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Degerli Hemsehrilerim ve Paydaslarimiz,

Bu stratejik plan belgesi, Battalgazi Belediyesi'nin gelecege
yonelik yol haritasini ve hedeflerini belirlemek amaciyla olusturulmustur.
Gecmisten bugune uzanan deneyimlerimiz, bugun karsi karsiya oldugumuz
zorluklari anlamamiza ve firsatlari degerlendirmemize olanak tanimaktadir.
Bu surecte, tum paydaslarimizin katiimi ve destegiyle ortak bir vizyon
olusturduk ve bu stratejik plani sekillendirdik.

Stratejik planimiz, Battalgazi Belediyesi'nin misyonunu ve vizyonunu
guclendirme, hedeflerimize ulasma ve surdurulebilir basarlyl saglama
amaci gutmektedir. Kuresel ve yerel duzeydeki degisen dinamiklere uyum
saglamak icin esneklik ve yenilikcilik 6n planda tutulmustur. Bu plan, sadece
mevcut durumu iyilestirmekle kalmayip ayni zamanda gelecekteki firsatlari
da kesfetme yolunda rehberlik edecektir.

Battalgazi Belediyesi'nin bu stratejik plani, seffaflk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmig olup tUm paydaslarimizin
ortak cabalariyla hayata gecirilecektir. ilerleyen dénemde bu plani gézden
gecirip guncelleyerek, degisen kosullara ve ihtiyaclara adapte olacagiz.

Bu stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen tum calisma
arkadaslarimiza,  yéneticilerimize  ve  desteklerini  esirgemeyen
paydaslarimiza tesekkur ederiz. Hep birlikte, Battalgazi Belediyesi'ni daha
lleri tasiyacak adimlari atmaya kararliyiz.
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IR BAKISTA
. Asrin Mirasiyla Modern Teknoloji Unsurlarina
STF'AT J | K _AN Surdurdlebilir Uyumlanma Refleksi Yuksek
: Gelecegi Paydas Egilimlerine Duyarli
insa Eden Battalgazi. Cozum Odakl

Temel Degerlerine Bagli
Belediyecilik Hizmetleri Sunmak.
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AMAG

HEDEFLER

ILGILI MUDURLUKLER

A.1. Tarihi ve dogal dokuyu koruyup
mevcut alt yapiyi gliclendirerek,
surdurilebilir yesil alan yonetimi ve
modern, estetik imar yapilanmasi
gerceklestirerek, ilceyi gelecege
hazirlamak.

H1.1. Vatandas taleplerini karsilayan modern imar planlamasi ve
uygulamalari yapmak.

H.1.2. Vatandas memnuniyetini, arttiracak, yasam kolayligi saglayacak
cadde, sokak ve bulvar dglizenlemeleri yapmak.

H.1.3. Siirdurdlebilir yesil alan yonetimi ile gevresel estetigi saglamak,
ilceye modern park ve rekreasyon alanlari saglamak.

imar Ve Sehircilik Miidirligi, Fen isleri
Madurlugt, Parkve Bahgeler Mudurlugi

AMAC

HEDEFLER

iLGiLI MUDURLUKLER

A.2. Vatandasa esenlik igerisinde
glvenle yasayacagl temiz cevre
kosullarini saglamak.

H.2.1. Cevre Bilinci olusturulmasi ve etkin atik yonetimi siiregleri ile
yasanilabilir gevre kosullarinin strdiralrbilirligini saglamak.

H.2.2. CED ve Kurumsal Goéris Sureglerinin Etkin ve VerimlimY&neilmesini
Saglamak.

H2.3. Kati atik toplama siireglerinde diisiik maliyet veyuksek verimliligi
muhafaza ederek ilge genelinde memnuniyet saglamak.

H.2.4. ilgede huzur giiven ve esenlik ortaminin muhafaza edilmesi.

H.2.5. lige genelindeki mevcut ve yeni agilacak is yerlerinin tamaminin
ruhsat islemlerini tamamlamak.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu,
Temizlik isleri MiidiirlGga, Zabita
Mudurlagi, Ruhsat ve Denetim MadurlGga

A.3. Etkin ve verimli kaynak yonetimi
ve mali disiplin ile kurumsal
kapasitenin arttiriimasi, kurumun yasal
sureglerinin verimli yonetilmesi

H.3.1. Genel biitgede gelir artisini saglayacak iyilesmelerin yapilmasi,
kaynak kullaniminda etkinligi ve verimliligi saglayan mali disiplini
olusturmak.

H.3.2. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilecek mal ve hizmet
alimlarina, bakim onarim islerine ait stireglerin yasal gergevede, tasarruf
tedbirlerine uygun, ekonomik ve seffaf sekilde gergeklesmesini saglamak.

H.3.3. Personelin mesleki nitelik ve yeterliliginin glincel ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmesi, gelistirilmesi.

H.3.4. Kurumsal ihtiyaglar ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yazi isleri
sureglerinde etkinlign ve verimliligin strdirlebilir kilinmasi.

H.3.5. Kurumun yasal streglerinin takip edilerek ve kurumun yasal
menfaatlerinin korunmasi.

Mali Hizmetler Midurltgi, Emlak istimlak
Mudurlugi, Destek Hizmetleri Mudurlaga,
insan Kaynaklari Madurlaga, Yazi isleri
Midurlaga, Hukuk Madarlaga

AMAC

HEDEFLER

ILGILI MUDURLUKLER

A.4. llgeye cagin gerekleri ile uyumlu,
mevcut kosullarin elverdigi, taleplerin
karsilandigi sosyo kiiltlirel zenginlig
kazandirmak.

H.4.1. Bagkanlik makami ile belediye birimleri, vatandaslar ve tim
paydaslar arasinsdaki iletisimin koordinasyonunu yapmak, makamin temsil
agirlama siireglerini ydnetmek.

H.4.2. ilge halkinin sosyo kiiltiirel ihtiyaglarini takip etmek, bu ihtiyaci
karsilayacak stregleri yonetmek, ilgili streglerdeki iyilesme ve
surdurilebilirligi saglamak.

H.4.3. Gller yuzlii hizmetin halkla iligkilere yansilidigi belediyecilik
hizmetlerimizin yerel ve ulusal basinda modern sireglerle paydaslarin
bilgisine arz edilmesi.

H.4.4. lige genclerinin sosyallesmesine olanak saglayacak spor faaliyetleri
gelistirmek.

H.4.5. Muhtarliklar vasitasiyla mahallelerden gelen taleplerin izlenmesi
vatandas belediye iletisiminin etkin ve verimli kiinmasi.

Ozel Kalem Mudiirligi, KiiltiirVe Sosyal
isler MUdiirliigii, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midiirliigt, Genglik ve Spor
Midirligi, Muhtarlik isleri Mudarlagi

AMAC

HEDEFLER

iLGiLI MUDURLUKLER

A.5. Belediye hizmetlerini ulusal ve
global kosullara uyumlastiracak
inovasyonel siiregler olusturmak.

H.5.1. Belediyemizin vizyonuyla uyumlu, hibelerin ve desteklerin
degerlendirildigi projeler Gretmek.

H.5.2. Kurumun biligsim alt yapisinin glincel kosullara gore iylestirilmesi,
gelistirilmesi

Strateji Gelistirme Mudiirliig, Bilgi islem
Mudarlagu

(STRATEJIK PLAN )
2025:2029




G)

T.C.

BATTALGAZi
BELEDIYESi

(STRATEJIK PLAN )

2020

2029

N

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan D6nemi Plan Sonu
Baslangig PERFORMANS GOSTERGESI Hedeflenen
Degeri(2025) Deger(2029)
100 Malatya BuyUksehir Belediyesi Tarafindan onaylanan 1/5000 6lcekli nazim imar 100
planlarina istinaden 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin yapilmasi
100 Planlamasi tamamlanmis bolgelerde mevcut planin ihtiyaca cevap verememesi ve 100
eksikliklerin tespit edilmesi durumunda plan revizyonu yapmak
40 Deprem sonrasi agir-orta hasarl binalarin yerinde dénitsim icin gerekli 90
uygulamalarin yirutilmesi
Planlamasi tamamlanan bélgelerde 3194 sayili imar Kanununun 15. ve 16.
92 maddesine istinaden islem yapmak 97
Planlamasi tamamlanan bélgelerde 3194 sayili imar Kanununun 15. ve 16.
maddesine istinaden islem yapmak
7,35 ilcemizde kisi basina diisen yesil alan miktari (m?/kisi) 12
602 Toplanan Atik Miktari (Ton/Yil) 900
73000 Cadde ve Sokaklardan Coplerin Toplanmasi (TON) 7400
90 Arsa, arazi ve bina tahakkuklarinin yapilmasi, bildirimde bulunmayanlarin tespit 95
edilerek beyan kayitlarinin yapilmasi(%tamamlanma orani)
1420 imar uygulamasi yapilacak alan (hektar) 1511
100 Baskanlk tarafindan randuvu taleplerinin karsilanma orani (%) 100
Vatandastan gelen dontlerin (¢cagri merkezi, web, beyaz masa) degerlendirilmesi
100 100
(% Karsilanan )
50 Gerekli Donanimsal Alt yapinin olusturulmasini saglamak 60
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STRATEJiIK PLANLAMAVYA iLiSKiN GENEL ESASLAR

Kamu idarelerinin planli hizmet Sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut
is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya
yonelik olarak “ Stratejik Planlama “ temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltir ve
kimligin gelisimine ve glclendirilmesi ne de destek olmaktadir. Ayrica; Kurulusun amaglarini, hedeflerinize bunlara
ulasmayl mimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirmekte, uzun vadeli ve gelecege donik bir bakis agisi
tasimakta, kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Stratejik Planlama; Bir kurumun mevcut durumunun ne oldugunu tespit eden ne yaptigini ve neyi neden
yaptigina sekil veren, temel kararlari ve eylemleri olusturmak icin disipline edilmis ¢abalar bitinudir. Bu yoniyle,
kurumun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurumun maglarini, hedeflerini ve
bunlara ulasmayi mimkin kilacak yéntemleri belirlemesini gerektirir. Bununla birlikte stratejik plan yapma sadece bir

. kez yapilan bir planlama faaliyeti degildir. Ortaya ¢ikan tehdit ve firsatlar geregi tekrarlanan bir siiregtir. Bu nedenle
3 sadece stratejik planlama yapmak vyeterli degildir. Planin uygulanmasi safhasinda ortaya ¢ikan hususlarin
S I A —J | K AN degerlendirilmesi ve yeniden yonlendirme igin, kurum yoneticilerinin de stratejik disiinme ve vizyon gelistirme

niteliklerinin de gelistirilmesi gerekmektedir.

HA 2 | Ll K S l | _' : | Bu kapsamda stratejik planlama:

Sonuglarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuglara odaklanmaktadir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen ydonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve degisimi destekler.
Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Duzenli olarak gozden gegirilmesi ve degisen sartlara gore uyarlanmasi
gerekmektedir.

Gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi ortaya koymaktadir. Kaliteli yénetimin aracidir: Disiplinli ve
sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigl seyleri nigin yaptigini
degerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri Gretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne élglide gerceklestirildiginin izlenmesine,
degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturmaktadir.

Katilimcai bir yaklasimdir: Stratejik planlama stirecinin kurulusun en Ust diizey yetkilisi tarafindan tam olarak
desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her dizeydeki personelin
katkisi, ortak cabasi ve destegi olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz. Diger yandan stratejik planlama; giini
kurtarmaya yonelik degildir, uzun vadeli bir yaklasimdir. Bir sablon degildir; kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaglarina
uyarlanabilen esnek bir aragtir.

T.C.

BATTALGAZi Stratejik Planlama Rehberi
BELEDIYESi

AN

Salt bir belge degildir; stratejik planin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi igin yeterli degildir. Planin sahiplenilmesi

leme gecirilmesi gerekir. Asil olan stratejik plan belgesi degil, stratejik planlama sirecidir
(STRATEJIK PLAN )

Sadece biitceye donik degildir; stratejik planlama siirecinde “Neredeyiz?” sorusu, kurulusun faaliyetini
gerceklestirdigi ic ve dis ortamin kapsaml bir bicimde incelenmesini ve degerlendirilmesini iceren durum analizi
yapilarak cevaplandirilir.

“Nereye gitmek istiyoruz? Sorusunun cevabi ise; kurulusun varolus nedeninin 6z bir bicimde ifade edilmesi
anlamina gelen misyon; ulasilmasi arzu edilen gelecegin kavramsal, gercekgi ve 6z bir ifadesi olan vizyon; kurulusun
faaliyetlerine yon veren ilkeler, ulasiimasi igin ¢aba ve eylemlerin yonlendirilecegi genel kavramsal sonuglar olarak
tanimlanabilecek amaglar ve amaglarin elde edilebilmesi icin ulasiimasi gereken 6lgilebilir sonuglar anlamina gelen
hedefler ortaya konularak verilir.

20252029

“Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorusunu; amaglar ve hedeflere ulasmak igin takip edilecek yollar
ve kullanilacak ydontemler olan stratejiler cevaplandirir.

(STRATEJIK PLAN ) .
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“Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusunu; yonetsel bilgilerin derlenmesi ve plan uygulamasinin
raporlanmasi anlamindaki izleme ve alinan sonuglarin daha 6nce ortaya konulan misyon, vizyon, temel degerlerler,
amaglar ve hedeflerle ne dlglide uyumlu oldugunun, kisaca performansin degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek
sonuglarla planin gdézden gecirilmesini ifade eden degerlendirme siireci cevaplandirir.

Stratejik Planin Kuruma Katkilari Sunlardir; Yeni yaklagsimlara uyum saglama ve degisim icin bir yol haritasi islevi
gorir. Sonuglarin elde edilmesine yonelik stratejilerin ortaya konulmasi ve uygulanmasi gergevesinde temel olusturur.
Yonetsel basari icin gerekli bilgilerin derlenmesine katki saglar. Gelecege yonelik olarak alinan giinliik kararlarin
etkilerine vurgu yapmasi itibariyle gelecegi de kapsamaktadir. Planlama uzun vadeli bir bakis agisi tasimasina karsin
stratejik hedeflere ulasmaya yonelik periyodik yaklasimlari ve gilincellemeleri icermesi nedeniyle esnek ve uyum
saglayici bir nitelik tasir. Paydas destegi icin gereklidir. Kurum igi ve disi iletisimi tesvik eder.

Stratejik Planlarin Etkin ve Uygulanabilir Olabilmesi icin Gerekli Hususlar: Kurum yéneticisinin tam destegini
almahidir. Her diizeydeki yoneticileri ve galisanlari kapsamali, plan sadece yapanlara terk edilmemelidir. Esnek, kurumla
uyumlu ve anlasihr olmahdir. Sorumluluklari agik¢a tanimlamali ve sonuglara yonelik hesap verilebilirligi icermelidir.
Kurumsal hedef ve amaglara yonelik anlayislar Gretmeli ve harekete gecirmelidir. Uygulandigi cevrenin farkinda olmali
ve esnek olmalidir. Hedefler, ilkeler, kaynaklar ve getiriler hakkinda gercekci olmalidir.

Mahalli idareler segimlerinin ardindan yeni dénem Stratejik Plan ¢alismalarinin segimleri takip eden ilk 6 ayda
sonuglandiriimasi gerektiginden 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Plan Calismalari 2019 Mayis ayi icerisinde
baslatilmistir. Kurumumuzca yirutilen stratejik planlama galismalarinin asamalari tabloyla ifade edilmistir.

% Stratejik Plan
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Strateji Gelistirme Kurulu:

Strateji Planlama Ekibi:

Bayram Taskin
Metin Unli
Muammer Zafer
Ahmet Unver
Ali Adiyaman
Mete Karatas
Utku Selguk
Huseyin Serce

Yusuf Blyuk

Muammer Zafer

Ali Adiyaman

Banu Duran Altintas

Mehmet Girkan

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler Mudri
Hukuk isleri Mudiiri
imar ve Sehircilik Miiduiri
Yazi isleri Midiri

insan Kaynaklari Miidiirii

Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Midari
Sistem Yon. Ve Str. Birim

Sistem Yon ve Str. Birimi

Birim Muddrlikleri Planlama Ekibi Uyeleri

(STRATEJIK PLAN )

2025:2029

=



BATTALGAZi BELEDIYEMIZziN TARIHi

Malatya’nin ikinci yerlesim yeri olan ve 1988 yilina kadar Eskimalatya ismi ile anilan ilgemizin tarihi cok eskidir.
Malatya sehrinin ilk kurulus yeri buglinkii Bahgebasi Kasabasi icinde yer alan Aslantepe HOyUgudir. Bu alan 6zellikle
M.O.XX ve XIX. ylizyillarda islek kervan yollarinin kesistigi bir bolimdiir. O zaman ki Asur ve Urartu kaynaklarinda bu
yére MALDIA, MELIT, MELIDE ve MELITEA olarak degisik bigimlerde isimlendirilmistir. M.S. I. y. y.da Aslantepe
Hoyuglindeki bu yerlesim birimi buglinkl Eskimalatya bolgesine kaymistir. Dolayisiyla bu tarihten itibaren 1836 yilina
kadar gecen ve Malatya tarihi olarak anlatilan blim aslinda Battalgazi ilcesinin tarihidir.

Romalilar ve Bizanslilar doneminde biiyiik bir sehir haline gelen Eskimalatya etrafi surlarla gevrilmis, doguda
askeri bir Us olarak 6nem kazanmistir. Bizans egemenliginde oldugu halde yillarca Sasanilerin akinina ugramis, VII.
y.y.dan X.y.y.a kadar Araplarla Bizanslilar arasinda el degistirmistir. Araplar tarafindan MALATIYA adiyla anilan kent
1101 yilinda Danismentlilerin, 1105 yilinda Anadolu Selguklularinin, 1399 yilinda ise Osmanlilarin eline gegmistir. 1401
yilinda Timur’un ordusu tarafindan yagmalanmistir. Daha sonra Osmanhlarla Memluklular arasinda ¢ekismeye konu
olmus ve Dulkadirogullarinin yonetimine girmistir. 1515’de I. Selim’in Osmanh topraklarina kattigi kent daha sonra
Dulkadiriye Eyaletine bagli

n | |
l | l |I\/| ANA' | 2 | Malatya Sancaginin Merkezi yapilmistir.

XIX.y.y.In basinda sirekli ayaklanma ve eskiya saldirilari yiziinden sehir harap duruma diismus ve halk kent
cevresindeki baglarda yasayinca kentin gelismesi durmustur. Dogu Anadolu’daki Osmanli ordulari komutani Hafiz
Mehmet Pasa karargahini Harput’tan Malatya’ya tasityinca halk kenti terketmis ve bos kalan evlere askerler
yerlestirilince baglarin yogun oldugu Aspusu yoresine giden halk geri ddonmemis ve bu mahalde yeni Malatya gelismeye
basladi. Ordu Nizip savasl igin Eskimalatya’dan ayrilinca kent bos kaldi. Halk harabeye donmis evlere donmedi. 1839
Mayis’indan sonra Eskimalatya eski bir yerlesim birimi olarak varhigini strdirdu.

Cumhuriyet Doneminde Malatya’nin il olmasindan sonra Eskimalatya’da 1928 yilinda belediye, 1932 yilinda
nahiye oldu. 1987 yilinda Eskimalatya Belediyesi Enciimeninin ittifakla aldigi kararla “ESKIMALATYA” ismi {inld Tiirk
islam Komutani ve Kahramani Battalgazi’nin burada yasamasindan dolay! degistirilerek “BATTALGAZI” adini aldi.
Eskimalatya Kasabasi 19.06.1987 tarih ve 3392 sayili kanunla (04.07.1987 tarih ve 19507 sayili Resmi Gazetede
/ yayimlanmistir.) ilce oldu. 01.05.1988 tarihinden itibaren ilgede kuruluslar faaliyetlerini siirdiirmeye basladilar

30.03.2014 tarihinde yapilan Mabhalli idareler Genel Segimleri ile Malatya ili Biyiik Sehir statisiine
kavusmustur. Bunun sonucunda ilge belediyelerinin en blyUgini Battalgazi ilgesi olusturmustur. Yeni sinirlar
icerisinde bulunan Hanmimin Ciftligi, Orduzu, Hasircilar, Erenli, Yaygin, Beydagi, Hatunsuyu belediyeleri kapatilarak
mahalle statiisiinde Battalgazi ilgesine baglanmistir. Kdyler de mahalleye dénistiiriiliince ilgemize bagl mahalle sayisi
104 olmustur.

Battalgazi Belediyesi 1928 yilinda kurulmustur, ilk resmi secimler 1930 yilinda gerceklesmistir.
Battalgazi Belediyesi’nin ilk Belediye Baskani; Hasan BOYRAZ olup daha sonraki dénemlerde ise;
1934 secimi; Vahap SAYIN

1938 secimi; Mehmet DOGANSAHIN

T.C. 1940 yili ara secimi; Hiseyin DEMIREL

BATTALGAZI 1950 seqimi, Bekir KUZUCU
BELEDiYESi 1955 secimi; Mustafa ERKOC

1963 secimi; Sabri TURAN

(STRATEJiK Pl A N] 1968 secimi; Liitfi TOMO

1973 secimi; Lutfi TOMO
1977 secimi; Lutfi TOMO
1984 secimi Mustafa YILMAZ
1989 sec¢imi Mustafa YILMAZ
1994 secimi; ibrahim Halil ERDAL
1999 secimi; ibrahim Halil ERDAL
2004 secimi; Selahattin GURKAN
2009 secimi; Selahattin GURKAN
2014 secimi; Selahattin GURKAN
2019 secimi; Osman GUDER
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2024 Bayram TASKIN Battalgazi Belediye Baskanligrna seclmistir.

Battalgazi Belediyesi’nde; bugiine kadar gerceklesen toplam 20 genel secimde, 13 belediye baskani gorev

yapmistir.
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2020-2024 STRATEJIK PLANI’'NIN DEGERLENDIRILMESI

Y1l sonu itibariyle sliresini tamamlayacak olan 2020-2024 hizmet donemine ait stratejik plana iliskin birimler bazindaki
faaliyetler basariyla tamamlanmistir. Madarlikler bazinda degisen vatandas egilimleri izlenip dikkate alinarak
gerceklestirilen calismalarimizi degerlendirecek olursak;

Basin yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigiimiiz; Belediyemizle paydaslarimiz arasindaki iletisimin etkin ve verimli sekilde
slrdirilmesini saglamistir. Yapilan tanitim calismalari ile belediye faaliyetlerimizin medya unsurlari ile paydaslarimiza
ulasmasi saglanmis, halkla iliskiler konularinda kurum disindaki dzel ve tiizel kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan
dikkate alinacak hususlar, belediyenin imajinin istenilen sekilde giliclendirilmesi vb. konularinda kurum menfaatini
gozetmek yolundaki kurumsal gorislerimiz belirtilmis, halki bilgilendirici brosir, bilten, belediye web sayfasi vb.
calismalari basariyla yiritilmus, vatandaslardan gelen sikayet, teklif ve 6nerilerin en kisa zamanda belediyenin diger
birimleriyle ¢6ziime kavusturup, ilgililerine bilgi verilmesini saglanmis, belediye birimleri tarafindan yapilan
¢alismalarin tanitimi yerel basin ulusal basin ve sosyal medya unsurlari ile yapilmigtir. Ayrica yerel ve ulusal basinda
yer alan belediyemize iliskin haberlerin takibi ve arsivienmesi islemleri de rutin olarak strdurilmektedir.

Bilgi islem Midiirliiglimiiz; Belediyemizin, teknik destek, ¢6zim merkezi, veri kayit, veri kontrol ve muhafaza
hizmetleri ile verilerin saglkh olarak depolanmasi, bu verilerin erisime uygun halde bulundurulmasi ve kullanilabilir
yapisinin korunmasi; temin edilmesine yonelik bakimlarin yapilmasi ile ilgili gorevlerini basariyla icra etmistir.
Mudarliglimiz ¢alismalari kapsaminda, zabita ve ihtiya¢ duyan birimlerin telsiz ihtiyaglarini karsilamak igin kurulan
sayisal telsiz alt yapisinin OKTH sozlesmesi yenilenmis, Covid-19 kiiresel salgini nedeni ile okullar Egitim ve Ogretime
ara vererek “Uzaktan Egitim” modeline gecildiginde hizmet sahasi icinde donanim eksikligi nedeni ile uzaktan egitime
erisemeyen 6grencilerimize EBA destekli tablet alimi yapilmis, kurumsal internet erisiminin glivenligini saglamak,
sizmalari 6nlemek, network’ii dengelemek ve ihtiyaglara gore gerekli erisim ve kisitlama islemlerini ylritmek igin
Guvenlik Duvari Lisansi yenilenmis, kurum kapali otoparkinin giris ve ¢ikislarini kontrol altina almak icin; RFID sistemini
ve plaka tanimayi da destekleyen otomasyon sistemi kurulmustur. Belediyemiz hizmet birimlerinin sahada yuruttikleri
faaliyetleri en etkin ve verimli sekilde yonetmek, su, kanalizasyon, elektrik, dogalgaz, telekomiinikasyon gibi altyapi
hizmetleri sunan kurumlarla paydas etkilesimini glclendirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan yazilim alim islemleri
tamamlanmis, vatandaslar tarafindan yapilan talep, basvuru ve sikayetlerin siirece baglanip yapilmasi gereken
hizmetlerin seffaf, etkin ve hizli bir sekilde sonuglandiriip gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasini saglanmistir.
Mudurligiimuzin hizmetlerimize dahil ettigi, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan adres, park bahge, ¢evre gibi
bilesenlerine konum bazh olarak detayli erisimlerini saglayan dinamik ve interaktif bir uygulama olan Kent Rehberi,
sinirlarimizda bulunan yerleskelere ait Cografi Bilgi Sistemi verilerinin vatandasa acilan yiizii olan kent rehberi
uygulamasi sayesinde vatandaslar belediyemiz sinirlarinda bulunan herhangi bir yerin veya isletmenin harita bazli
konum ve adres bilgisine ulasabilmektedir.

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigiimiiz; gliriilty sikayetleriyle ilgili tespit ve gerekirse 6l¢lim yaparak tedbirler almak
veya aldirmak, 6mriinii tamamlamis lastiklerin ¢evreye verdigi zarari en aza indirmek, ambalaj atiklarini toplattirarak
bu atiklarinin geri kazanimlarini saglamak, pil ve yag atiklarini toplayarak dogaya verilebilecek zarari en aza indirmek,
bu atiklarla ilgili egitimler verilerek toplum bilincini kazandirmak, goérinta kirliligiyle ilgili olumsuzluklari tespit edip
ortadan kaldirmak, isyerlerinin ruhsat basvurularinda cevreye verilebilecek zarari tespit etmek, serbest hayvanlarin
tedavilerini yaparak vatandasa zarar vermemelerini saglamak, miicavir alan igerisinde ticari hayvan beslenmesinin
onine gecmek gibi mevzuat rutinlerinde devam eden hizmetlerini basari ile yiritmektedir. Mudirligimuzce kisaca
ambalaj “sarar, saklar ve satar” seklinde 6zetlenen gevreci faaliyet, ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasi ile
gida, mobilya, kirtasiye vb. materyalleri kaynaginda ayri ayri toplanmasini ve bununla beraber kontamine ve ambalaj
disi atiklarin, toplanan mevcut materyallerden ayrilmasi saglanmaktir. Omriinii tamamlamis, enerji yiiklenmis veya
yuklenebilir pil ve akiimilatorlerin, dogadaki zararini en aza indirmek lzere atik pillerin toplanmasi saglanmaktadir.
Belediyemiz sinirlari igcindeki kullanilmis ayakkabi ve giysi tirevlerinin ihtiyac sahiplerine ve geri donlisime
kazandirilmasi amaciyla halki tesvik etmek ve katihmi kolaylastirmak adina belirlenmis uygun yerlere atik kumbaralari
yerlestirilmis ve dizenli olarak atiklarin toplanmasi saglanmaktadir. Hizmet bdlgemizde bulunan ilk ve orta dereceli
okullardan gelen talepler Uzerine; cevre bilincini kiiclik yasta bireylere asilamak, atiklarin ¢op olarak kullanimini
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azaltmak ve geri donlisime katkida bulunarak ¢evreyi korumak amaciyla “Geri Donusim” ve “Sifir Atik” konulu egitim
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Koronaviris'e karsi dezenfeksiyon islemleri ile ilgili gerekli énlemleri almis ve
vatandaslarin yogun olarak bir arada yer aldigi alanlarda dezenfeksiyon galismalari gerceklestirilmistir, oyun parklari,
bahceler, muhtarlklar, kamu kurum ve kuruluslari, ibadethaneler, okullar, stirtict kurslari gibi egitim kurumlari vb.
alanlarda belirli araliklar ile dezenfeksiyon islemleri ile salgin hastaliklara neden olacak mikroorgnizmalari yok etme
calismalari devam etmektedir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiz; ilgili mevzuat cercevesinde Belediyemize ait; ihale, Satin Alma isleri, idari isler,
Bina Bakim, Onarim ve Tadilat isleri, elektrik, su, dogalgaz, genel aydinlatma, abone is ve islemlerini basari ile
yuritmektedir.

Emlak istimlak Miidiirliigiimiiz; belediyemiz mahiyetindeki parsel devri, hisse satisi, kiralama, tasinmazlarin tahsisi,
kamulastirma, tasinmazlara iliskin satis ya da bagis islemleri mevzuat ¢ergevesinde basari ile yiritilmektedir.

Fen isleri Mudirliiglimiiz; mevzuat dahilindeki kaldirim ve kilit tasi yapim bakim onarim isleri, temel ve alt temel
yapimi, sathi kaplama, sicak asfalt calismalari, asfalt yama calismalari,perde duvar yapimi, makineli yol bakim onarim
isleri, imar yolu agma galismalari, metruk bina yikimi, karla micadele ¢alismalarini basari ile yiriitmektedir. Trafik park
ve Yesilcam kafeler tamalanarak hizmete sunulmustur. Ayrica bitim depolama tanki, kombine sathi kaplama makinasi
gibi yatirimlarla hizmet kalitesine ivme kazandiriimistir.

Hukuk isleri Miidiirliigiimiiz; Belediyemize ait hukuki siirecleri basariyla yiriitmiis takibi yapilan mahkemeye intikal
eden dava dosyalarimizdan lehte sonuglar alinmistir.

imar Miidiirliigtimiizce; 1/1000 &lcekli imar plani ¢alismalari, metruk yapilara iliskin tespit ve yikim islemleri, eski
verlesim mahallelerimizde kentsel donlisim calismalari ve bu ¢alismalara destek olacak rezerv yapi alani talepleri,
yasanan deprem sonucu hasar tespiti ve igili calismalarin Cevre ve Sehircilik il Mudiirligi ile koordine yiritiilmesi, ada
etldi, imar durum belgesi, yer teslimi, temel vize, ifraz, tevhit, yola terk, islemlerinin yani sira kdy yerlesik alan tespiti,
cadde sokak isimlendirmesi vb. islemleri yasal mevzuatlar uyarinca basari ile ylritilmustdr.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii; Belediye personelinin 6zliik is ve islemleri mevzuat cercevesinde
ylritilmektedir. Birimlerin talepleri ve glincel ihtiyaglar dogrultusunda egitimler diizenlenmekte, paydaslarin
kurumumuzu ilgilendiren egitimlerine ilgili personeller in katilimi saglanmaktadir.

Kiltiir ve sosyal isler midirliigli; kent genelinde gergeklestirdigi kiiltlirel ve sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci
olusturmakta, vatandaslarin yasadigimiz ylzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis,
kiltirel ve sosyal agidan gelisen yasadigi yerin ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli bireyler haline gelmesine
katki sunmakta, tarihi eserler, nikah islemleri, cenaze ve defin ile alakali is ve islemleri yapmaktadir. Calisma alninda
vatandasin ve genglerin taktirini kazanan sosyal faaliyetleri ile personele yonelik 6zel giin faaliyetleri de basariyla icra
edilmektedir. Detaylari faaliyet raporlarinda belirtilen hizmette oncelikli grup olan yasllarimiz ¢ocuklarimiz ve 6zel
ihtiyagh vatandaslarimizin hizmetine sunulan sosyal projeler taktir toplamistir.

Mali Hizmetler Midiirligii; Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrolii, Mikellef Sicil Kayit ve Kontrolii, Belediye
Gelirlerinin Tahakkuku, Belediye Gelirlerinin Tahsilati, Belediye Alacaklarinin icra Takibi, Belediyenin Muhasebe
islemleri, Belediyenin Banka islemleri 8) Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri, Belediyenin Finansman islemleri,
Belediyenin Demirbas Kayitlarinin Konsolide islemleri, Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliiyle ilgili islemleri, Belediye
Blitgesinin Hazirlamasi ve takibi ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Mali yénetim, 2020-2024 yil
icerisinde 6ngoriuldiugi cercevede etkin ve verimli bir siirec olarak tamamlanmistir.

Ozel Kalem Miidiirligii; baskanlik makami ve belediyemiz adina temsil, agirlama ve makamin siireclerinin yoénetilmesi
faaliyetlerini basari ile tamamlamistir. Makam ile vatandas ve diger paydaslarimiz arasindaki iletisim silreclerinin
yonetimi taraflarin begeni ve taktirini kazanmistir.
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii; ilcemizin giizellesmesi ve cevre kirliliginin 6nlenmesinde biiyiik &nemi olan yesil alanlarin
tesis edilmesi, mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bu amagla Uretilen projelerin
uygulanmasi, dinlenme ve oyun alanlarinin peyzaj diizenlemesi calismalarinin gergeklestirilmesi ayrica ilgemizde tarim
ve hayvanciligin gelisimini desteklemek amaciyla ciftcilerimize modern tarim ve hayvancilik konularinda egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerini basaril sekilde ydnetmistir. ilcenin makyaji olan goérsel giizelligi
icin yapilan peyzaj calismalari ile hazirlanan yesil alanlar vatandasin kullanimina sunulmustur. Ayrica kurulan oyun
parklari ile gelecek neslimiz ¢ocuklarimiz icin glivenli oyun alanlari saglanmistir.

Ruhsat ve Denetim miidiirliigii; isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince sihhi isyerlerine,
umuma aglk istirahat ve eglence yerlerine 2. ve 3. sinif gayrisihhi miiesseselere ruhsat verme islemleri yasal mevzuat
cercevesinde stratejik plan amag ve hedefleri dogrultusunda basariyla tamamlanmistir.

Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi; TS ISO EN 9001:2015 VE TS ISO 10002:2018 Sistem Yonetimi Standardi
belgeleri yenilenmis yillik i¢c ve dis tetkikler basari ile tamamlanmistir. TS ISO 5001:2018 is Saghgi ve Givenligi
Sistemleri, TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemleri ve TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemleri ne
iliskin egitimler belgelendirme kurulusumuz Tirk Standartlar Enstitiisi ve Firat Kalkinma Ajansi isbirligi ile
tamamlanmis ilgili standartlarin galismalari icin 6n hazirhk olmasi amaclanmistir. Yeni Sistem Yonetimi belgesi
basvurulari icin dokiimantasyon siiregleri baslatiimis bir sonraki hizmet dénemi icin 6n hazirlik yapilmistir. Stratejik
Plan, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Yillik Faaliyet Plani, Biitce Performans Programi siirecleri de ilgili mevzuatlar
cercevesinde tamamlanmistir.

Temizlik isleri Midiirligii; ilcemizin yasanabilirligine deger katan 6zverili calisanlari ile ilgemizin cadde ve
sokaklarindaki temizlik ve hijen faaliyetleri basari ile sirdiirilmekte vatandasinda memnuniyeti saglanmaktadir.

Yazi isleri Midiirliigii; Yazi isleri Miidurligi; Belediye Meclisi ve Enciimeninde goériisiilmesi talebiyle gelen evraklar
kayit etmek, Meclis ve Enciimen giindemine almak, Meclis glindemlerinin parti gruplarina (Meclis tGyelerine) dagitimini
saglamak, Meclisten ¢ikan kararlarin ilgili yasa hikimlerine dayanarak yazilmasini saglamak ve ilgili birimlere
gondermek, kararlari yasa geregi bir sonraki toplantida meclis tyelerine dagitmak, Mecliste komisyonlara havale edilen
evraklarin, komisyonda incelendikten sonra tekrar bir sonraki glindeme girmesini saglamak, Encimen kararlarinin
yazilmasini saglamak, gereginin yapilmasi ve bilgi icin ilgili birimlere géndermek,2886 Sayili Kanun gergevesinde
ihaleleri diizenlemek, Baskanlk disina gonderilecek evraklarin kayit edilip ilgili yerlere havalesi ve génderilmesini
saglamak, Belediye Baskanhg adina gonderilen evraklarin ve dilekgelerin kaydinin alinarak ilgili birimlere
gonderilmesini, posta islemlerini saglamak, birim arsiv hizmetini gerceklestirmek, Bilgi Edinme Hakki ve Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun cercevesinde Valilik ve Kaymakamlik Acik Kapi, CIMER islemlerini yirirlukteki
mevzuat hikiimlerine gore yiritmek, resmi kurum ve kuruluglar tarafindan kurumumuza askiya ¢ikartilmasi igin
gonderilen ilanlarin asilmasini saglamak, Kent Konseyi Sekretaryasi is ve islemleri mevzuat ve stratejik plan amg¢ ve
hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Zabita Miidiirliigii; ilcemiz sinirlari icerisinde ve ilgemiz halkinin saglk, esenlik ve huzurunu saglamak ve korumak ile
ilgili gorevleri 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4077 sayih Tlketici Koruma Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 4207 sayili Tatiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesine dair kanunu ve diger kanunlar ile
yuklenilen gorevleri yerine getirmek, ilgcemizde kayit disi ekonomiye sebep olan seyyar saticilarin engellenmesi ve
kamuya ait olan yerlerin amaci disinda kullaniimasinin engellenmesi, vatandaslarin duygularini smiirmek suretiyle
dilencilik yapan sahislari engellenmesi, midirliige intikal eden vatandas sikayetlerine ilgili kanunlar ¢cercevesinde islem
yapip cevap verilmesi, en kisa zamanda sonuglandiriimasi, ruhsath ve ruhsatsiz is yerlerinin denetlenmesi, kagak
yapilarin takibi, semt pazarlarinin denetimi, bunun yaninda Fen isleri Miidiirlig i, Park ve Bahgeler Miidiirligi, Temizlik
isleri Miidiirliigl, Ruhsat ve Denetim Miidiirligi’niin yapmis oldugu calismalara refakat etmek, bélgede trafik polisi
ile birlikte koordineli olarak ana arter, cadde ve meydanlarda arag ve yaya trafiginin rahat akisini saglamak icin gereken
calismalari basariyla icra etmekte, faaliyetleri ile vatandasin begeni ve taktirini almaktadir.

28 (STRATEJIK PLAN
2025-2029

MEVZUAT ANALIZzi

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans;
sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
O6grenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapmasi veya yaptirmasi,devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimi, her turli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini
karsilamasi, saglikla ilgili her turlu tesisin agilmasi isletiimesi, mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimi; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem taslyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasi, bu amagla bakim ve onariminin yapilmasi, korunmasi
mimkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden inga edilmesi, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatoér spor
kultplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi ve gerekli destegin
saglanmasi, her turli amator spor karsilasmalari diizenlenmesi, yurt igi
ve yurt disi musabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dul verilmesi,

YASAL YOKUMLULUK
Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunulmasi, Kanunlarin
belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik gikariimasi, belediye
yasaklari konmasi ve uygulanmasi, kanunlarda belirtilen cezalarin
verilmesi, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsatlarin verilmesi,6zel kanunlari geregince
belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi, mahalli misterek nitegindeki
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz alinmasi, kamulagtirilmasi, satilmasi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesi, trampa edilmesi, tahsis edilmesi, bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesis edilmesi, borg alinmasi, bagis kabul edilmesi,gayrisihhi
miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi ve gereginin yapilmasi, Belediye
sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin
tescilinin yapilmasi, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapilmasi ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari
aracihgiyla yaptiriimasi, gerekli hallerde asansorlerin hizmet disi
birakilmasi

Kanunlarla miinhasiran biylksehir belediyesine verilen gorevler ile 5216
sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinda sayilanlar diginda kalan
gorevlerin yapilmasi, yetkilerin kullanilmasi, Bliyiksehir kati atik yonetim
planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasinmasi, sthhiigyerlerinin, 2 nci ve 3 tincl sinif gayrisihhi
miuesseselerin, umuma aglik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, otopark, spor, dinlenme ve eglence
yerleriile parklarin yapilmasi, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
¢ocuklara yonelik sosyal ve kulttrel hizmetlerin sunulmasi, mesleki egitim
ve beceri kurslarinin agilmasi, mabetler ile saglk, egitim, kiltir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltur ve tabiat varliklari ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetlerin yerine getirilmesi, defin ile
ilgili hizmetleri yurGtilmesi, afet riski tagiyan veya can ve mal glvenligi
agisindan tehlike olusturan binalarin tahliyesi ve yikimi, tarim ve
hayvanciligin desteklenmesi amaciyla her tirlu faaliyet ve hizmette
bulunulmasi,

DAYANAK

5393 sayil
Belediye Kanunu
(Maddde 14)

DAYANAK

5393 sayili
Belediye Kanunu
(Madde 15)

DAYANAK

5216 sayili
Biiyiksehir
Belediyesi
Kanunu

(Madde 7)

TESPITLER

Merkezi yonetim ile
koordinasyon
saglanarak plan,
program ve bitce
dahilinde
mevzuattan
kaynaklanan
yukumlaltklerin
yerine getirilmesi
saglanmalidir

TESPITLER

Kanunla verilen
gorev ve yetkilerin
meri mevzuat
cergevesinde yerine
getirilmesini
saglamak

TESPITLER

Buiyuksehir
Belediyesi ile Uyum
halinde calisilarak
yasal mevzuat
gereginin yerine
getirilmesi

IHTIYACLAR

Merkezi yénetim ve
Buyuksehir Belediyesi ile
koordinasyonun
saglanmasi
Yapilan tiim is ve
islemlerde mevzuattan
kaynaklanan
gerekliliklerin gozetilmesi

iHTIYACLAR

Belediye kaynaklarinin
etkin ve verimli bigimde
kullaniimasinin
saglanmasi
gerekmektedir.

iHTIYACLAR

Kurumlar arasi
isbirliginin artirilmasi
gerekmektedir

(STRATEJIK PLAN )

20252029
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

HiZMET FAALIYET ALANLARI iLE URUN ve HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Verilen Gérev

Ust Politika Belgesi

FAALIYET

Hizmet

ILGILI BIRIM

Kentsel Hayat Kalitesinin Arttiriimasi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

290, 782, 843, 843.1, 843.2, 843.3, 844, 844.1, 845, 845.1,
845.3, 846, 846.1, 847, 847.1 ve 848 numarali paragraf
FKA TRB1 Bélge Plani (2014-2023)

1.2.1 numarali bilesen

1. PROTOKOL, BUROKRASI
SUREGLERI YONETIMI

1.1. AGIRLAMA

1.2. TEMSIL

1.2. ORGANIZASYON

1.3. KOORDINASYON

1.4. RESMi YAZISMALAR

1.5. MAKAM PAYDAS iLETiSiM SURECI YONETIMi

OZEL KALEM MUDURLUGU

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi Tamamlanmasi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
Dijital Devlet 962, 963, 963.1, 963.2, 963.3, 963.4, 968.2
numarali paragraf

Sehirlesmede Yatay Mimarinin Esas Alinmassi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
281, 853, 853.1 numarali paragraf

2. BASIM, YAYIN VE HALKLA
ILISKIER YONETIMI

2.1. GORSEL, YAZILI TANITIM DOKUMANI HAZIRLANMASI

2.2. SOSYAL MEDYA UYGULAMALARI

2.3. TANITIM FAALIYETLERI ORGANIZASYONU

2.4. YEREL ULUSAL MEDYA TAKIBI

2.5. BELEDIYE HABERLERININ HAZIRLANMASI VE SERVISi

2.6. KAMUOYU ARASTIRMASI CALISMALARI

2.7. MUSTERI MEMNUNIYETi YONETiIM SISTEMi FAALIYETLERI

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU

Tarihi Eserler ve Kiltdr Varliklarinin Korunmasi,
uygulanmasi ve Denetlenmesini Saglamak

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

779, 780, 781, 782, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 789, 790,
791, 792, 793 numaral paragraf

Bolge Plani (DAP)

SA8 numarali Beseri ve Sosyal Sermaye Stratejisi

DAP 2021-2023 stratejik plan

FKA TRB1 Bolge Plani (2014-2023)

2.2.2 Turizm Degerlerinin tanitilmasi ve pazarlanmasi

2.2.3 Turizm Degerlerine erisilebilirligin ivilestirilmesi

3. BiLiSIM TEKNOLOJILERI
UYGULAMALARI

3.1. KURUMUN YAZILIM, DONANIM, PROGRAM iHTiYACLARININ KARSILANMASI
3.2. KURUMUN OTOMASYON VE BiRiIMLER BAZINDA ENTEGRASYON iSLEMLERI
3.3. WEB SITESI TASARIMI VE UYGULAMALARI

3.4. VERI TABANI iSLETiM SiSTEMi FAALIYETLERI

3.5. VERILERIN KORUNMASI VE BiLGi GUVENLIGi iSLEMLERI

3.6. YONETIM BILGI SISTEMIi ISLEMLERI

3.7. DONANIM EKIPMANLARININ BAKIM VE ONARIMI

3.8. BiLiSiM TEKNOLOJiSi EGITIMLERI VERILMESI

3.9. GELISEN TEKNOLOJi DOGRULTUSUNDA REViZYON GERCEKLESTIRILMESI

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

imar ve Ulasim Planlarinin Koordinasyonunun Saglanmasi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
94 - 886.2 numaral paragraflar arasi

4. GEVRE YONETIMI

4.1. SIKAYETE BAGLI DENETIM, OLCME, DEGERLENDIRME iSLEMLERI

4.2. CEVRE SAGLIGI VE EKOLOJIK DENGENIN KORUNMASI UYGULAMALARI
4.3. ATIKLARIN AYRISTIRILMASI VE GERi KAZANIM UYGULAMALARI

4.4. MEVZUATA DAYALI iSLEMLER

4.5. GUNCEL UYGULAMALARIN TAKiBi VE SAHADA DEGERLENDIRILMESI
4.6. CEVRE DUYARLILIGI OLUSTURACAK EGITIMLER VE UYGULAMAR

CEVRE KORUMA

KONTROL MUDURLUGU

VE

Yonelik Faaliyetlerin Yiritiilmesi

Kamu Personelinin Niteligini ve Verimliligini Arttirmaya

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
959, 959.1, 959.3, 960, 960.1, 960.3, 960.4, 960.5, 960.6, 961,
961.1, 961.2, 961.3 numarali paragraf

Mevcut Yesil Alanlarin Korunmasi ve Kisi Basina Diisen
Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

851, 851.7 numarali paragraf

Bolge Plani (DAP)

6.7.2 biyolojik Cesitlilik ve Reaksiyonel Etkinlikler
6.7.5 Ormancilik

6.7.5.1 Agaclandirma Faaliyetleri

6.6 Temal Park Yapimi

5. DESTEK HiZMETLERI
YONETIMi

5.1. KURUM iHALELERININ YAPILMASI

5.2. KURUM iCiN SATIN ALMA iSLEMLERi YAPILMASI
5.3. TEDARIKCi DEGERLENDIRMESI

5.4. KURUM iCi BAKIM ONARIM CALISMALARI

5.5. KURUMUN SiViL SAVUNMA FAALIYETLERI

DESTEK HiZMETLERI

MUDURLUGU

Tarimsal Uriin ve Hizmetlerin Desteklenmesi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

317, 498.3 numarali paragraflar arasi

Bolge Plani (DAP)

Bitkisel ve hayvansal riin Gretiminde gesit ve verim artisinin
saglanmasi

FKA TRB1 Bolge Plani (2014-2023)

2.1 Tarimsal Uretimin arttirilmasi

Ticaretin ve Tilketicinin Korunmasina, Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetlerin Verilmesi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
618-621.10 numarali Paragraflar arasi

(STRATEJIK PLAN

)

20252029

6. EMLAK iSTIMLAK ISLERI

6.1. BELEDIYE TASINMAZLARINA AIT i$ VE iSLEMLERIN YAPILMASI

6.2. KURUM iCiN GEREKLI KIRALAMA iSLERININ YAPILMASI

6.3. BELEDIYEYE TESCIiLLi KAMUYA TERK EDILMIiS PARSELLERE iLiSKIN ISLEMLER

6.4. KAMULASTIRMA KANUNU DOGRULTUSUNDA AMME HIiZMETINE AYRILMIS
YERLERIN VE KENTSEL DONUSUM ALANINDA KALAN TASINMAZLARIN KAMULASTIRMA
iSLEMLERININ YAPILMASI

6.5. DEVLET iHALE KANUNU DOGRULTUSUNDAKI i$ VE ISLEMLERIN YAPILMASI

6.6. BELEDIYE MULKUNUN KiRAYA VERILMESI iLE iLGILi i$ VE iSLEMLER

6.7. BELEDIYE TASINMAZLARINDA YAPILACAK iNSAATLAR iCiN iMAR, RUHSAT VE iSKAN
iSLERI

6.8. TAMAMLANAN BINALARIN KAT iRTiFAKI, KAT MULKIYETI, iPOTEK TAHSISI VE
BENZERI ISLEMLERIN YAPILMASI

6.9. YASAL PROSEDURLERI TAMAMLANMIS BELEDIYE MULKLERINI SATIS, TAKAS VE
KIRALAMA iSLERININ YAPILMASI

6.10. BELEDIYENIN HiSSELi MULKLERININ MEVZUATA UYGUN SEKILDE SATISININ
YAPILMASI

6.11. BELEDIYEYE AIT iNSAAT, PAR VE BAHCE BENZERI FAALIYETLER ICiN HARITA
CALISMALARININ TABANININ OLUSTURULMASI, FiiLi DURUMUN TESPIT EDILMESI

6.12. PARSEL SAHIPLERINE MEVZUAT DOGRULTUSUNDA MUSTAKIL TAPU VERILMESi
6.13. SOKAKLARA AIT iSIMLENDIRME VE NUMARALANDIRMA ISLERI

6.14. BINALARA DIS KAPI NUMARASI VERILMESI iSLEMLERI

6.15. HARITA BUROLARINCA YAPILAN iSLEMLERIN KONTROLUNUN YAPILMASI

6.16. KENT BILGISISTEMIi VE ULUSAL ADRES VERi TABANI ISLEMLERININ KONTROLU
6.17. IMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK KAMUYA TERK EDILECEK ALANLARIN GEREKLI
CALISMALARININ YAPILMASI

6.18. KENTSEL DONUSUM YAPILACAK BOLGELER iGIN GEREKEN GALISMARIN YAPILMASI

EMLAK iSTIMLAK

MUDURLUGU

(STRATEJIK PLAN )
2025:2029
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7. ALT YAPI - UST YAPI
iSLEMLERI

7.1. YOL YAPIMI,MEVCUT YOLLARIN BAKIM ONARIM iSLERINi YAPILMASI

7.2. ULASIM KOORDINASYON MERKEZi KARARLARI DOGRULTUSUNDA, KIS
KOSULLARINDA YOLLARIN ULASIMA AGIK OLMASI iCiN GEREKEN FAALIYETLERIN
YAPILMASI

7.3. KILIT TASI, iSTINAT DUVARI, TRETUAR, KALDIRIM YAPILMASI

7.4. BELEDIYE MULKLERININ HARFiYAT iSLERININ YAPILMASI

7.5. ALT YAPI CALISMALARI iGiN GEREKEN iSLEMLERIN YAPILMASI

7.6. FAALIYET ALANI DAHILINDEKi PROJELERIN SARTNAMELERININ HAZIRLANMASI VE
UYGULAMA PROSEDURLERININ YERINE GETIRILMESi

7.7. INSAAT iSLERININTUTANAKLARININ HAZIRLANMASI VE i$iN MEVZUATA UYGUN
YAPILMASININ SAGLANMASI

7.8. INSAAT ISLERININ KABUL, TASFIYE iSLEMLERININ YAPILMASI

7.9. CALISMA BOLGELERININ ZEMiIN ETUDLERININ YAPILMASI

FEN iSLERi MUDURLUGU

8. YASAL ISLEMLER

8.1. MECLIS VE ENCOMEN KARARLARI ICIN HUKUKI MUTALAA VERILMESI

8.2. BELEDIYENIN ADLI VE iDARi DAVALARI iLE iCRA TAKiBi SURECLERININ GEREKTIRDIGi
iS VE iSLEMLERIN YAPILMASI

8.3. MUDURLUKLERCE TALEP EDILEN GELEN MUTALAALAR iGiN GEREKLI iSLEMLERIN
YAPILMASI

8.4. BELEDIYENIN TUZEL KiSiLiGiNi iLGILENDIREN iHTILAFLARDA MAKAMCA VERILEN
VEKALET DOGRULTUSUNDA DAVA ACMAK YADA SUC DUYURUSUNDA BULUNMAK

HUKUK iSLERi MUDURLUGD

11. MALI iSLER

11.1. BELEDIYENIN GELIR , GIDER I$ VE ISLEMLERININ YAPILMASI

11.2. TAHAKKUK EDEN HARCAMALARIN TEDIYE iSLEMLERININ YAPILMASI

11.3. BELEDIYE HARCAMALARININ MUHASEBELESTIRILEREK SAYISTAY DENETIMLERINE
HAZIRLANILMASI

11.4. MUDURLUKLERIN TALEPLERi DOGRULTUSUNDA BELEDIYE BUTGESININ
HAZIRLANMASI

11.5. MECLISIN ONAYLADIG! YIL SONU KESIN HESAPLARININ SAYISTAYA SUNULMASI
11.6. HARCAMA PROGRAMI HAZIRLAMAK VE ODENEGIN BiRIMLERE
YONLENDIRILMESINi SAGLAMAK

11. 7. BUTGE i$ VE iSLEMLERININ YAPILMASI, STRATEJIK PLAN, BUTGE PERFORMANS
PROGRAMI VE YILLIK FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASI

11.8. TAHAKKUK ETTIRILEN GELIRLERIN VE ALACAKLARIN i$ VE iSLEMLERININ YAPILMASI
11.9. BELEDIYE TASINIRLARINA iLiSKIN iCMAL CETVELLERININ HAZIRLANMASI, ON MALI
KONTROL i$ VE iSLEMLERININ YAPILMASI

11.10. iDARENIN YATIRIM PROGRAMLARINA iLiSKiN i$ VE iSLEMLERi GERGEKLESTIRMEK

11.11. BELEDIYENIN DIGER iDARELER NEZDINDE YUORUTULMESI GEREKEN MALI i$ VE
ISLEMLERININ YAPILMASI

11.12. UST YONETIME VE HARCAMA YETKILILERINE MALI KONULARDA MEVZUATA
DAYALI DANISMANLIK YAPMAK

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

9. PERSONEL VE EGITiM iSLERI

9.1. BELEDIYE PERSONELININ OZLUK iSLERININ YAPILMASI

9.2. BELEDIYE PERSONELININ KADRO iHDAS VE iPTAL iSLEMLERININ YAPILMASI
9.3. GEGICi iSCi ViZE ISLEMLERININ YAPILMASI

9.4. BELEDIYE PERSONELININ MAAS BODRO iSLEMLERININ YAPILMASI

9.5. BELEDIYE PERSONELININ KIDEM VE iHBAR TAZMINATI BODRO iSLEMLERININ
YAPILMASI

9.6. BELEDIYE PERSONELININ YILLIK iZiN iSLEMLERININ YAPILMASI

9.7. MEMURLARIN SiCiL VE MAL BEYANNAMESI ISLEMLERININ YAPILMASI

9.8. BELEDIYE PERSONELININ EGITIM iSLEMLERININ YAPILMASI

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU

10. SOSYAL KULTUREL iSLER

10.1. KULTUR, SANAT SPOR ETKINLIKLERi DUZENLENMESI

10.2. MESLEK EDINDIRME, HOBI, EGITiM VE SPOR KURSLARI AGILMASI

10.3. MiLLi VE DiNi OZEL GUNLERE YONELiK ETKINLIKLERIN DUZENLENMESI

10.4. ONEMLI GUN VE HAFTALAR iGN ETKINLIK DUZENLENMESI

10.5. TOPLUM ONDERLERI iCIN ANMA GUNLERiI DUZENLENMESI

10.6. KONFERANS, PANEL, SEMPOZYUM ORGANIZASYONLARI YAPMAK

10.7. MUZE, HALK KUTUPANESI VE OKUMA SALONLARI AGILMASI VE VATANDASIN
HiZMETINE SUNULMASI

10.8. TARiHi, DOGAL MEKANLARLA iLGiLi KULTUREL ORGANIZASYONLAR YAPMAK
10.9. SOSYAL YARDIMLASMA PROJELERI URETMEK, iLGiLi FAALIYETLERI
GERGEKLESTIRMEK

KOLTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

12. PARK VE BAHCE iSLERI

12.1. PARK ALANLARININ BELIRLENMESI, MULKIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI,
PROJELERININ HAZIRLANMASI

12.2. YENi PARKLARIN iNSA VE KURULUM, GEVRE DUZENLEMESI iSLERINI YOURUTMEK
12.3. MEVCUT PARKLARIN BAKIM VE ONARIM ISLERININ YAPILMASI

12.4. PARKLARDA YER ALAN OYUN GRUPLARI, SPOR ALETLERI VE BENZERI TECHIZAT iGIN
YER TESPITI, TECHIZATIN ALINMASI VE KURULUMUNUN YAPILMASI

12.5. PARKLARDA KULLANILAN BITKi MATERYALLERININ iLGILI PARAMETRELER
DOGRULTUSUNDA URETIM PROGRAMLARINI OLUSTURMAK

12.6. BELEDIYE FIDANLIGININ i$ VE iSLEMLERININ YURUTULMESI

12.7. BELEDIYE TARAFINDAN KULLANILAN BANK, PIKNiK MASASI VE BENZERI
TECHIZATIN BAKIM, KAYNAK, BOYAMA ISLERININ YAPILMASI

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

13. RUHSAT iSLERI

13.1. ILCE SINIRLARI iCINDE YER ALAN SIHHIi, GAYRI SIHHI VE UMUMA ACIK iS
YERLERININ RUHSATLANDIRILMASI

13.2. i$ YERi ACMA RUHSATI BASVURULARININ GEREKTIRDIGi UYGUNLUK
DEGERLENDIRMELERINi YAPMAK

13.3.i$ YERI RUHSATLARININ DENETIMINi YAPMAK, RUHSATSIZ OLANLARA MUEYYIDE
UYGULAMAK

13.4.iS YERLERINE, MEVZUARTA GORE HAFTA TATILi RUHSATI DUZENLEMEK

13.5. i$ YERLERI ILE iLGiLi VATANDASLARDAN GELEN SIKAYET VE iHBARLARI
DEGERLENDIRMEK, GEREKLI ISLEMLERiI YAPMAK

13.6. RUHSAT IPTALI i$ VE ISLEMLERININ YAPILMASI

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

10.10. SPOR YAPAN SPORCULARIN YETISME ve GELISMELERINi

SAGLAMAK

10.11.GENGLERi KOTU ALISKANLIKLARDAN KORUMAK, RUH VE BEDEN SAGLIKLARI
iTIBARIYLE GEREKLI TEDBIRLERI ALMAK. SPORUN KiTLELERE YAYILMASINI TESViK ETMEK,
YAZ VE KIS SPOR OKULLARI ACMAK

10.12.SPOR OKULLARI VE FAALIYETLERINE UYGUN KURSLAR ACMAK.

10.13.GENGLIK VE SPOR iLCE MUDURLUGU VE AMATOR SPOR KULUPLERI iLE
KOORDINELI OLARAK AMATOR SPOR KULUPLERININ GELISMESi YONUNDE DESTEK
SAGLAMAK

GENCLIK VE SPOR
MUDURLUGU

14. TEMIZLIK iSLERI

14.1. BELEDIYE SINIRLARINDAKI COPLERIN TOPLANMASI

14.2. PAZAR YERLERININ TEMIZLENMESI VE COPLERININ ALINMASI

14.3. KATI ATIKLARIN TOPLANMASI

14.4. ILCE SINIRLARI iGINDE YER ALAN CADDE VE SOKAKLARIN SUPURULMESI,
YIKANMASI

14.5. CEVRE TEMIZLiGi KONUSUNDA BIiLINCLENDIRME PROJELERI TASARLAMAK,
FAALIYETLER DUZENLEMEK

14.6. KATI ATIKLARIN KAYNAGINDA AZALTILMASI, GERi DONUSUM MALZEMELERININ
DIKKATE ALINMASI, ATIK iMHA iSLEMLERININ SAGLIK KOSULLARI DIKKATE ALINARAK
GERGEKLESTIRILMESI KONULARINDA PROJELER OLUSTURMAK, FARKINDALIK
ARTTIRACAK FAALIYETLER YAPMAK

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

10.14.MUHTAR BILGI SISTEMi HARICINDE MUHTARLIKLARDAN GELEN BiZZAT,
TELEFON , MAIL , DILEKCE VB. HER TURLU TALEBIN UYGUN BIRIME iLETILMESINi
SAGLAMAK VE SONUGLARINI TAKiP ETMEK.

10.15.YILIN BELIRLi ZAMANLARINDA MUHTARLARLA "iSTiSARE TOPLANTILARI”

DUZENLEMEK VE MAHALLE BAZLI HiZMETLERIN DEGERLENDIRMESINi YAPMAK

MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU
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15. KURUMSAL YAZISMA VE
EVRAK iSLERI

15.1. BELEDIYEYE GELEN DILEKCE VE EVRAKLARLA iLGILi i$ VE ISLEMLERIN YAPILMASI

15.2. BELEDIYEDEN GONDERILECEK EVRAKLARLA ILGILI i$ VE ISLEMLERIN YAPILMASI
15.3. BELEDIYE MECLISI iLE iLGiLi OLARAK MEVZUATIN GEREKTIRDIGi i$ VE iSLEMLERIN
YAPILMASI

15.4. BELEDIYE ENCUMENI ILE iLGiLi OLARAK MEVZUATIN GEREKTIRDIGi i$ VE
ISLEMLERIN YAPILMASINI SAGLAMAK

YAZI iSLERi MUDURLUGU

16. KOLLUK KUVVETI
HIZMETLERI

16.1. MEVZUATIN VERDIGi YETKi CERCEVESINDE ILCEDE DUZENIN SAGLANMASI,
VATANDASIN GUVEN VE HUZUR ORTAMINI SAGLAMAK iCiN GEREKEN i$ VE iSLEMLERIN
YAPILMASI

16.2. BELEDIYE KARAR ORGANLARINCA ALINMIS KARARLARIN, UYGULANMASI ZABITAYI
iLGILENDIREN EMIR VE YASAKLARLA iLGiLi i$ VE iSLEMLERI GERCEKLESTIRMEK

16.3. BELEDIYEYE YONELIK SUCLARIN OLUSMAMASI iCIN ONLEM ALINMASI, SUCUN
OLUSMASI DURUMUNDA MEVZUATIN GERKTIRDiGi MUEYYIDELERIN UYGULANMASI
16.4. ULUSAL BAYRAM GUNLERINDE, GENEL TATIL GUNLERINDE, OZELLIKLi GUNLERDE
GEREKEN FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILMESI

ZABITA MUDURLUGU

(STRATEJIK PLAN )
2025:2029

33



PAYDASLAR RiSK ANALIzi

PAYDAS RIiSK ANALIZzi

Tanimlama PAYDAS Faailligyitlait.II:r::Len IEA TR Degerlendirme
Durumu Etkilenme Durumumuz Durumumuz
DIS PAYDAS iCISLERI BAKANLIGI Giiclu Onemli Birlikte Calis
DIS PAYDAS VALILIK Gigli Onemli Birlikte Calig
DIS PAYDAS KAYMAKAMLIK Gugla Onemli Birlikte Calis
DIS PAYDAS BUYUKSEHIR BELEDIYESI Gglu Onemli Birlikte Calis
DIS PAYDAS KAMU KURUMLARININ iL MUDURLUKLERI Giicla Onemli Birlikte Calis
iC PAYDAS BELEDIYE BASKANI Gglu Onemli Birlikte Calis
iC PAYDAS BELEDIYE MECLISI Giicla Onemli Birlikte Calis
iC PAYDAS BELEDIYE ENCUMENI Gl Onemli Birlikte Calis
DIS PAYDAS ZIRAAT BANKASI Giicla Onemli Birlikte Calis
DIS PAYDAS SAYISTAY Gglu Onemli Birlikte Galis
DIS PAYDAS TURK STANDARTLARIENSTITUSU Giicla Onemli Birlikte Cali
DIS PAYDAS SiVIL TOPLUM KURULUSLAR Zayif Onemli Cikarlarini Gézet
DIS PAYDAS YEREL ODALAR Zayif Onemli Cikarlarini Gozet
DIS PAYDAS YEREL VAKIFLAR Zayif Onemli Cikarlarini Gozet
DIS PAYDAS INONU UNIVERSITESI Zayif Onemsiz izle

PAYDASLAR RiSK ANALIZzi

ligili Taraf PR .
Tanimlama PAYDAS Faaliyetlerinden pEliirhiEdiens Degerlendirme
Durumu . Durumumuz
Etkilenme Durumumuz
DIS PAYDAS KENT KONSEYi Giiglii Onemli Birlikte Calig
DIS PAYDAS MUHTARLAR Gugla Onemli Birlikte Calig
DIS PAYDAS HEMSERILER Giiglii Onemli Birlikte Calig
iC PAYDAS BELEDIYE PERSONELI Gigla Onemli Birlikte Calig
DIS PAYDAS SENDIKALAR Zayif Onemli Cikarlarini Gézet
DIS PAYDAS MALATYA BELEDIYELER BiRLiGi Gigla Onemli Birlikte Calis
DIS PAYDAS TURKIYE BELEDIYELER BiRLIiGi Giiclu Onemli Birlikte Calis
DIS PAYDAS OKULLAR Zayif Onemsiz izle
DIS PAYDAS AMATOR SPOR KULUPLERI Zayif Onemsiz izle
DIS PAYDAS HALK EGITiM MERKEZI Zayif Onemsiz izle
DIS PAYDAS BASIN YAYIN KURULUSLARI Giiglii Onemli Birlikte Calig
34 (STRATEJIK PLAN
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C KURULUS iCi ANALiZ ) INSAN KAYNAKLARI

( ORGANIZASYON YAPISI ) Memur isci Daimi isgi Sozlesmeli Toplam
Dolu Bos Dolu Gegici Bos
94 439 27 5 232 752 ) s
Bayram TASEIN - -
- Birimler Memur I\.I.Ieclis Isci Sozleseli szgisi Daimi lsci Toplam
[ Uyesi Memur Isgi
| I Bagkan Yardimcisi 4 1 5
- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md. 19 19
Bagkan - -
Yardirmealar ‘I. Bilgi islem Md. 1 7 8
Fr——— Cevre Kontrol ve Kontrol Md. 5 10 15
' Destek Hizmetleri Md. 3 1 21 25
Emlak ve istimlak Md. 2 7 9
Etiit Proje Md. 1 1 2
Fen isleri Md. 7 13 99 119
Genglik ve Spor Hizmetleri Md. 7 7
Hukuk isleri Md. 3 3 6
imar ve Sehircilik Md. 10 4 30 44
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 7 4 11
Kent Tarihi ve Tanitim Md. 1 1
Kultiir ve Sosyal isler Md. 4 1 50 55
Kentsel D6niisiim Md.
Mali Hizmetler Md. 9 24 33
Ozel Kalem Md. 1 8 9
Mubhtarlik isleri Md. 1 19 20
Park ve Bahgeler Md. 4 5 33 42
Ruhsat ve Denetim Md. 2 10 12
Strateji Gelistirme Md. 1 3 4
Temizlik isleri Md. 2 2 318 322
Yazi isleri Md. 6 0 1 4 11
Zabita Md. 19 2 3 74 98
Tesisler Md. 1 1
Toplam 94 1 27 5 752 879
Yissuf BUYUE Yo KARATAS Al ADIYAMEN i BUWLIK
| |
£
'
dih
Huks eyim Serg Eenan Karaaslan Sevhat KOCAK
I
o
Ibrabinn Utkou SELGLUK
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Memur Kadrosu

Sayisi

Baskan Yardimcisi

Avukat

Ayniyat Saymani

Bilgisayar isletmeni

Kimyager

Hizmetli

Madar

Memur

Mimar

Muhasebeci

Miuhendis

Egitmen

Olgii ve Ayar Memuru

Peyzaj Mimari

Sef

Sehir Planlayicisi

Sofor

Tahsildar

Tekniker

Teknisyen Yrd.

Uzman

Veteriner Hekim

V.H.K.

Zabita Memuru

O| N| N| R R O] W| N| RP| & P[ RP|

Memur Cinsiyet Tablosu

Erkek

Kadin

Toplam

85

9

Memur Egitim Tablosu

Ortaokul Lise

Onlisans

Lisans

Ylksek Lisans

Toplam

1 16

17

49

11

94

—w
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isci Kadro Listesi

isci Kadrosu Sayis
Isgi 10
Ustabasi 1
Usta 1
Oporator 3
S6fér 11
Ascl 1
Toplam 27

is¢i Cinsiyet Tablosu

Erkek Kadin Toplam
27
isci Egitim Tablosu
Ortaokul Lise Onlisans Lisans Yiksek Lisans Toplam
23 3 1 27
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MECLIS iHTiSAS KOMIiSYONLARI

imar Komisyonu

Plan ve Biitce Komisyonu

1 Eyiip SAGLAM 1 Nuh BOYRAZ
2 Metin UNLU 2 Kenan BERK
3 Ahmet Mira¢ TOPAL 3 Tarkan BAYRAM
4 Ahmet Fatih KALAYCIOGLU 4 Adil DEMIREL
5 Okay DEMIRHAN 5 Muharrem UNVERDI
Cevre ve Saglik Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Komisyonu
1 Siddik OZDEMIR 1 Muhsin 0Z
2 Eda BALTACI 2 Naim OZDEMIR
3 Nedim CEKER 3 Nedim CEKER
4 Mehmet KASAR 4 Metin UNLU
5 Haci Ali TANKIZ 5 Seyfullah OGUZBEY
Genglik ve Spor Komisyonu Halkla iligkiler, Kent Ekonomisi ve Meslek
Odalari Komisyonu
1 Haci Ali TANKIZ 1 Muzaffer KARAKUS
2 Eda BALTACI 2 Mehmet KASAR
3 Numan OZCAN 3 Mustafa TERCAN
4 Ahmet Mira¢ TOPAL 4 Siddik OZDEMIR
5 Hamit KARAOGLAN 5 Mehmet YAGMUR
Hukuk Komisyonu Sosyal Hizmetler ve Engelliler Komisyonu
1 Ramazan AYHAN 1 Hasan VAN
2 Ebru INANC 2 Adil DEMIREL
3 Tuncer BULGURLU 3 Seyit Ahmet TASIR
4 idris BOZTAS 4 Nedim CEKER
5 Selahattin ZINCIRKIRAN 5 Muhammet POLAT
Temel Haklar ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi Turizm ve Sanat Komisyonu
Komisyonu
1 Ebru INANC 1 Adil DEMIREL
2 Eda BALTACI 2 Mustafa TERCAN
3 Hasan VAN 3 Halis AYDOGDU
4 Haci Ali TANKIZ 4 Muhsin 0Z
5 Mustafa KASAR 5 Mehmet KASAR
(STRATEJIK PLAN
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BATTALGAZi BELEDIYESi MAKINE PARKI ENVANTERI

Sira No Makinenin Cinsi Adet
1 BEKO LODER 9
2 FINISHER 1
3 FIREEZE (ASFALT KAZMA) 1
4 PALETLI EXKAVATOR 3
5 MiNi EXKAVATOR 1
6 LASTIKLI LOADER (YUKLEYICI) 2
7 GREYDER 4
8 COP ARACI 22
9 DISTRIBUTOR 1
10 KAMYON 17
11 KAMYON (COK AMACLI SUPURGE TANKER) 1
12 KAMYONET DAMPERLI 5
13 SULAMA TANKERI 3
14 KASA iCi SULAMA TANKERI 2
15 MINIBUS 5
16 CENAZE NAKIL ARACI ACIK (PiKAP) 2
17 MORMAS KiRALIK OTOMOBIL 2
18 PANELVAN 5
19 ARAZOZ 2
20 OTOBUS 4
21 DOZER 1
22 PiKAP 18
23 TRAKTOR 8
24 YER SUPURGESI 5
25 TEMIZLIK KONTEYNER YIKAMA 2
26 TEMIZLIK MiNi DAMPERLI KAMYON 6
27 TEMIZLIK DAMPERLI KAMYON 1
28 TEMIZLIK KONTEYNER TAMIR ARACI 1
29 TEMIZLIK ARAZOZ 3
30 TEMIZLIK MiNiBUS 2
31 SUPURGE 3
32 TEMIZLIK KEPCE 1
33 ASFALT ROBOTU 1
34 ASFALT EMISYON ARACI 1
35 SILINDIR 5
36 MiNi LODER 1
37 PLATFORM 1
38 YAKIT TANKERI 1
39 FORKLIFT 1
40 MOBIL JENERATOR 1
41 MOTOSIKLET 2
42 KIRALIK PROJE 2
43 KIRALIK CEKiCi TREYLER 1
a4 KAPALI KASA KAMYONUT KiRALIK 1
45 REKLAM ARACI 1
46 OTOMOBIL 13
47 KiRALIK OTOMOBIL 22
48 MORMAS KiRALIK PIKAP 2
49 MUTEAHHIT KiRALIK 3
TOPLAM 202
(STRATEJIK PLAN )
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GZFT ANALIzi

Dokiman No FR.004/PR.010
GZFT A I' F Yaralaluk Tarihi 24.07.2018
na Iz ormu Revizyon No 0
Revisyon Tarihi -
iC FAKTORLER
1 Ust yonetimin ilgeyi .|y_| taniyan, ilgce halkinin icinden gelen 1 Mali kaynaklarin kisith olmast.
kisilerden olugmasi.
2 Yonetimin vizyon sahibi olmasi ve innovasyon galigsmalarina yon 2 Belediye gelir kaynaklarinin idareye kanunla verilen gorev ve yetki
veren liderlik misyonunu listlenmesi. oraninda arttirilmamasi.
3 Vatandas odakli hizmet an'lzfylglnln _5|stt.a.m yt?netlml standartlari ile 3 Personele yénelik faaliyetlerin yetersiz olmasi.
desteklenerek iyilesmenin siirekli kilinmasi.
4 Katilimci, seffaf, demokratik ve ortak akil temeline dayali yonetim 4 Tt G e EL R el GlEst
anlayisinin korunmasi.
. . . PV . ilgenin biiyiik oranda eski yerlesim ve sit alani olmasi nedeni ile imar ve
5 Belediyenin tarihi kentler birligi liyesi olmasi 5 Lo . L
emlak vergilerinden elde edilen gelirin diisiik olmasi.
Kurum kiiltiiriiniin sosyal belediyecilik, adil yonetim, kolay
6 erisilebilirlik, riskleri dngorebilirlik, insan haklarina ve etik davranig 6 Yasanan deprem felaketi nedeni ile ilgede biiyiik oranda yikim
normlarina bagllik, hosgorii ve tevazu degerleri lizerine insa gergeklegsmesi.
edilmis olmasi.
7 E- belediyecilik hizmetlerinin siirekli iyilesme esasiyla yapilmasi. 7
8 Vatadag memnuniyetinin yiiksek seviyede olmasi. 8
9 Kurum igi egitimlerle nitelikli is giiciinde siirekliligin saglanmasi. 9
Beyazmasa, diisiince bildirim sistemi, cagri merkezi uygulamalari
10 . A - - 10
ile paydas memnuniyetine duyarliigin yiiksek tutulmasi.
1 Belediye hizmetlerinin sosyalmedya lizerinden hizla paydasglarin 1
bilgisine sunulmasi.

DIS FAKTORLER

Firsatlar Tehditler
Ulusal ve uluslar arasi kamuoyunda ilgi géren kazi alani . . T
- Lo . o . Sit alani ve eski yerlegimin yiiksek oranda olmasinin

1 Aslantepe’nin ve gesitli tarhi yapilann, kiiltiirel varliklarin, turizm 1 L

Lo L kentsel donligiimii zorlagtirmasi

merkezlerinin ilge sinirlari igerisinde olmasi.
2 il Giniversitelerinin, ilge sisnirlari icerisinde olmasi. 2 imara aykir yapilagmalarin olmasi
3 il merkezinin ilge sinirlarinda olmasi 3 ilceye goglerin kontrolsiiz olmasi
4 Organik tarima elverisli arazilerin olmasi 4 Deprem sonrasi ilgeden goglerin olmasi
5 Deprem sonrasi yeniden |n§valar|n kentsel donuisiime olanak 5 Disa gdglerin vasifl is giiciing dustirmesi
saglamasi
Kirkg6z kopriisii ire al ibi il | : . .
6 irkgoz kopriisii, Orduzu mesire a anl'glbl vatanda!§m ailece sosyal 6 ligeye gbclerin vasifsiz igsizlik oraniniartirmast
kullanimina uygun alanlarin hizmete ge¢mis olmasi
1 itli turizm faali i 1 I Iverisli . . .
7 Su sporlarina, gesitli turizm faaliyetleri uygulamalarina elverisli 7 Géglerin segmen profilini degistirmesi
alanlarin olmasi
8 Baraj sahl.! yf)lu, kuzey gevre yolu ve kusak . 8 ilgede organize sanayi alaninin olmamasi
yollarinin biiyiik oranda kullanilir hale gelmesi

9 9
10 10
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Asrin Mirasiyla Modern Teknoloji Unsurlarina
Surdurulebilir Uyumlanma Refleksi Yuksek

Gelecegi Paydas Egilimlerine Duyarli

Insa Eden Battalgazi. Cozim Odakl
Temel Degerlerine Bagli
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e ADALET
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« CEVREYE, TARIHI KULTUREL DOKUYA SAYGI
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Belediyecilik Hizmetleri Sunmak.
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STRATEJiIK AMAC ve HEDEFLER

AMAC

HEDEFLER

ILGiLI MUDURLUKLER

STRATEJiIK AMAGC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERININ

MUDURLUKLER iLE iLiSKILENDIRILMESI

A.1. Tarihi ve dogal dokuyu koruyup
mevcut alt yapiyi gliclendirerek,
srdurilebilir yesil alan yonetimi ve
modern, estetik imar yapilanmasi
gerceklestirerek, ilgeyi gelecege
hazirlamak.

H1.1. Vatandas taleplerini karsilayan modern imar planlamasi ve
uygulamalari yapmak.

H.1.2. Vatandas memnuniyetini, arttiracak, yasam kolayligi saglayacak
cadde, sokak ve bulvar dglizenlemeleri yapmak.

H.1.3. Surdurulebilir yesil alan yonetimi ile cevresel estetigi saglamak,
ilceye modern park ve rekreasyon alanlari saglamak.

imar Ve Sehircilik MadirlGga, Fen isleri
Mudirlaga, Parkve Bahgeler MidurliGgu

AMAG

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

iLGiLi MUDURLUK

AMAC

HEDEFLER

iLGiLi MUDURLUKLER

A.2. Vatandasa esenlik igerisinde
glivenle yasayacagi temiz gevre
kosullarini saglamak.

H.2.1. Gevre Bilinci olusturulmasi ve etkin atik yonetimi stregleri ile
yasanilabilir gevre kosullarinin strdiralrbilirligini saglamak.

H.2.2. GED ve Kurumsal Goris Streglerinin Etkin ve VerimlimY&neilmesini
Saglamak.

H2.3. Kati atik toplama sireglerinde diistik maliyet veytiksek verimliligi
muhafaza ederek ilge genelinde memnuniyet saglamak.

H.2.4. llgede huzur giiven ve esenlik ortaminin muhafaza edilmesi.

H.2.5. iige genelindeki mevcut ve yeni agilacak is yerlerinin tamaminin
ruhsat islemlerini tamamlamak.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu,
Temizlik isleri MiidiirlGgi, Zabita

Midurlugu, Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

A.3. Etkin ve verimli kaynak yonetimi
ve mali disiplin ile kurumsal
kapasitenin arttiriimasi, kurumun yasal
sureglerinin verimli yonetilmesi

H.3.1. Genel bitgede gelir artisini saglayacak iyilesmelerin yapilmasi,
kaynak kullaniminda etkinligi ve verimliligi saglayan mali disiplini
olusturmak.

H.3.2. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilecek mal ve hizmet
alimlarina, bakim onarim islerine ait stireglerin yasal gcercevede, tasarruf
tedbirlerine uygun, ekonomik ve seffaf sekilde gerceklesmesini saglamak.

H.3.3. Personelin mesleki nitelik ve yeterliliginin glincel ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmesi, gelistirilmesi.

H.3.4. Kurumsal ihtiyaglar ve ilgili mevzuatlar cergevesinde yazi isleri
stireglerinde etkinlign ve verimliligin siirdirlebilir kilinmasi.

H.3.5. Kurumun yasal streglerinin takip edilerek ve kurumun yasal
menfaatlerinin korunmasi.

Mali Hizmetler Midirlga, Emlak istimlak
Mudurlagi, Destek Hizmetleri Midarligu,

insan Kaynaklari Madirlagi, Yazi isleri
Muduarlaga, Hukuk Madarlaga

AMAC

HEDEFLER

ILGiLI MUDURLUKLER

A.4. iigeye cagin gerekleri ile uyumlu,
mevcut kosullarin elverdigi, taleplerin
karsilandigi sosyo kiilttrel zenginlig
kazandirmak.

H.4.1. Baskanhk makami ile belediye birimleri, vatandaslar ve tim
paydaslar arasinsdaki iletisimin koordinasyonunu yapmak, makamin temsil
agirlama siireglerini yonetmek.

H.4.2. llce halkinin sosyo kiiltiirel ihtiyaglarini takip etmek, bu ihtiyac
karsilayacak suregleri yonetmek, ilgili stireglerdeki iyilesme ve
strdirilebilirligi saglamak.

H.4.3. Gller yuzli hizmetin halkla iliskilere yansilidigi belediyecilik
hizmetlerimizin yerel ve ulusal basinda modern siireglerle paydaslarin
bilgisine arz edilmesi.

H.4.4. iige genglerinin sosyallesmesine olanak saglayacak spor faaliyetleri
gelistirmek.

H.4.5. Muhtarliklar vasitasiyla mahallelerden gelen taleplerin izlenmesi
vatandas belediye iletisiminin etkin ve verimli kilinmasi.

Ozel Kalem Midiirligi, KiltiirVe Sosyal
isler Midiirligu, Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Miidirligi, Genglik ve Spor
Midirligi, Muhtarlik isleri Madirligi

AMAC

HEDEFLER

iLGiLi MUDURLUKLER

A.5. Belediye hizmetlerini ulusal ve
global kosullara uyumlastiracak
inovasyonel sliregler olusturmak.

H.5.1. Belediyemizin vizyonuyla uyumlu, hibelerin ve desteklerin
degerlendirildigi projeler Gretmek.

H.5.2. Kurumun bilisim alt yapisinin glincel kosullara gére iylestirilmesi,
I§e|i§tirilmesi

Strateji Gelistirme Mudurliga, Bilgi islem

Madarlaga

56
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H.1.1

P.G.1.1.1: Malatya Blyuksehir Belediyesi Tarafindan onaylanan 1/5000 &lcekli
nazim imar planlarina istinaden 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin
yapilmasi.(%)

P.G. 1.1.2: Planlamasi tamamlanmis bolgelerde mevcut planin ihtiyaca
cevap verememesi ve eksikliklerin tespit edilmesi durumunda plan
revizyonu yapmak.(%)

P.G.1.1.3: Deprem sonrasi agir-orta hasarl binalarin yerinde dontsim igin
gerekli uygulamalarin ylrutilmesi.(%)

P.G.1.1.4: Planlamasi tamamlanan bélgelerde 3194 sayili imar Kanununun 15.
ve 16. maddesine istinaden islem yapmak

Planlamasi tamamlanan bélgelerde 3194 sayili imar

Kanununun 15. ve 16. maddesine istinaden islem yapmak.(%)

P.G.1.1.5: Yapi ruhsati alinmadan yapiya baslanmasini veya yapi ruhsati
ve eklerine aykiri olarak yapi yapilmasini énlemek igin denetimler
yapmak, tespit edilen uygunsuzluklar dogrultusunda faaliyetini durdurarak
yasal islem uygulamak.(%)

P.G. 1.1.6: imar mevzuatina uygun olarak projeleri onaylamak ve yapi
ruhsatlarini diizenlemek.(%)

P.G. 1.1.7: Tamamlanan yapilar igin yapi kullanma ruhsati diizenlemek.(%)

P.G.1.1.8: isimsiz cadde ve sokaklara isim vermek veya ilcemiz genelinde ayni
ismi taslyan cadde ve sokak isimlerini degistirmek. (%)

P.G.1.1.9: iige genelinde yapilan denetimler sonucu tespit edilen
metruk yapilarin yikim islemini yapmak.(%)

P.G.1.1.10: Tarihi ve kiltlrel mirasin gelecek nesillere aktariimasi igin
gerekli restorasyon ¢alismalarini yapmak.(%)

P.G.1.1.11: Yenilenmesi gereken binalarin bulundugu bolgelerde
planlama g¢alismalarini ve kentsel tasarim projelerini gergeklestirerek,
imar mevzuatina uygun ruhsath binalar yapilmasini saglamak.(%)

iMAR ve SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

H.1.2

P.G.1.2.1: Kilit tagl ve blz Uretim tesisi kurulmasi.

PG.1.2.2: Belediyemizde kullanilan makine arag ve gereglerin verimli kullanimi
amaci ile bakim-onarim ve ariza kayitlari, yedek par¢a degistirme periyotlari
konularinda gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi.

PG. 1.2.3: Yeni yol yapimi, asfalt ve asfalt yama islerinin yapimi igin arag
parkinin gi¢lendirilmesi amaci ile5 adet damperli kamyon 2 adet ¢ift kabinli
kamyonet ve 1 adet asfalt robotu satin alinmasi. (%)

PG. 1.2.4: Yol yapim ve muhtelif islerde kullanilmak Gizere beton santrali
kurulmasi. (%)

PG.1.2.5: Agilmasi planlanan imar yollari.(Km)

PG.1.2.6: Cadde ve sokaklara serilmesi planlanan sicak asfalt miktari.

PG.1.2.7: Sicak asfalt ile yollarin bakim ve onarim isinin yapilmasi. (m2)

PG.1.2.8: Kilit tasi yol ve kaldirim bakim onariminin yapilmasi. (m2)

PG.1.2.9: Kirsal bolgelerde ve merkezde uygun olan yollarin 1. ve 2. kat sathi
asfalti yapilmasi .(Km)

PG.1.2.10: Kis aylarinda kar ve buzlanma ile miicadele etmek igin tuz alimi.
(Ton)

PG.1.2.11: Tas duvar ve istinat duvarlarinin ihtiyaca goére yapilmasi.

FEN iSLERi MUDURLUGU

(STRATEJIK PLAN )
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H.1.3

P.G.1.3.1: iigemizde kisi basina diisen yesil alan miktari. (m?/Kisi)

P.G.1.3.2: Bakim yapilan yesil alan miktari.(m?)

P.G.1.3.3: Oyun grubu ve agik alan spor aleti .(Takim)

P.G.1.3.4: Bitkisel Gretim.(Adet)

PARK ve BAHCELER

MUDURLUGU

A.2

H.2.1

P.G.2.1.1: Toplam ulasilan kisi sayisi .( Kisi )

P.G.2.1.2: Sifir atik kutu sayisi .(Adet)

P.G..2.1.3: ikili sistem sayisi. (Adet)

P.G.2.1.4: Mobil atik noktasi. (Adet)

P.G.2.1.5: Toplanan atik miktari .(Ton/Yil)

P.G.2.1.6: Toplanti sayisi. (Adet)

P.G.2.1.7: Kayitli isyeri veya isletme .(Adet)

P.G.2.1.8: Bertaraf. (Kg/Yil)

P.G.2.1.9: Gibre. (Ton/Yil)

P.G.2.1.10: Dlzenli depo alani. (Adet)

P.G.2.1.11: islem sayisi. (Adet)

P.G.2.1.12: Egitim verilen kisi sayisi. (Adet)

P.G.2.1.13: Kayith hayvan sayisi. (Adet)

P.G2.1.14: Sahiplenme sayisi .(Adet)

P.G.2.1.15: Rehabilite sayisi .(Adet)

P.G.2.1.16: Barinak sayisi. (Adet)

P.G.2.1.17: Egitim verilen kisi sayisi. (Adet)

P.G.2.1.18: Kayith hayvan sayisi. (Adet)

P.G.2.1.19: islem sayisi. (Adet)

H.2.2

P.G.2.2.1: CED islemleri. (Adet)

P.G.2.2.2: Kurumsal goris islemleri. (Adet)

CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU

H.2.3

P.G.2.3.1: Mevcut konteynirlarin bakim ve onarimi.

P.G.2.3.2: Cop toplama araglarinin sayisi. ( Adet)

P.G.2.3.3: Suplirme ekipman ve techizatinin yenilenme orani.

P.G.2.3.4: Cadde ve sokaklardan ¢éplerin toplanmasi.(TON)

P.G.2.3.5: Cadde ve sokaklarin yikanmasi.

P.G.2.3.6: Pazar yerlerinin yikanmasi.

P.G.2.3.7: Cop konteynirlarinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

P.G.2.3.8: Cadde ve sokaklarin stptrilmesi.

H.2.4

P.G.2.4.1: Esnaf denetimleri.(Denetim Sayisi/Yil)

P.G.2.4.2: Yazil sikayetlerin azaltiimasi. (Sikayet Sayisi/Yil)

P.G.2.4.3: Telefon ile gelen sikayetlerin azaltiimasi.(Sikayet Sayisi/Yil)

P.G.2.4.4: Dilenciler ile micadele. (Denetim Sayisi/Yil)

P.G.2.4.5: Seyyar saticilar ile micadele. (Denetim Sayisi/Yil)

ZABITA MUDURLUGU | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

H.2.5

P.G.2.5.1: Sihhi ruhsatlar.

P.G.2.5.2: Gayri sihhi ruhsatlar.

P.G.2.5.3: Umuma acik ruhsatlar.

P.G.2.5.4: Ruhsat yenileme.

RUHSAT ve

DENETIM

MUDURLUGU

)

(STRATEJIK PLAN
2025-2029

A3

P.G.3.1.1: Belediyeye ait tasinirlarin tahakkuklarinin tamamlanarak kayit altina
alinma orani.(%Tamamlanma Orani)

P.G.3.1.2: Arsa, arazi ve bina tahakkuklarinin yapilmasi, bildirimde

D
bulunmayanlarin tespit edilerek beyan kayitlarinin yapilmasi.(%Tamamlanma ’8
—
Orani) _g
P.G.3.1.3: Kayitl mikelleflerden borglu olanlara ihbarname ,g
gonderilmesi.(Adet) E
P.G.3.1.4: CTV ve ilan, reklam vergisi tahakkuklarinin yapilmasi, bildirimde ;
bulunmayanlarin beyan kayitlarinin olusturulmasi.(%Tamamlanma Orani) E
N
T
P.G.3.1.5: Tamamlanan tahkkuklarin tahsilatlarinin yapilmasi.(%Tamamlanma E
Orani) =
l-! n
™ P.G.3.1.6: Stratejik Plan, Biitge Performans Programi, I¢ kontrol uyum eylem
T
plani ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi. (%)
P.G. 3.1.7: Belediyey ait ruhsath taginmazlara iliskin taleplerin karsilanmasi. N
]
P.G.3.1.8: Tapu devir/tahsis islemlerine iligkin taleplerin karsilanmasi. (%) =
D
a
P.G.3.1.9: Kuruma ait emlak envanterinin olusturulma orani.(%) g
>
P.G.3.1.10: Tasinmaz kiralama taleplerinin karsilanma orani.(%) S
S
P.G.3.1.11: Uzlagma ile sonuglanan kamulastirma orani. (%) E
()]
P.G.3.1.12: imar uygulamasi yapilacak alan. (Hektar) ;
<
—
P.G.3.1.13: Hisse satisi taleplerinin karsilanma orani.(%) E
P.G.3.2.1: ihale islem siireglerinin tamamlanma orani.(%)
P.G.3.2.2: Dogrudan temin islem slreglerinin tamamlanma orani .(%)
P.G.3.2.3: Hizmet gereksinimleri dogrultusunda ortaya cikan ihtiyag ve talepleri
(kirtasiye,gida,icecek temizlik) karsilanan mudurlik sayisi.
P.G.3.2.4: Hizmet gereksinimleri dogrultusunda ortaya gikan demirbas
malzeme ihtiyag ve talepleri (masa,dolap,koltuk, sandalye vb.) karsilanan
midurlik sayisi.
bl
P.G.3.2.5: Tedarikgi firma havuzuna her yil en az 10 yeni firma eklenerek ’
rekabetci bir ortam olusturulacak ve ihtiyaglar hizl bir sekilde karsilanacaktir.
~ P.G.3.2.6:Hizmet binalarinin bakim- onarim islerinin yapilmasi.
o
T P.G.3.2.7: Hizmet binalarindaki klimalarin,merkezi 1sitma-sogutma sisteminin,

kazanlarin, su depolarinin, jeneratoriin, yangin séndiirme sisteminin ve
tliplerinin, glines enerji sisteminin periyotlar halinde bakim, onarim ve revize
islerinin diizenli olarak yapiimasi.

P.G.3.2.8: Hizmet binasindaki asansorlerin bakim, onarim ve revize islerinin
yapilmasi.

P.G.3.2.9: Belediyemiz adina kayith elektrik, dogalgaz ve su abonelerine ait
fatura 6deme is ve islemlerinin takip edilmesi,talepler dogrultusunda yeni
abonelik islemlerinin ylratilmesi.

P.G.3.2.10: Belediyemiz blinyesinde sahada ¢alisan personellere, risk durumlari
gdz 6niinde bulundurularak is Saghg ve Glvenligi ekipmanlari ile yazlik ve kishk
kiyafetlerin tedarik edilmesi.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
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P.G.3.3.1: Belediyemizde egitim alan personel sayisi. E
- D
P.G.3.3.2: Yapilacak egitim sayisi. = 2 ’g
m gEZ
; P.G.3.3.3: Kariyer planlama. S 9 2
[
z 22
P.G.3.3.4: Maas islemleri ve kidem tazminati hesaplamalarinin tamamlanmasi ( g > b
%) Z2
P.G.3.4.1: Gozden gegirilen yonetmelik sayisi.
P.G.3.4.2: Kurum arsivindeki belgelerin dijital ortama alinma orani. (%)
P.G.3.4.3: Yillik yapilan hizmet igi egitim sayisi.
P.G.3.4.4: Dlizenlenmesi 6ngorilen Meclis Toplanti Sayisi (Adet)
P.G.3.4.5: Meclis Kararlarinin yazilma suresi. (Giin)
P.G.3.4.6: Meclis Kararlarinin Kaymakamlik ve Blyiksehir Belediyesine
gonderilmesi siiresi (Glin)
P.G.3.4.7: Meclis toplanti glindemlerinin ve kararlarinin yayinlanma orani (%)
P.G.3.4.8: Meclis Toplantilarina ait oturum Ucretlerinin puantajinin hazirlanip D
insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigiine génderilmesi siiresi.(Giin) ’g
5
<« P.G.3.4.9: Diizenlenmesi 6ngorilen Enciimen Toplanti sayisi.(Adet) :g
]
T P.G.3.4.10: Enciimen Kararlarinin yazilma siresi.(Gin) -é
w
P.G.3.4.11: Yazilhp imzalanan Enclimen Kararlarinin birimlere génderilmesi z‘,.
stresi.(Gln) N
N
P.G.3.4.12: Encimen Toplantilarina ait oturum Ucretlerinin ayhk olarak
puantajinin hazirlanip insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligiine génderilmesi
suresi .(Gin)
P.G.3.4.13: Meclis ve Enclimen Kararlarinin taranmasi ve kayit altina alinmasi
orani .(%)
P.G.3.4.14: Genel evrak servisince gelen evraklarin kayit altina alinmasi ve ilgili
birimlere iletilmesi slireglerinin tamamlanma orani.(%)
P.G.3.4.15: Genel evrak servisince giden evraklarin kayit altina alinmasi ve
entegre olmayan kurum yada kuruluslara ve vatandaslara posta, kargo ya da
elden, entegre olan kurum yada kuruluslara EBYS (zerinden génderilmesi
sureglerinin tamamlanma orani .(%)
P.G.3.5.1: Belediye leh/aleyhine agilmis dava dosyalarinin takibi.(% Takip)
D
T
P.G.3.5.2: Belediye leh/aleyhine acgilmis icra takibi.(% Takip) '2
n P.G.3.5.3: Mevcut dava dosyalarinin sonuglandiriimasi.(% Tamamlanma) :8
o 2
T P.G.3.5.4: Mevcut icra davasi dosyalarinin sonuglandirilmasi.(% Tamamlanma) 2
¥
=
&
P.G.3.5.5: Birimlerin hukuki goris taleplerinin karsilanmasi.(% Karsilanma) 2
P.G..4.1.1: Baskanlik koordinasyon toplanti sayisi .(adet) -
0
P.G. .4.1.2: Dis kurumlarla dlizenlenen program sayisi .(adet) =
o
P.G.4.1.3: Baskanlk tarafindan randuvu taleplerinin karsilanma orani.(%) :2
- =)
< < 2
< T P.G.4.1.4: Belediye Baskanimizin 6zel glin ve hafta programlarina katihm s
orant.(%) E
P.G.4.1.5: Protokol goriisme taleplerinin karsilanma orani.(%) f
w
N
P.G.4.1.6: Esnaf ve Stk gorlisme taleplerinin karsilanma orani.(Adet) ‘0

A4

P.G.4.2.1: Tur otobdsii ile ilgenin tanitilmasini saglamak.

P.G.4.2.2: Tanitim festivalleri, fuar ve organizasyonlar diizenlemek.

P.G.4.2.3: Genglere yonelik sempozyum, panel ve konferanslar diizenlemek.

P.G.4.2.4: KultUrel dergi, brosur, kiltlr haritasi diizenlemesi ve asilmasi.

KOLTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

o~
<
T P.G.4.2.5: Yardima muhtag vatandaslara akdi ve ayni yardim saglanmasi.
P.G.4.2.6: Reklam ve tanitimlarin sosyal medya ve dijital ortamda yapilmasi.(%)
P.G.4.2.7: Sosyal medya Uzerinden ve web hizmetleri aracili§iyla kiiltirel ve
sosyal etkinliklerin tanitim ve reklaminin yapilmasi.
P.G.4.3.1: Medyaya yansiyan belediye haberlerinin sayisi. (Say1)
P.G.4.3.2: Sosyal medya hesaplari Gizerinden yapilan paylagimlarin sayisi. (Sayi) é ,8
Y
- P D
" P.G.4.3.3: Web lzerinden yapilan yayin sayisl. v 2
< > D
T P.G.4.3.4: Sosyal medya gorintilenme sayisi.(Ortalama) E E
P.G.4.3.5: Sosyal medya paylagimlarinin takipgilerini sayisi. ; g
n
P.G.4.3.6: Vatandastan gelen donitlerin (¢cagri merkezi, web, beyaz masa) g =
degerlendirilmesi.(% Karsilanan )
P.G.4.4.1: Spor tesisleri agmak.
P.G..4.4.2: Spor tesislerine arag gere¢ ve malzeme temini. .
0
P.G.4.4.3 Genglere yonelik sporsal faaliyetli gezi programlari dizenlemek. :é
2
P.G.4.4.4: Sosyal tesislerde geng yas grubuna spor salonlarinda indirim.(%) ‘g
<
< S
b = P.G.4.4.5: Kotl aliskanhklardan gencleri uzak tutmak amaglh seminerler ve s
konferanslar diizenlemek. ¢
P.G.4.4.6: Reklam ve tanitimlara sosyal medya ve dijital ortamda yapilmasi.(%) é
2
¢
P.G.4.4.7: Sosyal medya Uzerinden ve web hizmetleri araciligiyla amator
kulGplerin tanitim ve reklamini yapmak.
P.G.4.5.1: Muhtarliklardan gelen sikayet ve taleplerin karsilanma orani.(%)
P.G.4.5.2: Muhtar evi tespit- onarim.(adet)
P.G.4.5.3: Periyodik muhtarlk ziyaretleri sayisi .(adet)
':r! P.G.4.5.4: Muhtarlklardan gelen taleplerin ortalama karsilanma siiresi.(glin)
T

P.G.4.5.5: Cenaze ve ¢adir igin talep edilen araglarin karsilanma orani. (%)

P.G.4.5.6: Cenaze ve ¢adir personelleri igin is glivenligi egitimi.(%)

P.G.4.5.7: Mahalle kartlarinin olusturulmasi.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

o)
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P.G.5.1.1: Hazirlanan ve basvurusu yapilan proje sayisi

P.G.5.1.2: Kabul edilerek uygulamaya gegirilen proje sayisi

P.G.5.1.3: Ortak ya da istirakei olarak uygulamaya gegirilen proje sayisi

AMACGC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERININ

iZLEME VERILERI

iZLEME VERILERi TABLOSU

w
S
&«
=)
- R
n O a
T P.G.5.1.4: Basvuru yapilan ulusal ve uluslararasi proje yarismasi sayisi 3 g
-
P.G.5.1.5: Takip edilen hibe saglayicilari ?_:
P.G.5.1.6: Ortak ya da istirakgi olarak basvuru yapilan proje sayisi @
P.G.5.2.1: Metro internet altyapisinin iyilestirilip, genisletilmesi.
n P.G.5.2.2: Dis noktadaki baglanti hizlarinin artmasi.
<
P.G.5.2.3: Saha uygulamari igin kullanilan data hatlarinin tedarigi, temini ve k
gl¢lendirilmesi.
P.G.5.2.4: ihtiyag analizlerinin belirlenmesi.
~
) P.G.5.2.5: Plan sonuna kadar yazilimlarin gelistiriimesi ve tedarigini saglamak.
T

P.G.5.2.6: Gerekli Donanimsal Alt yapinin olusturulmasini saglamak

P.G.5.2.7: Yazilim tedarigi

P.G.5.2.8: E-Arsiv sistemi igin egitim vermek

P.G.5.2.9: Var olan donanim sistemlerinin iyilestirilmesi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

62 (STRATEJIK PLAN
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Plan
AMAC| HEDEF P;g:?:':/éf:ls ;3:;’:["3'( Donemi 2025 2026 2027 2028 2020 izleme |Raporlama | i birligi yapilacak paydaslar (Birim, Midiirliik
Baslangig Sikhg Sikhg vs.)
Degeri
P.G.1.1.1 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1yl
P.G.1.1.2 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1yil z
P.G.1.1.3 o 40 50 60 70 80 90 6 Ay 1yl g
P.G.1.1.4 g 92 93 94 95 96 97 6 Ay 1yil 5
. o [poiis = 91 92 93 94 95 9% 6 Ay 1yl z ; B
2z o P.G.1.1.6 E 100 9 97 98 99 100 6 Ay 1yl § 3 g §
P.G.1.1.7 E 98 90 92 94 96 98 6 Ay 1yl = § 52
P.G.1.1.8 g 99 95 90 85 80 75 6 Ay 1yl £ g g
P.G.1.1.9 = 95 96 97 98 99 100 6 Ay 1yil & 23
P.G.1.1.10 100 95 9% 97 93 99 6 Ay 1yl ke
P.G.1.1.11 100 96 97 98 99 100 6 Ay Lyl £
P.G.1.2.1 - - - 100% - 6 ay 1yl 2 3
P.G.1.2.2 . 20% 20% 20% 20% 20% 6 ay 2yl ¥9 .2
P.G123 9 - - - 60% 40% 6ay 3yl EZ32
P.G.124 Z - B B - 100% B 6ay 4yl 25 E
o ~ P.G.1.2.5 :g 30 km 15 km 20 km 20 km 25 km 20 km 6 ay 1yl _'g E 3 g
< ; P.G.1.2.6 E 5 km 20 km 25 km 50 km 50 km 60 km 6ay 1yl S58¢%
P.G.1.2.7 z 18.050 m2 [70.000 m2|70.000 m2|60.000 m2[ 80.000m2|50.000m2|  6ay Lyil 33
P.G.1.2.8 > 15.356 m2 [20.000 m2[30.000 m2|30.000 m2[25.000 m2|20.000 m2|  6ay 1yil =255
P.G.1.2.9 Z 40 km 150 km 180 km | 150 km 170 km [ 250 km 6 ay 1yl ‘é; = 'é N
P.G.1.2.10 - 0 300ton | 300ton | 300ton | 300ton [ 300 ton 6 ay 1yl & é §
P.G.1.2.11 280 m3__ [ 5.000m3]5.000 m3[ 5.000m3[5.000m3] 5.000m3 [ 6ay 1yil £ =2
P.G.1.3.1 « :8 7,35 8 9 10 11 12 6ay 1yl =®3 ¢ gn 5 ;,%,
B @ [pG132 5 4 g 1.980.000 |2.155.102 |2.424.490|2.693.878(2.963.265|3.232.653 1yl 1yl ff; § 2 ; s ;3_0
< T |og13s g gé 70 75 80 85 90 95 1yl 1yl 2 § % == g
P.G.13.4 2 10,000 | 15,000 | 20,000 | 25,000 | 30,000 | 35,000 6ay 1yil E 85 S3
P.G.2.1.1 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6 Ay 1yl =
P.G.2.1.2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6 Ay 1yl g
P.G.2.1.3 50 100 100 100 100 100 6 Ay 1yl Ey
P.G.2.1.4 . 2 1 1 1 1 1 6 Ay Lyil §
P.G.2.1.5 9 602 700 750 800 850 900 6 Ay Lyil £
P.G.2.1.6 =z - 2 2 2 2 2 6 Ay 1yil s
P.G2.17 2 - 20 5 5 5 5 6 Ay Tyl =
P.G.2.1.8 2 200 250 300 350 400 6 Ay 1yl e
o - [P6219 é 50 50 50 50 50 6 Ay 1yl £
4 d [pe2ti0 E - 2 2 2 2 2 6 Ay 1yil 3
P.G.2.1.11 g 1000 1000 900 800 700 600 6 Ay 1yl E
P.G.2.1.12 w - 500 600 700 800 900 6 Ay Lyil 3
P.G.2.1.13 > - 500 1000 1500 2000 2500 6 Ay Lyil ki
P.G.2.1.14 2 - 20 25 30 35 40 6 Ay 1yil 5
P.G.2.1.15 z - 500 1000 1500 2000 2500 6 Ay 1yil 2%
P.G.2.1.16 z 1 - - - - 6 Ay 1yl 25
P.G.2.1.17 g 500 600 700 800 900 6 Ay 1yl 2 £
P.G.2.1.18 S - 500 250 250 500 500 6 Ay 1yl g Ed
P.G.2.1.19 - 100 50 50 100 100 6 Ay 1yl
~ : P.G.2.2.3 - 1 1 1 1 1 6 Ay 1yl
< T |pG224 500 100 100 100 100 100 6 Ay 1yl
P.G.2.3.1 1.304 1350 1400 1450 1500 1550 1Giin 1Gin R
P.G.2.3.2 =z o 22 25 28 32 35 38 1yil 1yil £e R
P.G.2.3.3 Yl g 8 10 10 10 10 10 1yl 1yl 2 éf i
~ n [Pe234 pol= 73000 73500 | 73500 | 74000 | 74000 | 74000 1Gin 1Giin SBE R
< T [pG235 =3 10950 11000 | 11050 | 11100 | 11100 | 11200 1Gin 1Giin £ :::?“; g
P.G.2.3.6 2 g 5400 5400 5400 5400 5400 5400 1 Giin 1 Giin % g § 3
P.G.2.3.7 = 10000 10000 | 10000 | 10000 [ 10000 | 10000 1Gin 1Gin g 3
P.G.2.3.8 10950 11000 | 11050 | 11100 | 11100 | 11200 1Gin 1Gin §
P.G.2.4.1 3 30.000 | 15.000 | 20.000 | 22.000 | 25.000 | 28.000 1Ay 1vil 55,8 3
P.G.2.4.2 E: 650 550 500 450 400 350 1Ay il £ X588
N N 3 1800 1600 1500 1450 1400 1350 1A g AL s
3 N G243 =) v ivi e g2 s 2
T = - 3 = o
P.G.2.4.4 = 650 700 750 800 850 900 1Ay vl 3 5 223 =
5 23583388 3
P.G.2.45 < 30% 40% 50% 40% 40% 30% 1Ay 1vil 23 8
P.G.2.5.1 w_ 3 3.000 3.000 5.000 7.000 | 10.000 | 12.000 6 Ay 1yil B ®
. >33 BE < -
~ n |pG2s52 E B g‘ 500 500 1.000 3.000 2.200 3.800 6 Ay 1vil 223822 252
< T |p.G253 z § :g 100 100 300 500 700 900 6 Ay il N E s 2 2 ;3 5 E
P.G.2.5.4 -3 50 50 100 120 150 200 6 Ay 1Yl & 2
P.G.3.1.1 g5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay 1vil g
P.G.3.1.2 g 2 80% 90% 90% 95% 100% 100% 6 Ay 1vil 2
- o |pG313 2z 41.000 | 48.000 | 49.000 | 51.000 | 53.000 | 60.000 6 Ay il 5
< £ [pG3.14 TR 80% 90% 90% 95% 100% 100% 6 Ay 1vil 2
P.G.3.1.5 3 ‘g 90% 90% 95% 95% 95% 95% 6 Ay 1vil 5
P.G.3.1.6 = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay 1vil
P.G.3.1.7 x 80% 85% 90% 95% 100% 100% 1Ay 1Ay
P.G.3.1.8 g 2 80% 85% 90% 95% 100% 100% 1Ay 1Ay
- |pG3.19 B3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1Ay 1Ay
2 o [p.G3.1.10 s 80% 85% 90% 95% 100% 100% 1Ay 1Ay
T [Pesiu z8 40% 45% 50% 55% 60% 60% 1Ay 1Ay §
P.G.3.1.12 g 2 1420 80 80 85 90 91 1Ay 1Ay %
P.G.3.1.13 & 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 1Hafta | 1Hafta &
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MALIYETLENDIRILMESI

AMAC | HEDEF SORUMLU 2025 2026 2027 2028 2029 5 Yilhk
MUDURLUK Kaynak ihtiyaci | Kaynak ihtiyaci | Kaynak ihtiyaci Kaynak ihtiyaci Kaynak ihtiyaci Kaynak ihtiyaci
imar ve Sehircilik
Al H.1.1 P +38.220.000 £42.042.000 £46.246.200 £50.870.820 £55.957.500 $233.336.520
Miidurliiga
Al H.1.2 |Fen isleri Midiirliigii £486.600.000 +£535.260.000 £588.786.000 +£647.664.600 £712.431.060 $2.970.741.660
Park ve Bahgeler
Al H.1.3 e feua £84.750.000 £93.225.000 £102.547.500 £112.802.250 £124.082.425 $517.407.175
Miidurliiga
Cevre Koruma ve
A.2 H.2.1 [ £9.005.000 £10.005.500 £11.106.050 £12.316.655 £13.648.321 £56.081.526
Kontrol Miidurliigu
Cevre Koruma ve
A.2 H.2.2 R, £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 45.000.000
Kontrol Miidirliigu
A.2 H.2.3 Ten’.l.IZI.!k !ik.e." £9.600.000 $10.560.000 £11.616.000 £12.777.600 £14.055.360 $58.608.960
Miudirliigia
A.2 H.2.4 Zabita Mudiirliigu £1.230.000 £1.353.000 £1.488.300 £1.637.130 £1.800.843 $7.509.273
Ruhsat ve Denetim
A.2 H.2.5 PR $£360.000 £396.000 $435.600 £479.160 $527.076 $2.197.836
Mudirlagi
Mali Hizmetler
A3 H.3.1 Midiirligi £187.500.000 £206.250.000 £226.875.000 $£249.562.500 £274.518.750 $1.144.706.250
Emlak ve istimlak
A3 H.3.1 PR, £11.040.000 $12.144.000 £13.358.400 £14.694.240 £16.163.664 £67.400.304
Miudirliigia
Destek Hizmetleri
A3 H.3.2 R £49.500.000 £54.450.000 £59.895.000 £65.884.500 £72.472.950 £302.202.450
Miudarliiga
i Kaynakl
A3 | H33 | manfaynaldanve | 00500000 | £737.550.000 | £811.305.000 | #892.435.500 £981.679.050 | £4.093.469.550
Egitim Mud(iirltgu
A3 H.3.4 |Yazi igleri Midirltigi £540.000 £594.000 £653.400 £718.740 £790.614 £3.296.754
Hukuk isleri
A3 H.3.5 PR £645.000 £709.500 4£780.450 £858.495 £944.345 £3.937.790
Miidurliiga
0Ozel Kalem
A4 H.4.1 R £1.950.000 £2.145.000 $2.359.500 £2.595.450 £2.854.995 $11.904.945
Mudirliiga
Kiiltiir ve Sosyal isler
A4 H.4.2 e s £11.850.000 £13.035.000 £14.338.500 £15.772.350 £17.349.585 £72.345.435
Miidurliiga
Basin Yayin ve Halkla
A4 H.4.3 P e e £2.475.000 £2.722.500 £2.994.750 £3.294.225 £3.623.648 £15.110.123
lligkiler Miidurlagi
Genglik ve Spor
A4 H.4.4 e g £1.050.000 $£1.155.000 £1.270.500 £1.397.550 £1.537.305 $6.410.355
Miidurliiga
Muhtarlik isleri
A4 H.4.5 T £2.700.000 £2.970.000 £3.267.000 £3.593.700 £3.953.070 +£16.483.770
Miidurliiga
A5 | Has | Strateli Gelistirme $675.000 £742.500 £816.750 £808.425 +988.268 £4.120.943
Mudiirliigi
Bilgi islem
A5 H.4.5 P, £3.810.000 £4.191.000 £4.610.100 £5.071.110 £5.578.221 $23.260.431
Mudirliiga

Genel Toplam

£1.575.000.000

$1.732.500.000

£1.905.750.000

£2.096.325.000

£2.305.957.050

£9.615.532.050

P.G.3.2.1 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1 Ay Lyl
P.G.3.2.2 _ 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1Ay Lyl
P.G3.23 £ 20 20 20 20 20 20 1 Ay 1yl
P.G.3.2.4 g 20 20 20 20 20 20 1Ay Lyl 5
- ~ [pG32s g E 70 80 90 100 110 120 1Ay Lyl £
< I |P.G3.26 z 2 30% 35% 45% 55% 65% 75% 1Ay 1yl =
P.G3.2.7 2 30% 40% 50% 60% 70% 80% 6 Ay Lyl 2
P.G3.2.8 2 20% 30% 35% 45% 50% 60% 6 Ay Lyl
P.G.3.2.9 60% 70% 75% 80% 85% 90% 6 Ay Lyl
P.G.3.2.10 400 400 410 425 450 500 6 Ay 1yl
g o 78 130 200 300 400 500 3y Lyl
P.G.3.3.1 >z >g &
o | 2 6332 $3E3 7 15 20 30 40 50 3ay 1yl £
< z 22973 3A £
P.G.3.3.3 S gw.s 2 5 8 10 15 20 Y 1yl 3
P.G.3.3.4 s 2 100 100 100 100 100 100 1Ay 1Ay
P.G3.4.1 24 5 5 5 B 4 6 ay Lyl
P.G3.4.2 - 20 40 60 80 100 6ay Lyl
P.G.3.4.3 - 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
P.G3.4.4 12 12 12 12 12 12 1Ay 1yl
P.G345 2 2 1 1 1 1 1 1Ay Tyl
P.G3.46 2 3 2 2 2 2 2 1Ay Tyl
P.G3.4.7 = 100 100 100 100 100 100 1Ay Lyl 5
o 3 [|pc3as 2 3 2 2 2 2 2 1Ay Lyl £
< £ [r.G3.49 = 52 52 52 52 52 52 1 Ay 1yl T
P.G.3.4.10 = 2 1 1 1 1 1 1Ay 1yl S
P.G3.4.11 = 1 1 1 1 1 1 1Ay Lyl
P.G.3.4.12 < 3 2 2 2 2 2 1 Ay 1yl
1 Hafta/
b.63.4.13 100 100 100 100 100 100 1Ay 1yl
P.G.3.4.14 100 100 100 100 100 100 1Ay Lyl
P.G.3.4.15 100 100 100 100 100 100 1Ay Lyl
P.G.3.5.1 ) 100 100 100 100 100 100 1Ay Lyl 2 E_
w |PG352 %3 100 100 100 100 100 100 1Ay Lyl Zesd
2 ; P.G.3.5.3 % X 40 50 60 70 75 80 1Ay 1yil 2E5E
P.G.3.5.4 £5 40 50 60 65 70 75 1Ay Lyl g233
P.G.3.5.5 T 100 100 100 100 100 100 1Ay 1yl 3 2
P.GA411 - 36 52 52 52 52 52 1 Hafta 1Ay A
P.G.4.1.2 2 "3’ 65 70 70 75 75 80 1Ay 1Ay . 28255
< ¢ [pGaL3 3z 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 1Hafta 1Ay ST
< £ |rG414 232 110 120 120 125 130 130 1Ay 1Ay ﬁ =823
P.G.4.15 S 2 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1Hafta 1Ay ER-R
P.G4.16 590 600 610 620 630 640 1Ay 1Ay 3”25
P.G4.2.1 2o 4 10 10 10 20 20 2 AY 6 AY 3
PG422 52 10 5 5 5 15 15 2AY 6AY £ 3
~ |PG423 QE 3 5 5 5 15 15 3AY 6 AY &3
b § [pes2s4 5 5 3 - 20 20 3AY 3 AY 2
P.G42S5 = 20 10 10 10 15 15 3AY 6 AY ga
P.G.4.2.6 el 20 10 10 10 30 40 3AY 6 AY RS
P.G.4.2.7 x & 10 10 10 10 20 20 2 AY 6 AY T
P.G4.3.1 Y 270 275 280 285 290 295 1Ay 1Ay vy
P.G.43.2 222 540 545 550 555 560 565 1Ay 1Ay Eze
< o [pGa23 %23 270 275 280 285 290 295 1Ay 1Ay 533
< T [PG434 2 <3 90000 | 100000 | 110000 | 115000 | 120000 | 125000 [ 1Ay 1Ay £33
P.G.43.5 233 11800 12000 | 12500 [ 13000 | 14000 | 15000 1 Ay 1Ay gz=
P.G.4.3.6 9z 100 100 100 100 100 100 1Ay 1Ay s 8
P.G441 . 4 - - - 1 1 2 AY 6 AY §e . 2
P.G.4.4.2 o 10 - - - 10 10 2AY 6 AY 2z 5 3%
< [PG443 = 3 - - - 5 5 3AY 6 AY 53,9553
b < |pGasa s E 3 25 25 25 25 25 3AY 3AY R
T [Peaas 25 - 3 3 3 3 3 3AY 6 AY z2 58328
P.G446 gz - 10 15 20 30 40 3AY 6AY 55 2 3%
P.G.4.47 10 10 11 12 12 12 2 AY 6 AY < E
P.G.4.5.1 ~ 150 90 95 95 95 100 1Gin 1 Hafta
P.G4.52 & o 10 17 9 B 7 5 1Ay 1Ay .
w [PG453 23 50 104 104 104 104 104 1Ay Lyl R m
3 s [pGasa ZE 5 5 5 5 5 5 1 Hafta 1Ay 33 3B 5
P.G.4.5.5 E ] 100 100 100 100 100 100 1 Giin 1Ay 2535 $%%
P.G.4.5.6 3 2 100 100 100 100 100 100 Lyl Lyl »$5%55z8e3
P.G45.7 10 104 104 104 104 104 1Gin | 1 Hafta §FS855838
P.G5.1.1 0 12 18 20 22 24 6 AY Lyl
P.G.512 — § 0 4 6 10 1 2 6 AY Lyl g
5 o [PG513 EZZ 0 2 3 4 5 6 6 AY 1yl Z
< £ |P.G5.14 g2 2 0 1 1 1 6 AY 1yl =
P.G5.15 262 0 10 10 10 10 10 6 AY 1yil 2
P.G.5.16 0 2 3 4 5 6 6 AY 1yl
P.G.5.2.1 3 25 10 12 10 15 10 6 Ay il
P.G.5.2.2 3 4 5 4 6 2 3 6 Ay il
P.G.5.2.3 z 50 15 30 10 12 14 6 Ay vl «
w~ IPG524 ] 10 10 10 10 60 60 6 Ay 1vil 2
2 ; P.G.5.2.5 s 2 2 4 3 2 2 6 Ay 1vil =
P.G526 § 50 20 20 10 20 60 6 Ay 1vil =
P.G.5.2.7 2 1 0 0 0 1 1 6 Ay 1l 3
P.G.5.2.8 I} 15 15 10 15 20 20 6 Ay 1vil
P.G.5.2.9 @ 30 40 40 50 60 70 6 Ay 1vil
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