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BASKANDAN

Kiymetli Erdemli halki, Belediye olarak goreve geldigimiz giinden bu yana halkimizin
memnuniyetini saglayacak, kaliteli hizmet ve proje Gretmek oncelikli hedefimiz oldu. Bu

ugurda butin imkanlarimizi, kaynaklarimizi adil, etkili ve verimli kullanmaya gayret gosterdik.

GUnimizde toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve donilsim
yasanmaktadir. Yonetime iliskin anlayis, distince ve uygulamalar 6zellikle 1980’den sonra
kokli ve hizli bir degisim silirecine girmistir. Yeni kamu yonetimi anlayisi; yonetimde etkinlik
ve verimliligi temel almaktadir. Bu acidan, gelecekte ortaya c¢ikabilecek yeni durumlara karsi
hazirlikl olma, hizli karar alma ve problemlere siiratle uygun ¢éziimler bulma degisime esnek

bicimde uyum saglamak agisindan son derece énemlidir.

Ozel sektdriin yani sira kamu sektérii Gizerinde de etkili olan bu degisim siirecinde ydnetimle
ilgili cok sayda yeni kavram, anlayis ve yontem ortaya ¢itkmistir. Bunlardan biri olan stratejik

planlama anlayisi Turkiye’de kamu kesiminde de uygulanmaya baslanmistir.

Belediyeler, 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’na gore stratejik plan hazirlanmaktadir. Belediyeler, yeni anlayis cercevesinde, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin blitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planda yer alan, yillik amag ve hedefleri ile performans

gostergelerine dayandirmaktadir.

Bizler gergeklestirdigimiz hizmetlerde; Katilimcilik, Seffaflik, Vatandas memnuniyeti, Kaynak
kullaniminda hizmet ve kalite, Calisan memnuniyeti, firsat esitligi, Sosyal belediyecilik,
Cevreye, kiltirel ve tarihi dokuya saygili olma, prensiplerine daima bagh kaldik.
Bundan sonra da baglh kalmaya devam edecegiz. 2015-2019 vyillarini kapsayan hizmet
doneminde sizlere daha iyi hizmet vermek, proje ve yatirimlarimizi belirlemek icin ayrintili bir

yol haritasi hazirladik.

Strateji plani dedigimiz bu yol haritasi, yeni donemde belediye faaliyetlerimizin yogunlasacagi
alanlari, 6nem oncelikli yatirim alanlarimizi, takip edecegimiz hizmet — yonetim ilke ve

politikalarimizi aziz halkimizin bilgisine sunuyor. Burada sunu belirtmeliyim ki planimizda



oncelikli yatirim ve hizmet alanlarini halkimizin éncelikli ihtiya¢ duydugu alanlar olusturuyor.

Bu alanlar hizmet verdigimiz siire iginde halkimizin istek ve beklentilerine gore sekillendi.

Belediyemizin i¢ ve dis ¢cevre sartlarini dikkate alarak uzun vadeli ve gelecege donik bir bakis
acisiyla hazirladigimiz stratejik planda takip edilecek yonetim ilke ve politikalar ayrica
gosterilmistir. Stratejik planda, belirlenen odak alanlarda yapilacak faaliyetler, bu faaliyetlerin

Olcllmesi ve degerlendirilmesi icin gereken kriterler de tespit edilmistir.

Daha kaliteli ve verimli bir hizmet sunabilmesi igin stratejik planlama ¢alismalarina 6zveriyle
istirak eden degerli mesai arkadaslarima, 6zellikle calismalardaki biylik gayretleri ve Ustlin
hizmetlerinden dolay stratejik plan ekibine tesekkiir eder, 2015-2019 arasi yol haritamiz olan

stratejik planimizin Erdemli halkina fayda ve huzur getirmesini dilerim.

Erdemli Belediye Baskani
Miikerrem TOLLU



GIRIS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka sunulmasina iliskin bir

sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve yerel
olmak Uzere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim, kamu yonetiminde
karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak
yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tlrli personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin
organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagl birimler tarafindan yapilmasini ifade
eder. Yerinden yoénetim ise, merkezi yonetimden ayri bir tizel kisilige sahip bulunan idari

kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir.

Yerel yonetimler, yore halkinin ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilamak tizere, yerel topluluga
kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yénetsel, siyasal ve

toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980"li yillardan sonra yeniden yapilanma calismalari iki alanda
ylritilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak acisindan
yeniden konuslandiriimasi icin reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis
ve hizmet siireclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirici calismalar sirdirilmektedir.
Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde

uygulanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.

Stratejik plan, bir kurumun bulundugu ic ve dis cevre sartlarini degerlendirerek, gelecekle ilgili
ulasmak istedigi amaclari, bu amaclara ulagsmak icin takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef)

ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.



Stratejik Plan dért asamadan olusan bir ¢aligmadir:

1. Asama
Durum Analizi (Check-Up): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin (diinya trendi, ulusal

gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb.) belirlenmesinin yani sira i¢ sartlarin yani
kurumun mali, 6rgitsel, beseri kaynak, stire¢c yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz

edilmesidir. Bir baska ifade ile “neredeyiz?” sorusuna cevap arama agsamasidir.

2. Asama
Kurumun gelecek 6ngdérisiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede hangi

alanlara odaklanilacag (stratejik tema), bu alanlarda neyin amaclandiginin (stratejik amaclar)
belirlenmesi calismasidir. Bir baska ifade ile “nereye ulasmak istiyoruz?” sorusunun

cevaplandirilmasi ¢alismasidir.

3. Asama:
Kurumun 6n goérdigi gelecege nasil ulasacagini belirledigi calismadir. ikinci asamada

belirlenen amaglara ulasmak igin hangi politikalarin izlenecegi (stratejik hedefler) ve bu
politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile

“gidecegimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorusunun cevaplandirilma ¢alismasidir.

4. Asama:
Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaclara uygunlugunun nasil olclileceginin,

Olgim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “basarimizi nasil Olger ve

degerlendiririz?” sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gorisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes
yillik bir donemi kapsar. Stratejik plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani

degisen ve gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokiimanlardir.

Stratejik planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Tirkiye’de artik kanuni bir
zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki dizenlemeler

sunlardir:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9 — Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temelilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar

ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
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dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bltgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine

yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarhgi yetkilidir.

Kamu idareleri bltcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazrlarlar. Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasl bitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Madde 11 - ..Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotlye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin vyerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.
5393 Sayili Belediye Kanunu
Madde 18 — Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans ol¢ltlerini gorismek ve kabul etmek.



Madde 34 - Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

gorus bildirmek.
Madde 38 — Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek.

Madde 41 — Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu

yilbagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige

girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde

blitceden 6nce gorustilerek kabul edilir.

Erdemli Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de 6te, ilgemize ve ilge
halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet lretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi amaciyla 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama ¢alismasi

yapilmistir.

Bu plan, Erdemli Belediyesi’'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi calismalarin
genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagl alanlar, bu
alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari planda belirlenmistir. Belirlenen
stratejik amaclar ve amaclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin 6lgllmesi ve

degerlendirilmesi icin gereken kriterler tespit edilmistir.
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1. GENEL BILGILER

1.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

1.1.1.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrll tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustln basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll
miusterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zlrld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.
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1.1.2.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlan

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakh kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.
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1)

n)

p)

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arac¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miuesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igisleri
Bakanhginin karariyla sliresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan

tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere

13



igisleri Bakanhginin onayi ile licretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim

ve harg gelirleri haczedilemez.

1.1.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma

ve katki paylarindan muaftir.

1.1.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin

Hiikiimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gotlriirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hitkiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve islemleri Gglincl sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka gore
islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas 6derken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi mikellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu acidan yaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilce sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.

2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
. 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu

5237 sayil Turk Ceza Kanunu

1.
2
3
4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5. 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

6

5393 sayili Belediye Kanunu
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayil Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Merkezi Yonetim Blitge Kanunlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

4857 sayili is Kanunu

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve
6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4759 sayili iller Bankasi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

6360 On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3516 sayil Olciiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usullii Hakkinda Kanun

832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu
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36.
37.

38.

39.
40.
41.

42,
43,
44,
45.

46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayil Umura Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih
ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayil Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu

5435 sayili T.C. Emekli Sandigl Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu

3213 sayil Maden Kanunu

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

3402 sayil Kadastro Kanunu

237 sayili Tagit Kanunu

16



1.2. TARIHGE

Erdemli, Hititler, Selefkoslar, Romalilar, Bizanslilar, Misirhlar, Karamanogullari ve Osmanlilar
devrini yasamistir. Zengin tarihi gegmisi gostermektedir ki Erdemli birgok uygarligin beraber

yogruldugu bir yerdir.

ilcenin Kurtulus Savasi’nda ayri bir yeri vardir. 9 Subat 1920’de Yagda Bucaginin merkezi olan
Keloluk (Glzeloluk)’'ta medrese bilgini Mehmet Emin Hoca ve arkadasi Ahmet Refik Bey,
Kuvay-i Milliye’yi kurmuslar; savasta ihtiyac duyulan silah, para, yiyecek ve giyecek gibi lojistik
desteklerin saglanmasinda oncilik etmislerdir. 1953 yilina kadar kéy olan Erdemli, Silifke
ilcesine bagl kiiciik bir yerlesim yeri iken, 01 Haziran 1954 tarihinde Silifke’nin Yagda Bucag!

ile Mersin’e bagh Elvanl Bucaginin birlestirilmesiyle ilge olarak kurulmustur.
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1.3. ILCE HARITASI
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Sekil 1. Erdemli Siyasi Haritasi

1.4. ERDEMLI iSMi

"Erdemli" isminin nereden oldugu kesin olarak belli degildir. 15 yiizyilda i¢ Anadolu'dan geldigi
sanilan "Erdemogullar" isimdeki bir Tirkmen Agireti'nin ismini aldigl sanilmaktadir. "Erdem"in
sozlik anlami iyilik, dogruluk demektir. Tlirkmen Beyi Erdem, bu glizel anlaml s6zcugi

begendigi icin asiretinin adina ve devamli kalmak istedikleri bu yere Erdemli ismi verilmistir.
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2. DIS CEVRE ANALIZI

2.1. COGRAFi DURUM

Erdemli dogal glizellikleri zengin Akdeniz kiyisinda sirin bir ilgedir. Dogusu Mersin, batisi Silifke,
kuzeyi Karaman ve Konya, giineyi Akdeniz ile gevrilidir. Yizélgim( 2.078 km?dir. Bu alanin

%62’si orman, %17’si tarim alani, %21’i mera, taslk ve kayaliktir.

2.2. IKLimi

ilcenin ova kismi sicak ve ihman Astropikal iklimin etkisi altindadir. Yazlari sicak ve asiri nemli,
kislari oldukga 1lik ve yagisli geger. Yiksek daglik bélgesi ise yazin serin ve bol yagisli, kisin kar

yagish ve soguk olur.

ilcenin en sicak aylari Temmuz ve Agustos (ortalama 28° derece dolaylarinda), en soguk aylari
ise Ocak ve Subat'tir (ortalama 15,5°). Yillik sicaklik ortalamasi ise 20,23° civarinda salinir.

Yagislar daha c¢ok kis ve ilkbahar mevsimlerinde olur. Yillik yagis ortalamasi 1.480 mm.’dir.

2.3. NUFUS DURUMU

ilcenin niifusu 2013 yilina gore, 130.226 kisidir. Bu niifus, 65.163 erkek ve 65.063 kadindan
olusmaktadir. Yizde olarak ise, %50,04 erkek, %49,96’si kadindir. Nifus, her yil artis

gostermektedir.

Tablo 1. Yillara Gére Erdemli Niifusu

Yil Erkek Nifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus
2013 65.163 65.063 130.226
2012 64.509 64.535 129.044
2011 64.107 63.909 128.016
2010 63.233 63.305 126.538
2009 62.768 62.623 125.391
2008 62.621 62.460 125.081
2007 63.783 62.962 126.745
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2.4. SOSYAL DURUM

ilcenin halki milli ve manevi degerler ile gelenek ve goreneklerine bagli, sosyal aktivitesi

yuksek, gliniin ¢gagdas ve teknolojik yeniliklerine duyarli ve agiktir.

ilcenin tarihi, cografi ve kiiltiirel zenginlikleri ve tabiat giizellikleri agcisindan ¢ok zengin bir
potansiyele sahiptir. ilcenin il merkezine yakin olmasi, 6zellikle yaz mevsiminde vyerli ve
yabanci kesimden genis bir kitleye hizmet sunan tarihi ve turistik degerler ile uzun bir kiyi
seridine sahip olunmasi ve turistik yoniinden saglanan hareketlilik sayesinde ilce, sosyal ve

kalturel ve ekonomik anlamda biiytk canlilik kazanmaktadir.

Erdemli Belediyesi'nin yuruttigu, ilce kiltlr ve sosyal hayatina katkida bulunulmak Gzere su
an insaati devam eden ve 6nimizdeki yil icerisinde faaliyetine baslanmasi beklenen bir Kiltir
Merkezi yatirrmi bulunmaktadir. Miizayede, toplanti, konferans, sinema, tiyatro, spor vb.
salonlar ile canhligi devamli tutmak adina kafeterya, hamam, sauna gibi sosyal donati
alanlarindan olusan Kiiltir Merkezinin ilge kiltlr ve sanat hayatinin gelisimine blyulk katkilar

sunacagl beklenmektedir.

Yine Erdemli Belediyesi’nce 2013 yilinda tamamlanan ve hizmete agilan sahil bandi, hem
konumu hem de icerisinde bulundurdugu, dinlenme, spor, ylriyus-bisiklet-engelli ylruyis
yollari, kafeterya, cocuklar icin trafik egitim merkezi, acik hava sinemasi, peyzaj, plaj ve
glineslenme teraslari gibi sosyal donati alanlarina sahiptir. Ayrica sahil bandi icerisinde konser,
bayram kutlamalari ve bu tarz etkinliklerin yapilabildigi bir etkinlik alani ile birlikte yorik
muzesinin de igerisinde barindiran ve bolgenin kiltirel yasantisini temsil eden bir ¢adir sehir

de bulunmaktadir.

2.5. EGITIM DURUMU

Erdemli genelinde okuma-yazma orani %97’dir. ilcede, 4 anaokulu 48 tane ilkégretim okulu,
14 tane ortaokul, 3 tane 06zel okul bulunmaktadir. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda toplam 24 bin 388 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica 4 Anadolu Lisesi, 1
Anadolu 6gretmen lisesi, 1 tane Anadolu Fen Lisesi, 1 Meslek ve Teknik Egitim Merkezi
(METEM), 1 Anadolu imam Hatip Lisesi, 1 Anadolu Saglik Meslek Lisesi, 1 Tarim Meslek Lisesi,
1 Turizm ve Otelcilik Lisesi ve 1 tane de diiz lise bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim

Merkezi'nde (Cok Programli Lise ) 236 cirak, 546 kalfa 6grenim gormektedir. Bunun yaninda

20



ilcede Mersin Universitesi’ne bagl 1 adet meslek yiiksekokulu ve 1 adet de dért yillik egitim

veren meslek yiksekokulu vardir.

2.6. SAGLIK DURUMU

ilce Saglk Mudurligi koordinasyonunda ilcede Kamuya ait;

159 Yatakh 1 Adet Devlet Hastanesi,

1 Adet A Tipi Toplum Sagligi Merkezi,
14 Adet Aile Saghg Merkezi,

38 Adet Aile Hekimligi,

4 Adet Acil Saglik Hizmetleri istasyonu

3 Adet Saglik Evi faal olarak hizmet vermektedir.

ilgili kurumlarca, 2013 Yili icinde 132.000 Kisiye koruyucu ve tedavi edici hekimlik hizmeti

verilmigtir.

Ayrica ilcede Ozel Saglik Kurulusu statiisiinde;

1 Adet Ozel Diyaliz Merkezi

2 Adet Ozel Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi

5 Adet Genel Tababet alaninda Ozel Muayenehane

14 Adet Dis Hekimligi Muayenehanesi Uygunluk Belgesiyle,

53 Serbest Eczane ruhsatli,

7 Aktar/Baharatgi Drog Satis izin belgeli,

7 Gozlikei ruhsatli,

1 Ozel isitme Cihazi Satis ve Uygulama Merkezi Uygunluk belgesiyle,

1 Ozel Ortez Protez Satis ve Uygulama Merkezi Uygunluk belgesiyle faaliyetini

stirdirmektedir.
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2.7. ALTYAPI

ilce altyapisi son yillarda biiyiik gelisim kaydetmistir. ilceye 2011 yilinda Erdemli Belediyesince
ilceye tam donanimli bir Atik Su Aritma Tesisi kazandirilmistir. Ayrica ilce merkezinin altyapi
kanalizasyon ve yagmur suyu tahliye sebekeleri sorunu kalmamistir. Anca 6360 sayili yasa
geregi belde ve koy statllerini kaybedip Erdemli’ye mahalle statlisli ile baglanan yerlesim

bolgelerinin alt yapi sorunu devam etmekte olup; bununla ilgili ¢alismalar baslamistir.

2.8. TURIZM VE OREN YERLERI

ilce cografi yapisi ve dogal giizellikleri gelismeye son derece acik bir turizm potansiyeline
sahiptir. Bu potansiyel hem doga glzellikleri hem tarih hem de kiltirel yapi ile birlikte
karsimiza ¢ikmaktadir. Bugline kadar turizm potansiyelinin harekete gegirilmemis olmasi
sebebi ile de ilge turizm diinyada bulunan bir¢ok turizm merkezlerine goére hala bakirligini
korumakta ve kesfedilmeyi beklemektedir. ilce turizminin lokomotifi konumundaki Kizkalesi
Erdemli sinirlari igerisinde olup, konumu ve tarihi itibari ile diinyada tektir. Erdemli’de son

derece uzun bir sahil seridi bulunmaktadir.

Cesmeli ve Kizkalesi arasinda bulunan 35,3 km uzunlugunda olan sahil seridi icerisinde ¢ok
sayida plaj bulunmaktadir. Bu gline kadar ilge turizmi genel manada yazlik siteler ve pansiyon
turizmi seklinde ve buna bagli olarak da yerli turizme hizmet edecek sekilde gergeklesmistir.
Ayrica ilgede turizmi ve ekonomiyi canlandiracak esasta 6nemli bir yer teskil eden Erdemli Yat
Limani ve Kumkuyu Yat Limani olmak (izere iki adet yat limani bulunmaktadir. ilcede énceki
yillarda baslayan Kumkuyu Havaalani’nin tamamlanmasi beklenmekte olup; bu havaalaninin
ilceye kazandirilmasi ile birlikte turizmin c¢ok blylik oranda gelisim kaydedecegi

ongorilmektedir.

Ayrica; cografyasi ve iklim sartlari ile birlikte ilgcenin tarihi ve kiltirel haritasinin bir arada
olmasi sebebi ile Erdemli yayla turizmine de son derece elverisli bir konumdadir. ilce, Toros
daglarinin eteginde sahile sifir bir konumdadir. Bu pozisyonu sayesinde her iki tarafa da yakin

mesafede oldugundan bélgede bircok turizm alaninin tasiyabilecek kapasitededir.
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Tirtar-Akkale

Mersin - Silifke Karayolu'nun 49. km'sinde, Kumkuyu (Tirtar) Mahallesinin deniz kiyisi
tarafindadir. Geng Roma Donemi'nde kurulmustur. Kalintilar arasinda saray olabilecek bir yapi,
hamam, sarnig¢ vs. bulunmaktadir. 15.000 ton zeytinyagi alabilecek kapasitedeki yapi halen

ayaktadir.

imirzeli Orenyeri

Ayas Mahallesinin 11 km kuzeybatisindadir. Antik kentte Helenistik, Roma, Ge¢ Roma, Erken
Bizans donemi yerlesim izlerine rastlanmaktadir. Olduk¢a saglam durumdaki Kilise, kule,

sarnig, peristilli ev kalintilardan birkagidir.

Gatiéren Orenyeri

Ayas Mahallesinin 8 km kuzeybatisindadir. Helenistik Donemde tapinak, yerlesim alani ve
nekropol alani olarak kullaniimistir. Poligonal duvar tekniginde yapilmis Hermes Tapinagi

bulunmaktadir. Roma Donemi'nde de iskan gérmustir.

Okiizlii Orenyeri

Ayas Mahallesi'ne olan uzakhgi 15 km. kadardir. Kanlidivane - Canakgi yol ayrimindan stabilize
bir yolla gidilmektedir. Orenyeri Geg Helenistik, Roma, Erken Bizans dénemlerinde yerlesim
gormiustir. Antik kentin tas doseli alt yapisi saglam durumdadir. Bazilikasi, sarniglari halen

ayaktadir. Lahitler kente girisi saglayan stabilize yolun kenarinda bulunmaktadir.

Korykos-Kizkalesi Orenyeri

Mersin-Silifke karayolunun 63 km sinde, Kizkalesi Mahallesindedir. Roma ve Bizans
dénemlerinde yogun olmak lizere islami devirlerde de iskdn gérmistiir. Nekropol alanindan
cikarilan eserlerden burada ilk yerlesimin MO 4. yiizyila ait oldugu anlasilmistir. MO 1. yiizyilda
kendi adina para bastirmistir. M.S. 12. yiizyilda kiyiya yakin adacik Gzerinde Mahallemizin adini
aldigi kale yaptirilmistir. Zeytinyagl ihra¢ merkezi olan 6renyerinde i¢c ve dis kale, kiliseler,
sarniglar, su kemerleri, kaya mezarlari, lahitler ve tas désemeli Roma yollari ¢ok saglam ve

ayaktadir.
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Elaiussa-Sebaste (Ayas) Orenyeri

Mersin-Silifke karayolunun 55. km'sindedir. Ayas Mahallemiz sinirlari igerisinde yer alan Ayas
Elaiussa-Sebaste érenyeri MO 2. yiizyilin sonlarinda kurulmustur. Ozellikle Roma ve Bizans
donemlerinde iskan gérmustiir. Sit alani icerisinde nekropol, antik tiyatro, sarniglar, su
kemerleri vs. yer almaktadir. italyan bir heyet tarafindan 1995 yilinda Bilimsel kazi ¢alismalari

baslatiimistir.

Tomiik Hoyuk

Mersin-Erdemli karayolunun 28 km'sinde bulunan "Téomuk" Mahallemizde yolun solundadir.

Kanytelleis-Kanlidivane Orenyeri

Mersin-Silifke karayolunun 50. km'sinde, Ayas Mahallesinin 3 km kuzeyinde yer alir. Eski adi
Kanytelleis olan éren yerinde ilk iskdn MO 3. yiizyil sonlarina rastlamaktadir. Helenistik
Doneme ait bir kulenin bulundugu sehir 11. yizyila kadar varligini korumustur. Canakgi kaya
mezarlari da 6ren yeri sit alani icerisindedir. Sehrin icerisindeki obruk da, eskiden suclularin
vahsi hayvanlara pargalatildigi inancindan halk arasinda "Kanli Divane" diye anilmaktadir.
Obrugun kuzey tarafinda zirhli ve kiligh bir asker, glineyinde bes kisilik bir aile kabartmasi
bulunmaktadir. Helenistik kulenin bati duvarindaki kitabede, kulenin rahip krallardan Olbali
Tarkyaris' in oglu Teukros tarafindan Zeus icin yaptirildig belirtiimektedir. Sehrin kuzeyindeki
hi¢ bozulmadan gelebilmis anit mezarda Kanytelleis' in 6nde gelenlerinden Aba, kocasi ve iki
oglu icin yaptirmistir. Genis bir obrugun etrafinda Il. Teodosius (408 - 450) tarafindan kurulan

bu sehirde bazilikalar, sarniglar, lahitler, anit mezarlar bulunmaktadir.

Pasa Tiirbesi

Ayas Mahallesinde Ayas-Korykos yolu lzerinde olan bir Selguklu eseridir. Tirbe 1220 yilinda

Aktasoglu Sinan Bey adina yaptirilmistir.

Kocahasanli

Kocahasanli Mahallesi sinirlari igerisinde Yapisigiizel, Hayrat, Késkerli, Uctepeler Mevkilerinde

Roma ve Bizans Devrinden kalma ¢ok saglam durumda antik kalintilar mevcuttur.
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Erdemli Camhg

Camlik Erdemli'nin Kocahasanli Mahallesi ¢ikisinda bulunmaktadir. Yazin piknik yapmak
isteyen Erdemliler ve cevre sehirlerden gelen vatandaslar denize de girebilmekteler.

Erdemli'nin Geleneksel Tiirkmen Séleni'ne her yil mayis ayinda ev sahipligi yapmaktadir.

2.9. EKONOMIK YAPI

ilcede bulunan resmi kurum ve kuruluslardan elde edilen verilere gére Erdemli ekonomisinin

yillara gore artan bir canlilikta oldugu gérilmektedir.

Tablo 2 . Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasi Faal Uye Durumu

YILLAR SAHIS LTD AS KOOP DIGER TOPLAM SERMAYE TOPLAMI

2005 277 245 15 20 2 559 89.886.323,58
2006 262 271 20 25 2 580 62.651.806,88
2007 274 317 24 27 2 644 71.602.269,57
2008 288 333 29 27 2 679 87.377.349,07
2009 320 355 44 28 3 750 99.938.008,13
2010 331 382 53 31 3 800 98.933.855,83
2011 346 395 67 31 3 842 110.735.423,83
2012 402 390 68 29 3 892 118.969.115,33
2013 411 390 77 30 3 911 119.988.374,18
2014 430 412 80 35 3 960 124.774.264,03

Tablo 3. Erdemli Esnaf ve Sanatkdrlar Odasi Verileri

YILLAR  YENI KAYIT OLAN KUGUK ESNAF  TERK EDEN KUGUK ESNAF

2009 258 158
2010 312 301
2011 330 247
2012 292 182
2013 420 231
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Tarim

ilcenin 2 milyon 78 bin dekar yiizélcimiiniin 877 bin 644 dekari tarima elverisli arazidir. ilce
Tarim Miudurligi’nden alinan verilere gore, ilgenin tarim haritasi asagidaki tablolarda

gorulmektedir.

Tablo 4 . Erdemli ‘de Arazi Dagilimi

SULANAN ARAZi ALAN (DA)
Meyve Arazisi (Sulu) 128.783
Meyve Arazisi (Kuru) 3.500
Tarla Arazisi (Sulu) 520
Tarla Arazisi (Kuru) 42.560
Sebze Arazisi 40.895
Orti Alti Tarim Sebze Arazisi 16.153
Orti Alti Tarim Meyve Arazisi 1.190
Ortii alti Suis Bitkileri Arazisi 26
Sus Bitkileri Arazisi 25
Mera 154.491
Nadas 44.150
Kullanilmayan Alan 445.351
Toplam Alan 877.644

*2014 yili IVA (Istatistiki Veri A1 1. Tahmin)’dan alinmistir.

Tablo 5. Erdemli’ de Arazi Varligina Gére Dagilim

ARAZIi VARLIGI ALAN (DA)
Toplam Sulanan Alan 187.592
Toplam Kuru Alan 690.052

ilcede kuru tarim yapilan alanlarda, ézellikle yayla kéylerinde hububat ve nohut ekimi, kismen
de ortl alti sebze vyetistiriciligi yapilmaktadir. Narenciye vyetistiriciligi ilcenin sahil seridini
olusturan Cesmeli Mahallesinden baslayip Kizkalesi Mahallesi’'ne kadar uzanan alanda
yapilmakta olup, bunun icinde ilk sirayi limon yetistiriciligi almaktadir. 2014 yili rekoltesi

245.000 ton civarindadir.
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URUN ADI

Bugday (Kuru)
Bugday (Sulu)
Arpa

Nohut

Diger

Toplam

2014 YILI TARLA BITKILERi ALAN VE TAHMINi URETIM

Tablo 6. 2014 Yili Tarla Bitkileri Alan ve Tahmini Uretim

EKiM ALANI (DA)
37.452
180
4.150
350
948

43.080
* [VA’dan (Istatistiki Veri A§1 1.Tahmin) 2014 yili igin alinmigtir.

URETIM (TON)
7.490

54

623

25

2.951

11.143

2014 YILI ONEMLI SEBZE URUNLERi ALANI VE TAHMINi URETIM (*)

URUN ADI

Domates
Marul
Fasulye (Taze)

Barbunya Fasulye

Karnabahar
Brokoli
Patlican
Biber
Kabak
Diger
TOPLAM

Tablo 7. 2014 Yili Gnemli Sebze Uriinleri Alani ve Tahmini Uretim
EKiM ALANI (DA)

26.350
200 1.300 900
7.730 1.000 4.000
540
880 1.200 450
830 1.000 450
450 350 200
3.400 200
300 100 50
65 70
40.745 5.020 6.250

* [VA’dan (Istatistiki Veri A§1 1.Tahmin) 2014 yili icin alinmigtir.

2. URUN ARA ZiRAATI

URETiM (TON)
291.830

6.000

17.460

756

7.800

3.843
5.600
25.500
1.400
256,5

360.445,5

2014 YILI ONEMLI MEYVE URUNLERi ALANI VE TAHMINi URETIM (*)

URUN ADI

Limon

Elma

Seftali

Portakal

Zeytin (Sofralik)
Zeytin (Yaglk)
Erik

Uziim
Mandalina
Kiraz

Tablo 8 . 2014 Yili Onemli Meyve Uriinleri Alani ve Tahmini Uretim
EKiM ALANI (DA)

87.300

6.000

11.100

3.430

6.000

6.250

1.750

2.408

930

2.100
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URETiM (TON)
243.963,5
41.258,4
24.717,5
14.337
3.564,4
3.865
4.108, 5
3.620
2.151,8
5.512,5



Nektarin 217
Ceviz 2.200
Altintop 300

Kayisi 187
Avokado 250
Kivi 70
Yenidiinya 680
Diger 1.138
TOPLAM 132.310

1.014,8
428
492

915,75
196

60
1.067,5
2.954

354.226,65

* [VA’dan (Istatistiki Veri Agi 1.Tahmin) 2014 yili icin alinmstir.

Tarimsal Sulama

ilcenin merkezinde ve batisinda tarimsal sulama Limonlu Deresi’nden, dogu tarafinda ise

asagidaki goletlerden saglanmaktadir:

Tablo 9. Tarimsal Sulama Amagli Géletler

GOLETIN " SULAMA -
ADI FAYDALANAN KOYLER ALANI (DA) SU HACMI (M3)
Karakiz . oo
R Sirag, Ciftepinar, llemin, Pinarbasi 11.260 2.934.000
Goleti
Esenpinar Esenpinar 537 273.237
Goleti
K6 o
osbucag, Késbucag) 1062 625.750
Goleti
* [VA’dan (Istatistiki Veri A§1 1.Tahmin) 2014 yili icin alinmistir.
Hayvancilik

ilcede genelde siit inekciligi ve besi sigirciligi yapilmaktadir. Siit inekgiligi, aile isletmeciligi

seklinde yapilmaktadir. Uzun zamandan beri yapilan suni tohumlama calismalari sonunda,

ilgedeki biiyuk bas hayvanlarin % 95’i kiltir melezine dénustirdimastir.

Tosun besiciligi, kapali ahirlarda 10 ile 100 baslik isletmeler halinde yapiimaktadir.

ilce, ayrica zengin bitki florasi ve iklimi nedeniyle gezginci aricilarin kishk konaklama

merkezidir.
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Tablo 10 . Erdemli’ de 2014 Yili Hayvan Varhgi
ERDEMLI’DE 2014 YILI HAYVAN VARLIGI

HAYVANIN TURU SAYISI (BAS-KOLONI)
Sigir 9.750
Koyun 65.650
Kegi 131.600
Ari Kovani 37.500
Tek Tirnakli (At-esek katir) 69

Sanayi ve Ticaret

ilcede 1 kiigiik sanayi sitesi bulunmaktadir. Hizmet sektériine hitap eden kiiciik isletmelerden
ibarettir. Erdemli’nin il merkezine yakinligi nedeniyle ticari olarak da bagiml kalmistir. KOBI
(Kiiciik Orta Boy isletmeler) denilemeyecek kapasitede kiiciik isletmeler bulunmaktadir. 12
adet narenciye paketleme ve pazarlama tesisi vardir. ilcede tiiccar ve esnaflar ile madeni esya
imalatgilari; Esnaf Kefalet Kredi Kooperatif Baskanligl, Sanayi ve Ticaret Odasi, Madeni
Sanatkarlari Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Soforler ve Otomobilciler Odasi ile Ziraat Odasi

olarak orgitlenmislerdir.

istihdam Durumu

istihdami saglayacak biiyiik sanayi kuruluslar bulunmadigindan ilcede issizlik mevcuttur.
Ancak mevsimlik olarak tarim sektoriinde istihdam gerceklesmektedir. Son yillarda tarimsal
Uretimin dis Ulkelerdeki pazar kaybindan ve hayvanciligin gerilemesinden dolayi ilce de asiri
dlcuide etkilenmistir. issizligi ©onlemek, kalifiye personel temin etmek amaciyla, ilce Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi Midurligii’'ne bagh sanayi sitesinde, bir Cirakhk Egitim Merkezi

bulunmakta, yaklasik olarak 300 kisi ¢irak — kalfa 6grenimi gormektedir.
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2.10. ORMAN ALANLARI

Erdemli "de Orman isletme MidirlGgi, bu midirliige bagh 5 adet isletme sefligi ile 1 adet

ATM sefligi bulunmaktadir.

ilcedeki ormanlik alanlarda ardic, sedir, kizilgam ve karagam agaci cogunluktadir.

Tablo 11 . Erdemli’ de Ormanlik Alan Dagilimi

. . VERIMLI
ISLETME ISLETME
e e e ORMAN
MUDURLUGU SEFLIGI
Ha.
ERDEMLI 3.399,5
ALATA 9.865,5

GUZELOLUK 6.995,5

ERDEMLI  TOROS 4.859,5
TOMUK 7.479,5
TOPLAM 32.599,5

BOZUK
ORMAN
Ha.

23.787,0
6.832,5
17.394,5
11.134,0
6.003,5
65.151,5
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TOPLAM
ORMANLIK
ALAN Ha.

27.186,5
16.698,0
24.390,0
15.993,5
13.483,0
97.751,0

ACIKLIK
ALAN
Ha.

11.444,5
11.303,0
13.249,0
31.687,0
13.242,5
80.926,0

GENEL
TOPLAM
Ha.

38.631,0
28.001,0
37.639,0
47.680,5
26.725,5
178.677,0



3. IC GEVRE ANALIZ
3.1. ORGUT YAPISI
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3.2. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Tablo 12 . Erdemli Belediyesi Miidiirltigii Personel Kadro, Yas ve Egitim Durumu

MEVCUT DURUM MEVCUT DURUM TOPLAMI
(MUDUR DAHIL)
30.06.2014 iTIBARIYLE EGIiTiM DAGILIMI CiNSIYET YAS DAGILIMI TECRUBE DAGILIMI SINIFLANDIRMA
Lise
) = s =
»n = e — — — — o c =
- Teknk & o 2 € <« c wmw w & = E T FT S =3 § 3
5 ) & € = ¢ ] s SN o g 3= > m o uwn o o 5 | = S
530 Diiz / 5 8 035 £ £ T % & © ¢ W J o q § &H > R S
2 Lse |Meslek | 5| 2| 2|8 |“ | *|7 Y|  &|°| |3 Q|I 8 5 ©|3 5
= .. S < - " =
Lisesi > ) w 2
MEMUR 5 27 2128 29| 2 59 132 217 28 4515 9 6| 13 18| 13 1 2
SOZLESMELI MEMUR 1 1 1 1
isCi 15 15 1 2 21 9,1 1|16 16 112 9 10
GECICi iSCi 1 1 2 1 5 3 1 4 1
TOPLAM 21 43 33231 2 8 42| 3 22 44 62 20 11 18 22 28 13 1 2

32

Diger



3.3. MALI YAPISI

Erdemli Belediyesinin gider kalemleri asagidaki tabloda bulunmaktadir:

ACIKLAMA

PERSONEL
GiDERLERI

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
DEVLET PiRiMi

MAL VE
HizZMET
ALIMLARI

FAiZ GiDERLERI

CARi
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI
SERMAYE
TRANSFERLERI

BORC VERME
YEDEK ODENEK

TOPLAM

2009

GERGEKLESME
(TL)

3.811.212,83

820.790,29

3.820.512,63

160.373,09

237.686,28

995.158,75

9.845.733,87

TOPLAM
iCINDEKi
PAY

38

39

10

100

Tablo 13.Erdemli Belediyesi Biitce Gider Kalemleri

2010

GERGEKLESME
(TL)

4.067.708,74

758.895,54

4.810.194,19

101.324,05

321.778,37

2.745.704,10

12.805.604,99

TOPLAM
iCINDEKi
PAY

31

38

21

100

2011

GERGEKLESME
(TL)

6.805.117,42

1.413.137,20

14.564.180,57

69.678,13

773.412,73

4.022.317,89

45.000.00
840.00

27.647.843,97
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TOPLAM
iCINDEKi
PAY

24

52

14

100

2012

GERGEKLESME
(TL)

6.158.320,89

1.175.203,51

14.837.758,40

230.035,27

918.921,39

1.512.169,91

24.232.409,37

TOPLAM
iCINDEKi PAY

25

60

100

2013

GERCEKLESME
(TL)

7.035.881,95

1.282.701,94

30.698.957,07

511.794,10

1533.055,57

4.781.670,68

45.844.061,31

TOPLAM

iCINDEKi
PAY

16

67

10

100



ACIKLAMA

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS MULKIYET
GELIRLERI

ALINAN BAGISLAR
VE YARDIMLAR

MERKEZi iDARE VERGI
GEL. ALINAN
PAYLAR

Ki$i VE KURUMLAR
ALINAN PAY

DIGER GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

ALACAKLARDAN
TAHSILAT LAR

RED VE iADELER
(-)
BORCLANMA
TOPLAM

2009

GERGEKLESME
(TL)

2.369.713,03

3.048.508,34

1.889.655.96

6.250.622,86

6.727.614,93

600.317,06

20.894.405,63

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

11,34

14,59

9,04

29,91

32,19

2,87

0,38

100

Tablo 14. Erdemli Belediyesi Biitce Gelir Kalemleri

2010

GERGEKLESME
(TL)

4.158.558,34

3.043.012,71

3.749.739,52

9.588.121,49

1.997.352,30

1.127.568,25

26.185,28

23.690.537,89

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

17,55

12,84

15,83

40,47

8,44

4,76

0,11

100

2011

GERGEKLESME
(TL)

3.718.965,99

4.460.391,11

765.002,60

11.707.055,01

2.613.262,75

915.804,11

2.087,26

24.182.568,83
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TOPLAM
iCINDEKI
PAY

15,37

18,44

3,16

48,41

10,80

3,78

0,08

100

2012

GERGEKLESME
(TL)

3.601.835,70

5.219.394,58

731.598,18

13.115.427,92

2.762.185,06

620.277,64

297.698.818,68

323.749.537,76

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

1,11

1,61

0,22

4,05

0,85

0,19

91,95

100

2013

GERGEKLESME
(TL)

5.551.585,67

5.433.926,97

653.649,90

16.169.033,21

4.984.936,93

930.224,53

32.854,59

33.756.211,2

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

16,45

16,09

1,94

47,90

14,76

2,76

0,10

100



3.4. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Erdemli Belediyesi’nin sahip oldugu teknolojik donanim profili asagidaki tabloda bulunmaktadir.

MUDURLUKLER

OZEL KALEM MUDURLUGU
YAZI iSLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUD
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

KULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

iMAR VE iSKAN MUDURLUGU

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
PARK BAHCELER MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

TOPLAM

MASAUSTU

BiLGiISAYAR

RN A R

21

o N RO

15

78

MAC MASAUSTU

Tablo 15. Erdemli Belediyesi Teknolojik Donanimlari

BiLGiSAYAR

DizUSTU BiLGISAYAR

SUNUCULAR
HARICi BELLEK
FONKSIYONEL

~ FOTOKOPi MAKINESi

35

DONANIM TABLOSU

<

FOTOGRAF BASKI

MAKINESi

YAZICILAR

RN R

11

48

FONKSIYONEL YAZICI

TARAYICI

TELEViZYON

TARAYICILAR

OZALIT MAKINESI
PLOTTER
TABLET BILGISAYAR

PROJEKSIYON CiHAZI

TOPLAM



COGRAFi BiLGi

OFiS PAKETLERI

VERi TABANI
YONETIMI

ANTI ViRUS

ISLETIM SISTEMI

MUDURLUKLER

SISTEMIi VE

CAD/CAM

INV1dOL
a1domsIs\sasIs
avoLiN
(avoolnv) dsaaornv
INV1dOL
301440 N3dO
(0T0Z) 301440 L10SOUDIN
(£002) 301440 L10SOUDIN
(€002) 301440 L10SOUDIN
INV1dOL
4O4V13IN
JDVY0
INV1dOL

SNYIA LNV

SNYIA LNV ISIDINVIINY NIONNNS

SNYIA ILNV NINNNS
IWV1dOL
VISIA SMOANIM
¥391a
XINN
SO VN
¥3IAHIS SMOANIM

dX SMOANIM

L SMOANIM

X

OZEL KALEM

MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE

HALKLA
iLISKILER

X

MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER

X

MUDURLUGU

x
x
=5
w2
>3

o
m o)
= 0O
N
s 2
T

KULTUR

SOSYAL ISLER

X

o

MUDURLUGU
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COGRAFi BILGi
SiSTEMi VE CAD/CAM

OFiS PAKETLERI

VERi TABANI

ANTI VIRUS

iSLETIM SiSTEMI

MUDURLUKLER

YONETiIMI

INV1dOL
a1domsIS\sasIs
avo.1iN
(avaoLnv) dsaaoLnv
INV1dOL
301440 N3dO
(0T0Z) 301440 L10SOUDIN
(£002) 301440 L10SOUDIN
(€002) 321440 140SOWIIN
INV1dOL
4O4VI1IN
31DVH0
INV1dOL
SNYIA ILNV
SNYIA ILNV ISIDINYIINY NDNNNS
SNYIA ILNV NDNNNS
INV1dOL
V1SIA SMOANIM
¥3oia
XINN
SO DVIN
43IAY3IS SMOANIM
dX SMOANIM

L SM\OGNIM

HUKUK iSLERI

x

X

MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI

X

MUDURLUGU

INSAN

KAYNAKLARI

X

MUDURLUGU

MALI
HiZMETLER

u

MUDURLUGU

ISLETME VE
ISTIRAKLER

X

v

MUDURLUGU

37



COGRAFi BILGi
SiSTEMi VE CAD/CAM

OFiS PAKETLERI

VERi TABANI

ANTi ViRUS

iSLETIM SiSTEMI

MUDURLUKLER

YONETiMI

INV1dOL
a1doMSIS\SISIS
avoLiN
(avoolnv) dsaaoLnv
INV1dOL
301440 N3dO
(0102) 321440 140SOUIIN
(£002) 301440 140SOUIIN
(€002) 321440 140SOUIIN
INV1dOL
4O4VL1IN
31DVYH0
INV1dOL
SNYUIA LNV
SNYIA LLNV ISIDINVTINY NDNNNS
SNYIA ILNV NDNNNS
INV1dOL
V1SIA SMOANIM
¥ioia
XINN
SO JVIN
Y3AY3IS SMOANIM
dX SMOANIM

L SMOANIM

IMAR VE

iSKAN

X

v

MUDURLUGU

FEN iSLERI

X

MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER

X

v

MUDURLUGU

TEMIZLIK

X

ISLERI

v

MUDURLUGU

KULTUR

SOSYAL ISLER

X

v

MUDURLUGU

38



COGRAFi BiLGi

OFiS PAKETLERI

VERi TABANI
YONETIMI

ANTI ViRUS

ISLETIM SISTEMI

MUDURLUKLER

SISTEMIi VE

CAD/CAM

INV1dOL
a1doOMSIS\SAISIS
avoLiN
(avoolnv) dsiaolnv
INV1dOL
301440 N3dO
(0T02) 301440 140SOUIIN
(£002) 301440 140SOUIIN
(€002) 301440 140SOUIIN
INV1dOL
404V1IN
31DVH0
INV1dOL

SNYIA LLNV

SNYUIA ILNV ISIDINVTINI NDNNNS

SNYIA ILNV NDNNNS
NV1dOoL
VISIA SMOANIM
43910
XINN
SO OVIN
¥3AYIS SMOANIM

dX SMOANIMm

L SMOANIM

X

YAZI iSLERI

MUDURLUGU

RUHSAT VE

DENETIM = X

MUDURLUGU

X

ZABITA

MUDURLUGU

15

TOPLAM | 15

39



3.5. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Tablo 16. Erdemli Belediyesi Tasinmaz Malzeme Cinsleri ve Sayilari

TASINMAZ CiNSIi
iki Kath K&y Evi ve Arsasi
Kagir Bina ve Arsasi
Pansiyon Ev
Mesken Ev
Dukkan
Arsa
Kagir Ev ve Arsasi
Cami ve Arsa
Belediye Hizmet Alani ve Arsa
Bahce
Bina ve Arsa
Depo
Cayirhk
Hizmet Binasi ve Arsasi
ilkokul Alani ve Arsa
Kapali Yol
Kanal
Kagir Kahvehane
Kagir Kahvehane ve Arsasi
Kagir Koy Odasi ve Arsasi
Kagir Kahvehane Motor Evi Su Kuyusu ve Arsa
Kagir Su Kuyusu
Kagir Su Deposu
Kagir Tuvalet ve Arsasi
Kagir Tuvalet
Kagir Trafo Binasi
Kagir Su Kuyusu ve Meydani
Koy Hizmet Binasi ve Arsasi
Koy Konagi ve Arsasi
Koy Odasi ve Arsasi
Koy Konagi Temeli ve Arsasi
Kumluk
Kumluk ve Arsasi

Kiguk Sanayi Alani

40

ADET
2
4
14
258
15
151
11
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Mezarlik

Metruk Yol Yeri
Limon Bahgesi
Mahzara Yeri
Muz Bahgesi
Sebze Bahgesi
Sosyal Tesis Alani
Okul Alani

Park

Sulu Tarla

Tarla

Tarla ve Bahge

Tarla ve Portakal Fidanhgi
Tuvalet ve Arsasi

Tas Ocagi

Kagir ishani

Yol

Yunakhk

Toplam

Damperli Kamyon
Kapali Kasa Kamyon
Acik Kasa Kamyon
Asfalt Distributora
Cop Kamyonu

SUpurme Araci

Tablo 17 . Erdemli Belediyesi Biinyesindeki Araglar

ARAC TiPLERI

Kanalizasyon Temizleme Araci

Otobus
Low Bed

Kapali Kasa Damperli Dorsey

Arazdz
Kamyonet
Otomobil
Makam Araci
Traktor

Paletli Ekskavator

41
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Lastik Kaziyici Yukleyici 13
Lastikli is Makinesi Yiikleyici

Greyder

Forklift

Asfalt Silindiri

Motosiklet 39
Ambulans 1
Cenaze Araci 2
TOPLAM 183

42



4. PAYDAS ANALIZi
4.1. DIS PAYDAS

Dis paydas, kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Erdemli Belediyesi’'nin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate
alinmasi ve stratejik planin sahiplenilmesinin saglanmasi amaciyla Erdemli’de ikamet eden, 18
ve daha yukari yastaki erkek ve kadin Gzerinde anket gergeklestirilmistir. Ankette Erdemli
llcesi’nin en énemli sorunun neler olarak gériiligl, mahallelerinde éncelik verilmesi istenen
hizmetlerin neler oldugu, ikamet ettikleri mahallenin en &nemli sorunlarin neler oldugu,
oncelik verilmesi gereken hizmetlerin neler oldugu bilenmeye ¢alisiimistir. Bu c¢alismalarin
yaninda Erdemli Belediyesi'nin Uriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumun hizmetlerinde
dogrudan veya dolayli olarak olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kurum ve
kuruluslarin da gorusleri alinmaya calismistir. Bu kurum ve kuruluslara, belediye gorevleri
hakkinda bilgi diizeyi, belediyeye iliskin bilgilerin edinim yolu, belediyenin hizmet vermesi
gereken oncelikli alanlar, en problemli olarak goérilen hizmet alanlari, belediyenin hizmetlerini
etkileme dizeyi, belediyenin gelen taleplere 6nem verme diizeyi, belediyeyi calismalarinda
basarili bulma dizeyi gibi konularda bilgileri sorulmus ve degerlendirmeleri istenmistir. Bu
baglamda 26 kurum, kurulus, lniversite ve dernege belediyemizin 2014 -2019 vyillari igin

yaptigi stratejik planla ilgili gorlis ve dnerilerini almak amaciyla yazi gonderilmistir.

Baskanlik¢a dulsiince ve 6nerileri paylasmalari amaciyla génderilen yaziya asagida isimleri

belirtilen 26 kurum ve kuruluslardan dénis olmustur. Bunlar;

Erdemli Kaymakamhgi Yazi isleri MidirlGgi
Erdemli ilge Milli Egitim Mudarlagi
Erdemli ilce Emniyet MUdirligi

Erdemli ilge Tarim Mudarligi

1.

2

3

4

5. Erdemliilce Miftilugi
6. Erdemli Orman isletme Mudurligi
7. Erdemli Mal Midarlugi

8. Erdemli Nifus Madurltga

9. Erdemli Tapu Sicil Mudurlagu

10. Erdemli Milli Emlak MaddarlGga

11. Erdemli Devlet Hastanesi
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12. Erdemli Vergi Dairesi Mudurligu

13. Erdemli Meslek Yuksek Okulu

14. Erdemli Kutiphane Mudurliugi

15. Erdemli Toplum Sagligi Merkezi Mudurliaga
16. Erdemli Alata Arastirma Enstitist MudarlGgi
17. Kamu-Sen Erdemli Sube Temsilciligi

18. Turk Egitim Sen Erdemli Temsilciligi

19. Turk Tarim Orman Sen Erdemli Temsilciligi
20. 75.Y1l Anaokulu Mudurligu

21. Elif Bulut Anaokulu Mudurligu

22. Erdemli Ziraat Odasi

23. Erdemli Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi

24. Erdemli Tarimsal Sulama Birligi

25. Erdemli Esnaf Kefalet Kooperatifleri Baskanlhgi
26. Erdemli Sofdérler Cemiyeti Baskanligi.

Geri donits alinan kamu kurum, kurulus Universite ve derneklerin anketlere verdikleri
cevaplara gegmeden 6nce paydaslarin profilleri incelendiginde, Sekil 2’de de gorilebilecegi

gibi katilimcilarin bayuk bir cogunlugunu kamu kurum/kuruluslari olusturmaktadir.

15,00 15,00
10,00
4,00
5,00 3,00
2,00
0,00 [ —— -
Birlik /Odalar Universite Ozel Sektor Sendika Vakif/Dernek Kamu
Kurum/Kurulusu
= KATILIMCI PROFiLi DIS PAYDAS

Sekil 2. Dis Paydas Katilimci Profili
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S6z konusu dis paydaslara Erdemli Belediyesi’'nin sundugu hizmetlere yonelik bilgi diizeyleri

soruldugunda, Sekil 3’'te de gorilebilecegi gibi “iyi” diizeyde bilgi sahibi olduklarini
belirtmislerdir.

15,00 14,00
10,00
7,00
5,00 3,00
1,00 1,00
0,00 [ ] I
Cok Az Az Orta Tyi Cok lyi

m BELEDIYE GOREVLERI HAKKINDA BiLGI DUZEYI

Sekil 3. Belediye Gérevleri Hakkinda Bilgi Diizeyi

Dis paydaslara, Erdemli Belediyesi’'nin 6nimizde 5 yil icerisinde 6nem vermesi gereken alanlar
soruldugunda, paydaslarca, altyapi ve kanalizasyon, sosyal alan ve sosyal faaliyetler, yesil ve
park alani, otopark, carpik kentlesme baslica 6nemli alanlar olarak belirtilmistir. Altyapi ve
kanalizasyon ilce belediyelerinin hizmet kapsaminda olmamasina ragmen, dis paydaslarin bu
hizmeti ilce belediyesinden beklentisinin devam ettigi gorilmektedir. Bu anlamda ankete
sorun olarak yansiyan bu alanlarin ¢6ziimu icin biyliksehir ile gerekli gériismelerin yapilmasi

ve sorunlarin ¢6zimi noktasinda isbirligi yapilmasi 6ngorilmektedir.

Trafik I
Yoksulluk/issizlik/istihdam I
Veteriner Hizmetleri I 1,00
imarSorunu IS
Yol S
icme Suyu Temizligi ve Islahi IS 2,00
Turizm/Tanitim [ 2,00
Cadde/Sokak/Kaldirnm Sorunu I 2,00
Carpik Kentlesme IS 4,00
Otopark s 5,00
Yesil Alan/Park/Oyun Alari s 5,00
Sosyal Alan/Sosyal Faaliyetler IS 5,00
Altyapi/Kanalizasyon w7 00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

H BELEDIYENIN HiZMET VERMESI GEREKEN ONCELIKLi ALANLAR

Sekil 4. Belediyenin Hizmet Vermesi Gereken Oncelikli Alanlar
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Paydaslara, Erdemli ilcesi’nde yasanan en biiyiik sorunlara iliskin gériisleri soruldugunda, Sekil

5’te de goriilebilecegi gibi carpik kentlesme ve otopark sorunu dile getirilmistir.

Pazar ve imalat Yerlerinin Denetimi [ 1,00
Turizm/Tanitim [ 1,00
Trafik [ 1,00
Yoksulluk/issizlik/istihdam [ 1,00
imarSorunu [ 1,00
Yol [ 1,00
Yesil Alan/Park/Oyun Alani [N 2,00
igme Suyu Temizligi veIslahi IS 3,00
Cadde/Sokak/Kaldirim Sorunu [ 3,00
Sosyal Alan/Sosyal Faaliyetler [N 4,00
Altyapi/Kanalizasyon [N 4,00
Otopark |- 5,00
Carpik Kentlesme [ 5,00

000 100 200 300 400 500 600 7,00

M EN PROBLEMLI OLARAK GORULEN HiZMET ALANLARI

Sekil 5. En Problemli Olarak Gériilen Hizmet Alanlari

Erdemli Belediyesi'nin kendisine iletilen taleplere 6nem verme diizeyi soruldugunda,
paydaslar, Sekil 6’da da gorulebilecegi gibi, taleplerine orta ve yliksek ylizeyde 6nem verildigini

ifade etmislerdir.

12,00
9,00
6,00
4,00
3,00
0,00 _ - _
Cok Yiuksek Yiksek Diistik Cok Dusuk Cevapsiz
B BELEDIYENIN GELEN TALEPLERE ONEM VERME DUZEYIi

Sekil 6. Belediyenin Gelen Taleplere Onem Verme Diizeyi

46



Sekil 7’de de goriilebilecegi gibi, paydaslar Erdemli Belediyesi’ni basarili bulmaktadirlar.

12,00 12,00

10,00
8,00 7,00
6,00
3,00

4,00 2.00
2,00 1,00 1,00 -
0,00 - — [ ]

COK BASARILI  BASARILI KISMEN BASARISIZ COK CEVAPSIZ

BASARILI BASARISIZ

B BELEDIYEYi BASARILI BULMA DUZEYi

Sekil 7. Belediyeyi Basarili Bulma Diizeyi

Paydaslara son olarak bir takim ifadeler sunulmus ve kendilerinden Erdemli Belediyesi'ni bu

anlamda degerlendirmeleri istenmistir. Sekil 8’de de gorilebilecegi gibi, paydaslar Erdemli

Belediyesi’'ni erisilebilir, hizmet odakl, glvenilir, yenilik¢i, hizmet Ureten, seffaf, adil ve

tarafsiz, teknolojiyi iyi kullanan, goruslere acik, kaliteli hizmet sunan ve yetkin bir belediye

olarak tanimlamaktadirlar.

Belediyemiz teknolojiyi iyi kullanir. [ 3.85
Belediyemiz gorislere aciktir. [N 3.81
Belediyemiz adil ve tarafsizdir. [N 3,85
Belediyemiz erisilebilirdir. [ 4,00
Belediyemiz seffafur. [N 385
Belediyemiz kaliteli hizmet sunar. [N 321
Belediyemiz konusunda yetkindir. [N 3.77
Belediyemiz yenilikcidir. [N 338
Belediyemiz problemler ¢ozim dretir. [N 3,88
Belediyemiz hizmet odaklidir. IS 3,00
Belediyemiz giivenilirdir. [N 3,96

= iFADELERE KATILIM DUZEYi

3,65 3,70 3,75 3,80 3,85 3,90 3,95 4,00 4,05

Sekil 8. ifadelere Katilim Diizeyi
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4.2. VATANDAS MEMNUNIYET ARASTIRMASI

Erdemli halkindan vatandas memnuniyet anketine katihm yapanlarin yas aralklari gelir
durumlari, Erdemli ‘de vyasadiklari slire, meslek gruplari, mahalleler, belediyenin
hizmetlerinden memnun olduklari alanlar, kismen memnuniyet duyduklari alanlar ve
iyilestirilmesi gereken ve memnun olunmayan hizmetler gibi alanlarda gorisleri sorulmus ve

degerlendirme istenmistir.

Bu baglamda 84 erkek ve 25 bayan olmak lzere toplamda 109 kisiyle gorisilmis ve anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. Sekil 9, 10 ve 11’de de gorilebilecegi gibi, katilimcilarin yas
grubu agirhikh olarak 25-54 yaslari arasinda degismekte, isci ve esnaf/serbest meslek sahibi

olarak ¢alismakta, 20 yildan uzun bir siiredir Erdemli ilcesi’nde yasamaktadirlar.

40,00 34,00
30,00 27,00
20,00 17,00
13,00 15,00
1D’m .
0,00 _
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
N Yas Aralig:
Sekil 9. Yas Araligi
30,00 28,00 28,00
19,00
20,00
10,00 10,00
10,00 8,00
4,00
0,00
0,00
MEMUR isci ESNAF/ EMEKLI issiz OGRENCI DIGER
SERBEST HANIMI
MESLEK

H MESLEK GRUBU

Sekil 10. Meslek Grubu
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80,00 79,00

60,00
40,00
20,00
5,00 7,00 6,00 9,00
0,00 — —— — W—

1-5 Yil 5-10Yil 10-15 Yil 15-20 Yil 20 Yil ve Ustii

® ERDEMLI’DE YASAMA SURESI

Sekil 11. Erdemli ilgesi’nde Yasama Siiresi
Vatandaslara en c¢ok hangi hizmetlerden memnun olduklari soruldugunda, Sekil 12’de de
gorulebilecegi Gzere, cenaze / defin / mezarlik hizmetleri, itfaiye hizmetleri, nikdh hizmetleri
ve inang hizmetleri cevaplari alinmistir. Buna karsin, Sekil 13’te de gorulebilecegi gibi, sehir ici
trafik/sinyalizasyon/otopark ve parkomat hizmetleri, sebeke suyu hizmetleri,
hal/balikhane/pazar vyeri hizmetleri ve toplu tasima hizmetleri anlaminda memnun

olmadiklarini ifade etmislerdir.

a2 4,14
4,1

4
3,9
3,8
3,7
3,6
3,5
3,4
3,3
3,2

3,71

3,62
3,55

Cenaze [ Defin / itfaiye hizmetleri Nikéh hizmetleri inanc hizmetleri
Mezarlik hizmetleri

= IFADE DUZEYI

Sekil 12. ifade Diizeyi/Hizmetlerden Memnuniyet
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2,47
2,5 2,23
2,08
2 1,76
1,5
1
0.5
4]
Sehir igi trafik / Sebeke suyu Hal / Balikhane / Toplu tasima
sinyalizasyon f hizmetleri Pazar yeri hizmetleri hizmetleri
otopark ve parkomat
hizmetleri

= iFADE DUZEYI

Sekil 13. ifade Diizeyi/Hizmetlerden Memnun Degilim

Ankete katilan vatandaslar, icme suyu temizligi ve i1slahi, otopark, altyapi/kanalizasyon, trafik,
vb. sorunlari, Sekil 14’te de goriilebilecegi gibi, baslica sorunlar olarak belirtmislerdir. Yeni
blylksehir yasasiyla trafik, sebeke suyu ve altyapi/kanalizasyon isleri, ilce belediyesi hizmet
kapsamindan ¢ikarilmasina ragmen, vatandasin bu hizmetleriilce belediyesinden beklentisinin
devam ettigi gorlilmektedir. Bu anlamda ankete sorun olarak yansiyan bu alanlarin ¢ézimi
icin blyuksehir ile gerekli goriismelerin yapilmasi ve sorunlarin ¢6ziimi noktasinda isbirligi
yapilmasi ve hedef ve faaliyetlerle stratejik planimizda yer vatandaslarin ilce belediyesinin

hizmetleri ile ilgili bilgilendirilmesi planlanmustir.

Yukarida kurum kurulus ve sivil toplum orgitlerinden gelen bu 6neri ve tekliflerin biylk bir

kismina belediyemiz stratejik planinda hedef ve faaliyetler basligi altinda yer verilmistir.

55,00 51,00
45,00
35,00
27,00
25,00 21,00 19,00
15,00 15,00 14,00
15,00
5,00 - - -
-5,00
\9
G \‘\, é’ \
& & -u-\*' &
o N\l &
& N & &
S & & \}
=3 i o o
<& &
AU ‘f\

w COZOLMESI GEREKEN EN ONEMLI SORUN?

Sekil 14. Céziilmesi Gereken En Onemli Sorun
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4.3.iC PAYDAS

i¢ paydas, kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa)

ilgili/bagh kuruluslardir.

Erdemli Belediyesi blinyesinde calisan idareci ve personelin belediye hakkinda gorislerinin
alinmasi amaciyla personel anketi yapilmistir. Degerlendirmede belirtilen baslica sorunlar,
Sekil 15, 16 ve 17’'de de gorilebilecegi gibi, kurumsallasma, ekip ruhunun gelismemis olmasi,
0dil ve ceza siteminin kurulmamasi, yemek hizmetinin olmayisi, isle ilgili kariyer yonetim
siteminin olmayisidir. Yeni yasayla birlikte, belde belediyesi kavraminin kaldirilarak beldelerin
mahallelere cevrildigi dlisiiniillirse, s6z konusu degerlerin bu yonde ¢ikmasi beklenebilir. Buna
ragmen, belirtilen bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili olarak ise, tim belediye birimlerinin
profesyonel hareket etmesi, kurumsallasmasi sorunun giderilmesi, kariyer yonetimi sisteminin
kurulmasi, 6dul ve ceza siteminin isletilmesi ve ¢alisanlarin islerini etkin ve verimli yapabilmesi

icin calisanlarin her yoniyle egitilmesi ve gerekli sitemlerin kurulmasi énerilmistir.

3,05
3,00

3,00
2,97
2,95
2,90
2,85 2,80
2,80 2.74
2,75 ! 2,71
2,70
2,65
2,60
2,55

Erdemli Belediyesi Erdemli Belediyesi Erdemli Belediyesi Erdemli Belediyesi, Erdemli Belediyesi,

yonetimi giiven adil hizmet yetkilileri yaptigi caligmalarla tarihi, kiiltiirel ve
vericidir. sunmaktadr. sikdyetlerimizi ilgili halki turistik degerlere
¢ozmektedir. bilgilendirir.  sahip ckmaktadr.

Sekil 15. Belediye'ye lliskin ifadelere Katilim Diizeyi
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1,60

1,37
140 1,24
1,20
1,00 0,91
0,79
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00 . I — . .
Sizce Erdemli Erdemli Belediyesinde = Su anda calistiginiz Su anda ¢alistiginiz
Belediyesinde ekip ruhu sunulan yemek birimde, 6diil veceza  hirimde, 6diil ve ceza
gelismis midir? hizmetlerinden memnun sistemi isliyorsa, adil sistemi igliyor mu?
musunuz? oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
Sekil 16. Belediye Yonetiminden Duyulan Memnuniyet

2,50

2,00

2,00
1,95 189
1,62
1,50
1,00
0,50
0,00 E— I I E——

Erdemli Belediyesinin (ist Birim amirinizin, sizleri  Erdemli Belediyesinde  Erdemli Belediyesinde

yonetimi ile kolaylikla  denetledigi kadar ziyaret caligirken iginizde mevcut lcret
iletisim kurabildiginizi  ettigini de diiglinliyor ilerleyebileceginizi politikasindan memnun
diisiinliyor musunuz? musunuz? diisiinliyor musunuz? musunuz?

Sekil 17. Belediye Yonetiminden Duyulan Memnuniyet
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5. SWOT ANALIZi

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek glicli ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Guglii yonler kurulusun amaglarina ulasmasi igin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek

glcli yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere isik tutacaktir.

Kurulusun kontroli digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus igin kritik olan firsat
ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gerceklesen ve kurulusa
avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun
kontroli disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Erdemli Belediyesi’nin gli¢li yanlari, zayif yanlari, firsat ve tehditlerin neler oldugu

belirlenmistir.

5.1. GUGLU YANLAR

GUCLU YONLER
SIRANO  SECILEN

1 seffaf yonetim politikasi

2 st diizey yoneticilerin nitelikli, vizyoner ve liderlik vasfi yiiksek bireyler olmalari

3 Geng, egitimli, deneyimli, calismaya istekli, saglikli iletisim kurabilen nitelikli personel

yapisi

4 Egitim ihtiya¢ analizlerinin gerceklestiriimesi ve egitime ydnelik hizmet alimi igin irade

beyani
Belediye hizmet binasinin yeni olmasi ve fiziki agidan yeterli calisma ortami
Belediyenin giicli bir arag filosunun olmasi

Her kademede nicelik olarak yeterli personel

00 N o un

olusturulmasi
9 Mevzuata hakim, yenilikleri izleyen personelin varligi
10 Mevzuatin gerektirdigi yeni idari midurliklerin ihdas edilmesi
11 Kurum gelirlerinin artisi ydniinde ilge potansiyelinin olmasi
12 Mali yapi yonetiminin deneyimli ve yeterliligi yiiksek yoneticilerin elinde bulunmasi
13 Kurum harcamalarinda kamu vicdanina bagli tasarruf politikasi uygulanmaktadir.

14 Teknolojik donanim agisindan ihtiyaci karsilayacak bir yapinin var olmasi

53

Belediye hizmetlerindeki yeniliklerin hedef kitleye iletilmesi yoniinde bir mekanizmanin



15
16
17
18
19
20
21

Karar alma sireclerinde yasanan iyilestirmeler

Tahakkuk etmemis alacaklarin takip ve tahsili konusunda ¢alismalarin baglatiimasi
Miukelleflerin borglarinin 6demeleri konusunda yaptirimlarla harekete gegirilmesi
Gugla enformel iliskilerin gelistirilmis olunmasi

Mikelleflerin borglari hakkinda bilgilendirilmeleri

Borg stokunun 6deme plani gergevesinde asagiya ¢ekilmesi yoniinde girisimlerin olmasi

insan kaynaklari yénetimi anlayisinda yasanan kékli degisim

5.2. ZAYIF YANLAR

SIRA NO
1

2
3
4

10
11
12

13
14
15

16

ZAYIF YONLER
SECILEN
Artan is yikinden kaynaklanan yogun ¢alisma temposu
Arag sayisinin yetersiz olmasi
Kapanan beldelerin borg¢larinin devredilmesiyle birlikte bitce yikiinin artirilmasi
Yeterli hizmet igi egitim programinin diizenlenmemesi

Belediyelerin yeniden vyapilanmasi asamasinda beldelerden aktarilan ara¢ ve
gereclerin ekonomik émirlerinin tamamlanmis olmasi

Mevcut imar artiklarinin  degerlendirilmesi yoniinde yeterli girisimlerde
bulunulmamasi

Mevzuatin yeni olmasi nedeniyle Bliylksehir Belediyesi ile yasanan yetki sorumluluk
karmasasi

Blyiiksehir belediyesi ile Erdemli Belediyesi kurumlari arasinda isbirligi ve paylasim
yetersizligi

Tahsilatlarin yeterli ve zamaninda yapilmamasi

Performans degerleme sisteminde 6dillendirme mekanizmasinin yer almamasi
Mevzuat geregi ceza ve 6diil islemlerinin belirsiz olmasi

Beldelerden devredilen gayrimenkullerin kullanimin verimli olmamasi

Atiklarin degerlendirilmesi yoniinde yeni gelir kaynaklarinin yaratilmasi adina gerekli
girisimlerde bulunulmamasi

Ust kurumlarla yasanan yetki karmasasinin iyilestiriimesi yoniinde personel ve
yonetim nezdinde gerekli girisimlerin olmamasi

Bor¢ 6deme planlarinin takvim takibinin yapilmasinda enformel iliskilerin devreye
girmesi

Vatandasi, isiile ilgili bir (SMS, e-posta, telefon, vb.) teknolojik bilgilendirme sisteminin
var olmamasi
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5.3. FIRSATLAR

SIRA NO

10
11
12
13
14

15

16

17

18

19
20
21
22

FIRSATLAR
SECILEN
Tarihi ve turistik yerlerin gok olmasi
ilcenin 4 mevsim yasamaya uygun iklim yapisi

Beldelerin belediyeye baglanmasi ile birlikte genisleyen cografi alanin yeni yatirim
olanaklari saglamasi

Belediyenin isletebilecegi plajlarin bulunmasi
Bblgede bir MYO ve iki arastirma enstitlisi bulunmasi
Bblgenin (yamag parasuti, rafting, yelken, vb.) alternatif sporlara uygun yapisi

Doga turizmine yonelik sportif tesisler i¢in iklimin, ulasimin ve mekanlarin uygun
olmasi

ilce merkezi, dag ve denizin ¢ok yakin olmasi

llcedeki niifusun artmasinin yaratacagi ekonomik firsat
Sahillerdeki ntifus hareketliliginin yogun olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Bolgenin alternatif enerji kaynaklarina elverisli olmasi
Tarim alani olarak kullanilabilecek alanlarin biyuiklGgu
Sahillerimizin yeterince turizme yeterince agiimamis olmasi

Sinema, bowling salonu, buz pateni, paintball vs. gibi tesislerin ilceye
kazandirilabilecek olmasi

Yat turizmine uygun genis ve uzun bir sahil bandinin olmasi

Bos alanlarin ¢ok olmasi nedeniyle blyk 6lgekli yatirrm almaya uygun bir yapinin
bulunmasi

Sirdirilmekte olan 1/100.000 dlcekli cevre plani icerisinde Erdemli ilgesi’nin yer
almasi

Bolgede deprem riskinin diistklGgi nedeniyle ekonomik ve beseri yiikiin az olmasi
Uretilen tarim Uriinlerin islenmesi ve pazarlanmasinda yasanan sikintilar
Nifus ve cografya bliyiklaginiin hizmet alim maliyetlerini diisirmesi

Erdemli ‘de yapilasmanin toplu olmasi nedeniyle hizmet vermenin kolay olmasi

55



5.4. TEHDITLER

SIRA NO.

10
11
12

13

14

15

16

17

18
19

TEHDITLER
SEGILEN
Halkin hizli ¢6ziim beklentisi
Beldelerin belediyeye baglanmasi nedeniyle hizmet bekleyen cografi alanin bliyimesi
Belediyeye yeni baglanan beldelerdeki plansiz yapilasma

Otogar, itfaiye, mezarlik, icme suyu, vb. hizmet alanlarinin Blyiiksehir Belediyesi’'ne
devredilmesine karsin, hizmet ylikimluligin sirmesi ve ekonomik gelir getirmemesi

Hizmet verilen cografi alanlarin daginik ve engebeli olmasi
SIiT alanlarinin ¢cok genis bir bolge kaplamasi

llce sinirlan icerisindeki tarihi ve dogal yapiya iliskin altyapi ve tesvik calismalarinin
yetersiz olmasi

Planlanmamis niteliksiz ve bilingsiz go¢ hareketlerinin ilgeye ciddi oranda sosyal ve
ekonomik yiik getirmesi

llcede istihdam olanaklarinin sinirli olmasi

Bolge halkinin yenilesme ve gelismeye agik olmamasi
Yayla turizminin gelistirilememesi

Sulama suyu problemi

Yabanci turistlerin bolgeye ¢ekilmesi adina yapilan tanitim ve tesis altyapisinin yetersiz
olmasi

Altyapi ve atik su probleminin ¢ézilememesi

Yiksekokul ve enstiti gibi egitim kurumlari ile belediye isbirliginin istenilen dizeyde
olmamasi

Yiiksekokullardaki 6grencilere yonelik sosyal tesis-barinma alanlarinin yetersizligi ve
getirdigi ekonomik kayip

llce halkinin en dnemli gelir kaynagini olusturan seracilik anlaminda tiriin cesitliligi ve
teknolojik gelisim acisindan ¢agin gerisinde kalinmasi

Turizme acik alanlarin biylk oranda yerli turistlerce tercih edilmesi

Saglik kuruluslari, doktor, vb. sayilarinin yetersiz olmasi
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6. MISYON, VIZYON VE ILKELER

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim

nedir?”, bir baska deyisle, "nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

6.1. MiSYON

“Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel degerleri
koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
acidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam kalitelerini
yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, cagdas ve “énce insan”

odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaglari hizla degismekte ve gesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaclari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya cikmaktadir.
Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet veren kuruluslar
olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikli ve sirdurilebilir bigcimde

karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam i¢in gerekli Gnemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢cevrenin
korunmasina; ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltlirel faaliyetlerin
organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet vermekle ylikimltdir. Bu gérevlerinin
yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil
yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul éncesi egitim, devlete ait
okullarin bakim, onarim ve ara¢ gerec ihtiyaclarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, kiiltlirel ve
tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi”

gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.
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Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6limiine
kadar gegen sire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiklendigi gortlmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini strekli olarak yikseltilmesi noktasinda stratejik 6neme

sahip kurumlardir.

Be nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi,
turistik ve kiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, ¢agdas ve “Once

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

6.2. VIZYON

“Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent yasamini kucaklayan bir yapi
gelistirerek, Erdemli’yi, iist yapi agisindan standardi yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami
zengin, yerel kalkinmada érnek, model bir ilge haline getirmek ve bu konumu

stirdiirmek”

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet lireten kamu yonetimi, uzun siredir siirekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine vyer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagh

kalmak ugruna sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri yapiimaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kiltiriniin ve 6zgirliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
cikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla
kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine

sunulanla yetinmemektedir.
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Kamu yodnetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yénetiminin yerelde 6érglitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari igin belediyelerin icraatlari daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tuzel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler igin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun énemi de g6z 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler i¢in kalite; belde ve belde
halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli bicimde

ve zamaninda Uretilen Urin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda
Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek bigimde
sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gegen
gln nitelik ve nicelik yonlinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli

hizmet talep edilmektedir

Erdemli Belediyesinin vizyonu su sekilde belirlenmistir: “Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile
¢agdas kent yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli’yi, ilist yapi agisindan
standardi yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge

haline ve getirmek ve bu konumu siirdiirmek”.
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6.3. ILKELER
Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gozeten, ayrimcilik

yapmayan, tarafsiz, esitlikci ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz.

Giiven
Yerel halkimizin, yerli ve vyabanci ziyaretgilerimizin, calisanlarimizin ve diger tim

paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu giivene layik olmaya ¢aligiriz.

Seffaflik ve Katilimcihik
Paydaslarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, katilimci bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayi bulmayi ve seffaf ve hesap verebilir bigimde

davranmayi esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite
Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtiya¢ ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak miimkun

olan en uygun ¢6zimin gelistirilmesine ¢alisiriz.

Etkinlik ve Verimlilik
Yasam kalitesini en st dliizeye ¢ikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en verimli

ve en tutumlu bicimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul ederiz.

Degerlere Duyarlilik ve Cagdashk
Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiiltlirel agcidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraniriz.

Siirdiiriilebilirlik ve Liderlik

Kararli, 6zgliven ve liyakat sahibi, cesur, atilimci, yenilikgi, dnci ve vizyoner bir belediye olarak,
paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gecici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine planl, kalici,
geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de strdirilebilir hizmetler (lretecek bicimde

davraniriz.
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7. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

ANA TEMA: KURUMSAL GELISIM
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1. insan kaynaklarinin gelistirilmesi

NO FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BiRiM
Egitim ihtiya¢ analizi galismasinin 0 1 1 1 1
yapilmasi
Performans Olgiitii | Egitim ihtiyac analizi raporu
Maliyet 0TL 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL
Hizmet i¢i  egitim planinin 0 1 1 1 1
. o olusturulmasi
Hizmet ici egitim
1.1.1. | uygulamasinin Performans Olgiitii | Egitim plani
hayata gegirilmesi ; o,
yata ges Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL Insan Kaynaklari ve Egitim
] . | Madurliga
Hizmet ici egitim programlarinin 0 10 10 10 10
uygulanmasi
Performans Oliitii Uygulan?r\.egltlm. programi sayisl, egitime katilan kisi sayisi, kisi
basina egitim saati
Maliyet 0TL 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL
Calisanlarin kisisel Mesleki kurs, panel, seminer, fuar 0 10 10 10 10
ve mesleki ve benzeri etkinliklere katihm
1.1.2. .. .
gelisimlerinin el caldl . s - ‘o
. - glanan etkinlik sayisi, etkinlige katilan kisi sayisi, kisi basina
saglanmasi Performans Olgiitii otkinlik saati
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Maliyet 0TL 150.000 TL | 165.000 TL | 182.500 TL | 200.000 TL
Calisanlarin 6n lisans / lisans /
lisanststl calisma yapmalarinin 0 5 5 5 5
tesvik edilmesi
Performans Olgiitii | On lisans / lisans / lisansiistii calisma yapan kisi sayisi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Calisanlarin  ihtiyag  duyduklar
kisisel gelisim egitimleri icin ilgili 1 1 2 2 2
kuruluslarla isbirlikleri yapiimasi
Performans Olgiitii | isbirligi gelistirilen kurum sayisi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Calisanlarin  ihtiyag  duyduklari
mesleki gelisime yonelik eserleri 0 1 0 0 0

iceren bir kitiphane olusturulmasi
ve isletilmesi

Performans Olgiitii

Kituphane bitgesi, kiitiiphaneye kazandirilan eser sayisi, kiitiphane
lye sayisi, Uye basina disen kitap sayisi, sene basina 6ding alinan

kitap sayisi
Maliyet 0OTL 10.000 TL OTL 0OTL OTL
Cahsanlarin (dogum gind, evlilik
yildénimi, dogum, hastalik, vb.)
Ca||§an|ar|n ozel gUnIerinin taklblnl, kutlama ya 0 1 0 0 0
motivasyon da ziyaretini yonetecek bir sistemin
1.13. diizeyinin kurulmasi ve isletilmesi
UEC I EET Performans Olgiitii | Sistemin kurulmasi, kutlanan kisi sayisi, ziyaret edilen kisi sayisi
Maliyet 0TL 10.000 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL
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Calisanlarin katilacagi (piknik, gezi,

sportif ~ turnuva, vb.) sosyal 0 1 1 1 1
etkinlerin diizenlenmesi
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi, etkinlige katilan kisi sayisi
Maliyet 0TL 50.000 TL | 50.000TL | 50.000 TL 50.000 TL
Calisan tanima/tanitma  (kimlik
kartlari ve puantaj takip) sisteminin 1 0 0 0 0
devreye alinmasi ve isletilmesi
Performans Olgiitii | Dagitilan kimlik karti sayisi, puantaji takip edilen kisi sayisi
Maliyet | 10.000 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL
Norm kadro calismasinin yapilmasi 1 1 1 1 1
Performans Olgiitii | Norm kadro analiz raporu
Etkin bir insan Maliyet | OTL 0TL 0TL oTL oTL
1.1.4. k?yna'klarl. ; is stregleri ve gérev tanimlari
yonetim sistemi temelinde reorganizasyon 1 1 1 1 1
gelistirmek

¢alismasinin yiratilmesi

Performans Olgiitii

Reorganizasyon ¢alismasi, hazirlanan gérev tanimi sayisi, dokiimante

edilen siireg sayisi, organizasyon el kitabi

Maliyet 0OTL 0OTL OTL 0OTL OTL
Oflsj .|g| yerle§'|m pIarTlmn gbzden 0 1 0 0 1
gecirilerek yenilenmesi
Performans Olgiitii | Ofis ici yerlesim analiz raporu
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
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is degerleme calismasinin yapilarak
etkin bir Ucret sistemine gecilmesi

Performans Olgiitii

is degerleme analiz raporu

Maliyet OTL OTL OTL OTL OTL
is disiplinin saglanmasi adina insan
kaynaklari ile ilgili ) ¢alismalarin 1 1 1 1 1
yapilarak prosedirel hale
getirilmesi

Performans Olgiitii

is disiplini prosediirii

Maliyet 0OTL 0OTL OTL 0OTL OTL
Oryantasyon, egitim ve Kkisisel
gelisim uygulamalarinin  dizenli 1 1 1 1 1

hale getirilmesi

Performans Olgiitii

Oryantasyon programi, oryantasyon programina alinan kisi sayisi,
uygulanan egitim programi sayisi, egitime katilan kisi sayisi, kisi
basina egitim saati

Maliyet 0OTL 0OTL OTL 0OTL OTL
Etkin bir performans degerleme
sisteminin kurularak o6dul / ceza 1 1 1 1 1

sisteminin uygulamaya alinmasi

Performans Olgiitii

Performans degerleme prosedurt, 6dul / ceza prosedurt

Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Calisanlarin is givenligini
saglamaya yonelik gerek ve yeter 1 1 1 1 1

kosullarin saglanmasi
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Performans Olgiitii

Risk analiz raporu, is glivenligi prosediri

Maliyet | 10.000 TL | 50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 70.000 TL
Emekliligi  6zendirici  calismalar
yapilarak personelin 0 1 1 1 0

genclestirilmesi

Performans Olgiitii

Emekliligi 6zendirici uygulama sayisi, emeklilige ayrilan personel
sayisl, personel yas ortalamasi

Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
P?rso.nell'n ozIuk |§Ier'|n.|n tak.lbme 0 1 0 0 0
yonelik bir yazihm edinilmesi
Performans Olgiitii | Yazilm
Maliyet 0TL 30.000 TL 0TL 0TL 0TL
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Stratejik Hedef 2. Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

F. n . s .
NO FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BIRIM
Birim i¢i  toplantilarin - . . - .
- . .| 3] Kisi | 3] 12 Kisi 12 | 12 Kisi 12 | 12 Kisi 12 | 12 Kisi 12
periyodik hale getirilmesi R
llgili Birim
Performans Olgiitii | Birim ici toplanti sayisi, toplantiya katilan kisi sayisi, toplanti tutanak sayisi Maddrlikleri
Maliyet OTL OTL OTL 0OTL OTL
Ayni baskan
yardimcilarina bagli - . - . -
birimlerin toplantilarinin 3| Kisi | 3| 12 Kisi 12 | 12 Kisi 12 | 12 Kisi 12 | 12 Kisi 12
periyodik hale getirilmesi
Performans Olgiitii | Birim toplanti sayisi, toplantiya katilan kisi sayisi, toplanti tutanak sayisi
Maliyet OTL OTL OTL 0OTL OTL
Kurum igi Tim calisanlarin katildig
121 koordinasyon toplantilarin periyodik | 1 | Kisi | 1 | 4 Kisi 4 4 Kisi 4 4 Kisi 4 4 Kisi 4 Ozel Kalem
7 | duzeyinin hale getirilmesi Midurlaga
tkseltil i =
yukseltiimes Performans Olgiitii | Birim toplanti sayisi, toplantiya katilan kisi sayisi, toplanti tutanak sayisi
Maliyet OTL OTL OTL 0OTL 0OTL
Villik genel degerlendirme |\ |\l g 1y g 1 | 1 | kisi | 1| 1 | kisi | 1| 1 | kisi | o1
toplantilarinin yapilmasi
Performans Olgiitii | Toplanti sayisi, toplantiya katilan kisi sayisi, toplanti tutanak sayisi
Maliyet 0TL 150.000 TL 150.000 TL 150.000 TL 150.000 TL
Bir “Mali i .. N N N
v “Mali Koordinasyon | |\ o1 o | 1 | Gye |2 |2 1 0Oye| 2|2 1 0ye|2]2]1 0yel2]2
Kurulu” olusturmak _—
Mali Hizmetler
Performans Olgiitii | Koordinasyon Kurulu, lye sayisi, toplanti sayisi, toplanti tutanak sayisi Madarlugi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0OTL 0TL
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Stratejik Hedef 3. Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

F. . . SORUMLU
FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. BIRIM
Beledive ve hizmet tanitim | 4 10 10 10 10 10 10 10 10
biltenlerinin yayinlanmasi
Performans Olgiitii | Yayinlanan biilten sayisi, dagitilan biilten sayisi
Maliyet 12.000 TL 60.000 TL 66.000 TL 72.000 TL 80.000 TL Basin ve
Halkla
Yillik olarak hizmet dergisi iliskiler
ve tanitim afislerinin |0 | 0120120 (1| 1 | 200|200 1|{1|200|{200|1|1|200|200|1|1]|200| 200 Mudarltg
bastirilarak yayinlanmasi
Belediye Performans Olgiitii | Yayinlanan dergi sayisi, dagitilan dergi sayisi, basilan tanitim afisi sayisi, dagitilan tanitim afisi sayisi
karar ve Maliyet 0TL 45.000 TL 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL
uygulamalari
1.3.1. | hakkinda Belediye web sitesinin Basin ve
halkin bilgi gFJr.meIIenmesi . ve. dUz.er?Ii 0 1 1 1 1 .I-.Ial!da
diizeyinin bicimde isletilmesinin Iliskiler
yiikseltilmesi saglanmasi Mudurltga,
Performans Olgiitii | Giincelleme sayisi . Mali
Hizmetler
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL Mudurlaga
Kenti tanitici rehber ve
turistik harita galismalarinin 1 1 1 1 1 Basin ve
yapilmasi Halkla
Performans Olgiitii | Yayinlanan rehber sayisi, dagitilan rehber sayisi, yayinlanan harita sayisi, dagitilan harita sayisi M!I(jlslrlﬁjrgu
Maliyet 20.000 TL 45.000 TL 60.000 TL 75.000 TL 90.000 TL
1.3.2. | Onerive Gagn Merkezi kurulmasi ve 0 1 3000 | 1 | 3300 | 1 | 3600 | 1 | 3.900
sikayet isletilmesi
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yonetim

Performans Olgiitii

Cagri Merkezi, cevaplanan gagri sayisi

sisteminin -
devreye Maliyet 0OTL 5.500 TL 6.000 TL 6.600 TL 7.000 TL
alinmasi
Bey'az Masa "uyg"ulfamaS{na 0 1 1 1 1
gecilmesi ve siurdirilmesi
Performans Olgiitii | Beyaz Masa Destek
Hizmetleri
Maliyet 0TL 5.000 TL oTL 0TL 0TL Midirligi
Oneri ve taleplerle ilgili geri 0 3.000 3.000 3.000 3.000
donis saglanmasi
Performans Olgiitii | Cevaplanan 6neri / sikayet sayisi
Maliyet 0OTL OTL OTL OTL OTL
Diizenli araliklarla kamuoyu
yoklamalarinin / 1 3 3 3 3 Basin ve
gorlismelerinin yapilmasi Halkla
0 iigkil
Performans Olgiitlii | Kamuoyu arastirma raporu sayisi MUIdSUIrIeu%U
Maliyet 25.000 TL 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 60.000 TL
Belediye Kent Konseyi uygulamasina
kararlarina gegilmesi ve dizenli | 1 Kigi 1 11 | Kisi 11 11 | Kisi 11 11 | Kisi 11 11 | Kisi 11
1.3.3. | vatandas araliklarla toplanilmasi
katiliminin L .. o
N Performans Olgiitii | Toplanti sayisi, toplantiya katilan kisi sayisi, toplanti tutanagi sayisi Ozel Kalem
Maliyet 1.500 TL 4.200 TL 6.000 TL 6.000 TL 6.000 TL Madarlaga,
— Yazi Isleri
Muhtarlarla periyodik 1 4 4 4 4 Midiirlaga
toplantilar yapilmasi
Performans Olgiitii | Toplanti sayisi, toplantiya katilan kisi sayisi, toplanti tutanagi sayisi
Maliyet 5.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL
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Mahalle ziyaretlerinin

periyodik arahklarla 4 12 12 12 12
gerceklestirilmesi
Performans Olgiitii | Ziyaret sayisi, ziyaret edilen mahalle sayisi
Maliyet 1.500 TL 4.200 TL 6.000 TL 6.000 TL 6.000 TL
STK’larla periyodik olarak bir 1 ) 5 ) )
araya gelmek
Performans Olgiitii | Ziyaret sayisi, ziyaret edilen STK sayisi
Maliyet 5.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL
e ™| © : : : 1|
cahs y Kaynaklari
Performans Olgiitli | Kurumsallasma ilerleme raporu ve Egitim
Kurumsal Midirlag
kimlik Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
1.3.4.
kazanmak i
ogosun etk 0 ) 0 0 0 Basin ve
g 813 Halkla
Performans Olgiitii | Yeni amblem, yeni logo iliskiler
Maliyet 0TL 18.000 TL 0TL 0TL 0TL TR
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Stratejik Hedef 4. Toplam kalite yénetim sisteminin uygulamaya gegirilmesi

F. . . ..
NO FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BIRIM
Tuim birimlerin gorev ve
sorumluluklarinin internet ortaminda 1 1 1 1 1
yayinlanmasini saglamak Tiim Midiirlikler
Performans Olgiitii | Yayinlanan birim gérev tanimi sayisi
Maliyet OTL 0OTL 0OTL OTL OTL
Dis paydas, vatandas memnuniyetini
.. 1 1 1 1 1
Dis paydas, vatandas Olcen calismalar yapmak
1.4.1. | ve galisan memnuniyet DI avdas memnunivet analizi raporu savis. vatanda Basin Yayin ve Halkla
sistemi Performans Olgiitii 3 paycas nnunty P sk 3 iliskiler Mudurltgi
memnuniyet analizi raporu
Maliyet | 10.000 TL | 10.000TL | 10.000 TL | 10.000 TL | 10.000 TL
C:III|§;r;|ar amriranl?umyetml Olcen 1 1 1 1 1
sals yap insan Kaynaklari ve Egitim
Performans Olgiitii | Calisan memnuniyeti analiz raporu Madarlaga
Maliyet | 1.000TL | 1.000 TL 1.500 TL 1.500 TL 1.500 TL
Hizmet standartlarinin belirlenmesi 1 1 0 0 0
Performans Olciitii Steall]r(ljzr:zlnszizl:et standardi sayisi, uygulamaya alinan hizmet
IS0 9001 Kalite ! insan Kaynaklari ve Egitim
1.4.2. | yénetim sistemine Maliyet | 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL S
ecilmesi Madarlagi
ge¢ TKY egitimlerinin alinmasi 0 1 0 0 0

Performans Olgiitii

Uygulanan egitim programi sayisi, egitime katilan kisi sayisi, kisi

basina egitim saati
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Maliyet OTL 5.000 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL
Dokii Sneti <temini
okliman . yor\e m sisteminin 0 1 0 0 0
kurulmasi ve isletilmesi
Performans Olgiitii | Dokiiman ydnetim sistemi
Maliyet OTL 10.000 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL
B . . .
elgelendirme ve ara denetimlerin 0 1 1 1 1
yapilmasi
Performans Olgiitii | Belgelendirme, denetim sayisi
Maliyet OTL 10.000 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL
Uzeltici ve Onleyici faaliyetlerin 0 1 1 1 1
devreye alinmasi
Performans Olgiitii | Diizeltici ve dnleyici faaliyet raporu
Maliyet OTL 0OTL 0OTL OTL OTL
Cevre ve risk analiz sisteminin 0 1 1 1 1
kurulmasi
Performans Olgiitii | Cevre ve risk analiz sistemi
Maliyet OTL 0OTL 0OTL OTL OTL
Sur.etf‘ tammlarmm yapilmasi ve gozden 0 1 1 1 1
gegirilmesi
Performans Olgiitii | Siireg analiz raporu
Slreg yonetimi ve
Las | vilestirme Maliyet | OTL 0TL 0TL 0TL 0TL
g;.a.h?rr.\'alanrvn Siireg iyilestirme calismalarina 0 1 1 1 1
ylritilmesi baslanmasi
Performans Olgiitii | lyilestirme raporu
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
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Stratejik Hedef 5. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

F. . . SORUMLU
FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. BIRIM
Hizmet ~binalarinin —periyodik | g o\ Sirekli Sirekli Sirekli Sirekli
araliklarla temizlenmesi
Performans Olgiitii | Temizlenen hizmet binasi sayisi
Maliyet 0TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL Destek
Hizmet binalarinin ve sahip oldugu Hi%rr?.et!.eur.i.
donanimlarin  bakim ve onarim Strekli Surekli Surekli Surekli Surekli MudurlGga
islerinin yapilmasi
Performans Olgiitii | Bakim onarim ¢alismasi sayisi
Maliyet 0TL 50.000 TL 200.000 TL 15.000 TL 15.000 TL
1.5.1. _C?|'§Wa_ ortammn Tim birimler icin insan giicli, ara¢
lyilestiriimesi gereg, donanim, is makinesi
. o 1 1 1 1 1
agisindan  bir fiziki envanter Tim
¢alismasinin ylrGtulmesi Midiirlikler
Performans Olgiitii | Her birim icin envanter raporu
Maliyet 0OTL 0OTL OTL OTL OTL
insan giici eksiklerinin
tamamlanmasina yonelik 0 10 Kisi 12 Kisi 14 Kisi 16 Kisi
¢alismalarin yirGtilmesi imar ve Sehircilik
Performans Olgiitii | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi MBEHAED
Maliyet 0TL 635.000 TL 725.000 TL 850.000 TL 950.000 TL
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insan glicii eksiklerinin
tamamlanmasina yonelik 0 2 1 1 0
alismalarin yuritilmesi Ruhsat ve
cahg Yy Denetim
Performans Olgiitii | Disaridan hizmet satin alinan ¢alisan sayisi Madurliga
Maliyet 0OTL 140.000 TL 80.000 TL 90.000 TL
insan glicii eksiklerinin
tamamlanmasina yonelik 0 70 75 80 85
calismalarin yiratilmesi Park ve Bahgeler
Performans Olgiitii | Disaridan hizmet satin alinan ¢alisan sayisi Mudurlagu
Maliyet 0 1.800.000 TL | 2.000.000TL | 2.200.000TL | 2.400.000 TL
insan glicii eksiklerinin
tamamlanmasina yonelik 0 200 Kisi 225 Kisi 250 Kisi 250 Kisi
alismalarin yuratilmesi Gevre ve
¢ Temizlik Isleri
Performans Olgiitii | Disaridan hizmet satin alinan calisan sayisi Madurliga
Maliyet 0TL 4.500.000 TL | 4.950.000TL | 5.750.000TL | 6.500.000 TL
insan giici eksiklerinin
tamamlanmasina yonelik 0 150 Kisi 150 Kisi 150 Kisi 150 Kisi
¢alismalarin yiratilmesi Fen isleri
Performans Olgiitii | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi WITELITT{E
Maliyet 0TL 5.000.000 TL | 5.500.000TL | 6.100.000TL | 6.700.000 TL
Arag parki eksiklerinin giderilmesi,
A . 0 5 5 5 5
gerekli iyilestirmelerin yapiimasi Cevre ve
o . Temizlik isleri
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi Midiirliga
Maliyet 0TL 1.500.000 TL | 2.000.000 TL | 2.500.000TL | 3.000.000 TL
Arac parki eksiklerinin giderilmesi, 0 4 0 3 3

gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
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Performans Olgiitii

Temin edilen arag sayisi

Fen isleri

Mudurlagi
Maliyet 0TL 1.350.000 TL 0TL 1.000.000 TL | 1.000.000 TL
g | o : : :
& yiies yap Zabita
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi Mudurlagi
Maliyet OTL 200.000 TL 100.000 TL OTL OTL
Arag parki eksiklerinin giderilmesi,
A . 0 1 0 0 0
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi Ruhsat ve
~ Denetim
Perf lciitii | Temi |
erformans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi Miidiirlig
Maliyet 0OTL 60.000 TL OTL OTL OTL
Arag gereg ve donanim eksiklerinin
giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin Sarekli Siarekli Sarekli Sarekli Sarekli
yapilmasi Fen isleri
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi ITELITTE A
Maliyet 0 683.000 TL 750.000 TL 830.000 TL 900.000 TL
Arag gerecg ve donanim eksiklerinin
giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin 0 2 0 0 0
yapilmasi Mali Hizmetler
- Midiirligi
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi Uddrlugu
Maliyet 0OTL 6.000 TL OTL OTL OTL
Arag gerec¢ ve donanim eksiklerinin
giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin Surekli Sirekli Surekli Surekli Surekli
yapilmasi Zabita
T . . Mudurlagi
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi
Maliyet 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL
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Arag gereg ve donanim eksiklerinin

giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin 0 6 6 6 6
yapilmasi imar ve Sehircilik
- Midiirligi
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi Lupten
Maliyet 0OTL 480.000 TL 520.000 TL 570.000 TL 620.000 TL
Hizmet binalaninda gtvenligin | g oy Streki Strekli Strekli Strekli
saglanmasi Destek
R .. . e Hizmetleri
Performans Olgiitii | Glvenlik prosedirinin uygulanmasi Madrliza
Maliyet 0OTL 6.000 TL 6.600 TL 7.200 TL 8.000 TL
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Stratejik Hedef 6. Teknolojik gelisimin saglanmasi

. ALT FAALIYET / SORUMLU
F. NO. FAALIYET 2014 2015 2016 2017 2018 g
PROIJE BIRIM
Kent bilgi
sisteminin
0 130.000 | 75.000 130.000 | 75.000 1 | 130.000 | 75.000 130.000 | 75.000 | 1
olusturulmasi  ve
16.1. Kent bilgi isletilmesi
sistemi Performans
Blgiitii Kent bilgi sistemi, sisteme kayitli vatandas sayisi, sisteme kayith mikellef sayisi, glincelleme sayisi
Maliyet 0TL 150.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
E-posta
ostramesive |1 ! ! ! !
i Ieiilmesi Mali
3 Hizmetler
Performans E-posta altvap sistemi Mudurlaga
Olgiitii | © Ve
Bilgi islem Maliyet | 10.000 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL
altyapisinin Bilgi guivenligi
1.6.2. . .
kurulmasive | sistemleri 0 0 1 1 1
isletilmesi olusturmak ve
isletmek
AL Bilgi glivenligi sistemi
Olgata | o BUVEN'E
Maliyet 0TL 0TL 40.000 TL 20.000 TL 20.000 TL
Mobil, GSM 0 1 0 0 0
belediye
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uygulamalari

elistirmek
getls Ruhsat ve
Perfo.r.m?n.s-, Gelistirilen uygulama sayisi I:)"en"et|frv1 -
Olgitii Mudurlaga
Maliyet OTL 1.700 TL OTL 0OTL OTL
Mobil, GSM
Beliclha»;flalarl 1 0 0 0
Zﬁ tirmek Mali
gells Hizmetler
GEUDIIENE Gelistirilen uygulama sayisi MITE LT
Olgiitii ? Ve y
Maliyet | 50.000 TL OTL OTL 0OTL OTL
Mobil, GSM
beledive 0 15 Telsiz 0 0 0
uygulamalari
gelistirmek Zabita
GEUOUIERE Temin edilen telsiz sayisi Vo
Olgiitii 4
Maliyet 0TL 30.000 TL OTL 0OTL OTL
Mobil, GSM
beledive 0 20 Telsiz 0 0 0
uygulamalari
gelistirmek Fen isleri
Midiirligi
R Temin edilen telsiz sayisi orioes
Olgiitii ¥
Maliyet OTL 20.000 TL OTL 0OTL OTL
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Kurum igi intranet

servisi olusturmak 0 1 1 1 1
ve isletmek Tim
Performans . - Midurlikler
.. | Kurum igi intranet servisi
Olgitii
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Web 6deme
sistemleri kurarak
internet Uzerinden
belediyecilik 1 75.000 1 75.000 75.000 75.000
hizmetleri
sunulmasina
olanak saglamak
Perfo.r.m?n.s-, Web 6deme sistemi, sisteme kayitl mikellef sayisi
Olgitii
Maliyet | 30.000 TL 0TL 0TL 0TL 0TL Mali
- Hizmetler
Tim yaTZ|§maIar|n Mudirlagu
elektronik ortamda (Bilgi !
ilgi Islem
yapilmasini o
saglayacak 0 0 ! ! ! Birimi)
altyapinin
kurulmasi
Performans vazilim
Olgiitii
Maliyet OTL OTL 15.000 TL OTL OTL
Donanim
altyapisinin 30 15 0 10 10
tamamlanmasi
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Performans

Kuruma kazandirilan yeni donanim sayisi

Olgiitii
Maliyet OTL OTL 0OTL 15.000 TL 15.000 TL
Yaf|l|m altyapisinin 1 1 0 1 0
saglanmasi
Performans Kuruma kazandirilan yeni yazilim sayisi
Blgiitii e U
Maliyet 0OTL 20.000 TL 0OTL 20.000 TL OTL
Tim  ¢alisanlarin
bilgi islem altyapisi 0 15 | 50 15 | 50 15 | 50 15 | 50
ile ilgili olarak
egitilmesi
Performans . o - - . .
Blgiitii Uygulanan egitim programi sayisi, egitime katilan kisi sayisi, kisi basina egitim saati
Maliyet 0TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
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Stratejik Hedef 7. Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirdiriilebilir ydnetisim sisteminin kurulmasi

F. . . SORUMLU
FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. BIRIM
e I I L
171 Yasal mevzuat takip ? ? Hukuk isleri
T sistemi Performans Olgiitii | Yasal mevzuat takip sistemi Madurliga
Maliyet | 3.000 TL 3.000 TL 3.000 TL 3.000 TL 3.000 TL
Kur'um |<;|. yazisma standartlarinin 0 1 1 1 1
belirlenmesi —
Yazi Isleri
Performans Olgiitii | Yazisma standartlari proseddirii Madurliga
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL OTL OTL
Gelenvgiden evrak takibivnin yazilimlar 0 %30 %35 %40 %45
araciligiyla yapilmasini saglamak
Performans Olgiitii | Yazilm iizerinde takip edilen evrak / Tiim evrak orani Tum Mdrltikler
Arsiv sistemi kurmak ve Maliyet OTL 0OTL 0OTL OTL 0OTL
1.7.2. | .
isletmek Kodlama sistemine uygun dosyalama
o 1 1 1 1 1
yapilmasini saglamak
Performans Olgiitii | Kodlama sistemi
Maliyet 0TL 0TL 0TL oTL 0TL Yaz isleri
Kurum  fiziki ve dijital arsivini Mudurltga
. 0 1 0 0 0
olusturmak ve isletmek
Maliyet 0TL 100.000 TL 0TL 0TL OTL
Performans Olgiitii | Yazilm
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ic kontrol sistemlerini planlamak ve

lamak 1 1 1 1 1
uygu Mali Hizmetler
Performans Olgiitii | i¢ kontrol sistemi Mudirlugi
) Maliyet | 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL
1.7.3. | Ig kontrol sistemi :
ISO 9001 I¢ ve dis tetkik sistemini 0 1 1 1 1
kurmak ve isletmek insan Kaynaklari
T S . ve Egitim
Performans Olgiitil | I¢ ve dis tetkiki sistemi MudGirligd
Maliyet 0OTL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
Dava takiplerini yapmak Sarekli Siarekli Siarekli Sarekli Surekli
Performans Olgiitii | Takip edilen dava sayisi, sonuglandirilan dava sayisi
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL OTL OTL i i
1.7.4. | Hukuki takip sistemi . Hu.|.<u.|.< I§"|(ue!’.l
Icra ve iflas takiplerini yapmak Strekli Surekli Surekli Surekli Surekli MudurlGga
Performans Olgiitii | Takip sayisi, sonuglandirilan takip sayisi
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL OTL 0OTL
Stratejik  plan  ve performans | g Siirekli Siirekli Siirekli Siirekli
uygulamalarini gergeklestirmek
Performans Olgiitii | Stratejik planda gecerli dl¢iitler
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL OTL OTL
Performans programini izlemek ve
175 Surdurulebilir yonetisim degerlendirilmesini saglamak 1 1 1 1 1 Mali Hizmetler
T | sistemi — Midurltgu
Performans Olgiitii | Performans program raporu
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
I¢ kontrol eylem planini izlemek ve 1 1 1 1 1

degerlendirmek

Performans Olgiitii

i¢c kontrol eylem plani izleme raporu
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Maliyet OTL OTL OTL OTL 0OTL
Perivodi . .
eriyodik olarak genel degerlendirme 1 4 4 4 4
toplantilari yapmak
Performans Olgiitii | Toplanti sayisi, toplantiya katilan kisi sayisi, toplanti tutanag sayisi
Maliyet OTL 0OTL OTL OTL OTL
Yurt ici ve yurtdisi uygulama orneklerini
inceleyerek raporlamak ve uygun 1 1 1 1 1
bulunanlari uygulamaya gegirmek
Performans Olgiitii | incelenen drnek sayisi, uygulamaya gegirilen érnek sayisi
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL OTL OTL
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ANA TEMA: KENTSEL GELISIM
Stratejik Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1. imar yonetim sisteminin gelistirilmesi

F. . . SORUMLU
FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. BIRIM
ilcemize yeni baglanan ve imar plani
olmayan mahallelerin imar planinin 0 6 10 10 15
yapilmasini saglamak
Performans Olgiitii | imar plani yapilan mahalle sayisi
Maliyet 0TL 240.000 TL | 500.000TL | 1.300.000TL | 1.500.000 TL
Imar uygulamalarinin yapilmasini temin 3 10 10 15 20
etmek
Performans Olgiitii | imar plani uygulama sayisi
imar yénetim sistemi :
Maliyet | 120.000 TL 400.000 TL | 410.000TL | 1.525.000TL | 1.700.000 TL imar ve
111 Kagak yapilasmanin 6nine gegmek igin $fhifd.|.”fn
duzenli yapilan denetim ¢alismalarinin Madarlaga
2 2 2 2 2
siklagtirlmasi  ve  planh  yapilasmanin
arttiriimasi
Performans Olgiitii | Denetim sayisi
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL OTL OTL
llcemiz dahilinde tapu tescili yapiimamis | g, o\, Sireki Strekli Stirekli Stirekli
binalarin bina dokim kaydinin yapilmasi
Performans Olgiitii | Dokiim kaydi yapilan bina sayisi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
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ilcemiz dahilinde tapu tescili yapilmamis

binalarin bina dokim kaydinin yapilmasi Strekli Strekli Surekli Strekli Strekli Mali
- Hizmetler
Performans Olgiitii | Dokim kayd lan bi "
¢litli | Dokiim kaydi yapilan bina sayisi Miidirlogi
Maliyet OTL OTL OTL OTL OTL
imar denetim faaliyetlerinin arttirilmasi Surekli Surekli Surekli Surekli Surekli
~ Zabita
Performans Olgiitii | Deneti o
¢ enetim sayisi Miidarlig
Maliyet OTL OTL 0OTL OTL OTL
Dezavantajli gruplarla ilgili calismalarin ) 4 4 4 4 '
yapilmasi Imar ve
Performans Olgiitii | Gelistirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje sayisi sehircilik
Muadarlaga
Maliyet OTL OTL 0OTL OTL OTL
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Stratejik Hedef 2. Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

. . SORUMLU
F. NO. FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 BiRIM
Mevcut imar  planimizdaki
yollarin acilmasi ve 30.000 200.000 200.000 200.000 300.000
genisletilmesi
Performans Olgiitli | Metrekare
Maliyet 15.000 TL 100.000 TL 110.000 TL 121.000 TL 181.500 TL
Meveut yol ve yaya yollarinin 0 6.000 6.000 6.000 6.000
standartlarinin yikseltilmesi
Performans Olgiitii | Asfalt (Ton)
Maliyet 0OTL 175.000 TL 195.000 TL 215.000 TL 237.000 TL
Altyapl ulasim Sahil seridinde bisiklet yolu 0 5 3 6 5 o
aginin yapilmasi Fen Isleri
1.2.1. elistirilmesi ve Maddarlaga
et . Performans Olgiitii | Kilometre &
iyilestirilmesi
Maliyet 0OTL 80.000 TL 120.000 TL 160.000 TL 200.000 TL
Asfalt plentinin kurulmasi 0 1 0 0 0
Performans Olgiitii | Asfalt plenti
Maliyet 0OTL 5.000.000 TL 0TL 0TL 0TL
Kentsel aydinlatma
sistemlerinin kurularak cazibe 0 1 1 0 1
merkezlerinin olusturulmasi
Performans Olgiitii | Adet
Maliyet 0TL 100.000 TL 12.000 TL OTL 15.000 TL
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Stabilize yollarin asfalta

e . 200.000 120.000 120.000 120.000 120.000
dondsturidlmesi
Performans Olgiitii | Metrekare
Maliyet | 3.095.000 TL 1.920.000 TL 2.110.000 TL 2.320.000 TL 2.550.000 TL
Ihtiyac dgyula‘m bolgelerde (st 0 0 1 0 0
ve alt gegitlerin yapilmasi
Performans Olgiitii | Adet
Maliyet 0OTL OTL 500.000 TL OTL OTL
is makinesi sayisinin Fen isleri
yukseltilmesi ve arag park 0 3 0 0 1 Mudurligu,
sahasi sayisinin arttiriimasi Cevre ve Temizlik
o . isleri Mudurlug,
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi Destek Hizmetleri
Maliyet 0OTL 900.000 TL 0 0 500.000 TL Maddarlaga
Zﬁ:::in ) p,Tr::;)QEI hizmet 0 1 0 0 0 Destek Hizmetleri
yap Midirltgi, insan
Performans Olgiitii | Disaridan hizmet satin alinan kisi sayisi Kaynaklari
Maliyet 0TL 60.000 TL 0TL 0TL 0TL Madurlaga
yap Madarlagi, insan
Performans Olgiitii | Disaridan hizmet satin alinan kisi sayisi Kaynaklari
Maliyet 0TL 72.000 TL 80.000 TL 0TL 0TL Mudarlaga
Daehzar;’;rl‘;z’r']' ) glj::;';r'a lgili 0 Siirekli Siirekli Stirekli Siirekli
sals yap Fen isleri
Performans Olgiitii | Gelistirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje sayisi Maddarlaga
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL 0OTL
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Stratejik Hedef 3. Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

F. . . SORUMLU
FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. BIRIM
. . . . 0
Gerekli _kf’almulz.ﬁtlrma faaliyetinin 10 15 15 20 _
gerceklestirilmesi Imar ve
Sehircilik
Performans Olgiitii | Kamulastirma adedi MudurlGgu
Maliyet 0TL 1.000.000 TL | 1.500.000TL | 1.500.000TL | 2.250.000 TL
Rutin  park ve bahge islerinin
ylrutulebilmesi icin gerekli arag, gereg 3 8 8 8 8
ve donanimin temin edilmesi
Performans Olgiitii | Temin edilen arag sayisi
Sosyal ve Maliyet | 110.000 TL 320.000 TL 350.000 TL 390.000 TL 430.000 TL
rekreasyonel
1.3.1. alanlarin gelistirilmesi Yeni spor alanlarinin yapilmasi 2 3 4 5 5
ve iyilestirilmesi Performans Olgiitii | Yeni spor alani sayisi Park ve
Bahceler
Maliyet | 100.000 TL 160.000 TL 220.000 TL 250.000 TL 275.000 TL Mudarluga,
Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi 2 15 15 15 15 Fen Isleri
- Madurlagi
Performans Olgiitii | Yeni park ve yesil alan sayisi
Maliyet | 90.000 TL 750.000 TL 800.000 TL 850.000 TL 900.000 TL
Agag, fidan, cicek dikimi ve ¢im ekimi 5 6 6 6 6
yapilmasi
Performans Olgiitii | Ekim yapilan dénem sayisi, ekilen Giriin sayisi
Maliyet | 90.000 TL 300.000 TL 320.000 TL 340.000 TL 360.000 TL
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!\/|.eVCL.Jt‘ park‘ve spor alanlarinin bakimi, ) 6 6 6 6
iyilestirilmesi
Performans Olgiitii | Bakim yapilan alan sayisi
Maliyet | 70.000 TL 220.000 TL 240.000 TL 260.000 TL 280.000 TL
Mevcut . s'era alaninin 0 1 0 0 0
kuvvetlendirilmesi
Performans Olgiitii | Ekim yapilan dénem sayisi
Maliyet OTL 100.000 TL 0OTL OTL OTL
Sosyal alanlara nikah ve diigiin salonu,
anaokulu, asevi, bakimevi, kiltur
. 2 1 1 2 2
merkezi, pazar alanlari vb. sosyal Park ve
tesislerin yapilmasi Bahceler
- Mudurligu,
Performans Olgiitii | Yeni sosyal tesis sayisi ; g.
Fen Isleri
Maliyet | 3.500.000 TL | 290.000 TL 300.000 TL 700.000 TL 800.000 TL Mudurluga,
Kiilta
Mevcut sosyal alanlarda bulunan So;l taL:rivIeer
sosyal tesislerimizin tamir bakim ve Surekli Surekli Surekli Surekli Surekli MUZUrIg“U
onarimlarinin yapiimasi ) su,
Imar ve
Performans Olgiitii | Bakim onarim sayisi Sehircilik
. Mudarlaga,
Maliyet 20.000 TL 50.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 150.000 TL .
Isletme ve
!\/Ies‘lre a'IanIarmm olusturulmasi ve 0 0 ) ) ) I§:c|r.:.;1kl.§ur“
isletilmesi Madurlagi
Performans Olgiitii | Olusturulan mesire alani sayisi
Maliyet 0TL 0TL 400.000 TL 420.000 TL 450.000 TL
Sahil seridinin diizenlenmesi 0 2 2 2 2
Performans Olgiitii | Kilometre
Maliyet 0TL 550.000 TL 4.000.000 TL | 4.500.000 TL | 5.000.000 TL
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Stratejik Hedef 4. Temizlik ve geri doniisiim hizmetlerinin yiiriitiilmesi

F. . . SORUMLU
FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. BIRIM
Rutin temizlik islerinin yiritilebilmesi
icin gerekli arag, gere¢ ve donanimin Surekli Siarekli Surekli Surekli Surekli
temin edilmesi
Gerekli arag gereg ve Performans Olgiitii | Giderilen eksik sayisi
1.4.1. | donanimin temin ve Maliyet | 100.000TL | 100.000TL | 200.000TL | 200.000TL | 200.000 TL
tahsis edilmesi
Cop konteyneri temin edilmesi 1.500 3.500 4.000 3.000 2.500
. . Cevre ve
Performans Olgiitii | Yeni konteyner sayisi Temizlik isleri
Maliyet | 500.000 TL | 1.500.000TL | 2.000.000TL | 1.750.000TL | 1.500.000 TL Madurlagi
Halkin ¢evre temizligi ile ilgili
duyarliiginin  arttirlmasina yonelik
- L .. T 1 1 1 1 1
- - N biling dizeyini yukseltici 6zellikle
Onleyici tedbirlerin
1.4.2. y okullarda eylemler yapmak
alinmasini saglamak
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi
Maliyet | 1.000 TL 1.000 TL 1.200 TL 1.200 TL 1.500 TL
Evsel atiklarin dizenli bir sekilde
aksakliga sebebiyet vermeden Her Glin Her Gin Her Glin Her Gin Her Giin
toplatiimasinin devam edilmesi
Rutin temizlik = Cevre ve
1.4.3. | faaliyetlerini Performans Olgiitii | Rutin diizenlenen ¢6p toplama sayisi Temizlik isleri
ylratmek Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL Muduarlaga
Ambalaj atiklaninin toplattiniarak geri Her Hafta Her Hafta Her Hafta Her Hafta Her Hafta

donltsiime kazandiriimasi
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Performans Olgiiti

Geri donitsiim ile kazanilan atiklarin tonaji

Maliyet OTL 0OTL OTL OTL OTL
Cevre kirliligi kapsaminda denetimler
yapilmasi ve cezai miueyyide Surekli Siarekli Surekli Sirekli Surekli
uygulanmasi Zabita
Performans Olgiitii | Denetim sayisi Madurloga
Maliyet OTL 0OTL OTL OTL OTL
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Stratejik Hedef 5. Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve yiiriitiilmesi

F. NO. FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BiRiM
Zabita teskilatinin personel ve arag Zabita Mudurlugu,
i . . 0 5 5 5 5 .
bakimindan gli¢clendirilmesi Insan Kaynaklari
Performans Olgiitii | Adet Mudur.lugu, Destek
Hizmetler
Maliyet 0TL 180.000 TL | 190.000TL | 200.000TL | 220.000 TL Muduarlaga
Gida miesseselerine sihhi ve sagliga
uygun kosullara yonelik denetim Surekli Surekli Sirekli Surekli Surekli
faaliyetlerinin artiriimasi
Performans Olgiitii | Denetim sayisi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Z I-k H . . . .. .. ..
abita ve esenl Isyerlerinin emisyon ~ve glrllti | . Sirekli siirekli Sirekli Sirekli
hizmetlerinin yoninden denetlenmesi
1.5.1. y?nlden Performans Olgiitii | Denetim sayisi
dizenlenerek R
yiriitilmesi Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL Zabita Mudurlag,
. - Ruhsat ve Denetim
Isletmelerin  ruhsat  kosullanna | oy Sireki Strekli Sirekli Siirekli Midurliga
uygunlugunun denetlenmesi
Performans Olgiitii | Denetim sayisi
Maliyet 0OTL 0OTL OTL 0OTL 0OTL
Yol {izerinde bulunan bilgilendirme
tabelalarinin giincellenmesi, gorinti Surekli Surekli Sarekli Sarekli Surekli
kirliliginin engellenmesi
Performans Olgiitii | Denetim sayisi
Maliyet 0OTL 0OTL OTL OTL 0OTL
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Stratejik Hedef 6. Afet risk yonetim sisteminin olusturulmasi

F. NO. FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BiRiM
Dogal afetIe:r!e .mucadele etmek adina 0 1 0 0 0
acil eylem birimi olusturmak
—_ . . Fen isleri Mudurlugi
Performans Olgiitii | Acil eylem birimi
Maliyet OTL OTL OTL OTL OTL
Acil eylem planinin  gerektirdigi
personel, ara¢ gere¢ ve donanimi 0 1 1 0 0 Fen isleri Mudurlugu,
saglamak insan Kaynaklari
P Mudirlugu, Destek
Performans Olgiitii | Adet Hizmetleri Midiirligi
Maliyet OTL OTL 300.000 TL OTL OTL
L Periyodik araliklarla tatbikat yapmak 0 2 2 2 2
161 Afet risk yonetim
T | sistemi Performans Olgiitii | Tatbikat sayis Tam Midarlikler
Maliyet OTL OTL OTL OTL 0OTL
Kritik alan ve yapilarin risk analizini
yapmak, riskli gorilen alanlarda 1 1 1 1 0
dizeltici 6nlemler almak Fen isleri Mudiirlugu,
Performans Olgiitii | Dizeltici dnlem sayisi llgili Mudrltikler
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Bir kriz yonetim plani olusturmak 0 1 0 0 0
Performans Olgiitii | Kriz ydnetim plani Tum Muddarlikler
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

92




ANA TEMA: TOPLUMSAL GELISIM
Stratejik Amag 1. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1. Halka yonelik egitici ve ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve yiiritiilmesi

F. NO. FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BiRiM
K|§.|sel .geI|§|m ihtiyaclarinin  tespit 0 1 1 1 1
edilmesi
Performans Olgiitii | Kisisel gelisim ihtiyac analiz raporu
Maliyet 0TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL
Mesleki ve sanatsal ihtiyaclarin tespit 0 1 1 1 1 Kiltdr ve Sosyal
Halkin kisisel, edilmesi isler MUdurlGga,
1.1.1. m--ESIelfl o sanatsal Performans Olgiitii | Mesleki ve sanatsal ihtiyag analiz raporu "OfeanualIem
yonlerini Mudarltga, Basin
gelistirmek Maliyet 0TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL Yayin ve Halkla
Tespitler  dogrultusunda kisisel, lligkiler MdurlUgd
mesleki, sanatsal egitim 0 4 4 4 4
programlarinin uygulanmasi
Performans Olgiitii | Diizenlenen program sayisi, katilimci sayisi
Maliyet 0TL 20.000 TL 24.000 TL 28.000 TL 32.000 TL
K?nferans, panel, bilgi soélenleri 0 3 3 3 3
dizenlemek Kiltir ve Sosyal
Kaltarel Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi, katilimci sayisi Isler Mudarlagd,
1.1.2. | faaliyetlerin kentin : Ozel Kalem
her noktasina Maliyet | OTL 40.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 45.000TL | Midirlagd, Basin
erismesini saglamak | periyodik araliklarla yerel ve ulusal _ .Ya.ym ve"H?IkI:a\v )
sanatcilarin yer alacagl halka acik 0 3 3 4 4 lliskiler MudarlGga

konserler diizenlemek
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Performans Olgiitii

Etkinlik sayisi

Maliyet 0TL 435.000 TL 450.000 TL 700.000 TL 750.000 TL
Bir Turizm ve film festivali diizenlemek 0 0 0 1 1
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi, katilan film sayisi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 500.000 TL 500.000 TL
Cocuklara ve genclere yonelik tematik
eglenceler ve yaz okullari diizenlemek 0 ! ! ! !
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi, katilimci sayisi
Maliyet 0TL 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 60.000 TL
Sergiler diizenlemek 0 1 1 1 1
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi, sergiye katilan sanatgi sayisi, ziyaretgi sayisi
Maliyet 0TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
Yerel halkin el emeklerini sergileyerek 0 3 3 3 3
satabilecekleri aktiviteler diizenlemek
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi
Maliyet 0TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
St?(?:qlillilergduéjnzenlveenmzsiftalarla el 0 32 32 32 32
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi
Maliyet 0TL 300.000 TL 400.000 TL 500.000 TL 600.000 TL
Kilturel geziler diizenlemek 0 2 2 2 2
Performans Olgiitii | Diizenlenen gezi sayisi, katilimci sayisi
Maliyet 0TL 150.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL
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Bilimsel ve sanatsal yarismalar

2 2 2 2
diizenlemek 0
Performans Olgiitii | Etkinlik sayisi, yarisamaya katilan kisi sayisi
Maliyet 0TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL 100.000 TL
Erdfamll ' Kultbi uygulamasina 0 0 0 1 1
gecilmesi
Performans Olgiitii | Erdemli Kuliibi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 50.000 TL 60.000 TL
Mize kurmak ve isletmek 0 0 0 1 0
Performans Olgiitii | Kurulan miize sayisi, ziyaretci sayisi
Maliyet 0OTL 0OTL 0OTL 80.000 TL OTL
Bir futbol stadi insa etmek 0 0 %50 %50 0
Performans Olgiitii | Futbol stadinin tamamlanma yiizdesi
Mali Hizmetler
Sportif faaliyetlerin Maliyet 0TL 0TL 5.000.000 TL | 5.000.000 TL 0TL Mudirligi, Fen
1.1.3. | gelistirilmesini Acik ve/veya kapali yiizme havuzlari Isleri Mudarluga,
saglamak insa etmek 0 1 0 0 0 Destek Hizmetleri
— Madurlagi
Performans Olgiitii | Yiizme havuzu
Maliyet 0TL 3.500.000 TL 0TL 0TL 0TL
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Stratejik Amag 2. Yagsam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek

. . SORUMLU
F. NO. FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 BiRIM
ihtiyag sahiplerine sosyal yardim yapmak 20 30 35 40 50
Performans Olgiitii | Yardim yapilan aile sayisi
Maliyet | 25.000 TL 60.000 TL | 72.000 TL 84.000 TL 100.000 TL
Vatani gorevini yapanlarin ailelerine 75 30 30 30 30
destek olmak
Performans Olgiitii | Yardim yapilan aile sayisi
Maliyet | 35.000 TL | 150.000TL | 165.000 TL | 180.000 TL 200.000 TL
Fakir cocuklari siinnet ettirmek 0 100 100 100 100
~ Kiilta |
Performans Olglitii | Stinnet ettirilen cocuk sayisi ! tur_ve Sosya
Yasam kalitesini Isler
2.1.1. elistirmek Maliyet 0TL 15.000 TL 17.000 TL 18.000 TL 20.000 TL Midarlaga,
5 Dezavantajli gruplara yardim yapmak 1 2 2 2 2 Zabita
J1 gTuplara yardim yap Maduarl g
Performans Olgiitii | Dénem sayisi
Maliyet | 20.000 TL 50.000 TL | 54.000 TL 59.000 TL 65.000 TL
Ramazan ve Kurban Bayramlarinda
o L 1 2 2 2 2
ihtiyag sahiplerine yardim etmek
Performans Olgiitii | Dénem sayisi
Maliyet | 30.000 TL | 700.000TL | 750.000 TL | 800.000 TL 1.000.000 TL
Egitime destek olmak 125 300 300 300 300

Performans Olgiitii

Yardim yapilan 6grenci sayisi
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Maliyet

130.000 TL

200.000 TL

220.000 TL

250.000 TL

300.000 TL

Meslek edindirme kurslari diizenlemek

15

20

25

30

30

Performans Olgiitii

Diizenlenen kurs sayisi, kur.

slara katilan k

isi sayisi, kisi basina diisen egitim

saati
Maliyet | 50.000 TL 60.000 TL | 70.000 TL 80.000 TL 80.000 TL
Spora destek olmak 0 2 Kuliip 2 Kuliip 2 Kuliip 2 Kuliip
Performans Olgiitii | Yardim yapilan sporcu sayisi, yardim yapilan kuliip sayisi
Maliyet | 250.000 TL | 275.000 TL | 300.000 TL | 350.000 TL 400.00 TL
Kadin siginma evleri kurmak ve isletmek 0 0 5 6 6 .
- Fen Isleri
Performans Olgiitii | Kadin siginma evi, yardim yapilan kadin sayisi Mudiirliga,
Maliyet 0OTL 0OTL 150.000 TL | 200.000 TL 200.000 TL I§Ietme ve
Istirakler
Bir genclik merkezi kurmak ve isletmek 0 0 20 30 50 MUdurltga,
Performans Olgiitii | Genclik merkezi, hizmet sunulan geng sayisi !(Ult[jr ve Sosyal
Isler MdUrlGgi
Maliyet 0OTL 0OTL 100.000TL | 120.000 TL 150.000 TL
E.\./de" bakim hizmetlerini baslatmak ve 0 1 1 1 1
surdirmek
Performans Olgiitii | Dénem sayisi
Maliyet 0OTL 25.000TL | 28.000TL 32.000 TL 40.000 TL
Kaltir ve Sosyal
Bir tiyatro toplulugu ve halk ve sanat 0 0 3 3 3 isler Madirligi

musikisi korosu olusturmak

Performans Olgiitii

Topluluk sayisi, koro sayis

sayisl, etkinliklere katilan kisi sayisi

I, kayith sanatgi sayisi, diizen

ledikleri etkinlik

Maliyet

0TL

0TL

20.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

Belediye toplu konut projeleri gelistirmek

0

0

%5

%95

%100
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Performans Olgiitii

Proje tamamlanma yuzdesi

Maliyet

0TL

0TL

300.000 TL

5.000.000 TL

100.000 TL

Fen isleri
Madurluga,
imar ve
Sehircilik
Maddarluaga
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Stratejik Hedef 2. Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

F. - . . .
NO FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BIRIM
isyeri denetimlerini siklastirmak Surekli Surekli Surekli Surekli Sirekli
Performans Olgiitii | Denetim sayisi
Maliyet | OTL oTL oTL 0TL oTL Zabita Midirliigi,
isyerlerine yonelik ruhsat calismalarini i i i . . Ruhsat ve Denetim
saglamak Sarekli Sarekli Sarekli Surekli Sarekli Madirligi
Performans Olgiitli | Denetim sayisi
Maliyet OTL OTL OTL OTL OTL
Halk sagligina yonelik egitimler yapmak 0 2 2 2 2 Kiiltir ve Sosyal isler
Performans Olgiitii | Diizenlenen egitim sayisi, katiimci sayisi Mudurliagi, Zabita
. Maliyet | OTL 5.000TL | 6.000TL | 7.000TL | 7.000TL Mudrlugd
Kentsel hizmet
2.2.1. | standartlarini Kurbanlik ve adaklik hayvan satis ve kesim
yukseltmek yeri kurmak, gerekli seyleri diizenleyerek 0 0 1 0 0
sthhi, saglikh ortamlarda kesilir hale
getirmek ve surdirilebilir hale getirmek
Performans Olgiitii | Mezbaha
Zabita Mudurluga,
Maliyet 0TL 0TL 500.000 TL 10.000 TL 10.000TL | Fen isleri Midirlig,
Kurbanlik ve adaklik hayvan satis ve kesim . . i g Y imar ve Sehircilik
verlerini diizenli olarak denetlemek Sarekli Sarekli Sarekli Surekli Sarekli Mudrliga, Cevre ve
- Temizlik MudurlGgi
Performans Olgiitii | Denetim sayisi
Maliyet 0TL 0TL 0TL OTL 0TL
Cadde ve sokaklari temizlemek Her Glin Her Glin Her Glin Her Gin Her Giln

Performans Olgiitii | Temizlenen cadde sayisi, temizlenen sokak sayisi
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Maliyet OTL OTL OTL OTL OTL
Yapilasmayi kontrol etmek Surekli Surekli Surekli Sirekli Surekli imar ve Sehircilik
Performans Olgiitii | Denetim sayisi Mudurligu, Ruhsat ve
Maliyet | OTL 0TL 0TL 0TL 0TL Denetim Midurligd
Seyyar saticli isini diizenlemek Surekli Surekli Surekli Sirekli Surekli
Performans Olgiitli | Denetim sayisi Zabita Mudarlagu
Maliyet OTL OTL OTL OTL OTL
Ibadethgng ve Okul binalarinin bakim 10 25 25 30 40
onarim ihtiyaglarinin karsilanmasi
Performans Olgiitii | Bakim onarim sayisi Fen Isleri Mdurligu
Maliyet | 60.000 TL | 190.000 TL | 200.000 TL | 230.000 TL | 300.000 TL
Topluma Ucretsiz kablosuz baglanti hizmeti 0 1 1 1 1
sunmak ve strdurtlebilir hale getirmek Mali Hizmetler
| Mudarlagi
Performans Olgiitii | Hizmet sunulan alan sayisi o L
(Bilgi Islem Birimi)
Maliyet OTL OTL OTL 0OTL OTL
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ANA TEMA: EKONOMIK GELiSiM
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1. Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

F. . ALT FAALIYET / SORUMLU
FAALIYET 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. PROIJE BIRIM
Miukellef taramasi 1 ) 1 1 1 . Mali
yapilmasi Hizmetler
L . o Muadarlaga,
Performans Olgiitii | Denetim sayisi, yeni mikellef sayisi Ruhsat ve
Denetim
. Muadarlaga,
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Zabita
Muadarlaga
imar calismasi
sonrasi olusan
) parselleri satin
Gelir almayan isgalcilere 0 1 0 0 0 .
1.1.1. | kaynaklarinin | oy misil Imar ve
i g Sehircilik
gelistirilmesi
uygulamas| Mudirliga
yapilmasi
Performans Olgiitii | Ecri misil uygulamasi sayisi
Maliyet 0OTL OTL 0OTL OTL OTL
Belediye _
alacaklarinin . Mali
tahakkuk ve %49,64 %55 %55 %60 %60 Hizmetler
tahsilatlarini Mudurl.ugu,.
yapmak Hukuk Isleri
= Mudarlaga
Performans Olgiitii | Tahakkuk / tahsilat yizdesi
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Maliyet OTL OTL 0OTL OTL OTL
Maddrlak biitce
¢alismalarini 1 1 1 1 1
diizenlemek Tim
~ Miidiirliikl
Performans Olgiitii | Biitce Uddrlkler
Maliyet OTL OTL 0OTL OTL OTL
Bo"rglu Hukuk isleri
mikelleflerden Midirlisi
alacak tahsilatlarina 62.468.932 TL 30.000.000 TL 30.000.000 TL 30.000.000 TL 30.000.000 TL Zabltag ’
yzn;l;kk calismalar Miidirlagi,
yap Mali
Performans Olgiitii | Takibe alinan alacak miktari Hizmetler
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL Madurluga
Belediye
tasinmazlarinin isletme ve
satis  ve kira 1 2 2 2 2 istirakler
islemlerinin takibini Mudirlaga,
yapmak Mali
e | Hizmetler
Performans Olgiitii | Islem sayisi Midirlgi
Maliyet 5.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
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Stratejik Hedef 2. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

F. . . SORUMLU
FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 g
NO. BIRIM

(Limon, micir, asfalt, kent
mobilyalari, otopark isletmeciligi,
bakwx1 . onarim, kati .atlk, glnes 0 1 1 0 0
enerjisi, sosyal tesis, yemek, Mali Hizmetler
otel/pansiyon, vb. alanlarda) Madiirligi
Fizibilite raporlari hazirlamak &

Yeni gelir Performans Olgiitii | Fizibilite raporu sayisi

1.2.1. | kaynaklarinin

olusturulmasi Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Ulusal ve uluslararasi fonlardan
kaynak saglayacak projeler 1 1 1 1 1
gelistirmek Tim Midirlikler

Performans Olgiitii | Proje sayisi
Maliyet | 1.100.000 TL | 1.300.000TL | 1.450.000TL | 1.450.000TL | 1.450.000 TL
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Stratejik Amag 2. Belediye giderlerini diisiirmek

Stratejik Hedef 1. Belediye giderlerini kontrol altina almak

. FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BIiRIiM
Kullanilan araglara arag takip cihazi
taktirilmasi ve igletilmesine yonelik 51 1 1 1 1
kontroliin yapilmasi
Performans Olgiitii | Arag sayisi
Maliyet | 30.000TL | 5.000TL | 5.000TL | 5.000TL 5.000 TL
2.1.1. | Giderleri kontrol etmek | Hizmet binasi ve eklentilerindeki Destek Hizmetleri Mudirligi
aydinlatma sistemlerinin gece ve
gindiiz ayrimina, musluklara 1 1 1 1 1
harekete gore sensorli olarak
yapilmasinin saglanmasi
Performans Olgiitii | Sensérlii donanim sayisi
Maliyet | 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL
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Stratejik Amag 3. Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1. Ticari hayatin gelistirilmesi

. FAALIYET ALT FAALIYET / PROJE 2014 2015 2016 2017 2018 SORUMLU BiRIiM
Kapali pazar uygulamasina gegilmesi 1 0 0 0 0
Performans Olgiitii | Kapali pazar sayisi
Maliyet | 900.000 TL 0TL oTL oTL 0TL Fen isleri
- — - Mudarliga, Imar ve
Amator balikgilik icin ¢ekek yeri 0 0 1 0 0 Sehircilik
yapimi ve olusturulmasi Midarlig
Performans Olgiitii | Amator balikgilik icin cekek yeri yapim sayisi
Maliyet | 200.000 TL OTL 200.000 TL OTL OTL
Fuar alani yapmak ve isletmek 0 0 1 1 50 1 50
Performans Olgiitii | Fuar alani, fuar alanindan yararlanan isletme sayisi
Ticari hayatin Maliyet | OTL 0TL 100.000 TL 0TL 0TL
3.1.1. | gelistirilmesi ve Fen isleri
iyilestirilmesi !(oy Urlnleri satis pazari yapmak ve 0 1 1 50 1 50 1 50 Mudrltgi
isletmek
Performans Olgiitii | Satis pazari, pazardan yararlanan kdyli sayisi
Maliyet 0TL 500.000 TL 0TL 0TL 0TL
PIaJI?m In?w péyrakll ha!e getirmek 0 3 1 5 )
ve surdurilebilir hale getirmek ; -
Isletme ve Istirakler
Performans Olgiitii | Plaj sayisi MidurlGgi
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 150.000 TL
Su parki yapmak 0 1 1 1 0

Performans Olgiitii

Su parki, su parkindan yararlanan kisi sayisi

imar ve Sehircilik
MadarlGgu
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Maliyet OTL 400.000 TL 420.000 TL 440.000 TL OTL
AVM kurmak 0 0 0 0 1 Fen isleri
Performans Olgiitii | AVM, AVM’de faaliyet gdsteren isletme sayisi MUdu;éigifc’”IiTar ve
Maliyet 0TL 0TL 0TL 0TL 3.500.000 TL Muduarlaga
Teleferik sistemi kurmak 0 0 1 1 0 Fen isleri
Performans Olgiitii | Teleferikten faydalanacak kisi sayisi Mudurlugu,. I.mar ve
Sehircilik
Maliyet 0TL 0TL 300.000 TL 1.000.000 TL 0TL Muduarlaga
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[ZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Stratejik planin hazirlanmasi kadar 6nemli olan bir diger unsur, hazirlanan stratejik planda
gldilen amac¢ ve hedefler ile gerceklestiriimek istenen faaliyet, strateji ve projelerin
planlandigl bicimde yurutulip ylratilmediginin denetlenmesidir. S6z konusu denetleme
faaliyeti iki pargalik bir bitlin bigciminde dustnulebilir: Bu bitliniin ilk pargasini olusturan
izleme faaliyeti, stratejik plandaki hedeflerin gerceklesmelerinin sistematik olarak takibi ve
raporlanmasidir. Biitlinlin diger parcasini olusturan degerlendirme faaliyeti ise, uygulama
sonuglarinin  6l¢iimi  ve hedeflere uygunlugunun analizidir. Bu analizler, Erdemli
Belediyesi’'nin performansinin iyilestiriimesi, hesap verme sorumlulugu ve seffafligin

artirilmasinda kritik Gneme sahiptir.

Bir baska deyisle, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin bitind, stratejik planin hayata
gecirilmesini saglar. izleme, amaclari géstergelere déniistirmek, géstergeler hakkinda veri
toplamak, sonuclari hedeflerle karsilastirmak ve ilerleme ve gelisim hususunda rapor vermek
biciminde, degerlendirme ise, uygulama slrecini izleyerek sonuglari analiz etmek,
performansa yonelik sonuclari ortaya koymak ve Onerilerde bulunmak biciminde

gerceklestirilir.

Erdemli Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani da izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Bu
cercevede, verilerin, ilerlemenin ve dnlemlerin yer alacagi diizenli raporlar olusturulmal ve
paylasiilmalidir. Bu g¢ercevede olusturulacak raporlarin ilki, performans programi ve faaliyet

raporlarinin olusturulmasinda kullanilacak olan Yillik ilerleme Raporu’dur. Yillik ilerleme

raporunun olusturulabilmesi i¢in genellikle kullanilan yontem, altisar aylik donemler halinde

dénem icerisindeki ilerleme ve gelismeyi gosterir Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasidir. S6z

konusu stratejik plan, 2015-2019 donemi gibi uzun bir dénemi kapsadigindan, 2016 yilinin

sonunda bir Ara Dinem Raporu’nun hazirlanarak 2015-2019 déneminin degerlendirilmesi de

ayri bir yarar saglayacaktir. 2019 Yilinda da Nihai Raporun hazirlanarak, s6z konusu plandaki
tim unsurlar degerlendirilmeli ve yeni donem planlamasina hazirlik yapabilmek icin gerekli
veriyi saglamalidir. Ek olarak, ihtiyac durumunda yiiksek 6nem dizeyine sahip herhangi bir

amagc, hedef, faaliyet/strateji ya da projeye yonelik olarak bir Ozel Rapor hazirlanabilir.
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Faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler, uygulamanin yani sira izleme ve
degerlendirmeye iliskin verilerin saglanmasi ile de yiikiimliidiirler. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin koordinasyonu, Erdemli Belediyesi y&netiminin belirleyecegi bir izleme ve

Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacaktir. izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun temel

sorumlulugu, izleme ve degerlendirmeye yonelik slregleri takip etmek, gerekirse danisma
kurullari ve komisyonlar olusturmak ve bulgular dogrultusunda dizeltme o6nerilerinde

bulunmak olarak agiklanabilir.

izleme ve degerlendirme siireclerini gliclendirmek ve temel olarak sirdirilebilirligini
saglamak adina, egitim, altyap! ve teknoloji kapasitesini artirmak, veri toplayicilara, bilgi
saglayicilara ve surece dahil diger kisilere verilerinin nasil kullaniimis (analiz edilmis) oldugunu
ve projeye ne gibi katkilar sagladigini anlatmak, sonug bilgilerini performans degerlendirme
sureclerine dahil etmek ve sonug bilgilerini biitce ve kaynak tahsisati ile iliskilendirmek yarar

saglayacaktir.
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