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BAĞLAR BELEDiyEsl sTRATEJlK nLAN çALışMALARı süREç RApoRu

Kurumumuz stratejik pIan çalışmalarına 15 Mayıs 2009 tarihinde yap lan toplantı neticesinde
başlamıştır. Stratejik plan ça|ışmalaı, Bağlar Belediye BaşkanıYüksel Baran Başkanlığında, aşağıda
isimleri yazı{ı ekip tarafından sürdürülmüştür.

Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu:
Yüksel Baran: Belediye Başkanı
Rojda Balkaş: Başkan Yardımcısı
FecriTayfur: Başka n Yardımcısı
Hacı Erdemir: Başka n Yardımcısı

stratejik Plan|ama Ekibi
özlem yasak

Anıl Aslan

Stratejik Plan Meclis Komisyon Üyeleri:
Zeki Çetin
Amine Demir
Nursel Demir
Beyaz Emektar
HadiAksoy
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PLAN SÜRECİ

Kurumumuz 20] O - 2014 stratejik plan hazırlık çalışmalarlna üst yönetimin desteği ve koordinas-

yonunda, öncelikli olarak tüm iç ve dış paydaşlann görüş, öneri ve beklentilerjni tespit etmeye yö-

nelik çalışmalarla başlamıştıı

. Bu çerçevede ilk olarak Belediye Meclis üyelerimize yönelik bilgilendirme toplantılan düzen-

lenmiştir. Toplantılarda meclis üyelerimizle stratejik plan hazırlık ve koordinasyon süreci paylaşılmış,

mevcut durum değerlendirmesi yapılmıştır, Meclis Üyelerimlzin misyon, vizyon, ilkeler, durum ana

lizi ve faaliyet önerileri allnmlştlr.

. Belediyemiz bünyesindeki tüm müdürlük Ve amirliklerle bilgiiendirme toplantıları düzen-
lenmiştlı iç paydaş bilgi formlan hazırlanarak tüm birim müdür ve amiriere dağıtılmış, mevcut du-
rum değerlendirmeleri ve 201 0 -2Ol4 yıllanna dair görüşieri alınmıştır, Daha sonra tüm birim müdür
ve amirlerinin katıldığı bir toplantı yapılarak; misyon, vizyon, ]lkeler ve önerilen faaliyetler tartışılmış-

tlr.

. Bağlar Belediyesi hizmet alanında bulunan kent merkezindeki mahalle muhtarıyla ve kırsal

mahalle muhta rıyla ayr ayrı toplantılar yapılarak; Strate1ik plan ça lışmaları ha kkinda bilgi veriimiş, gö-

rüş ve önerileri al]nmıştır, Hazırlanmış olan Muhtar Anket Form]ar dağıtı mış ve doidurulup geri dö-
nüşleri sağlanm ş ve değerlend irilmiştiı

. Kentteki tüm kamu kurumlanna, sivil toplum örgütlerine, meslek odalarına, özel sektörtem-
siicilerine, sendikalara, mahalle meclislerine, engelli örgütlerine, gençlik gruplanna, kadın gruplan-
nin tümüne ayrl ayrı toplantllar düzenlemek üzere davet gönderilmiştir. Her kurum Ve grubun alan-

larıyla ilgili odakgrup toplantılan düzenlenerek hazırlanan sunumla stratejlk plan çalışmalan hakkın-

da bilgi verilmiş, görüş ve önerileri alınmış ve hazırlanan Paydaş Anket Formu ]le de katkı sunmaları

sağlanmlştlr.

. Bağlar sakinlerini stratejik plan sürecine döhil etmek amacıyla hazırlanan anketler Belediye
Meclis üyelerimizin koordinatörlüğünde tüm mahallelerimizde uygulanmıştıı Anket sonuçlar ra-

porlandır larak değerlendirilmiştiı "Geleceğimizi birlikte planlıyoruz" şiarıyla yürütülen çalışma sonu-
cunda halkın görüş, öneri Ve beklentileri tespit ediimiştir. Anket sonUÇ]arl stratejik planlarna sürecin-
de haikın beklenti erini yansıtmaları nedeniyle önemli bir dayanak noktası olmuştur,

. Misyon, vizyon, ilke]erin belirlenmesi ve strate.jik Çal şma a anlarlnln tespiti amaclyla, stratejik
planlama koordinasyon kurulu ve stratejik p anlama ekibi; iç ve dış paydaşlardan gelen veriler doğ-
ru tusunda seri toplantılar gerçek eştirmiştir, Kurum içi ve kurum dışı tüm paydaşlann görüş, öneri ve
beklentileri değerlendirilerek, misyon, vizyon, ilkele1 stratejik amaçla t hedefler ve faaliyetler be]ir]en-

miştir, Bu çalışmalar sonucunda oluşturulan stratejik plan taslağı, koordinasyon kurulu ve başkanlık
makamının görüşü alınarak, Belediye Encümenine ardından Belediye Meclisi'ne sevk edilmiştir.
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2.DuRUM ANALıZı
2.1. DlŞ çEVRE ANALizi

2.1.] KENT PLANLAMA VE YONETiMiNDE KÜRESEL TRENDLER

Bugün merkezi ve yerel yönetimler arası ilişkilerdeki değişimler, yerel yönetimlerin görev yet-
ki ve sorumluluk alanını giderek genişleten bir yol izlemektedir.

Bu sürecin siyasal plandaki sonuçlarını belirleyen özellik lse merkezi yönetjmlerin yerele mü
daha]e ve düzenleme yetkilerinin köklü bir biçimde değişmesidiı Bu değişim, kamu yönetimleri
arasındaki yetki paylaşımların düzenlese de, bu gelişmeler esas olarak yönetimlerin hizmet üret-
me Ve sunma yaklaşımlarında Ve pratiklerinde görülmektedir,

Yeni küresel ekonomik düzen ulusal kalkınmada kentlerin önemini artırmakta; idari anlamda
ise kentsel yönetim birimleri olan belediyeler ön plana çıkmıştır.

Kent planlama ve yönetimi anlayışında gözlenen değişimler şu yöndedir:

. Yerel yönetimler merkezi idarenin bjr uzantısı oimaktan ziyade, yerinden yönetim anlayı-

şından hareketle giderek otonom bir özellik arz etmektediı
. Kentsel yönetim vizyonu giderek evrenselleşmekte; kaynak çekmek ve refah yaratmak

açısından kent yönetimleri rekabet bilinciyle hareket etmektedir.
. Kentsel yönetim yapıları ayakta kalabilecek blr biçimde geliştirilirken, yönetsel modeller,

katılım mekanizmaları ile yerel halka karşı hesap verebilir hale gelmektedir,
. Kent yönetimleri meşruiyetlerini kliyantalist ve popülist bir modelden almak yerine, fark-

lı talepleri karşılamak üzere kamusal organları, sivii toplum kuruluşlarınıve özel 5ermaye kuruluş
larını ortaklaştırmaktadır.

. Sivil toplum örgütler; Ve kentii yurttaşlar oy kaynağı olarak değil, kente dair sorunlarln çö-
zümünde aktif rol alan özneler olarak görü]mektedir.

2.1.2 KENT PLANLAMA VE YÖNETiMiNDE ULUSAL GELiŞMELER

5
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Günümüzde dünyadaki gelişmelere paralel olarak,Türkiyede de toplumsal yapı ve ilişkileri de- 
]

rinden etkileyen hızlı bir değişİm ve dönüşüm süreci yaşanmaktadır. Avrupa Birliği üyelik süre-

ci, bu değişim ve dönüşüme önemli bir ivme kazandırmış ve köklü değişiklikleri gündeme getlr

1liştir.
Bu süreç içerisinde gelenekse] temsil yönteminin yeter i olmadığı, daha demokratik bir kamu 

İ

yönetimi için yönetim ve hizmet sunumunda yerellik, şeffaflık, katılımcı]ık, sorumluluk ve hesap 
l

verebiljrlik ilkelerinin hayata geçirilmesi gerektiği, bu ilkelerin aynızamanda etkin bir kamu yöne- 
İ

timinin zorunlu unsurları arasında olduğu, herkesin kabul ettiği gerçekler halini almıştıı



Kamu yönetiminin demokratikleşmesi taleplerinin dile getirildiği bu sürecin bir sonucu ola-

rak, yerel yönetimlerin yetki ve sorumluluk]arı, düzenlenen kanunlar çerçevesinde genişletilmiş-

tir. ÇlkarIlan Kamu MaliYönetimi ve Kontrol Kanunu, Büyükşehir Belediyesi, Belediyeler ve il ozel
idaresi Kanunları, yerel yönetimler anlayışının değişimine önemli bir ivme kazandırdı. Ancak ilgi-

li yönetmeliklerin zamanında çıkarılmaması, uygulamada sıkıntılar yaşanmasına ve yetki karma-

şasına neden olmaktadır, İlgili yönetmelikier çıkarılmadığı için bazı yeni yasa hükümleri uygula-
namaz durumdadır,

Yeni çıkarılan yasalarla, yerel yönetimlerin görev ve sorumluluk alanları gen işletilirken; gelir
kaynaklarında aynı oranda bir genişlemenin sağlanmamış olması ciddi bir eksikl]ktir.

yeni küresel ekonomik sistemde kentler, ulusal kalkınmanın temel birimleri olarak kabul edil-
mektedir. Bu yaklaşıma paralel olarak Türkiye'de de kentsel kalkınma programları hazırlanmalı;

özellikle eğitim, teknoloji ve istihdam alanlarında acil eylem planları başlatılmalıdır. Yerel yöne-

tirnler, yerel kalkınma platformlarında etkin rol aImalıdır.
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Konum
Bağlar, Diyarbakır kent merkezinde ilçe belediyesi olup, belediye sınırları kuzeyde Diyarbakır-

Şanlıurfa Karayolu, doğuda tren ray hattı, güney ve batıda Çınar ilçe sınırıyla belirlenmiştir.

Ulaşım Bilgileri
Bağlar yerleşkesi, Diyarbakır kent merkezinin ilçelerinden bjrjd jr. Merkezi karayollarının kavşak

noktasındadır. Diyarbakır'a hem karayolu, hem hava ve demiryolu ile uiaşım sağ la nabilmektedir.
Her gün Ankara ile İstanbul'dan düzenli uçak seferleri yapılmaktadır. Diyarbakır'dan Türkiye'nin
her yerine otobüs ile yolcu uk etmek mümkündür. Ayrıca Ortadoğu ülkelerine taksi lle yolcu ta-

şımacılığı da yapılmaktadıı Diyarbakır'ın bazı illere olan karayolu uzaklıkları şöyledir: Diyarbakır
-Adana 536 Km. Diyarbakır -Adıyaman 2O7 Km. Diyarbakır -Ankara 94O Km, Diyarbakır -Gaziantep
329 Km. Diyarbakır İstanbul 'l38l Km. Diyarbakır-İzmir 1436 Km, Diyarbakır,Elazığ 162 Km. Di
yarbakır -Malatya 263 Km. Diyarbakır -Mardin 86 Km. Diyarbakır -Mersin 61O Km. Diyarbakır -Siirt
2'1 6 Km. Diyarbakır -Şanlıurfa 184 Km. Diyarbakır - Konya 95O Km. Demiryolu bulunan tüm hatlar-
da Diyarbakır dan tren seferleri yapılmaktadır.

TARİHçE

Diyarbakır Bağlar Belediyesi, , 21 .12.1993 tarih ve 9315130 sayılı Bakanlar Kurulu kararı iie Di-
yarbakır Büyükşehir Belediyesi'nin ilanının ardından, Sur ve Yenişehir ilk kademe belediyeleri bir-
likte kurulmuştur.

Bağlar Belediyesi'nin hizmet alanında kurulduğu ilk dönemde toplam 7 mahalle (Alipınar, Fa-

tih, Kaynartepe, Körhat, Muradiye, Yeniköy, 5 Nisan) bulunmaktaydı.
Daha sonra yoğun göç sonucu Bağcılal Yunus Emre, Şeyh Şamil, Selahattin Eyyübi, Mevlana

Halit mahalleri olu şrn uştur.

10.072004 tarihinde kabul edi]en 5216 sayılı yasa ile 21 köy (Ağaçgeçit, Batıçanakçı, Çiçekli
yurt, Çiftlik, Develi, Gömmetaş, Kabahıdı1 Kolludere, Körtepe, Özdemiı Sarıdallı, Topraktaş, Top
yoiu, Yeşildallı, Tellikaya, Uzunbahçe, Buçuktepe, Pınaroğlu, Yukarı Mollalı, Tavşantepe, Batıkara-

koç) ve bu köylere bağlı 24 mezra mahalle statüsüne geçirilerek Bağlar Beledlyesi'ne bağianm ştıı
Böylece Bağlar Belediyesi 33 mahalleye hlzmet götürmekle yükümlü bir belediye haline gel-

miştir.

2008 yılı mart ayında ise Bağlar ilçe statüsü alarak ilçe belediyesi olarak ilan edilmiştir.

2009 yılı nüfus sayımına göre Bağlar'ın nüfusu 334954'tüı Bağlar'a ilişkin diğer idari veri-
ler ise şöyledir:

Toplam Alan (20O4'den önce) :

Toplam Alan (2OO4 bağlanan köylerle beraber):
İmarlı Alanlar :

Kişi Başına Düşeı^ Yeşil Alan :

-7-

/10O Hektar
34300 Hektar
2925 Hektar (Bağlanan köyler hariç)
0.7 metrekare

t-
BAĞLAR BELEDiYESi STRATEJiK PLAN

2010-2014 #
BAĞLAR iı-çısi



NÜFUS VE DEMOGRAFiX YnPİ

İlçe özellikle '199O yılından bu yana tüm bölgeden yoğun göç almıştır. Göç, ilçenin nüfusu-

nu neredeyse iklye katlanmasına yol açarak ilçe açısından, sosyal, kültürel ve ekonomik alanlarda

yeni sorun odaklarının gelişmesine neden olmuştur.

Türkiye, Diyarbakır ve Bağlar Karşılaştırmalı kent ve kırsal nüfus yapısı:2009

kent Merkezi xöyleİ Toplam

Toplam Erkek Kadln Toplam Eİkek Toplam Erkek Kadln

TR 53.6|I.729 26.946.806 26.664.917 l7 .905.337 8.954.348 8,951.029 7L5I"?.700 35,901.154

o.Baklr 1-051,511 536,404 5l5.107 44L377 227.093 220,224 L492.828 757.497 735,331

Bağlar 327.s04 165.588 16o.916 7.450 3.735 334.954 334.954 r70.223 154.631

1990 - 2009
Nüfus Tablosu

1990 I47.799
1995 257 .8o4
2000 291.098
2005 301.845
2009 334,954

-8-

ı{k 2010-2014 rı
BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJiK PLAı

Kadln

35.615.946



Bağlarda mahaI|e, nüfus, konut, sokak, cadde, bina, işyeri, kamu binası ve
küme evler dağılım tablosu:

Mahalle Adı N üfus Konut

Sayısı

Sokak

Sayısı

Cadde Bina

5ayısı

lşyeri

Sayısı

Kamu Küme

Evler
Ağaçgeçit 310 47 0 0 41 0 2 l

Alipınar 4,B00 1.a23 46 8 0

Bağc ıJa r 6,006 lB0 16 1.088 1.059 25 7

Batıçanakçı 7a0 103 0 0 97 0

Batıka ra koç 1,016 157 0 0 l 6 6
Buçuktepe l95 35 0 0 32 l 3

Çiçekliyurt 301 50 0 0 43 0 2 1

Çiftlik 8B l5 0 0 14 0 0 2

Develi 56) 73 0 0 0
,l

l

Fatih 24.839 5.035 93 6 1.309 974 27 0

Gömmetaş 986 172 0 147 B J )
kabahıdır 498 61 O 0 0 2 l

Kaynartepe 34.471 /,883 142 4 2.110 1.740 12 0

kolludere 1.0,13 l60 0 0 147 0 6

Körhat 1)3B9 3.0l6 3B 4 623 293 9 l

Körtepe 740 112 0 0 l00 0 2
,l

Mevlana Halit 56.206 12.706 l53 12 l ] ]3 1.600 21 0

Muradiye 12.216 2,684 54 3 778 198 l 0

Özdemir 1.049 100 0 0 l06 ))A 4 3

Pınaroğlu 194 24 0 0 25 0 2
,l

sarıdallı 423 62 0 0 63 0 5 1

Selahattin Eyyubi l9.068 4.936 34 6 219 516 13 0

Şeyh Şamii 46.227 8.376 lB0 7 1.717 1.2B5 l6 0

Tavşantepe 345 60 0 0 49 0 2 ]

Te likaya 748 l l5 0 0 l08 0 l 1

Topraktaş 503 68 0 0 ) l

Topyolu 17 0 0 14i 0
,l ,l

Uzunbahçe 661 94 0 0 9,1 0 5 2

Yeniköy 7.510 1,453 44 3 592 73 l6 0

Yeşildallı 253 54 0 0 48 0 4 2

yukan Mollaali 558 72 0 0 5B O 3 3

Yun us Emre l9.308 3,B3B 102 5 1.279 354 l9 0

5 Nisan 64538 12.684 258
,l 

1 2.522 2-543 20 0

Toplam 328.340 71.291 1324 79 i 5.235 10.974 244 5)
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Bina sayım cewellerinden edinilen bilgilere göre, ilçede 79 cadde,1 324 sokalç1 5235 bina,10974 iŞYeri,

52 küme evleri ve 244 kamu binası bulunmakadır,

Yaş grubu ve cinsiyete göre nüfus: Bağlar/2008

Yaş grubu Toplam Erkek Kadın

04 39.125 2a231 1B.B94

59 41365 21.28B 20.a77

39.053 20.026 19.027

1 5-19 36.976 18.941 l8.035

20 24 33.934 17.693 16.241

25-29 33542 16.783 16-759

30-34 27.794 14.397 13.397

35 39 22.054 l 1.450 l0,604

40-44 l6.155 B.370 7.785

45-49 12-417 6247 6.165

50-54 8.904 4.390 4.514

5 5-59 7.392 3.446 3.946

60 64 5,4B8 2,461 3.027

65-69 4_160 1,89l 2-269

70-74 2.807 1.257 1.550

75-79 2.2B4 941 1.343

80 84 1.017 36,1 656

B5-B9 340 1a7 233

90+ 152 43 109

Toplam 334-954 17a323 164,631
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Medeni durum, cinsiyet ve yaş grubuna göre illilçe merkezleri nüfusu: Bağlar/2008

Yaş Cin5iyet Hiç evlenmedi Evi Boşandı Eşi öldü Topla m

l8386 72 l 1B,459

Kadın 16527 l030
20 24 Erkek

,l 
58l 5 8 2 17,435

Kad ın 9764 6a7B 41 17 ]5900

25-29 Erkek 8a27 B4l0 54 3 16,494

Kad ın 5421 10894 1l6 5l 16,4B2

30-34 Erkek )9a7 1115) l01 14 14,174

Kad ın 2686 10222 ]81 87 13,176

35-39 Erkek 1116 l0003 l )ö 17 11,274

Kadın 1647 B3B3 196 196 10,422

40 44 Erkek 483 7586 1)6 24 8,219

Kadın l023 6l 58 148 7,654

45 49 Erkek 229 5784 96 4a 6,149

Kadın 659 485B 127 433 6,077

50-54 Erkek 14a 4078 B0 39 4,337

Kadın 465 3369 B,l 532 4,447

5 5-59 Erkek l15 3174 5l 55 3,395

Kad ın 436 2730 8,1 648 3,895

6a-64 Erkek 58 2255 29 75 2,417

Kadın 1/ö ]B54 37 711 2980

65+ Erkek 8B 3870 45 5l6 4,519

Kad ın 2508 60 2B68 6,064

Top am 86,99B 116,078 1,797 6,657 2,1 1.530

- 11-
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BAĞLAR,DA SOSYAL DURUM

Bağlar, Bölge ve Diyarbakır genelinde görülen tüm fiziki, kültürel, ekonomik ve sosyal sorunla-

rın toplanıp yoğunlaştığı bölgelerden biridiı
İlçe nüfusunun büyük çoğunluğu zorunlu göç sonucunda son 20 yıl içinde ilçeye yerleşmiştiı

Yöneticilerin, gÖç ettirilenlerin bu beklenmedik hızlı ve yoğun göçe karşı hiçbir fiziki, ekonomik,

sosyal ve kültürel hazırlığı olmamıştır, Bunun sonucunda birçok yeni sorun odağı ortaya çıkmıştır.
İlçemizde ortalama hane büyüklüğü 6,2 kişi, Türkiye ortalaması ise 4,2 kişidiı Bağlar'da hane-

lerin 7o26,9'unda 8 ve üzerinde kişi yaşamaktadır.

Bağlar da nüfusun o/o8,2'nin bir bölümü hiçbir gelirinin olmadığı, a/o10,6 aylık hane halkı geliri

nin 25OTlnin altında, %ol5,8 ise 250-400TL olduğu tespit edilmilir.
Bağlar Diyarbakır'ın ve bölgenin en büyük ve en kalabalık yerleşkesi olmasına rağmen insani

kalkınma göstergeleri aç sından uluslararası ve ulusal standartların çok gerisindedir.
Kentsel yapıdan çok kır-kent ağırlıklı bir yapısal niteliği baskın gelmektediı
İlçede sanayi ve ticaret yatırımlan yok denilecek kadar azdır.

Çocuk nüfusu (0 - 14 yaş)

Toplam genç nüfusu (1 5 - 29 yaş)
Genç erkek nüfusu (15 - 29 yaş)

Genç kadın nüfusu (15 - 29 yaş)

Toplam orta yaş nüfusu(3O - 64 yaş)

Orta yaş kadın nüfusu(3O - 64 yaş)

Orta yaş erkek nüfusu(3O - 64 yaş)

65+ yaş üzeri nüfus
Toplam çalışabilir nüfus (15 - 65 yaş)

Çalışabilir kadın nüfus (15 - 65 yaş)

Çalışabilir erkek nüfus (15 - 65 yaş)

119543 (o/o36\

104452 (o/o31 )

53417 (0/o16)

5'lO35 (0/o 15)
,l00199

49438
5o761
10760
204651 (0/061)

1OO473 (o/o30)

104178 (31)

EĞiTlM DuRuMu

Bağlar'da okul çağındaki nüfus yoğunluğu buna karşın yeterli imkönın ve alternatifin olmama-
sı, beraberinde eğitim ile ilgili birçok sorun ortaya çıkarmaktadır.

Bağlarda 0 - 14yaş arasında 119543 (a/o 36 )çocuk ve 15 29 yaş ansnda 104452
( %o 31 ) genç yaşamaktadıı
İiçe nüfusunun o/o 67'si 0 -29 yaş arasındadıı
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TÜiK z009 verilerine göre Bağlar'ın nüfusu 334.954'tür. Kadın nüfusu 164631, erkek nüfusu ise

170223'lür.

l

I

I



Diyarba kır

Okullaşma

oran

İlköğretim onaöğretim
Toplam Erkek Kad ın Toplam Erkek Kad n

B rüt 105 ,27 109,73 ] 00,56 59,64 70,B2 47 ,B1

Net 96,35 99,7 4 92,7 8 33,77 39,56 27,63

Eğitim seviyesine göre okullaşmaoranı (2007 /2008 Öğretim yılı başı )

Diyarbakır'da okullaşma oranı ilköğretlmde 96,35 ortaöğretimde ise 33,77'dir Okullaşma oranı
kadınlar için tüm verjlerde olduğu gibi erkeklere göre daha düşüktür. Diyarbakır'da ilköğretimde
okullaşma oranü 92./8 ortaöğretimde ise sadece 27,63'ilr.

Bitirilen eğitim düzeyi, cinsiyet ve yaş grubuna göre illilçe merkezleri nüfusu - Bağlar:2008

E

t9

=E
E=

E

=:

E

e E

§
ö

E

=

E§o
F

014 Erkek 171 31.a47 139 1.o77 32.134
Kadln 28,830 ,l 09 1 .249 30.5 73

14-17 Erkek 222 4.a12 271 ,l5.185

Kadln 4.551 a.647 41

l8 2l E rkek 1a2 1.571 6.130 5 825 32 953 ]5,,lJ]
Kad n 1.545 2,601 321 4.135 3.722

,l0 9l0 13.24B

4.256 l63 ] l ,al48 9.446

Kad n 1 .119 1.6l9 1.83l 1 .o94 2 523 94 l 808 9.425
25 29 Erkek 65l 1 .549 3.59l 3 2,] 58 16,494

Kad n 3,25 3 2.55 8 3.94o 92a 621 2.933 7o1 52 l 1.503 16.482

30 34 E.ke k 70l 1.190 4.324 ] JE 1.111 3.7a3 1 .449 96 ,IB
1 414 14.171

Kad ı 3,415 1.a75 3.766 200 504 ,L53 
8 591 J l .)49 13.176

35 39 1.069 4.106 80 1.069 2.177 46 ]0 l ,034 11 ,274

K.r.] n J,95 J 1 .634 2.433 57 355 718 29B 2a 2 1a.422

4a-44 Erkek 974 3.148 34 191 1 ,312 4o7 47 ]j 656 B.219

Kad n 3.612 1 .145 1 .433 14 192 34l 5 734 7.654

15-49 Erkek 747 662 2.32o 14 49a ,l.,l60 299 12 8 129 6.149

Kad n ] 28J 810 990 4 15] 22a 53 2 555 6,o77

50 54 Erkek 674 539 1.554 2 304 60l 298 15 4.337

Kad n 2.716 507 63 65 55 2 4.41]

55 59 Erkek 639 514 l.]63 360 180 2 3.395

Kad n 2.597 33,] 30 43 2a ] 3.B95

6a 64 Erkek 633 419 74] 142 216 61 ) j 194 2.417

Kadün 2.060 227 17a 14 l4 17 477 2.9B0

65+ Erkek 2.a66 871 9O8 ]l3 139 Ja ) 2 380 4.519
Kadın 4.639 261 ] 59 8 2j 3 ] 96/ 6.a64

Toplam 42.601 92.29a 3a.934 34.647 7.339 37.242 6.826 431 a0 21.6B6 282.a87

-,l3-

^.:ı 
i 
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Bağlarda okuryazar olmayan toplam kişi sayısı

Bağlar'da okuryazar olmayan kadın sayısı

Bağlar'da okuryazar olmayan erkek sayısı

Bağlarda okuryazar olan toplam kişi sayısı

Bağlarda okuryazar olan kadın sayısı

Bağlarda okuryazar olan erkek sayısı

Okuryazadık durumu biiinmeyen kişi sayısı

Okuryazarlık durumu bilinmeyen kadın sayısı

Okuryazarlık durumu bilinmeyen erkek sayısı

Bağlar'da ilkokuI mezunu toplam kişi sayısı

Bağlarda ilkokul mezunu kadın sayısı:

Bağlarda ilkokul mezunu erkek sayısı

Bağlar'da ilköğretim mezunu toplam kişi sayısı

Bağlar'da ilköğretim mezunu kadın sayıs

Bağlarda ilköğretim mezunu erkek sayıs

Bağlarda ortaokulveya dengiokul mezunu toplam kişi sayısı

Bağlar'da ortaokul veya dengi okul mezunu kadın sayısı

Bağlarda ortaokul veya dengi okul mezunu erkek sayısı

Bağlar'da lise veya dengi okul mezunu toplam kişi sayısı

Bağlar'da lise veya dengi okul mezunu kadın sayıs

Bağlarda lise veya dengi okul mezunu erkek sayıs

Bağlarda yüGekokul veya fakülte mezunu toplam kişi sayısı

Bağlarda yükekokul veya fakülte mezunu kadın sayısı

Bağlarda yükekokul veya fakülte mezunu erkek sayısı

Bağlar'da yükek 1isans mezunu toplam kişi sayısı

Bağlarda yükek lisan5 mezunu kadın sayısı

Bağ ar'da yüksek lisans mezunu erkek sayıs

21677

l0834
]0843

38934
15906

23028

34647

l 5,1 82

19465

7339
1944
5395

37242

12211

25031

6826
1994
483)

431

117

314

80

17

63
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Bağlar'da doktora mezunu top am kişi sayısı

Bağiar'da doktora mezunu kad n sayısı

Bağiar'da dokora mezunu erkek sayısı

426M
33735
B869

217797

94344
123453
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Bağlar ilçesi sınırları içerisinde toplam 64 kamu ve özel ilköğretim okulu bulunmaktadıı il-

çemizde 28923 kız,31944 erkek olmak üzere toplam 61037 ilköğretim öğrencisi vardıı Toplam
dersIik sayısı 831'dir

İlköğretim okullarında 925 branş,9B7 sınıf öğretmeni olmak üzere toplam 1915 öğretmen gö-
revlidir.

İlçemiz sınırlarında bulunan ilköğretim okullarında toplam 26 Fen laboratuarı,3 sosyal laboratu-

an,64 Bilgisayar laboratuarı (971 bilgisayar),22 kütüphane ve toplam 32585 kitap bulunmaktadır.

Bağlar'da ilköğretim sınıf mevcudu ortalaması 73,45:lir, Fen laboratuarı başına düşen ilköğ-
retim öğrenci SayS 2347, Sosyal laboratuarı başına düşen ilköğretim öğrenci saylsl 20345; Bilgi-

sayar laboratuar başına düşen öğrenci sayısı 954 ve bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı 6'dır.

Bağlar'daki ilköğretimlerde bulunan kütüphane başına düşen öğrenci sayısı 2774 ve öğrenci
başına düşen kitap sayısı 1,87 diı

Bağlar ilçe sınırlarında 2'si meslek lisesi olmak üzere toplam 1O özel ve kamu lisesi bulunmak-
tadır, İlçemizde 6 267 kız,9935 erkek öğrenci olmak üzere toplam 16202lise öğrencisi vardır.Top-
lam derslik sayısı 247dir. Liselerde toplam 525 öğretmen görevlidir.

ilçemiz sınırlarinda bulunan liselerde toplam 6 Fen laboratuarı, l 1 Bilgisayar laboratuarı (197

BilgisayaO,6 kütüphane ve 21340 kitap bulunmaktadıı

Bağlar'da lise sınıf mevcudu ortalaması 65,59dur. Fen laboratuan başına düşen lise öğrenci sa-

yısı 27OO; Bilgisayar laboratuarı başına düşen lise öğrenci sayısı 1472 ve bilgisayar başına düşen

öğ renci saylsı 82,24'Iür.

Bağiardaki ljselerde bulunan kütüphane başına düşen öğrenci sayısı 2/OO ve öğrenci başına

düşen kitap sayısl 0,75'tir.

Bağlar'da 4 Anaokulu bulunmaktadır İlköğretim okullarındaki anasınıfı derslikleri ile birlikte

toplam 73 anasınıfı dersliği,92 anaokulu öğretmeni bulunmaktadır. İlçe merkezindekj 4 anaoku-

lunda toplam '1 'l30 öğrenci eğitim görmektediı

Diyarbakır'ın ÖSS başarı sıralaması 73'tür.

Bağlar'da bir okuldan mezun (ilköğretim, ortaokul, lise, yüksekokul) kadın sayısı 47.370'tür.Yani

sadece 7o 14 tü r. BağIa r'da üniversite mezu nu kadın sayısı (yüksek lisans ve doktora dahil) isesa-

dece 21 28 yani sadece 0,0O6'dır.

Uluslararası ve ulusal eğitim standartları dikkate alındığında Bağlar'daki okul ve derslik sayısı-
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nın yetersizliğini açıkça ortaya koymaktadır

Okul mevcutları, ortalama sınıf mevcutları, öğrenci başına düşen öğretmen sayısı ve labora-
tuaL bilgisayar, kütüphane ve kitap sayısı Bağlar'daki eğitlm kalitesini doğrudan olumsuz etkjle-
mektedir.

Okulların fiziki koşullarının, eğitim araç ve gereçlerinin yetersizliği nedeniyle okullarda sosyal,

kültürel, sportif aktiviteler yapllamamakta, modern Ve alternatif eğitim yaklaşımları ve yöntemle-
ri kullanılamamaktadır.

Bağlarda eğitim ile ilgili mevcut olumsuz durumu güçlendiren önemli bir etken ise ilçenin
sosyal ve ekonomik yapısıdıı

Okul çağ ında ki çocuk ve gençlerin okul sonrasında evde ders çalışmak için yeter]i fiziki ve sos
yal koşulları bulunmamaktadır. Hane nüfuslarının kalabalık olması, ilçe nüfusunun büyük oran-
da yoksulluk sınırının alt nda yaşaması nedenleri ile çocukların büyük bölümü sokaklarda çalış-
maktadır, Bu da çocukların eğitime devam ve kaliteli eğitime erişimlni olumsuz etkllemektedir.
Ailelerde çocukiara eğitim desteği sunabilecek, yol gösterebilecek kişi sayısı ise o1dukça sınırlıdır.

-16-
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Mahalle Adl Bitirilen Eğitim Düzeyi Toplam Erkek Kadln

Aliplnar

Ckuma yazmn bi meyen 62.1 124 497

okuma yazma bi en fakat bir okrr bitirmeyen 1204 5l6
ıkokulmezunu 63) 344

ilköğretim mezunu 524 264 260

ortaokul Veya dengi okul mezunu ]30 34

Lise Veya dengioku] mezunu 648 426 222
yüksekokulve üzeri l35 1a7 28

Biinıneyen 171 ]28

Bağcllar

okuma yazma bimeyen ] 568 27a ] 298

okuma yazma biien fakat birokul bitirmeyen 4a25 1932 2093

ilkoku mezunu l855 990

ilköğretirn mezunu ] 928 1079 u9
ortaoku Veya dengiokul rnezunu 4]0 279 ]3]

Lise Veya dengiokul mezı]nu 2417 1512 905

yüksekokulve üzeri 687 45] 236

Bi]inmeyen 942 4]a 472

Fatih

okL]ma yazma bimeyen 332B 711 2617

okuma yazma b en fakat bir ok! b t]rmeyen 74]5 31a)

ikokulmezunı-ı 3]89 1912 12]7

i]köğletim mezunu 2M9 i 005

ortaokul Veya dengi okul mezunLr ]18

Lise Veya dengi oku mezunu 2096 1525 571

Yüksekoklr Ve üzer] ]36 ]]5 2l

B] ameyen 1646

Kaynartepe

okuma yazma bi rneyen 995 3659

okuma yazma bilen fakat bil oku bitirmeyen 9]45 48]3

kokulmezunu 4542 26BB ] 854

köğretim rnezüJnu 3585 ] 969 ]6]6

ortaokul Veya deng] oku] mezunu 869 641 228

Lise Veya deng oku mezunu 3370 2]8] 981
yüksekokulve üzeri 312 214 68

Bilinmeyen 234a ] ]9] 1147

Körhat

okuma yazma b]]meyen 85] l67 684

okuma yazma b]Ien fakat birokı]l bitirmeyen )761 ]]]2 1449

i]kokuLmezunu
,l066

536

ilköğletim mezı]nı] 926 5]9 4a7

ofi aokul Veya dengi okul mezunu 214 148 96

Li5e Veya dengi oku mezunu ]968 ] 165 803
yüksekoku ve azer] 144B 924 524

Bilinmeyen 671 33] 340

Mevlana Halit

okuma yazma b]lmeyen 6499 1219 5280

okuma yazma bilen fakat biroküJl bitirmeyen 1 403 ] 6/86 7245

ilkoku mezunu 6125 3797 2.929

ilköĞretim mezırnu 6492 3594 2B9B

o.taokul Veya dengi okul mezunu 1472 1068 4a4

Li5e Veya dengi oku mezunu 8585 5622 2963

Yüksekoku Ve üzer] 17 45 l26l 484

Bilinmeyen 3463 1780 ]68]
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Muradiye

okı]ma yazma bilmeyen 1B05 4)1 l ]84

okuma yazma bilen fakat bil okul bitilrneyen 3514 1748 1]66

i]kokulmezunu ]6]3 967 646

i köğret m mezunu 1226 6u 54)

ortaokul Veya denqi okul mezunu 292 208 84

Lise Veya dengiokul mezunu ] ]43 7BB 355

yüksekoku ve .zeli ]04 80

B]lnmeyen 850 429 421

selahattin Ey/ubi

okuma yazma bilmeyen l546 2)4 1322

O.-n d )d/rd o e, d,d. b|ı otL b - " p)e. 403] l900 2]3]
j koku mezunL] 2142 ]0]] 1,11]

ilköğretim mezı]nı] 2263 1] 30 ] 
,l 
33

ortaokul Veya dengi okuJ mezunu 537 332 205

Lise Veya deng okul mezunu r.l.56 )115 1741

yüksekoku ve üzeri 140 ] 933 468

B ]nmeyen 1172 578 594

Şeyh Şamil

okuma yazma bilmeyen 6699 1496

okuma yazma bilen fakat bir okuI bitirmeyen ]3492 6621 6871

ilkokulmezı.]nu 55]B 2]]]

ilköğretim mezunu 5117 2B98 2219

onaoku Veya dengi okul mezunu 9B8 744 244

Lise Veya dengiokul mezunu 4]08 3a27
yüksekokulve üzer 412

,l ,l3

Bilinmeyen ]054 ]495 l559

okl]ma yazma bi meyen 1263 307 956

okuma yazma bilen fakat blr okul bitirmeyen 25.+3 1314 1229

l koku mezunu 656 42l

llköğretim mezunu 804 459 345

ortaokul Veya dengi oku mezunu ]]9 85 34

Lise Veya deng okuJ mezunu 68] 452 229

Yüksekokl] Ve üzeri l29 l01 28

Bilinmeyen 50-o 263

Yunus Emle

okuma yazma bilmeyen 265] 543 2] 08

okl]ma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 6.198 ]] 40 3358

ilkokulmezun! 2)54 ] ]95 869

ilköğretim mezunu 1941 1112 B35

ortaokul Veya dengi oku mezunu 392 l3
Lis_o VeVa d_ono] okul meZLnU ,l566

1124 442
yüksekoku]ve üzeri ]34 ]09

Bilinrneyen ,]36B
686 6B2

5 Nisan

ok!ma yazma bi meyen 8935 ] 856 1a]9
okuma yazma bi en fakal b]r okul bitirmeyen ,l8824

93a1 9517

l koku mezunu ]18a

iköğretim mezunu 5634 37 52 2882

ortaokulVeya dengi okul mezunu 1342 ] 053 289

Lise Veya dengiokul mezunu 5782 4087 ]695
yüksekokulve üzerl 567 45B ]09

Bilinmeyen 4406 2197 22a9
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-\ v-
okuma yazma b]lmeyen 6] 11

okuma yazma bilen fakat bir okul b]tirmeyen l0B 56 52

ilkokulmezunıı ]2

ilköğretim mezunu 45 27 ]8

ortaokul Veya dengi okul mezl]nu ) 0

Lise Veya dengiokul mezunu 22 17 5

yüksekoku ve üzeri ] 0

Ağaçgeçjt

hs

Biinmeyen 16 9

okuma yazma bılmeyen 3l ]02

okuma yazma bilen fakat bir okırl bitirmeyen 262 126

ilkokulmezunu 6L] 9

ilköğretim rnezunU 35 32 ]

Lise Veya dengiokul mezunu 15 l6 0

Batlçanakçl

!+
Bil]nmeyen /3 ]] 4)

okuma yazma bimeyen 54 19 ]5

okuma yazma bi]en fakat bir oku bitirmeyen ] 3] 6i 64

i]kokulmezunu )a ]6

ilköğretim mezunür 28 l9 9

B 7
,l

yüksekokulve üzerl ] 0

Çiçekliyurt

B]linmeyen 28 ]9

okuma yazma bilrneyen 9 ] 3

okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen ]9 9 ]0

llkoku mezunu j8 ]]

ilkö§retim mezunu 2

oltaokul Veya dengi okul mezunu 2 0 )
Lise Veya dengiokı]l mea]nı] 0

çiftıik

Bi nmeyen 0

okurna yazma bimeyen 1)a ]]

a,L^ d )" ' da öl d_d| o'o,L l , ö/6 l 132 'l0,1

ıkokulmezunu j2

ilkööretim mezunt] )6 ]

L]se Veya dengi okul mezunu 2 2 0

] 0yüksekokuive üzeri

Develi

Biinmeyen 52 )1 3]

okuma yazma b]lrneyen ]50 34 l 
,]6

221okuma yazma bilen fakat bir okul bit]rmeyen

ilkokulmezunu

ilköğretim mezunu 92 34

Lise Veya dengiokul mezunu 6 5

Yük5ekokuIVe üzer ]] J|-1

] 0Biinmeyen

okurnZ yazrna b]lmeyen B4 ,19

okuma yazrna b]len fakat b]rokul bit]rmeyen 129 40

ilkokulmezunu 2,1 0 ]16 94

ilköğretim mezunu 21 24 3

]9 )6 ]3Lise Veya dengiokul mezunu

] 0Yüksekoku]Ve üzeri

21

kabahldtr

Bi]nmeyen 37 ]6

I

I

I
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Lise Veya dengi okul mezunU

Gömmetaş

6

25

35

l]6

236

193

28

89
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46 l6l2o7okuma yazma bilmeyen

lB2 l8l363okuma yazma bilen fakat bir okul bitırmeyen

1715i]koku] mezunu

12E) 7a

24 23Lise Veya denqi okul mezunu

2 )YüksekokulVe üZer]

48 57Bil nmeyen l05

)17 69 148okuma yaZma bilmeyen

288 lB] ,l05okuma yazma bilen fakat b]r okul bitirmeyen

]9 34llkokul mezunu

17ilköğretim mezunu 22

0Ortaoku veya deng okul mezunu l

05 )Lise Veya dengi okul rnezunu

l l 0yüksekokulve üzeri

99 5l

Körtepe

Bilinrneyen

l1,1 25 86okuma yazrna bilmeyen

l95 1a4 9lokuma yazma bilen fakat bir okul bitirrneyen

34 l5ilkokul mezunu 49

l3ilköğretim mezunu 48 35

ortaoku Veya dengiokul mezunu j 3 0

Lise Veya dengi okul mezunU l9 l5 ]
l lYarksekok(]lVe tjzeri

43 )3 20

özdemir

B] inrneyen

9l )dokuma yazma b] meyen

9E 70okuma yazma b] en fakat bir oku b tirmeyen ,l68

i koku mezunu ]0 )l 9

llköğretim mezunu 17 l0
ortaokürl Veya dengi oku] mezunu l l 0

Li5e Veya dengi okul mezunu ] ] 0
yüksekokulve üzer] l l c

25 l0 l5

5arıdallı

Bilinmeyen

okuma yazrna bimeyen 1l6 20 96

okuma yazma bien fakat bir okul bitirn-]eyen 217 1)6 9l
i koku mezunu 36 34

i köğretim mezunu 15 14 1

Ortaokulveya dengj okul mezunu l l 0

Li5e Veya deng okul mezı]nu 6 5

Topraktaş

B] inrneyen 14 7

okuma yazma bilmeyen ]5 2 l3
okuma yazma bilen fakat bir oku] bitirmeyen 42 )a 22

llkokul mezunu ll 9 )
1lköğretim mezunu l l 0

Li5e Veya dengi okul mezunu l l 0

Bj inmeyen 6

Topyolu

B 2
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28 ,aokuma yazma b]lmeyen 8

okuma yazma bilen fakal bir oku bitirmeyen ]]0 53 57

ilkokulmezunu 27

ilköğretim mezunu ]9
ortaokulVeya deng oku mezunu 0

Lise Veya dengi oküll mezun! J

Yeşildalll

Bil]nmeyen 50 28 22

okuma yazma bilrneyen ]]] ]9

okuma yazma bi en fakat bir okL] b t lrneyen 3l7 ]30 ]87
ilkoku mezunu 72 ]6
ilköğretirn mezunu ,18 31 ]]
ortaoku Veya deng] oku mezunu 2 i]

L 5e Veya dengi okul mezunu ]5 ]5 0

Tellikaya

Bi]nmeyen 63 33 ]0
okuma yazma bilmeyen ]78 lj9
okuma yazma bilen fakat bir ok! bit rmeyen 206 ] ]] ]5
ilkokulmezunu 4) 3l
ilköğretim mezunu ]9 ]8 ]

Lise Veya dengi okul mezunu 0

[Jzunbahçe

B]linmeyen 50 2] )l
okuma yazma bimeyen 56 l4 4)
okurü,]a yazma bi]en fakat bjr okul bitirmeyen ]9 ]5
kok! mezunu ,,6

l9 ]3 6l köğretim mezunL]

Lise Veya dengiokul mezLın! 7 0
yüksekoku ve üzeri ] 0

Buçuktepe

Bi]nmeyen 1] 6 7

E 1/-okuma yazma bilmeyen 25

okuma yazma b]len fakat bil okt] bitirrneyen 3l 55

lkoku!mezllnu l4 ]]

2] ]6 7

0Lise Veya dengi oku rnezunLr 2

Bi nmeyen ]] 6

]20 85okurna yazrna b]lmeyen

84okuma yazma b]len fakat bir okul bitirmeyen ]B0

kokL] mez!nü.] 4a

29 14l köğretim mezunu

) 0onaoku Veya dengl ok! mezunu 2

]Lise Veya dengiokul mezunu

] ayüksekoku ve üzeri l

)3 l9B]linmeyen 42

yukarlıüollaali

okuma yazma bimeyen 52

60 8]okuma yazma bien fakat b]rokuI b]t]lmeyen ],+]

]5 14ilkokulmez!nu

2,1llkööretim mezunır 26

]ortaokul veya dengi okul mezunu 3 2

0]6 ]6Lise Veya dengioku mezunL]

0]yüksekoku]ve üzeri

2l37 ]6

TaVşantepe

Bilinmeyen
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Batlkarakoç

Okuma yazma bi meyen l93 43 l50

okuma yazma bilen fakat bir oku] bitirmeyen 382 196 186

ikoku| mezunu 90 74 l6
iköğret]m mezunu B6 66 20

ortaokulVeya dengi okul mezunu ) 2 0

Lise Veya deng okul mezunu 20 17 1

yuksekoku ve üzer 2 ) 0

Bilinmeyen l]3 46 6]

SAĞLİKDURUMU

Türkiye, tüm AB ve diğer aday ülkeler arasında bebek ölüm oranının en yüksek olduğu ülkediı Bu

oran binde 35,3 ile AB ortalamasl olan binde 4.9'un çok uzağlndadlı
Ülkemizin bu konudaki durumu, aşırı doğum oranından genel yaşam standartlarının düşüklü-

ğüne, sağlık imk6nlanndan kültürel özelliklere uzanan geniş Ve karmaşık bir faktörler dizisi ile açık-

lanabilir.

Türkiye Nüfus ve Sağlık Araştırması (TNSA) sonuçlarına göre, bebek ve çocuk ölüm oranları ol-

dukça yüksektir. Ülke ortalaması alındığında bebek ve 5 yaş altı ölüm oranlan kentleşmiş kuzeybatı

böigesi-İde onalamanın önemli ölçüde altında iken, ülkenin doğu ve güneybatı bölgelerinde orta-
lamanın 7o4O üzerindedir. KenVkır eşitsizliği yetersiz beslenme düzeylerinde de gözlenebilmektedir.
5 yaşından küçük çocuklar arasında bodurluk, kentsel yerleşimlerde 0/o9 oranında iken kırsal alanlar-
da a/ol8, balıda 0/o6 doğuda ise o/o2)'di.

Tam aşılılık oranında da istenilen noktaya ulaşılamamıştlr ve 1 yaşından küçük çocukların 7o52'si

belli başiı hastalıklara karşı aşılanmamıştır, TNSA annelerln eğ]tim düzeyleriyle çocukların yaşatılma

sı arasİnda oldukça kuwetli bir ilişki olduğunu açıkça göstermektediı İlköğretimi tamamlamamış ya

da hiç okula gitmemiş annelerin BÖO o/o51 iken, ortaöğretim ya da yüksek eğitim almış annelerde
bu oran %o18'e düşmektedir.

Sağlık hizmeti veren kuruluşlann ülkenin doğu ve güneydoğu bölgelerine göre kuzeybatıda top-
lanmasıve güneyve güneydoğu bölgelerindeki sağlık kuruluşlarında da ciddi ölçülerde personel sı-
kıntısı yaşanması sağlıkla ilgili göstergelerin bölgelere göre farklılık göstermesinde önemli bir paya

sahiptiı
Yakalanma riski yalnızca anne sütü veriimesiyle azalan bir hastalık olarak alt solunum yolu hasta-

lıklan 5 yaş altı çocuk ölümlerinin ikinci büyük nedenidir.
UNICEF, anne- bebek ölümlerine yönelik en iyi çözümün doğum yapacak yaşa gelmeden önce

ergen kızlara ulaşılması olduğunu vurgulamaktadıı Bu da, kız çocuklarln eğiİlminin ne kadar önem-
li olduğunu göstermektedir.

Yapılan en son Hane Halkı Bütçe Araştırmasına göre nüfusun o/o37'sinin sağlık sigortası buiunma-
maktadır ve bu oran kırsal alanlarda %o50'ye çıkmaktadır. Nüfusun en varlıklı o/o2O'{ik bölümü içinde
sağlıksigortası kapsamı içinde olanlann oranı a/o79 iken en yoksul 7o20'lik kesimde bu imk6ndan ya-
rarianabilenlerin oranı o/o42'de kalmaktadır.

Hastane, tedavi, muayene ve ilaç gibi gerekiilikler söz konusu olduğunda düşük gelirli ailelerin
ceplerinden para harcamak istememeleri veya harcayacak durumda olmamaları, sağlıkla ilgili göı
tergeleri de olumsuz etkilemektedir.
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"ulusal Anne Ölümleri" raporuna göre, kentsel yerleşim yerlerinde 1oo bin canlı doğumda gebe
liğe bağlıölüm oranı 28,2'iken kırsal yerleşim yerlerinde 53,7 seviyesine ulaşıyor,

Türkiye genelinde gebeliğe bağlı ölüm oranı 1OO bln canlı doğumda 3B.3 olarak tespit edildi.
Doğu illerimizde doğuma bağlı kadın ölümleri ]OO binde 93 olarak gerçekleşirken, bu rakam batı
illerinde 10O binde 12'de kaldı. Doğulu kadının doğumda karşılaştığı ölüm riski, Batılı kadına göre
yaklaşık 8 kat daha fazladır.

Türkiyede gözlenen anne ölümleri seviyesi gelişmiş bölgeler için hesaplanan anne oranından
yüzde 40 daha fazladır.

Gebeliğe bağlı tüm ölümlerin yüzde 17'si doğumdan hemen önce, doğum sırasında veya do
ğumdan sonra başlayan kanamalardan kaynaklanıyoı İkinci önemli neden ise ödem oluşması, dış
gebelik, dolaşım sistemi hasta lıkland ır,

Gebeliğe bağlı ölümlerin yüzde 1 .5'i ise intihar nedeniyle oluyor, lntihar vakalarının yarısi, doQru-
dan anne ölüm nedenleri arasında yer alıyor, çünkü bunlar doğum sonrası yaşanan mental rahatsız
lıklar nedeniyle ya da istenmeyen veya gizlenen gebelikler sonucunda meydana ge|iyor.

Yukanda ki veriler, Bağlar'ın sosyo ekonomikve demografik nüfus yapısı ile karşılaştıı ldığında sağ-
lık veri tablosunun ilçemiz açısından olumsuz olduğu açıkça ortaya çıkmaktadır.

Diyarbakır'da 2OO7 verilerine göre 1 8 hastane (l2 kamu ve 6 özel ) ile 3262 yatak (3Ol5 kamu ve
247 özel) yatakbulun maktadıı

Diyarbakır'da 2006 verilerine göre B13 uzman hekim, 103O pratisyen hekim, 149 diş hekimi,296
eczacı,97 4 sağ|ık memuru, 1301 hemşire ve 7O0 ebe bulunmaktadır.

Bağ lar'da il Sağllk Müdürlüğ ü verilerine göre; 1 kamu hastanesi, l özel hastane,4özel dal merke-
zi,2özeltıp merkezi,] kamupolikliniği,20özel poliklinik, 13sağlıkOcağı, l AÇS/AP(AnaÇocuk5ağ-
lığı ve Aile Planlama) Merkezi, 1 Verem Savaş Dispanseri bulunmaktadıı Bağlar'da toplam 6/0 sağlık
personeli bulunmaktadıı Doğum öncesi ve sonrasıTıbbi destek alma oranıo/o70,4ve evde gerçek,
leşen doğum oranl %3,5'tir, Bağlar'da doktor başına düşen hasta saylsr ise 4500'tür.

TÜlK ADNKS, Diyarbakır Valiliği Tek Adımda Hizmet Birimi verilerine göre 2OO8 yılında Bağlar'da

Yeşil Kart sahibi olan yurttaŞ saylsı 12O665tiı Bu da nüfusun %o 36.84'üne tekabül etmektediı
Türkiye'de yaklaşık olarak sağlık ocağı başına 13OOO kişi düşmektediı Diyarbal.ır il Sağlık Müdür-

lüğü,2008 verilerine göre Mevlana Halit Mahallesi'nde sağlık ocağı başlna düşen kişi sayısı 55.659,

Şeyh Şamil Mahallesinde 46333, Kaynartepe Mahallesi'nde 34225, 5 Nisan Mahallesi'nde 31751 ve
Yunus Emre Mahallesl'nde 19308'dir. Bağlar'da Fatih ve Yeniköy mahalleler]nde hiç sağlık ocağı bu-
lunmamaktadır.

KADİNİN DURUMU

Türkiye'de, Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nde; Diyarbakır ve Bağlarda kadın]a ilgili tüm insani kal-

kınma ve yaşam hakkı kullanma göstergeierine ve yaşam koşullarına bakıldığında kadının içinde
bulunduğu koşullann evrensel normların çok altında olduğu açıkça görülecektir.

Genel olarak kadın haklannın kullanımı konusunda ciddi problemler olduğu gerçeği bölgenin
sosyo ekonomikyapısı ile birleştiğinde kadın 50rununun daha ağır yaşandığı barizdiı

Bölgede yoğu n göç, aşırı yoksu lluk, kü ltü rel ve toplu msal kısıtlamalar kadına yönelik her türlü şid-
detin ve ayrımcılığın artmas na yol açmaktadır.
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20Ol Sabancı Üniversitesi kadına yönelik şiddet araştırma raporuna göre;

Türkiyede her Üç kadından biri eşinden dayakyediğini sÖylemektediı Eşinden dayakyiyen kadln-

lann yansı bu durumdan daha önce kimseye bahsetmediklerini ifade etmektedirler. Yükseköğrenim

görmüş altı erkekten biri eşine fiziksel şiddet uygulamaktadıı Kadinlann aileye kocalanndan daha

çok gelir getirmesi, dayak riskini en az iki misli artırmakta, bu durumda olan her üç kadından ikisi fi-

ziksel şiddete maruz kalmaktadır,

Kendileri tanışıp anlaşarak ailelerin onayıyla evlenenlerin o/o 28'i, görici usulüyle evlenenlerin 0/o

37'si en az bir kez fizlksel şiddete maruz kalmaktayken, bu oran kendileri tanışıp anlaşarak ancak aiİe-

lerin onayını almadan evlenenlerde o/o 49'a çıkmaktadır, Öğrenim düzeyi arttıkça fiziksel şiddet gör

düğünü soyleyen kadınlann sayısı azalmakadır. Okuma yazma bilmeyen kadınlar arasında en az bir kez

dayakyediğini soyleyenlerin oranı o/o 43 iken, yükek öğrenim görmüş kadınlar arasında bu o rana/o lZ|dır.

Her 1O kad ndan yalnızca biri başka bir şehre/köye eşinden izin almadan gidebilmekte, üçü eşin

den izin alma ihtiyaç duymadan ailesini ziyaret edebilmekte veya alışverişe/çarşlya gidebilmekte,

dördü eşinin iznine tabi olmadan komşu/arkadaşı ziyareti yapabilmektedir, Kadınlann a/o 43'ü 4320
sayılı Ailenin Korunmasına Dair Kanundan da haberdar değillerdir.

Doğu bölgeleriyle Orta/Batı bölgeleri arasında çok çarpıcı eğitim ve gelir eşitsizlikieri olduğu göz-
lemlenmiştiı Türkiye'nin Orta ve Batısında okuryazar olmayan kadınlann oranı 0/o ]5,5 iken, bu oran

Doğu'da neredeyse üç misllne çıka rako/o 41 ,9'a ulaşmaktadır. Doğu daki ortaoku l lise ve üniversite oku-
muş kadınlann toplam oranı da Türkiye'nin kalanınin üÇte biri kadardır (Doğu o/o 10,6, orta /BaIlo/a 28,8).

Başbakanlık Kadının Statüsü ve Sorunları Genel Müdüdüğü'nün araştırmasına göre, her 4 kadın-
dan biri okuma yazma bilmiyoı Kad ınla n n sadece yüzde 3,9'u üniversite mezunu. KadınIarın kazancı
da erkek kazancından yüzde 40 daha az.Türkiye'de yılda 2 bin 5OO kadın anne olmak isterken ölüyor.

Kadınların işgücüne katılma oranı 1990'da o/o 34,1 iken,20a7'de o/o 24,B'e düştüğü belirtiliyor, Ken-
te göre (0/o 20,2) kırsal alanda daha çok kadın işgücüne katılıyor (%o 32,7). Ancak kırdaki her 1O0 ka

dından 83'ü tanm kesjminde ve bunlann 0/o 77'si herhangi bir ücret almaksızün ücretsiz aile işçisi ola-
rak çalışıyodaı

20Ol yılı verilerine göre kadın istihdam oranı %o 22,2 iken AB ülkelerinde yaklaşık olarak o/o 59 dur.
Ülkemizde 2007 yılı verilerine göre istihdama katılan kadınların a/o 47,3'ütanm sektöründe, o/o l4,2'si
sanayi sektöründ e, o/o 38,5'ı ise hizmetler sektöründe çalışlyor.

İşteki durumları açısından bakıldığında 1OO kadından sadece 1 3'ü kendi hesabına ve işveren ko-
numunda,49'u ücret ya da yevmiye karşılığlnda Ve 38'i ücretsiz aile işçisi olarak çalışma yaşamln-
da yer alıyoı Köyde işgücü içinde bulunan kadın kente geldiğinde yeterli eğitjm ve mesleki bilgi-
beceriye sahip olmaması nedeniyle kent işgücü piyasasına giremiyor, işgücü dışında kalarak genel
likle ev kadını oiuyoı Nitekim işgücüne katılmayan 10O kadından 63'ü işgücüne katılmama nedeni
olarak"ev kadını"olmalarını gösteriyorlar.

Gelir azlığı nedeniyle çalışmak zorunda olan kadın ise, sosyal güvencesiz, düşük statülü, az gelirli
işlerde çalışmak durumunda kalıyoı

Kadın işgücünün en çok istihdam edildiği ikinci sektör hizmetler sektörü. Bu Sektördeki iŞ alan-
larından bazılan özell1kle "kad ınlar için uygun alan lar" olarak toplumsal kabul görüyoı Kadınlann en

çok istihdam edildiği üçüncü sektör olan sanayi sektörü, özellikle jmalat sanayi ise kadın işgücünün
sınırlı şekilde yer aldığı bir sektör olma özel]iğini taşıyor, İstihdamda yer alan 1OO kadından 64'ü her-
hangi bir sosyal güvenlik kurumuna kayıtlı olmaksızın çalışırken, bunların da yüzde 59'unu ücretsiz
aile işçisi olarak çalışan kadınlar oluşturuyor.
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KaYıt dıŞı ÇalışmaTürkiye genelinde yüzde 45'in üzerinde seyrediyoı. Kırsal kesimlerde 2OOO yılın
da yüzde 73,B (kadın yüzde 91,4;erkek yüzde 64) ve kentsel yerlerde yiizde 28€ (kadın yüzde 30;er-
kekyüzde 28,5) iken; 2007 yılında yizde 66,6 (kadın yüzde 89,1;erkekyüzde 55,3) ve kentsel yerler-
de yüzde 33,4 (kadın yüzde 36,6; erkek yüzde 32,5)'tür.

Bu oran tarımsal faaliyetlerde 2OO7 yılında yak aşık yüzde 88 iken, tarım dışı faaliyetlerde yakla-
Şlk Yüzde 32'dir. Rapora göre bu durum, kayıt d ışılığın daha çok kırsal bölgelerde tarımsal faaliyetler-
le uğraşanlarda, öZellikle üCretsiz aile işçiierinde yoğunlaştlğlnı gösteriyoı Bununla birlikte,2007 yı-
lında kayıt dışı o1arak ücretsiz aile işçisi konumunda tarımsal faaliyetlerle uğraşanların yü zde 22,7'sini
erkekler oluşturu rken; yüzde 77,3'ünü yine kadınlar oluşturuyoı

Kadınların iş yaşamına katılımlarının ve iş konumlarının eğitim durumianna bağlı olarak başan
lı tablolar da sergilediğini belirten rapor, eğitimi, kadının toplumsal yaşamının diğer alanlarına katı-
lımının temel unsuru olarak gösteriyor. Eğitimin her kademesinde kız çocuklannın okullaşma oran-
larının arttığını vurgulayan rapor, tıp, hukuk, mimarlık gibi alanlarda eğitimli kadınların önemli ba-

şarılara imza attığını hatirlatıyoı Rapora göre, bugün ülkemizde öğretim elemanı kadın oranıyüzde
39 ve top{am profesörler içinde kadın oranı yüzde 29'duı Ayrıca, mevcut 130 üniversitenin 1 3'ünde
kadın rektörler görev yaplyor. Mimarların yizde 37'si, doktor ve operatörlerin yüzde 29'u, avukatla-
nn ise yüzde 33'ü kadındır

Rapora göre Kadınlann eğitim düzeyi arttıkça, işgücüne katılım olanakları artmaktadır. Ancak, ha-
len eğitimin her kademesinde kadınlar için bir eşitsizlik söz konusudur. Bu eşitsizliğin gelecekte gi
derilmesi ümit edilse bile, kadın emeğine vasıf kazandırabilmek için örgün eğitim yan nda bilgi ve
beceri geliştirmeye yönelik yaygın eğitime ihtiyaç Vardlr.

Emniyet Genei Müdürlüğü Asayiş Daire Başkanlığı tarafından 8l il emniyet müdüdükleri aracılı-

ğıyla hazırladığı raporda, son 6 yılda Türkiye geneJinde toplam 1091 kadının namus cinayetine kur-
ban gittiğini tespit etmiştir. Rapor verilerine göre 212 olayla Marmara Bölgesi ilk sırada yer alırken,
bunu sırasıyla 209 olayla Ege Bölgesi, 192 olayla lç Anadolu Bölgesi, 'l55 olayia Güneydoğu Bölgesi
141 olayla Akdeniz Bölgesi, 95 olayla Doğu Anadolu Bölgesi ve 87 olayla Karadeniz Bölgesi izlemekedir.

Diyarbakır'da yapılan bir dizi küçük ölçekli araştırma, kadınlara yönelik aile içi şiddetin ciddi bir
sorun olduğunu göstermektedir, 1999 ile 2003 yılları arasında Diyarbakır'da bulunan kadın örgütü
KA-MER'|n acil yardım hattını arayan 1 .702 kadından o/o57'si fiziksel şiddete, o/o46,9'u cinsel şiddete,
0/o14,6'sı enseste ve 7o8,6lı tecavüze maruz kaldığını bildlrmiştir,

EPİ-DEM'in Diyarbakır'ın yoksul mahallelerde yaptiğı araştırmada ise çarpıcı bir başka gerçek or,
taya çıkmıştıı'Aile içinde şiddete maruz kald nız mı?"sorusuna kadınların O/o3B,B'i "evet"yanıtını ve
rirken;fiziksel şiddet dışındaki diğer şiddet türler| ayn ayrı sorulduğunda, bu oran 0/o83'e çikmıştır, Bu

araştırma kadınlaın flziksel şiddet dışındaki şiddet türlerinin farkında olmadığını göstermiştir,

Bağlar Belediyesi Kardelen Kadın Evi'ne 2OO5 yılında danışmanlık hizmeti için başvuran 125 kadr
nın 0/o46,4'ü şiddete maruz kaldığını; o/o24'ü de tahakkümcü toplumsal değer yargılarının Lıaskısı a]

tında olduğunu ifade etmiştir.

Oze{likle gelir ve eğitim düzeyi düşük ailelerde ise kız çocuğunun küçük yaşta evlendirilmesi sık-

ça görülmektedir, Kardelen Kadın Evi'nin 2OO5 yılında Diyarbakır'da yaptığı bir araştırmada, kadınla-
rın a/o62,4'ünün kendilerine sorulmadan, ailelerjnin istediği kişi iie evlendirild ikleri saptanmıştır,

Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Kadın Sorunlarını Araştırma ve Uygulama Merkezi'nin verileri-
ne göre Diyarbakır'daki kadınların 7o41,2ti 18 yaşından önce, 0/o3'ü ise 1 3 yaşından önce evlenmiştiı

Kadın haklan konusunda yeterli bilgiye ulaşamayan kadın, hak arama yol ve yöntemlerini de bil-
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illerin l|sgl
fiyatl

illerin Gelişme Cari

Pa o/o anyla(TL) Fiyatla rla

GeIişme

hızı(Vo)

17 B41243B49B,865

klr | 22O0O83O ı 2,675 l 8

,l00 I43,2 l] 09885336,370331

52,9 |1223428,0üa8527

Paıılo/"J _l1ız(o/o)

00 7,5 1112B4 222996

) 3

İller itibari ile iktisadi faaliyet kollarına göre Gayri SafiYurtiçi Hösıla; Diyarbakır 2001

Sektör Deöer (Ml]von TL) Sektör oavları (%) GeismeHz (0/o)

Tarım 456.119-056 2a,7 48,3

ciftci ik ve hawancılık 452.B30,353 2a,6 48,6
ormancılık 2850992 0 l lO
Bal kcılık 437711 0 160,,l

5anaVi 397 343386 1 B,l 0,9
Madencilik ve ta5 oca kcılıö ı l43,098,10,1 6,5 64,3
imalat sa navi 72-8745B4 3,3 42,7
Elektrik, qaz ve su l8l,370./0] 8) 71,4
ln5aat sanavi 139.B95.904 6,4 64,6
TiCaret 318.7433a2 14,5 5l .B

Tootan ve oera kende ticaret )89-264-869 l3,1 50,8
otel lokanta hizmetieri 29.478.433 1,3 62,4
ulastırma ve haberlesme 296.04a.8a6 l3.5 66,4
Mali müessese er 25.B27.1a3 1,2 27,6
hon ut sah ıı iqi 66.173,790 J 63,7
serbest mes ek hizmetleri 34.560.505 1,6 51 ,4
(Eks i) izafi banka hizmetleri
sektörler top amı

20.396.B,l6 0,9 146,8
1 .7 1 4 307 .a35 77,9 55.9

Devlet hizmeti 473-B24.a42 21 ,5 43,4
kar amac o]mavan özel hizmet kurumu 1 2l 5633 0,1 94,9
Toola m 2.189.346.710 99,5 53
itha lat verqileri 1 0,736.303 0,5 28,8
GsylH alıcı fivatlarıyla 2.200.0B3.013 l00 52,9
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memekte, bir anlamda kaderine razı olmaktadıı Kardelen Kadın Evi'nin 2OO5te Diyarbakır'da YaPtı-

ğı araştırma sonuçlarına göre; şlddete maruz kalan kadınların 7o88.2'si şiddetten kurtulmak iÇin her-

hangi bir girişimde bulunmamıştır.
Diyarbakırda yapılan bir araştlrmaya göre ücretli/ maaşlı /yevmiyeli çalışan kadın SayS ]7.717 ,

işveren olan kadın sayısı 1 193, kendi hesabına çalışan kadın sayı5ı ise 6838diı Geri ka]an kadlnlann

büyük çoğunluğu üCretsiz aile işçisi olarak çalışmaktadıı
Bağlar'da yaşayan toplam kadın sayısı 164.631'dnJ5 29 yaş aralığında yaşayan kadln saylsl

5l .O35'dir(o/o1 5). Çalışabilir kadın nüfus aralığı olan 1 5 - 65 yaş a ralığında olan kadın sayıs] 1 00473'tür

(7o3O). Bağlarda b]r okuldan mezun (ilköğretim, ortaokul, lise, yüksekokul) kadın saylsı 47.370'tür.Yani

sadece 7o 
'l4 tür. Bağlar'da üniversite mezunu kadın sayısı ise sadece 2128 yani sadece 0,0O6'tıı

Temel yoksulluk göstergeleri :

I cari Fiyatlarla

181 6,2345534462



I
işsizlik oranIan 2OO7'deTürkiye genelinde yüzde 9,9, kentlerde yüzde 1 1,9 ve kırsal alanda yuz-

de 6,9; kentte yaşayan en az lise mezunu genç kadın nüfusundaki işsizlik oranı yüzde 17,7; aynı
d uru mdaki erkekler için ise yüzde 9,2 ola ra k tespit ed ilmiştir.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜlK) dört lişiIik bir ailenin açlık sınırını 56l TL olarak belir]erken,
SarmaŞık Derneği (Yoksullukla Mücadele ve Sürdürülebl]ir Kalkınma Derneği) tarafından yapılan
araştırmada, Diyarbakıida 6.4 kişilik hanelere giren aylık gelir 273 TL oiarak tespit edilmiştir.

Diyarbakır Sanayi ve Ticaret Odası tarafından hazırlanan rapora göre ise, 1930'lu yıllarda
Türkiye'nin 3. büyük sanayi şehri olan Diyarbakır 1970'li yıllarda sosyo-ekonomik gelişmesi il sıra-
lamasında 40,199a'| yıllarda 53, 2007 yılında ise 63. sıraya geriledi.

Türkiye genelinde yoksulluk oranı yüzde 20-25 arasındayken bu oran Diyarbakır'da yüzde 60.
Yoksulluk sın ırının altındaki bu kesim günde sadece 2 dolarla yaşıyor,

|,er yıl,7 -50 yaş200 bine yakın insa n da sezonluk işlerde çalışmak üzere başka illere gitmekte-
dir. Aktif jşgücü yaş grubu toplam nüfusun yüzde 40'ı civarında ve 1 8 yaş altı nüfusun toplam nü
fusa oranı yüzde 53. Yani nüfus artış hızı hesaba katıldığında ve sadece 18 yaşına girenler hesap
edildiğinde Diyarbakır'da her yıl 40 bin kişi çalışma yaşına giriyor.

Kent merkezi işgücüne katılım ve işsizlik başlıklarında da il bütününe kıyasla daha olumsuz bir
tablo çizmektedir. İl bütünündeki 15-64 yaş arası nüfusun a/o52,7 6'sın ı işgücüne katılır ve bu nüfu-
suno/o14,21'i işsiz kalırken, kent merkezindeki etkin nüfusun 0/o35,58'i işgücüne katılmakta ve bu
oran n da a/o30,29'u işsiz kalmaktadır, Kısaca, kent merkezindeki nüfus hem işqücüne daha az ka-
tılım göstermekte, hem de istihdam edilme konusunda daha şanssız görünmektedir, Görüldü-
ğü gibi, kentteki sanayi ve hizmetler işkolu yeterince istihdam üretememekte, kent içinde ve çe-
perinde tarımsal üretjm olanaklarına ulaşamayan hane halkları gelir yoksulluğu sorunu ile karşı-
laşmaktadır.

2OO'1 yılı değerlerine göre, Diyarbakir'da kişi başına düşen Gayrisafi Yurtiçi Hasıla (GSYİH)

1.31 3§'dır;Türkiye'de ise 21 60 5'dıı
Diyarbaklr, nüfusta 9. yüzölçümünde 7. tarımsal alanda da B. büyük şehİr olmasına rağmen

GSMH'ye katkısının yüzde O'1, dış ticaretteki payı da sadece yüzde 0.02. GSYİH değeri yüzde 1 .5,

kişi başına milli geliri 'i3l3 dolaı sanayi kuruluşlarında çalışan nüfus oranı yüzde 3.8, üretim sek-

törüne katkısı yüzde 0.3, istihdama olan katkısı yüzde 0.01 diı Sanayi iş kolundaki istihdam oranı
Türkiye'de yüzde 13.35 iken Diyarbakır'da 3.82'dir.Tarım ve hayvancılıkta çalışanların oranı yüzde
63'leTürkiye ortalamasının iki katı. Buna karşın kırsal nüfus başına düşen üretim değerinde il sıra-

lamasında 52. Sıradad ıı
Bağlar daki veriler ise şöyledir:
Bağlarda ça1 şabilir nüfus olan l5 65 yaş aralığındaki kişi sayısı 204.651'dn. Bu sayı Bağlar nü-

fusunun 7o 61'ni oluşturmaktadıı Bağlar'da her ]00 hanenin 16'sında Diyarbakır dışına mevsimlik
iş için gideı k.şi bulunrnaktadır.

2OOBde yapıian bir araştırmaya göre, Bağlar'da çalışabilir nüfusun 7o7,6lı hiçbir işi olmayan iş-

siz konumundadır. Bağlar'da yaşayan aile reislerinin a/o24,6'sı işçi , a/o23,3'i marjinal işlerde çalış-
makta ve bunların o/o12,2'si ıse işsizdir, Marjinal işlerde çalışanlar döhil edildiğinde işsiz aile reisle
rinin oranıo/o35,5'e çıkmaktad ır. Yetişkln kadınlarün 0/086,7'si ev kadınıdurumundadır. Düzenli bir işi

olan kadınların oranı 7o4. Aylık gelir sorusuna cevap vermeyen a/o9,2'nin önemli bir bölümü hlçbir
gelirinin o1madığ ını, a/o10,6'sı hane gelirinin 250 llnin altında olduğunu, %l5,8 ise 250-400 YTL
aras nda bir gelire sahip olduğunu ifade etmiştir.

-27 -

BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJiK PLAN
2010-2014

l

I



tr
1994

2010-2014
BAĞLAR BELEDiYESi STRATEJiK PLANI

GENÇLİĞİN DURUMU

TÜrkiye'de 15 - 24yaş aralığında yaklaşlk 12 milyon genç bulunmaktadır. Bu 12 milyon kişinin

yaklaşık o/o3O'u (3 milyon BOO bin) okula gitmekte o/o3O'u ÇalıŞıyor,7o4O'ı (5 milyon genç "atıl"du_

rumda. Bu nüfusun 1 milyonu aktif olarak iş aramaktadır.

Gençlerle ilgili temel gÖstergeler ise şÖyledir: Toplam nÜfus 12.397.606'dn. Kentli nü-

fus 8.839_8BBdır. Kırsal nüfus 1.8O7,7BOdır.Erkek kentli nüfus 4.532.587'dn. Kadın kent]i nüfus

4.307.3O1'diı
Kırsal erkek nüfus 1.80/./80dir. Kırsal kadın nüfus 1.747.727'di.

İş Gücünün Dışındaki Nüfus /.439,0OO'dır. (Erkek:2.730.0OO.Kadın:4.7O9.0OO), İş Gücüne Katı-

lım Oranı a/o38,1'di. (Erkek: 52,9 Kadın:24,3), İstihdam Edilenler: 3.669.0OO'dır. İstihdam Oranı: o/o

30,5tir. İşsizler: 905,0O0. İşsizlik Oranı 0/o 19.B2|di.

Genel durum Güneydoğu Anadolu Bölgesi'nde şehrimiz Diyarbakır ve İlçemiz Bağlarda çok
daha çarpıcı biçimde istatistiklerle sabit durumdadır Şöyle ki; Devlet İstat]stik Enstitüsü verilerine
göre, Diyarbakır'da ']2 ve daha yukarı yaştaki nüfus içinde işgücüne katılma oranı yüzde 53 olup,

cinsiyete göre önemli farklılık göstermektediı İşgücüne katılma oranı erkek nüfus için yüzde 66,

kadın nüfus için yüzde 39'dur. İşgücüne katılma oranı kadın nüfus için yerleşim yerine göre çok
büyük farklılık göstermektediı Köydeki her 1OO kadından 85'i işgücünde iken, bu oran il merke-
zinde yüzde 1 1, ilçe merkezlerinde yüzde 8'diı Diyarbakırda yapılan bir araştırmaya göre ücret,
lil maaşlı/yevmiyeli çalışan kadın sayısı 17.717 , ışveren olan kadın sayısı 1 193, kendi hesabına ça-
lışan kadın saylsl ise 6838'dir. Geri kalan kadınların büyük çoğunluğu ücretsiZ aile işçisi olarak ça-
lışmaktadır

Bağlar'da 15-29 yaş arasında 104454 kişi bulunmaktadır. Yani nüfusun 7o 3'l'i genç nüfustan
oluşmaktadır

TÜİK verilerine göre çalışabilir nüfus olarak kabul edilen yaş aralığı olan 1 5 - 65 yaş aralığında-
ki kişi sayısı 2o4.651'dn. Bu sayının 7o 3l'i erkek ('] 04 J7B) ve o/o 30'u (1 00.4/3) kadındır, İşgücü po-
tansiyeli bu kadar yüksek iken işsizlik oranı yüzde 65'tür.

İşsiz nüfusun büyük çoğunluğunu genç nüfus oluşturmaktadıı İşsiz nüfusun yüzde 67'si 30
yaşından küçüktür,

ENGELLİLERi İİİ OUnUİVİU

Diyarbakır'da engellilerin çalışma yaşamındaki yerlerine, sosyal güvenlik ve sendikal örgütlen-
medeki konumiarına ilişkin spesifik veriler bulunmamakla birlikte, genel olarak sosyo-ekonomik
koşullarının ülke standartlarının altında yer alması nedeniyle; engellilerin çalışma hayatındakl ye-
rinin, ülke genelindeki verilerden daha kötü olduğu söylenebilir.2000 yılı nüfus sayımı verilerine
göre Türkiye'de 8.431.93l engelli bulunmakiadır. Diyarbak r'da ise 37.015 engellinin yaşadığı be-
lirtilmektediı

Ülke genelinde okuryazar olmayan engelli oranı 0/o36 ile oldukça yüksektir. Engelii nüfusun
7o6,9'u lise veya dengi okul mezunuyken, yüksek okulda b,u oran a/o2.24'e kadar düşmektediı En
gellilerin sadece o/o 'l 3.7] oranında meslek ve beceri edindirme kurslarına katıla bilmekted irler. En,
gellilerin, yerel yönetimlerin hizmetlerinden yararlanma oranı o/o 01 .67 olarak saptanmıştır.

-28-

l

l



ı

Devlet istatisrik Enslilüsü'nün 2OO3 yılında açılladığı "Iürkiye Özür|ü Araşıırmas," en9e,li nü-
fusun %o 17sinin çalışma hayatına katıldığını göstermektedir. Bu oran engelliler arasındaki işsiz
oranının ne denli yüksek olduğunu göstermektedir, İşsizlik oranının ü ke ortalamasının çok üs-
tünde olduğu Diyarbakırha engellilerin iş bulma 1mk6nları ise çok daha kısıtlıdır.

Ayrıca engellilik, günlük hayatı doğrudan etkileyen bir olgudur. Bu durum hem engellinin,
hem de ailesinin ve sosyal çevresinin profesyonel destek almasını gerekli kılar. Oysaki ülkemiz
de a]lelerjn jn, rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinden faydalanma oranı yalnızca o/o 01 .67'ı|e sr
nırlı kaldığı tespit edilmiştir. Aynı verilerde, çalışan engellile1 0/o 86,] oranının üzerinde iş arkadaş-
larınca kabul edilmediklerjni ifade etmiştir. Engellilerin daha verimli bir yaşam sürmeleri ve üret-
ken jjklerlnin desteklenmesi için; kendilerine ve sosya1 çevrelerine yönelik rehberlik ve danışman-
lık hjzmetlerinin yanı sıra işgücü piyasasına entegrelerini amaçlayan meslek edindlrme kursları-

nın verilmesi önemli bir ihtjyaçtır.

2.2.1 KURUMSALYAP|

BELED|YE BAŞKANl
BELEDiYE MEcLiSi
BELED|YE ENcÜMENi
BELEDiYE BAŞKAN YARDlMclsl
MÜDÜRLÜKLER

ŞEFLiKLER
AMiRLiK
MEMURLUKLAR

: 37 ÜYE
: 7 ( 1 Başkan,3 Meclis üyesi,3 Memur)
:4
: 15

:4
:i
i2

2.2.2 GöREVLERi

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre; Belediyenin Görev ve SorumIulukları

MADDE 14.- BeIediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla;
a)imar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapl; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çev_

re Ve çevre sağllğı, temizlik ve katl atlk; Zablta, itfaiye, acil yard m, kurlarrna ve ambulans; şehir içi

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alaniar; konut; kültür ve sanat, turizm ve ta-

nıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nik6h, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve

ticaretin geliştiri mesi hizmetlerini yapar veya yaptırır, Büyükşehir belediyeleri ile nüfU5u 50.000'i

geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açaı
b)okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaa-

tı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçları-

nı karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür Ve tabiat Varlıkları ile tarih'i

dokunun ve kent tarlhi bakımından önem taşıyan mekönların ve işievlerinin korunmasını sağla

yabilir; bu amaçla bakım ve onarlmlnl yapabiliı korunması mümkün olmayanları aslına uygun

olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör Spor kulüplerine malzeme verir ve
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gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsaba-
kalarda üstün başan gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödülverebi-
lir. Gıda bankacılığı yapabilir.

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli müşterek nite-
likteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırıı

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedjlj-

ği d ikkate alınarak belirlen]ı

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yer]erde ve en uygun yöntem erle sunuluı Hizmet
sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır,

MADDE 15.- BeIediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:
a) Belde sakinlerinin mahal]i müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü fa

aliyet ve girişimde bulunmak.
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili oiarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı ver-

mek.
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine qöre tahsi-
li gereken doğal gaz, su, atık su ve h jzmet karşılığı alacak|arın tahsilini yapmak veya yaptırmak,

e) Müktesep haklar sakli kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve
yağmur suyunun uza klaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iş-
letmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek,

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem d6hil
her türlü toplu taşıma 5istemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırıiması ve de-
polanması i]e ilg jlj bütün hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahall'i müşterek nite]ikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kira]amak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınlrlı ayni hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve perakendeci h6l]eri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel ki-

şilerce açılmasına izin vermek.
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Belediyenin görey sorumluluk ve yetki alanı belediye sın ırlar nı kapsar.

Belediye meclisinin karari i]e mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.
4562 saylı Organize Sanayi Bö geleri Kanunu hükümleri saklıdır,



k)vergi, resim ve harçlar dışında ka an dava konusu uyuşmaziıkların aniaşmayla tasfiyesine ka
rar vermek,

|) Gayrisıhhi müesseseler iie umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve de-
netIemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesl ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış ya
pan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satlŞ yapan seyyar satıcıların faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek ikl gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda ban-
kalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabe]alar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrjsıhhi işyerlerini, eğlence yerJerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 5ıvılaştırılmış pet-
roi gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alan]a-
rl Ve satlş yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için ge
reken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işietilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile
taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güze196hlarını belirlemek; durak yerleri ile ka-
rayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerier üzerinde araç park yerlerlni tespit etmek ve iş-
letmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin ge-
rektirdiği bütün işleri yürütmek.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müessese]erden birinci sınıf olanların ru hsat|andırılması ve
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından ya-
pıllr.

Belediye, (e), (f ) ve (g) bentlerinde bellrtilen hizmetleri Danıştay'ın görüşü ve İçişleri Bakanlığı-
nın kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşima hiz
metlerinı imtiyaz veya teke oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek Suretiyle yerine getirebilece

ği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 6/. maddedeki esaslara göre hizmet satın alma
yoluyla yerine getirebilir,

İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyele-
ri jle nüfusu 10.0OO'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağIık, sanayi ve ticarei yatırımla-
rının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı

çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptıra-
bil]r, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosya hizmet ve turizmi ge-
liştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayi ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kul-
lanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebiliı

Beledlye, belde sakinlerinjn belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabiliı

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılıı 2886 sayılı Devlet
İhale Kanunu'nun 75. maddesi hükümlerl belediye taşınmazları hakkında da uygulanıı

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiğl gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelir-
leri haczedilemez.
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Bağlar Belediyesi'nin Büyükşehir Belediyesi ile karşılaştlrmalıyasal yetki ve yükümlülükleri

5lra ya5al yetki ve yükümlülük

Yasayasal dayanak

5216 sayıh
BB Kanunu

5393 5ay1ll
Belediye
Kanunu

l 5u X

) Kanal]Zasyon X

J Ulaşım X

4 Kentsel alt yapl; coğran Ve kent bi gi 5istemieri X X

5 Çevre Ve çevre 5ağ lğl X X

6 Temizlik ve katl atlk X X

Zablta X X

8 tfaiye X

9 Aci yardım X X

l0 X

1,1 Şehir içitrafik X

12 Defin Ve mezarllklar X

l3 Ağaçlandırma X X

14 Park Ve yeşil a|an al X X

l5 Koı ü]t X X

16 kültür ve 5anat X X

17 Turizm ve tanlt m X X

Genç]ik Ve spor X X

l9 sosyal h]Zrnet Ve yard m X X

)a N kah X X

21 Meslek ve beceri kazand]rma X X

)2 Ekonomi Ve ticaretin 9el]ştiri mesi X X

)a Kadınlar ve çocuklar içln koruma evleri X X

24

okul öncesi eğitim kUrum an açabilir; devlete ait her derecedeki okul binalannln inşaatl ile baklı]ı

veonanmın yapabilir veya yapt rabilir, her tür]ü araç, gereç ve ma]zeme ihtiyaçlannı karşılayabilir;

sağlrkla ilgj]i her tür ü tesisi açabilir Ve işleteb]liI kültür Ve tabiat Var]ıklan ile tarihi dokunun ve

kenttarihi baklmlndan önem taş]yan mekanlann ve işlevlerinin korunmaslnl sağlayabi ir; bu

amaçla bakım ve onanmını yapabili1 korunması mümkün olmayanlan as ına uygun o arak

yeniden inşa edebiliı Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine ma Zeme Verir Ve

gerekli desteği sağ]ar, her türlü amatör spor karşlLaşmalan düzenleı yu rt iç] Ve yUrt dlş

müsabakalarda üstün başan gösteren Veya derece alan sporculara belediye mecliSi karanyla ödül

verebilir. Gıda bankacıl ğ yapabiliı Belediye, kanunlaıla başka bir kamu kurum ve ku ruluşuna

Verilrneyen maha li müşterek nitelikeki d]ğer görevVe hizmetleri de yapatVeya yaptlr r.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik slrasl, be ediyenin mali durumu Ve hizmetjn ivedi]iği

dikkate alınarak belirlenir, Belediye hizmetleri, Vatandaşlara en yak n yer erde Ve en Uygun

yöntemlerle sunulur Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar geliılilerin durumuna

Uygun yöntemler uygulanlrBelediyenin görev sorumlulukVe yetkialanı belediye sınırlar n

kapsar Belediye mec]isinin karan ile mücavir alanlara da belediye hıZmetleri götürülebilit

X X
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)5 Belde sakinlerinin mahalli müşterek n]telikteki ihtiyaçlann karşllamak a rnac]yla hertürlü
faaliyet Ve qiriŞimde bu]unmak. X X

)6 Kanuniaın beledlyeye verdiği yetk] çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasaklan
koymakve uygulamak, kanunlarda belinilen Ceza arü Verrnek

X X

21 Gerçek Ve tüZel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirti]en izin Veya ruhsatl
vermek- x x

28
Öze kanunlar gereğince be ediyeye ait Ver9i, lesim, harç, katküVe katılma paylar nln tarh,
tahakkuk Ve tahSilini yapmak;Vergi, resim Ve harç drşlndaki öZel hukuk hükümleine gore tahsili
gereken doğa gaz, su, atük su Ve hizmet ka rşll ğ alaCak]ann tahsilin] ya pmak Veya yaptırrnak.

X X

Müktesep haklar sak ı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağ]amak; atık su ve
yağmur suyunun uzaklaştlrllmasln l sağlamak; bunlar 1çin gereklitesisleri kurmak, kurdurmak,
işletmek Ve iş ettirmek;kaynak sulann işletmekVeya işlettirmek.

X

]0 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçlan, tünel, ray ı system döhiLher
türlü top]u taşlma sistemlerin] kurmak, kurdurmak, iş etmek Ve ]şlettirmek.

X

]l Kat at]klalln toplanma51, taşlnma5, ayr ştln]ma5], geri kazanlm], ortadan kald nlmas ve
depolanmaslile ilgi bütün hizmetleri yapmak Ve yapt rmak.

X X

3)
Mahalli müşterek nitelikteki hizmet]er]n yerine getiri mesi amaClyla, beled]ye Ve müCaVir alan
slnlr]an içer]5inde taşlnmaz a mak, kaınulaşt rmak, 5atmak kira]amak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s n rll avnl hak tes]s etmek.

X X

Borç a mak, bağış Kabul etmek X X

34

Toptancı ve perakendeci ha ler], otobüs termina i, fuar a anü, mezbaha, i19ili mevzuata uygUn
yat limanl Ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek Veya bu yederin gerçek Ve
tüZe] kişilerce aç lma5lna izin Vern]ek,

x

J5
Vergi, resim Ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazliklann an aşrnay a tasfiyeslne
karar verrnek.

X X

J|j
Gayrislhhi müessese]er ile uü^numa açlk istirahat Ve eğlence yerlerini ruhsatıandlrmak Ve
denetlemek.

X x

31

Beldede ekonom] ve ticaretln ge iştiri mesi Ve kay t a]tlna a] nmasü amaC yla iZ]nsiZ sat]ş yapan
seyyar satıcı arl faa iyetten men etmek, izinsiz sat ş yapan Se),yar saticllaIn faa iyetten ü^Oen

edilıT]esi sonucu, cezas ödenmeyerek ikigün içinde geri allnmayan g da madde erlni g da
bankalanna, cezası ödenmeyerek otuz gün iç]nde geria ınmayan gıda dışımallan yoGullara vermek.

X X

Reklam panolan ve tanüt Cl tabelalar konusunda standartlar getirmek, x

Gayris hhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağllğlna Ve çevreye etkisi olan diğer işyer erini
kent n be]irl] yer erinde toplamak; hafriyat toprağr Ve moloz döküm alanlarını; sıv aşt nlmış
petrol gazı (LPG) depo arna saha ar n ; in5aat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama
alanlarİve satış yerlerinl be irlemek; bu alan ve yeder l e taşımalarda çevre k]rli iği oluşmamas
iç]n gereken tedbir erl a mak.

X X

40

Kara, den]Z, 5u Ve dern]ryolu üZerinde ]Şleti]en her tür ü serviS Ve top u taşlma araçlaı ile takSi

sayllaını, bilet ücret Ve tarifelerin], Zaman Ve güZergahlann be irlemek; du rak yerleri ile karayolu,
yoL, cadde, sokak, meydan Ve benzeri yerler üZer]nde araç park yerlerini tespit etmek Ve ]şletrnek,
iş ett]rmek Veya kiraya vermek; kanunlaın be]ediyelere Verdıği trafik düZenlemesinin gerektıldiği
bütün ]Şleriyürütmek.

X X

41

(l) bendinde bel]niien gayıisıhhi müesseselerden birlnCi s nlfolanjar n ruhsatland ılmaslve
denet enmesi, büyükşehir ve il merkez belediye eri dlş ndaki yerlerde il öZe] idaresitaraf ndan
yapı ı,Belediye, (e), (fİve (g) bentlerinde be irİien hizmetleri Danıştayın 9örüşü ve içişleri
Bakan ığının karaıyla süresi kııkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyazyoluyia devredebi ir;toplu
taşlma hizmetlerini iıİtiyaz Veya tekel o]uştulmayacak şekllde ruhsat Vermek suretiyle yer]ne
getirebl eceği gib] top u taşlrna hat arün kiraya vermeveya 67. maddedeki esaslara göre
h]Zmet satln alma yoluyla yerine qetirebi ir.

X X

-33-

r
I

2010-2 ffi,r14

I

f

t

)9

ts - 1------

]



4)

il Sınırlan içinde büyül§eh]r belediyeleri, belediye ve mücavir alan sın]rlan içinde j] belediyelerl ile
nüfu5u ] o,0o0'i geçen belediyeleı meclis karaıyla; turizm, sağlık, sanayiVe ticaret yatürlmlannln
Ve eğitirn kurum]ar nln 5u, termal su, kanallzasyon, doğal gaz, yoL ve aydınlatma gibi alt yapı

çalışmalann ı faiz almaklzın on yıla kadar geri ödemeli Veya ücretsiz olarak yapabilir Veya
yaptlrabiliL bunUn ka15ıl ğ nda yapılan teslslere onak olabilir; sağI k, eğitlm, sosyal hizmet Ve
tUrizı,n gelüştlrecek projelere içişleri Bakanhğlnln onay] ile ücrctsizVeya düşük b]r bedelleamaCl
dı5ında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebiliı

X

43
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgıli görüŞ Ve düŞünce]er]ni tespit etmek
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

X X

44 Beled]ye ma]lar na ka15ı suç işleyenler DevJet malına karşı suç işlem]ş sayil r.2886 saylll Devlet
iha]e Kanununun 75. maddesi hükümleri be]ediye taşlnmazlan hakk nda da uygulanıı

X X

BELEDiYE MEcLisi,NiN YASAL YETK| VE YüKüMLüLüKLERi

45 Stratejik plan i e yatlr m ve çalışma programlannı, belediye faaliyetlerinin Ve personelinin
peıformans ölçütlerini 9örüşmek ve kabul etmek.

4] Be]ediyenin imar pl6nlannl görüşmek Ve onaylamak, büyü§ehirve il belediyelerinde i çevre
düZeni planlnl kabul etmek.

48 Borçlanmaya karar vermek.

Ta5lnmaz mal allmına, sat müna, takas]na, tahsisine, tahSı5 şeklinin değiştirilmesine Veya tahSisl]
bir taşlnmazln kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmamasl halinde tahsisin kaldınlmasına; üç yıldan
fazla kiralanmaslna ve süresi otuz y] l geçmemek kaydıy a bunlar üZerinde 5 nırll ayni hak tesisine
karar vermek

50 KanUnlarda Vergi, resim, harç Ve katülma payl konusu yapıimayan ve ilg] ilerin iİeğine bağll
hizmetier için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

5l Şartlı bağışlaı kabul etmek.

Vergi, resim ve harçlardışında kalan ve mikan beşbinYTfden faz]a dava konusu olan belediye
uyuşrnazlıklannı sulh ile tasfryeye Ve feragate karar vermek.

53
Bütçe içi işletme ile 6/62 saylllTürkİcaret Kanununa tabi ortakllklar kuruimasına veya bu
ortaklıklardan aynlmaya, serrnaye anışına ve gayrimenkuI yatlnm ortaklığı kurulmasına karar
vermek.

54
Belediye adlna imtiyaz veri mesine ve belediye yatlımlar n n yap işlet Veya yap-işlet-devret
modeli ile yapılmas na; belediyeye ait şirket, işletnıe Ve iştiraklerin özel eştirilmesine karar Vero,]ek.

55 l\leclis başkanlik d]Van]nlVe encümen üyeler] ile ihtisas komiSyon]arr üyelerini seçmek.

5a) Norm kadro çerçevesinde belediyenin Ve bağll kuruluşlannln kadrolarlnln ihdas, iptalVe
değiştirilme5ine karar Vermek.

57 Beled]ye taraflndan Çlkaı acak yönetme ikleri kabu] etmek

5B
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahaiie kuru]ması, kaldınlması,
birleştirilmes, ad anyla 5ln llannln tespiti Ve deği5tiri]mes]ne karar Vermek; be]deyi tan t]Cl
amble,n, 4ana vp oen7"lerir tes 5 eımEk.

59 Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmaslna, kurU]muş birl]k]ere katllmaya veya aynlmaya karar
vermek-

X
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50

Yurt içinde|i Ve içlşlel Ba l. an] g ün n lzniyle yu n dlşlndaki belediyeler Ve maha li idare birlikleriyle
(a,şı (lı ılbiı:q VaDlln^dq 1d kardes.enl lliş, le,i - L l L Im"<|ra, ekono-niP V^ 1osval iliş.ile,i
geliştirmek amaclyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faallyet ve prqeler gerçekleşiirilmesine;
bu çerçevede arsa, bina Ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralaha-veyalahsis etmeye karar
veımek.

6l Fahri hemşehrl k payeSiVe berat Verrnek.

62 Be]ediye başkan yla encümen aras ndakianlaşmaz klarl krlara bağ amak

6_] Mücavir a anlara be ediye hizmet]erinin götürülmesine karar Vermek

64 lma r p a nlan na uyg un şekilde hazır anmiş belediye imar program ar n görüşerek kabu l etmek.

BELEDiYE ENCüMENi,NiN YETK| VE YüKÜMLÜLÜKLERi

65 ıjijf*lfn" 
ve yıl ık çalışma planü ile bütçe Ve kesin hesabü inceleyip belediye mecliS]ne görüş

66 Yıi k çalışma program na alinan ]şlerle ilg] kamu aşt rma karar]ar n a mak ve uyguiamak.

67 Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yeılerini belirlemek

68 Bütçede fonksiyonel 5ınıfland]rman n ikinc düzeyleri aras nda akarma yapmak.

69 Kanunlarda öngörü]en ceza ar vermek.

Vergı, resinr Ve harçlar dışında kalan dava konusu o1an belediye uyuşmazllkJaınln anlaşma ile
tasfiyesine kararvermek.

/1
Taş]nmaZ ma satlmlna, trampaslna Ve tahs]sine i işkin mec]i5 kararlaınl uygu lamak; Süresi üç ylli
geçmemek üzere kira]anmasına karar vermek.

72 Umuma açlk yerlerin açlllş Ve kapanlş saat erini belirlemek

Diğer kanunlarda belediye encümenine Velilen görevleri yerine get]rmek.

BELEDiYE BAŞKANl,NlN GÖREV YETK| VE SoRUMLULUKLARl

14 Belediye teşkilatlnrn en üst amiri olarak belediye teşkiletlnJ SeVk Ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

75

Beledlyey] stratejik p ana uygun olarak yönetmek belediye idaresin]n Kurum5al strateji|elini
oluşturmak, bu stratğ] ere Uygun olarak bütçeyi, belediye faal]yetlerinin Ve personelinin
performan5 ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek Ve değerlendirmek, bUn arla llgili
raoor]ar mecl]se sunrnak.

/6 Belediyeyi devlet dairelerinde Ve törenlerde, davacü Veya daval! olarak da yargl yerlerind_^ temsil
etmek Veya Vekil tayin etmek-

7l Meciise Ve encümene ba5kanllk etmek

7B Be ediyen]n ta5lnlr Ve taşlnmaz mallarını idare etmek.

Be ediyen]n gelir Ve alacaklar n] İakip Ve tahsil etmek.

E0 Yetkili organlann karar n a mak şart yla söZ]eşme yapmak.

8l Meclis Ve encüıİen karar annl uygulamak
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B2 Bütçeyi uygulamalç bütçede meclis Ve encümenin yetk]si dlşlndakı akarmalara onay Verrnek.

83 Belediye personel]ni atamak,

84 BeledlyeVe bağl kuruuşar ile iş etme erlni denetlemek

85 Şartsız bağışlan kabul etmek.

86 Belde halkınln huzuı eseni]k, sağllk Ve mutluluğu için gereken önlemlerl almak.

B7 Butçede yokul ve
ütmek ve özürl

mu htaç a I nay
]ou

nlan ödeneği kullanmak özürlülere yönelik hizmetleri
I L] m llez n rmak.

88 Temsilve ağürlama giderleri için aynlan ödeneği kullanmak,

89 Kanunlarla beledlyeye veiien ve beledlye meciisiveya beled
gerekirmeyen görevleri yapmak Ve yetkileri kUllanmak.

]ye encüıneni karar n

2.2.3 MALiYAP|
2oo8 YıLl GELıR-GiDER YAPısl

TAHAKKUK NET TAH5|LAT TAHS|LAT ORANlo/o

0] Verqi Ge jirleri 8,978.836,23{L 4.236.72253-rL 47

Mülkiyet Üzerinden Alınan Verqi 6.921 328,o6-rL 2.198944,56rL 3]

Dahiide Alln Mal Ve HizrnetVerqisi
,L095.881,3] 

TL
,l 
.078.386,1 1JL 98

HarÇla r 96,1 .626,86 TL 959.391,86-Tt 99

03 TEsEBBÜS N/ÜLKiYET GELiRi 775,754,8]-Tl 735.76835 rL 94

N4aI Ve Hizmet Satls Geliri 704.638,94-Tl 7a4.638p4-Il 100

Kira Ge iri /1,1 l 5,93 rt 31.129,41-rl 43

04 ALlNAN BAĞl5 VE YARDlMLAR 360.928,72Il 360.928,72-rl
,l 
00

kurumlardan ve ki5ilerden Alinan 28.010,62-TL 28,010,62 TL
,l 
00

proie yardlmlarl 332.918,,lO-TL 332,9] 8,] 0 TL
,l 

00

05 DiĞER GEtiRLER 27 .153.817 ,62-rl 27.149.899,08IL l00
Faiz Geliri 593,330,79-TL 593.330,79-TL

,l 
00

Ki5i Ve Kururn.Merkz.idare.Allnan Pay 25.592.734,50]L 25592.7 34,5a-TL ]00
para ceza ar 934.737,25-rl 930.8] 8,7] -TL l00
Diğer cesit]i Gelider 33,0,15,08-TL 33,0,15,08-TL l00
ToPLAM 37 .269.337 ,44-TL 32.483.31 8,68-TL 87

GiDER AÇlKLAMASl TUTARl GiDERiN iÇiNDEK| PAY| o/o

persone Gider eri 16.243.47 4,B,rl 42

Sosyal GüVenlik Kurumuna 2.9o5.a86,71-TL 7

Mal ve Hizmet Alımlan 7.091.593,53 TL ]8

Faiz Giderleri 56-61 8,,l 9 TL l

Car]Transfer er 3.326.,l 53,14-TL 9

sermave Giderleri 8.948.789,29IL

ToPLAM 38.571 .715,29,rL 100
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2006-2007 -2oo8-2oo9 YıLı GELiR-GiDER ARAslNDAKi FARK

BoRç YAPlsı

Mali Durum: Tablolardan da anlaşılacağı üzere, belediyemiz gelirleri giderlerini karşılayama-

maktadıı Bu durum kurumumuzun hizmet ve yatlrlm kapasitesini zayıflatmaktad ır. Belediye ge-

lirlerinin önemli oranda merkezi idareye bağlı olması merkezi idare tarafından belediyelerle ilgi-

li olarak yapılan düzenlemelerin kurum üzerindeki etkisinin büyük olmasına neden olmaktadür.

Hedefimiz öz kaynakları ve vergi dışı gelirleri arttırarak mali durumda iyileştjrmeyi sağlamaktıı

GiderYapısı: Personel giderlerin genel giderler içindeki oranının o/o 42 gılıi oldukÇa büyükbir
oranda olması (kanuna gÖre oran O/o3O olmalıdır) belediyeye ihtiyaç duyulan uzman, yetkin, kali-

fiye eleman aiımını engellemektediı bu da belediyemizi olumsuz etkilemektedir.

Hizmet Alımı: Belediyemiz bazı hizmetleri kendi personeliyle yürütmeyerek dışandan hiz-

met alımı yoluna gitmektedir, Ancak Belediyenin mali durumundan dolayı bu imkAnı çok zorun

lu durumlarda ve oldukça kısıtlı oranda kullana bilmekted ir. Personel yapısındaki mevcut sıkıntı-

lar nedenİyle (önümüzdeki süreçte emekli olacak personel yerine yeni personel alım]arında uz-

man, yetkln, kalifiye personel alınması mevcut koşullarda çok zor olduğundan) Önümüzdeki sÜ-

reçte de hizmet alımı yoluna başvurulması belediyemiz için zorunlu bir durum olarak öngörül-

mektediı

YlLİ GELiR - GiDER ARASlNDAK| FARK

20a6 25.672.144,07-TL 25.045.637 ,10-TL 626.506,97-IL

2007 29.244.073,43-TL )8.997 .B57 ,2a-IL 246.216,B-rL
200B 32,4B3.3 ] 8,68-TL 38.571.715,29-rL -6.088.396,61 _TL

2009 35.B35.5 ] 9,20_TL 38.187 .976,95-rL -2.352-457 ,75-rL
ToPLAM 1 23.235.055,38-TL 1 30.803.1 86,54-TL

BoRCUN ÇEŞiDi TUTARl

personel Borcu ] 0.798.2]0 00-TL

ssk prim Borcu 29.394.000,00{L

ToPLAM 40.1 92.21 0,00-TL
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2.2.4 PERsoNELYAPlsı
Bağlar Belediyesi 24.08.2009 tarihi itibariyle; 'l 1 Geçici işçi, 334 kadrolu işçi olmak üzere top-

lam 345 işçi, 60 memur, 6 sözleşmeli; 342 hizmel alımı personeli oimak üzere 753 personeli ile
hizmet vermektedir.

Personel Dağı|ımı

45% 44%

L% 8% 2oA

ı Kadroluişi ıGşiciişi İMemur ı siizleşmeli ı Hizm€tAllmt

Kadrolu işçi Geçici lşçi Memur Sözleşmeli Hizmet alımı Topla m

334 ll 60 6 342 753
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Eğitım Duİumu:
Belediyemiz personelinin eğitim durumu şöyled jr

Kadrolu - Geçici İşçilerin Öğrenim Durumları:

Kadrolu-Geçici İşçilerin Öğrenim Durumları

4o/. 2./o

36%

32%

6% 
20%

ı iıkokuı ı ortaokul ı okur yazar l Lise ı yüksek okul ı Fakülte

ilkokul Ortaokul okur yazar Lise yüksek okul Fakülte Toplam

117 71 21 1,13 l5 8 345
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Memurların Öğrenim Durumları

Toplam ilko ku l Ortaokul Lise yüksek okul Fakülte yüksek Lisans

l 30 7 14 l

12%

23%

72a/.

49%

ı ilkokul ı ortaokul ı Lise ı yüsek okul ı Fakülte ı yüksek Li5an5

Yaş ortaıaması:
Be|ediyemizde ça{ışan personellerden işçilerin yaş ortalaması 40.85, memur personelin yaş or-

talaması 43,23'|ür. Personel yaş ortalamasının yüksek olması esnek, dinamik, teknolojik gelişme-
leri yakınan takip eden bir personel yapısı hedefini oIumsuz etkilemektedir.
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Organizasyon Yapısı:

l\,4eclis

Belediye Başkanl

Deslek Hizm.Müd
ldari.lşle..Şef

lvuduiüğü

Başkan YaldlmclstBaşkan YardımclsıBaskan yaadlmclsı

AskerAi]esiMem.zab(a Müdve sos. işllnsan Kay.Eğt.Müd

sağlık işıeriMüdKontrol Müd.

.Müd
Ruhsat Denelim Müd

Hukuk lşl.[,4üdEmlak&lstimlak.[4üd.

Imsr&Şehİcilik[4üd.

2.3 PAYDAş ANALİzi

Paydaş: Kuruluşun ürün Ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluştan doğrudan ya da dolaylı, olumlu

ya da olumsuz yönde etkilenen ya da kuruluşu etkileyen kişi/g rup/ku ru mlard ır. Paydaşlar iç pay-

daş ve dış paydaş olarak ikiye ayrılmaktadır,

lç puyouşıu, kurumun kendi iç dinamikleri olan kendi bünyesindeki birim ve Şubeleri, birim

personelinden oluşu ı
Dış paydaşlar, kurum olarak çalışmalara olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yürütülen hizmet_

lerden direkt olarak etkilenen ya da çaIışmalara katkı sağlayabilecek diğer kuru m/ku ruluşla l grup

ve taraflard ır.

yararlanıcı, kurumların kanunla belirlenen sorumluluk alanlarında vermekle yükümlü oldukla_

rı hizmetlerden ya ra rlanan kişilerdir.

Bağlar Belediyesi olarak iç ve dış paydaşlarımızın ve yararlanıcıların görüş ve önerilerini alarak

Strate.jik planlmıZı hazırlad ık.
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Paydaş Grubu Paydaş Adı Etkisi/ Etkilenmesi

Mali H]ZmetIel Müdürlü u Ge]irVe Giderleri Konu5undaki Perfolman5lBe ed

eriMüdür t] Yatrr m]ar]a ii liEtkis]

ana T Ve hilcil k Müdüllü ü kentin planlanmasl lle il l]So.umlul

Yazı l er] A,4ad Ul u L] Kurum arla i i i faaV-" d

la t] ta i!4üdül ü u Belde halkının sa lkve huzurunu am klaa
nsan Ka aklan Ve E t]m Mürd Persone]ö2lük haklal a i] emler
iVak]ne k..a efli ] bakımonarm kmalfaa] leri

P: rk ,.,e Ba eler Müdürl a Palk Ve Ba ler]n imar] Ve denetimi

kentsel ve evsel atklar n nmas V-A ümüdön
Kültür Ve sosyal işler 

^4üdürlüğü. K,a_rdelen Kadın Merkezi
. Eğitim Destek EVi

. Çocuk Eğjtim Merkezi

.Mahalle Evleri
, Gençlik Kütüphanesi
. Günış]ğl Yardlmlaşma Ve Dayan]şma Mağazasl
.spor Kulüpleri

Ka 5a onu

Kültüre] 5a natsa l faaliyetler, basün iletiŞim,

kadlna yönelik faaliyetler

!a ülık [/üdar ü lkD nin Ge]i r lmes

iç Paydaşlar

Destek H]Zmetleri Müdürl ü liaa]5at n a ma ve iha e ere
iller Banka5| l l.Böl M üdü leknik destek ve klediier

Mi i itim Müdürlü itim Sorı]nlal, beled in okullara hizmetlerKentin

kültür veturizm il Müdürl Kentin Kü tülsorunlar]
ve olman il Müdüllü Kent]n re sorunlan

Defterdar k TeI

D,5 i. X. Böl Müdürl Be ed 5 nür]arldihi ndekisulam. kana all
Gen lkve5 r il Müdür] L] ku übü ]le ]lifaal5 eI

lan 9Ka e Müdürll] ar na ba malar
l Güvenlik il Müdlü ma Ve niaIün

Mahalli idareler-Genel Müdürl a B,. ed etimin tem5ilc]5/ü5t amirod u merkezi

Yeniimala anlarünln aç lrİaslVe gayn 5lhh] müesseseler
konusunda ortak

Bayündlrilk Ve i5kan il Müdur üğü Belediyeteknik hizmetleri ile bay nd]r ik hizrnetleri konusunda
oıtak

a L]u ve kadastro il Müdüri l'a k.dastro bi i er]ne er]

ibulma kulumuVe amVe tlan
GABB Teknik destek, , aTa ıma
D.Baklr Büyükşehir Belediye5i Kentin Büyük Altyap Ve Ü5t YapüYat]nmlarlndaki EtkisiVe Belediye

Medi5in knca P. larndakj Kontlol YetkisİH izmet kOrta
nar Beled rn i Ve koord1i Ide

5ur Beled B ], ; ive kooıd]
Yen ir Beledi ] V-" koofu]inBi in
Dic]e Üniv B]] lml;den iİ nbr ive koordina
Telekom Müdarlü ü kentin Haber l]jlme ebeke5ininya
Val'lik ksek mü]ki .mir olmasl
iIÖzel idare Müdür]ü l] el]r erinin böIü amü
Yere Gandem 2l soılm u ık ar Hi7met oltirk i

Eczac ar odas
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Tab]p er oda5 Kenft eki sağ]lk h]zmetler]

Diş Hekimleriodasü Kentteki sağllk hizmeteri

Diyarbak r Barosu Hukukaldestek
Mimallar odasü imaı kentleşme, planlama ve uygulama politikalan

Makine Mühendis eri odasl imaı kentleşme, nlama ve ama po tika ar

Jeo]oj] Mühend]s eri oda5 maı kenıleşme, p]anlama Ve uygu ama pol]tika al
maı kentleşme, p]anlama Ve uygU ama po tika arŞehir Plancüodasl

Har ta Mühendisleri odasl lmar, kentleşme, planlama Ve ma po tika dr

lmaı kentleşme, planlama Ve uygu ama po ]tika arin5aat Mühendi5leri oda5l

Elektrik Mühendi5leli odasl lmar, kentleşme, planlama Ve ı-]ygu ama po jtika ar

Kentteki ticari faa liyet]er, yat n m politikalan Ve hizmet maliyetleri

Esnafl ara yöne]ik faaliyetler, işbiiiği Ve koordinasyon
sanayi VeTicaret odasl

kahveciler oda5l
Esnaflara yöne ikfaaliyetler, şbir iğ]Ve koordinasyon

Esnaflara yönelik faaliyetler, b]rLiği Ve koordinasyon
F r na ar odas
Belber er oda5

Esnaflara kfaaliyetler, işb]rliği Ve koordinasyonDEsoB
faaL]yeteriKentteki sanayi ticaletyatlnmlar, poltikalal Ve ]şb]r iGl]N5lAD

Kenfteki sanayi tica ret yatl ımlan, politikalan Ve ]şb]lhği faal yet eriCüNG AD
Kenfteki sanayi ti.aret yatlr mlalü, politlkalafl Ve işbİl]ğ i faaliyet eri

Kentteki 5a nayi ticaret r m]an, polit kalan Ve işbirl ifaa] eri
DGAD
Di5iAD

nma arK.d na yöne ik tütn po ]tika]ar VeKAMER
Kadüna nelik tüm polltika]ar Ve uyqLılamalalBağ]ar Ködln Kooperat]fi
Kadlna yönelik tüm politikalar Ve uygulamalal

ü.rIamalarKadlna yönel]ktüm politikalar Ve5ELiS
Yoku lukla macadee, dayanr§ma, şb rl]ğiVe koordinasyonsarmaş k Yoksullukla Mücadele Ve

sürdüru eb ir KaLk nm. De
rna faaliyetleriKü İür sanat po tika]an VeDiyarbakür sanat Merkezi

Kü tür sanat poltika ar Ve uygu ama faal eriDic e Fllat Kültür Merkezi
Kültür 5anat politikalar Ve uygulama f.aliyetleriPil su]tan Abdal Derneğ

er, şb l ğ Ve kooldiellilere yönelik po]itika, faal6 Nokta Körlel Dern
En9ellilere yönelik politika, faaliyetleı işbi iVe koordinasyonBeden5el elliler Derneği
H]Zmet, kat lm Ve tems l işkieliMaha e Muhtarlar
Hizmet, kat llm Ve temsi ii5kileriM!htarlal Derneği
insan haklar ihlalLerj Ve tüm haktemel]i yaşam standartlallnln

el]şt]rime5]

in5an Haklar] Derneği

sorL]n arVe çöZamler]çatlşma oltamlnln yarattBan Anne]el] Derneği
a ottamln n yarattüğlsorunlarVe çÖzÜm]eriSosyalçatıTUHAD DER

Göç, göçün yalaftlğl sorunlar Ve çözümleri ilg l]tüm politika Ve

u ama ac §b]rLiğ ve koordina ıGoç Der Diyarbak r

sürdürülebilir ekolojik yaşam Ve çevre il ili polit]ka Ve uygulama]
Çevre Gönülleri Derneğ

nel]kfaaliyetlerBe]ediye çal şanlainaBEtÇAD
Eğjtim destekfaa iyetler]Eğ]tim sen
Eğ tim destekiaa ]yel erTEGEV
Eğit]nı destek faa l yet erifenc] DerneğiD]cle Ün]v
sendikn laaTüM BEt_sEN
sendika faal]BELED YE iş
Basln yay n faG,Doğu Gazeteciler cem
Basln faalyet]eİi

Düş Paydaşlar

Be ed]yen in sorurnluluklan ve Halkln Beklentiler]ar Halkı
Beled yen in SorlrmlulLrk ar Ve Çoauk ar n Bek enti er]k aı

nin solum u]uk al ve kad n ar n Beklenti er]BeledKadlnlar
ierin Bek]entielinln sorumluluklaflve EnBe edEngelli Vatanda§lar

llann Bek ent leriBe cd] in sorumlulukJaı veYaş ar
Beled yenin sorumluluklal Ve Genç er]n BeklentieriGençler

yararIanlcllal
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a-iç paydaşların görüşlerinin alınması: Tüm birim müdür ve amir]erinln katıl mıyla stratejik planln

kavramsal boyutu ve hukuksal dayanağı konusunda, belediyenin ve ilçenin sosyo- ekonomik durumuna

yönelik sunumlar yapıla rak hazırlanacak olan stratejjk p]anla ilgili görüş ve önerileri alün mışt]r. Ayrıca birim

lere gönderilen bilgi talep formlarında stratejlk plan çalışması hakkında bilgi verilerek, birimin hizmet ve

sorumiuluk alanıyla ilgili lstatistiki bilgiler özet ha inde talep ediimiş, birim hedefleri sorulmuş, birim per-

formansının arttırılması için görüş ve önerileri, mevcut yapının güçlü, zayıf yönlerl, fürsatlar ve tehditler ko-

nusundaki görüşleri alınmış, böylece neredeyiz, nereye gltmek lstiyoruz, gltmek istediğimiz yere nasıl ula-

şabiliriz sorularına cevap alünmışt r.

Bilgi talep formlarlndaki Veriler neticeslnde daha sonra strate.jik plan eklbinin koordinasyonu nda yone-
tim kadrosu Ve bjrim müdürleriyle yapllan toplantllarda stratejik plan dahi inde kurumumuzun önümüZ-
deki 4 yıl için amaç ve hedefleri belirlenmiştir.

b-Dış paydaşların görüşlerinin alınması: Dış Paydaşların qörüşlerinin alınmasü sürecinde kenttekitüm
sivil toplum örgütleriyle, kamu kuru uşlarıyla, meslek odalar yla, kent merkezi ve kırsal maha]lelerin muh-
tarlanyla, maha le meclisleriyle, kadın çalışmaları yapan kuruluşlarla, enge]li örgütleriyle, gençlik örgütle-
riyle her kurumun ve örgütün kendi alanıyla ilgili odak grup toplantıiarı yapılarak kurumlara stratejik pla-
nın kavramsal boyutu ve hukuksa dayanağl konusunda, belediyenin Ve ilçenin sosyo- ekonomik mevcut
durumuna yönelik sunumlar yapılarak hazırlanacak olan stratejik planla ilgiii görüş ve önerileri a] nm ştır, Ayı-
ca bu kuruluşlara gönderilen paydaş katkı formlaında aşağıdaki sorular sorularak paydaş görüşleri alınmıştır,

Temel faaliyet alanlan neJerdir? (Paydaş spesiflk olarak Bağlar Belediyesinin hangJ faaliyeti, çlktısl vs. ile ilgileniyor?)
Bağlar'ın en önemli sorunları olarak neleri görüyor? (Paydaş mevcut sorunlar hakkında ne gibi tespit-

lerde bulu nuyor?)

. Bağiar Belediyesi'nin başanlı/güçlü bulduğunuz yönlerl nelerdir?

. BağlarBelediyesi'nin başarısız/zayıflgeliştirilmesi gerekenyönleri nelerdlr?

. Bağlar Belediyesi'nin çalışmalarında öncelik vermesini düşündüğünüz alanlar ne]erdir?, Bağlar Belediyesi'nden önümüzdeki 4 yıJ için bek entileri nelerdir? (Bağlar Belediyesi'nden neyi,
nasıl yapmasını bekliyor?)

c-Yararlanıcıların görüşlerinin alınması: Stratejik p]anda paydaş analizi kısmında yararianıcılar olan
Bağlar halkının, belediyemizin mevcut çalışmaları hakkında kentse , topiumsal ve kurumsal hizmet alanla-
nnda beklenti Ve önerilerini a]mak amacıyla mahallelerde halk topJantıları yaparak hazırlam ş olduğumuz
anketlerle yararlanıcılar n görüşleri alınmıştır. Anketlerde katılımcılara mevcut belediye çalışmalan hakkın-
da fikirIeri ve geleceğe yönellk kentsel, kültüre1,5o5yai hizmetlere ve kadına, çocuğa, engellilere, gençliğe,
Yoksullukla mücadeleye yönelik belediyemizden beklentilerinialmaya yönelik soruiar sorulmuştur. Anket
sonuÇları kurumun geleceğe dönük hizmet planlanmasında faydalanı|acak bir kaynak oluşturmuştur. Ka_
tl]lmcl, demokratik beiediyeciJik ilkesinden hareketle düzenlediğimiz bu çaIışmadan gelen veriJer doğrul_
tusunda halkın öncelikJi oJarak yoğun göç nedeniyle ortaya çıkan sosyaJ sorunlara odaklanan belediyeci-
lik anlayıŞı ta]ep eitiği sonucunU çıkarmış bulunmaktayız. Sosyal belediyecilik temelinde bir vizyon oluş-
turan kurumumuz halkın görüş ve öneri]erini almaya hizmet anlayışının temeline ha]kı oturtması nede
niyie devam edecektiı

iÇ, dıŞ Paydaşiar ve yararlanıcılardan gelen bilgiler doğrultusunda kurumumuz stratejik odak alanlarını,
amaç, hedef ve faaiiyetlerini belirlemiştir,
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BELEDİYE HİZMETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

50,8
45,4

45,3

36,1

Altyapl Sağlık
Hizmetleri

5osyal
Hizmetler

34,3

KüItür-sanat
Hizmetleri

6,8

Başanll+

Çok Başaılı

24,7

sportif
Faaliyetler

6,1

Çevre ve
Temizlik

Mahallenize Hangi Hizmetler Getirllsin ?

26,0

15,7

o4

ı
ı

ı
a

ı
ı
ı
ı
ı

ı
ı
I

ı
ı
l
ı
ı

8,6

ı ı
ı

Çevre
Temizliği

ParkYeşil
alan

Çevre
Düzeni/İmar

İşsizlik
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BELEDiYE HiZMETLERİNDEN MEMNUN MU ?

Memnun değilim
a/a 20,0

ceVap yok/Fikli
yok

a/a 6,3

lüemnunum
o/a 57 ,9orta-Vasat

o/o 15,8

HiZMETLERDEN KİM NE KADAR MEMNUN ?

60,1
5,7

MahalIelere göre hizmet memnuniyeti:

Memnunum diyenler
Aliplnar

Mevlana Halit
Körhat

selahattin Eyyübi
Yeniköy

Şeyh Şamil
5 Nisan mah.

Bağcllar
Fatih

Yunus Emre
Kaynartepe

Muradiye

la,4 18,4 21 6

8,3
,3

Memnun değilim cevap yok/Fikri yok

ıErkek

73,

orta-Vasat

ı Kadln

65,6

63,7

61,1

60,1

59,1

59,0

51,1

51,3

-46-

4|.7

55,6

tr 2010-2014
BAĞLAR BELEDiYEsi STRATEJlK PLAN

I

Memnunum



2.4 GZFT (GÜçLÜ-ZAYıF YöNLER FıRSATLAR-TEHDıTLER) ANALizi

Gü YÖNLER
/ Yurttaş - beledlye jletişiminin etkin ve qüçlü olması
/ BelediYe faaliyetlerinin uygulanmasında bilişim teknolojileri kullanımının yaygın olması (Belediye bilgi sis-
temi, analitik muhasebe, ÇW, ilan reklam vergileri, iktisat, ruhsat, evlendirme, personel bilgi sistem j, satın alma)
/ Belediye araç parkının yenilenmiş olması.
/ Kent mastır planın tamamlanmış olması,
/ Numarata; Çallşmaslnln tamamlanmış olması.
/ İlçe'nin uzun vadeji su kaynaklarının olması.
/ Yeterli ve yaygın fiziki faaliyet mekönlannın mevcut olması,
/ Sosyal güvenlik kurumları ile sorgulama protokolünün d6hilinde otomasyon sisteminin kullanılması.
/ Yerel yönetimler ve 5o5yal politikalar alanında bilgi, birikim ve deneyim sahibi olması.
/ Uluslar arası lobi yapma, proje yönetme ve uygulama kapasiteslnin güçlü olması.
/ İlgili yasal düzenlemelerin ve değjşikjerin yakından takip edilerek uyum sağlanması.
/ Belediyenin sınırlan olan diğer ilçe belediyeleri ve Diyarbakır Büyükşehir Be ediyesi ile etk;n işbirliği ve
koordinasyon içinde olması.

/ Sivil topIum örgütieri, meslek odaları ve tüm kentsel paydaşlaria güçlü ve yaygın iletişim, işbirliği, or-
taklaşma, dayan]şma içeris jnde olunmaSl,

/ ortak çalışma, örgüt]enme Ve katllımc]llk kültürünün güçlü olması,

ZAYİF YÖNLER
/ İlçede nüfusunun büyük bir bölümümün zorunlu göç mağduru olması.
/ İlçe nüfusun büyük bölümünün yoksul, işsiz ve eğitimsiz olması.

/ liçenin fiziki yapılaşmanın yüksek oranda göç sürecinde gerçekleşmesi nedeni ile plansız ve kaçak olması.

/ Gözeli su havzası ile havaaJanının kentin gelişim aksı üzerlnde bulunması ve yapılaşmayı engellemesi.

/ Orman varlığınün yeterslz olması.

/ Eğitimli, uzman ve deneyimli personelin yetersiz olması,

/ Norm kadroya göre 378 olmasü gereken memur sayıs]nın, mevcut durumda sadece 60 olması,

/ Teknlk nitelikteki personelin geçici iŞçi statüsünde olrnasl nedeni iIe imza yetkilerinin olamamasü.

/ Emekli olaca k personel sayısının az olması, personel yenilenmesine fırsat vermemesi. (2010-2014y|la-

rl araslnda emekliliği dolacak olan işçi personel saylsl 23; memur personel sayısl 18'dir,)

/ Belediye gelirlerlnin 0/o 42lin jn (2008 9eiir gider durumUna göre) personel giderlerine harcanmasl ne

deni ile ihtiyaç duyulan nite ikli personel istihdamının 5ağlanamamasl.

--/ Belediye gelirlerinin 0/o 77tinin Genel Bütçe Gelir1 olması.

,,/ lop,am borcuı,, 2OO8 yılı too]am gel'rine oranın ın ço|. yüksel olmas,, ( Y,|'ık gelire oran ı ozo ]2 3)

,/ / Yat rım harcamalarının, toplam harcama içindeki payının düşük olması ( 7o 15)

,,- / Bütçenin gerçekleşme oranının düşü k olması ( Son 4 yıl bütçelerinin gerçekleşme oranı ortalamao/o57)

__/ Vergi tahsil6t oranının düşük olması.

/ Plan ve kadastral paftaların sayısal ortama aktarılmasının tamamlanması.

/ Belediyenin gayrı menkullerinin yok denecek kadar az olması.

/ Plans z yapılaşma nedeniyle kamulaştırmasız e] atma dava sayısının fazla olması.
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Daha önce köy statüsünde olan köylerin mahal]e statüsüne geçiri]mesiyle belediye hizmet alanlna

girmiŞ olma5l

FİRSATLAR
/ Yeni Gelirler Kanunu'nun, belediyelere yeni gelir kaynaklaı yaratması,

/ Büyükşehir Belediyesi taraflndan kent mastlr planünın tamamlanmlş olması,

/ Belediye sınırları d6hilinde önemJioranda hazine arazisi bulunmasl.

/ İlçenin genç ve dlnamik nüfus yapısına sahip olması.

/ Avrupa Birliği, Avrupa Konseyi ve uluslararası kurumların yerel yönetimlere fon imkanlan sunması

TEHDiTLER
/ Göçten kaynaklı kentsel, sosyal ve ekonomik sorunların devam etmesi.

/ Karayollarına ait çevre yolunun, kent içinden geçmesi,

/ Askeri Havaalanı'nın kent gelişim aksında bulunması ve kentin gelişmesini engellemesı.

/ Bağlar'l kent merkezinden ayıran demiryolunun, Bağlar'ı kent merkezinden koparması Ve geliŞmenin

Bağlar'a kaymasıni engellemesi.

/ Eski Bağlar'daki büyük oranda sİatik yapl ömürlerini doldurmuş, hissell ve kaçak yapı ardan oluşması.

/ İlçe nüfusunun insani kalkınma göstergelerinin çok düşük olması (eğitim, sağIık, bilişim vb.)

/ İlçede yıllık nüfuz art ş hızının, ü]ke ortalamasının çok üstünde olması.

/ İstihdam im kön larının az, işsiz]ik oranın çok yüksek olması.

/ Tapu kadastro bilgilerinin sağlıklı olmaması.

{ Sanayi altyapisl Ve kültürünün bulunmaması,

/ Girişimciliğin Ve Sermayenin yetersiz olması.

/ Bölgeler arası kalkınmışlık farkını azaltacak merkezi politikaların uygulanmaması.

/ Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve bürokratik sistemin ağır işlemesi,

/ Belediye dışındaki altyapı kurumlarının, yatırım programlannın eksik olması ve çalışmalarda eşgüdü-

mün 5ağ lanamamas].

/ Merkezi hükümetin aldığı kararların, kurum faaliyet alanLarını negatif etkjleme düzeyinin yüksek ol

masl.

/ Yargının kentse] hizmetlerie ilgili benzer konularda farklıiçtihat kararları alması.

/ Kalıcı banş ortamının sağlanamamış olması veheranşiddetli çat şma ortamina yeniden dönü lmesi

tehdidinin yüksek olması,

Stratejik Çalışma Alanları

Be ed yemiZ Stratejlk P an ama kapsam nda,20l0 20]4y]a!-aras ndakl stratejikamaçve hedefler]n] be-

ir erlerken; m]syon Ve Vizyonü"]nU teme referans a arak taahhüt ett ğ i]ke er doğru tu5unda; Paydaş/Fllz-

met M]atrl5l, Durum Ana izl, GZF-T Matr]S] ve Öner] er] esas a arak stlate]ik Ça lŞma a an ar n söyle bellrle

rn lşt r;

l -)Kentsel h]zmet er (sürdJrü ebi iı nlte ikl kentse yaşam koşuL arin n ve düzey n]n ge] ştirl mes )

2,)Top umsal h zmet er (Uius ar arası standartlarda l]z]k] ve sosya yaşam hakk, nsani kalkınma, top um

sa ve sosya ge işme)

3 )Kurumsa hizmetler (K!rumsal kapasite ge işiml)
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MisyoN -vlzyoN ve lLKELER

Misyon
Demokratik, kat lımc , şeffaf, hesap verebilir hizmet yaklaşımıy}a tüm yurttaş ve paydaşlarına adil, etkin,

verimli, erişilebill1 nitelikli ve sürdürü]ebilir politika ve programlar gelişt]rerek Bag ar İlçesi'nin bölgesel ve

ülkesel düzeyde örnek bir ilçe olmasını sağlamaktır.

Vizyon
Kentsel ve sosyal hizmetleri temel insan hakk yaklaşımı olarak benimseyerek demokratik, ekolojik ve

cinsiyet özgürlükçü belediyecilik alanında model olmaktır.

YAKIAşıMıMlz
Belediyecilikte temel yaklaşım ve anlay şımız; yerel yönetimleri toplumsal yapın]n temel yapı taşı ola-

rak ele almaktadır. Bu çerçevede, kentleri doğrudan katılımcı öz yönetimin yol ve yöntemin jn öğrenildiği
ve uyg.landığı a|an'aı gö,mekıeyiz.

Anlayışlmız ekolojjk, cinsiyet eşitlikçi, öZgür Ve adil toplumlar ve kentler yaratllmasl amacıyla;yerel yö-

netimlerin yurttaşların belirleyiciliğine açık hale getirilmesini öngören Özgür ve Halkçı Belediyecilik Mo

delini savun maktır.
. Kentteki tüm farklı yaş grubu, etnik kimlik ve sosyal kesimlerin "benim kentim Ve yaşamlm'deme-

sine o1anak tanıyacak bir katiiımcılık ve aidiyet duygusunu en üst sevlyede gerçekleştirmek,
. Kadının yere demokrasinin yapı taşlar ndan biri olduğunun bilincinde olarak, pozitif ayrımcılık

çerçevesinde kadınln yereldeki örgüt ülüğünü güçlendirmek Ve tüm kentsel planlama, karar ve uygula-

ma süreçlerine tam katı]ımını sağlamak.
. Yaşanılan çevrenin doğal, kültürel, tarihi ve toplumsal dokusunu sürdürülebilir bir şekilde koruyan

ve ge iştiren, çok kültürlü Ve çok di]ll ekolojik bir perspektifle kentsel yaşam kalitesini artlrmak.
. Toplumumuzun temel dinamiği, öncü gücü ve geleceği olan gençliğin ekonomik, sosyal, kültü

rel, mekönsa] vb. kentsel politikalar n belirlenmesi ve denetlenmesi süreçlerine kendi özgün k]mliklerjyle

kat lımlarını qüçlend jrmek.

. Tüm kentleşme ve imar planlama süreçlerinde toplumsa1 adaleti, cjnsjyet eşitliğini ve ekonomik

üretimi artırmayı amaçlayan şeffaflık ve katılımcılık ilkelerlni hayata geçirmek üzerine kuruludur

iıxıı-ıniıvıiz

1-) Demokratik Katılımcı Belediyecilik
. Sivil toplum kuruluşlannın, sendika arın, meSlek örgütlerinin, akademik kuruluşlar n, basın yayın

organlannın, yurttaş girişimlerinin, kamu ve özel sektör kuruluşlannın, kentsel paydaş (yerel ortak) olarak

görülmesi ve yereL ortaklarla yatay ve demokratik bir iLişki kurulması,
. Kentsel karar ve uygulama süreçlerine katıl mda cinsiyet eşitliği ve risk altındaki grupların korun

ması ilkesine rjayet edilmesi.
. Yerel örgüt]ülüğün geli$irilerek sorunların n yerinde tüm bileşenlerin katlllm Ve mutabakatl ile

ÇöZüme kavuşturUlma5l,
. Halkın ve ilgi]i tüm kentsel paydaşlann karar alma, uygulama Ve sonUÇlarlnl takip etme süreçleri

ne aktif katılımının sağlanması, katılım kana ların n açık olması.
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. Kentsel karar ve uyqulama süreçlerlnde özgür ve aktif yurttaşlık bilincinin/ farkındalığının ve sivil

toplum kapasites,nin geliştirilnesi.
. Yurttaşların ve toplumsal gruplann kendi çıkarlarını korumakve yasal hak]arını kullanmak için ge,

rekli mekanizmalar ve araçlara sahip olması.
. Yurttaşlann ve tüm paydaşların beklentilerinin, ihtiyaçlannın, önceliklerinin, önerilerinin ve eleş-

tirilerinln dikkate allnmasl içjn anket, araştlrma, kamuoyu yoklamasl, odak grUp görüŞmesi, mülakat, yüz

yüze görüşme, toplantı, referandum vb. yöntemlerinin etkin bir biçimde kul]anılması.

2-)Cinsiyet Özgürlükçü Belediyecilik
. Toplumsal cinsiyet ro]lerlnin demokratik ve özgürlükçü temelde dönüşümünün 5ağlanmasl,
. Kadınların ekonomik, sosyal, kültürel, idaritüm yaşam alanlarında ve karar süreçlerinde yer alması.
. Kadına yönelik pozitif ayn mcılık yaklaşımının içselleştirilmesl-
, Toplumsal cinsiyet öZgürlüğü yaklaşıml sadece pratik ve günce] ihtiyaçlar çerçevesinde değil, ka

dın özgünlüğü ve farklılığınıaçığa çıkarması ve geiiştirmesi.

3-)Ekolojik Belediyecilik
. Kentsel politjka Ve hizmetleri geliştirme ve uygularken diğer yaşamlarla uyum içerisinde ve eko-

lojik bütüne saygılı belediyecilik yapılması.
. Tek tek yurttaşlarda ve bir bütün olarak toplumda ekolojik yaşam bilinci ve duyarlılığı oluşturulması.
. Sürdürülebilir nitelikli bir kentsel çevrede yaşama bilincinin geliştirilmesi,
. Ekolojik dengelerin geri dönüşü olmayacak hız ve biçimde bozulması sonucunda ortaya çıkan so-

runlara çozüm yoJlaı sunmak ve doğa ile uyumlu politika/program ve pro;eleri ile yaşam n desteklenmesi.
. Bireyin doğa ve çevresi içerisjnde yaşayabilmesi için bilgilendirilmesi ve becerilerini geliştirebil-

mesi amacıyla faaliyet a{anları yaratılması, bilgi ve kültür alışverlşini 5ağlayan turjzm anlayışının geliştirile-

rek uygu lanması.
. Gelecek nesillerln hak]arının korunması anlayışının esas alınması_
. Eko teknolo.ji kullanımının teşvik edllmesi.

4-) Adil ve Eşit Belediyecilik
. Kentsel politika Ve hizmetlerin üretim Ve sunum sürecinde eşlt Ve adi] davranllması, kentsel pay-

daşlar arasındaki dengenin korunması, çoğulculUğun geliştirllme5].
. Tüm yurttaşlar, topJumsal kesimler ve paydaşlar için f rsat eşitliği yaklaşımını esas alınması.
. Hizmetlerde ve kentsel karar süreçlerinde, halkın çıkarian doğrultusunda hareket ed]lmesi.
. Pozitif ayrımcılık ilkesini esas alarak kadın, çocukve dezavantajiıgruplara yöne]ik hertürlü şıddet

ve ayrımcılığı önleyiCi polltlka Ve program geliştirilmesi.

f
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5-) Şeffaflık ve Erişilebilirlik
. Tüm karar alma ve uygulama süreçlerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine açık olması, say

damlığın sağ lanması.
. KullanıJan yaklaşim, metodoloji ve yöntemlerde dilln sade, anlaş]lır ve açık olması.
. Bilgiye erişim hakkının güvence altına al nması, bilgiye erişim kanaliar nın açık ve kolay oiması,
. Hizmet üretjm Ve sunmada yeni tekno]o.jilerin kullanl]arak hlzmete erişim hlz ve kalltesinin artlnlmasl.
. Etkin, hlzl , güvenilir ve karş lıklıtüm iletişim yöntemler]nin kul]anılması.
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6-) Hesap verebiliılik
. Siyasal, idari, malive hukuki hesap verme mekan jzmalarının işletilmesi, yurttaşa, paydaşlara ve ka-

musal denetim organlanna rapor verilmesi.
. Kamu kaynaklarının elde edilmesinde, yönetim ve kullanılmasında, yapılan iş ve işlemlerin ne-

denleriyle bjrlikte, denetim yapmak{a görevli kurulu5a ve kamuoyuna sunulması.
. Tüm mali gelir ve giderlerin bütçede yer aımasl, stratejik planlaı bütçeleı hesaplar Ve mali istatjs-

tiklerin kamuoyuna açık ve anlaşılır olması.
. Belediye Meclis kararlannın, kesin hesap ve faaliyet raporları hakkında kamuoyunun biigilendiril-

mesive rapodann yurttaşlara toplumsal gruplara ve kentsel paydaşlara ulaştırılması.
. İzleme ve denetleme mekanizmalarının güçlendirilmesi.
. Tüm karar alma ve uygu]ama süreçlerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine açık olması.

8-) VerimIilik ve Etkinlik
. Etkin, verimli, sonuç alıcı hizmet üretme ve sunma anlayışının kurumsal felsefe olarak benimsenmesi
. Hizmetlerde, yerindelik ve ihtiyaca uygunlUk kriterlerinin göZetilmesi,
. Hizmet üretme Ve sunmak için ihtlyaç ve iş ana izler]nin doğru, gerçekçi ve zamanında yapllması
. Hizmet üretme ve sunmada idari, insani ve mall kaynakIarın yerlnde ve doğru kullanılması.

9-) Kalite ve Yuıttaş Memnunlyeti
. Tüm poiitika ve hizmetlerin gel]şim ve sunumlannda kaliteii ve sürdürülebillrlik ilkelerinin esas aiınması
. Tüm yurttaŞlann, toplumsal kesimlerin ve paydaşlann talep Ve ihtiyaçlanna azami ölçüde yanlt olunmasl
. Hizmet üretim ve sunma yaklaşımlarında halkçılık an jaylşl ile yUrttaş memnuniyetinin sağlanması.
. Kentteki yurttaşların yerel yönetimle ilgili memnu niyetlerinin sürekli izlenip değerlendirilmesi,
. Yaplcl t,izmeı anlayışın,n beni,nse^mesi,
. Yerel yönetimin doğrudan iletişim, işbirllği, diyalog ve mutabakattan yana olunmasl.
. Kentte yurttaşlık ve hemşerilik bilincinin güçlendirilmesinin sağlanması.
. Kentlilik bilinci Ve kent kültürünün geliŞtiri]mesi,

I
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7-) Sürdürülebilirlik
. Kentsel politika ve programlan geliştirirken palyatif ve popülist yaklaşımlardan kaçınılması.
. Tüm hizmet ve projelerde sürdürülebilir demokratik, ekolqik yaşam ve kalkınma yaklaşımının

esas alınması.
. Kentsel politika ve hjzmet üretiminde kentsel ve bölgesel sürdürülebilir stratejik planlarının ve

hedefl erin dikkate alınması,
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STRATEJiK AMAÇLAR VE GEREKÇELERİ

KENTSEL HiZMETLERE YÖNELiK STRATEJiK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1: Eski Bağlartn, ekolojik kent kriterlerine göre yeniden yapılandırıl-
masl.

Gerekçe:
Belediyemiz sınırlarında bu lunan Yeniköy, Kaynartepe, Muradiye, Körhat ve Fatih mahalleri, en eski yer-

leşim yerleridir. Yoğun göç nedeniyle kentte hlzlI bir yapılaşma sürecl yaşanrnlş; bu eski mahal]eler birer

çöküntü alanı olarak kentin merkezinde kalmıştır. Bu mahallelerde yapı yoğunluğunun fazla olması, yeter-

li sosyal donatı bulunmaması, yapılann büyük bir k smının statik ömrünü tamamlamış olması nedeniyle

tehlike arz etmesi; kentsel dönüşüm projesinin hayata geçirilmesini zorunlu kılmaktadır. Beled]yemiz eski

Bağlar'ın, ekolojik kent kriterlerlne göre yeniden yapılandırılmasını; Bağlar'ın planlı bir kent mjmarisine ka

vuşturulmasını stratejik bir amaç olarak belirlemiştir,

Hedef 1. 'l:Kentsel dönüşüm projelerinin yapılması.

Faaliyet 1.1.1: 2010 yıiından itjbaren kentsel dönüşüm yapllacak bölge(ler)ln fizibilite çallŞmalannln
yapılmaya başlan ması.

Faaliyet 'l.'1.2: 201 1 yıllndan it]baren kentse] dönüŞüm yapllacak bölge(ler)in hali hazır alımların yapıl-

ması ve kadastral işlemlerin hazırlanması,

Faaliyet 1.1 .3: 201 1 yılından itibaren kentsel dönüşüm yapılacak bölge(ier)ln mevcut durumun tahmi-

ni maliyetlerin çıkarılması.

Faaliyet 1 .1 .4: 2014 yılına kadar kentsel dönüşüm yapılacak bölge(ler)in yönetme iklerinin hazırlanması

Faaliyet1.154: 2014yıJınakadarkentse dönüşü m yapılacak bö ge( er)in proje erin in hazır anması

Faaliyet-1 .1 .5: 2014 yılına kadar Kentsel dönüşüm yapılacak bölge(ler)in prqelerinin kamuoyu ile pay-

laşılması.

Faaliyet-1 .'l .6: 2014 yı ına kadar iha e hazır ıkla rının yapı ması

Stratejik Amaç 2: Cadde ve sokakları, dış cephe görünümü, kaldırım ve regresyon
alanlarıyla tüm Bağlar'a yeni bir kent görünümü kazandırılması.

Gerekçe:
Yoğun göç alan Bağlar'da kaçak ve kontrolsüz yapılaşma sonucu, plansız çarpık bir kentleşme süre
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ci yaşanmıştır. imar planı yapılıp, alt yapı sorunu çözüldükten sonra lmara açılan yeni Bağlar bölgesi ha

riç, keniin büyük bir küsmını oluşturan eski Bağlarda yeşi1 alan, çocuk oyup park vb. sosyal donatı bulun

mamaktadır, Caddeler kentin nüfus ve trafik yoğun luğunu kald ıracak ka pasitede değildiı birçok cadde ve

sokakta kaldınmlar ihtiyaca cevap verebilecel durumda değildir, işyerleri belli bir planlama d6hilinde ko-

numlandırılmadığı için, hem kentln görüntüsünü bozmakta; hem de kaldirım işgalleri sorunu ortaya ç

karmaktadıı Bu nedenle eski Bağlar'ın tümünü kapsayan bjr kentsel tasanm projesi hazırlanması ve ha-

yata geçirilmesi acil bir ihtiyaÇtlr. Belediyemiz cadde ve sokakları, dış cephe görünümü, kald rım ve reg-

resyon alanlarıyla tüm Bağlar'a planlı bir kent görünümü kazandınlmasını stratejik bir amaç olarak belir-

lemiştir.

Hedef 1. 1: KentselTasanm Projesi kapsamında Diyarbakır Büyükşehir ortaklığıyla Karaca-

dağ (Sento) Caddesi'nin yeniden düzenlenmesi.

Faaliyet-1 .1 .1: 201 2 yılına kadar ] 70 adet binanın d ş cephe düzenlemesi, adres ve yön tabelaları monte

edilmesi

Faaliyet-1.1.2: 201 2 yılına kadar elektrik iletim hatlar nın yer altına alınması ile ilgili DEDAŞ'la lobi faali-

yetleri yürütü]mesi,

Faaliyet-i ,1,3: 2012 yılına kadar Sento caddesinde refüJ düzenlemeleri ve peyzaj çalışmalarının

tamamlanması.

Faaliyet-,l.,1.4: 201 2 yllına kadar Sento caddesinde modern Ve estetik aydlnlatma iyileştirmelerinin

tamamlanmasl.

Faaliyet-1.,1.5: 2012 ylllna kadar Sento caddesinde kaldırım düzenleme çalışmalarının tamamlanması.

Hedef 1. 2: Kentsel Tasarım Projesi kapsamında Diyarbakır Büyükşehir ortakllğıyla cemi-
loğlu Caddesi'nin yeniden düzenlenmesi.

Faaliyet-,1.2.1 : 201 1 yılına kadar bjnalann dış cephelerinin düzenlenmesi, adres Ve yön tabelalan monte

edilmesi.

Faaliyet_,1.2.2: 20,1 1 yılına kadar eiektrik iletim hatları yeraltına alınması ile 1lgili DEDAŞ'la lobi faaliYet-

leri yürütü lmesi-

Faaliyet-1,2.3: 201 1 yılına kadar Cemiloğlu caddesinde refüj düzenlemeleri Ve peyzaj çalışmalarının

tamamlanmasl,

Faaliyet-1.2.4: 20] ] yül na kadar Cemiloğlu caddesjnde modern ve estetik aydln]atma iyi eştlrmeler]

nin tamam anmasl
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Faaliyet-l.2.5:20'1 1 yllına kadar Cemi oğlu Caddesi'nde kald nm düzenleme çal şmalar nln tamamlanmasü

Hedef 1.3: Kentsel Tasarım Projesi kapsamında pilot bölgelerdeki dış cephelerin yeniden
düzenlenmesi,

Faaliyet 1.3.1: 201O yılından itibaren dış cephe düzenlemesi yapılacak olan alanların belirlenmesi

Faaliyet '1.3.2: 2010 yılından ]tibaren boya firmalar ile görüşü mesi.

Faaliyet 1.3.3: 2010 yıIından itibaren ikna komisyonların n oluşturulmasü

Faaliyet 1.3.4: 20']0 yıiından itibaren cephe düZen emesine başlanmasl

Hedef 'l .4: Kaldırım yapım-onarım çalışmalarının yapılması.

Faaliyet 1.4.'l: 5 Nisan Mahallesj kaldırım çalışmalarının projelerinin hazırlanması, ihaleye çıkılması ve
uygulama çalışmalarının tamamlanma5ı.

Faaliyet 1.4.2: Bağcılar MahaJlesi kaldınm çaiışmalannın projelerinin hazırlanması, ihaleye çıkılması ve
uygulama çalışmalannın tamam]anması.

Faaliyet 1.4.3: ihtiyaç duyulacak diğer mahallelerde kaldırım çalışmalannın projelerinin hazırlanması,
ihaleye çıkılması ve uygulama çalışmalarının tamamianmasi.

Faaliyet 1.4.4: 20] 0 yılından ıtibaren GöÇmenler, Fatih, Nükhet Coşkun, Gürsel, Girne Ve ihtiyaç dUyu-
lacak diğer caddelerde kaldırım yenileme uygulamalarının yapılması.

Faaliyet 1.4.5: 2010 yılından itibaren periyodik kaldırım bak m-onarımın yapılması

Hedef '1.5: Yol yapım-asfaltlama-onarım çalışmaları.

Faaliyet 1 .5.1: 201 0 yılından itibaren yeni Bağlar bölgesinde yeni yoliar açılarak yol alt temelin
yapı{ması,

Faaliyet 1.5.2: Yeni Bağiar bölgesinde asfaltlama çalışması yapılması

Faaliyet 1.5.3: Periyodik yol bakım-onanmın yapılması.

Hedef 1.6: Kiiitli parke taşı yapım ve onarım çalışmaları.

Faaliyet 1.6,1: Kaynartepe Mahallesi kilit i parke yapım ve onar m işlerinin yapılması

-54-

-ffi 2010-2014
:qı qTl

l



Faaliyet 1.6.2: 5 Nisan Mahal esi ki itli parke yapım ve ona[ım iş erinin yap lmas

Faaliyet 1.6.3: 5eyhşamil Maha lesi kilitli parke yaplm Ve onarlm işlerinin yapllmasl

Faaliyet 1.6.4: Fatlh Mahallesi kilitli parke yapım ve onarLm işlerinin yapılması

Faaliyet 1.6.5: Muradiye Mahallesi kilitli parke yapım ve onarım işlerinin yap lması

Faaliyet '1.6.6: Körhat Mahal]esi kilitli parke yapım ve onarım iş erinin yapılması.

Faaliyet 1.6.7: Yunus Emre Mahal]esi kilitli parke yapım ve onar m işierinin yapı ması

Faaliyet 1 .6.8: ihtiyaç duyu acak m uhtelif bölgelerde 2014 y|Ilrla kadar perlyodik olarak kilitli parke ya

pım ve onanm çalışmalannın yapılması,

Hedef 1.7: Kentteki tüm havai hatların DEDAŞ tarafından yeralt|na alınmasının sağlanması.

Faaliyet 1.7.1: 2a14 yll.ıa kadar kentteki tüm havai hatlann DEDAŞ tarafından yeraltına alınmasının

sağlanmasına yönelik ilgili makamlarla lobi faaliyetlerinin yapılması.

Stratejik Amaç 3: Planlı kentsel gelişmenin sağlanması ve kentsel estetik ıeviyenan
yükseltiımesı.

Gerekçe:
Bağlaı kentin gelişjm akslnln merkezinde bulunmaktadır ve hızla gelişmeye devam etmektedir. Kent

nüfusunun büyük bir hlzla artmasl, kentsel gelişim potansjyeli ile çarpık kentleşme ve plansız yapılaşma

risklerini bir arada barınd ırmaktad ıı Sağ]ıklı, sürdürülebllir, ekolojik ve nlteliksel bir kentte yaşam koşullar -

nın oluşturulabilmesi belediyecilik misyonumuzun önceliğidir. Kent mastır planı doğrultusunda imar uy

gulamaları ve alt yapı çalışmaları yapılması, kentin planlı ge]işimini sağlayacaktıı Bu nedenlerle belediye-

miz planlı kentsel gelişmenin sağlanmasını stratejik bir amaç olarak belirlemiştiı

Hedef '1,1 : Eski Bağlar Bölgesinde imar planlarının yapılması.

Faaliyet 1 .1 .'l : 20 ] O yılında eski Bağlar bölgesinin 1/1000'lik imar plan lan nın hazırlanmasi.

Faaliyet 1.1.2: 20] 3 yılına kadar imar plan Ve harita datalarının eksik kısımlannın sayısallaştırılması.

Faaliyet 1.,1.3: DBB ile lobi faaljyetleri yapılarak prestijli konut bölgelerinin planlamasının yapılması

Hedef 1 . 2: 18. Madde imar uygulamalarının yap|mı.

Faaliyet 1.2.1.Bağlar 3. Bölgede 18. Madde imar uygulamalarının 2010 yılında tamamlanması.
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Hedef 1. 3: Bağlar Estetik Kurulu'nun oluşturulması.

Faaliyet '1.3.1: 20] 0 yılının sonuna kadar Bağlar Estetik Kurulu'nun oluşturulması.

Faalİyet 1 .3.2: 201O yılının son una kadar Estetlk Kurulu'nun Yönetmeliği'nln oluşturulmasl,

Hedef 1.4: Yeni Bağlar bölgesinin alt yapı çalışmalarının sağlıklı olarak sürdürülmesi

Faaliyet 1.4.'] : Yeni Bağlar bölgesinde içme suyu şebekesinin döşenmesi çalışma arının sağlıklı sürdü-

rü,ne)i için DlS(l Ve DBB'le obi faal,yelIe,in n yürjlü mesi,

Faaliyet 1.4.2: Yeni Bağlar bölgesinde yağmur suyu şebekesinin döşenmesi çaJışmalarının sağiık ı sür

dürülmesi için DiSKi ve DBB ile lobi faaliyetlerinin yürütü mesi.

Faaliyet '1.4.3: Yeni Bağlar bölgesinde kana izasyon şebekesinin döşenmesi çalışma arının sağl kl sür

dürülmesi iÇin DiSKi Ve DBB ie lobi faaliyetlerinin yürütü mesi.

Faaliyet 1 .4.4: Batl kolektörünün yeni Bağlar bölgesinde DBB işbirliği 20] 4 yıl na kadar yapılması

Hedef 1. 5:Kentsel imar planlamaya göre yapılaşmanın sağlanması ve korunması.

Faaliyet 1.5.1: Kaçak yapılaşmayı kontrol altına a mak ve engellemek amacıyla denetim faaliyetlerini
düzen li periyotlarla yapmak.

Hedef '1.6: DBB ortaklığıyla sağlıklı ve düzenli kentsel gelişim için meslek gruplarının site-
leştirilerek şehir dışına taşınması.

Faaliyet 1.6.1 : oto galericilerinin 201 1 yı ı sonuna kadar Pirinç]ik'e taş nmas

Faaliyet 1 .6.2: Direkhane esnaf n n kent dışına taş nmas n n sağ anmas

Faaliyet '1.6.3: Diğer meslek gruplarının taş]nmasına ilişkin projelendirme ve organizasyon işlerin]n
2a14 ylına kadar yapılması.

Stratejik Amaç 5: Kent içi ulaşımın akıGı ve güvenli hale getirilmesi, trafik sorunu-
nun büyümesinin önlenmesi.

Gerekçe:
Nüfusun hızla artması ve çarpık kentleşme, kent içi ulaşımda sorunlar ortaya çıkarmaktadıı Çevre yo u

nun kent içinden geÇmesl Ve demir yolunun Bağlar'ı kent merkezinden fiziki olarak ay rması da kent ulaşı-
mını o]umsuz etkjlemektedir. Ak cl Ve güVenli ulaşımın sağlanmasl ve sorunların gideri]mesi için Kent Ula-

ş]m Mastır Planı kapsamında DBB ortakllğlyla gerekli çalışmalar ve düzenleme]erin yapılması gerekmek-
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ted jr. BelediyemiZ kent içi ulaşımın akıcı ve güvenli hale getirilmesi, trafik sorununun büyümesinin önlen-
mesinl stratejik bir amaç olarak belirlemiŞtir.

Hedef '1.5.: DBB koord inasyon u nda İmar Master Planı ve Ulaşım Master Planını gözeten

çağdaş ulaşım çözümleri geliştirmek.

Faaliyet 1.5,1: 201 1 yılı sonuna kadaryeni kapalı d urak oluşturu lmas , ihtiyaç du rumunda 2014 yılına

kadar yeni durakların eklenmesi ve mevcut durakların Standartlara uygun hale getiri mesi,

Faaliyet 1.5.2: 201 1 yılı sonuna kadar aktarma ve besleme düzenlemelerine uygun tarife düzen eme

çalışmalarının tamam]anması ve sonraki yıllarda bu çalışmanın revize edilmes].

Faaliyet 1.5.3: Ulaşım Master Planıdoğrultusunda2012ylı sonuna kadar ihtiyaç duyulan kavşaklarda

sinyalizasyon prolelerinin haz rlanması ve uygulanması.

Faaliyet 1 .5.4: 20'l0 yıl sonuna kadar Selahattin Eyyubi Bulvarı'nın açıiması

Faaliyet 1.5.5: 201 '] yllr sonUna kadar Newroz alanı önündeki 50 metrelik yolun açılarak Urfa Mardin

yolu bağlantısının o1uşturulması.

Hedef '1.6: Daha az kazaların yaşandığı, daha güvenli ve konforlu bir ulaşım altyapıs| oluş-
turulması, kent merkezinde otomobil kullanımının azaltılması.

Faaliyet-1.6.,l: Yaya ve araç irafiğinin düzenli, güvenli ve kontrollü bir şekilde akmasınü sağ]amak için,

kent genell tüm ana arter ve yollar üzerinde yatay ve düşey trafik işaretleme]erinln düzenli bir şekilde ger-

çekleştirilmesi.

Faaliyet_1.6.2: Cemiloğlu Caddesi'nde güvenliği ve şerit disiplinlni sağlamaya yönelik olarak 2010 yılı

sonuna kadar güneş eneÜili butonlarının yerleşt]rilmesi,

Faaliyet-1.6.3: Ulaşım ana planl çerçevesinde kavşakların geometrik dizaynlarının ve sinyalizasyon sis

temlerinin standartlara uygun hale getirilmesi trafik akışını rahatlatmak ve erişebilirliliğ j sağlamak ama-

cıyla 201 1 yılında 2 ana arterde tek yönlü uygulamaların gerçekleştirilmesi ve trafik sirkülasyon planları-

nın yapılması,

Faaliyet-1.6.4: Trafik kaza]arına ]lişkin Verilerin düzen i olarak toplanmasl, raporlanmasl Ve gerek i Ön

emlerin a ın ması

Hedef 1 .7: Kentteki trafik 50rununun azaltılması için otopark yapılması.

Faaliyet_1.7.,1: Kentteki trafik sorunun azaltı masl ]çin 2014yl ına kadaren az2 adet otopark yapılması
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Hedef 1.8: Kent içinde güvenli ve konforlu bir ulaşım için gerekli kararların alınması.

Faaliyet-1.8.'l:20']4yılüsonunakadaryayavebisikletulaşımını geliştirerek özellikle kent merkezinde

özel araç kullanımının azaltılması.

Faaliyet-1.8.2: Sürdürülebilir ulaşım politikaları doğrultusunda kentin gelişim pIanlanna uygun arazi

kullanım kararlarının alınması ve uyqulanması.

Stratejik Amaç 5: Bağlar'ı tarihsel ve kültğrel dokusuna uygun olarak yeniden yeşil-
le buluşturmak ve "Yeşil Bağlar" beklentlsinl geıçekleştirmek.

Gerekçe:
Bağlar Belediyesi sınırları d6hilinde 130 hektarlık yeşil alan planlanmış olmakla bjr]ikte, kaçak yapılaş-

ma nedeniyle yeşil alanlarda konutlar yapılmıştır. Bu nedenle eski Bağlar'da yeşilalan miktaı ve park sayı-

sı oldukça sınırlıdır. Kent adın ı yaklaşık 50 yıl kadar önce üzüm bağlanyla meşhurluğundan almıştır. Ancak
Bağlar, bugün yeşi] alana hasrettir. Türkiye genellnde klşi başlna düşen yeşil alan miktarı jO metre kare iken

bu miktar Bağlar'da ise 0,7 metrekaredir, Bağlarda toplam 21 adet park bulunmaktadır, Kentteki yeşil alan

miktan ve park sayısı arttınlarak standartiarın yakalanmasıve nltelikll kentsel çevrede yaşama hakkının her
yurttaşa sunulması demokratik ve ekolq'ik belediyecillk yaklaşımımızın esasını oluşturmaktadıı Belediye-
miz Bağlar'r tarihsel ve kültürel doku5una uygun olarakyeniden yeşille buluşturmayı ve'Yeşil Bağlar"bek-
lentisin1 gerçekleştirmeyi 5tratejik bir amaç olarak belirlemiştir.

Hedefl .1 : Kentte kişi başına düşen yeşil alan miktarının 0/o100 arttırmak.

Faaliyet 1.1.1: DSİ Kanal üstü (35 dönüm) yeşil kuşak park projesinin ilk etabının 201O y l nda yapılması

Faaliyet 'l 
.'l .2: DSİ Kanal üstü (35 dön üm) yeşil kuşak pa rk projesinln 2. etabın ün 2014 yılına kadar

yapılması.

Faaliyet 1.1.3: ETipi Kapa ıCezaevi önünü parkın n 2010 yılında yap lmas

Faaliyet 1 .l .4j Bağcılar bölgesi Yeni Hal karşısı park projesinin 2010 yıl na kadar yapılması

Faaliyet 1.1.6: Bağcılar Bö gesinde 2013 y lında park yapıJması

Faaıiyet 'l.'1.7: Tüm parklar n periyodik baklm- onarım ve peyzaj Ça lşma arlnln sürdürülmesi

Faaliyet 1.1.8: Belediye sorumluluğu dışındaki alanlarda yeşi aJanların arttırılmasına katkıda bulunui
ması amacıyla kamu kuruluşJarının (ilçe belediyeleri, okullar vb,) ve vatandaşın taleplerine göre her yll en
aZ 2.000 bitkl desteğinde bulunulması.
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Stratejik Amaç 5: Sosyal beiediyecilik anlayışından hareketle, yurttaşlarımızın sos-
yal- kültürel ve sportif etkinllkIere katılım ve eğitim olanaklarının arttırılması.

Gerekçe:
Yaklaşık 350 bin kişilik nüfusu ile birçok kentten daha büyük olan Bağlarda, yurttaşların sosyal, kül-

türel Ve 5por ihtiyaçlannl karşılayacak tesis ve alaniar oldukça kısıtlıdıı Yurttaşiarın temel yuntaşlık hakkı

olan sporyapma, sosyal kü jtürelve sportif etkinljklere katılım ve ilgili eğitim olanaklannın arttırılması hem
kentlileşme sürecini hızlandıracak, hem yurttaş]arın kentle doğrudan ilişkilenmelerini sağlayacak hem de
niteiikli yaşam kaliteslnin artma5ına katkı sunacaktır. Belediyemiz yurttaşlarının sosya1- kültürel ve sportif
etkinliklere katılım ve eğitim olanaklarının arttırılmasını stratejik bir amaç olarak belirlemiştir,

Hedef 1. 1: Kültürsanat, eğitim ve sosyal faaliyetlerinin yapılabileceği mekönların
oluşturulmasl.

Faaliyet '] .'] .1 : Maha le ev(ledinin o u ştu ru lması

Faaliyet 1.1.2: K rsal mahallerde köy ev(ler)inin oluşturulmasl

Faaliyet 1 .l .3: ŞeyhŞami Maha lesi Eğ]tim Destek EVi'nin oluşturulmaS 20'l0 yl lnda yapl mas]

Faaliyet 1 .1 .4: Kaynertepe Maha lesi Eğitim Destek Evi'nin 2012yı ııa kadar yılında yapı mas

Faaliyet 'l.'1.5: Yunus Emre Mahallesi'nde risk aitında bulunan çocukiara yönelik bir merkezin 2010 yı

lında oluşturu lması.

Faaliyet 1 .,l .6: 5 Nolu E Tipi Cezaevi kapatılarak yerine An ıt Park ve insan Haklarl Müzesi'nin yapılması

konusu nda çeşitli faaliyetler yürütülmesi.

Faaliyet 1.1.7: Pilot bir sokağ n trafiğe kapat laraklUrizm Kültür Ve Sanat Sokağ olarak d üzen len mesi

Faaliyet '1.1.8: Alip nar Maıallesi'nde buIunan tarihi kilisenin restorasyonLrn yaoılabi resi içiı ,' Özel

idaresi ve Kü ltür Tabiat Var]lklarını Koruma Kuru u ile iŞbirliğl 5ağlanmasü.

Hedef 2.1 : Sportif etkinliklerin yapılabileceği mek6nların oluşturulması.

Faaliyet 2.1.1: Muhtelif bölgelerde semt spor 5ahalarının oluşturulması

Faaliyet 7.1 .Z:Yüzme havuzunun 20] l yılüna kadar yapı ması

Stratejik Amaç 6: Sürdürü!ebilir nitelikli bir kentsel çevr€de yaşama bilincinin geliş-
tirilmesi ve ekolojik belediyecilik anlayışının hayata geçirilmesi.
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Gerekçe:
Kentler, top umsal ya5am örgütlülüğünün Ve ortak yaşam düzeyinin ortaya konduğu yerleşim birim-

leridir, ortak kullanım alanlarının mimarisi, ku]lanım hakları ve yöntemi, bu alanlara yurttaşlann yaklaşı-

mı, nitelikli bir kentsel çevrede yaşama istemi Ve bu nun gereklerinln yerine getirllmesi, ekolqikyaşam bi-

linci ve duyarlılığı oluşturmayla doğrudan ilişkilidir. Doğal gereksinimlere denk düşen üretim ve tüketlm

modellerinin ve teknolojilerlnin desteklenmesi ve uygulanması; ekolojik yaşam fe sefesini destekleyen en

önemli ya klaşım la rda nd ıı

Kentsel politika ve hizmetleri gellştirme ve uygularken diğer yaşamlarla uyum içerisinde ve ekolo;ik

bütüne saygılı belediyecilik yaparak ekolojlk dengelerin geri dönüşü olmayacak hız ve biçimde bozulma-

sı sonucunda ortaya ç]kan sorunlara çözüm yolları sunmak ve doğa ile uyumlu politika/program ve pro-

jeleri ile yaşamı desteklemek gerekmektediı

Bireyin doğa ve çevresi içerisinde yaşayabilmesi için bilgilendirllmes j ve becerilerini geliştirebilme-

si amacıyla faaliyet alanları yaratı ması amaçlarıyla belediyemiz; sürdürülebiiir nite]ikli bir kentsel çevrede
yaşama bilincinin geliştirilmesi ve ekolojik belediyecilik anlayışının hayata geÇir]lmesin] stratejik bir amaç

olarak belirlemi$ir.

Hedef 1 .1 : DİÇEB Koord inasyon u nda katı atık toplama, taşıma, aktarma ve nihai bertarafı-
na kadar olan tüm sürecin çağdaş bir sistematiğe kavuşturulma5ı.

Faaliyet 1.1.1 : Çöp toplama 5isteminln, optimizasyonu oJuşturulması

Faaliyet 1.1.2: Çöp kutuiarın n kontrol ü o arak modernizasyonun sağ anmas]

Faaliyet 1.1.3: Yer altı çöp kutularının kurulması ve yaygınlaşt rılması amacıyla pilot bölgelerin seçile-
rek uygulamaya geçilmesi.

Faalİyet 1.1.4: Esnaflara, kapıcılara ve yöneticllere yönelik periyodik eğitlm seminerleri düzenlenmesi

Faaliyet '1.1.5: Gezici ekJplerin denetimler yapması, bilgilendirme broşürlerl dağ tması.

Faaliyet 1.1.6: Belli bölgelerde çöp toplama hizmetinin, kademeli hizmeta]ım yoluyla yapılması.

Hedef '1.2: Ekolojik kent modeliyaratmak amacıyla bütün ilçe halkında farkındalık yaratmak

Faaliyet '1.2.1: Başta öğrenciler olmak üzere tüm toplumsal kesimlere yönelik ekolojik kampanyaların
ve eğit m çalışmalarının yapı]ması.

Faaliyet 1.2.1 : Periyodik olarak çevre temizljği, gürü ltü, görüntü Ve hava kir]iliği, atlk aza ltma, geçici bi-
riktirme Ve kaynağlnda ayr ştlrma, yeşil alanın önemi ve jklime olan etki]eri gibi konularla ilgili görsel ve ya-

zılı materyallerin hazırlanması, basımı ve dağıtımı.
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Faaliyet '1.2.2: 5 Haziran Dünya Çevre Günü dolayıs ile çevresel kampanya ar ve etkin iklerin

düzen enmesi

Faaliyet 1.2.3: Her yıl tüm kapıcılara bir kez kalorifer kaznı yakma konusunda bilgilendirme toplantısı yapılmas .

Faaliyet 1.2.4: Perlyodik olarak en güzel sokak/balkon vb. yarışmalarının düzenlenmesi.

Faaliyet 1.2.5: Yeşil alanları koruma-kul]anma dengesi bilincini arttırmak amacıyla öğrencilere eğitim

verilmesl

Faalİyet 1.2.6: Temizlik ve çevre temizliği bilincinin geliştirilmesine yönelik okullarda tlyatro gösterile

ri yapılması,

Hedef 1.3: Pilot bölgelerde başlatılan geri kazanlm uygulamasının yayg ln laştlrllmasl Ve

iyileştirilmesi.

Faaliyet 1.3.1: Gerj kazanım uygulama çalışmaları lçin ihtiyaç duyulan nitelikte araç, gereç ve ekipman

desteğinin sağlanması.

Faaliyet 1.3.2: okullarda başlatılan geri kazanüm uygulamalannın yaygınlaştırılması,

Faaliyet 1.3.3: Büyük alışveriş merkezleri, benzln jstaSyonlarl, restoranlar gibl işyerlerinde geri kazanlm

uygulaması başlatılması.

Faaliyet 1.3.4: Ger! kazanım uygulaması yapılan konut mahallerinde lyileştirme yapllmasl.

Faaliyet 1.3.5: Geri kazanım uygulamalarının Bağlar genelinde yaygınlaştırılması amacl ile faaliyetler

yürütülmesi.

Hedef 1.4: Sabit semt pazarl yapllarak yurttaşlarln daha sağlıklı Ve güVenli alışVeriş yap-

malarını sağlamak, çevre ve görüntü kirliliğinin önlenmesi,

Faaliyet 1.4.1: Sabit semt paza(lar)ının düzenlenerek daha sağlıklı ve güvenli allşVeriŞ yapmalarlnl

sağlamak.

Faaliyet 1.4.2: sabit kadın semt pazarlnln düzenlenerek daha sağlıklı ve güvenli allşveriş yapmalarlnı

sağlamak.

strateiik Amaç 7: Mahaııe 9tatüsüne geçirilerek belediyeye bağlanan köylere, kent_

sel hızm€tıeİin götürüımesı.
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Gerekçe:
2004 yılında çıkan lan yasa gereği mücavir alanda bulunan 2] köy ile 24 mezra, mahaile statüsüne ge-

çirilerek Bağlar Belediyesi'ne bağlanmıştır, Bu kırsal mahaIlerde temel kentsel ve sosya hizrnetler tamam-
ianmamlştlr. Mahallelerj kente bağlayan ve mahalle içi yollara büyük 1htiyaç duyulmaktadır, Mahalle sta-
tü5ündeki bu köylere temel kentse] ve sosyal hizmetlerin götürülmesinin güçlendirerek ve yaygınlaştlra-
rak devam ettirilmesi zorunluduı Belediyemiz, mahalle statüsüne geçirilerek belediyeye bağlanan köyle-
re, kentsel ve sosyal hizmetlerin götürülmesini stratejik bir amaÇ olarak belirlemiştir.

Hedef 1.1: Kırsal mahal|elerin ulaşım yollannın yapılması

Faaliyet ].1.1: K rsal mahailelerdeki uIaşım yollar nın sathi kaplama uygulamalannın 201O yı ında
tamamlanmasl

Faaliyet 1.1.2: Kırsal mahaIle içi yolJar n 201O yılında tamamlanması stabllize edilmesi

Faaliyet l.'|.3: Kırsal maha]le ve mezralar arasındakı yol1arın stabi]ize edilmesi

Hedef 1.2: Kırsal mahallelerin altyapı çalışmalarının yapılması.

FaaliYet 1.2.1: Kırsai mahallelerin içme suyu ihtiyacının karşılanması için DiSKi ve DBB ile lobi çalışma
sı yapılması.

Faaliyet '1.2.2: Klrsal mahallelerin kanalizasyon şebekesinin yapılması DisKi Ve DBB ile lobi çalışması
yapılması.

Hedef 1.2.3: Kırsal mahallelerin ortak kullanımına yönelik alanların oluşturulması.

TOPLUMSAL HİZMETLERE YÖNELİK STRATEJİK AMAÇLAR

stratejik Amaç 1: kadınların sosyaı, küıtüıeı ve ekonomik hayata daha etkin katılması,

Gerekçe:
Eğitim, istihdam, Şiddet, kat lım, sosya güvenlik sitemine d6hi] olma gibi temel yaşam hak göstergele

rine bakıldığında; Bağlarda yaşayan kadın ann çok olumsuz koşular altında yaşamaya çalıştığı somut bir
şekilde görülecektir. Bağlar'da yaşayan top]am kadln saylsı 164.631'dn]5 -29 yaş aralığında yalayan kadın
saYsı 51.035'dir(7o15).ÇalıŞabilirkadınnüfusaralığı olan15-65yaşaraığındaolankadınsayısı 1oo473,Iür
(7o30). Bağlar'da bir okuldan mezun (ilköğretim, ortaoku], lise, yüksekokul) kad n sayıs 47.37Otiryani sade
ce 7O T4tür, Bağlar'da üniversite mezunu kadın sayısı ise sadece 2128yani sadece 0,0O6't]r, Diyarbakır,da
yapılan bir araŞtlrmaya göre ücretli/ maaşll/ yevmiye i çal şan kadın saysl 17.717, işVeren olan kadın sayıs
] 
'l93, kendi hesabına Çalışan kad n sayısı ise 683B'dir, Geri kalan kadınların büyük çoğunluğu ücretsiz aile
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işçisi olarak çalışmaktadır.
Bu nedenle be|ediyemiz kadınların sosyal, kültürel ve ekonomik hayata daha etkin katllabilmesi üçin

gerekli koşullan oluşturmayı 5tratejlk bir amaç olarak belirlemiştir.

Hedef 1.'l : Kadınların istihdam kapasitelerini arttırmaya ve iş hayatına hazırlamaya yöne-
lik eğitimleri sürekli ve planlı olarak gerçekleştirmek.

Faaliyet 1.1.1:Temel bilgisayar kurs programları düzenlemesi.

Faaliyet 1.1.2: Bilgisayarlı muhasebe kursu düzenlenmesi.

Faaliyet 1 .1.3: El sanatlan kur5 programlan (ahşap boyama, cam boyama, takı tasarımı vb) düzenlemesi.

Faaliyet 1.1.4: Kermes ve el sanatıan sergilerinin açılması.

Faaliyet 'l.'1.5: BiÇki - dikiş kurs programl düzenlenmesi.

Faaliyet 1.1.6: Yönetlci sekreterlik eğitimi düzenlenme5i.

Faaliyet 1.1.7: Çocuk bakıcılığı eğ]timi düzenlenmesi.

Faaliyet 1.1.8: Esİetisyenlik ve Kuaförlük eğitimi Verjlme5i,

Faaliyet 1.1.9: Sürücülük eğitimi kursu verilmesi.

Faaliyet 1.1.10: iletişim, diksiyon eğjtjmi Verilmesi,

Faaliyet I.1.11: Kendi İşini Kur Eğitimi (KİK)verilmesi,

Faaliyet 1.1.12: Aşçllık eğitim1 Verilmesi.

Faaliyet 1.1.13: Ev kadınlanna satıŞ -pazarlama eğitimi Verilmesi,

Hedef 1.2: kadınlara eğitim desteği vererek, bireysel kapasitelerinin güçlenmesine des-

tek olmak.

Faaliyet '1.2.1: 
l, ve ll, Kademe okurna yazma kursları düzenlenmesi.

Faaliyet 
,l 

.2,2: Açık öğretim ortaokul Ve liseye devam eden kadınlara Matematik, Türkçe ve ingilizce vb

kurslar düzenlen mesi

Faaliyet '|.2.3: Kadınlara yöneIik ÖSS Hazırlık Kursları düzen]enmesi
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Faaliyet 1.2.4: Kacj n ara hukuk, sağ ık, bulaş c hasta ıklar, aiIe plan aması vb. eğlt]mler veri mesi.

Stratejik Amaç 2: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği perspektiflnln geliştirilmesini sağlamak.

Gerekçe:
Toplumsal Cinsiyet EŞitliği perspektifinin hem toplumsal ilişkilenme blçimlerinde, hem kentsel ve sos-

yal politikalarda hem de kurumsa] örgütlenmemizde sağlanması Belediyemizin yüksek öncelikli temel
ya klaşımıdır ilçemlzde tü m dünyada ve Türkiye de olduğ u gibi kadına yönelik ayrımcı politikalar ve yakla-

şımlar devam etmektedir. Belediyemiz toplumsal Ve cinsiyet eŞitliği perspektifinin geljştlrilmesini stratejik

bir amaç olarak belirlemiştir,

Hedef 1 .1 : Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda toplumsal duyarlılık yaratmak.

Faaliyet 1.1.'1 : Karma Ve öZgün kad n grup arına Top]umsa CinSiyet Eşit iği Eğitlmi Verl mes]

Faaliyet '1.1.2: Kent düzeyinde bllgilendirme faaliyet]erinin düzenlenmesi

Faaliyet 1.1.3: Bilinç yükseltme gruplan oluşturarak; kadın dayanışması, cins bjllnci, demokratik değer
ler vb, konularda eğitim program arı düzenlenmesi,

Faaliyet'].1.4: l]eryıl b]r adet uluslar arası konferans yapılması ve kitap olarak yay nlan ması

Faaliyet 1.1.5: 20'l3 yl lnda Kadın ve YerelYönetim erlKentsel Politikalar Fuarl'n n düZenlenmesi

Hedef 1 .2: Belediyede kadın erkek eşitliğinin sağlanmasına yönelik kurumsal yapının oluş-
turulması ve güçlendirilmesi.

Faaliyet'1.2.1 : Tüm persone e TopLumSa Cins]yet Eşitliği Eğitimi veri]mesi

Faaliyet 1.2.2:Tüm belediye meclis üyelerine Toplu msal Cins]yet Eşitliği Eğitimi verilmesi

Faaliyet 1.2.3: B Mart'ın kadın personel için idari tatil i an edi mesl

Faaliyet 1.2.4: Belediye Mec isi"Kadın Erkek Eşit iği Komisyonu"nun 201O yılında kurulması

Faaliyet 1.2.5: Bağlar Be ediyesi Kad n Kurulu'nun 201O y l nda kurulmas

Faaliyet l,2.6: Bağ ar Belediyesi EşitIik Birimi'nin 2010 ylIlnda kurulmas

Faaliyet 1.2.7: Eşitllk b]riminin periyodik eğitimler Ve top ant ar düzenlemesl

Faaliyet 1.2.8: Yerel Eşit ik Ey]em P anı'n n haz rlanması
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Faalayet 1.2.9: Yerel Eşitlik İzleme ve Değerlendirme raporunun hazırlanması.

Faaliyet 1.2.10: Belediye istihdam politikasında kota uygulanması.

Faaliyet 1.2.1 1: Belediye istihdam politikasında kadınlara yönelik pozitif aynmcılık politikasl uygulanması,

Faaliyet 1 .2.12: Belediye personel politikas nda kad nlara yönelik pozitif aynmcılık politlkası uygulanması.

Hedef 1.3: Kentsel planlamada cinsiyete duyarlı yaklaşımları/politikaları benimsemek.

Faaliyet '1.3.1: İmar planlarının toplumsa] cinsiyet eşitllği esas alınarak haz rlanması.

Faaliyet 1.3.2: Kentsel planlamalara kadınlann etkin katı]ımını teşvik edilmesi.

Hedef1.4: Kadınlara yönelik ayrımcı ve şiddet içeren yaklaşımları ortadan kaldırmak.

Faaliyet 1.4. 1: Danışmanlık Merkezi hizmetlerinin kapasitesinjn geliştirilmesi ve yaygınlaştın lmasl.

Faaliyet 1.4. 2: Kardelen Kadın Evi faal|yetlerinin yaygınlaştınlması.

Faaliyet 1.4. 3: 8 Mart Dünya Kadın GünÜ etkin]ikleri (panel, bilgilendirme, atÖlye, kampanya vb) dü

Faaliyet 1.4. 4: 25 Kas]m Uluslar arasi Kadına Yönellk Şiddetle Mücadele ve Dayanışma Günü etkinlik

leri (pane1, bllgilendirme, atölye, kampanya vb.) düzenlenmesi.

Faaliyet,1.4.5: Ekonomik, Sosyal Ve Kültürel Haklar Sözleşmesi (ESKHS) jle ilgili eğitimlerin Ve bilgilen-

dirrne i'aal'yet'eri,ıin d 
"zenIen 

mesi.

Faaliyet 1.4. 6: Kadın l-]akları ile ilgili bilgilendirme ve farkındalık çalışmalarının yapılması,

Hedef 1 .5: Kadınların sosyal kapasitelerini geliştirmek ve kültür/sanat etkinlikleri düzenlemek.

Faaliyet 1.5.1: Her yıI periyodik resim kursu düzenlenmesi ve resim sergisi aç]lması,

Faaliyet 1.5.1: 1 adet Kad n Film Atölyesi düzenlenmesi,

Faaliyet 1.5.1:'l adet Kadın Filmleri Festivali düzenlenmesj,

Faaliyet 
,1.5.2: En az bjr adet Kadın ve edebiyat günleri düzenlenmesi.

Faaliyet 
,1.5.3: Kardelen Kadın Korosu'nun 5ürekliliğjnin sağlanması ve kapasjtesinln gellştirilmesi
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Faaliyet 1 .5.4: Her yıl kad ın ların en az2Iiyairo,5 5inema, 3 konser etkinliğine katılım nın sağ lanması

Faaliyet 1.5.5: Her yıl en az ] 000 kadının panel, söyleşi, konferans, sergi vb, etkinliklere katılabilmesi

njn sağlan masl,

Hedef 1.6: Kadın sorunlarını, taleplerini, önceliklerin açığa çıkarmak, kadın çalışmalarına
yön verebilecek verilere ulaşmak.

Faaliyet 1.6.'l: Bağlar Belediyesl'ne bağlı mahalle ve mahalle statüsündeki köylerde her yıl en az bir
adet saha araştırması yapılması.

Faaliyet 1.6.2: Bağlar Belediyesi'ne bağiı mahalie ve mahalle staıüsündeki köylerde alan taraması (bire

bir görüşme, odak grup görüşmesi, mü akat vb.) yapılması,

Hedef 1.7: Kadına yönelik hizmet kapasitesini güçlendirici ve yaygınlaştırıcı yeni mekan-
ların oluşturulması.

Faariyet1.7.1|2010 yl lnda Kadln AraŞtlrma Ve Politika arı Merkez]'nin hizmete aÇllmasl

Faaliyet 1.7.2: Kadın misafirhanesin in 201 1 yıJına kadar hizmete açülma5ı

Stıatejik Amaç 3ı Çocukların hayata karşı güçlendirilmesi, eğitim desteği verilmesi,
sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması.

Gerekçe:
Türkiye'de çocuk nüfus oranı ortalam a o/o 22'di. Bağla(da ise çocuk nüfusu 7o 31 ile bu ortalamanın üs-

tündedir. Çocuk nüfusunun yoğunluğunun yanı sıra, yoksulluk ve işsizlik de çocukların güvenli ve sağlıklı
YaŞam koşullannda büyüme hakkını engeilemektedir. Bağlar'da toplam 64 kamu ve özei ilköğretim okulu
bulunmaktadır. ilköğret]m öğrenci Saylsl (28923 klz,31944 erkek) 6l O37'dir. Toplam dersliksayısı 831'dir, il-
köğretim okullannda (925 branş, 9B7 slnıf)1915 öğretmen görevlidir.

İİçemiz sınırlarında bulunan ilköğretim okullannda toplam 26 Fen laboratuan, 3 sosyal laboratuarı, 64
Bllgisayar laboratuan (97'l bilgisayar),22 kütüphane Ve top]am 32585 kitap bulunmaktadlr, Bağlar'da il
köğretim sınıf mevcudu ortalamasü 73,45'tir.

Bağlardaki ilköğretimlerde bu]unan kütüphane başına düşen öğrenci sayısü 27l4 ve öğrenci başına
düŞen kitap saylsl ],87 dir. okul mevcutlar], ortalama sınıf mevcutları, öğrenci başlna düşen öğretmen sa
yısı ve laboratuar, biigisayar, kütüphane Ve kitap sayısı Bağlar'daki eğitim kal]tesini doğrudan olumsuz eİ-
ki]emektediı

okullann fiziki koşullannrn, eğitim araç Ve gereçlerinjn yetersizliğ1 nedenlyle okullarda sosyal, kültürel, sportif
akiviteler yapılamamakta, modern ve alternatif eğitim yaklaşlmlan Ve yöntemleri kullanılamamaktadır

Belediyemiz çocuklann hayata karşı güçlendirilmesl, eğitim desteği verilmesi, sosyal Ve kültürel ihtıyaçlan-
nın karşılanmasını stratejik bir amaç olarak belirlemiştir.
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Hedef 1 .1 :Yeni Eğitim Destek Evlerinin Hizmete açllmasl.

Faaliyet 1.1.1 : Şeyhşamil Eğitim Destek Evi'nin 201 0 yılında faaliyete geçirilmesi.

Faaliyet'l.'1.2: Kaynartepe Eğitim Destek Evi'nin 2012 yılında faaliyete geçirilmesi,

HEDEF 1 .2: Çocuklara yönelik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve kapasitenin güçlendirilmesi.

Faaliyet 1 .2.1: Eğitim Destek EVi'nin faaliyetlerinin belediyeye bağlı diğer sosyal birimlerde

yaygınlaştınlması.

Faaliyet 1.2.2: Seramil/Çamur atölyesinin düzenlenerek sergi açllmasl.

Faaliyet 1.2.3: 5 HaZiran Dünya Çevre Günü etkinlikleri kapsamında Bisiklet Şenliği'nin
gelenelselleştirilmesi.

Faaliyet 1.2.4: Eğitim Destek Evi Çocuk Korosu'nun geliştirilmesi ve yılda en az iki performans sergilemesi.

Faa|iyet ı.2.5: MüZik atölyesi kapasitesinln geliştjrilmesi Ve yılda en az iki performans sergilemesi.

Faaliyet 1.2.6: Resim/ Elişi atölyeslnin kapasitesinin gellştirllerek sergi açılması.

Faaliyet 1.2.7: Yaratıcı Drama/Tiyatro atölyesinin geliştirilmesi,

Faaİiyet 1 .2.8: Her yıl en az 5O0 çocuğun bilişim teknolojileri atÖlyesine katılımının sağlanması.

Faaliyet 1.2.9: GeIenekel çocuk oyunlan atölyesinin düzenlenmesi

Faaliyet 1 .2.1O: Fotoğrafçılık atölyesi düzenlenmesi ve sergi açllması,

Faaliyet 
,l 

.2.1 1: Kent gezıleri atÖlyesi sÜrdürülmesi. Her yıl en aZ 60 çocuğun atölyeye katılımını

sağlanması.

Faaliyet 1 .2.12: Her yıl bir adet sinema atölyesi düZenlenmesi.

Faaliyet 1 .2.13: Her yıl bir adet edebiyat atölyesı düZenlenmesi.

Faaliyet 1.2.14: Her yıl bir adet ekolqi atölyesi düzenlenmesi.

Faaliyet 1.2.1 5: Her yıl en az 8OO çocuğun SBS kurs programlanndan faydalanmasının sağlanması.

Faaliyet 
,1.2.,l6: 

Her yıl ilköğretim 3 ve 4. sünlf öğrencilerine yöneljk en aZ 50O öğrenci kapasiteli etüt sınüfla-

nnın açılması.
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Faaliyet 1.2.17: Eğitim Destek Evi faaliyetlerine katlian tüm öğrencilere ve ailelerine yönelik rehberlik

ve danışmanlık hizmet]erinin düzenli olarak verilmesi.

Faaliyet 1.2.18: Eğitim Destek EVi kütüphanesinin kapasitesinin artt rl masl

Faaliyet 'l .2.19: Mesiek tan ıtım gün leri kapsamında her yıl en az 6 ilgili faaliyet (gezi, söyleşi, panel, se-
miner vb.) düzenlenmesi,

Hedef '1.3: 
Çocukların sosyal, kültüre| ve sanatsal ihtiyaçlarını karşılayarak sosyal kapasite-

lerini geliştirmek ve etkin yaşam katılımlarını sağlamak,

Faaliyet 1.3.1: Çocuklar tiyatro, sinema ve konser vb. sanatsal etkinliklere kat lımın n sağlanması

Faaliyet '1.3.2: 
Çocuklara panel, söyleşi, konferans, sergi vb, etkinliklere kalilabi]meSi iÇin destek

sunulması.

Faaliyet '1.3.3: Çocuklar için her y l en az 3 adet şölen, piknik, gez] vb.düzen emek,

Faaliyet 1.3.4: Her yıl çocuklar n atölye üretimlerini sergileyebi eceklerl en aZ 3 adet sergi
düzen len mesi

FaaİiYet 1.3.5: Çocukiarın atölyelerde geliştirdikleri yeteneklerini paylaşabilecekleri en az üç adet per-
formans gösterimi düzenlenmesi.

Faaliyet 1.3.6: Her yıl kitap dağıtarak, okuma alışkaniığı kazandırılması (Kürtçe/Türkçe).

Hedef 1 .4: Çocuklara yönelik her türlü ayrımcı; şiddet içeren ve risk oluşturabilecek yakla-
şım|arın minimalize edilmesini doğrudan desteklemek.

Faaliyet 1.4.1 : Tüm personele çocuk ha kla rı / ayrımcılık eğitim atölyesi düzenlenmesi.

FaaliYet 1.4.2: Tüm belediye meclis üyelerine çocuk hakları / aynmcılık eğitim atölye5i düzenlenmes1.

FaaliYet 'l .4.3: Her yıl en az 60 yetişkine yönelik çocuk hakJarı / aynmcılık eğitim atölye5i düzenlen mesl.

Faaliyet 1.4.4: Her yı{ en az 3O0 çocuğa yönelik çocuk haklan atölyesi düZen]enmesi.

Faaliyet 1 .4.5: Çocuk Hakları Haftası kapsamında her yıl en az 3 gü nlük etkin lik ( panel, şenlik,sergi vb.)
düzenienmesi

FaaliYet 1 .4.6: Çocu k hak|an konusunda yerel ve merkezi kara r mekan izmala rın ı etkilemek üzere her yıl
en az 3 lobi faaliyeli (Ziyareİ, basln toplantlsl, kampanya Vb.) yürütü]mesi.
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Faaliyet '1.4.7: 
ÇoCuk hakları, risk altlndaki çoCuklar temall çalışma ziyaretleri/değişim programları

yapılması.

Faaliyet 1.4.8: Toplumsal bilgilendirme, duyadılık ve sorumluluk geliştirici pane{, semineL konferans

vb. düzenlenmesi.

Faaliyet 1.4.9: Toplumsal bilgilendirme, duyarlılık ve sorumluluk geliştirici yaygın kitle faaliyetlerinin

(yazılı, görsel medya araçlarının kullanım ı,ka m pa nya,broşür, afiş vb.) gerçekleştirilmesi.

Hedef 1.5: Çocuk Eğitim ve Destek Merkezi'nin kapasitesini geliştirmek, risk altındaki ço-
cukların toplumsal yaşamdan kopmalarını engellemek, çocukların hayata karşı güçlendir-
mek ve ilgili bileşenlerde bilinçlendirme, duyarIılık ve 50rumluluk 9eliştirmek.

Faaliyet 1.11: Her yıl risk altında bulunan en az 100 çocuğa doğrudan eğitim desteği sağlanması.

Faalİyet 1.5.2: Madde bağımlılığını önlemeye yönelik kampanya düzenlenmesi.

Faaliyet 1,5.3: Öğretmenlere yönelik r sk altındaki çocuklara yaklaşımla ilgili eğitimlerin verilmesi,

Faaliyet 1.5.4: Risk altındaki çocuklara Ve ailelerine yönelik danışmanlık hizmetinln Verilmesi.

Faaliyet 1 .5.5: Öğrencilerle/öğretmenler]e görüşmelerin yapılması, sorunlann Ve çöZüm önerilerin tes-

pit edilmesi.

Faaliyet '| .5.6: Sorunlar ve çözüm önerilerln yer aldıği yıllık raporların hazırlanması,

Faaliyet 
,1.5.7: sorunların çözümüne destek o]ması için bilgilendirici faaliyetlerin yürütülmesi.

Faaliyet,1.5.8: Diyarbakır,ın farklı yerlerinde çocu k fotoğraflarlnln çekilmesi ve sergilenmesi.

Faaliyet 1.5.9: Çocuk web sitesinln kurulması.

Faaliyet 1 .5.1 0: Çocuklan n çektikleri fotoğ raflan n fotoğraf Öykü leriyle beraber sergilenmesi.

Faaliyet 1.5.1 l: Çocukların düzenli olarak çocuk gazetesi çıkarması,

stratejİk Amaç 4: Gençleıin geleceğe hazırlanması, me9ıek edınmeIerine yönelik
eğltimlerle desteklenmesi, sosyal kültürel ihtiyaçlarının karşılanması.

Gerekçe:
Türklyede 15 _ 24 yaŞ aratığında yaklaşık 12 milyon genç bu]unmaktadır, Bağlar,da bu yaş aral ğında

7091 O genÇ ya5amaktadır, Diyarbakır da ise 1 990_2OOO yılları aras yoğun gÖç alan Bağlar,da, gÖçÜ n yarat-
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tığı sorunlardan en çok etkiienen sosyal kesimlerden biri de gençlerdir. Bağlar'da lise sınıf mevcudu orta-

laması 65,59'dur. Fen laboratuarı başına düşen iise öğrencl sayıs 2700; Bilgisayar laboratuarı başına düşen

lise öğrenci sayg1477ve bllgisayar başına düşen öğrencj saylsl 82,24'lül.

Bağlardaki l]selerde bulunan kütüphane başlna düşen öğrencj saylsl 2700 Ve öğrencl başına düşen ki

tap 5ayl5] 0,75'tir, Diyarbaklr Ös5 Başan sıralaması 73'tür. Beledlyemiz gençleri geleceğin temel aktörleri

olarak tanımla maktadır, Bu çerçevede de belediyemiz gençierin geleceğe hazırlanması, mes]ek edinme-
]erine yönelik eğitjmlerle destek]enmesi, sosyal kültürel ihtiyaçlarlnın karşılanmasını stratejik bır amaÇ ola

rak belirlemiştiı

Hedef 1.'l: Gençlik Merkezi ve Gençlik Kütüphanesi'nin kapasitesinin güçlendirilmesi ve

çalışmalarının genişletilmesi.

Faaliyet '|.'1.1: Gençlik merkezinin personel, araç gereç ve ekipmanının ihtiyaç doğrultusunda temin
edilerek teknik kapasitesinj güçlendirilmesi,

Faaliyet '1.1.2: Gençlik Merkezi'nin llçe düzeyinde tanıtımını yapmak için tanıt]m ve lobi faaliyetlerinin
yürütü]mesi.

Faaliyet '| 
.1 .3: Gençlik Kütü phanesl'nın kitap kapasitesin]n artln lmasü için her yül kütü pha neye 5OO adet

yeni kltap almak.

Faaliyet 1.1.4: Gençlik Kütüphanesi'nin süreli yayınlara abone yapılması.

Faaliyet 1.1.5: Gençljk Kütüphanesi'nin biljşim teknolojileri desteği ile güçlendirilme5i_

Faaliyet 1.1.6: Gençlik kulüplerinin kurulması.

Faaliyet 1.'1.7: Gençlerin talepleri doğrultusunda kitap, fotoğrafçılık, satranç vb. kulüpler kurulması

Hedef 1.2: Gençlerin mesleki beceri kazanmasını, istihdam edilebilirlilik kapasitelerini ar-
tlrllmaslnl ve iş hayatına hazırlanmasını sağlamaya yönelik eğitimIer, danışmanlık hizmetle-
ri ve faaliyetler düzenlemek.

Faaliyet 1.2.1: Gençlİk Merkezi'nde her yıl 1OO gence bilgisayar eğitjmi verilmesi,

Faaliyet 1.2.2: Gençlik Merkezi'nde her yll 'lOO gence bilgisayarll mUhasebe eğltimi verilmesi.

Faaliyet 1.2.3: Gençlik Merkezi'nde her yıİ 1O0 gence girişimcilik Ve yöneticilik eğıtimj Verilmesı.

Faaliyet 1.2.4: Gençlik Merkezi'nde her yıl 1O0 gence Kendi işini Kendin Kur (KiK) eğitımi verilmesi.

Faaliyet 1.2.5: Gençlik Merkezi'nde heryıl 1OOgenceyabancı dil eğitimi Verjlmesi.
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Faaliyet 1.2:6: Gençlik Merkezi'nde her y l en az 60 gence ÖSS iazırlık Kursu verilmesi

Faaliyet 1.2.7: Gençlik Merkezi'nde her yı 'l00 gence turizme ara eleman yetiştiren eğitimler verilmesi

Faaliyet 1 .2.8: Gençlik Merkezi'nde her y l en az 5 adet kariyer gün ü etkin iği düzenlenmesi

Faaliyet '1.2.9: Gençlik Merkezi'nde her yıl en az 3 üniversite tanüt m semineri/gezisinin yapılmas

Faaliyet '1 .2.10: GenÇlik Merkezi'nde her yı en az 3 meslek tan tlm sem iner]/toplantlsı düzenlenmesi

Faaliyet 1.2.1 1: Her yıl ÖSS tercih 5üreslnce en az 100 öğrenciye Tercih Danışmalığı ve Rehberliği hiz-

meti veriimesi.

Faaliyet 1.2.12: Her yll en aZ 30 gence NLP eğitimi Verjlmesi.

Faaliyet 1.2.13: Her yıl en az 45 gence yönelik hazlrlık kursu verilmesi-

Faaliyet 1 .2.'l4: He r yl en az 45 gence yönelik hazıd ık kursu verilmesi.

Faaliyet 1.2.15: Gençlik Merkezi'nde üç ayda bir söyleşi düzenlenmesi.

Hedef 1 .3: Sporun özendirilmesi ve gençlerin spor yapabilecekleri mekanlar oluşturulması.

Faaliyet 1 .3.1 : 21,14 yılın kadar en aZ iki adet 5emt 5por sahasının (basketbol, voleybol vs) yapılması.

Faaliyet 1.3.2: DSi Kanal Üstü Yeşil Kuşak Pğesi kapsamlnda çeşitli spor yaşam alanları oluşturulması.

Faaliyet 1.3.3: Her yıl en az 2 spor dal]nda 200 kişilik yaz spor okulunun açılması.

Faalİyet 1.3.4| Her yıl en az 1 spor dalında (plaj voleybolu, futbol vb,) turnuva düzenlenmesi,

Hedef ,1.4: Gençliğin toplumsal, kentsel, kültürelVe sosyaI hizmetlere erişimini kolaylaştır-

mak; ilgili ihtiyaç ve taleplerine yanıt vermek.

Faaliyet 1.4.1: Ayda en az 2 sinema filmi gösterimini yapılması.

Faaliyet '1.4,1: Ayda en aZ ] Şiır Ve./Veya müZik dinletisinin yapllmasl.

Faaliyet 1.4.'l: Her yıl en az 6 adet panel/söyleşinin düzenlenmesi.

Faaliyet 1.4.,l: Kent Gezileri Atölyesi düzenlenerek her yıl 30O gençte kentlilik bilinci Ve kentsel kültÜ-

rünün q üçlend irilme5i.
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Faaliyet 1.4.1: Gençlikle ilgili çeşlt]i alanlarda (Gençlik ve yoksulluk, Edebiyat ve Gençlik vb,) atölyeler

düzenlenmesi.

Faaliyet 1.4.1 : Her y l en az 2 adet şölen, moral gecesi, şenlik, piknik, gezi vb, düzen enmesi.

Faaliyet '1.4.1: Her yıl en az 30 gence müZik Ve enstrüman eğitlmi vermek ve performans grupları

oluşturuJması.

Faaliyet 1.4.1: Her yll en aZ 30 gence tiyatro/drama eğitimi Vermek Ve performans grupları

oluşturulması.

Faaliyet 1.4.1 : Yılda en az '] kez Hepatit B Vb. konu arında gene sağlık taramaların n yapıiması

Faaliyet 1.4.1 :Yılda en az B adet koruyucu sağ ık semineri verilmesi

Faaliyet 1.4.1: Ünıversiteli ve yoksul gençlerin kullanımına açık bir çamaşır evi laaliyete geçiriLmesi

Stratejik Amaç 5: Gençlerin toplumsal yaşama, karar mekanizmalarına ve kentsel
polİtikaıara etkın ve tam katılımını sağlamak; gençlerin özgür yurttaşlık bilincinin ar-
tırılması ve demokrasi kültürünün gelişmesine destek olmak.

Gerekçe:
Kendini ifade etme imkönlan bu lamayan;yeterli ve adil eğitime erişemeyen; tarihsel, kimliksel, sınıfsa],

kültürel ve toplumsal gelişim koşuilan sunulmayan; karar ve uygulama süreçlerinde katılım ve temsil o]a

naklan bulamayan gençlerin toplumla ve kentle aidiyet duygusu geliştirememekte geleceğe ilişkin bek-
lentileri azalmakta, umutları, hayalleri, özgüvenleri, yaratıcılıkları ve yetenekleri sınırlan maktadır,

Belediyemiz, demokratik, özgür ve adll belediyecilik ilkesinden hareketle, genç nüfus yapısını bir fırsat
olarak değerlendirmekted ir. Belediyemiz bu yaklaşım gereği gençlerin toplumsal yaşama, karar mekaniz
malarlna ve kentsel po]itikalara etkin Ve tam katılımını sağlamayı;gençlerin öZgür yUrttaşlük biljncinin artF
rılmasını ve demokrasi kültürünün gelişmesine destek olmayl stratejjk bir amaÇ olarak belir emiŞtir.

Hedef 1.1: Gençlerin karar mekanizmalarına katılım koşullannın oluşturularak, desteklenmesi

Faaliyet 1 .1 .1: Gençlik profilini, karar mekanizmalanna katıl mlannı, kentsel yaşamdaki yerlerini ve yerel
yönetimlerden beklentilerini belirlemek amacıyla aJan araştırmaları yapmak ve yay niamak.

FaaliYet l .1.2: BağJar Gençlik Danışma Mec]i5i'nin kuru lmas nın teşvik edilmesi için her tür]ü kolaylaş-
tırıcıiık (lobi, tanltim, toplantı vb,) yapılması.

Faaliyet 'l 
.1 .3: Her yıl en az 2 kez gençlik temsilci]eri ve belediye başkanının katılacağı gençlik çalışma-

ları izieme değerlendirme toplantılarının düzenlenmesi,

Faaliyet '1.1.3: Yı da en az 6 adet panel/söyleşinin düzenlenmesi

f
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Faaliyet 1.1.4: Gençlikle ilgili çeşitli alanlarda (Gençllk ve AB, Kentsel Politikalar ve Genç]ik Vb.) atölye

ler düzenlenmesi

Hedef l .2: Gençlerin özgür yurttaşlık bilincinin artlrllmasl ve demokrasi kültürünün geliş-

mesine destek olunması.

Faaliyet 1.2.1: iki yllda bir adet ulusal ve/veya bÖlgesel bir gençlik buluşması düzenlemek.

Faaliyet 1.2.2: Her yıl en aZ 60 gence Aktif Yurttaş!lk Eğitimi Verilmesi,

Faaliyet 1.2.3: Her yll en aZ 60 gence Kentli Hakları Eğitimi verilmesi,

Faaliyet1.2.4:Heryılenaz60genceEvrenselVeDemokratikDeğerlerEğitimiVerilmesi'

Faaliyet 1.2.5: iaklar, Demokrasi ve Gençlik kampanyası düzenlenmesi,

Faaliyet 1.2.6: Aktif Kentli Gençlik Kampanyası düzenlenmesi,

Faaliyel1 .2.7| Madde Bağ ımIılığın ı Ön]eme Kampa nyas! düzenIenmesl,

Faaliyet 1.2.8:TopIumsa1 Cinsiyet Eşitliği için Hep Beraber Kampanyası düzenlenmesi,

Faaliyet 1 .2.9: Yeşil ve Temiz Bir Bağlar ve Gençlik Kampanyası düzenlenmesi,

stratejikAmaç6:EngelIiyurttaşlarınyaşamstandartIarınınyükseltilmesi,yaşama
etkin katılım koşullarının oluşturulması,

Gerekçe:
Akrabaevliliğininhalayaygınolması,doğumÖncesiVesonrasısağlıkhjzmetidesteğininyetersizol-

ması,genelsağlükhizmetlerjneerişimkonusundayaşananslkıntılarvebenzerifaktörler;kentimizdeen.
gelll ylrttaş sa!ıs nın fazla olmar,na neden olmaktadır, Ayrıca kentimizde engellilere yönel!k hizmet üre

tenkurumvekuruluşlarınkapasitesideihtiyacıkarşılamaktançokuzaktır.Engelliyurttaşlarındatümkent
sel ve sosyal hizmetlerden eşit olçüde faydalanma., temel bir insan hakkıdıı F]rsat eşitliği, adil belediyeci

lik ve risk altındaki toplumsal q|.rpıunn ko|,rn.ur, ilkelerinin gereği olarak belediyemiz engellj yuntaşla

rın yaşam standartlarinın yükseltiImesi, yaşama etkin katllım koşullannın oluşturulmasünı stratejik bir amaç

olarak belirlemiştir

Hedef1.1:Engellilerinsosyalhayatakatılmalarınaimkantanınması,rehberlikVedanlŞ-
manlık ihtiyaçlarinın karşılanmasl, eğitim desteği verilmesi,

Faaliyet 1 .1 .1: Engellilere ilişkin verilere ulaşabilmek için bir saha çalışmaları yapılması,

Faaliyet 1.1.2: Engelliler A,4asasl,na başvuranlata ve ailelerine yÖnelik rehberlik ve danlşmalık hizme_

tl VeriImes.,

-,73 -

ı-- tr2010_201
K PLAN

L

I



Faaliyet1.1.3:Heryı engel iJereyönelikiki adet kültüre] -sosya etkin ik (piknik, şölen, dinleti)
düzen lenmesi

Faaliyet 1.1.4: Kentteki 5inyalizasyon sisteminin engellilere göre revize edilmesi için lobi girişimlerin-
de bulunulması

FaaliYet 1.1.5: 2010 2a14 dönemlnde yapılacak tüm spor mekAn]arının engelJilerin kullanımına da
imkön tanıyacak biçimde inşa edilmesi,

FaaliYet'1.1.6: Kentte yeni yapılacak binalarda engelli rampası uygu amasının zorunlu hale qetirilerek
denetimlerinin yapllmasının sağlanmasl.

FaaliYet 1.1.7: Kentteki ana caddelerdeki kaldınmlaın engellilerin hareket olanaklannın kısıtlamaya-
cak şekilde düzen lenmesi.

stratejik Amaç 7: sosyal güvencesi olmayan yuıttaşların, sağlık hizmetlerine erışım
imk6nlarının arttırılması.

Gerekçe:
Bağlar'da iŞsiziik oranı 7o 65'lerdedir, Gelir getirici bir işe 5ahip oIanların büyük bir k sml ise tanm, lnşa_

at, Pazarcılık gibi SosYa] güVencesi olmayan işlerde çalışmaktadıı Bu nedenle kentimizde sosyal güven-
llk ŞemsiYesi altında olmaYan ve sağJık hizmetlerine erişim sorunu yaşayan büyük bir nüfus yaşamaktadıı
özellikle kadın ve çocuklar, sağlık hizmetlerine erişimde ciddi sorunlar yaşamaktadır,

Bağlar'da il Sağilk Müdürlüğü verilerine göre; 1 kamu hastanesi, j öZel hastane, 4 özel dal merkez|,2
öZel İlp merkez], 1 kamu polikliniği, 20 özel poliklinik, 13 sağlık ocağı, 1 AÇS/AP(Ana Çocuk Sağliğı ve Aile
Planlama) Merkezi, 'l Verem Savaş Dispanseri bulunmaktadır. Bağlar'da toplam 670 5ağ|ık peİsoneıi bu_
lunmaktadır. Doğum öncesi Ve sonrası tlbbi destek alma oran|o/a7a,4ve evde gerçekleşen doğum oranı
7o3,5'tuı Bağlar'da doktor başına düşen hasta sayüsı ise 450O'tür.

Sağlıklı bir yaŞam sürme Ve sağlık hizmetlerine erişmeyi temel insan hakkı o/arak benimseyen beled]-
Yemiz sosYal güVencesi olmaYan Yurttaşlann, sağlık hizmetlerine erişim ]mk6n]arının artt]rılmasını strate-
jik bir amaç olarak belidemiştir.

Hedef '1.1: yoksul yurttaşların ilk kademe sağlık hizmetlerine erişimini sağlamak ve koru-yucu sağlık hizmetleri sunmak.

Faaliyet 1.1.1: Her yıl en az 5OO kadının sağlık taramasından geçirilmesi.

Faaliyet 1,1.2: Heryıi düzenii olarak anne sütü-emzirme seminerlerinin düzen]enmesi.

Faa|iYet 1,1,3: Her Yll an ne sütü Veremeyen kadınlara (5OO adet mama) hazır mama desteğ j sunu lması.

Faaliyet l.'1.4: Eğitim Destek Evi'ndeki faaliyetlere katı]an çocuklann her yıl düzenl olarak sağlık tara-
maJarından geçirilmesi.
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Faaliyet 1 .1 .5: Her yl en aZ 200 ilköğretlm öğrenCl5i k z çocuğuna adölesan eğitiminin verilmesi

Faaliyet '] 
.'1 .6: Her yl en az 100 yoksul çocuğun sünnet ettirilmesi Ve şölen düzenlenmes]

Faaliyet '1.1.7: Her y l en aZ 5000 yurttaşa halk sağlığı sem]ner erl Verilmesj

Faaliyet 'i.'1.8: Koruyucu sağlık hizmetleri kapsamında, her yıl 10 kırsal mahal]ede aile planlaması hiz-

metlerinin su nu lması.

Faaliyet l .1 .9: Koruyucu sağlık hizmetleri kapsamında, her yıl 1O kırsal mahallede, meme kanseri mu

ayenesi yapılması.

Faaliyet 1.1.1o: Koruyucu sağlık hizmetleri kapsamında, her yıl 10 kırsa] mahallede klor tabletlerinin

dağıtılması,

Faaliyet 1 ,,1.1 
,l 

: Koruyucu sağlık hizmetleri kapsam nda her yıl 10 kırsal mahallede halk sağlığ s-'mi-

nerlerin verilmes j,

Faaliyet 1.1.12: Beyaz Bayrak uygulamasl kapsamında, her ay en az 'l 5 iŞyerinde denetimin!n yapılması.

Faaliyet 1.1.1 3: Belediye Personelinin yıllık periyodik muayenelerlnin yapılması.

Faaliyet 1 .1 .14: Aşl hiZmetlerinin kapa5iteslnin o/o 25 arttııiarak aşı hizmetler]nin kapasitesinIn arttırılması.

Faaliyet 1.,1.15: Her yıl aile planlaması hizmetlerinin kapasitesjnin 7o 20 arttıılması ve hlzmetJerin de-

vamlılığının sağlanması,

Faaliyet 
,1.1 

.,l6: Berberleı kalfa ve kuaförlere yönelik hepatit kontrolleri Ve aŞrs yapılmaslnın sürdürülmesı.

Faaliyet 1.,l .1 7: okullara bulaşıcı hasta] klarla mücadele kapsamında hijyen seminederinin düzenlen mes!.

Faaliyet 1.,l .,l8: Belediyemizin bünyesinde Sağlık Koordinasyon KurulU oluştUrU]masının sağlanması.

Faaliyet 1.,l.,l9: Ana Çocuk 5ağlığı Merkez]'nin personel, araç gereç ve ekipmanın ihtiyaÇ doğrultusun

da temin edilerek idari Ve teknik kapasiteslnin güçlendirilmesi,

stratejik Amaç 8: yurttaşIa]ın yaşam standardlnın yükseltilmesi, sosyal yardımıaş-

ma ve dayanışma duyguİarının güçlendirilmesi.

Gerekçe:
Bağlar,ın en temel sorunlarlndan biri yoksulluk ve işsizliktir. Kentteki ekonomik yaşam standartları ol

dukça düşüktür. kent nüfusunun büyük bir çoğunluğu eğitim düzeyi ve mesleki beceri açısından da böl

gesel ve ulusal ortalamanın altında olup, işsizlik ve yoksulluk So[ununun kısa vadede çÖzülmesl mümki]n
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görülmemektedir.

Bağlarda her 10O hanenin 16'sında Diyarbakır dışına mevsimJik iş iÇln giden Var,

İlçe düzeyinde yapıIan bir araştırmaya göre, Bağlar'da yaşayan yetjşkin nüfusun 7o'l 3,1'i işçi o/o9,2'si

marlinal işlerde çalışmaktadır. Nüfusun 7o7,6'sı ise hiçbir işi olmayan işsizlerden oluşmaktadır, Bağlar'da ya-

şayan aile reislerjnin o/o24,6'sı işçi - a/o23,3'ü marjinal işlerde çalışmaktadır, Çalışabilir nüfusun a/o12,2'si ise iş

sjz konumundadıı Maryinal işlerde çalışanlar da d6hil edilirse işsiz aile reisler]nin oranı 7o35,5'e kadar yüksel-

mektedir. Yetişkin kadlnların o/o96,7'si ev kadınıdır. Düzenli bir işi olan kadınların oranl 0/o4'tür. Ayllk gelir 50-

rusu na cevap vermeyen 0/o8,2'nin önemli bir bölümü hiçbir gelirinin o mad ığın ı, 7o10,6 aylık hane halkı ge
lirinin 250 Trnin altında olduğun u, 7o] 5,8 ise 250 400 TL aras nda bir gelire sahip old uğunu söy]emektedir.

Belediyemiz bir taraftan kentteki ekonomik hayatın canlanması içln üzerine düşen rolün gereklerini
yerine getirirken; bir taftan da yUrttaşlarln asgari ihtiyaçlarlnln karşılanması için destek faaliyetierinde bu-
lunacaktıı Belediyemiz yurttaşların yaşam standardının yükselti mesi, sosyal yardımlaşma ve dayanışma
duygularınln güçlendlrilmesini stratejik bir amaç olarak belirlemi$ir.

Hedef 'l .'l: Kentteki ekonomik hayatln canlandlrllmasl.

Faaliyet 1.1.'|: Yatırımların yönlendirilmesi ve yeni iş alanları açılmasının teşvik ediimesine yönelik dü-
zenli Iobi fdd liyetler;nia yüıülül,nesi,

Faaliyet 1 .'l .2: Ticari hayatın geliştirjlrne5i ve niteliğinin yükseltilmesine yöneiik yatırımcı kurumlarla ve
5ivil İop]um örgütleriy]e iletişim kurulması, ortak faaliyetler yürütülme5i,

Faaliyet 1.1.3: Yerel aktörlerjn istemleri doğrultusunda deneyim paylaşlml, eğitim Vb faaliyetler düzen-
eyerek yerei aktörlerin kapasitelerin]n arttlrllmasl.

Faaliyet i.1.4: BeIediyeye ait gayrimen kullerin işletme ve kira]amalanna yönelik talep|erde kadınlara

Pozitif aynmcılık yapılması ve belirlenen kira miktarında belediye meclis karan ile o/o 25 indirim yapılması.

Faaliyet '1.1.5: Her yıl küçük işietme sahib] ] O0 esnafa işletme yönetimi eğitimi Verilmesi.

Hedef 1.2: Yoksuliuğun yarattığı sorunların azaltılması.

FaaliYet 1.2.1: İlçedeki yoksulluk verilerjnin elde edilmesi için genlş kapsamlı saha araştırmaları yapa_
rak yoksulluk haritasının çıkan lması.

Faaliyet '1.2.2: Yoksulluğun aza]tılması yönündeki merkezi politikaların oluşturulmasına yönelik yılda
en az bir ilgili faaliyet (lobi, rapor hazirlama, toplant], konferans, yayın) vb yürütülmesi.

Faaliyet '1.2.3: Günışığı Yardımİaşma ve Dayanışma Mağazası'nın kapasitesinin geliştirilerek faaliyetle-
rinin yaygınIaştırıiması.

Hedef 1.3: Eğitim alt yapl ihtiyaçlarlnln giderilmesi
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Faaliyet 1.3.1: Her y l 10 okulun bakım ve onarım ve çevresel düzenleme ihtiyac nln karş lanması

Stratejik Amaç 9: Kent kültürünün, çok kültürlü, çok dilli kentlilik bilinci oluşmasına
katkı sunmak ve halkın kültür sanat etkinlikleri ile buluşmasını sağlamak.

Gerekçe:
Yaşamı güzelleştiren, umudu arttıran, ge ecek beklentisini o umlu hayallerle besleyen, ortak değer er-

de buluşmayı sağlayan, değer yaratan, üretilen değerleri sahiplenme ve geliştirme yaklaşımı oluşturan,

kültürel Ve sanatsal çalışmalardır. iç göç sebebiyle ciddi sosyal Ve kültürel sorunlar yaşayan kentimizde,

kültürel faaliyetlerin geliştirilmesi önemlidiı Kentli yurttaşlann kentli topluluklarınln çok dilliliğini, çok kül-

türlülüğünü Ve ortak üretimlerini ortaya koyabilecekleri kültürel Ve Sanat etkin ikler düzenienmesi, bölge

sel, ulusal ve uluslar arası kültürel ve 5anatsal üretimler]e buluşmasının sağlanmas demokratik halkçı be-

lediyeciliğin esaslanndandır. Belediyemiz kent kültürünün oluşmaslna katkı sunmayl ve halkın kÜltür sa-

nat etkinlik|eri iie buluşmasınl sağlamayı stratejik bir amaç olarak belirlemiştir.

Hedef '1.1: Kültürel faaliyetlerin geliştirilmesine katkıda bulunarak halkın ulusal ve ulusla-
rarası kültürel sanatsal üretimlerle buluşmasına destek olmak.

Faaiiyet 1.1.1: Her y l yaz aylarında en aZ ] 0 sinema film] gösteriminin yapılması

Faaliyet 1.1.2: Çok kültürlülük Ve çok dillilik ile ilgili çeŞitli etkinlikler (şen]ik, dil eğitim], panel, eser ha

zırlama ve yayınlama) vb. d-zenlenrnesi,

Faaliyet 1 .1 .3: Tarihi şa hsiyet, mek6n veya konu ile ilgili Çeşitli etkinlikler (sergi, sempozyum, pa nel, se-

miner vb, ) düzenlenmesi.

Hedef '1.2: Kent kültürü ve kentlilik bilincinin yaygın laştırılması

Faaliyet 1,2.,l : Her yı|, en az2 gün sürecek hemşerilik günleri boyunca çeşltli etkinlikler (afiş, billboard,

d jn]eti, 5öyleşi vb) düzenlenmesi.

Faaliyet 
,1.2.2: 

Basın ve yayın organları kullanılarak kent kültürü Ve kenti sahiplenme konusunda bilinÇ-

lendirme çalışmaları yapılması.

stıatejık Amaç 1oı yurttaşıarln sağııkıı ve güvenli bir kentte yaşamalarının koşulla_

rının oluşturulması.

Gerekçe:
Hızlı, kontrolsüzve hazırLığı olmayan göç beraberinde çarpık bir kentleşme, kaçakyapılaŞma ve ruhsat-

sız iş yeri açmayı da beraberinde getirmiştir. Bu da, kentsel gelişimi ve yaşam olumsuz etkilemiş, sağl k

lr ve güvenli gıda üretlmi ve satışında sorunlar ortaya çıkarmışt r. Belediyemiz, yoğun eğ]trmLer, uYarl]ar Ve

örnek uygulamaların teşvik edilmesi gib] çeşlt]i yöntemlerle, Bağlarda güvenli, sağlıklı ve güvenlj bir kent-

te yaşamalarının koşullarının oluşturulmasını stratejik bir amaç olarak belirlemiştir.
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ın
Hedef 1.'l: Sürekli eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin sağlanması.

Faaliyet '|.'1.2: Her y l en az 5000 adet iLgili broşür dağıtı ması

Faaliyet 1.1.3: Her yıl üretici]ere ve esnafa yönelik gıda hijyeni konulu en az 3 adet sertifikal eğitim se-

miner erinin düzenlenmesi.

Faaliyet 1 .1.4: Denetim laaliyet eri kapsamında her ay 50 işyerinin düzenli bir biçimde denetlenmesi.

Faaliyet 1.1.5: Gıda güvenliği Jle ilgili gerekli şartları yerine getiren işletme]ere beyaz bayrak verilmesi

Faalayet 1.2.1: Kaldlrlm işgal]erinjn önlenmesi konusunda eğjtici Ve uyar cı broşürlerin hazırlanıp

dağıtılması.

Faaliyet 1.2.2: Kaldırım işgalleri önlemeye yönelik denetimlerin yapılması

Faaliyet 1.2.3: Semt pazar arının yeniden düzenlenmesi ve bilgilerin bi]gisayar ortamına aktaılmas .

Stratejik Amaç 1 1: Göç mağduru yurttaşların adil ve eşit biçimde kentsel politikala-
ra erışimini sağlamak; yaşam kalitelerini artırmaya yönelik katkıda bulunmak.

Gerekçe:
Bağlar göçün yarattığr tüm sorunların doğrudan yaşandığı Böigedeki en büyük ve en yoğun kentsel

mek6n konumundadır. Göç sonucu Bağlar'a yerleşen yurttaşlar sosya1, ekonomik ve kültüre], kentsel so-
runlardan dolayı en çok sınırlama yaşayan ve sorunla karşılaşan toplumsal gruptur. Be]ediyemiz, göç mağ-
duru yurttaşlarün adil ve eşit biçimde kentse po]itikalara erişimini sağlamayı;yaşam ka]itelerini art rmaya
yönelik katkıda bulunmayı stratejik bir amaÇ olarak beiirlemiştiı

Hedef 1.1: Göç mağduru yurttaşlara kentsel politika ve hizmetlerde adil davranma ve po-
zitif ayrımcılık yapmak.

Faaliyet 1.1.1: Kentsel planlamalarda göç edenlerin tam katılımının sağlanması amacıyla yılda en az 2
adet toplantı düzenlenmesi.

Faaliyet 1 .1 .2: Kentsel Hizmetlerde göç eden ere öncel]k Verilmesi, pozitif ayrımcıJık ya pılması
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KuRuMsAL yApıyA yöNELix srnnreıix AMAçLAR

Stratejik Amaç 1: Etkın, kalıteli ve sonuç aIıcı hizmet üretimi ıçın yurttaşıaİla; top-
lumsal kesimlerle; ilgiIi tüm kentsel paydaşlarla ve STK'larla diyalog, dayanışma, or-
taklılç işbirliği ve kooıdinasyonun geliştirilmesi.

Gerekçe:
Yerel yönetim ler topluma hizmet amacıyla kurulan ve toplumu n kaynaklarını ku llanan ku ruluşlardır. Bu

kuruluşla rın karar alma ve uygulama süreçlerinde, toplumun ihtiyaçlarını, talep erini, öncellklerinl, önerlle
rini ve şikiyetlerini dikkate almalan ve tüm topiumsal kesimlerle birlikte çalışma an gereklidir. Bunun yolu

da etkin, ver]mli bir iletişim ve katıllm mekanizmasl yaratmak, ortak iş yapma kü]türünü ge jştirmektir. Be-

1ediyemiz etkin, kaliteli ve sonuç allcl h jzmet üretimi için yurttaşlarla; toplumsal kesimierle; ilgili tüm kent-

sel paydaşlarla ve STK'Iarla diyalog, dayanışma, ortaklık, işbirliği ve koordinasyonun geliştiri]mesini strate
jik bir amaç olarak belirlemiştiı

Hedef 1.1: Halkla belediye arasında düzenli ve nitelikli ilişki kurulması, diyalog kana|ları-
nın açık olması.

Faaliyet '1.1.1: 201O yılında belediye hizmet binası içerisinde danüşma masası uygulamasının

başlatılması.

Faaliyet 1.1.2: Kent merkezindeki ] 2 mahallede düzenli olarak halk toplantıları yapılması.

Faaliyet 1.1.3: 22 Kırsa] maha jlede (köylerde) düzenli olarak halk toplantıları yapılması.

Faaliyet 1.1.4: Muhtarlada düzenli olarak toplantı yapılarak, görüş ve önerilerinin alınması.

Faaliyet 1.'1.5: Esnaf toplantı ve ziyaretleri yapllarak güncel taleplerin, sorunların din]enmesi.

Faaliyet 1.1 .6: İlçe sakinlerine yönelik düzenll olarak ev ziyaretlerinin yapılması.

Faaliyet l .1.7: Sivi]Toplum Örgütleriyle düzenli iletişim sağlanarak, Ziyaret]er Ve toplantılar

gerçekleştirilmesi,

Faaliyet 1.1.8:Tüm sosyal alandaki birimlerle düzenli olarak toplantılar yapılması.

Faaliyet 1.1.9: Başkanlık makamının, haftada bir gün, farklı mahalle|erdek] hizmet binalanna taşıması

Faaliyet 1 .1 .1O: Kamuoyu ölçüm ve değerlendirme çalışmalannın yapılması.

Hedef 1.2: iletişim kanallarından etkin yararlanılarak belediye faa liyetlerinden kamuoyu-
nun haberdar edilmesi.
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Faaliyet '1.2.1: Belediye Meclisi'nin gündeminin ve aldığı karar arın Muhtar]ıklara ası ması

Faaliyet 1.2.2: Alınan kararların, yürütülen faa iyetlerin web sitesinde yay nlanması

Faaliyet ,1.2.3: Müdürlüklerin haftalık faaliyet raporlannın ve çalışma planlarının belediye hizmet bina-

lar ndaki pano ara asılması,

Faaliyet 1.2.4: Önemli kararların basın açıklaması yoluyla kamuoyuna duyurulması

Faaliyet 1.2.5:Tüm birimlerin yıllıkfaaliyet planları doğrultusu nda, ylllık tan ıtlm programl hazırlanma-

sı ve hayata geçirilmesi.

Faalİyet 1 .2.6: Yı1llk çallşma raporunun bas lmas ve kentsel türn paydaşlara dağ t lmasr

Faaliyet 1.2.7:Tan t m CD'si yap| arak, belediye çaiışma arln n kamuoyu ie pay aş lmasr

Faaliyet '1.2.8: Bülten ç kar larak, belediyenin çalışmalar hakkında kamuoyuna düzenli bilgi verilmesi

Hedef '1 .3: Sivil toplum örgütleri, kamu/özel sektör kurumları ve ilgili tüm kentsel paydaş-
larla ortak çalışmalar yürütülmesi.

Faaliyet 1.3.'l: STK'lar ile yılda bir toplantı yapılarak, belediyenin bir yıllık faaliyetlerinin değerlendiril-

mesi ve bir sonraki yılın faaliyet planı hakkında görüş ve önerilerinin alınması,

Faaliyet 1.3.2:Yerel Gündem 21 çaışmagrupları veKentKonseyi çalışmalanna aktif kat lım sağlanması

Faaliyet 1,3.3; Kentsel paydaşlarla sürekli iletişim halinde olunarak, işbirllğ1 kültürünün geliştirilmesi,

faaliyetlerde ilgilisTK'larln görüş Ve öneri erinin alınmasl.

Faaliyet 1.3.4: Mevcut beton aboratuar arlnln etkin kul]anıml Ve denetiminin sağlanması

Faaliyet 1.3.5: Makine ve Eiektrik Mühendisleri odalanyla işbirliği protokolü yapılarak, bina]arda asan-
sör denetimi yapllmasl.

Faaliyet '1.3.6: Eğitim 5en ve ilgiii diğer STK'|arla yapılan işbirliği protokolünün yenilenmesi

Faaliyet 1.3.7: Eğitim Destek Evi'ne gönüllü eğitimci desteğinin sağlanması

Faaliyet 1.3.8: Diş Hekimleri odas ile işbirliği halinde, mahalle evleri, Eğltim Destek Evi ve Çocuk
Merkezi'nden hizmet alanlara yöne ik diş sağlığı taramas yapılması, '

Faaliyet 1.3.9: Diyarbakır labipler Odası ve SES işbirliğiyle ilçe sınırlarında bulunan mahollelerde bula

şıcı hastalıklarla mücade]e seminerierinin düzenlenmesi,
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Faaliyet '1.3.'l O: Yerel Gündem 2] Kad ın Çalışma Grubu ile ortak kadın proleleri ve programlan

yürütülme5i.

Faaliyet 1.3.,l 1: Diyarbak rTabip er odası ve SES işbir iğiyle Karde en Kadın Evi'ndeki faa iyet ere kat lan

kadınLarın sağ ık taramas ndan geçiri mes] ve çeş]tll sağl k seminerlerinin veri me5i.

stratejik Amaç 2: Belediyeyi, amaç ve hedeflerine taşıyabilecek bir örgütlenme şe-
maslnln ve bu yetkinliğe sahip personeİ yaplslnln oluşturuİması, hizmet üretim kapa-
sitesinln ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi.

Gerekçe:
Bir kurumun başarısında, amacına uygun bir örgütlenme şemasLna sahip olması; iş analizlerinin, ta-

nımlarının, performans kriterlerinin net olması, gerek kendi içinde gerekse hedef kit]elerle ve paydaŞlarıY-

la sağlıkll bir iletişimitesis etmesi, en önemli etkenlerdir. Bilgitop]umU çağlnı yaşadığımız günümüzde in-

san kaynaklannın bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi, yönetime katlllmlarlnın sağlanmasl, kurUmUn misyo-

nu, vizyonu ve ilkeleri doğrultusunda yönlendiriimeleri önemlidir, Bu nedenle Bağlar Belediyesi kurumsal

kapasitesini, insan kaynaklannın doğru, etkin ve verimli yönetirni felsefesi doğrultusunda güçlendirmeyi

5tratejik bir amaç olarak belirlemiştir

Hedef 1.1: Belediyede, birim içi ve birimler arası koordinasyonun sağlanması.

Faaliyet 
,1.1.1: 

Her hafta düzenli olarak Başkan ve başkan yardımcıları toplantılarının düzenlenmesi.

Faaliyet 1.1.2: Ayda 2 kez başkan ve birim müdürleri toplantılarının diızenlenmesi,

Faaliyet 1.1.3: Ayda 1 birlm müdürleriyle personel toplantılarının düzenlenmesi,

Faaliyet 1.1.4: Aylık olarak başkan, başkan yardımcıları ve müdürlerle birlikte koordinasyon toplantlla-

rının düzenlenmesi

Faaliyet 
,l.,1.5: 

3 ayda 1 belediye başkanının ve belediye yönetiminln katıllm ile gene] persone] top

lantılarının düzenlenmesi.

Hedef 1.2: Hizmet içi eğitim çallşmaları yürütülerek birimlerin hizmet kapasitesinin ve

performansının arttırılması.

Faaliyet 1.2.1: Bireyse1 gelişim düZeyinin yük5eltilmesine yönelik eğitim ihtiyaçlarlnün tespit edilmesi.

Faaliyet 1.2.2: Bireysel gelişim düZeyinin yükseltiimesine yÖnelik düZenli eğitjmlerin yapllmasü.

Faaliyet 1.2.3: Birimlerin görev alanlarına özgü meslek içi eğitim ihtiyacrnın tespit ediliP Yllllk eğitim

programının hazırlanması.
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Faaliyot 1.2.4: Her birimin ihtiyac olan meslek içi eğitim programının uygu anmas

Faaliyet '|.2.5: Belediyenin hizmet anlayışının, misyon ve vizyonunun tüm personelce kavranıp hayata
geçirilmesi içjn tüm personele eğitjm semineri Verilmesi.

Hedef 1.3: Daha etkin hizmet üretilebilmesi için ihtiyaç duyulan birimlerin yeniden
yapılandırılması.

Faaliyet 1.3.1 : insan Kaynak]arı Ve Eğit]m Müdürlüğü'nün gerekli f]Zibilite Çalışmaları yapması

Faaliyet 1.3.2: Personei takviyesi yapılacak birimJerin belirlenmesi

Faaliyet '1.3.3: Yeni açılacak birimlere yönelik personel ]htiyaç ana izi yapılması

Faaliyet 1.3.4: Analiz raporlaın beledıye yön€timine sunu masl

Faalİyet 1.3.5: Beledlye yönetjminin bjrim o]uşturulmasü ve personel al]nmasü için gerekli prosedürü
başlatması.

Hedef 1.4: Belediyede etkin bir insan kaynakları yönetimi sistemi kurmak, performans yö-
netimi sistemine geçmek,

Faaliyet 1.4.'l: iş anaIizi çalışmalannın yapılması ve personel görev tanımlarının netleştirilmesi

Faaliyet 1.4,2: Performans yonetim sisteminin kurulması için her bir müdürlüğün ve alt birimlerin peı
forrıans kriteı ıe, in'n beli, lenrıes.

Hedef 1 .5: Çalışanlarln motivasyonunun arttırılması

Faaliyet 1 ,5.1: Persone{ bilgileri verı taban{ oluşturu lması ve doğum g ünü vs. özel gü nlerin
değerlendirjlmesi.

Faaliyet 1.5.2: Persone iÇin sosyal aktiviteler düzen]enmes]

Faaliyet 1.5.3: Kollektif çalışma kültürünün geliştirilmesine yönelik eğitim çallşmaJarı yapılması.

Faa|iYet 1.5.4: Çalışanlar için memnuniyet anketj düzenlenmesi ve çıkan sonuçlara göre iyi/eştirme ça-
lışmalarının yapılması.

Hedef 1.6: BelediYe hizmetlerini daha çabuk ve erişilebilir kılmak amacıyla bilişim tekno-
lojilerinden etkin faydalanılması.

--\\
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Faaliyet 1.3.6: Yeni birimlerin açılmas ve gerekli personelin görevlend iriJmesi ve istihdam edi]mesi.

l

l

I

l

İ



Faaliyet 1.6.1: İmaı plan ve harita datalarrnın eksik kısım arının sayısallaştırılmas

Faaliyet 1.6.2: Mükel ef bilgilerinin güncellenmesi

Faaliyet 1 .6.3: Tek sici uygulamas na geçilmesi ve dönemsel güncellemesinin sağlanma5ü

Faaliyet '1.6.4: E-Be ediyeci ik h]zmet erinln verilmesl

Faaliyet 
,1.6.5: Vatandaşın kendisini ilgilendiren bilgilere telefon ve lnternet yoluyla erişebilmesinin

sağlanması,

Faaliyet '1.6.6: Birimler arası bilgi alışverişini sağlayan veri sisteminin oluşturulmasü.

Faaliyet 1.6.7: Bütün birimlere ait web tabanIı dinamik evrak kaylt sisteminin oluşturulması.

Faaliyet 1.6.8: Dijital arşivleme sisteminin oluşturuLması.

Faaliyet 1.6.9: Bütün dış birimlere ait Web s|te yazl lmlarlnln oluşturulması.

Faaliyet 1.6.1O: Aküllı kent otomasyon 5istem projesinin haya"ta geçirilmesi,

Faaliyet 1,6.1 1: Elektronik imza sistemin jn hayata geçirilmesi.

Faatiyet 
,1.6.12: 

Çağr] merkezi uygulamaları, SMS belediyecilik hlzmetleri hayata 9eÇirilmesi.

Faaliyet '! .6.'l3: Kent rehberi siSterninin hayata geçirilmesi.

stratejik Amaç 3: Belediyenin maıi yapl5ının 9üçtendirilerek sürdürülebilir bir nite_

lik kazandırılması.

Gerekçe:
Belediye hizmetlerinin daha etkin Ve kaljteli olarak sunulabilmesi için güç ü ve sürdürülebilir bir ı:rıali

yapının varlığı şarttır. Mevcut durumda, belediyenin gelirlerinin a/o 77'si |n genel bütÇe vergi gelirinden

oluşmaktadır. Bu oran, beiediyenin öz gelir kaynaklarını geliştlrmesinin yüksek öncelikli bir ihtiYaÇ oldUğu-

nun açlk göstergesjdir. ilave gellr kaynakları oluşturUlmasl, tahakkük Ve tahsilat oranlnl artlrlct ÇalıŞmalar

yapılması, ayrıca tasarruf politikalarına da önem verilmesi gerekmektedir. BelediyemiZ bu konudaki eksik-

liklerini tamamlayarak örgüt modelini güçLendirmeyi, stratejik bir amaç olarak belirlemi$ir. Bu nedenler

le belediyemiz mali yap slnı güçlendirerek sürdürülebilir bir nitelik kazandırılmaslnl stratejik bir amaÇ o]a

rak belirlemiştir.

Hedef 1.1: Belediye gelirlerinin arttırılması ve giderlerin azaltılması.

Faaliyet 1 .1.'l: Ruhsatsız oiarak faaliyet gösteren iş yerlerinin ruhsatlandırılması,,
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Faaliyet '1.1.2: Düzenli vergi ödemeleri konusunda bilinçlendirme ve teşvik kampanyaiarın
düzenlenmesi.

Faaliyet 1 .1.3:Taha kku k ediImiş a lacaklar n tahsi] ed i]mesi

Faaliyet 1.1,4: Kay t dış mesken Ve işyerlerinin denetim erle kaylt a tüna allnmasl ve vergilendirilmesi
(EmlakVergisi, ÇTV, ilan rekl6m vergisi, eğlence vergisi, tatil günü çalışma harc vr.

FaaIiyet '1.1,5: Mevcut alacak]arın belirlenerek hukuki işlemlerinln başlat lmas

Faaliyet '].1.6: Be ed yenin gelir getirici gayrimenkul say s]nün arttür lmas

Faaliyet 1.1.7: Kira gelir erinin etk]n biçimde takip edi mesl

Stratejik Amaç 4: Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentset hizmet üretmesi
için fiziki koşullarının iyileştirilmesi; araç gereç ve teknik donanıma 5ahip olma5ı.

Gerekçe:
Belediyenin kentsel hizmetleri daha etkin olarak sunabilmesi için güçlü bir araç parkına sahip oIması

gereklidir. MeVCut dUrumda, belediyenin araç parkında 27 hidroiik sıkıştırmalı çöp kamyonu ve damperli
kamyon, 21 adet binek araç, 1 3 adet iş makinesi, 5 adet minibüs, 'l2 adet traktör bulunmaktadır. Belediye
Kentsel hizmetlerl fiziki ve teknik donanımı oldukça sınırlıolan şantiye binasından yürütmektedir,

Özellikle 2'l köy ve 24 mezranın mahalle statüsünde belediyeye bağlanması, kentsel hizmet alanını o]-
dukça genişletmiştir. Belediyenin kentsel hizmetleri daha etkin ve daha verimli olarak sunabilmesi için, bele-
diYenin araç parkınün kapa5itesinin güçlendirilmesigereklidir. Belediyemiz daha etkin ve daha verimii kentsel
hizmet üretecek araç gereç ve teknik donanıma sahip olmasını strate.jik bir amaç olarak beJirlemiştir

Hedef 1.1: Şantiye binasının hizmete girmesi.

Faaliyet 1 .1 .1 : 20 i4 yılına kadar şantiye binası yapılması.

Faaliyet 1.1.2: Projenin ihaieye hazırlanması.

Faaliyet 1.1.3: Prqenin ihalesinin sonuçland ın lması.

Faa|iyet 1.1.4: Uygulamaya başlanüp bitirilmesi,

Hedef 1 .2: Araç parkının g üçlendirilmesi.

Faaliyet'1,2.'l:2010ylllnda3adetb]nektaksi,]0adetpikapVeladetotobüsünsatınallnmasü.

Faaliyet '1.2.'l: 2013 yıJına kadar 3 adet kamyon, 4 adet sık şlrrma, ] adet hamarat, l adet 5u tankeri-
n]nsatnainmasl
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2üa-2a14 Stratejjk Planl'nln ça lŞanlar, yönetim Ve paydaş]ar düzeyinde ve farklı göstergelerle iz]en

mesi ve değerlendirilmesi amacıyla çeşitli mekanizrnalar planın içerisinde öngörülerek uygulama döne

minde geliştirilecek ve bun ların dlşıncla kalan süreçler de düzenlenecek çalıştay, panel, seminer vb. ile ta r-

tışmaya aç lacaktıı Bu mekanizmalar genel olarak:

Dönemsel Faaliyet Raporlan: Faaliyet raporları, 201O yılından itibaren 3 aylık olarak hazırlanıP i gili bi-

rimlerin performans hedefleri üzerinden takip edi!ecek ve birimLerin iş süreçleriyle finansa süreÇleri bU

raporlama 5ürecinde 5entezlenerek faa]iyet raporları kurum içinde ve dışında hesap verebillrliğin Önem-

li bir aracı haline gelecektir. Birimlerin faaliyetlerini tamamlama oranlarına bağlı olarak harcamalar nın da

ele alınacağı bu rapor ar, öze]likle kurumun yönetimi açı5ündan yıllık izlemede riskleri ortaYa Çıkararak Yıl

sonunda hazırlanan faaliyet raporlarından çok daha etkili bir şekllde bütçe kullan mının ve YaPılan iŞlerin

revize ed jlmesinde yardımcı o1acaktır.

Sektörel ]zleme Raporları: Kentin demografik, ekonomjk, sosyai ve kültüre açıdan Verjleri dönemse]

olarak (6 aylık) toparlan p güncelLenerek kentin belediye hizmet 5ektörlerinde hangi yönde eği]im gös

terdiği izlenmeye çalışılacaktır. Genellikle bu araştırmalar stratejik plan ve diğer master planlar kapsamın

da 5 veya üstü yılllk periyotlarla yapılmakta Ve kentte belediye hizmet sektörlerine ilişkin kararlaŞtlrllan

politika Ve uygulama arda mevcut durumun güncelLiği korunamayabilmektedir. Sektörel izleme raporla-

n kentsel,toplu msal ve kurumsa1 olarak tanımlanan stratejik planlama alnalarında oluŞturulacak o1uP her

alana ilişkin farkl parametreler ve veri kaynaklarü tanIm lanacaktıı Genel olarakgüVenli Vesağlıkl verioluŞ-

turma pahall bir iş olduğundan mevcut kaynaklarln azam] kullanlmlna ve kamu kuruluşlarıyla bu alanda

işbirlikleri geliştirmeye Özen gösterilecektir. oluşturulacak raporlar ü5t yönetime yıl içinde genel bir kent

değerlendirmesi yapma şansl tan]rken vatandaşlar a geliştiri]mesi c]üşünülen katılımcıl k ağının bu yolla

somutlaştırılması, yaygınlaştınlması ve"katı ımcllık, hedeline ulaşması amaçlanmaktad ır.

voneiim allgi Sistemi ve Web: Kurumun günlük işleylşlni hızl , kaliteli ve güvenli bir biçimde sağlayan

ve uzun vadeli planLamalara altyapı oluşturacak bir bi]gi sistemi oluşturma amacıyla, strate.iik planln ku-

rumsallaşma hedefleri ve faaliyetleri oldukça kapsamlı bir şek!lde ele allnmüş Ve bu hedefler doğrultusun-

da bilgi ilsteml, bütün çalışanları kapsayacak şekilde veri glrme, veri sorgulama ve işleme ile uyarı meka

nizmalar ile kurumun qenelinde revize edilecektlr. Farkll kademede çalışanların ve yöneticilerin kurum Ça-

tısıaltında meydana gelen bütün rutin ve rutin o]mayan olaylarıtakip etmesive soru mluluklarına göre sis-

teme erişebilirliklerin]n ve s]stemdeki verllerl/eylemleri değiştirebilmelerinin yenlden tasarlanmas bu açı-

dan bilgisisteminin tanümlanmasü en öneml] ve güç fonksiyonları olacaktır, Bu sistem, kurumun web say_

fasıyla 6ütün leştirilerek vatandaşın birçok işleminin ]nternet üzerinden yapılmasını sağ ayacağı gibi daha

öZet Verilerle kurumun hizmet a]anlyla ilgi]i göstergeler de sürekli bir biçimde güncelIenebilir ve paylaŞı

la bilir.

Halka Açık DeğerlendirmeToplant ları:örgüt ü ve Örgütsüz bütün toplumsa1 kesimlerin kurumun iş eyi

şinden hizmet alanlarında aldığı pratik kararlara değin bütün süreçlere ilişkin görüş bildirebilmesi ve kamu

yararını gözeten uygulamaların şekillenmesi amacıyla yeni stratejik plan döneminde katılımcılık, kurumun

sektörel hizrnet alanlannda yayıniayacağı raporların ertesinde gerçekleştireceğ] çallştaylarla ele alınacaktıı

Bu toplantılarda mahalle temsilcilerinden bakanlıklarln taşra teşkilatlarlna kadar kentin bütün aktörlerlnin

dahil ed]lmesi düşünüldüğünden kent konseyi,nin aktif bir şekiIde kullanılması düşünülmektedir,

izı_sıvıe vg DEĞERLENDinıvıı sisre nni
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