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BAGLAR BELEDIYESi STRATEJIK PLAN CALISMALARI SUREC RAPORU

Kurumumuz stratejik plan ¢alismalarina 15 Mayis 2009 tarihinde yapilan toplanti neticesinde
baslamistir. Stratejik plan calismalari, Baglar Belediye Baskani Yiksel Baran Baskanliginda, asagida
isimleri yazili ekip tarafindan strddrdlmustar.
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PLAN SURECI

Kurumumuz 2010 - 2014 stratejik plan hazirlik calismalarina tst yonetimin destegi ve koordinas-
yonunda, &ncelikli olarak tim i¢ ve dis paydaslarin gérus, dneri ve beklentilerini tespit etmeye yo-
nelik calismalarla baslamistir.

Bu cercevede ilk olarak Belediye Meclis tyelerimize yonelik bilgilendirme toplantilan diizen-
lenmistir. Toplantilarda meclis tyelerimizle stratejik plan hazirlik ve koordinasyon streci paylasiimis,
mevcut durum degerlendirmesi yapilmistir. Meclis Uyelerimizin misyon, vizyon, ilkeler, durum ana-
lizi ve faaliyet dnerileri alinmistir.

. Belediyemiz bunyesindeki tim mudurltk ve amirliklerle bilgilendirme toplantlan dizen-
lenmistir. ic paydas bilgi formlan hazirlanarak tim birim mdur ve amirlere dagitilmig, mevcut du-
rum degerlendirmeleri ve 2010 -2014 yillarina dair gérusleri alinmistir. Daha sonra tim birim maddr
ve amirlerinin katldig bir toplanti yapilarak; misyon, vizyon, ilkeler ve énerilen faaliyetler tartisiimig-
ar.

Baglar Belediyesi hizmet alaninda bulunan kent merkezindeki mahalle muhtariyla ve kirsal
mahalle muhtariyla ayri ayn toplantilar yapilarak; Stratejik plan ¢alismalari hakkinda bilgi verilmis, gé-
riis ve dnerileri alinmistir. Hazirlanmis olan Muhtar Anket Formlari dagrtilmis ve doldurulup geri dé-
nusleri saglanmis ve degerlendirilmistir.

Kentteki tim kamu kurumlaring, sivil toplum érgatlerine, meslek odalarina, &zel sektodr tem-
silcilerine, sendikalara, mahalle meclislerine, engelli érgutlerine, genclik gruplarina, kadin gruplari-
nin timane ayri ayr toplantilar dizenlemek Uzere davet gdnderilmistir. Her kurum ve grubun alan-
laryla ilgili odak grup toplantilan dizenlenerek hazirlanan sunumla stratejik plan calismalari hakkin-
da bilgi verilmis, goris ve énerileri alinmis ve hazirlanan Paydas Anket Formu ile de katki sunmalari
saglanmustir.

Baglar sakinlerini stratejik plan strecine dahil etmek amaciyla hazirlanan anketler Belediye
Meclis Uyelerimizin koordinatérliginde tim mahallelerimizde uygulanmistir. Anket sonuglar ra-
porlandirilarak degerlendirilmistir. “Gelecegimizi birlikte planliyoruz”siariyla yrtttlen ¢alisma sonu-
cunda halkin gérus, &neri ve beklentileri tespit edilmistir. Anket sonuglari stratejik planlama stirecin-
de halkin beklentilerini yansitmalari nedeniyle dnemli bir dayanak noktasi olmustur.

Misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesi ve stratejik calisma alanlarinin tespiti amaciyla, stratejik
planlama koordinasyon kurulu ve stratejik planlama ekibi; i¢ ve dis paydaslardan gelen veriler dog-
rultusunda seri toplantilar gergeklestirmistir. Kurum ici ve kurum disi tiim paydaslann gords, dneri ve
beklentileri degerlendirilerek, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler belirlen-
mistir. Bu calismalar sonucunda olusturulan stratejik plan taslagi, koordinasyon kurulu ve baskanlik
makaminin gordsa alinarak, Belediye Enciimenine ardindan Belediye Meclisine sevk edilmistir.
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2.DURUM ANALIZi
2.1.DIS CEVRE ANALIzi

2.1.1 KENT PLANLAMA VE YONETIMINDE KURESEL TRENDLER

Buglin merkezi ve yerel ydnetimler arasi iliskilerdeki degisimler, yerel yénetimlerin gérev, yet-
ki ve sorumluluk alanini giderek genisleten bir yol izlemektedir.

Bu stirecin siyasal plandaki sonuclarini belirleyen 6zellik ise merkezi ydonetimlerin yerele mi-
dahale ve dizenleme yetkilerinin koklU bir bicimde degismesidir. Bu degisim, kamu yonetimleri
arasindaki yetki paylasimlarini diizenlese de, bu gelismeler esas olarak yonetimlerin hizmet Uret-
me ve sunma yaklasimlarinda ve pratiklerinde goérilmektedir.

Yeni kiresel ekonomik diizen ulusal kalkinmada kentlerin énemini artirmakta; idari anlamda
ise kentsel yonetim birimleri olan belediyeler én plana ¢ikmistir.
Kent planlama ve yonetimi anlayisinda gézlenen degisimler su yondedir:

Yerel yonetimler merkezi idarenin bir uzantisi olmaktan ziyade, yerinden yonetim anlayi-
sindan hareketle giderek otonom bir &zellik arz etmektedir.

Kentsel yonetim vizyonu giderek evrensellesmekte; kaynak cekmek ve refah yaratmak
acisindan kent yonetimleri rekabet bilinciyle hareket etmektedir.

Kentsel yonetim yapilari ayakta kalabilecek bir bicimde gelistirilirken, yonetsel modeller,
katiim mekanizmalari ile yerel halka karsi hesap verebilir hale gelmektedir.

Kent yonetimleri mesruiyetlerini kliyantalist ve popiilist bir modelden almak yerine, fark-
li talepleri karsilamak Gzere kamusal organlar, sivil toplum kuruluslarini ve 6zel sermaye kurulus-
larini ortaklastirmaktadir.

Sivil toplum érgtitleri ve kentli yurttaslar oy kaynagi olarak degil, kente dair sorunlarin ¢6-
zUminde aktif rol alan 6zneler olarak gérilmektedir.

2.1.2 KENT PLANLAMA VE YONETIMINDE ULUSAL GELISMELER

GUnumizde dinyadaki gelismelere paralel olarak, Turkiye'de de toplumsal yapi ve iliskileri de-
rinden etkileyen hizli bir degisim ve dontstum slreci yasanmaktadir. Avrupa Birligi Gyelik stre-
ci, bu degisim ve déniisime dnemli bir ivme kazandirmis ve kokll degisiklikleri gindeme getir-
mistir.

Bu siirec icerisinde geleneksel temsil ydnteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu
yonetimi icin yénetim ve hizmet sunumunda yerellik, seffaflik, katilimailik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu yne-
timinin zorunlu unsurlari arasinda oldugu, herkesin kabul ettigi gercekler halini almistir.
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Kamu yénetiminin demokratiklesmesi taleplerinin dile getirildigi bu strecin bir sonucu ola-
rak, yerel ydnetimlerin yetki ve sorumluluklari, dizenlenen kanunlar cercevesinde genisletilmis-
tir. Cikanlan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, BlyUksehir Belediyesi, Belediyeler ve [l Ozel
Idaresi Kanunlar, yerel ydnetimler anlayisinin degisimine énemli bir ivme kazandirdi. Ancak ilgi-
li ydnetmeliklerin zamaninda cikarlmamasi, uygulamada sikintilar yasanmasina ve yetki karma-
sasina neden olmaktadir. ilgili ydnetmelikler ¢ikarilmadig icin bazi yeni yasa hdkimleri uygula-
namaz durumdadir.

Yeni cikarilan yasalarla, yerel yonetimlerin gorev ve sorumluluk alanlar genisletilirken; gelir
kaynaklarinda ayni oranda bir genislemenin saglanmamis olmasi ciddi bir eksikliktir.

Yeni kiiresel ekonomik sistemde kentler, ulusal kalkinmanin temel birimleri olarak kabul edil-
mektedir. Bu yaklasima paralel olarak Turkiyede de kentsel kalkinma programlari hazirlanmaly;
dzellikle egitim, teknoloji ve istihdam alanlarinda acil eylem planlar baslatilmalidir. Yerel yone-
timler, yerel kalkinma platformlarinda etkin rol almalidir.




BAGLAR ILCESi

Konum
Baglar, Diyarbakir kent merkezinde ilge belediyesi olup, belediye sinirlar kuzeyde Diyarbakir-
Sanlurfa Karayolu, doguda tren ray hatti, gliney ve batida Cinar ilce sininyla belirlenmistir.

Ulasim Bilgileri

Baglar yerleskesi, Diyarbakir kent merkezinin ilcelerinden biridir. Merkezi karayollarinin kavsak
noktasindadir. Diyarbakir'a hem karayolu, hem hava ve demiryolu ile ulasim saglanabilmektedir.
Her glin Ankara ile Istanbul'dan diizenli ugak seferleri yapilmaktadir. Diyarbakirdan Tiirkiye'nin
her yerine otobus ile yolculuk etmek mimkdndur. Ayrica Ortadogu lkelerine taksi ile yolcu ta-
simacilig da yapiimaktadir. Diyarbakirin bazi illere olan karayolu uzakliklan séyledir: Diyarbakir
-Adana 536 Km. Diyarbakir -Adiyaman 207 Km. Diyarbakir -Ankara 940 Km. Diyarbakir -Gaziantep
329 Km. Diyarbakir —Istanbul 1381 Km. Diyarbakir -izmir 1436 Km. Diyarbakir -Elazig 162 Km. Di-
yarbakir -Malatya 263 Km. Diyarbakir -Mardin 86 Km. Diyarbakir -Mersin 610 Km. Diyarbakir -Siirt
216 Km. Diyarbakir -Sanliurfa 184 Km. Diyarbakir - Konya 950 Km. Demiryolu bulunan tim hatlar-
da Diyarbakirdan tren seferleri yapilmaktadir.

TARIHCE

Diyarbakir Baglar Belediyesi, , 21.12.1993 tarih ve 93/5130 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Di-
yarbakir BuyUksehir Belediyesinin ilaninin ardindan, Sur ve Yenisehir ilk kademe belediyeleri bir-
likte kurulmustur,

Baglar Belediyesi'nin hizmet alaninda kuruldugu ilk dénemde toplam 7 mahalle (Alipinar, Fa-
tih, Kaynartepe, Kérhat, Muradiye, Yenikdy, 5 Nisan) bulunmaktayd.

Daha sonra yodun go¢ sonucu Bagcilar, Yunus Emre, Seyh Samil, Selahattin Eyy(bi, Mevlana
Halit mahalleri olusmustur,

10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili yasa ile 21 koy (Adaggecit, Baticanakgl, Cigekli-
yurt, Ciftlik, Develi, Gdmmetas, Kabahidir, Kolludere, Kértepe, Ozdemir, Sanidalli, Topraktas, Top-
yolu, Yesildalli, Tellikaya, Uzunbahce, Bucuktepe, Pinaroglu, Yukari Mollali, Tavsantepe, Batikara-
kog) ve bu koylere bagli 24 mezra mahalle statUstine gecirilerek Bagdlar Belediyesi'ne baglanmustir.

Boylece Baglar Belediyesi 33 mahalleye hizmet gotirmekle yikimld bir belediye haline gel-
mistir.

2008 yil mart ayinda ise Baglar ilce statiisii alarak ilce belediyesi olarak ilan edilmistir.

2009 yil nifus sayimina gore Baglar'in nifusu 334954’ tiir, Baglar’a iliskin diger idari veri-
ler ise soyledir:

Toplam Alan (2004'den 6nce) . 7100 Hektar

Toplam Alan (2004 baglanan kdylerle beraber): 34300 Hektar

Imarli Alanlar : 2925 Hektar (Baglanan koyler harig)
Kisi Basina Dusen Yesil Alan . 0.7 metrekare
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NUFUS VE DEMOGRAFIK YAPI

ilce 6zellikle 1990 yilindan bu yana tim bélgeden yogun gog almistir. Gog, ilcenin nifusu-
nu neredeyse ikiye katlanmasina yol acarak ilge aisindan, sosyal, kilturel ve ekonomik alanlarda
yeni sorun odaklarinin gelismesine neden olmustur.

Tiirkiye, Diyarbakir ve Baglar Karsilastirmali kent ve kirsal niifus yapisi: 2009

Kent Merkezi Kayler Toplam
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
TR 53.611.729 | 26.946.806 | 26.664.917 | 17.905.337 | 8.954.348 | 8.951.029 | 71.517.100 | 35.901.154 | 35.615.946
D.Bakir 1.051.511 536.404 515.107 441.317 221.093 220.224 | 1.492.828 757.497 735.331
Baglar 327.504 165.588 160.916 7.450 3.735 334.954 334.954 170.223 164.631

1990 - 2009
Nufus Tablosu

1990 147.799
1995 257.804
2000 291.098
2005 301.845
2008 334.954




Baglar'da mahalle, niifus, konut, sokak, cadde, bina, isyeri, kamu binasi ve
kiime evler dagilim tablosu:

Mahalle Adi NUfus | Konut| Sokak | Cadde Bina lsyeri| Kamu | Kime

Sayisi| Sayisi Sayisl Sayisl Evler
Adacgecit 310 47 0 0 41 0 2 1
Alipinar 4800 1.023 46 2 371 104 8 0
Bagcilar 15528 | 6.006] 180 16 | 1.088 1.059 25 7
Baticanakg 700 103 0 0 97 0 4 -
Batikarakog 1.016 157 0 0 135 1 6 6
Buguktepe 195 35 0 0 22 0 1 3
Cicekliyurt 301 50 0 0 43 0 2 1
Ciftlik 88 15 0 0 14 0 0 2
Develi 562 73 0 0 70 0 1 1
Fatih 24839 | 5035 93 6| 1309 974 27 0
GOmmetas 986 142 0 0 147 8 3 2
Kabahidir 498 61 0 0 63 0 | 1
Kaynartepe 34471 7.883 142 41 2110 1.740 12 0
Kolludere 1.013 160 0 0 147 0 5 6
Korhat 12389 3.016 38 4 623 293 9 1
Kortepe 740 112 0 0 100 0 J 1
Mevlana Halit 56.206 | 12.706] 153 12 "33 1.600 21 0
Muradiye 12.216 2.684 54 3 778 198 1 0
Ozdemir 1.049 100 0 0 106 226 4 3
Pinaroglu 194 24 0 0 253 0 2 1
Saridalli 423 62 0 0 63 0 5 1
Selahattin Eyyubi,  19.068 4936 34 6 219 516 13 0
Seyh Samil 46.227 | 8376| 180 Pl 1.285 16 0
Tavsantepe 345 60 0 0 49 0 2 1
Tellikaya 748 115 0 0 108 0 1 1
Topraktas 503 68 0 0 63 0 2 1
Topyolu &7 17 0 0 144 0 1 1
Uzunbahce 661 94 0 0 91 0 5 2
Yenikdy 7510 1453 44 3 592 - 73 16 0
Yesildall 253 54 0 0 48 0 - 4
Yukari Mollaali 558 72 0 0 58 D 3 3
Yunus Emre 19308 | 3838 102 & Bl 354 19 0
5 Nisan 64538 | 12684 258 11 2524 2543 20 0
Toplam 328340 71.291| 1324 79 [ 15335 10974 244 52




Bina sayim cetvellerinden edinilen bilgilere gore, ilgede 79 cadde,1324 sokak,15235 bina, 10974 isyer,
52 kiime evleri ve 244 kamu binasi bulunmaktadrr.

Yas grubu ve cinsiyete gore nufus: Baglar/2008

Yas grubu | Toplam Erkek | Kadin
0-4 39.125 231 18.894
9 41.365 21.288 | 20077
10-14 39.053 20026 | 19.027
15-19 36.976 18.941 18.035
20-24 33.934 17693 | 16.241
25-29 33.542 16.783 | 16.759
30-34 27.794 14397 | 13397
35-39 22.054 11450 | 10604
40-44 16.155 8.370 7.785
45-49 12412 6.247 6.165
50-54 8.904 4.390 4514
55-59 7.392 3446 3.946
60-64 5488 2461 3.027
65-69 4.160 1.891 2.269
70-74 2.807 1.257 1.550
75-79 2.284 941 1.343
80-84 1.017 361 656
85-89 340 107 233
90+ 152 43 109
Toplam | 334954 | 170.323 | 164.631

-10-




Medeni durum, cinsiyet ve yas grubuna gore il/ilce merkezleri niifusu: Baglar/2008

Yas | Cinsiyet | Hic evlenmedi Evli | Bosandi | Esioldi | Toplam
15-19 Erkek 18386 12 1] 18459
Kadin 16527 1030 1 | TL561

20-24 Erkek 15815 1610 8 2| 17435
Kadin 9764 6078 41 17 15900

25-29 Erkek 8027 8410 54 3 16494
Kadin 5421 10894 116 51 16,482

30-34 Erkek 2907 11152 101 141 14,174
Kadin 2686 10222 181 87| 13176

35-39 Erkek 1116 10003 138 17 11,274
Kadin 1647 8383 196 196 | 10422

40-44 Erkek 483 7586 126 24 8219
Kadin 1023 6158 148 325 7,654

45-49 Erkek 229 5784 96 40 6,149
Kadin 659 4858 15 433 6,077

50-54 Erkek 140 4078 80 39 4,337
Kadin 465 3369 81 532 4,447

55-55 Erkek 115 3174 51 55 3,395
Kadin 436 2730 81 648 3,895

60-64 Erkek 58 2255 29 75 2417
Kadin 378 1854 37 7 | 2980

65 + Erkek 88 3870 45 516 4,519
Kadin 2508 60 2868 6,064

Toplam 86,998 | 116,078 1,797 6,657 | 211.530
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BAGLAR’'DA SOSYAL DURUM

Baglar, Bolge ve Diyarbakir genelinde gortlen tum fiziki, kiiltlrel, ekonomik ve sosyal sorunla-
rin toplanip yogunlastigi bolgelerden biridir.

ilce niifusunun biyiik cogunlugu zorunlu gog sonucunda son 20 yil icinde ilceye yerlegmistir.
Yoneticilerin, gog ettirilenlerin bu beklenmedik hizli ve yogun gége karsi hicbir fiziki, ekonomik,
sosyal ve kiltlrel hazirhg olmamistir. Bunun sonucunda birgok yeni sorun odagi ortaya gikmistir.

ilcemizde ortalama hane biyUkIigi 6,2 kisi, Tarkiye ortalamasi ise 4,2 kisidir. Baglarda hane-
lerin %26,9'unda 8 ve Uzerinde kisi yasamaktadir.

Baglarda niifusun %8,2'nin bir bdlamu hicbir gelirinin olmadig, %10,6 aylik hane halki geliri-
nin 250 TUnin altinda, %15,8 ise 250-400 TL oldugu tespit edilmistir.

Baglar Diyarbakirin ve bdlgenin en blyik ve en kalabalik yerlegkesi olmasina ragmen insani
kalkinma gostergeleri agisindan uluslararasi ve ulusal standartlarin ok gerisindedir.

Kentsel yapidan ¢ok kir-kent agirlikli bir yapisal niteligi baskin gelmektedir.
llcede sanayi ve ticaret yatinmlari yok denilecek kadar azdir.

TUIK 2009 verilerine gore Baglarin ntfusu 334.954't0r. Kadin nlfusu 164631, erkek nifusu ise

170223'tdr.

Gocuk nifusu (0 - 14 yas)

Toplam geng niifusu (15 - 29 yas)
Geng erkek nufusu (15 - 29 yas)
Geng kadin nifusu (15 - 29 yas)
Toplam orta yas niifusu(30 - 64 yas)
Orta yas kadin nifusu(30 - 64 yas)
Orta yas erkek ntfusu(30 - 64 yas)
65+ yas lzeri nufus

Toplam calisabilir ntfus (15 - 65 yas)
Cahsabilir kadin niifus (15 - 65 yas)
Calisabilir erkek niifus (15 - 65 yas)

EGIiTiM DURUMU

119543 (% 36)
104452 (%31)
53417 (%16)
51035 (% 15)
100199
49438

50761

10760

204651 (%61)
100473 (%30)
104178 (31)

Baglar'da okul cagindaki nufus yogunlugu buna karsin yeterli imkanin ve alternatifin olmama-
s1, beraberinde egitim ile ilgili birgok sorun ortaya ¢ikarmaktadir.
Baglarda 0 - 14 yas arasinda 119543 (% 36 ) cocuk ve 15 - 29 yas arasinda 104452

(% 31) geng yasamaktadr.

lice nGfusunun % 67 'si 0 -29 yas arasindadir.




Egitim seviyesine gore okullasma orani (2007/2008 Ogretim yili basi )

Diyarbakir

Okullasma Ikogretim Ortadgretim
orani | Toplam Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin
Briit 105,27 | 10973 | 100,56 59,64 70,82 4781
Net 96,35 99,74 92,78 33,77 39,56 27,63

Diyarbakir'da okullasma orani ilkdgretimde 96,35 ortadgretimde ise 33,77dir. Okullasma orani
kadinlar i¢in tim verilerde oldugu gibi erkeklere gére daha dustktir, Diyarbakirda ilkogretimde
okullasma orani 92.78 ortadgretimde ise sadece 27,63'tUr.

Bitirilen egitim dtizeyi, cinsiyet ve yas grubuna gore il/ilce merkezleri niifusu — Baglar: 2008
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0-14 Erkek 171(31.047 139 1.077 32434
Kadin| 385[28.830 109 1249 | 30573
14-17 Erkek 222| 4012 10.607 73 271 15:185
Kadin| 798| 4551 8647 41 433 | 14470
18-21 | Erkek | 402] 1571 218] 6130 5825 32 953 | 15.131
Kadin | 1.545| 2601 324 | 4136 3.722 10 910 13.248
22-24 | Erkek | 298] 908| 949 1223 4256 163 1 1648 | 9446
Kadin | 1449] 1619] 1.837| 1.094 2523 94 1 808 = 9.425
25-29 | Erkek | 651] 1.549] 3591 1.098| 1.105 | 5.209| 1.050 80 3 2158 | 16494
Kadin | 3253] 2558] 3940| 920 621 | 2.933] 701 52 1 1503 | 16482
30-34 | Erkek | 701| 1.190| 4324 138| 1.141 | 3.703[ 1449 9% | 18 1414 | 14174
Kadin | 3415| 1875] 3.766| 200| 504 | 1.538] 591 35 3 1249 | 13.176
35-39 | Erkek | 828 1.069] 4.106 80| 1.069 | 2.177| 855 46 | 10 1034 | 11274
Kadin | 3.953] 1634 2433 57| 355| 748 298 20 2 922 | 10422
40-44 | Erkek | 837 974| 3.148 34| 791 | 1312] 407 A7 | 13 656 | 8219
Kadin | 3.642| 1.145| 1433 14 192 341 144 4 5 734 7.654
45-49 | Erkek | 747| 662 2.320 14| 498 | 1.160| 299 12 8 429 | 6.149
Kadin | 3283 810 990 4] 157 220] 53 2 2 556 | 6077
50-54 | Erkek | 674 539] 1554 2| 304| 601] 298 15 4 346 | 4337
Kadin| 2.716 507 523 1 63 65 55 2 1 514 4.447
55-50 | Erkek| 639| 514 1.163 : 232 | 360 180 152 202 | 3395
Kadm | 2597|350 1331 30 431 - omy i 1 52043809
60-64 Erkek 633 419 747 142 216 61 2 3 194 2417
Kadin | 2.060 227 170 14 14 1# 1 477 2.980
65 + Erkek | 2.066 871 908 113 139 38 2 2 380 4519
Kadin | 4.639 264 159 8 23 3 1 967 6.064
Toplam | 42.604 |92.298 |38.934 (34647 | 7.339 |37.242| 6.826 431 80 21.686 | 282.087
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Baglarda okuryazar olmayan toplam kisi sayis
Baglarda okuryazar olmayan kadin sayisi
Baglarda okuryazar olmayan erkek sayis|
Baglarda okuryazar olan toplam kisi sayisi
Baglarda okuryazar olan kadin sayis
Baglarda okuryazar olan erkek sayisi

Okuryazarlik durumu bilinmeyen kisi sayis|
Okuryazarlik durumu bilinmeyen kadin sayisi
Okuryazarlik durumu bilinmeyen erkek sayis|

Baglarda ilkokul mezunu toplam kigi sayis
Baglarda ilkokul mezunu kadin sayist:
Baglarda ilkokul mezunu erkek sayis

Baglarda ilkdgretim mezunu toplam kisi sayisi
Baglarda ilkdgretim mezunu kadin sayisi
Baglarda ilkogretim mezunu erkek sayisi

Baglarda ortaokul veya dengi okul mezunu toplam kisi sayis! :
Baglarda ortaokul veya dengi okul mezunu kadin sayis
Baglarda ortaokul veya dengi okul mezunu erkek sayisi

Baglarda lise veya dengi okul mezunu toplam kisi sayisi
Baglarda lise veya dengi okul mezunu kadin sayisi
Baglarda lise veya dengi okul mezunu erkek sayisi

Baglarda yUksekokul veya fakdlte mezunu toplam kisi sayisi
Baglarda yuksekokul veya fakiilte mezunu kadin sayis
Baglarda yuksekokul veya fakiilte mezunu erkek sayisi

Baglarda yUksek lisans mezunu toplam kisi sayisi
Baglarda yuksek lisans mezunu kadin sayisi
Baglarda yuksek lisans mezunu erkek sayisi

Baglarda doktora mezunu toplam kisi sayisi

Baglarda doktora mezunu kadin sayisi
Baglarda doktora mezunu erkek sayisi

- i =

42604
38735
8869
22797
94344
123453

21877
10834
10843

38934
15906
23028

34647
15182
19465

7339
1944
5395

37242
12211
25031

6826
1994
4832

431
117
314

80
17
63




Baglar ilcesi sinirlari icerisinde toplam 64 kamu ve dzel ilkdgretim okulu bulunmaktadr. 1I-
cemizde 28923 kiz, 31944 erkek olmak Uzere toplam 61037 ilkdgretim dgrencisi vardir. Toplam
derslik sayisi 831dir.

lkogretim okullarinda 925 brans, 987 sinif gretmeni olmak Gzere toplam 1915 6gretmen go-
revlidir.

llcemiz sinirlarinda bulunan ilkégretim okullarinda toplam 26 Fen laboratuari, 3 sosyal laboratu-
ari, 64 Bilgisayar laboratuar (971 bilgisayar), 22 kitiphane ve toplam 32585 kitap bulunmaktadir.

Baglar'da ilkdgretim sinif mevcudu ortalamasi 73,45,tir. Fen laboratuari basina disen ilkdg-
retim 6grenci sayisi 2347, Sosyal laboratuari basina dusen ilkdgretim dgrenci sayisi 20345; Bilgi-
sayar laboratuar basina disen 6grenci sayisi 954 ve bilgisayar bagina dlisen 6grenci sayisi 6dir.

Baglar'daki ilkogretimlerde bulunan kitliphane basina disen édrenci sayisi 2774 ve 6grenci
basina disen kitap sayisi 1,87 dir.

Baglar ilge sinirlarinda 2'si meslek lisesi olmak Uzere toplam 10 6zel ve kamu lisesi bulunmak-
tadir. licemizde 6267 kiz, 9935 erkek 6grenci olmak izere toplam 16202 lise 6grencisi vardir. Top-
lam derslik sayisi 247dir. Liselerde toplam 525 &gretmen gorevlidir.

llcemiz sinirlarinda bulunan liselerde toplam 6 Fen laboratuari, 11 Bilgisayar laboratuari (197
Bilgisayar), 6 kitUphane ve 21340 kitap bulunmaktadir.

Baglar'da lise sinif mevcudu ortalamasi 65,59dur. Fen laboratuari basina disen lise 6grenci sa-
yisl 2700; Bilgisayar laboratuar bagina dusen lise 6grenci sayisi 1472 ve bilgisayar basina disen
dgrenci sayisi 82,24'tur.

Baglar'daki liselerde bulunan kiitiphane basina disen égrenci sayisi 2700 ve 8grenci bagina
disen kitap sayisi 0,75'tir.

Baglarda 4 Anaokulu bulunmaktadir. ilkégretim okullarindaki anasinifi derslikleri ile birlikte
toplam 73 anasinifi dersligi, 92 anaokulu dgretmeni bulunmaktadir. lice merkezindeki 4 anaoku-
lunda toplam 1130 6grenci egitim gdrmektedir.

Diyarbakir'in OSS basari siralamasi 73't0r.

Baglar'da bir okuldan mezun (ilkdgretim, ortaokul, lise, ylksekokul) kadin sayisi 47.370t0r. Yani
sadece % 14 tir. Baglar'da Universite mezunu kadin sayisi (yUksek lisans ve doktora dahil) ise sa-
dece 2128 yani sadece 0,006dr.

Uluslararasi ve ulusal egitim standartlan dikkate alindiginda Baglar'daki okul ve derslik sayisi-
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nin yetersizligini acik¢a ortaya koymaktadir.

Okul mevcutlan, ortalama sinif mevcutlar, 6grenci basina disen 6gretmen sayisi ve labora-
tuar, bilgisayar, kitiphane ve kitap sayisi Baglar'daki egitim kalitesini dogrudan olumsuz etkile-
mektedir.

Okullarin fiziki kosullarinin, egitim arag ve gereclerinin yetersizligi nedeniyle okullarda sosyal,
kilturel, sportif aktiviteler yapilamamakta, modern ve alternatif egitim yaklagimlari ve ydntemle-
ri kullanilamamaktadir.

Baglarda egitim ile ilgili mevcut olumsuz durumu glglendiren dnemli bir etken ise ilgenin
sosyal ve ekonomik yapisidir.

Okul cagindaki cocuk ve genclerin okul sonrasinda evde ders calismak icin yeterli fiziki ve sos-
yal kosullari bulunmamaktadir. Hane nifuslarinin kalabalik olmasi, ilce nGfusunun blyik oran-
da yoksulluk sinirinin altinda yasamasi nedenleri ile cocuklarin biyUk bdlimi sokaklarda ¢alis-
maktadir. Bu da ¢ocuklarin egitime devam ve kaliteli egitime erisimini olumsuz etkilemektedir.
Ailelerde ¢ocuklara egitim destedi sunabilecek, yol gosterebilecek kisi sayisi ise oldukga sinirlidir.
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Mahalle Adi Bitirilen Egitim Duzeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 621 124 497

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 1204 576 628

ikokul mezunu 632 344 288

A ilkégretim mezunu 524 264 260
Ortaokul veya dengi okul mezunu 130 %6 34

Lise veya dengi okul mezunu 648 426 222

Yiksekokul ve Gzeri 135 107 28

Bilinmeyen 299 171 128

Okuma yazma bilmeyen 1568 270 1298

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 4025 1932 2093

Ilkokul mezunu 1855 990 865

; lIkégretim mezunu 1928 1079 84%

Bagcilar

Ortaokul veya dengi okul mezunu 410 279 131

Lise veya dengi okul mezunu 2417 1512 905

Yiksekokul ve tzeri 687 451 236

Bilinmeyen 942 470 472

Okuma yazma bilmeyen 3328 n 2617

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 7475 3702 3773

ilkokul mezunu 3189 1912 1277

Fatih ilkdgretim mezunu 2445 1444 1005
Ortaokul veya dengi okul mezunu 516 398 118

Lise veya dengi okul mezunu 2096 1525 371

Yuksekokul ve Uzeri 136 115 21

Bilinmeyen 1646 821 825

Okurna yazma bilmeyen 4654 995 3659

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 9745 4833 4912

ilkokul mezunu 4542 2688 1854

Kaijiiege iIkégretim mezunu 3585 1969 1616
Ortaokul veya dengi okul mezunu 869 641 228

Lise veya dengi okul mezunu 3370 2383 987

Yiksekokul ve Uzeri 312 244 68

Bilinmeyen 2340 1193 1147

Okuma yazma bilmeyen 851 167 684

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 2761 1312 1445

ilkokul mezunu 1066 536 530

Kérhat llkbgretim mezunu 926 519 407
Ortaokul veya dengi okul mezunu 244 148 96

Lise veya dengi okul mezunu 1968 1165 803

Yiksekokul ve Gzeri 1448 824 524

Bilinmeyen 671 331 340

Okuma yazma bilmeyen 6499 1219 5280

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 14031 6786 7245

Ilkokul mezunu 6726 3797 2929

Meviana Halit ilkogretim mezunu 6492 3594 2898
Ortaokul veya dengi okul mezunu 1472 1068 404

Lise veya dengi okul mezunu 8585 5622 2963

Yiksekokul ve Gzeri 1745 1261 484

Bilinmeyen 3463 1780 1683
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Okuma yazma bilmeyen 1805 421 1384

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 3514 1748 1766

ilkokul mezunu 1613 967 646

: ilkogretim mezunu 1226 684 542
Muradiye :

Ortaokul veya dengi okul mezunu 292 208 84

Lise veya dengi okul mezunu 1143 788 355

Yiksekokul ve Gzeri 104 80 24

Bilinmeyen 850 429 421

Okuma yazma bilmeyen 1546 224 1322

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 4031 1900 213

ilkokul mezunu 2142 1031 1

Selahattin Eyyubi lkdgretim mezunu 2263 1130 1133

Ortackul veya dengi okul mezunu 537 332 205

Lise veya dengi okul mezunu 4456 2715 1741

Yiksekokul ve Uzeri 1401 933 468

Bilinmeyen 1172 578 594

Okuma yazma bilmeyen 6699 1496 5203

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen| 13492 6621 6871

ilkokul mezunu 5518 3387 2131

Seyh Samil lkégretim mezunu 5117 2898 2219

Ortaokul veya dengi okul mezunu 988 744 244

Lise veya dengi okul mezunu 4308 3027 1281

Yiksekokul ve Gzeri 525 412 113

Bilinmeyen 3054 1495 1559

Okuma yazma bilmeyen 1263 307 956

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 2543 1314 1229

llkokul mezunu 656 421 235

Yeniky iIkégretim mezunu : 804 459 345

Ortaokul veya dengi okul mezunu 119 85 34

Lise veya dengi okul mezunu 681 452 229

Yiksekokul ve tzeri 129 101 28

Bilinmeyen 509 263 246

Okuma yazma bilmeyen 2651 543 2108

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 6498 3140 3358

llkokul mezunu 2264 1395 869

Yunus Emre ilkégretim mezunu 1947 1112 835

Ortaokul veya dengi okul mezunu 392 319 73

Lise veya dengi okul mezunu 1566 1124 442

Yiksekokul ve tzeri 134 109 25

Bilinmeyen 1368 686 682

Okuma yazma bilmeyen 8935 1856 7079

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen| 18824 9307 9517

llkokul mezunu 7780 4794 2986

% Nisan ikégretim mezunu 6634 3752 2882

Ortaokul veya dengi ckul mezunu 1342 1053 289

Lise veya dengi okul mezunu 5782 4087 1695

Yuksekokul ve Uzeri 567 458 109

Bilinmeyen 4406 2197 2209
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Okuma yazma bilmeyen 61 17 44

h Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 108 56 52

\qo ilkokul mezunu 39 32 7
Agacgecit ilkégretim mezunu 45 27 18
Ortaokul veya dengi okul mezunu 2 2 0

Lise veya dengi okul mezunu 22 17 5

Yiiksekokul ve Gzeri 1 1 0

Bilinmeyen 16 7 9

Okuma yazma bilmeyen 133 31 102

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 262 126 136

ilkokul mezunu 69 60 9

Baticanakg! ———

lkdgretim mezunu 35 32 3

,L% Lise veya dengi okul mezunu 16 16 0
Bilinmeyen 73 31 42

Okuma yazma bilmeyen 54 19 35

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 131 67 64

ilkokul mezunu 20 16 4

Cicekliyurt ilkdgretim mezunu 28 19 9
Lise veya dengi okul mezunu 8 7 1

Yuksekokul ve tzeri 1 1 0

Bilinmeyen 28 9 19

Okuma yazma bilmeyen 9 1 8

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 19 9 10

jlkokul mezunu 18 1 7

Ciftlik Ikdgretim mezunu 6 4 ]
Ortaokul veya dengi okul mezunu 2 0 2

Lise veya dengi okul mezunu 5 5 0

Bilinmeyen 3 0 3

Okuma yazma bilmeyen 128 31 97

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 236 132 104

ilkokul mezunu 32 25 7

Develi ilkogretim mezunu 29 26 3

Lise veya dengi okul mezunu 2 2
Yitksekokul ve Uzeri 1 1

Bilinmeyen 52 21 31

Okuma yazma bilmeyen 150 34 116

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 414 193 22

ilkokul mezunu 123 95 28

Gommetas ilkdgretim mezunu 92 58 34

Lise veya dengi okul mezunu 6 5 1

Yiksekokul ve Uzeri 31 30 1

Bilinmeyen 1 1 0

Okuma yazma bilmeyen 84 35 49

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 129 40 89

Ilkokul mezunu 210 16 94

Kabahidir Ikégretim mezunu 27 24 3
Lise veya dengi okul mezunu 39 26 i3

Yiksekokul ve Uzeri 7 7 0

Bilinmeyen 37 16 21
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Okuma yazma bilmeyen

207 46 161

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 363 182 181

ilkokul mezunu 92 75 17

Kolludere ilkdgretim mezunu 82 70 12
Lise veya dengi okul mezunu 24 23 1

Yiksekokul ve Uzeri 2 2 0

Bilinmeyen 105 48 57

- Okuma yazma bilmeyen 217 69 148
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 288 183 105

IIkokul mezunu 39 34 5

Krtepe iIkégretim mezunu : 22 17 5
Ortaokul veya dengi okul mezunu 1 1 0

Lise veya dengi okul mezunu 5 5 0

Yiksekokul ve Uzeri 1 1 0

- Bilinmeyen 99 48 54
Okuma yazma bilmeyen il 25 86

Okumna yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 195 104 91

ilkokul mezunu 49 34 15

— Ozdemir [lkogretim mezunu 48 35 13
Ortaokul veya dengi okul mezunu 3 3 0

Lise veya dengi okul mezunu 19 16 3

Yiksekokul ve Gzeri 1 1 0

Bilinmeyen 43 23 20

Okuma yazma bilmeyen 91 28 63

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 168 98 70

- ilkokul mezunu 30 21 9
Sandal iIkégretim mezunu 27 17 10
Ortaokul veya dengi okul mezunu 1 1 0

Lise veya dengi okul mezunu 3 3 0

Yiksekokul ve Uzeri 1 1 0

Bilinmeyen 25 10 15

P Okuma yazma bilmeyen 116 20 96
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 217 126 91

ilkokul mezunu 36 34 2

L iIkdgretim mezunu 15 14 1
Ortaokul veya dengi okul mezunu 1 1 0

Lise veya dengi okul mezunu 6 5 1

Bilinmeyen 14 7 7

Okuma yazma bilmeyen 15 2 13

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 42 20 22

Toioli ilkokul mezunu 1 9 2
ilkégretim mezunu 1 1 0

Lise veya dengi okul mezunu 1 1 0

Bilinmeyen 8 2 6
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Okuma yazma bilmeyen 28 8 20
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 110 53 57
ilkokul mezunu 27 22 5
Yesildalli ilkégretim mezunu 19 15 4
Ortaokul veya dengi okul mezunu 3 3 0
Lise veya dengi okul mezunu 4 3 1
Bilinmeyen 50 28 22
Okuma yazma bilmeyen 111 19 92
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 317 130 187
ilkokul mezunu 38 72 16
Tellikaya Ilk6gretim mezunu 48 37 11
Ortaokul veya dengi okul mezunu 2 2 0
Lise veya dengi okul mezunu 15 15 0
Bilinmeyen 63 33 30
Okuma yazma bilmeyen 178 39 139
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 206 131 75
ilkokul mezunu 47 37 5
Maurbahes IIkégretim mezunu 19 18 1
Lise veya dengi okul mezunu 5 5 0
Bilinmeyen 50 23 27
Okurna yazma bilmeyen 56 14 42
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 74 39 35
ilkokul mezunu 16 12 4
Bucuktepe ilkégretim mezunu 19 13 6
Lise veya dengi okul mezunu 7 7 0
Yuksekokul ve Uzeri 1 1 0
Bilinmeyen 13 6 7
Okuma yazma bilmeyen 25 8 17
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 92 37 55
ilkokul mezunu 14 11 3
Pinaroglu ilkdgretim mezunu 23 16 7
Lise veya dengi okul mezunu 2 2 0
Bilinmeyen 11 6 5
Okuma yazma bilmeyen 120 35 85
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 180 96 84
ilkokul mezunu 40 33 7
—— [Ikdgretim mezunu 43 29 14
Ortaokul veya dengi okul mezunu 2 2 0
Lise veya dengi okul mezunu 4 3 1
YUksekokul ve Gzeri 1 1 0
Bilinmeyen 42 23 19
Okuma yazma bilmeyen 52 7 45
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 141 60 81
ilkokul mezunu 49 35 14
IIkégretim mezunu 26 21 5
Tavsantepe :
Ortackul veya dengi okul mezunu 3 2 1
Lise veya dengi okul mezunu 16 16 0
Yuksekaokul ve Gzeri 1 1 0
Bilinmeyen 37 16 21
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Okuma yazma bilmeyen 193 43 150
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 382 196 186
ilkokul mezunu 90 74 16
Batikarakoe ilkagretim mezunu 86 66 20
Ortaokul veya dengi okul mezunu 2 2
Lise veya dengi okul mezunu 20 17
Yuksekokul ve Uzeri 2 2
i Bilinmeyen 113 46 67
SAGLIKDURUMU

Turkiye, tim AB ve diger aday Ulkeler arasinda bebek 6lim oraninin en ylksek oldugu tlkedir. Bu
oran binde 35.3 ile AB ortalamasi olan binde 4.9'un ¢cok uzagindadir.

Ulkemizin bu konudaki durumu, asin dogum oranindan genel yasam standartlarinin distklt-
June, saglik imkanlarindan kultdrel dzelliklere uzanan genis ve karmagik bir faktorler dizisi ile agik-
lanabilir.

Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) sonuglarina gore, bebek ve cocuk 6luim oranlari ol-
dukca yUksektir. Ulke ortalamasi alindiginda bebek ve 5 yas alti 81Um oranlan kentlesmis kuzeybat
bolgesinde ortalamanin dnemli dlciide altinda iken, tilkenin dogu ve glineybati bolgelerinde orta-
lamanin %40 Uzerindedir. Kent/kir esitsizligi yetersiz beslenme diizeylerinde de gézlenebilmektedir.
5 yasindan kicuik cocuklar arasinda bodurluk, kentsel yerlesimlerde %9 oraninda iken kirsal alanlar-
da %18, batida %6 doguda ise %22dir.

Tam asililik oraninda da istenilen noktaya ulasilamamistir ve 1 yasindan ki¢lk ¢ocuklarin %52'si
belli ba§|| hastaliklara karsi agilanmamistir. TNSA annelerin egitim dizeyleriyle cocuklarin yasatiima-
si arasinda oldukca kuvvetli biriliski oldugunu acikca géstermektedir. lkégretimi tamamlamamis ya
da hi¢ okula gitmemis annelerin BOO %51 iken, ortadgretim ya da yiiksek egditim almis annelerde
bu oran %18'%e dismektedir.

Saglik hizmeti veren kuruluslarin tlkenin dogu ve glineydogdu bolgelerine gére kuzeybatida top-
lanmasi ve giiney ve glneydogu bdlgelerindeki saglik kuruluslarinda da ciddi élcllerde personel si-
kintisi yasanmasi saglikla ilgili gostergelerin bolgelere gore farklilik gdstermesinde dnemli bir paya
sahiptir.

Yakalanma riski yalnizca anne sttl verilmesiyle azalan bir hastalik olarak alt solunum yolu hasta-
liklar 5 yas alti cocuk 6lumlerinin ikinci blyk nedenidir.

UNICEF, anne- bebek slimlerine yonelik en iyi ¢cdzimiin dogum yapacak yasa gelmeden énce
ergen kizlara ulagiimasi oldugunu vurgulamaktadir. Bu da, kiz cocuklarin egitiminin ne kadar énem-
li oldugunu goéstermektedir.

Yapilan en son Hane Halki Bltge Arastirmasina gore niifusun %37'sinin saglik sigortas bulunma-
maktadir ve bu oran kirsal alanlarda %50'ye ¢ikmaktadir. Nifusun en varlikli 9%20'lik baluma icinde
saglik sigortasi kapsami icinde olanlarin orani %79 iken en yoksul %20'lik kesimde bu imkandan ya-
rarlanabilenlerin orani %42 de kalmaktadir.

Hastane, tedavi, muayene ve ilag gibi gereklilikler séz konusu oldugunda dustk gelirli ailelerin
ceplerinden para harcamak istememeleri veya harcayacak durumda olmamalari, saglikla ilgili gos-
tergeleri de olumsuz etkilemektedir.

e




“Ulusal Anne Olimleri”raporuna gére, kentsel yerlesim yerlerinde 100 bin canli dogumda gebe-
lige bagh 6lim orani 28 2iken kirsal yerlesim yerlerinde 53,7 seviyesine ulasiyor.

Tarkiye genelinde gebelige bagl élim orani 100 bin canli dogumda 383 olarak tespit edildi.
Dogu illerimizde doguma bagl kadin dlimleri 100 binde 93 olarak gerceklesirken, bu rakam bati
illerinde 100 binde 12de kaldi. Dogulu kadinin dogumda karsilastigi &lim riski, Batili kadina gére
yaklagik 8 kat daha fazladrr.

Turkiyede gozlenen anne olimleri seviyesi gelismis bolgeler icin hesaplanan anne oranindan
ylzde 40 daha fazladr.

Gebelige bagli tm &limlerin ylzde 17'si dogumdan hemen énce, dogum sirasinda veya do-
gumdan sonra baglayan kanamalardan kaynaklaniyor. lkinci dnemli neden ise ddem olusmasi, dis
gebelik, dolasim sistemi hastaliklandir.

Gebelige bagli olumlerin ylzde 1.51ise intihar nedeniyle oluyor. Intihar vakalarinin yarisi, dogru-
dan anne 6ldm nedenleri arasinda yer aliyor, cinkd bunlar dogum sonrasi yasanan mental rahatsiz-
liklar nedeniyle ya da istenmeyen veya gizlenen gebelikler sonucunda meydana geliyor.

Yukaridaki veriler, Baglar'in sosyo ekonomik ve demografik nifus yapist ile karsilastinidiginda sag-
lik veri tablosunun ilcemiz agisindan olumsuz oldugu acik¢a ortaya ¢ikmaktadir.

Diyarbakirda 2007 verilerine gére 18 hastane (12 kamu ve 6 6zel ) ile 3262 yatak (3015 kamu ve
247 ozel) yatak bulunmaktadir.

Diyarbakirda 2006 verilerine gére 813 uzman hekim, 1030 pratisyen hekim, 149 dis hekimi, 296
eczacl, 974 saglik memuru, 1301 hemsire ve 700 ebe bulunmaktadir.

Baglarda il Saglk Mudrligu verilerine gore; 1 kamu hastanesi, 1 6zel hastane, 4 6zel dal merke-
zi, 2 6zel tip merkezi, 1 kamu poliklinigi, 20 6zel poliklinik, 13 saglk Ocadi, 1 ACS/AP(Ana Cocuk Sag-
i1 ve Aile Planlama) Merkezi, 1 Verem Savas Dispanseri bulunmaktadir. Baglarda toplam 670 saglik
personeli bulunmaktadir. Dogum dncesi ve sonrasi Tibbi destek alma orani % 70,4 ve evde gergek-
lesen dogum orani %3,5'tir. Baglar'da doktor basina disen hasta sayisi ise 4500'tdr.

TUIK-ADNKS, Diyarbakir Valiligi Tek Adimda Hizmet Birimi verilerine gore 2008 yilinda Baglarda
Yesil Kart sahibi olan yurttas sayisi 120665'tir. Bu da ntfusun % 36.84'Une tekabul etmektedir.

Tirkiyede yaklasik olarak saglik ocagi bagina 13000 kisi dismektedir. Diyarbakir Il Saglhk Midar-
g0, 2008 verilerine gére Mevlana Halit Mahallesinde saglik ocadi basina dlgen kisi sayisi 55.659,
Seyh Samil Mahallesinde 46333, Kaynartepe Mahallesinde 34225, 5 Nisan Mahallesinde 31751 ve
Yunus Emre Mahallesinde 19308dir. Baglarda Fatih ve Yenikdy mahallelerinde hi¢ saglik ocagi bu-
lunmamaktadir.

KADININ DURUMU

Turkiyede, Giineydogu Anadolu Bolgesinde; Diyarbakir ve Baglarda kadinla ilgili tim insani kal-
kinma ve yasam hakki kullanma gostergelerine ve yasam kosullarina bakildiginda kadinin icinde
bulundugu kosullarin evrensel normlarin ok altinda oldugu agikca gordlecektir.

Genel olarak kadin haklarinin kullanimi konusunda ciddi problemler oldugu gercegi bolgenin
sosyo ekonomik yapisi ile birlestiginde kadin sorununun daha agir yasandig barizdir.

Bolgede yogun gog, asin yoksulluk, kilttrel ve toplumsal kisitlamalar kadina yonelik her turld sid-
detin ve ayrimciligin artmasina yol agmaktadir.
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2007 Sabanci Universitesi kadina yonelik siddet arastirma raporuna gore;

Turkiyede her tc kadindan biri esinden dayak yedigini soylemektedir. Esinden dayak yiyen kadin-
larin yarisi bu durumdan daha énce kimseye bahsetmediklerini ifade etmektedirler. Yuksekogrenim
gdrmus alti erkekten biri esine fiziksel siddet uygulamaktadir. Kadinlarin aileye kocalarindan daha
cok gelir getirmesi, dayak riskini en az iki misli artirmakta, bu durumda olan her t¢ kadindan ikisi fi-
ziksel siddete maruz kalmaktadir.

Kendileri tanisip anlasarak ailelerin onayiyla evienenlerin % 281, goricl usullyle evlenenlerin %
37'si en az bir kez fiziksel siddete maruz kalmaktayken, bu oran kendileri tanisip anlasarak ancak aile-
lerin onayini almadan evlenenlerde % 49'a gikmaktadir. Ogrenim duizeyi arttikca fiziksel siddet gor-
diguni sdyleyen kadinlanin sayisi azalmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlar arasinda en az bir kez
dayak yedigini sdyleyenlerin orani % 43 iken, yksek 6grenim gorms kadinlar arasinda bu oran % 12dir.

Her 10 kadindan yalnizca biri baska bir sehre/kdye esinden izin almadan gidebilmekte, Ggl esin-
den izin alma ihtiyagc duymadan ailesini ziyaret edebilmekte veya alisverise/carsiya gidebilmekte,
dérdi esinin iznine tabi olmadan komsu/arkadasi ziyareti yapabilmektedir. Kadinlarin % 43'0 4320
sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanundan da haberdar degillerdir.

Dogu bolgeleriyle Orta/Bati bolgeleri arasinda ok carpicr egitim ve gelir esitsizlikleri oldugu goz-
lemlenmistir. Turkiye'nin Orta ve Batisinda okuryazar olmayan kadinlarin orani % 15,5 iken, bu oran
Doguda neredeyse t¢ misline cikarak % 41,9'a ulasmaktadir. Dogudaki ortaokul-lise ve Universite oku-
mus kadinlarin toplam orani da Turkiye'nin kalaninin tcte biri kadardir (Dogu % 10,6, Orta/Bati % 28,8).

Bagbakanlik Kadinin StatUst ve Sorunlar Genel MUidUrlGgd'nin arastirmasina gore, her 4 kadin-
dan biri okuma yazma bilmiyor. Kadinlarin sadece ylizde 3,9'u Universite mezunu. Kadinlarin kazanc
da erkek kazancindan yUzde 40 daha az. Turkiyede yilda 2 bin 500 kadin anne olmak isterken dlGyor.

Kadinlarin isgictne katilma orani 1990da % 34,1 iken, 2007'de % 24,8'e dUstigu belirtiliyor. Ken-
te gore (% 20,2) kirsal alanda daha ¢ok kadin isglclne katiliyor (% 32,7). Ancak kirdaki her 100 ka-
dindan 83'G tarim kesiminde ve bunlarin % 77'si herhangi bir Gcret almaksizin Ucretsiz aile isgisi ola-
rak calisiyorlar.

2007 yili verilerine gore kadin istihdam orani % 22,2 iken AB Ulkelerinde yaklasik olarak % 59 dur.
Ulkemizde 2007 yili verilerine gére istihdama katilan kadinlarin % 47,3'G tarim sektérinde, % 14,2'si
sanayi sektorinde, % 38,5 ise hizmetler sektorinde calisiyor.

Isteki durumlari agisindan bakildiginda 100 kadindan sadece 13U kendi hesabina ve isveren ko-
numunda, 49'u Ucret ya da yevmiye karsiliginda ve 381 Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisma yasamin-
da yer aliyor. Kbyde isgiict icinde bulunan kadin kente geldiginde yeterli egitim ve mesleki bilgi-
beceriye sahip olmamasi nedeniyle kent isglct piyasasina giremiyor, isglcl disinda kalarak genel-
likle ev kadini oluyor. Nitekim isglciine katilmayan 100 kadindan 63'G isglcUne katiimama nedeni
olarak"ev kadini”olmalarini gosteriyorlar.

Gelir azligi nedeniyle calismak zorunda olan kadin ise, sosyal glvencesiz, disiik statil, az gelirli
islerde calismak durumunda kaliyor.

Kadin isglctndn en ¢ok istihdam edildigi ikinci sektér hizmetler sektorii. Bu sektérdeki is alan-
larindan bazilan &zellikle “kadinlar icin uygun alanlar” olarak toplumsal kabul gériyor. Kadinlarin en
cok istihdam edildigi UglncU sektor olan sanayi sektérl, dzellikle imalat sanayi ise kadin isglciinin
sinirl sekilde yer aldigi bir sektor olma dzelligini tasiyor. Istihdamda yer alan 100 kadindan 64’0 her-
hangi bir sosyal gtvenlik kurumuna kayitl olmaksizin calisirken, bunlarin da ylzde 59'unu Gcretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan kadinlar olusturuyor.
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Kayit disi calisma Turkiye genelinde ylizde 45'in Gizerinde seyrediyor.. Kirsal kesimlerde 2000 yilin-
daytizde 73,8 (kadin ylzde 91,4; erkek ylzde 64) ve kentsel yerlerde ylizde 28,8 (kadin yiizde 30; er-
kek yUzde 28,5) iken; 2007 yilinda y(izde 66,6 (kadin yiizde 89,1; erkek yiizde 55,3) ve kentsel yerler-
de ylzde 33,4 (kadin ylzde 36,6; erkek yiizde 32,5)tur.

Bu oran tanmsal faaliyetlerde 2007 yilinda yaklasik ylzde 88 iken, tanm disi faaliyetlerde yakla-
sik ylizde 32'dir. Rapora gére bu durum, kayit disiligin daha cok kirsal bolgelerde tarimsal faaliyetler-
le ugrasanlarda, 6zellikle Ucretsiz aile iscilerinde yogunlastigini gésteriyor. Bununla birlikte, 2007 yi-
inda kayit disi olarak Ucretsiz aile iscisi konumunda tanmsal faaliyetlerle ugrasanlarin yiizde 22,7'sini
erkekler olustururken; ylizde 77,3'Un0 yine kadinlar olusturuyor.

Kadinlarin is yasamina katilimlarinin ve is konumlarinin egitim durumlarina baglh olarak basari-
I tablolar da sergiledigini belirten rapor, egitimi, kadinin toplumsal yasaminin diger alanlarina kati-
liminin temel unsuru olarak gdsteriyor. Egitimin her kademesinde kiz cocuklarninin okullasma oran-
lannin artugini vurgulayan rapor, tip, hukuk, mimarlik gibi alanlarda egitimli kadinlarin énemli ba-
sanilara imza att@ini hatirlatiyor. Rapora gore, bugiin Glkemizde 6gretim elemani kadin orani yiizde
39 ve toplam profesorler icinde kadin orani ylzde 29'dur. Ayrica, mevcut 130 Universitenin 13'Unde
kadin rektorler gdrev yapiyor. Mimarlarin yizde 37'si, doktor ve operatérlerin yiizde 29'u, avukatla-
rn ise yUzde 33'0 kadindir.

Rapora gore Kadinlarin egitim dlzeyi arttikca, isgliciine katilim olanaklan artmaktadir. Ancak, ha-
len egitimin her kademesinde kadinlar icin bir esitsizlik s6z konusudur. Bu esitsizligin gelecekte gi-
derilmesi Umit edilse bile, kadin emegine vasif kazandirabilmek icin 6rgiin egitim yaninda bilgi ve
beceri gelistirmeye ydnelik yaygin egitime ihtiyac vardir.

Emniyet Genel MUdarltga Asayis Daire Baskanligi tarafindan 81 il emniyet miidurltkleri aracili-
giyla hazirladidi raporda, son 6 yilda Turkiye genelinde toplam 1091 kadinin namus cinayetine kur-
ban qittigini tespit etmistir. Rapor verilerine gére 212 olayla Marmara Bolgesi ilk sirada yer alirken,
bunu sirasiyla 209 olayla Ege Bolgesi, 192 olayla I Anadolu Bélgesi, 155 olayla Gineydogu Bélgesi
141 olayla Akdeniz Bolgesi, 95 olayla Dogu Anadolu Bolgesi ve 87 olayla Karadeniz Bolgesi izlemektedir.

Diyarbakirda yapilan bir dizi klictk 6lcekli arastirma, kadinlara yénelik aile ici siddetin ciddi bir
sorun oldugunu gdstermektedir. 1999 ile 2003 yillan arasinda Diyarbakirda bulunan kadin érgttt
KA-MER'in acil yardim hattini arayan 1.702 kadindan %57'i fiziksel siddete, %46,9'u cinsel siddete,
%14,6'sI enseste ve %8,6'sI tecavize maruz kaldigini bildirmistir.

EPI-DEM’in Diyarbakirin yoksul mahallelerde yaptigi arastirmada ise carpici bir baska gercek or-
taya ¢ikmistir. "Aile icinde siddete maruz kaldiniz mi?” sorusuna kadinlarin %38.8' "evet” yanitini ve-
rirken; fiziksel siddet disindaki diger siddet tlrleri ayri ayn soruldugunda, bu oran %83'e ¢cikmistir. Bu
arastirma kadinlarin fiziksel siddet disindaki siddet trlerinin farkinda olmadigini géstermistir.

Baglar Belediyesi Kardelen Kadin Evie 2005 yilinda danismanlik hizmeti icin basvuran 125 kadi-
nin %46,4'0 siddete maruz kaldigini; %24'G de tahakkimcU toplumsal de@er yargilarinin baskisi al-
tinda oldugunu ifade etmistir.

Ozellikle gelir ve egitim dizeyi dusuk ailelerde ise kiz cocugunun kick yasta evlendirilmesi sik-
ca gorulmektedir. Kardelen Kadin Evi'nin 2005 yilinda Diyarbakirda yaptidi bir arastirmada, kadinla-
rnn %62,4'Gnun kendilerine sorulmadan, ailelerinin istedigi kisi ile evlendirildikleri saptanmistir.

Diyarbakir BlyUksehir Belediyesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin verileri-
ne gore Diyarbakirdaki kadinlarin %41,2'si 18 yasindan énce, %3l ise 13 yasindan &nce evlenmistir.

Kadin haklar konusunda yeterli bilgiye ulasamayan kadin, hak arama yol ve ydntemlerini de bil-
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memekte, bir anlamda kaderine razi olmaktadir. Kardelen Kadin Evinin 2005'te Diyarbakirda yapti-
g1 arastirma sonuclarina gére; siddete maruz kalan kadinlarin %88.2'si siddetten kurtulmak igin her-
hangi bir girisimde bulunmamustir.

Diyarbakirda yapilan bir arastirmaya gore Ucretli/ maasl /yevmiyeli calisan kadin sayisi 17.717,
isveren olan kadin sayisi 1193, kendi hesabina calisan kadin sayisi ise 6838dir. Geri kalan kadinlarin
biyiik cogunlugu Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir.

Baglarda yasayan toplam kadin sayisi 164.631dir.15 -29 yas araliginda yasayan kadin sayis
51.035dir(%15). Calisabilir kadin niifus araligi olan 15 - 65 yas araliginda olan kadin sayisi 100473tur.
(930). Baglarda bir okuldan mezun (ilkdgretim, ortaokul, lise, ylksekokul) kadin sayisi 47.370°tdr.Yani
sadece % 14 tUr. Baglarda tiniversite mezunu kadin sayisi ise sadece 2128 yani sadece 0,0061ir.

YOKSULLUK VE iSSIZLiK SORUNU

Temel yoksulluk gostergeleri :

Cari Fiyatlarla illerin  Gelisme 1987 illerin  Gelisme | Cari
~ Payi(%) hizi(%) fiyatlanyla(TL) Payi(%) Hizi(%) | Fiyatlarla
Toplam 178412438498 865 100 4372 109885336,370331 | 100 7,5 147284,8222996
Diyarbakir | 2200083012,67518 | 1,2 529 1223428,00708527 | 1,1 23 1816,2345534462

iller itibari ile iktisadi faaliyet kollarina gore Gayri Safi Yurtici Hasila; Diyarbakir 2001

Sektor Deder (Milyon TL)| Sektor paylar (%) Gelisme Hizi (%)
Tarm 456.119.056 20,7 483
Ciftcilik ve hayvancilik 452.830.353 206 486
Ormancilk 2850992 0,1 10
Balikcilik 437711 0 160,1
Sanayi 397.343.386 18,1 62,9
Madencilik ve tas ocakcilidi 143.098.101 6,5 64,3
Imalat sanayi 72.874.584 3.3 42,7
Elektrik, gaz ve su 181.370.701 82 714
nsaat sanavi 139.895.904 64 64.6
Ticaret 318.743.302 14,5 51,8
Toptan ve perakende ticaret 289.264.869 13,1 50,8
Otel lokanta hizmetleri 29478433 13 62,4
Ulastirma ve haberlesme 296.040.806 125 66,4
Mali muesseseler 25.827.103 1,2 276
Konut sahiplidi 66.173.790 3 63,7
Serbest meslek hizmetleri 34.560.505 1.6 514
(Eksi) Izafi banka hizmetleri 20.396.816 09 146,8
Sektorler toplami 1.714.307.035 779 559
Devlet hizmeti 473.824.042 215 434
Kar amaci olmayan ézel hizmet kurumu | 1215633 0,1 949
Toplam 2.189.346.710 99,5 53
ithalat verqileri 10.736.303 Q.5 28,8
GSYH alici fivatlariyla 2.200.083.013 100 52,9
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Issizlik oranlari 2007'de Turkiye genelinde ytzde 9,9, kentlerde yiizde 11,9 ve kirsal alanda ylz-
de 6,9; kentte yasayan en az lise mezunu genc kadin nifusundaki issizlik orani ylizde 17,7; ayni
durumdaki erkekler icin ise ylizde 9,2 olarak tespit edilmistir.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) dért kisilik bir ailenin aclik sinirini 567 TL olarak belirlerken,
Sarmagik Dernegi (Yoksullukla Miicadele ve Strdirilebilir Kalkinma Dernegi) tarafindan yapilan
arastirmada, Diyarbakir'da 6.4 kisilik hanelere giren aylik gelir 273 TL olarak tespit edilmistir.

Diyarbakir Sanayi ve Ticaret Odasi tarafindan hazirlanan rapora gore ise, 1930'lu yillarda
Turkiyenin 3. bly(ik sanayi sehri olan Diyarbakir 1970'li yillarda sosyo-ekonomik gelismesi il sira-
lamasinda 40, 1990’11 yillarda 53, 2007 yilinda ise 63. siraya geriledi.

Tuarkiye genelinde yoksulluk orani ylzde 20-25 arasindayken bu oran Diyarbakirda yizde 60.
Yoksulluk sininnin altindaki bu kesim gtinde sadece 2 dolarla yasiyor.

Her yil, 7-50 yas 200 bine yakin insan da sezonluk islerde calismak tizere baska illere gitmekte-
dir. Aktif isgUcl yas grubu toplam nifusun yiizde 40't civarinda ve 18 yas alti nifusun toplam ni-
fusa orani ytizde 53. Yani nUfus artis hizi hesaba katildiginda ve sadece 18 yasina girenler hesap
edildiginde Diyarbakirda her yil 40 bin kisi calisma yasina giriyor.

Kent merkezi isguclne katilim ve issizlik basliklarinda da il bitinine kiyasla daha olumsuz bir
tablo ¢izmektedir. il buttiniindeki 15-64 yas arasi niifusun %52,76'sin1 isglictne katilir ve bu niifu-
sun %14,21' issiz kalirken, kent merkezindeki etkin nifusun %35,58' isglcine katilmakta ve bu
oranin da 9%30,29'u igsiz kalmaktadir. Kisaca, kent merkezindeki nifus hem isglciline daha az ka-
tlim gostermekte, hem de istihdam edilme konusunda daha sanssiz gérinmektedir. Goraldi-
§u gibi, kentteki sanayi ve hizmetler iskolu yeterince istihdam Uretememekte, kent icinde ve ¢ce-
perinde tarimsal Uretim olanaklarina ulagamayan hane halklar gelir yoksullugu sorunu ile karsi-
lasmaktadir.

2001 yili degerlerine gore, Diyarbakirda kisi basina diisen Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYIH)
1.3138dir; Turkiye'de ise 2160 Sdir.

Diyarbakir, nufusta 9. ylzdlciminde 7. tanmsal alanda da 8. blyuk sehir olmasina ragmen
GSMH'ye katkisinin ylizde 01, dis ticaretteki payl da sadece ylzde 0.02. GSYIH degeri yizde 1.5,
kisi basina milli geliri 1313 dolar, sanayi kuruluslarinda calisan nifus orani ylzde 3.8, Uretim sek-
torlne katkisi ydzde 0.3, istihdama olan katkisi ytzde 0.01dir. Sanayi is kolundaki istihdam oran
Tlrkiye'de ylzde 13.35 iken Diyarbakirda 3.82dir. Tarim ve hayvancilikta ¢alisanlarin orani ytzde
63'le Turkiye ortalamasinin iki kati. Buna karsin kirsal niifus basina disen dretim degerinde il sira-
lamasinda 52. Siradadir.

Baglar'daki veriler ise soyledir:

Baglar'da calisabilir nifus olan 15-65 yas araligindaki kisi sayisi 204.651/dir. Bu sayi Baglar nu-
fusunun % 61'ni olusturmaktadir. Baglar'da her 100 hanenin 16'sinda Diyarbakir disina mevsimlik
is icin giden kisi bulunmaktadir.

2008de yapilan bir arastirmaya gore, Baglar'da calisabilir nGfusun %7,6's1 higbir isi olmayan is-
siz konumundadir. Baglar'da yasayan aile reislerinin %24,6'si is¢i - %23,3'0 marjinal islerde calis-
makta ve bunlarin %12,2'si ise issizdir. Marjinal islerde calisanlar dahil edildiginde issiz aile reisle-
rinin orani %35,5% ¢ikmaktadir. Yetiskin kadinlarin 9%86,7'si ev kadini durumundadir. Diizenli bir isi
olan kadinlarin orani %4. Aylik gelir sorusuna cevap vermeyen %8,2'nin &nemli bir b&luma hicbir
gelirinin olmadigini, %10,6'st hane gelirinin 250 TL'nin altinda oldudunu, %15,8 ise 250-400 YTL
arasinda bir gelire sahip oldugunu ifade etmistir.
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GENCLIGIN DURUMU

Turkiye'de 15 - 24 yas araliginda yaklagik 12 milyon geng bulunmaktadir. Bu 12 milyon kisinin
yaklasik %30'u (3 milyon 800 bin) okula gitmekte %30'u calisiyor, %40 (5 milyon geng “atil"du-
rumda. Bu nUfusun 1 milyonu aktif olarak is aramaktadir.

Genclerle ilgili temel gdstergeler ise soyledir:  Toplam nufus 12.397.606dir. Kentli nu-
fus 8.839.888dir. Kirsal niifus 1.807.780dirErkek kentli niifus 4.532.587dir. Kadin kentli nGfus
4.307.3014dir.

Kirsal erkek niifus 1.807.780dir. Kirsal kadin nifus 1.747.727dir.

ls GUctnin Disindaki NUfus 7.439.000dir. (Erkek:2.730.000.Kadin:4.709.000). Is Glclne Kati-
lim Orani %38,1dir. (Erkek: 52,9 Kadin:24,3). Istihdam Edilenler: 3.669.000dr. istihdam Orani: %
30,5'tir. Issizler: 905,000. Issizlik Orant: % 19.824dir.

Genel durum Giineydogu Anadolu Bélgesinde sehrimiz Diyarbakir ve ligemiz Baglar'da ¢ok
daha carpici bicimde istatistiklerle sabit durumdadir. SGyle ki; Devlet Istatistik EnstitUsa verilerine
gore, Diyarbakirda 12 ve daha yukar yastaki nifus icinde isgtictine katiima orani ylizde 53 olup,
cinsiyete gore dnemli farklilik gostermektedir. Isglctine katilma orani erkek nifus icin ylzde 66,
kadin niifus icin ylzde 39'dur. Isgiictne katilma orani kadin nufus icin yerlesim yerine gére ¢ok
biyk farklilik géstermektedir. Koydeki her 100 kadindan 851 isgtclinde iken, bu oran il merke-
zinde ylUzde 11, ilce merkezlerinde ylzde 8dir. Diyarbakirda yapilan bir aragtirmaya gore Ucret-
li/ maasl /yevmiyeli calisan kadin sayisi 17.717, isveren olan kadin sayisi 1193, kendi hesabina ¢a-
lisan kadin sayisi ise 6838dir. Geri kalan kadinlarin blytk cogunlugu Gcretsiz aile isgisi olarak ¢a-
lismaktadir.

Baglarda 15-29 yas arasinda 104454 kisi bulunmaktadir. Yani nGfusun % 31 geng nifustan
olusmaktadir.

TUIK verilerine gére calisabilir nifus olarak kabul edilen yas araligi olan 15 — 65 yas araliginda-
ki kisi sayisi 204.651'dir. Bu sayinin % 31 erkek (104.178) ve % 30°u (100.473) kadindir. Isglicti po-
tansiyeli bu kadar yiksek iken issizlik orani ylzde 65'tdr.

Issiz nifusun bilyk cogunlugunu geng nifus olusturmaktadr. Issiz nifusun ytizde 67'si 30
yasindan kiguktdr,

ENGELLILERIN DURUMU

Diyarbakir'da engellilerin ¢alisma yasamindaki yerlerine, sosyal glvenlik ve sendikal 6rgUtlen-
medeki konumlarina iliskin spesifik veriler bulunmamakla birlikte, genel olarak sosyo-ekonomik
kosullarinin Ulke standartlarinin altinda yer almasi nedeniyle; engellilerin calisma hayatindaki ye-
rinin, Glke genelindeki verilerden daha kott oldugu sdylenebilir. 2000 yili nifus sayimi verilerine
gore Turkiye'de 8.431.937 engelli bulunmaktadir. Diyarbakir'da ise 37.015 engellinin yasadi§i be-
lirtilmektedir.

Ulke genelinde okuryazar olmayan engelli orani %36 ile oldukga yiiksektir. Engelli nifusun
%6,9'u lise veya dengi okul mezunuyken, yuksek okulda bu oran %2.24'e kadar dUsmektedir. En-
gellilerin sadece % 13.71 oraninda meslek ve beceri edindirme kurslarina katilabilmektedirler. En-
gellilerin, yerel ydnetimlerin hizmetlerinden yararlanma orani % 01.67 olarak saptanmistir.
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Devlet istatistik Enstittsinin 2003 yilinda acikladig "Tiirkiye Ozurlt Arastirmast” engelli ni-
fusun % 17'sinin ¢calisma hayatina katildigini gostermektedir. Bu oran engelliler arasindaki issiz
oraninin ne denli yuksek oldugunu gostermektedir. Issizlik oraninin ilke ortalamasinin cok Gs-
tunde oldugu Diyarbakirda engellilerin is bulma imkanlari ise cok daha kisithdir.

Ayrica engellilik, glinlUk hayati dogrudan etkileyen bir olgudur. Bu durum hem engellinin,
hem de ailesinin ve sosyal cevresinin profesyonel destek almasini gerekli kilar. Oysaki tlkemiz-
de ailelerinin, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden faydalanma orani yalnizca % 01.67'ile si-
nirli kaldigi tespit edilmistir. Ayni verilerde, calisan engelliler, % 86,1 oraninin Uzerinde is arkadas-
larinca kabul edilmediklerini ifade etmistir. Engellilerin daha verimli bir yasam strmeleri ve Uret-
kenliklerinin desteklenmesi icin; kendilerine ve sosyal cevrelerine yonelik rehberlik ve danisman-
lik hizmetlerinin yani sira isglcl piyasasina entegrelerini amaglayan meslek edindirme kurslari-
nin verilmesi dnemli bir ihtiyactir.

2.2 iC CEVRE ANALIZi

2.2.1 KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI : 37 UYE
BELEDIYE ENCUMENI .7 (1 Baskan, 3 Meclis tiyesi, 3 Memur)
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI  : 4
MUDURLUKLER : 15
SEFLIKLER . &
AMIRLIK 1
MEMURLUKLAR . 2
2.2.2 GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cev-
re ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; gehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultr ve sanat, turizm ve ta-
nitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. BuyUksehir belediyeleri ile nGfusu 50.0001
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b)Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalannin insaa-
ti ile bakim ve onanmini yapabilir veya yaptirabilir, her tirld arag, gereg ve malzeme ihtiyaglari-
ni karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini sagla-
yabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlan aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve
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gerekli destegi saglar, her tirlii amatér spor karsilasmalari ddzenler, yurt igi ve yurt disi misaba-
kalarda Ustiin basar gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karanyla 6dul verebi-
lir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek nite-
likteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirr.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedili-
§i dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda &zUrld, yasli, diskdn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.
4562 sayill Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu hukimleri saklidir,

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlt fa-
aliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yoénetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, har, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsi-
li gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, is-
letmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclar, tinel, rayli sistem dahil
her tUrll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklanin toplanmasi, taginmasi, aynistirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve de-
polanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel ki-
silerce acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine ka-
rar vermek.

) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilanin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida ban-
kalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastinlmis pet-
rol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanla-
r ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin ge-
reken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlG servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile ka-
rayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve is-
letmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin ge-
rektirdigi butin isleri ylrttmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirimasi ve
denetlenmesi, blyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan ya-
pilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gorist ve Icisleri Bakanhgi-
nin kararyla suresi kirk dokuz yili gegmemek tzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hiz-
metlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilece-
gi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar icinde BlyUksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyele-
riile nGfusu 10.0001 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmla-
rinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptira-
bilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi ge-
listirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile Gcretsiz veya dusiik bir bedelle amaci disinda kul-
laniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve distncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75. maddesi hitkimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihdi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelir-
leri haczedilemez.
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Baglar Belediyesi'nin Biiy(iksehir Belediyesi ile karsilastirmali yasal yetki ve yUkimlalukleri
Yasayasal dayanak
5393 Sayil
Sira | Yasal Yetki ve Yiikimllik S216 Syl
Kanunu
1] Su X
2 | Kanalizasyon X
3 | Ulasim X
4 | Kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri X X
5 | Cevre ve cevre saghg X X
6 | Temizlik ve katl atik X X
7 | Zabita X X
8 | Itfaiye X
9 | Acilyardm X X
10 | Kurtarma ve ambulans X
11 | Sehirici trafik X
12 | Defin ve mezarliklar X
13 | Adaclandirma X X
14 | Park ve yesil alanlar X X
15 | Konut X X
16 | Kultlr ve sanat X X
17 | Turizm ve tanitim X X
18 | Genglik ve spor X X
19 | Sosyal hizmet ve yardim X X
20 | Nikah X X
21 | Meslek ve beceri kazandirma X X
22 | Ekonomi ve ticaretin gelistirimesi X X
23 | Kadinlar ve cocuklar icin keruma evleri X X
Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir; devlete ait her derecedeki okul binalannin insaati ile bakim
ve onanmini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyaclanni karsilayabilir;
saglikla ilgili her tUrl tesisi acabilir ve isletebilir; kGltUr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekénlarin ve islevierinin karunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarnimini yapabilir, korunmasi mimkin clmayanlan ashna uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destedi sadlar, her tlrli amator spor karsilasmalan dizenler, yurt ici ve yurt dist
24 | musabakalarda UstUn basarn gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6dl X X
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptinr.
Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yéntemler uygulanirBelediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirdlebilir.
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25

Belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaclanni karsilamak amaciyla her tirld
faalivet ve girisimde bulunmak.

26

Kanunlanin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek

27

Gergek ve tlzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili alarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek,

28

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarnnin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dodal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

29

Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmel; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

30

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araglan, tnel, rayli system dahil her
tUrll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

31

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynistirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

32

Mahallt mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulasturmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

33

Borg almak, badis Kabul etmek.

34

Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata uygun
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce agiimasina izin vermek.

35

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

36

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

37

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalanna, cezasi Gdenmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida digi mallan yoksullara vermek.

38

Reklam panolan ve tanmici tzbelalar konusunda standartlar getirmek.

39

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz doktim alanlanny; sivilastinimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve verler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

40

Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tarld servis ve toplu tagima araclar ile taksi
sayllanni, bilet Geret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayaly,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdidi
bltun isleri yariitmek.

41

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlanin ruhsatlandinimasi ve
denetlenmesi, biytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilirBelediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriist ve Icisleri
Bakanliginin karanyla stiresi kirkdokuz yil gegmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebileceqi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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42

Il Sinirlart icinde biylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlart icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.0007 gecen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatnmlarinin
ve editim kurumlannin su, termal su, kanalizasyen, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya (icretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, editim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile Gcretsiz veya diistik bir bedelle amac
diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis ededbilir.

43

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve digtncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina kars sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75. maddesi hikimleri belediye taginmazlar hakkinda da uygulanir.

BELEDIYE MECLISI'NIN YASAL YETKI VE YUKUMLULUKLERI

45

Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlanni, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini gorismek ve kabul etmek.

46

Bltge ve kesin hesabi Kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

47

Belediyenin imar planlarini gdrismek ve onaylamak, buylksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planint kabul etmek.

48

Borglanmaya karar vermek.

49

Tasinmaz mal alimina, satiming, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldinimasina; Gg yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gecmenmek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine
karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katlma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli

>0 hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlernek.

51 | Sarth bagslan kabul etmek.

) Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktan begbin YTLden fazla dava konusu olan beledive
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye ve feragate karar vermek.
Butce iciisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

53 | ortakliklardan aynimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

54 Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlannin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediveye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestiriimesine karar vermek.

55 | Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlan Gyelerini secmek.

56 | Norm kadro cercevesinde belediyenin ve baglt kuruluslannin kadrolannin ihdas, iptal ve
degistirimesine karar vermek.

57 | Belediye tarafindan gikarlacak yonetmelikleri kabul etmek.
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldinimast,

58 | birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini tesis etmek.

59 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.
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60

Yurticindeki ve Igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalltidare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amacuyla kultdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine;
bu gerlg(evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

61 | Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

62 | Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklan karara baglamak

63 | Mucavir alanlara beledive hizmetlerinin gétiriilmesine karar vermek.

64 | Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programiarini goriiserek kabul etmek.
BELEDIYE ENCUMENI'NIN YETKI VE YOKUMLULUKLERI

g5 | Stratejik plan ve yillik caligma plantile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

66 | Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastrma kararlarini almak ve uygularmak.

67 | Ongdrilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

68 | Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

69 | Kanunlarda ongorilen cezalan vermek.

70 | Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklaninin anlasmaiile
tasfiyesine karar vermek.

71 Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi G yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

72 | Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

73 | Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
BELEDIYE BASKANI'NIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

74 | Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin Kurumsal stratejilerini

75 | olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢Utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlan meclise sunmak.

76 | Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

77 | Meclise ve encUmene baskanlik etmek.

78 | Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallanni idare etmek.

79 | Belediyenin gelir ve alacaklanni takip ve tahsil etmek.

80 | Yetkili organlann kararini almak sartiyla stzlesme yapmak.

81 | Meclis ve enclimen kararlarnni uygulamak.
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82 | Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enctimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

83 | Belediye personelini atamak.

84 | Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

85 | Sartsiz baguslan kabul etmek.

86 | Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemieri almak.

g7 | Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, éztrltlere yonelik hizmetleri
yuritmek ve dzUrlller merkezini olusturmak.

88 | Temnsil ve adirlama giderleri icin ayrlan denedi kullanmak.

89 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.2.3 MALI YAPI
2008 YILI GELIR-GIDER YAPISI
GELIR ACIKLAMASI TAHAKKUK NET TAHSILAT | TAHSILAT ORANI%
01 | Vergi Gelirleri 8978.836,23-TL| 4.236.722,53-TL 47
Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergi 6.921.32806-TL| 2.198.944,56-TL 31
Dahilde Alin Mal ve Hizmet Verqisi 1.095.881,31-TL| 1.078.386,11-TL 98
Harclar 961.626,86-TL 959.391,86-TL 99
03| TESEBBUS MULKIYET GELIRI 775.754,87-TL 735.768,35-TL 94
Mal ve Hizmet Satis Geliri 704.638,94-TL 704.638,94-TL 100
Kira Geliri 71.115,93-TL 31.12941-TL 43
04 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 360.928,72-TL 360.928,72-TL 100
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 28.010,62-TL 28.010,62-TL 100
Proje Yardimlan 332.918,10-TL 332.918,10-TL 100
05| DIGER GELIRLER 27.153.81762-TL| 27.149.899,08-TL 100
Faiz Geliri 593.330,79-TL 593.330,79-TL 100
Kisi ve Kurum.Merkz.idare.Alinan Pay 25.592.734,50-TL| 25.592.734,50-TL 100
Para Cezalar 934.737,25-TL 930.818,71-TL 100
Dider Cesitli Gelirler 33.015,08-TL 33.015,08-TL 100
TOPLAM 37.269.337,44-TL | 32.483.318,68-TL 87
GIDER ACIKLAMASI TUTARI GIDERIN iCINDEKI PAYI %
Personel Giderleri 16.243.474,43-TL 47
Sosyal Guvenlik Kurumuna 2.905.086,71-TL 7
Mal ve Hizmet Alimlari 7.091.593,53-TL 18
Faiz Giderleri 56.618,19-TL 1
Cari Transferler 3.326.153,14-TL 9
Sermaye Giderleri 8.948.789,29-TL 23
TOPLAM 38.571.715,29-TL 100
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2006-2007-2008-2009 YILI GELIR-GIDER ARASINDAKI FARK

YILI TOPLAM GELIR TOPLAM GIDER GELIR - GIDER ARASINDAKI FARK
2006 25.672.144,07-TL 25.045.637,10-TL 626.506,97-TL
2007 29.244.073,43-TL 28.997.857,20-TL 246.216,23-TL
2008 32.483.318,68-TL 385717152611 -6.088.396,61-TL
2009 35.835.519,20-TL 38.187.976,95-TL -2.352.457,75-TL
TOPLAM 123.235.055,38-TL | 130.803.186,54-TL

BORC YAPISI

BORCUN CE$iDi TUTARI

Personel Borcu 10.798.210,00-TL
SSK Prim Borcu 29.394.000,00-TL
TOPLAM 40.192.210,00-TL

Mali Durum: Tablolardan da anlasilacag Uzere, belediyemiz gelirleri giderlerini karsilayama-
maktadir. Bu durum kurumumuzun hizmet ve yatinm kapasitesini zayiflatmaktadir. Belediye ge-
lirlerinin Gnemli oranda merkezi idareye bagli olmasi merkezi idare tarafindan belediyelerle ilgi-
li olarak yapilan dtizenlemelerin kurum tzerindeki etkisinin buyiik olmasina neden olmaktadir.
Hedefimiz 6z kaynaklari ve vergi digi gelirleri arttirarak mali durumda iyilestirmeyi saglamakar.

Gider Yapisi: Personel giderlerin genel giderler igindeki oraninin % 42 gibi oldukga byUk bir
oranda olmasi (kanuna gore oran %30 olmalidir) belediyeye ihtiyag duyulan uzman, yetkin, kali-
fiye eleman alimini engellemektedir, bu da belediyemizi olumsuz etkilemektedir.

Hizmet Alimi: Belediyemiz bazi hizmetleri kendi personeliyle yurlitmeyerek disaridan hiz-
met alimi yoluna gitmektedir. Ancak Belediyenin mali durumundan dolayt bu imkani cok zorun-
lu durumlarda ve oldukga kisith oranda kullanabilmektedir. Personel yapisindaki mevcut sikinti-
lar nedeniyle (6niimiizdeki stiregte emekli olacak personel yerine yeni personel alimlarinda uz-
man, yetkin, kalifiye personel alinmasi mevcut kosullarda gok zor oldugundan) dntmuzdeki su-
recte de hizmet alimi yoluna basvurulmasi belediyemiz icin zorunlu bir durum olarak éngorul-
mektedir.
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2.2.4 PERSONEL YAPISI

Baglar Belediyesi 24.08.2009 tarihi itibariyle; 11 Gegici is¢i, 334 kadrolu is¢i olmak Uzere top-
lam 345 isci, 60 memur, 6 sdzlesmeli; 342 hizmet alimi personeli olmak zere 753 personeli ile
hizmet vermektedir.

Kadroluis¢ci | Gegicilsci Memur Sozlesmeli | Hizmet alimi | Toplam
334 11 60 6 342 753

Personel Dagilimi

45%

1% 8% 2%

B Kadroluisci M Gegicilsci = Memur HSozlesmeli & Hizmet Alimi
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Egitim Durumu:
Belediyemiz personelinin editim durumu soyledir:

Kadrolu - Gecici iscilerin Ogrenim Durumlar::

ilkokul Ortaokul OkurYazar| Lise Yiksek Okul | Fakilte

Toplam

117 /1 21 113 14 8

345

Kadrolu-Gegici iscilerin Ogrenim Durumiar
4% 2%

32%

6%

20%

®jlkokul ™ Ortaokul ™ OkurYazar ® Lise ™ Yiksek Okul ® Fakilte
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Memurlarin Ogrenim Durumlari

Toplam ilkokul | Ortaokul Lise  |Yiksek Okul | Fakilte

YUksek Lisans

60 1 7 30 7 14

1

Memurlarin Ogrenim Durumlari
2%2%

12%

12%

49%

B ilkokul ™ Ortaokul ®lise ®YisekOkul ™ Fakiilte ™ Yiiksek Lisans

Yas Ortalamasi:

Belediyemizde calisan personellerden iscilerin yas ortalamasi 40.85, memur personelin yas or-
talamasi 43,23"tlr. Personel yas ortalamasinin yuksek olmasi esnek, dinamik, teknolojik gelisme-

leri yakinan takip eden bir personel yapisi hedefini olumsuz etkilemektedir,
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Organizasyon Yapisi:

Meclis
[
Belediye Bagkani
Belediye Ozel Kalem Modrliga Yo Iglest Mali.Hiz.Mad. Destek.Hizm.Mud -
Enciimeni (EVLN.MEMUR) Vsl ; (Thsg;k).lcra Ioari sler Sef Fen Isl.Mid. || Parkve Bahoe Mad.
[ I [ [ |
Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcist Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
| Insan Kay.Egt.Mud I }(umjr ve Sos. [sl. miidl lihbm Miid l [Asker Ailesi Mem.
[ [
Feprkonwoimua. | | Memag Saglik Isleri Md
[

Halk.iligk. Miid

Hukuk il Miid.

I Tem. 5. Mid. I

imar&Sehircilik Miid.

2.3 PAYDAS ANALIZI

Paydas: Kurulusun trin ve hizmetleriile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen ya da kurulusu etkileyen kisi/grup/kurumlardir. Paydaglar i pay-
das ve dis paydas olarak ikiye ayrilmaktadir.

ic paydaslar kurumun kendi i¢ dinamikleri olan kendi biinyesindeki birim ve subeleri, birim
personelinden olusur.

Dis paydaslar, kurum olarak galismalara olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yuratdlen hizmet-
lerden direkt olarak etkilenen ya da calismalara katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup
ve taraflardir.

Yararlanici, kurumlarnin kanunla belirlenen sorumluluk alanlarinda vermekle yuktml oldukla-
r hizmetlerden yararlanan kisilerdir.

Baglar Belediyesi olarak i¢ ve dig paydaslanimizin ve yararlanicilarin goris ve onerilerini alarak
stratejik planimizi hazirladik.
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Paydas Grubu | Paydas Adi Etkisi / Etkilenmesi
Mali Hizmetler Mudarligu Belediye Gelir Ve Giderleri Konusundaki Performansi
Fen Isleri Mudarligu Yatinmlarla llgili Etkisi
Imar ve Sehircilik Mdarliga Kentin Planlanmasi le llgili Sorumlulugu
Yazi Isleri MGdrlaga Kurum ii ve dist yazismalarla ilgili faaliyetler
Zabita Maddrligu Belde halkinin saglik ve huzurunu saglamaya yonelik faaliyetler
Insan Kaynaklar ve Egitim Mid. Personel &zllik haklariyla ilgili islemler
Makine lkmal Sefligi Arag bakim onarim ikmal faaliyetleri
Park ve Bahceler Mudurlugu Park ve Bahcelerin imari ve denetimi
: Temizlik isleri Mudirliga Kentsel ve evsel atiklarin toplanmasi ve geri dénisimi
I¢ Paydaslar i - ST
Kaltdr ve Sosyal Isler MudarlGga
« Kardelen Kadin Merkezi
- EGitim Destek Evi
« Cocuk Egitim Merkezi
+ Mahalle Evleri Kiiltirel sanatsal faalivetler, basin iletisim,
» Genglik KitUphanesi ; kadina yonelik faaliyetler
- GUnisigi Yardimlasma ve Dayanisma Magazasi
« Spor Kultpleri
« Kapal Spor Salonu
Saghk Madurlaga Saglik Dizeyinin Gelistirilmesi
Destek Hizmetleri Midirligi Satin alma ve Thalelere yénelik faaliyetler
Iller Bankasi 11.RBolge MuddrlGga Teknik destek ve krediler
lice Milli Egitim Midurlagi Kentin Egitim Sorunlarn, belediyenin okullara gétlrdigi hizmetler
Kuiltdr ve Turizm I MGdirltgi Kentin Kultdr Sorunlar
Cevre ve Orman Il Midarliga Kentin Cevre Sorunlan
Defterdarlik Vergi ve gelirler
DS X. Bélge Mudirliga Belediye sinidan dahilindeki sulama kanallan
Genglik ve Spor Il Miidiirligu Spor kuldbd ile ilgili faaliyetler
Karayollar 9. Bolge Madurligi Karayollarina bagl yol galismalar, yeni cevre yolu
Calisma ve Sosyal Glvenlik il Mid. Calisanlarin sigorta ve sosyal haklari
Mahalli Idareler-Genel MidiirlGgi Belediyenin bagh oldugu merkezi yénetimin yerel temsilcisi/iist amir
I Tanm Mdarliga ‘ Yeni imar alanlarinin agilmasi ve gayn sihhi miesseseler
- 7 konusunda ortak calisma
Dis Paydaslar | Bayindirlik ve Iskan Il Madaragii Belediye teknik hizmetleri ile bayindirlik hizmetleri konusunda

ortak calisma

Tapu ve Kadastro Il Midirligi

Tapu kadastro bilgilerine erisim

Is ve isci bulma kurumu

Isci alimi ve kayitlan

GABB : Teknik destek, egitim, arastirma

D.Bakir BuyUksehir Belediyesi Kentin Bliyiik Altyapi Ve Ust Yapi Yatinmianndaki Etkisi Ve Belediye
Melisinin Kararlanndaki ve Planlanndaki Kontral Yetkisi-Hizmet Ortaklicy

Kayapinar Belediyesi Bilgi, deneyim paylasimi; isbirligi ve koordinasyon

Sur Belediyesi Bilgi, deneyim paylasimi; isbirlii ve koordinasyon

Yenisehir Belediyesi Bilgi, deneyim paylasim; isbirlidji ve koordinasyon

Dicle Univ. Bilgi, deneyim paylagim; ishirligi ve koordinasyon

Telekom Madurligi Kentin Haberlesme Sebekesinin Yapimi

Valilik En ylksek miilki amir olmasi

il Ozel Idare Mudurliigu

Vergi gelirlerinin boltstmi

Yerel Glindem 21

Uye sorumluluklan-Hizmet ortaklig

Eczacilar Odasi

Kentteki saglik hizmetlerine destek
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N

Dis Paydaslar

Tabipler Odasi

Kentteki saglik hizmetleri

Dis Hekimleri Odasi

Kentteki saglik hizmetleri

Diyarbakir Barosu

Hukuksal destek

Mimarlar odasi

imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalan

Makine Mihendisleri odasi

imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalan

Jeoloji Mihendisleri odasi

Imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalar

Sehir Planci odasi

imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalari

Harita MUhendisleri odasi

imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalari

insaat Mihendisleri odas

Imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalan

Elektrik Muhendisleri odasi

Imar, kentlesme, planlama ve uygulama politikalari

Sanayi ve Ticaret odas!
Kahveciler Odasi

Kentteki ticari faaliyetler, yatinm politikalan ve hizmet maliyetleri
Esnaflara yonelik faaliyetler, ishirligi ve koordinasyon

Firincilar Odasi

Esnaflara yonelik faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon

Berberler Odasi Esnaflara yonelik faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon

DESOB Esnaflara yonelik faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon

GUNSIAD Kentteki sanayi ticaret yatinmlan, politikalar ve isbirligi faaliyetleri
GUNGIAD Kentteki sanayi ticaret yatinmlari, politikalan ve isbirligi faaliyetleri
DIGIAD Kentteki sanayi ticaret yatnmlar, politikalari ve isbirligi faaliyetleri
DISIAD Kentteki sanayi ticaret yatinmlar, politikalan ve isbirigi faaliyetleri
KAMER Kadina yénelik tim politikalar ve uygulamalar

Baglar Kadin Kooperatifi Kadina yénelik tim politikalar ve uygulamalar

ACEV Kadina yonelik tim politikalar ve uygulamalar

SELIS Kadina yénelik tim politikalar ve uygulamalar

Sarmasik Yoksullukla Micadele ve
Surdurulebilir Kalkinma Dernegi

Yoksullukla micadele, dayanisma, isbirligi ve koordinasyon

Diyarbakir Sanat Merkezi

Kiiltiir sanat politikalan ve uygulama faaliyetleri

Dicle Firat Kulttr Merkezi

Kiltiir sanat politikalan ve uygulama faaliyetleri

Pir Sultan Abdal Dernegi

Kultr sanat politikalan ve uygulama faaliyetleri

6 Nokta Karler Dernedi

Engellilere yonelik politika, faaliyetler, isbirligi ve koordinasyon

Bedensel Engelliler Dernegi

Engellilere yonelik politika, faaliyetler, ishirligi ve koordinasyon

Mahalle Muhtarlari

Hizmet, katim ve temsil iliskileri

Muhtarlar Dernegi

Hizmet, katiim ve temsil iliskileri

insan Haklan Dernedi

insan haklar ihlalleri ve tim hak temelli yasam standartlarinin
gelistiriimesi

Bans Anneleri Dernegi

Sosyal catisma ortaminin yarattdi sorunlar ve gozumleri

TUHAD -DER

Sosyal gatisma ortaminin yaratugi sorunlar ve ¢ozlmleri

Gog-Der Diyarbakir

Gég, gbclin yarattig sorunlar ve ¢ozimleri ilgili tim politika ve
uygulamalar, isbirligi ve koordinasyon

Cevre Gondilleri Dernegi

Surdirdlebilir ekelojik yasam ve cevre ilgili politika ve uygulamalar

BELCAD Belediye calisanlarina yonelik faaliyetler
Egitim-Sen Egitim destek faaliyetleri
TEGEV Egitim destek faaliyetleri

Dicle Univ. Ogrenci Dernegi

Egitim destek faaliyetleri

TUM BEL-SEN

Sendikal faaliyetler

BELEDIYE - i5

Sendikal faaliyetler

G.Dogu Gazeteciler Cemiyeti

Basin yayin faaliyetleri

Yerel Basin

Basin faaliyetleri

Baglar Halki Belediyenin Sorumluluklar Ve Halkin Beklentileri
Cocuklar Beledivenin Sorumluluklan Ve Cocuklarin Beklentileri
Kadinlar Belediyenin Sorumluluklan Ve Kadinlarin Beklentileri
Yararlamailar | Engelli Vatandaslar Belediyenin Sorumluluklan Ve Engellilerin Beklentileri
Yasllar Belediyenin Sorumluluklan Ve Yaslilarin Beklentileri
Gengler Belediyenin Sorumluluklar Ve Genglerin Beklentileri
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a-Ic paydaslanin gorislerinin alinmasi: Tim birim mudur ve amirlerinin katilimiyla stratejik planin
kavramsal boyutu ve hukuksal dayanagdi konusunda, belediyenin ve ilcenin sosyo- ekonomik durumuna
yonelik sunumlar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla ilgili goris ve énerileri alinmigtir. Ayrica birim-
lere génderilen bilgi talep formlarinda stratejik plan ¢alismasi hakkinda bilgi verilerek, birimin hizmet ve
sorumluluk alaniyla ilgili istatistiki bilgiler 6zet halinde talep edilmis, birim hedefleri sorulmus, birim per-
formansinin arttinimasi igin goriis ve dnerileri, mevcut yapinin gucld, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler ko-
nusundaki gérisleri alinmis, boylece neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil ula-
sabiliriz sorularina cevap alinmistrr,

Bilgi talep formlarindaki veriler neticesinde daha sonra stratejik plan ekibinin koordinasyonunda yéne-
tim kadrosu ve birim mudurleriyle yapilan toplantilarda stratejik plan dahilinde kurumumuzun éniimuz-
deki 4 yil icin amag ve hedefleri belirlenmistir,

b-Dis paydaslarin gorislerinin alinmasi: Dis Paydaslarin garislerinin alinmasi stirecinde kentteki tim
sivil toplum 6rgutleriyle, kamu kuruluslariyla, meslek odalariyla, kent merkezi ve kirsal mahallelerin muh-
tarlanyla, mahalle meclisleriyle, kadin calismalari yapan kuruluslarla, engelli drgitleriyle, genclik 6rgUtle-
riyle her kurumun ve érgutiin kendi alaniyla ilgili odak grup toplantilan yapilarak kurumlara stratejik pla-
nin kavramsal boyutu ve hukuksal dayanagi konusunda, belediyenin ve ilcenin sosyo- ekonomik mevcut
durumuna yénelik sunumlar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla ilgili géris ve nerileri alinmistir. Ayri-
ca bu kuruluglara génderilen paydas katki formlarinda asagidaki sorular sorularak paydas gorusleri alinmistir,

Temel faaliyet alanlan nelerdir? (Paydas spesifik olarak Baglar Belediyesinin hangi faaliveti, cikusi vs. ile ilgileniyor?)

Baglar'in en dnemli sorunlar olarak neleri gériyor? (Paydas mevcut sorunlar hakkinda ne gibi tespit-
lerde bulunuyor?)

Baglar Belediyesi'nin basarili/glcli buldugunuz yonleri nelerdir?

Baglar Belediyesinin basarisiz / zayif / gelistiriimesi gereken yonleri nelerdir?

Baglar Belediyesi'nin calismalarinda éncelik vermesini distindiiginiiz alanlar nelerdir?

Baglar Belediyesinden éntumuzdeki 4 yil icin beklentileri nelerdir? (Baglar Belediyesi'nden neyi,
nasil yapmasini bekliyor?)

¢-Yararlanicilarin gérislerinin alinmasi: Stratejik planda paydas analizi kisminda yararlanicilar olan
Baglar halkinin, belediyemizin mevcut ¢alismalan hakkinda kentsel, toplumsal ve kurumsal hizmet alanla-
rinda beklenti ve dnerilerini almak amaciyla mahallelerde halk toplantilan yaparak hazirlamis oldugumuz
anketlerle yararlanicilarin gérisleri alinmistir. Anketlerde katilimcilara meveut belediye ¢calismalari hakkin-
da fikirleri ve gelecege yonelik kentsel, kiilttrel, sosyal hizmetlere ve kadina, cocuda, engellilere, genclige,
yoksullukla mucadeleye yénelik belediyemizden beklentilerini almaya yonelik sorular sorulmustur, Anket
sonuclar kurumun gelecege dénuk hizmet planlanmasinda faydalanilacak bir kaynak olusturmustur. Ka-
tilimci, demokratik belediyecilik ilkesinden hareketle diizenledigimiz bu calismadan gelen veriler dogrul-
tusunda halkin 6ncelikli olarak yogun gé¢ nedeniyle ortaya cikan sosyal sorunlara odaklanan belediyeci-
lik anlayisi talep ettigi sonucunu gikarmis bulunmaktayiz. Sosyal belediyecilik temelinde bir vizyon olus-
turan kurumumuz halkin goéris ve onerilerini almaya hizmet anlayisinin temeline halki oturtmasi nede-
niyle devam edecektir.

I¢, dis paydaslar ve yararlanicilardan gelen bilgiler dogrultusunda kurumumuz stratejik odak alanlarin,
amag, hedef ve faaliyetlerini belirlemistir,
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BELEDIYE HiZMETLERININ DEGERLENDIRILMESI

50,8

Basarili+
Cok Basaril

Altyapi Cevre ve Saghk Sosyal Kulttr-Sanat Sportif
Temizlik Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Faaliyetler
Mahallenize Hangi Hizmetler Getirilsin ?
26,0
8,6
S — 6,8 6,1
' . ; ; e =
' . ' i . '
: . X X ' .
| ) L] Ll L Ll
Cevre Park/Yesil issizlik Cevre Altyapi Cocuk Oyun
Temizligi alan Diizeni/imar Alanlari
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BELEDIYE HiZMETLERINDEN MEMNUN MU ?

Cevap yok/Fikri
yok
% 6,3

Memnun degilim
% 20,0

Orta-Vasat
% 15,8

HiZMETLERDEN KiM NE KADAR MEMNUN ?

Memnunum Orta-Vasat Memnun dedilim Cevap yok/Fikri yok

W Kadin M Erkek

Mahallelere gore hizmet memnuniyeti:

Memnunum diyenler

Alipinar
Mevlana Halit
Korhat
Selahattin Eyyiibi
Yenikody

Seyh Samil

5 Nisan mabh.
Bagdcilar

Fatih

Yunus Emre
Kaynartepe
Muradiye

Memnunum

% 57,9

41,7

65,6
63,7




2.4 GZFT (GUCLU-ZAYIF YONLER FIRSATLAR-TEHDITLER) ANALIZi

GUCLU YONLER

v’ Yurttas - belediye iletisiminin etkin ve gicli olmasi

v Belediye faaliyetlerinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullaniminin yaygin olmasi (Belediye bilgi sis-
temi, analitik muhasebe, CTV, ilan reklam vergileri, iktisat, ruhsat, evlendirme, personel bilgi sistemi, satin alma)
v Belediye arag parkinin yenilenmis olmasi.

Kent mastir planin tamamlanmis olmasi.

Numarataj ¢alismasinin tamamlanmis olmasi.

lice'nin uzun vadeli su kaynaklarinin olmasi.

Yeterli ve yaygin fiziki faaliyet mekanlarinin mevcut olmasi.

Sosyal guvenlik kurumlari ile sorgulama protokoltinin dahilinde otomasyon sisteminin kullaniimasi.
Yerel yonetimler ve sosyal politikalar alaninda bilgi, birikim ve deneyim sahibi olmasi.

Uluslar arasi lobi yapma, proje yonetme ve uygulama kapasitesinin gii¢li olmast.

Ilgili yasal dizenlemelerin ve degisiklerin yakindan takip edilerek uyum saglanmasi.

Belediyenin sinirlari olan diger ilce belediyeleri ve Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi ile etkin isbirligi ve
koordinasyon icinde olmasi.

v Sivil toplum 6rgutleri, meslek odalar ve tim kentsel paydaslarla glcli ve yaygin iletisim, isbirligi, or-
taklasma, dayanisma icerisinde olunmasi.

v Ortak calisma, drgutlenme ve katihmcilik kiltGrinin giclt olmast.

SNSNSNSSNANSNSNNS

ZAYIF YONLER

v llcede niifusunun buyk bir balimimiin zorunlu gé¢ magduru olmas.

v llge nifusun buyik bolimanin yoksul, issiz ve egditimsiz olmasl.

v llcenin fiziki yapilasmanin yiiksek oranda géc sUrecinde gerceklesmesi nedeniile plansiz ve kacak olmasi.
v Gozeli su havzasi ile havaalaninin kentin gelisim aksi Uzerinde bulunmasi ve yapilasmayi engellemesi.
v/ Orman varliginin yetersiz olmasi.

v Egitimli, uzman ve deneyimli personelin yetersiz olmasi.

v Norm kadroya gére 378 olmasi gereken memur sayisinin, mevcut durumda sadece 60 olmas!.

v’ Teknik nitelikteki personelin gecici isci statUstinde olmasi nedeni ile imza yetkilerinin olamamasi.

v Emekli olacak personel sayisinin az olmasi, personel yenilenmesine firsat vermemesi. (2010- 2014 yilla-
riarasinda emekliligi dolacak olan isci personel sayisi 23; memur personel sayisi 18'dir)

v’ Belediye gelirlerinin % 42'sinin (2008 gelir-gider durumuna gére) personel giderlerine harcanmasi ne-
deniile ihtiyac duyulan nitelikli personel istihdaminin saglanamamasi.

" Belediye gelirlerinin % 77'sinin Genel Bltge Geliri olmasi.

v Toplam borcun, 2008 yili toplam gelirine oraninin cok yiksek olmasi. (Yillik gelire orani % 123)

/./ Yatirim harcamalarinin, toplam harcama igindeki payinin distk olmasi (% 15)

_~v' Butcenin gerceklesme oraninin dustik olmasi (Son 4 yil bltcelerinin gergeklesme orani ortalama % 57)
v Vergi tahsilat oraninin distk olmasi.

v Plan ve kadastral paftalarin sayisal ortama aktarilmasinin tamamlanmasi.

v’ Belediyenin gayrn menkullerinin yok denecek kadar az olmasi.

v Plansiz yapilasma nedeniyle kamulastirmasiz el atma dava sayisinin fazla olmas.
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v Daha 6nce kdy statlstinde olan kdylerin mahalle statlstne gecirilmesiyle belediye hizmet alanina
girmis olmasi.

FIRSATLAR

Yeni Gelirler Kanunu'nun, belediyelere yeni gelir kaynaklari yaratmasi.

Byuiksehir Belediyesi tarafindan kent mastir planinin tamamlanmis olmasi.

Belediye sinirlar dahilinde dnemli oranda hazine arazisi bulunmasi.

llcenin geng ve dinamik nifus yapisina sahip olmasi.

Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve uluslararasi kurumlarin yerel ydnetimlere fon imkanlari sunmasi.

SRNENSS

TEHDITLER

v Gocten kaynakli kentsel, sosyal ve ekonomik sorunlarin devam etmesi.

v Karayollarina ait cevre yolunun, kent icinden gegmesi.

v Askeri Havaalaninin kent gelisim aksinda bulunmasi ve kentin gelismesini engellemesi.

v Baglari kent merkezinden ayiran demiryolunun, Baglar' kent merkezinden koparmasi ve gelismenin
Baglar'a kaymasini engellemesi.

Eski Baglar'daki biyiik oranda statik yapi dmurlerini doldurmus, hisseli ve kagak yapilardan olugmasi.
ilce nifusunun insani kalkinma gostergelerinin ¢ok distk olmasi (egitim, saglik, bilisim vb.)

llcede yillik nifuz artg hizinin, Ulke ortalamasinin gok Ustiinde olmas.

istihdam imkanlarinin az, issizlik oranin ok ylksek olmasi.

Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi.

Sanayi altyapisi ve kiltdrintn bulunmamast.

Girisimciligin ve sermayenin yetersiz olmasi.

Bélgeler arasi kalkinmislik farkini azaltacak merkezi politikalarin uygulanmamasi.

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve birokratik sistemin agir islemesi.

Belediye disindaki altyapi kurumlarinin, yatinm programlarinin eksik olmasi ve calismalarda esgudu-
mn saglanamamasi.

v Merkezi hikiimetin aldigi kararlarin, kurum faaliyet alanlarini negatif etkileme duzeyinin yUksek ol-
masl.

v Yarginin kentsel hizmetlerle ilgili benzer konularda farkli ictihat kararlar almas.

v Kalici baris ortaminin saglanamamis olmasi ve her an siddetli catisma ortamina yeniden dénilmesi
tehdidinin yiksek olmasi.

SNSSNSNSSNSNSAN

Stratejik Calisma Alanlari

Belediyemiz Stratejik Planlama kapsaminda, 2010 - 2014 yillan arasindaki stratejik amag ve hedeflerini be-
lirlerlerken; misyon ve vizyonunu temel referans alarak taahhit ettigi ilkeler dogrultusunda; Paydas/Hiz-
met Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve Onerileri esas alarak stratejik calisma alanlanni soyle belirle-
mistir:

T-)Kentsel hizmetler (strdUrulebilir nitelikli kentsel yasam kosullarinin ve dizeyinin gelistiriimesi)
2-JToplumsal hizmetler (Uluslar arasi standartlarda fiziki ve sosyal yasam hakki, insani kalkinma, toplum-
sal ve sosyal gelisme)

3-)Kurumsal hizmetler (Kurumsal kapasite gelisimi)

.,




MIiSYON - ViZYON ve ILKELER

Misyon

Demokratik, katilimcy, seffaf, hesap verebilir hizmet yaklasimiyla tim yurttas ve paydaslarina adil, etkin,
verimli, erisilebilir, nitelikli ve strdirtlebilir politika ve programiar gelistirerek Baglar licesinin bolgesel ve
Ulkesel dizeyde drnek bir ilce olmasini saglamaktir.

Vizyon
Kentsel ve sosyal hizmetleri temel insan hakki yaklasimi olarak benimseyerek demokratik, ekolojik ve
cinsiyet 6zgurltkcU belediyecilik alaninda model olmaktir.

YAKLASIMIMIZ

Belediyecilikte temel yaklasim ve anlayisimiz; yerel yonetimleri toplumsal yapinin temel yapi tasi ola-
rak ele almaktadir. Bu cercevede, kentleri dogrudan katilimcr 6z yonetimin yol ve yonteminin dgrenildigi
ve uygulandigi alanlar gérmekteyiz.

Anlayisimiz ekolojik, cinsiyet esitlikci, 6zglr ve adil toplumlar ve kentler yaratiimasi amaciyla; yerel yo-
netimlerin yurttaslarin belirleyiciligine acik hale getirilmesini dngéren Ozgir ve Halkgi Belediyecilik Mo-
delini savunmaktr.

Kentteki tim farkli yas grubu, etnik kimlik ve sosyal kesimlerin “benim kentim ve yasamim®deme-
sine olanak taniyacak bir katiimcilik ve aidiyet duygusunu en Ust seviyede gergeklestirmek.

Kadinin yerel demokrasinin yapi taslarindan biri oldugunun bilincinde olarak, poxzitif aynmcilik
cercevesinde kadinin yereldeki 6rgltlilagunt glclendirmek ve tim kentsel planlama, karar ve uygula-
ma sdreclerine tam katiimini saglamak.

Yasanilan cevrenin dogal, kiiltirel, tarihi ve toplumsal dokusunu strdirilebilir bir sekilde koruyan
ve gelistiren, cok kultirld ve ¢cok dilli ekolojik bir perspektifle kentsel yasam kalitesini artirmak.

Toplumurmuzun temel dinamigi, dncil giict ve gelecedi olan gengligin ekonomik, sosyal, kiltd-
rel, mekansal vb. kentsel politikalarin belirlenmesi ve denetlenmesi streglerine kendi 6zgin kimlikleriyle
katilimlarini gi¢lendirmek.

Tum kentlesme ve imar planlama streclerinde toplumsal adaleti, cinsiyet esitligini ve ekonomik
Gretimi artirmayr amaclayan seffaflik ve katilimcilik ilkelerini hayata gecirmek tzerine kuruludur.

iLKELERIMIiZ

1-) Demokratik Katilima Belediyecilik

Sivil toplum kuruluslaninin, sendikalarin, meslek érgutlerinin, akademik kuruluslarin, basin yayin
organlarinin, yurttas girisimlerinin, kamu ve 6zel sektér kuruluglarinin, kentsel paydas (yerel ortak) olarak
gorilmesi ve yerel ortaklarla yatay ve demokratik bir iliski kurulmasi.

Kentsel karar ve uygulama sireclerine katilimda cinsiyet esitligi ve risk altindaki gruplarin korun-
masl ilkesine riayet edilmesi.

Yerel orgutltilugiin gelistirilerek sorunlarinin yerinde tim bilesenlerin katiim ve mutabakati ile
cozlime kavusturulmasi.

Halkin ve ilgili tim kentsel paydaslarin karar alma, uygulama ve sonuglarini takip etme stregleri-
ne aktif katiliminin saglanmasi, katiim kanallarinin acik olmast.
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Kentsel karar ve uygulama streclerinde 6zgur ve aktif yurttaslik bilincinin/ farkindaliginin ve sivil
toplum kapasitesinin gelistiriimesi.

Yurttaslarin ve toplumsal gruplann kendi gikarlarini korumak ve yasal haklarini kullanmak icin ge-
rekli mekanizmalar ve araclara sahip olmasi.

Yurttaslanin ve tim paydaslarin beklentilerinin, ihtiyaclarinin, énceliklerinin, dnerilerinin ve eles-
tirilerinin dikkate alinmasi icin anket, arastirma, kamuoyu yoklamasi, odak grup gorismesi, miilakat, yiz
ylize gorisme, toplant, referandum vb. yéntemlerinin etkin bir bicimde kullanilmasi.

2-)Cinsiyet Ozgiirliikcii Belediyecilik
Toplumsal cinsiyet rollerinin demokratik ve 6zgurlikel temelde donlisimdndn saglanmas.
Kadinlarin ekonomik, sosyal, kulturel, idari tim yasam alanlarinda ve karar streclerinde yer almasi.
Kadina yonelik pozitif ayrimcilik yaklasiminin i¢sellestiriimesi.
Toplumsal cinsiyet 6zgurlugu yaklasimi sadece pratik ve glincel ihtiyaclar cergevesinde dedil, ka-
din 6zgunlagi ve farkhligini agida cikarmasi ve gelistirmesi.

3-)Ekolojik Belediyecilik

Kentsel politika ve hizmetleri gelistirme ve uygularken diger yasamlarla uyum igerisinde ve eko-
lojik butlne saygill belediyecilik yapilmasi.

Tek tek yurttaslarda ve bir battin olarak toplumda ekolojik yasam bilinci ve duyarlilidi olusturulmast.

Surdurdlebilir nitelikli bir kentsel ¢cevrede yasama bilincinin gelistiriimesi.

Ekolojik dengelerin geri déniist olmayacak hiz ve bicimde bozulmasi sonucunda ortaya ¢ikan so-
runlara ¢ozdm yollar sunmak ve doga ile uyumlu politika/program ve projeleri ile yasamin desteklenmesi.

Bireyin doga ve cevresi icerisinde yasayabilmesi icin bilgilendirilmesi ve becerilerini gelistirebil-
mesi amaciyla faaliyet alanlar yaratiimasi, bilgi ve kalttr alisverisini saglayan turizm anlayisinin gelistirile-
rek uygulanmasi.

Gelecek nesillerin haklarinin karunmasi anlayisinin esas alinmasi.

Eko teknoloji kullaniminin tesvik edilmesi.

4-) Adil ve Esit Belediyecilik
Kentsel politika ve hizmetlerin Uretim ve sunum sirecinde esit ve adil davraniimasi, kentsel pay-
daslar arasindaki dengenin korunmasi, cogulculugun gelistirilmesi.
Tam yurttaslar, toplumsal kesimler ve paydaslar icin firsat esitligi yaklasimini esas alinmasi.
Hizmetlerde ve kentsel karar sreclerinde, halkin ¢ikarlar dogrultusunda hareket edilmesi.
Porzitif aynmcilik ilkesini esas alarak kadin, cocuk ve dezavantajli gruplara yonelik her tirli siddet
ve ayrimcilidi énleyici politika ve program gelistirilmesi.

5-) Seffaflik ve Erisilebilirlik
Tum karar alma ve uygulama streclerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine acik olmasi, say-
damhigin saglanmasi.
Kullanilan yaklasim, metodoloji ve yontemlerde dilin sade, anlasilir ve agik olmasi.
Bilgiye erisim hakkinin glivence altina alinmas, bilgiye erisim kanallarinin acik ve kolay olmasi.
Hizmet Uretim ve sunmada yeni teknolojilerin kullanilarak hizmete erisim hiz ve kalitesinin artinimasi.
Etkin, hizli, glvenilir ve karsilikli tim iletisim yontemlerinin kullaniimasi.
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6-) Hesap verebilirlik

- Siyasal, idari, mali ve hukuki hesap verme mekanizmalarinin isletilmesi, yurttasa, paydaslara ve ka-
musal denetim organlarina rapor verilmesi.

- Kamu kaynaklarinin elde edilmesinde, yonetim ve kullanilmasinda, yapilan is ve islemlerin ne-
denleriyle birlikte, denetim yapmakla gorevli kurulusa ve kamuoyuna sunulmasi.

Tum mali gelir ve giderlerin bitcede yer almasi, stratejik planlar, biitceler, hesaplar ve mali istatis-

tiklerin kamuoyuna acik ve anlasilir olmasi.

-+ Belediye Meclis kararlarinin, kesin hesap ve faaliyet raporlari hakkinda kamuoyunun bilgilendiril-
mesi ve raporlarin yurttaslara toplumsal gruplara ve kentsel paydaslara ulastinimasi.

+  lzleme ve denetleme mekanizmalarinin gliclendirilmesi.

- Tum karar alma ve uygulama sUreclerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine acik olmasi.

7-) Siirdiirilebilirlik

- Kentsel politika ve programlari gelistirirken palyatif ve populist yaklasimlardan kaginiimasi.

- TUm hizmet ve projelerde sirdurlebilir demokratik, ekolojik yasam ve kalkinma yaklasiminin
esas alinmasi.

+  Kentsel politika ve hizmet Uretiminde kentsel ve bdlgesel strdirllebilir stratejik planlarinin ve
hedeflerin dikkate alinmasi.

8-) Verimlilik ve Etkinlik

«  Etkin, verimli, sonug alici hizmet Gretme ve sunma anlayisinin kurumsal felsefe olarak benimsenmesi.
Hizmetlerde, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk kriterlerinin gdzetilmesi.

+ Hizmet tretme ve sunmak icin Ihtiyac ve is analizlerinin dogru, gercekci ve zamaninda yapiimasi.
Hizmet Uretme ve sunmada idari, insani ve mali kaynaklarin yerinde ve dogru kullanilmasi.

9-) Kalite ve Yurttas Memnuniyeti

«  Tum politika ve hizmetlerin gelisim ve sunumlarninda kaliteli ve strddrdlebilirlik ikelerinin esas alinmasi.
« Tumyurttaslarn, toplumsal kesimlerin ve paydaslarin talep ve ihtiyaclarina azami élcide yanit olunmasi.
«  Hizmet Uretim ve sunma yaklasimlarinda halkcilik anlayisi ile yurttas memnuniyetinin saglanmasi.
«  Kentteki yurttaslarin yerel yénetimle ilgili memnuniyetlerinin stirekli izlenip degerlendirilmesi.

«  Yapici hizmet anlayisinin benimsenmesi.

« Yerel yonetimin dogrudan iletisim, isbirligi, divalog ve mutabakattan yana olunmasi.

< Kentte yurttaslik ve hemserilik bilincinin gu¢lendirilmesinin saglanmasi.

- Kentlilik bilinci ve kent kdltGrantn gelistiriimesi.
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STRATEJiK AMACLAR VE GEREKCELERI

KENTSEL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac 1: Eski Baglar'in, ekolojik kent kriterlerine gére yeniden yapilandiril-
masi.

Gerekge:

Belediyemiz sinirlarinda bulunan Yenikdy, Kaynartepe, Muradiye, Kérhat ve Fatih mahalleri, en eski yer-
lesim yerleridir. Yogun gé¢ nedeniyle kentte hizli bir yapilagma streci yasanmis; bu eski mahalleler birer
cokintl alani olarak kentin merkezinde kalmistir. Bu mahallelerde yapi yogunlugunun fazla olmasi, yeter-
li sosyal donati bulunmamasi, yapilarin biytk bir kisminin statik dmrint tamamlamig olmasi nedeniyle
tehlike arz etmesi; kentsel déniisiim projesinin hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Belediyemiz eski
Baglar'in, ekolojik kent kriterlerine gore yeniden yapilandinimasini; Baglar'in planh bir kent mimarisine ka-
vusturulmasini stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Hedef 1. 1:Kentsel donlisiim projelerinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.1: 2010 yilindan itibaren kentsel donusim yapilacak bolge(ler)in fizibilite ¢alismalarinin
yapiimaya baslanmasi.

Faaliyet 1.1.2: 2011 yilindan itibaren kentsel dontstm yapilacak bdlge(ler)in hali hazir alimlarin yapil-
masl ve kadastral islemlerin hazirlanmasi.

Faaliyet 1.1.3: 2011 yilindan itibaren kentsel donlsum yapilacak bolge(ler)in mevcut durumun tahmi-
ni maliyetlerin cikariimasi.

Faaliyet 1.1.4: 2014 yilina kadar kentsel donisim yapilacak bolge(len)in yonetmeliklerinin hazirlanmasi.
Faaliyet 1.154: 2014 yilina kadar kentsel dontsum yapilacak bolge(ler)in projelerinin hazirlanmasi.

Faaliyet-1.1.5: 2014 yilina kadar Kentsel déntstm yapilacak bdlge(len)in projelerinin kamuoyu ile pay-
lasiimasi.

Faaliyet-1.1.6: 2014 yilina kadar ihale hazirliklarinin yapilmasi.

Stratejik Amacg 2: Cadde ve sokaklari, dis cephe goriiniimii, kaldirim ve regresyon
alanlarniyla tiim Baglar’a yeni bir kent goriiniimii kazandirilmasi.

Gerekee:
Yogun goc alan Baglarda kagak ve kontrolsiz yapilasma sonucu, plansiz carpik bir kentlesme siire-
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ci yasanmistir. Imar plani yapilip, alt yapi sorunu ¢oézuldikten sonra imara agilan yeni Baglar bolgesi ha-
rig, kentin blyik bir kismini olusturan eski Baglar'da yesil alan, cocuk oyup parki vb. sosyal donati bulun-
mamaktadir. Caddeler kentin nifus ve trafik yogunlugunu kaldiracak kapasitede degildir, bircok cadde ve
sokakta kaldinmlar ihtiyaca cevap verebilecek durumda degildir. Isyerleri belli bir planlama dahilinde ko-
numlandinimadidi icin, hem kentin gérlntUsint bozmakta; hem de kaldirm isgalleri sorunu ortaya ¢i-
karmaktadir. Bu nedenle eski Baglarin timni kapsayan bir kentsel tasarim projesi hazirlanmasi ve ha-
yata gecirilmesi acil bir ihtiyagtir. Belediyemiz cadde ve sokaklari, dis cephe gorindmd, kaldinm ve reg-
resyon alanlaryla tim Baglar'a planli bir kent gorinumii kazandinimasini stratejik bir amag olarak belir-
lemistir.

Hedef 1. 1: Kentsel Tasarim Projesi kapsaminda Diyarbakir Buytksehir ortakligiyla Karaca-
dag (Sento) Caddesi'nin yeniden diizenlenmesi.

Faaliyet-1.1.1: 2012 yilina kadar 170 adet binanin dig cephe dizenlemesi, adres ve yon tabelalan monte
edilmesi.

Faaliyet-1.1.2: 2012 yilina kadar elektrik iletim hatlarinin yer altina alinmasi ile ilgili DEDAS'la lobi faali-
yetleri yarattlimesi.

Faaliyet-1.1.3: 2012 yilina kadar Sento caddesinde reftj dizenlemeleri ve peyzaj calismalarinin
tamamlanmasi.

Faaliyet-1.1.4: 2012 yilina kadar Sento caddesinde modern ve estetik aydinlatrma iyilestirmelerinin
tamamlanmasi.

Faaliyet-1.1.5: 2012 yilina kadar Sento caddesinde kaldinm dizenleme calismalarinin tamamlanmast.

Hedef 1. 2: Kentsel Tasarim Projesi kapsaminda Diyarbakir Buyuksehir ortakhigiyla Cemi-
loglu Caddesi'nin yeniden diizenlenmesi.

Faaliyet-1.2.1: 2011 yilina kadar binalarin dig cephelerinin dzenlenmesi, adres ve yon tabelalan monte
edilmesi.

Faaliyet-1.2.2: 2011 yilina kadar elektrik iletim hatlan yeraltina alinmasi ile ilgili DEDAS'la lobi faaliyet-
leri ylrltdlimesi.

Faaliyet-1.2.3: 2011 yilina kadar Cemiloglu caddesinde ref(j diizenlemeleri ve peyzaj calismalarinin
tamamlanmasi.

Faaliyet-1.2.4: 2011 yilina kadar Cemiloglu caddesinde modern ve estetik aydinlatma iyilestirmeleri-
nin tamamlanmasi.
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Faaliyet-1.2.5: 2011 yilina kadar Cemiloglu Caddesi'nde kaldirim dizenleme calismalarinin tamamlanmast.

Hedef 1.3: Kentsel Tasarim Projesi kapsaminda pilot bolgelerdeki dis cephelerin yeniden
diizenlenmesi.

Faaliyet 1.3.1: 2010 yilindan itibaren dis cephe dlzenlemesi yapilacak olan alanlarin belirlenmesi.
Faaliyet 1.3.2: 2010 yilindan itibaren boya firmalari ile gortsilmesi.

Faaliyet 1.3.3: 2010 yilindan itibaren ikna komisyonlarinin olusturulmasi.

Faaliyet 1.3.4: 2010 yilindan itibaren cephe dlzenlemesine baslanmasi.

Hedef 1.4: Kaldinm yapim-onarim calismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.4.1: 5 Nisan Mahallesi kaldinm calismalarinin projelerinin hazirlanmas, ihaleye ¢ikilmasi ve
uygulama ¢alismalarinin tamamlanmasi.

Faaliyet 1.4.2: Bagcilar Mahallesi kaldinm galismalarinin projelerinin hazirlanmasi, ihaleye cikilmasi ve
uygulama calismalarinin tamamlanmasi.

Faaliyet 1.4.3: ihtiyac duyulacak diger mahallelerde kaldinm calismalarinin projelerinin hazirlanmas,
ihaleye ¢ikilmasi ve uygulama calismalarinin tamamlanmasi.

Faaliyet 1.4.4: 2010 yilindan itibaren Gogmenler, Fatih, Nikhet Coskun, Grsel, Girne ve ihtiyac duyu-
lacak diger caddelerde kaldinm yenileme uygulamalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.4.5: 2010 yilindan itibaren periyodik kaldinm bakim-onarimin yapilmasi.
Hedef 1.5: Yol yapim-asfaltlama-onarim calismalari.

Faaliyet 1.5.1: 2010 yilindan itibaren yeni Baglar bolgesinde yeni yollar ailarak yol alt temelin
yapllimasl.

Faaliyet 1.5.2: Yeni Baglar bolgesinde asfaltlama calismasi yapiimasi.
Faaliyet 1.5.3: Periyodik yol bakim-onarimin yapilmas.
Hedef 1.6: Kilitli parke tasi yapim ve onarim calismalari.

Faaliyet 1.6.1: Kaynartepe Mahallesi kilitli parke yapim ve onarim islerinin yapilmasi.
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Faaliyet 1.6.2: 5 Nisan Mahallesi kilitli parke yapim ve onarim islerinin yapiimasi.

Faal_iyet 1.6.3: Seyhsamil Mahallesi kilitli parke yapim ve anarim islerinin yapilmasi.
Faaliyet 1.6.4: Fatih Mahallesi kilitli parke yapim ve onarim islerinin yapiimasi.
Faaliyet 1.6.5: Muradiye Mahallesi kilitli parke yapim ve onarim islerinin yapiimasi.
Faaliyet 1.6.6: Korhat Mahallesi kilitli parke yapim ve onarim islerinin yapilmasi.
Faaliyet 1.6.7: Yunus Emre Mahallesi kilitli parke yapim ve onarim iglerinin yapiimasi.

Faaliyet 1.6.8: ihtiyag duyulacak muhtelif bolgelerde 2014 yilina kadar periyodik olarak kilitli parke ya-
pim ve onarim ¢alismalarinin yapiimasi.

Hedef 1.7: Kentteki tiim havai hatlarin DEDAS tarafindan yeraltina alinmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.7.1: 2014 yilina kadar kentteki tim havai hatlarin DEDAS tarafindan yeraltina alinmasinin
saglanmasina yonelik ilgili makamlarla lobi faaliyetlerinin yapilmasi.

Stratejik Amac 3: Planli kentsel gelismenin saglanmasi ve kentsel estetik seviyenin
ylikseltilmesi.

Gerekce:

Baglar, kentin gelisim aksinin merkezinde bulunmaktadir ve hizla gelismeye devam etmektedir. Kent
nifusunun biyik bir hizla artmasi, kentsel gelisim potansiyeli ile carpik kentlesme ve plansiz yapilagma
risklerini bir arada barindirmaktadir. Saglikli, stirdtrilebilir, ekolojik ve niteliksel bir kentte yasam kosullari-
nin olusturulabilmesi belediyecilik misyonumuzun énceligidir. Kent mastir plani dogrultusunda imar uy-
gulamalari ve alt yapi calismalar yapiimasi, kentin planli gelisimini saglayacaktir. Bu nedenlerle belediye-
miz planli kentsel gelismenin saglanmasini stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Hedef 1,1: Eski Baglar Bolgesinde imar planlarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.1: 2010 yilinda eski Baglar bolgesinin 1/1000lik imar planlarinin hazirlanmasi.

Faaliyet 1.1.2: 2013 yilina kadar imar plan ve harita datalarinin eksik kisimlarinin sayisallagtirimasi.
Faaliyet 1.1.3: DBB ile lobi faaliyetleri yapilarak prestijli konut bolgelerinin planlamasinin yapilmasi.
Hedef 1. 2: 18. Madde imar uygulamalarinin yapimu.

Faaliyet 1.2.1.Baglar 3. Bolgede 18. Madde imar uygulamalarinin 2010 yilinda tamamlanmasi.
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Hedef 1. 3: Baglar Estetik Kurulu'nun olusturulmasi.

Faaliyet 1.3.1: 2010 yilinin sonuna kadar Baglar Estetik Kurulu'nun olusturulmasi.
Faaliyet 1.3.2: 2010 yilinin sonuna kadar Estetik Kurulu'nun Yonetmeligiin olusturulmasi.
Hedef 1. 4: Yeni Baglar bolgesinin alt yapi calismalarinin saglikh olarak stirdGriilmesi.

Faaliyet 1.4.1: Yeni Baglar bolgesinde icme suyu sebekesinin désenmesi calismalarninin saglikli strdu-
rilmesi icin DISKI ve DBB ile lobi faaliyetlerinin ylritiimesi.

Faaliyet 1.4.2: Yeni Baglar bolgesinde yagmur suyu sebekesinin désenmesi calismalarinin saglkli sdr-
dirtlmesi icin DISKI ve DBB ile lobi faaliyetlerinin yaritilmesi,

Faaliyet 1.4.3: Yeni Baglar bolgesinde kanalizasyon sebekesinin ddsenmesi calismalarinin saghkl sir-
dartlmesi icin DISKI ve DBB ile lobi faaliyetlerinin ydritilmesi.

Faaliyet 1.4.4: Bati kolektdrinUn yeni Baglar bolgesinde DBB isbirligi 2014 yilina kadar yapilmasi.

Hedef 1. 5:Kentsel imar planlamaya gore yapilasmanin saglanmasi ve korunmasi.

Faaliyet 1.5.1: Kacak yapilasmayi kontrol altina almak ve engellemek amaciyla denetim faaliyetlerini
dizenli periyotlarla yapmak.

Hedef 1.6: DBB ortakligiyla saglikli ve diizenli kentsel gelisim icin meslek gruplarinin site-
lestirilerek sehir disina tasinmasi.

Faaliyet 1.6.1: Oto galericilerinin 2011 yili sonuna kadar Pirinclik’e tasinmasi.
Faaliyet 1.6.2: Direkhane esnafinin kent disina tasinmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.6.3: Diger meslek gruplarinin tasinmasina iliskin projelendirme ve organizasyon islerinin
2014 yilina kadar yapilmasi.

Stratejik Amacg 5: Kent ici ulasimin akial ve glivenli hale getirilmesi, trafik sorunu-
nun biiylimesinin 6nlenmesi.

Gerekee:

Nufusun hizla artmasi ve carpik kentlesme, kent ici ulasimda sorunlar ortaya gikarmaktadir. Cevre yolu-
nun kent icinden gegmesi ve demir yolunun Baglar' kent merkezinden fiziki olarak ayirmasi da kent ulasi-
mini olumsuz etkilemektedir. Akici ve glivenli ulasimin saglanmasi ve sorunlanin giderilmesi icin Kent Ula-
sim Mastir Plani kapsaminda DBB ortakligiyla gerekli calismalar ve dizenlemelerin yapilmasi gerekmek-
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tedir. Belediyemiz kent ici ulagimin akici ve glvenli hale getirilmesi, trafik sorununun biyimesinin énlen-
mesini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

Hedef 1.5.: DBB koordinasyonunda imar Master Plani ve Ulagim Master Planini gézeten
cagdas ulasim ¢ozimleri gelistirmek.

Faaliyet 1.5.1: 2011 yili sonuna kadar yeni kapali durak olusturulmasi, ihtivac durumunda 2014 yilina
kadar yeni duraklarin eklenmesi ve mevcut duraklarin standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 1.5.2: 2011 yili sonuna kadar aktarma ve besleme diuzenlemelerine uygun tarife dizenleme
calismalarinin tamamlanmasi ve sonraki yillarda bu calismanin revize edilmesi.

Faaliyet 1.5.3: Ulasim Master Plani dogrultusunda 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan kavsaklarda
sinyalizasyon projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmast.

Faaliyet 1.5.4: 2010 yil sonuna kadar Selahattin Eyyubi Bulvar’nin agilmasi.

Faaliyet 1.5.5: 2011 yili sonuna kadar Newroz alani dntindeki 50 metrelik yolun agilarak Urfa-Mardin
yolu baglantisinin olusturulmasi.

Hedef 1.6: Daha az kazalarin yasandigi, daha guivenli ve konforlu bir ulasim altyapisi olug-
turulmasi, kent merkezinde otomobil kullaniminin azaltiimasi.

Faaliyet-1.6.1: Yaya ve ara¢ trafiginin diizenli, glivenli ve kontrolll bir sekilde akmasini saglamak igin,
kent geneli tim ana arter ve yollar Gizerinde yatay ve dUsey trafik isaretlemelerinin diizenli bir sekilde ger-
ceklestirilmesi.

Faaliyet-1.6.2: Cemiloglu Caddesinde glvenligi ve serit disiplinini saglamaya yénelik olarak 2010 yil
sonuna kadar gines enerjili butonlarinin yerlestirilmesi.

Faaliyet-1.6.3: Ulasim ana plani cercevesinde kavsaklann geometrik dizaynlaninin ve sinyalizasyon sis-
temlerinin standartlara uygun hale getiriimesi trafik akisini rahatlatmak ve erigebilirliligi saglamak ama-
ciyla 2011 yilinda 2 ana arterde tek yonli uygulamalann gergeklestirilmesi ve trafik sirkiilasyon planlari-
nin yapiimasi.

Faaliyet-1.6.4: Trafik kazalarina iliskin verilerin diizenli olarak toplanmas, raporlanmasi ve gerekli &n-
lemlerin alinmasi.

Hedef 1.7: Kentteki trafik sorununun azaltilmasi icin otopark yapilmasi.

Faaliyet-1.7.1: Kentteki trafik sorunun azaltilmasi igin 2014 yilina kadar en az 2 adet otopark yapiimasi.
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Hedef 1.8: Kent icinde glivenli ve konforlu bir ulasim icin gerekli kararlarin alinmasi.

Faaliyet-1.8.1: 2014 yili sonuna kadar yaya ve bisiklet ulagimini gelistirerek dzellikle kent merkezinde
ozel arag kullaniminin azaltilmas.

Faaliyet-1.8.2: SurddrUlebilir ulagim politikalar dogrultusunda kentin gelisim planlarina uygun arazi
kullanim kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi.

Stratejik Amag 5: Baglari tarihsel ve kiiltiirel dokusuna uygun olarak yeniden yesil-
le bulusturmak ve “Yesil Baglar” beklentisini gerceklestirmek.

Gerekge:

Baglar Belediyesi sinirlari dahilinde 130 hektarlik yesil alan planlanmis olmakla birlikte, kacak yapilas-
ma nedeniyle yesil alanlarda konutlar yapiimistir. Bu nedenle eski Baglarda yesil alan miktari ve park sayi-
sioldukea sinirlidir. Kent adini yaklagik 50 yil kadar énce Gzim baglariyla meshurlugundan almistir. Ancak
Baglar, buglin yesil alana hasrettir. Turkiye genelinde kisi basina disen yesil alan miktari 10 metre kare iken
bu miktar Badlar'da ise 0,7 metrekaredir. Baglar'da toplam 21 adet park bulunmaktadir. Kentteki yesil alan
miktari ve park sayisi arttirilarak standartlarin yakalanmasi ve nitelikli kentsel cevrede yasama hakkinin her
yurttasa sunulmasi demokratik ve ekolojik belediyecilik yaklagimimizin esasini olusturmaktadir. Belediye-
miz Baglar’ tarihsel ve kaltUrel dokusuna uygun olarak yeniden yesille bulusturmayi ve "Yesil Baglar” bek-
lentisini gerceklestirmeyi stratejik bir amac olarak belirlemistir.

Hedef1.1: Kentte kisi basina disen yesil alan miktarinin %100 arttirmak.
Faaliyet 1.1.1: DSI Kanal Ustl (35 déntim) yesil kusak park projesinin ilk etabinin 2010 yilinda yapiimas..

Faaliyet 1.1.2: DSI Kanal Gstl (35 déniim) yesil kusak park projesinin 2. etabinin 2014 yilina kadar
yapilmasl.

Faaliyet 1.1.3: E Tipi Kapali Cezaevi 6ntini parkinin 2010 yilinda yapiimas!.

Faaliyet 1.1.4: Bagcilar bolgesi Yeni Hal karsisi park projesinin 2010 yilina kadar yapiimasl.

Faaliyet 1.1.5: Ayse San Park alaninin arkasindan baslayarak Newroz alanina kadar devam eden eski
DSl agik kanal etrafinin agaclandirma ve peyzaj calismalarinin 2013 yilina kadar yapilmasi.

Faaliyet 1.1.6: Bagcilar Bélgesinde 2013 yilinda park yapiimasi.

Faaliyet 1.1.7: Tim parklarin periyodik bakim- onarim ve peyzaj calismalarinin strddriilmesi.

Faaliyet 1.1.8: Belediye sorumlulugu disindaki alanlarda yesil alanlarin arttinimasina katkida bulunul-
masi amaclyla kamu kuruluglarinin (lice belediyeleri, okullar vb.) ve vatandasin taleplerine gére her yil en
az 2.000 bitki desteginde bulunulmasi.
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Stratejik Amag 5: Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaslarimizin sos-
yal- kiiltiirel ve sportif etkinliklere katihm ve egitim olanaklarinin arttiriimasi.

Gerekee:

Yaklasik 350 bin kisilik ntfusu ile bircok kentten daha blylk olan Baglarda, yurttaslarin sosyal, kiil-
tUrel ve spor ihtiyaclarini karsilayacak tesis ve alanlar oldukga kisithdir, Yurttaslarin temel yurttaslik hakki
olan spor yapma, sosyal-kultUrel ve sportif etkinliklere katilim ve ilgili egitim olanaklarinin arttinlmasi hem
kentlilesme sirecini hizlandiracak, hem yurttaslarin kentle dogrudan iliskilenmelerini saglayacak hem de
nitelikli yasam kalitesinin artmasina katki sunacaktir. Belediyemiz yurttaslarinin sosyal- kilttrel ve sportif
etkinliklere katiim ve egitim olanaklarinin arttinlmasini stratejik bir amac olarak belirlemistir.

Hedef 1. 1: Kiltlr-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin yapilabilecegi mekanlarin
olusturulmasi.

Faaliyet 1.1.1: Mahalle ev(ler)inin olusturulmasi.

Faaliyet 1.1.2: Kirsal mahallerde kdy ev(ler)inin olusturulmasi.

Faaliyet 1.1.3: SeyhSamil Mahallesi Egitim Destek Evinin olusturulmasi 2010 yilinda yapilmasi.
Faaliyet 1.1.4: Kaynertepe Mahallesi Egitim Destek Evinin 2012 yilina kadar yilinda yapilmast.

Faaliyet 1.1.5: Yunus Emre Mahallesi'nde risk altinda bulunan ¢ocuklara yonelik bir merkezin 2010 yi-
linda olusturulmasi.

Faaliyet 1.1.6: 5 Nolu E Tipi Cezaevi kapatilarak yerine Anit Park ve Insan Haklar Mizesinin yapiimasi
konusunda cesitli faaliyetler yUritdlmesi.

Faaliyet 1.1.7: Pilot bir sokagin trafige kapatilarak Turizm Kiltlr ve Sanat Sokadi olarak dizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.8: Alipinar Mahallesi'nde bulunan tarihi kilisenin restorasyonun yapilabilmesi icin il Ozel
idaresi ve Kilttr Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile isbirligi saglanmasi.

Hedef 2.1: Sportif etkinliklerin yapilabilecegi mekanlarin olusturulmasi.
Faaliyet 2.1.1: Muhtelif bolgelerde semt spor sahalarinin olusturulmasi.
Faaliyet 2.1.2: Yizme havuzunun 2011 yilina kadar yapiimas.

Stratejik Amac 6: Siirdiiriilebilir nitelikli bir kentsel cevrede yasama bilincinin gelis-
tirilmesi ve ekolojik belediyecilik anlayisinin hayata gecirilmesi.
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Gerekge:

Kentler, toplumsal yasam érgitliliginin ve ortak yasam dUzeyinin ortaya kondugu yerlesim birim-
leridir. Ortak kullanim alanlarinin mimarisi, kullanim haklari ve yontemi, bu alanlara yurttaslann yaklagi-
mi, nitelikli bir kentsel cevrede yasama istemi ve bunun gereklerinin yerine getirilmesi, ekolojik yasam bi-
linci ve duyarlihg olusturmayla dogrudan iliskilidir. Dogal gereksinimlere denk disen dretim ve tiketim
modellerinin ve teknolojilerinin desteklenmesi ve uygulanmasi; ekolojik yasam felsefesini destekleyen en
oOnemli yaklagimlardandir.

Kentsel politika ve hizmetleri gelistirme ve uygularken diger yasamlarla uyum icerisinde ve ekolojik
bitune saygil belediyecilik yaparak ekolojik dengelerin geri donist olmayacak hiz ve bicimde bozulma-
si sonucunda ortaya ¢ikan sorunlara ¢ozim yollar sunmak ve doga ile uyumlu politika/program ve pro-
jeleriile yasami desteklemek gerekmektedir.

Bireyin doda ve cevresi icerisinde yasayabilmesi icin bilgilendirilmesi ve becerilerini gelistirebilme-
si amaciyla faaliyet alanlan yaratilmasi amaclariyla belediyemiz; surdurilebilir nitelikli bir kentsel ¢evrede
yasama bilincinin gelistirilmesi ve ekolojik belediyecilik anlayisinin hayata gegirilmesini stratejik bir amag
olarak belirlemistir.

Hedef 1.1: DICEB Koordinasyonunda kati atik toplama, tasima, aktarma ve nihai bertarafi-
na kadar olan tiim siirecin gagdas bir sistematige kavusturulmasi.

Faaliyet 1.1.1: C9p toplama sisteminin, cptimizasyonu olusturulmast.
Faaliyet 1.1.2: Cop kutularinin kontrollU olarak modernizasyonun saglanmas.

Faaliyet 1.1.3: Yer alti ¢cop kutularinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla pilot bolgelerin secile-
rek uygulamaya gecilmesi.

Faaliyet 1.1.4: Esnaflara, kapicilara ve yoneticilere yonelik periyodik egitim seminerleri diizenlenmesi.
Faaliyet 1.1.5: Gezici ekiplerin denetimler yapmasi, bilgilendirme brosirleri dagitmast.

Faaliyet 1.1.6: Belli bolgelerde ¢6p toplama hizmetinin, kademeli hizmet alimi yoluyla yapilmasi.
Hedef 1.2: Ekolojik kent modeli yaratmak amaciyla biitiin ilce halkinda farkindalik yaratmak.

Faaliyet 1.2.1: Basta 6grenciler olmak Uzere tim toplumsal kesimlere yénelik ekolojik kampanyalarin
ve egitim calismalarinin yapiimasi.

Faaliyet 1.2.1: Periyodik olarak gevre temizligi, gUrultd, gorinti ve hava kirliligi, atik azaltma, gegici bi-

riktirme ve kaynaginda ayristirma, yesil alanin dnemi ve iklime olan etkileri gibi konularla ilgili gérsel ve ya-
zil materyallerin hazirlanmasi, basimi ve dagitimi.
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Faaliyet 1.2.2: 5 Haziran Diinya Cevre GUnU dolayisi ile gevresel kampanyalar ve etkinliklerin
dizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.3: Her yil tim kapicilara bir kez kalorifer kazani yakma konusunda bilgilendirme toplantisi yapiimasl.
Faaliyet 1.2.4: Periyodik olarak en guzel sokak/balkon vb. yanismalarinin dizenlenmesi,

Faaliyet 1.2.5: Yesil alanlari koruma-kullanma dengesi bilincini arttirmak amaciyla dgrencilere egitim
verilmesi.

Faaliyet 1.2.6: Temizlik ve cevre temizligi bilincinin gelistiriimesine yonelik okullarda tiyatro gosterile-
ri yapilmast.

Hedef 1.3: Pilot bélgelerde baslatilan geri kazanim uygulamasinin yayginlastiriimasi ve
iyilestirilmesi.

Faaliyet 1.3.1: Geri kazanim uygulama calismalari icin ihtiyac duyulan nitelikte arag, gereg ve ekipman
desteginin saglanmasi.

Faaliyet 1.3.2: Okullarda baslatilan geri kazanim uygulamalarinin yayginlastirimasi.

Faaliyet 1.3.3: BilyUk alisveris merkezleri, benzin istasyonlari, restoranlar gibi isyerlerinde geri kazanim
uygulamasi baslatiimasi.

Faaliyet 1.3.4: Geri kazanim uygulamasl yapilan konut mahallerinde iyilestirme yapilmasi.

Faaliyet 1.3.5: Geri kazanim uygulamalarinin Baglar genelinde yayginlastinimasi amaci ile faaliyetler
yuratulmesi.

Hedef 1.4: Sabit semt pazari yapilarak yurttaslarin daha saglikl ve guvenli ahsveris yap-
malarini saglamak, cevre ve goriintt kirliliginin dnlenmesi.

Faaliyet 1.4.1: Sabit semt pazar(lar)inin diizenlenerek daha saglikli ve giivenli alisveris yapmalarini
saglamak.

Faaliyet 1.4.2: Sabit kadin semt pazarinin dizenlenerek daha saglikli ve gvenli aligverig yapmalarini
saglamak.

Stratéjik Amac 7: Mahalle statiisiine gegirilerek belediyeye baglanan koylere, kent-
sel hizmetlerin gotiiriilmesi.
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Gerekge:

2004 yilinda cikarilan yasa geredi micavir alanda bulunan 21 kdy ile 24 mezra, mahalle statisiine ge-
cirilerek Baglar Belediyesime baglanmigtir. Bu kirsal mahallerde temel kentsel ve sosyal hizmetler tamam-
lanmamustir. Mahalleleri kente baglayan ve mahalle ici yollara biyik ihtiyac duyulmaktadir. Mahalle sta-
tUsundeki bu koylere temel kentsel ve sosyal hizmetlerin gétirtimesinin giiclendirerek ve yayginlastira-
rak devam ettirilmesi zorunludur. Belediyemiz, mahalle statlisiine gegirilerek belediyeye baglanan koyle-
re, kentsel ve sosyal hizmetlerin goturilmesini stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Hedef 1.1: Kirsal mahallelerin ulasim yollarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.1: Kirsal mahallelerdeki ulagim yollarinin sathi kaplama uygulamalarinin 2010 yilinda
tamamlanmasi.

Faaliyet 1.1.2: Kirsal mahalle ici yollarin 2010 yilinda tamamlanmasi stabilize edilmesi.
Faaliyet 1.1.3: Kirsal mahalle ve mezralan arasindaki yollarin stabilize edilmesi.
Hedef 1.2: Kirsal mahallelerin altyapi calismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.2.1: Kirsal mahallelerin igme suyu ihtiyacinin karsilanmas icin DiSKi ve DBB ile lobi calisma-
si yapilmasi.

Faaliyet 1.2.2: Kirsal mahallelerin kanalizasyon sebekesinin yapilmasi DISKI ve DBB ile lobi calismasi
yapimasl,

Hedef 1.2.