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Kirikkale Valisi

Dijnyada ve Avrupa'da kamunun icinde

bulundugu mali ve yonetim sorunlarinin ¢6zimu
amaciyla kamu yodnetim anlayisindaki reform
sUrecine paralel uygar dinyanin bir Gyesi olan
ulkemizde de 1980'li yillarda baglayan 2000'li yillarda
onemli birivme kazanan reform, degisim ve gelisimin
bir parcasi olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile kalkinma planlari ve program-
larinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira hesap verilebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenmis ve birinci 6ncelik olarak
belirlenmistir.

Bu cercevede Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu sistemin en temel
unsurlari ve en temel belgeleri olarak ortaya
ctkmigtir.

Kamu ydnetimi ve yerel yonetimlerin yeniden
yapilanmasi kapsaminda c¢ok kokli degisiklikler
getiren bu reformlarin ilimiz 6zel idaresinde
hissedilmeye baslandigini ve tarihsel bir gelenege
sahip il 6zel idarelerinde kurum kaltariinin gelisimi,
iyi yonetim ilkeleri ve demokratik yénetim anlayisi ile
kurumsal kaynak planlamasi, degisim ve geligimi
yasayan ve yakalayan ilimiz 6zel idaresinde;

Hakan Yusuf GUNER

Sektdrel ve tematik strateji belgeleri dikkate
alinarak birlikte ¢aligabilirlik ilkelerine uygun, genis
katilimli, etik kdltlru yerlestiren, kamuoyu guvenini
saglayan, ilimiz 6zel idaresi kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hesap
verilebilirligi ve saydamhgdi amaclayan, ilimiz 6zel
idaresinin kurumsal kapasitesinin kullaniimasi ve
geligtiriimesi ana temasiyla  stratejik yonetim
anlayisini benimseyip vyerlegtiren bir anlayisla
yaratilen ilimiz 6zel idaresinin 2010-2014 vyillarini
kapsayan stratejik plan c¢alismasi Kirikkale'nin
ihtiyact olan hizmetlerin gercgeklestiriimesi icin
vatandas odakli, Kirikkale'de gdrev sahasina giren
konularin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglari
arasinda butunlik ve uyum igerisinde yurutilmesi
icin koordinenin saglanarak il halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini en yiksek tatmin dizeyinde
karsilamaya yonelik olarak sonuglandiriimigtir.

ilimiz Ozel Idaresi 2010-2014 yillarini
kapsayan Stratejik Planinin hazirlanmasina katkida
bulunanlara tesekklir eder, stratejik planimizda
ongorulen amag¢ ve hedeflere ulasmamizda tim
paydaslarimizin katkida bulunmasi ve planin ilimize
hayirli olmasini dilerim.
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Ulkemizde kamu yonetimindeki

reform uygulamalarinin baslamasi ile es
zamanl olarak yururlige giren 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
temel amaglarinda da gorilecegi gibi kamu
kaynaklarinin daha etkin ve sonuc¢ odakli
kullanimini saglamak ve gelecek yillara iligkin
olarak performansa dayali kaynak dagilimina
olanak veren planlama calismalari ve Ilimiz
Ozel Idaresi calisanlarn ile tim paydas
kitlelerini de slirece dahil ederek katilimci,
seffaf, hesap verebilirligi olan, 6lcllebilir
performans gostergeleri ile izlenip deder-
lendirilebilme imkani saglayacak olan Kirikkale
Il Ozel idaresi 2010-2014 yillarini kapsayan
Stratejik Plani;

Kirikkale 1II Ozel Idaresinin varolu-
sundan kaynakl, kurulus kanunundaki sinir ve
dizenlemeler cgergevesinde ilimizde saglik,
tarim, gencglik ve spor, bayindirhik, kiltir ve
turizm, sosyal hizmetler, egitim, alt yapi, imar,

Atanur AYDIN
Genel Sekreter

adaclandirma, c¢evre yo6netimi ve afet
alanlarinda en iyi hizmeti, etkin, verimli ve
surdarulebilirligi  olan bir sekilde vermek
misyonunu karsilamak ve ilimiz Ozel idare-
sinde etik davranis kaltlirini yerlestirmek,

kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve
saydamligi sadglamak, kurum kdlttrind

gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde
dederlendirmek, il'de gérev sahasina giren
konularda koordine gorevini Ustlenerek il
halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini yeterli
ve kusursuz bir sekilde karsilamak vizyonunu
saglamak lizere hazirlanmistir.

Il Genel Meclisinin 18.11.2009 tarih ve
197 sayil karariyla kabul edilen Kirikkale il
Ozel Idaresi 2010-2014 yillarini kapsayan
Stratejik Planinin  hazirlanmasinda katkida
bulunan tim mesai arkadaslarima tesekklr
eder, stratejik planimizin ilimize hayirh
olmasinidilerim.
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1.BOLUM

|.Stratejik Plan Hazirhgi

1.1 Stratejik Plan Hazirlik Sureci

ilimiz Ozel idaresinin 2010-2014 yillarini
kapsayan Stratejik Plani ilimiz Valisi Sayin Hakan
Yusuf GUNER'in 13/07/2009 tarih ve
M.71.0.i0i.0.12.00.00/265-2365 sayili agagida yazili
“6018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun kalkinma planlari ve programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verebilirlik ve
mali saydamhgi saglamak genel amaci ile kamu
yOnetimi ve kamu mali ydénetimi reformlari
cergevesinde, ilimiz Ozel idaresi faaliyetlerinin iyi
yonetim ilkeleriyle; planli bir sekilde yerine
getirilmesi, bltce hazirhidr ve uygulama sirecinde
mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
Onceliklere uygun dagitilmasi, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sdrdurulebilirligin saglandigi
Onceliklerle kullanilan kaynaklarin etkinliginin
izlenmesi, ayrica ilimizin kalkinma ve geligimi ile
ilimiz Ozel idaresinin kurumsal kiiltir ve kimliginin
gelisimine ve guclenmesine de katki saglayacak olan
2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilimiz Ozel
idaresinin Stratejik Plan calismalari 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu ve
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31 inci madde
hukimleri gcergevesinde baglatiimis bulunmaktadir.

Stratejik Plan calismalarinin,5302 sayili il
Ozel idaresi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu, Kamu Iidarelerinde Stratejik
Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve konuya iligkin ilgili mevzuatla birlikte,

Mali Plan, On Ulusal Kalkinma Plani, 2008 yili Katilim
Oncesi Ekonomik Program ile Sektorel ve Tematik
Strateji Belgeleri ile uyumlu ve ayrica yerel diizeyde
Kirikkale Il Cevre Diizeni Plani, Afet ve Acil Durum
Plani ve Tarim Master Planlarinin da
degerlendiriimesi suretiyle; tim kamu kurum ve
kuruluglarinin yani sira Universite, meslek odalari ve
sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimi ve birlikte
calisabilirlik ilkelerine uygun sekilde ilgili tim
kurumlarin birbirleri ile uyumlu sekilde, 6zellikle
Stratejik Plan hazirlik déneminde il Ozel idaresi
Stratejik Planlama Ekibi ile seffaflik ilkelerine uygun
gerekli olan her tarli kurumsal bilgi paylasim ve
aktarimi, uyum, isbirligi ve esgudum icinde; hesap
verme sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak tim
kurumlarin kurumsal kaynak ve kapasitelerinin en iyi
sekilde degerlendirilip saghkli analizlerle plan
faaliyetlerine aktarilmasi suretiyle c¢alismalarin
yurGtilmesive gerekli katkinin saglanmasini;

ilimiz Ozel idaresinin 2010-2014 yillari
Stratejik Plan hazirliklarina iliskin 20.07.2009
tarihinde Milli Egitim toplanti salonunda
gerceklestirilecek olan bilgilendirme ve hazirlik
toplantisina katilmanizirica ederim.”

ic genelgesi ile stratejik plan galigmalarinin
bagladigini duyurmasi ve 20.07.2009 tarihinde ilge
Kaymakamlari, ilimizdeki tim kamu kurum ve
kuruluglari ve sivil toplum o&rgitlerinin davet ve
istirakiyle bizzat Ust yoneticinin katilim, sahiplenme
ve yonlendirmeleriyle hazirhk ve tanitim toplantisi
gerceklestiriimis ve ¢calismalar baglatiimistir.

Kirikkale 1l Ozel idaresi
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ilimiz Ozel Iidaresinin Stratejik Plan
galismalarinin sevk ve idaresini ylritmek Uzere
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin
2 ncifikrasi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 3 Unci
maddesinin (e ) ve (f ) fikralari geregi Stratejik
Planlama Ekibi Valilik Makaminin 14/07/2009 tarih ve
M.71.0.101.0.12.00.00/268-2362 sayili onaylari ile
idaremiz,

Mali Hizmetler Midiiri Remzi KOG'un
baskanliginda;

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
isim Unvan
Sultan YALCIN DIRICAN  Killtiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Emel BAGCI Basin Y. ve Halk. ilis. Midir V.
ibrahim ERGENQOGLU Ziraat Mihendisi
Ugur SEN Sehir Plancisi
Mustafa AKSOY Makine Mihendisi
Zafer AYDOGAN ingaat Miihendisi
Murat SAMURKORLU Memur
Ahmet CELEBI Memur

Yukarida isim ve unvanlari yazili personelin
katilimiyla olusturulmus, Stratejik Planlama Ekibinin
kurulmasina mdateakip Valilik Makamindan alinan
14/07/2009 tarih ve M.71.0.i01.0.12.00.00/267-2361
saylli onay ile de Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanacak olan idare Stratejik Plan taslagina 5302
sayili il Ozel idaresi Kanununun 26 nci maddesi
geregi il Enciimenine havalesi 6ncesi nihai seklini
vermek ve gerekli dizenlemeleri yapmak Uzere
Stratejik Planlama Kurulu,

ilimiz Ozel idaresi Genel Sekreteri Atanur
AYDIN"In bagkanhginda;

STRATEJIK PLANLAMA KURULU

isim Unvan

Selahattin KAYMAZ Genel Sekreter Yardimeis|
Remzi KOC Mali Hizmetler Miidird

Hasan AKDOGAN Insan Kaynaklari ve Egjtim Miidiri

Sultan YALCIN DIRICAN  Kiiltir ve Sosyal Isler Midiri

Mehmet CEBECI Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midir V.
Muhtemit SARIYILDIZ Enctimen Midiri

Sakir EROGLU Emlak ve istimlak Miidir V.

Ersin PEKSEN Bilgi ve slem Miidri

Suayip BALCI Ruhsat ve Denetim Midiri

Emel BAGCI Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidir V.
Mehmet Ali TUMER Yaz! lgleri Miidiri

Kasim ATASOY Destek Hizmetleri Midr V.

Adem CEVIZOGLU imar ve Kentsel lyilestirme Miidr V.

Yukarida isim ve unvanlari yazili personelin
katilimiyla olusturulmus ve Stratejik Plan hazirlik ve
calismalarinda uyulacak usul ve esaslari belirleyen
Kirikkale il Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik Planinin
Hazirlanmasina iliskin Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yoénerge (Ek-1) hazirlanarak Ust
Yoéneticinin onayi ile 14.07.2009 tarihinde yurtrlige
girmistir.

Kirikkale il Ozel idaresi
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1.2 Stratejik Planin Hazirlama Yontemi

ilimiz Ozel idaresi Stratejik Plan
calismalarinin basglatildigina iliskin Ust yonetici
genelgesine muteakip olusturulan Stratejik Planlama
Ekibi ve Stratejik Planlama Kurulunun olusumuiile es
zamanh yurirlige giren Kirikkale il Ozel idaresi
2010-2014 Stratejik Planinin Hazirlanmasina iligkin
Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonerge
hikimlerine uygun olarak Stratejik Planlama
calismalarinda;

Oncelikle heniiz calismalara baslaniimadan
Once Stratejik Planlama Ekibine grup baskani
tarafindan egitim verilmig, Stratejik Plan
hazirlanmasina iliskin mevzuat ve diger kaynaklar
derlenerek ekip Uyeleri ile paylasiimistir. Bu egitimler
grup ici toplantilar halinde ve plan galismalarinin
tamamlanma asamasina kadar sire gelmistir. Ayni
zamanda Stratejik Planlama Kuruluna da plan
hazirlk calismalarinin nasil yuritilecegi, Stratejik
Plan hazirlanmasina iliskin mevzuat, Kirikkale il Ozel
idaresi 2010-2014 Stratejik Planinin Hazirlanmasina
iliskin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénerge
ve igerigi hakkinda dizenlenen toplantilar ile
bilgilendirmede bulunulmustur.

Bilgilendirme ve bilgi paylasimina muteakip
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan;

1- il Planlama ve Koordinasyon
Midirliginden ilimizdeki tim kamu kurum ve
kuruluslarina ait brifing ve envanter bilgileri temin
edilmis,

2- Stratejik Planlamaya iligkin tim temel ve
ikincil mevzuat ile ilimizde uygulamaya konulan yerel
dizeydeki plan ve programlar ile ulusal dlgekteki Ust
politika belgeleri derlenmis,

3- ilimiz Ozel Iidaresi faaliyetlerinden
etkilenen veya idaremizi etkileyen kisi, grup, kurum
ve kuruluglarin tamamina yakininin birinci derece
yetkilisi/yetkilendirdigi goérevli ve uygun gdrilen
calisma arkadaglar ile ylz ylze toplanti ve
gorusmeler gerceklestiriimis ve ayni zamanda ilimiz
Ozel Idaresi tarafindan iriin ve hizmetlerden
yararlanan veya kullanan kisi, grup veya kurumlarla
da gérusmeler gerceklestirilmistir.

4- ilimiz Ozel Iidaresi 2010-2014 vyillarini
kapsayacak olan Stratejik Plan dokimani
hazirhdinda yararlanilacak her tirli kaynak ile
toplanti ve dogrudan gérismeler sonucu elde edilen
bilgiler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan isbolimu
ve derlenmesi neticesi Stratejik Planlama Kilavuzu
rehberliginde plan taslagi olusturulmus ve Ust
Yonetici galismalarin igerigi ve safahati konularinda
aralikli olarak bilgilendiriimis ve emir ve talimatlar
alinarak gereklirevize ¢caligmalari yapilmistir.

5- Stratejik Plan Taslaginin Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmasina miteakip
Stratejik Planlama Kurulu tarafindan gerekli
diizeltmelerin yapilmasiyla birlikte Ust Ydnetici
tarafindan il Enciimeninde goriisiilmek lizere havale
edilmistir.

6- il Enciimeninde gorisilen il Ozel idaresi
Stratejik Plani 21 Ekim 2009 tarih ve 62 sayili il
Encimen karari ve gorusliyle Kasim / 2009 ayi
toplantisinda gériisiilmek ve karar verilmek tzere I
Genel Meclisine gonderilmisgtir.

7- il Ozel idaresi Stratejik Plani 02.11.2009
tarihinde il Genel Meclis Giindemine alinarak, Plan
ve Bultge Komisyonunda gerekli inceleme ve
diizenleme neticesi 18.11.2009 tarih ve 197 sayili
Genel Meclis karariyla son sekli verilip kabul
edilmistir.

Kirikkale il Ozel idaresi
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2.BOLUM

I.Durum Analizi

2-1 Il Ozel idarelerinin Tarihsel Gelisimi

Anayasanin temel dizenlemeleri agisindan
Tirk idari Sistemini, temel olarak merkezi idare ve
mahalli idare seklinde iki ana grupta
degerlendirebiliriz.

Merkezi idarenin Ulke genelinde temsili il
yonetimi esas alinarak saglanmaktadir. illerin
yonetimi ise 5442 sayili il idaresi Kanununda yazili
kurallara gore yuratular. Bu kanun ile il ve ilgelerin
yonetimindeki temel kurallar ve idari islemlerin
uygulama usulleri belirlenmistir.

Anayasamiza goére Turkiye Cumhuriyeti
Uniter devlet modelini benimsemis ve bu modelde
mahalli idareler merkezi idarenin denetim ve
gbzetiminde o&rgltlenmislerdir. Bunu merkezi
idarenin mahalli idareler Gzerindeki vesayet yetkisi
olarak ifade ettikten sonra;

Mahalli idareleri diizenleyen Anayasamizin
127 nci maddesini ana hatlariyla gdézden gegirirsek;

1-  Mahalli idareler; il, belediye veya kdy
halkinin mahalli masterek ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kurulur.

2-  Kurulus esaslari kanunla belirtilir.

3- Karar organlari, kanunda gdsterilen,
segmenler tarafindan secilerek
olusturulur.

4- I, Belediye ve Koy birer kamu tiizel
kisileridir.

5-  Mahalli idarelerin kurulus ve gérevleri ile
yetkileri, yerinden ydnetim ilkesine
uygun olarak kanunla dizenlenir.

6- Mahalli idarelerin segilmis organlarinin,
organhk sifatini kazanmalarina iliskin
itirazlarin ¢ézimu ve kaybetmeleri,
konusundaki denetim yargi yolu ile olur.
Seklinde 6zetleyebiliriz.

Gerek gunUimuzdeki uygulamalarda,
gerekse tarihi surecteki uygulamalarda mahalli
idareleri demokratik yasamin énemli, vazgegiimez
unsurlari ve demokratik gelisime buyuk katkilari olan
halkin demokratik slrecglere, yodnetime aktif
katiliminin uygulana geldigi demokrasinin temel
ogesiolan kurumlar olarak gortiyoruz.

Yerel yonetimlerin temel unsurlarindan il
Ozelidarelerinin buginkld manadaki sekKli
halkin mahalli idarelere katilimi digtincesinin hakim
olmaya basladigi Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin
ilanini izleyen dénemde sekillenmeye baglamis,
Tanzimat sonrasi Muhassillik Meclisleri kurulmus ve
ilk yerel yonetim fikrinin temellerinin atiimasina
onculik edilmis ve il 6zel idarelerinin temellerini
olugturan Vilayet Umumi Meclisleri 1864 tarihli
Vilayet Nizamnamesiile kurulmustur.

il Ozel idarelerinin bugiinkii yapisina
kavusmasinda &énemli rol oynayan Vilayet
Nizamnamesinin devaminda 1871 tarihli idare-i
Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi dizenlenmis ve
ginimizde il Genel Meclisi adiyla il Ozel idarelerinin
secimle gelen organi halindeki Vilayet Umumi
Meclisleri il Ozel idarelerinin dnemli bir organi olma
ozelligini stGrdtrmustir.

1913 yilinda gegici bir kanun olan ve
Cumbhuriyet'e intikal eden idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunu Muvakkati ile 6zel idarelerinin kurulus ve
gOrevlerini dizenleyen temel kanun 1987 yilinda
3360 Sayili Kanunla bazi maddeleri yeniden
diizenlenerek 22.02.2005 tarih ve 5302 Sayili il Ozel
idaresi Kanunu 04.03.2005 tarih ve 25745 Sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yUrtrlige girmesine
kadar uygulana gelmistir.

Kirikkale il Ozel idaresi
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5302 Sayih il Ozel idaresi Kanunu ile sivil
katilima imkan taninmis, seffaf idari uygulamalar 6n
plana c¢ikarilarak yazili hale getiriimis, il Ozel
idarelerinin demokratik yapisi giclendirilmis,
vatandas odakli bir idari yapilanma amaglanmis,
idarenin yapisi hesap verebilirlik ilkesine uygun
olarak duzenlenmis, il 6zel idaresinde Valinin
konumu o6nceki kanundan farkli bir sekilde
dizenlenerek il Genel Meclisine yeni bir hiviyet
kazandirilmistir.

GunUmuizde kamu ydnetimindeki degisim ve
dénlsim slreci ile kamu yoénetimi yerini,
fonksiyonlari, is gérme ydntemlerindeki degisiklik,
yonetimde aciklk, katihm, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda demokratiklesme;
yonetimde etkinlik, verimlilik, stratli karar alabilme,
stratejik yonetim anlayisi, vatandas odakli, halkin
talep ve beklentilerine uygun hizmet ve bunlarin
yonetilmesi, sivil toplum 6rgutlerinin yonetimde s6z
sahibi olmalari ve Kamu Mali Y6netiminin yeniden
yapilanmasi ve buna paralel yapilmasi gerekli Kamu
Yonetimi Reformu ve diger yasal dizenlemelerin
yapiimasiyla birlikte il Ozel idareleri daha giicli bir
sekilde temellerini saglamlastirarak ¢ok genis bir
goérev alanina sahip olarak ilin kalkinmasina ve il
halkinin ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik
faaliyetlerini sirdiirmeye devam etmektedir.

2-2 Yasal Yukumluliikler Ve Mevzuat

~22.02.2005 tarih ve 5302 sayili Il Ozel
Idaresi Kanunu ile Ilimiz Ozel Idaresinin
gorev ve sorumluluklari;

IL SINIRLARI ICERISINDE

1 - Genclik ve Spor

2 - Saghk

3 - Tarim

4 - Sanayi ve Ticaret

5 - Bayindirlik ve iskan

6 - Topragin korunmasi

7 - Erozyonun dnlenmesi

8 - KUltdr, sanat, turizm

9 - Sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, gocuk ve yetistirme yurtlari
10-ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasi

BELEDIYE SINIRLARI DISINDA

1- imar

2 - Yol, su, kanalizasyon

3 - Kati atik, cevre

4 - Orman koylerinin desteklenmesi

5 - Agaglandirma, park ve bahge tesisi
6 - Acil yardim ve kurtarma

7- Emniyet hizmetleri teghizat alimi

Kirikkale il Ozel idaresi
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2.3 Faaliyet Alanlar ile Uretilen Mal Ve Hizmetler

il Sinirlan igerisinde
Genglik ve Spor

Saglik
Tarim

Sanayi ve Ticaret

Bayindirlik ve iskan
Topragin Korunmasi
Erozyonun dnlenmesi

Faaliyet Alani

Kultar, Sanat ve Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara mikro kredi verilmesi

Cocuk ve yetistirme Yurtlar

ilk ve orta 8gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasi

Belediye sinirlari disinda

imar

Yol, su ve kanalizasyon

Faaliyet Alani

Kati atik, cevre

Orman koylerinin desteklenmesi
Agaclandirma, park ve bahge tesisi
Acil yardim ve kurtarma

ilimiz Ozel idaresi stratejik planina esas amag ve
hedefler yukarida yazili konu basliklar dikkate
alinarak 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanununun 6 nci
maddesinde de “ Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik diizeyi dikkate
alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 06ziirlti, yasl, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu
kuruluglari arasinda bdtinliik ve uyum iginde
yuritilmesine yénelik koordinasyon o ilin valisi
tarafindan saglanir.” Seklinde hukim altina alindigi
Uzere yapilan analiz ve degerlendirmeyle;

Tdm bu faaliyet alanlari ile ilgili planlama,
projelendirme, yapim, bakim, onarim, isletme,
yonetim, mali hizmetler ve enformasyon, plan ana
temasi c¢ergcevesinde planlanarak
hazirlanmis ve gergeklestirilmistir.

Kirikkale il Ozel idaresi
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2.4 Paydas Analizi

i¢c Paydaslar Dis Paydaslar Yararlanicilar
igisleri Bakanhg Bagbakanlik il Halki

Vali Bakanliklar Ogrenciler

il Genel Meclisi il Milletvekilleri Koéy halki

il Enclimeni Kirikkale Belediye Bagkanligi

il Ozel idaresi Calisanlari Koy muhtarliklari

Belediye Baskanligi

Kirikkale Universitesi Rektorligii

il Emniyet Midurltga

Genglik ve Spor il Midurligi

Sosyal Hizmetler il Midarligu

il MGftaIaga

GUmrik Mudarligu

TUPRAS Kirikkale Rafineri Midurligu
Silah Fabrikas1 Mudurligu

il Niifus ve Vatandashk Madirligi

il Planlama ve Koordinasyon Miidurliigii
il Mahalli idareler Mudirligi

il Dernekler MidirlGgii

il Basin ve Halkla iligkiler Midirlugi

il Yazi isleri Mudurliigi

il Defterdarhig

il Milli Egitim Mudarlaga

il Bayindirlik ve iskan Mudarligu

1. Bolge Tapu Sicil Mudirlagi

2.Bolge Tapu Sicil Mudarltgu
Kadastro Muduarlugu

Kredi Yurtlar Kurumu Madurlaga

TCK 44. Sube Sefligi

il Saglik Mudarligi

Yiiksek ihtisas Hastanesi Bashekimligi
Devlet Hastanesi Bashekimligi

Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi Bashekimligi
Kirikkale PTT Bas Mudurlugi

Kirikkale 1l Ozel idaresi
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ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Tirk Telekom II Midurlaga
Tarim 1l Mudurlagua

TMO Sube Mudurlagi
Sosyal Giivenlik Kurumu Il Midurlagi
Tirkiye Is Kurumu Il Madirligi
Sanayi ve Ticaret Il MudirlGg
BEDAS Kirikkale Iisletme Midirligi
BOTAS Terminal Sefligi

II Kiltur ve Turizm Mudarlagi
Cevre ve Orman Il Madiurligi

DSI insaat Kontrol Sube Mudurligi
Meteoroloji Mudurltgu

Bahsili Kaymakamhgi

Yahsihan Kaymakamhgi

Sulakyurt Kaymakamhgi

Celebi Kaymakamligi

Karakegili Kaymakamhgi

Delice Kaymakamhgi

Keskin Kaymakamligi

Baliseyh Kaymakamligi

Bahsili Belediye Baskanligi
Yahsihan Belediye Baskanhgi
Sulakyurt Belediye Baskanhgi
Celebi Belediye Baskanligi
Karakegili Belediye Baskanligi
Delice Belediye Baskanligi

Keskin Belediye Baskanhgi

Baliseyh Belediye Baskanligi
Hacilar Belediye Baskanligi
Hasandede Belediye Baskanligi
Karaahmetli Belediye Baskanlgi
Kulaksiz Belediye Baskanlgi
Kogubaba Belediye Baskanligi

Kirikkale il Ozel idaresi
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ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Blylkafsar Belediye Baskanligi
Blylkyagdli Belediye Baskanhgi
Konur Belediye Baskanhgi

Koprikoy Belediye Baskanhgi
Hamzali Belediye Baskanligi
Gulzelyurt Belediye Bagkanligi

Irmak Belediye Bagkanligi

Kilg¢lar Belediye Bagkanligi

Cerikli Belediye Baskanligi

Baro Bagkanhgi

Muhimmat Fabrikasi Maduarltigu

Agir Silah ve Celik Fabrikasi Mudurligu
Barut Fabrikasi Mudurlagu

Pirin¢g Fabrikasi Madurltgu

MKEK Destek Tesisleri isletme Miidurliigi
Hurda Madurluga

Pancar Bolge Sefligi

Gazeteciler Cemiyeti Bagkanhgi
Muhtarlar Dernegi Bagkanhgi

Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlgi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanlgi
Esnaf ve Kefalet Kooperatif Baskanhgi
Ziraat Odasi Baskanligi

Tabipler Odasi Bagkanligi

Mimar Odasi Kirikkale Temsilciligi

Ticaret Odasi Bagkanligi

TDHB Dis Hekimleri Odasi

THK Sube Baskanhgi

Kizilay Sube Baskanligi

TEMA Vakfi Sube Baskanligi

Engelliler ve Dostlar Dernegi

Makine Muhendisleri Odasi Bagkanhgi
Anadolu Geng ig Adamlari Dernegi (AGIAD)
Kirikkale Organize Sanayi,Sanayici ve is Adamlari Der.

Kirikkale il Ozel idaresi

Misteriler(Yararlanicilar)
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2-5 Kurulus Ici Analiz ve Cevre Analizi

Kirikkale 21.06.1989 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 3578 sayili Kanun ile il statiisi
kazanmistir.

Kirikkale i¢ Anadolu Bélgesinde Corum, Yozgat,
Kirsehir, Ankara ve Cankiri illeri ile ¢evrili 4.630 Km?
dir. Bagkent Ankara'ya 76 km. mesafede Bati, Dogu
ve Karadeniz Bolgeleri arasinda 43 ilin demiryolu ve
karayolu kavsaginda yer almaktadir.

Kirikkale ili 9 iige (merkez dahil), 14 belde ve 173
kéyden olusmaktadir. Adrese Dayali Nifus Kayit
Sistemi sonuglarina gére toplam il nifusu 279.325
kisidir. Bu niifusun 230.354'(1 il ve iige merkezlerinde,
18.452'si beldelerde ve 30.519'u koylerde
yasamaktadir.

iL MERKEZINE UZAKLIGI

ILCE ADI YUzOLCUMU (km?) (km.)
MERKEZ 325 -
BAHSILI 238 9
BALISEYH 614 21
CELEBI 186 57
DELICE 761 52
KARAKEGCILI 225 39
KESKIN 1.261 30
SULAKYURT 736 52
YAHSIHAN 284 o
TOPLAM 4.630 i

Kirikkale il Ozel idaresi
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iigeler

MERKEZ
BAHSILI
BALISEYH
CELEBI
DELICE
KARAKECILI
KESKIN
SULAKYURT
YAHSIHAN
TOPLAM

250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

ilgelere Gére Sehir ve Koy Niifuslari (2008)

iige Merkezi

192.341
5.076
2.547

846
2.881
3.612

10.853
2.625
9.573
230.354

230.354

ILCE
MERKEZI

Bagh Beldeler

5.128
1.107
1.206

4.648

2.056
1.743
2.564
18.452

18.542

BAGLI
BELDELER

Kirikkale 1l Ozel idaresi

4.109
887
5.098
1.390
4.194
308
8.623
4.725
1.185
30.519

Bagh Koyler

30.519

BAGLI
KOYLER

Toplam

201.578
7.070
8.851
2.236
11.723
3.920
21.532
9.093
13.322

279.325
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Kirikkale ili idari Durumu

iigeler Belediye Sayisi Kéy Sayisi
MERKEZ 3 8
BAHSILI 2 4
BALISEYH 3 26
CELEBI 1 13
DELICE 4 38
KARAKEGILI 1 2
KESKIN 3 53
SULAKYURT 3 24
YAHSIHAN 3 5
TOPLAM 23 173

Kirikkale ili Kéy Sayisi idari Durumu

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

0 Merkez ' Bahsili ' Baliseyh' Celebi ' Delice 'Karakegili

Kirikkale il Ozel idaresi

Keskin ' Sulakyurt

Mahalle Sayisi

40
8
10
4
23
8
13
14
15
135

173

Yahsihan' Toplam
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Saglik hizmetleri yoniinden iyi bir konumda olan ilimiz yatakli tedavi kurumlarinin yatak sayisi 977'dir.
Yatakli Tedavi Kurumlari Kadro ve Fiili Yatak Kapasiteleri (2009)

_ YATAK KAPASITESI
YATAKLI TEDAVI
KURUMU ADI KADRO YATAK FiiLi YATAK
SAYISI SAYISI

K.U Tip Fakiiltesi Hastanesi 130 130
Yiiksek ihtisas Hastanesi 444 444
Kadin Dogum ve Cocuk Hast. Hastanesi 103 103
Kirikkale Devlet Hastanesi 215 215
Keskin Devlet Hastanesi 50 50
Sulakyurt Devlet Hastanesi 10 10
Delice Devlet Hastanesi 15 15
Karakegili Devlet Hastanesi 10 10
TOPLAM 977 977

Yatakli Tedavi Kurumlari Kadro ve Fiili Yatak Kapasiteleri (2009)
500
450
400
350
300
250
200

150 130
100
50

444

50

10 15 10
I

01 K.U Tip Yiiksek Kadin Kirikkale Keskin  Sulakyurt Delice Karakegili
Hastaneler Fakiiltesi intisas Dogum Devlet Devlet Devlet Devlet Devlet

ve Cocuk
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ilimiz Egitim-6gretim yéniinden iyi bir diizeye ulagsmistir. 2008-2009 égretim yili istatistiklerine gore;
okullasma orani, okul éncesi egitimde % 30.4, ilkdgretimde % 96.3 ve ortadgretimde % 79'dur.

ilimiz Okul Oncesi, ilkogretim ve Lise okul sayilari

Okul Oncesi ilkégretim Lise
52
Merkez (47 Adedi llkogretim 55 26
Binyesinde)
31
8 ilge (30 Adedi llkogretim 65 18
Biinyesinde)
Toplam 83 120 44

iLiMiz OKUL ONCESI iILKOGRETIM LiSE OKUL SAYILARI
140

120 120
100
80
60
40

20

LOKUL ILOGRETIM LiSE
ONCESI

Kirikkale il Ozel idaresi
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llimiz Okul Oncesi, ilkégretim ve Liseler
Merkez ve 8 lige Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Okul Oncesi ilkégretim Lise Toplam Toplam

Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen
Merkez 2.059 66 28.768 1.397 14.096 933 44.923 2.396
8ilce 511 25 8.643 566 2.541 189 11.695 780
Toplam 2.570 91 37411  1.963 16.637 1.122 56.618 3.176

iLiMiZ OKUL ONCESI, ILKOGRETIM VE LISE MERKEZ VE 8 iLGCE OGRENCI SAYISI

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0

37.411

16.637

2.570

Okul Oncesi ilkdgretim Lise

iLiMiZ OKUL ONCESI, ILKOGRETIM VE LISE MERKEZ VE 8 iLGE OGRETMEN SAYISI
2.500

2.000 1.963
1.500

1.122

1.000

500
91

0

Okul Oncesi ilkégretim Lise
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_ llimiz Okul Oncesi, ilkégretim ve Liseler
Merkez ve 8 lige derslik sayilar1 ve derslik bagina 6grenci ortalamasi

Okul Oncesi ilkégretim Lise
. . . Derslik . . . Derslik . . . Derslik
Derslik Ogrenci Ortalamasi Derslik Ogrenci Ortalamasi Derslik Ogrenci Ortalamasi
Merkez 121 2.059 17 1.036 28.768 28 508 14.096 28
8ilge 35 511 15 566 8.643 15 149 2.541 17
Toplam 156 2.570 17 1.602 37.411 23 657 16.637 25

ilimiz Ogrenci Niifusunun Toplam Niifusa Orani

Kirikkale Ogrenci Niifusu

Kinkkale Il Nufusu (Okul éncesi, llkdgretim, Lise)

Toplam Nifusa Orani

279.325 56.618 % 20.2

iLiMiz OGRENCIi NUFUSUNUN TOPLAM NUFUSA ORANI

Ogrenci
Nufiisu

% 20.2

Kirikkale il Ozel idaresi
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Kirikkale ili Merkez ilge ilkogretim Okullar ikili Ogretim Géren Ogrenci sayisi

ilkégretim Okulu Normal Ogretim _ikili Ogretim . |k|i|i O%rgtimir]
Ogdrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi op an;)ragl:enmye
28.768 15.839 12.929 44,94

iLiMiz OGRENCi NUFUSUNUN TOPLAM NUFUSA ORANI

ik_i_Ii Ogretim
Ogrencisi

% 44.94

Normal
Ogretim
Ogrencisi

TASIMALI EGITIM BILGILERI

TASINAN KOY VEYA YERLESIM

BIRIMI SAYISI TASIMA MERKEZI __ TASINAN YILLIK TASIMA
TAMAMI KISMEN TOPLAM OKUL SAYISI OGRENCI SAYISI GIDERI
TASINAN TASINAN TASINAN
142 27 169 32 2.099 1.606.656,12 TL

Kirikkale 1l Ozel idaresi
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DPT Mistesarhgi tarafindan 2004 yilinda yapilan illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
calismalarina goére Kirikkale 81 il arasinda gelismislik agisindan 42 nci sirada ve 2 nci derecede
gelismiglik grubunda yer almaktadir.

llgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi 2003

872 il(_;e_iginde iige Adi Sosyo-Ekonomik Geligmiglik
Geligsmislik Sirasi Geligsmisglik Endeksi Grubu
42 Merkez 1,92203 2
221 Yahsihan 0,32637 3
237 Karakegili 0,25899 3
293 Bahsili 0,08557 3
542 Keskin -0,39775 4
570 Delice -0,45577 4
651 Celebi -0,59905 4
653 Baliseyh -0,59957 4
719 Sulakyurt -0,72719 5

150 hektar sahaya kurulu Kirikkale OSB'nde toplam 56 parselin 54'linde uretime gecilmis ve 780 kisi istihdam
edilmektedir. Keskin OSB ise 307 hektar sahada kurulmak Uzere |. ve Il. Etap olarak toplam 87 parsel olarak
planlanmis ve alt yapi ¢alismalari strduriimekte, tahsis edilen 10 parselin 1'inde Gretime gecilmistir.

Kirikkale ve Keskin Organize Sanayi Bolgeleri Genel Durumu (2009)

GENEL BiLGILER ERFOE i
Proje Alani 150 hektar (1543837_ rle%%%rha.)
Toplam Parsel Sayisi 56 adet 87 adet (28 + 59)
Firma Sayisi 54 adet 10
Tahsis Edilen Parsel Sayisi 56 adet 10
Bos Parsel Sayisi - 77 adet (18 + 59)
Uretime Gegen Tesis Sayis| 41 adet 1
Hafriyatini Yapan Firma Sayisi - -
insaat Asamasindaki Firma Sayisi 13 adet 1
Proje Harcamasi 2.900.000 TL
Faaliyete Gegen Tesislerde Toplam istihdam 780 Kisi

Kirikkale il Ozel idaresi
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Kirikkale ilinin 463.000 hektar toplam alaninin 306.506 hektari tarimsal Uretimde kullaniimakta, tarima elverigli arazi
icerisinde; tarla arazisi 206.317 hektardir. Bu arazinin de 189.950 hektarinda hububat ekimi yapiimaktadir.
ilimiz hayvan varlidi ise; blylikbas 34.293, kiigiikbag 76.016 ve kanatli 169.400.dr.
Orman varligi olarak zayif olan ilimizde, toplam orman alani ilimiz ytz élgimundn % 11’ i civarindadir.

il Geneli Arazi Durumu

KULLANIM SEKLI ALAN (Hektar) ORANI (%)
Tarima Elverisli Alan 306.506 66,2
Orman ve Fundalik Alan 44.694 9,7
Cayir ve Mer'a Arazisi 69.275 15
Tarim Dis1 (Taslik, Bataklik, Yol..vb) 42.525 9,1
TOPLAM 463.000 100

%9.7

Orman ve
Fundahk
Alan

Tarima Elverigli Alan

% 66.2

il Geneli Arazi Durumu

Kirikkale 1l Ozel idaresi

2010-2014! Stratefik Plamo



Arazi Kullanim Durumu

ARAZi KULLANIM DURUMU

Tarla Ekili Alani

Sebzelik Arazi

Kultar Arazisi Meyvelik Arazi
Bag Arazisi
Nadas

TOPLAM

Cayir-Mera Alani

Orman Fidanlik Alan

Kaltar Disi Araziler Tarim Digi Alan

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Kultur Arazisi

Nadas

Meyvelik
Arazi

Sebzelik
Arazi

Bag
Arazisi

Kirikkale il Ozel idaresi

ALANI (ha.) ORANI (%)

206.317

3.411
787
3.314
92.677

306.506

69.275

44.694
42.525

156.494

463.000

Kultuar Disi Araziler

Orman Fidanlk
Alan

%28.6

Cayir-Mera Alani

67,3

1,1
0,3
1.1
30,2

100

44,2

28,6
27,2

100

100
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Tarimsal Arazi Varligi ve Kullanim Durumu

ARAZI BIGIm ALANI ( ha.)
Hububat 189.950
Baklagiller 2.334
TARLA ARAZISI Endustri, Yumru Bitkiler ve 11.137
Yagh Tohumlar
Nadas 92.738
Yem Bitkileri 2.835
Meyve Arazisi 787
BAG-BAHGE ARAZISI Sebze Arazisi 3.411
Bag Arazisi 3.314
TOPLAM 306.506

Meyve Arazisi % 0.3 / Yumru Bitkileri ve Yaglh Tohumlar

Baklagiller % 0.7 \
9 N W %36

Yem Bitkileri % 1.0
Sebze Arazisi % 1.1
—

Bag Arazisi % 1.1

% 62

Hububat

Kirikkale 1l Ozel idaresi

ORANI (%)

62

0,7

3,6

30,2

0,3
1,1
1.1

100
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Kirikkale ilinin 1537 km. olan kdy yollariaginin 772 km.si asfalt, 669 km.si stabilize ve 96 km.si tesviye yoldur. 173 kdy
ve 25 Unite ile birlikte toplam 198 yerlesim yerinin 163'Unde icme suyu kaynak ve tesisleri yeterli, 12'sinde icme suyu
kaynaklari yetersiz ve susuz olan yerlesim yerimiz bulunmamaktadir. Yine 173 koy yerlesim merkezinin 66'sinda
kanalizasyon tesisi bulunmaktadir. Sulama gdlet ve tesisleri ile drenaj ve toprak islahi suretiyle sulanabilen arazi
miktari 12113 hektardir. 173 kdyiin il merkezine ortalama uzakhdi 40 km olup bir gok hizmete erisim bakimindan
idaremiz agisindan buyuk bir avantaj olarak degerlendiriimektedir.

ILiMiZ KOYLERININ iL MERKEZLERINE UZAKLIGI

iLCE KOY SAYISI IL MERKEZINE ORTALAMA
UZAKLIGI

MERKEZ 8 12 km
BAHSILI 4 29 km
BALISEYH 26 34 km
CELEBI 13 53 km
DELICE 38 67 km
KARAKECILI 2 41 km
KESKIN 53 38 km
SULAKYURT 24 61 km
YAHSIHAN 5 23 km

173 40 km

Bahsili Delice " Karakegili' Keskin ' Sulakyurt Yahsihan
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KOY YOLLARI GENEL ENVANTERI

1.DERECE 2.DERECE TOPLAM
(Km) (Km) (Km)
ASFALT 757 15 772
STABILIZE 424 245 669
TESVIYE 12 84 96
TOPLAM 1193 344 1537
1193 KM 344 KM
1. DERECE 2. DERECE

KOY YOLLARI GENEL ENVANTERI

1600
1400
1200
1000
800 772
600
400
200 96

0 I | .
ASFALT STABILIZE TESVIYE TOPLAM

1537

669
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SULU
YETERSIZ
SuUSuz
TOPLAM

200

180
160

140
120
100
80
60

40
20

ICME SULARI GENEL ENVANTERI

KOY UNITE TOPLAM

163 23 186
10 2 12

173 25 198

ICME SULARI GENEL ENVANTERI

186
12
SULU YETERSIZ ' SUSUZ
SULAMA VE TOPRAK ENVANTERI
TESIS ADI SULAMA SAHASI (ha)
SULAMA GOLETI 1 250
HiS. GOLETI 17 )
YER USTU SULAMA TESISi 32 4950
YER ALTI SULAMA TESIsi 4 645
DRENAJ VE TOPRAK ISLAHI 34 6268
TOPLAM 88 12113

Kirikkale il Ozel idaresi
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KANALIZASYON GENEL ENVANTERI

TOPLAM KOY 173
KANALIZASYONU OLAN KOY 5
KANALIZASYONU OLMAYAN KOY 107

KANALIZASYON GENEL ENVANTERI

173
107
. L
| |

TOPLAM KOY KANALiZASYONU KANALiZA__SYONU
SAYISI OLAN KOY SAYISI OLMAYAN KOY SAYISI

200

180
160

140
120
100
80
60

40
20
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2005 yilinda uygulamasi baslatilan Kdéylerin Altyapisinin Desteklenmesi (KOYDES) Projesi kapsaminda 2009
yili dahil bes yillik dénemde ilimize 30.786.614.00 lira 6denek tahsis edilmis olup bu 6denekle gergeklestirilen alt

yapI hizmetleri asagiya c¢ikartiimistir.

Yol

292.87 km 1.kat asfalt
340.70 km 2. kat asfalt
102.10 km stabilize kaplama,

Olmak Gzere 735.67 km. yol yapimi,
6 adetmenfez yapimi,

1 adetkopri onarimi,

1 adetkopru,

Yapimi gerceklestirilmistir.

igme suyu

146 adeticme suyu tesisi yapimi gergeklestiriimistir.

Sulama

1 adet sulama tesisi yapimi
Gergeklestirilmistir.
ingaat iskan

1 adet kanalizasyon tesisi yapimi, gergeklestiriimistir.

KOY ALT YAPISINI DESTEKLEME PROJESININ ODENEK DAGILIMI

2005
2006
2007
2008
2009
TOPLAM

TURKIYE

200.000.000
2.000.000.000
2.000.000.000

500.000.000

500.000.000
5.200.000.000

Kirikkale il Ozel idaresi

KIRIKKALE

1.167.500
13.354.114
11.405.000

2.777.000

2.083.000
30.786.614
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iLENCUMENI __

MALI HIZMETLER

i iL GENEL g
VALI e MECLIST _KOMISYONLAR
I
GENEL
SEKRETER
GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI
INSAN KAYNAK EGIT ILCE _
MUDURLUGU MUDURLUKLERI

MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYALISL.
MUDURLUGU

ENCUMEN |
MUDURLUGU
BILGI ISLEM
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

DESTEK HIZ,
MUDURLUGU

PLAN PROJE YAT.
INS.MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDUIIRLUGU
RUSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

IMAR VE
KENTSEL IYILES.
MUDURLUGU
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Kirikkale ili il Genel Meclis iye sayisi 22 olup, il Ozel idaresi; Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimcisi, 12
Birim Mudiirligii ve 8 iice Ozel idare Miidiirligi olarak teskilatlanmis olup; 129 memur, 290 isgi, 3 sdzlesmeli personel
eliyle, 32 binek arag, 59 is makinesi, 41 diger makine ve 3 fotokopi makinesi, 123 masa Ustu bilgisayar, 5 adet diz Ustu
bilgisayar, 80 adet yazici ve 5 adet tarayici kullanarak hizmet Uretmeye calismaktadir.

il Ozel idaresi Siniflar itibariyle Durumu (Memur)

o G.i.H T.H. Y.H. Toplam
= Merkez 60 35 21 116
E iigeler 11 - 2 13
= Toplam 71 35 23 129
Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi
70 71
60
50
40
30
23
20
10
0 ' Y.H
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Erkek Kadin Toplam

PERSONEL

YAS ARALIGI

60
50
40
30
20
10

0 20 - 29

394 28 422

Cinsiyetlere gore dagilimi
400
350
300
250
200
150
100
50 28

394

Erkek Kadin

iL OZEL iDARESININ YASA GORE DAGILIMI MEMUR
20-29 30-39 40-49 50-59  60- Uzeri TOPLAM

21 30 65 12 1 129

Yas Dagilimi(Memur)
65

1

30 - 39 40 - 49 50 - 59 ' 60ve iizeri '
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isci

20-29 30-39 40-49 50-59 60- Uzeri TOPLAM
YAS ARALIGI
7 19 180 77 7 290
Yas Dagilimi(iSCi)

180 180
160
140
120
100

80

60

40

20 .

7
0™ 20.29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 " 60ve iizeri -
il Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
MEMUR
ikégretim Lise Y iiksekokul+Fakiilte Yiksek lisans TOPLAM
Egitim
27 59 42 1 129
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220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Egitim Durumu Memur (%)

59

1

ILKOGRETIM YUKSEKOKUL YUKSEK
+ FAKULTE LISANS
iSCi
ilkégretim Lise Y iksekokul+Fakiilte TOPLAM
Egitim
223 63 4 290
223 Egitim Durumu isci (%)
4
ikogretim ! Lise ! Yiiksek Okul
Fakulte
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SIRA NO

12
10

o N A~ O

BINEK ARAGLAR

MAKINENIN CINSI Yas Yas Yas Yas Yas  ve Ustii TOPLAM
Otomobil 5 5 4 2 1 17
Cift kabinli Pikap 2 4 - 1 -
Minibls 4 - - 2 -
Otobus (24 Kisilik) - - 2 - -
Toplam 11 9 6 5 1 32
Araglarin Yas Dagilimi (%)
' 26Yag

Kirikkale il Ozel idaresi

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26 Yas

Ustii

20102014} Stratefik Plam




iS MAKINALARI

0-5 6-10 1-15 16-20 21-25 26 Yas

SIRA NO MAKINENIN CiNsi Yas Yas Yas Yas Yas  veUsti TOPLAM
1 Greyder - 3 - - 4 - 7
2 Dozer - - - - 3 - 3
3 Lastik Tekerlekli Yukleyici - 3 - 1 1 - 5
4 Paletli Ekskavator 1 - 1 - - - 2
5 Lastik Tekerlekli Ekskavator = 1 = = = = 1
6 Damperli Kamyon - 8 2 4 - 2 16
7 Vibrasyonlu Silindir - 1 - - 4 - 5
8 Kanal Kazici Yikleyici - 1 - 1 - - 2
9 Asfalt Distribltora - = 2 2 = = 4
10 Vidanjor 1 - = = > - 1
1 Akaryakit Tankeri 1 1 = - - _ 2
12 Su Tankeri (Arazoz ) = 1 2 - - o 3
13 Tir ( Cekici) - 1 - 1 1 - 3
14 Treyler Sali 1 - - 1 - - 2
15 Treyler Kasasi 1 - - 1 - - 2
16 Rolba ( Kar Makinesi) - - - - - 1 1
TOPLAM 5 20 7 11 13 3 59
20 20
15
10
5
0 0-5 6-10 11-15 16 - 20 21-25 26 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Ustii
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SIRA NO

N

w

MAKINENIN CINSI

Seyyar Tamir Araci
Seyyar Kaynak Araci
Seyyar Su Tamir Araci
Seyyar Yaglama Araci
Traktor
Yama Silindiri
Kegi Ayagi
Fork-Lift
Kamp Treyler
itfaiye
Cekilir Tip Su Tanki
Cekilir Tip Akaryakit Tanki
Cekilir Tip Asfalt Stpurgesi
Asfalt Yama Distribttort
Kompresor
Jenerator
Seyyar Jenerator

Seyyar Kaynak Makinesi

TOPLAM

0-5 6-10
Yas Yas

DIGER MAKINALAR

0-5 6-10 11 -15

Yas Yas Yas
1 - -
1 - -
- - 1
- - 1
- 3 -
1 - -
3 3 2
19

11-15 16 - 20
Yas Yas
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16 - 20
Yas

19

21-25
Yas

21-25
Yas

26 Yas

ve Ustii

13

13

TOPLAM

41

26 Yas

Ustii
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Gicli Yanlar :

1- KoklU bir gelenege sahip yerel yonetim
olmasi,

2- Gucli yonetim kultirt ve genis yetkilerle
donatiimis Ust yoneticiye sahip olmasi

3 - idare yonetiminin karar alma siireglerinde
secilmis temsilcilerin mevcudiyeti ve demokratik bir
idari yapisinin olmasi.

4- Merkezi Yonetimin gorev alaninin buyuk
bir b6lUmUunu kapsamasi,

5- Sivil Toplum orgtlerine 6nem verdigini
kurulus kanunlarinda gdstermesi,

6- ilin kalkinmasinda &énci roll
oynayabilecek politika Uretebilecek yetiye sahip
olmasi,

7- llin kalkinmasinda 6énemli olarak
gorllebilecek tum konulara kaynak ayirabilme
yetkisine sahip olmasi,

8- Il bitgesi ile ayrilacak kaynaklari kendi
karar organlari ile belirleyebiliyor olmasi,

9- Stratejik Plan ve Performans
Programlarini kendi karar organlari ile yapabiliyor
olmasi,

10- Personel sayisinin norm kadronun ¢ok
Uzerinde olmasi,

11- Merkezi idare yatirimlarinin bir cogununil
Ozelidareleri vasitasiyla gerceklestiriimesi,

12-ilimizin niifus yapisinin yerlesim yerlerine
dagihmi agisindan idarenin gorev alanindaki islerin
yuratilmesiicin avantajli bir dagiliminin olmasi,

13-llimiz kirsal alan yerlesim yerlerinin
hizmet dagiliminin gergeklestigi il merkezine yakin
olmasi,

14- Tarimsal Uretim ve hayvansal Uretim
potansiyelinin gelistiriimesinde sinirli sayida sahada
yogunlagsma imkanlarinin bulunmasi,

15- ilimizin cografi konum olarak Ulkemizin
merkezinde dodu ile bati, kuzey ile gliney bdlgeleri
arasinda bir gecis noktasinda olmasi,

16- Bolinmus yol konforlarinin artmasi, yeni
boélinmis yollarin yapilmasi ile baskente ulasim
mesafe ve suresinin dikkate deder dl¢liide azalmasi,

17- il Ozel idaresinde istihdam edilen
personelin biylk cogunlugunun yerel nitelikte
olmasi,

18-11 6zel idaresi kirsal alan
¢alismalarindan yol yapim yatirimlari ana
malzemesi asfalt ve tirevlerinin temin edildigi
petrol rafinerisinin ilimiz merkezinde bulunmasi

19- ilimiz 6zel idaresince il afet acil yardim
plani ve gevre dizeni planinin hazirlanarak
yardrlige girmis olmasi

Zayif Yanlar :

1- 1989 yilinda kurulan
gecmisinin yeni olmasi,

2- 5747 sayil Kanunla kapatilan iki belde
belediyesinden intikal eden bor¢ yukinlin fazla
olmasi,

3- 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel
MUdurliginin Kaldirimasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile kapatilarak
tasra teskilati il 6zel idarelerine devredilen Koy
Hizmetleri il MudUrliigi personel giderlerinin halen
blitce kanunu ile yapilan dizenleme ile il &6zel
idarelerine gonderiliyor olmasi, il dzel idarelerine
bltce gelirlerinden ayrilan pay icinde dizenlenmemis
olmasi,

4- 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yodnetimi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
kanunla kurulan Afet ve Acil Durum Madurligu cari
harcamalarinin il 6zel idare butgelerine getirdigi mali
yuk,

ilimizin tarihi

5- 5747 sayili kanunla kapatilan iki belde
belediyesinden devrolunan personele ait maas ve
diger giderlerinin belde belediyelerinden ayrilan
payla kargilanamiyor olmasi,

6- ilimizin katilabilme imkani olan AB hibe
programi ¢agrilarinin henuz sinirli sayida olmasi,

7- llimizin Gye oldugu Nevsehir Merkezli
Aksaray, Kirikkale, Kirgehir, Nevsehir ve Nigde illerini
kapsayan Duzey 2 Bolgesi TR71 olan Kalkinma
Ajansinin henlz kurulmasi ve aktif olarak faaliyete
gegcememis durumda olmasi,

8- Personel sayisinin norm kadronun cok
Uzerinde olmasi,

9- idaremiz miilkiyetindeki is makinesi ve
tasit sayisinin fazlaligi ve ekonomik omrinu
doldurma sinirinda bulunmasi ve verimsizligi,
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10- llimiz Ozel idaresinin gérev alaninin
genisligi ve cesitliligi ile dogru orantili gelirlerinin
bulunmayisi,

11- ilimiz Ozel idaresi personelindeki nitelik
ve nicelik olarak yetersizliklerin bulunmasi,

12- Ozellikle G.i.H sinifindaki
Ucretlerinin yetersizligi,

13- Genel anlamda kamu yénetimi reformlari
kapsaminda, yerel yonetimlerin degisen yonetim
anlayisi ve kamu mali ydnetimi konusundaki degisim
ve gelismelerin farkli yonetim kademesi ve personel
tarafindan yeterli diizeyde ve dogru olarak algilanma
diizeyinin yetersiz olmasi,

14- Kurum kdltGrinin olusmasinda ve
varligindaki eksiklik ve aksakliklarin bulunmasi,

15- Bolunmusg yol konforlarinin artmasi, yeni
bolinmuls yollarin yapilmasi ile bagkente ulasim
mesafe ve suresinin dikkate deger dlgiide azalmasi,

16- Ihtisas gerektiren sinif ve hizmet
alanlarinda yeterli sayi ve duzeyde personel
yetersizligi,

17- il Ozel idaresinde istihdam edilen
personelin blylk ¢ogunlugunun yerel nitelikte
olmasi,

personel

Tehditler :

1- Cok genis yetki ve gorev alanina sahip
ilimiz Ozel Idaresinin bununla orantili alt yapiya
henlz sahip olamamasi,

2- 2005 yilindan bu yana uygulamakta olan
KOYDES projesinin  éniimiizdeki vyillarda hangi
yogunlukta uygulamasinin devam edecegi
konusunda kesin bilgi yetersizligi,

3- Genel hukimet politikalarinin kamu
yonetiminde reform ve degisimi saglama yonindeki
yasal dizenlemelerin yapilmasi ve vyulrirlige
girmesindeki yavaslamalar,

4- Yerel yonetimlerin gelistiriimesi ve
guclendiriimesine iliskin yasal duzenleme ve
reformlarin hazirhk ve yurirlige girmesindeki
yavaglamalar,

5- Ekonomi politikalarindaki herhangi bir
istikrarsizlik,

6 - il Ozel idaresi gelirlerinin artirimasina
iliskin yasal diizenlemelerde herhangi bir aksama
ve/veya gecikme,

Firsatlar :

1- ilimiz Ozel idaresinin 5302 Sayili il Ozel
idaresi Kanunu ile gok genis yetkilerle donatiimis
olmasi,

2- {limiz Ozel idaresinin 5302 Sayil il Ozel
idaresi Kanunu ile ok genis bir gérev alanina sahip
olmasi,

3- 2005 yilindan bu yana uygulanmakta olan
KOYDES projesi ile kirsal alandaki énemli alt yapi
eksikliklerinin giderilmis olmasi,

4-KOYDES projesinin 2010 yilinda
uygulanacak olmasi ve sonraki yillarda uygulanma
egiliminin olmasi,

5- Orta Vadeli Programda Belediye ve il 6zel
idarelerinin, mali yapilarinin guglendiriimesi ve
hemsehrilerine karsi yonetim sorumluluklarinin
artinlmasi amaciyla 6z gelirlerinin artirilmasina
yonelik dizenleme 2010 yilinda hayata gegirilecektir,
ifadesiile 2010 yili yatirnm programinin uygulanmasi,
koordinasyonu ve izlenmesine dair Bakanlar Kurulu
kararinin Mahalli idarelere iliskin 2010 yih
hedeflerinde Mahalli idare gelirlerinin artisinda
belediye ve il 0Ozel idarelerinin 6z gelirlerinin
artirilmasina yodnelik dizenlemenin O6nemi
vurgulanmaktadir. Her iki Ust politika belgesinde |l
Ozel idare gelirlerinin artinimasina iligkin yasal
dizenlemelerin yapilacaginin belirtiimis olmasi,

6- Kurumsal kapasite kullanimi ile Gretilen
hizmetlerde artis saglanabilirliginin olmasi,

7- Genel hikimet politikalarinin kamu
yonetiminde reform ve degisimi saglama yoninde
olmasi,

8- Yerel yodnetimlerin gelistiriimesi ve
guglendirilmesine iligkin yasal diizenleme ve reform
calismalarinin yuratultyor olmasi,

9- Ekonomi politikalarindaki istikrar,
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3.BOLUM

llLilimiz Ozel idaresinin Gelecege Bakisi

3-1 Ana Tema

1-ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiir(inii yerlestirmek, etik davranis ilkelerine uygun hareket tarz, fiil ve
kamuoyu guvenini saglamak,

2- ilimiz Ozel idaresi kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak hesap verebilirligi ve
saydamligi saglamak,

3- ilimiz Ozel idaresinin kurumsal kapasitesinin kullaniimasi ve gelistiriimesi,

3-2 Misyon

ilimiz sinirlari igerisinde saglik, tarim, genclik ve spor, bayindirlik, kiiltiir ve turizm, sosyal hizmetler ve egitim,
belediye sinirlar digsinda alt yapi, imar, agaglandirma, gevre yonetimi ve afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslariile koordineli olarak il halkinin ihtiyaglarini etkin, verimli ve dizenli bir sekilde karsilamak.

3-3 Vizyon

ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiltirini yerlestirmek, kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak, kurum kultirant gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde
degerlendirmek, i'de gérev sahasina giren konularda koordine gérevini (stlenerek il halkinin mahalli misterek
ihtiyaglarini yeterli ve kusursuz bir sekilde kargilamak,
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3-4 Temel Degerler

1- Kamu kaynaklarinin amacina uygun harcanmasinda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik,
2-Her turlG kurumsal faaliyetin yartitimuadnde hukukun Ustinlagu,
3- Kurumsal her turli hizmet sunumunda vatandas odaklilik,

4- Hizmetleri diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butinlik ve uyum iginde yuritmek ve
koordinasyonu saglamak,

5- llimiz Ozel idaresinde etik davranig kiiltiriini yerlestirmek,
6- Kurumsal her turli hizmet sunumunda kamuoyu glvenini saglamak,

7- llimiz Ozel idaresine iliskin hedeflerin belirlenmesinde ve yritilmesinde ilgili paydaslarin katihimini
saglamak,

8- Butge uygulama surecinde mali disiplin, kaynaklari stratejik onceliklere uygun dagitmak, sonuglarini
izlemek, bunailiskin hesap verme sorumlulugu ve bu bilgileri mali saydamlik geregi kamuoyu ile paylasmak,

9- Kurumsal kultarG yerlestirmek,

10- Kurumsal kapasiteyi kullanmak, gelistirmek ve tasarruflu hareket etmek,
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3-5 Stratejik Amacglar

1-ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiritilmesi ve yerine getiriimesinde
adalet, durustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren davraniglari ortadan kaldirarak Il Ozel Idaresine ve
dolayisiyla kamu yonetimine halkin glvenini saglamak ve artirmak,

2-Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, srdurdlebilirligi ve yasam kalitesini artirmak,
3-Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4-Kirsal ¢cevrenin korunmasi ve gelistiriimesi, tanitilmasi, érgutlenme dizeyini ve yerel kalkinma kapasitesini
gelistirmek,

5-Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistiriimesi ve is imkanlarini artirmak,

6- Kurumsal Yénetimi gerceklestirmek, ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin yiritiilmesinde, kaynaklarin etkili ve
verimli kullaniimasi, dogru is ve hizmet Uretme usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde
kurumsal bagliigr saglayan adalet ve teknolojik/blrokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6din
verilmeden maliyetlerin disurilmesi, blirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltiimasi ile hizmetlerin suratli ve vatandas odakli
sunulmasi ilkelerine uymak,

7- ilimiz Ozel idaresi ile Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestiriimesi, il Ozel idaresi
yénetiminde her kademede stratejik ydnetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek, ilimiz Ozel idaresinin yerel kalkinma
kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum 6rgitlerinin idare faaliyetlerine
katiliminda aktif katilimini, Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirlimasini saglamak,

8- ilimizde ilk ve orta 6gretim égrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenedi gelismis, Atatiirk
ilkelerine bagli, demokratik, 6zgurlik¢l, milli ve manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, cagdas uygarlida katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren,
beceri diizeyi ylksek, yaratici ve Uretken bir sekilde, glinimuize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

9-Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genclerin toplumla bitinlesmis, 6zglven sahibi,
saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle dogrudan geng nifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin
fiziki alt yapi, donanim ve malzeme eksikliklerini gidermek,

10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin ekonomik ve sosyal
hayata katihmlarini saglamak, yasam kalitelerini yikseltmek ve topluma entegre etmek,

11-ilimiz afet riskinin azaltiimasi, hazirlik, miidahale ve risk yénetimini olusturmak,
12- ilimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

13- Ulkemizin AB 'ye tam Uyelik siirecinde katiim déncesi mali yardimlarindan ve Kalkinma Ajanslarinin Proje
ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,
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S.AA1

S.H.1.1

S.H.1.2

STRATEJIK AMAGLAR

ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiltiriini yerlestirerek, hizmetlerin yiritiimesi ve
yerine getiriimesinde adalet, duristlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
davranislari ortadan kaldirarak il Ozel idaresine ve dolayisiyla kamu ydénetimine halkin
guvenini saglamak ve arttirmak,

HEDEFLER

ilimiz Ozel idaresinde istihdam edilen her sinif ve unvandaki personeli etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklarini bildiren egitim programlari ve farkh
kademelerde toplantilar dlizenlemek,

ilimiz Ozel idaresi ile birlikte kurumsal diyalog iginde bulundugu kurum ve kuruluslarin
ilgili personelini Il Ozel Idaresi kurumsal etik ilke ve davranislari konusunda egitim
programlari ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek

STRATEJILER

1.1 - ilimiz Ozel idaresi Etik Kurallarinin olusturulmasi,

1.2 - Farkli ydnetim kademelerinde bilgilendirme toplantilari,

1.3 - Etik kurallar, etik degerler konusunun gindemde tutulmasi, farkindalik yaratiimasi,

1.4 - Kamuoyu glveninin Ust seviyeye cikartilmasinin gerekliligi ve 6neminin algilanmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1 - Kurum ici degerlendirme, anket degerlendirme sonuglari

1.2 - Kurumsal iligki iginde bulunulan tim kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel

kisiler ile sivil toplum orgutlerini kapsayan anket degerlendirme sonuglari,

1.3 - Kurum ici gézlem, degerlendirme sonuglari,

1.4 - Genis kapsamli kamuoyu gliven anket sonuglart,
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STRATEJiIK AMAGLAR

S.A.2 Kirsal alan fiziki altyapisini gelistiriimek, surdirdlebilirligi ve yasam kalitesinin arttirmak,
HEDEFLER
772 km asfalt yolun kullanilabilirliginin surdarilebilmesi icin her yil 150 km 2. kat asfalt
S.H.2.1 72
669 km stabilize yolun her yil 50 km.lik kismini asfalt yapmak.
S.H.2.2 Y Y yop
Toplam 1537 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapmak.
S.H.2.3

Toplam 1537 km yol aginin trafik isaret ve levhalarinin yapimini plan dénemi icerisinde
S.H.2.4 gerceklestirmek.

669 km stabilize yolun kullanilabilirliginin strdurtlebilmesini saglamak amaciyla yol
S.H.2.5 bakimlarini yapmak.

Koy vyollari ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flagor, trafik isaret ve
S.H.2.6 levhalari ile hemzemin gegitlerde saglikl trafik ulagsimini saglamak.

S H.2.7 772 km asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla asfalt, yama ve
e diger bakimlarini yapmak.

S.H.2.8 1537 km yol aginin tamaminin ihtiyaci olan sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak.

Mevcut ve yapimi tamamlanan kdy yollari kullanma ve isletme yonergesini hazirlamak ve
S.H.2.9 uygulamaya koymak

Kirikkale 1l Ozel idaresi

2010-2014! Stratefik Plamo



S.H.2.10

S.H.2.11

S.H.2.12

S.H.2.13

S.H.2.14

S.H.2.15

S.H.2.16

S.H.2.17

Nufusu ve suyu yeterli, arazi yapisi uygun olan kdylerden her yil 5 kdyiin kanalizasyon
sebekesi ve fosseptik ingaatlarini tamamlamak

Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
surdurulebilmesi icin bakim ve onarimlarini yapmak

Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanim ve isletme yénergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak

Saglk Bakanliginin icme-kullanma sulari ile bu sulara yonelik yapilacak isler hakkinda
insani Tiketim Amagh Sular Hakkinda Yénetmeligin 13 ncii maddesine uygun olmayan
170 koy icme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi, su deposu
koruma alani olusturulmasi, depo iglerine fayans désenmesi, depo merdivenlerinin
degistiriimesi)

icme suyu yetersiz olan 10 kdy ve iki bagh (initede etiit calismalarini yapmak.

Yenileme ihtiyaci hasil olan 9 kdy igme suyu tesisi igin proje calismalarini
yapmak, 11 kdy icme suyu tesisinin yapimini gergeklestirmek,

Mevcut icme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin strdurilebilmesi igin bakim ve
onarimlarini yapmak,

Mevcut ve yapimi tamamlanan igme suyu tesislerinin kullanim ve isletme yénergesini hazirlamak
ve uygulamaya koymak

STRATEJILER

2.1 -Hizmet Gretiminde mimkun oldugunca kurumsal tretim araglarinin kullaniimasi,

2.2 - Uretilen hizmetlerde yasam kalitesinin artirilmasina iliskin kriterlerin g6z éniinde bulundurulmasi,

2.3 -Kirsal ekonominin Kirikkale il ve ilgeleriile diger komsu il ve ilgelerle entegrasyonunun saglanmasi,

2.4 -Kirikkale ili koy yerlesim yerlerinin saglikli, yasanabilir ve strdurilebilir yagam ortami ve fiziki alt yapi

hizmetlerine ulagsiminin saglanmasi,

Kirikkale il Ozel idaresi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1 - Koy yollari aginda yapimi tamamlanan 1. Kat asfalt, 2. Kat asfalt miktarlari,

2.2 - Koy yollari aginda trafik isaret ve levha yapimi miktari ile demiryollari hemzemin gegitlerindeki trafik

isaret ve levha yapim oran ve miktarlari,

2.3 - Koy yollari agindaki sanat yapisi eksikliklerinin tamamlanma miktarlari,

2.4 - Koy yerlesim yerlerinde kanalizasyon sebekesi tamamlanan kdy sayilari

2.5 - Koy yerlesimlerinde saglikli hale getirilen icme suyu sebeke tesisi sayisi,

2.6 - Koy yerlesimlerinde icme suyu etlt, proje ve tesis yapilan kdy sayilari,

2.7 - Koy yerlesim yerleri yol, icme suyu tesisi ve kanalizasyon tesisi kullanma ve isletme yonergelerinin

hazirlanip yurarlige girdigi tarih

S.A3

S.H.3.1

S.H.3.2

S.H.3.3

S.H.3.4

STRATEJIK AMAGLAR

Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

HEDEFLER

Koy yerlesik alan tespiti yapilmamis durumda olan 134 kdyun koy yerlesik alan tespitini
ve koruma amagli sit alanlari imar planini yapmak,

Koy halkinin yagam kosullarinin iyilestiriimesi altyapisi i¢in, nifus ve cografi konum
olarak uygun bulunanlardan baglamak suretiyle 35 kdyun imar planini yapmak

Koy halkinin yagam kosullarinin iyilestiriimesi altyapisi i¢in, nifus ve cografi konum
olarak uygun bulunanlardan baglamak suretiyle 35 kdyun hali hazir haritasini yapmak.

ilimizdeki tiim koylerin kdy igi yollarini yapmak, yagmur suyu tahliyelerini saglamak, kdy ici
cevre duzenlemelerini gerceklestirmek,5 kdyun, kdy ici yol ve kaldirmlarini gehir
standartlarina uygun hale getirmek (bordér, kaldirrmvb.)
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S.H.3.5 ilimizdeki tim koylerin sehit mezarlarinin bulundugu kdylerden baslamak (zere tanzim
=i R ve dizenlemelerini yapmak,(ihata duvari vb.)

ilimizdeki tiim kdéy camilerindeki WC. lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarini giiniin
S.H.3.6 sartlarina uygun olarak yapmak

Yillik 100 hektar olmak Uzere toplam 500 hektarlik sahada kdy ormani tesis etmek,

S.H.3.7

1500 hektar sahada agaglandirma faaliyetini gergeklestirmek,

S.H.3.8

530 km. bolinmus, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Mudurltgu ile mistereken yesil
S.H.3.9 kusak agaglandirmasini yapmak

Ozel Agaclandirma mevzuati gercevesinde, koy tiizel kisiliklerinin koordinasyonu neticesi
S.H.3.10 koy tuzel kisilikleri adina isbu mevzuata uygun agaglandirma tesisinin kurdurulmasina
oncllik etmek.

S.H.3.11 Oncelikle ilimizde muhtemel orman yanginlari ile miicadele amaciyla biitge imkanlar
Bl dogrultusunda araz6z vb. tasit temin etmek,

STRATEJILER

3.1-Hizmet Uretiminde mimkin oldugunca kurumsal Uretim aracglarinin kullaniimasi,
3.2-Kirsal yerlesim alanlarinin halkin yasam kalitesinin arttirilmasina yonelik yerlesim planlamalarinin

yapilmasi,

3.3-Kirsal yerlesim yerlerinde yapilasma alanlarinin segiminde dogal afet ve cografi kosullarin
degerlendirmeye katilmasi,

3.4-Kirsal alanda kulturel ve mimari olarak deger tasiyan yerlesim yeri ve yapilarin korunmasi ve
degerlendirilmesi,

3.5-Kirsal alanda orman kaynaklarinin korunmasi, geligtiriimesi, cevreye ve dogaya duyarligin ve
farkindaligin artiriimasi,
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PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1 - Koy yerlesim yerlerinde imar plani, kdy yerlesik alani ve hali hazir haritasi yapilan yerlesim yeri

sayilari,

3.2 - Koy yerlesim yerlerinin kdy i¢i ¢cevre duzenlemeleri, 6érnek koy tesisi, kdy mezarligi tanzim ve
duzenleme sayilari,

3.3 - Kirsal alanda tesis edilen kdy ormani, yapilan agaglandirma, yesil kusak agaglandirmasi miktarlari,
3.4 - Koy Tuzel Kigiliklerinin kurdugu 6zel orman miktarlari ve araz6z alimi gergeklesme tarihi,

S.A4

S.H.4.1

S.H4.2

S.H.4.3

S.H4.4

S.H4.5

S.H.4.6

S.H.4.7

STRATEJIK AMAGLAR

Kirsal ¢gevrenin korunmasi ve gelistiriimesi, tanitilmasi, érgitlenme duzeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

Cesitli etkilerle kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve kirlenme tehdidi
altindaki tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini belirlemek,

ilimizin sahip oldugu yer alti ve yer (istli su kaynaklarinin niceliksel ve niteliksel olarak
belirlenerek su veri tabaninin ¢ikartiimasi, su kaynaklarini korumak ve surdurulebilir
kullanmak,

ilimize ait gevre envanteri ve veri tabanini hazirlamak,

ilimiz turizm envanterinin gikartilmasi, tarihi eserlerin kazaniimasina iliskin projelerin
hazirlanmasi ve gergeklestiriimesi,

ilimizde dogal yasam alanlarini korumak, insanlarin faydalanmalarini saglamak, mesire
alanlar kurmak, korumak ve gelistirmek,

ilimiz Orman kaynaklarini korumak, gelistirmek, orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimini
saglamak ve orman koylisinu desteklemek ve kalkinmasini saglamak, ilimizde mevcut
Or-Koy tarafindan yapilan Kirikkale lige Kalkinma Planlainin revize edilmesine éncuiliik
etmek,

ilimizde entegre tarim havzalari programlari gelistirmek, organik tarim ve iyi tarim
uygulamalarini yayginlastirmak, ¢evreci tarim uygulamalarini gelistirmek,
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S.H4.38

S.H.4.9

S.H.4.10

S.H.4.11

S.H.4.12

ilimiz toprak envanterini, arazi siniflandirmasi ve toprak haritalarini hazirlamak,

ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede faaliyetlerine
onculik etmek, iyi uygulama érnekleri sergilenmesine katki saglamak,

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli Girtin elde edilmesi, tarim
ve hayvancilik isletmelerinin ¢gevre tehdidinin azaltilmasi, il ekonamisinine katki saglamasi ve
drgutlli hareketlilik saglanmasina katki amaciyla Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri
kurulmasina ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale getirilmesine 6nculik etmek,

Il 6zel idaresi Kanununun 6. maddesinde yazili gérev faaliyet alanlarina iliskin planlama ve yénetim
galismalarinin saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi Bilgi Sisteminin tesisi ve
isletmesine dnculuk etmek ve desteklemek,

Tasinmaz kultur ve tabiat varliklarinin korunmasina katki payinda mevcut kaynagin en iyi sekilde
degerlendiriimesi amaciyla tanitim ve farkindalik yaratarak ilgili kurum ve kuruluslari harekete
gecirmek,

STRATEJILER

4.1 -Kirsal alan ekonomisinin temelini olusturan tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin sirdurulebilirligi igin

yore halkinin yasadigi yerde onunla misterek gcevrenin korunmasi surdurtlebilirliginin saglanmasi,

4.2 -Kirsal ¢gevrenin korunmasi, érgutlenme ve kalkinma kapasitesinin kullanimi ¢alismalarinda egitim

ve tanitim temelli caligsmalardan yararlaniimasi, bununla esgudimla calismalarin yaratilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1 - ilimiz gevre envanteri ve veri tabani ile toprak envanteri, arazi siniflandirmasi ve toprak haritalarinin

hazirlanma tarihi,

4.2 - ilimizde tesis edilen mesire alanlarinin miktari,

4-3- Tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinin korunmasina katki payindan kullandirilan kaynak miktari ve proje sayilari

4-4-1limiz Cografi Bilgi sisteminin kurulma tarihi

S.A.5

STRATEJIK AMAGLAR

Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistiriimesi ve is imkanlarini artirmak,
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S.H.5.1

S.H.5.2

S.H.5.3

S.H.5.4

S.H.5.5

S.H.5.6

S.H.5.7

S.H.5.8

S.H.5.9

S.H.5.10

HEDEFLER

Ekonomik olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya agilmamis tarimsal
arazilerin sulamaya acgilmasina yonelik altyapi ¢alismalarina éncelik vermek,

Su kaynag yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu saglayan
sulama tekniklerini yayginlastirmak,

llimizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S. tesislerinin kullanilabilirligi ve
surdurdlebilirliginin saglanmasi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

ilimizde tarla ici hizmet ve drenaj ve toprak islahi ile sulanabilirligi mumkun olan 6268 ha
tarim arazisi igin, drenaj ve toprak i1slahini yapmak, HIS goletleri insa etmek,

Tarla Bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullanimini tegvik etmek,
verimli ve kaliteli Griin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan basina elde edilen verim dizeyinin arttirilmasi igin
gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama drneklerini yerlestirmek, desteklemek,

Bahce bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimliligi ve kalitesi kanitlanmis sertifikali
fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapisi uygun yerlerinde yogunlasilarak ticari
anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlastirmak,

Bahge bitkileri yetistiriciliginde yéremize has kdy gesitlerini korumak, islah etmek,
Uretimini yayginlastirmak, desteklemek,

ilimiz cayir ve meralarini kontrol altina almak, tespit ve tahdit islemini tamamlamak,

Tarimsal Uretimde kalite, hijyen ve gida glvenligini saglamak,desteklemek,

STRATEJILER

5.1 - Hizmet Gretiminde mimkuin oldugunca kurumsal tretim araglarinin kullaniimasi,

5.2 - Kirsal alanda yasayan halki hayvansal ve zirai Uretim konusunda bilinglendirmek, iyi uygulama

orneklerini desteklemek ve gérinadrligin saglanmasi,
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PERFORMANS GOSTERGELERI

5.1 - llimiz mera alanlarinin tespit ve tahdit miktarlari,

5.2 -ilimiz kirsal alaninda tarla ici hizmet ve drenaj miktari,

5.3 - Tarla bitkileri, bahce bitkileri ve hayvan yetistiriciliginde iyi uygulama drneklerini destekleme tutarlari,

5.4 - ilimiz kirsal alaninda bahge bitkileri yetistiriciliginde yéreye has gesit muhafaza ve iretim destekleme

tutarlari,

S.A.6

S.H.6.1

S.H.6.2

S.H.6.3

STRATEJIK AMAGLAR

Kurumsal Yénetimi gergeklestirmek, ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin yiritiimesinde,
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, dogru is ve hizmet Gretme usullerinin tespiti,
kurumsal kapasitenin arttiriimasi is gorenlerde kurumsal bagliligi saglayan adalet ve
teknolojik/burokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6dun verilmeden
maliyetlerin dusurtlmesi, birokrasi ve kirtasiyeciligin azaltiimasi ile hizmetlerin stratli ve
vatandas odakli sunulmasit ilkelerine uymak,

HEDEFLER

ilimiz 6zel idaresi tasinmazlarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini saglamak, gérev
sahasiyla ilgili hizmetlere tahsis, il 6zel idaresinin mali yapisinin gi¢lendiriimesi igin,
satis, kat karsihgi vb. sekilde dederlendirmek ve ihtiyag olmayan tasinmazlari satmak,

ilimiz dzel idaresinin gérevlerine iligkin yiritilen hizmet ve yapim iglerinin tretiimesinde
is yapma usulinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklari en iyi sekilde
degerlendirmek amaciyla, bu hizmet ve yapim iglerinin kurum is glci, tasit ve is
makinesi kullanimi suretiyle gergeklestirmek,

ilimiz Ozel idaresinin gérevlerine iliskin yiritilen hizmet ve yapim islerinin Gretimi igin
kullanilan tasinir kaynaklarin (tasit, is makinesi, techizat vb.) Hizmet Alimi Suretiyle Tasit
Edinilmesine iligkin Esas ve Usullerin 8 nci maddesinde yazili usul ve verimlilik analizi
neticesi tasfiyesi, kullanim digi birakilmasi, satisi, hurdaya ayriimasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmasi gerekenleri tespit ve sonuc¢landirmak,
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S.H.6.4

S.H.6.5

S.H.6.6

S.H.6.7

S.H.6.8

S.H.6.9

S.H.6.10

S.H.6.11

ilimiz Ozel idare Biitcesinde 6nemli bir agirhgi olan tasit ve is makinesi bakim, onarim ve
isletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin kurulmasi ve yerinde
kapasite kullanimini gerceklestirmek amaciyla, tasit takip ve akaryakit otomasyon
sistemlerini kurmak ve faaliyetinin surdurulebilirliligini saglamak,

ilimiz Ozel idaresinin gorevlerine iligkin yiritilen mal alimi, hizmet ve yapim islerine
ayrilan bitce ddeneklerinin kullaniminda, kayaklarin etkin ve zamaninda kullaniimasi
amacilyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim igleri ihalelerini zamaninda, diizenli ve
toplu olarak yapmak,

ilimiz Ozel idaresinin gérevlerine iliskin yiritilen hizmet ve yapim islerinin ylritiiminde
gérevli is kanununa tabi personelin ¢alisma sahalarina sevkini, ilimiz 173 kdy yerlesim
alaninin il merkezine ortalama uzakliginin 40 km. gibi bir mesafe olmasi sebebiyle |l
Ozel idaresi merkez hizmet binasini esas alarak yapmak, bu amagla biitge imkanlari
dahilinde servis araci satin almak/kiralamak,

ilimiz Ozel idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin deprem giiclendirme, yalitim ve
onarim i ve islemlerini tamamlayarak bina glvenlik ve verimliliklerini saglamak, ayrica
bina guvenliklerinin temini amaciyla guvenlik otomasyon ve kamera sistemini kurmak,

ilimiz Ozel idaresinde gorev yapan personelin mesai takip otomasyon sistemini kurmak,

ilimiz Ozel idaresinde is kanununa tabi gérev yapan personele uygulamak iizere vardiya
sistemini kurmak,

ilimiz Ozel idaresince 1sinma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binasi, okul, lojman,
santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut % 30-50 olan tasarruf potansiyelini,
binalara uygun 1sitma sistemleri segimi, uygun tesisat ve radyator boyutlari segimi, butce
imkanlari dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri
uygulamalarla degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

ilimiz 6zel idaresince kurumda istihdam edilen is Kanununa tabi personele olagan (st
durumlar hari¢ saglikli is plan ve programlarinin yapilarak fazla galisma yaptiriimasina, is
plan ve programlarina ragmen fazla calisma ihtiyag olmasi durumlarinda ise is Kanunu
ve fazla galisma ve fazla surelerle ¢calisma yonetmeligi hilkiimlerine uygun olarak
butceye ilave yuk getiriimemesi amaciyla istirahat karsiligi calisma hikdmlerini
uygulamak
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STRATEJILER

6.1 - Kurumun her tirli kaynak ydnetimi, izleme, degerlendirme ve kontrolinde teknolojik gelismeye
uygun model ve ydnetim sistemlerinden yararlaniimasi,

6.2 - Hizmet Uretme ve is gorme usullerinin tespitinde degisim ve gerekli analiz ve degerlendirmeler
neticesi uygun ve dogru kararlar alinmasi,

6.3 - Kurumsal yonetimde tasarruf kapasitesinin analizi ve dederlendirilmesiyle tasarruf kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik tedbirlerin alinmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

6.1 - ilimiz Ozel idaresi tasit takip, akaryakit otomasyon, mesai otomasyon ve giivenlik otomasyon
sistemlerinin faaliyete gegcis tarihi,

6.2 - ilimiz Ozel idaresi miilkiyetindeki tasinmazlarin degerlendirilme sonuglari,

6.3 - ilimiz Ozel idaresince yiritiilen hizmet ve yapim iglerinin Uretilmesindeki is yapma usullerinde
degisimin baglangig tarihi ve sonuglari,

6.4 - ilimiz Ozel idaresi binalarinin deprem giiglendirme tetkik ve yapimlarinin gergeklestirilme tarihleri,
6.5 - llimiz Ozel idaresinde kullanilan tasit ve is makinelerinden kullanim disi birakilan ve hurdaya
ayrilanlarin sayisi,

6.6 - llimiz Ozel idaresinde Is Kanununa tabi personelden zorunlu ve uygun calisma alanlarinda vardiya
sistemine gegis tarihi,

6.7 - ilimiz Ozel idaresi uygulamalari ile gergeklestirilen tasarruf miktarlari,

STRATEJIK AMAGLAR

ilimiz Ozel idaresi ile Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestiriimesi, il Ozel
S.A7 idares_i_ yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiltarin yerlestirmek,
o llimiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil toplum érgutlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu

hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

HEDEFLER

ilimiz Ozel idaresinin bitiin yénetim kademeleri ve personelinde stratejik yonetim
S.H.7.1 anlayisini yerlestirmek, yonetim onderligi ve egitimler diizenlemek ve bu kultirin
o yerlesmesine katki saglamak,
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S.H.7.2

S.H.7.3

S.H.7.4

S.H.7.5

S.H.7.6

S.H.7.7

S.H.7.8

S.H.7.9

S.H.7.10

S.H.7.11

Oncelikle ilimiz Ozel idaresi ve iliskide bulundugu kurumlarda stratejik yénetime iliskin
kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler dizenlemek,

ilimiz Ozel idaresinin ayni hizmet alanlarinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
esgudimli galismasi ve kurumlara éncilik etmek,

ilimiz Ozel idaresi Kamu Hizmet Standartlarini yerlestirmek, uygulamak,

il Ozel idaresi Hizmetlerine Goniillii Katilim Yénetmeligi uygulamalarini yerlestirmek,
oncelikle kurumsallagsmis olanlar baglangi¢ olmak tzere hizmet dretilmesinde Sivil
Toplum Orgutlerini harekete gecirmek, uygulama surekliligini saglamak,

il Ozel idare hizmetlerinin yiritiimesinde, tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zellikle
kurumsallasmis sivil toplum érgutlerinin aktif katiimini saglamak,

il Ozel idare hizmetlerinden yararlanan tim gergek ve tiizel kisiler ile kurum ve
kuruluglara suratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarini baglatmak ve
surekliligini saglamak,

ilimiz Ozel idaresinin mevcut tretim faktérlerini en akilci bicimde kullanarak belirli
zaman dilimi iginde yapabilecegi ve Uretebilecedi hizmet ve yapim miktarinda mevcut
durum degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimini
gerceklestirmek ve verimli sonuclar alarak iyi yonetim uygulamalarini géstermek,

2010-2012 Orta Vadeli Programda da yazili oldugu iizere 2010 yilinda il Ozel idare 6z
gelirlerinin artirnimasi konusundaki yasal diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz Ozel
Idaresinin gérev alanina giren ve Genel Yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri ve
sivil toplum kuruluglari ile musterek ¢alisma yapilabilecek konularda azami siner;ji
yaratmak,

Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle gergeklestirimesi ve il Ozel
idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 18 nci maddesinde
Memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yuratilmesi zorunlu olmayan hizmetlerin hizmet
satin alma yoluyla karsilanmasi esastir denilmekle birlikte ilimiz Ozel idaresinde Norm
Kadro fazlasi personel sayisinin fazla olmasi sebebiyle idaremiz elindeki Gretim
faktorlerini ve kurumsal kapasitesini en akilci bigimde kullanarak,idaremizin gérev
alandaki faaliyetlerin kurum is giict ve diger kaynaklari vasitasiyla gergeklestiriimesini
saglamak,

il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 18 inci maddesi

hikmu uyarinca mevcut durum degerlendirmesi yapilarak 6zel guvenlik, temizlik vb.
hizmetlerin ilgili mevzuatlari ¢gergevesinde hizmet satin alma yoluyla gergeklestirmek,
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STRATEJILER

7.1 - Stratejik Yonetim anlayisinin kurumici ve iliskide bulunulan diger kamu kurum ve kurulus temsilcilerini
deigine alan bilgilendirme ve egitim toplantilari ve iyi uygulama drnekleriyle yerlestiriimesi,
7.2 - ilimiz Ozel idaresi ile ortak gorev sahasi bulunan kamu kurum ve kuruluglari ve ézellikle sivil toplum

orgutleriile diyaloglar gelistiriimesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

7.1 - Stratejik yonetim ve kapasite kullanim ve gelistiriimesine ydnelik egitimlerin dizenlenme tarihleri,
7.2 - llimiz Ozel idare hizmetlerinin yiritilmesinde ayni gérev alanina iligkin konularda sivil toplum

orgutleriyle ortak proje sayisi,

STRATEJiK AMAGLAR

ilimizde ilk ve orta 6gretim dégrencilerini diistinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenegi

SA8 gelismis, Atatlrk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgurlik¢l, milli ve manevi degerleri
O0zumsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga
katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri
dizeyi yuksek, yaratici ve Uretken bir sekilde, giinimize uygun fiziki mekan ve sartlarda
yetistirmek,

HEDEFLER

ilimizde Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve orta 6gretimde egitime erisim sorununu
S.H.8.1 ¢ozmek, okullagsma ve derslik ihtiyacinda Okul 6ncesi egitimde % 30 olan okullagsma
oranini % 75'e, llkdgretimde % 97 olan okullasma oranini % 100'e ¢ikarmak,

ilimizde ilkdgretim ve ortadgretimde okullarin fiziki alt yapi ve donanimlarindaki
S.H.8.2 eksikliklerini gidermek, tim okullardaki mifredata uygun ders arag ve gereclerini
Rk saglamak ve tim okullar arasindaki farkhliklari azaltmak ve ortadan kaldirmak,
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S.H.8.3

S.H.8.4

S.H.8.5

S.H.8.6

S.H.8.7

S.H.8.8

S.H.8.9

S.H.8.10

S.H.8.11

S.H.8.12

S.H.8.13

S.H.8.14

S.H.8.15

Kirsal kesimdeki tagimali ilkdgretim uygulamasinda hizmet kalitesini arttirmak,
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,

ilimizde ilkdgretimde % 53 olan normal égretim oranini % 90'a gikarmak

ilkdgretim ve orta 6gretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,

Uluslar arasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PiSA) arastirmasinda tilkemizdeki,
dolayisiyla ilimizdeki 6grencilerin matematik ve okuma becerisi basari diizeylerini
arttirmak icin gerekli tedbirleri almak, uygulamak,

ilimizde ilkdgretim ve orta 6gretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul terklerini azaltmak,
ilkdgretim ve orta 6gretim mezunlarinin egitimlerinin devam ettiriimesine (Lise ve
Yuksekogretime gecis) yonelik tedbirleri almak,

ilkdgretim icin kullanilan kaynaklarin etkili, verimli bir sekilde kullaniimasi amaciyla, il ézel
idare butgesinden ayrilan % 20 pay ile 6denek dahilinde okul yapmak,

ilkdgretim ve ortadgretim bltgesi igin kullanilan kaynaklarin etkin ve zamaninda
kullanilmasi1 amaciyla, ihtiya¢ olan mal, hizmet ve yapim igleri ihalelerini zamaninda,
dizenli ve toplu olarak yapmak,

ilimizdeki ilkdgretim orta dgretim okullari yeni d6gretim yili hazirliklarinin (bakim, onarim

vb.) tatil déneminde bitirilmesi,

ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullari deprem giiglendirme, yalitim is ve islemlerini
tamamlamak, bina glvenlik ve verimliliklerini saglamak,

ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullari bahge diizenlemelerini érnek olacak bir
sekilde dizenlemek,

ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katihmi saglamak, arttirmak, okul
aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi imkanlarini yaratmak,

ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullanim alanlari ve WC.lerin
bulasici hastalik risklerini 6nleyecek sekilde fiziki altyapilarini tamamlamak , kullanim ve
surdurulebilirligini saglamak,

ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin de katilimiyla okul ormanlari kurmak,

yasatmak,
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STRATEJILER

8.1 - Egitime erisim ve egitim kalitesinin yukseltiimesi,

8.2 - llimizdeki okul onarimlarinin, yeni 6gretim yili hazirliklarinin tatil dénemi igerisinde sonuglanmasini
saglayacak sekilde planlanmasi ve gerceklestiriimesi,

8.3 - Egitim ve 6gretimde firsat esitligini saglamaya yonelik fiziki alt yapi, ders arag ve gereg eksikliklerinin
giderilmesi,

8.4 - ilimizde 6grenim gagindaki égrencilerin kisisel gelisimlerinin desteklenmesine yénelik faaliyetlerin
dizenlenmesi,

8.5 - llimizde mevcut okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinin bina giivenlik ve bulasici hastalik
risklerinden muhafaza edilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

8.1 - ilimizde okul éncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde okullasma oranlari,

8.2 - ilimizde ilkdgretimde normal 6gretim géren égrenci orani,

8.3 - ilimiz ilkégretim ve orta 6gretim 6grencilerinin seviye belirleme sinavi ve tniversite giris sinavi basari
siralamalari,

8.4 - llimizde ilkégretim ve ortadgretim égrencilerinin bir Gist 5grenime devam etme oranlari, sayilari,

8.5 - ilimizde okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim okul binalari onarim ve egitime hazirlik galismalarinin
bitirilme, okullarin egitime hazir hale getirilme zamanlari,

8.6 - Il Ozel idare bitgesinden ayrilan pay ve il Ozel idaresinden aktarilan ek kaynaklarla egitim ve
ogretime sunulan okul ve derslik sayilari,

8.7 - Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim okul bahge peyzaj ve diizenleme sayilari,

8.8 - Bulasicl hastalik risklerinden arindiriimig ilimizde okul dncesi, ilkégretim ve ortadgretim okul wc.
sayisl,

8.9 - llimiz ilkdgretim ve ortadgretim 6@rencilerinin kiiltir, sanat ve sportif faaliyetlere katilma sayi ve
basari siralamalari,

8.10 - ilimizde kurulan égrenci ve okul ormani miktarlari,

STRATEJIK AMAGLAR

Genglerin  toplumsal hayata aktif katiimini saglamak, genclerin toplumla
bltinlesmis, 6zguven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
S.A9 dogrudan geng¢ nufusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve

malzeme eksikliklerini gidermek,
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HEDEFLER

ilimiz geng niifusunun, égrencilerin ve sporcularin yararlanacag: muhtelif spor dallarini
S.H9.1 icerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin imkanlar dahilinde
ot yapimini saglamak, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi imkanlari yaratmak,

ilimiz geng niifusunun yayginlasan siddet ve zararli aligkanliklarindan uzak durmalarini
S.H9.2 temin, genglik merkezinde sportif, sosyal ve kulturel faaliyetlere aktif katihmini arttirmak,
o ihtiyag duyulan malzeme ihtiyaclarini kargilamak,

ilimiz 6zel idaresinin imkanlari dahilinde spor-toto ve diger merkezi kaynaklari da
S.H.9.3 birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,

ilimiz geng niifusuna yénelik amatér spor branslarinin alt yapisini giiglendirmek,

S.H.9.4

ilimizde genclik ormani kurulmasini saglamak ve buna énciiliik etmek,

S.H.9.5

ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri, spor
S.H.9.6 alt yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaglarini gidermek, bireysel spor malzemesi
ot teminine destek saglamak,

STRATEJILER

9.1 - ilimiz geng niifusunun yayginlasan siddet ve zararli aliskanlardan uzak durmalarini saglamak
amacilyla spor ve sanata yonlendirilmesi,
9.2 - ilimiz spor tesislerinde ihtiyag duyulan spor malzeme ihtiyaclarini, sivil toplum kuruluslari ile

mustereken temin edilmesi,
9.3 - Hizmet Gretiminde mimkuin oldugunca kurumsal Gretim araglarinin kullaniimasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

9.1 - llimize kazandirilan spor kompleksi, spor egitim merkezi ve spor tesisi sayilari,

9.2 - ilimizde geng niifusun kullanimina sunulan spor malzemesi ve spor alt yapisinda kullanilan tesis
miktar ve tutarlari,

9.3 - ilimizde genglik merkezinde diizenlenen sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim sayilari,

9.4 - {limizde kurulan genglik ormani miktari,
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S.A10

S.H.10.1

S.H.10.2

S.H.10.3

S.H.10.4

S.H.10.5

S.H.10.6

S.H.10.7

S.H.10.8

STRATEJIK AMAGLAR

Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yagsam kalitelerini ylkseltmek ve
topluma entegre etmek,

HEDEFLER

Korunmaya muhtag gocuklar igin alternatif bakim modellerini desteklemek,

ilimizdeki tim &zur gruplari ile ilgili alan taramasi yapilmasi, birinci asamada ilkégretim
ve Ortadgretim cagindaki cocuklardan baslaniimak tizere bu esnada ulasilan kigilere
Sosyal Hizmet Modelleri hakkinda bilgi ve danismanlik hizmeti sunmak,

Sosyal hizmetlere vatandaslarin gonalli katimini saglamaya yonelik calismalar
yapmak,

Oziirlilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin arttirilmasi igin sosyal ve fiziki
cevre sartlarinin iyilestiriimesine yénelik calismalar yapmak,

Yalniz yasayan yaglilarin ginlik ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik ¢alismalar
gerceklestirmek,

Korunmaya ve yardima muhtag; ¢cocuk, kadin, yasl ve 6zurlu kisilere hizmet
ulastiriilmasi amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel
ihtiyaclarinin saglanmasi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

Yoksullugun azaltiimasi hedefini gergeklestirmek amaciyla, sosyal transfer uygulamasi
ve mikro kredi faaliyetlerine baglamak ,

Kirsal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarinin ¢esitlendiriimesi
igin gelir getirici projeler Uretmek, kaynak aktarmak
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STRATEJILER

10.1 - ilimizdeki 6zir gruplari ile ilgili alan taramasi ve il halkinda konuya duyarlik konusunda farkindalik

yaratilmasi,

10.2 - ilimizde yoksullugun azaltiimasina yonelik analiz, degerlendirme neticesi tedbirler alinmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

10.1 - ilimizdeki tiim &ziir gruplari ile ilgili alan taramasinin tamamlandigi tarih,

10.2 - Mikro kredi uygulamasinda kullanilan tutar ve ulasilan dar gelirli sayisi,

10.3 - ilimizdeki korunmaya ve yardima muhtag; gocuk, kadin, yasli ve 6ziirlii kisilere ulastirilan hizmetler

ve tutarlari,

S.A.11

S.H.11.1

S.H.11.2

S.H.11.3

S.H.11.4

S.H.11.5

STRATEJiK AMAGLAR

ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yénetimini olusturmak,

HEDEFLER

ilimizi etkileyecek tim tehlikeleri birlikte ele alan bitiinlesik afet tehlike haritasini
olusturmak,

Kirikkale kentsel afet risklerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesi ¢calismalari
gergevesinde risk azaltma planlari dizenlemek,

Afet risklerinin azaltiimasina yonelik tim kamu kurum ve kuruluglari ve sivil toplum
kuruluslari ile halkin batin sureglere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda
bilgilendirme ve egditim calismalari dizenlemek,

il Ozel idaresi bitge imkanlari gergevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi geregi gerekli
malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek ve hazir bulundurmak,

Acil yardim c¢agrilarinin tek bir numara altinda toplamasini amaglayan mevcut '112 Acil
Cagri Merkezi' nin faaliyete gecirilmesi calismalarini yuriitmek ve sonuglandirmak,
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STRATEJILER

11.1 - Afetve risklerinin azaltiimasi konularinda kamu goérevlileri ve il halkinin bilinglendiriimesi,
11.2 - Afetriskinin azaltiimasina yonelik malzeme, ekipman ve donanimin hazir bulundurulmasi,

11.3 - 112 Acil Gagri Merkezinin faaliyete gegirilmesi ve 6ncelikle kamu gorevlileri ve il halkinda bu

konuda taninirligin saglamasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

11.1 - llimizdeki olasi afet risklerinin azaltimasina yénelik kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluglar ile halkin tehlike ve risk azaltma konularinda bilgilendirilme ve egitim sayilari ile katilimci

sayilari,
11.2 - ilimizdeki olasi afet tehlike haritasi ve risk azaltma planlarinin hazirlandigi tarih,

11.3 - 112 Acil Cagri Merkezinin faaliyete gecme tarihi,

STRATEJIK AMAGLAR

S.A12 ilimiz Kent Gvenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

HEDEFLER

il merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama alanini biitge
S.H.12.1 imkanlar dogrultusunda gelistirmek ve ilce merkezlerine de kurulumunu saglamak ve
ihtiyac duyulan teghizat destegini saglamak,
STRATEJILER

12.1- il halkinin giivenliginin saglanmasi, saglikh bir kent temini icin teknolojik bilgi sistemlerinden
yararlaniimasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

12.1 - llimizde kurulu Kent Glivenlik Sistemi MOBESE'nin kapasitesinin genisleme miktari
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STRATEJIK AMAGLAR

S.A.13 Ulkemizin AB’ ye tam (iyelik siirecinde katiim dncesi mali yardimlarindan ve Kalkinma
e Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

HEDEFLER

ilimiz Ozel idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslari tanitim ve proje hazirlama ve
S.H.13.1 degerlendirme burosunun kurulmasi ve aktif olarak faaliyete gegirilmesi,

ilimiz Ozel idaresince AB ve Kalkinma Ajanslari hibe programlarina proje hazirlama
S.H.131 egitimleri dizenlemek ve géndermek,

STRATEJILER

13.1 - AB. Hibelerinin ve Kalkinma Ajanslarinin tanitiimasi, yardim strecinden yararlanma imkanlarinin
neler oldugu, konularinin 6gretilmesi ve konuya duyarlilik ve farkindalik yaratiimasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

13.1 - ilimiz Ozel Idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslari tanitim ve proje hazirlama ve degerlendirme
birosunun kurulma tarihi,

13.2 - ilimiz Ozel idaresince éncelikle kendi personeline AB ve Kalkinma Ajanslari proje hazirlama
egitimleri diizenleme sayi ve katilimci sayilari ile gonderilen ve kabul edilen proje sayilari,
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4.BOLUM

IV.MALIYETLENDIRME
SIRANO ACIKLAMA 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 11.179.698,00 11.738.683,00 12.325.621,00 12.941.902,00 13.588.997,00
3 KAMU DUZENi GUVENLIK Hiz. 60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.458,00 72.932,00
EKONOMIK ISLER VE
4 CMETLER 334.000,00 350.700,00 368.235,00 386.647,00 405.979,00
5 CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 243.101,00
6 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 300.000,00 315.000,00 330.750,00 347.288,00 364.652,00
8 DINLENME,KULTUR VE DIN Hiz. 90.000,00 94.500,00 99.225,00 104.186,00 109.395,00
9 EGITIM HIZMETLERI 2.161.302,00  2.269.367,00 2.382.835,00 2.501.976,00  2.627.075,00
10  SOSYAL GUV.VE SOSYAL YARD. 75.000,00 78.750,00 82.688,00 86.822,00 91.163,00
GENEL TOPLAMLAR 14.400.000,00 15.120.000,00 15.876.004,00 16.669.804,00 17.503.294,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GELIR BOLUMU
EKONOMIK SIFINLANDIRMA 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI
01 VERGI GELIRLERI 43.500,00 45.675,00 47.959,00 50.357,00 52.875,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET 417.000,00 437.850,00 459.744,00 482.731,00 506.868,00

GELIR.

11.495.500,00 12.070.275,00 12.673.791,00 13.307.481,00 13.972.855,00

05 DIGER GELIRLER

06 SERMAYE GELIRLERI 2.444.000,00 2.566.200,00 2.694.510,00 2.829.235,00 2.970.696,00

14.400.000,00 15.120.000,00 15.876.004,00 16.669.804,00 17.503.294,00

GELIRLERIN TOPLAMI

Kirikkale il Ozel idaresi

20102014 Stratefik Plam



5.BOLUM

V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

ilimiz Ozel idaresi Stratejik Plan uygulamalari sistematik olarak izlenecek ve raporlanacaktir.

izleme calismalarini gerceklestirmek (izere idaremiz stratejik amaglarina ulasmak icin yiiriitiilen tim faaliyet
ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglari degerlendirmeye uygun, dizenli bilgi akisi, farkli
bakis acilari verebilecek gesitlilikte ve yeterli bilgiye ulasabilmek icin Performans Bilgi Sistemi olusturulacaktir.

idaremiz yénetiminin karar alma siireglerini giiglendirmek, kurumsal 6grenmeyi saglamak, idare kaynaklarinin
etkin dagilimi ve hesap verebilirlik icin gerekli sartlari olugturmak, kurum politikalarinin olusturulmasina ve ihtiyac
duyulmasi durumlarinda revize edilmesi, idaremiz faaliyetlerinin tespit ve yeni projeler olusturulmasina ve kurumla ilgili
genis kapsamli bilgiyi toplayip analiz ederek idaremiz misyon ve vizyonunu gercgeklestirmede mevcut durum
degerlendirmesi ve gelecege yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi gibi konulardaki dederlendirmeler yapilacaktir. Tim
bunlarin yapilabilmesiicin Performans Degerlendirme Sistemi olusturulacaktir.

Performans Bilgi Sistemi, dinamik, sistematik, veri ydnetiminin tamamini igeren, idaremiz faaliyetlerinin tim
yonlerini kapsayacak sekilde PBS nin ve Performans Degerlendirmesinde uyulacak ilkeler ile dederlendirmenin hangi
siklikla, kim yada kimlerle yapilacagdi, degerlendirmenin kapsami, hangi analiz yontemlerinin kullanilacagi,
degerlendirme sonugclarinin raporlanmasi ve hangi yonetim kademelerine hangi zaman araliyinda sunulacagi,
performans degerlendirmesinde kullanilacak ydntemlerin neler olacagdi gibi genis kapsamli bir Performans
Degerlendirme Sistemi hazirlik ve olusturulmasi, kurulmasi ile sekretarya islemleri idaremiz Mali Hizmetler MUdarligi
tarafindan gercgeklestirilecek ve yurutilecektir.

Kirikkale 1l Ozel idaresi

2010-2014! Stratefik Plamo



T.C.
KIRIKKALE iL. OZEL iDARESI

iL GENEL MECLIisI
TOPLANTI YILI : 2009
TOPLANTI DONEMI _ £
TOPLANTI TARIHI VE SAATI : 18.11.2009 - 09.00
KARAR NO : 197
iL GENEL MECLISI BASKANI : Av. Kudret SAYIN
KATiP UYELER : Haydar BOZDEMIR - Mustafa ALAN
KARAR

5302 Sayil 11 Ozel Idare Yasasinin 12.Maddesine gore yapilan 1.D6nem [l Genel Meclisinin Kasim
ay! toplantisiin 15. Birlegimi 1. Oturumunda;

Il Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirligi 30.10.2009 tarih ve 3410 sayili yazilanyla; 11 Ozel
Idaresi 2010-2014 Donemi Stratejik Planimin hazirlandigin, 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Yasasinn 26.
Maddesi (a) bendi kapsaminda Il Enctimeninde incelendikten sonra Enciimen goriigiiyle birlikte [1 Genel
Meclisine havale edilen Stratejik Planin 11 Ozel Idare Yasasinn 31, Maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi kapsaminda [ Genel Meclisinde degerlendirilmesini
istemigti. Konu [ Genel Meclisinin 02.11.2009 tarihli toplanusinda giindeme alinmus, genel
degerlendirmenin ardindan Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmistir. Komisyon I Ozel Idare
Yasasimin 16. Maddesi ve 1l Genel Meclisi Cahsma Yonetmeliginin 20. Maddesine gire galigmalarimi
tamamlamig ve hazirlamig oldugu Raporu 1l Genel Meclisine sunmustur. Rapor (izerindeki goriis ve
agiklamalann ardindan Stratejik Plan Plan ve Biit¢e Komisyon Raporu dogrultusunda oylamaya gegildi.

Yapilan isari oylamada; llimizin ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel gelisimine ve degisimine
paralel, Il Ozel Idaresinin stratejik amaglar, hedefleri, misyonu, vizyonunu gosteren ve sorumluluk
alamina giren hizmetlerin yerine getirilmesinde kit kaynaklanin daha verimli kullamilmasi, kurumsal
kapasitenin en iyi sekilde degerlendirilmesi, etik degerlere Gncelikli defer veren, ¢agdas giiveniler,
verinden yonetim anlayisim yerlestirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan anlayis ve kamu
kaynaklanmn etkili, ekonomik, hesap verilebilirlik ve mali saydamhf saglama ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan 2010-2014 Dénemi [l Ozel Idaresi Stratejik Plammin kabultine “5302 Sawili I Ozel Idare
Yasasimin 31. Maddesine géire” meveudun oygokluguyla karar verildi.

iL GENEL MECLISI BASKANI KATIP UYE KATIP UYE
Av. Kugret IN Haydar BOZDEMIR Mustafa ALAN
Il Gengl Meclisi Uyesi 11 Genel Meclisi Uyesi i1 Genel Meclisi Uyesi

(O’ T
Karar Tarihi ve No : 18.11.2009 - 197

Teslim Tarihi ve No ./ /... 20g-2999
Teslim Alan o Buellinn. . SAKBLL

imzasi Q Hahalrn .






KIRIKKALE iL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLANININ
HAZIRLANMASINA ILiSKIN CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kirikkale i1 Ozel Idaresinin 2010-2014 bes yillik
donemi Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde, idare tarafindan izlenecek ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Kirikkale 11 Ozel Idaresinin 2010-2014 bes yillik dénemi
Stratejik Planinin hazirlanmasi ve revize calismalari siirecinde dikkate alinacak c¢alisma usul
ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- 1) Bu Yonerge; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9,
5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 31 ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya ilisik
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 8 nci madde hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Degerlendirme Kurulu : Stratejik Plan hazirhigina iliskin somut
caligmalar konusunda plan ekibine toplanti tutanaklari ile goriis bildiren faaliyet alanina
uygun Universite tarafindan gorevlendirilen akademik degerlendirme kurulunu,

b) Calisma Gruplar : Stratejik Plan calismalarinda ekibe aktif katki ve destek
saglayacak olan kurum ve idare birimlerinde olusturulacak ¢alisma gruplarini,

c) Ekip : Stratejik Plan ¢alismalariin sevk ve idaresini yiiriiten “Stratejik Planlama
Ekibi”ni,

d) idare : Kirikkale 11 Ozel Idaresini,

e) Kilavuz : Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliinca yayimlanan, stratejik planlama
kavramlarin1 ve stratejik planlama siirecine iligkin usul ve esaslar1 ortaya konan, Haziran-
2006 tarihli “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunu,

f) Kurul : i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri baskanliginda harcama birim amirlerinden
olusan Stratejik Planlama Kurulunu,

g) Kurum : Idare ile miisterek calisma icinde bulunan,Stratejik Plan caligmalarina
katki saglayan Kirikkale ilindeki kamu kurum ve kuruluslarini,

h) Koordinasyon Birimi : Strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
“Mali Hizmetler Birimi”ni,

1) Universite; Kirikkale Universitesini,

j) Ust Yénetici : 11 Valisini,

k) Stratejik Plan : Ilimiz Ozel Idaresinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

)Yonetmelik : Kamu Idarelerince Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligi,

[fade eder.

Genel ilkeler

Madde 5- (1) Stratejik Plan hazirlanirken;

a) Idaremiz hizmetlerinden yararlananlarin, idaremiz g¢aliganlarinmn, sivil toplum
kuruluglarinin, tiniversitenin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile tim taraflarin katilimlari
saglanir ve katkilar1 alinir.






b) Calismalar Mali Hizmetler biriminin koordinatorliiglinde tiim kurum ve idare
birimlerinin aktif katilim ve katkilariyla yiirtitiiliir.

c) Stratejik Planin dogrudan idaremiz tarafindan idare calisanlar1 tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. Thtiya¢c duyulmasi halinde siire¢ danigmanligi ve egitim hizmetleri
almabilir.

e) llgili tiim kurum ve idare birimleri seffaflik ilkelerine uygun gerekli her tiirlii
kurumsal bilgi paylasim ve aktarimi, uyum, isbirligi ve esglidiim icinde; tiim kurumsal kaynak
ve kapasitelerinin optimum sekilde plan faaliyetlerine aktarilmasini saglayacak sekilde hesap
verme sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak calisir.

Stratejik Planlama Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 6- (1) a- Stratejik Planlama Kurulu, Idaremiz Genel Sekreterinin
baskanliginda, Genel Sekreter Yardimcist ve tiim harcama birimlerinin miidiirlerinin katilim1
ile olusur.

b- Stratejik Planlama Kurulunun sekretarya islemlerini Koordinasyon Birimi yiiriitiir.

c- Stratejik Planlama Kurulu Ekip tarafindan hazirlanacak olan Idare Stratejik Plan
taslagina 5302 sayil1 11 Ozel Idare Kanununun 26 nc1 maddesi geregi i1 Enciimenine havalesi
oncesi nihai seklini verir ve gerekli diizenlemeleri yapar.

d- Stratejik Planlama Kurulu kararlari Koordinasyon Birimi tarafindan tutanakla tespit
edilir ve karar tutanagi toplant1 esnasinda, katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir.

Stratejik Planlama Ekibinin Olusumu ve Gorevleri

Madde 7- (1) a-Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama ¢aligmalarinin sevk ve
idaresini yiiriitmek {izere Ust Yonetici tarafindan Idare Mali Hizmetler Miidiiriiniin
baskanliginda kurulur. Ekip, miisterek karar vermeyi imkansiz hale getirecek kadar ¢ok, farkl
fikir ve birimlerin temsiline izin vermeyecek kadar az olmamak prensibiyle azami 10 kisiden
olusur.

b- Ekip, Idare Stratejik Plan’min  hazirlanmasindan, siiresi igerisinde
tamamlattirilmasindan ve uygulanmasindan sorumludur.

c- Ekip kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda, katilan
tiim tyeler tarafindan imzalanur.

d- Ekip, stratejik planlama ¢aligmalarinin sevk ve idaresi sirasinda ihtiya¢ duyulan
toplantilar1 idare merkezi ya da gerekli goriilen birim ve kurumlarda yapar.

e- Ekip baskan ve tiyeleri isbu yonergede yazili Kurul ve Calisma Grubu toplantilarina
uygun goriilmesi halinde katilabilir.

Akademik Degerlendirme Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 8- (1) a- Akademik Degerlendirme Grubu, Universite tarafindan Idare
Stratejik Plan konusu faaliyet konulari ile ilgili fikir, karar ve Onerileri liretmek {izere yeterli
sayida akademik personelin katilimiyla kurulur.

b- Stratejik Planlama Ekibinin ¢alismalarina yontem ve siire¢ danismanlig
konularinda katki saglar, Stratejik Planlama Ekibince hazirlanan taslak plani inceler ve plan
hakkindaki goriis, diisiince ve Onerilerini Ekibe iletir.

c- Akademik Degerlendirme Kurulu calismalarmi Universite yada Idare merkezinde
yapabilir. Kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag: toplanti esnasinda, katilan tiim
tiyeler tarafindan imzalanir.

d- Akademik Degerlendirme Kurulunun sekretarya iglemlerini Koordinasyon Birimi

Calisma Gruplar1 Olusumu ve Gorevleri

Madde 9- (1) a-Stratejik Plan calismalarinda dogrudan kullanilacak bilgileri tiretmek,
hazirlamak ve Ekibe iletmek iizere, ilgili Kurum ve Birim amirleri tarafindan bizzat kendi
yonetimlerinde yada yeterli bulunan sayida gorevlendirecekleri personelin katilimiyla
olusturulacak gruplardir.






b- ilgili Kurum ve birimlerde olusan Calisma Gruplar1 kendi faaliyet alanlarina iliskin
esas bilgileri iretir, hazirlar ve Stratejik Plan taslaginda kullanilmak tizere Ekibe iletir.

c- Calisma Gruplarinin kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti
esnasinda, katilan tiim liyeler tarafindan imzalanur.

d- Ilgili Kurum ve birim amirlerinin bizzat yOnetiminde bulunmayan Calisma
Gruplari, Stratejik Plan ¢alismasi1 kapsaminda yaptiklart ¢alismalardan kendi Kurum ve birim
amirlerine karsi sorumludur.

Stratejik Plan Hazirlama Donemi ve Program

Madde 10- (1)idarenin stratejik planlama siireci hazithk donemiyle baslar. Ust
Yonetici tarafindan bir i¢ genelgeyle calismalarin bagladigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini ylriitmek iizere Mali Hizmetler Birimi
koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi olusturulur. Stratejik Planlama Ekibi ilk
toplantisinda hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini iceren bir hazirlik
programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.
a- Stratejik planlama siirecinin agamalari,
b- Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,
c- Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi,
d- Egitim ihtiyac,
e- Gerek duyulmasi halinde danigmanlik ihtiyaci,
f- Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci,
(4) Ekip, hazirlik programini olustururken, idarenin; beseri kaynaklarini, organizasyon
yapisini, teknik donanimlarini, idare 6lgegini ve benzeri hususlar1 dikkate alir.
(5) Ekip, stratejik plani hazirlamaya baslamadan 6nce hazirlik programinda yer alan
tiim hususlar1 gerceklestirir.
(6) Idare, Stratejik Plan Hazirlik Programini, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig
ve Icisleri Bakanligina gonderir.

Stratejik Planin Hazirlanmasi

Madde 11- (1) Ekip, stratejik plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu, yonetmelik, kilavuz ve Devlet Planlama Miistesarliginca yayimlanan stratejik
planlamaya iligkin diger rehber ve mevzuata uygun olarak hazirlar.

(2) Stratejik Plan bes yillik donemi kapsar.

Stratejik Planin Plan ve Programlarla iliskisi

Madde 12- (1) idare Stratejik Plani; Ust Politika Belgeleri olan 9. uncu Kalkinma
Plani, 2009-2011 Orta Vadeli Program-Orta Vadeli Mali Plan, On Ulusal Kalkinma Plani,
2008 yili Katilim Oncesi Ekonomik Program ile Sektdrel ve Tematik Strateji Belgeleri ile
uyumlu ve ayrica Kirikkale 11 Cevre Diizeni Plani, Afet ve Acil Durum Plan1 ve Tarim
Master Plan ve diger yerel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlar.

Stratejik Plana Son Seklinin Verilmesi ve Kamuoyuna Duyurulmasi

Madde 13- (1) a-Stratejik Planlama Kurulu tarafindan son sekli verilen Stratejik Plan
Il Enciimeni ve Il Genel Meclisince goriisiiliip karara baglandiktan sonra Devlet Planlama
Teskilat: Miistesarlig1 ve Igisleri Bakanligina gonderilir.
b- Stratejik Plan idare internet sitesinde yayilanir.






Yiiriirlik

Madde 14- (1) Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Ust Yonetici yiiriitiir.






