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SUNUS

Gunimiz dinyasinda toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir gelisim ve donisim
yasanmaktadir.Yirminci ylzyilin son ¢eyreginde baslayan, 21. ylzyilda da devam edecegi anlasilan bu degisim
sureci; her alanda oldugu gibi; Kamu Yonetimi dislincesi, yapisi ve fonksiyonlari tzerinde derin etkiler birakmistir.
Devletin geleneksel gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde tartismalara yol agmis ve daha demokratik bir kamu
yénetimi i¢in; hizmet sunumunda katilim, agiklik, sorumluluk ve hesap verilebilirlilik ilkelerinin hayata gegciriimesi
gerektigi disincesini guglendirmistir. Bu anlayis, kamu hizmetlerinin sunumunda, yerel ydénetimlere daha ¢ok gérev
ve sorumluluk verilmesini, merkezi ve mabhalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin yeniden ele
alinmasini zorunlu kilmistir.

Bu baglamda; hem il Ozel idaresi hem de Belediye Kanunlarinin, éngériilen bu fonksiyonlarini, tam olarak
yerine getiriimelerine uygun sekilde diizenlenmesi 6ncelikle ele alinmistir. 2005 yilinda yararlige giren 5302 sayili
il Ozel idaresi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu, Anayasamizin 127. Maddesinde éngériilen “Mahalli
Musterek” ihtiyaclarin, Mahalli idarelerce karsilanacagina iliskin, biitlin sorumluluklari veren, lilkemizi kelimenin tam
anlamiyla gagdas uygarliga eristirecek kanunlardir.

ilde yasayan vatandaslarimizin, Mahalli Misterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak (izere kurulmus, karar
organi segmenler tarafindan segilen, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulus olan il Ozel
idaresi’'nin, Stratejik Plan hazirlamasindaki amaci: éniimiizdeki dénemlerde planlanacak hizmetlerin; gereklilik,
yerindelik ve verimlilik esaslarina gére ortaya konulmasi, hizmetlere iliskin butcenin ve yerel kaynaklarin planli,
verimli, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde kullaniimasini saglamaktir.

Kilis, vilayet gegcmisi yeni olan, cografi alan agisindan kiguk, ancak; iklimi, dogal kaynaklari, tarim ve
sanayi potansiyeline sahip, Ulkemizin mastir projelerinden Glineydodu Anadolu Projesi (GAP) uygulama alani
icerisinde yer almasi, Oncipinar Sinir Kapisi gibi Ortadogu’ya acilan stratejik ve sinir ticaretinin dnemli
noktalarinda bulunmasi, mutesebbis, caliskan ve devletini seven insanlar ile bdlge agisindan istikbal vaat
etmektedir.

il g")zel idaresi'nin uzun vadedeki hizmet planini ortaya koyan ve 2010-2014 yillarini kapsayan
“STRATEJIK PLAN”, Kilis halkinin menfaatleri gozetilerek hazirlanmistir. Bu anlayis igerisinde planin
uygulamasinda Kilis halkinin belirleyici rolG higbir zaman g6z ardi edilmeyecektir.

Stratejik Plan ¢aligmalari, ilimiz hizmetlerinin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda butinlik
ve uyum iginde yurutilmesine yonelik koordinasyonu da icermekte olup; planin hazirlamasinda goérev alan tim
calisma ekibini kutlar, ilimizin daha hizli gelismesine ve hizmetlerin basariyla yuritilmesine katki saglamasini diler,
bu vesile ile planin uygulanmasinda gérev alacak il Genel Meclisi liyeleri ile mesai arkadaslarima ve Kilis halkina
saglik ve esenlikler temenni ederim.

Turhan AYVAZ
Vali



SUNUS

2005 yilinda gikarilan 5302 Sayili iI Ozel idaresi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, Kamu
Yoénetiminde devrim yaratmis kanunlardir. Birgok yenilikler getiren bu kanunlar, Yerinden YOnetim anlayisinin
yerlesmesine biiyiik imkanlar saglayacaktir. Yine bu yeniliklerden birisi de il Ozel idaresi'nin ve Belediyelerin
stratejik plan yapmasi ile ilgili dizenlemelerin de hukukumuza girmis olmasidir.

Stratejik plani kisaca, ilgili kamu yonetiminin belirlenmis bir dénem icin gergeklestirmeyi 6ngoérdiigu hedefe
iliskin stratejik beyan olarak tanimlayabiliriz. Kurumumuza gerekli olan stratejik plani yaparken, énce nerede
oldugumuzu, nereye ulagsmak istedigimizi, ulagsacagimiz yere hangi yol ile gidecegimizi ¢ok iyi tespit etmeliyiz.

Cagdas Kamu Yonetimi’nin en 6énemli ilkelerinden olan seffaflik, katilimcilik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin
hayata gegcirilmesi agisindan, stratejik planlama yaklasimi hayati 6neme sahiptir. Stratejik plan, baglayici bir belge
olarak, ilgili kamu yonetiminin hedefleri konusunda, hizmetin muhatabi olan vatandasa yonelik bir beyan
niteligindedir. Bu nedenle, 6ngoérilen donem sonunda da vatandasin ilgili idareyi denetlemesi ve hesap sorabilmesi
acisindan da veri olarak kabul edilmesi gereken bir dokimandir.

Bu planin faydali olabilmesi igin; plana, bir formalite olarak bakmamamiz gereklidir. Bu planin
hazirlanmasina katki saglayan, bagsta Il Genel Meclisimiz olmak Uzere, ilgili kamu ydneticileri ve personeli ile tim
kurum ve kuruluslarla beraber vatandaslarimizin da sahiplenmeleri gerektigine inaniyorum.

2007-2010 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda, ilimizin éncelikli sorunlari olan kdy yollari ve icme suyu
projelerine agirlik verilmigtir. Yol ve icme suyu sorunlarimiz buyldk Olgude giderilmisti. Bu nasil gerceklesti
derseniz, Bagsbakanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’ in KOYDES Projesi kapsaminda ilimize aktardigi édeneklerle
olmustur. Burada ilimiz adina Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’ a, bu 6édeneklerin yerli yerinde
harcanmasina vesile olan ilimiz Valisi Sayin Turhan AYVAZ' a, ilge Kaymakamlarimiza, il Ozel idaresi Genel
Sekreteri Sayin Mehmet Ali ERYILMAZ’ a, ilimize hizmet igin gecesini giindiiziine katan tim il Genel Meclisi
Uyelerine, ayrica emegdi gegen herkese, Ozellikle Milletvekillerimiz Sayin Hasan KARA ve Sayin Huseyin
DEVECIOGLU’ na buradan tesekkiir ediyor, stratejik planin ilimize hayirli olmasini diliyorum.

 lzzettin CEKIC
Il Genel Meclisi Baskani



SUNUS

Yerel Yonetimlerin glglendiriimesi suretiyle, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve suratli bir sekilde
vatandaslarimiza sunulmasini sadlamak amaciyla, kamu yonetiminin yeniden yapilandiriimasi calismalari
kapsaminda, 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ydrarlige girmistir.

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununda; kalkinma plan ve programlari ile bolge planina uygun olarak
stratejik plan hazirlanip uygulanmasi 6ngorilmekte olup, Kilis Ili Stratejik Plani, ilgili kanunlar ve Devlet Planlama
Teskilati tarafindan hazirlanan “Stratejik Planlama Kilavuzu” baz alinarak hazirlanmistir.

Gun gegtikge, yenilenen ve gesitlenen toplumsal ihtiyac ve beklentilerin daha iyi kargilanabilmesi amaciyla,
yilhk galisma programlari ile birlikte hazirlanan bu stratejik planda, llin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglar g6z
Onune alinarak, hizmetlerin vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmasi amaglanmistir.

Kirdan kente gogun istikrara kavusturulmasi ile bélgeler arasi ve bélge ici dengesizliklerin giderilmesi igin,
kirsal kesimdeki nifusun yasam kalitesinin artirilabilmesi gerekmektedir. Bu gercevede kirsal alanda istihdam
alanlarinin arttinimasi, gelir yaratacak faaliyetlerin desteklenmesi ve tarimsal arazilerin daha etkin kullaniimasi,
kapasitenin gelistiriimesi ve modern tarimsal tekniklerin kullaniimasi gerekmektedir.

Stratejik Plan ile ilimizin mevcut durumu tespit edilerek; gelecege iliskin vizyon belirleme, hedefler ortaya
koyma, 6lgme ve degerlendirmelerin yapilmasi saglanmaya ¢alisiimistir.

Stratejik Planin; ilimizin éniimiizdeki déneme miireffeh bir sekilde tasinmasi ve kalkinmasina katki
saglayacagi inanciyla, hayirli hizmetlere vesile olmasini temenni ediyorum.

Mehmet Ali ERYILMAZ
Genel Sekreter
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L.GIRIS

Ginimizde toplumsal yapi ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doénidsim
yasanmaktadir. 20. yGzyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve dénlisim streci,
her alanda oldugu gibi kamu yénetimi dusiince yapisi ve fonksiyonlari tGzerinde derin izler birakmis, neyin,
nasil yapilmasi gerektiginden hareketle, devletin gérevlerinde ve is yapma ydntemlerinde yeni tartismalara
yol agmistir.

Kamunun rolinin vyeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli olamadigi,
daha demokratik bir kamu yonetimi igin; yonetim ve hizmet sunumunda agikhk, katiim, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektiji ve ayni zamanda etkin bir kamu ydnetiminin
zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisi, dinyada yasanan bu gelismeler ve gesitli Ulkelerde yasanan tecribeler
Isiginda, Ulkemizi 21. yuzyillda c¢agdas bir ydnetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacini
tagimaktadir. lyi yénetisim olarak da tarif edilebilecek bu cagdas ydnetim zihniyeti ve yapisi:

e Katilimci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

e Gelecek yonelimli bir bakisi esasa alir.

e Girdi odakh olmaktan, sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

¢ Kendine odakli olmaktan, vatandas odakli olmaya gegimi hedefler.

Bu yeni anlayis iginde, 21. yizyilda kamu yonetimi;

Seffaf olmak

Katilimci olmak

Dusuk maliyetle calismak

Etkili olmak

insan haklarina saygili olmak

Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongériilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisi, ydnetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecedin
belirsizliklerine kargi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siratle uygun c¢ézimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu ydnetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde
de bir degisimi ve déntusumu gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, goérev ve yetKkileri,
calisma yontemleri ve suregleri ile amaglari da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde asir burokratik
yapilarin kaldiriimasi, etkin g¢alisan esnek ve daha kuguk birimlerin olusturulmasi, galisma ve yontem
sureglerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgltlenme yaninda, gelecedi ongéren stratejik yonetimin 6ne g¢ikmasi konusu;
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapiimasi adem-i merkeziyetcilikle de uyumlu olan
bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda, mahalli idarelere daha ¢ok goérev sorumluluklar verilmesi,
merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin
degistiriimesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla, mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynaklarla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun dedisimleri gerektirmektedir. Gin gectikce
yenilenen ve g¢esitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki cagdas
degisimlerin ve gelismelerin yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinden
yararlananlarin memnuniyetini arttirmak, hukuka uygunlugu ve verimliligi saglamak icin, vatandas
taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir
yonetimde hesap verebilirligi, acikhgi, saydamhgi, katilimi ve 6éngorilebilirligi kapsayan mekanizmalara
ihtiyag bulunmaktadir.



Mabhalli idareler, temsili demokraside, halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Dider
taraftan, demokratik sistemin énemli bir unsuru olarak; ¢ogulcu katiimin saglanmasinda, yerel ve ulusal
menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitiimasinda
mahalli idarelerin dnemli rolleri bulunmaktadir.

Mahalli idareler, halkin katihmini sadlamada, merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve
yeteneklere sahiptir. Mahalli idareler, vatandaslara ilave segme ve secgilme imkani sadlamakta, sivil
toplum orgitleri de dahil olmak Uzere, onlara daha fazla katihm imkani vermektedir. Boylece, adeta
demokrasi icin egitim merkezinin islerini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar, her gin birlikte
olduklari halka kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisi geregi, gelecek yonelimli ve katihmci bir anlayis iginde, “stratejik
yonetim © yaklagimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda:
e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme
Misyon ve vizyon belirleme
Temel amag ve politikalar sekillendirme
Olgtilebilir bagari géstergeleri olusturma ve énceden ilan etme
insan kaynaklarini gelistirme unsurlarini vurgulamaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirimeden uyum saglanmasi; kiicik, etkin
ve esnek yapilarin énemini arttirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin geregi
olarak;

o Merkezi ydonetim, yerinde yénetim
Esnek ve yatay organizasyon yapilari
Cakismalarin ve catismalarin engellenmesi
Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetim anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayil il Ozel idaresi Kanununun temel
amaglarindan biri de, il Ozel idarelerinde stratejik yénetim anlayisini tesis etmektedir. il Ozel idareleri,
stratejik amaclarini, hedeflere ulasmak icin, gerceklestirecekleri hedeflerinin faaliyetlerini kapsayacak
sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik ¢alisma programlariyla batcelerini ve performans élgilerini bu
plana goére olusturacaklardir. Bdylece gelecede doénuk politikalar olusturarak, sorunlara uzun vadeli
cbzumler getirecek ve sonu¢ odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Kilis il Ozel idaresi, artan gérevlerini dikkate alarak, gelecege doniik faaliyetlerini ayrintili olarak
onceliklendirerek ve ulusal duzeydeki plan ve programlar ile iliskilendirerek, stratejik planini olusturmaya
calismaktadir. Bir sonraki asama; Stratejik Planda belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin
performansa dayal butgesinin hazirlanmasi olacaktir.

ILSTRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

Il. 1. Yasal gergeve

Kamu Yonetimi reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal dizenlemelerde, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununu, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarini (SP) hazirlamalart ve kurulus butgelerini bu plan dogrultusunda yapmalarini
6ngdérmektedir.

II. 2. Stratejik Plan Modeli:

Kilis il Ozel idaresi Stratejik Plan (KiOiSP) calismalarinda, DPT tarafindan hazirlanan Stratejik
Plan (SP) kilavuzunda yer alan model ve yaklasim benimsenmistir. Bu model, kamu kuruluglarinda
stratejik planlama uygulamalari yapan diger Ulkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik géstermektedir.

KiOiSP hazirlanmasinda uygulanan SP modelinin agsamalari sirasiyla agagidaki gibidir.
Ust yénetim desteginin saglamasi,
Kamu Yoénetim Reformu gergevesinde, yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini dikkate alan bir
yaklasimla SP’ nin hazirlanmasina karar verilmesi,
e Stratejik planlama ekibinin (SPE)olusturulmasi,
e SPEFE’ nin egitiimesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi,
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e Yasal yetki ve yukdmlultkler caligmasi,

e Durum Analizi galismasi,

e Paydas Analizi

o Gugla, Zayif Yanlar — Firsatlar Tehditler (GZFT)calismasi
e Stratejik Konular calismasi

e Misyon

e Vizyon

[ ]

Stratejik amaglar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi

Belirlenen bu uygulama stratejisi, KIOI' nin performans biitcesi yapilirken bazi giiglikklere sebep
olmasina ve calismanin kapsaminin oldukca genisletmesine ragmen, KIOISP’ nin il Ozel idaresi igin
gelecekte yapilacak galismalar icin hayati 5hem tagsimasi ve bundan sonra yapilacak ¢alismalar igin iyi
bir uygulama 6rnegdi olma 6zelligi tagiyacaktir.

lI.LDURUM ANALIZi

lll.1.Kamu Yénetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Turkiye'de, il Ozel idaresinin kurulug ve goérevlerine iligkin ilk esash diizenlemeler, 1913 yilinda
gecici bir kanun olarak yirirliige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gergeklesmistir. Bu yasa,
1987 yilinda 3360 sayil kanunla il Ozel idare Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok dedisim ¢abasina ragmen, ayni ¢abalar mahalli idareler
alaninda, dolayisiyla il Ozel idaresi konusunda gdsterilmemis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden
beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulmamiglardir. Zaman
icerisinde il Ozel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade Egitim, Saglik, Bayindirlik, imar ve diger
mabhalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur.

_ Yapilan ilk dizenlemelerde il Ozel idarelerine genig yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il Ozel
Idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara dizey kurumlar olarak
gorulmeleridir. Ancak bu goérevlerin blyuk bir kismi daha sonraki siiregte merkezi idareye aktariimistir.

Diger taraftan: il Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli kaynaklara
da sahip olamamiglardir. GSMH’ nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen %4.4’ Gnln, yaklasik olarak
%0.4 ‘ luk kismi il Ozel idareleri tarafindan kullaniimakta, bunun da énemli bir kismi merkezi idareden
aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve nifus artisinin neden oldugu yiksek beklentiyi bu
kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak mimkin olmamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal
gelismesi yeterli oimayan il Ozel idaresi 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamislardir.

Yasanan bu sorunlar, son dénemlerde diinyada Siyasal, Ekonomik ve Idari alanda yasanan
gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuglari uzun soluklu olacak reform ¢alismalarina tanik olmaktadir.
Birinci bolimde ayrintili olarak belirtildigi Uzere, yeni kamu yOnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve
verimliligi temel almaktadir. Bu gergevede yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonucunda, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yartrlige girmigtir.

Kamu ydnetimi reformu cercevesinde, yerel ydnetimlere daha fazla yetki ve goérev verilmesi
hedeflenmekte, bdylece yerinden ydnetim ilkesi gugclendirilerek yasama gegiriimeye calisiimaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan “Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki yasa
taslagi TBMM gindeminde bulunmaktadir. Bu kanunun c¢izdigi temel cergeve kapsaminda, yerel
yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran kanunlarin buytk kismi yasalasarak yururlige girmistir. Bunlar,
Biiyiiksehir, Belediye ve il Ozel idaresine yénelik kanunlardir. 22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302
Sayili il Ozel idaresi Kanunu ile il Ozel idaresine, il halkinin mahalli misterek nitelikteki intiyaglarinin
karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmisgtir.

Kamu yonetimindeki bu yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir dénlisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine,
yerellesme egilimleri baylk énem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yeftkileri,
calisma yOntemleri ve siregleri ile amagclari da degisimin konularini olusturmaktadir. Buradan hareketle,
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, kamu yénetimi reformunun énemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel
yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafinda tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli
kamu hizmetlerinin sunumunda, hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel
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otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin olacagi bir sistem
olugturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarinin en
etkin bicimde karsilanmasini amaglamakta; katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri
kamu ydnetim slrecinde 6n plana ¢gikarmaya galismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve goérev
verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi giglendirilerek yasama gegiriimeye
calisiimaktadir. Kilis il Ozel idaresi Stratejik Plan galismalar, bu reform calismalarinin bir ayagini
olusturmaktadir.

1I1.2. il Ozel idaresinin 5302 sayili Kanuna Gére Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yoénetimi Reformu galismalari gergevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunuyla, il Ozel
idareleri’nin gorevleri 6énemli oranda artiriimaktadir. Kilis il Ozel idaresinin gérev alanini belirlemek,
yapilacak planin dolayisiyla kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan biyik 6nem
tagimaktadir. Kurulus diizeyinde plan yapildigi igin ve iOi'nin gdérev alanlarinin genis kapsamli olmasi
nedeniyle, cok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluglarin yasal yetki ve ylukamluliklerinin
belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. KIOISP’ nin hazirlanmasinda, yeni yasal diizenleme uyarinca; yasal
yetki ve yukumlilikleri dikkate alinarak yapilmasidir. Bu sebeple, SP ¢alismalari kapsaminda, eski ve yeni
kanunlardan hareket edilerek, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununda, IO’ nin vyetkilerinin ve
yukumlultklerinin ne oldugu asagidaki formda ayrintili olarak gésterilmistir. Yine ayni formda, yeni kanun
ile bir dnceki 3360 sayili iIOi Kanunu, yetki ve sorumluluklari agisindan karsilastirilarak farkhliklarin tespit
edilmesi 6nem arz etmistir.

Yeni kanunla birlikte IO’ ne énemli gérevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili yasada yer alip
5286 sayili Koye Yonelik Hizmetler Kanunu ve 5302 sayili yasayla getirilen ilave yukimlalikler 6zet olarak
asagidaki gibidir:

1. Koye Yonelik Hizmetler
2. Il gevre diizeni plani
3. Yoksullara mikro kredi verilmesi
4. Orman kdylerinin desteklenmesi
5. Agaclandirma
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu 7.maddesinde il Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari

belirlenmistir.
1.3 il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari Sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak,
gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

¢) Hizmetlerin yliriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktart yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye simirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulagimina
acik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usiil ve esaslar Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belitlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
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i1 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. (EK
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.)2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel
idaresi taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,
sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

1.4 iL OZEL IDARESININ ORGANLARI

11 Genel Meclisi:
11 genel meclisi, il dzel idaresinin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis liyelerden olusur.
il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri:

i1 genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans odlgiitlerini goriigmek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric 11 cevre diizeni plani ile belediye
smirlart disindaki alanlarm imar planlarmi goriismek ve karara baglamak.®

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Biitge i¢i isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasimna veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi
bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarmin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

h) Enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

1) Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

i) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

J) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl isbirligi
yapilmasina karar vermek.

k) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

11 Enciimeni
Il enciimeni valinin bagkanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegi bes iiyeden olusur.
Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.
Enclimen toplantilaria glindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy
hakk1 olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.
Enciimenin gorev ve yetkileri:

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programa ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
goriis bildirmek.
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b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulh en halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye simirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Vali
Vali, il 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri:

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

¢) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) i1 enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

IV.Paydas Analizi

Kilis il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin, durum analizine baz teskil
etmek Uzere, ilgili tim taraflarin goérlgslerinin plana dahil edilmesi amaciyla, paydas analizi calismasi
gerceklestiriimistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar veya ciktiklari Gzerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktiklarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda gerceklestirilen paydas
analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belilenmesi ve bunlarin énemlerinin tespiti, Kilis il Ozel idaresinin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dig paydaslarin belirlenmesi
calismasi gerceklestirilmigtir.
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ic Paydas:
Kurum olarak, stratejik amag ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek igin, belirledigimiz faaliyet projelerin hayata
geciriimesinde ( onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, ¢alismalarin strduirilebilir olmasi agisindan

) kurumumuzu direkt olarak etkileyen tiim taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

Dis Paydas:
Kurum olarak galismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, ylrattigimuz hizmetlerden direkt olarak

etkilenen veya galismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

1 Vali ic Paydas
2 il Genel Meclisi ic Paydas
3 Milli Egitim il Midirligi ic Paydas
4 il Tarim Madirltgi ic Paydas
5 il Saglik Muduirltgi ic Paydas
6 Genglik ve Spor il Midurligi ic Paydas
7 Sosyal Hizmetler il Miidurligu ic Paydas
8 Sivil Savunma il Miidurligi ic Paydas
9 il Cevre ve Orman Mudurliigi ic Paydas
10 il Kiltir Turizm Mudarligi ic Paydas
11 Bayindirlik ve iskan il Mudirligi ic Paydas
12 Sayistay Dig Paydas
13 Kaymakamliklar ic Paydas
14 Calisanlar ic Paydas
15 Ciftciler Dig Paydas
16 Universiteler Dis Paydas
17 Belediyeler (il, iice, Belde ) Dis Paydas
18 Devlet Planlama Tegkilati Dis Paydas
19 icigleri Bakanlig Dis Paydas
20 Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas

V. GUGLU VE ZAYIF YONLER

Giiglia Yanlar

il ydnetiminin ( Vali ) destegi,

Butcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylanmasi,

il Ozel idaresinin idari yapisi,

Kdltar ve turizm degerleri ve inang turizmi agisindan zengin olusu,
Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi,

Hayirsever yurttaslarin basarisi,

15



Cografi konumu, ulasilabilirligi
Sanayilesme ( istihdam, bireysel, organize, alt yapi ve yatirim igin tesvikten yararlanmasi)
Asayis icin ilde herhangi bir sorunun olmamasi

Zayif Yanlar

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi,

Daginik ve imarsiz yerlesim,

Meslek ici editim yetersizligi,

Kamu kurum ve kuruluglarimizda planlama anlayisinin eksikligi ve hedef koyma bilincinin
olmamasi,

istatistiki verilerin yetersizligi, 1/25.000 6lgekli cevre diizeni planlarinin tamamlanmamis olmasi,
Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar,

Atik su aritma tesislerinin yetersizligi,

Yavas isleyen burokrasi,

Tarim arazileri envanteri,

Kaynak yetersizligi,

Yeralti zenginlikleri

Calisanlarin 6zlik haklarinin yetersizligi,

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi,

Ara eleman eksikligi,

igme suyu, kanalizasyon, aritma ve tarimsal sulama tesislerinin ikmalinden sonra bakim, onarim ve
isletmelerinin koy halki, koy birlikleri ve kooperatifler vasitasiyla yapilmasi gerekirken, idareye
bagimlihgin devam etmesi ve bu duruma kesin ¢ézim getirilemeyisi,

Dogal kaynak sulari envanterinin yetersizligi,

Koyl vatandaslarin gelir dizeyinin disik olusu,

Kamu kurum ve kuruluglari arasinda organizasyon eksikligi,

Hayvansal Uretimin yeterince desteklenmemesi,

Mesleki ve teknik okullara ilginin istenen diizeyde olmamasi,

Turistik yatak kapasitesinin yetersiz olmasi,

Turizm ve tarimda tanitim ve pazarlama yetersizligi,

Halkin yeterli cevre bilince sahip olmamasi,

Tarimsal arazilerin ¢ok pargal ve isletme 6lgutlerinin kiiglik olmasi

Tarimsal yayim ve haberlesme eksikligi,

Tarimsal Urlinlerde kalite ve standardizasyon yetersizligi,

Engellilere yonelik egitim, spor ve altyapi hizmetlerinin yetersizligi,

ilimizin; tarihi, kiiltirel ve dogal degerlerinin giiniimiiz sartlarina uygun modern tesislerle(alt yapisi
¢6zumlenmis ) desteklenerek pazarlanamamasi.

ilin atik sulari Gizerine herhangi bir aritma tesisinin kurulmamis olmasi

Firsatlar

Hukdmet politikalar ( Avrupa Birligi ile uyum sureci ),

AB projeleri ve hibe programlarina olan ilgi,

AB ve Dinya Bankasi destekli projeler Uretilebilmesi,

Gugld ve katilimciliga agik yerel ydnetim anlayisinin gelismesi,
Cevre kavraminin sirekli giincel ve kamuoyu giindeminde tutulmasi,
Spora, egitime ve sosyal hizmetlere vergi muafiyeti nedeniyle sponsorluk yoluyla destek verilmesi,
ilimizin iklim olarak uzun insaat sezonuna imkan tanimasi,

Turizmin gesitlendiriimesine uygun imkanlar,

Tarim arazilerinin — mikro klima iklime sahip olmasi,

El sanatlari kltirindn gugla varhgi,

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarl olmasi,

Egitime % 100 Destek Kampanyasi vergi indirimi,

Hayirseverlerin goklugu,

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi ( iklim, toprak, turizm )
Saglik hizmetinin tek gati altinda toplanmasiyla ilgili dizenlemeler,
Yerel yonetimlerin gelismesi ( anlayisinin )

insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi,
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Tarihi- turistik alanlarin varhgi,

Seracilia uygun ortamin varligi,

Hayvancilik potansiyelinin ve bitkileri Gretmek i¢in tarim alanlarinin bulunmasi,
Uretim faktérlerini organik tarima elverigli olmasi,

Tehditler

Yasal diizenlemelerin yetersizligi,

Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesi,

Projelerin onaylanmasinda merkez kaynakli aksamalar,

Fizibilitesiz ve plansiz politik yatirimlar,

Cevre kirliliginin artmasi ( Su, hava, toprak, guriltl, atiklar ve elektromanyetik kirlilik ),
Yeralti ve yer Ustl su kaynaklarinin kirliligi,

Belirli yOrelerde diizensiz ve ¢arpik yapilasma nedeniyle dogdal ¢evrenin giderek bozulmasi, dogal,
tarihi ve kiltlrel mirasin 6zgun niteliklerinin erozyona ugramasi,

Toplumda turizm bilincinin yeterince gelistiriiememis olmasi,

Aile yapisindaki degisimler ve ¢ozulmeler ile toplumsal dayanismanin azalmasi,
Tarimsal pazarlamada haksiz rekabet,

ithalatta tarim sektériini korumaya yénelik tedbirlerin alinmamasi,

Tarim sektdru agisindan tarim disi istihdamin cazip olmasi,

Verimli tarim arazilerinin diger yatinmlari igin kullaniimasi,

ilimizde toprak analiz laboratuarinin olmamasi

Tarimsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol edilememesi (ilaglarin regeteye baglanmamasi)
Projelerin onaylanmasinda merkez kaynakl aksamalar,

Dis Ulkelerin ucuz ve kalitesiz urlnlerle sanayiye ve ekonomiye etkisi,

Surekli degisen kanun ve yonetmelikler,

Dogal afetler ( don, sel, deprem )

Fizibilitesiz yatinmlar,

Cerceve yasa eksikligi ( Kamu Yonetimi Temel Kanunu ),

ihale slresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi,

iice merkezlerinin gok kiigiik olmasi ve imkanlarin yetersizligi,

VI. MiSYON ViZYON

Misyon

il Ozel idaresine yasalarla verilen tim kamu hizmetlerini, katiimcilik, etkinlik, saydamlik hesap
verilebilirlik ilkeleri gergevesinde yuritmek; ilin kaynaklarini bir plan dahilinde ve akilci bigimde dagitimini
ve kullanimini saglamak ve surdurilebilir bir kalkinmay hedefleyerek halkin gelir seviyesini ve ilin dizeyini
yukseltmektir.

Vizyon
Cagdas, guvenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kirsal ve kentsel bolgeler arasindaki
gelismislik farklarini en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi ve insan refahini baz alan bir Il Ozel idaresi
olmaktir.

VIL.STRATEJiIK AMACLAR

KURUMSAL KAPASITENIN OLUSTURULMASI VE GELISTIRILMESI

MEVCUT DURUM
Kilis ili Gineydodu Anadolu Bdlgesinde, Hatay-Kahramanmaras Olugu ile Firat Irmagi arasinda uzanan
Gaziantep Platosu’nun Guneybati kisminda, Turkiye-Suriye siniri boyunca 36°45-37°45 Kuzey Enlemi ve 32°00-
36°45 Dogu Boylami degderleri arasinda yer almakta olup, bu konumuyla Akdeniz Bélgesi ve Glneydogu Anadolu
Bolgeleri arasindaki gecis kusagi Uzerinde bulunmaktadir.

Ortalama rakimi 680 metre olan ilin degisik kisimlari arasinda buylk ylkselti farklari bulunmaktadir. Genel

durumu bozan kuglk istisnalar géz 6nune alinmadiginda, Kuzeybati-Kuzey ve Kuzeydogudan daha ylksek
kisimlarla gevrili korunmus bir giiney yamag 6zelligi gosteren Kilis ili, Glineyden Turkiye-Suriye siniri, Bati ve
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Kuzeybatidan islahiye, Kuzey ve Kuzeydogudan Gaziantep Merkez ilge ve Dogudan Gaziantep Oguzeli ilgeleriyle
cevrilidir.

iDARI YAPI:

Kilis ili, Gaziantep ilinin bir ilgesi iken, Bakanlar kurulunun 03.06.1995 Tarih ve 550 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamesi ile il statlistine kavusturulmus olup, Kilis ilce iken, bucak olan Musabeyli ve Polateli, ilge statiisliine
kavusturularak, Kilis iline baglanmistir. Ayrica, Gaziantep ilinin ilgesi Oguzeli'ne bagh olan Elbeyli Bucagdi da
Oguzeli ilgesinden ayrilarak ilge statiisine kavusturulmus ve Kilis iline baglanmistir. Halen ilin, Merkez ilge ile
birlikte 4 ilge, 1 belde ve 136 kdy ve 61 mezra bulunmaktadir.

Kilis il Ozel idaresi, bugiine kadar ilin ihtiyaglarinin tespit edilip karsilanmasi yéniinde calismalar yapan
kurum olmaktan ziyade, gunluk igleri yurGten bir kurum olmustur. Bu nedenle ildeki diger kamu kurumlari, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglari ile koordinasyon saglama ihtiyaci duyulmamigtir.

Kanuni dizenlemelerle yetki ve sorumluluklari, personel, bina, arag ve geregleri artan idarede, is tanimlari
yapildigindan, isin niteligine gore personel temininde guglik cekilmektedir. Bu gergevede, ilin ihtiyaglar da goz
onlnde tutularak, arag-gereg ve personel planlamasi, personelin isin gerektirdigi bilgi ve donanima kavusturulmasi,
kurumsal kapasitenin olusturulmasi ve gelisgtiriimesi yéninden énem arz etmektedir.

STRATEJIK AMAC 1

ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda agik, katiimci, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmet sunmayi benimsemis, fonksiyonel, akilci ve gagdas bir idari yapi olusturmaktir.

Hedef 1.1.

Kurumsal kapasite olusturulmasi amaciyla, personele ; temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri vermek ve
egitimde surekliligi saglamak

Faaliyet 1.1.1.

Kurumun stratejik plani ile uyumlu olarak, deneyimli kamu ve 6zel kuruluslarin katihmi saglanarak, ilgili tim
personele 2010 yili igerisine mevzuat, yeni dizenlemeler ve uygulamalara yonelik hizmet ici egitim verilecek ve
yillik hedeflere uygun olarak surdurilecektir.

Faaliyet 1.1.2.

Planlama dénemi icerisinde her yil, degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye galismasi, beyin
firtinasi gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum
kiltird olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunumunda bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 1.1.3.

Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklari isin niteligine gore bilgi ve teknik donanima sahip
olmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.4.

Her personele performans karnesi doldurulacak ve performans kriterlerine gore her yil personelin % 10’una 6dul
verilecektir.

Hedef 1.2.

Hizmetlerin yurGtilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tm Envanter ve bilgilerinin toplanacagi “Yoénetim Bilgi
Sistemi” olusturularak verilerin analizinin yapilacagi bir merkez kurmak.

Faaliyet 1.2.1.

Yoénetim Bilgi Sisteminin kurulmasina 2010 yilinda baglanacak ve 2014 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.2.2.

2010 yilindan itibaren elektronik ortamda ulasilabilir Mali Bilgi Bankasi ve Dokimantasyon Merkezi
olusturulacaktir.
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Faaliyet 1.1.1

Faaliyet 1.1.2

Faaliyet 1.1.3

Faaliyet 1.1.4

HEDEF 1.1
TOPLAM

Faaliyet 1.2.1

Faaliyet 1.2.2

HEDEF 1.2
TOPLAM

2.000

2.000

6.000

10.000

20.000

15.000

35.000

2.100

2.100

6.200

10.400

21.000

18.000

39.000

2.200

2.200

6.400

14.800

22.000

20.000

42.000

2.400

2.400

6.600

11.400

20.000

22.000

42.000

2.500

2.500

6.800

11.800

20.000

22.000

42.000

Mevcut Durum

KOY YOLLARI

Koy yollart agimizin toplam uzunlugu 774 km.dir. Bu yol aginin 564 km.si asfalt kaplama, 200

km.si stabilize kaplama ve 10 km.si tesviye yol durumundadir.

STRATEJIiK AMAC 2.

Mevcut yol standartlarinin yiikseltilerek koyliilerimizin daha saglikli ve rahat ulasim yapmalarini

saglamak.

Hedef 2.1

Stratejik Plan doneminde stabilizesi bozulmus olan mevcut stabilize yollarimizin tamamina

stabilize kaplama yapmak.

Faaliyet 2.1.1

Stabilize kdy yollarimizin 6nem derecesine gore stabilizesi bozulmus yollarimizin tamamina

stabilize kaplama yapilacaktir.



Hedef 2.2
Koy yollarimizin % 72,81 asfalt kaplama olup, stratejik plan doneminde bu oran1 % 98’ e
¢ikarmak.

Faaliyet 2.2.1
Stabilize yollarimizin 6nem derecesine gore % 98’1 asfalt kaplama yapilacaktir.

Hedef 2.3
[.Kat Asfalt Kaplamasi tamamlanan koy yollarimizin tamamina I1.Kat Asfalt Kaplama yapmak

Faaliyet 2.3.1
Stratejik Plan doneminde I.Kat Asfalt Kaplamasi tamamlanan kdy yollarimizin tamamina II1.Kat
Asfalt Kaplama yapilacaktir.

Hedef 2.4
Stratejik Plan doneminde toplam 774 km olan kdy yollarimizin tamaminin bakiminin yapilmasi ve
bu yollara trafik igaret levhalar1 dikerek daha giivenli hale getirilmesini saglamak
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Faaliyet 2.4.1
Stratejik Plan doneminde I.Kat Asfalt olan tiim bozuk yollarimiz asfalt yama malzemesi ile

onarilacaktir.

Faaliyet 2.4.2
Stratejik plan doneminde yollarimizin tamamina trafik igaret levhalari dikilecektir.

Faaliyet 2.4.3
Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli yerlerine sanat yapilari yapilacaktir.

Hedef 2.5
Kanalizasyon ve igme sorunu ¢oziilen kdylerden %17,2’sinin kdy i¢i 1slah ¢aligsmasi yapmak.

Faaliyet 2.5.1
Stratejik Plan doneminde koy ve iinitelerimizin yaklagik %17.2’sine koy meydani1 ve koy ici
stabilize ¢alismasi yapilacaktir.

Hedef 2.6
Ekonomik dmriinii tamamlamis makine ara¢ parkimizi plan doneminde %350 oraninda yenilemek.

Faaliyet 2.6.1
Stratejik Plan doneminde yol yapiminda kullanilan makine arag¢ ve ekipman alinacaktir.
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KOY YOLLARI YAPIM, BAKIM VE ONARIM EKiPMANLARI VE KAPASITELERI

£ | Damperli Kamyon 10
o 2
N 8
= 2 | Greyder 4
O —
S B
? 2 | Dozer 4
T
‘oé’ & | Lastik Tekerlekli Yiikleyici | 3 50-150
2
£ 8 | Silindir 3
S
S "o
E % Kazic1 Kepge 2
S N
>~ s
= | Ekskavator 2
Distribiitor 2
Asfalt Briilorii 1
Roley Tank 1
=
& | Traktor 1
?: 40-60
g Su Tank1 1
<
Asfalt Stipiirgesi 1
Damtrak 1
Akaryakit Tankeri 1
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STRATEJIK AMAC 2 TOPLAM MALIYET TABLOSU

FAALIYETLER 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013YILI 2014YILI
Faaliyet 2.1.1 1.002.082 1.523.754 124.047 ) -
HEDEF 2.1 TOPLAM 1.002.082 1.523.754 124.047 ) -
Faaliyet 2.2.1 1.302.735 2.111.802 2.074.091 2.555.280 501.930
HEDEF 2.2TOPLAM 1.302.735 2.111.802 2.074.091 2.555.280 501.930
Faaliyet 2.3.1 885.086 2.385.992 1.508.386 1.012.127 602.299
HEDEF 2.3 TOPLAM 885.086 2.385.992 1.508.386 1.012.127 602.299
Faaliyet 2.4.1 230.000 290.000 300.000 335.000 360.000
Faaliyet 2.4.2 270.000 278.000 8.000 ) -
Faaliyet 2.4.3 300.000 200.000 450.000 550.000 650.000
HEDEF 2.4 TOPLAM 800.000 768.000 758.000 885.000 1.010.000
Faaliyet 2.5.1 ) 455.000 280.000 315.000 350.000
HEDEF 2.5 TOPLAM - 455.000 280.000 315.000 350.000
Faaliyet 2.6.1 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
HEDEF 2.6 TOPLAM 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

STRATEJIK AMAC 2
TOPLAM MALIYET

4.489.903

7.744.549

5.244.524

5.267.407

2.964.229
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ICME SuYu
MEVCUT DURUM
Su anda ilimizde bulunan 136 adet Ky ve bu kdylere bagh 61 adet yerlesim biriminde susuz kdy veya
mahalle bulunmamaktadir. Bununla birlikte ilimiz kdylerinden; 114 adet kdyiin icme suyu yeterli olup; 22 adet kdyiin
icme suyu yetersizdir.
Hizmet alanimiz iginde olan bu kdylerimize bagh olan 61 mezramizin 52 adedinin icme suyu yeterli, 9 adet
mahallenin ise yetersizdir.

Kilis Kdylerinin igme Suyu Durumu

)
o
\
\!

KOY (Ad) MAHALLE (Ad)
SULU 114 52
YETERSIzZ 22 9
susuz - --
Toplam 136 61

TOPLAM KOY VE MAHALLE ILCELERE GORE DAGILIMI

Merkez 51 Koy — 21 Mahalle
Musabeyli : 46 Koy — 11 Mahalle
Elbeyli : 23 Koy — 21 Mahalle
Polateli 16 Koy - 8 Mahalle

STRATEJIK AMAG 3.
Kirsal ve kentsel alanlardaki yagsam kalitesi farkhliklarini azaltan ¢agin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyapi ¢alismalarini yiritmektedir.

Hedef 3.1.
2014 yilina kadar ilimize bagl kdy ve diger yerlesim birimlerinin tamamini yeterli ve saglikli igme suyuna
kavusturmak.

Faaliyet 3.1.1
Suyu yetersiz kdy ve mezralarda uygun olanlarinda éncelikle memba calismasi ve kaptaj yapilarak icme
suyu saglanacak, memba imkani olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu agilacaktir.

Faaliyet 3.1.2
Her yil 10 Unitenin isale ve terfi hatlarinin yenilenmesi yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.3
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Bakim, onarim ve iyilestirmeye ihtiya¢c duyulan kdy ve Unitelerin icme suyu sebekeleri belirlenerek plan
dénemi igerisinde iyilestirmeye tabi tutulacaktir. Daha saglikh icme suyu saglamak amaciyla her yil 10 Unitenin
mevcut sebekesinin iyilestiriimesi yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.4

Koy ve Unitelerde yasayan halkin il Saglik Miidurliigii ile isbirligi halinde periyodik olarak depo, kaptaj ve
kaynaktan igme suyu numuneleri alinarak tahliller yapilacak; tahlil sonuglarina gore hareket edilecektir. Depo ve
kaptaj icleri fayansla kaplanacak ve her depoya klorlama cihazlari takilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3 TOPLAM TAHMINi MALIYET TABLOSU

311 250.000 200.000 200.000 150.000 150.000 950.000

312 300.000 200.000 300.000 200.000 400.000 1.400.000

3.13 300.000 300.000 200.000 200.000 200.000 1.200.000

314 400.000 200.000 200.000 150.000 150.000 1.100.000
KANALIZASYON

Mevcut Durum :
llimiz kdylerinin %6 sinda kanalizasyon sebekesi mevcuttur.

STRATEJIK AMAG 4
Gdrev alani igerisinde ki tim yerlesim birimlerine kanalizasyon hizmeti sunmak ve bdylece insan ve gevre
sagligini korumaktir.

Hedef 4.1
llimizde kanalizasyonu mevcut olan kdy oranini %6 dan 20 ye gikartmaktir.

Faaliyet 4.1.1

Yeterli igme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan unitelerden her yil 4 tanesine kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

Hedef 4.2

Kanalizasyon tesisinin bir pargasi olan fosseptik gukurlarinin meydana getirdigi gevre kirliligini énlemek.
Faaliyet 4.2.1
2014 Yilina kadar 4 adet atik su tesisi yapmak (Fosseptik, dogal ve biyolojik aritma tesisleri)

STRATEJIK AMAC 4 TOPLAM TAHMINIi MALIYET TABLOSU

411 600.000 | 600.000 | 700.000 | 800.000 | 1.000.000 3.700.000
421 60.000 | 60.000 | 70.000 | 70.000 75.000 335.000
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KIRSAL KALKINMA:

STRATEJIK AMAG 5

ilimizde kuru tarimdan sulu tarima gegerek ciftcilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini saglamaktir.
Hedef 5.1. : Planlama donemi suresince mevcut sulama sahalarin sulana birlik dizeyini korumaktir.
Faaliyet 5.1.1.: Ekonomik 6mriinii tamamlamis sulama tesislerinin yenilenmesi yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.2. : Bakim onarim ihtiyaci nedeniyle diislk kapasite ile galisan sulama tesislerinden her ikisinin giftci
katkisiyla bakim onariminin yapilmasi saglanacaktir

STRATEJIK AMAG:6

Hayvanciligi ve hayvansal drnler Uretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini yiukseltmek ve kdyden
kente gdcln dnune gecmektir.

Hedef 6.1.: Hayvancih@in gelistiriimesi icin, Hayvan igme Suyu Géletleri yapmak, yapilmig olanlarin ise bakim-
onariminin duzenli olarak yapilmasini saglamaktir.

Faaliyet 6.1.1.: Planlama dénemi igersinde, her yil 2 adet Hayvan icme Suyu Gélet'i idare imkanlar ile
yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.2.: Planlama déneme igerisinde her yil 3 adet Hayvan igme Suyu Géletinin bakim - onarimi
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 7

Atil durumda bulunan alanlarin tarima kazandiriimasi ile giftcilerimizin gelir duzeylerinin yikselmesini
saglamaktir.

Hedef 7.1. Tashlik problemi nedeniyle kullanilamayan alanlarin tarima kazandiriimasini saglamaktir.

Faaliyet 7.1.1 Her yil taghlik problemi bulunan en az 1 kéyde Tash Arazi Islahi ¢alismasi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 5 TOPLAM MALIYET

TABLOSU
Faaliyet 5.1.1 150.000 200.000 225.000 250.000 250.000 1.075.000
Faaliyet 5.1.2 100.000 125.000 150.000 150.000 160.000 685.000
HEDEF 5.1 TOPLAM 250.000 325.000 375.000 400.000 410.000 1.760.000
STRATEJIK AMAG 5
TOPLAM 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI | 2014 YILI | TOPLAM

STRATEJIK AMAG 6 TOPLAM MALIYET

TABLOSU
Faaliyet 6.1.1 60.000 62.000 64.000 66.000 68.000 320.000
Faaliyet 6.1.2 21.000 23.000 25.000 27.000 29.000 125.000
HEDEF 6.1. TOPLAM 81.000 85.000 89.000 93.000 97.000 445.000
STRATEJIK AMAG 6
TOPLAM 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI | 2014 YILI | TOPLAM

STRATEJIK AMAG 7 TOPLAM MALIYET

O ____TABLOSU
Faaliyet 7.1.1 200.000 250.000 275.000 302.000 400.000 | 1.427.000
HEDEF 7.1 TOPLAM 200.000 250.000 275.000 302.000 400.000 | 1.427.000
STRATEJIK AMAG 7
TOPLAM 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI | 2014 YILI | TOPLAM
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MILLI EGITiM HIZMETLERININ GELISTIRILMESI

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN TARIHCESI
(ILKOGRETIM 1. KADEME DUZEYINDE)

“llimizde ilkégretim 1.kademe diizeyinde 6grenim 1908 yilinda Protestan Kilisesi avlusunda Niliifer Okulu
adi altinda egitime baslamis, 1930 yilinda Cumhuriyet ilkokulu adini alarak ayni binada egitime baslamistir.

Teali Nisvan iptidai Mektebi ad ile Tevhid-i Tedrisat Kanununun Kabuliinden itibaren 03 Mart 1924 yilinda
Kiz Okulu olarak tedrisat yapilmis ve 1 numarali mektep adini alan okul, giinimuzde Sehit Sakip ilkdgretim Okulu
olarak egitimini strdirmektedir.

Ayrica;

1924 yilinda bir ermeni evinde 7 Kanunu Evvel adi altinda agilan ilkokul halen 7 Aralik ilkdégretim Okulu adi
altinda egitimini sirdtrmektedir.

1927 yilinda Kemaliye ilkokulu, 1954 yilinda inénii-Ziraat ilkokulu, 1954 yilinda Hirriyet ilkokulu, 1964
yilinda Aslan bey ilkokulu, halen ilkégretim diizeyinde dgretimlerini siirdiirmektedirler.

ILKOGRETIM Il. KADEME DUZEYINDE

1915 yilinda Kilis Ortaokulu, 1946 — 1947 egitim Ogretim yilinda 3 sinifli erkek sanat Ortaokulu, 1948
yilinda Kiz Enstittist agilmistir.

LISE DUZEYINDE

1958 Yilinda Kilis Ortaokulu biinyesinde Kilis Lisesi, 1961-1962 égretim yilinda Yatilh Kiz Ogretmen Okulu
acilarak 6gretimlerini stirdirmuslerdir.

ilimiz merkezinde 1 Genel Lise, 2 Anadolu Lisesi, 1 Anadolu Ogretmen Lisesi, 1 Anadolu Kiz Meslek Lisesi,
1 Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, 1 Anadolu Teknik

Lise ve Endlstri Meslek Lisesi , 1 Ticaret Meslek Lisesi , 1 imam Hatip Lisesi, 1 Fen Lisesi, 1 Sagdlik
Meslek Lisesi olmak lzere 11 Lise bulunmaktadir.

Ayrica; llimiz merkezinde 1 Halk Egitim Merkezi, 1 Mesleki Egitim Merkezi, 1 Rehberlik ve Arastirma
Merkezi,1 Ogretmen evi 2 ortadgretim ile 2 yilksek dgretim olmak tizere 4 Ozel yurt, 3 MTSK, 3 Ozel Dershane ve
1 izcilik Kurulu Bagkanligi mevcuttur.

OGRETMENEVI

Muilkiyeti Kilis Belediyesine ait olan Derya Oteli 12.12.1989 yilinda 700.000.000. TL bedelle satin alinarak,
tamirati yapiimis ve 1995 yilinda Milli Egitim Vakfi Genel Mdurligu tarafindan tefrig edilerek, ilimizde gérev yapan
Uyelerimizin hizmetine agilmigtir.

Kilis Ogretmenevinde 1 Midir, 1 Midir Yardimcisi, 1 Teknisyen, 1 Memur 1 hizmetli , ile 12 gegici
s6zlesmeli personel gérev yapmaktadir.

Kilis Ogretmenevi, 48 odali,103 yatakli,1 dinlenme salonu, 182 kisilik konferans salonu,150 kisilik lokal ve
80 kisilik yemekhane ile faaliyetini siirdirmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun hikimlerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanhgr Milli

Egitim Madarltkleri Yonetmeliginde Milli Egitim Madurligunin baslica gérevleri su sekilde belirtiimistir.
Mevzuat Analizi

Bu bolimde kuruma goérev ve sorumluluklar yukleyen, kurumun faaliyet alanini dizenleyen mevzuat
g6zden geciriimis yasal yukumlilikler listesi olusturulmustur.
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Faaliyet Alanlari ve Hizmetler

Milli Egitim Midurliikleri yonetmeligiyle tespit edilen gérevlerin yerine getiriimesini saglamak amaciyla |l

Milli Egitim Maduarligumuizde bulunan basglica bélimler sunlardir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. OzIlik BéIimi

2. Atama Bolumu

3. inceleme Sorusturma ve Degerlendirme Balimii
4, Kultdr Bolimu

5. Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri Bolimii
6. Program Gelistirme Bolumd

7. Hizmet igi Egitim Bolim

8. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri Bolimu

9. Okul Oncesi Egitimi Bolimii

10.  Ozel Egitim ve Rehberlik Balimii

11.  Okul igi Beden Egitimi Spor Baliimii

12.  Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Boliimii
13.  Burslar ve Yurtlar Bélumu

14.  Ozel Ogretim Kurumlari Bolimi

15.  Saglik isleri Bélimii

16. Yaygin Egitim Bolimi

17.  Ciraklk ve Mesleki Teknik Egitim Bolumi
18. AR-GE Strateji gelistrme-Arastirma, Planlama, istatistik Béliimii, Proje Ofisi
19. Blitge-Yatirim ve Tesisler Bolumu

20. Egitim Araglari ve Donatim Bdlimu

21.  Arsiv ve idare Balimii

22.  Sivil Savunma Hizmetleri Bolim

23. Basin ve Halkla iligkiler Blimii

24. Tasimal ilkdgretim Bolimii

25.  ilkégretim Mifettigleri Baskanhg!
Sunulan Uriin Ve Hizmetler

Ozliik Hizmetleri

Mudurlige bagh her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve
formlarinin tutulmasi, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonun saglanmasi, mevcut 6gretmen sayilarinin ve
gelecek dgretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacinin ilgili makamlara bildiriimesi,

Okul ve kurumlardaki personelden gorevlerinde Ustin basarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerinin
saglanmasi veya ilgili makamlara teklifte bulunulmasi,

Okul ve kurumlarda goérevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalarin
vermesi,

“Sicil Amirleri  Yonetmelidi” geregince alt birimlerde goérevli personelin sicil islemlerinin zamaninda
yurGtilmesi,

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zIik haklarina iliskin iglemlerden yetkisi
dahilinde olanlarin sonuglandirilmasinin saglanmasi,

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerinin usuliine gére yapilmasi,
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7)
8)
9)

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerinin yapiimasi,
Personel bilgi defteri ve 6zlik dosyasinin tutulmasi,

Personel kimlik kartlarinin diizenlenmesi,

Atama Hizmetleri

Mudurlige bagh her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve
formlarinin tutulmasi, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonun saglanmasi, mevcut 6gretmen sayilarinin ve
gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacinin ilgili makamlara bildiriimesi,

Atama ve nakKillere ait igleri yUruterek yetkili makamlara sunulmasi, konuyla ilgili olarak alt ve Ust makamlarla
koordinasyonun saglanmasi,

Bakanlikca il emrine atanan égretmenlerle il icinde nakil isteyen égretmenlerin gorev yeri belirleme teklifinin
valilik makamina sunulmasi,

ik ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yonetici atama iglemlerinin usuliine gére yiritiilmesi,

iide acik bulunan ilk, orta dereceli okullara égretmen gérevlendirilmesinin yapilmasi.

Teftis-Rehberlik inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Mudurligine bagh okul ve kurumlari belli bir plan iginde denetlemek veya denetlenmesinin saglanmasi,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapilmasi,

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlarin hazirlanmasi veya uygulanmasinin
saglanmasi,

iIkégretim mifettislerinin diizenledigi denetim raporlarinin incelenmesi, degerlendirilmesi,

Sorusturma raporlarinin adli, inzibati, mali ve idari ydnden degerlendiriimesi, il milli egitim disiplin kuruluna
iliskin iglerin yapilmasi, sonuglarinin degerlendiriimesi ve ilgili yerlere bildiriimesi,

Kiltiir Hizmetleri

Tark dili, Turk tarihi, Tdrk kaltiri ve guzel sanatlar alanlarinda yurti¢i ve yurtdisinda yapilan galismalardan
Bakanlikga programa baglananlarin yiritilmesinin saglanmasi, egitim kurumlarinda Tiarkge’'nin dogru ve
dizgin konusulmasi ve yazilmasi igin gesitli etkinlikler diizenlenmesi, okul gazetesi ¢ikarilmasinin tesvik
edilmesi ve bu amagla danigsmanlik hizmetlerinin yuratilmesi,

Okuma aligkanhdinin gelistirimesi ve yayginlastirimasi i¢in alinacak tedbirlerin belirlenmesi, yetkili
makamlara sunulmasi, bu amagla okul ve sinif kitapliklari agilmasina yardimci olunmasi,

Yurtdisi 6gretim kurumlarindan alinan diploma ve diger 6grenim belgelerinin denklik igslemlerinin yuratilmesi,

Milli kdltur zenginliklerinin arastiriimasi, gelistiriimesi ve yayginlastirilarak yasatilmasina yonelik programlar
hazirlanmasi, ¢caligmalarin yapilmasi,

Saglik, beslenme, cevre, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitici programlar hazirlanmasi ve egitim
kurumlarinda uygulanmasinin saglanmasi,

Egitim faaliyetlerinin; Milli Egitimin Genel Amag ve Temel ilkeleri, okulun amaglari, Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yuratilmesinin  takip edilmesi, 0Ogrencileri her tirli bolicl, yikict ve zararli etki ve
davraniglardan korumaya yonelik okul, ilce ve il bazinda sempozyum, panel, minazara gibi etkinliklerin
gerceklestiriimesi,

Milli Egitim Danisma Kurulu ve Egitim Komisyonunun calismalari ile ilgili is ve islemlerin yirutiimesi,
Bakanlik¢a diizenlenen yarigsmalarin il diizeyinde mevzuata uygun olarak yuritilmesinin saglanmasi,

Her yil kitapliktan yararlanan 6grenci ve 6gretmenlere ait istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi,
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Egitim, Ogretim Ve Ogrenci isleri
1) Mecburi 6grenim cagindaki ¢gocuklarin okula devam etmelerinin saglanmasi ve takip edilmesi,
2) Ogrenci disiplin ve égrenci Ust disiplin kurullariyla ilgili hizmetlerin yuritilmesi,

3) Her 6gretim yili basinda, egitim kurumlarinin kapasitesi dikkate alinarak 6grenci kayitlarinin saglikh bir
sekilde yapilmasi ve sistem disinda 6grenci birakilmamasinin planlanmasi.

4) Ogrenci kayit ve nakil islemleri ile ilgili iglerin yiritilmesi,

5) Ogrenci disiplin durumu takip edilerek, disiplinsizligi énleyici tedbirlerin alinmasi, Disiplin kurullarina gelen
olaylarin tekrarlanmamasi bakimindan sebep ve sonuglarin arastirilarak gerektiginde ilgili kurumlarla
isbirliginin yapiimasi,

6) Ogrencilerin problemleri sebep-sonug iligkilerinin iginde incelenerek, yogun gdrilen problemlerin
giderilmesine ydnelik énlemlerin alinmasinin saglanmasi,

7) Okullarin uygun egitim ortamindan ortaklasa yararlanmasini saglamakla ilgili islerin yurGatilmesi,

8) Diploma ve soguk damga listelerinin kontrol edilmesi, listelerin onaylanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili islerin
yuritilmesi,

9) Calisma takviminin hazirlanmasi,
10) Egitim bdlgeleri ile ilgili islerin ylrutilmesi,
11) Bakanliktan gelen genelge ve emirler gogaltilarak ilgili okul ve kurumlara bildiriimesi,

12) Egitim Ogretim yilinda yardima muhtag égrencilerin bilgilerin okullardan toplanip Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfina génderilmesi,

13) Kilis 7 Aralik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii égrencilerinin staj calismalarinin yapilmasi igin onay
alinmasi ve okullara yazilarin yazilmasi

14) Diplomasini kaybedip miracaat edenlere diploma yerine gegecek belgenin diizenlenip verilmesi,
15) Toplam Kalite Yénetimi ile ilgili okullardan EK—1 belgesinin toplanmasi,

16) Merkeze bagl ilkdgretim ve liselerde Ogrenci Yetistirme ve Sinavlara Hazirlama Kurslari igin okullardan
gelen muracaatlara gore onay alinip agilmasinin saglanmasi,

17) llimiz binyesinde bulunan lise ve dengi okullarda yapilan genel denetim ile ilgili tebliglerin okullarimiza
bildirilmesi. Gelen raporlara gore is ve islemlerin yirdtilmesi,

Program Gelistirme

1) Yeni hazirlanan programlarin égretmenlere tanitilmasi, projelerin uygulanmasi, il dizeyinde uygulamada
birlik ve beraberligi olusturmak amaciyla zimre 6gretmenleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi,

2) Programlari yapilan derslerin dgretimlerinin gelistirimesi yéninden ¢alismalarin yapiimasi,

3) Cevrenin Ozellikleri dikkate alinarak denenmek ve gelistiriimek Uzere hazirlanan 6gretim programlarinin
uygulamaya konulmasini ve sonuglarinin degerlendiriimesinin saglanmasi,

4) Mahallinde hazirlanan programlari milli egitim mudurinin onayina sunulmasi ve bilgi icin ilgili genel
mudurlige gonderilmesi,

5) Mabhallinde hazirlanan egitim programlarinin gerektirdigi ders ara¢ ve gerecleriyle diger 0Ogretim
materyallerinin gelistiriimesinin saglanmasi,

6) Okullarda okutulacak ders kitaplarinin segimini takip edilmesi ve denetlenmesi

Hizmet igi Egitim
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Hizmet ici egitimle ilgili ihtiyaglar tespit edilerek, yillik Mahalli Hizmet igi Egitim Planinin hazirlanip, onaya
sunulmasi ve MEBBIS modiiliine islenmesi,

Gerekli duyurularin Bakanliga, ilge Kaymakamliklarina, merkez okul ve kurumlara génderilmesi,

Yilhk Mahalli Hizmet ici egitim planinda yer alan faaliyetlerin zamani geldiginde egitim yoneticileri, kurs
merkez mudurleri, egitim gdrevlileri ile kursiyerler valilik onayi ile gorevlendiriimesi ve ilgililerle gerekli
yazigmalarin yapilmasi,

Bakanlikca veya mahallinde yapilacak hizmet ici egitim kurs ve seminerlerine MEBBIS modiiliinden
basvuranlarin onaylama islemlerinin takibi yapilarak il onayi verilmesi,

“Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik” esaslarina gére Adaylik siresi icinde Temel
Egitim ve Hazirlayici Egitim kurslarinin yapiimasi ve bu kurslarda goérevli egitimcilerin belirlenmesi,

Kurs ve seminerler sonunda katiim ve basari belgeleri incelenerek imzaya sunulup ilgililere dagitiminin
yapilmasi,

Bakanligimiz tarafindan yapilan Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilacaklarin isimleri Bakanliga bildiriimesi ve
gelen ¢agri yazilar ilgililere gonderilerek katilimlarini saglanmasi,

Yil igcinde gesitli anketler uygulanarak ydneticilerin, 6gretmenlerin ve personelin hangi konularda kurs ya da
seminer almak istediklerinin sorularak belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs- seminer dlizenlenmesi,

Bilgisayar Ve Sinav Hizmetleri

Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi ile Ortaégretim Kurumlari Ogrenci Segme Sinavlari miracaatlari
internet ortamina alinmasiyla basvurularin zamaninda yapilmasinin saglanmasi

Y1l icersinde Acik ilkdgretim, Acik lise 1 ve 2. Dénem Sinavlar ile Bitlinleme Sinavlari; Acik ogretim
sinavlari, Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavlari,

SBS (Seviye Belirleme Sinavlari), Motorlu Tagit Surtict Adaylari Test Sinavlarinin yapilmasinin saglanmasi,

Bakanligimizca Egitici Bilgisayar Formatér Ogretmeni olarak yetistirilen 7 Egitici Bilgisayar Formator
Ogretmeni arasindan il kontenjani dogrultusunda 3 egitici bilgisayar formatér égretmeninin
gOrevlendiriimesinin saglanmasi,

Bakanhgimizca, hayirseverlerce ve mahalli imkénlarca ilkbgretim ve ortadgretim kurumlarina kurulan BT
siniflarinin aktif olarak calismasini saglamak icin okul mudurlUklerinin teklifi Gzerine Bilgisayar Formatoér
Ogretmeni géreviendiriimesinin yapiimasi,

ilimizde BT sinifi olmayan okulun kalmamasi igin gerekli is ve islemlerin yapiimasi.

Okul Oncesi Egitim

1
2)

3)

4)
5)
6)

7

Okul éncesi egitimi programlarinin bir batanlik i¢inde uygulanmasinin saglanmasi,

Hazirlanan saglik, beslenme, pratik ve benzeri programlarin okul dncesi egitim kurumlarinda uygulanmasinin
saglanmasi,

Okul dncesi egitimi ile ilgili toplanti, konferans, panel ve benzerlerini diizenleyerek ilgililerin bilgilendiriimesi,
kamuoyu yaratiimasi ve halk katkisinin saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Diger birimler, kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi,
Okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Ucret tespit etme, satin alma, ihtiyag belirleme komisyonlarinin olusturuimasi ve koordineli galismalarinin
saglanmasi,

Okul 6ncesi egitim kurum sayisinin arttiriimasi,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Ozel Egitim ve Rehberlik

Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik galigmalarin degerlendirilmesi,

Ailelere yonelik egitim ¢alismalarinin rehberlik galismalarinin yapiimasi,

Lésemi gibi uzun sure tedavi gerektiren hastaliklarda 6grencilere evde egitim hizmetinin verilmesi,
Aileye evde egitim hizmetleri sureci icinde gerekli rehberlik hizmetlerinin yapilmasi,

Ozel egitim gerektiren bireylere iliskin diger kurumlarla isbirliginin saglanmasi,

Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiltesi égrencileri ile iletisim sadlanarak kuruma destek egitim hizmetleri
calismalarinin saglanmasi.

Ozel Egitim hizmetleriyle ilgili diger calisma konularinin dederlendiriimesi,

Ozel Egitim Hizmetleri Bélimiince ilimiz merkez ve ilgelerinde ilkdgretim okulu égretmenlerine yonelik
“Bireysellestiriimis Egitim Programi’(BEP) 6zur, tir ve gruplari konularinda bilgilendirme c¢alismalarinin
yapilmasi,

Okul igi Beden Egitimi Spor ve izcilik
ilin sportif faaliyetlerinin planlanmasi ( Spor yarismalari, halkoyunlari yarigmalari vs. )

Ogrenciler igin genglik, izcilik, kamp ve spor tesislerinin kurulmasi ve bunlarin igletiimesi ile ilgili is ve
islemlerinin ydritmesi, konuyla ilgili olarak gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirliginin
yapilmasi,

Bitin 6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlari ve benzeri faaliyetlerine ait arag-gereg, 6dul ve
diger benzeri ihtiyaglarinin saglanmasi,

Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor hizmet faaliyetlerinin esaslarinin tespit edilmesi,
programlanmasi ve yurutilmesi,

Milli ve mahalli bayramlarla ilgili kutlama programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendiriimesine iligkin is ve islemlerin yuratilmesi, bu islerin koordineli ydrimesi icin gerekli
komisyonlarin kurulmasinin saglanmasi,

Kurulmus olan komisyonlarin islerini saglikli yuritmesi i¢in gerekli olan ortam ve malzemelerin saglanmasi,

Gorev alaniyla ilgili konularda yurtici ve yurtdisinda yapilacak her tirlu faaliyetlere katilacak olan 6gretmen ve
ogrencilerin gorev ve izinleri ile ilgili islerin yapilmasi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Cesitli yarisma, gosteri gibi etkinliklere ev sahipligi yapilmasi i¢in gerekli is ve islemlerin yapiimasinin
saglanmasi ( Spor ve halkoyunlari misabakalari vs.),

Planlanmig olan izcilik faaliyetlerinin uygulanmasinin saglanmasi ( Yuruyusler, kamplar, kurslar, seminerler
ve egitimler),

10) Duzenlenen faaliyetlerde hakem ve diger personelin tcretlerinin 6denmesinin saglamasi,

11) Ders digl egzersiz programlarinin incelenip onaylanmasi,

1)
2)
3)

4)

Ogretmene Hizmet ve Sosyal igler
iki yilda bir olusturulmasi gereken ydnetim ve denetleme kurulunun yeniden olusturulmasi
Tesislerde; konaklama, toplanti, digun vb. faaliyetlerin yil boyunca yapilmasinin saglanmasi,

Uye Kartlari, bakim onarim paylari, denetim raporlari, 3 aylik gelir-gider tablolari, kardes égretmen evi
uygulamasi ve kamplarla ilgili gerekli is ve islemlerin dizenli olarak yapilmasinin saglanmasi,

Gorev alanindaki personelin is veriminin artirilmasi, moral giiciiniin yiikseltilmesi; sosyal tesisler,
dinlenme kamplar1 ve benzeri tesislere katilmalarinin saglanmasi.

Burslar ve Yurtlar
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

1

2)
3)

1

2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

ilimizde bulunan erkek ve kiz yurtlarinin agiimasi ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi
Yurtlarin denetimlerinin yapilmasini saglamasi,

ilimiz merkezinde ve ilgelerde ne kadar pansiyon ya da yurt bulunduguyla ilgili sayilarin tutulmasi ve gerekli
bilgilerin bakanliga génderilmesi,

ilimizde burs alan érgencilerle ilgili igve islemlerinin yapiimasi,

ilimizde bulunan resmi ya da 6zel yurtlarda kalan égrencilere ait istatistiki bilgileri bulundurulmasi gerekli
birimlere bilgi verilmesi,

iicelerde bulunan pansiyon ve yurtlarin denetimlerinin yapilmasi,
ilin ihtiyacinin tespitinin yapilmasi,
Resmi yurt ve pansiyonlarin kapasitelerine gore doldurulmalarinin saglanmasi,

Ozel Ogretim Kurumlar

ilimizde bulunan ézel anaokulu, ézel okul, dzel dershane, etiit egitim merkezi, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezi, motorlu tasit sricli kurslari ve muhtelif kurslarin sinavlarinin yapilmasi, calismalarinin takip ve
kontrol edilmesi,

Ozel 6gretim kurumlarin agiimasi igin gerekli is ve islemlerin yiritiimesi,

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan kursiyerlere ddenen egitim giderlerinin talep edilmesi
icin gerekli is ve islemlerin yapilmasi

Saglk isleri

Okullarda 6grencilere belirli zamanlarda yapilmasi gereken asilarinin yapilmasinin saglanmasi bunun igin
gerekli birimlerle igbirliginin saglanmasi,

Ogrencilerin daha sagliga uygun bir ortamda egitim ogretim yapabilmelerinin saglanmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Beyaz bayrak projesinin yurutilmesi,

Kantini bulunan ve yemek c¢ikaran okullarin, yurt, pansiyon ve dershanelerin kantin, mutfak ve
yemekhane denetimlerinin yapilmasinin saglanmasi

Yaygin Egitim Hizmetleri

Yaygin egitim faaliyetlerinin, cerceve programina ve ilgili mevzuata gére yuratilmesinin saglanmasi,

Yaygin egditim yapan Bakanlik kurumlari ile diger kurum ve kuruluglar arasinda gerekli koordinasyon ve is
birliginin saglanmasi,

il Halk Egitimi Planlama Komisyonu ile ilgili calismalarin yerine getirilmesi,
il Halk Egitimi Planlama ve igbirligi Komisyonu ile ilgili calismalarin yerine getirilmesi,
Yaygin egitim faaliyetlerinin, cerceve programina ve ilgili mevzuata gore yurutiimesinin saglanmasi

Yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirileceklerle ilgili islerin yapilmasi

Mesleki Egitim
Halk egitim merkezleri, halk egitim kurslarinin agilmasi, igleyisi, yayginlastiriimasi ve denetimi ile bu amagla

gerekli olan bina, tesis, arag ve gere¢ saglanmasina dair is ve islemlerin diizenli olarak yirimesinin
saglanmasi,

Yaygin egitim faaliyetlerinin, cergeve programina ve ilgili mevzuata gére yuratilmesinin saglanmasi,

Yaygin egitim yapan Bakanlik kurumlari ile diger kurum ve kuruluglar arasinda gerekli koordinasyon ve
igbirliginin saglanmasi,

il Halk Egitimi Planlama Komisyonu ile ilgili calismalarin yerine getiriimesi, cevre ve misteri analizi yapilarak
ihtiyac duyulan alanlarda kurslar agiimasi, egitim verilmesi,
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5)
6)

7

8)
9)

Yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirilecek, 6gretmen, usta dgreticilerin tespitinin yapilmasi,

Ciraklik egitimi ile diger mesleki teknik dgretim faaliyetlerinin egitim 6gretim programlar ile ilgili mevzuata
uygun olarak yuritilmesinin saglanmasi,

Yillik ¢alisma takviminin hazirlanmasinda c¢iraklik ve diger mesleki teknik dgretim okul ve kurumlarinda
yuratalen faaliyetlerin dikkate alinmasinin saglanmasi,

Cirakhik ve mesleki teknik egitim haftasinda yapilacak faaliyetlerin planlanmasi,

Genel egitimin belirli egitim kademelerini tamamlayan o6grencilerin ciraklik ve mesleki teknik egitime
yonlendiriimelerinin saglanmasi ve rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi,

10) il Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Kurulu toplanti hazirliklarinin yapilmasi ve alinan kararlarin

1)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

uygulanmasinin saglanmasi,

AR-GE (Strateji Gelistirme, Aragtirma Planlama,istatistik Hizmetleri, TKY, Projeler)

Millt Egitim Mudurligandn subeleri arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Genel nifus sayimlarina gore degerlendirmelerin yapilmasi, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisinin tespit
edilmesi, bu tespitlere gore okul yapim ve dagiliminin planlanmasi,

Her turlu istatistiki bilginin toplanmasinin, degerlendiriimesinin saglanmasi ve bunlarla ilgili formlarin
hazirlanarak, gelistiriimesi,

Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gdsteren istatistik ve kartlarin tutulmasinin saglanmasi
ve takip edilmesi,

il ve ilge genelinde 6grencilerin bagari, disiplin ve benzeri durumlarinin takip ediimesi ve degerlendiriimesi,
Ogrenci ve d3retmenlerin okullar itibariyle dengeli bir sekilde dagiliminin saglanmasi igin gerekli
arastirmalarin yapilmasi,

Hizmetlerin gabuk ve verimli ylritlilmesinin saglanmasi igin arastirma ve planlamanin yapiimasi.

5018 nolu yasaya uygun olarak, merkez ve ilgelerde ¢alismalarin surdurilmesi.

Stratejik planlama ve performans esasli bitceleme yapiimasi

10) Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve dl¢ulebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik planin hazirlanmasi.

11) Kamu kuruluglari, kamu ve 6zel egitim kurumlari, 6zel sektdr, sivil toplum drgutleri, yerel ydonetimler, meslek

kuruluglar ve genclik kuruluglari ile yakin igbirliginin saglanmasi,

12) AB Egitim ve Genglik Programlarinin bélgedeki ilgili tim yararlanicilara tanitiimasi,
13) Proje onerilerini hazirlama konusunda basvuru sahiplerine ve finanse edilmek Gzere segilen proje

Onerilerinin uygulanmasi konusunda katilimcilara tavsiyede bulunulmasi ve gerekli oldugu takdirde bunlarin
egitiimesi,

14) Ulusal ajans ile iligkilerin kurulmasi, gelistiriimesi ve koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi.

Biitge-Yatinnm —Tesis Hizmetleri

Okul ve kurumlar icin arsa temin edilmesi ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerinin
yuratilmesi,

2)Okul ve kurumlardan gelecek butge tekliflerinin incelenmesi, dederlendiriimesi ve gerekli 6denegin saglanmasi

3)

4)

5)
6)

icin ilgili makamlara teklifte bulunulmasi,

Genel ve 6zel idare bltgelerinden, mudirligine ayrilan édeneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf
islemlerinin yaptirilmasi ve bu konudaki islemlerin denetlenmesi,

Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlarin usulline uygun olarak hazirlanmasi ve zamaninda ilgili
makama iletiimesi,

Personelin 6zIUk haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerinin yurGtilmesi,
Diger her turll parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri iglerinin yapiimasi,
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7) Ayniyat talimatnamesi geregi olan iglerinin yapilmasi, (Taginir Mal Yénetmeligi)

8) i'in ilkégretime iliskin Milli Egitim bitgesini il genel meclisi agilmasindan énce hazirlanarak gerekgeleri ile
birlikte Valilige sunulmasi,

9) Ozel idare biitcesinden Milli Egitim hizmetlerine ayrilan ddeneklerin okul ve kurumlarin ihtiyaglar géz
énlinde tutularak ilgeler itibariyle dagiiminin saglanmasi ve il Daimi Enciimeninden gerekli karar alindiktan
sonra gereginin yapilmasi,

10) Milli Egitim hizmetlerine ayrilan 6deneklerin ve harcamalarin her ilge icin ayr olarak fasil ve maddeler
Uzerinden 6denek defterine kayit ettiriimesi,

11) Programa alinan yatinmlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitiriimesi igin gereken is ve islemlerin yapilmasi,

Egitim Araglar ve Donatim Hizmetleri

1) il sinirlar icindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag ve geregler ile Bakanligin diger imkanlarindan
bitin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasinin saglanmasi,

2) il Merkez ve ilgelerinde miidirlige bagh tim okul ve kurumlarin intiyact bakim, onarim, ek bina ve binalarin
yapilmasi,

3) Okul ve Kurumlarin bina ve tesisat bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

4) Egitime % 100 Destek Projesi kapsaminda hayirseverlerce yeni okul ve kurum binalarinin yapilmasi, okul ve
kurumlarin bina ve tesisat bakim ve onarimlarinin yapiimasi, malzeme alimlari ile okullara nakdi bagiglar igin
gerekli protokollerin yapilmasi,

5) Tasimali sistem sebebiyle bos ve atil durumda bulunan okul binalarinin yapilan galismalar sonucu Valilik
oluru ile ulke ekonomisine katki saglanmasi ve atil durumdaki okullarin yikilmaktan kurtarilip bakim
onarimlarinin yaptirilarak kdy adina kdy muhtarligina tahsisi islemlerinin yurutmesi,

6) Hayirsever ve Vakiflarla yeni okul ve kurum binalari ile ek binalarinin yapilmasi, mevcut binalar ve
tesisatlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, malzeme alimlari ile okullara nakdi bagislar igin gerekli
protokollerin yapilmasi,

7) Okul gelisim alaninda veya okula kazandiriimasi gereken taginmazlarin kamulastiriimasinin saglanmasi,
8) Okul yeri kamulastirma is ve islemlerinin yapilmasi,
9) Yapilan islerin(Bina, derslik, yurt, tesisat, elektrik ve elektronik isler) muayene ve kontrollerinin yapilmasi,

10) ilimiz Merkez ve llgelerinde Miidirligimiize bagh tim okul ve kurumlarin ihtiyaci olan malzeme, elektrik ve
elektronik ihtiyaclarinin karsilanmasi,

11) Okul ve kurumlarda bulunan malzemenin demirbas sayimlarinin yapilmasi ve miyadi dolmus veya
kullanilamayacak durumdaki malzemelerin kayittan distlmesi, gerektiginde tim okul ve kurumlarla birlikte
hareket ederek is ve igslemleri ylritmesi,

12) Demirbagtan dusulip hurdaya ayrilan egyalarin tekrar kazanilmasi igin Makine Kimya Enstitisu ile isbirligi
yapilmasi,

13) Yatirim ve donatimla ilgili ihale, is ve iglemlerin yapilmasi, ayrica dogrudan temin ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasi,

Arsiv ve idare Boliimii Hizmetleri
1) lislemi biten evrakin, dosyalanip arsivienmesi,

2) Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerinin her yilsonunda ciltlenerek argivienmesini ve ilgililerin istifadesine
sunulmasi,

3) Gizlilik dereceli evrakin teslim alinmasi, sevk edilmesi, kayd, ilgililer arasinda el degistirmesi, sayimi,
doékimu ve muhafazasi gibi islemlerin mevzuata uygun olarak yiritilmesi,

4) Bina ve gevresinin temiz tutulmasinin saglanmasi,

5) Binaya giren personel ve is takipgilerinin giris ¢ikislarinin kontrol edimesi; kimlik, ziyaretci ve misafir
kartlarinin takilmasinin saglanmasi,
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6)

7)

1)

2)

1
2)
3)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

Egitim ve 6gretimle ilgili her tarli kanun, tizuk, yonetmelik, ydnerge, genelge ve benzeri dokimanlarin
derlenmesi ve arsivienmesi,

Okullardan génderilen belgelerin (Ozet sinif gegme defteri, ders gegme defteri, diploma defteri, diploma
almaya hak kazananlarin listesi ve benzeri) arsivlenerek saklanmasi.

Sivil Savunma Hizmetleri

Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlar dizenlemesi, gerekli
tespitlerin yapilmasi ve tedbirlerin alinmasi,

Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan ydritilmesini temin edilmesi,

Basin ve Halkla iliskiler
Mudurlikte basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi,
Basinda yer alan egitim ve dgretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek gereginin yerine getirilmesi,

Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

Tasimal Egitim Uygulamasi
Bakanliktan gelen yazilari, ilge ve okullara duyurulmasi,

Egitim Ogretime hazirlik icin il ve ilgelerde yeni dgretim yilinda tanima kapsamina alinacak yerlesik birimi ile
Tasima merkezi ilkdgretim okullarinin segim ve planlamasi igin planlama komisyonu kurulmasi,

Planlama komisyonu tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirmek ve ilceler arasinda es giidimi saglamak
Uzere deg@erlendirme komisyonu kurulmasi,

ihale mevzuatina gére Tasima ihalelerinin yapilmasi,

Tasimali ilkégretim igin ayrilan 6deneklerin tasimall ilkégretim giderlerinden karsilanmasi igin gerekli is ve
islemlerin yapilmasi,

Tagsimali ilkégretim icin gdnderilen 6denegin il 6zel idare bitcesine aktariimasi,

Ulasimla ilgili sorunlarin g¢dziimlemesinde K&y hizmetleri il Midirligi ve Karayollari ilgili Sube Sefline
bildirilerek 6grencilerimizin egitim 6gretime devaminin saglanmasi,

Olaganustu durumlarda Valilik makamina bilgi verilmesi,

Tasima kapsamindaki 6grencilere 6gle yemegi verilmesi,

ilkdgretim Miifettigleri Bagkanhgi Hizmetleri

Gorev alanina giren okul ve kurumlarin teftis ve de@erlendirmesi ile bunlar hakkinda alinmasi gereken
Onlemlere esas olacak inceleme ve arastirmalarin yapilmasi, 6zellikle 6gretmen, yonetici ve diger personelin
is basinda yetismelerine yardimci olunmasi, okul ve kurumlarin teftis ve rehberlik hizmetlerinin
degerlendiriimesine iligskin ortak esas ve Ol¢ilerin belirlenmesi,

Valilikge ilkdgretim miufettislikleri baskanhdinda gorisilmesi istenen konular ile ilkogretim mifettislikleri
baskanligina getirilen goris, Oneri ve verileri yurarlikteki mevzuat ¢ercevesinde incelenmesi ve
degerlendiriimesi, Mesleki toplanti, is basinda yetistrme ve toplanti ydnetimine iliskin programlarin
hazirlanmasi,

Okul ve kurumlarda 8gretim yili igcinde yapilan rehberlik ve is basinda yetistirme, teftis, inceleme ve
sorusturma hizmetlerinin yerine getiriimesinde amaglara ne dereceye kadar ulasildidini, alinmasi gereken
onlemlerin neler oldugunu ve varsa diger sorunlarin saptanmasi, gorisilmesi ve degerlendiriimesi,

Okul ve kurumlar ile yonetici, 6gretmen ve diger personel hakkinda diizenlenen teftis raporlarinin genel
degerlendirmesinin yapilmasi,

Teftis gruplarinca duzenlenen dgdretim yili sonu raporlarinin degerlendirilmesi,
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6) Egitimde niteligi artirmak, sorunlari saptamak ve ¢6zim o6nerileri gelistirmek Gizere arastirma konularinin
belirlenmesi,

7) Gorev alanina giren okul ve kurumlarda yuritilecek mesleki ¢alisma programinin belirlenmesi; gerekli
gorulen rehberlik calismalarinin ylratmesi, hususlarinda milli egitim mudurine oOnerilerde bulunulmasi,
Gizlilige ve gizliligin 6nemine riayet etmek esastir. llkogretim Mufettisleri Bagkaninin bilgisi  disginda, Milli

Egitim Mudurl haric olmak Uzere higbir yere ve kisiye gizlilik dereceli bilgi verilemez, evrak gésterilemez,
bdélimde gérevliler disinda kimsenin oturmasina izin verilmez.

KiLiS MiILLI EGITIM GENEL TABLO

Resmi 125 938 25564 1186 96 27
Anaokulu 6 19 391 16 0 20
Ozel 2 26 446 23 3 17

Tablodan da anlasilacagi iizere Kilis genelinde 125 okul, 6 anaokulu, 2 tanede 06zel okul
bulunmaktadir. Resmi okullarda derslik basina ortalama 27 6grenci diismektedir. Bu da Milli Egitim
Bakanlhiginin derslik basina 30 6grenci hedefine uygun bir rakamdir. Bunun yaninda bazi okullarda

derslik basina 30 kisiden fazla 6grenci diismektedir. Bunun i¢in 6grencilerin okullara dengeli dagilimini
saglamak gereklidir.
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OKUL ONCESI TABLO

Anaokulu- ilkégretim Okulu Biinyesindeki Anasinifi-
Lise Biinyesindeki Anasinifi Sayisi 2424
Genel Toplam

~ Okul Oncesi egitimde toplam égrenci 2424 kigidir. Kilis ilinde Okul éncesi okullasma 2008/2009 Egitim
Ogretim yilinda % 60°dir.Okul 6ncesi okullasma oraninin yiikseltiimesi igin il merkezindeki anasinifi subelerinin tam
kapasiteye ulagsmasi igin galismalarin yapiimasi kéylerde ise yeni siniflarin agilmasi gerekmektedir.

ILKOGRETIM TABLO

Birlestirilmis 71
Sinifli iI00
ilkogretim 36
] 20724
YIBO 3
Genel Toplam 110

_ Kirsal kesimde bulunan 71 tane birlestirilmis sinifin en azindan 3 v 4 siniflarinin ya ayrilarak ya da en yakin
YIBO veya tasimh egditim veren okullara taginmasi icin ¢ézum gibi gérinmektedir. Yine bu tir okullarda ¢alisan
Ucretli 6gretmen yerine kadrolu 6gretmenlerin atanmasi zamanla olusacaktir.
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ORTAOGRETIM TOPLAMI

Genel lise 7 1977

Mesleki Egitim 10 4806

Ortadgretimde Ticaret ve Turizm Liselerinde 6gretmen acgigi goézlenmektedir. Diger okullardaki 6gretmen
aciklari Turkiye ortalamasinin altindadir.

CIRAKLIK ve YAYGIN EGITiM TABLO

Merkez HEM 1 5618 65 16 49
Musabeyli HEM 1 745 4 1 3
Elbeyli HEM 1 509 12 -- 12
Polateli HEM 1 384 17 1 16

Ciraklik ve halk egitim merkezlerinde 6gretmen agigi gézlenmektedir. Bu kurumlar kadrolu dgretmen
aciklarini tcretli 6gretmenlerle karsilamaktadir. Bu kurumlarin kadrolu 6gretmen agiklari giderildiginde bu kurumlar
egitim alaninda daha da etkin olacaklardir.
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OZEL OGRETIM KURUMLARI TABLO

Ozel ilkégretim 2 446 26
Ozel Dershane 4 1096 48
Ozel Kurslar 2 168 14
Ozel MTSK 4 2507 58

Ozel okul ve dershanelerde 6gretmen basina disen 6grenci sayisi % 20 civarindadir. Bu rakam da Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Ancak MTSK’larda 6gretmen basina disen 6grenci sayisi yiksek gérinmektedir. Bunun
Nedeni de MTSK’larin kurs surelerinin kisa olmasidir.

OZEL EGITiM REHBERLIK ve DANISMA HIZMETLERI TABLO

Ekrem Cetin Ilkdgretim

Okulu ve Egitilebilir 1 68 15 15 --
Is Okulu

Rehberlik ve Arastlrma 1 L 7 6 1
Merkezi

ilimizde yeni agilan Egitilebilir is okulu 6grenci sayisi 68’dir.

SBS BASARI TABLOSU

Kilis'in SBS’ deki basari ortalamasi sonlardadir. Bu rakamlarin yukari gekilmesi i¢in ¢alismalar etkin bir
sekilde yuritulmektedir.
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YGS-LGS BASARI TABLOSU

Sozel

Sayisal

Esit Agirlikh

Kilis'in daha énce gbzlemlenen bir basari ge¢gmisi vardir. Bu basari grafigi 2003 yilindan sonra hizl bir
disuse gecmistir. Son yillarda tekrar yukarilara dogru yikselise gegen bir basari grafigi gézlemlenmektedir. Bu
basariyi arttirmak igin daha dnceleri yapilan okul YGS-LGS hazirlik kurslarina énem verilmesi planlanmaktadir.

. Milli  Egitim  Muadurligunde  personel
sikintisinin olmamasi.

. Demografik yapidan dolayr  &grenci
sayisinin belli bir ivmeyle artmasi

= Ogretmen agiginin Tirkiye ortalamasinin

cok altinda olmasi, acidin yok denecek
kadar az olmasi

. iIkbgretim ve ortadgretimde derslik ve
O6gretmen basina dusen &6grenci sayisinin
standartlara yakin olmasi

] ildeki universitenin okullarla
icerisinde bulunmasi

igbirligi

. Mesleki ve teknik egitimde bina ve
donanimin standartlarin Gstiinde olmasi

" ildeki hayirsever oranin yiiksek olmasi

" Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamasina
sebebiyet verecek Olcide sert iklim

kosullarinin bulunmamasi

. Hizmetici  egitim  faaliyetlerinin sk
yapilmasi

= iide, bir okul disinda, tam giin egitim
yapilmasi

. iide Fen ve Anadolu 6gretmen liselerinin
bulunmasi

= Ogretmen dagiliminin planlanmasi igin,
norm kadro ve tayin atama sisteminin
belirlenmis olmasi

. ilin tarihi ve kiltirel mirasi - T
. = Sivil toplum orgatlerinin kurumsal
] llin cografik agidan daginik olmamasi kapasitelerinin ve sayilarinin yetersiz olmasi ve
e . egitim alanina duyarsiz kalmalari
] llimizin zorunlu hizmet kapsaminda olmasi
. Egitim kurumlarinin yerel ydnetimlerle ) Bolgemizdeki igletme  sayisinin - yetersiz

GZFT iSWOTI ANALizZi

Okul 6ncesinde 0Ogretmen—destek personel
ihtiyacli, bina arag-gereg yetersizligi

Kirsal kesimde birlestiriimis siniflarda egitimin
devam etmesi

Kirsal kesimdeki ilkdgretim  okullarindan
ortadgretime gecisin yetersizligi

Kirsal kesimden gelen 6grenciler i¢in barinma
sorunu olmasi

Yuksek Ogrenimi kazanma oraninin dusik
olmasi

Cok programli liselerin Yeni agilmasi ve
mesleki egitim vermede yeterli olmamasi

ilkdgretim ve ortadgretimde nitelik sorununun
olmasi

Bilgi iletisim teknolojilerinin egitiminin her
alaninda yaygin ve etkin kullaniimamasi

Okul  yoneticilerinin  godunlugunun  vekil
olmasi
Deneyim kazanmig &gretmenlerin  ilde

kalmayip mecburi hizmet sireleri doldugunda
tayin istemeleri

Tasimal egitimin risk tagsimasi

Egitimli nUfusun ilden gbé¢ etme egiliminin
yuksek olmasi
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isbirliginin kolay olmasi
" flimizde 7 Aralik Universitesi’nin kurulmasi

" Yeni kurulan Universitede égretmenler igin
yuksek lisans programlarinin agiimasi

= Egitim Fakultelerinin  mezun durumdaki

olmasi itibari ile mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin istihdam alanlarinin dar olmasi

. Medyanin(Tv dizileri ve magazin
programlarinin ) o6grenciler tzerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi

vy . S R ] Kilis’in sinir ili olmasi nedeniyle bir bélim

ogrencilerini okullara staj igin géndermeye insanlarin kolay kazang yollarina sapmasi

baslamasi; fakilte okul isbirligi )

. lin gecmisinde, bir bagar hikayesinin ] .IIe gelen 6gretmenlerin hep ilk atama olmasi

olmasi ] llin sosyal yasantisinin standartlarin altinda
olmasi nedeniyle nitelikli egitimcilerin ile
gelmemesi

CEVRE (PEST) ANALIZi

POLITIK/HUKUKI FAKTORLER

-Egitimde formal iligkilerin kati olmasi informal
iliskilere hi¢ basvurulmamasi.
-Merkezi butgceden en blylk pay egitime ayriliyor
olmasina ragmen milli egitim butcesinin %70 ile
personel giderlerinin karsilandigi g6z énine
alindiginda dogrudan egitim yatirimlarina ayrilan
payin yetersizligi.
-Ilk ve orta 6gretimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci yaklagim odakli yeni egitim
mufredatinin uygulamaya gegiriimis olmasi.
-Okuldncesi egitimin yayginlastiriimasi ve zorunlu
egitim kapsamina alinmasi, ortadgretimdeki genel
liseler lehine olan %65-%35 ddrenci sayisi
oraninin mesleki teknik egitim lehine
dénlisimindn saglanmasi, okullarin nicelik ve
nitelik yéninden yeterli dizeye getiriimesi
ogretmen agigini giderilmesi gibi egitim sistemi
agisindan stratejik oncelikli konularin kalkinma
planlari ve hikimet programlarinda yer aliyor
olmasi.
-Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi.
-Turk kamu ydnetiminde; toplumun taleplerine
karsi duyarli, katihmciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve
etkin bir kamu yapilanmasi benimsenerek 5018
saylll yasayla hayata gegirilmis olmasi.
-Hikimetin uyguladigi vergi politikalari ve
dizenlemeleriyle egitime (Egitime Yiuzde Yiz
Destek Kampanyasi gibi) aktarilan payin
yukseltilmis olmasi.
-Milli Egitim mevzuatinin yerinden ydnetim
acisindan yetersizligi ve mevcut mevzuatta ¢ok sik
degisiklik yapiimasi.
-Kamudaki Ucret politikalari.(Esit ise esit tcret
6denmemesi)
-Tuarkiye’nin Avrupa Birligine tam uyelik sureci ve
Avrupa Birligi Miktesebatina uyum galismalari.
-Yerel yonetimlerin imar uygulamalari sirasinda
egitim kurumlari igin yeterli ve uygun arsalarin
aylrmamasi.

-ilimizin tarima dayali ekonomik yapida olmasi.

- Sinir ili olmasi nedeniyle ticaretin gelismis olmasi
ama bunun da sanayinin gelismesine engel olmasi

-llin Glineydogu Anadolu Projesinde yer almasina
ragmen bu projenin ekonomik ve sosyal
imkanlarindan yeterince

yararlanamamasi.

-Egitime yOnelik kredi kaynaklarinin bilingli
kullanilmamasi.

-Issizlik sorunun olmasi.

-Gayri safi milli hasilanin gelismis Ulkelere oranla ¢ok
digUk seviyelerde olmasi.

-Ulkenin ekonomik blyiime hizinin egitime olumiu
yansimasi.

-Oz kaynaklarin kullaniminda egitime yeterli kaynagin
aktariimamasi.

-Universite mezunu is glicliniin egitime yeteri kadar
yansitiimamasi.

-llimizin, kalkinmada &éncelikli iller arasinda olmasi ve
yatirimlara tesvik edilen iller kapsaminda bulunmasi.
-Ozel idare bitgelerinden egitime ayrilan payin
yetersizligi

-Bulundugu cografi konum itibariyle disaridan yatirm
Yapilmamasi.

-Dinya Bankasi ve AB egitim projelerinin egitime
Onemli

oranda ekonomik destek saglamasi/saglayacak
olmasi.
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Serhat sehir olunmasi nedeniyle degisimin yavas
olmasi veya ile ge¢ yansimasi

Sehrin bulundugu bdlgenin sosyal ilerlemeye-
degismeye direngli olmasi.
-Kirsal kesimlerde toplumun, egitimi kiz ¢ocuklari
icin ihtiyag hissetmemesi.
-Okur- yazar oranin % 90 olmasi
-Kiz égrencilerinin okullagma oranin disik olmasi.
-Kiz gocuklarin egitime erisimindeki sosyal ve
kultdrel engeller.
-Kirsal kesimlerdeki niifus hareketliginin
okullagsmaya olan olumsuz etkisi.
-Toplumun egditimden beklentilerinin akademik
basari odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi.
-Vatandasin her seyi devletten beklemesi
-Sosyal aktivitelerin yapilacagdi yeterli mekan
olmamasi
-Ailelerin  egitim  seviyelerinin
(6zelikle egitimsiz anneler).

disuk olmasi

-E-okul uygulamalari

-E-devlet uygulamalari

-Bilgisayar Teknoloji Siniflari kullaniimasi

-Akilli tahtalarin kullaniimasi

-Teknoloji transferi yeterince yapilamamasi.
-Teknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni Urunlerin
ortaya ¢ikmasi, bununla beraber Milli Egitim
MadarlGginin ekonomik gicliniin bunu
destekleyememesi.

-AR-GE calismalarina yeterli kaynagdin ayriimamasi.
-Teknolojik gelismelerin ingilizce olmasi

-Merkezi ydnetimlerin teknolojik gelismeler icin
yeterince kaynak aktarmamasi

BOLUM GELECEGE BAKIS

MIiSYONUMUZ

Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, Tirk toplumunu ¢agdas uygarlik dizeyinin Ustlne
cikarabilecek, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi beceriye sahip yurttaslar yetistiren; tim paydaslarin memnuniyetini

arttiran; egitim-6gretim surecini gelistiren bir kurum olmaktir.

VizYONUMUZ

Demokratik bir egitim ortami olusturarak, Turkiye standartlarinin Gzerinde bir egitimi ilimize sunarak
basariyi en Ust seviyeye ¢ikarmak, insana ve gevreye duyarli bir egitim sunmak

BOLUM GELECEGE BAKIS

TEMALAR, AMAGCLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYETLER VE STRATEJILER

1. TEMA: EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG 8:

Zihinsel gelismenin olgunlastigi ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecegi en temel alan olan okul 6ncesi egitimi

il geneline yayginlastirmak.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve goérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

egitilmelerini saglamak 1. sinifa baglayan égrenciler arasindaki egitim farkinin ortadan kaldiriimasi igin tim 1. sinifa

gelecek dgrencilerin okul dncesi egitim almasi gerekmektedir. Bu nedenle tim il kapsaminda okul dncesi egitim

yayginlastirilacaktir.
Stratejik hedef 8.1.




Okul dncesi egitimin okullagsma oranini 2014 yili sonuna kadar %60°’den %95’e ¢ikararak kalitesini artirmak.

FAALIYET 8.1.1. Derslik temini.
FAALIYET 8.1.2. Hizmet ici faaliyeti.
FAALIYET 8.1.3. Arag-gerec paylasimi.

FAALIYET 8.1.4. Medyanmn ilgisinin ¢ekilmesi.
FAALIYET 8.1.5. Egitici anne calismalari kirsal kesime gétiiriilecektir.

Performans Gostergeleri:
1.  Okul 6ncesi okullagsma orani

PG |1 Okul 6ncesi okullasmgaég?m. (yUzde ve yillara 65% | 75% | 80% | 90% 95%‘ 95% \

STRATEJIK AMAG 9:
ilkdgretim kurumlarini daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak. (ilkégretim okullarinda daha
kaliteli standartlarda bir egitim-6gretim hizmeti sunmak.)

Stratejik hedef 9.1.
lIkogretim okullarin fiziki imkanlarini gelistirmek, yipranan binalarin onarimlarini saglamak, okullar
arasindaki nicelik farkhlklarini gidermek igin iyilestirme galismalari yapilacaktir.

Performans hedef 9.1.
2014 sonuna kadar 118 adet ilkdgretim okulu dersligi yapilacak ve 10 adet okulun onarimi yapilacaktir.

FAALIYET 9.1.1: Okul derslik insaati (Genel biitge)
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FAALIYET 9.1.2: il 6zel idare biit¢esinden okul yapimina destek saglanmas1
FAALIYET 9.1.3: Belediye ile isbirligi icinde bulunulmasi
FAALIYET 9.1.4: Hayirseverin yardimi ile senin de bir smifin veya okulun olsun kampanyasi

Performans Gostergeleri:
1. Yiliginde yapilan derslik sayisi.
2. Yiliginde onarimi yapilan sinif veya okul sayisi.

STRATEJIK AMAG 10:
Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak igin; alt yapi, insan kaynaklari, rehberlik ve hizmet ici
egitim alanlarinda gerekli galismalar yapilacaktir.

Ortadgretim onarim yapilmasi gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim ara¢ gereg¢ eksigi olan okullarin
eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda calisan ddretmenlerin istekleri dogrultusunda il ¢apinda hizmet ici egitim
faaliyeti diizenlenecektir.

Stratejik hedef 10.1. Ortadgretim okullasma orani 2010'de %72‘ iken; 2014'de %85’ e cikarilarak kalitesini
arttirmak.

FAALIYET 10.1.1: Hizmet ici egitim faaliyeti
FAALIYET 10.1.2: Eksikliklerin tespiti

Performans Gostergeleri:

Yil icinde yapilan derslik sayisi.

Y1l iginde onarimi yapilan sinif veya okul sayisi.
Y1l icinde yapilan atdlye sayisi

Y1l icinde yapilan pansiyon sayisi

Y1l icinde yapilan kapali spor salonu sayisi

orwnpE
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STRATEJIK AMAG 11:

Egitim 6gretimde akademik basariyi arttirmak.

Egitimde akademik basariyr arttirmak igin, basarili 6gretmenleri d6dullendirmek ve tium &gretmenlerin
dgretime katkilarini en st seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin kurslar diizenlemek, il
ve Ulke diizeyinde sinavlar yaparak performans arttirici yonlendirmelerde bulunmak. Ve ilimizdeki Gniversiteye
geziler dizenlemek.

Stratejik hedef 11.1.
YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla editim veren Universiteye yerlestirilen égrenci sayisinin 2014
yilina kadar %30 arttiriimasi.

Performans hedef 11.1.
YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren Universiteye yerlegtirilen égrenci sayisinin 2011
yilina kadar %10 arttiriimasi.

-FAALIYET 11.1.1. Rehber ogretmenlerin velilerin, Ogrencilerin smnavlara hazirlanmasinda
katkilariin saglanmasi i¢in bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.

-FAALIYET 11.1.2. Okullarda YGS-LGS giris sinavina hazirlanma ¢alismalarmin rutin bir is haline
getirilmesi

-FAALIYET 11.1.3 Basary1 arttiric1 dokiiman temini

-FAALIYET 11.1.4. Basaril okullarin yénetici ve dgretmenlerinin ddiillendirilmesi.

-FAALIYET 11.1.5. Okullarda basaril1 6grenciler igin basar1 koseleri diizenlenmesi

-FAALIYET 11.1.6. Halk Egitim Merkezleri araciligiyla dershaneye gidemeyen ogrenciler icin
Y GS-LGS smavina hazirlama kurslarinin agilmasi

-FAALIYET 11.1.7.S1mif mevcudu fazla olan okullarin sinif mevcutlar: il ortalamasi seviyesine
cekilecektir.
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Performans Gostergeleri .
1.YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren Universiteye yerlestirilen Ogrenci Sayisi

YGS-LGS giris sinavlarinda 4 yil ve daha fazla
PG | 1 |egitim veren Universiteye yerlestirilen Ogrenci| 450 495 540 600 670 670
Sayisi(yillara gére)

STRATEJIK AMAG 12:
Kendine givenen, yapici bireyler yetistirmek.

Kendine glvenen bireyler yetistirmek icin derslerinde basarili olamayan Agrencilerinin ilgilerini basarih
olduklari spor galismalarina yogunlastirarak onlarinda faydali isler yapacagini géstermek ve egitim ortaminda
tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda yarigmalara katilmasi saglanmalidir.

Stratejik hedef 12.1.
2014 yili sonunda her okulun en az 1 dalda takim veya mizik dalinda koro olusturmasi.

FAALIYET 12.1.1. Her okulun en az 1 spor dalinda yarismalara katilimlari saglayacaktir.
FAALIYET 12.1.2. Okullari amatér spor kuliipleri ile igbirligi icinde olmalari saglanacaktir.
FAALIYET 12.1.3. Okullarin sosyal ve killtiirel faaliyetlere agirlik vermesi saglanacaktir.

FAALIYET 12.1.4. Acilacak olan kiiltiir sarayinda her yil en az bir okulun profesyonel bazda tiyatro oyunu
hazirlamasi projesi uygulamaya konulacaktir.

FAALIYET 12.1.5. Okullardaki ders disi egzersiz calismalarina agirlik verilmesi saglanacaktir. Bu calismalar
sonucu ortaya ¢ikan Urdnlerin ve faaliyetlerin okul disina tasarak il bazinda sergilenmesi saglanacaktir..
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FAALIYET 12.1.6. 7 Aralik Universitesi Tiirkge egitimi bolimi ile isbirligine gidilerek hazirlanilacak oyunlar
okullarda ve Kultir merkezinde sergilenecektir.

FAALIYET 12.1.7. Miizik enstriimanlari kursularini sayisi arttirilip tanitimi yapilacaktir

Performans Gostergeleri
1. Spor yarigmalarina katilan okul sayilari
2. Okullarin yaptiklari kiltirel program sayilari
3. Egzersiz galigmalari sonucunda il Capinda sergilenen egzersiz calismalarinin sayisi.

STRATEJIK AMAG 13:

Cok Programli Liselerinde mesleki egitimi kapsayan bdlimlerin agiimasi.

Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttirlmasi amacina yonelik olarak mesleki egitim verilmeyen
merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan bdélimler agilarak oralardaki ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi
saglanmalidir.

Stratejik hedef 13.1.
CPL’lerin bulundugu ilgelere yoresel ve ilde alt yapisi bulunan mesleki bélimlerin agiimasi

FAALIYET 13.1.1. Yéresel ve ilde alt yapisi bulunan mesleki bélimlerin agilmasi.

Performans Gostergeleri
1. Acilan bolim ve sayisi

2.TEMA: EGITiM-OGRETIME DESTEK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG 14:
Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek.
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Tdm okullarin egditim arag-gereg (Projeksiyon cihazi, bilgisayar v.b.) laboratuar donanim ihtiyaclari
karsilanacak ve yayginlastirilacaktir.

Stratejik hedef 14.1.
Her okula en az bir tane akilli siniflar olusturulacak. Her yil bunlara 1. adet daha eklenecek.

FAALIYET 14.1.1.: “Egitimde Akillh Sinif Projesi”’nin kamuoyuna tamtilarak bilgilendirme
calismalarina siirekli devam edilmesi.

Performans Gostergeleri :
1. Akill sinif sayilari

STRATEJIK AMAG 15:
Proje calismalarina 6nem verilmesi.

Kilis in kapsamina giren tum projelerin Mudurlugimuzin hedeflerine, her seviyeden katihm ve ilerlemeye
uygun bir yapi tabani olusturmaktir.

Stratejik hedef 15.1.
AB projeleri, Suriye — Tirkiye isbirligi ve SODES kapsaminda proje sayisini, yararlanici 6gretmen-yonetici sayisini
her yil artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulasmak.

FAALIYET 15.1.1: ARGE ekibinin Tiim okullara AB projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi ve
SODES projeleriyle ilgili bilgilendirme ziyaretlerini yapmasi.
FAALIYET 15.1.2: Proje ile ilgili Kurum web Sitesi kullanilarak, egitim kurumlarimiza proje rehberligi yapilmasi.
FAALIYET 15.1.3: ARGE yeni projeler iiretecek, yapilan projelere de rehberlik yapilacaktir.

Performans Gostergesi
Okullarimizda AB projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi ve SODES tabanh iiretilen proje sayisi.

3.4. TEMALAR, AMAGLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYETLER VE STRATEJILER
2. TEMA: EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG 16:
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Zihinsel gelismenin olgunlastigl ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecedi en temel alan olan okul 6ncesi
egitimi il geneline yayginlastirmak.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve goérevleri, milli egditimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak;
egitilmelerini saglamak 1. sinifa baglayan égrenciler arasindaki egitim farkinin ortadan kaldiriimasi igin tim 1. sinifa
gelecek dgrencilerin okul dncesi egitim almasi gerekmektedir. Bu nedenle tim il kapsaminda okul dncesi egitim
yayginlastirilacaktir.

Stratejik hedef 16.1.
Okul 6ncesi egitimin okullagsma oranini 2014 yili sonuna kadar %60°’den %95’e ¢ikararak kalitesini artirmak.

FAALIYET 16.1.1. Derslik temini.
FAALIYET 16.1.2. Hizmet igi faaliyeti.
FAALIYET 16.1.3. Arac-gere¢ paylasimi.

FAALIYET 16.1.4. Medyanin ilgisinin ¢ekilmesi.

FAALIYET 16.1.5. Egitici anne calismalari kirsal kesime gétiiriilecektir.

Performans Gostergeleri:
2. Okul 6ncesi okullagsma orani

PG |1 Okul 6ncesi okullagmgabfer?m. (yuzde ve yillara 65% | 75% | 80% | 90% | 95% 95% \

STRATEJIK AMAG 17:

ilkdgretim kurumlarini daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak. (ilkdgretim okullarinda daha
kaliteli standartlarda bir egitim-6gretim hizmeti sunmak.)
Stratejik hedef 17.1.
ilkdgretim okullarin fiziki imkanlarini gelistirmek, yipranan binalarin onarimlarini saglamak, okullar arasindaki
nicelik farkliliklarini gidermek icin iyilestirme ¢alismalari yapilacaktir.

Performans hedef 17.1.
2014 sonuna kadar 118 adet ilkdgretim okulu dersligi yapilacak ve 10 adet okulun onarimi yapilacaktir.

FAALIYET 17.1.1: OKul derslik insaat1 (Genel biitce)
FAALIYET 17.1.2: il 6zel idare biitcesinden okul yapimina destek saglanmasi

FAALIYET 17.1.3: Belediye ile isbirligi icinde bulunulmasi
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FAALIYET 17.1.4: Hayirseverin yardimu ile senin de bir simifin veya okulun olsun kampanyasi

Performans Gostergeleri:
3. Yiliginde yapilan derslik sayisi.
4. Yiliginde onarimi yapilan sinif veya okul sayisi.

STRATEJIK AMAG 18:

Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak icin; alt yapi, insan kaynaklari, rehberlik ve
hizmet ici egitim alanlarinda gerekli calismalar yapilacaktir.

Ortadgretim onarim yapilmasi gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim ara¢ gereg eksigi olan okullarin
eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda c¢alisan 6gretmenlerin istekleri dogrultusunda il ¢apinda hizmetici egitim
faaliyeti diizenlenecektir.

Stratejik hedef 18.1.
Ortadgretim okullagsma orani 2010°de %72° iken; 2014’de %85’ e ¢ikarilarak kalitesini arttirmak.

FAALIYET 18.1.1: Hizmet i¢i egitim faaliyeti
FAALIYET 18.1.2: Eksikliklerin tespiti

Performans Gostergeleri:
6. Yilicinde yapilan derslik sayisi.
7. Yiliginde onarimi yapilan sinif veya okul sayisi.
8. Yiliginde yapilan atblye sayisi
9. Yilicinde yapilan pansiyon sayisi
10. Yil icinde yapilan kapali spor salonu sayisi
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PG |1 Yapilacak derslik sayisi. (yillara gore) 16 12 12 16 32 88

PG | 2 Onarimi yapilacak derslik sayisi. (yillara gore) 3 3 2 3 2 13

PG | 3 Yapilacak atolye sayisi. (yillara gore) 1 1 1 1 1 5

PG | 4 Yapilacak pansiyon sayisi. (yillara gore) 1 1 2

PG | 5 | Yapilacak kapali spor salonu sayisi. (yillara gore) 1 1
STRATEJIK AMAG 19:

Egitim 6gretimde akademik bagariyi arttirmak.
Egitimde akademik basariyr arttirmak icin, basarili 6gretmenleri ddullendirmek ve tim o6gretmenlerin
dgretime katkilarini en Ust seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin kurslar diizenlemek, il
ve Ulke dizeyinde sinavlar yaparak performans arttirici yonlendirmelerde bulunmak. Ve ilimizdeki Universiteye
geziler dizenlemek.

Stratejik hedef 19.1.
YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren Universiteye yerlestirilen 6grenci sayisinin 2014 yilina
kadar %30 arttiriimasi.

Performans hedef 19.1.
YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren Universiteye yerlestirilen 6grenci sayisinin 2011 yilina
kadar %10 arttiriimasi.

-FAALIYET 19.1.1. Rehber &gretmenlerin velilerin, dgrencilerin sinavlara hazirlanmasinda katkilarinin
saglanmasi i¢in bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

-FAALIYET 19.1.2. Okullarda YGS-LGS giris sinavina hazirlanma calismalarinin rutin bir is haline
getirilmesi

-FAALIYET 19.1.3 Basany: arttirici dokiiman temini

-FAALIYET 19.1.4. Basarili okullarin yénetici ve égretmenlerinin édiillendirilmesi.

-FAALIYET 19.1.5. Okullarda basarili 6§renciler icin basari kdseleri diizenlenmesi

-FAALIYET 19.1.6. Halk Egitim Merkezleri araciligiyla dershaneye gidemeyen égrenciler icin YGS-LGS
sinavina hazirlama kurslarinin agiimasi

-FAALIYET 19.1.7.Sinif mevcudu fazla olan okullarin sinif mevcutlari il ortalamasi seviyesine gekilecektir.

Performans Gostergeleri .
2.YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren Universiteye yerlestirilen Ogrenci Sayisi
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STRATEJIK AMAG 20:
Kendine givenen, yapici bireyler yetistirmek.
Kendine glivenen bireyler yetistirmek icin derslerinde basarili olamayan &grencilerinin ilgilerini basarih
olduklari spor calismalarina yodunlastirarak onlarinda faydali igler yapacagini gostermek ve egitim ortaminda
tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda yarigmalara katilmasi saglanmalidir.

Stratejik hedef 20.1.
2014 yili sonunda her okulun en az 1 dalda takim veya muzik dalinda koro olugturmasi.

FAALIYET 20.1.1. Her okulun en az 1 spor dalinda yarismalara katiimlari saglayacaktir.
FAALIYET 20.1.2. Okullari amatér spor kuliipleri ile isbirligi icinde olmalari saglanacaktir.
FAALIYET 20.1.3. Okullarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik vermesi saglanacaktir.

FAALIYET 20.1.4. Acilacak olan kiiltiir sarayinda her yil en az bir okulun profesyonel bazda tiyatro oyunu
hazirlamasi projesi uygulamaya konulacaktir.

FAALIYET 20.1.5. Okullardaki ders disi egzersiz galismalarina agirlik verilimesi saglanacaktir. Bu calismalar
sonucu ortaya gikan Urtinlerin ve faaliyetlerin okul disina tasarak il bazinda sergilenmesi saglanacaktir..

FAALIYET 21.1.6. 7 Aralik Universitesi Tiirkge egitimi bélimii ile isbirligine gidilerek hazirlanilacak oyunlar
okullarda ve Kultir merkezinde sergilenecektir.

FAALIYET 21.1.7. Miizik enstriimanlari kursularini sayisi arttirilip tanitimi yapilacaktir

Performans Gostergeleri
4. Spor yarismalarina katilan okul sayilari
5. Okullarin yaptiklari kultirel program sayilari
6. Egzersiz galismalari sonucunda il Capinda sergilenen egzersiz galismalarinin sayisi.
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STRATEJIK AMAG 22:

Cok Programli Liselerinde mesleki egitimi kapsayan bélimlerin agiimasi.

Mesleki egditimin diger liselere oraninin arttinimasi amacina yonelik olarak mesleki egitim veriimeyen
merkezlerde CPL'ler mesleki egitimi kapsayan bolimler agilarak oralardaki ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi
saglanmalidir.

Stratejik hedef 22.1.
CPL’lerin bulundugu ilgelere yoresel ve ilde alt yapisi bulunan mesleki bolimlerin agiimasi

FAALIYET 22.1.1.: Yéresel ve ilde alt yapisi bulunan mesleki boliimlerin acilmasi.

Performans Gostergeleri
2. Agcilan bdlim ve sayisi

2.TEMA: EGITIM-OGRETIME DESTEK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 23:

Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek.

Tdm okullarin egitim arag-gereg (Projeksiyon cihazi, bilgisayar v.b.) laboratuar donanim ihtiyaglari
karsilanacak ve yayginlastirilacaktir.

Stratejik hedef 23.1.
Her okula en az bir tane akilli siniflar olusturulacak. Her yil bunlara 1. adet daha eklenecek.

FAALIYET 23.1.1.:
“Egitimde Akilli Sinif Projesi”’nin kamuoyuna tamtilarak bilgilendirme calismalarina
siirekli devam edilmesi.

Performans Gostergeleri :
2. Akilli sinif sayilari
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STRATEJIK AMAG 24:

Proje calismalarina 6nem verilmesi.

Kilis in kapsamina giren tim projelerin Midirligimuazin hedeflerine, her seviyeden katim ve ilerlemeye
uygun bir yapi tabani olusturmaktir.

Stratejik hedef 24.1.

AB projeleri, Suriye — Turkiye isbirligi ve SODES kapsaminda proje sayisini, yararlanici 6gretmen-yonetici sayisini
her yil artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulagsmak.

FAALIYET 24.1.1: ARGE ekibinin Tiim okullara AB projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi ve
SODES projeleriyle ilgili bilgilendirme ziyaretlerini yapmasa.

FAALIYET 24.1.2: Proje ile ilgili Kurum web Sitesi kullanilarak, egitim kurumlarimiza proje rehberligi yapiimasi.

FAALIYET 24.1.3: ARGE yeni projeler iiretecek, yapilan projelere de rehberlik yapilacaktir.

Performans Gostergesi
Okullarimizda AB projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi ve SODES tabanl iiretilen proje sayisi.

MALIYETLENDIRME- BUTGELEME
MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 8

Hedef 8.1. 400.000 400.000 500.000 800.000 1.000.000

STRATEJIK AMAG 9

Hedef 9.1. 2.200.000 2.500.000 2.600.000 2.800.000 2.900.000
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STRATEJIK AMAG 10

Hedef 10. 1. 10.000.000 10.000.000 10.000.000 11.000.000 12.553.000
STRATEJIK AMAG 11

Hedef 11.1. 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
STRATEJIK AMAG 12

Hedef 12.1. 80.000 120.000 150.000 185.000 200.000
STRATEJIK AMAG 13

Hedef 13. 1. 200.000 400.000 400.000 200.000 600.000
STRATEJIK AMAG 14

Hedef 14.1. 100.000 100.000 150.000 150.000 150.000
STRATEJIK AMAG 15

Hedef 15. 1. 150.000 180.000 200.000 200.000 300.000

TARIM HiZMETLERININ GELISTIRILMESI

TARIMDA KULLANILAN ALAN

. CAYIR VE MERA ALANI

KIiLIS iLi ARAZI VARLIGI

: 105.500

:11.800

HEKTAR

HEKTAR
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ORMANLIK KORULUK ALAN 1 18.651

TARIMA ELVERISSiZ ALAN 1 16.149

GENEL TOPLAM : 152.100

HEKTAR

HEKTAR

HEKTAR

TARIM ALANLARININ KULLANIM DURUMU
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B TARLA ARAZISI 50.940 HEKTAR
B BAG ARAZISI 15.725 HEKTAR

TARLA SEBZECILIiGi 11.535 HEKTAR

ZEYTIN ARAZISI 17.750 HEKTAR

NADAS 6.000 HEKTAR
I ANTEP FISTIGI 3.200 HEKTAR
¥ DiGER MEYVELIK 350 HEKTAR

GENEL TOPLAM 105.500 HEKTAR

8% 3% 0.03
%
11.3% \
50%
10.7%
15%
YETISTIRILEN ONEMLiI URUNLER

URUN ADI EKIM ALANI(HA) URETiM(TON{
BUGDAY 20.476 61.430
BAG 15.725 70.000
ARPA 8.325 22.900
ZEYTIN 17.750 18.000
TARLA SEBZECILIGI 12.540 150.000
K.MERCIMEK 10.314 15.470
NOHUT 7.500 15.000
ANTEP FISTIGI 3.200 1.250
K.BIBER 160 2.400
MISIR 1.400 16.800
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SUSAM 100 100
DIGER MEYVE 350 2.600
PAMUK 360 400
FIG 1.300 560
NADAS 6.000

ILDEKi HAYVAN VARLIGI

1- BUYUKBAS ( SIGIR) 4.650 ADET
2- KUGUKBAS 132.000 ADET
A) KOYUN 76.500 ADET (IVESI IRKI)
B) KECI 55.500 ADET (KILIS KECISI)
3- TEKTIRNAKLI 752 ADET
4- KANATLI 115.000 ADET
A)BROILLER 20.000 ADET
B)YUMURTACI 95.000 ADET
4-ARI KOVANI 4.500 ADET
HAYVANSAL URETIM
sOT 23.000 TON
A)KOYUN 5.000 TON
B)INEK 11.000 TON
C)KEGI 7.000 TON
ET 240 TON
KUCUK BAS 240 TON
YUMURTA 22 000.000 ADET
BAL URETIMi 33 TON
YAPAGI URETIMI 85 TON

Onemli Tarimsal Uriinlerin Mevcut Durum Degerlendirilmesi:

Tlrkiye genelinde zeytin Uretimi yapilan yerlerde oldugu gibi, Kilis'te de Uretici eline gegen zeytin ve
zeytinyag fiyatlarindaki reel artislar ile sertifikali fidan kullanilarak olusturulan mevte bahcelerine yapilan Devlet
desteklemeleri son 5-6 yillik dénemde, yeni zeytin bahgesi tesislerinin kurulmasini cazip hale getirmistir.
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iide, yaglik ve sofralik gesitlerin yayginlastiriimasi amaciyla zeytin plantasyon projeleri uygulanmaktadir.
ilimizde 2003 yilinda 1.436.000 adet olan meyve verir yasta zeytin agaci sayisi, 2008 yilinda 1.642.000 adet
olmustur. Bu gelismeler, zeytin agaci sayisinin stratejik plan dénemi sonunda % 25-30 oraninda artacagini
gOstermektedir.

Zeytin tarimindaki bu gelisme hizina paralel olarak artacak zeytin ve zeytinyadi arzi, Uretimle birlikte
pazarlama imkanlarinin da degerlendiriimesini gerekmektedir.

Zeytin Uretiminde ve buna bagl olarak zeytin ve zeytinyagi pazarlamada en 6énemli sorun, Uretimde var yil
ile yok yili diye adlandirilan dalgalanma (periyodisite) olup, bu durum ham dane zeytin Uretimine paralel olarak
zeytinyagi Uretimini de yildan yila blyik oranda dalgalandirmaktadir.

Periyodisiteye gére ham dane zeytin uretiminin var yilinda, artan zeytinyagi Uretimi nedeniyle talep fazlasi
zeytinyaginin stoklama problemi ve dolayisiyla stoklama maliyeti olustugundan zeytinyagi fiyatlarinda Uretici
aleyhine dislsler olmaktadir. Ham dane zeytin Uretiminin yok yilinda ise azalan zeytinyagdi tretimi nedeniyle i¢ ve
dis talep karsilanamadidi igin zeytinyagi fiyatlarinda tliketici aleyhine ani ylikselmeler yagsanmaktadir.

Zeytin uretimi yapan diger ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde ve Kilis'te de artan uretim arz fazlasi olusturursa
veya Uretim miktari toplam talepten fazla olursa, Uretici fiyatlarinin hizla disme tehlikesi ve riski bulunmaktadir.

Bu durum, bir taraftan periyodisite sorununun azaltilmasi, bir taraftan da etkin bir stok ydnetiminin dnemini
ortaya koymaktadir ki;

e g pazarda zeytinyag tiiketiminin arttirilmasina yénelik reklam programlari veya kampanyalari baslatiimasi,

e Uriin gesitlendirme ve Grin farklilastirma yoluyla katma degeri yiiksek zeytinyag@i inracatinin arttiriimasi,

e Sofralik ve yaglk zeytin Uretiminde ileriye ve geriye dogru entegrasyon esasina dayal sozlesmeli ¢iftgilik
modelinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi,

o Uretici kooperatiflerinin yayginlastiriimasi, halen var olan veya bu amagla kurulacak kooperatif
yoneticilerinin pazarlama konusunda egitilmeleri ve pazarda aktif rol oynamalarinin saglanmasi,

e Zeytin Ureticilerinin katilimi ile tarimsal sirketlerin kurulmasi ve bu sirketlerin desteklenerek tesvik edilmesi,
vb. uygulamalar ile zeytin ve zeytinyaginda istikrarl bir pazarlama sistemi olusumu saglanabilir, gelecekte
karsilasilmasi muhtemel pazarlama sorunlari ¢6ziime kavusturulabilir.

Kilis ilinde 2003 yilinda 12.000 hektar alanda, 1.436.000 meyve veren agagtan 25.793 ton olan toplam ham
dane zeytin Uretiminin tamamina yakini yaglik olarak degerlendiriimektedir.
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ilimizde, %32-35 civarinda yilksek yad oranina sahip yaglk ham dane zeytin Uretimini igleyebilecek rafine
zeytinyagd fabrikasi bulunmamaktadir. ilimizde tam otomatik sistem zeytinyagi tiretim tesisi sayisi 2008 yili itibariyla
15’e ulagsmistir. Uretim, dogrudan veya araci kullanilarak natiirel zeytinyagi prese imalathanelerinde islenmektedir.
Buradan tiiccarlar vasitasi ile diger illerde faaliyette bulunan rafine zeytinyagi fabrikalarina ihracat veya dogrudan
tuketiciye dogrudan satis yoluyla i¢ tiketim olarak degerlendiriimektedir.

Kilis'te yaygin olarak Uretimi yapilan Gzim cesitleri rumi, dokilgen ve horoz karasi’dir. Bunlardan siralik ve
kurutmalik bir gesit olan rumi, ilin toplam bag varliginin %90’ inini olugturmaktadir.

iide Uretimi yapilan Gziim kismen kurutularak pekmez imalathanelerinde pekmez ve pekmez uriinleri
imalatinda degerlendirilirken, blyik bir gogunlugu yas veya kuru olarak ilde faaliyette bulunan suma fabrikasina
satis yapilarak degerlendiriimektedir.

Her yil il Tarim Mudirliigi tarafindan hazirlanip il Ozel idaresi bitgesi ve ciftci katkisi ile; bitkisel ve
hayvansal Uretimin gelistiriimesi, hayvan ve bitki hastalik ve zararlilari ile micadele, meyveciligi gelistirme, organik
tarimi gelistirme, mahsul fiyatina tohumluk temini, seracilik, tarla sebzeciligini gelistirme projeleri yuritiimektedir.

Bu projeler ilimizde sertifikali tohumluk ve fidan dagitimi, Damizlik Kilis Kegisi isletmeleri Kurulmasi,
blyukbas hayvanlarin kayit altina alinmasi, organik zeytin ve zeytinyadi Uretimi, erken uyari ve tahmin sistemi
kurulmasi, ¢iftgilere sirt atomizéri dagitiimasi, sofralik ylksek sistem bag tesisleri kurulmasi faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Kilis ilinin sahip oldugu toprak ve su kaynaklarina ragmen tarimsal Uretimde gerek Urin cesitliligi ve
gerekse Uretim miktari agisindan istenen diizeyde olunmadigi gorilmektedir.
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Kirsal alanda ciftciligin statll sorunu haline getiriimesi ve zamanla nifusun gé¢ etme, kalan nifusun isgicu
yonunden vyeterli olmamasi, iklim ve cografi kosullar, sosyal ve kiltlirel gelismeler tarimsal faaliyetlerin
gerilemesine neden olmustur.

Genis tarimsal arazilerin maksimum kapasitede kullanilamamasi hem Kilis hem de (lke igin 6nemli bir
kayip olarak degerlendiriiememektedir.

il genelinde tarimsal (retimin artmasi, istihdama katki saglamasi, Kilis'in tarimda énemli bir il haline
gelmesi igin yatirnmlar devam etmelidir.

Bugunkl kosullarda, tarimsal faaliyetlerin ¢esitlendiriimesi ve verimliligin artmasi halinde “tarimin ¢ok karli
ve ekonomik potansiyeli yiiksek bir sektdr” olacagi tim ciftcilere anlatiimaktadir.

il Ozel idaresi tarafindan saglanan kaynaklar ile ciftinin bilgi diizeyini yikseltecek, triin gesitliligini ve
verimi arttiracak, ekonomik gelirini yikselterek tarimsal isletmelerini glclendirecek yonde egitim ve demonstrasyon
calismalari gergeklestiriimektedir.

Bu yatinimlar yapilirken ilgelerin sahip oldugu tarimsal potansiyeller ayri ayri degerlendiriimis, yéreye ve
iklim kosullarina goére faaliyetler planlanmistir.

Bunun yaninda meyveciligin gelistiriimesi, yem bitkileri Gretiminin arttirilmasi, sertifikali tohum kullaniminin
tesviki, tarimsal makine destegi icin gerekli desteklemeler de devam edecektir. Gida guvenligi ve saghkli gida
glvencesini saglayacak sekilde Uretim yapabilmek icin gida denetimlerinin zamaninda ve kuralina uygun
yapilabilmesi igin gerek uzman personel istihdami gerekse denetimlerde kullanilacak malzemelerin temini ve analiz
kuruluglarinin alt yapilarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Mobil tarim (egitim/yayim) hizmetlerinin baslatiimasi igin gerekli alt yapi calismalarina baslanacak ve
tarimsal hizmetlerde etkinlik arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAC — 25:

Ulusal tarim politikalari dogrultusunda; insan saghgini 6n planda tutan, dengeli, gevreyle uyumlu,
surdurdlebilir ve rekabet glici olan, ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin gergeklestirimesi amaciyla,
kirsal alt yapiyi katilimci bir yaklasimla gelistirmektir.

Hedef-25.1:

Tarimsal Uretimde yanlis kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak,
bu kapsamda alinacak énlemlere ilave olarak gubre, ilag, sulama gibi girdilerde dogdal kaynaklar ve cevre ile
uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak ve bitkisel Uretimde sertifikall tohumluk ve fidan
kullanimini yayginlastirarak verim artisi yoluyla dretim artisi saglamak.

Faalivet =25.1.1:
Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastiriimasi amaciyla her yil hububat ekim sezonunda
Ureticilere asgari 500 ton sertifikall hububat tohumu temin edilerek dagitilacaktir.

63



Faaliyet-25.1.2:
Hazirlanan projeler dogrultusunda yeni Uriin deseni olusturmak amaciyla, kapama meyve bahgesi

olusturulmasina teknik bilgi destegi verilecek ve kapama meyve bahgesi olusumunu tesvik etmek igin her yil 5.000
adet muhtelif meyve fidani (kiraz, ceviz, visne, elma, armut, ayva, trabzon hurmasi v.s.) dagitilacaktir.

Faaliyet-25.1.3:
Antepfistigi yetistiriciligi projesi uygulanacaktir.

Faaliyet-25.1.4:
Badem yetistiriciligi projesi uygulanacaktir.

Faaliyet 25.1.5:
Yaglk ve sofralik zeytinciligi gelistirme projesi uygulanacak ve bu amagla ilimizin iklim kosullarina uygun
fidanlar temin edilerek ciftci katkisi ile birlikte ciftgilerimize dagitilacaktir.

Faaliyet 25.1.6:
Kilis yaglik zeytin gesidini gelistirme projesi uygulanarak, ilimize 6zgi bu gesidin giftcilerimizin kullanimina
sunulmasi amaciyla fidan yetistirme tesisi kurulacaktir.

Hedef-25.2:
Ekolojik sartlari uygun olan bdlgelerde baglatilan organik tarim tretimini yayginlastirmak.

Faaliyet-25.2.1:
Plan dénemi sonun kadar organik tarim tretimi alanlari 200 hektardan 1.200 hektara ¢ikarilacaktir.

Faaliyet-25.2.2:
Plan dénemi sonuna kadar organik tarim GUretim alanlarini arttirmak igin yogun ciftci toplantilari ile egitime
devam edilecektir.

Hedef-25.3:
Bitkisel uretimde birim alandan daha fazla Grin elde edilebilmesi icin seracilik tesvik edilecek, ortlalt
sebze yetigtiriciliginin gelistiriimesi ve damla sulama sistemlerinin yayginlasgtiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet-25.3.1:
Ortl alti sebze yetigtiriciligi ile damlama sulama tesislerinin kurulmasi amaciyla mikro klima alanlara 2009-
2014 déneminde ciftci sartlarinda her yil 10 adet plastik sera ile 10 adet damlama sulama tesisi kurulacaktir.

STRATEJIK AMAC — 26:

Hayvanciligi ve hayvansal Grtnler dUretimini gelistirerek, yetistiricilerin gelir seviyelerini ylkseltmektir.
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Hedef-26.1:
Hayvanciligin gelistiriimesi igin icme suyu gdletleri yapmak, onarmak ve mevcut hayvan varlidinin genetik
yénden Ustin verimli olan yerli irklari korumak.

Faaliyet-26.1.1:

Kilis Kegisi yetistiriciligi projesi uygulanacak, hayvan varligi genetik yénden Ustin ve verimli hayvanlarin
spermleri ile tohumlanarak suni tohumlama uygulamasi arttirilacak, soy katigiu ve 6n soy katugi kayitlarinin
tutulmasi ile hayvan islahi konusunda gelisme saglanacaktir.

Faaliyet-26.1.2:
Planlama dénemi igerisinde her yil 2 adet hayvan icme suyu gdleti idare imkanlari ile yapilacaktir.

Faaliyet-26.1.3:
Planlama doénemi igerisinde her yil 3 adet hayvan igme suyu géletinin bakim-onarimi yapilacaktir.

Faaliyet-26.1.4:
ilimizde 50 bas ve (izeri biyiikbas st sigirciligi isletmelerinin sayisi arttirilacaktir.

Hedef-26.2:
Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi igin yem bitkisi ekim alanlarinin arttirilmasina yonelik her tarlu
teknik ve maddi destek saglamak.

Faaliyet-26.2.1:

Cayir mera ve yem bitkilerini gelistirme projesi kapsaminda mera ve otlaklardan azami istifade saglanmasi
icin yilda birim alandan elde edilen ortalama 30 kg/da. Ot verimi mera i1slah ¢alismalari ile 2014 yilina kadar 60
kg/da. ‘a ¢ikarilacaktir.

Bu kapsamda, il Tarim Mudurliigu ile koordine sagdlanarak mera islahi yiritiilen kdylerde kaba yem uretimi
ile ilgili yem desteklemesi yapilacaktir.

Hedef-26.3:

il genelinde kiiglik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda uygun teknikle galisan,
kontrolli Uretim yapan, hastaliklardan ari ve optimum buyuklikte hayvancilik igletmelerinin olusturulmasini tesvik
etmek.

Faaliyet-26.3.1: _ o )
Uretilen sitlerin hijyenik bir ortamda toplanip tiketiciye sunulmasi icin Il merkezinde Il Ozel Idaresi destegi
ve ciftci katkisi ile bir sut isletmesi tesisi kurulacaktir.

Hedef-26.4:
Saglikli ari ve an Urtnleri Uretilmesi igin aricilik yapan Ureticilerin Gretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek
aricihgin gelistiriimesini saglamak.

Faaliyet-26.4.1:

ilimiz Musabeyli ilgesine bagli 5 dag kdyiinde daha énce aricilikla ugrasan 10 aile icin, %50 il Ozel idaresi
destegdi ve %50 ciftgi katkisi ile her aileye 20 kovan olmak Uzere toplam 500 kovan Kafkas irki ari dagitilacak,
aricilarin gezici aricilik yapmalari tesvik edilecek, ilimizde kovan basina verim 16 kg.dan 25 kg..a ¢ikarilacaktir.
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Bu kapsamda, GAP BKi Baskanlg ile koordineli il Tarim Mudurligince yurutilen “Merkez Koy ve Koye
Doénls Projesi” kapsaminda 5 ciftgciye 50 adet arili kovan dagitimi gergeklestirilmistir. 11 Ozel Idaresince bu faaliyet
geligtirilerek devam ettirilecektir.

STRATEJIK AMAC — 27:

ilimizde kuru tarimdan sulu tarima gecerek ciftcilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini saglamaktir.

Hedef-27.1:
Planlama dénemi siresince yeni alanlari sulamaya agmak.

Faaliyet-27.1.1:
Damlama ve yagmurlama sulama tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet-27.1.2:
Bakim ve onarim ihtiyaci nedeniyle dusik kapasite ile ¢calisan sulama tesislerinden her yil ikisinin, Giftci
katkistyla bakim-onariminin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet-27.1.3:
Tesis edilecek yeni meyve bahgelerinde sulama suyunun ekonomik bir sekilde kullanimini saglamak igin
damlama sulama sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Hedef-27.2:

Tarimsal verimliligi ve Urin cgesitliligini arttirabilmek icin sulama suyu bulunan bdlgelerde sulanabilir
arazilerin sulama calisiimasi, tashlik problemi nedeniyle tarima acgilamayan alanlarin tarima kazandirilmasini
saglamak.

Faaliyet-27.2.1:
Her yil taghlik problemi tagiyan en az 3 kdyde tash arazi 1slah ¢calismasi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG-25 TOPLAM MALIYET TABLOSU

Faaliyet-25.1.1 60.000 15.000 8.000 8.000 8.000 8.000

Hedef-25.1 Toplam 60,000 15.000 8.000 8.000 8.000 8.000

Faaliyet-25.2.1 210.000 260.000 260.000 260.000 260.000 260.000
Faaliyet-25.2.2 60.000 85.000 85.000 110.000 110.000 110.000
Faaliyet-25.2.3 25.000 25.000 25.000 35.000 35.000 35.000
Faaliyet-25.2.4 25.000 25.000 25.000 35.000 35.000 35.000
Faaliyet-25.2.5 210.000 260.000 310.000 310.000 310.000 310.000
Faaliyet-25.2.6 25.000 25.000 25.000 35.000 35.000 35.000
Hedef-25.2 Toplam 555000 680.000 730.000 785.000 785.000 785.000

STRATEJIK AMAG-26 TOPLAM MALIYET TABLOSU

Faaliyet-26.1.1 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Faaliyet-26.1.2 55.000 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000
Faaliyet-26.1.3 17.500 20.000 22.500 25.000 27.500 30.000
Hedef-26.1 Toplam 97.500 105.000 112.500 120.000 127.500 135.000
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Faaliyet-26.2.1 25.000 30.000 35.000

Hedef-26.2 Toplam 25.000 30.000 35.000
Faaliyet-26.3.1 110.000 310.000 55.000
Hedef-26.3 Toplam 110.000 310.000 55.000
Faaliyet-26.4.1 35.000 35.000 35.000
Hedef-26.4 Toplam 35.000 35.000 35.000

STRATEJIK AMAG-27 TOPLAM MALIYET TABLOSU

Faaliyet-27.1.1 50.000 55.000 60.000
Faaliyet-27.1.2 25.000 30.000 35.000
Hedef-27.1 Toplam 75.000 85.000 95.000
Faaliyet-27.2.1 440.000 575.000 625.000
Hedef-27.2 Toplam 440.000 575.000 625.000

SAGLIK HiZMETLERI

MEVCUT DURUM

40.000
40.000
45.000
45.000
35.000
35.000

65.000
40.000

105.000
785.000
785.000

45.000
45.000
50.000
50.000
35.000
35.000

70.000
45.000

115.000
790.000
790.000

50.000
50.000
50.000
50.000
35.000
35.000

75.000
50.000

125.000
800.000
800.000

il Saglhk Mudarligi 11 Saglik Ocagi, 1 Hastane, 1 Agiz Dis saghgr Merkezi, 1 Verem Savas Dispanseri, 1
Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Merkezi, 5 adet 112 Acil Yardim Istasyonu ve 27 adet saglik evi ile saglk

hizmetlerini yartitmekte olup bu birimlerde gérev yapan toplam 609 personel bulunmaktadir.

Mevcut personelin kadrolara gére dagilimi incelendiginde 50 Uzman doktor, 57 Pratisyen hekim,8 Dis
Hekimi,2 Diyetisyen 1, Biyolog, 3 Eczaci,1 Fizyoterapist,120 Hemgire, 82 Ebe ve diger hizmet kadrolarinda ise 285

Personel goérev yapmaktadir.

Saglik ocaklarinda gérev yapan personellerin merkez ve ilge dagihmlari incelendiginde toplam 420
personel merkezde, 50 personel ise ilge ve beldelerde gérev yapmaktadirlar.
Ayrica midurlik binyesinde saglik Hizmetleri sunumuna destek olan 11 adet ambulans, ladet gezici

saglik hizmet araci, 5 adet binek araci ve 1 adet panelvan minibls bulunmaktadir.
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Saglik ocaklari, Saglik evleri, ACSAP Merkezi ve Verem savas dispanseri ile tedavi edici saglik
hizmetlerinin yani sira, koruyucu saglik hizmetleri yuritiimektedir.

ACSAP Merkezi SGK il Miid. binasinda kiraci olarak. Diger Saglik ocaklarimizda kendi binalarinda hizmet
vermektedir.

Saglk birimi ve saglik personeli bulunmayan yerlesim birimlerine diizenli olarak mobil saglik ekipleri
gOnderilmekte ve koruyucu saglik hizmetleri basta olmak Uzere birinci basamak saglik hizmetleri verilmekte
vatandas memnuniyeti saglanmaktadir.

ilimiz merkezinde 162 yatakl Kilis Devlet Hastanesi ve Agiz Dig Sagli§gi Merkezi ile 2. basamak saglik
hizmeti sunulmaktadir.
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YATIRIM iHTiYACI VE GEREKGESI

il Ozel idaresi tarafindan saglanan kaynaklar daha c¢ok 1. basamak saglik hizmetleri kapsaminda
kullanilacak olup fiziki durumlari kéti olan saghk ocagi, saglik evleri ve bunlara ait lojmanlarin onarimlari ile mobil
saglik hizmetlerinde kullanilacak arag ve donanimlarin temini saglanacaktir.

Bazi ilge ve beldelerde bulunan saglik birimlerimize ait lojmanlarin kullanilamayacak durumda olmalari
nedeni ile buralarda gorevli personel il merkezinde ikamet etmekte ve mesai saatinden sonra bu yerlesim
yerlerinde saglik hizmetlerinin sunumunda aksakliklar meydana gelmektedir.

Saglik birimi ve saglik personeli bulunmayan kirsal yerlesim birimlerine mobil saghk araglari ile dizenli
olarak basta koruyucu saglk hizmeti olmak Uzere saglik hizmeti sunumu énemli bir ihtiyactir. Bu hizmetin
sunumunda 6zel imal edilmis saglik araglarina ihtiyag vardir.

Kirsal nifusumuzun fazla olmasi ve hizmetin dizenli araliklarla vatandasin ayagina gétartlmesi gerekliligi
birden fazla sayida arag ihtiyaci dogurmustur. Bu araglarin Saglik Mudirligi bitgesi, hayirsever ve 6zel idare
kaynaklari kullanilarak temin edilmesi saglik hizmet sunumuna énemli katki saglayacaktir.

STRATEJIK AMAG 28

Halkin saglik hizmetlerinden maksimum dizeyde yararlanabilmesi,temel ve koruyucu saglik hizmetlerinin
yayginlastiriimasi gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Hedef 28.1:
Saglik tesislerinin fiziki imkanlarinin gagdas dizeye ¢ikarilacak teknik donanim modernizasyonu yapilarak
temel saglik hizmetlerinde kaliteyi yukseltmek

Faaliyet 28.1.1. :
2010 yilinda merkez ve ilgeler olmak Uzere toplam 3 adet saglik tesisinin bakim onarimi 1 adet saglik ocagi
yapimi gergeklestirilecektir

Faaliyet 28.1.2.:
2011 yilinda merkez ve ilgeler olmak Uzere toplam 5 adet saglik tesisinin bakim onarimi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 28.1.3.:
2012 yilinda merkez ve ilgeler olmak Uuzere toplam 2 adet saglik tesisinin bakim onarimi
gerceklestirilecektir

Faaliyet 28.1.4.:
2013 yilinda merkez ve ilgeler olmak Uzere toplam 1 adet saglk tesisinin bakim onarimi
gerceklestirilecektir

Faaliyet 28.1.5.:
2014 yilinda merkez ve ilgeler olmak Uuzere toplam 6 adet saglik tesisinin bakim onarimi
gergeklestirilecektir

Hedef 28.2:

ilimizde Gezici Saglk Hizmetleri 1 adet Gezici Saglik Ambulansi ve kiralik araglar ile sunulmaktadir.
Vatandaslarimizin memnuniyeti ve ihtiyaglari dogrultusunda Gezici saglik araci alinarak bu araglar ile hizmetin
verilmesini saglamak.

Faaliyet 28.2.1:
2010 yili 1 adet Gezici Saglik Araci alinacaktir.
Faaliyet 28.2.2 :
2011 yili 1 adet Gezici Saglik Araci alinacaktir.
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STRATEJIK AMAC 28 TOPLAM MALIYET TABLOSU

Faaliyet 28.1.1. 400.000

Faaliyet 28.1.2. 160.000

Faaliyet 28.1.3. 70.000

Faaliyet 28.1.4. 45.000

Faaliyet 28.1.5. 210.000

Faaliyet 28.2.1. 120.000
Faaliyet 28.2.2. 120.000

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERININ GELISTIRILMESI

1- Mevcut Durum

Kilis ili,Anadolu’nun Ortadogu’ya acilma noktasinda “Bereketli Hilal” denilen bir gember iginde yer alir.Bu
konumu ile tarihsel sire¢ icinde kendine 6zgi hem toplumsal hem de ekonomik kiltirler olusturmustur.Binlerce
yildan beri konulup gdcilen,ekilip bicilen yerlerden olan Kilis; tarihi zenginliklerle ve kultirel potansiyele sahip
nadide bir sinir kentidir.Her bes-alti kilometrede bir hdyiige rastlanan , kiiltir deposudur.ilimiz oylum hdyiikte
yapilan kazilarda karsimiza degisik caglardan ve medeniyetlerden tarihi eserler ¢cikmaktadir.

Bir Asur tabletinde Ki-LI-ZE adinda bir yerlesim yerinden sz edildiginden buranin bu giinki Kilis Sehri
oldugu tahmin edilmistir. Ancak ilk yerlesim yerinin bugiinkii sehrin bulundugu noktadan 12 km. kadar batida
oldugu, Buyiik iskender zamaninda Urya Nebi denilen bir sehir kuruldugu veya var olan bu sehre,Chrhus adi
verilmistir.Bu s6zclk Kirig olarak okunur ve “efendi” anlaminda kullaniimistir.

Kilis gevresinde yapilan kazilarda M.0.2800-3000 yillari arasinda oldugu tahmin edilmistir. Bélgedeki siyasi
gelismeler ilk olarak M.0.1525 tarihinde Kilis ve ¢evresini Hititlerin kendi topraklarina katmasiyla baglamis olup,
tarinsel siirec icerisinde, sirasiyla Medler, Hititler,Persler,Bliyiik Iskender, Selefkiler, Roma imparatorlugu
,Bizanslilarin egemenligi siirmistir. Kilis ve Cevresi 638 yilinda islam Ordularinin bélgeye gelmesiyle yeniden el
degistirmistir. Sirasiyla Emeviler ve Abbasiler bolgeye egemen olmuslardir. Tirklerin Bolgeye gelmeleri VIII.
Yizyilin sonlarina dogru olmustur.985 yilinda tekrar Bizans yonetimine girmistir.1103 ‘te Hagli Ordularinin eline
gecmistir.

Kilis 1105 ‘te Selguklu Sultani Kili¢ Aslan tarafindan geri alinmistir.23 Agustos 1516’da Kilis’in Mercidabik
Ovasi’'nda (Tilhabes Koyu-Yavuzlu Beldesi)yapilan “Mercidabik” savasi ile bolge Memluklulardan alinarak Osmanli
imparatorlugu egemenligi altina girmistir.Once koy statiisinde iken 1519 yilinda kasaba haline
getirilmistir.1.Diinya savasi sonunda Osmanli Devleti'nin imzaladigi Mondros Antlasmasi ile 6 Aralik 1918 ‘de dnce
ingilizlerin daha sonra da 29 Ekim 1919'da Fransizlarin isgaline ugramistir.Fransa ile 20 Ekim 1921 tarihinde
Ankara antlasmasi imzalanarak Kilis Tirkiye'ye yeniden baglanmistir.1927 yilinda Gaziantep’in bir iigesi durumuna
getirilen Kilis 6 Haziran 1995 tarihinde il Statiisii kazandirilarak Tiirkiye’nin 79.ili olmustur.

Kilis'in Yuzdlgimu: 1521 km2,Niufus ise toplam: 114.724'tur Kilis’in dogu,bati ve kuzeyinde Gaziantep
ili,giineyinde ise Suriye Devleti yer almaktadir.Hatay ve Osmaniye’de yakin komsu il durumundadir.Gaziantep’e 58
Km. mesafede olan ilimiz,Hatay’a 148,0smaniye’ye ise 128 Km. mesafededir.Kilis sehir merkezinin Suriye sinirina
olan mesafesi 8 km. olup,Suriye sinir uzunlugu 111 km. dir.

Kilis ili,Glineydogu Anadolu Bolgesinde Hatay-Kahramanmaras olugu ile Firat Irmagdi arasinda uzanan
Gaziantep Platosu’'nun Gilineybati kisminda Turkiye-Suriye siniri boylarinda 36 K enleminde ve 32 D boylami
degerleri arasindadir.il Merkezi dogudan batiya dogru uzanan Resul Osman Dagi eteklerinde kurulu olup,giineye
dogru inildikge diiz arazilere inen fazla engebeli olmayan bir sahada yer almaktadir.
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Kilis il’'nde Akdeniz iklimi hakim oldugundan yilin her ayinda ziyaret etmek miimkindr. Ortalama yikselti
(rakim) 680 M dir.Yillik ortalama basing 942,yagis ise 515.8 mm. dir.

Ulagsim :

Kilis il Merkezi'nden Ankara, istanbul, izmir, Adana, Mersin, Konya gibi biiyiik illerimize direkt otobiis
seferleri ile Anadolu’nun diger kentlerine ise Gaziantep otogari lizerinden ulasim saglanmaktadir. Gaziantep’e ise
glinin her saatinde ulasim mimkiin olmaktadir.Kilis'in Gc¢ Ilcesi ve bir beldesi olup,bunlar Musabeyli,
Polateli,Elbeyli ilgeleri ile Yavuzlu (Tilhabes) beldesidir.iicelere ve beleye ulagim dolmus miniblsleri ile
yapilmaktadir.Sehir igi ulagim ise sik araliklarla dolmuslar ile saglanmaktadir.

Kilis il’'ne en yakin havaalani “Gaziantep Havaalani” olup, ilimize uzakhg 40 km.dir. Elbeyli ilgesi Suriye
sinirinda yer alan “Cobanbey Tren istasyonu’nun 2010 yilinda faaliyete gegmesi planlanmistir. Bu istasyonun
faaliyete gecmesiyle beraber ilimize Demiryolu ile ulagim mimkin olacaktir. Ayrica iskenderun liman kenti de
ilimize 144 km. mesafede yer almaktadir.

Kiltir-Turizm :

Kilis il Kiltir ve Turizm Madarligla kayitlarinda yer alan toplam 307 adet Tescilli Taginmaz Kltir Varhgi
bulunmaktadir. Bunlar; 233 Sivil Mimari Yapi1,32 Dinsel Amacgli Yapi (Cami: 24,Tekye :1,Tirbe:3 Kilise
kalintisi:1,Havra:1,Anit Mezar:2),13 Toplumsal Amagh Yapi (Cesme:6,Hamam :5,Han:1,Park:1),22 Arkeolojik Sit
Alani (H8ylk: 20,0renyeri :2,),1 kale (ravanda) ,5 anit agac ,1 kentsel SIiT alani olarak tasniflenir.

Kilis il Kiiltir ve Turizm Midarliigi biinyesinde bir de Taginir Kiiltiir Varhgi Koleksiyonu olusturulmustur. Bu

koleksiyonda 85 adet “Tasinir Kultir Varhgi” bulunmaktadir.

Kilis'te daha bir ¢ok tasinir ve tasinmaz kultir varligi degerleri mevcut olup, bunlarin kaydi ile ¢alismalar
surdurdlmektedir.Tarihi Neset Efendi Konagi Muze olarak dizayn edilmis ve 2010 yilinda agilacaktir.

ilimizde 6zellikle cami ve tiirbelerin fazla olmasi ilimizi “ inang Turizmi” agisindan 6én plana gikarmaktadir.
ilimiz Turizminin canlanmasinda lokomotif gorevi gorecek olan unsurlarin basinda “Oylum Hoyuk”
gelmektedir. Kilis ll’nde Kilis-Gaziantep karayolu Uzerinde ayni adi tasiyan kdyde yer alan Oylum Hoéyik boyutlari

itibari ile GUneydodu Anadolu Bdlgesi'nin en blyuUk hoyuklerinden biridir. Biri 22 m. Digeri,37 m. Yuksekliginde ve
bir boyunla birbirine baglanan iki yukseltiden olusan hdyuk 460 m . ylksekliginde ve 370 m. Genisligindedir.
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Ovadaki algak bir yikselti Gzerinde olusan Oylum HOylk yiksek Anadolu platosunun bittigi ve Suriye’ye dogru
uzanan duzliklerin basladigi verimli topraklar Gzerinde bulunmaktadir. Hoyugun bati etekleri boyunca akan ve Kilis
Ovasi'ndan dogan Akpinar deresi binlerce yil boyunca buradaki yerlesmelere hayat vermistir.

Hoyuk Kilis Ovasi’na hakim konumdadir. Kilis’in bulundugu bdlge Mezopotamya’dan Filistin’e kadar uzanan
“bereketli hilal” in kuzeybati ucunda yer almaktadir. Hoylagin dogu-bati ve kuzey-gliney yonlerinde uzanan eski
ticaret yollari Gizerindeki bu stratejik konumu, bu merkezi oldukga dnemli bir arkeolojik merkez kilmaktadir. Oylum
Hoéyik cevresindeki uydu yerlesme niteligindeki birgok hdyiikle birlikte basta tung caglari (M.O. 3000-1200/1000)
olmak Uzere c¢esitli donemler boyunca bolgesel bir merkez konumunda kalmistir. Gerek yluzey
arastirmalari,gerekse gerceklestirilen kazilar héyigiin en azindan Geg¢ Kalkolatik Dénem’den (M.O. 3500-3000)
itibaren kesintisiz olarak yogun iskan gérdugini ortaya koymaktadir.

Oylum Hoéyugun yaklasik 100 m. Batisinda tabandan yarim metre asadida “Zeugma Mozaikleri”
esdegerinde mozaikler (Bazalika) bulunmus ve koruma altina alinmigtir.

Basta, ilimiz Musabeyli ilgesinin bulundugu alanda Murat Héyiik olmak (izere diger ilimiz sinirlar icerisinde
bulunan hoyitkler sunlardir: Leylit HOylk, Acar(sinnep) hoylik, Coérten Hoyilk,Karamelik Hoyik,Polatbey
Hoéyiik,Belentepe Hoyiik,Yavuzlu Hoyiik,Taslibakar Hylk,Kumsurun hoyiik,Catal Héyik,Akpinar Hoyiik,inanli
Hoyuk,Camurlu Hoylk, Tileyli Hoylk ve Kizil Hoydktar.

Kilis'in 24 Km. kuzeybatisinda Polateli ilgesi, Belendzii Kéyii sinirlari igerisinde yer alan “Ravanda Kalesi”
ilimizin turizm cazibe merkezlerinden biridir.

RAVANDA KALESI

ilimizde bulunan tarihi cami ve tiirbeler, Kilis’te “inang Turizmi” potansiyelinin var oldugunu fazlasiyla ortaya
koymaktadir.

Tarihi Camilerimiz:
Tekye Cami,Calik Cami,Kadi Cami,Muallak Cami,Akcurun Cami, Sihlar Cami,Sakir Atik Cami,Cirazoglu

Cami,Murteza Cami,Hasan Attar Cami,Zeytinli Cami,Pirlioglu Cami,Tabakhane Cami,Kesik Minare Cami,Clineyne
Cami,Cekmeceli Cami,Ulu Cami,$th Cami,Mevlevihane.
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Tirbeler :

Surahbil Bin Hasene Tirbesi( Camii), Seyh Mansur Tirbesi, Seyh Muhammed Bedevi (rittali)
Tirbesi,Bilal-i Habes Turbesi,Hz.Talha ve Hz.Zibeyr Tirbesi,Seyh Muhammed Ensari Tirbesi, Semun Nebi
(Samson Dalila) Tirbesi,Hulk Dede Tirbesi,Seyh Halil Tirbesi,Seyh Muhammed Baha-ed-din ve Muhammed
Sahab-en-din Tirbesi,Sehy Yusuf Aziddin Tirbesi ve Sith Efendi Tekkesi.

Kilis ili Tarihi Sosyal Amagh Kiiltiir Varliklan agisindan da 6nemli bir zenginlige sahiptir.

ilde bulunan Tarihi Cesme, Hamam ve Konaklar: Ayn Onii Cesmesi, ipsirpasa Cesmesi, Nemika
(kurdaga) Cesmesi,Fellah Cesmesi,Salihaga Cesmesi, Eski hamam ,Pasa Hamami,Hoca hamami,Toglu
hamami,Hasanbey Hamami,Neset Efendi Konagdi,Ahmetbey Konagi,Akinci Konagi.

Kilis ili Mesire alanlari agisindan da kiigimsenemeyecek derecede piknik (seybana) alanlarina da sahiptir.
Gaziantep Yolu Uzerindeki Cocuk Oyun parki ve piknik alani, Ségutlidere tesisleri ve piknik alani ,sehrin kuzey
dogusundaki Akpinar mesire yeri, islahiye
Yolu Uzerinde bulunan Hisar Ormanlari, sehir merkezi etrafinda bulunan bagd-bahge alanlari, sehir igindeki
islambey Parki.

Kilis’teki yatirim isletme belgeli tesis MER-TUR otel olup,3 yildizlidir.21 oda+1 suit oda,45 yatak, 150 kisilik
1.sinif lokanta, 200 kisilik pastane, 150 kisilik amerikan bar,100 kisilik gok amagli salon ,jimnastik salonu ve sauna
mevcuttur.

irde iki adet yerel belgeli otel vardir.

Paris Otel  : 27 Oda , 42 yatak
Istanbul Otel : 35 Oda, 72 yatak

Ayrica Ogretmenevi Misafirhanesi ve Polisevi Misafirhaneleri de mevcuttur.

Kilis sehir merkezinde iki adet Kiitiiphane mevcuttur. iigelerde ise kiitiphane bulunmamaktadir.

il Halk Kiitiiphanesi : Yeri, Ogretmenevi bahgesindeki yemekhane salonudur. 23.000 adet kitabi
mevcuttur.

Cocuk Kituphanesi: Yeri, (")Qret_menevi arkasindaki tarihi binadir.5.200 adet kitap mevcuttur.
Ayrica Kilis Merkez koyler ve licelere Kitiphane hizmeti goétiren gezici kutuphane vardir. SODES
kapsaminda projelendirilerek hizmete aciimistir.

Kaltdr ve Turizm Bakanh@rnin yaruttddd “Tasinmaz Kultdr Varliklarinin Onarimina Yardim Yonetmeligi”
kapsaminda 2009 yilinda ilimizden (i¢ adet tarihi eve toplam 105.000 tl. onarim yardimi yapilmis ve evler
onariimistir. Yine Bakanhigimizin yirittigi “illerdeki Sokak Sagliklastirma Projeleri” Kapsaminda llimizin tarihi
dokusunu yansitacak 4 adet sokak programa alinmistir. Bu Sokaklar: Salih Efendi Sokak, Haci Omer Aga Sokak,
Abidin Aga Caddesi ve Akcurun Caddesidir. Bu sokaklardan Salih Efendi Sokagin Projesi hazirlattirilmis olup,2010
yilinda Proje uygulanacaktir.Diger sokaklarin ise projelendirme galismalari devam etmektedir.

Kilis’e yilda ortalama bir defa Devlet Tiyatrosu ve 3-4 defa da 6zel tiyatro gelmektedir.

Kilis'in Besyuzevler semtinde 7462.85 m2 alan Uzerine insa edilen ve Nisan—2010" da bitirilmesi planlanan
3 kath Kultir Merkezi Insaati devam etmektedir.

Kilis, Folklor, El Sanatlar ve Halk Mutfagdi agisindan zengin bir halk kaltiriine sahiptir.
Folklor (Halk Oyunlari) :Yérede oynanan Halk Oyunlari isimleri Sunlardir: Kirikcan, Gavurdagi Kabasi,
Leylim,Serce,Dokuzlu, Agirlama, Kirdi, Sirvani, Temiraga, Arap Sallamasi, Gavurdagi salamlisi, Darbuzey,

Oguzlu, Sekeroglan, Amani,Sekme, Fatige, Barak Ugayagi, Hursid, Yedi Deve Agirlamasi ve
Sekmesi,Mendilli,Lorke,Meryem, Han Esma, Diizayak Halayi.
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El Sanatlari: Ceyiz Uzerine olan el sanatlarimiz tlke ¢apinda tn yapmis el emegi goz nuru sanatlarimizdr.
Bunlarin Isimleri Sunlardir: Cigerdeldi, Cemaliyen, Kartopu, Citibadem, Mercimek, Filitre ve Kesme Isidir.

Kilis'te Uretilen yorganlar kaliteli ve el islemeciligi olan Turkiye ¢capinda taninmig “Kilis Yorganlari”dir.

Unutulmaya yuz tutmus el sanatlari arasinda gunimuize ulasabilen sadece iki adet el sanati mevcuttur.
Yemenicilik ve bakirciliktir. Birer ustalari kalmigtir.
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YEMENICI

Kilis Mutfag:: Kilis'te kendine 6zgl olusan Mutfak (yemek) kultirt bash basina bir turizm arz
olusturmaktadir.

A
i |

s TAVA Ks lg) szl |

KIMAL KOFTE

Kilis Yemekleri Sunlardir: Klymall__K('jfte, Kilis Tava, Sogan Kebabi, Patlican Kebabi, Ali nazik,Sithilimdéhse,
KabulmuUsfiye,Sarimsak Asi, Lebeniye, Occe, Firig Plavi, Eksili Yahni, Yogurtlu Kebap, Oruk Kebabi, Ezmeli
Kebap, Eksili Malhita, Havu¢ Kavurma, Peynir-Cokdlek Semsegi, Kahvaltilik Zahter, Muhambara ve Acur Tursusu
dur.

Yemekler zeytinyagli, et ve bulgur agirlikli olarak yapilmaktadir.
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2- Yatinm ihtiyaci ve Gerekgesi :

Kilis’in kilturel degerlerini gelecek kusaklara aktararak yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitip
degerlendirmek ve benimsetmek,tarihi ve kiiltiirel varliklarin tahribini ve yok edilmesini dnlemek, ilimizin turizme
elverigli buttin imkanlarini insanlarimiza olumlu katki saglayacak sekilde sunmak, turizmin gelistiriimesini ve
pazarlamasini saglamak,tesvik ve desteklenmesi igin gerekli dnlemleri almak,kiltlr ve turizm konulari ile ilgili tim
sektorleri ydnlendirmek, bilgilendirmek bunlarla isbirliginde bulunmak amaciyla ¢calismalar yapilmaktadir.Kiltlr ve
Turizm amagl yatirnmlarda turizm ve kultlrel alandaki potansiyelleri degerlendirmek.

STRATEJIK AMAC 29:

ilimizin Kiltirel ve Tarihi mirasini korumak, yeni nesillere tanitmak, sehre kiiltiir ve turizm sehri kimligi
kazandirmak, ilin yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirmek, alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, turizm
kaynaklarini Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde tanitimini yapmak, yilin her mevsiminde turizm hareketliligi
saglayarak yerli ve yabanci turist sayisini arttirmaktir.

Hedef 29.1

Turizm sektoriinde, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ilimizin tim
tarihi, kultGrel ve turistik degerlerinin yurt iginde ve yurt disinda etkin ve dogru bir bigimde genis kitlelere tanitimini
yapmak ve halkimizi bu konuda bilinglendirmek.

Faaliyet 29.1.1
Kilis'in kulturel, tarihsel varliklari ile turizm degerlerinin yerel ve ulusal medyada yazili ve gorsel basin
araglariyla tanitimina galisilacaktir.

Faaliyet 29.1.2.
Kdltirel, sanatsal, tarihi ve turistik degerlerimize iligkin brosir,harita kitap,afis vb. materyaller bastirilarak
cesitliligi arttirtmak , hedef kitleye yonelik tanitici yayinalar hazirlamak.

Faaliyet 29.1.3. . )
llimizi turizm cazibe merkezi yapmak, turizm alaninda tanitimin gergeklestirilmesi amaciyla lzmir-Istanbul-
Ankara gibi blyUk lllerimizde yapilacak tanitim fuarlarina katilarak bu amagla hazirliklar yapilacaktir.

Faaliyet 29.1.4.

ilimizin Yurtdisinda tanitimi amaciyla Kiiltiir ve Turizm Bakanli§i, Tanitma Genel Midiirligi ile irtibata
gecilerek Bakanhgin yurt disi Turizm Fuarlarinda Kilis’in Tanitimini en etkin sekilde yapilabilmesi icin gerekli
calismalar yapilacak, tanitim brosdr, afis, vb. yayinlar hazirlanacaktir.

Hedef 29.2.
Tarihi eserlerin restorasyonunu yaptirarak tanitimini yapmak bu sayede turizmi canlandirmak, inang
turizmine ivme kazandirmak ve El sanatlarinin gelistiriimesini saglamak.

Faaliyet 29.2.1
Ravanda Kalesinin onarimi bitirilecek ve ilimizdeki tarihi evlerin onarimina devam edilerek turizme
kazandirilacaktir.

Faaliyet 29.2.2.
Bdlgenin bir batiin olarak tanitim yayinlari ve tanitim filmleri yapilacaktir.

Faaliyet 29.2.3.
Geleneksel El Sanatlarimizin canlandirilmasi ve gelecek kusaklara aktariimasi i¢in calismalar yapilacak,
kurslar agilacaktir.

Faaliyet 29.2.4.
Kilis'in GAP bdlgesi Tur Glizergahina dahil edilmesi icin gerekli girigsimler strdlrilecektir.

Faaliyet 29.2.5.
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inang Turizmi igin ilimizden Transit Suriye’ye gegmekte olan iranli Hacilarin ve vatandaglarin ilimizde
konaklamasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 30:

ilimizin dogal ve Kiiltiirel Varliklari korunacak, yapilan kazilarla eserler giinisigina cikarilacak,6nem arz
eden yapllarin restorasyonlarini gerceklestirmek ve turizme kazandirilip gelecek nesillere aktarmaktir.

Hedef 30.1
Kilis il’'nde yer alan tarihi alanlarda kazi ¢alismalari siirdiirilmesi icin gerekli girisimlerde bulunarak ilimizin
kultdr turizmini canlandirmak.

Faaliyet 30.1.1.

ilimiz Merkez ve ilgelerinde mevcut antik degerlerimizi en iyi sekilde korumak amaciyla tedbirler alinarak
tespit edilmis Arkeolojik kazi alanlarimizda kazilari tesvik edilecek yeni kazi alanlari arastirmasi yapilarak bu
amagla, Bakanligimizin ilgili birimleriyle irtibata gecilerek ayni ve nakdi destek talebinde bulunulacak ve ayrica
arkeolojik kazi ¢alismalari igin yurt ici ve disi Universiteleriyle irtibat saglanacaktir.

Faaliyet 30.1.2 .
llimiz genelinde Hoéyuk, Timulus, Orenyeri gibi tasinmaz kultur varliklari ile ilgili sondaj kazilari
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 30.1.3. _
Bilimsel ylizey arastirmalariyla ve sistemli kazilarla Kilis ve ligelerinin tarihi aydinlatiimaya galisilacaktir.
Bilimsel ve Kilturel galismalara katki saglanacaktir.

Faaliyet 30.1.4.
Kilis Kalttir Merkezinin bitirilmesi igin ¢alisilacaktir.

Hedef 30.2
ilimiz sinirlari iginde bulunan iki Kiitiphanemizi cagdas ve modern hale getirmek, kitaplarinin dijital ortama
aktarilmasi galismalarini baslatmak, okuma oranini ylikseltmek.

Faaliyet 30.2.1.
Mevcut Kitiphanelerin imkanlar gergcevesinde rehabilitasyonu yapilacaktir.

Faaliyet 30.2.2.
Kataphaneler teknolojik altyapi ve donanima kavusturulacaktir.

Faaliyet 30.2.3.
Tarihi kulturel edebiyat degeri olan kitaplar satin alinarak kitliphanelerde okuyucu hizmetine sunulacaktir.

Faaliyet 30.2.4.
licelerde Kitliphane agilmasi i¢in gerekli galismalar surdurilecektir.

STRATEJIK AMAGC 31

Kilis ‘in merkez ve llgelerinde kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal,kiiltiirel
ve sanat yasamini korumak,gelistirmek,cesitlendirmek.

Hedef 31.1
Kilis ‘in yerel halk kalturG trunlerinin (geleneksel halk sanatlari, halk oyunlari,halk tiyatrosu ,halk
muzigi,halk mutfagi,inanglar vb.)tamami arastiriimak suretiyle llimize 6zgu bir folklor haritasi ¢ikartmak.

Faaliyet 31.1.1
2014 yilina kadar Kilis'in yerel halk kdltiri Grinlerinin envanteri gikarilacaktir.
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Faaliyet 31.1.2.
Yorgan, dokuma, adag isleri,igne oyasi,taki tasarim isleri,folklor,vb. konularda alan arastirmalarina devam
edilecek ve argivleme galismalari sirdurulecektir.

Faaliyet 31.1.3.
llimizde klltirel amagli sergi, konserler ve tiyatro oyunlarinin yayginlastiriimasi ve genis halk kitlelerine
ulastiriimasi igin galismalar yapilacaktir.

Faaliyet 31.1.4. _
Devlet Tiyatrolarinin daha sik llimizde oyun sahnelemesi saglanacaktir.

Faaliyet 31.1.5. _
Bakanlik sanatgilarinin llimizde konser vermeleri saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 29 TOPLAM MALIYET TABLOSU:

FAALIYETLER 2010 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI

Faaliyet 29.1.1 2.000 3.000 2.000 2.000 2.000
Faaliyet 29.1.2 6.000 7.000 3.000 3.000 3.000
Faaliyet 29.1.3 5.000 5.000 3.000 3.000 3.000

HEDEF 29.1. TOPLAM
13.000 15.000 8.000 8.000 8.000

Faaliyet 29.2.1 10.000 500.000  --eee- e e
Faaliyet 29.2.2  ------ 20.000 20.000 20.000 20.000

Faaliyet 29.23 ~  ------ e e e e
Faaliyet 29.2.4 ~ ------- emeem e e e

Faaliyet 29.25 - ceeem e e e

HEDEF 29 2 TOPLAM

10.000 520.000 20.000 20.000 20.000
STRATEJIK AMAC 23.000 535.000 28.000 28.000 28.000
29 TOPLAM MALIYET
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STRATEJIK AMAC 30 TOPLAM MALIYET TABLOSU:

FAALIYETLER 2010 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI

Faaliyet 30.1.1 25.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Faaliyet 30.1.2 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Faaliyet 30.1.3 20.000 25.000 35.000 35.000 35.000
Faaliyet 30.1.4 50.000  500.000 @ ----- 0 mmeeem e
HEDEF 30. 1. TOPLAM

105.000  595.000 105.000 105.000 105.000

Faaliyet 30.2.1 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Faaliyet 30.2.2 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Faaliyet 30.2.3 10.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Faaliyet 30.2.4 10.000 30.000 30.000 30.000 30.000
HEDEF 30.2. TOPLAM

40.000 100.000 100.000 100.000 100.000

STRATEJIK AMAC 145.000 695.000 205.000 205.000 205.000
30 TOPLAM MALIYET

STRATEJIK AMAC 31 TOPLAM MALIYET TABLOSU:

FAALIYETLER 2010 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI
Faaliyet 31.1.1 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Faaliyet 31.1.2 e e e
Faaliyet 31.1.3 5.000 5.000 3.000 3.000 3.000

Faaliyet 31.1.4  ----- e e

Faaliyet 31.1.5 10.000 5.000 25.000 25.000 25.000
HEDEF 31.1 TOPLAM

20.000 40.000 38.000 38.000 38.000
STRATEJiK AMAC 20.000 40.000 38.000 38.000 38.000
31 TOPLAM MALIYET
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

1-MEVCUT DURUM

MERKEZ

Il Genelinde Spor Hizmetleri Genglik ve Spor Il Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. 3289 Sayili Kanun Esaslarina ve Bu kanuna dayali olarak yayinlanan
tiiziik ve yonetmeliklere gore, 11 Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan 1 il Miidiirii 3 Sube
Miidiirii 10 personel olmak iizere toplam 13 personel ile yiiriitiillmektedir.

Il Genelinde toplam 29 Spor kuliibii mevcut olup, bunlarin 9 Adedi Miiessese spor
kuliibidiir.

11 Genelinde toplam 5200 lisansli sporcu olup, bunun 1.200’ii bayan 4000°i erkektir.

Il Genelinde mabhalli lig miisabakalari, ferdi miisabakalar, okul spor faaliyetleri .grup
miisabakalari, Tiirkiye Sampiyonalar1 organize edilmekte olup yilda ferdi miisabakalar
hari¢ yaklasik 250 takim miisabakasi yapilmaktadir.

Kilis Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinde toplam 20 Fahri Antrendr gorev yapmaktadir.
Kilis Bolgesine bagli toplam 98 hakem mevcuttur.

S6z konusu faaliyetler, Il Merkezinde bulunan 1 Spor Salonu, 1 Cim yiizeyli stadyum 1
toprak ylizeyli futbol sahasi 1 Tenis kortu ile Elbeyli Ilgesi ve Yavuzlu Beldesine bulunan
1 Toprak yiizeyli futbol sahasinda yapilmaktadir.

Genglik ve Spor Il Miidiirliigiimiize ait tesisler disinda Il Merkezinde 3 Hali saha 1
fitness salonu 1 ylizme havuzu 1 Bilardo salonu bulunmaktadir.

Kilis Genclik ve Spor il Miidiirliigiine Bagli Spor Tesisleri

1 Adet Cim Yiizeyli Futbol Sahasi.
1 Adet Kapal1 Spor Salonu

1 Adet Toprak ylizeyli Futbol semt sahasi
1 Adet Tenis Kort
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ELBEYLI iLCESI
1 Adet soyunma odal1 toprak yiizeyli futbol Sahas1

POLATELI iLCESIi
1 Adet Soyunma odali toprak yiizeyli futbol sahasi.

YAVUZLU BELDESI
1 Adet Soyunma odali toprak yiizeyli futbol sahasi.

GZFT ANALIZI
e  llimiz merkez ve ilgelerinde sportif etkinliklere °

8 yillik egitime gecilmesine ragmen sinav
hazirlig1 yapan genglerin velileri tarafindan
spora tesvik edilmemesi.

Halkin katilimi konusunda duyarli olmast.
e Futbol dis1 federasyon organizasyonlarina ev

Sahipligi yapmasi. . .
e llge spor tesislerinin aktif hale getirilmesinin ° Spgr fa.ahyetlerl.lglln .kullamlan meveut
saglanmasi tesislerin gereksinimi kargilayamamasi.

® Sponsorlugun sicak yaklasimin gosterilmeyisi.

®  Geng niifusa sahip olunmasi Kuliiplerin her giin daha fazla maddi sikinti
Siiriiklenmesi.
Antrenor (sosyal giivenceli) sikintisi.

2- Yatirim Thtivacimiz ve Gerekcelerimiz

Genglik ve Spor il Miidiirliigii ve zel sektore ait tesislerin sayilar1 ve dagilimlari incelendiginde;

e [l Merkezinde ve ilgelerimizde bulunan mevcut spor tesislerimizin, kuliip sayis1 ve sporcu sayist
g6z onilinde bulunduruldugunda yeterli sayida olmadigi.

e Mevcut tesislerin bakim onarimi yapilmis olup, geri kalan kisimlarinin da modernizasyonunun
yapilmasini gerekmektedir.

o Ogzellikle il Merkezinde bulunan toprak yiizeyli sahanin suni ¢im ve Thate duvari yapilmas.
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Spora baslama branglar1 olarak ta bilinen (atletizm ve jimnastik) jimnastik salonu yapilmasi.

i1 Genelinde antrenman amagli spor salonu yapilmasi.
I1 Genelinde Mahallere Basketbol oyun alanlar1 yapilmasi.

Mevcut spor kuliiplerine egitmen, malzeme ve ¢alisma ortami desteginin verilmesi.

Genglerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde bulunacaklar: 1 adet Genglik
Merkezi Binasinin il Merkezine yapilmasi.

i1 icinde ve il disinda yapilacak olan Spor Etkinlikleri, genclik degisim projesi kamplar ve tarihi
yerlerin gezilerine katilacak genglere destek saglanmasi.

Geleneksel Spor Dallarimizdan giires bransinin Il Merkezi ve Ilgelerimizde yayilimmin
saglanmasi.

Musabeyli Ilgesine 1 adet soyuma odal1 toprak yiizeyli futbol sahas1 yapilmas1

Musabeyli Ilgesine bagli Hasanceli ve Tahtali karadut kdyiine soyunma odali futbol sahasi
yapilmasi.

Polateli flgesine bagl Polatbey ve Bagarasi kdyiine soyunma odali futbol sahas1 yapilmas.

[limizde Spor daha iyi hizmet vermek amaciyla Il Miidiirliigiimiize idari Binanin yaptirilmas.

[limizdeki Spor Faaliyetlerinin dncelik tespiti ile sporcu segiminde il genelinde genglerin spora
yatkinliklarinin 6l¢iimiiniin saglikli yapilmasini, antrenmana ve yarigmalara katilimlarinin
saglanmas1 ve genclerimizi her tiirlii zararl aligkanliklardan uzaklastiracak il ve ilge gencglik
merkezi faaliyetlerinin yapilmasini saglayacaktir.

3- Stratejik Amaclar,Hedefler ve Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 32

Her yas,cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol  diskiinliigiinden,

uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kotii Aliskanliklardan korumak ve ruh saghigini gelistirmek
i¢cin sporun her Cesidi yayginlastirilacaktir.

HEDEF 32.1: Yetenek se¢imi yapilan atletizm, giires ve badminton bransindaki sporcularimizin tespiti
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Faaliyet 32.1.1: Sporcularimizin Antrenman yaptiklari tesislerin bakim onarim ve Modernizasyon
islerinin gergeklestirilmesi.

HEDEF 32.2: Ilimiz gencliginin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminimn saglanmas.
Faaliyet 32.2.1: 2012 yilinda 1 adet genglik merkezi binasinin yapilmasi.

Faaliyet 32.2.2: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda il I¢i ve Il disinda yapilacak olan spor etkinlikleri,
genglik degisim projeleri, kamplar ve tarihi yerlerin gezilmesine katilacak olan genglere destek
saglanmasi.

HEDEF 32.3 ilimiz Gengliginin Spora ydnlendirilmesi.

Faaliyet 32.3.1 2011 yilinda 1 adet Antrenman spor salonu yapilmasi.

Faaliyet 32.3.2 2010 yilinda 1 Adet Jimnastik Salonun yapilmasi.

Faaliyet 32.3.3 Ilimiz mahallelerine 10 Adet Basketbol oyun alanlari yapilmasi.

HEDEF 32.4. Ilimiz sporuna daha iyi hizmet vermek.

Faaliyet 32.4.1 2014 yilinda Idari bina yapilmasi.

HEDEF 32.5: Stadyum ve futbol sahalarinin yapim, bakim-onarim ve modernizasyonu.

Faaliyet 32.5.1: 2013 yilinda Sehir stadina ek tribiin yapilmasi.

Faaliyet 32.5.2: 2013 yilinda Il merkezinde bulunan semt sahasinin zeminin suni ¢im ve Thate duvari
yapilmast

Faaliyet 32.5.3: 2011 yilinda il Merkezine 1 Adet Toprak yiizeyli soyunma odali futbol sahasi
yapilmasi.

Faaliyet 32.5.4: 2010 yilinda Musabeyli Merkeze 1 Adet toprak yiizeyli soyuma odali futbol sahasi
yapilmasi.

Faaliyet 32.5.5 2012 yilinda Musabeyli ilgesine bagli Hasanceli ve Tahtali karadut kdyiine soyunma
odal1 futbol sahas1 yapilmasi.

Faaliyet 32.5.6 2012 yilinda Polateli Tlgesine Bagli Polatbey ve Bagaras1 Kdyiine soyunma odali futmol
sahas1 yapilmas.

Faaliyet 32.5.7: 2011 yilinda Ilgelerimizde bulunan futbol sahalarinin bakim-onariminin yapilmast.

HEDEF 32.6:  Sporcular sadece basarili olduklarinda degil, yetenek seciminden Olimpiyat
yarismalarina kadar maddi ve manevi olarak desteklenecektir.

Faaliyet 32.6.1: Sporcularimizin motivasyonunu artirmak amactyla ihtiyaglari olan Spor malzemeleri
almacaktir.
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BiRiMi : KiLiS GENGLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG TOPLAM MALIYET TABLOSU

TL.
[FAALIETLER [ 2010VILI [ 2011ViLI [ 2012Vl [ 2013 [ 2014 [ TOPLAM |
Faaliyet 32.1.1. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
HEDEF32.1 TOPLAM 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Faaliyet 32.2.1 0 0 200.000 0 0 200.000
Faaliyet 32.2.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
HEDEF 32.2 TOPLAM 10.000 10.000 210.000 10.000 10.000 250.000
Faaliyet 32.3.1 0 250.000 0 0 0 250.000
Faaliyet 32.3.2 150.000 0 0 0 0 150.000
Faaliyet 32.3.3 0 0 50.000 50.000 50.000 150.000
HEDEF 32.3TOPLAM 150.000 250.000 50.000 50.000 50.000 550.000
Faaliyet 32.4.1 0 0 0 300.000 0 300.000
HEDEF 32.4 TOPLAM 0 0 0 300.000 0 300.000
Faaliyet 32.5.1 0 0 0 100.000 0 100.000
Faaliyet 32.5.2 0 0 0 0 250.000 250.000
Faaliyet 32.5.3 0 150.000 0 0 0 150.000
Faaliyet 32.5.4 125.000 0 0 0 0 125.000
Faaliyet 32.5.5 0 0 250.000 0 0 250.000
Faaliyet 32.5.6 0 0 250.000 0 0 250.000
Faaliyet 32.5.7 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
HEDEF 32.5 TOPLAM 135.000 160.000 510.000 110.000 260.000 1.175.000
Faaliyet 32.6.1 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
HEDEF 32.6 TOPLAM 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000

CEVRE VE ORMAN HiZMETLERININ GELISTIiRILMESI

MEVCUT DURUM

ilimiz 2. Derecede kirlilik derecesine sahip olup temiz hava kapsamindadir. Kilis iline ait kati atik depolama
sahasi yapim asamasindadir. Kdylerde ¢op toplama ve kati atik depolama sistemleri olusturulmamistir. Cevre ile
ilgili diizenli bilgi ve veriler oimadigindan bunlarin siniflandiriimasi ve vatandaslarin kolayca erisebilecegi imkanlar
mevcut degildir.

Merkez (13), Musabeyli (15) ve Polateli (3) ilgelerinde toplam 31 orman kdyu bulunmaktadir.

ilimizde ormanlik alanlarda dikili agaglar kizilgam, fistik gami, lokal olarak ardig, yaprakl tirlerden kermes
mesesi bulunmaktadir.

ilimizde milli park ve dzel cevre koruma alani bulunmamaktadir.

2007 yilinda 300 ha, 2008 yilinda 135 ha alana agaglandirma yapilmistir.2009 yilinda da 300 ha alana
agaglandirma yapilmasi planlanmaktadir.

Bozuk sahalar genellikle orman isletmesi tarafinda rehabilitasyona tabi tutularak arsalara ekim dikim
galismasi yapilmaktadir.

Sosyal amagli olarak 25 orman kéylniin tamaminda ‘Gln IsI’ programi tamamlanmistir. Polateli ilgesinin
Belendzi kdyiinde 6 aileye siit koyunculugu kredisi verilmistir.
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YATIRIM iHTiYACI GEREKGESI

Mevcut orman alanlarinin korunmasi ve gerekli altyapilarin tamamlanmasi ve bu bdlgelerde halkin gelir
seviyesini ylkseltecek ¢alismalar yapilmasi orman alanlarinin korunmasi igin énemli bir tedbir olacaktir. Cevrenin
korunmasinda halkin bilinglendiriimesi gerekmektedir. Halkin saglikli bir gevrede yasayabilmesi ve dogal varhlarin
surdurdlebilir kullaniminin saglanabilmesi igin, ¢evresel duyarliigin arttiriimasi, bilingli tiketim aliskanliklarinin
kazandirilmasi ve c¢evrenin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaci ile her tirli gevre kirliliginin énine
gecilmesine yonelik egitim ¢calismalari yapmaktir.

STRATEJIK AMAG 33.

Halkin saglikli bir gcevrede yasayabilmesi ve dogdal varliklarin strdurulebilir kullaniminin saglanabilmesi igin
cevresel duyarliligin artirimasi, bilingli tiketim aliskanliklarinin kazandiriimasi ve g¢evrenin etkin bir sekilde
kullaniimasini saglamak amaciyla her tirli gevre Kirliliginin dniine gegilmesine yonelik egitim ¢alismalari yapmaktir.

HEDEF 33. 1
Her turll ¢evre kirliligine karsi egitim ¢alismalari yapmak, él¢iimler yaparak ¢evre kirliligini 6nleyici tedbirler
almak.

Faaliyet 33.1.1
llimizde kémur satisi yapan isletmeler denetlenerek yonetmelik geredince yilda en az bir kere numune
alinarak kémdur analizi yaptirilacaktir.

Faaliyet 33.1.2
Emisyon iznine tabi olan isletmelerin denetimleri yapilarak emisyon olgimleri ile beraber izin islemleri ve
rutin denetimler yapilacaktir.

Faaliyet 33.1.3
Motorlu tasitlardan kaynaklanan emisyonlarin kontrol altina alinmasi igin denetimler yapilacaktir.

Faaliyet 33.1.4
llimiz sanayi ve eglence sektdrinden kaynaklanan gurultd kirliliginin kontrol altina alinmasi amaciyla
glrultd 6lgim cihazi alinacaktir.

Faaliyet 33. 1.5
CED ydnetmeligi gerekliliginin %100 uygulanabilirliginin saglanabilmesi igin envanter olusturulacaktir.

Faaliyet 33 .1. 6
Cevrenin ve doganin korunmasi amaci ile toplumu bilinglendirmek igin ilkdgretim okullarinda gevre egitimi
verilmeye devam edilecektir.

Faaliyet 3. 1. 7

Orman-Halk iligkilerinin iyilestiriimesi amaciyla seminerler, bilinglendirme toplantilari planlanmakta, bizim
anca onlarla birlikte basariya ulasabilecegimizi ve onlar igin calistigimizin farkina varilmasi amaci ile egitim
calismalari surdurtlecektir.

Faaliyet 33.1.8.
Seve Baraji sirtindaki 50 ha alan agaglandirilacaktir.

Faaliyet 33.1.9.

ilimiz halkinin dinlenme ihtiyacini ve hafta sonu tatillerini degerlendirilmesi igin Islahiye yolu Uzeri 20.
km.sinde bulunan Zibeyde Hanim Hatira ormaninin giind birlik mesire yeri olarak tanzim edilecektir.
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Faaliyet 33.1.1.

Faaliyet 33.1.2

Faaliyet 33.1.3

Faaliyet 33.1.4

10.000

12.000

14.000

16.000

18.000

Faaliyet 33.1.5

Faaliyet 33.1.6

Faaliyet 33.1.7

Faaliyet 33.1.8

125.000

130.000

135.000

140.000

145.000

Faaliyet 33.1.9

140.000

HEDEF 33.1 TOPLAMI

275.000

142.000

149.000

156.000

163.000

IL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

Kiz Yetistirme Yurdu MudurlGga
aracinin

1989 model olmasi, yedek parca
temininde ve tamiratta sorun
¢lkmasi, cocuklara verilecek
hizmetlerde minibise ihtiyag
duyulmasi.

il Sosyal Hizmetler MidirlGgii
hizmet

binasinda su sorunu bulunmasi
nedeniyle

il Sosyal Hizmetler MidirlGgii
hizmet binasinin 2. katinin hizmete
acilabilmesi icin tadilattan
gecirilerek gerekli mefrugatlarin
alinmasi

Minibls Alimi ( 14+1) 50.000

Sondaj Yapilmasi 15.000

Tadilat ve Mefrusat Alimi 20.000
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1- Mevcut Durum

e Korunmaya muhtag¢ ¢ocuklara yonelik kurumsal bakim hizmetlerinde; Kiz Yetistirme Yurdunda
13-18 yas aras1 64 ¢ocuga hizmet verilmektedir. Kuruluslarda, bakim hizmeti almak {izere sirada
bekleyen ¢ocuk bulunmamaktadir.

e Yagslilara yonelik kurumsal hizmet veren huzurevimiz bulunmamaktadir.
e 0-6 ve 7-12 yas cocuklara hizmet verecek Cocuk Yuvasi bulunmamaktadir

e Kurum bakimmna alternatif hizmetlerden olan; koruyucu aile uygulamasindan yararlanan 1
cocugumuz bulunmaktadir. Ayni- nakdi yardimla ailesi yanina dondiiriilen ¢ocuk sayisi ise
2’dir.

e Onleyici hizmetlerin gergeklestirildigi Aile Danisma Merkezi bulunmamaktadir.

e Engellilere yonelik hizmet veren Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir

e Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevi bulunmamaktadir.

e Ilimizde issizlik orani yiiksektir. Gelir dagilimindaki esitsizlikler de dikkate alindiginda,
yoksulluk, 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Sosyal yardim alaninda Ekonomik yetersizlik nedeni ile aileleri tarafindan bakilmakta
zorlanilan ¢ocuk yaslt ve o6ziirlii olmak lizere 2009 yili igerinde toplam 200 Aileye Ayni —
Nakdi yardim yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde sosyal yardim yapilmistir.

¢ Yeni ¢ikan “Cocuk Koruma Kanunu” kapsaminda, mahkemelerce tedbir karari alinmakta, bu
cocuklar i¢in durumlarina uygun kurulus olmamasi nedeniyle, normal kuruluslara kabulleri
yapilmaktadir. Ancak, uygulamada suclu ya da madde bagimlis1 ¢ocuklar i¢in alinan bu kararlar,
normal kuruluslardaki ¢ocuklarin etkilenmeleri acgisindan olumsuzluklar tagimaktadir. Dolayisi
ile s6z konusu yasa dogrultusunda, gerekli altyap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi gerekmektedir.

e Sivil Toplum Kuruluslar1 ve goniilliilerin, hizmet alanlarina katki ve katilimlar1 olumlu olmakla
birlikte, 6zellikle sorun alanlarinda (sokakta yasayan / calisan ¢ocuklar gibi) daha yogun bir
sekilde hizmete katilim beklenmektedir.

e Kadmin egitim diizeyinin ve istthdama katilimin diisiik oldugu ve kadmlarm biiyiik
cogunlugunun iicretsiz aile is¢isi konumunda bulundugu goriilmektedir.
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SOSYAL HIiZMETLER GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

V 3413 sayili yasanin uygulanmasi, resit
olan ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi,

\ Yardimlagma anlayisiyla
geleneksel yapinin devam etmesi

vV Aile baglariin giiclii olmasi nedeni ile
ailelerin yaghlarina yanlarinda bakma
egilimi

V Kozmopolit bir yapinin bulunmamast

 Oziirliilerin akrabalar1 tarafindan aile
ortaminda bakilabilmesi icin her ay
ailelerine asgari ticret miktarinca evde
bakim ticreti 6denmesi

ilgili

\ Kurumsal anlamda hizmet veren tim bazi
kuruluslarin (Toplum, Genglik, Rehabilitasyon
Merkezleri, Huzurevleri, Kadin Konukevi,
Yuva) bulunmamasi

\ Kaynak yetersizligi (personel vb.)

\ Alternatif modellerin (koruyucu aile hizmeti
gibi) beklenen ilgiyi gdrmemesi

\ Kurumlar arasi isbirliginin zayif olusu

\ ilin yeterince sanayilesmemis olmasi

\ Oziirliilere yonelik 6zel ve resmi kuruluslarin
bulunmamasi,

FIRSATLAR

TEHDITLER

vV Valiligin Sosyal Hizmet konusuna
Onem vermesi

vV Egitim ve saglik alanindaki gelismeler

V STK ve kamuoyu ilgisi

v SRAP Destegi

V Ulusal ve Uluslararasi platformlarda
yoksulluk ve dezavantajli gruplara
yonelik hizmetlerin her gecen giin daha
da 6n plana ¢ikmast

V Yasal  diizenlemelerin  engellilere
yonelik her gegen giin iyilestirmeler
getirmesi

v Kamuoyuna yansiyan olumsuz yayinlar

\ Tiim sosyal sorunlarin kurumca ¢oziilmesi
beklentisi

V Suglu cocuklara yonelik tedbir kararlarinin
artmasi, bu durumdaki ¢ocuklarin normal
kuruluglara tertiplerinin yapilmasi

V issizlik ve yoksulluk

\/ Cocuklar arasinda madde kullaniminin artmasi.

\ Sayisal olarak artan Internet kafelerden
kontrolsiiz yararlanan ¢ocuk sayisinin artmasi

\ Televizyonlarda siddet ve miistehcenlik igeren
yayinlar

2- Yatirim Ihtivaci ve Gerekceleri

[limizde sosyal yardima ve bakima muhtag kisi sayisinin fazla olmasina ragmen hizmet alt
yapis1 yeterince gelismemistir.

Gilinimiiz ekonomik yap1 ve sosyal yasamdaki degismeler sonucu sosyal nitelikli sorunlar
artmakta ve bundan da en ¢ok kadinlar ve ¢cocuklar magdur olmaktadir. Cocuklar iizerindeki aile
kontrolii en aza inmekte ve ¢ocuklarda suga yonelme ve zararli madde kullanimi artmaktadir. Bu
sorun alaninda ¢6ziim iiretemeye yardimci olacak kuruluslar (Cocuk ve Genglik Merkezi)
bulunmamaktadir.

Yoksulluk i¢inde bulunan yada i¢inde bulundugu sosyal durum nedeni ile gecici barinma
ithtiyaci igerisinde olan yetiskinler i¢in bir barinma merkezi kurulmalidir.

Ozel girisimcilerce kurulacak olan giindiizlii veya yatili Oziirlii Bakim Merkezleri Y 6netmeligi
¢ikmis olup, bu tiir 6zel kuruluslarin agilmasi tesvik edilecektir.

Aile ortaminda bakilmas1 miimkiin olmayan ya da bakabilecek bir ailesi olmayan engelliler igin
Engelsiz Yasam Merkezi a¢ilmalidir.
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3-Stratejik Amaclar, Hedef ve Faalivetler

STRATEJIK
AMAC 34

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu - 6nleyici ve rehabilite edici hizmetlerin
agirlik kazanmasi.

Hedef 34.1 : Sokakta yasama / sokakta ¢alisma nedeniyle risk altinda bulunan
cocuklara yonelik korunma ve rehabilitasyon siirecleri tamamlanarak topluma
yeniden entegrasyonlari saglanacaktir.

Faaliyet 34.1.1 : Engelsiz Yasam Merkezi agilmast

Faaliyet 34.1.2 : Cocuklara ve genglere yonelik manevi degerlere iligskin
egitim c¢alismasi yapilmasi, her tirli madde zararlar1 konusunda egitici
seminerler yapilmasi.

Faaliyet 34.1.3 - Hizli toplumsal degisme, kentlesme ve gogiin dogurdugu
sorunlar dogrultusunda, bireylerin, gruplarin, ailelerin ve toplumun sorunlarla
bas edebilmeleri ve bireylerin katilimci iiretken ve kendine yeterli hale gelmesi
amactyla Toplum Merkezi Kurulmasi

Faaliyet 34.1.4 . Aile i¢i siddet, ihmal, istismar vb. nedenlerle risk altinda
bulunan kadinlara yonelik olarak, kadin konukevlerinin agilmasi igin, yerel
yonetimlerin, birinci derecede rol almasi1 yoniinde isbirligi yapilacaktir.

Hedef 34.2: Ekonomik,sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk igerisinde olan
dezavantajli kisi ve gruplarin ( yoksullar, yashlar, engelliler, kimsesizler ve
sokakta yasayan-calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri i¢inde bulunduklar1
durum ve gereksinimleri belirlenerek gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 34.2.1 : Dezavantajli kisi ve gruplara iligkin bilgiler 2010 yilinin ilk
yarisinda belirlenerek kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 34.2.2 : Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik kaynaklar ve kriterler 2010 yilinin ikinci yarisinda belirlenerek kayit
altina alinacaktir.

Faaliyet 34.2.3 : Sosyal yardim alaninda kaynaklarin rasyonel kullaniminin
saglanmas1 i¢in cesitli kisi, kurum ve kuruluslarca yapilan ve dagimiklik
sergileyen yardim faaliyetleri i¢in kurumlarla is birligi yapilacak ve miikerrer
yardim yapilmasi 6nlenecektir.

Faaliyet 34.2.4 : Diger bireylere gore dezavantajli durumda olan yash ve
engellilerin bulunduklar1 sosyal ¢evrede sorunlarinin ¢oziilebilmesi ve sosyal
yasamlarmi saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri amaci ile kurumsal bakim
hizmetinin yerini alacak olan “Evde Bakim Modeline” gecis plan donemi
icerisinde gergeklestirilecektir.

STRATEJIK
AMAC 35

Sosyal hizmetlerin toplumsal degismeyle birlikte ortaya ¢ikan yeni sorun
alanlarma duyarli, etkin, verimli ve yaygin hale getirilmesi, hizmet anlayisinin
cagdas normlara uygun olacak sekilde yenilenmesi.
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Hedef 35.1 : Ekonomik yoksunluk igerisinde olan ailelerin, aile biitiinligii
bozulmadan ¢ocuklarina bakabilmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 35.1.1: Ekonomik yoksunluk nedeni ile ¢ocuklarini ¢ocuk yuvasi ve
yetistirme yurdu gibi kurum bakimina vermek isteyen ailelere yonelik alternatif
hizmet modelleri (Ayni Nakdi yardim gibi) uygulanarak ailenin biitiinliigi
korunacak ve cocuklar icin ideal yasam ortami olan ailelerinin yaninda
yagamalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 35.1.2 : Cocuklar1 hakkinda kurum bakimi talep eden aileler
velayet hakkir ile 1ilgili yasal diizenlemeler hakkinda siirekli olarak
bilgilendirilecek.

Faaliyet 35.1.3 : Kurum bakimina alternatif olarak, c¢ocuklarin aile
yaninda bakimini saglayacak hizmete, kamuoyunun ilgisinin arttirilmasi i¢in
etkili bir tanitim kampanyasi, gorsel ve isitsel yaymn organlarinin kullanilmast,
ornek ailelerin programlara katilimi, okullarda konunun iglenmesi, afis ve brosiir
hazirlanmasi.

Faaliyet 35.1.4 : “Eve Donlis Projesi” kapsamindaki galismalarina bu
donemde de devam ettirilerek, Kiz Yetistirme Yurtlarinda koruma ve bakim
altinda bulunan cocuklardan, haklarinda inceleme yapilmamis, ailesi yanina
dondiiriilebilecek tiim cocuklar hakkinda, sosyal inceleme yapilarak, uygun
goriilenlerin aile yaninda bakilmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 35.1.5 . Ailelere danigsmanlik hizmeti verilerek aile i¢i iliskilerin
daha saglikli siirdiirmesi saglanacaktir.

Hedef 35.2 : Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel
planlanmas1 saglanarak topluma entegrasyonlarin1 kolaylastirici tedbirler
almacaktir.

Faaliyet 35.2.1 :  Engellilerin  bilgi ve becerilerini gelistirmelerine
toplumla uyumlastirmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif tesislerin agilmasi
tesvik edilecektir.

Faaliyet 35.2.2 : Bakima ihtiyag¢ duyan engelliler igin Ozel Bakim
Merkezleri kurulmasi i¢in 6zel tesebbiis tesvik edilecektir.

Faaliyet 35.2.3 :  Engellilere  yonelik hizmetlerde, oOncelikle yeni
yapilanmalarda  Oziirlii  ihtiyaclarimin = dikkate  alinarak  yasamlarimi
kolaylastirmaya yonelik fiziki diizenlemeler yapmak iizere belediye ve resmi
kuruluslarla isbirligi yapilacaktir..
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STRATEJIK Sosyal hizmetlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak, hizmetlerin
AMAC 36 aksamasini 6nlemek icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hizmet anlayisinin
cagdas normlara uygun olacak sekilde yenilenmesi.

Hedef 36.1 : Kurumsal hizmetlerin etkinliginin artirtlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 36.1.1: Bagli kurulusumuz Kiz Yetistirme Yurdu aracinin 1989 model
olmasi, yedek parca temininde ve tamiratta sorun ¢ikmasi, ¢ocuklara verilecek
hizmetlerde minibiis ihtiyacinin karsilanmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 36.1.2 : 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii hizmet binasinda su
sorunu bulunmasi nedeniyle gerekli sondaj ¢alismasinin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 36.1.3 : 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii hizmet binasinin 2.
katinin hizmete acilabilmesi i¢in gerekli tadilatin yapilmast ve mefrusat alimi
saglanacaktir.

SOSYAL HiZMETLER ALANINDA

OZEL SEKTORUN iLiMiZDE KARLILIK CERCEVESINDE YATIRIM YAPABILECEGI
ALANLAR

1. Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri
2. Ouziirliilere Yonelik Ozel Bakim Merkezleri

SIVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA iSBiRLiGi HALINDEE YAPILABILECEK PROJELER

1. Sosyal hizmet kuruluslarinda ¢ocuklarin sosyallesmesine yardimei olarak faaliyetler,

2. Sokakta calisan / yasayan ¢ocuklara yaklasim konusunda toplumu bilinglendirme ¢aligmalari

BELEDIYEYLE iSBiRLiGi HALINDE YAPILABILECEK PROJELER

1. Cocuk, gen¢ ve muhtag ailelere yonelik egitim, serbest zaman degerlendirme, kiiltiirel, sportif
ve mesleki egitimler anlamindaki calismalarin yiiriitiilmesi siirecinde, ilgili Sosyal Hizmet
Kuruluslaryla isbirligi gerektiren projeler

2. 18-60 yas aras1 muhtag bireylerin kalabilecegi Barinma Evi agilmasi
Meslek Edindirme Merkezleri
Toplum Merkezi agilmasi

91



STRATEJIK AMACLAR TOPLAM MALIiYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 34

FAALIYETLER

2010 YILI

2011 YILI

2012 YILI

2013 YILI

Faaliyet 34.1.1. 0 0 0 0 0
Faaliyet 34.1.2. 0 0 0 0 0
Faaliyet 34.1.3. 700.000 235.740 0 0 935.740
Faaliyet 34.1.4. 0 0 0 0 0

TOPLAM

Faaliyet 34.2.1.

0

Faaliyet 34.2.2.

Faaliyet 34.2.3.

Faaliyet 34.2.4.

STRATEJIK AMAC 35

0
0
0

[ellellelle]

[ellellelle]

[ellellelle]

[ellellelle]

FAALIYETLER

2010 YILI

2011 YILI

2012 YILI

2014 YILI

TOPLAM

Faaliyet 35.1.1.

Faaliyet 35.1.2.

Faaliyet 35.1.3.

Faaliyet 35.1.4.

Faaliyet 35.1.5.

o000 |O|O

o000 |O|O

o000 |O0|O

[ellellelle]}le]

[ellellelle]}le]

STRATEJIK AMAC 36

FAALIYETLER 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI TOPLAM

Faaliyet 35.2.1. 0 0 0 0 0
Faaliyet 35.2.2. 0 0 0 0 0
Faaliyet 35.2.3. 0 0 0 0 0

FAALIYETLER 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI TOPLAM

Faaliyet 36.1.1. 0 50.000 0 0 50.000
Faaliyet 36.1.2. 0 15.000 0 0 15.000
Faaliyet 36.1.3. 20.000 0 0 0 20.000




2010-2014 iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU HIiZMETLERI

Mevcut Durum

« il Sivil Savunma Mudurligii 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu ile 3152 sayil icisleri Bakanhgi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun'a gére gdrevlerini siirdiirmekte iken 5902 Sayili Kanun kapsaminda il Afet ve Acil
Durum Mudurlagi olarak ¢alismalarini devam ettirecektir.

« il Sivil Savunma Midirliigii 4 Kadrolu 1 Gegici personel ile hizmetlerini yiriitmektedir. Gérevlerini yerine
getirebilecek 1 adet 2007 Model Ford Ranger 4x4 marka donanimli Kurtarma araci ve 1 adet 2001 Model Ford
Ranger 4x2 marka Cift Kabin Pic-up ile ¢esitli nitelik ve sayida arama kurtarma araci ve 10 adet ¢adir mevcuttur.

« il Sivil Savunma Mudurligu il Ozel idaresinin Zemin Katinda Hizmet vermektedir.

« Turkiye Deprem Bélgesi haritasina gore Kilis ili, il Merkezi, Polateli ve Musabeyli ilgesi Ugiincii, Elbeyli ilgesi
Dérdiinclii ve Musabeyli llgemizin bir kismi ile i| Merkezine bagh bir kisim kdylerimiz ikinci derece deprem
bdlgesinde yer almaktadir. .

« Kilis Merkez ile Elbeyli ilgemiz asiri yagista Sel tehdidi, Musabeyli llgemizin munhtelif kisimlari toprak kaymasina
maruz kalmaktadir.

« ilimizin Muhtelif kisimlari orman yanginlari tehdidi altindadir. Sehir merkezinde 6zellikle eski yerlesim olan
mabhallelerde yangin riski yuksektir.

* Halkin 1999 yilinda yasanan Marmara
depreminden sonra bilinglenmesi.

* 1999 yilinda meydana gelen Marmara
depreminden sonra illerde Arama - Kurtarma
ekiplerinin olugturulmasi, Kurtarma araci ve
malzeme destegdinin saglanmasi.

+ il Ozel idaresi Kaynaklarindan destek
saglanmasi.

* Tim Kamu kurum ve kuruluslarinin durumdan
vazife ¢ikartarak konuya egilmeleri

* 1999 yilinda Marmara bélgemizde yasanan
depremden sonra tim kamu kurum ve kuruluslar
ile halkin konuya duyarli olmalari,
Medyanin konuya hassasiyet géstermesi.

« llimizdeki yeni yapilagsma sonucunda bina
stokunun depreme dayanikli inga edilmesi.

1999 yilinda yasanan acilarin ¢gabuk unutularak
verilmek istenen mesajin gerekli etkiyi eskisi
kadar géstermemesi

» Dogal afetlere karsi yapilmasi gereken yapisal
hazirliklarin uzun vadeli ve masrafli olmasi

* Hazirliklar bir senaryoya gére yapildigi icin
bazen dogal olaylarinin beklenenden buiyuk etki
yaratmasi

* Olaganusti durumlar igin hazirlanan planlarin
zamaninda guncellestiriememesi ve sartlara
gore planlamalarda degisiklik yapilamamasi

* Kamu Kurum ve Kuruluslarimizin gerekli arama
kurtarma arag ve gerecleri ile personele sahip
olmamasi.

—Iilimiz merkezi ile 3 iigesinin 2,3 ve 4 derece
deprem bdlgesinde olmasi

—Iilimizin Sel tehlikesi ve buna bagh olarak
toprak kaymasi riskini tagimasi.

—Iilimizin Giineydodu Anadolu fay hattina yakin
olmasi.

—Komsu illerimizin birinci derecede deprem
bdlgesinde olmasi.

2-YATIRIM iHTIYAGLARI VE GEREKGELERI:

Dogal afetler insan hayatinda surekli yer alan, gergeklesmeleri halinde toplumsal yasami 6énemli dlgiide
tahribata ugratabilen olaylardir. Bu olaylarin bugiin ya da gelecekte gerceklesmesi kaginilmazdir. Onemli olan
dogal afetler olmadan énce gerekli hazirliklari yapmak, dogal afet sonrasi ise can ve mal kaybini en aza indirecek
muldahaleleri kisa zamanda ve etkin bir sekilde gerceklestirebilmektir. Bu nedenle Sivil Savunma Miduarlagu afet
oncesi hazirlik galismalarini tamamlamak, afet sonrasi etkin midahale edebilecek konumda olmak ve halkin
bilinglendirilmesini saglamak yoninden yatirrmlarini yapacaktir.
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il Ozel idaresi Kaynaklari, arag yenilenmesi, makine ve techizat alimi, ara¢c ve malzemelerin bakim - onarimi, kriz
merkezi (Afet Yoénetim Merkezi) yapimi ve idamesi, depolar kurulmasi, ilimizin Cografik Bilgi Sisteminin
olusturulmasi, ilge teskilatlarinin glglendirilmesi ve egitim amagcli calismalar igin kullanilacaktir.

Afet Acil Durum (Sivil Savunma) hizmetleri sektoriinde yapilacak yatirimlar 6zet olarak ekte sunulmustur.

STRATEJIK AMAG 37:

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligkin hizmetlerin il diizeyinde etkin bir sekilde gerceklestiriimesi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden énce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak mudahale ve olay sonrasinda gergeklestirilecek iyilestirme galismalarinin yaruttlmesi ile kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

STRATEJIK AMAGC 37 TOPLAM MALIYET TABLOSU

Faaliyet 37.1.1 40.000 30.000 30.000 25.000 25.000 150.000
Faaliyet 37.1.2 0 50.000 0 0 0 50.000
Faaliyet 37.1.3 0 0 70.000 0 0 70.000
Faaliyet 37.1.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Faaliyet 37.1.5 100.000 100.000 40.000 30.000 30.000 300.000
Faaliyet 37.1.6 40.000 30.000 20.000 20.000 20.000 130.000
Faaliyet 37.1.7 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Faaliyet 37.1.8 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Faaliyet 37.1.9 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Faaliyet 37.1.10 0 0 0 0 0 0

Faaliyet 37.1.11 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
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M. ALi ERYILMAZ
MEVLIT YENEN

ADNAN EGEMEN

SERIF KURT

ERDEM MEHMET KURT
ILHAMI AKKUL

CELAL KARA
HAYRUNNISA TEZCAN
MEHMET AKAY
MEHMET ERTURAL

STRATEJIK PLAN EKIiBi

GENEL SEKRETER

IL SOSYAL Hiz. MUD. YARDIMCISI

IL TARIM MUDURLUGU

iL SAGLIK MUDURLUGU

iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MD.LUGU
MERKEZ ILCE SiVIL SAVUNMA MUDURU

IL KULTUR VE TURiZM MUDUR YRD.

iL CEVRE VE ORMAN MD.LUGU

GENCLIK VE SPOR iL MD.LUGU

IL MILLI EGITIM MD.LUGU
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