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RAMAZAN OMEROGLU
BELEDin[E]éBASKANI



BASKANIN MESAJI

Kiymetli hemsehrilerim;

Belediyeler, degisen ve gelisen diinyanin beraberinde getirdigi zaruri ihtiyaclar karsisinda
kendilerini yenilemek, kurumsal kapasitelerini gliclendirerek hizmet Kalitelerini artirmak
zorundadir. Mahalli ve miisterek ihtiyaclarin karsilanmasi diine gére daha biiyiik 6nem arz
eden bir boyuta ulasmistir. Yonetimde basarinin olmazsa olmazi, belki de en 6nemli sarti hi¢
kuskusuz planh calismaktir. Dogru planlama ile; sonu¢ odakl etkin yonetim, mali kaynaklari
verimli kullanmak ve zaman kaybini 6nlemek miimkiindiir.

Gelecegi planlayamayan, stratejik bakis acisina sahip olmayan kurumlarin basariyi
yakalamas: ve istikrarli bir isleyise sahip olmasi neredeyse imkansizdir. Iste buradan
hareketle; Dilovasi Belediyesi kurulusundan bugiine dek ilk defa bir stratejik plan calismasi
icerisine girmis, gelecek bes yilik zaman dilimi icerisinde kullanacagimiz yol haritasini
katihimci bir yontemle cikarmistir.

Stratejik Planlama calismalarimizda uluslararasi standartlara uygun, vatandaslarimizin
memnuniyetini ve kurum menfaatini esas alan, seffaf, planl ve kaynaklar1 verimli kullanan
belediyecilik anlayisini 6n planda tutmaya gayret gosterdik.

Tarihi gecmisinin yani sira kardesligin, samimiyetin sehri Dilovasi’'ni bugiinkiinden daha iyi bir
noktada cocuklarimiza teslim etme ve milletimizin emanetini layiki ile koruma siariyla
hazirladigimiz Dilovasi Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan calismasi ile;

* Hizmetin kalitesini ve hizini artirmaysi,

* Dilovasi’'nda ticari hayati gelistirmeyi, sosyal refahi ve toplumsal dayanismayi gliclendrimeyi,
* Dilovasi halkinin yasam standartlarini ylikseltmek icin; modern bir kenti insa ederken buna
uygun altyapi ve tistyapi hizmetlerini sunmaysi,

*Dilovasi’'nin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarak korumayi ve bu degerleri gelecek
nesillere aktarmaysi,

* Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve turistik faaliyetleri gelistirerek dinamik bir sosyal yasam
olusturmay: amachyoruz.

Stratejik planlama calismlarimiz sirasinda, katilmcr yénetim ilkesinden hareketle,
Dilovasi’nda yasayan vatandaslarimizla, tiim kamu kurum ve kuruluslarimizla, Dilovasi
Belediyesi calisanlariyla anket ve bilgi toplama formlar1 araciligiyla goriis alisverisinde
bulunduk. Katiim oraninin yiiksek oldugu bu calismalar neticesinde elde edilen bilgiler ve
veriler, Dilovasi'nin 2025-2029 yillar1 arasindaki 5 yiimin planlanmasina miihim katkilar
saglamistir.

Bu asamadan sonra Dilovasi Belediyesi planlamada belirtilen hedeflere ulasmada 6ncti kurum
olarak gorevini yerine getirecek, planlanan faaliyetler ytirtitiiliirken, iliski icerisinde oldugu
paydaslariyla goriis alisverisinde bulunmaya devam edecektir. Zira katiimci yonetim
vatandaslarimizin sadece secimden secime hatirlandigi bir anlayisla sekillendirilemez.

Bu vesile ile stratejik planlama calismasinda emedi gecen Mali Hizmetler Miidiirliiglimtiziin
kiymetli ekibine, birim miidiirlerimize, goriis ve oOnerilerini bizimle paylasan calisma
arkadaslarimiza, sevgili hemsehrilerimize, paydasimiz olan kamu kurum ve kuruluslarina, bu
stirecte katkilarini esirgemeyen sivil toplum kuruluslarimiza, cok kiymetli belediye meclis
tiyelerimize tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.
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#** MECLIS KARART ***

T.C
DILOVASI BELEDIYE
BASKANLIGI
Kararmm Tarihi Karar No Karar Konusu
03/09/2024 54 Stratejik Plan

BELEDIYE MECLISINi TESKIL EDEN KiSiLER
Bld. ve Meclis Bagkami: Ramazan OMEROGLU Uyeler; Osman AKBULUT-Necati TEMIZ-
Mahmut BARIS-Fevzi KARADAS -Fatih MERAL(Izinli)-Muhammed DEMIR-Mevliit KAYA-
Cemil DASDEMIR-Yavuz YILMAZ-Cihan SEVINC(izinli)-inci AYDEMIR-Ibrahim
KARAGOZ-Ozcan KAYA-Suat SIK-Giiler TURGUT-Mehmet GULEK-Ramazan AKBOGA-
Eylem GULESER(lzinli)-Helin CINAR-Ayhan ERKAN-Biilent YAMAN-Yavuz YOL-Sinan
KARATAS-Davut EREN-Murat KAYA

Dilovas1 Belediye Meclisinin 03/09/2024 Tarihinde Yapilan
2024 Yih Dénemi Eyliil Ay: Olagan Meclis Toplantisinin
1. Birlegimine ait 54 No’lu Meclis Karandur.

TEKLIF:

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yam sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu'yla niifusu 50.000 ve iizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve
5216 sayih Biiyilkgehir Belediyesi Kanunu’yla biiyiiksehir belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yiikiimliidiir.

5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 41. maddesine istinaden Belediye Baskani, mahalli
idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plam ve programu ile varsa bolge
pldnina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans
programi hazirlayip beledive meclisine sunar.

Ayni kanunun 56. maddesi ve 5018 sayili KMYKK 41. maddesinin dérdiincti fikrasinda
belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri ve
hedefleri gériismek ve karar vermek tizere 2025-2029 Yillari Stratejik Planimn goriigtilerek
Belediye Meclisimizee karar verilmesine iligkin Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 28.08.2024 tarih
ve 36989 sayili yazisi.

KARAR:

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yam sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
say1li Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve tizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve
5216 sayii Biiyiikgehir Belediyesi Kanunu’yla biiyiksehir belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yiikiimliidiir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesine istinaden Belediye
Bagkant, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt: ay iginde; kalkinma plani ve programi
ile varsa bdlge planma uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik
performans programu hazirlayip belediye meclisine sunar. Aymi kanunun 56. maddesi ve 5018
sayth KMYKK 41. maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve
performans programuna gore yliriitillen faaliyetleri ve hedefleri goriismek ve karar vermek fizere
2025-2029 Yillan Stratejik Planmim goriisiilerek Belediye Meclisimizce karar verilmesine iligkin
teklifinin kabuliipe, oy birligi ile karar verildi.

Nééééﬁi 1s Katibi

Yavuz YILMAZ AYDEMIR
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO YiLI

BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 sayill Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans &lcutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yéntemler ile
kaynak dagihmlarini iceren plan” olarak tanimlanmustir.

Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve d&iculebilir hedefler saptamak,
performanslarnini 6nceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda 6élcmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmcr yéntemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.

5018 sayili Kanun‘un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla ydkumllu olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarnin kalkinma plani ve
programlaria iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Bltce Baskanhgi yetkili
kiinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179

sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik'in
yenilenmesi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

5018 sayill Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu‘yla ntfusu 50.000 ve Uzerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu‘yla buyuksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakia yakamltaduar. Ayrica 04/03/2005
tarinli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'yla il ézel idarelerine de stratejik planlama yUkimiGlaga
getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarinli ve 2007/12702 sayil Kamu iktisadi Tesebbusleri ve Bagl
Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatinm ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari geregince
5018 sayill Kanun'un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebbusleri icin de stratejik planlama
uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’la tum kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik ile stratejik
planlama calismalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmistir.

‘” 7548888 | www.dilovasibel.tr | DilovasiBld @“ @
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCU YILI

1.1. Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu ydnetimi ve kamu mali yonetimi reformiar cercevesinde belediyelerde uygulanmakta

olan stratejik yonetim sureci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi 6nceliklerin
belirlenmesi, butce hazirlama ve uygulama surecinde mali disiplinin saglanmasi,

kaynaklarin stratejik onceliklere gére dagitiimasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ile bunun
Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesine temel

teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
»Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlagiimasi
»Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkuin
oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi
»Bu konuma ulasmak igin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini
arayarak ne yapmasi ve naslil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir
surectir.

Belediyeler sehrin gelecegini ydnlendirebilmek Gzere iki temel arag kullanir:

» Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence gibi cesitli islevierin
mekan Gzerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi

» Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklar cercevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki planlama streci, birbirinden etkilenerek
sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari olan yol
haritasini olusturur.

Belediye stratejik plani yalnizca belediye tlzel kisiligi icinde yer alan daire, mudurlik, sube
gibi hizmet veya destek birimlerine yon veren bir belge degildir. Ayni zamanda;

» Belediyelere bagli, ayn butceli ve kamu tuzel kisiligine haiz su ve kanalizasyon,
ulastirma ve benzeri hizmetleri yartten bagh idareler ve

» Belediyelerin dogrudan ya da bagl idareleri ve ortak olduklari sirketlerce sermayesinin
yuzde 50°sinden fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir cerceve
sunar.

1.2. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Dilovasi Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, stratejik ydnetim ve planiama yaklasimini kamu yénetiminin
temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9.
Maddesinde belirtilen, “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini édnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
dlgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” HUkmu cercevesinde ve “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis olan
sablona gdre katimci bir anlayisla Kurulus tarihinden itibaren ilk kez hazirlanmistir.

Yayinlanan rehber dogrultusunda 2025-2029 Stratejik Plani calismalarini Ust dizeyde yénlendirmek ve
yonetsel 6ncelikleri belirlemek Uzere Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus olup, calismalar Baskanlk
tarafindan Mali Hizmetler MudurlGgu koordinasyonunda yuUratulmustur.

07.05.2024 tarih ve 33416 sayih yayinlanan genelge ile kurum icerisinde calismalarin basladigi
duyurulmus ve MudurlUklerden Stratejik Plan Ekibi icin géreviendirilecek isimler istenmistir. Bu kapsamda
kurum ici ve kurum disinda katiimcilik ilkesi gozetilerek tim sure¢ hazirlik takviminde planlanmis, kurum
icinde duyurulmus ve bu takvime uygun olarak yarGtaimuastar.

@ ||@ DilovasiBld | www.dilovasibeltr | 754 8888 1 2
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STRATEJIK PLAN KURULU

Sekil 2: Stratejik Plan Hanrhk Sureci
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STRATEJI GELISTIRME KURULU
Sira Gorev Adi/Soyadi Unvan

1 Kurul Baskani Ramazan OMEROGLU Belediye Baskani

2 Uye Edip BINGOL Baskan Yardimcisi

3 Uye Fazil POLAT Baskan Yardimcisi

4 Uye Hiseyin OZTURK Baskan Yardimcisi

5 Uye Cihan SEVINC Baskan Yardimcisi

6 Uye Necati TEMiz Baskan Yardimcisi

7 Uye Yavuz CEKIC Mali Hizmetler Mudir
8 Uye izzetdin ERDOGAN Stratejik Plan Koordinatérii

TABLO 2. STRATEJIK PLAN KURULU

13 7548888 | www.dilovasibel.tr | DilovasiBld @“@
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STRATEJIK PLAN CALISMA EKIBI

STRATEJIK PLAN CALISMA EKiBi

Adi/Soyadi
Ahmet TURK
Ahmet TURK

Ayhan AKBULUT
Burhan SAHIN
Cengiz SAHIN

Cengiz TASDEMIR

Cetin POLAT
Cevdet DEMIR

Cihan SORGUCU

Erdal ECER

Halil TURGUT
Halit AYDEMIR
ibrahim ADIGUZEL
Mehmet ALTUNLU
Muammer TELLI
Micahit TURUNG
Nihat KOCABAY
Nizamettin BALCI

Selim SAN
Sinan OZTURK
Songiil DERELI
Ercan GUNES
Yavuz CEKIiC
Yilmaz INCE

Yusuf TAS

Burcu Avci DENizOZ
Busra AKBULUT
Bugra DIDINC
Cihan YALCIN
Eda ASLAN
Elif CEYLAN
Elif DENIZ
Emirhan TOPCU
Emirhan TURGUT

Emre KAYA
Erol OZAVCI
Fatih DEMIR
Hakan AKTAS

Havva Nur ISTIF
ibrahim KIRAZ
inci Zumrit YILDIZ
Irmak SENKUZU
Mehmet KARADAS

754 88 88

Temsil Edilen Mudurliuk
Ozel Kalem Mudiiri
Teftis Kurulu Midur V.
Hukuk isleri Mudir
isletme Ve istirakler Midir V.
Fen isleri Midir V.
Zabita Muddur V.

Dis lliskiler Midura
insan Kaynaklari Ve Egitim Miduri
imar Ve Sehircilik Miidiiri
Afet isleri Midir V.

Plan Ve Proje Muddr V.
Temizlik isleri Mudir V.
Destek Hizmetleri Mudur V.
Mezarliklar Mudiri
Yapi Kontrol Middr V.

Park Ve Bahgeler Midur V.
Basin Ve Yayin Midur V.
Temizlik isleri Mudiir V.
iklim Degisikligi Ve Sifir Atk Madir V.
Halkla iliskiler Mudir V.
Yazi isleri Mudiiri
Mubhtarlik isleri Mudir V.
Mali Hizmetler Muduri
Emlak Ve istimlak Muduiri
Kiltir Ve Sosyal isler Midiir V.
Park Ve Bahgeler MidurlGgi
Yazi isleri MudurlGgi
Mali Hizmetler MudarlGgi
imar Ve Sehircilik Mudurlugi

Muhtarlik isleri MidirlGgi
Kiiltir Ve Sosyal isler MudirlGgi
iklim Degisikligi Ve Sifir Ank Mudirlagi

Basin Ve Yayin MudurlGgu

Fen isleri Mudirligi
isletme Ve istirakler Mudirligi
Dis iliskiler MUdirlugi
insan Kaynaklari Ve Egitim Midurlugi
Temizlik isleri Mudurlugi
Emlak Ve istimlak Midurligi
Halkla iliskiler MudurlGgi
Hukuk isleri Mudurligi
Mezarliklar MudarlGgi
Destek Hizmetleri MidurlGgi
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO YiLI

KURUMSAL TARIHCE

KARADENIZ K

ISTANBUL
G

ISARETLER

G lige merkezi
Il merkezi

—— lige simdan
il sirurlar

iicemiz Antik Dénemde Bitinya Bélgesine ve bir désnem Roma imparatorluguna Baskentlik yapan
Nikomedya'nin batisinda yer alir. Antik dénemde Nikomedya Kralligina bagl bir yerlesim yeri oldugu
tahmin edilmektedir. Tarihte degisik isimlerle anilmistir. (Boution, Aigiabi ‘deniz kenan' gibi) Bu isimler
arasinda en ¢ok bilineni ise Libyssa'dir.

Diliskelesi(Libyssa) Diliskelesi’'nin tarihcesi ¢ok eskiye dayanir. Diliskelesi’'nin, Gebze'nin
dogusunda yer alan en eski yerlerden biri olan Nicomedia‘ya bagl bir kiyi kentidir. izmit Kérfezi'nin karsi
kiylya en yakin yerinin burada olmasidir. Hersek burnu ile Diliskelesi arasindaki deniz mesafesi ¢ok kisa
oldugu icin Roma, Bizans ve Osmanli imparatorluklarn zamaninda énemli yerlesim yeri olan Bursa ve
iznik'e en kisa ve hizli yoldan ulasim bu noktadan saglanmistir. Bu yerlesimlerin her biri Kérfeze hakim
pozisyonlarda kurulmus yerlesim birimleridir. Bu yerlesim birimlerinin kurulus mevkilerine bakilacak
olursa, hepsinin istanbul'dan Anadolu'ya (Avrupa'dan Asya'ya) acilan yol gtizergahi Gzerinde énemli
noktalarda kurulmusolduklarigéralUr.

Dilovasi (Libyssa), tarihinde en énemli kisilerden biri olan Hannibal (Hanibal), M.O. 247 ile M.O.
182 yillan arasinda yasamis Kartaca'll politikaci ve generaldir. Hannibal, blutin zamanlarin en buUyUk
askeri dahilerinden birisi olarak kabul edilmektedir. Roma'nin en buyUk dusmani olarak 2. P&n
Savasi'ndaki basarilariyla taninmistir. Ancak, kendini toparlayan Romalilar Kartacaya saldirinca, italya'da
bulunan Hannibal Kartaca'ya ddnerek Romalilarla son kez savasir ve yenilir. Savastan kacan Hannibal,
kuzey-bati Anadolu'da su anki Kocaeli'nin bulundugu Nikomedya Kralligina siginir ve bir stire Dilovasi
(Libyssa)'da ikamet eder. Ancak Romalilara teslim edilecegini anlayinca ytzdagunde tasidigi zehiri icmek
suretiyle intihar ederek yasamina son verir.
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14. ylzyillda Osmanli toprakiarina katilan Dilovasi (Diliskelesi), karsi kiyida bulunan Karamursel,
Eregli ve Hersek'e gecislerde kullanilmistir. Hersek Burnu'yla Diliskelesi arasinda deniz mesafesinin cok
kisa olmasi nedeni ile Bitinya, Roma, Bizans ve Osmanli imparatorluklari zamaninda dnemli bir yerlesim
yeri olan iznik'e en kisa ve hizli yoldan ulasim yGzyillar boyunca bu noktadan saglanmustir. (izmit Kérfezi'ni
dolasmak istemeyenler icin bir gecis noktasiydi.)

Ayrica karsi kiyida Hersek'te bulunan Helenopolis kentiyle birlikte korfeze gecislerin kontrolt
sagladig icin stratejik bir Sneme sahiptir.Dilovasi'nda yasayan imparatorluklarin biraktiklarn eserler Libyssa
Kalesi, Libyssa Iskelesi(Diliskelesi) I. Justinyen tarafindanyaptinimistir. M.S.1873 yilina kadar énemini
korumustur. iice icerisinden gecen istanbul-Ankara karayolunun gtiney batisinda Dilderesi Uizerinde yer
alan tarihi képrdnun (halk arasindaki adi Mimar Sinan Ko&prusu- Diliskelesi KSprusu) Mimar Sinan
tarafindan yapildigi belirtiimektedir. Osmanli déneminde yapilan képrulerin énemlilerinden birisi olan
képru, 45 m uzunlugunda ve 3 gdzltudur. Klasik Osmanli képrulerinde uygulanan sivri kemer formlarinin
bu yapida da kullanildigi gortlmektedir.

[

DILDERESI (MIMARSINAN) KOPRUSU
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CUMHURIYET DONEMI

Yunan ve ingiliz isgalini géren bolgemiz ingilizlerin Gebze'yi isgal etmek icin Diliskelesi'ne ingiliz
askerlerinin ¢ikartma yaptiklarina sahit olmustur. Gebze'yi isgal eden ingiliz askerleri Diliskelesi'nden
clkartma yapmuslardir. Yunan askerleri ise Diliskelesi tren istasyonunu kullanmislardir. Buradan cikan
Yunan askerleri Tavsancil, Cerkesli ve cevre beldelere ulasip halki sindirmek ve istediklerini kolayca elde
etmek icin her tarlG baskiyr uygulamislardir.

ILCENIN KURULUSU

1955 yilinda yapilan E-5 karayolunun bu bolgeden gecmesiyle bélge deger kazandi.

1960 yillarinda Dilovasi'nda sanayilesme baslamis olup 1980°li yillarda nufus hizla artarak
gecekondulasmayla birlikte kentlesme baslamistir.

1964°te Marshall Boya, izocam, 1969'da Colakoglu, Stimerbank, Nasas, Olmuk-Sa, Lever-is,
Sedef Gemi gibi ardindan da Dyo, Basf SUmerbank, Kimas gibi bircok fabrika kuruldu. Dunyada ve
Turkiye de isim yapmis bircok sanayi tesisi Dilovasi’nda faaliyet gostermektedir.

31 Aralik 1986 tarih ve 19328 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 33202 nolu karar ile Cerkesli
K&y ve Muallimkdy birlestirilerek Dilovasi'nda bir belediye kurulmasi kararlastiriimis, s6z konusu belediye
7 Haziran 1987 tarihinde yapilan belediye baskanligi secimlerinden sonra Dilovasi Belediyesi adi altinda
hizmete baslamistir.
Yukar Cerkesli K&y ile Muallim K&yl'ntn daha sonra Dilovasi Belediyesi'nden ayrilip tekrar mastakil bir
koy durumuna getiriimesi icin bir referandum yapilmis, Cerkesli Koyt ve Muallim K&y Haziran 1988
tarihinde Igisleri Bakanhigr'nin onayiyla Dilovasi beldesinden ayrilip tekrar mdstakil birer kéy durumuna
gelmislerdir.

Dilovasi ilcesi, 22 Mart 2008 Tarih ve 26824 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurdrlige giren
5747 sayili kanun ile kurulmustur. iigenin sinirlari, Dilovasi beldesi merkez olmak Uzere Tavsancil ilk
kademe belediyesinin mahalleleri ile birlikte birlesmesi, Tepecik, Cerkesli, Koseler ve Demirciler koylerinin
baglanmasi ile belirlenmistir.

Tavsancil Sah kartal anlamina gelir. 1960 I yillara kadar tarima dayall bir ekonomiye sahip olan
halk her tUrll meyveyi Uretip satardi. Zeytin Uretimi yogun oldugu icin iki tanede yaghane oldugu
soylenmektedir. 1960 yillarindan sonra ise sanayilesmenin hizlanmasi, genglerin fabrikalara yonelmesi
meyvecilik ve bagciligi geriletmistir. Tavsancilin merkezinde bulunan Merkez Camii'nin, Evliya Celebinin
1629 yilinda gecerken goérdugu camii oldugu sdylenir. Cumhuriyetin kurucusu Mustafa Kemal Ataturk ile
birlikte bagimsiziik mtcadelesi veren izmit bélgesinde milli mdicadeleyi érgltleyen Yahya Kaptan'in Anit
Mezari Tavsancildadir.
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Yahya Kaptan

Tepecik Kdyii: il merkezine 55 km mesafede, Tarim ve hayvancilik yapilir. K8ytin zengin yemek
ve tath gesitleri vardir. Karadeniz, Akdeniz ve kara iklimi ic icedir. K8y konagi mevcut.

Cerkesli Koyl : Hereke tipi hali dokumaciligi ilerlemistir. K&yUn Uc tarafi pek ylksek olmayan
daglarla cevrilidir. Cavus UzUmU Unludur. Hayvan agillan ile modern tavuk ciftligi vardir. Kdytn amatér
spor kulubu ve Avcilik ve Aticilik kultbd vardir. Adini Bizans ordusu ile carpisan Turk ordusunun Cerkez
bdltgunden aldigi bilinmektedir. K8y konagi mevcuttur.

Késeler Kdyii: izmit'e 45 km mesafededir. Tarim ve hayvancilik yapilir. K8y dtgtinlerinde cesitli
adetler gorulur. Karadeniz iklimi hukdm surer. K8y konagi mevcuttur.

Demirciler Kéyii: izmit'e 45 km mesafededir. K&ylin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayanir.
Karadeniz iklimi htkum surer. K&y konagi vardir ve 19.yy Osmanli mimarisinin bir 8rnegidir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK TAVSANCILDA
®||@ DilovasiBld | www.dilovasi.bel.tr | 754 88 88 18
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DILOVASI NUFUSU

CINSIYETE GORE DAGILIM

WERKEK mKADIN

Dilovasi nufusu 2023 yili verilene gore 54.391° dir. Bu nufus, 28.080 erkek ve 26.311 kadindan
olusmaktadir. Ylzde olarak ise: %51,63 erkek, %48,37 kadindir.

YILLARA GORE DILOVASINUFUSU
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Dilovasi NUfus Artig Hizi
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KARDES SEHIRLERIMiZ/BELEDIYELERIMIiz

06.08.2014 Tarih ve 58 numarasiyla karara baglanan MACARISTAN — SZENTGOTTHARD BELEDIYESi ile
KARDES SEHIR iliskisi kurulmustir.

06.12.2022 Tarih ve 87 numaraslyla karara baglanan MUS MERKEZ YAYGIN BELEDIYESI ile KARDES
SEHIR iliskisi kurulmustir.

02.03.2023 Tarih ve 87 numaraslyla karara baglanan, 6 Subat 2023 tarihinde kahramanmaras merkezli
11 ilimizin etkilendigi bu depremde vatandaslarimizin yaralarini sarmak ve belediye hizmetlerini
sunmaya destek olmak amacli KAHRAMANMARAS DULKADIROGLU BELEDIYESI ile KARDES SEHIR iliskisi
kurulmustir.
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Mevzuat Analizi

5216 sayill Buytksehir Belediye Kanunu 7. Maddesinde ilce belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla muUnhasiran buyuksehir belediyesine verilen goreviler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Gncu sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayill Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, 6zurlGler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulttrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslari agmak; saglik, egitim, kUltur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kGltur ve tabiat
varliklar ve tarini dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tastyan mekanlarin ve islevierinin
gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yGratmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taslyan veya can ve mal guvenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunuyla Sanayi ve
Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumlulukiar ile sivil hava ulasimina
acik havaalaniari ve bu havaalanlar bunyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Buyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek
amaciyla her tarlG faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programiarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcttlerini gorasmek ve kabul etmek,

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin
birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak,

c) Belediyenin imar planiarini gérismek ve onaylamak,

d) Bor¢lanmaya karar vermek,

€) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirnimasina; uc yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yill gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek,

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katiima payi konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek,

g) Sarth bagislar kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmaziiklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili TUrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhigi kurulmasina karar vermek,

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek,

k) Meclis baskanlik divanini ve enctimen UGyeleri ile ihtisas komisyonlari UGyelerini segmek,

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin indas, iptal ve
degistiriimesine karar vermexk,

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek,

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrimaya karar vermek,

®||@ DilovasiBld | www.dilovasibeltr | 754 8888 22



3 d\ * 20252029 STRATEJK PLANI
‘ {

TORKIYE CUMHURIVETI'NIN YOZONCD viLI

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kuitdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek,

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklarn karara baglamak,

t) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin géturtimesine karar vermek,

u) imar plénlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programiarini gériserek kabul etmek.

Belediye Encimeni Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nufusu
100 binin Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececegi U Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Belediyenin glnluk islerini ve meclisge alinan kararlari yarttmekle gorevli organi enctimendir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek,

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérulmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek,

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak,

e) Kanunlarda éngérulen cezalari vermek,

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes milyar TGrk Lirasina kadar, dava konusu
olan belediye alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek,

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi ¢
yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek,

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gdrevleri yerine getirmek,

Belediye Baskani Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisi olarak goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlcttlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegdi kullanmak, engellilere yénelik hizmetleri
yuratmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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VERILEN SOREV

UST POLTIKA BELSELER] {12 KA LKINMA PLAN )

MALIYEPDLITIKASI

004, Mikelleflere sunulan hizmeterin ve uygulamalarm etkin§gi artmlacak, sontekno
lojik gelizmeberi kap=ayan yeni nesil iletigim kanalan kullandarak mil kelleflere 7/24 gergek
zamanh hizmet sunuwmasi saflanacakir.

L1 vergi harcamalan gbzden gedrilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler
kaldmbzcaktr

402 Yerel yinetimlerde kaynakiarm daha et kin kullansmi saglanacak ve mali siird irilebi
lirlik giiglendiri ecektir

202 2. Yerel yonetimlerin gelideri icerisinde §z geliderinin paym artemalan sagianacakter.

541 2. Kamu alsmiannd a pazarkk usulbinin sadece ivedi ve dngirimeyen hallerle smarls
olarak yerinde kullandmazma yonelik kontrod mekanizmalan kwrul acak, idarelerin rekabetd
ihale usullerini kullanmalan sa8lanacak, yeni ihale vsullerdnin gelstiflmesi caksmalan

YESIL DM OS0M

42712 Sanayinin faaliyeter sonucu ortaya gkan atikiarm kaynagnda ayn toplanmas: sag
lanacakbr.

IMALAT SANAYII

4

430.2. Endiistri bolgeleri, organize sanay bd geler, kil gik sanayi siteler, ham madd eye eri
<im, lojistik, eneri, demiryobu, liman baglant 51 ve gevre boyutu agmndan tedarik zindrine
wygun ve sindirid ebilir sekilde olusturulmas: amaoyla alternatif ydntemler gelstinlecektir.

TARIM VE GIDA&

459 1. Tanm igketmelern ve dretid drgitdernnin akidl tamm wygulamalan konusund aki beseri
wve teknik dtyapdannm geligtirilme s desteklenecektir.

490 Tanm arazilerinin korunmas, siirdirile bilir kulanm ve etkin yonetimi saglanacaktr.

490 4. Tanm arazilerinintanm dep amad kul |ansmma ydnelik denetiml er artonl acaktr.

495.3. Gada kaywp ve isafmm onlenmesine yi nelik farkmd akk artrma calgmalan yapdacaktr

495.4. Yoresel ve cofrafi isaredi iriinlerin tantmen a yinelik faaliyetier artwilacaktr.

496 Tanmsal amad dretid drgitlerinin bese ri ve kurumsal yapdan gidendirderek dretim
den pazarlamaya kadar tim siiregerde etkin rol alabilmeleri saflanacakter.

457.4. Uriin givenilidi@ni arbrmak ve dogal kaynaklann sind Grilebilir kulanmena katk
=aglamak amaoyla iyl tarm uygulamalan ve organik tarm desteklenecektir

502 Orman yangmlanm dndeyici tedbirler artmlacak, yangmlara mikdahal e kapasitesi giig
lendirlecektir.

508. Energnin her alanda verimli kullansmma yonelik caksmalar siirdiinilece ktir

508 1. Kamu binalannm daha verimli hale ge tirilme sine ydnelk uysulamalaa devam
ediecekiir

508.2. Binalarm enerji dénisimindn hezdan drdmaz amaoyla yenidenebiir enerjiyle des
telenen enerji verimlibinalarm yaygmlastrd mas saglanacak ve buna yénelik
diizenlemeler gelistinlecektir.

508.6. Toplumdaki enerji verimliBgi farkmda lwmn gelistirilmesi amaoyla bllingdendirme,
tambm ve egitim gibi faalyeter yiinitilece kiir

SOE.7. Enerji verimliligi alanndaki kurumsal yapi ve inzan kaynad gidendinlecektir.

KANMU YATIRIM
POLITIKALARI

531.1. Biitge imkanlan cergevesinde ekono mik olarak yapd abilir projelere aynlan kamu
kaynaklan artmlacak, ortalama tamam lanma siiresinin kisaltdmas saglanacaktr
532 9. ihale ve denetim siireglerinin yatrmm planl amasiyia baglan e giigle nd irile cektir.

534.1. Bdlgesel gelisme potansiyelini hareke te gegdrecek yatmmlarile sirdiinil ebilir kent
zel gelisme odakdiprojelere dncelik verdecek tir.

IS VE YATIRIM ORTAMI

536. Birokratik sireclerin kolaylastmimas ve malyetlerin azaltdmasz yoluyla yatemmlara
ivme kazanderdacaktr

536.2. Yatwmmlara iligkin izin, onay, ruhsat, belge gincellemesi gibi siregdern gevrimig
platforma tagnm as saglanacaktr

ESITIM

662.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireyle rin egitimi icin beseri ve fiziki imkanlar
artrdacakir

ISTIHDAM VE CALISMA
HAYATI

557.5. Kadm istihdamamn: artrmaya ydnelik ku rumsal bakm alanakiarmm e konomik ve fizilk
eriglehilidigi artnlackor

T04.2. i =agld ve giivenligi alaninda koruyw ou ve dnleyid faaliyetier arbriacakir.

706.1. Sag@ikl yagam tarzmen tesvik edilme zsine yonelik sa8lkl beslenme, fizikeed aktivi
tenin artmimaz gibi akskanlklamn toplumsal tutema dénizmesi saganacak, bilingdendinme
faaliyetler yinitilecek, saghk okuryazars tesvik edilerek birey sorumbuluSunun gelizt
rilmesi zaglanacaktr

rumzal kapasite gidendirilerek kurumlar aras ishirliEi arbrdacakir.

707.3. Zhinsel dzel gereksinimb bireyler ve ailelerinin etkin saglk hizmet sunumuna ulag
ma= kolaylastmlacakir

TOE.5. Adl durumltarda giivenilir bilgi ake ve koordinasyonun sagtanmasna yénelk altyap

ve kapasite giidendirilecektir
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AlLE

720.2. Milli ve manevidegererimiz gdzetile rek saglikh nesillerin devammna ve aile yapisini
olumsuz etkileyen kdtl aliskanliklarin, bagim hihklann ve zararliakimlann etkilerinin azaltl
masinaydnelik calsmalaryapilacaktir

721.2. Cocuk, yash ve engelli bakim hizmetle rinin nitelii ve niceligi iyilestirilerek yaygin
lastinlacaktir

KADIN

726.1. Kurumlarca toplanan verilerin dnsiyet, yas, gicmenlik statiisii, engellilik, cografi ko
num gibi nitelikler bazinda dretilmesi saglana cak ve buna dayal analizler gergeklestirlecek
tir

728. Kadinlann ekonomik, sosyal ve kiltirel hayata esit katibminin yani sira esitise esit Uc
retilkesinin benimsendifi kosullarda istihda minin artinlmasi saglanacaktir

729. Kadinlara yonelik siddetile erken yasta ve zora evliliklerle sifir tolerans ilkesiyle mi
cadele edilecek, siddetin &nlenmesi ve siddet magdurlannin giiclenmesi saglanacaktr.

729.3. Kadinlarave kiz cocuklanna karsi her tiirlii siddet ile topyekiin miicadele kapsamin da
toplumsal farkindalik ve duyarlihgn artinl masina yénelik calismalar siirdiiriile cektir.

COCUK

732.4. Cocuklann gendlik merkezlerine, sporsalonlanna, kiltir merkezlerine ve kitipha
nelere erisimlerinin kolaylastirilmasina yéne lik dizenlemeler ve uygulamalar yapilacaktr.

GEMCLIK

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme y& niiyle gelisimleri ile yeniliki ve girigimd ni
teliklerini destekleyen bilim, sanat, kiltir ve sporfaaliyetlerine katilimlan dzendirilecektir.

746.1. Genclerin spor, killtiir ve sanat faali yetlerile 6zellikle matematik, fen, teknoloji ve
miihendislik alanlannaydnelmesini saflaya cak programlar gelistirlecektir

746.11. Genglerin gdnillilik faaliyetlerine iliskin bilinglendirilmesi ve katilimlarninin arti
rilmasina ydnelik calisma yiritilecektir.

747.2. Gencler ve ebeveynler dijital ortamlardaki risklere karsibilgilendirilecektir

748.2. Genglerin ve genclik alanindaki profes yonellerin bagmliikla miicadele konusunda
bilgilendirilmesi ve bilindendirilmesi ydniin de ¢calismalara devam edilecektir.

748.6. Cocuk ve genclerin teknolojiyi daha bilingli ve gelisimlerine yénelik kullanabilmeleri
icin efitim ve yénlendirme calismalanyapila caktir

ENGELLI HIZMETLER

743.3. Gencler arasinda kaynastincive etki lesimlerini artinc programlann sayisiartinla caktir

754, Engellilere yénelik sosyal hizmetlerin ni telifi ve nicelifi artirl acaktr

758. Engellilere sunulan egitim hizmetlerinin miimkiin olan en erken yasta, biitiinlestirilmis
ortamlarda, kapsayici ve nitelikli bir sekilde sunulmasi saglanacakir

759. Engelli bireylerin istihdammndaisverenle rin, engelli olmayan diger calisanlarnin ve top
lumun genelinin farkindaligi artnlarak olum suz yargilann giderilmesi ile bilgi ve biling
dizeyinin ylkseltilmesi ve iyi uygulamalarnn dzendirilmesi saglanacaktir

760. Engelli isci calstima ylkimliligine ilis kin mekanizmalardefedendirilerek giiclendi i

765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme sii reclerine katkisaglamak amacylaspor faali
yetlen yayginlastirlacaktir.

765.1. Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale getirilecek ve kullanimlan desteklenecektir.
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TEE.3. Sosyal hizmet alaninda faallyet gtste ren personelin nitell§ arbrlacak ve |htlsaclag mas
yoninde cals malar yapl acakdr.

TE3. Sosyal hizrmetwve yardimlann bilinid i€l safilanaak gonoll0lok szendirilecekr.

763.1. Vatandaslannve sivil toplumun sosyal hizrmetwve yardirmlara katilirmna yonellk tam om ve
bilgllendirmne faaliyeted yorotolecektr.

SOSYALHIZMETLER  [771.3. Sosyal yardimlara ilgkin dozenll takip ve Inceleme mekanizrmas olusturulacakhr.
7714 Yerel yonetimler lle merkezl yonetim arasinda ente grasyon gelistinlecek ve verl paylagsirm
safflanacakhr

773. Sosyal yardimnlar firzat egitil#l gozetlerek yorotdlecektir.

774.2. Karsal kesimde lklinn defis ikdi# ve ku mklik kaynakh yolsullugun etdlennin ha fifletlmes! 1Ign
tanmszal faallyetiercesitien dinlecek, tanm arazllednin etkin ve vermill kullammmi saflanacalkir.

N 777.1. Ozellikle yolsekagretirmdel Ihthyas sahibl genclere yonellk olaak burs, kredl, ba rinma yardimi
bl sosyal yandirn ve transfeder arbril acaktr

THDS. UNESCO korumas) altindakl alanlar bag ta olmak Dzere arkeolo)l, edeblyat, tarh, tablat konulu
ternat k koltor notalan belirlenecek ve tamtmlan s alanacaktr

TEOE. KoltOramozon terel unsurlarn, tarlhl rmizin Snemll sahslyeten ve olaylan, masal kahrarmanlan
we koltorel zenginlik unsudaniriz Byatno, sinema, belgesel, dizl ve gzgl filmlede anlatilacakor

TEZ. 1. Yerel yonetimler ve llgil karmu kurum lanmn, sehre kimlik katan snemll mekdnlama 1liskin
markal astirmna wygul amal an tesvik edl lip yayeinl astinl acakdr.

TE3. Koltor ve sanata ertgim ve kathim olanak lan artinl acakbr.

CULTUR SANA TES.4. KDItOr ve sanat hizmetlerinin sunu rmunda mahal |l 1dareler, zel sektar ve sivil toplurmun mlo

THES.3. Mevzuat, resmi yazisma ve raporiar basta olmak izere kamu kurum ve kurulusla nrn yazil,
gorsel ve 15its el tom yayinlannda ve yoksekodretim kuruluslannn basta yoksek lisans ve dokbora
tezler! olmak zere Tork di Inde hazirlanan tom akademik yayinlarda Torkee " niln dofru ve yerinde
keullanarm sadfl an acakcr.

’gl:l-g:lend Iilecektir

TES.6. Hertodo basin, yannve medya orta rminda Tofkgenin gozel kullanilmas dzendidle cek, mesajim
dille lleten tom sanat eserlernde kelime zenginlifl tegvik edilecektir.

TEA.4. aAllenin korunmasina yonellk manewvl destek programlan ve effitimlen arbinl acaktir.

Spor imkénlan yerel dizeyde gelistiri lerek erken yaglardan itibaren sporegitimi ve rlecek, her
yastan vatandasin sportif faaliyetlers dizenli katilimi tesvik edilecektir.

‘Yerel yonetimler basta olmak Gzere tim paydaslara isbidigi yapilar=k vatandasla nin spora olan ilgisi
artinilacak, sa8lik igin spor ve rekreasyon temal projelerile kampanyalar gelistirilecaktir

207.1. Yerel yonetimlerin saglikli yashmin, sosyal ola=k etkinlik yapabilecegi merkezler agmas
drendinlecektir

B07.2. Yerel yonetimlerin ozellikle yalnz ya sayan yash bireyleri izlemesi ve destek hiz metlen
sunmas 538|anacakir

530.7. Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerzl bifmierin teknik ve idari kapasitelerinin
giugendinlmesi calgmalan yamlarak teknik parsonele deprem yonetmelikleri ve afet yanetimi
konusunda diuzenli egitimler verilecek tir

AFETYOMETIM  |834. Afetve ad] durumilarm midzhale kapasitesi aminlarak hertirld afete ve adl duruma hel, etkili
wve kapsamli birmidahale yaplmas saglanacaktr

219, Dlas Marmara depremine kars riskli yapi stokunun yenilenmesi ign gerekli calsmalar izlive
etkin bir sekilde yoritole ce ktir.

BE1. Sehirlerin planiamasinda iklim degisikligi ve afeters karsi direncliligin saglanmas, cog rafi
ozelliklerile kiltorel ve dogal degererin gozetilmesi esas dinacak, basta yesil danlarolmak izere
kamusal alanlann ersilebiliriik ve kapsayolik ilke s gerpevesinde olusturulmas ve korunmas
=32lanacakbr.

851.3. Kentsel direndilig arbrmaya yonelik analizler kullanilarak sakimm dnlem ve risk azdtmaya
iliskin ¢algmalar yorithlecektic

B51.7. Sehiderde yesil alanlar sehir biylkld &b, nifus yogunludu, erdsilebilidigi ile iklim ve
cografyaya gire belirlenen tasanm kritederi ghzetilerek yesil sehir viryonu gergevesinde bitinl bir
yaklasimla planlanarak arbinlacak, bu kritederdogmultusunda timillerde millet bahgesi cahsmalan
surdirilece ktir.

Wi
m
L,
i
F
i)

i
-
i

£52 2. imar uygulamalaninda vatandas kat imiile seffaflik ve hakianiyet ilkelerini esas alan yeni imar
uygulama yontemleri gelistin lecektr

BE3. Sehirlerde topogratyaya, tarihi ve kiltd rel birikimlere uyumlu ve sosyal yap ihtivag larim
karsilayan mimari yap lasma szglanacak, mahalle kiltord ve kentbiling ile aidiyeti ge listinlecsktir.

S58.2. Tum tapu islem belgelen elektronik or tama aktanlack ve tapu islemlennin elektro nik
ortamda takibi gerge klesgtirilecaktir.
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CEVRENIN

R 868. ikim de g sikigyle micade le de kapasite ve toplumsal billing n arbrimaz a8 anacaktr.
i A5

£76.3. Biryilksehir ve biiyi ksehir ikge beledi yelerinin ghrev ve yetkilerinin netestiilmesi anaayla
mevzuat dilzenl emeler yapdacakin.

BEZ. Sufir atikuyzul amalan yayeind astnlacak, atidann geri d ndi gimiin de toplwmun biling bendin lmesi
WENTSELALTYAP|  [=3flanacaktr.

882 1. “sfar Atk Projesi™ kapsamanda eSitim farlndakk faaliyetieri gergeklestiilecek ve efitimin tim
kade mederinde sifir atk wyguka malkan yiriti e cektir

8802 Kaynak gesitliliSinin saganmam igin 3l ternatif finansman aradan gelistinl ecektir.

941 Kamuda stratejik yonetimin uysulama etkiniEinin arbrimas ve hesap verebiidik andaysman,
planlamadan izle me ve defeden dirmeye kadar yGnetim dongisinidn tim 22 malann da hayata
gecrimesi temel amagtr. Bu amag dogrnultusunda kamu hizmetiesdnin hiz ve kalitesinin arbrdmazile
katd ik, s=ffafilk ve vatand a5 memnuniyetinin saflanmas hedef lenme ktedir

32 Kamu idarelerinde strateji gelistirme bi imberinin kapasite si gidendir leoektir. L rE
Kamu i dared erinde stratefik yonetime fiskinidar ve beser kapasiteyi gelistirmeye ynelk eZitim
KAMUDA STRATE K [Programlan tasardanacaktr. S43. Kamu
YONETIM idarelerinde ig kontrol sistemleri ve ig denetim uygulama annn etkinligi gigdendirn lecektir.

2431 Kamu i darel erinde ic kontrol sistembe rinin ve ig denetim wygul amal armen e tkinEgini artrmaya
yonelikeStim ve rehbedikfaliyetle i yoluya lurumsal kapasite gelistinlecektir. 232, i kontrol
wygulamalannm giiden dinl mesine yone ik lamu idarelerinin ig kontrod sis teml eqinin izdenmesi ve
degerlendinilmesi calis malan yaygn hstriacaktr 9433, Kamu
idarelerindekiicdenetg saym ar tridacakte. 3.4, Kamu

i ared eqind & yiritilen i¢ denetim faalyetierine yonelk i Denetim Kdite Given ce ve Gelstime
Programi uygwlamalan yayem lastnd acakter.

o50. Yerel ydnetimlern vatandas memnuniye tind gozeten, etkin, hidve laliteli hizmet sunabien,
afetlere hazwikh, ikim deZsikigne direngl, gevrenin korunmasan dnceleyen, tek nolojik
zelismelere uyum saglayan, katdmao, seffaf, hesap verebilirve mali sirdinilebdir |8 =28 ayan bir

yaprya kavustund maz temel amactr. o51
Yerel ydnetim hizmetlernnin standartian belidenecek ve bu standartiara wyumun dene timind
=35l ayacak mekanizma gelstinlecsktin. o511

Yered ydnetimbernin hizmet enininidar, mali ve teknik asgan standartlan tespit e dile cektir. 95132
Standartiann uygulanma= ve denet lenmesine yanelikmevouat dilzenlemesi yapidacaktr. 952 Yerel
yonetimlerde insan kaynagnm vz manlasmadizeyi we kapasitesi arbriacakir. 9521 Yersl
yonetimlerde caligan person elin nitedigni arbrmaya yonelike Stimler verile cektir. 952 2. Yerel
yonetimlerdeki iyi uygulama &r nekl edinin yer alde bir platform olusturdacaktr. 95
Belediyelerin karar alma sireghe rinde va tand aglann ve mu htard ann katd m roli gidgden dir lecektir.

253.1. Kent konseylerinin etkinlestirimesi safanacaktr. g953.2.
kKadm, gent, yash ve engelllerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sired eri ne katdm
mekan izmalan gidendirilece kir. 953.3.

Muhtarlann kent yonetimlerinin karar almasirederine kaths artmlacakor.

54, Yerel yinetimlern hizmet sunumiann etkinlestirmeye yonelikgirev, yetld ve hizmet alansnen
yeniden yapdanmas a8 anacaktr.

YERELYOMETIMLER  [954.1 Yerel yGnetimlerin en wygun hizmet ve cofrafi alan b by kil Sh tespit edilerekyeniden

yapd andsrdmasma iEskin modelle me ve mev zuat calismas yapd acakter.

9542 Bilyiiksehir belediyeleriyle biyiksehirilge belediyelen arasmda koordinasyon eksik 155
nedeniyle ortaya gkan hizmet aks=amalan nan giderdimesi ign gerekli calgmalar yiniti leceltir. 955
erel yonetimberin afetiede ve ikim deg sikig ile micadele kapasitesinin gelistirdmes

=38 anacakir.

9551 Yerel yonetim altyap tesishen yapiman da teknolop ve yer segimi ile insasirederinde afet
rizk erinin dikkate almmaszm saglayacak mevzuat hazeianacaktr.

9552 Yerel yinetimlenin afetierde ve ikEm degsiki3 ile daha etkin micadele edebilmesi amaomyia
finanzal d este k me kaniomalar ol ug twnd acakter.

9553, itfaiye ve zabeta hizmetierinin afetlerle milcadel e kapasitesinin gelistirimesine yine lik
caismalar yapdacaktr. 956 Yerel yonetimlenin ginsimdligin gelisti rimesine yonelik kapasitel ed
artnlacakter. 9561
Yerel yinetimlerin dretim ve pazaria maya yonelik kuracag yapd ara destek saglan acakbr. 957,
=ahipsiz hayvanlann sehir hayatm olum suz etldlemeyeos k 3 llde yerel yonetimlerin daha etkin
caliymazim sag ayacak wygulamalar hayata gegirilecektir. o571
vered yine timberin sehirdend eki sahip siz hayvanlann saghk, beslenme ve bannmaihtiyaganna
yonelikfaaliyetlerinde bifikmo deli dihil alternatif yontemler gelistirilerek bu genge vedeki
projelen destekienecektir
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059 3. Kamu kurumlannda personel birimleri nin kullandiklan arac ve yéntemleriyil estinle rek idari
ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

980, Kamu personelinin verimlilifinin artnl masina yonelik calismalar yapl arak iyi uygulamalar
waygnl astinl acaktir.

KAYMAKLAR 9680.2. Gorevde yuksel mede uygulanansecme yontemilen livakat esash teknikler gozetilerek
[geligtirilecektir
960.4. Kamu personeline yonelik e&tim ihti yag analizlen yapilarak hizmet onceesi ve hiz metic
e Eitirn faaliyet erinin etkinlifini aror maya yonelik cal smalaryaplacaktr.
olITAL DEVLET SEd. Diji tl karmu ki zrmetlerinin tasanmi ve su numu, sirederyeniden yapil andinlarak iyiles

tirile ce ktir
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FAALIYET ALANLARI VE URUN/HIZMET LiSTESI

KENT VE IMAR KURUMSAL KULTUREL SOSYAL
ALTYAPI |HIZMETLER| HIZMETLER HIZMETLERV] YARDIM
HIZMETLERI EGITIM | HIZMETLERI
FAALIYETLER
Altyap1 Hizmetler]  Planlama Personel Hizmetleri |Kiiltiirel Faaliyetleg Yaslilara Yonelil
Hizmetleri Sosyal Hizmetlet
Ustyap1 Hizmetler| Projelendirme| Hukuk Hizmetleri |Egitim Faaliyetlerfngellilere Y&nel
Hizmetleri Sosyal Hizmetles
Tasarim HizmetlerHarita Hizmetle] Baskanlik Makami |Sanatsal Faaliyetlghtiya¢ Sahiplerin
Sekreterya Hizmetler Yonelik Sosyal
Hizmetler
Park Ve Yesil | Kamulastirma Evrak Yonetim Spor Faaliyetleri| Cenaze Ve
Alanlarin Bakim1 V| Hizmetleri Hizmetleri Mezarlik
Gelistirilmesi Hizmetleri
Hizmetleri
Zabita Ve Gilivenli] Yapi Kontrol | Destek/ Satinalma |Turizm FaaliyetlegAfet Yonetimi V/
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Sivil Savunma
Hizmetleri
Temizlik Hizmetley Numarataj Mali / Muhasebe | Basin Hizmetleri|Veteriner Ve Hal
Hizmetleri Hizmetleri Saglig1 Hizmetley
Cevre Saghg Bilgi Ve lletisim | Yaym Hizmetleri
Hizmetleri Hizmetleri
Ruhsatlandirma V¢ Arsiv Hizmetleri | Nikah Hizmetleri
Denetim Hizmetleq
Kentsel Bilgi Sisten Halkla Iliskiler
Hizmetleri Hizmetleri
Sosyal Medya Y Onetir
Hizmetleri
(@)|@)|(f) provasisic | wiatovastieir | 754 8888 30
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DIS PAYDAS ANALIZI
GENEL OLARAK DUSUNDUGUNUZDE DiLOVASI

BELEDIYESI’NiN CALISMALARINI - PERFORMANSINI
NASIL DEGERLENDIRIYORSUNUZ?

DBASARILI BBASARISIZ rFikRIM YOK

or- o | (Y
oo | I )
v .| (T
AGACLANDIRMA
KULTUREL FAALIYETLER - - 3
SAGLIK HIZNETLER -
SPORTIF FAALIVETLER : v (-
ocaukoe v e | s
DENETIM - ZABITA he A - 20,0
ot s oo | L |
BARINAK HIZMETLERI N
YAP| DENETIM - KACAK YAPI 03 176 - '
ENGELLENMES]
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PAYDAS DURUM ANALIZI

PAYDAS ADI C PAYDAS/O  AKSIYON
PAYDAS
DILOVASI HALKI (VATANDASLARIMIZ) DIS BIRLIKTE CALIS
CALISANLARIMIZ iC BIRLIKTE CALIS
MUHTARLIKLAR DIS BIRLIKTE CALIS
BELEDIYE MECLIS UYELERI iC BIRLIKTE CALIS
TEDARIKCILERIMIZ DIS BIRLIKTE CALIS
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI DIS BIRLIKTE CALIS
KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI DIS BIRLIKTE CALIS
ISU GENEL MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
DILOVASI GUMRUK MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
ILCE MILLI EGITIM MUDURLOGU DIS BIRLIKTE CALIS
ILCE GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
DILOVASI JANDARMA KOMUTANLIGI DIS BIRLIKTE CALIS
MARKA (DOGU MARMARA KALKINMA AJANSI) DIS BIRLIKTE CALIS
iLCE MUFTULOGO DIS BIRLIKTE CALIS
iL CEVRE VE SEHIRCILIK MUDURLOGU DIS BIRLIKTE CALIS
DILOVASI KAYMAKAMLIGI DIS BIRLIKTE CALIS
KOOPARATIFLER DIS BIRLIKTE CALIS
KOCAELI ILCE BELEDIYELERI DIS BIRLIKTE CALIS
iL EMNIYET MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
KOCAELI BOLGE TRAFIK DENETLEME SUBE DIS BIRLIKTE CALIS
MUDURLUGU

ILCE SAGLIK MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
ILCE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKF DIS BIRLIKTE CALIS
ILCE EMNIYET MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
BAKANLIKLAR DIS BIRLIKTE CALIS
BELEDIYELER BIRLIKLERI DIS BIRLIKTE CALIS
KOCAELI VALILIGI DIS BIRLIKTE CALIS
DILOVASI DEVLET HASTANESI DIS BIRLIKTE CALIS
iLCE TAPU MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
ORMAN ISLETME MUDURLOGU DIS BIRLIKTE CALIS
KARDES SEHIRLER DIS BIRLIKTE CALIS
SAKARYA ORMAN BOLGE MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
ILCE TARIM VE ORMAN MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
PALGAZ DIS BIRLIKTE CALIS
DILOVASI PTT ILCE MUDURLUGU DIS BIRLIKTE CALIS
SIYASI PARTILER DIS BIRLIKTE CALIS

KOCAELI CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLOGU DIS BILGILENDIR

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU DIS BILGILENDIR

iL KOLTUR TURIZM MUDURLUGU DIS BILGILENDIR

iLCE MAL MUDURLUGU DIS BILGILENDIR

ILLER BANKAS DIS BILGILENDIR

KOCAELI LIMAN BASKANLIGI DIS BILGILENDIR

KOSGEB DIS iZLE

3 3 7548888 | www.dilovasibel.tr | DilovasiBld @“ @
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TURKIYE CUMHURIVETI'NIN YOZONGD ViLI

IC PAYDAS ANALIZI

DILOVASI BELEDIYESINDE CALISMAKTAN MEMNUNIYET DUYUYORUM.
114 yanit

@ KATILIYORUM.
@ KATILMIYORUM
@ KARARSIZIM,

SiZE GORE DILOVASI BELEDIYESI HANGI BELEDIYECILIK ALANLARINDA BASARILIDIR? (birden

fazla secenek isaretlenebilir)
114 wanit

Temizlik Hizmaetler —54 (%47 4)

Fen lslen ve Altyap Calismalan

Park-Bahce Hizmaetlerd - 58 (%:51.,8)
Tanhi ve Kitthrel Dederlere Sa... -32 (%28.1)
Kiltir Faaliyetied -36 {%31.8)
imar ve Sehircilik Hizmetler 22 (%18,3)
Soszyal Hizmether —54 (%47 .4)
Gevre Duyardiidy ve Adactandir... 19 {%18,7)
a 20 40 &0

SiZE GORE DILOVASI BELEDIYESI ONUMUZDEKI 5 YILDA HANGI ALANLARA DAHA FAZLA ONEM

VERMELIDIR? (birden fazla segenek isaretlenebilir)
1714 yamit

Personel Teknik-Hizmet Edalimi 71 (%62.3)

Kacak Yapilagma ve Garpik Ke... — 80 (%781}
Tarihi ve Kiltirel Degerlere Sa. .. —41 {9%36)
Kilitlir Faahyatleri — 53 (%46,3)

67 (%58.8)
63 (%55.3)

—T2 (%63.2)

[mar ve Sehircilik Hizmetler
Soszyal Hizmetler

Gevre Duyarilids ve Ajaciandir. ..
Parsons Motlivasyonu - Odil C...
0 20 40 &0 BO 100

85 {%74.8)

®||® DilovasiBId | www.dilovasi.beltr | 754 88 88 34
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCD YiLI

DILOVASI BELEDIYESI FiziKi YAPISI

DiLOVASI BELEDIYESI
HIiZMET BiNASI

ANA BiNA

* IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

* PLAN VE PROJE MUDURLUGU

*TEFTIS KURULU MUDURLUGU

* KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
* DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

* HALKLA ILUSKILER MUDURLUGU

* EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

* YAPI KONTROL MUDURLUGU

* MA L HIZMETLER MUDURLUGU

* OZEL KALEM MUDURLUGU

* BASIN VE YAYIN MUDURLUGU

* INSAN KAYNAKLARI VE EGITIMI MUDURLUGU
*YAZI ISLERI MUDURLUGU

MERKEZ EK BiNA

* FEN ISLERI MUDURLUGU

* HUKUK ISLERI MUDURLUGU

* ZABITA MUDURLUGU

* DIS ILISKILER MUDURLUGU

* MUHTARL KLAR MUDURLUGU

TAVSANCIL EK HiZMET
BiNASI

* [SLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

* PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

* [KLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
* AFET ISLERI MUDURLUGU

DiLISKELESI EK BINA

* MEZARLIKLAR MUDURLUGU

SOSYAL TESISLER

TEPECIK DUGUN SALONU
DEMIRCILER KOY KONAGI

CERKESLI DUGUN SALONU

TEPECIK MESIRE ALANI
DILOVASI MILLET BAHCESI

SPOR TESISLERI

EMRE TOPRAK HALI SAHA

MIMAR SINAN HALI SAHA

@ | | @ DilovasiB|d | www.dilovasi.bel.tr | 754 88 88

36




10

TORKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCD YiLI

20252029 STRATEJK PLANI

DiLOWASI BELEDIYESI HIZMET ARACI LISTESI

SIRA BiRiM PLAKA TASITCINS MARKA TPl ¥IU | SILINDIR | YERUYS |maOLKIYET
NO HAaChi | YABANC | RESMIS
K RAL I
1 |BASKANYARDIMCIS 34 EPC 6BO (FIAT EGEA BiNEK ARAC 2021 (1300 CC |YERLI KIRAL K
2 |BASKANYARDIMCIS! IAEPC 6TE |FIAT EGEA BiNEK ARAC 2020 (1300 CC |YERLI KIRLAL K
3 |BASKANYARDIMCIS! 34 EPC 670 (FIAT EGEA BiNEK ARAC 2021 (1300 CC |YERLI KIRAL K
4 |DESTEK HIZMETLERI MUD. 41VYEDZ  |[TOURNED FORD BiNEK ARAC 2014 (1600 OC |YABANC | RESMI
5 |FEMISLER mMlD. 41US316 |[ANOR3I0ZD MERCEDES | IAN YOM 2010 (7000 OC |YABAMC | RESMI
6 |FEMISLER MUD. 4A1VNGOD [ARDCS 3332 K MERCEDES | KAN YON 2016 (7000 OC |YABANC | RESMI
7  |FEMIiSLER mMlD. 41piLa3 WZ55 VIBROMAX |SILINDIR 2000 (2000 OC |YABAMC | RESMI
8 |FENISLERI MUD. a1piLaa BWL3E AD BOMAG SILINDIR 2010 (2500 OC |YABANC |  RESMI
9 |FEMISLER MlD. 41DiLaz LASTIKL KEPCE ICE KEPCE 2010 (4400 OC |YABAMC | RESMI
10 |FENISLER MUD. a1DiLa1 HIDROMEK HIDROMEK |KEPCE 2016 (4400 CC |YERLI RESMI
11 |FEMISLER MUD. 41DiL45  [LiSTIKLI EKSKAVATOR HIDROMEK |EMSKAVATOR 2020 (5193 oC |YERLI RESMI|
12 |FENISLER MUD. 41DiLa6  [HIDROMEK HIDROMEK |KEPCE 2021 (4400 CC |YERLI RESMI
13 |FEMISLER MUD. 41DIL54 'GREYDVER HIDROMEK |GREYDVER 2022 YERLI RESMI|
14 |FENISLERI MUD. 41DILSS SiLiNDIR HIDROMEK |SILINDIR 2022 YERLI RESMI
15 |FEMISLER MUD. 4LALY34L1 [KAMYONM FORD YAM A ASFALT ROBOTU | 2022 [12740CC |YERLI RESMI
16 |FEMISLER MUD. 41DILSE |[GRACO GRACO YOL Gz ARAC 2022 YABANC | RESMI
17 |FEMIiSLER MUD. 41 ADESES (AROCS 3332 K MERCEDES | IAN YOM 2023 (12B00CC [YABAMC | RESMI
18 |HALKLA LISKILER MUD. 41TCY75  [SPRINTER 315000 MERCEDES |OTOBUS 2012 (2500 OC |YABANC | RESMI
19 |HALKLA ILISKILER MUD. 41¥E4ZZ  |TOURNED FORD BiNEK ARAC 2015 (1600 oC [vYABAMC | RESMI
20 |HALKLA iLISKILER MUD. 41NMASE  (DUCATO FIAT KA YOMET 2008 (3000 OC |YABANC | RESMI
21 |HALKLA ILISKILER MUD. 41ALH44Z |(COURIER FORD BiNEK ARAC 2022 (15000CC  [YERLI RESMI
22 |HALKLA LISKILER MUD. 41ALH444 |(COURIER FORD BiNEK ARAC 2022 (15000CC  |YERLI RESMI
23 |ikLiv DESiSIKLIG VESIARATIK 41WKL4E  |(COMMECT FORD BiNEK ARAC 2012 (1800 oC [vAaBAmMC | RESMI
rUORLE0
24 |ikLiv DESiSiKLIG VESIAR ATIK 41TET39 (FORD 2550 AN YON 2006 (7000 CC | YERLI KiIRAL K
rlORLIED
25 [iLEMMNIVETMUD. 34 EPC 674 [FIAT EGEA BiNEK ARAC 2020 | 1300 CC |VERLI KIRAL K
26 |IMARWVESEHIRCILIK MUD. 41UG345 (BIFFER FELGEOT BiNEK ARAC 2011 (1400 oC [vAaBAmMO | RESMI
27 |iSLETMEVEISTIRAKLER MLUID. 4107399  (PREMSENS MITSUBISHI |OToBUS 1958 (7000 OC |YABANC | RESMI
28 |ISLETMEVEISTIRAKLER MUD. 41D10BE (030ZT MERCEDES |OTOBUS 1557 (7000 oC [vABAMC | RESMI
29 |(iSLETMEVEISTIRAKLER MUID. 41WE43R  (SYM BO REMALLT BiNEK ARAC 2012 (1500 OC |YABANC | RESMI
30 |[iSLETMEWEISTIRAKLER MUD. 41WMNAED  |(COMMNECT FORD BiNEK ARAC 2011 (1800 oC [vABAMC | RESMI
21 [ISLETMEVEISTIRAKLER MUID. 41VE423  |[TRANSIT FORD MiDiBls 2016 (2200 OC |YABANC | RESMI
32 [ISLETMEVEISTIRAKLER MUD. 41¥R53E |APIOES MERCEDES |OTOBUS 2016 (2100 oC [vAaBAMC | RESMI
23 |iSLETMEVEISTIRAKLER MUID. 41¥R530 |APSOES MERCEDES |OTOBUS 2016 (2100 OC |YABANC | RESMI
34 (iSLETMEVEISTIRAKLER MilD. 4111100 |[CARGOZ114 FORD KA YO 2001 (4000 OC |YABAMO | RESMI
35 |[ISLETMEVEISTIRAKLER MLUID. 41HOE49  |HILUX TOWATA FICKLUP 1958 [Z5000C |YABANC | RESMI
36 (ISLETMEWVEISTIRAKLER MilD. 41ALI3EE  |SULTANMEGA OTOCAR omels 2022 (4500CC | YERLI RESMI
37 |ISLETMEVEISTIRAKLER MLUID. 41ALIZSE |SULTANMEGA OTOCAR oToels 2022 |4500CC |YERLI RESMI
38 (ISLETMEVEISTIRAKLER MilD. 41 ALM EEL |KAMYOMET FORD TRANSIT 2022 (2000CC | YERLI RESMI
39 |[ISLETMEVEISTIRAKLER MLUID. A1AKPTLZ |TRANSIT FORD CIFT KABIN 2021 (20000CC |YERLI KIRALIK
40 |MEZARLIKLARMUD. 41 KM 306 (CENAZEMAKIL A FORD TOURMED 201E (2500 OC |YABANC | KIRALK
41 |MEZARLIKLARMLUD. 41 KM 307 (CENAZEMAKIL A. FORD TOURMNED 2018 (2500 OC |YABANC | KIRALK
42 |ORMAN ISLETME MU D. 345RT507 |MITSUEISHI L-200 FiCK-LP 2017 | Z500CC | YABANC | KRALK
43 |PARK BAHCELERMUD. 41VES4l  [OTOSAMN FORD WiDANIOR 2015 (7000 OC |YABANC | RESMI
44 |PARK BAHCELERmMUD. 410003 |S¥MBOL REMAULT BiNEK ARAC 2007 | 1400 CC | ¥YERLI RESMI
45 [TEMIZLIKISLER MUD. 410749  (CARGOCKKL FORD AN YON 2017 (4000 CC |YABANC | RESMI
46 |TEMIZLIKISLER mUD. 41VHELS |ATLAS OTOCAR KA YO 2013 (3700 OC |YERLI RESMI
47 |[TEMIZLIKISLER MUD. 41UGELS |[OTOSAN FORD AN YON 2015 (7000 OC |YABANC | RESMI
48 |TEMIZLIKISLER mUD. 41WFSTZ  |ATLAS OTOCAR KA YO 2015 (3700 OC |YERLI RESMI
49 [TEMIZLIKISLER MUD. 41 AEU 138 [OTOSAN FORD AN YON 2020 (8974 OC |YABANC | RESMI
50 |TEMIZLIKISLER mUD. 41 AEU 377 |OTOSAN FORD KA YO 2020 (B974 OC |YABAMO | RESMI
51 |TEMIZLIKISLER MUD. 41DiLa7 KADEME KADEME ¥OL SUPLRME 2021 (2200cc | YERLI RESMI
52 | TEMIZLIKISLER mUD. 41AMASS3 |GARGD FORD KOMTEYMER YIKARMA 2022 (B900CC |YERLI RESMI
53 [TEMIZLIKISLER MUD. A1LABETOE |COP KAMYONU FORD AN YON 2011 (7000 CC [YABANC | KIRALK
54 | TEMIZLIKISLER mUD. 41LABESET |COP KAM YONL FORD KA YO 2013 (7000 OC |YABANC | KIRALK
55 [TEMIZLIKISLER MUD. A1LABESEE |(COP KAMYONU FORD AN YON 2012 (7000 CC |YABANC | KIRALK
56 |TEMIZLIKISLER mUD. 41ABESES |COP IKAM YONL FORD KA YO 2012 (7000 oC [vaBamO | kiRALK
57 |TEMIZLIKISLER MUD. 41ABESES (COP KAMYONU FORD AN YON 2011 (7000 CC |YABANC | KIRALK
58 |TEMIZLIKISLER MUD. 34BN  [SU TAMKERI FORD GARGO [ Han yvon 2022 [7o00CC  [YERLI IR AL
59 |TEMIZLIKISLER MUD. I4KNTIEZ |SU TANKERI ISLZU AN YON 2014 (4000 COC |YABANC | KIRALK
60 |TEMIZLIKISLER MUD. 41ASLSTE |TRAMSIT FORD CIFT KABIN 2023 (2000CC  [vERLI IR AL
61 |ZABITAMUD. 4117392  |COMNECT 1.8 TDCI FORD BiNEK ARAC 2005 1800 OC |YABAMC | RESMI
62 |ZABITAMUD. 41¥E4Z1 |RANGER FORD KA YOMET 2015 (3200 oC [vaBamO | RESMI
63 |ZABITAMUD. 41¥FILE |D-MAX ISLZU KA YOMET 2016 (2000 OC |YABAMC | RESMI
64 |ZABITAMUD. 41¥ET1Z |TOURNED FORD BiNEK ARAC 2016 (1600 OC [vAaBamO | RESMI
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TORKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO ViLI

DILOVASI BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI ENVANTERI

ACIKLAMA MEMUR [SOZLESMELI | DAIMI isCi | GECICiisCi | SIRKET | PERSONEL
PERSOMEL | PERSOMEL | PERSOMEL | PERSOMEL | PERSOMELI | CINSIYETI |TopLam
NO|giriMLER ERKEK|KADIMNERKEK|[KADINERKEK| KADINERKEK| KA DIN ERKEK] KADIN ERK EK] KADIN
1 [Baskanlik
2 |Dzel Kalem 5 4 1 9 1 10
3 Baf.m Yayinve Bilgi Islem 3 5 c 1 10 1 11
Miid.
4 |Destek Hizmetleri Miid. 5 1 10 1 71 13 | 86 15 101
5 |Dig iliskiler Miid. 2 1 4 4
6 |Fen isleri Miid. 4 21 28 28
7 |Hukuk isleri Miid. 2 1 2 2 5 2 7
8 [imar ve Sehircilik Miid. 7 1 1 5 13 1 14
9 [insan Kayn. ve Egitim Mid.| 3 1 2 4 2 2]
10 |isletme ve Istirakler Miid. | 4 6 43 53 53
11 |Kiiltiir ve Sosyal isleri Mid.| 2 2 1 1 17 12 20 15 15
12 |Mali Hizmetler Miid. 3 1 1 ] 2 9 4 13
13 [Mezarliklar Miid. 1 1 1 8 1 10 2 12
14 |Muhtarlk isleri Mid. 3 1 2 5 2 7
15 |Park ve Bahgeler Mid. 3 1 1 16 19 2 21
16 |Afet sleri Miid. 2 2 4 4
17 |Temizlik Isle ri Mid. 2 1 52 55 55
18 |Teftis Kurulu Miid. 1 1 2
19 |Yazi isleri Miid. 1 3 1 1 4
20 |Zabmwa Miid. 13 3 19 2 35 2 7
21 |Yap! Kontrol Mid. 1 3 1 4 1 5
22 |Halklalligkiler Mid. 3 1 2 11 4 16 5 21
23 |Emlak ve istimlak Mid. 2 1 2 1 4 2 B
24 |Plan ve Proje Miid. 1 1 1 1 2 3 3 ]
25 |iklim Deg. ve Sifir Atk Miid.| 2 1 1 3 4 3 7
GEMNELTOPLAM 75 14 2 1 i1 3 2 264 | 49 | 404 | 67 a7
KADRO DURUMU TOPLAM DOLU BOS
Memur 269 89 180
Daimi Isci 133 34 94
Memur Bos Kadro Karsihi@ S6zlesmeli Personel 3 3 0
Oziirlii, Eski Hitkiimlii Isci Personel 5 5 0
(Gecici) Teknik Is¢i Personel 2 p 0
Medis Uyesi Baskan Yardimcisi 2 2 0
TOPLAM
414 135 274
@||@ DilovasiBid | www.dilovasibeltr | 754 88 88 38
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PERSONEL EGITiM DURUMU

Ogrenim MEMUR isCi SOZLESMELI TASERON TOPLAM
Durumu SAYI % SAYI % SAYI % SAYI % SAYI %
Okuryazar - - 40 11.66 40| B.492569
ilkokul - - 10 27.78 155 45.19 165| 35.03185
Ortaokul 2 2.247191 3 16.67 15 437 23| 4883227
Lise 15 1685393| B nn &0 17.49 83| 17.62208
On Lisans 16 1797753| 2 556 2 66.666667 35 10.20 55| 1167728
Lisans 52 58426597 g 25.00 1 27777778 35 10.20 97| 2059448
Yiksek Lisans 4 4. 484387 1 2.78 3 0.87 B| 1698514
Toplam 89 10000 36 10000, 3 100 343|  100.00 471 100
DILOVASI BELEDIYE MECLISi UYE DAGILIMI
Sira Adi/Soyadi Bagli Oldugu Siyasi Parti Ad
1 Osman AKBULUT Ak Parti
2 Necati TEMIZ Ak Parti
3 Mahmut BARIS Ak Parti
4 Fevzi KARADAS Ak Parti
5 Fatih MERAL Ak Parti
6 Muhammet DEMIR Ak Parti
7 Mevlit KAYA Ak Parti
8 Cemil DASDEMIR Ak Parti
9 Yavuz YILMAZ Ak Parti
10 Inci AYDEMIR Ak Parti
11 brahim KARAGOZ Ak Parti
12 Ozcan KAYA Ak Parti
13 Suat SIK Ak Parti
14 Mehmet GULEK Dem Parti
15 Ramazan AKBOGA Dem Parti
16 Eylem GULESER Dem Parti
17 Helin CINAR Dem Parti
18 Ayhan ERKAN Dem Parti
19 Biilent YAMAN Dem Parti
20 Yavuz YOL Dem Parti
21 Sinan KARATAS Iyi Parti
22 Davut EREN Iyi Parti
23 Murat KAYA Iyi Parti
24 Cihan SEVINC MHP

39 7548888 | www.dilovasibel.tr | DilovasiBid @“@
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MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU
MEZARLIK ALANLARI FiZiKi ENVANTER VE ANALIZI

Dilovasi Belediyesi Mezarlik Fiziki Envanteri
DOLULUK
SIRA MEZARLIK ADI ORANI (%)
1 DILISKELESI SEHITLIK MEZARLIGI 30
2 DILISKELESI KARABEKIR MEZARLIG 100
3 ORHANGAZi MEZARLIG| 95
4 KAYAPINAR MEZARLIGI 70
5 TAVSANCIL MEZARLIGI 65
6 IGDIRLILAR MEZARLIGI 40
7 TEPECIK MEZARLIGI 45
8 DEMIRCILER MEZARLIGI 1.PARSEL 95
9 DEMIRCILER MEZARLIGI 2.PARSEL 10
10 CERKESLI MEZARLIGI 50
1 KOSELER MEZARLIGI 65
DONANIM ARAC-GERECLERI
Donanim Malzemeleri Adet
MasaUstU Bilgisayarlar 152
Diz UstU Bilgisayarlar 13
Tablet Bilgisayarlar 4
Server 2
Veri Tabani Sunucular 3
Firewalll 3
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 4
Nokta Vuruslu Yazici 2
MUrekkep PUskUrtmeli Yazici 8
Lazer Yazicilar 50
Tarayicilar 3
Projeksiyon Cihaz Ve Perdeleri 1
Barkod Yazicilar 12
Personel YUz Tanima 3
Turnike Cihaz 3
Kamera 32

Bilgi Islem Servisi-Agustos 2024
@ ||@ DilovasiBld | www.dilovasibeltr | 754 88 88 4 0
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» MIS-Yonetim Bilgi Sistemi

* Sistem Yonetici Islemleri

» Ortak Sicil

*» Emlak Vergisi

» Cevre Temizlik

* ilan Reklam Vergisi

» Genel Tahakkuk Tahsilat

* [sci Maas Programi

* Memur Maas ve Ozlak

¢ Analitik Batge - Muhasebe Sistemi
* Evlendirme Takip Programi

* [syeri Acma ve Cahsma Ruhsat Program
* Isci Personel Takip Programi

* Satin alma

* Kira Takip Sistemi

» Emlak Istimlak

* Yeni Evrak Takip Programi

* Stajyer Ogrenci Maas Programi

» Sosyal Yardim Uygulamas

* Elektronik Belge Y onetim Sistemi

» Elektronik imza Altyapisi

» Arag Takip Sistemi

* E-imar Uygulamas

» E-Belediye Uygulamas

* Kurumsal Hizmetler

» Veri Tabani

* Entegrasyon Uygulamalan

* TAKBIS On-Line Entegrasyon Yazilimi
* NVI KPS V2 Entegrasyon Uygulamasi
* NVIi imar Ruhsat Entegrasyonu

« Anti Virls Programlari

* Web Tabanh Belediye Bilgi Yonetim Sistemi

41 754 88 88
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COK YILLI GELIR BUTCESi ANALIizZi

GELIRIN
KODU Agiklama 2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI
| m ODENEGI TAHMINI TAHMINI
01 Vergi Gelirleri 310.200.000,00 | 325.710.000,00 341.995.500,00
01 2 | Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 81.000.000,00 85.050.000,00 89.302.500,00
01 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 152.250.000,00 | 159.862.500,00 167.855.625,00
01 6 Harglar 76.950.000,00 80.797.500,00 84.837.375,00
03 Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri 29.150.000,00 30.607.500,00 32.137.875,00
03 1 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.150.000,00 2.257.500,00 2.370.375,00
03 6 Kira Gelirleri 27.000.000,00 28.350.000,00 29.767.500,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 115.000.000,00 | 120.750.000,00 126.787.500,00
04 4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 5.000.000,00 5.250.000,00 5.512.500,00
04 Proje Yardimlari 60.000.000,00 63.000.000,00 66.150.000,00
04 6 | Ozel Gelirler 50.000.000,00 52.500.000,00 55.125.000,00
05 Diger Gelirler 240.650.000,00 | 252.682.500,00 265.316.625,00
05 1 Faiz Gelirleri 5.000.000,00 5.250.000,00 5.512.500,00
05 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 199.900.000,00 | 209.895.000,00 220.389.750,00
05 3 Para Cezalari 35.150.000,00 36.907.500,00 38.752.875,00
05 9 Diger Cesitli Gelirler 600.000,00 630.000,00 661.500,00
06 Sermaye Gelirleri 250.000.000,00 | 262.500.000,00 275.625.000,00
06 1 Tasinmaz Satisg Gelirleri 250.000.000,00 | 262.500.000,00 275.625.000,00
KURUM TOPLAMI : | 945.000.000,00 | 992.250.000,00 1.041.862.500,00
COK YILLI GIDER BUTCESI ANALIZI
Ek|°' Kod m Agiklama 2025 0%, | 2026 VILI TAHMINI e
01 PERSONEL GIDERLERI 184.265.000,00 193.492.000,00 203.162.000,00
01 1 | MEMURLAR 122.770.000,00 128.911.000,00 135.360.000,00
01 2 | SOZLESMEL|I PERSONEL 2.995.000,00 3.146.000,00 3.301.000,00
01 3 | ISGILER 53.770.000,00 56.466.000,00 59.286.000,00
01 4 | GEGICI PERSONEL 600.000,00 630.000,00 662.000,00
01 5 | DIGER PERSONEL 4.130.000,00 4.339.000,00 4.553.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 19.002.000,00 19.963.000,00 20.956.000,00
02 1 | MEMURLAR 9.465.000,00 9.946.000,00 10.437.000,00
02 2 | SOZLESMELI PERSONEL 250.000,00 263.000,00 275.000,00
02 3 | ISGILER 9.287.000,00 9.754.000,00 10.244.000,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 443.318.000,00 465.524.000,00 488.769.000,00
03 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 47.505.000,00 49.892.000,00 52.375.000,00
03 3 | YOLLUKLAR 783.000,00 827.000,00 863.000,00
03 4 | GOREV GIDERLERI 2.875.000,00 3.024.000,00 3.170.000,00
03 5 | HIZMET ALIMLARI 343.850.000,00 361.055.000,00 379.102.000,00
03 6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 6.100.000,00 6.405.000,00 6.725.000,00
03 7 | MERKUL WAL GAYRIMADDI HAK ALIM  BAKIM VE ONARIM | 24 055.000,00 25.263.000,00 26.521.000,00
03 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 17.150.000,00 18.008.000,00 18.910.000,00
03 9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 1.000.000,00 1.050.000,00 1.103.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00
04 2 | DIGER iG¢ BORG FAIZ GIDERLERI 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00
05 CARI TRANSFERLER 7.015.000,00 7.366.000,00 7.736.000,00
05 3 ?QiNSFﬁgﬁg}; GUTMEYEN KURULUSLARA  YAPILAN 1.015.000,00 1.066.000,00 1.120.000,00
05 4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 5.000.000,00 5.250.000,00 5.513.000,00
05 8 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.000.000,00 1.050.000,00 1.103.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 219.400.000,00 230.370.000,00 241.890.000,00
06 1 | MAMUL MAL ALIMLARI 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.000,00
06 4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 20.000.000,00 21.000.000,00 22.050.000,00
06 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 8.000.000,00 8.400.000,00 8.821.000,00
06 7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 188.900.000,00 198.345.000,00 208.263.000,00
09 YEDEK ODENEKLER 70.000.000,00 73.500.000,00 77.175.000,00
09 1 | PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 20.000.000,00 21.000.000,00 22.050.000,00
09 6 | YEDEK ODENEK 50.000.000,00 52.500.000,00 55.125.000,00
GENEL TOPLAM 945.000.000,00 992.315.000,00 1.041.893.000,00
TOPLAM: | 945.000.000,00 992.315.000,00 | 1.041.893.000,00
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GZFT ANALIZI

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

Kentsel yatirimlarin énemli bir kisminin Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan yapilmakta olmasi.

Kurum i¢i organizasyon yapisinin

yeterince islevsel olmamasi.

Kurumsal biligim teknolojilerinden yararlanma diizeyinin yiiks¢

olmasi.

Personelin sayisinin ve niteliginin yeterli diizeyde olmamasi

Kurum kent bilgi sistemi entegrasyonunun saglanmis olmasi.

Kurum caliganlarina yonelik hizmet i¢i egitimlerin
oryantasyon programlarinin yetersiz olmast.

Kurumun vakif, dernek ve sivil toplum kuruluslari ile
koordinasyonunun yiiksek olmasi.

Hizmet binalarinda otopark sayisinin yetersiz olmast.

Sosyal Donati alanlarinin fazla olmasi.

Hizmet binalarmin bir arada bulunmamasindan kaynal
iletisim zorluklarinin yaganmasi.

Mubhtarliklar ile giiglii koordinasyon.

Kuruma ait mali borg yiikiiniin yiiksek olmasi.

Genel siyasi giiciin yereldeki etkisinin ¢ok olusu.

Kuruma ait gelir kaynaklarimin say1 ve niteliginin yetersiz
olmasi.

Coziime yonelik hizmet anlayisinin hakim olmasi.

Kentte yasayanlarin ¢cevre duyarliliginin ve kentlilik bilincini
yeterli olmamasi.

Sosyal medya kullaniminin yayginlasmasi.

Nitelikli personel sayisinin az olusu.

Tir parki alanlarinin arttirilmasi ve ulasim yollarinin
diizenlenmesi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Tlbitak, tersaneler, Tlipras ve Universiteler gibi
yiiksek teknoloji kullanan kurumlara yakin
olusumuz.

anayi tesislerinin coklugu ve trafik yogunlugunun olmasi nedeniyle ha
ve glriltd kirliliginin artmasi.

Cografi konumun turizm, ticaret, sanayi, denizcili
acisindan elverisli olmasi.

Sanayi kenti olmasindan dolayi Tiirkiye’nin
her bolgesinden gog¢ almasi ve bu nedenle kentin plansiz olarak
blylmesi.

Merkezi ydnetimin ulagim
ybnetimi yatinmlari.

Enflasyon oraninin yiksek olmasi.

Ice sinirlari dahilindeki liman v e fabrika potansiye¢
nedeniyle istihdam talebi.

Ulusal ve Uluslararasi Gog Hareketleri.

Vergi aflarinin belediye gelirlerini azaltmasi.

ilcede Bulunan Biiyiik Sanayi kuruluslarinin Yaydigi Hava Kirliligi.

issizlik oraninin yiikselmesi.

ilcenin birinci derece deprem bélgesinde yer almasi ve riskli yapilarin
varligi.

ilce glintibirlik niifusunun yiiksek olmasi.

@ | | @ DilovasiB|d | www.dilovasi.bel.tr | 754 88 88

44




d\* 20252029 STRATEJK PLANI
( 7

TURKIYE CUMHURIETI'NiN YDZONCD viLI

VIiZYON

Sehrimizin gelecegini strdurulebilir ve yenilikci projelerle insa ederek, tim vatandaslarimiz icin yuksek
yasam Kalitesine sahip bir cevre olusturmak.

MiISYON

Toplumun buttn kesimlerine esit, adil ve kapsayici bir belediye hizmeti saglamak

Temel Degerler

*ESITLIK VE ADALET

* KATILIMCILIK

* KURUMSALLIK VE SURDURULEBILIRLIK
* ACIKLIK VE HESAP VERILEBILIRLIK

* YENILIKCILIK

*TOPLUM VE CEVREYE SAYGI

STRATEJI GELISTIRME
Belediyemiz, sehir yasaminin tim boyutlarini kapsayan bir yaklasimia, hem guinumuzin gereksinimlerine
cevap verecek hem de gelecege ydnelik surdurdlebilir bir kalkinma hedefiyle stratejik bir plan
olusturmustur. Bu planin temelinde, vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak, kentimizi daha
yasanabilir, glvenli ve sturdurulebilir hale getirmek amaciyla belirlenen bes ana hedef bulunmaktadir.

Bu hedeflerin belirlenmesindeki temel gerekce, sehrimizin dogal, sosyal, ekonomik ve kulttrel dokusunu
koruyarak gelistirmek, kamu hizmetlerinin etkinligini artirmak ve halkimizin ihtiyaclarina en uygun
c6zimleri sunmaktir. Cevre yénetiminden sosyal hizmetlere, afet yonetiminden kurumsal yapilanmaya
kadar uzanan bu kapsamli hedefler, belediyemizin vizyonunu yansitmaktadir.

Bu stratejik plan ile hem mevcut kaynaklanimizi verimli kullanmayr hem de gelecek nesillere daha
yasanabilir bir kent birakmayr amacliyoruz. Bu dogrultuda, cevre ve ekolojik dengeyi koruma, gtvenli ve
duzenli kentlesmeyi saglama, sosyal belediyeciligi guiclendirme, kent duzenini iyilestirme ve kurumsal
kapasitemizi artirma gibi alanlarda kararliikla calisacagiz. Belediyemiz, bu hedefler dogrultusunda,
vatandaslarimiza daha iyi bir yasam sunma misyonunu yerine getirmeye devam edecektir.

STRATEJIK AMACLARIMIZ
A.1. Cevre Yonetimi ve Ekolojik Dengenin Saglanmasi.
A.2. Afet, imar ve Ulagim Yénetimi
A.3. Sosyal Belediyecilik Yonetimi
A.4. Kent ve Toplum Duzeni Yonetimi
A.5. Genel Yonetim ve Kurumsal Yapilanma
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A.l. Cevre Yonetimi ve Ekolojik Dengenin Saglanmasi

Bu amac, belediyemizin cevreye olan duyarlligini ve ekolojik dengeyi koruma kararlligini yansitir. Dogal
kaynakiarin strddrdlebilir kullanimini tesvik etmek, atik yénetiminde yenilikci cézUmler gelistirmek ve
cevre kirliligini minimize etmek bu amacin temel odak noktalandir. Ayrica, yesil alanlarin korunmasi ve
artinimasi, iklim degisikligiyle mtcadele ve enerji verimliligi projeleri de bu kapsamda yer almaktadir.

A.2. Afet, imar ve Ulasim Y6netimi

Bu amac, sehirdeki yapilasmanin dtzenli ve gtvenli bir sekilde gerceklestiriimesini, afetlere karsi hazirliki
olmayr ve ulasim altyapisinin gelistiriimesini hedefler. Afet risklerinin azaltiimasi, imar planlarinin
surdurdlebilir ve kentsel gelisimi destekleyecek sekilde hazirlanmasidir.

A.3. Sosyal Belediyecilik Yonetimi

Belediyenin toplumun tim kesimlerine hitap eden sosyal hizmetleri etkin bir sekilde sunmasi bu amacin
odak noktasidir. Sosyal adaletin saglanmasi, dezavantajli gruplara yénelik destekleyici hizmetlerin
sunulmasi, kulttrel ve sosyal etkinliklerin artiriimasi, halkin refah duzeyinin yukseltiimesi ve toplumsal
dayanismanin guclendiriimesi gibi konular bu kapsamda ele alinir.

A.4. Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Bu amac, kent yasaminin duzenli, glvenli ve huzurlu bir sekilde surduUrtlmesini saglar. Kentin yapi
stogunun guglendiriimesi, kamu duzeninin korunmasi, estetik ve fonksiyonel bir kent planlamasi
yapilmasi, guvenli ve temiz bir sehir ortami olusturulmasi bu amacin temel bilesenlerindendir. Ayrica,
toplumun ortak yasam alanlarindaki duzenin saglanmasi ve kentsel hizmetlerin etkin bir sekilde
sunulmasi da bu kapsamda yer alir.

A.5. Genel YOonetim ve Kurumsal Yapilanma

Belediyenin kurumsal kapasitesini guclendirmek ve hizmetlerin daha etkili sunulmasini saglamak bu
amacin temelini olusturur. Yonetim sureclerinde seffaflik ve hesap verebilirligi artirmak, calisanlarin
kapasitesini gelistirmek, teknolojik yenilikleri kurumsal yapiya entegre etmek ve vatandas odakll hizmet
anlayisini yayginlastirmak bu hedef dogrultusunda yurUtulen faaliyetlerdir. Kurumsal yapilanma ile
birlikte, belediye hizmetlerinin etkinligi ve verimliligi artirlir.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

AMAC

A.1. CEVRE YONETIMi VE EKOLOJIK DENGENIN SAGLANMASI

HEDEF

H.1.1. Yasanabilir Ve Surdurlebilir Bir Cevre Igin Yesil Alanlar, Park Alanlari lle Mesire
Yerlerinin, Sosyal Ve Kilturel Ihtiyaglari Karsilayabilecek Sekilde Diizenlenmesi.

SORUMLU BIRIM

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

iSBIRLIGI YAPILACAK
MUDURLUK(LER)

FEN iSLERi MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGO
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU.

PERFORMANS GOSTERGELERI

{EDEFE ETK
(%)

PLAN DONEMI

BASLANGIC DEGERI| 2025| 2026

(2024)

2027

2028

2029

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA SIKLI

PG.1.1.1. Vatandas
Memnuniyet Anketi Park Ve
Yesil Alanlardan Memnuniye

Puani Artisi (Yuzde)

30%

PLAN DONEMI
BASLANGIC VERISI

YO

YILDA 1

1YIL

PG.1.1.2. Kisi Basina Dusen
Aktif Yesil Alan Toplam
Miktarinin Arttirilmasi (M2)

10%

2.44

6.41| 6.8

6.8

6 AYDA 1

1YIL

PG.1.1.3. Yeni Park Ve Mesir¢
Yeri Yapilmasi (Adet)

10%

6 AYDA 1

1YIL

PG.1.1.4. Park Ve Mesire Alar
Bakim Onarim Ve Revize
Taleplerle ihtiyaglarinin
Karsilanma Orani (Yiizde)

10%

100

100| 100

100

100

100

AYDA 1

1YIL

PG.1.1.5. Park Ve Mesire
Alanlarinin Tse Standartinda
Grdurulebilirliginin Saglanma

(Ylzde)

10%

10| 20

40

60

80

6 AYDA 1

1YIL

PG.1.1.6. Parklarimiz Ve Mesil
Alanlarimizda Aydinlatma V¢
Kamera Sistemlerinin
Tamamlanmasi (Yiizde)

10%

90

95| 96

98

100

100

6 AYDA 1

1YIL

G.1.1.7.Parklarimiz Ve Mesil
Alanlarimizda Cimlerin
Bicilmesi, Agac Ve Cali

itkilerinin Budanmasi. Kamus
Alanlar, Ana Cadde Ve

Sokaklarda Yabani Ot Bigim V|

Fremizliginin Yapilmasi, Agac \

Cali Bitkilerinin Budanmasi

20%

Plana Uyum Orani (Ylzde)

100%

100% 100%

100%

100%

100%

1YIL

1YIL
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RISKLER

* Ekonomik Belirsizlik Ve Maliyetlerdeki Artis.
* {lgemizde imar Planlarinda Ayrilan Park Alanlarinin Yizélgtimlerinin Az Olmasi.
* Kamusal Alanlarda Tahribat.
* Dogal Afetler.

FAALIYET VE PROJELER

*Yesil Alanlar, Parklar, Mesire Yerleri Ve Kamusal Alanlarda Kullanilmak Uzere Kent
Mobilyalari (Bank, Piknik Masasi, Pergola, Kamelya, Cop Kovasi Vb.), Cocuk Oyun Gruplari,
Dis Mekan Spor Aletleri, Uyari Levhalari Ve Bilgilendirme Panolari Temin Ederek Bunlari
ihtiyag Dahilinde Uygun Yerlere Yerlestirmek.

*Tim Parklarin, Mesire Alanlarin, Yesil Alanlarin Bakim, Onarim, Yenileme islerini
Gerceklestirerek Hizmet Standartlarini lyilestirmek. (Oyun Gruplari, Dis Mekan Spor Aletleri
Kent Mobilyalari (Bank,Piknik Masasi, Pergola, Kamelya, Cop Kovasi Vb.), Sulama Sistemi,
Elektrik Tesisati (Aydinlatma, Kamera Vb.)

*Park, Mesire Yeri ihtiyacinin Tespiti Ve Projelendirme Yapilarak, Parklar Ve Mesire Yerleri
Yapilmasi.

*Parklar, Mesire Yerleri, Yesil Alanlar, Kamusal Alanlar (Okul, Camii, Spor Salonlari, Hikiime
Konagi Vb.), Ana Caddelerde Sokaklarda Cimlerin Ve Yabani Otlarin Bigilerek Temizlenmesi
Ve Bitkilerin Budanmasi Calismalarinin Yapilmasi.

*Mevcut Parklarimiz Ve Mesire Yerlerimizin Kontrolleri Yapilarak Standarda Uygunluk
Belgesine istinaden lyilestirme Calismalarinin Yapilmasi.

*Parklar ile Mesire Yerlerinde Rutin Temizliklerin, Sulamalarin Yapilmasi.

* |s Birlikleri Ve Goniilliler ile Yapilacak Proje Ve Faaliyetler.

* Egitim, Biligilendirme Ve Farkindalik Faaliyetleri.

MALIYET TAHMINI

£338,303,275.31

TESPITLER

*/lcemizde Yasayan Vatandaslarimizin Cevre Bilincinin Yeterli Diizeyde Olmamasi.(Parklarin
Korunmasi Ve Sirdirilebilirliginin Saglanmasi Hususunda)

*Park Bakim Onarim Giderlerinin Daha Onceki Yillara Gére Maliyetlerinin Artmasi.

*Bitki, Toprak, Tohum, Giibre, ilag V.S. Alim Maliyetlerinin Daha Onceki Yillara Gére Artmas
*{lcemizde Park Alani Ve Yesil Alan Miktarinin Yetersiz Olmasi.

*/lcemizde Park Alani Ve Yesil Alanlarin Yiizélciimlerinin Az Olmasi Mahallelerin ihtiyaglarin:
Yetersiz Kalmasi.

*Aile,Okul, Camii V.S. Topluluklarin Hareket Ettigi Alanda Ebeveyn, Egitmen Ve Hocalarin,
Cocuklara Ve Genglere ; Cevre Bilinci, Doganin Korunmasi, Kamu Mallarinin Korunmasi
Hususunda Anlatim, Bilinglendirmenin Yetersiz Olmasi.

*Ilge Milli Egitim Mudirliigiyle Belediyemizin Cevre Bilinci Yesil Alanlarin Parklarin Temizlig
Ve Korunmasi Hususunda Sosyal Sorumluluk Projelerinin Yetersiz Olmasi.

*Nitelikli Saha iscisi Sayisinin Yetersiz Olmasi.

*Mudirligimize Bagli is Makinasinin Olmamasi Ve Belediyemiz Biinyesinde Mevcut Is
Makinasi Sayisinin Yetersiz Olmasi.

*Saha Kontrolleri Ve Alan Tespitleri igin Miidiirliiglimiizde Binek Arag Olmamasi. Belediyem
Blinyesinde Mevcut Binek Araglarin Sayisinin Az Olmasi.

*Hizla Degisen Teknoloji, Kentlesme igerisinde; Kentlerimizin,Vatandaslarimizin Ozellikle
Cocuklarin Ve Genglerinde Sosyal, Kiiltiirel, Hareket ihtiyaglarininda Degisim Géstermesi. Bt
Nedenle Cocuklarin, Genglerin Spora Tesvik Ettirilmesi Amaciyla Yesil Alanlar, Park Alanlari |
Mesire Yerlerine; Dis Mekan Spor Aletleri, Trabzan, Tirmanma, Trambolin, Denge Parkurlari
Mini Kale, Basket Potasi V.S. Konulmasi.
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iHTIYACLAR

* Nitelikli Saha Iscisi Sayisinin Arttirilmasi.

* Belediyemizdeki is Makinalarinin Sayisinin Arttirilmasi. Midurligimize is Makinasi
Saglanmasi. (Kaziyici Yikleyici Eskavator, Bobcat, Sepetli Ving, Kamyon V.S.)

*Saha Calismalari Ve Alan Kontrollerinin Yapilabilmesi icin Miidurligiimiize Binek Arac Tem
Edilmesi.

*Imar Planlarinda ilgemizdeki Sanayi Ve Carpik Kentlesme Gézéniinde Bulundurularak, Park
Alanlari Ve Yesil Alan Olarak Planlanacak Alanlarin Sayi Ve YizolgimUn(n Arttirilmasi.

*ilge Milli Egitim M{durligi Ve Belediyemiz Koordineli Olarak Sosyal Sorumluluk Projesi
Kapsaminda( Okullar, Kuran Kurslari, Ko-Mek, Halk Egitim V.S.) Cocuklarimiz Ve Genglerimiz
Gerekli Malzemeler Temin Edilerek (Eldiven, Cop Poseti V.S.) Parklar, Yesil Alanlar Ve Mesirg¢
Alanlarinda Temizliklerin Yapilmasi, Cevre Bilincinin Olusturulmasi, Tesvik
Edilmesi,Ozendirilmesi Ve Odiillendiriimesi Amaglanarak Calismalar Yapilmalidir.
*lcemizde Sanayi Alanlarinin Fazla Olmasi Ve Carpik Kentlesme Sebebiyle Yesil Alan, Park
Alani ile Mesire Yerlerinin Sayi Ve Yiizélgiim Olarak Yetersiz Olmasi Nedeniyle Kisi Basina
Dusen Aktif Yesil Alan Miktarinin Az Olmasi.
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iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

AMAC A.1. CEVRE YONETIMI VE EKOLOJIK DENGENIN SAGLANMASI
H.1.2 Atik Yonetiminde Cevreye Duyarh Ve Sirdirilebilir Coziimler Sunarak, Atiklarin Geri
HEDEF Donusturilmesini Ve Yeniden Kullanimini Tesvik Etmek ve Boylece Cevresel Etkileri En Aza Indirmek

Ve Toplumda Sifir Atik Bilincini Yerlegtirmek.

SORUMLU BIRiM

iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Mali Hizmetler MidUrlGgu

ISBIRLIG] Zabita Midiirlig
YAPILACAK dzel Kal Midirlizi
MUDURLUK(LER) zelfalem Muguriugu = =
Isletme Ve Istirakler Midurluga.
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS e IZLEME | RAPORLAMA
~ - ETKISI BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 M .
GOSTERGELERI . SIKLIGI SIKLIGI
(%) DEGERI
(2024)
PG.1.2.1
Toplanan Moloz 40 660.000 680.000 | 710.000 | 740.000 | 780.000 | 800.000 1YIL 1VIL
Agirhgi (Ton)
PG.1.2.2
Tahsilati
Gergeklesen 20 350.000 460.000 | 570.000 | 680.000 | 800.000 | 900.000 1YIL 1VIL
Harg
Tutari(TL/Y1l)
PG.1.2.3 Cimer
Sikayetlerine
Cevap Verme 40 20 18 15 13 10 7 1YIL 1YIL
Guln Sayisinin
Azaltilmasi
(GUn)
Mali Kaynak Yetersizligi,
RiISKLER ilgemizin Sanayi Kapasitesinin Yiiksek Olusu
Moloz Alimi,
Hafriyat Tasima Kabul Belgesi izni,
; Cevre Kirliligi Sikayetlerin Degerlendirilip Tesipt Tutanaginin Tutulmasi,
FAALIYET VE I e ; I, .
PROJELER Cevre Bilincinin Olusturulmasi Igin Egitim/Seminer Ve Sosyal Etkinliklerin Dizenlenmesi,
Sifir Atk Noktalarini Gelistirmek,
Tim Mabhallelerde Sifir Atik Sistemini Yayginlagtirmak,
Tesvik Ve Kampanyalari Arttirmak.
MALIYET
TAHMINi £52,608,234.25
TESPITLER
1.Sinif Kati Atik Getirme Merkezi Tesisin Kurulmasi
IHTIYACLAR Nitelikli Personel ihtiyaci

Hizmet Araci Eksikligi.

51

754 88 88 | www.dilovasi.bel.tr | DilovasiB|d @ ‘ ‘ @



20252029 STRATEJK PLANI

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YOZONCD VILI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Amag

Al. CEVRE YONETIMI VE EKOLOJIK DENGENIN SAGLANMASI

Hedef

H.1.3. Dilovasi'nin Gevresel siirdirilebilirligini, operasyonel verimliligini ve halk memnuniyetini
ylkseltmek.

Sorumlu Birim

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

Zabita MUdarligu
Fen isleri Mudrlagi

Mudurlukler Park ve Bahgeler Mudurligu
iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidurlGgi
PLAN
HEDEFE DONEMI .
gzgftz:mjz; ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 'SZI;EL'I\A; RAZﬁ(RLILgIMA
& (%) DEGERI
(2024)
Memmariyet Anke
Park Ve Yesil Alanlardan 30 DONEMI 2 2 2 2 2 YILDA 1YIL
. . BASLANGIC 1

Memnuniyet Puani VERISi YOK
Artisi (Ylzde)
PG.1.3.2 Cadde ve
sokaklarin diizenli
olarak temizlenmesi 30 30% 35% 40% 45% 50% 55% 1YIL 1YIL
ve yilkanmasi orani
(YUzde)
PG.1.3.3 Hane basi
atik miktarinin 20 20,000 | 19,000 | 18,000 | 17,000 | 16,000 | 15,000 | 1YIL 1VIL
azaltilmasi (Ton)
PG.1.3.4 Cop toplama
araglarinin ve ekipman
cesitliligininarttiriimasi
(Adet)

20 13 15 17 20 23 25 1YIL 1YIL
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Nitelikli Personel Temininde Yetersizlik
RISKLER Hizmet Araci Sayisi Eksikigi
Toplumda Cevre Temizligi Bilincinin Olusmamis Olmasi

- Bakim ve onarimlarin diizenli ve eksiksiz yapilmasi

- Arag, ekipman ve malzemelerin arttiriimasi

FAALIYET VE - Yeralti genis konteyner sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasi
PROJELER - Kamusal ve halka agik toplumsal alanlarin temizlenmesi

- Evsel atiklar ve kullanilmayan esyalarin toplanmasi

- Sifir atik politikalarinin uygulanmasi

MALIYET

TAHMINI £107,508,894.35
- iige ntfusunun ve yerlesim alanlarinin artmasi nedeniyle temizlenmesi gereken alanlarin
cogalmasi.

TESPITLER - Evsel atik tonajlarinin ve kullanilmayan esya atiklarinin niifusa bagh olarak artmasi ve hizmetin

genisleme ihtiyaci duyma olasiliklari.

- Cadde ve sokaklarin temizliginde vatandas memnuniyetinin arttirilmasi gerekmektedir.

- Teknik altyapinin gelistirilmesi

IHTIYACLAR - Yeralti konteynerlerine gecis, ilcemizde islerin hizlanmasini saglayacak, metal konteynerlerin
yarattigl kot koku ve gorinti cirkinligi sorunlarini azaltacak ve genis kapasitesiyle daha iyi bir
atik yonetimi ve alan kazanimi sunacaktir.
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20252029 STRATEJK PLANI

AFET ISLERi MUDURLUGU

AMAG A.2.AFET,IMAR VE ULASIM YONETIMI
H.2.1 iigemizi olasi afet ve acil durumlara iliskin risk odakli afet ydnetimi anlayisiyla acil
HEDEF durum sireclerini etkin bir sekilde yonetmek,ilgili tim paydaslarla koordinasyon

saglamak.

SORUMLU BIRIM

Afet isleri Mudurltgi

iSBIRLIGi YAPILACAK
MUDURLUK(LER)

TUM MUDURLUKLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKiSI
(%)

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

PG.2.1.1 Afet ve Acil
Durum Toplanma
Alanlarinin ilgemizde kisi
basina disen alanin
artirlimasi (Enaz 2,5 m2)

50%

2.25

2.5

4.5

55

6.7

6 Ayda
bir

1YIL

PG.2.1.2 Kurumumuzda
calisanlarin icerisinde
Hafif Seviye Arama-
Kurtarma Ekibinin
olusturulmasi ve
Akreditasyonunun
saglanma orani

10%

5%

5%

5%

5%

6%

7%

1YIL

1YIL

PG.2.1.3 Calisanlar
icerisinde, TAMP
kapsaminda Afetlere
miidahale siregleri igin
hazirlanacak yerel diizey
¢alisma gruplarinin
hazirlanmasi orani
(Ylzde)

20%

18%

18%

18%

19%

20%

20%

6 Ayda
bir

1YIL

PG.2.1.4 Afet ve acil
durum gegici barinma
alanlarin sayisini
artiriimasi

(Cadirkent alanti)

20%

6 Ayda
bir

1YIL

RISKLER

Deprem bolgesinde yer almamizdan o6tiirii afetlere her an agik olunmasi.

Yerlesim yerinin endistriyel alanlara yakin olmasi.

Calisanlar ve paydaslarda afet bilinci ve egitim farkindaliginin diisiik olmasi.
Cumbhurbaskanligi Tasarruf tedbirleri kapsaminda bazi projelerin hayata gecirilememesi
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* [Ice Afet Koordinasyon Merkezi

(ilgili teknik midiirliik tarafindan yapilmasi)

* Toplanma alani tabelalarinin konulmasi, vatandas bilgilendirilmesi ve

FAALIYET VE PROJELER | yénlendirmelerinin saglanmasi

* Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlarinin tanitimi igin billboard/afis/brisor/taniim
meteryallerin

hazirlanmasi.

MALIYET TAHMINi £10,168,965.95

¢ Afet ve acil durumla ilgili farkindahiginin artirilmasi igin egitim planlanmasi elzemdir.
TESPITLER e Kurum,kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine ihtiyag vardir.
¢ Toplanma alanlari ve ¢adir kent niteliklerinin iyilestirilmesi.

e Teknik personel yetersizligi,
iHTIYACLAR  Mali ve fiziki kaynak ihtiyaci,
¢ Vatandas bilinglendirme ¢alismalari.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC

A.2. AFET, IMAR VE ULASIM YONETIMI

HEDEF

H.2.2.Ulasilabilir ve Erisilebilir Ust Yapi Faaliyetlerini Etkili Yonetmek ve Kentin Kullanabilecegi
Sosyal Donatilari Gelistirmek.

SORUMLU BIRiM

FEN iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLIGI
YAPILACAK
MUDURLUK(LER)

Plan Ve Proje Mudarligu

Park Ve Bahgeler Mudurlugi

Isletme Ve Istirakler MidurlGgu
Mezarhklar MadarlGgi

Imar Ve Sehircilik MdurlGgu

iklim Degisikligi Ve Sifir Atk Midurligi
Yapi Kontrol Mudurlaga

PLAN
HEDEFE DONEMI :
PERFORMANS | "crici | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'ZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI (%) DEGER] SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.2.2.1.
Vatandas
Memnuniyet
Anketi Yol, PLAN
Kaldirim, DONEMI YILDA
Cadde Ve 20 BASLANGIC 2 2 2 2 2 1 Lyt
Sokaklardan VERISI YOK
Memnuniyet
Puani Artisi
(YGzde)
PG.2.2.2. imar
Planinda
Belirlenen
Yollardan 3
(Cadde Ve 10 70 72 74.5 76.5 79 80 AYDA 1VYIL
Sokak) Asfalt 1
Serim Ve Parke
Yapilanlarin
Orani (Ylizde)
PG.2.2.3.
Yapilan Parke 3
. 10 471.500 483.700 | 500.800 | 517.200 | 536.400 | 544.700 | AYDA 1VYIL
Miktari (M2) 1
(Kimdlatif)
PG.2.2.4.
Serilen Asfalt 3
. 10 292.505 299.625 | 305.985 | 314.085 | 322.485 | 325.235 | AYDA 1YIL
Miktari (Ton) 1
(Kimulatif)
PG.2.2.5.
imalat Yapilan 3
Tag Duvar 10 45.000 51.400 | 57.550 | 62.750 | 67.650 | 71.900 AYDA 1YIL
Miktari (M3) 1
(Kimlatif)
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PG.2.2.6.
Yapilan
Korkuluk 10 | 12.050 | 13.350 | 14.430 | 15.440 | 16.380 | 17.230 | 3AYDA1 1vIL
Miktari (Mt)
(Kimulatif)
PG.2.2.7.
Sikayetlerin
(Cimer,
Dilekceler Vb.) 10 20 25 25 30 30 30 3AYDA 1 1VYIL
Azalma Orani
(YUzde)
PG.2.2.8.
Hizmet Binalari
Ve Sosyal 10 6 5 6 3 2 - 1YL 1YIL
Tesislerin
Yapimi Sayisi
(Adet)
PG.2.2.9. imar
Yollannin -, 9 14.5 185 | 235 275 | 305 | 3AYDA1 1YL
Acilmasi (Km)
(Kimalatif)
) Ekonomik Belirsizligin Olusmasiyla Girdi Maliyetlerinin Yiikselmesi
RISKLER Mali Kaynak Yetersizligi
Altyapi Calismalarinin Programsiz Olmasi Ve Hizmet Sunulan Alanin Genig Olmasi.
e Yol Agim Ve Tesviye Calismalari Yapilmasi, Parke Asfalt Yol Yapimi Bakimi Ve Onarimi, Istinat
Duvari Merdiven Tretuvar Vb. Yapimi Bakimi Ve Onariminin Yapilmasi. Sosyal Donati
Alanlarinin Yapilmasi
e 2025 Yilinda Kapali Halisaha, Sokak Sagliklastirma, Kati Atik Merkezi Ve Aile Yasam Merkezi
FAALIYET VE
PROJELER e 2026 Yilinda Sokak Sagliklastirma, Cerkesli Yeni Cami Ve Demirciler DGgiin Salonu
e 2027 Yilinda Ova Sosyal Tesisi Ve Tavsancil Sahili Sosyal Tesisi
e 2028 Yilinda Afet Koordinasyon Merkezi, Tepecik Mahallesi Halisaha Ve Tavsancil Taziye Evi
Yapilmasi Planlanmaktadir.
MALIYET
TAHMINI £1,142,627,335.85
TESPITLER Altyapi Calismalarinda Gerekli Koordinasyonun Saglanamamasi.
IHTIYACLAR Proje Biriminin Olusturulmasi

Ekipman Yetersizligi
Nitelikli Personel Yetersizligi

dilovasibeltr | 754 88 88 5 8
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

AMAC

A.2. AFET, IMAR VE ULASIM YONETIMI

HEDEF

H.2.3. Blyik olgekteki palanlara uygun olarak, ¢evre insan ve sanayiyi ortak
paydadabulusturan kent planin olusturulmasi

SORUMLU BiRiM

Plan ve Proje Muduirligu

iSBIRLIGi YAPILACAK

imar ve Sehircilik Miidirliga,
Yapi Kontrol Midarlaga,

MUDURLUK(LER) Emlak ve istimlak Mudirliigi,
Mali Hizmetler MudurlGgi
HEDEFE LAN DONEN iZLEME
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKiSi |BASLANGI( 2025 2026| 2027| 2028 | 2029 SIKLIEI RAPORLAMA SIKLI
(%) DEGERI (202
PG.2.3.1. 1/5000 Olgekli imar Plan 10 10 15 20 25 25 25 6 1YIL
Yapilacak Alan (ha) Ayda 1
PG.2.3.2. 10 20 30 40 60 70
1/5000 Olgekli imar Plani olan 10 6 1YIL
alanlardan 1/1000 Olgekli imar Pla Ayda 1
bulunmayan Alanlarin Orani (ha)
PG.2.3.3. imar Kanunu 18. md 30 30 50 70 80 90 95 6 1VIL
Uygulamasi Yapilan Alan (ha) Ayda 1
PG.2.3.4. Genel Plan Revizyon
Calismalarinin Tamamlama 15 15 15 25 30 35 40 6 Ay 1VYIL
Yiizdesi
90 92 92 95 95 97
PG.2.3.5. imar Uygulamalarinin
Hazirlanma Yizdesi 3 6 Ay it

Ekonomik Belirsizlik ve Maliyetlerin artisl.

RiSKLER ¢
Itiraz ve Yargi Suregleri
imar Planlarinin Hazirlanmasi
FAALIYET VE PROJELER Plan Revizyon yapilmasi

imar Uygulamalarinin yapilmasi

MALIYET TAHMINi

£124,496,357.70

TESPITLER

Sureglerin Karmasikhgi,

is birligi yapilan miidirliklerle koordinasyon eksikligi.

iHTIYAGLAR

Nitelikli ve Teknik Personel yetersizligin giderilmesi

Danismanlik Hizmeti alinmasi ihtiyaci
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iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

AMAC A.2. AFET, iIMAR VE ULASIM YONETIMI

H.2.4. Dogal Afetlere Karsi Dayanikli, Kent Estetigine Dikkat Edilen, Kagak Yapilagmanin
HEDEF 1 Olmadigi ve Bolgenin Sosyal ve Ekonomik Gelisimine Yon Vererek Planl, Siirdirilebilir
Cevre, insan Odakli ve Yaganabilir Bir Kent Olusumunu Saglamak

SORUMLU BiRIiM iMAR VE SEHIRCiLIK MUODURLUGU

Yapi Kontrol MudarlGgu
Plan ve Proje MudurlGgi

ISBIRLIGI YAPILACAK Halkla iliskiler Midirliga

MUDURLUK(LER) R .
Fen Isleri MidurlGga
Emlak ve istimlak Midirligi
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS ‘o IZLEME RAPORLAMA
. ; ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M o
GOSTERGELERI . .
(%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.2.4.1.Dijital Arsivin
Olusturulmasi ve E-
Ekspertiz/E-imar 50 40 - - - - 100 6 Ai/da 1vil
Projelerinin
Tamamlanmasi (Yizde)
PG.2.4.2. Yapi Ruhsat 30 30 30 | 20 | 15 | 15 | 15 | BAYeR 1YIL
Verilmesi Suresi (giin ) 1
PG.2.4.3. Yapilarin Seviye 6 Avda
Tespiterinin Verilmesi 20 15 15 15 10 10 10 r 1YIL
Suresi (gln)
PG.2.4.4. ilcemizde
Bulunan Tescilli Kaltr
varhgi Yap'llarln Yapilacak 20 15 30 6 Ayda 1VIL
Restoeresi 1
Tamamlanlarin Orani
(Adet)
Ekonomik belirsizlikler
Maliyet Artisi
RISKLER Tasarruf Tedbirleri

Kagak Yapilasmanin artisi
Dogal Afetler
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FAALIYET VE PROJELER

Yapi Ruhsati Verilmesi Faaliyetleri

Adres ve Numarataj islemleri Faaliyeti

Riskli Yapilarin Tespit islemleri Faaliyeti

Yapi Kullanma izin Belgesi Verilmesi Faaliyetleri

Asansor Tescil islemlerinin Yapilmasi ve Periyodik Kontrol islerinin Yaptiriimasi Faaliyeti
Tarihi Yapilarin Restorasyon, Uygulama ve Proje islemleri Faaliyeti

Ruhsat Verilen insaatlarin Seviye Kontrollerinin Yapilmasi Faaliyeti

Dilovasi ilgesi Uygulama imar Plani Plan Notlarinin Belirlenmesi Faaliyeti

Otopark ve Siginak Yerlerinin Belirlenmesi ve Denetlenmesi Faaliyeti

Kamu Projelerinin Yapilmasi ve Uygulanmasi Faaliyeti

MALIYET TAHMINI

£197,148,623.10

Blirokrasinin Azaltilmasi
israfin Onlenmesi

TESPITLER Arsivin Azaltilmasi ( Dijitallesmesi )
Zaman Kayiplarinin Yok Edilmesi ve Verimliliginin Arttiriimasi
Miielliflerin ve Teknik Sorumlularin Belediyeye Gelmeden islemlerini C6zmek istemeleri
Teknik Altyapinin lyilestirilmesi

IHTIYACLAR Egitim ihtiyac

Dijital Veri Depolama Alanlarinin Olusturulmasi ve Yedeklemelerin Yapilmasi
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

AMAC

A.2. AFET, IMAR VE ULASIM YONETIMI

HEDEF

H.2.5 Halkin Ulagim ve Sosyal Yasama Dair |htiyaglarina En Uygun Sekilde
Hizmet Sunulmasini Saglamak.

SORUMLU BiRIM

isletme ve istirakler Midurl g

iSBIRLIGI YAPILACAK

TUM MUDURLUKLER

MUDURLUK(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS L IZLEME | RAPORLAMA
~ - ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M .
GOSTERGELERI . .
(%) DECGER] SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.2.5.1
Kademe Atolyesinin
Gelistirilmesi ve 20 25 33 | 42 | 48 | 57 | 67 | 1vL 1YIL
Hafif Onarimlarin
Atolye Blinyesinde
Yapilmasi Orani(%)
PG.2.5.2
Arag Takip 20 65 78 | 84 | 88 | 93 | 95 | 1viL 1YIL
Sisteminin
Kullanilma Orani(%)
PG.2.5.3
Hurda Arag
islemlerinin 20 10 18 27 35 42 52 1YIL 1YIL
Tamamlanma
Orani(%)
PG.2.5.4
Birimlere Saglanan
2 47 2 7 1YIL 1YIL
Lojistik Destek 0 30 38 2> 6 0
Orani(%)
PG.2.5.5
ilce icine Saglanan
2 7 4 2 1YIL 1YIL
Lojistik Destek Orani 0 30 3 > > 60 65
(%)
Mali Kaynak Yetersizligi
RISKLER Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Bazi Projelerin Hayata Gegirilememesi.
Hizmet Araclarinin Bakim Onarimlarini Yapmak Ve Yaptirmak
Kurum ici Gelen Arag Taleplerini Planlamak
FAALIYET VE Kurum Yonetiminde Olan isletme Ve Tesisleri Yénetmek
PROJELER Kademe Atodlyesinin Kapasitesini Gelistirerek Bakim-Onarim Maliyetlerini Azaltmak,

Bltceye Olumlu Fayda Saglamak.
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MALIYET TAHMINI

£430,858,499.50

e Araclarin Hafif Onarimlarinin Dis Piyasada Yapilmasi Blitcenin Etkin ve Verimli
TESPITLER Kullanilmasina Engel Teskil Etmektedir.

e Birimler Arasi Koordinasyon Eksikligi

e Mudurlagimizde kullanilan araglarin yeteriz olusundan dolayi arag alimi
iHTIYACLAR e Mudurligimuze bagli servislerlerde bulunan ekipmanlarin yenilenmesi

e Tecribeli personel alimi ve gerekli egitimlerin verilmesi

63
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20252029 STRATEJK PLANI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

AMAC

A.3. SOSYAL BELEDIYECILIK YONETIMi

HEDEF

H.3.1. Kiltirel Gelisimin ve Sosyal Bilincin Artiriimasi

SORUMLU BIRIM

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

iSBIRLIGI YAPILACAK

isletme ve istirakler Mudirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi, Ozel Kalem

MUDURLUK(LER) Madarlagi, Park ve Bahgeler MidirlGgi
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS i IZLEME | RAPORLAMA
~ . ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 . .
GOSTERGELERI ..
(%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.3.1.1.
VATANDAS
MEMNUNIYET
AR PLAN
ANKETI KULTUREL .. ,
VE SOSYAL 15 DONEMI 2 2 2 2 2 YILDA 1YIL
L BASLANGIC 1
ETKINLIKLERDEN VERISI YOK
MEMNUNIYET
PUANI ARTISI
(YUzDE)
PG.3.1.2.
Diizenlenen 0 6 AYDA
Festival ve Senlik, >% 2 4 > / 8 10 1 it
Konser Sayisi
PG.3.1.3. Agllan
Kitlphane Sayisi 15% 3 5 5 6 6 7 YILDA 1YIL
1
(Adet)
PG.3.1.4.
Kitiphane Uye 2100 15 15 15 15 15 6 AIDA 1YIL
Sayisi Artisi (Ylzde)
PG.3.1.5.
VATANDAS
MEMNUNIYET
ANKETI GENGCLIK
VE SPOR PLAN VILDA
HIZMETLERINDEN 15% | BASLANGIC | 2 2 2 2 2 1 1YIL
MEMNUNIYET VERISI YOK
PUANI ARTISI
(YUzDE)
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PG.3.1.6.Yaz Okullari VILDA
Etkinliklerinden Faydalanan 5% | 2450 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 1YIL
L . . 1
Ogrenci Sayisinin Artisi (Yiizde)
PG.3.1.7. El .Sanatlarl ve Mizik 766 VILDA
Kurslari Kursiyer Sayisinin Artisi 5% . 10 | 10 | 10 | 10 | 10 1YIL
.. kisi 1
(Yuzde)
) * Dogal Afet ve Pandemi
RISKLER * Tasarruf Tedbirleri

* Maliyetledeki Artis

FAALIYET VE PROJELER

* Farkli Branslarda Kurslarin Dizenlenmesi,

* Kaltdr Gezileri (MUze, Sergi, Sehir ve Tarihi Alanlar) Dizenlenmesi
* Sanat Merkezleri ve Sergilere Ozellikle Genclerin Katiliminin
Saglanarak

* Tiyatro-Sinema Giinleri Dizenlemek

*Konferans-Seminer -Panel-Soylesi Gunleri dizenlemek

* Cocuklara ve Genglere Yonelik Yapilan Etkinlik Sayisi

* Farkindalik Programlari dizenlemek

* Sosyal Gelisim Merkezlerinin Yénetimi

* Ozel Giin ve Anma Etkinlikleri Diizenlemek

MALIYET TAHMINI

£254,400,489.20

*Hizmet Alaninin Genis olmasi,
*Konferans Salonunun Kisi Sayisil alma Kapasitesinin Yetersiz olmasi,

TESPITLER Profesyonel *Oyun Sahnelenmesine ve Konser diizenlenmesine uygun
olmamasi.
Teknik Alt Yapinin lyilestirilmesi, ilcemize Kadin Sosyal ve Yasam
IHTIYACLAR Merkezi, Cok Amagli ilge Niifusuna gére Yapilanmis Tam Donanimli

Salon, Cocuk Etkinlik ve Zeka Oyunlari Merkezleri Kazandirilmasi
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HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

AMAC

A.3. SOSYAL BELEDIYECILIK YONETIMI

HEDEF

H.3.2. Halkla iligskiler hizmetlerini vatandaslarimiza etkin bir sekilde sunmak.

SORUMLU BIiRiM

Halkla iliskiler Mudirlugi

iSBIRLIGi YAPILACAK

TUM MUDURLUKLER

MUDURLUK(LER)
PLAN
HEDEFE | DONEMI .
PERFORMANS ‘o IZLEME RAPORLAMA
- : ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M .
GOSTERGELERI o . SIKLIGI SIKLIGI
(%) DEGERI
(2024)
PG.3.2.1 Sosyal
Yardim Banka On
GdemeliKartinin | Planlama | 60 | 75 | 85 | 100 | 100 | 1YL 1YL
Faaliyete gecirilmesi
orani
(Yuzde)
PG.3.2.2 Beyaz Masa
Servisinde
Kurumlararasi
Yazismalarin Ve
Vatandas 20 Planlama 100 100 100 100 100 1VIL 1VIL
Dilekgelerinin llgili
Midurliage
Aktarilma Orani
(Ylzde)
PG.3.2.3 ilge geneli
Dilovasi iletisim
Merkezinin
(DIM) aktiflerstirime 20 Planlama 20 30 45 75 100 1YIL 1YIL
orani
(Yuzde)
. Ekonomik sartlarin gliclesmesinden otird yardim talebindeki lineer artis.
RISKLER . R
Mali kaynak yetersizligi.
1-Sosyal Yardim Kartinin Olusturulmasi
2-Sosyal Giyim Mgazasinin Agilmasi ve Faaliyete sokulmasi
EAALIVET VE 3;i?tyjérli\l/ln:iseasferwsmde Vatadanlas dilekgelerine ve taleplerine daha hizli bir sekilde
PROJELER y

4- ilge geneli DiM (Dilovasi iletisim Merkezi) agiimasi ve aktiflestiriimesi

MALIYET TAHMINi

£165,583,682.55

e Ekipman Eksikliginden dolayi saha ¢alismalarinin yetersiz kalip eksiklik
gostermesi.

TESPITLER e Sosyal yardima ihtiyag duyan vatandaslarimiz 6demeleri alirken yasadigi uzun
prosediiriin yorucu etkileri On 6demeli bankamatik kartiyla TC kimlik
numaralarina tanimlanarak ortadan kaldirilacaktir.

1- Personelin mevzuat ve nitelik kapsaminda uzmanlastiriimasi.

IHTIVACLAR 2- Hizmet araci ihtiyacl.

3- Yardim talebinde bulunan vatandaslarin ¢alismaya uygun olanlarinin galisma
hayatina adapte edilmesi.
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TORKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO YiLI

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Ve Kilturel Degerlere Uygun Bir Sekilde Hizmet Sunulmasini Saglamak.

AMAC A.3. SOSYAL BELEDIYECILIK YONETIMI
H.3.3 Belediye Sinirlari Icindeki Mezarhklarin Dizenli, Ve Cevreye Duyarli Bir Sekilde
HEDEF Yonetilmesini, Vatandaslarin Bu Alandaki Hizmetlerden Memnuniyet Duymasini, Dini

SORUMLU BiRIM

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

iSBIRLIGi YAPILACAK

FEN iSLERi MUDURLUGU,
iISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU,

MUDURLUK(LER) PARK VE BAHCELER MUDURLUGU,
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE | DONEMI .
PERFORMANS e IZLEME RAPORLAMA
- : ETKISI BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 . “
GOSTERGELERI . .
(%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.3.3.1
Mezarliklarda 25 3 3 4 4 4 4 1VIL 1vIL
Yapilan Temizlik
Sayisi (Ay/Yil)
PG.3.3.2
Cenaze Naklinin
Etkin Bir Sekilde 25 100 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL
Karsilanma Orani
(%)
PG.3.3.3
Taziye Amagli
Cadir, Masa, 25 100 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL
Sandalye Temin
Edilmesi Orani (%)
PG.3.34
Mezarliklarda
Yapilan Gevre 25 75 80 | 85 | 90 | 90 | 90 | 1viL 1VIL
Bakim Onarim,
Ariza Tespit Ve
Tamir Orani (%)

Calismalari Baslamistir

e Meazarlik Alanlarinin Doluluk Oranlarinin Artmis Olmasi
e Cenaze Nakil Araci Yetersizligi
RISKLER e Mali Kaynak Yetersizligi
e Morg Sayisi ilcemizin Kapasitesine Oranla Yetersizligi
EAALIYET VE e Yeni, Genis Kapasiteli Morg Ve Gasilhane Yapimi Proje Asam'asindadir.
PROJELER e Diliskelesi Ve Orhangazi Mahallelerine Asri Mezarlik Yapimi I¢in Proje

MALIYET TAHMINI

£32,093,961.90

Yeni Mezarlik Alanlari
Gasilhane Ve Morg Uniteleri

TESPITLER Faaliyetler Sirasinda Vatandas Direnci ile Karsilasilmasi.
e Tecriibeli Personel ihtiyaci

IHTIYACLAR e Cenaze Nakil Araci Temini
L J
L]
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO ViLI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

AMAC A.4. KENT VE TOPLUM DUZENi YONETIMI
H.4.1. Kentsel Donldsim Calismalarinin Genis Kapsamli Yuratilerek Kent Estetiginin
HEDEF Saglanmasi Depreme Dayanikli Yapilarin imara, Plana Uygun Hale Getirilmesi Ve

Ruhsatli insa Edilmesi

SORUMLU BiRiM

YAPI KONTROL MUDURLUGU

imar Ve Sehircilik Mudurlig

iSBIRLiGi Plan Ve Proje MuddurlGgu
YAPILACAK Emlak Ve istimlak Midirliga
MUDURLUK(LER) | Fen isleri Mudurltg
isletme Ve istirakler Mudurlugi
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS | "erici | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'ZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI (%) DE&ERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.4.1.1.
Vatandas ve
Kurumlardan 6 Ayda
gelen Talep ve 40 30 15 15 15 15 15 1 1YIL
Sikayetlerin
Cevaplanma
Siiresi (Giin)
PG.4.1.2.
§ikéyet|ere 6 Ayda
Istinaden Sahada 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1 1YIL
Denetim
Yapilmasi Orani

RISKLER * Kacak Yapilasma algisi
* Ekonomik Belirsizlik ortaminin kagak yapiyr artirmasi
FAALIYET VE *Denetim Faaliyetleri
PROJELER *Yikim Faaliyetleri
MALIYET
TAHMINi £16,517,222.15
TESPITLER Ru.hsat5|z‘ yapilarin ve riskli yapilarin ivedi olarak tahliye edilmesi ve denetimi
faaliyetleri
iHTIYAGLAR *Hizmet araci temini

*Nitelikli personel ihtiyaci
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU (istihdam Biirosu)

AMAC A4. KENT VE TOPLUM DUZENIi YONETIMI
H.4.2 Mahalle Muhtarlari lle Belediyemiz Arasindaki isbirligini Ve iletisimi
HEDEF Gugclendirerek, Vatandaslara Sunulan Hizmetlerin Etkinligini Ve Verimliligini Artirmak
Ve ilgemizin Sanayi Kapasitesi Neticesinde Ihtiya¢c Duyulan Isgiicii Yonlendirmesini
Yapmak.
SORUMLU BiRiIM | MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU (istihdam Biirosu)
o Ozel Kalem MidurlGgi
L(S,E;TLLAI?AK Basin ve Yayin Madurliga
MUDURLOUK(LER) Kaltar Y? Sgsyal I?Ie"r l\./.ltj'c'iurlugu
Halkla lliskiler Midurlagi
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS ‘o IZLEME | RAPORLAMA
- : ETKISI BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M .
GOSTERGELERI . SIKLIGI SIKLIGI
(%) DEGERI
(2024)
PG.4.2.1
Mabhalle
Muhtarlanyla 30 32 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 1vL 1YIL
Diizenlenen
Toplanti Sayilari
(Adet/Y1l)
PG.4.2.2
Muhtarlarla
Duzenlenen 30 20 25 | 30 | 40 | 50 | 60 | 1YL 1YL
Sosyal Aktivite
Sayilari
(Adet)
PG.4.2.3
istihdam
Yonlendirmesi
Amacryla 50 55 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 1vIL 1VIL
Diizenlenen
isveren
Ziyaretleri
(Adet)
PG.4.2.4
Istihdam Edilen |, 600 650 | 650 | 700 | 700 | 750 | 1VIL 1YIL
Personel Sayisi
(Adet)
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Ekonomik sartlar sebebi ile artan isgiict talebine karsin {icretlerin piyasa sartlarinin

RISKLER altinda kalmasi dolayisiyla isci-isveren gériismelerinin gittikge zorlasmasi.
*Her ay duzenli olarak mahalle muhtarlariyla toplantilar organize etmek ve bu
toplantilarin ¢iktilari dogrultusunda aksiyon planlari hazirlamak.

*Belediye projeleri hakkinda muhtarlari bilgilendirme seminerleri diizenlemek
ve geri bildirimlerini almak.

FAALIYET VE *jstihdam servisi araciliglyla isverenlerle gériismeler yaparak, yerel istihdam

PROJELER olanaklarini artirmaya yonelik projeler gelistirmek.

*[ssizlik orani yiiksek mahallelerde, yerel istihdami artirmaya yonelik ézel
projeler ve is bulma etkinlikleri diizenlemek.
*Muhtarlar igin belediye hizmetleri ve mahalle yonetimi konusunda egitim
programlari diizenlemek.

MALIYET

TAHMIN £19,044,768.60
*Hizmet sireclerini etkin bir sekilde yliritmek amaciyla gerekli arag ve ekipman
TespiTLer | SKSIKIEL , : "
*|sveren-personel sartlarinin saglanmamasi nedeniyle olumsuz sireg sayisinin
artmasi.
Mali Kaynak ihtiyaci
IHTIYACLAR Hizmet siireglerini etkin bir sekilde ylrtitmek amaciyla gerekli arag ve ekipman

ihtiyacl.

@ | | @ DilovasiB|d | www.dilovasi.bel.tr | 754 88 88 7 2




20252029 STRATEJK PLANI

£90C

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO YiLI

ZABITA MUDURLUGU
AMAC A4. KENT VE TOPLUM DUZENi YONETIMI
H.4.3 Halkin Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde yasam kalitesinin yikselmesine
HEDEF e . LT . .
oncllik etmek, halka etkin ve glivenilir en iyi hizmeti vermek.
SORUMLU BiRiM | ZABITA MUDURLUGU
iSBIRLIGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
MUDURLUK(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS | crvisi | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | '2-EME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI (%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.43.1
Vatandas
Memnuniyet PLAN
Anketi Denetim DONEMI
Ve Faaliyet 25 BASLANGIC 2 2 2 2 2 |YILDA1 1YIL
Memnuniyet VERISI YOK
Puani Artigl
(YUzde)
PG.4.3.2
Kurban Satis Ve
Mezbaha
Denetim Ve 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1YIL 1YIL
Kontrollerin
Yapilma Orani
(YUzde)
PG.4.3.3 Diger
Mdaddarlaklerin
Faaliyetlerinde
Kolluk Kuvveti 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1YIL 1YIL
Gorevinin
Yapilmasi Orani
(YUzde)
Pg.4.3.4
Sikayetlerin
(Cimer,
Dilekceler Vb.) 25 15 15 | 13 | 13 | 11 | 10 [3AYPA 1YIL
Cevaplanma 1
Saresi
Azaltilmasi
(Gln)
RISKLER Mali Kaynak Yetersizligi
Denetime konu olan ylzolclimiin blytk olmasi.
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Gecekondu Guvenlik Takibi
isyerleri Denetimi (G.S.M. Ve G.S.M. Disi)
Nizam, intizam Ve Seyyar Satici Faaliyetleri Denetimleri
EAALIYET Blro Hizmetleri
VE Ana Arter, Yol Ve Meydan isgalleri Denetimleri
PROJELER Kagak Ila.n Ve Re.klz?m Denetimleri
Pazaryeri Denetimi
Trafik Denetimleri
4207 Sayili Tiitiin Ve Ttiin Uriinlerinin Tiiketilmesi Ve Kontrolii Kanunu
Kapsaminda Denetimler
MALIYET
TAHMIN £47,259,240.60

Belediyemizin icra organ konumunda olan midirligimiz giinin 24
saatinde Belediye sinirlari icinde asagida belirtilen kanun, yonetmelik ve

TESPITLER tamimler dahilinde sorumluluklarini yerine getirmeye galismaktadir.
Ruhsat ve iskan denetimlerini imar ve sehircilik midurliigi ile ifa etmek.
*Belediye Zabitalarinin  kabahat isleyenlere yonelik uyguladiklari
yaptirimlarin etkinligi ve caydiricihginin artirilmasi amaciyla, Kabahatler
Kanununda tanimlanan yetkilerin genisletilmesi ve idari cezalarin

iHTIYACLAR artt'lrllmasmll'\ Be[ediye Zabitalarinin Kent ve Toplum Dizenini saglamasina
katki sunacagi degerlendirilmektedir
*Kapali Pazar Alanina Gegme Siirecinin Hizlandiriimasi
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

AMAC

A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA

HEDEF

H.5.1. Tedarik siireglerini etkin yonetMEK.

SORUMLU BiRiM

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGi YAPILACAK
MUDURLUK(LER)

Tum Muddurlikler

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN DONEMI
BASLANGIC DEGERI
(2024)

iZLEME
SIKLIGI

{EDEFE ETK
(%)

q

|

2025 2026 2027 2028 202 RAPORLAMA SIKLI

PG.5.1.1. Tedarikgi
Havuzunun olusturularak
Tedarikgi Degerlendirme
isteminin Kurulmasi (Yuzd

25 PLANLAMA 30| 75| 100| 100| 100| 3 AYDA 1 1YIL

G.5.2.2. Tim Satinalmalar

Elekronik Ortamda/EKAP|
sistemi Gzerinden yapilma
Orani (Ylzde)

25 10 25| 50| 75| 100| 100| 3 AYDA 1 1YIL

PG.5.2.3. ihale ve Satinalm]
Taleplerinin Karsilanma
Orani (Ylzde)

25 100 100{ 100| 100| 100| 100| 3 AYDA 1 1YIL

PG.5.2.4. Hizmet Binalari

Bakim-Onarim ve Temizli

ihtiyaglarinin karsilanma
Orani (Ylzde)

25 100 100{ 100| 100| 100| 100| 3 AYDA 1 1YIL

RISKLER

e Tasarrufun tedbirleri kapsaminda kisitlar

e Sireglerdeki karmasiklik ve operasyonel zorluklar,

e Satinalma siireglerini etkileyecek yasal degisiklik ve uyumsuzluklar
e Ekonomik, kurumsal mali yapi ve maliyetlerdeki belirsizlikler

FAALIYET VE PROJELER

e E-Teklif Alma sisteminin/EKAP Dogrudan Temin Sistemine gecis saglanmasi
e Enerji ve Kaynak izleme sisteminin kurulmasi

e Tedarik¢i degerlendirme sisteminin kurulmasi

e Tedarik¢i Havuzunun etkin yonetimi

¢ ihale/Satinalma islemlerinin Yiritilmesi

e Hizmet Binalari Bakim-Onarimlarinin ve Glvenlik hizmetlerinin yapilmasi

MALIYET TAHMINi

£243,584,941.60

e Mevcut siireglerin blylik kismi manuel yirataliyor ve dijitallesme gereksinimi yiksek.
¢ Personelin stire¢ yonetimi ve yasal uyum konusunda yeterli egitimi bulunmuyor.

TESPITLER ¢ Hedeflerin gergeklestirilmesi igin finansal ve insan kaynaklarinda eksiklikler var.
e Birimler arasi iletisim yetersiz, bu da hedeflere ulasmada aksamalara neden oluyor
e Sureclerde Karmasiklik ve streg sahipligi belirsizligi

o ¢ Kaynak ve Biitce ihtiyaglari

IHTIYACLAR e Egitim ihtiyaci

¢ Teknolojik Altyapinin uyum saglayacak sekilde gelistirilmesi
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO YiLI

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

AMAC

A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA

HEDEF

H.5.2 Belediyenin Hukuki Cikarlarini Korumak, Hukuka Uygunluk Saglamak Ve
Belediye Hizmetlerinin Hukuki Glivence Altinda YirGtilmesini Temin Etmek.

SORUMLU BiRIM

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGi YAPILACAK
MUDURLUK(LER)

TUM MUDURLUKLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI
(2024)

HEDEFE
ETKiSI
(%)

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA

2025 SIKLIGI

2026 | 2027|2028 | 2029

PG.5.2.1 Belediyemiz
Aleyhine Veya
Belediyemiz Tarafindan
Acilan Davalarin
Yirttilme Orani (Ylzde)

20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |1YIL 1YIL

PG.5.2.2 Odenmeyen
Kira Alacaklarinin Ve
Mahkeme Kararina
Dayanan Alacaklarin
Tahsilinin Saglanmasi
Amaci ile icra
Takiplerinin Yapilma
Orani

20 50 70 | 80 | 90 | 100 | 100 |1YIL 1YIL

PG.5.2.3 Birimlerden
Gelen Hukuki Gorislere
Cevap Verilme Giin Sayisi

20 8 8 7 6 6 5 |1YIL 1YIL

PG.5.2.4 icra Takibi
Baslatilan Mukellef Orani
(Yuzde)

20 50 70 80 80 | 100 | 100 |1YIL 1YIL

PG.5.2.5 Takibi Yapilan
Borglarin Tahsilat Orani
(Yuzde)

20 40 50 60 70 80 90 |1YVYIL 1YIL

RISKLER

Takip edilen is ve islemler icin aramizda nedensellik bagi olan midurliiklerimizdeki
mesai arkadaslarimizin etkin, tecribeli ve ivedilikle bilgi, belge ve evrak temininin

saglanmamasi durumunda dava ve is islemlerin belediyemiz aleyhine sonuglanma

ihtimali.

FAALIYET VE PROJELER

e icra ve takip islemleri.
e Belediyemizin lehte ya da aleyhte agilmis davalarini ylritmek.
e Birimleri hukuki mevzuat konusunda bilgilendirmek.

MALIYET TAHMINI

£27,803,010.95

TESPITLER
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO YiLI

e Birim bilinyesinde arsiv alani bulunmamaktadir. Suan ve gelecek donem
icin ciddi sorunlar teskil edecegi aciktir.

IHTIYACLAR e Birimimizdeki fiziki calisma ortaminin uygun olmamasi.

e Takip ettigimiz dava ve diger tim isler icin hakkin kayba ugramamasi adina
uhdemize bir arag tahsisi gerekmektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCO VILI

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

AMAC A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA
HEDEF H.5.3 Belediyenin Insan Kaynagi Yonetimi Ve Personel Gelisimini En Verimli Sekilde
Saglamak.
SORUMLU BiRIM INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
:\jﬂgﬂimfﬂé’g)@“( Tam Madarlakler
PLAN
HEDEFE DONEMI :
PERFORMANS ETKISi | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'ZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI (%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.5.3.1
Zaman ve is Giicii
Kaybinin
Onlenmesi
Amaciyla Personel 30 35 40 | 55 | 60 | 75 | 85 | 1vIL 1YIL
Giris-Cikislarinda
Bometrik Okuma
Sisteminin
Kullanilmasi Orani
(Yuzde)
PG.5.3.2
Ozliik Haklan
Islemleri GUnluk
Olarak Yurutilmesi
Ve Resmi 30 50% 60% | 70% | 75% | 80% | 85% 1YIL 1YIL
Kurumlara
Zamaninda
iletilmesi Orani
(Yuzde)
PG.5.3.3
Duzenlenen Hizmet |, 1 2 | 3 | a4 | s | 5 | 1 1YIL
Igi Egitim Sayisi
(Adet)
PG.5.3.4 Kurum
Galisan Anketi 20 VERI YOK 1 1 1 1 1 1YIL 1YIL
(Adet)
. Personel alimlarinda liyakat ve ihtiyaca dikkat edilmemesi
RISKLER L R
Nitelikli Personel Eksikligi
Ozliik haklarinin yiiriitilmesi ve ilgili kurumlara zamaninda iletilmesi
FAALIYET VE Lise ve Universite égrencilerine staj imkani saglanmasi.
PROJELER Personel Giris-Cikis Takibinin yapilmasi.
MALIYET TAHMINI £15,459,179.45
TESPITLER Muddurltklerin ihtiyac duydugu kadro ve pozisyona uygin personel yetersizligi.
- Personelin dogru ve isabetli pozisyonlara atanmasi.
IHTIYAGLAR Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak.
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCD VILI

BASIN VE YAYIN MUDURLUGU

AMAC A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA

HEDEF H.5.4.Kentin ve Kurumun Tanitimini Yapmak

SORUMLU BIRiM | BASIN VE YAYIN MUDURLUGU

ISBIRLIGI YAPILACA

MOUDURLUK(LER) Tam Madarlukler

N ..
HEDEEE LAN DONEN

PERFORMANS - | BASLANGIC IZLEME
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI 2025 | 2026 | 2027 2028| 2029 SIKLIE|

%) 1 (2024)

RAPORLAMA
SIKLIGI

?G.5.4.1. Uluslarara;
ulusal ve yerel
basinda kurum ile 20 8 12 18 | 18| 20| 20| Ayda1l
gili cikan haber say
(Adet)

Yilda 1

PG.5.4.2. Sosyal
Medya Hesaplarinir . 1 1 1 1 1
Guncellenme 20 1 Gan Gun | Gin | Gln| GuUn| Gin Ayda

Periyodu (Gin)

Yilda 1

PG.5.4.3.Web
Sitesindeki Haber

Arsivinin Glncelligin 20 99 99 100 | 100| 100| 100| 6 Ada1l
Saglanmasi Orani
(YUzde)

Yilda 1

PG.5.4.4. Kurum veg
xurulus temsilcileri i
yapilan 20 3 4 5 5 8 12 | Yilda1l
toplanti/gorisme
sayisi (Adet)

Yilda 1

e Ekonomik gelismeler/Maliyet/Teknik altyapi problemi

_ e Dijital platformlara uygulanabilecek erisim engellemeleri
RISKLER e Sosyal medya platformlarinda uygulanan degisiklikler

e Kurum ve ilce ile ilgili asilsiz haber yayinlanmasi
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FAALIYET VE
PROJELER

e Belediyenin sosyal medya kanallarini yonetmek ve icerik paylasimi yapmak
e Belediye hizmetleri ile ilgili her tlrli tanitim ve duyuru materyallerini
tasarlamak, hazirlamak, basim faaliyetlerini ylritmek

e Ekipmanlarin yenilenmesi, bakim ve onariminin yapilmasi

e Kurumsal web sitesinin yonetiminin saglanmasi

e Kurum proje ve hizmetlerinin haberlestirilerek yazih, gorsel ve sosyal
medyaya sunulmasi

e Ulusal ve yerel basin-yayin kuruluslari ile basin toplantisi, gbrisme ve
ziyaretlerin yapilmasi

e Belediye biinyesindeki elektronik ekranlara tanitim veri girislerini yapmak

MALIYET TAHMINi

£65,716,207.70

e Kurumun ulusal ve uluslararasi alanda taninirhginin artirilmasi gerekliligi

TESPITLER e Vatandaslar belediye hizmetlerinden daha kolay faydalanacaktr.
e Teknik donanim, Gezici arag, Bakim-onarim ve gelistirme
IHTIYACLAR | Kurumun tanitimi, Proje gelistirme konusunda yetkin ekip/ekipler

olusturulmasi
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

AMAC

A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA

HEDEF

H.5.5.Belediyemize ait tasinmazlari mevzuat ve baglayici hiikiimler ¢ergevesinde
etkin yonetmek

SORUMLU BIRIM

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

iSBIRLIGI YAPILACAK

* IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
* MALI HiZMETLER MUDURLUGU
* ZABITA MUDURLUGU

MUDURLUK(LER) * YAZI iSLERIi MUDURLUGU
* FEN iSLERI MUDURLUGU
* PLAN VE PROJE MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMI .
PERFORMANS e IZLEME | RAPORLAMA
- . ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o .
GOSTERGELERI ..
(%) DEGER] SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.5.5.1. Yeni kituk
olusturulan 3
tasinmazlarin kayit 40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | AYDA 1YIL
altina alinmasi ve 1
glncellemelerinin
yapilmasi (Yizde)
PG.5.5.2.
Tasarrufu Miilkiyeti
Belediyemize ait 3
tasinmazlardan tahsis 20 35 5 | 5 | 5 | 5 | 5 | AYDA 1YIL
veya kiralanma 1
yapilmayanlarin
oraninin azaltilmasi
(YUzde)
PG.5.5.3.
Belediyemiz
Mulkiyetinde olan 40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1vIL 1YIL
taginmazlarin Yénetim
ve Takibinin yapilmasi
(YlUzde)

RISKLER

* Tasinmazlar Uzerindeki serh ve ipotekler
* Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirliginin yetersizligi.
* Mali kaynaklarin yetersizligi

FAALIYET VE PROJELER

*Belediyeye ait tasinmazlarin Satis ve Kiralama is ve islemlerini yapmak.
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FAALIYET VE PROJELER

*Belediyeye ait tasinmazlarin Satis ve Kiralama is ve islemlerini yapmak.

* Tasinmaz Satis ve 3 yil Gzeri kiralamalar igin Meclisten izin alinmasi islerini
yapmak.

* 2886 Sayili Kanun kapsaminda ihale hazirliklari ve ihale is ve islemlerini
gerceklestirmek.

* Ecrimisil islemlerini yapmak.

* Satigl yapilmis ve Kiraya verilmis tasinmazlarin tahakkuk islemlerini
gerceklestirmek.

* Satis ve Kiralamasi yapilacak olan tasinmazlarin fiyat tespitlerinin yapilmasi.
* Midurlige vatandas, diger kamu kurum ve kuruluslardan gelen taleplerin
degerlendirilmesi.

* Belediyeye ait tasinmazlarin yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kayit altina
alinmasi ve elektronik ortama aktarilmasi.

MALIYET TAHMINI

£256,692,915.05

TESPITLER * Belediyemiz tasinmazlarinin amacina uygun kullanilmamasi
* Kurumlar arasi ishirliginin gelistirilerek arttiriimasi.
IHTIYACLAR * Hizmetigi Egitim ve Seminer ihtiyacl.

* Mudurlikler arasi isbirligi, koordinasyon gelistirme
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OZEL KALEM MUDURLUGU
AMAC A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA
H.5.6 BASKANLIK MAKAMI iLE KURUM iCi MUDURLUKLERIMIzZ, KAMU KURUMLARI VE
HEDEF HEMSEHRILERIMiZ ARASINDAKI KOPRU VAZIFESINi GORMEK, FAALIYETLERI ETKIN BIR
SEKILDE YURUTMEK
SORUMLU BiRIM | OZEL KALEM MUDURLUGU
iSBIRLIGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
MUDURLUK(LER)
PLAN
HEDEFE | DONEMI .
PERFORMANS L IZLEME RAPORLAMA
~ ) ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M .
GOSTERGELERI ..
(%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.5.6.1.
Baskanin
Personeli lle 25 2 2 | 2 | 2| 2| 2 | 1w 1YIL
Yaptigi Toplu
Toplanti Sayisi
(Adet/Yil)
PG.5.6.2.
Baskan
Yardimcilari Ve
Birim 25 12 12 | 12 | 12| 12| 12| 1v1L 1YIL
Mdddrleriyle
Yapilan
Toplanti Sayisi
(Ay/Yil)
PG.5.6.3.
Randevu
Taleplerinin 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1VIL 1YIL
Diizenlenme
Orani
(Ylizde)
PG.5.6.4.
Vatandas
Memnuniyet 25 1 1 1 1 1 1 1YIL 1YIL
Anketi
(Adet)
*Randevu Taleplerinin Cok Yogun Olmasi
RISKLER *Gorusmelerdeki Stire Uzamalari Neticesinde Diger Randevularin Sarkmasi Ve
Uzamasi.
FAALIYET VE | *Kurum ici Mudurliiklerin Koordinasyonunu Saglamak.
PROJELER *Kurum Disi Ve Bakanlik Nezdinde isbirlikleri Yapmak.
MALIYET
TAHMINi £138,544,813.55
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TESPITLER

*Vatandaslarimizin C6ziime Kavusturmak istedikleri Sorunlari ilk Elden ilgili *Faaliyeti
Yiriiten Midirliklere iletmiyor Olmalari

iHTIYACLAR

*Birimler Ve Diger Kurumlar ile iletisimi Kuvvetlendirecek isbirlikleri.

*Yapilan Calismalarin Kamuoyuna E Dolayisiyla Vatandasimiza Anlatimi, Tanitimi.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
AMAC A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA
HEDEF H.5.7 KURUMUN EVRAK iS VE iSLEMLERINi ETKIN YORUTMEK
SORUMLU BIiRIiM | YAZI iSLERi MUDURLUGU
iSBIRLIGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
MUDURLUK(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI ;
PERFORMANS S IZLEME | RAPORLAMA
< - ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 . .
GOSTERGELERI (%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.5.7.1
Belediye Meclis
Kararlari 20 14 12 10 8 7 7 1YIL 1YIL
Yazilmasi Ve
Dagitilma Suresi
PG.5.7.2
Belediye
Encimen 20 7 5 5 5 5 5 | 1viL 1YL
Kararlari Yazilma
Ve Dagitilma
Siresi
PG.5.7.3
Gelen Ve Giden
Evrak Takibinin 20 1 1 1 1 1 1 1YIL 1YIL
Yapilma Siresi
PG.5.7.4
Encimen, Meclis
Ve Vekalet 20 7 5 5 5 5 5 1YIL 1YIL
Puantajlarinin
Yapilma Siresi
PG.5.7.5
Meclis Giindem,
llan Ve Gorusme |, 7 7 7 7 7 7 | 1y 1YIL
Tutanakalrinin
Yazilma Ve
Dagitilma Siresi
RISKLER Mali Kaynaklarin Yetersiz Olmasi.
Meclis Giindem, ilan Ve Gériisme Tutanaginin Hazulanarak Meclis Uyelerine
iletilmesi.
Meclis Ve Enciimen Toplantilarinin Gergeklestirilmesi.
FAALIYET VE Enciimen Ve Meclis Kararlarinin Hazirlanarak ilgili Birimlere Dagitiminin
PROJELER Gergeklestirilmesi.
Enclimen, Meclis Ve Vekalet Puantajlarinin Hazirlanmasi.
Dis Kurumlardan Gelen Resmi Yazismalrin ilgili Mudirlik/Mudirliiklere Havelesinin
Yapilmasi.
MALIYET
TAHMINI £18,398,186.95
TESPITLER
Birimler Ve Kurumlar Arasi Yazismalarin Ebys Uzerinden Yapilip Zaman Tasarrufu
iHTIYACLAR Yapilarak; Kagit Ve Posta Giderlerinin Azaltilmasi.
Kurum Personellerine Hizmet ici Egitim Verilmesi.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

AMAGC A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA
H.5.8 Belediyemizin mali kaynaklarini etkin, verimli ve seffaf bir sekilde yoneterek,
HEDEF belediye hizmetlerinin strdirilebilirligini saglamak, biitcge disiplinini korumak, mali

riskleri minimize etmek ve finansal stireglerin yasalara uygun sekilde yurutilmesini
temin etmek.

SORUMLU BiRiM

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

iSBIRLIGI YAPILACAK

Tam Madarlikler

MUDURLUK(LER)
PLAN
HEDEFE | DONEMI ;
PERFORMANS ‘o IZLEME | RAPORLAMA
- : ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M .
GOSTERGELERI .
(%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)

PG.5.8.1 Toplam YILDA
Tahsilatin Tahakkuka 25 85,49 85.75 86 86.25 | 86.50 89 1 1YIL
Orani (Ylzde)
PG.5.8.2 Oz Gelirlerin
Toplam Gelirler 25 37.75 38 | 3850|3875 | 39 | 39 | YILDA 1YIL
Igerisindeki Payi 1
Orani (Ylzde)
PG.5.8.3 Yapilan
Faaliyet Neticesinde YILDA
Birim igi 25 PLANLAMA 12 12 12 12 12 1 1YIL
Degerlendirme
Toplantisi (Adet)
PG.5.8.4 Stratejiik
Plan Degerlendirme 25 1 1 1 1 1 1 YILlDA 1YIL
Toplanti Sayisi (Adet)

Mevzuata Uyum Noktasinda Gorulen Eksiklikler
Emlak Beyanlarindaki Hatalar /Eksiklikler.

RiSKLER Vergi Borcunun Odenmesi Hususunda Vatandas Bilingsizligi.
Kurda Yasanan Dalgalanmalar Neticesinde Odemeler Dengesindeki Bozulmalar.
Emlak Vergisindeki Muafiyet Ve Kisitlilik Uygulamalarinin Oz Gelirleri Azaltici Etkisi.
, GELIR TAHAKKUKU VE TAHSILATI
FAALIYET VE
PROJELER EMLAK , CTV BEYANLARININ ALINMASI

BORG — ALACAK TAKIP HIZMETLERI

MALIYET TAHMINI

£236.884.004,50

Butce hazirlik calismalari genelinde kaynaklarin gerceklikten uzak tahmin ve tespit
edilmesi.

TESPITLER Harcama maudurliklerinin harcama sireci kapsaminda siireci aksatacak hatalar
yapmalari.
iHTIYACLAR e Hedeflerin mali yil icinde takip edilmesi ve degerlendirilme ihtiyaci.

Odeme emirleri neticesinde takibe alinan borglarin daha sik takip edilmesi.
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BASIN ve YAYIN MUDURLUGU (Bilgi islem Servisi)

AMAC A.5. GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA
H.5.9. Halkimizin yasam kalitesini artiracak teknolojik altyapilarin inga edilmesi ve
HEDEF oo T . o
gelecek lhtiyaclara yonelik modernizasyonu saglamak
SORUMLU BiRIM BASIN ve YAYIN MUDURLUGU (Bilgi islem Servisi)
iSBIRLIGI YAPILACAK . .
MOUDURLUK(LER) Tum Mudurltkler
PLAN
HEDEFE | DONEMI .
PERFORMANS . IZLEME | RAPORLAMA
- . ETKISI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M .
GOSTERGELERI (%) DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
(2024)
PG.5.9.1.PTT Kep ve
Elektronik Imza 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ®AY9 | yiga1
ihtiyaglarin karsilanma 1
orani (Yiuzde)
PG.5.9.2. E-Belediye 30 3,500 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,200 | Vilda1l | Vilda1
kullanici sayisi (Kisi)
PG.5.9.3. Loglama ve
5651 Sayih
internet erisim yasa 10 80 90 90 90 90 90 6 Alyda Yilda 1
gerekliliklerin saglanma
orani (Yuzde)
PG.5.9.4.Uygulama,
yazilim, teknik destek, 6 Avda
hizmet, bakim onarimlari 25 100 100 100 100 100 100 1y Yilda 1
ile glincelleme hizmetleri
karsilama orani (Yizde)
PG.5.9.5. E-Belediye
uygulamalarina yonelik 6 Ayda
o 25 80 80 80 100 100 100 Yilda 1
ihtiyaglarin karsilanma 1
orani(Yizde)
e Kur farklarindaki beklenmeyen degisimler
e Paydaslarin, elektronik hizmet kanallarina ilgi ve aliskanlik diizeyi
RISKLER ® Personel gorevlendirmelerinde siireglerinde kaynaklanabilecek is aksakliklari
yasanmasi.
e Kurumun ihtiya¢ duydugu donanimlarin finansman eksikliginden dolayi zamaninda
ya da hi¢ temin edilememesi.
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e Uygulamalarin olusturulmasi ve mevcut uygulamalarin gelistirilmesi

® Biiro ve isyeri makine ve techizat alim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

e Bilgisayar, ag, sunucu, depolama, yedekleme donanim-yazilimlari alinmasi,
gelistirilmesi ve ¢esitli elektronik cihazlarin alinmasi

e Diger kurumlarla yazilim entegrasyonu alt yapisi ile belediyemiz verilerinin entegre
FAALIYET VE PROJELER | €dilmesi

e Mobil ve e-devlet Uzerinden sunulan hizmetlerin artirilmasi

® Bilisim ve teknoloji alaninda inovatif ¢calismalar yapilmasi

e Felaket kurtarma sistemi ile ilgili calismalar yapilmasi

e Kurumsal yazihmlarin gelistirilmesi, entegrasyon c¢alismalarinin siirdirilmesi
e Kurumsal arsive gelen dosya taleplerinin karsilanmasi

MALIYET TAHMINI
$£65,716,207.70

® Elektronik ortamda verilen hizmetlerin vatandaslar tarafindan daha sik kullaniimaya
baslanmasi

TESPITLER e Elektronik ortamda verilen hizmetlerin artmasinin vatandaslar tarafindan talep
edilmesi

e Kurum hizmetlerinin strekli gelisen teknolojiden yararlanilarak sunulmasi gerekliligi

o e Kullanilacak donanim ve yazilimlar
IHTIYACLAR e Kurumun teknolojik altyapisinin stirekli iyilestirilmesi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Dilovasi Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planlama calismalari, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce
Baskanhgi tarafindan yaymnlanan ‘Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi’ dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu rehber dogrultusunda hazirlanan 2025-2029 Dilovasi Belediyesi Stratejik Planinda yer
alan Vizyona ve ilgili Stratejik Amaca ulasiimasina katki saglayacak stratejik hedefler, bu hedeflerin
basarisini 8lgebilecegimiz gostergeler, bu hedeflere ulasmamizi saglayacak proje ve faaliyetlerin yer aldigi
‘Hedef Kartlan’ yer almaktadir. 2025-2029 Dilovasi Belediyesi Stratejik Planinda 5 stratejik amag, 23 hedef
ve 103 Performans gostergesi yer almaktadir.

Stratejik planlama ve performans programi yonetimi surecinin daha etkin bir sekilde
ybnetilebilmesi ve ddnemsel olarak sonuclarin degerlendiriimesi gerekmektedir. Stratejik Planin
onaylanmasi ile birlikte izleme degerlendirme calismalar cesitli toplantilarda izlenerek Ust yénetim
tarafindan da ayn platformlarda degerlendirilecektir. Stratejik Plan Kurulu ilgili oldugu mudurltkleri alti
aylik periyodlarla stratejik plan ve performans programi gostergelerinin gergeklesmelerini izieyerek,
proje/faaliyetlerine iliskin butce gerceklesmelerinin degerlendirmelerini yapacaktir.

Stratejik Plan Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar Nillfer Belediyesi Gst yonetiminin de icinde
bulundugu Strateji Gelistirme Kuruluna sunularak degerlendirmesi yapilacaktir. Ayrica yine alti aylk
periyodlarda Ust yonetim ve birim yoneticileri 'Yonetimin G6zden Gegirmesi yaklasimi ile gergeklestirilen
toplantilarda ‘Hedef Kartlar’” nin takibi yapilacaktir. Bu kapsamda hedeflere ulasmadaki basar dtzeyi Ust
ybénetim tarafindan izlenecek, degerlendirilecek ve gerekli aksiyonlar alinacaktir.

Muadurltkler tam Proje/Faaliyetlerinin - ayrintilarint  hedef gerceklesmelerini ve Performans
Sonuglarini o yilin basinda hazirlanacak olan Faaliyet Raporunda kapsamli olarak yaparlar. Amag ve
hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerle degil, Dilovasi Belediyesi'nin tim i¢ ve dis
paydaslaryla birlikte; Ust yénetimin de destegini alarak, temel degerleri dogrultusunda 2025-2029
Stratejik Plani basari ile uygulanacaktir.
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