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k€ Asirlardir bircok ticari yollari elinde tutan her
acidan énemli medeniyet sehirlerinden biri olan
Gaziantep, eskiden oldugu gibi glinimuizde de
énemini artirarak devam ettiriyor. Tarihte her
anlamda son derece 6nem tasiyan ve ugruna
bircok savasin yapildigi bu sehir nemini devam
ettirmesinin yaninda artik dev bir sanayi sehri
olarak adini duyuruyor. Gazi sehrimiz Tirkiye
sinirlarr icinde ylz élctiimi bircok sehirden kictik
olmasina karsin nifus yogunlugu en ylksek
sehirlerden biridir. Bunda hi¢ stphesiz sehrin
sanayisinin ve ekonomisinin payi cok ylksektir. 5y
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BUYUYEN VE GELISEN SEHITKAMIL!

Her gecen glin blylyerek gelisen tlkemiz, bir cok sikinti ve eksikleri de her gecen giin geri-
de birakarak daha gticlU bir Turkiye olma yolunda ilerleyisini sirdtrtyor. Dinya ve Turkiye gelisirken
Gaziantep de hic slphesiz gelisim ve blyUime grafigini, hem ekonomik, hem de kultlirel anlamda
arttirmaya devam ediyor.

Asirlardir bircok ticari yollari elinde tutan her agcidan dnemli medeniyet sehirlerinden biri
olan Gaziantep, eskiden oldugu gibi giinimUlzde de 6nemini artirarak devam ettiriyor. Tarihte her
anlamda son derece dnem taglyan ve ugruna bircok savasin yapildigi bu sehir dnemini devam ettir-
mesinin yaninda artik dev bir sanayi sehri olarak adini duyuruyor. Gazi sehrimiz Turkiye sinirlari igcinde
ylUz &lcimU bircok sehirden kiclk olmasina karsin nifus yogunlugu en yltksek sehirlerden biridir.
Bunda hi¢ siphesiz sehrin sanayisinin ve ekonomisinin payi ¢cok ytksektir. Ancak bir de bunlarin ya-
ninda artik ¢ok ciddi anlamda turist ceken ve gelisim gdsteren, bircok kultlre kdpri gbrevi yapan bir
sehir vardir. Iste bu gelisimlerde, belediyelerin yaptigi birbirinden buytik, gérkemli projeler ve yapilan
yogun calismalarla Gaziantep'in tarihi dokusunun ortaya cikarilmasi vardir.

Sehitkamil Belediyesi olarak da ben ve ekibim gectigimiz 5 il icerisinde bu gelisimlere érnek
gosterilecek bir cok calisma ve projeyi tamamlayarak halkimiz ve turistlerin hizmetine sunduk. Bun-
lardan bir kagini sizlere 6zetleyecek olursam, bunlarin baginda, adeta kultir bekgiligi yapan Sehitkamil
Kongre Merkezi, essiz doga glizelligiyle blytleyen Duluk Baba Tabiat Parki, dar gelirli vatandaglarimi-
z1I konut sahibi yapmak icin sehrin bir cok noktasinda yaptigimiz ve yapimlari hala devam eden sosyal
konut calismalari, vatandagimizin konforu ve rahati icin hemen her mahallede yapti§imiz ve yapimlari
devam eden sosyal tesisler ve spor kompleksleri, gecim sikintisi ceken vatandaglar icin faaliyet veren
gida bankasl, ilcemizin her noktasina yaptigimiz park yenileme ve park yapimi, yol genisletme, asfalt-
lama, kaldirim ve kilit tagi calismalari gibi bircok proje ve calismalari tamamladik ve de calismalarimizi
hala araliksiz devam ettirmekteyiz.

Gectigimiz 2009-2014 déneminde oldugu gibi, 2015-2019 dénemindeki stratejik calisma-
larimiz yikselerek buyUyen bir Sehitkamil ve Gaziantep icin artarak devam edecektir. Gegtigimiz
yillardaki bir cok proje ve calismanin Uzerine kat ve kat ekleyerek yolumuza devam edecegiz. Bu
yeni ddnemde en blyutk hedefimiz eskiden de oldugu gibi, projeler treten ve calisan bir Sehitkamil
Belediyesi olmaktir. Ge¢miste yapti§imiz birbirinden dnemli projeler ve calismalari teminat olarak
gosterip yeni donemde de yapacagimiz calismalarin bir cok yer de drnek olarak gésterileceginden
hic siphem yoktur. Hizmet standartlarinin yUkseltiimesi icin ve calismalarin araliksiz devam ettirilmesi
icin yardimci olan tim mesai arkadaglarima, beni destekleyerek yardimci olan tim paydaslarima te-
sekklrt bir borg bilirim.

Saygilarimla.

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani
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| - Stratejik Planlama Calismalarinda Uygulanan Yéntem

Stratejik Planlama; gelecekte olmayi distindigimiiz yere ulasirken atilacak adimlar konusun-
da bizlere rehberlik eden, yarini bugiinden yasayabilmemizi saglayan etkili bir aractir. Iyi tanimlanmis
bir Stratejik planlama streci bir kurumun en énemli gliclerinden biridir. Etkili bir planlama, operasyo-
nel faaliyetleri, kisilerin bireysel beklentilerinden kurtararak kurumsal menfaatler dogrultusunda esas
ise yonlendirilmesini saglar.

Bu cercevede Sehitkamil Belediyesinin 2015 - 2019 dénemi Stratejik plani sehre ait dinamik-
ler g6z 6ninde bulundurularak tim personelin destegi ve sahiplenmesi ile olusturulmaya calisilmistir.

Nisan 2014 itibari ile baslanan stratejik plan galismasi “Neredeyiz?”, “Nereye ulagmak istiyo-
ruz?”, “Nasil ulagiriz?”, “Basarimizi nasil dlcer ve degerlendiririz?” dort temel soru Gzerine kurgulandi
ve vapllan planlamalar ile sorulara cevaplar arand.

Sehrin tim dinamiklerinin goérts dneri ve katkilarinin alinmasi icin kurum igi ve kurum disi
anket calismasi yapilmistir. Dig paydas grubumuzdan olan yaklagik 1300 adet Sivil Toplum Kurulugu
ile ilimizde bulunan (ic Universite'ye ve meslek odalarina elektronik posta yoluyla ulasilarak paydas
anketimize internet ortaminda katilmalari yontinde davetiye gdnderilmistir. En énemli paydasimiz
olan Vatandaslarimizin talep ve beklentilerini 6grenmek icin Web sitemizde 2 ay sireyle Anket du-
zenlenmis olup 6nemli katiimlar saglanmistir. Ayni sekilde calisanlarimiz nezdinde de anket calismalari
yapilarak elde edilen anket sonuclarina gére gelen istek ve talepler ile 6neriler plan calismamizda
dikkate alinmustir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, periyodik olarak yapilan toplantilar ile dncelikli faaliyetler, bu
faaliyetlerin kisa ve uzun vadeli etkileri, beklentilerin karsilanma dizeyleri ve sosyo-ekonomik etki
analizleri belirlendi. Stratejik amaglar bu amaglari yerine getirmek icin dlctlebilir nitelikte stratejik
hedefler belirlendi. ilgili hedefi gerceklestirmek icin belediyenin sorumlu idari birimleri ve kurumun
amag ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunla-
rin kaynak ihtiyaci maliyetlendirme agamasinda belirlendi.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi toplantilarinda Sehitkamil Belediyesi'nin 2015 - 2019 dénemi-
ne ait gelir - gider butceleri ile hedefler 6rtlstiruldd. Mali yaprya uygun olmayan hedefler yerine daha
dustk maliyetli stratejiler olusturuldu ve bazi amac ve hedeflerin zamanlamasi degistirildi. Sehitkamil
Belediyesinin yetki ve gérev alani kapsamina kalkinma plani ve bolge plani da g&z dntinde bulunduru-
larak bu planlara uyumlu amag ve hedefler belirlendi. Gelecek 5 yil icin olusturulan stratejik amag ve
hedefler ile 6rtigen misyon ve vizyon belirlendi.

Sehitkamil Belediyesi'nin 2015 — 2019 dénemi stratejik planin yillik uygulama dilimlerini
performans programlari olusturacak ve yilsonu faaliyet raporu ile incelenecektir. izleme ve deger-
lendirme sitirecinde kurumsal égrenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin strekli olarak iyilestiriimesini
saglamak amac edinilmistir.

SEHITKAMIL BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLAN | 13



SEHITKAMIL BELEDIYESI

SEHITKAMIL

2- Durum Analizi

SEHITKAMIL iLCEMIZ VE BELEDIYEMIZ HAKKINDA KISA BILGI

Gaziantep sehrinin Alleben Deresi ile tabii uzantilarinin kuzeyinde kalan bolimd merkez
olmak tzere Sehitkamil adiyla, 3398 sayili Gaziantep iI'i Merkezinde Sehitkamil ve Sahinbey adiyla
iki ilce kurulmasi hakkindaki kanunla, 20.06.1987 tarihinde kurulmus ve 19.09.1988 tarihinde de
faaliyete gecmistir.

“Sehitkamil” ilcesi adini,2| Ocak 1920 Cuma glnU, annesi Fransiz askerlerinin saldirisina
ugrayan Sehit Mehmet Kamil'den almakradir.

YASAL YUKUMLULUKLER

Belediyelere ve / veya belediye baskanlarina cesitli kanun ve yonetmelikler ile gérev ve yet-
kiler verilmistir. Zira belediyeler bir taraftan kamu hukukuna dayanan islemler yaparken diger taraftan
Ozel hukuka ait islemler yaparlar. Bu yoniyle bir taraftan kamu hukuku kurallarina, bir taraftan ézel
hukuk kurallarina tabidirler. Yani hem bir &zel hukuk tlzel kisisi olarak, alim satim yapmak, kiraya
vermek, sdzlesme yapmak, vergi muikellefi olmak gibi hak ve ylktimldltklere sahip olduklart gibi, hem
de kamulastirma yapmak, imar plani uygulamak, para cezalari vermek, vergi, harc, katilma payi tahsil
etmek gibi kamu hukuku hak ve yetkilerine sahiptirler.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyelere ve belediye baskanlarina cesitli kanun ve ydnetmelikler ile gdrev ve yetkiler
verilmistir. Ancak temel olarak belediyelerin gérev sorumluluklari ile yetkileri 5393 sayl Belediye
Kanunun 14,15. maddelerinde dlzenlenmistir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde |4- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografl ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardm, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma,park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mulga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek
cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) BlyUksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000'in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali du-
rumlar ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.
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b) (...)(I) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tUrlU tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir
ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkUn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amatdr spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tUrlU amatdr spor karsilagmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi mUsabakalarda
Ustln basari gésteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig yapabilir. (2)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir dnceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; ba-
yUksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ive-
diligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hiz-
met sunumunda engelli,yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (3)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturdlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktmleri sakhidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Madde |5- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her tirld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

SEHITKAMIL BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLAN | 15
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d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk htkdmlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tGzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tirld toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

) GayrisihhT mlesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin igcinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerle-
rini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilag-
tirlmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémdr ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrlG servis ve toplu tagima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri

16 SEHITKAMIL BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLAN



g/

SEHITKAMIL BELEDIYESI

SEHITKAMIL

lle karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttn igleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/1 1/2008 ta-
rihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/201 | tarihli ve 655 sayili Ulas-
tirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hik-
munde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hiz-
metinin gerekleri dikkate alinarak Gcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsi-
liginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi glin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
BlyUksehir sinirlart icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya blyUtksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve icisleri Ba-
kanhginin karariyla stresi kirkdokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari icinde buytksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il beledi-
yeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirim-
larinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile Gcretsiz veya distk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve distincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Dev-
let ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.
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MEVZUAT ANALIZI

Bir kamu kurulusu olmasi sebebiyle Sehitkamil Belediyesi'nce yerine getirilen tim hizmetle-
rin dayanmakta oldugu hukuki bir alt yapi vardir. Bu baglamda, Sehitkamil Belediyesi'nin gorev, yetki
ve sorumluluklarini dizenleyen pek cok kanun bulunmakta ancak bunlar icerisinde &zellikle 5393
sayili Belediye Kanunu 5216 Sayili BlyUksehir Belediyesi Kanunu belirleyici yer tutmaktadirlar. Bele-
diyelerin gérev, yetki ve sorumluluk tanimlayan bazi temel kanunlar asagiya cikariimistir.

YASAL DAYANAK ACIKLAMA

Belediyelerin Gorev, sorumluluk, yetki ve organlart ile isleyisini dizenleyen temel

5393 Sayili Belediye Kanunu kanunlardan biridir.

BuyUksehir Belediyesi ile Blyuksehir ilce belediyelerinin Gérev, sorumluluk, yetki

>216 Saylh Blylksehir Belediyesi Kanunu ve organlari ile isleyisini dizenleyen temel kanunlardan biridir.

Tarh, tahakkuk ve tahsil yetkisi Belediyelere verilen vergi, resim, harg ve diger

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu oh e
cesitli gelirleri diizenleyen yasa normudur.

Tasinmazlar Uzerinden alinan vergilerin tarh,tahakkuk ve tahsil yetkisini

1319 Saylh Emlak Vergisi Kanunu Belediyelere veren bir kanundur.

Belediyeler tarafindan tarh ve tahakkuk ettirilen vergilerin esaslarini diizenleyen

213 Sayili Vergi Usul Kanunu usul kanunudur.

6183 Saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda | Belediyeler tarafindan tahsil edilen kamu alacaklarinin tahsil esaslarini diizenleyen
Kanun usul kanunudur.

Belediyelere imar konusunda Gorev, sorumluluk ve yetki veren temel

3194 Sayl Imar Kanunu kanunlardan biridir.

Belediyelere kamulastirma konusunda Gérev, sorumluluk ve yetki veren temel

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu kanunlardan biridir.

ULUSAL DUZEYDEKIi PLANLARLA UYUMLULUK

Sehitkamil Belediyesi olarak,2015-2019 dénemi stratejik planda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerinin yUrdttrken ayni zamanda Ulusal ve Bdlgesel planlarla uyumlu ve ayni
dogrultudaki politikalara éncelik vermek temel hedefimiz olacaktir. Bu kapsamda;

Onuncu Kalkinma Planinda (2014-2018) yer alan agagidaki politikalara dncelik verilecektir.

* Toplam kamu yatirimlari icerisinde &zel sektértn Uretken faaliyetlerini destekleyecek
nitelikteki altyapr yatirmlarina odaklanilacaktir.

* Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-yenileme, bakim-onarim
ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

e Kamu yatirnm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi su-
reci glclendirilecektir.

e Tarm ve islenmis tarim drunlerinde givenilirligin denetimi etkinliklerine destek saglana-
caktir.

* Yapi denetim sistemine yonelik calismalara devam edilecektir.
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Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri
kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir bitlin olarak gelistirilecek; biling-
lendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine 6ncelik verilecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandag mem-
nuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullani-
mina dnem verilecektir.

Belediyemizin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye du-
yarl, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gdzeten ve mali strdurdlebilirligi saglamis bir
yaplya kavusturulmasi temel amactir.

Sehitkamil Belediyemizin temel hedefi, vatandaslarimiza sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust dUzeye ¢ikarmaktir.

Sehitkamil Belediyesi olarak personelin uzmanlagma duzeyi yUkseltilecek, proje hazirla-
ma, finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katiimci yontemler
ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

Sehitkamil Belediyesi olarak kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araclari
cercevesinde stratejik dnceliklere gore tahsis etmek suretiyle, temsil ve karar alma su-
reclerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

Sehitkamil Belediyesi olarak ¢z gelirlerin artirilmasina yénelik cok yonlt calismalar yapil-
masina oncelik verilecektir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarlligi ve bilincinin artiril-
masl, buglniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence
altina alacak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin yUkseltiimesi temel amactir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul éncesi
egitim, imkanlar kisith hane ve bdlgelerin erisimine destek verilecektir.

Aile yardimlarinin gelistiriimesi, aile danigmanlik ve egitim hizmetlerinin kapsamli, stan-
dart, etkin ve yaygin hale getiriimesi, evlilik dncesi egitimin yayginlastiriimasi, sosyal yar-
dim ve hizmetlerin aile temelli sunulmasi temin edilecektir.

Genclerin siddete ve zararli aliskanliklara ydonelmelerini &nlemek Uzere spor, kiltlr, sanat
gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

Yashlarin kendi cevrelerinden uzaklagmadan evlerinde bakimini saglamaya yonelik hiz-
metler cesitlendirilerek yayginlastirilacak ve yaslilara yonelik kurumsal bakim hizmetleri-
nin sayi ve niteligi artirilacaktir.

Kentsel dontstim projeleri, farkli gelir gruplarinin yasam alanlarini kaynastiran, isyeri-ko-
nut mesafelerini azaltan, sehrin tarihi ve kilttrel birikimiyle uyumlu, sosyal butinlesmeyi
destekleyen bir yaklasimla gerceklestirilecektir.
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e Dar gelirliler basta olmak Gzere, halkin temel konut ihtiyacinin daha yUksek oranda kar-
silanmasi icin gerekli dnlemler alinacak; barinma sorununa saglikli ve alternatif ¢ozimler
gelistirilecektir.

e Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin artiril-
masi, bugliinin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini givence

altina alacak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin yUkseltiimesi temel amactir.

FAALIYET ALANLARIMIZ iLE URUN VE HiZMETLERIMIiZ

ol GENEL KAMU HiZMETLERI

01.01 Temsil, Agirlama ve tanitm hizmetleri
01.02 insan Kaynaklari ve Egitim hizmetleri
01.03 Bilisim sistemleri ve yazilim hizmetleri

01.04 Evrak takip ve yonetim hizmetleri
01.05 Teftis ve Rehberlik hizmetleri

01.06 Basin yayin hizmetleri ile halkla iliskiler hizmetleri

01.07 Finans ve mali yénetim hizmetleri
01.08 Destek hizmetleri
01.09 Strateji Gelistirme hizmetleri
02 |SAVUNMA HiZMETLERi (FAALIYET ALANIMIZA GiIRMEMEKTEDIR.)
03 |KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI
03.01 Hukuki stirec yonetim hizmetleri
03.02 Zabita hizmetleri
04 |EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER
04.01 isyerleri Ruhsat ve Denetim Hizmetleri
05 | CEVRE KORUMA HiZMETLERI
05.01 Atk yonetimi hizmetleri

05.02 Cevre koruma ve kontrol hizmetleri
06 |iISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
06.01 Taginmaz mal yénetim hizmetleri

06.02 Yapim, onarim hizmetleri
06.03 imar ve Sehircilik Hizmetleri
06.04 Park ve Bahce hizmetleri

06.05 imara aykiri yapilasmanin énlenmesi islemleri

06.06 Sosyal konut hizmetleri
07 |SAGLIK HIiZMETLERI

07.01 Saglik ve veterinerlik hizmetleri
08 |DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERI
08.01 Kulttrel ve sosyal hizmetler

08.02 Kittphane hizmetleri
09 |EGIiTiM HIiZMETLERI(FAALIYET ALANIMIZA GIRMEMEKTEDIR.)
10 |SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

10.01 Sosyal Yardim hizmetleri
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TEFTI§ KURULU
MUDURLUGU

A

M. RIDVAN FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani
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\/

OZEL KALEM
MUDURLUGU

l

M. Murat OZGULER
Bagkan Yardimaisi

l

l

Imar ve Sehircilik
MudUrlugu

l

Oktay YALCIN
Bagkan Yardimais

l

l

Fen Igleri
MudUrlugu

l

Mali Hizmetler
Madarlagu

|

Av. Lebriz Kececi GUZELBEY

Bagkan Yardimaisi

I

|

Park Bahceler
Mudrluga

l

Bilgi Islem
Mudariga

|

Hukuk Igleri
Mudurltga

I

M. Hayri OZKECECI
Bagkan Yardimais

l

Yapi Kontrol
Mudrlugu

l

Strateji Gelistirme
Mudurlugl

|

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarltga

I

Destek Hizmetleri
Mudarlugu

l

Emlak istimlak
Mudirloga

l

Gece Kondu ve Sosyal Konutlar

Mudurlugl

|

Yaz lsleri
Mudurlugl

I

Sosyal Yardim sleri
Mudariugu

l

Kiltiir ve Sosyal gler
Mudurlugu

Saglik isleri
Madairiagi

Ruhsat ve Denetim
Mudurlugl

I

Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Mudarlugt

l

Zabita
Mudarluga

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudurlugl
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G.Z.F.T ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Gl bir yonetim kadrosuna sahip olmasi

Makul sayida, yeterli ve nitelikli personel temin edememek

Kurumsallagmanin ve kurum kimliginin oturmus olmasi

Birimler arasi iletisimin yeteri kadar glicli olmamasi

Hizli ve aktif karar alma sUreci

Ekip ruhunun yeteri kadar glicl olmamasi

Teknolojik alt yapinin dst dizeyde olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

llcemizin turizm potansiyelinin yiiksek olmasi

ilcemizin yogun go¢ almas|

Organize sanayi ve kiclk sanayi bolgelerinin ilcemizde olmasi

Atik ve cevre yénetiminde yetki karmasasi

Konaklama tesislerinin yogun olarak ilgemizde yer almasi

Yetki ve gbrev alanlarinin hizli bir sekilde genislemesi

istihdam olanaklarinin ilcemizde yuksek olmasi

3- Misyonumuz

Sehitkamil Belediyesi olarak misyonumuz; Kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, ka-

tihmai karar alma mekanizmasi gelismis, hemsehrilerinin hukukunu gézeten ve koruyan, de-

zavantajli gruplarin hayatini kolaylastirmayi hedefleyen, cevreye ve dogaya duyarli, teknolojik

gelismelere acik, toplumun her kesiminin taleplerine uygun nitelikli projeler iiretip hayata geci-
ren, halka hizmeti prensip edinen, yasanabilir ve siirdirilebilir bir kent olusturmayi amaclayan

belediyecilik hizmeti sunmaktir.

4- Vizyonumuz

Sehitkamil Belediyesi olarak vizyonumuz; Yonetimde katilimciligin en ist diizeye ciktigl,

kurumsallasmanin tamamlandigi, en son teknolojiyi kullanan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir kent

yasami icerisinde tarihi ve kiltiirel mirasini koruyan, halka hizmet noktasinda vatandas memnu-

niyetini en Ust seviyeye cikarmak suretiyle 6rnek belediyecilik anlayisinin strdirilmesidir.
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5- Temel Degerlerimiz

ESITLIK VE ADALET

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin bitin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en ylce degerdir.

Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Adil yonetim de haklinin
hakkini teslimi gerektirir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Sehitkamil’de yasayan herkesi ayni dnemde kabul eder ve
kimsenin ayricalikli olmasina misaade etmez.

SEFFAFLIK, HESAP VEREBILIRLIK

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik ayrimciligin en
dnemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu yodnetiminin kendisinden beklenen fonksi-
yonlari yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz harcamakta ve halkin kamu
kurumlarina olan givenini zedelemektedir. Seffafligin temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydugu
bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir.

Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Va-
tandas, “yetki veren” dir ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne
kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin bu yaklagim
temel ilkelerimizdendir.

INSAN ODAKLI OLMAK

Sehitkamil Belediyesi Yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakl hizmettir. ClnkU, kamu
kurumlari ve belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “insani yasat ki devlet yasasin” disiincesinden
hareket eden belediyemiz, bltin hizmet politikalarinin merkezine insani koymustur.

KATILIMCI YONETIM

Demokrasiyi Ustdn kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siya-
seti ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple va-
tandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlari etkileme cabalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kdlttrin gelisimine katk
sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.
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CALISANLARIYLA BUTUNLESMEK

Belediyemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve génllli katilimi yolu ile hiz-
metleri nitelik ve nicelik yontinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

PLANLI-PROGRAMLI CALISMA

Sehitkamil Belediyesi, planli-programli calismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder. Beledi-
yemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve gondlld katilimi yolu ile hizmetleri nitelik ve
nicelik ydntinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

SUREKLI EGITIM, GELISIM

lice ve ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek icin stirekli gelisim cabasi icerisinde olmamiz
gereklidir. “Bir glnU bir glinine denk olan ziyandadir” anlayisindan hareketle her giin daha iyiye,
daha glzele ulagmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet Gretmek icin strekli gelisim anlayisiyla
hareket etmemiz gerekmektedir. Strekli iyilestirme calismalarinda esas alinmasi gereken strecler ve
calisanlardir.

Kurumumuzun tim kademelerinde dizenli egitim gerekli gérilmektedir. Cunkd, bilgi ve
becerileri gelisen calisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri dizeyi yuksek
personelin kuruma katkisi tartisilmaz bir gercektir.

BILGIYE ULASMA VE BIiLGIYi KULLANMA

GUnUmuUzde bilgi en dnemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizli
degisim ve gelismelerin yasandigl ginimuzde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi
eyleme donulstirme becerisini gosterebildikleri oranda basariyi yakalayacaklardir. Bu sebeple Sehit-
kamil Belediyesi olarak bilgiye ulagsmay: ve bilgiyi kullanmayi temel ilkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.

ETKIN KAYNAK YONETIMI

Sehitkamil Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklari dogru yerde ve dogru bigim-
de kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Sehitkamil Belediyesi Yonetimimiz, sadece
kendi kaynaklarini degil, ilcemiz ve Ulkemizin yatirimci firmalarinin sosyal duyarliliklarini Sehitkamil
ilcemizin kalkinmasinda etkin bir glic ve kaynak olarak kullanmayi hedeflemektedir.
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SOSYAL VE KULTUREL POLITIKALAR

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve cevrenin korunmasi alanlari-
ni kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden; igsiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal daya-
nisma ve entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo—kdultirel faaliyet ve calismalarin gerceklestirilebilmesi
icin gerekli olan altyapi yatirmlarinin yapiimasini éngéren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda
zayiflayan sosyal glivenlik ve adalet mefhumunu glclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere sos-
yallestirme ve sosyal kontrol islevleri ylkleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bi-
lincinde, sosyal kalkinmayi artirici calismalar gerceklestirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Belediyelerimiz, “buglnin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme
imkanindan &din vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve
kentlerimizi icinde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir
yerlesim alanina dondstirmekle yaktmludirler.

Sehitkamil Belediyesi, ilcenin gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina
sayglli bicimde gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.
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6- Amac ve Hedefler

Amag STRATEJiK AMAC Hedef STRATEJiK HEDEF
No No
SHI Vatandaglarimizin belediye hizmetlerine telefon ile
o ) o ulagimini saglamak.
SAI 7/24 ULASILABILIR BELEDIYECILIK
SHD Vatandaglarimizin belediye hizmetlerine internet yolu ile
ulagimini saglamak.
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
SH3 ylkseltmek suretiyle insan kaynaklart ydnetimini, misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yodnelik gelistirmek.
Bilisim sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi ve bilisimi etkin
SH4 .
kullanan bir yapiya kavusmak.
Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok
SH5 yararlanmak i¢in proje yonetimi ve uygulamasi konusunda
kapasitenin arttirlmasini saglamak ve proje gelistirmek.
SH6 Hizmetlerin daha iyi yratllebilmesi icin i¢ kontrol
sistemini glincel tutmak
S L SH7 Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve
HEMSEHRILERIMIZE DARA I kararlara erisimi saglamak.
HIZMET VEREBILMEK,MISYONUMUZ
SA2 | DOGRULTUSUNDA BELIRLENEN Vizyona ulagmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
VIZYONA ULASABILMEK ICIN karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve planlama,
KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMAS| | SH8 programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi icin mali ydnetimin gliclendirilmesini
saglamak.
SH9 Hukuk streclerini etkinlestirmek ve farkindaligini arttirmak.
SHIO0 Destek Hizmetlerini Gelistirmek
SHII Yonetim ve Vatandas odakli hizmetlerin gelistirilmesi
SH12 Hemsehrilerimizin Belediye Faaliyetlerinden haberdar

olmasini saglamak
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Sehitkamil ilcemizin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu

SHI3 yonetmek.
SH |4 Kentsel dontistim icin bolgesel kamulagtirmalarin
yapilmasi.
hitkamil licemizin gelisen ihtiyacl
sehi amy Tsemizn selsen IMtyacear SHIS Kentsel donisimin finansmanina katki saglamak
cercevesinde kentlesme altyapisinin
SA3 | glglendiriimesi ve modernize edilmesi, ]
yasanabilir, saglikli ve cagdas kentsel SHI6 Sehitkamil llcemizin yaya ve arag trafigi alt yapisini
gelismenin artiriimasi glclendirmek
SHI7 Sosyal Donatilarin Olusturulmasi ve Gelistiriimesi
Sehitkamil halkinin konut ve sosyal konut ihtiyacini
SHI8
kargilamak
SHI9 Kent ici yesil alanlart arttirmak.
SH20 Cok Amagli parklar yapmak
SHD | Cevre ve halk sagligini gdzeten bir kati atik ydnetimini
SA4 Saglikl, yasanabilir ve strdurulebilir bir saglamak.
cevrenin olusturulmasi.
SH22 Cevrenin korunmasi Caligmasi yapmak
Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini
SH23 . o
ivilestirmeye yonelik uygulamalart desteklemek.
SH24 Kentin dizen ve huzurunu saglamak
SH25 Allenin kurulmasi ve korunmasina yonelik Faaliyetler
Kulttr ve sanat faaliyetleri ile Sehitkamil Sehitkamil halkinin kaynasmasi,toplumsal moralin
SA5 | halkinin sosyal yasaminin gelisimine katk SH26 yUkseltilmesi ve ortak bir kent kittrindn olugmasini
saglanmasi. saglamak
SH27 Tarihi ve Kiltdrel degerlerin korunmasina katki saglamak
Sosyal Yardimlari insan onurunu zedelemeyecek
SH28
kosullarda sunmak
Sosyal Yardimlagma ve dayanismanin Dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bittinlesmesini
SA6 | ticlendiriimesi suretiyle Sehitkamil halkinin | SH29 © i erup P yes 2
saglamak.
sosyal refahinin arttirilmasi.
SH30 Sportif Faaliyetlerin desteklenmesi
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7- Stratejiler

SEHITKAMIL BELEDIYESi

Amac

Hedef

Strateji

No No No Strateji
SI.I | Gagn merkezini gliglendirmek
>l SI1.2 | Web sitesi Uzerinden Ucretsiz telefon gorismesini saglamak
SAI S2.1 | E-imar uygulamasina gegmek
SH2 S2.2 | E-ekspertiz uygulamasina gecmek
S2.3 | Mobil uygulamalara gecmek
S3.1 Her yil diizenli olarak tim personel igin egitim ihtiyag analizi yapilmasi.
39 Egitim ihti?/ag anali;i sonucur@a personel bazinda alinmasi gereken egitimlerin konu ve saat
olarak belirlenmesi ve bu egitimlerin alinmasinin saglanmas!.
33 Pers'onelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb.
Faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi.
534 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla optimum
SH3 kadro calismasinin yapilmasi.
S3.5  |Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi.
36 Bele‘diy.e.mliz galganlar! igin ortak vizyon olusturularak calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu
ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi.
S3.7 |ls Saghgi ve Givenliginin Saglanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi
S3.8  |insan kaynaklari ve egitim hizmetlerinin etkin ve verimli yartttlmesi
S4.1 | Ag alt yapisinin korunmasi ve gelistiriimesi
SH4 $4.2 | Teknolojik yenilenme ve gincellemenin saglanmasi
S4.3 | Bilisim ve Veri Guvenligi ile Kurum Guvenliginin saglanmasi
A2 S5.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi.
S5.2 | Proje gelistiriimesi ve gerceklestirimesi.
S5.3 | Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birlikleri ve ortakliklarin gelistiriimesi.
S5.4 | Proje hazirlanmasi ve yénetimi konusunda egitim alinmasi.
o S5.5 | Uluslararast iliskiler alaninda kurum igi kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci olan
S5.6 | kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar ve sponsorluk ile diger
alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmas!.
S5.7 | Kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak
S6. i kontrolde mevcut durum analizinin yapilarak eylem planinin revize edilmesi
6. ic kontrol, performans é!gUtleri gelistirme, risl§ anali;i, izleme, degerlendirme ve kurumsal
SHe _yap||anma konusunda egitim ve danigmanlik hizmeti alinmasi.
6.3 lyi yonetisim igin gerekli olan streclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde ortaya
konulmas!.
S6.4  |ic kontrol eylem planinda éngériilen ciktilarin elde edilmesi.
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SEHITKAMIL BELEDIYESi %%

SEHITKAMIL

ssssssssss

Amac

Hedef

Strateji

No No No Strateji
S7.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plam’na uygun olarak devam ettirilmesi
S7.2 | Dijital arsiv ve elektronik belge ydnetim sisteminin kullanilmasi.
Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydediimesi, standartlara uygun bir sekilde
§7.3  |siniflandiriimasi ve arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirme
faaliyetleri dizenlenmesi ve egitim veriimesi.
SH7 S7.4 | Karar alma slregleri ile ilgili analizlerin yapilmasi.
S7.5  |Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi ve strekli analizlerinin yapilmasi
S7.6 | Medlis toplantisi kayitlarinin daha teknolojik kayit sistemiyle yapilmasi
S7.7 | Yazi islerinin etkin ve verimli yUrittlmesi.
578 Vatandaglan@zm Belecljiyem'izel ba§vurabi|ecelgildilek.ge orneklerinin vatandasin hizmetine
sunulmasi (Dilekcematik projesinin hayata gecirilmesi)
S8.1 Mali raporlama sisteminin analiz ediimesi.
$8.2 | Butge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmast.
S8.3 | Butgenin ve muhasebenin etkin yonetiimesi
584 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve éneri
raporlarinin hazirlanmasi.
SHig $8.5 | Borg yapisinin etkin yonetiimesi.
S8.6 | Gelir artirici calismalarin yapiimasi.
SA2 $8.7 | Tasinir ve taginmaz kayit sisteminin devam ettirimesi ve glincellenmesi
S8.8 | Gelir yonetiminin tum safhalariyla etkinlestiriimesi.
S8.9 | Diger idarelere transferler
S9.1 | Hukuk streglerinin analiz edilmesi.
$9.2 | Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi.
SH9 $9.3 | Dava takip strecinin gelistiriimesi.
$9.4 | Mevzuat takip sisteminin gelistiriimesi.
S9.5 | Hukuksal faaliyetlerin etkin ve verimli yaritilmesi.
S10.1  |Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin glivenlik hizmetlerinin yapilmasi.
S10.2 | Belediyemizin tim birimlerinin ulagim ihtiyacinin karsilanmasi
S10.3  |Belediyemizin tim birimlerinin akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi
°H10 S10.4 | Belediyemizin tim birimlerinin sarf malzemesi ihtiyacinin kargilanmasi
S10.5 | Belediyemizin tim birimlerinin ortak giderlerinin karsilanmasi
S10.6 | Destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi
SI1.1 | Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin hazirlanmas!.
SHII SI1.2 | Cesitli etkinlik ve organizasyon calismalart ile temsil ve tanitimin saglanmasi
S11.3 | Ozel kalem hizmetlerinin etkin ve verimli ydritilmesi.
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SEHITKAMIL BELEDIYESi

Amac | Hedef | Strateji .
No No No Strateji
Beyaz masanin vatandas basvurularini cézecek ve sonuclandiracak kapasiteye getirilmesi ve
Sii4 L e <
SH | halkin belediye icindeki iglerinin daha hizli tamamlanmasinin saglanmasi.
SI'1.5 | Basin yayin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkin ve verimli yarattlmesi.
SAZ S12.1 | Faaliyet bulteni yayinlanmasi
SHI2 S12.2 | Gorsel Basin Programlarinin yapilmasi
S12.3  |Belediyemiz faaliyetlerinin cesitli araglarla duyurulmasi ve tanitimasi
SI3.1 | Beylerbeyi-Bedirkent imar plani hazirflanmasi
S13.2  |Sinan kéykent imar plani hazirlanmasi
S13.3 | Taslica sanayi bolgesi imar plani hazirlanmasi
SHI3 S13.4  |Planlanmig Bélgelerin bitunliginin saglanmasi
SI13.5 |imar ve Sehircilik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurtttlmesi
S13.6  |Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilasmanin énlenmesi
S13.7 | Yapi Kontrol Faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi
S14.1  |ipekyolu Kentsel Déniistim ve gelisim proje alanlarinin kamulastiriimsa
SHI4 S14.2 | Taslica Mah. Kentsel Donlsim ve gelisim proje alanlarinin kamulastiriimsai
S14.3 | Bedirkent-Beylerbeyi Mah. Kentsel Déntistim ve gelisim proje alanlarinin kamulastiriimsar
SA3 SI5.1 | Satilmasina karar verilen tasinmazlarin planlandigi sekilde satiimasi.
SHIS S15.2 | Belediyemiz envanterinde kayith taginmazlarin stirekli glincel tutulmasi
5153 Emlak istimlak ve taginmaz yonetimi (satig-kiralama-kamulastirma-satin alma) hizmetlerinin
' etkin ve verimli yurGtiimesi.
16| Ibrahimli ve Beykent Mahallelerindeki yol glizergahindaki agac ve yapilarin kamulastirilarak
' yolun agilmasi
SH16 S16.2 | (Ceydeli sokak kamulagtiriimasi) Arag trafigini engelleyen dar sokagin kamulastiriimasi
Yeni imar yollarinin agilmasi,asfaltianmasi,kaldirim ve parke tasi yollarin yapiimasi,mevcut
S16.3  |olan yol ve kaldirmlarin yenilenmesi,onarilmasi ve bu hizmetlerin yapilabilmesi igin
yapim,mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi
SH 17 17| Sosyal kiltirel,hizmet ve spor amagli olarak halkin ortak kullanimina yénelik tesislerin insaa
' edilmesi
SHI8 SI8.1 | Konut ve sosyal konut ingaa etmek
S19. | Yunus Emre Mahallesinde ihtiyag duyulan sosyal tesis ve yesil alan icin kamulagtirma
' yapillmasi
S19.2 | Hasircioglu Mahallesinde ihtiyac duyulan yesil alan icin kamulastirma yapilimasi
SA4 SH19 5193 “Bi Dunya Yesil” Projesinin devam ettirimesi (Yeni orman alanlarinin
' olusturulmasi),Cimlendirme yerine agac dikimine agirlik verilmesi,
S19.4 | Mevcut Parklarin rehabilite edilerek estetik ve kullanim kalitesinin artiriimasi
S19.5 |Rekreasyon alanlarinin bakim ve temizligi
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SEHITKAMIL

Amac | Hedef | Strateji .
No No No Strateji
SH0 S20.1 | Cocuk oyun alanlarinin yapilmasi,spor alanlarinin yapilmasi,cok amacli parklarin yapiimasi
S20.2  |Park ve Bahceler hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ydrttilmesi
S21.1 |Katiatiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi
S21.2  |Evsel atik konteynerlerinin alinmasi ve yerlestirimesi.
o | S21.3  |iicemizde bulunan ibadethanelerin genel temizligi ile okul bahcelerinin temizliginin yapilmas
S21.4 | Yeralti konteyner sistemine gecilmesi
S21.5 | Temizlik bilincinin gelistirilmesi icin egitim ve bilgilendirme calismasi yapilmasi
S21.6 | Temizlik isleri hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yaritilmesi
$22.1 | (MOP) Ambalaj atigi projesinin devam ettirilmesi
$22.2 | Cevre denetimlerinin yapiimasi
SH22 $22.3 | Ambalaj atiklarinin ayristirimasinin kontrol altina alinmasi
llcemiz okullarinda cevre bilinci egitimi ile hane halkinin cevre duyarliligi konusunda
S224 | o o
bilgilenddiriimesi
SA4 . — . — . '
$22.5 | Cevre koruma ve kontrol hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurttilmesi
S23.1 | Gida Guvenligi ve hijyen denetimlerinin yapilmasi
$23.2  |Kurban,adaklik satis ve kesim yerlerinin denetlenmesi
$23.3 | Gida Guvenligi ve hijyen egitimi veriimesi
SHo3 S23.4 | Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurittlmesi
S24.5 |is yeri agma ve calisma ruhsati verilmesi.
$23.6 | Tatil glinlerinde calisma ruhsati verilmesi
$23.7 | Ruhsatsiz calisan isyerlerinin tespiti ve denetimi
$23.8 | Ruhsat ve denetim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritiimesi
S24.1 |ls yerlerinin program dahilinde denetlenmesi
SH24 $49 Sikdyetlerin ilgili yasal dizenlemeler cercevesinde suresi icerisinde degerlendiriimesi ve
sonuglandiriimasi.
S24.3 | Zabrta personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler dizenlenmesi.
SHOS S25.1 | Yeni Aile Kuran ciftlerimize 6zel hatira ormani olusturulmasi
$25.2  |Allenin korunmasi yoniinde egitici calismalar yapilmasi
6.1 *Konferanslar, paneller, agik oturumlar, seminerler, sergiler, defileler, multivizyon ve dia
' gosterileri, her cesit konser ve gdsteriler diizenlemek
S26.2 | *Etki Degerlendirme calismalarinin yapilmasi
SAS *Kamu kurum ve kuruluglan tniversiteler, sivil toplum kuruluglari, dgrenciler, egitim
SH26 ve &gretim kurumlari, kiltlr ve sanat camiasi, kamu yarari gdzeten dernekler, vakiflar,
S$26.3 |federasyonlar, spor kullpleri, meslek kuruluslari, sosyal ve kulttrel iliskileri gelistirmek,
gerektiginde ortak proje Uretmek, ortak calisma alani olusturmak, cesitli sosyal etkinlikler,
geziler ve senlikler dizenlemek.
*Yaglilar, engelliler, gencler, kadinlar, cocuklarin ve dezavantajli nifusun kent yasamina
S26.4 Lo . . .
katilimini arttirmaya yénelik olarak sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlemek.
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A::g H;c(l,ef Str::eii Sl
S27.1 |Ulusal ve uluslararas tarihi ve turistik etkinlikler dizenlenmesi
A | ST | 272 | tiome s e sk

S27.3 | Kultir ve Sosyal hizmetlerin etkin ve verimli ydritilmesi
S28.1 | As Bvi, Corba Evi Hizmetlerinin yurttiimesi

SH28 82 Sosyal Doku Haritasinin ¢ikarilmasi,Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin ¢alismalarina

" | destek saglanmasi

S29.1 | Genclik merkezi hizmetleri
$29.2 | Etit merkezi hizmetleri
529.3 | Alle merkezi hizmetleri
5294 | Okul 6ncesi egitime destek hizmetleri
529.5 | Meslek Edindirme faaliyetlerinin etkinlestirmek ve yayginlastirmak

SH29 $9 6 (:liEZEZE:E:)Hizmeti (ilcemizde yasayan yetim cocuklarimiza toplumsal, psikolojik alanda
$29.7 | Vefa Hizmeti (ilcemizde yasayan yaglilarimiza yerinde hizmet verilmesi)

SA6 $29.8 | Merhaba Bebek Hizmeti (Yenidogan bebeklerin acil ihtiyaclarinin karsilanmasi)

$29.9 | Engelsiz Sehitkamil (ilcemizde yasayan engellilere ekipman desteginin saglanmasr)
$29.10 | Taziye hizmetleri
$29.11 |ibadethanelerin ihtiyaclarinin giderilmesi
S30.1 | Spor akademisi hizmetleri
$30.2  |Bayan spor merkezi hizmetleri
S30.3 |izci kampi hizmetleri

SH30
S30.4 [ Amator spor kltiplerinin desteklenmesi
S30.5 |Sosyal Tesislerin ydnetim hizmetleri
S30.6 |Sosyal Yardm hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yUrittlmesi
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8- Performans Gostergeleri

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHITKAMIL

.....

Amac | Hedef | Strateji Performans Géstergesi
No No No 2015 2016 2017 2018 2019
Cagri merkezine gelen
SI cagri sayisi, 7 glin 24 saat | Hizmetin devami [ Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devam
SH| hizmet sunumu
. Web lzerinden | Web Uzerinden | Web Uzerinden | Web Uzerinden
Web Uzerinden yapilan . . . . N ) . .
SI2 | . yapllan Ucretsiz yapilan Ucretsiz yaplilan Ucretsiz yapilan Ucretsiz
Ucretsiz cagri sayisi . < < o
cagri sayisi cagri sayis cagri sayisi cagri sayis
imar durumlarinin enaz
SA| S2.1 % 90'nin bilgi amacli Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami
sorgulamaya acilmasi
Ekspertizlerin ihtiyag
SH2 S2.2 duyduygu bl!gl!erln €% | Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami
% 90'nin bilgi amagli
sorgulamaya agilmasi
Mobil cihaz
S2.3  |uygulamalarinin hayata | Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami
gecirilmesi
. Her yil enaz Her yil enaz Her yil enaz Her yil enaz
S3.1 Herlyll enaz bir defa bir defa analiz bir defa analiz bir defa analiz bir defa analiz
analiz yapilmasi
yapiimasi yaplimasi yaplimasi yaplimasi
S3.2 | egitim alinmasinin s g s g s g s g
9 alinmasinin alinmasinin alinmasinin alinmasinin
saglanmasi o . o o
saglanmasi saglanmasi saglanmasi saglanmasi
Katiimci sayisinin | Katiimar sayisinin -+ | Katiimer sayisinin -+ | Katilimer sayisinin
Katilimar sayisinin toplam
S3.3 toplam personel | toplam personel |toplam personel |toplam personel
personel sayisina orani
sayisina orani sayisina orani sayisina orani saylsina orani
. Her yil enaz Her yil enaz Her yil enaz Her yil enaz
S3.4 Herlyll enaz bir defa bir defa analiz bir defa analiz bir defa analiz bir defa analiz
analiz yapilmasi
SH3 yapllmasi yaplimas| yaplimas| yaplimas|
SA2 Her eitimin sonunda Her egitimin Her egitimin Her egitimin Her egitimin
< . . sonunda sonunda sonunda sonunda
S3.5 | degerlendirmenin . . . . . . . . . . . .
aolmas degerlendirmenin | degerlendirmenin | degerlendirmenin | degerlendirmenin
7P yapilmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi
, Her yll enaz Her yil enaz Her yll enaz Her yil enaz
536 |Hervlenazicdeld 1y ioo chinik | g defaetkinlic | defa etkinlik | tic defa etkinlik
etkinlik diizenlenmesi : , : . 2 : .. .
dizenlenmesi dizenlenmesi diizenlenmesi dizenlenmesi
S3.7 Uyglglama.mn hayata Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami | Hizmetin devami
gecirilmesi
.. | Personel Personel Personel Personel
Personel memnuniyeti — o — oo
S3.8 oran memnuniyeti memnuniyeti memnuniyet memnuniyeti
orani orani orani orani
. Butce Bltce Bitce Butce
SH4 S4.1 Eiﬁle Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
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SEHITKAMIL
Amac | Hedef |Strateji Performans Gostergesi
No No No 2015 2016 2017 2018 2019
. Bltce Bltce Bltce Bitce
$4.2 Blitce Gergeklegme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani GeKles ceKles GeKles
4 orani orani orani orani
. Bltce Bltge Blitce Bltge
$4.3 Biitce Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
oran GeKles GeKles GeKles
orani orani orani orani
. Her yilenaz bir | Her yill enaz bir | Her yil enaz bir | Her yil enaz bir
S5.1 Her yil enaz bir defa
defa defa defa defa
S5.2 | Her yil enaz bir defa Id—|§; yil enaz bir dHeefZ1 yll enaz bir ld_:r; yil enaz bir l;ee;; yll enaz bir
553 Her yil enaz bir defa :;; yil enaz bir dHeefar1 yil enaz bir dHeef; yil enaz bir Z'ei; yil enaz bir
SHS S5.4 | Her yil enaz bir defa :eef; yil enaz bir I;eef; yil enaz bir :eef; yil enaz bir I;eef; yil enaz bir
$5.5 | Her yil enaz bir defa dH:f; yil enaz bir Id—|eef£1 yil enaz bir dHeefar1 yil enaz bir l(;|eef£1 yil enaz bir
S5.6 | Her yil enaz bir defa :§; yil enaz bir I(;|eef; yil enaz bir :eef; yil enaz bir Z|eef; yil enaz bir
$5.7 | Her yil enaz tic defa dHeef; yil enaz bir dHee]:(ar1 yil enaz bir dHeefar1 yil enaz bir Z:r; yil enaz bir
.| Her yil enaz bir defa dH;; yil enaz bir dH;; yil enaz bir :eef; yil enaz bir I(;:t; yil enaz bir
. S6.2 | Her yi enaz bir defa I;eef; yil enaz bir dHee]:(Z1 yll enaz bir I;ef; yil enaz bir l;ee;; yll enaz bir
SHé
. Her yil enaz bir | Her yil enaz bir | Her yil enaz bir | Her yil enaz bir
S6.3 | Her yil enaz bir defa defa defa defa defa
S6.4 | 100% 100% 100% 100% 100%
S7.1 100% 100% 100% 100% 100%
S7.2 | 100% 100% 100% 100% 100%
573 Her yil enaz tic defa dH;; yil enaz U¢ dHeef; yil enaz Ug dHeefer1 yil enaz U¢ :eef; yil enaz ¢
7.4 |Heryi enaz tc defa Id—|§; yil enaz Gg dHeefz1 yll enaz tg Id—|§; yil enaz Gg ?eef; yll enaz tg
SH7
. Her yil enaz Ug Her yil enaz Ug Her yil enaz t¢ Her yil enaz tc¢
S7.5 | Heryil enaz (¢ defa defa defa defa defa
S7.6 100% 100% 100% 100% 100%
S7.7 | 100% 100% 100% 100% 100%
S7.8 100% 100% 100% 100% 100%
58, Her yil enaz bir defa dHeef; yil enaz bir dHeefar1 yil enaz bir dHeeﬂ: yil enaz bir ?ei; yil enaz bir
. Her yil enaz bir | Her yil enaz bir | Her yil enaz bir | Her yil enaz bir
SHS S8.2 | Her yil enaz bir defa defa defa defa defa
S8.3 100% 100% 100% 100% 100%
S8.4 100% 100% 100% 100%
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Amac | Hedef |Strateji Performans Gostergesi
No No No 2015 2016 2017 2018 2019
S8.5 100% 100% 100% 100% 100%
S8.6 100% 100% 100% 100% 100%
SH8 $8.7 100% 100% 100% 100% 100%
S8.8 100% 100% 100% 100% 100%
S8.9 100% 100% 100% 100% 100%
. Her yil enaz bir  |Her yil enaz bir | Her yil enaz bir | Her yil enaz bir
S9.1 Her yil enaz bir defa defa defa defa defa
. Talebin Talebin Talebin Talebin
$9.2 | Talebin kargilanma orani
SHo karsilanma orani | karsilanma orani | karsilanma orani | karsilanma orani
S9.3 100% 100% 100% 100% 100%
$9.4 100% 100% 100% 100% 100%
$9.5 100% 100% 100% 100% 100%
S10.1 | 100% 100% 100% 100% 100%
SA2 S10.2 [ 100% 100% 100% 100% 100%
SHio S10.3 [ 100% 100% 100% 100% 100%
HI
S10.4 | 100% 100% 100% 100% 100%
S10.5 [ 100% 100% 100% 100% 100%
S10.6 | 100% 100% 100% 100% 100%
ST [ 100% 100% 100% 100% 100%
SI.2 [ 100% 100% 100% 100% 100%
SHI SIL.3 [ 100% 100% 100% 100% 100%
SIh4 [ 100% 100% 100% 100% 100%
SIS [ 100% 100% 100% 100% 100%
SI12.1 |Yilda enaz 6 defa Yilda enaz 6 defa | Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa
SHI2 S12.2  |Yilda enaz 6 defa Yilda enaz 6 defa | Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa
S12.3 [ 100% 100% 100% 100% 100%
. . Ust olcek imar Uygulama imar imar
SI3.1 Silllc};'?lflgtzijﬂti vllema5| planlarinin imar planinin uygulamasinin uygulamasinin
1800 yap hazirlanmasi hazirlanmasi yapilmasi yapilmasi
Ust olcek imar Uygulama imar imar irmar
SI13.2 lanlanmin hazirlanmas Imar planinin uygulamasinin uygulamasinin uygulamasinin
A3 SHI3 P hazirlanmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi
Ust lcek imar Uygulama imar imar imar
SI13.3 bl r%nm hazirlanmas, Imar planinin uygulamasinin uygulamasinin uygulamasinin
plania AANEANMAS! | 7 rlanmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi
Ust dlcek imar Uygulama imar imar
SI13.4 | Yok planlarinin Imar planinin uygulamasinin uygulamasinin
hazirlanmasi hazirlanmasi yaplimasi yaplimasi
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No No No 2015 2016 2017 2018 2019
. Bltce Bitce Bltce Bitce
SI13.5 El:;f“e Gerceklegme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
SHI3 S13.6 | 70% 80% 80% 90% 95%
" Bltce Bitce Bltce Bltce
SI13.7 Egile Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
Si4.1 |10% 15% 20% 25% 30%
SHI14 S14.2 | 100%
S14.3 | 100%
" Bltce Butce Bltce Butce
SIS Egi? Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
SA3 SHI5 SI152 | 100% 100% 100% 100% 100%
. Bltce Bltge Butce Bitce
SI5.3 Eggle Gerceklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
Slé.1 | 100%
S16.2 | 100%
SHI6
Biltce Gerceklesme Butce Bitce Butce Bitce
Slé.3 orafu s Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
" Bltce Butce Bltce Bltce
SHI7 SI7.1 Eg&f Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
. Bltce Bltge Butce Bitce
SHI8 SI18.1 Egﬁ? Gerceklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
SI19.1 | 100%
S19.2 | 100%
SHI9 S19.3 | 50.000 adet/yil 50.000 adet/yil | 50.000 adet/yil [ 50.000 adet/yil | 50.000 adet/yil
S19.4 | 100% 100% 100% 100% 100%
SI19.5 | 100% 100% 100% 100% 100%
" Butce Butce Butce Bltce
SA4 S20.1 Ef;%? Gerceklesme Gergeklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
SH20 orani orani orani orani
$20.2
. Bltce Butge Blitce Bitce
S21.1 ng Gerceklegme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
S | orani orani orani orani
S21.2 | 1000 adet/yil 1000 adet/yil 1000 adet/yil 1000 adet/yil 1000 adet/yil
S21.3 | Enaz Ayda bir kez Enaz Ayda bir kez | Enaz Ayda bir kez | Enaz Ayda bir kez | Enaz Ayda bir kez
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Amac | Hedef |Strateji Performans Gostergesi
No No No 2015 2016 2017 2018 2019
. Bitce Bltce Bitce Butce
S21.4 Egﬁle Gergeklesme Gerceklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme
orani orani orani orani
Enaz 90 okulda eitim Enaz 90 okulda  [Enaz 90 okulda | Enaz 90 okulda | Enaz 90 okulda
verilecek ve enazg egitim verilecek | egitim verilecek | egitim verilecek | egitim verilecek
SH21 S21.5 5000 adet el brosiirii ve enaz 5000 ve enaz 5000 ve enaz 5000 ve enaz 5000
dadrtlacakir 3 adet el brogtri adet el broslirl | adet el brostr adet el brosurl
g ' dagrtilacaktir. dagtilacaktir. dagrtilacaktir. dagtilacaktir.
. Butce Bltce Butge Butce
S21.6 Eiﬁle Gergeklesme Gerceklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme
orani orani orani orani
. Bltce Bltce Bltce Bltce
S22.1 Eiﬁle Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
. Butce Bltce Bitce Butce
S22.2 EL:;E? Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
SH22 . Bitce Bltce Bitce Butce
S22.3 Eiﬁe Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
I orani orani orani orani
$22.4 | 100.000 kisi/Y1l 100.000 kisi/Y1l 100.000 kisi/Yil 100.000 kisi/Y1l 100.000 kisi/Yil
. Bitce Bitce Bitce Bltce
S22.5 Eigf Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
SA% $23.1 | 2500 isyeri/Yil 2750 isyeriYil  |3000 isyeri/YIl 3500 isyeriMil | 3750 isyeri/Yi
S23.2 |Yilda enaz 6 defa Yilda enaz 6 defa | Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa
S23.3 |Yilda enaz 6 defa Yilda enaz 6 defa | Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa |Yilda enaz 6 defa
. Butge Bitce Bitce Bltce
S23.4 Eiﬁle Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
; Butce Bltce Bitce Butce
$23.5 Efatﬁle Gergeklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme
SH23 orani orani orani orani
. Bitce Bitce Bitce Bltce
S23.6 Eiﬁ? Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
. Butce Bltce Butce Butce
S23.7 EL:;EIE Gergeklesme Gerceklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme
orani orani orani orani
. Butce Bltge Butce Bltce
S23.8 E?;E“e Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
. Butce Bltce Bitce Butce
S24.1 Eiﬁle Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
L4 orani orani orani orani
S24.2 [ 100% 100% 100% 100% 100%
S24.3 |Yilda enaz 2 defa Yilda enaz 2 defa |Yilda enaz 2 defa |Yilda enaz 2 defa |Yilda enaz 2 defa
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No No No 2015 2016 2017 2018 2019
S25.1 | 6000 adet agac/yil 6000 adet agac/yil | 6500 adet agac/yil | 6500 adet agac/yil | 6500 adet agag/yil
SH25
$25.2 |Yilda Enaz 4 defa Yilda Enaz 6 defa |Yilda Enaz 8 defa Tilda Enaz 10 Tilda Enaz 2
defa defa
. Bltce Bltge Blitce Bltce
S26.1 ng“e Gerceklesme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
SH26 S26.2 | Yilda en az 2adet Yilda en az 2adet | Yilda en az 2adet | Yilda en az 2adet | Yilda en az 2adet
S26.3 Blitce Gergeklegme En az 65 adet Enaz 75 adet En az 90 adet En az 90 adet
SAS orani
Butce Gerceklesme
S26.4 orant Enaz 5 adet Enaz 5 adet Enaz 7 adet Enaz 9 adet
S27.1 |Yilda enaz 2 defa Yilda enaz 2 defa | Yilda enaz 2 defa | Yilda enaz 3 defa | Yilda enaz 3 defa
. Bltce Bitce Butce Bitce
S27.2 Blitce Gergeklegme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Ger¢eklesme
SH27 oran oran orani orani orani
Bltce Butge Blitce Bltge
S27.3 | Butce Gerceklesme orani | Gergeklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
S28.1 |3.000 kisi/yil 3.000 kisi/yil 3.000 kisi/yil 3.000 kisi/yil 3.000 kisi/yil
SH28 . Bltce Bitce Bltce Bitce
528.2 E:;Ee Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
! orani orani orani orani
S29.1 10850 yararlanici [1392 yararlanici | 11961 yararlanici | 12559 yararlanici | 13186 yararlanici
$29.2 | 10850 yararlanici 11392 yararlanict | 11961 yararlanici | 12559 yararlanici | 13186 yararlanici
$29.3 | 26132 yararlanici 27438 yararlanicr | 28809 yararlanici | 30249 yararlanici | 31761 yararlanici
Bltce Bitce Butce Bitce
$29.4 | Butce Gerceklesme orani | Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
$29.5 2500 kisi 2625 kisi 2756 Kkisi 2893 Kkisi 3037 kisi
SH29 $29.6 | 800 kisi 880 kisi 968 Kkisi 1064 kisi 1170 kisi
SAG $29.7 1900 kisi 990 kisi 1089 kisi ['197 kisi 1316 kisi
$29.8 | 4500 aile 4500 aile 4500 aile 4500 aile 4500 aile
. Bltce Bitce Butce Bitce
$29.9 Etl::rgw? Gerceklegme Gerceklesme Gergeklesme Gerceklesme Gergeklesme
orani orani orani orani
$29.10 |5062 aile 5568 aile 6124 aile 6736 aile 7409 aile
$29.11 |ibadethane sayisi ibadethane sayisi | ibadethane sayisi | ibadethane sayisi | ibadethane sayisi
S30.1 28200 kisi 31020 kisi 34122 kisi 37534 kisi 41287 kisi
$30.2 | 5700 kisi 6270 kisi 6583 Kkisi 6912 kisi 7257 kisi
. S30.3 |300 330 363 399 438
S30.4 | Butge Gereldegme orani Biitge Gergellegme orani | Biitge Gergeldegme orani | Bitge Gergellesme orani | Bltge Gergeklesme orani
S30.5 | Butge Gerceldesme orani Biitge Gergellegme orani | Biitge Gerceldegme orani | Biitge Gergeldesme orani | Bltge Gergellesme orani
S30.6 | Butce Gergeldegme orani Biitce Gergelkdesme orani | Biitce Gergekdesme orani | Blitge Gerceldesme orani | Biitce Gergeldegme orani
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Amac No e Maliyet Tablosu
2015 2016 2017 2018 2019
SHI 160.000,00 176.000,00 193.600,00 212.960,00 234.256,00
! SH2 73.500,00 80.850,00 88.935,00 97.828,50 [07.611,35
SH3 3.646.000,00 4.010.600,00 4.411.660,00 4.852.826,00 5.338.108,60
SH4 1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00 2.196.150,00 2.415.765,00
SHS5 430.000,00 473.000,00 520.300,00 572.330,00 629.563,00
SHé 40.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00 58.564,00
SH7 1.950.000,00 2.145.000,00 2.359.500,00 2.595.450,00 2.854.995,00
- SH8 24.460.000,00 26.906.000,00 29.596.600,00 32.556.260,00 35.811.886,00
SH9 1.350.000,00 1.485.000,00 1.633.500,00 1.796.850,00 1.976.535,00
SHI0 27.200.000,00 29.920.000,00 32.912.000,00 36.203.200,00 39.823.520,00
SHII 3.800.000,00 4.180.000,00 4.598.000,00 5.057.800,00 5.563.580,00
SHI2 1.950.000,00 2.145.000,00 2.359.500,00 2.595.450,00 2.854.995,00
SHI3 9.375.000,00 10.312.500,00 1'1.343.750,00 12.478.125,00 13.725.937,50
SHI14 54.250.000,00 60.000.000,00 80.000.000,00 | 100.000.000,00 | 120.000.000,00
SHIS 3.275.000,00 3.602.500,00 3.962.750,00 4.359.025,00 4.794.927,50
i SHI6 65.650.000,00 72.215.000,00 79.436.500,00 87.380.150,00 96.118.165,00
SHI7 15.000.000,00 16.500.000,00 [8.150.000,00 19.965.000,00 21.961.500,00
SHI8 7.500.000,00 8.250.000,00 9.075.000,00 9.982.500,00 10.980.750,00
SHI9 41.850.000,00 46.035.000,00 50.638.500,00 55.702.350,00 61.272.585,00
SH20 19.000.000,00 20.900.000,00 22.990.000,00 25.289.000,00 27.817.900,00
SH21 56.750.000,00 67.725.000,00 71.220.000,00 74.780.000,00 78.540.000,00
e SH22 4.050.000,00 4.455.000,00 4.900.500,00 5.390.550,00 5.929.605,00
SH23 3.230.000,00 3.553.000,00 3.908.300,00 4.299.130,00 4.729.043,00
SH24 5.560.000,00 6.116.000,00 6.727.600,00 7.400.360,00 8.140.396,00
SH25 300.000,00 330.000,00 363.000,00 399.300,00 439.230,00
SAS SH26 1.050.000,00 [.155.000,00 1.270.500,00 1.397.550,00 1.537.305,00
SH27 4.200.000,00 4.620.000,00 5.082.000,00 5.590.200,00 6.149.220,00
SH28 1.064.780,00 [.171.258,00 1.288.383,80 1.417.222,18 1.558.944,40
SA6 SH29 16.845.340,00 18.529.874,00 20.382.861,40 22.421.147,54 24.663.262,29
SH30 21.914.050,00 24.105.455,00 26.516.000,50 29.167.600,55 32.084.360,61
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| 0- Sorumlu Birimler Tablosu

Amac No Hedef No | Strateji No Sorumlu Birimler

SH| Sl Basm. Yayin ve Halkla iliskiler Madarlagt

SI.2 Bilgi Islem Mudurlagu
SAl S2.1 Bilgi islem Mudirltigi

SH2 S2.2 Bilgi Isler Mudurltga
S2.3 Bilgi islem Mudrltigi
S3.1 insan Kaynaklari Ve Egitim Mudurlug
S3.2 insan Kaynaklari Ve Egitim Madarligt
S3.3 insan Kaynaklari Ve Egitim Madarlagi

SH3 S3.4 ?nsan Kaynaklari Ve Egitim Mudarligu
S3.5 Insan Kaynaklari Ve Egitim MudurlGgu
S3.6 insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligt
S3.7 insan Kaynaklari Ve Egitim Madarltgt
S3.8 insan Kaynaklar Ve Egitim Mudurlug
S4. | Bilgi islem Mudarligi

SH4 $4.2 Bilgi Islern Mudurluga
54.3 Bilgi Islem Mudurluga
S5.1 Strateji Gelistirme Mudurltgu
S5.2 Strateji Gelistirme MudurlGgu
S5.3 Strateji Gelistirme Mudurltgu

SH5 S5.4 Strateji Gelistirme MUdirltgu
S5.5 Strateji Gelistirme Mudurltgu
S5.6 Strateji Gelistirme MudurlGgu

SA2 S5.7 Strateji Gelistirme Mudurltgu

Sé. 1 Strateji Gelistirme Mudurltgu

" S6.2 Strateji Gelistirme Mudurltgu
S6.3 Strateji Gelistirme Mudurltgu
S6.4 Strateji Gelistirme MUdirltgu
S7.1 Yaz Isleri Mudarligi
S7.2 Yazi Isleri Mudurlug
S7.3 Yaz Isleri Mudurligi

7 S7.4 Yazi gleri Madarl g
S7.5 Yazi Isleri Mudurlugi
S7.6 Yaz Isleri Madarligi
S7.7 Yazi Isleri Mudurluga
S7.8 Yaz Isleri Madarligi
S8.1 Mali Hizmetler Mudurltga
S8.2 Mali Hizmetler Mudurltgu

SH8 S8.3 Mali Hizmetler MudurlGgi
S8.4 Mali Hizmetler Mudurldgu
S8.5 Mali Hizmetler Madurlaga
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Amac No Hedef No | Strateji No Sorumlu Birimler
S8.6 Mali Hizmetler Madurltga
S8.7 Mali Hizmetler Madurltga
°H8 S8.8 Mali Hizmetler Mudurltgu
S8.9 Mali Hizmetler Mudurltgh
S9.1 Hukuk Isleri Madurlig
59.2 Hukuk Isleri Madurligi
SH9 59.3 Hukuk Isleri Madurlig
59.4 Hukuk Ileri Madarltga
S9.5 Hukuk Isleri Madrlig
SI10.1 Destek Hizmetleri Mudirlugu
S10.2 Destek Hizmetleri Mudurltig
SA2 S10.3 Destek Hizmetleri Mudurltgu
°H10 S10.4 Destek Hizmetleri Mudurlugu
S10.5 Destek Hizmetleri Mudurltgu
S10.6 Destek Hizmetleri Midurlugi
SII.I Ozel Kalem Mudirlig
SI1.2 Ozel Kalem Mudarligi
SHI | SI.3 Ozel Kalem Muduirligi
SI.4 Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidirltig
SIS Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Madurliigii
SI2.1 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidtirltigt
SHI2 S12.2 Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Mudurliigi
SI12.3 Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Maidtirltigt
SI13.1 imar Ve Sehircilik Miidarligt
SI13.2 Imar Ve Sehircilik Miidtrltgt
SI13.3 imar Ve Sehircilik Madarliga
SHI3 S13.4 imar Ve Sehircilik Madarligi
SI3.5 imar Ve Sehircilik Madarliga
S13.6 Yapi Kontrol MudurlGga
SI13.7 Yapi Kontrol Mudarligt
Si4.1 Emlak Ve istimlak Mudarligi
SHI14 S14.2 Emlak Ve istimlak Madarligi
oA S14.3 Emlak Ve istimlak Mudarligi
SI5.1 Emlak Ve istimlak Madarligi
SHIS SI15.2 Emlak Ve istimlak Mudarligi
SI5.3 Emlak Ve istimlak Mudarligi
Slé. | Emlak Ve istimlak Madarligi
SHI6 S16.2 Emlak Ve Istimlak Mudarligi
S16.3 Fen Isleri Madarlugt
SHI7 SI17.1 Fen lsleri Mudurlug
SHI18 SI18.1 Fen isleri Mudurlugt
SI19.1 Emlak Ve lstimlak Madarligi
SA4 SHI9 —
S19.2 Emlak Ve Istimlak MudurlGgu
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SxiiagiNG Hedef No | Strateji No Sorumlu Birimler
S19.3 Park Ve Bahceler Mudurligu
SHI9 S19.4 Park Ve Bahceler Mudurltgl
S19.5 Park Ve Bahceler Mudurltgi
520.1 Park Ve Bahceler Mudurltgi
SH20
S20.2 Park Ve Bahceler Mudurligu
S21.1 Temizlik i§|eri Madarlaga
S21.2 Temizlik Isleri Midurlugi
S21.3 Temizlik isleri Mudirligi
SH21 :
S21.4 Temizlik Isleri Mudarluga
S21.5 Temizlik i§leri Madurlaga
S21.6 Temizlik isleri Madirligt
S22.1 Cevre Koruma Ve Kontrol MudurlGgu
5222 Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurigi
SA4 SH22 S22.3 Cevre Koruma Ve Kontrol MudurlGgu
S22.4 Cevre Koruma Ve Kontrol MudurlGgu
S22.5 Cevre Koruma Ve Kontrol MudurlGgu
$23.1 Saglik Isleri Mudurligu
$23.2 Saglik isleri Mudurlaga
5233 Saglik Isleri Mudurlugu
S23.4 Saglik isleri Madurluga
SH23
S23.5 Ruhsat Ve Denetim Mudurldga
523.6 Ruhsat Ve Denetim Mudurldgi
S23.7 Ruhsat Ve Denetim Mudurldga
S23.8 Ruhsat Ve Denetim Mudarligu
S24.1 Zabrta Mudurlugu
SH24 524.2 Zabita MudurlGgi
S24.3 Zabrta Mudurlugu
S5 525.1 Kultiir Ve Sosyal ?§Ier Mudurlugi
§25.2 Kiltir Ve Sosyal Isler Mudurltga
5261 Kiilttir Ve Sosyal isler Mudurlugii
SH5 S26.2 Kiltir Ve Sosyal ?§|er Madarluga
SAS S26.3 Kulttr Ve Sosyal Isler Madurltgi
S26.4 Kaltiir Ve Sosyal Isler Mudurltga
527.1 Kiiltir Ve Sosyal Igler Midiirliigi
SH27 527.2 Kuttiir Ve Sosyal Isler Mudirligt
527.3 Kulttr Ve Sosyal Isler Mudirltigt
SH28 S28.1 Sosyal Yardim ?§Ieri Mudurlugd
528.2 Sosyal Yardim Isleri Mudarltgu
529.1 Sosyal Yardim Isleri Mudurliigi
SA6 $29.2 Sosyal Yardim Isleri Mudarliigi
SH29 $29.3 Sosyal Yardim Isleri Mudurlugu
S29.4 Sosyal Yardim Isleri Mudurliigi
$29.5 Sosyal Yardim Isleri Madurlugi
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Amac No | HedefNo | Strateji No Sorumlu Birimler

S$29.6 Sosyal Yardim i§|eri Madurlagu

529.7 Sosyal Yardim Isleri Mudirliigi

SH29 $29.8 Sosyal Yardim ?§Ieri Madurlagu

529.9 Sosyal Yardim lsleri MudurlGgu

529.10 Sosyal Yardim Isleri Mudurlugu

S29.11 Sosyal Yardim Isleri Mudirligt

e 5301 Sosyal Yardim Isleri Mudurlug
S30.2 Sosyal Yardim i§|eri Madurlagu

SH30 S30.3 Sosyal Yardim ?§Ieri MuadarlGgi

S30.4 Sosyal Yardim Isleri Mudarltgu

$30.5 Sosyal Yardim Isleri Mudurlugu

S30.6 Sosyal Yardim i§leri Madurlagu

| I- Izleme ve Degerlendirme

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik olarak ylrittlecek faaliyetler asa-
gidadir.

GENEL OLARAK iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Stratejik Planda ortaya konulan
hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme arasinda fark
olugsmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve ¢6zim &nerileri sunulacaktir. .

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP) yillik
olarak hedefler icin ayrilan bltce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin nedenleri
degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas bek-
lentilerindeki degisim, kamu ydnetimindeki olasi yeni yapilanma ve déntstimler, mevzuat degisik-
likleri, vb.) izlenerek Stratejik Planin glincelligine iliskin degerlendirme yapilacak, Stratejik Plan yer
almakla birlikte dnemini/glincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni hedefler
belirlenecektir.

Faaliyet Raporu: Yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda hazirlanacak ve
yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.
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