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BASKANDAN

Hizla degisen ve gelisen dinyamiz, kurumlari vyeni
kosullara uyum saglama konusunda degisime zorunlu
hale getirmistir. Stratejik planlar da bu degisimin temel
taslarindan biri haline gelmistir. Bu sebeple 5 yillik Stratejik
Planimzi (2015 - 2019) hazirladik. Kurumsal stratejik
planimizdaki hedeflerimize ulastikca 2023 Bk Tirkiye
vizyonuna ulasiimasina katki saglayacagz.

Bu calismada ilk olarak ondmdzde ki bes yillik dénemde
halkimizin ve kentimizin ihtiyaclarini tespit ettik. Bu
ihtiyaglan oncelik sirasina ve mali yapimiza bagli olarak
siraladik. Bes vyillik stre icerisinde de hedeflerimizi ve
bu hedefleri nasil yerine getirecegimizi ayrintili olarak
belirledik.

Hizmetlerimizde adaletli olmayi, dogal, tarihi ve kiltirel
degerleri korumayi, akilci olmayi, gller yizld ve hizlr hizmet
sunmay oncelikli deger kabul ettik.

Varlik sebebimiz olan Mustafakemalpasali
hemsehrilerimize gller ylzIlU ve adaletli belediye hizmeti
sunmay! misyon edindik.

Sehrimizin sosyal ve teknik altyapisini glglendirmeyi,
marka degerlerimizi ulusal ve uluslararasi dizeyde
tanitarak istihdami artirmayr  ve Mustafakemalpasa'yi
hemserilerimizin gurur duyacagi bir marka sehir yapmayi ulasacagimiz vizyon, hedef yaptik.

Gerceklestirecegimiz faaliyetlerimize yol gostermek ve isik tutmak lzere azami bir dikkat ve 6zveriyle
hazirlanmis bu plani hemsehrilerimizin destegi ve personelimizin gayretiyle gerceklestirecegimize
inaniyorum.

Yeni donemin tim halkimiza ve kentimize hayirli olmasini dilerim.

Saygularnmla

Sadi KURTULAN
Belediye Baskani
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MISYONUMUZ

Varlk sebebimiz olan Mustafakemalpasall hemserilerimize
guler yUzIt ve adaletli belediye hizmeti sunmak.

VIZYONUMUZ

Sehrimizin sosyal ve teknik altyapisini - guclendirmek, marka
degerlerimizi ulusal ve uluslararasi dlzeyde tanitarak istihdami
artirmak  ve Mustafakemalpasa’yl hemserilerimizin gurur duyacagi
bir marka sehir yapmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Belediye hizmetlerini sunarken onem verdigimiz degerlerimiz:

Adaletli olmak: Tum mahallelere dnceliklerine gére esit hizmet go-
tUrmekdir.

Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve yasatmak:
Kaplica suyunu, dogal glzellikleri, ekilebilir alanlan, ormanlar, tarihi
degerleri koruyarak hizmet sunmakir.

Akilcl olmak: Belediyenin maddi imkéanlanni dogru énceliklendir-
mek, verimli olmak, katma degeri olmayan hizmetlerin sunumundan
vazgecmek ve gelir getirici hizmetler sunmaktir.

Giiler yiizlii ve hizli hizmet sunmak: Hemserilerimize gller yUzIU
davranmaktir. Hizmetlerimizi gelisen teknolojiyi en iyi sekilde kullana-
rak hizl sunmakrr,
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1. GIrs

Ulkemizde kamuda reform ve yeniden yapilanma kapsaminda kaynaklarin etkin ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, oncelikli ihtiyag alanlarina tahsis edilmesi, bunlarin amaglara uygun, etkili
ve ekonomik bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilirlik ve saydamligin saglanmasi amact ile bir
takim calismalar gerceklestiriimistir. Bu reform ve yeniden yapilanma kapsaminda bircok yasal
dizenleme yapiimistir. Bu yasal dizenlemeler arasinda, stratejik plan hazirlanmasiyla ilgili
olarak belediyeleri ilgilendiren iki 6Gnemli kanun ver almaktadir: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu.

5018 Sayill KMYKK'nin “Stratejik Planlama ve Performans Esasl Bitceleme” bashgl altinda
yer alan 9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeye gére kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlama zorunluluklar belirtilmistir. Bu ifadenin devaminda ver alan
“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar” ifadesi ile de kamu idareleri tarafindan
sunulan hizmetlerin stratejik plan dahilinde yiritilmesinin gerekliligi ifade edilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun “Stratejik Plan ve Performans Plani” bashgl altinda yer
alan 41. maddesinde “Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan énce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik
plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgttlerinin gorusleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ydrtrlige girer. Ntfusu
50.000vin altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir" ifadelerine yer
verilmistir. Ayrica bu kanunun “Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri” bashigl altinda yer alan
38. maddesinde Belediye Baskaninin gorevleri ile ilgili olarak "Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgttlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak." ifadesi yer
almaktadir.

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIVESI 2015-2019 STRAEJIK PLAN
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2. KAVRAMLAR

Stratejik Planlama

Stratejik Planlama kurulusun bulundugu nokta ile
ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.
Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay!
mumkin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir.
Uzun vadeli ve gelecege donuk bir bakis agisi tasir.
Kurulus bltgesinin stratejik planda ortaya konulan
amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin onceliklere dayandiriimasina ve hesap
verme sorumluluguna rehberlik eder.

Bu cercevede stratejik planlama;

»  Sonuclarin planlanmasidir.

»  Degisimin planlanmasidir.

»  Gercekgidir.

»  Kaliteli yonetimin aracidir.

= Hesap verme sorumluluguna temel olusturur.

»  Katiimai bir yaklasimdir.

Stratejik Plan

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nda
stratejik plan:

"Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
olcutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagiimlarini iceren plandir”

Misyon

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne
yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acgikca
ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokimaninin
diger kisimlarina da temel olusturur. Misyon bildirimi,
kurulusun sundugu tim hizmet ve faaliyetleri kapsayan
bir semsiye kavramdir.
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Vizyon

Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder.
Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin
glcli bir anlatimi, ulasmayi arzu ettigi gelecegin iddiali
ve gercekci bir ifadesidir. Vizyon bir kurulusun farkli
birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan
dolayi, bircok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da
onemli bir role sahiptir.

Temel Deger

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis
kurallar ile yonetimbicimini ifade eder. Bir kurulusun
temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama
icinénemlidir. Clnkd kurulusun vizyon, misyon ve
kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler veinanclar
bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina,
secimlerine ve stratejilerininbelirlenmesine rehberlik
eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin
degisiminde vecalisanlarin motive edilmesinde gucld
araglardir.

Stratejik Amac

Amaclar kurulusun ulasmayr hedefledigi sonuclarin
kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine
iliskin  politikalarin  uygulanmasi ile elde edilecek
sonuclari ifade eder.

Stratejik Hedef

Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yanelik
spesifik ve ol¢ilebilir alt amaglardir. Hedefler ulasilmasi
ongorllen ¢kt ve sonuclarin tanimlanmis bir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar, malivet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir
olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye
yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.



Dis Cevre Analizi

Cevre analizi, kurulusun kontrolu disindaki kosullarin ve
egilimlerinincelenerek, kurulus igin kritik olan firsat ve
tehditlerin belirlenmesidir.

Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve
gelecegini etkileyebilecek, ic ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin
incelenerek gliclli ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesidir.

Paydas

Paydaslar, kurulusun drin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile
yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirilabilir.

Dis Paydas

Kurulustan  etkilenen veya kurulusu etkileyen
kurulus disindaki kisi, grup veyakurumlardir. Kurulus
faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor
kuruluslari, kurulusagirdi saglayanlar, sendikalar, ilgili
sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

ic Paydas

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus
icindeki kisi, grup veya (varsalilgili/bagl kuruluslardir.
Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagli
oldugu bakan, icpaydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar)

Kurulusun drettigi Grin ve hizmetleri alan, kullanan
veya bunlardanyararlanan kisi, grup veya kurumlardir.
Mdsteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Paydas Analizi

Paydaslarin  tespiti, onceliklendiriimesi, gorls ve
onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi surecidir.

GZFT Analizi

GZFT (Glclt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, kurulusun glicli ve zayif yonleri ile kurulus
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu
analiz, stratejik planlama sirecinin diger asamalarina
temel teskil eder.

Performans Gostergesi

Performans  gostergesi,  gerceklesen  sonuclarin
onceden belirlenenhedefe ne élglide ulasildiginin
ortaya konulmasi amaci ile belirlenen basari élcttleridir.
Birperformans gostergesi, 4lcllebilirligin saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyetcinsinden
ifade edilir.

Strateji

Stratejiler, kurulusun amag ve hedeflerine nasil
ulasilacagini gosteren kararlarbitinddur.
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3. DURUM ANALIZI

3.1. DIS CEVRE ANALIZI

3.1.1. MUSTAFAKEMALPASA'NIN TARIHCESI

Miletos kolonisi olarak dogrudan Miletoslular tarafindan mi
yoksa Kyzikoslular veya Atinalllar tarafindan mi kuruldugu
kesinlik kazanmayan Miletopolis'in bolgenin ilk yerlesim
birimi  oldugu sanilmaktadir. Kaynakcalarda Miletopalis,
gol kenarinda bir vyerlesim birimi olarak ge¢mektedir.
Tahminlere gore zamanla gol sular bugtinki mecrasina
cekilip Kirmasti Deresi, Debboy ve Tepebaglik bolgesini bugtin
regllatoriin bulundugu yerden vararak gole dogru akmaya
baslayinca Kirmasti Sehri, Melde Bayirindan bugtin Lalasahin
Mahallesi olarak gecen bélgeye nakledilmis olmasi kuvvetle
muhtemeldir.

Lalasahin Bdlgesine, Kirmasti (Kirmastorya) kasabasi olarak
yerlesmesi IS. 301-331 yillan arasinda oldugu saniimaktadir.
Adinin da Bizans doneminde kasabanin hakimi (kadin
yoneticisi) olan Kirmastorya'dan geldigi saniimaktadir. Ayni
zamanda Kirmastorya'nin erkek kardesi olan Mihalic de
bugtin Karacabey olan Mihalig bolgesinin hakimi idi.

Bolgenin Osmanlllara katilmasi degisik kaynaklarda, degisik
sekillerde anlatilmaktadir. Taclttevarih'in birinci cildinin 48.
sayfasinda Orhan Bey, Karesi Hukiumetini yikmak Uzere
harekete gectigi ve Kanolyas ve Vanolyas kalelerinin disman
elinden alinarak Kirmasti vilayetine girildigi; Kirmasti ve
Mihali¢1 in Hakim ve Hakimesinin itaatlerini bildirmesi ile
Osmanli'ya gectigi yazmaktadir. Solakzade tarihinin 31.
sayfasinda da olay benzer sekilde anlatiimis olup tarih olarak
737 (1336) verilmistir.

Lalasahin Pasa bu savasta yer almamis olup Orhan Bey'in
kiiclk oglu Murat ile beraber Bursa'da oldugu saniimaktadir.
Bolgenin Lalasahin Pasa'va verilisiyle ilgili net bir kaynak
yoktur. Fakat Orhan Bey tarafindan savas dncesi verilmis bir
s0z lzerine Timar olarak Lalasahin Pasa'ya verilmis olmasi
kuvvetli bir ihtimaldir.

ilce 1875 yilindan ©6nceye kadar Mihalice bagli Sincan
Nahiyesi olarak gecer. 14 Mayis 1881 de Osmanli Hukimeti
bir kararname ile Sincan bucagl merkezi olan Kirmasti'nin
ilce oldugunu ilan eder. llk kaymakam Hacr Salih Hayri Efendi
atanir. 1 Agustos 1881'de de Belediye Teskilati kurulur.

1924 yilinda Hukimet Yakasinda Esnaf Kulibl, Belediye
Yakasinda da Idman Yurdu futbol kulipleri kurulmustur. 1926
yilinda bu iki kullp birleserek Genglik Kultibi adini almistir.

1937 yilinda ilgede ilk Halkevi binasi agimistir. Bugin Kiz
Meslek Lisesi ile Ogretmen Evi'nin bulundugu yerde yillarca
ilce genclerine kitapligyla, kurslan ve piyesleriyle hizmet
vermistir. 1939 yilini 1940 a baglayan yilbasi gecesi ilce en
biyuk sel baskinina ugramistir. Baskinda 22 kisi bogularak
6lmus, 120 ev yikilmis, 2500 evin de alt katlar oturulmaz
hale gelmistir. Sular cekilince yerini sogla denilen balgiga
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birakmis, binlerce hayvan 6lusi ovaya vyayilmistir. 1943
yilinda batakliklar ve celtik ekimi yizinden sitma tim ilceyi
pengesine almistir. Toplanan bugdaylan saklamak icin 500
tonluk ofis binasi yapilmistir.

1948 yilinda ile ilk matbaasina kavusmustur. istanbul’ da
Tan Gazetesinde calisirken, gazetenin kapanmasiyla ilgeye
yerlesen Ziya Tamburaci, ayni zamanda ilgenin ilk gazetesi
olan Dirlik Gazetesi'ni de gikartmaya baslamistir.

1952 vili ilgeye bircok venilik getirmistir. Bunlarin en
onemlilerinden iki tanesi; 50 abonelik ilk telefon santralinin
kurulmasi ve ilk "Balolu” diginun yapilisidir. Diger bir yenilik
de ilcenin istanbul ile olan baglantisinin degismesidir. Bu
yila kadar Bandirma Gzerinden vapur ile ulasilan Istanbul’a,
karayollarinin onarilmasi ile Mudanya, Yalova Uzerinden
ulasmak mumkun hale gelmistir. Bu tarihten sonra vapur ile
Istanbul ulasimi hafizalarda bir ani olarak kalacaktrr.

1954 yilinda temeli atilan Saghk Merkezi 1958 vyilinda
bitirilerek hizmete agiimistir.

1961 vyilinda Susurluk ve Kirmasti Caylar birkez daha
tasmis ve Yahyakoy - Taskopri arasindaki Balikesir yolu
4 gin kapanmis, yolcular otobuslerin Uzerinden askeri
helikopterlerle kurtariimistir. 1964 yilinda ilcede 6 siddetinde
55 saniye slren bir deprem olmustur. Merkez Ussi Gonl
Koyu ve Hara arasidir. Deprem sonucunda 2000 civarinda ev
oturulmaz hale gelmis, 20 minare yikilmis, 2 ¢ocuk 6lmds ve
20 vatandas yaralanmustir.

1967 yilinda da Endustri Meslek Lisesinin temeli atiimistir.
Ayni yil (27 Agustos 1967) Vehbi Kog, térenle Tat Konserve
Fabrikasinin agilisini yapmustir.

1970 vyilinda Halk Egitim Merkezi hizmete girmistir. 1976
yiinda 108 dekar alan Uzerine 262 is yerinden olusacak
Sanayi Sitesinin yapimina baslanmistir.

14 Mayis 1881 yilinda Osmanl Hukimeti bir kararname
ile Mihali¢ (Karacabey) ilcesine bagli Sincan Bucagl merkezi
Kirmasti'nin ilce oldugunu ilan etmistir. 1 Agustos 1881
tarihinde de Belediye Teskilati kurulmustur. 24 Aralik 1922
tarihinde llcenin adi Belediye Meclisinin aldigi kararla
Lalasahin olmustur. Fakat Edirne'de Lalasahin adinda baska
bir ilcenin bulunmasi nedeniyle 24 Aralik 1922'de Belediye
aldig yeni bir kararla ilcenin adini Mustafakemalpasa olarak
degistirmistir.

1890 vilinda Kaymakam Ali Haydar Bey'in yaptirdig| Belediye
Binasi 1950 yilinda yeni Belediye Binasinin yapimi nedeniyle
yikilmis ve 11 Ocak 1957 de Garaj Uzerindeki yeni vyerine
tasinmistir.



Kirmasti Belediyesinin ilk belediye baskani Mustafa Efendi (Topguoglu)'dir. 1881 yilindan bu yana Mustafakemalpasa Belediye
Baskanlari ve gérev yaptiklar tarihler asagidadir.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Topguoglu Mustafa Efendi
Kusaksiz Mustafa Efendi
Kadioglu Mustafa Efendi
Muharrem Efendi

Ethem Aga

Kazasker ibrahim Efendi
Mehmet Tegfik Efendi
Muharrem Efendi
Silahtaroglu Mehmet Efendi
Kazasker ibrahim Efendi
Ethem Aea

Benli Ahmet Efendi
Silahtaroglu Mehmet Efendi
Ayankoyli Mehmet Bey
Benli Ahmet Efendi
Yolcuoglu Mehmet Bey
Sisko Mehmet Cavus
Hafiz Yusuz Efendi

Benli Ahmet Efendi
Bosnali Emin Efendi

Kiyici Halil Efendi
Fabrikator Enver Bey
Hasan Kusaksiz

Ahmet LGtfG Sills
Kaymakam Refik Bey

Hakki Uzkurlu

1881-1882
1882-1884
1884-1890
1890

1890-1893
1893-1897
1897-1898
1898-1899
1903-1906
1906-1910
1910-1911
1911-1912
1913-1914
1914

1914-1917
1917-1918
1918-1919
1919

1919-1920
1920-1921
1921-1923
1923-1925
1925-1929
1930-1934
1934

1934-1935
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22

27 ibrahim Uray

28 Hiseyin Cahit Polat

29 Hursit Peker

30 Ahmet Balci

31 Musa Uzel

32 Ahmet Saygin

33 Namik Serim

34 Albay Litfi Kaya

35 Kaymakam Selahattin Aydemir
36 Kaymakam Kazim Pamuk
37 Ahmet Saygin

38 Mahmut Colakoglu

39 Sabri Tuler

40 ismail Sezer

41 Yasar Yenipazar

42 Sadettin Sarcan

43 Onur Goksu

A Hayri Oztetikler

45 Sadi Kurtulan

46 Sadi Kurtulan

Tablo 1 : Mustafakemalpasa Belediye Baskanlari ve gérev yaptiklari tarihler

1935-1939

1939-1943

1943-1945

1945-1948

1948-1954

1955-1957

1957-1960

1960

1960-1962

1962-1963

1963-1973

1973-1980

1980-1983

1983

1983-1989

1989-1994

1994-1999

1999-2009

2009-2014

2014-...

Mustafakemalpasa Belediyesi Baskanligini en uzun sire yapan Ahmet Saygin'dir. 3 ayri ddnemde toplam 15 yil
Mustafakemalpasa'ya hizmet veren Ahmet Saygin 1955-1957, 1957- 1960,1963-1973 donemlerinde baskanlik yapmistir.

3.1.2. COGRAFi KONUM

Mustafakemalpasa, kuzeyde Ulubat Goll, kuzeydogusunda
Nilufer ligesi, batisinda Karacabey ve Susurluk, glineybatisinda
Kepsut, glineyde Dursunbey, dogusunda Orhaneli ilceleri ile
cevrili Bursa'ya bagli bir ilcedir.

Batida 28° 10’ ve doguda 28° 47’ dogu boylamlariile glineyde
39°44" ve kuzeyde 40°10" kuzey enlemleri arasinda ver alir,
lice, merkezi icinden gecen Mustafakemalpasa Cayi ile ikiye
bolundr. Denizden yuksekligi ovada 25-40 m ozellikle daghk
glney kisimlarinda 400-500 m'dir. En yuksek ovasi 1.336 m
ile Cataltepe'dir.

Mustafakemalpasa llcesi'nin  baslica daglar; Cataltepe

(1.336 m), Kizilelma Dag (784 m), Bakacak Tepesi (1.183 m),
Manastir Tepesi (1.256 m), Turfal Sivrisi (1.071 m) ve Koruklu
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Tepesi (214 m)dir. ilcenin akarsular; Mustafakemalpasa
Cayi, Kuguk Karadere Cayi, Soldere ve Ulubat Golu'dir.
Mustafakemalpasa Cayr 195 km uzunlugunda olup iki
koldan olusmaktadir. Orhaneli (Adranor), Emet (Alova) kollari
Camadar Koyl yakinlarinda birlesmektedir. Kiictik Karadere
Cayl, Mustafakemalpasa - Susurluk sinirini gizen Susurluk
(Blyik Karadere) cayina Karapirgek'te karismaktadir.
Soldere, Haciali Kéyu yakinlarinda Mustafakemalpasa Cayina
karismaktadir.

Marmara Denizi'nin guneyinde yer alan Ulubat Goliu sig
bulanik bir tath su goltuddr. 24.000 hektar blyiklikte olan
goll besleyen en 6nemli kaynak Mustafakemalpasa Cayi‘dir.



Grafik 1: Mustafakemalpasa ilge haritasi

3.1.3. YUzOLCUMU
1731 km2 ile Bursa ilinin en buylk yiz olciimiine sahip ilgesidir.
3.1.4. IKLIM

Balgenin iklimi Akdeniz-Karadeniz iklimi'nin gecis dzelligini gosterir. Yazlari sicak ve kuraktir. Son yillarda kis mevsiminde yasanan
vagis miktarinda artis gozlenmektedir.

Mustafakemalpasa iklimi

Aylar Yilhk | Oca | Sub
Ort.Sicakhik °C 13 5 6
Ortalama En Yiiksek Sicaklik - 9 10
Ortalama En Diisiik Sicakhk 8 1 2

Tablo 2 : Mustafakemalpasa iklimi aylara gére seyri

Bdlgede en fazla hava sicakliginin yasandigl aylar Haziran, Temmuz ve Agustos, en dusik sicakliklann yasandigi aylar ise Aralik,
Ocak ve Subat'tir. liceye en fazla yagis Aralik ve Ocak aylarinda dismektedir.
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3.1.5. BiTKi ORTUSU

Mustafakemalpasa’da 79.633 hektar ormanlk saha
vardir. lige yuzolcimu 147.100 hektar olduguna gore %60’
ormanlarla kaphdir. Kalan %40 ise ovadir. Ormanlarda ibreli,
yaprakli cam, mese, thlamur, kavak ve karaagag vardir.

3.1.6. TARIHi VE TURISTIK MEKANLAR

Tiimbiildek Kaplicalan

ilcenin 15 km. glineyinde, Akarca Koyl sinirlari icinde yer
almaktadir. Miladi yillardan bu yana kaplicalarin bu yérede
varligini surdurdigu sanilmaktadir. Akarca-dan 2 km. uzaklikta
bulunan Bahariye Koytinde bulunan tarihi hamam kalintilari bu
kaniyi kuvvetlendirmektedir. Harabelerden sokdlen sdtunlar
1895>te Tumbiildek Hamami onarilirken kullaniimistir.

1895'te Eczacl Seref Bey tarafindan yaptirilmis olan hamam
mirasgilar tarafindan Ozel Idareye satmis, 1935 tarihinde
Belediye hamami satin almistir.

Kadinlar ve erkekler kismi bulunan Tirk yapisi iki kubbeli
hamami zamanin Belediye Baskani Mahmut Colakoglu
(1973-1980 vyillar arasinda gorev yapmistir) tarafindan
onarilmis ve civarina dinlenme evleri yaptirilmistir.

Yapilan analizlere gore; soguk kaynak 21°C, sicak kaynak
suyu 50°C dir. Her ikisi de kimyasal yonden ayni 6zellikleri
tasir. Sodyum-kalsiyum bikarbonatl yapidaki bu sularin
mineral miktari litrede 2,8 ve 2,7 gramdir. Soguk suda 700
mg/It, sicak suda 400 mg/It CO2 bulunur. Sularda amonyum
olmasina karsin, nitrit bulunmamasi insan ve hayvan kaynakli
kirliligin olmadigini gostermektedir.

Romatizma basta olmak Uzere bir¢ok hastaliga iyi geldigine
inanilan  Tumbdldek Kaplicalar;  yemyesil, bozulmamis
dogasiyla uzun vyillardir cevre halk tarafindan ilgi gérmds,
kaplicalarinin yaninda bir mesire yeri olarak da kullanilmistir.
Son villarda civar illerde ve istanbul «da da adinin duyulmus
olmasi Kaplicalarin ziyaretci sayisini arttirmistir.

Konaklamak icin, Belediye tarafindan Nisan ayindan itibaren

15 glinlik donemler halinde kiraya verilen 30 civarinda kiguk
daireler ve odalar kullaniimaktadir.

Suuctu Selalesi

Cataltepe mevkiinde, ilce merkezine 17 Km. uzaklikta,
Muradiye Sarni¢ Koyl yakinlarinda, Karadere Uzerinde ver
alan Suugtu Selalesi; bir fay hattinin ¢ékmesi ile olusmustur.
38 metreden daokdlen su, yazin suyunun azalmasina ragmen
kis aylarinda doldurdugu goleti ile glizel bir manzara sergiliyor.
Gezi alani ve piknik yeri olarak tercih edilen Suuctu, etrafini
saran kayin agaclari arasinda, serin havasi ile tam bir temiz
hava deposudur.
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Soldere Suyu

Sogutalan bucak merkezi yakinindaki bir tepenin altinda Kaya
magaradan gurltlyle ¢ikan Soldere sulari, yesil agaclik bir
vadide akarak Haciali Kéyi yakinlarinda Mustafakemalpasa
Cayina ulasir. Kabulbaba, llyasgilar, Giller ve Haciali'dekl 12
su degirmenini Uzerinde bulundurur. Fakat un fabrikalarinin
acllmasiyla beraber 2 tanesi haric digerleri kapanmistir. Bol
miktarda tatl su baligini barindiran Soldere, ayrica irili ufakii
bircok selaleye de sahiptir. Soldere boyunca glizel bir yiriyus
yapilabilecegi gibi, tatl su baligi avlamak icinde ideal bir yerdir.

Ayvaini Magarasi

ilcenin yaklasik 30 km. kuzeybatisinda Doganalan Koy
yakinlarinda baslayan 5,5 Km uzunlugundaki magara Bursa,
Ayvakdy civarinda sonlanmaktadir. Her iki yonden girisi
bulunan Magara, girislerinin sarp olmasi nedeniyle turizme
kapali olmakla beraber profesyonel dagc ve magaracilar
tarafindan tercih edilebilir.

icinden gecen Karadonlu deresi magara boyunca altmisdan
fazla irili ufakl golet olusturmustur. Her adimda magarayi
susleyen sarkitlar, dikitler ve travertenler birer doga
harikasidir.

Uluabat Golii (Oka)

Apolyont veya Ulubat Goli olarak da bilinen gdl,
Mustafakemalpasa haricinde Karacabey ve Niltifer ilgelerinin
sinirlart igerisinde de yer alir. 13.500 ha alana sahiptir.
Deniz seviyesinden yarisi Savas vyillarinda yikilmis, girisi de
bir 6grencinin serefesinden diismesi sonucu Oriilmustir.
Medrese de bircok kez onarilarak okul olarak kullanilmis ve
en sonunda oda yikilarak yerine yeni bir okul insa edilmistir.

Melde Bayiri Kalintilari

ilcenin 4 km. kuzeybatisinda, Uckurnali ve/veya Melde Bayiri
olarak anilan bolgede yer almaktadir.

1.0. IV. yizylldan itibaren bazi sikkelerde adi Milatopolten
olarak da gecmektedir. Bu antik kentin, Apolonia Golinin
batisinda hatta Karacabey»in bulundugu yerde olabilecegi bile
one slrtlmustd. Fakat buglin Melde'de bulunan harabelerin
Miletopolis'e ait oldugu kesinlik kazanmistir.

Bolgede elde edilen niumismatik ve arkeolojik bulgular
ikinci bir kentin varhigini da haber vermektedir. Bu kent baz
yazarlarca Miletopolisle karistirilan Miletuteichos olup yerinin
buglinkli Mustafakemalpasa olabilecegi 6ne sirtilmektedir.

Miletopolis  yerlesmesinde Yunan, Roma ve Bizans
donemlerine ait seramik ve sikkelere rastlanmaktadir.
Kentin bir gél kenarina kurulmus olmasina ragmen bugin
gol kurumus veya Apolyont Gold sulari ¢ekilmis olabilir. Yol
calismalar sirasinda gikan gol sularinda yasayan kabuklu
hayvanlardan olusmus yogun tabaklasmalarin ortaya ¢ikmasi
bu savi dogrulamaktadir. Ayrica kaynaklarda Miletopolin
kenarinda bulundugu gol ile Marmara Denizi arasindaki
suyolunun 6nemi islenmektedir.



1974  vyilinda Bursa izmir Karayolu vyapimi sirasinda
Miletopolis'in  tahrip edildigi saptanarak yol yapimi
durdurulmus, 1975 te yeniden baslayan calismalar sonucu
Miletopolis HoyGglnun 130 x 70 metrelik kismi kaldinimistir.
Calismalar sirasinda Roma Imparatoru Hadrianus IS.
117-138 yillarina ait bir tapinagin kalintilari bulunmustur.
Parcalar arasinda Arsitravlar, alinlilar, yivli situnlar, situn
basliklar, mask kabartmalari, yumurta boncuk ve kenger
yaprak bezemeli parcalar ilgi cekmektedir. Ayni yerde 1.13
metre boyunda bronzdan yapilmis bir Apollon heykeli de
bulunmustur.

1975 vyl yaz doéneminde yorede Bursa Arkeoloji Muzesi
Arkeologlari tarafindan yapilan kazi calismalarinda Apollon
heykeline ait parcalar Terracotta bir figlirin erken Bizans
donemine ait bir hamamin coldarium bolimdniin hypocaust
sistemine ait bir kisim kalinti ortaya ¢ikarilmis, yikik moloz tas
duvarlar arasinda mozaik izlerine rastlanmistir.

Miletopolisin Karacabey Harasi yonindeki sirtlarda da 20
dolayinda aile mezarlar bulunmustur. Genis bir alana yayilmis
olan Miletopolls Kenti'nIn sinirlari belirlenememistir.

Pasalar Kazisi

Mustafakemalpasa ilgesiniigine alan ve adina “Gonen Canag!”
denilen genis dizligin glney ucunda ince bir serit gibi
uzanan yatak 15 milyon yillik fosilleri saklamaktadir. Pasalar
Koyu'nin 1 km. glineyine dismektedir. 1965 yilinda orman
yolu agilirken farkina varilan bu kiymetli fosil yatag orman
yolunun kenarinda yer almaktadr.

Bolgedeki mermer vataklarindaki kalsiyum  karbonat,
fosillerin sertlesmesine onemli etken olmus ve dayanikliigini

artirmistir.

Hamzabey Camii ve Tiirbesi

1950 yilinda tamamen vyenilenmis olan caminin tarihini
aydinlatacak bir kitabe yoktur. Sadece caminin guneyinde
yer alan tirbenin kuzey cephesinde giris kapisinin yanlarinda
iki kitabe yer almaktadir. Yapi icten swalidir. Beden duvarlari
dista alt kismi kesme tas, Gstte tugla ve harg karisimiyla
ortlmustdr. Dogu cephesinde antik bir mezar tasi devsirme
olarak kullanilmustir.

Seyhmiifti Camii ve Tiirbesi

Caminin kuzeyindeki harimin giris kapisi Uzerinde ver alan
mermer kitabede Seyh Muftl Camii Serifi’ nin 1894 - 95
yilinda Naib Sefik Bey' in yardimiyla yapildig1 yazilidir. Caminin
kuzeybatisinda ver alan tdrbenin giris kapisinda Tirkce
olarak yazili levhada tiirbede yatan kisinin Seyhmufti oldugu
bildirilmekte ve yasami hakkinda bilgi veriimektedir.

Cami kuzey - gliney dogrultusunda dikdortgen planhdir.
Glneyde harim, kuzeyde sonraki bir donemde insa edilen
son cemaat yeri, bati cephesinin kuzey kosesinde minare yer
alir. Ortada dort sttun Uzerinde yikselen kubbe, yanlarda
diz tavanla ortdltdir. Harimin kuzeyinde alti situn Uzerine

oturan mahfil bulunur. Glney duvarda eksende bes cepheli
mihrap, iki yaninda birbirine simetrik, es genislikte birer, dogu
ve bati duvarlarinda karsilikl lger pencere bulunur.

Minare kiibik kaideli, silindirik govdeli ve tek serefelidir. Minare
kesme tastan yapilmadir. Camide ise sutunlar, kemerler, 6rtd
sistemi, nahfil, minber ve vaiz kirslsi ahsap, mihrap ise
mermerdir.

Ayaz Koyu Camii

Tamamen yenilenmis olan caminin minaresi eskidir. Kitabeye
gore 1899 - 1900 tarihinde insa edilmistir. Kibik kaideli,
yuvarlak govdeli, tek serefeli minare, kilahi dahil orjinal
sekliyle ginumize gelmistir.

Akcapinar Koyu Camii

Bugtin harap olan yapinin bati cephesindeki giris kapisinda
1928 tarihi yazilidir. Mimari verilerden yapinin orijinalde kilise
oldugu anlasiimaktadir. Ayrica yayinlarda 1904 yilinda kéyde
Paraskeva Kilisesi'nin insa edildigi ifade edilmektedir.

ilcedeki Diger Degerler;

» llce merkezinde 25 kdyde 131, toplam 157 cami
bulunmaktadir. ~ Mustafakemalpasa  Belediyesince
vaptirilip 2004 de agilan Kent Miizesi kentin tarihi
dokusunu ziyaretcilere aksettirilmektedir.

»  Mustafakemalpasa tatlisi tindind ulusal ve uluslararasi
alanda duyurmaktadir. Mustafakemalpasa Tatlis’'nin
patenti Mustafakemalpasa Belediyesince alinmistir.
licede Mustafakemalpasa Tatlisi Greten 40 civarinda
dretici firma vardir.

3.1.7. KENTSEL YAPI

Plan ve Imar Durumu

30.03.2014 tarihinden itibaren 6360 sayii  kanun
uygulamasindan sonra Mustafakemalpasa ilcesine 6 belde,
104 kdy baglanmis ve merkez mahalleler ile birlikte mahalle
sayisi 131" e ulasmustir. 21 adet merkez, 6 adet mahalleye
dénusen belde olmak tzere 27 adet Mahallenin Uygulama
imar Plani bulunmaktadir.

21 adet merkez mahallelere ait Uygulama imar Plani
%100 seviyede glnceldir. Mahalleye dondsen beldelerdeki
Uygulama imar Plani ortalama %65 seviyesindedir. Ayrica
mahalleye déniisen 104 adet kdyde Bursa il Ozel idaresi
tarafindan vyaptirilan ve halen gecerli olan onayl degisik
olgeklerde hazirlanan Kay Yerlesik Alan Plani bulunmaktadir.
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260

Numarataj Durumu

104 adet mahallenin Ulusal Adresinin Veri Tabanina veri
girisi ortalama %99 seviyesinde tamamlanmistir. Ancak
104 adet mahallenin Ulusal Adresinin Veri Tabaninda
cadde, sokak isimleri ve tapu bilgilerinin numarataj bilgileri
ile eslestirilmemis olmasi nedeni ile sistemde vyapilan
sorgulamalarda sozkonusu verilere ortalama %25-30
oraninda ulasilabilmektedir. Mahallelerin tamaminda cadde,
sokak isim levhalari ile numarataj levhalarinin ortalama %80-
85 oranindadir.

3.1.8. YESIL ALANLAR

imar Planinda yer alan ve kamulastirmasi tamamlanmis Yesil
Alan 67.5 ha (675.000,00 m2) alandir. Belediye tarafindan
yesillendirilerek bakimi yapilan yesil alanlar ise 266.456,89
m2' dir. iice genelinde kisi basina disen yesil alan miktari 2,66
m2/kisi' dir. lice yézdlcimiiniin %60' ormanlarla kaphdr.

3.1.9. ILCE EKONOMISI

ilcenin ekonomisi tarm ve hayvanciiga dayalidir. Bugday,
patates, misir, sekerpancari, arpa, tzlm, fasulye yetistirilir.
Hayvancilik alaninda merinos koyunu ve sigir vetistiriciligi
vapilir. Uluabat Gold' nde tathsu balikgihgl da yapiimaktadir.
Karacalar i¢in koruma ve Gretme alani kurulmustur. ligede bor
mineralleri, linyit yataklar, maden suyu kaynaklar bulunur.
Mustafakemalpasa'da bir Organize Sanayi Bolgesi, dort gida
sanayi kurulusu, yedi un fabrikasi, iki yem fabrikasi, yirmiyedi
sutvesitmamdilleriisletmesiile 280 Sayill Mustafakemalpasa
Yagli Tohumlar Tarim Satis Kooperatifi bulunmaktadir.

3.1.10. ILCE NUFUS VERILERI

Tarim

ilge Bursa> nin en gelismis tarim ilgesidir. Neredeyse her tirlG
tarim bitkisi yetisir. Ozelliklede tahil Griinleri cok fazla yetisti-
rilir. Ayrica organik tarnim agisindan da gayet gelismistir. Sana-
yi tipi domates iiretiminde yiiz binlerce ton ile liderdir. ilcede
sekerpancari, aycicegi, bugday, misir, Gzim, fasulye, zeytin,
arpa, sogan yetistirilen baslica temel Griinlerdir.

Sanayi

Mustafakemalpasa ilge sinirlari icinde Pasalar Koyi yakininda
bir organize sanayi balgesi vardir. Bununla birlikte ilcede TAT,
SEK, Tamek, Merko, Akfa, Eker ve Juss gibi Turkiye capinda ve
uluslararasi piyasada is yapmakta olan firmalarin konserve ve
meyve suyu Uretim fabrikalar da bulunmaktadir.

Madencilik

Mustakafakemalpasa ilgesinin Biikkdy, Glindogdu, Alpagut,
Camlica kdylerinde genis linyit yataklari vardir. Ayrica Keste-
lek kdylnde ylksek miktarlarda bor madeni ¢ikariimaktadir.
Buradan cikarilan bor; dinya bor ekonomisinin %60
karsilamaktadir.

Hayvan yetistiriciligi

licede &zellikle merinos koyunculugu ve sigir vetistiriciligi
yapilir. Yani hem biyik bas hem de kigtikbas hayvan yetistiri-
lir. Ayrica ilcenin icinden gegen Kirmasti Deresi boyunca kayda
deger miktarda balikgilik da yapilmaktadir.

Mustafakemalpasa ilcesi mahalle bazinda 2013 niifus verileri asagida tablodaki gibidir;

Adakaoy Demireli Karacalar Sincansarni¢

Adalet 82 Dere 1.669 Karakoy 286 Sogucak 117
Agacli 37 Derecik 286 Karaoglan 928 Sogukpinar 160
Akarca 92 Derekadi 136 Karaorman 389 Sogutalan 298
Akcapinar 149 Devecikonag; 274 Karapinar 251 Sunluk 507
Alacaat 91 Doganalan 229 Kayabasi 286 Sapgl 234
Aliseydi 211 Doganci 272 Kazanpinar 36 Sehriman 214
Alpagut 746 Dorak 147 Keltas 93 Serefiye 384
Aralik 313 Dolluk 77 Kestelek 325 Sevketiye 1.491
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Asagibali
Atariye
Ataturk
Ayaz
Bahariye
Baris
Behram
Bogaz
Bostandere
Buk
Camandar
Cumbhurivet
Cakallar
Caltilibik
Camlica
Cardakbelen
Cavus
Celtikci
Cirpan
Civilicam
Comlekgi
Gorduk
Dallica

Demirdere

55

2.608

3.940

453

229

2.069

254

96

271

276

140

2.958

122

315

165

200

116

1.389

3.753

148

50

373

131

251

Durumtay
Eskibalcik
Eskikizilelma
Fevzidede
Findicak
Garipgetekke
Guller
Gullice
Gundogdu
Glvecdere
Glvem
Haciahmet
Haciali
Hamidiye
Hamidiye (Merkez)
Hamzabey
Hisaralti
Isiklar
ilyascilar
incealipinar
incilipinar
Kabulbaba
Kadircesme

Kapaklioluk

376 Killik
118 Kocakoru
483 Kosova
1.415 Kosubogazi
70 Kémurctkad
24 Koérekem
169 Kosehoroz
1.069 Kumkadi
218 Kursunlu
92 Lalasahin
212 Litfiye
337 Melik
143 Muradiyesarnig
7.104 Ocakli
108 Onag
4.550 Orhaniye
162 Ormankadi
47 Orta
189 Osmaniye
252 Ovaazatl
260 Omeralts
193 Pasalar
106 Sarimustafalar
130 Selimiye

Tablo 3 : Mustafakemalpasa llcesinin mahalle bazli niifus dagilimi

Mustafakemalpasa ilgesi 131 adet mahalleden olusmaktadir.
En kalabalik niifusa sahip mahallesi Yalintas, en az niifuslu
mahallesi ise Tirnova'drr.

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIYESI 2015-2C

288

108

352

1.079

179

354

255

809

366

4.138

155

266

279

561

205

140

1.040

3.081

66

1.481

69

622

41

3.461

Seyhmiiftd
Taskaopri
Taspinar
Tatkavakli
Tepecik
Tirnova
Ugurlupinar
Ucbeyli
Viraca
Yalintas
Yamanli
Yaylacayir
Yenibalcik
Yenice
Yenidere
Yenikizilelma
Yesilova
Yoncaagag
Yukaribali
Yumurcakli
Yunus Emre
Yizbasi Sabribey
Ziiferbey

Toplam

2.201

122

1.418

3.959

1.567

16

201

233

1.748

5.559

546

96

157

511

3.202

116

1.631

157

146

310

3.459

424

2.450

99.999
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Cinsiyet Dagilimi

Grafik 2: Mustafakemalpasa ilgesi cinsiyet oran dagihmi

Mustafakemalpasa ilgesinde kadin ve erkeklerin orani birbirine gok yakindir.

Yas Grubu Dagilimi

I N T N

3.045 2.800 5.845
‘5-9' 3.311 3.040 6.351
"10-14" 3.704 3.501 7.205
15-19' 3.812 3.580 7.392
20-24' 3.092 3.168 6.260
'25-29' 3.353 3.196 6.549
'30-34' 3.638 3.437 7.075
'35-39' 3.437 3.507 6.944
'‘LO-44' 3.570 3.714 7.284
'‘45-49' 3.703 3.738 7.441
'50-54' 3.555 3.639 7.194
"55-518f 3.328 3.224 6.552
'60-64' 2.624 2818 5.442
'65-69' 1.994 2.291 4.285
'70-74' 1.381 1.732 3.113
'75-79' 1.063 1.393 2.456
'‘80-84' 735 1.052 1.787
'‘85-89' 252 418 670
‘90+' 46 108 154
Toplam 49.643 50.356 95.999

Tablo 4 : Mustafakemalpasa licesinin yas gruplarina gére niifus dagilimi (2014)
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lcede 45-49 yas araligindaki vatandaslarin sayisi en fazla iken 85 ve iistii yasa sahip vatandaslarin sayisi oldukca azdir. Niifusun
daha ¢ok geng ve orta yasta yogunlastigl gorilmektedir.

2009-2013 yillar arasindaki Mustafakemalpasa ilgesi ile Bursa il genelinin nifus degisimleri asagida tablodaki gibidir;

——mm

2009

2010

2011

2012

2013

BURSA
MKP
BURSA
MKP
BURSA
MKP
BURSA
MKP
BURSA

50.080
1.273.491
50.087
1.300.283
49.875
1.325.715
49.526
1.343.894
49.643
1.371.914

51.720
1.277.154
51.325
1.305.212
50.852
1.326.411
50.468
1.344.277
50.356
1.369.056

Tablo 5 : 2009-2013 yillari arasindaki Mustafakemalpasa ilgesi ile Bursa il genelinin niifus degisimleri

101.800
2.550.645
101.412
2.605.495
100.727
2.652.126
99.994
2.688.171
99.999
2.740.970

Son 5 yillik verilere baktigimizda, Mustafakemalpasa ilcesi 2009 yilinda 101.800 nifusa sahipken, 2013 yilinda %1,77 oraninda
azalarak 99.999' a dusmustir. Bursa ili ise 2009 yilinda 2.550.645 nifusa sahipken, %7,46 oraninda artarak 2.740.970'e
yUkselmistir.
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Grafik 3: Mustafakemalpasa ilgesi yillara gére niifus dagilimi
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Grafik 4: Bursa ili yillara gére niifus dagihmi
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Mustafakemalpasa ilcesi ile diger ilcelerin 2013 yili niifus sayilari asagida grafikteki gibidir;

P N

Buyukorhan 11.913
Gemlik 101.389
Gursu 68.872
Harmancik 7.091
inegél 236.168
Iznik 43.287
Karacabey 80.527
Keles 13.639
Kestel 51.872
Mudanya 77.461
Mustafakemalpasa 99.999
Niltfer 358.265
Orhaneli 22.175
Orhangazi 75.672
Osmangazi 802.620
Yenisehir 52.132
Yildinm 637.888
Toplam 2.740.970

Tablo 6 : 2013 yili Mustafakemalpasa ilgesi ile diger ilgelerin niifus dagilimi

Bursa' nin 17 ilgesi arasindan niifus blyUkligi bakimindan Osmangazi ilcesi (802.620) birinci sirada yer alirken, Yildirm ilcesi
(637.888) ikinci sirada ve Nillfer ilgesi (358.265) lclincii siradadir. Mustafakemalpasa ilgesi ise altinci siradadir.
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3.1.11. ILCE EGITiM VERILERI

Derslik Basina Ogretmen
Toplam Toplam .. P Toplam "
Ogrenci Sayisi | Derslik Sayisi Dusen Ogrenci Ogretmen Sayisi Basina Dugsen
Sayisi Ogrenci Sayisi
Temel Egitim 12.596 554 23 255 50
Ortadgretim 5.225 169 31 911 6
Toplam 17.821 723 25 1.166 15

Tablo 7 : 2013 yili Mustafakemalpasa ilgesi toplam dgrenci, derslik ve égretmen sayilari

Mustafakemalpasa ilgesinde temel egitim ve ortadgretimde toplam 17.821 &grenci bulunmaktadir. Bununla birlikte toplam
ogretmen sayisi 1.166'dir. Temel Egitimde 6gretmen basina ortalama 50 6grenci diserken, Ortadgretimde 6 6grenci dismektedir.

1 1 2

Okul Oncesi

lIkokul 27 2 29
Birlestirilmis Sinifli ilkokul 9 0 9

Ortaokul 26 2 28
imam Hatip Ortaokul 1 0 1

Yatili Bolge Ortaokul 1 0 1

Toplam 65 5 70

Tablo 8 : 2013 yili Mustafakemalpasa ilgesi resmi-ézel egitim kurum tiirleri ve sayilari

Mustafakemalpasa ilcesinde 65 adet resmi ve 5 adet 6zel olmak tzere toplam 70 egitim kurumu bulunmaktadir.
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3.1.12. ILCE SAGLIK VERILERI

ilce Saglik Miidurligi 1
Toplum Saglik Merkezi 1
Devlet Hastanesi 1
Aile Sagligi Merkezi S
Saglik Evi 14
Ozel Diyaliz Merkezi 2
Eczane 31
Optik 7
Saglik Kabini 1
Isitme Merkezi 1
Medikal 2
Toplam 70

Tablo 9 : 2013 yili Mustafakemalpasa ilgesi saglik kurum bilgileri ve sayilari

Mustafakemalpasa ilcesinde toplam 70 saglik kurumu bulunmaktadir. ilcede 1 adet Devlet Hastanesi mevcuttur.

Personel Bilgisi

Pratisyen Doktor 38
Uzman Doktor 37
Saglik Personeli 267
Dis Hekimi 8

Toplam 350

Tablo 10: 2013 yili Mustafakemalpasa ilgesi saglik personel bilgileri ve sayilari

ilcede 350 saglik personeli bulunmaktadir. Bunlardan 38'i pratisyen doktor, 37'si uzman doktor, 267'si saglik personeli ve 8'i dis
hekimidir.
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3.2. KURUM iCi ANALIZ

3.2.1. ORGANIZASYONEL YAPI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENi (4 BELEDIYE ENCUMENI

HUKUK iSLERi MUDURLUGU TEFTiS KURULU MUDURLUGU

UST YONETIM TEMSILCISi 4 0ZEL KALEM MUDURLUGU
KALITE YONETIM TEMSILCISI 2 BN BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU ZABITA MUDURLUGU TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU FEN iSLERIi MUDURLUGU HUKUK iSLERI MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU TATKAVAKLI MAH. HiZMET BiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU YALINTAS MAHALLESI HiZMET BiRiMi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

PLAN PROJE MUDURLUGU TEPECiK MAHALLESI HiZMET BiRiMi

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU CELTiKCi MAHALLESI HiZMET BiRiMi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU YESILOVA MAHALLESI HiZMET BiRiMi
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU OVAZATLI MAH. HiZMET BiRiMi
TESISLER MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

SPOR iSLERi MUDURLUGU

Tablo 11 : 2013 yil Mustafakemalpasa Belediyesi organizasyon semasi
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3.2.2. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14.Maddesinde belediyenin gorev ve sorumluluklari su sekilde agiklanmustir:

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a.

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglg), temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar
ve cocuklar igin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yasl, diskin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar blinyesinde
yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a.

b.

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi vetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalan vermek.

Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini

yapmak veya yaptirmak.

Miuktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastinimasini
saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araglar, tiinel, rayl sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bittin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mcavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

34 | MUSTAFAKEMALPASA BELEDIVESI 2015-2019 STRAEJIK PLAN



j. Toptanc ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar
alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore vat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlzel kisilerce agiimasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I, Gayristhhi miesseseler ile umuma acgik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit
altina alinmasi amacyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticlarin faaliyetten men edilmesi sonucy,
cezasl odenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

konusunda

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar

standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokim alanlarin;
sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komr ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli
servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak verleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri verler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
bitin isleri yuritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyuksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay'in gorisu ve Icisleri Bakanliginin karariyla stresi
kirkdokuz vili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart icinde biytiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlan icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000>i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret vatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, vol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere igi$leri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya dusUk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gords
ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi
sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hikdmleri belediye tasinmazlar hakkinda da
uygulanr.

Belediyenin proje karsiigl borclanma vyoluyla elde ettigi
gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina aclk, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin
insa ve kullanimlart her tirld vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

5126 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu'nda ilge belediyeleri
de ilgilen hususlar asagida verilmistir.

Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev

ve sorumluluklari

Madde 7 - Bulylksehir Belediyesi'nin gorev, vetki ve
sorumluluklari sunlardr:

a. llge ve ik kademe belediyelerinin gorislerini alarak
biytiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini,
yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini
hazirlamak.

b.  Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, buyiiksehir
belediye ve micavir alan sinirlar icinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her dlcekte nazim imar planini
yapmak, vaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biytksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun
olarak hazirlayacaklar uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve
imar 1slah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak
ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin
ylrdrlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge
ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

€. Kanunlarla buyiksehir belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her oOlcekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tirli imar uygulamasini yapmak
ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 savili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen vetkileri
kullanmak.

d. Buyiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen
alanlardaki  isyerlerine  buylksehir  belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek verlere
ruhsat vermek ve denetlemek.

e. Belediye Kanununun 68 ve 72. maddelerindeki yetkileri
kullanmak.

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIVESI 2015-2019 STRAEJIK PLAN

35



Biyiksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak
ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz,
su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrlu servis ve
toplu tasima araglan ile taksi sayilarini, bilet Gcret
ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
beledivelere verdigi trafik dlizenlemesinin gerektirdigi
bitln isleri yuritmek.

Blyuksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan,
bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarmini saglamak, kentsel tasarim projelerine
uygun olarak bu vyerlere cephesi bulunan yapilara iliskin
yUkdmliltkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri
ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar,
cadde, yol ve sokak ad ve numaralarrile bunlar tizerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Surddrdlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin,
tanm alanlarinin  ve su havzalarinin - korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; hafrivat toprag),
moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve
komdr satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek
tedbirler almak; blyuksehir kati atik yonetim planini
yapmak, yaptirmak; katr atiklarin kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati
atiklarin - ve hafrivatin  yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri
yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetleri yurttmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin
atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili
gerekli dizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayrisihhi
muesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, viyecek
ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere
laboratuarlar kurmak ve isletmek.

Buyiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi
alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

Yolcu ve ylk terminalleri, kapali ve acik otoparklar
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

Buyiksehirin butdnlugtne hizmet eden sosyal donatilar,
bolge parklar, hayvanat bahceleri, hayvan barinaklar,
kitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
verleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kullplerine malzeme vermek
ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda
spor musabakalari dizenlemek, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclis karariyla 6dil vermek.

Gerektiginde saglik, egitim ve kulttr hizmetleri icin bina
ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait
bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirld bakimin,
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onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini
saglamak.

0. Kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan ©nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mimkin olmayanlar aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

p. Buydksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yuritmek
ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, blyuksehir sinirlari igcindeki
kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek.

g.  Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiritmek, bunun icin
gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve
isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya
aritma sonunda uretilen sulari pazarlamak.

r.  Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek,
isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.

s. Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

t. il diizeyinde vapilan planlara uygun olarak, dogal
afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklar biyiksehir
Olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine
arag, gereg ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve yanici madde
uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar ile kamu
kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoninden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

u.  Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri
ile yetiskinler, yasllar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her turld sosyal ve kiltdrel hizmetleri
ylrdtmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yirGtirken
universiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslar ve sivil toplum érgutleri ile isbirligi yapmak.

V. Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek.

w. Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi agisindan
tehlike olusturan binalar insandan tahliye etmek ve
yikmak.

BuyUksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen
yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili
belediyeye bildirmek zorundadir. Buyiksehir belediyeleri bu
gorevlerden uygun gordiklerini belediye meclisi karari ile ilge
ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

iice ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve

sorumluluklar

Madde 7'nin devaminda ilge ve ilk kademe belediyelerinin



gorev su sekilde belirtilmistir;

a.

e.

Kanunlarla minhasiran biyiksehir belediyesine verilen
gorevlerile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gérevleri
yapmak ve vetkileri kullanmak.

Buyiksehir kat atik yonetim planina uygun olarak, kati
atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Gnct sinif gayrisihhi
muesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence verlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yasliar,
ozurliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal
ve kdlttrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar agmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarnimi ile kiltir ve tabiat varliklar ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirimesine iliskin
hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve
Ticaret Bakanlhgina ve organize sanayi bolgelerine taninan
yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

3.2.3. UYMAKLA YUKUMLU OLUNAN

MEVZUAT

Belediyelerin uymakla zorunlu oldugu yasal yukumlulikler
oldukca fazladir. Bununla birlikte, bu yiktumlulikler arasindan
geneli ilgilendiren, faaliyetlerin yogunluguna gore daha
cok kullanilan ve 6zet nitelikte sayilabilecek olan kanun ve
yonetmeliklerin listesi asagida verilmistir.

Kanunlar

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

394 Sayil Hafta Tatili Kanunu

634 Sayil Kat Mdlkiyeti Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

775 Sayil Gecekondu Kanunu

1319 Sayill Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayil Umumi Hifzissihha Kanunu
1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ankami
Cezaiye Kanunu (Belediye Hizmetleri Ceza
Hikimleri Kanunu)

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri
Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve

6785 Sayili imar Kanununun
Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3071 Savyili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglik Zabitasi Kanunu

3516 Sayili Olcii ve Ayar Kanunu

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabultine Dair Kanunu

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4207 Sayil Tittn Uriinlerinin Zararlannin
Onlenmesi ve Kontroli Hakkinda Kanun

4483 Sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanunu

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu
4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
5179 Sayil Gidalarin Uretim, Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun

Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu
Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlarn Koruma Kanunu

5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu
5237 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5326 Sayil Kabahatler Kanunu

5366 Savyili Yipranan Tarihi ve Kilturel

Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve

Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayili Ozdirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
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»

»

»

»

»

»

»

»

5393 Sayili Belediye Kanunu

5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik

Yapiimasi Hakkinda Kanun

5510 Savyili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Savili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
6245 Sayil Harcirah Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

Yonetmelikler

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla
lIgili Hikumlerinin Uygulanmasina lliskin Yonetmelik

2464 Sayili Beledive Gelirleri Kanununun Harcamalara
Katilma Paylar ile ligili Hikdmlerinin Uygulanmasina
lliskin Yonetmelik

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3. Maddesinin (E)
Bendine Gore Yapilacak Alimlarda Uygulanacak Usul ve
Esaslara lliskin Yonetmelik

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Beledive ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Beledivelerin Arsa, Konut ve i;s\/eri Uretimi, Tahsisi,
Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel Yénetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi
Evlendirme Yonetmeligi

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligi
Ihalelere Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kent Konseyi Yonetmeligi
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mabhalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair

Yonetmelik
Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi
Otopark Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi
Umuma Agik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel
Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine

Dair Yonetmelik

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi



3.2.4. INSAN KAYNAKLARI

Personel

Memur 117
Stirekli isci 53
Firma Isgisi 229

Sozlesmeli isgi 0

Toplam 399

Tablo 12 : 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel sayilari

Mustafakemalpasa Belediyesi'nde toplam 399 personel gorev almaktadir. Belediyede stzlesmeli is¢i bulunmazken 229 firma isgisi,
117 memur ve 53 surekli is¢i mevcuttur.

Grafik 5: 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel ¢alisma durumu

Mustafakemalpasa Belediyesi'nde calisanlarin %58'ini firma isgileri, %29'unu memurlar ve %13'lnl de surekliisciler
olusturmaktadr.
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Memur 91 26 117

StirekliIsgi 45 8 53
Firma Isgisi 184 45 229

Sozlesmeli isci 0 0 0
Toplam 320 79 399

Tablo13 :2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel cinsiyet durumu ile ¢alisma durumu dagilhimi

Grafik 6: 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel cinsiyet dagilimi

Mustafakemalpasa Belediyesi‘'nde calisanlarin %80'inini erkekler, %20'sini ise kadinlar olusturmaktadir.
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Sozlesmeli

isci

20-30 vas aras! 15 3 55 0 73
31-40 yas arasl 43 15 74 0 132
41-50 yas arasl 48 31 87 0 166
51-60 yas arasl 11 4 12 0 27
61 yas ve Ustl 0 0 1 0 1
Toplam 117 53 229 0 399

Tablo 14 : 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel yas durumu ile ¢calisma sekli dagilmi

61 yas ve lustii
0%

Grafik 7: 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel yas dagilimi

Mustafakemalpasa Belediyesi‘'nde calisanlarin %42'sini 41-50 yas araligindaki ve %33'inl 31-40 yas araligindaki personeller
olusturmaktadir.
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Stirekli isci Firma Iscisi Sézlesmeli isgi

ilkokul 0 30 58 0 88
Ortaokul 5 7 62 0 74
Lise 43 7 66 0 116
Onlisans 28 7 23 0 58
Lisans 37 2 20 0 59
Yikseklisans 4 0 0 0 4

Doktora 0 0 0 0 0

Toplam 117 53 229 0 399

Tablo 15 : 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel egitim durumu ile ¢calisma sekli dagilimi

Yiksek Lisans
1%

ilkokul
. L 22 %

On Lisans
14 %

Grafik 8: 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel egitim durumu dagilimi

Mustafakemalpasa Belediyesi‘'nde calisanlarin %29'u lise mezunu, %22'si ilkokul mezunu ve %19'u ortaokul mezunudur.
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0-5 vil arasl

6-10 yil arasi

11-15 yil arasi

16-20 vyl arasi

21-25 yil arasi

26-30 vil arasi

31 yil ve Ustl

Toplam

Stirekli Isci Firmaiscisi | Sozlesmeli isci

22 1 136 0 159
20 22 92 0 134
20 7 1 0 28
22 17 0 0 39
16 4 0 0 20
15 2 0 0 17
2 0 0 0 2
117 53 229 0 399

Tablo 16 : 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel ¢calisma siireleri ile ¢alisma sekli dagilimi

26_30 yil 31 yil ve listii
0,

ﬁ{? yil 4% %
16_20 y||—| i

10 %

11_15yil
7% —

Grafik 9: 2013 yili Mustafakemalpasa Belediyesi personel ¢alisma siireleri

Mustafakemalpasa Belediyesi‘ndeki personelin %40% 0-5 vildir, %340 6-10 yildir, %10'u ise 16-20 yildir kurumda calismaktadir.
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3.2.4. FINANSAL YAPI

Gelir ve Gider Bltcesi
Mustafakemalpasa Belediyesi’'nin 2009-2013 dénemine iliskin gelir ve gider bltce verileri Tablo 17'deverilmistir. Belediyenin gelir

biitcesi gerceklesme oranlarinin ortalama %80, gider biitcesigerceklesme oranlarinin ortalama %81,gelir butcesinin gider bitcesini
karsilama oranlarinin ise ortalama %98 diizeyinde oldugu gorilmektedir.

GELIR BUTCESININ

GIDER BUTCESI GERCEKLESEN GELIR BUTCESI

P"’;ﬁ#’ég”(‘ll\') GiDEGREgng"IE'EIIEEI?EE'!\; GERCEKLESME  GELIRBUTCESI GERCEKLESME Kﬂggﬁ_:ﬂ}gi":\il
ORANI (C=B/A) (D) ORANI (E=D/A) > (8/D)
2009 | 38000.0007TL| 24835371,127TL %65,35 24.880.672,30 TL %65,47 %100
2010 | 40.000.000TL| 31514.031,737TL %78,78 34,220387,69 TL %85,55 %100
2011 | 46.000.000TL | 41.496.569,05 TL %90,20 42.412.07589 TL %92,20 %100
2012 | 51.000000TL| 43.509.829,79 TL %85,31 43.056.691,18 TL %L, 142 %99
2013 | 61.000000TL | 5152021827 TL %84, 45 46.908.137,37 TL %76,89 %91

Tablo 17 : Planlanan ve Gergeklesen Gelir — Gider Blitgesi (2009 - 2013)

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
A0.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00

0,00 ' : ¥

2009 2010 2011 2012 2013

© GERCEKLESEN GELIR BUTCESI # GERCEKLESEN GIDER BUTCESI

Garfik 10: Yillara gére gelir gider biitgesi (TL)
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1000074 92.20%
90 0024
80,00%
70,000
60,008
30,0084
40,00%
30,0084
20,0084
10,0084

0,000 —

65359

2009 2010 2011 2012 2013
s GELIR BUTCESI GERCEKLESME ORANI === (GIDER BUTCES! GERCEKLESME ORANI

Grafik 11: Yillara Gére Gelir-Gider Biitgesi Gergeklesme Oranlari (%)

2% oom 100% 100%
100% |
9% |
%% |
94% |
92% |
0% | 910

ge%
2009 2010 2011 012 2013

s GELIR BUTCESININ GIDER BUTCESINI KARSILAMA ORANI

Grafik 12: Yillara Gére Gelir Biitgesinin Gider Blitgesini Karsilama Orani(%)
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Belediye Gelirleri

Bilindigi gibi belediyelerin cok cesitli gelir kalemleri bulunmaktadir. Bina, arsa, CTV vb.vergiler belediyelerin 6nemli gelir kalemleri
arasinda yer alirken, Merkezi Idare vergigelirlerinden alinan paylar da belediyelerin 6nemli gelir kalemleri arasinda yer almaktadir.
Tablo ?'da bazi gelir kalemleri bazinda Mustafakemalpasa Belediyesi'nin 2009-2013 yillar gelirbilgileri verilmistir.

EKONOMIK

BUTCE GELIRiNiN TURU

01 Vergi Gelirleri 1.822.131,66 3.021.120,52 3.237.868,93 3.369.878,70 3.856.897,05
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.451.217,61 17.513.954,21 21.011.678,49 22.427.899,07 | 23.016.615,06
04 Alinan Bagls ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 91.549,00 29.148,30 101.132,85 137.379,58 506.576,17
05 Diger Gelirler 10508.217,03 13.899.724,13 16.042.222,70 17.038971,81 19.513.476,31
06 Sermaye Gelirleri 1487762 9.068,25 2.346.141,83 90.131,00 75.000,00
NET BUTGE GELIRI 24.887.992,92 34.473.015,41 42.739.044,80 43.064.260,16 |  46.968.564,59
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADENIN TURU

01 Vergi Gelirleri 480,00 862,97 3.390,13 1.873,03 4.200,96
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.778,62 7.382,04 5.506,54 4.968,57 5.491,29
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 40,00 14,00 0,00 0,00 581,80
05 Diger Gelirler 22,00 244.368,71 31807224 727,38 50.153,17
BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI 7.320,62 252.627,72 32696891 7.568,98 60.427,22
NET BUTCE GELIRI 24.880.672,30 34.220.387,69 42.412.075,89 43.056.691,18 | 46.908.137,37

Tablo 18: Mustafakemalpasa Belediyesinin gelir bilgileri. (2009-2013)

Belediye Giderleri

EKONOMIK

BUTCE GiDERiNiN TURU

01 Personel Giderleri 3.862.444,60 4.663.961,14 4.106.813,32 4.439.941,32 5.365.593,86
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 543.662,16 697.765,98 656.427,86 719.848,01 811.253,12
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.729.332,80 22.353.421,06 28.702.968,53 32.997.495,78 37.754.085,39
04 Faiz Giderleri 84.942,66 43.429,47 55.774,76 15.714,42 1.589,37
05 Cari Transferler 913.188,27 1.336.880,92 1.428.714,43 1.476.935,01 1.572.334,38
06 Sermaye Giderleri 2.701.800,63 2.418.573,16 6.545.869,85 3.859.895,25 6.015.362,15
BUT(;E GIDERI TOPLAMI 24.835.371,12 31.514.031,73 41.496.569,05 43.509.829,79 51.520.218,27

Tablo 19: Mustafakemalpasa Belediyesinin gider bilgileri. (2009-2013)
Belediyenin gider tirleri analiz edildiginde 2009-2013 doneminde personel giderlerinin bltce icinde payinin %17,7 seviyesinden

%11,9 seviyesine dlstligu, faiz giderlerinin ise %98 oraninda azaldigi gorilmektedir. Sosyal yardimlar ve sermaye yatirmlarinda
ise artis ivmesi gortlmektedir.
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3.2.6. TEKNOLOJIK ALTYAPI

BiRIiM

ADET

CESIT

3 Masadisti Pc

1 Hp Yazici P2035

1 Samsung Sf - 565pr Fax

7 Karel St-30 Sayisal Telefon

Sabit Telefon Lcd Ekranli

Hp Laserjet 1018 Yazici

Office Business 2007

Dijital Fotograf Makinesi

Hp Proliant MI350 Vir Buna Bagli
Windows Server 2008 R2

Hp Proliant DI380g6 Vir Buna
Bagl Windows Server 2008 R2

Hp Proliant MI350p Ve Buna
Bagli Windows Server 2008 R2

Masausti Pc Dosya Server Win-
dows Server 2003

Labris Security Gateway

Ups 40kw

Hp P2035 Yazici

2tb Harici Disk

Sony Handycam Video Kamera
Ve Ekipman

Projeksiyon Cihazi

Dizlstu Bilgisayar

Omni Switch 6400-24 Fiber
Modem

Hp 2910al 48g Yonlendirilebilir
Switch

Hp V1910-48g Switch

Hp Scanjet 4850 Tarayicl

Canon E514 Cok Fonksiyonlu
Yazici

8 Port Switch

Karel St-30 Sayisal Telefon

Telsiz Telefon

Sabit Telefon Lcd Ekranli

Office Business 2007

Notebook

Dizlsti Pc

Hp Laserjet 1018 Yazici

Nikon Fotograf Makinesi Ve Buna
Bagli Ekipman

Fotokopi Makinesi

Professional Video Kamera

5 Port Swich

Office Business 2007

Telsiz Mikrofon

Hp Laserjet 1320 Yazic

Canon ir2520 Fotokopi Makinesi

Hp Ofisjet KB600

Hp Scanjet Hp 3000

5 Port Swich

Office Business 2007

Sabit Telefon

Masatsti Pc

Karel St-30 Sayisal Telefon

Telsiz Telefon

Sabit Telefon

LgLed Tv

Office Business 2007

Sony Projeksiyon

Samsung Notebook

Sabit Telefon

Kablosuz Modem

Office Business 2007

Projeksiyon Cihaz

Notebook

Sabit Telefon

Hp Lazerjet 1536dnf

Sabit Telefon Lcd Ekranli
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Office Business 2007

8 Port Switch

Canon ir 2520 Fotokopi Makinesi

Hp Scanjet P2520

Hp Laserjet P2035 Yazici

Sabit Telefon

Hp Lazerjet 1320 Yazici

Hp Lazerjet 2055d Yazici

Telsiz Telefon

Sira Matik Sistem

Oki Microline 3320 Nokta Vurus-
luYazic

Oki Microline 5520 Nokta Vurus-
lu Yazici

Oki Microline 5521 Nokta Vurus-
lu Yazici

8 Port Switch

Office Business 2007

Hp Lazerjet P2015 Yazici

Office Business 2007

Hp 1536dnf Cok Fonksiyonlu
Yazici

Hp Lazerjet 1018 Yazici

Sabit Telefon

Fotografmakinesi

Sabit Telefon Lcd Ekranli

Hp Lazerjet 1536dnf Cok Fonksi-
yonlu Yazici

Oki Microline 3320 Nokta Vurus-
lu Yazicl

Fotokopi Makinesi

8 Port Switch

Office Business 2007

Samsung CIx-3305fn Cok Fonk-
siyonsu Yazici

Hp Scanjet 5000 Tarayici

Hp Deskjet 1280 Renkli Yazici

Hp Scanjet Tarayici 3000
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Epson 23520 Tarayicl

Hp Lazerjet P2035 Yazici

Canon ir 2520 Fotokopi Makinesi

Hp Desingjet 4520ps Ploter

Notebook

Sabit Telefon

Sabit Telefon Lcd Ekranlhi

Office Business 2007

8 Port Switch

Canon ir 2520 Fotokopi Makinesi

Hp Lazerjet Pro 200renkli Yazici

Hp Scanjet 5000 Tarayicl

Sabit Telefon

2tb Harici Disk

Fotograf Makinesi

5 Port Swich

Office Business 2007

Sabit Telefon Lcd Ekranli

Sabit Telefon

Sabit Telefon Lcd Ekranli

Hp Scanjet 5000 Tarayici

Hp Lazerjet 1536dnf Cok Fonksi-
yonlu Yazici

2 Tb Harici Disk

5 Port Swich

Office Business 2007

Canon iIr 2520 Fotokopi Makinesi

Canon ir 2520 Fotokopi Makinesi

Hp Scanjet 5000 Tarayici

Notebook

Canon Mf-4430 Yazici

Hp Ofisjet K4500 Cok Fonksiyon-
lu Yazici Fax

Sabit Telefon

5 Port Swich

Office Business 2007

Telsiz Telefon




Notebook

Canon ir 2020 Fotokopi Makinesi

Hp Deskjet 1280 Renkli Yazici

Hp Lazerjet 2035 Yazici

Xerox Phaser 3100mfp

Hp Lazerjet P2055d Yazici

Sabit Telefon

Sabit Telefon Lcd Ekranli

Office Business 2007

Telsiz Telefon

Hp Lazerjet 1010 Yazici

8 Port Switch

Office Business 2007

Zyxel Modem

Hp Lazerjet 1020 Yazici

Hp Scanjet 5000 Tarayicl

Hp Scanjet 3000 Tarayici

Telsiz Telefon

Sabit Telefon

Karel St-30 Sayisal Telefon

Panosonic Kx-Ft984

Canon ir2520

Karel Santral Sistem

inca 24 Port Switch

Office Business 2007

Zyxel Modem

Sabit Telefon

Hp 1536dnf Cok Fonksiyonlu
Yazici

Office Business 2007

inca 24 Port Switch

Canon ir2520 Fotokopi Makinesi

Hp Lazerjet 1018 Yazici

Sabit Telefon

Zyxel Modem

Office Business 2007

8 Port Switch

Diziisti Pc

Modem

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Canon ir2020 Renkli Fotokopi
Makinesi

Airties Kablosuz Modem

Office Business 2007

Hp Lajerjet 1018 Yazici

Hp Lazer Yazici

Hp Yazici Tarayicl

Fotokopi Makinasi

Karel Fax Cihazi

Sabit Telefon

Zyxel Modem

Office Business 2007

Server

Canon Yazicl Ve Fax

Hp 1280 Yazici

Hp 1018 Yazici

Star Lc15 54 Yazicl

Sabit Telefon

Kyocera Km2550 Fotokopi Ma-
kinasi

Zyxel Modem

Office Business 2007

Gl¢ Kaynagi Teskom

Del Notebook

Regal Notebook

Hp Deskjet 1280 Yazici

Hp Deskjet 1000 Yazici

Oki Micro Line 3320

Panasonic Fax Cihazi
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1 Sabit Telefon 1 Hp Lazerjet P1606 Dn Yazici

1 Sony Kamera 1 Hp Scanjet 5000 Tarayicl

1 Zyxel Modem 1 Show 37 Ekran Tv

1 Office Business 2007 1 Batarya

2 Glc Kaynag 1 Pro Duo Hd326bsd (Sony Kame-

ralgin)

1 Sansung Diz Ustu Pc

2 Yedek Unitesi (Imogea)

1 Office Business 2007

3 Glg Kaynag

1 Zyxel Modem

1 Oki Micro Line 3320 Yazici
1 Notebook

1 Canon Ix4000 Yazici

8 Sabit Telefon

1 Hp Scan Jet 5000

1 Hp Laserjet 1102 Yazic

L $§Q?fon|c 1694 Nolda Vurusld 1 Hp Laserjet 1102 Yazici
5 Sabit Telefon 1 Hp Laserjet 1102 Yazici
1 Telsiz Telefon 1 Panasonic Kxp-3196

1 Kamera Sistemi 1 Hp Proliant MI 110 Server
1 Canon Dijital Fotograf Makinasi 1 Aksa Jenerator 16,5 Kva
1 Office Business 2007 1 Powertime Gti¢ Kaynag
1 Zyxel Modem 1 Casio El Terminali

1 Fotokopi Makinasi 1 Canon Mp 280 Yazici

1 Lex Mark 260 Yazici Lazer 1 Canon Mp 3010 Yazici

2 Yazici 1 Epson 4450

26 Masaustu Pc 1 Hp F380 Yazici

7 Sabit Telefon 1 Panasonic 1820

1 Hp Deskced 3920 Yazici 1 Aselsan Sabit Telsiz

1 Hp 1020 Yazici 1 Motorola Sabit Telsiz

Panasonic Kx-Mb 2030 Fax
Cihazi

1 Xerox 3117 Yazici

1 Panasonic K3200 Yazici

1 Karel Ipv 50s Telefon Santrali

1 Samsung 46 Led Tv

5 Telsiz Telefon

1 Mp235 Yazici

1 Projeksiyon Cihazi

1 Kamera Kayit Cihazi

1 Seg Plazma Tv
4 El Telsizi

1 Beko 80 Ekran Tv

1 Epson Yazici

1 Samsung PI20 Fotograf Makinasi

1 Sony Notebook

1 Personel Takip Cihazi

1 Scanner Tarayici

1 Zyxel Modem

1 1 Tb Hardisk

1 Nikon D90 Fotograf Makinasi

1 Hp 9300 Yazici

1 Office Business 2007

1 Modem

1 Zyxel Modem

Tablo 20: Mustafakemalpasa Belediyesinin teknolojik kaynaklari.
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3.2.7. FiZIKSEL KAYNAKLAR

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIYESi HiZMET ARACLARI DURUM TABLOSU

SIRA : B o ARACIN
NO | PLAKA ARAC MARKASI ARAC MODELI | MUDURLUK-BIRIM | 3o
1 16 EEL 01 FORD MONDEOQ (MAKAM ARACI) 2011 Destek Hiz. Faal
2 16 SY 001 RENAULT MEGANE 2004 Destek Hiz. Faal
3 16 SL 001 RENAULT OPTIMA 1992 Destek Hiz. Faal
4 16K 8427 TOFAS TEMPRA 1999 Destek Hiz. Faal
5 16 EES 06 RENAULT LAGUNA 11 2005 Destek Hiz. Faal
6 16 EEC 19 RENAULT CONCORDE 1992 Destek Hiz. Faal
7 16 SB 555 AUDI 2000 Destek Hiz. Faal
8 16 ECB 16 FORD MONDEO 2010 Destek Hiz. Faal
9 16 EFF 10 FORD CONNECT (KAPALI KASA KAMYONET) 2012 Destek Hiz. Faal
10 | 16 EBKO1 FORD CONNECT (KAPALI KASA KAMYONET) 2007 Destek Hiz. Faal
11 |16 EEJO1 FORD CONNECT (KAPALI KASA KAMYONET) 2011 Destek Hiz. Faal
12 | 16 EBF 58 HYUNDAI STAREX 2007 Destek Hiz. Faal
13 | 165SP652 FORD CARGO DAMPERLI KAMYON 1999 Destek Hiz. Faal
14 | 16SP623 FORD CARGO DAMPERLI KAMYON 1999 Destek Hiz. Faal
15 | 16 SN 494 BMC FATiIH DAMPERLI KAMYON 1996 Destek Hiz. Faal
16 | 16 KY 563 BMC FATIH DAMPERLI KAMYON 1994 Destek Hiz. Faal
17 |16 KY571 BMC FATIH DAMPERLI KAMYON 1994 Destek Hiz. Faal
18 | 16 SA 393 AS DODGE FARGO DAMPERL| KAMYON 1997 Destek Hiz. Faal
19 |16SR398 FATIH DAMPERLI KAMYON 1997 Destek Hiz. Faal
20 |165U539 FARGO DAMPERLI KAMYON 1998 Destek Hiz. Faal
21 | 16 SR 255 DODGE AS 900 KAMYON 1995 Destek Hiz. Faal
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22 |165T135 FORD CARGO DAMPERLI KAMYON 1998 Destek Hiz. Faal
23 | 16KY 562 BMC DAMPERLI KAMYON 1994 Destek Hiz. Faal
24 |16 KZ 626 BMC DAMPERLI KAMYON 1984 Destek Hiz. Faal
25 |16SL105 FIAT CEKIC 1985 Destek Hiz. Faal
26 | 16FP 735 VOLVO CEKICi 1977 Destek Hiz. Faal
27 | 165L106 ASF. ROLEY TANKI 1985 Destek Hiz. Faal
28 | 165G 105 DORSE (MAKINA NAKLI) 1985 Destek Hiz. Faal
29 |16 NE 252 DAMPER KASA DORSE 1985 Destek Hiz. Faal
30 |16SP 133 FORD RANGER KAMYONET 2001 Destek Hiz. Faal
31 | 16SL4s2 LEVEND KAMYONET 1997 Destek Hiz. Faal
32 |165B126 LEVEND KAMYONET 1998 Destek Hiz. Faal
33 16 SR 986 LEVEND TM 30 1999 Destek Hiz. Faal
34 |16 ECL17 ISUZU KAMYONET 2009 Destek Hiz. Faal
35 | 16 EACO3 IVECO OTOYOL KAMYON 2006 Destek Hiz. Faal
36 | 165Y 601 FIAT 50 NC SEPETLI KAMYON 1985 Destek Hiz. Faal
37 |165U862 TM30 LEVEND ACIK KASA (CENAZE NAKLI) 2000 Destek Hiz. Faal
38 | 16SP 381 TM30 LEVEND ACIK KASA (CENAZE NAKLI) 1994 Destek Hiz. Faal
39 |165U899 WOSVOGEN (KAPALI CENAZE NAKIL) 1996 Destek Hiz. Faal
40 |16SU628 IVECO 0TOBUS 2000 Destek Hiz. Faal
41 |16SL772 MERSEDES OTOBUS 1982 Destek Hiz. Faal
42 | 165V 433 MERSEDES OTOBUS 1986 Destek Hiz. Faal
43 | 165V 435 MERSEDES OTOBUS 1982 Destek Hiz. Faal
44 | 16 EEA 24 MERSEDES OTOBUS 1982 Destek Hiz. Faal
45 | 165SL535 MERSEDES OTOBUS 1974 Destek Hiz. Faal
46 | 16SL 758 MERSEDES OTOBUS 1986 Destek Hiz. Faal
47 | 16 EBI 64 BMC LEVEND OTOBUS 2007 Destek Hiz. Faal
48 |16 EBJ65 BMC LEVEND OTOBUS 2007 Destek Hiz. Faal
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49 |16 YM 942 FIAT DUKATO (KAPALI CENAZE NAKIL) 1999 Destek Hiz. Faal
50 | 16 YM 947 FIAT DUKATO (KAPALI KASA KAMYONET) 1999 Destek Hiz. Faal
51 |16 YM948 FIAT DUKATO (KAPALI KASA KAMYONET) 1999 Destek Hiz. Faal
52 | 16 YM 950 FIAT DUKATO (KAPALI KASA KAMYONET) 1999 Destek Hiz. Faal
53 |165L892 FIAT 50 NC COP KAMYONU 1986 Destek Hiz. Faal
54 | 16 SV 050 MASSEY FERGUSON TRAKTOR 1996 Destek Hiz. Faal
55 | 16 SA977 FORD CARGO MERDIVENL] 1986 Destek Hiz. Faal
56 | 1655262 FATIH MERDIVENLI 1996 Destek Hiz. Faal
57 | 165n 467 FORD RANGER CIFT KABIN ACIK KASA KAM- 5011 Destek Hiz. Faal
YONET
58 |165C616 TOFAS KARTAL 1998 Su Kanal Faal
59 | 165P 290 BMC 1340 VIDANJOR 1985 Su Kanal Faal
60 | 16 EFF 20 MERSEDES VACTOR KANAL TEMIZLEME 2011 Su Kanal Faal
61 | 165D 233 FORD CARGO (KANAL ACMA) 1988 Su Kanal Faal
62 |165U921 BMC FATIH (KANAL ACMA) 2000 Su Kanal Faal
63 | 16SP 145 FIAT 50 NC DAMPERLI KAMYON 1986 Su Kanal Faal
64 16 EACO2 IVECO OTOYOL KAMYON 2006 Su Kanal Faal
65 | 16 EAC 04 IVECO SUPURGE 2006 Su Kanal Faal
66 | 16 EFA68 ASYA MOTORSIKLET 2011 Su Kanal Faal
67 |16 EFA69 ASYA MOTORSIKLET 2011 Su Kanal Faal
68 | 16SP 064 TM 30 LEVEND PiKAP CIFT KABIN 1994 Fen isleri Faal
69 |16 EACO5 STEYR TRAKTOR 1985 Fen Isleri Faal
70 |16 KR 403 STEYR TRAKTOR 1984 Fen isleri Faal
71 | 16SD 314 TOFAS DOGAN 1984 itfaiye Faal
72 | 16BPO030 FORD CONNECT (KAPALI KASA KAMYONET) 2011 Zabita Faal
73 | 165Y002 FORD ESCORT 1997 Zabita Faal
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74 | 16 EFV 51 YAMAHA MOTORSIKLET 2012 Zabita Faal
75 |16 EFV52 YAMAHA MOTORSIKLET 2012 Zabita Faal
76 |16 DP0O10 TOFAS KARTAL 1993 Park \e Bahceler Faal
77 16 EEA 25 BMC LEYLAND SU TANKERI 1986 Park Ve Bahceler Faal
78 | 165SP 109 FIAT 50 NC DAMPERLI KAMYON 1985 Park Ve Bahgeler Faal
79 16 LS 267 STEYR TRAKTOR 1985 Park Ve Bahgeler Faal
80 16 SP 517 FORD CARGO 1985 Park Ve Bahgeler Faal
81 16 SB 301 MITSUBISHI KAMYONET 1998 Park Ve Bahgeler Faal
82 16 SR911 FORD KAMYON SU TANKERI 1967 Park Ve Bahgeler Faal
83 16 ECR 35 FORD CARGO TANKER 2000 Park Ve Bahgeler Faal
84 16 EAT 10 KANUNI MOTORSIKLET 2006 Park Ve Bahgeler Faal
85 | 16ST048 MERCEDES AKARYAKIT TANKERI 1998 Akaryakit isleri Faal
86 | 165K962 GENOTO AKARYAKIT TANKERI 1982 Akaryakit isleri Faal
87 | 165D 314 TOFAS DOGAN 1984 Akaryakit isleri Faal
88 | 16EEF 74 E%RD CARGO SIKISTIRILMALI GOP KAMYO- 2010 Temizlik isleri Faal
89 |165U252 FORD RANGER CIFT KABIN 2001 Temizlik isleri Faal
90 |16SE914 STEYR TRAKTOR 1985 Temizlik Isleri Faal
91 16 SP 538 IVECO COP KAMYONU 1994 Temizlik isleri Faal
92 |165P 388 FIAT COP KAMYONU 1994 Temizlik isleri Faal
93 [ 16SK935 BMC FATIH COP KAMYONU 1993 Temizlik isleri Faal

Tablo 21: Mustafakemalpasa Belediyesi hizmet araglari durum tablosu.
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MUSTAFAKEMALPASA BELEDIYESi iS MAKINALARI

SKI%A PLAKA ARAC MARKAS ARAC MODELI MUS&T&UK' DAURRAUC&\'U
1 IS MAKINASI | 1 NOLU JCB KEPGE 2005 Destek Hiz. Faal
2 IS MAKINASI | 2 NOLU JCB KEPCE 1998 Destek Hiz. Faal
3 IS MAKINAS| | 3 NOLU JCB KEPGE 2008 Destek Hiz. Faal
4 IS MAKINASI | 4 NOLU JCB KEPCE 1984 Destek Hiz. Faal
5 IS MAKINASI | 5 NOLU JCB KEPGE 1996 Destek Hiz. Faal
6 IS MAKINASI | 1 NOLU HIDROMEK KEPCE 2000 Destek Hiz. Faal
7 IS MAKINASI | 2 NOLU HIDROMEK KEPGE 1993 Destek Hiz. Faal
8 IS MAKINASI | 3 NOLU HIDROMEK KEPCE 1995 Destek Hiz. Faal
9 ISMAKINASI | LIEBHERR 902 KEPGE 1996 Destek Hiz. Faal
10 ISMAKINASI | 920 CATERPIL KEPCE 1982 Destek Hiz. Faal
11 IS MAKINASI | 120 H CATERPILLER GREYDER 1998 Destek Hiz. Faal
12 IS MAKINASI | BOMAG SILINDIR 1999 Destek Hiz. Faal
13 ISMAKINASI | AD 20 FIAT ALLIS DOZER 1978 Destek Hiz. Faal
14 IS MAKINAS| | CATERPILLER DOZER 1986 Destek Hiz. Faal
15 ISMAKINASI | 1 NOLU KOMATSU GREYDER 1986 Destek Hiz. Faal
16 IS MAKINASI | 2 NOLU KOMATSU GREYDER 1986 Destek Hiz. Faal
17 IS MAKINASI | CATERPILLER GREYDER Destek Hiz. Faal
18 16 SY 601 FIAT 50 NC SEPETLI KAMYON 1985 Destek Hiz. Faal

Tablo 22: Mustafakemalpasa Belediyesi is makineleri tablosu.
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3.3. PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun drin ve hizmetleri ile ilgisi olan,
kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde
etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlaniclar/musteriler
olarak siniflandirilabilir.

i¢ paydaslar kapsaminda algi ve beklenti dlgmek amaciyla,
173 belediye personeline, “I¢ Paydas Anketi” uygulandi.
Calisma ortaminin fiziki kosullari, Personele yonelik hizmetler,
Teknolojik donanim-yazilm ve bilgi islem hizmetleri,
Sunulan hizmetlerde ve ydritilen calismalarda birimler
aras! koordinasyon, isbirligi ve iletisim, Birim amirleri ile olan
iletisim,Kurum personelinin niteliksel dizeyi, Yapilan isten
memnuniyet durumu ve Mustafakemalpasa Belediyesinin bir
mensubu olmaktan memnuniyet durumu konulari sorgulandi.
Ayrica "Dis Paydas Anketi” icerigindeki sorular da yoneltildi.
Verilerin tarafsiz ve dogru olabilmesi agisindan, personelin

kisisel ve birim bilgileri istenmedi. Belediye yoneticileri ile
mulakat yapildi,belediyenin ve ilgenin glclii ve zayif yonleri
hakkinda fikir ve dnerileri istendi.

Dis paydaslardan, 6 adet kamu kurum ve kurulusu, 4 adet STK
ve 120 adet muhtarlamilakatyapild. Yz yiize gorlstlemeyen
muhtarlara CATI (Telefon ile anket teknigi) teknigi uygulandi.
ilcenin gliclii- zayif ydnleri ve dnerileri soruldu.

3.056 adet vatandasa yuz yize gérisme teknigi ile “Dis
Paydas Anketi” uygulandi. Orneklem bulyGkIGgd, ilceyi temsil
edebilecek diizeyde secildi. Mahalleleri temsil etmesi agisindan
anket, Tabakali Ornekleme yontemi ile rasgele hanelerde yiiz
ylze uygulandi. 45 sorudan olusan anket formu ile ilcedeki
sorunlar tespit edilmeye calisildi.

iC PAYIlJA$LAR DIS PAYlDI-\$LI-\R YARARL|AICILAR
MECLIS UYELERI KAMU KURUMLARI VATANDASLAR
PERSONEL KAYMAKAM

ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

ILCE GENCLIK VE SPOR
MUDURLUGU

ILCE HALK EGITiM MUDURLUGU

ILCE EMNIYET MUDURLUGU

SiViL TOPLUM KURULISLARI

KIZILAY DERNEGI

SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI

TEMA VAKFI

KULTUR SANAT DERNEGI

MUHTARLAR

Tablo 23: Paydas Analizi
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3.3.1. PERSONEL ANKET VERILERI

CALISMA ORTAMININ FiZiKi KOSULLARI

(GUrdltd, Isinma, Toz, Yeterli Calisma Alani, Ortam Temizligi vb.)
%57,31 |
Cok memnunum
Memnunum

Kararsizim

"'«j
Memnun degilim

%37,43 |

Hi¢ memnun degilim

Grafik 13: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin ¢alisma ortaminin fiziki kosullarindan memnuniyet durumu

PERSONELE YONELIK HiZMETLER

(Egitim, Sosval Aktivite, Tayin, Gorevde Yikselme vb.)
£ %37,58 |
Cok memnunum
Memnunum
Kararsizim

Memnun degilim

Hi¢ memnun degilim {%)46.06 -

Grafik 14: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin egitim, sosyal aktivite, tayin, gérevde yiikselme gibi hizmetlerden memnuniyet
durumu

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIVESI 2015-2019 STRAEJK PLAN | 57



TEKNOLOJiK DONANIM-YAZILIM VE BILGI iISLEM HiZMETLERI

(Bilgisayar, Kullanilan Yazilim, Telefon, Faks, internet vb.)
%49.40

Cok memmumum

Memnunum

Kararsizim

Memnun degilim

Hi¢ memnun deglim %36390

Grafik 15: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin teknolojik donanim-yazilim ve bilgi islem hizmetlerinden memnuniyet durumu

SUNULAN HiZMETLERDE VE YURUTULEN CALISMALARDA BiRIMLER ARASI
KOORDINASYON, iSBIRLIGI VE ILETISIM

(Bilgi Alis-Verisi)

%35,50

Cok memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun degilim

Hi¢ memnun degilim

%47,93

Grafik 16: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin sunulan hizmetlerde ve yiiriitiilen ¢calismalarda birimler arasi koordinasyon, isbirligi ve
iletisimden memnuniyet durumu
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BiRIM AMIRLERI iLE OLAN iLETISIM

(Sorun iletme-Cézim Bulma, Destek Alma, Adil Yaklasim, Deger Gorme vb.)

%49.41 |

¢ ok memnunum

Memnunum
Kararsizim
Memnun degilim

Grafik 17: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin birim amirleri ile olan iletisimden memnuniyet durumu

KURUM PERSONELININ NITELIKSEL DUZEYi

(Gorevin Gerektirdigi Uzmanlik, Mevzuat Bilgisi)

Gok memnunum

Memnunum
Kararsizim
Memnun degilim
Hig memnun degilim / .
% 33,13

Grafik 18: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin kurum personelinin niteliksel diizeyinden memnuniyet durumu
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YAPILAN iSTEN MEMNUNIYET

9481.29 |

Cok memnunum
Memnunum
Kararsizim
Memnun degilim

%12,28 i

Hig memnun degilim

Grafik 19: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin yapmakta olduklari isten memnuniyet durumu

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIYESI'NiN BiR MENSUBU OLMAKTAN DUYULAN
MEMNUNIYET

Cok memnunum

Memnunum

%91,33

Kararsizm

Memnun degilim

%2,89

Hig memnun de gilim

Grafik 20: Mustafakemalpasa Belediyesi personelinin belediyenin bir mensubu olmaktan duyduklari memnuniyet durumu
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3.3.2. VATANDAS ANKET VERILERI

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet Durumu

Yetersiz Klsme|_1 Yeterli Hemen Kisa imkan

Yeterli Vadede Bulunursa
KENT EKONOMISI 64,53 14,91 20,56 74,81 15,64 9,55
CEVRE 46,34 13,77 39,89 72,16 16,56 11,28
SOSYAL ISLER 44,39 13,34 42,27 63,34 21,12 15,54
KENTSEL GELISIM 43,48 13,07 43,45 65,46 21,80 12,74
HALK SAGLIGI 38,62 13,10 48,28 65,55 19,19 15,26
ESENLIK HiZMETLERI 32,05 10,20 57,75 80,19 11,96 7,85
KURUMSAL GELISIM 31,73 16,12 52,15 67,03 20,62 12,35
KULTUR VE SANAT 28,16 16,70 55,14 46,48 30,46 23,05

Tablo 24: Vatandasa gdre dncelikli hizmet yapilmasi gereken alanlar ve aciliyet durumlari
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KENT EKONOMISI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

74,51

Hemen

"1

L

Grafik 21: Kent ekonomisi hizmet alani yeterliligi Grafik 22: Kent ekonomisi hizmet aciliyet durumu

Hizmet Alan Yeterliligi Aciliyet
. Kismen . Kisa imkan
Yetersiz \ Yeterli | Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa

KENT EKONOMISI 64,53 14,91 20,56 74,81 15,64 9,55
licedeki Istihdam olanaklari(issizlik 77,62 10,07 12.31 86,37 7.90 5,73
durumu)
llge turizmine yonelik yapilan ya- 65,49 18,13 16,37 67,55 20,43 12,02
tinmlar
ilcedeki tarim ve hayvanciliga

AN . 60,25 16,19 23,56 73,53 16,04 10,43
yonelik projeler/destekler
Itlé;sliti sanayiciye saglanan des- 58,44 17,56 24,00 62,21 o 1271
ilce esnafina saglanan destekler 50,59 16,64 32,77 69,75 18,77 11,48

Tablo 25: Kent Ekonomisi hizmet alt alanlari
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ILCEDEKI iSTIHDAM OLANAKLARI (iSSiZLIK DURUMU)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

| %87,69

- Kasmen yeterli
] Imbran Balunurss

EiaVadede

%87.69 .

Grafik 23: ilcedeki istihdam olanaklari yeterliligi Grafik 24: ilcedeki istihdam olanaklari hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
. Kismen ) Kisa imkan
Yetersiz . Yeterli Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa
ilcedeki istihdam olanaklari 77,62 10,07 12,31 86,37 7,90 5,73
Personel 71,43 18,37 10,20 75,64 12,82 11,54
Vatandas(kent) 78,39 9,32 12,29 88,16 7.30 4,53
Vatandas(kir) 78,65 7,87 13,48 87,42 6,62 5,96

Tablo 26: licedeki istihdam olanaklari hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ILCE TURIZMINE YONELIK YAPILAN YATIRIMLAR

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

fmican Buhionirss

rsz Vadede

Hemen

%83,63

Grafik 25: ilge turizmine yénelik yatirimlarin yeterliligi Grafik 26: lige turizmine yénelik yatirimlarin hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MSTeN | veterii | Hemen | | Kisa | Imkan
i/'g;:l‘#:g:“”e emel R e 65,49 18,13 16,37 67,55 20,43 12,02
Personel 59,59 26,71 13,70 45,45 35,06 19,48
Vatandas(kent) 62,29 19,49 18,22 66,31 22,99 10,70
Vatandas(kir) 74,16 899 16,85 81,94 833 9,72

Tablo 27: lige turizmine yénelik yapilan yatirimlarin yeterliligi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ILCEDEKIi TARIM VE HAYVANCILIGA YONELIK PROJELER/DESTEKLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%7644

Tredzan Buluprarss

16,04

Eiza Wadede

| %76,44

Grafik 27: ilgedeki tarim ve hayvanciliga yénelik proje ve destek Grafik 28: licedeki tarim ve hayvanciliga yénelik proje ve destekle-
yeterliligi rin hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz I$:;: relr Yeterli | Hemen V:cllseade Blj::.l“r:z:sa
ir']‘é‘?iiepkriotjgg‘/(‘j’:;:m’;”C"'ga yo- 60,25 16,19 23,56 73,53 16,04 10,43
Personel 35,04 4y, 1y 20,51 40,00 36,00 24,00
Vatandas(kent) 65,31 12,65 22,04 75,68 12,97 11,35
Vatandas(kir) 70,21 3,19 26,60 83,82 11,76 4,41

Tablo 28: licedeki tarim ve hayvanciliga yénelik projeler/desteklerin yeterliligi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ILCEDE SANAYICIYE SAGLANAN DESTEKLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

Endcan Budonurss

Fasn Vadede

' %76,00 |
———
Grafik 29: ilcede sanayiciye saglanan desteklerin yeterliligi Grafik 30: licede sanayiciye sadlanan desteklerin hizmet aciliyet

durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz KY'::: rel? Yeterli | Hemen \I:cllseile Btjlnt:'r:?l:sa
gi‘g:ﬁ:‘?a‘/id‘/e SELETEN 58,44 17,56 24,00 62,21 25,08 12,71
Personel 50,42 32,77 16,81 34,48 29,31 36,21
Vatandas(kent) 56,33 16,46 27,22 68,14 22,12 9,73
Vatandasikir) 66,27 7,23 26,51 70,49 24,59 4,92

Tablo 29: licede sanayiciye sadlanan desteklerin yeterlilidi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ILCE ESNAFINA SAGLANAN DESTEKLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%67.23

Erndczn Bulumurss

Krsa Vadede

%6723
fses ey
Grafik 31: iige esnafina saglanan desteklerin yeterliligi Grafik 32: lice esnafina saglanan desteklerin hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz KYlestn; ﬁ? Yeterli | Hemen \I:cllse:Ie Bui:::z:sa
ilce esnafina saglanan destekler
50,59 16,64 32,77 69,75 18,77 11,48
Personel 37,60 38,40 24,00 37,50 35,71 26,79
Vatandas(kent) 45,70 11,29 43,01 66,99 21,36 11,65
Vatandas(kir) 59,42 10,87 29,71 81,44 11,34 7,22

Tablo 30: lice esnafina saglanan desteklerin yeterliligi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIVESI 2015-2019 STRAEJIK PLAN



CEVRE

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

A
]
! 11,28
lmkan Bulvmursa
) 16.56
Kisa Vadede
Hemen

e

|/

Grafik 33: Cevre hizmet alani yeterliligi Grafik 34: Cevre hizmet alani aciliyet durumu

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
: Kismen . Kisa imkan
Yetersiz . Yeterli | Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa
CEVRE 46,34 13,77 39,89 72,16 16,56 11,28
Evsel atiklarin geri doniisimd (plas- | ¢ gg 11,37 25,76 64,15 16,62 19,23
tik, kagit, sise, atik yag)
Evcil ve basibos hayvanlara yonelik 55,02 1593 29,06 70,39 17.48 1214
hizmetler
Sokak ve mahalle temizligi 46,51 14,35 39,14 79,20 13,81 6,99
Cop konteynir yeterliligi/bakimi 43,85 12,02 44,13 81,65 12,66 5,69
Cevrenin korunmasi ve kollanma-
sina yonelik hizmetler (hava, su, 41,78 17,75 40,47 58,60 25,57 15,84
toprak, bitki orts)
Coplerin zamaninda alinmasi 29,47 11,96 58,57 79,40 14,57 6,03

Tablo 31: Cevre hizmet alt alanlari
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EVSEL ATIKLARIN GERi DONUSUMU (PLASTIK, KAGIT, SISE, ATIK YAG)

HIZMET YETERLILIGI ACILIYET DURUMU
Errikcan Bufunizrea
Eisa Vadede
] Hemen
| % 74,24
Grafik 35: Evsel atiklarin geri déniisiimii hizmet yeterliligi Grafik 36: Evsel atiklarin geri déniisiimii hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | ISTeN | yoterlj | Hemen | | Kis2 | Imkan
Evsel atiklarin geri dontsumu 62,88 11,37 25,76 64,15 16,62 19,23
Personel 40,36 34,94 24,70 52,56 25,64 21,79
Vatandas(kent) 54,95 9,67 35,38 74,39 15,92 9,69
Vatandas(kir) 84,85 1,82 13,33 55,80 15,22 28,99

Tablo 32: Evsel atiklarin geri déniisiimii hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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EVCiL VE BASIBOS HAYVANLARA YONELIK HiZMETLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%70,94

Enidoan Bubanurss

Eiza Vedede

Hemen
% 70,94
Grafik 37: Evcil ve basibos hayvanlara yénelik hizmet yeterliligi Grafik 38: Evcil ve basibos hayvanlara yénelik hizmet aciliyet

durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz Iﬁ:tn; :Ir Yeterli Hemen Vall(cllse:le Btjm:::l:sa
E‘e’ﬁl‘ﬁztrﬁ;?eﬂs IERFENETEWES 55,02 15,93 29,06 70,39 17,48 12,14
Personel 37,80 39,02 23,17 52,63 22,37 25,00
Vatandas(kent) 52,56 13,59 33,85 75,26 14,78 9,97
Vatandas(kir) 67,05 7,51 25,43 70,73 18,70 10,57

Tablo 33: Evcil ve basibos hayvanlara yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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SOKAK VE MAHALLE TEMIZLIiGi

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

| %60.86

[rmican Bulusurss

Fiza Vadede

% 60,86 | -

Grafik 39: Sokak ve mahalle temizligi hizmet yeterliligi Grafik 40: Sokak ve mahalle temizligi hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alan Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | KIS | vererii | Hemen | | Kis2 | Imkan
Sokak ve mahalle temizligi 46,51 14,35 39,14 79,20 13,81 6,99
Personel 29,65 43,02 27,33 58,97 17,95 23,08
Vatandas(kent) 33,52 11,05 55,43 74,03 20,35 5,63
Vatandas(kir) 73,91 4,89 21,20 89,58 6,94 3,47

Tablo 34: Sokak ve mahalle temizligi hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIVESI 2015-2019 STRAEJIK PLAN



COP KONTEYNIR YETERLILIGi/BAKIMI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

35,87

[onican Bulbanuesa

Eisz Vadede

Hemen

%35,87

Grafik 41: ¢ép konteynir yeterliligi/bakimi hizmet yeterliligi Grafik 42: Cop konteynir yeterliligi/bakimi hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alan Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | ST | yeterli | Hemen | K2 | Imkan
Cop konteynir yeterliligi/bakimi 43,85 12,02 44,13 81,65 12,66 5,69
Personel 28,92 37,35 33,73 56,52 20,29 23,19
Vatandas(kent) 28,38 9,71 61,90 74,87 20,60 4,52
Vatandaskir) 73,77 2,73 23,50 93,43 4,38 2,19

Tablo 35: Cop konteynir yeterliligi/bakimi hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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CEVRENIN KORUNMASI VE KOLLANMASINA YONELIK HIZMETLER

(HAVA, SU, TOPRAK, BiTKi ORTUSU)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

Irrczn Bulaniursa

Krsa Vadede

%359,53 R

Grafik 43: Cevrenin korunmasina y6nelik hizmet yeterliligi Grafik 44: Cevrenin korunmasina y6nelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | ST | veterii | Hemen | K2 | Imkan
ﬁiez‘;;i'ylgrkor““mas'”a el 41,78 17,75 40,47 58,60 25,57 15,84
Personel 35,26 40,38 24,36 44,93 34,78 20,29
Vatandas(kent) 33,92 12,72 53,37 62,64 18,68 18,68
Vatandas(kir) 55,71 12,14 32,14 59,78 28,26 11,96

Tablo 36: Cevrenin korunmasina yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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COPLERIN ZAMANINDA ALINMASI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

| %4143

|%41.43 |

Imizan Bobanuresa

FasaVadede

Hemen

Grafik 45: Coplerin zamaninda alinmasina yénelik hizmet yeterliligi Grafik 46: Coplerin zamaninda alinmasina yénelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz I$:tn; :-I:‘ Yeterli | Hemen \I:cllseile Builnt]'r:::sa
Coplerin zamaninda alinmasi 29,47 11,96 58,57 79,40 14,57 6,03
Personel 22,62 35,71 41,67 495,18 31,15 19,67
Vatandas(kent) 20,19 9,23 70,58 76,67 18,00 5,33
Vatandas(kir) 46,45 4,92 48,63 91,40 6,45 2,15

Tablo 37: ¢oplerin zamaninda alinmasina yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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SOSYAL iSLER

HiZMET YETERLILIGi

Grafik 47: Sosyal isler hizmet alani yeterliligi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet

Imkan Bulunursa

Kiza Vadede

i J63.34
Hemen | B ;

ACILIYET DURUMU

112

e

Grafik 48: Sosyal isler hizmet alani aciliyet durumu

Yetersiz Kismen Yeterli | Hemen Kisa imkan
Yeterli Vadede | Bulunursa

SOSYAL i$LER 44,39 13,34 42,27 63,34 21,12 15,54
Yizme Havuzlari 72,30 9,68 18,02 64,78 20,21 15,01
Dinlenme/sosval tesisler 71,96 9,31 18,73 59,37 19,88 20,75
Spor ve yasam alan!arl (spor salpnlarl, 7147 9,78 18,75 66,67 17,08 16,25
kafeteryalar, alisveris merkezleri vb)
Hali saha/Basketbol sahasi 60,28 12,99 26,73 56,87 26,38 16,75
Genclere yonelik hizmetler 57,43 13,96 28,60 69,84 17,85 12,31
Dgzavantajll grulplara yonelik hizmetler 45,30 15,06 39,64 67,53 18,18 1429
(kimsesizler, yetimler..)
Kadinlara yonelik hizmetler 41,90 16,31 41,79 58,94 22,96 18,10
Yoksullara yonelik hizmetler 39,40 20,31 40,29 63,88 21,71 14,41
Engellilere yonelik hizmetler(engelli 3622 17,43 4636 66,59 2252 10,90
kaldirimlari)
Yaslilara yonelik hizmetler 36,17 18,81 45,02 65,54 21,17 13,29
Ilgedelﬂ ¢g|t|ml!mkan|ar| (kr_eg,ler, kurslar, 29,14 18,57 5229 55,56 26,91 17,53
halk egitim, etlit merkezleri, okullar vb..)
Evlendirme hizmetleri(diigiin salonu vb.) 12,46 6,48 81,05 69,23 18,59 12,18
Cenaze ve defin hizmetleri 5,56 6,69 87,74 61,11 25,56 13,33

Tablo 38: Sosyal isler hizmet alt alanlar
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YUZME HAVUZLARI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%81,98

Imitzn Bulunursa

Faza Vadede

64,78

Hemen

%8198

Grafik 49: Sosyal isler hizmet alani yeterliligi Grafik 50: Sosyal isler hizmet alani aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MISMEM | yererii | Hemen |  Kisa | Imkan
Yizme havuzlar 72,30 9,68 18,02 64,78 20,21 15,01
Personel 72,56 17,07 10,37 45,74 24,47 29,79
Vatandas(kent) 71,08 7,51 21,41 78,25 15,82 5,93
Vatandas(kir) 74,24 8,33 17,42 51,52 24,24 24,24

Tablo 39: Yiizme havuzlari hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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DINLENME/SOSYAL TESISLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

| 81,27

. Eismen veterli
Ikan Bulunursa
oy Tmkan

Eaga Vadeds

| %81,27 Hemen

Grafik 51: Dinlenme/sosyal tesisler hizmet yeterliligi Grafik 52: Dinlenme/sosyal tesisler hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MISTeN | yererii | Hemen | Mis2 | Imkan
Dinlenme tesisleri 71,96 9,31 18,73 59,37 19,88 20,75
Personel 72,78 15,19 12,03 53,41 25,00 21,59
Vatandas(kent) 68,13 8,57 23,30 71,97 14,45 13,58
Vatandas(kir) 76,54 7,471 16,05 45,24 24,60 30,16

Tablo 40: Dinlenme/sosyal tesisler hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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SPOR VE YASAM ALANLARI

(SPOR SALONLARI, KAFETERYALAR, ALI$VERi$ MERKEZLERI VB)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%81,25

Imdzan Bulixursa 16,25

Eliza Vadede m'
; {}{081525 Hemen

Grafik 53: Spor ve yasam alanlari hizmet yeterliligi Grafik 54: Spor ve yasam alanlari hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alan Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz l$::2 relr Yeterli Hemen \I:tli?:ie BLEIr:'r:?ll:sa
Spor ve yasam alanlari 71,47 9,78 18,75 66,67 17,08 16,25
Personel 78,92 12,65 8,43 58,51 26,60 14,89
Vatandas(kent) 64,17 11,67 24,17 76,67 12,78 10,56
Vatandas(kir) 78,11 533 16,57 56,82 18,18 25,00

Tablo 41: Spor ve yasam alanlari hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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HALI SAHA/BASKETBOL SAHASI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%7327 '

Enicsn Bubanursa

EisaVadede

0 Hemen
%7327
Grafik 55: Hali saha/basketbol sahasi hizmet yeterliligi Grafik 56: Hali saha/basketbol sahasi hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MISMeN | yererii | Hemen | Kis2 | lmkan
Hali saha/basketbol sahasi 60,28 12,99 26,73 56,87 26,38 16,75
Personel 54,43 25,95 19,62 36,71 32,91 30,38
Vatandas(kent) 59,64 11,34 29,02 73,23 17,10 5,68
Vatandas(kir) 64,46 7,83 27,71 44,07 35,59 20,34

Tablo 42: Hali saha/basketbol sahasi hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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GENCLERE YONELIK HiZMETLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 57: Genglere yénelik hizmet yeterliligi Grafik 58: Genglere yénelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | ST | yeterli | Hemen | Kis2 | imkan
Genglere yonelik hizmetler 57,43 13,96 28,60 69,84 17,85 12,31
Personel 48,73 34,81 16,46 53,09 29,63 17,28
Vatandas(kent) 45,83 12,01 42,16 76,72 13,36 891
Vatandas(kir) 77,07 5,10 17,83 70,31 16,41 13,28

Tablo 43: Genglere yonelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK HIZMETLER (KIMSESIZLER, YETIMLER VB.)

HiZMET YETERLILIGI ACILIYET DURUMU
% 60,36
2
Trkean Bulunurss 1429
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Eaza Vadade 5,
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Grafik 59: Dezavantajli gruplara yénelik hizmet yeterliligi Grafik 60: Dezavantajli gruplara yénelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz *$:t"e‘ fl? Yeterli Hemen V:l(c.flseile Blj:::lr:z:sa
Eéﬁ;’;gﬁaﬂ' Bl el 45,30 15,06 39,64 67,53 18,18 14,29
Personel 45,07 35,21 19,72 55,07 24,64 20,29
Vatandas(kent) 42,33 13,67 44,00 75,46 14,11 10,43
Vatandas(kir) 48,18 5,84 45,99 65,75 17,81 16,44

Tablo 44: Dezavantajli gruplara yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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KADINLARA YONELIK HIZMETLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 61: Kadinlara yénelik hizmet yeterliligi Grafik 62: Kadinlara yénelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz 1\((.::: relr Yeterli Hemen \I;(cllseile Bui::rl:?l':sa
Kadinlara yonelik hizmetler 41,90 16,31 41,79 58,94 22,96 18,10
Personel 37,34 42,41 20,25 48,00 32,00 20,00
Vatandas(kent) 35,01 13,67 51,32 72,73 13,64 13,64
Vatandas(kir) 54,00 5,33 40,67 49,43 27,59 22,99

Tablo 45: Kadinlara yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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YOKSULLARA YONELIK HiZMETLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 63: Yoksullara yénelik hizmet yeterliligi Grafik 64: Yoksullara yonelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz I$:t'2 ::\ Yeterli [ Hemen \I:l(cllsezle BJE:::sa
Yoksullara yonelik hizmetler 39,40 20,31 40,29 63,88 21,71 14,41
Personel 31,88 43,13 25,00 45,07 26,76 28,17
Vatandas(kent) 37,09 19,80 43,11 66,67 21,78 11,56
Vatandas(kir) 46,11 8,98 44,91 69,32 18,18 12,50

Tablo 46: Yoksullara yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ENGELLILERE YONELIK HiZMETLER

(ENGELLI KALDIRIMLARI, VB)

HiZMET YETERLILIGi

ACILIYET DURUMU
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Grafik 65: Engellilere yénelik hizmet yeterliligi Grafik 66: Engellilere yonelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MSTeN | veterii | Hemen | K2 | Imkan
Engellilere yonelik hizmetler 36,22 17,43 46,36 66,59 22,52 10,90
Personel 23,78 50,61 25,61 40,00 34,29 25,71
Vatandas(kent) 39,38 13,21 47,41 72,64 18,91 8,46
Vatandaskir) 38,75 4,38 56,88 73,13 19,40 7.46

Tablo 47: Engellilere yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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YASLILARA YONELIK HiZMETLER

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 67: Yashlara yénelik hizmet yeterliligi Grafik 68: Yasllara yénelik hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz *$:tr2 :'EI? Yeterli Hemen V:l(clliile BJE:::sa
Yaslilara yonelik hizmetler 36,17 18,81 45,02 65,54 21,17 13,29
Personel 32,28 46,84 20,89 45,95 32,43 21,62
Vatandas(kent) 37,31 16,17 46,52 70,89 15,96 13,15
Vatandas(kir) 36,31 8,33 55,36 69,33 21,33 9,33

Tablo 48: Yashlara yénelik hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ILCEDEKI EGITiM IMKANLARI

(KRESLER, KURSLAR, HALK EGITiM, ETUT MERKEZLERI, OKULLAR VB..)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 69: iicedeki egitim hizmetleri yeterliligi Grafik 70: iicedeki editim hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MSTeN | yeterii | Hemen | Kis2 | Imkan
il(;edeki egitim imkanlari 29,14 18,57 52,29 55,56 26,91 17,53
Personel 30,19 33,96 35,85 32,26 40,32 27,42
Vatandas(kent) 22,00 16,22 61,78 56,47 23,53 20,00
Vatandaskir) 38,75 13,75 47,50 64,29 25,00 10,71

Tablo 49: licedeki egitim hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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EVLENDIRME HiZMETLERI(DUGUN SALONU VB.)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%18,95 l
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Grafik 71: Evlendirme hizmetleri yeterliligi Grafik 72: Evlendirme hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
. Kismen ) Kisa imkan
Yetersiz . Yeterli Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa

Evlendirme hizmetleri 12,46 6,48 81,05 69,23 18,59 12,18
Personel 13,55 22,58 63,87 45,16 35,48 19,35
Vatandas(kent) 13,40 4,89 81,70 68,75 17,50 13,75
Vatandas(kir) 10,73 1,69 87,57 86,36 9,09 4,55

Tablo 50: Evlendirme hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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CENAZE VE DEFIN HiZMETLERI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 73: Cenaze ve defin hizmetleri yeterliligi Grafik 74: Cenaze ve defin hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz l$est"e‘ :T Yeterli Hemen V:l(éseile Blj::.l“r:?::sa
Cenaze ve defin hizmetleri 5,56 6,69 87,74 61,11 25,56 13,33
Personel 7,69 23,72 68,59 19,23 50,00 30,77
Vatandas(kent) 3,08 3,74 93,17 74,07 18,52 7.41
Vatandas(kir) 7.91 2,82 89,27 83,33 11,11 5,56

Tablo 51: Cenaze ve defin hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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KENTSEL GELISIM

ACILIYET DURUMU

HiZMET YETERLILIGi
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Grafik 75: Kentsel gelisim hizmet alani yeterliligi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet

Grafik 76: Kentsel gelisim hizmet alani aciliyet durumu

Yetersiz Kismen Yeterli | Hemen Kisa imkan
Yeterli Vadede Bulunursa

KENTSEL GELISIM 43,48 13,07 43,45 65,46 21,80 12,74
Garpik kentlesmeye karsi
(estetiksiz, imarsiz, plansiz) Kentsel 57,44 12,19 30,36 56,71 26,47 16,82
tasanim ve donisim hizmetleri
Otopark 56,27 7,63 36,10 72,98 16,64 10,38
Yol/asfaltlama calismalari 48,48 14,33 37,19 75,60 15,25 9,15
Kaldinm calismalari 47,85 11,94 40,21 74,75 17,29 7,97
lledeki Park Sayisi(cocuk, spor, 43,15 11,87 44,98 65,27 19,47 15,27
dinlenme)
Traﬂk hizmetleri (tabelalap k§5|sler, 39,96 1339 46,65 66,53 2231 11,16
trafik lambalari, yaya gecitleri vb)
Mevcut parklar {bakim, onarim, 38,63 17,56 43,80 61,30 23,95 14,75
yenileme, ihtiyaclar karsilama)
Yesil alan, agaglandirma calismalari 37,92 14,14 47,95 55,67 27,73 16,60
Pazar alani 23,84 14,48 61,68 51,25 33,80 14,96

Tablo 52: Kentsel Gelisim hizmet alt alanlar
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CARPIK KENTLESMEYE KARSI (ESTETIKSIz, IMARSIZ, PLANSIZ)

KENTSEL TASARIM VE DONUSUM HiZMETLERI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 77: Kentsel tasarim ve déniisiim hizmet yeterliligi Grafik 78: Kentsel tasarim ve déniisiim hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz |$::2 relr Yeterli Hemen V:l(t;seile Blj::::::sa
gg;ﬂ;uﬁnue?me’ s 57,44 12,19 30,36 56,71 26,47 16,82
Personel 55,13 30,77 14,10 42,11 40,79 17,11
Vatandas(kent) 54,74 11,44 33,82 63,02 26,42 10,57
Vatandas(kir) 62,59 2,88 34,53 53,85 19,78 26,37

Tablo 53: Kentsel tasarim ve déntisiim hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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OTOPARK

HiZMET YETERLILIGI ACILIYET DURUMU
Imdan Bolunarss
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Grafik 79: Otopark hizmet yeterliligi Grafik 80: Otopark hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz lses:: relr Yeterli Hemen Yl?iizi(:cgle Builr:t?l:sa
Otopark 56,27 7,63 36,10 72,98 16,64 10,38
Personel 51,85 24,07 24,07 51,90 31,65 16,46
Vatandas(kent) 62,03 5,96 32,01 78,89 14,37 6,74
Vatandas(kir) 50,00 2,20 47,80 71,11 14,44 14,44

Tablo 54: Otopark hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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YOL/ASFALTLAMA CALISMALARI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 81: Yol/asfaltlama ¢alismalari hizmet yeterliligi Grafik 82: Yol/asfaltlama calismalari hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MISTeN | yoterli | Hemen | | Kisa | Imhan
Yol/asfaltlama calismalari 48,48 14,33 37,19 75,60 15,25 9,15
Personel 20,50 40,37 39,13 38,10 39,68 22,22
Vatandas(kent) 42,28 830 49,42 77,52 16,28 6,20
Vatandas(kir) 69,57 10,87 19,57 83,11 8,11 8,78

Tablo 55: Yol/asfaltlama ¢alismalari hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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KALDIRIM CALISMALARI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 83: Kaldirim ¢alismalari hizmet yeterliligi Grafik 84 : Kaldirim ¢alismalari hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MISMeN | yoterii | Hemen | | Kisa | lmkan
Kaldinm calismalari 47,85 11,94 40,21 74,75 17,29 7,97
Personel 19,38 37,50 43,13 36,84 36,84 26,32
Vatandas(kent) 40,89 6,78 52,33 79,10 18,03 2,87
Vatandas(kir) 70,88 7,14 21,98 79,58 11,97 8,45

Tablo 56: Kaldirim ¢alismalari hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ILCEDEKIi PARK SAYISI (COCUK, SPOR, DINLENME)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 85: iicedeki park sayist yeterliligi Grafik 86: licedeki park hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz KYlestrz :? Yeterli Hemen V:l(éseile Blj::lr:?lr:sa
ilgedeki park sayis! 43,15 11,87 44,98 65,27 19,47 15,27
Personel 28,83 30,67 40,49 21,82 41,82 36,36
Vatandas(kent) 33,53 848 57,99 66,04 22,17 11,79
Vatandas(kir) 63,69 7,26 29,05 75,40 11,11 13,49

Tablo 57: licedeki park hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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TRAFIK HIZMETLERI

(TABELALAR, KASISLER, TRAFIK LAMBALARI, YAYA GECITLERI, VB)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%33,35
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Grafik 87: Trafik hizmetleri yeterliligi Grafik 88: Trafik hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz KY'estr: reI? Yeterli Hemen V::lseile Builnt:'r:::sa
Trafik Hizmetleri 39,96 13,39 46,65 66,53 22,31 11,16
Personel 30,06 28,22 41,72 38,60 31,58 29,82
Vatandas(kent) 38,11 11,48 50,41 73,64 20,08 6,28
Vatandas(kir) 47,37 8,77 43,86 65,22 22,83 11,96

Tablo 58: Trafik hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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MEVCUT PARKLAR

(BAKIM, ONARIM, YENILEME, iHTIYACLARI KARSILAMA)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 89: Mevcut parklarin bakim, onarim, yenileme hizmetleri Grafik 90: Mevcut parklarin bakim, onarim, yenileme hizmetleri aciliyet
yeterliligi durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | NS | yeterli | Hemen | KIS | Imkan
h"n‘::“”t PEVAEI PR TUARITES 38,63 17,56 43,80 61,30 23,95 14,75
Personel 23,03 35,76 41,21 23,33 41,67 35,00
Vatandas(kent) 23,61 16,87 59,52 56,93 31,19 11,88
Vatandas(kir) 84,53 8,70 15,47 74,80 13,39 11,81

Tablo 59: Mevcut parklarin bakim, onarim, yenileme hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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YE$iL ALAN, AGACLANDIRMA GALISMALARI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Emicas Buluniesa
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Grafik 91: Yesil alan, agaglandirma ¢alismalari hizmet yeterliligi Grafik 92: Yesil alan, agaglandirma g¢alismalari hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MISMEN | yererii | Hemen | | Kis2 | Imkan
Yesil alan/agaclandirma 37,92 14,14 47,95 55,67 27,73 16,60
Personel 32,34 31,74 35,93 30,30 39,39 30,30
Vatandas(kent) 40,16 10,43 49,41 65,87 23,41 10,71
Vatandas(kir) 37.36 10,44 52,20 51,76 28,24 20,00

Tablo 60: Yesil alan, agaglandirma ¢alismalari hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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PAZAR ALANI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 93: Pazar alani hizmet yeterliligi Grafik 94: Pazar alani hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | XIS | yeterli | Hemen | K2 | Imkan
Pazar alani 23,84 14,48 61,68 51,25 33,80 14,96
Personel 19,02 31,90 49,08 19,61 45,10 35,29
Vatandag(kent) 23,48 14,48 62,04 57,73 31,96 10,31
Vatanda,s(klr) 26,55 6,21 67,23 55,36 30,36 14,29

Tablo 61: Pazar alani hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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HALK SAGLIGI

HiZMET YETERLILIGI ACILIYET DURUMU
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Grafik 95: Halk Saghgi alani hizmet yeterliligi Grafik 96: Halk Sagligi alani hizmet aciliyet durumu

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
. Kismen . Kisa imkan
Yetersiz . Yeterli Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa
HALK SAGLIGI 38,62 13,10 48,28 65,55 19,19 15,26
Gida denetimi 48,27 12,31 39,43 61,22 17,46 21,32
ilaglama hizmetleri 30,92 13,74 55,34 70,05 20,99 8,96

Tablo 62: Halk Saghdi hizmet alt alanlar
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GIDA DENETIMI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 97: Gida denetimleri hizmet yeterliligi Grafik 98: Gida denetimleri hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alan Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz I$::; rell: Yeterli Hemen v:(;:ie Btj:::z:sa
Gida denetimi 48,27 12,31 39,43 61,22 17,46 21,32
Personel 41,89 35,81 22,30 69,70 16,67 13,64
Vatandas(kent) 32,82 9,56 57,62 76,73 13,84 9,43
Vatandas(kir) 72,11 3,40 24,49 46,67 20,00 33,33

Tablo 63: Gida denetimleri hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi

100 | MUSTAFAKEMALPASA BELEDIYESI 20715-2019 STRAEJIK PLAN



ILACLAMA HiZMETLERI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
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Grafik 99: ilaclama hizmetleri yeterliligi

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Grafik 100: ilaclama hizmetleri aciliyet durumu

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MISMEM | yeterti | Hemen | | Ks2 | Imkan
ilaglama hizmetleri 30,92 13,74 55,34 70,05 20,99 8,96
Personel 32,30 32,30 35,40 60,94 21,88 17,19
Vatandas(kent) 19,88 11,70 68,42 70,00 21,88 8,13
Vatandas(kir) 45,90 8,20 45,90 73,47 19,39 7.4

Tablo 64: ilaclama hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ESENLIK HIZMETLERI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

A

7,85
Imkan Bulunursa
Kisa Vadede
80,19
Hemen
Grafik 101: Esenlik hizmetleri yeterliligi Grafik 102: Esenlik hizmetleri aciliyet durumu

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet

Yetersiz Kismen Yeterli | Hemen Kisa Imkan
Yeterli VVadede Bulunursa
ESENLIK HIZMETLERI 32,05 10,20 57,75 80,19 11,96 7,85
Uyusturucu ile micadele 62,64 5,67 31,69 92,57 4,62 2,81

Zabita denetimleri( Pazar yeri,
ruhsatsiz isyeri, cevre temizligi, 33,40 11,78 54,82 72,83 16,53 10,64
kaldinm isgali, isportaci, vb)

Asayis/glivenlik hizmetleri(hirsiz-

27,49 13,54 58,97 74,78 14,54 10,68
ik, vb. olaylar)

itfaiye hizmetleri 9,64 9,12 81,24 68,49 19,86 11,64

Tablo 65: Esenlik Hizmetleri alt alanlari
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UYUSTURUCU iLE MUCADELE

ACILIYET DURUMU

HiZMET YETERLILIGi

| %68.31

Trnian Bulumorsa

Exmen veterki Eisa Vadede

[
=

=t __ B
%68,31

Grafik 103: Uyusturucu ile miicadele hizmetleri yeterliligi

Grafik 104: Uyusturucu ile miicadele hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz I$:tn; flr Yeterli | Hemen Valt(cllse?ie Bljlrll:'l'(l::sa
Uyusturucu ile micadele 62,64 5,67 31,69 92,57 4,62 2,81
Personel 66,67 19,66 13,68 78,33 15,00 6,67
Vatandas(kent) 76,34 3,31 20,36 94,33 4,33 1,33
Vatandas(kir) 42,86 2,72 54,42 43,15 2,05 54,79

Tablo 66: Uyusturucu ile miicadele hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ZABITA DENETIMLERI

( PAZAR YERI, RUHSATSIZ iSYERI, CEVRE TEMIZLIGi, KALDIRIM ISGALI, ISPORTACI, VB)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%45.18

Imican Bulumorss

Eisa Vadeds

%45,18 ki

Grafik 105: Pazar denetimleri hizmet yeterliligi Grafik 106: Pazar denetimleri hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | SN | vererii | Hemen | Kis3 | Imkan
Zabita denetimler 33,40 11,78 54,82 72,83 16,53 10,64
Personel 37,84 31,76 30,41 62,71 16,95 20,34
Vatandas(kent) 31,76 9,68 58,56 75.29 17,82 6,90
Vatandas(kir) 33,53 4,79 61,68 74,58 13,56 11,86

Tablo 67: Pazar denetimleri hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ASAYiS/GUVENLIK HIZMETLERI(HIRSIZLIK, VB. OLAYLAR)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

941,03 %41,03

FasaVadede

Hemen

Grafik 107: Asayis ve glivenlik hizmetleri yeterliligi Grafik 108: Asayis ve givenlik hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz ?:g ::‘ Yeterli Hemen \I:l(cIIZZe Bjm:tall:sa
Asayis guvenlik hizmetleri 27,49 13,54 58,97 74,78 14,54 10,68
Personel 45,93 38,52 15,56 63,79 27,59 8,62
Vatandas(kent) 28,57 11,39 60,04 79,03 11,83 9,14
Vatandas(kir) 18,86 6,29 74,86 75,00 9,09 15,91

Tablo 68: Asayis ve giivenlik hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ITFAIYE HIZMETLERI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU
%18,76 | %1876

116

Emikzn Balusursa

FaVadede

Grafik 109: itfaiye hizmetleri yeterliligi Grafik 110: itfaiye hizmetleri aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz ?::; fl? Yeterli Hemen \I:cllzazle BJ:::Z:“
itfaiye hizmetleri 9,64 9,12 81,24 68,49 19,86 11,64
Personel 8,90 35,62 55,48 42,86 34,29 22,86
Vatandas(kent) 5,86 4,56 89,59 62,50 27,08 10,42
Vatandas(kir) 14,29 4,00 81,71 86,67 6,67 6,67

Tablo 69: itfaiye hizmetleri yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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KURUMSAL GELISIiM

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

d

e

A
! 12.35
Tmkan Bulunursa
|

ﬁ E-!m
e

Grafik 112: Kurumsal Gelisim hizmetleri aciliyet durumu

Kisa Vadede

Hemen

Grafik 111: Kurumsal Gelisim hizmetleri yeterliligi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
. Kismen . Kisa imkan
Yetersiz . Yeterli | Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa

KURUMSAL GELISIM 31,73 16,12 52,15 67,03 20,62 12,35
Belediye yletkl|l|llerl|n|n ve calisanlari- 32,27 17.62 50,10 68,38 21,55 10,07
nin halkla iletisimi

Belediye hizmetlerinden haberdar 31,21 14,66 564,14 65,60 19,66 14,74
olma/bilgi edinme

Tablo 70: Kurumsal Gelisim Hizmetleri alt alanlari
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BELEDIYE YETKILILERININ VE CALISANLARININ HALKLA iLETiSimi

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

Emlan Bubanirss

Eiza Vadede

0,49.90 | oo

Grafik 113: Belediye yetkililerinin ve ¢alisanlarinin halkla iletisim Grafik 114: Belediye yetkililerinin ve ¢alisanlarinin halkla iletisim yeterliligi
yeterliligi hizmeti aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz 1\((.::: relr Yeterli | Hemen V::lseile Builr::ij:sa
Efllﬁldrmea}/kelg(iillgggir;? vegaizan- | 3557 17,62 5010 | 6838 21,55 10,07
Personel 28,40 40,12 31,48 48 L 32,81 18,75
Vatandas(kent) 32,05 13,03 54,91 77,89 16,08 6,03
Vatandas(kir) 34,32 12,43 552 25 65,82 22,78 11,39

Tablo 71: Belediye yetkililerinin ve ¢alisanlarinin halkla iletisim yeterliligi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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BELEDIYE HiZMETLERINDEN HABERDAR OLMA/BILGI EDINME

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

%4586

Emican Bubunursa

Foasa Vadede

Hemen

Grafik 115: Belediye hizmetlerinden haberdar olma yeterliligi Grafik 116: Belediye hizmetlerinden haberdar olma yeterliligi hizmeti
aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | XISTeN | yererii | Hemen | Kis3 | Imkan
Slilqe;:liye hizmetlerinden haberdar 31,21 14,66 564,14 65,60 19,66 14,72
Personel 29,11 34,81 36,08 47,27 32,73 20,00
Vatandas(kent) 27,84 10,93 61,24 73,63 17,03 9,34
Vatandas(kir) 36,93 10,23 52,84 63,86 16,87 19,28

Tablo 72: Belediye hizmetlerinden haberdar olma yeterliligi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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KULTUR SANAT

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

A

oA

- 23.05
Imkan Bulunursa

Kisa Vadede

46,48

Hemen

Grafik 117: Kiltir-sanat hizmetleri yeterliligi Grafik 118: Kiiltiir-sanat hizmetleri aciliyet durumu

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
. Kismen . Kisa imkan
Yetersiz . Yeterli | Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa
KULTUR VE SANAT 28,16 16,70 55,14 46,48 30,46 23,05
ligedeki tarihi ve kiltlrel mirasin 32,00 19,87 4813 4943 34,00 16,57
korunmasi
Kiltur merkezi (Milli kiltdrin
tanitilmasi cercevesinde, toplantilar,
sctigllay burslet posi ey 31,43 15,38 53,20 43,92 27,62 28,45
yarismalar, sesli ve gorintdli
programlar diizenlemek lzere
tasarlanmis Ustyapilardir.)
Kiltur-sanat etkinlikleri (konser,
festival, sergj, senlik, tiyatro, sinema, 25,16 16,12 58,71 47,93 28,40 23,67
soylesi, vb)
lledeki zanaatkarlik faaliyetleri 24,37 15,80 59,83 NN 32,17 23,43
(El sanatlar, El isciligi)

Tablo 73: Kiiltlir-Sanat Hizmetleri alt alanlari
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ILCEDEKI TARIHi VE KULTUREL MIiRASIN KORUNMASI

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

| %351,87

[rican Bubaniarss

¥iza Vadede

:I %518

Hemen

Grafik 119: ilcedeki tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasina yénelik

hizmetlerin yeterliligi

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Grafik 120: iicedeki tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasina yénelik
hizmetlerin aciliyet durumu

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
. Kismen . Kisa imkan
Yetersiz . Yeterli Hemen
Yeterli Vadede Bulunursa

ligedek tarihi ve killtirel 32,00 19,87 4813 49,43 34,00 16,57
mirasin korunmasi

Personel 33,11 40,40 26,49 30,00 40,00 30,00
Vatandas(kent) 27,35 14,64 58,01 56,55 28,28 15,17
Vatandas(kir) 37,80 14,17 48,03 54,69 35,94 9,38

Tablo 74: licedeki tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasina yénelik hizmetlerin yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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KULTUR MERKEZI
(MiLLi KULTURUN TANITILMASI CERCEVESINDE, TOPLANTILAR, SERGILER, KURSLAR,

GOSTERILER, YARISMALAR, SESLi VE GORUNTULU PROGRAMLAR DUZENLEMEK UZE-
RE TASARLANMIS USTYAPILARDIR.)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

Irrfcan Bulbumurss

Eiza Vadede

Hemen

Grafik 121: Kiiltiir merkezi yeterliligi Grafik 122: Kiiltiir merkezi hizmeti aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz lg::; fl? Yeterli Hemen V:‘;:Ze Btjlr::z:‘sa
Kiltdr merkezi yeterliligi 31,43 15,38 53,20 43,92 27,62 28,45
Personel 3734 27,85 34,81 46,48 30,99 22,54
Vatandas(kent) 18,64 12,09 69,27 49,57 29,57 20,87
Vatandas(kir) 43,29 13,41 43,29 38,82 24,71 36,47

Tablo 75: Kiiltiir merkezi yeterliligi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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KULTUR-SANAT ETKINLIKLERI

(KONSER, FESTIVAL, SERGI, SENLIK, TIYATRO, SINEMA, SOYLESI, VB)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

lmndcan Bubanursa

Eizz Vadeds

Hemeni

Grafik 123: Kiiltiir-sanat etkinlikleri yeterliligi Grafik 124: Kiiltiir-sanat etkinlikleri hizmeti aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | KISMeN | veterli | Hemen | Kis2 | imkan
Kiltiir-sanat etkinlikleri 25,16 16,12 58,71 47,93 28,40 23,67
Personel 17,07 26,83 56,10 28,57 38,78 32,65
Vatandas(kent) 18,84 13,29 67,87 54,96 29,01 16,03
Vatandaskir) 37,35 13,86 48,80 49,35 23,38 27,27

Tablo 76: Kiiltiir-sanat etkinlikleri yeterliligi ve hizmet aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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ILCEDEKi ZANAATKARLIK FAALIYETLERI

(EL SANATLARI, EL iSCILiGI)

HiZMET YETERLILIGi ACILIYET DURUMU

| % 40,17

Erdean Buluniursa

EizaVadede

Hermen

Grafik 125: ilcedeki zanaatkarlik faaliyetleri hizmet yeterliligi Grafik 126: licedeki zanaatkarlik faaliyetleri hizmet aciliyet durumu

Belediye Personeli-Vatandas Kiyaslamasi

Hizmet Alani Yeterliligi Aciliyet
Yetersiz | MSTN | yeteryi | Hemen | KIS | Imkan
ilgedeki zanaatkarlik faaliyetleri 24,37 15,80 59,83 414,41 32,17 23,43
Personel 23,29 30,82 45,89 34,78 35,13 26,09
Vatandas(kent) 16,49 12,77 70,74 51,89 31,13 16,98
Vatandas(kir) 35,33 12,00 52,67 42,42 30,30 27,27

Tablo 77: licedeki zanaatkarlik faaliyetleri hizmet yeterliligi ve aciliyet durumu belediye personeli- vatandas kiyaslamasi
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3.3.3. GZFT(GUCLU YONLER-ZAYIF YONLER-FIRSATLAR-TEHDITLER) VERILERI

UcLU | AYIF
YONLER YONLER

rina sahip olmasi

| TEHDiTLER FIRSATLI-\R
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4. VERILERIN TASNIFI VE ODAK

ALAN ANALIZLERI

Not: Kirmiz bolgeler zayif yonlerimizi, yesil bolgeler glicli yonlerimizi géstermektedir. Endeksler ve 6nem algisi siralamasi anket
verilerinden elde edilmistir. Kurumsal gelisim alani, strekli gelisim kapsaminda degerlendirilmis olup kirmizi bolge olarak ele alinmistir.

ODAK ALAN ANALIZ TABLOSU

YETERLILIK ENDEKSI ONEM ALGISI

KENT EKONOMISi

ilgedeki istihdam olanaklari(issizlik durumu)

ilce turizmine yonelik yapilan yatinmlar 4
ilcedeki tarim ve hayvanciliga yonelik projeler/destekler 2
ilcede sanayiciye saglanan destekler 5
ilce esnafina saglanan destekler 3

YETERLILiK ENDEKSI ONEM ALGISI

1,16

Evsel atiklarin geri dénlsumii (plastik, kagit, sise, atik yag) 2,44

Evcil ve basibos hayvanlara yonelik hizmetler 1,89 4

Sokak ve mahalle temizligi 1,88 3

Cevrenin korunmasi ve kollanmasina yonelik hizmetler (hava, su,

toprak, bitki 6rtiisi) 1,03 6

Cop konteynir yeterliligi/bakimi 0,99 1

Coplerin zamaninda alinmasi 0,5 2
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: YETERLILIK ENDEKSI ONEM ALGISI
SOSYAL iSLER
1,05 7

Sosyal tesisler 3,84

SE)or ve yasam alanlari (spor salonlari, kafeteryalar, alisveris merkezleri 3,81 4
v

Spor tesisleri (Yizme havuzlari, hali/basketbol sah. V/b.) 2,96 9
Genglere yonelik hizmetler 1

Dezavantajl gruplara yonelik hizmetler (kimsesizler, yetimler vb.) 3

Kadinlara yonelik hizmetler 1
Yoksullara yonelik hizmetler 7

Engellilere yonelik hizmetler(engelli kaldirnmlari) 5
Yaslilara yonelik hizmetler 6
ilcedeki egitim imkanlar (kresler, kurslar, halk egitim, etiit merkezleri, 12
okullar vb..)

Evlendirme hizmetleri(dtigiin salonu vb.) 2

Cenaze ve defin hizmetleri 8

YETERLILiK ENDEKSI ONEM ALGISI
KENTSEL GELISiM
1,01 6

Carp.llk !feptle,s_rneye karsi (estetiksiz, imarsiz, plansiz) kentsel tasarim 189

ve déniistim hiz. !

Otopark 1,55 3
Yol/asfaltlama ¢alismalari 1
Kaldirim calismalari 2
Sosyal ve Teknik Altyapi

ilgedeki Park Sayisi(cocuk, spor, dinlenme) 5
Mevcut parklar (bakim, onarim, yenileme, ihtiyaglar karsilama) 6
Trafik hizmetleri (tabelalar, kasisler, trafik lambalari, yaya gecitleri vb) 4
Yesil alan, agaclandirma calismalari 8
Pazar alani 9
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KURUMSAL GELIiSiM

Belediye yetkililerinin ve calisanlarinin halkla iletisimi

Belediye hizmetlerinden haberdar olma/bilgi edinme

Fiziksel altyapi yeterliligi

Teknolojik altyapi yeterliligi

Gelir yonetimi

Gider Yonetimi

Tasinir mal yénetimi

Tasinmaz mal yénetimi

Kurumsal iletisim

insan kaynaklari yonetimi

Mevzuata Uyum

Verimlilik

Etkinlik

Yonetim ve Organizasyon

YETERLILiK ENDEKSI ONEM ALGISI

ESENLIK VE ASAYiS HIiZMETLERI
0,66

Uyusturucu ile micadele 1,97

Gida denetimi 1,22 6

Zabita denetimleri 0,61 3

ilaclama hizmetleri 0,56 A

Asayis/giivenlik hizmetleri(hirsizlik, vb. olaylar) 0,46 2

itfaiye hizmetleri 0,12 5

e YETERLILIK ENDEKSI ONEM ALGISI
KOLTUR VE SANAT
0,51

ilgedeki tarihi ve kiltlrel mirasin korunmasi 0,66

Kiltir merkezi yapimi 0,59 4

Kiltir-sanat etkinlikleri (konser, festival, sergj, senlik, tiyatro, sinema,

soylesi, vb) 0,42 2

ilcedeki zanaatkarlik faaliyetleri (El sanatlar, El isciligi) 0,4 3
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5. GELECEK ONGORUSU

5.1. Misyon

Varlik sebebimiz olan Mustafakemalpasall hemsehrilerimize gliler yiizlli ve adaletli belediye hizmet sunmaktir.

5.2.Vizyon

Sehrimizin sosyal ve teknik altyapisini gliglendirmek, marka degerlerimizi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitarak istihdami artirmak
ve Mustafakemalpasa'yi hemserilerimizin gurur duyacagi bir marka sehir yapmak.

5.3. Temel Degerler
Belediye hizmetlerini sunarken 6nem verdigimiz degerlerimiz:
Adaletli olmak: Tum mahallelere onceliklerine gore esit hizmet goturmektir.

Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve yasatmak: Kaplica suyunu, dogal giizellikleri, ekilebilir alanlar, ormanlari, tarihi
degerleri koruyarak hizmet sunmaktir.

Akilcr olmak: Belediyenin maddiimkanlarini dogru onceliklendirmek, verimli olmak, katma degeri olmayan hizmetlerin sunumundan
vazgecmek ve gelir getirici hizmetler sunmaktir.

Giiler yiizlii ve hizh hizmet sunmak: Hemserilerimize giller yizli davranmaktir. Hizmetlerimizi gelisen teknolojiyi en iyi sekilde
kullanarak hizli sunmaktir.

5.4. Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri
5.4.1. Bereketli Mustafakemalpasa: i,sbirligiyle istihdami artiran projeler gelistirmek

1. Hedef: Ciftciligin gelismesine yonelik tesisler yapmak ve girisimcileri desteklemek

Yeni hayvan pazari kurmak:

Kigclik bas — biyik bas hayvan rampalarinin ayri oldugu, hayvan padoklarinin Gstindn kapali oldugu, mal sahiplerini korumaya
yonelik her turlt 6nlemin alindigl, otopark probleminin olmayacag), icerisinde cay ocagy, lokanta, mescit ve wc gibi sosyal tesislerin
oldugu, satilamayan hayvanlarin gecici bir sire barinabilecegi hayvan otellerinin olacag ilcemize yakisir bolge hayvan pazari yapi-
lacak.

Hayvancilik bdlgeleri yapmak:

"Yeni baglanan mahallelerde ve ilce merkezinde ciftciligin siirdiiriilebilmesi esas alinarak imar planini yenilenecektir. imar planlari
venilenirken Toplu Hayvan Bakim Merkezlerinin yapilabilecegi alanlar olusturulacak, bu alanlarin ¢evreye etkisini azaltmak igin
imar planlarinda ve uygulamalarda gerekli 6nlemler alinacaktir. Bu alanlarda sulama sistemlerinden, hayvan diskilarinin geri ka-
zanimindan, enerji verimliligine tim detaylar dikkate alinacaktir. imar planlarina gerekli notlar diisiiniilerek Toplu Hayvan Bakim
alanlarinin kullanimi 6zendirilecektir. Toplu Hayvan Bakim Merkezlerinin yapilmast igin gerekli tevhit ifraz islemlerinde kolayliklar
saglanacaktir. Gerekli kamulastirma islemleri hizlandirlacaktir. Kooperatiflere, giftcilere arazi kullanim hakki tahsis edilecektir.

Bursa Buytksehir Belediyesi, Tarim ilce Miidiirligl, Kooperatiflerle ve ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde Toplu Hayvan Merkezleri-
nin yaplimasi saglanacaktir. Bu tesislerle hayvancilik maliyetleri dislrilmesi ve cevreye etkinin azaltimasi saglanacaktir”
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Toz biber kurutma tesisini faaliyete gecirmek:

Buyiksehir Belediyemizin sorumlulugunda tesisi isletmeye baslamak.

Ciftciye destek birimi kurmak:

Tanim, hayvancilik ve yatinm alanlarinda AB fonlarina ve devlet kredi ve hibelerine yonelik giftcilere, kooperatiflere danismanlik
hizmeti sunulmak igin birim olusturulacak. Bu birim 2017 yilinda faaliyete baslayacaktir.

%100

2. Hedef: Mesleki beceriyi ve istihdami artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek

Hemserilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak:

Hemserilerimizin dzellikle genclerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak icin Gcretsiz internet igin wi-fi alanlari olusturulacaktir.

Meslek edindirme kurslari diizenlemek:

Issizligi azaltmak icin meslek edindirme kurslari diizenlenecektir.
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istihdami arttirmaya ve issizligi onlemeye yonelik uygulamalar arastirmak:

Issizligin temel nedenleri arastirilacak. Diger belediyelerde istihdami artirmaya ve issizligi 6nlemeye yonelik rnek uygulamalar
arastirilacak, benchmarking/ kiyaslama yapilacak ve raporlanacaktir.

3.Hedef: Turizmi canlandirmak icin tesisler yapmak ve isletmek

Tiimbiildek kaplicalarina sosyal tesis yapmak:

Tumbldek kaplicalarinda misafirlerimizin faydalanmasi icin sosyal tesis yapilacaktir.

Turizm tesisi isletmek:

Turizmin gelismesini hizlandirmak icin 2015 yilinda 1 adet turizm tesisi faaliyete gegirilecek. ilcemizde konuklama tesislerin gelis-
mesi desteklenecektir.

4. Hedef: Sanayinin gelismesine yonelik imar planlarini yenilemek, kamulastirma yapmak ve sanayi
tesislerinin yapilmasini desteklemek

Organize Sanayi Bdlgesinde ilave imar plani yapmak:

Organize Sanayi Bolgesi'nin rezerv alaninin genisletiimesi igin imar calismalar hizlandirlacak. Sanayilesmenin 6niindeki engeller
belirlenip bu engellerin kaldinlmasina yonelik stratejiler gelistirilecektir.

50% 50%

Hurdacilar sitesini kurmak:

isbirligi ile hurdacilar sitesi kurulacaktrr.

30% 30% 40%
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Lojistik park ve antrepo yapmak:

Gullice mahallesine merkezi lojistik park ve antrepo yapilacaktir.

5.4.2. Cevreyle dost yasayan: Temizlik hizmetini gelistirerek stirdirmek

5.Hedef: Cop toplama hizmetinin memnuniyetini artirmak

Cop toplama hizmetini siirdiirmek:

Merkez mahalle ana arterler rutin stpurilecek. Piknik alanlarinda ve pazar yerlerinde ¢6p poseti dagitilacak. Mevcut ¢6p kontey-
nirlar rutin temizlenecek. Yeni mahalle olan bolgeler dahil ¢6p toplama hizmetinin memnuniyeti takip edilecektir.

70% 70% 70% 70%

Cop toplama ekipmanlarini yenilemek ve yeni ekipman almak:

Konteynir ve ¢op kutular numaralanarak ¢op ve konteynir yeterlilik istatistikleri ¢ikarilacaktir. Coplerin toplanmasina yonelik plan-
lama ve istatistiksel veri analizleri yapilacaktir. Cop toplama faaliyetinin ekonomik agidan veya uygulanabilirlik agisindan degerlen-
dirilerek uygun hizmet satin alma yéntemleri gelistirilecektir. Gerekli olan arag ve ekipman alinacaktir.

6.Hedef: Geri doniisiim bilincini artirmak ve tiim mahallelerde geri doniisiim atigi toplamak

Geri doniisiim hizmet altyapisini gelistirmek:

Gerekli donanim, ekipman ile geri donisim hizmeti strdurilecek. Geri donistime yanelik bilinglendirme calismalar yapilacaktir.
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5.4.3. Sosyal belediye: Paylasma ve yardimlasma bilinciyle sosyal belediyeciligi
gelistirmek

7. Hedef: Sosyal tesisler ve etkinlikler yapmak

Pazartesi pazarina sosyal tesis yapmak ve isletmek:

Pazartesi pazarina katli sosyal tesis yapilacak Tesiste otopark, kapali pazar alani, digiin salonu, kiltlr merkezi, cocuk parki fonk-
siyonlari yer alacaktir.

40% 40%

i;s birligiyle Su Deposu sosyal tesisini yapmak:

Bursa Blyuksehir Belediyemizle iginde kafeteryasi, yemek alanlari olan Su Deposu sosyal tesisi yapilacaktir.

25% 25% 40%

Diigiin salonu yapmak ve evlenenlere yardim etmek:

Karsiyakaya igin dugun salonu yapilacaktir. Diglin salonunda yeni evlenen giftlere imkanlar sunarak yardim edilecektir.

50% 50%

8. Hedef: Egitim ve sportif faaliyetleri desteklemek, mevcut tesisleri yenilemek ve yeni tesisler yapmak

Genglik ve spor merkezi yapmak ve isletmek:

Bursa Blyuksehir Belediyemiz isbirligiyle genglik ve spor merkezi sosyal yasam alani yapilacak. Bu tesiste kapall ylizme havuzy,
fitness salonu, sinema ve tiyatro salonu olacaktir.

50% 20%
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Spora ve sporcuya destek vermeyi siirdiirmek:

ilcemizdeki 7 adet amat6r spor kuliibiine kanunla verilen yetkiler dahilinde yapilan destekler stirdiiriilecektir.

Sporu desteklemeye yonelik tesisler yapmak ve sportif faaliyetler diizenlemek:

Hemserilerimizin beden sagligini korumalari ve gelistirmeleri igin spor tesisleri yapilacak ve sportif faaliyetler diizenlenecektir. Her
yil en az 3 sportif faaliyet diizenlenecektir.

9. Hedef: Yasli, bakima ve yardima muhtaclarin yasamani kolaylastirmak

Sosyal yardimlari planlayarak yapmak:

Yardima muhtaclarin yasamini kolaylastirmak icin sosyal yardimlar sirddrilecektir. Sosyal yardimlar 6nceliklendirilerek planlana-
caktir.

100% 100% 100% 100%

Asevi hizmeti sunmak:

Asevi yapilacaktir. Hemserilerimizin glivenini kazanacak gida bagisi toplama sistemi kurulacaktrr.

20% 30% 30%

Roman hemserilerimizin yasamani kolaylastirmak:

Sehir icinde at arabalarinin kaldirlmasi amaciyla Roman hemserilerimize Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig isbirligiyle 3 tekerlekli
elektrikli ara¢ dagitilacak.

100% 100% 100%
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Kadin siginma evi yapmak:

Kadin siginma evi yapilacaktir.

Engelli hemserilerimize akiilii arag yardimi yapmak:

Engelli hemserilerimize akill arag yardimi yapilacaktir. Engelli akili araglari igin kent meydaninda 1 adet sarj noktasi olusturula-
caktir.

100% 100% 100% 100%

Ambulans ve engelli tasima aracini hizmete sunmak:

Ambulans ve engelli tasima araci alinacaktir.

100%

Rehabilitasyon ve yash bakim evini hizmete sunmak:

Rehabilitasyon ve yasli bakim evi yapilacaktr. ilgili kurumlarin isbirligiyle bu tesis hizmet verecektir.

15% 15% 30% 30%

Yash ve hasta bakim kurslari diizenlemek:

Yasli ve hasta bakim kurslari diizenlenecektir. Ugur Bocegi Kiltir Merkezlerimiz bu kurslar igin kullanilacaktir.
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10. Hedef: “Acilarimizi paylasiyoruz” hizmeti sunmak

“Acilarinizi Paylasiyoruz” kampanyasini siirdiirmek:

Cenazesi olan hemserilerimize "Acilarinizi Paylasiyoruz” kampanyasi kapsaminda kefen, mezar tahtasi, cantik/ayran, cenaze araci
yardimi yapilacaktir.

100% 100% 100% 100%

5.4.4. Guzel sehir: Estetik sehirlesme bilinciyle ilcemizi guzellestirmek

11. Hedef: Kamu kullanim alanlarini yeniden planlamak, kamulastirma ve kentsel doniisiim yapmak

Biitiinliik icerisinde imar plan tadilatlarini, revizyonlarini ve uygulamalarini yapmak:

imar plan revizyonlari ve tadilatlari bitiinliik icerisinde yapilacak. Gelistirilen projelere ve ihtiyaca gére kamulastirma, ihdas, takas
yola terk imar uygulamalari yapilacaktir. Bu islemlerde kent estetigi ve hiz 6n planda tutulacaktir.

60% 60% 60% 60%

Kentsel doniisiim plani yapmak:

Talepler dogrultunda kentsel donisim planlamalari yapilacak. Hemserilerimizin, sivil toplum kuruluslarinin ve meslek odalarinin
talepleri dogrultusunda kentsel donlsum yapilacaktir.

Kapali otopark saglamak ve agir tasitlarin sehir disina kaydirilmasini saglamak:

Buyiksehir Belediyemizle isbirligi cerisinde sehir merkezine katl otopark yapiimasi saglanacak.

10% 10% 10% 60%
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12. Hedef: isbirligiyle kopriileri, yollar, trafik levhalarini yenilemek ve yollarin bakimini yapmak

isbirligi ile havai hatlarin yer altina alinmasini saglamak:

Elektrik, telefon gibi havai hatlarin yer altina alinmasi saglanacak. UEDAS, Telekom ve Blytksehir Belediyemizle isbirligi ve esgti-
dim saglanacaktir.

100% 100% 100% 100%

Yol yapim ve bakim hizmetini siirdiirmek:

Her yil kentin ihtiyaclari tespit edilerek program yapilacaktir. Bu yol yatinm programinda belirlenen arazi yollarinin mevsimsel
bakim onarimi yapilacaktir. Bu programa uyularak bakim, onarim, asfalt ve parke yol yapilacaktir.

100% 100% 100%

Sehir ici ana arterlere oturma banklari, sehri simgeleyen unsurlar yapmak:

Sehir igi tim ana arterlere oturma banklari yapilacaktir.

25% 25% 25%

Trafik akis yonii, trafik isaret ve levhalarini iyilestirmek:

Buyuksehir Belediyemizle isbirligi icerisinde trafik akis yond, trafik isaret ve levhalari iyilestirilecektir. Bursa ve Balikesir caddelerini
tek yon uygulamasina gecilmesi saglanacaktir. Yeni yapilan koprilerin trafigi rahatlatacak sekilde yon ve isaret uygulamasi yapila-
caktir.

Eski Bursa yolunun diizenlenmesi ve genisletilmesini saglamak:

Buyiksehir Belediyemizin isbirligi ile Eski Bursa yolunun diizenlenmesi ve genisletilmesi saglanacaktir.

10% 10% 30% 40%
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Otoyol yapilmasini saglamak:

Blyiksehir Belediyemizin isbirligi ile otoyol yapilacaktir.

Fevzidere-Dere Mahallesi kopriisiiniin yapilmasini saglamak:

Buylksehir Belediyemizin isbirligi ile Fevzidere-Dere Mahallesi koprisu yapilacaktir.

Behram - Yalintas kopriisiiniin yapilmasini saglamak:

Buyuksehir Belediyemiz isbirligi ile Behram-Yalintas koprisu yapilacaktir.

Aralik-Azath kopriisiiniin giiclendirilmesini ve giizellestirilmesini saglamak:

Buyiksehir Belediyemiz isbirligi ile Aralik-Azatl yolu kdprisinin iyilestiriimesi, gliclendiriimesi ve giizellestiriimesi saglanacaktir.

13. Hedef: i,sbirliéivle kamu hizmet binalarinin yapilmasini ve alt yapinin yenilenmesini saglamak

Sehirlerarasi otobiis terminali yapilmasini saglamak:

Buyiksehir Belediyemizle isbirligi icerisinde otobis terminali yapiimasi saglanacaktir.

10% 10% 10% 60%
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Hiikiimet Konagi yapilmasini saglamak:

ilgili bakanliklarla isbirligi ile ilcemize yeni Hiikimet Konag kazandiracagz.

Uludag Universitesinin ilcemizde fakiilte agmasini desteklemek:

Uludag universitesine verilen 75 donimlik arazide yerleske yapmasini, fakiilte agmasi desteklenecektir. Marka degerlerimizin
etkisini arttiracak bolimlerin agilmasi saglanacaktir.

10% 20% 30% 30%

Yeni ilk ve orta 6gretim okulu yapilmasini saglamak:

Isbirligi ile ilcemize yeni ilk ve ortadgretim okullar kazandiracagiz. Baris Mahallesi okullar bélgesine okul yapiimasini saglayacagiz.

10% 10% 10% 60%

igme suyu golet projesinin yapiimasini saglamak:

Blyuksehir Belediyemizle isbirligi ile icme suyu golet projesinin yapiimasi saglanacak.

40% 40%

Altyapi calismalarinin tamamlanmasini saglamak:

Buyiksehir Belediyemizle isbirligi ile 6n anlasmalart yapilmis altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi saglanacak. Dogalgaz altyapisi-
nin kalan kisminin tamamlanmasini saglanacaktir.

50%
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Uretici pazarini isiklandirmak:

Uretici pazari isiklandirilacak.

14. Hedef: Kirmasti Deresini Giizellestiriyoruz projesini, dere islah calismalarini, tematik parklari ve
yesil alanlarin bakimini yaparak sehrimizi giizellestirmek

Kirmasti Deresini Giizellestiriyoruz projesinin 1.etabini yapmak:

Kirmasti Deresini Glzellestiriyoruz projesinin 1. etabinda kule restoran yapilacaktir. Bu proje sehrin marka degerlerinde biri haline
getirilecektir.

50%

Kirmasti Deresini Giizellestiriyoruz projesinin 2.etabini yapmak:

Kirmasti Deresini Glzellestiriyoruz projesinin 2. etabinda ¢evre dlizenlemesi yapilacaktir. Bu proje sehrin marka degerlerinde biri
haline getirilecektir

50% 50%

Dere i1slahi calismalari yapmak:

Kirmasti Deresini Glzellestiriyoruz projesi kapsaminda dere islahi calismalari yapilacaktir.

30% 30% 30%

Tematik parklar yapmak ve yesil alanlarin bakimini siirdiirmek:

Temali kent parklar yapilacaktir. Yesil alanlarin bakimi strdirdlecektir. Parklarin aydinlatma sorunu ¢ozilecektir. Fevzidede Mahal-
lesinde hobi bahgeleri yapilacaktir.

50 doniim 50 doniim 50 dontim 50 doniim 50 doniim

%20 %20 %20 %20 %20
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Fidan iiretimini slirdiirmek:

Verimlilik unsurlari dikkate alinarak fidan tretimi stirdlrilecektir.

Cocuk oyun alani yapmak ve oyun alanlarini yenilemek:

Mahallere cocuk oyun alanlari yapilacaktir. Eskiyen ve giivenlik riski tasiyan oyun grubu yenilecektir.

5.4.5. Saglikh toplum: Zabita hizmetlerini etkinlestirerek ve hemserilerimizi bilin¢lendi-
rerek toplumun saglikli yasamasina katki saglamak

15. Hedef: Belediyemiz sorumlulugundaki tiim isyerlerini belirli periyotlarda denetlemek ve toplum
saghgi icin tesisler yapmak

i,syerlerini denetlemek ve zabita hizmeti sunmak:

isyerlerinin denetlenmesi icin; yillik denetim planlan olusturulacak ve uygulanacaktir. Sikayetlerin denetlenmesi, iiretim ve hijyen
konusunda basarili olan firmalara plaket verilecektir.

Kurban kesim yerleri yapmak:

Kurban kesim yerleri temizlik, cevre kosullari dikkate alinarak yapilacaktir.

50% 50%

Hayvan barinaginin kapasitesini arttirmak:

Mevcut hayvan barinaginin genisletme calismalarini yapilacaktir. Teknik ve insan kaynaginin yeterliligi saglanacaktir.

5% 5% 5% 5%
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16. Hedef: Toplumu bilinglendirmek icin etkinlikler diizenlemek

Cevre giiniinii kutlamak:

Her yil 5 Haziranda cevre giind kutlamasi yapilacaktir. Cevre temizligi konusunda halki bilinglendirme calismalari yirGtilecek, se-
minerler dizenlenecektir.

Zararh madde kullanimi konusunda aileleri bilin¢clendirmek:

Zararli madde, uyusturucu kullanimina yonelik aileleri bilinclendirme amaciyla seminer diizenlenecek.

“Akademi belediye” konferanslari diizenlemek:

Okullanmizda, belediye tesislerimizde sanatgy, bilim insani, is adami, is kadini, sporcu gibi topluma ornek olan entelektiel birikimi
yUksek olanlari genclerimizle, hemsehrilerimizle bulusturacagiz. “Akademi belediye” konferanslari dizenleyecegiz.

5.4.6. Gelisen insan: Tarihimize sahip cikarak kultirel tesisler yapmak ve etkinlikler
diizenlemek

17. Hedef: Kiiltiirel tesisleri yenilemek, yeni tesisler yapmak

Eski okul binalarini kiiltiir merkezi olarak diizenlemek:

Kaylerde, yeni mahallelerimizde eski okul binalar kiiltir merkezi olarak diizenlenecektir. Eski okul binalarinin milkiyet tahsisi
saglanacaktir.
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Camilerimizin gevre diizenlemesini yapmak:

Onceliklendirilerek cami cevre diizenlemesi yapilacaktir.

Ugur bocegi kiiltiir merkezleri yapmak:

Mahallelere ugur bocegi kiltir merkezleri yapilacaktir.

Kent miizesi yapmak:

Marka Degerlerimizin tanitildigi Kent muzesi yapilacaktir.

35% 35% 30%

Mahalle konaklari yapmak:

Buyiksehir Belediyemizle isbirligi ile mahalle konaklar yapiimasi saglanacak.

18. Hedef: Tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak ve korumak

Tarihi binalarin dis cephe sagliklastirma ve restorasyon ¢alismalarini yapmak:

Kent merkezi ve tarihi dokunun bulundugu alanlarda bina dis cephe sagliklastirma calismalar yapilacak. Buyiksehir Belediyesi,
Valilik ve Tarihi Kentle Birligi isbirligi ile calisilacaktir.
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Tarihi ve kiiltiirel degerlerle ilgili sempozyum diizenlenmek:

Tarihi ve kiltdrel degerlerle ilgili sempozyum diizenlenecektir. Sempozyuma onemli sahsiyetler, sanatgilar, siyasetciler ve tarihgi-
lerin katilmasi saglanacaktir.

19. Hedef: Hemserilerimize sanatsal beceri kazandirmak ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Cocuklara ve genclere yonelik tiyatro gosterileri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek:

Gocuklara yonelik tiyatro gosterileri diizenlenecek. Cocuk ve genclerimizin zihinsel, sosyal ve kiiltirel gelismesine katki saglayacak
etkinler diizenlenecektir.

Konserler diizenlemek:

Hemsehrilerimizin beklentilerine gére konserler dizenlenecektir.

Siir dinletisi diizenlemek:

Kiltrel degerlerimizi gelistirmek icin her yil siir dinletisi diizenlenecektir.

Belediye web sitesinde duyuru yapmak:

Belediye web sitesinde evlenenlerin, dogum yapanlarin ve vefat edenlerin listesi yayinlanacaktir.

100% 100% 100%
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5.4.7. Gucli belediye: Giiler yizli hizmet anlayisiyla hizli hizmet sunmak

20. Hedef: ig kontrol sistemini gelistirmek, risk yonetimi yapmak ve hizli hizmet sunmak

Miidiirliik yonetmeliklerini giincellemek:

i¢ kontrol sisteminin bir parcasi olarak miidiirliik yénetmelikleri giincellenecektir.

Elektronik imza uygulamasi yapmak:

Elektronik imza uygulamasina gecilecektir. Kademeli gecis yapilacaktir.

20% 20% 20% 20%

Biitce gelir tahminlerini gerceklestirme oranini yiikseltmek:

Blitce gelir tahminlerinin gerceklesme orani 3 aylik dénemlerde takip edilecek ve gerekli onlemler alinarak gerceklesme orani
yUkseltilecektir.

80% 80% 85% 90%

Kent konseyi kurmak:

Kent konseyi kurulacaktir. Kent konseyi i¢ kontrol sisteminin bir parcasi olarak tanimlanacaktir. Kent konseyinin risk yonetiminde
ve karar verme sureclerinde aktif gorev almasi saglanacaktir.

100% 100% 100%

Saha arastirmasi ve sosyal doku analizi yapmak:

Her yil saha arastirma ve sosyal doku analizi calismalari yapilacaktir.
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21. Hedef: Hizmetlerin verimliligini arttirmak icin teknolojik imkanlardan faydalanmak ve fiziksel alt
yapiyi giiclendirmek

Hizmet araglarini ve bilgisayar donanim alt yapisinin bakimini yapmak, ihtiyag dahilinde yenilenmesi veya kiralama yontemiyle
hizmet alinmasini saglamak:

Belediyeye ait araclarin ekonomiklik agidan degerlendirilerek yenilenmesi veya kiralama yontemiyle hizmet alimina gidilmesi igin
fizibilite analizi yapilacaktir. Bilgisayar donanim alt yapisinin ihtiyaglar belirlenecek ve fizibilite analizi yapilacaktir. Fizibilite ana-
lizinde bakim maliyetleri de dikkate alinacaktir. Fizibilite analizine gére bakim, arag alimi veya kiralama hizmet alimi yapilacaktir.
Fizibilite analizi sonucu hizmet araclarinin maliyeti disurulecektir.

100% 100% 100% 100%

Kent bilgi sistemini giincellemek:

Cografi ve kent bilgi sisteminin mahalleye dontsen koyleri kapsayacak sekilde glincellestirilecektir. Kent ve cografi bilgi sisteminin
kullanimi konusunda personele egitim verilecektir.

100% 100% 100%

22. Hedef: Personelimizin bilgi ve beceri diizeyini arttirmak

Belediye yetkililerine ve personelimize yonelik egitimler, seminerler diizenlemek:

Belediye yetkililerinin ve personelimizin kisisel gelisimi icin egitim ve seminerler diizenlenecektir. Bu seminerlerde iletisim teknik-
leri, zaman yonetimi, performans yonetimi, bilgisayar kullanimi konulari 6n planda olacaktir. Yillik egitim planlari yapilacaktir.

Personelimizin teknoloji ve bilgisayar kullanma kabiliyetini gliclendirmek:

Personelimizin teknolaji ve bilgisayar kullanma kabiliyeti gliclendirilecektir. Bunun icin ihtiyag duyulan personel niteligini tespit
etmek icin is analizi yapilacak nitelikli personel ihtiyacini karsilama yontemi belirlenecektir.

100% 100% 100% 100%

Personelimize yonelik sosyal etkinlik diizenlemek:

Personel memnuniyetini artirmak amaciyla sosyal etkinlikler duzenlenecektir.
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23. Hedef: Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik projeler gelistirmek ve ilgili tesisleri isletmek

Benzin istasyonlarini isletmek:

Giftcilerimize imkanlar sunarak benzin istasyonlari isletecektir.

100% 100% 100%

Tasinmaz mal envanterini giincellemek:

Tasinmaz mal yonetmeliginde gre tasinmaz envanteri giincellenecektir. Tasinmaz mal envanterini gikarilacak ve yer tespitleri ya-
pilip fotograflanacaktir. Tasinmaz mallarin kullanim amaci yeniden belirlenecektir. Sosyal Konut, is merkezleri yapiimasi icin uygun
arsa Uretilecektir.

5.4.8. Marka sehir: ilcemizin marka degerlerini gelistirmek

24. Hedef: iicemizin marka degerlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinirligini arttirmak icin isbirligi
ile etkinlikler diizenlemek

Marka degerleri tanitmak:

Tanitim dokimanlari hazirlanacak. Sosyal aglar ve mobil aplikasyon uygulamalari etkin kullanilarak tanitim yapilacaktir.

100% 100% 100%

Festival diizenlemek:

Celtikci yagl biber, Tatkavakli domates, Mustafakemalpasa tatlisi, Seftali hasati festivalleri yapilacaktir. Bu festivallerde marka
degerlerimizin tanitimy, giftciligin 6zendiriimesi saglanacaktir.

Tarim fuari diizenlemek:

Bursa BuyUksehir Belediyemizle birlikte Pazartesi Pazar alaninda tanim fuar dizenlenecek. Fuara katilimi 6zendirecek ve bilinirli-
gini arttiracak yontemler gelistirilecektir. llgemizin marka unsurlar fuarda 6n plana gikartilacaktir.
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6. TAHMINI MALIYET TABLOSU

AMAC 2015 Yih 2016 yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
Amacg 1 2.250 5.760 2.410 3.360 3.920
1. Hedef 2.000 5.500 2.000 2.500 3.000
2. Hedef 120 80 80 80 80
3. Hedef 80 80 80 580 580
4. Hedef 50 100 250 200 260
Amac 2 5.250 5.250 5.250 5.250 6.050
5. Hedef 5.200 5.200 5.200 5.200 6.000
6. Hedef 50 50 50 50 50
Amacg 3 7.605 14.195 8.605 1.955 1.795
10. Hedef 80 80 80 80 80
7. Hedef 2.040 4.100 4.400 910 750
8. Hedef 5.090 9.090 3.590 90 100
9. Hedef 395 925 535 875 865
Amac 4 11.472 11.674 12.019 14.015 13.790
11. Hedef 350 350 350 350 350
12. Hedef 5.125 5.125 5.125 6.125 8.000

13. Hedef 207 9 4

14. Hedef 5.790 6.190 6.540 7.540 5.440
Amacg 5 685 685 745 795 815
15. Hedef 680 680 680 730 730
16. Hedef 5 5 65 65 85
Amacg 6 845 855 1.030 1.030 1.655
17. Hedef 155 155 330 330 755
18. Hedef 610 620 620 620 820
19. Hedef 80 80 80 80 80
Amacg 7 15.475 16.465 17.515 18.515 20.195
20. Hedef 110 110 110 110 110
21. Hedef 300 300 350 350 550
22. Hedef 55 55 55 55 135
23. Hedef 15.010 16.000 17.000 18.000 19.400
Amac 8 250 250 250 350 460
24. Hedef 250 250 250 350 460
Amac diger 10.000 2.000 10.000 12.000 12.000
Hedef diger 10.000 2.000 10.000 12.000 12.000
Genel Toplam 53.832 57.134 57.824 57.270 60.680

Not: Degerler 1.000 TL ile carpilacaktir.

Ongériilen bu rakamlar Yeni Belediye Kanunun getirdigi hitkiimler cercevesinde degisebilir. Kaynaklarda degiskenlikler olabilir.
Proje maliyetleri tlkemizin ekonomik gelismelerine gore degisebilir.
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7. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planimiz ve her il performans programinin hazirlanmasi donemlerinde gézden gecirilecek ve performans programinda
gostergeler glincellenecektir. Performans gostergelerinin sonuclan villik faaliyet raporlarinda olgllecektir.

Performans sonuglarinin izlenmesi tim birimlerimizin kurumsal bir is aliskanlig haline getiriimesi saglanacaktir. Bu kapsamda
toplantilar diizenlenecek ve faaliyet raporlari hazirlanacaktir.

ic kontrol sistemiyle risk yonetimi kurulacaktir. Risk yonetimiyle hedefler élciilecektir.

MUSTAFAKEMALPASA BELEDIVESI 20715-2019 STRAEJIK PLAN | 139



STRATEJIK PLAN
2015 - 20109

Bursa - 2014



