ONSOZ

UST YONETICi SUNUSU

Ulkeler arasindaki siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlardaki ortak degerlerin
siir tanimaz bir bi¢cimde kiireselleserek yayilmasi, yeni bin yilda yasamin kagiilmaz bir
olgusu olarak tiim tilkeleri, etkilemektedir. Giiniimiizde degisim, siirekli ve 1srarli bir nitelik
kazanmig ve adeta yasamimizin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Bu degisimin temelinde;
sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis, bilisim teknolojisindeki bag dondiiriicti gelisme,
biirokratik yonetim modellerinde degisim, artan niifus, goc¢ hareketleri, yasam kalitesi,
verimlilik arayiglar1 gibi ekonomik ve sosyal nedenler yatmaktadir.

Kamu yonetimi, vatandasi hizmetlerin odagina almali, kamu hizmetlerini hizl,
zamaninda ve beklenilen kalitede sunmali, kaliteyi tiim is siireclerine hakim kilmali,
hizmetlerin belirlenmesi ve sunulmasinda vatandasi karar alma siirecine dahil etmelidir.
Ayrica sivil toplum ve 6zel sektorii onemseyen, kendisinin yapmasindan ¢ok toplumdaki
kurumlari yapabilir kilan yonetisimci bir anlayis sergilemelidir. Gelecege yonelik stratejiler
belirlemeli ve uygulayabilmeli, bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemeli ve bu gelismeleri
ucuz ve kaliteli mal/hizmet sunmada kullanabilmelidir. Insan kaynaklari ydnetimi ve
performans yonetimi uygulamalarint gergeklestirmeli, sonuglara odakli olmalidir. Kamu ve
0zel sektor kuruluslariyla rekabet edebilen, bu sayede diisiik maliyetli ve kaliteli mal ve
hizmet tiretebilen, daha ¢ok karar alan ve yonlendiren bir yapiya dogru degismelidir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun temel amaclarindan birisi de il ozel
idarelerinde stratejik yonetim anlayisin tesis etmektir. Stratejik planlama, stratejik yonetimin
en 6nemli aracidir. 1l 6zel idareleri, durum tespitlerini yaparak, ilkelerini, varsayimlarin,
misyon ve vizyonlarini belirleyecekler, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
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gerceklestirecekleri proje ve faaliyetleri, performans Olciitleri ve degerlendirme
bicimini kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklar ve kaynaklarini bu stratejik amaca
uygun blitce yaparak kullanacaklardir.

Bu anlayisla elde bulunan imkanlar stratejik plan sayesinde en etkin bir sekilde
kullanilarak seffaf, diisiik maliyetli, hizli, iiretken, insan haklarina ve hukuka saygili, hesap
verebilir bir kamu yonetiminin etkinligi ve vatandas nezdinde giivenilirligi saglanmalidir.

2015-2019 Stratejik Planinda Burdur halkinin ihtiyaglarint ve onceliklerini
yansittigimiza inantyor, sahip oldugumuz kaynaklar ve il 6zel idaresi ile il miidiirliikleri
calisanlarinin sahip oldugu sorumluluk bilinci ile stratejik planda yer alan hedeflerimize
ulagmayi, faaliyet ve projelerimizi hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Stratejik Planda emegi gegen kisi ve kurumlar tebrik ediyor, Stratejik Planin ilimize
ve iilkemize faydali olmasini temenni ediyorum.

Hasan KURKLU
Vali
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IL GENEL MECLIiSI BASKANI SUNUSU

Bilindigi iizere 11 Ozel Idareleri, 11 halkinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak {izere kurulan ve karar organi
segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip Kamu Tiizel Kisiligini ifade etmektedir.

Glinlimiizde tim kamu kurum ve kuruluslari hizmetlerin
yuriitilmesi,  yatirnmlarin ~ gergeklestirilmesi,  kaynaklarin
saptanmasi ve tasarruflu kullanilmast i¢in planlamaya gereksinim
duymaktadir. Ancak kiiresellesme, yerellesme ve yeniden
yapilanma stirecleri dogrultusunda diinyada ve iilkemizde yasanan
hizli degisim ve gelisim ekseninde klasik planlama anlayisi,
sorunlart ¢éziimlemede yetersiz kalmaktadir. Kuskusuz i¢inde bulundugumuz ¢agin en temel
ozelligi, toplumsal dinamiklerin siirekli bir degisim ve gelisim icerisinde olmasidir. Bu
bakimdan kurumlar sadece mevcudu degil, gelecegi de yonetmek durumundadir.

Bu degisim ve gelisim kamu kurumlarinin stratejik planlarin1  hazirlamalaring,
belirledikleri misyon ve vizyon dogrultusunda; amag, hedef ve faaliyetlerini somut olarak
ortaya koymalarmi ve stratejik planlarinda Ongordiikleri amag¢ ve hedeflere iligkin
gelistirdikleri faaliyet ve projeleri biit¢elestirmelerini ve planin uygulama safhasinda etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmenin yapilmasini gerektirmektedir. Stratejik planlama, bu
amaca hizmet edecek en 6nemli yonetim araglarindan birisidir.

Stratejik planlama; mali disiplini saglamak, kuruluslarin stratejik onceliklerine gore
hareket etmek, kaynaklarin etkin kullanimmi ve hesap verme sorumlulugunu gelistirme
bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu agidan Stratejik plan gelecege yonelik bakis acisidir ve
sonuglarin planlamasidir. Kaliteli, disiplinli ve sistemli calismay1 saglayip uygulamalar
degerlendirme ve denetlemelerde temel olusturur.

2015 - 2019 donemini kapsayan Burdur i1 Ozel idaresi Stratejik Plani, bir 6nceki plan
déneminde oldugu gibi, kurumsal diizeyi de kapsayacak sekilde Il diizeyinde hazirlanmustir.
Plan bu 6zelligi ile kurumlar arasindaki koordinasyon, isbirligi ve dayanismay1 da giiglendiren
bir belge olma niteligi tagimaktadir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda iistiin 6zveri ve gayret gosteren Stratejik Planlama
ekibimize tesekkiir eder, hazirlanan Stratejik Planin Burdur'umuza, Halkimiza ve
Kurumumuza faydali olmasini en i¢ten duygularimla temenni ederim.

Osman KARAKAYA

11 Genel Meclisi Baskam
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GENEL SEKRETER SUNUSU

Diinyada oldugu gibi lilkemizde de son yillardaki genel egilim
basta yerel yoOnetimler olmak {lizere, tiim kamu kurum ve
kuruluslarinda stratejik yonetim anlayisi yoniindedir.

Burdur'un mevcut kaynaklar1 en iyi sekilde kullanilarak, cagdas ve
nitelikli hizmet anlayisiyla, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
idari yapisina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir
parcasi olmayr misyon haline getiren Burdur Il Ozel Idaresi, bu
amagla biitiin kurum ve kuruluslariyla, fiziki ve teknik altyapisini
hizla gelistirmeyi ve insan kaynaklarini, beseri sermayesini siirekli giiclendirmeyi
hedeflemistir.

Il Ozel idaresi; T.C. Anayasasinin 127. maddesi kapsaminda, 04.03.2005 tarihinde
yayimlanarak vyiiriirlige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hiikiimlerine gére gorev
yapmaktadir. Yasada il Ozel Idaresi, Il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi
karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢gmenleri tarafindan segilerek olusturulan, idari ve
mali acidan 6zerk, kamu tiizel kisiligi olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda, stratejik planimiz
mevcut durumu analiz eden, bu analizlerden yola ¢ikarak gelecekte ulasilmak istenen durumu
ortaya koyan, gelecege yonelik yapilmasi gerek yatirimlart ve hizmetleri katilimeilik
anlayisina gore belirleyen, bu yatirim ve hizmet ihtiyacini kaynaklarma ve il'in dnceliklerini
belirleyen bir anlayisla diizenlenmistir.

Kamusal ve yerel kaynaklarm verimli ve etkin sekilde Il'in onceliklerine goére
kullanilmasini saglayan, hazirlik, uygulama ve denetim siirecinde vatandasa katilim ve soz
hakki veren stratejik yatirim planlar1 gelecekte Ilimizin kalkinmasinda ve gelismesinde en
onemli yonetsel ara¢ olacaktir.

Bu dogrultuda; Burdur II Ozel Iidaresi Stratejik Planmin hazirlanmasi ve
gelistirilmesinde rol alan her kademedeki personelimize ve kurumlara tesekkiir eder, 2015 -
2019 yili Stratejik Planmin hem ilimize hem de Ulkemize refah ve huzur getirmesini
diliyorum.

Saygilarimla.

Ibrahim SIMSEK

Genel Sekreter
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"PLAN YAPMAYA KARAR VERMEK EN
STRATEJIK KARARDIR. "

" OLCEMEDIGINiZ SEYI KONTROL
EDEMEZSINiZ, KONTROL EDEMEDIGINiZ
SEYI ISE YONETEMEZSINIZ. "

Burdur 1l Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigii:

Memduh TETIK : Mali Hizmetler Miidiirii

Metehan TASDEMIR : Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
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BURDUR HAKKINDA
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9 bin yillik tarihi ile tim medeniyetlere ev sahipligi yapmis olan Burdur, Neolitik Cag

Ilin Tarihcesi :

ile Grek ve Roma medeniyeti kalintilarinin bulundugu Psidia ( Psidya ) adi verilen bir
bolgededir.

Kent tarihsel 6nemini, tarih Oncesinden giiniimiize kadar olan siirecte igerisinde
barindirdig1 arkeolojik degerlerinden ve nitelikli tarihi dokusundan almaktadir. Kentin tarihsel
stirecinin baglangici Kent merkezine 20 km mesafede bulunan Hacilar kdyiinde yapilan
kazilarda M.O. 7.000 - 7.500 yillarina ait kalintilarin bulunmasiyla netlesmistir.

Insanlarm, hayvanlar evcillestirmeye basladiklar1, topragi kullanarak; canak ¢omlek
yaptiklar1 ve tarim lriinleri yetistirmeye bagladiklar1 Neolitik Donemde, bu yorede de benzer
gelismeler meydana gelmistir. Anadolu'nun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana Ilahe'yi
temsil eden pismis toprak figiirinler ve siis esyalar1 Hacilardaki kazilardan elde edilen Kiiltiir
Varliklar1 arasindadir.

Kentin Kalkolitik doneme ait tarihinde ise en Onemli buluntular Hoylklerdir. Bu
Hoyiiklerin i¢inde Hacilar, Kurugay, Gebrem ve Burdur Hdyiikleri en dnemli olanlaridir.
Kurucay Hoylik'te bulunan madeni keskiler, ok uglari gibi aletler c¢agin ozelliklerini
yansitirlar.

Hacilar Hoyligli, donemin tekniklerinden farkli ve daha ileri bir diizeyde teknikle
iretilmis canak ¢omlekleriyle, Diinya Arkeoloji Literatiirii'nde 6nemli bir line sahiptir. Tim
bu donemlerde, giiniimiizde de goller ve giiller diyar1 olarak adlandirilan, Burdur ve Isparta
illeri ve ¢evrelerini kapsaya bolgeye Pisidia ismi verilmistir.

Yapilan kazilarda M.O. 5.400. - 5.500 yillarinda ortadan kalkmis olan Geg Neolitik
Doneme ait farkli tabakalar bulunmustur. Daha sonraki tarihsel siire¢ igerisinde de Kalkolitik
ve Tung Caglarina ait bir ¢ok hdyiigiin varlig1 saptanmustir.

Bolge, M.O. 1.500 yillarinda Hititlere baglh bir prensliktir. Bu donemde Arzawa
ismini almistir. Konfederasyonun siyasi merkezi olma gorevini iistlenmistir. Bu durum M.O.
1.000'li yillara kadar gesitli toplumlarin bdlgeye yerlesmesiyle devam etmistir. M.O. 8.
yiizyilda Pisidia'nin bat1 bolgesi Friglerin hakimiyetine girmistir.

M.O. 696-676 arasinda Frig devletini yikan Lidyallarin bolgeye hakim oldugu
bilinmektedir. M.O. 546 yilinda Lidyalilar1 yenen Persler, bolgeyi de ele gecirmislerdir. M.O.
334'te Biiyiik Iskender, Biga Cay1 kenarinda Persleri maglup etmis ve Anadolu'ya ydnelmistir.

Biiyiik iskender'den sonra M.O. 323 yilinda iilke paylasilmistir. M.O. 321 yilinda,
bolgeye Komutan Antigonos hakim olmus, M.O. 301 yilinda Selefkoslular bédlgeyi ele
gecirmistir. Selefkoslardan sonra bolge, Bergama Kralligi'na daha sonra da Roma'ya
baglanmistir. Bu durum M.S. 395 yilina kadar devam etmis, Roma Imparatorlugu'nun ikiye
boliinmesiyle; bolge Dogu Roma ( Bizans ) idaresine girmistir. M.S. XI. yiizyil sonlarina
kadar siiren hakimiyetten sonra, bolgede Tiirk hakimiyeti baglamigtir.
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M.S. 1071 - 1100 yillar1 arasinda bolgeye Kinali asireti yerlesmis ve Burdur'u merkez
kasaba haline getirmistir. Daha sonra bolgeye sirasiyla Selguklular, Hamitogullari, Osmanl
Imparatorlugu hakim olmustur.

Osmanli Imparatorlugu 1914'te 1. Diinya Savasina katilinca biitiin yurtta seferberlik
ilan edilmis ve ayn1 y1l Burdur'da siddetli bir deprem olmustur. Yaklasik 1.500 kisi 6lmiis ve
sehrin 6nemli dini yapilar1 bu depremde yikilmustir.

1920 yilinda Burdur ili, Hiikiimet merkezi olan Istanbul'a baglanmustir. 1. Diinya
Savasinin yenilgi ile neticelenmesinden sonra, italyanlar; Antalya'ya asker cikardiklarinda
Burdur'a gelerek Merkez Komutanligi kurmuslardir. Burdur, diismanin yurttan atilmasiyla,
1923'te Cumhuriyetin ilan1 ile birlikte il olmustur.

Burdur isminin Etimolojik Kokeni :

Burdur yoresinin eski ¢aglardaki adi Limobrama idi. Bu ad golkenti anlamina gelen
Limonobria sozctigiinden tiiremisti. Bizans doneminde bolgeye Pilidorion denirdi. Bu sozciik
sonralar1 Poliydor olarak sdylenir olmus, daha sonra Burdur'a doniigmiistiir. Selguklu doneminde
bolgeye once Tirkemis diye anilmis sonra Burdur denilmistir.

Bu adlarla ilgili ¢esitli rivayetler vardir. Bunlardan birine gére Burdur yoresine, 1071-
1100 yillart arasinda ilk yerlesen Kinali Asireti olmustur. Daha sonra ¢evreye yerlesen bir bagka
agiretin beyi, bir glin Kinali Asiretine misafir gelmis ¢adirlarin diizenli siralanmasini gorerek "Ne
giizel tirkemis ne giizel tirkemis" diyerek begendigini gostermis, tirkemis sozcligii de yeni
yurdun ad1 olmus.

Ahmet Vefik Pasa, Lehce-i Osmani'de " Tirkemis, Aglasun ve Incirli Cesim kazadur.
Merkezi Burdur sehridir." demektedir.

Bir bagka rivayete gore ise; Tirkemis kasabasi ¢ay kenarinda diiz bir alana kurulu
oldugundan, seller halkin can ve mal kaybina neden oluyordu. Cevredeki bataklik yiiziinden de
cesitli zorluklarla karsilagiliyordu. Bu nedenle yerlesim yerlerini degistirmek zorunda
kaldilar.Asiret beyi tiim aile reislerini yanina alarak yeni yurt kurulacak yere geldi. Sen burada
dur, sen burada dur diyerek herkesin yerini gosterdi. Tiim agiret halkini yerlestirdi. Burada dur
s0zii uzun zaman dilden diismedi ve zamanla Burdur'a doniiserek bdlgenin adi oldu.

Burdur'un Tarih ve Doga Zenginligi :

Burdur, ge¢miste oldugu gibi bugiin de Afyon ve Denizli'yi, Antalya ve Mugla'nin
Fethiye ilgelerinin baglant1 kavsaginda olmasi turizm agisindan 6nemli bir firsattir. Kiiltiir,
Sanat, Mimari acidan Onemli bir yerlesim merkezi olan Burdur'da ¢ok sayida antik kent
bulunmaktadir. Bunlar;
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1 - Sagalassos Antik Kenti :

Aglasun ilgesinin 7 km kuzeyinde ve Akdag yamaglarinda denizden 1.700 metre
yiiksekliktedir. Pisidia bdlgesinin Roma Imparatorluk doneminde bulunan en énemli sehridir.
Kentin en 6nemli 6zellikleri arasinda Roma'nin 5 6nemli seramik iiretim merkezlerinden biri
olmasi yer alir.

Kiitliphane, konutlar, tapinak, hamam, Helenistik ¢esme, Heroon, Antoninler kentte
bulunan 6nemli yapilardandir. Cesmelerinin gorkemiyle anilan Sagalassos, diinyanin en
yiiksek rakimli, 9.000 kisilik tiyatrosu ve kendine has kaya mezarlariyla bilinir. Sagalassos'ta
bulunan ve Traian donemine tarihlenen Ares, Herakles, Hermes, Zeus, Athena ve Poseidon
biistleri Antik Donem heykeltirag¢iliginin 6nemli drneklerinden sayilmaktadir. Ayrica, i¢inde
pek ¢ok havuz bulunan Roma hamanmin da iki kati korunmus sekilde giinlimiize kadar
ulagmistir.
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2 - Kibyra Antik Kenti :

Burdur iline 107 km uzakliktaki Golhisar ilgesinin batisindaki Akdag kiitlesinin
eteklerinde, Golhisar ovasina hakim tepeler iizerinde bulunan Likya antik kentidir.

Kibyra; Kabalis ve daha sonraki adlandirilmasiyla Kibyratis bolgesinin merkezidir.
Kuzeyde Frigya, batida Karya ve Likya, doguda Pisidya ile ¢evrelenen bu bolge, antik
donemden giiniimiize giineydeki limanlar1 i¢ bolgelere baglayan bir kavsak konumundadir.

M.O. 82 yilinda Roma hakimiyetine giren kent, M.S. 2. yiizyilda en parlak devrini
yasamistir. Bugiin biiylik boliimii ayakta duran, Stadion, Tiyatro ve Meclis Binasi, Agora
kentin 6nemli yapilaridir.

3 - Kremna Antik Kenti : Burdur ilgesi Camlik kdyii sinirlari igerisinde bulunan
onemli bir Pisidya antik kentidir. Kentte ayakta kalan yapilar Roma donemine aittir. Sehrin
etrafi surlarla ¢evrilidir.

Kent 1zgara planh olarak kurulmus 6rnek kentlerdendir. Akropol, stratejik bir konuma
sahiptir. Resmi yapilarin ¢ogu iki kiiciik vadi iginde toplanmustir. Iki vadinin tabaninda
Forum, Bazilika ( Mahkeme Salonu ), Exsedra ( Kemerli Yap1 ) ve Kiitiiphane yapis1 vardir.
Kentin dogusunda, tepe yamacina tiyatro, tiyatronun alt tarafinda stoa ( Diikkanlar )
bulunmaktadir. Batisinda sutiinlii cadde, Propilion ( Anitsal Giris Kapist ) ve Nympheum (
Anitsal cesme ) gibi yapilar vardir.

Kentin bilinen en eski halki Solymoslulardir. M.O. 6 yiizyillda Lidyalilarin, M.O.
546'da Perslerin, M.O. 330'da Biiyiik Iskender'in buray: almast ile de Makedonyalilarin
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hakimiyeti altina girmistir. Biiyiik Iskender'in &liimiinden sonra generallerinden,
Antigonosun ydnetimine ( M.O. 307 ), Antigonosun yenilmesiyle, sehir Selefkoslulalarin
eline gecmistir. M.O. 118 yilinda ise sehir Bergama Kralligma, M.O. 25 yilinda da Roma
yonetimine ge¢mistir. Bu tarihten M.S. 395 tarihine kadar Roma koloni sehri olarak kalmig ve
Imparatorlugun ikiye béliinmesiyle de Dogu Roma ( Bizans ) yonetimine gegerek, 11. yiizyila
kadar Tiirklerin yonetimine gecene kadar hakimiyetini devam ettirmistir.

4 - Sia Antik Kenti : Bucak ilgesinin, Kizilkaya bucagina bagli, Karaot koyii sinirlar
icerisinde bulunan bir Pisidya sehridir. Tagtandam tepesi ile gliney ve bati etekleri iizerine
kurulu kentin, kuzey, dogu ve giliney kayaliklar1 iki li¢ kathh ve gili¢lendirilmis surlarla
cevrilidir. Eteklerinde kismen diiz ve camlik yerler, sehrin kutsal ve nekropol alanidir.

Sehrin en carpict yapitlart mezar anitlaridir. Roma oncesi doneme ait tek yapi
Bouleuterion, yani meclis binasidir. Sia'nin en belirgin 6zelligi tarihinin Helenistik doneme
kadar uzanmasi, sahip oldugu mimarisi ve arkeolojik a¢idan Psidia'nin en korunmus
sehirlerinden olmasidir.

5 - Milias Antik Kenti : Bucak ilgesi, Kocaaliler kasabasi sinirlar igerisindedir.
Helenistik ve Roma donemlerinde yerlesim gdren kentin dogusu, batist ve glineyi sarp,
c¢ikilmasi zor kayaliklarla ¢evrilmistir. Kentin nekropoli de sur disinda ve kuzeydedir. Evlerin
cogu ana kayalar kesilerek yapilmistir. Kiiclik ve ana kayaya oturtulmus tiyatrosu vardir.

6 - Balboura Antik Kenti : Altinyayla ilgesinin 6 km giineybatisinda, Karkeli daginin
dogu yamaci etegindedir. Roma egemenligi doneminde de Kabalia diye tanimlanan Kibyra ile
beraber dort kent birligine de ( Tetrapolis - 4 kent ) katilmis ama tarihte Likya kenti olarak
adlandirilmigtir. Kentin en belirgin 6zelligi, en yiiksek yerlerde kurulmus Likya kentlerinden
birisi olmasidir.

7 - Boubon Antik Kenti : Gélhisara bagli Ibecik kdyiiniin 2.5 km giineyinde yiikselen
Dikmen Tepe iizerinde yer alir. Tiyatrosu, tapinaklari, agorasi, sehir surlari, gimnazyumu ve
diger yapilari ile ilk cagin 6nemli antik kentlerinden birisidir.

Burdur'da bulunan diger antik kentlerin baslicalar1 : Olbasa, Keraitate, Kodrula
( Kaynarkale ) Il smirlar1 icerisinde 25'ten fazla antik kent bulunmaktadir.

Kaynaklar

1) Burdur 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii Burdur Il Rehberi kitab1
2) Burdur Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii Burdur'un Tarihi Kent Dokusu kitab1
3) Burdur Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii Burdur Vilayeti 1928 kitabi
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Tablo - 1 Goller ve Barajlar

Sira No Goller Barajlar Goletler
e Burdur Goli Karacaoren 1 Baraj Derekdy Goleti
e Salda Goli Karacadren 2 Baraj Belenli Goleti
_ Golhisar Golii ( Yamadt ) Karamanli Baraj Tefenni Goleti
- Yazir Goli Kozagaci Barajt Aglasun Golyeri

Goleti

s Karatas Goli Yaprakl1 Baraj: Cavdir Sogiit Goleti
- Bayindir ( Corak ) Golii Bademli Baraj Yesilova

Degirmendere Goleti
] Yarish Goli Cavdir Baraji Mamak Goleti
e Kocayayla Golii Onag 2 Baraji
9 Karacal Baraji
10 Belkaya Baraj1

Bolgenin en biiyiik golleri Burdur golii ve Salda goliidiir. Kocayayla Golii kapsadigt
alan olarak kiigiik gollerdir. Ayrica Karacaoren 1. ve Karacadren 2. barajlarinda Hidroelektrik
santralleri bulunmaktadir. Burdur Ilinin tarih zenginliklerinden birisi de Hdyiiklerdir. Hacilari
Hoyligi, Kurucay Hoyiigii, Hoylicek Hoytigii sehrin 6nemli tarihi eserlerindendir.

Burdur, tarihi Ipek yolu iizerinde muhtesem Selguklu eserlerinden sirasiyla
kervansaraylardan birincisi Evdir Han, ikincisi Kirk Go6z Han, tgilinciisi Susuz Han,
dordiinciisii de Incirhan konaklama yeridir.

Sehrin 6nemli sivil mimari O6rnekleri ise Bakibey Konagi ( Koca Oda ), Tasoda
Etnografya Miizesi, Misirlilar Evi, Celikbaslar Evi ve Piribaglar evidir. Sehrin 6nemli dinsel ve
kiiltiirel yapilari ise Dengere Cami, Ulu Cami, Saat Kulesi, Dortayak Tiirbesi, Tabak Hamamu,
Pirkulzade Medresesi ve Kiitliphanesi'dir.

Burdur - Antalya karayolu iizerinde, sehre 13 km uzaklikta bulunan insuyu Magaras: ise
sehrin 6nemli turizm merkezlerindendir.

Burdur'un Fiziki, idari ve Sosyal Yapist :

Burdur ili; Giliney-Bati Anadolu’da, Goller Bolgesi olarak da adlandirilan Bati
Akdeniz Bolgesinde yer alir. Yiizolciimii 6.840 km? olup, iilke topraklarinin yiizde 0.88’ini
kaplamaktadir.

T.C. Burdur I1 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 2015/2019



Sehir; 36 - 53 ve 37 - 50 kuzey enlemleriyle, 29 - 24 ve 30 - 53 dogu boylamlari
arasinda yer alir. ilin dogal yapis1 oldukga engebelidir. 11 arazisinin;

V' % 60,6's1 daglik,

% 2,7'si yayla,

% 19'u ova ve

% 17,6's1 engebelidir.

NSRNIRN

Burdur li, tiimii ile 950 metre yiiksekligindedir ve genel yiiksekligi ( Ortalama ) 1.000
metredir. Burdur,;

* Giineyden Bat1 Toros'un uzantilari tizerindeki Boncuk Daglari, Elmali Dag1 ve
Katrancik Dagi,

* Dogudan yine Toroslarin uzantisi olan Kuyucak ve Dedegdl Dagi,

» Kuzeyden Burdur Go6li ve Karakus Dagi sirast,

» Batidan ise Acigdl ve Eseler Dagi gibi dogal smirlarla ¢evrilmistir. En ytliksek
yeri ise 2.598 metrelik Kogag Dagidir.

flin dogusunda ve giineyinde Antalya, giiney batisinda Mugla, batisinda Denizli,
kuzeyinde Afyon ve Isparta illeri bulunmaktadir.

Kiitahya, Afyon ve Isparta illerini Antalya Limanina baglayan yollar tizerindeki
konumuyla Burdur, Bat1 ve Orta Anadolu’nun Giineybat1 Anadolu ile iliskisini saglamaktadir.

Burdur ilinin niifusu; 2013 yi1l1 Adrese dayali niifus kayit sistemine gore 257.267'dir.
74.680 kisi merkezde, 24.063 kisi kirsalda, diger 158.524 kisi Ilge merkezi ve ilgelere baglh
belde ve kdylerde yasamaktadir.

Tiirkiye'nin kisi basina diisen Milli Geliri 10.782 USD'dir. ( 2013 TUIK ) Burdur
[linin kisi basma diisen Milli Geliri ise 12.933 USD'dir ( 2011 TUIK).

Ilde Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 116 Ilkdgretim Okulu, 113 Anaokulu, 15
Bagimsiz Anaokulu, 79 Ortaokul, Ortadgretimde 6 Genel Lise, 26 Meslek Lisesi, 6 Anadolu
Lisesi, 3 Anadolu Ogretmen Lisesi, 6 Imam Hatip Lisesi, 1 Sosyal Bilimler Lisesi ve 2 Fen
Lisesi, 1 Giizel Sanatlar Lisesi, 1 Spor Lisesi olmak {izere toplam 52 Lise bulunmaktadir.

[lde toplam 283 okulda, 44.159 6grenci, 3.043 6gretmen, 2.508 derslik bulunmaktadir.

[lde okullasma orani : Okul oncesi % 49,33, ilkogretim % 99,20, ortadgretim %
91,89, okur yazarlik oran1 % 98'dir.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi : ilkogretim 17, orta 6gretim 20, Mesleki ve
Teknik Egitim okullarinda 19 6grencidir. ( Kaynak : Burdur il Milli Egitim Miid. internet
sitesi )

Burdur'da Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl Egitim Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
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Fen Edebiyat Fakiiltesi, ve Saglik Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Me
Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokul, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin

Gililmez Teknik Bilimler Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimler
Enstitlisii bulunmaktadir. Bu Fakiilte ve Yiiksekokullarda 642 akademik personel, 322 idari
personeli, 20.060 6grenci bulunmaktadir. ( Kaynak : Makii 2014 yil1 Performans Programi )

Tablo - 2 ilcelere gore il/ilce merkezi ve belde/kdy niifusu - 2013 TUIK :

ADRESE DAYALI NUFUS KAYIT SISTEMI (ADNKS) VERI TABANI

_ 74.680 24.063 98.743
_ 4.113 4.776 8.889
 Altmyayla 3.271 2.582 5.853
_ 42.108 22.080 64.188
_ 4.894 8.158 13.052
_ 2.169 3.405 5.574
 Golhisar 16.515 5.466 21.981
 Karamanh 5.578 2.506 8.084
 Kemer 1.867 1,019 3.786
_ 5.049 5.095 10.144
_ 5.726 11.247 16.973
_ 165.970 91.297 257.267

11 ve Tlce Smirlar:

Il ve ilge smirlarni gosteren harita Ek'de verilmistir. ilde, merkez ilge ile birlikte,
Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Celtik¢i, Golhisar, Karamanli, Kemer, Tefenni, Yesilova
olmak tizere 11 ilge vardir. Merkez ilgeden sonra gelen en biiylik ilge merkezi Bucak’tir.
Ilgelerin i1 Merkezine uzakliklar1 Tablo’da verilmistir.

Tablo - 3 Burdur ilcelerinin Merkeze Olan Uzakhklari :

 llceAdr  Merkeze Uzakhfi (Km)  [lceAds  Merkeze Uzakhigi (Km)
~ Aglasun 32 Golhisar 107
 Altinyayla 118 Karamanh 60
~ Bucak 45 Kemer 57
~ Cavdir 90 Tefenni 70
 Celtikei 32 Yesilova 60
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Burdur ilinde tarima elverisli topraklar sinirlidir ( % 26 dolayinda ) ve tarim {riinleri
de tiir acisindan cesitlilik gdstermez. Uriinler arasinda en genis yeri tahil ( Bugday, Arpa )
tutar. Sekerpancari, tiitiin, anason, yerfistigi, iziim ve giilyag: liretimi i¢in yetistirilen giil
oteki onemli triinler arasindadir. Sehrin ozellikle giiney yarisinda kirsal niifusun baglica
gecim kaynagi hayvancilik ve hayvan triinleridir. Daha ¢ok kiigiikbas hayvan ( En ¢ok kegi,
az sayida koyun ) beslenir.

iklim :

Burdur ilinde, karasal etkilerle ve yiikselti nedeniyle az ¢ok degisiklige ugramis bir
Akdeniz iklimi egemendir. Yazlar sicak, kislar olduk¢a soguktur. ( Temmuz ortalamasi 24
derece, Ocak ortalamasi 1,6 derece ) Yagislar ¢ogunlukla kisin diiser, ancak o6zellikle daglar
arasindaki ¢ukur alanlar, 500 mm'nin altinda yagis alirlar ve bozkirimsi goriintimleri vardir.
Ayni nedenlerle az yer tutan ormanlar da ( Yaklasik olarak % 14 ), daha ¢ok daglar iizerinde
goriiliir. Baslica orman agagclar ilin kuzey ve bati kesimlerinde karagam, giiney ve giineydogu
kesimlerinde kizilgam, mese ve daha az yaygin olarak da en gilineyde sedirdir.
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Ulkeler arasindaki siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlardaki ortak degerlerin
siir tanimaz bir bigimde diinyanin her yerine yayilmasi kiiresellesme ( Globallesme ) olarak
tanimlanmaktadir. Kiiresellesme, yeni bin yilin siyasi, ekonomik, sosyal yasamin kaginilmaz
bir olgusu olarak tiim iilkeleri ve dolayisiyla siirecleri etkileyebilmektedir. Hizli ve devamli
bir degisim siireci i¢inde bulundugumuz giiniimiizde, degisim siirekli ve 1srarli bir nitelik
kazanmis ve adeta yasamimizin ayrilmaz bir parcast olmustur. Bu degisimin temelinde;
sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis, bilisim teknolojilerindeki bas dondiiriicii gelisme,
bilirokratik yonetim modelinin yetersizligi, artan niifus, go¢ hareketleri, yasam Kkalitesi,
verimlilik arayislar1 gibi ekonomik ve sosyal nedenler sonucu devlet anlayisinda yasanan
degisim yatmaktadir. Bu nedenle bilgi temelli topluma ve bilgi temelli ekonomiye dogru
gidilmektedir. Gergek anlamda refah toplumuna gegis igin bilginin tretilmesi, yayilmasi,
arastirma, egitim ve yenilik yapmanin 6zendirilmesi gerekir.

Tiim diinyay1 etkileyen kiiresellesme olgusunun yanisira bilim ve teknolojide meydana
gelen hizli gelismelerin de bir sonucu olarak son yillarda toplumsal yap1 ve iliskileri ciddi
sekilde etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim siireci yasanmaktadir. Giinlimiizde hizla
devam eden bu degisim ve doniigiim siireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi,
kamu yonetim yapist ve fonksiyonlar1 iizerinde de etkili olmus ve kamunun neyi, nasil
yapmast gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni
acilimlar1 zorunlu kilmistir. Bu cergevede insan haklar1 ve demokrasinin gelistirilmesinin ve
kurumsallastirilmasinin yani sira, kamu yonetiminin degismesi ve yeniden yapilanmasi biiyiik
Onem tagimaktadir.

Kamu yonetimi; merkeziyet¢i yapidan esnek, degisen sartlara ve vatandasin
beklentilerine daha hizli cevap verebilen, anayasal esitlik ilkesine saygili, saydam, yeniliklere
acik, sorumlu ve hesap verebilir bir yapiya kavusmali, hiyerarsik orgiitlenmeden basit ve
yatay bir orgiitlenmeye ge¢melidir. Hizli ve seri karar alabilmeli, kademeleri azaltarak karar
verenle uygulayan arasindaki mesafeyi kisaltmali, vatandasin taleplerini saglikli sekilde
algilayip karsilayabilen bir doniisiim ger¢eklestirmelidir.

Kamu yonetimi vatandas1 miisteri kimligi ile merkeze almali, kamu hizmetlerini hizli,
zamaninda ve beklenilen kalitede sunmali, kaliteyi tlim is siireclerine hakim kilmali,
hizmetlerin belirlenmesi ve sunulmasinda vatandasi karar alma siirecine dahil etmeli, sivil
toplum ve 0zel sektorii onemseyen, kendisi yapmaktan ¢ok toplumdaki kurumlar1 yapabilir
kilan yonetisimci bir anlayis sergilemelidir. Gelecege yonelik stratejiler belirlemeli ve
uygulayabilmeli, bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemeli ve bu gelismeleri ucuz ve kaliteli
mal/hizmet sunmada kullanabilmelidir. Insan kaynaklari ydnetimi ve performans yonetimi
uygulamalarin1 gerceklestirmeli, kurallar1 vurgulamaktan ¢ok sonuglara odakli olmalidir.
Kamu ve ayn1 alanda faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluglariyla rekabet edebilen, bu sayede
diisiik maliyetli ve kaliteli mal ve hizmet {iretebilen, daha az yoneten ve hizmet sunan, daha
cok karar alan ve yonlendiren bir yapiya dogru degismelidir.

Yeni kamu yoOnetimi anlayis1 ve reform caligmalari diinyada yasanan gelismeler ve
tecriibeler ile iilkemiz kalkinma planlar1 amaglari, 2023 vizyonunun stratejik amac, hedef ve
politikalar1 dogrultusunda iilkemizi i¢inde bulundugumuz yiizyillda ¢agdas bir yonetim
zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacim tasimaktadir. Iyi yonetisim olarak da tarif
edilebilen katilime1 ve paylasimer bu ¢cagdas yonetim anlayisi, gelecegi 6ngdriir ve bugilinden
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aktif tavir alir. Misyonu ve vizyonu bellidir. Girdi odakli olmaktan ¢ok, sonu¢ ve
hedef odaklidir. Vatandas1 miisteri kabul eder ve miisteri memnuniyetini dnemser. Miisteri
odaklidir. Merkeziyetcilikten uzak, yerel, kiiclik organizasyon yapili, yalin, c¢alisanim
giiclendiren, girigsimci, yonlendirici ve rekabetgidir.

Bu yeni anlayis iginde kamu yonetimi Ozetle; Seffaf, Katilimci, Rekabetci, Diisiik
maliyetli, Insan odakl, Etkili, Hizli, Uretken, Veri_mli, Erisilebilir, Insan haklarina saygil,
Hukuka saygili, Cevreye duyarlh, Hesap verebilir, Ongoriilii olmak zorundadir.

Kamu hizmetlerinin sunumunda mabhalli idarelere daha ¢ok goérev ve sorumluluk
verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel
yapisinin degistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Dolayistyla mahalli idarelerin daha fazla yetki,
sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, yonetim yap1 ve anlayislarinin da buna uygun
degismesi gerekmektedir. Siirekli gesitlenen, artan toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha
hizli ve Xkaliteli olarak karsilanabilmesi, bu alandaki cagdas degisim ve gelismelerin
kavranmasi ve eyleme gecilmesine baglidir.

Mahalli idareler, halkin yerel kamusal menfaatleri ile wulusal menfaatlerin
uzlastirilmasimin teminatidir. Halkin katilimini saglamada merkezi idareye gore daha fazla
imkan ve yeteneklere sahiptir. Demokratik sistemin dnemli bir unsuru olarak ¢ogulculugu,
katilim1 saglar, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerini merkezi yonetime yansitir. Mahalli
politikacilar birlikte yasadiklar1 halka karsi daha fazla sorumluluk hissetmekte, sivil toplumun
yonetime daha c¢ok katilmasina imkan vermekte ve tiim sistemin yoOnetim kapasitesini
giiclendirmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan, 5302 sayili 1l Ozel Idareleri
Kanununun temel amaglarindan belki de en 6nemlisi il 6zel idarelerinde stratejik yonetim
anlayisin1 tesis etmektir. Stratejik planlama stratejik yOnetimin en Onemli aracidir. Bu
baglamda il 6zel idareleri, durum tespitlerini yaparak, ilkelerini, varsayimlarini, misyon ve
vizyonlarii belirleyecekler, stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak i¢in
gerceklestirecekleri proje ve faaliyetleri, basartyr 6lgmek i¢in performans Olgiitlerini ve
degerlendirme bicimini kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklar ve kaynaklarini bu
stratejik amaglariyla iligkili biitge yaparak kullanacaklardir. Boylece gelecege doniik
politikalar olusturarak, sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa
sahip olacaklardir.
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Il. - STRATEJIiK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

2.1. Yasal Cerceve
5302 Sayil1 i1 Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y énetimi

ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 9.maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik kamu
kuruluglarinin = stratejik planlarini  (SP) hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan
dogrultusunda hazirlamalarini ngérmektedir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu 6. maddesi, il Ozel idaresinin gorevlerini; mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, Kkiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlart disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bu gérevler dogrultusunda; il Ozel Idaresinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren Stratejik planin hazirlanmas: siireci, Sn.
Valimizin 06.05.2014 tarihli talimat yazis1 ile baglatilmistir.

Stratejik Plan ¢alismalarinda, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 4.
bolimiinde yer alan "Planin degerlendirilmesi™ kisminda yer alan;

» Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve
sektorel plan ve programlara uygunluk,

» Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya iligkin diger rehberlerde belirtilen
usul ve esaslara uygunluk,

» Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin birbirleri ile baglantilart
ve kavramsal tutarlilik,

» Diger idarelerin stratejik planlari ile uyum ve tutarlilik,

hususlarina 6nem verilmistir.

Bu calisma, 2006 - 2009 ile 2010 - 2014 Stratejik Plan galismasindan elde edilen
deneyimle, Stratejik Plan Calismasi harcama birimlerinden gelen data ve doneler
cercevesinde, Mali Hizmetler Miidiirliigiintin konsolide ve katkilariyla ger¢eklesmistir.
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2.2 Stratejik Plan Modeli

BOZID’nin stratejik plan1 ¢alismalarinda; Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
SP Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda
stratejik planlama uygulamalar1 yapan diger iilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik

gostermektedir.

BOZID’de uygulanan stratejik plan modelinin asamalar1 sirasiyla asagidaki gibidir:

e Ust Yonetimin Destegi
e Calisma Ekibinin Olusturulmasi HAZIRLIK P
e Yetki ve Yikiimliliikler Calismasi CALISMALARI NELER YAPMALIYIZ:
e SPE nin Egitilmesi
e Plan ve Programlar
o GZFT Analizi
e Piyasa Analizi DURUM ANALIZI NEREDEYiZ?
e Hedef Kitle/lgili Taraflarin

Belirlenmesi
° Kumlu§un var olus gerekgesi MiSYON VE iLKELER
o Temel Ilkeler
e Arzu edilen gelecek VIZYON NEREYE ULASMAK
e Orta vadede ulasilacak amaglar STRATEJIK ISTIYORUZ?
e Spesifik, somut ve Olciilebilir AMACLAR VE

hedefler HEDEFLER
e Amag ve hedeflere ulasma GITMEK

yontemleri FAALIYETLER VE ISTEDiIGIMIiZ YERE
e Detayli is planlari PROJELER NASIL ULASABILIRIZ
o Maliyetlendirme ?
e Raporlama .
o Karsilagtirma IZLEME BASTAARI;ID;[’I]%ZII)IEQSIL
» Geri besleme DEGERLENDIRME VE
e Olgme ydntemlerinin belirlenmesi VE = iDiRi

DEGERLENDIRIRIZ ?
e Performans gostergeleri PERFORMANS
e Performans Yonetimi OLCUMU
Tablo - 4 Bozid Stratejik Plan Modeli
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Bozid Stratejik Plan Modeli “Neler Yapmahyiz ?

Ust yonetim desteginin saglanmasi

2010 — 2014 Yillarim Kapsayan Stratejik Planin siire olarak ve i1 Genel Meclisi
Secimleri ile de hedef olarak sona ermesi nedeniyle, BOZID 2015 — 2019 Yillarmi
Kapsayan Stratejik Planlama Caligsmas1 yapilmasi1 gerekmekte olusu

SP Konusunda ilgili toplantilarla, katilimcilara bilgi aktarilmasi
BOZID Stratejik Planlama Calisma Ekibinin ( SPCE ) olusturulmasi

Il Ozel Idaresi i¢ ve Dis Paydas Analizlerine yonelik olarak, Calisanlar, Kurumla
Hizmet Aligverisi Yapanlar ve Kurumdan Hizmet Bekleyenlerin Memnuniyetlerinin
arastirilmalari i¢in Anket Calismalar1 yapilmistir.

BOZID i¢ Paydaslar Stratejik Planlama Ekibinin ( SPE ) olusturulmasi
Kurumlarda SP hakkinda ¢alisacak Kamu gorevlilerinin belirlenmesi

SPE’nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi
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Yasal yetki ve ylikiimliiliikler ¢calismasi

e Sn Valimiz Baskanliginda SP Durum Analizi ¢alismas1 yapilmasi
v’ Paydas Analizi
v’ Giiglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler ( GZFT ) ¢alismasi
v" Oneriler ¢alismas1

o Stratejik Konular ¢alismast

NEREYE
ULASMAK
ISTIYORUZ?

e 2019 Misyon Bildiriminin saptanmasi

e 2019 Vizyon Bildiriminin saptanmasi

e 2015 - 2019 Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler caligmasi
e BOZID SPCE tarafindan Stratejik Plan Taslaginin Cikarilmasi

e Sn Valimiz tarafindan, Stratejik Plan Taslagiin Gériisiilerek Sonuglandiriimasi Igin,

11 Genel Meclisine Sevk Edilmesi
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BOZID’de uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglari
ayrintilt olarak ii¢lincii, dordiincii ve besinci boliimlerde yer almaktadir.
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2.3. Stratejik Planin Uygulamasi

e Burdur il Ozel idaresi SP’nin olusturulmasinda, 5302 Sayili il Ozel idare Yasas1 ve 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Yasas: ile Kam
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligine gore SP'min hazirlanmas: yoluna gidilmistir. Bu gergevede,
BOZID’nin yukarida bahsi gegen mevzuat hiikiimlerine gére gorev alanina giren hususlarda faaliyet gdsteren Miidiirliiklerin Sn. Valimizin talimat
yazistyla hazirlanacak olan Stratejik Plana katki saglamak amaciyla bir nevi ekip olusturulmasi ilke olarak kabul edilmistir.

e BOZID SPE’nin, Sn. Valimiz Hasan KURKLU'niin baskanliginda, Sn. Genel Sekreterimiz Ibrahim SIMSEK’in yonetiminde, asagidaki Tablo—

5’ de verilen kurumlarin temsilcilerinden olusmasi kararlastirilmistir.
Tablo - 5 BOZID SPE ilgili Kurum Temsilcileri
1-11 Ozel idaresi Ibrahim SIMSEK Genel Sekreter

Mehmet Ali AKYAR
Salih YUKSEL

IEITOzeldaresi I Memduh TETIK
ISSIOZENdareSI Miinevver ISIN

Sahin TECIK
Sidika YUZ

Cahit TOKAT
Siileyman KUZEY
Osman BUZKAN
Sefa OZ

2SIl Gzelidaresi I Metehan TASDEMIR
NISSISEEHOVAIFREEEIN Hiiseyin OZEREN
Mehmet ORAL
Tamer YILMAZ

Mahmut BAYRAM

M7SCEVENE SChirGIHIIIVGHRTEINNN Mustafa SARAC
18- Genelik Ve Spor Hiz- Miid: I Ahmet SANCAR

Mehmet TANIR
Osman CIZMECI
[brahim TASLI

Genel Sekreter Yrd.

Genel Sekreter Yrd. ( Tarimsal Hiz. Miid. )
Mali Hizmetler Midiirii

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Destek Hizmetleri Miidiiri

Ruhsat ve Den. Hiz. Miidiirii

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirii V.
Yatirim ve Insaat Miidiirii V.

Yol ve Ulasim Hiz. Miidiirii V.
Enclimen Miidiirii

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

11 Saglik Miidiirii

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Sube Miidiirii

Milli Egitim 11 Miidiirii

Cevre ve Sehircilik il Miidiirii

Genglik ve Spor Hiz. Miidiirii

[ Kiiltiir ve Turizm Miidiirii

Aile Sos. Pol. Il Miidiirii

Il Emniyet Miidiirii
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Hasan KURKLU
Vali
il Genel Meclisi i Denetci
Ibrahim SIMSEK

Genel Sekreter

Mehmet Ali AKYAR
Genel Sekreter Yrd.
Teknik Hizmetler

Idari ve Mali Hizmetler Destek Hizmetleri

Miinevver ISIN Sahin TECIK Cahit TOKAT
Insan Kay. ve Eg. Miid. Destek Hizmetleri Miid. Imar ve Kentsel iy. Miid.
V.

Sefa OZ Sidika YUZ Salih YUKSEL
Enctimen Miidiiri Ruhsat ve Den. Hiz. Miid. Tarimsal Hiz. Miidiirii
Memduh TETIiK Nuri CAN Stileyman KUZEY

Mali Hizmetler Miid. Plan ve Proje Miid. V.  Yatirim ve Insaat Miid. V.

Osman BUZKAN
Yol ve Ulasim Hiz. Miid.
V.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik P’

il Enciimeni

Hukuk Isleri Miisavirligi

Sivil Savunma Uzmanligi

Salih YUKSEL
Genel Sekreter Yrd.

Saghk Hizmetleri Ticeler

Saghk Miidiirliigii Iice Ozel IDARELERI

Yilmaz ESER
Aglasun Tlce Ozel id.Miid.
Tuncer TEKIN
Altinyayla lce Ozel id.Miid.
Ferruh KANIK
Bucak Ilce Ozel id. Miid.

Mahmut ERGIN
2015/2019



Yilmaz ESER
Celtikgi ilce Ozel id. Miid.
~ AliBAYKAN
Karamanh llce Ozel id.
Miid.
~ HaliDERE
Tefenni ilce Ozel id. Miid.

BOZID Teskilat Semasi
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Burdur 11 Genel Meclisi ( 30 Mart 2014 tarihli Se¢im sonras1 Dénemi )

Sl\llroa Ad1 Soyadi Tigesi Partisi Meslegi I_T_(;grlllrﬁl (D)i::::z
1 Osman KARAKAYA Merkez AK Parti = Esnaf 1974 Fakiilte

2  AliEVREN Merkez AK Parti  Esnaf 1971 Yiiksek Okul
3 | Ecevit ALAN Merkez CHP Esnaf 1974  ilkokul

4  Coskun CETIN Merkez CHP Esnaf 1956 Yiiksek Okul
5  Mehmet YAVAS Merkez MHP Esnaf 1972 Lise

6  Rafet SAK Aglasun AK Parti  Esnaf 1965  flkokul

7 | Mustafa DAG Aglasun MHP Esnaf 1961 Tlkokul

8  Cengiz SENER Altinyayla ~ AKParti  Esnaf 1968 Ortaokul

9  Ismail CELIK Altinyayla = AK Parti = Esnaf 1961 Lise

10 Hasan KURT Bucak AK Parti  Avukat 1970 Fakiilte

11 | ibrahim AVCIL Bucak AK Parti = Esnaf 1960 Lise

12 Sami UGUR Bucak AK Parti  Esnaf 1964  Lise

13 Nurettin DURMAZ Bucak MHP Esnaf 1956 Lise

14 Siikri KUTLU Cavdir AK Parti  Esnaf 1980 Lise

15 | Ismail KUZUCU Cavdir MHP Esnaf 1963 Ortaokul

16  Mustafa SENGIL Celtikei AK Parti  Emekli 1957 Ilkokul

17  Mehmet ALTIN Celtikei AK Parti = Emekli 1960 Fakiilte

18  Muzaffer BAGCI Golhisar AK Parti  Ziraat Miith. 1963 Fakiilte

19  Ali COSKUN Golhisar AK Parti | Esnaf 1978 Ortaokul

20  Ismail KANAL Karamanli  AK Parti  Esnaf 1961 Ortaokul



21

22

23

24

25

26

27

Salih AKCAY

Erol ILDEN

Enver ASAN

Levent TOKMAKER
Enver TURKMEN
Ali SELEK

Nurettin KORKMAZ

Sira No

Sira No

Sira No

2015 -
2019
Karamanli = MHP Veteriner 1982 Fakiilte
Kemer AK Parti  Esnaf 1971 Ortaokul
Kemer AK Parti  Emekli 1950  Ilkokul
Tefenni AK Parti  Esnaf 1976 Lise
Tefenni MHP Emekli 1957 Yiiksek Okul
Yesilova AK Parti  Emekli 1954 Yiiksek Okul
Yesilova CHP Esnaf 1963 Lise
I1 Enciimeni
Baskan
Adi Soyadi Gorevi
Hasan KURKLU Vali
Secilmis Uyeler
Adi Soyad1 Ticesi Partisi
Erol ILDEN Kemer AK Parti
Ismail KANAL Karamanli AK Parti
Ali COSKUN Golhisar AK Parti
Memur Uyeler
Ad1 Soyadi Gorevi
Ibrahim SIMSEK Genel Sekreter
Salih YUKSEL Genel Sekreter Yardimcisi ( Tarimsal Hiz. Miid. )
Memduh TETIK Mali Hizmetler Miidiirii
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2.4. Stratejik Planin Varsayimlar

Burdur 1 Ozel Idaresi Stratejik Plani, 10. Bes Yillik Kalkinma Plam ve Orta Vadeli

Plan ve Program hedeflerini temel varsayim kabul etmis, amag ve stratejilerini bu dogrultuda
ortaya koymustur.

Bu stratejik plan Burdur 11 Ozel idaresinin mevcut kaynaklarinin gelisim trendinin

artacagi, en azindan ayni kalacagi varsayimina dayandirilmistir.

Stratejik Planlamanin onemli giicliikleri ;

v

v

Burdur'un mevcut yasalar gercevesinde genel biitce vergi gelirlerinden niifus
dinamigiyle (asir1 i¢ ve dis go¢) ve isletme hacmiyle dogru orantili pay alamamast,
Bazi bakanliklarm &ngoriilmemis transferleri ve bir kisim islerin Il 6zel idareleri
tizerinden ihale edilmesi,

Yerlesmis anlayis tarzi sonucu il Ozel Idaresinin kamu kurumlarma darbogaz halinde
mali kaynak saglayan bir kurum gibi goriilityor olmasi,

I¢ ve dis paydaslarm Burdur Il Ozel Idaresinden beklentilerinin yiiksek, kaynaklarin
kit olusu,

Olagandist durumlarin 6ngdriilememesi olarak kabul edilmistir.

Burdur il Ozel Idaresi'nin Stratejik Planimin yapilmasinda biitiin bu zorluklar1 en aza

indirecek bir yaklagim benimsenmistir.
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ANKET CALISMALARI

g | ’

f =71
\_ I '-'?fi C E
e WN( ' y
S = 1 Burdur il Ozel idare Personelinin, Vatandasla olan iliskilerindeki
' gosterdigi hassasiyeti nasil buluyorsunuz ? ( 195 Kisi )
Yeterli Yetersiz Cevap Vermek Cevan Yok
Buluyorum Buluyorum Istemiyorum P
Verilen .. . - -
Cevaplar 170 kisi 6 kisi 12 Kkisi 7 kisi
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Verilen Cevaplar

H Yeterli Buluyorum M Yetersiz Buluyorum i Cevap Vermek istemiyorum ® Cevap Yok

3%
6%

4%

_ Burdur il Ozel idare Personelinin verdigi hizmetlerden
Soru : 2 <.
memnunmusunuz ? ( 195 Kisi )
Yeterli Yetersiz Cevap Vermek Cevap Yok
Buluyorum Buluyorum Istemiyorum P
Verilen . . .. .. ..
Cevaplar 168 Kisi 10 Kisi 8 kisi 9 Kisi

Verilen Cevaplar

H Yeterli Buluyorum © Yetersiz Buluyorum i Cevap Vermek istemiyorum ® Cevap Yok

4%

5%
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Burdur i1 Ozel idaresi calismalarindan yasadiginiz memnuniyeti
puanlamak isteseydiniz ka¢ puan verirdiniz ? ( Merkezde Yasayanlar )

1 2 3 4 5 6 7 8 g LU
Iyi)
A | e | I | i | gl | @iy | 108 | o8| 26ikg | a7k

Verilen Cevaplar

M7altt E7-8puan M9 puan 10 puan

28%

30%
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Sl = 4 Burdur i1 Ozel idaresi calismalarindan yasadiginiz memnuniyeti
’ puanlamak isteseydiniz ka¢ puan verirdiniz ? ( Koyde Yasayanlar )
1 2 3 4 5 6 7 8 g  10.(Cok
Iyi)
1 kisi - 4kisi | lkisi  lkisi = 3kisi | 4kisi  7kisi 28 kisi = 55 kisi

Verilen Cevaplar

E7altipuan HE7-8puan M9puan 10 puan

27%

53%
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2015 -
2019

I11. - DURUM ANALIZI
3.1 11 Ozel Idarelerinin Tarihgesi :

Osmanli Imparatorlugu'nun 1839'da Giilhane Hatt-1 Hiimayunu kabul etmesinden
sonra iktisadi, siyasi ve sosyal bir degisim siirecine girilmis, merkezde ve yerel diizeyde
cesitli meclisler olusturularak gayrimiislimler ile Miisliimanlarin esitligini ve kanun
hakimiyetinin saglanmasi amac¢lanmistir. Bunun ilk 6rneklerini de eyalet ve sancaklardaki
idare meclisleri olusturmustur.

Osmanli Imparatorlugunun ¢okiis dénemindeki yenilestirme calismalari, Idare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olan Il Ozel Idareleri,
Osmanli Idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil
Talimatname” ile iilke; eyalet, kaza ve kariyelere ayrilmis, eyaletin idareleri valilere, kaza
liva, sancaklarin idaresi kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar, yani eyalete bagl
olmayan sancaklar ise, birer mutasarrif idaresine terkedilmistir.

Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem merkezin islerini artirtyor, hem de mali isleri
aksatiyordu. Bunlar1 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii 11 Ozel Idaremizin temeli, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet
Nizamnamesine” gore Illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmustir.

19. Yiizyil sonlarinda ¢esitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek, Tuna Vilayeti adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmus, boylece Osmanli
Imparatorlugu'nun tasra idaresinde “Eyalet” sisteminden “Il” sistemine gecisin ilk adimi
atilmustir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir.
Bu anayasada Genel Meclisin yilda bir kez Il merkezinde toplanacagi, iiye secimlerinin ve
genel meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun “Teskil-1 Vilayet Kanunu” adiyla ele alinmigsa da II. Abdulhamid'in Osmanl
Meclis-i Mebusani'ni1 dagitmasiyla bu kanun ¢ikarilamamistir.

1908 yilinda ikinci Mesrutiyetin ilantyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirlige konulmus,
bu donemde illerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu yeniden ele
alinmustir. Iki béliimden olusan tasarmin birinci bdliimii ilin genel idaresini, ikinci boliimii ise
11 Ozel Idaresini kapsamaktaydi.

Ancak hiikiimet¢e hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugramis, uzun tartisma ve
goriismelere yol agmistir. Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten
sonra “Idare-i Umumiye-i Vilayet” ve “Idare-i Hususiye-i Vilayet” seklinde ikiye ayrilarak
meclise tekrar sevkedilmistir. Mecliste tasar1 goriisiilirken Balkan Savasi ¢iktigr icin meclis
tatil edilmistir. Fakat “Kanun-u Esasi”nin verdigi yetkiye dayanilarak hiikiimetce 13 Mart
1329 (1913) tarihinde “idare-i Umumiye Vilayet Kanunu Muvakkat:” ismiyle yiiriirliige
konulmustur.
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Bu gegici kanun iki bolimdiir. Birinci bolim 1-74 maddeler arasi illerin genel
idaresini diizenlemektedir. Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri
Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu kanun da 1949 yilinda 5442 sayili 11 idaresi Kanunu
ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Ikinci kisim Idare-i Hususiye-i Vildyat Kanunu Muvakat1 75.
maddeden sonra 0zel idareleri diizenlemektedir. Bu kismin ¢esitli zamanlarda bazi hiikiimleri
kaldirilmis, baz1 hiikiimleri degisiklige ugramis ve gliniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere
gore 11 Ozel Idaresi; tasinir ve tasinmaz mallara sahip, kanunlarla belirli ve smirli gérevleri
yerine getiren, geliri, gideri, biitgesi olan tilizel kisilige sahip bir kamu kurulusu olup biitiin
Anayasalarimizda yer almistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli Idare segimleri
sonucu ve 5. bes yillik kalkinma planlarina gére yeniden énem kazanmis ve boylece giliniimiiz
sartlarma uygun hale getirilebilmesi igin 26.05.1987 giin ve 3360 Sayili Kanunla
degistirilmis, degistirilen bu kanun 04.03.2005 tarth 25745 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ile yiiriirliikten
kaldirilmastir.

5302 sayili yasa ile 1 Ozel Idaresinin kurulusu, organlari, ydnetimi, gorev ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslari yeniden diizenlenmistir.

Her ne kadar yiiriirliikten kaldirilmigsa da 3360 sayili yasa uzun yillar yiiriirliikte
kalmis, il Ozel idarelerini bugiinlere tasimis ve kurumda yerlesik bir hizmet anlayisi
olusturmustur.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacag iizere il 6zel idareleri yiiz elli yildan beri
cesitli yasalar gercevesinde varligimi siirdliregelmistir. Diger taraftan, il 6zel idareleri,
sorumluluklarinda bulunan hizmetleri yerine getirmek i¢in yeterli kaynaklara da ¢ogu zaman
sahip olamamislardir. GSMH'nin mahalli idareler tarafindan sarfedilen % 4,4'liniin yaklasik
olarak % 0,4'liik kism1 Ozel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da 6nemli bir kismi
merkezl idareden aktarilan kaynaklardan olugmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden
oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin
olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri,
0z kaynaklarimi gelistirmede de basarili olamamaislardir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik, verimlilik gibi Olgiitleri temel
almakta ve bu dogrultuda yasal diizenlemeler yapilmaktadir. Bu ¢ercevede 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile Biiyiiksehir
Belediye, ve Belediyelere ait diger kanunlar ile 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun 25.01.2006'da yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Bu reformlar ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev verilerek,
yerinden yonetim ilkesi gii¢lendirilerek yasama gegirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda,
mabhalli idarelerin teskilat yapilari, goérev ve yetkileri, ¢aligma yontemleri ve siirecleri ile
amaglar1 da degismektedir. 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu kamu hizmetlerinin hizmetten
yararlananlarin ihtiyaglarini en etkin bigimde karsilamasini amacglamakta, katilim, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaktadir.

6 Aralik 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6360 sayili, 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
27 llce kurulmas ile Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasma dair
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Kanun neticesinde; 14 ilde ( Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa,
Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Tekirdag, Trabzon, Sanlurfa, Van ve Ordu ), il miilki
siirlart olmak iizere ayni adla biiyliksehir belediyesi kurulmus ve bu illerin il belediyeleri,
bliyliksehir belediyesine doniigsmiistiir. 6360 sayili Kanun ile birlikte Biiyiiksehir Belediyesi
bulunan 30 ildeki, i1 Ozel Idarelerin tiizel kisiligi kaldirilmistir. 6360 say1l1 kanun kapsaminda
ilimizin belediyesi, biiyiiksehir belediyesine doniismediginden Burdur i1 Ozel Idaresinin tiizel
kisiligi devam etmektedir.

3.2. i1 Ozel Idarelerinin 5302 sayih Kanuna Gore Yapisi, Gorevleri, Yetkileri ve
Sorumluluklar :

Il Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklart 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanunun 6.
maddesinde : I 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye smurlari il siurt olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin c¢evre diizeni plani, baymdirlhik ve iskén, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, Kkiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.)

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslary; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve 1l yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kultiir,
turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve dlger merkezi idare kuruluslarmm gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi
biitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayryla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il
0zel idareleri de biitce imkanlar1 Olgiisiinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan
aktarilacak Odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gérev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari iginde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1
md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine
aktarildig1 halde, aktarildigi mali yil1 takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in
kullanilamayacag1 anlasilan odenekler, ilgili Bakanin onayr ile bu fikra kapsaminda
degerlendirilmek ve bagka bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya bagka bir il 6zel idaresine
veya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61
md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu
kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarim ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitcesinden karsilanabilir.

[l ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (EKk ciimle: 1/7/2006-5538/26
md.) Belediye sinirlar1 il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
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Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliikk ve uyum
i¢cinde ylriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

i1 Genel Meclisinin; 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 10. maddesinde belirtilen gorev
ve yetkileri sunlardir :

% Stratejik plan ile yatirnm ve g¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlciitlerini gériismek ve karara baglamak.

¢ Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

% Belediye simurlart il sinirt olan Biiyliksehir Belediyeleri harig 11 ¢evre diizeni plani ile
belediye siirlar1 digindaki alanlarin imar planlarini goriigmek ve karara baglamak.

¢ Bor¢lanmaya karar vermek.

¢ Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

% Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1li gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

< Sarth bagislar1 kabul etmek.

% 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirirmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

* Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

¢ 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

* Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

¢ Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

¢ Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

% 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Enciimenin; 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunun 26. maddesinde belirtilen gorev ve
yetkileri sunlardir :

% Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

% Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019
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% Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

¢ Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢ Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

% Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin Tiirk Lirasmna kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

¢ Tasmmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak,
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

¢ Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

« Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

¢ Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin; 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 30. maddesinde belirtilen gorev ve yetkileri
sunlardir :

% 11 6zel idaresi teskilatmm en {ist amiri olarak il dzel idaresi teskilatini1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

¢ 1l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 06zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

% Il dzel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerlnde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

++ Il enclimenine bagkanlik etmek.

% 11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarmi idare etmek.
% Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarii takip ve tahsil etmek.
% Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.
11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak

X/

 Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

% 1l 6zel idaresi personelini atamak.

% Il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

% Sartsiz baglslarl kabul etmek.

< Il halkimin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

% Biitcede yoksul ve muhtac;lar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

¢ Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir :

¢ Genel sekreter, il 0zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin
amagc ve politikalarina, stratejik plan ve yillik caligma programina gore diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar.

% Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina Genel sekreter bagkanlik eder.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019
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i1 Ozel idaresinin gelirleri sunlardir :
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Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak ddemeler.

Tasmir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

I1 genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig
ticretler.

Faiz ve ceza gelirleri.

Bagislar.

Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

Diger gelirler.

i1 Ozel idaresinin giderleri sunlardir :
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Il 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢c ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

I1 6zel idaresinin personeline ve seg¢ilmis organlarinin {iyelerine 6denen maas, licret,
0denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.
Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

I1 genel meclisince belirlenecek ilkeler ¢ercevesinde kdylere veya koylerin aralarinda
kurduklar birliklere yapilacak yardimlar.

I1 6zel idaresinin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik pay,
tiyelik aidati giderleri.

Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

Yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
Dava takip ve icra giderleri.

Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum Orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

Sosyo - kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

Dogal afet giderleri.

Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019

2019



- FEFEEree

Tablo - 6 : Burdur il Ozel idaresi’nin Gorev ve Yetkileri
Burdur il Ozel Idaresi sorumluluk alam Burdur il siirlari icidir.

IL SINIRLARI iICINDE

Genglik ve spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve ticaret

Il gevre diizeni plam

Bayindirlik ve iskan

Topragin korunmasi

Erozyonun 6nlenmesi

Kiiltiir

Sanat

Turizm

Sosyal hizmet ve yardimlar
Yoksullara mikro kredi verilmesi
Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari
yapilmast

[lk ve ortadgretim kurumlarinin arsa
temini, binalarin yapim, bakim ve
onarimi ile diger ihtiyaglarin
karsilanmasi

Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi
techizat alimlari

BELEDIYE SINIRLARI DISINDA

Imar

Yol

Su

Kanalizasyon

Kati atik

Cevre

Acil yardim ve kurtarma
Orman koylerinin desteklenmesi
Agaclandirma

Park ve bahge tesisine iliskin
hizmetler

LaR ok o SR X R SR SR R
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TESKILAT YAPISI

5302 sayili 1l Ozel idaresi Kanunu'nun yiiriirlige girmesi nedeniyle meveut orgiit
yapisimin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Burdur Il Ozel
Idaresinin Orgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Enciimen Miudiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirliigii

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Saglik Mudiirliigii

Imar ve Kentsel iyilestirme Mudiirligii

© o N gk wbdE

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

|
©

Yol ve Ulasim Midiirligii

|
|

. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Midirliigi

|
r

Plan ve Proje Mudiirliigii

3.3. i¢ Cevre Analizi
3.3.1. Kaynaklarla ilgili Gostergeler

3.3.1.1. insan Kaynaklan :

Burdur il Ozel Idaresi Insan kaynaklari, ile ilgili nicel ve nitel degerlendirmeler
asagidaki grafiklerde verilmistir.

Idaremizin, sundugu hizmetler kadrolu memur, is¢i, sdzlesmeli ve gecici gorevli
personel ile yliriitiilmektedir.

Burdur il Ozel idaresi Calisma sekline gore Personel Dagilhim :

Memur ( 657 sayili Kanuna gore ) 98
Isci (4857 sayili Kanuna gore ) 206
Gegici Isci 2
So6zlesmeli Personel 2
Toplam : 308

( Not : 6360 sayili Kanuna gore, ilimizde Niifusu 2.000'den az olup kapanan 14 Belde
Belediyesinden 39 memur, 41 is¢i Idaremize gelmistir. S6z konusu personelin ihtiyag fazlasi
olup olmadig: ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, ihtiyag fazlas1 olarak belirlenen
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personel diger Kamu Kurumlarina aktarilacaktir. Personel Analizi tablolarina
Belediyelerinden gelen personel dahil edilmemistir. )

Grafik : 1

Calisma Sekline gore Personel Durumu

0%
°1%

M Memur
M isci
14 Gegici Isci

M Sozlesmeli Personel

Personelin Norm Kadroya gore Dolu - Bos Durumu :

Memur 170 98 72
Isci 97 206 ( Norm Fazlas1 )

T.C. Burdur il Ozel Idaresi Stratejik Piani 2615/2019 6



Grafik : 2

Personelin Miidiirliiklere gore Dagilimi :

Memur 7 7 11 4
Isci - 14 - 6
Gec. Isci - - -
Sozlesmeli - - -
Personel
TOPLAM : 7 21 11 10

Memur 4 17 12 13 9
Isci 1 27 4 130 2
Geg. Tsci - - - - -
Soz. - - 1 - -
Personel
TOPLAM : 5 44 17 143 11

T.C. Burdur il Ozel idaresi




Memur 10 -
Isci 4 9
Gec. Isci - 1
Soz. -
Personel
TOPLAM : 14 10

Personelin Yas Itibariyle Dagihm :

20 - 30 aras1 23 -
31 - 40 arasi 17 18
41 - 50 arasi 38 114
51 yas iizeri 20 76
Toplam : 98 208
Grafik : 3
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Grafik : 4

Personelin Hizmet Sinifina gore Dagilimi :

1 - Genel Idari Hizmetler Sinifi : 45
2 - Teknik Hizmetler Sinifi : 46
3 - Avukatlik Hizmetleri Smifi : 2
4 - Yardimc1 Hizmetler Sinift : 4
5 - Saglik Hizmetleri Sinift : 1
6 - Sozlesmeli Personel : 2
7 - Isci: 206
8 - Gegici Isci : 2
Toplam : 308

T.C. Burdur il Ozel idaresi Strateji




Personeli Egitim Durumu :

112 83 47 66
Toplam : 308 personel ( Memur + Isci + Gegici Isci + Sézlesmeli Personel )
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Grafik : 6

Personelin Hizmet Siireleri :

1-10 yil arasi 10 30
11 - 20 yil aras1 104 13
21 - 25 y1l arasi 10 30
25 yil iizeri 84 25
Grafik : 7
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3.3.1.2. Burdur I1 Ozel Idaresinin Finansal Kaynaklari :

Tablo - 7 Burdur i1 Ozel Idaresi gelirlerinin son 3 yillik dagilim1

GELIRLER 2011 2012 2013
Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 1.397.131,06 TL 1.082.661,16 TL 873.943,55 TL

Alinan Bags ve

Yardimlar ile Ozel 56.936.618,78 TL 46.147.267,21 TL 75.517.544,13 TL

Gelirler

Diger Gelirler 16.230.344,79 TL 16.906.036,71 TL 16.661.677,62 TL
TOPLAM : 74.564.094,63 TL 64.135.965,08 TL 93.053.165,30 TL

3.3.1.3. Burdur i1 Ozel idaresinin Fiziki Altyapis :

BURDUR iL OZEL iDARESI
MAKINE PARK LIiSTESI

IS MAKINALARININ CIiNSi Adet

DOZER 5
E: GREYDER 12
z DAMPERLI KAMYON 24
<xt S@BIT KASA KAMYON 4
s YUKLEYICI ( Paletli + Lastik Tek. + Kanal Kazici ) 13
w EKSKAVATOR ( Paletli + LastikTek. ) 11
<zt SILINDIR ( Lastik Tek. + Viprasyonlu + Bak.Yama ) 15
< VINC ) 2

KOMPRESOR 3

ANA is MAKINALARININ TOPLAMI 89

BINEK OTOMOBIL 35
K ARAZI BINEK 1
> PICK-UP 7
& KAMYONET 11
:—g MINIBUS 4
= OTOBUS 2
e LASTIK TEKERLEKLi TRAKTOR 3
S  TRAYLER CEKICi 5
S ASFALT EKIP DISTRIBITOR VE ARAZOZ 4
X AKARYAKIT TANKERI 1
% ASFALT BAKIM ARACI 2

BINEK ve YARDIMCI ARACLARIN TOPLAMI : 75
T KAMPTREYLER ( Yemekhane + Yatakhane ) 14
u JENERATOR 11
g DORSELER 10
= FORKLIFT 3
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DIGER MAKINALAR 8
DiIGERLERIN TOPLAM 46
MAKINA PARK TOPLAMI 210
BUCAK VE MERKEZ KOYLERE HiZMET GOTURME 10
BIRLIGINE AIT OLUP OLUR iLE CALISTIRILAN
ARACLAR.
MAKINA PARKI GENEL TOPLAMI 220

Tablo - 8 ARAC — MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU OZETI

MIKTARI CiNSsi

89 Adet Ana s Makinalar

75 Adet Binek ve Yardimcl Aracglar

46 Adet Diger Araclar

210 Adet ARA TOPLAM

10 Adet Bucak ve Merkez Koylere Hizmet Got. Bir. ait olup, Olur ile
calistirtlan Araclar

220 Adet TOPLAM
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3.3.1.4. Burdur I1 Ozel idaresinin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Cinsi Sayisi Durumu
Diziistii Bilgisayar 42 Faal
Bilgisayar ( PC) 40 Faal
Yazici 47 Faal
Server 7 Faal
Tarayici 7 Faal
Projeksiyon 4 Faal
Fotokopi Makinasi 4 Faal
Faks 7 Faal

BOZID'in Haberlesme Cihazlar1 Donanim

Cinsi Sayisi Durumu
Telsiz 22 Faal
ADSL Hat 12 Faal
Turkcell Hat 13 Faal
Turkcell Ara¢ Takip 107 Faal

BOZID'in Bilgisayar Donanimi

Sistem Destek Alaninda Sunulan Hizmetler
Yazilim ( Network Yazilim - Cylorom)

Yazilim Desteginin saglanmasi ( Uzaktan Erisim bulunmaktadir.)

Veri Giivenligi ( Log veri kaydi )
Antiviriis Sistemi Destegi
Yedekleme Sistemi
Donanim Destegi
Network ( Bilgisayar Aglar1 ) Destegi
Kamera Kayit Kontrol Sistemi
Telefonla iletisim Destegi
Simsek Yazilim Sistemi ( Tasinir - Maas - Gelir Programi )
E - Icisleri Programi
Kamera Takip Sistemi
Biitce Gelir Programi
Evrak Takip Sistemi
http://www.burdurozid.gov.tr web sitesi
E-Mail Sistemi
E-Bordro Sistemi v.b.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019
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3.3.1.4. Burdur i1 Ozel idaresinin Tasinmaz ( Varlik ) durumu :

F  Vali Konagi

F Merkez Ilge Cumhuriyet Meydaninda zemin dahil 5 katli 50.y1l Kiiltiir Saray:
binamizin zemin katindaki 10 adet isyeri 6zel sahislara, 1. 2. 3. ve 4.kat1 11 Ozel Idare
ana hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.
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E Yine Cumhuriyet Meydaninda miilkiyeti Idaremize ait ¢ift blok halinde 4 kat 12
daireli lojmanlarimiz mevcut olup, zemin katta 3 adet isyeri 6zel sahislara kiraya
verilmigtir.

F ilimiz Karasenir Mahallesindeki 4 katli Yurt binast TUREM Okulu olarak kullanilmak
tizere Milli Egitim Miidiirliigline bedelli olarak tahsis edilmistir.

F Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Karamanli, Goélhisar, Yesilova ve Celtikgi
llgelerimizde Kaymakam lojmanlarimiz mevcuttur.

F  Aglasun, Altinyayla, Bucak, Kemer, Karamanli, Cavdir, Gélhisar, Celtik¢i ve Tefenni
Ilcemizdeki hizmet binalarimiz vardir. Faaliyet gosteren hizmet binalarimizda Resmi
Kurum ve 6zel sahislara kiraya verilen isyerleri mevcuttur.

F Tefenni llgemizde Ilge Belediyesi ile Miidiirliigiimiiziin % 50 payla ortag: bulundugu
“Barutlu su Dinlenme Tesisleri” vardir.

F il Ozel idaresine ait Vali Necati DEVELIOGLU Olimpik Yiizme Havuzu, Miistecire
11.05.2007 tarihinde 10 yilligina kiraya verilmistir.
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F Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan Bakibey ve Celikbas Konaklar1 2003 yilinda Idaremize 49
yilligina tahsisi yapilmis olup, gerekli bakim ve onarimi yapilip Turizme agilmustir.

F Kiiltir Bakanlig1 tarafindan Tasoda Konaginin 2006 yilinda idaremize tahsisi yapilmis
olup, 2012 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine tahsis edilmistir.

F  Burdur Merkez Bur¢ Mahallesi, 313 ada, 11 parsel de kayitli 797,50 m2 yiizolgtimlii
Tekel Binasi; 21.02.2007 tarihinde 11 Ozel Idaresince satin almmus olup, “Il Ozel
Idaresi Egitim Kiiltiir ve Sanat Merkezi” ad1 altinda;

Kati; Sergi Salonu

Katr; i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii,

Kati; Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ve Ruhsat Hizmetleri Miidiirliigii,
Kat1; Orman ve Su Isleri Bakanlig1 6. Bolge Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

P

F ilimiz Merkez Ilce Zafer Mahallesinde bulunan Idaremize tahsisli olan milkiyeti
hazineye ait 41 pafta,462 ada,10 parsel no.lu 387,90 m2 yiizol¢timlii Misirlilar Evi 1l
Kiiltlir ve Turizm Miidiirliigline tahsis edilmistir.

MULKIYETI iL OZEL IDARESI’NE AiT OKULLAR

E ilimiz Merkezinde 23 adet Ik gretim Okulu,
B lgelerde ise 21 adet Ilkdgretim Okulunun miilkiyeti [limiz Ozel idaresine aittir.
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3.3.1.6. 6360 sayih Kanun ile Burdur ilinde Kapanan 14 Belde Belediyesinin, Burdur 11
Ozel idaresi Mali ve Insan Kaynaklar1 Yapisina Etkileri :

2015 -
2019

. . . OZEL SEKTOR TOPLAM
S.NO IL ILCE BELEDIYE KAMU BORCU BORCU BORC
1 BURDUR MERKEZ  BUGDUZ BELEDIYESI 1.997.255,11 TL 263.795,35 TL 2.261.050,46 TL
2 BURDUR MERKEZ  KOZLUCA BELEDIYESI 334.538,32 TL 53.513,82 TL 388.052,14 TL
3 BURDUR YESILOVA GUNEY BELEDIYESi 425.440,61 TL 20.483,46 TL 445.924,07 TL
4 BURDUR YESILOVA  SALDA BELEDIYESi 893.439,46 TL 42.209,82 TL 935.649,28 TL
5 BURDUR TEFENNi  HASANPASA BELEDIYESi  358.770,37 TL - 358.770,37 TL
6 BURDUR TEFENNi  BEYKOY BELEDIYESI 597.359,58 TL 254.502,50 TL 851.862,08 TL
7 BURDUR BUCAK GUNDOGDU BELEDIYESi  418.458,87 TL - 418.458,87 TL
8 BURDUR BUCAK URKUTLU BELEDIYESI 1.059.528,53 TL 67.154,39 TL 1.126.682,92 TL
9 BURDUR BUCAK CAMLIK BELEDIYESi 225.876,50 TL - 225.876,50 TL
10 BURDUR GOLHISAR iBECIK BELEDIYESI 186.358,16 TL - 186.358,16 TL
11 BURDUR AGLASUN YESILBASKOY BELEDIYESi 1.023.976,94 TL 65.928,38 TL 1.089.905,32 TL
12 BURDUR AGLASUN MAMAK BELEDIYESi 672.512,16 TL 65.888,00 TL 738.400,16 TL
13 BURDUR CELTIKCi  BAGSARAY BELEDIYESi 1.994.596,57 TL 246.405,89 TL 2.241.002,46 TL
14 BURDUR CAVDIR KOZAGAGC BELEDIYESi 482.675,78 TL 14.511,09 TL 497.186,87 TL
TOPLAM : 11.765.179 TL
ODEME TABLOSU
S.NO iL ILCE BELEDIYE ODENEN
1 BURDUR MERKEZ BUGDUZ BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI 200.000,00 TL
BASKAN MAAS 2.725,27 TL
ISCI MAAS 4.786,17 TL
VERGI DAIRESI 3.698,40 TL
SGK 2.128,00 TL
CLEAN WORT(330) 5.000,00 TL
AKARYAKIT 18.462,79 TL
ANTMAK i$ MAK 14.572,44 TL
2 BURDUR MERKEZ KOZLUCA BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI 5.240,90 TL
EL PAN ELEKTRIK 5.183,49 TL
MAAS iSCi 6.629,84 TL
VERGI DAIRESI 6.373,66 TL
SGK 1.949,76 TL
BALDEDE 5.489,11 TL

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan1 2815
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BURDUR

BURDUR

BURDUR

BURDUR

BURDUR

BURDUR

BURDUR

BURDUR
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YESILOVA

YESILOVA

TEFENNI

TEFENNI

BUCAK

BUCAK

BUCAK

GOLHISAR

MR GUVENLIK

HUZUR IS PARK
YAGMURALAN PETROL
OZGENC BOBINAJ
ERSENLER

GUNEY BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK
ERDER PETROL (330)
SALDA BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK

HASANPASA BELEDIYESI
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK

BEYKOY BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK

GUNDOGDU BELEDIYESIi
ELEKTRIK ODEMESI
VERGI DAIRESI
SGK

URKUTLU BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
EMEKLI KESENEK
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK

CAMLIK BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
VERGI DAIRESI

IBECIK BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI

7.518,42 TL
3.000,00 TL
9.074,19 TL
3.541,08 TL
5.000,00 TL

331,38 TL

4.705,65 TL
6.591,32 TL
1.736,21 TL
1.376,00 TL

104,32 TL

2.268,08 TL
4.954,70 TL
2.784,60 TL

2.064,75 TL
4.741,49 TL
777,59 TL

195.000,00 TL

3.354,02 TL
3.482,07 TL
2.982,79 TL

499,23 TL
4.548,14 TL
1.629,00 TL

1.086,70 TL
9.966,00 TL
1.045,52 TL
3.624,68 TL
214,19 TL

791,38 TL
2.020,90 TL

152,94 TL

2015 -
2019
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12

13

14

15

BURDUR AGLASUN

BURDUR AGLASUN

BURDUR CELTIKCI

BURDUR CAVDIR

14 BELEDIYE
TELEFON VE
INTERNET
ODEMESI
BURDUR
BELDEIYELER
BIRLiGi
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ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK

YESILBASKOY BELEDIYESI

VERGI DAIRESI
HUZUR IS PARK
MESSAN (TEKINLER)
ANTMAK IS MAK

MAMAK BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK
MESSAN (TEKINLER)

MESSAN (TEKINLER)V
DAIRESI
ANTMAK IS MAK

BAGSARAY BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK
UGURLAR PETROL
UGURLAR PETROL
MUSTAFA OZKAN
GOKSAN INS

KOZAGAC BELEDIYESI
ELEKTRIK ODEMESI
BASKAN MAAS
ISCI MAAS
VERGI DAIRESI
SGK

5.396,48 TL
4.053,58 TL
1.543,33 TL

3.778,29 TL
18.025,85 TL
5.825,20 TL
310,25 TL

178,91 TL

4.734,78 TL
3.876,53 TL
2.500,00 TL
1.792,13 TL
5.598,22 TL

11.374,09 TL

1.928,54 TL
6.097,69 TL
14.439,40 TL
2.964,38 TL
14.065,95 TL
7.486,85 TL
2.536,33 TL
16.962,41 TL

2.612,75TL
1.318,22 TL
4.222,23 TL
659,35 TL

3.019,00 TL

8.280,83 TL

728.788,74 TL

G. TOPLAM

2015 -
2019



2015 -
2019

6360 SAYILI KANUNLA KAPATILAN BELEDIYELERIN ALACAK TABLOSU

225.890,13
230.478,94
251.506,69
100.864,60
64.912,17
222.692,14
55.730,93
15.147,94
388.285,49
107.183,89
65.314,88
485.776,34
21.726,28
147.049,23

S.NO BELEDIYE ADI
1 BUGDUZ BELEDIYESI
2 KOZLUCA BELEDIYESI
3 GUNEY BELEDIYESI
4 HASANPASA BELEDIYESI
5 YESISBASKOY BELEDIYESI
6 BAGSARAY BELEDIYESI
7 MAMAK BELEDIYESI
8 SALDA BELEDIYESI
9 BEYKOY BELEDIYESI
10 URKUTLU BELEDIYESI
11 IBECIK BELEDIYESI
12 KOZAGACI BELEDIYESI
13 CAMLIK BELEDIYESI
14 GUNDOGDU BELEDIYESI
TOPLAM
Sira No BELEDIYE ADI SGK PRIM
1 IBECIK -
2 BUGDUZ 39.819,23 TL
3 SALDA 63.801,38 TL
4 GUNDOGDU 31.452,94 TL
5 HASANPASA -
6 KOZLUCA 57.902,17 TL
7 URKUTLU 6.352,45 TL
8 BAGSARAY 312.238,90 TL
9 KOZAGAC 1.150,56 TL
10 BEYKOY 201.952 43 TL
11 CANAKLI (MAMAK ) 46.483,35 TL
12 CAMLIK 6.564,60 TL

2.382.559,65 TL

SGK CEZA
5.088,38 TL
25.696,43 TL
3.547,70 TL
7.889,99 TL
800,45 TL
102.769,73 TL
52.752,43 TL
5.600,66 TL
901,15 TL

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019

BELEDIYENIN ALACAK TOPLAMI

SGK iPC

510,00 TL

752,00 TL

886,00 TL



AR

13 GUNEY

14 YESILBASKOY
TOPLAM

Sira No BELEDIYE ADI

1 IBECIK

2 BUGDUZ

3 SALDA

4 GUNDOGDU

5 HASANPASA

6 KOZLUCA

7 URKUTLU

8 BAGSARAY

9 KOZAGAC

10 BEYKOY

11 CANAKLI(MAMAK)

12 CAMLIK

13 GUNEY

14 YESILBASKOY
TOPLAM

767.718,01 TL

EM. SAN PRIiM

30.327,22 TL

95.166,73 TL
13.271,18 TL
308.977,06 TL
68.596,14 TL
186.484,81 TL
13.531,62 TL
10.202,61 TL
624.806,97 TL
1.351.364,34 TL

( Rakamlar 31.03.2014 tarihi itibariyle alinmistir. )

205.046,92 TL

EM.SAN iPC

554,00 TL
6.614,00 TL
6.496,00 TL

622,00 TL

86,00 TL
2.515,00 TL
16.887,00 TL

G TOPLAM

2015 -
2019

2.148,00 TL

EK
KARSILIKLAR

2.000,00 TL

13.400,00 TL

9.579,40 TL
5.300,00 TL

30.279,40 TL
2.373.443,67 TL

6360 sayili 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasina dair Kanun ¢ercevesinde; Burdur
[linde niifusu 2.000'in altindaki 14 Belde Belediyesi kapanip tiizel kisilikleri kaldirilmis olup,
aktif - pasif, bor¢ ve alacaklari ile birlikte Burdur i1 Ozel Idaresine devredilmistir.

Kapanan 14 Belde Belediyesinin 31.03.2014 tarihi itibariyle 11.765.179 TL borcu,
2.382.559,65 TL alacag bulunmaktadir. Kapanan Belde Belediyelerinin Iller Bankasi pay1, 5
yil boyunca Burdur 11 Ozel Idaresine aktarilacaktir.

Niifusu 2000'in altinda olup, kapanan 14 belde belediyesinin 39 memur, 41 iscisi
bulunmaktadir. 11 memur ile 13 is¢inin Burdur Il Ozel Idaresinde biinyesinde ¢alismasi
planlanmaktadir. Kalan 28 memur ile 28 is¢i Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonlarinca

ve Devlet Personel Baskanliginca atamalari ilgili Kamu Idarelerine yapilacaktir.
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3.3.2. Paydas Analizi :

BOZID'in stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum analizine baz
teskil etmek {izere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi ¢alismas1 gerceklestirilmistir. Paydaglar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 tizerinde
hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik
plan ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile ilgili i¢ ve dis taraflarin
belirlenmesi, dSnemlerinin tespiti, BOZID'in faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk agamasl glan _ig: ve dis
paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi gergeklestirilmis bu kapsamda, Burdur Il Ozel Idaresi'nin

26 i¢, 64 dis toplam 90 paydasi tespit edilmistir.

Tablo - 9 BOZID' in i¢ Paydas Listesi :

Sira | Paydas Adi Sira | Paydas Adi
1 | Vali 14 | Orman ve Su Is. Bak.6. Bolge Miid.
2 | Il Genel Meclisi 15 | Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi
3 11 Enciimeni 16 | Kurum Calisanlari
4 Kaymakamlar 17 | Kamu Saglik Hizmet Birimleri
5 Mubhtarlar 18 | il Gida Tarim ve Hayvancilik Miid.
6 | idaremizin Birim Miidiirliikleri 19 | il Koord. Kurulu ve Komisyonlar
7 | Milli Egitim 11 Miidiirliigii 20 | Mahalli Idareler Miidiirliigii
8 | Il Emniyet Miidiirliigii 21 | Insuyu Birligi
9 Kiiltiir Turizm 11 Miidiirliigii 22 | 11 Ozel idaresinin Bagh Ortakliklari
10 | Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii 23 | Koy Ihtiyar Heyetleri
11 | Saghk il Miidiirliigii 24 | 2. Organize Sanayi Bolgesi
12 | Genglik ve Spor il Miidiirliigii 25 | Koy Halki - Ebe - Ogretmenleri

Bilim Sanayi ve Teknoloji il
13 | Aile Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii 26 | Midiirliigii
Tablo - 10 BOZID' in Dis Paydas Listesi :

Sira | Paydas Adi Sira | Paydas Adi
1 Cumhurbagkanligi 33 | Firmalar
2 TBMM 34 | Burdur Ticaret Odas1
3 Basbakanlik 35 | Burdur Ticaret Borsasi
4 Bakanlar Kurulu 36 | BAKA Burdur
5 Bakanliklar 37 Sosyal Giivenlik Kurumlari
6 Anayasa Mahkemesi 38 | Ziraat Odasi
7 Yargitay 39 | Dernekler
8 Danistay 40 | Vakiflar
9 Sayistay 41 | Burdur Esnaf ve San. Odas1
10 | Adli ve Idari Yarg 42 | Yazili ve Gorsel Basin Kuruluslar
11 | Kalkinma Bakanlig1 43 | Yerli - Yabanci Turistler
12 | Kiiltiir ve Tabiat Var. Kor. Kurulu 44 Ciftciler
13 | Kamu ihale Kurumu 45 | Siyasi Partiler
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14 | Burdur Defterdarlig 46 | Turizm Danigsma Biirolar1

15 | Burdur Vergi Dairesi Baskanlig 47 | Turizm Seyahat Acenteleri

16 | Mehmet Akif Ersoy Universitesi 48 | Siirticti Kurslari

17 | Burdur Belediyesi 49 | Yash Bakim ve Siginma Evleri
18 | Belediyeler ( ilge) 50 | Yapi Denetim Firmalari

19 | Sivil Toplum Orgiitleri 51 | Tarim ve Hayvan Islah Birlikleri
20 | iller Bankasi 52 | Hayirseverler

21 | Tapu Kadastro Miudiirliigii 53 | Igme ve Sulama Suyu Birlikler
22 | Devlet Su Isleri 54 | Siiriicii Kurslari

23 | T.C. Karayollar 55 | Ozel Dershaneler

24 | Devlet Personel Baskanlig 56 | il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
25 | Yap1 Denetim Firmalari 57 | Kizilay

26 | Ozel Yash Bakimevleri 58 | Finans Kuruluslari

27 | Issizler 59 | Ozel Yash Bakimevleri

28 | Hayirseverler 60 | Ozel Kresler

29 | Kooperatifler 61 | Ozel Spor Tesisleri ve Kliipler
30 | Kamu Meslek Edinme Kurslari 62 | Miizeler

31 | Toprak Mahsulleri 63 | Giizel Sanat Galerileri

32 | Yetistirici Birlikleri 64 | Arastirma ve Gel. Kuruluslari

Belirlenen 90 paydastan, Burdur il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen

kurum ve/veya Kkisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme c¢alismasi yapilmistir.
Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir.

Tablo - 11 : Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira | Paydas Adi Sira | Paydas Adi

1 Vali 15 | Burdur Belediyesi

2 11 Genel Meclisi 16 | Mehmet Akif Ersoy Universitesi

3 | Il Enciimeni 17 | Sayistay

4 Kaymakamlar 18 | Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi

5 Sivil Toplum Orgiitleri 19 | Kurum Calisanlar

6 Kamu Saglik Hizmet Birimleri 20 | Orman ve Su Is. Bak.6. Bolge
Miid.

7 Milli Egitim 11 Miidiirliigii 21 | Ciftgiler

8 Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigi 22 | Finans Kuruluslari

9 Genglik ve Spor Il Miidiirliigii 23 | Bilim Sanayi ve Teknoloji Il
Midirligi

10 | Aile Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii 24 | Sosyal Giivenlik Kuruluslari

11 | il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii 25 | Burdur Defterdarlig:

12 | Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii 26 | Hayirseverler

13 | Kooperatifler ( Tarim ) 27 | Devlet Personel Baskanlig1

14 | Kurum Birim Midiirliikleri 28 | Yazili ve Gorsel Basin Kurulusglar
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Paydas / Hizmet Matrisi :

Burdur i1 Ozel Idaresi 5302 sayili yasa ile pek ¢ok alanda genis yetki ve
sorumluluklara sahiptir. Bu hizmetleri yaparken de pek ¢ok Kurum, Kurulus ve Kisi ile
paydas iliskisi icinde olmaktadir. Bu nedenle BOZID'in verdigi hizmetlerin hangi paydaslarla
iliskili oldugunu belirlemek iizere, Paydas / Hizmet Iligkisi Matrisi ¢alismas1 yapilmistir ve
asagida gosterilmistir.

Olusturulan bu matristen, stratejik konular, amaclar, hedefler, faaliyetler ve projelerin
belirlenmesinde yararlanilmustir.

Vali

1 - Saglik, egitim, bayindirlik, giivenlik v.b. konularda kararlar alip, hiikiimet programlar ile
yiirlitiilmesini koordine etmek,

2 - BOZID' ne baskanlik etmek,

il Genel Meclisi

1 - Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

2 - BOZID' in biitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak ve onaylamak,

3 - Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda &ncii gérev yapmak, yol gostermek,

4 - Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve koylerin oncelikli gereksinimlerini belirlemek,
karar almak ve uygulamaya konulmasini saglamak,

il Enciimeni

1 - Kamulastirma karar1 almak ve uygulamak,

2 -Stratejik Plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge kesin hesabi inceleyip, I1 Genel
Meclisine goriis bildirmek,

3 - Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

4 - Biitgedeki fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

5 - Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek,

6 - Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

7 -Vergi, Resim, Harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek,

8 -Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi
tic yil1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek,

9 - Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek,

Kaymakam

1 - Tlge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak

2 - BOZID’in ilgelere ayirdig1 ddenekler ve yatirim programlariyla ilgilenmek,

3 - llgedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde ydnlendirici, denetleyici ve uygulayici rol
oynamak,

4 - Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin yaymlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,
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i 2019
5 - Ilgeyi yonetmek,

Sivil Toplum Orgiitleri
1 - Ozellikle cevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim gibi
alanlarda hizmet vermek,
2 - Kent sorunlarin1 kurulus amaglar1 agisindan yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin
cozlimiine iliskin alternatif diislince ve planlar1 giindeme getirip kamuoyu olusturmak,
3 - Erozyonla miicadele etmek,
4 - BOZID karar organlarmin kararlar1 dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki
olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek,
5 - Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢calismalarina mesleki katki,
6 - Sendika,dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda hem de kamuoyu
olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin 6niine ge¢mek,

Kamu Saghk Hizmet Birimleri
1 - Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin yerinde kullanilmasi,

2 - Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunmak, muayene ve
tedavi hizmetleri vermek,
3 - Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek
saglamak,
4 - Ozel kuruluslarm ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve takibi,
5 - Gida iireten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak,
6 - Halk saglig1 ve cevre sagligi alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve
arastirma yapmak,
7 - Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut
saglik tesislerinin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,
8 - Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve 6nemi hakkinda halki
bilinglendirmek,

). 9 - Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi ve
projelendirilmesi

Milli Egitim il Miidiirliigii
1 - Egitim ve 68retim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da alarak egitim
yatirimlariin desteklenmesini saglamak,
2 - Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok
amach salon ve bahce tanzimleri yapmak,
3 - Mevcut okullarin standardinin artirilmasi i¢in onarim ve tadilat yapmak,
4 - [Ikdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde
hibe, kamulastirma vb. islemleri yapmak,
5 - Faaliyetlerini siirdiiren okullarin cari harcamalarini diizenlemek,
6 - Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik kurs ve yarigsmalar agmak,
7 - Okul dncesi egitimin yayginlastirilmasini saglamak,
8 - Ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik gerekli dnlemleri alarak, hazirlanan plan,
program ve projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek,

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
1 - Kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarim
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yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak,

2 - Kiiltiir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve kagirilmasini
Onleyici tedbirler almak,

3 -Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

4 - Halkin kiiltiirel varliklar1 koruma ¢abalarina onciiliik etmek,

5 - Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini artirmak
amaciyla gerekli destegi saglamak,

6 - Turizm igletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek,

7 - Halkimiza, okuma aligkanlig1 kazandirmak ve yayginlagtirmak, kitap ve kiitliphaneyi
sevdirmek, kiitiphaneyi kullanma aligkanligi kazandirmak i¢in gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

8 - Ilin her alanda tanitilmasma iliskin hizmetleri, yorenin 6zelligini de dikkate alarak
planlamak, yiiriitmek ve tanitic1 brosiir, kitap, CD, Belgesel film vb. ¢alismalar yapmak,

9 - Halk kiiltiiriniin gelenek, gorenek ve inancglarini, halk miizigi ve oyunlarmni, el
sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam vb. biitiin dallarda arastirma, derleme yapmak,
yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak,

10 - Bagh birimleri olan Miize Miidiirliigii, 11 Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii, Giizel
Sanatlar Galerisi ve Turizm Danisma Biirosunun ¢alismalarini koordine etmek,

Genclik ve Spor Hizmetleri Il Miidiirliigii
1 - Gengligin serbest zamanlar1 (Cevre ve Saglik Komisyonu) degerlendirilmesine iliskin
hizmetleri yiiriitmek, bilgi ve beceri kurslar1 diizenlemek, genclerin koétii aligkanliklarindan
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
2 - Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan genglik merkezleri, hotelleri,
kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak,
3 - Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglart saglamak,

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
1 - Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikas1 ve hedeflerine
uygun olarak tespit etmek, ¢aligma plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak,
2 - Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ ¢ocuk, oziirlii ve yasghlarin tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini saglamak tizere gerekli hizmetleri
yiiriitmek,
. 3 - Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki isgilerin ¢ocuklarinin bakimini ve korunmasini
saglamak amaciyla giindiizlii veya yatili kuruluslar kurmak ve isletmek,
4 - Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimiine yonelik sosyal
hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet
sonrast sorunlarini ¢oziimlemeye yonelik gecici veya siirekli hizmetleri yerine getirmek,
afetle baglantili gocler ve gdgmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti gerceklestirmek,

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
1 - Savasta ve afetlerde Halkin can ve mal kaybini en aza indirmek i¢in gerekli dnlemleri
alarak, ilgili faaliyetleri yiiriitmek,
2 - Yasamsal oneme sahip resmi ve ozel tesis ve kuruluslarin korunmasi ile acil tamir ve
1slah calismalarini koordine etmek,
3 - Binalardaki sigmaklarin kontroliinii yapmak, kayitlarimi tutmak, sehir icinde siginak
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olabilecek yerleri belirleyip, buralarda gerekli diizenlemeleri yapmak,
4 - Tkaz ve alarm sistemini faal tutmak,
5 - Arama ve Kurtarma ekibini tam donanimli sekilde faal tutmak,

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
1 - Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan yardimlarin harcanmasi hususunda takip
ve koordinasyonu saglamak,
2 - Ilimizdeki Yapr Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak,
3 - Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili teknik
caligmalar yiiriitmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini yapmak,

Kooperatifler ( Tarim )
1 - 11 genelinde ayn1 amach kurulan kooperatifler ve ortaklar arasinda dayanisma saglayarak
bitkisel ve hayvansal iiretimde verimliligi saglamak,
2 - Ciftci haklarini korumaya yonelik caligmalarda bulunmak,
3 - Ortaklarin her tiirlii girdi ihtiyaclarini ( Sertifikali damizlik, Fidan ve Fide ) temin etmek,
4. Ortaklar tarafindan iretilen {riinlerin mamul ve yar1 mamul hale getirilebilmesi,
islenebilmesi ve korunabilmesi i¢in gerekli tesisleri kurmak,
5. Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki tiretim tekniklerini gelistirmek,
makinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,
6. Tarim ve Koyisleri Bakanligi 11 Ozel Idare Miidiirliigii ve diger kuruluslardan alacag:
teknik ve mali destegi ortaklarina kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini artirici projelerin
uygulamaya konmasinda onciiliik etmek, yerel katilim1 saglamak,
7. Sigorta hizmetlerinin yiiriitilmesinde aracilik etmek,
8. Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma hizmetleri ve sulama tesislerinin
isletilmesini ve bakimini saglamak,
9. Su friinlerinde tretim, isleme, depolama ve pazarlama konularinda ortaklara hizmet
vermek,
10. Ortaklarin ekonomik giiclinii artirmak ic¢in dogal kaynaklardan yararlanmak, ev ve el
sanatlari ile tarimsal sanayinin gelismesini saglayici faaliyetlerde bulunmak,

Kurum Birim Miidiirliikleri
1 - Devlet ve il yollar1 disinda kdylerin yol agin1 tespit etmek, bu yollarla kdyi¢i yollarini,
tizerindeki koprii ve sanat yapilarii yapmak, mevcutlarint gelistirmek,istikamet ve km.
levhalarini diizenlemek,
2 - Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),
3 - Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in gdlet yapmak,
4 - Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak, isletilmelerini
saglamak,
5 - Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu 6nleyici ¢aligmalar yapmak.
6 - Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak g¢iftcinin tarimsal
kredi almasini saglamak,
7 - Igme ve sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, simiflandirmalari ve toprak harita
raporlarini yapmak ve yaptirmak,
8 - Koy ve baglh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igmesuyu
temin etmek, sondaj kuyular1 agmak,
9 - Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil hatlarin1 (ENH) yapmak ve
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yaptirmak,

10 - Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim ve
yapimi,

11 - Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve tarimsal isletme kredileri
vermek, denetlemek;,

12 - Serbest gogmen islerini yiiriitmek, iskanli gé¢gmen kabul etmek,

13 - Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarin1 kismen veya tamamen terk etmek
zorunda kalanlar ile gégebe ve gezgincilerin iskanini saglamak,

14 - Yerinde kalkindirilmayan kdylerin nakli, daginik mahallelerin toplulagtirilmasi
amaciyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi, (2510 sayili Kanun)

15 - Koy gelisme alanlariin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini hazirlamak, (3367
sayil1 Kanun)

16 - Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah islemlerini yapmak,

17 - Miidiirliige ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim,bakim ve onarim islerini yapmak,

18 - Sorumluluk sahasi i¢inde Ruhsat Denetim hizmetlerini yiiriitmek,

Burdur Belediyesi
1 - Burdur il Ozel idaresinin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile sorumluluk
alanlarina giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak,
2 - Imar plan1 diizeyinde okul, hastane, saglik ocagi ve Burdur Il Ozel Idaresinin gérevleri
arasindaki kamu kurumlarina arsa yeri belirlemek,
3 - 11 Ozel Idaresi ile ortaklasa iktisadi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar,
sergiler agmak,
4 - Sosyal hizmet kuruluslar1 kurmak, isletmek ve diger sosyal hizmet kurumlariyla isbirligi
dogrultusunda gerekli arag, gere¢ ve personel destegi vermek,
5 - Semt spor sahalar1 yapmak,
6 - Hava, goriintii ve giirtiltii kirliligi 6l¢iimlerini yapmak,
7 - Ruhsat ve Denetim hizmetlerini yiiriitmek,
8 - 1/100.000 olgekli il ¢evre diizeni planlarimi yapmak, buna bagl olarak uygulama imar
plan1 yapmak, yaptirmak, tadil etmek ve denetlemek,
9 - Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 korumak,
10 - Agaclandirma, cevre ve tarim alanlarinin korunmasi, kati atik yonetimi, aritma
tesislerinin yapmak ve isletmek,
11 - Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak,
12 - Sosyal alan planlamasi ve uygulamasi yapmak,
13 - Saglik Hizmetleri vermek,
14 - Altyap1 hizmetleri saglamak,
15 - Ulasim hizmetleri sunmak ve giizergah belirlemek,
16 - Afet Yonetimine destek vermek,
17 - Meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak,
18 - Ortak kaynak saglayarak hizmetlerin etkin ve verimli yapilmasi i¢in birlik kurmak,

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
1 - lin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler yiiriitmek, Burdur Il
Ozel Idaresi dahil kamu kurum ve kuruluslaria danismanlik, proje ve diger destek hizmetleri
vermek,
2 - Turizm, tarim, saglik, sanayi, ticaret, egitim, kamu yonetimi, spor sosyal ve sanat
alanlarindaki proje, konser, etkinlik, tedavi hizmetleri, kurslar, arastirma, egitim, sempozyum
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gibi faaliyetleri ile ilde refahin yiikselmesine, hizmet kalitesinin artmasina, ticari ve sinal
faaliyetlerin canlanmasina, verimliligin artmasina, sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin
yiikselmesine katkida bulunmak,

3 - Burdur il Ozel Idaresinin hizmetlerini kolaylastiric1 etkiler de gdsteren bolgesel ve ulusal
sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,

4 - Bilimsel arastirma projeleri fonundan &gretim {iiyelerinin proje Yyazarak talepleri
dogrultusunda Burdur Ilinin gelisimine ve cesitli yerel kamu hizmetlerinin iyilestirilmesine
yonelik projelere destek vermek,

5 - Burdur'un 6nde gelen turistik, tarimsal ve endiistriyel iktisadi varliklarin daha iyi
degerlendirilmesi, ildeki sanayi faaliyetlerinin verimliliginin artiritlmasi ve kiigiik el sanatlar
trlinlerinin  degerlendirilmesi ile ilgili ¢esitli calismalar yiiriitmek, ylriiten Ogretim
elemanlarina laboratuar, fon, proje ve diger destekleri vermek,

6 - Kamu kurum ve kuruluslarina istenilmesi halinde bilimsel rapor vermek veya goriis

bildirmek,
7 - Ilin gelisme ve kalkinmasina 6nderlik etmek, katki saglamak,

Sayistay
1 - Biit¢e harcamalarinin ekonomik, hukuki ve yerindelik denetiminin yapilmasi,
2 - BOZID’nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve hiikme baglama
islemlerini yapmak,
3 - Biit¢enin yasalara uygunlugunu ve biit¢e disiplinini saglamak,

Koylere Hizmet Gotiirme Birligi
1 - 11 Ozel idaresinin kdylerde yapacagi hizmetlerden uygun gordiiklerini mahalli katki da
saglayarak idare adina yaptirmak,

Kurum Cahisanlar:
1 - Burdur Il Ozel idaresinin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktisi, vb. ile ilgilenmek,
2 - Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,
3 - Burdur 11 Ozel Idaresince Il Miidiirliiklerine ayrilan 6denekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek,
4 - Ik ve orta dgretim, okul dncesi egitim kurumlari, yatil kurum ve kuruluslar ile kiiltiirel
ve sanatsal amagli yapilarin, spor tesislerinin yapim, donanim, onarim, kamulastirma, arac,
gereg, tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama
yaparak yatirim programini hazirlamak,
5 - Asli ve siirekli kamu hizmetlerini yapmak,
6 - il Ozel Idaresi kanunu kapsaminda verilen gorevlerle ilgili kamu hizmet ve yatirimlarinin
projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve denetimini saglamak,

Orman ve Su Isleri Bakanhg 6. Bolge Miidiirliigii
1 - Agac ve orman sevgisini gelistirmek,
2 - Orman yanginlariyla ilgili konsepti kurmak, isler hale getirmek,
3 - Toplumun rekreasyon ihtiyacini planlamak ve uygulamak,
4 - Su kaynaklarini1 korumak ve 1slah etmek,
5 - Orman ig¢i yollar1 planlanmak ve yapmak,
6 - Toplumun yapacak ve yakacak ihtiyacinin karsilanmasi,
7 - Agaclandirma alanlarim arttirarak, orman varligina katkida bulunmak,
8 - Orman alanlarinda agilacak tas ve kum ocaklarina izin vermek,
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Ciftciler
1 - Teknik kisi ve kuruluslarca 6nerilen modern tarim tekniklerini kullanarak, kendisinin ve
tilkenin ihtiya¢ duydugu bitkisel ve hayvansal iirlinleri istenen kalite ve standartlarda
iretmek,
2 - Uretilen iiriinlerin yurticinde ve yurtdisinda kolaylikla pazarlanabilmesinde gerekli
hassasiyeti gostermek,
3 - Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve verimli bir sekilde kullanimini
saglamak,
4 - C(Ciftei teskilatlandirilma c¢alismalarina istirak etmek ve gerektiginde yoOnetim
organlarinda yer almak.
5 - Doganin korunmasina ve ¢evre kirliligine dikkatli olmak; gelecek nesillere yasanabilir
bir ortam birakmak.

Finans Kuruluslar
1 - Ucretlerin ve nakdi kiymetlerin transfer, saklama ve degerlendirme islerini yapmak,

Bilim Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirliigii
1 - Sanayi ve Ticaret alaninda piyasa denetim ve gdzetimi hizmetlerini yapmak,
2 - Kisilerle kurumlar ile kurumlarla kurumlar arasindaki anlagsmazliklarda hakemlik
yapmak,

Sosyal Giivenlik Kuruluslar:
1 - Calisanlarin emeklilik ve saglikla ilgili giderlerini karsilamak, bunlara iligkin prim
tahsilatlarini yapmak,

Burdur Defterdarhg:
1 - Tahsil edilen vergi, resim, harglara ait beyannamelerinin kabulii ve tahsilati; Genel
Biitceli Kurumlarin idaremiz adina génderdikleri paralarin aktarilmasina aracilik etmek,
2 - Thtiyag halinde gayrimenkul tahsis etmek,
3 - Maden Kanunu uyarinca Devlete ait ocak yerlerinin yiizey kiralamasini1 yapmak,

Hayirseverler
1 - Hizmetlere goniillii finansman saglamak,

Devlet Personel Baskanhgi
1 - 657 Sayilh Kanuna gore kadrolarin ihdas ve iptallerine iliskin uygunluk yoniinden
incelemeler yapmak,
2 - Norm Kadro Ilke ve standartlarini belirlemek,
3 - Personelle ilgili is ve islemlerde tereddiit edilen konularda goriis bildirmek,

Yazihi ve Gorsel Basin Kuruluslar:

1 - Hizmetlerin halka duyurulmasinda aracilik etmek,
2 - Kamuoyu olusturmak,
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3.3.3. Burdur il Ozel idaresinin Sektorle, Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla iliskileri

Burdur i1 Ozel Idaresi, Ulusal ve Uluslar arasi Kuruluslarla lin kalkinmasinda ve
idarenin gorevleri arasinda yer alan hizmetlerin gergeklestirilmesinde ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir. Bu konuda istek, arzu ve gayretleri olmakla birlikte bugiline kadar bu
anlamda ger¢eklesmis bir faaliyet veya proje yoktur.

Burdur 11 Ozel Idaresi, Il Genel Meclisi karar1 ile Ozel Idarenin gorev alani ile ilgili
konularda faaliyet gosteren tesekkiil ve organizasyonlara kurucu iiye olabilmektedir. Ancak
bu konuda da istek, arzu ve gayretleri olmakla birlikte bugiine kadar ger¢eklesmis bir faaliyet
veya proje yoktur.

11 Ozel 1daresi saglik, egitim, spor, ¢evre, trafik ve kiiltiir hizmetleri ile yashlara, kadin
ve c¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanisma ve katilim saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak
amactyla goniilli kisi ve (sektorler) kuruluslarin katilimina yonelik programlar uygulayabilir.
BOZID bu alanda da faaliyetler gerceklestirmek ve bunlar1 yaygimnlastirmak igin isteklidir. Bu
konularda bu plan kapsaminda amag, hedef ve projelere yer verilecektir.

3.3.4. Burdur 11 Ozel idaresi’nin i¢c Cevre Analizi Sonucu Ortaya Cikan Giiclii ve Zayif
Yonleri (GZ) :

Ankete dayali calismalardan derlenen ve SPE'nin yapmis oldugu Giiglii yanlar, Zayif
yanlar, Firsatlar ve Tehditler (SWOT) analizi sonucu ortak akil toplantisina gelen verilerden
elde edilen BOZID'in I¢ Cevre Analizi sonucu ortaya ¢ikarilan Giiclii ve Zayif Yonleri

2015 -
2019

oncelik sirasina gore asagidaki Tabloda verilmistir.

Tablo - 13 GZ Analizi :

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

11 Yénetiminin ( Sn. Valimizin ) Destegi

Planlama altyapisinin zayifligi

Karar alma ve icra yetkisinin varligi

Biirokrasinin fazlaligi

Engellilere yonelik egitim kurumlar varlig

Finansal kaynaklarin yetersizligi

Hayirsever Yurttaglarin katkilari

Koy yollarindaki standard: diisiik kesimler

Kanalizasyon c¢alismalarina Valilik destegi

Her alanda istatistiksel veri yetersizligi

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi
meclisinin onaylamasi

Mevzuat ve isleyis uyumsuzlugu

Tarihi gegmisinin giiglii olmasi

Meslek igi egitim yetersizligi

Kurum ig¢i iletisimin hizlilig

Nitelikli personel eksikligi

Diger kurum ve paydaslarla iletisimin hizli
olmasi

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin
farkli maas almasi

Kurumun giiclii gayrimenkul varlig

Ongoriilemeyen harcamalar

Toprak, yaprak, su, gida analiz laboratuvar
varlig

Ilgeler aras1 ve merkez aras1 hizmet diizeyi
farki

Yatirim projelerinin ger¢eklesme orani
yiiksekligi

11 Ozel idaresindeki 6denek yetersizligi

Sosyo-ekonomik kalkinmaya birebir hizmet

Calisanlarin 6zliikk haklarinin yetersizligi
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2019
gotiiren bir kurulug olmasi
Sivil Toplum Orgiitlerinin katilime1 olusu Koy Igme suyu sebekelerinin eski olusu
Yer alt1 Zenginlikleri Kaliteli igme suyuna erismedeki yetersizlik
Sulama projelerinin tamamlanma olasilig1 Hayvansal iiretimin yeterince

desteklenmemesi

3.4. Burdur il Ozel idaresi’nin Dis Cevre Analizi :

BOZID, dis ¢evre analizinde, genel dis ¢evre unsurlar1 ve yakin dis cevre unsurlar
acisindan ele alinmistir. Genel dis ¢evre unsurlar i¢in, diinya ve iilke olgeginde, yakin dis
cevrede ise bolge ve il 6lgeginde siyasi, ekonomik, dogal ve teknolojik degisimler ve Burdur
Il Ozel Idaresi hizmetlerine yansimalar1 ele alinmaya c¢alisilmistir. Tehdit ve Firsatlar:
belirleme ve siralamada, ortak akil toplantilarinda tartisarak, bulma, olgunlastirma ve
uzlasarak siralama, gerektiginde nadiren oylama yontemi uygulanmistir. Biitiin bu
degerlendirmelere raporun giris boliimiinde de dnemli dlciide yer verilmistir.

3.4.1. Burdur il Ozel idaresi’nin Genel Dis Cevre Unsurlar1 Acisindan Analizi :

Burdur il Ozel idaresi'nin genel dis ¢evre analizi yapilirken, Burdur icin ulusal ve
uluslararasi ekonomik, politik, sosyal, yasal, teknolojik ve dogal ¢evrede meydana gelmesi
muhtemel ve Burdur Il Ozel Idaresi'nin faaliyetleri iizerinde etkisi olabilecek, firsat veya
tehdit olarak algilanabilecek gelismelerin neler olabilecegi ve bunlarin vuku bulmasi halinde
kurum faaliyetlerini ne yonde etkileyecegi bir ortak akil toplantisinda tartisilmistir. Tartisma
sonuglart derlenmis, degerlendirilmis ve firsatlar ve tehditler olarak tablo haline getirilmistir.

3.4.2. Burdur Il Ozel idaresi’nin Yakin Dis Cevre Unsurlar1 Agisindan Analizi :

Burdur 11 Ozel Idaresi yakin dis ¢evre unsurlar1 olarak ise yerel ydnetimlerin mevcut
ve gelecekteki durumlari, muhtemel reformlar, il Ozel Idaresi hizmet alanlarindaki yasanan
gelismeler, doganin ve cografyanin sagladigi avantaj ve dezavantajlar, ildeki sosyal ve
ekonomik yapt ve degisimi gibi kurumu yakindan ilgilendiren ¢evre unsurlari agisindan
Burdur degerlendirilmis ve ortak akil toplantilarinda olgunlastirilan hususlar bu rapora tehdit
ve firsat olarak yansitilmistir. Oncelik siras1 belirlemede dncelikle ortak akil icabi uzlagsmaya
varilmistir. Ozellikle kurumun hizmet verdigi alanlardaki son teknolojik gelismeler izlenmis,
bunlarin hizmetleri daha ucuz ve kaliteli sunmada yaratacaklar: firsatlar ile kullanamama
durumunda doguracagi tehditler ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmistir.

3.4.3. Burdur il Ozel idaresinin Dis Cevre Analizi Sonucu Ortaya Cikan Firsatlari ve
Tehditleri (FT) :

Burdur il Ozel Idaresi kendilerine yonelik ayrintili mevecut “Durum analizi” ¢alismasi
yapmis, calisma ortak akil toplantisinda revize edilmis ve bunlar bu raporun ekinde
verilmistir. Bu raporlardan Burdur Il Ozel Idaresi GZFT analizine girdi saglanmis ve dis cevre
analizi ortak akil toplantilar1 ile sonuglandirilmistir. Burdur il Ozel Idaresi'nin Firsat ve
Tehditleri siralamasi belirlenmistir. Dis ¢evre analizi sonucu ortaya c¢ikan Burdur il Ozel
Idaresinin Firsatlar1 ve Tehditleri tabloda 6ncelik sirasina gore verilmistir.
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Tablo - 14 FT Analizi :

Firsatlar

Tehditler

Diinya ¢apinda taninmay1 saglayabilecek ¢ok
sayida tarihi eser ve turizm alanlarinin
bulunmasi

Cevre Kirligi ( Su, Hava, Toprak )

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (
Iklim, Toprak, Turizm )

Muhtemel Orman yanginlari

Tarim arazilerinin verimli olmasi

Halkin sosyal giivencesinin eksikligi

Giiglii yerel basinin varlig

Fizibilitesiz yatirimlar

Sivil Toplum Kuruluslar’nin duyarliligi ve
destegi

Sanayi yatirimlarinin il merkezinde
yogunlagmasi

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun
konumda olmasi ( Tas, Cimento, Mermer
v.b.)

Verimli tarim arazilerinin sanayi yatirimlari
i¢in kullanilmasi

Yapilan baraj ve goletlerin varlig

Kacak yapilagma, ( Carpik sehirlesme ) -
Daginik Yerlesim alanlari

Tarimsal amagli Kooperatiflerin
faaliyetlerinin yiiksek olmasi

Ureticilerin tarimsal ilag ve giibre
tilketimindeki bilgi eksikligi

El Sanatlar1 ve Halicilik kiiltiirtiniin gii¢li
varlig

Stirekli degisen kanun ve yonetmelikler

Halkin teknolojiye ve yeniliklere kars1
duyarli olmasi

Sanayi ve evsel atik sulariyla arazilerin
Sulanmasi

Hizli gelisen isbirligine agik, bolge
ihtiyaclarina duyarli tiniversitenin varlig

Ihale siirecinin uzun olmasi nedeniyle yapim,
mal ve hizmet aliminin gecikmesi

[limizde ulasim sorunun bulunmamasi

Kirsal Kesimden genclerin baska illere gocii

Giiglii ve katilmceiliga agik yerel yonetim
anlayisinin gelismesi

Orgiitlenme sorunlari

Fuar, kiiltiir ve kongre merkezlerinin artacak
olmasi

Arazilerin parcali ve kiigiik olmasi

Kalkinma Ajansinin ilimizde kurulmasi

Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi

Makine Parkinin ekonomik émriinii giderek
doldurmast
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Tablo - 15 GZFT Matrisi Etkilesim Raporu :

2015 -
2019

Firsat :

Giiclii Yon

Avantaj Stratejisi :

- Kamu reformu kapsaminda
11 Ozel Idarelerine yeni
yetkilerin verilmesi
giindemdedir.

- Diinya ¢apinda taninmay1
saglayabilecek cok sayida
(tarihi eser, Uluslar Arasi
Oneme Sahip Sulak Alanlar
ve Insuyu Magarasi, Salda
gibi) ender bulunur

- 11 ydnetiminin (Vali)
destegi

- Karar alma ve icra yetkisi

- Biit¢esini kendisinin
yapmasi ve kendi meclisinin
onaylamasi

- 11 Ozel idaresinin yeni
yapisi

-llimizin Kiiltir ve turizm
degerleri acisindan zengin

1. 11 Yénetimi Desteginden
Maksimum diizeyde yarar
saglayip, 6zelliklede Diinya
capindaki rekor girisimi
aracilig ile saglanan kitlesel
ivmeyi en iyi sekilde
degerlendirmek
gerekmektedir.

2. Biitce imkanlarini en iyi
sekilde degerlendirmek ve

giizelliklerin olmasi. olusu maksimum fayda {iretmek
- Uluslararas1 bir rekora, gerekmektedir.
imza atmis bir il olmasi

Tehdit : Zayif Yon : Tedbir Stratejisi :

- {lin birinci derecede deprem
kusaginda olmasi

- Thale siiresinin uzun olmasi
nedeniyle mal ve hizmet
aliminin gecikmesi
- Antalya ve
yakinlik

Isparta'ya

- Daginik ve imarsiz yerlesim
- Meslek i¢i egitim
yetersizligi

- Kanalizasyon, evsel ve
cevresel atiklar

- Tarim arazileri envanteri

- Kaynak yetersizligi

- Calisanlarin 6zliik
haklarinin yetersizligi

- Ucret dengesizligi, ayni isi
yapan kisilerin farkli maag
almasi

- Nitelikli personel eksikligi

1. Meslek i¢i egitimlerin
arttirtlmasi ve az sayida
bile olsa nitelikli, kalifiye

eleman temini yoluna
gidilmesi.

2. Eldeki eleman ve
imkanlardan maksimum

seviyede yarar saglanmasi.
Kaliteli, ozverili ¢aligmanin
her diizeyde tesvik edilerek
odiillendirilmesi.

3.Uyum saglayamayanlarin
uyarilmast.

getirilmesi.

BOZID Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin

Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢calismalarina agirlik verilmelidir.

11 genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.
Kiitiiphaneler ¢cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmelidir.
Dogalgazin 1sinma, sanayi, saglik ve tarimda kullanilmasi.

Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmas.
Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢éziimlenmesi.

Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi

yapilmalidir.

Organik tarima yer verilmeli.
Ilimizin birinci derece deprem bdlgesi olmasi nedeniyle Il Afet Yonetim Birimi
olusturulmali, deprem Oncesi uyari sistemi ve erken miidahale olanaklari

saglanmalidir.

Yatirim oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlart ile birlikte bilimsel bir fizibilite

caligmasi yapilmali.

Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019



2015 -
2019

uygun yeni iirlinlerin yetistirilmesini saglamak.

Projesi olmayan iglere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmig
islere 6denek ayrilmasi

Oren yeri gelirleri merkeze gonderilmemelidir.

Yeni yapilanma ¢er¢evesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk etapta ilin
cografi bilgi sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem dairesiyle APK
birimini olusturmali, Simdiden ekonomist, miihendis, istatistikg¢i, sehir plancisi ve
sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da s6zlesmeli
olarak istthdami i¢in arastirma igerisine girmelidir.

Kacak yapilagsmaya g6z yumulmamalidir.

Hizmet ici egitime 6nem verilmelidir.

BOZID Genel Sekreterliginin biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu
saglamali, devamli diyaloglarda bulunarak kurumlarin ihtiyag¢ ve sorunlarini dogru
tespit etmesi.

Insuyu - Salda Turizm Master Plan1 ve Pazarlama Stratejisi.

BOZID’ye Genel Idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir.

Burdur’a has olmak iizere hayirseverlerin yapacagi yatirimlar yol, su, kanalizasyon,
tarimsal alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydirilmalidir.
Yerel Yonetimlerle mutlaka igbirligine gidilmesi.

Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gdzden gegirip, analiz
ederek misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.
Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi1 kurulmalidir. Tiim birimler ag ile
birbirine baglantili hale gelmelidir.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve
donanimla takviye edilmelidir.

Kurumlarca projeler aras1 mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamalidir.

Su {irtinleri tiretimine agirlik verilmelidir.

Tarmm yatirimlarina BOZID biitgesinden ayrilan kaynagin artirilmast.

Sulama i¢in su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama gdletleri yapmak.

Sulama projelerinin tamamlanabilmesi i¢in gerekli kaynagin saglanmasi
gerekmektedir.

Mera 1slah ¢alismalar1 tamamlanmalidir.

Ariciligin desteklenmesi.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin
tanitmali, hizmetlerini yiiriitiirken Burdur Belediyesi, STO, Universite, Sendika,
Sanayi Odasi, Ticaret Odast ve EGEV gibi kurumlarla isbirligi ve koordine iginde
calisilmali, goriisleri dikkate alinmalidir.

BOZID hizmet birimleri ara¢ gere¢ yoniinden giiclendirilerek verimli calismay1
tesvik edici ortam olusturulmalidir.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢aligmasi i¢in teknik personel sayisi, arag ve
donanimin artirilmasi.

Mekanizasyon agiginin giderilmesi.

K&y yerlesik alaninin disina ¢ikilmasinin &nlenmesi. il Ozel idaresi hizmetlerinin
yerlesik merkezlere yapilmasinin saglanmasi.

11 Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu
plandaki yol haritasina gore yiiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda
anlatilmali, kaymakamlarin goriis ve onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiiriitiilen
diger kamu ve 6zel sektor yatirnmlar1 da dikkate alinmalidir.

Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirleme.
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Her yatirim etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali
ve yaptirilmasi saglanmali.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate
alinarak gergeklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda Il Daimi Enciimeni
ve Il Genel Meclisince Y&netmelikle belirlenecek makul bir oran1 asmayacak
miktarda biit¢e yapilmasi saglanmalidir.

Uziim isleme tesislerinin kurulmasi.

Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayal: biitce.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.
Ilge,belde ve kdylere semt sahasi yapilmasi.

Antik kentlerdeki arkeolojik ¢alismalar mevzuat dahilinde desteklenmelidir.

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine, hizmet gotiirme zorlugu
nedeniyle, yapilagma izni verilmemeli.

BOZID yapacag her yatirrmda, gerceklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin
goruistinii ve destegini alabilmeli.

BOZID’nin ortak oldugu verimsiz igletmelerden ¢ekilmesi.

BOZID ve 11 Genel Meclisi her yonden daha giiclii hale getirilmelidir.
Biitcelestirilmis program biit¢e yapilmalidir.

Thale Kanunu uygulamas: gézden gegirilmeli, mahalli idarelere istisnalar
getirilmelidir.
Ozel Idarenin is ve iglemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

BOZID’ nin programma aldig1 yatirimlardan énemli ve ncelikli olanlarin1 hayata
gecirebilmesi icin karar organi olan 11 Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.
BOZID bagl birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarm kalitesini
kontrol etmeye yonlenmelidir.

BOZID’ce politik degil personel goriisii alinarak biitce imkanlarda dnceligi olan
yatirimlar yapilmalidir. K&y yardimlar1 da politik degil verimli olacak yatirimlara
verilmelidir.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in, ¢alisma alanina giren tiim iglerde,
merkezi idareye hazir teklifler gotiiriilmelidir.

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiiketiminin
kontrol altina alinabilmesi i¢in zirai ilacin satisinin regeteye baglanmasi, kimyevi
giibrenin ise toprak analiz raporlarina gore satigin yapilmasi ve bu konuda tarim
teskilatinin yetkili kilinmasi.

Belirlenen 28 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak 5 ana
basliga ayrilmistir. Bu ¢ercevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha
kapsamli katki saglanmasini teminen, SPE bes ayr1 alt ¢alisma gruplarina boliinmiistiir.
Olusturulan bu gruplar, atolye c¢alismalar1 yardimiyla sorumluluklari altindaki konulari
ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini birer rapor halinde yayimlamistir Bu 5 grup i¢in
olusturulan alt ¢alisma gruplar asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo - 16 : BOZIiD Stratejik Konularina Iliskin Olusturulan Cahsma Gruplarn :

No | Temel Stratejik Konular Alt Bashklar

KIRSAL
KALKINMA VE
KIRSAL
ALTYAPI

SOSYAL
2 REFAHIN
ARTIRILMASI

TURIZMIN
GELISTIiRILME
Si VE
3 JEOTERMAL
KAYNAKLARIN
DEGERLENDIRI
LMESI

CEVRESEL VE
4 MEKANSAL
GELISME

Sorumlu Kuruluslar

1.1 Kirsal Kalkinma Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, Il
Gida Tarim ve Hayvancilik

Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Il

Miudiirliigi
1.2 Tarimsal Teskilatlanmanin [1 Gida Tarim ve Hayvancilik
Giiglendirilmesi Midiirligi, Tarimsal Hizmetler
Midiirligi

I1 Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler
Midiirlugi
I1 Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirliigii, Tarimsal Hizmetler
Midiirligi
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii, Cevre ve
Sehircilik 1l Miidiirliigii, il Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigii, Saghk il Miidiirliigi,
Milli Egitim il Miidiirliigii
Milli Egitim 11 Miidiirliigii, Kiiltiir ve

1.3 Tarimsal Envanter

1.4 Sulama ve i¢gme Suyu

1.5 Fiziki Altyap1

2.1 Kiiltiirel Yasamin

Zenginlestirilmesi Turizm 1 Miidiirliigii

2.2 Mikro Yatirimlar 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii,
Tarimsal Hizmetler Miidiirligi, Kiiltiir ve
Turizm Il Miidiirliigii, Orman ve Su Isleri
Bak. 6. Bolge Miid., i1 Ozel Idaresi Genel
Sekreterligi, Aile Sosyal Politikalar Il
Midiirlugi

2.3 Halk Egitimi ve Orman ve Su Isleri Bak. 6. Bolge Miid, Saglik

Halkin 11 Miidiirliigii, Milli Egitim i Miidiirliigi, 11

Bilinglendirilmesi Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirligt,

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

2.4 Sosyal Hizmetler ve Aile Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii,

Yardimlar [l Planlama Miidiirliigii
2.5 Hayirseverler 11 Genel Meclisi, Il Daimi Enciimeni, Milli
Egitim il Miidiirliigii

2.6 Egitim ve Saglikta Kalitenin Milli Egitim Il Miidiirliigi,

Artirilmast Saglik 11 Miidiirligi

3.1 insuyu ve Oren Yerleri Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

3.2 Turizmin Gelistirilmesi ve Kiiltiir ve Turizm 11 Midiirliigii,

Cesitlendirilmesi MAKU

3.3 Jeotermal Kaynak Orman ve Su Isleri Bak. 6. Bolge
Miid, Tarim Il Mudiirligi

4.1 Su Kirliligi ve Kat1 Atik Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii,

Orman ve Su Isleri Bak. 6. Bolge

Miid, Tarim 11 Midiirliigii
4.2 Cevresel ve Mekansal Orman ve Su lsleri Bak. 6. Bolge
Gelisme Miid, Cevre ve Sehircilik I1
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Miidiirliigii, il Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirliigt, Tarimsal
Hizmetler Miidiirligi

4.3 Dogal Afetler

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

4.4 Fiziki Planlama

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii, Orman ve Su
Isleri Bak. 6. Bolge Miid., il Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirliigii, Tarimsal Hizmetler

Miidiirliigii
KURUMSAL 5.1 Calisanlarm Ozliik BOZID Biit¢e Miidiirliigii
YENIDEN Haklarmin Giiglendirilmesi 11 Genel Meclisi Uyesi
YAPILANMA VE | 5.2 Kurumlararas: Isbirliginin 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi, 11
KURUMSAL Giiglendirilmesi Planlama Miidiirliigii, Universite
YAPININ 5.3 Kurumsal ve Yonetsel Il Planlama Miidiirliigii, MAKU, 1
GELISTIRILME | Gelisme Ozel Idaresi Genel Sekreterligi
Si 5.4 Yerel Bilgi Bankas1 Il Planlama Midiirliigii, MAKU

Hizmet
Alanlar

Is
Siirecleri

Teskilat

Tablo - 17 : KURUMDAN BEKLENTILER:

Daha az
maliyet

tekrarlarinin
azaltilmasi
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IV. - MISYON-VIZYON - iLKELER :

4.1. Misyonumuz :

Il halkina mahalli miisterek nitelikte, dncelikle egitim, saglik, tarim, kiiltiir, turizm, spor,
bayimndirlik, ¢evre, orman ve sosyal hizmet alanlarinda olmak tizere yasalarla belirlenen tiim
hizmetleri; katilimci, agik, etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bicimde ve en az maliyetle,
rekabetci bir anlayisla yiiriiterek, Burdur'un kaynaklarmi siirdiiriilebilir, planli, verimli ve
rasyonel bi¢gimde kullanarak, halkin yasam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek, kirsal ile
kent merkezi hayat standartlarin1 dengelemektir.

BOZiD’nin 2019 Misyon Bildirimi:

Su, Kanal, Yol, Yerleske, Cevre Sorunlarindan Uzak, Sosyal Donatilarla Zenginlesmis
Modern Koyler olusturmak, Il Disindaki Gurbetcilerimizin Kdylerine Déniisiinii Saglamak, 11
Genelinde Egitim, Genglik ve Spor, Cevre ve Orman, Kiiltir ve Turizme Ulkemiz
Ortalamasinin ¢ok lizerinde hamleler kazandirmaktir.

4.2. Vizyonumuz :

Kurumsallagsmis, uzmanliga dayali, 6ncii ve dinamik bir kurum olarak; katilimei, seffaf,
ulasilabilir ve hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli,
amag ve sonu¢ odakli bir sekilde Burdur'a giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek.
Huzur, saglik, giiven dolu, girisimciligin ve treticiligin tesvik edildigi, kiiltiirel degerlere
sahip ¢ikilan ve insanlarimizin hizmetlerden adil pay aldiklar1 Yaganabilir bir BURDUR'a,
Gog veren BURDUR'dan Go¢ alan BURDUR'a dogru yiiriimek, sehri cazibe merkezi haline
getirebilmek i¢in Idare olarak gereken katkida bulunmak.

BOZiD’nin 2019 Vizyon Bildirimi:
Tiim Sorunlarin Ustesinden Gelerek, Gelecege Eser Birakan, Tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Ornek ve Onder olan Bir 11 Ozel idaresi
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4.3 ilke ve Degerlerimiz :

Tablo - 20 Tlke ve Degerlerimiz
Insan Odakhilik Ilkesi: 11 Ozel Idaresi hizmetlerinde vatandas memnuniyeti esastir.
Hukukilik Tlkesi: il Ozel idaresi, tiim is ve islemlerinde Anayasaya, Kanunlara,
yonetmeliklere ve yiiriirliikteki mevzuata, kalite hedeflerine ve vatandas memnuniyetine
uygun olarak calisir.
Ongoriilebilirlik Ilkesi: Kent dis1 ve kent ici gelisimde siirdiiriilebilirlik temel
yaklasimimizdir.
Etkinlik Ilkesi: Ilimizin fiziki-sosyal-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinin bir biitiin
icerisinde gerceklestirilmesi esastir.
Verimlilik Ilkesi: i1 Ozel idaresi faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkinlik, verimlilik
ve yerindelik ilkemizdir.
Seffafhik Ilkesi: 11 Ozel Idaresinin her tiirlii is ve islemlerinde seffaflik esastir ve tim
faaliyetlerini siire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
Katilimeilik flkesi: Higbir ayrim gozetilmeksizin Burdur’ da yasayanlarin Il Ozel idaresi
hizmetlerinden yararlanmaya, il Genel Meclisi yoluyla da, karar ve faaliyetlerine
katilmaya haklar1 vardir. Bu nedenle BOZID; Karar alma ve uygulamada yurttas
katilimin1 6n planda tutar.
Hesap verebilirlik: Tim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.
Sosyal icerme: Tim yurttaslara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet
farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.
¥ Ulasilabilirlik: Yurttaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

E= = - T %

&

Bu ilkeler dogrultusunda Burdur Il Ozel Idaresi; karar alma ve hizmet gétiirmede
vatandas ve orgiitlii sivil toplumun katilimina 6nem ve oncelik verir. Yatirim/hizmetlerle ilgili
faaliyetlerini hesap verme sorumlulugu bilinciyle halkin bilgi ve denetimine sunar. Kirsal ile
kent arasindaki hizmet farkliliklarin1 azaltacak bir anlayisla, siirdiiriilebilir, ihtiyaglar
beklentilere uygun, ekonomik ve etkin olarak karsilayacak sekilde hizmet sunar.

Tablo - 21 Stratejik Amaclar:

¥ Ilimizin ve il ydnetimimizin misyon, vizyon ve amaglara ulasabilmesi, hizmette kalite ve
verimliligi artirmak i¢in egitim ve arastirma calismalarina agirhk verilecektir.

¥ Ilimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla
akademik gevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi iginde ortak
calisma konsepti olusturulacaktir.

¥ Mali yonden kendi kendine yetebilen bir il Ozel idaresi olabilmek i¢in etkin kaynak
yonetimi yaklagimi uygulanacaktir.

¥ 1 ve Il halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, Ilde yatirim yapan tiim
kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

¥ Hizmetlerde etkinlik ve verimliligin saglanabilmesi i¢in siire¢ odakli yonetim anlayisiyla
hareket edilecektir

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019
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V.- STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER :

MALI HIZMETLER MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

Kullanilan Raporlama Sistemi

Burdur 1 Ozel Idaresinde diizenli olarak Biitce-Muhasebe Sisteminin zorunlu kildig
belgeler, istatistikler ve cetveller hazirlanmaktadir.

S.No RAPORLAMA SISTEMININ ADI
Raporlar
01 | Mizan Cetveli
02 | Bilango
03 | Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
04 | Biitge Uygulama Sonuglar1 Tablosu
05 | Nakit Akim Tablosu
06 | Mali Varlik Ve Yiikiimliiliikkler Tablosu
07  I¢ Borg Degisim Tablosu
08 | Dis Borg¢ Degisim Tablosu
09 | Sarta Bagh Varlik Ve Yiikiimliilikler Tablosu
10 | Gelirlerin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
11 | Giderlerin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu
12 | Giderlerin Fonksiyonel Siniflandirilmasi Tablosu
13  Giderlerin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
14 | Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
15 | Biit¢e Giderlerinin Kurumsal Siiflandirilmasi Tablosu
16 | Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmas: Tablosu
17 | Biit¢e Giderlerinin Finansal Siniflandirilmasi Tablosu
18 | Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
19  Biitce Giderleri Ve Odenekler Tablosu
Defterler
20 | Yevmiye Defteri
21 | Biiyiik Defter
22 | Kasa Defteri
23 | Yardimci Hesaplar Defteri
Yonetim Donemi Hesabi Cetvelleri
24 | Yevmiye Defteri
25 | Mizan Cetveli
26 | Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
27  Biitge Giderlerinin Kurumsal Siiflandirilmasi Tablosu
28 | Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi Tablosu
29  Biitce Giderlerinin Finansal Siniflandirilmasi Tablosu
30 | Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
31  Biitce Giderleri Ve Odenekleri Tablosu
32 | Biitge Gelirleri Tahakkuk Artiklarindan Zaman Asimma Ugramis Olanlara Iliskin Ayrinti
Cetveli
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33 | Sayistay Illamlar1 Cetveli
34 | Yonetim Doneminde Gorev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Liste
Kesin Hesabi Olusturan Cetveller
35 | Biitge Giderleri Kesin Hesap Cetveli
36 | Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
37 | Finansmanin Ekonomik Siniflandirilmasi Kesin Hesap Cetveli
37 | Genel Mizan
38 | Bilango
39 | Gorev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Liste
STRATEJiK AMAC 1 : il Ozel idaresinin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroli diizenlemektir.
Hedef 1.1: Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde biit¢ce denkliginin
saglanmasi.
Faaliyet 1.1.1: Biitcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla
birlikte siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.
Faaliyet 1.1.2: Kamu idarelerine biitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.
:D | Faaliyet 1.1.3: Biitgeler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve
’8 onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlarn ile performans o6lgitlerine ve
_g fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.
‘@ | Faaliyet 1.1.4: Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce
:g tahminleriyle birlikte goriisiliir ve degerlendirilir.
e Faaliyet 1.1.5: Biitce, hiikiimetin mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde
£ goriinmesini saglar.
E Faaliyet 1.1.6: Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.
% Faaliyet 1.1.7: Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.
— | Faaliyet 1.1.8: Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.
§ Faaliyet 1.1.9: Biitceler, ait oldugu y1l baslamadan 6nce Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi

veya yetkili organlarca kabul edilmedik¢e veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

Faaliyet 1.1.10: Biitcelerde, biitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

Faaliyet 1.1.11: Biitceler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin gorilmesini
saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen
bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

Faaliyet 1.1.12: Biitce gelir ve gider tahminleri ile uygulama
raporlanmasinda aciklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

Faaliyet 1.1.13: Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitgelerinde gosterilir.
Faaliyet 1.1.14: Kamu hizmetleri, biitcelere konulacak 06deneklerle, mevzuatla
belirlenmis yontem, ilke ve amaclara uygun olarak gerceklestirilir.

Faaliyet 1.1.15: Biitcelerde, 6denekler belirli amaclari gerceklestirmek iizere tahsis
edilir.

sonuglarinin

Hedef 2.1: : i1 Ozel idaresi Gelirlerinin Arttirilmasi Yéniinde Calismalarin devam
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ettirilmesi.
Faaliyet 2.1.1: Gelirleri arttirici yonde Yasal Mevzuatlardaki eksikliklerin giderilmesi

yoniinde gorus bildirilmesi ve gelir arttirici faaliyetlerin Entegre bir bicimde
sturdirulmesi.

Gelir - Gider Durumu :

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gelir | 41.644.081 | 46.515.001 | 53.643.528 | 74.564.094 @ 64.275.786 93.390.787
Gider  36.621.299 @ 42.869.774 | 36.877.447 @ 73.001.110 | 81.690.685 90.106.925
Giderlerin (cari, yatirim ve transfer harcamalaria gore) Dagilim :
Yillar Cari Giderler Y.atmm. Transferler TOPLAM
Giderleri

2004 3.279.077,00 5.502.367,00 1.865.556,00 10.647.000,00
2005 14.898.989,00 10.964.377,00 2.118.710,00 27.982.076,00
2006 22.427.026,41 10.968.557,79 2.144.003,01 35.539.587,21
2007 20.674.480,37 8.052.595,32 4.768.431,12 33.495.506,81
2008 24.211.397,15 6.709.449,57 5.700.452,51 36.621.299,23
2009 29.173.668,94 9.945.976,35 3.750.129,47 42.869.774,76
2010 30.070.075,20 10.329.772,36 2.442.442 32 42.842.289,88
2011 40.266.717,00 22.521.927,30 10.212.466,63 73.001.110,93
2012 48.243.804,14 28.830.004,47 4.616.877,11 81.690.685,72
2013 62.664.894,76 24.187.619,07 3.254.412,05 90.106.925,88

Yillara Gore Biitce Ger¢eklesme Durumu :

Biitce Tahmini Biitce Gergeklesen Gerc¢eklesme Gergeklesen Gerg¢eklesme
Yih Biitce Geliri Oram (%) Biitce Gideri Oram (%)
2008 13.050.000,00 41.644.081,98 319,11 36.621.299,23 280,62
2009 16.000.000,00 46.515.001,88 290,70 42.869.774,76 267,90
2010 15.958.307,00 53.643.528,64 336,10 36.877.447,81 231,00
2011 33.000.000,00 74.564.094,63 225,90 73.001.110,93 221,20
2012 25.000.000,00 64.275.786,61 257,10 81.690.685,72 326,76
2013 35.000.000,00 93.390.787,35 266,83 90.106.925,88 257,45
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i1 Ozel idare Biitcesinden Birliklere yapilan Nakdi Yardimlar :

Z
o

Birligin Ad1
Merkez KHGB
Aglasun KHGB
Altinyayla KHGB
Bucak KHGB
Cavdir KHGB
Celtik¢i KHGB
Golhisar KHGB
Karamanli KHGB
Kemer KHGB
Tefenni KHGB
Yesilova KHGB
GENEL TOPLAM

O 0 N O U1 A W N =

=R
= O

Zorunlu Ayrilan Kanuni Paylar :

il Ozel idaresi Oz

Gelirlerinin AUt
% 2'si lller Bankasi 386.029
Payi
o 1%
A).l i Kalkinma 77997
Ajansi
% 1'i il Afet Acil _
Durum Miid.'ne
% 2'si Muhtag
Asker Aile Yardimi S0
% 2'si 222 Sayih
Kanun Geregince 1.544.530
Milli Egitime
o/ 415 \JE
A. 1'i Vllaye.tvlfar 160.000
Hizmet Birligine

TOPLAM 2.172.786

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019

2009 yih 2010 yith 2011 yth 2012 yth @ 2013 yih
339.500 194.100 215.500 535.789 249.500
87.500 75.500 120.569 58.000 95.260
95.600 119.000 155.500 92.500 163.149
513.000 174.500 212.700 354.000 244.500
46.000 106.000 79.000 78.500 102.500
73.000 58.000 120.000 67.500 63.750
72.500 94.000 146.500 132.000 141.240
112.000 123.500 93.000 72.000 82.250
108.500 62.000 84.500 55.500 84.670
46.350 75.000 111.700 103.000 99.425
108.600 124.000 278.000 185.000 136.000
1.605.550 ' 1.205.600 | 1.616.969 1.733.789 | 1.462.244
2010 2011 2012 2013 2014
438.957 286.907 279.573 342.412 350.590
50.723 124.695 146.604 171.206 175.295
330.000 250.000 201.410 350.000 350.000
5.000 15.000 15.000 15.000 30.000
1.915.450 2.405.819 2.405.819 3.424.111 3.505.897
159.583 330.000 330.000 350.000 175.295
2.899.714 3.412.421 3.682.587 4.652.729 4.587.077

2015 -
2019

TOPLAM

1.534.389,00
436.829,00
625.749,00

1.498.700,00
412.000,00
382.250,00
586.240,00
482.750,00
395.170,00
435.475,00
831.600,00

7.621.152,00

TOPLAM

2.084.468

745.751

781.410

85.000

15.585.807

1.424.878

20.707.315
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

Kurumsal Cerceve : Miidiirliiglimiiz, Bakanlar Kurulunun 22.04.2006 tarihli resmi gazetede
yaymmlanan 2006/10265 Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde;
Valilik Makaminin 27.01.2009 tarih ve 69 sayili Oluru ile ilimiz Il Ozel Idaresinin yeni
teskilat yapist olusturulmus olup, Norm kadroya uygun olarak 8 Miidiirliikk olusturulmustur.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii bu Miidiirliikler arasinda yer almistir. 10 Haziran
2007 tarih, 26548 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Il Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair YoOnetmelik yeniden yaymlanmig 8 olan Midirlik sayist1 11°e
cikartlmistir.

Stratejik Amac : Koy Hizmetleri il Miidiirliigiiniin, il Ozel Idaresine devredildigi zaman 343
is¢i personelle yapilan isler su anda 184 + 22 isci personel ile daha fazla is yapilarak yerine
getirilmektedir. Amacimiz az personelle ¢ok hizmet yapmak ,yaptirmaktir.

iL OZEL IDARESI PERSONEL SAYILARI

HeriEniobil 2014 YILI HAZIRAN SONU
Memur 98

g6l 206
Sozlesmeli Personel 5

Gegici Isci 2

TOPLAM 308

Giiclii Yonler :

- Calisan personelimizin hizmet siirelerinin ortalamasinin 20 yil olmasi yetigmis
deneyimli is1 bilen personel ile hizmetlerin yerine getirilmesi,

- Kurum c¢alisanlarinin teknik bilgi diizeyleri ve gerekli motivasyonu,

- Idaremize KPSS smavini kazanarak agiktan atama ile yeni personelin goéreve
baslayacak olmasi,

- Aciktan atama ile géreve yeni baslayacak personelin gen¢ dinamik ve sinavda yliksek
puan alan, basarili kisilerin yerlesmis olmasi.

Zayif Yonler :

- Calisan personelin hizmet siiresinin fazla olmasi c¢aligma hevesi ve sevkini
artirmamaktadir,
- Calisan personel arasindaki iicret farklilig1.
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Firsatlar :

- Norm kadro ile kadrolarin belirlenmis olmasi , Kadro ihdaslarinin ve bos , dolu kadro
dontistimlerinin yerinde meclisimiz tarafindan kabul edilerek yapiyor olmasi.

MEVCUT DURUM
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak;

v' 1 Miidiir,

1 sef,

657 sayil1 Kanuna tabi olarak calisan 3 personel,

4857 say1l1 Is Kanununa tabi olarak da 6 biiro is¢isi ile hizmetler goriilmektedir.

AR

5018 Sayil1 Kanun uygulanmakta ancak; il Ozel Idaresinde galismakta olan 206 isci ile
flgelerde ¢alisan 10 personelin disinda kalan 88 memura ait tiim personel Giderleri

harcamalar1 Midiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

2014 yili igin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine ayrilan ddenek tutarlari
toplam1 7.517.110,00 TL'dir.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019
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ENCUMEN MUDURLUGU STRATEJIK AMACLARI :

Mevcut Durum : Enciimen Miidiirliigii olarak ana faaliyetimiz ; haftalik Il Enciimen
toplantisinin ve yilda bir ay tatil ay1 hari¢ olmak tizere 11 ay her ay 5 giin ve Kasim ayinda ise
20 giin olmak iizere Il genel meclis toplanti birlesimlerinin yapilmasimm saglamaktir. 1
Enciimen Miidiiri ile hizmet vermektedir.

Giiclii Yonler :
Mutat Enclimen ve Meclis toplantilarinin yapilmasini saglamak.
Zayif Yonler :

Personel ve bilgisayar donatim yetersizligi.
ENCUMEN TOPLANTISI YOL HARITASI

01. Her haftanin Pazartesi Giinii Aksama Kadar Enclimene Gelen Evraklar Tarih Sirasina
Gore Konarak gegici glindem hazirlanarak Pazartesi giinii saat 16’00 da sonra Vali Beye
sunulmasi,

02. Vali Bey tarafindan giindeme alinacak teklifler belirlendikten sonra toplantiya ait nihai
giindem hazirlanmast,

03. Enciimen Giindeminin Pazartesi giinii aksami Uyelere (Faks ile) dagitilmasi ve bir
adet glindemin Vali Beye verilmesi,

04. Odemeli Evraklar i¢in Biitgeden Tertibinde Para Olup Olmadiginin kontrol edilmesi,

05. Enciimen toplantis1 hazirliklarinin yapilmasi,

a.Vali Bey, Genel Sekreter ve Mali Hizmetler Miidiiriine giindem ve altinda
tekliflerden birer surete konulmast,

b.Diger iiyeler ile Daire Miidiirlerine birer giindem konulmast,

¢.Giindem ve giindemin verildigine dair tutanaginin iiyelere imzalatilmasi,

d.Toplantida ilgili kanunlar ve Enclimen faaliyet raporunun bulundurulmasi,

e.Bir onceki haftaya ait kararlarin {iyelere imzalatilmasi,

06. Her hafta Sal1 Giinii saat 14.00’de Enclimen Toplantisinin yapilmasi,

07. Cikan Yeni Kararlarin yazilmasi,

08. Yazilan kararlarin kontrol edilmesi,

09. Cikan kararlara gore o haftaya ait karar defterini tanzim edilmesi,

10. Yazilan kararlar ile karar defterinin imza haline getirilmesi,

11. Yeni kararlarin bir sonraki hafta iiyelere imzalatilmasi,

12. Imzalatilan kararlarin ilgili birimlere dagitilmasi,

13. Bir sonraki hafta i¢in gelen tekliflerin gelen evrak dosyasinda biriktirilmesi,

IL GENEL MECLISI TOPLANTISI YOL HARITASI
01. Her ayin 20. sine kadar Meclise gelen teklifler biriktirilerek Gelen Evraklar Tarih
Sirasina Gore Konarak Meclis glindemi hazirlanir ve Meclis Bagkanina imzalatilir.
02. Genel Sekreter Imzast ile 11 Genel Meclis iiyelerine toplant1 cagr yazisi yazilarak Ilce
Kaymakamliklarina her ayin en son 22. sine kadar gonderilir.
03. Genel Sekreter Imzasi ile toplantiya ilgili daire miidiirleri cagrilir.
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04. Genel Sekreter imzasi ile toplantinin ilan edilmesi ile ilgili Valilik Makamina yazi
yazilir. (Bu yazi ayn1 zamanda Meclis glindeminin Vali Beye gonderilmesi anlamina geliyor)
05. Bir 6nceki aya ait meclis kararlarinin birer fotokopisi iiyelere dagitilmak iizere

hazirlanir.

06. Her ayin ilk haftasinda yapilan Meclis toplantisi hazirliklarinin yapilmasi.

Toplant1 dosyasina, giindem ve ekli evraklari, yoklama tutanagi ve izin
dilekgelerinin konulmast,

Meclis bagkanina, Katip iiyelere, Genel. Sekretere meclis giindemi ve altinda
tekliflerden birer surete konulmasi,

Diger tiyeler ile Daire Miidiirlerine birer giindem konulmasi,

Toplantinin DVD ile kayd1 alinmasinin saglanmasi,

07. Meclis Toplantisinin yapilmasi

Toplant1 agilis yoklamasi yapilmasi ve yoklama tutanaginin Bagkan ve kétip
tiyelere imzalatilmasi,

Bir 6nceki aya ait tanzim edilen Meclis karar defteri Bagkan ve Katip liyelere
imzalatilmasi,

Bir 6nceki aya ait kararlarin imza karsilig: tutanakla iiyelere dagitilmasi
Komisyona havale edilen tekliflerin arkasina havale edildigine dair tutanagin
imzalatilmasi,

Toplantinin DVD ile kayd1 alinmasi,

Toplant1 goriismelerinin 6zetinin yazili olarak tutulmasi,

Bir sonraki toplantiya ait glindemin hazirlanarak Bagkana imzalatilmas1 ve toplanti
bitiminde iiyelere dagitilmasi,

Bir 6nceki giin yapilan toplanti tutanak 6zeti ile ¢ikan kararlarin yazilmasi, Bagkan
ve Katip liyelere imzalatilmasi,

Imzalatilan karar ve tutanaklarin 7 giin i¢inde Valiye gonderilmesi,

Komisyon raporlarinin Komisyon Bagkanlar1 marifetiyle yazilmasi,

08. Validen tasdik olarak gelen kararlarin ilgili kurumlara dagitilmasi,

09. Validen iade olarak gelen kararlarin gelecek ayda goriisiilmek tizere isleme konulmasi,
10. Karar defterinin tanzim edilmesi,

11. Kesinlesen kararlarin ve tutanaklarin internete yayina verilmesi,

Gizli oylama ile yapilan secimlerde izlenecek yol :

12. 11 Genel Meclisinde gizli oyla Meclis Bagkanlik Divani, enciimen ve denetim
komisyonu sec¢imi yapilir.

13. Hangi se¢im yapilacaksa Panoya yazilir

14. Meclis iiyelerince belirlenen aday isimleri panoya yazilir.

15. Oy pusulalar1 ve zarflar1 liyelere dagitilir

16. Meclis tiyeleri belirledikleri aday isimlerini oy pusulasina yazarak kapali zarfa koyar
ve oy sandi8ina atar

17. Oy Sandig ile liyelerden alinan zarflar katip iiye ile birlikte acilir,

18. Once sandiga kag oy zarfi atildigi tespit edilir.

19. Zarflar tek tek acilir, oy pusulasindaki aday isimleri agiklanarak panoya isaretlenir.

20. Sonra se¢imi kazanan adaylarin isimleri tutanaga yazilir ve Bagkanlik divanina

imzalatilir
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21. Segimlere ait kararlar yazilir.

2013 YILI ENCUMEN MUDURLUGU FAALIYETLERI:
(1) 2013 yilinda 52 hafta, her hafta Sali giinii Il Enciimen toplantis1 yapilmistir.

(2) 2013 yilinda 11 Genel Meclisi 20 giin biitge toplantisi, kalan 10 aylik siire i¢inde de 50
giin toplant1 yapmustir.

T.C. Burdur il Ozel Idaresi Stratejik Piani 2615/2019 e



iL ENCUMEN MUDURLUGU 2013 YILI KARARLAR iCMALI

TEKLIF EDEN BIRIM ENCUMEN MECLIS TOPLAM
KARARLARI KARARLARI

Imar ve Kentsel Iyilestirme 84 33
Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirliigii 64 5
Ruhsat ve Denetleme Hizmetleri 22 2
Miidiirligii

Yol ve Ulasim Hizmetleri 19 9
Miidiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 7 3

Plan ve Proje Miidiirliigii 16 13
Insan Kaynaklar1 ve Egitim 3 5
Miidiirligii

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 4 1
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii 11 14
Enciimen Miudiirliigii 5 17
Hukuk Miisavirligi

11 Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii

Genclik ve Spor Il Miidiirliigii

Bucak Koy.Hiz.Gotiirme Birligi

Amator Spor Kuliipleri Dernegi 2

Altinyayla Koy. Hiz. Gotiirme

Birligi

11 Afet ve Acil Durum Miidirligi 1

11 Emniyet Miidiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii 1

Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 3

11 Saghk Miidiirliigii

Koylere Hizmet Gotiirme Birligi

Onerge )
245 104 349
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IL GENEL MECLIiSi VE ENCUMEN KARARLARI ICMALI

2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOP
LA

iIGM | EN |iG |EN| IG | EN |iG | EN | iG |EN| iG | EN
C. M|C./| M| C. M| C. |  M|C.| M| C

iL OZEL

IDARESI 27
MUDURLUKL 99 288 | 69 220 109 | 320 76 | 317 | 61 102 | 240 | 2173

ERI

AFET VE
ACiLDUl}UM 1 1 4 1 6 1 1 1 16
MD.LUGU

GENCLIK VE
SPOR iL 3 1 1 5
MD.LUGU

IL CEVRE VE
SEHIRCILIK 2 2 6 10
MD.LUGU

iL EMNi¥ET
MD.LUGU

IL GIDA,
TARIM VE
HAYVANCILI
K MD.LUGU

iL KULTUR
VE TURIZM 1 1 5 2 3 12
MD.LUGU

iL MiLLi
EGITIM 10 18 | 7| 8 3 8 |2 8 |1 2 1 | 68
MD.LUGU

iL SAGLIK
MD.LUGU

KOY.HIZ.GOT
URME 2 2
BIRLIGI

SOSYAL
HiZMETLER 1 1 2
iL MD.LUGU

VALILIK 1 1 2

ONERGELER | ¢ 4 5 2 10 3 2 34

TOPLAM | 153 | 313 | 81 |231| 125 | 334 | 83 | 337 | 73 | 23 | 104 | 245 | 2298
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

Kurumsal Cerceve: Miidiirliigiimiiz Bakanlar Kurulunun 22.04.2006 tarihli Resmi Gazetede
yayilanan 2006/10265 Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar cercevesinde;
Valilik Makaminm 27.01.2009 tarih ve 69 sayili Olur’u ile ilimiz 1l Ozel idaresinin yeni
teskilat yapisi olusturulmus ve 11 Miidiirliikten biri olan Destek Hizmetler Midiirliigiidiir.

Stratejik Cerc¢eve: Hizmet alanimiz i¢inde bulunan idaremize ait Miidiirliiklerin " Tiiketime
yonelik mal ve malzeme alimlari, su ve temizlik malzemesi alimlari, enerji alimlar,
yiyecek icecek alimlari, gorev giderleri, tarifeye bagh odemeler, hizmet alimlar,
haberlesme giderleri, kiralar, menkul mal alim giderleri, hizmet binas1 bakim ve onarim
giderlerini* karsilamak ve en st diizey seviyede caligma ortamlarinda eksiksiz sorunlarla
servislerimize destek vermektir. Ayrica Midiirliigiimiiz harcama ¢ergevesinde olan dis birim
midiirliiklerinin ihtiyaglarina binaen yapacaklari ihaleler ve alim satim evraklarinin kontrol
ile 6demesine kadar yardimci olmaktir.

ILISKIiLI MUDURLUKLER :

MILLI EGITIM MUDURLUGU :

*

% TIlkdgretim ve Liselerin cari odemeleri, tasimalar, yakacak alimlar, Yiyecek
alimlari,servislerde ve okullarda kullanilacak malzeme alimlari .

112 ACIiL. CAGRI MERKEZI :

D

» Temizlik Hizmeti Alimlari.

s Biiro ve Isyeri Mal ve Malzemesi Teghizat alim1

» Kirtasiye Alimlart.

Su, Yakacak, Elektrik,Hizmet Alimlari, Bakim onarim giderleri.

DS

D

X3

*¢

EMNIYET MUDURLUGU ALANINDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR:

+ Menkul Mal ve Malzeme Alimlari.

KULTUR MUDURLUGU ALANINDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR:

% Temsil ve Toren Agirlama Giderleri ile Gorev Giderleri.

>

GENCLIK VE SPOR ILMUDURLUGU :
Spor Malzemesi Alimlar1 ile Makine Techizat Alimlari.

/7

S

X/
L X4

MUZE MUDURLUGU :

X/
L X4
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*» Kirtasiye Alimlari

% Baski ve Cilt Giderleri

% Su alimlari, yakacak alimlari elektrik alimlari
% Arkeolojik kaz1 giderleri (Is¢i Ucretleri)

¢ Makine Teghizat Bakim Onarim Gideri

¢ Diger Hizmet Binasi.

< ORMAN VE SU iSLERi DOGA KORUMA VE MIiLLi PARKLAR 6. BOLGE
MUDURLUGU :

¢ Etiit Proje ve Ekspertiz 6demeleri Burdur merkez ve ilgelerinde bulunan gollerin otantik
ve biyolojik aragtirma 6demesi)

Zayif Yonler:

B Idarenin yapilacak islemlerinde birebir miidiirliigiimiizle irtibata ge¢memesi
yetersizligi,

B Evrak Kayit servisimizin genis ve daha kapsamli bir odada faaliyet vermesi,

B Miidiirliiklerin duydugu ihtiyaglar1 degerlendirip ihtiyac listesi hazirlayip bir iist yazi
ile miidiirliigiimiize bildirmeleri kendi baslarina hareket etmemeleri miidiirliigiimiize
ayrilan 6denek cercevesinde hareket edilmesi,

B Miidiirliikler kendi servisleri i¢in ihtiya¢ duydugu malzemelerin teminlerini kendileri
karsilaylp, sonra midiirliiglimiize 6deme konusunda O6deme talimati vermeleri.
Miidiirligiimiiziin o harcama kaleminde 6denegin bulunmamas: sebebi ile sikintiya
girilmesi,

Firsatlar:

B Midirligimiiziin talep etmis oldugu 6denekleri eksiltmeden vermeleri alim satim ve
ihaleler yapilirken 6denek sikintist gekilmemesi,

Tamamlanmis 6demeler : ( 2014 yilinda tamamlanms 6demeler )

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

2014 Yilinda Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiize toplam 2.624.804,40 TL G6denek tahsis
edilmistir. 02.06.2014 tarihi itibariyle 758.459,93 TL harcanmaistir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

2014 Yilinda Il Milli Egitim Miidiirliigiine Idaremiz ve Ankara genel biitcesinden verilen
toplam 2.705.981,34 TL o6denek tahsis edilmis olup 977.472,34 TL Odenek harcamasi
yapilmistir.
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112 Acil Cagr1 Merkezi

2014 Yilinda 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigiine idaremiz ve genel biitceden Toplam
315.729,21 TL 6denek tahsis edilmis olup, 99.091,81 TL 6denek harcamasi yapilmistir.

Genclik ve Spor il Miidiirliigii

2014 Yilinda Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine idaremizden Toplam 46.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup, 21.467,13 TL 6denek harcamasi yapilmistir.

il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii

2014 Yilinda 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine idaremizden Toplam 60.000,00 TL &denek
tahsis edilmis olup, 24.202,94 TL 6denek harcamasi yapilmistir.

Miize Midiirliigii

2014 Yilinda Miize Midirligine Genel Biitceden Toplam 77.005,39TL 6denek tahsis
edilmis olup, 29.583,73 TL 6denek harcamasi yapilmistir.

Orman ve Su isleri Doga Koruma ve Milli Parklar 6. Bolge Miidiirliigii

2014 Yilinda Genel Biitceden Toplam 360.000,00 TL.6denek tahsis edilmis olup, Burdur
golil ve ilgelerde bulunan gollerin biyolojik arastirma ihalesine toplam 291.644,21 TL 6denek
harcamasi yapilmstir.
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5 Yilhk Dénemde idaremiz icin harcanacak Odenek Miktarlari:

DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU ODENEK TABLOSU STRATEJIK PLANI

Sir | Projenin Adi 2015 2016 Yihi | 2017 2018 Yili | 2019 Yih
a Yili Yili
No
1 | Kirtasiye Alimlari 100.000 | 110.000 120.000 | 130.000 140.000
1 | Biro Malzemesi Alimlari 34.000 38.000 42.000 45.000 47.000
2 | Peryodik Yayin Alimlari 16.000 18.000 20.000 22.000 24.000
3 | Baski ve Cilt Giderleri 100.000 | 110.000 120.000 | 130.000 140.000
4 | SuAlimlari 16.000 17.000 18.000 19.000 20.000
5 | Temizlik Malzeme Alimlari 30.000 34.000 38.000 42.000 45.000
6 | Yakacak Alimlari 600.000 | 615.000 630.000 | 645.000 660.00
7 | Elektrik Giderleri 380.000 | 400.000 420.000 | 450.000 480.000
8 | Yiyecek Alimlari 250.000 | 260.000 270.000 | 280.000 300.000
9 | Diger Tuketim Mal ve Malzeme | 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000
Alimlan
10 | Diger Vergi Resim ve Harglar ve | 11.000 12.000 13.000 14.000 15.000
Benzeri Gid.
11 | Etat Proje Bilirkisi Ekspertiz | 70.000 80.000 90.000 100.00 110.000
Giderleri
12 | Bilgisayar Hizmet Alimlarn | 62.500 65.000 67.500 70.000 72.500
(Yazilim ve Donanim Har)
13 | Miiteahhitlik Hizmetleri (Ozel | 760.000 800.000 850.000 900.000 950.000
Guvenlik ve Tem. Hiz. Dahil)
14 | Posta ve Telgraf Giderleri 18.000 20.000 22.000 24.000 26.000
15 | Telefon Abonelik ve Kullanim | 88.000 100.000 115.000 120.000 125.000
Ucret.
16 | Hat Kira Giderleri 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000
17 | ilan Giderleri 130.000 140.000 150.000 160.000 170.000
18 | Tasit Kiralama Giderleri 50.000 52.500 55.000 57.000 60.000
19 | Hizmet Binasi Kiralama Gideri | 50.000 52.500 57.000 60.000 70.000
20 | Biro ve isyeri Mal ve | 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
Malzeme Alimi
21 | Biiro ve is yeri Makine Teg. 128.000 140.000 160.000 180.000 200.000
Alimi
22 | Yangindan Korunma Malzeme | 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000
Alimi
23 | Diger Dayanikli Mal ve | 48.000 60.000 70.000 80.000 90.000
Malzeme Alimlari
24 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve | 68.000 80.000 90.000 100.000 120.000
Onarim Giderleri
25 | Lojman Bakim ve Onarim | 34.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Gideri
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26 | Sosyal Tesis Bakim ve Onarim | 26.000 32.000 35.000 37.000 40.000
Giderleri

TOPLAM 3.153.500 | 3.374.000 | 3.609.500 | 3.741.000 | 4.099.500

Araclar:

Miidiirliigiimiiziin ara¢ ve makine ihtiyaglari Miilkiyeti idaremize ait vali konaginin ihtiyaglar
icin tahsis edilen arag ile ve Yol Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Alinmasi Gereken personel:

B Bakim Onarim su ve ingaat isinden anlayan personel ( 2 adet )
B Evrak Servisinde Calistirilmak Uzere Bilgisayar islerinden anlayan tecriibeli personel (
2 adet)

B Ozel Kalemin Alim Satimlarinda ¢alistirilmak iizere personel ( 1 adet )

Personel Durumu:
Destek Hizmetleri Midiirliigiinde;
Teknik Hizmetler Sinifinda

Biiro Islerinde ¢alisan memur ( 4 adet)

Biiro Isleri ve evrak servisinde ¢alisan hizmetli ( 1 adet)
Biiro Isleri ve evrak servisinde calisan isci ( 4 adet )

Cay Ocaginda calisan isci ( 5 adet )

Santral Gorevlisi is¢i ( 1 adet )

Meclis Bagkan1 Sekreteri is¢i ( 1 adet)

Sosyal Tesisleri ¢alisanlari as¢1 ( 1 adet )

Sosyal Tesisleri ¢alisan1 is¢i ( 1 adet )

Ozel Temizlik Sirketinden (Idaremiz ana hizmet binasi ile ek binalarimizda
calistirilmak iizere is¢i ( 6 adet )

Ozel Giivenlik Sirketinden Giivenlik Personeli is¢i ( 16 adet )

2013-2014 Biitce Durumu:

B 2013 yilinda 2.777.384,00 TL 6denek ayrilmis olup 2.008.099,07 TL &denek harcama
yapilmustir.

B 2014 yili toplam 6denegi 2.624.804,40 TL olup, 758.459,93 TL'si harcanmustir.
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2015-2019 Taslak Biitce:

2015 yil igin 3.153.500,00 TL
2016 y1h icin 3.374.000,00 TL
2017 yih icin 3.609.500,00 TL
2018 y1h icin 3.741.000,00 TL
2019 yili igin 4.099.500,00 TL

STRATEJIK AMAC 1

Amac¢ 1: Midirligiimiize ayrilan 6denekleri tasarruf cergevesinde en kaliteli ve en ucuz
olarak temin etmek.

Hedef 1.1: 20.05.2014 tarihinde gerceklestirmis oldugumuz elektrik enerjisi alimi ihalesi gibi
idaremizin lehine olusabilecek alimlar1 gergeklestirmek.
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YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU STRATEJIK AMACLARI :

Kurumsal Cerceve : 5032 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 5793 sayili kanunla degisik
6.maddesi geregi Aralik 2008 tarihli Il Genel Meclisi toplantisi ile kurulmasina karar verilen
Miidiirliigiimiiziin gérev tanimlar1 yeniden yapilarak 17.12.2008 tarihinde Ust Yonetici onayi
ile yiiriirliige girmis 10 Miidiirliikten biri olan Yatirim ve Insaat Miidiirliigiidiir.

Stratejik Amac : 5286 Sayili Kanun geregi il Ozel Idaresine verilen islerin disinda kalan
Yatirim ve Insaatla ile ilgili tiim is ve islemler.Yine 5018 sayili kanuna gore genel biitgeden
odenek alan ILISIKLI MUDURLUKLERIN biit¢elerinden 6zel idare biitgesine aktarilan
O0deneklerin yatirima iligkin kisimlarinin gergeklestirme gorevini yiiriitmek,Harcama Y etkilisi
adina 1iligkili miidiirliiklerin harcama islemlerinin kontroliinii yapmak ve Kd&ylere Hizmet
Gotiirme Birlikleri ve Mahalli Idare Birliklerinin mevzuat hiikiimlerince gerekli yardimi
yapmak.

Mevcut Durum :
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Y11 Programinda bulunan ;

% Vilayetlere Hizmet Gotiirme Birligi 208 Kisilik Yurt Binasi tamamlanmuigtir.
¢ Burdur-Kemer Hiikiimet Konagi Hizmet Binasi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

ILISKiLI MUDURLUKLER :

EGITIM SEKTORUNDE YAPILAN CALISMALAR :

X3

*¢

7 lIkdgretim Okulunun bakim ve onarimlari tamamlanmistir.

1 Lise Okulunda bakim ve onarim c¢alismalar1 devam ediyor.

23 Okulda Deprem Gii¢lendirme galismalar1 devam etmektedir.

1 Lise Pansiyon ve Spor Salonu Ingaat1 yapimi tamamlanmistr.

4 Derslik ve 16 Derslik Olmak iizere 5 ilkdgretim Okulumuzun yapim ¢aligmalar
devam etmektedir.
2 Anaokulu yapim isinde 1 Anaokulu tamamlanmis,diger Anaokulumuz devam
etmektedir.
3 Adet 16 Derslik Ortaokul Insaat1 devam etmektedir.

1 Adet Ortaokul Yemekhane Yapimi devam etmektedir.

3 Adet Lise ve Pansiyon Yapim ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

2 Lise,1 ortaokul,1 {lkdgretim Okulu ile 1 Spor Salonu Yapim Isi Thale asamasindadir.
2 Adet 1.0.Okulumuzun da Deprem Giiglendirme Calismalari ihale asamasindadir.

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X/
A X4

/7 X/
AR X4

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

SAGLIK ALANINDA YAPILAN CALISMALAR :

< 11 Saglik Miidiirliigii Hizmet Binas1 tamamlanmistir.

s Agiz ve Dis Saghigi Hizmet Binas1 Yapimi tamamlanmigtir.

% Aglasun Devlet Hastanesi Binas1 Yapimi tamamlanmistir.

% Merkez il Saghik Miidiirliigii Hizmet Binas1 Bahce Duvari yapim calismalarimiz
devam etmektedir.
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EMNIYET MUDURLUGU ALANINDA YAPILAN CALISMALAR:

X/

< 11 Emniyet Miidiirliigiiniin Cat: Onarim Isi tamamlanmustur.

X/

% Tefenni Ilce Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binas1 tamamlanmustir.
% 1 Adet Merkez Trafik Denetleme Sb. Md. Duvar ve Cit ¢aligmalar1 tamamlanmaistir.
* 4 Adet Emniyet Binasi Mantolama g¢aligmalarindan 1'si tamamlanmis, calismalar

devam etmektedir.

KULTUR MUDURLUGU ALANINDA YAPILAN CALISMALAR:

% Burdur Agplasun Sagalassos Oren Yeri Cevre diizenlenmesi calismalar
tamamlanmustir.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR MUDURLUGU ALANINDA YAPILAN
CALISMALAR:

X/
o

Merkez Hizmet Binas1 yapim ¢aligmalar1 tamamlanmaistir.
1 Adet Bakim ve Rehberlik Merkezi Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Calismalari
devam etmektedir.

X3

*

Giiclii Yonler :

- Ilimizde bulunan bir ¢ok Miidiirliigiin Yatirimlarmin Miidiirliigiimiiz tarafindan
gergeklestirilmesi {limiz de yapilan yatirrmlarda payimizin olmasi yoniinden dnemlidir.

- Ilimizin cehresinin bir ¢ok alanda degisiminde yerimiz vardir.
Zayif Yonler :

- lisikli Midiirliiklerle agirlikli calisildigindan planlamalarin - Miidiirliigiimiiz
tarafindan yapilmamasi.

- Calisma diizeninde diger kurumlara bagl kalinmasi.
Firsatlar :

- Toplumsal Sosyal refahin artirllmasiegitim,saglik ve spor alt yapisinin
giiclendirilmesi.

Tehditler :

- Odeneklerin Yetersiz olmasi, Islerin yil1 icinde bitmemesi ve is siirelerinin artmas.

Tamamlanmis Yatirimlar : (Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii)

¢ Vilayet Hizmet Gotiirme Birligi 200 Kisilik Yurt Yapimi tamamlanmistir.
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Devam Eden Yatirnmlar :

% Kemer Hiikiimet Konag1 Hizmet Binas1 Yapim Isi devam ediyor.

Devam Eden Projeler :

< Cavdir Hiikiimet Konag1 Hizmet Binas1 Yapim Isi Proje asamasindadr.

Tamamlanmasinda Sorun Bulunan Yatirimlar ve Gerekgesi :

Yoktur.

5 Yilhik Dénemde Yapilmasi Zorunlu Yatirimlar ve Gereken Odenek Miktarlari :

: Projenin Ad1 : 2015 Yili: 2016Y1h: 2017Yih: 2018Yii: 2019 Yih
1. Cavdir Hizmet Binas1 Yapimi 500.000 500.000 500.000 1.000.000 -
2. 11 Ozel idaresi Hizmet Binasi 3.000.000 3.000.000 3.500.000 5.500.000 5.000.000
3. Proje Miisavirlik 100.000 200.000 250.000 300.000 500.000

Dis Paydaslar : iliskili Miidiirliiklerle koordineli ¢alismak.

Araglar : Miidirliiglimiiziin ara¢ ve makine ihtiyaclar1 Yol Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan
karsilanmaktadir.

Mutlaka Alinmasi Gereken : Auto Cad ile ide Statik gibi Miihendislik Yazim Programlari.
Personel Durumu :
Hali Hazir :

1 Midiir olmak iizere, 2 Insaat Miihendisi, 2 Makine Miihendisi, 1 Mimar, 2 Elektrik
Miihendisi, 3 Ingaat Teknikeri, 2 Adet memur ve 4 Adet de is¢i personel bulunmaktadir.

Mutlaka Olmasi1 Gereken :
% Ihale ve Biitce Takip islemleri igin;
+* Mubhasebe Elemani 1 adet
+* Veri Hazirlama Eleman1 1 adet
% Insaat Miihendisi 1 adet
< Mimar 1 adet
2014 Biitce Durumu :

Miidiirliigiimiiz 2014 Y1l Odenegi 1.014.959,88.-TL'dir.
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2015 — 2019 Taslak Biitce :

2015 Y1h icin : 3.600.000,00.-TL.
2016 Y1h icin : 3.700.000,00.-TL.
2017 Y1h icin : 4.250.000,00.-TL.
2018 Y1l icin : 6.800.000,00.-TL.
2019 Yih i¢in : 5.500.000,00.-TL.

Yatirim ihtiyaci ve Gerekgesi, Stratejik Amaclar Hedefler :
STRATEJIK AMAC 1 :

AMAC 1 : Il Ozel idaresi ve iliskili Miidiirliiklerin yatirim ve insaatla ilgili her tiirlii is ve
islemlerinin yapilmasi, yatirnmlarin yapi denetiminde koordinasyonu saglamak,gerektiginde
yapt denetim gorevi yapmak, Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve Mahalli idare
Birliklerinin mevzuat hiikiimlerince gerekli yardimi1 yapmak.

Hedef 1.1 : 01 Ozel Idaresi adma {ist yap1 insaat yatirimlarm belirleyip en iyi sekilde
neticelendirmek, lisikli Miidiirliiklerinin yatirnmlarinin yerinde ve zamanda gergeklesmesini
saglamak.

Faaliyet 1.1.1 : Kemer Hiikiimet Konag Hizmet Binas1 Yapmmi Insaati 2014 yili icin
1.411.000.-TL Odenegi Olup.Y1l1 igerisinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.2 : Cavdir Hiikiimet Konag1 Hizmet Binasi Insaat1 icin 2015 yil1 i¢in 500.000.-
TL, 2016 y1l1 igin 500.000.-TL, 2017 y1l1 i¢in 500.000.-TL, 2018 yil1 i¢in 1.000.000.-TL'dir.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :
Miidiirliigiin Gorev Tanimlari :

1. 5302 sayili Yasa ile il Ozel Idaresinin gérev alaninda sayilan belde ve belediyeye
micavir alan sinirlart disginda kalan yerlesme birimlerinin yol yapim, onarim ve
bakiminin saglamak.

2. Gorev alaninda bulunan yol, koprii, sanat yapilar1 ve diger ihtiya¢ olan yapilarin
projelerini yapmak veya yaptirmak.

3. 11 Ozel idaresi biinyesinde bulunan makine parkinin her tiirlii bakim ve onarimi,
hizmetlerinin gerektirdigi ihtiya¢ olan, malzeme, esya, yedek parca, atdlye, garaj ve
sundurma gibi yapilar1 da yapmak veya yaptirmak.

4. Tim satin alma islemlerini yiriitilmesi, alinan tiim malzemelerin ayniyat
yonetmeligine gore depolara giris ve ¢ikislarini saglamakla beraber depolarda
stoklanan malzemelerin korunmasini saglamak.

5. Miidiirliik biinyesinde bulunan Yol, Atdlye ve Isletme Birimleri ile ilgili yedek parga,
akaryakit, patlayict madde, ingaat ambari ile ilgili mevzuati geregince gerekli kayitlart
tutmak. ( 18 Ocak 2007 giin ve 26407 sayili R.Gazetede yayimlanan Taginir Mal
Yonetmeligi geregince is ve islemlerinin yiiriitmek )

6. Miidiirligi ile ilgili yapilacak olan ihaleler i¢in gerekli teknik ve idari sartnamenin

hazirlanmasi ve ihale komisyonunda teknik personel gorevlendirilmek.
MEVCUT DURUM :

Mevzuat Analizi :

YASAL

Lo DAYANAK AYRILAN MALI KAYNAK ORGUT/ INSAN KAYNAGI
YUKUMLULUK

5302 sayih il Ozel

' . - - Yetersiz - Yetersiz
Idaresi Kanunu.
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Miidiirliigiin Personel Yapisi :

Miidiir
Muh. Gorevlisi

Memur

Teknik Personel ( 657 )
Isci

So6zlesmeli Personel

PR ONR P

Yol Yapim ve Bakim Servisi :

. Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ve bunlara bagli yerlesme birimlerinin, yol
agmi tespit etmek yol agi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek, hizmet aginda bulunan
yollarin alt yap1 iist yapi, koprii, sanat yapilart v.b. yapilarin projelerini yapmak,
projelere uygun olarak yapmak veya yaptirmak, yol bu yollari, kopriileri, sanat
yapilarini, kOy ic¢i yollarin1 yapaginda bulunan yollarin trafik seyir ve giivenligi
acisindan gerekli isaret ve isaretlemeleri yapmak veya yaptirmak goérev tanimlamalari
ile verilen gorevler dogrultusunda protokollii isleri yapmak veya yaptirmak, ihaleli is
ve iglemlerinde hak edis ve kesin hesaplar1 yapmak veya yaptirmak

. Yol yapim c¢alismalarinda lizumu olan kum c¢akil agrega micir temel ve alt temel
malzemesi hazirlanmasi ile ilgili tas ocagi agmak islemek ve isletmek

. Hacilar konkasor, biiz ve asfalt tesislerinin isletilmesi ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

. Koy i¢i yollar ile meydanlarina kilit parke tasi désenmesi ile ilgili is ve iglemlerin
yapmak,

Ozel Idarenin yetki ve sorumlulugundaki yollarda ( kdy yollar1 ) karla miicadele
caligmasini yapmak,

. Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
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isletme Atdlye ve ikmal Servisi :

1. 11 Ozel Idaresi biinyesinde bulunan makine parkinm, yine il Ozel idaresi biinyesinde
bulunan miidiirliiklerin is ve islemlerinde kullanilmak iizere sevk ve idaresini
saglamak,

2. Aracg ve makine kiralama is ve islemlerini yapmak,

3. Golhisar ve Bucak bakimevleri ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

4. 11 Ozel idaresi biinyesinde bulunan makine parkinin ve diger birimlerdeki her tiirlii
arag alet edevat vb. bakim ve onarimini ile ilgili her tiirlii gérevin yerine getirmek,

5. Midirliigiiniin ihtiyact olan malzeme, alet, makine ve araglarin ve bunlarin yedek
pargalarinin Ozelliklerini ve miktarini tespit etmek ve satin alinmasi icin teklifte
bulunmak,

6. Her tiirlii alet-edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi, tamiri
icin gerekli biitiin malzemeyi vasiflariyla belirlemek, saglamak, icabinda imal etmek
ve ettirmek,

7. Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Miidiirliigiin Fiziki imkanlar :

Bina ve yapilar :

idari Bina

Atolyeler

AKaryakit istasyonu
Ambarlar ve Depolar
Bakim Evleri

Eo
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Yatirim ve Calismalar :

2014 YILI PROGRAM UYGULAMALARI

YAPILAN iSLER 2014 Y1l Program Uygulamalari
PROGRAM BiRiMi PRG.UYGULAMALARI
Asfalt Yapimi (Km) 1. Kat 50 km -
2. Kat 57 km -
Stabilize (Km.) 120 km -
Onarim (Km.) 80 km 5
Malzemeli Bakim (Km) 60 km 170
Grayderli Bakim (Km.) 1.600 km 328
Asfalt Bakim (Km.) 1.500 km 376
Karla Miicadele (Km.) - km 254
Beton Parke (uygulama m2) 25.000 m2 20.000
Beton Bordiir mt. 5.000 mt 5.000
Sanat Yapilari (mt.) - mt 1.000

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER
Stratejik Amac:

¢ Gorev alaninda bulunan yol ag icerindeki Oncelikli olarak 1.derece grup koy
yollarindan baslayarak tiim yollarin geometrik standartlara kavusturulmasi,

¢ Tasimali egitim yapilan yollari siirekli ulasima agik tutmak,

¢ Ticari faaliyet yogunlugu fazla olan yollar siirekli agik tutmak.

Hedefler:

¢ 5 wyil igerisinde 1. derece oOncelikli grup yollarin geometrik standartlarina
kavusturulmast ve yol sathinin konforlu hale getirilmesi.

izlenen Temel ilke ve Politikalar:

% Midiirligiimiiziin en temel ilkesi yol medeniyettir mantigindan yola ¢ikarak halkimiza
asgari sartlarda bile en biiyiik imkanlar1 saglamaktir.

KAYNAK BEKLENTILERI TABLOSU

KAYNAKLAR 2014 (TL) 2015 2016 2017 2018 2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitge 35.000.000 40.000.000 42.000.000 44.000.000 47.500.000  48.000.000
Yol Ulagim
Miidiirliigii Biitcesi ~ 12.326.500 13.846.500 14.196.000 14.380.500 14.194.000 14.640.500
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU STRATEJIK AMACLARI :

Kurumsal Cerc¢eve: Miidiirliigiimiiz Bakanlar Kurulunun 22.04.2006 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/10265 Norm Kadro ile ve Standartlarina iliskin Esaslar ¢er¢cevesinde; Valilik
Makaminin 27.01.2009 tarih ve 69 sayili Olur’u ile ilimiz Il Ozel Idaresinin yeni teskilat
yapisi olusturulmus ve 11 Miidiirliikten biri olan Tarimsal Hizmetler Midiirliigiidiir.

Stratejik Cerceve: Hizmet alanimiz i¢inde bulunan kirsal yerlesim alanlarina saglikli, yeterli
ve sebekeli igme suyu gotirmek, cagdas standartlarda kanalizasyon ve aritma tesisine
kavusturmak, sulanabilir tarim arazilerinin miktarlarin1 artirmak amaciyla kapali sistem
sulama tesislerini gelistirmek {izere gerekli projeleri iiretmek, insaatlar1 yapmak ve
yaptirmaktir.

Mevcut Durum:

Sulama:

Toplam 144 adet YAS sulama tesisi 12.249 ha alan,
Toplam 259 adet YUS Sulama tesisi 16.097 ha alan,

Toplam 14 adet golet sulama tesisi ile 3120 ha alan olmak iizere 31.466 ha alan sulamaya
acilmistir.

[limizin sulanabilir arazi miktar1 toplam 179.451 ha alanmn % 18 olan 31.466 ha alan
Miidiirliglimiiz tarafindan sulanmaktadir.

Kanalizasyon:
193 Koyiimiiziin 128 adedinde kanalizasyon tesisi tamamlanmis, calisir vaziyettedir.
I¢me suyu:

193 Koyilimiiziin hepsinde igmesuyu tesisi mevcuttur. 90 Kdylimiiziin igme suyu tesisi HDPE
boru kullanilarak yenilenmistir. Diger koylerimizde de yenilenme c¢alismalar1t devam
etmektedir.

Giiclii Yonler:

B {limizin kirsal kesim halkinin yatirimlara destek vermesi ve sahip ¢ikmasi

B Kurum ¢alisanlarinin teknik bilgi diizeyleri ve gerekli motivasyonu

B Halkin alt yap1 yatirnmlarini benimsemesi, isletmesini kooperatifler ve muhtarliklar
aracilig1 ile yapmasi

Zayif Yonler:

B Teknik personel sayisinin yetersizligi
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B {limiz arazi yapisi ve bdlgesel farkliliklar gdstermesi

B Kirsal kesimde yasayan insanlarin ekonomik giiclerinin yetersiz olusu nedeniyle
hizmetlerimize yeterli maddi katki saglayamamalari

B Kodyden kente goc nedeniyle kirsal kesimde geng is gliciinlin azalmasi ve sermaye
g0¢ili nedeniyle yatirimlara gereken 6nem verilmemesi

B Sulu tarima agilan tarim arazileri ile ilgili sistemler ( Kapali sistem, yagmurlama ve
damlama sulama sistemleri ) hakkinda egitim ¢alismasi eksikligi,

B {limiz arazilerinin fazla parcalanmasindan dolay1 projelerin uygulanmasinda ve verim
almada sorunlarin olmasi,

B Arazi kontrolliik etiit, plan ve proje ¢alismalarinda ulasim araci yetersizligi,

B Kirsal alt yapiya yonelik yatirimlara il Ozel Idaresi kaynaklarinin son yillarda giderek
azalmasi.

Firsatlar:
B Koy Halkinin yatirimlara maddi ve manevi katkida bulunmasi,
Tamamlanmis Yatirnmlar : (2014 yilinda tamamlanmis yatirimlar )

Merkez Askeriye igmesuyu Sebeke Ilavesi

Merkez Akyaka Igmesuyu Sebeke Hatti

Merkez Kapakli Igmesuyu Sebeke Hatt

Bucak Kizilli Merkez Muhtarlar Mah. Igmesuyu Sebeke Hatti
Tefenni Ece Igmesuyu Sebeke Hatti

Yesilova Akc¢akdy Igmesuyu sebeke Hatti

Merkez Kocapinar kanalizasyon Sebeke hatti
Devam Eden Projeler:

Bucak Karapinar igmesuyu sebeke Hatti

Bucak Karaseki Igmesuyu Terfi Hatt1 Thale edildi
Cavdir Kiigiikalan Igmesuyu Sebeke Hatt1

Yesilova Bedirli Ilgmesuyu Sebeke Hatti

Gélhisar Sorkun igmesuyu Depo Insaati Ihale edildi
Altinyayla igmesuyu depo tadilatlari ihale edildi.
Cavdir Biiyiikalan Kanalizasyon Sebeke Hatt1
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5 Yilik Dénemde Yapilmasi Zorunlu Yatirimlar ve Gereken Odenek Miktarlari:

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

Sulama:

E Projenin Adi 2015Yih [ 2016 Vi | 2017 Vi | 2018 YVii | 2019 vili

Koylerimizin Mevcut Sulama
Tesislerinin Bakim Onarimi igin
malzeme alimi ( PVC Boruy,
¢imento, demir )

Yesilova Kavak 3.Kisim
Yagmurlama Sulama Tesisi
Yesilova Bedirli 2.Kisim
Yagmurlama Sulama Tesisi
Tefenni  Karamusa 3.Kisim
Yagmurlama Sulama Tesisi
Merkez  Akyayla 2.Kisim
Yagmurlama Sulama Tesisi
Yesilova Kilcan Yagmurlama
Sulama Tesisi

7/ | Karamanli Manca Yagmurlama
Sulama Tesisi

Tefenni Hasanpasa  Golet
Kapali Sistem Sulama Tesisi
Yesilova Bliylikyaka Havuz
Kapali Sistem Sulama Tesisi
Tefenni Yaylakdy Yagmurlama
Sulama Tesisi

Merkez Suludere Havuz Kapali
Sistem Sulama Tesisi

Merkez Asagi Kirh Havuz
Kapali sistem Sulama Tesisi
TOPLAM

= [ [
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Kanalizasyon:

Projenin Adi 2015Yihi | 2016 Yvih [ 2017vih [ 2018 vih | 2019 Yili
\[e}

Fosseptik Cukuru
Amaciyla Malzeme
( Cimento ve Demir )
Dogal Aritma Tesisi Yapimi
Merkez Karacaoren
kanalizasyon Sebekesi insaati
Merkez Kumluca Kanalizasyon
Sebekesi insaati

Tefenni Belkaya Kanalizasyon
Sebekesi insaati
Yesilova Elden
Sebekesi insaati
'/ Yesilova igdir
sebekesi insaati
Yesilova Taspinar kanalizasyon
sebekesi insaati
Merkez Cimbilli
sebekesi insaati
Golhisar Elmaliyurt
kanalizasyon sebekesi insaati

Yapimi
Alimi

Kanalizasyon

Kanalizasyon

kanalizasyon

Merkez Kokez kanalizasyon
sebekesi insaati
Bucak Urkatli  kanalizasyon

Sebekesi insaati

Merkez Sariova Kanalizasyon
Sebekesi insaati

Golhisar ibecik Kanalizasyon
Sebekesi insaati

Bucak Beskonak kanalizasyon
Sebekesi insaati

Bucak Gindogdu kanalizasyon
sebekesi insaati

TOPLAM
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300.000
400.000
200.000
300.000
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450.000
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I¢cmesuyu:

Projenin Adi 2015 Yili | 2016 Yii | 2017 vii | 2018 il | 2019 Yili
\[e}

icme  Suyu Depolarinda
Kullanilmak Uzere Klor alimi
Koylerimizin Mevcut
icmesuyu Tesislerinin Bakim
Onarimi icin malzeme alimi (
HDPE Boru, fitinks malzeme )
Merkez Basmakel icmesuyu
Sebeke insaati

Merkez Ulupinar i¢cmesuyu
Sebeke insaati

Bucak incirdere i¢cmesuyu
Sebeke insaati

Kemer Akcadrenicmesuyu
isale Hatti insaati

Merkez Cimbilli icmesuyu
Sebeke insaati

Bucak Dagarcik i¢cmesuyu
Sebeke insaati

Golhisar Asmali isale Hatti
insaati

Golhisar Yesildere
Ucolukmah. igmesuyu Sebeke
insaati

Merkez Yassigiime i¢gmesuyu
Sebeke insaati

Kemer Elmacik igmesuyu ENH
ve Terfi Hatti insaati

Yesilova Bayindir igmesuyu
Sebeke insaati

Tefenni Belkaya i¢mesuyu
Sebeke insaati
Merkez Yakakdy i¢mesuyu
Sebeke insaati
Bucak  Urkitli  icmesuyu

Sebeke insaati

'/ VYesilova Asagl Kirli igmesuyu
sebeke insaati

TOPLAM

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019

40.000

100.000

300.000

300.000

250.000

990.000

45.000 50.000 55.000 60.000
120.000  150.000  170.000  190.000
200.000
350.000
375.000
250.000
300.000
400.000
275.000
350.000
340.000
300.000
450.000
250.000

1.090.000 1.150.000 1.190.000 1.250.000



Araclar:

2015 -
2019

Miidiirligiimiiziin arag ve makine ihtiyaglart Yol Hizmetleri Midirligii tarafindan
karsilanmaktadir.

Alnmasi Gereken personel:

Insaat Miihendisi ( 1 adet )
Ziraat Miithendisi ( 1 adet)
Kimya Miihendisi ( 1 adet )
Laborant veya Kimya teknikeri ( 1 adet )

Personel Durumu:

Tarimsal Hizmetler Miidiirliiglinde;

Teknik Hizmetler Sinifinda

Miidiir Ziraat Yiiksek miithendisi
Ziraat Yiiksek Miihendisi ( 2 adet )
Ziraat Miihendisi ( 2 adet )

Jeoloji Miihendisi ( 2 adet )
Maden Yiiksek Miihendisi ( 1 adet )
Cevre Miihendisi ( 1 adet )

Harita Miihendisi ( 1 adet)

Insaat Miihendisi ( 2 adet )
Elektrik Teknikeri ( 2 adet)

Insaat Teknikeri ( 2 adet )

Harita Teknikeri ( 1 adet )
Teknisyen ( 3 adet )

Yardimc1 Hizmetler Sinifinda

29 adet is¢i bulunmaktadir.

2013-2014 Biitce Durumu:

2013 yilinda 2.291.811,35 TL 6denek kullanilmistir.

2014 y1l1 toplam 6denegi 2.944.842,27 TL olup 204.475,50 TL’si harcanmustir.
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2015-2019 Taslak Biitce:

2015 y1h igin 2.690.000 TL
2016 y1ih i¢in 3.115.000 TL
2017 yih i¢in 3.240.000 TL
2018 yihi icin 3.325.000 TL
2019 yih i¢in 3.430.000 TL

STRATEJIK AMAC 1
Sulama:

Amag 1 Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarin1 artirmak igin kapali sistem
sulama tesislerini gelistirmek iizere gerekli projeleri iiretmek ve ingaatlarini yapmak,

Hedef 1.1 ilimizdeki sulanabilir arazi miktarin1 artirmak, mevcut sulama tesislerini kapali
sistem sulama tesislerine doniistiirmek

Faaliyet 1.1.1 Koylerimizin mevcut sulama tesislerinin bakim ve onarimi ig¢in malzeme alimi
2015 y1l1 i¢in 300.000 TL, 2016 yil1 i¢cin 330.000 TL, 2017 y1l1 igin 350.000 TL, 2018 y1l1 i¢in
375.000 TL, 2019 y1l1 i¢in 400.000 TL.

Faaliyet 1.1.2Yesilova Kavak 3.kisim yagmurlama sulama tesisi 2015 yil1 igin 350.000 TL
Faaliyet 1.1.3 Yesilova Bedirli 2.kisim yagmurlama sulama tesisi 2015 yil1 i¢in 400.000 TL
Faaliyet 1.1.4 Tefenni Karamusa 3.kisim yagmurlama sulama tesisi 2016 yil1 i¢in 425.000 TL
Faaliyet 1.1.5 Merkez Akyayla 2.kisim yagmurlama sulama tesisi 2016 yil1 igin 250.000 TL
Faaliyet 1.1.6 Yesilova Kilcan yagmurlama sulama tesisi 2017 yil1 i¢in 250.000 TL

Faaliyet 1.1.7 Karamanli Manca yagmurlama sulama tesisi 2017 yil1 igin 400.000 TL
Faaliyet 1.1.8 Tefenni Hasanpasa Golet kapali sistem sulama tesisi 2018 yil1 i¢in 450.000 TL
Faaliyet 1.1.9 Yesilova Biiyiikyaka havuz kapali sulama tesisi 2018 yil1 i¢in 150.000 TL
Faaliyet 1.1.10 Tefenni Yaylakdy yagmurlama sulama tesisi 2019 yil1 igin 250.000 TL
Faaliyet 1.1.11 Merkez Suludere havuz kapali sulama tesisi 2019 yil1 igin 150.000 TL

Faaliyet 1.1.12 Merkez Asa.IKirli havuz kapali sulama tesisi 2019 yil1 igin 150.000 TL
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STRATEJIK AMAC 2
Kanalizasyon :

Amac¢ 2: Kirsal yerlesim alanlarin1 ¢agdas standartlarda kanalizasyon ve aritma tesisine
kavusturmak

Hedef 2.1 ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan kdy kalmamasini saglamak

Faaliyet 2.1.1 Koylerimizin kanalizasyon tesislerinde fosseptik yapimi i¢in malzeme alimi
2015 y1l1 i¢in 100.000 TL. 2016 yil1 igin 110.000 TL. 2017 y1l1 i¢in 120.000 TL. 2018 yil1 i¢in
130.000 TL. 2019 yil1 i¢in 140.000 TL.

Faaliyet 2.1.2 Koylerimizin kanalizasyon sebekelerinin baglanacagi Dogal aritma tesisleri
yapiminda kullanilmak tizere 2015 yil1 i¢cin 100.000 TL. 2016 yil1 i¢in 110.000 TL. 2017 yil1
icin 120.000 TL. 2018 y1l1 i¢in 130.000 TL. 2019 yil1 i¢in 140.000 TL.

Faaliyet 2.1.3 Merkez Karacadren Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2015 yil1 igin 200.000 TL.
Faaliyet 2.1.4 Merkez Kumluca Kanalizasyon Sebekesi Insaat: 2015 yil1 i¢in 250.000 TL.
Faaliyet 2.1.5 Tefenni Belkaya Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2015 yil1 i¢in 300.000 TL.
Faaliyet 2.1.6 Yesilova Elden Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2016 yil1 i¢in 250.000 TL.
Faaliyet 2.1.7 Yesilova Igdir Kanalizasyon Sebekesi Insaat: 2016 yil1 i¢in 300.000 TL.
Faaliyet 2.1.8 Yesilova Tagpiar Kanalizasyon Sebekesi insaat1 2016 yil1 igin 250.000 TL.
Faaliyet 2.1.9 Merkez Cimbilli Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2017 yil1 i¢in 275.000 TL.
Faaliyet 2.1.10 Gélhisar Elmaliyurt Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2017 yil1 i¢in 275.000 TL.
Faaliyet 2.1.11 Merkez Kokez Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2017 yil1 i¢in 300.000 TL.
Faaliyet 2.1.12 Bucak Urkiitlii Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2018 yil1 i¢in 400.000 TL.
Faaliyet 2.1.13 Merkez Sariova Kanalizasyon Sebekesi Insaat: 2018 yil1 i¢in 200.000 TL.
Faaliyet 2.1.14 Golhisar Ibecik Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2018 yil1 igin 300.000 TL.
Faaliyet 2.1.15 Bucak Beskonak Kanalizasyon Sebekesi Insaat: 2019 yil1 i¢in 500.000 TL.

Faaliyet 2.1.16 Bucak Giindogdu Kanalizasyon Sebekesi Insaat1 2019 yil1 i¢in 450.000 TL.
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STRATEJIK AMAC 3
Icmesuyu :
Amag 3 : Kirsal Yerlesim alanlarina saglikli, yeterli ve sebekeli igme suyu gétiirmek

Hedef 3.1 Ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igme suyu tesislerini yenilemek ve
icmesuyu bulunmayan kdyleri saglikli igmesuyu tesisine kavusturmak

Faaliyet 3.1.1 Koylerimizin igmesuyu depolarinda kullanilmak tizere klor alimi 2015 yil1 igin
400.000 TL. 2016 yil1 i¢in 45.000 TL. 2017 yil1 i¢in 50.000 TL. 2018 yil1 i¢in 55.000 TL.
2019 yil1 i¢in 60.000 TL.

Faaliyet 3.1.2 Koylerimizin mevcut igmesuyu tesislerinin bakim ve onarimi i¢in malzeme
alim1 2015 yil1 i¢in 100.000 TL. 2016 yil1 i¢in 120.000 TL. 2017 y1l1 i¢in 150.000 TL. 2018
yilt i¢in 170.000 TL. 2019 yil1 i¢in 190.000 TL.

Faaliyet 3.1.3 Merkez Basmakg1 igmesuyu Sebeke Insaat1 2015 yil1 igin 300.000 TL
Faaliyet 3.1.4 Merkez Ulupinar Igmesuyu Sebeke Insaat1 2015 yil1 icin 300.000 TL

Faaliyet 3.1.4 Bucak incirdere igmesuyu Sebeke Insaat1 2015 y1l1 i¢in 250.000 TL

Faaliyet 3.1.5 Kemer Akcadren Igmesuyu Isale Hatt1 Insaat1 2016 yil1 igin 200.000 TL
Faaliyet 3.1.6 Merkez Cimbilli Igmesuyu Sebeke Insaat1 2016 yil1 igin 350.000 TL

Faaliyet 3.1.7 Bucak Dagarcik Icmesuyu Sebeke insaat1 2016 yil1 igin 375.000 TL

Faaliyet 3.1.8 Golhisar Asmali Igmesuyu Isale Hatt: Ingaat1 2017 yil1 i¢in 250.000 TL
Faaliyet 3.1.9 Golhisar Yesildere Ucoluk Igmesuyu Sebeke Insaat: 2017 yil1 igin 300.000 TL
Faaliyet 3.1.10 Merkez Yassigiime Igmesuyu Sebeke Insaat1 2017 yil1 igin 400.000 TL

Faaliyet 3.1.11 Kemer Elmacik Igmesuyu ENH ve Terfi hatt1 insaat1 2018 yil1 igin 275.000
TL

Faaliyet 3.1.12 Yesilova Bayindir igmesuyu Sebeke Insaat1 2018 yil1 i¢in 350.000 TL
Faaliyet 3.1.13 Tefenni Belkaya igmesuyu Sebeke Insaat1 2018 yil1 i¢in 340.000 TL
Faaliyet 3.1.14 Merkez Yakakoy Igmesuyu Sebeke Insaat1 2019 yil1 igin 300.000 TL
Faaliyet 3.1.15 Bucak Urkiitlii igmesuyu Sebeke Insaat1 2019 yil1 i¢in 450.000 TL

Faaliyet 3.1.16 Yesilova Asag1 Kirli Igmesuyu Sebeke Insaat1 2019 yili igin 250.000 TL
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IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU STRATEJiK AMACLART:

SEKTOREL ANALIZLER VE PLANLAR

STRATEJIK AMAC 1: Belediye Miicavir Alan Diginda Kalan Kdylerin Planli Hale
Getirilmesi.

Hedef 1.1: Belediye Miicavir Alan Diginda kalan kdylere 1/5000 ve 1/1000

olgekli Imar Plan1 Yapimu.

Faaliyet 1.1.1: 5 yillik siire¢ igerisinde 3 Koyiin (Kestel, Susuz, Karapinar) imar planinin
yapilmast.

Hedef 1.2: Daha 6nce tespit edilmis ancak ilgili muhtarliklarca genisletilmesi talep edilen
koy yerlesik alan sinirlarinin genisletilmesi.

Faaliyet 1.2.1: Genisletilmesi istenen kdy yerlesik alan sinirlarinin genisletilmesinin
saglanmast.

-

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 2: 1/100 000 6lgekli CDP geregi alt 6lgekli Planlarin
yapimi.

Hedef 2.1: 1/25000 6lgekli Cevre Diizeni planlarinda kalan alanlara iliskin alt

olgekli planlarinin yapimi.

Faaliyet 2.1.1: Salda Golii Turizm Merkezi sinirlarinda kalan Giiniibirlik Turizm Tesis
Alanma (Yaklasik 150 ha) iliskin 1/5000 Olgekli Koruma amagli imar Planinmn
yapilmasi.

Hedef 2.2: 1/100 000 6lgekli CDP’ninda 6ngoriilen alanlara iliskin 1/25000 6lgekli ¢evre
diizeni plan1 planlarinin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.1: Burdur Goliinde Sulak Alanlar Koruma Alan sinir1 ve gevresine iliskin
(Yaklasik 184.872 ha) 1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Planmin yapilmast.

-

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3: UAVT sisteminin fiziki mekan iizerinde islevselliginin

o -
T saglanmasi.
> W
= é Hedef 3.1: Kdylerde yer alan tiim yapilarin numaralandirilmasinin saglanmasi.
§ i = 2| Faaliyet 3.1.1: Eksik kalan kapi numarast levhalarinin yapimi ve uygulamasimin 3 yil
- X ; E icinde tamamlanmasi.
o
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RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERIi MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

STRATEJIK AMAC: Belediye ve miicavir alan sinirlart disinda Burdur 11 Ozel Idaresi
yetki alani igerisinde isyeri agma ve calisma ruhsati almadan calisan isletme kalmamasini
saglamak ve ¢evreye duyarly, ig glivenligine uygun olarak ¢alisan igletme sayisini artirmaktir.

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeralt1 ve yeriistii dogal zenginliklerin toplumun
menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek, ruhsatsiz ¢alismalarin dogal ¢evreye ve iilke
ekonomisine verdigi zararlar g6z Oniinde bulundurularak ruhsatsiz kagak calismalarla etkin
miicadele baglatmaktir. Ayrica ruhsath isletmelerin mevzuat hiikiimlerine uygun sartlarda
caligmasi i¢in gerekli denetimleri yapmaktir.

Hedef : 1.1 Idaremiz sorumluluk alaninda faaliyet konularma gore verilen tiim ruhsatlarin
kayitlar1 ve envanterini tutmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile gerekli yazigmalari
yapmak, verilen tim ruhsat orneklerinin ve ruhsat sahibi bilgilerinin 5510 sayili Kanun
kapsaminda Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirimlerini yapmak, ilgili Ticaret Siciline
bildirimini yapmak verilen tiim ruhsatlarin inceleme ve denetimi i¢in gorev yapacak Inceleme
ve Denetim Komisyonlarini olusturmak, faaliyet konularina gore isletmelere teknik nezaretgi/
teknik sorumlu atamalarin1 yapmak, Madencilik faaliyeti yapan isletmelerin Isletme Faaliyeti
Bilgi Formu, Sevk Irsaliyesi Listesi ve Satis Bilgi Formlarmi zamaninda Idareye vermelerini
saglamak, ruhsat harglarin1 ve 6zel idare paylarini tahsil etmek tahsil edilen tutarlar1 kayit
altina almak, ruhsat kesinlestirme islemlerini zamaninda yapmak.

Hedef: 1.2 idaremiz sorumluluk alaninda kalan Umuma agik istirahat ve eglence yerleri igin;
oncelikle ickili yer bolgelerinin tespit ¢alismalarmi yapmak ve i1 Genel Meclisine sunmak,
ikinci olarak isletmelerin acilis ve kapanis saatleri caligmasii yapmak ve Il Enciimenine
sunmak, canli miizik yapan isletmelere canli miizik izni vermek, Verilen umuma agik isyeri
ruhsat 0rnekleri zamaninda ilgili kolluk giiciine gébndermek , Ruhsat Hizmet Karsilig1 Alinan
Ucretler i¢in ¢alisma yapmak ve Il Genel Meclisine sunmak.

Hedef: 1.3 Idaremiz sorumluluk alaninda kalan Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsata aykir1 faaliyetlerinin tespiti halinde 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince idari para cezasi veya kapatma
cezast islemlerini yapmak, verilen idari para cezalarmin tebligatlarim1 yapmak, yapilan
tebligat sonrasi idari para cezasmin tahsili icin Mali Hizmetler Midiirliigli ile yazisma
yapmak.

Hedef: 1.4 Idaremiz sorumluluk alaninda kalan tiim isyerlerinde 5727 sayili Tiitiin
Mamiillerinin ~ Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun geregince tiitiin kullanimu ile ilgili denetimleri yapmak, kolluk giiclerinin tutanaklarina
istinaden ilk sug¢ i¢in uyar1 tebligatlarini ¢ikarmak, sucun tekrari halinde idari para cezasi
yaptirimi i¢in 11 Enciimeni teklifini yapmak akabinde ilgili isletmelere idari para cezasi
tebligatlarini yapmak.

Hedef: 1.5 5995 sayili Kanunla degisik 3213 sayili Maden Kanunu ve ilgili mevzuatlari
geregince Kamu Kurum ve Kuruluslarina Idaremiz yetkisinde kalan Hammadde Uretim
Izinlerini vermek ve siireglerini denetlemek, Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen
Hammadde Uretim izinlerinin kayit islemleri ve takibini yapmak.
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Hedef: 1.6 5995 sayili kanunla degisik 3213 sayili Maden Kanunu, 5995 sayili Maden
Kanununda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve I (a) Grubu
Madenleri ile Ilgili Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri geregince I (a) Grubu madenlerin
ruhsatlandirma islemlerini yapmak, teknik sartname hazirlamak, ihale islemlerini yapmak,
ihale sozlesmelerini hazirlamak, noterden s6zlesme yapmak, har¢ ve teminatlarinin tahsilini
saglamak, sevk fisi satisin1 yapmak, cevre uyum teminatini almak, iiretim ve sevkiyat
asamasinda sevk irsaliyeli ¢alisip ¢alismadigini denetlemek, ruhsat alani smirlarinin ihlali
veya mevzuatta ongoriilen mesafe ihlallerinin olup olmadigini1 denetlemek, Devlet Hakki ve
Ozel Idare Paylarinin 6denip 6denmedigini takip etmek ve tahsil etmek.

Hedef: 1.7 Madencilik faaliyetleri kapsaminda faaliyet gosteren isletmelerle ilgili olarak;
Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan bildirilen saha ve sahislarin takibini yapmak,
faaliyetlerini durdurmak, her tiirlii devir ve intibak islemlerinde yeni ruhsat sahibinin ruhsat
almasimi saglamak, c¢evre ve toplum saghigi acisindan tehlike arz eden isletmelerin
faaliyetlerini durdurmak, izinsiz ve kagak iiretim ve sevkiyat islemlerinde gerekli yaptirimlari
uygulamak, is saghg ve gilivenligi mevzuat c¢ercevesinde gerekli denetimleri yapmak
Belediye sinirlart i¢inde dahil olmak tizere madencilik faaliyetlerine ruhsat vermek ve
denetlemek.

Hedef: 1.8 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Minerali Sular Kanunu geregince
ruhsat vermek, denetlemek ve ilgili islemleri yapmak.

Hedef: 1.9 167 sayil1 Yeralt1 Sular Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda su kiralama, is
ve islemlerini yapmak ihaleye ¢ikmak, teknik sartname ve sozlesmelerini hazirlamak

teminatlarin1 almak, sozlesme yapmak, tahakkuk eden tutarin tahsil edilmesini saglamak.

Idaremizce faaliyet alanina ve smifina gore diizenlenen ruhsat sayilar1 2 adet tablo
halinde sunulmustur.
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Idaremizce verilen Ruhsat Sayilari

1.Simif

2.Smif 1 6 3 8 9
3.smif 3 75 19 33 38
1.Smf 4 1

2.Smf 11 35 18 14 33

3.s1mif 16 17 20
B
- 1
|Sihhi Miiessese | 17 69 15 31 11
- ]
~Guda Sicili 10 4 2
ITOPLAM | 62 234 96 147 123

4
19

17
23

19
27

109
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Madencilik Faaliyetlerine gore GSM Ruhsatlar1 Dagilim

2009 2010 2011 2012 2013 Toplam

112 |3 (1|2 |3 (1(2 |3 (1(2 |3 |12 |3
Mermer Ocagi 9 18 5 20 7 42 1 5 32 22 28 189
Krom Ocagi 7 3 |1 8 8 13 40
Kalker Ocagi 3 1 2 9 2 6 21
Kil Kremit 2 |1 1 3 4 11
Ocagi
Kum Cakil 2 2
Ariyet Ocagi
Manyetit 5 1 1 7
(Demir)
Mangan Ocagi
Kémiir Ocagi 2 2
Pomza Ocagl 1 2 3
Trans Ocagi -
Kireg -
KalsilasyonTes.
Cimento =
Klinker. Tes.
Traverten Tes. =
Marn Ocagi -
Turba Ocagi 1 1 1 3
Tas Ocagi 6 6
Manganez 1 1 2 4
Ocagi
Konglomera 1 1 2
Ocagi
Cevher Haz. 3 2 4 7 10 26
Zeng. Tes.
TOPLAM 33 20 17 | 23 36 42 1 37 32 63 28 316
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2015 - 2019 DONEMI BURDUR iL OZEL IDARESI BUTCE TAHMINI :

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem

Yol ve Ul. Hiz. Miid.

Insan Kay. ve Eg. Miid.

Mali Hizmetler Miid.

Yatirim ve Insaat Miid.

Destek Hizmetleri Miid.

Tarimsal Hiz. Miid.
Imar ve Kentsel Iy.
Miid.

Ruhsat Den. Hiz. Miid.
Saghk Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

Iice Ozel idareleri

Koy. Hiz. Got. Bir. Yar.

Genel TOPLAM :

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan1 20

2015 yih

400.000 TL

450.000 TL

2016 yih

420.000 TL

500.000 TL

13.846.500 TL  14.196.000 TL

8.500.000 TL

5.000.000 TL

3.600.000 TL

3.153.500 TL

2.690.000 TL

110.000 TL

20.000 TL

110.000 TL

70.000 TL

1.000.000 TL

1.050.000 TL

9.000.000 TL

5.200.000 TL

3.700.000 TL

3.374.000 TL

3.115.000 TL

120.000 TL

25.000 TL

120.000 TL

80.000 TL

1.050.000 TL

1.100.000 TL

40.000.000 TL 42.000.000 TL

2017 yih

440.000 TL

550.000 TL

14.380.500 TL

9.500.000 TL

5.400.000 TL

4.250.000 TL

3.609.500 TL

3.240.000 TL

130.000 TL

30.000 TL

130.000 TL

90.000 TL

1.100.000 TL

1.150.000 TL

44.000.000 TL

2018 yih

475.000 TL

600.000 TL

2015 -
2019

2019 yih

480.000 TL

650.000 TL

14.194.000 TL  14.640.500 TL

10.000.000 TL = 10.500.000 TL

5.600.000 TL

6.800.000 TL

3.741.000 TL

3.325.000 TL

140.000 TL

35.000 TL

140.000 TL

100.000 TL

1.150.000 TL

1.200.000 TL

5.800.000 TL

5.500.000 TL

4.099.500 TL

3.430.000 TL

150.000 TL

40.000 TL

150.000 TL

110.000 TL

1.200.000 TL

1.250.000 TL

47.500.000 TL 48.000.000 TL

1572019



VI- BAKANLIK iL MUDURLUKLERI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER:

MILLi EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK AMACLARI :

2009-2014 YILLARI ARASINDA TAMAMLANMIS YATIRIMLAR

2 17 Derslikli Halicilar VefikKitapeigil Tlkokulu ve Ortaokulu
3 14 Derslikli Yazikdy Ilkokulu ve Ortaokulu

4 50 Ogrencilik Taskap1 Sehit Miikerrem Varol Ilkokulu ve Taskap: Ortaokulu
Yemekhane

5 16 Derslikli Anadolu Saglik Meslek Lisesi

6 24 Derslikli Ercan Akin Fen Lisesi

7 Fen Lisesi Spor Salonu ve 300 Ogrencilik Pansiyon
8

9

6 Derslikli Nene Hatun Anaokulu
208 Ogrencilik Vilayetler Hizmet Birligi Pansiyonu
10 4 Derslikli Hacilar Yilmaz Turgan lkokulu
11 5 Derslikli Altinyayla Kizilyaka lkokulu
12 Bucak Ahmet Kadriye Oztiirk Ogretmenevi
13 24 Derslikli Bucak TOKI Ortaokulu
14  Bucak 300 Ogrencilik Ortadgretim Pansiyonu
15 28 Derslikli Bucak Ayse Sak Ortaokulu
16 4 Derslikli Bucak Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu
17 8 Derslikli Bucak Elsaz1 Yenice ilkokulu ve Ortaokulu
18 5 Derslikli Bucak Camlik ilkokulu
19 100 Ogrencilik Bucak Giindogdu ilkokulu ve Ortaokulu Yemekhane
20 8 Derslikli Cavdir TOKI Ortaokulu
21 4 Derslikli Cavdir Faruk Saym Halk Egitim Merkezi
22 4 Derslikli Go6lhisar Anaokulu
23 16 Derslikli Golhisar Anadolu Lisesi
24 16 Derslikli Golhisar Merkez Ilkokulu ve Ortaokulu
25  Karamanli Halk Kiitiiphanesi ve Yemekhanesi
26 8 Derslikli Karamanli Atatiirk {lkokulu ve Ortaokulu Ek Bina
27 13 Derslikli Karamanli Hakan Sevim Anadolu Ogretmen Lisesi
28 8 Derslikli Yesilova Akcakdy Ilkokulu ve Ortaokulu
29 3 Derslikli Cavdir Bayir Ilkokulu Ek Bina

DEVAM EDEN YATIRIMLAR

20 Derslikli Abdi Ozeren Imam Hatip Ortaokulu
16 Derslikli Merkez Ortaokulu
24 Derslikli Anadolu Lisesi
6 Derslikli Adile Onal Anaokulu

U'I-bwl\)‘
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

20 Derslikli Mehmet Uzal Sosyal Bilimler Lisesi

16 Derslikli Bucak Oguzhan Ortaokulu

14 Derslikli Bucak Hiiseyin Tiirker Ortaokulu

16 Derslikli Bucak Yeni Mahalle Ortaokulu

24 Derslik Bucak Kiz teknik ve Meslek Lisesi

4 Derslikli Bucak Camlik Hacibag Ilkokulu

24 Derslikli Bucak Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, 4 Atdlye ve 200 Ogrencilik
Pansiyon

16 Derslikli Cavdir Anadolu Ogretmen Lisesi ve 100 Ogrencilik Pansiyon

16 Derslikli Gélhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi ve200 Ogrencilik Pansiyon
4 Derslikli Golhisar Ziibeyde Hanim Anaokulu

16 Derslikli Gélhisar Adnan Menderes ilkokulu

4 Derslikli Golhisar Ibecik Ilkokulu Ek Bina

12 Derslikli Tefenni ilkokulu

8 Derslikli Kemer Ilkokulu

8 Derslikli Kemer Ortaokulu

24 Derslikli Merkez Cumhuriyet Anadolu Lisesi

200 Ogrencilik Mehmet Sosyal Bilimler Lisesi Pansiyonu

32 Derslikli Bucak Anadolu Imam Hatip Lisesi

3 Derslikli Merkez TOGEMDER Anaokulu

TAMAMLANMASINDA SORUN BULUNAN YATIRIMLAR VE GEREKCESI

Tamamlanmasinda sorun bulunan yatirimlarimiz yoktur.

5 YILLIK DONEMDE YAPILMASI ZORUNLU YATIRIMLAR VE GEREKEN
ODENEK MIKTARI :

g winN

(op]

4 Derslikli Aglasun Mamak ilkokulu (1.250.000,00 TL.)

4 Derslikli Aglasun Mamak Ortaokulu (1.250.000,00 TL.)

4 Derslikli Merkez Diiger Ilkokulu (1.250.000,00 TL.)

16 Derslikli Golhisar Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi ve 2 Atolye
(11.500.000,00 TL.)

300 Ogrencilik Karamanli Hakan Sevim Anadolu Ogretmen Lisesi Pansiyonu
(7.000.000,00 TL.)

200 Ogrencilik Tefenni Anadolu Saglik Meslek Lisesi Pansiyonu (5.000.000,00 TL.)
200 Ogrencilik Bucak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Pansiyonu (5.000.000,00 TL.)
100 Ogrencilik Merkez Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Pansiyonu (3.500.000,00 TL.)
16 Derslikli Bucak Saglik Meslek Lisesi (7.000.000,00 TL.)

8 Derslikli Celtik¢i Cok Programli Lisesi (4.000.000,00 TL.)

10 Derslikli Merkez Giizel Sanatlar Lisesi (5.000.000,00 TL.)

Kiigiik Tip Merkez Spor Salonu (1.500.000,00 TL.)

Kiigtik Tip Bucak Spor Salonu (1.500.000,00 TL.)

16 Derslikli Merkez Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi  (7.000.000,00 TL.)

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019
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16 16 Derslikli Merkez Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi (7.000.000,00 TL.)
17 12 Derslikli Cavdir Ticaret Meslek Lisesi  (5.000.000,00 TL.)
2009 — 2014 Biitce Durumu :

IL OZEL iDARESI BUTCESINDEN 2009-2014 YILLARINDA YAPILAN

HARCAMALAR
2009-2014 Doneminde Sektorlere Aktarilan Odenek Miktarlar:

ODENEK YILLAR
TAHSIS 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EDILEN
KURUMLA
R
Gelen 12.995.250 23.141.911 33.883.198 | 40.756.692 63.255.936 36.198.375
Odenek
Harcanan 8.130.852 | 11.141.191 12.875.171 18.932.322 28.570.603 9.825.526
Odenek (Merkez
ilce)
( Miktarlar TL. olarak verilmistir.)
Tahmini Biitce:
2015-2019 Déneminde Kurumumuza Aktarilmasi Ongoriilen Miktarlar
ODENEK YILLAR
TAHSIS
EDILEN 2015 2016 2017 2018 2019
KURUMLAR
T;li‘i'ft‘;;“‘ 73.100.140 80.410.154 90.461.425 104.030.636 122.235.998

( Miktarlar TL. olarak verilmistir.)
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TOPLAM

210.231.366

89.475.667

TOPLAM

470.238.355
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Stratejik Amac¢ ve Hedefler:
Yatirim Ihtiyaci ve Gerekgesi, Stratejik Amaclar, Hedefler

Stratejik Amac 1: Ilimizde okul éncesi egitimi yayginlastirarak, okul oncesi

egitim cagindaki niifusun ilkogretime hazirlanmasini, elverissiz cevreden

gelen cocuklar icin ortak bir yetistirme ortam olusturulmasini, Tiirk¢e’nin

dogru ve giizel konusulmasini saglamak.

Stratejik Hedefl.1: [limizde 2008 yiinda % 6 olan okul éncesi (36-48 ay)

okullasma oranini 2014 yili sonuna kadar % 18’in iistiine ¢cikarmaktir.

Stratejik Hedef 1.2: [limizde 2008 yilinda % 29 olan okul éncesi (48-60 ay)

okullasma oranmini 2014 yili sonuna kadar % 60 iistiine ¢ikarmaktir.
STRATEJIK Stratejik Hedef 1.3: flimizde 2008 yihinda % 75 olan okul oncesi (60-72 ay)

AMAC 1 okullagsma oranini 2014 yili sonuna kadar % 100’e ¢ikarmaktir.
Stratejik Hedefl.4: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli cocuklarin %90 inin

okul dncesi egitimden yararlanmalarin saglamak

Stratejik Hedef 1.5: Plan donemi sonuna kadar okul oncesi egitimi ¢esitlendirmek
ve bu alanda toplumsal farkindalig artirmak

Faaliyetler:

F1:0kul Oncesi Y1l Sonu Senlikleri

F2:0kul Oncesi Giiglendirme Projesi

F3:0Okul Siitii Projesi

F4:Gelecege Ik Adim Projesi

Stratejik Amac—2: Ilimizde zorunlu ilkogretim cagindaki 6-13 yas cocuklarin

tiimiiniin okullasmasini saglayarak, her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in,
Atatiirk ilkelerine bagh, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi
kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel
ve zihinsel yonden saghkh ve dengeli yetismis, cevreye duyarh ve ozgiiveni
gelismis bireyler yetistiren bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasmna
STRATEJIK | fyrsat ve imkan esitligi icinde sunmak.
AMAC 2 i

Stratejik Hedef 2.1: Ilimizde ilkégretimde 2008 yilinda % 99,49 olan okullasma
oramini, 2014 yili sonuna kadar % 100 yapmatk.

Stratejik Hedef2.2: 2014 yili sonuna kadar ilkégretimdeki okul terklerini ortadan
kaldirmak.

Stratejik Hedef 2.3: flkégretimde tasimali eSitim uygulamasinin hizmet kalitesini

arttirmak.
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F1:Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi

F2:Saglik Agizda Bagslar
F3:Simdi Diisiinme Zamani
F4:0kul Gelisiminin Desteklenmesi

STRATEJIK Stratejik Amac—3: Ilimizde orta 6@retim cagindaki 14-17 yas cocuklarm
AMAC 3 tiimiiniin okullasmasini saglamak, Kkaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak.
Stratejik Hedef 3.1: [limizde ortadgretimde 2008 yilinda % 84,01 olan briit
okullasma oranini, 2014 yili sonuna kadar % 90 ’1n iizerine ¢tkarmaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Ortadgretimde egitim dgretim siirecinde ilisigi kesilen/okulu
terk eden ogrencilerin diger ogrencilere oramni 2014 yili sonuna kadar % 1’in
altina diigtirmek.
Stratejik Hedef 3.3: Ortadgretimde grencilerimizin okul basarilarint artirmak
tizere smif ge¢cme oranlarmmi plan donemi sonuna kadar % 81’den % 96°a
STRATEJIK ctkartmak.
AMAC 3 Stratejik Hedef 3.4: Egitimde kademeler arasi gegisteki kayiplari en aza indirmek
icin ilkogretimden ortadgretime geciste % 92,89 olan Il oranini 2014 yilina kadar
% 100 ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 3.5: Ortadgretim ¢agindaki bireylerin egitime erisimini artirmak
icin pansiyon ve burs hizmetlerinden yararlananlarin sayisini plan dénemi sonuna

kadar % 5 artirmak.

F1: Kardes Okul-Kardes Kurum Projesi
F2:Kitap Okuma Aliskanligi Kazandirma Projesi
F3:Degerler Egitim Pr(.)j esl
STRATEJIK Stratejik Amac—4: Ilimizde, ortaogretimdeki ogrenci dagilimmm mesleki
AMAC 4 teknik egitim lehine artirmak, nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
Stratejik Hedef 4.1: Ilimizde2008 yilinda % 42 olan genel ortadgretim icerisinde
mesleki teknik egitimin okullagsma oramni 2014 yili sonuna kadar % 55°e
ctkartmak.
Stratejik Hedef 4.2: Sektorlerle isbirligi icerisinde, ihtiya¢ duyulan niteliklere
STRATEJIK sahip is giictinii yetistirmek ve mezunlarini istihdama hazirlamak.
St Stratejik Hedef 4.3: Toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi olusturarak
daha fazla tercih edilir hale getirmek.
Stratejik Hedef 4.4: Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek iizere Mesleki ve Teknik

Egitimde Olcmeye Dayali Beceri Yarismalarima her meslekten katilimi
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saglayarak, plan dénemi sonuna kadar il olarak iilke geneli siralamada Tk on
arasinda yer almak.
F1: Beslenme Dostu Okullar Projesi
F2: Okul Saglig1 Hizmetleri Projesi
F3: Okullarda Diyabet Egitim Programi
F4: Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii
Stratejik Amac-5: Ilimizde o6zel egitime gereksinim duyan tiim engelli
bireyleri egitim-o6gretimden yararlandirmak, topluma uyum biitiinlesme
STRATEJIK saglanarak, tanima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek,
AMLEES ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin gerekli egitimi almalarim ve toplumla
kaynasmalarim saglayacak nitelikte bir 6zel egitim hizmeti sunmak.
Stratejik Hedef 5.1: flimizde orgiin egitim kurumlarinda ve rehberlik ve arastirma
merkezlerinde bulunan rehber ogretmen ve ozel egitim Jgretmeni agigini
Bakanhikla isbirligi icinde karsilayarak, psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerine, egitsel tanilama ve destek egitim hizmetlerine tiim o6grencilerin
erisimini saglamak.
Stratejik Hedef 5.2: 2012 yili sonuna kadar Rehberlik Aragstirma Merkezlerinin
(RAM) egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet
standartlarini uygulamak ve plan donemi sonuna kadar 3 il¢ede standartlara
uygun Rehberlik Arastirma Merkezi kurarak RAM sayisini 4’e ¢tkarmatk.
.| Stratejik Hedef 5.3: Etkili bir mesleki rehberlik ve yoneltme icin plan donemi
STRATEJIK
AMAC 5 icerisinde uygulamaya konulacak olan “mesleki bilgi sistemi” (MBS)’ni etkin
kullanmak.

Stratejik Hedef 5.4: Kaynastirma egitimi kapsamdaki 6grenciler icin standartlara
uygun hazirlanmig destek egitimi ve ozel egitim siniflarimin sayisini plan dénemi
sonuna kadar 40 acitkarmak

Stratejik Hedef 5.5: 2008 yiulinda lolan ozel egitim okul sayisimi plan donemi
sonuna kadar3’e ¢cikarmak.

Stratejik Hedef 5.6: 2008 yilinda 1 olan ézel egitim okul/kurumundaki erken

egitim ve okul oncesi egitim siniflarimin sayisini plan donemi sonuna kadar 3’e
ctkarmatk.

Stratejik Hedef 5.7: 2008 yilinda merkez il¢ede faaliyet gosteren 1 Bilim ve Sanat
Merkezi’ni gelistirmek ve plan dénemi sonunda sayiy 2'ye ¢ikarmak
F1:81 ilden 81 Yildiz Projesi
STRATEJIK | Stratejik Amac—6: Ilimizde egitimin niteligini artirmak.
AMAC 6
STRATEJIK | Stratejik Hedef 6.1: Okuma kiiltiirii ve aliskanligi kazandirmak
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Stratejik Hedef 6.2: SBS ve OSS (YGS-LYS) basarisini artirarak SBS ve OSS
(YGS) basarisinda iilke genelinde ilk siralarda yer almak.

F1:Degerler Egitim Projesi
F2:Kitap Okuma Aligkanlig1 Kazandirma Projesi
Stratejik Amac—7: Ilimizde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak

sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve
estetik yonii gelismis, Kkiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek

kusaklara aktarmayi gorev edinmis, saghkl ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Egitim sistemi icindeki ogrencilerin bireysel farkindalik
diizeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiclerini arttirmak
tizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini plan donemi

sonuna kadar %100 artirmak.

Stratejik Amac—8: Hayat boyu ogrenim stratejisi dogrultusunda Kisisel
gelisim taleplerinin karsilanmasimin  yam sira degisen ve gelisen
duyarhhigimin artirilmasi icin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek
is ve yasam Kkalitelerini artirmak.

Stratejik Hedef 8.1:Degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin ve
girisimciligin artirilmasi i¢in meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini
plan dénemi sonuna kadar3 katina ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 8.2: Fertlerin yagsam kalitesini yiikseltmek tizere sosyal ve kiiltiirel
alanlarda agilan kurs sayisini plan donemi sonuna kadar % 20 artirmak.

Stratejik Amac-9: Egitim cag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim
yoluyla 6@renimini tamamlamak isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak
ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlere egitimlerini
tamamlama imkanim saglamak.

Stratejik Hedef 9.1: Orgiin egitim imkanindan yararlanamamus bireylerin uzaktan
egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarint saglamak.

Stratejik Amac-10: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger
yaratmasi yoniinde kullanmayi tiim egitim kademelerini kapsayacak sekilde
yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 10.1:Okullarda vatandaslara yénelik medya okuryazarhig
egitimleri vermek ve biligim okur yazart sayisint her yil %10 oraninda artirmak.

Stratejik Amac—11: Miidirligiimiiziin insan giicii planlamasim yaparak

/2019
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insan kaynaklarimn ilimiz genelinde dengeli dagilimini saglayan; liyakat ve
kariyeri esas alan; dis degisime duyarh-i¢ doniisiimii saglayici1 ve mevzuatla
siirekliligi saglanan bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi gelistirilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 11.1: Midiirliigiimiiziin insan kaynaklarinin yerlesim yeri
ihtiyaglar dogrultusunda, norm esasina gore dengeli dagilimini saglamak.
Stratejik Hedef 11.2: Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri ile birlikte alan
yeterliklerine

dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek
Stratejik Hedef 11.3: Miidiirliigiimiiziin personelinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
ozliik haklarimin iyilestirilmesine ¢alisilarak ¢alisan memnuniyet oranini her yil
%3 oraminda artirmak.

Stratejik Hedef 11.4: Miidiirliigiimiiziin ¢alisanlarim stratejik amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak iizere,
hizmetigi egitim faaliyetlerini konu ve sayi olarak her yil % 5 oraninda artirmak.
Stratejik  Amac-12: Topyeklin savunma ve seferberlik konularinda
kurumumuza bagh personel ve oOgrencilerimizdeki biling seviyesini
arttirmak.

Stratejik Hedef 12.1: 2014 yili sonuna kadar baglh okul ve kurumlarda
calisanlarin sivil savunma ve seferberlik konularinda egitilerek, kurumlarimizin
her tiirlii afet durumuna hazir olmalarint saglamak Gerekli planlamalarin okul ve
kurumlarda yapimasini saglamak.

Stratejik Amac—13: Tlimizdeki egitim kurumlarimzin fiziksel kapasitesinin
artirilmasi ve nitelikli egitim-ogretim ortaminin hazirlanmas: icin diinyadaki
ve iilkemizdeki ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve
ongoriileri dogrultusunda, kaynaklarin cesitliligini arttirarak etkin
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 13.1:2014 yili sonuna kadar Miidiirliigiimiize bagli okul ve
kurumlarimizin tiimiiniin bilisim teknolojilerinden yararlanmasint saglamak.
Stratejik Hedef 13.2. Plan dénemi icinde okul/kurumlarin bakim ve onarim
taleplerinin karsilanma oranini her yil %5 artirmak

Stratejik Hedef 13.3. Yeni okul binalar: yapiminda ¢evresinin giizellestirilmesine

katkida bulunan, estetik goriiniimlii, depreme dayanmikli ve kullanisli egitim
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ortamlart haline gelmesini saglayacak yeni projeleri ilimizde hayata gecirmek.

Stratejik  Amac-14: Miidirligimiizde stratejik yonetim anlayisim
yerlestirmek, okul ve kurumlarin Kkurumsal performans ve Kkalitesini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 14.1:Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatint plan donemi
sonuna kadar siire¢ bazli olacak sekilde yeniden yapilandirmak.

Stratejik Hedef 14.2: Miidiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarin hizmet ve kalite
standartlarimin, kalite yonetim sisteminin ve uluslararasi gecerliligi olan
degerlendirme modelleri ile kurumsal performansin izlenmesini saglamak
Stratejik Amac-15: Cagdas egitim anlayis1 icinde, cagin ve cevrenin
gerektirdigi degisikliklere uygun iiriin ve siire¢ gelistiren bir Ar-Ge
anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi olusturulmasina Kkatki
saglamak.

Stratejik Hedef 15.1: Miidiirliigiimiiziin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar
yvapmak ve bu alanlarda plan donemi sonuna kadar doktora ile ileri diizeyde
yapilan 5 arastirmayt desteklemek.

Stratejik Hedef 15.2:O0grencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarini artirmak
amaciyla Ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilimi ve proje gelistirme
anlayisint yayginlastirarak kabul edilen proje sayisint plan donemi sonuna kadar
4 Katina ¢citkarmak

Stratejik Amac-16: AB ye tam iiyelik perspektifi cercevesinde egitim
kalitesini yiikseltmek, mesleki egitim politikalarinin ilimizde uygulanmasini
saglamak; fonlarindan daha fazla yararlanmak.

Stratejik Hedef 16.1: Ilimizde AB kaynakli proje bagvuru sayisini ve kabul edilme
oranlarint 2012 yili sonuna kadar dort kat arttirmak.

Stratejik Hedef 16.2: AB hibelerinden yararlanan personel sayisint 2012 yili

sonuna kadar 4 kat artirmak.

Beklentiler: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Il Ozel Idaresi olarak 2015-2019 plan siirecindeki
belirlenen projeler dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefleri siiresinde gerceklestirebilmek
icin kaynaklar1 en iyi sekilde kullanip “en kisa zamanda en az enerjiyi harcayarak en st
verimi elde etmek i¢in biitiin personelle bir ekip ruhu igerisinde g¢alisma “diisturunu
benimseyip planlama stireci sonunda istediklerimizi ger¢eklestirmis olacagimiza inaniyoruz.
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Sorumlu
Birim
0.0.
O.E.R.B.
T.E.

T.E.

T.E.
T.E.
T.E.
D.O.
D.O.

T.E.
T.E.

T.E.
M.T.E.B.
M.T.E.B.

M.T.E.B.
M.T.E.B.

Projenin Adi

Kardes Okul-Kardes Kurum

81 ilden 81 Yildiz

Okul Oncesi Yil Sonu Senlikleri
Okul  Oncesi  Giiglendirme
Projesi

Demokrasi  Egitimi
Meclisleri Projesi
Gelecege ilk Adim Projesi
Okul Satd Projesi
Kitap Okuma
Kazandirma Projesi
Degerler Egitim Projesi

ve Okul

Aliskanhgi

Saglk Agizda Baslar
Okul
Desteklenmesi

Gelisiminin

Simdi Distinme Zamani

Beyaz Bayrak isbirligi
Protokoli

Beslenme Dostu Okullar
Projesi

Okul Saghgi Hizmetleri Projesi
Okullarda  Diyabet  Egitim
Programi
TOPLAM

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yih
5000 TL. 5250 TL. 5500 TL. 5750 TL. 6000 TL.
Maliyeti Cumhurbaskanligi tarafindan karsilanmaktadir.
8000 TL. 8500 TL. 9000 TL. 9500 TL. 10000 TL.
Bakanlik tarafindan yurutilmektedir.

15000 16000 TL. 17000 TL. 18000 TL. 19000 TL.
TL.

MEB Bakanhgi tarafindan yurutilmektedir.

MEB Bakanhgi tarafindan yurutilmektedir.

10000 11000 TL. 12000 TL. 13000 TL. 14000 TL.
TL.

20000 21000 TL 22000 TL 23000 TL 24000 TL
TL.

Burdur Halk Saghgi Midurligi Tarafindan Yaritilmektedir.
MEB Bakanhgi tarafindan yurutilmektedir.

10000 11000TL. 12000 TL. 13000 TL. 14000 TL.
I(L)-OO TL.  4200TL. 4400TL. 4700TL. 5000TL.
Saglk Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Saglk Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Saglik Bakanlhgi tarafindan karsilanmaktadir.

72000TL. 76950 TL. 81900TL. 86950 TL. 92000 TL.

0.0. =O0rtaogretim Boliimii JO.E.R.B.=Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii, T.E.=Temel

Egitim Boliimii

D.O.=Din Ogretimi Boliimii , M.T.E.B.=Mesleki ve Teknik Egitim Béliimii
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iL SAGLIK MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

Nihai Amag:
Hakkaniyetli Sekilde Halkin Sagligini Korumak ve Iyilestirmek.

Stratejik Amac 1
Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat tarzini tesvik etmek.

Stratejik Amag 2
Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak.

Stratejik Amac 3
Insan merkezli ve biitiinciil yaklagimla bireylerin saglik ihtiyaglarma ve beklentilerine cevap
vermek.

AMACLAR HEDEFLER VE HEDEFE YONELIK STRATEJILER

Stratejik Amac¢ 1: Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saghkh
hayat tarzim tesvik etmek.

HEDEF 1.1: Saglig: gelistirme programlar1 araciligiyla bireysel beslenme ve fiziksel aktivite
davranislarini degistirmek.

HEDEF 1.2: Kilolu bireylerin tespit, izlem ve tedavi standartlarini gelistirmek.

HEDEF 1.3: Daha saglikli yiyecek secimlerini kolaylastirmak.

HEDEF 1.4: Saghg gelistirme programlar1 araciligiyla tiitiin ve bagimlilik yapan madde
kullanimin1 engellemek.

HEDEF 1.5: Tiitiin ve bagimlilik yapan maddelerle miicadele konusundaki yonetisimi
iyilestirmek.

HEDEF 1.6: Sigara birakma hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 1.7: Bireylerin kendi saghigi lizerindeki sorumlulugunu artirmak i¢in saglik
okuryazarligini gelistirmek.

HEDEF 1.8: Toplumdaki saglik okuryazarligimi artirarak ig¢in iletisim faaliyetlerini

giiclendirmek.

HEDEF 1.9: Ureme saghgim gelistirme programlari ve faaliyetleri araciligiyla bireysel
davraniglar1 degistirmek.

HEDEF 1.10: Ureme saglig1 hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 1.11: Diisiik konusundaki tireme saglig1 hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 1.12: Halkin saghgmni etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglik {iizerindeki
etkisini azaltmak, afete kars1 hazirlig giigclendirmek.

HEDEF 1.13: Acil durumlar ve afetler sirasinda ve sonrasinda hizmet sunumunu
tyilestirmek.

HEDEF 1.14: Is¢i ve isverenlerin, is saglig konusundaki farkindaliklarini artirmak.

HEDEF 1.15: Is saghig1 hizmetleri sunumunu iyilestirmek.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019
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HEDEF 1.16: Cevresel tehlikelerin olumsuz saglik etkileri konusunda halkin farkindaligini
artirmak.

HEDEF 1.17:Karbonmonoksit zehirlenmesi riskini azaltmak igin ilgili kurumlar ile isbirligi
yapmak.

HEDEF 1.18: Su, hava ve toprak kirliliginin, ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini
azaltmak.

HEDEF 1.19: Bulasici hastaliklar ve risk faktorleri ile miicadele etmek ve bunlari izlemek.
HEDEF 1.20: Bulasic1 ve zoonotik hastaliklarla ilgili programlar giiglendirerek siirdiirmek.
HEDEF 1.21: Bulasici olmayan hastaliklar ve risk faktorleri konusunda farkindaligi
artirmak.

HEDEF 1.22: Bulasic1 olmayan hastaliklara yonelik onleme ve kontrol programlarini
giiclendirmek.

Stratejik Amacg 2: Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri
sunmak

HEDEF 2.1.: Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmeye devam
etmek.

HEDEF 2.2.:Birinci basamak saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek.
HEDEF 2.3.: Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek.

HEDEF 2.4.: Rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini iyilestirmek.

HEDEF 2.5.: Anne sagligini korumak ve gelistirmek.

HEDEF 2.6.:Yeni dogan ve bebek sagligin1 korumak ve gelistirmek.

HEDEF 2.7.: Cocuk ve ergen sagligini korumak ve gelistirmek.

HEDEF 2.8.: Sagligin tesviki ve saglikli hayat programlarinin kullanimini yayginlastirmak.
HEDEF 2.9: Koruyucu dis saglig1 hizmetlerinin kullanimini artirmak.

HEDEF 2.10: Kanser tarama programlarini iyilestirmek ve kapsamini genisletmek.

HEDEF 2.11: Acil ¢agr1 hizmetinin uygun kullanimin1 artirmak.

HEDEF 2.12: Acil miidahale sistemini iyilestirmek.

HEDEF 2.13: Aile hekimligi uygulamalarini iyilestirmek Sagligin tesviki ve saglikli hayat
programlarinin aile hekimligi uygulamalarina entegrasyonunun takibini yapmak.

HEDEF 2.14.: Aile hekimligi uygulamalarimin diger birinci basamak saglik hizmetlerine
entegrasyonunu gliclendirmek.

HEDEF 2.15: Aile hekimligi uygulamalarinin hastane ve laboratuvar hizmetleri ile
entegrasyonunu gliclendirmek.

HEDEF 2.16: Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarinin 6nemi konusunda
farkindalik olusturmak.

HEDEF 2.17: Kronik hastaliklara verilen saglik hizmetlerinin kalitesini iyilestirmek.
HEDEF 2.18: Bolgeler arasi hakkaniyeti gozeten saglik personel istthdam modelini
stirdiirmek.

HEDEF 2.19: Saglik insan giiciiniin yetkinligini artirmak.

HEDEF 2.20: Saglik kurumlarinin altyapisini, kapasitesini, kalitesini ve dagilimini
gelistirmek.

HEDEF 2.21: Saglik teknolojisinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini gelistirmek.
HEDEF 2.22: Akilc ilag ve tibbi cihaz kullanimini saglamak.

HEDEF 2.23: Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve giivenli bir ortamda
paylasmak amaciyla kurulan “Tiirkiye Saglik Bilgi Sistemi” nin ilimizde etkin kullanimini
saglamak.
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HEDEF 2.24: Saglik hizmetine erisimi, hizmet sunumunun kalitesini ve etkinligini artirmak
icin saglik bilgi sistemlerinin Saglik. NET ile entegre c¢alismasini saglamak ve
yayginlagtirmak.

HEDEF 2.25: Bilgi giivenligi ve kisisel mahremiyetin korunmasi kapsaminda, kisisel ve
kurumsal saghk kayitlarmin gizlilik, giivenlik ve mahremiyet esaslarmin Ilimizde
uygulanmasini saglamak.

Stratejik Amag 3: Insan merkezli ve biitiinciil yaklasimla bireylerin saglik ihtiyaglarma ve
beklentilerine cevap vermek

HEDEF 3.1: Bireyin kendi saglig: ile ilgili kararlara aktif katilimi konusunda farkindalik
olusturmak.

HEDEF 3.2: Bireyin kendi sagliklar ile ilgili kararlara aktif katilimini tesvik etmek icin
saglik calisanlarinda davranis degisikligi olusturmak.

HEDEF 3.3: Bireyin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verebilen saglik iletisim kanallarimi
geligtirmek.

HEDEF 3.4: Bireylerin ihtiyac ve beklentilerine daha iyi cevap vermek.

HEDEF 3.5: Engellilere verilen saglik hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 3.6: Evde saglik hizmet sunumunu iyilestirmek.

HEDEF 3.7: Ruh saglig1 hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 3.8: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda
saglik hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 3.9: Yasl bireyler i¢in saglik hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 3.10: Hastalarin ve saglik ¢alisanlarinin memnuniyet diizeyini yiikseltmek.
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2015 -
2019



Sz

*;%un =3 2015 -
2019

iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

Stratejik Amac:

[limizin depreme hazirlik seviyesini arttirmak, Deprem ncesi, an1 ve sonrasi i¢in afete
hazir Burdur’u olusturabilmek

Tamamlanmis Yatirimlar:

Golhisar Evciler Koyii Afet Konutlar1 Altyapr ve Cevre Diizeni Isi.
Merkez Kocapinar Koyt Kaya Islah Calismasi.
Aglasun Mamak Beldesi Kaya Islah Caligmasi.

Devam Eden Yatirnmlar :

Bucak Kizilli Kéyii (E.Y.Y) Metodu ile Afet Konutlar1 Yapim Isi.

5 Yillik Donemde Yapimasi Zorunlu Yatirimlar:

[limizin 1. derece deprem bélgesinde olmasi, mevcut hizmet binamizin yapilan testler
sonucu depreme dayaniksiz ¢ikmis olmasi ve hizmet binamizin bosaltilmasindan dolay:
Miidahale birimimiz 112 Acil binasinda, diger birimlerimiz ise kiralanan bir binanin diikkan
katinda hizmet vermektedir. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Baskanligi nezdinden
gosterdigimiz gayretlerden dolayr AFAD Bagkanligimiz yer gosterildigi takdirde, projesi
tasarlanan AFAD yerleskesinin (Bolgesel Afet Deposu, AFAD Il Miidiirliigii Hizmet Binas1
ve miistemilatl) yapim isinin yatirnm programina alinacaginin tarafimiza bildirilmesinden
sonra;

Burdur Belediye Baskanligindan tasarrufunda bulunan mevcut durumda kullanilmayan
ve AFAD Yerleskesi yapilabilecek dlgekte yaklasik 7000 m*’lik bir alanin Valiligimiz ( Il
Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ) adina tahsis edilmesi talep edilmistir. Ihtiyag duyulan alanin
tahsisi gergeklestigi zaman AFAD Yerleskesi Yapilmasi planlanmaktadir.

2011 — 2014 Yillarmma Ait Biitce :

Yil Gelen Odenek = Kullanilan Odenek Iptal Edilen Artan Odenek
Odenek
2011 Yih 178.300,00 169.230,83 1.870,97 7.198,20
2012 Yih 242.608,20 239.794,78 2.813,42 -
2013 Y1l 350.000,00 322.386,39 - 27.613,61

2014 Y1l 267.095,47 - = -
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Sonug:

Depremler, seller, heyelanlar, kaya diismeleri, kurakliklar, firtinalar ve diger bir¢cok
afetin insanlar, ¢evre ve ekonomi iizerinde yikici etkileri vardir. Ancak insan ve mekanlarin
direngliliginin — insanlar ve mekanlar iizerindeki bu yikici etkilere karsi koyma ve hizli bir
sekilde ayaga kalkma yetenegi — artirilmast miimkiindiir. S6z konusu direngliligin artirilmasi
afetlerin etkilerini, zararlarini en aza indirecek ve afet sonrasi toplumun ayaga kalkma siiresini
minimize edecektir.
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GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

Mevcut Durum:

Genglik ve Spor faaliyetlerinde en 6nemli unsur fiziki alt yapinin bulunmasidir.
[limizde Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii biinyesinde ki durumu Merkez ve Merkez
dis1 olarak 2 grupta inceleyebiliriz.

Merkezde :

1. Kisla Semt Sahasi

2. Gazi Atatiirk Stad: Igerisine Sentetik Yiizeyli Yiiriiyiis yolu yapildi.

3. Cendik Kamp Egitim Merkezi: Gii¢lendirilmesi i¢in talepte bulunuldu.

4. Burdur Merkez Genglik Merkezi: Yapim asamasinda.

5. Merkez Yiizme Havuzu: Yapim asamasinda.

Merkez Dis1 :

. Bucak Stadi : Portatif tribiin yapim isi tamamlandi.

. Bucak Spor Salonu: Bakim ve onarimi yapildi.

. Yesilova Stadi: Yesilova Belediyesine kullanim hakki verildi.

. Karamanl: Stadu:

. Cavdir Stadi:Kdylere Hizmet Gotlirme Birligine kullanim hakki verildi.

. Golhisar Stadi: Golhisar Belediyesine kullanim hakki verildi.

. Bucak Genglik Merkezi: Yapim asamasinda.

1
2
3
4
5. Tefenni Stadi: Tefenni Belediyesine kullanim hakki verildi.
6
7
8
9

. Kizilkaya Beldesi Sentetik Yiizeyli Mini Futbol Sahas1

10. Aglasun Futbol Sahasi: Yapim agamasinda.

11. Cavdir Spor Salonu: Yapim agamasinda.

12. Tefenni Spor Salonu: Yapim asamasinda.

Mevcut fiziki imkan Ilimizin ihtiyaglarina hizmet verebilmenin g¢ok gerisinde
bulunmaktadir. Genglerimizin basta olmak {izere tiim vatandaslarin ihtiyaclarina hizmet
verecek tesislerin yapimina oncelik verilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Tamamlanmis Yatirimlar :

% Kizilkaya Sentetik Yiizeyli Mini Futbol Sahasi
¢ Gazi Atatilirk Stad1 Sentetik Yiizeyli Yiiriiyiis Pisti.
% Bucak Futbol Sahasina Portatif Tribiin yapilmasi.
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Devam Eden Yatirimlar :

¢ Bucak Genglik Merkezi Yapimi
* Burdur Merkez Genglik Merkezi Yapimi
¢ Merkez Yiizme Havuzu Yapimi

¢ Aglasun Futbol Sahasi

¢ Cavdir Spor Salonu

¢+ Tefenni Spor Salonu

STRATEJIK

AMAC 1

Yatirim Thtiyaci ve Gerekcesi, Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC: Her yas, cinsiyet ve sosyo ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol
diiskiinliigiinden uyusturucu maddelerden kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan
beden ve ruh sagligini gelistirmek i¢in sporun her ¢esidini yayginlagtirmak.
HEDEF: 1-Her yastan halkin sportif etkinliklere katilimmi saglamak i¢in
Merkez ve Ilgeler ile belde ve kdylerde semt saha yapimina hiz verilecektir.

2-Spor salonu bulunmayan il¢elerimize gerekli yardimlar ve imkanlar
dogrultusunda yardim yapilarak bu ilgelerimize spor salonu yapilmasinin
saglanmasi.

3-Halkimizin ve sporcularimizin istekleri dogrultusunda tesislerimizin
modernizasyonuna gidilmesi saglanacaktir.

AMAC: Yeni Spor Bransglarin1 Genglerimize Tanitmak

STRATEJIK HEDEF: gelismekte olan yeni spor branslarinda da faaliyetlerde bulunarak

AMAC 2

bunlari il genelinde genglere tanitmak ve bu anlamda spor malzeme alimlarimizi
artirmak.
AMAC: Spor alaninda yapilacak faaliyetleri artirmak.

STRATEJIK HEDEF: il Genelinde spor tesisleri, spor salonlar,...vb. gibi spor yapilabilecek

AMAC 3

tesis sayilarini ve antrendr sayimizi artirmak.

AMAC: Ulke Genelinde ilimizin Tanitimin1 Yapmak

STRATEJIK HEDEF: ilimizdeki yetenekli sporcular1 branslarinda daha ii gelistirerek Ulke

genelinde ilimizi temsil etmelerini saglamak ve bu sayede ilimizin gelismesine

2015 -
2019

LLLELOL katkida bulunmak.
IL OZEL IDARESI BUTCESINDEN
2010 — 2014 YILLARINDA YAPILAN HARCAMALAR
2010 — 2014 Doneminde Sektorlere Aktarilan Odenek Miktarlar: :
YILLAR
TOPLAM
2010 2011 2012 2013 2014

197.812,15 250.000 90.000 10.000 40.000 201.712,15
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AILE VE SOSYAL POLITIiKALAR iL MUDURLUGU STRATEJiK AMACLARI :

Stratejik Amacg 1 :
Stratejik Amag 2 :

Stratejik Amag 3 :
Stratejik Amag 4 :

Stratejik Amag 5 :

Stratejik Hedef 1 :
Stratejik Hedef 2 :

Stratejik Hedef 3:
Stratejik Hedef 4 :

Stratejik Hedef 5 :

Stratejik Hedef 6 :
Stratejik Hedef 7 :

Stratejik Amaclar :

Bireyi ve aileyi giiglendirmek, toplumu bilin¢lendirmek.

Ihtiya¢ sahiplerinin tespit edilmesinde ve degerlendirilmesinde etkinligi
ve erisebilirligi saglamak.

Bakim, koruma ve rehabilitasyon hizmetlerinde etkinligi arttirmak.

[lin ihtiyaclarma yonelik sosyal politikalar1 gelistirmek ve model
olusturmak.

Hizmetleri, izleme, degerlendirme ve denetleme faaliyetlerini etkin hale
getirmek.

Stratejik Hedefler :

11 genelinde ailenin yapisim giiglendirmek.

[ldeki toplumsal siddeti azaltmak.

Kadin, c¢ocuk, engelli, yasli, sehit yakin1 ve gazilerin haklarinin
korunmasina, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmasina iliskin
toplumsal bilinci ylikseltmek.

Aile yaninda bakim hizmetini yayginlastirmak.

Koruma altindaki ¢cocuklarin egitim seviyesini yiikseltmek.

Bakim, koruma ve rehabilitasyon hizmeti verilen kuruluslarda hizmet
alanlarin memnuniyetini arttirmak.

Sosyal yardim ihtiyacglarini objektif temellere gore tespit etmek.

fldeki sosyal ve ekonomik esitsizligi gidermek.
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KULTUR ve TURIZM MUDURLUGU STRATEJIiK AMACLARI :

Stratejik Amac¢ : Midirligiimiizin amaci, ildeki Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
desteklemek, kiiltirel degerleri korumak ve tanitmak, tarihi ve kiiltirel varliklarin yok
edilmesini Onlemek, turizmin gelistirilmesi, kiiltiir varliklarinin korunmasii saglamak,
gelecege tasimak ve bu sayede Burdur da turizmin gelismesini saglayarak, turizm gelirlerinin
artmasini saglamak.

Stratejik Amag 1. : ildeki kiiltiir ve turizm faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal,
kiltiirel ve sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Hedef 1.1. : 11 genelinde bulunan biitiin somut ve soyut kiiltiir mirasinin korunmasi, onarimi ve
degerlendirilmesi, kiiltiir ve turizm potansiyelini tanitimina yonelik ¢alismalar, kiiltiirel envanter
calismalari, yeni miizeler olusturulmasi, kiitliphanecilik faaliyetlerinin gelistirilmesi, ¢evre kiiltiir
ve sanat evlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi, hizmet verimliligini ve etkinligini artiracak arag
gere¢ ve donanim ihtiyaci, kiiltiirel nitelikli uygulama projeleri desteklenecektir.

Stratejik Amac 2. : Ilimizdeki mevcut turizm potansiyelini harekete gecirerek alternatif turizm
tiirlerini gelistirerek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitimini yapmak.
Hedef 2.1. : Yerli ve yabanci turist sayisini artirmak.

KULTUR VE TURIZM HIiZMETLERI ILCE BAZINDA 2015 — 2019 YILI YATIRIM PROJELERI
LISTESI
ILCESI :MERKEZ
BUTCESI : iL OZEL iDARESI
- 2015-2016-2017-2018-2019 YILI YATIRIM
PROJE BIRIM TEKLIiFi (1000 TL.)
ALT SEKTORU SAYISI PROJE

SEKTORU
(5\[(")-“ TUTARI pAGILIM 2015 2016 2017 2018 @ 2019
ilimizin yurt igi ve isBazinda 1 1 1 1 1
yurt digi Tanitimi 1 70 TL
10 10 15 15 20
Bazinda
Tanitim Brosiirii isBazinda 1 1 1 1 1
ve CD, Afis ve 1 50
kitap Basimi TL Bazinda 10 10 10 10 10
Kiiltiir isBazinda 1 1
Envanterinin 1 20
KULTUR Yenilenmesi TL Bazinda = 10 10
ULTUR g sanatlan ile isBazinda 1 1 1
VE ilgili kurs 1 30
TURIZM  Dpiizenlenmesi TL Bazinda = 10 10 10
Burdur is Bazinda 1 1 1
Kituphanelerini 1 45
iyilestirme Projesi TL Bazinda 10 1= 20
Karikatiir Is Bazinda 1 1 1 1 1
Yarigsmasi,
Kutiiphaneler ve
Turizm 1 75 TL
haftalarinda Bazinda 10 12 15 18 20
yarigmacilara odul
verilmesi
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Stratejik Amac 1
Savunma Hizmetleri

CEVRE SEKTORU

SAVUNMA HiZMETLERI SEKTOREL ANALIZi VE PLANLARI :

STRATEJIK AMAC 1: ilin arama ve kurtarma ekiplerinin ihtiyaglarin1 ayrilan
biitce orani ¢ergevesinde etkili bir sekilde karsilamak.

Hedef 1.1: : Sivil Savunma Kanunu geregi olarak il arama ve kurtarma ekiplerinin
goreve sevki icin ihtiyag duyulan; arsa, bina, tesis, arag, gere¢ ve malzemenin temini
amaciyla her yil 6nerilen somut proje ve programlara dayali olarak, her yil biitgenin
%1’e kadar olan boliimiinii bu amagla ayirmak.

Faaliyet 1.1.1: Arama kurtarma malzemesi alimi, su alt1 ekibi i¢in gerekli su alti
ekipman malzemesi temini, haberlesme ve arama kurtarma ekipman alima.

CEVRE SEKTORU SEKTOREL ANALIZ VE PLANLARI

STRATEJIK AMAC 1: Halkin saglikli bir cevrede yasayabilmesi ve dogal
varliklarin siirdiirilebilir kullaniminin saglanabilmesi igin; c¢evresel duyarliligin
arttirilmasi, bilingli tiiketim aligkanliklarinin kazandirilmasi ve ¢evrenin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla, her tiirli ¢evre kirliliginin Oniine
gecilmesine yonelik egitim ve denetim ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 1.1: : Her tiirli ¢evre kirliligine kars1 egitim ¢alismalar1 yapilarak toplumda
cevre bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Arama kurtarma malzemesi alimi, su alt1 ekibi i¢in gerekli su alti
ekipman malzemesi temini, haberlesme ve arama kurtarma ekipman alimi. Cevreyi
kirleten kisi, kurum, kurulus, isletme ve organizasyonlar tizerinde ¢evre kirliliginin
Onlenmesi ve temiz teknoloji kullanmalar1 yoniinde baski unsuru olusturulacak ve
kat1 atiklarin kaynaginda ayri toplama g¢alismalari icin sivil toplum orgiitlerinin
desteklenmesi saglanacaktir.

FAALIYET 1.1.2: Her tiirlii ¢evre kirliligini 6nlemeye yonelik; yazili ve gorsel
iletisim araclar1 kullanilarak, egitim amacl etkinlikler yapilacaktir.

FAALIYET 1.1.3: Hayvansal atiklardan ve tarim alanlarinda bilingsiz giibre
kullanimindan kaynaklanan, su ve toprak kirliligini onlenmek igin Tarmm il
Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar yapilacaktir.

FAALIYET 1.1.4: ilimiz, Cevre Diizen Plam1 Kararlarimmm uygulanmasi
saglanacaktir.

FAALIYET 1.1.5: ilimizde tim yakma sistemlerinde, diger yakitlara gére daha

temiz oldugu kabul edilen dogal gazin kullanimi konusunda egitici faaliyetlerde
bulunulacaktir

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019



CEVRE SEKTORU

CEVRE SEKTORU

STRATEJIK AMAC 2: Erozyon onleme ve mevcut orman alanlarinin
rehabilitasyon c¢alismalarina devam edilecektir.
HEDEF 2.1: Tlimizin % 45,63 olan, orman bitki ortiisii varlig1 korunacaktir.

FAALIYET 2.1.1 : 2010 ve daha sonraki yillarda rehabilitasyon calismalari igin
alan bulunmasi1 durumunda ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 2.2: Toprak erozyonu ve erozyonla miicadele yontemleri konusunda halkin
cevreye duyarliliginin artirilmasina yonelik, egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

FAALIYET 2.1: Yazih ve gorsel egitim materyalleri ve cesitli toplantilar
diizenlenerek egitim faaliyetleri yapilacaktir.

HEDEF 2.3: Ormanlarimizdan legal ve illegal faydalanmayr minimuma indirme
caligmalar1 yapilacaktir.

FAALIYET 2.3.1: Orman Koyliisiiniin sosyal refahimin arttirilmasi igin giines
enerjisi ile su 1sitma projesinden orkdy kredisi verilmesi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

FAALIYET 2.3.2: Orman icinde ve bitisiginde yasayan koyliilerin kalkindirilmasi
ve kil kecisi besiciliginin azaltilmasi1 i¢in kredi c¢alismalarina devam
edilecektir.malzemesi temini, haberlesme ve arama kurtarma ekipman alimai.

STRATEJIK AMAC 3: ilimizin su kaynaklarinin; korunmasi ve gelistirilmesi igin
caligmalar yapilacaktir.

HEDEF 3.1: ilimizde bulunan gol ve goletlerde su kalite tespiti yapilacaktir.
FAALIYET 3.1.1: limiz Géllerinin su kalite tespiti icin numuneler almarak mevcut
durum tespiti ve su kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

FAALIYET 3.1.2: Salda Gélii’niin korunmasi ve gelistirilmesi igin tamitim
calismalar1 yapilacaktir.

FAALIYET 3.1.3: Sulak Alan G6l Yonetim Plami kararlarina uyulacaktir.
FAALIYET 3.1.4: Burdur Golii Kus Cenneti kapsaminda; gol ¢evresinde, gevre

diizeni ve yiirliylis yolu yapimi tamamlanarak kus ve doga gozlemcileri ile halkimizin
kullanimina sunulacaktir.

T.C. Burdur il Ozel idaresi Stratejik Plan12815/2019

5 2015 -
i 2019



iy
ggn‘ﬂr
@A
a9 ) 2015 =
\"7%.:,55‘7 2019

VII. - iZLEME ve DEGERLENDIRME

Bir Stratejik Plan ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun, ortaya konulan hedeflere ulagilmasi
plan uygulamasmin basarili bir sekilde yapilmasma baghdir. Burdur 11 Ozel Idaresinin
Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulasabilmesi, etkin bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasina baglidir.

7.1. IZLEME : Stratejik planda konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin veya
gerceklesmemelerin yonetime sunulan, sistematik bir raporlamasidir. Stratejik amag hedef ve
faaliyetlerin gerceklesmesine iliskin gelismelerin en az 3 ayda bir defa teknik elemanlar ve
harcama yetkilileri tarafindan gergeklesme konusunda, mevcut durumu hakkinda, agiklamali
ve yorumlu raporlanarak yoneticilere, karar organlarma, sivil toplum kuruluslarina ve
hizmetlerden yararlananlarin degerlendirmesine sunularak, yapimi devam eden hizmetlerin
kamu oyu tarafindan da izlenmesi saglanmis olacaktir.

7.2. DEGERLENDIRME: Stratejik planlamadaki amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama
sonuclarinin yillik olarak Olcililmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik durumunun
karsilastirmasinin analizidir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaclara ne &lgiide
ulagildiginin  sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuglarin 6lgiilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada stirekli
olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta ve hesap verilebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik faaliyetler planlandig: sekilde gerceklesiyorsa, amag ve hedeflere ulasma yolundaki
ilerleme ve beklentilere uygunsa plan uygulamasina devam edilir. Aksi takdirde stratejik plan
yeniden giincellestirilir.

7.3. PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDIRILMESI: Gerceklesen sonugclarin
belirlenen stratejik amag ve hedeflerle ne 6l¢iide Ortiistiigliniin ortaya konulmasidir.

Burdur il 6zel idaresinin 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 yili i¢in gelir-gider biitceleri stratejik
plan amac¢ ve hedeflerine gore tahmin edilerek, Stratejik Plan diizeyinde izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gostergelerine dayali olarak
yiriitilecek olup, performans gostergelerinin  Ol¢iimii ve degerlendirilmesiyle hem
faaliyetlerin, hazirlanan uygulama planlar1 ve biitcelerle uyumu hem de elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen hedef ve amaglarla ne derece ortiistiigli belirlenmektedir.

Il halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarmimn oOnceliklerine gore belirlenen amaglara tahsis
edilerek, hedeflenen faaliyetlerin gerceklesmesi igin Yonetimin etkinligi, hesap verme
sorumlulugunu, hizmetlerin kalitesini ve zamaninda yapilmasi i¢in sorumlu kurumlar da
belirlenmistir.

Kurumumuzda amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi icin gelirlerin toplanmasi, giderlerin
O6denmesi hizmetler de verimli kaliteli bir performansin ger¢ceklesmesi icin verilen hizmetlerin
yil sonunda performans raporlari ¢ikartilarak meclise sunulacaktir.
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BURDUR il. GENEL MECLISI KARARI

Baskankhl Bivam Toplant: Dénemi 1 Karanim Ozii : STRATEJIK PLAN

Bagkan V. Toplant: Ay 11. ay

Ali EVREN Toplanti Birlesimi 18 Burdur il Ozel idaresinin 2015-2019 dénemini
Katip U.}./e!er Topianti Cturumu 1 kapsayan 5 yilik Stratejik  Planinin
Sukrit KUTLY Toplants Tarihi 26.11.2014 | gorusiilerek karara baglanmasi

Mustafa SENGIL

Harar No : 90

il Genel Meclisi Bagkan Vekili Ali EVREN Baskanliginda 25 tiyenin katihmiyla

26.11.2014 giinii saat 16.00°de Burdur il Ozel idaresi [I Genel Meclisi salonunda topland.

Teklif : 5018 Sayih Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ile 5302 Sayih
kanunun 26. maddesine istinaden hazirlanan Burdur i1 Ozel idaresinin 2015-2019 dénemini
kapsayan 5 yibk Stratejik Planmmn gériigiilerek  karara baglanmasi Mali  Hizmetler
Midirliigiintn 20.10.2014 tarih ve 8050 sayih teklif yazilarinin  gériisiilerck karara
baglanmasi istenilmigtir

Verilen Karar : S6z konusu Mudiirliigtiniin teklif yazilari i1 Genel Meclisimizin Kasim
2014 ay1 toplantisinda giindeme alinarak Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmistir.

Plan ve Biit¢e Komisyonunun teklif tizerinde tanzim ettigi 24.11.2014 tarihli raporu il
Genel Meclisimizin 25.11.2014 tarihli  birlesiminde giindeme alinmug teklif yazilan ile
komisyon raporu tizerinde yapilan miizakere neticesinde;

5302 Sayih il Ozel Idaresi Kanununun Stratejik plan ve performans plani baghklh 31.
maddesinde “Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt ay iginde; kalkinma plan
ve programlart ile varsa bolge plania uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
énee de yillik performans plam hazilayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
Universiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin goriisleri alinarak
hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Stratejik plan  ve
performans plam biitgenin hazirlanmasma esas teskil eder ve il genel meclisinde biitceden
dnce goriigiilerek kabul edilir.” Ifade edilmektedir

5018 Sayih Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ile 5302 Sayih
kanunun 26. maddesine istinaden hazirlanan Burdur il Ozel Idaresinin 2015-2019
donemini kapsayan 5 yilhk Stratejik Plammm yapilan ilavelerle birlikte uygun
goriildiigiine dair komisyon raporu oya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi

Geregi i¢in karar 6rneginin Mali Hizmetler Miidiirliigiine tevdiine karar verildi.
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Karar No 90

2015 - 2019 STRATEJiK PLANINA YAPILAN ILAVELER

1

2.

Grup kdy yollarinin 10 metrelik standart yol haline getirilmesi ve genisletilmesinin
stratejik plana konulmasi (yogun isleyen gurup kéy yollari)

Niifus artis hizi dikkate almarak hizhi gelisen koylerin imar planinm yapilmast (il ve
Iige merkezine ¢ok yakin veya gehirler arasi yol tizerinde kurulu kdylere éncelik
verilmeli

kéylerde tarim ve hayvancihk ve iiretime y&nelik proje ve yatirimlara oncelik
verilmeli yani tarimsal sulama ile yetigtirilecek {iriinlerin  tiretime yonelik
hayvancilikta yem maliyetine diisiirmeye yonelik yatirimlara oncelik verilmesi
(silajlik misir Giretimi gibi) ve koyliintin bu yénde egitilmesi ve tesvik edilmesi

Sayfa 69-70 v 71 SPE ekibi tarafindan énceliklendirilen 58 maddeden olusan 6neri
egitim, saglik, imar, tarim gibi gruplandirilmals.

Tarimsal ~ Hizmetler Miidiirliigti biitgesi iginde koylere igme suyunun temini en
dneelikli istir, ikinci oncelik Kéylerimizde su kaynaklarinin - en verimli sekilde
degerlendirilerek sulama iglerinin kapali sisteme dontistiiriilmesi  ve  damlama
sisteminin uygulanmast, sulama maliyetini 1/5 oraninda distirecektir ve suyun
ekonomik kullanilmasiyla birka¢ kat daha genis alan  sulanabilecek neticeden
ekonomik degeri yiiksek iiriinler elde edilecektir. Bu sayede kirsal kesimin gelirinde
de Gnemli artiglar saglanacaktir,

Kanalizasyon ve parke tagina yukaridaki &nceliklerden sonra figlincii planda yer
verilmesi isabetli olacaktir.

Onceki yillarda 11 Ozel idaresinin borglanma yoluyla yeteri kadar yeni is makineleri
almmis oldugundan; - ayrica meveut kadrolu caliganlarin emeklilik yasina gelmesi, is
makineleri ¢aligma pozisyonlarinda olan isgilerin gerek rapor ve gerekse diger degisik
sebeplerden dolay1 iy makinelerinde ¢alismamalatindan dolayr norm kadroda fazlalik
bulunmasindan dolayr 11 Ozel Idaresine yeni is makinelerinin satin alinmayarak acil
ihtiyag duyulmas: halinde sofér ve operatérii ile birlikte ara¢ ve is makinelerinin
kiralanmasi yoluna gidilmesi,

Stratejik Plan her ne kadar bes yillik yapilmis ise de, sari yillarda ilimizin cografi ve
fiziki yapisima gore 11 Ozel Idaresinin gelir kaynaklart dikkate alinarak yillik biitge
planlamasi durumu s6z konusudur. ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde Meclisin
aldigi kararlar yiirtitme uygulamakla yiikiimlidir. Bu nedenle Plan ve Biitge
Komisyonunun kalem kalem belirterek hazirladigi ve 11 Genel Meclisin onayladigi
yillik biitge dikkate almarak yiiriitiilmesi, bu yillik biitgenin programinin digma
¢ikilmamasi Komisyonumuzea uygun goriilmiistir.
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