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29 Mart 2009 Mahalli idareler secimlerinden sonra Gélbasi Belediyesinde yeni yoénetim
anlayisimiz geregi ortaya konulmasi gereken politikalarin uygulanmasi ve yasal zorunluluk geregi
Golbasi Belediyesinin stratejik planinin yeniden hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Goreve geldigimiz glnden beri insani merkeze alan ve kurumsal gelisimi hedefleyen
calisma politikamiz; belediye hizmetlerinin dogru, etkili ve verimli olarak yapilmasina ve vatandas
memnuniyetinin  saglanmasina imkan tanimigtir. Yonetim anlayisimizi destekleyen stratejik
planlama calismalari ile hizmet politikalarimiz birleserek performans esasli butceleme calismalari
hizlandiriimistir.

Golbasi Belediye Baskanhdi olarak ortaya koydugumuz vizyon cergevesinde; “Kentsel
Kimligin Kazandirilarak Gélbasini, Yasanabilir Kentler Siralamasinda Ust Siraya Cikartmayr”
hedeflemekteyiz. Amacimiz hedefledigimiz bu plan ve programlari en kisa surede, en az maliyetle
etkin ve verimli bir sekilde Gdélbasi ve Gdlbasil’'nin hizmetine sunmaktir.

Yogun bir calisma sureci sonucunda yeniden hazirlanan Gélbasi Belediyesi ‘Stratejik Plani’nin,
vizyonumuzu gergeklestirmeye imkan taniyacagina ve amacimiza ulagstiracagina inaniyoruz.
Planlama surecinde katki saglayan personele, stratejik planlama ekibine, Belediye Meclis ve
Encumenine tesekkur ederim.

Golbasi Belediyesinin 2010-2014 vyillarina ait Stratejik Plan’'nin kabullni, planin ve yeni
calisma surecinin Gélbasimiza hayirlar getirmesini temenni eder, saygilar sunarim.
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Belediye Bagkani
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GIRIS

Hizla degdisen ve gelisen bir diinyada teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal anlamda hizli bir
degisim slreci yasanmaktadir. Bu surecin en blyUk etkisi de devlet yapisinda, 6zellikle kamu yonetimi
anlayisinda gortilmekte olup, kamu ydnetiminde, devlet-birokrat odakli anlayis yerine insan-vatandas
odakh anlayis 6n plana ¢ikmaktadir.

Devletin mal ve hizmet sunumunda karar mekanizmasi ve oOncelikleri degismistir. Kamu
yonetiminin demokratiklesme sureciyle kararda ve hizmette merkezi yonetimin sahip oldugu genis
yetkiler yerel yénetimlere devredilmeye baslanmis, bu surece halkin ve sivil toplumun katilimi da
saglanmigtir.

Vatandas odakli kamu ydnetimi anlayisiyla birlikte; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli
bir sekilde halka ulastiriimasi, seffaflik, katimcilik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri hakim
olmustur.. Ulkemizde de son yillarda “Kamu Yonetimi Reformu” gercevesinde bahse konu hususlarla
ilgili olarak yasal duzenlemelere hiz verilmistir.

“Nereye gittigimizi bilmiyorsak, higbir yol varmak istedigimiz yere gétiirmeyecektir.” iste
yukarida bahsettigimiz kamu yonetimi degisim slirecinde hayatimiza giren bir kavram bu veciz sézdeki
riski blyUk oranda ortadan kaldirmaktadir;

Stratejik Plan ve Stratejik Yonetim Anlayisi

Strateji kelimesinden dogan bu kavram ve ydnetim modeli, kurumlarin etkinlik ve verimliligini
attirmak icin gelistiriimis olup, uzunca bir stiredir 6zel sektér ve gelismis Ulkelerce uygulanmaktadir.

Stratejik Plan; kisaca kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini degerlendirerek, gelecekte
ulasmak istedigi konumu belirlemek, bu konuma ulagsmak igin orta ve uzun vadede takip edecegi
stratejik amag ve hedefleri tespit edip, bunlari gergeklestirecek proje ve faaliyetlerin belirlenmesidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda da; “Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans olcttlerini,
bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” seklinde tanimlanmistir.

Stratejik Planin mevzuatta da belirtiimis olan dnemli esaslari vardir. Bunlardan en dnemlilerinden
birisi demokratik kamu yonetimi anlayisinin bir Grind olan katimcilik esasidir. Planin hazirlanma
surecinde ve her asamasinda sivil toplum kuruluslarinin, Universitenin, diger kamu kurumlarinin
kisaca tUm paydaslarin gorts ve disuncelerine basvurulmasi gerekmektedir.

Diger 6nemli bir esas da, planin dogrudan dogruya kamu idaresince ve kendi calisanlari
tarafindan hazirlanmasidir. Kurumun Stratejik Planini yapmak, o kurumda calisan, o kurumu en iyi
taniyanlarin yapabilecegdi bir calismadir. Kurumun, éncelikle yetkilileri ve ¢alisanlari elini tagin altina
koymak zorundadir.

Kurumun gelecegini ilgilendiren béyle énemli bir galisma, bagkalarina havale edilmemelidir.

Katilimci yontemlerle kurumca yapilan Stratejik Planlama 4 asamali bir stregtir:
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1. Neredeyiz?: Durum Analizi olarak tanimlanan sirecin bu ilk asamasinda; kurumun paydaslari,
bulundugu i¢ sartlar; mali-varlik, personel ve ydnetim yapisi vb. ile birlikte dis ¢evre sartlari; ilgili
mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeler vb. unsurlar analiz edilir. Kisaca bir durum raporu ¢ikarilir.
Harekete gegmeden 6nce gui¢ll ve zayif yonlerimizi, firsat ve tehditlerimizi tespit eder; kendimizi tanir
ve tanimlariz. Bu ayni zamanda “Neredeyiz ?” sorusunun cevabidir.

2. Nereye Varmak istiyoruz?: Kurumun éngérdiigii gelecegin belirlendigi bu asama da; kurumun
oncelikle misyonu, vizyonu ve ilkeleri belirlenir. Daha sonra temel stratejik konu basgliklari ve gelecekle
ilgili stratejik amaglar belirlenir. Tim bunlar “Nereye Varmak istiyoruz?” sorusunun cevabidir.

3. Nasil Varinz?: Bir onceki asamada belirlenen kurumun gelecek o©ngdrusune nasil
varilabileceginin belirlendigi asamadir. Stratejik amaclara ulasmak icin orta ve uzun vadedeki hedefler
ve bunlara uygun faaliyetler ve uygulama projeleri tespit edilir. Bdylece “Nasil Variriz?” sorusunun
cevabi da verilmis olur.

4.Nasil Olger ve Degerlendiririz?: Stratejik amag ve hedeflere varmak igin gerceklestirilen
faaliyet ve projelerin amaclara uygunlugunun nasil degerlendirileceginin, hedeflere ne kadar
ulagilabildiginin, nasil dl¢ileceginin belirlendigi agsamadir. Calismanin ve basgarinin 6lgim kriter ve
metodunun belirlenmesi, °

‘Nasil Olger Ve Degerlendiririz?” sorusunun cevabidir.

Bu son asama Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan Performans Programrdir. Performans
Programi ayni zamanda planin 3ncu agamasinda belirlenen hedef, faaliyet ve projelerin yillik uygulama
dilimini de igerir.

Stratejik Plan ve Performans Programr’nin hayata gegiriimesi ile Kamu Ydnetimi Reformunun
en 6nemli unsurlarindan biri olan hesap verilebilirlik gerceklesecektir. Boylece “testiyi tagiyan ile testiyi
kiran” ayirt edilebilecek ve testiyi tagiyanin 6dullendirilmesi, digerinin hesap vermesi saglanacaktir.

En az 5 yillik bir donemi kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Plan, en az 2 yil uygulandiktan
sonra, ihtiyag duyulursa yasalarda belirlenen sekillerde revize edilebilmektedir.

Duzenlenen mevzuat ile stratejik plan ve performans programi yapilmasi belediyeler igin
de yasal bir zorunluluk haline gelmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu'’nun 41nci maddesine gore
belediyeler, mahalli idareler genel segimlerini takip eden 6 ay iginde stratejik planlarini ve performans
programlarini hazirlayip meclise sunmak zorundadirlar. Belediyelerde hazirlanacak Stratejik Planlarin
katilimcilik esasi da bu maddede belirtimektedir. Yine ayni madde de “nifusu 50.000’in altinda olan
belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi butgenin
hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde butceden dnce gorustlerek kabul edilir.”
seklinde hikim bulunmaktadir.

5018 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontroli Kanunu'’nun 9ncu maddesine goére kamu
idareleri stratejik plan hazirlamak ve butcelerini de stratejik planlarina ve performans gostergelerine
dayandirmak zorundadir.
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Golbasi Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 41nci maddesi geregi 29 Mart 2009 Mahalli
idareler genel segimlerini miiteakip 6 ay iginde hazirlanmasi gereken Stratejik Planin planlama
surecini, 04/06/2009 tarihli 2009/4 sayili bagkanlik genelgesi ile baglatmistir.Bu genelge ile Golbasi
Belediyesinde 5 yillik donemi (2010-2014) kapsayan stratejik planlama c¢alismalarinin basladig,
stratejik planin ve Performans Programi(2010)' nin yeniden hazirlanacagi ve Stratejik Plan ekibinin de
olusturuldugu duyurulmustur.

Golbagi Belediyesi, istenilen yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de o6te, kentimize
ve halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimini saglamak amaciyla katilimci yontemlerle, 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik planini
hazirlamistir.

Plan, Gdlbasi ve Golbasi halkina Belediyemizin hizmet amaciyla yapacagdi ¢alismalarin genel
cercevesini olusturmaktadir. Calismalarimizin yogunlasacag! alanlar, bu alanlarda takip edilecek
hizmet-ydnetim ilke ve hedefleri planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik alanlarda yapilacak faaliyetler
ve bu faaliyetlerin 6lclimesi ve degerlendirilmesi icin gereken kriterler tespit edilmigtir.

Belirlenen amag ve hedeflere ulagiimasi dileklerimizle...

Stratejik Planlama Ekibi

Ankara’min Parlayan Yildizi Golbagsi

2010-2014 Yillar Stratejik Plani
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1. ILCE VE TARIHi
a. Golhani (Golbasi)

Golbasi diger adiyla “Gol Hani” ile ilgili ilk yazih bilgilere Macar seyyah Bela Horvath’in
anilarindan ulasabiliyoruz. 1900’lG yillarin ilk ¢ceyreginin Agustos ayinda, Kirsehir yolu tzerinden
Ankara’ya gelen Macar seyyah Bela Horvath, yolculugu esnasinda ki anilarini anlatirken:

“Sabah gokyuzu daha yeni 1Isimaya baslarken at sirtindayiz ve yola gikmaya haziriz. Aksama
Anakara’ya ancak boyle ulasabilecedimizi biliyoruz. Yolculugumuzun son gunindeyiz. Aksam
Ankara’da bizi bekleyen gazetelerimize kavusacak, bu kadar zaman i¢inde, biz bozkirlarda dolasirken
memlekette neler oldugunu 6grenecegiz. Son 50 kilometre heyecan iginde gegecek. Seyahatimize
baslarken yanimizda bulunan erzak, bir peksimet ve bir sise hardal disinda tamamen tiikendi. Sabah
kahvaltimizda da bunlari yiyor ve yola ¢ikiyoruz.Yeni Han Binam(Beynam) Bogazi'nin tam girisinde
bulunuyor.(Yeni Han glinimiizde tamamen yikiimis ve sadece yeri bellidir. Ankara - Bala karayolu-
nun Karaali Beldesi kavsagi Gizerindedir)

Bogaz, EImadag’in guneyinden ve Kuyrukcuoglu Dagr'nin da kuzeyinden batiya dogru iler-
leyerek 1230 metre ylkseklige kadar ¢ikiyor. Bazi noktalarda mikemmel denebilecek yol daglarin
arasinda kivrilarak ilerliyor. 09.00’da bogazin 6teki ucundaki Binam(Beynam) Kdyune ulasiyoruz.
Daha 6nce Kaman Han'da, Kopru Kéylu Hanrnda ve Yeni Han'da birlikte geceledigimiz Tatar
arabacilarla bir kez daha karsilagiyoruz.

Birbirimizi selamliyor ve hizli atlarimizla onlari gegiyoruz. 09.30’da Cahhal (Cakal/Ogulbey)
Koyl yakinlarindayiz. Birden karsimiza daglar tarafindan ¢cevrelenmis genis bir Ova ¢ikiyor. Ovanin
ortasinda Mogan Golu ve Eymir Golu parildiyor.

Bu ovada birkag¢ gdl birlestiginden, yol birden canlaniyor. Artik buyik bir kente yaklastigimizin
en onemli isareti bu. Yolcular, okullu gocuklar, askerler kafileler halinde Ankara’ya dogru ilerliyorlar.
Ziller, ¢canlar ve gurtltiler icinde tren yoluna bugday gétiren bir deve kervaniyla da karsilagiyoruz.
Yol Mogan Goli’'nuin giplak kiyisina iyice yaklagiyor.

Golun civarinda binlerce kaplumbaga oldugunu fark ediyoruz. Kuru ve ince baslarini glinese
dogru ceviren bu hayvanciklar atlarimizin sesini duyunca goéle dogru hareketleniyorlar. incesu ve
birkac ufak dere tarafindan beslenen golin kiyisi belki de milyonlarca kurbaga yavrusuyla kapli.
Yaklastigimizi goértince hepsi birden suya atliyor ve ¢ikan yiuksek ses den dolay atlarimiz saha
kalkiyorlar.

Binlerce leylek, karabatak, marti, pelikan ve diger su kuslar tarafindan isgal edilen goélin geri
¢ekilme halinde oldugu, kiyidaki sé6gut agaclarinin durumundan anlasilabiliyor. Ayrica su bitkilerin-
den ve sazliklardan su seviyesinin golin icinde de fazla ylksek olmadigi goriltyor.
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Ogleye dogru golin 6bir kiyisindaki Gélbasi Hanr'na ulasiyoruz. Ogle yemeginde kavun ve
kara ekmek (somun) yiyoruz.

Simdi artik yolun son etabi basliyor. Onlimiizde artik bir tek zor bogaz kaldi. 1200 metre yiik-
seklikteki Kopekli (Kepekli) Bogaz. Ciplak ve kayalik daglar arasindan kuzeye dogru kivrilan yoldan

ilerlerken, her virajda Ankara karsimiza ¢ikacak diye heyecanlaniyoruz.

Sonunda 15.00 civarinda bogazin en ylksek noktasinda kentin ince minarelerini de iceren man-
zara ayaklarimizin dibinde uzaniyor; tren yolu, ¢ ayri tabaka halinde uzanan daglar ve Ankara’nin

beyaz evlerinin gériintiisi muhtesem.”
b. Golbasi Nahiyesi

Cumhuriyetin ilanindan 6nce, 1882 yilinda “Yabanhamami” mevkiine Haymana Hukimet
Konagdi yapilir ve Goélbagi Koylerinin gogunlugu Haymana kazasina baglanir. 1907 yilinda Gerder
(Yurtbeyi) ve Virancik (Orencik) koyleri, 1914 yilinda da Cakal (Ogulbey) K6yl Haymana kazasindan
ayrilarak, Ankara Merkez, “i¢” nahiyeye baglanir. 1907 yili Ankara Salnamesine goére Ankara
Sancagi’'nda dokuz kaza ve dokuz nahiye bulunmaktadir: Ankara Merkez (Cubuk ve Zir nahiyeleri),
Ayas (Gudul nahiyesi), Beypazari (Karasar nahiyesi), Nalluhan, Mihaliccik, Sivrihisar (GunyUzi na-
hiyesi), Haymana, Bala (Tabanl nahiyesi), Kalecik ( Konur ve inallu Balu nahiyeleri) ve Yabanabad
(Sorba nahiyesi).

Birinci Meclis tarafindan, 1921 yilinda cikartilan ve ilk Anayasa hikmuinde olan “Teskilati
Esasiye Kanunu’nun birinci maddesinde “Hakimiyet bila kaydi sart milletindir. idare usulli halkin
mukadderatini bizzat ve bilfiil idare etmesi esasina mustenittir.” ifadesi yazilidir. Ayni kanunun 10ncu
maddesinde “Turkiye cograafi vaziyetve iktisadi miinasebet noktai nazarindan vilayetlere, vilayetler
kazalara minkasem olup, kazalarda nahiyelerden terekkiib eder.” HUkmu 24 mayis 1340(1924)
tarih ve 71 numarali ikinci “Teskilati Esasiye Kanu’nun” 89ncu maddesine; “Turkiye vaziyet ve ikti-
sadi minasebet nokta-i nazarindan vilayetlere, vilayetler kazalara, kazalar nahiyelere miinkasimdir
ve nahiyeler de kasaba ve kdylerden terekkub eder.” denilir. BOylece kanunun bu maddesine goére
Cumbhuriyetin ilk yillarinda “liva” teskilati kaldirilir. Bu tarihe kadar Ankara Vilayeti'nin birer livasi olan
Corum, Kirsehir ve Yozgat'ta , Turkiye Cumhuriyetinin birer Vilayeti olur. Kirsehir’e bagli Keskin ilgesi
de Ankara’ya baglanir.

10 Haziran 1926 tarihinde “Polatli” adinda yeni bir ilge kurulur. Dahiliye Vekaleti (icisleri
Bakanligi)’'nin 1928 yilinda yayinladigi “Son Teskilati Milkiyede Kéylerimizin Adlar1” isimli nesriyatinda
Ankara Merkez kazaya bagli Merkez, Zir (Sincan) ve Asiyozgat (EImadag) nahiyeleri mevcuttur. Bu

idari yapilanmaya gore:

- Cakal (Ogulbey), Ballikpinar, Hacilar, incek Ciftligi, Karaoglan, Kizilcagar, Koparan, Virancik
(Orencik) Tagpinar, Tolundas (Tuluntag), Yavrucak, Bursal (Yaylabag), Gerder (Yurtbeyi) kbyleri An-
kara Merkez kazasinin Merkez nahiyesine,

Ankara’min Parlayan Yildizi Golbasi

2010-2014 Yillar Stratejik Plan1
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- Emirler, Cimgid, Bezirhan, Zivre (Bagici), Holos (Gunalan), Mahmadli ve Mahmadlibahge

kodyleri Bala kazasi Merkez nahiyesine,

- Ahiboz, Bezirhane, Celtik, Cayirli, Hacimuradli, Halach (Hallacl), Selametli, Topakl, Karaca-
viran (Karacadren), Karagedik, Cerkezhoyuk (Goékgehlyuk), Golbek, Velihimmetli, Kirikl, Yaglipinar
kdyleri Haymana Kazasi Yabanhamami nahiyesine,

- Kétek (Subasi) Koyl ise Polatli kazasina baghdir.

Cumhuriyetin ilani ile ekonomik alanda atilim hizli adimlar sayesinde 6zellikle tarim alaninda
hizli gelismeler olur. Atatirk tarafindan giftgilere érnek olmak tzere Atatlirk Orman Ciftligi kurulur.

Ankara-Konya, Ankara-Adana, Ankara-Kirsehir, Ankara-Kayseri karayolunun Uzerinde bulu-
nan Gél Hani gevresinde yeni yapilasmalar baslar. Ozellikle “testicilik” ve tugla ocaklarinin cevre
de gelismesi neticesinde GOl Hani gevresine gevre kdylerden gog baslar.

Mustafa Kemal Atattirk, Anadolu’da bulunan antik kiltir mirasinin korunmasi igin ¢alismalar
baslatir. 1933 yilinda Atattrk’an emri ile Ahlatlibel mevkiinde kazi ¢alismalari Hamit Zibeyr Kosay
tarafindan baglatilir. Mustafa Kemal Atatirk’de bu galismalari yerinde izlemek icin Gélbasr’na gelir.

1932 yilinda Ankara Vilayetinin 11 ilgesi, 30 nahiyesi ve 1065 kdyu vardir. Ankara merkez
kazasina Zir, Baglum, Etimesut, Gdlbasi, Karalar ve Klglk Yozgat nahiyeleri baglanir.

9 Haziran 1936 tarihinde kabul edilen 330 sayili kanunla, Ankara Merkez kazasi Mustafa Ke-
mal Pasa’nin oturdugu Cankaya Koéskid’nden dolayi “Cankaya” adini alir ve Gélbagi nahiyesi Canka-
ya ilgesine baglanir.

c. Golbasi Belediye Baskanhgi

Cankaya ilgcesine bagl bir nahiye merkezi olan Goélbasi’'na 1952 yilinda ilkokul binasi yapilir.
Egitim amacli olarak buraya ¢evre kdylerden gé¢ hizlanir. Cevre kdylerde modern tarimi gelistirmek
amaciyla 1940 yilinda Gélbagi Kéy Grup Bagkanligi (Gélbas! iige Tarim MidiirlGigil) kurulur.

1955 yilinda E-5 karayolunun hizmete girmesiyle bdlgenin énemi iyice artar. 1957 yilinda da
Ortaokul acilir. Mulki teskilatianmada yapilan degisiklikler neticesinde, kasaba durumunda olan
Golbasi’'nda 1965 yilinda Belediye teskilati kurulur. Bu tarihte merkezde 3351, kdylerde ise 18177
nufus bulunmaktadir.

1964 yilindan itibaren E-5 karayolu Uzerinde kurulmaya baslayan sanayi tesisleri ile bolge
oldukga yodun dis gé¢ almaya baslar. Ozellikle Bayburt, Artvin, Kars ve Kirgehir illerinden gég alr.
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1975 yilinda Goélbagsi nahiyesine 29 kdy bagh olup, kdyler sunlardir; Ahiboz, Ballikpinar,
Bezirhane, Cimsit, Gékgehilyiik, Glinalan (Holoz), Hacilar, Hacimurath, Hallagh, incek, Karagedik
(Belediyelik), Karaoglan, Kirikh, Kizilcasar, Koparan, Mahmatl, Mahmatlibahge, Oglbey, Orencik,
Selametli, Sodulcak, Taspinar, Tepeyurt (Germeyik), Tuluntas, Velihimmetli, Yaglipinar, Yavru-
cak, Yaylabag (Bursal), Yurtbeyi (Gerder). 1975 yilinda merkezde 7197, kdylerde ise 13340 nU-
fus bulunmaktadir. Bu tarihte Karagedik kasabasinda Belediye teskilati bulunmakta ve nifusu en
kalabalik yerlesmedir.

¢. Golbasi ilgesi

Golbagl nahiyesi 29.11.1983 gin ve 2963 sayili kanunla ilge merkezi olur. Kisa surede
Kaymakamhgda bagh birimler tesekkil eder. Mogan Golu kiyisina resmi kamu kuruluslarinin din-
lenme tesisleri yapilir. 1970 yilinda toplam 21633 nlfusa sahip olan nahiye, 1985 yilinda 31671
nufuslu bir ilge olur.

22.10.1990 tarih ve 90/1117 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 2872 sayili Cevre Kanununun
9ncu maddesine dayanilarak “Goélbasi Ozel Cevre Koruma Bdlgesi” ilan edilir.

Askeri tesislerin ve okullarin, resmi saglik kuruluglarinin, resmi ve 6zel egitim kurumlarinin,
Ozel sanayi tesislerinin, hafta sonu dinlenme amacl sitelerin, resmi ve 6zel dinlenme tesislerinin
bulundugu Goélbasi Belediyesi 1991 yilinda Ankara BlyUksehir Belediyesi sinirlari icerisine alinir.

2.COGRAFi DURUM

Golbas! ilgesi Bagkent Ankara’ya 20 Km. mesafede, 970 metre rakimli bir icanadolu plato-
su Uzerinde bulunmaktadir. Etrafinda Mogan ve Eymir Goélleri vardir. Dogusunda Bala, Batisinda
Yenimahalle, Glneyinde Haymana, Kuzeyinde Cankaya ilgeleri yer almaktadir. Yizolgimi 1206
Km?dir.

a. Nufus Durumu

Adrese Dayali Niufus Kayit Sistemi'ne gore 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle yeni baglanan
ve belediye siniri icerisinde bulunan mahallelerin nifusu 82.968; Cimsit, Emirler, Golbek, Kara-
caoren, Celtek ve Altinganak kodylerinin nifusu ise 2531; ilge toplam nifusu ise 85.499 kisi olarak
belirlenmigtir.

b. idari Durum

5747 sayil Kanun geregi tizel kisiligi kaldirilan ilk kademe belediyelerin mahalleleri ile birlikte
belediyemize 19 mahalle olarak katilma islemini tamamlamasini takiben merkezdeki 6 mahalle ile
toplam 47 mahalle sayisina ulasmistir.

Cimsit, Emirler, Gdlbek, Karacadren, Celtek ve Altinganak kdyleri ise ilge idari siniri igerisinde
ayni statide kalmistir.
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4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz; 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 15nci maddesi geregi, belediye sinirlari

dahilinde asagidaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

a.

=h

g.

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;

ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

. Kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her turlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarla
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,

her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari

gOsteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karariyla 6dul verebilir.

. Gida bankaciligi yapabilir.

. Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6zurll, yagh, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler

uygulanir.
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5.YETKI VE IMTIYAZLAR

a. Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarla faaliyet

ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hidkimlerine gore

tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

¢. Buylksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna

tasimak.

d. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis

etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
e. Borg almak, bagis kabul etmek.

f. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar

vermek.

g. Sihhi igyerlerini, 2 ve 3ncu sinif gayri sihhi muesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek

. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan

©Q«

seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara

dagitmak.
h. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

1. Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak;otopark, spor, dinlenme ve
eglence yerleri ile parklar yapmak;yaslilar, ézurltler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik
sosyal ve kulturel hizmetler sunmak;mesleki egitim ve beceri kurslar agmak;saglik, egitim,
kdltdr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak,kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iliskin

hizmetler yapmak.

i. Defin ile ilgili hizmetleri yaritmek.

S
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6.YASAL DAYANAKLAR

a. Kanunlar
1. 237 sayili Tasit Kanunu
2. 394 sayill Hafta Tatili Hakkinda Kanun
3. 442 sayilh Koy Kanunu
4. 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu
5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
6. 775 sayih Gecekondu Kanunu
7.1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu
8.1593 sayil Umumi Hifzisihha Kanunu
9. 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
10. 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
11. 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
12. 2863 sayill Kiltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
13. 2872 sayili Cevre Kanunu
14. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
15 .2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu
16. 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu
17. 2972 sayili Mahalli idareler ile Mah.Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Segimi Hk. Kanun
18. 2981 sayill imar Affi Kanunu
19. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
20. 3194 sayil imar Kanunu
21. 3213 sayih Maden Kanunu
22. 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu
23. 3516 sayil Olgliler ve Ayar Kanunu
24. 3572 sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanunu
25. 3621 sayih Kiy1 Kanunu
26. 3628 sayili Mal Bildirimde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu
27. 3723 sayili Avrupa Yerel Yoén.Ozerklik Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulun.Dair Kanun
28. 3998 Mezarliklarin Korunmasi hakkinda Kanun
29. 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

30. 4207 sayih Tatin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
25
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31. 4342 sayili Mera Kanunu

32. 4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

33. 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

34. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

35. 4857 sayili is Kanunu

36. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

37. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

38. 5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun
39. 5179 sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denet. Dair K.H.K." nin Degis.Kabuli k.Kanun
40. 5187 sayih Basin Kanunu

41. 5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

42. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

43. 5216 sayil Buyuksehir Belediyesi Kanunu

44. 5237 sayih Turk Ceza Kanunu

45. 5253 sayili Dernekler Kanunu

46. 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu

47. 5326 sayili Kabahatler Kanunu

48. 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

49. 5393 sayil Belediye Kanunu

50.5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

51.5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

52.6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

53. 6245 sayili Harcirah Kanunu

54.6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

55.6762 sayili Turk Ticaret Kanunu

56.6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan isgilere ilave Tediye Yap. Hk. Kanun
57.6831 sayili Orman Kanunu

58.7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

59.7201 sayili Tebligat Kanunu

60.7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

26
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b. Yonetmelikler
1

2
3
4
5
6
7
8
9
0

N S U |
w N -

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

. Yapilarda Ozirliilerin Kullanimina Yénelik Proje Tadil Komisyonlari Teskili, Calisma Usul

ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

. Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

. Devlet Memurlari Gegici Sureli Gérevlendirme Ydnetmeligi

. Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Ydnetmelik

. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yénetmelik
. Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik

. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin Yénetmelik
. Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Genel Y6netmelik

. Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

. Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair

Genel Yonetmelik

Il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Muessese ve Igletmelerdeki Memurlarin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik

Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Ydnetmelik

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelik

775 sayil Gecekondu Kanunu Uygulama Ydnetmeligi
Tasarrufu kisitlanan Bina , Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili Hukimlerinin
Uygulanmasina lliskin Yénetmelik

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili Hukimlerinin
Uygulanmasina lliskin Yénetmelik

Kati Atiklarin Kontroll Yénetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Ydnetmelik
Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
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30. imar Kanunun 18nci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi Ile ilgili
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

31. Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi

32. 3194 sayil imar Kanununa Gére Diizenlenmis Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla
llgili Ek Yonetmelik

33. Otopark Yonetmeligi

34. Madencilik Faaliyetleri izin Yénetmeligi

35. Hayvan Saghgi ve Zabitasi Yonetmeligi

36. Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Ydnetmeligi

37. Olgii ve Olgii Aletleri Damga Yénetmeligi

38. Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

39. Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

40. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

41. Mera Yonetmeligi

42. Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

43. Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

44. Danigmanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi
45. Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik
46. Yapim isleri Muayene ve Kabul Ydénetmeligi

47. Mal Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

48. Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Ydénetmeligi

49. Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi

50. Danismanlik Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

51. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Ydnetmeligi

52. is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi

53. Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

54. Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi
55. Is Kanununa lliskin Calisma Sireleri Yénetmeligi

56. Is Sagligi ve Glivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

57. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

58. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,

59. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar

60. Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

61. On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
62. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&énetmelik
63. Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

64. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
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65.

66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.

85.
86.

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkdllere Genel Yonetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Butgelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarina Ait Tahsis ve Devri Hakkinda Ydnetmelik
Kamu Zararlarinin Tahsisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Tasinir Mal Yoénetmeligi

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Avrupa Birligi ve Ulusular Arasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje
Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestiriimesine lligkin
Yonetmelik

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Ydnetmeligi

BlUyuksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi

Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yénetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Ydnetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel
Ydénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Ydnetmeligi
Kent Konseyi Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelik
Belediye Zabita Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik

c. i¢c Yonetmelikler

. Her Muddarlage Ait Kurulug Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Yonetmeligi

. Disiplin Amirleri Yonetmeligi

. Sicil Amirleri Yonetmeligi

. Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Yonetmelik

. Muhta¢ Kimselere Yardim Ydnetmeligi

. Belediye Konservatuar Yonetmeligi

1
2
3
4
5. Egitim Yardim Yodnetmeligi
6
7
8

. Performans Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
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7. MEVCUT DURUM
a- Fiziki Kaynaklar

Golbasi Belediyesinin fiziki kaynaklari, belediye binalari ve sosyal tesisi alani ile arag¢ ve is
makinesi envanterinden olugsmaktadir.

1. Belediye Binalari ve Sosyal Tesis

Golbagi Belediyesi, birmerkez ve 12 adet ek bina da, 23810 m?lik bir alanda hizmet verilmektedir.
Belediyeye ait binalar ve sosyal tesis alaninda hizmet veren belediye organ ve birimleri ile belediye
sirketinin yerlesme durumu asagida gosterilmistir.

Belediye Baskanlik Merkez Binasi (Gazi Osman Pasa Mah.):

7840 m2’lik alana sahip 4 kath yeni hizmet binasinda Bagkanlik Makami, Belediye Meclisi,
Belediye Encimeni, Baskan Yardimciliklari, MtdurlUkler ve MudurlUklere bagh Uniteler ile hizmet
verilmektedir.

Belediye Merkez Binasinin Yerlesimi asagida belirtilmistir.

Belediye Merkez Binasi Yerlesim Durumu
MERKEZ BINADAKI YERI \ KULLANAN BIRIM

1 | Zemin Kat Meclis Toplanti Salonu ve Otopark

Genel Evrak — Halkla iligkiler

Zabita Muduarlagi/Zabita Amirligi

2 | Giris Kat Yazi Isleri Mudirliigii

Mali Hiz.Mid./Emlak ve CTV.Servisi
Danisma

Guvenlik

Mali Hiz.Mud./Gider-Gelir Sefligi
Satinalma Birimi

3 | 1nci Kat Basin Yayin Birimi

Belediye Encumeni
Ozel Kalem Midiirliigi

Baskan Yardimcisi

4 | 2nci Kat Yapi Kontrol Mudurltagu

imar ve Sehircilik Midiirligi

Fen Isleri Mudurligi

Baskan Yardimcisi

Temizlik isleri Midiirligu

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

insan Kayn. ve Egitim Midiirligu

5 | 3ncii Kat Strateji Gelistirme Mudurligu

Park ve Bahcgeler Mudurlugu

Bilgi islem Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Hukuk Isleri Mudirliigi
Evlendirme Memurlugu- Kafeterya
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Belediye Ek-1 isletme Binasi (Safak Mah.):

2500 m2 ‘lik kapali (141 00 toplam) alanda Fen isleri ve Park ve Bahgeler Mudiirliiklerinin bazi
birimleri ve Veteriner isleri Miiduirligi tarafindan hizmet veriimektedir.

Belediye Ek-2 Saglik Ocagi Binasi (Safak Mah.):

400 m2 ‘lik 2 katli bir alanda Saglik isleri Mudurliigi tarafindan saglik hizmeti verilmektedir.
Belediye Ek-3 Zabita Mudurliik ve Karakolu Binasi (Kargiyaka Mah.):

Zabita Madurlugu tarafindan Zabita hizmeti verilmektedir.

Belediye Ek-4 ismet Demir Zabita Karakol Binasi (Gazi Osman Pasa Mah.):

Zabita Mudurlaga tarafindan Zabita hizmeti verilmektedir.

Belediye Ek-5 Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi (Gazi Osman Pasa Mah.) :

4000 m2 ‘lik 2 kath bir alanda Kdiltiir ve Sosyal isler Mudirligi tarafindan kiltir, sanat ve
sosyal konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-6 Zlibeyde Hanim Aile Yagsam Merkezi (Segmenler Mah.) :

2600 m2 ‘lik 2 kath bir alanda Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligl tarafindan sosyal ve kiiltiirel
konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-7 Yunus Emre Kiiltiir Evi (Karsiyaka Mah.) :

1100 m2 ‘lik 2 kath bir alanda Kdiltiir ve Sosyal isler Mdurligi tarafindan kiiltiir, sanat ve sosyal
konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-8 Necip Fazil Kisakiirek Kiiltuir Evi (Safak Mah.) :

1100 m2 ‘lik2 katli bir alanda Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigi tarafindan kiiltiir, sanat ve sosyal
konularda hizmet verilmektedir.

Belediye Ek-9 Muhsin Yazicioglu Genglik Merkezi (Safak Mah.) :

Belediye Sirketinin de igerisinde bulundugu 1600 metrekarelik 2 kath bir alanda Kultar ve
Sosyal isler Mudirliigi tarafindan sosyal ve sportif konularda hizmet veriimektedir. Genclik merkezi
yaninda ise sentetik ¢im saha bulunmaktadir.

Belediye Ek-10 Cumhuriyet Kapali Spor Salonu Binasi ve Futbol Sahalan (Safak Mah.) :

2400 m2 ‘lik bir alanda kapali spor salonu ve yanindaki ¢im saha Belediye Spor Kullbu tarafindan
kullaniimaktadir.

Belediye Ek-11 Sosyal Tesis Binasi ve Sosyal Tesisler (Gazi Osman Pasa Mah.) :

150 m2 ‘lik bir alanda sosyal tesis binasi bulunmakta olup, bu bina yanindaki diger acik alan
sosyal tesis alani olarak kullaniimaktadir.

Belediye Ek-12 Mezarlik idare Binasi ve Gasil hane (Safak Mah.) :

120 m2 ‘lik bir alanda mezarlik igerisinde gasil hane hizmeti veriimektedir.
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2. Arag ve is Makinesi Durumu

Arag ve is makinesi durumu asagida tabloda goésterilmistir.

Arag ve is Makinesi Durumu

Binek Araci 21 Cekici Tir 1
Minibus 8 Su Tankeri 6
Otobus 11 Cop Kamyonu 7
Traktor 10 Supurge Araci 1
Kamyon 21 Cenaze Araci 4
Kamyonet 19 llaglama Araci 1
itfaiye Araci 3 Ambulans 3
Tuz Serici Kamyon 2 Ving (Hiyap) 1
Asfalt Tamir ve Bak. Araci 1 Motosiklet 2
Anons Araci 1 Mini YUkleyici 1
(Bobcat)
Asfalt Finigeri 1 is Makinesi 31
Vidanjor 3 TOPLAM 159

b. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye bagkanliginin islem ve karar surecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin
artinlmasi1 amaciyla hizmetlerin yUratilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami élgtide
faydalaniimaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve
yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek lizere Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir.

Bilgi islem Birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Belediye merkez binasinda fiber optik teknolojiye gecilmis, otomasyon sistemlerinin alt yapisinin
olusturulmasi amaciyla data kablolamasi , kesintisiz gii¢ kaynagi kablolamasi, telefon kablolamasi
ve kablo kanallari ile network sistemi , sistem odasinin tesisi ve bilesenlerin alt yapisi kurularak
calisir hale getirilmistir.
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Mevcut web sitesinin tasarimi yenilenerek goérinimua degistiriimis, gazete site Uzerinden
yayinlanmaya baslanmis, basinda Goélbasi hakkinda ¢ikan yazilar bir baslik altinda web sayfasinda
yayinlanmasi saglanmistir.

Sistem odasindan diger tim belediye birimlerine ve hizmet binalarina Internet hizmeti dagitilarak
belediye birimlerine sirekli Internet erisimi saglanmistir.

Teknolojik gelismelere uygun olarak 5 Mbps metro ethernet baglantilari kurularak kullanicilara
glvenli Internet hizmeti saglanmistir. Cografi Bilgi Sistemi kurulum ve egitim asamasindan sonra
kullanilmaya baslanmistir. E-Belediye uygulamalari baglaminda; arsa rayi¢ bedelleri, ingsaat maliyet
bedelleri, bina asinma oranlari, ¢evre temizlik tarifeleri, kiltlir faaliyetleri, meclis ve enclimen
kararlari, sicil aramalari, ¢op toplama saatleri ve diger belediyeleri aktiviteleri ile ilgili sorgulama
islemleri Internet Gzerinden gergeklestiriimektedir.
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Ayrica interaktif islemler baglaminda sikayet bildirim formu, sikayet takip formu, beyan bilgileri, ruhsat

sorgulama, kira s6zlesmesi sorgulamasi, evrak takip formu, borg bilgileri, tahakkuk bilgileri ve tahsilat
bilgileri konularinda Internet tzerinden interaktif islemler yapmak mimktndur.Belediye Otomasyon
Sistemi kapsaminda; tim birimlerin merkezi bir veri tabanina baglanarak bilgilerin tek bir merkezde
toplanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir.

Mevcut personel takip sistemi Gzerinde guncellemeler yapiimig, personelin mesaiye gelis
ve gidiglerinde kullanilan bu sistem igin yeni ara yiz tasarimi ve kodlar gelistirilmigtir. Personelin
fotografini cekmesi nedeniyle Turkiye genelinde ilk olma o6zelligine sahip bu program sayesinde
fotograflarin kalitesi artiriimis, sistemin ¢alismasi daha etkin hale getirilmistir.

Hizmete giren Yunus Emre Kultir Merkezi ve Necip Fazil Kisakirek Kultur Merkezinde 35 adet
bilgisayar ve yeteri kadar yazici ile egitim 6gretim sezonunda ginde yaklagik 150 6drenciye Internet
erisim hizmeti verilmigtir.

Kent yonetiminin daha etkin ve hizli bir bicimde saglanmasi icin belediye birimlerinde kullaniimak
Uzere sunucu Uzerine ¢izim , planlama, parselasyon gibi teknik hizmetleri yerine getirecek Kent
Bilgi Sistemi ile ilgili yazihm kurulmus olup, gerekli modiller serverlara ylklenerek calismaya

baslanmistir.
FLOrE RS g e :
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Kullanilan mevcut ihale Otomasyon Sisteminin programi giincellenerek hizmetin devami
saglanmigtir. Surekli glincellenebilme, mevzuat degisiklikleri ve tebliglerden aninda haberdar olma
Ozelligi sayesinde her turlu ihalenin takibinde daha dogru ve daha hizli islem yapilabilmekte ve
ayni zamanda 6denek kontroll ve ihaleler ile baglantili kurum ici ve digi yazismalar da kolayliklar
saglanmaktadir.
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Uzaktan yonetilebilen moduiler bir yapiya ve EAL4 sertifikasina sahip teknik 6zellikleri tagiyan
Firewall cihazi ile Internet saldirilarina kargi sistemin korunmasi saglanmistir. Kullaniimakta olan

mevcut virls dnleme sisteminin programi guncellenerek hizmetin devami saglanmistir.

Ag yonetimi hizmeti caligmalari kapsaminda; ihtiya¢c duyulan alanlara anten direkleri kurularak
binalar 50 Mbps Wireles antenler ile haberlestiriimis, network yapisi daha hizli ve kararli hale getirilmis

ve kaynaklarin tek bir merkezden yonetimi saglanmistir.

Niobe web yazilim ve destek hizmetlerinden temin edilen posta hizmetleri, belediyenin
ilgili birimlerinde konfigre edilerek elektronik posta yonetiminin guvenli bir sekilde kullaniimasi

saglanmaktadir.

Uzerinde veri tabani yénetim sistemi bulunan sunucularin giincellemeleri, bakimlari ve yedekleme

islemleri yapilarak hizmetin surekliligi saglanmistir.

Belediye birimleri ile cevre birimler blinyesinde bulunan bilgisayar igin malzeme stoku yapilarak,
malzeme takip ve dagitim hizmeti verilmektedir.Bu kapsamda; belediye bunyesinde kullanilan
bilgisayarlarin genel kontrol ve bakimlari yapilarak, eksiklikleri tespit edilmis ve gerek duyulan

bilgisayarlarin kapasite artirimlari yapiimistir.

Belediye birimleri blinyesinde bilisim hizmetlerinden yararlanan tim bilgisayar kullanicilarinin
donanim ve isletim sistemi arizalarinin giderilmesi ve bilgisayarlarin yerel ag Gzerinde daha guvenli
calismasi icin gerekli givenlik ayarlarinin ve guncellestirmelerinin yapilmasi, ug kullanicilarin gtivenlik
ve yerel ag kullanimi konularinda bilinglendiriimesi amaciyla teknik destek hizmeti calismalarina

onem verilmektedir.

Kullanicilarin sistemlerine uzak masa Ustt baglantisi kullanilarak midahale yapilmis ve gerekli

teknik destek verilmistir.Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda bilgisayar donanimi, haberlesme

cihazlari yazilim programlarinin cins ve sayilari asagida tablolarda gosterilmistir.

Masa Ustii Bilgisayar 228
Diz Ustii Bilgisayar 10
Server 12
Swich 14
Wireless Anten 30
Kiosk 3
Yazici (Laser/Dotmatrix/Mirekkep Puskurtmeli 70
Tarayici 2
Gps Cihazi &
Nivo 3
Teodolit 8]
Projeksiyon 4
Plotter 1
Dijital Kamera 4
ip/Dome Kamera 35
Fotograf Makinesi 9
Analizer 1
Firewall 1
TOPLAM 433

Ankara’min Parlayan Yildizi Golbasi
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Biro Telefonu 269
Sayisal Telefon 21
Santral 5
Telsiz Telefon 4
El Telsizi 58
Arag Telsizi 20
Sabit Telsiz 3
Role 1
Fax 8
Navigasyon Cihazi 1
Anons Cihazi 1
TOPLAM 278

Netcad Cad/Gis Anamodul

-
o

Netcad Planet

Netcad Cap

Netcad Uvdf

Netcad Map

Netcad Webgis

Netcad Cas

Netcad Cvs

Netcad Belnet

Oracle 10 G | Veri Tabani

Oska Hakedis

Kazanci Hukuk

Dialog Prestige

Panda Enterprice Secure

Personel Takip

Advantage Veritabani

Sampas Belediye Yazilimi MIS Modulu

Web Dizayner Programi

Niifus ve Yerlesim Istatistik Programi

Kimlik Paylagim Sistemi

E-Belediye

Kent Bilgi Sistemi

Mesleki Otomasyon Programi

Ozel Kalem Randevu Takip

Red Hat Linux

Unix

TOPLAM

u~|_\A_\_\_\_\_\_\_\_\_\QBLAJ;_\AA_\_\(”_\[\)(”
o

N
w
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8. TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

- Ozel Kalem Mudurlugu
Teftis Kurulu MudurlGgu imar ve Sehircilik Mid. Yazi isleri Midurligi
Yap! Kontrol Mud. Temizlik isleri Miid.
~ Fen isleri MGdurligi | Saglk isleri Muiddirlaga
7Park ve Bahcgeler Mud. ! B Veteriner isleri Mid. 0
Zabita Mudurlagu Ruhsat ve Den.Mud
Hukuk Igleri Mudarliga Kltir ve Sos. Isl.MUd.
7insan Kay. ve EGt.Mid.. | Strateji Gel.Midurlagi
Mali Hiz. Mudirlagu Destek Hiz.MudurlGgu
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9. INSAN KAYNAKLARI

Mahalli idareler halka en yakin yerel yonetim birimleridir. Bu nedenle yerel yonetimleri; belediye
hizmetlerinin vatandas nezdinde dogrudan yansimalarinin gorildigu yerler olarak da degerlendirmek
mumkindir. Bu baglamda belediyeler ancak yeterli bir teskilattanma ve profesyonel personel
kadrolari ile yatirnrm plan ve programlarinda etkinlik ve verimlik saglayabilir, dolayisiyla vatandasa
ulasabilirler.

Belediyelerin bu dogrultuda, idari yapilarini degistirebilmeleri ve yeterli kadrolar kurabilmeleri
konusunda 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu
ile icigleri Bakanli§i tarafindan hazirlanan ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yururlige giren ve 31.05.2009 tarih ve 27244 sayil resmi gazete ile degisiklik yapilarak
uygulamaya konulan Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin 5nci maddesi ve ayni
Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-1’deki Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Tasnif
Cetvelleri 5nem arz etmektedir.

Golbasi Belediyesi temel politika ve dnceliklerinin ilk Gi¢ maddesini insan kaynaklari ve teskilat
yapisinda 6ngordigl hususlara ayirarak bu konuya ne kadar énem verdigini géstermistir.S6z konusu
hususlar hayata gegcirilerek, teskilat yapisinda gerekli degisiklige gidilmis, yeterli normlara haiz
fonksiyonel bir tegkilat yapisinin kurulmasinin yani sira etkin ve rasyonel bir istihdam saglanmasi da

ongoralmustdr.

Bu degisikliklerin yani sira; kurumda stratejik planlama anlayisina gecilmesi buna dayali olarak
performans programi uygulamasinin bagslatiimasi ve profesyonel personel istihdamina gerekli 6zenin
gosterilerek idari yapinin desteklenmesi, Goélbasi Belediyesini ¢ok daha iyi noktalara tasiyacak
hususlar mahiyetindedir.

icisleri Bakanhginca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi
ile birlikte Golbasi Belediye personelinin kadro - mevcut durumu asagida tabloda gdsterilmistir.

Norm Kadro Uygulamasi ile Personelin Kadro Mevcut Durumu

MEVCUT STATU KADRO MEVCUT
Memur 224 141
Kadrolu isgi 112 226
Soézlesmeli Personel - 6
TOPLAM 336 373
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Norm Kadro kapsamina dahil olmayan kadrolarda gérev yapan personelin kadrolari ise
dondurulmustur.

2009 yilinda Goélbasi Belediye teskilati icerisinde yer alan Mudurliklerde 141 memur, 226
kadrolu isci, 6 sdzlegsmeli personel olmak Uzere toplam 373 personel gérev yapmaktadir.

5620 sayili Kamuda Gegici is pozisyonlarinda Calisanlarin Sirekli is¢i Kadrolarina veya
Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici isci Calistiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda ki kanun, 21.04.2007 tarih ve 26500 sayili resmi gazetede yayimlanarak yururltige
girmistir. Bu kanunla belediyemizde gegcici is¢i statiisiinde calisan personelin tamami kadrolu is¢i
statlistine gegirilmistir.

5393 sayil Belediye Kanununun 49ncu maddesine istinaden Norm Kadro uygulamasi
cercevesinde belediyemizde bos bulunan 5 adet Teknik Hizmet Sinifi ve 1 adet Saglik Hizmet Sinifi
kadrosu karsihgi s6zlesmeli personel gérevlendirilmistir.

Golbasi Belediye teskilati icerisinde yer alan mudurltklerde gorevlendirilien memur, kadrolu
isci, gecici isci ve sdzlesmeli personel statistindeki personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler
asagida tabloda gosterilmigtir.

Personelin Statii ve Sayilarina Gore Dagilimi

Yillar Memur Kadrolu Gegici Sozlesmeli Toplam
isci isci Personel
2004 119 69 122 310
2005 120 61 128 309
2006 114 55 124 293
2007 110 172 - 5 287
2008 117 160 - 6 283
2009 141 226 6 373
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Golbasi Belediye Bagkanlhiginda gorev yapan personelin gorev yerleri esas alinarak statilerine
gore sayisal dagilimi asagida tabloda gosterilmistir.

Personel Birimler Bazinda Statlilerine Gore Dagilimi

Birim Adi Memur | Kadrolu | Sozlegmeli | Toplam
Isci Personel

Ozel Kalem Miidiirliigii 5 7 12
insan Kaynaklari ve Egitim Miduirligu 6 1 7
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miiduirliigi 7 13 20
Yazi igleri Midurligu 10 2 12
Teftis Kurulu MadurlGgu 1 1
Strateji Gelistirme MudurlGgu 4 1 5
Yap! Kontrol Midurligu 5 9 2 16
Fen isleri Middrligu 18 109 127
Mali Hizmetler Mudarligu 19 6 25
imar ve Sehircilik MidirlGgi 7 2 14
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 5 1 6
Park ve Bahgeler Mudurligu 4 29 1 34
Saglik isleri MidUirligu 5 9 1 15
Destek Hizmetleri Mudurlugu 7 10
Temizlik isleri Middrltgu 5 29 34
Zabita Mdarligu 27 2 29
Veteriner igleri Midurligu 3 3
Hukuk isleri Midiirligi 3 3
TOPLAM 141 226 6 373
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2010-2014 Yillar Stratejik Plan1

Golbag! Belediye personelinin % 37,80 'i memur, %60,59’u kadrolu isci % 1,61”i sozlesmeli

personel statiisinde gdrev yapmaktadir. Bu durum asagida tabloda gdsterilmistir

Personelin Statui ve Siniflara Gore Dagilimi

6/1,61%

i 141 / 37,80%

226/ 60,59%

BMEMUR
BKAD.ISCI

OSOZLESMELI
PER.

Golbagi Belediye personelinin yas gruplarina gbére dagilimi asagida gdsterilmigtir. Toplam

personelin buyuk bolumunin 31-50 yas araliginda bulundugu gozlemlenmektedir.

Personelin Yas Gruplarina Gore Sayisal Dagilimi

@20-30
m31-40

_176/47,18%

—

041-50
051-60
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Personelin  hizmet vyillarina gobre sayisal ve oransal dagilima iligkin bilgiler asagida
detaylandiriimistir. Golbasi Belediye personelinin % 52,81 ’lik kisminin 10 yildan fazla kamu hizmeti
tecrlbesinin bulunmasi, yudruttlen calismalarin kalitesinde ve gerekliligin saglanmasinda énemli rol
oynamaktadir. Bu durum asagida grafikte gosterilmistir.

30/8,04%

6/47,18%

m0-10
mi1-20
n21-30

Basta cinsiyet ayrimciligi olmak tzere her tirli ayrimcilidin énlenerek firsat esitliginin saglanmasi,
Golbasi Belediyesi Bagkanliginin personel yonetiminin temel ilkelerinden birisidir. Bu ¢ergevede 2009
Yili itibariyle %7,77 olan Bayan personel oraninin daha Ust dizeylere gikartiimasi hedeflenmektedir.
Personelin cinsiyet durumuna iligkin verileri agsagida grafikte gosterilmistir.

248 L%

OKADIN
BERKEK
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Golbasi Belediyesi personel yapisinin zaman igerisinde sayisal olarak daha az fakat alaninda
uzmanlasmig ve tamamiyla nitelikli kadrolardan olusmasi hedeflenmektedir. Yillar itibariyle Gélbagi
Belediyesi personelinde sayisal olarak azalma olmasina kargin kalitesinde ve buna paralel olarak da
egitim durumunda surekli bir iyilesme saglanmaktadir.

2009 Yiliitibariyle Gélbagi Belediyesi personelinin egitim durumu sayisal ve oransal olarak asagida
grafikte gosterilmigtir.

Personelin Egitim Durumu

55/ 14, 75%

DiLKOGRETIM
|mLISE

oy OKUL
aUNIVERSITE

Grafikte de goéruldugu gibi lise diizeyinin altinda 187 personel bulunmakta olup bunlar genel olarak
isci statlstindeki kadrolarda istihdam edilen ve emeklilik agsamasina gelmis olan personeldir. Gélbasi
Belediyesine yeni alinan personelin genel olarak Universite egitimine sahip olanlar arasindan temin

edilmesine 6nem verilmektedir.
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10. KURUM KULTURU

idari yapinin ve buna bagli olarak kurum kuiltiiriniin degisimi igin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile igisleri Bakanliginca gikartilan Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik 6nem tagimaktadir. Bu gercevede yapilan diizenlemeler,
kurumsal yapidaki temel stratejik ve idari degisiklikleri gerceklestirmek icin son derece dnemlidir.
Degisiklikler kapsaminda kurum yapisinin iyilestiriimesi icin 6nemli katki saglayacak olan stratejik
plan anlayigi, kurum kaltirindn ve kimliginin olusumuna, gelisimine ve degisimine destek olmasi

amacilyla hukuki dizenlemelerde yerini almistir.

Golbagi Belediyesinin kurum kilttirinin gelismesine katki saglayacak kurumsal kimlik kilavuzu,
Golbasi Belediyesinin birimleri tarafindan kullaniimaktadir.

Kurum Kkualtardndn, kurumda iligkilerin hangi cercevede yurutildigunin ve kararlarin hangi
ilkelere dayanilarak verildiginin belirleyicisi oldugu distnuldigunde, Goélbasi Belediyesinin kurumsal
kUltlrd; kurum ici karar alma sureci ve kurum igi iletisim basliklari altinda incelenebilir.

a. Kurum igi Karar Alma Siireci

insan kaynaklarinda iyilestirme, hizmet igi egitim ve kiltiirel faaliyetlerdeki artis ve faaliyetlerin
degerlendirme ve izleme sistemi Gzerinden takip edilmesi hususu daha olumlu ve gelismig bir kurum
kultGrinin olusmasina katkida bulunacagi dusunulmektedir.

Gélbagi Belediyesinin teskilat yapisi, Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregi
degisime ugramistir. Bu degisiklikle; belediyeler arasinda ntifus kriteri dikkate alinarak standart kadro
uygulamasina gegilmek suretiyle yeterli normlara haiz fonksiyonel bir tesgkilat yapisinin kurulmasi

Ongdrulmastr.

Golbagsi Belediyesinin karar alma sureci, aktif ve katilimci bir sireg¢ olarak isletiimektedir.
Degisen yetki ve sorumluluklar ¢cergcevesinde, idari yapi ve karar alma sireci yenilenmektedir.

Golbagl Belediyesi olumlu bir kurumsal kdltirin olusmasina imkan veren bir yapida
teskilatlanmasini strdlirmektedir. Yetismis cekirdek personelin bulunmasi, kurumsal kaltGrdn
olusumunda etkin bir rol oynayacaktir.

Gegciciiscilere kadro verilmesikurumsal kiltirin gelisimini kolaylastirmistir. Gélbagi Belediyesinin
birimleri tarafindan yurutulen faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi yapilarak ol¢ilmesinin yani
sira personel i¢in bir performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi bu yonde olumlu bir katki
saglamaktadir.
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Kurum kalttrinin geligtiriimesi icin ¢alisanlar ve yoneticilerin karar alma sureglerinde aktif

katiimci bir sureg isletimeye calisiimaktadir. Stratejik planin hazirlanmasi c¢alismalarinda da
calisanlarin aktif katilimci olarak rol oynamasi saglanmistir. Geg¢misten gelen bir gelenekle,
yoneticilerin aldigi kararlarin galigsana iletiimesi seklinde yukaridan asagiya bir karar alma sureci
yurutilmekteyken, stratejik plan calismasiyla personel yapacagi gorevlerle ilgili amag, hedef
ve standartlarin belirlenmesinde aktif katilimci olarak yer almig ve bunu deneyimleme firsati
bulmustur.

b. Kurum igi iletisim

Kurum kultart, kurum igi iletisimin saglanmasi konusunda da 6nem tasimaktadir. Kurum igi

resmi iletisim; resmi yazisma ve elektronik ortamda strdurulen iletisim seklinde yuritliimektedir.

Resmi olmayan iletisim ise personel ve birimler arasinda telefon gorismesi veya yuz ylze
gorisme seklinde surdurtlmektedir. Belediyenin verdigi servis hizmeti veya ulasim imkani, iletisimi
gelistirici bir husus olarak degerlendiriimektedir.Dlzenlenen bazi sosyal aktivitelerin ise ¢alisanlarin
kurum disinda iletisime gecmeleri ve iligkilerini guclendirmeleri agisindan yardimci oldugu
g6zlenmisgtir.

Kurum igerisinde ki; iletisim kaltirinan artirlimasi igin yeni diizenleme ¢alismalari yapiimaktadir.
Yeni dlizenlemelerle birlikte, kent konseyi olusumunun getirilmesi ve bunun organlarinda gérustlerek
kabul edilen goruslerin ilgili belediye meclisine sunulmasi, belediye meclisinin yukanu arttirmis ve bu

durum iletisim dengesinin kurulmasini gerektirmistir.

Belediye organlarindaki secilmigler ile belediyenin idari yapilanmasinda gérev yapan atanmislar
arasinda da iletisim dengesinin kurulmasi 6nem tasimaktadir.

Belediye sinirinda ve personel kadrosunda yapilan degisiklik ve dizenlemeler ile kurum
yapisi da degismis olup, bu durum kurum igci iletisimde etkinlik ve verimliligin 6nemini ortaya
ctkarmistir. Belediye sinirinin genislemesiyle genis bir cografi yapiya sahip alanda gbérev yapma
imkani guglesmistir. Getirilen norm kadro diizenlemesi ile belediyeler arasinda nufusa gore bir norm

olusturmak,etkin ve rasyonel bir istihdam saglamak bakimindan énemli bir gelisim olmustur.

Personel performans dl¢itlerinin getirilmesi kurumsal kapasite ve kiltlr igin olumlu bir gelisme
olmustur. Performans degerlendirme sistemine gegis, islerin daha verimli yartttilmesi icin kurum
ici iletisimin gerekliligi konusunda farkindalik yaratacak ve kurum iginde daha olumlu bir iletisim
kalturanun gelismesini tesvik edici bir rol oynayacaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu ise olumlu kurum kultlirG olusturulmasi igin faydal olabilecek bir
duzenlemedir.Yeniden yapilanma surecinin tamamlanmasi ile modern ve etkin bir yonetim sisteminin
kurulmasi, kurum kadltirintn gelistiriimesi acisindan iyi degerlendirildigi takdirde dnemli bir yerel
yonetim birimi olan belediyelerin halk tarafindan daha iyi taninarak, sahiplenilmesini saglayacaktir.
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@ Golbasi Belediye Baskanligi

1. MALI DURUM
a. Mali Tablolar

2008 Mali Yili Biitce ve Gergeklesmeleri (TL)

48

A NET ODENEK YILSONU
Harcama Birimi Adi TOPLAMI HARCANAN GERCEKLESME
ORANI ( %)

Ozel Kalem 1.560.092,00 1.443.065,60 92,50
Midurligu
Strateji Gelistirme 120.294,00 84.514,09 70,26
Miidirliigi
insan Kayn. Egt. 1.247.357,00 982.680,86 78,78
Midurligu
Kiiltiir ve Sosyal igl. 2.144.841,00 1.803.235,55 84,07
Md.lGigii
Yazi isleri 424.055,00 304.430,11 71,79
Miidurliigi
Teftis Kurulu 34.721,00 28.703,23 82,67
Miidirliigi
Fen igleri 35.336.938,00 31.557.460,45 89,30
Miidirliigi
Mali Hizmetler 2.139.060,00 1.471.420,91 68,79
Miidurligi
iktisat ve Kiigat 119.467,00 103.385,89 86,54
Miidirliigi
imar ve Sehircilik 1.644.514,00 666.721,39 40,54
Miidurligi
Park ve Bahgeler 7.537.777,00 7.262.121,01 96,34
Miidurligi
Saglik igleri 1.228.022,00 1.099.287,19 89,52
Miidirligi
Satin Alma 198.126,00 109.893,80 55,47
Midurligi
Temizlik igleri 9.857.306,00 7.898.251,11 80,13
Midurligi

556.362,00 531.331,50 95,50
Zabita Muddirlugi
Yapi Kontrol 183.068,00 153.280,71 83,73
Midurligi
TOPLAM 64.332.000,00 55.499.783,40 86,27
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b.Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar

Golbasi Belediyesinin 2008 mali yil igin éngorilen bitge toplami 64.332.000,00 TL olup, bu
O0denekten toplam 55.499.783,40 TL harcama yapilmistir.Bu harcamanin bitgeye oranin % 86,27

oldugu anlagiimaktadir.

Personel giderleri :7.298.376,09 % 11,35
Sosyal Givenlik Kurumu giderleri :1.1693.399,51 % 1,81
Mal ve Hizmet Alimlari :16.647.833,84 % 25,88
Faiz giderleri :39.377,96 % 0,06
Cari Transferler :1.704.930,49 % 2,65
Sermaye Giderleri :28.555.075,51 % 44,38
Sermaye Transferleri :90.790,00 %0,14

Golbagi Belediyesinin 2008 mali yili batgesi ile 64.332.000,00 TL gelir tahmininde bulunulmus
olup, 47.488.,028,00 TL tahsilat yapildigi ve bunun bitceye oraninin % 73,81 oldugu anlasiimistir.
Tahsilati gergeklesen gelirlerden vergi gelirlerinin 9.328.492,84 TL, tesebbis ve miulkiyet gelirlerinin
380.883,61 TL, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerin 384.810,00 TL ve diger gelirlerin
21.648.865,95 TL ve sermaye gelirlerinin 15.744.975,60 TL. olarak gergeklestigi goruimustar.

Yukarida belirtilen gostergelerden anlasilacagr uUzere Belediyemizin 2008 mali yili butce
gerceklestirmelerinde oldukga ylksek oranlar yakalanmigtir. Gelirlere  bakildiginda  Vergi
Gelirleri, Diger Gelirler ve Sermaye Gelirlerinin ¢ok buyuk bir bélimuni teskil ettigi; giderlere
bakildiginda ise; Personel Giderleri ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina édemelerin normal diizeylerde
oldugu, butce gerceklesmesinin blylk bir bélimuni ise; Mal ve Hizmet Alimlari ile Sermaye
Giderlerinin teskil ettigi goérulmustur.

Ankara’min Parlayan Yildizi Golbasi
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: ‘1‘5 GOlbasl Belediye Baskanllgl _

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Yénetimi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu geregince,
gercek anlamda demokratik katilimci bir anlayisla Golbasi Belediyesine ait, stratejik planin hazirlama
siireci; 04 Haziran 2009 tarihli 2009/4 sayili baskanlik genelgesi ile baslatiimistir. ilgili tim dis
paydas temsilcilerden olusan Kent Konsey uyeleri ile i¢c paydaslarimiz olan Belediye Meclis Uyeleri,
belediye yonetici ve calisanlarinin katkisi ile Gélbasi Belediyesi Stratejik Plani hazirlanmistir.Gélbasgi
Belediyesi stratejik planlama surecinin ilk adimi olarak ilgili tim paydaslarin goérts ve onerilerinin

bilimsel yontemlerle tespit edildigi “anket uygulama toplantilari” dizenlenmigtir.
2. PAYDASLAR

Golbasi Belediyesinin yapilan analiz neticesinde paydaslari belirlenmis olup belirlenen paydas
listesi asagiya cikariimistir.

a. Dis Paydaslar
1. Kaymakamlik
2. llge Kamu Kurumlari
3. Kent Konseyi
4. Muhtarliklar
5. Mal ve Hizmet Alinan Firma ve Kuruluslar
6. Sivil Toplum Kuruluslari
7. Meslek ve Sanayi Odalari
8. Cevre Belediye Bagkanliklari
9. Blyuksehir Belediye Baskanhgi
10. igisleri Bakanligi
11. Diger Bakanliklar
12. Basbakanlik
13. Universiteler
14. Egitim Kurumlari
b. i¢ Paydaslar
1.  Belediye Birimleri

2. Belediye Meclis Uyeleri
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3. GZFT ANALizi

a. Guglu Yonler

» Vatandasla diyalog ve iliski kurma kapasitesinin ytksek olmasi,

+ Halkin beklenti ve katilimina énem veren yonetim anlayisinin olmasi,
» Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

» Malikonulardayapilan mevzuat degisikliklerinin belediye birimlerinin karar verme ve uygulama

yetkilerini artirmis olmasi,

+ |lk kademe belediyelerinin kapatiimasi nedeniyle devralinan gayrimenkullarin belediyenin

mali imkanlarini artirmis olmasi,
* Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi,
» Halka hizmetin tek merkezden sunuldugu belediye hizmet binasinin olmasi,

+ Personel kadrolarinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik esaslarina gére

belirlenmis olmasi,
* Belediye galismalarini yapacak teknik yeterlilige sahip personelin bulunmasi,
» Teknolojik donanimin yeterli olmasi,
* Makine parkindaki araglarin yeni ve yeterli olmasi,
+ Hizmet ihtiyacini karsilayacak lojistik desteklerin saglaniyor olmasi,
« Imar yollarinin, park alanlarinin hizla agilmasi ve diizenleme galismalarinin yapiimasi,
* Yerlesim alani diginda sanayi bolgelerinin olusturulmus olmasi,
+ Ozellestirilen temizlik hizmeti ile etkin ve kaliteli hizmetin saglanmis olmasi,

» Belediye kultir merkezi ve kultir evlerinde kiltir ve sanata iliskin hizmetlerin veriliyor

olmasi.
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b. Zayif Yonler
» Bazi birimlerde nitelikli personelin eksik olmasi,

» Farkl statilerdeki personelin (cretleri arasindaki dengesizligin performansi olumsuz yénde

etkilemesi,

» Belediye birimlerinde proje Uretecek yeterli elemanin bulunmamasi ve Ar-ge galismalarinin

eksik olmasi,
» Belediye siniri igerisindeki imar planlarinin tamamlanmamis olmasi,

+ imar planlarinin hali hazir ve kadastral paftalarin tamaminin sayisal ortama aktariimamis

olmasi,
« Imar plan ve plan notlarinda siirekli degisikliklerin yapiimasi,
« imar planina uygun hazirlanmig imar programinin olmamasi,
* Yurt disindaki belediyelerle ve kardes kentlerle yeterli dlizeyde iligski kurulamamasi,
* Arsiv sisteminin yetersiz olmasi,
» Belediye galisanlarinin kreg,sosyal tesis ve lojmanlarinin bulunmamasi,
» Bina cephelerinde gorsel estetik olmamasi,
» Zabita hizmet karakollarinin yeterli olmamasi,
* Hayvan sagligi klinik hizmet binasinin olmamasi,

* Kent meydaninin bulunmamasi,
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c. Firsatlar

* Golbasr'nda Mogan ve Eymir géllerinin bulunmasi,
» Andezit tas ocak, tas kesme ve isleme fabrikalarinin Gélbasi’nda bulunmasi,
» Endemik sevgi ciceginin Golbasi’'nda yetisiyor olmasi,

» Golbasrnin tanitimina katki saglayan “Uluslararasi Gélbasi Goller Andezit ve Sevgi Cicegdi”

festivalinin yapilmasi,
+ Bolgemizde rekreasyon, mesire ve piknik alanlarinin bulunmasi,
* Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idarelerine yakin olunmasi,
* Devletin Ust dizeyinde gdrev yapan ydnetici ve burokratlarin ilcemizde ikamet etmeleri,

« Bolgemizin cografi yapisinin imar plan ve uygulamalar ile kentsel gelisim projelerinin

uygulanmasina musait olmasi,

* Mogan ve Eymir GOlu ve havzasinin 6zel ¢cevre koruma bdlgesi icerisinde koruma altinda

bulunmasi,
+ [stihdam kapasitesi yiiksek fabrika ve isyerlerinin Gélbas'nda olmasi,

» Bodlgemizde c¢ok sayida kamu ve kurum kuruluslari ile bu kuruluslara ait sosyal tesislerin

bulunmasi,

* Ankara, Gazi ve Atihm Universiteleri ile diger kurumlarin egitim yerlegkelerinin Gélbasi’nda

bulunmasi,
+ Bolgemizde TOKI tarafindan toplu konut projelerinin uygulanmis olmasi,
» Golbasi nifusundaki artisin ticari hayati olumlu yénde etkiliyor olmasi,
+ Tapu kayitlarinin paylasiimasini saglayan TAKBIS projesinin uygulaniyor olmasi,

» Diger kurum ve kuruluslarin, yarittikleri faaliyetleri kapsaminda belediyemizce verilen yapi

kullanma izin belgesini aramalari,
» Ankara-Konya devlet karayolu ve ¢evre yolunun Gélbasr’ndan geciyor olmasi,

* Golbasrnin Mamak ¢op toplama ve biriktirme alanina yakin olmasi.
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d. Tehditler

» Kentlilik kultird ve c¢evre bilincinin yetersizligi nedeniyle bdlgede yapilan hizmetlerin
kullanicilar tarafindan yeterince sahiplenilmeyerek zarar verilmesi ve Kabahatler Kanunu ile

ilgili yapilacak islemlerde zorluklar yasanmasi,

+ ilge merkezinden gegen ve yer altina alinmamig Ankara - Konya devlet karayolunun Gélbasi'ni

ikiye bélmesi,

« Alt yapi yatirimlan farkli kuruluglarca yapiliyor olmasi nedeniyle yeterli koordinasyonun

saglanamamasi,

» Genel bltce gelirleri tahsilati Gzerinden ayrilan payin dagitiminda buyuk oranda belediye

nufusunun esas alinmasi nedeniyle Golbasi Belediyesi’'nin gelir kaybina ugruyor olmasi,

» Belediye yonetimlerinin birbirlerine devrettikleri borcun, yeni belediye ydnetimi tarafindan

yapilmasi planlanan faaliyetleri engellemesi,
* Golbasi gdllerini ¢cok basliliktan kurtaracak bir idari yapilanmanin olusturulamamis olmasi,

» Belediye sinirlari dahilindeki 6zel ¢evre koruma bdlgesinde ve disindaki diger alanlarda imar

plani yapma ve onaylama yetkisinin belediyemizde olmamasi,

* Belediyemize baglanan yeni mahallelerin hizmet sunulacak belediye sinirlarini artirmis

olmasi,

» Bdlgemizde Ankara Blyuksehir Belediyesince yuratilecek olan kentsel donlisim projelerinin

uygulama sureclerinin belli olmamasi,
* Arsa degerlerinin yiksek olmasi nedeniyle kamulastirma maliyetlerininde yiksek olmasi,
» Kadastro parsellerinin ¢ok hisseli olmasi,
« Imar planlarinin tadilatlarinda donati alanlarini azaltmaya yonelik taleplerin bulunmast,
» Belediyeye ait gayri menkullerin kira tahsilatinda sorunlar ile karsilasiliyor olmasi,

* Gecgmiste koy tuzel kisiliklerince koylilere tahsis edilen arsa bedellerinin tahsilatinda problem

yasaniyor olmasi,
* Golbasr'nda yeterli otopark alanlarinin bulunmamasi, park ve trafik sorununun olmasi,
+ llcemizdeki toprak yapisinin bitki yetistiriimesine ve gelisimine elverigsiz olmasi,

* Hayvan rehabilitasyon merkezinin sehir merkezinde, g6l havzasinda bulunmasi ve bu

merkezde ki kdpek sayisinin fazla olmasi,
* GOl havzasinda sivrisinek popullasyonunun fazla olmasi,
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4. MISYONUMUZ

Katilimciyénetim anlayisiile Gélbagsi halkinin, mahallimUsterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
Uzere, ulasimda alt yapi, yapisal vizyon ve rekreasyon alani uygulama projeleri ile yasanabilir bir
cevre olusumunu saglamak. Sosyal belediyecilik konularinda etkin bir belediyecilik hizmeti vermek.

5.ViZYONUMUZ

Golbasi’'na kentsel kimlik kazandiran, yasanabilir bir kent dokusu olusturan sosyal, kiltirel,
turizm ve egitime dénuk proje uygulamalari ile yaygin bir hizmet sunan érnek bir belediye olmak.

6.ILKELERIMIiZ
* Vatandas memnuniyetini saglamak,

« Surekli gelisim, katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, ngdrulebilirlik, beyana guven ile
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklik,

* Her tlrlG kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi igin gerekli tedbirleri almak,

» Kalitede verimliligi artirmak,

* Vatandas odakli, gelisime acgik, adil ve tutarli bir yerel kamu ydnetimi politikasini izlemek,
» Etik bir anlayisa sahip olmak ve esitlik ilkesini gdzetmek,

+ Insan hak ve 6zgurliiklerini kisitlayici diizenleme ve uygulamalara yer vermemek esastir.
7.DEGERLERIMiz

* Vatandas odakli hizmet vermek,

* Hesap verebilirlik,

* Hosgdru ve esitlik,

* Demokratik yaklagim,

e« Zamaninda ve verimli hizmet,

+  Ongortlebilirlik,

» Katilimci esasli kurumsal yapi,
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8. YETKi, SORUMLULUK VE STRATEJIK AMAG iLiSKiSi

Golbagi Belediyesinin misyonu, durum analizi ve GZFT calismalari g6z dninde bulundurularak,
kurumsal vizyonumuz ve belirlenmis ilkelerimiz dogrultusunda gorev ve sorumluluklarimiz 8 faaliyet
alaninda (yetki ve sorumluluk alaninda) uygulanacak olan faaliyetlere iliskin 14 stratejik amag
asagidaki sekilde tespit edilmigtir.

Sr‘;:)a Faaliyet Alani Stratejik Amaglar

__________________________________________________________________________________________________________________________________________|
______________________________________________________________________________________________________________________________________|
1.Gdlbasinin Kentsel Geligimini Hizlandirarak Sosyal

1. imar — Planlama Donati Alanlari ve Kentsel Altyapisi ile Biitiinlesen
Dazenli ve Saglikli Yapilasmasini Saglamak.

2.Ulasimda Kentsel Altyapinin Tamamlanmasini
2. Altyapi Saglamak ve Yapisal Vizyon Projelerini Hayata
Gegirmek.

3.Golbasinda Kisi Basina Dusen Yesil Alanlari Artirarak,
Yasanabilir Bir Cevrenin Olusmasini Saglamak.

3. Cevre - - -
4.Halkin Temiz ve Saglikh Bir Cevrede Yasamasini
Saglamak.

4. Saglik Hizmetleri 5.Modern, Hizli ve Yaygin Bir Saglik Hizmeti Sunmak.

6.Golbasinda isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi Suretiyle
5. Kent Ekonomisi Ekonomi ve Ticari Hayatin Duzenli ve Saglkli Olarak
Gelistiriimesini Saglamak.

7.Goélbasinda Dizen ve Esenlik, imar, Saglik, Trafik ve
Yardim Konularinda Zabita Hizmeti Vermek.

6. Kamu Dizeni ve Esenlik  8.Davalara Sebebiyet Veren islemleri Azaltmak ve
Hizmetleri Davalarin Belediye Lehine Sonuglandiriimasini
Saglamak.

9.Afet ve Acil Durum Planinin Uygulanmasini Saglamak.

10.Sosyal,Kiilturel ve Tarihi Konulardaki Geligimi
7. Kultdr ve Turizm Saglamak, Tanitim ve Sosyal Yardim Faaliyetinde
Bulunmak.

11.Bilgilendirme Hizmeti Sunmak ve Katilimci Yénetimi
Saglamak.

12.Gdlbasi Belediyesinin insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesine Katki Saglamak.

8. Yonetim ve Biligim 13.Gdlbagsi Belediyesinin Mali Yapisini Glglendirmek ve

Belediyenin Cesitli intiyaclarini Karsilamak.

14.Bilgi Teknolojilerinden Azami Derecede Faydalanarak
Bilisim Sistemlerini Halkin Hizmetine Sunmak.
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9.STRATEJIK AMAGLAR
STRATEJIK AMAG:1

Golbasinin kentsel gelismesini hizlandirarak, sosyal donati alanlari ve kentsel altyapisi ile
bltlnlesen dizenli ve saglikli yapilagsmasini saglamak

STRATEJIK AMAG:2

Ula§|md|? kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak ve yapisal vizyon projeleri hayata
gegirme

STRATEJIK AMAG:3

Golbaginda kisi basina disen yesil alanlar artirarak, yasanabilir bir gevrenin olugmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAG:4

Halkin temiz ve saglikl bir cevrede yasamasini saglamak.
STRATEJIK AMAG:5

Modern, hizli ve yaygin bir saglik hizmeti sunmak.

STRATEJIK AMAG: 6

Golbasinda |§Yerlerln|n ruhsatlandiriimasi suretiyle ekonomi ve ticari hayatin dizenli ve saglikl
olarak gelistiriimesini saglamak.

STRATEJIK AMAGC:7
Golbasinda diizen ve esenlik, imar, saglik, trafik ve yardim konularinda zabita hizmeti vermek.

STRATEJIK AMAG:8

Davalara sebebiyet veren iglemleri azaltmak ve davalarin belediye lehine sonuclandiriimasini
saglamak.

STRATEJIK AMAG:9
Afet ve acil durum planinin uygulanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAG:10

Sosyal, kulturel ve tarihi konularda gelisim saglamak, tanitim ve sosyal yardim faaliyetinde
bulunmak.

STRATEJIK AMAG: 11

Bilgilendirme hizmeti sunmak ve katilimci yonetimi saglamak.

STRATEJIK AMAG:12

Golbagi Belediyesinin insan kaynaklarinin geligtiriimesine katki saglamak.

STRATEJIK AMAG:13

Golbasi Belediyesinin mali yapisini glglendirmek ve belediyenin ¢esitli ihtiyacglarini kargilamak.

STRATEJIK AMAG:14

Bilgi t?(knolojilerinden azami derecede faydalanarak bilisim sistemlerini halkin hizmetine
sunmak.
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10. STRATEJIK CALISMA PLANI

STRATEJIK AMAG:1

Golbasr'nin kentsel gieligmesini hizlandirarak, sosyal donati alanlan ve kentsel altyapisi
n

ile butunlesen diizenli ve saglikli yapilagsmasini saglamak.

HEDEF-1. Plan siirecinde Gélbagsi Belediyesi sinirlari dahilinde Ust 6lgek planlar ile

yapllasmaya acgiimis tim alanlarin imar planlarini tamamlamak.

: . . Sorumlu | Performans »
Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim o Kaynagi
Tdm imar plani verilerinin imar ve Verilerin
Faaliyet |1. |bilgisayar ortamina aktariimasi | Sehircilik | aktariimis Butce Gelirleri
ve guncellestiriimesi Mudurligu | olmasi
Bagici Mahallesi kirsal Imarve | Imar
Faaliyet |2 rlesm lisme alani imar Sehircilik | planinin Bltce Gelirleri
aaliye . |yerlesme ve gelisme alani ima Mudrlagi | haziranmis Utce Gelirleri
planinin hazirlanmasi
olmasi
Boyalik Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet |3. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik | hazirlanmis | Bltge Gelirleri
planinin hazirlanmasi Mudurligu | olmasi
Dikilitas Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet |4. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik | hazirlanmis | Bltge Gelirleri
planinin hazirlanmasi MadarlGgu | olmasi
Gulnalan(Holos) Mahallesi i i |
. kirsal yerlesme ve gelisme mar ve mar pianinin- | L
Faaliyet |5. . Sehircilik | hazirlanmis | Bltce Gelirleri
alani imar planinin e e
MadarlGgu | olmasi
hazirlanmasi
Mahmatlibah¢ce Mahallesi ; ;
kirsal yerlesme ve gelisme Imar ve Imar planinin
Faaliyet |6. yeres gelis Sehircilik | hazirlanmis | Biitge Gelirleri
alani imar planinin A
MadarlGgu | olmasi
hazirlanmasi
ikizce Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet |7. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik | hazirlanmis | Bltge Gelirleri
planinin hazirlanmasi Mudurligu | olmasi
Tepeyurt Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet |8. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik | hazirlanmis | Bltce Gelirleri
planinin hazirlanmasi Mudurligu | olmasi
Yaylabag Mahallesi kirsal imar ve imar planinin
Faaliyet |9. |yerlesme ve gelisme alani imar | Sehircilik | hazirlanmis | Bltce Gelirleri
planinin hazirlanmasi Mudarlagu | olmasi
o . .| imar ve imar planinin
Faaliyet |10. Yurtbeyi bolgesinde Ozel Proje Sehircilik | hazirlanmis | Bltge Gelirleri
Alani olusturulmasi e e
Mudarlagu | olmasi
Sosyal Konut proje alani Imar ve Imar planinin
Faaliyet |11.|2°%Y pro] Sehircilik |hazirlanmis | Biitge Gelirleri
olusturulmasi e s
MadarlGgu | olmasi
. « . imar ve imar planinin
Faaliyet |12. | SUneykent Ozel Proje Alani g0 i ik | hazidanmis | Bitge Gelirleri
Olusturulmasi L e e s e
Madarlagu | olmasi
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Ogulbey Kiiglk Sanayi imar ve imar planinin
Faaliyet |13. | Sitesinin Imar planlarinin Sehircilik | hazirlanmis | Bltge Gelirleri
hazirlanmasi Maduarligu | olmasi
imar ve Tasarim
Faaliyet |14, | C0/0as! Girisindeki Bolge parki | oy iy | Projesinin gy o i
dizenlemesi S e s | NAzIrlanmig
Madarlagu
olmasi
3 - imar ve Tasarim
Faaliyet |15, | <@raoglan Kultur parki Sehircilik | ProIesinin | g o Gelirleri
dizenlemesi ~ e | hazirlanmis
Madarlagu
olmasi
imar ve Tasarim
Faaliyet | 16. | D2!l'kpinar Kentsel park Sehircilik | roiesinin | g e Gelirler
duzenlemesi L e | hazirlanmis
Madarltgu
olmasi
imarsiz alanlarin imar planinin | imar ve imar planin
Faaliyet |[17. | hazirlanmasi ve revize Sehircilik | hazirlanmis | Bltce Gelirleri
planlarin yapiimasi Madarlagu | olmasi
- imar
: Imar ve rograminin
Faaliyet |18. | Imar programinin hazirlanmasi | Sehircilik brog Butce Gelirleri
C e | hazirlanmis
Madarlagu olmasi

Uygulanacak Stratejiler

F2-F3-F4-F5-F6-F7-F8-F9:Kirsal yerlesme ve gelisme alanlarda yapilacak
teknik standartlara ve sehircilik ilkelerine uygun olarak hazirlanmasini saglayacak kontroller
yapilacak, aski ve ilan islemleri yuratilecek.

F11: Sosyal konut projesi Uretmek Uzere imar plani hazirlanacak.

F1:imar plani ve parselasyonlar sayisallastirilacak ve kent bilgi sistemine veri girisi yapilarak
erisim saglanacak.

imar planlarinin

F10: Yurtbeyi Gelisme alaninda Sevgi Cicegi Vadisi 6zel proje alani diizenlenmesine yonelik
plan hazirlanacak.

F12: Glneykent proje bodlgesinde belediyeye ait 6zel proje alani icin plan hazirlanacak.

F13: ilge merkezindeki sanayi sitesinin Ogulbey’e tasinmasina yénelik imar plani yapilacak.
F14: Bolge parkinin faaliyete ge¢cmesini saglamak tGzere kentsel tasarim projesi hazirlanacak.
F15: Karaoglan kultur parki dizenlemesine ydnelik kentsel tasarim projesi hazirlanacak.

F16: Ballikpinar kentsel park dlizenlemesine yonelik kentsel tasarim projesi hazirlanacak.
F17:imarsiz alanlarin imar planlari hazirlanacak veya revize planlarinin yapiimasi saglanacak.

F18:imar Planlarina uygun hazirlanmig imar programlarinin yapilmasi saglanacak.
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HEDEF-2. Plan surecinde diizenli yapilasmanin saglanmasi amaciyla imar plani bulunan

tim alanlarin parselasyon planlarini tamamlamak.

Faaliyet No: | Faaliyetin Ad :?r'ir:‘m'” gi::::;::f Kaynag
Tdm imar uygulamasi, ifraz- imar ve Verilerin
Faaliyet |1. |tevhit verilerinin bilgisayar Sehircilik aktarilmis Bitce Gelirleri
ortamina aktariimasi Madurligad | olmasi
; Parselasyon
. Imar ve
Faaliyet |2. |'™Maralanlanninparselasyon | g oy | Planinin Bitge Gelirleri
planlarinin yapilmasi Madirlig hazirlanmig
olmasi
Rekreasyon alanlari imar ve Plaat;]slillar]syon
Faaliyet |3. |parselasyon planinin Sehircilik E | Bitce Gelirleri
hazirlanmasi Madarlaga | [24'ranmis
olmasi
Agaglandirnlacak alanlarda imar ve P;ﬁilﬁ]syon
Faaliyet |4. |parselasyon planinin Sehircilik b Bitce Gelirleri
hazirlanmasi Madarlig gf‘;g'::”m@
Ahiboz Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisime alani Lo planinin . o
GG o parselasyon planinin Se.h'.r.c'l.!lf . hazirlanmig Blitge Gelirleri
hazirlanmasi Mudurlugu olmasi
Bagici Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani oo planinin . o
el D )G parselasyon planini I\SA?ELT_:EEU hazirlanmis Bltge Gelirleri
hazirlamasi olmasi
Boyalik Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
yerlesme ve gelisme alani L planinin . L
Faaliyet |7. |parselasyon planinin S?.h'.r.c'l.!‘f . hazirlanmis Bltge Gelirleri
hazirlanmasi Mudurlugu olmasi
Gayirli Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani L planinin . L
tadallyC L]0 parselasyon planinin S?.h'.r.c'l.!‘f . hazirlanmis Bltge Gelirleri
hazirlanmasi Mudarlugu olmasi
Dikilitas Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani L planinin . o
B parselasyon planinin Eﬁ.r(‘j'.r.c:l.!if . hazirlanmis Blitge Gelirleri
hazirlanmasi uaunugd 1 imasi
Gulnalan Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani L planinin . L
FEELEE parselasyon planinin Eﬁ.r(‘j'.r.c:l.!if . hazirlanmis Blitge Gelirleri
hazirlanmasi uaunugl 1 imasi
Hallagh Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani o planinin . L
el i parselasyon planinin $§.h'.r.c'|.!if . hazirlanmig Bltge Gelirleri
hazirlanmasi Mudurlugd olmasi
Hacimurath Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani o planinin . L
Sl ) parselasyon planinin $§_h|_r_0|l_!l§ . hazirlanmis Bltge Gelirleri
Madarlaga
hazirlanmasi olmasi
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2010-2014 Yillar Stratejik Plan1

Mahmatli Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
Faaliyet |13, |Yeresme ve gelisme alani Sehircilik | Planinin Biitge Gelirleri
parselasyon planinin MadirlGg hazirlanmig
hazirlanmasi olmasi
Mahmatlibahge mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
Faaliyet |14, |Yresme ve gelisme alani Sehircilik | Planinin Biitge Gelirleri
parselasyon planinin Madiirlagi hazirlanmis
hazirlanmasi 9 olmasi
ikizce Mahallesi kirsal yerlesme | imar ve Plaarnsliller\]syon
Faaliyet |15. | ve gelisme alani parselasyon Sehircilik b Bitce Gelirleri
e e hazirlanmig
planinin hazirlanmasi Madarlaga
olmasi
Subasi Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
Faaliyet |16, |YSresme ve gelisme alani Sehircilik | Planinin Biitge Gelirleri
parselasyon planinin Mudrliga hazirlanmig
hazirlamasi olmasi
Sogulcak Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
Faaliyet |17. |Yerlesme ve gelisme alani Sehircilk | Planinin Biitge Gelirleri
parselasyon planinin Madairligi hazirlanmig
hazirlanmasi olmasi
Tepeyurt Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
Faaliyet |18. |Yerlesme ve geligme alani Sehircilik | Planinin Bitge Gelirleri
parselasyon planinin MadairlGgi hazirlanmig
hazirlanmasi olmasi
Topakli Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
Faaliyet |19, |Yeresme ve gelisme alani Sehircilik | Planinin Biitge Gelirleri
parselasyon planinin Madarliga hazirlanmig
hazirlanmasi olmasi
Velihimmetli Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
Faaliyet |20, |Yresme ve gelisme alani Sehircilik | Planinin Biitge Gelirleri
parselasyon planinin Madirliai hazirlanmig
hazirlanmasi 9 olmasi
Velihimmetli Baglar kirsal imar ve Plaarnslillansyon
Faaliyet |21. | yerlesme parselasyon planinin | Sehircilik ﬁ | Butce Gelirleri
hazirlanmasi Mudarluga IaZ|r anmis
olmasi
Yaylabag Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani o planinin . L
FeEE )22 parselasyon planinin I\%I?JZIL?:EEU hazirlanmis Blitge Gelirleri
hazirlanmasi olmasi
Yurtbeyi Mahallesi kirsal imar ve Parselasyon
. yerlesme ve gelisme alani L planinin . L
FEEUNTES )28 parselasyon planinin $e..h'fc'|.!lf . hazirlanmis Bitge Gelirleri
Madarlaga
hazirlanmasi 9 olmasi
Uygulanacak Stratejiler
F1:Parselasyonlar ve ifraz — tevhid igslemleri sayisallastirilacak, kent bilgi sistemi ve internet
Uzerinden erisim saglanacak.
F2-F3-F4-F5-F6-F7-F8-F9-F10-F11-F12-F13-F15-F16-F17-F18-F19-F20-F21-F22-F23:ilgili
imar alanlarinda yapilacak parselasyon planlarinin teknik standartlara ve imar planlarina uygun
olarak hazirlanmasini saglayacak kontroller yapilacak, onaylanmasini takiben aski ve ilan
islemleri yarutulecek, tapuya tescil igslemleri tamamlandiktan sonra imar gapi verilecek.
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HEDEF-3. GolbasI’nda insa edilen yasam alanlari igin saglik, glivenlik ve estetik normlarin

olusturulmasi ve uygulanmasini saglamak.

Sorumlu

Performans

Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim e Kaynag
Onaylanan
Yol kotu ve zemin etit yol kptu, .
tespitlerinin yapilmasi, mimari Yap! Kontrol zemin etut, N
Faaliyet |1. Lo , e | Mimari ve Butce Gelirleri
ve betonarme projeleri ve etit Madarlaga
betonarme
raporlarinin onaylanmasi ) .
projeleri
sayisl
Faaliyet |2. |Kent estetiginin saglanmasi Ya"pluK(.).rJt"roI Uygulanan Bultce Gelirleri
Muadurlagu proje sayisl
Ruvhsata uygun yaplla§maq|n Verilen yapi
saglanmasi icin denetimlerin
. . Yapi Kontrol |ruhsati ve . L
Faaliyet |3. |yapilmasi, ingaatlarin SR . Bitce Gelirleri
Madarlaga | temel vize
ruhsatlandirilmasi ve temel
; o . . sayisl
vizelerinin verilmesi
Verilen yapi
Faaliyet |4. |Binalara iskan ruhsati verilmesi | Y2PLKoMtrol |y o ma izin | Biite Gelirleri
Madurlaga .
belgesi sayisi
Kacgak yapilasmanin dnlenmesi ;
Faaliyet |5. |icin denetim faaliyetlerinin Ye.‘.p'..K(.).QJ[.FOI Yapilan Islem Bitce Gelirleri
Muadurliga | Sayisi
artinimasi
A Arsiv
Faaliyet |6. D_stalarln arsivinin Ya"p|"K9r‘1t.|.'oI olusturma Butce Gelirleri
duzenlenmesi Madarlaga diizeyi

Uygulanacak Stratejiler

F1: Yapilan jeolojik ve jeoteknik zemin etlt tespitleri yapilarak,

ve etlt raporlari onaylanacak.

mimari ve betonarme projeleri

F2: Estetik, yapilarin ruhsatlandiriilmasinda proje onayinda saglanacak.

F3: Fenni mesul ve yapi denetim kuruluslarinin faaliyetlerinin kontroli yapilarak, hakedisleri
dizenlenecek ve ingaat tabelalari standart hale getirilecek.

F4: Yapim suresi biten insaatlara yapi kullanma izni (iskan) verilecek.

F5: Yapilasmanin yogun oldugu yerlerde denetim faaliyetleri artirilacak.

F6: Ruhsata tabi yapilarin dosyalarinin arsivi, arsiv sorumlusu tarafindan dizenli olarak

tutulacak.
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HEDEF-4. Golbasi Belediyesi'ne ait gayrimenkulleri en iyi sekilde degerlendirmek ve

kamulastirma yapmak.

. . . Sorumiu Performans y
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim e Kaynagi
Belediye miilkiyetindeki gayri | imar ve . .
Faaliyet | 1. | menkullerin kira yoluyla Sehircilik AI_man kira Butge .
9 - " A miktari Gelirleri
degerlendirilmesi Madurlaga

Belediye mulkiyetindeki gayri | Imar ve Yapilan satis Biitce

Faaliyet |2. | menkullerin satis yoluyla Sehircilik miktari Gelirleri
degerlendiriimesi Madarlaga
. 'maf Ve Kamulastirma | Batce
Faaliyet | 3. | Kamulastirma yapiimasi Sehircilik miktar: Gelirleri
Mudarlugua

Uygulanacak Stratejiler

F1:Kamulastirma Kanununa gére gayri menkullerin kiymet takdiri yaptirilarak, Devlet ihale
Kanunun ilgili maddeleri uyarinca agik/kapali ihale yontemiyle kiraya verilerek gelir elde
edilecek.

F2:Kamulagtirma Kanununa gére gayri menkullerin kiymet takdiri yaptirilarak, Devlet ihale
Kanunun ilgili maddeleri uyarinca agik/kapali ihale ydntemiyle satisa sunularak gelir elde
edilecek.

F3:Kamulastirma Kanununa gore kiymet takdiri yaptirilarak kamulastirma islemi yapilacak.
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STRATEJIK AMAG:2

Ulasimda kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak ve yapisal vizyon projeleri hayata
gegirmek.

HEDEF-1.Gélbasi ulasiminda kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak.

Sorumlu Performans

Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim Géstergesi Kaynagi
Faaliyet |1. |Yol acimi yapiimasi Fen Isleri Actlan yol Bltce Gelirleri
: Madurliga | miktar
Co Asfalt kaplama
Faaliyet |2. A_sfalt I_(apla_ma Ve onarim Fe__n !_§I§rv| . |ve onarim Butce Gelirleri
hizmeti verilmesi Madarlagu .
miktari
Fen isleri Yapilan
Faaliyet |3. |Kaldirim ve tretuvar yapiimasi e | Kaldirnim ve Butce Gelirleri
Mudarlagu .
tretuvar miktari
Fen isleri Alinan arag ve
Faaliyet |4. |Arag ve is makinesi alinmasi onisen is makinesi Butce Gelirleri
Madarlagu sayisi

Uygulanacak Stratejiler

F1:imar plani sonucu olusan agiimamis imar yollari acilarak bu yollarda stabilize galigmasi
yapilacak.

F2:Yeni agilan yollar, kaldinm ve tretuvar désenen yollar ve mevcut asfalt yollarda asfalt
kaplama ve onarim hizmeti verilecek.

F3:Kaldirim ve tretuvari olmayan yol ve sokaklarda kaldirim ve tretuvar yapilacak.

F4:ihtiya¢ dogrultusunda arag ve is makinesi alimi yapilacak.
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HEDEF-2. Yapisal vizyon projeleri uygulamak.

Sorumlu Performans

Faaliyet No: | Faaliyetin Adi BTt Géstergesi

Kaynagi

Fenisleri |Kdltir evinin

Faaliyet 1. |Kdltdr evleri yapiimasi Mudarlagi | yapiimis olmasi

Bitce Gelirleri

Fenisleri | Atatiirk evinin

Faaliyet (2. | Atatlrk evinin yapilmasi Madrligi | yapilmis olmasi

Bitce Gelirleri

Faaliyet |3. Hizmet binasi yapilmasi ve Fe__n !§|?I:I" Binanin Biite Gelirleri
onariimasi Muadurlaga | yapilmis olmasi
P Satis ve kesim
Faaliyet |4. Kur_banhk_hayvan satig ve Fe__n !?I?rf.. yerinin yapilmis | Bitce Gelirleri
kesim yeri yapilmasi Madarlaga olmasi
. . P Okuma ve etit
Faaliyet |5. Okuma ve etiit merkezi Fe__n !_§I§rj . | merkezinin Butce Gelirleri
yapilimasi Muadurlaga

yapilmig olmasi

Fen igleri Otoparkin

Faaliyet |6. | Otopark yapilmasi Midiirliga | yapiimis olmasi

Bitce Gelirleri

Uygulanacak Stratejiler

F1:KUltur evleri projelendirilerek mahalle ihtiyaclarina gore yapilmasi saglanacak.
F2:Ankara'nin baskent olusunda ve milli micadele ruhunun asilanmasinda 6nemli yapi
taslarindan birini olusturan Goélbasi'na projelendiriimek suretiyle Atatlirk evi yapilacak
F3:ihtiyag durumuna gore hizmet binalari yeniden yapilacak ve onarilmasi saglanacak.
F4:Proje kapsaminda kurbanlik hayvan satis ve kesim yeri yapilacak.

F5:Projelendiriimek suretiyle okuma ve etiid merkezi yapilacak.

F6:Projelendiriimek suretiyle otopark yapilacak.
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STRATEJIK AMAG:3

Golbasi'nda kisi basina diisen yesil alanlan

olugsmasini saglamak.

artirarak, yasanabilir bir ¢evrenin

HEDEF-1. Golbasi'nda agaglandirma, park ve rekreasyon alanlari tesis etmek, bu alanlarin

bakim ve glivenligini saglamak.

. . . Sorumlu Performans o
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim e Kaynagi
: P : Park ve Rekreasyon .
. Sahin tepesi bdlgesinde Butce
Faaliyet |1. | oy reasyon alani diizenlemesi Eﬁhg_?:?[_, alanllnln | Gelirleri
yapilmas| adarlagu | yapilmis olmasi
Mevlana parki 2nci etap Park ve Rekreasyon ..
. Bltce
Faaliyet |2. |rekreasyon alaninin Bahceler alaninin N
g : A Gelirleri
dizenlenmesi Mudarlagu | yapilmis olmasi
G.O.P. ve Safak mahallesi Park ve Cevre
: hudutlarindan gegen kanalin N .. |Butce
Faaliyet |3. . L Bahceler dizenlemesinin A
2nci ve 3Uncl etabin gevre A Gelirleri
. L Madarlagu | yapilmig olmasi
dizenlemesinin yapilmasi
. Park ve .
Faaliyet |4. Dinlenme ve ¢ocuk parki Bahgeler Parkin yapilmis Butge _
yapilimasi Lo o |olmasi Gelirleri
MGadarlagu
Park ve Mesire alaninin Biitce
Faaliyet |[5. | Mesire alaninin dizenlenmesi Bahgeler dizenlenmis ¢
A Gelirleri
MGadarlagtu | olmasi
Park ve Yilda 20.000 Biitce
Faaliyet |6. | Agac fidani dikilmesi Bahgeler agag fidaninin e
A 2 Gelirleri
Madarlagu | dikilmis olmasi
Mevcut park ve yesil alanlarin Park ve B?k'm ve .
. . AN guvenligin Bitge
Faaliyet |7. | bakim ve guvenliliginin Bahceler o N
o L e | Saglanmis Gelirleri
saglanmasi Madarltgu
olmasi
Park ve Yilda 30.000
. Sokak ve refiijlerde dizenleme Adet mevsimlik | Bltge
FElbE ) yapilmasi Bahgeler gicegin dikilmis | Gelirleri
Madarlagu olmasi
Park ve Spor alanlarinin Biitce
Faaliyet |[9. | Spor alanlarinin dizenlenmesi | Bahgeler dizenlenmis ¢
A Gelirleri
Madarlagu | olmasi
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Uygulanacak Stratejiler

F1:Bahcelievler mahallesi sahin tepesi bdlgesinde ¢ok amagli rekreasyon alani uygulamasi
proje kapsaminda yapilacak.

F2:Su kesen deresi boyunca imar planinda yesil alan olarak ayrilan ve projesi yaptirilan
alanin duzenlemesi yapilacak.

F3:Mogan ve Eymir golund birbirine baglayan kanal kenarindaki alanin ¢evre dlzenlemesi isi
yapilacak.

F4:Belediye sinirlari icerisinde imar uygulamasiyla olusan park alanlarinin projeleri
hazirlatilarak yaptirilacak.

F5:Karsiyaka mahallesinde ¢evre yolu altinda bulunan agaclik alanda dogal yapi korunarak
proje kapsaminda igerisinde dinleneme ve spor gibi faaliyetlerin yapilacagi duzenleme
yapilacak.

F6:Agac¢ fidani alimi yapilarak imar uygulamasi ile olusan agaclandirma alanlari ve
Bahcelievler mahallesinin Gazi Hastanesi arkasindaki agaclandirma alanina agag¢ fidani
dikilecek.

F7:Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve guvenlik isinin yapiimasi saglanacak.

F8:ilcede acilan yeni yol ve sokaklarda refiij olusturularak, olusturulan bu refiijlere serada
uretilen mevsimlik cigekler dikilecek. Mevcut refujlerin bakimi yapilacak.

F9:Yesil alan ve spor amacl alanlara halkin spor yapabilmesi i¢in kondisyon amacgli spor
aletleri konulacak. Spor alanlari, basketbol ve voleybol sahasi gibi cok maksatlh spor alani
olarak duzenlenecek.
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STRATEJIK AMAG:4

Halkin temiz ve saglikh bir cevrede yasamasini saglamak.

HEDEF-1. Atiklarin toplanmasi, taginmasi, ekonomiye kazandirilmasi ve bazi alanlarda

temizleme calismalarini yartitmek.

. . L Sorumlu Performans y
Faaliyet No: |Faaliyetin Adi Birim Géstergesi Kaynagi
Mevsimlik temizlik uygulamalari, Temizlik islerilislemin vapiimi
Faaliyet |1. konteynir alim ve dagitimlarinin | .= . K Siernis yaplimis Butce Gelirleri
Madarliga  |olmasi
yapilmasi
Sokaklarin temizlenmesi, evsel
kati atiklarin toplanmasi ve Temizlik isleri|Ozellestirmenin
Faaliyet |2. tasinmasinin saglanmasi ve MIZIIK 19 s Butce Gelirleri
T = Madarlaga  yapilmis olmasi
temizlik hizmetinin
Ozellestiriimesi
Faaliyet |3. Ambalaj atlklar|n|[1 Ttaum!.zll.lfvl§ler| Islemin yapilimis Biite Gelirleri
toplanmasinin saglanmasi Mudurldga  jolmasi
Faaliyet |4. Bitkisel atik yag ve pillerin Te;'m!'zll}fvlg,lerl Islemin yapilmig Bitce Gelirleri
toplanmasinin saglanmasi Madarlaga  |olmasi
Faaliyet |5. Atik yaglarin kontrolinin Tg_m!_zllllfvlgerl Islemin yapiimig Biitce Gelirleri
yaplimasi Madarliga  plmasi
Okul, cami, pazar yerleri, Spor i 0Ly fsleri Temizligin
Faaliyet | 6. tesisleri gibi yerlerin temizliginin | - . . 2 Butce Gelirleri
Madarlaga  yapilmis olmasi
yapilmasi
. GOl ylzeyi ve kiyi temizlik Temizlik igleri|Temizligin . L
ZeelbE ) i calismasinin yapilmasi Madarlaga  yapilmis olmasi Bltge Gelirleri
- i . [Kampanyanin
Faaliyet |8. T?m'ZI'k kampanya3| Te..m!.Z“.l.(vI?endijzenlenmig Butce Gelirleri
dlzenlenmesi Mudurlaga olmasi
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Uygulanacak Stratejiler

F1:Evsel atiklarin belirlenen ¢dp noktalarina, belirlenen mevsimlik uygulama saatlerinde
cikariimasi saglanacak. Cop cikarma saatleri cesitli duyurularla belirlenecek. Bu saatlere
uyulmasinda zabita desteginden faydalanilacak. Yaz sezonunda konteynirlar kaldirilarak
¢Op poseti uygulamasina gegilecek. 2010 yilindan itibaren tek tip ¢op poseti kullanimi kent
geneline yayginlastirilacak. ligenin bazi noktalarina geri déniisiim kumbaralari yerlestirilecek.
Konteynirlarin sayica yeterli olmasi, belli araliklarla bakiminin yapilmasi ve ilaglanmasi
saglanacak.

F2:Atik yOnetim planina uygun olarak sokaklar temizlenecek, evsel atiklar toplanarak
tasinacak ve temizlik hizmetinin kontroli yapilacak. Belirlenen glzergah haritalari dikkate
alinarak ihale sartnamesine goére sure bitiminde temizlik hizmeti gelecek yillara yaygin
hizmet ylklenmesi seklinde ihale edilecek.

F3:Hazirlanan Ambalaj Atig1 Yonetim Planina uygun olarak yetkili kurulus ve yuklenici firma
ile yapillan sodzlesme geredi geri kazanilabilen ambalaj atiklari kaynakta ayri toplama
islemine tabi tutularak ekonomiye kazandirilacak.

F4:Kizartmallk yaglarin ve pillerin evsel atiklardan ayri olarak isletme ve hanelerden
toplanmasi saglanacak. Bu konuda egitim ve bilinclendirme faaliyetleri diizenlenecek. Pil
kutusu sayisi arttirilacak. Toplanan bitmis aku ve pillerin transferi saglanacak.

F5:Atik yaglarin alici ortama ve kanalizasyona bogaltiimasi dnlenerek bu kapsamda yapilan
kontrollerde diger hizmetler neticesinde ortaya ¢ikan 6mrant tamamlamis lastikler, akuler vb.
gibi diger atiklarin uygun ortamlarda geri kazanimlar igin tedbir alinacak. Atik motor
yaglarinin depolanarak lisansli firmaya verilmesine devam edilecek. Su ile karigan motor
yaglarinin kontrol altina alinmasi i¢in kurulan aritma tesisi senelik olarak temizlenecek.

F6:Bu yerler belirlenen araliklarla temizlenecek. En temiz sokak, en temiz mahalle ve en
disiplinli apartman gibi tesvik edici, o&dullendirici ydntemlerle temizlik aligkanhgi
kazandiriimasi saglanacak.

F7:Gol yluzeyinde olusan kuru sazlik ve ¢oplerin yaz doneminde temizlenerek gél ve goruntu
kirliliginin azaltiimasi saglanacak.

F8:Seminer, panel ve yarismalar dizenlemek Uzere ilgili kurumlarla igbirligi yapilarak
ogrencilere ve mahalle sakinlerine yonelik bilinglendirme calismalari yapilacak. Her yil 5
Haziranda kutlanan Dinya Cevre Glnlnde minazara, kompozisyon, c¢evre temizligine
yonelik en iyi bulug, okullar arasi bilgi yarismalari, seminer ve panel gibi 6grencilerin ¢evre
bilincini artirmaya yonelik 6dulli yarismalar dizenlenecek. Okullarda gevre temizlik kolu ile
isbirligi yapilacak.
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STRATEJIK AMAG:5
Modern, hizli ve yaygin bir saglik hizmeti sunmak.

HEDEF-1. Halkin saghgi icin 6nlem almak, tedavi ve cenaze hizmeti vermek.

Sorumliu Performans

Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Gostergesi Kaynagi
Faaliyet |1. Mugyene_: ve tedavi hizmeti Se.\.gl!.k I.§Vle_:_r| Islemin yapilmis Biitge Gelirleri
veriimesi Madarliga  olmasi
Faaliyet |2. Sagllkla .|Ig|I| destek hizmeti Sa"g|lllk I,il?” Vgrllen destek Biitge Gelirleri
verilmesi Madarlaga  |miktari
Saglik Isleri | 11zmetten
Faaliyet |3. [Laboratuar hizmeti veriimesi o2 D yararlanma Butce Gelirleri
Madarlaga .
miktari
. - <. [Hizmetten
Faaliyet |4. Cef‘aze ve LS L e Sg_gl!_k I_§vle_:_r| yararlanma Bitce Gelirleri
veriimesi Mudarlagu iktar,

Sivrisineklere karsi mucadele Saglik isleri [Yapilan

HelbE L edilmesi Muadarligd  |mucadele suresi

Bultce Gelirleri

Uygulanacak Stratejiler

F1:Belediye saglik ocadinda 1nci basamak dizeyinde hastalarin muayene, tani, tedavi,
laboratuar ve réntgen hizmetlerinden yararlanmasi saglanacak.

F2:Uzman hekimlerce ihtiya¢ duyulan alanlarda saglik hizmeti sunmak amaciyla ihale yoluyla
destek hizmeti satin alinacak.

F3:24 parametredeki laboratuar hizmeti 180 parametreye ¢ikarilarak daha genis laboratuar
hizmeti verilecek.

F4:Mezarlikta lahit mezar sistemi kullanilacak. Gasilhane agik tutularak din ve temizlik gérevlisi
bulundurulmasi saglanacak.

F5:ilgemizdeki lavra tireme alanlarini kontrol altina almak icin periyodik olarak bu alanlarda
ilaclama yapilacak. Mahalleler sivri sineklere karsi programli olarak ilaglanacak.
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HEDEF-2. Hayvan saghgini korumak, bulasici ve zoonoz hastaliklari énlemek ve kurban hizmeti

2010-2014 Yillar Stratejik Plan1

vermek.
. . o Sorumlu Performans .
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Eoatanaes Kaynagi
Basibos hayvanlarin Veteriner Misahede
Faaliyet |1. |yakalanarak musahede altina |lIsgleri altina alinan Butge Gelirleri
alinmasi ve kaydedilmesi Madarliga | hayvan sayisi
Basibos hayvanlarin bakim, Veteriner Bakilan havvan
Faaliyet |2. |beslenme ve tedavilerinin Isleri y Butce Gelirleri
e s | SAYISI
yapilmasi MadarlGga
Basibos hayvanlarin yeteriner Kisirlastiriian
Faaliyet |3. | Gremelerinin kontrol altina Isleri h S Butge Gelirleri
D ayvan sayiIsl
alinmasi Madarlaga
Sahipli hayvanlarin kayit altina Veteriner
. alinmasi ve bulasici AT Asllanan . L
Faaliyet |4. Isleri Butce Gelirleri
hastaliklara karsi asilarinin . ... | hayvan sayisi
Mudurlaga
yapilmasi
Dinya hayvanlari koruma Veteriner Diizenlenen
Faaliyet |5. |glninde cesitli etkinliklerin Isleri L Butce Gelirleri
- . e | etkinlik sayisi
dizenlenmesi MadarlGga
. A . Veteriner . .
Faaliyet |6. Kurban hizmeti verilmesi isleri le.meltln Biitge Gelirleri
e s | VErilmis olmasi
Madarlagu

Uygulanacak Stratejiler

F1:Basibos hayvanlari, yakalama ekiplerince uygun yontemlerle yakalanarak Gélbasi hayvan
rehabilitasyon merkezinde misahede altina alinarak kayit edilecek.

F2: Hayvan rehabilitasyon merkezine getirilen basibos hayvanlarin bakim, beslenme ve
tedavileri igin glinlik ekmek, tavuk boynu, tlp ve ilag alimlari yapilacak.

F3:Yakalanip muisahede altina alinan hayvanlar Bulyulksehir Belediyesi veya Veteriner
Fakultesine goturilerek kisirlastirilacak, basta kuduz olmak Uzere bulasici hastaliklara karsi
asilari yapilacak.

F4:Golbasrndaki sahipli hayvanlari kayit altina alarak 6ncelikle kuduz olmak Uzere bulasici
hastaliklara karsi asilamak ve ilge sinirlari disina ¢ikacak hayvanlar igin mensei sahadetnamesi
dizenlenecek.

F5:04 Ekim tarihinde hayvan sevgisini gelistirmek igin asi kampanyalari dizenlenecek. Kitap,
brosir ve afis bastirilacak.

F6:Kurbanlik hayvan satis ve kesim yerlerine getirilen hayvanlarin kesim éncesi ve kesimden
sonraki muayeneleri yapilacak. Kurban hizmeti ve kesimi konusunda bilgilendirilmesi i¢in halka
kurban rehberi kitap¢igi dagitilacak.
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STRATEJIK AMAG: 6
Golbasi'nda isyerlerinin ruhsatlandiriimasi suretiyle ekonomi ve ticari hayatin diizenli ve

saglikh olarak gelistirilmesini saglamak.

HEDEF-1. igyerlerinin ruhsatlandiriimasi igin kontrol ve denetim yapmak ve gida sicili vermek.

. . A Sorumlu Performans y
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim R e Kaynagi
isyerlerinin Ruhsat ve Yapilan kontrol
Faaliyet | 1. |ruhsatlandiriimasinda Denetim P Butce Gelirleri
; e sayisl
kontrol ve denetim yapilmasi | MadarlGgu
Sthhi ve umuma acik Ruhsat ve Verilen ruhsat
Faaliyet [2. |isyerlerinin Denetim savis| Butce Gelirleri
ruhsatlandiriimasi MadarlGga y
. - . Ruhsat ve .
Faaliyet |3. Gayri sthhi miesseselerin Denetim Verilen ruhsat Biitce Gelirleri
ruhsatlandiriimasi o e e sayisi
Madarlagu
Ruhsat ve

isyerlerine hafta tatili ruhsati Verilen ruhsat

Faaliyet |4. : . Denetim Butce Gelirleri
verilmesi o e e sayisi
MadarlGga
Olgli ve tarti aletlerinin Ruhsat ve Yapilan
Faaliyet |5. | muayene ve damgalama Denetim muayene Butce Gelirleri
isleminin yapilmasi Madarlagu sayisi
Gida Uretimi yapan gayri Ruhsat ve Verilen aida
Faaliyet |6. |sihhiigyerlerine gida sicili Denetim erien 9 Butce Gelirleri
. . e e sicili sayisi
verilmesi MadarlGga

Uygulanacak Stratejiler

F1:isyerleri ruhsatlandirilirken yapilacak kontrol ve denetim faaliyeti, mevzuatin gerektirdigi
saglik isleri, zabita ve yapi kontrol mudurltkleri ile heyet veya kurul olusturularak ve/veya gorus
alinarak yapilacak.

F2:Sihhi isyerlerine 1 guin iginde, umuma agik isyerlerine tahkikatin tamamlanmasina muteakip
isyeri agma ve calisma ruhsati verilecek ve 1ay icerisinde bu isyerlerinin kontroli ve denetimi
yapilacak.

F3:Gayri sihhi miesseselere 5 glin igerisinde isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilecek ve 1 ay
icerisinde kontrol ve denetimleri yapilacak.

F4:Hafta tatili izninden istifade etmek isteyen ve hafta tatilinden muaf olmayan isyerlerine
evraklarinin tamamlanmasini mateakip ayni gun igerisinde izin verilecek.

F5:0lgi ayar aletlerinin beyanlari ocak ve subat aylarinda alinarak yil icerisinde kontrol ve
damgalamasi yapilacak.

F6:Gida sicil belgesi, evraklarin tamamlanmasini muteakip gida sicil defterine islenmek
suretiyle verilecek.
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STRATEJIK AMAG:7

Golbasi'nda diizen ve esenlik, imar, saglik, trafik ve yardim konularinda zabita hizmeti

vermek.

2010-2014 Yillar Stratejik Plan1

HEDEF-1.Golbasr'nda diizen, esenlik ve saglik konularinda zabita hizmeti vermek.

. . L Sorumlu Performans .
Faaliyet No: |Faaliyetin Adi Birim e Kaynagi
. Gorintu, gurdltd ve hava Zabita Yazilan ceza . L
Faaliyet 1. jiisi ile miicadele edilmesi | Midarliga miktari Blitge Gelirleri
. Yakalanan
Faaliyet |2. Ko_rsan _yaylnlarla mdcadele Za__blF_a - korsan yayin | Bltge Gelirleri
edilmesi Madarlaga
sayisl
isyerleri ve igletmelerin .
Faaliyet |3. |periyodik genel denetiminin Za"blfc_a e Denetim Butce Gelirleri
Madarlagu sayIsi
yapllmasi
isyerlerinin denetimi ve Zabita
Faaliyet |4. |ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin o e e Tespit sayisi | Blitge Gelirleri
N d Madarlaga
tespit edilmesi
g . Afetlerde
Faaliyet |5. Dogal afetlerde tedbir Z"’?.b'i"" - tedbirlerin Butce Gelirleri
alinmasi Madarlaga
alinmis olmasi
Belediye alacaklarinin Zabita Tahsilat
Faaliyet |6. |tahsilatinda yardimci o e e amacilyla Bitce Gelirleri
Madarlaga -
olunmasi gidilme sayisi
Coplerin diizenli ve Zabita Coplerin
Faaliyet |7. |zamaninda gikariimasinin g e cikariimis Bitce Gelirleri
o Madarlaga
saglanmasi olmasi
Faaliyet |8. Kagak kes'”.‘ ve 1zinsiz capll Zg.bl’.t'a oy Yapilan islem Butce Gelirleri
hayvan naklinin dnlenmesi Madarlaga sayisi

Uygulanacak Stratejiler

F1:Goruntl ve gardlth kirliligi olugturan materyalleri tespit etmek. Seyyar satici, hurdaci, dilenci, is yerleri
onundeki eski tente ve uygunsuz tabelalar toplanarak yasal islem yapilacak.

F2:5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, CD, DVD gibi tasiyici materyalleri kagak satisa sunan esnaf veya yine cadde ve sokak ortalarinda
seyyar olarak bunlari satisa sunanlardan toplayarak yasal islem yapilacak.

F3:Yilda en az 2 defa sihhi ruhsatli igyerleri (turistik tesisler dahil) Saglik isleri Miidurligu ile koordineli
olarak denetimi yapilacak.

F4:isyeri acma ve calisma ruhsati, isyeri agma izin belgesi ve hafta tatil ruhsati almayan isyerlerinin
tespiti yapilip, kiisatsizlik evraki diizenlenerek ruhsat aldirilacak.

F5:7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirler aldirilacak.

F6:6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarindan dolayi
haciz yoluyla yapilacak tahsilatlar ile pazar yeri, kurbanlk satis yeri vb. isgal harglarinin alinmasina
yardimci olunacak.

F7:Evsel atiklarini gelisi gluzel ¢Op toplama noktasi digindaki yerlere atan ve cikarma saatlerine
uymayanlara yasal igslem yapilacak.

F8:Kacgak kesim yapanlar, kokmus et satanlar ile izinsiz canli hayvan nakledenler tespit edilerek yasal
islem yapilacak.
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HEDEF-2. Gélbasi'nda imar, trafik ve yardimlar konusunda zabita hizmeti vermek.

. . L Sorumlu Performans o
Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim st Kaynagi
Faaliyet |1. Ingaatlarin gevre kontrollerinin Ze}.bl’.c_a . ... |Kontrol sayisi |Butce Gelirleri

yapilmasi Madarlagu
Zabita Yapilan islem . L
Faaliyet |2. |Yikimlarda gérev alinmasi Mudurlaga | sayisi Butge Gelirleri
. Hafriyat dokimlerinin Zabita . . L
Faaliyet |3. kontrollerinin yapimasi Mudarligi Denetim sayisi | Bltce Gelirleri
. Foseptik akintilarinin Zabita . . L
Faaliyet |4. snlenmesi Mudarligi Tespit sayisi Bltce Gelirleri
Faaliyet |5. Yol ve kaIFjlrlm isgallerinin Ze?.bl’aa o Tedbirlerin Biitge Gelirleri
onlenmesi Mudurliga | alinmis olmasi
Kamunun ortak kullanimina

Faaliyet |6. ?Q'.k alanlari arag ve |§ye'rltlar| Z%b'ia o Yapilan iglem Butce Gelirleri
ile isgal edenlerin isgallerinin Madarlaga | sayisi
Onlenmesi

Faaliyet |7. Alt yapl gallsmalarlnda trafik Ze}_bl’_(_a o Yapilan islem Biitge Gelirleri
Onlemleri alinmasi Madarlaga | sayisi

Faaliyet |8. Sosyal yardlmla[m Za}.br.@ e Yapilan islem Butce Gelirleri
yapilmasinin saglanmasi MadarlGga | sayisi

alinacak.

Uygulanacak Stratejiler
F1:insaatlarin etrafi, koruyucu tahta veya sac perde ile cevrilmesi saglanacak, uymayanlar hakkinda
cezai iglem uygulanacak.
F2:Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilan insaatlar igin alinan karalarin yikiminda gerekli tedbirler

F3:Hafriyatini izin verilen yer disina dokenler tespit edilerek, yasal islem yapilacak.
F4:Kanalizasyon oldugu halde baglamayanlar, alici ortama akitanlar ve yeteri kadar sizdirmaz
foseptik gukuru yaptirmayanlara yasal igslem yapilacak.
F5:Ev ve igyerlerinin 6niindeki kaldirim ve yola izinsiz olarak malzeme koyarak arag ve yaya trafigini
engelleyenlere yasal islem yapilacak.
F6:Kaldinm Uzerlerine, yesil alanlara, ¢cocuk parklarina, alt ve Ust gegcit girislerine park ederek yaya
gegcislerine engel olan arag sahiplerine ve igyerlerine cezai islem uygulanacak.
F7:Belediye tarafindan agilacak yol, kaldirim ve asfaltlama calismalarinda trafik dnlemleri alinacak.

F8:Asker aileleri ile diger sosyal gucsiuzlere yapilacak yardimlarda tespit ve tahkikat islemi yapilacak.
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STRATEJIK AMAG:8
Davalara sebebiyet veren islemleri azaltmak ve davalarin belediye Ilehine

sonuglandiriimasini saglamak.

HEDEF-1. Belediyenin taraf oldugu dava, takip ve hukuksal islemlerde belediye

menfaatlerini korumak.

Sorumliu Performans

Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Géstergesi

Kaynag

Degisen mevzuat ve ictihat
Faaliyet |1. pilgilerinin takibi ve ilgili birimlere
iletiimesi

Hukuk Igleri |Yapilan islem

Madarlaga  sayisi Butge Gelirleri

Birimlerden talep edilen hukuki [Hukuk Isleri [Yapilan islem

Faaliyet |2. | s islere cevap verimesi Midurligu  sayisi

Butce Gelirleri

Dava konusu olan idari
islemlerin ilgili birimlerle Hukuk isleri |Yapilan islem
koordinasyon igerisinde Madarlaga  [sayisi

dizeltiimesinin saglanmasi

Faaliyet |3. Butce Gelirleri

Yargi yerlerinde belediyenin
Faaliyet |4. davaci ve davali olarak
vekaleten mudafaa edilmesi

Hukuk igleri |Yapilan islem

Madarlaga  sayisi Blitce Gelirleri

Mahkemece verilen emsal
kararlar ile neticelenen adli ve  |Hukuk Isleri |Yapilan islem
idari dava kararlarinin ilgili Madarlaga  [sayisi

birimlere iletiimesi

Faaliyet |5. Butce Gelirleri

Uygulanacak Stratejiler

F1:Birimlerin temel faaliyet alanlari ile ilgili dedisen mevzuatlarin takibi yapilarak ilgili
birimlere bildiriimesi saglanacak.

F2:Talep edilen hukuki goérigsler yazih ve internet (zerinden e.posta yoluyla
cevaplandirilacak,

F3:Usul ve esas acisindan dava konusu olan idari islem ve eylemlerin mevzuata uygun
olarak diizenlenmesi ve birimlerle koordinasyon igerisinde dizeltiimesi saglanacak.
F4:Mahkemelerde vekaleten ve tevkil yolu ile midafaa etme yetkisi kullanilacak.
F5:Mahkemece neticelenen adli ve idari dava kararlari, ilgili birimlere bildirilerek karar
dogrultusunda uygulama yapilmasi saglanacak.
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STRATEJIK AMAG:9

Afet ve acil durum planinin uygulanmasini saglamak.

HEDEF-1. Afet ve acil durum plani egitim ve tatbikatlarini yapmak.

Sorumlu Performans

Faaliyet No: |Faaliyetin Adi Birim e Kaynagi
: Destek . -
Faaliyet |1. |2fetve acil durum plan Hizmetleri | Verlen egitim | gy e Gelirleri
egitiminin verilmesi e x| SAQYISI
Madarlaga
. N Destek ;
Faaliyet |2. Afe.)t. ve acil ya}rd|m ekiplerine Hizmetleri Yapilan tatbikat Butce Gelirleri
egitim ve tatbikat yaptiriimasi Midirligi sayisi

Uygulanacak Stratejiler

F1:Sivil Savunma Uzmanhginca afet oncesi halkin bilinglendiriimesi egitimi, belirlenen iki
okulda afet ve yangin egitimi ve belediye saglik personeli katkisiyla ilk yardim egitimi verilecek.
F2:Sivil Savunma Uzmanhgdinca afet ve ilk yardim ekiplerinin egitimi yaptirilacak. Yangin
sondurme araclarinin kullanma usulleri ile ilgili egitimler verilecek. 2 gun prova yapildiktan
sonra 3ncl gun tatbikat yaptirilacak. Ayrica yangin séndirme cihazlarinin periyodik kontrol ve
dolumlari yaptirilacak.
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STRATEJIK AMAG:10
Sosyal, kiiltiirel ve tarihi konularda gelisim saglamak, tanitim ve yardim faaliyetinde

bulunmak.

HEDEF-1. Kiltur, sanat, turizm, tanitim ve sosyal konularda hizmet vermek.

Sorumlu
Perf:
Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim/Diger e" orman-s Kaynagi
- Gostergesi
Birimler
Etkinlik ve kutlama programlari .
dlzenlenmesi ve tiyatro Kultar ve
Faaliyet |1. Sosyal Isler | Etkinlik sayisi | Butce Gelirleri
oyunlarinin sahneye konulmasi Madarlagi
Gezi programlarinin Kltar ve Duzenlenen
Faaliyet |2. | T. . Sosyal Igler . Bitce Gelirleri
dizenlenmesi Lo L3 | gezi sayisl
MudurlGga
Kultar ve
Faaliyet |3. |Festival dizenlenmesi Sosyal Isler |Etkinlik sayisi | Butge Gelirleri
Madarldgd |-
Basili yayin hazirlanmasi ve Kultar ve Islemin . C
Faaliyet |4. avimlanmasi Sosyal Isler |yapiimig Butce Gelirleri
yay Midirligi | olmasi
Kaltar ve
. . . Sosyal Isler |islemin
Faaliyet |5. Belediye faaliyetlerinin Mid./ Ozel |yapilmig Butce Gelirleri
tanitiminin yapilmasi
Kalem olmasi
Mudarluga
o Kaltdrve - ien nikah |
Faaliyet |6. |Evlendirme hizmeti verilmesi Sosyal Isler Butce Gelirleri
Lo LS. | sayisl
MudurlGga

Uygulanacak Stratejiler

F1:Cocuk, genc ve halka yodnelik etkinlik ve kutlama programlar ile tiyatro gosterimleri
Belediye Kiltlr ve Sanat Merkezi tarafindan diizenlenecek.

F2:Gezi programlari, tarihi ve kiltirel mekanlara diizenlenecek.

F3:Golbasi halki, Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslari, STK'lar ve yurt disindaki kardes
kentlerin katilimi ile geleneksel Uluslararasi Goélbasi — Goller Andezit ve Sevgi Cigegi Festivali
dizenlenecek.

F4:Golbasi ve Golbasi Belediyesi ile ilgili kitap ve cd hazirlanarak yayimlanacak.

F5:Halkin belediye faaliyetlerinden daha kolay faydalanmasini saglamak igin belediye
faaliyetleri; yazili ve gorsel basin, belediye gazetesi, afis ve bilbordlar, web sitesi ve mesajla
duyurulmak suretiyle tanitimi yapilacak.

F6:Evlenmek icin miracaat edenlerin talepleri dizenli olarak karsilanarak, nikah kayitlarinin
tutulmasi saglanacak.
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HEDEF-2.Meslek ve beceri kazandirma, egitim ve spor konularinda kurslar diizenlemek.

. . s Sorumlu Performans ,
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim Goatorgasi Kaynagi
. Kaltar ve
Faaliyet |1. Meslek ve beceri kazgndlrma Sosyal igler [Katilimci sayisi Bltge Gelirleri
kurslari dizenlenmesi A,
Muidurlugi
Aile ici egitim kursu Kltur ve
Faaliyet 2. |,. ¢l egitim Sosyal Isler [Katilimci sayisi |Bltge Gelirleri
dizenlenmesi L LY
MaduarlGgu
Muzik, sahne ve gosteri Kaltar ve
Faaliyet |3. [sanatlarina iliskin kurslarin Sosyal Isler [Katilimci sayisi |Bltce Gelirleri
dizenlenmesi Mudurlugi
; - - Kaltar ve .
Faaliyet |4. Iqternta_t erisim ve kiutliphane Sosyal Isler Yararlanan Kkisi Biitge Gelirleri
hizmeti sunulmasi L 3. (sayIsl
Mudurlugi
'Yaz spor okullari ve sportif Kultdr ve
Faaliyet |5. P ’ SP . [Sosyal Isler [Katihmci sayisi Butce Gelirleri
konularda kurslar dizenlenmesi Madarligi

Uygulanacak Stratejiler

F1:Halk Egitim Merkezi Mudurluga ve diger ilgili kurum ve kuruluglar ile mistereken sertifikal
kurs dizenlenecek.

F2:Aile ici egitim kurslari, ilkdgretim okullarinda okuyan d6grenci annelerine egitim uzmani
tarafindan verilecek.

F3:Belediye kultur ve sanat merkezi tarafindan her yil usta dgreticiler tarafindan san, turk halk
muzigi, tirk sanat muzigi, tasavvuf mazigi, tiyatro, drama ve halk danslari egitimi verilecek.

F4:0grenci ve vatandaglara internet erigim, kiitiphane ve derslik hizmeti verilecek.

F5:Belediye spor kullbu tarafindan yaz aylarinda 6grencilere futbol, basketbol vb. kurslar ile
bayanlara yonelik step kurslari dizenlenecek.
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HEDEF-3. Sosyal yardimlarda bulunmak ve Golbasi Belediye Spor KullUbuine gerekli destegi

saglamak.
o Sorumlu Performans 9
Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim Géstergesi Kaynagi
. " Kaltar ve Yapilan yardim
Faaliyet |1. G'd.a yar.d|m| ve iftar yemegi Sosyal Isler |ve katilimci Butce Gelirleri
verilmesi P A
MadarlGga | sayisi
Kultdr ve Yapilan yardim
Faaliyet |2. |Yakacak yardimi yapilmasi Sosyal Isler AP y Bltce Gelirleri
L2 | miktar
MadarlGga
Kaltdr ve
Faaliyet |3. |Egitim yardimi yapiimasi Sosyal igler |Yardim miktari |Biitge Gelirleri
Madurluga
Kaltar ve
Faaliyet |4. | Giyecek yardimi yapilmasi Sosyal isler |Yardim miktari |Biitge Gelirleri
Madurluga
Belediye Spor Kulliblne Kaltar ve
Faaliyet |5. | malzeme verilmesi ve gerekli Sosyal igler |Yardim Miktari | Biitce Gelirleri
destedin saglanmasi MadarlGga

Uygulanacak Stratejiler

F1:Muhtarliklar ve zabita ekiplerince tespiti yapilan muhtag¢ ailelere gida yardimi yapilacak,
ramazan ayinda ise iftar yemegi verilecek.

F2:Yakacak yardimi; muhtarliklar ve zabita ekiplerince yardima muhtaghgi tespiti yapilan
muhtac ailelere yapilacak.

F3:llgede devlete ait okullarda ilge Milli Egitim Midurliglu tarafindan tespiti yapilan
odrencilere kirtasiye yardimi ve okullara arag, gere¢ ve malzeme temini seklinde yapilacak.

F4:Giyecek yardimi; belediye sosyal hizmet magazasindan muhtag kimselere yapilacak.

F5:Talep edildiginde Golbasi Belediyesi amatér spor kullibiine spor malzemesi alimi
yapilacak ve gerekli destek saglanacak.
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STRATEJIK AMAG: 11

Bilgilendirme hizmeti sunmak ve katilimci yénetimi saglamak.

HEDEF-1. Belediye Baskaninin ¢alisma takvimini dizenlemek. Bilgilendirme hizmeti sunmak ve

katilimci yénetimi saglamak ve gelistirmek.

. . o Sorumlu Performans ,
Faaliyet No: Faaliyetin Adi Birim Géstergesi Kaynagi
Gaordsme programi )
Faaliyet |1. oIU§turuImas_| ve 'ba§kan|n O%el__Kglve m H'Z.me.tm Butce Gelirleri
calisma takviminin Madarligu | verilmis olmasi
dizenlenmesi
Baskanlik giderlerinin = . .
Faaliyet |2. O%el__ka}_l?[n H|z_me_t|n Butge Gelirleri
karsilanmasi Madurlugu | verilmis olmasi
Bilgi edinme ve dilekge _
Faaliyet |3. hakkinin kullanll_masma dair Ya_l_Z|__I§I__ef|__ Verilen cevap Biitge Gelirleri
kanun gergevesinde yapilan Madarlaga | sayisi
basvurularin cevaplanmasi
Belediye meclisine ait ) )
Faaliyet |4. |9Undem komisyon raporu ve | Yazi lgleri | llan edilen Biitge Gelirleri
kesinlesen karar 6zetlerinin Madurlugu | karar sayisi
ilan edilmesi
Belediye meclis toplantilarinin .
. yapilmasi ve ihtisas Yazi Igleri | Hizmetin . A
FEElEs | @ komisyonlarinin toplanmasinin | Middrligu | verilmis olmasi Bltge Gelirleri
saglanmasi
Belediye enctimen Yazi igleri  |Hizmetin
Faaliyet |6. |toplantilarinin yapiimasinin Azl IS'eTl oo Butce Gelirleri
9 Madurligu | verilmis olmasi
saglanmasi
Kent konseyi toplantilarinin C . .
. Yazi Igleri | Hizmetin . A
Faaliyet |7. |yapilmasi ve organlarinin e D s o Butce Gelirleri
< Madurlugu | verilmis olmasi
toplanmasinin saglanmasi
Genel evrak hizmetlerinin vazi isleri | Hizmetin
Faaliyet |8. T . AZ1 1SeT! L Butce Gelirleri
yuratdlmesi Mudarlagu | verilmis olmasi
Halk gind ve mahalle &zel Kalem
Faaliyet |9. toplantisi diizenlenmesi Midarlagi Toplanti sayisi | Butge Gelirleri
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Danisma, halkla iligkiler ve &zel Kalem
Faaliyet |10. masa faaliyeti yiritilmesi Mudarlagi Bagvuru sayisi | Butge Gelirleri
Kamuoyu arastirmasi Strateji
. Geligtirme | Hizmetin . .
Faaliyet |11. A L Butce Gelirleri
yapilmasi Madarlaga | verilmis olmasi

Uygulanacak Stratejiler

F1:Belediye Baskaninin vatandas ve protokolle olan ylz yilize gorismeleri ile telefon
gorusmeleri yapmasi saglanacak, randevulari alinacak. Belediye Baskaninin katiimasi gerekli
olan ve katilmay! dislindigu acilis, téren ve toplantilari programa alarak gind gunine
Belediye Baskanina hatirlatarak katilimi saglanacak.

F2:Belediye Baskanin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil ve seyahat giderlerinin
gerekli yazisma ve tahakkuk islemleri yurutilecek.

F3:Bilgi Edinme ve Dilek¢ge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun gergevesinde vatandaslar ile
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi edinme talepleri; ilgili mudurliklere gdnderilerek
gelen cevaplarin isteJe gore e.posta veya posta yoluyla duizenli olarak gdnderilmesi
saglanacak.

F4:Meclis gundemi, komisyon raporlari ve kesinlesen karar 6zetlerinin her ay dizenli olarak
internet ortaminda ilan edilmesi saglanacak.

F5:Meclis toplantilari; her yil bitge gorismelerine rastlayan toplanti stresi en ¢ok 20 gin,
diger toplantilarin siresi en gok 5 giin olarak yapilacak. Komisyonlara incelenmek Uzere
havale edilen konulara gére komisyonlar toplanarak, raporlar hazirlanacak, meclis ve meclis
komisyon uyelerinin huzur haklari tahakkuk ettirilecek.

F6:Yapilan enclimen toplantilarina gére enciimen Uyelerinin 6denekleri tahakkuk ettirilecek.
F7:Kent konseyi genel kurulunun en az yilda 2 defa toplanmasi ve kent konseyi meclis ve
komisyonlarinin ihtiya¢ duyuldugunda dizenli olarak toplanmasi saglanacak.

F8:Genel evrak hizmeti, dizenlenen evrak takip sistemi formatina uygun olarak yurutilecek.
F9:Her hafta belirlenen halk gunlerinde Belediye Baskaninin baskanliginda halk gund,
mahallelerde ise mahalle muhtarlari dahil tim mahalle halkinin katildig1 toplantilar
dizenlenecek.

F10:Halkin sorunlari dinlenerek ¢6zum Uretilecek, vatandas gerektiginde ilgili madarlige
gonderilerek sorunlarinin ¢ézUmu saglanacak.

F11:Gdlbasi halkinin belediyeden beklentileri ile belediye hizmetlerinden memnuniyet
diizeyinin tespiti ve 6lgiimii icin Ozel Kalem Mudiirligii ile koordineli kamuoyu arastirmasi
(anketi) dizenlenecek.
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@ reassns .

STRATEJIK AMAG:12

Golbasi Belediyesinin insan kaynaklarinin gelistirilmesine katki saglamak.

HEDEF-1. Personelin 6zlik islemlerinin yapilmasi, 6zlik ve sosyal haklarinin korunmasini

saglamak.

Sorumliu Performans

Faaliyet No: |Faaliyetin Adi Kaynagi

Birim Gostergesi
insan
Faaliyet |1. Persongl maas ve ucret Kaynelk!an ngllan islem Biite Gelirleri
islemlerinin yapilmasi ve Egitim miktari
MUdarlagi
insan

isci personelin ikramiye ve
Faaliyet |2. |egitim yardim igslemlerinin
dliizenlenmesi

Kaynaklari | Yapilan iglem
ve Egitim miktari
Madurlagu
insan
Atama, yukselme ve terfi Kaynaklari | Yapilan islem
islemlerinin yaritilmesi ve Egitim miktari
Mudurlagu
insan
Yillik izin ve rapor iglemlerinin | Kaynaklari | Yapilan iglem
dizenlenmesi ve takip edilmesi | ve Egitim | miktari
Mudarlagu

Butce Gelirleri

Faaliyet |3. Bitge Gelirleri

Faaliyet |4. Bitge Gelirleri

insan
Kaynaklari |Yapilan iglem
ve Egitim miktari

MUdarlagi

Emeklilik, nakil gelen-giden ve
Faaliyet |5. |hizmet degerlendirmesi
islemlerinin yarutilmesi

Butce Gelirleri

Uygulanacak Stretejiler

F1:Belediyemizde gbrev yapan personel Ucretleri zamaninda ve hatasiz olarak tahakkuk
ettiriimesi saglanacak.

F2:isci personele 6772 sayill yasa ve toplu is s6zlesmesinin ilgili maddesi geregi ddenen
ikramiyeler ile yine T.1.S. geregi 6denen egitim yardimlari zamaninda tahakkuk ettirilecek.

F3:Calisanlarin hizmet tamamlama donemlerinde terfi islemleri (kidem ve kesenek yoniinden),
ilgili mevzuat cercevesinde kadro degisikligi ve ylkselme islemleri ile 6grenim degisikligi
nedeniyle atama islemleri yapilacak.

F4:Belediyemiz bunyesinde hizmet veren birim mudarliklerinin yillik izin plani yapmasini
saglamak bu plan cergevesinde c¢alisanlarin yillik izinlerinin dizenlenmesi, kayitlarinin
tutulmasi ile dénem icerisinde kullanilan rapor glnlerinin takibi yapilacak.

F5:Hizmet yillarini tamamlayan personellerin emeklilik islemleri, gelen — giden personelin nakil
islemleri ve g¢esitli sosyal glvenlik kuruluslarinda bulunan hizmetlerin birlestirilerek
degerlendiriimesi yapilacak.
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HEDEF-2. Personelin hizmet i¢i egitimlerle gelisimini saglamak.

2010-2014 Yillar Stratejik Plan1

. : o Sorumlu  |Performans .
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim T, Kaynagi
insan
Faaliyet |1. Halkla I|I§kl|?l’ ve |Iet|§|m. konulu Kaynva.\klarl Katilimci sayisi | Bltge Gelirleri
konferans duzenlenmesi ve Egitim
Mudurluga
) Insan
Faaliyet |2. Insan kaynaklari ve egltl_m . Kaynve?lflarl Katilimcli sayisi | Bltge Gelirleri
konularinda seminer verilmesi ve Egitim
Mudurlaga
Insan
. Etik kurallar konusunda Kaynaklari . L
Faaliyet | 3. konferans verilmesi ve Egitim Katilimci sayisi | Butge Gelirleri
Mudarluga
insan
Faaliyet |4, | Mall hizmetler ve butce Kaynaklarn |y ,mei sayisi | Biitge Gelirleri
uygulamalari konularinda ve Egitim
seminer verilmesi MadarlGga
_ insan
Faaliyet |5. Imar. ve §eh!rC|I|k.konuIar|nda Kaynve}lflarl Katilimci sayisi | Bltge Gelirleri
seminer verilmesi ve Egitim
Mudarluga
insan
Faaliyet |6. Zabitanin gorev ve yetkll_erl . Kaynuqlflarl Katilimci sayisi | Biutge Gelirleri
konularinda seminer verilmesi ve Egitim
Mudarluga

Uygulanacak Stratejiler

F1:Halkla iligkiler ve iletisim konularinda etkinlik saglamak amaciyla konferans diizenlenecek.

F2:5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatlarin yakindan takibi ve
uygulamanin saghkh vyurGtilebilmesine fayda saglayacak egitim seminerlerine ilgili
personellerin katilimi saglanacak.

F3:Etik kurallar; personele teblig edilecek ve ayrica bu konuda personele konferans verilecek.

F4:5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, harcama belgeleri ile birimlerin gider
bltcelerinin hazirlanmasi konularina yonelik egitim seminerlerine ilgili personelin katilimi
saglanacak.

F5:imar ve sehircilik, yapi kontrol ve iskan konularinda uygulamalarin yasal prosediire uygun
yuruttlebilmesine katki saglayacak egitim seminerlerine ilgili personelin katilimi sadlanacak.

F6:Zabita personelinin ilge halkina daha etkin ve saglikli hizmet verebilmesi amaciyla zabitanin
gorev, yetki ve sorumluluklari konulu egitim seminerlerine ilgili personelin katilimi saglanacak.
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@ reassns .

STRATEJIK AMAG:13
Golbasi Belediyesi'nin mali yapisini giiglendirmek ve belediyenin gesitli ihtiyaglarini

karsilamak.

HEDEF-1. Golbasi Belediyesinin mali yapisini giiclendirmek.

. . L Sorumlu Performans =
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim e Kaynagi
idarenin gelirlerinin tahakkuk Mali Yaoilan
Faaliyet [1. | ettirilmesi, gelir ve alacaklarinin | Hizmetler P! . Butce Gelirleri
oo . L. | tahsilat miktar
tahsil edilmesi MadarlGgu
On mali kontrol ve 6demelerin .
apllmasi, muhasebe Mali Hizmetin
Faaliyet | 2. yap ’ . Hizmetler . Butce Gelirleri
kayitlarinin tutulmasi ve kesin e e | VEriimis olmasi
Madarlaga
hesabin hazirlanmasi
Stratejik plan, performans Mali Hizmetin
Faaliyet |3. |programi ve butgenin Hizmetler I Butce Gelirleri
e .| verilmis olmasi
hazirlanmasi Muadurlugi
ic Kontrol sisteminin kurulmasi, | Mali Hizmetin
Faaliyet [4. |standartlarinin uygulanmasi ve |Hizmetler oo Butce Gelirleri
e . e e | VErilmis olmasi
gelistiriimesi Madurlugu
Idare faaliyet raporunun Mali . .
. . Hizmetin . L
Faaliyet |5. |hazirlanmasi Hizmetler o Butce Gelirleri
e .| verilmis olmasi
MadarlGgu _
Tasinir mallarin kayit ve Mali Islemin
Faaliyet |6. | kontrolinUn yapiimasi Hizmetler Yapiimis Butce Gelirleri
Madurligld | Olmasi

Uygulanacak Stratejiler

F1:Emlak, CTV ve diger gelirler tahakkuk ettirilerek, belediye gelirlerinin belediye veznesi
araciligiyla tahsili yapilacak.

F2:Harcama birimlerince gonderilen harcama belgelerinin kontroli yapilarak 6demeleri
gerceklestirilecek ve bu 6demelerin muhasebe kayitlar tutularak yil sonu kesin hesabi
cikarilacak.

F3:Belediyemizin faaliyetlerinin bes yillik dilimini olusturan Stratejik Plani ve buna bagh
olarak yillik Performans Programi hazirlanacak. Stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda da butge hazirlanacak.

F4:ic kontrol sistemi kurularak, faaliyetlerin i¢ Kontrol Sistemi Eylem Planina gére hazirlanan
ic kontrol standartlarina uygunlugu saglanacak.

F5:Belediye birimlerince hazirlanan yillik birim faaliyet raporlari ve performans programlarina
uygun olarak belediyenin yillik faaliyet raporu hazirlanacak.

F6:Harcama birimlerinin tasinir mallarinin kayitlari yil igerisinde belli araliklarla kontrol
edilecek. Bu konuda konsolide goérevi yurutulecek.
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2010-2014 Yillar Stratejik Plan1

HEDEF-2. Gélbasi Belediyesi'nin ihtiyaci olan konularda destek hizmeti saglamak.

. . o Sorumlu Performans ,
Faaliyet No: |Faaliyetin Adi Birim Gastergesi Kaynagi
Belediyenin mal, hizmet ve Destek Yaoilan islem
Faaliyet |1. |yapim isi gibi ihtiyaclarinin ihale | Hizmetler sa p|SI s Bltce Gelirleri
usulu ile kargilanmasi Muadurlugi y
Belediyenin mal ve hizmet Destek Yapilan islem
Faaliyet |2. | alimlarinin dogrudan temin Hizmetler <a pISI ¢ Bitge Gelirleri
usulii ile kargilanmasi Madurlagi y
. Destek
Idari konul k Yapilan igl
Faaliyet |3. d.arl (.)n.u ard:a deste Hizmetler aprian iglem Biitge Gelirleri
hizmetinin saglanmasi v e s | SAYISI
Madarlaga
Proje ve hibe projelerinin Strateji
. . Hazirlanan . I
Faaliyet |[4. |hazirlanmasi ve Geligtirme L Butce Gelirleri
o . i wv. | Proje miktari
uygulanmasinin saglanmasi Muadurlaga

Uygulanacak Stratejiler

F1:Muadurluklerin mal, hizmet ve yapim igi gibi ihale 6n izin belgesi ile kargilanmasini istedigi
ihtiyaclar mevzuat hukiumleri dogrultusunda ihale usullerinden biri ile kargilanacak.

F2:Muaddrltklerin mal ve hizmet alimi gibi dogrudan temin én izin belgesi ile karsilanmasini
istedigi ihtiyaclari dogrudan temin usuli ile karsilanacak.

F3:Belediye birimlerince ihtiyag¢ duyulan ¢ok cesitli idari konularda destek hizmeti saglanacak.

F4:ihtiya¢g duyulan ¢ok cesitli konularda proje ve hibe projeleri hazirlanarak kabuli ve
onaylanmasi halinde uygulanmasi saglanacak.
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STRATEJIK AMAG:14

Bilgi teknolojilerinden azami derecede faydalanarak bilisim sistemlerini halkin hizmetine

sunmak.

HEDEF-1. Bilisim teknolojileri konusunda hizmet vermek.

. . o Sorumlu  |Performans o
Faaliyet No: | Faaliyetin Adi Birim T Kaynagi
Destek Hizmetten Bitce
Faaliyet |1. |Otomasyon hizmeti verilmesi Hizmetleri «e
.- ee. | yararlanan sayisi | Gelirleri
MadarlGga
. Yazilim konusunda destek Dgstek . | Hizmetten Bultce
Faaliyet |2. < Hizmetleri N
saglanmasi ... |yararlanan sayisi | Gelirleri
Madarlaga
. Donanim konusunda destek D_estek . | Desteklenen Bltce
A ] saglanmasi Hizmetleri bilgisayar sayisi | Gelirleri
9 Mudirlaga | °"9's3Y y
T . Destek - . .
RlbTE] o Ionljelgrrrr]]:l:\?:nslﬁt:z;n“ IIanmaS| Hizmetleri Eg;’gronn\é?;l;er:& giﬁ?rtlaeri
y9 9 Mudirluga | P y
Destek Hizmetten Bitce
Faaliyet |5. |Web portal hizmeti verilmesi Hizmetleri ¢
.- e e |yararlanan sayisi | Gelirleri
Madurlugi
; Destek Yararlanan Butce
Faaliyet |6. |Internet erisiminin saglanmasi |Hizmetleri we
- .o | PErsonel sayisi Gelirleri
MadarlGgu
oo . Destek Girilen veri .
Faaliyet |7. Kent b!lg.' S|s__tem|n|n ve ken’g Hizmetleri | miktari/Hizmetten Butge.
rehberinin guincellestiriimesi e Gelirleri
MaduarlGgu | yararlanan sayisi
; Destek oo .
Faalyet |8, |Kentin sosyal yapisi hakkinda |, moyeri | Alinan bilgiveri — Bitce
9 Mudirlaga |52 elirieri
. Destek ; .
Faaliyet |9. E-I?eledlye uygulamalarinin Hizmetleri Hizmetten Butge_
saglanmasi L= omx. | yararlanan sayisi | Gelirleri
Madurlugi
Destek Alinan veri sayisi/ | ..
Faaliyet |10. E-Devlet uygulamalarina Hizmetleri | Génderilen veri Butge
katilim saglanmasi e e Gelirleri
MadarlGga | sayisi
. Destek . .
Faaliyet |11. T-I?eledlye uygulamalarinin Hizmetleri Hizmetten Butge .
saglanmasi ... |yararlanan sayisi | Gelirleri
Madarlaga
: . . | Destek . .
Faaliyet | 12. Telgfon |_Ie haberlesme hizmeti Hizmetleri Hizmetten Butge '
verilmesi L. ... |yararlanan sayisi | Gelirleri
Madarlagu
Faaliyet |13 Guvenlik konusunda destek aiezsrﬁf[leri Saugﬁgzgil park Bltge
* | hizmeti verilmesi e e Gelirleri
Maduarlagi | sayisi
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Uygulanacak Stratejiler

F1:Bilgisayar agi altyapisinin yenilenmesi ve sorunsuz ¢alismasi saglanacak.

F2:Belediyemiz tarafindan kullanilan gesitli yazihm programlari hazirlanarak yazilim konusunda
destek saglanacak.

F3:Birimlerin bilgisayar sistemleri igin donanim ve sarf malzemesi ihtiyaci karsilanacak.
F4:Mevzuat degisiklilerine gore yonetim bilgi sistemi uygulamalarinin glncel tutulmasi ve
personele egitim verilmesi saglanacak.

F5:Belediye web sitesi her giin glincellenerek aktif tutulmasina devam edilecek ve elektronik
haberlesme icin personele kurum mail adresi saglanacak.

F6:Metro Ethernet baglantisi kurularak kullanicilarin glivenli internet erisimi saglanacak.
F7:Teknik bir ekip kurularak, sistemin giincel kalmasi ve internet araciliyi ile parsel sahiplerinin
en dogdru bilgiye ulagsmasi ve parselin yapilasma sartlarinin gérilmesi saglanacak.
F8:Muhtarliklardan Kentin sosyal yapisi hakkinda bilgi akisi saglanacak.

F9:Belediyenin tim hizmetleri web sayfasi tzerinden takip edilecek ve internet tzerinden borg
sorgulama ve édeme de dahil olmak Uzere her tlrlu enteraktif islemin yapilmasi saglanacak.
F10:Devletin diger kurumlari ile karsilikh yurltilen hizmetler ve konusunda bilgi alisverisi
saglanacak.

F11:Belediye hizmetlerinin telefon lGzerinden yapilmasi saglanacak.

F12:Centrex Santral hizmeti temin edilip, kullanicilarin birbirleri ile ekonomik olarak
haberlesmeleri saglanacak.

F13:Belediye hizmet binasina ve parklara kameralar yerlestirilip belediye web sitesinden canl
yayin yapilmasi saglanacak.
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