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SUNUS

Stratejik plan sayesinde bagta Il Ozel Idaresi olmak iizere ilgili kuruluslar ve
biitiin Tuncelililerin 6nlerini daha iyi gorebilecek ve daha diizenli, plank ve
verimli hizmet sunma imkani elde edilecek, kamusal kaynaklar yerinde ve etkili
kullanilabilecektir.

Tunceli Il Ozel idaresi hizmet alanim siirekli genisletmis, yatinm ve
hizmetlerini gesitlendirerek il'in kalkinmasina ve gelismesine biiyiik katkilar
yapacak onemli islerin ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde oncii kurulus
olmustur. gergeklestirilen hizmetler ve yatirnmlar gelecekte de yapilacak
yatirim ve hizmetleri¢in teminat olarak kabul edilebilir.

En biiyiik hedefimiz her koyiimiizii, her beldemizi, her ilgemizi yasanabilir
modern yerlesim alanlarina doniistirmek, bunun igin gerekli yatirim ve
hizmetleri kisa siirede gerceklestirmektir.

Tunceli il Ozel idaresi kendini siirekli gelistiren, ilerlemeyi ve cagdashg
temel ilke olarak kabul etmis bir yerel yonetim birimi olarak her gecen giin
giiclenmekte ve her personelini, her iiyesini de ilerlemeye ve gelismeye tesvik
ederek kendi kurumsal gelismesini siirdiirerek, cagdas bir yerel yonetim birimi
olarak Tunceli'nin gelismesinde ve kalkinmasinda onciiligiini
siirdiirmektedir.

Bu dogrultuda Tunceli Il Ozel Idaresi hedeflerine ulagmak i¢in gerekli
yatirim ve hizmetleri Stratejik Plan ile her zamankinden daha kisa siirede, etkin
veverimli sekilde yerine getirebilecektir.

Tunceli 1 Ozel Idaresi 2010 - 2014 Stratejik Yatirrm Plani'nin tiim ilimize
hayirli olmasini dilerim.

Mustafa TASKESEN
Vali



SUNUS

Yeni bir kavram olarak giindeme gelen stratejik planlamanin, kamu
yonetiminde etkinligi, verimliligi, hesap verebilirligi saglayan bir ara¢ olacag:
diisiiniilmektedir.

Hazirlanan stratejik planda, mevcut durumdan hareketle misyon tanimlama
ve bu misyon ¢ercevesinde gelecege dair vizyon olusturulmaya, hedefler
saptamaya, oOlciilebilir gostergeler ile hedeflerin gerceklesme oranlarinin
izlenmesive degerlendirilmesinin yapilmasina ¢alisilmstur.

Plan hazirlanirken giiclii yanlar kullanilarak firsatlarin degerlendirilmesi, bu
yolla zayif yonlerin gii¢clendirilmesi ve tehditlerin bertaraf edilmesi
ongorillmiistiir. Ayrica 2010 - 2014 doéneminde kurumun yeniden
yapilandirilmis sekli g6z 6niinde tutulmustur.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasinda Il Genel Meclisinin énemli 6l¢iide katkist
olmustur. Her sektor, ilgili meclis komisyonlarinda tartisilmis ve plan son
asamaya getirilerek Il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmistir.

Tunceli'nin tarihi ve dogas1 birikimine ve 21. yiizyildaki 6nemine layik bir il
konumuna getirmek amaciyla aylarca siiren galismalar sonucu hazirlanan
Tunceli'mizin stratejik planinda gorev Stratejik Plan Hazirlama Ekibine
tesekkiir ediyor, uygulanmasinda Tunceli'de yasayan herkesin katk:
saglayacagi iimidiyle ilimizde hayirli hizmetlere vesile olmasini temenni
ediyorum.

Serdar ERDOGAN
1 Genel Meclisi Bagkan1
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SUNUS

Yeni bir kavram olarak giindeme gelen stratejik planlamanin, kamu
yonetiminde etkinligi, verimliligi, hesap verebilirligi saglayan bir arag olacag:
diisiiniilmektedir.

Hazirlanan stratejik planda, mevcut durumdan hareketle misyon tanimlama
ve bu misyon cercevesinde gelecege dair vizyon olusturulmaya, hedefler
saptamaya, oOlciilebilir gostergeler ile hedeflerin gerceklesme oranlarinin
izlenmesive degerlendirilmesinin yapilmasina ¢alisilmstur.

Plan hazirlanirken giiglii yanlar kullanilarak firsatlarin degerlendirilmesi, bu
yolla zayif yonlerin gii¢clendirilmesi ve tehditlerin bertaraf edilmesi
ongorilmiistiir. Ayrica 2010 - 2014 doneminde kurumun yeniden
yapilandirilmis sekli goz 6niinde tutulmustur.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasinda Il Genel Meclisinin 6nemli lciide katkist
olmustur. Her sektor, ilgili meclis komisyonlarinda tartisilmis ve plan son
asamaya getirilerek Il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmistir.

Tunceli'nin tarihi ve dogas1 birikimine ve 21. yiizyilldaki 6nemine layik bir il
konumuna getirmek amaciyla aylarca siiren ¢alismalar sonucu hazirlanan
Tunceli'mizin stratejik planinda gorev Stratejik Plan Hazirlama Ekibine
tesekkiir ediyor, uygulanmasinda Tunceli'de yasayan herkesin katki
saglayacagi iimidiyle ilimizde hayirli hizmetlere vesile olmasini temenni
ediyorum.

Serdar ERDOGAN
11 Genel Meclisi Bagkan1



04.03.2005 tarihinde yayimlanan 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu'nun 31.
maddesi geregince Il Ozel Idarelerinin stratejik yatirim planlarini hazirlamalar
gerekmektedir.

Ulkemizde son yillardaki genel egilim basta yerel yonetimler olmak iizere
kamusal alanda stratejik planlarin yapilmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
yoniindedir. Stratejik planlar bugiinkii mevcut durumu analiz eden, bu
analizlerden yola ¢ikarak gelecekte ulasilmak istenen durumu ortaya koyan,
gelecege yonelik yapilmasi gereken yatirnmlar1 ve hizmetleri katilimcilik
ilkesine gore belirleyen, bu yatirim ve hizmet ihtiyacini1 kaynaklarina ve il'in
onceliklerine gore diizenleyen planlardir. Kamusal ve yerel kaynaklarin verimli
ve etkin sekilde il'in 6nceliklerine gore kullanilmasini saglayan, hazirlik,
uygulama ve denetim siirecinde vatandasa katilim ve s6z hakki veren stratejik
yatirim planlar1 gelecekte ilimizin kalkinmasinda ve gelismesinde en 6nemli
yonetsel arag olacaktir.

Tunceli Il Ozel idaremiz stratejik yatinm planlarinin tiim faydalarim
benimsemis ve bu konuda gerekli calismalar1 baglatmastur.

Tunceli 1l Ozel idaresi yatirim ve hizmetlerini agirlikli olarak il genelindeki
kamu kurum ve kuruluslar: ile birlikte ortak caligma yaparak
gerceklestirmektedir. Bu nedenle her sektor ile ilgili mevcut durum analizi,
stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetlerile ilgili plan ¢calismalar1 kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan yapilacak olup, bu caligmalar Il Ozel idaresi tarafindan
biitiinlestirilmek ve uyumlastirilmak suretiyle stratejik yatirnm planina
doniigtirillmiigtiir.

Il Ozel idaresi tarafindan hizmet gétiiriilen tiim sektérlerde planlama
asamasinda katilimcilik ilkesine bagh kalinacaktir. Kéylerden baslayarak belde
ve ilgelerin yatirim ve ihtiyaglar1 yerinde belirlenmis, bu ihtiyaglardan 6ncelikli
olanlar plan kapsamina alinmistur.

2010 - 2014 Stratejik Plan1 11 Ozel idaresi'nin Misyon ve Ilkelerini,
Vizyonunu, kamu kurum ve kuruluslarinca katilimcilik ilkesine gére hazirlanan
durum analizlerini, stratejik amaglari, hedefleri, faaliyetleri ve performans
kriterlerini kapsayacaktur.

Fatih GORMUS
Genel SekreterV.
Vali Yardimcis1
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TUNCELIILININDURUM ANALIZIILIN TARIHI

Tunceli-Cemisgezek ilgesinin giineyinde Keban Baraj Golii altinda
kalan Pulur (Sakyol) héyiigiinde yapilan aragtirmalarda elde edilen bulgular,
yoreye Kalkolitik Cagda (1.0. 5500-3500) yerlesildigini gostermektedir.I .O.
14. yiizyilda Hitit egemenliginde olan bdlgeye, 1.0. 8. ve 6. yiizyillar1 arasinda
sirastyla Urartular, Medler ve Persler hakim olmuslardir. Roma doneminde
Partlar, Bizans doneminde Sasaniler tarafindan yonetilen y6re, 1071 Malazgirt
savasindan sonra Anadolu'da Tiirklerin egemenliginin hizla yayildigi donemde
once Mengiiglerin daha sonra uzun siire Akkoyunlularin idaresinde kalmistur.
1243'te Mogollarin denetimine giren ve daha sonra Timur ordular: tarafindan
yagmalanan bolge, 1514 yilinda Osmanli topraklarina katilmistir. Osmanh
doneminde yerel beyler yonetimindeki yar1 6zek yapisim1 korumustur. 19.
yiizyil sonunda Elazig Vilayetine bagli bir sancak olarak yonetilmistir.

Cumbhuriyetten sonra il yapilan Dersim, 1925 yilinda il¢e yapilarak
Elazig'abaglanmistir. 1935 yilina gegici merkezi Elazi1g olmak iizere Tunceli ad:
iletekraril yapilmistir.

COGRAFIi YAPISI

Dogu Anadolu Bélgesinin Yukar1 Firat boliimiinde yer alan Tunceli ili,
kuzeyde ve batida Munzur Daglari ile Karasu Irmagi, Doguda Bingol Daglar1 ve
Peri Suyu, Giineyde Keban Baraj Goélii ile gevrilidir. Belirgin dogal sinirlarla
kusatilmis olan 1 topraklari, Doguda Bingél, Bat1 ve Giineyde Elazig, Kuzeyde
Erzincanilleriyle komsudur.

Alan olarak Tiirkiye topraklarmmin %1'ini kaplayan Tunceli ilinin
yiizolgiimii 7774 km?dir. Giineyden kuzeye ve batidan doguya yiikselen il
topraklarinin %70'ini daglar, %25'ini platolar, %S'ini ovalar ve diizliikler
olusturmaktadir. Daglik ve engebeli alanlardan olusan Ilin en yiiksek noktasi,
Munzur Daglarinin dogusunda 3463 myiikseklikteki Akbaba tepesidir.

11 daglarinin yiiksek kesimlerinde yer alan ¢ok sayida kiigiik krater
gollerinden bagka dogal gol yoktur. Ilin giiney sinirinda yer alan Keban Baraj
Golii ve Il sinirlan igindeki Uzungayir Baraj Golii 6nemli bir su yiizeyi
olusturmaktadir.



Tunceli ilinin Cemisgezek, Hozat, Mazgirt, Nazimiye, Ovacik, Pertek ve
Piiliimiir Ilgelerinden olusan 7 Ilgesi, Mazgirt Ilgesine bagli Darikent ve
Akpazar Belediyeleri ile birlikte 10 belediyesi, 364 koyii ile 1.116 mezrasi

bulunmaktadar. —
ISTATISTIKI VERILER C
Saghk
Tablo 1.Saglik Ocaklarinda Hekim Sayisi ve Hekim Basina Diisen Niifus Z
Hekim Basina Diisen Ortalama
Hekim Niifus O
Yillar Toplam Niifus Say1 Say1
2008 69.326 25 2.773 n [Tl
2009 70.376 25 2.815 o
-~ [
Tablo 2.Saghk Ocaklarinda Poliklinik Sayilar1 ve Saglik Kuruluslarina Sevk o
Oranm
Saglik Kurulusuna
Poliklinik (Muayene) Sevk
Saghk Kisi Basina
Artis Artis | Kurulusuna| Ortalama
Orani Oranm | Sevk Orani Poliklinik
Yillar Say1 (%) Say1 (%) (%) Sayisi
2008 142.245 9.739 6,85 2,05
2009 89.563 5.305 5,92 1,27

Tablo 3.Saghk Ocaklarinda Poliklinik Sayilar1 ve Saglik Kuruluslarina Sevk

Orani
Poliklinik | Saglik Kurulusuna Kisi Basina
(Muayene) Sevk o rt'a ama
Saglik Kurulusuna | Poliklinik
Yillar Say1 Say1 Sevk Orani (%) Sayisi
2008 142.245 9.739 6,85 2,05
2009 89.563 5.305 5,92 1,27
Tablo 4.Saghik Ocaklarinda Yapilan izlemler
2008 2009
Gebe Basina Ortalama izlem Sayisi 511 4,66
Logusa Basina Ortalama Izlem Sayisi 2,60 2,14
Bebek Basina Ortalama izlem Sayisi (0-11 ay) 10,52 5,33
Cocuk Basina Ortalama Izlem Sayis1 (1-6 yas) 3,18 1,35
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Tablo 5.Tunceli’de Yerlesim Yerlerine Gore 2009 Yilinda Mobil Saglik

Hizmetleri
ilceler Ekip Sayisi Ziyaret Sayisi

Merkez 9 Ayda 1
Cemisgezek 3 Ayda 1
Hozat 2 Ayda 1
Nazimiye 1 Ayda 1
Mazgirt 3 Ayda 1
Ovacik 2 Ayda 1
Pertek 4 Ayda 1
Pulumiir 1 Ayda 1

Tablo 6.Tunceli’de Yerlesim Yerlerine Gore Yatakli Tedavi Kurumlari ve

Yatak Kapasiteleri

2008 2009
Saghk Bakanhg Hastaneleri Kadro Fiili Kadro Fiili
Devlet Hastanesi 147 147 150 150
Pertek ilce Entegre Hastanesi 10 10 10 10
Ovacik ilce Entegre Hastanesi 25 25 25 25
Toplam 182 182 185 185

Tablo 7.Yatakl Tedavi Kurumlarindaki Hekim Sayilarinin Yerlesim

Yerlerine Gore Dagilimi
2008 2009
Saghik Bakanlhg1 Hastaneleri Uzman Prat. Uzman Prat.

Devlet Hastanesi 32 13 38 9
Pertek ilce Entegre Hastanesi 1 1 1 1
Ovacik ilce Entegre Hastanesi 1 1
Toplam 33 15 39 11

Tablo 8. Eczane Sayilarinin Yerlesim Yerlerine Gore Dagilim

ilceler 2008 2009
Merkez 8 8
Cemisgezek 1 1
Hozat 2 2
Ovacik 1 1
Pertek 2 2
Pulumur 1 1

Toplam 15 15




Tarim

Tablo 1.il Arazisinin ilgeler itibariyle Genel Dagilim

Tarima
Toplam Elverisli Ormanlik Cayir-Mera Tarim Digi
ilgeler Arazi (da) Arazi Fundalik Arazisi Arazi
Miktar | Oran | Miktar | Oran Oran Oran

(ha) | %) | (ha) | (%) |Miktar (ha)| (%) | Miktar (ha)| (%)

Merkez 841000 8700 10| 51860| 61 11880 15 11660 14

C.gezek 877000 20200 24 3179 3| 24171 27| 40150 46

Hozat 804000 72000 9| 28606 35| 20224 26, 24370 30

Mazgirt 709000 26400 37 5974 8| 18295 26| 20231 29

Nazimiye 553000 48000 8| 27414] 50 14700 27 8386 15

Ovacik 1538000 8180 5| 47889| 32| 48651 32| 49080 31

14 393 NMNL1

Pertek 947000 28600 30 5522 5| 37108| 40| 23470 25

OLOGc

Pultmdar | 1505000 91000 6| 37221 25| 93109| 62 11070 7

7.774.000| 113.180| 15| 207.665 27| 268.138| 34| 188.417 24

Toplam 1

n
Tablo 2.2009 Yili Tarim Arazilerinin Yerlesim Yerlerine Gore Dagilimi (Hektar) ')
Tarla Alan N
Cayir- | Kullanilmayan Toplam D

) Mera Tarim Tarim

lice Adi | Ekilen | Nadas | Toplam | Sebze | Meyve | Baglk | Arazisi Arazisi Arazisi
Merkez 5685| 2662| 8347| 38| 10| 20/ 11880 219 28961 2
C.gezek | o908 3450| 12748| 81| 120/ 55| 24171 1000 50923 -
Hozat 3000, 00| 3600] 20| 138 o| 20224 6000 33582 >
Mazgit | 4so00] s00) 15500 313| test| 105) 1829 17078| 68472 .
Nazimiye 649| 812|141 75| 25 o| 14700 0 17722 m
Ovacik 2335| 1490| 3825 24| 1058 o| 48651 4555 61938 c
Pertek 1543 39423| 409e6| 43| 359 19| 37108 6823 126284 —
PUllmir | 4g50| 10| 1860| 70| 314] 36| 3109 5000 102249 A
Toplam | 39360| 48947| 88307| 664 3805| 235| 268138 40675 490131 -
Pay (%) | 8,03%| 9,99%| 18,02%| 0,14%| 0,78%  0,05%| 54,71% 8,30%|  100,00% —
>
Tablo 3.Tunceli ili Tarim Arazisinin Sulama Durumu prd

Toplam Tarim Toplam Sulanan

Arazisi Sulanabilir Arazi Arazi

2008 ha 490131 67882 10880

Alan % 63,04 8,731 1,399

2009 ha 490131 67882 10880

Alan % 63,04 8,731 1,399
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Tablo 4.Yillar itibariyle Tunceli ili Canli Hayvan Varhg

HAYVAN TURLERI 2008 2009
Kiltir 6234
Melez 9317
Sigir Yerli 9233
Manda 0
BUYUKBAS |Toplam 24784
Koyun 248270
T. Kecisi 0
Keci K. Kecisi 52079
KUCUKBAS [Toplam 300349
At 1172 1550
Katir 728 728
Esek 1164 1164
TEKTIRNAKLI | Toplam 3064 3442
Broiler
Tavuk Yumurtaci 22873
Hindi 1600
Kaz 159
Ordek 157
KANATLI Toplam 24789
ilkel Kovan 151 151
Fenni Kovan 44701 44701
ARl (KOVAN) |Toplam 44852 44852

Tablo 7.Tunceli ilinde Yerlesim Yerlerine ve Yillara Gore Su Uriinleri Tesisleri

2008 2009
Tesis Sayisi . Uretim Tesis Sayisi Toplam Uretim
Toplam Kapasite Kapasite
ilce Adi Aktif | Pasif (Ton/Y1l) (Ton) Aktif | Pasif (Ton/Yil) (Ton)
Ovacik 2 125 75 2 125
Mazgirt 1 250 220 2 255
Nazimiye 1 5 5 1 45
Toplam 4 380 300 5 405




Genglik ve Spor

Tablo 1.Tunceli’de Branslarina Gore Sporcu Sayilar —
Lisansh Sporcu Faal Sporcu Milli Egitim Lisansh Sporcu
BRANSLAR Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek Toplam
Atletizm 416 | 629 | 1045 | 40 | 47 87 39 | 44 83 C
Basketbol 63 | 84 | 147 1 90 91 33 | 260 293
Bilardo 1 1 Z
Bisiklet 2 2
Boks 5 | 117 | 122 2 2 D
Bric
Cimnastik 8 7 15
Dagcilik 15 | 19 34 e 2l
agcili
o
Futbol 14 | 305 319
-~ [
Giires 28 | 19 47 1 4 5
o
Hentbol 11 54 65 1 1 15 15
izcilik 3 1 4
Judo ve Kurash 38 108 146 2 2
Karate 128 | 285 | 413 | 24 | 44 68 7 8 15 no
Kayak ve Kizak 81 | 157 | 238 o
Kiirek _
Masa Tenisi 74 | 157 | 231 13 | 36 49 D
Satran¢ 6 92 98
Taekwon-Do 52 | 132 | 184 | 14 | 24 38 2 5 7 w
Tenis 13 8 21 —]
Voleybol 294 | 205 | 499 9 9 200 | 105 305 0
Viicut Gel., Fitness 1 85 86 7 7 >
Yiizme ve Atlama 14 7 21 —
Halk Oyunlar 198 | 64 | 262 m
TOPLAM 1442 | 2133 | 3646 | 90 | 220 | 309 | 314 | 870 1184 o
A
Tablo 2.Tunceli ili ve ilcelerinde Bulunan Spor Tesisleri O
- 5 —
5 |s |8 |E=| 5| = S 0 25
d o |3 85| & 2 2 | a X c |22 >
So|5%¥|%2=|=23| < | & | 8 |22 & | a |25]| E
AE|AS| 28|59 &8 £ | ® |[§E| 2| « | 82| = =z
== |=a 2l aa N v 2 © w| o
oV| o0 | um 0 2 s . Ew | > | X3 o
A~ |8 | EX | 2| € D g | bwn | = T | =% F
5 |58 (B2l g | S| &a|8 | g % |93
' [ >_ vy~ < < 8 7, g
Il ve llceler 1 3 0 18 1 0 1 1 0 29
TOPLAM 1 3 o 18 1 4 0 1 1 29




Sosyal Hizmetler

Tablo 1.Tunceli Sosyal Hizmetler Cocuk Yuvasi ve Yetistirme Yurdundan
Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Yararlananlar

HIZMETTEN YARARLANANLAR

Sosyal 0-6 7-11 12-15 TOPLAM

Personel | Hizmet
Kurum Ad Kapasite| Sayist | Uzmami | E | K | E | K| E | K| E | K| T

Tunceli Cocuk

Yuvasi Miidirliigii 72 29 2 0|0 |10[10]| 2 |15 |12 | 25 | 37
= Kiiltiir ve Turizim
< Tablo 1.Yerlesim Yerlerine Gore Sit Alanlar
— Toplam Arkeolojik Kiiltiirel/Tarihi Dogal
o Cemisgezek 2 2
N Mazgirt 3 3
S Ovacik 3 2 1
- Pertek 1 1
LLl Toplam 9 8 1
|_
<<
oC Tablo 2.Yerlesim Yerlerine Gore Kiitiiphanelerin
— Kitap ve Okuyucu Sayilar
4p) Kitap Sayisi Okuyucu Sayist
Kiitiiphane 2008 2009 | 2008 | 2009
< 1. |l Halk Kiitiiphanesi 22037 | 21875 | 8640 | 4854
S 2. | CemisgezekHalk Kiitiiphanesi 9839 10205 | 3556 | 3763
O 3. |Hozat Halk Kiituiphanesi 14181 14458 | 15391 | 8202
uJ 4. |Mazgirt Halk Kuttiphanesi 3676 3676 | 4287 | 3521
: 5. |Nazimiye Halk Kutuphanesi 2724 2847 | 5836 | 4828
6. |Pertek Halk Kiitiiphanesi 8939 8939 | 4469 | 3939
(o 7. | PUlumiir Halk Kiitliphanesi 5524 5524 | 4415 | 2337
-1 Toplam 68928 | 69533 | 48602 | 33453
o
L] <ad
Tablo 3.Turizm isletme Belgeli ve Belediye Belgeli
U Tesis ile Yatak Sayilan
Turizm isletme Belgeli Belediye Belgeli
Z Yillar Tesis Sayis1 | Yatak Sayis1 | Tesis Sayis1 | Yatak Sayisi
2008 1 36 4 137
:) 2009 1 36 4 137
—




Tablo 4.Konaklama Tesislerde Konaklayan Yerli Turist Sayilar

Konaklayan Yerli Turist Geceleyen Yerli Turist
isletme Belgeli Belediye Belgeli isletme Belgeli Belediye Belgeli
Toplam Say1 Say1 Toplam Say1 Say1 _I
2008 | 15.498 1.988 13.510 28.164 4.022 24.142
2009 | 10.078 1.170 8.908 22.164 2.581 19.538 C
UNIVERSITE Tunceli Universit.esi Z
(22/05/2008 tarih ve 5.765 sayili kanunla kurulmustur.)
FAKULTE ve 3 (Miihendislik Fakiiltesi, ®
YUKSEKOKUL Su Uriinleri Fakiiltesi
SAYISI iktisadi ve Idari Bilimler [Tl
Fakiilte Fakiiltesi.) o
Meslek Yiiksek Okulu |1 (Tunceli M.Y.0) -~
Yiiksekokul 0 (@)
TOPLAM 4
AKADEMIK PERSONEL 106
OGRENCI SAYISI 993
ILK ve ORTAOGRETIM OKULLARI
Ana Okulu 8
Ilkogretim 46
OKUL SAYIS| Orta Ogretim 19
TOPLAM 73
(3(3;RENC1 SAYISI 12,687
Ana Okulu 53
. [1kogretim 559
OGRETMEN SAYISI Ort:{ééretim 571
TOPLAM 883

[lIkégretimde :8

OGRETMEN SAYISI Ortadgretimde:11
(Turkiye ortalamasi : 29)

[Ikégretimde :14
1 DERSLIGE DUSEN (Turklye ortalamasa : 26)

OGRENCI SAYISI Ortadgretimde: 20
(Turkiye ortalamasi : 32)

Okuldncesi: % 51
(Turkiye ortalamasi : 38)

OKULLASMA ORANI [Ikdgretim : %100
(Tirkiye ortalamasi : % 90)

Ortadgretim : %85
(Tirkiye ortalamasi : % 50)
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Diinyada ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel gelismelerin yaninda yonetim
anlayisinda da degisim goriillmektedir.
Bu degisime paralel olarak organizasyonlarda ve yonetimde degisimin gerekli
oldugu; bunun nasil gergeklestirilebilecegi konusunda yogun bilimsel
¢alismalarin oldugu bilinmektedir.
Yeni diinya diizeni, global y6netim anlayisinin benimseni ve uygulanmasini
ka¢inilmaz kilmistir. Degisim yonetim anlayisi, tiim organizasyonlar igin
uygulanabilecek ilke ve hedefleri icermektedir. Kamu ve 6zel yonetim
anlayisindaki farkliliklar diinyadaki gelismeler karsisinda biiyiik 6lgiide
ortadan kalkmistir.

Yeni yonetim anlayisinda organizasyon yapisi, liderlik, yonetici ve
calisanlar arasi iligkiler, yonetimin rolii, karar alma, isgiicii yapisi, planlama,
insan kaynaklarinin yonetimi gelisme ve biiyiime stratejisi problem ¢6zme
performans degerlendirilmesi ve 6l¢iilmesi konular1 da yeni deger ve ilkeleri
savunmaktadir.

Kamunun goérevinin yeniden belirlenmesine yol agan bu fikirler yonetimin
yerellesmesi taleplerinide beraberinde getirmistir. Demokratik bir yonetim
icin agiklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilir olma ilkelerinin hayata
gecirilmesi gerekmekte ve bu anlayisin yonetimde zorunlu faktorlerin arasinda
olduguinkar edilemez bir gercektir.

* Katilimcive paylasimci bir anlayisa sahiptir.

* Pro-aktifve gelecek yonelimlibirbakisi esas alir.

* Girdiodakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

* Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.
Diinyadakamuyonetimianlayisi 6zetle:

» Seffafolmak

e Katilimciolmak,

* Diisiitkmaliyetle calismak,

e Etkili olmak,

« Insanhaklarinasaygili olmak,

* Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
* Ongériilebilir olmak zorundadr.

Cagdas yonetim anlayisinda etkinlik ve verimlilik esas alinmaktadir,
bilinmeyen gelecek icin tedbir alma, kararlari siiratle alma, problemlere uygun
¢oziimler bulma, degisime ayak uydurmanin temel sartlaridir, dolayisiyla bu
yeniyapilanma mahalliidarelerde de degisimiihtiyag haline getirmistir.

Adem-i merkeziyetciligin olusabilmesi i¢in stratejik yonetimin 6n planda
olmasi1 yonetimin girisimci ve rekabet edilebilir olmasina baglidir. Bu durum



merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki tarihsel yapisinin degismesni
saglayacaktur.

Yeni yonetim anlayisi gelecek yonelimli ve katilimci bir “stratejik yonetim”
benimsenmektedir. Stratejik yonetimde;
* Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecegi dair tasarim
gelistirme,
* Misyonvevizyonbelirleme, Temel amag politika ve oncelikleri
sekillendirme,
« Olgiilebilir bagar1 gostergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,
* Insankaynaklarini gelistirme, unsurlar1 mevcuttur.

Organizasyon yapisinda ise degisime paralel olarak kiigiik, etkin ve esnek bir
yap1olusmaktadir. Dinamik ve bilgi temelli bu anlayista;
* Merkeziyonetimyerine yerinden yonetim,
* Esnekveyatayorganizasyonyapilari,
* Cakigsmalarin ve ¢catismalarin engellenmesi,
* Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimy,
gibi unsurlar mevcuttur.

Bu anlayis dogrultusunda il 6zel lidareleri mevcut durumlarini ¢ok iyi analiz
edip stratejilerini, hedeflerini bu hedeflere ulasmak i¢in stratejik plan yapimini
gerceklestireceklerdir. Dolayisi ile gelecege doniik politikalar ve uzun vadeli
¢oziim ve sonug hedeflibir kabiliyete ulasmis olacaklardir.

Yukarida belirtilen anlayis ve 5302 Sayil1 Yasanin 31. 5018 Sayili1 Yasanin 41.
maddesi geregince stratejik plan ¢alismalarina baglanmugstir. Tunceli il Ozel
Idaresi olarak yapacag: faaliyetleri 6ncelikler, ulusal plan ve programlar
paralelinde stratejik planini olusturmus, biitce doneminde stratejik amag ve
hedefleri esas alan biitgeleri yapacaktir.

IL. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAYONTEM

I1.1.Yasal Cergeve
5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 31 ve 5018 Sayili Kamu Mali

Yonetim ve Kontrol Kanununun 41. maddesi dogrultusunda hazirlanmaktadir.
I1.2. Stratejik Plan Modeli

TiOI'nin stratejik plani ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim ile DPT nin pilot uygulamalar1 esas
alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar:
yapan bukuruluslarla genel nitelikleriitibariyle benzerlik gostermektedir.

TiOI'de uygulanan stratejik plan modelinin agamalar1 sirastyla agagidaki

gibidir:
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* Ustyonetim desteginin saglanmasi

e Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin
artirllmasini dikkate alan bir yaklagimla SP'nin hazirlanmasinakarar verilmesi

* Stratejik planlama ekibinin (SPE) olugturulmasi

¢ SPE'nin egitilmesi ve ¢calisma normlarinin olusturulmas:

e Yasalyetkive yiikiimliiliikkler caligmasi

Durum Analizi caligmasi
a)-Paydag Analizi
b)- Giiglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) caligmasi
c)- Oneriler ¢alismas1

. Stratejik Konular calismasi
. Misyon
. Vizyon

Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler caligmasi
I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Tunceli Valisi Sayin Mustafa TASKESEN'in iist diizey yonetim destegi ile
siire¢ ile ilgili olarak ayrintili bilgilendirme ¢alismasi yapilarak stratejik
planlama ekibinin (SPE) konuyu anlama ve sahiplenme diizeynin artmasi
saglanmustur.

Bu cercevede Tunceli Valisi'nin, Genel Sekreterinin, il Genel Meclis
Bagkaninn, Ildeki diger kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri, Ildeli sivil
toplum kuruluglar ve Ozel Idare ¢aliganlarinin katilimiya bir 6n degerlendirme
toplantisiyapilarak SP calismasina baglanilmigtir.

Tunceli Valisi Sayin Mustafa TASKESEN bagkanlhiginda, olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi (SPE) iiyelerinin katilimryla, Genel Sekreter Mehmet
TUNGC ve Mali Hizmetler Miidiirii Hidir EREN tarafindan stratejik planlama
hakkinda genel bilgileri ve esaslar1 iceren bir sunug yapilmigtir. Tunceli Il Ozel
Idaresi SP'nin olusturulmasinda, Bu gercevede 5302 Sayili il Ozel Idaresi
Kanununun gorev alanina giren konularla ilgili kurumlarin temsil edilecegi bir
kurul olusturulmasi kararlagtirilarak Genel Sekreter Mehmet TUNC'un
bagkanliginda, asagida isimleri yazili kurum temsilcilerinin katilimryla SPE
olusturulmasi kararlagtirilmigtur.

11 Ozel idare Genel Sekreterligi,

11 Genel Meclis Bagkanu,

Tunceli Belediyesi



Tunceli Universitesi
Sanayi ve Ticaret 1 Miidiirliigii
Tarim {1 Miidiirliigii,
11 Saghik Miidiirliigii,
11 Milli Egitim Miidiirliigii,
I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii,
11 Cevre ve Orman Miidiirliigii,

il Bayindirlik iskan Midiirlagii,

14 393 NMNL1

il Sosyal Hizmetler Miidiirligii,

OLOGc

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Genglik ve Spor I1 Miidiirliigii

[l Planlama Miidiirligii

Karayollar1 Sube Sefligi

Ticaretve Sanayi Odas1 Bagkanhig:

Ziraat Odas1

D.S.1. Sube Sefligi

11 Ozelidaresi Mali Hizmetler Miidiirii

11 Ozel idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
110zel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirii
I10zel1daresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii
110zel idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii

I10zelidaresi Yatirim Insaat Miidiirii
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110zel idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirii
110zel idaresi Yazi isleri Miidiirii
I10zel idaresi Ruhsat ve Denetleme Subesi Miidiirii

Konuylailgili olarak SP hazirhzile ilgili olarak olusturulan alt komitelerle tiim
kurumlarda ayriayrigenis bir katihmla yogun bir ¢calisma sergilenerek amag ve
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hedeflere yonelme acisindan stratejik konularin belirlenmesi, gorev ve
vizyonun olusturlmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmes
calismalari gergeklestirilmigtir.

onuyla ilgili olarak SP hazirhi ile ilgili olarak olusturulan alt komitelerle tiim
kurumlarda ayr1 ayr1 genis bir katilimla yogun bir calisma sergilenerek amag ve
hedeflere yonelme acisindan stratejik konularin belirlenmesi, gorev ve
vizyonun olusturlmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmes
caligmalari gerceklestirilmistir.

III. DURUM ANALIZI
IT1.1Kamu Yénetimi Reformu Siirecinde 11 Ozel idareleri

Tiirkiye'de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esash
diizenlemeler 1913 yihinda gegici bir kanun olarak yiiriirliige konulan Idare-i
Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360
sayil1 kanunla ve 2005 yilinda son sekli olarak 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu
olarakyeniden diizenlenmistir.

11 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek icin yeterli
kaynaklara da sahip olamamiglardir. GSMH'nin mabhalli idareler tarafindan
sarfedilen % 4,4'iiniin yaklagik olarak % 0,4'liik kismi1 6zel idareler tarafindan
kullanilmakta, bunun da 6nemli bir kismu merkezi idareden aktarilan
kaynaklardan olugsmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek
beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin
olamamustir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il
ozelidareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de bagarili olamamuglardar.

Yasanan bu sorunlarin ve son donemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari
alanda yasanan gelismelere paralel olarak, Tiirkiye de sonuglar1 uzun soluklu
olacak reform caligmalarina tanik olmaktadir. Yeni kamu y6netimi anlayisi,
yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu cercevede yapilan genis
kapsamli ¢aligmalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunuyiiriirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazlayetki
ve gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi
giiclendirilerek yasama gegirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan
“Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi” hakkindaki
Yasa Taslagi TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel
cergeve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin
biiyiitk kismi1 yasalagarak yiiriirliige girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediye,
Belediye ve II Ozel idarelerine yéneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas
etmigtir.



Kamuyonetiminde yeniden yapilanma, mahalliidarelerde de bir doniisgiim ve
degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel
kamu yonetimi anlayisinin aksine, yerellesme egilimleri biiyiik 6nem
kazanmakta, mahalli idarelerin tegkilat yapilari, gorev ve yetkileri, ¢calisma
yontemleri ve siirecleri ile amaglarn da degisimin konularindan birisini
olusturmaktadir. Buradan hareketle, 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu kamu
yonetimi reformunun 6nemli bir ayagim1 olugturmaktadir. Yerel yonetim
reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi
yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla
s6z sahibi olacag ve bu gekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem
olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten
yararlananlarin ihtiyaglarmi en etkin bicimde saglanmasimi amaglamakta,
katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim
siirecinde 6n plana ¢ikarmaya calismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlere daha
cok fazla yetki ve gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim
ilkesi giiclendirilerek yagsama gecirilmeye ¢calisilmaktadr.

I1.2. Tunceli i1 Ozel idaresi'nin
5302 say1li Kanuna Gore Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yonetimi Reformu ¢calismalari cergevesinde ele alinan Il Ozel Idaresi
Kanunuyla birlikte Il Ozel idarelerinin gorevleri 5nemli oranda artinlmaktadir.

Tunceli 11 Ozel Idaresinin gérev alanii belirlemek, yapilacak planin
dolayisiyla kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarimi olusturmak acisindan
biiyilkk 6nem tagimaktadir. Kurulus diizeyinde plan yapildig: i¢in ve il 6zel
idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki
yasal diizenlemeyle iligkili olmasi bu kuruluslarin yasal yetki ve
yiikiimliiliiklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. TIOI'nin stratejik
planinin yeni yasal diizenleme dikkate alinarak il 6zel idarelerinin yasal yetki ve
yiikiimliiliikleri calismasi yapilmigtur.
Bu sebeple, stratejik planlama ¢aligmalari kapsaminda eski ve yeni kanunlardan
hareket edilerek 5302 sayili Yeni Kanun'da il Ozel idarelerinin yetkilerinin ve
yiikiimliiklerinin ne oldugu asagidaki formda ayrintili olarak gosterilmistir.
Yine ayn formda yeni Kanun ile bir 6nceki 3360 sayili il Ozel 1dareleri Kanunu

yetki ve sorumluklar agisindankarsilagtirilarak farkhiliklar ortaya ¢ikarilmaya
caligilmgtar.
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Tablo-1: TiOi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Yasal Yasal

dayanak dayanak
5302 3360
Sayih il Sayili il

Yasal Yiikiimliiliik . .
Ozel Ozel

idaresi = idaresi

Kanunu | Kanunu

Egitim (Fiziki altyapiyla sinirli)
Saglik

Tarim

x| X[ X

Sanayi ve ticaret

Bayindirlik ve iskan

Topragin korunmasi

Erozyonun onlenmesi

1
2
3
4
B il cevre diizeni plam
6
7
8
9

x| X[ X| X

Sosyal hizmet ve yardimlar

[0} Yoksullara mikro kredi verilmesi

(k8 Cocuk yuvalan ve yetistirme yurtlan yapilmasi

VA imar
(&8 Yol
¥ Su

(b3 Kanalizasyon
3 Katr atik

WA Acil yardim ve kurtarma
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X[ X[ X| X| X| X[ X[ X| X| X

yIll  Genglik ve spor

yA8 Orman koylerinin desteklenmesi

YA Agaclandirma

A3 Park ve bahce tesisi

yZ3 Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat vermek

2010

x| X X| X[ X[ X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X[ X| X| X| X[ X]| X| X[ X

yX) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

| Yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak X X

| koymak, uygulamak

y¥A Kanunlarda belirtilen cezalan vermek

T UNZ GCETL




Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis

etmek

Bor¢ almak

Bagis kabul etmek

25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek

iGi'ne ait vergi, resim, harclarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve dusuncelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore

sermaye sirketleri kurmak

Gorev alanyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararas
tesekkiil ve organizasyonlara kurucu ye ya da Uye olmak, bu

faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile
ortak hizmet projeleri gerceklestirmek; bu amacla kaynak

aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi

icin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaclari karsilamak, gecici
olarak arac ve personel gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar ve 507 say1li Kanun kapsamindaki meslek odalar ile

hizmet projeleri gerceklestirmek

Kendisine ait tasinmazlan asli gorev ve hizmetlerinde
kullanmilmak lizere ve 25 yili gecmemek lizere diger kamu

kurum/kuruluslarina tahsis eymek/kiraya vermek.

Belediye simirlar disindaki gayrisihhi muesseseler ile halka acik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve
acilis-kapanis saatlerini belirlemek

OLOGc

n
o
RN
D
(dp]
—
X
>
—
m
c
AN
s
—
>
Z

14 393 NMNL1




T UNZ GCETL

2014 STRATEJIK PLAN

2010

iL GENEL MECLISI

i0i faaliyetlerini ve personelinin performans élciitlerini goriisiip
karara baglamak

Biltce ve kesin hesabr yapmak

Butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

simflandirmalar arasinda aktarma yapmak

Belediye sinirlan disindaki alanlarin imar planlarini gorusup

karara baglamak

Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina, bunlardan ayrilmaya, sermaye artisina,

gayrimenkul yatinm ortaklig1 kurulmasina karar vermek

i0i adina imtiyaz verilmesi, i0 yatinmlarinin yap-islet/devret
modeli ile yapilmasi

iOime ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesi

Enciimen Uyelerini secmek

Ihtisas komisyonlar kurmak

Norm kadro cercevesinde i0i ve bagli kuruluslarinin kadrolarini
ihdas, iptal ve degistirmek

Yurt ici/dist mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere
katilmak ya da ayrilmak

iOime kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesi

belirlemek




iL ENCUMENI

Kamulastirma kararlar almak ve uygulamak

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi

inceleyip il genel meclisine gorls bildirmek

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma

kararlarini almak ve uygulamak.

Butcede fonksiyonel simiflandirmamn ikinci diizeyleri arasinda

aktarma yapmak.

Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken

onlemleri almak

I0I'nin mali islemlerdisinda kalan diger idari islemlerinin,
idarenin biitlinliigiine ve kalkinma plam ve stratejilerine

uygunlugu acisindan denetletmek

Stratejik plan ile yatinim ve calisma programlarim yapmak,
kurumsal stratejileri olusturmak, i0i faaliyetlerini ve personelin
performans olcutlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yuriitiilen
faaliyetleri, belirlenmis performans olcutlerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini

aciklayan faaliyet raporunu hazirlamak

IL, ilce ve kdy yolarinin yapimi ile bakim ve onarimini yapmak

Gol ve batakliklar1 1slah etmek ya da ettirmek

Sehir ve kasabalara icmesuyu getirmek

Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasr icin ruhsat vermek

x| X | X| X

Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalan, fidanliklar ve tanm
okullarn acmak, tanim aletleri depolar kurmak, tarim trinleri
sergileri acmak, tarimsal yarismalar diizenlemek, Uriin turlerini
iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal alanlarda
bicme, harman ve eleme tesisleri kurmak
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Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama
labaratuvarlari acmak, evcil hayvan sergileri ve yarislan X X

diizenlemek, at yarislar yaptirmak

Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani

agaclarin asilanarak verimli hale getirilmesini saglamak

Tasarruf ve kredi sandiklarn kurmak, acilmasina izin vermek

Ticaret ve sanayi odalarn kurmak

Miize, sergi, pazar, panayir acmak

Ilin ekonomik gelismesine yararli olacak girisimlerde bulunmak,

girisilmis tesebbisleri desteklemek

Tugla, kireg, cimento fabrikalar kurmak; soguk hava tesisi,

turistik otel-motel-gazino yapmak ve isletmek

Itkokul ve gece okulu, ortaokul &grencileri icin pansiyon,

yuksekokul icin yurtlar agmak

Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, diiskiinler evi ve
yetimhane acmakacmak

il matbaasi kurmak

imar ve bayindirlik hizmetleri vermek

Saglikli bir cevre olusturmak ve korumak

Egitim ve spor hizmetleri saglamak

x| X | X[ X| X

Kultur, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yuritmek

ilin mahalli hizmetlerini kalkinma plam ilke ve hedeflerine uygun

2014 STRATEJIK PLAN

olarak ve ilin imkan ve ihtiyaclarini da goz onuine alarak yillik X X

program hazirlamak ve uygulamak

Tablo-1’den ayrintili olarak goriilebilecegi gibi, yeni Kanunla birlikte il o6zel

idarelerine 6nemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili yasada yer almayip 5302

2010

sayili yasayla getirilen yiikiimlilikler 6zet olarak asagidaki gibidir:
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1.1l ¢evre diizeni plan1

2.Yoksullara mikro kredi verilmes:

3. Orman koylerinin desteklenmesi1

4.Agaclandirma

S. Hizmetler: 1le ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amacrylakamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararas: tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu iiye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve
organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek

7. TIOI'nin mali islemlerdisinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin
biitiinliigiine ve kalkinma plam1 ve stratejilerine uygunlugu acisindan
denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal
stratejileri olusturmak, TUNCELI IL OZEL IDARESI faaliyetlerini ve
personelin performans olgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarlailgili raporlarimeclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiillen faaliyetleri,
belirlenmis performans odl¢iitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu
hazirlamaktir.

I11.3. Paydas Analizi

Tunceli Il Ozel Idaresinin stratejik planinin bagarili bir sekilde olugturulmasi
icin durum analizine baz tegskil etmek iizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin
plana dahil edilmesi amacryla paydas analizi ¢aligmas1 gercgeklestirilmistir.
Paydagslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar iizerinde hak iddia eden ya da
kurulusun ¢iktilarindan etkilenen Kkisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan
calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili
taraflarin belirlenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti, Tunceli Il Ozel
Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi ¢alismas1 gergeklestirilmis bu kapsamda, Tunceli il
Ozel idaresi'nin toplam 80 paydasi tespit edilmistir.
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Vali

I¢ Paydas

11 Genel Meclis1 I¢ Paydas
Milli Egitim Il Miidiirliigii I¢ Paydas
11 Ozel Idares: I¢ Paydas
Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
Il Tarim Miidiirligii I¢ Paydas
Kamu Saglik Hizmet Birimleri I¢ Paydag
Kiiltiir Turizm Il Miidiirliigii I¢ Paydas
Bayindirlik ve Iskan Il Midiirliigii I¢ Paydas
Kooperatifler Dig Paydag
Cevre ve Orman Il Miidiirliigii I¢ Paydas
Kaymakamlik I¢ Paydas
Calisanlar I¢ Paydas
Ciftgiler Dig Paydag
Tiirkiye Cumhuriyet: Karayollar: Dig Paydag
Hayirseverler Dig Paydag
Firmalar (Hazir Beton Firmalari) Dig Paydas
Tunceli Universitesi Dig Paydag
Beledryeler (11, Ilge,Belde) D1s Paydag
Esnaf ve Sanatkarhr Odas1 D1s Paydas
Isc1 Sendikalar: D1s Paydas
Siyasi Partiler D1s Paydag
Tunceli Sanay1 veTicaret Odas1 D1s Paydag
Miitesebbisler D1s Paydas
25 ‘ 11 Ozel Idaresinin Bagl Ortakliklar D1s Paydag
pX ‘ Vakaflar ( 5018'e Gore ) DisPaydas
27 ‘ Sosyal Giivenlik Kurumlar1 D1s Paydag
28 ‘ Issizler D1s Paydag
Ilgili Merkezi: Kamu Kurumlar: Dis Paydas
Icisler:1 Bakanlig: D1s Paydas




Defterdarlik Dis Paydas
Doner Sermaye Isletmes: Miidiidiirliigii I¢ Paydas
Temel Atyapi (TEDAS, Telekom, Demryollari, Havayollar1) | D1$ Paydag
Valilik I¢ Paydag
Medya (Yazili ve Gorsel Bagin) Dis Paydas
Halk Kiitiiphaneleri I¢ Paydas
Konaklama Tesisleri Dis Paydas
Is Yerler: Dis Paydas
Kizilay Dis Paydas
Yesilay Dis Paydas
Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
Cevre Hizmetler1 (Hava, $u, Goriintii Kirliligr) Dis Paydas
Maliye Bakanlig: Dis Paydas
Hiikiimet Dis Paydas
Il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydag
Orgnize $anay1 / Ihtigsas Bolgeler: Dis Paydas
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonu Vakif Miidiirligii Dis Paydas
Engelliler Dis Paydas
Il Idare Kurulu I¢ Paydas
Il Enciimen: I¢ Paydas
Sulama Suyu Birlikleri Dig Paydas
Tarim ve Hayvan Islah Birlikleri Dig Paydas
Koye Hizmet Gotiirme Birlikleri I¢ Paydas
Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) D Paydag
Din Hizmetleri Dig Paydas
Genglik Spor Il Miidiirliigii I¢ Paydas
S1vil Savunma I Mii diirliigii I¢ Paydas
Miiteahbhitler Miister:
Sosyal Hizmetler Dig Paydas
Halk Egitim Merkez1 I¢ Paydas
Mubhtarlar Dig Paydag
(pA Devlet SuIsler1 D Payda
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Tapu ve Kadastro Miidiirliigii Dis Paydas
Devlet Hastanesi Dis Paydas
Saglik Ev1 Dis Paydag
Saglik Ocagi Dis Paydag
Ozel Hastane / Digpanser (Saglik Kurumlar) D1 Paydag
Dogal Afetler Dis Paydag
Sivil Toplum Orgiitler: (Saglik) Dis Paydas
Siiriicii Kurslar: Dis Paydas
Ozel Dershaneler DisPaydas
Okul Onces1 Egitim Kurumlar I¢ Paydas

Ozel Okullar Dis Paydas
Kamu Meglek Edindirme Kurglar: Dig Paydag

74 adet olarak belirlenen paydaglardan, Tuncel Il Ozel Idaregmin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kigilerin tespit edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme
calismag1 yapilmustir. Bununla, digerlerne gore daha fazla odaklanilmagi gereken
paydaslarin belirlenmes: hedeflenmigtir. Stratejik Planlama Ekibu iiyelerinin verdig: oylarla
asagidaki paydaglar digerlerme gore kurumun faaliyetlerinm1 etkileme agisindan daha
oneml oldugu tespit edilmugtr.
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Tablo-2: Oncelikh Paydaglar Listest

Sira Paydas Ads
IO Vali
11 Genel Meclis1
Mull: Egitim Il Miidiirliigii

Il 6zel Idares:

Sivil Toplum Orgiitleri

14 393 NMNL1

Tarim Il Miudiirliigii

OLOGc

Kamu $aghk Hizmet Birimler:

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirligii

p)
3
4
)
6
7
8
9

Bayindirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

Kooperatifler (Tarim)

Cevre ve Orman Il Midiirliigi

Kaymakam

Calisanlar
Ciftgiler

Tiirkiye Cumhurryet: Karayollar:

Hayirseverler

Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigii

Boylece 1lk basta 74 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 6nceliklendirme sonucunda

17’a mdirlmgtur.
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Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 sayili kanun ile birlikte Tunceli Il Ozel
Idaresi birgok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu
kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde 6nemli artislar ve ¢esitlenmeler
ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
Tunceli Il Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaglara yonelik
oldugunu belirlemek iizere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismas1 yapilmistir. Bu
amagla, 5302 sayili Kanun ve Tunceli Il Ozel idaresi'ne diger kanun ve
diizenlemelerle verilen gérevlerin hangi paydaglara (SPE tarafindan tespit
edilen 6ncelikli paydaglara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet
matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayn1 tabloda, SPE iiyeleri tarafindan her bir
oncelikli paydasin kurumu etkileme giicii oylama yoluyla belirlenmistir.
Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi
calismalarinda kullanilmistir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKILEME GUCU

HIZMET ADI

Zayf Orta  Giiglii*
. Saglk, egitim, bayindwhk, giivenlik, vb. konularda

kararlar alip hitkiimet programlari ile yiiritilmesini

XXXXXXXXXX

Vali

koordine etmek,

2. 11 Genel Mechgine ve Il Enciimenine Baskanlik etmek

1. Kent le ilgili plan ve program kararlarini almak,

2. Tunceli Il Ozel Idareginin biitcesini, kegin hegabini ve

programini hazirlamak ve onaylamak,

3. Iln iktigad1 ve sosyal kalkinmaginda oncii gorev yapmak,

yol gostermek,

4. Kamu kurumlarinin, ige, kasaba ve koylerin oncelikh XXX

I1 Genel Meclis1

gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya

konulmagini saglamak,




Mmilli Egitim Il Midiirligii

I1 Ozel Idares1

1. Egitim ve ogretim altyapisi olusturulurken hayirsever
katkilarim da alarak egitim yatimlarinin desteklenmegini

saglamak,

2. Egitimin fiziki kapagitesinin artirilmagi 1i¢in yen: okul, ek
dershik, pansiyon, ¢ok amach salon ve bahge tanzimleri

yapmak,

3. Mevcut okullarin standardinin artinlmagi 1¢in onarim ve

tadilat yapmak,

4. Tlkogretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini
saglamak ve gerektiginde hibe, kamulagtirma vb 1glemlert

yapmak,

S. Faaliyetlermi siirdiiren okullarm car1  harcamalarim

diizenlemek,

6. Halk egitim hizmetlerim yaygimlastirmaya yonelik kurs ve

yarismalar agmak,

7. Okul 6nces1 egitimin yayginlastirilmagim saglamak

8. Iln egitim diizeyim yiikseltmeye yonelik gerekli onlemlert
alarak, hazirlanan plan, program ve projeler: uygulamak,

izlemek ve denetlemek.

XXX

XXXXXXXX

1. Devlet ve il yollar1 disinda kylerin yol agini tegpit etmek,
bu yollarla koyict yollarini, iizerindek: koprii ve sanat
yapilarini yapmak, mevcutlarini gelistirmek, istikamet ve

km. levhalarini diizenlemek,

2. Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

3. Tarim araziler1 ve hayvanlar 1¢in golet yapmak,

4. Sulama tesislerin1 kurmak, isletilmelerini saglamak,

S. Aran toplulagtirma ve tarla 11 gelistirme hizmetlerim

yapmak,

6. Tarm arazilermin iglahy, 1mar1 ve toprak erozyonunu

onleyici caligmalar yapmak.

XXXX

XXXXXXXXX
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7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje

yaparak ¢ift¢inin tarimsal kredi almagim saglamak,

8. I¢mesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri,
siiflandirmalart ve toprak harita raporlarii yapmak ve

yaptirmak.

9. Koy ve bagh yerlesme birimlerryle asker: garmizonlara
saghkl ve yeterli icmesuyu temin etmek, sondaj kuyular:

agmak.

10. Terfili igme ve kullanma suyu imgaatlarinin enerji nakil
hatlarini (ENH) yapmak ve yaptirmak.

11.Kanalizagyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tegiglerm

proje, thale, denetim ve yapimi

12.Kendi Evimi Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve

tarimgal 1sletme krediler1 vermek, denetlemek.

13.Serbest gocmen 1slerini yiiriitmek, 1skanlt gogmen kabul

etmek,

14. Kamulagtirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gocebe ve

gezgincilerin igkanini saglamak.

15.Yermde kalkindirilmayan koylerm  nakh, dagnik
mahallelern toplulagtirilmagt amaciyla yent yerlesim

yerlerin olugturulmagi (2510 sayili Kanun)

16.Koy gehisme alanlarmin tegpitim yapmak ve yerlesme

planlarint hazirlamak (3367 sayth Kanun)

17.Evvelce dagitilan arazilerdek: tahgis ve iglah 1slemlerint

yapmak.

18.1dareye ait ait her tiirlii bina ve tegiglerin yapim,bakim ve

onarim iglerin yapmak.

1. Ozellikle cevre, kiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saghik,

egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

XXXX




v
:
=
=)
£
D)
=
0
E
N
s
=4
—
o0
o
7
=)
&
o
N/

. Kent sorunlarin1 kurulug amaglar agigindan yonlendirme,

bilinglendirme ve sorunlarin ¢oziimiine iligkin alternatif

diigiince ve planlar1 giindeme getirip kamuoyu olusturmak,

. Erozyonla miicadele etmek,

. Tuncelt II Ozel Idaresi karar organlarimin kararlan

dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki olumlu-

olumsuz elestiriler1 1le kamuoyu olugturarak yonlendirmek,

. Kamu kurum ve kuruluglarinin ¢ahgmalarina megleki katks,

. Sendika, dernek ve vakiflar gib1 kuruluglarm hem kendi

konularinda hem de kamuoyu olusturarak olumguz karar ve

eylemlerin oniine gecmek.

. Saghk hizmetlerme ihgkin yatrimlarin, tahgis edilen

odeneklerin yerinde kullanilmasi,

. Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edic1 saglk

hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri

vermek,

. Saglk hizmet birimlerinm yapimi, onarimi, donanim ve

faalryet alanlarryla 1lgih destek saglamak,

. Ozel kuruluglarin ve kamu saglk kuruluglarmindenetimi ve

takibi,

. Guda iireten birimlerin kontrol ve denetimlerin: yapmak,

. Halk saghgi ve cevre saglgi alanlarnda toplumu

bilinglendirmek, egitim, tarama ve aragtirma yapmak,

. Saghk hizmetlermin kaltesinin  artirllmagi 1¢in  yem

yatirnmlarla  desteklemek, mevcut saglik tesislernin

giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,

. Birinc bagamak saglik hizmetlermn yayginlagtirilmagt ve

onemi hakkinda halki bilinglendirmek,

XX

XXXXXXXXX

. Yerel olanaklarla yapilacak saghk hizmetlermm

planlanmagi, programlanmag ve projelendirilmes:
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1. Kiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmest 1¢in 1lgih kamu
kurum ve kuruluglarmi yonlendirmek ve isbirliginde

bulunmak.

2. Kiiltiir ve Tabiat varliklarimizi,arkeolojik aragtirma ve
kazilarla ortaya cikarilmagini,  korunmagini,
degerlendirilmesini ve tanitilmagini saglamak, tahribini ve

kagirilmagini onleyici tedburler almak,

3. Turizm alanlarim koruyarak tanitimini saglamak,

4. Halkin kiiltirel varhiklann koruma ¢abalarina onciiliik

etmek,
S. Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan giizel XXXXXXXXXX
X
sanatlara olan 1lgisimi artirmak amacryla gerekh destegi XX
saglamak.

6. Turzm igletmelerim ve turizm meglek kuruluglarinin

faaliyetlerini denetlemek.

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiurligii

7. Hallimiza, okuma abskanhgi kazandirmak ve
yaygmlastirmak, kitap ve kiitiiphaneyr sevdirmek,
kiitiiphaney1 kullanma aligkanligi kazandirmak 1¢in gerekh
faaliyetlerde bulunmak.

8. Iln her alanda tamtilmagina ihskin hizmetleri, yorenin

ozelhgm de dikkate alarak planlamak, yiiritmek ve
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tamitict brosiir, kitap, CD, Belgesel film vb. calismalar
yapmak.

9. Halk kiltiiriniin gelenek, gorenek ve manglarini, halk

miizigt ve oyunlarmi, el sanatlarni, mutfagini, giyim-
kugsam vb. biitin dallarda aragtirma, derleme yapmak,

yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak.

2010

10.Bagh birimler: olan Miize Miidiirliigii, Il Halk Kiitiiphanes:
Miidiirliigii, Giizel $anatlar Galerigt ve Turzm Danigma

Biirogunun ¢aligmalarini koordine etmek.
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1. Kamu tarafindan yapimi1 planlanmis islerin ihale on
hazirhigim ve ihalesini yapmak, yaptirmak, insa ettirmek,

ayrica hayirsever insaatlarina damsmanlik yapmak,

2. Koylerde, koy yerlesik alanlarimin tespitini yapmak, imar
planinin hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler icin imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda

Belediye ile koordineli calismak,

3. Belediye simirlart disinda ve koy yerlesik alanlarindaki yapi
ve tesislerin imar planlarim onaylamak ve yapilan XXXXXXXXXX

ruhsatlandirmak. Kacak yapilarin onlenmesi konusunda X

14 3 NMNL1

faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak,

OLOGc

. Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler

yapmak (Test Cekici, karot, beton mukavemet ve zemin

deneyleri vb.) il genelindeki yatinmar kuruluslara teknik
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damsmanlik yapmak.

5. Bakanliklarca, Belediye ve koylere aynlmis olan
yardimlarin ~ harcanmasi  hususunda  koordinasyonu

saglamak.

6. ilimizdeki Yapr Denetim Kuruluslarimn faaliyetlerini

denetlemek ve ihtiyaclarin giderilmesini saglamak

7. Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirik ve

organizasyon yapmak, ilgili teknik calismalan yiriitmek ve

afet konutlarinin kontrol ve denetimini saglamak,
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Il Cevre ve Orman Miidiirliigia

Kaymakam

—t

. Cevre korumag ve cevre kirlihgi 1le 1lgih 6l¢iim, tespit ve
analizleri yapmak, yaptwrmak ve gerekli oOnlemler
aldirmak.

Y

. Bitki ve hayvan varhgi ile dogal zenginlikler1 korumak ve
gelistrmek. (Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlar, Av
Yaban Hayat ve sulak alanlar1 vb.)

3. Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmeg.

4. Sirdirilebilir kalkinma 1lkes1 cercevesinde, cevreye
olumsuz etki yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi ve

gerekli 6nlemlerm alinmag1.

5. 11 genelm kapsayan 1/100.000 olcekli Cevre Diizem

Planlarinin hazirlanmagi ve hazirlatilmagt.

6. Cevre Envanter1 ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmag

7. Agaclandirma ve erozyon kontrolii.

8. Orman 1cinde ve bitisiginde yasayan koylillerm
kalkindirilmag1.

9. Yer altive yer iistii su kaynaklarinin korunmast.

XXXXXXXX

1. e ie 1igih tiim faaliyet, yatwrim ve hizmetlerde

bulunmak

XXX

2. Tuncelt 11 Ozel Idaresinin ilgelere ayirdigi 6denekler ve

yatirim programlariyla ilgilenmek,

3. Ilcedekn faaliyetlerin  gerceklesmesinde yonlendiric,
denetleyict ve uygulayici rol oynamak,

4. Kanun, tiizik, yonetmelk ve hikimet kararlarinmn

yaymlanmagini ve uygulanmagini saglamak,

wn

. Ilgey1 yonetmek,




Calisanlar

Tunceli Universitesi

. Tuncelt T1 Ozel Idaresinin her faaltyets, yatirimlari, ciktigt,

vb. ile ilgilenmek,

. Sosya yardimlar yoniiyle lgilenmek,

. Tunceli 1l Ozel Idareg’nce 1l Miidiirliiklerme ayrilan

odenekler1 gereksinimler dogrultusunda yonlendirmek,

. Ilkdgrettm  kurumlariin  yapim, onarim, kalorifer,

kamulagtirma, arag, gerec, tasima, yakacak, vb. cart
gereksinimlerii belirlemek ve bu dogrultuda planlama

yaparak yatirim programini hazirlamak,

. Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

. Kamu hizmetlerinin ve yatrimlarinin projelendirilmeg:,

uygulanmagy, takib1 ve denetimimi saglamak.

XXXXX

XX

XXXXX

. I 1iktigad;, sosyal kalkinmaginda aragtirmalarda

bulunmak, projeler yiiriitmek, Tunceli I1 Ozel Idares: dahil
kamu kurum ve kuruluslarina damismanlik, proje ve diger

destek hizmetleri vermek,

. Turzm, saglk, sanayi, ticaret, egitim, kamu yonetimi,

spor sosyal ve sanat alanlarindaki proje, konger, etkinlik,
tedavi hizmetlery, kurglar, arastirma, egitim, sempozyum
gib1 faaliyetler1 1le 1lde refahin yiikselmesine, hizmet
kalitesmin  artmagina, ticart ve gmar faaliyetlerin
canlanmagina, verimliligin artmagina, sanat ve spor

etkinliklerinde seviyenin yiikselmegine katkida bulunmak,

. Fakiilte, Merkez ve Doner Sermaye Isletmes: araciliklari ile

standart ve talebe gore degisen hizmet oncest ve hizmet

ici kurslar, seminerler diizenlemek,

. Sanayt Envanter1 gibt Il Ozel Idaresimi ve ihin iktigads

gehsimmi  dogrudan ve dolayh ilgilendiren konularda
yiiklenici olarak veya kendiliginden faaliyetler yiiriitmek,

. Tunceli 11 Ozel Idaresinin hizmetlerim kolaylastirici etkiler

de gosteren bolgesel ve ulusal sempozyum ve kongre gibi
bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar ve sergiler tertip
etmek,
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6. Bilimsel arastirma projeler1 fonundan dgretim iiyelermin
proje yazarak talepler1 dogrultusunda Ilin gelisimime ve
cesith yerel kamu hizmetlernin 1yilestiriimesine yonelik

projelere destek vermek,

7. Tuncell 'nin 6nde gelen tarimsal degerlermin daha 1
degerlendirilmest,  1ldeki  sanayr  faaliyetleriin
verimlihgmmn artirlmag: ve kiiciik el sanatlari iiriinlerinin
degerlendirilmes: 1le 11gih ok cesith calismalar yiiriitmek,
yiiriiten ogretim elemanlarma laboratuar, fon, proje ve

diger destekler1 vermek

1. Tunceli I Ozel Idares’nin toplumsal alanda ve altyapiya

verdigt destekler 1le sorumluluk alanlarma giren
faaliyetlerde 1sbirliginde bulunmak

2. Okul, hastane, saglik ocagi ve Tunceli Il Ozel Idaregi'nin

gorevler1 aragindaki kamu kurumlarina arsa temin etmek,

3. I10zel Idarest ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde

Tunceli Belediyesi

bulunmak, fuarlar, sergiler agmak

1. Genghgin bos zamanmni degerlendiriimegme 1iliskin
hizmetler: yiiriitmek, bilgi ve becer kurslar1 diizenlemek,

genglerin kotii ahiskanliklarindan korunmagi 1¢in gerekh
tedbirleri almak,
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2. Beden egitimy, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan

genclik merkezleri, hotelleri, kamplar ile saha, tesis ve

malzemelert yaptirmak, isletmek ve bu tegislern

vatandagin 1stifadegine sunmak

3. Beden egitim1 ve gpor faaliyetlerine ara, gereg ve benzer:

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

o

2010

thtryaglar saglamak

1. Mihtag durumda bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan,
gecical olarak kiigiik bir yardim veya egitim ve ogretim
imkanlar1 saglanmagi  halinde topluma faydali hale

getirilecek, iiretken duruma gegirilebilecek kisilere her

Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakfi

tiirlit maddi ve manevi yardimda bulunmak

T UNZ GCETL




1. Sosyal yardm ve hizmetlerle ilgii esaslari, sosyal
hizmetler politikagt ve hedeflerne uygun olarak tegpit
etmek, caliyma plan ve programlarii hazirlamak,

uygulamak

2. Korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk, oziirlii ve
yaghlarin  tespiti,  bunlarn  korunmagi,  bakim,
yetistirilmes1  ve rehabilitagyonlarmi  saglamak iizere

gerekli hizmetleri yiiriitmek,

3. Calsan ana ve babalar ile yurt digindaki iscilerm

¢ocuklarmimn bakimini ve korunmagini saglamak amacryla

14 393 NMNL1

giindiizlii veya yatih kuruluglar kurmak ve igletmek.

OLOGc

4. Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin

¢oziimiine yonelik sosyal hizmetleri onceden planlamak,
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afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet
sonrasi sorunlarmi ¢oziimlemeye yonelhk gecici veya
siirekls hizmetler: yerine getirmek, afetle baglantili gocler

ve gocmenlerle ilgili her tirli sosyal hizmeti

gerceklestirmek.

1. Tarim ve hayvancilikta biimde (alan, hayvan, agac vs.)

iiretim artis1 saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmagini tegvik etmek.

3. Ciftq teskilatlanmagt konusunda gerekh calismalart

yaparak yetitirict  burhiklermi  ve tarimgal amagh brot
roje
kooperatifleri giiclendirmek. ,
xx | ile XXx

4. Gelr dizeyr disik olan kursal k 1
elir diizeyn diigiik olan kirgal kesimin gelir geviyesim Orantili
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artirmak i¢in projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.

§. Ilde optimum gletme biiyiikliklermumn belirlenmeg, tarim

Tarim II Midirliagi

ve hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh
bitkisel ve hayvansal iretimde yeni iriin deseninin

olusturulmagim saglamak.




6. Hayvancihigin gelistiriimest ve verimlihigin artirilmagi 1¢in
gerekl tedburler1 almak. (Damizlik temini, yem bitkist
ekiliglers, mera 1glahi, barmaklarin ryllegtiriimesi, genetik
islahy, siit toplama merkezler1 ve orgamize hayvancilik

sanay1 bolgelerinin olugturulmag: calismalar: gib.)

7. Bitkigel ve hayvangal iirettmin artirilmagi 1¢in hazirlanan
projelerin hayata gecirilmesinde teknik ve Mali destek
saglamak.

8. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hagtaliklarin
kontrol altinda tutarak 1lin hagtaliktan ar1 bolge olmagini
saglamak.

9. In bitlugel ve hayvangal iiretiminde ciftcinin thtryag
duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide gibi grd:

temininde iireticilere ve yetistiricilere destek saglamak,

10.Ciftc1 egitim ve yayim ¢alismalarina agirhik vererek iiretict

ve yetistiricilerin bilinglendirilmesini saglamak,

11.Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag

ve gereclerini giftc1 ile bulugturarak kullanimini saglamak.

12.Tarmm alanlarmin amacina uygun olarak korunmagi ve
kullanimi, ¢ayir ve meralarin iglaht ve tesist 1cin gerekli

caligmalar1 yapmak.

13.Gida giivenhgi ve gida givenilirligt 1gin bitkigel ve
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hayvangal iiretimde saghkli iiriin elde edilmes: amaciyla

gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini yiiriitmek.

(Toprak, yaprak. su analiz laboratuarmin kurulmagi ve
isletilmes;, mevcut 11 kontrol laboratuarinin

giiclendirilmegine agurlik vermek.)

2010

14.Su ve gevre kirliigini 6nleyici tedbirler: alarak, su diriinker
ve su kaynaklarinin temiz ve verimli gekilde kullanilmagin

saglamak

15.1lin tarim envanterinin gikarilarak tarimgal varhiklart kayzt

altina almak.
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16.1lin tarim ve hayvanciliginin tanttimina yonelik gerekh fuar
ve festivaller diizenleyerek pazar olusturulmagini

saglamak

17.Yem ¢esitlerin ciftcilere tanitilmagi amaciyla deneme ve

demongtragyon calismalarinda bulunmak.

18. Giibre ve ilag kullaniminda ¢iftgilerin bilinglendirilmes.

1. 11 genelinde ayn1 amagh kurulan kooperatifler ve ortaklar
araginda dayamsma saglayarak bitkisel ve hayvansal

iiretimde verimligi saglamak.

14 393 NMNL1

2. Ciftgt haklarini korumaya yonelik calismalarda bulunmak.

OLOGc

3. Ortaklarmn her tiirlii gird: thtryaglarmi (sertifikal damuzlik,

fidan ve fide) temin etmek.

. Ortaklar tarafindan iiretilen iiriinlern mamul ve yar
mamul hale getirillebilmesy, 15lenebilmes: ve korunabilmes:

icin gerekli tesisleri kurmak

§. Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindak
iirettm tekniklerin1 gelistirmek, makinelesmeyr saglamak,
kurulu tegigler1 1sletmek ve pazarlama faaliyetlerinde

bulunmak

6. Tarm ve Kéyigler: Bakanhgr 11 Ozel 1dare Miidiirliigii ve| xxx
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diger kuruluglardan alacagi tekmk ve mali desteg
ortaklarma kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini artirict
projelerin uygulamaya konmaginda onciiliik etmek, yerel

katilimi saglamak.
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7. Sigorta hizmetlerinin yiiriitilmesinde aracilik etmek.

8. Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulagtirma
hizmetler: ve sulama tegiglerinin 1gletilmegint ve bakimini

saglamak




9. Su iiriinlerinde iiretim, 15leme, depolama ve pazarlama

konularinda ortaklara hizmet vermek.

10.0rtaklarin ekonomik giiciinii artirmak 1¢in  dogal

kaynaklardan yararlanmak, ev ve el sanatlari ile tarimgal

1. Teknk kit ve kuruluglarca oOnerilen modern tarim
tekniklerini kullanarak, kendisinin ve iilkenin ihtiyag
duydugu bitkisel ve hayvansal iiriinler1 1stenen kalite ve

standartlarda iiretmek

2. Uretilen iiriinlern yurtiginde ve yurtdiginda kolaylikla

pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gostermek

3. Tarmm arazilerim ve sulama guyunu teknigine uygun ve

verimh bir sekilde kullanimini saglamak.

CIFTCILER

XXXXXXX
4. Ciftqt tegkilatlandirlma cahigmalarina 1gtirak etmek ve

gerektiginde yonetim organlarinda yer almak.

S. Doganin korunmagina ve ¢evre kirliigine dikkatli olmak;

gelecek negillere yaganabilir bir ortam birakmak.

1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybim en aza
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MUDURLUGU

indirmek

2. Yasamgal 6neme sahip resmi ve ozel tesis ve kuruluglarin

iL siviL
SAVUNMA

korunmag 1le acil tamur ve 15lah calismalart

2010
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I11.4. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

Tunceli i1 Ozel idaresi ve SPE'de yer alan il miidiirliiklerinin her biri
faaliyetlerine yonelik ayrintili mevcut “durum analizi” caligmasi
gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu ¢calismalar degerlendirilmek iizere
SPE'ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize edilmis,
durum analizine iliskin raporlardan GZFT c¢aligsmasinda nasil
yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir.

SPE, il miidiirliikkleri bazinda durum analizi ¢alismalar1 ayrintili olarak
degerlendirerek, TiOI'nin giiclii, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde 6nem tasiyan GZFT analizini gerceklestirmistir. Bu amacla,
giiclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE
iiyelerince bunlarin 6nceliklendirilmesi ¢alismasi yapilmistir. Yine benzer bir
amagla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢alismasinda
kullanilmigtur.

Asagidaki Tablo-4'deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen giiclii ve zayif
yanlarile firsat ve tehditler 6nceliklendirilme sirasina gore siralandirilmigtir.

TUNCELIIL OZELIDARESININ DURUM ANALIZi
GUCLU-ZAYIFYONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER (GZFT) ANALIZi

GUCLUYONLER

+ 1l1Y6netiminin (Vali) Stratejik Planlamaya verdigi nem

+ 1l1Genel Meclisinin Stratejik Planlamaya verdigi 56nem

* Biitgesinikendiyapmasi

* Yatirnmkararlarinin kurum tarafindan alinmasi ve meclisinde onaylanmas:

* Hizmetbinalarinin fizikibakimdan yeterli olmas:

* Hedefkitle ve digerilgililerden gelen goriis ve sikayetlerin degerlendirilmesi

ZAYIFYONLER

* Nitelikli personel eksigi

* Meslekiciegitimin yetersizligi

* Kaynakyetersizligi

* Hizmetbinalarinin ayriyerlerde olmasi

* Sosyaltesislerin yetersizligi

* Kurumileilge yonetimlerivebelediyelerarasinda organizasyon eksigi
* Hizmetverilenalanlarlailgili saglikli envanterin olmamasi

* Normkadroyagore mevcut personelin dengesiz olmasi
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FIRSATLAR

s 1lin Tegvik Yasas1 kapsaminda olmas1

+ 1linbozulmamis dogaya sahip olmasi

+ 1linkisve eko turizm imkani saglayan iklime sahip olmasi

*  Munzur Vadisi Milli Parkinin olmas:

* Egitim hizmetlerinin yeterli diizeyde olmasi

+ Ildeiiniversitenin kurulmasi

¢ Ilinsukaynaklar1yéniinden zenginligi

* Suiiriinleriyetistiriciligine uygun su kaynaklarinin varhig:

* Organik tarima elverisli olmasi

s Ildisindave yurt disinda ¢ok sayida Tuncelili biirokrat ve isadaminin olmas1
* Devlet tarafindan huzur ve giiven ortaminin saglanmasina yonelik calismalar

TEHDITLER

« Ildeuzunyillar huzur ve giiven ortaminin olmamasi

« 1lin1.derecede deprem kusaginda olmasi

o llinsiirekli gd¢ vererek niifusunun azalmasi

« Ildesanayi tesislerinin olmamasi

« Ilde Organize Sanayi Bélgesinin olmamasi

* Yiiksek orandakiissizlik

o Ilde gelirseviyesinin diisiik olmas1

 1ldeki dogal kaynaklarin degerlendirilmesine ydnelik projelerin
gelistirilememesi

* Uygunbitki deseni haritasinin ¢ikarilmamis olmasi

* Kirsalalandayerlesim yerlerinin daginik olmasi

o Ilinaraziyapisinin ve iklim kogullarinin tarimsal faaliyetleri sinirlamasi
+ Dogal afetler (deprem,donvs)
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* Yerel baski gruplarmnin ihtiya¢ analizine dayanmayan fizibilitesiz yatirim
talepleri

* Thalesiirecinin uzun olmasinedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi

¢ Bakanliklarin 6deneklerinin zamaninda tahsis edilmemesi
 Ildekanalizasyon aritma tesisinin olmamasi.

2010
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I1L.S. Oneriler

SPE iiyelerine TIO'nin faaliyetlerin1 daha 1y1 yiiriitebilmes1 1gin neler yapilmagt
gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru is1ginda tiim ekip iiyelerinin belirlenen sayida,

gerek caligtiklar1 biim 1gin gerekse TIOI'min geneline yonelik oneriler getirmesi

1stenmugtir.
Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tiim grup iiyeler: tarafindan oylanarak
onceliklendirilmigtir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak planin daha sonrak

asamalarma 1s1k tutacak oOnerder c¢alismasi tamamlanmistir. $PE tarafindan

onceliklendirilen 6neriler Tablo-5’de gosterilmistir.

Tablo-5: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

N

Oneri
o

1 Tuncel I1 Ozel Idares1 Personeline performanga dayal, rekabeti saglayan iicret
sisteminin getirilmesi.

Kéyliiniin (Kirgal kegimin) sogyal yagam diizeyim arttirici tedbirlerin alinmag1.
Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi ¢calismalarina agirhik verilmelidur.

Tehdit boyutlarinda olan su kirlihiginin ¢éziimlenmes:.

(2 T S B )

Oncelikh yatirimlar belirlenerek ve biitge 1le thskilendirilerek yatirim program

yapimalidir.

6 Organik tarima yer verilmel.

7 Ihmizin birinci derece deprem bolges: olmasi nedeniyle Il Afet Yonetim Birimi
olusturulmali, deprem Oncesi uyari sistemi ve erken miidahale olanaklar
saglanmalidur.

8 Tunceliil' inin Cevre Diizen1 Plamin yapilmas.

10 Yatinm onces1 1gih kurulusun teknik elemanlar: ile birlikte bilimsel bir
fizibilite calismagi yapilmali.

11 Kaynak tasarrufu saglamak igin tarim arazi ve iiriin envanter: ¢ikartilarak
yoreye uygun yenu iiriinlerin yetistirilmesini saglamak.

12 Projes1 olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyet: ¢ikmus, projest hazirlanmig

1slere 6denek ayrilmas:

OLOGc

n
o
RN
D
(dp]
—
X
>
—
m
c
AN
s
—
>
Z

14 393 NMNL1




T UNZ GCETL

Z
<<
—
o
Y
-
L
—
<<
o
—
wn
<
-—
o
qV

2010

13
14

15
16

17

23

24
25

26

27

28

29
30
31
32
33

Saglik ve egitimde kalite arttirilmali.

Yen1 yapilanma ¢ercevesinde birimlermni olusturma hazirhgina girmels, ik
etapta 1hin cografi bilgi sistemuni (CBS) olugturabilecek donanimda bilg: 1slem
ve Arastirma planlama birimini olusturmali, Simdiden ekonomist, miithendis,
1statistikel, sehir plancisi ve sosyolog gib1 uzman personelin kurumlarina naklen
almabilmes1 ya da sozlesmeli olarak istthdami 1¢in aragtirma 1gerisine
girmelidir.

Kagak yapilasmaya g6z yumulmamalhidur.

Yeni yasa 1le belirlenen gorevler: gercevesinde en kisa zamanda kilit personel
hizmet 1¢1 egitime alinmalidir. (DPT, TU, TODAIE gib1 kurumlardan destek ve
hizmet alinabilir.)

101 Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan kurumlarla koordmnagyonu saglamali,
devamli diyaloglarda bulunarak kurumlarin ihtryag ve sorunlarini dogru tespit
etmesi.

Tunceli ’ye has olmak iizere hayirseverlerin yapacagi yatirnmlar yol, su,
kanalizagyon, tarimsal alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara
kaydirilmalidar.

Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirhgine gidilmes:.

Kurumun oncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gegirip,
analiz ederek misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedeflerin1 faaliyetlerin1 dogru
saptamalidir.

Yerel 1statistiki veriler: toplayan yerel bilgi bankag: kurulmalidir. Tiim birimler
ag1ile birbirine baglantili hale gelmelidir.

Egitim amagh baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyag1 gibi faalryetlerm 101
igine alacak sekilde genisleterek 101 Biitgesine halk katkisi saglayarak biitgenin
giiclendirilmesi.

Kamu saglhik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimler: modern tibbi cihaz
ve donanimla takviye edilmelidur.

Su iiriinleri iiretimineagirlik verilmelidur.

Tarim yatirimlarma IO biitgesinden ayrilan kaynagin artirilmagt.

Sulama 1¢1n su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama goletler: yapmak.

Il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmes: 1¢in gerekli calismalarin yapilmas.

Sulama projelerinin  tamamlanabilmesi 1¢in  gereklh kaynagin saglanmasi



34
35
36

37

38

39

40
41

42

43

44

45

gerekmektedir.

Mera islah ¢aligmalar1 tamamlanmalidir.

Kiitiiphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmelidur.
Ovacik Ariciigin desteklenmesi ve Bir an evvel igili kurum ve kuruluslarca
tescillenmes: 1¢in gerekli bagvurular bir an once tamamlanmahdur.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin
tamitmal, hizmetlerim vyiiriitirken Tunceli  Belediyesi, STO, Universite,
Sendika, Sanay1 Odas1, Ticaret Odas1 gib1 kurumlarla 1sbirligi ve koordine 1ginde
calisiimaly, goriisler: dikkate alinmalidur.

I01I Miidiirliigii hizmet birimler1 arag gere¢ yoniinden giiglendirilerek verimli

¢alismay tesvik edici ortam olusturulmalidir.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢alismasi 1¢in teknik personel sayisi, arag

ve donanimin artirilmasgi.

Teknik ekipman agiginin giderilmesi.

Koy yerlesik alaninin digina gikilmaginin 6nlenmesi Ozel Idare hizmetlerinin
yerlesik merkezlere yapilmasinin saglanmasu.

1l Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin 6nemu, baglayicihigi, hizmetlerin

bu plandaki yol haritagina gore yiiriitillecegt Valinin de hazir bulundugu
toplantilarda anlatilmali, kaymakamlarin goriis ve onerilerryle kendi hizmet

alanlarinda yiiriitillen diger kamu ve o6zel sektor yatirnmlari da dikkate

alinmalidur.

Mill: Egitim Miidiirliigiine bir 6nceki ylin minimum %20 oraninda 6denek
ayrilmasinda oldugu gib1 diger kurumlara da mali imkanlar dahilinde 6denek

ayrilmagi

Il Genel Meclis1 Idaremin gerceklestirmis oldugu projelerede uzman kigiler

tarafindan bilgilendirmels

Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmus olup, bu faaliyete yen1 bir hiz
kazandirmak 1¢in son yillarda Tarim Bakanligi tarafindan uygulamaya konulan
hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme ¢alismalarinin artirillarak devam

etmesi.
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Endiistriyel cesitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirleme.

Her yatinm etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda
hazirlanmali ve yaptirilmas: saglanmali.

Idare; oncek: yillara ait gelirler ve 1lave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitges: yapildiginda I1 Daimi Enciimeni ve I
Genel Mechsince Yonetmelikle belirlenecek makul bir orami asmayacak

miktarda biit¢e yapilmasi saglanmalidur.

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirnmlarinin 6nii agilmalidur.

Proje yonetimi ve stratejik yaklagim 1le performansa dayali biitge.

Insan kaynaklar1 yonetiminde Iryakate dayali bir kariyer sistem: uygulanmals.

Koy yedesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine, hizmet gotiirme zorlugu
nedeniyle, yapilasma 1zn1 verilmemel.

Tunceli 1 Ozel Idaresi yapacagi her yatiimda, gergeklestirecegi faaliyet
alanindaki $TO’lern goriisiinii ve destegini alabilmels.

Maden Kanunuile olan iki baghlik gérevler: Tunceli I1 Ozel Idaresiye
devredilmelidir.

Ozel Idarenin 15 ve 1glemler1 ile 1lgili plan ve programlara uyulmag:.
TIOI'ninprogramina aldigt yatirimlardan énemh ve éncelikl olanlarint hayata
gecirebilmesi igin karar orgam olan Il Genel Mecligim yeterince
bilgilendirebilmeli.

Tunceli I1 Ozel Idaresi bagh birimler1, hizmet: yapmaya degil, yaptirmaya ve
bunlarin kalitesini kontrol etmeye yonlenmelidur.

I0I'nin gelirlert arttirilmalidir. Tag Ocaklar1 Nizamnamesi ve Maden Kanunu
I0I'nn gelirlerin artirict sekilde giiniimiiz kosullarina uyarlanmalidur.
Mevzuatin bagitlestirilebilmes: ve yenilenmes: 1¢in, ¢alisma alanina giren tiim
1slerde, merkezi 1dareye hazir teklifler gotiirillmelidir.

Genel Idarece I(I yatrim programinda ve biitcesinde yer almayan Genel
Idareye ait yatirimlara IOI’den harcama yaptirilmamalidir.

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkiler: bulunan ilag ve giibre

tilkettminin kontrol altina alinabilmesi i¢in zira1 ilacin satisinin regeteye



baglanmagi, kimyev1 giibrenin 1se toprak analiz raporlarma gore satisin

yapilmasi ve bu konuda tarim tegkilatinin yetkili kilinmas.

I11.6. Stratejik Konular

Daha énce gerceklestirlen Paydas/Hizmet Matrigt, Durum Analizi, GZFT Matrig,

Oneriler galigmalar1 gdzéniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve

hedeflere cerceve ¢izmes1 amaciyla “stratejik konular” ¢alismas: gerceklestirilmustur.
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Bu amagla, TIOI'nin ¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve
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stratejik ama¢ ve hedeflerin olusturulmaginda simiflandirma imkani tanimak iizere

stratejik konularin belirlenmes: ¢alismag1 yapilmistir. Bu ¢ercevede, SPE tarafindan

belirlenen Stratejik Konular asagidaki Tabloda yer almaktadar.

Tablo-6:Tunceli Il Ozel Idares: Stratejik Konular

STRATEJIK ALANLAR

1. | KURUMSAL YAPI GELISTIRILMESI

2. KALKINMA VE EKONOMI

3.  EGITIM HIZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI ‘
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4.  $AGLIKHIZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI ‘ —
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5.  KULTURVETURIZM CESITLENDIRILMESI VE GELI$TIRILME$I‘

6.  SIVIL SAVUNMA HIZMETLERINDE ETKINLIK

7. $OSYAL YAPI GUCLENDIRILMESI ‘

8. CEVRE, DOGAL KAYNAKLAR VE MEKANSAL GELISME
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IV.MISYON-VIZYON

IV.1.Misyon
Ilimizde Oncelikle insan ve gevre odakli Egitim, Saglik, Tarim, Cevre ve Orman,
Sosyal Hizmetler, Spor, Sanayi ve Bayindirlik alanlarinda olmak iizere,
yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katilimci, etkin, saydam, hesap
verebilir, bir sekilde kendisine verilen kaynaklar1 dogru, verimli ve bir plan
dahilinde kullunarak halkin yagam kalitesini, refah seviyesini yiikseltmek

IV.2.Vizyon
Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisim1 yerlestirmis, kir-kent
arasindaki farkliliklari en azaindiren, hizmet sunumundakaliteyi esas alan;
Tarafsiz
Insan Odakl,
Ongoriilii,
Thtiyaglara duyarl,
bir kurulus olmaktir.

Buyolda TUNCELiiL OZEL iDARESI;

Katilimcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas
katilimini 6n planda tutar ve sorumluluk verir.

Saydamlik: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine
sunar.

Hesap verebilirlik: Tim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk
duyar.

Sosyal icerme: Tiim yurttaglara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent
arasindaki hizmet farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik: Yurttaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak
saglar.

V. STRATEJIKAMACLAR, HEDEFLERVE FAALIYETLER

TiOI'nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP'nin bu
asamaya kadar ki hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmugtir.
Daha once yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, SPE'nin kuruma yonelik
onerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastirilmasi ve
onceliklendirilmesiile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak
stratejikamaglar belirlenmistir.



Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler
olusturulmustur. Busiirecte hazirlanan ayrintili
raporlardan ve paydas analizleri anketlerinden genis 6l¢iide yararlanilmistur.
TiOI'nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan
stratejik amag ve hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda 6nceliklendirilerek
belirlenmistir.

KURUMSAL YAPI GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1 (ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet
sunmay1 benimsemis, fonksiyonel, akilc1ve ¢cagdas biridari yap1 olusturmak.

HEDEF 1.1. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla her birim
personeline yilda en az iki kez temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri
verilecektir.

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Plani ile uyumlu olarak tiim personele ve Il
Genel Meclisi iiyelerine 2010 yili igerisinde mevzuat ve teknik uygulamalara
yonelik Tunceli Universitesi ve bu konuda deneyimli kamu ve &6zel
kuruluslardan dafaydalanilarak hizmet igi egitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.2. Plan donemi igerisinde kurum igi iletisimin gelistirilmesi,
kurumun amaglari, felsefeleri, degerleri ve ilkelerinin benimsetilerek kurum
kiiltiirii olusturulmasina yonelik olarak her birimden personelin ve il Genel
Meclisi iiyelerinin katilimi ile seminer, atolye calismasi yapilarak kurumsal
hizmet sunumundabunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Ildeki kamu ve 6zel kuruluslarda ¢alisanlardan olusan bir “Proje
Ofisi” olusturularak, calisanlarina zaman ve mekan her tiirlii olanak saglanarak
her yil ilin ihtiyaglarinin giderilmesini esas alan en az $ proje hazirlanacak ve
uygulamayakonulacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum personelinden
teknik eleman ve operatoryetistirmekicin egitim programi hazirlanacaktir.

Faaliyet 1.1.5. Her personele performans karnesi doldurulacak ve Il Genel
Meclisince belirlenecek performans kriterlerine gore her yil personelin %
10'una 6diil verilecektir.
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HEDEF 1.2. Kurumun hizmetlerini daha verimli ve etkin bir gekilde
siirdiirebilmesi icin ayr1 yerlerde hizmet veren birimleri bir arada toplayacak
kurumun ihtiyaglarina uygun yeni bir hizmet binas1 plan donemi igerisinde
yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.1. il Ozel Idaresine ait biitiin taginir ve taginmazlarin envanteri
cikarilarak degerleri tespit edilecektir.

Faaliyet 1.2.2. 2010 yihi icerisinde yeni hizmet binasinin yapilacag: alan ve
maliyetibelirlenecektir.

Faaliyet 1.2.3. 2010 y1li igerisinde Kurumun miilkiyetinde atil olarak bulunan
gayrimenkuller satilarak yeni hizmet binasinin yapimina kaynak
olusturulacaktir.

Faaliyet 1.2.4.2011 yiliigerisinde yeni hizmet binasinin yapimina baslanacak ve
plan donemiigerisinde tamamlanacaktur.

Faaliyet 1.2.5. Halen misafirhane olarak kullanilan binanin bulundugu alan
cesitliaktivitelere uygun sosyal tesis olarak yeniden yapilacaktir.

HEDEF 1.3. Ekonomik 6mriinii tamamlamais is makineleri hurdaya ayrilarak
tedricen yenilenerek bakim ve onarim giderleri azaltilacaktir.

Faaliyet 1.3.1. Her yil hurdaya ayrilacak is makineleri tespit edilerek
yenilenmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.4. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim
envanter bilgileri ¢ikarilarak verilerin analizlerinin yapilacagi bir merkez
kurulacaktur.

Faaliyet 1.4.1. Ilin envanter bilgilerinin derlenmesine 2010 yilinda baglanacak
ve 2011 yilinin sonunda tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.4.2. 2011 yilinin sonundan itibaren elektronik ortamda ulasilabilir
Mabhalli Bilgi Bankasi olusturulacaktur.

KALKINMA VE EKONOMI

STRATEJIK AMAG 1 ilde ¢agin gerektirdigi hayat standardinin saglanmasi
amacryla fiziki alt yapiy: giiclendirmek.



HEDEF 1.1. Kirsal alanda fiziki, sosyal ve ekonomik alt yapi envanteri
cikarilmas: ¢aligmalarina 2010 yilinda baglanacak ve 2011 yii sonunda
tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.1. Hizmet alaninda yer alan kdy yollarinin mevcut durumlari tespit
edilmesi calismalarina 2010 yilinda baslanacak ve 2011 yili sonunda
tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Hizmet alaninda olan § hane iizerindeki yerlesim yerlerinin icme
suyu envanterinin ¢ikarilmasma 2010 yilinda baslanacak ve 2011 yilinda
tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Kirsal alandaki demografik yapi, sosyal donat1 ve ekonomik
degerlerin envanterinin ¢ikarilmasina 2010 yilinda baslanacak ve 2011 yilinda
tamamlanacaktur.

HEDEEF 1.2. Toplam 2.994 km olan kdy yol ag1 her mevsim emniyetli bir sekilde
ulagilabilen, koye doniis projesi kapsamindaki yerlesim yerleri 6ncelikli olmak
iizere standartlara uygun sekilde yapilarak koylerin ulasim sikintis:
giderilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Asfalt olmayan grup koy yollar1 6ncelikli olarak her yil 20 km
olmakiizere plan donemiigerisinde toplam100 km I. kat asfalt yapilacaktur.

Faaliyet 1.2.2. Mevcut asfalt yollarin korunmasiiginheryil 75 kmII. kat asfalt ve
175 km yolda asfalt bakim ve onarimiyapilacaktir.

Faaliyet 1.2.3. Her y1l 100 km yol stabilize kaplama yapilarak ham ve tesviyeli
yol birakilmayacaktir.

Faaliyet 1.2.4. Thtiya¢ duyulan yollarda her yil 3 adet asma képrii yapilacak ve
sanatyapilari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.2.5. Koy yollar1 agmnin tamaminda kar miicadelesi yapilacak,
faaliyetin etkinligini artirmak amaciyla kar miicadelesi biirosu kurulacaktur.

Faaliyet 1.2.6. igme suyu ve kanalizasyon sebekesi tamamlanmis ve ¢alismalara
katkisaglayanlardanheryil 10 koyiin kéyigiyollari kilit parke yapilacaktir.
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HEDEF 1.3. Ilin ulagim aginin gii¢lendirilmesi amaciyla duble yol caligmalarina
katki saglamanin yaninda diger illerle ulagimi saglayan alternatif yollarin
standartlarinin yiikseltilmesii¢in ¢alismalar yapilacaktur.

Faaliyet 1.3.1. Ilimizin ilgeleri ile olan baglanti1 yollarimin standartlarin
yiikseltmek amaciyla plan doneminde Tunceli-Pertek ve Tunceli-Ovacik
yollarinda boliinmiis yol ¢alismalar igin Karayollar1 Bolge Miidiirligi ile
calismalaryapilacaktir.

Faaliyet 1.3.2. Ovacik-Ili¢ ve Cemisgezek-Kemaliye karayollarinin
standartlarinin yiikseltilmesi amacryla 2010 yilinda Karayollar1 Boélge
Miidiirligiiile ortak proje gelistirilecektir.

Faaliyet 1.3.3. Tunceli ilinin Kuzey-Giiney otoyoluna baglanmasi igin 2010
yilinda Karayollar1 B6lge Miidiirliigii ile ortak proje hazirlanacaktur.

Faaliyet 1.3.4. Tunceli-Nazimiye-Piiliimiir-Erzincan yol giizergahinin
standartlariin yiikseltilmesi amacryla Karayollar1 Bolge Miidiirliigii ile ortak
caligmayiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.3.5. Tunceli ile tiim ilgeler arasindaki yollarin standartlarinin
yiikseltilmesiicin calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.3.6. Akyiinlii kopriisiiniin yapimi i¢in Belediye ve Karayollar1 Bolge
Miidiirligiiile ortak caligma yapilacaktir.

HEDEF 1.4. Hizmet alanimizda bulunan 364 Koy ve 1.116 iinite olmak iizere
toplam 1.480 Yerlesim yerinden sebekeli igme suyu olmayan veya yetersiz olan
S hane ve iizerindeki biitiin yerlesim birimleri koye doniis programindaki
yerlesim yerleri oncelikli olacak sekilde sebekeli ve saglikli igme suyuna
kavugturulacaktir.

Faaliyet 1.4.1. Hizmet alanimizda bulunan, sebekeli icme suyu olmayan veya
yetersiz olan 74 koy ve 979 iiniteden S hane iizerindekilerin tamaminin sebekeli
icme suyunakavusturulmasiicin heryil 15 koyde calisma yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.2. Suyu yetersiz olan koy ve iiniteler i¢in her yil su kaynag:
gelistirme veya sondaj kuyusu agma ¢alismalari yapilacaktur.



Faaliyet 1.4.3. Yapim programimizda olmayan fakat aciliyetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme su arastirmasi gibi limit
dahilindekiislerden heryil 20 tanesi gerceklestirilecektir.

HEDEF 1.5. Kapal1 sebeke i¢cme suyu bulunan, topografik yapis1 uygun olan su
havzalarindaki ve koye doniis projesinde yer alan yerlesim yerlerine 6ncelik
verilerek koyler kanalizasyon sebekesine kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.5.1. Plan dénemi icerisinde Iller Bankasi, Kéylere Hizmet Gotiirme
Birlikleri ve AB kaynaklar: ile her yil 10 adet koyiin kanalizasyon sebekesi
yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.2. Kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde dogal aritma tesisleri
kurulacaktur.

HEDEF 1.6. Yatirim programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesinde
ihtiya¢ duyulan arag, gereg, makine, techizat ve ekipmanlar temin edilerek,
bunlarin bakim, onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.6.1. Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilesi i¢in hizmet arag¢larinin, biiro, arazi ve laboratuar
calismalarinda kullanilacak olan is ve tarim makine ve ekipmanlar1 yatirim
programlarmma bagh olarak alinacak, ihtiya¢ duyulmas: halinde bakim ve
onarimlari gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.6.2. Thtiya¢ duyulan makinalar tespit edilerek yillara gore alim isi
planlanacaktir.

Faaliyet 1.6.3. Makine parkinin hizmetleri gerceklestirilmesi icin ihtiyag
duyulan araglar gerek eski araglarin satisi, gerek biitceden veya kredi ve
bor¢lanma yoluyla temin edilerek makine parki yeterli diizeye getirilecektir.

Faaliyet 1.6.2. Bu tiir makine ve ekipmanlarin ihtiya¢ duyuldugunda maliyetleri
karsilastirilarak kiralama yoluna gidilecektir.

STRATEJIK AMAC 2 ilde kalkinmanin saglanmasi icin ekonomik altyapiyr

giiclendirmek.

HEDEEF 2.1. Hayvancilik ve hayvansal iiretim gelistirilerek, yetistiricilerin gelir
seviyesiyiikseltilecektir.
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Faaliyet 2.1.1. Hayvanciligin gelistirilmesi kapsaminda su iiriinleri iiretimini ve
aricihigi daigceren “Hayvancilik Kiimelenme Analizi ve Kiimelenme Gelistirme”
projesi2010yilinda hazirlanarak uygulanacaktur.

Faaliyet 2.1.2. Kaliteli kaba yem ihtiyacinin karsilanmasi icin yem bitkileri
iiretimiheryil %30 artirilacaktur.

Faaliyet2.1.3. Heryil en az 1 merada meraislah ¢calismasiyapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4. Ilde yiiksek potansiyele sahip kiiciik bag hayvanciligin yeniden
canlandirilmasii¢in yaylalarin kosullari iyilestirilecektir.

Faaliyet 2.1.5. Ilde su iiriinleri iiretiminin gelistirilmesi icin proje ve iiretim
konusunda egitim destegisaglanacaktir.

Faaliyet 2.1.6. Zirai ila¢ kullanilmayan yerlerde organik aricilik yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.7. Uretilen organik balin tescil edilmesi ¢aligmalar1 2010 yilx
icerisinde sonuglandirilacaktir.

Faaliyet 2.1.8. Uretimi yapilan hayvan iiriinlerinin degerlendirilmesine yonelik
entegre tesislerin yapilmasi saglanacaktir.

HEDEEF 2.2. Tarimsal iiretimin kalite ve verimliliginin artirilmasi i¢in toprak ve
sulama suyu envanterleri ¢ikarilarak, tarim topraklarina ait veri tabani
hazirlanacak ve iiretim deseni plani belirlenecektir.

Faaliyet 2.2.1. Her ilgenin arazi ve toprak yapisi ile iklim sartlarina gore iiriin
planlama haritasi ve raporlar12011 yilisonuna kadar tamamlanacaktur.

Faaliyet 2.2.2. Ekim alanlarinin ekonomik ve bilingli sekilde kullanilmasi i¢in
bitkisel iiretimde yerel potansiyeli bulunan alternatif iiriinlerin gelistirilmesi
saglanacaktur.

Faaliyet 2.2.3. Yiiksek terbiye sistemi ile bag kurmak isteyen ¢iftcilerimize plan
donemiigerisinde bagcilik konusunda egitim ve teknik destek saglanacaktur.



Faaliyet 2.2.4. Meyve bahgelerinden birim alandan daha fazla verim ve daha
kaliteli iiriin elde edilebilmesi i¢in sertifikali fidan alimy, toprak isleme, sulama,
giibreleme, ilaglama, hasat vs gibi islemlerde gift¢ilere teknik yardim yapilarak,
yeni meyve bahgelerinin kurulmasi 6zendirilecektir.

Faaliyet 2.2.5. Meyvecilik yapmayan ciftcilere her yil yar1 bedelli 100.000 adet
meyve fidani verilecektir.

Faaliyet 2.2.6. Literatiire Ilimizin ad1 ile giren “Dag Sarimsag” gibi sadece
yoremizde yetisen iiriinlerin tesciline yonelik caligmalara 2010 yilinda
baslanacakve 2011 yilisonunakadartamamlanacaktir.

Faaliyet 2.2.7. Cift¢iler modern sulama sistemlerinin faydalar1 konusunda
bilin¢lendirilecek ve damla sulama sistemi yayginlastirilacaktur.

Faaliyet 2.2.8. 2012 yili sonuna kadar toprak, su ve yakit analizlerinin
yapilabildigi akredite olmus bir laboratuar kurulacaktir.

HEDEF 2.3. Organik tarimin il genelinde gelistirilerek plan donemi sonunda
toplam tarim alanlariigerisindeki pay1 %3 seviyesine ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 2.3.1. 2010 yili sonuna kadar organik tarima elverisli tarim alanlar:
tespit edilecektir.

Faaliyet 2.3.2. 2011 yilindan itibaren organik tarim yapmak isteyen ciftgilere
egitim verilerek kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 2.3.3. 2011 yilindan itibaren organik tarim yapacak ciftgilere iiretim
girdisive genetigi bozulmamis tohum konusunda destek saglanacaktur.

HEDEF 2.4. Ilde sanayinin gelistirilmesiigin gerekli altyapi hazirlanacaktir.
Faaliyet 2.4.1. Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosterecek isletme sayisinin
artirllmas1 amaciyla 2010 yilinda I Gelistirme Merkezi (ISGEM) projesi

hazirlanarak 2011 yilindahayata gegirilecektir.

Faaliyet2.4.2. Yer tespiti yapilan Organize Sanayi Bolgesinin altyapi ¢caligmalar:
2011 yilinda tamamlanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3 Gelirleri yetersiz dezavantajli gruplar1 mesleki ve
sanatsal kabiliyetlerini artirarak gelirlerini yiikseltecek faaliyetlere yoneltmek
amacryla mikro kredilerle destekleyerekissizligin azaltilmasini saglamak.

HEDEEF 3.1. Hedef kitlenin gelirini artirmak ve igsizligi azaltmak icin 1l ve Ilge
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflary, sivil toplum kuruluglari, AB Proje
Ofisi ve ozel girisimcilerle isbirligi yapilarak mahalli potansiyeli bulunan
turizm, el sanatlari, hayvancilik vb alanlardaki girisimler mikro kredilerle
desteklenecektir.

Faaliyet 3.1.1. 2010 yilinda ilin potansiyeli goz oniine alinarak proje ekibi
kurulacak ve hazirlanan projeler mikro kredilerle desteklenerek uygulamaya
konulacaktir.

Faaliyet 3.1.2. Mikro kredilerle iiretilen iiriinlerin pazarlanabilmesi i¢in destek
saglanacaktur.

EGITIMHIZMETLERINDE KALITENIN ARTRILMASI

STRATEJIK AMAG 1 Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretimde; 6grencilerin
zihinsel, bedensel, sosyo-kiiltiirel gelisimini saglayan egitim yapilarinin

olusturulmas.

HEDEEF 1.1. Plan donemi igerisinde okul 6ncesi okullasma orani %51'den %
70'e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 1.1.1. Her yil en az ii¢ derslikli 2 anaokulu yapilacaktir.

HEDEF 1.2. [lkégretim ve ortadgretimde egitim kalitesinin artirilmasi igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.1. Plan donemi igerisinde Il Ozel idaresi biitcesinden ayrilan
paylarla ilkogretim igin 1, ortadgretim icin 1 yerleskenin kentin gelisme
akslarindayeralacak sekilde yapimi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.2.2. Merkezi koylere tasima yapilacak sekilde tasimali egitim yeniden
planlanarak 6grencitasima mesafesi 20 km.'nin altina indirilecektir.



Faaliyet 1.2.3. ilde gérev yapan egitim kadrosunun verimliligini artirmak igin
ihtiya¢ duyulan sosyal tesis ve aktivitelerin gerceklestirilebilecegi modern bir
ogretmeneviyapilacaktur.

Faaliyet 1.2.4. Egitime % 100 destek projesi kapsaminda hayirsever
vatandaslarin egitime katkilarinin artirilmasi saglanacaktur.

HEDEF 1.3. Ozel egitime (engelliler, iistiin zekalillar vb) ihtiyag duyan
cocuklarayonelik egitim faaliyetleri gelistirilecektir.

Faaliyet 1.3.1. Ustiin zekali veya zihinsel engelli gibi 6zel egitime muhtag
¢ocuklarin egitim alacaklar1 kurumlar artirilacak ve desteklenecektir.

Faaliyet 1.3.2. Ozel egitim almis kisilerin istihdam orani artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2 Yagsam boyu egitim amaciyla ihtiya¢ duyulan her alanda
yasam kalitesini yiikseltecek yaygin egitim faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEF 2.1. Yetigskin ve yaygin egitim hizmetlerini meslek edindirmek,
meslegini gelistirmek ve meslek degistirmek isteyen herkese yasam boyu egitim
imkanm1 sunacak sekilde yapilandirmak igin; altyapi ve insan kaynaklar:
alanlarinda ¢alismalaryapilacaktir.

Faaliyet 2.1.1. Halk Egitim Merkezleri aracilig: ile uygun okul ve kurumlarda
okuma-yazmaya ve istihdama yonelik kurslar acilacaktir.

SAGLIK HIZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1 Temel-Birincil saglik hizmetlerinde eksik olan entegre
saglik tesisleri yaparak, birinci basamak saglik hizmetlerini daha donaniml
birimlerde vermek ve hizmete ulagsmayi kolaylastirmak.

HEDEEF 1.1. Ihtiyag duyulan yerlerde Toplum Sagligi Merkezi veya saglik ocag1
ihtiyacikarsilanacaktir.

Faaliyet 1.1.1. Il Saglik Miidiirliigii ile birlikte 6ncelikli yerlerin belirlenmesi
caligmalar1 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Saglik hizmetlerine bagis ve katki yapilmasi igin 1l icinde ve 1l
disinda kampanyalar yapilacaktir.
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Faaliyet 1.1.3. Koruyucu saglik hizmetlerine 6nem verilerek, bu hizmetlerin
temel saglik hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkin sekilde sunulmasinin
saglanmasiicin gezicisaglik araci temin edilecektir.

HEDEF 1.2. Plan dénemi igerisinde 112 Acil yardim ve kurtarma hizmetleri
standartlara uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 1.2.1. 2010 yil1igerisinde Acil Yardim ve Il Ambulans Komuta Kontrol
Merkezi hizmetbinasinin yapiminabaglanacaktur.

Faaliyet 1.2.2. 112 Acil Yardim ve Ulusal Medikal Kurtarma ekiplerinin
egitimleri tatbikatlarla pratik hale getirilecektir.

HEDEF 1.3. Ilin imkanlar1 da degerlendirilerek plan dénemi sonuna kadar en
azbiradetihtisas hastanesi kurulmasisaglanacaktir.

Faaliyet 1.3.1. Ovacikilgesinde halen Toplum Sagligi Merkezi olarak kullanilan
tesisin plan donemi sonuna kadar Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi olarak
yapilandirilmasi saglanacaktur.

STRATEJIKAMAG 2 Cevre ve halk saghgi konusunda gerekli tedbirleri almak.

HEDEF 2.1. Gida giivenliginin temini, her tiirlii ggda maddesinin ve gida ile
temasta bulunan madde ve malzemelerin teknik ve hijyenik sekilde iiretim,
isleme, muhafaza, pazarlama, iiretici ve tiiketici menfaatleriyle halk sagligini
korumak iizere gida iiretim ve satis yerleri ile toplu tiiketim yelerinde hijyenik
sartlarin olusmasiicin denetimler titizlikle yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.1. Gida ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin iiretim
ve satis noktalarinda, kanun ve yonetmeliklerin yetkilendirdigi kamu kurumlar:
ile sivil toplum kuruluslarinin katilmiyla “Gida Giivenligi Eylem Planm1”
olusturulacaktir.

Faaliyet 2.1.2. [lde bulunan gida iiretim, satig ve toplu tiiketim yerleri yllda en az
iki kez denetlenecek ve alinan numuneler analiz edilecek standartlara uymayan
igyerlerine yasal islem yapilacaktir.

HEDEF 2.2. 1l Ozel idaresinin yetki alan1 igerisinde gevreye olumsuz etki
yapabilecek tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen
olumsuzluklari giderici tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



Faaliyet 2.2.1. Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespiti
2010yilisonunakadartamamlanacaktir.

Faaliyet 2.2.1. Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin ¢evreye olan etkilerinin
degerlendirilmesiyapilacaktir.

KULTUR VE TURIZM CESITLENDIRILMESi VE GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1 ilin tarihi ve kiiltiirel mirasinin bilimsel ve ¢agdas
yontemlerle ortaya ¢cikarilarak korunmasi.

HEDEF 1.1. Somut veya somut olmayan kiiltiirel mirasin envanterinin
¢ikarilarak korunmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1. Ildeki tarihi yapilardan bir tanesinin 2011 yili sonuna kadar kent
miizesiolarak diizenlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.2. ilin tarihine ait bulgular 2012 yili sonuna kadar kurulacak olan
kentmiizesinde vatandaslarin istifadesine sunulacaktur.

Faaliyet 1.1.3. ilimizdeki tarihi binalarin envanteri 2010 yili sonuna kadar
¢ikarilarak 2011 yilindan itibaren onceliklerine gore restorasyon ve rolove
islerine baglanacaktir.

HEDEEF 1.2. Halkin kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilimini saglamak amacryla
konser, tiyatro festival vb faaliyetler desteklenecek ve sayisi1 artirilacaktir.

Faaliyet 1.2.1. Kirsal kesimde yasayan vatandaslarin kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinden faydalanmalar i¢in kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarca

yapilacak etkinlikler desteklenecektir.

Faaliyet 1.2.2. Ilimizin tanitimi ve sozlii edebiyat geleneginin korunmasi
amaciyla2010yilindanitibaren heryil mevcut festivallerimiz desteklenecektir.

Faaliyet 1.2.3. Kiiltiirel faaliyetlerde Il Ozel idaresi, Belediye ve Universite
arasindakoordinasyon saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktur.

STRATEJIK AMAG 2 ilin turizm politikasinin olusturulmasi.
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HEDEEF 2.1. ilin her mevsimde turizm potansiyeli 2011 yili sonuna kadar tespit
edilerek, degerlendirilmesisaglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1. ilin turizm potansiyelinin tespit edilmesi amacryla 2010 yilx
icerisinde “Turizm Kiimelenmesi” ¢calismalar1 baglatilacak ve 2011 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 2.2. Ilimizin kiiltiir ve turizm degerlerinin ulusal ve uluslararasi alanda
tanitimiamaciyla faaliyetler yiiriitiilecektir.

Faaliyet2.2.1.2010yiliigerisinde i1 Yillig1 hazirlanacaktr.

Faaliyet 2.2.2. 2010 y1ili igerisinde Ilimizin kiiltiir ve turizm degerlerini tanitan
kitap, brosiir ve CD'ler hazirlanarak ilimiz turizmine katkis1 olacak sekilde
dagitimiyapilacaktur.

Faaliyet 2.2.3. Ilimize gelen turistlere uluslararasi standartlarda hizmet
verebilmek i¢in turizm acenteligi ve turizm rehberligi konusunda yeterli say1 ve
nitelikte eleman yetistirmek i¢in 2010 ve 2011 yillarinda egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 2.2.4. Plan donemi icerisinde diizenlenecek turizm amach fuar ve
organizasyonlara her yil katilarak ilimizi tanitici materyallerin dagitim
yapilacaktur.

SIVILSAVUNMA HIZMETLERINDE ETKINLIGIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC 1 ilimizde meydana gelebilecek tabii afetlerin yol agacagi
canve malkayiplarini en az seviyeye indirmekicin gerekli altyapry1 hazirlamak.

HEDEF 1.1. Afet Yonetimi ile ilgili kurumsal yapilanma tamamlanarak sivil
savunma hizmetlerinin koordinasyonu saglanacaktur.

Faaliyet 1.1.1. 2010 yili icerisinde Afet Yonetimi ilgili birim olusturularak
caligmalarabaslayacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Personelin tamaminin afet yonetimi ve sivil savunma konusunda
tam donanmimli hale getirilmesi icin yilda en az bir defa egitim almalar:
saglanacaktur.



HEDEF 1.2. Afet yonetimi ve sivil savunma konusunda halkin
bilin¢lendirilmesisaglanacaktur.

Faaliyet 1.2.1. Ilimizdeki tiim ilk ve orta 6gretim kurumlarinda grencilerin
sivil savunma konusunda bilin¢lendirilmesi maksadiyla yilda en az bir defa
seminer, panel veya uygulamali egitim verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.2. Kirsal alandaki vatandaslarin afet yonetimi ve sivil savunma
konusundabilin¢lendirilmesii¢in muhtarliklar vasitasiyla bilgilendirme brosiir
veya afisleri dagitilacaktur.

Faaliyet 1.2.3. Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

HEDEEF 1.3. ilimizde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti 2010 y1lx
sonunakadaryapilarak, dogal afet risk haritasi olusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.1. 1. ve 2. derece deprem kusaginda yer alan ilimizdeki yerlesim
yerlerinde binalarin deprem gii¢clendirmesinin yapilmasi ve yeni yapilan
binalarin Deprem Yonetmeligine uygun yapilmasisaglanacaktir.

Faaliyet 1.3.2. C1g ve heyelan gibi afetlere maruz kalma ihtimali olan yerlesim
yerleri tespit edilerek plan donemi igerisinde daha giivenli alanlarda yeni
yerlesim yerleri olusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.3. Meydana gelebilecek su tagkini tehlikesi DSI Bolge Miidiirliigii
ileisbirligi yapilarak etiit edilecek, tehlikeli alanlardaki konutlar giivenli yerlere
taginacak ve tagkin koruma calismalarinin DSI Bélge Miidiirliigii tarafindan
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.3.4. Meydana gelebilecek afetlerde acil miidahaleyi saglayabilmek
icin gerekli techizat ve donanim temin edilecektir.

SOSYALYAPI GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC1 Aile baglarinin giiglendirilmesine yénelik olarak her
ilcede aile danigma merkezleri kurulacaktir.

HEDEF 1.1. Plan donemi icerisinde merkez ilcede dahil herilcede aile danigma
merkezleri kurulacaktir.
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Faaliyet 1.1.1. ilcelerde aile danisma merkezlerinin kurulmasi icin I Sosyal
Hizmetler Miidiirliigiiile ortak calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.1.2. Kurulacak aile danisma merkezlerinde ailelere pedagojik egitim
verilecektir.

HEDEF 1.2. Ilimizde korunmaya ve bakima muhta¢ c¢ocuklara hizmet
verebilmek igin ihtiya¢ duyulan sosyal hizmet tesislerinin kurulmas:
saglanacak, mevcutlarin sartlari iyilestirilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Korunmaya ve bakima muhtag 0-6 yas grubu ¢ocuklarin aileleri
oncelikle ekonomik olarak desteklenerek ¢cocuklarin aile ortaminda yasamalar:
veyetismeleri saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.2. Korunmaya muhta¢ 12-18 yas arasi ¢ocuklarin kiralanacak
evlerdebakicilar gozetiminde yasamalari saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2 Gelirleri yetersiz kadinlarimizin gelirlerini ve
kabiliyetlerini artirici ¢aligmalar yapilarak toplumdaki yerlerinin
giiclendirilmesi.

HEDEF 2.1. Hedef kitlenin gelir artiric1 faaliyetlerini desteklemek amaciyla
ilgili kuruluslaraisbirligi yapilarak projeler iiretilecek ve tanitimi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.1. 2010 yilindan itibaren kadin girisimcilerin kiic¢iik sermaye
gerektiren projeleri mikro kredilerle desteklenecektir.

Faaliyet 2.1.2. Mikro kredilerle iiretilen iiriinlerin pazarlanabilmesi i¢in en az
biradetsatis yerikurulacaktir.

STRATEJIK AMAC 3 Engellilerin 6niindeki ekonomik, sosyal ve fiziksel
sorunlarin ortadan kaldirilmasi.

HEDEF 3.1. Engellilerin ekonomik sorunlarmmin ¢oziimii i¢in ¢aligmalar
yapilacaktur.

Faaliyet 3.1.1. Engellilerin meslek edinmeleri i¢in 6ziir grubuna goére her yil en
azbiradetkurs agilmasisaglanacaktr.



Faaliyet 3.1.2. Engellilerin girisimcilik kapasitelerinin artirilmasii¢in her yil en
az 5 engelliye mikro kredi verilecektir.

HEDEF 3.2. Engelli ailelerini bilin¢lendirmek amacryla egitimler verilecektir.
Faaliyet 3.2.1. Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirligi yapilarak heryil 50 engelli ve ailesinin yararlanacagi kurslar agilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4 Kimsesiz yaghlarin rahat ve huzurlu yagamasinin
saglanmasi.

HEDEF 4.1. Merkez ilcede dahil ilcelerimizde mevcut kimsesiz yaghlarimiza
hizmet verecek tesisler kurulacak var olanlarin ihtiyaglari giderilecektir.

Faaliyet 4.1.1. Pertek ilcemizde yapilan huzurevinin donatis1 temin edilerek
plan donemiigerisinde hizmete agilmasisaglanacaktur.

Faaliyet 4.1.2. Ilgelerimizde yapilan yasam ve saglik evlerinin eksikleri
tamamlanarak plan donemiigerisinde hizmete agilmalari saglanacaktir.

HEDEF 4.2. Koylerde yasayan kimsesiz yaslilara yonelik hizmetler
yayginlastirilacaktur.

Faaliyet 4.2.1. Koylerde yasayan kimsesiz yashlarin yilda en az iki defa saghk
kontroliinden gegirilmesisaglanacaktur.

Faaliyet 4.2.2. Kirsal alanda yasayan kimsesiz yaghlarin gida, yakacak vb
ihtiyaglarinin Sosyal Yardimlagsma ve Dayanmisma Vakfi aracihig ile
karsilanmasi saglanacaktur.

STRATEJIK AMAC 5 Genglerin sosyal, kiiltiirel ve sportif geligiminin
saglanmasi.

HEDEF 5.1. Genglere yeteneklerine gore mesleki yonlendirme yapilarak
egitim almalarisaglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1. Universite ve Il Milli Egitim Miidiirliigii ile igbirligi yapilarak
genglereyonelik yllda en aziki adet mesleki kurs diizenlenecektir.

HEDEEF S5.2. Amator sporlarin gelistirilmesi ve sporcu sayisinin artirilasi igin
aynive nakdiyardimlar yapilacaktir.
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Faaliyet5.2.1.2010 yiliicerisinde yardim yapilacak spor dallar1 ve sporcu sayisi
belirlenecektir.

Faaliyet 5.2.2. Heryil ¢esitlibranslarda en az 30 sporcuya yardim yapilacaktir.

Faaliyet 5.2.3. iIlde sporun gelistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan arag ve
malzemeler temin edilecektir.

CEVREDOGAL KAYNAKLAR VEMEKANSAL GELISME

STRATAEJIK AMAC 1 Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi.

HEDEEF 1.1. Su havzalari ve ekolojik yasam alanlarinin korunmasina yonelik
tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 1.1.1. Munzur Vadisi Milli Parkinin korunarak Ilimiz ve Ulkemiz
ekonomisine katkisi artirilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Su havzalarindaki yerlesim yerlerinin kanalizasyon ve aritma
tesislerine 6ncelik verilerek plan donemiigerisinde tamamlanacaktur.

HEDEF 1.2. Topragin korunmasi ve erozyonun o6nlenmesi amacryla
agaglandirma ve erozyon kontrolii ¢alismalari yapilacak ve agaglandirma
calismalar1 yapilirken gelir getirebilecek tiirlerin (ceviz, badem, fistik vb)
dikimine 6ncelik verilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Erozyona ugrayan alanlar ile plan donemi igerisinde
agaclandirilacakalanlar2010 yilisonuna kadar tespit edilecektir.

Faaliyet 1.2.2. Agaclandirilacak sahalara dikilecek tiirlere uygun projeler
yapilarak agag¢ dikimine 2011 yi1lindabaslanacaktir.

STRATEJIK AMAGC 2 ilimizin dogal kaynaklarinin potansiyelinin
belirlenmesive ekonomiye kazandirilmasi.

HEDEF 2.1. Dogal kaynak envanterinin ¢ikarilmasi amaciyla ¢aligmalar
yapilacaktir.



Faaliyet 2.1.1. Termal sularin saghk turizminde degerlendirilmesi icin
girisimciler tesvik edilecektir.

Faaliyet 2.1.2. Riizgar ve giines enerji kaynaklarindan azami o6lgiide
yararlanabilmek maksadiyla uygun yerlerde riizgar santralleri yapim igin
girisimler yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3 Kéy yerlesim alanlarinin ¢agdas bir yaklagimla
planlarinin olusturulmasi.

HEDEF 3.1. Koy yerlesim alanlarinin ve cevrelerinin saglik kosullarinin
iyilestirilmesisaglanacaktir.

Faaliyet 3.1.1. Plan donemi boyunca kdye doniis projesi kapsamindaki kéyler
oncelikli olmakiizere en az 25 kdyiin gelisme alanlarinin planlari yapilacaktur.

Faaliyet 3.1.2. Koye doniis projesi kapsamindaki koyler oncelikli olmak iizere
konut yapiminda tip projeler gelistirilip, diisiik maliyetle vatandasin
istifadesine sunularak kirsal alanda sagliksiz ve kagak yapilagsmanin oniine
gecilecektir.
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TUNCELI iL OZEL IDARESI Stratejik Planlama Ekibu:

Ad Soyad Kurum Gorev
Mehmet TUNC 11 Ozel Idarest Genel Sekreter
Serdar ERDOGAN Il Genel Meclisi Genel Meclis Bagkan1
Ibrahim KASIL Tunceli Belediyesi Belediye Bagkan Yrd.
Namik Kemal ONDER | Tunceli Universitesi Daire Bagkani
Ibrahim KORKMAZ it Milli Egitim Miidiirligi 11 Milli Egitim Miidiirii
Kenan AYDIN 11 Saghik Midiirligii Saglik Il Miidiirii
AKadir YAsIRINLIGOZ Tarim Il Midiirligii Tarim Il Miidiirii
M.ALi ARGUC Cevre ve Orman Il Miidiirliigii Il Miidiirii
Mustafa KARAMAN Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Il Miidiirii
Siileyman ARISOY Genglik ve Spor Miidiirliigii Il Midiirii
Sevket ORHAN Baymndirhik Il Midiirliigii Il Miidiirii
Turan TEKBAS Sivil Savunma Miidiirliigii Miidiir
LHakan ULASOGLU |1l Kiiltiir ve Turizim Il Miidiirii Il Midiirii
Miimtaz GUVEN 11 Planlama Miidiirliigii I Planlama Miidiirii
Aydogan ERGUN Karayollar1 Sube Sefligi Sube Sefi
Cihan ACIKGOZ Ticaret ve $anay1 Odasi Bagkanlig Oda Bagkani
Mazlum ARSLAN Ziraat Odas1 Oda Bagkani
Sahin ATIK D.$.I Sube Sefligt Sube Sef1
Hidir EREN 11 Ozel Idares1 Mali Hizmetler Miidiirii

. B Insan Kaynaklari ve
R.Giirbiiz IPEK 11 Ozel Idares:

Egitim Miidiirii

Besime CEKIL 11 Ozel Idares: Destek Hizmetleri




Miidiirii

Hasan ALBAYRAK 11 Ozel Idares: Yazi Isler1 Miidiirii
Haydar 0ZGUL 11 Ozel Idarest Yatirim Ingaat Miidiirii
; Yol ve Ulagim
Irfan ALAN 11 Ozel Idares:
Hizmetleri Midiirii
i Su ve Kanal Hizmetleri
Metin SIMSEK 11 Ozel Idares:
Miidiiri
I . Tarimgal Hizmetler
Aydin OZTURK I1 Ozel Idaresi
Miidiiri
. ) Ruhsat Denetleme
Merak BAL KOROGLU| 11 Ozel Idares:
Sube Miidiirii
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