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 I. GÝRÝÞ



SUNUÞ

    Stratejik plan sayesinde baþta Ýl Özel Ýdaresi olmak üzere ilgili kuruluþlar ve 
bütün Tuncelililerin önlerini daha iyi görebilecek ve daha düzenli, planlý ve 
verimli hizmet sunma imkâný elde edilecek, kamusal kaynaklar yerinde ve etkili 
kullanýlabilecektir.

  Tunceli Ýl Özel Ýdaresi hizmet alanýný sürekli geniþletmiþ, yatýrým ve 
hizmetlerini çeþitlendirerek il'in kalkýnmasýna ve geliþmesine büyük katkýlar 
yapacak önemli iþlerin ve hizmetlerin gerçekleþtirilmesinde öncü kuruluþ 
olmuþtur. gerçekleþtirilen hizmetler ve yatýrýmlar gelecekte de yapýlacak 
yatýrým ve hizmetler için teminat olarak kabul edilebilir. 

   En büyük hedefimiz her köyümüzü, her beldemizi, her ilçemizi yaþanabilir 
modern yerleþim alanlarýna dönüþtürmek, bunun için gerekli yatýrým ve 
hizmetleri kýsa sürede gerçekleþtirmektir.

     Tunceli Ýl Özel Ýdaresi kendini sürekli geliþtiren, ilerlemeyi ve çaðdaþlýðý 
temel ilke olarak kabul etmiþ bir yerel yönetim birimi olarak her geçen gün 
güçlenmekte ve her personelini, her üyesini de ilerlemeye ve geliþmeye teþvik 
ederek kendi kurumsal geliþmesini sürdürerek, çaðdaþ bir yerel yönetim birimi 
olarak Tunceli 'nin geliþmesinde ve kalkýnmasýnda öncülüðünü 
sürdürmektedir. 

     Bu doðrultuda Tunceli Ýl Özel Ýdaresi hedeflerine ulaþmak için gerekli 
yatýrým ve hizmetleri Stratejik Plan ile her zamankinden daha kýsa sürede, etkin 
ve verimli þekilde yerine getirebilecektir.

   Tunceli Ýl Özel Ýdaresi 2010 - 2014 Stratejik Yatýrým Planý'nýn tüm ilimize 
hayýrlý olmasýný dilerim.
                                                                                                                         
                                                                                                                        Mustafa TAÞKESEN
                                                                                                                                            Vali
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SUNUÞ

  Yeni bir kavram olarak gündeme gelen stratejik planlamanýn, kamu 
yönetiminde etkinliði, verimliliði, hesap verebilirliði saðlayan bir araç olacaðý 
düþünülmektedir.

     Hazýrlanan stratejik planda, mevcut durumdan hareketle misyon tanýmlama 
ve bu misyon çerçevesinde geleceðe dair vizyon oluþturulmaya, hedefler 
saptamaya, ölçülebilir göstergeler ile hedeflerin gerçekleþme oranlarýnýn 
izlenmesi ve deðerlendirilmesinin yapýlmasýna çalýþýlmýþtýr.

    Plan hazýrlanýrken güçlü yanlar kullanýlarak fýrsatlarýn deðerlendirilmesi, bu 
yolla zayýf yönlerin güçlendirilmesi ve tehditlerin bertaraf edilmesi 
öngörülmüþtür. Ayrýca 2010 – 2014 döneminde kurumun yeniden 
yapýlandýrýlmýþ þekli göz önünde tutulmuþtur.

    Stratejik planýn ortaya çýkmasýnda Ýl Genel Meclisinin önemli ölçüde katkýsý 
olmuþtur. Her sektör, ilgili meclis komisyonlarýnda tartýþýlmýþ ve plan son 
aþamaya getirilerek Ýl Genel Meclisi tarafýndan kabul edilmiþtir.

    Tunceli'nin tarihi ve doðasý birikimine ve 21. yüzyýldaki önemine lâyýk bir il 
konumuna getirmek amacýyla aylarca süren çalýþmalar sonucu hazýrlanan 
Tunceli'mizin stratejik planýnda görev Stratejik Plan Hazýrlama Ekibine 
teþekkür ediyor, uygulanmasýnda Tunceli'de yaþayan herkesin katký 
saðlayacaðý ümidiyle ilimizde hayýrlý hizmetlere vesile olmasýný temenni 
ediyorum. 

             

                                                                                                                         Serdar ERDOÐAN 
                                                                                                              Ýl Genel Meclisi Baþkaný 
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düþünülmektedir.

     Hazýrlanan stratejik planda, mevcut durumdan hareketle misyon tanýmlama 
ve bu misyon çerçevesinde geleceðe dair vizyon oluþturulmaya, hedefler 
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yolla zayýf yönlerin güçlendirilmesi ve tehditlerin bertaraf edilmesi 
öngörülmüþtür. Ayrýca 2010 – 2014 döneminde kurumun yeniden 
yapýlandýrýlmýþ þekli göz önünde tutulmuþtur.

    Stratejik planýn ortaya çýkmasýnda Ýl Genel Meclisinin önemli ölçüde katkýsý 
olmuþtur. Her sektör, ilgili meclis komisyonlarýnda tartýþýlmýþ ve plan son 
aþamaya getirilerek Ýl Genel Meclisi tarafýndan kabul edilmiþtir.

    Tunceli'nin tarihi ve doðasý birikimine ve 21. yüzyýldaki önemine lâyýk bir il 
konumuna getirmek amacýyla aylarca süren çalýþmalar sonucu hazýrlanan 
Tunceli'mizin stratejik planýnda görev Stratejik Plan Hazýrlama Ekibine 
teþekkür ediyor, uygulanmasýnda Tunceli'de yaþayan herkesin katký 
saðlayacaðý ümidiyle ilimizde hayýrlý hizmetlere vesile olmasýný temenni 
ediyorum. 
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                                                                                                              Ýl Genel Meclisi Baþkaný 



SUNUÞ

     04.03.2005 tarihinde yayýmlanan 5302 Sayýlý Ýl Özel Ýdaresi Kanunu'nun 31. 
maddesi gereðince Ýl Özel Ýdarelerinin stratejik yatýrým planlarýný hazýrlamalarý 
gerekmektedir.
   Ülkemizde son yýllardaki genel eðilim baþta yerel yönetimler olmak üzere 
kamusal alanda stratejik planlarýn yapýlmasý, uygulanmasý ve deðerlendirilmesi 
yönündedir. Stratejik planlar bugünkü mevcut durumu analiz eden, bu 
analizlerden yola çýkarak gelecekte ulaþýlmak istenen durumu ortaya koyan, 
geleceðe yönelik yapýlmasý gereken yatýrýmlarý ve hizmetleri katýlýmcýlýk 
ilkesine göre belirleyen, bu yatýrým ve hizmet ihtiyacýný kaynaklarýna ve il'in 
önceliklerine göre düzenleyen planlardýr. Kamusal ve yerel kaynaklarýn verimli 
ve etkin þekilde il'in önceliklerine göre kullanýlmasýný saðlayan, hazýrlýk, 
uygulama ve denetim sürecinde vatandaþa katýlým ve söz hakký veren stratejik 
yatýrým planlarý gelecekte ilimizin kalkýnmasýnda ve geliþmesinde en önemli 
yönetsel araç olacaktýr. 
  Tunceli Ýl Özel Ýdaremiz stratejik yatýrým planlarýnýn tüm faydalarýný 
benimsemiþ ve bu konuda gerekli çalýþmalarý baþlatmýþtýr. 
   Tunceli Ýl Özel Ýdaresi yatýrým ve hizmetlerini aðýrlýklý olarak il genelindeki 
kamu kurum ve kuruluþlarý  ile birlikte ortak çalýþma yaparak 
gerçekleþtirmektedir. Bu nedenle her sektör ile ilgili mevcut durum analizi, 
stratejik amaçlar, hedefler ve faaliyetler ile ilgili plan çalýþmalarý kamu kurum ve 
kuruluþlarý tarafýndan yapýlacak olup, bu çalýþmalar Ýl Özel Ýdaresi tarafýndan 
bütünleþtirilmek ve uyumlaþtýrýlmak suretiyle stratejik yatýrým planýna 
dönüþtürülmüþtür. 
  Ýl Özel Ýdaresi tarafýndan hizmet götürülen tüm sektörlerde planlama 
aþamasýnda katýlýmcýlýk ilkesine baðlý kalýnacaktýr. Köylerden baþlayarak belde 
ve ilçelerin yatýrým ve ihtiyaçlarý yerinde belirlenmiþ, bu ihtiyaçlardan öncelikli 
olanlar plan kapsamýna alýnmýþtýr.
     2010 - 2014 Stratejik Planý Ýl Özel Ýdaresi'nin Misyon ve Ýlkelerini, 
Vizyonunu, kamu kurum ve kuruluþlarýnca katýlýmcýlýk ilkesine göre hazýrlanan 
durum analizlerini, stratejik amaçlarý, hedefleri, faaliyetleri ve performans 
kriterlerini kapsayacaktýr.

                                                                                                                                Fatih GÖRMÜÞ 
                                                                                                                               Genel Sekreter V.
                                                                                                                                 Vali Yardýmcýsý 
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TUNCELÝ ÝLÝNÝN DURUM ANALÝZÝÝLÝN TARÝHÝ 

Tunceli-Çemiþgezek ilçesinin güneyinde Keban Baraj Gölü altýnda 
kalan Pulur (Sakyol) höyüðünde yapýlan araþtýrmalarda elde edilen bulgular, 
yöreye Kalkolitik Çaðda (Ý.Ö. 5500-3500) yerleþildiðini göstermektedir.Ý .Ö. 
14. yüzyýlda Hitit egemenliðinde olan bölgeye, Ý.Ö. 8. ve 6. yüzyýllarý arasýnda 
sýrasýyla Urartular, Medler ve Persler hakim olmuþlardýr. Roma döneminde 
Partlar, Bizans döneminde Sasaniler tarafýndan yönetilen yöre, 1071 Malazgirt 
savaþýndan sonra Anadolu'da Türklerin egemenliðinin hýzla yayýldýðý dönemde 
önce Mengüçlerin daha sonra uzun süre Akkoyunlularýn idaresinde kalmýþtýr. 
1243'te Moðollarýn denetimine giren ve daha sonra Timur ordularý tarafýndan 
yaðmalanan bölge, 1514 yýlýnda Osmanlý topraklarýna katýlmýþtýr. Osmanlý 
döneminde yerel beyler yönetimindeki yarý özek yapýsýný korumuþtur. 19. 
yüzyýl sonunda Elazýð Vilayetine baðlý bir sancak olarak yönetilmiþtir. 

Cumhuriyetten sonra il yapýlan Dersim, 1925 yýlýnda ilçe yapýlarak 
Elazýð'a baðlanmýþtýr. 1935 yýlýna geçici merkezi Elazýð olmak üzere Tunceli adý 
ile tekrar il yapýlmýþtýr.

COÐRAFÝ YAPISI   

Doðu Anadolu Bölgesinin Yukarý Fýrat bölümünde yer alan Tunceli ili, 
kuzeyde ve batýda Munzur Daðlarý ile Karasu Irmaðý, Doðuda Bingöl Daðlarý ve 
Peri Suyu, Güneyde Keban Baraj Gölü ile çevrilidir. Belirgin doðal sýnýrlarla 
kuþatýlmýþ olan Ýl topraklarý, Doðuda Bingöl, Batý ve Güneyde Elazýð, Kuzeyde 
Erzincan illeriyle komþudur.

Alan olarak Türkiye topraklarýnýn %1'ini kaplayan Tunceli ilinin 
yüzölçümü 7774 km²dir. Güneyden kuzeye ve batýdan doðuya yükselen il 
topraklarýnýn %70'ini daðlar, %25'ini platolar, %5'ini ovalar ve düzlükler 
oluþturmaktadýr. Daðlýk ve engebeli alanlardan oluþan Ýlin en yüksek noktasý, 
Munzur Daðlarýnýn doðusunda 3463 m yükseklikteki Akbaba tepesidir. 

Ýl daðlarýnýn yüksek kesimlerinde yer alan çok sayýda küçük krater 
göllerinden baþka doðal göl yoktur. Ýlin güney sýnýrýnda yer alan Keban Baraj 
Gölü ve Ýl sýnýrlarý içindeki Uzunçayýr Baraj Gölü önemli bir su yüzeyi 
oluþturmaktadýr.
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Tunceli ilinin Çemiþgezek, Hozat, Mazgirt, Nazýmiye, Ovacýk, Pertek ve 
Pülümür Ýlçelerinden oluþan 7 Ýlçesi, Mazgirt Ýlçesine baðlý Darýkent ve 
Akpazar Belediyeleri ile birlikte 10 belediyesi, 364 köyü ile 1.116 mezrasý 
bulunmaktadýr. 
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Fakülte 

Meslek Yüksek Okulu

Yüksekokul
TOPLAM

Ana Okulu

Ýlköðretim

Orta Öðretim

TOPLAM

Ana Okulu 
Ýlköðretim
Ortaöðretim
TOPLAM

ÜNÝVERSÝTE Tunceli Üniversitesi 
(22/05/2008 tarih ve 5.765 sayýlý kanunla kurulmuþtur.)

FAKÜLTE ve 

YÜKSEKOKUL 

SAYISI

3 (Mühendislik Fakültesi,

Su Ürünleri Fakültesi 

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler 

Fakültesi.)

1 (Tunceli M.Y.O)

0

4

AKADEMÝK PERSONEL 106

ÖÐRENCÝ SAYISI 993

ÝLK ve ORTAÖÐRETÝM OKULLARI

8

46

19

73

OKUL SAYISI

ÖÐRETMEN SAYISI

ÖÐRENCÝ SAYISI 12,687
53

559
271
883

OKULLAÞMA ORANI

Okulöncesi : % 51
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I.GÝRÝÞ
       
 
      Dünyada ekonomik, sosyal, siyasal ve kültürel geliþmelerin yanýnda yönetim 
anlayýþýnda da deðiþim görülmektedir. 
Bu deðiþime paralel olarak organizasyonlarda ve yönetimde deðiþimin gerekli 
olduðu; bunun nasýl gerçekleþtirilebileceði konusunda yoðun bilimsel 
çalýþmalarýn olduðu bilinmektedir. 
Yeni dünya düzeni, global yönetim anlayýþýnýn benimseni ve uygulanmasýný 
kaçýnýlmaz kýlmýþtýr. Deðiþim yönetim anlayýþý, tüm organizasyonlar için 
uygulanabilecek ilke ve hedefleri içermektedir. Kamu ve özel yönetim 
anlayýþýndaki farklýlýklar dünyadaki geliþmeler karþýsýnda büyük ölçüde 
ortadan kalkmýþtýr. 
         Yeni yönetim anlayýþýnda organizasyon yapýsý, liderlik, yönetici ve 
çalýþanlar arasý iliþkiler, yönetimin rolü, karar alma, iþgücü yapýsý, planlama, 
insan kaynaklarýnýn yönetimi geliþme ve büyüme stratejisi problem çözme 
performans deðerlendirilmesi ve ölçülmesi konularý da yeni deðer ve ilkeleri 
savunmaktadýr. 
      Kamunun görevinin yeniden belirlenmesine yol açan bu fikirler yönetimin 
yerelleþmesi taleplerinide beraberinde getirmiþtir. Demokratik bir yönetim 
için açýklýk, katýlým, sorumluluk ve hesap verebilir olma ilkelerinin hayata 
geçirilmesi gerekmekte ve bu anlayýþýn yönetimde zorunlu faktörlerin arasýnda 
olduðu inkar edilemez bir gerçektir. 
?Katýlýmcý ve paylaþýmcý bir anlayýþa sahiptir.
?Pro-aktif ve gelecek yönelimli bir bakýþý esas alýr.
?Girdi odaklý olmaktan sonuç ve hedef odaklý olmaya yönelir.
?Kendine odaklý olmaktan vatandaþ odaklý olmaya geçiþi hedefler.
Dünyada kamu yönetimi anlayýþý özetle:
?Þeffaf olmak
?Katýlýmcý olmak,
?Düþük maliyetle çalýþmak,
?Etkili olmak,
?Ýnsan haklarýna saygýlý olmak,
?Belirsizliði ve ayrýmcýlýðý azaltacak þekilde hukuka dayanmak ve 
?Öngörülebilir olmak zorundadýr.
   Çaðdaþ yönetim anlayýþýnda etkinlik ve verimlilik esas alýnmaktadýr, 
bilinmeyen gelecek için tedbir alma, kararlarý süratle alma, problemlere uygun 
çözümler bulma, deðiþime ayak uydurmanýn temel þartlarýdýr, dolayýsýyla bu 
yeni yapýlanma mahalli idarelerde de deðiþimi ihtiyaç haline getirmiþtir. 
     Adem-i merkeziyetçiliðin oluþabilmesi için stratejik yönetimin ön planda 
olmasý yönetimin giriþimci ve rekabet edilebilir olmasýna baðlýdýr. Bu durum 
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merkezi idare ile mahalli idareler arasýndaki tarihsel yapýsýnýn deðiþmesni 
saðlayacaktýr. 
    Yeni yönetim anlayýþý gelecek yönelimli ve katýlýmcý bir “stratejik yönetim” 
benimsenmektedir. Stratejik yönetimde;
?Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir þekilde geleceði dair tasarým 
geliþtirme,
? Misyon ve vizyon belirleme, Temel amaç politika ve öncelikleri 
þekillendirme,
?Ölçülebilir baþarý göstergeleri oluþturma ve önceden ilan etme,
?Ýnsan kaynaklarýný geliþtirme, unsurlarý mevcuttur.  
     
     Organizasyon yapýsýnda ise deðiþime paralel olarak küçük, etkin ve esnek bir 
yapý oluþmaktadýr. Dinamik ve bilgi temelli bu anlayýþta;
?Merkezi yönetim yerine yerinden yönetim,
?Esnek ve yatay organizasyon yapýlarý,
?Çakýþmalarýn ve çatýþmalarýn engellenmesi,
?Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satýn alýmý,
gibi unsurlar mevcuttur. 
     
     Bu anlayýþ doðrultusunda il özel lidareleri mevcut durumlarýný çok iyi analiz 
edip stratejilerini, hedeflerini bu hedeflere ulaþmak için stratejik plan yapýmýný 
gerçekleþtireceklerdir. Dolayýsý ile geleceðe dönük politikalar ve uzun vadeli 
çözüm ve sonuç hedefli bir kabiliyete ulaþmýþ olacaklardýr. 

      Yukarýda belirtilen anlayýþ ve 5302 Sayýlý Yasanýn 31. 5018 Sayýlý Yasanýn 41. 
maddesi gereðince stratejik plan çalýþmalarýna baþlanmýþtýr. Tunceli  Ýl Özel 
Ýdaresi olarak yapacaðý faaliyetleri öncelikler,  ulusal plan ve proðramlarý 
paralelinde stratejik planýný oluþturmuþ, bütçe döneminde stratejik amaç ve 
hedefleri esas alan bütçeleri yapacaktýr. 

     II. STRATEJÝK PLANLAMA ÇALIÞMASINDA UYGULANAYÖNTEM
 II.1. Yasal Çerçeve

5302 Sayýlý Ýl Özel Ýdaresi Kanununun 31 ve 5018 Sayýlý Kamu Mali 
Yönetim ve Kontrol Kanununun 41. maddesi doðrultusunda hazýrlanmaktadýr. 
II.2.  Stratejik Plan Modeli
  TÝÖÝ'nin stratejik planý çalýþmalarýnda DPT tarafýndan hazýrlanan SP 
Kýlavuzunda yer alan model ve yaklaþým ile DPT nin pilot uygulamalarý esas 
alýnmýþtýr. Bu model kamu kuruluþlarýnda stratejik planlama uygulamalarý 
yapan bu kuruluþlarla genel nitelikleri itibariyle benzerlik göstermektedir.
   TÝÖÝ'de uygulanan stratejik plan modelinin aþamalarý sýrasýyla aþaðýdaki 
gibidir:
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?Üst yönetim desteðinin saðlanmasý
Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlerin yetkilerinin ?

artýrýlmasýný dikkate alan bir yaklaþýmla SP'nin hazýrlanmasýna karar verilmesi
Stratejik planlama ekibinin (SPE) oluþturulmasý?
SPE'nin eðitilmesi ve çalýþma normlarýnýn oluþturulmasý?
Yasal yetki ve yükümlülükler çalýþmasý?

Durum Analizi çalýþmasý
      a)- Paydaþ Analizi
      b)- Güçlü, Zayýf Yanlar- Fýrsatlar Tehditler (GZFT) çalýþmasý
      c)- Öneriler çalýþmasý

Stratejik Konular çalýþmasý?
Misyon?
Vizyon?
Stratejik Amaçlar, Hedefler ve Faaliyetler çalýþmasý?

II.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasý

    Tunceli  Valisi Sayýn Mustafa TAÞKESEN'in üst düzey yönetim desteði ile 
süreç ile ilgili olarak ayrýntýlý bilgilendirme çalýþmasý yapýlarak stratejik 
planlama ekibinin (SPE) konuyu anlama ve sahiplenme düzeynin artmasý 
saðlanmýþtýr. 
  Bu çerçevede Tunceli Valisi'nin, Genel Sekreterinin, Ýl Genel Meclis 
Baþkanýnýn, Ýldeki diðer kamu kurum ve kuruluþlarýnýn yöneticileri, Ýldeli sivil 
toplum kuruluþlarý ve Özel Ýdare çalýþanlarýnýn katýlýmýya bir ön deðerlendirme 
toplantýsý yapýlarak SP çalýþmasýna baþlanýlmýþtýr. 
     Tunceli Valisi Sayýn Mustafa TAÞKESEN baþkanlýðýnda, oluþturulan 
Stratejik Planlama Ekibi (SPE) üyelerinin katýlýmýyla, Genel Sekreter Mehmet 
TUNÇ ve Mali Hizmetler Müdürü Hýdýr EREN tarafýndan stratejik planlama 
hakkýnda genel bilgileri ve esaslarý içeren bir sunuþ yapýlmýþtýr. Tunceli Ýl Özel 
Ýdaresi SP'nýn oluþturulmasýnda, Bu çerçevede 5302 Sayýlý Ýl Özel Ýdaresi 
Kanununun görev alanýna giren konularla ilgili kurumlarýn temsil edileceði bir 
kurul oluþturulmasý kararlaþtýrýlarak Genel Sekreter Mehmet TUNÇ'un 
baþkanlýðýnda, aþaðýda isimleri yazýlý kurum temsilcilerinin katýlýmýyla SPE 
oluþturulmasý kararlaþtýrýlmýþtýr.  
                              
    Ýl Özel Ýdare Genel Sekreterliði,  
                               
    Ýl Genel Meclis Baþkaný, 
                             
   Tunceli Belediyesi 
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 Tunceli Üniversitesi 
  
   Sanayi ve Ticaret Ýl Müdürlüðü                       
     
   Tarým Ýl Müdürlüðü,
                              
   Ýl Saðlýk Müdürlüðü,
                           
   Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü,
 
   Ýl Kültür ve Turizm Müdürlüðü,

   Ýl Çevre ve Orman Müdürlüðü,
 
   Ýl Bayýndýrlýk Ýskan Müdürlüðü,

   Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü,    

   Sivil Savunma Ýl Müdürlüðü 

   Gençlik ve Spor Ýl Müdürlüðü    

   Ýl Planlama  Müdürlüðü 

   Karayollarý Þube Þefliði 

   Ticaret ve Sanayi Odasý Baþkanlýðý 

   Ziraat Odasý 

   D.S.Ý. Þube Þefliði 

   Ýl Özel Ýdaresi Mali Hizmetler Müdürü 

   Ýl Özel Ýdaresi Ýnsan Kaynaklarý ve Eðitim Müdürü

   Ýl Özel Ýdaresi Destek Hizmetleri Müdürü 

   Ýl Özel Ýdaresi Yol ve Ulaþým Hizmetleri Müdürü 

   Ýl Özel Ýdaresi Su ve Kanal Hizmetleri Müdürü 

   Ýl Özel Ýdaresi Yatýrým Ýnþaat Müdürü 

   Ýl Özel Ýdaresi Tarýmsal Hizmetler Müdürü 

   Ýl Özel Ýdaresi Yazý Ýþleri Müdürü 

   Ýl Özel Ýdaresi Ruhsat ve Denetleme Þubesi Müdürü 

     Konuyla ilgili olarak SP hazýrlýðý ile ilgili olarak oluþturulan alt komitelerle tüm 
kurumlarda ayrý ayrý geniþ bir katýlýmla yoðun bir çalýþma sergilenerek amaç ve 
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hedeflere yönelme açýsýndan stratejik konularýn belirlenmesi, görev ve 
vizyonun oluþturlmasý, stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenmes 
çalýþmalarý gerçekleþtirilmiþtir.
onuyla ilgili olarak SP hazýrlýðý ile ilgili olarak oluþturulan alt komitelerle tüm 
kurumlarda ayrý ayrý geniþ bir katýlýmla yoðun bir çalýþma sergilenerek amaç ve 
hedeflere yönelme açýsýndan stratejik konularýn belirlenmesi, görev ve 
vizyonun oluþturlmasý, stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenmes 
çalýþmalarý gerçekleþtirilmiþtir.

                                                         III. DURUM ANALÝZÝ
III.1Kamu Yönetimi Reformu Sürecinde Ýl Özel Ýdareleri 
  Türkiye'de, il özel idarelerinin kuruluþ ve görevlerine iliþkin ilk esaslý 
düzenlemeler 1913 yýlýnda geçici bir kanun olarak yürürlüðe konulan Ýdare-i 
Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gerçekleþtirilmiþtir. Bu yasa, 1987 yýlýnda 3360 
sayýlý kanunla ve 2005 yýlýnda son þekli olarak 5302 Sayýlý Ýl Özel Ýdaresi Kanunu 
olarak yeniden düzenlenmiþtir. 
   Ýl özel idareleri, sorumluluklarýnda bulunan hizmetleri görmek için yeterli 
kaynaklara da sahip olamamýþlardýr. GSMH'nýn mahallî idareler tarafýndan 
sarfedilen % 4,4'ünün yaklaþýk olarak % 0,4'lük kýsmý özel idareler tarafýndan 
kullanýlmakta, bunun da önemli bir kýsmý merkezî idareden aktarýlan 
kaynaklardan oluþmaktadýr. Kentleþme ve nüfus artýþýnýn neden olduðu yüksek 
beklentiyi bu kaynaklarla karþýlamak ve etkin hizmet sunmak mümkün 
olamamýþtýr. Yönetim kapasitesi zayýf ve kurumsal geliþmesi yeterli olmayan il 
özel idareleri, öz kaynaklarýný geliþtirmede de baþarýlý olamamýþlardýr. 
     Yaþanan bu sorunlarýn ve son dönemlerde dünyada siyasal, ekonomik ve idari 
alanda yaþanan geliþmelere paralel olarak, Türkiye de sonuçlarý uzun soluklu 
olacak reform çalýþmalarýna tanýk olmaktadýr. Yeni kamu yönetimi anlayýþý, 
yönetimde etkinlik ve verimliliði temel almaktadýr. Bu çerçevede yapýlan geniþ 
kapsamlý çalýþmalarýn sonuçlarýndan biri olarak 5018 sayýlý Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu yürürlüðe girmiþtir. 
     Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha çok fazla yetki 
ve görev verilmesi hedeflenmekte, böylece yerinden yönetim ilkesi 
güçlendirilerek yaþama geçirilmeye çalýþýlmaktadýr. Bu kapsamda hazýrlanan 
“Kamu Yönetiminin Temel Ýlkeleri ve Yeniden Yapýlandýrýlmasý” hakkýndaki 
Yasa Taslaðý TBMM gündeminde bulunmaktadýr. Bu Kanunun çizdiði temel 
çerçeve kapsamýnda yerel yönetimlerin yetki ve görevlerini artýran Kanunlarýn 
büyük kýsmý yasalaþarak yürürlüðe girmiþtir. Bunlar, Büyükþehir Belediye, 
Belediye  ve Ýl Özel Ýdarelerine yöneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen 
5302 sayýlý Ýl Özel Ýdaresi Kanunu il özel idarelerine il halkýnýn mahalli 
müþterek nitelikteki ihtiyaçlarýnýn karþýlanmasýnda yeni yetki ve görevler ihdas 
etmiþtir. 
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Kamu yönetiminde yeniden yapýlanma, mahallî idarelerde de bir dönüþüm ve 
deðiþim gerekliliðini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel 
kamu yönetimi anlayýþýnýn aksine, yerelleþme eðilimleri büyük önem 
kazanmakta, mahallî idarelerin teþkilât yapýlarý, görev ve yetkileri, çalýþma 
yöntemleri ve süreçleri ile amaçlarý da deðiþimin konularýndan birisini 
oluþturmaktadýr. Buradan hareketle, 5302 sayýlý Ýl Özel Ýdaresi Kanunu kamu 
yönetimi reformunun önemli bir ayaðýný oluþturmaktadýr. Yerel yönetim 
reformunun temelini, kaynaklarýn doðrudan merkez tarafýndan tahsis edilmesi 
yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden 
yararlananlarýn memnuniyetini artýrmak amacýyla, yerel otoritelerin daha fazla 
söz sahibi olacaðý ve bu þekilde kaynaklarýn daha etkin daðýlabileceði bir sistem 
oluþturmaktadýr. Yerel yönetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten 
yararlananlarýn ihtiyaçlarýný en etkin biçimde saðlanmasýný amaçlamakta, 
katýlým, etkinlik, saydamlýk, hesap verebilme gibi deðerleri kamu yönetim 
sürecinde ön plana çýkarmaya çalýþmaktadýr.
       Sonuç olarak, kamu yönetimi reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha 
çok fazla yetki ve görev verilmesi hedeflenmekte, böylece yerinden yönetim 
ilkesi güçlendirilerek yaþama geçirilmeye çalýþýlmaktadýr. 

                                              III.2. Tunceli Ýl Özel Ýdaresi'nin 
                     5302 sayýlý Kanuna Göre Yasal Yükümlülükleri ve Görevleri

         Kamu Yönetimi Reformu çalýþmalarý çerçevesinde ele alýnan Ýl Özel Ýdaresi 
Kanunuyla birlikte Ýl Özel Ýdarelerinin görevleri önemli oranda artýrýlmaktadýr. 
    Tunceli Ýl Özel Ýdaresinin görev alanýný belirlemek, yapýlacak planýn 
dolayýsýyla kuruluþun faaliyet alanlarýnýn sýnýrlarýný oluþturmak açýsýndan 
büyük önem taþýmaktadýr. Kuruluþ düzeyinde plan yapýldýðý için ve il özel 
idarelerinin görev alanlarýnýn geniþ kapsamlý olmasý nedeniyle çok sayýdaki 
yasal düzenlemeyle iliþkili olmasý bu kuruluþlarýn yasal yetki ve 
yükümlülüklerinin belirlenmesini zorunlu kýlmaktadýr. TÝÖÝ'nin stratejik 
planýnýn yeni yasal düzenleme dikkate alýnarak il özel idarelerinin yasal yetki ve 
yükümlülükleri çalýþmasý yapýlmýþtýr.
Bu sebeple, stratejik planlama çalýþmalarý kapsamýnda eski ve yeni kanunlardan 
hareket edilerek 5302 sayýlý Yeni Kanun'da Ýl Özel Ýdarelerinin yetkilerinin ve 
yükümlüklerinin ne olduðu aþaðýdaki formda ayrýntýlý olarak gösterilmiþtir. 
Yine ayný formda yeni Kanun ile bir 3360 sayýlý Ýl Özel Ýdareleri Kanunu  önceki 

ortaya yetki ve sorumluklarý açýsýndan karþýlaþtýrýlarak farklýlýklar çýkarýlmaya 
çalýþýlmýþtýr.
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1. Ýl çevre düzeni planý
2. Yoksullara mikro kredi verilmesi
3. Orman köylerinin desteklenmesi
4. Aðaçlandýrma 
5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkýn görüþ ve düþüncelerini belirlemek 
amacýyla kamuoyu yoklamasý ve araþtýrmasý yapmak
6. Görev alanýyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararasý teþekkül ve 
organizasyonlara kurucu üye ya da üye olmak, bu faaliyet ve 
organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerçekleþtirmek
7. TÝÖÝ'nin mali iþlemlerdýþýnda kalan diðer idari iþlemlerinin, idarenin 
bütünlüðüne ve kalkýnma planý ve stratejilerine uygunluðu açýsýndan 
denetletmek
8. Stratejik plan ile yatýrým ve çalýþma programlarýný yapmak, kurumsal 
stratejileri oluþturmak, TUNCELÝ ÝL ÖZEL ÝDARESÝ faaliyetlerini ve 
personelin performans ölçütlerini hazýrlamak, uygulamak, izlemek, 
deðerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarý meclise sunmak
9. Stratejik plan ve performans hedeflerine göre yürütülen faaliyetleri, 
belirlenmiþ performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleþme durumu ile 
meydana gelen sapmalarýn nedenlerini açýklayan faaliyet raporunu 
hazýrlamaktýr.

 
III.3. Paydaþ Analizi

      Tunceli Ýl Özel Ýdaresinin stratejik planýnýn baþarýlý bir þekilde oluþturulmasý 
için durum analizine baz teþkil etmek üzere ilgili tüm taraflarýn görüþlerinin 
plana dahil edilmesi amacýyla paydaþ analizi çalýþmasý gerçekleþtirilmiþtir. 
Paydaþlar, kuruluþun kaynaklarý veya çýktýlarý üzerinde hak iddia eden ya da 
kuruluþun çýktýlarýndan etkilenen kiþi, grup veya kurumlardýr. Stratejik plan 
çalýþmalarý kapsamýnda gerçekleþtirilen paydaþ analizi ile, iç ve dýþ ilgili 
taraflarýn belirlenmesi ve bunlarýn önemlerinin tespiti, Tunceli Ýl Özel 
Ýdaresinin faaliyetlerini nasýl etkiledikleri analiz edilmiþtir.     
     
SPE tarafýndan yapýlan çalýþmayla paydaþ analizinin ilk aþamasý olan iç ve dýþ 
paydaþlarýn belirlenmesi çalýþmasý gerçekleþtirilmiþ bu kapsamda, Tunceli Ýl 
Özel Ýdaresi'nin toplam 80 paydaþý tespit edilmiþtir. 
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No Paydasin Adi Türü

1   Vali Iç Paydas

2   Il Genel Meclisi Iç Paydas

3   Milli Egitim Il Müdürlügü Iç Paydas

4   Il Özel Idaresi Iç Paydas

5   Sivil Toplum Örgütleri Dis Paydas

6   Il Tarim Müdürlügü Iç Paydas

7   Kamu Saglik Hizmet Birimleri Iç Paydas

8   Kültür Turizm Il Müdürlügü Iç Paydas

9   Bayindirlik ve Iskan Il Müdürlügü Iç Paydas

10  Kooperatifler Dis Paydas

11  Çevre ve Orman Il Müdürlügü Iç Paydas

12  Kaymakamlik Iç Paydas

13  Çalisanlar Iç Paydas

14  Çiftçiler Dis Paydas

15  Türkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydas

16  Hayirseverler Dis Paydas

17  Firmalar (Hazir Beton Firmalari) Dis Paydas

18  Tunceli Üniversitesi Dis Paydas

19  Belediyeler (Il, Ilçe,Belde) Dis Paydas

20  Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydas

21  Isçi Sendikalari Dis Paydas

22  Siyasi Partiler Dis Paydas

23  Tunceli Sanayi veTicaret Odasi Dis Paydas

24  Mütesebbisler Dis Paydas

25  Il Özel Idaresinin Bagli Ortakliklari Dis Paydas

26  Vakiflar ( 5018'e Göre ) DisPaydas

27  
Sosyal Güvenlik Kurumlari Dis Paydas

28
  

Issizler Dis Paydas

29
  

Ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas

30
  

Içisleri Bakanligi Dis Paydas
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31

  
Defterdarlik Dis Paydas

32
  

Döner Sermaye Isletmesi Müdüdürlügü Iç Paydas

33
  

Temel Altyapi (TEDAS, Telekom, Demiyollari, Havayollari) Dis Paydas

34
  

Valilik Iç Paydas

35
  

Medya (Yazili ve Görsel Basin) Dis Paydas

36
  

Halk Kütüphaneleri Iç Paydas

37
  

Konaklama Tesisleri Dis Paydas

38
  

Is Yerleri Dis Paydas

39
  

Kizilay Dis Paydas

40
  

Yesilay Dis Paydas

41
  

Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas

42

  

Çevre Hizmetleri (Hava, Su, Görüntü Kirliligi) Dis Paydas

43

  

Maliye Bakanligi Dis Paydas

44

  

Hükümet Dis Paydas

45

  

Il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar Iç Paydas

46

  

Organize Sanayi / Ihtisas Bölgeleri Dis Paydas

47

  

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu Vakif Müdürlügü Dis Paydas

48

  

Engelliler Dis Paydas

49

  

Il Idare Kurulu Iç Paydas

50 Il Encümeni Iç Paydas

51   Sulama Suyu Birlikleri Dis Paydas

52   Tarim ve Hayvan Islah Birlikleri Dis Paydas

53   Köye Hizmet Götürme Birlikleri Iç Paydas

54   Güvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) Dis Paydas

55   Din Hizmetleri Dis Paydas

56   Gençlik Spor Il Müdürlügü Iç Paydas

57   Sivil Savunma Il Müdürlügü Iç Paydas

58   Müteahhitler Müsteri

59   Sosyal Hizmetler Dis Paydas

60   Halk Egitim Merkezi Iç Paydas

61   Muhtarlar Dis Paydas

62   Devlet Su Isleri Dis Paydas

2727



63  Tapu ve Kadastro Müdürlügü Dis Paydas

64  Devlet Hastanesi Dis Paydas

65  Saglik Evi Dis Paydas

66  Saglik Ocagi Dis Paydas

67  Özel Hastane / Dispanser (Saglik Kurumlari) Dis Paydas

68  Dogal Afetler Dis Paydas

69  Sivil Toplum Örgütleri (Saglik) Dis Paydas

70  Sürücü Kurslari Dis Paydas

71  Özel Dershaneler DisPaydas

72  Okul Öncesi Egitim Kurumlari Iç Paydas

73  Özel Okullar Dis Paydas

74  Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydas

74 adet olarak belirlenen paydaslardan, Tunceli Il Özel Idaresinin faaliyetlerini en                    
fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir önceliklendirme 

  çalismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine göre daha fazla odaklanilmasi gereken 
  paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Ekibi üyelerinin verdigi oylarla 
  asagidaki paydaslar digerlerine göre kurumun faaliyetlerini etkileme açisindan daha 

önemli oldugu tespit edilmistir.
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Sira Paydas Adi

1 Vali

2 Il Genel Meclisi

3 Milli Egitim Il Müdürlügü

4 Il özel Idaresi

5 Sivil Toplum Örgütleri

6 Tarim Il Müdürlügü

7 Kamu Saglik Hizmet Birimleri

8 Kültür ve Turizm Il Müdürlügü

9 Bayindirlik ve Iskan Il Müdürlügü

10 Kooperatifler (Tarim)

11 Çevre ve Orman Il Müdürlügü

12 Kaymakam

13 Çalisanlar

14 Çiftçiler

15 Türkiye Cumhuriyeti Karayollari

16 Hayirseverler

17 Sosyal Hizmetler Il Müdürlügü

Böylece ilk basta 74 olarak belirlenen paydaslarin sayisi önceliklendirme sonucunda 

                             17’a indirilmistir.
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Tablo-2:  Öncelikli Paydaslar Listesi
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Paydaº/Hizmet Matrisi: 

      Yukarýda da belirtildiði üzere, 5302 sayýlý kanun ile birlikte Tunceli Ýl Özel 
Ýdaresi birçok alanda geniþ yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadýr. Bu 
kapsamda, Kurumun verdiði hizmetlerde önemli artýþlar ve çeþitlenmeler 
ortaya çýkmaktadýr. Buradan hareketle Stratejik Planlama Ekibi tarafýndan 
Tunceli Ýl Özel Ýdaresinin verdiði hizmetlerin hangi paydaþlara yönelik 
olduðunu belirlemek üzere, Paydaþ/Hizmet Matrisi çalýþmasý yapýlmýþtýr. Bu 
amaçla, 5302 sayýlý Kanun ve Tunceli Ýl Özel Ýdaresi'ne diðer kanun ve 
düzenlemelerle verilen görevlerin hangi paydaþlara (SPE tarafýndan tespit 
edilen öncelikli paydaþlara) yönelik olduðu tek bir tabloda (paydaþ/hizmet 
matrisi) gösterilmiºtir. Ayrýca, ayný tabloda, SPE üyeleri tarafýndan her bir 
öncelikli paydaþýn kurumu etkileme gücü oylama yoluyla belirlenmiþtir. 
Oluþturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularýn belirlenmesi 
çalýþmalarýnda kullanýlmýþtýr.

Tablo-3:  Paydas/Hizmet Matrisi

P
A

Y
D

A
S

 
A

D
I HIZMET ADI

ETKILEME GÜCÜ

Zayif Orta Güçlü*

V
al

i

1. Saglik, egitim, bayindirlik, güvenlik, vb. konularda 

kararlar alip hükümet programlari ile yürütülmesini 

koordine etmek,
xxxxxxxxxx

2. Il Genel Meclisine ve Il Encümenine Baskanlik etmek 

Il
 G

en
el

 M
ec

li
si

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

xxxxxxxxxx

2. Tunceli Il Özel Idaresi’nin bütçesini, kesin hesabini ve 

programini hazirlamak ve onaylamak,

3. Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda öncü görev yapmak, 

yol göstermek,

4. Kamu kurumlarinin, ilçe, kasaba ve köylerin öncelikli 

gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya 

konulmasini saglamak,
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1. Egitim ve ögretim altyapisi olusturulurken hayirsever 

katkilarini da alarak egitim yatirimlarinin desteklenmesini 

saðlamak,

xxx x xxxxxxxx

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi için yeni okul, ek 

derslik, pansiyon, çok amaçli salon ve bahçe tanzimleri 

yapmak,

3. Mevcut okullarin standardinin artirilmasi için onarim ve 

tadilat yapmak,

4. Ilkögretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini 

saglamak ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri 

yapmak, 

5. Faaliyetlerini sürdüren okullarin cari harcamalarini 

düzenlemek,

6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yönelik kurs ve 

yarismalar açmak,

7. Okul öncesi egitimin yayginlastirilmasini saglamak

8. Ilin egitim düzeyini yükseltmeye yönelik gerekli önlemleri 

alarak, hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak, 

izlemek ve denetlemek.

Il
 Ö

ze
l I

d
ar

es
i

1. Devlet ve il yollari disinda köylerin yol agini tespit etmek, 

bu yollarla köyiçi yollarini, üzerindeki köprü ve sanat 

yapilarini yapmak, mevcutlarini gelistirmek, istikamet ve 

km. levhalarini düzenlemek,

                                                                                                                             

xxxx

             

xxxxxxxxx

2. Dogal afetlerle mücadele (kar, sel, vb),

3. Tarim arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak,

4. Sulama tesislerini kurmak, isletilmelerini saglamak,

5. Arazi toplulastirma ve tarla içi gelistirme hizmetlerini 

yapmak, 

6. Tarim arazilerinin islahi, imari ve toprak erozyonunu 

önleyici çalismalar yapmak.
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7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje 

yaparak çiftçinin tarimsal kredi almasini saglamak,

8. Içmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, 

siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini yapmak ve 

yaptirmak.

9. Köy ve bagli yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara 

saglikli ve yeterli içmesuyu temin etmek, sondaj kuyulari 

açmak.

10. Terfili içme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil 

hatlarini (ENH) yapmak ve yaptirmak.

11. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin 

proje, ihale, denetim ve yapimi

12. Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve 

tarimsal isletme kredileri vermek, denetlemek.

13. Serbest göçmen islerini yürütmek, iskanli göçmen kabul 

etmek,

14. Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya 

tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile göçebe ve 

gezgincilerin iskanini saglamak.

15. Yerinde kalkindirilmayan köylerin nakli, daginik 

mahallelerin toplulastirilmasi amaciyla yeni yerlesim 

yerlerinin olusturulmasi (2510 sayili Kanun)

16. Köy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme 

planlarini hazirlamak (3367 sayili Kanun)

17. Evvelce dagitilan arazilerdek i tahsis ve islah islemlerini 

yapmak.

18. Idareye ait ait her türlü bina ve tesislerin yapim,bakim ve 

onarim islerini yapmak.

T
o

p
lu

m
 

Ö
rg

ü
tl

e

ri

1. Özellikle çevre, kültür, turizm, sanayi, ticaret, saglik, 

egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,
xxxx Xxxxxxxx



9. Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin

planlanmasi, programlanmasi ve projelendirilmesi

7. Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi için yeni 
yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik tesislerinin 

günümüz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,

8. Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve 

önemi hakkinda halki bilinçlendirmek,
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2. Kent sorunlarini kurulus amaçlari açisindan yönlendirme, 

bilinçlendirme ve sorunlarin çözümüne iliskin alternatif 

düsünce ve planlari gündeme getirip kamuoyu olusturmak,

3. Erozyonla mücadele etmek, 

4. Tunceli Il Özel Idares i karar organlarinin kararlari 

dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki olumlu-

olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak yönlendirmek,

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin çalismalarina mesleki katki,

6. Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi 

konularinda hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve 

eylemlerin önüne geçmek.
1. Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen 

ödeneklerin yerinde kullanýlmasý,

xx x Xxxxxxxxx

2. Kirsal ve kentsel tüm koruyucu ve tedavi edici saglik 

hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri 

vermek,

3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve 

faaliyet alanlariyla ilgili destek saglamak,

4. Özel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve 

takibi,

5. Gida üreten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak,

6. Halk sagligi ve çevre sagligi alanlarinda toplumu 

bilinçlendirmek, egitim, tarama ve arastirma yapmak,

K
am

u
 S

ag
li

k
 H

iz
m

et
le

ri
 B

ir
im

i
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1. Kültür ve turizm bilincinin gelistirilmesi için ilgili kamu 
kurum ve kuruluslarini yönlendirmek ve isbirliginde 

bulunmak. 

x
Xxxxxxxxxx

xx

2. Kültür ve Tabiat varliklarim zii  arkeolojik arastirma ve ,
kazilarla ortaya çikarilmasini, korunmasini, 
degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve 

kaçirilmasini önleyici tedbirler almak, 

3. Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

4. Halkin kültürel varliklar i koruma çabalarina öncülük 
etmek, 

5. Toplumun sosyal ve kültürel gelisme bakimindan güzel 
sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi 

saglamak.

6. Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin 

faaliyetlerini denetlemek.

7. Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak ve 
yayginlastirmak, kitap ve kütüphaneyi sevdirmek, 

kütüphaneyi kullanma aliskanligi kazandirmak için gerekli 

faaliyetlerde bulunmak.

8. Ilin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, yörenin 

özelligini de dikkate alarak planlamak, yürütmek ve 

tanitici brosür, kitap, CD, Belgesel film vb. çalismalar 

yapmak.

9. Halk kültürünün gelenek, görenek ve inançlarini, halk 

müzigi ve oyunlarini, el sanatlarini, mutfagini, giyim-

kusam vb. bütün dallarda arastirma, derleme yapmak, 

yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak.

10.Bagli birimleri olan Müze Müdürlügü, Il Halk Kütüphanesi 

Müdürlügü, Güzel Sanatlar Galerisi ve Turizm Danisma 

Bürosunun çalismalarini koordine etmek.
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6. Ýlimizdeki Yapý Denetim Kuruluþlarýnýn faaliyetlerini 

denetlemek ve ihtiyaçlarýn giderilmesini saðlamak

7. Doðal afetlere karþý tedbirler almak, hazýrlýk ve 

organizasyon yapmak, ilgili teknik çalýþmalarý yürütmek ve 

afet konutlarýnýn kontrol ve denetimini saðlamak,

B
ay

in
d

ir
li

k
 v

e 
Is

k
an

 M
ü

d
ü

rl
ü

g
ü

1. Kamu tarafýndan yapýmý planlanmýþ iþlerin ihale ön 

hazýrlýðýný ve ihalesini yapmak, yaptýrmak, inþa ettirmek, 

ayrýca hayýrsever inþaatlarýna danýþmanlýk yapmak,

x
Xxxxxxxxxx

x

2. Köylerde, köy yerleþik alanlarýnýn tespitini yapmak, imar 

planýnýn hazýrlanmasýný saðlamak. Resmi tesisler için imar 

planlarýnda yer ayýrtmak, tadilat yapmak ve bu konularda 

Belediye ile koordineli çalýþmak,

3. Belediye sýnýrlarý dýþýnda ve köy yerleþik alanlarýndaki yapý 

ve tesislerin imar planlarýný onaylamak ve yapýlarý 

ruhsatlandýrmak. Kaçak yapýlarýn önlenmesi konusunda 

faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak,

4. Kamu, Tüzel ve Özel kiþilere ait yapýlarda test ve deneyler 

yapmak (Test Çekici, karot, beton mukavemet ve zemin 

deneyleri vb.) Ýl genelindeki yatýrýmcý kuruluþlara teknik 

danýþmanlýk yapmak.

5. Bakanlýklarca, Belediye ve köylere ayrýlmýþ olan 

yardýmlarýn harcanmasý hususunda koordinasyonu 

saðlamak.
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1. Çevre korumasi ve çevre kirliligi ile ilgili ölçüm, tespit ve 
analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli önlemleri 
aldirmak.

xxx

x Xxxxxxxx

2. Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve 
gelistirmek. (Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari, Av 
Yaban Hayati ve sulak alanlari vb.)

3. Hava, su, toprak ve gürültü kirliliginin önlenmesi.

4. Sürdürülebilir kalkinma ilkesi çerçevesinde, çevreye 
olumsuz etki yapabilecek her tür faaliyetin incelenmesi ve 
gerekli önlemlerin alinmasi.

5. Il genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni 
Planlarinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi.

6. Çevre Envanteri ve Çevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi

7. Agaçlandirma ve erozyon kontrolü.

8. Orman içinde ve bitisiginde yasayan köylülerin 
kalkindirilmasi.

9. Yer alti ve yer üstü su kaynaklarinin korunmasi.

K
ay

m
ak

am

1. Ilçe ile ilgili tüm faaliyet, yatirim ve hizmetlerde 
bulunmak

xxx x Xxxxxxxxx

2. Tunceli Il Özel Idaresi’nin ilçelere ayirdigi ödenekler ve 

yatirim programlariyla ilgilenmek,

3. Ilçedeki faaliyetlerin gerçeklesmesinde yönlendirici, 

denetleyici ve uygulayici rol oynamak,

4. Kanun, tüzük, yönetmelik ve hükümet kararlarinin 

yayinlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

5. Ilçeyi yönetmek,
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1. Ilin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda 

bulunmak, projeler yürütmek, Tunceli Il Özel Idaresi dahil 

kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik, proje ve diger 

destek hizmetleri vermek,

x

2. Turizm, saglik, sanayi, ticaret, egitim, kam u yönetimi, 

spor sosyal ve sanat alanlarindaki proje, konser, etkinlik, 

tedavi hizmetleri, kurslar, arastirma, egitim, sempozyum 

gibi faaliyetleri ile ilde refahin yükselmesine, hizmet 

kalitesinin artmasina, ticari ve sinai faaliyetlerin 

canlanmasina, verimliligin artmasina, sanat ve spor 

etkinliklerinde seviyenin yükselmesine katkida bulunmak, 

3. Fakülte, Merkez ve Döner Sermaye Isletmesi araciliklari ile 

standart ve talebe göre degisen hizmet öncesi ve hizmet 

içi kurslar, seminerler düzenlemek,

4. Sanayi Envanteri gibi Il Özel Idaresini ve ilin iktisadi 

gelisimini dogrudan ve dolayli ilgilendiren konularda 

yüklenici olarak veya kendiliginden faaliyetler yürütmek,

5. Tunceli Il Özel Idaresinin hizmetlerini kolaylastirici etkiler 
de gösteren bölgesel ve ulusal sempozyum ve kongre gibi 
bilimsel toplantilar düzenlemek, fuar ve sergiler tertip 
etmek,

Ç
al

is
an

la
r

1. Tunceli Il Özel Idaresi’nin her faaliyeti, yatirimlari, çiktisi, 
vb. ile ilgilenmek,

xxxxx

xx
Xxxxx

2. Sosyal yardimlar yönüyle ilgilenmek,

3. Tunceli Il Özel Idaresi’nce Il Müdürlüklerine ayrilan 
ödenekleri gereksinimler dogrultusunda yönlendirmek,

4. Ilkögretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, 
kamulastirma, araç, gereç, tasima, yakacak, vb. cari 

gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama 

yaparak yatirim programini hazirlamak,

5. Asli ve sürekli kamu hizmetleri,

6. Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendirilmesi, 

uygulanmasi, takibi ve denetimini saglamak.
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i 1. Tunceli Il Özel Idaresi’nin toplumsal alanda ve altyapiya 
verdigi destekler ile sorumluluk alanlarina giren 

faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

x2. Okul, hastane, saglik ocagi ve Tunceli Il Özel Idaresi’nin
görevleri arasindaki kamu kurumlarina arsa temin etmek,

3. Il Özel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve kültürel faaliyetlerde 
bulunmak, fuarlar, sergiler açmak

G
en

çl
ik

 v
e 

Sp
or

 I
l M

üd
ür

lü
gü

1. Gençligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin 
hizmetleri yürütmek, bilgi ve beceri kurslari düzenlemek, 
gençlerin kötü aliskanliklarindan korunmasi için gerekli 
tedbirleri almak,

2. Beden egitimi, gençlik ve spor faaliyetleri için gerekli olan 
gençlik merkezleri, hotelleri, kamplar ile saha, tesis ve 
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri 
vatandasin istifadesine sunmak

3. Beden egitimi ve spor faaliyetlerine araç, gereç ve benzeri 
ihtiyaçlari saglamak

Y
ar

d
im

la
sm

a 
ve

 

D
ay

an
is

m
a 

V
ak

fi
 

B
a
þ
k
a
n
lý
ð
ý

1. Muhtaç durumda bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan, 
geçici olarak küçük bir yardim veya egitim ve ögretim 
imkanlari saglanmasi halinde topluma faydali hale 
getirilecek, üretken duruma geçirilebilecek kisilere her 
türlü maddi ve manevi yardimda bulunmak 

6. Bilimsel arastirma projeleri fonundan ögretim üyelerinin 

proje yazarak talepleri dogrultusunda Ilin gelisimine ve 

çesitli yerel kamu hizmetlerinin iyilestirilmesine yönelik 

projelere destek vermek,

7. Tunceli ’nin önde gelen tarimsal degerlerinin daha iyi 

degerlendirilmesi, ildeki sanayi faaliyetlerinin 

verimliliginin artirilmasi ve küçük el sanatlari ürünlerinin 

degerlendirilmesi ile ilgili çok çesitli çalismalar yürütmek, 

yürüten ögretim elemanlarina laboratuar, fon, proje ve 

diger destekleri vermek
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1. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal 

hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun olarak tespit 

etmek, çalisma plan ve programlarini hazirlamak, 

uygulamak

2. Korunmaya, bakima ve yardima muhtaç çocuk, özürlü ve 

yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, 

yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini saglamak üzere 

gerekli hizmetleri yürütmek,

3. Çalisan ana ve babalar ile yurt disindaki isçilerin 

çocuklarinin bakimini ve korunmasini saglamak amaciyla 

gündüzlü veya yatili kuruluslar kurmak ve isletmek.

4. Dogal afetler nedeniyle ortaya çikabilecek sorunlarin 

çözümüne yönelik sosyal hizmetleri önceden planlamak, 

afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet 

sonrasi sorunlarini çözümlemeye yönelik geçici veya 

sürekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili göçler 

ve göçmenlerle ilgili her türlü sosyal hizmeti 

gerçeklestirmek.

T
ar

im
 I

l M
ü

d
ü

rl
ü

g
ü

1. Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agaç vs.) 
üretim artisi saglamak.

xx

Proje 

ile 

Orantýlý

Xxx

2. Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

3. Çiftçi teskilatlanmasi konusunda gerekli çalismalari 

yaparak yetistirici birliklerini ve tarimsal amaçli 

kooperatifleri güçlendirmek.

4. Gelir düzeyi düsük olan kirsal kesimin gelir seviyesini 

artirmak için projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.

5. Ilde optimum isletme büyüklüklerinin belirlenmesi, tarim 

ve hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagli 

bitkisel ve hayvansal üretimde yeni ürün deseninin 

olusturulmasini saglamak.
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6. Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi için 

gerekli tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi 

ekilisleri, mera islahi, barinaklarin iyilestirilmesi, genetik 

islahi, süt toplama merkezleri ve organize hayvancilik 

sanayi bölgelerinin olusturulmasi çalismalari gibi.)

7. Bitkisel ve hayvansal üretimin artirilmasi için hazirlanan 

projelerin hayata geçirilmesinde teknik ve Mali destek 

saglamak.

8. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini 

kontrol altinda tutarak ilin hastaliktan ari bölge olmasini 

saglamak.

9. Ilin bitkisel ve hayvansal üretiminde çiftçinin ihtiyaç 

duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi 

temininde üreticilere ve yetistiricilere destek saglamak,

10.Çiftçi egitim ve yayim çalismalarina agirlik vererek üretici 

ve yetistiricilerin bilinçlendirilmesini saglamak,

11.Günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim araç 

ve gereçlerini çiftçi ile bulusturarak kullanimini saglamak.

12.Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve 

kullanimi, çayir ve meralarin islahi ve tesisi için gerekli 

çalismalari yapmak.

13.Gida güvenligi ve gida güvenilirligi için bitkisel ve 

hayvansal üretimde saglikli ürün elde edilmesi amaciyla 

gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini yürütmek. 

(Toprak, yaprak. su analiz laboratuarinin kurulmasi ve 

isletilmesi, mevcut il kontrol laboratuarinin 

güçlendirilmesine agirlik vermek.)

14.Su ve çevre kirliligini önleyici tedbirleri alarak, su ürünleri 

ve su kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullanilmasini 

saglamak

15.Ilin tarim envanterinin çikarilarak tarimsal varliklari kayit 

altina almak.
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16.Ilin tarim ve hayvanciliginin tanitimina yönelik gerekli fuar 

ve festivaller düzenleyerek pazar olusturulmasini 

saglamak

17.Yeni çesitlerin çiftçilere tanitilmasi amaciyla deneme ve 

demonstrasyon çalismalarinda bulunmak.

18.Gübre ve ilaç kullaniminda çiftçilerin bilinçlendirilmesi.

K
O

O
P

E
R

A
T

IF
L

E
R

 (
T

ar
im

) 4.

1. Il genelinde ayni amaçli kurulan kooperatifler ve ortaklar 
arasinda dayanisma saglayarak bitkisel ve hayvansal

üretimde verimligi saglamak.

2. Çiftçi haklarini korumaya yönelik çalismalarda bulunmak.

3. Ortaklarin her türlü girdi ihtiyaçlarini (sertifikali damizlik, 

fidan ve fide) temin etmek.

Ortaklar tarafindan üretilen ürünlerin mamul ve yari 

mamul hale getirilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi 
için gerekli tesisleri kurmak

5. Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki 
üretim tekniklerini gelistirmek, makinelesmeyi saglamak, 

kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde 

bulunmak

6. Tarim ve Köyisleri Bakanligi Il Özel Idare Müdürlügü ve 

diger kuruluslardan alacagi teknik ve mali destegi 

ortaklarina kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini artirici 

projelerin uygulamaya konmasinda öncülük etmek, yerel 
katilimi saglamak.

7. Sigorta hizmetlerinin yürütülmesinde aracilik etmek.

8. Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma 

hizmetleri ve sulama tesislerinin isletilmesini ve bakimini 

saglamak

xxxx
Xxx
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9. Su ürünlerinde üretim, isleme, depolama ve pazarlama 
konularinda ortaklara hizmet vermek.

10.Ortaklarin ekonomik gücünü artirmak için dogal 
kaynaklardan yararlanmak, ev ve el sanatlari ile tarimsal 

Ç
IF

T
Ç

IL
E

R

1. Teknik kisi ve kuruluslarca önerilen modern tarim 

tekniklerini kullanarak, kendisinin ve ülkenin ihtiyaç 

duydugu bitkisel ve hayvansal ürünleri istenen kalite ve 

standartlarda üretmek

2. Üretilen ürünlerin yurtiçinde ve yurtdisinda kolaylikla 

pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti göstermek

3. Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve 

verimli bir sekilde kullanimini saglamak.

4. Çiftçi teskilatlandirilma çalismalarina istirak etmek ve 

gerektiginde yönetim organlarinda yer almak.

5. Doganin korunmasina ve çevre kirliligine dikkatli olmak; 

xxxxx

gelecek nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.

Xxxxxxx

S
A

V
U

N
M

A
 

M
Ü

D
Ü

R
L

Ü
G

Ü 1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza 

indirmek

2. Yasamsal öneme sahip resmi ve özel tesis ve kuruluslarin 

korunmasi ile acil tamir  ve islah çalismalari

IL
 S

IV
IL
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III.4. Güçlü Yönler, Zayýf Yönler, Fýrsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

     Tunceli Ýl Özel Ýdaresi ve SPE'de yer alan il müdürlüklerinin her biri 
faaliyetlerine yönelik ayrýntýlý mevcut “durum analizi” çalýþmasý 
gerçekleþtirmiþtir. Rapor haline getirilen bu çalýþmalar deðerlendirilmek üzere 
SPE'ne sunulmuþtur.  Bu raporlar SPE tarafýndan incelenerek revize edilmiþ, 
durum analizine i l iþkin raporlardan GZFT çalýþmasýnda nasýl  
yararlanýlabileceði hususu belirlenmiþtir. 
SPE, il müdürlükleri bazýnda durum analizi çalýþmalarý ayrýntýlý olarak 
deðerlendirerek, TÝÖÝ'nin güçlü, zayýf yanlarýnýn, fýrsat ve tehditlerinin 
belirlenmesinde önem taþýyan GZFT analizini gerçekleþtirmiþtir. Bu amaçla, 
güçlü, zayýf yanlarýn, fýrsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE 
üyelerince bunlarýn önceliklendirilmesi çalýþmasý yapýlmýþtýr. Yine benzer bir 
amaçla,  Paydaþ/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi çalýþmasýnda 
kullanýlmýþtýr.
Aþaðýdaki Tablo-4'deki GZFT matrisinde, önceliklendirilen güçlü ve zayýf 
yanlar ile fýrsat ve tehditler önceliklendirilme sýrasýna göre sýralandýrýlmýþtýr. 

TUNCELÝ ÝL ÖZEL ÝDARESÝNÝN DURUM ANALÝZÝ

GÜÇLÜ-ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR, TEHDÝTLER (GZFT) ANALÝZÝ 

GÜÇLÜ YÖNLER
? Ýl Yönetiminin (Vali) Stratejik Planlamaya verdiði önem
?Ýl Genel Meclisinin Stratejik Planlamaya verdiði önem
?Bütçesini kendi yapmasý
?Yatýrým kararlarýnýn kurum tarafýndan alýnmasý ve meclisinde onaylanmasý
?Hizmet binalarýnýn fiziki bakýmdan yeterli olmasý
?Hedef kitle ve diðer ilgililerden gelen görüþ ve þikayetlerin deðerlendirilmesi

ZAYIF YÖNLER
?Nitelikli personel eksiði
?Meslek içi eðitimin yetersizliði
?Kaynak yetersizliði
?Hizmet binalarýnýn ayrý yerlerde olmasý
?Sosyal tesislerin yetersizliði
?Kurum ile ilçe yönetimleri ve belediyeler arasýnda organizasyon eksiði
?Hizmet verilen alanlarla ilgili saðlýklý envanterin olmamasý
?Norm kadroya göre mevcut personelin dengesiz olmasý
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FIRSATLAR
?Ýlin Teþvik Yasasý kapsamýnda olmasý
?Ýlin bozulmamýþ doðaya sahip olmasý
?Ýlin kýþ ve eko turizm imkaný saðlayan iklime sahip olmasý 
?Munzur Vadisi Milli Parkýnýn olmasý
?Eðitim hizmetlerinin yeterli düzeyde olmasý
?Ýlde üniversitenin kurulmasý
?Ýlin su kaynaklarý yönünden zenginliði
?Su ürünleri yetiþtiriciliðine uygun su kaynaklarýnýn varlýðý
?Organik tarýma elveriþli olmasý
?Ýl dýþýnda ve yurt dýþýnda çok sayýda Tuncelili bürokrat ve iþadamýnýn olmasý 
?Devlet tarafýndan huzur ve güven ortamýnýn saðlanmasýna yönelik çalýþmalar

TEHDÝTLER
?Ýlde uzun yýllar huzur ve güven ortamýnýn olmamasý
?Ýlin 1. derecede deprem kuþaðýnda olmasý
?Ýlin sürekli göç vererek nüfusunun azalmasý
?Ýlde sanayi tesislerinin olmamasý
?Ýlde Organize Sanayi Bölgesinin olmamasý
?Yüksek orandaki iþsizlik
?Ýlde gelir seviyesinin düþük olmasý
?Ýldeki doðal kaynaklarýn deðerlendirilmesine yönelik projelerin 
geliþtirilememesi 
?Uygun bitki deseni haritasýnýn çýkarýlmamýþ olmasý
?Kýrsal alanda yerleþim yerlerinin daðýnýk olmasý
?Ýlin arazi yapýsýnýn ve iklim koþullarýnýn tarýmsal faaliyetleri sýnýrlamasý
?Doðal afetler (deprem, don vs)
?Yerel baský gruplarýnýn ihtiyaç analizine dayanmayan fizibilitesiz yatýrým 
talepleri
?Ýhale sürecinin uzun olmasý nedeniyle mal ve hizmet alýmýnýn gecikmesi
?Bakanlýklarýn ödeneklerinin zamanýnda tahsis edilmemesi
?Ýlde kanalizasyon arýtma tesisinin olmamasý.
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III.5. Öneriler

SPE üyelerine TIÖI’nin faaliyetlerini daha iyi yürütebilmesi için neler yapilmasi 
gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru isiginda tüm ekip üyelerinin belirlenen sayida, 
gerek çalistiklari birim için gerekse TIÖI’nin geneline yönelik öneriler getirmesi                   
istenmistir. 

Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tüm grup üyeleri tarafindan oylanarak 

önceliklendirilmistir. Böylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak planin daha sonraki 
asamalarina isik tutacak öneriler çalismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan 

                    önceliklendirilen öneriler Tablo-5’de gösterilmistir.

            Tablo–5: SPE Tarafindan Önceliklendirilen Öneriler

N

o Öneri

1 Tunceli Il Özel Idaresi Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan ücret 
sisteminin getirilmesi.

2 Köylünün (Kirsal kesimin) sosyal yasam düzeyini arttirici tedbirlerin alinmasi. 
3 Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi çalismalarina agirlik verilmelidir.
4 Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin çözümlenmesi.

5 Öncelikli yatirimlar belirlenerek ve bütçe ile iliskilendirilerek yatirim programi 
yapilmalidir.

6 Organik tarima yer  verilmeli.
7 Ilimizin birinci derece deprem bölgesi olmasi nedeniyle Il Afet Yönetim Birimi 

olusturulmali, deprem öncesi uyari sistemi ve erken müdahale olanaklari 
saglanmalidir.

8 Tunceli il’ inin Çevre Düzeni Planinin yapilmasi.
10 Yatirim öncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir 

fizibilite çalismasi yapilmali.

11 Kaynak tasarrufu saglamak için tarim arazi ve ürün envanteri çikartilarak 
yöreye uygun yeni ürünlerin yetistirilmesini saglamak.

12 Projesi olmayan islere ödenek verilmemesi, maliyeti çikmis, projesi hazirlanmis 
islere ödenek ayrilmasi 



13 Saglik ve egitimde kalite arttirilmali.
14 Yeni yapilanma çerçevesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk 

etapta ilin cografi bilgi sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem 

ve Arastirma planlama birimini olusturmali, Simdiden ekonomist, mühendis, 
istatistikçi, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen 

alinabilmesi ya da sözlesmeli olarak istihdami için arastirma içerisine 

girmelidir.

15 Kaçak yapilasmaya göz yumulmamalidir.
16 Yeni yasa ile belirlenen görevleri çerçevesinde en kisa zamanda kilit personel 

hizmet içi egitime alinmalidir. (DPT, TÜ, TODAIE gibi kurumlardan destek ve 

hizmet alinabilir.)
17 IÖI Müdürlügünün bünyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, 

devamli diyaloglarda bulunarak kurumlarin ihtiyaç ve sorunlarini dogru tespit 

etmesi.

23 Tunceli ’ye has olmak üzere hayirseverlerin yapacagi yatirimlar yol, su, 
kanalizasyon, tarimsal alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara 

kaydirilmalidir.

24 Yerel Yönetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

25 Kurumun öncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya göre gözden geçirip, 

analiz ederek misyonu, vizyonu, amaç ve hedeflerini faaliyetlerini dogru 
saptamalidir.

26 Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Tüm birimler 
ag ile birbirine baglantili hale gelmelidir.

27 Egitim amaçli baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faal iyetlerin IÖI 
içine alacak sekilde genisleterek IÖI Bütçesine halk katkisi saglayarak bütçenin 

güçlendirilmesi.

28 Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik açisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz 

ve donanimla takviye edilmelidir.

29 Su ürünleri üretimineagirlik verilmelidir.
30 Tarim yatirimlarina IÖI bütçesinden ayrilan kaynagin artirilmasi.

31 Sulama için su kaynaklari bulunmasi ve sulama göletleri yapmak.
32 Il genelinde egitim seviyesinin yükseltilmesi için gerekli çalismalarin yapilmasi.

33 Sulama projelerinin tamamlanabilmesi için gerekli kaynagin saglanmasi 
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gerekmektedir.

34 Mera islah çalismalari tamamlanmalidir.

35 Kütüphaneler çagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi güncellenmelidir.

36 Ovacik Ariciligin desteklenmesi ve Bir an evv el ilgili kurum ve kuruluslarca 

tescillenmesi için gerekli basvurular bir an once tamamlanmalidir.
37 Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin 

tanitmali, hizmetlerini yürütürken Tunceli Belediyesi, STÖ, Üniversite, 

Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi gibi kurumlarla isbirligi ve koordine içinde 

çalisilmali, görüsleri dikkate alinmalidir.

38 IÖI Müdürlügü hizmet birimleri araç gereç yönünden güçlendirilerek verimli 

çalismayi tesvik edici ortam olusturulmalidir.

39 Kontrol mekanizmasinin daha saglikli çalismasi için teknik personel sayisi, araç 

ve donanimin artirilmasi.

40 Teknik ekipman açiginin giderilmesi.

41 Köy yerlesik alaninin disina çikilmasinin önlenmesi Özel Idare hizmetlerinin 

yerlesik merkezlere yapilmasinin saglanmasi.

42 Il Genel Meclis üyelerine stratejik planlamanin önemi, baglayiciligi, hizmetlerin 

bu plandaki yol haritasina göre yürütülecegi Valinin de hazir bulundugu 

toplantilarda anlatilmali, kaymakamlarin görüs ve önerileriyle kendi hizmet 

alanlarinda yürütülen diger kamu ve özel sektör yatirimlari da dikkate 

alinmalidir.

43 Milli Egitim Müdürlügüne bir önceki yilin minimum %20 oraninda ödenek 

ayrilmasinda oldugu gibi diger kurumlara da mali imkanlar dahilinde ödenek 

ayrilmasi  

44 Il Genel Meclisi Idarenin gerçeklestirmis oldugu projelerede uzman kisiler 

tarafindan bilgilendirmeli 

45 Ülkemizde hayvancilik büyük bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz 

kazandirmak için son yillarda Tarim Bakanligi tarafindan uygulamaya konulan 

hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme çalismalarinin artirilarak devam 

etmesi.
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46 Endüstriyel çesitlenme ve alternatif yatirim alanlari belirleme.

47 Her yatirim etaplanmali projeler yöreye, iklime göre yerel teskilatlarda 

hazirlanmali ve yaptirilmasi saglanmali.
48 Idare; önceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak 

gerçeklesebilecek miktarda hazirlik bütçesi yapildiginda Il Daimi Encümeni ve Il 

Genel Meclisince Yönetmelikle belirlenecek makul bir orani asmayacak 

miktarda bütçe yapilmasi saglanmalidir.

49

Egitimde ve saglikta özel sektör yatirimlarinin önü açilmalidir.50

Proje yönetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali bütçe.51

Insan kaynaklari yönetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.52

Köy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine, hizmet götürme zorlugu 

nedeniyle, yapilasma izni verilmemeli.
53

Tunceli Il Özel Idaresi yapacagi her yatirimda, gerçeklestirecegi faaliyet 

alanindaki STÖ’lerin görüsünü ve destegini alabilmeli.
62

Maden Kanun u ile olan iki baslilik görevleri Tunceli Il Özel Idaresi’ye 

devredilmelidir.
64

Özel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.65
TIÖI’ninprogramina aldigi yatirimlardan önemli ve öncelikli olanlarini hayata 

geçirebilmesi için karar organi olan Il Genel Meclisini yeterince 

bilgilendirebilmeli.

66 Tunceli Il Özel Idaresi bagli birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve 

bunlarin kalitesini kontrol etmeye yönlenmelidir.

67 IÖI’nin gelirleri arttirilmalidir. Tas Ocaklari Nizam venamesi  Maden Kanunu 

IÖI’nin gelirlerini artirici sekilde günümüz kosullarina uyarlanmalidir.

71 Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi için, çalisma alanina giren tüm 

islerde, merkezi idareye hazir teklifler götürülmelidir.

72 Genel Idarece IÖI yatirim programinda ve bütçesinde yer almayan Genel 

Idareye ait yatirimlara IÖI’den harcama yaptirilmamalidir. 

73 Tarimda kullanilan ve çevreye olumsuz etkileri bulunan ilaç ve gübre 

tüketiminin kontrol altina alinabilmesi için zirai ilacin satisinin reçeteye 
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baglanmasi, kimyevi gübrenin ise toprak analiz raporlarina göre satisin 

yapýlmasý ve bu konuda tarým teþkilatýnýn yetkili kýlýnmasý. 

III.6. Stratejik Konular                       

Daha önce gerçeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, 

Öneriler  çalismalari gözönünde bulundurularak, olusturulacak stratejik amaç ve 

hedeflere çerçeve çizmesi amaciyla “stratejik konular” çalismasi gerçeklestirilmistir. 

                          Bu amaçla, TIÖI’nin çok sayidaki görev ve sorumluklarini sistematize edebilm e  k      v  e           

stratejik amaç ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak üzere 

stratejik konularin belirlenmesi çalismasi yapilmistir. Bu çerçevede, SPE tarafindan 

belirlenen Stratejik Konular asagidaki Tabloda yer almaktadir. 

                 Tablo-6:Tunceli Il Özel Idaresi Stratejik Konular i             

STRATEJIK ALANLAR

1. KURUMSAL YAPI GELISTIRILMESI 

2. KALKINMA VE EKONOMI 

3. EGITIM HIZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI

4. SAGLIK HIZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI 

5. KÜLTÜR VE TURIZM  ÇESITLENDIRILMESI VE GELISTIRILMESI 

6. SIVIL SAVUNMA HIZMETLERINDE ETKINLIK 

7. SOSYAL YAPI GÜÇLENDIRILMESI 

8. ÇEVRE, DOGAL KAYNAKLAR VE MEKANSAL GELISME
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IV. MÝSYON-VÝZYON

     IV.1. Misyon 
Ýlimizde Öncelikle insan ve çevre odaklý Eðitim, Saðlýk, Tarým, Çevre ve Orman, 
Sosyal Hizmetler, Spor, Sanayi ve Bayýndýrlýk alanlarýnda olmak üzere, 
yasalarla belirlenen tüm kamu hizmetlerini, katýlýmcý, etkin, saydam, hesap 
verebilir, bir þekilde kendisine verilen kaynaklarý doðru, verimli ve bir plan 
dahilinde kullunarak halkýn yaþam kalitesini, refah seviyesini yükseltmek 

IV.2. Vizyon
      Çaðdaþ, güvenilir, yerinden yönetim anlayýþýný yerleþtirmiþ, kýr-kent 
arasýndaki farklýlýklarý en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;
· Tarafsýz 
· Ýnsan Odaklý,
· Öngörülü,
· Ýhtiyaçlara duyarlý,
bir kuruluþ olmaktýr.

Bu yolda TUNCELÝ ÝL ÖZEL ÝDARESÝ;

· Katýlýmcýlýk ve aktif hemþehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttaþ 
katýlýmýný ön planda tutar ve sorumluluk verir.
·
 Saydamlýk: Tüm faaliyetlerini süreç ve sonuç aþamalarýnda kamunun bilgisine 
sunar.
· Hesap verebilirlik: Tüm faaliyetlerinin sonuçlarýndan sorumluluk 
duyar.
· Sosyal içerme: Tüm yurttaþlara ihtiyaçlarý doðrultusunda ve kýr-kent 
arasýndaki hizmet farklýlýklarýnýn azaltan bir anlayýþla hizmet sunar.
· Ulaþýlabilirlik: Yurttaþlarýn hizmetlere ulaþabilirliliðini etkin olarak 
saðlar.

V.  STRATEJÝK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALÝYETLER

TÝÖÝ'nin stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi,  SP'nin bu 
aþamaya kadar ki hazýrlanma sürecine eþit bir zaman süresinde tamamlanmýþtýr. 
Daha önce yapýlan paydaþ ve GZFT analizlerinden, SPE'nin kuruma yönelik 
önerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulaþtýrý lmasý  ve  
önceliklendirilmesi ile oluþturulan Stratejik Konulardan yararlanýlarak 
stratejik amaçlar belirlenmiþtir. 
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  Her bir stratejik amaca yönelik hedefler ve her bir hedefe yönelik faaliyetler 
oluþturulmuþtur. Bu süreçte hazýrlanan ayrýntýlý 
raporlardan ve paydaþ analizleri anketlerinden geniþ ölçüde yararlanýlmýþtýr.
TÝÖÝ'nin stratejik planý kuruluþ düzeyinde hazýrlanan bir plan olduðundan 
stratejik amaç ve hedefler de kuruluþun faaliyetleri bazýnda önceliklendirilerek 
belirlenmiþtir.

KURUMSAL YAPI GELÝÞTÝRÝLMESÝ
STRATEJÝK AMAÇ 1  Ýlin ihtiyaçlarýnýn belirlenmesinde ve kaynak 
kullanýmýnda açýk,          katýlýmcý, saydam ve hesap verebilir bir anlayýþla hizmet 
sunmayý benimsemiþ, fonksiyonel, akýlcý ve çaðdaþ bir idari yapý oluþturmak.

HEDEF 1.1. Kurumsal kapasitenin geliþtirilmesi amacýyla her birim 
personeline yýlda en az iki kez temel, hazýrlayýcý ve uygulama eðitimleri 
verilecektir.

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Planý ile uyumlu olarak tüm personele ve Ýl 
Genel Meclisi üyelerine 2010 yýlý içerisinde mevzuat ve teknik uygulamalara 
yönelik Tunceli Üniversitesi ve bu konuda deneyimli kamu ve özel 
kuruluþlardan da faydalanýlarak hizmet içi eðitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.2. Plan dönemi içerisinde kurum içi iletiþimin geliþtirilmesi, 
kurumun amaçlarý, felsefeleri, deðerleri ve ilkelerinin benimsetilerek kurum 
kültürü oluþturulmasýna yönelik olarak her birimden personelin ve Ýl Genel 
Meclisi üyelerinin katýlýmý ile seminer, atölye çalýþmasý yapýlarak kurumsal 
hizmet sunumunda bunlar dikkate alýnacaktýr.

Faaliyet 1.1.3. Ýldeki kamu ve özel kuruluþlarda çalýþanlardan oluþan bir “Proje 
Ofisi” oluþturularak, çalýþanlarýna zaman ve mekan her türlü olanak saðlanarak 
her yýl Ýlin ihtiyaçlarýnýn giderilmesini esas alan en az 5 proje hazýrlanacak ve 
uygulamaya konulacaktýr.

Faaliyet 1.1.4. Kurumun ihtiyaçlarý doðrultusunda kurum personelinden 
teknik eleman ve operatör yetiþtirmek için eðitim programý hazýrlanacaktýr.  

 Faaliyet 1.1.5. Her personele performans karnesi doldurulacak ve Ýl Genel 
Meclisince belirlenecek performans kriterlerine göre her yýl personelin % 
10'una ödül verilecektir.
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HEDEF 1.2. Kurumun hizmetlerini daha verimli ve etkin bir þekilde 
sürdürebilmesi için ayrý yerlerde hizmet veren birimleri bir arada toplayacak 
kurumun ihtiyaçlarýna uygun yeni bir hizmet binasý plan dönemi içerisinde 
yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.2.1. Ýl Özel Ýdaresine ait bütün taþýnýr ve taþýnmazlarýn envanteri 
çýkarýlarak deðerleri tespit edilecektir.

Faaliyet 1.2.2. 2010 yýlý içerisinde yeni hizmet binasýnýn yapýlacaðý alan ve 
maliyeti belirlenecektir.

Faaliyet 1.2.3. 2010 yýlý içerisinde Kurumun mülkiyetinde atýl olarak bulunan 
gayrimenkuller satýlarak yeni hizmet binasýnýn yapýmýna kaynak 
oluþturulacaktýr.  

Faaliyet 1.2.4. 2011 yýlý içerisinde yeni hizmet binasýnýn yapýmýna baþlanacak ve 
plan dönemi içerisinde tamamlanacaktýr.

Faaliyet 1.2.5. Halen misafirhane olarak kullanýlan binanýn bulunduðu alan 
çeþitli aktivitelere uygun sosyal tesis olarak yeniden yapýlacaktýr.

HEDEF 1.3. Ekonomik ömrünü tamamlamýþ iþ makineleri hurdaya ayrýlarak 
tedricen yenilenerek bakým ve onarým giderleri azaltýlacaktýr. 

Faaliyet 1.3.1. Her yýl hurdaya ayrýlacak iþ makineleri tespit edilerek 
yenilenmesi saðlanacaktýr.

HEDEF 1.4. Hizmetlerin yürütülmesinde etkinliði saðlamak için Ýlin tüm 
envanter bilgileri çýkarýlarak verilerin analizlerinin yapýlacaðý bir merkez 
kurulacaktýr.
Faaliyet 1.4.1. Ýlin envanter bilgilerinin derlenmesine 2010 yýlýnda baþlanacak 
ve 2011 yýlýnýn sonunda tamamlanacaktýr.

Faaliyet 1.4.2. 2011 yýlýnýn sonundan itibaren elektronik ortamda ulaþýlabilir 
Mahalli Bilgi Bankasý oluþturulacaktýr. 

KALKINMA VE EKONOMÝ

STRATEJÝK AMAÇ 1 Ýlde çaðýn gerektirdiði hayat standardýnýn saðlanmasý 
amacýyla fiziki alt yapýyý güçlendirmek.
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HEDEF 1.1. Kýrsal alanda fiziki, sosyal ve ekonomik alt yapý envanteri 
çýkarýlmasý çalýþmalarýna 2010 yýlýnda baþlanacak ve 2011 yýlý sonunda 
tamamlanacaktýr.

Faaliyet 1.1.1. Hizmet alanýnda yer alan köy yollarýnýn mevcut durumlarý tespit 
edilmesi çalýþmalarýna 2010 yýlýnda baþlanacak ve 2011 yýlý sonunda 
tamamlanacaktýr.

Faaliyet 1.1.2. Hizmet alanýnda olan 5 hane üzerindeki yerleþim yerlerinin içme 
suyu envanterinin çýkarýlmasýna 2010 yýlýnda baþlanacak ve 2011 yýlýnda 
tamamlanacaktýr.

Faaliyet 1.1.3. Kýrsal alandaki demografik yapý, sosyal donatý ve ekonomik 
deðerlerin envanterinin çýkarýlmasýna 2010 yýlýnda baþlanacak ve 2011 yýlýnda 
tamamlanacaktýr.

HEDEF 1.2. Toplam 2.994 km olan köy yol aðý her mevsim emniyetli bir þekilde 
ulaþýlabilen, köye dönüþ projesi kapsamýndaki yerleþim yerleri öncelikli olmak 
üzere standartlara uygun þekilde yapýlarak köylerin ulaþým sýkýntýsý 
giderilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Asfalt olmayan grup köy yollarý öncelikli olarak her yýl 20 km 
olmak üzere plan dönemi içerisinde toplam100 km I. kat asfalt yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.2.2. Mevcut asfalt yollarýn korunmasý için her yýl 75 km II. kat asfalt ve 
175 km yolda asfalt bakým ve onarýmý yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.2.3. Her yýl 100 km yol stabilize kaplama yapýlarak ham ve tesviyeli 
yol býrakýlmayacaktýr.

Faaliyet 1.2.4. Ýhtiyaç duyulan yollarda her yýl 3 adet asma köprü yapýlacak ve 
sanat yapýlarý tamamlanacaktýr. 

Faaliyet 1.2.5. Köy yollarý aðýnýn tamamýnda kar mücadelesi yapýlacak, 
faaliyetin etkinliðini artýrmak amacýyla kar mücadelesi bürosu kurulacaktýr. 

Faaliyet 1.2.6. Ýçme suyu ve kanalizasyon þebekesi tamamlanmýþ ve çalýþmalara 
katký saðlayanlardan her yýl 10 köyün köy içi yollarý kilit parke yapýlacaktýr.
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HEDEF 1.3. Ýlin ulaþým aðýnýn güçlendirilmesi amacýyla duble yol çalýþmalarýna 
katký saðlamanýn yanýnda diðer illerle ulaþýmý saðlayan alternatif yollarýn 
standartlarýnýn yükseltilmesi için çalýþmalar yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.3.1. Ýlimizin ilçeleri ile olan baðlantý yollarýnýn standartlarýný 
yükseltmek amacýyla plan döneminde Tunceli-Pertek ve Tunceli-Ovacýk 
yollarýnda bölünmüþ yol çalýþmalarý için Karayollarý Bölge Müdürlüðü ile 
çalýþmalar yapýlacaktýr. 

Faaliyet 1.3.2. Ovacýk-Ýliç ve Çemiþgezek-Kemaliye karayollarýnýn 
standartlarýnýn yükseltilmesi amacýyla 2010 yýlýnda Karayollarý Bölge 
Müdürlüðü ile ortak proje geliþtirilecektir.

Faaliyet 1.3.3. Tunceli ilinin Kuzey-Güney otoyoluna baðlanmasý için 2010 
yýlýnda Karayollarý Bölge Müdürlüðü ile ortak proje hazýrlanacaktýr.

Faaliyet 1.3.4. Tunceli-Nazýmiye-Pülümür-Erzincan yol güzergahýnýn 
standartlarýnýn yükseltilmesi amacýyla Karayollarý Bölge Müdürlüðü ile ortak 
çalýþma yürütülecektir.

Faaliyet 1.3.5. Tunceli ile tüm ilçeler arasýndaki yollarýn standartlarýnýn 
yükseltilmesi için çalýþmalar yürütülecektir.

Faaliyet 1.3.6. Akyünlü köprüsünün yapýmý için Belediye ve Karayollarý Bölge 
Müdürlüðü ile ortak çalýþma yapýlacaktýr.     

HEDEF 1.4. Hizmet alanýmýzda bulunan 364 Köy ve 1.116 ünite olmak üzere 
toplam 1.480 Yerleþim yerinden þebekeli içme suyu olmayan veya yetersiz olan 
5 hane ve üzerindeki bütün yerleþim birimleri köye dönüþ programýndaki 
yerleþim yerleri öncelikli olacak þekilde þebekeli ve saðlýklý içme suyuna 
kavuþturulacaktýr. 

Faaliyet 1.4.1. Hizmet alanýmýzda bulunan, þebekeli içme suyu olmayan veya 
yetersiz olan 74 köy ve 979 üniteden 5 hane üzerindekilerin tamamýnýn þebekeli 
içme suyuna kavuþturulmasý için her yýl 15 köyde çalýþma yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.4.2. Suyu yetersiz olan köy ve üniteler için her yýl su kaynaðý 
geliþtirme veya sondaj kuyusu açma çalýþmalarý yapýlacaktýr.
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Faaliyet 1.4.3. Yapým programýmýzda olmayan fakat aciliyetine binaen 
yapýmýna gerek duyulan yenileme, geliþtirme su araþtýrmasý gibi limit 
dahilindeki iþlerden her yýl 20 tanesi gerçekleþtirilecektir. 

HEDEF 1.5. Kapalý þebeke içme suyu bulunan, topografik yapýsý uygun olan su 
havzalarýndaki ve köye dönüþ projesinde yer alan yerleþim yerlerine öncelik 
verilerek köyler kanalizasyon þebekesine kavuþturulacaktýr.  

Faaliyet 1.5.1. Plan dönemi içerisinde Ýller Bankasý, Köylere Hizmet Götürme 
Birlikleri ve AB kaynaklarý ile her yýl 10 adet köyün kanalizasyon þebekesi 
yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.5.2. Kanalizasyon þebekesi yapýlan köylerde doðal arýtma tesisleri 
kurulacaktýr.

HEDEF 1.6. Yatýrým programýnda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesinde 
ihtiyaç duyulan araç, gereç, makine, teçhizat ve ekipmanlar temin edilerek, 
bunlarýn bakým, onarým ve ikmalleri yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.6.1. Yatýrým programlarýnda yer alan hizmetlerin planlanan sürede 
tamamlanabilesi için hizmet araçlarýnýn, büro, arazi ve laboratuar 
çalýþmalarýnda kullanýlacak olan iþ ve tarým makine ve ekipmanlarý yatýrým 
programlarýna baðlý olarak alýnacak, ihtiyaç duyulmasý halinde bakým ve 
onarýmlarý gerçekleþtirilecektir.

Faaliyet 1.6.2. Ýhtiyaç duyulan makinalar tespit edilerek yýllara göre alým iþi 
planlanacaktýr.

Faaliyet 1.6.3. Makine parkýnýn hizmetleri gerçekleþtirilmesi için ihtiyaç 
duyulan araçlar gerek eski araçlarýn satýþý, gerek bütçeden veya kredi ve 
borçlanma yoluyla temin edilerek makine parký yeterli düzeye getirilecektir.

Faaliyet 1.6.2. Bu tür makine ve ekipmanlarýn ihtiyaç duyulduðunda maliyetleri 
karþýlaþtýrýlarak kiralama yoluna gidilecektir.

STRATEJÝK AMAÇ 2  ilde kalkýnmanýn saðlanmasý için ekonomik altyapýyý 
güçlendirmek.

HEDEF 2.1. Hayvancýlýk ve hayvansal üretim geliþtirilerek, yetiþtiricilerin gelir 
seviyesi yükseltilecektir.  
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Faaliyet 2.1.1. Hayvancýlýðýn geliþtirilmesi kapsamýnda su ürünleri üretimini ve 
arýcýlýðý da içeren “Hayvancýlýk Kümelenme Analizi ve Kümelenme Geliþtirme” 
projesi 2010 yýlýnda hazýrlanarak uygulanacaktýr. 

Faaliyet 2.1.2. Kaliteli kaba yem ihtiyacýnýn karþýlanmasý için yem bitkileri 
üretimi her yýl %30 artýrýlacaktýr.

Faaliyet 2.1.3. Her yýl en az 1 merada mera ýslah çalýþmasý yapýlacaktýr.

Faaliyet 2.1.4. Ýlde yüksek potansiyele sahip küçük baþ hayvancýlýðýn yeniden 
canlandýrýlmasý için yaylalarýn koþullarý iyileþtirilecektir.

Faaliyet 2.1.5. Ýlde su ürünleri üretiminin geliþtirilmesi için proje ve üretim 
konusunda eðitim desteði saðlanacaktýr.

Faaliyet 2.1.6. Zirai ilaç kullanýlmayan yerlerde organik arýcýlýk yapýlmasý 
saðlanacaktýr.

Faaliyet 2.1.7. Üretilen organik balýn tescil edilmesi çalýþmalarý 2010 yýlý 
içerisinde sonuçlandýrýlacaktýr.

Faaliyet 2.1.8. Üretimi yapýlan hayvan ürünlerinin deðerlendirilmesine yönelik 
entegre tesislerin yapýlmasý saðlanacaktýr.

HEDEF 2.2. Tarýmsal üretimin kalite ve verimliliðinin artýrýlmasý için toprak ve 
sulama suyu envanterleri çýkarýlarak, tarým topraklarýna ait veri tabaný 
hazýrlanacak ve üretim deseni planý belirlenecektir.

Faaliyet 2.2.1. Her ilçenin arazi ve toprak yapýsý ile iklim þartlarýna göre ürün 
planlama haritasý ve raporlarý 2011 yýlý sonuna kadar tamamlanacaktýr.  

Faaliyet 2.2.2. Ekim alanlarýnýn ekonomik ve bilinçli þekilde kullanýlmasý için 
bitkisel üretimde yerel potansiyeli bulunan alternatif ürünlerin geliþtirilmesi 
saðlanacaktýr.

Faaliyet 2.2.3. Yüksek terbiye sistemi ile bað kurmak isteyen çiftçilerimize plan 
dönemi içerisinde baðcýlýk konusunda eðitim ve teknik destek saðlanacaktýr.
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Faaliyet 2.2.4. Meyve bahçelerinden birim alandan daha fazla verim ve daha 
kaliteli ürün elde edilebilmesi için sertifikalý fidan alýmý, toprak iþleme, sulama, 
gübreleme, ilaçlama, hasat vs gibi iþlemlerde çiftçilere teknik yardým yapýlarak, 
yeni meyve bahçelerinin kurulmasý özendirilecektir. 

Faaliyet 2.2.5. Meyvecilik yapmayan çiftçilere her yýl yarý bedelli 100.000 adet 
meyve fidaný verilecektir. 

Faaliyet 2.2.6. Literatüre Ýlimizin adý ile giren “Dað Sarýmsaðý” gibi sadece 
yöremizde yetiþen ürünlerin tesciline yönelik çalýþmalara 2010 yýlýnda 
baþlanacak ve 2011 yýlý sonuna kadar tamamlanacaktýr. 

Faaliyet 2.2.7. Çiftçiler modern sulama sistemlerinin faydalarý konusunda 
bilinçlendirilecek ve damla sulama sistemi yaygýnlaþtýrýlacaktýr.

Faaliyet 2.2.8. 2012 yýlý sonuna kadar toprak, su ve yakýt analizlerinin 
yapýlabildiði akredite olmuþ bir laboratuar kurulacaktýr.

HEDEF 2.3. Organik tarýmýn il genelinde geliþtirilerek plan dönemi sonunda 
toplam tarým alanlarý içerisindeki payý %5 seviyesine çýkarýlacaktýr.

Faaliyet 2.3.1. 2010 yýlý sonuna kadar organik tarýma elveriþli tarým alanlarý 
tespit edilecektir.

Faaliyet 2.3.2. 2011 yýlýndan itibaren organik tarým yapmak isteyen çiftçilere 
eðitim verilerek kayýt altýna alýnacaktýr.

Faaliyet 2.3.3. 2011 yýlýndan itibaren organik tarým yapacak çiftçilere üretim 
girdisi ve genetiði bozulmamýþ tohum konusunda destek saðlanacaktýr.

HEDEF 2.4. Ýlde sanayinin geliþtirilmesi için gerekli altyapý hazýrlanacaktýr.

Faaliyet 2.4.1. Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet gösterecek iþletme sayýsýnýn 
artýrýlmasý amacýyla 2010 yýlýnda Ýþ Geliþtirme Merkezi (ÝÞGEM) projesi 
hazýrlanarak 2011 yýlýnda hayata geçirilecektir.     

Faaliyet 2.4.2. Yer tespiti yapýlan Organize Sanayi Bölgesinin altyapý çalýþmalarý 
2011 yýlýnda tamamlanacaktýr.



5858

T
U

N
C

E
L

Ý  
 

Ý
L
  

 
Ö

Z
E

L
  

 
Ý

D
A

R
E

S
Ý

2
0

1
0

   
-  

 
2

0
1

4
   

S
T

R
A

T
E

J
Ý

K
   

P
L

A
N

STRATEJÝK AMAÇ 3 Gelirleri yetersiz dezavantajlý gruplarý mesleki ve 
sanatsal kabiliyetlerini artýrarak gelirlerini yükseltecek faaliyetlere yöneltmek 
amacýyla mikro kredilerle destekleyerek iþsizliðin azaltýlmasýný saðlamak.

HEDEF 3.1. Hedef kitlenin gelirini artýrmak ve iþsizliði azaltmak için Ýl ve Ýlçe 
Sosyal Yardýmlaþma ve Dayanýþma Vakýflarý, sivil toplum kuruluþlarý, AB Proje 
Ofisi ve özel giriþimcilerle iþbirliði yapýlarak mahalli potansiyeli bulunan 
turizm, el sanatlarý, hayvancýlýk vb alanlardaki giriþimler mikro kredilerle 
desteklenecektir.

Faaliyet 3.1.1. 2010 yýlýnda ilin potansiyeli göz önüne alýnarak proje ekibi 
kurulacak ve hazýrlanan projeler mikro kredilerle desteklenerek uygulamaya 
konulacaktýr.

Faaliyet 3.1.2. Mikro kredilerle üretilen ürünlerin pazarlanabilmesi için destek 
saðlanacaktýr.

EÐÝTÝM HÝZMETLERÝNDE KALÝTENÝN ARTRILMASI 

STRATEJÝK AMAÇ 1 Okul öncesi, ilköðretim ve ortaöðretimde; öðrencilerin 
zihinsel, bedensel, sosyo-kültürel geliþimini saðlayan eðitim yapýlarýnýn 
oluþturulmasý.

HEDEF 1.1. Plan dönemi içerisinde okul öncesi okullaþma oraný %51'den % 
70'e çýkarýlacaktýr.

Faaliyet 1.1.1. Her yýl en az üç derslikli 2 anaokulu yapýlacaktýr.   

HEDEF 1.2. Ýlköðretim ve ortaöðretimde eðitim kalitesinin artýrýlmasý için 
gerekli çalýþmalar yapýlacaktýr. 

Faaliyet 1.2.1. Plan dönemi içerisinde Ýl Özel Ýdaresi bütçesinden ayrýlan 
paylarla ilköðretim için 1, ortaöðretim için 1 yerleþkenin kentin geliþme 
akslarýnda yer alacak þekilde yapýmý gerçekleþtirilecektir.

Faaliyet 1.2.2. Merkezi köylere taþýma yapýlacak þekilde taþýmalý eðitim yeniden 
planlanarak öðrenci taþýma mesafesi 20 km.'nin altýna indirilecektir.
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Faaliyet 1.2.3. Ýlde görev yapan eðitim kadrosunun verimliliðini artýrmak için 
ihtiyaç duyulan sosyal tesis ve aktivitelerin gerçekleþtirilebileceði modern bir 
öðretmenevi yapýlacaktýr.

Faaliyet 1.2.4. Eðitime % 100 destek projesi kapsamýnda hayýrsever 
vatandaþlarýn eðitime katkýlarýnýn artýrýlmasý saðlanacaktýr.

HEDEF 1.3. Özel eðitime (engelliler, üstün zekalýlar vb) ihtiyaç duyan 
çocuklara yönelik eðitim faaliyetleri geliþtirilecektir.

Faaliyet 1.3.1. Üstün zekalý veya zihinsel engelli gibi özel eðitime muhtaç 
çocuklarýn eðitim alacaklarý kurumlar artýrýlacak ve desteklenecektir.

Faaliyet 1.3.2. Özel eðitim almýþ kiþilerin istihdam oraný artýrýlacaktýr.

STRATEJÝK AMAÇ 2 Yaþam boyu eðitim amacýyla ihtiyaç duyulan her alanda 
yaþam kalitesini yükseltecek yaygýn eðitim faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEF 2.1. Yetiþkin ve yaygýn eðitim hizmetlerini meslek edindirmek, 
mesleðini geliþtirmek ve meslek deðiþtirmek isteyen herkese yaþam boyu eðitim 
imkaný sunacak þekilde yapýlandýrmak için; altyapý ve insan kaynaklarý 
alanlarýnda çalýþmalar yapýlacaktýr.

Faaliyet 2.1.1. Halk Eðitim Merkezleri aracýlýðý ile uygun okul ve kurumlarda 
okuma-yazmaya ve istihdama yönelik kurslar açýlacaktýr.

SAÐLIK HÝZMETLERÝNDE KALÝTENÝN ARTIRILMASI 

STRATEJÝK AMAÇ 1 Temel-Birincil saðlýk hizmetlerinde eksik olan entegre 
saðlýk tesisleri yaparak, birinci basamak saðlýk hizmetlerini daha donanýmlý 
birimlerde vermek ve hizmete ulaþmayý kolaylaþtýrmak.

HEDEF 1.1. Ýhtiyaç duyulan yerlerde Toplum Saðlýðý Merkezi veya saðlýk ocaðý 
ihtiyacý karþýlanacaktýr. 

Faaliyet 1.1.1. Ýl Saðlýk Müdürlüðü ile birlikte öncelikli yerlerin belirlenmesi 
çalýþmalarý 2010 yýlý sonuna kadar tamamlanacaktýr.

Faaliyet 1.1.2. Saðlýk hizmetlerine baðýþ ve katký yapýlmasý için Ýl içinde ve Ýl 
dýþýnda kampanyalar yapýlacaktýr. 
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Faaliyet 1.1.3. Koruyucu saðlýk hizmetlerine önem verilerek, bu hizmetlerin 
temel saðlýk hizmetleriyle birlikte yaygýn, sürekli ve etkin þekilde sunulmasýnýn 
saðlanmasý için gezici saðlýk aracý temin edilecektir.

HEDEF 1.2. Plan dönemi içerisinde 112 Acil yardým ve kurtarma hizmetleri 
standartlara uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 1.2.1. 2010 yýlý içerisinde Acil Yardým ve Ýl Ambulans Komuta Kontrol 
Merkezi hizmet binasýnýn yapýmýna baþlanacaktýr.

Faaliyet 1.2.2. 112 Acil Yardým ve Ulusal Medikal Kurtarma ekiplerinin 
eðitimleri tatbikatlarla pratik hale getirilecektir.

HEDEF 1.3. Ýlin imkanlarý da deðerlendirilerek plan dönemi sonuna kadar en 
az bir adet ihtisas hastanesi kurulmasý saðlanacaktýr. 

Faaliyet 1.3.1. Ovacýk ilçesinde halen Toplum Saðlýðý Merkezi olarak kullanýlan 
tesisin plan dönemi sonuna kadar Göðüs Hastalýklarý Hastanesi olarak 
yapýlandýrýlmasý saðlanacaktýr.

STRATEJÝK AMAÇ 2 Çevre ve halk saðlýðý konusunda gerekli tedbirleri almak.

HEDEF 2.1. Gýda güvenliðinin temini, her türlü gýda maddesinin ve gýda ile 
temasta bulunan madde ve malzemelerin teknik ve hijyenik þekilde üretim, 
iþleme, muhafaza, pazarlama, üretici ve tüketici menfaatleriyle halk saðlýðýný 
korumak üzere gýda üretim ve satýþ yerleri ile toplu tüketim yelerinde hijyenik 
þartlarýn oluþmasý için denetimler titizlikle yapýlacaktýr.

Faaliyet 2.1.1. Gýda ve gýda ile temasta bulunan madde ve malzemelerin üretim 
ve satýþ noktalarýnda, kanun ve yönetmeliklerin yetkilendirdiði kamu kurumlarý 
ile sivil toplum kuruluþlarýnýn katýlýmýyla “Gýda Güvenliði Eylem Planý” 
oluþturulacaktýr.

Faaliyet 2.1.2. Ýlde bulunan gýda üretim, satýþ ve toplu tüketim yerleri yýlda en az 
iki kez denetlenecek ve alýnan numuneler analiz edilecek standartlara uymayan 
iþyerlerine yasal iþlem yapýlacaktýr. 

HEDEF 2.2. Ýl Özel Ýdaresinin yetki alaný içerisinde çevreye olumsuz etki 
yapabilecek tesis ve iþletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen 
olumsuzluklarý giderici tedbirlerin alýnmasý saðlanacaktýr.
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Faaliyet 2.2.1. Çevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve iþletmelerin tespiti 
2010 yýlý sonuna kadar tamamlanacaktýr.

Faaliyet 2.2.1. Yeni kurulacak tesis ve iþletmelerin çevreye olan etkilerinin 
deðerlendirilmesi yapýlacaktýr.

KÜLTÜR VE TURÝZM ÇEÞÝTLENDÝRÝLMESÝ VE GELÝÞTÝRÝLMESÝ 

STRATEJÝK AMAÇ 1 Ýlin tarihi ve kültürel mirasýnýn bilimsel ve çaðdaþ 
yöntemlerle ortaya çýkarýlarak korunmasý. 

HEDEF 1.1. Somut veya somut olmayan kültürel mirasýn envanterinin 
çýkarýlarak korunmasýný saðlamak.

Faaliyet 1.1.1. Ýldeki tarihi yapýlardan bir tanesinin 2011 yýlý sonuna kadar kent 
müzesi olarak düzenlenmesi saðlanacaktýr.

Faaliyet 1.1.2. Ýlin tarihine ait bulgular 2012 yýlý sonuna kadar kurulacak olan 
kent müzesinde vatandaþlarýn istifadesine sunulacaktýr.

Faaliyet 1.1.3. Ýlimizdeki tarihi binalarýn envanteri 2010 yýlý sonuna kadar 
çýkarýlarak 2011 yýlýndan itibaren önceliklerine göre restorasyon ve rölöve 
iþlerine baþlanacaktýr. 

HEDEF 1.2. Halkýn kültür ve sanat etkinliklerine katýlýmýný saðlamak amacýyla 
konser, tiyatro festival vb faaliyetler desteklenecek ve sayýsý artýrýlacaktýr.

Faaliyet 1.2.1. Kýrsal kesimde yaþayan vatandaþlarýn kültür ve sanat 
faaliyetlerinden faydalanmalarý için kamu kurumlarý ve özel kuruluþlarca 
yapýlacak etkinlikler desteklenecektir.

Faaliyet 1.2.2. Ýlimizin tanýtýmý ve sözlü edebiyat geleneðinin korunmasý 
amacýyla 2010 yýlýndan itibaren her yýl mevcut festivallerimiz desteklenecektir. 

Faaliyet 1.2.3. Kültürel faaliyetlerde Ýl Özel Ýdaresi, Belediye ve Üniversite 
arasýnda koordinasyon saðlanmasý yönünde çalýþmalar yapýlacaktýr.

STRATEJÝK AMAÇ 2 Ýlin turizm politikasýnýn oluþturulmasý.
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HEDEF 2.1. Ýlin her mevsimde turizm potansiyeli 2011 yýlý sonuna kadar tespit 
edilerek, deðerlendirilmesi saðlanacaktýr.

Faaliyet 2.1.1. Ýlin turizm potansiyelinin tespit edilmesi amacýyla 2010 yýlý 
içerisinde “Turizm Kümelenmesi” çalýþmalarý baþlatýlacak ve 2011 yýlý sonuna 
kadar tamamlanacaktýr.

HEDEF 2.2. Ýlimizin kültür ve turizm deðerlerinin ulusal ve uluslararasý alanda 
tanýtýmý amacýyla faaliyetler yürütülecektir.

Faaliyet 2.2.1. 2010 yýlý içerisinde Ýl Yýllýðý hazýrlanacaktýr. 

Faaliyet 2.2.2. 2010 yýlý içerisinde Ýlimizin kültür ve turizm deðerlerini tanýtan 
kitap, broþür ve CD'ler hazýrlanarak ilimiz turizmine katkýsý olacak þekilde 
daðýtýmý yapýlacaktýr.

Faaliyet 2.2.3. Ýlimize gelen turistlere uluslararasý standartlarda hizmet 
verebilmek için turizm acenteliði ve turizm rehberliði konusunda yeterli sayý ve 
nitelikte eleman yetiþtirmek için 2010 ve 2011 yýllarýnda eðitim faaliyetleri 
gerçekleþtirilecektir.

Faaliyet 2.2.4. Plan dönemi içerisinde düzenlenecek turizm amaçlý fuar ve 
organizasyonlara her yýl katýlarak ilimizi tanýtýcý materyallerin daðýtýmý 
yapýlacaktýr. 

SÝVÝL SAVUNMA HÝZMETLERÝNDE ETKÝNLÝÐÝN SAÐLANMASI 

STRATEJÝK AMAÇ 1 Ýlimizde meydana gelebilecek tabii afetlerin yol açacaðý 
can ve mal kayýplarýný en az seviyeye indirmek için gerekli altyapýyý hazýrlamak.

HEDEF 1.1.  Afet Yönetimi ile ilgili kurumsal yapýlanma tamamlanarak sivil 
savunma hizmetlerinin koordinasyonu saðlanacaktýr. 

Faaliyet 1.1.1. 2010 yýlý içerisinde Afet Yönetimi ilgili birim oluþturularak 
çalýþmalara baþlayacaktýr. 

Faaliyet 1.1.2. Personelin tamamýnýn afet yönetimi ve sivil savunma konusunda 
tam donanýmlý hale getirilmesi için yýlda en az bir defa eðitim almalarý 
saðlanacaktýr.
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HEDEF 1.2. Afet yönetimi ve sivil savunma konusunda halkýn 
bilinçlendirilmesi saðlanacaktýr.

Faaliyet 1.2.1. Ýlimizdeki tüm ilk ve orta öðretim kurumlarýnda öðrencilerin 
sivil savunma konusunda bilinçlendirilmesi maksadýyla yýlda en az bir defa 
seminer, panel veya uygulamalý eðitim verilmesi saðlanacaktýr.

Faaliyet 1.2.2. Kýrsal alandaki vatandaþlarýn afet yönetimi ve sivil savunma 
konusunda bilinçlendirilmesi için muhtarlýklar vasýtasýyla bilgilendirme broþür 
veya afiþleri daðýtýlacaktýr.

Faaliyet 1.2.3. Kamu kurumlarý ve sivil toplum kuruluþlarý ile ortak çalýþmalar 
yürütülecektir.

HEDEF 1.3. Ýlimizde afet riski taþýyan yerlerin ve afet türlerinin tespiti 2010 yýlý 
sonuna kadar yapýlarak, doðal afet risk haritasý oluþturulacaktýr.

Faaliyet 1.3.1. 1. ve 2. derece deprem kuþaðýnda yer alan ilimizdeki yerleþim 
yerlerinde binalarýn deprem güçlendirmesinin yapýlmasý ve yeni yapýlan 
binalarýn Deprem Yönetmeliðine uygun yapýlmasý saðlanacaktýr. 

Faaliyet 1.3.2. Çýð ve heyelan gibi afetlere maruz kalma ihtimali olan yerleþim 
yerleri tespit edilerek plan dönemi içerisinde daha güvenli alanlarda yeni 
yerleþim yerleri oluþturulacaktýr.

Faaliyet 1.3.3. Meydana gelebilecek su taþkýný tehlikesi DSÝ Bölge Müdürlüðü 
ile iþbirliði yapýlarak etüt edilecek, tehlikeli alanlardaki konutlar güvenli yerlere 
taþýnacak ve taþkýn koruma çalýþmalarýnýn DSÝ Bölge Müdürlüðü tarafýndan 
yapýlmasý saðlanacaktýr.

Faaliyet 1.3.4. Meydana gelebilecek afetlerde acil müdahaleyi saðlayabilmek 
için gerekli teçhizat ve donaným temin edilecektir.  

SOSYAL YAPI GÜÇLENDÝRÝLMESÝ 

STRATEJÝK AMAÇ1 Aile baðlarýnýn güçlendirilmesine yönelik olarak her 
ilçede aile danýþma merkezleri kurulacaktýr.

HEDEF 1.1. Plan dönemi içerisinde merkez ilçede dahil her ilçede aile danýþma 
merkezleri kurulacaktýr.
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Faaliyet 1.1.1. Ýlçelerde aile danýþma merkezlerinin kurulmasý için Ýl Sosyal 
Hizmetler Müdürlüðü ile ortak çalýþmalar yürütülecektir.

Faaliyet 1.1.2. Kurulacak aile danýþma merkezlerinde ailelere pedagojik eðitim 
verilecektir. 

HEDEF 1.2. Ýlimizde korunmaya ve bakýma muhtaç çocuklara hizmet 
verebilmek için ihtiyaç duyulan sosyal hizmet tesislerinin kurulmasý 
saðlanacak, mevcutlarýn þartlarý iyileþtirilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Korunmaya ve bakýma muhtaç 0-6 yaþ grubu çocuklarýn aileleri 
öncelikle ekonomik olarak desteklenerek çocuklarýn aile ortamýnda yaþamalarý 
ve yetiþmeleri saðlanacaktýr.

Faaliyet 1.2.2. Korunmaya muhtaç 12-18 yaþ arasý çocuklarýn kiralanacak 
evlerde bakýcýlar gözetiminde yaþamalarý saðlanacaktýr.

STRATEJÝK AMAÇ 2 Gelirleri yetersiz kadýnlarýmýzýn gelirlerini ve 
kabiliyetlerini artýrýcý çalýþmalar yapýlarak toplumdaki yerlerinin 
güçlendirilmesi.

HEDEF 2.1. Hedef kitlenin gelir artýrýcý faaliyetlerini desteklemek amacýyla 
ilgili kuruluþlara iþbirliði yapýlarak projeler üretilecek ve tanýtýmý yapýlacaktýr.

Faaliyet 2.1.1. 2010 yýlýndan itibaren kadýn giriþimcilerin küçük sermaye 
gerektiren projeleri mikro kredilerle desteklenecektir.

Faaliyet 2.1.2. Mikro kredilerle üretilen ürünlerin pazarlanabilmesi için en az 
bir adet satýþ yeri kurulacaktýr.  

STRATEJÝK AMAÇ 3 Engellilerin önündeki ekonomik, sosyal ve fiziksel 
sorunlarýn ortadan   kaldýrýlmasý.  

HEDEF 3.1. Engellilerin ekonomik sorunlarýnýn çözümü için çalýþmalar 
yapýlacaktýr.

Faaliyet 3.1.1. Engellilerin meslek edinmeleri için özür grubuna göre her yýl en 
az bir adet kurs açýlmasý saðlanacaktýr.
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Faaliyet 3.1.2. Engellilerin giriþimcilik kapasitelerinin artýrýlmasý için her yýl en 
az 5 engelliye mikro kredi verilecektir.

HEDEF 3.2. Engelli ailelerini bilinçlendirmek amacýyla eðitimler verilecektir.
Faaliyet 3.2.1. Ýl Sosyal Hizmetler Müdürlüðü ve Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü ile 
iþbirliði yapýlarak her yýl 50 engelli ve ailesinin yararlanacaðý kurslar açýlacaktýr.

STRATEJÝK AMAÇ 4  Kimsesiz yaþlýlarýn rahat ve huzurlu yaþamasýnýn 
saðlanmasý. 

HEDEF 4.1. Merkez ilçede dahil ilçelerimizde mevcut kimsesiz yaþlýlarýmýza 
hizmet verecek tesisler kurulacak var olanlarýn ihtiyaçlarý giderilecektir.

Faaliyet 4.1.1. Pertek ilçemizde yapýlan huzurevinin donatýsý temin edilerek 
plan dönemi içerisinde hizmete açýlmasý saðlanacaktýr.

Faaliyet 4.1.2. Ýlçelerimizde yapýlan yaþam ve saðlýk evlerinin eksikleri 
tamamlanarak plan dönemi içerisinde hizmete açýlmalarý saðlanacaktýr. 

HEDEF 4.2. Köylerde yaþayan kimsesiz yaþlýlara yönelik hizmetler   
yaygýnlaþtýrýlacaktýr.

Faaliyet 4.2.1. Köylerde yaþayan kimsesiz yaþlýlarýn yýlda en az iki defa saðlýk 
kontrolünden geçirilmesi saðlanacaktýr.

Faaliyet 4.2.2. Kýrsal alanda yaþayan kimsesiz yaþlýlarýn gýda, yakacak vb 
ihtiyaçlarýnýn Sosyal  Yardýmlaþma ve Dayanýþma Vakfý aracýlýðý ile 
karþýlanmasý saðlanacaktýr.

STRATEJÝK AMAÇ 5 Gençlerin sosyal, kültürel ve sportif geliþiminin 
saðlanmasý.

HEDEF 5.1. Gençlere yeteneklerine göre mesleki yönlendirme yapýlarak 
eðitim almalarý saðlanacaktýr.

Faaliyet 5.1.1. Üniversite ve Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü ile iþbirliði yapýlarak 
gençlere yönelik yýlda en az iki adet mesleki kurs düzenlenecektir.

HEDEF 5.2. Amatör sporlarýn geliþtirilmesi ve sporcu sayýsýnýn artýrýlasý için 
ayni ve nakdi yardýmlar yapýlacaktýr.
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Faaliyet 5.2.1. 2010 yýlý içerisinde yardým yapýlacak spor dallarý ve sporcu sayýsý 
belirlenecektir.

Faaliyet 5.2.2. Her yýl çeþitli branþlarda en az 30 sporcuya yardým yapýlacaktýr.

Faaliyet 5.2.3. Ýlde sporun geliþtirilmesi için ihtiyaç duyulan araç ve 
malzemeler temin edilecektir.

ÇEVRE DOÐAL KAYNAKLAR VE MEKANSAL GELÝÞME

STRATAEJÝK AMAÇ  1 Çevrenin korunmasý ve iyileþtirilmesine yönelik 
tedbirlerin alýnmasý  ve uygulanmasý.

HEDEF 1.1. Su havzalarý ve ekolojik yaþam alanlarýnýn korunmasýna yönelik 
tedbirler alýnacaktýr. 

Faaliyet 1.1.1. Munzur Vadisi Milli Parkýnýn korunarak Ýlimiz ve Ülkemiz 
ekonomisine katkýsý artýrýlacaktýr.

Faaliyet 1.1.2. Su havzalarýndaki yerleþim yerlerinin kanalizasyon ve arýtma 
tesislerine öncelik verilerek plan dönemi içerisinde tamamlanacaktýr.

HEDEF 1.2. Topraðýn korunmasý ve erozyonun önlenmesi amacýyla 
aðaçlandýrma ve erozyon kontrolü çalýþmalarý yapýlacak ve aðaçlandýrma 
çalýþmalarý yapýlýrken gelir getirebilecek türlerin (ceviz, badem, fýstýk vb) 
dikimine öncelik verilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Erozyona uðrayan alanlar ile plan dönemi içerisinde 
aðaçlandýrýlacak alanlar 2010 yýlý sonuna kadar tespit edilecektir.  

Faaliyet 1.2.2. Aðaçlandýrýlacak sahalara dikilecek türlere uygun projeler 
yapýlarak aðaç dikimine 2011 yýlýnda baþlanacaktýr.  

STRATEJÝK AMAÇ 2 Ýlimizin doðal kaynaklarýnýn potansiyelinin 
belirlenmesi ve ekonomiye kazandýrýlmasý.

HEDEF 2.1. Doðal kaynak envanterinin çýkarýlmasý amacýyla çalýþmalar 
yapýlacaktýr.
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Faaliyet 2.1.1. Termal sularýn saðlýk turizminde deðerlendirilmesi için 
giriþimciler teþvik edilecektir.

Faaliyet 2.1.2.  Rüzgar ve güneþ enerji kaynaklarýndan azami ölçüde 
yararlanabilmek maksadýyla uygun yerlerde rüzgar santralleri yapýmý için 
giriþimler yapýlacaktýr.

STRATEJÝK AMAÇ 3 Köy yerleþim alanlarýnýn çaðdaþ bir yaklaþýmla 
planlarýnýn oluþturulmasý.  

HEDEF 3.1. Köy yerleþim alanlarýnýn ve çevrelerinin saðlýk koþullarýnýn 
iyileþtirilmesi saðlanacaktýr.

Faaliyet 3.1.1. Plan dönemi boyunca köye dönüþ projesi kapsamýndaki köyler 
öncelikli olmak üzere en az 25 köyün geliþme alanlarýnýn planlarý yapýlacaktýr.

Faaliyet 3.1.2. Köye dönüþ projesi kapsamýndaki köyler öncelikli olmak üzere 
konut yapýmýnda tip projeler geliþtirilip, düþük maliyetle vatandaþýn 
istifadesine sunularak kýrsal alanda saðlýksýz ve kaçak yapýlaþmanýn önüne  
geçilecektir.



EKLER:   
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EK-1:

TUNCELI IL ÖZEL IDARESI  Stratejik Planlama Ekibi:

Ad Soyad Kurum Görev

Mehmet TUNÇ Il Öz e  l Idaresi Genel Sekreter

Serdar ERDOGAN Il Genel Meclisi    Genel Meclis Baskani

Ibrahim KASIL Tunceli Belediyesi    Belediye Baskan Yrd.

Namik Kemal ÖNDER Tunceli Üniversitesi      Daire Baskani 

Ibrahim KORKMAZ Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü Il Milli Egitim Müdürü 

Kenan AYDIN Il Saglik Müdürlügü Saglik Il Müdürü 

A.Kadir YASIRINLIGÖZ Tarim Il Müdürlügü Tarim Il Müdürü 

M.Ali ARGUÇ Çevre ve Orman Il Müdürlügü Il Müdürü 

Mustafa KARAMAN Sosyal Hizmetler Müdürlügü Il Müdürü 

Süleyman ARISOY Gençlik ve Spor Müdürlügü Il Müdürü 

Sevket ORHAN Bayindirlik Il Müdürlügü Il Müdürü 

Turan TEKBAS Sivil Savunma Müdürlügü   Müdür

I.Hakan ULASOGLU Il Kültür ve Turizim Il Müdürü Il Müdürü 

Mümtaz GÜVEN Il Planlama Müdürlügü Il Planlama Müdürü 

Aydogan ERGÜN Karayollari Sube Sefligi Sube Sefi 

Cihan AÇIKGÖZ Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi Oda Baskani 

Mazlum ARSLAN Ziraat Odasi Oda Baskani 

Sahin ATIK D.S.I Sube Sefligi Sube Sefi 

Hidir EREN Il Özel Idaresi   Mali Hizmetler Müdürü 

R.Gürbüz IPEK Il Özel Idaresi 
Insan Kaynaklari ve 

Egitim Müdürü 

Besime ÇEKIL Il Özel Idaresi    Destek Hizmetleri 
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Müdürü 

Hasan ALBAYRAK Il Özel Idaresi Yazi Isleri Müdürü

Haydar ÖZGÜL Il Özel Idaresi Yatirim Insaat Müdürü 

Irfan ALAN Il Özel Idaresi 
Yol ve Ulasim 

Hizmetleri Müdürü 

Metin SIMSEK Il Özel Idaresi
Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürü 

Aydin ÖZTÜRK Il Özel Idaresi 
Tarimsal Hizmetler 

Müdürü

Merak BAL KÖROGLU Il Özel Idaresi 
Ruhsat Denetleme 

Sube Müdürü 
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