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Tarihi, Cumhuriyetimiz öncesine kadar uzanan ve her dönem 

Anayasalarımızda varlığı kabul edilen il özel idareleri, ilde yaĢayan vatandaĢlarımızın 

mahalli müĢterek nitelikteki ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla kurulmuĢ, karar organı 

vatandaĢlar tarafından seçilen, idari ve mali özerkliğe sahip kamu tüzel kiĢiliğine 

haiz kuruluĢlardır. 

 Dünyada ve ülkemizde yaĢanan değiĢimler, kamu yönetiminin de yeniden 
yapılandırılmasını gerekli kılmıĢtır. YaĢamakta olduğumuz yeni dönem katılımcılık, 

Ģeffaflık, hesap verebilirlik ve tutumluluk ilkeleriyle hareket eden, vatandaĢın 
mutluluğunu esas alan, sonuç odaklı ve geleceği öngörme kabiliyetine sahip stratejik 

yönetim anlayıĢını gerektirmektedir. 
 

    Bu çerçevede çıkarılan kanunlar ile il özel idarelerinin de yeniden 

yapılandırılmasına çalıĢılmaktadır. 22.02.2005 tarihinde kabul edilen ve 04.03.2005 

tarihinde yürürlüğe giren 5302 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu, il özel idarelerinin 

görev, yetki ve sorumluluklarını artırmakla beraber stratejik plan hazırlamalarını ve 

bu plana göre hareket etmeleri mecburiyetini getirmiĢtir. 

 

 Hazırlanan “Sinop Ġl Özel Ġdaresi 2010-2014 Yılları Stratejik Planı” ile mahalli 

ihtiyaçların önceliklendirilmesi, kaynakların verimli ve etkili kullanılması mümkün 

olacaktır. Sinopluların ve Sinop‟da yaĢayan herkesin bu planı sahiplenmesi, ondan 

beklenen faydaya ulaĢmayı kolaylaĢtıracaktır. 

 

 Sinop‟un 2010-2014 Stratejik planını hazırlayan Sinop Ġl Özel Ġdaresi 

yöneticilerini, katkı sağlayan il müdürlüklerini ve çalıĢmada görev alan personeli 

kutluyor, ilimiz için hayırlı hizmetlere vesile olmasını temenni ediyorum. 

 

 

         

 

 

 
 

 



 5 

Yasal Dayanak:  

 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ile 5302 

Sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanununun 31.maddesinde, Ġl özel Ġdareleri, stratejik plan ve 
yıllık performans planı hazırlamakla yükümlü kılınmıĢtır. 

 
Ġlkeler; 

Stratejik planlama sürecinde  ; 

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananların, kamu idaresi çalıĢanlarının, sivil 

toplum kuruluĢlarının, ilgili kamu kurum ve kuruluĢlarının ve ilgili diğer 

tarafların katkıları alınır ve katılımları sağlanır.   

b) ÇalıĢmalar, kamu idaresinin tek bir birimi tarafından değil, tüm birimlerin  

katılım ve katkılarıyla yürütülür. 

c) Stratejik planların doğrudan doğruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi 

çalıĢanları tarafından hazırlanması zorunludur. Alınabilecek danıĢmanlık 

hizmetleri eğitim ve çalıĢmaların organizasyonu konularıyla sınırlıdır.  

d) Rol alan tüm kamu idareleri birbirleri ile uyum, iĢbirliği, eĢgüdüm ve 

tamamlayıcılık içinde; hesap verme sorumluluğunun gereklerini dikkate alarak 

çalıĢırlar. 

Stratejik Planın Onaylanması, Kullanımı ve Revizyonu Süreci: 

 BaĢbakanlık DPT tarafından hazırlanan "Stratejik Planlama Kılavuzu" 
çerçevesinde, Kalkınma Planları ve yıllık programlar ile diğer ilgili programlar ve 

yatırımcı kamu kurum ve kuruluĢlarının teklif ve önerileri dikkate alınarak 
hazırlanmıĢ olan Sinop Ġl Özel Ġdaresi 2010-2014 stratejik Planı, 5302 Sayılı 

Kanunda belirtilen süreçlerden geçerek yürürlüğe girer. 
 

 Ġl Özel Ġdaresi ile ilgisi bulunan, yatırımcı kamu kurum ve kuruluĢları bütçe 
tekliflerini stratejik planda öngörülen stratejik amaç ve hedeflerle iliĢkilendirmekle 

yükümlüdürler. KuruluĢların bütçe teklifleri Ġl Özel Ġdaresi tarafından değerlendirilip, 
birleĢtirilirken, stratejik plana uygunluk da temel bir ölçüt olarak dikkate alınacaktır. 

Böylece, bütçe sürecinde kuruluĢlar onaylanmıĢ stratejik planlarına uygun olmayan 
proje ve faaliyetlerini teklif etmeyeceklerdir. Stratejik planda yapılacak temel 

değiĢiklikler planın onaylanmasına iliĢkin sürece tabidir. 

 
Kapsam                : 

5302 Sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanununun 6. maddesinde il özel idarelerinin 
görevleri maddeler halinde sayılmıĢtır. 

Buna göre, Ġl Özel Ġdaresi 2010-2014 Stratejik Planı; 
 a)Sağlık, tarım, sanayi ve ticaret; ilin çevre düzeni plânı, bayındırlık ve iskân, 

toprağın korunması, erozyonun önlenmesi, sosyal hizmet ve yardımlar, yoksullara 
mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiĢtirme yurtları; ilk ve orta öğretim 

kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının 
karĢılanmasına iliĢkin hizmetleri il sınırları içinde, 

         b) Ġmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma, 
kültür, turizm, gençlik ve spor; orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park 
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ve bahçe tesisine iliĢkin hizmetleri belediye sınırları dıĢında,Yapmakla görevli ve 

yetkilidir. 
 

 c) Ġl sınırları içinde veya belediye sınırları dıĢında, diğer Kanunlarla verilen 
hizmetleri, 

 d) Ġlin  mahalli ve müĢterek nitelikteki hizmetlerini, kapsamaktadır.  
 

 
 

 
 

1-Görev ve Yetkileri             : 

 
5302 Sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanununun 6.maddesi, il özel idaresinin görev ve 

sorumluluklarını belirlerken, bu görev ve sorumlulukları iki bölümde ele almıĢtır. 

Birinci bölümde yer alan görev ve sorumluluklar “il sınırları içinde”, ikinci bölümde 
yer alan görev ve sorumluluklar “belediye sınırları dıĢında”  il özel idarelerine görev 

olarak verilmiĢtir. 5302 Sayılı Kanunun dıĢında, diğer bazı Kanunlarla da Ġl Özel 
Ġdaresine verilmiĢ görevler mevcuttur. 

 
A) ĠL SINIRLARI ĠÇĠNDEKĠ GÖREVLERĠ: 

 
 Gençlik ve Spor 

 Sağlık 
 Tarım 

 Sanayi ve Ticaret 
 Ġlin Çevre Düzeni Planı 

 Bayındırlık ve Ġskan 
 Toprağın Korunması, Erozyonun  Önlenmesi 

 Kültür, Sanat, Turizm 

 Sosyal Hizmet ve Yardımlar 
 Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi 

 Çocuk Yuvaları ve YetiĢtirme Yurtları 
 Ġlk ve Orta Öğretim Kurumlarının Arsa Temini, Binalarının Yapım, Bakım ve 

Onarımları ile Diğer Ġhtiyaçlarının Giderilmesi 
 

B) Belediye Sınırları DıĢındaki Görevleri:  
 Ġmar 

 Yol, Su, Kanalizasyon 
 Katı Atık, Çevre 

 Acil Yardım ve Kurtarma 
 Orman Köylerinin Desteklenmesi 

 Ağaçlandırma Park ve Bahçe Tesisi 
 kültür, turizm,Gençlik Spor 

 

C)Diğer Kanunlarla Verilen Görevler: 
 

 3202 Sayılı Köye Yönelik Hizmetler Hakkında Kanun 
 222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu 

 3194 sayılı Ġmar Kanunu 
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 4562 Sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 

 2872 Sayılı Çevre Kanunu 
 3285 Sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu 

 2510 Sayılı Ġskan Kanunu 
 7478 Sayılı Köy Ġçme Suları Kanunu 

 3998 Sayılı Köy Mezarlıklarının Korunması Hakkında Kanun 
 7402 Sayılı Sıtmanın Ġmhası Hakkında Kanun 

 1593 Sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu 
 

2-Ġl Özel Ġdaresinin Devlet TeĢkilatı Ġçindeki Yeri     : 
 

 Ġl Özel Ġdareleri; kanunların öngördüğü belli ve ortak hizmetleri yürütmekle 
görevli taĢınır ve taĢınmaz malları ile müstakil bütçesi ve karar organları bulunan, 

tüzel kiĢiliğe sahip birer kamu kuruluĢudur. Türk Demokrasisinin temel okulları 
sayılmakta, yapıları itibariyle de kökleri yüzyıl öncesine uzanan vazgeçilmez bir idare 

Ģekli olarak bilinmektedir. Bu yönü ile de Türkiye Cumhuriyeti‟nin her dönem 

Anayasalarında varlıkları kabul edile gelmiĢtir. Yerel yönetimlerin görev, yetki ve 
sorumluluklarının geliĢtirilmesi doğrultusunda 21 Kasım 1988 yılında imzalanan 

Avrupa Birliği Yerel Yönetimler Özerklik ġartı, Devletimiz tarafından da kabul 
edilmiĢtir. 

 Ġl Özel Ġdarelerinin amacı; Ġl halkının yol, su, eğitim, kültür, sağlık, tarım, 
ekonomi gibi ortak ve mahalli ihtiyaçlarını karĢılamak, Ülke ekonomisine katkıda 

bulunmak ve kalkınma planlarının Ġl düzeyinde baĢarısını sağlamaktır. 
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3-TeĢkilat Yapısı: 
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4-Ġl Özel Ġdaresinin Organları 
 

Ġl genel meclisi: 
 

Ġl genel meclisi, il özel idaresinin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen 
esas ve usullere göre ildeki seçmenler tarafından seçilmiĢ üyelerden oluĢur. 

 
 Ġl Genel Meclisi: 

 
 Üye Sayısı  : 21 
 

 Ġlçelere Göre Dağılımı 
 

Merkez Ġlçe 4 

Ayancık 2 

Boyabat 3 

Dikmen 2 

Durağan 2 

Erfelek 2 

Gerze 2 

Saraydüzü 2 

Türkeli 2 

 

Ġl Encümeni: 
 

Ġl encümeni valinin baĢkanlığında, il genel meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği beĢ üye ile biri malî hizmetler birim amiri 

olmak üzere valinin her yıl birim amirleri arasından seçeceği beĢ üyeden oluĢur.  
 

Vali: 
 

Vali, il özel idaresinin baĢı ve tüzel kiĢiliğinin temsilcisidir.  
 

5-ĠLÇE, KÖY VE BELEDĠYELER  
 

   

ĠLÇELER KÖY SAYISI MAHALLE SAYISI BELEDĠYE SAYISI 

MERKEZ 42 8 1 

AYANCIK  71 4 1 

BOYABAT 106 8 1 

DĠKMEN 30 1 1 

DURAĞAN 70 5 1 

ERFELEK 46 3 1 

GERZE  41 9 2 

SARAYDÜZÜ 32 1 1 

TÜRKELĠ 31 5 2 
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6-ARAÇ GEREÇ MAKĠNE PARKI VE TEÇHĠZAT DURUMU(31.08.2009 Tarihi Ġtibariyle) 

 

                         MAKĠNA PARK DURUMU  
                      

Cinslerine göre ise: 

 

Binek (Otobüs,minibüs,jeep,pikap,otomobil)         29 adet 

Damperli kamyon      38 adet 

Dozer                14 adet 

Greyder                21 adet 

Yükleyici                11 adet 

Silindir                 5 adet 

Beko Loder Ekskavatör               5 adet 

Diğer muhtelif               50 adet 

 

Makine parkımızdaki taĢıt ve iĢ makinelerinin yaĢ kategorileri: 

 

0-20 yaĢ aralığı 105 adet %60 

 

20-30 yaĢ aralığı 68 adet tir. %40 

 
Paletli 20 lastikli 151 adet demir bandajlı 2 adet olmak üzere toplam 173 adettir. 

 
7-KÖYLER MEVCUT DURUM ENVANTERĠ:31.08.2009 ĠTBARĠYLE 

 

ĠÇME SUYU ENVANTERĠ 

 
  KÖY ÜNĠTE 

ŞEBEKELİ ÇEŞMELİ ŞEBEKELİ ÇEġMELĠ 

Ad Nüfus Ad Nüfus Ad Nüfus Ad Nüfus 

MERKEZ 42 4865     203 12900 23 426 

AYANCIK 58 3849 13 673 134 4988 109 2268 

BOYABAT 105 11147 1 8 116 5030 64 1099 

DİKMEN 28 1952 2 35 42 1501 91 2228 

DURAĞAN 70 10711     42 2848 31 1617 

ERFELEK 42 2264 4 114 194 5361 36 448 

GERZE 37 1932 4 103 130 4618 95 1947 

SARAYDÜZÜ 32 3169     27 933 2 22 

TÜRKELİ 29 3022 2 132 76 3500 47 1110 

TOPLAM 443 42911 26 1065 964 41679 498 11165 
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KANALĠZASYON ENVANTERĠ 

 
S.N
O 

İLÇESİ KÖYÜN ADI KÖY ÜNĠTE 

ÜNİTE ADI HANE NÜFUSU ÜNİTE 
ADI 

HANE NÜFUSU 

1 MERKEZ Kabalı Merkez 40 120       

2   Karapınar Merkez 74 106       

3   Kılıçlı Merkez 84 308       

4           Kaybı 8 29 

5   Lala Merkez 14 42       

6   Yalı Merkez 49 171       

7   BektaĢağa Merkez 56 163       

8   Mertoğlu Merkez 32 117       

9           AĢağı 33 121 

10           Keser 20 73 

11 AYANCIK AĢağıköy Merkez 59 469       

12           Yukarı 24 191 

13   Babaçay       MakasbaĢ
ı 

71 237 

14   Yenikonak Merkez 
(Otmanlı) 

29 73       

15           Yenikonak 102 257 

16   Aliköy Merkez 76 279       

17   YeĢilyurt Merkez 35 133       

18 BOYABAT Akyörük Merkez 86 201       

19   Akcakese Merkez 4 10       

20           Aluç 8 21 

21   Alibeyli Merkez 75 173       

22           Avara 7 16 

23   Arıoğlu Merkez 7 18       

24     Kemaloğlu     Kemaloğl
u 

10 26 

25   Aydoğan Merkez 46 97       

26   Bağlıca Merkez 152 263       

27   BektaĢ Merkez 48 107       

28   Beyamca Merkez 89 326       

29   Bengübelen Merkez 22 40       

30   Binerli Merkez 87 412       

31           Yörük 38 180 

32           AĢ.Pelitci
k 

38 180 

33           Yk.Pelitcik 20 94 

34   Çattepe Merkez 82 313       

35           Mehdili 16 61 

36   Cemalettin Merkez 43 130       

37   Çatpınar Merkez 19 64       

38           KöprübaĢı 29 98 
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39   Çorak Merkez 35 55       

40   Çulhalı Merkez 30 90       

41           Yusuflu 17 51 

42   Çaltı Merkez 27 87       

43   ÇarĢak Merkez 73 193       

44   Dağtabaklı Merkez 13 26       

45   Darıözü Merkez 64 210       

46   Daylı Merkez 72 160       

47   Dereçatı Merkez 4 16       

48   Dodurga Merkez 40 95       

49   Doğrul Merkez 12 26       

50   Düzkaraağa
ç 

Merkez 12 22       

51           Alaçatı 4 7 

52   Edil Merkez 30 92       

53   Ekinören Merkez 34 84       

54   Eğlence Merkez 54 172       

55   Engilekin Merkez 7 23       

56   Esengazili Merkez 19 44       

57   Esentepe       Elekkozu 7 19 

58   Hamzalı Merkez 28 81       

59   Gazidere Merkez 40 147       

60   Gökçeağaçs
akızı 

Merkez 53 97       

61   Göve Merkez 59 141       

62   Hacıahmetli Merkez 23 47       

63   Ilıca Merkez 129 232       

64   Ġmamlı Merkez 47 146       

65           Damlaca 5 16 

66   Kadınlı Merkez 34 122       

67   Karacaören Merkez 69 207       

68   Karamusalı Merkez 8 18       

69   Kartaloğlu Merkez 47 162       

70   Kavacık Merkez 15 16       

71   Kavak       HürremĢa
h 

13 21 

72   Kayaboğazı Merkez 67 223       

73           Ahlar 15 50 

74           Kırçalı 13 43 

75   Kılıçlı Merkez 26 61       

76   Killik Merkez 8 20       

77   Kozkule Merkez 34 37       

78   Kurtlu Merkez 10 20       

79   Kurusaray Merkez 30 131       

80   Kuyucakpın
ar 

Merkez 9 41       

81   Kuzveren Merkez 18 80       

82   Maruf Merkez 22 75       

83   Mahmutlu Merkez 27 125       
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84   Muratlı Merkez 42 145       

85           By.Karais
ak 

9 31 

86           Kç.Karais
ak 

7 24 

87   Okcumehme
tli 

Merkez 24 67       

88   Osmanköy Merkez 56 181       

89   Ömerköy Merkez 42 129       

90   Ören Merkez 13 25       

91   Sarıyer Merkez 5 22       

92   Salar Merkez 30 84       

93   ġeyhler Merkez 26 61       

94   ġeyhli Merkez 57 183       

95   Uzunçay Merkez 20 65       

96   Tekke Merkez 31 122       

97   Tırnalı Merkez 30 75       

98   YeĢilyurt Merkez 109 647       

99   Yaylacık       Çetmi 10 38 

100   YeĢilköy Merkez 14 46       

101   Sarıağaççay
ırı 

Merkez 304 1291       

102 DİKMEN Karaağaç Merkez 18 45       

103 DURAĞAN AlpaĢalı Merkez 19 23       

104           Edilli 30 36 

105   Bayat Merkez 10 16       

106           Akkaya 5 8 

107           AĢ.Bayat 15 23 

108   ÇampaĢasa
kızı 

Merkez 50 109       

109   Dağdelen Merkez 17 58       

110   Gökdoğan Merkez 25 61       

111           Kabakcıla
r 

13 33 

112   Hacıoğlan Merkez 40 125       

113   OlukbaĢı Merkez 166 692       

114   Yeniköy Merkez 37 405       

115   Yalnızkavak Merkez 29 53       

116 ERFELEK Balıfakı Merkez 51 113       

117   BaĢaran       Açma 16 64 

118 GERZE Karlı Merkez 42 104       

119   Yaykıl Merkez 8 29       

120           Çoroğlu 50 179 

121           Doroğlu 10 37 

122           Demircioğ
lu 

16 57 

123           Tiryaki 15 54 

124           Tekhasan 12 44 

125           Çatoğlu 19 68 

126           Aliyazısı 4 14 

127           Kumanda
n 

5 18 
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128   Belören       Alibey 37 131 

129 SARAYDÜZÜ Cumaköy Merkez 46 215       

130   Göynükören Merkez 32 94       

131   Tepeköy Merkez 88 233       

132   Uluköy Merkez 80 161       

133   Korucuk Merkez 36 88       

134   Yalmansara
y 

Merkez 34 54       

135   Yenice       ġıh 40 55 

136 TÜRKELİ Gencek       Çayağzı 7 45 

137   YeĢiloba Merkez 57 78       

138           Sarpıca 36 50 

139   SarmaĢık       Ebe 22 62 

140   Çatakgüney       Gergi 30 96 

141   Yusuflu       Emirli 20 45 

      TOPLAM 4325 13658   926 3003 

 

 

SĠNOP ĠLĠ TARIM SEKTÖRÜ ENVANTER BĠLGĠLERĠ 
 

  PROJE (Ad.) SAHA (Ha.) 

YERÜSTÜ SULAMA 153 7637 

YER ALTI SULAMA 4 440 

TOPRAK MUHAFAZA 14 995 

GÖLETTEN SULAMA 7 1810 

ARAZİ.TOP ve T.İ.G.H. 7 2569 

DRENAJ VE TOPRAK ISLAHI 4 394 

KREDİ ÇALIŞMALARI 119 323 

HİS.GÖLETİ 2   

   

TOPLAM SULANABİLEN ARAZİ 64.000 Ha. 

SULANAN ARAZĠ 32,327 Ha. 
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1. ve 2. DERECE ÖNCELİKLİ KÖYOLLARININ TANIM LİSTESİ 
  

S
ır

a
 N

o
 İLÇE 

ADI 
1.DERECE YOLUN CİNSİ 2.DERECE YOLUN CİNSİ 

 
ASFALT 

 
 
 

 
STABİLİZE 

 
TESVİYE 

 
HAM 
YOL 

 
BETON 

YOL 

 
TOPLAM 

 
ASFALT 

 
STABİLİZE 

 
TESVİYE 

 
HAM YOL 

 
TOPLAM 

1 MERKEZ 175.063 174.615 23.177 2.787   375.642 19.901 100.839 31.788 2.500 155.028 
 
 

2 AYANCIK 116.210 522.500 28.120 1.000 1.200 669.030 2.305 102.380 71.267 1.000 176.952 
 
 

3 BOYABAT 140.487 448.916 86.056 6.000   681.459 6.211 93.406 98.514 0.000 198.131 
 
 

4 DİKMEN 38.172 258.749 27.365 18.000   342.286 0.000 12.836 6.528 0.000 19.364 
 
 

5 DURAĞAN 66.123 369.358 47.327 0.000 0.683 483.491 1.832 40.106 51.593 0.000 93.531 
 
 

6 ERFELEK 123.565 320.818 19.272 0.000   463.655 6.316 54.344 15.135 0.000 75.795 
 
 

7 GERZE 92.610 390.636 67.130 6.463   556.839 0.000 40.202 47.402 5.000 92.604 
 
 

8 SARA 
YDÜZÜ 

22.163 86.789 12.101 4.000   125.053 1.769 25.167 1.990 0.000 28.926 
 
 

9 TÜRKELİ 91.686 156.981 0.000 0.811   249.478 1.806 48.973 36.057 2.500 89.336 
 
 

GENEL TOPLAM 866.079 2729.362 310.548 39.061 1.883 3946.933 40.140 518.253 360.274 11.000 929.667 

 
 

   
 
 
 

 
MERKEZ 

 
AYANCIK 

 
BOYABAT 

 
DİKMEN 

 
DUR 
ĞAN 

 
ERFELEK 

 
GERZE 

SARAY 
DÜZÜ 

 
TÜRKELİ 

 
TOPLAM 

 

 ASFALT 194.964 118.515 146.698 38.172 67.955 129.881 92.610 23.932 93.492 906.219 
 
 

 STABİLİZE 275.454 624.880 542.322 271.585 409.464 375.162 430.838 111.956 205.954 3,247.615 

 
 

 TESVİYE 54.965 99.387 184.570 33.893 98.920 34.407 114.532 14.091 36.057 670.822 
 

 HAM YOL 5.287 2.000 6.000 18.000 0.000 0.000 11.463 4.000 3.311 50.061 
 

 BETON 
YOL 

  1.200     0.683         1.883 
 

 TOPLAM 530.670 845.982 879.590 361.650 577.022 539.450 649.443 153.979 338.814 4,876.600 

 

 

 

8-SĠNOP ĠL ÖZEL ĠDARE BÜTÇELERĠ: 
  

 2007 Yılı Bütçesi.....................................7.280.000.00.-TL. 
 

 2008 Yılı Bütçesi.....................................9.500.000,00.- TL. 

 
 2009 Yılı Bütçesi……………………………………...…11.500.000,00.- TL.       

 
 

9-Karar Alma Süreci      : 
Ġl Genel Meclisi, Ġl Özel Ġdaresinin karar organı, Ġl Encümeni, danıĢma ve alt 

karar organı, Vali ise yürütme organı ve Ġl Özel Ġdaresinin baĢıdır.    
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10-Personel Yapısı  ve Dağılım Cetveli    : 

 
BĠRĠM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

MEMUR TOPLAM DAİMİ DAİMİ GEÇİCİ TOPLAM TOPLAM 

MÜLKÖYHİZ ÖZEL 
İDARE 

İŞÇİ   

G.İ.H. T.H. Y.H. S.M. MEMUR İŞÇİ İŞÇİ   İŞÇİ  

İNSAN 
KAYNAKLARI 
VE    EĞİTİM 
MÜD. 

7 - 3 - 10 30 11 - 41 51 

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜRÜ 

7 - 1 - 8 2 1 - 3 11 

DESTEK 
HİZMETLERİ         
MÜDÜRÜ 

2 3 4 - 9 24 1 - 25 34 

YOL VE ULAŞIM 
HİZMETLERİ 
MÜD. 

- 5 - 2 7 137 4 30 171 178 

PLAN PROJE 
YAT. VE    
İNŞAAT MÜD. 

- 6 - - 6 29 - - 29 35 

İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

- 6 - - 6 72 - - 72 78 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

5 - 1 - 6 2 - - 2 8 

İMAR VE 
KENTSEL 
İYİLEŞ.    MÜD. 

4 7 - - 11 2 2 - 4 15 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

- - - 1 1 - - - - 1 

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ 

- - - 1 1 - - - - 1 

DİĞER MÜDÜR 
PERSONEL 

3 - - - 3 - - - - 3 

AYANCIK 1 - - - 1 - - - - 1 

BOYABAT 2 - 1 - 3 - - - - 3 

DİKMEN 1 - - - 1 - - - - 1 

DURAĞAN 1 - 1 - 2 - - - - 2 

ERFELEK 2 - 1 - 3 - - - - 3 

GERZE 1 - 1 - 2 - - 1 1 3 

SARAYDÜZÜ 1 - 1 - 2 - - - - 2 

TÜRKELİ 1 - - - 1 - - - - 1 

TOPLAM 38 27 14 4 83 298 19 31 348 431 
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11-Ġl özel idaresinin gelirleri Ģunlardır: 

a) Kanunlarla gösterilen il özel idaresi vergi, resim, harç ve katılma payları. 
b) Genel bütçe vergi gelirlerinden ayrılan paylar.  

c) Genel ve özel bütçeli idarelerden yapılacak ödemeler. 
d) TaĢınır ve taĢınmaz malların kira, satıĢ ve baĢka suretle 

değerlendirilmesinden elde edilecek gelirler. 
e) Ġl genel meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre tahsil edilecek hizmet 

karĢılığı ücretler. 
f) Faiz ve ceza gelirleri. 

g) BağıĢlar. 
h) Her türlü giriĢim, iĢtirak ve faaliyetler karĢılığı sağlanacak gelirler. 

i) Diğer gelirler. 
 

12-Ġl özel idaresinin giderleri Ģunlardır: 
 

a) Ġl özel idaresi binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, 

bakımı ve onarımı için yapılan giderler. 
b) Ġl özel idaresinin personeline ve seçilmiĢ organlarının üyelerine ödenen 

maaĢ, ücret, ödenek, huzur hakkı, yolluklar, hizmete iliĢkin eğitim harcamaları ile 
diğer giderler. 

c) Her türlü alt yapı, yapım, onarım ve bakım giderleri. 
d) Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karĢılığı alınacak ücretler ve diğer 

gelirlerin takip ve tahsili için yapılacak giderler. 
e) Ġl genel meclisince belirlenecek ilkeler çerçevesinde köylere veya köylerin 

aralarında kurdukları birliklere yapılacak yardımlar. 
f) Ġl özel idaresinin kuruluĢuna katıldığı Ģirket, kuruluĢ ve birliklerle ilgili 

ortaklık payı, üyelik aidatı giderleri. 
g) Faiz, borçlanmaya iliĢkin diğer ödemeler ve sigorta giderleri. 

h) Yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile özürlülere yapılacak sosyal hizmet ve 
yardımlar.  

i) Dava takip ve icra giderleri. 

j) Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri. 
k) Avukatlık, danıĢmanlık ve denetim hizmetleri karĢılığı yapılacak ödemeler.  

l) Yurt içi ve yurt dıĢı kamu ve özel kesim ile sivil toplum örgütleriyle birlikte 
yapılan ortak hizmetler ve diğer proje giderleri. 

m) Sosyokültürel ve bilimsel etkinlikler için yapılan giderler. 
n) Özel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapılan kamuoyu yoklaması ve 

araĢtırması giderleri. 
o) Doğal afet giderleri. 

p) Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılan diğer 
giderler. 

Diğer finansman imkanları, 5302 Sayılı Kanunun Üçüncü Bölümünde 
"Borçlanma ve Ġktisadi GiriĢimler" baĢlığı ile yer almıĢtır. 

Borçlanma 
Ġl özel idaresi, görev ve hizmetlerinin gerektirdiği giderleri karĢılamak 

amacıyla belirtilen usul ve esaslara göre borçlanma yapabilir ve tahvil ihraç edebilir: 

 
1) ġirket kurulması: 

Ġl özel idaresi kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında, ilgili mevzuatta 
belirtilen usullere göre sermaye Ģirketleri kurabilir.  
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2) ĠĢletme tesisi: 

Ġl özel idaresi, özel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini ĠçiĢleri Bakanlığının 
izniyle bütçe içi iĢletme kurarak yapabilir.Bu iĢletmeler il özel idaresinin tâbi olduğu 

usule göre denetlenir, hükmü yer almıĢtır. 
 

2) Üyesi Bulunduğumuz TeĢekküller: 
 

Vilayetler Hizmet Birliği, Orta Karadeniz Kalkınma Birliği, Sinop Organize 
Sanayi Bölgesi, Boyabat Organize Sanayi Bölgesi, Avrupa‟nın Denize Kıyısı Bulunan 

ġehirler Konferansı (CPMR),Sinop-Çankırı-Kastamonu Kalkınma Ajansı Birliği. 
 

13-Faaliyetleri Ġzleme - Değerlendirme ve Raporlama Sistemi: 
 

 5302 Sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanununun 39.maddesinde il özel idarelerinin 
faaliyetleri ile ilgili Ģu ifadeler yer almıĢtır:  

"Vali, Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dördüncü 

fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plân ve performans hedeflerine göre yürütülen 
faaliyetleri, belirlenmiĢ performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleĢme durumu ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerini açıklayan faaliyet raporunu hazırlar. Faaliyet 
raporu mart ayı toplantısında vali veya genel sekreter tarafından meclise sunulur. 

Raporun bir örneği ĠçiĢleri Bakanlığına gönderilir ve kamuoyuna da açıklanır" 
denilmektedir. 

 

 
 

1-TARĠH-KRONOLOJĠ: 
 

M.Ö. 2200-2000 Akaların Sinop'a gelişleri, ilk kurucuları sanılıyor. 

M.Ö. 1330 Gaskaların Sinop ve çevresine egemen oluşları 

M.Ö. 1800 Sinop 'un bir ara Hititlerin faydalandığı bir iskan yeri oluşu 

M.Ö. 1344-1180 Sinop 'un zaman zaman Hitit kontrolüne girişleri. 

M.Ö. 1200-1180 Hititlerin tarihten silinişi 

M.Ö. 1117-1090 Asurluların Karadeniz 'e çıkışları, Sinop 'la ilgilendikleri sanılır.  

M.Ö. 676 Sinop 'a Friglerin egemen oluşlari.>  

M.Ö. 676  Frig kralı Midas 'ın Kimmerlere yenilişi ve kendisini öldürmesi  

M.Ö. 700-676  Kimmerlerin Sinop 'u başkent yapmalari  

M.Ö. 650  Kimmerlerin tarihten silinmesi  

M.Ö. 690  Sinop 'un Milletlerin kolonisi haline gelişi  

M.Ö. 656-546  Sinop 'un Karadeniz 'de Lidya 'nın en önemli bir ticaret limanı oluşu  

M.Ö. 480  Sinop 'un bağımsızlığı ve ilk kez para bastırması  

M.Ö. 169-120  Sinop 'un Pontus krallığı başkenti oluşu.  

M.Ö. 70  Sinop 'un Romalılar eline geçmesi  

M.S. 1105  Boyabat ve Durağan 'ın Danişmentler 'in eline geçmesi  

M.S. 1204  Sinop 'un Trabzon Rum İmparatorluğu 'na bağlanması  

M.S. 1214  Sinop 'un ilk kez Selçukluların eline geçmesi  

M.S. 1261  Trabzon Rum İmparatorluğu 'nun Sinop 'u geri alması  

M.S. 1263  Selçuklu ordusu ile Pervane M. Süleyman'ın Sinop'u Trabzon Rum 

İmparatorluğundan geri alınması  

M.S. 1263  Pervane M. Süleyman tarafından oğlu Mehmet 'in Sinop 'a kendisine naip 

ataması  

M.S. 1277  P. Süleyman 'ın oğlu M. Mehmet 'in babasının öldürülmesi üzerine Sinop 'ta 

hükümdarlığını ilan etmesi  

M.S. 1322  Pervaneoğlu Gazi Çelebi 'nin Sinop 'ta ölümü ve kızının babası yerine geçmesi  
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M.S. 1326  Candaroğlu Süleyman Paşa 'nın Sinop 'u Candaroğulları Beyliği 'ne katması  

M.S. 1340  Candaroğlu Süleyman Paşa 'nın ölümü  

M.S. 1340  G. İbrahim 'in Candaroğlu Bey'i oluşu  

M.S. 1345  G. İbrahimbeyin ölümü  

M.S. 1366  Celaaddin Beyazıt 'in (kötürüm) Candaroğlu beyi oluşu  

M.S. 1392  Celaaddin Beyazıt 'in ölümü.  

M.S. 1392  Yıldırım Beyazıt 'in Kastamonu ve Gökırmak vadisini ele geçirmesi  

M.S. 1402  İsfendiyar Bey 'in değerli hediyelerle Aksak Timur 'dan eski topraklarını 

istemesi  

M.S. 1431  Padişah II. Murat 'in Candaroglu Ibrahim 'in kizi Hümma hatunla evlenmesi  

M.S. 1440  İsfendiyar Bey 'in ölümü  

M.S. 1440  T. İbrahim 'in Candaroğlu Bey 'i oluşu  

M.S. 1443  T. İbrahimin ölümü  

M.S. 1443  K. İsmail 'in Candaroğulları Bey 'i oluşu  

M.S. 1459  K. İsmail 'in Kastamonu 'dan Sinop 'a kaçması  

M.S. 1459  Fatih Sultan Mehmet 'in Kastamonu 'ya gelişi  

M.S. 1459  Kızıl Ahmet Bey 'in Candaroğulları Bey 'i oluşu  

M.S. 1461  Candaroğulları Beyliği 'nin kaldırılması ve topraklarının Osmanlı Ülkesine 

katılması  

M.S. 1461  Sancak olan Kastamonu 'ya Sinop, Ayancık (İstifan), Boyabat, Durağan ve 

Gerze kadılıklarının bağlanması  

M.S. 1844  Sinop 'un Kastamonu 'ya bağlı sancak oluşu  

M.S. 1853  Rus donanmasının Osmanlı donanmasını Sinop 'ta yakması  

M.S. 1919  Atatürk 'ün Samsun 'a geçerken Sinop limanına uğraması  

M.S. 1920  Sinop 'un bağımsız sancak oluşu  

M.S. 1928  15 Eylül 1928 tarihinde Atatürk 'ün ilk alfabe dersini Sinop'ta 

vermesi.  
 

2-JEOPOLĠTĠK KONUM: 

Sinop, Anadolu'nun kuzey yönünde uç noktası olan Ġnce Burun- Boztepe Burnu 

berzahında Kale-ġehir olarak kurulmuĢ doğal bir liman durumundadır. Tarih 
boyunca kale dıĢına pek taĢmayan Ģehrin dıĢ limanı fırtınalara açık olduğu halde, iç 

limanı rüzgârlarca kapalı konumuyla ve sakin deniziyle Güney Karadeniz'in en 
önemli limanıydı. 

Tarih boyunca bu iç limanda, iĢlek bir ticaret ve tersane faaliyetleri 

yürütülmüĢtür. Sinop, Anadolu ile Kırım Yarımadası arasında deniz ticaretinde 
önemli bir rol oynamıĢtır. Kırım Yarımadası ile Sinop Yarımadası arasındaki mesafe 

açık ve müsait havalarda tam ortada bulunduğu zaman her iki tarafı da görebilme 
imkanı sağlar. Denizciler karayı kaybetmeden karĢıdan karĢıya Karadeniz'i 

geçebilirler. (Denizde görülen uzaklık, 144.4 Km.dir. Kırım- Sinop arası 280 Km.dir).  

 
  Antikçağdan beri parlak ve yoğun bir ticari ve Kültürel yaĢantıya sahip olan 

Sinop, bu niteliğini Bizans, Selçuklu, Candaroğlu ve Osmanlı yönetimlerinde de 
sürdürmüĢ, ayrıca kale ve tersanesiyle bölgenin en önemli askeri üslerinden biri 

olmuĢtur. Bu durumunu Sinop Baskını'ndan (Ruslar-1853) sonra kaybetmeye 
baĢlamıĢtır. 

3-COĞRAFĠ KONUMU:  

Sinop, Karadeniz kıyı Ģeridinin kuzeye doğru en çok sivrilerek uzanmıĢ bulunan 
Boztepe Burnu ve Yarımadası üzerinde kurulmuĢtur. 41o 12' ve 42o 06' kuzey 

enlemleri ile 34o 14' ve 35o 26' doğu boylamları arasında yer alır.  
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Ġlin yüzölçümü 5862 km2 olup il bu yüz ölçümünle %0.8'ini kaplar. Batısı 
Kastamonu, güneyi Çorum, güneydoğusu Samsun illeri, kuzeyi ise Karadeniz ile 

çevrilidir. 475 km. uzunluğundaki sınırlarının 300 km.si kara, 175 km.si ise deniz 
kıyısıdır. 

 
Dağlar denize paralel olarak uzanmıĢ olup, kuzeybatıda yükselen dağlar Merkez Ġlçe 

sahillerine 9-10 km yaklaĢtıkça alçalır ve sahil ovaları meydana getirir. En yüksek 
tepeler Ayancık'ta Çangal (1.605 m.) ve Boyabat'ta Dranaz ( 1.345 m.)dır.  

Boyabat- Durağan yöresindeki Kızılırmak vadisi dıĢında önemli vadi yoktur. Sinop ve 
Boyabat düzlükleri en önemli ova benzeri yerlerdir.  

 
Önemli akarsulardan Gökırmak Boyabat ovasını sulayıp Kızılırmak'a karıĢır. 

Çatalzeytin, Ayancık, Karasu, Kanlıçay ( Güzelceçay) ve Kabalı çayları Karadeniz'e 
dökülür. 

 

ġehrin biri kuzeybatısında, biri güneydoğusunda olmak üzere iki limanı vardır. Esas 
limanı, güneydoğudaki koyda bulunur. Kuzeybatısındaki Akliman ve Hamsaroz Koyu 

eski devirlerin barınak yerlerindendir. 
  

Ġlçeleri : Merkez, Ayancık, Boyabat, Dikmen, Duragan, Erfelek, Gerze, Türkeli ve 
Saraydüzü'dür. 

 
4-NÜFUS YAPISI: 

 
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerine göre Sinop'un genel nüfusunun 198 bin 

412 olduğu, bunun 97 bin 32'sinin erkek, 101 bin 380'inin de kadın olduğu belirtildi. 
ġehirde yaĢayan erkek sayısının 48 bin 671 olduğu Ģehirde, 51 bin 201 kadın 

yaĢadığı belirtildi. Köylerde yaĢayan erkek sayısının 48 bin 361, kadın sayısının ise 
50 bin 179. 

 

5-ĠKLĠM: 

Sinop Ġli Doğu ve Batı Karadeniz iklim özelliklerinin iç içe geçtiği bir yörededir. Ġlde 
mevsimler arası sıcaklık farkları pek büyük değildir. Ġlde, yıl boyunca esen sürekli 

rüzgârlar, etkili olmaktadır. Yazın birkaç gün dıĢında, bütün yıl nemli ve yağıĢlı 
geçer. Sinop'un kuzey kesiminde Karadeniz iklim tipi egemendir. Ġlin güney 

kesimlerinde ise kıyıya koĢut olarak uzanan dağlar nedeniyle, Karadeniz ikliminin 
etkisi giderek azalmaktadır. Bu bölgede yağıĢlar azalır, sıcaklık düĢer, bozkır 

ikliminin etkileri görülmeye baĢlar. 

 

Ġlimizde baĢlıca iki iklim karakteri hakimdir. Sahil kuĢağında yer alan Merkez, 
Dikmen, Gerze, Erfelek, Ayancık ve Türkeli ilçelerinde iklim mutedildir. Yılın her 

mevsiminde yağıĢ görülür. Dağların kıyıya paralel olması nedeniyle deniz iklimi 
içerlere pek giremez. Bu nedenle Boyabat, Durağan ve Saraydüzü Ġlçelerinde 

Karadeniz iklimi ile Ġç Anadolu'nun karasal iklimi arasında bir geçit bölgesi iklimi 
hakimdir.  

Sahil Ģeridinde ortalama yağıĢ miktarı 679- 1077 mm. , yağıĢlı gün sayısı 97- 128 
gün arasındadır. En yüksek sıcaklık 35 derece, en düĢük sıcaklık -8,4 derecedir.  
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Ġç kesimlerde ise ortalama yağıĢ 388- 473 mm., yağıĢlı gün sayısı 66- 87 gün 

arasındadır. En yüksek sıcaklık 41 derece- en düĢük sıcaklık -10,5 derecedir. 
Sıcaklık : Merkez Ġlçe'de kıĢ ve yaz ayları arasında sıcaklık ortalamaları açısından 

çok büyük fark yoktur. KıĢın 7o C dolayında olan sıcaklık ortalaması, yazın 20o C'ye 
yükselir.  

Merkez Ġlçe'de yıllık sıcaklık ortalaması 14o C'dir. Bu değer Ayancık'ta da14o C. 

Boyabat'ta ise 13,4o C.'dir. Yıllık sıcaklık ortalaması komĢu il merkezlerinden 
Samsun'da 14,4o C, Çorum'da 10.9o C ve Kastamonu'da 9.8o C'dir. 

Meteorolojik Ġstatistiki Veriler 

Ortalama Sıcaklık 14 C 

En Yüksek Sıcaklık Ortalaması 17.2 C 

En DüĢük Sıcaklık Ortalaması 11.3 C 

Nispi Nem Ortalaması %73.4 

Ortalama Yıllık YağıĢ Toplamı 676 Kg. 

Ortalama YağıĢlı Gün Sayısı 38 

1. Derece Hakım Rüzgâr Yönü Batı, Kuzey 

2. Derece Hakim Rüzgâr Yönü Güney, Güneydoğu 

 

6-KÜLTÜR: 

Festivaller 

Festival Adı Yer Tarih Süre Ġlk Düz.Yılı 

Sinop Festivali Sinop  Temmuz ayı 3 Gün 2005 

Ayancık Festivali  Ayancık  25 - 27 
Temmuz  

3 Gün  1989 

Karakucak GüreĢleri  
ve Kebap Festivali  

Dikmen 21 Temmuz 1 Gün  1991 

Karakucak GüreĢleri  
ve Kebap Festivali  

Dikmen- Saray 
Köyü 

11 Ağustos 1 Gün 1991 

Karakucak GüreĢleri 
Festivali  

Dikmen - Kadı 
Köyü 

29 Nisan  1 Gün 1991 

Gerze Festivali  Gerze  18 - 20 
Temmuz 

3 Gün  1968 
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  KurtuluĢ Günleri 

Kutlama Adı Yer Tarih Süre 

Sinop'un Türklerin Eline GeçiĢi  Sinop  3 Ekim 1 Gün 

   Mahallî Kutlamalar 

Kutlama Adı Yer Tarih Süre Ġlk 
Düz.Yılı 

Atatürk'ün Sinop'a GeliĢi Sinop  15 Eylül 1 Gün 1962  

Dikmen Ġlçesi'nin KuruluĢ Günü Dikmen 20 Mayıs  1 Gün 1991 

Saraydüzü Ġlçesi'nin KuruluĢ Günü Saraydüzü 20 Mayıs  1 Gün 1991 

   Panayırlar 

Panayır Adı Yer Tarih Süre Ġlk 
Düz.Yılı 

Hıdırellez BektaĢağa Panayırı Sinop-BektaĢağa Köyü Mayıs Ayında  1 Gün 1946 

Ayancık Panayırı  Ayancık  18 - 22 Eylül  4 Gün 1950 

Boyabat Panayırı  Boyabat  23 Ekim  1 Hafta 1930 

Dikmen Panayırı  Dikmen  13 Eylül  1 Hafta 1991 

Durağan Panayırı  Durağan  Ekim Sonu Kasım BaĢı 1 Hafta 1955 

Erfelek Panayırı Erfelek  14 - 20 Eylül 1 Hafta 1956 

Saraydüzü Panayırı  Saraydüzü  Ekim Ayı 2.ÇarĢ. 5 Gün  1953  

Türkeli Panayırı Türkeli  30 Eylül - 2 Ekim 5 Gün  1965 

   ġenlikler 

ġenlik Adı Yer Tarih Süre Ġlk Düz.Yılı 

Hıdırellez Kutlamaları  Sinop 6 Mayıs  1 Gün - 

Deniz ġenlikleri ve 
Kabotaj Bayramı 

Sinop  1 Temmuz  1 Gün 1991 

Hıdırellez ġenlikleri Boyabat  6 Mayıs  1 Gün 1955 

Karakucak GüreĢleri TaĢmanlı 

Köyü  

Mayısın 2. Haftası  - - 

Karakucak GüreĢleri Osmaniye 
Köyü  

Ağustosun 1. Haftası  - - 

Yaz ġenlikleri  Türkeli 2 - 4 Ağustos 3 Gün 1995 

 

7-TURĠZM: 

Sinop, Turizm açısından zengin potansiyel kaynaklara sahiptir. Doğal güzellikler ve 

tarihi eser yönünden oldukça zengindir. Zengin Orman örtüsü Karadeniz'deki uzun 
kıyısı, doğal kumsalları, yaylaları, mesire yerleri Ġl'in baĢlıca güzellikleridir. Sinop Ġli 

sürekli göç veren bir il olduğu için doğasında ve çevresinde hiç bir bozulma 
olmamıĢtır. 

  

M.Ö. 4500yıllarından baĢlayarak günümüze kadar uzanan çeĢitli uygarlıkların izlerini 

taĢıyan Kaleler, kaya mezarları, kiliseler, camiler, medreseler, hamamlar, çeĢmeler, 
tabyalar, türbeler, vb.eĢsiz tarihi eserlerimiz bulunmaktadır.  

 

Yağmur miktarının diğer illere göre az oluĢu, Karadeniz insanının tatil için Sinop'u 
tercih sebebidir. Ayrıca; Kastamonu, Çorum, Amasya,Samsun gibi çevre illerden 
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Turizm amaçlı gelen kiĢi sayısı oldukça fazladır. Ġlin 175 km uzunluktaki 

kumsallarının 70 km'lik bölümünde, Akdeniz plajlarındaymıĢ gibi rahat ve doğal bir 
Ģekilde denize girilebilmektedir. Son yıllarda Ġldeki Bakanlığımızdaki Yatırım Belgeli 

tesislerin bir kısmının inĢaatının tamamlanarak hizmete girmesi, Sinoplu'lar 
tarafından ev pansiyonculuğunun benimsenerek geliĢtirilmesi, eğlence yeri sayısının 

ve kalitesinin artması Ġl Turizminin geliĢmesine olumlu katkıda bulunmuĢtur. Bu 
konudaki yeni yatırımların teĢvik edilmesi, Sinop'un Karadeniz Bölgesinde turizm 

patlaması yapmasını sağlayacaktır. 

Sinop'taki Turistik Alanlar 

Akliman Yöresi 

ġehrin batısındadır. Kent merkezine 9 km.uzaklıktadır. Kilometrelerce uzunluğunda 

ve 15-20 metre geniĢliğinde bir Ģerit gibi uzanan kumsalı vardır. Millî Parklar 
BaĢmühendisliğince düzenlenen Akliman Piknik alanı, her türlü ihtiyaca cevap 

verecek niteliktedir. Piknik alanında ormanla deniz içiçedir.  

Hamsilos Koyu 

YemyeĢil ormanı, denizin bir nehir gibi kara içine girdiği Hamsilos Koyu ve civarı bir 

doğa harikasdır. Ġl merkezine ll Km. uzaklıktadır.  

 

Akliman-Hamsilos yöresi Kültür Bakanlığı tarafından 1991 yılında 1.derecede Doğal 
Sit alanı ilan edilmiĢtir.  

Mobil Ve Korucuk Köyü Mevkiileri 

Sakin denizi ve tertemiz kumsalları vardır. Kültür ve Turizm Bakanlığından Belgeli 
tesisler restaurantlar, kamp ve karavan yerleriyle geniĢ bir hizmet alanı sağlamıĢtır. 

Ġl Turizminin en yoğun olduğu çevredir. 

Sarıkum 

Deniz, orman ve göl ve çöl bir aradadır. ÇeĢitli av hayvanları vardır. Orman Genel 

Müdürlüğünce Tabiatı Koruma Alanı ilan edilmiĢtir. Ġl Merkezine 21 
Km.uzaklıktadır.Eko Turizm açısından değerlendirmek üzere gerekli çalıĢmalar 

devam etmektetir. 

Karakum 

Ġl Merkezine 2 Km.uzaklıktadır. Sinop Yarımadası'nı çevreleyen yol üzerindedir. Adını 

ince simsiyah volkanik kumundan almıĢtır.Kamu ve özel kiĢilere ait otel, tatil köyü, 
kafe, restaurant, bungalow tipi evler, karavan ve çadır yerleri bulunmaktadır.  

Akgöl 

Ayancık Ġlçesindedir. Yayla turizmi merkezidir. Ayancık-Boyabat asfaltının 

40.km.sinden 5 km. içeridedir. Yapay gölet ve çevresi gür ormanlarla kaplıdır. Günü 

birlik piknik ve mesire alanı olarak kullanılmaktadır.  
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Ġnaltı Mağarası 

Ayancık ilçesindedir. Akgöl'e 6 km. uzaklıktadır. Ġnaltı Mağarası'nın Ġl Turizmine 

kazandırılabilmesi için l995 yılı sonunda Turizm Bakanlığı tarafından proje 
çalıĢmaları için 1.952.500.000.TL. ödenek gönderilmiĢtir. 

2001 Yılında Mağarada öncelikle aydınlatma, Elektrik isale hattı, çevre düzenlemesi, 

yol çalıĢmaları ile ilgili projeler hazırlanmıĢtır. ġu ana kadar 20 milyarı Turizm 

Bakanlığı'ndan olmak üzere 65 milyar lira harcanarak, mağara içi aydınlatma, 
elektrik isale hattı, yürüyüĢ merdivenleri, giriĢ kapısı ve mağara önü çevre 

düzenlemesi çalıĢmaları tamamlanmıĢtır.2004 yılında 65.000 YTL ile Jeneratör,Büfe 
ve çevre düzenlemesi yapılmıĢtır. Ayancık'tan mağaraya ulaĢım yolu için proje 

hazırlanmıĢ ve ödenek istemiyle Turizm Bakanlığı'na gönderilmiĢtir. Mağara içi 
yürüyüĢ yollarının projesi hazırlanmıĢ, gerekli yardım talebimiz Bakanlığa iletilmiĢtir. 

Mağara bu haliyle halkın ziyaretine açılmıĢtır.  

Erfelek Tatlıca ġelaleleri 

Ġl merkezine 42 kilometre uzaklıkta, Erfelek Ġlçesi Tatlıca Köyü sınırları içersindedir. 

Aynı vadi içinde art arda sıralanmıĢ 28 irili ufaklı Ģelaleden oluĢmuĢtur. Bu özelliğiyle 
Dünyada benzeri yoktur. Dar ve 2 km uzunlukta bir vadi içinde, Ģelaleler kenarında, 

kayın ormanları içinde yapılacak 2 saatlik yürüyüĢ oldukça zevkli ve heyecanlıdır. 
Doğal sit alanı olan bölgede trekking, piknik, gezi ve av turizmi olanakları 

sağlanmaktadır. Bölgede ulaĢım,yeme içme, haberleĢme ve kamp çalıĢmaları ile ilgili 
iyileĢtirme çalıĢmaları devam etmektedir. 

Turizm Merkezleri 

1-Sinop-Ayancık-Akgöl Turizm Merkezi 

20 Eylül 199l tarih ve 20997 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Bakanlar Kurulu 
kararı ile Turizm Merkezi ilan edilmiĢtir. Ayancık-Boyabat asfaltının 40.Km.sinden 5 

Km.içeridedir. 

2-Sinop-Gerze Kozfındık-Bozarmut Yaylası Turizm Merkezi 

20 Eylül 199l tarih ve 20997 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Bakanlar Kurulu 

kararı ile Turizm Merkezi ilan edilmiĢtir. Gerze Ġlçesine 47 km. uzaklıktadır. 

3-Sinop-Türkeli-Kurugöl Turizm Merkezi 

20 Eylül 1991 tarih ve 20997 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan Bakanlar Kurulu 

Kararı ile Turizm Merkezi ilan edilmiĢtir. Türkeli Ġlçesi'ne l2 Km. uzaklıktadır. 

Turizm merkezleri ile ilgili olarak ilan kararı dıĢında hiçbir çalıĢma yapılmamıĢtır. 

Acilen master planlarının ve uygulama projelerinin Turizm Bakanlığı tarafından 
hazırlanması gerekmektedir. Bakanlıkla yapılan görüĢmelerde Turizm Merkezlerinin 

kadastro çalıĢmalarının tamamlanması istenmiĢtir. 
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Tarihsel Ve Kültürel Çevre 

Birçok medeniyetlerin gelip geçtiği Sinop'ta tarihi, kültürel ve arkeolojik değerlerle 

tabii güzellikleri bir arada görmek mümkündür. 

Sinop Müzesi 

ġehrin Merkezinde bulunmaktadır. Sinop kazılarında ve çevresinde bulunan eserler 

sergilenmektedir. Müzede Prehistorik, Herenistik, Roma, Bizans, Etnografik eserler 
ile Sinop çevresinde toplanmıĢ ikonalar bulunmaktadır. 

Sinop Kalesi 

M.Ö.7.yy.da Ģehri korumak amacıyla yarımada'nın üzerinde kurulmuĢtur. 
Roma,Bizans ve Selçuklular döneminde onarılarak kullanılmıĢtır. Günümüzde bir 

bölümü hala ihtiĢamını korumaktadır. 2050 m. Uzunluğu, 25 m. Yüksekliği, 3 m. 
GeniĢliği ve iki ana giriĢ kapısı bulunmaktadır. 

Balatlar Kilisesi 

Roma çağında tiyatro ya da hamam olarak kullanıldığı düĢünülen bu yapı, 7.yy.da 
Bizanslılar tarafından kilise olarak kullanılmaya baĢlanmıĢtır. Ġç kısmındaki fresklerin 

bir bölümü durmaktadır. Mülkiyeti özel Ģahsa ait olan yapı Kültür ve Turizm 
Bakanlığınca 2000 Yılında KamulaĢtırılarak gerekli bahçe düzenlemesi yapılarak 

halkın ziyaretine açılmıĢtır. 

Alaaddin Camii 

Sinop'un fethinden hemen sonra yapılmıĢtır. Selçuklu dönemi eseridir. Büyük bir 

avlunun güneyinde yer alır. Dikdörtgen planlı olup, beĢ kubbelidir. Avlunun 
ortasında bir Ģadırvan, bir köĢede de Ġsfendiyar oğulları'nın türbeleri bulunmaktadır. 

PaĢa Tabyası 

Sinop yarımadası'nın güney doğusunda l9.yy.da Osmanlı-Rus savaĢları sırasında 
denizden gelen tehlikeleri önlemek amacıyla yapılmıĢtır. Yarı ay Ģeklindedir. 11 top 

yatağı, cephanelik ve mahzenlerden oluĢmaktadır. PaĢa Tabyası yeme içme tesisi 
olarak hizmete açılmıĢ olup Ġlimiz turizmine hizmet vermektedir. Diğer bir tabya da 

Korucuk Tabyası'dır. Bu Tabya özel Ģahsın mülkiyeti içindedir. 

Eski Sinop Cezaevi - Eski Sinop Tersanesi  

Cezaevinin bulunduğu alan Osmanlıların Karadeniz'deki en büyük tersanesiydi. 

Cezaevi iç kalenin içinde eski tersane alanında yapılmıĢtır. 1887 yılından beri cezaevi 
olarak kullanılmaya baĢlanmıĢtır. Etrafı yüksek kale bedenleriyle çevrilidir. Bu 

özelliğinden dolayı mahkumların kaçıĢını imkansız kılmıĢtır. ġu an Sinop Valiliği Ġl 
Özel Ġdare Müdürlüğüne tahsisli olan eski Cezaevi Müze olarak ziyarete açıktır. 2004 

yılında 40 bin kiĢi ücretli,5 bin kiĢi ücretsiz ziyaret etmiĢ olup,40.000 YTL gelir elde 
edilmiĢtir. 
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ġehitlik 

Sinop Müzesi bahçesinde olan Ģehitlik, 1853 Osmanlı-Rus SavaĢ'ında Sinop 

Limanı'nda Ģehit olan denizcilerimiz için yaptırılmıĢtır. ġehitliğin altında Ģehit 
denizcilerimizin kemikleri bulunmaktadır.2004 Yılında Sinop Valiliğince halkın 

dinlenmesi amacıyla bahçe düzenlemesi yapılmıĢtır. 

ġehitler ÇeĢmesi 

Tersane çarĢısındadır. 1853 Osmanlı-Rus SavaĢ'ında Ģehit düĢen denizcilerimizin 

ceplerinden çıkan paralarla yaptırılmıĢtır. Ayrıca Ġl genelinde çok sayıda cami, türbe, 
medrese, kaya mezarı vb. gibi görülmeye değer tarihi eserler mevcuttur. 

Özel Ġdare Karakum Tatil Köyü, Gazi Orman Kampı, Belediye Yuvam Tesisleri, 

Güney Kamping, Akliman yöresindeki Martı Kamping, Demirkollar Kamping çadır ve 

karavan turizmine uygun yerlerdir. Her türlü hizmet verilmektedir. 

Av Turizmi 

Avcılık 

Ġl ve ilçelerdeki ormanlık alanlarda her mevsim kurt, çakal, yaban domuzu 

avlanmaktadır. Yine mevsimine göre yaban ördeği, yaban kazı, çulluk, bıldırcın 
avlanmaktadır.  

Balıkçılık 

Ġl Merkezi ile sahil ilçeler Ayancık, Gerze ve Türkeli'de küçük ve amatör balıkçılardan 
baĢka büyük tekne, gırgır ve trolcular tarafından balıkçılık yapılmaktadır. Ilde ayrıca 

olta balıkçılığı için uygun alanlar bulunmaktadır. Konuyla ilgili etüd çalıĢmaları 
yapılmaktadır. 

8-TARIM: 

 

Arazi Durumu : Ġlimizin 586.200 Ha.lık yüzölçümünün  % 37,9 lik kısmını 

oluĢturan  222.379 ha. Alan tarıma elveriĢli olup, 13.037 hektarlık çayır mera alanı  
bunun dıĢında tutulduğunda 112.047 hektarında tarım yapılmaktadır. 

 Geriye kalan tarım dıĢı alanların % 56 sını( 329.000 Ha.) orman alanı, % 6 

sını iskan ve tarıma elveriĢli olmayan alanlar oluĢturmaktadır. 
 Üzerinde tarım yapılabilen 222.379 Ha. arazi genellikle orman açması olup 

engebeli, çok parçalı ve % 86 oranında su erozyonuna açıktır. Yörenin dağlık ve 
ormanlık oluĢu nedeniyle dere ve ırmak kenarlarında düzlüklere rastlanır. AĢağıdaki 

grafikte tarım alanlarının kullanım durumu ve oranları verilmiĢtir. 
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Tarım Alanlarının Kullanımı (2008 yılı Ha.)

Tarla; 76.989Kullanılmayan 

Alan; 97.295

Çayır-Mera; 

13.037 Nadas; 28.847 Sebze; 3.361

Meyve; 2.878

 

                                                                                                                               

Ġlimizin  tarımsal  yönden  
en  büyük  sorunu arazilerin  

çok  parçalı  ve  dağınık  
oluĢudur. Ġlimizdeki 31.457 

tarımsal iĢletmenin % 
77,37‟si 50 Dekarın altında 

araziye sahip olup, bu 
iĢletmelerden 8.167  sinin  

arazisi  6  ile 9  parçadan,  
3.801 inin Arazisi de 10-15 

parçadan oluĢmaktadır 

 
 

Gübre Tüketimi 
 
Ġlimizde gübre tüketimi olması gerekene göre düĢük seviyededir. DüĢük gübre 

kullanımı çiftçilerin ekonomik durumları yanında sahip olunan toplam arazi miktarı, 
parça sayısı, ve topoğrafik yapıdan kaynaklanmaktadır.  

 
YetiĢtirilen hayvanlardan elde edilen çiftlik gübresi de hesaba katıldığında Ġlimizdeki 

toplam ekili- dikili alanların % 16‟sı gübrelenebilmektedir. 

 
2008 Yılında 1.354 ton Saf azotlu gübre, 500 ton Saf fosforlu gübre tüketilmiĢtir. 

 

Sulama Durumu 
 
Ġl arazilerinin engebeli ve dik oluĢu, sulamaya elveriĢli ovaların sınırlı olması 

nedenleri ile sulanan alanlar çok geniĢ değildir. Toplam 20.248,8 Ha. Sulanan alanın 

14.024 Ha‟rı devlet eliyle , 6.224,8 Ha.‟rı halk sulamaları Ģeklinde çiftçi tarafından 
tesis edilmiĢtir. Tesis yapıldığında toplam sulanabilir alan 64.482 hektardır. 

 
Toplam ekili dikili alanın % 24‟dü sulu, % 76‟sı kuru tarım arazisidir. 

Tarımsal Araç-Gereç Durumu 
   

Ġlimizde yapılan istatistiklere göre temel ekipmanları (pulluk ve römork) ile birlikte 
4.385 adet traktör vardır. Toplam 31.457 adet tarımsal iĢletmeden 14.751‟i arazisini 

traktörle iĢlemekte olup, traktörle iĢlenen alan 59.341 hektardır. 

 
Mevcut traktör sayısı toplam tarım alanlarını iĢleyebilecek kapasitede olup, traktörle 

iĢlenemeyen 21.009 hektar arazinin iĢlenememe sebebi arazi yapısından 
kaynaklanmaktadır. Bazı traktörler orman emvali çekiminde kullanılmak amacıyla 

edinilmiĢtir.   
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Tarla Ürünleri 
 
Ġlimizde üretilen tarla ürünlerinden ekonomik bakımdan önemli olanları buğday, 

mısır, arpa, çeltik, fiğ ve yoncadır. 
 

Yem bitkileri üretimine verilen destek Ġlimizde bilhassa yonca ve fiğ ot üretiminin 

artmasına neden olmuĢtur. 
 

Tarla ürünlerinin ekiliĢ ve üretim miktarları aĢağıda tablo halinde gösterilmiĢtir. 

 
Ürün Adı EkiliĢ Alanı 

(Ha) 
Üretim 
(Ton) 

 Ürün Adı EkiliĢ Alanı 
(Ha) 

Üretim 
(Ton) 

Buğday 36.210 83.166  Tütün 36 51 

Arpa 5.480 9.301  ġ.Pancarı 870 25.900 

Çavdar 1.053 1.298  Patates 286 4.572 

Yulaf 416 561  H.Pancarı 10 351 

Kaplıca 3.050 4.625  Yonca (Ot) 3.857 32.286 

Mısır(Dane) 12.059 33.098  Korunga (Ot) 193 755 

Çeltik 1.827 14.171  Tritikale 95 247 

Bakla 49 55  Hasıl Mısır 340 5.717 

Bezelye 33 41  Silaj Mısır 658 7.037 

Nohut 83 66  Fiğ(Ot) 8.035 17.504 

K.Fasulye 748 824     

 

Meyvecilik 
 
Ġlimizdeki çiftçilerin % 77‟sinin mülkiyetindeki toplam arazi miktarı 50 dekarın 

altında olduğundan faaliyet olarak tarla ürünlerinin ön plana çıkmasına sebep 
olmuĢtur. Bu nedenle Ġlimizde meyvecilik dağınık ve sınır ağaçlandırması Ģeklinde 

geliĢmiĢtir. Toplu meyvecilik tesislerinin kapladığı alan 2.878 dekar olup toplam 
ekili- dikili alanın %3,4‟ü kadardır. 

 
Ġlimizde üretilen kestane dıĢındaki meyveler genellikle Ġl içinde tüketilmektedir. 

Kestanenin büyük bir kısmı ise Ġl dıĢına satılmaktadır. 
Meyvecilikle ilgili istatistikler aĢağıda tablo halinde gösterilmiĢtir.  

 
 Adı  Meyve 

Veren 
Ağaç 
Sayısı 

Üretim 
(Ton) 

 Ürün Adı Meyve 
Veren 
Ağaç 
Sayısı 

Üretim 
(Ton) 

Armut 102.900 3.043  Ceviz 62.220 1.666 

Ayva 16.190 480  Fındık 740.560 1.862 

Elma 147.210 4.344  Kestane 155.500 4.401 

MuĢmula 27.750 248  Dut 35.700 1.006 

Erik 58.220 1.297  Ġncir 31.255 1.039 

Kayısı 1.555 27  Kivi 700 12 

Kızılcık 58.440 840  Nar 2.015 54 

Kiraz 56.055 1.201  Trabzon Hurması 1.460 25 

Nektarin 3.050 91  Üzüm  (Ha) 5,8 (Ha) 68 

ġeftali 24.000 503  Çilek (Ha) 1 9 

ViĢne 7.110 104     

 

Sebzecilik 
 

Ġlimizde sebzecilik;kavun, karpuz ve lahana dıĢında genellikle aile iĢletmeciliği 
Ģeklinde en fazla 05-1 Dekar arazilerde yapılmakta ve bu alan içinde birden çok 

ürün üretilmektedir.Bu durum kaliteli tohum ve zirai mücadele gibi tarımsal 
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girdilerin kullanımını güçleĢtirmektedir. Son yıllarda biber, domates ve patlıcan ile 

marul gibi sebzelerin de geniĢ alanlara ekilmesine baĢlanmıĢtır.  
 

Ayrıca 1993 yılından baĢlanarak Ġl Özel Ġdaresi veya Sosyal YardımlaĢma ve 
DayanıĢma Vakfı gibi kaynaklardan yararlanılıp 1.100 den fazla yüksek tünel sera 

yaptırılıp çiftçilerimize dağıtılmıĢ, örtü altı sebzeciliği yaygınlaĢtırılmıĢtır. 
 

Ürün Adı EkiliĢ Alanı 
(Ha) 

Üretim 
(Ton) 

 Ürün Adı EkiliĢ Alanı 
(Ha) 

Üretim 
(Ton) 

Lahana 123 1.566  Karpuz 88 3.488 

Marul 69 542  Kavun 38 1.071 

Ispanak 195 1.450  T. Fasulye 694 6.337 

Pırasa 181 1.988  T.Bezelye 17 59 

Maydanoz 10 32  T. Bakla 56 115 

Kabak 65 983  T. Barbunya 233 761 

Hıyar 450 7.518  Sarımsak 13 206 

Patlıcan 221 2.505  Soğan 110 1.667 

Bamya 10 31  Havuç 2 22 

Domates 450 10.197  Turp 7 58 

Biber 288 3.117  Karnabahar 3 38 

 

Hayvancılık 
 

Ġlin genel tarımsal durumunun bir parçası olarak hayvancılık da aile iĢletmeciliği 
karakterinde  ve genellikle küçük üniteler Ģeklindedir. Ayancık, Boyabat, Erfelek ve  

Gerze Ġlçe Belediyelerinin mezbahaları dıĢında tamamlanmıĢ ve ruhsat almıĢ 
mezbaha yoktur. Diğerleri inĢaat aĢamasındadır. Et ve et ürünleri iĢleyen, üreten 

iĢletmeler yoktur. 3 adet küçük çapta süt iĢleyen iĢletme vardır. Dağınık 
yerleĢimden dolayı süt toplama maliyetleri fazladır. Bu nedenle süt iĢleyen 

kuruluĢların süt alım fiyatları ülke ortalamasının altındadır.  

 
Sahil ve Ģehir yerleĢim çevrelerinde büyükbaĢ, yüksek kesimlerde küçükbaĢ hayvan 

yetiĢtiriciliği yaygındır.Sahil kesiminde Jersey ile holstein ve simental, iç kesimlerde 
ise montofon, yüksek kesimlerde yerli sığır ağırlıklı olarak yetiĢtirilir. Ortaklar 

mülkiyetinde süt sığırcılığı veya damızlık sığırcılık projesi uygulanan kooperatiflerde 
de sığır seçiminde genellikle yukarıdaki bölgelerde sayılan ırkların olmasına dikkat 

edilmektedir. 
 

YetiĢtirilen koyun ırkı ise süt ve yapağı verimi az, ancak et kalitesi iyi karayaka 
ırkıdır. Ortaklar mülkiyetinde koyunculuk projesi uygulanan kooperatifler ile Ġl Özel 

Ġdaresi veya Sosyal YardımlaĢma ve DayanıĢma Vakfı kaynaklarından temin edilerek 
yetiĢtiricilere dağıtılan koyunlar genellikle saf karayaka veya karayaka x sakız 

melezidir. 
 

Ġlimizde arıcılık büyük çapta yeni tip kovanlarla yapılmakta olup,  sahil Ģeridinin 

ilkbaharda sisli ve yağıĢlı olması, yaz sıcaklarının geç baĢlaması ve gezginci arıcılığın 
yaygın olmaması nedenlerinden kovan baĢına alınan bal miktarı 17 Kg civarındadır. 

 
2008 yılında mevcut hayvanlara 155.553 adet çeĢitli aĢı yapılmıĢ, 325.434 baĢ 

hayvan taramadan geçirilmiĢtir. Yapılan suni tohumlama sayısı I. Tohumlama olarak 
11.065 baĢtır. 
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Tablo : 9  Hayvan Varlığı 
 

ÇEġĠDĠ ADET  (BAġ) ÇEġĠDĠ ADET (BAġ) 

Koyun ( Yerli) 55.190 Kıl Keçisi 10.536 

Tiftik Keçisi 390 Sığır ( Saf Kültür) 8.669 

Sığır ( Kültür Melezi) 41.887 Sığır ( Yerli- Diğer) 29.985 

Manda 1.881 At 1.630 

Katır 1.198 EĢek 4.059 

Arılı Kovan( Eski Usul) 272 Arılı Kovan ( Yeni Usul) 22.040 

Tavuk  125.350 Hindi 5.050 

Ördek 965 Kaz 497 

 
 
 
 

Tablo :  10 Elde edilen hayvansal ürünler 
 

ÇEġĠDĠ MĠKTARI ÇEġĠDĠ MĠKTARI 

Et ( Ton) 981,54 Süt ( Ton) 43.956 

Tavuk yumurtası (ton) 999 Bal ( Kg) 245,2 

Yapağı ( Ton) 83,035 Kıl (Ton) 8,4 

 

 

Balıkçılık 
 

 GeliĢmiĢ av teknolojilerinin kullanılması, üreme yaĢına gelmemiĢ balıkların 
avlanması ve deniz kirliliği her yıl avlanan balık miktarlarının değiĢmesine ve 

genellikle düĢmesine neden olmaktadır.  
 

 Ġlimiz Karadeniz'in en önemli liman kentlerinden biridir. Sığ kıyılara sahip 

oluĢu, coğrafi konumu ve Karadenizli balıkçıların avlanma sezonuna iliĢkin ilk iĢareti 
aldıkları bölge olması yanında Ülkemiz balık üretiminin % 5-7 si  gibi bir paya sahip 

olması nedeniyle su ürünleri üretimi içindeki ekonomik önemi büyüktür. 
 

 Ġlimizde genellikle deniz balıkçılığı hakim olup yetiĢtiricilikten ziyade avcılık 
yaygındır. 531 adet balıkçı teknesi  ve bu gemilerde çalıĢan 2.622 balıkçı 

bulunmaktadır. Kaba bir hesapla balıkçı,  nakliyeci ve iĢçi gibi yan sektörlerle birlikte 
4-5 bin kiĢi geçimini balıkçılıktan sağlamaktadır. 

 
 2008  Yılı balıkçılık sezonunda 1.113 ton Hamsi, 68 ton Mezgit, 65 ton Palamut 

ve 160 ton Ġstavrit, 14 ton Kefal, 10 Ton Barbunya ,25 Ton kalkan, 71 Ton diğer 
balıklar ve  5,6 Ton tatlı su balığı ile 1.583 Ton Deniz Salyangozu avlanmıĢtır. 

 
 Kültür balıkçılığı 1991 Yılından itibaren geliĢmeye baĢlamıĢ olup ruhsat almıĢ 

16 iĢletmeden 2004 yılına kadar hiç üretim yapmayan veya iĢletmelerini kapatan 10 

iĢletmenin iĢletme belgeleri iptal edilmiĢtir. 2008 Yılında faaliyette bulunan 4 
iĢletmede 12,75 ton gökkuĢağı alabalığı üretilmiĢtir.   

 
 Ġlimizde 3.950 ton/gün kapasiteye sahip 8 adet balık unu ve yağı fabrikası 

mevcut olup üçü faal olmayan fabrikalardan Japonya, Güney Kore,Çin ve Tayvan „a 
Deniz Salyangozu Eti Ġhracatı, ABD, Almanya ve Hollanda‟ya ise Hamsi Balığı 

ihracatı  yapılmaktadır. 
Su ürünleri ihracatından yıllık ortalama 9 milyon Dolar döviz girdisi sağlamaktadır 
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9-SANAYĠ VE TĠCARET: 

Sanayi 

Sinop Kalkınmada Öncelikli iller arasındadır. Coğrafi konumu, topografyası, pazara 

uzaklığı, sermaye yetersizliği ve altyapının tamamlanmamıĢ olması kalkınmasında 
olumsuz etkiler yaratmıĢtır. Sanayi Sektörü tarım, orman,toprak,su ürünleri ve diğer 

kaynaklara bağlı olarak geliĢme göstermiĢtir. Ġldeki çeltiği değerlendiren çeltik 

fabrikaları ve un fabrikaları ile orman varlığı kereste ve kereste ürünlerinin 
hammaddelerini oluĢturmaktadır. Boyabat yöresinde ise toprak sanayi oldukça 

yaygındır. Ayrıca konfeksiyon, kireç, metal, kimya, çivi, cam BTB fabrikaları vardır.  

Sinop Organize Sanayi Bölgesinin tamamlanması durumunda Sinop'un geliĢmesinde 
önemli ilerlemeler görülecektir. 

Sinoplu olup Ġstanbul'a yerleĢen yatırımcılar Sinop'a dönmeye baĢlamıĢlardır. 
Sinop'un limanı ve uluslar arası durumda bulunan havaalanı yolcu ve yük 

taĢımacılığına elveriĢlidir. Ayrıca diğer illerle olan karayolu bağlantılarının 
standartları iyileĢtirilmektedir. Ġhalesi yapılan yolların tamamlanması durumunda 

ticarette canlılık beklenmektedir. 

Sinop Karadeniz'de Bağımsız Devletler Topluluğuna en yakın deniz mesafesindedir. 
Ġlimiz Türkiye'nin modern, sakin ve olaysız illerinden bir tanesidir. 

 

Tabii güzelliği yanında çevreyi kirletmeyen sanayisi ile de Turizm ve Sanayide 
ilerleme yolundadır. Yatırımcıları Sinop'' yatırım yapmaya davet ediyoruz  

Ġlimizde GerçekleĢtirebilecek Yatırım Konuları 

1- ORMAN ÜRÜNLERĠ : Sinop orman bakımından oldukça zengin bir konumdadır. 
Bu nedenle; parke,kereste,kontrplak,kapı ve pencere imalatı daha 

geniĢletilerek il genelinde yaygınlaĢtırılmalıdır. 
2- TEKSTĠL SEKTÖRÜ : Her ne kadar son zamanlarda tekstil üzerine birkaç 

yatırım olsa da bu sektör Sinop'ta konfeksiyon dalında yaygınlaĢtırılmalıdır. 
Ayrıca Ayancık Ġlçesine özgü keten dokumacılığı,Boyabat yöresine özgü 

çember (baĢörtü) üretimi geniĢletilebilir.  
3- PLASTĠK SANAYĠ : Plastik sektörün de, a) Muhtelif plastik b) Plastik inĢaat 

malzemeleri olarak üretim yapılabilir.  

4- CAM EġYA ÜRETĠMĠ : Mevcut ġiĢecam fabrikası halen kapalı durumdadır. Bu 
sektörün Sinop'ta yaygınlaĢtırılmalıdır.  

5- KOTRACILIK : Sinop'ta el yapımı kotracılık teĢvik edilerek yaygınlaĢtırılmalıdır. 
6- TARIM SEKTÖRÜ : Sinop'ta seracılığın ön plana çıkarılmasıyla tarıma dayalı 

bulunan bölgelerde üretimin yaygınlaĢtırılmasına ön ayak olacaktır. Sinop'un 
iklimi bu sektöre müsaittir.  

7- MERMER SANAYĠ : Boyabat ilçesinde mermer sanayi potansiyeli yüksek 
seviyededir. Mermer sanayi teĢvik edilerek gerçekleĢtirilmelidir.  
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Yatırımlar 

Ülke ekonomisinin genel istikrarı ve sektörlere verilen öncelikler doğrultusunda 

Ġlimizde kamu yatırımlarına gerekli ağırlık verilmiĢtir. Toplumun refahı,yaĢama 
seviyesini yükseltmek amacıyla Ġlimizde 1998 yılında da altyapı yatırımlarına büyük 

hız verilmiĢ, özellikle Elektrifikasyon, yol, su, PTT, Bayındırlık yatırımlarında büyük 
atılımlar yapılmıĢtır. 

10-SAĞLIK:Sağlık Kurum ve KuruluĢları 

ĠLÇELER SAĞLIK 
GRUP 

BAġKANLI
ĞI 

DEVLET 
HASTAN

ESĠ 

112 
A.S.H. 

ĠSTASYO
NU 

TOPLUM 
SAĞLIĞI 
MERKEZĠ 

SAĞLIK 
EVĠ 

AÇSAP 
MERKEZĠ 

VEREM 
SAVAġ 
DĠSPA
NSERĠ 

HALK 
SAĞLIĞI 
MERKEZĠ 

AĠLE 
SAĞLIĞI 
MERKEZĠ 

AĠLE 
SAĞLIĞI 
BĠRĠMĠ 

AĠLE 
HEKĠML

ĠĞĠ 

MERKEZ  - 1 3 1 5 1 1 1 4 4 15 

AYANCIK  1 1 1 1 6 - - - 1 1 6 

BOYABAT  1 1 1 1 8 - 1 - 2 2 11 

DĠKMEN  1 - 1 1 3 - - - 1 - 2 

DURAĞAN  1 1 1 1 10 - - - 2 - 7 

ERFELEK  1 - 1 1 5 - - - 1 - 3 

GERZE  1 1 1 1 8 - - - 1 - 6 

SARAYDÜZÜ  1 - 1 1 2 - - - - 1 1 

TÜRKELĠ  1 1 1 1 5 - - - 1 1 4 

TOPLAM  8 6 11 9 52 1 2 1 13 9 55 

Sağlık Kurum Ve KuruluĢlarının Bina, Araç Ve Personel DurumuYataklı Tedavi 
Kurumları toplam 605 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir. 335 kiĢiye 1 hasta 
yatağı düĢmektedir. BĠRĠNCĠ BASAMAK SAĞLIK HĠZMETLERĠ: Ġlimiz 15 ağustos 2007 
tarihinde Aile hekimliğine geçmiş olup, 55 Aile hekimi, 9 toplum Sağlığı 

 Merkezi, 2 Verem Savaş Dispanseri,AÇS-AP Merkezi, Halk Sağlığı Laboratuvarı ve Ağız Diş 

Sağlığı Merkeziyle hizmet vermektedir.Müdürlüğüne bağlı kurum ve kuruluĢlarda 14 binek 

oto , 44 ambulans 1 Kamyonet, 1 Minibüs olmak üzere toplam 60 araç 
bulunmaktadır. 

ARAÇ DAĞILIMLARI    (2009 OCAK –HAZĠRAN) 
ĠL KURUM AMBULAN

S 

BĠNEK 

OTO 

MĠNĠBÜS KAMYONET 

S
ĠN

O
P
 

SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 2 7 - 1 

TOPLUM SAĞLIĞI 

MERKEZLERĠ 

13 6 1 - 

112 ACĠLLER 12 - - - 

HASTANELER 17 14 1 1 

TOPLAM 44 14 1 1 

 Ġlimiz sağlık kurum ve kuruluĢlarında 81 uzman, 106 pratisyen tabip, 22 diĢ tabibi, 
21 Anestezi teknisyeni, 299 HemĢire, 180 Ebe,30 çevre sağlığı teknisyeni,11 diĢ 

Teknisyeni 40 Ġlk Acil Yardım Teknisyeni,69 laboratuar Teknisyeni,3 Odyometri 

Teknisyeni,1 Patoloji teknisyeni,47 Röntgen Teknisyeni,76 Toplum Sağlığı 
Teknisyeni,25 Tıbbi Sekreter,380 Diğer olmak üzere TOPLAM 1391  kiĢi görev 

yapmaktadır.      
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                                                      SĠNOP ĠL 

GENELĠ PERSONEL DURUMU 

UNVAN 2009 OCAK-AĞUSTOS 

UZMAN 81 

PRATĠSYEN 106 

DĠġ TABĠBĠ 22 

HEMġĠRE 299 

EBE 180 

ANESTEZĠ TEKNĠSYENĠ 21 

ÇEVRE SAĞLIĞI TEKNĠSYENĠ 30 

DĠġ TEKNĠSYENĠ 11 

ĠLK ACĠL YARDIM TEKNĠSYENĠ 40 

LABORATUVAR TEKNĠSYENĠ 69 

ODYOMETRĠ TEKNĠSYENĠ 3 

PATOLOJĠ TEKNĠSYENĠ 1 

RÖNTGEN TEKNĠSYENĠ 47 

TOPLUM SAĞLIĞI TEKNĠSYENĠ 76 

TIBBĠ SEKRETER 25 

DĠĞER 380 

TOPLAM 1391 

SĠNOP ĠLĠ SAĞLIK PERSONELĠNĠN DAĞILIMI 

SAĞLIK 

KURUMU  

UZMAN     

HEKĠM  

PRATĠSYE

N  

DĠġ 

HEKĠM
Ġ  

HEMġĠR

E  

EBE  DĠĞER  TOPLAM  

ATATÜRK 
D.H  

57  10     108  33  203  411  

AYANCIK 
D.H.  

3  4  2  19  10  51  89  

BOYABAT 
D.H.  

14  5  4  44  10  113  190  

GERZE  
D.H.  

2  5  2  10  12  35  66  

DURAĞAN 
D.H.  

3  4  1  16  4  44  72  

TÜRKELĠ 
D.H.  

1  2  1  13  6  29  52  

AĞIZ DĠġ 
SAĞ.MERK 

-  -  11  10  -  14  35  

SAĞLIK 
MÜD.  

1  5  -  8  25 75  114  

112 ACĠL 
YARD.ĠST  

-  4  -  8  3  19  34  

1.BASAMAK  
 

-  67  1  63 77  120  328 

 
TOPLAM  

81  106  22  299  180  702  1391  

Yataklı Tedavi Kurumlarında Verilen Sağlık Hizmetleri; 

Ağız ve DiĢ Sağlığı ÇalıĢmaları : Ağız DiĢ sağlığı çalıĢmalarını Sinop Ağız ve DiĢ  

Sağlığı Merkezi (16.03.2009 tarihinde hizmete açılmıĢtır.), Ayancık Devlet Hastanesi 
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,Boyabat Devlet Hastanesi,Durağan Devlet Hastanesi ,Gerze devlet Hastanesi  ve 

Türkeli Devlet Hastanesinde 22 DiĢ tabibi, 11 DiĢ teknisyeni tarafından 
yürütülmektedir. 

AĞIZ VE DĠġ SAĞLIĞI ÇALIġMALARI 

ĠĢlem 2008 2009 6 Aylık 

Toplam Protokol 51712 32.434 

Cerrahi 132420 14.974 

Tedavi 7769 7.503 

Protez 3416 8.652 

Periodontoloji 14574 3505 

Pedontoloji 6516 2941 

Ortodonti 803 0 

Röntgen 271 2887 

Toplam Sevk 5395 2967 

Ketem:14.04.2009 tarihinde Sinop Atatürk Devlet Hastanesi bünyesinde KETEM 
(Kanser Erken TeĢhiĢ ve Tarama merkezi) açılmıĢtır.Kanser konulu eğitimler 
düzenlenmektedir.Laboratuvar ÇalıĢmaları : Laboratuvar hizmetleri Sinop Atatürk 

Devlet Hastanesi, Ayancık Devlet Hastanesi, Boyabat 75.Yıl Devlet Hastanesi, 
Durağan Devlet Hastanesi , Gerze Devlet Hastanesi, Türkeli Devlet Hastanesinde 

yürütülmekte olup bu birimlerde 69 Laboratuvar Teknisyeni, 47 Röntgen Teknisyeni 

görev yapmaktadır.  

Diyaliz ÇalıĢmaları : Ġlimizde Atatürk Devlet Hastanesi'nde 10, Ayancık Devlet 
Hastanesi'nde 8, Boyabat Devlet Hastanesi'nde 12,Durağan Devlet Hastanesinde 

6,Türkeli Devlet Hastanesinde 5,Özel Diyaliz merkezinde 20  olmak üzere toplam 61 
makinalık diyaliz ünitesi bulunmaktadır. 2009 (Ocak-Haziran) yılında 173 hastaya 

toplam 1952 seans diyaliz uygulanmıĢtır. 
 

DĠYALĠZ ÇALIġMALARI (2009 OCAK – HAZĠRAN) 

KURUMLAR Diyaliz  

Merkezi 

Sayısı 

CĠHAZ 

SAYISI 

TED.OLAN 

HASTA 

SAYISI 

AYLIK 

TOPLAM  

SEANS 

UZMAN 

DOKTOR 

PRATĠSYEN 

DOKTOR 

HEMġĠR

E 

SAĞLIK  

BAKANLIĞI 

5 41 75 830 4 3 19 

ÖZEL 1 20 98 1122 1 (part-

time) 

1 9 

TOPLAM 6 61 173 1952 4 4 28 

 
Koroner Bakım Üniteleri : Atatürk Devlet Hastanesinde 8 ,  Boyabat Devlet 

Hastanesinde 4 yataklı Koroner Bakım Ünitesi bulunmaktadır.  

112  Acil Sistemi 
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Ġlimizde acil durumlarda hemen müdahale edebilecek araç, techizat ve personele 

sahip 112 Hızır Acil sistemi, kesintisiz olarak 24 saat hizmet vermektedir.  

YeĢil Kart Uygulamaları 

Ġlimizde 2009 Ocak-Haziran döneminde yeĢil kart almak için yeni baĢvuru sayısı 
2308 yeĢil kart alan kiĢi sayısı 2259 yeĢil kart sahibi olup ölen kiĢi sayısı 117,yeĢil 

kartı iptal ettiren kiĢi sayısı 1182 toplam yeĢil kartlı kiĢi sayısı 42430 dur. 

Koruyucu Sağlık Hizmetleri 

Nüfusun % 37'i kırsal bölgede, % 63' ü kentsel bölgede yaĢamaktadır. Toplam 

nüfusun %29,52'ünü oluĢturan 5 yaĢ altı çocuk nüfusu ve 15 -49 yaĢ kadın nüfusu 
koruyucu sağlık hizmetleri açısından özel bir önem ve önceliğe sahiptir. 

Ana-Çocuk Sağlığı Ve Aile Planlaması Hizmetleri  

Bu gruptaki yürütülen baĢlıca hizmetler, 15-49 yaĢ grubundaki kadınların yılda 2 kez 
izlenmesi , gebelerin gebeliklerinin ilk aylarında tespit edilerek gebelikleri boyunca 

izlenmesi, doğumların sağlıklı koĢullarda yapılmasının sağlanması, doğumdan 
itibaren çocukların izlenerek büyüme ve geliĢmelerinin takip edilmesi , mevcut veya 

ortaya çıkabilecek sağlık sorunlarının erken tanı ve tedavilerinin sağlanması, 

çocukluk döneminde en çok görülen ve en çok ölüme neden olan hastalıkların 
azaltılması ve bu hastalıklara bağlı ölümlerin önlenmesi, aĢı ile korunulabilir 

hastalıklara karĢı bütün çocukların bağıĢıklanması ve etkin aile planlaması yöntemi 
kullanımının arttırılarak istenmeyen gebeliklerin önlenmesidir. Ana Sağlığı 

ÇalıĢmaları : 2009 (ocak-haziran) yılında 1088 gebe tespit edilmiĢ ve her gebe 
ortalama 4,9 kez izlenmiĢ, gebelerin %89' i tetanoza karĢı bağıĢıklanmıĢtır. 2009 

(Ocak-Haziran) yılında 1015 doğum tespit edilmiĢ, doğumların %96,6' i hastanede, 
%0,29'i sağlık ocağında veya evde sağlık personeli yardımı ile, %3,25' sı sağlık 

personeli yardımı olmadan gerçekleĢmiĢtir. Çocuk Sağlığı ÇalıĢmaları : Ġlimizde 
20009 (Ocak- Haziran) yılı sonuçlarına göre; 0 yaĢ grubu 2143 bebek, 1-4 yaĢ 

grubu 8173 çocuk bulunmaktadır. Bu gruba sunulan hizmetler içinde 0 yaĢ grubu 
bebekler bir yaĢına kadar ortalama 8 kez, 1-4 yaĢ grubu çocuklar yılda ortalama 1,8 

kez izlenmiĢtir.  

Bebek Ölümleri :2009 yılı (Ocak-Haziran)Ölen Bebek Sayıları 

ĠLÇE  ÖLEN BEBEK SAYISI  

Merkez  2  

Ayancık  1  

Boyabat  5  

Dikmen     

Durağan   9  

Erfelek  1  

Türkeli 1 

Saraydüzü 2 

Gerze   1  

TOPLAM  22  
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Ġyot Yetersizliği Hastalıkları : Önemli bir halk sağlığı sorunu olan iyot yetersizliğine 

bağlı guatr ilimizde özellikle Durağan Ġlçesi kırsal bölgelerinde yaygın olarak 
görülmektedir. Ġyot yetersizliğinin eliminasyonunu amaçlayan çalıĢmalara 1999 

yılından itibaren ağırlık verilmeye baĢlanmıĢ, bu konu ile ilgili personel eğitimleri 
tamamlanmıĢtır. Ġyotlu tuz kullanımının yaygınlaĢtırılması amacıyla halk eğitimlerine 

devam edilmektedir.   

Bebek Dostu Hastane uygulaması: Temel amacı hastane doğumlarını da içine alacak 
Ģekilde anneleri doğum öncesi dönemden hazırlayarak doğumdan hemen sonra 

emzirmeye baĢlanması ve hastaneden ayrıldıktan sonra da sağlık personeli izlemleri 
ile emzirmeyi sürdürmeleri konusunda desteklemenin sağlanması olan bebek Dostu 

Hastane Uygulaması kapsamında Sinop Atatürk Devlet Hastanesi, Ayancık Devlet 

Hastanesi ve Boyabat 75 Yıl Devlet Hastanesi "Bebek Dostu Hastane" ünvanını 
almıĢtır.  

Aile Planlaması ÇalıĢmaları : Ġlimizde AP çalıĢmaları 55 Aile hekimi    tarafından 

yürütülmektedir.Aile planlaması hizmetleri konusunda halk eğitimi çalıĢmalarına 
ağırlık verilmesi , hizmetin yaygınlaĢtırılması ve sürekliliğinin sağlanmasına 

çalıĢılmaktadır. 

2009 YILI (OCAK-HAZĠRAN)AĠLE PLANLAMASI 

AP ÇALIġMALARI 2006 YILI 2007 

YILI 

2008 YILI 2009 YILI  

Etkin AP Yöntemi Kullanma 

Oranı(%)  

34 35 30 30 

Etkin  Olmayan AP Yöntemi 

Kullanma Oranı (%)  

19 18 19 21 

 AP Yöntemi Kullanmayan Oranı 

(%)  

47 47 51 49 

11-SPOR : 

MERKEZ SPOR SALONU : 
I. Karadeniz Oyunları için 1999 yılında bakıma alınan Spor Salonuna 2 Antrenman 

salonu, 4 soyunma odası,1 tesis amiri odası,1 vip salonu ilave edilmiĢtir. Tesisin içi 
ve dıĢı tamamen boyanmıĢ,ön cephe ve üst fuaye BTV yapılmıĢtır. Oturma grupları 

koltuk sistemi olarak yapılmıĢ,elektrik ve kalorifer sistemi tamamen yenilenmiĢtir. 
Fuaye tadil edilmiĢ,tüm soyunma odaları yenilenmiĢtir. Basket potaları hidrolik 

yapılmıĢ,çevre düzenlemesi yenilenmiĢtir. Seyirci tribünü ve oyun alanı Radyant 
(LPG) ısıtma sistemine geçirilerek ısıtma problemi ortadan kaldırılmıĢ olup, sentetik 

olan oyun alanı ile güreĢ fuaye onarılmıĢtır. Ayrıca 2002 yılına salona bitiĢik açık 
Basketbol Sahası ġap Kaplaması ve potaları, 2003 yılında oyun alanı yan duvarları 

Sporcu güvenlik panoları yenilenmiĢ olup, ilave olarak tribün önüne güvenlik 
panoları yaptırılmıĢ,salon faal hale getirilmiĢtir. 
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 2-DENĠZ KULÜBÜ VE KAYIKHANE : 

21.07.1998 tarihinde Genel Müdürlük ile Sinop Karadeniz Yelken Ġhtisas Kulübü 
arasında yapılan protokolle 25 yıl müddetle kira karĢılığı adı geçen kulübe 

verilmiĢtir. Ancak Kayıkhane kısmı Ġl Müdürlüğümüz sözleĢmeli Antrenörü tarafından 
Yelken faaliyetlerinde kullanılmaktadır  

 
3-ġEHĠR STADI : 

1974 yılında 2000 seyirci kapasiteli hizmete girmiĢtir. 1985 yılında açık tribün 
kapatılmıĢtır. 1986 yılında ilave açık tribün,1990 yılında oyun alanı çim 

yapılmıĢtır.1992 yılında ihata duvarı tamamlanmıĢtır.4 soyunma odalı olup,2000 
yılında soyunma odaları tabanı mermer,iç duvarlar tavana kadar seramik,dıĢ 

duvarlar mineral kum sıva,kapılar masif yapılarak yenilenmiĢ,Ģeref tribününde 
tadilat yapılmıĢ,tel örgüler PVC olarak yenilenmiĢ, kapalı tribün çatısı onarılmıĢ, açık 

tribüne ahĢap oturma gurupları ile turnike ve sabit sulama sistemi yapılmıĢtır. 2003 
yılında Özel Ġdare kaynaklı 2 adet yedek oyuncu kulübesi ve 1 adet sağlık memuru 

ile 4. hakem kabini ve sporcu güvenlik tüneli yaptırılmıĢ, aynı yıl içersinde genel 

bütçeden ekonomik ömrünü dolduran 2 adet sulama pompaları yenilenmiĢ, ayrıca 
çim yüzeyin biçiminde kullanılmak üzere 1 adet çim biçme traktörü alınmıĢtır. 2004 

yılında ise Valilik Ġl Özel Ġdare bütçesinden 35.542,54 YTL. harcanarak Kalorifer 
kazanı tamamen yenilenmiĢ, Atletizm pisti drenajı ve Kapalı Tribün dıĢ cephe 

onarımı ile Kapalı Tribüne oturma gurubu yaptırılarak Stat faal hale getirilmiĢtir.  
 

4-AYANCIK STADI :  
 

16.125 m2 yüzölçümlü stat 19.07.1982 tarihinde yarı faal olarak Ayancık 
Belediyesince Genel Müdürlük adına tescil edilmiĢ,Müdürlüğümüzce oyun sahası alt 

ve üst yapısı ile tel örgüsü yapılmıĢ,1000 kiĢi kapasiteli olup,toprak zeminli 
olup,soyunma odası modern hale getirilmiĢ, tel örgüsü PVC olarak değiĢtirilmiĢ, 

yedek oyuncu kulübesi yeniden yapılmıĢ olup, 2004 yılında ise Soyunma Odaları dıĢ 
cephesi ile iç kısımlarının badana-boyası yapılmıĢtır.  

 

5-BOYABAT FUTBOL SAHASI : 
 

23.970 m2 yüzölçümlü 09.07.1964 yılında arsası alınmıĢ,futbol sahası olarak 1983 
yılında hizmete girmiĢ,soyunma odaları ve 500 kiĢilik portatif tribünü mevcut 

olup,toprak zeminlidir.Valilik Ġl Özel Ġdare kaynakları ile 2005 yılında Ģeref 
tribünü,soyunma odalarının tadilatı,kalorifer kazanının tamamı yenilenip oyun alanı 

zemin ıslahı yapılarak hizmete getirilmiĢtir.Stad 2006 Yılında Çimlenerek Sinop 
Sporuna sunulmuĢtur. 

 
6-BOYABAT ANTREMAN VE OKUL SPOR SALONU : 

3.377.61 m2 yüzölçümlü olup,1992 yılında 500 seyirci kapasite ile hizmete girmiĢtir. 
Zemin parke olup,nizami olarak Basketbol,Hentbol ve Voleybol yapılmaktadır.  

 
 

 

7-GERZE FUTBOL SAHASI : 
13.762 m2 yüzölçümlü 17.06.1982 yılında arsası alınmıĢ 1985 yılında 1000 seyirci 

kapasiteli açık tribün ile hizmete girmiĢtir.1989 yılında ilave dolgu tribün yapılmıĢ 
1995 yılında oyun alanı üst tabakası değiĢtirilmiĢ ve 2007 Yılında çimlenerek 

hizmete sunulmuĢtur.  
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8-GERZE ANTREMAN VE OKUL SPOR SALONU : 
5.707 m2 yüzölçümlü 20.08.1991 yılında arsası alınmıĢ 1997 yılında 500 seyirci 

kapasite ile hizmete girmiĢtir. Oyun alanı sentetik zemin olup nizami olarak 
basketbol,hentbol,voleybol 2 adet soyunma, 1 adet sağlık,1 adet hakem odası 

mevcut olup,Valilik Ġl Özel Ġdare kaynakları ile 2005 yılında ihale yapılarak tesisin 
soyunma odaları,sağlık odası,hakem odası,çatı,sıhhi tesisatı,elektrik tesisatı bakım 

onarımı ile badana-boya iĢleri tamamlanarak tesis faal duruma getirilmiĢtir. 
 

9-DURAĞAN FUTBOL SAHASI :  
19.520 m2 yüzölçümlü 29.07.1986 yılında spor tesisleri yapılmak üzere hazineden 

tahsis edilmiĢ olup,1987 yılında futbol sahası yapımına baĢlanılmıĢ,1996 yılında 
toprak yüzeyli olarak hizmete girmiĢtir. Soyunma odalı olup, 2002 yılında açık tribün 

yapılmıĢ, üst tabakası yeniden yapılmıĢ, tel ihatası PVC olarak yeniden yapılmıĢtır. 
Malzemesi Ġl Müdürlüğümüzce verilerek VatandaĢ iĢ birliği ile Tribün çatısı yapılmıĢ, 

ayrıca 2004 yılında Ġl Müdürlüğümüz bütçesinden 4.560,00.-YTL. harcanarak Futbol 

Sahasının Bakım onarımı yaptırılarak Saha faal hale getirilmiĢtir  
 

10-TÜRKELĠ FUTBOL SAHASI : 
17.000 m2 yüzölçümlü 30.07.1986 yılında spor tesisleri yapılmak üzere Türkeli 

Belediyesince 49 yıllığına bilâ kiralanmıĢ olup futbol sahası yapımına 1986 yılında 
baĢlanılmıĢ,1995 yılında soyunma odalı ve toprak yüzeyli 500 kiĢilik portatif tribün 

ile hizmete girmiĢtir. 2004 yılı Haziran ayında Ġlçe Belediyesi tarafından Soyunma 
Odalarının tamiratı ve tadilatı yapılmıĢ, ayrıca 2004 yılı Aralık ayında Valilik Ġl Özel 

Ġdare bütçesinden temin edilen ödenek ile Ġlçe Belediyesi iĢ birliğiyle Doğal tribün 
yapılarak saha faal hale getirilmiĢtir.  

 
11-BĠNA-LOJMAN VE DĠĞER TESĠSLER DURUMU : 

Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü mülkiyeti kendisine ait 3 katlı müstakil hizmet 
binasında görev yapmaktadır. Bina ile müĢterek kullanılan 10 adet lojman 

bulunmaktadır.1996 yılında hizmete girmiĢ,2001 yılında Hizmet Binası ve 

Lojmanların onarımı yapılmıĢ, 2002 yılında çatı örtüsü değiĢtirilerek, modern hale 
getirilmiĢtir.  

 
12-GENÇLĠK MERKEZĠ :  

GeniĢ bir potansiyele sahip Ġlimiz gençliğin Atatürk Ġlkelerine bağlı, zararlı 
alıĢkanlıkları önlemenin yanı sıra gençliğin organizasyonları ,sosyal, sanatsal ve 

kültürel faaliyetlerin yapılması amacıyla ,Gençlik Merkezi olarak kullanılmak üzere Ġl 
Özel Ġdare mülkiyetinde bulunan bina 10 yıllığına Ġl BaĢkanlığımıza tahsis edilmiĢ 

olup,kullanılmaz haldeki bina onarılarak hizmete sunulmuĢtur.  

13-CUMHURĠYETĠMĠZĠN 80.YIL MERKEZ FUTBOL SEMT SAHASI:  

2001 yılında Bostancı köyü mevkiinde Valilik Ġl Özel Ġdaresi kaynakları ile Kamu 

Kurum ve KuruluĢlarının iĢ makinelerinden  yararlanılarak çevre ihatası ile oyun 
alanı tamamlanılarak müsabakalara açılmıĢtır.2002 yılında Valilik Ġl Özel Ġdaresi 

kaynakları ile hizmet binasına baĢlanılmıĢ;2 adet Soyunma Odası,1 adet Hakem 
Odası,1 adet Personel Odası ve 1 adet depo yaptırılmıĢ,kalorifer ısıtmalı olarak yılı 

içerisinde inĢaatı  

tamamlanmıĢ olup,tesis hizmete sokulmuĢtur.Saha Ġl Özel Ġdare kaynakları ile suni 

çim yapılacak olup gerekli Ödenek Ġl Özel Ġdaresi tarafından ayrılmıĢtır. 
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14-SPORCU EĞĠTĠM MERKEZĠ: 

Valilik Ġl Özel Ġdaresi kaynaklı 2002 yılında inĢaatına baĢlanılmıĢ olup, 2004 yılı 

sonuna kadar 595.590 YTL. harcanarak iĢ % 75 seviyesine getirilerek tasfiye 
edilmiĢtir.ĠĢ Ġl Özel Ġdaresi kaynakları ile yeniden Ġhale edilmiĢ olup 2008 Yılı sonu 

itibariyle bitirilerek hizmete sunulmuĢtur. 

12-EĞĠTĠM: 

 
A)YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALĠZĠ: 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği hükmünce, Milli Eğitim 
Müdürlüklerinin görevleri Ģunlardır: 

 
Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

 1- Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program, genelge ve emirlerle tespit 
edilen eğitim amaçlarının okul ve kurumlarda gerçekleĢtirilmesini sağlamak, 

 2- Görev alanındaki okul ve kurumlarda eğitim faaliyetlerinin Atatürk ilke ve 
inkılâpları doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 

öğrencilerin her türlü bölücü, yıkıcı ve zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı 
tedbirler almak, 

 3- Türk dili, Türk tarihi, Türk kültürü ve güzel sanatlar alanındaki çalıĢmalar ile 
yakından ilgilenerek, çalıĢmaların faydalı bir Ģekilde yürütülmesini sağlamak, 

 4- Eğitim ve Öğretim kurumlarında öğrencilerin bilgi seviyesini yükseltmek ve 

verimi artırmak için gerekli tedbirleri almak, 
 5- Öğrencileri ve gençleri kumar, içki, sigara, uyuĢturucu maddeler ve 

yasaklanmıĢ yayınlardan korumak için gerekli tedbirleri almak ve dikkate değer 
görülen durumları ilgili makamlara bildirmek, 

 6- Öğretim yılı baĢında ve sonunda görev alanında bulunan okul ve 
kurumlardaki yönetici ve öğretmenlerle toplantılar düzenlemek, bu toplantılarda 

okul ve kurumların huzurlu ve verimli çalıĢması için gerekli programları hazırlamak, 
çalıĢmaları değerlendirmek, 

 7- DanıĢma ve benzeri kurulların mevzuata uygun olarak çalıĢmasını 
sağlamak, 

 8- Okul ve kurumlardaki öğrencilerin problemlerini inceletmek ve yaygın 
görülen problemler hakkında yönetici, öğretmen, veli ve öğrencileri aydınlatmak, 

 9- Okul ve kurumlarda eğitim programlarının uygulanması sırasında görülen 
aksaklıkları tespit etmek, düzeltilmesi için ilgili makamlara rapor sunmak, 

 10- Öğrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizliği önleyici tedbirler 

almak, öğrenci üst disiplin kurulu hizmetlerini yürütmek, 
 11- Aynı programı uygulayan okullar arasında öğrenci seviyeleri arasında 

farklılıkları ortaya çıkarmak ve öğretmenlere değerlendirmeleri bakımından 
karĢılaĢtırma yapma imkânını sağlamak amacıyla karĢılaĢtırmalı sınavlar yaptırmak 

ve diğer ilgili iĢlemleri yürütmek, 
 12- Gençlerin ve öğrencilerin, serbest zamanlarını sosyal, kültürel, sportif, 

izcilik, halk oyunları ve benzeri amatör faaliyet alanlarında değerlendirmelerine 
yönelik çalıĢma ve hizmetleri yürütmek, 

 13- Gençler ve öğrenciler için kamplar ve spor tesislerinin kurulmasını 
sağlamak, faaliyetler yapmak ve diğer kamu kurum ve kuruluĢları ile iĢbirliği içinde 

bulunmak, 
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 14- Okul içi ve okullar arası beden eğitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize 

etmek ve yürütmek, 
 15- Bütün öğretim kurumlarının beden eğitimi, spor, halk oyunları ve benzeri 

faaliyetlerine ait araç-gereç, ödül ve diğer benzeri ihtiyaçlarını sağlamak, 
 16- Millî ve mahalli bayramların programlarının yapılması, uygulanması ve 

sonuçlarının değerlendirilmesine iliĢkin iĢlerle ilgili verilen görevleri yapmak, 
 17- Görev alanıyla ilgili konularda yurtiçi ve yurtdıĢında yapılacak her türlü 

faaliyetlere katılacak olan öğretmen ve öğrencilerin görev ve izin iĢlerini yürütmek, 
 18- Gençliğe ve sporcu öğrencilere gerekli sağlık hizmetlerinin götürülmesinde 

koordinasyonu sağlamak, 
 19- Halk eğitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarının ve 

çıraklık eğitim merkezlerinin açılmasını, çalıĢmasını, geliĢmesini, denetlenmesini 
sağlamak, çalıĢmaların daha verimli olması için gerekli tedbirleri almak, yaygın 

eğitim kurumlarında görevlendirilecek öğretmenlerin görev yerlerinin belirlenmesine 
yönelik iĢleri yapmak, 

 20- Görev alanındaki toplum kalkınmasına iliĢkin plân ve programların 

hazırlanmasına ve uygulanmasına katılmak, ilgililerle devamlı iĢbirliği yapmak, 
 21- Çıraklık ve yaygın eğitim faaliyetlerinin geliĢtirilmesi ve yaygınlaĢtırılması 

için gerekli olan bina, tesis, araç ve gereçleri zamanında sağlamak, bu amaçla çeĢitli 
kurumların bina, tesis ve imkânlarından yararlanmak, 

 22- Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanununa ve bu Kanuna göre çıkarılmıĢ diğer 
mevzuata göre iĢleri yürütmek, eğitim merkezlerinde çırak, kalfa ve ustaların genel 

ve mesleki eğitimlerini sağlamak, 
 23- Örgün eğitim sistemine girememiĢ, herhangi bir eğitim kademesinden 

ayrılmıĢ veya bitirmiĢ vatandaĢların yaygın eğitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik 
alanlarda eğitilmelerini sağlamak, hizmeti yaygın eğitime ait mevzuata göre 

yürütmek,     
 24- VatandaĢların genel, mesleki ve teknik eğitimlerinde görev alan örgün ve 

yaygın eğitim kurumlarındaki öğretmen, yönetici, usta öğretici ve eğitici ustalar için 
yetiĢtirici mahiyette kurs ve seminerler düzenlemek, 

 25- Sağlık eğitim merkezleri açılması için gereğini yapmak, sağlık 

hizmetlerinin en iyi Ģekilde yürütülmesi, sağlık personelinin verimli çalıĢması için 
gerekli tedbirleri almak, 

 26- Okul ve kurumlarda toplum ve insan sağlığı ile ilgili halka açık kurs, 
seminer ve konferanslar düzenlemek, 

 27- Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumlarda öğrencilerin periyodik tarama ve 
aĢılama iĢlemlerinin zamanında yapılmasını, gençliğe ve sporcu öğrencilere gerekli 

sağlık hizmetlerinin verilmesini sağlamak, 
 28- Öğretmen ve diğer personeli sağlık hizmetlerinden en iyi Ģekilde 

yararlandırmak, 
 29- Sağlık eğitim merkezi ve öğretmen hastanelerinde Bakanlık emirlerine 

uygun olarak her türlü fiĢ, belge ve dosyaların tutulması, kayda geçirilmesi ve 
saklanmasını sağlamak, 

 30- Beslenme eğitim faaliyetlerini takip etmek, 
 31- Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasını, bunların personel, araç, 

gereç ve benzeri bakımından geliĢtirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata göre 

yürütülmesini sağlamak, 
 32- Okullarda özel eğitim sınıflarının açılması ve bunların ihtiyaca göre 

sayılarının artırılması için tedbirler almak, 
 33- Özel eğitime muhtaç çocukların eğitimi ile ilgili tedbirler almak, 
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 34- Rehberlik ve araĢtırma merkezlerinin görevlerini yürütmelerinde resmî ve 

özel okul, kurum ve birimler arasında iĢbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 
 35- Özel eğitim okul ve kurumlarının çalıĢmalarını izlemek, denetlemek ve 

değerlendirmek, 
 36- Ġlkokuldan itibaren öğrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 

yönlendirilmelerine ve verimli çalıĢma alıĢkanlığı kazanmalarına yönelik tedbirler 
almak, 

 37- Bakanlığa bağlı her tür ve derecedeki örgün ve yaygın eğitim 
kurumlarının, ders ve lâboratuar araç ve gereçleri ile bunların donatımına ve basılı 

eğitim malzemelerine ait ihtiyaçlarını tespit etmek, plânlamak ve dağıtımını 
sağlamak, 

 38- Eğitim araç ve gereçlerinin bakım ve onarımlarının yapılması ve bunların 
kullanılması ile ilgili tedbirler almak, 

 39- Okul müzelerinin kuruluĢ donatım ve iĢleyiĢiyle ilgili tedbirler almak, 
 40- Ġl‟de açılan seminer ve kursların aksaksız yürütülmesi için tedbirler almak, 

aksaklıkları bir rapor ile ilgililere bildirmek, 

 41- Yurt dıĢında öğrenim yaparken, yurda dönen ilköğretim ve orta dereceli 
okul öğrencilerinin denklik iĢlemlerinin mevzuata göre yapılmasını sağlamak, 

 42- Görev alanında millî eğitim hizmetlerinin verimli bir Ģekilde yürütülmesi 
bakımından,  ilgili hizmet birimlerinin amacına ve mevzuata uygun olarak 

çalıĢmasını sağlamak, 
 43- Öğretim metotlarının uygulanmasında birlik ve beraberliği sağlamak, 

metotların geliĢtirilmesi konusunda gerekli çalıĢmaları yaptırmak, sonuçları hakkında 
ilgili yerlere bilgi vermek, 

 44- Görev alanında ölçme ve değerlendirme konularında araĢtırmalar 
yapılmasını sağlamak, değerlendirmek, uygulamak ve bu konularda öğretmenlere 

kurs ve seminerler düzenlemek, 
 45- Okul ve kurumlardaki öğrencilerin ve kursiyerlerin baĢarılarının 

artırılmasına iliĢkin inceleme ve araĢtırmalar yapılmasını sağlamak, 
 46- Öğrenci disiplin kurullarına gelen olayların tekerrür etmemesi amacıyla, 

sebep ve sonuçlarının araĢtırılmasını sağlamak, bu konuda ilgili kurumlarla iĢbirliği 

yapmak, 
 47- Özel okul, kurs, dershane, öğrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar 

açmak üzere baĢvuranların isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek, 
 48- Ders Geçme ve Kredi Sisteminin uygulanmasında okul zümre öğretmenleri 

tarafından hazırlanan programlara son Ģeklini vermek, 
 49- Örgün ve yaygın eğitim kurumları ile ilgili çalıĢma takvimini hazırlamak ve 

uygulanmasını sağlamak, 
 50- Eğitim ve öğretim kurumlarının açılması, kapatılması ve bunlara ad 

verilmesi iĢlerini yürütmek. 
Bütçe-Yatırım Hizmetleri 

 1- Ġl sınırları içindeki Bakanlığa ait veya tahsisli bina, tesis, araç ve gereçler ile 
Bakanlığın diğer imkânlarından bütün okul ve kurumların bir program dâhilinde 

dengeli olarak faydalanmasını sağlamak, 
 2- Okul ve kurumlar için arsa temin etmek ve eğitim tesislerinin yapım, bakım 

ve onarım iĢlerini yürütmek, 

 3- Okul ve kurumlardan gelecek bütçe tekliflerini incelemek, değerlendirmek 
ve gerekli ödeneğin sağlanması için ilgili makamlara teklifte bulunmak, 

 4- Genel ve özel idare bütçelerinden, müdürlüğüne ayrılan ödeneklerin 
mevzuata uygun olarak dağıtım ve sarf iĢlemlerini yaptırmak ve bu konudaki 

iĢlemleri denetlemek, 
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 5- Görev alanındaki yatırımlarla ilgili taslak programları usulüne uygun olarak 

hazırlamak ve zamanında ilgili makama iletmek, 
 6- Personelin özlük haklarına iliĢkin tahakkuk ve mutemetlik iĢlerini yürütmek, 

 7- Diğer her türlü parasal iĢler ve öğrencilerin burs ve benzeri iĢlerini yapmak, 
 8- Ayniyat talimatnamesi gereği olan iĢleri yapmak, 

 9- Ġl‟in ilköğretime iliĢkin millî eğitim bütçesini il genel meclisinin açılmasından 
önce hazırlayarak gerekçeleri ile birlikte Valiliğe sunmak, 

 10- Özel idare bütçesinden Millî Eğitim hizmetlerine ayrılan ödeneklerin okul 
ve kurumların ihtiyaçları göz önünde tutularak ilçeler itibariyle dağılımını sağlamak 

ve il daimi encümeninden gerekli karar alındıktan sonra gereğini yapmak, 
 11- Millî Eğitim hizmetlerine ayrılan ödenekleri ve harcamalarını her ilçe için 

ayrı ayrı olarak fasıl ve maddeler üzerinden ödenek defterine kayıt ettirmek, 
Strateji GeliĢtirme Hizmetleri 

 1- Millî Eğitim Müdürlüğünün Ģubeleri arasında gerekli koordinasyonu 
sağlamak, 

 2- Genel nüfus sayımlarına göre değerlendirme yapmak, muhtemel öğrenci 

artıĢı ve ilgisini tespit etmek, bu tespitlere göre okul yapım ve dağılımını plânlamak, 
 3- Her türlü istatistikî bilginin toplanmasını, değerlendirilmesini sağlamak ve 

bunlarla ilgili formları hazırlamak ve geliĢtirmek, 
 4- Okul ve kurumların bina, araç ve gereç durumunu gösteren istatistik ve 

kartların tutulmasını sağlamak ve takip etmek, 
 5- Ġl ve Ġlçe genelinde öğrencilerin baĢarı, disiplin ve benzeri durumlarını takip 

etmek ve değerlendirmek, 
 6- Öğrenci ve öğretmenlerin okullar itibariyle dengeli bir Ģekilde dağılımını 

sağlamak için gerekli araĢtırmayı yapmak, 
 7- Hizmetlerin çabuk ve verimli yürütülmesini sağlamak için araĢtırma ve 

plânlama yapmak. 
TeftiĢ-Rehberlik-SoruĢturma Hizmetleri 

 1- Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plân içinde denetlemek veya 
denetlenmesini sağlamak, eksiklik ve aksaklıkları gidermek için gerekli tedbirleri 

almak, 

 2- Gerektiğinde öğretmen ve diğer personelle ilgili inceleme, soruĢturma 
yapmak ve yaptırmak, 

 3- Öğretmen ve diğer personelin hizmetiçi eğitimi için gerekli programları 
hazırlamak veya uygulanmasını sağlamak. 

 4- Ġlköğretim müfettiĢlerinin çalıĢmalarını yönetmeliğe uygun olarak 
yürütmek, 

 5- Ġlköğretim müfettiĢlerinin düzenlediği denetim raporlarını incelemek, 
değerlendirmek, 

Sivil Savunma Hizmetleri 
1- Görev alanındaki okul ve kurumlar için sivil savunma ile ilgili plân ve 

programları düzenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak, 
2- 2- Sivil savunma teĢkilâtı ile koordinasyon sağlamak ve hizmetin 

aksamadan yürütülmesini temin etmek 
B)NM KADRO VE MEVCUT DURUM  

Sinop Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünde 110 e yakın personel bulunmakla birlikte, 
bu sayının ancak 88 tanesi kurumda bulunmaktadır. Kadrosu Milli Eğitim 

Müdürlüğünde olup diğer kurumlarda çalıĢan personel sayısı 22 tanedir. 88 
personelin dağılımı ise Ģöyledir: 
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Ġlköğretim Müft. BaĢkanı  1 Personel 

Ġlköğretim Müft. BĢk. Yrd.  1 Personel 
Müdür Yardımcısı:   3 Personel  

ġube Müdürü :    2 Personel 
Ġlköğretim MüfettiĢi   17 Personel 

Ġlsis Yöneticisi    2 Personel 
Bilgisayar Ġl Formatörü   3 Personel 

Tesis Müdürü:    1 Personel 
Sivil Savunma Uzmanı:   1Personel 

Sicil – Özlük Hizmetleri :   6 Personel 
TeftiĢ SoruĢturma:   2 Personel 

Fotokopi:     2 Personel 
Mühendislik:    3 Personel 

Evrak – Kayıt:    4 Personel 
Bütçe Yatırım:    5 Personel 

Özlük Hakları Tahakkuk:  4 Personel 

Santral:     1 Personel 
Sekreterlik:    2 Personel 

Özel Kalem:    1 Personel 
Strateji GeliĢtirme:   1Personel 

Program GeliĢtirme:   1 Personel 
Hizmet içi Eğit. Hiz.   1 Personel 

Bilgisayar ve Sınav Hiz.  2 Personel 
Burslar ve Yurtlar:   1 Personel 

Eğitim – Öğretim:   2 Personel 
YĠBOLAR ve TaĢımalı Eğit:  1 Personel 

Mesleki ve Teknik Eğitim:  1 Personel 
BĠMER:     1 Personel 

Toplam Kalite Yönetimi:  1 Personel 
Özel Öğretim Hizmetleri:  1 Personel 

Okul Öncesi Eğitimi:   1 Personel 

Okul içi Beden Eğit. Spor Hiz. 3 Personel 
Destek Personeli:    6 Personel 

 

D) ĠL GENELĠ ÖĞRETMEN ve ĠDARECĠ DURUMU      

 

ÖĞRETMEN DURUMU 

S.No BRANġ MEVCUT SÖZLEġMELĠ TOPLAM NORM ĠHTĠYAÇ 

 

1 

 

SINIF 

 

583 

 

51 

 

634 

 

671 

 

37 

 

2 

 

BRANġ 

 

1.329 

 

57 

 

1.388 

 

1.839 

 

451 

 

3 

 

OKUL ÖNCESĠ 

 

73 

 

4 

 

81 

 

116 

 

35 

 

TOPLAM 

 

1.985 

 

112 

 

2.103 

 

2.626 

 

523 
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2007-2008 EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM YILINDA TAġIMALI EĞĠTĠME TABĠ 

ÖĞRENCĠLERE VERĠLEN YEMEK 
 

E)2007–2008 EĞĠTĠM – ÖĞRETĠM DÖNEMĠ TAġIMALI EĞĠTĠM 

 

 

 
 

 
 
Ġl Özel Ġdaresinin stratejik planının baĢarılı bir Ģekilde oluĢturulması için durum 

analizine baz teĢkil etmek üzere ilgili tüm tarafların görüĢlerinin plana dahil edilmesi 
amacıyla paydaĢ analizi çalıĢması gerçekleĢtirilmiĢtir. PaydaĢlar, kuruluĢun 

kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da kuruluĢun çıktılarından 
etkilenen kiĢi, grup veya kurumlardır.  

 
 Kurumumuzun faaliyet ve çıktılarından etkilenen, ilimizde bulunan tüm özel ve 

tüzel kiĢiliklerin tamamı ile ilimiz dıĢındaki pek çok kiĢi ve kuruluĢlar, paydaĢ tanımı 

içinde yer alabileceğinden, yüzlerce paydaĢı birebir saymak yerine öncelikli 
paydaĢlarımız tespit edilerek toplantılarımıza davet edilmiĢtir. 

Tespit Edilen Öncelikli PaydaĢlarımız: 
 

 Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreterliği 
 Ġl Genel Meclis Üyeleri, 

 

S. NO 

 

ĠLÇESĠ 

 

TAġIMA 
MERKEZĠ 

 

YEMEK YĠYEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

 
1 

 
MERKEZ 

 
10 

 
1.430 

 

2 

 

AYANCIK 

 

2 

 

51 

 

3 

 

ERFELEK 

 

3 

 

460 

 
4 

 
GERZE 

 
7 

 
597 

 
TOPLAM 

 
22 

 
2.538 

S. NO ĠLÇESĠ TAġIMA 

MERKEZĠ 

TAġINAN 

OKUL 

TAġINAN ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

 

1 

 

MERKEZ 

 

10 

 

55 

 

1007 

 
2 

 
AYANCIK  

 
2 

 
2 

 
23 

 
3 

 
ERFELEK 

 
3 

 
34 

 
445 

 

4 

 

GERZE 

 

7 

 

41 

 

580 

 

TOPLAM 

 

22 

 

132 

 

2.055 
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 Ġl Daimi Encümen Üyeleri,  

 Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığı, 
 Kaymakamlıklar, 

 Ġl Özel Ġdaresi Birim Amirleri, 
 Ġl Emniyet Müdürlüğü 

 Ġl Jandarma Komutanlığı, 
 Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü,  

 Tarım Ġl Müdürlüğü, 
 Ġl Sağlık Müdürlüğü, 

 Ġl Bay. ve Ġskan Müdürlüğü, 
 Ġl Planlama Müdürlüğü, 

 Ġl Çevre ve Orman Müdürlüğü, 
 Ġl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, 

 Ġl San. ve Ticaret Müdürlüğü, 
 Ġl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, 

 Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü, 

 Ġl Mahalli Ġdareler Müdürlüğü, 
 Ġl Sivil Savunma Müdürlüğü, 

 Sanayi ve Ticaret Odası BaĢkanlığı, 
 Esnaf ve Sanatkarlar Odası Birliği BaĢkanlığı, 

 Ziraat Odası BaĢkanlığı, 
 Muhtarlar Derneği BaĢkanlığı, 

 Yardım Sevenler Derneği BaĢkanlığı,   
 Genç ĠĢadamları Derneği BaĢkanlığı  

 
Öncelikli PaydaĢ temsilcileri arasından bir pilot ekip kurularak stratejik konularımız 

tespit edilmiĢtir. Tespit edilen stratejik konular doğrultusunda pilot ekip ve öncelikli 
paydaĢ temsilcileri birebir görüĢmeler yaparak stratejik plan çalıĢmalarını 

sürdürmüĢtür. 
  

 
 

Öncelikle paydaĢların (Kamu idareleri, üniversite ve sivil toplum örgütleri) katılımıyla 
düzenlenen geniĢletilmiĢ toplantıda, katılımcılara stratejik planlamanın ne olduğu ve 

yasal mevzuattaki yeri tanıtılmıĢtır. Ġl Özel Ġdarelerinin görev ve yetkileri  anlatılarak 
kurum kısaca tanıtılıp, görev ve yetki alanlarıyla ilgili faaliyetlerini etkileyecek olan 

dıĢ ve iç çevre unsurlarının nasıl tespit edileceği, SWOT analizi, kurumun taslak 
halindeki misyonu ve vizyonu hakkında bilgiler verilerek katılımcıların görüĢleri 

alınmıĢ ve paydaĢlar tespit edilmiĢtir. 
 

PaydaĢ kamu kurumlarından sektörleri itibariyle mevcut durumları (ulaĢtıkları 
seviye, sayısal veriler, halen sürdürülen faaliyetler v.b.) ile ilgili bilgileri, kendilerine 

ait onar maddeyi geçmeyen GZFT analiz sonuçlarını ve önümüzdeki beĢ yıllık 
süreçte kurumumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak ulaĢmak istedikleri iddialı 

ama gerçekçi amaçlarını, bu amaçlara ulaĢmak için yeterince açık ve anlaĢılabilir, 
ölçülebilir, sonuca odaklanmıĢ,  zaman dilimi belirlenmiĢ hedeflerini yazılı olarak 

bildirmeleri istenmiĢtir.  

 
Ayrıca tüm katılımcılardan (paydaĢlar) kendi bakıĢ açıları doğrultusunda ve on 

maddeyi geçmemek üzere Ġlimizin en önemli sorun ve ihtiyaçlarının neler olduğu, bu 
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sorun ve ihtiyaçların çözüm yolları ile ilimize gelecekte kazandıracağı faydaları 

konularında görüĢ ve önerilerini de yazılı olarak vermeleri istenmiĢtir. 
 

Pilot komisyonumuz marifetiyle de toplanan tüm veriler, sektörlerine göre, ilgili 
öncelikli paydaĢ kurum temsilcileri (SPE) ile birlikte, belirtilen görüĢ ve öneriler 

ıĢığında Sayın Valimizin de talimatları doğrultusunda Stratejik Plan Taslağı 
hazırlanmıĢtır. 

 

 
 

Pilot Ekibimizce yapılan çalıĢmalar neticesinde, stratejik konuların seçiminin, 
kanunlarla tarafımıza görev olarak verilen konularla paralellik arz eden analitik bütçe 

sistemimizdeki konu baĢlıkları ile örtüĢmesinin,  izleme, değerlendirme, bütçeleme 
ve performans ölçümü açısından kolaylık sağlayacağı kanaatine varılmıĢtır. Stratejik 

konu baĢlıklarımız Ģu Ģekilde tespit edilmiĢtir. 
 

1-GENEL KAMU HĠZMETLERĠ 

2-SAVUNMA HĠZMETLERĠ 
3-KAMU DÜZENĠ VE GÜVENLĠK HĠZMETLERĠ 

4-EKONOMĠK ĠġLER VE HĠZMETLER 
5-ÇEVRE KORUMA HĠZMETLERĠ 

6-ĠSKAN VE TOPLUM REFAHI HĠZMETLERĠ 
7-SAĞLIK HĠZMETLERĠ 

8-DĠNLENME VE KÜLTÜR HĠZMETLERĠ 
9-EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

       10-SOSYAL GÜVENLĠK VE SOSYAL YARDIM HĠZMETLERĠ 
 

 
F-GZFT ANALĠZĠ 

 

GGÜÜÇÇLLÜÜ  YYÖÖNNLLEERRĠĠMMĠĠZZ::  

  

1-Özerk bütçeye sahip olmamız 
2-Kendi karar mekanizmamızın hızlı ve güçlü olması 

3-Üst yöneticinin Vali olması 
4-Hizmet alanı yetkimizin geniĢ olması 

5-Ġdari yapı olarak geliĢmeye ve yeniliklere açık olmamız 
6-Ġlçe teĢkilatlarımızın olması 

7-Halkın taleplerinin karar organı Ġl Genel Meclisi aracılığı ile hızlı bir Ģekilde 
ulaĢtırılması 

8- Gayri Menkul Mal Varlığı 
9-Personelimizin deneyimli olması 

10-Sivil Toplum örgütlerinin aktif oluĢu 
11-Ġlimizin kültür ve turizm değerleri açısından zengin oluĢu  

12-Balıkçılık sektörünün varlığı 
13-Zengin Orman varlığı 

14-ĠĢ makinelerimizin varlığı 
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ZAYIF YÖNLERĠMĠZ 

 
1-Öz gelirlerimizin yeterli olmaması 

2-Kurumun, halen teĢkilatlanamamıĢ olması 
3-ÇalıĢanların özlük haklarının yetersiz olması 

4-Üst, yan ve benzer kurumlarla yetki ve görev çatıĢmaları  
5-Coğrafi yapının uygunsuzluğu nedeniyle yatırım maliyetinin yüksekliği 

6-Halkın Ġl Özel Ġdaresini ve faaliyetlerini yeterince tanımaması 
7-Personelin nitelik yönünden eksik olması 

8-Makine parkının bir kısmının ekonomik ömrünü tamamlamıĢ olması 
9-Dağınık ve imarsız yerleĢim 

10-Eğitim ve sağlıkta yoğun yatırım ihtiyacı 
11-Kanalizasyon, evsel ve çevresel atıklar 

12-Tarım arazilerinin yetersizliği 
13-Güçlü sanayi yatırımlarının olmayıĢı 

14-UlaĢım imkanlarının yetersizliği 

   
F I R S A T L A R I M I Z: 

 
1-Hükümetin yerel yönetim çalıĢmaları 

2-Milli gelirdeki artıĢın Özel Ġdarelerin payının artmasına neden olacak olması 
3-Stratejik Planların yapılıyor olması 

4-Ġl Çevre Planının yapılıyor olması 
5-Organize Sanayi Bölgelerinin kurulmuĢ olması 

6-Özel Ġdare hizmetlerine karĢı toplumsal bilincin geliĢmesi 
7-Toplumsal eğitim seviyesinin yükselmesi 

8-DemokratikleĢme bilincinin artması 
9-Sivil toplum örgütlerinin geliĢimi 

10-Uluslar arası mali kaynaklardan yararlanma fırsatları 
11-Tarihi ve kültürel mirasa sahip çıkılması 

12-Ġlimizin denize kıyısı olması, Rusya ve Ukrayna limanlarına yakınlık 

13-Türkiye turizminin geliĢiyor olması 
14-Büyük Karayolu projelerinin sonuca yaklaĢması 

15-Havaalanının olması 
16-Doğal bir limana sahip olunması 

17-El sanatları açısından zengin olunması 
 

T E H D Ġ T L E R: 
 

1-Mali kaynakların ve sermayenin yetersizliği 
2-Dağınık yerleĢim ve çarpık kentleĢme  

3-ĠĢsizlik 
4-Nüfus hareketleri (Kırsal alandan kente göç eğilimi) 

5-Kırsal alanda Eğitim ve Sağlık personeli istihdamındaki güçlükler 
6-Çevre kirliliği 

7-Mevzuatın yeni ve karıĢık olması 

8-Hizmet maliyetlerinin yüksekliği 
9-Coğrafi Ģartlar 

10-Bürokratik etki ve engeller 
11-Turizm sezonunun kısalığı 
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M Ġ S Y O N U M U Z: 

 “Hesap verebilir, demokratik, katılımcı ve Ģeffaf bir yönetim anlayıĢıyla; 
vatandaĢlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle, insan ve çevre odaklı, 

gerektiğinde sivil toplum örgüleri ve diğer kamu kuruluĢlarıyla birlikte hareket 
ederek, mahalli, müĢterek nitelikte olmak üzere, bütçe imkanları ve hizmet 

önceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen görev ve sorumluluklarını yerine 
getirmektir.” 

 
V Ġ Z Y O N U M U Z: 

 Ġnsanlarımızın yaĢam kalitesi ve refah düzeyini yükseltmek, köyler ve kent 
arasındaki geliĢmiĢlik farkını en aza indirmek, toplumun yaĢadıkları yerden dolayı 

mutluluk duyduğu, sosyal, kültürel ve ekonomik anlamda bölgenin en geliĢmiĢ ili 
olmak için; 

 “Ġhtiyaçlara duyarlı, kısır çekiĢmelerden ve politik kaygılardan uzak bir karar 
alma ve uygulama sistemine sahip, güler yüzlü personel ve yönetici kadrolar ile 

takım ruhunun oluĢturulduğu bir hizmet kuruluĢu olmaktır.” 

 
ĠLKELERĠMĠZ: 

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumluluğun dolayısıyla performansın 
artırılması, 

2.Yapılacak hizmet ve yatırımlarda vatandaĢ katkısı ve memnuniyetinin esas 
alınması, 

3.Yapılacak yatırımlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulması, 
4.Nüfusun yoğun olduğu bölgelerde yatırımlara daha fazla ağırlık verilmesi, 

5.Diğer kamu kurum, kuruluĢları  ve sivil toplum örgütleriyle gerekli ve yeterli  
koordinasyonun sağlanması, 

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayıĢından taviz verilmemesi, 
7.VatandaĢlara karĢı sorumlu, eĢit ve adil davranılması, 

8.Hizmet standartlarının yükseltilmesi, 
9.ÇalıĢanların bilgi ve becerilerini artırarak hizmetlerdeki kalitenin artırılması, 

10.Tüm çalıĢmalarımızda Ģeffaflık, katılımcılık ve hesap verme sorumluluğu 

vazgeçilmez ilkelerimizdir.    
 

 

 
 

 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1: Sinop  Ġl Özel Ġdaresi, ilin ihtiyaçlarının belirlenmesinde ve 

kaynak kullanımında verimlilik, etkinlik ve tutumluluğun dolayısıyla da performansın 
artırılması; kamu kurum ve kuruluĢlarında görev ve teĢkilat yapıları arasında uyum 

sağlanması, gerekli sayı ve nitelikte personel istihdamı, personelin bilimsel ve 
teknolojik geliĢmeler ıĢığında eğitiminin sağlanması, çalıĢanlarının performansını 

etkin bir Ģekilde ölçen bir sisteme kavuĢturulması, yetki devri ve esneklikle beraber 
hesap verme sorumluluğunun ve yönetsel saydamlığın güçlendirilmesi; kamu 

yöneticilerinin ve çalıĢanlarının politika ve strateji oluĢturma kapasitesinin 
geliĢtirilmesi ve kamu hizmetlerinin sunumunda kalite anlayıĢının ve bu amaca 

yönelik yönetsel yöntemlerin yerleĢtirilmesi temel amacımızdır. 
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HEDEF 1.1: Ġdaremiz çalıĢanlarına, yerinden yönetim anlayıĢının güçlendirilmesini 

sağlamaya yönelik olmak üzere hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi eğitimde 
süreklilik sağlanacaktır.Stratejik plan döneminde her yıl personelin %50‟sinin hizmet 

içi eğitimden geçirilmesi hedeflenmektedir.Hizmet içi eğitim, Kurum Stratejik Planı 
ile uyumlu ve yıllık hedeflere göre programlanıp yürütülecektir 

 Faaliyet 1.1.1:. Ġlgili tüm personele Stratejik Plan dönemi boyunca yasal 
mevzuat ve yeni düzenlemelerle ilgili hizmet içi eğitim verilecektir 

         Faaliyet 1.1.2 Stratejik Plan dönemi boyunca idaremizde kullanılan bilgisayar 

yazılımları konusunda eğitim verilecektir.  

         Faaliyet 1.1.3Ġdaremiz tarafından araĢtırma- geliĢtirme faaliyetleri 

desteklenecektir. 

      Faaliyet 1.1.4 Personelin katılımı ile idaremizin vizyon, misyon ve hedefleri, 
iĢ yapma ve hizmet verme biçimi ile çalıĢkanlık, Ģeffaflık, hesap verilebilirlik, 

güleryüzlülük gibi ortak özellikleri taĢıması için bilgilendirme ve eğitim çalıĢmaları 
yapılacaktır. 

         Faaliyet 1.1.5   Stratejik plan süresince gerekli olan verilerin zamanında ve 
doğru olarak elde edilmesinin sağlanması, planlama kararlarının alınması ve 

yönetime yansıtılabilmesi için kurumda tüm birimlerin mal ve varlıkları ile iĢ ve 
iĢlemlerinin kapsamlı envanteri hazırlanacak ve bu envanter sürecin gerektirdiği 

sıklıkla güncellenecektir 

HEDEF 1.2  Ġlimiz dahilinde kurumumuzun götürdüğü hizmetlerin aksamadan 
yürütülebilmesi için norm kadro kuralları çerçevesinde personel ve malzeme 

ihtiyaçları temin edilerek kurumun varlığı sürdürülecektir.                              

Faaliyet 1.2.1 Kurum hizmetlerinde görev alan personelin yasal giderleri 

karĢılanacaktır 

       Faaliyet 1.2.2  Köylere Hizmet Götürme Birlikleri ile köylere yardım 
yapılacaktır. Birliklere ve bağlı ortaklıkların ihtiyaç duyacağı ödenek yasal çerçevede 

karĢılanacaktır. Mahalli Ġdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 38. maddesine 

göre her yıl bütçenin %5-10'u arasında yedek ödenek ayrılacaktır.             

 
HEDEF 1.3: TeĢkilat yapısına uygun gerekli makine teçhizat ve ekipmanlar bir 
önceki planlama döneminde olduğu gibi bu  planlama döneminde de temin edilerek 

mevcutlarının bakım onarımlarının yapılması sağlanacaktır. 
 
  Faaliyet1.3.1: Bir önceki planlama döneminde olduğu gibi bu   Planlama 
döneminde de Bütçe imkanları dahilinde Makine ve teçhizatlar sürekli yenilenip 

bakım-onarımları yapılacak ve faal halde bulundurulacaktır. 

  
HEDEF 1.4: Yeniden yapılandırılarak faaliyetleri ve personel sayısı önemli ölçüde 

Artan Sinop Ġl Özel Ġdaresi‟ de kurumsallaĢmanın sağlanması amacıyla katılımcı bir 
anlayıĢla yeni bir kurum kültürü oluĢturulacaktır. 

         Faaliyet 1.4.1: DeğiĢik birimlerden personelin katılımı ile seminer, atölye  
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çalıĢması, beyin fırtınası gibi yöntemlerle kurumun amaçları, varsayımları, 

felsefeleri, değerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kültürü oluĢturulacaktır. 
Kurumsal hizmet sunmada tüm bunlar dikkate alınacaktır. 

         Faaliyet 1.3.2: Kurum kültürüne iliĢkin değerler Sinop  Ġl Özel Ġdaresi‟nin web 
sitesinde, kamuoyunun görüĢ ve değerlendirmelerine açık olarak yer alacak, bu 

görüĢ ve 
değerlendirmeler ıĢığında gerekirse yenilenmesi amacıyla yeni çalıĢmalar 

yapılacaktır. 
         Faaliyet 1.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hızlı bir Ģekilde 

yürütebilmek ve kurum içi iletiĢimi güçlendirmek amacıyla Sinop Ġl Özel Ġdaresi‟nin 
bilgisayar altyapısı 

güçlendirilecektir. 
HEDEF 1.4 Sinop il özel idaresinin yeniden yapılanma süreci içerisinde hizmet 

ağının geniĢlemesi ve kurumsal katılımlarla artan personelin fiziki Ģartlarının 
iyileĢtirilmesi ve sağlıklı çalıĢma ortamlarının sunulması için gerekli fiziki altyapının 

hazırlanması için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır.  

         Faaliyet 1.4.1: idaremiz kampusu içerisinde bulunan eski hizmet binasının ve 
mevcut hizmet binasının yanında bulunan ve halihazırda atıl binanın   gerekli onarım 

ve tadilatları yapılarak hizmete sunulacaktır. 
         Faaliyet 1.4.2:Ayancık Ġlçesinde 2007-2008 Yıllarında varlığo belirlenen 

Mermer Rezervlerinin ne kadar olduğu araĢtırılarak teĢfik edilmeli ve 
değerlendirmeye alınmalıdır. 

         Faaliyet 1.4.3: Ġlimiz  Maden Haritasının çıkarılarak yer altı zenginliklerimizin 
Ülkemizin ve Ġlimizin Ekonomisine katkı sağlanması konusunda çalıĢmalar 

hızlandırılmalıdır.   
  

 
 

STRATEJĠK AMAÇ 2: Her türlü afet ve kazalara karĢı hazırlıklı olunacaktır. 

 
HEDEF 2.1:Bir Önceki Stratejik Planda planlandığı Ģekliyle Kurtarma araç ve 

gereçleri yeni  planlama döneminde de sürekli faal halde bulundurulacak, eksikler 

tamamlanacaktır. 
 

Faaliyet 2.1.1:Bütçe imkanları dahilinde eksik malzemeler 
planlama döneminde satın alınacak, mevcutlar sürekli faal halde 

bulundurulacaktır.  
 

   Faaliyet 2.1.2 :Afetlere hazırlık amacıyla (Toprak Kaymaları ve Su TaĢkınlar 
v.b.) yeteri kadar inĢaat malzemeleri satın alınarak gerekli görülen yerlerde 

kullanılacaktır. 
 

   Faaliyet 2.1.3:Her yıl sivil savunma ekipleri ve planları gözden geçirilerek 
güncellenecek, gerekli eğitim ve tatbikatları yaptırılacaktır. 

        Faaliyet 2.1.4:Sivil Savuma konusunda eksik Malzeme envanterlerinin çıkartılarak 
malzemelerin tamamlanması yönünde çalıĢmalar hızla yapılacak eğitim ve tatbikatlar yapılarak 

halk bilinçlendirilecek. 

        Faaliyet 2.1.5:Ġlçeler Düzeyinde önemli kriterler bulunup onlara göre hazırlıklar 
yapılacaktır. 

        Faaliyet  2.1.6: Yeni yapılan Tünelli yolun giriĢlerinde ve çıkıĢlarında tedbir alınıp olabilecek 
kazalara karĢı önlemler alınacaktır. 
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       Faaliyet 2.1.3: Su Baskınlarına Maruz kalabilecek yerleĢim alanlarının belirlenerek DSĠ ile 

koordinasyon proğramı yapılacaktır. 
 

 

 
 

STRATEJĠK AMAÇ 3 Önleyici Polislik AnlayıĢını AsayiĢ Alanında YaygınlaĢtırmak. 
 

Hedef  3.1:Güven timleri ve yıldırım timleri oluĢturmak. 
Hedef 3.2. Halkın polise olan güvenini artırıcı faaliyetler düzenlemek. 

 
STRATEJĠK AMAÇ 4 Caydırıcı Nitelikteki Uygulamaları Destekleyen Teknoloji 

Destekli Model OluĢturmak. 
 

Hedef 4.1 Görsel ve fonksiyonel olarak caydırma duygusunu oluĢturacak araç, 
gereç ve teçhizat donanımını sağlamak. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5 Güvenlik Hizmetlerinin Sunumunda çağdaĢ, Güvenli ve 
KullanıĢlı Mekanlar Sağlamak Ġçin Çağın Gerektirdiği Tasarım ve Planlamaları 

Yapmak. 
Hedef 5.1 Mevcut Polis Merkezlerini, Avrupa Birliği standartlarına uygun hale 

getirmek, yeni yapılacakları da aynı standartlarda gerçekleĢtirmek. 
Hedef 5.2 Mevcut nezarethanelerin iyileĢtirilmesini sağlamak. 

Hedef 5.3 Ġl ve ilçelerimizdeki mevcut arsalarımızda gerekli keĢiflerin yapılarak en 
kısa zamanda Hizmet Binalarını ve Lojmanlarını tesis etmek. 

  

 
 

STRATEJİK AMAÇ 6 : Kırsal kalkınmayı hızlandırmak maksadıyla tarım 

sektörü sürekli desteklenecektir. 

 
HEDEF 6.1: Ġlimizde mevcut 46.000 BBHB için gerekli olan kaliteli kaba yem miktarı 

184.000 Ton olup mera ve otlak alanları dikkate alınmadığında bunun ancak %28‟i 
olan 50.517 Ton kaliteli kaba yem üretilmektedir. Kaliteli kaba yem açığının 

kapatılabilmesi için 2010 yılından itibaren 2015 yılına kadar her yıl 17.600 dekar ile 
19.600 dekar arasında yeni yem bitkileri ekiliĢi yaptırılacak, çok yıllık yem bitkileri 

ekiliĢ alanlarının 5 yılda bir yenilenmesi gerektiğinden hareketle mevcut alan miktarı 
korunarak artırılacak,  12.135 hektar olan yem bitkileri ekiliĢ alanları % 32 

artırılarak 15.000 hektara çıkarılacak, hibrit silajlık mısır tohumu kullanımı teĢvik 
edilerek birim alandan alınan verim 1,5 tondan  4-5 tona çıkarılarak yıllık 8.000 ton 

olan silaj üretimi 12.000 tona çıkarılacaktır. Mera ıslah ve amenajmanı projelerine 
ağırlık verilecektir. 

  
      Faaliyet 6.1.1- Planlama döneminde her yıl kasım- mart ayları arasında tüm 

köyleri kapsayacak Ģekilde yem Bitkileri yetiĢtiriciliği konularında 320 adet çitçi 

eğitim toplantıları yapılacaktır. 
 

      Faaliyet 6.1.2- Planlama döneminde yonca, korunga, fiğ, silajlık mısır ve 
hayvan pancarı üretimi konularında 12.000 adet renkli liflet bastırılarak çiftçilere 

dağıtılacaktır. 
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      Faaliyet 6.1.3- Üretici elinde bulunan 45 adet silaj makinesi dönem sonuna 
kadar 95‟e çıkarılacaktır.  

 
      Faaliyet 6.1.4- Hayvancılığın desteklenmesi tebliği çerçevesinde Bakanlıkça 

verilen desteklere ek olarak Ġl Özel Ġdaresi ve Sosyal YardımlaĢma ve DayanıĢma 
vakfı kaynaklı projelere ağırlık verilerek planlama döneminde yaklaĢık her yıl 20-22 

ton yonca tohumu, 100- 125 ton fiğ tohumu ve 3 ton silajlık mısır tohumu dağıtılıp 
50.517 ton olan kaliteli kaba yem üretimi 70.000 tona  çıkarılacaktır. 

 
       Faaliyet 6.1.5- Halen 3 köyde devam eden mera ıslah ve amenajmanı 

projelerine planlama döneminde her yıl 1 veya 2 köy eklenerek toplamda proje 
uygulanan köy sayısı 14‟e çıkarılacak, proje uygulanan köylerde mera yönetim 

birlikleri kurularak süresi dolan projelerin devamlılığı sağlanacaktır. Uygulamanın 
devam ettiği köylerde çiftçilere kaliteli kaba yem tohumlukları % 30 oranında 

sübvanse edilerek dağıtılacaktır. 

 
HEDEF 6.2 : BüyükbaĢ ve küçükbaĢ hayvancılıkta hastalıklarla mücadele, eğitim ve 

yayım hizmetlerine ağırlık verilerek et ve süt verimi artırılacaktır. 
 

      Faaliyet 6.2.1: Hayvan hastalık ve zararlıları ile mücadele kapsamında 
büyükbaĢ hayvanlarda Ģap, brucella, tüberküloz ve antrax, küçükbaĢ hayvanlarda 

Ģap, brucella, mavidil, antrax, koyun ve keçi vebası (ppr)  aĢılamaları özel sektör de 
devreye sokularak planlama dönemi boyunca her yıl hedef hayvanların en az % 

80‟inin aĢılaması yapılacaktır. 
 

     Faaliyet 6.2.2: ĠĢsiz veteriner hekimler; suni tohumlama çalıĢmalarının özel 
sektöre devredilmesinden sonra rekabet ortamının tam oluĢmadığı Ayancık, Dikmen, 

Saraydüzü ve Türkeli gibi ilçelerde suni tohumlama uygulaması yapmaya 
yönlendirilecektir. 

 

     Faaliyet 6.2.3 Planlama döneminde her yıl kasım- mart ayları içinde her köyü 
kapsayacak Ģekilde yılda 467 köyde yapılması planlanan çiftçi toplantılarında yem 

bitkileri yetiĢtiriciliği ve hayvancılık desteklemeleri yanında hayvan yetiĢtiriciliği 
konularına da ağırlık verilecektir. 

 
     Faaliyet 6.2.4 Kesim ve satıĢ yoluyla iĢletmeden ayrılan hayvanların transfer 

veya düĢümlerinin yapılmasında görülen aksaklıklar; çiftçi toplantıları, aĢılama 
çalıĢmaları ve iĢletme ziyaretleriyle yetiĢtiricilerin bu bilgileri Tarım Ġl Müdürlüğüne 

zamanında bildirmeleri hususunda ikna edilmesi ile giderilecek, bu sayede VETBĠS 
kayıtları çok daha sağlıklı bir hale getirilecektir. 

 
    Faaliyet 6.2.5 Program dıĢı hastalıklar ile ihbarı mecburi bulaĢıcı hastalıklar 

görülmesi halinde zamanında müdahale edilerek yayılması önlenecek, önceden 
tespit edilen hastalık mihrakları her yıl aĢılama programına alınacaktır. 

 

    Faaliyet 6.2.6 Planlama döneminde; hayvan sayısının artırılması yerine mevcut 
hayvanların yüksek verimli kültür ırkları ile değiĢtirilmesi yolunda yayım çalıĢmaları 

yapılacaktır. 
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HEDEF 6.3 : Deniz ve iç su kaynaklarımızın değerlendirilmesine önem verilecek, 

12,7 ton olan kültür balıkçılığı üretimi iĢletme sahipleri ile görüĢülerek 58 tona 
çıkarılacak, deniz ve iç sularda çevreye zarar vermeyen yeni tesislerin yapılması 

teĢvik edilecek, kaliteli/ güvenli gıda temini için gerekli Ģartlar yerine getirilecektir. 
  

     Faaliyet 6.3.1 Ġç sularda mevcut 4 iĢletme yılda en az 2 defa ziyaret edilerek 
görülen aksaklıklar tespit edilecek, pazarlama olanakları araĢtırılacak, yavru balık 

temininde iĢletmelere yardımcı olunacaktır. 
 

      Faaliyet 6.3.2- Baraj ve göletlerde izinsiz ve zamansız avlanma olmaması için 
denetim ve kontroller sıklaĢtırılacak, stok tespitleri yapılarak popülâsyonun zayıf 

olduğu yerlere ekolojiye uygun balık yavruları atılacaktır. Denizlerdeki avcılık ile ilgili 
kontrol ve denetimler Sahil Güvenlik Komutanlığı ile ortaklaĢa yapılacaktır.  

 
      Faaliyet 6.3.3- Göletlerden yapılan tarımsal sulamaların balık zayiatı 

yaratmayacak  seviyede olmasına çalıĢılacak, gereksiz ve zamansız sulamanın 

önüne geçilecektir. 
 

       Faaliyet 6.3.4 Göletlerdeki balık stokuna göre avlanma izni verilmesi 
sağlanarak göletin balıkçılık bakımından ekonomik bir değer taĢıması 

gerçekleĢtirilecektir. 
 

      Faaliyet 6.3.5 : Gıda güvenliği ile ilgili kontrol ve denetimler hızlandırılacak, 
gıda kontrolü için tam donanımlı araç temin edilmeye çalıĢılacaktır. 

 
HEDEF 6.4  Ġlimizde arıcılık geliĢtirilerek kovan baĢına alınan 15 Kg civarındaki  bal 

üretimi 2015 yılına kadar 25 kiloya çıkarılacak ve arıcılıktan elde edilen bal dıĢındaki 
diğer ürünlerin üretimi yaygınlaĢtırılacaktır. 

 
Faaliyet 6.4.1 Planlı dönemde arı yetiĢtiricileri birliği ile ortak hareket 

edilerek arıcılara günün tekniklerine uygun yetiĢtiricilik yapabilmeleri, sağlıklı ve 

kaliteli bal elde etmeleri için yetiĢtiricilik teknikleri ile hastalık ve zararlılarla 
mücadele konularında her yıl tüm ilçelerde en az bir defa hizmetiçi eğitim 

verilecektir. 
 

Faaliyet 6.4.2 Arıcılar gezginci arıcılık yapmaları halinde çok daha fazla verim 
alabilecekleri konusunda ikna edilecek, Ġl içi gezginci arıcılık yapmaları tavsiye 

edilecektir. Ġl dıĢından gelen gezginci arıcıların taleplerinde; gezginci arıcılıkla ilgili 
kurallar titizlikle uygulanacaktır.  

 
Faaliyet 6.4.3 Planlanan dönem içinde tüm arıcılar arıcılık kayıt sistemine 

kaydedilecek ve iĢletme ziyaretleri artırılacaktır. 
 

Faaliyet 6.4.4   Ballı bitki florasının zayıf olduğu yetiĢtiricilerin çevrelerine 
yöreye uygun değiĢik türde ballı bitkilerin ekilmesi/dikilmesi teĢvik edilecektir. 

 

HEDEF 6.5 : Tarla ürünleri üretiminde; ekonomik öneme haiz ürünlerde verim ve 
kaliteyi artırabilmek için ilimize uygun çeĢitlerin sertifikalı tohumluklarının kullanımı 

teĢvik edilecek, sertifikalı tohumluk kullanımı % 4 ten 2015 yılına kadar % 15‟e 
çıkarılacaktır.  
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  Faaliyet 6.5.1- Öncelikle buğday, mısır ve çeltik gibi tarla ürünlerinde 

sertifikalı tohumlukların kullanımını yaygınlaĢtırmak için her yıl seçilecek ilçelerde 
deneme ve demonstrasyonlar kurulacak ve tarla günleri düzenlenerek çiftçilere 

gösterilecektir. 
 

Faaliyet 6.5.2- Çeltik tarımında üreticilerin sermaye eksiklikleri nedeniyle 
kendi ürünlerinden ayırdıkları veya çeltik iĢleme fabrikalarından aldıkları tohumluk 

vasfı olmayan tohumu kullanmaları neniyle ortaya çıkan verim ve randıman 
düĢüklüğünü gidermek için 2010 yılında baĢlayıp 2 yılda bir tekrarlanmak üzere 

toplam 150.000 Kg sertifikalı çeltik tohumu alınarak çiftçi katkılı olarak üreticilere 
verilecektir.  

 
Faaliyet 6.5.3 : Biçerdöverle hasatta % 3 olan dane kaybının % 1,5‟in altına 

düĢürülmesi için kontroller artırılacak, biçerdöver sahipleri yanında tarla sahipleri de 
görsel olarak eğitilecektir. 

 

Faaliyet 6.5.4 : Toprak iĢleme ve tarım alet ve makinelerinin kullanımı 
konularında çiftçi eğitim toplantıları düzenlenecek, yanlıĢ uygulamaların önüne 

geçilecektir. 
 

Faaliyet 6.5.5 : YanlıĢ ve fazla gübre uygulamasını önlemek için yapılması 
planlanan çiftçi toplantılarına ek olarak toprak tahlili yaptırılması konusunda 

eğitimler yapılarak uygulamalı olarak toprak numuneleri alınacak ve yılda 200 
civarında toprak tahlili yapılması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 6.5.6 : Karadeniz Tarımsal AraĢtırma Enstitüsü ile iĢbirliği yapılarak 

Ġlimize uygun çeĢitlerin sertifikalı tohumluklarının tohum bayileri ve ziraat odalarına 
getirilip satılması sağlanacaktır. 

 
HEDEF 6.6 : Küçük parseller halinde yapılan sebzecilik, tarla sebzeciliği haline 

getirilerek 2015 yılına kadar  sebzecilik ekonomik bir sektör haline getirilecektir. 

 
Faaliyet 6.6.1- Üretici birlikleri ve ziraat odalarıyla iĢbirliği içinde Ġlimizde 

sebzecilik yapanların bilgilerini artırmak amacıyla sebzeciliğin geliĢtiği illere ve tarım 
fuarlarına teknik geziler düzenlenecektir. 

 
 Faaliyet 6.6.2- GeniĢ alanlarda sebzecilik yapmak isteyenler kayıt altına 

alınarak öncelikle ziyaret edilecek ve tavsiyeler yapılacaktır. 
 

Faaliyet 6.6.3- Ġlimiz üreticilerine planlama döneminde 2010 yılında 500.000 
adetten baĢlayıp her yıl 50.000 adet artırılarak 2015 yılına kadar toplam 3.000.000 

adet yöreye uygun çok verimli sebze fidesi satın alınıp belirlenecek çiftçi katkısı 
karĢılığında üreticilere dağıtılacaktır. 

 
Faaliyet 6.6.4- Planlama döneminde hastalık ve zararlılara karĢı 12.000  adet 

renkli liflet bastırılarak çiftçi eğitim toplantılarında üreticilere dağıtılacaktır. 

 
Faaliyet 6.6.5:  Ġl Özel Ġdaresi ile Sosyal YardımlaĢma ve DayanıĢma Vakfı 

kaynaklarından faydalanarak Plastik yüksek tünel yapmak amacıyla projeler 
geliĢtirilecek, planlama dönemi içinde toplam 200 adet en küçüğü 320 m2  
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büyüklükte olmak üzere sera yaptırılacak ve belirlenecek çiftçi katkısı üzerinden 

üreticilere dağıtılacaktır. 
 

Faaliyet 6.6.6:  Yeni tesis edilecek seraların tümü ile önceden tesis edilen 
seraların ve sebze bahçelerinin bir kısmı programa alınarak 2010 yılında 300 

dekardan baĢlamak üzere 2015 yılına kadar toplam 1.500 dekar alanda damla 
sulama sistemi tesis edilecektir. 

 
Faaliyet 6.6.7: Organik sebze üretiminin yaygınlaĢtırılması için planlanan 200 

adet serada; kontrol ve sertifikasyon masraflarının bir kısmı Ġl Özel idaresinden 
karĢılanarak organik sebze üretimi teĢvik edilecektir. 

  
HEDEF 6.7: Meyve yetiĢtiriciliğinin desteklenmesi kapsamında; Ġlimizde ekonomik 

öneme sahip aĢılı ceviz, kivi, kiraz ( öncelikle bodur) ve klon anaçlı yarı bodur elma 
toplu bahçe tesislerinin artırılması sağlanacak, bu ürünlere ait mevcut 820 hektar 

alan 2015 yılına kadar %100 artırılarak 1.640 hektara çıkarılacaktır. 

 
Faaliyet 6.7.1 : Ġl Özel Ġdaresi ve Sosyal YardımlaĢma ve DayanıĢma Vakfı 

kaynaklı projeler hazırlanarak üreticilere sertifikalı fidanlardan kurulu bodur ve yarı 
bodur fidanlarla kurulacak bahçeler için en az 5 dekar, diğerleri için en az 10 dekar 

belirlenecek oranda çiftçi katkılı toplu meyve bahçeleri kurdurulacaktır. Kurulacak 
toplu meyve bahçeleri 2010 yılında 151 hektardan baĢlayacak ve 2015 yılına kadar 

toplam 820 hektara ulaĢtırılacaktır.  
 

Faaliyet 6.7.2 : Tesis edilecek meyve bahçelerinde ve önceki yıllar tesis 
edilenlerde 2010 yılında 100 dekar, 2015 yılına kadar toplam 750 dekar alanda çiftçi 

katkılı olarak damla sulama sistemi kurdurulacaktır. 
 

Faaliyet 6.7.3 : Meyvecilikte ekolojik tarımın yaygınlaĢtırılması için çiftçi 
eğitim toplantılarında konu anlatılmaya devam edilecektir. 

 

Faaliyet 6.7.4 :  Bakım, budama ve seyreltme gibi yetiĢtiricilik konularında 
çiftçi toplantıları yapılarak bilgi ve görgülerinin artırılması amacıyla meyveciliğin 

geliĢtiği iller ile üretme ve araĢtırma istasyonu müdürlüklerine yetiĢtiricilerin 
katılacağı geziler düzenlenecektir. 

  
HEDEF 6.8 : Toprak ve su kalitesinin korunması, yenilenebilir doğal kaynakların 

sürdürülebilirliği,  erozyonun önlenmesi ve tarımın olumsuz etkilerinin azaltılması 
yönünde gerekli kültürel tedbirlerin alınması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet  6.8.1 :  Arazilerin mülkiyet hakkı kullanılırken toprağın; bitkisel 

üretim fonksiyonu, endüstriyel, sosyo- ekonomik ve ekolojik iĢlevlerinin tamamen, 
kısmen veya geçici olarak engellenmemesi  için planlama döneminde Bakanlığın 

gerekli teknik ve yasal düzenlemeleri tamamlaması halinde 2015 yılına kadar parsel 
bazında arazi kullanım planlarının ve haritaların yaptırılması tamamlanacak, veri 

tabanı oluĢturulacaktır. 

 
Faaliyet  6.8.2- Ġl içinde toprak kullanımı gerektiren tüm faaliyetler bu plan 

ve haritalara göre  yönlendirilecektir. 
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Faaliyet 6.8.3 –Tarımsal potansiyeli yüksek araziler ile erozyona duyarlı 

alanlar belirlenerek tarım havzalarında yapılan düzenlemeye göre üretim planlaması 
yapılacaktır. 

 
HEDEF 6.9 : Planlama döneminde kamudan bağımsız olarak üretimden 

pazarlamaya kadar hizmet vermek amacıyla tarımsal teĢkilatlanma kapsamında 
faaliyette bulunan çiftçi organizasyonlarının sayısının artırılması ve niteliklerinin 

iyileĢtirilmesi için çalıĢılacaktır.  
 

Faaliyet :  6.9.1- Önceki planlama döneminde kurulan Su Ürünleri 
Kooperatifleri Bölge Birliği, Damızlık Sığır YetiĢtiricileri Birliği, Arı YetiĢtiricileri Birliği, 

Boyabat Çeltik Üreticileri Birliği, Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği ve  Koyun ve Keçi 
YetiĢtiricileri birliği gibi çiftçi örgütlerinin niteliklerinin iyileĢtirilmesi için adı geçen 

örgütlerle ortak çalıĢmalar yapılacaktır.  
 

Faaliyet 6.9.2: Bakanlık tarafından verilen desteklerde genellikle örgüt üyesi 

olma Ģartı aranması nedeniyle; verilecek desteklerden çok sayıda çiftçinin 
faydalanabilmesi için yetiĢtirici veya üreticilerin bu örgütlere üye olmaları hususunda 

yayım çalıĢmaları yapılacaktır.  
 

Faaliyet 6.9.3 : Planlama dönemi içinde ihtiyaç duyulması halinde baĢka 
üretim konularında  yeni örgütlerin kurulması çalıĢmaları yapılacak,  Çeltik Üretici 

Birliği gibi ilçede kurulan bazı örgütlerin tüm üretim bölgelerini kapsayacak Ģekilde 
örgütlenmesi için çalıĢılacaktır. 

 
Faaliyet 6.9.4 : Yapılabilirlik etütleri sonucunda uygun görülen  ancak 

kooperatif olmayan köylerde kooperatif kuruması desteklenecek, bu kooperatif 
ortaklarının ortaklar mülkiyetinde  öncelikle süt sığırcılığı projesi uygulamaları 

hususu teĢvik edilecektir. 
 

Faaliyet 6.9.5: 9 Köyde uygulanan ortaklar mülkiyetinde hayvancılık projesi 

sayısı dönem sonuna kadar 14‟e çıkarılacaktır. 
  

Faaliyet 6.9.6 : Ortaklar mülkiyetinde hayvancılık projesi uygulayan 
kooperatiflere öncelik verilerek dönem sonuna kadar Bakanlık veya Ġl Özel Ġdaresi 

kaynaklarından Kooperatiflerin teknik ve mali yönden desteklenmesi amacıyla 
250.000 TL ödenek teminine çalıĢılacaktır.  

 
Faaliyet 6.9.7 : Ġlimizde mevcut 133 adet tarımsal kalkınma kooperatifinin 

yöneticilerine yöneticilik eğitimi verilerek kooperatiflerin sağlıklı ve verimli 
çalıĢmaları sağlanacaktır. 

 
 Strateji : Bu faaliyetlerin gerçekleĢmesinde verilecek destekler Ġl Özel Ġdaresi 

kaynakları, Sosyal YardımlaĢma ve DayanıĢma Vakıfları ve Genel Bütçe 
kaynaklarından sağlanacak, çiftçilere verilecek girdilerde belirlenecek oranlarda çiftçi 

katkısı alınacaktır. 

 
STRATEJĠK AMAÇ 7: : Köy ve kentler arasında geliĢmiĢlik farkını en aza indirmek 

maksadıyla köy yolu hizmetleri çağdaĢ yaĢam standartlarına uygun hale getirilerek 
geliĢtirilecektir. 
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Hedef 7.1 : 1.Derece yol ağında bulunan 39 km lik ham yolun 20 km si tesviyeli yol 

durumuna getirilecektir. 
 

Faaliyet 7.1. 1. 1. derece yol ağımızdaki 300 km tesviye yolun önem arz 
eden 80 km lik kısmı planlama döneminde stabilize kaplamalı hale getirilecektir.  

  
Hedef 7.2  1.Derece öncelikli stabilize kaplamalı yollarımızda her sene ortalama 

500 km olmak üzere planlama döneminde toplam 2500 km stabilize kaplama 
yollarımıza, stabilize bakım yapılacaktır.   

  
Faaliyet 7.2.1 Planlama döneminde mevcut  2729 km. 1. derece stabilize 

kaplama yollarımızdan 350 Km si 1. kat asfalt yapılarak Ġlimizde ki 1. derece yol 
ağındaki asfalt yol oranı %25 den % 34 de çıkartılacaktır. 

 
 (2010 yılında 40 km, 2011 yılında 60 km, 2012 yılında 70 km, 2013 yılında 80 

km ve 2014 yılında 90 km olmak üzere toplam 340 km 1. kat asfaltlama 

yapılacaktır.) 
 

 Faaliyet 7.2.2 % 35 seviyesinde olan 2. kat asfalt yollarımız % 60 oranına 
çıkartılacak, ayrıca mevcut asfalt yollarımızda kullanılmak üzere yama malzemesi 

üretilecektir. 
 

 (2010 yılında 60 km, 2011 yılında 75 km, 2012 yılında 85 km, 2013 yılında 
100 km, 2014 yılında 110 km olmak üzere toplam 430 km 2. kat asfaltlama 

yapılacak, yine planlama dönemi içerisinde yılda 5000 m3 olmak üzere 25000 m3 
yama malzemesi üretilerek bozulan asfaltlar onarılacaktır.) 

 
 Faaliyet 7.2.3 Köy yolu ağımızda tespit edilen mevcut 100 adet menfez ve 5 

adet köprü ihtiyacının planlama döneminde % 100 ü, ayrıca tespit edilen 6000 m 
büz ihtiyacının % 67 si olan  4000 mt si  yapılacaktır 

 

 Faaliyet 7.2.4 Yol ağında bulunan yolların 250 km. onarımı yapılarak 
standardı yükseltilecektir. 

 
 1. derece ve 2. derece yol ağındaki toplam 3220 km stabilize yolun her sene 

tamamının greyderli bakımı yapılacaktır. 
 

HEDEF 7.3 Tüm köy yollarımıza her mevsim emniyetli bir Ģekilde ulaĢılabilecektir. 
 

 Faaliyet 7.3.1 Toplam 4863 km olan köy yolu ağından her yıl ortalama 8000 
km yolda karla mücadele yapılacaktır. 

 
Faaliyet 7.3.2 yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine 

getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan araç,gereç,makine ve ekipmanlar temin edilerek, 
bunların bakım onarım ve ikmalleri yapılacaktır. 

 

 Faaliyet 7.3.3 Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede 
tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan iĢ makinelerinin, hizmet araçlarının, 

büro,arazi ve laboratuar çalıĢmalarında kullanılacak olan malzemelerin yatırım 
programlarına bağlı olarak alımları ile ihtiyaç duyulması halinde bakımları ve 

onarımları gerçekleĢtirilecektir. 
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 Faaliyet 7.3.4 Bu yatırımların gerçekleĢtirilmesinde Ġdaremiz makine parkının 
kullanımına azami önem verilecek, gerekli ödenekler ise bütçemizin yanı sıra 

KÖYDES programı ve  Devlet yardımlarından sağlanacaktır.  
 

STRATEJĠK AMAÇ 8: Turizm Tanıtım Faaliyetleri 
 

HEDEF -8.1 Ġlimizin Tanıtımı 
 

        Faaliyet 8.1.1 : Ulusal ve Uluslar arası düzeyde tanıtım faaliyetlerini artırmak 
amacıyla Ġli tanıtıcı yayınlar (görsel – basılı) hazırlamak ve konu ile ilgili Kurum ve 

KuruluĢlara duyurular yapmak. Ulusal ve Uluslar arası düzeyde yapılacak fuar ve 
festivallere katılarak Ġlin tanıtımını sağlamak.Yapılacak tanıtım sayesinde Ġlimize 

gelen yerli ve yabancı ziyaretçilerin artırılması ile ekonomik girdilerin çoğaltılması 
sağlanacak,turizm gelirleri ile katma değer yaratmak, yöre halkına istihdam ve 

ekonomik imkanlar temin etmek, Ulusal Turizm gelirlerinden Ġlimize düzen payı 

yükseltmek, bölge illeri ile rekabet edip Ġlimizi bölgenin en önemli turizm cazibe 
merkezi haline getirmek. 

 
HEDEF-8.2 Turizm sektörlerinde görev alacak personelin eğitimi 

 
      Faaliyet 8.2.1 Turizme yönelik iĢletmelerde kalifiye eleman yetiĢtirmek.Ġlimizde 

turizme hizmet eden ĠĢletmelerde kalifiye eleman yetersizliği nedeniyle, yapılan 
hizmetlerde aksamalara ve kalitesizliğe sebep olmaktadır. Bu durum ise hizmet alan 

kiĢilerde memnuniyetsizlik yaratmaktadır.Ġlimizde turizme hizmet veren iĢletme ve 
sektörlerde görev yapan personelin Müdürlüğümüz, Belediyeler, Turizm Meslek 

Yüksek Okulu ve Lisesi, Ġl Özel Ġdaresi ve Esnaf Sanatkarlar Odası BaĢkanlığı gibi 
Kurum ve KuruluĢların iĢbirliği ile eğitiminin sağlanması.ĠĢletmelerdeki standart 

yükselecek,verilen hizmetlerin kalitesi artacak, bu sektörlerden hizmet alanların 
memnuniyeti sağlanmıĢ ve bir sonraki yıllarda Ġlimize yönelik talepler artmıĢ 

olacaktır. 

 
HEDEF-8.3 Yayla Turizmi 

 
     Faaliyet 8.3.1 Ġlimiz sınırları içinde yer alan Akgöl, Bozarmut, Kurugöl 

Yaylalarının kadastro planlarının hazırlanması, altyapı sorunlarının (yol, elektrik, su, 
telefon, WC, v.b) çözümlenmesi ve tanıtımlarının yapılması. 

 
     Faaliyet 8.3.2 Bakanlığımız ve Özel Ġdare Bütçe imkanlarından yararlanılması, 

Köye Yönelik Hizmetler Müdürlüğü, Tapu ve Kadastro Müdürlüğü, Çevre ve Orman 
Müdürlüğü ve Köylere Hizmet Götürme Birliği ile iĢbirliği yapılması. 

 
     Faaliyet 8.3.3Yayla turizmine açılacak olan yörelerde halkın refah düzeyi 

artacak, yeni istihdam olanakları olacak, turizmde destinasyon sağlanarak turizmi 
12 aya yayma çalıĢmaları sonuç verecek. 

 

HEDEF – 8.4 Ġli iyi tanıyan turist rehberi yetiĢtirmek. 
 

    Faaliyet 8.4.1: Müdürlüğümüz seyahat acentaları ve ilgili Kamu Kurum ve 
KuruluĢları ile sivil toplum örgütleri arasında iĢbirliği yapılarak soruna çözüm 

bulunmasının sağlanması. 
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    Faaliyet 8.4.2 : Ġlimizin ve bölgemizin tanıtımı profesyonelce yapılmıĢ olacak; 
böylece turist sirkülasyonunda artıĢ sağlanacaktır. 

 
HEDEF-8.5: Turizmi çeĢitlendirmek 

 
     Faaliyet 8.5.1 Ġlimizde iç ve dıĢ limanlarının batıklar nedeniyle sit alanı ilan 

edilmesi sebebiyle su sporlarından yeterince yararlanılmamaktadır. Söz konusu 
alanlarda gerekli çalıĢmaların yapılarak batıkların tespit edilmesi ve bu alanların 

dıĢında parkur alanlarının belirlenerek su sporlarından yeterince yararlanılması. 
    Faaliyet 8.5.2 Ġlimizde  bulunan ve halkın çoğunlukla ziyaret ettiği Seyitbilal 

Türbesi, Çeçe Sultan Türbesi, YeĢil Türbe, Ġsfendiyaroğulları Türbesi, Balatlar Kilisesi 
v.b. gibi yerlerin inanç turizmi kapsamında tanıtımının yapılması. 

 
HEDEF-8,6 Kültür Varlıklarımızın Onarımı ve Tanıtımı. 

 

     Faaliyet 8.6.1 Sinop Kale Surlarının hazırlanan projeler doğrultusunda 
restorasyonunun yapılması, etrafındaki aykırı yapılaĢmanın yıkılarak çevresinin 

gezilebilir hale getirilmesi, koruma alanlarının kamulaĢtırılması, restitüsyon ve 
rekonstrüksiyon projelerinin yapımı.Sinop‟un Kültürel ve Sanatsal faaliyetlerine 

seslenecek özellikte bir Kültür Merkezinin yapılarak hizmete kazandırılması. 
     Faaliyet 8.6.2 Tarihi Cezaevinin Kültür Kompleksine DönüĢtürülmesi : Tarihi 

Cezaevinin hazırlanan projesi doğrultusunda kültür kompleksine dönüĢtürülmesi, 
Adalet ve Deniz Müzesi açılması, Tarihi Cezaevinin yeniden fonksiyonlandırılması. 

c-Balatlar Kilisesi : BitiĢik parsellerin kamulaĢtırılarak kazı çalıĢmaları yapılması . 
d-Potern : Merkez Anadolu Öğretmen Lisesi bahçesindeki Potern‟in turizme açılması, 

aydınlatma ve çevre düzenlemesi yapılması. 
e-Antik Su Deposu : Kazı ve temizlik çalıĢması, kapalı mekan tonoz restorasyonu.  

f-Kumkapı Burcu : Çevre düzenleme, kazı ve temizlik çalıĢması  
g-VaroĢ Hamamı : Temizlik ÇalıĢması 

h-Sülüklügöl Su Kanalı : Turizme açılması, Aydınlatma ve çevre düzenlemesi 

yapılması. 
I-Zeytinlik Amphora Fırınları: Çevre düzenleme ve arkeolojik park yapımı. 

i- Bayraktepe Tümülüsü (büyük) : KamulaĢtırılarak turizme kazandırılması. 
j-Tarihi TaĢhan : BitiĢik parselin (402A parsel) kamulaĢtırılması. 

 
 

 
HEDEF-8,7 Kültür ve Tabiat Varlıklarımızın bulunduğu bölgelerimizin yolları ve 

altyapı sorunlarının çözümü 
 

     Faaliyet 8.7.1Ġlimiz Merkez Hamsilos fiyordu ve inceburun, Ayancık Ġlçemizde 
bulunan Akgöl Yaylası, ve Ġnatlı Mağarası, Erfelek Ġlçemizde bulunan Tatlıca 

ġelaleleri ile Salar Köyü ve Ambarkaya Mezarlarına ulaĢabilecek yolların her 
mevsimde bakımlı ve açık olmasının sağlanması, ayrıca turizme yönelik (Ilgaz 

benzeri) kıĢ sporlarına uygun mekanların seçilerek buralarda altyapı çalıĢmalarının 

yapılması. 
     Faaliyet 8.7.2Yöreye uygun çok verimli sebze fidesi yetiĢtirilerek belirlenecek 

çiftçi katkısı karĢılığında üreticilere dağıtılacaktır. 
     Faaliyet 8.7.3Hayvancılığın desteklenmesi için Meraların geniĢletilmesi teĢvik 

edilerek desteklenecektir.  
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    Faaliyet 8.7.4Sinop Ġlinde ve Ġlçelerinde Çeltik üretimi,Tohumluk Çeltik 

üretimine yönlendirilmeli ve altyapısının hazırlanması yönünde teĢvik edilecektir. 
    Faaliyet 8.7.5Ġl ve Ġlçelerimizde Seracılık Faaliyetlerine önem verilecek 

desteklemeler artırılacaktır. 
    Faaliyet 8.7.6Ġlimizin Tarımsal Potansiyeline uygun olan üretim dalları 

araĢtırılarak üretim artırılacak ve Kuzeyimizde bulunan Ülkelere Ġhracat yapılacak 
Ģekilde sahil ve iç bölge ayrı ayrı ele alınarak değerlendirilecek ihracata uygun ve 

yetiĢtirilmeye elveriĢli ürünler tespit edilerek üreticilerin bilgisine sunularak teĢvik 
edilecektir. 

    Faaliyet 8.7.7KıĢ av Turizmini canlandırmak için yeni avlak alanlar tesbit 
edilecektir.   

    Faaliyet 8.7.8 Köy Yollarımızın devamlı ve kalıcı olabilmesi için beton ve kilitli 
pake yollardaki hedeflerimiz %20 olarak hedeflenecektir. 

 
 

 
 

STRATEJĠK AMAÇ - 9  Sinop Ġli genelinde var olan erozyona açık alanlarda, 
verimsiz devlet ormanlarının bulunduğu ve ormansız sahalarda yapılacak 

ağaçlandırma, erozyon kontrolü ve rehabilitasyon çalıĢmaları ile verimli ormanlar 
oluĢturulması ve erozyona karĢı önlemler alınmasıdır.  

 
 Hedef 9.1 : Ağaçlandırma, erozyon kontrolü ve rehabilitasyon tesis çalıĢmaları 

yapılması gereken sahalarda arazi hazırlığı çalıĢmaları yapılması, bu sahalarda 
dikilecek orman ağacı fidanlarının üretilmeleri, Ġl dıĢındaki fidanlıklardan temin 

edilmesi gereken fidanların tedariki ile uygun dönemlerde dikimlerinin sağlanması ile 
bu sahalarda gerekli bakım tedbirlerinin uygulanmasıdır. 

 
 

     Faaliyet 9.1.1 Yapılan planlamalara göre Milli Ağaçlandırma Seferberliği 
kapsamında önümüzdeki 5 yıllık dönemde yapılacak faaliyetler ile ağaçlandırılacak 

alanların dökümleri 

 
 

2009……………… 1.600 Ha. 
2010……………….1.800 Ha. 

2011……………… 1.900 Ha. 
2012……………… 1.900 Ha. 

2013……………… 1.900 Ha. 
 

2009……………… Dikilecek Fidan Miktarı 3.200.000 Adet. 
2010……………… Dikilecek Fidan Miktarı 6.600.000 Adet. 

2011……………… Dikilecek Fidan Miktarı 6.800.000 Adet. 
2012……………… Dikilecek Fidan Miktarı 6.800.000 Adet. 

2013……………… Dikilecek Fidan Miktarı 6.800.000 Adet. 
 

    Faaliyet 9.1.2 :Ağaçlandırma çalıĢmaları ile tesis edilen sahalarda dikilmek 

üzere Sinop BektaĢağa Fidanlığı‟nda üretilecek fidan miktarları ( 5 yıllık Dönemde ) : 
 

 2009……………………..2.190.000  Adet 
2010……………………..1.765.000  Adet 
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2011……………………..1.675.000  Adet 

2012……………………..1.735.000  Adet 
2013……………………..1.645.000  Adet 

 
Hedef 9.2 Yöre halkının bilinçlendirilerek özel ağaçlandırmaya teĢvikini sağlamak 

 
       Faaliyet  9.2.1- Özel ağaçlandırmaların kontrolünü yapmak ve yaygınlaĢmasını 

sağlamak için çalıĢmalar yapılması. 
 

STRATEJĠK AMAÇ- 10: Orman Köy ĠliĢkilerinin olumlu Ģekilde sağlanması, 
Ormanların korunması, geliĢtirilmesi ve geniĢletilmesi hedeflerine ulaĢmaktır.Orman 

içinde ve bitiĢiğinde yaĢayan halkın ekonomik ve sosyal geliĢiminin sağlanmasına 
katkıda bulunmaktır. 

 
Hedef 10.1 Amacımızı gerçekleĢtirmek için ayrılan ödenekleri en uygun Ģekilde 

kalkınma planlarındaki önerilere göre köylülere ulaĢtırmaktır. 

 
      Faaliyet 10.1.1 Ekonomik ve sosyal amaçlı çalıĢmalarımız bulunmaktadır. 

 
     1)Ekonomik olarak; Köylülere gelir getirici faaliyetlerde katkıda bulunmak. 

 
      2)Sosyal amaçlı; Dam örtüsü, GüneĢ Isısı, kuzineli soba gibi köylülere doğrudan 

gelir getirici olmayan çalıĢmaları yapmaktır. 
 

STRATEJĠK AMAÇ  11  Halkın rekreasyon ihtiyacını gidermek, bu alanları 
kamuoyuna tanıtmak. 

 
HEDEF 11.1 ġehir hayatının stres, yorgunluk ve sıkıntılarından bunalan insanların 

Mesire Yeri ve Tabiat Parkı gibi alanlarda bu ihtiyacını gidermek. 
 

    Faaliyet 11.1.1  : Mesire Yerlerinde alt yapısı tamamlanmamıĢ olanların, alt 

yapısını 2014 yılına kadar tamamlamak. 
 

     Faaliyet 11.1.2  : Piknik ünitelerinin (piknik masası, piknik ocağı vb.) 
ödenekler ölçüsünde 2014 yılına kadar yapımına devam etmek. 

 
     Faaliyet 11.1.3  : Tabiat Parkının Uzun Devreli GeliĢme Planı ivedi olarak 

tamamlanarak, planda öngörülen hususların yerine getirilmesini 2014 yılına kadar 
sağlamak. 

 
STRATEJĠK AMAÇ-12 -Av ve Yaban Hayatının geliĢmesini sağlamak. 

 
HEDEF 12.1  : Av ve Yaban Hayatının bir parçası olan Avcıların Eğitimi ve Av 

Yaban Hayatının korunup geliĢmesini sağlamak. 
 

     Faaliyet 12.1.1  : Bugüne kadar 694 avcıya Avcılık Belgesi verilmiĢtir. 2007-

2008 yıllarında ise toplam 510 kiĢiye Avcılık Belgesi verilmiĢ olup, 2014 yılına kadar 
yıllık ortalama 255 kiĢiye Avcılık Belgesi verilmesi planlanmaktadır. Avcılık Kurs 

Belgesi 2007-2008 yıllarında  toplam 898 kiĢiye verilmiĢ olup 2014 yılına kadar yıllık 
ortalama 400 kiĢiye kurs bitirme belgesi verilmesi planlanmaktadır.                    
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     Faaliyet 12.1.2  : Av ve Yaban Hayatının içersinde yer alan Yaban Hayatı 

GeliĢtirme Sahasının Yönetim Planını hazırlayarak 2014 yılına kadar    uygulamaya 
geçmek. 

 
     Faaliyet 12.1.3  : Av ve Yaban Hayatında önemli bir husus olan Envantere 

ağırlık vererek türleri ve populasyonu tespit etmek. 
 

     Faaliyet 12.1.4  : Av Koruma Hizmetlerine ağırlık vererek Avcılığın yasal 
yollarla yapılmasını teĢvik etmek. 

 
STRATEJĠK AMAÇ- 13: Sulak Alanlarımızı korumak, gelecek nesillere bozulmadan 

intikal ettirmektir.  
 

HEDEF 13. 1  : Sulak Alanlarımızın önemini ortaya koymak, tanıtımını yapmak, 
bu alanlara yapılacak müdahaleleri ortadan kaldırmak. 

 

    Faaliyet 13.1.1: Bu alanların tanıtımını yapmak, Üniversiteler ve Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile iĢbirliği yapılarak, 2014 yılına kadar her yıl % 10 oranında artırarak 

meraklılarına kuĢ gözlemciliği ve Biyolojik çeĢitlilik hakkında öğrencilere bilgi 
vermek.  

 
STRATEJĠK AMAÇ-14 : 

 
Bütün canlıların ortak varlığı olan çevrenin sürdürülebilir çevre ve sürdürülebilir 

kalkınma ilkeleri doğrultusunda korunmasını sağlamaktır. 
 

HEDEF : 14.1 
 Atık suların arıtılarak doğal ortama verilmesini sağlamak,  

 Düzenli çöp depolama alanlarının kurulmasını sağlamak,  
 Atık madeni yağların atık hayvansal ve bitkisel yağların çevreye zarar 

vermeden bertaraf edilmesini sağlamak,  

 Hava kalitesinin sağlanması, doğal kaynakların verimli kullanılmasını 
sağlamak,  

 Tıbbi atıkların çevreye ve insan sağlına zarar verecek Ģekilde doğrudan ve 
dolaylı bir biçimde alıcı ortama verilmemesini sağlamak,  

 Atık pil ve akümülatörlerin doğaya atılmadan geri kazanımını sağlamak,  
 Çevre düzeni planlarını hazırlamak, hazırlatmak, onaylamak ve uygulamasını 

sağlamak,  
 Çevreye olumsuz etkileri olan her türlü faaliyeti Ġlimiz dahilinde izlemek ve 

denetlemek,  
 Sürdüreli bilir kalkınma ilkesi çerçevesinde çevreye olumsuz etki yapabilecek 

her türlü plan, program ve projenin fayda ve maliyetleriyle çevresel olguların 
ortak bir çerçeve içinde değerlendirilmesi, gerçekleĢtirecek çevresel etki 

değerlendirmesi ve stratejik çevresel etki değerlendirme çalıĢmasının 
yapılmasını sağlamak bu çalıĢmaları denetlemek ve izlemek, 

 Çevre eğitimini düzenlemek, çevresel konularda halkı bilgilendirmek, 

öğrencilere çevre bilincini aĢılamak, 
    Faaliyet 14.1.1: Bostancılı mevkiine mahmuz yapılarak sahildeki kumsalın enine 

ve boyuna geniĢletilmesi sağlanarak o bölgedeki toprak hareketleri önlenecek ve 
Turiz açısından önemli bir değer sağlanacaktır. 
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      Faaliyet 14.1.2:Ġl ve Ġlçelerden uygun görülecek yerlere Botanik bahçeler 

yapılacaktır. 
      Faaliyet 14.1.3:Deniz Dolgularının yapılmaması hususunda gerekli çalıĢmalar 

yapılacaktır. 
       Faaliyet 14.1.4: Atık madeni,hayvansal ve bitkisel yağların geri dönüĢümünü 

biodizel olarak kazandırılması sağlanacaktır. 
 

 
 

STRATEJĠK AMAÇ 15: Kırsal Kalkınma ve kentlerle olan geliĢmiĢlik farkını 

azaltmak maksadıyla içme suyu olmayan köy bırakılmayacak, sulama suyu temini 
hizmetleri desteklenecek ve kanalizasyon Ģebekesi hizmetleri hızla 

yaygınlaĢtırılacaktır. 
 

HEDEF 15.1 : 2014 yılına kadar mevcut %  95 olan Ģebekeli içme suyuna sahip köy 
sayısı % 100 seviyesine çıkartılacaktır. 

 

Faaliyet 15.1.1 : 2010 yılında içme suyu yetersiz ve çeĢmeli sistemde 
bulunan 7 köyümüzün Ģebekeli olarak sağlıklı ve sıhhi içme suyu tesisine kavuĢması 

sağlanacak, 50 ünitede ikmal onarım geliĢtirme faaliyetleri kapsamında malzeme 
yardımı yapılacak, 2 grup içme suyu  tesisinin motopompları yenilenecektir. 

 
Faaliyet 15.1.2 : 2011 yılında içme suyu yetersiz ve çeĢmeli sistemde 

bulunan 6 köyümüzün Ģebekeli olarak sağlıklı ve sıhhi içme suyu tesisine kavuĢması 
sağlanacak, 50 ünitede ikmal onarım geliĢtirme faaliyetleri kapsamında malzeme 

yardımı yapılacak, 2 grup içme suyu  tesisinin motopompları yenilenecektir. 
 

Faaliyet 15.1.3 : 2012 yılında içme suyu yetersiz ve çeĢmeli sistemde 
bulunan 6 köyümüzün Ģebekeli olarak sağlıklı ve sıhhi içme suyu tesisine kavuĢması 

sağlanacak, 50 ünitede ikmal onarım geliĢtirme faaliyetleri kapsamında malzeme 
yardımı yapılacak, 2 köyümüzün içme suyu  tesisinin motopompları yenilenecektir. 

 

Faaliyet 15.1.4 : 2013 yılında içme suyu yetersiz ve çeĢmeli sistemde 
bulunan 4 köyümüzün Ģebekeli olarak sağlıklı ve sıhhi içme suyu tesisine kavuĢması 

sağlanacak, 50 ünitede ikmal onarım geliĢtirme faaliyetleri kapsamında malzeme 
yardımı yapılacaktır. 

 
Faaliyet 15.1.5 : 2014 yılında içme suyu yetersiz ve çeĢmeli sistemde 

bulunan 3 köyümüzün Ģebekeli olarak sağlıklı ve sıhhi içme suyu tesisine kavuĢması 
sağlanacak, 50 ünitede ikmal onarım geliĢtirme faaliyetleri kapsamında malzeme 

yardımı yapılacaktır. 
 

HEDEF 15.2 : Sinop ilinde toplam 32,376 hektar olan sulanabilir araziler, yapılacak 
yerüstü sulamalar, yer altı sulamalar, sulama göleti bakım onarım çalıĢması sonucu 

% 5 oranında artırılacaktır. 
 

Faaliyet 15.2.1 : 2010 yılında Gökırmak havzasında D.S.Ġ Genel Müdürlüğü 

ile ortaklaĢa yürütülen basınçlı sulama tesislerinin ihtiyacı olan 3000 mt. sulama 
borusu alınacak, 3 tesisimizin terfi hattı tamamlanacaktır. Ayrıca mevcut 

tesislerimizde 5 adedinin bakım onarım beton kaplama iĢlemleri köylü devlet iĢbirliği 
içerisinde tamamlanacaktır. 
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Faaliyet 15.2.2 : 2011 yılında Gökırmak havzasında D.S.Ġ Genel Müdürlüğü 
ile ortaklaĢa yürütülen basınçlı sulama tesislerinin ihtiyacı olan 3500 mt. sulama 

borusu alınacak, 3 tesisimizin terfi hattı tamamlanacaktır. Ayrıca mevcut 
tesislerimizde 6 adedinin bakım onarım beton kaplama iĢlemleri köylü devlet iĢbirliği 

içerisinde tamamlanacaktır. 
 

Faaliyet 15.2.3 : 2012 yılında Gökırmak havzasında D.S.Ġ Genel Müdürlüğü 
ile ortaklaĢa yürütülen basınçlı sulama tesislerinin ihtiyacı olan 3000 mt. sulama 

borusu alınacak, 3 tesisimizin terfi hattı tamamlanacaktır. Ayrıca mevcut 
tesislerimizde 5 adedinin bakım onarım beton kaplama iĢlemleri köylü devlet iĢbirliği 

içerisinde tamamlanacaktır. 
 

 
Faaliyet 15.2.4 : 2013 yılında Gökırmak havzasında D.S.Ġ Genel Müdürlüğü 

ile ortaklaĢa yürütülen basınçlı sulama tesislerinin ihtiyacı olan 2500 mt. sulama 

borusu alınacak, 2 tesisimizin terfi hattı tamamlanacaktır. Ayrıca mevcut 
tesislerimizde 4 adedinin bakım onarım beton kaplama iĢlemleri köylü devlet iĢbirliği 

içerisinde tamamlanacaktır. 
 

Faaliyet 15.2.5 : 2014 yılında 2 tesisimizin terfi hattı tamamlanacaktır. 
Ayrıca mevcut tesislerimizde 5 adedinin bakım onarım beton kaplama iĢlemleri köylü 

devlet iĢbirliği içerisinde tamamlanacaktır. 
 

HEDEF 15.3 : Kapalı Ģebekeli ve fiziksel arıtmalı kanalizasyon tesisi olan köy 
sayısını 98‟den 123‟e çıkarılacaktır. Böylelikle toplu ve kalabalık köylerde yaĢayan 

insanlarımızın çevre kirliliğinden kaynaklanan sağlık problemleri en aza indirilecek, 
yaĢam kalitesi artırılacaktır. 

 
Faaliyet 15.3.1 : 2010 yılında içme suyu Ģebekesi mevcut 5 köyümüze yeni 

kanalizasyon Ģebeke ve fosseptik inĢaatı yapılacaktır. Ayrıca 2009 yılından devam 

eden 4 Köyümüzün kanalizasyon inĢaatı Köylü-Devlet iĢbirliği içerisinde 
tamamlanacaktır. 

 
Faaliyet 15.3.2 : 2011 yılında içme suyu Ģebekesi mevcut 6 köyümüze 

Köylü-Devlet iĢbirliği içerisinde yeni Ģebeke ve fosseptik inĢaatı yapılacaktır. 
 

Faaliyet 15.3.3 : 2012 yılında içme suyu Ģebekesi mevcut 5 köyümüze 
Köylü-Devlet iĢbirliği içerisinde yeni Ģebeke ve fosseptik inĢaatı yapılacaktır. 

 
Faaliyet 15.3.4 : 2013 yılında içme suyu Ģebekesi mevcut 5 köyümüze 

Köylü-Devlet iĢbirliği içerisinde yeni Ģebeke ve fosseptik inĢaatı yapılacaktır. 
 

Faaliyet 15.3.5 : 2014 yılında içme suyu Ģebekesi mevcut 4 köyümüze 
Köylü-Devlet iĢbirliği içerisinde yeni Ģebeke ve fosseptik inĢaatı yapılacaktır. 

 

        Faaliyet 15.3.6  : Erfelek Barajının Sulamada kullanılması yönünde çalıĢmalar 
hızlandırılmalı ve Arıtma Tesisinin tamamlanarak Sinop Merkez ve Köyleri ile Erfelek 

Ġlçesi Merkez ve Köylerinin su Problemi çözülecektir. 
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STRATEJĠK AMAÇ 16:Halkın sağlık hizmetlerinden çağdaĢ düzeyde 

yararlanabilmesi için temel sağlık hizmetlerinin geliĢtirilmesi ve yaygınlığının 
artırılması sağlanacaktır. Birinci Basamak Sağlık Kurum ve KuruluĢlarına halkın 

beklentileri doğrultusunda bina, sarf malzeme, tıbbi cihaz, tıbbi malzeme, araç, 
bilgisayar donanım ve yazılım gereksinimlerini karĢılayarak en üst düzeyde hizmet 

vermesini sağlamak. 
  

HEDEF 16.1:Bebek Ölüm Oranı  %017.52 olup 2014 yılında  %0 10  seviyesine 
çekilmeye çalıĢılacaktır. 

 
Faaliyet 16.1.1: Bebek Dostu Ġl ünvanı almıĢ olan ilimiz, çalıĢmalarını aile 

hakimliği sistemine enteğre ederek  aynı hızda 2014 yılına kadar bu ünvanın 
devamını sağlamak adına  çalıĢmalara devam edilecektir. 

 

HEDEF 16.2:Yeni doğan bebeklerde % 100 düzeyine çıkan neonatal tarama  
örnekleri alınmaya 2014 yılına ve sonrasında da  devam edilerek,  fenilketonürili , 

hipotiroidili ve Biotinidaz tespit edilen  bebeğin takip , tedavisi ve konuyla ilgili halk 
eğitimi ve hizmet içi eğitimler 2014 yılına kadar % 100 seviyesine çıkarılacaktır. 

 
Faaliyet 16.2.1: Devam eden ve 2014 yılı ve sonrasında  aile hekimleri ve 

hastaneler  tarafından tüm gebe ve yeni doğan bebekler tespit edilecektir. 
 

Faaliyet 16.2.2:  2010-2014 yılına kadar Yeni doğan bütün bebeklerden 
topuk kanı alınarak araĢtırılması amacıyla Refik Saydam 

Hıf.Lab.gönderilecektir..(haftada 2 kez) 
 

HEDEF 16.3:Ġyot, Dvitamini, ve Demir Eksikliğinden kaynaklanan hastalıkları 
önlemek için 2010-2014 yılına kadar planlı halk eğitimleri ve hizmet içi eğitimler  

yapılacaktır. 

 
Faaliyet16. 3.1: Aile Hekimliklerine gelen bütün vatandaĢlara Ġyot, Dvitamini 

ve demir eksikliğinden kaynaklanan hastalıklar anlatılmakta ve konu ile ilgili 
broĢürler dağıtılmaktadır. 

Faaliyet 16.3.2: Demir eksikliği anemisi için  bütün Aile Hekimleri tarafından  
Sağlık Bakanlığından temin edilen demir damlaları dağıtılmaktadır. 

 
Faaliyet 16.3.3: 0-12 ay arası bütün bebeklere, kemik geliĢmelerini 

sağlamak için, Sağlık Bakanlığından temin edilen D vit. damla dağıtılmaktadır. 
 

Faaliyet 16.3.4: Ġyotlu tuz kullanımı ile ilgili hizmet içi ve halk eğitimleri 
yapılmaktadır. 

 
Faaliyet 16.3.5: Ġshalli Hastalıkların kontrolü programı kapsamında ücretsiz 

ORS temini sağlanmakta ve konuyla ilgili halk eğitimleri ve hizmet içi eğitimler  

yapılacaktır 
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HEDEF 16.4:Akdeniz Bölgesine özgü bir hastalık olan Talasemi hastalığından 

korunmak için2010-2014 yılına kadar  planlı halk ve hizmet içi eğitim çalıĢmaları 
yapılacaktır. 

 
Faaliyet 16.4.1: Akdeniz Anemisi ile ilgili eğitimler düzenlenmekte olup konu 

ile ilgili halka broĢürler dağıtılmaktadır. 
 

HEDEF 16.5:Etkin Aile Planlaması kullanım oranı  % 48 olup bu oran  2014 yılında 
% 60 a çıkarılması hedeflenmektedir. Bu konuyla ilgili halk eğitimleri ve hizmet içi 

eğitimler  yapılacaktır 
 

Faaliyet 16.5.1: Aile Hekimleri tarafından  aile planlaması ile ilgili broĢürler 
dağıtılmaktadır. 

 
Faaliyet 16.5.2: Tüm sağlık çalıĢanları tarafından, köy gezilerinde  ve görev 

yaptıkları birimlerde ücretsiz kondom ve hap dağıtılmaktadır.AÇSAP Merkezimizde 

,RĠA sertifikalı personeli bulunan Toplum Sağlığı Merkezlerinde ve Aile sağlığı 
Merkezlerinde baĢvuran kiĢilere RĠA uygulanmaktadır. 

 
HEDEF 16.6:Anne Ölüm Oranı  sıfır olup2014 yılın kadar  mevcut durumu 

korumaya yönelik çalıĢmalar devam etmektedir. 
 

Faaliyet 16. 6.1: Ġlk doğumların hastanede yapılmasının önemi vurgulanarak 
bu konuda gerekli önlemler alınmaktadır.Evde Doğum oranının düĢürülmesi 

amaçlanmaktadır. 
. 

 
HEDEF 16.7:Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı Konusunda  toplumsal bilinç 

oluĢturulacaktır. 
 

Faaliyet 16.7.1:2014 yılı sonuna kadar,ildeki tüm sağlık personeli daha önce 

eğitim almıĢ 2 doktor  ve 2 ebe tarafından üreme sağlığı konularında   tüm 
personele Hizmet Ġçi Eğitim verilecektir. 

 
Faaliyet 16.7.2:2010-2014 yılı sonuna  kadar, aile hekimlerine Üreme 

Sağlığıyla ilgili eğitimler ve broĢürler verilecektir. 
 

Faaliyet 16.7.3:2010-2014 yılına kadar  Üreme Sağlığı Eğitim Merkezinde 
baĢta Adölesan (Ergen Polikliniği) olmak üzere alt birimler oluĢturulacaktır. 

 
Faaliyet 16.7.4:Evlenen her çifte Akdeniz Bölgesinde yaygın olan Talasemi 

hastalığı testiyle beraber AĠDS ve Hepatit B gibi testler yapılmaktadır ve 
yapılacaktır. 

 
Faaliyet 16.7.5:2010-2014 yılına kadar Tüm sağlık personeline  Neonatal 

Resusitasyon Programı hakkında eğitim Planlanmaktadır. 

 
HEDEF16. 8:Ġnsani tüketim amaçlı suların teknik ve hijyenik Ģartlara uygunluğu ile 

kalite standartları sağlanacaktır. 
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Faaliyet 16.8.1:Ġlimize bağlı 469 adet köyden yılda en az bir kere, Belediye 

ve beldelerden haftada bir kere olmak üzere kontrol izlemesi kapsamında toplam 
3445  adet su numunesi almak ve bu numuneleri Ġl Halk Sağlığı Laboratuarına 

iletmek. 
 

Faaliyet 16.8.2: Ġlimiz Merkez ve Ġlçelerinden Ġnsani Tüketim amaçlı Sular 
Hakkında Yönetmelikte belirtilen standartlarda yılda en az 1 kez denetim izlemi 

kapsamında su numune almak ve hıfzısıhha laboratuarına göndermek. 
 

Faaliyet 16.8.3: Ġl genelinde ayda en az 960 kez olmak üzere toplam yılda 
11520 kez bakiye klor araması yapmak. 

 
Faaliyet  16.8.4:Bu hedeflere ulaĢmak için yıl içinde Gıda ve Çevre Kontrol 

ġubesince merkez köylere, toplum sağlığı Merkezlerince dekendi bölgelerindeki 
köyler olmak üzere 469 köye ulaĢılmaktadır. Numune sonuçlarına göre bazı köylere 

iki ya da üç defada gidildiği olmaktadır. 

 
HEDEF 16.9:2010-2014 yıllarında öğrencilerin ve halkın ağız ve DiĢ Sağlığı 

konusunda bilincini yükseltmek. 
 

Faaliyet 16.9.1: Belli dönemlerde öğrenciler için okullarda, halk için Halk 
Eğitim Merkezinde eğitim vermek  

 
HEDEF 16.10:Tüm bebek, çocuk ve gebeleri tam aĢılayarak bulaĢıcı hastalıklara 

karĢı korumak, bağıĢıklama çalıĢmalarını en üst seviyeye çıkarmak. 
 

Faaliyet 16.10.1: 0-11 aylık Bebek Bağıklama programı dahilinde (DaBt-ĠPA-
Hib,OPV, KPA,KKK, BCG, Hepatit) % 95 aĢılılık oransına ulaĢmak. 

 
Faaliyet 16.10.2: Gebe 15-49 yaĢ kadın Tetenoz BağıĢıklama programı 

dahilinde %80 

 aĢılılık oranına ulaĢmak. 
 

Faaliyet  16.10.3: Her yıl rutin olarak okul aĢılarının yapılmasını sağlamak. 
 

Faaliyet 16.10.4:  Bakanlığın belirlediği kampanyalar dahilinde kampanya 
aĢılarını yapıp Bakanlığın v belirlediği hedeflere ulaĢmak. 

 
Faaliyet 16.10.5: Ġnfuelenza pandemi planı dahilinde oluĢabilecek infuelanza 

salgınlarını önlemek. 
 

Faaliyet 16.10.6:BulaĢıcı hastalıkların önlenmesi ve salgın kontrolü 
kapsamında gerekli lojistik desteği ilgili kurumlara sağlamak. 

  
Faaliyet 16.10.7: Su ve Besinlerle BulaĢan Hastalıklar ve Cinsel yolla bulaĢan 

hastalıklar konusuna Halk Eğitimi ve Hizmet içi eğitimlerinin yapılmasını sağlamak. 

 
Faaliyet 16.10.8: GBP BağıĢıklama kapsamında sağlık personelinin bilgilerini 

Hizmet içi  eğitimlerle güncellemek. 
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Faaliyet 16.10.9: Hizmet kalitesi ve verimliliğini sağlanması amacıyla yılda 2   

defa saha 
 denetimlerini yapmak. 

 
Faaliyet 16.10.10:AĢı, soğuk zincir vb. Konulardaki yenilikleri değiĢiklikleri 

personel 
 hizmetiçi eğitimi düzenleyerek sağlık personeline aktarılacak. 

 
HEDEF 16.11: Cinsel yolla bulaĢan hastalıklardan korunmak için toplumsal bilinç 

 oluĢturulacaktır.  
 

Faaliyet 16.11.1: Zührevi hastalıklar toplantılarında mevcut durum 
değerlendirilerek gerekli önlemler alınacaktır.Faaliyet 16.11.2: BaĢta AIDS olmak 

üzere cinsel yolla bulaĢan hastalıklar ile ilgili halk  eğitimleri yapılacak, sağlık 
kuruluĢlarında halka broĢürler dağıtılacak. 

 

HEDEF 16.12:2010 yılı ve daha sonraki yıllarda da Yataklı Tedavi Kurumlarında 
çağın gerektirdiği tıbbi cihaz alımlarının yapılarak, daha modern hizmetin verilmesini 

sağlamak ve Ġl dıĢına yapılan hasta sevklerini azaltmak.    
 

Faaliyet 16.12.1:Sinop Atatürk Devlet Hastanesine alınmıĢ olan MR Cihazı 
için, Enerji desteği sağlayacak olan trafonun ihalesi yapılmıĢ olup, kurulum 

aĢamasındadır. Trafo kurulumu tamamlandığında MR cihazının kurularak faaliyete 
geçmesi sağlanacak.  

 
Faaliyet 16.12.2Sinop Atatürk Devlet Hastanesi bünyesinde açılmıĢ olan 

KETEM‟in 2010 yılında daha etkin bir Ģekilde faaliyet göstermesi sağlanacak. 
 

Faaliyet 16.12.3:Boyabat Devlet Hastanesi bünyesinde açılması planlanan 
KETEM için gerekli olan fiziki mekân, altyapı ve tıbbi donanım eksikliklerinin 

tamamlanarak 2010 yılında faaliyete geçmesini sağlamak. 

 
Faaliyet 16.12.4:Yoğun Bakım Ünitelerinin açılabilmesi için gerekli fiziki 

mekân, altyapı ve tıbbi donanım eksikliklerinin giderilerek, 2010 yılında Sinop 
Atatürk ve Boyabat Devlet Hastaneleri bünyesinde açılmasını sağlamak. 

 
Faaliyet 16.12.5:Bakanlığımızca belli periyotlarda düzenlenen Yoğun Bakım, 

Acil Bakım hemĢireliği ve Diyaliz Eğitimlerine Yataklı Tedavi Kurumlarında görevli 
personelin 2010 yılı ve daha sonraki yıllarda katılımını sağlamak, Yataklı Tedavi 

Kurumlarında verilen hizmetin kalitesini artırmak.  
 

HEDEF 16.13:Toplumun yeterli ve dengeli besin tüketim alıĢkanlıklarının 
geliĢtirilmesi yetersiz ve dengesiz, hareketsiz bir yaĢam nedeniyle ortay çıkan 

obezite ve buna bağlı bir çok sağlık sorunlarının önlenmesi, doğru beslenme 
alıĢkanlığının kazandırılması ve obezite konusunda farkındalık yaratılması 

hedeflenmiĢtir. 

 
Faaliyet 16.13.1: Obeziteyle Mücadele (2010-2012); 

a) Tüm ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında konuyla ilgili eğitim. 
b) Ġlköğretim-ortaöğretim kurumlarında görev yapan beden eğitimi 

öğretmenlerine eğitim. 
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c) Öğrenci velilerine okullarda eğitim. 

d) Halk Eğitim Merkezlerinde, yazılı basında ve radyo aracılığı ile halk sağlığı 
eğitimi. 

 e) Türkiye Beslenme AraĢtırması ile ilgili çalıĢmalar… 
       Faaliyet 16.13.2: Hastanelerimizin Modernizasyonu konusunda çalıĢmalara hız 

verilecektir. 
       Faaliyet 16.13.3: Toplumda sık görülen ve ölüm sebepleri arasında ilk sırayı 

almaya baĢlayan meme kanseri,rahim ağzı kanseri,koloroktal kanserler hakkında 
halkı bilinçlendirmek için sivil toplum örgütlerinin desteği ile kampanyalar 

yapılacaktır. 

 
 

STRATEJĠK AMAÇ 17:Ġlimizde sporu tabana yayılmasını sağlamak. 

Hedef 17.1:Önümüzdeki 2010 – 2014  yıllarında her yıl faal sporcu ve lisanslı 

sporcu sayısını % 20 oranında artırmak. 

Hedef 17.2:Önümüzdeki 2010 – 2014 yıllarında her yıl  okul, spor kulüplerinin ve 

özel spor tesislerinin sayısını % 10 oranında arttırmak. 

STRATEJĠK AMAÇ 18 :Ġlimizde ve ilçelerimizde spor tesislerini bakım ve onarımı 

yapılarak, spor tesislerini modern hale getirmek ve faaliyetlerimiz için araç alımı 

yapmak. 

Hedef 18.1:Önümüzdeki 2010 – 2014 yıllarında; Ġl , Ġlçe, Belde ve köy de bulunan 

Ġlçe spor tesislerine, okullara, kulüplere, semt sahası yapımı (Basketbol potası, 

voleybol dikmesi, badminton kale direği ), demir, saç levha, basketbol çemberi, 

çimento, çakıl, kum,boya vs. malzemelerin  alınacaktır. 

Hedef 18.2:  Önümüzdeki 2010 yılında, Ġl Müdürlüğümüz yapmıĢ olduğu faaliyetleri 

için Otobüs (28 kiĢilik) alımı sağlanacak. 

STRATEJĠK AMAÇ 19:Personel Ġstihdamı sağlanacak. 

Hedef 19.1 :2010 – 2014 yıllarında Ġl Müdürlüğümüz ve Gençlik Merkezi 

Müdürlüğünde çalıĢtırılmak üzere; çalıĢtırıcı, antrenör ve  spor lideri istihdamı 

sağlanacaktır.  

Hedef 19.2:2010 – 2014 yıllarında , Amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım 

yapılması 

STRATEJĠK AMAÇ 20:Ġlimizin coğrafik özelliklerine uygun, çocuklarımızın ve 

gençlerimizin yetenekleri, ihtiyaçları göz önüne alınarak yeni spor tesislerinin 

açılması sağlanacak böylelikle; sporda alt yapı oluĢturulacak. 

Hedef  20.1: Spor faaliyetlerini ve Turizmin  faaliyetlerini desteklemek maksadıyla; 

Rüzgar  Sörfü, Kürek  Sporunun yapılması Ġlimizde desteklenecek.Ayrıca; Golf 

alanları tesis çalıĢmaları baĢlatılacaktır. 

Hedef 20.2:Önümüzdeki 2010 – 2012 yıllarında, Ġlimiz Dikmen, Erfelek Ġlçelerinde 

Çok Amaçlı Spor Salonu Yapımı gerçekleĢtirilecek. (Ġlçeye salonun yapılmasıyla 
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birlikte, ilçe halkı spor yapma alıĢkanlığı kazanacak, salon sporunda  yetenekli çocuk 

ve gençler ortaya çıkarılarak, ilimizi  ve ülkemizi ulusal ve uluslar arası alanda temsil 

edecek sporcuların yetiĢmesine imkan sağlanacak.) 

 

Hedef 20. 3:2010 – 2014 yılları arasında Ġlimizde yüzme havuzu yapılarak, 
yüzmede yetenekli sporcular yetiĢmesi sağlanacak.Ayrıca;  2010-2014 yıllarında 

Dranaz Dağında kayak merkezi kurulması sağlanarak Ġlimizde kayak sporcuları 
yetiĢmesi sağlanacak. 

Hedef   20. 4: Sporda Organizasyonlara ev sahipliği yapabilecek kapasitede bir il 

hedeflenerek gerekli alt yapı ve tesisler tamamlanmalıdır.Bu amaçla spor tesislerinin 

her türlü sosyal faaliyet alanını içinde barındıran arena Ģeklinde tesisler yapılarak 

uluslar arası düzeyde turnuvaların Sinop Ġl Sınırları içerisine baĢlıca hedeflerimiz 

olacaktır. 

Hedef    20. 5: Eski Ceza evi içerisindeki avlu duvarlarının yıkılarak surların ortaya 

çıkarılması ve hertürlü açık hava etkinliklerinin yapılabileceği bir etkinlik alanı 

yaratılacaktır. 

Hedef     20. 6:Ġl Özel Ġdaresi ile bağlantılı Kültür evi oluĢturulmalıdır. 

 
 

 
 

STRATEJĠK AMAÇ 21 : Ġlimize modern eğitim kurumları kazandırmak, derslik 

ihtiyacını sıfırlamak, onarımlar için uzun vadeli ve dengeli planlamalar yaparak 
Ġlimizin iller sıralamasındaki akademik baĢarısını artırmak  

 
HEDEF 21.1. 2014 yılına kadar Ġlimizin SBS ve ÖSS de baĢarı sıralamasını 

yükseltmek için gerekli çalıĢmaları yapmak ve projeler üretmek.  
 

Faaliyet 21.1.1.  SBS ve ÖSS için baĢarı kriterlerinin katılımcı bir anlayıĢla 

belirlenmesi    
                      

        Faaliyet 21.1.2.  Son iki yıllık baĢarı sıralamalarının okul türü ve kriterler 
bazında belirlenerek Ġl Milli Eğitim Web Sitesinden yayınlanması 

                               
        Faaliyet 21.1.3.  Her öğretim yılı baĢında, her okuldan öğretmenler 

kurulunda akademik baĢarıları değerlendirerek yeni yılda hedef koymalarının 
sağlanması 

  
        Faaliyet 21.1.4. Okul öncesinden her tür ortaöğretim okuluna akademik 

baĢarılarının arttırılmasına yönelik projelerin üretilmesi 
 

        Faaliyet 21.1.5. Okul-veli iletiĢimini arttıran, öğrenciye katkı sağlayan 
çalıĢmaların yapılması. 

 

HEDEF 21.2. Sinop Ġl genelinde 2010- 2014 yılları arası Modern eğitim kurumları 
kurmak için altyapı çalıĢmaları yapmak,  
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     Faaliyet 21.2.1. Planlama dönemi içerisinde her yıl 5 adet olmak üzere ihtiyaç 
duyulan Ġlköğretim ve ortaöğretim okullarından toplam 25 âdeti onarım programına 

alınması, 
     Faaliyet 21.2.2. Planlama dönemi sonuna kadar ihtiyaç duyulan eğitim 

yatırımlarında kullanılmak üzere 5 adet arsa ve arazi kamulaĢtırılması yapılması, 
    

     Faaliyet 21.2.3. Eğitime %100 Destek Projesi ve hayırseverlerin desteğinin 
sağlanması, 

 
HEDEF 21.3. 2010-2014 yılları arasında Ġlimizin Anaokulları, Ortaöğretim okulları, 

Öğrenci yurtları ve spor salonları ihtiyaçlarını karĢılamak. 
 

          Faaliyet 21.3.1. 2010 yılında Durağan Ġlçesine 300 öğrenci kapasiteli 
pansiyon ve Durağan 75. Yıl YĠBO Kapalı Spor Salonu yapılması. 

         Faaliyet 21.3.2. 2011 yılında Erfelek Ġlçesine 16 derslikli lise binası ve Sinop 

Merkez Ġlçeye 300 öğrenci kapasiteli ortaöğretim öğrenci yurdu yapılması. 
      

   Faaliyet 21.3.3. 2012 yılında Boyabat Ġlçesine Kapalı Spor Salonu ve Erfelek 
Ġncirpınarı Ġlköğretim Okulu 8 ek derslik yapılması. 

         Faaliyet 21.3.4. 2013 yılında Merkez Endüstri Meslek Lisesine 12 ek derslik 
ve TürkeliLisesine8ekderslikyapılması. 

 
Faaliyet 21.3.5. 2014 yılında Dikmen Yatılı Ġlköğretim Bölge Okuluna Kapalı 

Spor Salonu yapılması. 
 

HEDEF 21.4. %31,53 olan okul öncesi okullaĢma oranını 2014 yılına kadar %50 
seviyesine çıkarmak, 

        Faaliyet 21.4.1. 2011 yılına kadar okullaĢma oranını %40‟a yükseltmek için 
yeterli sayıda anasınıfı dersliğinin açılması, 

        

Faaliyet 21.4.2. 2012 yılında okullaĢma oranını %50‟ye yükseltmek için 
gerekli olan yerlere anasınıfı dersliğinin açılması, 

        
Faaliyet 21.4.3. 2013 yılında okullaĢma oranını %60‟a yükseltmek için yeterli 

sayıda anasınıfı dersliği açılması, kadrolu ve usta öğretici okul öncesi öğretmeni 
planlamasının yapılması, 

      
Faaliyet 21.4.4. 2014 yılında okullaĢma oranını %70‟e yükseltmek için yeterli 

sayıda anasınıfı dersliği açılması, kadrolu ve usta öğretici okul öncesi öğretmeni 
planlamasının yapılması, 

       Faaliyet 1.4.5. Okul öncesi eğitim yaygınlaĢtırılıp benimsetilmesi amacıyla; 
usta öğreticilere uyum seminerleri ve aileleri bilinçlendirme toplantılarının 

düzenlenmesi, 
HEDEF 21.5. 2012 yılına kadar öncelikle kırsal kesimde bulunan okullarımızın 

eğitim araçları ve donatım malzemeleri olmak üzere, Ġlimizin tüm ilköğretim 

okullarına projeksiyon makinesi, fotokopi, baskı makinesi, bilgisayar vb. araçları ile 
fen-matematik-sosyal bilgiler takımlarını ve atıl kapasitenin her yıl değerlendirilerek 

%10 unu eğitime gerikazandırmak.       
       Faaliyet 21.5.1. 2008 yılı temel alınarak ihtiyaç analizlerinin bizzat okul 

müdürleri ileyapılması.         
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      Faaliyet 21.5.2. “DönüĢüm Projesi” ile okul sıralarının ve malzemelerini atıl 

durumda olanları ilçeleri gruplandırmak suretiyle meslek liselerinin ilgili bölümlerinde 
tamir ettirilerek eğitime kazandırılması. 

      Faaliyet 21.5.3. Ġlköğretim Eğitim Seviyesinin yükseltilebilmesi için Ülke 
standartlarına uygun derslik sayısının bütün Ġlçelerde bu Plan sonucunda 

Standartları yakalamak hedeflenecektir. 
 

 

 
 

STRATEJĠK AMAÇ 22 :Stratejik planın çatısını “Sosyal hizmetlerde koruyucu ve 

önleyici çalıĢmaları artırmak” amacı oluĢturmaktadır. Bu amaç ile, sosyal bozulmanın 
önlenmesi ve aile bütünlüğünün korunmasına yönelik çalıĢmalar, alan taramaları,  

rehberlik ve danıĢmanlık hizmetleri yaygın olarak yapılacaktır.  
HEDEF 22.1.Örgütlenme biçimini koruyucu ve önleyici çalıĢmaları artıracak Ģekilde 

yenilemek 

Faaliyet 22.1.1: Örgütlenme sisteminde "sosyal alan yapılanması" na geçmek  

Faaliyet 22.1.2: Koruyucu önleyici çalıĢmalarla ilgili standartları iyileĢtirmek  

Faaliyet 22.1.3: Ġl düzeyinde erken uyarı sistemi kurmak  

HEDEF 22.2: Koruyucu önleyici çalıĢmalar kapsamında halen sosyal hizmet desteği 

verilen ek olarak her yıl en az ilave 250 birey aileye hizmet vermek. 
       Faaliyet 1.2.1: Ailenin korunmasına yönelik her yıl +250 aileye/bireye 

takip,rehberlik ve eğitim hizmetleri götürmek  
       Faaliyet 1.2.2: Her yıl +25 çocuğu aile yanında desteklemek  

       Faaliyet 1.2.3: Sokakta çalıĢtırılan çocuklara yönelik hizmetleriyaygınlaĢtırmak  
       Faaliyet 1.2.4:Özürlü evde bakım hizmeti götürülen 750 birey sayısını 2014'e 

dek +1000 artırmak  
       Faaliyet 1.2.5:Her yıl enaz 10 yaĢlıya evde bakım hizmetleri ve gündüzlü 

hizmetleri götürmek.  
 

STRATEJĠK AMAÇ 23 : Kurumdan yatılı bakım hizmeti alanlara Toplumsal yaĢama 

kazandırılarak aile merkezli yerinde hizmet vermek. 
HEDEF 23.1:Kurum Bakımındaki Çocukların her yıl ortalama %30 unu kendi ailesi 

/koruyucu aile /evlat edindirme hizmetiyle aile yanında desteklemek. 

Faaliyet 2.1.1: Her yıl +5 çocuğu ailesine döndürmek 

Faaliyet 2.1.2: Evlat edindirme sürecini tanıtmak, iĢlemleri hızlandırmak  

Faaliyet 2.1.3: Koruyucu aile uygulamasını tanıtmak. Koruyucu aile yanındaki 
çocuk sayısını her yıl %20 artırmak 

STRATEJĠK AMAÇ 24 :Bu amaç ile geliĢmiĢ ülke standartlarına uygun kurum 
bakımı sağlanmaya çalıĢılacaktır. Tüm yatılı kurum hizmetlerinde ev tipi yaĢam 

ortamları  oluĢumu tamamlanacak, bireylerin kiĢisel geliĢimini sağlayan sistemli 
programlar üretilecek, suça sürüklenen, istismara uğramıĢ, sokakta yaĢayan çocuk, 

refakatsiz sığınmacı çocuklara yönelik ihtisaslaĢmıĢ kuruluĢ  hizmetlerine 
geçilecektir. 

HEDEF 24.1: Bakım altında bulunan Çocuk ve Gençleri iĢ hayatına ev hayatına,aile 
ortamına hazırlayıcı sorumlulukları kazandırmak Sosyal yaĢama uyumlarını 

sağlamak  öz güvenlerini artırmak. 
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         Faaliyet 24.1.1: KuruluĢlarda kalan çocukların en az %50'sinin gönüllü 
ailesinin olmasını sağlamak ve takibini yapmak 

 

         Faaliyet 24.1.2: Çocuk ve gençlerin sosyal yaĢama uyumlarını sağlamak, 

kiĢisel geliĢimleri ve özgüvenlerini artırmak 

 

         Faaliyet 24.1.3: Zararlı alıĢkanlıkları önleyici / vazgeçirici özel uygulamalar 
yapmak, sonuçlarını takip etmek 

 

         Faaliyet 24.1.4: Çocuk ve gençlerin eğitim baĢarılarını arttırarak, sınavla 

yerleĢtirilen okullara girenlerin sayısını bir önceki yıla göre %10 artırmak 

 

         Faaliyet 24.1.5: Çocuk ve gençleri iĢ hayatına hazırlayıcı sorumluluklar 
kazandırmak 

 

         Faaliyet 24.1.6: KoğuĢ tipinde olan (toplu bakım modeli) mevcut tüm 
kuruluĢları ev tipine dönüĢtürmek 

 
         Faaliyet 24.1.7: Bağlı kuruluĢlarda alt yapı eksikliklerini gidermek 

 
         Faaliyet 24.1.8: Kurum bakımından ayrılan tüm bireylerin topluma ve sosyal 

yaĢama uyumlarını takip etmek 
 

         Faaliyet 24.1.9: 18 yaĢını doldurmuĢ ve kuruluĢ bakımından ayrılmıĢ tüm 
çocukların toplumsal hayata geçiĢ sürecinde en az 5 yıl boyunca uyum sürecini 

destekleyici çalıĢmalar yapmak. 
 

        Faaliyet 24.1.10:ġiddete maduru kadınların korunmasına ve 
bilinçlendirilmesine yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 


