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“Yurdumuzu ddnyanin en mamur ve en medeni memleketleri
seviyesine cikaracagiz. Milletimizi en genis refah, vasita
ve kaynaklarina sahip kilacagiz. Milli kaltardmdzd, muasir
medeniyet seviyesinin lstline cikaracagiz.”
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“Biz bu millete efendi olmaya degil,
hizmetkar olmaya geldik.”

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskani
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Beklentileri Hizmete Doniistiirmek...

Hayatin her alaninda oldugu gibi kamu hizmetlerinde de beklentilerin
degistigi, cesitlendigi bir dénemde yasiyoruz. Degisen bu beklentiler,
ozellikle kamuya hizmet sunan kurumlarda faaliyetlerin daha yenilikgi
ve planli sdrddrdlmesini zorunlu kiliyor. Basaksehir Belediyesi olarak biz
de, tim proje ve faaliyetlerimizi vatandaslarimizin talep ve beklentilerini
g0z éniine alarak planliyoruz. Amacimiz, kamu adina yénettigimiz, asil
muilkiyetinin Basaksehirlilerde oldugu kaynaklari verimli, hizli ve isabetli
cbzlmlere dondlstirerek yine Basaksehirlilere sunmak.

2020-2024 Yili Stratejik Planimizi, ilcemizin zenginligini ve tim deger-
lerini halka hizmete déndstirmede izleyecegimiz detayli bir yol haritasi
olarak hazirladik. Basaksehir’in kaynaklarini yatirima, projeye, hizmete
déndstirme sdrecinde hedeflerimizi, dnceliklerimizi belirledik. Ve bu an-
layisa seffaf, katiimci ve kamu disiplinine bagl bir ilerleme plani cikardik.

Stratejik Planimiz, hedeflenen hizmetlerin Basaksehirlilere ulasmasina
etkinlik ve hiz kazandirirken, ilcemizin ihtiyaclarini da en akilci ve verim-
li ¢6zlimlerle karsilamaya odaklaniyor. Clnk( Belediyecilik tretmektir,
co6zmektir, hayati degistirmektir. Biz de her gecen giin hizla degisen Ba-
saksehir’in kentsel ihtiyaclarini karsilamak icin gelecek dénemdeki stra-
tejilerimizi olusturduk, hizmet yolumuzun kilometre taslarini belirledik.

Mutlulugun sehri Basaksehir’i, ciktigi degisim yolunda bu gtine dek oldu-
gu gibi, bugtinden sonra da Basaksehirlilerle birlikte yonetecegiz. Daha
guzel bir sehirde, daha mutlu bir yasam icin calismaya tim gayretimizle
devam edecegiz.

YASiN KARTOGLU
Basaksehir Belediye Baskani
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Kamu yonetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyaglarini karsi-
lamaya yonelik mal ve hizmetlerin Uretilip halka sunulmasina iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve yerel olmak tzere iki
ayr yapllanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin mer-
keze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her turld
personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler
tarafindan yapiimasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel kisilige sahip
bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yore
halkinin ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilamak Uzere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin
kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma calismalari iki alanda yuruttlmek-
tedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden konuslandiriimasi
icin reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet sureclerine yonelik etkinlik ve
verimlilik artirici calismalar surdurtlmektedir. Stratejik Planlama yada daha genis ifade ile stratejik yonetim
modelinin kamu yonetimlerinde uygulanmasi da bu calismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, kurumun bulundudu i¢ ve dis cevre sartlarini dederlendirerek, gelecekle ilgili ulasmak istedigi
amaclari, bu amaglara ulasmak icin takip edecedi politikalari (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje
ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir calismadir:

1.Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun icinde bulundugu dis sartlarin (dinya trendi, gelismeler,
mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb.) belirlenmesinin yani sira i¢ sartlarin yani kurumun mali, 6rgitsel, beseri
kaynak, stirec yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?”
sorusuna cevap arama asamasidir.

2.Asama: Kurumun gelecek 6ngorusunun, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede hangi alanlara
odaklanilacagi (Stratejik Amac), bu alanlarda neyin amaclandiginin (stratejik amaclar) belirlenmesi calisma-
sidir. Bir baska ifade ile “Nereye Ulasmak istiyoruz?” sorusunun cevaplandiriimasi calismasidir.

3.Asama: Kurumun 6n gordigi gelecede nasil ulasacagini belirledigi calismadir. ikinci asamada belirlenen
amaclara ulasmak icin hangi politikalarin izlenecegi (stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama
proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile “Nasil ulasabiliriz?” sorusunun cevaplandi-
rilma ¢alismasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil 6lctileceginin, 6lgim
kriter ve metodunun belirlenmesidir. Amag ve hedeflere ulasmayi ne olgtide sagladigi ve karar alma surecine
ne Olctide katkida bulundugunu belirler. Bir baska ifade ile “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?”
sorusunun cevaplanmasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gorusleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve bes yillik bir donemi kap-
sar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans programi degisen ve gelisen sartlara gore
revize edilir. Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi kanuni bir zorunluluktur.




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBiNiN SUNUSU

2020 - 2024 donemlerini kapsayacak olan Basaksehir Belediyesi’'nin stratejik planlama ¢alismalari kap-
saminda baskan yardimcilari ve miidurlerden olusan bir planiama ekibi olusturulmustur. Bu ekibi ek olarak
her birimden birimleri temsilen en az bir kisi alinarak calisma ekibi olusturulmustur. Ekiplerimiz ¢alismalarini
diizenli toplantilar yaparak yurttmustur.

Basaksehir Belediyesinin Stratejik Plan’nin hazirlanmasi asamasinda ekibimiz, belediyemizin ve sehrimizin
ne durumda oldugu ve hemsehrilerimizin belediyemizi ve sehrimizi nerede gormek istedikleri sorularina
cevap aramistir. Bu sorularin cevaplari ekibimize i1sik tutmus ve planin hazirlanmasinda esas teskil etmistir.

Planlama yapilirken temel diistincemiz; sade, anlasilir ve stratejik planlama esasina uygun olarak amag ve
hedeflerimizi sunmak, bu amac ve hedeflere ulasmak icin stratejilerimizi ortaya koymak olmustur.

Basta Belediye Baskanimiz Sn. Yasin KARTOGLU olmak tizere yonetim kadromuzun 6nderliginde ve calisan
personelimizin gayretleri sayesinde sehrimiz; spor, egitim, saglik, sehirlesme, sosyal ve kiiltirel faaliyet-
lerde ¢ok ciddi bir sicrama icine girmistir. Ekibimiz de stratejik planlama calismalarini yaparken belediye
baskanimiz, yonetim kadromuz ve calisan personelimizin ¢calisma azmi, tecriibesi ve hedeflerini dikkate
alarak hassas bir calisma yapmistir. Yapilan bu calismalar sayesinde de 6ze ve amacina uygun bir planlama
ortaya koymus oldugumuzu dusunuyoruz.

2020 - 2024 stratejik planlamasinin yapilmasi sirasinda desteklerinden dolay basta Belediye Baska-
nimiz Sn. Yasin Kartoglu'na, baskan yardimcilarimiza, birim mdddrlerimize, belediyemiz calisanlaring, dis
paydaslara ve hemsehrilerimize tesekkur ederiz.

Strateji Planlama Ekibi Adina

Ahmet MELIK
Baskan Yardimcisi

basaksehir
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STRATEJIK PLANLAMA KURULU

Yasin KARTOGLU
Abdullatif KURT
Ahmet MELIK
Hasan Basri GUL

Mehmet Tayip TANRIKULU

Omer Faruk AY
Serkan CELIK

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

STRATEJIK PLANLAMA YONLENDIRME EKIBI

Ahmet MELIK

Muhammed Furkan TURKASLAN

Ali Osman GEDIK
Adil DAYIOGLU

Bekir Selcuk TEMEL

Ahmet ANTLI
Mehmet Sabri iNCE
Emre 6ZTURK
Selim CELEBI
Volkan ADANAS
Emre BiNGOL
Mahmut YAVUZ
Kazim GULUM

Elif DUKKANCI
Ahmet PEHLIVAN
Taner BINGOL
Saduman KUTAY
Haci Dursun AGAC
Erol AYGUN

Faruk 6ZTURK
Meltem KIDIL
Dilek ERGEN
Mihriban YUKSEL
Elif 6ZTURK

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler Muduru

Ozel Kalem MUdur

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurt
Bilgi islem Mudiri

Destek Hizmetleri Midurt
Emlak ve istimlak Mudirt
Fen isleri Mudrt

Genclik ve Spor isleri Muduri
Hukuk isleri Miduri

imar ve Sehircilik Midur
Kiltir ve Sosyal isler Muduiri
Park ve Bahceler Mudurt
Plan ve Proje Muduru

Ruhsat ve Denetim Muduru
Saglik isleri Midurd

Sosyal Yardim isleri Midrt
Temizlik isleri Miduri

Yazi isleri MUduirl

Zabita Mudiri

Strateji Gelistirme Bir.Per.
Strateji Gelistirme Bir.Per.
Strateji Gelistirme Bir.Per.

Strateji Gelistirme Bir.Per.

Baskan
Koordinator
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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Muhammed Yusuf ARSLAN
Muhsin DEMIR
Ruken KAHRAMAN
Cengiz ARSLAN
Bircan SUBASI

Ali ALMAZ

Muhlis 6ZKAN

Nazif AYGUN
Abdulsamet KUTUR
Secil ONEN

Ayhan BOZTEPE
Gamzenur KESKINKILIC
Omer Yigit OTLAK
Mehmet METIN

Yeliz BAYRAKTAR
Caglar YUCEL
Melike Enda BALCI
Buket TOPALOGLU
Veysel GUNGOR
Ersoy SOYLEMEZ
Kiibra DURAN

Zeliha Zeynep CULBAN
Beyhan TUNCER
Adem SECKIN

Halim TUNCAY
Siileyman YILMAZ
Mehmet Ali KARASU
Hatice TORAMAN
Abdurrahman SANLI
Nazlhi OZDEMIR
Adem USTUN

Vildan KOC

Zehra KARAYILAN

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgu
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgu
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgu
Bilgi Islem Mudurltgu

Bilgi Islem MUdurltgu

Destek Hizmetleri Mudurltgu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Emlak ve istimlak MGdarliga
Emlak ve istimlak MGdarliga
Fen isleri Mdurligu

Genclik ve Spor isleri Mudurltig
Hukuk isleri MGdarligu

imar ve Sehircilik MGdurlugu
Kiltir ve Sosyal isler MudurlGgu
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligu
Park ve Bahceler Mudirlugu
Park ve Bahceler Mudirlugu
Plan ve Proje Mdurlugu

Ruhsat ve Denetim Mudurligu
Saglik isleri Mdurlugu

Sosyal Yardim isleri Midarligu
Sosyal Yardim isleri MGdarligu
Sosyal Yardim isleri MGdarligu
Temizlik isleri Midurligu
Temizlik isleri Midurligu

Yazi isleri MUdarligu

Yazi Isleri MUdurlugu

Yazi Isleri MUdurlugu

Zabita Mudirlugu

Zabita Muduirlugu

Zabita Mudirlugu

Zabita Mudurlagu

Zabita Midrliigii

basaksehir
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Calisma Takvimi

Siiregler Haziran Temmuz Agustos

18119 |20|21|22 (23|24 |25|26|27|28(29|30|31|32|33|34|35|36(37|38|39|40|41

Stratejik Plan ilk Toplantisi

Stratejik Plan Hazirhk Galismalari

Mevcut Durum Analizi

Stratejik Plan Teknik Bilgilendirme

Kurumsal Paydas Goriis Analizi

Vatandag Goriisleri Analizi

Calisan Goriisleri Analizi

Misyon,Vizyon ve Degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik Alanlarin Tespiti

Stratejik Amaglarin ve Hedeflerin Tespiti

Stratejik Planin Enciimene Sunulmasi

Stratejik Planin Meclise Sunulmasi
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2. DURUM ANALizi
2.1. KURUMSAL TARiH(;E
Belediye Tarihce

Basaksehir Belediyesi, 2008 yilinda 5747 sayil Kanun ile kuruldu. Basaksehir ilgesi, Klicikcekmece ve Esenler’den
ayrilan mahalleler ile Bahcesehir Belde Belediyesi'nin birlestiriimesiyle olusturuldu. ilce kurulmadan énce Basakse-
hir 1 ve 2. Etaplari, Glvercintepe, Sahintepe, Altinsehir, Ziya Gokalp mahalleleri ile Samlar Koyu, Kugukcekmece
Belediyesi'ne; Basak Mahallesi, Basaksehir 4 ve 5. Etaplar, Esenler Belediyesi'ne; Bahcesehir ise Blylkcekmece'ye
bagli bir belde belediyesi durumundaydi.

Denize kiyisi olmayan Basaksehir, kuzeyde Arnavutkdy, kuzeydoguda Eytip, doguda Sultangazi ve Esenler, glineyde
Bagcilar, Kiiclikcekmece ve Avcllar, glineybatida ise Esenyurt ilceleriyle cevrilidir. Yaklasik 104,33 km?'lik bir alani
kaplamaktadir. Bolgede dogal zemin yapisi; “Eosen” kalkerlerinden olusmustur.

Basaksehir Tarihce

istanbul’'un yeni ilgelerinden biri olan Bagaksehir; Altingehir, Sahintepe, Kayabasgi, Glvercintepe, Bagak-
sehir, Basak, Ziya Gokalp, Bahgesehir 1. Kisim, Bahgesehir 2. Kisim Mahalleleri ve Samlar KéyU'nden
olusmaktadir. ilge sinirlari icerisinde; Yarmburgaz Magarasi, Samlar Bendi ve Baruthanesi ile Resneli

Ciftligi gibi 6Gnemli tarihi yapilar da bulmaktadir.

Basaksehir'de, Sahintepe, Kayabasi, Samlar, Guvercintepe ve Altingehir'i kapsayan bdlgenin bilinen
en eski adi Azatlik’dir. Bu isim, Samlar Baruthanesi’nde ¢alisan Ermenilerin Osmanli ydnetimi tarafindan
birinci sinif vatandas kabul edilip, azat edilmeleriyle bélgenin Azatlik olarak anilmasi sonucu ortaya ¢ik-
mistir. Mesrutiyetin ilanindan sonra Hazine-i Hassa'dan Arnavut kdkenli Resneli Niyazi Bey, bolgedeki
Ermenileri gbndererek arazinin sahibi olmustur. Boylece baruthane binalari ve etrafindaki araziler, Res-
neli ailesine gegmistir. Bu dénemde bolge, Resneli Ciftligi olarak anilir. 1950li yillara kadar Resneliler
Ciftligi adiyla ailenin mulkiyetinde kalan boélge, son sahibinin 1952 yilinda dlmesi Uzerine, mirascilari
arasinda paylaslilarak ayri ayri parsellenmis ve satiimistir. Zamanla bdlgede yerlesimler baslamis ve
modern siteler yapilmistir. Resneli Ciftligi, ayni zamanda guntmuze kadar ulasan tarihi eserlerin de
basinda yer almaktadir.

Basaksehir, istanbul’da bilinen ilk yerlesim yeri olan Yarimburgaz, halk arasinda bilinen populer adiyla
Altingehir Magarasi'na da ev sahipligi yapmaktadir. Istanbul’dan 22 km. uzaklikta, Halkall yakinlarin-
daki Altingehir mevkiinde, kayalik bir tepenin bayirindaki Kayabasi yolu Uzerinde yer alan magarada,
alt paleotik caga ait kalintilar ve Bizans dénemine ait bir kilise kalintisi bulunmaktadir. Tarihi kalintilarin
zamanla tahribata ugradigr magaranin gtneyindeki tas ocaklari yangi, bir¢cok yerli sinema filmine de
mekan olmustur.

Bahcesehir bolgesinde yer alan Hosdere'nin gegcmisi ise Osmanli ddnemine dayanmaktadir. Gegcmis
dénemlerde bir Bulgar'in ¢iftligi olan Hosdere (Bojdar), Turk-Rus Savasi’'nda (93 Harbi) Bulgaristan’dan
kagan Ug Turk aileye ev sahipligi yapmistir. Bir muddet sonra bu U¢ aile, ginimuzdeki Bogazkdy bdl-
gesinden toprak satin almaya baslar. 1923-1927 yillari arasinda mubadele ger¢eklesmis ve Bulgaristan
ile Yunanistan'dan yaklasik 30 aile, Romanya’dan ise bir-iki aile muhacir olarak gelmistir. Kéyun yuzde
90-95'i muhacirlere dagitilmistir. Bojdar, bu dénemden 2. Dinya Savasi’nin hUkum stirdugu yillara kadar
Bosdere, daha sonra da Hosdere olarak anilir.

Ispartakule Mevkii diye bilinen bélge ise; istanbul’'u Avrupa’ya baglayan tren yolunun Halkal’'dan sonraki
istasyonu olan “Ispartakule istasyonu”, “Ispartakule Viyadigu” ve “Ispartakule Ciftligi” olarak karsimi-
za ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda; bélgenin ismine, “Belgrad-istanbul Yolu” olarak bilinen yolun
Uzerinde de rastlanmaktadir. Bélgede gesitli zamanlarda yapilan arastirmalar, Bahgesehir cevresinde

Prehistorik ddnemlerden baslayip ginimuze kadar gelen énemli buluntular oldugunu ortaya gikarmistir.
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Istanbul Arkeoloji Mizeleri Mudurligu tarafindan yapilan bir kazida da, su anki Yamag Villalar'nin
oldugu bdlgede; Roma ddnemine ait kayaya oyulmus, Kaya Mezarlar’nin varligi tespit edilmistir.
Ancak eldeki bulgular isiginda boélgenin, mezara ¢evrilmeden 6nce Prehistorik dénemlerde kulla-
nildigr da tahmin edilmektedir.

Ekonomik Yapi

Basaksehir licesinde sanayi sektéril, ekonomik yapi icinde énemli bir yer tutmaktadir. istanbul
metropoliten alani icerisinde yer alan iki organize sanayi bélgesinden biri olan ve TEM otoyolunun
hemen kuzeyinde 700 hektar alan Uzerinde kurulan ikitelli Organize Kiglk Sanayi Bélgesi, ilcede
sanayi sektorinun diger sektorler icinde buyUk bir ylzde ile yer almasini saglamistir. Ayrica, Basak-
sehir ilgesi sinirlari icerinde yer alan Kayabasi Mevkiinde, parsel dlgeginde faaliyetlerini strdiren
muhtelif sanayi tesisleri bulunmaktadir.

Basaksehir licesinde, mevcut durum ve bolgenin gelisme egilimleri dikkate alindiginda, ilgenin
yeni kent merkezi, toplu konut niteliginde planlanmis olan Kayabasi Mevkii Kayasehir 18.Bélge’de
planlanmis durumdadir. Kayabasli Mevkiini kapsayan onayli planlarda ayriimis olan ticaret alanlari,
yonetim merkezleri, egitim tesisi alanlar ve park alanlari, konut alanlarinin ve diger aktivitelerin ge-
rektirdigi 6lcUler icinde yerel ve ¢evre yerlesmelere hizmet verecek karakterli olacaktir.

Ayrica, kent butintne yonelik aligveris merkezi gibi ticari kullanimlara imkén verilecek bir tica-
ret yogunlugu Ust 6lcekli plan kararlari dogrultusunda alanin dodu kesiminde 3. képru baglant
yolu kavsagl yakin ¢evresinde olacaktir. Ticaret alanlari, yonetim merkezleri, egitim tesisi alan-
lari, vb. diger donati alanlarinin yogun oldugu ve yutksek yogunluklu konut alanlar ile gevrele-
nen bu boélge, hemen dogusundaki alanda yapimina baslanan ve Saglk Bakanlgrnca ¢alisma-

lari devam eden Sehir Hastanesi ile birlikte Basaksehir ilgesinin yeni merkezi olma niteligindedir.
Tarihi Yerler

Azath Baruthanesi

Baruthane Nazir Mehmet Serif Efendi’nin onerisiyle, Kuguk¢ekmece'nin kuzeyinde ve goéle 4 km
uzaklikta insa edilen baruthane, “Azatll Baruthanesi” diye aniliyor. Yapimi bir ka¢ ayda bitirilen
tesisin 1795-1796'da kuruldugu biliniyor. 1804 yilinda ise Samlar Kéyd'nin kuzeyinde bir derbent
yaptirilarak, buradan baruthaneye bir kanalla su getirilmis. Baruthane, birkag kez onarim gérmus
ve genigletiimis. 1935'te kapatilan Selanik Baruthanesi’ndeki techizat da buraya nakledilimis. 1877-
78 Osmanli-Rus savasina kadar faaliyetini surduren, savaslar Ruslar tarafindan tahrip edilen Azatli
Baruthanesi’'nin etrafinda bugtn buyUk bir havuz ile hangar biciminde bir yapinin yikintilari var.

Baruthaneye egemen yamacta ise Resneliler Ciftligi'nin yikintisi yer aliyor.

Yarimburgaz Magaralari

Istanbul il merkezinin yaklagik 22 km kuzeybatisinda, Altingehir'in 1 km kuzeyinde bulunan Yarim-
burgaz Magaralari, gineyindeki Kl¢ukgcekmece GolU’'ntn kuzey sahilinde 1.5 km kadar uzakta.
Magaraya Halkali-Altingehir ‘den gelen karayolu ile ulasmak ¢ok kolay.

Antik caglarda Istanbul’'un en eski yerlesim yerlerinden oldugu belirlenen Yarmburgaz Magaralar’n-
da, buglne dek bir¢ok ulusal ve uluslararasi kazi yapildi ve 2001 yilinda 1. Derece Arkeolojik-Dogal
Sit Alani ilan edildi. ilk defa Abdullah Bey tarafindan 19. YUzyilin ortalarinda bilim diinyasina tanitilan
Yarimburgaz 'da ilk dénem kazilar, Sevket Aziz Kansu’nun énderliginde Kilig Kékten'’in yénetiminde
1963 yilinda asagl magaranin giris kisminda yapildi. Daha sonra 1964 ve 1965 yillarinda Kansu ve
Koktenin yonetiminde magara karelere bolinerek daha sistemli bir sekilde kazildi. BUMAK tarafin-
dan 1984-85 yillarinda arastirilip; BCRA 5d standartlarinda haritasi yapilan Yarimburgaz Magaralari
daha sonra Eurasian Bridge ‘99 Projesi kapsaminda biospaleolojik yénden de arastirildi. Magaralar,

2001 yilinda 1. Derece Arkeolojik-Dogal Sit Alani ilan edildi.




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

NUFUS

Basaksehir 2008 yilinda Kugukcekmece ve Esenler ilcelerinden ayrilan mahalleler ve Bahcesehir Belde Belediyesi'nin
birlesmesiyle olusmus bir ilcedir. Bununla birlikte Basaksehir ‘in nifusunun 1995 yilinda yapilmaya baslanan toplu konutlar
ile artmaya basladigi bilinmektedir. Basaksehir ntifusunun yaridan fazlasi toplu konutlarda ikamet etmektedir. Basaksehir,
Bahcesehir, Kayasehir, Onurkent, Kayabasi toplu konut alanlari Basaksehir ’in blyuytp ilge olmasinda énemli rol oyna-
mistir. 2009-2018 yillarina ait adrese dayali nufus kayit sistemi sonuclarindan da anlasilacagi gibi her gecen yil ntfus
artisi oldugu gorilmektedir.

Tablo 1: Basaksehir Niifus Sayim Sonuglari

yil Basaksehir Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2008 207.542 105.220 102.322
2009 226.387 114.601 111.786
2010 248.467 125412 123.055
2011 284.488 143.461 141.027
2012 316.176 158.992 157.184
2013 333.047 167.659 165.388
2014 342422 172.273 170.149
2015 353311 177.779 175.532
2016 369.810 186.233 183.577
2017 396.729 199.235 197.494
2018 427.835 215.652 212.183

Kaynak: TUIK Temmuz 2019

il

Sekil 1 Basaksehir Niifusu Cinsiyet Dagilimi




Asagida yer alan Tablo 2’ de, mahalle bazli niifus incelendiginde en yuksek ntfusa sahip mahallenin 87.2 17 kisilik nifusuyla
KayabasI Mahallesi, en dlistik nifusa sahip mahallenin 1.309 kisilik nifusuyla Samlar Mahallesi oldugu gorilmektedir.

Tablo 2: Basaksehir Mahalle Bazli Niifus incelemesi

Mahalle Adi Niifus
Altingehir 15.475
Bahcesehir 1. Kisim 28474
Bahcesehir 2. Kisim 44218
Basak 69.741
Basaksehir 63.412
Giivercintepe 59.764
Kayabasi 87.217

Altin sehir " Bahg¢esehir 1. Kisim

3ahintepe 33521 " Bahgesehir 2. Kisim ™ Bagak
Samlar 1.309 " Basaksehii Giivercintape
Ziya Gokalp 24.704 B Hayaliasi ®Cahintepe
TOPLAM 427.835 " Samlar " Zlya Gokalp

Kaynak; TUIK Temmuz 2019 Sekil 2 Basaksehir Nifusunun Mahallere Gore Dagilimi

MALi YAPI

Basaksehir Belediyesinin 2009-2019 yillari arasinda butce ve gerceklesmeleri asagidaki tabloda belirtilmistir. 2019 yili
bltce gerceklesmesi 31.08.2019 tarihi itibariyle olup, kismi olarak gosterilmistir.

Tablo 3: 2009-2019 Villari Arasindaki Basaksehir Belediyesi Blitce ve Gerceklesme Rakam ve Oranlari

villar Biitce(TL) Gergeké:_i()en Gelir G(;e;'ﬁ(:lg(:::r Gergekl((-arie)n Gider ((;;?;iikcl)?-zz?
2009 118.000.000,00 46.735.975,08 39,60% 62.319.811,80 52,81%
2010 130.000.000,00 124.440.858,06 95,72% 126.438.569,41 97,26%
2011 200.000.000,00 170.740.384,92 85,37% 206.469.968,57 103,23%
2012 270.000.000,00 232.141.916,50 85,97% 245.591.939,78 90,95%
2013 398.000.000,00 367.769.961,76 92,40% 372.204.374,23 93,51%
2014 369.800.000,00 256.674.080,94 69,40% 356.699.619,53 96,45%
2015 486.000.000,00 390.484.397,40 80,34% 471.524.559,34 97,02%
2016 469.804.270,00 385.446.601,19 82,04% 455.563.259,39 96,96%
2017 639.900.000,00 542.931.845,54 84,84% 529.466.620,45 82,74%
2018 1.179.100.000,00 667.037.079,36 56,57% 668.035.102,10 56,65%
2019 540.000.000,00 249.302.753,86 46,16% 261.824.313,93 48,48%
basaksehir



BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2.2. MEVZUAT ANALizi

HEDEFLER DAYANAK YASAL YUKUMLULUKLER
SH-1.1 Zabita Faaliyetlerini Etkin Yirlitmek
SH-1.2 Glivenlik Hizmetlerinin Etkin Yiirittimesi
SH-1.3 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yir(ttlmesi
SH-1.4 insan Kaynaklarinin yilestirilmesi ve
Gelistirilmesi
SH- 1.5 Kurumsal iletisim Calismalarini Gelistirmek
SH-1.6 Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
SH-1.7 Kurum, Kurulus ve Kisilerle Olusabilecek Hukuki
Sorunlari Asgariye indirmek A
Madde 14 - Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
SH-1.8 Destek Hizmetlerinin Yiritiilmesi
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
SH-1.9 Kurumsal Yapinin iyilestiriimesi cevre ve gevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
SH-2.1 Sosyal Killtilrel ve Ekonomik Hayata Katki ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
Sl kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari
SH-2.2 Dezavantajli Gruplarin Sosyal Yasamla sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
Biitiinlesmesini Saglamak gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. “ ............ belediyeler de mali durumlari ve
SH-2.3 Toplumsal Dayanismay! Gelistirmek hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.
b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
SH-2.4 Cevre Toplum ve Hayvan Saghiginin Korunmasi » » o " »
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
SH-2.5 Ticari Hayati Diizenlemek ve Gelisimine Destek saglikla ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
Olmak 5393 Sayil yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem

SH-2.6 lice Egitimine Katki Saglamak

SH-2.7 Kiilturel Hayatin Zenginlestiriimesi

SH-2.8 Spor Yapilmasinin Yayginlastiriimasi, Spor
Kiltliriinln Olusturulmasi Boylelikle Saglikli Nesillerin

Olusmasinin Desteklenmesi

SH-2.9 Sosyal, Kiiltirel, Ticari ve Sportif Donati

Alanlarini Yayginlastirmak

SH-2.10 Afetlere Karsi Toplum Bilincini Gelistirmek

SH-2.11 inovasyon ve Teknoloji Bilincinin Arttirilmasi

SH-3.1 Saglikl Planli Gelisen Kentsel Alanlarin

Uretilmesi

SH-3.2 Cevre ve Cevre Koruma Faaliyetlerini Yiiriitmek

(Kent Temizliginin Saglanmasi)

SH-3.3 Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlarinin

Gelistirilmesi

SH-3.4 Kent Estetigi Calismalarini Yiriitmek

SH-3.5 lIceye Prestij Projeleri Kazandirmak

SH-3.6 llcenin Altyapi ve Ustyapi Kapasitesini
Gelistirmek

SH-3.7 Kamu Kurumlarina, ibadethanelere ve Egitim
Kuruluslarina Bakim, Onarim ve Temizlik Desteginin
Saglanmasi

Belediye Kanunu

taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda ustiin basari gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6d(il verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiriilebilir. 4562

sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.




HEDEFLER

DAYANAK

YASAL YUKUMLULUKLER

SH-1.1 Zabita
Faaliyetlerini
Etkin Yuritmek

SH-1.2 Glivenlik
Hizmetlerinin
Etkin

Yiritilmesi

5393 Sayil
Belediye

Kanunu

Madde 5 1- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuatta ongorilen ceza ve diger yaptirimlari uygular. Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler
gibi cezalandirilir. Belediye zabita teskildtinin calisma us(l ve esaslari, calisanlarin gorev ve yetkileri, memurluga alinmasi icin
tasimalari gereken nitelikler, alacaklari meslek ici egitim, gorevde yiikselme, meslekten cikariima, giyecekleri kiyafet ve savunma
amacli olarak kullanacaklari aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, icisleri Bakanliginin gériisii
alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykiri olmamak tizere
ek diizenlemeler yapabilir. Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiriitillr. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiritiimesini saglayacak
sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve 6zel giivenlik hizmetlerinde fiilen calisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biitce kanununda
belirlenen st sinirt asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

5326 Sayih
Kabahatler

Kanunu

Madde 36 - (1) Baskalarinin huzur ve siikununu bozacak sekilde giiriiltiiye neden olan kisiye, elli Turk Lirasi idar para cezasi verilir.
(2) Bu fiilin bir ticar? isletmenin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde isletme sahibi gercek veya tiizel kisiye bin Tirk Lirasindan
besbin Tiirk Lirasina kadar idarf para cezas! verilir.

(3) Bu kabahat dolayisiyla idari para cezasina kolluk veya belediye zabita gorevlileri karar verir.

Madde 41- (1) Evsel atik ve artiklari, bunlarin toplanmasina veya depolanmasina 6zqii yerler disina atan kisiye, yirmi Tirk Lirasi idar?
para cezasi verilir. Bireysel atik ve artiklarin atilmasi halinde de bu fikra hiikmii uygulanir.

(2) Fiilin yemek pisirme ve servis yerlerinde islenmesi halinde isletme sahibi gergek veya tiizel kisiye, besyiiz Tuirk Lirasindan besbin
Turk Lirasina kadar idarf para cezasi verilir.

(3) Hayvan kesimine tahsis edilen yerler disinda hayvan kesen veya kesilen hayvan atiklarini sokaga veya kamuya ait sair bir alana
birakan kisiye, elli Turk Lirasi idarT para cezasi verilir.

(4) insaat atik ve artiklarini bunlarin toplanmasina veya depolanmasina 6zgii yerler disina atan kisiye, yiiz Tirk Lirasindan {icbin Tiirk
Lirasina kadar idar? para cezasi verilir. insaat faaliyetinin bir tiizel kisi adina yiiriitiilmesi halinde bu tiizel kisi hakkinda verilecek idar?
para cezasinin Uist siniri besbin Tuirk Lirasidir. Bu atik ve artiklarin kaldiriimasina iliskin masraf da ayrica kisiden tahsil edilir.

(5) Kullanilamaz hale gelen veya ihtiyag fazlasi ev esyasini bunlarin toplanmasina iliskin olarak belirlenen giiniin disinda sokaga veya
kamuya ait sair bir yere birakan kisiye elli Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu esyanin toplanmasi hususunda belediye tarafindan
belirli araliklarla yilda ti¢ glinden az olmamak {izere belirlenen giinler 6nceden uyqun araglarla ilan olunur.

(6) Kullanilamaz hale gelen motorlu kara veya deniz nakil araglarini ya da bunlarin miitemmim ciizlerini sokaga veya kamuya ait sair
bir yere birakan kisiye ikiylzelli Turk Lirasi idarf para cezasi verilir. Bunlarin kaldiriimasina iliskin masraf da kisiden ayrica tahsil edilir.
(7) Bu kabahatler dolayisiyla idarf para cezasina belediye zabita gorevlileri karar verir.

(8) Bu kabahatler dolayisiyla meydana gelen kirliligin kisi tarafindan derhal giderilmesi halinde idarf para cezasina karar
verilmeyebilir.

(9) Bu madde hiikiimleri, belediye sinirlari icinde uygulanir.

(10) Ozel kanunlardaki hiikiimler saklidir.

Madde 42- (1) Meydanlara veya parklara, cadde veya sokak kenarlarindaki kamuya ait duvar veya alanlara, rizasi olmaksizin 6zel
kisilere ait alanlara bez, kdgit ve benzeri afis ve ilan asan kisiye, yiiz Turk Lirasindan licbin Tirk Lirasina kadar idarT para cezasi verilir.
Ayni igerikteki afis ve ilanlar, tek fiil sayilir.

(2) Birinci fikra hiikmdi, yetkili makamlardan alinan agik ve yazili izne dayali olarak asilan afis ve ilanlar agisindan uygulanmaz. Bu
izinde, afis ve ilanin asilacagi zaman dilimi agik bir sekilde gosterilir. Bu afis ve ilanlar izin verilen gercek veya tiizel kisi tarafindan bu
stirenin dolmasini miiteakip derhal toplatilir. Toplatma yikimliiliigiine aykiri hareket edilmesi halinde birinci fikra hiikmiine gore idar?
para cezasi verilir.

(3) Bu afis ve ilanlarin kaldinimasina iliskin masraflar da ilgili kisilerden ayrica tahsil edilir.

(4) Bu kabahatler dolayisiyla idarf para cezasina, kolluk veya belediye zabita gorevlileri karar verir.

(5) Ozel kanunlardaki hiikiimler saklidir.

6502 Sayih

Tiketicinin
Korunmasi
Hakkinda

Kanun

Madde 6 - (1) Vitrinde, rafta, elektronik ortamda veya acikca goriilebilir herhangi bir yerde teshir edilen malin, satilik olmadigi
belirtilen bir ibareye yer verilmedikge satisindan kaginilamaz.

(2) Hizmet saglamaktan hakli bir sebep olmaksizin kaginilamaz.

(3) Ticari veya mesleki amaglarla hareket edenler; aksine bir teamidil, ticari 6rf veya adet ya da hakli bir sebep yoksa; bir mal veya
hizmetin satisini 0 mal veya hizmetin, kendisi tarafindan belirlenen miktar, sayi, ebat gibi kosullara ya da baska bir mal veya hizmetin
satin alinmasi sartina baglayamaz.

(4) Bakanlik ve belediyeler, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin isleri yiiriitmekle gorevlidir

Madde 54 - (1) Perakende satisa arz edilen mallarin veya ambalajlarinin yahut kaplarinin {izerine kolaylikla goriilebilir ve okunabilir
sekilde tiiketicinin 6deyecedi tim vergiler dahil satis fiyati ve birim fiyatini gosteren, lretim yeri ve ayirici 6zelliklerini iceren etiket
konulmasi; etiket konulmasi mimkiin olmayan hallerde ayni bilgileri kapsayan listelerin gorilebilecek sekilde uygun yerlere asiimasi
zorunludur. Hizmetlerin tarife ve fiyatlarini gosteren listeler de bu madde hiikmiine gére diizenlenerek asilir.

(2) Etiket, tarife ve fiyat listelerinde belirtilen fiyat ile kasa fiyati arasinda fark olmasi durumunda tiiketici lehine olan fiyat uygulanir.
(3) Indirimli satisa konu edilen mal veya hizmetlerin indirimli satis fiyati, indirimden énceki fiyaty, tarife ve fiyat listeleri ile etiketlerinde
gésterilir. indirimli satisa konu edilen mal veya hizmetlerin indirimden &nceki fiyattan daha diisiik fiyatla satisa sunuldugunun ispati satici
veya sadlayiciya aittir.

(4) Bakanlik, belediyeler ve ilgili odalar, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin isleri ylriitmekle gorevlidirler.
(5) Etiket, tarife ve fiyat listeleri, indirimli satislara iliskin sire ile diger uygulama usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir

basaksehir
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SH-1.4 insan Kaynaklarinin iyilestiriimesi ve

Gelistirilmesi

SH-1.5 Kurumsal iletisim Caligmalarini

Gelistirmek

SH-1.6 Mali Yapinin Etkin ve Verimli

Kullaniimasi

SH-2.7 Kiiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi

SH-2.9 Sosyal, Kiilttirel, Ticari ve Sportif

Donati Alanlarini Yayginlastirmak

5393 Sayili

Belediye Kanunu

Madde 13- Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma
haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korun-
masi konusunda gerekli calismalari yapar. Bu calismalarda tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katimini saglayacak
onlemler alinir.

Belediye sinirlari icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan ka-
rarlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini
odemekle yukumliddir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

h) MahallT miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinir-
lart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli aynt hak tesis etmek.

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi
tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve stan-
dartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir

2942 Sayih
Kamulastirma

Kanunu

Madde 3 - idareler, kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle yapmak yiikiimliiligiinde
bulunduklari kamu hizmetlerinin veya tesebbdslerinin yiriitiilmesi icin gerekli olan taginmaz mallari,
kaynaklari ve irtifak haklarini; bedellerini nakden ve pesin olarak veya asagida belirtilen hallerde esit
taksitlerle 6demek suretiyle kamulastirma yapabilirler.Cumhurbaskaninca kabul olunan, biiyiik enerji
ve sulama projeleri ile iskan projelerinin gerceklestiriimesi, yeni ormanlarin yetistirilmesi, kiyilarin
korunmasi ve turizm amaciyla yapilacak kamulastirmalarda, bir gercek veya 6zel hukuk tiizelkisisine
odenecek kamulastirma bedelinin o yil Genel Blitce Kanununda gosterilen miktari, nakden ve pesin
olarak 6denir. Bu miktar, kamulastirma bedelinin altida birinden az olamaz. Bu miktarin iistiinde
olan kamulastirma bedelleri, pesin ddeme miktarindan az olmamak ve en fazla bes yil icinde faiziyle
birlikte ddenmek lizereesit taksitlere baglanir. Taksitlere, pesin 6deme giiniinii takip eden giinden
itibaren, Devlet borglari icin 6ngériilen en yiiksek faiz haddi uyqulanir.idarelerce yeterli denek temin
edilmeden kamulastirma islemlerine baslanilamaz.

5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim malf iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve malf kontrolii diizenlemektir.

657 Sayili Devlet

Memurlari Kanunu

Madde 2 - (Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme
ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik
islerini diizenler.

Madde 1 - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin calisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

4857 Sayili s |Bu Kanun, 4 (incii Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
Kanunu igsveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. isyerleri, isverenler, isveren
vekilleri ve isgiler, 3 tincli maddedeki bildirim gliniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh
olurlar.
Madde 13- (Degisik:6/2/2014-6518/71 md.)
Engellilerin meslek secebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin gerekli tedbirler alinir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda engelliler igin
SH-2.2 Dezavantajh Gruplarin Sosyal 5378 Sayili | Millf Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca mesleki habilitasyon, rehabilitasyon
Engelliler ve egitim programlari gelistirilir.

Yasamla Biitiinlesmesini Saglamak

Hakkinda Kanun

Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler
ve diger gercek veya tiizel kisiler tarafindan da gerceklestirilebilir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, MillT Egitim Bakanligi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir

SH-2.3 Toplumsal Dayanismay Gelistirmek

5395 Sayili
Cocuk Koruma

Kanunu

Madde 5- (1) Koruyucu ve destekleyici tedbirler, cocugun dncelikle kendi aile ortaminda korunmasini
saglamaya yonelik danismanlik, egitim, bakim, saglik ve barinma konularinda alinacak tedbirlerdir.
Bunlardan;

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan hamile

kadinlara uygun barinma yeri saglamaya yonelik tedbirdir.




SH-2.4 Cevre Toplum
ve Hayvan Saghginin
Korunmasi

SH-2.5 Ticari Hayati
Diizenlemek ve Gelisimine
Destek Olmak

2872 Sayih Cevre
Kanunu

Madde 1 - (Degisik: 26/4/2006-5491/1 md.)

Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan cevrenin, sirdiiriilebilir cevre ve surdiriilebilir kalkinma ilkeleri

dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

1593 Sayili
Hifzisihha Kanunu

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef olduklar
vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - cilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/2 1 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisad.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

3572 igyeri
Acma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair
Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin

Degistirilerek

Kabuliine Dair
Kanun

Madde 3 - isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatini vermeye asagidaki merciler yetkilidir:

b) Belediye hudutlari ile miicavir alan icinde kalan tiim isyerleri ve isletmelere belediyeler.

Madde 5 - Isyeri veya isletme agmak isteyen; isin 6zelligine gére 4 lincii maddede belirtilen yonetmelikte 6ngériilen
kriterlere uygun olarak isyerini diizenledikten sonra basvuru formunu doldurarak 3 lincli maddede belirtilen mercie
ibraz ederler.

Bu basvurunun yonetmelikte ongoriilen kriterlere uygun olarak dolduruldugunun tespiti halinde, baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin isyeri agma ve calisma ruhsati diizenlenerek ilgiliye verilir. ilgili, bu belgeye dayanarak isyeri acabilir.
Isyeri agma ve calisma ruhsati biitiin isyerleri igin tek tip olarak diizenlenir.

Beyana gore tanzim edilen ruhsat miiktesep hak dogurmaz

Madde 6 - isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyerleri, 3 iincii maddede belirtilen merciler tarafindan ilgili

kamu kurum ve kuruluslarina ruhsatin verilis tarihini izleyen bir ay icinde kontrol ettirilirler. Bu siire iginde kontrol
ettirilmemesi halinde, ilgili, calisma ruhsati almis sayilir ve kontrol gérevini siiresinde yerine getirmeyen kamu
gorevlileri hakkinda yasal hiikiimler uygulanir.

Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde, 4 lincli maddede belirtilen yonetmelikte 6ngoriilen
kriterlere aykiri beyan ve durumun tespiti halinde; verilmis olan ruhsat, ilgili mevzuattaki hiikiimler cercevesinde yetkili
merci veya miilki idare amirince iptal edilerek isyeri kapatilir ve ilgililer hakkinda ayrica islem yapilir.

isyerlerinde isyeri agma ve caligsma ruhsati ile maliye vergi levhasi ve fiyat tarifesi disinda herhangi bir levha asilamaz.

SH-2.10 Afetlere Karsi
Toplum Bilincini Gelistirmek

5393 Sayil

Belediye Kanunu

Madde 53- Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini
azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi
hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki diger acil durum planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili
bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkdlleriyle tniversitelerin ve diger mahallf idarelerin gorisleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli dnlemler alinarak ikinci fikrada sayilan idareler, kurumlar ve orgitlerle
ortak programlar yapilabilir. Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu

bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SH-3.1 Sadlikli Planh
Gelisen Kentsel Alanlarin
Uretilmesi

3194 Sayili imar
Kanunu

Madde 18 - imar hududu icinde bulunan binali veya binasiz arsa ve arazileri malikleri veya diger hak sahiplerinin
muvafakati aranmaksizin, birbirleri ile, yol fazlalari ile, kamu kurumlarina veya belediyelere ait bulunan yerlerle
birlestirmeye, bunlari yeniden imar planina uygun ada veya parsellere ayirmaya, miistakil, hisseli veya kat miilkiyeti
esaslarina gore hak sahiplerine dagitmaya ve re’sen tescil islemlerini yaptirmaya belediyeler yetkilidir. S6zi edilen
yerler belediye ve miicavir alan disinda ise yukarida belirtilen yetkiler valilikge kullanilr.

Belediyeler veya valiliklerce diizenlemeye tabi tutulan arazi ve arsalarin dagitimi sirasinda bunlarin yiizoélgiimlerinden
yeteri kadar saha, diizenleme alanindaki niifusun kentsel faaliyetlerini slirdirebilmeleri icin gerekli olan umumi hizmet
alanlarinin tesis edilmesi ve diizenleme dolayisiyla meydana gelen deger artislari karsiliginda “diizenleme ortaklik
pay!1” olarak diisiilebilir. Ancak, bu maddeye gore alinacak diizenleme ortaklik paylari, diizenlemeye tabi tutulan arazi ve

arsalarin diizenlemeden énceki ylizolglimlerinin ylizde kirk besini gegemez.

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yiirirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagimini belirlemek tizere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet

Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve cevre diizeni
plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili
belediyelerce yaplilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yurirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren
belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli
olarak ilan edilir.Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen

itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikce
uygun gorlildiigu takdirde onaylanarak yirirliige girer. Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz
edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler, imar

planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek licret karsiliginda

isteyenlere verir.




SH-3.2 Cevre ve Cevre
Koruma Faaliyetlerini
Yiriitmek (Kent

Temizliginin Saglanmasi)

5393 Sayili

Belediye Kanunu

Madde 15- g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile

ilgili buitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

5216 Sayil
Bliyiiksehir

Belediye Kanunu

Madde 7 i) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat
topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kdmiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyliksehir kati atik yonetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi harig kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbT atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve

bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ambalaj Atiklari

Yonetmeligi

Madde 8 - (1) Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasindan, 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda biiyiiksehir
belediye sinirlari icerisinde ilce belediyeleri ve 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesi kapsaminda belediyeler

sorumludur.

(2) Belediyeler, ambalaj atiklarinin diizenli depolama tesislerine génderilmemesi ve ambalaj atiklarinin bu tesislere

kabul edilmemesi igin gerekli 6nlemleri almakla yiikimltdr.
(4) Belediyeler;

a) Bakanhgin belirledigi esaslar dogrultusunda atik karakterizasyonu calismasini yaparak ambalaj atigi oranini malzeme
cinslerine gore belirlemekle,

b) Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi igin altinci bollimde yer alan hususlara uygun olarak toplama sistemini kurmakla,
ambalaj atidi Ureticileri tarafindan toplama sistemine verilen ambalaj atiklarini ayri toplamakla veya toplattirmakla,

¢) Ambalaj atiklarinin yonetimi icin toplama ayirma tesisi kurmak/kurdurmakla, isletmek/islettirmekle, kurdugu

tesislere cevre lisansli aimak/aldirmakla veya bu faaliyeti cevre lisansh toplama ayirma tesisleri ile gerceklestirmekle,

¢) Kurulan toplama sistemini ambalaj atig iireticilerine ilanen duyurmakla,

d) Ambalaj atiklarinin yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini nlemek amaciyla gerekli 6nlemleri almakla,

e) Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi icin ambalaj bilgi sistemi lizerinden ambalaj atiklari yonetim planini hazirlamakla,
yetkilendirilmis kurulusla isbirligi yapilmasi halinde ise plani yetkilendirilmis kuruluslarla birlikte hazirlamakla,
hazirlanan plani ambalaj bilgi sistemi lizerinden sunmakla,

f) Ambalaj atiklar1 yonetim plani kapsaminda uygulamaya iliskin yapilacak degisiklikleri bir ay icerisinde ambalaj bilgi
sisteminden bildirmekle,

g) Yiritilen calismalara iliskin bir 6nceki yila ait raporu, Ocak ayI sonuna kadar ambalaj bilgi sistemi lizerinden
sunmakla,

§) Ambalaj atigi yonetim plani kapsaminda ayri toplama calismalarini yiirlitmek, izlemek, denetlemek, toplanan ambalaj
atiklarina iliskin verileri kayit altina almak ve verileri ambalaj bilgi sistemi lizerinden bildirmekle,

h) Toplanan ambalaj atiklarint malzeme cinslerine gore ayrilmasi igin toplama ayirma tesislerine, malzeme cinslerine
gore ayri ekipmanlarda biriktirilmis ambalaj atiklarini ise ambalaj atigi isleme tesislerine gondermekle,
1) Ambalaj atiklari yonetimi kapsaminda, bu Yonetmelikle sorumluluk verilen taraflarla birlikte egitim faaliyetleri yapmak

ve bu faaliyetlere katkida bulunmakla,

i) Cevre lisansi basvurusunda bulunacak olan toplama ayirma, geri doniisiim ve geri kazanim tesislerine
calisabilecekleri uygun alan temin etmek, bu alanlari imar planlari Gizerine islemek ve altyapilarini dncelikli olarak
saglamakla, gorevli ve ylkimlidirler.

SH-3.3 Yesil Alan ve
Rekreasyon Alanlarinin

Gelistirilmesi

SH-3.5 ilceye Prestij

Projeleri Kazandirmak

2863 Sayili Kiiltiir
ve Tabiat Varliklaini

Koruma Kanunu

Madde 10 - Her kimin miilkiyetinde veya idaresinde olursa olsun, taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bunlarin her tiirlii denetimini yapmak veya kamu kurum ve kuruluslari

ile belediyeler ve valiliklere yaptirmak, Kiltir ve Turizm Bakanligina aittir.

5199 Sayil
Hayvanlari Koruma

Kanunu

Madde 4-j) Yerel yonetimlerin, gondillii kuruluslarla isbirligi icerisinde, sahipsiz ve giicten diismis hayvanlarin
korunmasi icin hayvan bakimevleri ve hastaneler kurarak onlarin bakimlarini ve tedavilerini saglamalari ve egitim

calismalari yapmalari esastir.

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Diger Mevzuatlar

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 17, 18,38,41,54,56,61

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Madde 9,13, 41, 64,

4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Giivenlik Kurumu Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4721 Sayih Turk Medeni Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun

2886 Devlet ihale Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

ve diger uygulanan mevzuatlar.




2.3. UST POLITiKA BELGELERi ANALIizi

Ust
Politika
Belgesi

11. Kalkinma Plani

ilgili Bolim / . " - S
Verilen Gorev / ihtiyaglar Ilgili Bolim Agiklama
Referans
665. Tirkiye'de insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
Gereken alanlarda kentsel o . . N . X . o o .
o L erisilebilir sekilde saglandig, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle yuritildiigu, yasam kalitesi yliksek ve
dontisiim projelerinin hazirlanip . L . N . )
. dayanikh yerlesimler olusturulmasina yonelik politikalara agirlik verilmektedir.
uygulama,yatay mimari ve insan R - . . -
690.1.Kentsel donlisimuygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarininyenilenmesinin yayginlastiriimasi,
665 - 690.1. | odaklilik anlayisiyla tasarimlari L o . . .
» . bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde
- 694 gergeklestirilmesi, yasam . i o X e L
o tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana cikaracak sekilde donustirilerek, yatay mimari ve insan
kalitesi yliksek ve dayanikl . .
. .| odakhlik anlayisiyla tasarimlari gerceklestirilecektir.
yerlesimler olusturulmasina yonelik o . . . . o
» . . . 694. Kentsel doniistim uygulamalari ve imara yeni acilacak alanlar ile sanayi alanlarinin doniistimii kapsaminda
politikalara agirlik verilmektedir. . . . . . o
sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gecmisi, afet tehlikeleri ve riskleri g6z 6niinde bulundurulacaktir.
675.1.Kamusal alanlarin erigim ve giivenliginin artiriimasi i¢in mahalle bazinda kirilgan kesimlere
. L . yonelik olarak ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi.
675.1. - 802- | Destek ve giivenlik hizmetlerinin L o . L .
X X 802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
802.1 verilmesi L . .
ve guivenligi gliclendirilecektir.
802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve giivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.
673. insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde
saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deder iireten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel amagtir.
673-676 - Yesil sehir vizyonu kapsaminda 676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu teminen
71 parklar ve bahgeler yapilmasi ve sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

3 yesil alan miktarinin yiiksek olmasi, | 7 13.Gevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel
sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun cevre bilinci
artirilacak ve etkin cevre yonetimi saglanacaktir.

683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik
Akilli sehir stratejisi cercevesinde edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
683-683.1. | yeralti-yeriisti akilli cop sisteminin aIln.ar.al.( segi!mesi ve hayata gegirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli tiretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.
yayginlastirilimasi, R . L . . I
683.1. Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik
Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.
e . . 655.2. Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitiinliik ve kurumlar
Intiyag sahibi yasli,engelli ve o N L o o
.| arasi esglidiim sadlanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek
655.2 - 655.3 | bakima muhtag vatandaslarimiz i¢in

evde bakim hizmetinin siirekliligi

diizenlemeler yapilacaktir.
655.3. Evde ve kurumsal yash bakim hizmetlerinde calisacak isgticiliniin nitelik ve niceligi artirilacaktir.

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Ust

" ilgili B&Iim / _ . _ Lo
Politika Verilen Gorev / ihtiyaglar 1lgili Boliim Aciklama
. Referans
Belgesi
Sehre ait gorsel sanatsal 632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna,
imalatlarinin yapilmasi ve kent estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniislim uygulamalarinin
632-632.1. | estetiginin saglanmasi, kamu kiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.
binalarinda ve yesil alanlarda gevre | 632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin
ve peyzaj diizenlemesi, markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
Kiiltiir sanat merkezlerimizde
cocuklarimizin dostluk, hayvan
sevgisi, doga sevgisi, cevre ve
saglik konularinda biliglenmelerine | 633. Killtiir ve sanata erisim ve katiim olanaklari artirilacaktir.
633-633.1 | yardimci olacak ¢ocuk 633.1. Kiiltur ve sanatin bir yasam aliskanligi olarak gelismesi icin erken yaslardan itibaren kdiltir ve
oyunlarinin sergilenmesi, ayrica sanat egitimi verilecektir.
bilgievlerimizde verilen kiiltiirel
ve sanatsal kullip calismalarimizin
sirekliligi
Stratejik planlarda belirlenen
796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
oncelikler dogrultusunda kaynak
gozeten; katiimci, mali stirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak
ihtiyaclarimiz ve tahsislerimiz
796-797 vatandas memnuniyetinin Ust diizeye cikarilmasi temel amactir.
arasindaki uyumu arttirarak mali
797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
z siirdurdlebilirligin, hesap verilebilir
g artirilacaktir.
,[, sekilde saglanmasi
£
c
=
T
<
593.7. Gog, afet ve acil durumlarda birey, aile ve topluma yonelik psiko-sosyal destek hizmetleri
koordineli ve etkin bir sekilde sunulacak ve hizmet sunum kapasitesi gelistirilecektir.
594.2. Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir cocuk, engelli ve yaslh bakim imkanlarinin
Dezavantajli kesimler igin yayginlastirilimasi saglanacaktir.
organizasyonlar yapilmasi, medikal | 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
593.7-594.2-
malzeme destedg;i, erisilebilirligin gozeten; katiimci, mali stirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak
796-800.1
oneminin arttiriimasi, psikososyal | vatandas memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikariimasi temel amagtir.
destegin saglanmasi 800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel ydnetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katiim
mekanizmalari giiclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak
onemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin
ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.
799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dlizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
799.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Personel niteligini arttirmaya 803. Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenedi yiiksek ve daha verimli bir kamu
799-799.1-
yonelik kurum igi ve kurum personel sistemi olugturulmasi temel amactir.
803-804-
disi egitimlerin verilmesi ve 804. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
805.1

desteklenmesi

kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.

805.1. Kamu kurum ve kuruluglarindaki personel birimlerinin insan kaynaklari yénetimi anlayisiyla

yapilandirilmasi ve bu birimlerin kapasitesinin giiclendirilmesi saglanacaktir.




Ust

. ilgili Bolim / ) " _n S
Politika Verilen Gorev / ihtiyaglar llgili Bolim Agiklama
. Referans
Belgesi
Hayvan barinma ve misahede
merkezinin yapiimasi, sokak
802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlestiriimesini
hayvanlari kisirlagtirma ve
802.3 saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
rehabilitasyon merkezi hizmetlerinin
desteklenecektir.
verilmesi, sokak hayvanlari igin su-
yem odaklari kurulmasi ve isletilmesi
808.3. e-Devlet Kapisi lizerinden sunulan yerel ydnetim hizmetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
e-Devlet lizerinden sunulan
808.3-810.2 810.2. e-Devlet calismalarinda merkezi yonetim ve yerel yonetimler arasinda isbirligi ve koordinasyon
hizmetler arttiriimasi
artirilacaktir.
722.3. Olmus veya olmasi muhtemel afetler icin yerel afet nleme projeleri hazirlanip uygulanma
722.3-726.2 | Afet projelerinin hazirlanmasi kapasitesi artirilacaktir.
726.2. Afet riski yuksek olan yerler icin yerel afet sonrasi iyilestirme planlari hazirlanacaktir.
728.Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel diizeyde afet yonetiminden
Deprem Similasyon merkezimizde
sorumlu birimlerin kapasiteleri gliclendirilecektir.
_ ogrenci ve vatandagslarimiza
= 728-728.1- 728.1. Afet ve acil durumlara kars! tilke genelinde bilin¢lendirme calismalari yapilacak, egitim ve farkindalik
a farkindalik olusturacak, teknik ve
© 7282 merkezleri aracilidi ile toplumsal farkindaligin artiriimasi saglanacaktir.
g uyqgulamali egitimlerin verilmesi. Sivil
= 728.2. Yerelde afet yonetiminden sorumlu birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin gliglendirilmesi
& savunma ekibinin guclendirilmesi
— calismalari yapilacaktir.
Strateji gelistirme birimi kapasitesi | 790. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliglendirilecektir.
790-790.1 | glglendirilecek, rehbere uygunluk 790.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
kontrolleri yapilacak, programlari tasarlanacaktir.
Ust politika belgeleri ile stratejik 791.2. Stratejik yonetime iliskin rehberler arasindaki uyumun guclendirilmesine yonelik diizenlemeler
plan, performans programi ve i¢ yapilacaktir.
791.2-792- .
kontrol eylem planimiz etkin bir 792. Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek bu belgelerin
793
bicimde uygulanacak ve birbirini uygulanma ve birbirlerini ydnlendirme dlizeyi artirilacaktir.
yonlendirme duizeyi arttirilacaktir. 793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.
Kamuoyuna saglikl ve glivenilir
bilgi sunmak amaciyla faaliyet 794. Performans denetimleri araciliiyla kaynak kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine
794
raporlarinin olusturulup, dair kamuoyuna glivenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gliclendirilecektir.
yayimlanmasi
BIKAM araciligiyla ekonomik hayata | 57 1.7. Yerel ydnetimler, bdlgelerindeki is ve isgiicti potansiyellerini dikkate alarak genglerin istindamini
571.7
katki saglamak artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir.
intiyag sahiplerine sosyal yardim
627.3 627.3. Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolu artirilacaktir.

hizmetleri verilmesi

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Bolim /
Referans

Verilen Gérev / ihtiyaglar

lgili B&lim Agiklama

11. Kalkinma Plani

645-646-
646.1-646.2-
647

Spor merkezlerinin aktif olmasi,
ogrencilere brans yonlendirme adina
spora yatkinlik testlerinin yapiimasi,
proje gelistirme, genglere yonelik

kamp diizenlenmesi

645. Sporun bir yasam aliskanligi haline geldidi, talep eden herkesin spor faaliyetlerine eristigi, uluslararasi
sampiyonalarda basari elde eden, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipligi yapan ve bdylelikle sporun
her dalinda diinya ¢apinda rekabet edebilen bir seviyeye ulasmak temel amagtir.

646. Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; 6rgilin editimde beden egitimi ve spor derslerinin
niteligi artirilacak; mahallinde spor imkanlari gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif faaliyetlere
duzenli katilimi tesvik edilecektir.

646.1. Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilecek, spor tesislerine erisim
imkanlari iyilestirilecektir.

646.2. Spor egitimi, okul dncesinden baslayarak ilk ve ortadgretim kademelerinde yayginlastirilacak, okul
spor miisabakalari faaliyet cesitliligi ile okul spor kullibU sayisi artirilarak ¢ocuklarin farkli spor branslarina

yonlendirilmesi saglanacaktir.

680

Dijital tekonoloji kullanilarak

mikerrerligin 6nlenmesi

680.Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi gliclendirilecek,
kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte tretim ve veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler

onlenecektir.

598-598.1

Yasanabilir mekan projelerinin
yayginlatiriimasi ve erisiminin

kolaylastiriimasi

598.Aile dostu cevre ve mekanlarin yayginlasmasi icin calismalar yiritilecektir.
598.1.Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gecirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri ulasilabilir

mekanlar yayginlastirilacaktir.

593-593.2-
593.6-594-
594.1-596-
596.2-596.3

Kadin Aktivite Merkezimizin aileye

yonelik calismalari

593.Aileye yonelik verilen hizmetlerin kapsamli, standart, etkin ve yaygin hale getiriimesi amaciyla
arastirma, egitim ve danismanlik faaliyetlerine devam edilecektir.

593.2. Aile yapisini olumsuz etkileyen kéti aliskanliklarin ve bagimliliklarin etkilerinin azaltiimasi amaciyla
farkindalik egitimleri, arastirmalar ve projeler yapilacaktir.

593.6. Evliliklerin artmasini ve devamliligini tesvik edici egditimler ve danismanlik hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

594 Aile ve is yasaminin uyumlastiriimasina yonelik programlar gelistirilecek ve yurtitiilecektir.

594.1. EGitimin tim kademelerinde ev ici sorumluluklarin adil paylasimi konusunda sorumluluk bilincini
ylkseltici egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

596.Medyanin aile tizerindeki olumsuz etkileri azaltilacak, medya araglari aile ici badlari gliclendirecek
sekilde kullanilacaktir.

596.2. Gorsel, isitsel ve sosyal medyanin aile tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak icin farkindalik
egitimleri verilecektir.

596.3. Gorsel ve isitsel medya kullanilarak aile, evlilik, aile ii iletisim ve etkilesim konularinda egitim

programlari yayginlastirilacaktir.

595-597.1

Madde bagimliligiyla miicadele
edilmesi ve miicadeleye destek

verilmesi

595 Milli ve manevi de@erlerimiz ile saglikli nesillerin devamini ve aile kurumunu tehdit eden yonelimleri
Ozendirecek tiim faaliyetlere karsi miicadele edilecek ve bu alanda toplumsal biling giiclendirilecektir.
597.1. Aile ici siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldiriimasi igin

toplumsal biling diizeyinin erken ¢ocukluk doneminden baslayarak yikseltiimesine yonelik olarak 6rgiin ve

yaygin egitim faaliyetleri diizenlenecektir.




Ust

i ilgili Bolim / . . _n P
Politika Verilen Gorev / ihtiyaglar llgili Bolim Agiklama
. Referans
Belgesi
Hizmet standartlarimiz- Bilgi edinme | 780. Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katiimcihidin guiclendirilmesi, kamu
780
hakki hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artiriimasi temel amactir.
743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yuritilmesi ve vatandas memnuniyetinin
743 Vatandas memnuniyeti arttirimasi Ust dlizeye ¢ikariimasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap
= verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.
2
2 Sehir genelindeki kati atiklari (evsel | 699. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim,
c . N
= ve evsel nitelikli atiklar) toplanmas! | o ryaraf safhalar ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir biittin
< 699-699.1- | ve nakil iglemlerinin yirttiiimesi, - )
— L olarak gelistirilecektir.
= 699.2 geri donusiim ve sifir atik
projelerinin yiiriitilmesi ve halkin 699.1. Kati atiklarin geri donlistimunde halkin bilinglendiriimesi saglanacaktir.
bilinclendirilmesi 699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir
607. Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici killtiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif
Cocuklara yonelik faaliyetlerin faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.
607-607.1.

gelistirilmesi

607.1. Cocuklarin sportif, sanatsal, kiltlirel ve bilimsel aktivitelere yonelmesini 6zendirmeye yonelik

uygulamalar gelistirilecektir.

basaksehir
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2.4 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIiRLENMESi
2.4.1 KURUMSAL GELiSiMIN SAGLANMASI:
GEREKCE:

Basaksehir Belediyesi’nin Basaksehir’e ve Basaksehirliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin sagla-
nabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin belediyede, vizyon sahibi,
yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisiklige acik yonetici tipi ve basariyl ddullendiren, ekip calismasina
yonelmis, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak; Basaksehirlilerin
yasam kalitelerinin iyilestiriimesi icin belediye yonetiminde kalite odakli yonetim modeli uygulamalari gelistirilmelidir. Bu
kapsamda Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Yonetimi, Kurumsal iletisim vb.
modern yonetim tekniklerinin kullanimi konusundaki ¢calismalar gelistirilecektir.

Basaksehir'e ve Basaksehirlilere daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin gelistirilmesi, belediye
harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve nicelik-
sel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi icin calismalara oncelik
verilecektir.

Vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme
cabalari sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiltlrln gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatan-
daslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, sosyal ¢okist onleyerek toplumsal barisin gelismesine
de katki saglamaktadirlar.

Belediyemiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet treten degil, halkla birlikte daha iyiye, daha glizele ulasma gayreti
icerisinde oldugundan. Bu dogrultuda halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi icin gereken calismalar hassa-

siyetle uygulanacaktir.

2.4.2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESI
GEREKCE:

Belediyemizin temel gorevi Basaksehir halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarini karsilamaktir. Sosyal ve kulturel faaliyetler,
cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, toplum sagligi ve glvenligi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve
dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiltlrel mirasin yasatilmasi
yasam kalitesinin artiriimasinda stratejik oneme sahiptir.

Basaksehirlilerin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz arasinda bulunan konularda
bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da kultlrel mirasin yasatilmasi ve sosyal gui¢suzltiklerin destek-

lenmesi konulari basta olmak tizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.
2.4.3. KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESI
GEREKCE:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi
icin planli-imarli yapilasma, altyapi yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebile-
cekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin arag ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir. Buttin bu

ihtiyaclara ¢ozim uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaclarimiz arasinda yer almaktadir.




2.5. PAYDAS ANALiZzi
2.5.1. DIS PAYDAS;

Stratejik Plan hazirlanirken vatandas ve dis paydas goruslerinin tespiti icin; “Basaksehir Belediyesi Hizmet Ol¢lim Aras-
tirmasi” gerceklestirilmistir.

Arastirmanin amaci; Basaksehir Belediyesi'nin performansini ve Basaksehir ilgesinin sorunlarini tespit etmek, vatandaslarin
Basaksehir Belediyesi’nin hizmetlerinden memnuniyetini 6lgmektir.

Arastirma verilerinin analizi sonucunda asagidaki temel degerlendirmelere varmak miimkiindiir;
Basaksehir Belediyesi’nin performansi genel olarak basarili bulunmaktadir. (Basarili bulanlarin toplam orani 9%60,6)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “cevre temizligi ve ¢op toplama” hizmetlerinden oldukca memnun oldugu
gorulmektedir. (Memnun oldugunu belirtenlerin toplam orani %67,1)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “yol, kaldirim ve tretuvar ¢alismalari” hizmetlerinden memnun oldugu gortil-
mektedir. (Memnun oldugunu belirtenlerin toplam orani 9%653,7)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “park, oyun bahcesi ve yesil alanlar” hizmetlerinden memnun oldugu gorul-
mektedir. (Memnun oldugunu belirtenlerin toplam orani 9%654,2)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “pazar yerlerinin diizeni ve denetimi” hizmetlerinden memnun oldugu go-
rulmektedir. (Memnun oldugunu belirtenlerin toplam orani 9%658,4)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “yardimlar ve sosyal hizmetler” hizmetlerinden memnun oldugu gorilmek-
tedir. (Memnun oldugunu belirtenlerin toplam orani 9%43,4)

Katiimcilarin Basaksehir Belediyesi’nin “ilaglama” hizmetlerinden memnun oldugu gorilmektedir. (Memnun oldugu-
nu belirtenlerin toplam orani 9%53,3)

Katiimcilarin Basaksehir Belediyesi’'nin “zabita” hizmetlerinden memnun oldugu gorilmektedir. (Memnun oldugunu
belirtenlerin toplam orani 9%47,7)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi’'nin “veterinerlik” hizmetlerinden memnun oldugu gorilmektedir. (Memnun ol-
dugunu belirtenlerin toplam orani 9%36,5)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “halkla iliskiler” hizmetlerinden memnun oldugu gortimektedir. (Memnun
oldugunu belirtenlerin toplam orani %56,0)

Katiimcilarin Basaksehir Belediyesi’'nin “imar ve sehir planlama calismalari” hizmetlerinden memnun oldugu gorul-
mektedir. (Memnun oldugunu belirtenlerin toplam orani %46,3)

Katiimcilarin Basaksehir Belediyesi’nin “evlendirme ve nikah” hizmetlerinden memnun oldugu gorilmektedir.
(Memnun oldugunu belirtenlerin toplam orani 9%51,2)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “cenaze ve mezarlik” hizmetlerinden memnun oldugu gortilmektedir. (Mem-
nun oldugunu belirtenlerin toplam orani %6 1,7)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “egitim faaliyetleri” hizmetlerinden memnun oldugu gorilmektedir. (Mem-
nun oldugunu belirtenlerin toplam orani 9%59,3)

Katilimcilarin Basaksehir Belediyesi'nin “kulturel faaliyetler” hizmetlerinden memnun oldugu gortimektedir. (Mem-
nun oldugunu belirtenlerin toplam orani %57,3)

Basaksehir Belediyesi’nin hizmetlerinden memnuniyet “cok memnunum” secenegine gore siralandiginda ilk Uc;

Cenaze ve mezarlik hizmetleri 9613,6

basaksehir
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Gevre temizligi ve ¢op toplama %1 1,0
Evlendirme ve nikah hizmetleri 9%610,9
Basaksehir Belediyesi oncelik verilmesi gereken hizmetler siralamasi ilk iic;
Yol, kaldirim ve tretuvar ¢alismalari 9%46,0
imar ve sehir planlama calismalari 9%32,5
Park, oyun bahcesi ve yesil alanlar 9%27,7
“Basaksehir’in en 6nemli sorunu nedir?” ilk iic;
Ulasim ve toplu tasima sorunu 9%13,2
imar, ruhsat ve iskan calismalarinin yetersiz olmasi 98,4
Sokak, yol ve kaldirimlarin bozuk olmasi 97,5
.5.2. iC PAYDAS
Basaksehir Belediyesi “Calisan Memnuniyeti” konularina yonelik boltimlerin ortalama puanlari. (5 puan tzerinden)
Genel memnuniyet 3,67
Yoneticilerle iliskiler 3,40
Calisma ortami (fiziksel) 3,36
Mudurlik icinde uyum ve tatmin 3,27
Belediye ici iletisim 3,20
Yonetim sekli, karar verme ve katilim 3,15

Calisma ortami (sosyal) 3,06

Odiillendirme ve motivasyon 2,74
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2.6. KURULUS iCi ANALiz
2.6.1. Belediye Meclisi

Belediye Kanunu'nu 17. Maddesine gore belediyenin karar organi Belediye Meclisidir. Belediye Meclisi ilgili kanunda
gosterilen esas ve usdllere gore secilmis tyelerden olusur.

Basaksehir Belediye Meclisinde 37 adet meclis lyesi bulunmaktadir. Uyelerin 23 ‘i Adalet ve Kalkinma Partisi, 11°i
Cumhuriyet Halk Partisi, 2’ si Milliyetci Hareket Partisi ve 1'i 1Yi parti Gyesidir.

AK PARTI

Hasan MALKOC Mustafa TEKDEN Perihan Banu SAVAS Fahrettin AVCU Yiiksel ERKOYUNCU

bel.tr 29
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2.6.2. TESKILAT SEMASI

Basaksehir Belediye Bagkanligi

Belediye Belediye Belediye
Meclisi Enciimeni Bagkani
Bagkan Bagkan Bagkan Bagkan Bagkan Bagkan Ozel Teftig Hukuk
Yadimcisi Yadimcisi Yadimcisi Yadimcisi Yadimcisi Yadimcisi Kalem Kurulu isleri
Miidiirligi Miidiirliigi Miidiirligi
Fen isleri Mali imar ve Kiiltir ve Temizlik Basin Yayin
Mudirligi Hizmetler Sehircilik Sosyal Isler Isleri ve Halkla
Miidurltgi Miidrltgi Mudurliiga Miidurltgi lliskiler
Mudurlagi
Park ve Bilgi Plan ve Destek Ruhsat ve Sosyal
Bahceler Islem Proje Hizmetleri Denetim Yardim Igleri
Miidurluga Miidurltga Miidurluga Midurltga Miidurltga Mudurlagi
Genglik ve Zabita Emlak ve Saglk
Spor Isleri Midirltga Istimlak Isleri
Miidurltga Miidurltgi Miidurltgi
-
Yazi
Isleri
Mudirltgi

Sekil 3 Basaksehir Belediyesi Organizasyon Semasi
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2.6.3. insan Kaynaklari Analizi

Basaksehir Belediyesi personeli memur, isci ve sozlesmeli personelden olusmaktadir. Kurumumuzda Haziran 2019 tarihi
itibariyle 195 memur, 70 isci ve 43 sozlesmeli personel olmak tizere toplam 308 calisan bulunmaktadir.

Tablo 4: Basaksehir Belediyesi yillara gore personel dagilimi

yil Memur Sozlesmeli isci Toplam
2009 130 31 145 306
2010 139 43 124 306
2011 142 58 122 322
2012 152 68 118 338
2013 231 5 112 348
2014 243 6 107 356
2015 231 21 105 357
2016 224 27 84 335
2017 208 33 81 322
2018 196 41 74 311
2019 195 43 70 308

Tablo 5: Basaksehir Belediye Personeli 2019 Yili Yas Araligi Dagilimi Tablosu

YAS ARALIGI Memur Sozlesmeli Isci
26-33 Yas 34 25 4
34-38 Yas 45 1 10
39-43 Yas 32 4 30
44-48 Yas 27 3 17
49-53 Yas 34 0 6
52 ve Usti 23 (0] 3

TOPLAM 195 43 70




Tablo 6: Basaksehir Belediyesi Midurllik Bazinda Personel Dagilimi

Miiduirlik Bazinda Memur, Sézlesmeli Personel ve isci Personellerin Dagilimi

Mudurllik Bazinda Personel Dagilimi

Personel
Miidiirliikler
Memur Sozlesmeli isci Toplam

Ozel Kalem Miidurligi 13 1 0 14
Yazi isleri Miiduirligi 8 4 3 15
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligu 6 (o] 6 12
Bilgi islem Mudurligu 11 1 1 13
Destek Hizmetleri Midurlugu 11 0] 16 27
Emlak ve istimlak MidUirltigi 5 1 1 7
Fen Isleri Midurligu 11 8 4 23
Genglik ve Spor Midurlugu o] 4 o] 4
Hukuk isleri Midurligu 1 2 0 3
imar ve Sehircilik Miid(irltigu 24 12 6 42
Kiltir ve Sosyal Isler Midurltig 6 o] 2 8
Mali Hizmetler Midurligu 11 2 5 18
Park ve Bahgeler Mudurligu 10 4 7 21
Plan ve Proje Muddrltgu 7 1 (0] 8
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 8 1 1 10
Saglik isleri Midirligi 4 2 6 12
Sosyal Yardim isleri Mudurligu 6 0 1 7
Teftis Kurulu Midurlugi (] 0 o (o]
Temizlik isleri MUdurlugu 6 o] 2 8
Zabita Mudurligu 47 0 9 56

basaksehir
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Tablo 7: Basaksehir Belediyesi Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Memur Sozlesmeli Personel Isci

Egitim Durumu Sayl Oran % Sayl Oran % Sayl Oran %
Okuryazar Ve Okuryazar Olmayan 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ilkokul 1 0,51% 0 0,00% 10 14,29%
Ortaokul 2 1,03% 0 0,00% 6 8,57%
Lise 43 22,05% 2 4,65% 24 34,29%
On Lisans 29 14,87% 10 23,26% 8 11,43%
Lisans 107 54,87% 28 65,12% 15 21,43%
Yiiksek Lisans-Doktora 13 6,67% 3 6,98% 7 10,00%
Toplam 195 100,00% 43 100,00% 70 100,00%




2.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 8: Basaksehir Belediye Hizmet Binalari

Niteligi

Sayisi

Basaksehir Baskanlik ve Hizmet Binasi

Bahcesehir Baskanlik Ek Hizmet Binasi

Bogazkdy Santiye Depo Binasi

Hizmet Binalari

Park ve Bahceler Mudurligu Seflik Binasi

Fen Isleri Midirligii Kademe Binasi

Basaksehir Ek Hizmet Kompleksi (Prefabrik Binalar)

Tablo 9: Basaksehir Belediyesi Sosyal Hizmet Binalari

Niteligi

Sayisi

Niteligi

Sayis|

Bahcesehir Spor Kompleksi

Bahcesehir Kiiltlir Merkezi

Muhsin Ertugrul Tiyatrosu

Kayabasi Hayvan Rehabilitasyon Merkezi

Sehit Erdem Ozcelik Stadi

Sular Vadisi Nikah Saray!

Bahcesehir Arena Konser Alani

Sular Vadisi BAKMER

Sahintepe Bilgievi

Basaksehir Millet Kiraathanesi

Sosyal Hizmet Binalari

Guvercintepe Bilgievi 1 Kayasehir Spor Parki 1
Akif inan Bilgievi 1 Altingehir Spor Parki 1
Cevdet Kiliglar Bilgievi 1 Basaksehir Spor Parki 1

Cemil Merig Bilgievi

Guvercintepe Spor Parki

Altinsehir Bilgievi

Bilgi Teknolojileri Living Lab binasi

Kayasehir Kiltur ve Yasam Parki 1 Sahintepe Spor Parki 1
Sehit Savci Selim Kiraz Bilgievi 1 Bahcesehir Tenis Kortu 1
Guivercintepe Kapall Havuz 1 Geng Mekan Kiitliphane 1
Tablo 10: Basaksehir Belediye Tasitlari
Tasidin Cinsi Adet

Mopet Motosiklet

ATV Motor

Kamyon

Kamyonet

basaksehir
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2.6.5 Teknolojik ve Bilisim Altyapisi Analizi

Tablo 1 1: Basaksehir Belediyesi Teknolojik ve Bilisim Kaynakalari

Elektronik ekipman grubu Elektronik ekipman adi Adet
Kasa 1.111
Monitor 1.103
Bilgisayar Notebook 150
Tablet 50
All'in One PC 128
Yazici / Fotokopi makinesi 199
Tarayicl 67
Plotter 2
Cevre donanimlari
Projeksiyon cihazi 54
3B yazici 3
3B tarayici 1
Telefon 721
iletisim donanimlari
Fax 3
Tablo 12: Basaksehir Belediyesi 2019 Yili Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart
Adi Fonksiyonlari

5651 Loglama Saglayicisi

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

dodrultusunda belediyemizdeki loglama hizmetini saglamaktadir.

Antiviriis Sunucusu

Kurum bilgisayarlarinin viris korumasinin saglanmasi amaciyla merkezi antiviriis yonetiminin saglandigi sunucudur.

Bilet Otomasyonu Sunucusu

Bahgesehir Kiltiir Sanat Merkezi'mizde diizenlenmekte olan etkinliklerin internet, KIOSK cihazlari ve gise ortamindan

biletlerinin satisinin sadlabilmesine hizmetini veren sunucudur.

Bilgievleri Otomasyonu Sunucusu

Belediyemize bagl olarak hizmet veren bilgievlerinde 6grenci ve personellerin kayit, ders, karne, vb. islemlerinin takip

edilebildigi, ayrica bina ve siniflara giris ¢ikislarin takibinin temassiz kartlarla yapilabildigi sisteme ait sunucudur.

Canh Destek Hatti Uygulamasi

Belediyemizin internet sitesi lizerinden vatandaslarin ¢agri merkezi ile gercek zamanli ve metin tabanli iletisime gecebilmesi

icin kullanilan ve bulut altyapisini kullanan portaldir.

Cagri Merkezi Hibrit Telefon

Santralleri

Belediyemizin ¢agri merkezi ve dahili telefon hizmetlerinin verilebilmesi igin kurulmus olan santral altyapisidir.

Cesitli Yazilimlar

Belediyemizde 6zel amaclara yonelik (ihale dosyasi hazirlama, proje takibi, multimedya icerik hazirlama, vb.) barindirilan

masalstu yazilimlaridir.

Destek Kart Sunucusu

Belediyemizin Destekkart projesi kapsaminda vatandaslara verilen sosyal yardimlarin akilli kart sistemleri ile merkezi

yonetimini saglayan yazilimin hizmetini saglayan sunucudur.

DHCP Sunucusu

Belediye aginin icerisinde bulunan cihazlarin (bilgisayar, yazici, dijital ekran, vs.) bulunduklari konum ve bu cihazlari kullanan

kullanicilara gore IP adreslerini sadlayan sunucudur.




E-Belediye Sunucusu

Vatandaslarimizin internet ortamindan belediye islemlerini (vergi deme, beyan verme, tahakkuk/tahsilat takibi yapma, vb.)

yapabilmesini saglamak amaciyla kurulmus olan sunucudur.

E-imza ve M-imza Altyapisi

Basaksehir Belediyesi yazismalarinin elektronik ortamdan imzalanabilmesi icin kurulmus olan altyapidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Yazisma Rehberi ve TS 13298 standardi ile uyumlu kurum ici ve kurum disi yazismalarin elektronik ortamdan 5070

sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde yapilabilmesini saglayan altyapidir.

Elektronik Envanter Takip Sistemi

Kurumumuzda kullaniimakta olan elektronik ekipmanlarin sayim ve teknik takibinin yapilabilmesi igin kullanilan RFID

kimliklendirme teknolojisine dayanan cihaz takip sistemi altyapisidir.

Giivenlik Duvari

Belediye internet trafiginin guivenli bir sekilde saglanabilmesi icin kurulmug olan donanim tabanli ag sistemidir.

intranet Sunucusu

Kurum ici bilgi akisinin saglanmasi icin kurulmus olan portal altyapisinin hizmetini veren sunucudur.

isletim Sistemleri

Belediyemizde bulunan sunucu ve kullanici bilgisayarlarda calistirilan Windows ve Linux isletim sistemleridir.

isletim Sistemi Giincelleme Sunucusu

Belediyemizde bulunan sunucu ve kullanici bilgisayarlarindaki isletim sistemlerinin glincel yama ynetimlerinin takip edildigi

sunucu sistemidir.

Kapali Devre Bilgilendirme Ekranlari

Sistemi

Belediyemize ait tesislerde bulunan dijital ekranlara merkezi bir yonetim panelinden ortak goriintii paylasiminin yapilabilmesini

saglayan sistemdir.

Mail Sunucusu

Belediyemizin e-posta hizmetini saglayan sunucudur.

Medya Arsivi Sunucusu

Belediyemizin basin arsivinin tutuldugu sistemdir. Bu sistemde arsivienen multimedya iceriklerine daha sonra hizl erisim

saglanabilmesi icin, icerikler etiketlenebilmektedir.

Mobil ilaglama

Belediyemiz Saglik isleri Miidiirligiiniin, ilaclama alanlarini ve ilaclama faaliyetlerini takip ettikleri mobil uygulamadir.

Mobil Uygulamalar

Belediye hizmetlerinin tanitimina yonelik I0S ve Android isletim sistemlerine sahip akilli telefonlarda calisan mobil yazilimlardir

Mobil Kurban

Belediyemize ait Kurban Satis ve Kesim Alani’'nda kare kod okutarak kurbanliklar hakkinda vatandasin bilgi almasini saglayan

mobil yazilimdir.

Paylasim Klasorleri

Belediye personellerinin 6nemli dosyalarini arsivieyecedi kisisel ve kurumsal klasdrlerin bulundugu ve bilgi glivenligine gére

paylasim yetkilerinin diizenlendigi depolama sunucusudur.

PDKS Sunucusu

Belediye personellerinin hizmet binalarina ve yemekhanelere giris / ¢ikis islemlerinin takip edildigi kartl gegis sistemini

yoneten sunucudur.

Servis Sunucusu

Belediyemizin Yonetim Bilgi Sistemi’nin diger hizmet sadlayicilarina (E-Devlet Kapisi, Tapu ve Kadastro Genel Miiduirligu, Nifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigu, Bilet Otomasyon Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi, vb.) entegre olabilmesi icin gerekli servislerin

bulundugu sunucudur.

Spor Merkezi Uygulamasi

Basaksehir Spor Parklarrnin lye kayitlari, kartli gegis kontroll ve spor salonu isletilmesine yonelik islevsellikleri bulunan

yazihmdir.

WEB Sunucusu

Belediyemizin internet sitesinin yayinlandigi sunucudur. internet sitesinde bulunan verilerin diger yazilim ortamlart ile

paylasilabilmesi icin sunucunun lizerinde servisler de mevcuttur.

Wireless internet Baglanti Noktalari

Belediyemizin Basaksehir ve Bahgesehir hizmet binalarinda hem belediye personelinin hem de vatandaslarin internet
hizmetini alabilecekleri kablosuz ag altyapisidir. Belediye personellerimiz bu altyapiya mevcut bilgisayarlarinda kullanmakta
olduklari kullanic adi ve sifre ile giris yaparken, vatandaslar cep telefonlarina gelen bir internet erisimi sifresi ile bu baglantiy

gerceklestirebilmektedirler.

basaksehir
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2.6.6. Mali Kaynak Analizi

Tablo 13: Basaksehir Belediyesi Mali Kaynaklar

Kaynaklar Planin 1.Yil (2020) | Planin 2.Y1li (2021) | Planin 3.Yili (2022) | Planin 4.Y1li (2023) | Planin 5.Yili (2024) Toplam Maliyet
Genel Biitce - - - - - )
Vergi Gelirleri 270.926.000,00 | 284.472.300,00 t| 298.695.915,00t| 313.630.000,00 329.311.000,00 © 1.497.035.215,00 ©
Tesebbiis ve Miilkiyet
oA 4404100000 0| 46.243.05000%| 4855520250t 50.984.000,00 © 53.533.000,00 © 243.356.252,50 ©
Alinan Bagis ve Yardimlar

e el Gelirler 111.000,00 t 116.550,00 122.377,50 128.000,00 t 134.000,00 611.927,50 ¢
Diger Gelirler 148.176.000,00 | 155.584.800,00t | 163.364.040,00 | 171.532.000,00 & 180.108.000,00 ¥ 818.764.840,00 ©
Sermaye Gelirleri 156.759.000,00 | 164.596.950,00 ¢ | 172.826.797,50 | 181.468.500,00 190.542.600,00 © 866.193.847,50 ©
Alacaklardan Tahsilat - - - - - 0,00
Red ve ladeler (-) -13.000,00 © -13.650,00 © -14.33250 v -14.500,00 -14.600,00 © -70.082,50 ©
Diger - - - - - 0,00t
TOPLAM 620.000.000,00 | 651.000.000,00 | 683.550.000,00 | 717.728.000,00 t 753.614.000,00 & 3.425.892.000,00 ©




2.7. PESTLE ANALIiZi (CEVRE ANALIZi)

PESTLE analiziyle politik, ekonomik, sosyokulturel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin mevcut ve gelecekteki muh-
temel durumunun belediye tzerinde olabilecek etkileri tahmin edilmeye calisilir.

Politik Etkenler

Hiikiimetin kentlesme politikasi ve uygulamalari
6306 sayil kanun ve kentsel donisim

Yapi denetim sisteminin isleyisi

imar affi uygulamasi

DUsuk faizli konut kredisi uygulamasi

Tapu harcr indirimleri

insaat sektoriinin desteklenmesi

Kent estetigine yonelik calismalar

Millet bahceleri ve yesil alanlar

Hiikiimetin yerel yonetim politikasi ve uygulamalan
Yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasi / azaltilmasi

Yerel yonetimler lizerinde denetimin sikilastiriimasi /
serbestlestirilmesi

Hiikiimetin giivenlik politikasi ve uygulamalari
Terorle micadele

Savunma sanayiinin guclendirilmesi

TSK’nin yapisinin degistiriimesi

icisleri Bakanliginin ve Milli Savunma Bakanliginin
guclendirilmesi.

Siyasi ortam

Siyasi istikrar

Cumhurbaskanhdi Hikimet Sistemine gecis

Ekonomik Etkenler

Kiresel ekonomik krizin etkileri

Enflasyon

Ucretler

istindam / issizlik

Yabanci yatirimlarin seyri

Gelir dagilimi

Faizler

Vergi sistemi

Doviz piyasasindaki gelismeler

ihracat ve ithalatin mevcut durumu ve gelecegi

Merkezden yerel yonetimlere gonderilen mali kaynak-
larin durumu ve mali denklestirme calismalari

Sosyokiiltiirel Etkenler

Saglik
Hukidmetin saglik politikasi ve uygulamalari

Hastanelerin yeterlilik durumu

Saglik personelinin yeterlilik durumu

Is sagligi ve glivenligi
Gida ve veterinerlik

Hukimetin gida politikasi

Gida saghgi, guvenligi ve denetim sisteminin durumu
Veterinerlik hizmetlerinin yeterlilik durumu
Basibos hayvanlarin mevcut durumu

Niifus ve demografi

Nufus artis hizi

ic go¢ hizi

Dis goc¢un artmasi

Sehrin demografik yapisinda degisim
Bosanmalarin artmasi

Aile ici siddet

Sosyal Hizmetler

Huklmetin sosyal hizmetler politikasi

Sosyal yardimlar

STK’larin faaliyetleri

Engellilerin durumu

Yaslilarin durumu

Kimsesiz ve yardima muhtag ¢ocuklarin durumu
Yardima muhtag kadinlarin durumu

Kiiltiir, sanat, spor ve egitim

Hukimetin kulttir-sanat politikasi ve yatirmlari
Kuiltur-sanat egitimi

Kiltlr-sanat merkezleri, konser salonlari, sergi salon-
lari

Sinemalar, tiyatrolar

Muzeler

Kitlphaneler

Hukimetin spor politikasi ve yatirimlari
Stadyum projeleri

Spor salonlari, yizme havuzlari

Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari
Spor egitimi

Hukimetin egitim politikasi ve yatirimlari
Universitelerin mevcut durumu

Yurtlar

basaksehir
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Basin, yayin, haber alma ve bilgi edinme
Geleneksel medyanin mevcut durumu ve gelecegi
Sosyal medyanin gelisimi

Haber alma kanallarinin cogalmasi

Televizyon programlarinin toplum Uzerindeki etkileri
Baslili medyanin (gazete, dergi, biilten vb.) gelecegi
CIMER uygulamasinin etkileri

Bilgi edinme hakki uygulamasinin etkileri

Teknolojik Etkenler

B Hiikiimetin teknoloji gelistirme ve destekleme
politikasi

Merkezi bilisim hizmetleri

MERNIS

Butlnlesik Sosyal Yardimlar Veri tabani

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi

E-devlet hizmetleri

Belediyecilikte yeni teknolojiler ve teknoloji
fuarlan

Teknoparklar ve teknoloji gelistirme bolgeleri

Fiber optik altyapisi

Mobil teknolojiler

Ar-Ge ve inovasyon altyapisi
Eskiyen teknolojiler

Ulasim teknolojileri

Yasal Etkenler

Yerel yonetimleri de ilgilendiren mevzuat ca-
lismalari

Kamu personel mevzuati

Mall mevzuat

Denetim mevzuati

ihale mevzuat

Diger mevzuat calismalari

Cevresel Etkenler

Hiklmetin cevre politikasi
Yenilenebilir enerji kaynaklari
Kati atik yonetimi

Atiksu yonetimi

Gurdltu kirliligi

Hava kirliligi




2.8. GZFT ANALIzZi (SWOT ANALizi)
GUCLU YONLERIMiz

Baskanimizin geng ve sosyal yoninun gucli olmasi
Belediye kadrosunun geng olmasi

Personelin egitim dlizeyinin ylksek olmasi
Mduddrler arasi koordinasyonun iyi olmasi
Personeller arasi iletisimin olumlu olmasi

iletisim merkezinin hizl olmasi (Cagri Merkezi)

ilcemizde Living Lab teknoloji merkezinin mevcut ol-
masi

Temizlik hizmetlerinin iyi yapiliyor olmasi

Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi

Personel servis hizmetinin yeterli olmasi

idari kadronun vatandaslar ile iletisiminin gliclii olmasi
is ve islemlerde seffaf olunmasi

Elektronik imzanin aktif olarak kullaniimasi

Personele gerekli olan arag ve techizatin yeterli olmasi
Ust yoneticilerin, personellerin mesleki ve kisisel geli-
simle ilgili egitimlerini destekliyor olmasi

ZAYIF YONLERIMiz

Belediye binasinin fiziki kosullarinin yetersiz olusu

Belediyede Kalite Yonetim Sisteminin olmamasi

Personele yaptigi is ile ilgili mesleki egitimin yetersiz

olmasi (Hizmet ici egitimin yetersiz olmasi)

Kurum ici kulturel ve sosyal faaliyetlerin yetersiz ol-

masi

Belediyeye ait kres, misafirhane olmamasi

iice sinirlart icerisinde kadin siginma evlerinin olmayisi

Asevinin olmamasi

Engellilere yonelik genel bir merkezin olmayisi
FIRSATLARIMIZ

Vatandaslarin teknolojiye erisme imkanlarinin artmasi

ile birlikte e-devlet uygulamalarina verilen 6nem

ilcemiz sinirlarina YEDAM Merkezinin kazandiriimasi

ilce nlifusunun genc olmasi

Demografik yapinin farkl kulttrlere sahip olmasi

ibn Haldun Universitenin ilcemizde bulunmasi

ilce sinirlar icerisinde Organize Sanayi Bolgesi bulun-
masi

Baskan, baskan yardimcilari ve mudurlerin uzun yillar
belediyede calisan kadro icinden secilmesi

Online 6deme kanallarinin gelismis olmasi

Kilturel faaliyetlerin etkin olmasi

Sosyal ve kulttrel projeler (Bilgievi, saglik taramasi, spor
akademisi) sebebi ile her cocuga ulasilabilir olmasi
Engellilere sunulan hizmetlerin kaliteli olmasi

Destek Kart Projesi ile ihtiyag sahiplerine destek olun-
masi

Evde bakim hizmetinin olmasi

Yesil alan miktarinin fazla olmasi

Kapali pazar yerlerimizin konforlu ve kolay ulasilabilir
olmasi

Yeni proje gelistirebilecegimiz alanlarin mevcut olmasi
Planli yapilasmanin yuksek olmasi

Odlilli ve akilli yer alti konteyner sisteminin kurulmasi

Sehir Hastanesi’nin yapiliyor olmasi
Samlar Tabiat Parki'nin olmasi
istanbul Havalimanr'nin ilcemize yakin olmasi

Ulasimla ilgili 6nemli baglanti yollarinin (Yavuz Sultan
Selim Kopriist, Kuzey Marmara Otoyolu, istanbul Ha-
valimani) bélgemizden geciyor olmasi

Yavuz Sultan Selim Koprisunun ilgemize yakin olmasi
Profesyonel ve amator spor misabakalarinin yapildigi
stadyumlarin ilcemizde olmasi (Atattrk Olimpiyat
Stadyumu, Fatih Terim Stadyumu, Sehit Erdem Ozce-
lik Stadi)

Yeni yapilan olimpiyat adasinin olmasi

Millet Bahceleri ve Millet Kiraathanesinin yaninda yeni
yapilacak projelerin bulunmasi

TEHDITLERIMiZ

Yapilacak olan mega projeler ile gogln hizlanmasi ve
nifusun artmasi

Dis gogun fazla olmasi

ilce sinirlari icinde 1slah edilmemis derelerin mevcut
olmasi

Diger kamu kurumlariyla ortak veri tabanini entegras-
yonu olmamasi

basaksehir



BASAKSEHiR BELEDIYE BASKANLIGI

3. GELECEGE BAKIS
3.1. MiSYON

Belediyemizin misyonu: Belediyenin varolus nedenini ve temel gérevini gostermektedir. Bu temel anlayis tim yonetici-
lerin katilimi ve gorusleri dogrultusunda asagidaki gibi olusturulmustur.
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“Tiim Basaksehirli’lerin cagdas belediyecilik
hizmetlerinden en yiiksek derecede ve esit bicimde
yararlandigi, birlikte huzur icinde
yasadiginiz bir kent olusturmak.”
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3.2. ViZYON

Belediyemizin vizyonu: belirlenmis olan misyonu hayata gegirebilecek ve belediyeyi gelecege tasiyacak anlayisi goster-
mektedir. Vizyonumuz uzun stirede belediyemizin ulasmak istedigi noktay tanimlamaktadir. Belediyemizde yoneticileri-
mizin gordugu ufku gostermektedir. Bu kapsamda tim yoneticilerin katilimi ile belirlenmis olan vizyonumuz:

“jstanbul’un modern ve ¢evreci yiizii olmak.”
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3.3. TEMEL DEGERLER

B Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik

B Vatandas ile olan iliskilerde dirtstlik

B Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda
katiimcilk

B Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiya-
ca uygunluk

B Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik, hizmette
esitlik

o
Ilﬂ.rl"

Belediye faaliyetlerinde vatandas memnuniyetine
odaklilik

Hizmetler ile ihtiyaclarda ve vatandaslar ile iletisimde
tutarhiik

Hizmetlerde gegici cozlimler ve anlik kararlar yerine
sureklilik

Belediyede ydrltilen her faaliyette yiksek perfor-
mans

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik
Uretilen hizmetlerde engelli vatandaslara erisilebilirlik

beltr 43
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BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

4. STRATEJi GELISTIRME

SA-1 KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

SH-1.1 Zabita Faaliyetlerini Etkin Yiritmek

SH-1.2 Glivenlik Hizmetlerinin Etkin Yirittlmesi

SH-1.3 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yurittlmesi

SH-1.4 insan Kaynaklarinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

SH-1.5 Kurumsal iletisim Calismalarini Gelistirmek

SH-1.6 Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullaniimasi

SH-1.7 Kurum, Kurulus ve Kisilerle Olusabilecek Hukuki Sorunlari Asgariye
indirmek

SH-1.8 Destek Hizmetlerinin Yirtiimesi

SH-1.9 Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

SA-2 TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI

SH-2.1 Sosyal Kiltirel ve Ekonomik Hayata Katki Sunmak

SH-2.2 Dezavantajli Gruplarin Sosyal Yasamla Bitlinlesmesini Saglamak
SH-2.3 Toplumsal Dayanismayi Gelistirmek

SH-2.4 Cevre Toplum ve Hayvan Saghginin Korunmasi

SH-2.5 Ticari Hayati Diizenlemek ve Gelisimine Destek Olmak

SH-2.6 ilce Egitimine Katki Saglamak

SH-2.7 Kiiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi

SH-2.8 Spor Yapilmasinin Yayginlastiriimasi, Spor Kiiltiiriiniin Olusturulmasi
Boylelikle Saglikli Nesillerin Olusmasinin Desteklenmesi

SH-2.9 Sosyal, Kiilturel, Ticari ve Sportif Donati Alanlarini Yayginlastirmak
SH-2.10 Afetlere Karsl Toplum Bilincini Gelistirmek

SH-2.1 1 inovasyon ve Teknoloji Bilincinin Arttirilmasi

SA-3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

SH-3.1 Saglikli Planli Gelisen Kentsel Alanlarin Uretilimesi

SH-3.2 Cevre ve Cevre Koruma Faaliyetlerini Yiriitmek (Kent Temizliginin
Saglanmasi)

SH-3.3 Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi

SH-3.4 Kent Estetigi Calismalarini Yiiritmek

SH-3.5 llceye Prestij Projeleri Kazandirmak

SH-3.6 ilcenin Altyapi ve Ustyapi Kapasitesini Gelistirmek

SH-3.7 Kamu Kurumlarina, ibadethanelere ve Egitim Kuruluslarina Bakim, Onarim

ve Temizlik Destedinin Saglanmasi




4.1. TAHMINi MALIiYETLENDIRME

Basaksehir Belediyesi 2020 - 2024 donemi stratejik plani hazirlanirken yapilmasi planlanan tim faaliyetlerin yillara

gore tahmini maliyetleri belirlenmistir. Her yil hazirlanmasi gereken performans programlari ve butceleri stratejik planda
ongorulen faaliyetler ve maliyetleri dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Planin 1. Yilh Planin 2. Yih Planin 3. Yili Planin 4. Yih Planin 5. Yili Toplam Maliyet
(S.A-1): KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI

(S.H-1.1): ZABITA FAALIYETLERINi ETKIN YURUTMEK 150.000,00 © 160.000,00 © 175.000,00 © 190.000,00 © 205.000,00 © 880.000,00 ©
(TSUTMIEZS)I GUVENLIK HIZMETLERININ ETKIN YURU- 12.775.000,00 | 12.900.000,00 ¥| 13.000.000,00 £'| 13.100.000,00 ©| 13.200.000,00 © 64.975.000,00
'(FSUTI\/IlE?’S)I BELEDIYE HIZMETLERININ ETKIN YURU= 24.347.000,00 | 24.554.000,00 ¥| 24.779.000,00 ¥'| 25.056.000,00 ¥'| 25.284.000,00 © 124.020.000,00 ©
(S.H-1.4): INSAN KAYNAKLARININ iYILESTIRILMESI

VE GELISTIRILMESI 450.000,00 450.000,00 t 450.000,00 450.000,00 t 450.000,00 © 2.250.000,00 ©
(c-;sé:‘i_slT'?Fl;\;(EUKRUMSAL ILETISIM CALISMALARINI 12.155.000,00 ©| 12.486.000,00 £ | 13.300.000,00 ©| 14.014.000,00 | 14.729.000,00 66.684.000,00 ¥
E\AS[S\_AlAg:: MALIYAPININ ETKIN VE VERIMLI KULLA- 3.400.000,00 © 3.840.000,00 © 4.280.000,00 © 4.720.000,00 © 5.160.000,00 © 21.400.000,00 ©
(e} LIV TS LA OIS 3.677.000,00 © 3.400.000,00 3.826.000,00 © 3.761.000,00 & 3.712.000,00 © 18.376.000,00 ©

LECEK HUKUKI SORUNLARI ASGARIYE INDIRMEK

(S.H-1.8): DESTEK HiZMETLERININ YURUTULMESI 131.318.000,00 ©| 132.400.000,00 t| 141.100.000,00 | 147.410.000,00 | 160.655.000,00 712.883.000,00
(S.H-1.9): KURUMSAL YAPININ IYILESTIRILMESI 9.465.000,00 © 9.800.000,00 t| 11.494.000,00t| 12.666.000,00 | 13.972.000,00 ¥ 57.397.000,00 ©
(S.A-2): TOPLUMSAL GELIiSiMiN DESTEKLENMESi
G2 AL LR U £ G A 300.000,00 & 330.000,00 & 363.000,00 © 400.000,00 © 440.000,00 © 1.833.000,00

KATKI SUNMAK

(S.H-2.2): DEZAVANTAILI GRUPLARIN SOSYAL

YASAMLA BUTUNLESMESIN| SAGLAMAK 2.058.000,00 © 2.260.000,00 © 3.312.000,00 © 4.175.000,00 © 4.660.000,00 © 16.465.000,00 ©

(S.H-2.3): TOPLUMSAL DAYANISMAY| GELISTIRMEK 20.626.000,00 ©| 21.342.000,00 ©| 24.401.000,00 | 26.508.000,00 t| 28.711.000,00 121.588.000,00
.H-2.4): CEVRE TOPLUM VE HAYVAN SAGLIGININ

f(SORUNI\)/I/:;SI OPLU SAGLIG 6.335.000,00 © 6.450.000,00 © 7.625.000,00 © 8.269.000,00 © 9.074.000,00 © 37.753.000,00 ©

(S.H-2.5): TICARI HAYATI DUZENLEMEK VE GELISiMI-

N DTSR LA 0,00 0,00t 0,00t 0,00t 0,00t 0,00t

(S.H-2.6): ILGE EGITIMINE KATKI SAGLAMAK 16.642.000,00 | 16.734.000,00 ¢ |  16.848.000,00 ¥'| 16.963.000,00 ¥| 17.079.000,00 © 84.266.000,00

(S.H-2.7): KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI 7.688.000,00 © 8.327.000,00 © 8.962.000,00 © 9.605.000,00 £ | 10.250.000,00 © 44.832.000,00

(S.H-2.8): SPOR YAPILMASININ YAYGINLASTIRIL-
MASI, SPOR KULTURUNUN OLUSTURULMASI
BOYLELIKLE SAGLIKLI NESILLERIN OLUSMASININ
DESTEKLENMESI

16.173.000,00

16.517.000,00 t

16.873.000,00 £

17.233.000,00 ©

17.587.000,00

84.383.000,00

(S.H-2.9): SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF

DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK 19.373.000,00 | 19.912.000,00 b| 21.574.000,00 ©| 22.790.000,00 ©| 24.129.000,00 © 107.778.000,00

.H-2.10): AFETLERE LUM BILINCINi
(5.H-2.10): AFETLERE KARSI TOPLUM BILINCIN 200.000,00 © 220.000,00 © 242.000,00 © 266.000,00 © 292.000,00 © 1.220.000,00 ©
GELISTIRMEK
R 2.170.000,00 © 2.387.000,00 & 2.625.000,00 © 2.888.000,00 3.177.000,00 © 13.247.000,00 ©
ARTTIRILMASI

(S.A-3): KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESI

(S:H-3.1): SAGLIKLI PLANLI GELISEN KENTSEL ALAN- 6.407.000,00 © 5.129.000,00 © 5.380.000,00 © 5.652.000,00 © 5.978.000,00 © 28.546.000,00 t
LARIN URETILMESI

.H-3.2): CEVRE VE GEVRE LIYETLERI-
(S.H-3.2): CEVRE VE CEVRE KORUMA FAALIVETLERI 78.768.000,00 ¥'|  79.470.000,00 ¥| 87.117.000,00 £ | 91.637.000,00 t | 98.953.000,00 t 435.945.000,00 ©

Ni YORUTMEK (KENT TEMIZLIGININ SAGLANMASI)

(S.H-3.3): YESIL ALAN VE REKREASYON ALANLARI-
NIN GELISTIRILMESI

53.650.000,00 ©

54.490.000,00

59.050.000,00 ©

61.980.000,00

66.330.000,00

295.500.000,00 &

(S.H-3.4): KENT ESTETiGi CALISMALARINI YURUT-
MEK

100.000,00 &

110.000,00 &

121.000,00

133.000,00 &

146.000,00

610.000,00 ©

(S.H-3.5): ILCEYE PRESTIJ PROJELERi KAZANDIRMAK

42.204.000,00 ©

56.436.000,00

35.167.000,00 ©

44,009.000,00 ©

8.500.000,00 t

186.316.000,00

(S.H-3.6): ILCENIN ALTYAPI VE USTYAPI KAPASITESI-
Ni GELISTIRMEK

51.100.000,00 ©

57.210.000,00 ©

71.832.000,00 ©

68.100.000,00 &

85.000.000,00 &

333.242.000,00 ©

(S.H-3.7): KAMU KURUMLARINA, iIBADETHANELERE
VE EGITiM KURULUSLARINA BAKIM, ONARIM VE
TEMIZLIK DESTEGININ SAGLANMASI

10.311.000,00 ©

11.120.000,00 t

12.460.000,00

13.700.000,00

28.785.000,00

76.376.000,00

GENEL YONETIM GIDERLERI

88.158.000,00

92.566.000,00

97.194.000,00

102.053.000,00

107.156.000,00 £

487.127.000,00 ©

TOPLAM

620.000.000,00 £

651.000.000,00

683.550.000,00 £

717.728.000,00 ©

753.614.000,00

3.425.892.000,00 t

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

4.2. HEDEF KARTLARI

Amag A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI
Hedef H-1.1. ZABITA FAALIYETLERINi ETKIN YORUTMEK
Sorumlu Birim Zabita Midurlugi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Saslik isleri Miidiirltigii / Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Hedefe Plan Donemi izleme | Raporlama
Perf Gostergeleri Basl 202 2021 2022 202 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic 020 0 0 023 0 Stk Sikiig

Degeri (2019)

PG39-1.1.1.1. isyeri denetimi (adet) 14 1.500 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1Ay 6 Ay
PG39-1.1.1.2. Pazar denetimi 14 624 624 624 624 624 624 1Ay 6 Ay
PG39-1.1.2.1. K disi birimleri
S Sl 10 . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 3Ay 6 Ay
denetimine destek verme orani
PG39-1.1.3.1. Tiiketici Kanunu kap-
saminda yapilan etkinlik sayisi 10 ’ > > > > > 3AY oAy
PG39-1.1.4.1. Kiyafet techizat
B 14 . 52 52 52 52 52 3 Ay 6 Ay
tedarik edilen memur personel sayisi
PG39-1.1.5.1. izinsiz rekl -
zinstz reidam tnsur 10 . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 3Ay 6 Ay
larinin toplanma orani
PG39-1.1.6.1. Egiti ti (kisi b
gitim saati (kigi bast 14 . 3 3 3 3 3 3 Ay Yilda 1
/ yil)
PG39-1.1.7.1. Gelen tal ikay-
CHotetialot I L 14 . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1Ay 6 Ay
etlerin degerlendirilme orani
Riskler Denetlemelerin baska birim ve kurumlara bagh olmasi.

Denetim ve kontrol hizmetlerinin yiirtilmesi

Dis kurum denetimlerine destek verilmesi

Tiiketiciyi bilinclendirme faaliyetleri

Faaliyet ve Projeler Zabita personeline kiyafet ve techizat tedariki

izinsiz reklam unsurlarinin toplanmasi

Birim personeline egitim faaliyeti

Gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi

Maliyet Tahmini 880.000,00 ©

Tespitler

ihtiyaclar




Amag

A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI

Hedef

H-1.2. GOVENLIK HiZMETLERININ ETKIN YORUTULMESI

Sorumlu Birim

Zabita Mudrligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tlm Miiddrlikler

Plan Donemi n
. ) Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhg: Sikhg:
Degeri (2019)
PG39-1.2.1.1. Ozel giivenlik personeli
50 - 192 192 192 192 192 3 Ay 6 Ay
sayisi
PG39-1.2.1.2. Ozel giivenlik hizmeti
] 50 - 32 32 32 32 32 3 Ay 6 Ay
verilen lokasyon sayisi
Riskler Personellerin bazi lokasyonlarda tek kisi olarak gérev yapmasi
Faaliyet ve Projeler Ozel giivenlik hizmetinin verilmesi
Maliyet Tahmini 64.975.000,00 ©
Tespitler
ihtiyaclar
Amag A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI
Hedef H-1.3. BELEDIYE HiZMETLERININ ETKIN YURUTULMESI
Sorumlu Birim Zabita Miidiirligi-Yazi isleri Miidirliigu- Fen isleri Midiirligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tum Middrlikler
Plan Dénemi .
. A Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhdi Sikhidr
Degeri (2019)
PG39-1.3.1.1. Personel sayisi 40 - 78 78 78 78 78 6 Ay Yilda 1
PG39-1.3.2.1. Diger miidiirliiklerin
ve i¢ paydaslarin taleplerini karsila- 25 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
ma orani
PG30-1.3.6.1. Alinan danismanhk
L 35 12 12 12 12 12 12 3 Ay 6 Ay
siiresi (ay)

Riskler

Calismalarin diger mudiirliiklere bagl olmasi.

Faaliyet ve Projeler

Yardimci personel destek hizmetinin verilmesi

Diger mudiirliiklerin ve i¢ paydaslarin calismalarina destek olmak

Meclis ve enclimen yonetimi

Gelen ve giden evrak yonetimi

Belediye biinyesindeki mudiirliiklere ve diger kamu kurumlarina teknik ve idari islere yonelik personel destegi vermek

Bilirkisi danismanlik hizmet alimi

Maliyet Tahmini

124.020.000,00

Tespitler

ihtiyaclar

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI

Hedef H-1.4. INSAN KAYNAKLARININ iYILESTIRILMESi VE GELISTIRILMESI
Sorumlu Birim Yazi isleri Miidiirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tim Mudirlikler

Plan Dénemi q

Hedefe Izleme | Raporlama
.. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . -
Etkisi (%) Sikhgi Sikhigi

Degeri (2019)

Performans Gostergeleri

PG18-1.4.1.1. Kisi basi egitim saati 100 2 5 5 5 5 5 3 Ay 6 Ay

Riskler

Kurum ici egitim

Faaliyet ve Projeler
insan kaynaklari yénetimi

Maliyet Tahmini 2.250.000,00 £
Tespitler
ihtiyaclar
Amag A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI
Hedef H-1.5. KURUMSAL ILETiSIM CALISMALARINI GELISTIRMEK
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligii- Ozel Kalem Miidiirligi
i§birliiji Yapilacak Birim(ler) Tim Muddrlikler
Plan D6nemi
. . Hedefe izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhigi Sikhg
Degeri (2019)
PGO2-1.5.1.1. Diizenlenen halk
e 5 85 85 90 90 95 95 3Ay 6 Ay
glinii sayisi
Baskanlik makaminda goriisiilen
5 3.400 3.450 3.500 3.500 3.550 3.550 3 Ay 6 Ay

kisi sayisi (Yil icinde)

PGO2-1.5.1.3. Ozel kuruluslar,
STK’lar ve vatandaslarimiza 4 1.800 1.850 1.900 1.900 1.950 1.950 3 Ay 6 Ay
verilen randevu sayisi

PGO2-1.5.2.1. Baskan ve
baskan yardimcilari periyodik 5 - 40 45 45 50 50 3 Ay 6 Ay
toplantilari

PGO2-1.5.2.2. Baskan ve baskan
yardimcilari ile birim miidiirleri 5 - 10 10 10 10 10 3 Ay 6 Ay
periyodik toplantilari

PG02-1.5.2.3. Bagkan
yardimcilari ve birim miidiirleri 4 - 50 50 50 50 50 3 Ay 6 Ay
periyodik toplantilari




PG02-1.5.2.4. Yillik genel
degerlendirme (baskan - baskan 4 - 2 2 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
yardimcilari- miidiirler ) toplantisi
PG25-1.5.3.1. Anket yapilmasi

5 - 2 2 2 2 2 3 Ay Yilda 1
(Adet)
PG25-1.5.3.2. Bilboard, afisler
(Adet) 5 270.000 300.000 328.000 360.000 396.500 436.000 3 Ay 6 Ay

e

PG25-1.5.3.3. Tabelalar (m?) 3 80 90 100 110 120 135 3 Ay 6 Ay
PG25-1.5.3.4. El ilanlari, brosiir,

3 1.100.000 1.100.000 | 1.210.000 | 1.330.000 | 1.465.000 | 1.600.000 | 3 Ay 6 Ay
kataloglar (Adet)
PG25-1.5.3.5. Kitap ve dergiler
(Adet) 3 1.250.000 700.000 770.000 850.000 930.000 | 1.000.000 3 Ay 6 Ay
PG25-1.5.3.6. Dijital ekran

5 - 85 85 85 85 85 3 Ay 6 Ay
sayisi
PG25-1.5.3.7. Led araci talep

5 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
karsilama orani
PG25-1.5.3.8. ikram araci talep

5 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
karsilama orani
PG25-1.5.3.9.Taziye araci talep

5 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
karsilama orani
PG25-1.5.3.10. Samlar Tabiat
Parkinin kullanimina y6nelik 5 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
talep karsilama orani
PG25-1.5.3.11. Gelistirilen proje

5 - 5 5 5 5 5 3 Ay 6 Ay
sayisi
PG25-1.5.3.12. Festival, etkinlik

7 - 8 8 8 8 8 3Ay 6 Ay
(Adet)
PG25-1.5.5.1. Egitim verilmesi

e 5 - 4 4 4 4 4 3 Ay Yilda 1

(Kisi basi/Saat)
PG25-1.5.6.1. Gelen cagrilarin

7 85% 85% 90% 90% 90% 90% 3 Ay Yilda 1
karsilanma orani

Tabii afetler

Riskler

Samlar Tabiat Parki ile ilgili Orman Genel Miidirligi’niin tasarruflari
Ongbriilemeyen tanitim ve duyuru talepleri

Faaliyet ve Projeler

Bagskanin halkla iletisimini yonetmek

Kurum ici iletisimi gelistirmek

Halkla iliskiler calismalarini yiirlitmek

Kurumlararasi koordinasyonu yiuriitmek

Personele iletisim ve halkla iliskiler ile ilgili egitimi verilmesi

BiKOM (iletisim Merkezi) faaliyetlerini yiiriitmek

Maliyet Tahmini

66.684.000,00 ¥

Tespitler

ihtiyaclar

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI

Hedef

H-1.6. MALI YAPININ ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASI

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Miidiirligii-Mali Hizmetler Muduirligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve Sehircilik Miidiirliigi-Yazi isleri Miidiirliigii-Plan ve Proje Midiirligii-Fen isleri Mudurligu

Plan Dénemi .
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhg:
Degeri (2019)
PG26-1.6.1.1. Belediye enciimen-
ince ihalesi yapilan tasinmazlara ait 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
kiralama orani
PG26-1.6.1.2. Ecrimisil tahak-
X 8 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
kuk-tahsilat orani
PG26-1.6.1.3. Kiralanan tahakkuk
. 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
tahsilat orani
PG26-1.6.2.1. Miidiirliigiimiizce tutu-
. 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
lan kayitlarin giincellenme orani
PG33-1.6.3.1. Kontrol ve denetimi
. 8 10.000 10.000 10.000 5.000 2.000 2.000 3 Ay 6 Ay
yapilan isyeri sayisi
PG33-1.6.4.1. Bor¢lu miikelleflerin
L 8 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
bilgilendirme orani
PG33-1.6.5.1. Bor¢lu miikelleflerin
o o 8 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
miilkiyet bilgilerine ulasma orani
PG33-1.6.6.1. Tespiti yapilan kayip
10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
kacak orani
PG33-1.6.7.1. Tahakkuk-Tahsilat orani 7 - 70% 70% 70% 70% 70% 3 Ay 6 Ay
PG33-1.6.8.1. Miikellef memnuniyet
8 - 80% 80% 80% 80% 80% 3 Ay 6 Ay
orani
PG33-1.6.9.1. Takibi yapilacak
alacaklarin takip edilme orani 8 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
(10.000 tl iizeri)
PG33-1.6.10.1. Vergi gelirleri
L X 10 35% 40% 45% 50% 50% 50% 3 Ay 6 Ay
icindeki online tahsilat orani

Riskler

0SB, imar Uygulamari, Verasetler, Kamu Kurumu Kamulagtirmalari

Faaliyet ve Projeler

Belediye enclimenince ihalesi yapilan tasinmazlarin kiraya verilmesi

Belediye miilkiyetindeki tasinmaz kayitlarinin glincellenmesi

Genel saha yoklama ¢alismalari

Vergi ve diger borglar i¢in gerekli ihbarnameler génderilmesi

Borclu miikelleflerin miilkiyet bilgilerine ulagmak icin ilgili kurumlarla isbirligi yapiimasi

Bildirim disi kayip kagak tespitinin yapilmasi

Tahsilati yapilmayan tahakkuklarin yasal siiresi icinde takibinin yapiimasi

Miuddrliikte miikellefleri agirlama hizmeti (ikram)

icra takip islemlerinin yiiriitiilmesi

Tahsilat islemlerinde diger 6deme kanallarina agirlik verilmesi (online islemler, mobil arag vb.)

Maliyet Tahmini

21.400.000,00 ©

Tespitler

ihtiyaclar




Amag

A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI

Hedef

H-1.7. KURUM, KURULUS VE KiSILERLE OLUSABILECEK HUKUKi SORUNLARI ASGARIYE INDIRMEK

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Midiirligui

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Muddrlikler

Plan Donemi .
. ) Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhg:
Degeri (2019)
Riskler
Kuruma kars! agilan dava slireglerini yiiriitmek
Kurumun faaliyet ve calisma alanina iliskin hukuki danismanlik ve destek vermek
ihtisas gerektiren hususlarda danismanlik hizmeti almak
Faaliyet ve Projeler Hukuki konularda seminer, toplanti ve calismalara katilmak
Mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak ve ilgili birimleri haberdar etmek
Kurum ici ve kurum disi yazismalarin hukuki denetimini yapmak
Kurum ile diger kurum ve kuruluslar arasindaki hukuki siiregleri yiiriitmek ve yonetmek
Maliyet Tahmini 18.376.000,00
Tespitler
ihtiyaglar
Amag A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI
Hedef H-1.8. DESTEK HiZMETLERININ YUORUTULMESI
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidirligu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tum Mudirlikler
Plan Dénemi .
. ) Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhdi Sikhdi
Degeri (2019)
hergiin hergiin hergiin hergiin hergiin
PG11-1.8.2.1. Temizlik hizmetlerinin 9 o q' . q' . q. X 9 o .
35 - (resmiis | (resmiis | (resmiis | (resmiis | (resmiis Hergiin 3 Ay
karsilanmasi - - - - -
glinii) glini) gund giind) giindi)
PG11-1.8.2.2. Gelen bakim ve
.. 35 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 3 Ay
onarim taleplerinin karsilanma orani
PG11-1.8.3.1. Yemek hizmeti alan
30 750 750 750 750 750 750 3 Ay 3 Ay
personel sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Ulasim ve is makinalari ihtiyaglarinin karsilanmasi

Belediye hizmet binalarinin bakimi, onarimi ve temizlik hizmetleri ihtiyaclarinin karsilanmasi

Personel yemek ihtiyacinin karsilanmasi

Belediye hizmet birimlerinin olagan tiiketim ihtiyaclarinin karsilanmasi

Maliyet Tahmini

712.883.000,00 T

Tespitler

ihtiyaclar

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

A-1. KURUMSAL GELIiSiMiN SAGLANMASI

Hedef

H-1.9. KURUMSAL YAPININ iYILESTIRILMESI

Sorumlu Birim

Bilgi islem Miidirliigi

i§birliiji Yapilacak Birim(ler)

Tim Mdurlikler

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic 2020 2021
Degeri (2019)

Hedefe
Etkisi (%)

2022

2023

2024

izleme
Sikhgr

Raporlama
Sikhgr

PG10-1.9.1.1. Yil boyunca diji-
tallestirilen yeni dosya sayisi (adet)

9 - 30.000 30.000

30.000

30.000

30.000

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.1.2. Yil boyunca diji-
tallestirilen yeni evrak sayisi (adet)

9 - 500.000 | 500.000

500.000

500.000

500.000

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.1.3. Toplam verilen
ekspertiz islemleri icinde online
yapilanlarin orani (yiizde)

8 - 30% 32%

34%

35%

37%

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.1.4. Arsivlenmis olan do-
syalara, kurum personellerinin dijital
sistemden erisim orani (yiizde)

9 98,50% 98,50% | 98,50%

98,50%

98,50%

98,50%

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.2.1. Yil boyunca kurum
icerisinde degerlendirilmis olan
yazilim talebi orani

10 - 80% 81%

82%

83%

84%

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.2.2. Yil boyunca vatandasa
acilmis olan yeni e-belediye hizmeti
sayisi (adet)

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.2.3. Yil boyunca kurum
personellerinin hizmetine agiimis
olan mobil hizmet sayisi (adet)

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.3.1. Sistem altyapisina
dahil olan sanal ya da fiziksel sistem
varhklarinin yil boyunca aktif kalma
orani (ylizde)

8 - 99,70% | 99,70%

99,70%

99,70%

99,70%

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.3.2. Yedekten doniis tes-
tlerinde basaril sonucla karsilasiima
orani (yiizde)

7 - 90% 92%

94%

95%

95%

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.5.1. Talep edilen donanim
ve sarf malzemesi ihtiyaglarini
karsilama orani

8 - 90% 92%

93%

93%

94%

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.6.1. Giinliik kontrol
listelerinde incelenen sistemlerde
hata ile karsilagilmasi orani (yiizde)

7 - 0,60% 0,59%

0,58%

0,57%

0,56%

3 Ay

6 Ay

PG10-1.9.6.2. Yil boyunca karsila-
nan taleplerinin, hizmet standartlari
icerisinde karsilanma orani (yiizde)

8 93,50% 89,00% | 90,00%

91,00%

91,00%

92,00%

3 Ay

6 Ay

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Kurum ici dijital arsiv kullanimini tesvik etmek icin Kurum arsivinde fiziksel ve dijital diizenlemeleri yapmak

Belediyenin yazilim altyapisinin giincel tutmak ve yeni taleplere cevap verecek yazilimlari yaptirmak

is stirekliligi odakl yazilim ve donanim bakim hizmetinin verilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Belediyemiz biinyesinde kullaniimak lizere donanim ve sarf malzemesi ihtiyaglarini karsilamak

Belediyemiz teknik altyapisinin, sistemlerinin ¢alisabilirligini saglamak ve teknik servis ariza ve yazilim konularina son

kullanici destegi vermek

Belediyemiz telefon, internet, mobil veri agi, SMS, vb. iletisim kanallarini aktif tutmak

Maliyet Tahmini

57.397.000,00

Tespitler

ihtiyaclar




Amag A-2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi

Hedef H-2.1. SOSYAL KULTUREL VE EKONOMIK HAYATA KATKI SUNMAK
Sorumlu Birim Yazi igleri Mudiirligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Sosyal Yardim igleri Mudiirligii
Plan Dénemi .
. ) Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) Sikhigr Sikhigr

Dedgeri (2019)

PG18-2.2.1.1. Nikah hizmetlerinden

. 50 - 80% 80% 80% 80% 80% 3 Ay 6 Ay
memnuniyet orani
PG18-2.1.2.1. ise baslatilan kisi
50 - 400 450 500 500 500 3 Ay 6 Ay
sayisi
Riskler

Nikah hizmetlerinin yiritiimesi

Faaliyet ve Projeler
BiKAM (Basaksehir istihdam ve Kariyer Merkezi)

Maliyet Tahmini 1.833.000,00 ¥

Tespitler

ihtiyaclar

Amag A-2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi

Hedef H-2.2. DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYAL YASAMLA BUTUNLESMESINi SAGLAMAK
Sorumlu Birim Sosyal ve Yardim Isler Miidiirliigii-Fen isleri Midiirliigii

s, .. Saglik isleri Miidiirligi-Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirligi - Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirlii§ii -Destek Hizmetleri
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Miidiirltgi
Plan Donemi q
o . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhgi
Degeri (2019)
PG37-2.2.1.1. Organizasyonlara
10 1 1 1 1 1 1 3 Ay 6 Ay
katilim sayisi
PG37-2.2.1.2. Sosyal aktiviteler
10 - 10 10 10 10 10 3 Ay 6 Ay
(adet)
PG37-2.2.1.2. Akiilii ve Tekerlekli
15 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
Sandalye (talep karsilama orani)
PG37-2.2.3.1. Engelli ulagim (talep
10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
karsilama orani)
PG37-2.2.4.1. Rampa taleplerinin
10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
karsilanma orani
PG37-2.2.5.1. EKPSS kursu koordi-
. . 10 - 1 - 1 - 1 Yilda 1 Yilda 1
nasyonu (iki yilda bir)

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PG37-2.2.6.1. Ev ziyaretleri (adet) 10 - 2000 2000 2000 2000 2000 3 Ay 6 Ay

PG37-2.2.7.1. Ramazan ayinda sicak

.. 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
yemek taleplerinin karsilanma orani
PG30-2.2.10.1. Engellilerin erisebil-
o 15 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
irliginin saglanma orani
Riskler Uygulama plani degisiklikleri, kaynak yetersizligi

Dezavantajli gruplara yonelik organizasyonlar

Engelli, bakima muhtac kisilere medikal malzeme destegi ve tamir bakim onarim hizmeti

Ortopedik hastalar ile akiilii ve tekerlekli sandalye kullanan kisilere ulasim destegi

Alo Engel Timi(bina girislerine engelli rampasi yaptirilmasi)

EKPSS Kursu koordinasyonunu saglamak

Faaliyet ve Projeler

Dezavantajli gruplara yonelik ev ziyaretleri

Ramazan ayinda sicak yemek taleplerinin karsilanmasi

Engelsiz sanat atolyesi ve tiyatro faaliyeti

Engelli merkezi isletilmesi

Altyapi ve st yapi calismalarinda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi

Maliyet Tahmini 16.465.000,00 T

Engelli ve dezavantajli bireylerin topluma adaptasyonunu saglamakta, engelli haklari konusunda bilgilendirme yapmakta
ve ihtiyac duyduklari hizmetler sunmaktadir.

Tespitler
Bina ve yollarda engelli girislerinin, glivenlik ve yonlendirme isaretlerinin yetersiz kalmasi
Engellilerin kisisel dl¢iilerine gore tiretilmis medikal malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi
ilcemizde engelliler merkezi, giindiiz bakim evi gibi engellilere yénelik merkezlerin acilmasi
ihtiyaclar

Bakim onarim isleri igin kullanilan at6lyenin donanim ve fiziki kosullarinin iyilestiriimesi

Engelli vatandaslarimizin kent yasamina ve dis diinyaya uyumunu kolaylastiracak hizmetler iretilmesi




Amag

A- 2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi

Hedef

H-2.3. TOPLUMSAL DAYANISMAYI GELISTIRMEK

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii- Destek Hizmetleri Miidirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi-Saglik isleri Miidirligi

Plan Dénemi .
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri L. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhg Sikhg
Degeri (2019)
PG37-2.3.1.1. Psikoterapi hizmeti
10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
talep karsilama orani
PG37-2.3.2.1. Evde bakim talepler-
.. 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
inin karsilanma orani
PG37-2.3.3.1. Yeni evlenen ciftlere
ve yeni dogan bebeklere yapilacak 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
sosyal yardim karsilama orani
PG37-2.3.4.1. Barinma tedbiri
altindaki cocuklar icin destek verilen 10 7 7 7 7 7 7 3 Ay 6 Ay
ev sayisi
PG37-2.3.5.1. ihtiyag sahiplerine
- 10 7.500 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 3 Ay 6 Ay
gida kolisi (adet)
PG37-2.3.5.2. Yardima muhtacg
kisilerin destek kart taleplerinin 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
karsilanma orani
PG37-2.3.5.3. Muhtelif ev esyasi
10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
yardimlarinin karsilama orani
PG11-2.3.6.1. Verilen iftar sayisi 10 270.000 270.000 | 270.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | Yilda1 Yilda 1
PG11-2.3.6.2. Taziye yemedgi verilm-
L o 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
esi hizmetinin karsilanma orani
PG11-2.3.6.3. Tespit edilen ihtiyac
sahibi ailelere sicak yemek hiz- 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
metinin karsilanma orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Basaksehir halkina psikososyal destek saglamak

Yasl, engelli ve bakima muhtac vatandaslarimiza evde bakim hizmeti vermek

Yeni evlenen ciftlere ve yeni dogan bebeklere sosyal yardimda bulunmak

Tedbir altindaki cocuklarin topluma kazandiriimasina destek vermek

intiyag sahiplerine sosyal yardim hizmeti (destek kart, gida paketi, kirtasiye malzemesi)

iftar, sicak yemek, gida ve taziye yemegi verilmesi

Maliyet Tahmini

121.588.000,00

Tespitler

ihtiyaclar

Alinan gida maddelerinin dagitim siirecinde muhafazasi icin depo kosullarinin iyilestiriimesi

Dort ayri periyotta yapilan yliklemelerin periyodunun sadelestirilmesi

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A-2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi

Hedef H-2.4. CEVRE TOPLUM VE HAYVAN SAGLIGININ KORUNMASI
Sorumlu Birim Saglik isleri Miidiirligii - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Zabita Midiirligii-Sosyal Yardim isleri Miidiirliigi

Plan Donemi .

Hedefe Izleme | Raporlama
. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . N
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi

Degeri (2019)

Performans Gostergeleri

PG09-2.4.2.1. Hasta nakil ara¢ sayisi 10 4 4 4 5 5 5 3 Ay 6 Ay
PG09-2.4.2.2. Randevu verilen hasta
. .. 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
nakil taleplerinin karsilanma orani
PG09-2.4.3.1. Halk icin diizenlenen
" X 10 8 8 8 10 12 12 3 Ay 6 Ay
egitim ve seminer sayisi
PG09-2.4.3.2. Okullarda diizenlenen
" X 10 70 70 70 70 70 70 3 Ay 6 Ay
egitim ve seminer sayisi
PG09-2.4.4.1. Genel saghk taramasi
10 15 15 15 20 20 20 3 Ay 6 Ay
yapilan okul sayisi
PG09-2.4.7.1. islem gdren hayvan
10 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 3 Ay 6 Ay
sayisi
PG09-2.4.8.1. Faal olan beslenme
10 30 30 30 30 30 30 3 Ay 6 Ay

odak sayisi

PG36-2.4.12.1. Teknik denetimi
yapilma ihtiyaci olan isyerlerinin 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
denetlenme orani

PG36-2.4.12.2. Ruhsat denetimi

. 10 - 100% 100% 100% 100% 100% Yilda 1 Yilda 1
(yilda en az bir defa)

PG36-2.4.13.1. Egitim konusu (adet) 10 - 4 4 4 4 4 3 Ay 6 Ay

Riskler

Kurum personeline 1. basamak saglik hizmeti verilmesi

Hasta nakil ve ulagim hizmetleri verilmesi

Saglikli yasam ve kisisel hijyen konularinda egitim-seminer diizenlenmesi

ilkégretim okullarinda, 6grencilere genel saglik taramasi yapilmasi

ilk kez dogum yapan annelere uygulamali bebek bakim egitimi verilmesi

Gida isletmelerinde hijyen denetimi ve saglik aramasina yonelik tetkiklerin yaptiriimasi

Sokak hayvanlari kisirlastirma ve rehabilitasyon merkezi hizmetleri verilmesi

Faaliyet ve Projeler
Sokak hayvanlari i¢in su — yem odaklarinin kurulmasi ve isletilmesi

Her tirl hasere ve kent zararlilari ile miicadele edilmesi

Madde bagimliligiyla miicadele edilmesi ve miicadeleye destek verilmesi

Kadinlari meme kanserinden koruma amaciyla tarama muayene ve tani koyma

is yeri ruhsat ve teknik denetimlerinin yapiimasi

Esnafa is kollarina uygun egitimler verilmesi

Acik ve kapali pazar yerlerinde 6lcii ve tarti aletlerinin muayene islemlerinin yapiimasi

Maliyet Tahmini 37.753.000,00 £

Tespitler

ihtiyaclar




Amacg

A-2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi

Hedef

H-2.5. TICARI HAYATI DUZENLEMEK VE GELIiSIMINE DESTEK OLMAK

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Mudiirliigu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan Donemi

. . Hedefe izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhg Sikhg
Dederi (2019)
Riskler
Faaliyet ve Projeler is yeri agma ve calisma ruhsati verilmesi
Maliyet Tahmini 0,00t
Tespitler
ihtiyaglar
Amag A-2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi
Hedef H-2.6. ILGE EGITIMINE KATKI SAGLAMAK
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Miduirligu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii / Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Plan Donemi 8
. ) Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhgi
Degeri (2019)
PG32.2.6.1.1. Egitim verilen brans
20 - 40 40 40 40 40 3 Ay 6 Ay
sayisi
PG32.2.6.1.2. Bilgievi sayisi 25 9 9 10 10 10 10 3 Ay 6 Ay
PG32.2.6.1.3. Kiiltiir merkezi sayisi 25 - 3 3 3 3 3 3 Ay 6 Ay
PG32.2.6.2.1. Kiitiiphaneler 30 - 11 11 11 11 11 3 Ay 6 Ay
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Kiiltlr midurligline bagh birimlerin isletilmesi

ilgemizde bulunan kiitiiphanelere katki saglamak amaciyla siireli ve siiresiz yayin alinmasi

Maliyet Tahmini

84.266.000,00 ©

Tespitler

ihtiyaclar

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A-2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi
Hedef H-2.7. KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii / Destek Hizmetleri Mudurltgi
Hedefe Plan Dgnemi izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024

Etkisi (%) Degeri (2019)

Sikhigi Sikhid

PG32.2.7.1.1. Gergeklestirilecek

. 50 - 300 300 300 300 300 3 Ay 6 Ay
organizasyon sayisi
PG32.2.7.2.1. Yapilacak gezi sayisi 50 - 120 120 120 120 120 3 Ay 6 Ay
Riskler
Konferans, Seminer, Panel, Konser, Sergi, Sinema ve Tiyatro vb. Gosterimler Diizenlemek
Faaliyet ve Projeler Kiilturel gezi diizenlemek
Diger kurum ve kuruluslarla ortak hizmet projesi ylriitmek
Maliyet Tahmini 44.832.000,00 ©
Tespitler
ihtiyaglar
Amag A-2.TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi
Hedef H-2.8. SPOR YAPILMASININ YAYGINLASTIRILMASI, SPOR KULTURUNUN OLUSTURULMASI BOYLELIKLE SAGLIKLI
ede ) . )
NESILLERIN OLUSMASININ DESTEKLENMESI.
Sorumlu Birim Genglik ve Spor Isleri Miidirligu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii/ Destek Hizmetleri Mudiirligu
Plan Donemi .
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024

Etkisi (%) Sikhigi Sikhigr

Degeri (2019)

PG40.2.8.1.1. Branslar 35 - 23 23 23 23 23 3 Ay 6 Ay
PG40.2.8.2.1. Organizasyon adedi 30 - 12 12 12 12 12 3 Ay 6 Ay
PG40.2.8.2.2. Spor akademilerine

35 - 1 1 1 1 1 3 Ay 6 Ay

hazirlik kursu

Riskler

Spor parklarinin isletilmesi

Organizasyon yapilmasi

Genglik kampi organizasyonu

Faaliyet ve Projeler
Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi

Devlet okullarina spor malzeme yardimi

Sporun “T” si projesi

Maliyet Tahmini 84.383.000,00 ©

Tespitler

ihtiyaclar




Amag

A-2.TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi

Hedef

H-2.9. SOSYAL, KULTUREL, TiCARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidurliigi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Yazi isleri Miidiirliigi, Mali Hizmetler Miidiirligii, Plan ve Proje Midiirliigi, Fen isleri

Midirluga
Plan Dénemi .
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhidr Sikhigr
Degeri (2019)
PG26-2.9.1.1. Kiralanan hizmet
. . 25 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
binasi (talebin karsilanma orani)
PG26.2.9.2.1. Belediye meclisince
alimina veya enciimence kamulastiril-
. 25 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
masina karar verilen tasinmazlara
iliskin islemlerin tamamlanma orani
PG26-2.9.3.1. El atma davalarinin
25 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
tamamlanma orani
PG26-2.9.4.1. 15.16. ve 17. Madde
. 25 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
uygulama talepleri karsilama orani
Riskler
Meclis ve enclimen tarafindan alinan kararlara istinaden tasinmazlarin kiralanmasi
Belediye meclisince karari alinan taginmazlara ait alim islemi
Faaliyet ve Projeler
Mahkeme karari kesinlesmis el atma dava calismalarinin yapilmasi
15. 16 ve 17. Madde Uygulamasi
Maliyet Tahmini 107.778.000,00 ©
Tespitler
ihtiyaclar
Amag A-2. TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi
Hedef H-2.10. AFETLERE KARSI TOPLUM BILINCINi GELISTIRMEK
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Midiirliigu
i§birli¢‘ji Yapilacak Birim(ler) Tum mudurlikler
Plan Donemi A
. N Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhgi
Degeri (2019)
PG11-2.10.1.1. Sivil Savunma Plan-
larinin Hazirlanmasi ve Egitimlerin 100 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
Verilmesi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Sivil savunma planlarini hazirlayarak egitimlerini vermek

Maliyet Tahmini

1.220.000,00 ©

Tespitler

ihtiyaclar

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

A-2.TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESi

Hedef

H-2.11.INOVASYON VE TEKNOLOJI BILINCININ ARTTIRILMASI

Sorumlu Birim

Bilgi islem Miidirliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tlm Miidurlikler

Plan Donemi

. . Hedefe izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgr Sikhgr
Degeri (2019)
PG10-2.11.1.1. Living Lab kulucka
merkezinden yil boyunca faydalanan 30 32 30 30 30 30 30 3 Ay 6 Ay
girigimci proje sayisi (adet)
PG10-2.11.1.2. Vatandasa verilen
L 30 1.700 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 3 Ay 6 Ay
egitimlerin siiresi (saat)
PG10-2.11.1.3. inovasyon yarigmasi-
. 20 - 350 400 450 500 550 3 Ay 6 Ay
na katilan proje sayisi (adet)
PG10-2.11.1.4. Egitim ve etkinliklere
20 - 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 3 Ay 6 Ay
katilan toplam katilimci sayisi (adet)
Riskler Yapilan faaliyetlerde déviz kuru etkisi
Faaliyet ve Projeler Basaksehir Living Lab faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Maliyet Tahmini 13.247.000,00 ©
Tespitler
ihtiyaclar
Amag A-3. KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESi
Hedef H-3.1. SAGLIKLI PLANLI GELISEN KENTSEL ALANLARIN URETILMESI
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudiirligii- Plan ve Proje Mudurligii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Emlak ve istimlak Miidiirliigii-Fen isleri Miidiirliigi-Hukuk isleri Miidiirliigii-Mali Hizmetler Miidirligii
Plan Dénemi n
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhg:
Degeri (2019)
PG31-3.1.1.1. Parsel iiretilen alan
8 260 40 30 - - - 3Ay 6 Ay
(hektar)
PG31-3.1.2.1. Yikimi yapilan yapi
6 - 50 50 50 50 50 3 Ay 6 Ay
(adet)
PG31-3.1.3.1. Sarf malzemesi ihti-
6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay 6 Ay
yaclarini karsilamak (oran)
PG31-3.1.3.2. Alinan egitim saati
. 6 - 6 6 6 6 6 3Ay 6 Ay
(kisi basi/saat)
PG35-3.1.4.1. Kentsel doniisiim 10.435 10.435
- . . 8 - - - - 3 Ay 6 Ay
stratejik belgesinin hazirlanmasi ha ha
PG35-3.1.4.2. 1/5000-1/1000
olcekli kentsel doniisiim planlarinin 8 - 1479ha | 1479 ha - - - 3 Ay 6 Ay

ve uyqulamalarinin hazirlanmasi




PG35-3.1.4.3. Hak sahibi tespiti ve
icmal calismalarinin hazirlanmasi,
fizibilite raporlari ve finansal model-
lerin olusturulmasi

147.9 ha

147.9 ha

3 Ay

6 Ay

PG35-3.1.4.4. Kentsel tasarim ve
mimari projelerinin hazirlanmasi

147.9 ha

147.9 ha

3 Ay

6 Ay

PG35-3.1.4.5. Gayrimenkul deger-
leme, hak sahipleri ile goriismeler,
uzlasma ve sozlesme siireci yonetimi

147.9 ha

147.9 ha

147.9 ha

147.9 ha

147.9 ha

3 Ay

6 Ay

PG35-3.1.5.1. ihtiyaca yonelik
1/5000-1/1000 olcekli planlarinin
ve plan tadilatlarinin hazirlanmasi

3 Ay

6 Ay

PG35-3.1.5.2.ihtiyaca yonelik hak
sahibi tespiti ve icmal calismalarinin
hazirlanmasi

3 Ay

6 Ay

PG35-3.1.5.3.ihtiyaca yonelik kent-
sel tasarim projelerinin hazirlanmasi

3 Ay

6 Ay

PG35-3.1.7.1. Parsel iiretilen alan
(hektar)

186.4ha

186.4ha

186.4ha

186.4ha

3 Ay

6 Ay

Riskler

Birden fazla merkezi kurumun yetki alanlari icerisinde farkl plan ve uygulama yapmasi

Faaliyet ve Projeler

imar uygulamalari yapmak (18. madde)

Ruhsatsiz ve kagak yapilarin yikilmasi

imar islerinin etkin bir sekilde yiritiilmesi

Kentsel doniisiim alanlarinin belirlenerek dontisiim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

ihtiyaca yonelik imar planlari, revizyon planlar ve plan tadilatlarinin hazirlanmasi ve uygulama siirecinin izlenmesi

imar Planlari ve analitik caligmalarin veritabanlarinin olusturulmasi

imar uygulamalari yapmak (18. madde)

Maliyet Tahmini

28.546.000,00

Tespitler

ihtiyaclar

Amag A-3. KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESi

Hedef H-3.2. CEVRE VE CEVRE KORUMA FAALIYETLERINi YUORUTMEK (KENT TEMIZLIGININ SAGLANMASI)

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Zabita Miidiirliigii - Fen Isleri Miidiirliigii -Park ve Bahgeler Midiiriigi

Plan Donemi

" . Hedefe izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) L. Sikhgi Sikhdi
Degeri (2019)
PG38-3.2.1.1. Kisi basina diisen ¢cop
miktari (diinya standardi kisi basina 35 - 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 1 Ay Yilda 1

1,2 kg/giin)

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PG38-3.2.3.1. Sifir atik ve cevre
bilinciyle ilgili egitim verilen 6grenci
sayisi (ilkokul-ortaokul-lise) (adet/
yil)

35 - 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 1 Ay Yilda 1

PG38-3.2.3.2. Sifir atik ve cevre
bilinciyle ilgili bilgilendirme calismasi 30 - 80.000 | 80.000 | 80.000 | 80.000 | 80.000 1 Ay Yilda 1
yapilan konut sayisi (adet/yil)

Riskler ihale ve Hakedislerde verilmesi taahhiit edilen fiyat farklarinin diizensiz olarak artmasi.

Sehir genelindeki kati atiklarin (evsel ve evsel nitelikli atiklar) toplanmasi ve nakil islemlerinin yiritilmesi

Faaliyet ve Projeler Cop konteyneri ve temizlige yardimci ekipman alimi

Geri doniisiim ve sifir atik projelerinin yiritilmesi

Maliyet Tahmini 435.945.000,00 ¥
Temizlik hizmetleri is kolunda calisan personeller 7/24 calisma esasina gore yogun ¢alismaktadir.
Tespitler
Nifus ve is yiikiine bagli olarak personel sayisi yetersiz gelmektedir.
ihtiyaclar Personelin motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler yapiimasi
Amag A-3. KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESi
Hedef H-3.3. YESIL ALAN VE REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen isleri Midurligu
Plan Dénemi .
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi

Degeri (2019)

PG34-3.3.1.1. Bakim ve temizligi

. . 15 2.370.000 2.420.000 | 2.430.000 | 2.440.000 | 2.450.000 | 2.510.000 3 Ay Yilda 1
yapilacak yesil alan miktari (m?)

PG34-3.3.1.2. Kent donati mal-

.. 10 - 85% 85% 85% 85% 85% 3 Ay Yilda 1
zeme taleplerinin kargilanma oram

PG34-3.3.1.3. Kent donati mal-
zemeleri tamir-bakim talepler- 10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay Yilda 1
inin karsilanma orani

PG34-3.3.1.4. Dikimi yapilacak

e . 15 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000 100.000 3 Ay Yilda 1

bitki miktar1 (Adet)
PG34-3.3.2.1. Yeni yapilacak

20 1.000 10.000 10.000 10.000 60.000 10.000 3 Ay Yilda 1
park alani (m?)
PG34-3.3.2.2. Yeni yapilacak

20 1 4 4 4 20 4 3 Ay Yilda 1
park sayisi (Adet)
PG34-3.3.3.1. Park onarim tespit

10 - 100% 100% 100% 100% 100% 3 Ay Yilda 1

ve taleplerinin karsilanma orani

Diger kurumlardan gelen yesil alanlarin tahmin edilememesi.

Riskler Kiiresel capta olusan iklim degisiklikleri sebebiyle yasanan kuraklik, sel v.b olumsuzluklar.
Kamuya ait yesil alanlarda bakim hizmetleri ile ¢evre ve peyzaj diizenlemesi yapiimasi
Faaliyet ve Projeler Yeni park yapimi
Kamuya ait yesil alanlarda onarim islerinin yapilmasi
Maliyet Tahmini 295.500.000,00 ¥
Tespitler

ihtiyaclar




Amag

A-3. KENTSEL GELiSIMiN SURDURULMESi

Hedef

H-3.4. KENT ESTETIGi CALISMALARINI YURUTMEK

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudiirliigu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan Donemi i
. ) Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhgi
Degeri (2019)
PG34-3.4.1.1. Gorsel ve sanatsal
. 100 5 5 5 5 5 5 3 Ay Yilda 1
imalat sayisi (adet)
Riskler
Faaliyet ve Projeler Kamuya ait yesil alanlarda gorsel ve sanatsal imalatlar yapilmasi
Maliyet Tahmini 610.000,00
Tespitler
ihtiyaglar
Amag A-3. KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESi
Hedef H-3.5. ILCEYE PRESTIJ PROJELERI KAZANDIRMAK
Sorumlu Birim Fen Isleri Midurltga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Plan ve Proje Miidiirligu, imar ve Sehircilik Mudurligii
Plan Donemi 8
. A Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhgi
Degeri (2019)
G30-3.5.1.1. Belediye hizmet binasi
tamamlama insaat: yapilmasi tamam- 8 10 50 40 - - - 3 Ay 6 Ay
lanma orani(%)
G30-3.5.2.1. Fenertepe kiiltiir ve yasam
parki tamamlama ve cesitli insaat isleri 9 30 70 - - - - 3 Ay 6 Ay
yapilmasi tamamlanma orani(%)
G30-3.5.3.1. Sular vadisi semt konagi
. 8 - - - - 100 - 3 Ay 6 Ay
insaati yapiimasi tamamlanma orani(%)
G30-3.5.4.1. Fuar alani yapilmasi
7 - - 50 50 - - 3 Ay 6 Ay
tamamlanma orani(%)
G30-3.5.5.1. Nikah salonu yapilmasi
8 - - 40 60 - - 3 Ay 6 Ay
tamamlanma orani(%)
G30-3.5.6.1. Basaksehir spor merke-
) 9 - - 50 50 - - 3 Ay 6 Ay
zi yapilmasi tamamlanma orani(%)
G30-3.5.7.1. Giivercintepe pazaryeri
8 - - 40 60 - - 3 Ay 6 Ay
yapilmasi tamamlanma orani(%)
G30-3.5.8.1. Hosdere spor merkezi
8 - - - - 80 20 3 Ay 6 Ay
yapilmasi tamamlanma orani(%)
G30-3.5.9.1. Hayvan barinma ve
miisahade merkezi yapilmasi tamam- 9 - 100 - - - - 3 Ay 6 Ay
lanma orani(%)
G30-3.5.10.1. Fenertepe pazaryeri
9 - - - - 80 20 3 Ay 6 Ay
yapilmasi tamamlanma orani(%)
G30-3.5.11.1. Engelsiz yasam parkii
8 - - 50 50 - - 3 Ay 6 Ay
yapilmasi tamamlanma orani(%)

basaksehir




BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

G30-3.5.12.1. ilgemizde yapilmasi

planlanan kamu binalarinin projeler- 9 5 5 5 5 5 5 3 Ay 6 Ay
inin hazirlanmasi (adet)
. Uygulama plani degisiklikleri
Riskler . R
Biitce yetersizligi
Belediye hizmet binasi tamamlama insaati yapilmasi
Fenertepe yasam ve kiiltir parki tamamlama insaati yapiimasi
Sular vadisi semt konadi insaati yapiimasi
Fuar alani yapilmasi
Nikah salonu yapilmasi
Basaksehir spor merkezi yapilmasi
Faaliyet ve Projeler
Glivercintepe pazaryeri yapilmasi
Hosdere spor merkezi yapilmasi
Hayvan barinma ve miisahade merkezi yapilmasi
Fenertepe pazaryeri yapilmasi
Engelsiz yasam parki yapilmasi
ilgemizde yapilmasi planlanan kamu binalarinin projelerinin hazirlanmasi
Maliyet Tahmini 186.316.000,00 ¥
Tespitler -
ihtiyaclar Halkin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla spor, Kiiltiir ve etkinlik alanlari olusturmak
Amag A-3. KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESi
Hedef H-3.6. ILCENIN ALTYAPI VE USTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK
Sorumlu Birim Fen isleri Miidiirliigi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Plan ve Proje Miidirliigu
Plan Donemi .
. A Hedefe Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) . . Sikhgi Sikhgi
Degeri (2019)
PG30-3.6.1.1. Kullanilan asfalt
. 30 55.000 40.000 | 45.000 55.000 | 45.000 | 40.000 3 Ay 6 Ay
miktari (ton)
PG30-3.6.1.2. Bordiir uygulamasi
(mitiil) 10 30.000 20.000 | 25.000 | 30.000 25.000 20.000 3 Ay 6 Ay
mtii
PG30-3.6.1.3. Tretuar uygulamasi
(m2) 10 40.000 35.000 | 30.000 | 40.000 | 30.000 30.000 3 Ay 6 Ay
PG30-3.6.1.4. Parke yol uygulamasi
(m2) 10 25.000 20.000 | 20.000 25.000 20.000 20.000 3 Ay 6 Ay
PG30-3.6.1.5. Granit tas uygulamasi
(m2) 10 8.000 5.000 7.500 10.000 5.000 5.000 3 Ay 6 Ay
PG30-3.6.2.1. Giivercintepe-olimpi-
yat metro arasi iist gecit yapilmasi 30 - - 40 60 - - 3 Ay 6 Ay
tamamlanma orani (%)

Riskler

Uygulama plani dedisiklikleri
Biitce yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Basaksehir ilcesi sokak ve caddelerde altyapi ve Ustyapi isleri yapiimasi

Giivercintepe-olimpiyat metro arasi Ust gegit yapilmasi

Maliyet Tahmini

333.242.000,00 &

Tespitler

ihtiyaclar




Amag

A-3.KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESi

Hedef

H-3.7. KAMU KURUMLARINA, iIBADETHANELERE VE EGITiM KURULUSLARINA BAKIM, ONARIM VE TEMIZLIK
DESTEGININ SAGLANMASI

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidiirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Plan Donemi .

Hedefe Izleme | Raporlama
.. Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi

Degeri (2019)

PG30-3.7.1.1. Onarim ve tadilat

yapilacak bina talep karsilama orani 35 - 100 100 100 100 100 3 Ay 6 Ay
(%)
PG30-3.7.1.2. Malzeme talepleri

30 - 100 100 100 100 100 3 Ay 6 Ay
karsilama orani (%)
PG30-3.7.2.1. ilcemizde tadilat
yapilacak okullarin talep karsilama 35 . 100 100 100 100 100 3 Ay 6 Ay
orani (%)

Uygulama plani degisiklikleri

Riskler vo P os

Biitce yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

ilce genelindeki kamu binalarinda onarim ve tadilat isleri yapiimasi

Basaksehir ilcesi dahilindeki mevcut okullarda onarim ve tadilat isleri yapilmasi

Maliyet Tahmini

76.376.000,00 ¥

Tespitler

ihtiyaclar

basaksehir




Isewue|bes
S 1 ] ulu1baysaq YIjZIWaL 9A WileuQ ‘wiyeg eulie|Snininy
winib3 oA a.ajpURYISPE]) ‘BULIBJWNINY NWEY- L EH

yaulnsieo
1uisayisedey) IdeAisn) aA 1deAy)y uiuad|-9'eH

| | 3 yewuipuezey) 113jafo.d sald 8A8d||-G €H
S 1uejewsie) 101383s3 Juday- €H

s 1 1sow1i$1199 uluLIe|uBlY UOASEINSY 9A UB|Y |IS9A-€ EH

(1sewue|bes uiuibijziway juay)
! S ! ! WOWININA 1ULIS[19AIEES BWNIOY BIASY BA 3IN3D-Z'EH

S 1 S ] 1 ] 1SBWI134() ULIR|UBY [9SIUBY USSID Ijueld IIMIIDeS- | "EH

ISBW| LY uluiduljig 1fojouyaL aA uoAseoul-| | 'ZH
1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s 1 1 1 Yawundia9 1upuljig wnido] 151e) 313)384Y-01'ZH

yewJnsejuibAe, iulie|
! ! ! s -Ue|y 1}euoq J1340ds aA Ledi| ‘[21mny ‘|eAsoS-6'ZH

w0

1SSWUSY9ISaQ UluISewsn|o
ISaN I]4110eS 3pjija1AQg 1sewniniSn|o uni ]
Jods ‘isewjunsejuibAe uiuisew)idea Jods-8'zH

1sawiunsajuibusz uneAeH [2anyny-, zH
S 1 1 Yeuwe|bes niey sulwinb3 a3|-9'zH

Yew|o
%9159@ duIWISI99 aA Yawa|uaznq 13eAeH 11edll-G'ZH

wn

! S S ! ! ] Isewun.oy uiuibijfes ueaheH aa wnjdoy 8ired-1'ZH

s ! S 1 yawunsie9 1kewsiueAeq jeswnjdol-£'ZH

yewe|bes juisawsa|
-uning ejwesea |eAsos ulejdnig 1feyueaezag-z-zH

yewuns
: 13y BIRARH YIWOUOYT 9A [21M Ny |eAsOS- | "ZH

1sawW|LNS3|IA| uluiden jeswniny-6° L H

wn

("]

ISSWININJNA UIULIS|IBWZIH %31S30-8" L H

yawuipu| 8ALebsy Liejunios
: : : : : IYNYNH ¥2231qesn|Q 3143151y SA Snjnuny ‘wniny-2° | H
ISew|iue|ny IJWiIaA dA uig uiuidea 11BN-9° | H

wn

(2]
—7 )

wn
wn

yawuns$ieg uLejewsied wisna|| [eswniny-g | H

1sawl
: -1URS189 A IsawnSaIA] uluLiejeuAey uesu|-f° | H

s
I 1 ] ] ] ! 1 1 s 1 1 1 1 s 1 ! 1 ] ISSWIMINIDA UDIT UluLBawzIH sAIpajeg-£ L H
ISSWIMININA UDIF UIULIB[IBWZIH YI|USAND-Z | H

HOWININA UDIF 1uLa19AlRed eNgeZ- | L H

0w unu

‘PON ‘PN
‘PO ‘PON | PIN PO |, . PON | PON | | PON | . . . . . . .
dods | pnw | L3S | 18| afod E_%. 2 ._". DN 115 jeAs | o _u__m‘ yejwny s _u__m‘ ‘PO E_M. .v iy E_M. E_m_ Ly

o) | e x__n_. E__u._.m A -auaqg R -jodyeg | ‘zIH .e.m on | -nyos [FETH]| o v__mM_ aA| L3)5) Fefy 113)8] ZIH :ww_ 1 _._M_ | | wajey JaapaH
-3uag -way | JeAsos mb_-u_ﬂm ue|d SANEd [ HEW NNy | 3A Jew) fed xn._Eu “"m”mr B R e e e

wig yeoe|idex 1BILIGS| 1| WG NJWINIOS *S 17| 0jqeL

ITWINIE MVIVTIDVA 191781951 3A NTWNYOS NIAYIT143a3H ‘€'

oA

O
=
s
<
e
%3
<
8]
L
=
)
|
-
o
4
s
T
o
S
X
<
U>
<
%)










4

_ izZLEMEVE
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BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

5. STRATEJiK PLANIN iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz 2020 - 2024 donemini kapsayan stratejik planda 6ngortilen faaliyetler ve bunlari gerceklestirecek sorum-
lular belirlenmistir.

Her yil bir onceki yilla ilgili hazirlanan performans esasli faaliyet raporu ve her yil yapilmasi gereken i¢ kontrol ile stratejik
planin gerceklesmesi takip edilecek ve her yil performans programi hazirlanirken stratejik planda revizyon gerekip gerek-
medigi degerlendirilecektir.

izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindur. Amaca
uygun, dogru ve tutarl verilerin varligi, stratejik planda basarinin dlctilmesi ve degerlendirilmesi icin olmazsa olmaz bir
on kosuldur.

Stratejik planlama surecinde, izleme ve de@erlendirme sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden
gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir.

Performans Programlari izleme faaliyetlerinin temelidir. Zira performans programlari stratejik planin uygulama dilimlerini
olusturur. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Bunun sag-
lanabilmesi icin stratejik planlama ekibinin calismalarinin takip edilebilmesi amaciyla bir ag olusturulmus ve burada her
turlt dokiiman, tutanak, analiz sonuglari, rapor ve sunumlar yer almistir. Birim temsilcileri faaliyet ve projelere iliskin veri
girislerini dlizenli ve sistematik bir sekilde bu ag tzerinden yapacaktir. Ayrica 6 aylik donemlerde Ust yoneticiler ve ara
kademe yoneticiler genel degerlendirme toplantilari yaparak dénem sonunda yariyil raporu hazirlanacaktir.

Bunun yani sira harcama birimleri stratejik gostergelerini gerceklestirebilirlik acisindan surekli degerlendirecektir.

Belediyemiz vizyonuna ulasiimasini saglayacak stratejik planlama stirecine; basta yoneticiler olmak tizere, tim kurum cali-
sanlarinin ve dis paydaslarin fikir ve onerileri ile katilmasi stratejik planin basari ile uygulanmasinda onemli etken olacaktir.

Stratejik planlama kdltirdndn bir kurumda benimsenmesinin en 6nemli sarti Ust yonetimin stratejik planlama slrecine
destek vermesidir.

Basaksehir Belediyesi Ust yonetimi, stratejik planlama kdltdrintn kurumda olusmasi, kurum ¢alisanlarini stratejik planlama
sdrecine inanmalari ve destek vermeleri icin tim stire¢ boyunca destegini esirgememis ve stratejik planlamanin dnemini

hem calisanlarina hem de paydaslarina her firsatta anlatarak bizzat slrecin icinde yer almistir.










