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Menemen’imiz her gecen giin biiytiyor, gelisiyor ve bir cazibe merkezi olarak parliyor. Bu
muhtesem doniisimde, fedakar ekip arkadaslarimizla birlikte Menemen Belediyesi olarak

var gliciimiizle, inan¢la ve azimle ¢alistyoruz. Goreve basladigimiz ilk giinden bu yana tek bir
hedefimiz vardi: Her yastan hemsehrimizin refahini en st diizeye ¢tkarmak. Bugiin bu hedefe
ulagmak i¢in attugimiz adimlardan gurur duyuyoruz.

Bu dogrultuda, trafigimizi rahatlatmak i¢in tiim imké4nlarimizi seferber ederek 100. Yil
Kopriilii Kavsagr'nt halkimizin hizmetine sunduk. Ege’nin en biiyiik iki kiitiiphanesinin

kaba ingaatlarini tamamladik; bu muazzam eserleri en kisa siirede sizlerle bulusturacagiz.
Menemenli evlatlarimizin egitim yolculugunda yalniz olmadiklarint hissettirmek i¢in sinav
harglarini kargiladik, ilkokuldan tiniversiteye kadar her seviyeden 6grencimize burs destegi
sagladik. MEBGEM’e yeni bir sube kazandirarak genclerimizin yaninda olduk. Ayrica,
ogrencilerimize dijital egitim setleri dagitarak gelecege dair umutlarini pekistirdik. Tiirkiye'nin
en biiyiik tematik ¢ocuk oyun koyiinii evlatlarimiza armagan ettik. Emiralem Asarlik Genglik
Merkezi'mizde hem agik hem de kapali yar1 olimpik ytizme havuzlarini halkimizin hizmetine
sunduk. Kapali pazar yerlerimiz, tiim bélgemiz i¢in birer ornek teskil etti. Bizden dnce birgok
yonetimin tstesinden gelemedigi Halil Alkaya Kapali Pazaryeri’ni nihayet hizmete soktuk ve
icinde bélgemizin en biiyiik spor salonlarindan birini agtik. 1 milyon metrekarelik bir alanda
kapsamli yol ¢aligmalari gergeklestirdik. Sosyal yardimlarda her zaman 6ncii olduk, halkimizin
yaninda yer aldik. Zeytinyag fabrikamizi icradan kurtararak, iftcilerimize bugday eleme
makinesi alarak, Menemende TMO’nun bir sube a¢cmasi icin kararli adimlar attik ve bu stiregte
basariya ulastik. Yerel, ulusal ve uluslararas: festivallerimizle tirtinlerimizi tiim diinyaya tanituk.
Asarlik’tan Maltepe’ye, Ulukent’ten Tiirkelli’ye kadar ilgemizin her késesinde, hemsehrilerimizin
ihtiyaglarina en uygun galismalar hayata gegirdik.

Sevgili hemsehrilerim,

Bugiin bu hizmetlerden bahsediyorum ¢iinkii 6ntimiizde daha biiyiik hedeflerimiz var.

Artik 2024-2029 stratejik planimizi uygulamaya gecme zamani geldi. Imkansizliklar iginde
devraldigimiz gorevde, Menemen’i sadece [zmirde degil, Egede parmakla gosterilecek bir kent
yapma zamanidir. Ekonomiden sosyal hayata, ulagimdan saglik ve egitime kadar, ilgemizin
her bir ihtiyacinin farkindayiz. Bu farkindalikla hazirladigimiz stratejik planimizi biiyiik bir
kararlilikla hayata gegirecegiz. Tiim motivasyonumuzu ve enerjimizi Menemen’in gelecegine
adadik; higbir zorluk bizi yolumuzdan déndiiremez.

Menemen’in bir marka olarak yiikselecegi bu yolculukta, sizlerle omuz omuza olmaktan biiyiik
bir onur ve gurur duyuyorum. Eger meselemiz birlikte bagarmaksa, bundan en ufak bir siiphe

duymuyorum: Biz bunu birlikte basaracagiz!

En derin hiirmetlerimle. ..

Aydin Pehlivan

.4 Menemen Belediye Baskani
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

isim Partisi
Yetkin Yildiz Adalet ve Kalkinma Partisi
Alican Bursal Adalet ve Kalkinma Partisi
Dilaver Kisili Adalet ve Kalkinma Partisi
Efe Kahvecioglu Adalet ve Kalkinma Partisi
Ergun Erkan Adalet ve Kalkinma Partisi
Ferhat Uysal Adalet ve Kalkinma Partisi
Feyzullah Ergin Adalet ve Kalkinma Partisi
Kerim Candarl Adalet ve Kalkinma Partisi
Mehmet Ali Yildirnm Adalet ve Kalkinma Partisi
Mehmet Erglnes Adalet ve Kalkinma Partisi
Mehmet Sait Budin ‘ Adalet ve Kalkinma Partisi
Munire Turkel Adalet ve Kalkinma Partisi
Nevin Oztabak Yildinm ‘ Adalet ve Kalkinma Partisi
Nihat Kaya Adalet ve Kalkinma Partisi
Bahadir inanli ‘ Milliyetci Hareket Partisi
Fikri Karakurt Milliyetci Hareket Partisi
Emrah icmez ‘ Milliyetci Hareket Partisi
Safiye irem incesu Milliyetci Hareket Partisi
Senol Ogiitlu ‘ Cumbhuriyet Halk Partisi
Egemen Ege Cumbhuriyet Halk Partisi
Ecevit Karakas ‘ Cumbhuriyet Halk Partisi
M. Kemal Ozcan Cumbhuriyet Halk Partisi
Uygar Kanmis ‘ Cumhuriyet Halk Partisi
Necati Basar Eryilmaz Cumhuriyet Halk Partisi
Nursel Katipoglu ‘ Cumhuriyet Halk Partisi
Zerrin Arslan Cumhuriyet Halk Partisi
Ali Evgi ‘ Cumbhuriyet Halk Partisi
Sadik Tanriverdi Cumhuriyet Halk Partisi
Cengiz Mancuk ‘ Cumbhuriyet Halk Partisi
Erdal Karagoz Cumbhuriyet Halk Partisi
Bahar Kaya ‘ Cumhuriyet Halk Partisi
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TESKILAT SEMASI

Aydin Pehlivan

BELEDIYE BELEDIYE

Belediye Baskani <

MECLISI ENCUMENI

Durmaz Bayraktar Ergun Erkan Bahadir inanlh Mustafa Aksoy

Ferhat Uysal Mehmet Cakmak Mehmet Arslan
Belediye Bagkan Yrd.‘ Belediye Bagkan Yrd.‘ Belediye Bagkan Yrd.‘

Belediye Bagkan Yrd.‘ Belediye Bagkan Yrd.‘ Belediye Bagkan Yrd.‘

Belediye Bagkan Yrd.‘

* Emlak ve Istimlak eRuhsat ve Denetim | e Fen isleri
MGdorlogo Modirlogo Modorlogo
* Koltor ve Sosyal + iklim Degisikligi ve *Bilgi islem
Isler MOdUrlogo Sifir Atk MOdOrlogo Modorlogo
¢ Sosyal Yardim ® Zabita MOdUrlogo e Tarimsal Hizmetler
isleri MOAUrIig0 : : MOdiorlogo
e Temizlik igleri * Hukuk isleri *Yaz isleri
Muduorloguo MUduorlogo Muduorlogo
e Muhtarlik isleri i einsan Kaynaklari ve eBasin Yayin ve
Muduorloguo Egitim MUOdUrlogo Halkla iligkiler
MUdiorloguo
o Afet isleri e Park ve Bahceler
Muduorlogo MUduorlogo eSaglik isleri
: MOdorGgo

eVeteriner igleri
Muduorlogo

¢ Ozel Kalem MUdUrIﬁQU

o Teftis Kurulu Mudorlogo

o Destek Hizmetleri Midurloguo
* Et0d ve Proje MUdurlugo

e imar ve Sehircilik MOdUrlogo
* Mali Hizmetler MGdurloguo

¢ Kentsel D6NUSUM MUdUrlGgo
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A
STRATEJiIK PLANLAMANIN YASAL CERGEVESI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 9. Maddesine Gére;

Stratejik plan; Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgutlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini iceren
plandir. Kamu idareleri; kalkinma planlar, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecegde iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalk,
stratejik amaclar ve élgulebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sureci izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimer ydntemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillk amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama strecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. 5393
sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine Gore; Belediye Basgkani, mahalli idareler genel segimlerinden
itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plani ve ilgili
oldugu yilbasindan énce de yillik performans programini hazirlayip Belediye Meclisine sunar. Stratejik plan,
varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum &rgitlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve
Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirarltige girer. Stratejik plan ve performans programi
bltcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisinde, butgeden dnce gérusulerek kabul edilir.

5216 sayil Bliyliksehir Belediye Kanununun 18. Maddesinin (b) Bendine Gére;

Belediye Bagkaninin gdrevlerinden biri; Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi hazirlamak ve uygulamak,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlcitlerini belirlemek, izlemek ve dederlendirmek bunlarla
ilgili raporlar meclise sunmaktir. 24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayill “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'a
gore tum kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tarihinde
yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile stratejik
planlama ¢aligmalarinin koordinasyonunu yapmakla gérevlendirilmistir. 5018 sayili Kanunda, stratejik plan
hazirlamakla ydkimlU olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Strateji ve Butce 1. GIRIS 15 Baskanli yetkili kilinmistir.

Bu cercevede hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Ancak kamuda stratejik planlamayai iliskin
deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 26 Subat 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yenilenmistir.
S6z konusu Yonetmelidin 5. maddesine gore; Stratejik planlama strecinde asagdidaki genel ilkelere uyulur:
Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢calisanlari tarafindan hazirlanir. Kamu idaresi
calisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alani ve hizmetleri ile
ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger paydaslarin katilimlarn sadlanir ve katkilarr alinir.
Tasra teskilat bulunan kamu idareleri, stratejik plan hazirlama stirecinde hedef ve performans gdstergelerini
tasra teskilatlanyla isbirligi icerisinde belirler.

Calismalar, Ust yonetici baskanliginda, tim birimlerin aktif katilim ve katkilaryla strateji gelistirme
biriminin koordinatérligunde yaratdlr. Stratejik planlama strecinin etkili ve etkin bir sekilde yurttilmesinden
tUm birimler sorumludur. Kamu idareleri igin uzun sureli analiz gerektiren calismalar stratejik plan hazirlik
sirecinden 6nce ozel bir calisma olarak baslatilir. Tasra teskilati bulunan kamu idarelerinde, tasra
teskilatlarinin stratejik yénetim kapasitesinin artirimasina yénelik énlemler merkez teskilatinca alinir. llgili
tUm kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgldim igerisinde calisir. Stratejik plan hazirlama sdreci
Bakanlik ile yakin isbirli§i igerisinde ydrattltr. Kamu idarelerinin stratejik planlar; Kanuna, bu Yonetmelide,
Kilavuza, rehberlere ve Bakanlikga yayimlanan stratejik planlamaya iliskin tebliglere uygun olarak hazirlanir.
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B
STRATEJIK PLANLAMANIN ONEMI

Belediyelerde Stratejik Planlama;

Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi,

Sehrin gelecekte ulagsmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkin oldugunca genis bir
uzlagsma saglanmasi,

Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi
ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir strectir. Belediyeler sehrin gelecedini
yoénlendirebilmek Uzere iki temel arag kullanir:

Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin mekan
Uzerindeki dagilimini ve yerlestiriimesini saglayan imar planlamasi.

Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari cergevesinde kaynak kullanim énceliklerini
belirleyen stratejik planlama. Belediye stratejik plani yalnizca belediye tlzel kisiligi icinde yer alan daire,
mudurltk, sube gibi hizmet veya destek birimlerine yon veren bir belge dedildir.

Ayni zamanda;

Belediyelere bagli, ayr butceli ve kamu tlzel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, ulastirma hizmetlerini
yuraten bagli idareler

Belediyelerin, dogrudan ya da bagli idareleri ve ortak olduklar sirketlerce sermayesinin ylzde 50'sinden
fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir cergeve sunar.

C
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Planin sahiplenilmesi,
Planlama slrecinin organizasyonu,
Hazirlik programi asamalarindan olusur.

Bagkanlik Makaminin 29/05/2024 tarih ve 483 sayili Genelgesi ile Belediyemiz tim birimlerinde stratejik
plan ¢calismalar baslatiimistir.

Calismalar yuratmek Gzere “Strateji Gelistirme Kurulu”, “Stratejik Planlama Ekibi” ve “Stratejik Planlama
Takimi” olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

isim Unvani Gérevi

Aydin Pehlivan Belediye Bagkani Kurul Bagkani

Bahadir inanli Belediye Bagkan Yardimcisi Kurul Bagkan Vekili

Mustafa Aksoy Belediye Baskan Yardimcisi Kurul Uyesi

Durmaz Bayraktar Belediye Baskan Yardimcisi Kurul Uyesi

Mehmet Cakmak Belediye Baskan Yardimcisi Kurul Uyesi

Kadir Altunkaynak Ozel Kalem Muduru Kurul Uyesi

Mali Hizmetler Mudurd corul Uyesi

Ebru Oktenoglu insan Kaynaklari ve Egitim Muduri Kurul Uyesi

14
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Strateji Gelistirme Kurulunun Gérevleri
«  Stratejik Plan Hazirlama Ekibini ve Calisma Grubunu onaylamalk,
«  Stratejik Plan hazirlik programini onaylamak, strecin ana asamalari ile ¢iktilarini kontrol etmek,

+ Harcama birimlerinin stratejik planlama strecine aktif katilimini saglamak ve tartismali hususlar gérusip
karara baglamak,

« Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklari ile hedef kartlarini degerlendirerek nihai hale
getirmek,

«  Stratejik Planin son seklini inceleyip onaylamak.

Stratejik Planlama Ekibi

isim Unvani Gérevi

Kadir Altunkaynak Ozel Kalem Muduri Ekip Basgkani

Recep Oz Mali Hizmetler MtUduri Ekip Baskan Yardimclis|

Ebru Oktenoglu insan Kaynaklari ve Egitim Mudari Ekip Uyesi

Ege Gokdemir Fen isleri Muduru Ekip Uyesi

Volkan Yurtoglu Bilgi Islem Muduri Ekip Uyesi

Kubilay Ersin Akdemir Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiri Ekip Uyesi
Mustafa Aksoy Park ve Bahgeler Mudiri Ekip Uyesi
Osman Cetin Temizlik isleri Muduri Ekip Uyesi
Erkan Ozbent Destek Hizmetleri Mtdurt Ekip Uyesi

Cetin Bulbdl Saglik Isleri Muduri Ekip Uyesi
Malik Unal Zabrta Mudri Ekip Uyesi
Rakip Ozdemir Etid ve Proje Mudiri Ekip Uyesi
Zafer Caligkan Emlak ve istimlak Mudurd Ekip Uyesi
izzet llhan Kultar ve Sosyal isler Muduri Ekip Uyesi

Tunahan Coban Veteriner Isleri Muduri Ekip Uyesi

Duygu Uysal Tarimsal Hizmetler Mudirl Ekip Uyesi
Haydar Akin iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurd Ekip Uyesi
Mithat Guneri Yazi isleri Muduru Ekip Uyesi
Gulay Mete Hukuk Isleri Muduri Ekip Uyesi

Stratejik Planlama Ekibinin Gérevleri

+  Misyon, vizyon ve temel dederlerini ortaya koymak,

+ Kurumun stratejik planlama strecini yénlendirmek, koordine etmek ve izlemek,

+  Kurumda 6z degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

+  Kurumun stratejik amag ve hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasma yéninde politikalar olusturmak,
+  Performans gostergelerini tespit etmek,

+  Performans gostergelerine dayali performans dederlendirmesi yapmak,

+  Stratejik Plan taslagini inceleyip, Strateji Gelistirme Ust Kuruluna sunmak.
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Stratejik Planlama Takimi

isim Unvani Gérevi

Mali Hizmetler Muduri Takim Lideri

Kadir Altunkaynak Ozel Kalem Maduri Takim Uyesi

Grafik Tasarimci Takim Uyesi

Omer Evren Mali Hizmetler Mudurltgu Butge Sorumlusu Takim Uyesi

Murat Yilmaz Memur Takim Uyesi

Halis Geng Programci Takim Uyesi

Mahalli idarelerde Stratejik Planlama Siireci
Mayis; Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile hazirlik ddneminin basladiginin duyurulmasi,
Mayis sonu; Mali Hizmetler Madurl'ntn koordinatérluginde Stratejik Planlama Ekibi kurulmast,
Mayis sonu; ekibin hazirlik programini olusturulmasi,

Temmuz sonu; taslak Stratejik Planin, 5018 sayili kanun, ydnetmelik, kilavuz ve Cumhurbagkanhd
tarafindan yayimlanan stratejik planlamayai iliskin usul ve esaslara uygun olarak hazirlanmasi,

Agustos basi; Ust yodneticinin Stratejik Plan'i onaylamasi AJustos sonu enciimen tarafindan stratejik
planin incelenerek meclise goristind bildirmesi,

Ekim; meclisin Ekim ayi toplantisinda Stratejik Planlanin gérustltp kabul edilmesi,
Kasim; Stratejik Plan'in Cumhurbagkanhidi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na génderilmesi,

Aralik ayinin ilk haftasi; Stratejik Plan'in kamuoyuna duyurulmasi ve kamu idarelerinin internet sitelerinde
yayinlanmasi.

Stratejik planlama ekibince dncelikle mevcut durumu ortaya koymak igin kurum ici analiz yapilmistir.
Kurum ici analiz calismalar kapsaminda ise kurumumuzun yapisi, beseri kaynaklari, kurum kaltard, teknolojik
kaynaklari ve mali durumu ele alinmistir. Bu kapsamda Belediyemizin GZFT analizi yapilmis; gtgla, zayif yonleri
ile firsat ve tehditleri belirlenerek stratejiler gelistiriimistir. Ardindan birimlerden alinan bilgiler doJrultusunda
faaliyet alanlariile Griin ve hizmetler belirlenmis ve yaratilenis ile islemlerin yasal dayanaklari tespit edilmistir.

Stratejik planlama ¢aligmalarina yén vermesi agisindan Kurumumuzun paydaslar tespit edilmis,
ic ve dis paydaslara yonelik anketler hazirlanarak tim paydaslara génderilmistir. Anket sorularina gelen
yanitlar uzman bir ekip tarafindan degderlendirilerek ic ve dis paydas anket analizi yapilmistir. Durum analizi
yapildiktan sonra, misyonumuz ve vizyonumuz ile dnceki ddnem stratejik planimizda yer alan stratejik amag
ve hedeflerimiz gdzden gegirilerek degdisen kosullara gdre yeniden belirlenmistir. Yenilenen hedeflerimiz
dogrultusunda performans gostergeleri tespit edilerek, 5 yillik stratejik planin maliyeti belirlenmistir.
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A
KURUMSAL TARIHCE

Menemen'in kurulusu milat éncesine dayanmakla birlikte kesin bir tarih saptanmamistir. ilcenin
M.O. 1000 vyillarinda Eoliyenlerle iyonyalilarin hudutlarini olusturan Gediz (Hermos) Nehrinin sol sahiline yakin
olan buginki Yahselli kdyi civarinda kuruldugu zannedilmektedir. M.O.263-241 yillar arasinda Asarlik kdy
yakinlarina nakledildigi Anadolu Beylikleri zamaninda bugtnki yerine tasindidi bilinmektedir.

Uzun yillar iyonyalilarin egemenligi altinda kalan Menemen daha sonra Frigyalilarin egemenligi altina
girmistir. Bslge el degistirmesine ragmen Iyonlar bazi yerlerde egemenliklerini sturdirmuslerdir. Frigyalilarin
egemenligi M.0.676-546 vyillan arasinda Lidyalilar izlemislerdir. Son Lidya Krali Kreziis'tin Pers Hukimdar
Kurus'a (Kirus) yenilmesiyle M.O. 546 yilinda Anadolu sahilleri dolayisiyla Menemen, Perslerin eline gecti.

M.O. 334 yilina dek stiren Pers istilasi Blyuk iskender'in Anadolu'yu istilasi ile son buldu. Makedonya
Krall Buyuk iskender'in M.0.323 yilinda élimi Uzerine zapt ettigi topraklar tzerinde, Helenizm Kralliklari
denen Asya, Misir ve Makedonya Kralliklar kuruldu. Aysa Kralligr sinirlar igcinde kalan Bati Anadolu'da
Buyuk iskender’in kumandanlarindan biri tarafindan buginki Bergama ve yéresinde “Bergama Krallig”
kurulmustur.

Bu sirada Menemen ve cevresi de Bergama Kralligi'nin egemenligini tanimistir. M.O.64 yilinda Asya
Kraligi Romalilar tarafindan ortadan kaldirilinca, kasaba Romalilarin egemenligi altina girmistir. Daha
sonra Roma imparatorlugu’nun ikiye bélinmesi tizerine (M.S.395) Dogu Roma imparatorlugu'nun (Bizans)
payina dismustur. Anadolu'da Malazgirt Zaferi ile baslayan Selguklu egemenlidi kisa sirede Menemen'i
de igine aldi. (1048) Ancak Hacli seferlerine rastlayan bu dénemlerde Menemen'in birkag kez el dedistirdigi
gorulmusttr. Anadolu Selguklular’'nin son zamanlarda bagimsiziklarini ilan eden Germiyanogullar'nin
yardimi ile Manisa ve cevresini elde eden Saruhan Bey 1300 vyillarinda Saruhan Beyligini kurdu.1313 yilinda
Menemen ve Foca yorelerini de egemenlidi altina alarak sinirlarini genisletti. Anadolu da Osmanli Beyliginin
kurulmasi sirasinda Saruhan Beyligini ortadan kaldiran Yildinm Beyazid Menemeni de Osmanli Beylidi sinirlar
icine dahil etti. Yildinm Beyazit 1402 yilinda Ankara Savasinda Timurlenk'e yenilince Timurlenk Anadolu
Beyliklerine bagimsizliklarini geri verdi. Bu arada Saruhan Beyligi de eski topraklar Gzerinde bagimsizligini
ilan etti. Osmanli tahtinda hikdm stren Fetret Devri olarak adlandirilan déneme Celebi Mehmet diger
kardeslerini yenerek son verdi ve yeniden Anadolu birligini kurma cabalarina giristi. Mehmet Celebi Saruhan
Beyi'ni dldurerek bir asirdan beri devam etmekte olan Saruhan Beyligine son verdi.

Menemen ve cevresi yeniden Osmanli egemenligine gegmis oldu. 1425 yilinda 2. Murat Menemen'i
kesin alarak Osmophlcro badladi.1850 yilinda eyalet merkezinin Aydin'dan Izmir'e alinmasiyla Menemen de
Manisa'dan ayrilip Izmir'e baglandi.

479 yil Osmanli idaresinde kalan Menemen, izmir'in isgalini takip eden 15 Mayis 1919 tarihinden birkag
gin sonra Yunanlilar tarafindan isgal edildi. Ug yildan fazla siren isgal sirasinda Menemen cok kétii ve aci
gunler yasad.

16 Haziran 1919 gund, isgal esnasinda halka itidal telkin etmis bulunan Menemen Kaymakami Kemall
Bey ve mahiyetindeki 6 jandarma sehit edilmistir. 17 Haziran 1919 gunid Bergama baskininda hezimete
ugrayarak dénmus bulunan Yunan birliklerinin Menemen'de gerceklestirdikleri katliam Ege Bolgesinin isgall
ddéneminde en kara sayfalardan birini olusturur. Ayni gtin 1000 ‘e yakin kisi éldUrdimastar.

isgale ragmen Menemenli hicbir zaman Yunan buyrudu altina girmemis zaman zaman daglara gikarak
Yunan askeri birliklerine baskinlar yaparak zayiatlar verdirmislerdir.

Menemen, Kurtulus savasi sonrasinda zafer kazanan Turk Ordusu’'nun 9 Eyltl 1922'de sehre girmesiyle
tekrar bagimsizligina kavusmustur. 9 Eyltl gind Menemen'in en mutlu gint olarak kabul edilmistir. Ataturk
ve Menemen Olayi; Dervis Mehmet isminde bir yobaz ve alti silahli arkadasi 23 Aralik 1930 gini Menemen'e
gelmigler camiye girerek Uzerinde dini ibareler yazili bir bayrakla camide bulunanlar ve merakla cami éntine
toplananlari, kendileriyle birlik olmaya davet etmislerdir. Dervis Mehmet halka hitap ederek; ""Ey Musltimanlar,
ne duruyorsunuz; Halife Abdulmecit hududa geldi, sancak-1 serif cikti, gelin altinda toplanalim, seriat
isteyelim” diye bagirmistir. Gosteriler ve tekbirlerle dini ibareler bulunan bayradi Hikiimet Konadi énundeki
meydana dikmiglerdir. Toplanan halki daditip bu yobazlan yakalamaya, mesledi 6gretmen olan Yedek
Astegmen Kubilay askeri mifrezesi goéreviendiriimistir. Astegmen Kubilay, irticacilara nasihatte bulunarak;
yaptiklarinin hatali, sakincali ve k&t bir sey oldugunu belirterek vazgegmelerini ve dagilmalarini séylemistir.
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irticacilar buna mavzer kursun ile cevap vermislerdir.

Astegmen Kubilay kendisini korumak icin tabancasini cekmis ise de, bir kursunla yaralanarak yere
dismus. Gozleri donms canilerden biri, yarall Astegmen Kubilay'in Ustline atilarak bodazindan kesip basini
gdvdesinden ayirmistir. Bu arada Hasan adli fedakar bir mahalle bekgisini de sehit etmislerdir. Olay yerine
yetisen askeri birlik ve jandarmalar irticacilarin teslim olmalarini istemistir. Bu istedi reddeden yobazlar atesle
karsilik vermislerdir. Catisma sonucu Dervis Mehmet ve iki arkadasi vurularak, ikisi de yarali ele gegirilmistir.
Diger ikisi de iki giin sonra yakalanmistir. Arastirma sonucu; olayin bélgesel birliktelik tasimadidl, organize
bir sebekenin dizenledidi, Cumhuriyet'i yikmak amacini gliden irticai ve siyasi bir hareket oldugu ortaya
cikmistir. Bunun Gzerine Hukiimet, Menemen ilgesi ile Manisa ve Balikesir illerinde bir ay sure ile sikiydnetim
ilan etmistir. Yakalananlar muhakemeleri sonunda agir cezalara carptirlmiglardir.

Olaydan hemen sonra Atatirk, Cumhurbaskani ve Baskomutan olarak Genel Kurmay Baskani
Maresal Fevzi (Cakmak) Pasa'ya 28 Aralik 1930 gunu bir taziye telgrafi géndererek, Cumhuriyet'e karsi suikast
tertipleyen mutecavizleri lanetlemis ve Astegmen Kubilay'i gérevini yapan sehit olarak takdirle anmistir.
Atatirk; "Hepimizin, dikkati, bu meseledeki vazifelerimizin icabini hassasiyetle ve hakkiyla yerine getirmeye
matuftur. Blylk ordunun kahraman geng zabiti ve Cumhuriyet'in mevkureci muallim heyetinin kiymetli uzvu
Astegmen Kubilay temiz kani ile Cumhuriyet'in hayatiyetini tazelemis ve kuvvetlendirmis olacaktir.” demistir.

B
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

2020 - 2024 Stratejik Planinda tum birimler igin misyon, vizyon ve temel degerler ¢calismasi yapilmis
olmasina karsin yapilan bu galismanin stratejik planlama sistematigi agisindan hatali oldudu géralmustur.
Kurumun stratejik plan metninde sadece tum birimleri kapsayici tek bir misyon ve vizyon ifadesi yer almasi
gerekmekte olup, yine tek bir temel dederler seti bulunmalidir.

Andalizlerde ¢ok sayida gugla ve zayif ydne yer verilmis olmasina ragmen, bu analizin daha genel,
kapsayici ve kategorik olarak yapilmasi tercih edilmesi gereken bir unsurdur.

Stratejik plan metninde belirlenen stratejik amag yine ¢alisma sistematidi agisindan fazladir.
Stratejik amaglar kapsayici olarak belirlenmesi ve bircok birimi icerecek bigimde az sayida kurgulanmasi
esas olandir.

C
MEVZUAT ANALIzi

982 Anayasasi’nin 127 inci maddesine goére belediyeler, halkin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulus esaslar kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gésterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tuzel kisileridir.

Belediye hizmetlerinin yerine getiriimesinde uygulanan Kanunlar ise asagidaki gibidir:

« 5393 Sayill Kanun « 5490 Nufus Hizmetleri Kanunu
« 5216 Sayil Kanun « 5366 Yipranan Tarihi ve Kultirel Tasinmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak

« 2464 Belediye Gelirleri Kanunu Kullaniimasi Hakkinda Kanun

+ 3194 imar Kanunu .+ 2886 Devlet ihale Kanunu

« 4562 Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu « 2863 Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

« 4734 Kamu Ihale Kanunu « 5957 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep
' Derinligi  Bulunan Diger Mallarin  Ticaretin

« 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu Duzenlenmesi Hakkinda Kanun

+ 4857 is Kanunu
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5686 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu

5488 Tarm Kanunu
6831 Orman Kanunu
4342 Mera Kanunu

3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzlukla Mucadele Kanunu

5682 Pasaport Kanunu

6356 Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi 3308
Mesleki Beceri Egitimi Kanunu

6772 Devlet ve Ona Bagl Muesseselerde Calisan
iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin
Kaldirimasi Hakkinda Kanun

6284 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

3194 imar Kanunu

4562 Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu

4734 Kamu ihale Kanunu

5018 Kamu Malli Yénetim ve Kontrol Kanunu

237 Tasit Kanunu

6331is Saglig ve Guvenligi Kanunu

5524 A.O.C. Kanunu

775 Gecekondu Kanunu

2981 Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin
Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler Hakkinda
Kanun

4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusttrdlmesi
Hakkinda Kanun

5163 Tasinir Mal Yonetmeligi Kanunu
4628 Elektrik Piyasasi Kanunu

6446 Enerji Piyasasi Kanunu

6098 Turk Borglar Kanunu

4207 Tutan Urtnlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontrolt Kanunu

2942 Kamulastirma Kanunu
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6785 imar Kanunu

4046  Ozellestirme  Uygulamalar  Hakkinda

Kanun

1380 Su Urinleri Kanunu

5237 Turk Ceza Kanunu

5271 Ceza Muhakemeleri Kanunu

2918 Karayollar Trafik Kanunu

5809 Elektronik Haberlesme Kanunu

5651 internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Duzenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Kanunu

6321 Resmi Yazismalar Kanunu

6102 Turk Ticaret Kanunu

5070 Elektronik imza Kanunu

Onlenmesine Dair Kanun

6245 Harcirah Kanunu

173 Milletlerarasi MUnasebetlerin YurUttlmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun

5395 Cocuk Koruma Kanunu
2828 Sosyal Hizmetler Kanunu

4483 Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun
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D
FAALIYET ALANLARI iLE URUN ve HiZMETLERIN BELIRLENMESI

1.1 Tibbi ve Kati Atik Bertaraf Edilmesi Hizmeti
1.2 Hava Kirliligini Onleme Calismalar Hizmeti

1. Cevre ve Hava Kirliligi Yonetimi 1.3 Gurdltu Kirliligini Onleme Calismalari Hizmeti
1.4 Konut ve Is yeri Hijyeni, Pis Su ve Gérsel Cevre Kirliligi
Kontrold

2.1 Viyaduk Yapimi

2.2 Menfez Yapimi

2.3 Istinad Duvari Yapimi
2.4 Yaya Gegidi Yapimi
2.5 Oto Korkuluk Yapimi
2.6 Kaldinm Calismalar

2. Ulasim, insaat ve Yapim

3.1 Kaldinmlarin Standartlara Uygun Hale Getirilmesi

3.2 Yaya Gegitlerinin Standartlara Uygun Hale Getirilmesi
3.3 Engellilere Yénelik iz Yollarinin ve Kavsaklarin
Standartlara Uygun Olarak Yapilmasi ve Mevcutlarin
Uygun Hale Getirilmesi

3.4 Okul, Hastane, Cami, Mezarlik vb. Vatandaslarin Yogun
Olarak Kullandigi Kamuya Agik Alanlarin Dizenlenmesi
3.5 Kent Genelinde Yapilan Alt Yapi Calismalar Sonrasi
Olusan Kaldinm Hasarlarinin Bakim ve Onarimlarinin
Yapilmas| Kavsak Dizenlenmesi

3.6 Trafik Duzeninin Saglanmasi Kapsaminda Kavsaklarin
Ulasim Ana Plani ve Projelerine Uygun Olarak
Duizenlenmesi/ Revize Edilmesi

3.7 Orta Refijlerin Yapimi ve Dizenlenmesi

4. Sosval Hizmet insaat! Yaoim 4.1 Spor Tesisi, Stadyum, Semt Sahasi
i ¥ P 4.2 Acik/ Kapali Spor Salonu

5.1Sit Alanlarinda Koruma Amagli imar Plan
5. Tarihi Yapilarin, Tarihi Alanlarin ve Tarihi 5.2 Sit Alanlarinda Kentsel Tasarim ve Yenileme Projeleri ile
Alanlarda Yer Alan Tescilli ve Tescilsiz Uygulamalari
Yapilarin Yenilenmesi 5.3 Yenileme Alanlarinda Tam imar Uygulamalari

5.4 Sit Alanlarinda Kagak Yapilasma Kontrol ve Denetimi

6.1 Cami Malzeme .ihtiyoglonmn Giderilmesi

6.2 Okul Malzeme Ihtiyaclarinin Giderilmesi
7.1 Tahliye Yapmak, Tebligat Yapmak
7.2 Yikilacak Yapilarin Kurumlardan Elektrik-Su-Dogal-
gaz Akisinin Ana Hatlardan Kesilmesini Saglamak, Yikim
Yapmak 7.3 Yikim Atiklarindan Geri Déntstimi Olanlarin
Geri Dénustme Kazandirlmasi igin Gerekli Arastirmalari
Yapmak 7.4 Yikinti Atik ve Molozlarin Yol ve Asfalt Sube
Mudurligu ile Koordineli Kaldiriimasi
7.5 Metruk Yapilarin Tespitini Yapmak, Belediye Enciimenin-
den Yikim Karari Aldirmak
7.6 Ozel Projeler ve Dénusim Dairesi Baskanliginin Hak
Sahipleri ile Yapmis Oldugu Sézlesme ve Anlasmalara isti-
naden Gecekondularin Yikilmak Uzere Tesliminin Alinmasi

3. Kaldinm Yapim, Bakim ve Onarim

7. Tahliye ve Yikim

8. Altyapi Koordinasyonu 8.1 Ruhsat Vermek
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9. Spor ve Organizasyon Yonetimi

10. Ulasim, Yol ve Asfalt

11. Proje, ihale Ve idari Yonetimi

12. Yazilim Yonetimi

13. lletisim Yonetimi

14. Elektronik Sistemler Yonetimi

15. Basin Yayin Yonetimi

16. Grafik Tasarim ve Uygulama

17. Halkla lliskiler Yénetimi
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91 Amatér Spor KulUplerine Gerekli Malzeme Yardiminda
Bulunma ve Gerekli Altyapi Destedi Saglama

9.2 Amator Spor Kultplerinin Spor Salonlarindan
Faydalanmalarini Saglama

9.3 Spor Salonlarinin Tamir, Bakim, Temizlik, Yenileme,
Teknik Altyapi vb. ihtiyaglarnin Karsilanmasini Saglama

10.1 Asfalt Uretim ve Yol Bakimi Yeni Yol Acimi

10.2 Sanayi Bolgelerine Yapilan Calismalar, Okullara
Yapilan Calismalar

1.1 ihale ve Temin Hizmetleri

11.2 Butge ve Odenek Hizmetleri

11.3 idari Yazismalar ile OzIuk Dosyasi s ve islemleri
1.4 Ambar Yonetimi

11.5 Egitim Planlama Hizmetleri

12.1 Uygulama Gelistirme Yazilim Hizmetler

12.4 Web ve Portal Hizmeti

12.5 E-Belediye Hizmeti

12.6 Elektronik Belge Yonetimi

13.1 Yedekleme/ Veri Depolama ve Sanallastirma Hizmeti
13.2 Network ve Guvenlik Aglari

13.3 GSM Hizmeti

13.4 Microsoft isletim Sistemleri

14.1 Guvenlik Kamera Sistemi Yonetimi (Merkez Bina
Yerlegkesi)

14.2 Personel Gegis Kontrol Sistemi

14.3 Parmak izi Access Kontrol Sistemi

14.4 Internet Abonelikleri Hizmeti

14.5 Bilgisayar, Yazicl, Personel Gegis, Bariyer Altyapi
Kablolama islemleri Hizmeti

14.6 Radyolink Ariza Tespit ve Sistem Yonetimi

14.7 Teknik Servis Hizmeti

15.2 Basin Toplantilarini Organize Etme, Gazetecilerin
ihtiyaci Olan Belge, Fotograf ve Gorintiyd Saglama
15.3 Belediyenin Faaliyetlerinin Medya Kuruluslarinin Yayina
Uygun Servis Saglama

15.4 Periyodik Araliklar ile Tum Gorselleri Arsivieme

15.5 Belediye ve Yoneticileri ile ilgili Haberlerin, Takibi ve
Arsivi

15.6 Teknoloji Takibi ile Kesintisiz ve Eksiksiz Haber Akisi
Saglama

15.7 Toplum Yararina Uygun, Faydali Bilgiler iceren Yazili
ve Gérsel Yayinlar Hazirlama, Bastirma, Yayinlama ve
Dagditma

16.1 Belediye ve Bagli Birimleri igin ihtiyac Duyulan Grafik
Tasarimi Saglama ve Uygulama
16.2 Sosyal Medya Takibi ve Yonetimi

17.11SKUR ve llgili Kurumlarla Koordineli Calisarak Projelerine

18. Kamuoyu Yoklama ve Anket Yonetimi

Destek Verilmesi

18.1 Yapilan Yoklamalarin Sonuglarini Rapor, Brosur, Kitap
ve Diger Cesitlerde Cogaltma, Arsivieme ve ilgililerin
istifadesine Sunma

18.2 Mobil Anket ve Sinevizyon Tir't ile Mobil Anketlerin
Yapilmasi, Sinevizyon Gosterisi ve Tanitimlarin
Gergeklestiriimesi
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19. Cagri Merkezi Yonetimi

191 Belediye Bunyesinde Bulunan Alo 4448008 Cagri
Merkezinin 7/24 Vatandasa Hizmet Sunmasi
19.2 Vatandasin Cagri Merkezi'ne Ulasimini Kolaylastirmak

igin Telefon, E-Posta, Sosyal Medya, Whatsapp
Uygulamasi vb. Gerekli Tum Kanallardan Bagvuru Alimi ve

20. Tasinir Kayit Kontrol Yonetimi

21. Parklari, Refijleri, Piknik Alanlari, Yesil
alanlarin Bitkisel, Yapisal imalat ve Bakim
Onarimi Yonetimi

22. Sosyal Belediyeciligin Gelistirilmesi

23. Egitim Hizmetlerinin Gelistiriimesi

24. Sosyal Yardim

25. Yasl Vatandaslarimiza Yonelik Faaliyet
Alanlari

26. Engelli Vatandaslarnmiza Yoénelik
Faaliyet Alanlari

Takibi

20.1 Demirbas ve Tuketim Malzemelerinin Temini ile Bunlara
Ait Kayrtlarnin Dizenlenmesi ve Raporlanmasi

20.2 Tuketim Malzemelerinin Raporlarinin Hazirlanmasi,
Ambar islemlerinin Takibi ve Arsivi Tasinirlarinin Ambarda
Guvenli Bir Sekilde Muhafazasini Sadlama Kullanim Sonucu
Yipranmis ve Hurdalasmis Demirbas Malzemelerin Kayittan
Dustmunt Yapma
21.1 Park Yapimi
21. 2 Agag, Cali, Cigek Dikimi

21. 3 Agag, Cali Budamasi

21. 4 Agag, Cali ilaclamasi

21. 5 Rekreasyon Alan Yapimi

21. 6 Alan Etit Proje Isleri

21. 7 Reftj Bakim-Onarim

21. 8 Gubreleme

219 Park, Bahge, Rekreasyon Alani, Refujler vib. Alanlarin
Temizligi

22.1 Genglik Merkezi Faaliyetlerinin Yurttulmesi
22. 2 Kadin Siginma evi ve Kadin Danisma Merkezi islemleri
22. 3 Nikah islemleri

23.1Kuttphaneler

23. 2 EQitim Merkezleri

24.1 Temel ihtiyag Yardimlar

24.2 Giysi Yikama Merkezleri

24.3 Ramazan Ay Yardimlari

24.4 Giysi Yardimi

24.5 Ev Egyasi Yardimi

25.1 Yasllara Hizmet Merkezi

25.2 Evde Temizlik Hizmeti

25.3 Psiko-Sosyal Destek Hizmeti

25.4 Evde Bakim - Onarim Hizmeti

25.5 Evde Saglik Hizmeti

25.6 Evde Berber Hizmeti

25.7 Cami Temizlik Hizmeti

25.8 Taziye Cadirlari Hizmeti

26.1 Engelliler Hizmet ve Rehabilitasyon Merkezi
26.2 Evde Temizlik Hizmeti

26.3 Psiko-Sosyal Destek Hizmeti

26.4 Evde Bakim - Onarim Hizmeti

26.5 Evde Saglik Hizmeti

26.6 Engelli Vatandaslanmiza Akala Tekerlekli Sandalye

Yardimi
26.7 Engelli Vatandaslarimiza Tekerlekli Sandalye Yardimi
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271 Suinnet Organizasyonu
27. Aile, Cocuklar ve Genclere Yonelik 27.2 Genglik, Cocuk ve Aile Danismanlik Merkez
Faaliyet Alanlari 27.3 Ogrenci Gelisim Programi

27.4 Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Egitimi

28.1 Kentsel Dénugtmlerle Estetik gd S I
28. Kentsel Déntsum Projeleri Sntse’ ontigim ere, stetk, Gagdas ve Sosya
Yasam Alanlar Olusturabilmek

291 Belediyenin Mulkiyetindeki Tasinmazlarin Envanterinin
Guncellenmesinin Saglanmasi, Mahallinde Periyodik
Arazi Taramasi ile Tespit, Olcim ve Degerlendirme
Calismalarinin Yapilimasi

30. Mudahale ve Arama-Kurtarma 30.1 Dogal Afetlerde Arama ve Kurtarma
Faaliyetler

31.1 Egitim Alan Personel

31.2 Alinan Egitim

31.1 Belediye'nin Merkez Hizmet Binasinin Bakim ve Onarim
Islerinin Yurutalmesi

32.2 Belediye'nin Merkez Hizmet Binasinin Gug Kaynaklan,
Elektrik hizmetlerinin verilmesi

29. Tasinmaz Envanterinin Guncellenmesi

31. Egitim Faaliyetleri

32. Teknik Isler Yonetimi

33.1 Belediye'nin Merkez Hizmet Binasi ihtiyaclar

Dogrultusunda Her Turli Mal ve Hizmet Alim Islerinin
33. Satin alma Yonetimi Mevzuat Dogrultusunda Sonuglandiriimasi

33.2 Teslim Edilen Malzemelerin Muayene ve Kabul

islemlerinin Yaptirimasi

34.1 Belediye'nin Merkez Hizmet Binasindaki Ambarlarda
Bulunan Malzemelerin Giris ve Cikis Hareketlerini izleyerek
Kayit islemlerinin Yaratulmesi

34.2 Belediye'nin Birimlerinin Talepleri Degerlendirilerek
Tasinir Mal Yonetmeligi Dogrultusunda Malzeme Temin ve
Teslim islemlerinin Yurtttlmesi

42.1 Akaryakit Alimi
42.2 Adblue ihtiyaclarinin 1Yillik Tuketim Tespitini yapmak

34. Ambar Yonetimi

36. Akaryakit

371 Hizmet Alimi ve iscilik ihalelerinin Hak edis, Odeme Emri

37. Bakim ve Onarim ; ; o
ve Fatura Is ve Islemlerinin Yapilmasi

38. Temizlik Yonetimi 38.1 Cop Toplama Merkezi Uygulamasi

391 Engelli Vatandaslarin Guvenli Sekilde Yurameleri
Amaciyla Iz Yolu Yapilmasi

39. Guvenlik Yonetimi

40.1 Yaya Alt-Ust Gegitleri ve Képrilerin Bakim Calismalari
40.2 Muhtelif Meydan Cadde ve Bulvarlarin Aydinlatma ve
Bakim Onarnm Calismalari
40.3 Kultur ve Sosyal Bakim Onarim Hizmetleri
40.4 Hayvan Barinaklari Yapim ve Bakim Calismalari
40.5 Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimi
40.6 Okullara Bakim ve Malzeme Destegi Saglanmasi
40. Bakim-Onarim Hizmetlerinin Yurutalmesi  40.7 Cami, Turbe vb. Dini Tesislerin Bakim Onarimi ve
(Bakim-Onarim Faaliyetlerini Strdirme, Malzeme Destedi Saglanmasi
Kontrol ve Koordinasyon) 40.8 Koy Konaklar, Taziye Evleri, Koy Konadina
Donusturtlen Yapillar ile Kaltdr ve Halk Evleri, Pazar Yerleri
Bakim Onarimi ve Malzeme Destedi Sadlanmasi
409 Dogal Afet, Yangin Gibi Nedenlerle Zarar Goéren
ihtiyac Sahiplerine Yénelik Yardim Hizmetleri
40.10 Kamera Sistemleri Kurulum, Kontrol, Bakimlari
40.11 Altyapi - Kanalizasyon Bakim Onarim Hizmetleri
40.12 insaat Yapim igleri
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E
PAYDAS ANALIZi

insan kaynaklan ve egitim mudurliga ile Mali Hizmetler Mudirliga —tarafindan ¢alisan
personellerden dijital anket sonuglar alinmigtir.

Belediyemiz, asagidaki gérevlerini yerine getirmede
ne derecede basarilidir?

Goérev Alani Ba;arlll Kismen Ba;anll Ba;ans:z Toplam

Sosyol Hizmetler

Meslek Edinme Kurslari

Ulasim Hizmeter _“__

Otopork Hizmetleri
————
Kent Altyapi Hizmetleri

imar, Ruhsat, Yapi Denetim Hizmetleri ‘ 258 ‘ 122 ‘ 88 ‘ 468
Zabita Hizmetleri K{oy 12 50 4L64
Kentsel Dontstm Hizmetleri ‘ 234 ‘ 98 ‘ 136 ‘ 468
Temizlik Hizmetleri 466
Personel Hizmetleri ‘ 338 ‘ 102 ‘ 28 ‘ 468

Belediyemizin hizmetleri, gorev, yetki, sorumluluklari hakkinda bilgi dizeyinizi
nasil degerlendirirsiniz?

| Cok iyi 200
| iyi 196
| Orta 42
e
|

Bilgim Yok 8

Menemen Belediyesi' nin faaliyetlerinden
ne &lglde bilgi sahibisiniz?

Tamamen

|
| BiyikOlgide |
‘ Kismen
Hig 6
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Belediyemizin hizmetleri, gérev/yetki/sorumluluklar hakkinda bilgi duzeyinizi
nasil degerlendirirsiniz?

Basill medya (Gazete — Dergi vb.)

‘ Garsel ve isitsel medya (Televizyon - Radio vb.) _

Belediye Web Sayfasi

‘ Sosyal Medya (Facebook - Twitter vb.) _

Belediyemiz Yayinlari (Dergi - Brogur - Bulten vb)

‘ Belediyemiz Etkinlikleri _

‘ Ortak Caligmalar

‘ Tanidiklar Vasitasiyla “

Diger

Belediyemizin hizmetlerini géreyv, yetki, sorumluluklarini disundigintzde
Belediyemizi nasil degerlendirirsiniz?

Cok Bagarili 160

Kismet Basarili 54

Cok Basarisiz 6

Belediyemiz ile kamu kuruluslart arasindaki isbirliginin
verimli olduguna inaniyor musunuz?

Fikrim Yok 32

Menemen Belediyesi faaliyetlerinin
gerceklesme sureleri hakkinda ne dustuntyorsunuz?

Asagidaki hizmet alanlarinda Menemen Belediyesi' ni
_ne Olglide basarl buluyorsunuz?
Imar, Yapl Ruhsat ve Yapi Denetimi

Cok Bagarili 134

Kismet Basarili 128

Cok Basarisiz 36
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Asagidaki hizmet alanlarinda Menemen Belediyesi' ni

ne dlglde basarili buluyorsunuz?
Imar, Yapi Ruhsat ve Yapir Denetimi

Cok Bagarili 134

|

‘ Basaril 132
‘ Kismet Basarili 128
|
|

Cok Basarisiz 36

Yol, Kaldinm ve Asfalt [syeri izin Ruhsatlari

Cok Basarili Cok Basarili
Kismet Bagarili Kismet Bagarili

Cok Basarisiz Cok Basarisiz

Temizlik ve Kati Atiklarin Toplanmasi Zabita Hizmetleri

Cok Basarili
Basarili 134
Kismet Bagarili

Cok Basarisiz

Cok Basarili
Basarili 136
Kismet Basarili

Cok Basarisiz

STK'lar ile iliskiler Park, Bahge ve Yesil Alanlar
Cok Basarili Cok Basarili

\— —

Kismet Basgarili Kismet Basgarili

Cok Basarisiz Cok Basarisiz

Halkla lliskiler Saglik Hizmetleri
Cok Basarili

\—

Kismet Basarili

Cok Basarisiz

Cok Basarili

—

Kismet Basarili

Cok Basarisiz

Kaltar & Sanat Hasereyle Micadele

Cok Basarili Cok Basarili

Kismet Basarili Kismet Basarili

Cok Basarisiz Cok Basarisiz
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Engellilere Yénelik Hizmetler Intiyac Sahiplerine Yénelik Hizmetler

Cok Bagarili Cok Basarili 228

Kismet Basarili Kismet Basgarili 50

—

Cok Basarisiz Cok Basarisiz 10

E-Belediyecilik Afet Yonetimi
Cok Basarili 180

Kismet Bagarili 76

Cok Basarisiz 34

Cok Bagarili

—

Kismet Basarili

Cok Basarisiz

[stihdama Yénelik Hizmetler Insan Kaynaklari Hizmetleri

Cok Basarili Cok Bagarili 244

Kismet Basarili Kismet Bagarili 44

—

Cok Basarisiz Cok Basarisiz 4

Mali Hizmetler

Cok Bagarili 236

Kismet Basarili 70

|
|
|
__ Basamsz 20
|

Cok Basarisiz 10

Sizce Menemen Belediyesi asagidaki hizmet alanlarindan
hangisine daha fazla énem vermelidir?

imar, Ruhsat ve Yapi Denetimi 282

Yol, Kaldirim ve Asfalt 212

Temizlik ve Kati Atiklarin Toplanmasi 242

Zabita Hizmetleri

Park Bahce ve Yesil Alanlar 176

Kultar & Sanat 154

Kentsel Donldsim 256

Genclik ve Spor Hizmetleri 16

Kadin, Cocuk ve Yaslilara Yonelik Hizmetler 140

Sosyal Hizmetler 136

Mali Hizmetler

insan Kaynaklari ve Egitim Hizmetleri 48

|
|
|
|
|
|
|
e e geliers onelk Hameter
|
|
|
|
|
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Sizce Menemen' in en dnemli sorunlar nelerdir?

Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulomamasi

Otopark Hizmetlerinin Yetersizligi

imar ve Sehircilik Hizmetlerinin Yetersizligi

Su ve Kanalizasyon Altyapisinin Yetersizligi

issizlik ve Istihdam

Yol, Képrii, Cadde Bakimi Gibi Ust Yapi Hizmetlerinin
Yetersizligi

Yesil Alan Yetersizligi

Fakirlik ve Sosyal Yardim Projelerinin Yetersizligi
Yasl ve Engelli Hizmetlerinin Yetersizligi

Sosyal ve Kulturel Etkinliklerin Yetersizligi
Ulasimin Yetersiz Olmasi

Cevre Hizmetlerinin Yetersizligi

Diger

Menemen Belediyesi' nin vizyon, misyon ve temel dederlerinde
bulunmasini istediginiz kavramlar hangileridir?

Cevreyi Koruma
Esitlik Adalet
Etkin, Verimli
Guvenli,Guvenilir
Huzurlu, Rohat
insan Odakli
Kalite Odakli
Katilimci
Kulttrel Degerler Saygi
Ornek
Omgm
Planli 78

Saygin 46

Seffaf ve Hesap Verebilir

Evrensel Degerlere Saygi

Vatandas Memnuniyeti

Yasanabilirlik
Yoénetisimlik

Diger
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Belediyemizin i¢ ve dig burokratik is/islemlerinin
gerceklesme surelerini nasil dederlendirirsiniz?

Cok Basgarili 154

Kararsizim 98

Cok Basarisiz 10

Menemen Belediyesinde En Basarili Buldugunuz
Mudurlik hangisidir?

Mali Hizmetler Muduarlugu 78
Park ve Bahgeler Mudurlagu 108
insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagu

Fen isleri Mudurlagu

Kentsel Dondstim Madurlagu

imar ve Sehircilik Madurlugu

Emlak ve Istimlak Mudurltgu

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Temizlik isleri Mudurlugu

Tarimsal Hizmetler Mudurliagu

Yazi Isleri Mudurlugu

Hukuk Isleri Mudurlugu

Etld ve Proje Mudurlugu

Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Madarlaga
Kultur ve Sosyal isler Mudurlugu

Saglik isleri Madarlagu

Zabita Madurlagu

Veteriner isleri Mudurltga

Ruhsat ve Denetim Mudurltgu

Afet Isleri Mudurlugu

iklim Degjisikligi ve Sifir Atik Mudurlugu
Bilgi Islem Mudurlugu 26
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BEKLENTILER

Cocuk parklarina oyun alani yapilmasi ve spor aletlerinin
konulmasi.

Hali saha, basketbol sahasi, tenis sahasi, market, pazar
yeri, ATM ve okul talep edilmekte.

Park bakimlari ve agag budama ¢alismalari
beklenmekte.

Lise yoluna banklar konulmasi talep edilmekte.

Kentsel dontsim talep edilmekte.

“‘Cocuk
parklarinin - -

Parklarda gavenligi sikintiya dusiren kisiler icin dnlem
Ve gocuk alinmasi.

Park vb. alanlarin etrafinda kiraathane olmamasina 6zen

Tadilatr yapilan kilisenin etrafinda tehlike olusturan taslar
ile ilgili dnlem alinmasi talep edilmekte.

Oyun CGk/Orlnln gosterilmesi.

Sokak aydinlatmalarinin artmasi istenmekte.

artirlmasi |
Izban'in arka tarafindaki altgecgide engelli vatandaslar
icin dizenleme yapilmasi talep edilmekte.
talep <

Bozuk olan yollarin tamirati, kaldirim ve kasis

edi/m ekte. " uygulamalari.

Lise Yolu ve Sevgi Yolu'na motorlu giriglerin yasaklanmasi.

Cevre temizligi calismalarinin ve ¢ép konternerlerinin
artinlmasi; kanalizasyon kokusu igin ¢6zim bulunmasi
beklenmekte.

Menemen $ehir Stadi etrafinin mag giinlerinde
temizlenmesi.

Saldirgan sokak kdpekleri icin ¢ézim bulunmasi talep
edilmekte.
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"Sosyal yardim
yapiimasi.”

Cocuk parklarinin artirlmasi, parklara bank konulmasi,
agaglandirma galismalarinin yapilmasi, yikilan parklarin
yapilmasi, sosyal alanlarin yapilmasi.

Elektrik trafolarinin boyanmasi, aydinlatmalarin
artirlmasi, internet altyapisi.

Basketbol sahasi yapilmasi, kapali spor salonu
yapilmasi.

Kedi evlerinin yapilmasi, sokak hayvanlari ile ilgili daha
etkin galismalar yapilmasi.

Yollarin genisletilmesi, yol ¢calismalarinin sistemli olarak
yapilmasi.

Bozuk olan yollarin yapilmasi, ihtiyag olan noktalara
batti ¢iktl, Ustgecit ve otopark yapiimasi.

Esnaflarin kaldinmlari isgal etmemesi, kentsel dénidstime
hiz verilmesi.

Yeni okullar yapilmasi ve varolan okullarin bakiminin
yapilmasi.

Belediye kurslarinin artirlmasi.

Metroya servis imkani saglanmasi, ulasim gelistiriimesi ve
ring araglarinin olmasi.

Guvenligi riske eden hareketleri olan kisiler igin gtivenlik
onlemleri alinmasi.

Belediyeden Genel Memnuniyet Orani

Belediye Baskanindan Memnuniyet Orani

Belediye Calisanlarindan Memnuniyet Orani
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MENEMEN BELEDIYESI SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
ALAN ARASTIRMASI RAPORU

Menemen Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudurligu olarak, ilgemizin demografik yapisini gikarmak,
dnUmuzdeki bes yilin hizmetlerini dodru bir sekilde planlamak ve daha hedefliilerlemek amaciyla 02.07.2024-
04.08.2024 tarihleri arasinda, 52 personel ile 19 anket noktasinda gergeklestirdigimiz ankette vatandaslarimiz
ile ilgili genel baz bilgilere variimig, mahallelerde talep edilen hizmetlerle ilgili bir dncelik cikarilmistir.

9 Eyldl, 30 Agustos, Ahihidrr, incirlipinar, Atatirk, Yesilpinar, Zeytinlik, Camiikebir, Degirmendere, Doga,
Kir, Emiralem Merkez, Yayla, Gélcuk, Istiklal, Gazi, Kemal Atattirk, Ulus, Mermerli, Seyrek, Seydinasrullah, Fatih,
Yildinm, Yahselli, Zafer mahallelerine dair analize yer verilmistir. 33 mahalle ile ilgili veri toplama ve isleme
sUrecinin devam ediyor olmasi sebebiyle ara raporda bu mahallelere iliskin analize yer verilmemistir.

Asagida mahalle bazl bir ara rapor yer almaktadir. Alt satir okumalarinin da yer aldidi detayl analiz
anket tamamlandiktan sonra tarafiniza sunulacaktir. Sunulacak bu detayli raporda gérisme saglanan
kisilerin cinsiyet, yas, egitim duzeyi, gelir dlzeyi, medeni durum, evlilik ve ebeveyn olma yasi, hane niufus
analizi mahalle bazli yapilacaktir. Ayrica hanelerdeki bakima muhtag ve engelli kisi sayisi ve bu kisilere
ait diger bilgiler, hamilelik ve logusalik durumu da detayll analiz edilecektir. Son olarak mevcut hizmetlere
yonelik isleyen ve eksik yanlar gérmek, gelecek doért yillik streci planlamak, yapilacak hizmetlerin baslangig
noktasini ve tlrinU tespit etmek amaciyla kisilerin belediye hizmetlerinden haberdarlik dizeyi ve kisilerin
belediyeden beklentileri analiz edilecektir.

MERKEZ MAHALLELER
Ahihidir Mahallesi
Toplam 32 kisi ile gérisme sadlanmis, bu gérismeler sonucu 113 kisiye ulasiimistir. Bakima muhtag
kisi sayisi 3 kisi olup engel turt gérme, fiziksel engel ve epilepsidir. Hamile 3 kisi bulunmaktadir.

Hizmetlerden haberdar olma ve faydalanma durumu soruldudunda ise; 4 kisi haberdar olmadidini,
17 kisi haberdar oldugunu ancak aktif faydalandidi bir belediye hizmeti olmadigini belirtmistir. Ayni
zamanda vatandaslarimiz ring servisi, sosyal yardim, batti cikti, sagdlik hizmetleri ve spor aktivitelerinden
faydalandiklarini ifade etmistirler.

21 kisi yapllmasini istedigi bir hizmet olmadidini ve hizmetlerden memnun oldudunu, 3 Kisi
mahallelerinde kafeterya acilmasini, 3 kisi cocuk oyun parki kurulmasini,é kisi kentsel dénistim ve dogalgaz
hatti baglanmasi talebini belirtmistir. Kadinlara ydnelik kurs merkezinin acilmasi, mahalle igerisinden
gecen kanalin temizlenmesi ve Fabrika sokak gevresi sokak aydinlatmalarinin arttinlmasi ise gelen diger
taleplerdendir.

Atatiirk Mahallesi
Toplam 218 kisi ile gérisme sadlanmis, bu gérismeler sonucu 732 kisiye ulasilmistir. Bakima muhtag
kisi sayisi 25 kisi olup goérustlen kisilerin tamami aktif bakim verendir. Gérisulen kisilerin engel turt 13 kisi
kronik hastalik, 4 kisi otizm, 3 kisi fiziksel, Alzheimer, ruhsal ve marfan sendromu seklindedir. Logusa 2 kisi
bulunmaktadir.

Hizmetlerden haberdar olma ve faydalanma durumu soruldugunda ise; 84 kisi haberdar olmadidini,
61 kisi haberdar oldugunu ancak aktif hizmetten faydalanmadidini, 24 kisi sosyal yardim, 18 kisi spor
aktiviteleri, 5 kisi evde bakim, 4 kisi iyi ki dogdun bebek, 4 kisi mesleki editim kursu hizmetinden faydalandigini
beyan etmistir. Kadin danisma merkezi, ring servisi, gocuk oyun kdyu ve Fransizca kursu faydalanilan diger
hizmetlerdendir.

93 kisi yapilmasini istedigi bir hizmet olmadigini belirtmistir. 82 kisi gocuk ve kadinlara yénelik spor
alanlarinin ve bu alanlarda verilen branslarin arttinimasini talep etmis, ozellikle pilates, zumba, futbol
kurslarina ilginin yodun oldugu gézlemlenmistir. 40 kisi kadinlar lokali ve kurs merkezi, 20 kisi kafeterya, 24
kisi cocuk etkinlik alani, 3 kisi ise engellilere yonelik sosyal alanlar dizenlenmesi talep edilmistir. Ayrica saglik
ocagl, ulasim sorununa ¢dzdm, atm, evde is imkani, otopark, sanat egditimi talepleri de gelmistir.
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Camiikebir Mahallesi
Toplam 25 kisi ile gérusme saglanmis, bu goérismeler sonucunda 103 kisiye ulasiimistir. Bakima
muhtag kisi sayisi 4 kisi olup gértisme saglananlarin tamami aktif bakim veren olup bakima muhtag kisilerin
2 tanesi fiziksel, 1 tanesi kronik hastalik, 1 tanesi ise isitme engeli sebebiyle bakima muhtagtir. Logusa 1 kisi
bulunmaktadir.

6 kisinin belediye hizmetlerinden haberdar olmadidi, 9 kisinin ise haberdar oldugu ancak aktif
sekilde faydalandigi bir hizmetin olmadid bilgisi edinilmistir. 8 kisi spor aktiviteleri, 2 kisi cocuk oyun evi, 1
kres, Thizmetinden faydalandigini belirtmistir.

8 kisi hizmetlere iliskin herhangi bir talebinin bulunmadigini belirtmis ve genel talep olarak ring servisi,
kadinlara yonelik is imkanlari, park, kitap okuma alanlarr bildirilmistir.

Seydinasrullah Mahallesi
Toplam 16 kisi ile goéristlmis olup gdrismeler sonucu 63 kisiye ulasiimisti. Bakima muhtag 6
kisi bulunmaktadir ve goértsulen kisilerin tamami aktif bakim veren konumundadir. Kisilerden 3U kronik
hastalik, 2si gdrme, i ise fiziksel engel sebebiyle bakima muhtag oldugunu belirtmistir. Hamile veya logusa
bulunmamaktadir.

3 kisi belediye hizmetlerinden haberdar olmadidini, @ kisi haberdar oldugunu ancak aktif hizmet
almadigini belirtmistir. Kisiler yogunlukla gocuk oyun evi, ring servisi, mebgem, sosyal yardim ve saglik
hizmetlerinden faydalandidini beyan etmistir. Kisilere hizmetlere dair talepleri soruldugunda ise 15 kisi
herhangi bir talebinin olmadigini, 1kisi kres, 3 kisi ise cay bahgesi ve sosyal alan talebi oldugunu belirtmistir.

Mermerli Mahallesi
179 kisi ile gortisme saglanmis ve bu goérisme sonucu 572 kisiye ulasiimistir. Gérisme sadlanan
kisilerden1vatandasimiz %90 engel oraniile felclidurumda, 1vatandasimizi %80 gdrme engeli, 1vatandasimiz
%75 engel oraniile kalp pilikullanmakta, 1vatandasimiz %70 engel oraniile sag bacadinda platin kullanmakta,
1 vatandasimiz da %59 engel orani ile gérme engellidir. 1 vatandasimizin esi, 3 vatandasimizin da kendisi
hamiledir.

Hizmetlerden haberdar olma ve faydalanma durumlari soruldugunda; 39 kisi hizmetlerden haberdar
olmadigini, 110 kisi haberdar olmakla birlikte hizmetlerden faydalanmadigini, 2 kisi cocuk oyun evinden, 1kisi
evde bakim hizmeti aldigini, 4 kisi sosyal yardimlardan, 6 kisi spor faaliyetlerinden, 1kisi iyi ki dogdun bebek
hizmetimizden, 9 kisi kultur sanat kurslarindan, 2 kisi MEBGEM den, 1kisi mesleki egitim kurslarindan, 1kisi ring
servislerinden faydalandigini belirtmistir.

61 kisi hizmetlerden memnun oldugunu ve yapilmasini istedigi herhangi bir hizmet bulunmadidini, 10
kisi kafeterya, 10 kisi kadin merkezleri, 5 kisi genclere muzik/sanat etkinlikleri, 2 kisi cevre temizligi, 5 kisi cocuk
oyun alani, 8 kisi cocuklara yonelik kurslar ve aktiviteler talep etmistir.

Yahselli Mahallesi
86 kisi ile gdrisme saglanmis ve bu goérisme sonucu 285 kisiye ulasilmistir. Gérisme sadlanan
kisilerde 13 tane bakima muhtag birey bulunmakla beraber aktif bakim verenler de gérisme sadlanan
vatandaslardir. Bu bakima muhtac vatandaslarmizdan 1 tanesi Otizmli 1 tanesi Ozel Gereksinimi olan
bireyken; 1kisi kronik hastaligindan dolayi, 1kisi gegirdigi trafik kazasindan sonra, 4 tanesi yaslilik dolayisiyla
bakima muhtag hale gelmistir. 3 vatandasimizin da engelli ttrl ve orani ile ilgili bilgi verilmemistir.

Hizmetlerden haberdar olma ve faydalonma durumu soruldugunda ise; 19 kisi belediyemizin
hizmetlerinden haberdar olmadigini, 32 kisi hizmetlerden haberdar oldugunu ama bir hizmetten
faydalanmadigini, 15 kisi sosyal yardim hizmetlerinden faydalandigini, 15 kisi spor hizmetlerinden
faydalandigini belirtmistir. Ayni zamanda vatandaslarimiz batti cikti, ring seferleri, cocuk oyun evi, mebgem,
kaltarel etkinlikler ve saglik hizmetlerinden faydalandiklarini ifade etmislerdir.

34 kisi yapilmasini istedidi bir hizmet olmadigini, 7 kisi ulasim sorununa bir ¢ézUm getirilmesini, 12 kisi
altyapi sorununun ¢éztimlenmesi, 5 kisi gevre temizliginde daha hassas olunmasini talep etmistir. Bunlarin
yaninda dogalgaz, cocuk oyun alani,diduin salonu, dolmus duradi, ekmek bufesi, ilaglama, ortak tandir evi
ve ring seferleri talepleri de mevcuttur.
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Zafer Mahallesi
7 kisi ile gérusme saglanmis, bu gérisme sonucu 23 kisiye ulasiimistir. Gérisme sadlanan kisilerde
bakima muhtag birey bulunmamaktadir.

Vatandaslarimizin hizmetlerden haberdar olma ve faydalanma durumlari soruldugunda ise; bu 7
vatandasimizdan 2 tanesi belediyemizin verdidi hizmetlerden haberdar dedilken 3 tanesi haberdar olmakla
birlikte hizmetlerden faydalanmadiklarini, 1 kisi spor etkinliklerinden, 1 kisi de sosyal yardim hizmetlerinden
haberdar oldugunu belirtmistir.

5 kisi yapilmasini istedigi bir hizmet olmadidini ve halihazirda yapilan hizmetlerden memnun
olduklarini, 1kisi kadinlar icin evde is imkaninin saglanmasini talep etmistir.

incirlipinar Mahallesi
Toplam 69 kisi ile gorisme saglanmis, bu gérismeler sonucu 295 kisiye ulasiimistir. Bakima muhtag
kisi sayisi 6 kisidir ve gortsulen kisilerin tamami aktif bakim verendir. Bakima muhtag kisilerin 2 tanesi kronik
hastalik, 1isitme, 1 fiziksel engel sebebiyle bakima muhtag olduklarini belirtmislerdir. Hamile 2 kisi, logusa 3
kisi bulunmaktadir.

Hizmetlerden haberdar olma ve faydalanma durumu soruldugunda ise; 16 kisi haberdar olmadidini,
23 kisi haberdar oldugunu ancak aktif faydalandigi bir belediye hizmeti olmadidini, 13 kisi sosyal yardim, 11
kisi spor aktiviteleri, 2 kisi iyi ki dogdun bebek hizmetinden faydalandigini belirtmistir. Ayni zamanda evde
bakim, cocuk oyun evi, mebgem, genclik merkezleri ve sadlik hizmetleri faydalanilan diger hizmetler olarak
ifade edilmistir.

47 kisi yapilmasini istedigi bir hizmet olmadigini, 11 kisi mahallelerinde park, 10 kisi gocuk etkinlik
alanlari, 5 kisi kadinlara yonelik evde is imkani, 4 kisi kafeterya talep etmistir. Ayrica mahalle bazl ilaglama
ve temizlik hizmetlerinin arttirlmasi, dugun salonu, spor salonu, kres, gesitli bankalara ait atm, internet alt
yapisi, etit merkezi gibi taleplerde gelmistir.

Yesilpinar Mahallesi
Toplam 71 kisi ile gérisme saglanmis, bu goérigsmeler sonucunda 309 kisiye ulasiimistir. Bakima
muhtag kisi sayisi 8 kisi olup gérisme saglananlarin 2'si kendi engelli olup 6 kisi aktif bakim verendir. Kisilerin
engel turt ise 3 kronik hastalik, T gérme engeli seklindedir. Hamile 1 kisi bulunmaktadir.

1 kisinin belediye hizmetlerinden haberdar olmadig, 19 kisinin ise haberdar oldudu ancak aktif
sekilde faydalandigi bir hizmetin olmadidi bilgisi edinilmistir. 23 kisi spor aktiviteleri, 9 kisi sosyal yardim, 4 kisi
mebgem, 3 kisi cocuk oyun kdyd, 3 kisi batti ¢iktl, Tkisi kultur gezileri, 1kisi saglik hizmetlerinden faydalandigini
belirtmistir.

45 kisi hizmetlere iliskin herhangi bir talebinin bulunmadigini, 7 kisi kafeterya, 7 kisi gocuk parki, 6 kisi
sosyal yardim, 3 kisi kadin Uretici pazar, 2 kisi piknik alani, 3 kisi dil kursu, 3 kisi sadlik ocad, 1kisi skypark, 1er
kisi ise grafik, makyaj ve el sanatlar alaninda kurslarin agilmasini talep etmislerdir.

Zeytinlik Mahallesi
Toplam 47 kisi ile gérisme saglanmis, bu goérismeler sonucunda 167 kisiye ulasiimistir. Bakima
muhtag kisi sayisi 2 kisi olup gérisme saglananlarin tamami aktif bakim veren olup, kisilerin engel turu
otizmdir. Hamile 1 kisi bulunmaktadir.

6 kisinin belediye hizmetlerinden haberdar olmadig, 21 kisinin ise haberdar oldugu ancak aktif
sekilde faydalandidi bir hizmetin olmadigi bilgisi edinilmistir. 10 kisi spor aktiviteleri, 5 kisi sosyal yardim, 1 kisi
mebgem, 2 kisi batti ¢ikti, 1kisi kultur gezileri, 1kisi evde bakim hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir.

18 kisi hizmetlere iligkin herhangi bir talebinin bulunmadigini, 4 kisi calismalardan memnun oldugunu
belirtmistir. 7 kisi spor faaliyetlerinin yayginlasmasini, 6 kisi cocuk ve genclere yonelik sosyo kulturel etkinliklerin
cesitlendirilmesini,5 kisi park yapilmasini, 3 kisi piknik alani, 2 kisi dil kursu talep etmistir. Ayrica mahallelerine
cesitli bankalara ait atmlerin konulmasi, internet alt yapisinin dizenlenmesi, izban duradinin agilmasi ve
saglk ocagdinin kurulmasi gibi gesitli talepler beyan edilmistir.

37



menemen

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

Goélciik Mahallesi
Toplam 165 kisi ile goérustlmus ve 753 kisiyle ilgili veriye ulasiimistir. 15 kisi bakima muhtag oldugunu
bildirmistir. 6 kisi kronik hastalik, 3 kisi zihinsel engel, 3 kisi fiziksel engel 3 kisi ise gbrme engeli sebebiyle
bakima muhtagtir. 14 kisi hamile- logusa oldugunu beyan etmistir.

30 kisi hizmetlerden haberdar olmadidini, 81 kisi haberdar oldugunu ancak aktif faydalandiklari bir
hizmet olmadigini, 38 kisi spor, 12 kisi sosyal yardim, 2 kisi mebgem, 2 kisi genclik merkezi, 1 kisi ise oyun evi
hizmetinden faydalandigini belirtmistir.

Gorusulen kisilerden 142 kisi talebinin olmadidini, 10 kisi hizmetlerden memnun oldugunu belirtmistir.
10 kisi gocuklara ydnelik spor, sanat kurslari, 11 kisi kiittphane, 6 kisi gocuklara yénelik egitim ve dil kurslar, 4
kisi gocuk oyun evi, 4 kisi kadinlar kahvesi, 4 kisi aile gay bahgesi, 4 kisi saglik ocagd, 3 kisi kres, 6 kisi park, 25
kisi de sosyal yardim talebinde bulunmustur. Ayrica Kuran kursu agiimasi, halk ekmek bufesi, at Giftligi, anne
cocuk egitimi, kafeterya, muzik okulu, konser ve sergi alani, pazaryeri, okuma yazma kursu ve bagimlilik ile
mucadele birimlerinin kurulmasi talep edilmistir.

Gazi Mahallesi
Toplam 65 kisi ile géristlmus olup gértismeler sonucu 125 kisiye ulasiimistir. Bakima muhtag oldugunu
beyan eden 5 kisi bulunmaktadir. Gériisme yapilan kisilerin tamami aktif bakim veren olup 1kisi SMA hastasi
cocugu oldugunu, 4 kisi ise kronik hastalik sebebiyle bakima muhtag oldugunu ifade etmistir. 3 kisi hamile
oldugunu belirtmistir.

14 kisi hizmetlerden haberdar olmadigini, 27 kisi haberdar oldugunu ancak aktif faydalandidr bir
hizmet olmadidini, 9 kisi spor aktiviteleri, 4 kisi sosyal yardim, 2 kisi mebbgem, 2 kisi evde bakim, 3 kisi batti
ciktl, 3 kisi cocuk oyun kdyU hizmetinden faydalandigini bildirmistir.

19 kisi herhangi bir hizmet talebinin olmadigini, 8 kisi mevcut hizmetlerden dolayr memnun oldugunu,
19 kisi yesil alan ve parklarin yayginlasmasini, 10 kisi spor aktivitelerinin arttirlmasini talep etmistir. Ayrica
genel talep olarak; Koyundere izban duradi, moloz ve hafriyat atiklarinin toplatiimasi, otobus seferlerinin
fazlalasmasi, okul agilmasi, cesitli bankalara ait atmlerin konulmasi, kres agilmasi ve halk ekmek bufesinin
konulmasi ifade edilmistir.

Kemal Atatiirk Mahallesi
46 kisi ile gértisme yapiimis olup gérismeler sonucunda 177 kisiye ulasiimistir. Gérismeler sonucu
bakima muhtag 6 kisinin oldudu, 5 kisinin aktif bakim veren konumunda oldugu, 1kisinin ise kendisinin engelli
oldugu bilgisi edinilmistir. 4 kisi fiziksel engel sebebiyle, 2 kisi ise yasa bagdl kronik hastaliklar sebebiyle
bakima muhtaglik icerisindedir.

7 kisi hizmetlerden haberdar olmadigini, 11 kisi haberdar oldugunu ancak aktif faydalandigi bir
hizmet olmadigini, 17 kisi spor, 3 kisi kres, 2 kisi melbgem, 1 kisi sosyal yardim, 2 kisi iyi ki dogdun bebek, 1 kisi
ise evde bakim hizmetinden faydalandigini belirtmistir.

Gorusme yapilan kisilere hizmetlere iliskin talepleri soruldugunda 15 kisi bir talebinin olmadigini, 2 kisi
hizmetlerden memnuniyet duydugunu, 10 kisi kadinlara yénelik kultlr, sanat ve gelisim kurslarinin agilmasi
gerektigini, 1kisi ise gocuk oyun parki talebinin oldugunu belirtmistir. Ayrica ezan sesinin yikseltiimesi, saglik
alaninda yatinmlarin artmasi, Koyundere izban duragi, eshot duraklarina diizenleme, dugun salonu, okuma
yazma kursu ve is imkani talepleri de genel talepler olarak bildirilmistir.

Ulus Mahallesi
46 kisi ile yapilan gériisme sonucunda 179 kisiye ulasilimistir. Gortismeler sonucu bakima muhtag 4
kisi vardir. Bunlardan biri kendisi engelliyken digeri ise aktif bakim veren konumundadir. Engel turleri kronik
hastaliga bagdl, otizm ve zihinsel engeldir.4 kisi hamile oldugu bilgisini vermistir.

9 kisi hizmetlerden haberdar olmadigini, 19 kisi haberdar oldugunu ancak hizmetlerden
faydalanmadigini, 12 kisi spor, 3 kisi melbgem, 3 kisi sosyal yardim, 2 kisi ise oyun evinden faydalandidini
bildirmistir.

22 kisi herhangi bir hizmet talebinin olmadigini, 8 kisi cocuklara ydnelik egitim ve kurs imkanlarinin
artmasi talebinde bulunmustur. Ayrica oyun evlerinin yayginlasmasi, yesil alanlarin artmasi, okuma
yazma kursu, kadinlar kahvesi, toplu sinnet téreni dizenlenmesi, kadinlar kahvesi kurulmasi ve belediye
konservatuar kurulmasi talepleri de bildiriimistir.
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9 Eyliil Mahallesi
Toplam S5 kisiyle gérusme yapilmis olup 177 kisiye ulasiimistir. Bakima muhtag 2 kisi bulunmakta olup
fiziksel engel ve kronik hastalik sebebiyle bakima muhtag olduklarini belirtmislerdir. 2 kisi hamiledir.

11 kisi belediye hizmetlerinden haberdar olmadidini, 27 kisi haberdar oldugunu ancak aktif bir hizmet
almadidini belirtmistir. 11 kisi spor, 3 kisi sosyal yardim hizmetinden faydalandidini belirtmistir. Ayrica kres,
evde bakim, psikolog, mebgem hizmetlerinden de faydalandigini ifade edenler olmustur.

30 kisi herhangi bir hizmet talebinin olmadigini, 12 kisi mevcut hizmetlerden memnun oldugunu, 7
kisi spor faaliyetlerinin yayginlastirnimasini talep etmistir. Genel talep olarak buz pisti, kaykay kursu, seramik
kursu, pazaryeri agilmasi, sanat merkezi agilmasi, kadin el emedi pazarinin kurulmasi gibi genel talepler
bildirilmistir.

30 Agustos Mahallesi
Toplam 66 kisiyle gérasme yapilmis olup 230 kisiye ulasiimistir. Bakima muhtag oldugunu belirten bir
kisi kanser hastaligi sebebiyle bakima muhtagtir.

Gorusme saglanan 14 kisi belediye hizmetlerinden haberdar olmadidini, 20 kisi haberdar oldugunu
ancak aktif olarak yararlandidi bir hizmet olmadigini belirtmistir. 14 kisi spor aktiviteleri, 8 kisi gocuk oyun
koya,5 kisi sosyal yardim, 1 kisi ise evde bakim hizmetinden faydalandidini beyan etmistir.

21 kisi belediyeden bir hizmet talebinin olmadigini belirtmis ve genel talep olarak; etlt merkezi,
kadinlar kahvesi, kadin el emegi pazari, binicilik okulu, cocuk oyun alani, aile cay bahcgesi ve kafeterya
agilmasi bildirilmistir.

istiklal Mahallesi
186 kisi ile goérusulmus ve 486 kisiye yonelik bilgiye ulasilmistir. 17 kisi bakima muhtag oldugunu
bildirmistir. 8 kisi kronik hastalik, 3 kisi epilepsi, 2 kisi otizm, 1kisi ise zihinsel engel sebebiyle bakima muhtagtir.
2 kisi hamile- logusa oldugunu beyan etmistir.

20 kisi belediye hizmetlerinden haberdar olmadidini, 91 kisi haberdar oldugunu ancak
faydalanmadigini, 45 kisi spor, 10 kisi cocuk oyun kéyd, 6 kisi bale, 4 kisi kres, 2 kisi evde bakim, 2 kisi sosyall
yardim hizmetinden faydalandigini belirtmistir.

Gorasme yapilan 91 kisi hizmetlere iliskin yeni bir talebinin olmadigini, 28 kisi mevcut hizmetlerden
memnun oldugunu, 25 kisi spor alanlarinin fazlalasmasini, 13 kisi aile cay bahgesi talebinde bulunmustur.
Ayrica kadinlara yénelik kurslarin agilmasi, sadlik ocadi, ulasimda indirim, halk ekmek, Osmanlica kursu, yesil
alan, cocuklar igin etut merkezi, park ve gocuk oyun evi agilmasi genel talep olarak bildiriimistir.

Emiralem Merkez Mahallesi
Toplam 47 gérasme saglanmis, bu gdriasmeler sonucunda 156 kisiye ulasilmistir. Bakima muhtag
kisi sayisi 6 kisi olup, gériisme yapilanlarin 2'si kendi engelli,4'U ise aktif bakim verendir. Mahallede yasayan
hamile veya logusa bulunmamaktadir.

20 kisi belediye hizmetlerinden haberdar olmadidini, 10 kisi haberdar oldudunu ancak aktif sekilde
faydalandiklar bir belediye hizmetinin olmadigin belirtmistir. 6 kisi sosyal yardim, 6 kisi spor aktiviteleri ve 5
kisi de evde bakim hizmetinden faydalandigini belirtmistir.

22 kisi herhangi bir hizmet talebinin olmadigini, 11 kisi park, 11 kisi spor etkinliklerinin yayginlasmasi,
6 kisi piknik alani, 5 kisi kadinlara yénelik egitim ve kurs ¢calismalarinin yayginlasmasini talep etmistir. Ayrica
genel talep olarak; mahallelerine dogalgaz getiriimesi, aile gocuk etkinlik alani, gesitli bankalara ait atm ve
anons sistemi bildirilmistir.
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Emiralem Kir ve Yayla Mahalleleri
iki mahalleye ait analiz ara rapora kadar toplanan ve islenen verilerin anlamli bir sonug elde
edemeyecek azlikta olmasi ve 2 mahallenin birbirlerine yakinligr gézetilerek ortak sekilde analiz edilmistir.
Saha ¢alismasinin devaminda elde edilecek veriler ayri analize imkan taniyacaktir.

Toplam 50 kisi ile goérisulmas, goérismeler sonucunda 137 kisiye ulasiimisti. Bakima muhtag 8 kisi
bulunmaktadir. Kisiler obezite ve kronik hastalik yizinden bakima muhtactirlar. Mahallelerde hamile veya
logusa bulunmamaktadir.

20 kisi belediye hizmetlerinden haberdar olmadigini, 21 kisi haberdar oldugunu ancak aktif faydalandiklari
bir hizmet olmadigini, 3 kisi sosyal yardim, 1kisi spor aktiviteleri, 1kisi ise sosyal etkinliklerden faydalandigini
ifade etmistir.

30 kisi herhangi bir talebinin olmadigini, 6 kisi bozulan k&y yollarinin dizeltilmesini talep etmistir. Ayrica
cesitli bankalara ait atm, dodalgaz gelmesi, park kurulmasi, spor alanlarinin agilmasi, cesme agiimasi,
GiftGiigin ucuz fide destegi verilmesi ve Degdirmendere barajinin yapilmasi gibi taleplerde genel talep olarak
bildirilmistir.

Degirmendere Mahallesi
Toplam 26 kisi ile gérlisme yapilmis olup gdérismeler sonucu 73 kisiye ulasiimistir. 3 kisi bakima
muhtachgini bildirmis, ikisi bedensel engel biri ise otizm sebebiyle bakima muhtag oldugunu ifade etmistir.
Mahallede logusa veya hamile bulunmamaktadir.

1 kisi belediye hizmetlerinden haberdar olmadidini, 3 kisi haberdar oldugunu ancak aktif hizmet
almadidini, 8 kisi sosyal yardim, 3 kisi evde bakim, 1kisi spor hizmetinden faydalandigini belirtmistir.

1 kisi farkl bir hizmet talebinin olmadigini, 1kisi mevcut hizmetlere ydnelik memnun oldugunu ifade
etmistir. 13 kisi bozulan kdy yollarinin tamir edilmesini, 2 kisi kooperatif kurulmasini, 2 kisi spor aktivitelerinin
yayginlagsmasini ve cgesitli bankalara yénelik atm talep etmiglerdir.

Doga Mahallesi
Toplam 24 kisiyle gérisme saglanmis olup 52 kisiye ulasiimistir. Bakima muhtag oldugunu ifade eden
3 kisiden ikisi gdérme engeli, biri ms hastaligi sebebiyle bakima muhtag oldugunu beyan etmistir.

5 kisi hizmetlerden haberdar olmadidini, 9 kisi haberdar oldugunu ancak aktif hizmet almadigini, 9
kisi ise sosyal yardimdan faydalandigini belirtmistir.

19 kisi belediye hizmetlerine dair bir talebinin olmadigini, 3 kisi sosyal yardim, 3 kisi dogalgaz hatt
ddsenmesini belirtmistir. Ayrica genel talep olarak kdy kooperatifinin kurulmasi, mahalle igerisinden gecen
kanalin temizligi ve kuran kurusu agilmasi talepleri bildiriimistir.

Turkelli
22 kisi ile goérusme saglanmis ve bu gdrisme sonucu S5 kisinin bilgilerine ulasilmistir. Gérisme
saglanan kisiler arasinda 1tane gérme engelli vatandasimiz mevcuttur.

Hizmetlerden haberdar olma ve faydalanma durumu soruldudunda @ kisinin haberdar olmadig,
4 kisinin haberdar olmakla birlikte herhangi bir hizmetten faydalanmadidi, 2 kisinin sosyal yardimlardan
faydalandidi, bunlarin yaninda kilturel ve spor faaliyetlerinden haberdar oldugu ve bunlardan faydalandidi
bilgisi edinilmistir.

5 kisi hizmetlerden memnun oldugunu ve yapilmasini istedigi bir hizmet olmadigini, 3 kisi yollarin
yapilmasini, 2 kisi kdylerinde kdy senligi yapiimasini talep etmistir. Bunlarin yaninda giftgilere triin satisinda
destek, dogalgaz, genclere mizik sanat etkinlikleri ve kooperatiflesme ile ilgili talepler mevcuttur.

Seyrek
56 kisi ile gérusme saglanmis ve bu gérisme sonucu 172 kisiye ulasiimistir. Gérusme saglanan kisiler
arasinda 1vatandasin fiziksel engelinin oldugu bilgisine ulasiimistir.

Hizmetlerden haberdar olma ve faydalanma durumlar soruldugunda 26 kisi belediyemizin

hizmetlerinden haberdar olmadid, 15 kisinin hizmetlerden haberdar olmakla birlikte herhangi bir hizmetten
faydalanmadigi, 2 kisinin sosyal yardimlardan, 10 kisi spor faaliyetlerinden, ring seferlerinden ve kadin
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kurslarindan faydalanmaktadir.

30 kisi hizmetlerden memnun oldugunu ve yapilmasini istedidi bir hizmet olmadigini,7 kisi yollarin
dizenlenmesini, 1kisi genclik merkezi, kadinlara yénelik kurslar, festivallerin devami, altyapinin diizenlenmesi,
cocuk oyun alani, gevre temizlidi, kadinlara yénelik kurslar, kadinlar icin cay bahcesi, kiltlr gezilerinin devami,
konserlerin devami, piknik alani, tarnmsal kalkinma projeleri talepleri mevcuttur.

Ara Raporda Analizi Yapilan Mahalleler

Hane Bazli Kigi
Sayisi

2 Ahihidir 32 13
4 Camiikebir 25 103
6  Mermerli 179 572
S men | e s |

8 Zafer 7 23
9 ‘ incirlipinar ‘ 69 ‘ 295
10 Yesilpinar 71 309
| Zeytinlik | 47 | 167
12 Golctk 753
13 | Gazi | 65 |

14 Kemal Atattrk 46 177
15 | Ulus | 46 |

16 30 Adustos 66

17| lstiklal 1.6 |

18  Emiralem Merkez 47

19 ‘ Kir ve Yayla ‘ 50 ‘

20 Degirmendere 26

21 | Doga | 24 |

22 Yildirm ve Fatih 22

23 ‘ Seyrek (5 Mahalle) ‘ 56 ‘

TOPLAM

Sayi Mahalle Anket Sayisi
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Ara Raporda Analizi Henliz Yapilmayan Mahalleler

Hane Bazli Kigi
Sayisi

Irmak 15

2 Q 671

ismet Inonu 35 1.277

Sayi Mahalle Anket Sayisi

A 8

6 Kazimpasa 31 19
8  Tulbentli 46 162
9 ‘ Ugur Mumcu ‘ ‘ 1.200
10  Adresi Belli Olmayan 303
1 ‘ iice Digi ‘ 42
TOPLAM 5.978

Veri Yetersizligi Nedeniyle Analiz Yapilamayan

Hane Bazli Kigi
Sayisi

2  Ayvacik 5 12
4  Belen 10 27
5 Gown 3 | 0|
6  Buruncuk 10
S con 3 7]
8 Cavus 3
9 | Gukur
10 Doga
1 | Gaybi
12 Goktepe

Sayi Mahalle Anket Sayisi

[N © NEN

ool —
W
~

[\ O
N
N

!

[0¢]
N
O

N
o

13 ‘ Gorece

—_

14 Hasanlar
15 ‘ Hatundere
16  Haykiran

SN <5 BN

17 | ignedere

18  Maltepe

19 ‘ Musabey

20 Suleymanl

21 ‘ Telekler

22 Yanik

23 | zafer
TOPLAM

(O]

“

— NN (6N]
> BN U7 Feau I~ Neel OO

(o2
0
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Dis Paydas Katilimcilarin Belediyeden istedigi Hizmetler

‘ Talep Kisi Sayisi Talep Kisi Sayisi

‘ Acik Hava Sinemasi _ Konser

‘ Agac Dikimi Kooperatiflesme

‘ Aile Cay Bahgesi _ Koépek Oteli

‘ Alisveris Merkezi NEES

‘ Alt Yapi Calismalar _ Kulttr Gezileri

‘ Anne Ulasim Karti Kulttr Sanat Etkinlikleri

‘ Aqua Park _ Lunapark

Ata Tohumu Destegi Misafirhane 1

Barinaklara Gonullt ‘ 1 Otel ‘ 1

Beledlye Konservatuari Otogar

Buz Pateni Pisti Piknik Alani

Ciftgiye Satis Destedi Ring Servisleri

Deprem Toplanma Alani Siginma Evi

Engellilere Yonelik Etkinlikler Sinema

Festivallerin Devami Sokak Hayvanlar Mama Destedi
Fizik Tedavi Amagl Havuz Sokak Hayvanlarinin Toplatiimasi
Genglere Yonelik Etkinlikler Sosyol Yardimlarin Artmasi
Hamam Tiyatro

Huzurevi Topraksiz Tarim Kursu

Isiklandirma Universite Ogrencilerine Yurt

ilaclama Yasli ve Hasta Bakimevi

izban - Hastane Ringi Yaslilara Yonelik Etkinlikler
Kadinlara Yonelik Etkinlikler Yollarin Tamirati
Kadinlar Lokali Ylizme Havuzu
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F

KURULUS iCi ANALIz

Milkiyeti Menemen Belediyesi'ne Ait Olan Taginmazlar

Tasinmaz Cinsi
Dukkan
Arsa
Fabrika
Egitim Binasi

Otopark

Arazi

Kaltur ve Sosyal Tesis
Mesken

Belediye Hizmet Binasi
Diger

Miilkiyeti Belediye Sirketine Ait Olan Tagsinmazlar

Tasinmaz Cinsi Adet

Dukkan 273
Bufe 53
Arsa 73
Arazi 24]
Fabrika 2

|

Ispanak Havuzu

—_
(@]

GCay Havuzu

|
|

Sosyal Tesis

Hali Saha 2
Okul Binasi 4
Kres 1
Spor Tesisi 12
Kafeterya 8

Otopark

I
|

~

Mesken

|
l

Led Ekran

[€)]

Dugin Salonu

Tasinmaz Cinsi Adet

Durak - Billboard

—_
N

Oto - Hali Yikama

I

N

Belediye Hizmet Binasi

Sut Toplama Tesisi

|

—_

Kulttr Sinema Merkezi

—_

Kulttr Evi (Cem Evi)

—_

Bowling Salonu

Fitness Merkezi

—_

Golpark Buyuk Kafeterya
Golpark Kugtik Kafeterya

|

—_

Kapall Spor Salonu

|

Amfi Tiyatro

—_

Lunapark

Golpark Satis Standi

—_

Golpark Basketbol Sahasi

Dernek Yeri

N

Lojman (imam Evi)




Milkiyeti Belediyemize Ait Arag Listesi

Arag Tiiri
Arazdz
Kamyon
ikram Araci
Camli Van
Cop Kamyonu
Otomobil

Vidanjor

Yol SUpurgesi
Otobus

is Makineleri

Panelvan
Ambulans
Motosiklet
Traktor
Minibus
Cenaze Araci

Sepetli Ving

Dorse

Toplam

Arag Tiiri
Otobus
Kamyonet
Cenaze Araci
ikram Araci
Hamarat
Traktor

Toplam
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BELEDIYE PERSONEL DURUMU

Personel Sayi Tablosu

Memur

Sozlesmeli Personel
Toplam 671

Personel Sayi Grafigi

Personel Cinsiyet Tablosu
Unvan Kadin Erkek Toplam
Isci 81 393 hy/
Sozlesmeli - 1 1

Personel Cinsiyet Grafigi
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Personel Egitim Durumu Tablosu

ilkokul Ortaokul Lise OnLisans Lisans  Yiiksek Lis Doktora Toplam

T S N - N N R
isGi 245 26 125 33 K 1 = 474
Sozlesmeli - - - 1 - - _ 1

SIRKET PERSONEL DURUMU

Personel Sayi Tablosu

Personel Sayi Grafigi

Personel Egitim Durumu Tablosu

YUksek Lisans
Lisans

On Lisans
Ortaokul
ilkokul

Okuryazar

Okuryazar Olmayan

Toplam
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Etkenler

L

P O

Tespitler
(Etkenler & Sorunlar)

Tarafsizlik

insan kaynaklar yénetiminin politik
yakinhga bagli olmasi

Cok baslilik

Siyasi kararlar

Nufus artisina gére imar yapilmasi
Olasi merkezi yonetim dedisikligi
Otoriter merkezi idare

Cumbhuriyet mirasinin korunmasi
ideolojik aidiyetler

Siyasi baskilar

Vatandas ile iletisim

Merkezi yonetim ile belediye yonetiminin
politik ve ideolojik farkliliklari
idarecilerin surekli degismesi
Cumbhuriyet mirasi

Meclis Uyelerinin parti ve siyasi goérus
farkliliklan ilana gikma yetkisinin farkl
kurumlarin elinde olmasi

Kamusal alanlarin sahiplenilmesi

Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi

Belediye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Demokratik kazanimlar

Genele hitap eden, herkesi
kucaklayan calismalar

Surdurdlebilirlik adina
iyi uygulamalarin
paylasilabilmesi

Belediye'nin halka ulasmasi
Uzlasgl kdltard

Saglikl ve bilingli toplum
Hizmet Uretme firsati

Bakanliklara ve merkezi
yonetime fiziksel yakinlik

Geng nufusun enerjisi

Yeni yonetimden beklentinin
yuksek olmasi

Hizmetlerin daha net ve hizli
yapilabilmesi

Yeni belediyecilik anlayis

Sik yapilan secgimlerin
olumsuz etkileri

Kutuplastirici séylem ve
politikalar

Politik cekismeler sonucu
hizmetlerin aksamasi

Cikar catismasi ve fikir
ayriliklari

Kamu zarari
Duzensizlik

Birimlerde gorev alan teknik
personelin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmamasi

Teknik sikintilarnin hizli ve
verimli ¢ézUmlenemediginde
vatandas tepkileri

Denetleme mekanizmasinin
korelmesi

Hizmet ve proje akisinin
yavaslamasi neticesinde
yatirmlarin aksamasi ve
kaynak israfi

Vatandasla iletisim sikintisi,
iletisim kopuklugu

Siyasi cekismelerden dogan
koordinasyon eksikligi

Sik imar aoflari

Merkez yerel cekismesi ve
yetki cakismalari

Koordinasyon sorunu

BlyUk nufusa hizmet
sorununun mali yaku

Aleyhte propagandalara
maruz kalinmasi

Hizmetlere yodnelik &n yargi

Ne Yapmaliyim ?

Veri toplanmasi ve veri analizi igin anket,

halk oylamasi gibi yontemler kullaniimalidir.

Surdurtlebilir eylem plani hazirlanmalidir.

Etkin, seffaf ve hesap verebilir ydnetim
uygulamalari gerceklestiriimelidiir.

Personel yonetiminde liyakata ve hizmete
onem verilmelidir.

Esitlik ilkesine uygun hareket edilmelidir.

Yiiksek halk katilimi (Gondllt, Sivil toplum
ve muhtarlar vb.) tesvik edilmelidir.

Butlncul planlar yapilmalidir.

Personele egitim destegi veriimelidir.
(kurum ici egitim)

Bagimsiz hesap sorma mekanizmalari
uygulanmalidir.

Kurumlar arasi komisyon olusturulmail
gorev tanimlari netlestirilmelidir.

Genglik meclisleri, genclik temsilcilikleri,
genglik platformlari kurulmali ve
isletilmelidiir.

Hizmetlerin isleyisi yalin hale getirilmelidiir.
Kamu yarari gozetilmelidiir.

Siyasi gekismeler sona erdirilip tarafsiz bir
Belediye yonetimi olusturmalidir.

Birimler arasi esgldim ve koordinasyon
saglanmalidir.

insan kaynaklar ydnetimi politikadan
ayristinimalidir.
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Etkenler

K

EKONOM

Tespitler
(Etkenler & Sorunlar)

Belediye butcesi icindeki 6z gelirlerin
arttinlmasi, eksiksiz toplanmasi, kagagin
onlenmesi

Yeni gelir kaynaklar yaratiimasi

Belediye ve sehir intiyag analizi
yapilmasi

Geng igsizlerin azaltiimasi
Butgenin etki ve verimli kullanilamamasi

Belediye'nin menkul, gayrimenkul ve
insan kaynagi envanterinin ivedilikle
cikartilarak mevcut durum analizinin
yapilmasi

Uretimin arttinlmasi
Ekonomik rant sorunu

Temel ihtiyaclarin ucuzlatimasi (ulasim,
su, elektrik)

Belediye harcamalarinin kontrol altina
alinmasi

Belediye gelirlerinin istirakler sayesinde
arttinlmasi

Belediye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Oz gelirleri arttiracak imkan
ve sahanin varligi

Alternatif gelir kaynaklari
Uretme imkani

Kaynak kullanimi
politikalarinin revizyonu

Belediyenin yeni istihdam
alanlar agabilme potansiyeli

Kirsalda istihdam saglanarak
hizmet kalitesinin arttirnlmasi

Kentin ekonomik seviyesinde
artig

Rantin hizmete dénusmesi,
kaynak yaratiimasina katki
saglayacaktir.

Kamu kaynaklarinin verimli
kullanilimasi

Belediyenin gelir sagladid
kurumlar

Ust ydnetimin destek
vermemesi

Merkezi butceden alinan
payin yetersizligi

BUtge daralmasi sonucu
projelerin askiya alinmasi

BUtce daralmasinin hizmet
kalitesini olumsuz etkilemesi

Hizmet kalitesinin dismesi
secim kaybedilmesine neden
olabilir

Ekonomik krizin ingaat
sektériine etkisi

insaatin buyume olarak
gorulmesi

BUtge imkanlarinin kisitli
olmasi

istihdam alanlarinin kisitl
olmasi

Ulusal ekonomik kriz
Kaynak ve butce israfi
Kirsalda Uretim olmamasi

Hizmet 6nceligi siralamasi ve
buna gore bltceleme

Dengesiz, kontrolstiz gogun
carpik kentlesmeye yol
agmasl

Enflasyon
Klguk esnafin sikintilar
Belediye'nin mali yetersizlii

Gocun kayit digi ekonomiye
sebep olmasi

Ne Yapmaliyim ?

Oz gelirleri arttirici proje ve calismalar
yapilmalidir.

Belediye sirketlerinin ve istiraklerin etkin
denetimi gelirlerde artis saglayacaktir.

Farkl gelir kaynaklari yaratiimalidir.
Uretime duyarl ekonomiye gecilmelidir.

Meslek kurslari ile geng istihndami
saglanmalidir.

ihtiyaca gére istihdam saglanmalidir.
Giderler azaltimalidir.

E- ticaret desteklenmelidir.

Kirsalda Uretimin tesvik edilerek yerli
Uretim, ucuz gidaya erisimi saglanmalidir.

Kirsal alanlarin 6zendirilmesi, kirsalin
cazibe merkezi haline getirilmesi
saglanmalidir.

ISKUR ile isbirligi yapilmali, mevsimlik
istihdam saglanmalidir.

Tasarruf tedbirleri alinmali ve
uygulanmalidir.

Planlarin verimli yapilmasi uygulanmasiyla
israfin dntine gegilmelidir.
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Etkenler

SOSYO KULTUREL

Tespitler
(Etkenler & Sorunlar)

Nufus artigl

Uluslararasi organizasyonlar (kaltar
festivalleri vb.)

Kent meydanlarinin kullanimi

Genglerin kendi mahallelerinde
arkadaslaryla vakit gegirmesi

Gengler ve cocuklar igin spor merkezleri
Halk bellegdi
Kent festivalleri

insani gelismislik duzeyi
Belediye calisanlarinin durumu

Sosyal alanlarin yetersizligi
Kentsel-kirsal kultUrler arasi catigma
Gogun getirdigi guvenlik sikintisi
Komsuluk kalttrd

Toplumda siddet egilimlerinin son
yillarda artmasi

Firsatlar

Belediye Etkisi

Tehditler

Kalttrel yozlasma

Kalturel faaliyetlere butge
ayrilmamasi

Sug oraninin artmasi
Ortak yasam destedi
Uzlagi kalttrd

Gogmenlerin kentin belirli
yerlerine yigiimasi, duzenli
dagitiimamasi

Sosyal medyanin toplumsal
yaplyl olumsuz etkilemesi

Sosyal yardimlarin suistimall
edilmesi

Gogmenlere uygulanan
pozitif ayrimcilik

Her kesime adil
davranilamamasinin
getirecedi tepkiler

Bazi sivil toplum érgttlerinin
gelismis Ulkelerin gerisinde
kalmasi

Ne Yapmaliyim ?

Tanitim ve reklam c¢alismalar yapilmalidir.
Genglik merkezleri hayata gegirilmelidir.

Gengler igin egitim atoélyeleri kurulmali ve
esnafla is birligi yapilmalidir.

Toplumsal bilgilendirme ve farkindalik
calismalar gergeklestiriimelidir.

Yasllarin tecrtbelerini aktarabilecekleri
faaliyetlerde egitmen olmalar yéninde
calismalar yapilmalidir.

Go¢menlerin sehre entegrasyonu
saglanmalidir.

Kaltarler arasi tanitimlarla kultarel
zenginlikler arttinimalidir.

Belediye kultur gezileri dizenlemelidir.

Genglerin niteliklerini gelistirmek adina
programlar olusturulmalidir.
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Etkenler

TEKNOLOJIK

Tespitler
(Etkenler & Sorunlar)

Mobil uygulamalarin kullanimi
Veri analizi ve raporlama
Veri merkezi ve veri yonetimi

Belediye'nin bilisim altyapisi analizlerinin
yapilmasi

internet kullanimi

Dijital déntsim

Akill kent uygulamalarinda cagin
gerisinde kalinmasi

Yeralti kaynaklarinin tespiti igin teknoloji
kullanimi

Kent bilgi sistemi

Karsilikli hizli iletisim (belediye vatandas)
Teknolojik alt yapi

Sosyal medya etkisi

Engelli vatandaslar icin teknolojik
uygulamalar

Bilisim teknolojileri mevcut durum analizi
(altyapl, yazilim, donanim)

Optimizasyon ¢alismalari
Uyumluluk
Dokiman ydnetimi

E- arsiv

Belediye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Yeni ydnetimin kararliligi
Denetiminin kolayligi
Seffaf bir ydnetimin olusmasi

Teknolojinin yasak yapilarin
tespitini kolaylastirmasi

Belediye hizmetlerine hizli ve
kolay ulasim

Aciklik ve seffaflik, hizmet
kalitesi

Zaman ve enerji tasarrufu

Arkeolojik alanlarin tespitinin
kolaylasmasi

Hizmet standardinin
yUkselmesi

Teknolojik gelismenin refah
dUzeyini arttirmasi

Teknoloji kullaniminin is
yUkinu azaltmasi

Halkin istek ve intiyaclarinin
anlik belirlenmesi

Sikayetlere hizl donus ve
mudahale sansi

Hastanelere okullara kolay
ulasim

Sureclerin takip edilememesi

Dijital dontstm
gergeklestirilemedigi takdirde
diger kurumlar ile senkronize
olunamamasi

Dikey yapilasmanin
kolaylasmasi

Veri guvenligi ve siber
saldirilar

Teknik personel yetersizlii

Projelerin genis kitlelere
duyurulmasi

Verilen egitimlerin teknolojik
gelismeleri kapsamamasi

insani iliskilerini zayiflatmasi

Egitimin, teknolojinin
gerisinde kalmasi

Endustri ve dijital dontsimde
entegrasyon eksikligi

Ne Yapmaliyim ?

Mevcut durum analizi yapiimalidir.

Optimizasyon ¢aligmalari
gerceklestiriimelidir.

Sistemlerin uyumlulugu saglanmalidir.
Veri isleme birimi kurulmalidir.

Kent bilgi sisteminin guglendiriimesi
gerekmektedir.

E- belediye sistemi guglendirilmelidir.

Kirsala teknolojik arag gereg destegi
saglanmalidir.

Teknoloji ile entegre ¢dzUmler Uretilmelidir.
Teknokentlerle is birligi yapilimalidir.

Jeofizik radar ve jeoteknik etit gibi
uygulamalarin zorunlu hale getirilmesi
gerekmektedir.

Teknolojiye kaynak aktarimi saglanmalidir.
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Etkenler

YA S AL

Tespitler
(Etkenler & Sorunlar)

Duzenleme ve denetleme

Belediye gelirleri kanunu

Yasal dizenlemelerin karmasik yapisi
6360 sayili Kanun

Yerel ydonetimlerin yetki ve hareket
kabiliyetlerinin azlid

Vergilerin asgari dizeye ¢ekilmesi
Yetki ve sorumluluklarin kisitlanmasi
Etkin personel yonetimi

Etkin butce yonetimi

Parsel bazli degisiklikler

imar kararlarinin ézerk uzman calisma
gruplar tarafindan alinmasi

Yerel yénetim mevzuati (ihale, imar,
plan)

2038 yili cevre planindaki sorunlar
Cerceve yasalarin eksiksiz uygulanmasi

Mevzuatin ginimuz kosullarin
karsilamamasi

5216 ve 5393 sayili Kanunlar
Yasal bosluklar
Zabitalarin yaptinm yetersizligi

imar planlarindaki degjisikliklerden
haberdar olunmamasi

Belediye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Belediye gelirleri kanunu
degisikliginde buyuksehirlere
daha fazla pay verilmesi

Duzenli kentlesme

Yasalarin halktan yana
kullaniimaslyla toplumsall
destedin artmasi

Ruhsatlandirma yetkisi ile
denetim yapilmasi

Isglict kaybl

imar planlarinin
uygulanamamasi

Koruma planlarinda yasal
dayanak eksik oldugunda
iptale neden olmasi

Yasal agiklardan dolayi
ortaya ¢ikan belirsizlikler

Yerel yonetimlerinin yetki ve
hareket kabiliyetlerinin azhigi

Yetki cakismalari

Belediye kanunu ve ticaret
kanunundan kaynakl yetki
kargasasindan yasanan
aksakliklar

imar planlarindaki
bilgilendirmenin eksikliginden
kaynaklanan hak kaylbi

Ne Yapmaliyim ?

Denetim ve kontrol mekanizmalarinin
kurulmasi gerekmektedir.

iice belediyeleriile is birligi yapimalidir.

Birimler arasi es gudim ve koordinasyon
arttinimahdir.

islem ve hizmet &nceliginin belirlenmesi
gerekmektedir.

Gorev dagiliminin, yetki ve sorumluluklarin
net belirlenmesi gerekmektedir.

Ruhsat temini icin bagis ve/veya hizmet
uygulamalari getirilmelidir.

Ulasim ana planinin revize edilmesi
gerekmektedir.

Yasal haklarla ilgili bilgilendirme ve
bilinglendirme calismalar yapiimalidir.

Siyasilerin imar degisikliklerine mtdanhil
olmamasi gerekmektedir.

Toplumsal yasami kapsayan yasalarin
elden gegirilmesi gerekmektedir.

imar plan degisiklikleri net
anlatilabilmelidir.
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Etkenler

CEVRESEL

Tespitler
(Etkenler & Sorunlar)

Verimlilik

iklim degisikliginden dolayi asin
yagdislarin meydana getirdigdi sel
felaketleri

Atik yénetimi (geri déntsum
uygulamalari)

Afet yonetimi

Kentin oksijen alanlarinin yetersizligi
insaata duyarl buytime

Kirsalda is ve istihdam

Hasatin diizgin yapilmasi

Kirsal alanlarin dizensiz kentlesme
sonucu alt yapi ve temizlik eksikligi

Fizibilite galigmalar

Sosyal donati alanlarinin eksikligi
Sifir atik projesinin genisletiimesi
iklim ve gevreye duyarli kirsal gelisim
Cevre barigl

Hafriyat ve asbest sorunu
Betonlasma ve asfalt fazlahg

Jeotermal kaynaklar

Belediye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Rekreasyon alani
duzenlemeleri imkani

Kirsalda istihdamin kent
yasantisini rahatlatmasi

Belediye'nin altyapi
calismalari konusundaki
tecrUbeleri

Mevcudun korunmasiyla
bazi zararlarin engellenmesi
ve zararin en aza indirilmesi

Fizibilite galismalari ile
kaynak israfinin énine
gecilmesi

Cevreye duyarlilik
Hizmet alaninin genislemesi

Saglikl ve surdurulebilir
yasam kalitesi

Uygulanabilir sehir plani ile
yesil alanlarin arttinimasi

Kentsel donustm firsat

Temiz sehir donustmleri
yaratiimasi

Yenilenebilir eneriji icin slre ve
butge sikintisi

Dogal afet toplanma
alanlarinin yetersizligi

Altyapinin yetersizligi

Carpik yapilagma sonucu
uygunsuz yasam kosullari

Sebepsiz betonlasmayla
dogal afetlerin tetiklenmesi

Kirdan kente gé¢
Hayvanlara ydnelik siddet
Can guvenligi

Is glicu kaybl, kaza riski
Goruntl ve ses kirliligi

Peyzaj dlzenlemelerinde
estetik anlayisinin yetersizligi

Ne Yapmaliyim ?

Afet plani ivedilikle glncellenmelidir.
Sehir alt yapisi ile ilgili galisma yapiimalidir.

insaat, hafriyat ve moloz kirliliginin dniine
gecilmelidir.

Afet yonetimi ile ilgili merkez kurulmalidir.

Saglikl ve ucuz gida dretimi uygulamalari
desteklenmelidir.

Ekili arazilerin kontroli saglanmalidir.
Uretim ve tohum destegi verilmelidir.
Oncelik altyapi calismalarina veriimelidir.

Geng neslin tarima ve topraga
ozendirilmesi saglanmalidir.

Kentsel tarim, kent bahceciligi
uygulamalar hayata gegirilmelidir.

Ulasim agi ve strdurulebilir ulagim tarleri
arasinda entegrasyon saglanmalidir.

Enerji Gretim alanlari ile ilgili galismalar
yapimalidir.

Geri dénusum tesisleri yapilmasi, geri
dondstm drdnlerinin kullaniminin tesviki ile
kaynak aktanmi gerceklestiriimelidiir.

Ya@mur akis plani hazirlanmalidir.
Kirsal kalkinma desteklenmelidir.

Cevre ve hayvanlarla toplumsal baris
saglayacak faaliyetler gergeklestiriimelidir.

Kurumlar arasi koordinasyon ile glincel veri
Uretilmelidir.

Fizibilite calismalar yapilmalidir.
AJag dikme etkinlikleri dizenlenmelidir.
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GZFT ANALIzi

Guglii Yonler

i¢ CEVRE

Zayif Yonler

Firsatlar

DIS GEVRE

Tehditler

Hemsehrilerimizin belediye yénetimini
guven duyarak yuksek bir oranla

secmesi.

Baskan ve Ust yonetimin seffaf idarecilik

anlayisini vurgulamasi
Baskan'in sehircilik tecribesi

Personel sayisinin fazlalgi

idareci kadronun sehircilik tecribesi

Vatandasa birebir hizmet imkani (en

yakin hizmet birimi olmasi)

GUclu ekipmanlara sahip olunmasi

Hizmet aginin genisligi

Dezavantajli gruplara verilen sosyall
yardim ve hizmetlerinin gesitliligi

Hizmet arag filosunun ve tesislerin yeterli

olmasi

Kaynaklarin plansiz kullanimi

ihtiyaca goére istihdam
olmamasi

Bltce ve kaynak
aktarmindaki aksamalar

Veri tabani olmamasi

Birimler arasi koordinasyon
eksikligi

E-Belediyecilik
uygulamalarinin yetersiz
olmasi

idarecilerin cok sik degismesi

Kurumsal yapi ve yonetim
anlayisindaki sikintilar

Tanitim ve organizasyon
eksikligi

Sosyal tesis eksikligi
Teknik personel ve bilgi
yetersizligi

Hizmetlerin kapsam,
erisilebilirligi, nitelik ve
niceliginin yetersizligi

Alt yapi kaynaklarinin
yetersizligi

Mevcut unsurlarin daginik bir
yapida olmasi

Kalifiyeli personelin birim
degisikliklerinin verimlilik ve
motivasyonu dusirmesi

Yeni yonetimden beklentilerin
yUksek olmasi

Vatandasin sdreglere katilim
icin hevesli olmasi

Merkezi idareye (Bakanlik vb.)
kolay ulasabilmesi

Planli galismaya etkin hizmet
Uretebilme imkani

Birden fazla kulturel
toplulugun varhgi

Yasli ve emeklilerin
tecrlbelerinden faydalanma
imkani

Sehir ile ilgili nihai karar
noktasi olmasi

Kirsalda yasayan
vatandasglarin iiml yaklagimi

Sikinti yasanan alanlardaki
vatandaslarla birebir
goérisme imkani

Kirsala ulagimin kolaylig

Toplumsal dinamiklerin
yUksek olmasi

Mucavir alan sinirlarinin genis olmasi
Kaynak israfi
Ulke genelinde ekonomik kriz ihtimalli

Toplumsal sikinti duyulan konularin
normallesmesi ve kaniksanmasi

Sosyal yardim alan ailelerin sayisinin
giderek artmasi

Proje ve hizmet slreglerin uzun sirmesi
nedeniyle vatandas memnuniyetsizliginin
artmasi

Teknik yetersizlik nedeniyle projelerin hatali
olmasi ve/veya sonuclandinlamamasi

Siyasi ve ideolojik yaklagimlar ve/veya
yaptinmlar

Siyasetin karar mekanizmalarina etkisi
Toplumsal ényargilar
iletisim aglarinin yetersizligi

Tarima elverigli alanlarin giderek
betonlasmasi

Vatandas katiliminin istenilen diizeyde
olmamasi

israf kultard
Kagak yapilagsma ve imar
Artan arag sayisi ve trafik

Teknolojik sistemlerin gtivenlik sorunlari
ve toplumsal hayata entegrasyonunda
karsilasilacak sorunlar
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TESPIT ve iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi

Mali Kaynak Analiz

insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Tespitler / Sorun Alanlari

Belediye 6z gelirlerinintahsilatinin
dustk olmasi  ve  gelirlerin
giderleri karsllayamamasi.

Kalifiye, geng ve egitim duzeyi
yUksek personel eksikligi.

Belediyede bulunan tasit arac,
is  makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varlklarin
gelisen teknolojiye uygun
olmamasi

intiyaglar / Gelisim Alanlari

Malistrdardlebilirliginsaglanmasi
icin belediye 6z gelirlerini artirici
calismalar yapilmasi ve butge
denkliginin korunmasi.

insan kaynaklari istihdaminda
liyokate 6nem verilmesi ve
mevcut insan kaynaginin
egitimlerinin artinlmasi.

Verimlilik ve ekonomik olmasi
esas alinarak arag ve gereglerin
sUrekli olarak genclestiriimesi.
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Hizmette mukemmeliyet,
yonetimde seffaflik ile
sehrimize

deger katiyoruz.

MESELE
BiRLIKTE

Yt




3.

GELECEGE BAKIS
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A
MiSYON ve ViZYON

GELECEGE BAKIS

Misyon

Dogrudan insan odakli belediye
anlayisl ile kaliteli bir yasam
felsefesine dnculuk eden, yasam
alanlaryla drnek ve yasanilacak
bir kent olmak.

©

Ol

GELECEGE BAKIS

Vizyon

Toplumsal esitligin ve sosyal
adaletin saglandig), tim kulttrler-
in 6zgUrce, mutlulugun ve
huzurun bir arada yasanabilir bir
kent yaratmak.

02
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menemen

L EDI Y E

2025 - 2029 STRATEJiK Pl AN

B
TEMEL DEGERLER

Kalite Odakh

Evrensel 4 TEMEL

Degerleri 2B DEGERLERIMIZ
Esas Alma B
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Anketler ile hemsehrilerimizin
goruslerini aldigimiz bu
Stratejik Plan hizmet
onceliklendirmelerimiz ve
gelecek planlamalarimiz icin
onemlidir.

Guzel kentimiz Menemen’in
gelecegine ortak akil ile hep
birlikte karar verecegiz.

MESELE
BiRLIKTE

Yotk




4,
STRATEJI GELISTIRME




B ELEDI I Y E S
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A
STRATEJiK AMAGC ve HEDEFLER

AMAC 1
Yasam kalitesi yiksek, planli ve dizenli yerlesim alanlarina sahip ,hizmetlerinin tim kente yayildigi

yasanilabilir bir kent insa etmek.

HEDEF 1.1

Yasam kalitesi yiiksek ve yasanilabilir bir 1
sehir olusturmak icin ihtiyag duyulan ( ]
hizmet, sosyal, kiltiirel, sportif, inang vb.

donatilari insa etmek.

HEDEF 1.2
- Kentin temizligini saglayarak sifir atik
r / projelerini gerceklestirmek.

HEDEF 1.3
Sirdurilebilir, temiz hava ve yasanabilir -
bir cevre olusturmak. c _‘j

HEDEF 1.4
2 A I Kentimizde artan ihtiyaclara cevap veren
‘ ¥ altyapi ve Ustyapi diizenlemeleri planlama

ve uygulamak.

HEDEF 1.5

Daha yesil bir Menemen anlayisi ile yeni
yesil alanlar olusturmak.
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AMAC 2
Planli ve ulasabilir bir kent yaratmak.

HEDEF 2.1

imar planlarina uygun ruhsatl yapilasmayi 1

saglamak. ]
HEDEF 2.3
Mevcut kent dokusunu iyilestirmeye -
yonelik kentsel tasarim projeleri hayata :j
gecirmek.

b4

HEDEF 2.2

Kagak yapilasmaya etkin miicadele etmek.

HEDEF 2.4

Kentin tarihi kimligine uygun sokak
sagliklastirma projeleri yapmak.



AMAC 3

B ELETD I Y E S

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barisin temeli kabul edip genclerive cocuklari
karar alma sureclerine katmak ve onurlu bir yasam icin saglik, egitim, glvenlik toplumun temel
ihtiyaclarini herkese adil bir sekilde sunmak.

HEDEF 3.1

Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla
sosyal yardimlar yapmak.

HEDEF 3.3

Dini ve geleneksel kurallara uygun olarak
vatandaslarin memnuniyetini hedefleyen
cenaze hizmetlerini sunmak.

HEDEF 3.5

Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata
katilmalarini saglamak.

HEDEF 3.7

Yasam kalitesi ylksek, saglik hizmetlerine
kolay erisebilen bir cok hastaligini
onceden tespit edilip 6nlem alinabilen
insan poptlasyonu saglamak.

U5

@1
@
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HEDEF 3.2

Ozel gereksinimli vatandaglarimizin yasam
standartlarini yiikseltmek icin gereksinim
gruplarina gére ihtiyag duyduklar arag ve
geregleri saglamak.

HEDEF 3.4

Kentin bittin kesimlerine ihtiya¢ duyulan
alanlarda sosyal hizmet ve yardimlarin
ulastinimasi icin sosyal hizmetler yapmak.

HEDEF 3.6

Cocuk ve genclere yonelik egitim-6gre-
tim donemlerinde destek ve
yonlendirilme adina destek projeleri
hayata gegirmek.
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AMAC 4

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet ¢esitliligi ve kalitesini
artirmak; vatandas, paydas ve calisan memnuniyeti odakli katiimci, adil, seffaf ve hesap verebilir
bir kurumsal yénetim anlayisi sunmak.

HEDEF 4.1

Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin 1
artirilmasi, bireysel performansin él¢tilmesi ( ]
ile ilgili sistemin kurulmasi ve uygulan-

masini saglamak.

HEDEF 4.2
- Belediyemiz hizmetlerinin vatandaglarimiza
( ) duyurulmasini saglamak ve
w— vatandaslarimizin istek, 6neri, sikayetlerini
cevaplamak.
HEDEF 4.3
inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet -
cesitliligi ve kalitesini artirmak. c “j
HEDEF 4.4
‘l Belediye hizmetleriyle ilgili alinan
¥ kararlarin vatandaslara, talepleri

durumunda bildirilmesini saglamak.
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AMAC 5

Kentimizi egitim, kdltdr, sanat ve spor merkezi haline getirmek.

HEDEF 5.1

Spor faaliyetlerini Menemen Halkina
erisebilir hale getirmek ve yasam boyu spor
aliskanhigini kazandirarak saglikh bireyler
yetismesini saglanmasi.

Ol
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HEDEF 5.2

Kultir kenti kimliginin olusumuna katki
saglamak.
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AMAC 6

Doga ve hayvan dostu bir yénetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, biyolojik cesitliligi
destekleyen, etkili bir atik ydnetimi ile yenilenebilir enerji politikalarini esas alan, surdurdlebilir gevre
y&netimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent olusturmak.

HEDEF 6.1

Kemirici-Sivrisinek ile miicadele edilmesini .
saglamak. t(’ |

HEDEF 6.2
- Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirimasi,
( / asilanmasi, tedavisi, kayit altina alinmasi,

beslenmesi ve barinmasi gibi veterinerlik
hizmetlerini saglamak.

HEDEF 6.3

Kentin temizligini saglayarak sifir atik d
projelerini gerceklestirmek. \() )
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AMAC 7
Kaliteli hizmet sunumu icin kurumsal yapiyr glclendirmek, kapasitesi ve ydnetim sistemini

gelistirmek.

HEDEF 7.1
Mudurlik calismalarini ytrirliikteki genel q
mevzuat hikiimlerine gore yuritmek. ]
HEDEF 7.2
- Kurumsallasmayi saglayacak elektronik
) belge ve arsivleme yonetim sisteminin
— kurulmasi.
HEDEF 7.3
E-belediyecilik uygulamasinin -
kullaniimasi. :j
HEDEF 7.4
A l Buitce kontroliintin etkin bir sekilde takip
edilerek Gelir-Gider dengesinin
saglanmasi.
HEDEF 7.5
Mudurltklerin talepleri dogrultusunda is,
alim, satim, hizmet noktalarinda
destekleyici olarak katki saglamak.
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AMAC 8

Dengeli bir kirsal kalkinmanin gergeklestiriimesi amaciyla dreticilere uygun egitim, dretim ve
pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi ¢cesitlendirerek iyilestirmek, tarimsal alanlari korumak, yeni
istihdam alanlarinin agilmasini desteklemek.

HEDEF 8.1

Dengeli bir kirsal kalkinmanin

gerceklestirilmesi amaciyla Ureticilere

uygun egitim, iretim ve pazarlama destegi ( |
ile kirsal ekonomiyi cesitlendirerek

iyilestirmek, tarimsal alanlari korumak, yeni

istihdam alanlarinin agiimasini

desteklemek.

HEDEF 8.2
Ureticilerimize ve vatandaslarimiza fide ve
fidan destegi.
HEDEF 8.3
Toplanan drinlerin kalitesinin arttirilmasi -
ve stirdirebilirliginin saglanmasi. o :j
HEDEF 8.4
A l Saglikli cevre ve stirdirtlebilir kompost
¥ tesisi.

HEDEF 8.5

Bilingsizce yapilan giibre ve zirai ilag
uygulamalarinin azaltiimasi.
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B
HEDEF KARTLARI

Al: Yasam kalitesi ytksek, planl ve dizenli yerlesim alanlarina sahip, hizmetlerinin tim kente

AT yayildigi yasanilabilir bir kent inga etmek.

Yasam kalitesi yuksek ve yasanilabilir bir sehir olusturmak igin ihtiyag duyulan hizmet, sosyal,
Hedef 1.1 - o ;

kdlturel, sportif, inang vb. donatilari inga etmek.
Sorumlu Birim Fen Isleri Madurlagu
isbirliéi Yapilacak Ozel Kalem Mudurltigu, Mali Hizmetler Maduraluga, Park ve Bahgeler Midurlagu, Etid ve
$OITIgI Yap Proje Mudurlugu, Kentsel Donustim Mudurlagd, Emlak ve Istimlak Mudurltgd, Imar ve Sehircilik
Birimler S
Muduarlagu

Performans
Géstergeleri
PG 11.1: (Kt.llturel %19 % ~ 1 3 3 3 3 Ay 6 Ay
amagl tesis sayisi )
A BT %25 10 - - 2 3 4 3Ay 6 Ay
amagli tesis sayisi )
PG 1.1.3 Hizmet o
Binas: Says: %45 2 1 1 1 3 Ay 6 Ay
PG1.1.4: Sp.ortlf % 16 ~ _ 6 8 5 3 Ay 6 Ay
amagli tesis sayisi

Mulkiyet ve kamulastirma problemleri
Riskler Alt yapi problemleri
Is ve isci guvenligi

Sahil seridi iyilestirme, Aquapark, Comlek koéyU ve toprak sanatlar atdlyesi, Hayvan pazarlar,
Pati park, Gozimuz korfez'de projesi, Soguk hava deposu, Engelsiz Yasam Merkezi, Cavusgkdy
egitim ve kamp alani, Glingérmusler Sosyal tesisi, Hal yapim projesi, Modern muhtarlik ofisleri,
Bolgesel kultur evleri, Hayvan yemi fabrikasi, Akvaryum park projesi, Okullarin yenilenmesi,
Faaliyetler ve Genclik merkezi projeleri, Huzur evi, Zeybek obasi kilttr alani, Kent 2 batti ¢ikti, Glnes enerjisi
Projeler santrali, Menemen kent arsivi ve muzesi, Dedirmendere baraj projesi, Otopark projesi, Ataturk
ve kurtulus savasl muzesi, Cukurkdy doda evleri, Modern taksi duraklari, simit satig noktalari ve
lostra noktalari, Film studyosu, Kent 2 sanat sokadi, Kent afet gondlli alani, Agik hava garsisi,
Kultar sanat ve kongre merkezi, GUvenlik poligon projesi, Macera parki projesi, 100. Yil Atatirk
Stadyumu, Egitim Kampusu, Ogrenci Yurtlari

Muadurlugumizce planlanan projelerin yapim streglerinde ilgili kurumlarla sdrekliirtibat halinde

UEECLD olmak projelerin daha verimli hale gelmesinde dnemli bir yere sahiptir.

Projelerin uygulanabilmesi icin uygun altyapr ekipman ve donanimin olmasi gerekmektedir.
Projelendirme ve is dosyasi sirecinde teknik destek ihtiyaci dodacaktir.

intiyaglar
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Al: Yasam kalitesi yuksek, planl ve dizenli yerlesim alanlarina sahip ,hizmetlerinin tim kente

Amag 1 yayildigr yasanilabilir bir kent inga etmek.

Hedef 1.2 Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini gergeklestirmek.

Sorumlu Birim Temizik isleri Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Birimler Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlaga

Performans
Géostergeleri

PG 1.2.1: Cép
ayrigtirma ve
depolama tesisi
yapmak

%50 1 - - - 1 1 3 Ay 1Ay

PG 1.2.2: Kamyon
kamyonet ve gerekli
ekipmanlari temin
etmek

%30 2 - %20 | %25 | %65 | %90 | 3Ay 1Ay

PG 1.2.3 Akilli

konteyner alimi ve
yer alti konteyner
sistemleri kurmak

Alt yapi problemleri.
Riskler Dogal aofetler ve gecresel etkenler.
Cevre ve sehircilik bakanligindan gerekli izinlerin alinmasi.

Cop ayristirma ve depolama yerini tesbit ederek gerekli izinlerin alinmasi.
Cop ayristirma ve depolama tesisi kurmak ve igletmek.
Cop aynistirma ve deoplamak igin arag alimi yapmak.

Faaliyetler ve
Projeler

ilcemiz genelinde toplanan kati atiklarin aynstinimasinda ve depolamasinda yer sorunu
Tespitler yasanmaktadir.
Moloz dékim alanimizin bulunmamasi.

Kati atik aynstirma ve depolama tesisi icin yer tesbiti yapilarak gerekli izinlerin alinmasi.
Depolama sagasina atiklarin tasina bilmesi igin Kamyon kepge ve gerekli diger ekipmanlarin
alinmasi.

Belediyemiz bunyesine kazandirilacak araglar igin kalifiye sofor ihtiyact dogacaktir.

intiyaglar
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Amacg 1

Al: Yasam kalitesi yuksek, planh ve dizenli yerlesim alanlarina sahip ,hizmetlerinin tim kente
yayildigr yasanilabilir bir kent ingsa etmek.

Hedef 1.3

Sardurdlebilir, temiz hava ve yasanabilir bir cevre olusturmak.

Sorumlu Birim

Temizik Isleri Mudurlugu

isbirligi Yapilacak
Birimler

iklim Degjisikligi ve Sifir Atik Madarltgu, Park ve Bahgeler Madarltgi

Performans
Géstergeleri

PG 1.3.1: Yeni ¢6p
kamyonu yeni Yol
stiplirme araglarn
(hamarat) alimi ¢ép
taksi alimi yapmak

PG 1.3.2: Temizlik
icin gerkli kimyasal
malzemeler almak

PG1.3.3 Personelin
ig guvenligi igin
koruyucu kiyafet ve
ekipmanlar almak

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

%60 - %0 | %35 | %45 | %55 | %0 | 3Ay | 1Ay

%20 1 %30 | %35 | %40 | %55 | %75 | 3Ay | 1Ay

%20 1 %35 | %35 | %45 | %55 | %80 | MY | yiqqq
oldukga

Alt yapi problemleri.

Dogal afetler ve gecresel etkenler.

Son zamanlarda yapilan ¢galismalar sayesince ilgemiz cazibe merkezi haline gelmis buna
oranla hizla nufus artisi olmasi.

Sokaklarin dar olmasi sebebi ile konteyner koyacak yer sorunu ve araglar ile midahalenin zor
olmasi.

ilgemizin gecis glizergahinda olmasi sebebi ile trafik yogunlugu hava kirliligi bunun yaninda
kara yollar gizergahindaki kirlilik.

Kalifiye personel eksikligi &zellikle yetismis isini 6zimsemis sofor eksikligi.

Akilll konteyner sistemleri, kurarak ¢dp doldugu anda mudehale sansinin arttirilmasi.
Depo tesisi.

Yeni ¢cop kamyonu almak.

Akilll cop konteynerlari.

Yeralti konteynerlar ingsa etmek.

Tespitler

Cop asitinden dolayi arag ve gereclerin ¢ok sik ariza yapmasi.
Kati atik toplama ayristirma ve depolama alani ihtiyaci.

intiyaglar

Temizlik is makinalar, personel ekipmanlari
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Al: Yasam kalitesi yuksek, planl ve dizenli yerlesim alanlarina sahip ,hizmetlerinin tim kente

Amag 1 yayildigr yasanilabilir bir kent inga etmek.
Kentimizde artan ihtiyaglara cevap veren altyapi ve Ustyapi dizenlemeleri planlama ve
Hedef 1.4
uygulamak.
Sorumlu Birim Fen Isleri Mudarlagu

N TS LS Park Bahceler Mudurlagu, imar ve Sehircilik Midarugu, Etid ve Proje Mudurligu

Birimler
Performans
Géstergeleri
PG 1.4.1: Yeni Yollar %20 %40 %45 %50 %55 %60 %80 3 Ay 6 Ay
PG 1.4.2: Hali
hazirdaki yollarin %20 %35 %40 %55 %65 %75 %90 3 Ay 6 Ay
bakimi
HOU A LCRTCISTO %20 - - - | %00 | - - Ay | bAY
st gegit projeleri
PG 1.4.4: Kentimizn
alt yapi sorunularini %20 %20 %45 %55 %70 %80 %90 3 Ay 6 Ay
gidermek
AR S %20 %40 %60 | %80 | %100 | - - 3Ay 6 Ay
gecis glizergahlari
Riskler Mali durum.
Kazi esnasindaki esnaf ve halkin tepkisi.
Yeni batti ¢iktl.
Faaliyetler ve Yeni ulasim yollari.
Projeler Menemen sinirlarinin tim yollarinda tamidalat ve yenileme.

Engelsiz kaldinm ve yollar.

Menemen Kent 2 glzergahi yeni batti ¢iktl.

Tespitler ) . . .
P Menemen sinirlarindaki eski yollarin yenilenmesi.

Yeni gelir kaynag.
Nifus yogunlugundan kaynakli tahrip olan yollarin yenilenmesi.

intiyaglar
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Al: Yasam kalitesi yuksek, planh ve dizenli yerlesim alanlarina sahip ,hizmetlerinin tim kente

Amag 1 yayildigr yasanilabilir bir kent ingsa etmek.

Hedef 1.5 Daha yesil bir Menemen anlayisi ile yeni yesil alanlar olusturmak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurlugu

e Rracal Fenisleri Mudurlagu, imar ve Sehircilik Mudurligu, Etud Proje Mudarligu

Birimler

Performans

Géstergeleri

PG 1.5.1: Kigi basina 25 275

disen yesil alan %40 15 m? 175m? | 19 m? mlz 25 m? mlz Yilda 2 Yillik

miktari

Cf,;}f;ffgffﬁlan %30 300 km 350 | 380 | 430 | 480 | 550 g0 vgg2

; km km km km km

mikrati

PG1.5.3 Yeni parklar %30 187 adet 190 - - - 240 Devamli | Yilda1
adet adet

Personele uygun olmayan islerde ¢alismasi.
Riskler Zorunlu olmayan uygulama plani degisikligi.
Kalifiye personel eksikligi.

Sehir estetigi duzenleme.

Peyzai.

Sosyal projeler.
Faaliyetler ve Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi.
Projeler AJaclandirma faaliyetleri.

Park alanlarinda damlama sistemleri.
Kent genelinde duzenli budama islemleri.
Yeni oyun gurplari kazandirma.

imar ve Sehircilik Mudurlugu ile ortak calismada yeni yesil alanlarinin belirlenmesi.

Tespitler ; . ) - .
Yesil alanlarin ve parklar yogun yapilasma sonucunda yeni gereksinimlerin olmasi.

imar ve insaat konularinda yapilasmanin yanisira yesil alanlarin ve sosyal kulttrel donati
alanlarinin yayginlastirimasi.

Olasi afetlerde halkin toplanma alaniihtiyacindan dolayi yesil alanlarin korunmasi ve artiriimasi.
Halkin farkli intiyaglarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diuzenlemelerinin yapilmasi.

intiyaglar
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Amag 2
Hedef 2.1
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Géoéstergeleri

P 2.1.1 Ruhsat verme
stresi

P 2.1.2 Ruhsatl
insaatlarin denetimi

P 2.1.3 imar
arsivinin dijital hale
getirilmesi

P 2.1.4 Numarataj
verilmesi planl
alanlar igin
calismalarin
tamamlanmasi

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Planl ve ulasabilir bir kent yaratmak.

imar planlarina uygun ruhsatl yapilasmayi saglamak.

imar ve Sehircilik Mudurltigu

Etud ve Proje Mudurlugu, Park ve Bahgeler MUdUrlug_U, Emlak ve istimlak Mudurlaga,
Kentsel Donusim Mudarlugu, Hukuk Isleri Madurlagu

%20 - %10 %10 %10 %10 %10 | Devamli | Aylik
%20 - %20 %22 %25 %25 %30 | Yida1 Aylik
%20 - %5 %5 %10 %10 %15 | Devaml | Aylik
%20 - %20 %22 %25 %25 %30 | Devamli Aylik

Bakim yapilacak bina sayisinin, giiniin kosullarina gére ihtiyacinin fazlalasmasi.
Altyapi galismalarinin zaman almasi.

imar Planlarinin kentsel yasam kalitesini artiracak sekilde bilimsel veriler ve sehircilik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan ve ilgemizin tamamiyla planh hale getirilmesi, yerlesime uygunluk,
jeolojik, jeoteknik ¢alismalarinin hazirlanmasi ve bu dodrultuda plan ve projelerin yurttilmesini
saglamak.

3194 Sayill imar Kanunu'nun ve imar planlar dogrultusunda 18. Ve 16. Madde ile ilgili imar
uygulamalari ve arazi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

imar ve Sehircilik Mudirltgu'ne ait arsiv, dijital ortama aktarilarak yeni olusacak verilerin dijital
ortamda saklanmasini saglamak.

5216 ve 6360 Sayili Yasa ile belediyemize baglanan belde, belediye ve kdyleri de kapsayan
idari sinirlarmizin ve mahalle sinirlarimizdaki sorunlar izmir Buyuksehir Belediyesi ile duzeltilerek,
yeniden belirlenmesini saglamak.

1/1000 Olgekli Uygulama Plani'nda yer alan okul, yesil alan, park, cami gibi ayrilan sosyal
donati alanlarinin 04/07/2019 tarih, 718 Sayill Kanun'a gére imar Uygulamasi ile kamu eline
gecmesini saglamak.

Menemen Merkez'de bulunan DSi'ye ait kanal Ustinin protokol yapilarak yesil alan ve yiriyis
yolu olarak diizenlenmesi.

Menemen Merkezde bulunan 5153 ada 1 nolu parselde bulunan sehir garaji ile DSI kanal
arasinda bulunan gasilhanenin Asarlik Cayi kenarina yapilmasi.

Yeni imar Planlarina baslamak.

3194 Sayili imar Yasas’'nin 18. madde uygulamalarinin onay asamasinda stire konusunda
sikintilari.
Yapilacak olan islemlerde kurum igi mudurlerin koordinasyon eksikligi.

Mudurligumuaz personelinin tam kapasite calisabilmesi igin yer, malzeme ihtiyaci. (masa,
bilgisayar)

Mudurlugumaz igerisinde, islerin daha hizli ve verimli yapilabilmesi igin birim sorumlulari, seflerin
belirlenip gérev tanimlarinin yapilmasi.

Madurlugumize arag temin edilmesi.
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Amag 2 Planl ve ulasabilir bir kent yaratmak.

Hedef2.3 Mevcut kent dokusunu iyilestirmeye yonelik kentsel tasarim projeleri hayata gegirmek.

Sorumlu Birim Kentsel Donusum Mudurltga

isbirligi Yapilacak

Birimler Fen Isleri Mudurlaga, Imar ve Sehircilik Madurlugu, Etud ve Proje Muduarlugu

Performans
Géstergeleri

PG 2.3.1: Yipranan

tarihi ve kdltarel _ %10 %5 %15 %40 ~ _ Devami Bitime
tasinmaz varliklarin kadar
yenilenmesi

PG2.3.2 Sit alanlarini %45 %20 ~ %10 %30 %15 ~ Devaml Bitime
restore etmek kadar

Konum ve bolgeye gore yasanilan sikintilar.

Riskler Tarihi dokusunu bozma olasilid.

Faaliyetler ve Yipranan ve dzelligini kaybetmeye yiz tutmus; Kalttr ve Tabiat Varliklarini Koruma
Projeler Sit Alani olarak tescil ve ilan edilen bolgeleri restore etmek.

Tespitler 2027 yilina kadar sinirlarimizda bulunan ttm yapilara ulagmak.

. Calisma planlamasi.
Ihtiyaclar Maddi ihtiyag.
Profesyonel ¢calisma ekibi.

Amag 2 Planli ve ulasabilir bir kent yaratmak.

Hedef 2.4 Kentin tarihi kimligine uygun sokak sagdliklastirma projeleri yapmak.

Sorumlu Birim Fen isleri Madurlugu

I§.b.'r"g' WCTELEES imar ve Sehircilik Mudurlugu, Etid ve Proje Madurlugu

Birimler

Performans

Géstergeleri

PG 2.4.1: Sokak 50 150

Sagliklastirma %45 30 Tasinmaz - - - Devamli | Devamli
Tas. Tas.

Projeleri

Yapilarin Kullanilmaz halde olusu.

Riskler Yapinin bozulma olasilig!.

Faaliyetler ve

Projeler Menemen sinirlarindaki tarihi kimlige sadip tum tasinmazlarin proje dahiline alinmasi.

Belediyemiz sinirlarina ait tarihi kimligi ktlturel kimlige sahip tasinmazlarin, kultarimuze sahip

Tespitler - ) .
P ¢lkmasi adina menemenimiz ve Ulkemize kazandirmak.

Mali destek.
Potansiyel ekip ve ekipmanlar.

intiyaglar
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Amag¢ 3

Hedef 3.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 3.1.1: Yardima
muhtag ailelere
ulagsma oraninda
artis

PG 3.1.2 Ayni ve
Nakdi yardim
oranlarinda artis

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barigin temeli kabul edip gengleri ve
cocuklart karar alma sureglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim, gtvenlik
toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal yardimlar
yapmak.

Sosyal Yardim igler Mudarlagu

Mali Hizmetler Mudurltgu, Fen isleri Mudurlugu, Muhtarlik Isleri Mudurlaga,
Ozel Kalem Mudurlaga

50 12.041 %10 %10 %10 %10 %10 Ayda 1 | Aydal

%50 1.413 %10 %10 %10 %10 %10 Ayda 1l | Aydal

Butge kisitlamasi.
Tasarruf tedbirleri.

Mudurlugumize bagl olarak hizmet veren sosyal yardim birimi, toplumdaki dezavantaijli
gruplara sosyal yardimin ulastirimasini hedeflemektedir.

Sosyal yardimin ulastirimasinda gerek Belediyemiz ici mtdurltkler ile gerek Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanisma Vakfi, Sosyal Hizmet Merkezi gibi kuruluslar ve Sivil toplum kuruluslari ile isbirlidi
yaplimaktadir.

Sosyal yardim basvurusuna gelen vatandasglar ile &én gérisme yapilarak bagvuru alinmasi.
Vatandaslarin sosyal yardim bagvurularinin dederlendiriimesi ve olumlu yénde olan basvurulara
yonelik hane ziyareti gergeklestiriimesi.

Olumlu sonuglanan hane ziyaretlerinde gerekli sosyal yardimin kisa strede vatandaslara
ulastinimasi.

ihtiyag sahibi engelli ya da yasli olan vatandaslara ihtiyact olan tibbi malzeme, akiilt ya da
maniel tekerlekli sandalye hizmetlerinin ulastirimasi.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda dizenli olarak erzak dagrtimi yapiimasi.

Kis aylarinin baslangicinda tespit edilen hanelere kdmir dagritimi yapilmasi.

iIkogretim caginda olan ihtiyag sahibi dgrencilere kirtasiye destedinin saglanmasi.

Universite sinavina girecek olan égrencilere sinav giris tcreti desteginin saglanmasi.

ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan aktif tiniversite égrencilerine burs destegdinin saglanmast.

ilcemizde yasayan ve be Belediyemize ulasamayan ihtiyag sahiplerinin belirlenmesine yoénelik
calismalarin yapilmasi.

ilcemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara hane ziyaretinin arttinimasi.
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Ortak akil, sosyal dayanigma ve paylasimi toplumsal barigin temeli kabul edip gengleri ve
Amag 3 cocuklari karar alma sdreglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim, glvenlik
toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Ozel gereksinimli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek igin gereksinim gruplari-
Hedef 3.2 REOT L
na gore ihtiyag duyduklari arag ve geregleri saglamak.

Sorumlu Birim Sosyal Yardim isler Madurlagu

isbirligi Yapilacak Ozel Kalem Mudurltga, Mali Hi_zmetler Mudarlagu, I\_/Iuhtarhk isleri Mudurlugu, AR-GE Birimi,
Birimler Saglik Isleri Mudurlugu, Fen Isleri Madurlugu

Performans
Géstergeleri

PG 3.2.1: Engelsiz
Yasam Merkezleri ve 100 ) 6 7 8 9 10 Ayda 1 Yillik
Oyun Evleri

Butge kisithhidi.
Riskler Arag ve ekipman eksikligi.
Tasinmaz eksikligi.

Engelli Hizmetleri Birimi Ozel gereksinimli bireylerimize yas farki gézetmeksizin ulasimaya
calisiimig, 6zel gereksinimli bireylere engel durumlarn g6z énidnde bulundurularak hizmet
verilmektedir.

Emiralem Engelsiz Yagsam Merkezi Menemen'de engelli ve engelsiz bireylerin bir araya gelme ve
iletisim kurma, sosyallesme mekani olarak projelendirilmistir.

Ayrica oyun evlerimizde 6zel editim siniflar olusturularak ézel gereksinimli cocuklarnin akranlari
ile vakit gegirmesi ve kaynastiriimalar saglanmaktadir.

Emiralem Engelsiz Yasam Merkezinde olusturulmasi planlanan Farkindalik Merkezi igin
calismalar yapilimaktadir.

Faaliyetler ve
Projeler

Gerekli 8Bnem verildiginde 6zel gereksinimli bireyler topluma kazandirilabilirOzel gereksinimli

e bireylerin, merkezlerimizin goJaldid taktirde hayatlarini kolaylastirdidi tespit edilmistir.

Vatandas ile birebir temasa gegmek.
Ihtiyaglar Bedensel ve gérme engelli vatandaslanmiza ydnelik uygun bir sehir planlamasi.
Ozel gereksinimli bireylerin sosyallesebilecekleri alanlarin artirimasi.
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Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barigin temeli kabul edip gengleri ve
Amag 3 cocuklart karar alma sureglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim, gtvenlik
toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Dini ve geleneksel kurallara uygun olarak vatandaslarin memnuniyetini hedefleyen cenaze

Hedef 3.3 hizmetlerini sunmak.

Sorumlu Birim Sosyal Yardim isler Madurlagu

isbirligi Yapilacak

.. Mali Hizmetler Mudurlugu, Ozel Kalem Madarlugu
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 3.3.1: Biitiin
vatandaslarimzin
zenazelerinde 100 5 6 7 8 9 10 Ayda1 | Yida2
ihtiyaglarini
karsilanmasi

Butge kisithhig.
Riskler Tasinmaz kisithhidr.
Arag ve ekipman eksikligi.

Sosyal Yardim Birimi her cenaze igin ikram ve taziye ziyaretini organize etmektedir. Erken
yasta, beklenmeyen vefat durumlarinda taziye ziyaretini psikolog ve sosyal hizmet
uzmani gergeklestirmektedir. Asarlik Mahallelerimiz de (Yesilpinar,Irmak) iki adet taziye
evi bulunmaktadir. Her cenaze de, cenaze sahipleri taziyelerini burada kabul eder. Ayrica
Cem Evleri'nde de Belediye c¢alisanlarimiz bulunmaktadir. Hizmetlerimiz burada da devam
etmektedir.

Olum raporu sistemimize dustikten sonra belirli birimlerimizle irtibata gegip taziye evine pide,
masa-sandalye, gcay ocadi ve gerektiginde taziye cadir géndermekteyiz.

Cenazenin Sehir disina gitmesi gerektigi durumlarda cenaze araglarimizi tahsis etmekteyiz.
Taziye ve Cem evlerinde belediye personellerimizin destedi ile vatandaslarimiz taziyelerini
kabul etmektedir.

Faaliyetler ve
Projeler

Vatandaslarimizin zor durumlarinda yaninda olmak sosyal belediyeciligin gelismesinde dnemli

Tespitler rol oynamaktadir.

intiyaglar Vatandas ile birebir temasa gegmek.
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Hedef 3.4

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Goéstergeleri

PG 3.4.1: Biitiin
vatandaslarimzin
ihtiyaglarini
karsilayacak alt
birimlerin kurulmasi

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar
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Ortak akil, sosyal dayanigma ve paylasimi toplumsal barigin temeli kabul edip gengleri ve
cocuklari karar alma sdreglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim, glvenlik
toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Kentin butun kesimlerine ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hzimet ve yardimlarin ulastinimasi
icin sosyal hizmetler yapmak

Sosyal Yardim isler Madurlagu

Mali Hizmetler Mudurlugu, Ozel Kalem Mudurlugu

100 16 17 18 19 20 21 Aydal | Yilda2

Butge kisithhidi.
Tasinmaz kisithhdi.
Arag ve ekipman eksikligi.

Belediyemiz llce sakinlerinin psiko sosyal ve ekonomik ihtiyaglarna yoénelik her turlu
destek hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi, tim dezavantajli gruplara ulagsmayi
amaglamaktadir. Bu amaca uygun olarak sosyal ve hak temelli belediyecilik politikasini
hayata gegirmeye donuk adimlar atilmistir. Belediyemizde dezavantaijli toplumsal kesimlerin
sadece yoksulluk ile ilgili ihtiyacglarina cevap verilirken dedisen yonetim anlayisiyla birlikte
sosyal hizmetlerin tim ihtiyag gruplar gérundr kiinmig, her bir grubun ihtiyag ve sorunlarina
yonelik calisma baslatiimistir.

Alt birimlerimiz soyledir;

Asevi

Sosyal Market

Evde Bakim Hizmetleri

Kadin ve Aile Danisma Merkezleri
Cocuk Oyun Evleri

Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi
Engelli Hizmetleri

Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi
Cenaze Hizmetleri

Proje ve E@itim Birimi

Felsefe Koyl

Taziye Evleri ve Cem Evleri

lyi ki Dogdun Bebek Birimi

Saha Birimi

llgemizde yasayan bitin vatandaglann dogumundan élimine kadar yaninda olmak ve alt
birimleri arttirmak.

ilgemizin demografik yapisini tespit etmek.
Vatandas ile birebir temasa gegmek.
llcemizdeki dezavatajl bolgelerde yasayan vatandaslarimiza yonelik galismalar yapmak.
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Amag¢ 3

Hedef 3.5
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 3.5.1: Kadinar
icin kapsayici
sosyal politikalarin
artirilmasi

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Amag 3

Hedef 3.6

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 3.6.1: Egitime
destek projeleri
yapmak

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barigin temeli kabul edip gengleri ve
cocuklart karar alma sureglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim, gtvenlik
toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalarini saglamak.

Sosyal Yardim igler Mudarlagu

Mali Hizmetler Mudurlugu, Ozel Kalem Mudurlugu

%100 20 30 40 50 70 90 3Ayda | Yida?2

Aile arasinda problemler yasamak.

Kadina yonelik etkin projeler tretmek.
Kadin siginma evlerine énctlik etmek.
Madur kadinlarin ihtiyaglarini karsilamak.

Son dénemlerde magdur kadinlarin artisl.

Kadin siginma evlerinin artisl.
Kadina yonelik ihtiyag malzemeleri emini.

Ortak akil, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal barisin temeli kabul edip gencleri ve
cocuklari karar alma sureglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim, gtvenlik
toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Cocuk ve genglere yonelik egitim-6gretim dénemlerinde destek ve yonlendiriime adina
destek projeleri hayata gegirmek.

Sosyal Yardim isler Mudurlugu

Mali Hizmetler Mudurlugu, Ozel Kalem Mudurlugu

%100 20 30 40 40 50 70 3 Ayda | Yida2

EQitim sisteminin surekli degisimi.

Ogrencileri kreg egitiminden baglayip Universite egitimine kadar; okul ihtiyaclar ve sinav
donemleri sirasinda kurum olarak daima destekgi bir anlayisla bireylerin yaninda olma.

Eitim 6Jretimde maliyetlerin yiksek olmasi.

EQitim 6Jretim destekleyici genclik merkezleri.
EQitim 6Jretim sirasindaki arag gereg ve malzemler.
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Ortak akil, sosyal dayanigma ve paylasimi toplumsal barigin temeli kabul edip gengleri ve
Amag 3 cocuklari karar alma sdreglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim, glvenlik
toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir sekilde sunmak.

Yasam kalitesi yuksek, sadlik hizmetlerine kolay erisebilen bir cok hastaligini nceden tespit

Hedef 3.7 % S - N
edilip dnlem alinabilen insan populasyonu saglamak.

Sorumlu Birim Saglik isleri Mudurlugu

Isbirligi Yapilacak Ozel Kalem Mudurlugu, Mali Hizmetler Mudurlugu, Sosyal Hizmetler Mudurligu,
Blrimler Fen isleri Mudurligu

Performans
Géstergeleri

PG 3.7.1: 70 Yas

bireylere saglikl yas %100 36 Bin 36 Bin | 36 Bin 6C.)O 6C.)O 6QO 2 Ayda | 3 Ayda
- 2 Bin Bin Bin

alma hizmeti

PG 3.7.2: immobil

bireylere nakil %100 4.800 7200 | 7200 | 7200 | 7200 | 7200 | MYAG | 3 A qq
) . halinde

hizmeti vermek

PG 3.7.3: Evde ntivo

muayene ve tibbi %100 3.600 6000 | 6000 | 6000 | 6,000 | 6000 hcli}’] d‘é 3 Ayda

iglemler

Ambulanslarin ik dnce 112 sistemine kayit olmasi gerekmektedir.

e Mali durum.

Saglik hizmetlerinin tdm anlamiyla immobil tim hastalara esit ve duzenli bir sekilde ulagsmasi.
Firsatlar Isitme kayiplarini erkenden yakalayarak insanlarin yasam konforunu distirmemek.
Diyetisyenlik hizmetlerinin tim vatandasa esit ve dizenli bir sekilde sunulmasi.

Menemen Belediyesi Sadlik Hizmetleri Mudurligu Evde Bakim ve Nakil Birimi.

Menemen Belediyesi Saglik Hizmetleri Mudurlugu isitme Tarama Birimi.

Menemen Belediyesi Saglik Hizmetleri Mudurlugu Saglikli Beslenme ve Diyetisyenlik Birimi.
Faaliyetler ve immobil hastalarin evden hastaneye-hastaneden eve profesyonel sadlik ekibi ile nakilini
Projeler saglamak, evde ihtiyag halinde muayenelerini yapmak, Uriner sonda degisimi, nazogastrik
sonda dedisimi yapmak, pansumanlarini yapmak.

Erken donemde isitme problemlerinin 6ntine gegerek insanlara yasam kalitesi ytuksek bir hayat
sunmak.

Tespitler Hasta ve bakima muhtag kisi coklugu.

intiyaglar Arag, benzin, kalifiyeli sagdlik calisani ve tibbi malzeme, laboratuvar cihazi.
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Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlarr ile hizmet gesitliligi ve
Amacg 4 kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakli katilimel, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir kurumsal ydnetim anlayisi sunmak.

Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artinlmasi, bireysel performansin dlgtlmesi ile ilgili siste-

Hedef 4.1 . N
min kurulmasi ve uygulanmasini saglamak.

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

isbirligi Yapilacak

.. Ust Yonetim ve Tum Mudurltkler
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 4.1.1: Yillik Kisi
basina disen egitim 30 - 2 2 2,5 2,5 3 3 Aylik 6 Aylik
saati

PG 4.1.2 Calisan

5 40 %32 %35 %38 %39 %45 %48 3 Aylik 6 Aylik
memnuniyet orani

PG 4.1.3 Gérev
Tanimlarinin
Belirlenmesi
ve Bireysel
Performansin
Olciilmesi)

30 - 10 30 20 20 20 3 Aylik 6 Aylik

Calisanlarin Gérev tanimlar bytk bir kismi yapildiktan ve egitimlerin yapildidi taktirde
Riskler kurumun i¢ galisma dizenine bir durakloma gelme olasiligi.
Ust Yénetim desteginin azligi.

Hizmet ici egitim programi, calisan memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degderlendiriimesi.
ISG Politikamizi gtinin kosullari ve teknolojik gelisimine ayak uydurarak yenileme.

Faaliyetler ve Birimler arasi koordinasyonu saglayarak kurumsal iletisimi gelistirmek.

Projeler Geng isglicimuzd mevzuatsal anlamda yetistirmek ve kurumsal uygulamalara katilimlarina
destek vermek.

Personellerimize kurumsallagsma kimligi kazandirmak.

Tum personelleri kapsayacak editim ihtiyaci.
Tespitler Birimler arasi iletisim eksikligi.
Kurumsallagma kimliginin personel anlaminda eksikligi.

Teknoloji bakimindan gundmize uygun personel ve gérev takibinin uygulanmasi.
Egitim.

Kurumsall iletisim.

Birimler arasi koordinasyon.

intiyaglar
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Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlarr ile hizmet gesitliligi ve
Amacg 4 kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakl katiimel, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir kurumsal ydnetim anlayisi sunmak.

Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslarimiza duyurulmasini saglamak ve vatandaslarimizin

Heseites huzur ve sagligini tehdit eden unsurlar ortadan kaldirip; istek, dneri, sikayetlerini cevaplamak.

Sorumlu Birim Zabita Mudurltga

isbirligi Yapilacak

Birimler Bilgi Islem Madurlugu

Performans
Goéstergeleri

PG 4.2.1:
Vatandasglarimizi
bilgilendirmek igin
atilan SMS sayisi

10 5 Milyon 3m 2m 3m 3m 4m 3 Aylik 6 Aylik

PG 4.2.2 Cagr
Merkezine gelen
sikayetlerin 20 6 5 5 5 4 3 3 Aylik 6 Aylik
cevaplama sdresi
(giin)

PG 4.2.3 Belediye
Faaliyet tanitimi 30 20 15 10 10 20 20 3 Aylik 6 Aylik
sayisi

Riskler Mevcut potansiyel personel yetersizligi.

Faaliyetler ve Afis ve branda asimi, gazetelere ilan vermek, anketler dizenlemek, Beyaz masa ve ¢adri
Projeler merkezi faaliyetleri, SMS atma, dergi, kitap bastirma.

Tespitler Talep ve sikayetlerin kisa zamanda kargllanmasi.

intiyaglar Mali durum ve teknik personel.

85



B ELEUDT I YE S I

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlarr ile hizmet gesitliligi ve
Amacg 4 kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakli katilimel, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir kurumsal ydnetim anlayisi sunmak.

Hedef 4.3 inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet cesitliligi ve kalitesini artirmak.

Sorumlu Birim Bilgi Islem Mudurlugu

isbirligi Yapilacak

.. Ozel Kalem Mudurluga, Mali Hizmetler Madarlugu, insan Kaynaklan Madurlaga
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 4.3.1: Kimlik
Dogrulama ve %10 %10 %40 %60 - - - 3 Aylik 6 Aylik
Yetkilendirilme Orani

PG4.3.2: 1ISO27001
Sertika Alimi Bilgi
Givenligi Yonetim
Sistemi Orani

%10 %0 %10 %20 %25 %10 %20 3 Aylik 6 Aylik

PG4.3.3: Kvkk (Kisisel
Verileri Koruma %10 %10 %10 %40 %40 1 - 3 Aylik 6 Aylik
Kanunu) Orani

PG 4.3.4: Personel

Devam Takip Sistemi %10 1 1 1 1 1 1 3 Aylik 6 Aylik
PG 4.3.5: Felaket

Koruma Merkezi %20 1 1 1 1 1 2 3 Aylik 6 Aylik
Sayisi

PG 4.3.6: Dis

Lokasyon Yedekleme %20 1 1 1 1 %50 2 3 Aylik 6 Aylik
Sayisi

ki %20 - %10 | %10 | %30 | %25 - IAVIK | 6AYIK
Arsiv Orani

Riskler Yeni nesil teknoloji kullaniminin sisteme entegresinin ytksek maliyeti.

Faaliyetler ve

Projeler Kalite ve glUvenilebilir belediyecilik anlayis.

Yazilim ve bilgi sistem gereksinimlerinin tek elden temin edilmemesi.
Verilerin dijital ortamda olmamasindan kaynaklanan zaman ve bilgi kaybi.
Kurum personelinin teknik bilgi eksikligi.

Kurum dis yedekleme lokasyonu ve felaket merkezinin eksikligi

Personel devam sisteminin eksikligi

Bilgi ve veri gtvenliliginin eksikligi.

Tespitler

Yazilim ve bilgi sistem ihtiyaclarnin planlanarak satin almalarinin yapilmasi
Tum verilerin dijitallestirilerek vatandasin ve personelin kullanimina sunulmasi
Personele teknik editimler saglanmasi

Dis lokasyon ve Felaket Merkezi belirleme.

intiyaglar
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Amacg 4

Hedef 4.4

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Goéstergeleri

PG 4.4.1: Alinan
Meclis Kararlari
Sayisi

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Amag 5
Hedef 5.1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Goéstergeleri

PG 5.1.1: Spor
kuliiplerine ayni
yardim miktari

PG5.1.2 : Diizenlenen
kdilttirel ve tanitim
organizasyon sayisi

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

B ELETDT I Y ES.

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloji imkanlarr ile hizmet gesitliligi ve
kalitesini artirmak; vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakl katiimel, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir kurumsal ydnetim anlayisi sunmak.

Belediye hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin vatandaslara, talepleri durumunda bildiriimesini
saglamak.

Yazi isleri Madarltgu

Ozel Kalem Mudurlagu, Mali Hizmetler Mudurlugu, insan Kaynaklan Mudarlugu

%100 1 Aylik 3 Aylik

Alinan kararlarin mevzuat durumu.

Mecliste alinan tum karalar kamuoyuna duyurulmasi.

Meclis kararlarinin kamuoyuna yenilikgi ve sitematik olarak bildirilmesi.

Potansiyel yetenekli personel.

Kentimizi egitim, kultdr, sanat ve spor merkezi haline getirmek.

Spor faaliyetlerini Menemen Halkina erisebilir hale getirmek ve yasam boyu spor aligkanh@ini
kazandirarak saglikli bireyler yetismesini saglanmasi.

Ozel Kalem Mudurlugu

Fen Isleri Madurlugu, Mali Hizmetler Mudurlugu

3 Aylik 6 Aylik

Tasarruf Tedbirleri kapsaminda

degerlendirilecektir Strekli

Yilda 1

Tasarruf tedbirleri

Tasarruf tedbirleri kapsaminda meclis karari ile amatdr spor kluplerine gerekli destegi
saglamak.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda gerekli izinler alinarak yénetmelige uygun organizasyonlar
yapmak.

Belediyemiz sinirlarinda spora édem veren kltp ve sporcular gelecedimize umut veren bireyler
yetistirmede 6nculuk etmek.

Malzeme ve profesyonel editimciler.
Spor malzemeleri.
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Amag 5 Kentimizi egitim, kultdr, sanat ve spor merkezi haline getirmek.

Hedef 5.2 Kaltur kenti kimliginin olusumuna katki saglamak.

Sorumlu Birim Kultur ve Sosyal isler Madarltgi

isbirligi Yapilacak

Birimler Basin Yayin ve Halkla liskiler Madurltgi, Sosyal Yardim isleri Mudurlugu, Zabita Mudurlugu

Performans
Géstergeleri

PG 5.2.1: iigemizdeki
egitim kurumlari,
Universiteler

ve STK'lar ile
gelistirilen proje
sayisi

20 3 - 5 5 5 5 6 Aylik Yillik

PG 5.2.2 : Kultirel

10 2 - 4 4 6 6 6 Aylik Yillik
alan yapimi

PG 5.2.3: Kiltirel
alanlardan 20 55 Bin 75 Bin - - - - 6 Aylik Yillik
yararlanan kisi sayisi

PG 5.2.4:
Diizenlenen sanat 10 66 80 80 80 83 83 6 Aylik Yillik
kurslari sayisi

PG 5.2.5:
Diizenlenecek 6zel 15 17 17 17 17 17 17 6 Aylik Yillik
giin sayisi

PG 5.2.6: Ulusal ve
uluslararasi
kdltirel, sanatsal, 15 %15 %15 %15 %15 %15 %15 6 Aylik Yillik
sosyal etkinlikler
gergeklestiriimesi

Riskler ilgenin gok kulturlt yapisina uygun hareket etmemek.
Firsatlar Farkl kulturel dederler kurumsal yap.

EgQitim kurumlari, Gniversiteler ve STK'lar ile ortak projelerin gelistiriimesi.
Faaliyetler ve Kultarel alan yapimi ve kulturel alanlarda etkinliklerin gergeklestirilmesi.
Projeler Ozel guin ve hafta, ulusal ve uluslararasi kiilturel, sanatsal ve sosyal etkinlikler.
Amator kurs faaliyetlerinin desteklenmesi.

Hem anket hem de odak grup ¢alismalarindan halkin kilttrel ve sanatsal faaliyetlerin érnedin

Ly festivaller, sinema ve tiyatro faaliyetlerinin ilgede surekli hale gelmesini istedidi géralmastar.

intiyaglar Sinema, tiyatro, festival gibi faaliyetlerin strekli ve surdurdlebilir hale getirilmesi.
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Doga ve hayvan dostu bir ydnetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, biyolojik gesitlilidi
destekleyen, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji politikalarini esas alan, surdtrtle-

Amag 6 bilir gevre ydnetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent
olusturmak.

Hedef 6.1 Kemirici-sivrisinek ile micadele edilmesini sadlamak.

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurluga

isbirligi Yapilacak - s N L e e

Birimler Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlaga, Temizlik Isleir Madarlagu

Performans

Goéstergeleri

KB BLCTE ] %50 %30 %40 | %45 | %55 | %65 | %75 | 3IAVIK | 6Aylk

vektérle miicadele

PG 6.1.2: Sivirsinek %50 %40 %45 | %60 | %65 | %70 | %80 | 3Aylk | 6Aylk

ile micadele

Riskler Artan atiklardan kaynakli gogalmalar

Faaliyetler ve
Projeler

Temiz bir menemen igin yaplan mtcadele.

Tespitler Kemirici ve sivrisinek ile mtcadele.

intiyaglar Personel ve malzeme.
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Doga ve hayvan dostu bir ydnetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, biyolojik gesitliligi

destekleyen, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji politikalarini esas alan, surdtrule-

bilir gevre ydnetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent
olusturmak.

Amacg 6

Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastinimasi, asilanmasi, tedavisi, kayit altina alinmasi, beslenmesi

RIS ve barinmasi gibi veterinerlik hizmetlerini saglamak.

Sorumlu Birim Veteriner Isleri Mudurlugu

E’f’.”:’g’r WL - isicri Madrligu, Temizlik isleir Mudaraga, Park ve Bahceler Midrlag, Zabita Madarig

Performans
Géstergeleri

PG 6.2.1: Rehabilite
edilen ve kayit altina
alinan hayvan sayisi
PG 6.2.2:
Sahiplendirilen
hayvan sayisi

PG 6.2.3:
Kisirlagtirilan hayvan
sayisi

PG 6.2.4: Yapilan
muayene sayisi

Zoonoz hastaliklara maruz kalinmasi.

Kalifiye personel eksikligi.

Tesis kapasitesinin yetersiz kalmasi.

Hayvan yakalama konusunda ekip ve ekipman eksikligi.

Tesisimiz etrafinda baslayan yodun konut insaatlarinin bitmesi sonucu ses ve koku nedeniyle
sikayete maruz kalma ihtimali.

Riskler

Arag sayisinin yeterli olmasi.
Firsatlar Klinik ici alet ve ekipmanin yeterli olmasi.
Mevcut personelin hayvanlara kargi duyarl olmasi.

Sahipsiz hayvanlarin tibbi ihtiyaglarinin karsilanmasi,bakimibeslemesi ve barindirimasi ile

kayit altina alinmasi.

Faaliyetler ve Sahipsiz hayvanlarin dogal yasamlarini durdirebilecekleri alanlarin kapasitesinin arttirimasi
Projeler ve mevcut alanlarin sartlarinin iyilestiriimesi.

Periyodik araliklarla sahiplendirme etkinlikleri dizenleyerek tesisimizde misafir edilen
hayvanlarin yuvalandirimasi.

Personel sayisinin yetersiz olusu.
Tespitler Vatandaslarin sokak hayvanlar konusunda ikiye ayrilmis olmasi.
Tesisimizde sebeke suyu bulunmamasi.

Populasyon kayit ve takip sisteminin iyilestirilmesi.
Tesis kapasitesinin arttirlmasi.

Mevcut bakimevi sartlarinin iyilestirilmesi.

Kalifiye personel sayisinin arttirilmasi.

intiyaglar
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Doga ve hayvan dostu bir ydnetim anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan, biyolojik gesitlilidi
destekleyen, etkili bir atik yonetimi ile yenilenebilir enerji politikalarini esas alan, surdtrtle-

Amag 6 bilir gevre ydnetimini benimsemis, iklim degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent
olusturmak.

Hedef 6.3 Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini gergeklestirmek.

Sorumlu Birim iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Mudurlugu

isbirligi Yapilacak

Birimler Temizlik Isleri MUdurlaga, Zabrta Madarlagu

Performans
Goéstergeleri

PG 6.3.1: Atik

Getirme Merkezi %40 - %20 | %40 | %40 - - 3AYlk | 6 Aylk

PG 6.3.2: Toplama

Ayirma Tesisi %30 - %20 | %40 | %40 - - SAylk | 6Aylk

PG 6.3.3: Sifir Atik

Noktasi %30 - %50 | %50 - - - IAYIk | 6Aylk

Sokak toplayicilarinin ilgemizde faaliyet goéstermesi.

Riskler ; .
llce nUfusunun artisl.

Firsatlar Yeni belediyecilik anlayisi.

Sifir Atik Projesi.

Atik Getirme Merkezi.

Toplama Ayirma Tesisi.

Sifir Atik Noktasi Projesi.

iklim Degjisikligi Farkindalik Projesi.

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler Menemenin atik sikintisi.

) Atik toplama kutulari ve konteynerleri.
Ihtiyaglar Atik toplama araglari.
Tesislerin kurulabilmesi icin arazi.
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Amacg 7

Hedef 7.1

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Géostergeleri

PG 7.1.1: Kurumsal
yapiyi gliclendirmek
PG 7.1.2: Kurumsal

yapiya gore
mevzuata uygun
alimlar

Riskler

Firsatlar

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Amag 7

Hedef 7.2
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 7.2.1: Elektronik
Arsiv sitemi

Riskler
Firsatlar

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal yapiyr giglendirmek, kapasitesi ve ydnetim sistemini
gelistirmek.

Muadurluk galismalarini yararlukteki genel mevzuat hukimlerine gére yurutmek.

Mali Hizmetler Mudurlagua

Tum Mudurltkler

%50 30 35 40 40 55 65 3 Aylik Yillik

%50 30 30 50 55 65 75 3 Aylik Yillk

Kurum ici dizen saglamak.

Yénetim yapisinin guglu olmasi.

Kurumsallagmak.
Kurumsal egitimleri almak.
Mudurluklerde mevzuat ve tasarruf tedbirleri kapsaminda uygun alimlar yapmak.

Personel Kurumsallagma bilgisi eksikligi.

Egitim.

Kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal yapiyr giglendirmek, kapasitesi ve ydnetim sistemini
gelistirmek.

Kurumsallagmayi saglayacak elektronik belge ve arsivieme ydnetim sisteminin kurulmasi.

Mali Hizmetler Mudurlagu

Tam Mudurlukler

%100 30 35 40 55 80 10 3 Aylik Yillik

Elektronik arsiv dijital otamda siber saldirlara maruz kalmasi.

GUclu arsis sisteminde altyapi bulunmasi.
Yonetim destedi.

Elektronik arsiv sézlegsmesi.
Elektronik arsiv sistemi kurulmasi.

Personel elektronik arsiv bilgisi eksikligi.

Egitim.
Mali durum.
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Amag 7 Kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal yapiyr giglendirmek, kapasitesi ve ydnetim sistemini

gelistirmek.
Hedef 7.3 E-belediyecilik uygulamasinin kullanilimasi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mtdurlaga

isbirligi Yapilacak

.. Tum Mudurltkler
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 7.3.1: Devlete
entegre e-Belediye %100 3 4 5 6 8 10 3 Aylik 6 Aylik
modiil sayisi (adet)

Mevcut e-uygulamalarin e-belediye moddlleri ile uyumunun gergeklestiriimesi ve déntsiim

isidey strecinin baslatiimasi asamasinda duyulacak sure ihtiyaci.

Yonetim destedi.

AT Kurum Bilgi birikimi.

Faaliyetler ve

Projeler E-Belediye entegrasyon ¢alismalari.

Tespitler Tabi olunan mevzuat geredi yapilmasi gerekenler ile mevcut veri eksikligi.

Mali durum.
Muadurluk, personel ve yonetim arasindaki iletisim badinin guglenmesi.

intiyaglar

Kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal yapiyr giglendirmek, kapasitesi ve yonetim sistemini

RIS 7 gelistirmek.

Butge kontrolinun etkin bir sekilde takip edilerek Gelir-Gider dengesinin saglanmasi ve Sef-

L2 faf 6deme planlar yapmak.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlaga

isbirligi Yapilacak

.. Tum Mudurltkler
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 7.4.1: Stratejik

plana uygun biitge %30 100 100 100 100 100 100 3 Aylik Yillik
hazirlamak

PG 74.2: Gelir-Gider gy 60 65 70 70 80 85 | 3AVIk | Yilik
dengesini saglamak

PG 7.4.3: Seffaf

édeme planiari %30 10 40 50 50 50 60 Devamli | 3 Aylik
yapmak.

Riskler Butge kullanimindaki geriye dontk borg yiku.

Firsatlar Yénetim destegi

5 yillik stratejik plan dogrultusunda butge hazirlamak.
Gelir gider dengesini 5 yil iginde kurumun menffati dogrultusunda en aza indirmek.
5 Yillik planlamaya badl Haftalik-aylik-yillik édeme planlar yapmak.

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler Odeme planlarinin eksikligi

intiyaglar Mali durum.
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Amacg 7

Hedef 7.5

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 7.5.1: Dogrudan
temin ile mal ve
hizmet alimi

PG 75.2: ihale
yéntemiyle mal ve
hizmet alimi

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal yapiyr giglendirmek, kapasitesi ve ydnetim sistemini
gelistirmek.

Mudurluklerin talepleri doJrultusunda is —alim-satim-hizmet noktalarinda destekleyici olarak
katki saglamak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Tum Mudurltkler

%30 100 100 100 100 100 100 3 Aylik Yillik

3 Aylik Yillik

Butge kullonimindaki geriye dontk borg yiku.

Menemen belediyesi mudurltklerinin talebi dodrultusunda 4734 kamu ihale kanununa gore
mal ve hizmet satin aliminda bulunmak, ihale islemleri gibi hizmetlerin yaratulmesini saglamak.
Menemen belediyesinin faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag duydudu is makinesi ve motorlu
araglarin temini saglamak ayrica bu araglarin bakim onarim giderlerini azaltmak igin bakim
onarim kademesinde gerekli islemleri gergeklestirip belediyemizin tasarruf etmesini saglamak.
Vatandaslarimiza ihtiyag duyulan zamanlarda mevcut ring ve servis hizmetini arttirmak.
Belediyemizin merkez ve diger hizmet binalari ile gerekli hallerde kamuya ait hizmet binalarinin
ihtiyaclarini karsilamak .

Belediyemizin mudurltkleri ile iletisimini arttinp emek ve zamandan tasarruf etmek.

Is ve igslemlerde yatinm tesvik belgesinin gincel tutulmasi ile KDV , OTV gibi vergilerden
belediyemizin muaaf tutulmasi ve hibe destedi saglamak igin gerekli bakanliklar ile etkin
iletisim kurup koordinasyon halinde olmak.

Belediyemizin ihtiyaci olan arag ve is makinasinin teminini saglamak

Bakim onarnm atélyesinin tim ariza ve onarimlara hitap edecek sekilde modernlestirmek.
Ambar sisteminin gelistiriimsi ve modernlestirilmesi .

Elektronik dogrudan temin sistemine gegmek .

Fiziksel arsivin degistiriimesi ve buyuttlmesi.

Dijital arsivin kurulmasi.

Arag sayisinin ihtiyag dahilinde arttinlarak havuz sisteminin kurulup takip ve kontrolinin
saglanmasi

Araglarin konuslandiriimasi igin uygun ve yeterli alanin saglanmasi.

Fiziksel arsivin buyuttlmesi.

Dijital arsivin kurulmasi.

Elektronik dogrudan temin sistemine gegcilecektir.

Depo kapasitesinin Ustinde mal aliminin yapilip muhafaza edilememesi .

Arag sayisinin ihtiyag dahilinde arttinlarak havuz sisteminin kurulup takip ve kontrolinin
saglanmasi

Tamirhane atoélyesinin mevcut santiye alaninin disinda mistakil bir alan kurulmasi.

Araglarin konuslandirimasi igin uygun ve yeterli alanin saglanmasi.

Kurumsallagsmak icin hizmet alanlari ve kalitesinin yukseltiimesi.

Mali durum
Yonetim destegi.
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Dengeli bir kirsal kalkinmanin gergeklestiriimesi amaciyla Ureticilere uygun egitim, tretim ve
Amacg 8 pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarmsal alanlar korumak,
yeni istihdam alanlarinin agilmasini desteklemek.

Hedef 8.1 Sagliklh, gtvenilir ve strdurilebilir hayvansal tretim.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Mudurltga

isbirligi Yapilacak

.. Mali Hizmetler MUdurlugu ve Destek Hizmetleri Mudurlugu
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 8.1.1: Ucretsiz agi
destegi kapsaminda

%30 - 500 600 700 800 | 1.000 | 3Aylk Yillk
kullanilacak
materyal sayisi
PG 8.1.2: Hayvan
yetistiriciligi ve %30 - 2 3 3 4 4 6 Aylik Yillk

saglhgr egitimi
PG 8.1.3 Ucretsiz asi
destegi (adet)

Yillik Yillik

Finansal kaynagin temin edilememesi.
Maaliyetlerin artmasi.
Riskler Benimsenmis geleneksel tretim teknikleri.
Bulasici hayvan hastaliklari.
Yetistiricilerin hastaliklar konusunda yeterince bilgiye sahip olmamasi.

Hayvancilik yapan isletmelerin sayisinin arttirilmasi.

AT Hayvancilik yapan isletmelerin giderlerinin azaltimasi.

Faaliyetler ve Hayvancilik yapan isletmelerin giderlerinin azaltimasi.
Projeler Hayvan sadliginin iyilestiriimesine yonelik projemiz ile Ureticilerimize destek olmak.

Tespitler Buytkbas ve kligcukbas Ucretsiz asi destediile Ureticilerimizin ekonomik olarak destek sadlamasi

Teknik personel.
Finansal destek.

intiyaglar
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Dengeli bir kirsal kalkinmanin gergeklestiriimesi amaciyla dreticilere uygun egitim, dretim ve
Amacg 8 pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarnmsal alanlar korumak,
yeni istihdam alanlarinin agiimasini desteklemek.

Hedef 8.2 Ureticilerimize ve vatandaslarimiza fide ve fidan destegi.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Mudurltga

isbirligi Yapilacak

.. Destek Hizmetleri Mudurltigu, Mali Hizmetler Madarltigu
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 8.2.1: Ucretsiz
Fide - Fidan
uygulamasinda Yillik
dagrtilacak Griin
miktari (adet)

PG 8.2.2 : Fidan -
Fide uygulamalari
kapsaminda
verilecek egitim
sayisi (ade )

Yillik

Verilen fidan — fidelerin dikiminin geciktiriimesi veya dizgin dikim yapilamamasi nedeniyle
fidan — fide Uretiminde kayiplar.

Finansal kaynagdin temin edilememesi nedeniyle tesisin kurulamamasi.

Iklimsel degisikliklerden fidan — fidelerin etkilenmesi. (hava sicaklid, kuraklik...)
Yetistiricilerin hastaliklar konusunda yeterince bilgiye sahip olmamasi.

Iklim degisikligi nedeniyle artan kuraklik ve sulamanin yetersizligi.

Riskler

Vatandaslarimiza tcretsiz / kampanyali olarak talepler dogrultusunda fide-fidan dagitiimasi .
Firsatlar Ciftcilerimize Ucretsiz olarak dagitilan fide — fidan destegi ile girdilerin azaltiimasi.
Fide ve Fidan destekleri ile bdlgemizdeki yesil alan miktarinin artisl.

Menemen llge Tarim Ve Orman Mudurltgu, Arastirma Ensitist , Ziraat Odasi ve diger orgutler
ile igbirliginin arttinimasi ortak projeler hazirlanmasi. (11 Kasim Milli Agaglandirma Gund, 14
Mayis Dinya Ciftciler Guni vb. giinlerin yapilacak organizasyonla kutlanmasi)

Faaliyetler ve
Projeler

Fida — fidan desteklemesiyle ciftgilerimiz , sertifikali fidan — fideler verildidi icin daha fazla Grtn

M almakta ve ekonomik olarak gelismektedir.

Teknik personel.
Turkelli" de agilmasi planlanan Fide — Fidan tesisinin faaliyete gegmesi.

intiyaglar
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Dengeli bir kirsal kalkinmanin gergeklestiriimesi amaciyla Ureticilere uygun egitim, tretim ve
Amacg 8 pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarmsal alanlar korumak,
yeni istihdam alanlarinin agilmasini desteklemek.

Hedef 8.3 Toplanan drtnlerin kalitesinin artirlmasi ve surdurtlebilirligin saglanmasi.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Mudurltga

isbirligi Yapilacak

.. Destek Hizmetleri Mudurltgu, Mali Hizmetler Madarligu
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 8.3.1 Soguk
hava deposunda
depolanacak rin
miktari (ton)

%100 - - - - - - Gunluk | 6 Aylik

Ayni anda hasat yapilan trtinlerden dolayl deponun kapasite hacmine ulasmasi ve yeterince

Riskler Giftciye hizmet verilememesi.

Ureticilerin hasat sonrasi Urtnlerinin depolama stirelerinin uzatilmasi ile ekonomik olarak

Firsatlar I . .
sata Uranlerin satisindan daha fazla gelir elde etmesi.

Faaliyetler ve Devamli ve surdurdlebilir dretim kapsaminda depolanmasi mimkun olan drdnlerin soguk
Projeler havada depolanarak surdurdlebilirligin saglanmasi ihntiyacin uzun sure karsilanmasi.

Tespitler Gunltk depolama alaninin yetersiz kalmasi.

Acllmasi planlanan soguk hava deposunun (1000 m?) faaliyete gegmesi.
Soduk hava deposu icin teknik personel. (elektrik , planlama vb)

intiyaglar

97



B ELEUDT I YE S I

2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

Dengeli bir kirsal kalkinmanin gergeklestiriimesi amaciyla dreticilere uygun egitim, dretim ve
Amacg 8 pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarnmsal alanlar korumak,
yeni istihdam alanlarinin agiimasini desteklemek.

Hedef 8.4 Saglikli gevre ve surdurulebilir kompost tesisi

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Mudurltga

isbirligi Yapilacak

Birimler Mali Hizmetler Mudurlagu, Destek Hizmetleri Mudarlugu, Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugu

Performans
Géstergeleri

PG 8.4.1 Sifir atik
uygulamalari ile
toplanacak atik %40 - 10 bin | 15 bin | 20 bin | 25 bin | 30 bin Aylik 6 Aylik
miktari
(ton)

PG 8.4.2 Sifir atik
uygulamalari
kapsaminda %30 - 20 30 40 50 60 Aylik 6 Aylik
okullarda verilen
egitim sayisi (adet)

PG 8.4.3 Sifir atik
uygulamalari
kapsaminda
kullanilacak material
sayisi (brogiir, i¢
mekan kutusu kafes
vb. Toplama liniteleri
sayisi) (adet)

1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 | 3.000
IMK IMK MK IMK IMK
%30 - 50 350 450 650 850 6 Aylik 6 Aylik
Kafes | Kafes | Kafes | Kafes | Kafes
50 100 150 175 200

Sifir atik kapsaminda, atiklarin kaynaginda ayristirimasi ve geri dénustirilmesinde yénelik
ihtiyaca uygun altyapinin saglanamamasi.

Sifir atik ( kompost gubre ) duyarliliginin topluma yeterince kazandirlamamasi.

Finansal kaynagdin temin edilememesi nedeniyle projenin uygulanamamasi

Riskler

Geri donusumle saglanan yeni Urtnlerle 6rn: kompost gubre elde edilmesi gibi belediyemiz
Firsatlar arazilerinde kullanilabilir/belirlenecek sayi ile ciftgilerimize Ucretsiz dagitiimasi ile girdi
maliyetleri azaltilabilir

Sifir atik kapsaminda (cam , kadt, karton , plastik , organik (kompost giibre) metal, pil, ilag
kutusu, tanm ilag kutular) yeniden kullanilabilir atik materyallerin ayristinimasi konusunda
egitim faaliyetleri gerceklestirilecek editici brostr ve el ilanlan (kdy kahveleri ve Menemen
Faaliyetler ve merkezde) dadrtilarak toplumsal bilincin arttinimasi.

Projeler Sifir atik kapsaminda is yerleri , sivil toplum orgutleri, sanayiciler , ilgili meslek 6rgutleri ve
arastirma ensittlerimiz ile isbirliginin arttiimasi.

iice sinirlan icerisinde kamu kurum ve kuruluslarina sifir atik kapsaminda atik toplama
materyallerinin yerlestiriimesi.

Vatandaslarda gevre bilincinin yetersiz olmasi.

HOTRIELT Birakilan atik toplama kutu ve kafeslerine farkli atik birakilmasi/karigtirimasi.

Resmi kurumlarda ve okullarda vb. Egitim faaliyetleri ve brosur dagrtimi.
Atiklar icin 6zel tasarlanmis toplama materyallerinin temini.

intiyaglar
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Dengeli bir kirsal kalkinmanin gergeklestiriimesi amaciyla Ureticilere uygun egitim, tretim ve
Amacg 8 pazarlama destedi ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarmsal alanlar korumak,
yeni istihdam alanlarinin agilmasini desteklemek.

Hedef 8.5 Bilingsizce yapilan gtbre ve zirai ilag uygulamalarinin azaltimas.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Mudurltga

isbirligi Yapilacak

.. Mali Hizmetler Mudurltgu, Destek Hizmetleri Madarltgu
Birimler

Performans
Géstergeleri

PG 8.5.1:

Ucretsiz toprak ve su
analizi kapsaminda
kullanilacak
materyal sayisi
(brogiir)

%30 250 500 600 700 800 | 1.000 | 3Aylk | Yida1

PG 8.5.2: Ucretsiz
toprak - su analizi %30 - 1 2 3 4 4 6 Aylik Yilda 1
egitimi

PG 8.5.3 Ucretsiz
toprak ve su analizi %40 - 750 1050 | 1.300 | 1450 | 1.700 Yilda 1 Yilda 1
(adet)

Finansal kaynagin temin edilememesi.

Maaliyetlerin artmasi.

Riskler Benimsenmis geleneksel tretim teknikleri.

Ureticilerin numune alma konusunda yeterince bilgiye sahip olmamasi ve verilen raporlara
go6re uygulama yapmamasi.

Bitkisel Uretim yapan isletmelerin sayisinin arttirlmasi.

Firsatl e . - -
irsatiar Bitkisel Uretim yapan isletmelerin giderlerinin azaltimasi.

Ureticilere belirli araliklarla egitimlerin veriimesi toprak saghg ve bitki besleme hakkinda
bilgilendirme.

Faaliyetler ve ilgili meslek drgtleri ve enstitller ile isbirliginin arttirimasi.

Projeler Ucretsiz yapilan toprak ve su andlizleri ile ciftilerimizin bilngsizce yaptidi ilaglama ve
gubrelemeyi engelleyerek hem toprak saghgr hem de ciftgimizin yapmis olduklar fazla / eksik
ilag girdilerinin azaltimasi amaglanmaktadir.

Ucretsiz toprak ve su analizi ile Greticilerimizin ekonomik olarak girdilerinin azaltiimasi (bilingli

e Griin yetistiricilig)

Teknik personel.
Finansal destek.

intiyaglar
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Belediye Baskanli@imiz Stratejik Plani, stratejik yonetim anlayisinin geredi olarak belirlenen misyon
ve vizyon cercevesinde hazirlanmistir. Stratejik amag ve hedeflerimiz, Menemen Belediyesi olmanin bilinci
ve sorumlulugunda, “surdurulebilir kalkinma” ilkesine uygun olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla orta ve
uzun vadede dogdal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina imkan verecek
sekilde buglnun ve gelecegdin kalkinmasini programlama amaglanmistir. Kurumsal politikalarimiz, planlama
ekibimizin galismalar ve hemsehrilerimizin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenen 8 adet stratejik amacimiz,
gercekgi, uygulanabilir ve odlculebilir hedeflerle desteklenmistir. Stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ilgili harcama birimleri tarafindan yapilacak olup, alti ayda bir izleme ve dederlendirme
sonuglart Mali Hizmetler MUdurlagu tarafindan raporlanarak “Stratejik Gelistirme Kurulu”na sunulacaktir.
izleme ve degerlendirme sureci kurumsal kaliteyi guclendirecek, faaliyetlerin iyilestiriimesini saglayacaktir.
Boylece hesap verme sorumluludu ilkesi hayata gegirilmis olacaktir.

AMAC ve HEDEFLERIMIZ
AMAC 4.

AMAC 1.

Yasam kalitesi yiksek, planli ve dizenli yerlesim
alanlarina sahip, hizmetlerinin tim kente yayildidi
yasanilabilir bir kent inga etmek.

Hedef 1.1 Yasam kalitesi ydksek ve yasanilabilir bir sehir
olusturmak igin ihtiyag duyulan hizmet, sosyal, kilttrel,
sportif, inang vb. donatilar insa etmek

Hedef 1.2 Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini
gerceklestirmek.

Hedef 1.3 Strdurulebilir, temiz hava ve yasanabilir bir
cevre olusturmak.

Hedef 1.4 Kentimizde artan ihtiyaglara cevap veren
altyapl ve Ustyapi dizenlemeleri planlama ve
uygulamak.

Hedef 1.5 Daha yesil bir Menemen anlayisi ile yeni yesil
alanlar olusturmak

AMAG 2.
Planl ve ulasabilir bir kent yaratmak.

Hedef 2.1 imar planlarina uygun ruhsatli yapilasmayi
saglamak.

Hedef 2.2 Kagak yapilagsmaya etkin micadele etmek.

Hedef 2.3 Mevcut kent dokusunu iyilestirmeye yonelik
kentsel tasarim projeleri hayata gegirmek.

Hedef 2.4 Kentin tarihi kimligine uygun sokak
sagliklastirma projeleri yapmak.

Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, inovatif teknoloj
imkanlari ile hizmet ¢esitliligi ve kalitesini artirmak;
vatandas, paydas ve ¢alisan memnuniyeti odakli
katiimcl, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal
ydnetim anlayisi sunmak.

Hedef 4.1 Calisan yetkinligi ve memnuniyetinin artirlmasi,
bireysel performansin élgtlmesi ile ilgili sistemin kurulmasi
ve uygulanmasini saglamak.

Hedef 4.2 Belediyemiz hizmetlerinin vatandaslarimiza
duyurulmasini saglamak ve vatandaslarimizin huzur ve
sagh@ini tehdit eden unsurlar ortadan kaldirip; istek,
oneri, sikayetlerini cevaplamak.

Hedef 4.3 Inovatif teknoloji imkanlari ile hizmet gesitliligi
ve kalitesini artirmak.

Hedef 4.4 Belediye hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin
vatandaslara, talepleri durumunda bildirilmesini
saglamak.

AMAGC 5.
Kentimizi Egitim,Kulttr,Sanat ve Spor merkezi haline
getirmek.

Hedef 5.1 Spor faaliyetlerini Menemen Halkina erisebilir
hale getirmek ve yasam boyu spor aliskanhgini
kazandirarak saglikli bireyler yetismesini saglanmasi.

Hedef 5.2 Kultur kenti kimliginin olusumuna katki
saglamak.

AMAGC 6.

Doga ve hayvan dostu bir ydnetim anlayisi ile ekolojik
dengeyi koruyan, biyolojik ¢esitliligi destekleyen, etkili
bir atik ydnetimi ile yenilenebilir enerji politikalarini esas
alan, surdurdlebilir cevre yénetimini benimsemis, iklim
degisikliklerinin olumsuz etkilerinin farkinda bir kent
olusturmak.

Hedef 6.1 Kemirici-Sivrisinek ile micadele edilmesini
saglamak.

Hedef 6.2 Hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirimasi,
asllanmasi, tedavisi, kayit altina alinmasi, beslenmesi ve
barinmasi gibi veterinerlik hizmetlerini saglamak.

Hedef 6.3 Kentin temizligini saglayarak sifir atik projelerini
gergeklestirmek.
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AMAC ve HEDEFLERIMIZ

AMAGC 3.

Ortak akll, sosyal dayanisma ve paylasimi toplumsal
barisin temeli kabul edip gengleri ve gcocuklari karar alma
streglerine katmak ve onurlu bir yasam igin saglik, egitim,
guvenlik toplumun temel ihtiyaglarini herkese adil bir
sekilde sunmak.

AMAC 7.
Kaliteli hizmet sunumu icin kurumsal yaplyr giclendirmek,
kapasitesi ve ydnetim sistemini gelistirmek.

Hedef 3.1 Dar gelirli ve yoksul vatandaslarimizin yasam Hedef 7.1 Mudurluk ¢calismalarini yurarlukteki genel
kosullarini iyilestirmek amaciyla sosyal yardimlar yapmak. Hagls¥z48leilalelslaall=elal=Yele]i=RYU[ (Ul dagl=1 &

Hedef 3.2 Ozel gereksinimli vatandaslarimizin yasam
standartlarini yikseltmek igin gereksinim gruplarina gére
ihtiyac duyduklari arag ve geregleri saglamak.

Hedef 7.2 Kurumsallagsmayi saglayacak elektronik belge
ve arsivleme ydnetim sisteminin kurulmasi.

Hedef 3.3 Dini ve geleneksel kurallara uygun olarak
vatandaslarin memnuniyetini hedefleyen cenaze Hedef 7.3 E-belediyecilik uygulamasinin kullaniimasi.
hizmetlerini sunmak.

Hedef 3.4 Kentin bitun kesimlerine ihtiyag duyulan Hedef 7.4 Butge kontrolinin etkin bir sekilde takip

alanlarda sosyal hizmet ve yardimlarin ulastiriimasi igin edilerek Gelir-Gider dengesinin saglanmasi ve Seffaf
sosyal hizmetler yapmak. 6deme planlari yapmak.

Hedef 7.5 Mudurluklerin talepleri dogrultusunda is —alim-
satim-hizmet noktalarinda destekleyici olarak katki
saglamak.

AMAGC 8.

Dengeli bir kirsal kalkinmanin gergeklestirimesi amaciyla
Ureticilere uygun egitim, Uretim ve pazarlama destegi

ile kirsal ekonomiyi gesitlendirerek iyilestirmek, tarnmsal
alanlar korumak, yeni istihdam alanlarinin agilmasini
desteklemek.

Hedef 3.5 Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata
katiimalarini saglamak.

Hedef 3.6 Cocuk ve genglere yonelik egitim-o6gretim
dénemlerinde destek ve yonlendiriime adina destek
projeleri hayata gegirmek.

Hedef 3.7 Kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal yapiyi Hedef 8.1 Saglikli, glivenli ve surdirulebilir hayvansal
guclendirmek, kapasitesi ve yonetim sistemini gelistirmek. = Uretim

Hedef 8.2 Ureticilerimize ve vatandaslarimiza fide ve
fidan destegi

Hedef 8.3 Toplanan Urtnlerin kalitesinin arttirlmasi ve
surdurebilirliginin saglanmasi

Hedef 8.4 Sagdlikli cevre ve strdurulebilir kompost tesisi

Hedef 8.5 Bilingsizce Yapllan Gubre ve Zirai ilag
Uygulamalarinin Azaltilmasi
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AMAC 1 974.000.000,00 1.022.700.000 1.073.835.000 1127526750  1.183903.088  5.381.964.838
Hedef 1.1 630.000.000,00 661.500.000 694.575.000 729.303.750 765.768938  3.481.147.688
Hedef 1.2 38.000.000,00 39900.000 41.895.000 43989750 46.189.238 209.973.988
Hedef 1.3 26.000.000,00 27.300.000 28.665.000 30.098.250 31.603.163 143.666.413
Hedef 1.4 125.000.000,00 131.250.000 137.812.500 144.703.125 151.938.281 690.703.906
Hedef 1.5 155.000.000,00 162.750.000 170.887.500 179.431.875 188.403.469 856.472.844
AMAC 2 165.000.000,00 173.250.000 181.912.500 191.008.125 200.558.531 911.729.156
Hedef 2.1 3.000.000,00 3.150.000 3.307.500 3.472.875 3.646.519 16.576.894
Hedef 2.2 2.000.000,00 2.100.000 2.205.000 2.315.250 2.431.013 11.051.263
Hedef 2.3 65.000.000,00 68.250.000 71.662.500 75.245.625 79007906 359.166.031
Hedef 2.4 95.000.000,00 99750.000 104.737.500 109974.375 115.473.094 524.934.969
AMAC 3 202.000.000,00 212.550.000 223.577.500 235.106.375 247161.694  1.120.395.569
Hedef 3.1 45.000.000,00 47.250.000 49.612.500 52.093.125 54.697.781 248.653.406
Hedef 3.2 65.000.000,00 68.250.000 71.662.500 75.245.625 79007906 359.166.031
Hedef 3.3 25.000.000,00 26.250.000 27.562.500 28.940.625 30.387.656 138.140.781
Hedef 3.4 15.000.000,00 15.750.000 16.537.500 17.364.375 18.232.594 82.884.469
Hedef 3.5 16.000.000,00 16.800.000 17.640.000 18.522.000 19448100 88.410.100
Hedef 3.6 25.000.000,00 26.250.000 27.562.500 28.940.625 30.387.656 138.140.781
Hedef 3.7 11.000.000,00 12.000.000 13.000.000 14.000.000 15.000.000 65.000.000
AMAC 4 56.000.000,00 58.800.000 61.740.000 64.827000 68.068.350 309.435.350
Hedef 4.1 26.000.000,00 27.300.000 28.665.000 30.098.250 31.603.163 143.666.413
Hedef 4.2 13.000.000,00 13.650.000 14.332.500 15.049125 15.801.581 71.833.206
Hedef 4.3 15.500.000,00 16.275.000 17.088.750 17943.188 18.840.347 85.647.284
Hedef 4.4 1.500.000,00 1.575.000 1.653.750 1.736.438 1.823.259 8.288.447
AMAC 5 64.500.000,00 67.225.000 70.986.250 76.785.563 82.624.841 362.121.653
Hedef 5.1 14.500.000,00 15.225.000 15986.250 16.785.563 17.624.841 80.121.653
Hedef 5.2 50.000.000,00 52.000.000 55.000.000 60.000.000 65.000.00  282.000.000
AMAC 6 58.000.000,00 60900.000 63945.000 67142.250 70.499.363 320.486.613
Hedef 6.1 26.000.000,00 27.300.000 28.665.000 30.098.250 31.603.163 143.666.413
Hedef 6.2 14.000,000,00 14.700.000 15.435.000 16.206.750 17.017.088 77.358.838
Hedef 6.3 18.000.000,00 18.200.000 19.845.000 20.837.250 21.879113 99.461.363
AMAC 7 104.000.000,00 109200.000 114.660.000 120.393.000 126.412.650 574.665.650
Hedef 71 1.500.000,00 1.575.000 1.653.750 1.736.438 1.823.259 8.288.447
Hedef 7.2 5.000.000,00 5.250.000 5.512.500 5.788.125 6.077.531 27.628.156
Hedef 7.3 1.000.000,00 1.050.000 1.102.500 1.157.625 1.215.506 5.525.631
Hedef 7.4 1.500.000,00 1.575.000 1.653.750 1.736.438 1.823.259 8.288.447
Hedef 7.5 95.000.000,00 99.750.000 104.737.500 109974.375 115.473.094 524.934.969

AMAC 8
Hedef 8.1
Hedef 8.2

Hedef 8.3

Hedef 8.4
Hedef 8.5
TOPLAM

19.500.000,00
3.500.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
1.643.000.000,00

20.475.000
3.675.000
6.300.000
4.200.000
3.150.000
3.150.000
1.725.100.000

21.498.750
3.858.750
6.615.000

4.410.000
3.307.500
3.307.500

1.812.155.000

22.573.688
4.051.688
6.945.750

4.630.500
3.472.875
3.472.875

1.905.362.750

23.702.372
4.254.272
7.293.038
4.862.025
3.646.519
3.646.519
2.002.930.888

107.749.809
19.339.709
33.153.788
22.102.525
16.576.894
16.576.894
9.088.548.638
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Surdurulebilir gelecek icin
butcemizi
akillica yénetiyoruz.
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EGITIMDE o
MENEMEN ICIN
EN IYISI

Egitim kalkinmadir, kalttrdar. Basarinin anahtari, gelecegin
teminatidir. Bu kapsamda géreve geldigimiz andan itibaren
egitime ve dJrencilerimize sayisiz destekler verdik. Vermeye
de devam edecegiz.

2020 yilinda izmir Depremi'nde hasar géren okullarimizin
yenilenmesini ve yeni okullar kazandirlmasina devam
edecegiz. Goreve geldigimizde ilk kestigimiz kurdele,
Ulukent Anaokulumuzundu. ihtiyag ve niifus artisimizi géz
dnunde bulundurarak yine daha bircok anaokulunu ilgemize
kazandirmayi hedefliyoruz.

Universiteli genclerimizin en dnemli meselelerinden biri
barinma... iigemize dJrencilerimizin bu sorununa nester
bulacak yatirmlarin yapilmasini saglayacagdiz.

llcemizi egitim alaninda daha ileri bir seviyeye tasimak icin,
modern ve kapsamli bir Egitim Kampusu de olusturmayi
hedefliyoruz. Bu kampdus, ilkdJretimden Universiteye kadar

genis bir egitim yelpazesini kucaklayacak.
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MENEMEN
TARIMDA
CAG ATLAYACAK

240 bin dekar tarim arazisi bulunan Menemen'imizde tim
ciftcilerimizin tarimsal potansiyelini, hayvancilarimizin et ve
sut verimini en Ust duzeye cikarmaya kararlyiz.

Bu kapsamda hayvanlarimiz igin yem fabrikasindan,

hayvan pazarlarina, kompost tesisinden Kelebek Muzesi

ve Akademik Tarm Koéyu'ne, tam donaniml soguk hava
deposundan toprak, su ve kalinti analiz laboratuarina kadar
bircok tesisi kazandirmayi planliyoruz.

Yapacagimiz calismalarimizla Menemenli giftgilerimiz, hak
ettigini kazanmis olacak.

Menemen igin hayallerimiz, yapacaklarimiz gergekten
cok buyuk... Iste onlardan en énemlilerinden biri de,
Menemen'imize bir baraj kazandirmak. Bu konuda Tarm ve

Orman Bakanligimiz ile stirekli temas halinde olacagiz.
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MENEMEN
YENILENIYOR

Gelisen, cagin ve hemsehrilerimizin ihtiyaclarina cevap
veren modern bir kent yaratmak adina yaptigimiz imar
calismalarimiz yeni dbnemde de devam edecek. Bakanlik
kararyla riskli alan ilan edilen Kazimpasa, Seydinasrullah,
Zafer, Camikebir ve Ahihidir mahallelerimizde binlerce
hanemiz, hemsehrilerimizin kazancli cikacadi sekilde
yenilenecek. Yerinde dénusumle birlikte Menemenliler
komsularindan, mahallelerinden ayrilmak zorunda kalmadan
cok daha guvenli evlerde oturma sansina sahip olacak.

Eski otogarimizi ilgemiz icin yeni bir cekim merkezi haline
getiriyoruz. Bu kapsamda izmir'in en blyiik acik hava carsisi
olan Kemeralti gibi bu alana da yatay mimariye sahip bir
aclk hava carsisi kurmayi hedefliyoruz.

Menemen buyuyor ve gelisiyor. Her gecen gun arag sayimiz
artarken, 6Gnimuzdeki dénemde ilcemizi ziyaret edecek
misafirlerimizi de ekleyince biliyoruz ki otopark sikintisi Ust
seviyeye cikacak. Bunu dnlemek adina ilcemize bolgesel bir
otopark kazandiracagiz.

Kentimizin 6 bin yillik kadim kimligini yasatmakta kararlyiz.
Bu kapsamda taksi duraklari icin modernizasyon ¢calismalari
yapacagiz. Simitcilere ve ayakkabi boyacilarina islerini daha
verimli bir sekilde yapabilmeleri icin gerekli ekipman ve yer
destedi sadlayacagdiz. Yapacadimiz bu dokunuslar, estetik
degerlerimizi yansitacak.

Menemenli hemsehrilerimizi, sundugumuz belediyecilik
hizmetlerimiz ve eser siyasetimizin yaninda, saglik acisindan
da cok dnemsiyoruz. Bu kapsamda ilk ddnemimizde Asarlik
ve Ulukent'e yaptigimiz aile sadligi merkezi ve aile sagligi
polikliniginden sonra simdi de yaptigimiz imar calismalariyla
Saglik Bakanhgimiza Yahselli'de A2 seviyesinde yer

tahsisi yapildi. Bu bolgeye 400 yatakli devlet hastanesi
kazandirmayi hedefliyoruz.
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KULTUR, SANAT, EGLENCE
ve SPORUN KALBI
MENEMEN'DE ATACAK

6 bin yillik tarihi olan Menemen'imize Kiltir Sanat ve

Kongre Merkezi'nden ‘Atatlrk ve Kurtulus Savasi Mizesi'ne,
Bolgesel Kultur Evleri'nden, ‘"Menemen Sehir Muzesi'ne,
Sanat Sokagi'ndan '‘Guvenli Poligon'a kadar bircok tesisi
ilcemize kazandirmayi planliyoruz. Bu tesislerle sosyal ve
kaltGrimuazun farkl guzelliklerini yansitmayr amagcliyoruz.

27 kilometrelik sahil seridi olan ve bu seridi kullanmayan tek
ilce olan Menemen'imizi yeni bir proje ile denizle bulusturmak
istiyoruz. Maltepe-Suzbeyli Sahil Seridi lyilestirme Projesi

ile hemsehrilerimiz denizle, plajla bulusacak. 27 kilometrelik
sahilimizi bisiklet yollar, basketbol sahalari, tenis kortlari,
spor ve yurtyus alanlarnyla bir cazibe bélgesi haline
getiriyoruz. Proje kapsaminda bir de marinanin yer almasiyla
birlikte bu bdlgeye ticari hareketlilik de getiriyoruz. Bu proje
ile Menemen Belediyesi'ne ciddi bir kaynak yaratmayi
hedefliyoruz.

Menemen'in yeni stadini Ulukent'imizde Caner Ok
Tesislerimizin bulundugu alanda kazandirmayi hedefliyoruz.
Adini da 100. Yil Atattrk Stadi koyacadiz. Bu stadimizin alt
kismina da Cémlek Koyl ve Toprak Sanatlari Atdlyesi kurma
hedefimiz var. Comlek Koy ile bu ise gdnul veren kiymetli
ustalarmizi da tek ¢cati altinda toplayacagiz.

Menemen'imizde yasam kalitesini artirmak, turizmi
desteklemek ve cevreye duyarli bir kent olusturmak igin
Akvaryum Park Projesi, spora ve sporcuya destek olmak
amaciyla da egitim ve kamp merkezi kazandirmayi
hedefliyoruz.

Kentimizi daha edlenceli, daha canli ve daha cekici bir

yer haline getirmek amaciyla da Aqua Park, Macera Parki,
Genclik Merkezleri kazandirmayi planliyoruz.
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MENEMEN
BELEDIYES|

KAPALI SPOR
KOMPLEKSi
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KENTIN GELECEGI
EMIN ELLERDE

Yeni dbénemimizde cevre dostu ve surdurulebilir enerjiye
yonelerek glines enerjisi santrali kuracagdiz. Yeni kuracadimiz
tesislerimize de gunes enerji panelleri ekleyerek, yenilenebilir
enerji kaynaklarindan en st dlizeyde verim alip, dogamiza
sahip ¢ikacagiz.

Menemen'imiz blylyUp gelisirken, otoyol baglantilar cok
dnemli. Gunerli, Seyrek, Maltepe, Bagarasi glzergahindaki
yolun double yol olmasini; bununla birlikte Seyrek kanal
yolundan Bulent Ecevit Bulvari’'na kadar olan arka yol

ve Kesik-Maltepe yolunun da duble yol olmasiyla ilgili
girisimlerimizi surdtrUyoruz. Bununla birlikte 5 yil icinde Seyrek
Kanal yolundan Bulent Ecevit Bulvarina Kadar olan arka yol
ve Kesik - Maltepe yolunun duble yol olmasiyla ilgili olarak
surecin takipcisi olacagiz. Ayrica Kent-2'ye de bir batti cikti
kazandirmayi hedefliyoruz.

Kentimizin afetlere karsi daha hazirlikl olmasi icin bir adim
atmaya karar vererek; Kent Afet Gonullt Alani projemizi
hayata gecirmeyi arzuluyoruz. Bu alan Menemen Belediye
Arama Kurtarma Ekibimizin ve afet goéndlltlerimizin ana
binasi ve araclarinin bulundugu alan olmasinin yani sira;
belirlenen uygun bir alanda afet tatbikatlari, egitimler ve
bilinclendirme calismalar dizenleyecegiz.

Menemen'deki her canliyl seviyoruz. Mevcut Gecici Hayvan
Bakimevimizin disinda, Pati Park kazandirmayi hedefliyoruz.
Bu alan hem veterinerlik hizmetlerinin verilecedi bir sadlk
alani, hem bir oyun alani, hem de bir konaklama alani
olacak. Bu kentte sadece insanlar degil, can dostlarimiz da
mutlu olacak.
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HER KESIME HIZMET
BOYNUMUZUN BORCU

Sosyal belediyeciligin bircok basarili rnedini sergileyen
Menemen Belediyemiz simdi de 'Esnaf Kart' projesini
hayata geciriyor. Sosyal Hizmetler Birimimizin tim sosyal
yardimlarini bu Esnaf Kart ile dagitacak. Bdylece ihtiyac
sahibi hemsehrilerimize ihtiyaci olan Grinu alma ézguveni
saglanacak. Bu calismayla hem vatandasimiza hem de
esnaflarimiza katki sadlayacagdiz.

Muhtarlik binalarimiz, mahallelerimizin kalbinde bulunan ve
hemsehrilerimizin ihtiyaclarini karsilamak icin calisan énemli
birer nokta. Ancak, bazilari eskimis veya islevsellidini yitirmis
durumda. Bu nedenle, muhtarlik ofislerimizi yenileme ve
modernize etme karari aldik. Buna da Turkelli, Yildirm ve
Ismet inéni Mahallelerimizle basladik.

Hepimiz birer engelli adayiyiz. Son 20 yilda iktidarimiz
tarafindan verilen engellilerimiz icin kamuda istihdam,
anayasal haklar ve diger bircok mijdenin, Menemen'de
de bir izdlsumu olsun istedik. Bu sebeple ilcemize Engelsiz
Yasam Merkezi kazandirmak istiyoruz.

Menemen nufusu her ne kadar dinamik bir ntfus olsa da
yashlarimiz basimizin taci. Yalniz yasayan yashlarimizin

bakim ve sosyallesmelerini kolaylastirmak, onlara keyifli anlar
sunabilmek icin ilcemize huzurevi; gungdrmuslerimize yonelik
bir sosyal tesis kazandirmayi planhyoruz.
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Topluma deger vererek,
kentimizin gelecegine
vizyon katiyoruz.
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