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1.SUNUS

10.12.2003 Tarihli Resmi Gazete Yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile kamu idarelerinin
kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik
amagclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu sirenin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla ve katilimci yontemlerle stratejik planlarini
hazirlamalari hikiim altina alinmigtir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. ve gegici 4. maddeleri ile de nufusu
50.000 ‘in uzerinde olan belediyelerin stratejik plan hazirlamalar1 zorunlu hale
getirilmistir. Daha sonra gikarilan bir yonetmelikle de stratejik planlarin 5 yilhk
bir sure i¢in hazirlanacag! hiikiim altina alinmigtir.

Eregli Belediye Baskanhgi kanuni zorunlulugun yaninda zorunluluk
olmasa da yapilmasi gerektigi inanci ile 5 yillik stratejik planini hazirlamistir.
Plan hazirlanirken katilimcihlk en o6n planda tutulmustur. Bu kapsamda
Eregli'deki tim kamu kurum ve kuruluglarn, 6zel kuruluslar, sivil toplum
orgutleri ve siyasi parti temsilcilerinin yazilh olarak gorus, istek ve onerileri
istenmistir. Ayrica sehrin cografi, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal durumunun
ozelliklerini temsil edebilecek yaklagik 1500 hemsehrimize ulasilarak anket
yoluyla istek ve onerileri belirlenmistir. Gerek vatandaslarimizin gerekse kamu
ve Ozel kuruluslarimizin istek ve onerileri plan hazirlanirken 6n planda
tutulmustur.

Bunlarin yaninda belediyemizin mevcut mali ve insan kaynaklari durumu
basta olmak lizere genel durumu degerlendiriimis plan doéneminde mali
kaynaklar goz oniinde bulundurularak yapilabilecek galigmalar belirlenmigtir.
Plan doneminde halkimiza verilen hizmetin kalitesinin strekli artiriimasi,
halkimizin hizmetten faydalanmasinin kolaylastiriimasi, sehrimizin yarinlarina
doniuk kalici hizmetlere oncelikli 6nem verilmesi, sehrimizin tamamlanmig
saglikh bir alt yapiya kavusturulmasi temel hedeflerimiz olarak belirlenmistir.

Ayrica belediyemiz sosyal belediyecilik gorevlerini de arttirarak
surdurecektir. Surduriulen sosyal aktivitelerin alanlarinin geligtiriimesi mevcut
yardim kampanyalari halkimizin istek ve onerileri dogrultusunda stirekli artarak
devam edecektir.

Belirlenen prensipler gergcevesinde hazirlanan stratejik plan galigmasinda
belirlenen hedeflere ulasiimasi yatinm programlarinda bulunan projelerin
finansman ihtiyacinin karsilanmasi stratejik planlamada belirlenen ilkelere
sadik kalinmasi ile saglanabilecektir. Stratejik planimizin Eregli’'mize hayirh
olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

AHMET OZDOGAN
BELEDIYE BASKANI



2.KONUM

GENEL BILGILER
EREGLI ILGESI

Yuzolgumu

Toplam Nufusu

llce Merkezi Niifusu
Koyler Nufusu

Rakimi

3.ULASIM

Eregli ilcesi ic Anadolu Bélgesinin Gilineydogu sinirinda, énemli yerlesim
birimlerinin kavsak noktasinda Guneyinde Adana ve Mersin, Batisinda Konya ve

:(2000 YILI)

:2260km2

:126.117

:82.633

:43.484

1054 m.

Karaman, Dogusunda Nigde, Kuzeyinde Aksaray’in yer aldigi bir sehirdir.

Bu konuma bagh olarak Turkiye'nin Bati-Dogu Guney-Kuzey ana ulasim
arterinin 6nemli bir kesiti Eregli sinirlari igerisinde yer almaktadir.

Karayollari agisindan bu 6zel konumu yaninda ozellikle Dogu-Bati demir yolu
aginin merkezinde yer almasi nedeni ile Eregli stratejik bir ulasim hatti 6zelliklerini

tasimaktadir.

Konya, Adana, Kayseri, Mersin gibi buyuk yerlesim ve ticaret merkezlerinin
tamamina, karayolu ile yaklasik 2 saatlik mesafededir. Bu durum Eregli sehrinin

ekonomik, sosyal ve kulturel hareketlilik potansiyelini guglendirmektedir.



4. KENTIN VE BELEDIYENIN TARIHCESI

1.EREGLI

Eregli, ic Anadolu’nun Giiney ucunda ve Konya ovasinin Toroslarla bulustugu
vadide kurulmus, denizden yuksekligi 1054 m, mucavir alan sinirlari 7100 hektar
olan ¢ok eski bir yerlesim merkezidir. Akdeniz ve Glney Dogu Anadolu'dan gelen
yollari bir birine baglayan gecis noktasina hakim durumdaki genis ova Uzerine
kurulmus Onemli bir kavsak noktasi olmasi nedeniyle, tarihin bilinen ilk devirlerinden
beri uygarliklarin Dogudan Batiya gegisine sahitlik etmis, gogunun etkisini bunyesine
katarak eski bir sehirlesme kultirunu, tarihi eserlerle birlikte guinUmuze aktarmistir.
Belediyemiz 1870 yilinda kurulmus ve gunumuze kadar 54 Belediye Bagkani
Baskanlik yapmistir. ilce merkezinin bugiinkii niifusu 120 binin izerindedir. Planli
alandaki konut alani 1713 hektardir. Eregli ge¢misten giniumuze uygulanan basarih
imar plani ile modern bir sehir haline gelmis su, kanalizasyon dogalgaz ve yol
altyapisi ise buyuk 6lgude tamamlanmigtir.

Tanzimatla baslayan yerel ydnetim kanunu ilk defa istanbul’da altinci daire-i
belediye adi altinda Beyoglu'nda kurulmustur. Bununla birlikte belediye kolluk ve
Beled-i Yargi, mali dizen ve faaliyetleri dizenlenmisgtir.

Eregli belediyesi tagra belediyeleri iginde ilk kurulan belediyelerdendir.

2.EREGLI TARIHi

Ereglide bilinen tarihin ilk sayfasini Hititler olusturur. Sehir On Hititler
tarafindan kurulan Tuvana Kraligina baskentlik etmistir. Bu devrin anisini ivriz’de
bulunan Kaya Aniti ginumuze kadar gelmis bir tarihi vesikadir ve dunya’nin ilk yazih
tarim anitidir. Mitanniler, Asurlar, Persler, Makedonyalilar, Bergamalilar, Romalilar ve
Bizans Devirlerini yasayan Eredli tarihinin, Medeniyet Tarihi icinde kesintisiz bir 6rnek
oldugunu sdylemek mumkidndur. M.S. 806 Yilinda Halife Harun Residin ordulari
tarafindan fethedilen Eregli artik yeni bir din ve sistemle tanismis oluyordu.

Sehrin  Tarkler tarafindan alinigi 1077 yihinda Selguklular tarafindan
gergeklestirildi ve gunumuze kadar olan tarih surecinde sehir hep Turk hakimiyetinde
kaldi. Ancak Eredli, stratejik konumu nedeniyle Turk Devletleri; 6Ozellikle de
Osmanlilar ile Karamanogullari arasinda sik sik el degistirmis, 1475 yilinda ise kesin
Osmanli hakimiyetine katilmigtir. Bugln Eregli, cagdas Turkiye Cumhuriyetinin umut
dolu gelecegine paralel olarak hizla blylyen ve her alanda gelisme ufkuna sahip,
guzel ve modern bir sehir durumundadir.



3.S0SYO KULTUREL VE EKONOMIK YAPI

Sevecen, gelismelere acgik, konuksever ve engin Kkultarli insanlarin sehri
halindeki Eregli, hareketli sosyal yasaminin yaninda ekonomik anlamda da yuksek bir
potansiyeli blinyesinde tasimaktadir. Genis ve duz bir araziye sahip olan sehrimiz,
ayni zamanda kara ve demiryollari ana hatlari Uzerinde kurulmus olmasi ve liman
kentlerine yakinligi nedeniyle blyuk bir gelisme slrecine elverigli konumdadir. Sehrin
temel gecim etkinliginin tarim ve hayvancilik olmasina ragmen daha ¢ok bu
etkinliklere paralel olarak son donemde basta tekstil, organize sanayi bolgeleri, sit
ve sut uUrunleri tesisleri, meyve suyu fabrikalari, un ve seker fabrikasi olmak Uzere
Eregli'miz hizli bir sanayilesme slreci yasmaktadir.

fl.G!'JNUMUZE ULASMIS TARiHI ESERLERDEN BAZILARI
IVRIZ KAYA ANITI (HITIT KABARTMASI)

En eski medeniyetlerden biri olan Hititler donemine ait bu Kaya Anit, bugine
ulasmig ¢ok degerli bir tarihi eserdir. M.O. 1200-742 yillari arasinda On Hititler
tarafindan kurulan ve Baskenti Eregli olan Tuvana Kralli§i devrinde insa edilen bu
anit 4.20x2.40m. ebatinda ve kaya zemin uUzerine kabartma teknigi ile yapiimis tipik
bir Hitit devri eseridir. Donemin yari tanri krali Warpalawas’a Kralligin Bas Tanrisi
Tarhundas tarafindan Uzim salkimi ve bugday basagi verilisini tasvir etmektedir.
Tuvanalilarda Tarhundas bereket ve baris tanrisidir. Onun Kral Warpalawas’a
sundugu Uzum ve bugday da bereketi simgelemektedir.

5.ROMA HAMAMI KALINTILARI

Roma Medeniyeti eserlerinden olan hamamin gunimize ulasan kismi,
duzgun kesme tas ve arasi hatilla 6rult duvarlardan ibarettir.

6.ULU CAMII

Selguklu Mimarisinin gtizel 6rneklerinden biri olan bu cami, dikdértgen planli
ve orijinali toprak damli olarak yapilmistir. Karamanoglu Mehmet Bey tarafindan 1426
y1l1nda yaptirilan camide genis bir cemaatin bir arada ibadet etmesi amaclanmistir.
Caminin minaresi ise Anadolu Selcuklu Sultani |. Mesut tarafindan onceleri
gozetleme kulesi olarak 1116 yilinda inga ettiriimistir. Bu yapi daha sonra yanina
yapilan camiyle minare olarak bir butinlik olusturmustur. Minare 40 m. yuksekli-
gindedir ve 8 kdseli kaide Gzerine dikilmistir. Ulu Cami, tarihi eser olmasinin yaninda
bu glin de cami olarak ibadete agik bulunmaktadir.

7.RUSTEMPASA KERVANSARAYI

Unli Tark Mimari, Mimar Sinan’in eseridir. Kanuni Sultan Siileyman
déneminde (16.yy) Damat Riistem Pasa tarafindan yaptirilmistir. Tiirk-islam Devlet
gelenegindeki sosyal dayanisma anlayisina uygun olarak, yolcu Kkervanlarinin
Ucretsiz konaklamasi ve diger ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla yapilmig bir
sosyal tesistir. 54x29m. Ebatlarindaki ¢ok buyuk ve sanat degeri yuksek bu eser,
gecmisin zengin hatiralarini ve burada yasayanlarin muhtegsem iyilik duygularini
buglne tasiyarak sehrimizin dokusunu guzellestirmeye devam etmektedir.



8.CEMIL BEY KONAGI

Osmanli Devletinin son déneminde yapilan bu konak Turklerde gorulen
geleneksel aileleri (U¢ kusak aile fertlerinin bir arada bunmasindan olusan sosyal
grup) barindiran buyulk evlerin en guzel érneklerinden biridir. Zemini tas, Ust katlar
ahsap ve kerpigten olusmakta, ayni zamanda donemin Turk Evlerinin tipik 6zelligi
olan cumbasi da konagin estetik mimarisini tamamlamaktadir. Yukarida
bahsedilenler, Eregli'nin sosyo kulturel yapisi, tarihi, dogal ve kulturel dokusu
hakkinda sadece 6zet nitelikteki bilgileri icermektedir. Eregli’'ye yolu dusenler bunlarin
yaninda Belediyenin halkin hizmetine sundugu park ve bahgeler ile ¢ok genis bir
alana yayilmig, dogayla i¢ ige piknik yapilan ya da havuz ve restoranindan
yararlanilan Ataturk Kaltar Parki gibi sosyal tesislerle de karsilasacaklardir.

9.TARIM

Cok genis bir arazide kurulan Eredli'de tarimsal Uretim alani 109.000 hektar
olup bunun 39.000 hektari sulanabilmektedir. ivrizde kurulan baraja bagli sulama
kanallari ile sulu tarimin yayginlastirimasina caligiimaktadir. Eregli'de tarimsal
uretim; Tarla Bitkileri, Bag-Bahge Tarimi ve Sebze Tarimi olmak lGzere ¢ ana kana
kolda yUratiimektedir.

10.TARLA BITKILERI

Genis Eregdli Ovasinin en yaygin ve buyuk capl tarimsal etkinligi bugday ve
arpa ekiciligidir. Sanayi bitkisi olan seker pancari yaninda, baklagiller ve hayvancilik
sektorunun ihtiyacini karsilamak Uzere yem bitkileri de tarim Gretiminin 6nemli
cesitlerini olusturmaktadir. Buna gore tarla bitkilerinin cesitleri Urin kapasitesi:
Hububat (bugday, arpa, yulaf, ¢avdar) toplam tahmini yillik Gretim 220.000 ton,
Baklagiller (nohut, fasulye, misir, mercimek) toplam tahmini yillik Gretim 7.000 ton,
Sanayi Uriinleri ( seker pancari, aygicegi) tahmini Gretim yillik 130.000 ton, Yumrulu
bitkiler (patates, sodan, sarimsak) tahmini Uretim 20.000 ton, Yem Bitkileri (yonca,
fig) toplam tahmini Gretim yillik 60.000 ton, duzeyindedir.

11.MEYVE TARIMI

Toroslarin eteklerindeki vadilerde ve sehir gevresindeki bahgelerde meyve
yetistiriciligi yaygindir. Ozellikle beyaz kiraz ve elma Eregli'nin llke genelinde taninan
meyveleridir. Bunlarin diginda seftali, visne ve armut gibi meyveler de
yetistiriimektedir. Buna goére elma, kiraz, siyah havug, armut, seftali ve kayisi basta
olmak Uzere genis bir Urin yelpazesinde toplam tahmini Uretim yilhik 31.000 ton
dizeyindedir.

12.SEBZE TARIMI

Bamya, biber, domates, fasulye, kavun ve karpuz ilgemiz sebzeciliginin bazi
tirleri olup bunlarin dretimi sehir ic¢i ihtiyacin yaninda dig pazara da
yonelebilmektedir. Sebze tdrlerinin toplam tahmini Uretimi yilhk 120.000 ton
civarindadir.



13.HAYVANCILIK SEKTORU

Eregli'de hayvancilik halkin en basta gelen ugraslarindan biridir. Kuguk ve
blyUkbas hayvan yetistiriciligi, bunlara bagh olarak et, sut, deri, bal ve yumurta
uretimi buyuk boyutlara ulagsmistir. Bu urtnleri islemek Uzere kurulan entegre tesisler
halkin Grin pazarlama sorununu ortadan kaldirarak Uretimi tegvik edici rol
oynamaktadir.

14.SANAYI

Genel olarak tarim ve hayvancilik sektorunun yaygin oldugu Eregli'de, Sanayi
tesislerinin yapilanmasi da bu sektorlere paralel bir gelisme sergilemistir. Baglica
Sanayi tesisleri tekstil fabrikalari, sut ve sut Grunleri fabrikalari, un fabrikasi, Belediye
Tugla Fabrikasi, meyve suyu fabrikasi, su siseleme fabrikasi ve seker fabrikasidir.
Ayrica yoremize 6zgu bir meyve olan beyaz kiraz isleme tesisi yabanci girisimci eliyle
isletiimektedir. Bunlarin yaninda ilgemizde 1. Organize Sanayi Bolgesi tamamlanmis,
2. Bolgenin alt yapi calismalarina da baslaniimistir. Aile isletmeleri halindeki hali ve
kilim el dokumaciligi da ¢evre koylerin yaygin iktisadi faaliyetlerinden biridir.



5.NUFUS VE NUFUS ONGORUSU

Resmi Kayitlar Géz Oniine Alindiginda Eregli’nin Niifusu Ve Niifus
Ongorusu
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Eregli ilge merkezinin resmi nifus sayimina goére belirlenen nufusu ve
gelecege yonelik nufus ongorusu yukaridaki gibidir. Ancak nufus sayimlarinda
ilcemizde yasayan 20-30 bin arasi insanimizin civar kdy, kasaba ve beldelerde
sayildiklari bilinen bir gergektir. 30.000 olan sehir merkezi icme suyu abone
sayimizda bunun en belirgin kanitlarindan bir tanesidir. Bu rakamlari resmi nufus
sayisi Uzerine ekledigimizde su anki nufus ve gelecek 6ngorusu agsagidaki sekilde
olusmaktadir.

Diger Faktérler G6z Oniine Alindiginda Eregli’nin Niifus Ongériisii
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6.EREGLI BELEDIYESi KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

: 25 UYE

: 5 UYE

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI :2

MUDURLUKLER

: 18 ADET

7.CALISMA EKIBININ BELIRLENMESI

Eregli Belediye Baskanlik Makaminin 15.03.2006 tarihli gorevlendirmesi ile
Belediye Bagkan Yardimcisi Coskun Gulsoy baskanliginda asagidaki sekilde stratejik
planlama calisma kurulu olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA KURULU:

Coskun GULSOY
Ahmet DEMIRTAS
Mehmet AVCI
Zafer YILMAZ

Ali YANIKLI
Mehmet OCALAN
Osman UYANIKER
Adem Erdal
Huseyin Dudakli
Olcay OGUTLU
Mahmut TUREMEN

: Belediye Bagkan Yard.(Kurul Baskani)
: Yazi isl. Mudiir V.

: Hesap isl. Muduiri

: Personel Muduaru

: Su ve Kan. Mudur V.

: Zabita Amir V.

: Trafik Muadara

: Sehir Plancisi

: Temizlik isl. Sorumlusu
: Bilgi islem Sorumlusu

: Santiye Sorumlusu

10



8.BELEDIYE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERI

HUKUKI DAYANAK
Tuarkiye Cumhuriyeti Anayasasi
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu,
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin tahsili Usuli Hakkinda Kanun, 657 DMK, 2942 Kamulastirma Kanunu,
Cevre Kanunu, Toptanci Halleri kanunu, 5436 Sayili KMYK Kanunu ile Bazi Kanun
Ve KHK’de Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
ve
5227 Sayil Kamu Yénetimi Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda
Kanun
Tasarisi

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve

Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cograft ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri acar.

b) Okul oncesi egitim kurumlari acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi agabilir ve
isletebilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkidn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullUplerine malzeme verir ve
gerekli destedi saglar, her tlrli amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt
digI musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla édul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlu, yagh, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
goturdlebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.
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9.BELEDIYENIN YETKI VE iIMTIYAZLARI

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mugsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amacilyla her turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki ozel
hukuk hidkumlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tinel,
rayli sistem dahil her tarlG toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh
ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu
tasima araclar ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin igleri
yuratmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin gorusu ve
icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir.

2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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10.BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesinhesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goérismek ve onaylamak, bulytksehir ve |l
belediyelerinde il gevre duzeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢g duyulmamasi
hélinde tahsisin kaldiriimasina; uU¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar digsinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayih Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar

kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellegtiriimesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve encimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

[) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin indas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine
karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve icigleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahallt
idare birlikleriyle kargilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu ¢ergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla encumen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturalmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.
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11.MALI

YAPI

VE _GELIR _GIDER _DURUMU

(TAHAKKUK VE TAHSILAT ORANLARINI GOSTERIR

TABLOLAR)

Yillar itibariyle Gelirin Gideri Kargilama Trendi
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Yillara Gore Personel, Hizmetler ve Yatirnmlar Trendi
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12.PERSONEL DURUMU

Mevcut insan kaynagimiz mesleki uzmanlagsma, genel egitim seviyesi ve yas gibi
Ozellikler agisindan etkin ve verimli hizmet ilkelerine uygunluk tagsimaktadir.

Bu genel ifade sayisal veriler igeren somut grafiklerle alt kisimda
belirginlestirilmigtir.

Ayrica insan kaynaklarinin énemli kismi stratejik planin kapsadigi zaman dilimi
icerisinde emekli olacaktir.

ISTIHDAM TURLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI (GRAFIK 1)

(TOPLAM PERSONEL MEVCUDU 374)

EMEMUR 91
(%24,34)

miSGi 58 (%15,51)

B G.iSGi 221
(%59,09)

OSOZLESMELI 4
(%1.07)

MEMURLAR VE SOZLESMELI PERSONELIN HIZMET KOLLARINA GORE

DAGILIMI (GRAFIK 2)
(TOPLAM 95)

O GENEL iDARI
HIZ. (%43,16)

@ ZABITA PER.
(%25,27)

B TEKNIK PER.
(%17,9)

OITFAIYE PER.
(%11,58)

OSAGLIK PER.
(%2,11)

O YARDIMCI Hiz.
(%2,11)
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3.0GRENIM DURUMLARINA GORE PERSONELIN DAGILIMI (GRAFIK 3)

90
80
70
60 T MEMUR
ig BiSCi
%0 OG.isci
20 O SOZLESMELI
10
0 - . s - .
ILKOKUL ORTAOKUL  LISE ONLISANS  LISANS
iLKOKUL ORTAOKUL LiSE ONLiSANS LiSANS
MEMUR % 3,3 % 5,5 % 49,45 % 17,59 % 24,18
iSGi % 84,49 % 5,18 % 10,35 %0 %0
G.isGi % 74,66 % 1,81 % 21,72 %0 % 1,81
S@ZLESMELi % 0 % 0 % 25 % 25 % 50
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4.MEVCUT PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI (GRAFIK 4)

EMEMUR
] BiSCi
- 0G.SCl
_ 0SOZLESMELI
20-25 25-30 30-35 35-40 40-50 50 VE
I UZERI
20-25yas | 25.30yag | 30-35yas | 35-40yas | 40-50 yas 5°u.yz§ e
MEMUR % 4,39 % 15,38 %1318 % 18,68 %33 % 15,38
iSCi_ 0 0 0 % 6,9 % 84,5 % 8,6
GUSCT 0 %9,5 %19 % 28,5 % 35,74 %7,23
SGZLESMELI 0 % 25 % 50 % 25 0 0

5.5 YILLIK PLAN DONEMINDE PERSONELIN EMEKLILIK DAGILIMI (GRAFIK 5)
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13.DURUM ANALIZi

Eregli Belediyesi'nin 5 yillik stratejik planinin yapilabilmesi i¢in tim
birimlerin GZTF analizlerini géz o6nunde bulundurarak kendi birimlerinin
planlarini hazirlayarak stratejik planlama c¢alisma kurulu bagskanligina
sunmalari istenmis olup, birimlerce guclu ve zayif yonler firsatlar ve tehditler
g6z 6nunde bulundurularak stratejik planlama raporlari hazirlanmistir.

Hazirlanan bu raporlar stratejik planlama c¢alisma kurulunca
incelenmigtir. Bu bilgiler 1siginda Eregli Belediye’sinin stratejik planlama
yapacad! alanlar ile bu alanlardaki hedefler belirlenmigtir.

Belediyemiz gunumuz itibariyle hizmetlerini 91 memur, 58 isci, 221
gegici isci, 4 sozlesmeli personel olmak Uuzere toplam 374 personelle
yurutmektedir.

Belediyemizin hizmet alani Uzerinde 36 Mahalle, 65 cadde ve 547 sokak
mevcuttur. Bu genis alanda halkimiza en iyi hizmeti en kisa surede verebilme
gayreti icerisindeyiz.

Belediyemiz alt yapi c¢alismalarina en Ust dizeyde 6nem vermektedir.
Ozellikle 2004-2005-2006 vyillari igerisinde yapilan Kanalizasyon baglantisi
calismalari ile halkimizin bu hizmetten yararlanma orani % 89 a ulasmistir.
GUnUmuz itibari ile halkimizin %99una saglikh ve igilebilir icme suyu
verilmektedir.

2005 yili igerisinde Eregli'miz modern dunyanin kullandigi ¢evre dostu
dogal gaz ile tanigmistir. Kisa surede dogal gaz alt yapisi %65 oraninda
tamamlanmistir. Calismalar stratle devam etmektedir.

Eregli Belediyesi Mali agidan bu gun itibari ile ge¢gmis yillardan gelen
borglarini yeni olusturulan yapilandirma igerisinde odedigi gibi ginumuz itibari
ile gerek Kamu ya gerekse kisi ve kuruluslara olugan tum odemelerini gunu
gunune yapabilir duruma gelmigtir. Ayrica Belediyemize ait gayrimenkuller
uzerinde bulunan tim hacizler kaldiriimistir.
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14.GZTF ANALIZI

1.Gucla Yonlerimiz

imar Planinin Sayisal Ortamda Bulunmasi

Bilgisayar Donanim Ve Programlarinin Yeterliligi

Sehir I¢i Ve Disi Toplu Tasima Araclarinin Yeterli
Seviyede Olmasi

Sehrimizin Alt Yapisinin Buyuk Oranda Bitirilmis Olmasi

Kent Halkina 24 Saat Kesintisiz Kaliteli Ve Saglikli icme
Suyu Veriliyor Olmasi

Is Makinesi Arac Ve Ekipmanlarinin Yenilenmis Olmasi

Ust Y6netim Destegi (Birimlere)

Sureklilik Arz Eden Hizmetlerin 24 Saat 365 Gun
Kesintisiz Surdurulebiliyor Olmasi

Kentin Dogal Yapisi ltibari lle Yeterli Miktarda Mesire
Alanlari Ve Yesgil Dokuya Sahip Olmasi

Olgii Ve Ayar Grup Merkezinin ligemizde Bulunmasi

Yasa Ve Yonetmeliklerin Bizlere Verdigi Yetkiler

SSK Prim Borglari, Vergi Dairesi Borglari Ve Emekli
Sandigi  Borglarinin  Yeniden Yapilandirimig Ve
Odeniyor Olmasi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarina, Uglincii Sahislara Ve
Tum sektorlere Odenmesi Gereken Tum Odemelerin
Zamaninda Odenebiliyor Olmasi

Eregli'nin Cografi Konumu Nedeniyle Ulasim Kolayligi
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2.Zayif Yonlerimiz

Teknik Personel Sayisinin Yetersizligi

Numarataj Bilgilerinin Sayisal Ortama Aktarilmamis
Olmasi

Yetismis Personelin Emekliliginin Yaklasmis Olmasi

Arsivin Yetersizligi (Gecmis Yillara Ait Arsivin Olmamasi)

Kent Bilgi Sistemine Henlz Gegilmemesi

Sehir Merkezindeki Ana Caddelerin Trafik Acisindan
Yetersizligi

Sehir Merkezinde Yeterli Otoparklarin Olmamasi

Cevre Yollarinin Yetersizligi

Mali Yapinin Yetersizligi

Belediye Gelirleri Igerisinde Genel Biitge Vergi Gelirleri
Orani Yuksek Oldugundan Merkeze Mali Bagimhligin
Fazla Olmasi

Personelin  %60'a Yakin Kisminin Vasifsiz Agirlikli
Gegcici Isci Olmasi

Personel Giderinin Toplam Butge Gelirine Oraninin %30
Civarinda Olmasi Nedeni lle Yatirrma Yeterli Kaynagin
Aktarilamamasi
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3.Firsatlarimiz

Belediye Gelirler Kanununda Yapilacak Duzenlemelerde
Belediye Gelirlerinin Artacak Olmasi

Belediye Gayrimenkulleri Uzerinde Bulunan Tim
Hacizlerin Kaldirilmis Olmasi

Yeni Cikacak Imar Kanunu lle Belediyelere Verilecek
Yetkilerin Artacak Olmasi

Kanalizasyon Atik Su Aritma Tesisinin Yapiliyor Olmasi

Kanalizasyon Atik Su Aritma Tesisinin Tamamlanmasi
lle Birlikte Akgol'in Eski Ekolojik Yapisina Kavusacak
Olmasi

Yeterli Miktarda Arsa Stokunun Bulunmasi

Sehrimizde Dogalgazin Kullaniliyor Olmasi

Belediye Gelirlerinden Diger Kurumlara Aktarilan Yasal
Paylarin Kaldiriimis Olmasi

Mevcut Duruma Oranla Daha Dusik Maliyetli Isglcu Icin
Hizmet Alimi Yapilabilecek Olmasi

Bazi Ozel Urlnlerin Eregli'de Yetisiyor Olmasi (Ornegin
Beyaz Kiraz, Siyah Havug gibi)

Eregli Peynircilik Sektorunun Turkiye Standartlarinda
Uretim Acgisindan Cok Onemli Bir Kapasitede Olmasi

Yaris Atlar Yetistiriciligi Icin Uygun Sartlarin Bulunmasi

Yerlesim Alanindaki Arazinin Engebesiz Ve Duz Bir
Yapida Olmasi

Eregdli'nin Tarihi, Dogal Ve Kulturel Zenginligi
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4. Tehditlerimiz

Diger Kurumlardan Kaynaklanan Burokratik Sorunlar

Sehrin Yogun Dis Gog¢ Aliyor Olmasi

Nufus Artigi

Kuraklik

sehir  Merkezinde Bulunan LPG Ve Petrol Satig
Istasyonlari

Sehrin Yapilasmasinin Daginik Ve Genis Bir Alana
Yayiliyor Olmasi

Sehir Merkezinde Halen Hayvancilik Faaliyetlerinin
Yapiliyor Olmasi

Klsa Ve Orta Vadede Emekli Olacak Personele
Odenecek Tazminat Tutarlari

Nufus Sayim Dénemlerindeki Niifus Go¢l Nedeni lle lller
Bankasi Paylarinda Meydana Gelen Ciddi Gelir Kaybi

5393 Sayili Kanunla Belediye Hizmet Alanlarinin
Genisletilmesi Yaninda Gelirlerde Herhangi Bir Artisa
Gidilmemis Olmasi

Bedenen Calisan Isci Personelinin Yas Ortalamasinin
Cok Yuksek Olmasina Baglhh Olarak Calisma
Performansinin Dusmesi
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15.PAYDAS GORUSLERI

Eregli Belediyesi’nin paydaslari,Eregli halki ile birlikte Eregli’'deki tim kamu ve
kuruluslari, sivil toplum 6rgutleri, siyasi parti temsilcilikleri olarak belirlenmigtir. Ayrica
ic paydas olarak da belediye calisanlari belirlenmistir. Bu konuda agagida tablo
halinde gosterilen kamu kurum ve kuruluglarindan Eregli Belediyesi'nin stratejik plani
hakkinda hem kurumsal ve sektorsel gorusleri hem de yapilan anket galismasi ile
bireysel katilimci olarak gorus ve onerileri alinmigtir.

KAYMAKAMLIK
GARNIZON K.LIGI
iLGE JAND.K.LIGI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI
POLIS MESYUKOK
MESL.YUKOK.MD.

iLGE EMN.MUD.
KADASTRO MUD.
TAPU Sic.mUD.
MOFTULUK
G.VE SPOR MUD.
SiviL SAV.MUD
NUFUS MUD.
MAL MUD.
VERGI D.MUD.
iLCE M.EGT.MUD.
HALK EGT.MUD.
DSi 43.TEK.SB.MD.
SAGL. GRUP BSK.
EREGLI D. .HAS
PTT
TELEKOM MUD.
TCCD GAR MUD.
ORMAN FiD.SEF.
ORMAN iSL.SEFL.
TMO MUD.
ILGE TARIM MUD.
MEDAS MUD.
MUZE MUD.

TiC.SAN.OD.BSK.
0SB MUD.

TICARET BORSASI BSK.
ZIRAAT ODASI BSK.
TARIM KREDi KOOP.BSK.
ESNAF KREDi KOOP.BSK.
BAKKALLAR ODASI BSK.
BERBERLER ODASI| BSK.
KAHVECILER ODASI BSK.
MARANGOZLAR ODASI B.
SOFORLER ODASI BSK.
MADENI ESY. ODASI B.
TERZILER ODASI BSK.
KUNDURACILAR ODASI B.
SEBZECILER ODASI BSK.
MIMARLAR ODASI BSK.
SOL SAHIL SU. BiRL.BSK.
SAG SAHIL SUL BIRL.BSK.
AKHUK.CILLER S.B.BSK

TUM SiYASi PARTI iLGE BASKANLIKLARI
METRO TV
EREGLi GAZETESI
GUNES GAZETESI
ZAMAN GAZETESi TEMSILCILiGi
MEMELEKET GAZETESiI TEMSILCILiGi

KIZILAY DER.BSK.
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Ayrica sehrin cografi, kultirel ekonomik ve sosyal durumunun 6zelliklerini
temsil edebilecek nitelikteki yaklagik 1500 katilimciya ulasilarak anket yoluyla istek
ve Onerilerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Degerlendirme neticesinde; Eredli'nin
Ulusal ve Uluslar arasi imaji sizce ne olmalidir ve Elinizde tam yetki olsa Eredli icin
neler yapardiniz sorularina verilen cevaplarda yuzdelik oranlar asagidaki sekilde
gerceklesmistir.

1. Eregli'nin Ulusal ve Uluslar arasi imaji sizce ne olmalidir ?

%26.92 | Sanayi Merkezi (1)
%24.78 | Tarim Ve Hayvancilik Merkezi (2)
%15.07 | Ticaret Merkezi (3)
%12.35 | Turizm Merkezi (4)
%10.85 | Tarim Merkezi (5)
%7.21 |Hayvancilik Merkezi (6)
%2.78 |Diger (7)
2. Elinizde tam yetki olsa Eregli i¢cin neler yapardiniz ?
%18.94 Eregli'ye fakulte gelmesi igin ugras verirdim (1)
%17.06 Yesil dokuya Oncelikli Onem Verirdim (2)
%15.47 Ak Golu canlandirirdim (3)
%13,35 Kaltdr merkezi yapardim (5)
%13,30 Alt Yapiyi tamamen Bitirirdim (4)
%10,65 Dogal gaz kullanimini yayginlastirirdim (6)
%10,17 Sehir ici trafik sorununu ¢bézerdim (7)
%1.01 Diger (8)

26




. W

16.YUKSEKOKULLA iSBIRLIGI

Eregli Belediyesinin 5 yillik stratejik plani hakkinda Selguk Universitesi Eregli
Meslek Yiksek Okulundan yazili olarak goérls, oneri ve istekleri istenmis olup ayrica
bireysel bazda da 100 adet anket formu gonderilerek katilimlarinin saglanmasi talep
edilmigtir.

Eregli Meslek Yiksek Okulu yazili talebimiz dogrultusunda goérus ve isteklerini
stratejik planlama calisma kurul bagkanligina yazili olarak bildirmis ve talepleri
degerlendirilmistir.

17.MiSYON-ViZYON VE ILKELERIN BELIRLENMESI

1.MiSYONUMUZ:

“Eregli halkinin yerel nitelikteki ihtiyacglarini toplumun her kesimi icin adil,
erigilebilir, etkin ve verimli bir sekilde kargilamak ve kentin tUm alanlardaki gelisimine
en ust duzeyde katkida bulunmak.”

Aciklamasi:Kamu kuruluslarinin varlik sebepleri toplumun ortak ihtiyaglarini
kargilamaktir. Her kamu kurulugsunun toplumun ihtiyaclari ile ilgili ayri ayri goérev ve
sorumluluklart vardir. Belediyeler de kamu kuruluglarinin yerel alanlardaki
temsilcileridir. Bu nedenle Belediyelerin kentin her alandaki gelisimine de katki
saglamasi gerekir. Bu iki unsur birbiri ile baglantilidir. Bu anlamda Belediyenin gorevi
kent halkinin ihtiyaglarini karsilarken kentin her alaninda gelisimine de katki
saglamaktir. Bu degerlendirme 1s1ginda Eregli Belediyesi’nin misyonu “Eregli halkinin
yerel nitelikteki ihtiyaglarini toplumun her kesimi igin adil, erisilebilir, etkin ve verimli
bir sekilde karsilamak ve kentin tum alanlardaki geligsimine en Ust duzeyde katkida
bulunmak “olarak belirlenmistir.
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2.VizZYONUMUZ

“ Hizmeti kolaylastiran, gelecekte daha yasanilabilir bir sehir olusturmak igin
calisan, gelecege yonelik projeler Uretebilen 6rnek bir belediye olmak. ”

Aciklamasi: Eregli Belediyesi kanunlarin kendisine verdigi gorev yetki ve
sorumluluklari layikiyla kullanmak kent halkinin beklentileri Uzerinde hizmet
sunabilmeyi kendisine vizyon olarak se¢mistir. Bu ¢ercevede 6rnek bir belediye ve
her yonuyle katihmci seffaf adil bir belediye yonetimi i¢in her turlu ¢calismalar artarak
surdurulecektir.

3.ILKELERIMiz

Hizmetlerle Halka Guven Veren Halkin Gozunde Guvenilirlik
Kazanan Kugkuya Mahal Vermeyen Belediyecilik Anlayigi

Surekli Yenilik¢gi Ve Cogulculugu Benimsemis Adil Bir
Yonetim

Belediyenin Aldigi Her Karar Ve Yaptigi Her uygulamada
Hukuka Uygunluk

Karar Almada, Uygulamada, Hesap Verebilmede Seffaflik ve
Acikhk

Vatandasa Sunulan Hizmette Ustiin Kalite Ve Memnuniyet

Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligi ve
Koordinasyon

Halkin Her Kesimine Hizmet Verebilmede Ve Gorus ve
Onerilerini Aimada Ulasilabilirlik

Bir Is Veya Sorun Hakkinda Ulagilan Yargilarda Kararlilik ve
Tum Kararlar Arasinda Tutarhilik

Halkin Her Kesimiyle isbirligi Ve Katilimcilik
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18.STRATEJIK PLANLAMA YAPILACAK ALANLAR :

1- Katilimei Yonetim ( Ust Yonetim)

2- Sehir Ekonomisinin Gelistiriimesine Belediyenin yapacagi katkilar

3- Belediyenin mali yapisi

4- Alt Yapi calismalari

5- insan Kaynaklarindan en (st seviyede faydalanabilme

6- Imar ile ilgili calismalar

7- Sosyal ve Kulturel alandaki uygulamalar

8- Belediyenin kurumsallasmasina vapilacak katkilar

9- Kurum icin iletisim ve koordinasyonun en Ust seviveye cikarilmasi

10- Sehirici ulasim

11- Egitim ve ogretime yapilacak katkilar

12- Sehrin Modernizasyonu ile ilgili hedef calismalar

13- Cevre bilinci ve Cevre Kultirunun gelistirilmesi

14- Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesine yonelik calismalar

15- Ereqli ile 0zdeslesmis bir urun ile ilgili Turkiye capinda markalasma
Faaliyetleri

16- Eredli'nin Dogal, Tarihi ve kulturel zenginliklerin tanitilmasi
faaliyetleri

17- Genclik ve Sporun Gelistiriimesi faaliyetleri
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1.KATILIMCI YONETiIM(UST YONETIM)

Amag: Eregli'yle ilgili alinacak tum karar ve uygulamalarda kaynagin asil
sahibi olarak gordugumuz kent halkinin katihminin saglanmasi genel amag¢ olarak
belirlenmistir.

Gerekge: Eregli belediyesinin varlik sebebi halkin yerel nitelikteki intiyacglarini
kargilamak olarak belirlenmesinden hareketle yapilacak tum hizmetlerde halkin istek
ve goruglerinin alinmasi gereklidir.

Bu amacla onumuzdeki suregte halkin istek ve beklentilerine cevap verebilme
adina halkin diger ihtiyaglarini karsilamakla gorevli diger kuruluslar ile isbirligi ve
koordinasyon hedeflenmekte ayrica halkin istek ve goruslerinin belirlenmesinde

anket ve diger yontemlerle katihminin etkinligi distntlmektedir.

Politikalar :

Kent konseyi ¢alismalarinin etkinliginin artiriimasi

Halk meclislerinin olusturulmasi

Kamu oyu 6l¢gim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢ézum yolari bulunmasi faaliyetleri

hoonp =

2.SEHIR  EKONOMISININ  GELISTIRILMESINE  BELEDIYENIN
YAPACAGI KATKILAR

Amag : Sehir ekonomisinin gelistiriimesine katki ile halkin refah seviyesinin
yukseltilmesi.

Gerekge: Belediyeler kanunlarla verilen asli gérevleri yaninda genel manada
kent ekonomisinin gelistiriimesine katki saglamakla gorevlidirler. Ekonomisi gelismis
olmayan kentlerde halka hizmet sunumunda guclesmektedir.

Ekonomisinin gelisimi tam manasiyla gelismemis sehirlerde sosyal ve kulturel
alanlardaki gelismislikte geride kalmaktadir. Bu nedenle Eregli Belediyesi kent
ekonomisinin hizla geligsimine katki amaciyla sanayi ve ticaret sektoru temsilcileriyle
ortak hareket ve her turli kolayligi saglamayi hedeflemektedir.

Politikalar :

1. Organize sanayi bolgesinin etkinliginin artirlmasi bireysel gelisim duzeyinin
yukseltilmesi

2. Yatinmlara uygun yer ve alt yapi galigmalari

3. Eregli kdkenli yatirrmcilarin Eregli’de yatirima tesvik edilmesi

4. Yerel yatirrmci kapasite artirrm galismasi

30



3.BELEDIYENIN MALI YAPISI

Amag: Sehir halkinin yerel anlamdaki tim ihtiyacglarinin karsilanabilmesi igin
gerekli mali seviyeye ulagmak.

Gerekge : Eredli Belediyesi misyonu ve vizyonu cergevesinde belirledigi yerel
ihtiyaclarin kargilanabilmesi igin yeterli mali yapiya kavusmayi hedeflemektedir.
Kaynaklari yerinde ve tasarruflu bir sekilde kullanmak temel hedeftir. Clinku en blyutk
kaynak kaynagi dogru kullanmaktan geger. Bununla birlikte geliri artirici giderleri
kisitlayici tedbirler dugunulmektedir. Yeterli hizmet verebilme noktasinda tahakkuk ve
tahsilati artirmak gerekmektedir.

Politikalar :

Yerel kaynaklarin etkin sekilde temin edilmesi
Kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi

Yeni kaynaklar olusturulmasi ¢alismalari
Denk butce politikasi

Personel giderlerinin yasal orana ¢ekilmesi
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4. ALT YAPI CALISMALARI

Amag: Saglikli ve yasanabilir bir sehirlesme amacglanmaktadir.

Gerekge : Her yonden sadlikli ve yasanabilir bir kent igin alt yapinin
tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Alt yapi tamamlanmadan yapilacak yer
ustiindeki tum yatirmlarin kaynak israfina neden oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
Eregli belediyesi onceligi alt yapiya vermektedir. Kent alt yapisi suratle tamamlanma
noktasina yaklagsmaktadir. Merkezi idarece yapilan haberlesme ve elektrik gibi diger
alt yapi yatirimlari ile ilgili olarak da diger kurumlarla koordinasyon igbirligi icerisinde
olmak hedeflenmektedir.

Alt yapisi tamamlanmayan kentlerin diger konularda gelismisliginden
bahsetmek mumkin degildir. Bu nedenle alt yapi ¢alismalari Eregli Belediyesinin
olmazsa olmazlarindandir.

Politikalar :

—

. Alt yapinin tamamen ve suratle bitirilmesi

2. Alt Yapi Calismalari nedeni ile zorunlu ertelenen yol kaplama
calismalarinin hizlandirilmasi

3. Santiyenin yeniden yapilandiriimasi

4. Planlanan yeni yollarin agiimasi
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5.INSAN KAYNAKLARINDAN EN UST SEVIYEDE
FAYDALANABILME

Amac : Eregli Belediyesini yarinlara tagiyabilecek her yonden vyeterli
kapasiteye sahip personel yapisi temel hedeftir.

Gerekge : Kurumun basarili olabilmesi igin en oOnemli unsur insan
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimidir.Hizmet ici Uretime arz edilen kaynaklardan
en onemlilerinden olan insan kaynaginin egitim ve verimliliginin en Ust duzeye
cikarilmasi amagclanmaktadir. Fiziki ve mesleki becerilerin artirilarak insan
kaynagindan azami faydanin saglanmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede c¢alisanlarin
verimli ve disiplinli anlayigi icerisinde kuruma sahiplenme duygularin gelistiriimesi
blyuk dnem arz etmektedir.

Politikalar :

Egitim calismalari

Hizmet Alimi Planlama Caligsmalari

Kurum igi aidiyet duygusunun geligtiriimesi
Personele yonelik sosyal aktivite olusturulmasi
Calisanlarin i¢ sosyal dayanigmasinin saglanmasi
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6. IMAR ILE ILGILi GALISMALAR

Amag: Sehrimizin fiziki mekaninin saglikli ve konforlu yapiya kavusturulmasi
temel hedefimizdir.

Gerekge: Sehrin duzenli ve modern bir kent anlayisi ¢ergevesinde
yapilasmasini saglamak Belediyenin baslica gorevlerindendir, bu ¢ercevede
Eregli'de kent estetigini bozucu unsurlari olan ve sehircilik agisindan uygun olmayan
mekanlarin sagliklastiriimasi yonunde ve sehrimizin gunumuz sehircilik anlayigi ile
bagdasan bir sekilde yapilagsmasi i¢in gerekli gabanin gosterilmesi gerekmektedir.

Politikalar :

ilave ve Revizyon imar planinin yapiimasi

18. madde uygulamalarinin yapiimasi

Ulagim alt yapisinin guglendiriimesi

Kagak yapilasmanin énlenmesi

Mevcut teknik ve sosyal donati alanlarinin uygulamaya agilmasinin
saglanmasi

Kentsel tasarim g¢alismalari

Koruma amagcli imar plani calismalari

. Kentimize Ait Verilerin Sayisal Ortama Aktariimasi

aRrON=
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7.SOSYAL VE KULTUREL ALANDAKi UYGULAMALAR

Amag : Toplumsal barig ve dayanismanin gelistiriimesi temel amactir.

Gerekge : Kent halkinin refahi igin toplumsal barigs en énemli etkenlerdendir.
Tum kent halkina ortak paydanin ayni sehirde yagsama bilinci oldugu benimsetilerek
farkhilik arz eden sosyal Ozelliklerin en alt seviyeye indiriimesine yonelik ¢calismalara
agirhk verilmelidir. Toplum arasinda paylasma olgusunun ©oneminin artiriimasi
hedeflenerek bu konuda belediye olarak ydnlendirici politikalar Uretilmelidir. Bu
amaca yonelik olarak kulttrel faaliyetler ile sosyal kaynasmanin, ortak cosku ve
heyecaninin olusturulmasi saglanmaktadir. Bu baglamda Eregli Belediyesi sosyo
ekonomik kosullari nedeniyle yeterli imkana sahip olmayan kitlelere yapmakta oldugu
her tarld yardim faaliyetlerinin artarak devami hedeflemekte bu konuda toplumun tim
kesimlerinin yapacagi katkilar noktasinda oncelik ve koordine iglevini yerine getirmeyi
en Oonemli gorevleri arasinda gormektedir.

Politikalar :

1. Sosyal yardimlasma konusunda belediyenin birlestirici roll
2. Surdurulen destek faaliyetlerinin artiriimasi galigmalari.
3. Var olan kulturel etkinliklerin gelistiriimesi.

8. BELEDIYENIN KURUMSALLASMASINA YAPILACAK KATKILAR

Amag : Tum birimlerle birlikte en Ust dizeyde kurumsallasmak temel hedetftir.

Gerekge : Halkin yerel nitelikteki ihtiyaclarini kargilamakla goérevli olan Eredli
Belediyesinin etkin,uretken ve verimli bir kurumsal yapiya kavusmasi gerekmektedir.
Hizmetlerin en Ust seviyede sunumu igin etkin bir kurumsal yapi gereklidir. Gerek
ulkemizdeki ve gerekse dunyadaki kurumsal alanlardaki gelismeler bunu gerekili
kilmaktadir.

Politikalar :

Birimlerin birbirlerini tamamlayici sekilde topyekun kurumsallastirilmasi.
Performans yonetimi .

Hedeflerle yonetim(Hedeflerin belirlenmesi).

Projeler gelistiriimesi.

Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

Belediye yonetmeliklerinin olugturulmasi.

OOk wN =
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9. KURUM iGiN iLETiSiM VE KOORDINASYONUN EN UST SEVIYEYE
CIKARILMASI

Amag: Kurumun basarisi igcin  saglikli ve Ust duzeyde bir iletisim temel
hedetftir.

Gerekge: Kurumun basarili olabilmesi icin kendi igerisinde ve disarida etkin
bir iletisime ihtiya¢g duyulmaktadir. Etkin ve verimli hizmet sunumu igin gerek i¢
paydaglarla gerekse disg paydaslarla ortak hareket etmenin temel gereksinimlerinden
en onemlisi saglikh bir iletisim yapisinin olusturulmasidir. Sunulan hizmetlerin alicisi
durumunda olan kitleye caligmalarin zamaninda ve dogru aktariimasi hizmet
alicilarinin  bilinglenmesini ve hizmetlere olumlu yaklasimini saglayacaktir. Bu
nedenle Eregli Belediyesi bundan sonraki surecte var olan iletisim sistemini bu
amaclara yonelik olarak artirmak gerekmektedir.

Politikalar :

1. Birimler arasi koordinasyon ve iletisimi hizla geligtirmek.
2. Mevcut olan kurum igi internet ag sisteminin etkin bir sekilde kullanimi.
3. Halkla iligkilere oncelikli Gnem verilmesi.

10.SEHIR iCi ULASIM

Amag: Sehrimizde ulasimi rahat, guvenli ve ekonomik bir sekilde saglamak
icin gerekli galismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Gerekge: Sehrin geligimi icin gerekli olan en dnemli unsurlardan bir tanesi de
sorunsuz ulagimdir. Ulagim ile ilgili galismalari kentin yarinlarini dusunerek yapmak
gerekmektedir. 5393 sayili Belediye kanunu ve diger kanunlarin Belediyelere verdigi
trafikle ilgili yetkiler cergevesinde trafikle ilgili dizenlemeleri yapmak her belediyenin
temel gorevidir. Eregli Belediyesi bu dusuncelerle bu alandaki hedeflerini
gerceklegtirecektir.

Politikalar :

Sehir i¢i ulagsimin en verimli hale getirilmesi.

Sehir ici akan ve duran trafiginin dizenlenmesi.

Cocuklar icin trafik egitim tesisleri yapiimasi

Toplu tagima araglarinin koordinasyon ve duzenlenmesi.

Ulasim ve trafikle ilgili Kurumlar arasi diyalog ve koordinasyonun
saglanmasi.
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11. EGITiM VE OGRETIME YAPILACAK KATKILAR

Amag: Egitim ve 6gretiminin kalitesinin yukseltiimesi i¢in her tarli destedin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Gerekge: Toplumsal gelismenin en dnemli unsurlarindan biri de sUphesiz ki
Egitim ve Ogretim seviyesidir. Egitim seviyesi dlslk toplumlar her tirli tehlikeye agik
toplumlardir. Egitim ve 6gretim kurumlari agmak her ne kadar merkezi idarenin yetki
ve sorumlulugunda ise de belediyelerde Kanunlarin verdigi yetki cergevesinde egitim
kurumlarina destek olabilme durumundadir. Eregli Belediyesi bu bilingle egitim ve
ogretim kurumlarina destek olmayi bir gérev kabul etmektedir.Oniimiizdeki siiregte
egitim ve dgretime verilen destek artirilarak strdurulecektir.

Politikalar :

1. Fakulte kazanim g¢alismalari

2. Egitim-Ogretim kurumlarinin belediyenin karsilayabilecegi ihtiyaclarinin
belirlenmesi

Okul icin arsa temini

Mesleki beceri kazandirma kurslari

ihtiyac sahibi égrencilerin desteklenmesi
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12. SEHRIN MODERNIZASYONU iLE iLGILi HEDEF GALISMALAR

Amag: Dunyada ve Ulkemizde hizli gelismelere paralel olarak sehrimizin daha
modern ve gbéze hos gelen bir yapiya sahip olmasi temel hedeflerimizdendir.

Gerekge: Sehrin modernizasyonu agisindan merkez disinda bulunmasi
gereken meslek gruplarinin uygun yerlerde ve belli noktalarda konuglandiriimasi
gerekmektedir. Yerel sartlarin yetersizliklerinden kaynaklanan, gunumuz ulasim
teknolojisi ile bagdasmayan bir gorintl cizen bazi ilkel tasima araglarinin istihdam
kaydina yol agmaksizin tasfiyesine yonelik ¢alismalar hizlandirilacaktir. Bazi 6zel
durumlari olan meslek gruplarinin belli noktalarda toplanmalari gerekmektedir.

Politikalar :

1. Bazi meslek gruplari i¢in sehir disinda istihdam alanlari olugturmak

2. Sehir gevresindeki ve sehir igerisindeki standartlara uygun olmayan
yapilarin tasfiyesi

3. Ozellikle sehir girisinde ve merkezinde sehri temsil eden yapitlarin
gelistiriimesi

4. Restorasyon projeleri
5. Cevre ve meydan duzenlemeleri
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13. GEVRE BILINCi VE CEVRE KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Amag: Saglikli ve yasanabilir bir kent icin ¢evre bilincini ve ¢evre kultarinu
gelistirmek hedeflenmektedir.

Gerekge: Doga ile barisik sadlikli bir kentlesme icin ¢evre ¢alismalari buyuk
onem tasimaktadir. Cevre dostu Dogalgaz Eredli'miz i¢in bayUk bir sanstir. Bu sansi
cok iyi kullanmali ve degerlendirmeliyiz. Yakin gecmise kadar sehrimiz ile birlikte
anilan zengin yesil dokunun tekrar olusturulabilmesi temel hedeflerimizdendir.
Eregdli'nin ekolojik dengesi ile dogrudan ilgili olan Akgol’ Un eski tabii zenginligine
kavusturulmasi icin yerel, ulusal ve hatta Uluslararasi bazda yapilan ve yapilacak
calismalarin etkinligin artirilarak bir an evvel sonuglandirilmasi gerekmektedir.
Yasanabilir bir gevre olusturulurken bunun yasatiimasi i¢cin en dnemli unsurun insan
faktord oldugu muhakkaktir. Bu nedenle Kent halkinin ¢evre bilincinin gelistiriimesi
ve yapilan yatirrmlara sahip ¢ikma duyarhliginin olusturulmasi hayati 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda kent halkini ¢cevreye duyarli olma konusunda egitici bir
takim yontemler geligtirilmeli ve uygulamaya konulmalidir.

Politikalar :

Halkin dogalgaz kullanimi konusunda tegvik edilmesi.

Cevreyi olumsuz yonde etkileyen enerji atiklarinin kontrol altina
alinmasi.

Akgol’ Un eski potansiyeline kavusturulmasi ¢calismalari

Cevreye duyarl toplum konusunda egitici faaliyetler.

Mevcut yesil alanlarin bakimi yeni yesil alanlarin olusturulmasi

Kati atik depolama alaninin rehabilitasyonu

N —
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14TARIM VE HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESINE YONELIK
CALISMALAR

Amag: Halkimizin bayuk bir cogunlugunun éncelikli ge¢im kaynagi olan tarim
ve hayvancigin gunumuz teknolojisine uygun olarak daha modern bir yapiya
kavusturulmasi igin her tlrli destegin saglanmasi temel hedeflerimizdendir.

Gerekge: Sehrimizde halkin gecim kaynagi Oncelikli olarak tarim ve
hayvancilik sektériine dayanmaktadir. Sehrimiz  6zellikle sut ve st drinleri
sektoriunde zengin bir potansiyele sahiptir. Bu potansiyelin daha da gelistiriimesi
halinde sehrimizin adinin bu Urlnlere dayali ulke genelinde one ¢ikmig markalarla
birlikte anilacagi muhakkaktir. Bu nedenle bu sektdr desteklenmeli ve tesvik
edilmelidir. Sehrimiz bunun yaninda zengin bir tarimsal Urin potansiyeline ve
cesitliligine sahiptir. Ancak son yillarda ki bolgemizde gorulen kuraklik bu sektoru
olumsuz yoénde etkilemistir. Ozellikle Girin segimi, su kullanimi agisindan dogru tarim
politikasi  belirlenmesine katki saglanmali, halkimiz bu konuda dogru

yonlendirilmelidir.
Politikalar :

1. Sut endustrisi ile ilgili sanayicilerin desteklenmesi faaliyetleri

2. Yoresel faaliyetler araciigi ile tarim ve hayvancilik drtnlerinin
rekabet edilebilinir dlgekte Ulke guindemine tasinmasi

3. Ozellikle et ve sit ureticiligi yapan aile isletmelerinin faaliyet
sahalarinin daha saghkh ve rantabl ortamlara tasinabilmesi
faaliyetleri

4. Tarimla Ugrasan Kesimi Dogru Yonlendirici Faaliyetlere Katki
Saglanmasi

15.EREGLI ILE OZDE$LE$Mi§ URUNI__ER ILE ILGILI TURKIYE
CAPINDA MARKALASMA FAALIYETLERI

Amag: Sehrimizde yetisen 6zel Urlnlerin adlarinin Eredli ile birlikte Turkiye
gundemine tagsinmasi hedeflenmektedir.

Gerekge: Sehrimiz tarim ve hayvancilik icin genis alanlara sahiptir. Bu
alanlarda Ulkenin gesitli yerlerinde yetistirilebilen birgok Grtntn yetigtirilebiliyor olmasi
yaninda bir takim 6zel Urlnlerde yetistiriimektedir. Ornegin beyaz kiraz siyah havug
gibi Urunler iklim ve toprak yapisi ozelliklerine bagh olarak sehrimiz diginda ¢ok az
yerde ¢ok az miktarlarda yetigtirilebilmektedir. Bu UrUnler besin olarak tuketilmeleri
yaninda bir takim sinai Urlnlerin ham maddesi olarak da kullaniimaktadir. Bunun
yaninda sehrimizde yapilan kirmizi et tretimi de Turkiye piyasasinda en fazla tercih
edilir nitelikleri tagimaktadir. Yine bunlarin yaninda sehrimiz kendine has 6zel dokusu
itibariyle yaris ati yetistiriciligine merkez olabilecek bir potansiyele sahiptir. Bu
konularin biri ya da tamami ile sehrin adinin Glke giindemine tasinmasi ¢galismalarina
hiz verilmeli bu konuda somut adimlar atilmalidir. Her yil dizenlenen ve geleneksel
hale getirilen beyaz kiraz festivalinin Ulke genelinde daha fazla gindem olusturmasi
icin ¢calismalar arttirlimalidir.

Politikalar :

1. Urlnlerin (lke giindemine tasinmasi
2. Marka ve sembol olusturulmasi :
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16.EREGLI’NIN DOG_AL, TARi_Hi VE KULTUREL ZENGINLIiKLERININ
TANITILMASI FAALIYETLERI

Amag: Eregli’mizin zengin dogal, kulturel tarihi potansiyelini on plana
¢cikarmak hedeflenmektedir.

Gerekge: Sehrimiz cografi konum olarak birgcok 6nemli yerlesim merkezinin
kavsak noktasidir. Ulkenin en nitelikli su kaynaklarindan birinin havzasini
kurmustur. Bu nitelikli su ile iklim ozelliginin birlesmesinden dolay! tarih boyunca
cazip sehirlesme merkezi olarak kullaniimigtir. Dolayisiyla sehrimiz bu eski
sehirlesme gelenegine bagl olarak zengin tarihi ve kulturel kaynaklara sahiptir.
Bunun en belirgin gostergesi basta ilk tarim aniti olan Ivriz kaya anitidir. Bunun
yaninda Roma Selguklu Osmanli dénemlerine ait tarihi eserlerimiz mevcuttur. Bu
zenginliklerimizin uygun cevre sartlari ile sergilenmesi ve ziyaretgilerin en uygun
ortamlarda ulasiminin saglanmasinin tanitim adina ¢ok daha faydali olacag
dusundlmektedir. Bunun yaninda kardes sehir iligkisi nedeni ile karsilikh yapilan
ziyaretlerde tarihi ve kulturel zenginliklerimizin tanitimi on plana ¢ikarilmahdir. Eregli
belediyesi onumuzdeki surecte bu zenginliklerimizin tanitiimasi noktasinda en Ust
seviyede calismalarina yogunluk kazandiracaktir.

Politikalar :

1. Bilinen ve bilinmeyen tarihi ve kilttrel zenginliklerimizin belirlenmesi:
2. Tarihi zenginliklerimizin ¢gevresindeki fiziki yapinin islahi

17.GEN(;LiK, KADIN VE SPORA YONELIK FAALIYETLER

Amag¢: Kadinin toplumda s6z sahibi olmasi igin faaliyetlerde bulunmak,
genglerimizin saglikli vicutlara sahip olmalari igin egitici ve sportif faaliyetlere agirlik
vermek ve bu konuda destek olmak temel hedeflerimizdendir.

Gerekge: Ulkemizde oldugu gibi sehrimizde de nifusun biyik bir kismini
gen¢ nidfus olusturmaktadir. Bu geng¢ nufusun onemli bir kismi 6rgin egitimini
tamamlamis olmasina ragmen ¢alisma hayati diginda bulunmaktadir. Bu durum ulke
gergedi ile birlikte sehrimizin de gergegidir. Bu genis ve dinamik kesimin sehrimiz ve
ulke gelecegine hazirlanabilmesi icin edgitici, Ogretici ve sportif faaliyetlere
yonlendirilmesi gerektigi inancini tasimaktayiz. Ogrenci konumunda olan gengligin
her alanda kendisini ¢agin gerektigi sekilde yetigtirmesi Ulke gergegi agisindan buyuk
dnem tasimaktadir. Ogrenim ve is hayati disinda kalan geng kesimin bir takim bos ve
marjinal aligkanliklar disinda kisisel bir takim gelisimlerine katki saglamayi ayrica
kadinlarin gerek bos vakitlerini degerlendirebilecekleri gerekse birtakim ¢aligmalarini
sergilemeleri konusunda girigsimler yapmay! Belediyemizin sosyal bir gorevi olarak
gormekteyiz bdylece kadinlar kendilerine glven kazanarak toplumda sz sahibi
olabileceklerdir.

Politikalar :

1. Cocuklarin ve genclerin spora tegvik edilmesi
2. Yeni sportif alanlar olusturulmasi
3. Kadinlara yonelik egitici ve ogretici faaliyetleri hizlandirmak
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19.STRATEJIK PLANLAMA ALANLARI ILE ILGILI

HEDEF VE PROJELER

1-Katihmci Yénetim(Ust Yoénetim)

1.1.Kent Konseyi Calismalarinin Etkinliginin artiriimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Kent Konseyinde Gorev Alacak Uyelerin
Belirlenmesi
e Meclis Uyesi Gorevlilerin 1 Kere/YIl
Belirlenmesi Toplanti sayisi ve katilan
e Belediye Birimlerinden Gdrevlilerin davetli
Belirlenmesi
e Gorev Dagiliminin Yapiimasi
1.2.Halk Meclislerinin Olusturulmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Meclislerin Olusturulmasi
e Cocuk Meclisi
e Genglik Meclisi 2007 ‘den Toplanti sayisi
e Kadinlar Meclisi itibaren Katilan Davetli
b) Meclis Yonetmeliklerin Olusturulmasi 2007-2008 Siresinde Tamamlanmasi
c) Sekretaryasinin Olusturulmasi 2007-2008 Suresinde Olusturulmasi

1.3 Kamuoyu olgum ve degerlendirme galismalarinin yapilmasi.

HEDEFLER

YIL

PERFORMANS KRITERI

a) Kamuoyu yoklamasi

1 Kere/Y1l

Yapilmasi ve Katilimci
Sayisi
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1.4.Mahalle Sorunlarinin Tespiti ve ¢ozum yolari Bulunmasi Faaliyetleri.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Mahalle Muhtarlariyla Toplantilar tertip 2 Kere/Y1l Yapilmasi
Edilmesi.
b) Sorunlarin Yerinde Tespit Edilmesi 2 Kere/YIl Yapilmasi
c) Her Mahallede Toplantilarinin Tertip Her Yapilmasi
Edilmesi. mahallede

1 defa




2.Sehir Ekonomisinin Gelismesine Belediyenin Yapacagi Katkilar

2.1-Organize Sanayi Bolgesinin Etkinliginin Artirllmasi Bireysel geligim

duzeyinin yukseltiimesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Belediye teknik Elemanlarinin danisman Surekli Olusturulmasi-Devamlilik
destegi

b) Belediye Imkanlarinin Kullanimi ile Surekli Olusturulmasi

Organize Sanayi Hakkinda  Sektorin
Bilgilendirilmesi

2.2-Yatinmlara uygun yerlerin alt yapi ¢alismasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Organize sanayi bdlgesinin alt yapisinin Sirekli Kisa slrede

tamamlanma projesine destek olunmasi tamamlanmasi

2.3-Eregli kokenli isadamlarinin Eregli'de yatirirma tegvik edilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Ereglili yatinmcilara ait bilgilerin toplanarak 2007 Tamamlanmasi

sehir gucu bilgi tabaninin olusturulmasi

b) Eregli dernekleriyle aktif hat olusturulmasi 2007 Olusturulmasi

2.4-Yerel Yatinmci Kapasite Artirnm Calismasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yatinmci Ulasim yol ve diger alt yapi 2007 Degerlendirme
problem tespiti

b) Yol ve su alt yapisi eksikliklerinin 2007-2010 Tamamlanmasi

giderilmesi
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3.Belediye Mali Yapisi :

3.1-Yerel Kaynaklarin etkin temini

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Tahakkuk kayiplarinin Her Yil Enflasyon+ Oran
azaltiimasi % 5 artis
b) Tahsilat oranlarinin Her Y1l % 3 Artis Oran
artiriimasi ( % 90’a Ulasincaya

Kadar)
c) Tahakkuk ve tahsilatin 2007 Tamamlanmasi
tam otomasyona
gegiriimesi

3.2-Kaynaklarin Verimli Kullanimi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yapilacak iglerin mali Her Yatirm/Yil Yapilmasi

ve sosyal analizlerinin

yapilmasi

3.3-Yeni kaynaklarin olugturulmasi.

HEDEFLER YIL

PERFORMANS KRITERI

a)Yeni Belediye Her Yil
Kanunu’nun verdigi
yetkilerle alternatif gelir
kaynaklari olusturulmasi

Yapilmasi

3.4-Denk butce politikasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Gelir-Gider dengesinin 5 yil (2006—-2010) Orani
saglanmasi % 100

3.5-Personel giderlerinin yasal orana ¢ekilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Personel giderlerinin Syl /% 30 Orani

gelire oraninin yasal orana

cekilmesi
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4. Alt yapi Caligmalar:

4.1-Altyapinin tamamen ve suratle bitiriimesi.

HEDEFLER

YIL

PERFORMANS KRITERI

a)Kanalizasyon yapiminin devam
etmesi

Sarekli

Yapilmasi

b) Atik su aritma tesisinin bitirilmesi

ihalede Ongdriilen
Sirede Bitirilmesi

Tesisin tamamlanmasi

¢)19 km lik su sebekesindeki pik 2006-2010 Tamamlanmasi
borunun degistiriimesi

d)Su ve kanalizasyon arizalarinin Surekli Yapilmasi
giderilmesi

e Yagmur suyu drenaj hattinin 2006-2010 Yapilmasi
yapilmasi

f) Dogal gaz calismalarinin 2006-2010 Suresinde Tamamlanmasi

tamamlanmasi

4.2-Alt yapi ¢aligmalari nedeni ile zorunlu ertelenen yol kaplama

calismalarinin hizlandiriimasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Yol bakim ve onariminin Yilda 250.000m2
Yapilimasi
yapilmasi
b)Asfalt kaplama yapilmasi Yilda 150.000 m2 Yapilmasi
4.3.Santiyenin Yeniden Yapilandiriimasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Santiyenin atdlye kisminin 2006-2007
sanayiye yakin bir bolgeye Tasinmasi
tasinmasi
b)is makinelerinin bakim ve Surekli Yapilmasi
onarimini en az sureye indirmek
c)Kilitli parke tasi Uretimi 1.000.000 adet/1yil Orani
Bordur 20.000 adet/1yil
Yagmur olugu 25.000 adet/1yil
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4.4 Planlanan Yeni Yollarin Agilmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Cevre yolunun agilarak sehir 2006-2010
e Yapilmasi
trafigini rahatlatmak
b)Dar yollarin genigletiimesini Surekli Yapilmasi

saglamak




5.insan Kaynaklarindan En Ust Seviyede Faydalanabilme

5.1-Egitim Calismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Personelin yaptigi iste verimini Her Yil Veri Degerlendirmesi

artirici egitim

b) Mesleki ve teknik geligimi Surekli Veri Degerlendirmesi

saglayici egitim

c)Personelin mesleki emsallerinin Surekli Degerlendirme

bir arada bulundugu ortak

mekanlarda yapilan seminer fuar

ve kurs faaliyetlerine génderilerek

bilgi ve becerilerinin artiriimasi

d) Personel Hizmet Cizelgelerinin 2007 Olusturulmasi

olusturulmasi

e) Bireysel yetenek ve kariyer 2007 Olusturulmasi

envanteri ¢ikarilmasi

5.2-Hizmet Alimi Planlama Calismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) istihdam durumu ihtiyag tespiti Her Yil Raporlandirma

b)istenilen uzmanlk ve insan Her Yl Degerlendirme

kaynag: kriterleri tespiti

¢)Sureg bitim galigmalari Her Yil Verim maliyet analizi




5.3-Kurumsal Aidiyet Duygusunun Geligtiriimesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Duvar gazetesi- sanal gazete 2007 Gorevlendirme-Sonug

¢ikararak personelin i Alma Degerlendirmesi

iletisiminin saglanmasi

b)Olim,dogum vb. Siirekli Yillik raporlama

personel ve yakinlarina ait

Ozel durumlarin guncel olarak

yayimi ile kargilikh duyarlihgin

olusturulmasi

c)Mizahi ve yerel renkler Ayhk Periyodik yayin
kosesinin olusturulmasi

d)Kurumsal hafiza olusturmak Aylik Periyodik yayin

gecmisteki kurum Calisanlarinin
portrelerini olugturmak

5.4-Personele Yonelik Sosyal Aktivite Olusturulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Gezi duzenleme Her yil Toplu katihm

b)Geleneksel belediye gini

2007’den itibaren

Organize edilmesi

5.5-Calisanlarin i¢ sosyal dayanismasinin saglanmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Yardim fonu olugtulmasi 2007 Tamamlanmasi

b) Sosyal Tesislerden personeli Surekli Organize Edilmesi

yararlandirma
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6. imar ile ilgili Galismalar

6.1-llave ve Revizyon imar planinin yapiimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Plan yapimi 2006-2008 Y1l 3500 Yapilmasi

Hektar

6.2-18. madde uygulamalarinin yapiimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)18. madde uygulamalarinin Her Yil 150 Hektar Yapilmasi

yapilmasi

6.3-Ulasim alt yapisinin guglendirilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Halkapinar Yolu- Sanayi Yolu 2006-2010 yillar Yapilmasi

baglantisinin agiimasi

6.4-Kacak yapilasmanin dnlenmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Denetimlerin yapilmasi Surekli Yapilmasi
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6.5-Mevcut Teknik Sosyal Donati Alanlarinin Uygulamaya Agilmasinin

Saglanmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) imar programi Her Y1l Yapilmasi

cercevesinde kamulastirma

yapilmasi ve imar uygulamalari

ile s0z konusu alanlarda

mulkiyet problemlerinin

giderilmesi

6.6-Kentsel tasarim calismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Cadde ve cephelerde Surekli Yapilmasi

sagliklastirma galismalarinin

yapiimasi

6.7-Koruma amacli imar plani calismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Sumerbank memur lojmanlari 2007 Y1l 23 Hektarlik Yapilmasi

Ve gevresi koruma Alan

Amagli imar planinin yapilmasi

6.8-Kentimize Ait Verilerin Sayisal Ortama Aktariimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Numarataj bilgilerinin sayisal 2006-2010 Yapilmasi

ortama aktariimasi

b)Kent bilgi sisteminin kurulmasi 2006-2010 Yapilmasi

48



7.Sosyal ve Kiltiirel Alandaki Uygulamalar:

7.1-Sosyal Yardimlagma konusunda belediyenin birlestirici rolu.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Mevcut Yardim haritasinin 2006 Tamamlanmasi

cikariimasi

b)Halk ihtiyacinin  Yogunlastigi 2007 Tamamlanmasi

dallarin  ve ihtiyag  sahipleri

haritasinin gikariimasi

c)Sosyo ekonomik acidan gugli Her Yil Tamamlanmasi

kesimlerin  olasi  yardimlarinin

cesaretlendirilmesini saglayici

etkinlikler

7.2-Surdurulen destek faaliyetlerinin artiriima galismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) As ocagl yardim kapasitesinin Her Yil Degerlendirme

tespiti ve genisleme imkaninin

Ongérilmesi

b)iftar cadirinin sayisinin artiriimasi 2006-2010 2. Merkez olusturulmasi

¢) Yardim Bilgi Merkezi Projesi 2007 Olusturulmasi

d) Giysi yardimi Surekli Yapilmasi

e) Yakacak yardimi Surekli Yapilmasi

f) Yemek yardimi 1250 kisi / gunde Orani

7.3-Kultdr Etkinliklerinin Geligtiriimesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Geleneksel kiraz festivalinin Her Yil Yazil ve goruntuli

ulusal gindeme tasima calismasi medya taramasi

b) Belediyemizin kardes sehir Surekli irtibat

iliskisinin gelistiriimesi

c) Ozel giin etkinlikleri Her Yil Yapilmasi

d) kultirel Etkinliklerin bir arada 2006-2010 Kurulmasi

sergilenebilece@i kiltir merkezinin
kurulmasi
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8.Belediyenin Kurumsallagmasina Yapilacak Katkilar:

8.1-Birimlerin Birbirini Tamamlayici Sekilde Topyekun

Kurumsallastiriimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Birimler arasi koordinasyon ve igbirligi Sarekli Yapilmasi

cercevesinde hareket edilmesi

8.2-Performans yonetimi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Birimlerin performansi

b) Calisanlarin performansi 1 Kere/Yil Degerlendiriimesi

¢) Kurumun performansi

8.3-Hedeflerle yonetim(Hedeflerin Belirlenmesi)

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Tum birimlerin hedeflerini belirlemesi
. — . . 2007 ve
b) Belediye hedeflerinin belirlenmesi Yapilmasi
_ _ _ devami
c) Dénem sonu degerlendirme
8.4-Projeler Geligtiriimesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Proje ekibinin kurulmasi 2006-2007 Sayisi

50



8.5-Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Meclis toplanti ve kararlarinin Meclis Toplanti Sayisi/Yil Sayisi

cesitli ve etkin ydntemlerle halka

duyrulmasi

b) Her tuirlii ihalelerin duyurulmasi ihale Sayisi/YIl Sayis|

c)Belediye Caligmalari ile ilgili Dergi 3defa/YIll Sayisi

cikariimasi

d) Bilgi edinme basvurularinin % 100 Orani

cevaplandiriimasi

8.6- Belediye yonetmeliklerinin olusturulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Birim yonetmeliklerinin hazirlanmasinda gérev 2006 Belirlenmesi

alacak meclis Uyelerinin belirlenmesi

b) Daire amirlerinin belirlenmesi 2006 Belirlenmesi

c¢) Yonetmeliklerin olusturulmasi 2006-2010 Yonetmeliklerin

Tamamlanmasi
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9.Kurum igin iletisim Ve Koordinasyon En Ust Seviyeye Gikarilmasi:
9.1-Birimler Arasi Koordinasyon ve iletisimi Hizla Gelistirmek

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Birimler arasi iletisim icin toplantilar Gerektigi Savis|
gergeklestirmek Zamanlarda y
b)iletisim  konusunda egitici programlar | ihtiyac Halinde
. Sayisi ve Yapilmasi
dizenlemek

9.2-Mevcut Kurum igi internet Ag sisteminin Etkin Bir Sekilde Kullanimi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Tum birimlere Internet ag sisteminin 2006 Yapimi

cekilmesi

b) Personelin internet ve bilgisayar kullanimi Surekli Gergeklestiriimesi

konusunda egitiimesi

9.3-Halkla iliskilere Oncelikli Onem Verilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Halkla iligkiler gergevesinde hizmet masasi 2006-2007 Gergeklestiriimesi

sisteminin hayata gecirilmesi

b)Belirlenecek Noktalara Istek ve Sikayet 2006-2007 Gergeklestiriimesi

Kutularinin Konularak bu Sistemin Faaliyete
geciriimesi
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10 Sehir igi Ulagim

10.1-Sehir ici Ulasimin En Verimli hale Getirilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Sehrimizdeki hizli yapilasma nedeniyle yeni Surekli Yapimi

olusan ve olusacak yerlesim yerlerine ulagim

saglanmasi.

b)Toplu ulagsim hatlarinin uzatilmasi veya yeni Surekili Yapimi

hat aciimasi.

c)Toplu ulagsim araglarinin  kullanacag Surekli Dizenlenmesi

duraklarin diizenlenmesi.

10.2-Sehir ici akan ve duran trafigin dizenlenmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Ulasim yollarinin trafik yéninden Surekili Yapilmasi

dizenlenmesi.

b)Gerekli yol cizgileri ve sinyalizasyon Surekili Yapimi

¢alismalarini yapmak

c)Gerekli gorilen kavsaklara ve yerlere trafik Her Yil Yapimi

Isikh isaretler, isaret levhalari koyulmasi ve

yer isaretlemeleri yapilmasi.

d)intiyac duyulan yerlere yén levhalarinin Surekli Yapimi

planl bir sekilde yapilmasi.

e)Sehir ici  trafikte  aksayan  yerlerin Her Yil Yapimi

aksakliklarinin giderilmesi

f)Sehrimizde bulunan bazi caddelerin, cadde
Uzerindeki yapilasma nedeniyle idari ve mali
nedenlerle trafik yoniinde diizenlenmesi.

Hukuki problemlerin
¢6zUmu neticesinde
yapimi




10.3-Cocuklar icin trafik egitim tesisleri yapiimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Mevcut parklarda bulunan yollarda gerekli 2007 Yapimi

diizenlemelerin yapilarak (levhalama,

sinyalizasyon gibi) cocuk trafik egitim yerleri

olusturmak.

b)Belediyemiz imar igleri madurligu ve Fen Cevre duzenlemesi

isleri  muadurligt  cevre  duzenlemeleri sonucu yapimi

calismalari yapilirken, cocuklar icin trafik

egitim tesisleri yapilabilecek yerleri

olusturulmasi.

c)Cocuklar icin trafik egitim calismalarinin Her Yil Yapilmasi

yapilmasi. llge trafik Madurliga, ilkogretim
okullari ile koordinasyon halinde egitim
planlarinin yapiimasi.

10.4-Toplu Tasima Araclarinin Koordinasyon ve Dizenlenmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Sehir igi toplu tasima yapan otobls minibis Surekili Yapimi

ve taksilerle ilgili gerekli caligmalari yaparak

bunlarin bir dizen halinde ¢alismalarini

saglamak.

b) Ozel servis araclarina belli bir standart 2006-2007 Yapimi

getirilmesi

c)Toplu tasima araglarini, bu araglardan Surekli Yapimi

faydalananlarin  konfor ve guvenligi igin
rehabilitasyonu.




10.5-Ulasim ve trafikle ilgili Kurumlar arasi diyalog ve koordinasyonun

saglanmasi.

HEDEFLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

a) llge Emniyet Mudurliga, ilge Jandarma
Komutanhgi, Devlet Demiryollari, Karayollari,
Odalar ve Tasiyici Kooperatifleri ile toplantilar
yapilmasi.

Yilda 1 toplanti

Dlzenlenmesi

b) Bu kurum ve kuruluslarla koordineli olarak
toplu ulasim ve ftrafik egitim ¢alismalari
yapilmasi.

Her Yil

Dlzenlenmesi
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11.Egitim Ve Ogretime Yapilacak Katkilar:

11.1-Fakulte kazanim calismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Cevre Universitelerle irtibat calismasi Surekli Degerlendirme
11.2-Egitim  Ogretim  Kurumlarinin  Belediyenin  Karsilayabilecegi
Ihtiyaclarinin Belirlenmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Okul ¢cevre duzen ve alt yapi hizmetleri katki 2006 inhtiyag Degerlendirme
projesi tespiti
2007-2010 Tamamlanmasi
gerceklestirme
b) Kdltirel ve egitim materyal destegi Her Yil Periyodik
raporlandirma
c) Milli Egitim ile isbirligi yaparak okullara Surekli Yapilmasi
destek igin projeler Gretmek
11.3-Okul i¢in arsa temini
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Yardimseverlerin arsa bagisi i¢in girisim 2006 Degerlendirme
baslatiimasi
b) imar uygulamalari ile yer temini Surekili Durum tespiti
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11.4-Mesleki Beceri Kazandirma Kurslari

HEDEFLER YIL PERFORMANS

KRITERI
a)is yerlerinin ihtiyag duydugu mesleki ézellik 2006-2007 Dagilim raporu
tespit projesi anket

b)Kurs agiimasi 2007 Baslangic Gergeklestirme
her yil devami
11.5-Intiyac Sahibi Ogrencilerin Desteklenmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Yardimseverlerden kaynak saglayacak bir 2007 Degerlendirme
burs koordine merkezi projesi

b) Okullardaki ihtiyag¢ sahibi 6grencilerin okul Surekii Raporlandirma

yonetimlerinden tespit edilmesi
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12 Sehrin Modernizasyonu ile ilgili Hedef Calismalar

12.1-Bazi meslek gruplari igin sehir diginda istihdam alanlari olugturmak

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Sehrin igerisinde goruntu kirliligi olusturan 2007-2010 Yapilmasi

hurdacilarin, ingaat malzemecilerinin sehir disinda
uygun bir alana tagsinmasi

b) Toptanci Halinin sehir disina tagsinmasi 2007-2010 Yapilmasi

c) Galericiler sitesinin insaatinin tamamlanmasi 2007-2008 Yapilmasi
ile sehir icerisindeki galericilerin
tasinmalarinin saglanmasi

d) Kuiciik imalathanelere yer ayrilarak sehir disina 2007-2010 Yapilmasi
tagsinmasi

12.2- Sehir gevresindeki ve sehir igerisindeki standartlara uygun olmayan
yapllarin tasfiyesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a-Ekonomik dmrinu bitirmis ve tehlike Her Yl Yapilmasi
arz eden yapilarin yikilmalarinin saglanmasi
b-Gelistirilecek olan planlama kararlari ile bu | HerYil Yapilmasi
yapilarin  bulundugu bdlgelerin  gelismesini
saglamak

12.3- Ozellikle sehir girisinde ve merkezinde sehri temsil eden yapitlarin

gelistiriimesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a-Ozellikle sehrimizin vitrini olan 2006-2010 Yapilimasi

Konya-Adana karayolu Uzerinde mimari

nitelikleri ile sehrimize uygun binalarin

yapilmasinin saglanmasi

b- Sehir girislerinde ve sehir igerisinde 2006-2010 Yapilmasi

uygun olan vyerlerde sehrimizin sosyal

kaltarel yapisini, gecmisini temsil eden

objelerin yerlestiriimesi
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12.4-Restorasyon projeleri

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a Sehrimizde bulunan tescilli eski eserlerin, 2007-2010 Yapilmasi

Ozellikle gesitli fonlardan faydalanilarak

restore edilmesinin saglanmasi

b- Koruma alanlari ve Kentsel sit 2007-2010 Yapilimasi

alanlarinda sagliklastirma c¢aligmalarinin

yapilmasi

12.5- Cevre ve meydan duzenlemeleri

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Sehrimizin modern bir gorintiye kavusmasina Her Yl Yapilmasi

yonelik olarak meydan ve ¢evre dizenleme
sagdliklagtirma ¢aligsmalarinin yapilmasi
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13 Cevre Bilinci Ve Cevre Kiilturinun Gelistirilmesi

13.1-Halkin dogalgaz kullanimi konusundaki tesviki

HEDEFLER YIL PERFORMANS

KRITERI
a)Dogalgaz kullaniminin faydalari konusunda Her Yil Yapilimasi
halki bilgilendirici ve egitici faaliyetler.

13.2- Cevreyi olumsuz yonde etkileyen enerji atiklarinin kontrol altina
alinmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Kullanilan kati ve sivi yakitlarin Her Yil Yapilmasi

uygunlugunun denetimi.

b) Ozellikle sanayi bélgesinde atik yag Her Y Yapilmasi
yakilmasinin onlenmesi

13.3- Akgol'an eski potansiyeline kavusturulmasi ¢calismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Aritma tesisi yapilarak aritilan suyun Yapilimasi

Akgol'e aktariimasi

b) Akgoél'iin gevresinde bulunan kdylerde Her Yil Yapilmasi

cevre konusunda bilgilendirme ve
tesvik calismasi ve STK ile isbirligi

c) En buyuk dogal zenginligimiz olan Her Yl Yapilmasi
suyun tasarruflu kullanilmasi konusunda

halkin egitimi

d)Akgol ve gevresi agaclandiriimasi, 2007-2010 Yapilmasi

yonetim planinin yaptiriimasi

13.4- Cevreye duyarli toplum konusunda egitici faaliyetler

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Ozellikle okullarda gevreyi konu alan Her Yl Yapilmasi

egitici faaliyetlerde bulunmak

b) Yerel Televizyonlarda gevre konusunda Her Y1l Yapilmasi

programlarin yapilmasi yonunde faaliyet

c) 5 Haziran Dlnya Cevre gunlne aktif Her Yil Yapilmasi

katilim
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13.5- Mevcut yesil alanlarin bakimi, yeni yesil alanlarin olusturulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Halka fidan dagitimi yapilarak agac¢ Her Yl Yapilmasi

sevgisinin arttirilmasi

b) Ozellikle cevre mahallelerde semt 2006—-2009 Yapilmasi

sahalarinin kurulmasi ve oyun parklarinin

yapiimasi

c)Aktif yesil alanin artirilmasi ¢calismalari Her Y1l 3 Hektar Orani

d)Fidan dikim calismalari Yillik 5000 Sayisi

Fidan

e) Mevcut parklarin iyilestiriimesi Her Yil Yapilimasi

13.6-Kati atik depolama alaninin rehabilitasyonu

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Kati atik depo sahasinin mevzuatlar 2006-2010 Yapilmasi

cercevesinde rehabilitasyonu

b) Kati atik depo sahasinin ¢evre 2006-2010 Yapilmasi

belde ve belediyelerle ortak kullanimi

¢alismalarinin tamamlanmasi

c)Kati atik déntsim projesi ile ilgili 2007 Yapilmasi

calismalarin baslatiimasi

61



14 Tarim Ve Hayvanciligin Gelistirilmesine Yonelik Caligmalar
14.1-Sut Endustrisi lle llgili Sanayicilerin Desteklenmesi Faaliyetleri

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Ilgili endstri kolu yéneticileri ile Yilda 1 Yapilmasi ve Katilim

sorunlarina yonelik toplanti tertibi

b) Sehir icindeki isletmelerin organize Sarekli Gergeklestiriimesi

sanayi bolgesine gitmeye tesvik edilmesi

c)Alt yapi sorunlarinin ¢6zimua konusunda Surekli Yapilmasi

kolaylik saglanmasi

d)Organize hayvancilik bélgesinin Surekli Yapilmasi

kurulmasinin desteklenmesi

e) Hayvan pazarinin yeniden yapilandiriimasi 2006-2007 Suresinde yapilmasi

14.2-Yoéresel Faaliyetler Araciigi ile Tarim ve Hayvancilik Urlinlerinin
Rekabet Edilebilinir Olgekte Ulke Giindemine Tasinmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Ozellikle geleneksel festivalde yetistirilen 6zel Sirekli Yapilmasi

drtnlerin Glke gindemine basin yoluyla

tasinmasina hiz vermek

b) Yetigtirilen 6zel Grinlerin ulusal medya Sirekli Basinda Yer Alma

aracihgiyla tanitilmasi galismalari

Sayisi

14.3-Ozellikle Et ve Sit Ureticiligi Yapan Aile Isletmelerinin Faaliyet

Sahalarinin  Daha Saglikli ve Rantabl Ortamlara Tasinabilmesi

Faaliyetleri

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Sehir merkezinde hayvancilikla ugrasan 2006-2007 Belirlenmesi

aile sayisinin belirlenmesi

b) Sehir merkezi disinda yer belirlenmesi 2007-2010 Alanin Belirlenmesi

c)Belirlenecek alanin her tarld alt yapisinin Zamaninda Yapilmasi

tamamlanmasi

d)Bu alan ile ugrasanlarin belirlenecek 2007-2010 Yapilimasi

alanlara yénelmeleri konusunda tesvik edilmesi

62



14.4-Tarimla Ugrasan Kesimi Dogru Yonlendirici Faaliyetlere Katki

Saglanmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Baraj suyunu kapali hat ile tasiyarak 2007-2010 Saglanmasi

sadece yagmurlama ve damlama sistemi ile
ciftciye kullandiriimasi i¢in éncllik etmek ve
destek saglamak
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15.Eregli ile Ozdeslesmis Uriinler ile ilgili

Markalagma Faaliyetleri

15.1-Urinlerin llke gindemine tagsinmasi

Turkiye Capinda

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Beyaz Kiraz festivali yapilirken cazip Her yil Hazirlanmasi

ardnlerin tanitimi

b) At ciftliklerindeki Ulke c¢apindaki yaris 2007 isim artis tespiti

atlarina Eregli'yi cagristirir isimlerin verilmesi

kampanyasi

15.2-Marka ve sembol olusturulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Hali hazirda piyasada tutulmus markalarin Baslangic Hazirlanmasi

ambalaj ve amblemlerinde Eregli ibaresinin 2007

belirginlestiriimesi

b) Yéremize 6zgu Urlnlere patent alinmasi 2006-2007 Yapilmasi




16.Eregli’nin Dogal, Tarihi Ve Kiltiirel Zenginliklerinin Tanitiimasi

Faaliyetleri

16.1-Bilinen ve Dbilinmeyen tarihi ve

kultirel  zenginliklerimizin

belirlenmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Mize Muadarliginden 2006 Veri toplama

tarihi eserler envanteri

alinmasi

b) Kaynak kisilerin 2007 Veri toplama-raporlama

tespitlerine miracaat (maddi
eserler ve folklorik dgeler)

c) Basili eser olusturarak
literature kaydinin
saglanmasi

2007 kitap hazirlama
Her yil

Tamamlanmasi
Eser dagitim ve tanitim

16.2- Tarihi zenginliklerimizin ¢evresindeki fiziki yapinin islahi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Yerel ve Ulke bazindaki 2007 Baslangig Girisim sonug analizi

kuruluglar ve STK'lar eliyle Surekli

eserlerin korunmasi

calismasi

b) Tarihi mekanlarin ¢evresel 2006 basglangig Yillik sonug analizi

ulasim sartlarinin islahi 2006-2010

c) Tarihi eserlerin gevre i1slah Surekli Yapilmasi

projelerinin  yapiimasi igi
calismalarinin baglatiimasi
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17.Gencglik , Kadin ve Spora Yonelik Faaliyetler

17.1-Cocuklarin ve Genglerin Spora Tesvik Edilmesi Faaliyetleri

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Halen uygulanmakta olan yaz spor 2006'dan Yapilmasi
okullarinin branslarinin genigletiimesi itibaren
b) Kapasitelerinin artiriimasi 2006'dan Yapilmasi
itibaren
yapilmasi
¢)Odulli sportif misabakalar tertip edilmesi 2006’'dan Yapilmasi
itibaren
yapilmasi

17.2- Yeni Sportif Alanlar Olusturmak

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Belirlenecek mahallelere genglerin her tirli Her Yl Yapilimasi

sportif aktivitelerini yerine getirebilecekleri
spor tesisleri yapmak

b) Mevcut olan spor tesislerinin bakim ve Her Yil Yapilmasi
onarimini yapmak

17.3-Kadinlara yonelik egitici ve ogretici faaliyetleri hizlandirmak

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)Kadinlara yonelik 6zel glinlerde egitici ve Her Yil Yapilmasi

eglendirici programlar tertip etmek

b)Cesitli el becerilerini sergileyebilecekleri 2006’'dan Yapilmasi

alanlar olusturmak itibaren
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GENEL DEGERLENDIRME

Eregdli Belediyesi Eregli halkina sundugu hizmetin kalitesini en uUst
seviyeye c¢ikarabilmek ve kentin her alandaki gelisimine katkida
bulunabilmek i¢in 5 yillik ¢caligsmasinin planini yapmisgtir.

Bu calisma gerek Eregli Belediyesinin mevcut kendisi ile ilgili
Ozellikle mali ve kurumsal yapi gibi i¢ sartlari gerekse belediyeyi
dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen Ulkedeki ekonomik ve sosyal
gelismeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Yine bu calisma Ereqgli
Belediyesinin kendi icerisinden olusturdugu ekip tarafindan ve genis bir
paydas kitlesinin gorus, Oneri ve istekleri de dikkate alinarak
gerceklestiriimistir. Bu plan ilgemizin degil Eregli Belediyesinin stratejik
planidir. Yonetimin misyonu ve vizyonu dogrultusunda planlama
yapilacak alanlar belirlenmis ve bu alanda ki hedeflere ulagsmak igin
hayata gegcirilecek uygulamaya donuk projeler olusturulmustur. Ayrintili
bir planin hazirlanmasi igin bes yillik sirenin uzun goérulmesi ile birlikte
cikarilan bir yonetmelikle Belediyelerinin stratejik planlarinin  Ust
yonetimlerin degismesi durumunda yenilenebilecegi hukum altina
alinmistir. Bu ¢caligsmanin ilk olmasi fazla alt yapinin olmamasi ¢alisma
yapilirken one ¢ikan sorunlarin en onemlisi olarak goze batmigtir.

Tum bunlara ragmen ozverili bir calisma ile titizlikle planlama
yapilacak alanlar ve bu alandaki uygulamaya donuk projeler secilmistir.
Bu projelerin tamaminin belirlenen zamanlarda gerceklesmesi temel
hedeftir.

Planlanan bu calismanin uygulamaya baslamasi ile birlikte halka
sunulan hizmetin  kalitesinin  artacagi, belediyenin aktivitesinin
yogunlasacagi muhakkaktir.

Bu suretle Eregli Belediyesi varlik sebebinin gereklerini daha net bir
sekilde yerine getirmek amaciyla ve mevcut hizmet dizeyini daha yukari
cikarmay! amaclayan gelisimci bir anlayigla misyon ve vizyonuna uygun
Belediyecilik idealinin kurumsal yol haritasini sunmus bulunmaktadir.

Stratejik Planlama Calisma Kurulu
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