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MUSTAFA KEMAL ATATURK 

Siyasi, askeri zaferler ne kadar büyOk ouriarsa otsunlar, 
ekonomik zaferterle taclandirllmOZar5a elde edilen 

zaferer daim olmayacak, kisa zamanda sönecektir. 

Sayf a -1- 

jvw.dorfyOLbeItr 



BAKANN SUN UU 

Bugün turn dünyada olduu gibi ülkemizde de toplumsal yapi ye ilikileri derinden etkileyen 

hizli bir deiim ye dönüüm yaanlyor. Bu süreç, aIdii göçlerle yüksek bir nüfus artisina sahip 

ilçemizde daha da hiztt bir deim ye dönüüm anlamina gelmektedir. 

Bu süreç içerisinde geleneksel ternsil yänteminin yeterli olmadii, daha demokratik 

bir kamu yönetimi 1cm hizmet sunumunda effaflik, katilirn ye sorumluluk ilkelerinin hayata geçiril-

mesi gerektii, bu ilkelerin ayn zamanda etkin bir kamu yönetimmnin zorunlu unsurtari arasinda 

olduu, herkesin kabul ettii gercekler halini aldi. Bu sürecin bir sonucu otarak yerel yonetimlerin 

yetki ye sorumluluklari, düzenlenen kanunlar çerçevesinde geniletilmesi amaçlanrni; stratejik plan 

He de yerel yanetimlerin önunu gärmesi ye hedeflerine ulamada bir yol haritasi olarak 

ängörulrnutur. 

Beiediyeler, halkin yerel nmtelikli, ortak ihtiyaçlarini kardamakla görevli kamu kurumlan olup gärev ye yetki-
len yasalarla belirlenmitir, Belediyeler bu gorevlerini yerine getinrken yasal dayanaklarla kendilerine verilen 
kaynakian kulianan veya kaynak toplanmasi 1cm kendine imtlyaz taninan kurumlardir. 

Dolayisiyla, gärev ye yetkileri gibi kaynakian da sinitlidir. 

mw 
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Dörtyol Belediyesi olarak yasalarin verdii imkânlar çerçevesinde bir yandan kaynakiarimizi artirirken 

dier yandan da bu kaynakianmizi en etkin biçimde kullanarak ilçemize ye ilce halkimiza hizmet etrnenin 

gayreti içindeyiz. Bizim sorumluluk alanimizda olmayan durumlarda da sorumlu kurumIaa çazum 

bulabilme çabasindayiz. 

Stratejik Planimizia, Milli Mücadele'de ilk kurun atan kahramanlarin neslinden gelmenin sorumluluu 
ye bilindyle, kendi ayaklan üzende durabilen ye üreten Dörtyollular cm; deniziyle, doasiyia, çevresiyle 
çagcla§ kent estetiine kavumu, yeille rnavinin buluma noktasi, öz1ediimiz Dörtyol'u oluturrnada bir 
araç o!acai ye çada yaam kouIlanna taiyacai düüncesi içesindeyiz. Bu amaçla hazirlanan stratejik 
planimizia, turn kaynakianmizi vemli ye tasarruflu kullanip özJediimiz DörtyoFa ulama noktasinda 
effaf, demokrafik, katilimci bir yoneflm anlayiiyla yol ahnacaktir. 

Bu planin hazianmasinda emei geçen kurum çaIianIanmiza ye katki koyan di§ paydaIanmiza 
teekkür ediyor, daha güzel yarinlara ulaacaimrzin inanciyla stratejik planimizin hayirii 
olmasini dillyorum. 

YAAR TOKSOY 
DORTYOL BELEDIYE BAKANI 
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GIRI 

Stratejik pIanama dinamik bir sürectir. Gelecei yönendirir. De-imin de planlanmasidir. Deimin 

istenilen yonde olabilmesini saIa-maya gayret eder ye deiimi destekier, Düzenli olarak gozden geçirilmesi 

ye deien artlara gore uyarlanmasi gerekir. 

YOnetsel bilgilerin derlenmesi ye planin uygulanmasinin rapor-lanmasi anlamindaki izleme ye alinan 

sonuclarin daha Once ortaya konulan misyon, vizyon, temel deerler, amaçlar ye hedeflere ne olçude 

uyumlu oIduunun, kisaca perforrnansin deerlendirilmesi ye buradan elde edilen sonuçlarla planin gozden 

geçirilmesini ifade eden deerlendirrne süred 'baanmizt nasil takip eder ye deerlendiririz sorusunu 

cevaplandinr. Stratejik planin izleme ye deerlendirmeye tabi tutulmasi arWr. Bu durum planin uygulanmastni, 

- 	 ilgililerin hesap verrne sorumluluu ilkesinin hayata geçirilmesini kolaAatiracai gibi kurumsal Orenmeyi 

:Th 	ye buna baIi olarak faaliyetlerin sürekli i,iletirilmesini salayacaktir. 

I 	 Stratejik planiama caiimalan belediyede gorev alan her seviye-deki kiinin katilimi ye beiediye bakantnin 

destei He netice almaya yo-nelik faaliyetierin tümünü kapsar. Stratejik planlama çalimalannda en geni 

katilimin salanmasi kurum içi personelin iletiim ye uyumunu guçlendirecektir. 

Bir siTatejik plan aaida yer alan, 4 temel sorunun cevaplanma-suna yönellk olmalidr. 

I Neredeyiz? 

I Nerede olmak istiyoruz? 

I 	 • Gitmek istediimiz noktaya nasil vannz? 
• Sonuçta baanmw nasil talep eder ye denetleriz? 

Yukanda sorulann cevaplan stratejik planlama sürecini oluturur. "Neredeyiz" sorusu, kurumun faaliyetmni gerçekle-

tirdii iç ye di ortamin kapsamli bir biçimde incelenmesini ye deerlendirilmesini içeren durum analizi yapilarak 

cevapiandinhir. 

"Nerede olmak istiyoruz" sorusunun cevabi ise; kurumun var olu nedeninin Oz bir bicimde ifade edilmesi anla-

mina gelen misyon; ulail-masi arzu edilen gelecein gercekci ye Oz bir ifadesi alan vizyon; kuru-mun faaliyetlerine 

yon veren ilkelere ulailmasi icin çaba ye eylemlerin yönlendirilecei genel kavramsal sonuçlar olarak tanimlana 

bilecek stratejik amaçlar ye amaçlann elde edilebilmesi için ulailmasi gereken ölculebilir sonuclar anlamina gelen 

hedefler ortaya konularak verilir. 

Stratejik amaçlar ye hedeflere ulamak iqin kullanilacak yön-temler alan stratejiler ye faaliyetler 

I 	"Gitmek istediimiz noktaya nasil ulaabiliriz' sorusunu cevaplandinr. 

• Son olaralç yonetsel bilgilerin derlenmesi ye plan uygulamasinin raporlanmasi ye alinansonuclann daha once 

• ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaçiar ye hedefiede ne Oiçude uyumlu olduunun (per-formansin) 

I 	deeriendiriImesi ye buradan elde edilecek sonuclada planin gozden gecirilmesi ise "baanmizi nasil takip eder 

ye denetleyebiiiriz" sorusunu cevaplandinr. 

I H 
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Stratejik planlama, bir yandan kamu mail yönetimine etkinhik kazandinrken dier yandan kurumsal kühtür 
ye kimiiin gehiimine ye guclenmesine destek oiacaktir. 

Hazirlanan bu DOrtyol Belediyesi 2014-2019 Stratejik Plani, belediyemizin misyon ye vizyonunu, stratejik 

amaçlan ye hedefleri lie yapacai faahiyetleri kapsamaktadir. 
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Pianda genel kamu hLirieflen, kamu düzeni ye guvenhik hiLlnet-Ien, çevre koruma hizmefleri, 
Iskân ye topium refah hizrnelien, sahik hizrnetleri, kUltür hizrnellen, em hizrneflen, sosyal gUvenlik 
ye sosyal yardim hiaiieflen lie anahiz ye pianlama çahimaiarina yer veriimitir. 

MISYON - VIZYON - 1LEKELER1MIZ 

MISYON 
Dortyol Belediyesi olarak misyonumuz, mali imkânlanmiz elver-diince, sosyal yonetim 

anIayiiyla iiçemizin ortak ihtiyaçlarini katihimci ye gagda§ bir §ekilde karilayip, sahip olduumuz 
kaynakiari planhi, etkin ye verimhi bir §ekilde kulianarak yaanabihir bir çevrede kaliteli bir yaam 
duzeyi sunmaktir. 

VIZYON  

Dartyol Belediyesi, belediye hizmeflerinin ürem ye sunumunda kaifte, etkinhik, verimhihik, 
sUrekhi gehiim ye katihimci bir yaklaimla oncu ye ömek hizrnetler sunan bir belediye olmayi 
kendisine vizyon olarak belir1emilir. 

1LKELER1M1Z 

1- Dortyol halkinin ihliyaçlanni, temel ihtiyac olarak kabul et-mek, 
2- Antayihi, guler yuziU ye çozum Ureten bir belediye olmak, 
3- Personehimizin kendi brantnda uznianIamasini sahayarak kahitehi hizmet sunmak, 
4- Qagda§ bir §ehir oluturmak, 
5- Sind kaynakian etkin ye adil kuihanmak, I:. 

id 
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STRATEJIK PLAN 2015-2019 DORTYOL BEI.EDIYE RASKANLIGI 

STRATEJIK AMALAR 
1 .Hatay Büyükehir Belediyesi i'e birlikte çaliarak, alt yapi soruniarini tamamiyla çözerek asfaltiama, 
kaldirim, trafik düzeni ye sinyalizas-yon sistemiyle Dortyol'a yakiir, modern bir görünüm kazandirrnak. 

2.Bayindirlik hizmetieri kapsaminda çarpik kentlemenin önüne geçe-rek yeni konut alanlari yaratmak, 
toplu konuflar yapmak ye Dörtyo-l'u modern bir gorUntüye kavuturrnak. 

3.SaIik ye sosyal yardim hizmetieri kapsaminda sosyal deAet aniayiina uygun olarak muhtaçiara 
her tÜrlü destei saiamak, saiik ko-nusunda kurumlar arasi ibitlii yaparak gerekli hiznietlen en lyl 
ekiide yapmak. 

4. Dortyolumuz'un tatihi, tuiisk, ekonomik ye tanmsai manada tanitimina katki sunma doruitusunda, 
eiUm, küitür, spor ye turizni hlzrneflerl lie boigesel ye uiusai bazda sporlif ye sosyal faaliyetler lie yari-
malar düzeniemek; fuar ye düzenienen organizasyonlara katilarak Dörtyoi'un tanitimini en iyi ekiide 
yapmak. 

5. Esenlik hizmellen konusunda haik saiiini koruyucu uyguiamaiannin içinde yer aiacak ye §ehir 1cm 
tra1k düzeninde ek kontroi roiü oynayacak zabita tekiiattiy1a hizrnet verrnek. 

6. Temizlik ye çevre hizmetleri kapsaminda çevre kir1iiiine sebep oiacak tUrn unsurlan ortadan kaidirarak 
iiçemizin cop sorunu yaama-yan, temiz, yeili koruyan, yeii ortamlan artiran ye bitki Ortüsünü koruyacak 
çaiimaiar yapan bir gorUntU sergiiemek. 

I 

t 8. Genel yönetlm ye destek hiznielieri kapsaminda haikia Ic ice ye hal-kin yönetime itirakini saiayarak 
ii beiediyenin haika kapali oimadii bir yönelim anlay sergiiemek ye bu manada dier kurumlara örnek 

tekil etrnek. 

9. Beiediyemiz sorumluluk aianiannda emin, güvenhi ye huzurlu bir kent ortami salamak. 

1. GENEL KAMU HIZMETLERI 

	

oil 	a. Mevcut Durum 

	

[ 	Dortyoi Beiediye BakanIii olarak bu kapsamdaki hizmetlerimiz, Yazi iierI MüdürIUü, Insan 
jr.  

7. Tarim hizmetleri konusunda bata DOrtyol'un narenciye avantajini da gOz Onüne aiarak, Uretidnin mah-
suiünü kailteil üretimini ye pa-zariamasini saiamak ye buna paraiei olarak yaam ye refah seviyesini yUk-
seitecek her WHO cabaya maddi manevi destek vererek DOrtyoi'u bu konuda hareketh konuma getirrnek. 

r\dyrldKIdrI V yiuiri ivivaunugu ye iviaii r-iizmetier ivivaunugumuz taraiinaan yurutuirnetea 

b. Yatinm ihtiyacu ye Gerekçesi 

• Mevcut personelin ihtiyaci alan büro, makine, teçhizat ye biigisayar-larin aitnarak personelin 

; 	kuiianimina sunmak. 

Gerek hizmet içi eitim ye seminerlerden, gerekse yetkili kurumlar tarafindan açiian seminer 

çaiirnaIanndan faydalanitarak personelin standartiarinin yukseltiimesi. 

c. Stratejik Amaçlar, Hedefler ye Faaliyetler 

so 

geiitiriimesi, belediyemize ye DOrtyol'umuza yakiir bir hale geimesi 

STRATEJIK AMA 1: Ku rum olarak iç ileyiimiz ye buna paraiel olarak halka venlen hizmetin 

Sayfa -5-
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STRATEJIK PLAN 2015-2019 DORTYOL BELEDIYE BASKANUGI 

1. GENEL KAMU HiZMETLERI 

HEDEF 1: Dortyol Belediyesi Yazi ilen MüdürlUu'nün mevcut çahma artIarinin modernize 

edilmesi ye kalffiye personel konusunda eksiklik-Ierin norm kadroya uygun olarak giderilmesi. 

Faaliyet 1: Yeni bilgisayar alimi, mevcut programlann revize edilmesi ye eksik büro malzemeleri-

nin tamamlanmasi, 

Faaliyet 2: Eksik alan kalifiye personel ye yardimci personel konusunda açin kapanmasina ilikin 

caIima yapilmasi, 

Faaliyet 3: Mevcut personelin bilgi açIInin giderilmesi ye kalifiye eleman haline getirilmesi 1cm il-

gili çaIimalara katilimin salanmasi. 

STRATEJtK AMA 2: Mali bilgi ye yonetim bilgisinin zamaninda ye guvenilir olarak üretimini sa-

lamak, kamu gelir gider varlik ye yukumluluklerini ekonomik ye verimli bir §ekilde yonetilmesini 

saIamak. 

HEDEF 2: Gelirleri artinci faallyetlerde bulunmalç, zamaninda tahsil icin çalimalar yapmalc vergi, 

resim ye harç alacakian He ilgili kayit yapilmami hicbir mükellefln kalmamasi için çalima 
balatilmasi. 

2. KAMU DUZENI yE GUVENLIK HEZMETLERI 

a. Mevcut Durum 

Belediyemiz, Buyukehir tice Belediyesi olmasi ye beldelenn de belediyemize katilmasiyla artan 

nüfus ye hizmet alanlannin genilemesi, zabrta ekiplerinin branlamasini ye bununla birlikte 

2918 sayili kanuna dayanilarak Trafik Zabita Ekibinin kurulmasini en önemli ihtiyaç haline 
getirmitir. 

b. Yatinm Ihtiyaci ye Gerekçesi: 

• Zabita MüdürIüü olarak yeterli aracimizin olmamasi, ikâyetTere aninda mudahale edileme-

mesi ye bu nedenle halkimizin ma-duriyetinin önlemesinin gecikmesine neden olduundan 

yeni araçlara ihtiyaç vardir. 

• Aynca yazmalanmizin süratli ye salik!i yürutülmesi amaciyla zabita birimlerinin yeteri kadar 

bilgisayar ye dier ilgili büro maizemesi ihtiyaclannin giderilmesi gerekmektedir, 

• Personelin eksikliinin giderilmesi ye personelin eitim görnlesi zorunludur. 

• Yazimalann sahkIi yapilabilmesi ye ariv kayitlannin düzenli tutulabilmesi icin bilgisayar ihtiya-

ci vardir. 

    

 

- 
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STRATEJIK PLAN 2015-2019 DORTYOL BELEPIYE BAKANLIGI 

2. KAMU DUZENI yE GUVENLIK HLZMETLER1 

c. Stratejik Amaçlar, Hedefler ye Faaliyetler 

STRATEJIK AMA r, : Insan ye çevre saiiini oiumsuz yonde etkileyebi-iecek unsuriari ortadan 

kaidirmak, saIikii, huzurlu, guvenii ye yaana-bilir bir lice ortami oiuturmak 

HEDEF 1: Belediye sinirlan içerisinde buunan ye Buyukehir Beiediye-si'nin yetkisi diinda kalan 

sihhi ye gayrisihhi ierIerinin ruhsatlandinl-masini salamak, denetimierin sürekii yapiiarak insan 

ye çevre saiiini tehdit eden unsurian giderrnek. 

HEDEF 2: Hizmet içi eitimIerie zabita personelinin deik aianiarda (turizm, saiik, çevre, trafik 

vb.) braniamaya gidiimesi. 

STRATEJIK AMA 2:  Hayvansal gidaiann kontroiünün ilgili dier kurumiarla koordineil olarak 

denetlenerek halkimizin saiikli üruniere sahip olmasini saIamak. 

HEDEF 1: Kasap denetimierinin arttiniarak kacak kesimlerin engelienmesi He hayvansai gidaiarin 

satiidii pazar ye iyerierinde denetimlerin yapilmasi. 

3. çEVRE KORUMA HiZMErLER1 

a.Mevcut Durum: 

Dartyoi Beiediyesi olarak bu kapsamdaki hizrnetierimiz, Temizilk Ilen MüdürIüü lie cevre Koru-

ma ye Kontrol MüdUrIüümuz tarafin-dan yuri:itülmektedir. cap toplama, cadde ye yoi supur-

me gibi temiziik hizmetleri Körfez Kati Atik BirIii He birlikte yurütulmektedir. GayrisihhI iyerlerini, 

eience yerierini ye halk saiiina ye cevreye etkisi clan (Akaryakit ye LPG tstasyoniari, odun, 

kömUr, hurda depoiama ye sati yerleri, inaat gibi) dier iyerierinin denetimieri yapilmakta ye 

cevre kirliliji oiumamasi iqin gereken tedbirieri aiinmaktadir. 

www.dortyol.beLtr 



STRATEJIK PLAN 2015-2019 DURTYOL DELED!YE BAKANLIGI 

3. çEVRE KORUMA HIZMETLERI 

b. Yatinm ihtiyacu ye Gerekçesi: 

• Yapilan incelemeler neticesinde Dörtyo! Belediyesi olarak çevre salii ye su kanal iIerinin daha 

verimli olarak yiin:itulmesi 1cm; 
S 	Mevcut yell alanlarin korunmasi, çoplerin düzenli yerlere konulmasi ye kaldirilmasi, çoplermn 

deei1endiriImesi 

4

. çevrenmn korunmasi konusunda halkin bilinçlendirilmesi 

• cevre Kontrol MüdürIüü tarafindan daha temiz bir hava icin yilda 2 kez Hava kalitesi 61q(jmleri- 

nin yaptirilmasi 
• çevre Kontrol Müdürlüü tarafindan ilçemiz genelinde kömür sati noktalarinin tamaminin 

denetlenerek standartlara uygun kömür satiini saIamak. 
• Sahilde kiyi ile dier dere yatakiannin ta tahkimatlannin yapilmasi veya yaptinimasini saIamak. 

c.Stratejik Amaçlar, Hedefler ye Faaliyetler 

STRATEJK AMA 1: Dortyot halkinin daha saIikli bir çevrede yaamasl, cevrenin korunmasini 
doaI varliklann kullaniminda çevresel duyarIiIiin arttinlmasi ye cevrenin etkin bir ekiIde kulla-
nilmasini saIamak amaayla eitim caIimaIan yapmak 

HEDEF 1.1: Her çeit cevre kirIiIiine kari eitim calimaIan yaparak halki çevre saIii konusun-
da bilinçlendirmek. 

HEDEF 1.2: Yeni mahallelede bidikte belediyemiz sorumIuIuu altina giren yeni parklann deko-
rasyonunun düzenlenmesi veya tamamiyla yenilenmesi. 

' * 	Faaliyet 1: cevreyi kirleten kii ye kuruIuIara cevre kirIiIiinin önlenmesi konusunda baski yapil- 
masi ye gerektiinde yapttnm uygulanmasi. 
Faaliyet 2: Her WHO imkâni kullanarak çevre kirIiIiini anlemeye yonetik yazih ye garsel iIetiim 
araclanni kullanarak, eitim amaçli etkinlikler yapmak. 

STRATEJK AMA 2: Temizlik hizmetinin daha saIikIi yurutulebilmesi ye verimIiIiin artinimasi 
saIanacaktir. 

HEDEF 2: Hizmetlerin salikIi yurutulebi!mesi için her WHO arac ye maizeme eksii tamamlana-

rak hizmet venlmeye baIanacakI:ir. 

Faaliyet 1: cewe bilinci geIimi bir toplum oIuturma yonunde bilmnclen-dirrne yapilmasi. 
Faaliyet 2: Toplanan çevresel atiklann ekonomik bicimde deerIendiriIe-biImesi amaciya, 
atikiarin kaynatnda ayntinImasina yonelik bilincin ye uygulamalann ge?itinImesi. 
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STRATEJII( PLAN 2015-2019 DORTYOL BELEDIYE BASKANLIGI 

4. 1SKAN yE TOPLUM REFAH HLZMETLERI 

a. Mevcut Durum 

Bu tür hizmetier imar ye ehirdiik Müdür1üü lie Fen Iieri Mü-dürIüü tarafindan yUnitülmek-
tedir. 
Dortyoi iiçemiz imar açisindan bir dainikJik gästermi, köyierden kent merkezine yapilan düzensiz 
göçieiin yani sira 6360 saytir yasa lie beldeierin de Dörtyoi Beiedlyesine baIanmasi He yeni imar 
pianini zoruniu kiimitir. Bununla birllkte ilge merkezinin büyük bir böiümüne asfalfiama çaiimaiari 
yapilmi§ cadde ye sokakiann önemii bir kisminda parke tai çaiimasi tamamianmitir. 
mar pianimizin hâiihazirda dunmu sürekli guncelienmektedir. 
Evieri ye bahçeleri imar yoiuna giden vatandaIanmizin ihata du-variari yapiimakta, ark ye käprü 
çaiimaIari da BuyUkehir Beiediyesi He koordineii oiarak yapiimaktadir. 

b.Yatinm Ihtiyaci ye Gerekçesi 

Dörtyoi iiçesi nüfusunun gaçlerie birlikte arti gästerniesi, MYOnun buiunmasi nedeniyie artan 
ärend sayisi, var oian kamu hiz-met binalarinin eskimi olmasi, §ehir içi trafik karniaasi yatinm 
yapilmasi irin en önemii gerekçeierdir. 
Yeni imar piani çaiimasi lie kente modem bir goruntü kazan-dirarak ye çarpik kenliemeyi 
äniemesi saianacaktir. Kent içi trafik aki-inin düzenienmesi amaciyla yeni birim oIutuwiarak, 
trafik sinyaiizas-yon çaiimasi tamamianacaktir. Topiu konut aianiari oiuturuiarak kentin ferah bir 
nefes alan modem yapiiardan oivan bir kent olmasi saiana-caktir. 
Dörtyol ilçesi oiarak gerek tarimsai ticarelin buyük boyutta oiu-u ye gerekse beide belediyeierin 
katilimiyia hizmet ediien nüfusun 100.000'i aiyor olmasi hizmetlerin yeni projeierle destekienmesi 
açisindan zaruridir. 

c. Stratejik Amaclar, Hedefler ye Faaliyetler 

STRATEJiK AMA 1: Dörtyol haikinin daha modem bir kentte yaamasi ye teknolojinin imkân-
ianndan en üst seviyede yararlanmasi ion kentin gerekil imar düzeni He iiikili köklü deikiikier 
yapiiacaktir. 

HEDEF 1: Kentin modernize ediiebiimesi amaciyla yetkiii organiar tarafindan düzenienen yasal 
mevzuatin gelirdii yenhiikleri uyguiamasi saianacaktir. 

Faaiiyet 1: Yeni imar piani çaIimasi sonuçiandiniarak kentin yeni imar planina gäre düzenienmesi 
yapilip uyguiamaya geçilecektir. 
Faaliyet 2: Kentin modemizasyonu ion gerekli kamuiatirrna çahma-1arina devam ediiecektir. 

STRATEJIK AMA 2: Imar Piani uyguiamaiarini hayata geçirrnek, plan bütüniüünü saiamak. 
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b. Yattnm !htiyaci ye Gerekçesi 
Devam eden bu tor hizmetlerin çeitIendirimesi ye faydalanan kiiIerin sayisinin artirilmasiyla 

birlikte, bu hizmetlerin sürekIiliini saIa-yacak kadin ye çocuk siinma evieri gibi yeni mekânlar 

oluturuImasi ge-rekmektedir. 

ii 
C. Stratejik Amaçlar, Hedefler ye Faaliyetler 

STRATEJIK AMA 1: Sosyal hizmetlenn daha saIikh sürdUrulebilmesi amaciyla gercek ihtiyac 

T 	sahiplerinin tespitinin yapilmasi. 

HEDEF 1: Sosyal hizmet yardimina ihtiyaci olan her ya ye cinsten insanlara yonelik bir aratirma 

merkezi yapilabilmesi icin faaliyete gecilecektir. 

0 	STRATEJIK AMA 2: Yeni yasayla getirilen imkânlar lie sosyal yardimiar konusunun pianiama 

ye uygulama çaiimasi iqin komiteler oiuturulacaktir. 

HEDEF 2: Belediye tekiiati ye mevcut yerei ye merkezi idarenin temsilcilerinden oivan mahaHi 

yardim komiteleri oiuturuiarak yardimin gercek ihtiyac sahipierine uiatinimasi saIanacaktir. 

[ii 

11* 
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1-KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER 2015 2016 2017 2018 2019 

STRATEJI 
K AMA 

- 
1 

Kültürel ye Tarihi amaçlara yonelik 

tanitim 	e faaliyetler 
4,270.000,00 3.480.00000 6.190.000,00 6.905.000,00 5.265.000,00 

Stretejik 
Hedef 1.1 Her yll festivallerin yapilmasi 

turnuvalar, fuar faaliyetleri 
250.000,00 350.000,00 450.000,00 550.000,00 650.000,00 

S.H.1.2 
Kadin Yaam Alani 

projelendirilmesi ye yapimi 
0,00 1.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 1.000.000,00 

SH.1.3 
YaIi Kadin ye cocuk siinma evi 

projelendirilmesi ye yapilmasi 
2.000.000,00 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

S.H.1.3 
Universite ärenciIerinin 

destekienmesi 
1.000.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00 

S.H.1.4 
UyuturucuyIa mucadeleye katki 

seminerleri 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 

S.H.1.5 Sosya I yardi m a r 450.000,00 550.000,00 650.000,00 750.000,00 1000.000,00 

S.H.1.6 
Tarihi ye kültürel alanlarimizin 

restitusyon ye restorasyon 

caIimaIari 

1.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

it 

I 

I 

  

Scyfo -11- 

',ww.dorfyoi.beI.tr  



STRATEJIK PLAN 2015-2019 DORTYOL BELEDIYE BASKANLIGI 

2 - PEVRE VE §EHiRCiLiK PLANLAMA 2015 2016 2017 2018 2019 

STRATEJI 
K AMAC, 

.2 
imar Planlarinin Yürütülmesi 12.315,00 13.110.000,00 11.365.000,00 8.010.000,00 4.515.000,00 

S.H.2.1 
cayli, Ocakil ye dier 
mahallerimizin imar planlarinin 
yurutulmesi 

0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 

S.H.2.2 - çevre Koruma yonelik etkinlik 
yapmak ye yatirmak 

00000 10.000,00 15.000,00 10.000,00 15.000,00 

S.H.2.3 
Imar Paninda olup hail hazirda 
olmayan yollarin acilmasi ye 
yapim ii 

4.000.000,00 5.000.000,00 4.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 

S.H.2.4 
Kent meydani çevre düzenlemesi 
ye yapim ieri 

1.000.000,00 1.400.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 

S.H.2.5 
Mahallerimizde yeni park 
alanlarinin kazandirilmasi ye 
yapim ii 

1.500.000,00 1.750.000,00 750.000,00 750.000,00 500.000,00 

S.H.2.6 
Gençlerimize yönelik spor 
kompleksiniri projelendirilmesi ye 
yapim ii 

2.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 0,00 

sH.2.7 Beikgol mevkiinin turzim ye 
mesire alani olarak düzenlenmesi 

3.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

S.H.2.8 Dörtyol Haiki plaji 100.000,00 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 

S.H.2.9 Gecici hayvan barinai 400.000,00 400.000,00 300.000,00 0,00 0,00 
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3 - TEKNOLOJ1I( DONANIM VE YATIRIM 2015 2016 2017 2018 2019 

S.H.3.1 
e-devlet sistemine entegrasyon ye 
yenilikierin yaplimasi icin biIgisayar 
aiim i 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 

4 - IDARI YAPILANMA 2015 2016 2017 2018 2019 

S.H.1.7 Personel eitimleri 45.000,00 60.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 

S.H.2.10 Zabita araç alimi 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 

tejik Plan için aynlan toplam tahmini bOtçe 16.930.000 16.950.000,00 17.925.000,00 15.215.000,00 9.830.000,00 

DURUM ANALIZI (GZFT ANALIZI) 
Därtyol Belediyesi birim amirlertyle yapilan topianti He Dartyol Ilcesinin durum analizi (Guçlu Yänler, Zayif 
Yönier, Firsatlar ye Tehdit!er Analizi) bütün hizrnet alanlari açisindan ayni äzeiliklen taid;ndan ye genel 
etkileme durumu nedeni ile turn fonksiyonel faaiiyet sahalarini kapsayacak §ekilde hazir1anmitir. 

GUcLU YONLER 

• Ilcede Meslek Yüksekokulu bulunmasi, 
• Ilcemizde hayirsever vatandaiann fazia oluu, 
• Eitime olan iiginin yüksek oluu, 
• Kaymakamlik Makaminin, belediyenin faaliyetlerini destekiemesi, 
• SMI Topium Orgutlerinin katiiimci oIuu 
. 1/25.00011k çevre duzeni pianinin olmasi 

Depreme dayanikli binaya sahip olma bilincinin artmi§ olmasi, 
• Her mevsim uygun iklimin olmasi, 
• Tanmsal üretimde katrna deed yüksek ürUnlerin üretimi, 

E-91 karayolunun ilçeden gecrnesi, 
• Karar alma ye icra yetkisi, 

• Bütçesini kendisinin yapmasi, 
Halk nezdinde baanIi imaj, 

• Imar uygulamalannda gelinen seviye, 
• Beledlye personelinin tecilibeli oluu, 

• OncU ye örnek belediye vizyonunu üst ye alt yonetim çaiianlannin beninisemi olmasi ye bu dorultuda 

beiediyenin hizmet üretmesi, 
• Sosyal beIediyeciIiin on plana çikni olmasi, 

• Kültürel faaliyellerin youn olmasi, 
• Yatirim belediyedliinin like edinilmesi. 

- 
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ZAYIF YONLER 

Li Kültürel tesiserin yetersiz olmasi, 
Li Odenekierin yetersiz olmasi (kaynak yetersiz1ii), 
Li Hizmet igi eitim faaliyetierinin yetersizIii, 

Li Ilçenin deprem kuainda olmasi, 
Li Tanitim ye pazarlama eksikIii, 
Li KüItür ye tabiat varlikiarinin tahribi, 
LI Artan trafik younIuu, 
Li Kaliiiye eleman eksikIii, 
[1 Kanalizasyonun henüz tamamIanmami olmasi; evsel ye çevresel atikiar 
Li Turizrn çeàt1erinin yeterince tanrtilamamasi 
Li cevre bilindnin yetersiz oIuu 
Li Ucret dengesizJii, aynt ii yapan kiiIerin farkli maa§ almasi, 
Li IIimiz 1. derece deprem bolgesindedir ye depreme dayantkli yapi stoku azdir. 
Li Ulusal ye uluslar arasi fonlardan yararlanilamamaktadir. 

FIRSATLAR 

Li Ilçenin genç nufus yapist, 
Li Buyukehir ilçe belediyesi olunmasi (Sineiji) 
Li Toplu konut alanlannin mevcudiyeti, 
Li Konuflamaya müsait alanlann olmasi, 
Li Mesire yerlerinin olmasi 
Li Tarim arazilerinin veimti olmasi, 
Li Dörtyot narenciyesinin taninmv5 olmasi 
Li Turizmin çetJendirilmesine uygun imkânlar Yayta, deniz, av, doa vb. 
Li MKU Meslek Yüksekokulunun varhi (Teknik destek) 
Li Win 12 aytnda da yapilanma ye uygulamaya eIveriH olmasi, 
Li Yerel basinin varhi, 
Li UIaim koIa4ii, 
Li hçe halkinin geIiime açik olmasi, 
Li Zengin tanm arazileri mevcuttur. 

TEHDITLER 

Li cevre kit1iIii, 
Li Tanmda çaIian genç nüfusun azalmasi, 
Li Kalltesiz yakit kullanimi, 
Li içenin youn göç almasi, 
Li Ilçenin geni§ bir coral yapiya sahip olmasi, 
Li Ilçede gelir dailimi eftsiz1ii 
Li Idari ye teknik personel aliminin zorlukiari nedenMe personel açii 
Li Belediye kanunuyla getirilen ek yUkumluiukler, 
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