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STRATEJİK ALANLARIMIZ 
 
 
KURUMSAL YAPI VE YÖNETİM 
  
İlgili Birimler 

1. Yazı İşleri Müdürlüğü, 
2. Mali Hizmetler Müdürlüğü, 
3. Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 
4. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 
5. Sosyal Kültürel ve İdari İşler Müdürlüğü, 
6. Strateji Geliştirme Müdürlüğü, 
7. Belediye Hukuk Bürosu. 

  
GZFT Analizi 
 
Güçlü Yönler 
 

01. Yönetici ve çalışanların kaliteli hizmet üretme konusundaki istek ve heyecanları, 
 

02. Halka yardımcı olmak isteyen genç ve dinamik bir çalışan kadrosuna sahip olunması, 
 

03. Belediye yönetimine yardımcı olup katkıda bulunmaya hazır, gelişmiş bir sivil toplum,  
 

04. Yeniliğe açık bir yönetim yapısının varlığı, 
 

05. Toplumsal belediyecilik alanında zengin bir bilgi ve deneyim birikimi, 
 

06. Yerel basınla kurulan iyi ilişkiler. 
  
 
Zayıf Yönler 
 

01. Bürokratik işleyişteki zaman sorunu, 
 

02. Belediye hizmet binasının, çalışma koşulları bakımından personelin verimini olumsuz etkilemesi, 
 

03. Sosyal Kültürel ve İdari İşler Müdürlüğü ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü arasındaki görev 
paylaşımıyla bu görevlerin uygulamasında karşılaşılan sıkıntı ve sorunlar, 
 

04. Mesleki ve kişisel gelişime yönelik hizmet içi ve dışı eğitimlerin yetersizliği, yapılan çalışmaların 
tüm kuruma yayılamaması ve sürekliliğinin sağlanamaması, 
 

05. Yurt içindeki ve dışındaki gelişmeleri yerinde inceleme ve öğrenme olanaklarının yeterli olmaması, 
 

06. Belediye hizmet ve etkinliklerine yönelik tanıtım ve kamuoyunu bilgilendirme çalışmalarının 
yetersizliği, 
 

07. Personel uyum (oryantasyon) programının eksikliği, 
 

08. İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin görev alanına giren konularda, hizmet alanının uzaklığı ve genişliği 
nedeniyle ortaya çıkan yetersizlikler, 
 

09. Avrupa Birliği, Kalkınma Ajansı fonları ve diğer uluslararası fonlardan yeterince yararlanılamaması, 
 

10. Proje üretimi ve Ar-Ge çalışmalarında ortaya çıkan yetersizlikler, 
 

11. Yabancı dil ve bilgisayar bilen yönetici ve personel sayısının yeterli olmaması, 
 

12, Kurum belleği olarak tanımlanan belge ve bilgi arşivinin, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü dışında 
yetersiz olması, 
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13. Satın alma süreçlerinde Destek Hizmetleri Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında yaşanan 
sıkıntılar, 
 

14. Arşiv ve depolama koşullarının yetersizliği, 
 

15. Belediye hizmetleriyle ilgili bilgilerin / verilerin bilinmemesi, veri / bilgi üretimi konusunda düzenli 
ve sistemli bir çalışmanın yapılmayışı. 
 

16. Kent Konseyi çalışmalarında tüm sivil toplum kuruluşlarını kucaklama anlamında görülen 
yetersizlikler ve Belediye-Kent Konseyi ilişkilerinde ortaya çıkan hiyerarşik bağımlılık ve ağırlık, 
 

17. Kent konseyi çalışmaları için belediye bütçesinde ödenek ayrılmamış olması, 
 

18. Helvacı Belediyesi ile Yukarı Şehit Kemal Köyü’nün Aliağa Belediyesi’ne bağlanmasıyla ortaya 
çıkan sosyo-ekonomik doku farklılığı ile bu farklılığın giderilmesine yönelik araştırma ve incelemelerin 
henüz yapılmamış, politikaların belirlenmemiş olması, 
 

19. Kent merkezindeki mahalleler arasındaki sosyo-ekonomik farklılıklar ve belediye hizmetlerinin 
mahalleler arasındaki dağılımında ortaya çıkan dengesizlikler, 
 

 
Fırsatlarımız 
 

01. Halkın eğitim ve kültür seviyesinin yüksek olması, 
 

02. Aliağa’nın sosyo-ekonomik anlamda ülkemizin en gelişmiş ilçelerinden biri oluşu, 
 

03. Güçlü bir sanayi ve liman varlığına sahip olunması, 
 

04. Önümüzdeki yıllarda Petkim ve Tüpraş gibi sanayi kuruluşlarıyla diğer işletmelerde yapılacak yeni 
yatırımlarla kapasite artırma çalışmalarının getireceği ekonomik rahatlık olasılığı, 
 

05. Bağlı olduğu İzmir ve artalanı Ege Bölgesi ile çatışmaya değil; uyuma ve bütünleşmeye dayalı 
gelişme potansiyeli,  
 

08. Aliağa’nın, ulusal ve uluslararası birçok alanda örnek oluşturma potansiyeli, 
 

09. Bölgesel kalkınma ajansların yerel kalkınmaya olası katkısı. 
 
Tehditler 
 

01. Ekonomik istikrarsızlık ve krizlerle aşırı ve niteliksiz iç göç nedeniyle mevcut işsizlik sorununun 
daha da büyümesi olasılığı, 
 

02. Aşırı ve niteliksiz iç göç nedeniyle ortaya çıkabilecek toplumsal uyumsuzluk, şiddet ve yoksulluğun 
kentlilik bilinci ile kent kültürünün gelişimi için yapılacak çalışmaları olumsuz yönde etkileme olasılığı, 
 

03. Yapılan ve yapılacak yeni yasal düzenlemelerde, büyükşehir belediyelerine ait görev, yetki ve 
sorumlukların ilçe belediyelerinin aleyhine arttırılması, 
 

04. Belediye ve Devlet Memurları mevzuatında, çalışanların hizmet içi eğitimleriyle yurt dışı 
eğitimlerine yönelik kısıtlayıcı, çağın gereklerine uymayan ağır vesayet hükümlerinin varlığı ve 
bunların daha da arttırılması olasılığı, 
 

05. Belediye norm kadrolarıyla ilgili olarak yerel gereksinimleri dikkate almayıp tüm belediyeleri 
belirli bir standart içinde aynılaştıran mevzuat hükümlerinin varlığı ve bunların daha da arttırılması 
olasılığı, 
 

06. Yasaların çok sık, gerekli tartışma ortamı yaratılmadan sürekli değiştirilmesi, 
 

07. Belediye stratejik planlarının hazırlanması sürecinde dikkate alınan merkezi yönetime ya da diğer 
resmi ve özel kuruluşlara ait makro planların uluslararası, ulusal, bölgesel ve il düzeyinde güncel 
gerçeklerle uyuşmaması; bazı planların havza ölçeğinde hazırlanmış olması; uygulamanın çoğu kez 
plan öngörülerine uymaması, 
 



 3 

08. Belediye hizmetlerini düzenleyen yasalar arasında çelişkiler olması, belediye hizmeti olarak 
düzenlenmesi gereken birçok konunun bir ya da birden fazla merkezi idare kuruluşu arasında 
paylaştırılarak belediyelerin yetkisiz kılınması, 
 

10. Plan ve programa bağlanan uzun vadeli program ve projelerin, yerel seçimle gelecek yeni 
yöneticiler tarafından değiştirilmesi ya da kaldırılması olasılığı, 
 

11. Aliağa’da yetişen eğitimli nüfusun İzmir’e, İstanbul’a ya da yurt dışına göç etmesi, 
 

12. Plansız, programsız ve projesiz hizmet üretme alışkanlığı ya da plan, program ve projelerde sık sık 
değişiklik yapılması, 
 

13. Dünya, Türkiye, İzmir ve Aliağa ölçekli siyasetten kaynaklanan olası olumsuzluklar, 
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Amaçlarımız 
  
1. Katılımcı ve Saydam Yönetim Anlayışı Çerçevesinde Hızlı ve Kaliteli Hizmet Sunmak 
  
Hedeflerimiz 

 
1. Kalite odaklı verimli ve etkin bir yönetim yapısının oluşturulması. 
Stratejiler 
 

 Bütünleşik ISO 9001:2000 Kalite Yönetim, ISO 14001 Çevre Yönetim ve OHSAS 18001 İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemlerinin kurulmasını sağlayarak, 

 

 İnsan kaynakları yönetiminde nitelikli / eğitimli personel alımına önem vererek, 
 

 Çalışanların konumları ile ilgili güncel sorunları çözerek ya da çözümünü kolaylaştırarak, 
 

 Belediye yönetici ve çalışanları arasındaki ilişki ve iletişimi geliştirip hizmet üretimi 
alanında bilginin paylaşımını esas alan takım çalışması anlayışının hayata geçirilmesini 
sağlayarak, 
 

 Çalışanların kurumsal aidiyet ve motivasyonunun güçlendirilmesine yönelik eğitim ve 
eğlence amaçlı etkinliklere önem ve öncelik vererek, 
 

 Tüm eğitim çalışmalarında “proje destekli eğitim” yöntemine önem ve öncelik vererek, 
 

 Eğitim, etkinlik ve gezilerde bireysel katılım yerine grup ölçekli katılıma önem vererek, 
 

 Yeni işe başlayanlara yönelik uyum (oryantasyon) programlarının uygulanmasını 
sağlayarak, 

 

 Kurum içi halkla ilişkiler çalışmalarına önem ve öncelik vererek, 
 

 Kurum çalışanlarının memnuniyet düzeylerini belirleyen bilimsel araştırma ve anketleri 
belirli aralıklarla yaparak, 

 

 Tüm belediye çalışmalarında raporlama yönteminin uygulanmasını sağlayarak, 
 

 Belediye yönetici ve çalışanları arasındaki ilişki ve iletişimi geliştirmek amacıyla gün, hafta 
ve ay ölçeğinde yapılacak bilgilendirme ve sorun odaklı toplantıları gelenekselleştirip 
kurumsallaştırarak, 

 

 Belediye ile ilgili mevzuatın titizlikle izlenmesini ve bu bilgilerin ilgili tüm birim ve 
çalışanlarla paylaşılmasını sağlayarak, 
 

 Yönetici ve çalışanlar tarafından izlenen mesleki yayınların sayısını çoğaltarak ve izleyen 
sayısını arttırarak, 

 

 Kurumsal bütünlüğü, kültürü ve iletişimi geliştirmek amacıyla her yıl belediye başkanını, 
meclis üyelerini, başkan yardımcılarını ve birim müdürlerini kapsayan arama 
konferanslarını belirli aralıklarla yaparak ve sonuçlarını bir değerlendirme raporu ile 
belgeleyip güncelleyerek, 

 

 Fiziki çalışma koşullarını iyileştirerek, 
 

 Teknolojik alt yapıyı güçlendirerek, 
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Performans Göstergeleri 
 

 Bütünleşik ISO 9001:2000 Kalite Yönetim, ISO 14001 Çevre Yönetim ve OHSAS 18001 İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemlerinin kurulması, 

 

 Yönetici ve çalışanlar arasında lisans, lisansüstü ve doktora mezunu sayısındaki artış, 
 

 Müteahhit ya da taşerona bağlı çalışanlarla ilgili sorunun, bu istihdam şeklinin ortadan 
kaldırılması suretiyle kesin olarak çözümlenmesi, 

 

 Kurumsal ve bireysel ölçekli eğitim ihtiyaç analizlerinin güncellenerek gereksinimleri 
karşılaması, 

 

 Düzenlenen eğitim ve etkinliklerin sayısıyla katılımcıların düzey ve sayısı,  
 

 Yapılan proje destekli eğitim sayısı ve bu eğitimlere katılanların sayısı, 
 

 Eğitimlerde başarılı olan personel sayısı, 
 

 Yapılan yurt içi ve dışı gezi sayısıyla katılımcıların düzey ve sayısı, 
 

 Düzenlenen uyum (oryantasyon) programı ve katılımcı sayısı, 
 

 Düzenlenen kurum içi halkla ilişkiler etkinlik türleri, gerçekleşme sıklıkları (periyotları), 
sayıları ile katılımcı düzey ve sayıları, 
 

 Yapılan memnuniyet düzeyi araştırmalarının sayısı ve yapılış sıklığı,  
 

 Yapılan memnuniyet düzeyi araştırmalarındaki memnuniyet oranları, 
 

 Düzenlenen ve arşivlenen rapor sayısı, 
 

 Yapılan arama konferansı, katılımcı düzey ve sayısı, 
 

 Düzenlenen toplantı vb. sayısıyla katılımcıların düzey ve sayısı, 
 

 Belediyece satın alınan ya da temin edilen mesleki yayın sayısı, 
 

 Belediye Hukuk Bürosu’nca dağıtımı yapılan hukuki metin sayısı, 
 

 Mesleki yayınlardan izleyen / yararlanan yönetici ve çalışanların sayısı, 
 

 Çalışanların hizmet yaptıkları ortamla ilgili memnuniyet düzeyleri,  
 

 Çalışanların kullandıkları teknolojik alt yapı ile bunların kullanımı ile ilgili memnuniyet 
düzeyi,  
 

 Hizmetten yararlananların hizmetin kalitesi, işlem süresi ve hızı ile ilgili memnuniyet düzeyi, 
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2. Halkın ve örgütlerinin kent yönetimine daha yaygın ve etkin katılımının sağlanması. 
 

Stratejiler 
 

 Kent konseyi etkinliklerinin Başkanlık Makamı’na bağlı olarak yürütülmesini sağlayarak, 
 

 Kent konseyi için yeterli bütçe ödeneği ayırıp gerekli ayni ve nakdi yardımları yaparak, 
çalışmalarına destek olunarak, 
 

 Kent konseyinin kurumsal ve bireysel katılımcılarının sayısını arttırarak, 
 

 Kent konseyi çalışmalarının daha yaygın, yoğun ve etkin hale getirilmesini sağlayarak, 
 

 Kentsel sorunların çözümüne yönelik sivil toplum örgütü (dernek, vakıf, kooperatif, 
platform vb.) sayısının artmasını özendirerek, 

 

 Kentsel sorunların çözümüne yönelik belediye - sivil toplum kuruluşları ortaklığındaki ortak 
projelerin sayısını arttırarak, 
 

 Kent konseyince tasarlanan projelerin uygulamasını kolaylaştırarak. 
 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Kent Konseyinin kurumsal ve bireysel katılımcı sayısı, 
 

 Kent Konseyinde oluşturulan meclis ve çalışma grubu sayısı, 
 

 Kent Konseyinin oluşturduğu ve yürüttüğü proje sayısı, 
 

 Kurulan kent odaklı sivil toplum kuruluşu sayısı, 
 

 Belediye - sivil toplum kuruluşları ortaklığında uygulanan ortak proje sayısı. 
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3. Kentin ve kurumun, toplumsal paydaşların işbirliğini özendiren bir anlayış çerçevesinde, tüm 
ilişki ve iletişim yöntemlerinin bütünleşik kullanımıyla daha etkin ve yaygın bir şekilde tanıtılması.   
 
Stratejiler 
 

 Kent ve kurum ölçekli tüm tanıtım ve halkla ilişkiler çalışmalarını, Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü’nün sorumluluğunda tüm hizmet birimlerinin desteğiyle yaparak, 
 

 Aliağa’nın ve Aliağa Belediyesi’nin tanıtımında üniversitelerle, sanayi ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla işbirliği yaparak,  
 

 Kent ve Belediye ölçekli tanıtımlarla değişik kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından farklı 
mecralarda yapılan tanıtım çalışmaları arasındaki eşgüdümü sağlayarak ve gerekli 
yardımları yaparak, 
 

 Kentin ve Belediyenin tanıtımında yararlanılacak imaj çalışmaları ve araştırmaları yaparak, 
alan araştırmaları / anketler yaparak ya da yaptırarak, 
 

 Kentin ve Belediyenin tanıtımında bütünlüğü ve karşılıklı etkileşimi sağlayacak tanıtım 
malzemelerini hazırlayarak, 
 

 Aliağa ile ilgili belgesel filmler yaptırarak ya da yapımını özendirerek, 
 

 Gençlerin ve çocukların gönüllü tanıtım rehberleri olmasına yönelik çalışmalar yaparak, 
 

 Yurtiçinde ve yurtdışında yaşayan Aliağalılarla ve Aliağa’yı sevenlerle ilişki kurup bu 
ilişkileri güçlendirerek, 
 

 Mevcut tanıtım kanallarını güçlendirip yeni tanıtım kanalları açarak, 
 

 Ulusal basın ve medya ile ilişkilere önem ve öncelik vererek, 
 

 Tanıtımla ilgili hedef kitlenin alanını genişleterek, 
 

 Tanıtım çalışmalarında yeni teknolojilerle web ve internet tabanlı interaktif yöntemlere vb. 
önem ve öncelik vererek, 
 

 Belediye destekli ve çok ortaklı bir Aliağa Tanıtım Portali’nin oluşumunu sağlayarak, 
 

 Mahalle, cadde ve sokak ölçeğindeki sorun odaklı toplumsal örgütlenme çalışmalarına 
ağırlık vererek. 
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Performans Göstergeleri 
 

 Tanıtım konusunda işbirliği yapılan üniversite, sanayi kuruluşu, sivil toplum kuruluşu vb. 
sayısı, 
 

 Üniversiteler tarafından yapılan Aliağa konulu lisansüstü ve doktora tezi ile bilimsel makale 
sayısı, 
 

 Yapılan imaj çalışması ve araştırma sayısı, 
 

 Yapılan alan araştırması / anket sayısı, 
 

 Yaptıkları tanıtım çalışmalarına yardımcı olunan kişi, kurum ve kuruluş sayısı, 
 

 Hazırlanan tanıtım malzemesi tür sayısı ve miktarı, 
 

 Aliağa belgesel filminin yaptırılması, 
 

 Yapımı özendirilen Aliağa konulu belgesel film sayısı, 
 

 Yetiştirilen gönüllü tanıtım rehberi sayısı, 
 

 İlişki ve iletişimin kurulduğu kişi sayısı, 
 

 Yazılı ve görsel medyada yayınlanan haber – program sayısı, 
 

 Google’da barındırılan “Aliağa” sözcüğü ile ilgili sonuç sayısı, 
 

 Aliağa’nın tanıtımına yönelik web sayfası ve portal sayısı, 
 

 Aliağa Tanıtım Portali’nin çalışmaya başlaması, 
 

 Mahalle, cadde ve sokak ölçeğinde yapılan sorun odaklı örgütlenme ve toplantı sayısı. 
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4. Oluşturulan güçlü mali yapının sürekliliğinin sağlanması. 
 
Stratejiler 
 

 Belediye gelirleri arttırılarak, 
 

 Yeni gelir kaynakları oluşturularak, 
 

 Vergi kaçakları önlenerek, 
 

 Emlak vergisi mükelleflerine yönelik vergi taraması / incelemesi çalışmalarına önem ve 
öncelik vererek, 

 

 Kaynakların etkin ve verimli kullanımıyla ilgili yeni denetim mekanizmaları oluşturularak, 
 

 Gelirle ilgili birimler arasında daha etkin bir eşgüdüm sağlanarak, 
 

 Alacakların tahakkuk ve tahsilâtlarını yasal süreleri içinde yaparak, 
 

 Tahsilât / tahakkuk oranı arttırılarak, 
 

 Etkin borç ve nakit yönetimi sağlanarak. 
 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Gelir bütçesi tahmini / gerçekleşme oranı, 
 

 Emlak vergisi mükellef sayısındaki artış, 
 

 Tahsilât / tahakkuk oranı, 
 

 Mükellef sayısı, 
 

 Denetim sayısı / yıl ve sonuçları. 
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5. Satın alma ve lojistik yönetimi (nakliye, depolama, envanter, stok, parça ve atık yönetimi vb.) 
konusunda tüm birimler düzeyinde çağdaş anlayış, uygulama ve teknolojilerin yaşama geçirilmesi.   
 
Stratejiler 
 

 Satın alma ve lojistik yönetiminin örgütsel ölçekte yeniden düzenlemesi ve çağdaş 
teknolojik desteğin sağlanması ile ilgili araştırmalar yaparak, 

 

 Yapılan araştırmalar sonucunda tüm birimleri kapsayan Belediye Satın Alma ve Lojistik 
Yönetim Sistemi’ni kurarak ve uygulayarak. 

 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Satın Alma ve Lojistik Yönetim Sistemi’nin kurulması. 
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III- Faaliyetlerimiz 
 
Faaliyet Adı       Faaliyet Türü  Faaliyet Yılı 
 

Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemlerinin Kurulması  Yeni Faaliyet  2011-2012 
 

a) ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001 sistemlerini kurmak. 
 
Etkin İnsan Kaynakları Politika ve Yönetiminin Oluşturulması Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

a) İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün kurulması, 
 

b) İnsan kaynakları ile ilgili temel politikaların “verimli ve  
kaliteli hizmet, nitelikli çalışanın işi’dir.” anlayışı çerçevesinde  
belirlenmesi ve uygulanması, 
 

c) Çalışanların konumlarından kaynaklanan güncel  
sorunların çözümüne yönelik projelerin oluşturularak  
uygulamaya konulması, 
 

d) Çalışanların yaşam kalitelerinin gelişmesine yönelik boş  
zamanı değerlendirme (rekreasyon) etkinliklerine öncelik  
verilmesi. 
 
Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmalar Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Kurum ve birim ölçekli Eğitim İhtiyaç Analizlerinin  
güncellenmesi, 
 

b) Kurum, birim ve birey ölçekli motivasyon etkinlikleriyle  
eğitim, etkinlik, uyum (oryantasyon) ve gezi program ve  
planlarının düzenlenmesi, 
 

c) Kişisel ve kurumsal eğitim, etkinlik ve gezilerin yapılması, 
 

d) Proje destekli eğitim çalışmalarının yapılması, 
 

e) Yapılan eğitim, etkinlik ve gezilerle ilgili ölçme ve  
değerlendirme çalışmalarının yapılması, 
 

f) Belediye mevzuatı ile ilgili araştırma ve incelemelerin  
yapılması, 
 

g) Belediye mevzuatı ile ilgili bilgilendirmenin yapılması. 
 
Kurum İçi Halkla İlişkiler Çalışmaları    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Kurum içi halkla ilişkiler çalışmalarının programlanması, 
 

b) Kurum içi halkla ilişkiler çalışmalarının yapılması, 
 

c) Çalışan memnuniyet anketlerinin belirli aralıklarla  
yapılması ve sonuçlarına göre gerekli önlemlerin alınması. 
 
Belediye Hizmet Binası Düzenlemesi    Yeni Faaliyet  2011-2012 
 

a) Belediye hizmet binasının yeni kullanım düzeni ile ilgili  
tercihlerin ve projelerin gereksinimler çerçevesinde  
yeniden belirlenmesi, 
 

b) Bu çerçevede hazırlanan projelerin uygulanması. 
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Teknolojik Alt Yapının Güçlendirilmesi    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Tüm birimlerin ve çalışanların yaptıkları hizmetle ilgili  
teknolojik gereksinimlerini karşılamak, 
 

b) Birimler arasındaki web tabanlı intranet iletişimini  
gerçekleştirmek. 
 
Kent Konseyi Çalışmalarının Yaygınlaştırılıp Güçlendirilmesi Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Mevcut Kent Konseyi yapılanması ve işleyişi ile ilgili  
sorunların analiz edilip gerekli önlemlerin alınması, 
 

b) Yapılanmanın, genişleyip yoğunlaşmayı gözeten,  
karar ve uygulama organlarındaki seçimi kurumun kendi  
iç süreçlerine bırakan demokratik bir anlayışla yeniden 
 düzenlenmesi, 
 

c) Kent konseyi için bütçe ödeneği ayırıp maddi ve 
nakdi yardımların yapılması,  
 

d) Kent Konseyi projelerinin desteklenmesi. 
 
Protokol Hizmetlerinin Geliştirilmesi    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Özel Kalem Müdürlüğü’nün kurulması, 
 

b) Başkanlık Makamı ile diğer hizmet birimlerinin toplumsal  
paydaşlarla ilişkilerinin ve buna ilişkin politikaların  
belirlenmesi ve uygulaması.  
 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Etkinliklerinin Geliştirilmesi Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Tanıtım çalışmaları ile ilgili bir araştırma projesinin  
hazırlanması. 
 

b) Tanıtımı, tüm kanalları ve yöntemleri bütünleşik bir  
şekilde ele alan bir uygulama projesi kapsamında ve önceliği 
 mahalle ölçeğindeki tanıtıma vermek koşuluyla  
gerçekleştirmek. 
 

c) Halk memnuniyeti ile ilgili alan araştırmalarının belirli  
aralıklarla yapılması ve sonuçları ile ilgili gerekli önlemlerin  
alınması, 
 

d) Aliağa ve Aliağa Belediyesi’nin tanıtımı için üniversitelerle, 
sanayi kuruluşlarıyla, sivil toplum kuruluşlarıyla ve benzerleriyle 
işbirliği yapılması, 
 

e) Değişik kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından yapılan  
Aliağa ve Aliağa Belediyesi tanıtımlarına yardımcı olmak ve  
gerekli eşgüdümü sağlamak, 
 

f) İmaj çalışma ve araştırmaları yapmak ya da yaptırmak, 
 

g) Tanıtım için gerekli malzemeleri hazırlamak ya da  
hazırlatmak, 
 

h) Aliağa belgeselini hazırlamak, hazırlatmak ya da yapımını 
özendirmek 
 

ı) Gönüllü tanıtım rehberlerinin yetiştirilmesini sağlamak, 
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i) Yurtiçinde ve dışında yaşayan Aliağalılarla ve Aliağa’yı 
sevenlerle ilişki ve iletişim kurmak, 
 

j) Ulusal basın ve medya mensuplarıyla ilişki ve iletişim  
kurup bu ilişkiyi geliştirmek, 
 

k) Web ve internet tabanlı interaktif yöntemlere önem ve  
öncelik vermek, 
 

l) Aliağa Tanıtım Portali’nin kurulmasına destek vermek, 
 

m) Mahalle, cadde ve sokak ölçeğindeki sorun odaklı 
toplumsal örgütlenme çalışmalarını yapmak. 
 
Mükellef Sayısının Arttırılarak Vergi Kaçaklarının Önlenmesi Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Mükellef sayısını, Kent Bilgi Sistemi verilerini dikkate alarak  
arttırmak. 
 
Tahakkuk ve Tahsilât Oranının Arttırılması   Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

b) Etkin Alacak Yönetimi çerçevesinde tüm alacakları  
belirleyerek tahsilâtlarını titizlikle izlemek. 
 
Satın Alma ve Lojistik Yönetim Sistemi’nin Kurulması  Yeni Faaliyet  2011-2012 
a) Tüm belediye birimlerini kapsayacak, Destek Hizmetler 
Müdürlüğü odaklı Belediye Lojistik Yönetim Sistemi’ni kurmak. 
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ÇEVRE YÖNETİMİ 
 
İlgili Birimler 

1. Çevre ve Kontrol Müdürlüğü, 
2. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
3. Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 
4. Zabıta Müdürlüğü, 
5. Belediye Tabipliği, 
6. Belediye Veterinerliği. 

 
GZFT Analizi 
 
Güçlü Yönler 
 
01. Kentin geçmişinde ve geleneğinde çevre korumaya yönelik reflekslerin ve örgütlenmelerin varlığı. 
 

02. Ulusal ve uluslararası düzeydeki birçok sivil toplum örgütünün bölgedeki çevre sorunlarına ilgisi ve 
desteği 
 

02. Bölgeyi iyi tanıyan bir yönetimin mevcudiyeti. 
 

03. Belediye örgütü içinde işçi sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir birimin varlığı, 
 

04. Diğer belediyelere örnek olabilecek bir hayvan barınağının varlığı, 
 

05. Hayvanların korunması konusunda güçlü ve sürekli sivil toplum desteği, 
 

06. Kent içinde ve çevresinde, aktif yeşil alan çalışmalarını olumlu yönde etkileyen doğal zenginliklerin 
/ pasif yeşil alanların mevcudiyeti, 
 

07. Kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarı itibariyle 9,75 m²/kişi gibi Türkiye ortalamalarının çok 
üstünde ve istenen standarda yakın bir durumda olunması. 
 
Zayıf Yönler 
 

01. Bölgede, çevre ile ilgili birden fazla resmi kuruluşun (Çevre ve Orman Bakanlığı, Sanayi Bakanlığı, 
Sağlık Bakanlığı, İzmir Büyükşehir Belediyesi) görev yapması, 
 

02. Aliağa Belediyesi görev alanındaki kirleticilerin kuruluş ve faaliyetleri ile ilgili izin, izleme, ölçme ve 
denetleme yetkisinin yasal olarak yetersiz olması,  
 

03. Kentin yakın çevresindeki sanayi bölgesi ile gemi söküm tesislerinin, dünyaca tanınan ülkemizin 
önemli kirletici alanlardan biri oluşu, 
 

04. Kimya, petrokimya tesisi ve rafineri olarak faaliyet gösteren birçok sanayi kuruluşunun herhangi 
bir patlama, yangın gibi felaketler sonucunda çevreyi, temizlenemez şekilde kirletme olasılığı, 
 

05. Görevli kamu kuruluşlarınca hava, toprak, yer altı ve üstü su kaynakları, deniz suyu ve kıyılarla 
ilgili kirlilik ölçümlerinin yapılmayışı, yapılanların ise periyodik olarak tekrar etmemesi, 
 

06. Kirliliğe neden olan sanayi kuruluşlarının, çevreyi korumaya yönelik çalışmaları engelleyebilecek 
güçte ve ülkemiz sanayisi açısından stratejik önemde oluşları, 
 

07. Sanayi kuruluşları tarafından kullanıldığı bilinen yer altı suyu ile ilgili bilgilerin olmayışı ve bu 
konuda hiçbir önlemin alınmamış olması, 
 

08. Fatih ve Yukarı Şehit Kemal mahallelerinde hiç aktif yeşil alan bulunmayışı, Kültür, Mimar Sinan, 
Yeni, Kazım Dirik ve Kurtuluş mahallelerinde kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarının 
standartlardan az olması, 
 

09. Mevcut park ve yeşil alanların korunması, bakım ve onarımlarının yapılması konusundaki örgütsel 
yetersizlikler, 
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10. Yağmur suyu atık sisteminin, kentsel atık su sisteminden ayrılmamış olması, 
 

11. Kent içi kanalizasyon sisteminin yetersizliği nedeniyle üretilen tüm atık suyun arıtılamayışı. 
 
Fırsatlar 
 

01. Kentin coğrafi konumu ve iklim yapısı, 
 

02. Bölgedeki sanayinin oluşturduğu hava kirliliğinin, hakim rüzgârlar nedeniyle İzmir kent merkezine 
doğru kayışı ve bunun doğal bir sonucu olarak İzmir kent halkının ve yerel örgütlerinin bu kirlenmeye 
karşı çıkan tutum ve davranışları, 
 

03. Ulusal ve uluslararası düzeydeki birçok sivil toplum örgütünün bölgedeki çevre sorunlarına yönelik 
ilgi ve desteği, 
 

04. İlerlemekte olan Avrupa Birliği hazırlıklarının, önümüzdeki dönemde gemi söküm tesisleri gibi 
kirleticilere getireceği yeni kısıtlama ve standartlar, 
 

05. Kentin çevresinde sanayinin daha da yayılmasını önleyen; bu nedenle de zaman zaman kendileri 
de tehdit altında kalan Kyme, Myrina, Gryneion gibi arkeolojik sitlerin, Kuş Cenneti, zengin kıyı şeridi 
gibi doğal alanların varlığı, 
 

06. Bölgenin rüzgâr, güneş enerjisi ve jeotermal su kaynakları açısından zengin olanaklara sahip 
olması, 
 

07. Çevre dostu teknolojilerin her geçen gün gelişip bölgedeki uygulamalarının artması,  
 

08. Doğalgazın, enerji üretim tesisleriyle bazı sanayi kuruluşlarında kullanılıyor olmasından 
kaynaklanan hava kirliliğindeki azalmalar, 
 

 
Tehditler 
 

01. Bölgeye yakın zamanda yapılması söz konusu olan yeni termik santrallerin, tersanelerin, 
limanların ve karayollarının arttıracağı kirlilik oranları, 
 

02. Mevcut sanayi kuruluşları ve limanlardaki kapasite artışlarıyla karayollarının sayı ve kapasite 
yönünden gelişmesi sonucu ortaya çıkacak yoğun araç sayısı ve trafik akışı ile bunun doğal bir sonucu 
olarak artacak hava kirliliği,  
 

03. Mevcut sanayi kuruluşlarının ve gemi söküm tesislerinin yarattığı kirliliğin, kapasite artışları ile 
birlikte izlenip denetlenemez bir duruma gelmesi, 
 

04. Kimya, petrokimya tesisi ve rafineri olarak faaliyet gösteren birçok sanayi kuruluşunun herhangi 
bir patlama, yangın gibi felaketler sonucunda çevreyi, temizlenemez şekilde kirletme olasılığı, 
 

05. Aynı zamanda içme suyu olarak da kullanılan yer altı sularının sanayi kuruluşları tarafından 
denetimsiz bir şekilde kullanılıp kirletilmesi olasılığı, 
 

06. Elektrik ark ocaklı demir çelik işletmelerinin kendi yakın çevrelerine açık bir şekilde depoladığı 
EAO (elektrik ark ocağı) tozlarının denetlenemez varlığı, 
 

07. Kentin yoğun bir şekilde göç alması, 
 

08. Küresel ısınma, orman yangınları ve su kıtlığı, 
 

09. Evsel atıklar ile ambalaj atıklarının çöpe karışık atılması. 
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Amaçlar  
  
Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak. 
  
Hedeflerimiz 
 
1. Kentsel kirliliği önleyici ve çevreyi koruyucu çalışmaların yaygınlaştırılıp yoğunlaştırılarak 
yapılması. 

 
Stratejiler 
 

 Bölgedeki çevresel yaşam kalitesinin geliştirilmesi konusunda görevli, yetkili ve sorumlu 
olan Çevre ve Orman Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Bayındırlık ve İskân Bakanlığı 
ve İzmir Büyükşehir Belediyesi gibi kamu kuruluşlarına, verdikleri hizmetlerin daha etkin, 
yerinde ve verimli olması; ayrıca, sürdürülebilir bir çevre koruma uygulamasının yaşama 
geçmesi amacıyla, mevcut yasal mevzuat ve olası değişikler çerçevesinde yardımcı 
olunması, mevzuatın izin verdiği işbirliği ve ortak çalışmaların gerçekleştirilmesi için yasal 
tüm yol ve yöntemleri kullanarak girişimlerde bulunarak,    

 

 Aliağa’daki tüm sanayi kuruluşları ile bilgilerin; Belediye Başkanı’nın başkanlığında, bu 
konu ile ilgili tüm belediye hizmet birimlerinin katılımı ile oluşturulacak Sanayi ve Çevre 
Koordinasyon Birimi tarafından derlenip güncellenmesini; yeni gelişmelerin bu birimce 
izlenip değerlendirilmesini; bu konu ve kuruluşlarla ilgili politika oluşturma,  ilişki kurma, 
uygulama yapma ve ortak projelerin bu birimin bilgisi ve eşgüdümünde gerçekleşmesini 
sağlayarak,  

 

 Halkı ve sanayi kuruluşlarının yöneticileriyle çalışanlarını bilinçlendirmek amacıyla eğitim 
ve etkinlikler yaparak,  

 

 Çevre kirliliğini önleyici ve denetleyici çalışmaların alanını ve yoğunluğunu geliştirerek, 
 

 Hava, toprak, yeraltı ve yerüstü kaynak sularıyla deniz suyunun kirlenmesini, kıyı ve gürültü 
kirliliğini belirleyen ölçüm istasyonlarının yetkili kurum ya da kuruluşlarca kurulmasını 
özendirmek ve bu konuda yardımcı olmak,  

 

 Çevre kirliliğini belirleyen özel ölçüm ve araştırma çalışmaları yaparak ya da yapılan 
çalışmalara destek vererek veya ortak olarak,  

 

 Yenilenebilir enerji kaynaklarına (rüzgâr, güneş, jeotermal vb.) dayalı çözümleri, tek ya da 
çok taraflı uygulama projeleri ile örnekleyip destekleyerek, 

 

 Çevre dostu teknolojilerin yaygınlaşması için özendirici politikalar geliştirip uygulayarak. 
 
 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Görevli, yetkili ve sorumlu kamu kuruluşlarına yardımcı olunması ya da işbirliği sağlanması,  
 

 Sanayi ve Çevre Koordinasyon Birimi’nin kurulup çalışmaya başlaması, 
 

 Çevre bilincini geliştirmeye yönelik eğitim ve etkinliklerin sayısı, 
 

 Bölgesel çevre kirliliğini belirlemeye yönelik ölçüm ve araştırmaların sayısı, 
 

 Bölgeye kurulan ölçüm cihazı sayısı, 
 

 Bölgesel çevre kirliliği ile ilgili olarak verilen ceza sayısı ve tahsil edilen ceza tutarları, 
 

 Yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelik yatırım ve uygulamaların sayısı, 
 

 Çevre dostu teknolojilerin uygulandığı yatırım ve uygulamaların sayısı. 
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2. İşletmelerin çevre ve insan sağlığına uygun olarak çalışmalarının sağlanması. 
 

Stratejiler 
 

 İşletmelere ruhsat vererek ve faaliyetlerini denetleyerek,  
 

 Gerekli cezai işlemleri uygulayarak. 
 

Performans Göstergeleri 
 

 Verilen ruhsat sayısı, 
 

 Ruhsat başvurularının değerlendirme sayısına oranı, 
 

 Ruhsat başvurusunda bulunan işletmelerin ruhsatlandırılan işletme sayısına oranı, 
 

 Denetimi yapılan iş yeri say 
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3. Hayvan sağlığı ve korumasına yönelik kurumsal yapılanmayı güçlendirip birey ve toplumdaki 
hayvan sevgisinin gelişimine katkıda bulunmak. 
  

Stratejiler 
 

 Bölgesel ölçekte çalışacak bir hayvan hastanesini kurarak, 
 

 Belediye Veterinerlik Müdürlüğü’nün oluşumunu sağlayıp yeterli personel, donanım ve 
araç desteği sağlayarak, 

 

 Belediye hizmet binasında ve hayvan barınağında modern bir poliklinik oluşturarak, 
 

 Doğa ve insan ilişkileri üzerine eğitim ve etkinlikler düzenleyerek, 
 

 İnsanlarda; özellikle de çocuklardaki hayvan sevgisini geliştirmek amacıyla mevcut ya da 
yeni oluşturulacak yeşil alanlar içinde denetimli küçük hayvan çiftlikleri / bahçeleri 
oluşturarak,  

 

 Mevcut hayvan barınağı kapasite ve koşullarının öncelikle Hayvanları Koruma Kanunu ile 
Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliğindeki hükümlere uygun şekilde, 
“İzmir’in ve Türkiye’nin en iyi barınağı” düzeyine yükseltilmesini sağlayarak, 

 

 Mevcut hayvan barınağının, çocukların, gençlerin, yaşlıların ve hastaların rehabilitasyon 
hizmetlerinde kullanılmasını sağlayarak, 

 

 Hayvan sağlığı hizmetleri konusunda duyarlı kişi, kurum ve kuruluşlarla ulusal ve 
uluslararası düzeyde ilişkiler geliştirip ortak projeler uygulayarak ve ulusal / uluslararası 
öğrenci değişim programlarını hayata geçirerek, 

 

 Sahipli ve sahipsiz hayvanları kayıt altına alıp Aliağa’daki tüm sahipsiz hayvanları 
kısırlaştırarak, 

 

 Mevcut hayvan barınağındaki sahipsiz sokak hayvanlarının % 50’sini sahiplendirerek. 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Hayvan hastanesinin yapılması, 
 

 Alınan personel, donanım ve araç sayısı, 
 

 Yapılan poliklinik sayısı, 
 

 Yapılan eğitim ve etkinlik sayısı ile katılımcıların sayısı,  
 

 Yapılan hayvan çiftliği / bahçesi sayısı, büyüklüğü, kapsadığı hayvan cins ve türlerinin 
sayısı, 

 

 Hayvan barınağındaki hayvan sayısı, barındırılan hayvan başına düşen alan miktarı ve 
personel sayısı,  

 

 Hayvan sağlığı konusunda ilişki kurulan kişi, kurum ve kuruluş sayısı, yapılan görüşme / 
ziyaret / yazışma ve gerçekleştirilen ortak proje sayısı, 

 

 Sahipli ve sahipsiz sokak hayvanı sayısı, 
 

 Sahiplendirilen sokak hayvanı sayısı. 
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4. Yeşil alanların sahiplendirilmesi suretiyle sürdürülebilir kılınması ve yeni aktif yeşil alanların 
oluşturulması. 
  
Stratejiler 
 

 Yeni aktif yeşil alanlar ve rekreasyon alanları yaratarak, 
 

 Mevcut yeşil alanlarla yapılacak yeni yeşil alanların korunup sahiplenilmesini sağlamak 
amacıyla kente özgü katılım projeleri geliştirip uygulamaya koyarak, 
 

 Kazım Dirik, Kurtuluş, Yeni, Fatih ve Mimar Sinan Mahallesi gibi kişi başına düşen aktif yeşil 
alan miktarı az olan ya da aktif yeşil alanı bulunmayan mahallelerde aktif yeşil alan 
çalışmalarına önem ve öncelik vererek, 

 

 Hobi bahçeleri ve seraları oluşturarak, 
 

 Kentlinin değişik gerekçelerle bir araya geldiği süreçte aidiyet bağını geliştirmek ve kentin 
bilinirliğini arttırmak amacıyla kent siluetinin izlendiği seyir teraslarını oluşturarak, 

 

 Oluşturulan aktif ve pasif yeşil alanların iyi, doğru ve farklı kullanımına yönelik örnekler 
oluşturarak, bunlarla ilgili etkinlikler düzenleyerek, 
 

 Artezyenle sulanan aktif yeşil alan miktarını arttırarak, 
 

 Aktif yeşil alan oluşumunda sıklıkla kullanılan çim + kilitli beton parke çözümleri yerine; 
bölge habitatına uygun, toprakla barışık ve daha ucuz çözümlerin üretilmesine önem 
vererek. 

 
Performans Göstergeleri 
 

 Yapılacak yeni rekreasyon ve aktif yeşil alan sayısı ve alan büyüklüğü, 
 

 Yaratılan aktif yeşil alan büyüklüğü içindeki kilitli beton parke imalat miktarı / aktif yeşil 
alan büyüklüğü oranı, 

 

 Dikilecek fidan ve ağaç sayısı, 
 

 Bakım, onarım, temizlik ve sulama yapılacak yeşil alan miktarı, 
 

 Sahiplenilen aktif yeşil alan sayısı ve alan büyüklüğü, 
 

 Aliağa ölçeğinde kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarı (m²/kişi), 
 

 Mahalleler ölçeğinde kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarı (m²/kişi) 
 

 Hobi bahçelerinden yararlananların sayısı, 
 

 Hobi bahçelerinin ve seralarının toplam alanı (m²), 
 

 Yapılan seyir terası sayısı ve alanı, 
 

 Aktif ve pasif yeşil alanların iyi, doğru ve farklı kullanımını özendiren etkinlik ve katılımcı 
sayısı, 
 

 Artezyenle sulanan aktif yeşil alan miktarının % 100’e ulaşması. 
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III- Faaliyetlerimiz 
 
Faaliyet Adı       Faaliyet Türü  Faaliyet Yılı 
 

Çevre Koruma ve Kontrolle İlgili Kamu Kurumlarına  Yeni Faaliyet  2011-2015 
Yardımcı Olunması / İşbirliği Yapılması  
 

Çevre Bilincini Geliştirme Eğitim ve Kampanyaları  Yeni Faaliyet  2011-2015 
a) Halkı, kamu – üniversite - sanayi - sivil toplum temelli  
ortak projeler çerçevesinde bilinçlendiren eğitim ve etkinlik  
programlarının hazırlanması 
 

b) Kamu – üniversite – sanayi - sivil toplum temelli eğitim ve  
etkinlik programlarının uygulanması. 
 

 

Her Düzeydeki Kirlilik Ölçümlerinin Düzenli Olarak Yapılması Yeni Faaliyet  2011-2015 
a) Çevre ve Orman Bakanlığı, İzmir Büyükşehir Belediyesi,  
üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve benzeri kuruluşlar  
tarafından yapılan hava, toprak, yeraltı ve yerüstü su kaynağı,  
deniz suyu ve kıyı kirliliğine yönelik ölçümlerin düzenli yapılması 
 için girişimde bulunulması, yapılan ölçümlere yardımcı  
olunması, ölçüm yapılmaması durumunda belediyece  
ölçüm yapılması için gerekli düzenlemelerin yapılması. 
 

b) Her düzeydeki çevre kirliliğini belirleme ve çözüm  
geliştirmeye yönelik araştırma çalışmalarını resmi ve özel 
kuruluşlarla, üniversitelerle, araştırma kuruluşlarıyla, sivil  
toplum kuruluşlarıyla vb. yapmak ya da bu tür çalışmaları  
desteklemek, özendirmek.   
 

İşletme ölçekli çevre ve insan sağlığı çalışmaları  Sürekli Faaliyet  2011-2015 
a) İşletmelere ruhsat verilmesi. 
 

b) İşletme faaliyetlerinin denetlenmesi 
 

c) Kurallara aykırı davranan işletmelere gerekli cezaların verilmesi 
 

Çevre Dostu Teknolojilerin Kullanıldığı Örnek Projelerin  Yeni Faaliyet  2011-2015 
Hazırlanması ve Uygulanması 
a) Belediye Hizmet Binası ısıtmasında ve enerji tüketiminde 
güneş enerjisi kaynağından kullanımı öngören ileri teknoloji 
uygulamalarının, üniversitelerin sağlayacağı akademik destek 
çerçevesinde hayata geçirilmesi. 
 

b) Güneş enerjisiyle çalışan ufak gezinti araçlarının uygun  
alanlarda kullanılması. 
 

Hayvan ve Bitki Varlığının Korunup Geliştirilmesi  Yeni & Sürekli Faaliyet 2011-2015 
a) Veterinerlik Müdürlüğünün kurulması, 
 

b) Oluşturulan müdürlüğün personel, donanım ve araç  
ihtiyacının karşılanması, 
 

c) Hayvan Hastanesinin kurulması, 
 

d) Modern polikliniklerin oluşturulması,    
 

e) Doğa, insan, bitki ve hayvan ölçekli eğitim ve etkinliklerin  
yapılması, 
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f) Halkın kullanımına açık sera ve botanik bahçelerinin yapılması, 
 

g) Halkın kullanımına açık hayvan çiftliklerinin/bahçelerin kurulması, 
 

h) Mevcut hayvan barınağının, çocukların, gençlerin, yaşlıların ve  
hastaların rehabilitasyonunda kullanılması amacıyla uluslararası  
standartlar çerçevesinde geliştirilmesi, 
 

ı) Mevcut hayvan barınağının geliştirilmesi amacıyla ulusal / uluslararası  
düzeydeki öğrenci değişim programlarına katılınması, 
 

j) Hayvan varlığı ve sevgisi konusunda duyarlı olan kişi ve kuruluşların,  
ortak projeler çerçevesinde desteklerinin alınması, 
 

k) Tüm sahipli ve sahipsiz hayvanların kayıt altına alınması,   
 

l) Aliağa’daki tüm sahipsiz hayvanların kısırlaştırılması,  
 

m) Sahipli hayvanların istenmeyen gebeliklerini önlemek amacıyla  
yapılan kısırlaştırma bedellerinde ½ ya da 1/3 oranında indirim  
yapılması, 
 

n) Barınaktaki hayvanların sahiplendirilmesi çalışmalarının yapılması. 
 

Yeşil Alanların Sahiplendirilmesi ve Yeni Aktif Yeşil   Yeni & Sürekli Faaliyet 2011-2015 
Alanların Oluşturulması 
a) Avcı Ramadan Rekreasyon Alanı’nın Düzenlenmesi  
 

b) Yeni yeşil alanlarla ilgili kamulaştırmaların yapılması,  
 

c) Eski Helvacı Belediyesi önündeki alana park yapılması  
 

d) Helvacı Saraç Deresi altındaki alana park yapılması  
 

e) Ön ve arka plajlar rekreasyon alanlarının düzenlenmesi  
 

f) Kuş Cenneti Rekreasyon Alanı’nın Düzenlenmesi  
 

g) Mevcut ve yeni yapılacak yeşil alanların sahiplenilerek  
korunmasını sağlayacak işletim modellerinin yapılacak  
projelerle araştırılması, 
 

h) Yeşil alanlarla ilgili sahiplenme projelerinin uygulanması, 
 

ı) İnsanın doğa ile ilişkisini daha etkin bir düzeye çıkarmak ve bu  
konudaki rehabilitasyon çalışmalarına destek vermek amacıyla  
hobi bahçeleri ve seraların oluşturulması, 
 

i) Aktif ve pasif yeşil alanların iyi, doğru ve farklı kullanımına yönelik  
doğa sporu etkinlikleri, piknikler, yarışmalar, festivaller vb.  
düzenlenmesi. 
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KENTSEL KORUMA, PLANLAMA VE KENT ESTETİĞİ 
 
İlgili Birimler 

1. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
2. Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 
3. Zabıta Müdürlüğü, 

 
GZFT Analizi 
 
Güçlü Yönler 
 

01. Yönetim kadrosu ile çalışanların bilgili ve deneyimli olması, 
 

02. Düzenli bir imar arşivinin bulunması, 
 
Zayıf Yönler 
 

01. Kentle ilgili doğru, bilimsel verilerin mevcut olmayışı ve bu alanla ilgili yayınların izlenmemesi, 
 

02. Uygulamaya konulan imar planlarında şimdiye kadar birçok değişikliğin yapılmış olması nedeniyle 
plan disiplininin oluşturulamaması, 
 

03. Mevcut imar planlarının ihtiyaçları karşılayacak düzeyde olmayışı, 
 

04. Kentle ilgili birçok imar planının hazırlanmamış olması, 
 

05. Nemrut Bölgesi’ndeki sanayi kuruluşlarının plansız gelişme geçmişi ve alışkanlığı, 
 

06. Bölgenin, 1. derece deprem kuşağında yer alıyor olması, 
 

07. Plan hedeflerine ulaşmayı engelleyen mali kısıtlılıklar, 
 

08. Ruhsatsız yapıların yoğun olduğu Hacı Mehmet Çiftliği (Gencelli) mevkiinin yakın zamanda Yeni 
Foça’dan alınarak Aliağa Belediyesi’ne mücavir alan olarak bağlanmış olması. 
 
Fırsatlar 
 

01. Kent planlamasının, İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından hazırlanan 1/25.000 ölçekli İzmir 
Kentsel Bölge Nazım İmar Planı bütünlüğünde yapılıyor olması, 
 

02. Yeni yapılacak ya da revize edilecek imar planlarının sağlayacağı kolaylıklar, 
 
Tehditler 
 

01. Birden fazla kurumun, plan yapma yetkisine sahip olmasından kaynaklanan karışıklık, 
 

02. Aliağa’nın yoğun göç alan bir kent olması, 
 

03. Nemrut Bölgesi’ndeki sanayinin plansız büyüme alışkanlığı, 
 

04. Bölgenin 1. derece deprem kuşağında yer alıyor olması, 
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Amaçlarımız ve Hedeflerimiz 
 
Amaçlar 
 
Kentin Dinamik Geçmişine ve Planlı Geleceğine Uygun; Yaşam Kalitesi Yüksek, Sürdürülebilir Bir 
Kent Yaratmak  
 
Hedeflerimiz 
 
1. Kentin her noktasında, planlı, sağlıklı ve istikrarlı bir kentleşmenin sağlanması. 
 
Stratejiler 
 

 Kentin tümünü kapsayan değişik düzeylerdeki imar planlarını tamamlayarak, 
 

 Mevcut imar planlarındaki yetersizlikleri ve eksiklikleri yeterli düzeye çıkarıp 
tamamlayarak, 

 

 Kamulaştırmalar yapılarak, 
 

 Yapı stoku envanterini oluşturarak. 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Planı yapılacak alan miktarı, 
 

 İmar planı güncellenecek alan miktarı, 
 

 Kamulaştırılacak alan miktarı, 
 

 Yapı stoku envanterinin tamamlanması, 
 

 Yapı stoku envanteri sonuç raporu. 
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2. Kentsel estetik görünümün iyileştirilmesi. 
 
Stratejiler 
 

 Yapı inşaat ruhsatlarının düzenlenmesi aşamasında peyzaj projelerini talep ederek, 
 

 Aliağa’daki tüm yapıların ve eklentilerinin belirlenen standartlar çerçevesinde cephe 
düzenleme ve temizliklerini yaptırarak, 

 

 Görüntü kirliliğine neden olan ilan ve reklam tabelalarının belirlenen standartlara uygun 
hale getirilmesini sağlayarak, 

 

 Kentin ana caddelerindeki araç parkı sorununu, araç sahipleri ile yayalar arasındaki 
demokratik dengeyi gözetecek şekilde çözümleyip düzenleyerek. 

 
Performans Göstergeleri 
 

 Verilen yapı inşaat ruhsatı / peyzaj ruhsatı oranı 
 

 Cephe yenilemesi, temizliği ve boyası yapılan bina sayısı, 
 

 Görüntü kirliliği çerçevesinde indirilen ya da yeniden düzenlenen ilan ve reklam tabelası 
sayısı, 

 

 Düzenlenen araç parkı sayısı ve büyüklüğü. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 25 

3. Kentin sahip olduğu tarihi değerlerin aktif kent yaşamına kazandırılması. 
 
Stratejiler 
 

 Koruma amaçlı imar planları yaparak, 
 

 Korunacak tarihi ve kültürel değerlerle ilgili rölöve, restitüsyon ve restorasyon çalışmaları 
yaparak, 

 

 Tarihi yapı envanterini oluşturarak, 
 

 Aliağa’nın en eski tarihi yapısı olan sahildeki balıkçı barınağı yakınındaki tarihi yapıların bir 
kültür – sanat ve alışveriş merkezi olarak restore edilip kullanıma açılması konusunda yapı 
sahiplerini özendirerek,   

 

 Tarihsel ve kültürel değerlerin korunması amacıyla eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi. 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Sivil mimari örneklerini ve anıtsal yapıları belirleme ve değerlendirme raporu, 
 

 Rölöve / restitüsyon ve restorasyon projesi sayısı, 
 

 Sahildeki tarihi yapıların bir kültür-sanat ve alışveriş merkezi olarak restore edilip 
kullanıma açılması, 

 

 Yapılan eğitim ve etkinlik sayıları ile bunlara katılanların sayıları. 
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Faaliyetlerimiz 
 
1/5.000 Ölçekli Nazım İmar Planı Revizyonun Yapılması  Yeni Faaliyet 2011-2015 
1/25.000 ölçekli İzmir Kentsel Bölge Nazım İmar Planı doğrultusunda  
Aliağa Belediye sınırlarının ve mücavir alan içindeki tüm köy yerleşik  
alanlarıyla gelişme alanlarının 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı  
Revizyonunun İzmir Büyükşehir Belediyesi ile eşgüdüm içinde ve  
yetki alınarak yapılması. 
 
1/5.000 Ölçekli İlave İmar Planının Yapılması    Yeni Faaliyet 2011-2015 
1/5.000 ölçekli ilave İmar Planının İzmir Büyükşehir Belediyesi ile  
eşgüdüm içinde ve yetki alınarak yapılması. 
 
1/1.000 Ölçekli Revizyon İmar Planının Yapılması   Yeni Faaliyet 2011-2015 
Aliağa Belediye sınırlarını kapsayan alan ile mücavir alan içindeki  
tüm köy yerleşik alanlarıyla gelişme alanlarının 1/1.000 ölçekli  
imar planı ile ilave imar planının ve tadilatlarının yapılması. 
 
1/5.000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının  Yeni Faaliyet 2011-2015 
Yapılması 
1.Derece Arkeolojik Sit Alanı ve 1. Derece Doğal Sit alanlarını kapsayan 
 bölgelerde 1/5.000 ölçekli koruma amaçlı nazım imar planı ve 
 revizyonlarının İzmir 2 Nolu Anıtlar Kurulu ile İzmir Büyükşehir  
Belediyesi ile eşgüdüm içinde ve yetki alınarak yapılması, 
 
1/1.000 Ölçekli Koruma Amaçlı İmar Planlarının ve Revizyonlarının Yeni Faaliyet 2011-2015 
Yapılması 
1. Derece arkeolojik sit alanlarıyla doğal sit alanlarını kapsayan ve 
1/5.000 ölçekli koruma amaçlı nazım imar planına uygun 1/1.000  
ölçekli koruma amaçlı imar planlarının ve revizyonlarının yapılması, 
 
1/5.000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının Yeni Faaliyet 2011-2015 
Yapılması 
3. Derece arkeolojik sit alanlarıyla 2. derece doğal sit alanlarını  
kapsayan bölgelerde 1/5.000 ölçekli koruma amaçlı nazım imar  
planı ve revizyonlarının İzmir 2 Nolu Koruma Kurulu ve İzmir  
Büyükşehir Belediyesi ile eşgüdüm içinde ve yetki alınarak yapılması, 
 
1/1.000 Ölçekli Koruma Amaçlı İmar Planlarının ve Revizyonlarının Yeni Faaliyet 2011-2015 
Yapılması 
3. derece arkeolojik sit alanlarıyla 2. derece doğal sit alanlarını  
kapsayan ve 1/5.000 ölçekli koruma amaçlı nazım imar planına  
uygun 1/1.000 ölçekli koruma amaçlı imar planlarının ve  
revizyonlarının yapılması, 
 
İmar Uygulamaları Yapmak      Sürekli Faaliyet 2011-2015 
Aliağa Belediye ve mücavir alan sınırları içinde 1/1.000 ölçekli  
uygulama imar planı bulunan ve 3194 sayılı İmar Kanunun 18 nci  
maddesine göre imar uygulaması yapılmamış alanlarda imar  
uygulamalarının yapılması, 
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Kamulaştırma işlemlerinin yapılması     Sürekli Faaliyet 2011-2015 
İmar planlarında yol, yeşil alan ve park alanı olarak gösterilen 
parsellerde, yapılacak yatırımların önceliğine göre kamulaştırma  
işlemlerinin yapılması. 
 
Araç Parkı Sorununun Çözümlenmesi     Yeni Faaliyet 2011-2012 
Kentin ana caddeleri üzerindeki sürekli ve geçici yapılan araç 
parklarının, araç sahipleri ile yayalar arasındaki ilişkiyi dikkate 
almak suretiyle düzenlenmesi.  
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KENTSEL ALTYAPI 
 
İlgili Birimler 
 

1. Fen İşleri Müdürlüğü 
2. Zabıta Müdürlüğü 
 

GZFT Analizi 
 
Güçlü Yönler 
 

1. Ulaşım ve trafik güvenliğini sağlamak amacıyla yapılan alt yapı çalışmaları, 
 

2. Büyükşehir Belediyesi’nin görev alanına giren hizmetler ölçeğinde sağlanan Büyükşehir Belediyesi 
desteği, 
 

3. Kentteki eğitim kurumlarının talepleri doğrultusunda çevre düzenlemelerinin ve bakım-
onarımlarının yapılması,   
 

4. Altyapı yatırımları konusunda yeterli insan kaynakları ve teknik donanım varlığı, 
 

5. Kentin iklim yapısının çalışma koşulları açısından uygunluğu. 
 
Zayıf Yönler 
 

1. Altyapı çalışmaları sırasında ilgili kurumlarla yaşanan eşgüdüm sorunları, 
 

2. Altyapı bilgilerinin bulunduğu haritaların dijital ortama aktarılmamış olması, 
 

3. Nemrut Sanayi Bölgesi’ndeki zayıf altyapı / yol durumu, 
 

4. Nemrut Sanayi Bölgesi’ndeki fiili yolların özel mülkiyete ait olması, 
 

5. Nemrut Sanayi Bölgesi’nde ve çevresinde yaşanan yoğun karayolu trafiği, 
 

6. Mevcut otobüs terminalinin ihtiyaca karşılık verememesi, 
 

7. Engellilerin yaşamını kolaylaştırmak amacıyla kent merkezinde yapılmış hizmetlerin tüm yerleşim 
genelini kapsamıyor olması, 
 

8. Merkezi idare kuruluşlarının bölgede yapacakları yeni yatırımlar konusunda belediye dahil tüm 
toplumsal paydaşları bilgilendirmemeleri. 
 
Fırsatlar 
 

1. Kentin iklim yapısının, çalışma koşulları açısından uygunluğu. 
 

2. Belediye olanaklarının yeterli olmadığı alanlarda sağlanabilecek Büyükşehir desteği, 
 

3. Altyapı çalışmaları için sanayi kuruluşlarından sağlanabilecek yardım ve destekler, 
 

4. Yerleşimin yakınından geçecek yeni İzmir-Çanakkale otoyolunun bölge trafiğine getireceği olası 
rahatlama. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 29 

Tehditler 
 

1. Yerleşimin 1. Derece deprem kuşağında olması, 
 

2. Kent içi ve dışı trafiğin, yapılacak yeni sanayi, liman ve ulaşım yatırımlarıyla daha da artması 
olasılığı, 
 

3. Yerleşimin yakınından geçecek yeni İzmir-Çanakkale otoyolunun bölge trafiğine getireceği olası 
yeni yükler, 
 

4. Belediye ve diğer toplumsal paydaşların bilgisi, desteği ve katkısı alınmadan yapılacak yeni sanayi, 
liman ve ulaşım projelerinin oluşturacağı olası yeni sorunlar, 
 

5. Bölgede altyapı yatırımı yapacak merkezi ve yerel yönetim birimleriyle yaşanabilecek olası sorunlar, 
 

6. Kente yönelik yoğun ve sürekli iç göç. 
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Amaçlarımız ve Hedeflerimiz 
 
Amaç 
 
Aliağa’yı yaşam kalitesini zenginleştiren alt yapı yatırımlarıyla kolay yaşanır bir kente dönüştürmek. 
 
Hedeflerimiz  
 
1. Kent genelinde ulaşımı kolaylaştırıcı alt yapı çalışmalarının yapılması. 
 
Stratejiler 
 

 Ayrı bir hizmet birimi olarak yapılanmadığı sürece, belediyeye ait tüm araç, gereç ve iş 
makinelerinin tamir, bakım ve onarımlarıyla işletimini sağlayarak, 
 

 Yol ve kaldırım düzenlemeleri yaparak, 
 

 Aliağa Belediyesi’nin görevli olduğu alanlarda yeni imar yolları açarak, 
 

 Aliağa Belediyesi’nin görevli olduğu alanlardaki mevcut cadde, bulvar ve anayolların 
düzenlemelerini yaparak, 
 

 Aliağa Belediyesi’nin görevli olduğu alanlarda yeni kavşaklar, alt ve üst geçitler yaparak, 
 

 Aliağa Belediyesi’nin görevli olduğu alanlardaki mevcut alt ve üst geçitlerin bakım ve 
onarımını yaparak, 
 

 Aliağa Belediyesi’nin görevli olduğu alanlarda asfaltlama çalışmaları yaparak, 
 

 Taşımacı ve yolcuların gereksinimlerine uygun modern bir oto terminali yaparak, 
 

 Tüm yerleşim genelindeki altyapı çalışmalarında engellilerin yaşamını kolaylaştırıcı 
önlemlerin alınmasını ve bu uygulamanın yaygınlaşmasını sağlayarak, 
 

 İzmir Büyükşehir Belediyesi’nce gerçekleştirilecek alt yapı çalışmalarında yağmur suyu ile 
atık su sistemlerinin birbirinden ayrılması için girişimlerde bulunarak, 
 

 Teknolojik gelişmelerden yararlanarak, 
 

 Diğer yatırımcı kurum ve kuruluşlarla ilişki, iletişim ve eşgüdümü arttırarak. 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Kullanılacak asfalt miktarı, 
 

 Yıllık tamamlanma oranları, 
 

 CBS veri tabanının oluşturulması, 
 

 Sorunlara müdahale ve çözüm süresinin ortalaması, 
 

 Engellilerin yaşamını kolaylaştırmaya yönelik yatırımların tutarı, 
 

 Otobüs terminalinin yapılıp işletmeye açılması, 
 

 Aylık ve yıllık periyotta otobüs terminaline girip çıkan araç sayısı 
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Faaliyetlerimiz 
 
Faaliyet Adı       Faaliyet Türü  Faaliyet Yılı 
 
Yol yapım hizmetlerinin geliştirilmesi    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
Bakım onarım hizmetlerinin geliştirilmesi   Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
Diğer yapım işlerinin geliştirilmesi    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
Köprü, üst ve alt geçit yapımı ve güçlendirilmesi  Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
Muhtelif köprü, yaya üst ve alt geçitlerinin bakım ve  Sürekli Faaliyet  2011-2015 
onarımı 
 
Muhtelif meydan, cadde, bulvar ve sokakların bakım ve  Sürekli Faaliyet  2011-2015 
onarımı  
 
Yeni imar yollarının yapılması     Yeni Faaliyet  2011-2017 
 
Altyapı çalışmalarında engellilerin yaşamını kolaylaştıran Sürekli Faaliyet  2011-2017 
yatırımların kent geneline yaygınlaştırılması 
 
Yeni Otobüs Terminali’nin yapılması    Yeni Faaliyet  2011-2012 
 
Altyapı CBS veri tabanının oluşturulması   Yeni Faaliyet  2011-2012 
 
Kamu kurum ve kuruluşlarının çalışmalarını ortak  Sürekli Faaliyet  2011-2015 
programa almak 
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TOPLUM SAĞLIĞI VE SPOR 
 
İlgili Birimler 
 

1. Sosyal Kültürel ve İdari İşler Müdürlüğü 
2. Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü  
3. Belediye Tabipliği 

GZFT Analizi 
 

Güçlü Yönler 
 

01. Belediyeye ait İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği birimi ile tabipliğin olması, 
 

02. Amatör spor kulüplerine destek verilmesi, 
 

03. Aliağa’nın, futbol ve basketbol branşları açısından ülke düzeyindeki marka bilinirliği, 
 

04. Toplum sağlığı ve spor konusunda gelişmiş toplumsal kolektif bilinç ve destek, 
 

05. Toplumsal sağlığın ve sporun gelişimini sağlayacak sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyi,  
 

06. Yerleşimin tüm spor dalları için uygun coğrafi ve iklim koşullarına sahip olması, 
 

07. Toplum sağlığı hizmetleri alanında İzmir Büyükşehir Belediyesi’nce yapılan sağlık taraması 
çalışmaları. 
 

Zayıf Yönler 
 

01. Daha önce spor yönetimi konusunda yaşanan kötü deneyimler, 
 

02. Futbol ve basketbol gibi, ülkemizde de geniş ilgi ve destek gören spor dalları dışındaki spor 
dallarına yönelik ilgi ve desteğin yetersizliği, 

 

03. Lisanslı sporcu sayısının azlığı, 
 

04. Geniş kitlelerin ilgisini çeken popüler spor dallarındaki “izleme” alışkanlığı,  
 

05. Çevre kirliliği olgusunun, spor etkinliklerini olumsuz etkileyen düzeyi, 
 

06. Belirli sanayi kuruluşları dışındaki işletmelerin spor etkinliklerine ilgisizliği, 
 

07. Belediye Tabipliği’nin görev yaptığı mekânın sağlık hizmetlerine uygun olmayışı, 
 

 
Fırsatlar 
 

01. Aliağa’nın ülkenin ve İzmir’in sosyo-ekonomik anlamda en gelişmiş ilçelerinden biri olması, 
 

02. Dünya ve ülke düzeyinde büyük sanayi kuruluşlarının Aliağa’da faaliyette bulunması, 
 

03. Yerleşimin tüm spor dalları için uygun coğrafi ve iklim koşullarına sahip olması, 
 

04. Aliağa’da halen özel bir tıbbi tahlil laboratuarının olmaması. 
 
Tehditler 
 

01. Aliağa’daki doğal koşulların çevre kirliliği ölçeğinde daha olumsuz bir düzeye ulaşması, 
 

02. Spordaki profesyonelleşme boyutunun amatör ruhu olumsuz yönde etkileme olasılığı, 
 

 
 
 
 
 
 
 



 33 

Amaçlarımız ve Hedeflerimiz 
 
Amaçlar 
 
Koruyucu Sağlık Hizmetlerine Önderlik Yapmak ve “Sağlık Dostu Kent” Olmak 
 
Hedefler 
 
1. Sağlıklı bir sanayi kenti için, Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu’nun oluşturulması. 
 

Stratejiler 
 

 Aliağa’daki sanayi kuruluşları ile üniversitelerin, İzmir Tabip Odası’nın, işyerlerinde örgütlü 
sendikaların, sağlıkla ilgili tüm resmi ve özel kuruluşların gönüllü katılımı ile Belediye 
öncülüğünde çevre ve sağlık odaklı “Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu”nun 
oluşumunu özendirerek, 
 

 Oluşturulacak Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu çerçevesinde, Belediyeye ait bir 
“Aliağa Sağlıklı Yaşam Merkezi”ni kurarak, 
 

 “Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu” çalışmaları çerçevesinde, “Aliağa Sağlıklı 
Yaşam Merkezi”nce toplum sağlığını gözeten eğitim ve etkinlikler düzenleyerek, 

 

 Koruyucu iş sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili eğitimler vererek, 
 

 İşyeri ve mahalle ölçekli sağlık taramaları yaparak, 
 

 Bakıma muhtaç olanlara evinde sağlık bakımı hizmetleri vererek. 
 
Performans Göstergeleri 
 

 “Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu”nun oluşturulması, 
 

 “Aliağa Sağlıklı Yaşam Merkezi”nin kurulması, 
 

 “Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu”na katılan sanayi kuruluşu, üniversite, sendika, 
resmi ve özel sağlık kuruluşu sayısı, 
 

 “Aliağa Sağlıklı Yaşam Merkezi”nce yapılan eğitim ve etkinlik sayısı ile bunlara katılanların 
sayısı, 

 

 Yapılan iş sağlığı ve iş güvenliği eğitimi sayısı ve bu eğitimlere katılanların sayısı, 
 

 Tarama yapılacak işyeri ve mahallelerle taraması yapılanların sayısı, 
 

 Evinde sağlık bakım hizmeti verilen muhtaç sayısı ve bakım süresi. 
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2. Sporun toplumsallaşması ve ulaşılabilir olması bağlamında, “Herkes İçin Spor” anlayışının hayata 
geçirilmesi. 
 

Stratejiler 
 

 Koruyucu sağlık hizmetleri kapsamında herkesin izleyici olmaktan çıkıp spor yapmasını 
sağlamak üzere; Türkiye Herkes İçin Spor Federasyonu ile işbirliği içinde sporcu başına 
katılım maliyetlerinin düşük olduğu kitle sporlarına önem ve öncelik vererek, 

 

 Bir deniz kenti olan Aliağa’da deniz ve su sporlarına daha fazla önem ve öncelik vererek, 
 

 Değişik spor dallarının kullanabileceği çok amaçlı tesisler yaparak, 
 

 Spor malzemesi temini ve dağıtımı yaparak, 
 

 Değişik spor dallarına hitap eden organizasyonlar düzenleyerek. 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Aliağa Belediyespor Kulübü’nün faaliyette bulunduğu branş ve her branştaki sporcu 
sayıları, 

 

 Spor malzemesi verilecek öğrenci ve sporcu sayısı, 
 

 Dağıtılan spor malzemesi sayısı, 
 

 Düzenlenen organizasyon ve katılımcı sayısı, 
 

 Yapılan çok amaçlı spor tesis sayısı, kapasitesi ve kapladığı alan (m²), 
 

 Yapılan çok amaçlı tesislerde yapılabilecek spor türü sayısı. 
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3. Belediye sağlık hizmetlerinin yeni bir yapılanma ile daha çağdaş, verimli ve etkin hizmet 
sunmasının sağlanması. 
 

Stratejiler 
 

 Belediye sağlık hizmetlerini yeni bir görev tanımı çerçevesinde müdürlük çatısı altında 
örgütleyerek,  

 

 Belediye Sağlık İşleri Müdürlüğü’nü personel, donanım, laboratuar ve araç yönünden 
yeterli düzeye yükselterek, 

 

 Sunulan sağlık hizmetlerinin, gezici araç uygulaması ile halkın ayağına gitmesini 
sağlayarak, 

 

 Çalışanların mesleki eğitimlerini gerçekleştirerek, 
 

 Halkı, koruyucu ve temel sağlık hizmetleri konusunda eğiterek, 
 

 
 
 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü’nün kurulması, 
 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü’nde görev yapanların sayısı, 
 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü’ne alınan donanım ve araç sayısı, 
 

 Gezici sağlık hizmetinden yararlanan sayısı, 
 

 Gerçekleştirilen mesleki eğitim sayısı ve katılımcı sayısı, 
 

 Gerçekleştirilen halk eğitimi sayısı ve katılımcı sayısı, 
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Faaliyetlerimiz 
 
 

Faaliyet Adı       Faaliyet Türü  Faaliyet Yılı 
 

“Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu”nun Kurulması Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

a) Görüşmelerin yapılması 
 

b) “Aliağa İş Sağlığı ve İş Güvenliği Platformu”nun kurulması 
 

c) Oluşturulan Platform’un çalışma plan ve programlarının 
hazırlanması 
 

d) Platform’un plan ve programlar çerçevesinde çalışması 
 

 
“Sağlıklı Yaşam Merkezi”nin Kurulması    Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

a) “Sağlıklı Yaşam Merkezi” görüşmelerinin yapılması 
 

b) “Sağlıklı Yaşam Merkezi”nin kurulması 
 

c) Oluşturulan Merkez’in çalışma plan ve programlarının  
hazırlanması 
 

d) “Sağlıklı Yaşam Merkezi”nin plan ve programlar çerçevesinde 
çalışması. 
 

İlk Yardım Eğitimlerinin Geliştirilmesi    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) İlk yardım eğitimlerinin mahalle ölçeğinde programlanması, 
 

b) İlk yardım eğitimlerinin yapılması, 
 

c) İlk yardım eğitimlerinin ölçüm ve değerlendirilme çalışmalarının 
yapılması. 
 
Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi     Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 

a) Sağlıklı anne-kadın eğitimlerinin mahalle ölçeğinde  
programlanması, 
 

b) Sağlıklı anne-kadın eğitimlerinin yapılması, 
 

c) Sağlıklı anne-kadın eğitimlerinin ölçüm ve değerlendirmesinin 
yapılması. 
 
Çok Amaçlı Spor Salonu ve Yüzme Havuzunun Yapımı  Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

Çok amaçlı spor salonu ve yüzme havuzunun projelendirilmesi 
 

Çok amaçlı spor salonu ve yüzme havuzunun yapılması 
 
Aliağa Belediyesi Spor Kulübü’ne Yardım   Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 

a) Aliağa Belediyesi Spor Kulübü’ne yapılacak yardımın, 
kulübün faaliyette bulunduğu spor branşları ve lisanslı 
sporcu sayısı dikkate alınarak programlanması, 
 

b) Yardımın, belirlenen ölçütler çerçevesinde yapılması, 
 

c) Yapılan yardımla ilgili ölçme ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması. 
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Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yardımı   Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 

a) Amatör Spor Kulüplerine yapılacak malzeme yardımlarının, 
kulübün faaliyette bulunduğu spor branşları ve lisanslı 
sporcu sayısı dikkate alınarak programlanması, 
 

b) Yardımın, belirlenen ölçütler çerçevesinde yapılması, 
 

c) Yapılan yardımla ilgili ölçme ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması. 
 
 

İhtiyaç Duyan Çocuk ve Gençlere Spor Malzemesi Desteği Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 

a) İhtiyaç duyan çocuk ve gençlere yapılacak spor malzemesi 
desteği ile ilgili ölçütlerin belirlenmesi, 
 

b) Desteğin, belirlenen ölçütler çerçevesinde yapılması, 
 

c) Gerçekleştirilen destekle ilgili ölçme ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması. 
 

Spora Erişimi Kısıtlı Kesimlere Yönelik Spor Organizasyonları Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

a) Spora erişimi kısıtlı kesim ya da kişilerin belirlenmesi 
suretiyle yapılacak organizasyonların programlanması, 
 

b) Organizasyonların, belirlenen program çerçevesinde yapılması, 
 

c) Yapılan organizasyonların ölçüm ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması. 
 

Gençlik Yaz Kampları        Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

a) Gençlik yaz kampları programlarının belirlenmesi, 
 

b) Kamp organizasyonları uygulaması,  
c) Yapılan organizasyonların ölçüm ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması. 
 
 

Engelliler İçin Spor Organizasyonları    Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

a) Engellilerle ilgili spor organizasyonlarının programlanması, 
 

b) Organizasyonların, yapılan programlar çerçevesinde yapılması, 
 

c) Yapılan organizasyonların ölçüm ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması. 
 
Deniz ve Su Sporlarına Yönelik Hizmet ve Organizasyonlar Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

Deniz ve su sporlarına yönelik sivil örgütlenmelerin  
özendirilmesi, 
 

Deniz ve su sporlarına yönelik hizmet ve organizasyonların 
programlanması, 
 

Deniz ve su sporlarına yönelik hizmet ve organizasyonların 
uygulaması, 
 

Deniz ve su sporlarına yönelik hizmet ve organizasyonların 
ölçüm ve değerlendirme çalışmalarının yapılması. 
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Doğa Sporlarına Yönelik Hizmet ve Organizasyonlar  Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

Doğa sporlarına yönelik sivil örgütlenmelerin özendirilmesi, 
 

Doğa sporlarına yönelik hizmet ve organizasyonların 
programlanması, 
 

Doğa sporlarına yönelik hizmet ve organizasyonların 
uygulaması, 
 

Doğa sporlarına yönelik hizmet ve organizasyonların 
ölçüm ve değerlendirme çalışmalarının yapılması. 
 
Bisiklet Sporuna Yönelik Hizmet ve Organizasyonlar  Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

Bisiklet sporlarına yönelik sivil örgütlenmelerin özendirilmesi, 
 

Bisiklet sporuna yönelik hizmet ve organizasyonların 
programlanması, 
Bisiklet sporuna yönelik hizmet ve organizasyonların 
uygulaması, 
 

Bisiklet sporuna yönelik hizmet ve organizasyonların 
ölçüm ve değerlendirme çalışmalarının yapılması. 
 

Sağlık İşleri Müdürlüğü’nün Oluşturulması   Yeni Faaliyet  2011-2013 
 

Sağlık İşleri Müdürlüğü’nün oluşturulması, 
 

Müdürlüğün hizmetlerine uygun bir fiziki mekân 
düzenlemesinin yapılması. 
 

Yeni Personel, Donanım ve Hasta Nakil Aracı Alımı  Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 

Yeni personel görevlendirmeleri, 
 

Yeni araç-gereç, donanım ve hasta nakil aracı alımı, 
 
Mevcut Laboratuarın Geliştirilmesi    Yeni Faaliyet  2011-2015 
 

Mevcut laboratuarın alınacak yeni araç-gereçlerle 
geliştirilmesi 
 
Mesleki Eğitimlerin Yapılması     Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 

Sağlık İşleri Müdürlüğü personelinin mesleki eğitimlerinin 
programlanması, 
 

Eğitimlerin, hazırlanan program çerçevesinde yapılması, 
 

Yapılan eğitimlerin ölçme ve değerlendirme çalışmalarının 
yapılması. 
 
Sağlıkla İlgili Halk Eğitimlerinin Yapılması   Devam Eden faaliyet 2011-2015 
 

Halk sağlığı ile ilgili eğitimlerin programlanması, 
 

Eğitimlerin, hazırlanan program çerçevesinde yapılması, 
 

Yapılan eğitimlerin ölçme ve değerlendirme çalışmalarının 
yapılması. 
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KÜLTÜR, EĞİTİM VE TOPLUMSAL HİZMETLER 
 
İlgili Birimler 
 

1. Sosyal Kültürel ve İdari İşler Müdürlüğü 

2. Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

3. Belediye Tabipliği 

 

GZFT Analizi 
 
Güçlü Yönler 
 

01. Eğitimli ve kültür düzeyi yüksek bir nüfusun varlığı, 

02. Halkın kültürel ve sanatsal etkinliklere yönelik güçlü talep ve beklentileri, 

03. Kültürel ve sanatsal etkinlikleri destekleyebilecek büyük sanayi kuruluşlarının varlığı, 

04. Belediye yönetiminin, kültürel ve sanatsal etkinlikleri destekleyen tutumu, 

05. Belediye tarafından yürütülen kültürel ve sanatsal etkinliklerin varlığı, 

06. İhtiyaç sahiplerine sürekli ve düzenli olarak maddi – manevi desteğin sağlanması, 

07. Eğitimin ve eğitim kurumlarının desteklenmesi, 

08. 21 yıldır sürdürülen güçlü bir Emek ve Barış Şenliği geleneği,  

09. 1979 yılından bu yana devam etmekte olan Kyme Antik Kenti kazılarının varlığı, 

10. Kyme Antik Kenti kazılarının 1984 yılından bu yana İtalya’nın Catania Üniversitesi Arkeolojik 

Misyonu tarafından sürdürülüyor olması,   

11. Henüz bitirilmemiş ve işlevi belirlenmemiş arkeoloji müzesi inşaatının varlığı. 

 
Zayıf Yönler 
 

01. Kültürel ve sanatsal etkinliklere yönelik Aliağa ölçekli politika ve programların eksikliği, 

02. Kültür ve sanat alanındaki özel girişimlerin yetersizliği,  

03. Kültür ve sanat alanındaki ortak çalışma anlayış ve uygulamasının yetersizliği, 

04. Kültür ve sanat altyapısının yetersizliği, 

05. Kültür ve sanat etkinlikleri ile ilgili geleneksel izleyici tutumunun varlığı, katılımcı tutum ve 

davranışlar konusundaki yetersizlikler, 

06. Kentlilik bilinci ve kültürünün gelişimine yönelik çalışmaların yetersizliği, 

07. Kültürel ve sanatsal ve etkinliklerin yeterince tanıtılamaması, 

08. Atatürk Kültür Merkezi ile açık hava tiyatrosunun etkin ve verimli kullanılamaması, 

09. Kültürel ve sanatsal etkinlikler konusunda diğer şahıs ve kurumlarla yeterli ölçüde işbirliğinin 

sağlanamaması, 
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10. Meslek edindirme kurslarını bitirenlere iş imkânı sağlanması konusunda ilgili sanayi 

kuruluşları ve meslek odalarıyla yeterli ve sürdürülebilir “kurumsal işbirliği”nin 

sağlanamaması, 

11. Kyme Antik Kenti kazılarından elde edilen sonuçların henüz uluslararası bir yayına 

dönüşmemiş olması ve elde edilen malzemenin bu amaçla yapılan müzeyi dolduracak kalite 

ve sayıda olmayışı nedeniyle bu çalışmayı destekleyen şahıslarla resmi ve özel kurumlarda; 

ayrıca kamuoyunda yarattığı hayal kırıklığı,  

12. Kentteki kültürel değer niteliğindeki sivil mimari örneklerinin azlığı ve var olanların da 

korumaya yönelik ilgi ve uygulamalardan mahrum olması, 

13. Bölgede bulunan tarihi, arkeolojik ve etnografik değerlerin bir envanterinin hazırlanmayışı 

nedeniyle yeterince bilinmemesi ve tanınmaması, 

14. Daha önceki yıllarda kardeş kent ilişkisi kurulan Chirchik (Özbekistan), Catania (İtalya), Kokinia 

(Yunanistan), Orhei (Moldova), Kymi (Euboea / Yunanistan), Hattingen / Almanya, Görümlü 

(Almus – Tokat) ve Karabük gibi kentlerle ilişkinin kesilmiş olması. 

Fırsatlar 

01. Kentlinin eğitim düzeyinin Türkiye ortalamasının üstünde olması, 

02. Bölgenin Kyme, Myrina, Gryneion, Aigai gibi önemli Aiol kentlerini barındıran zengin 

arkeolojik ve tarihi birikimi, 

03. Arkeolojik kazılar nedeniyle kurulan ve sürdürülen yabancı ülke, üniversite ve bilim insanı 

ilişkileri, 

04. Coğrafi koşullarla iklimin kültürel faaliyetleri kolaylaştıran özelliklere sahip olması, 

05. Önümüzdeki yıllarda kentin yakın çevresindeki Myrina Antik Kenti’nde Fransız Louvre Müzesi 

ekibinin yüzey araştırması / kazı yapacak olması, 

06. Ortak projeler çerçevesinde özellikle gelişmiş ülke kentleriyle kurulacak yeni “kardeş kent” 

ilişkileri, 

07. Aliağa’nın bir kıyı kenti olması. 

 

Tehditler 

01. Bölgedeki plansız, programsız kurulan ve gelişen; bu nedenle de zengin kültürel ve arkeolojik 

birikimine zarar veren ya da verme olasılığı yüksek sanayi yatırımlarının varlığı, 

02. Çevre kirliliğine yol açacak yeni sanayi yatırımları, 

03. Yoğun ve denetimsiz iç göçle ortaya çıkan büyük nüfus artışı ve bunun yaratacağı uyum 

sorunları, 

04. Toplumsal sorunlardaki artış, 

05. Kültür ve sanat organizasyonlarının maliyetlerinin yüksek olması, 
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Amaçlarımız ve Hedeflerimiz 
 
Amaçlar 
 
Aliağa’yı, Geçmişinin Zenginliğiyle Geleceğin Önemli Bir “Kültür ve Sanat Kenti”ne Dönüştürmek. 
 
 
Hedefler 
 
1. Kültürel ve sanatsal etkinlikleri kentin her alanına yaymaya yönelik tesislerin ve etkinliklerin 
yapılması. 
 
Stratejiler 
 
 

 Aliağa’nın bir kültür-sanat merkezine dönüştürülebilmesi amacıyla araştırma ve 
incelemeler yaparak kültür ve sanata yönelik politika ve programları belirleyerek, 

 

 İçinde tiyatro, sinema, sergi, konser ve toplantı salonlarıyla kütüphaneyi barındıran çok 
amaçlı bir kültür, sanat ve eğitim merkezi kurarak, 
 

 İlçe halkının toplumsal yaşamında önemli bir yere sahip birden fazla düğün salonları 
yapılarak 

 

 Tiyatro, sergi, konser, panel vb. kültür sanat etkinlikleri düzenleyerek, 
 

 Sanatsal ve kültürel yarışmalar düzenleyerek, 
 

 Tüm sanat, kültür ve eğitim etkinliklerinde halkın izleyici değil; katılımcı olduğunu ortaya 
koyan araç ve yöntemleri uygulayarak, 

 

 Düzenlenecek kültür ve sanat etkinlikleri için sanayi kuruluşları, üniversiteler ve sivil 
toplum kuruluşlarıyla ortak projeler geliştirerek, 

 

 Mevcut kardeş kent ilişkileriyle yeni kurulacak ilişkileri, kültür ve sanat boyutunda 
geliştirerek, 
 

 Kültür ve sanat etkinliklerinin planlanıp uygulanması konularında danışmanlık yapacak bir 
genel sanat yönetmeninin çalışmasını sağlayarak. 

 
Performans Göstergeleri 
 
 

 Kültür ve sanata yönelik politika ve programların belirlenmesi, 
 

 Kültür, Sanat ve Eğitim Merkezi’nin yapılması, 
  

 Yapılan Kültür, Sanat ve Eğitim Merkezi’nin kullanım alanı büyüklüğü, salon ve koltuk 
sayıları, 

 

 Düzenlenen etkinliklerin sayısı, 
 

 Düzenlenen sanatsal ve kültürel yarışmaların sayısı,  
 

 Sanayi kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte düzenlenen proje / 
etkinlik sayısı ve izleyici / katılımcı sayısı, 

 

 Kardeş kent sayısı ve bu sayıdaki artış oranı, 
 

 Kardeş kentlerle ortak yapılan kültür ve sanat etkinliği sayısı, izleyici / katılımcı sayısı, 
 

 Genel sanat yönetmeninin çalıştırılması. 
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2. Kentlilik Bilincini ve Kent Kültürünü Geliştirmek. 
 
Stratejiler 
 

 Kentlilik bilincini ve kent kültürünü geliştirmek amacıyla araştırma ve incelemeler yaparak 
veya yaptırarak ya da sanayi kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte 
ortak araştırma projeleri yaparak, 

 

 Kentlilik bilincini ve kent kültürünü geliştirmek amacıyla tek başına ya da sanayi 
kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte eğitim, eğlence, tanıtım, 
sergi, kültür-sanat, yarışma ve yayın etkinlikleri, toplantılar düzenleyerek, düzenleterek, 

 

 Ortak kent belleğini oluşturmak ve geliştirmek amacıyla tek başına ya da sanayi 
kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte Aliağa Kent Kitaplığı ve Arşivi 
ile Aliağa Kent Müzesi’ni; ayrıca, kültür-sanat merkezleriyle mahalle merkezlerini kurarak 
ya da kurdurarak, 

 

 Kentlilik bilincinin ve kent kültürünün gelişimini hedefleyen sivil örgütlenmeleri özendirip 
destekleyerek, 

 

 Kentin belleğini oluşturan mevcut ve yeni arkeolojik kazıları destekleyerek, 
 

 Müze binası olarak yapılmaya başlayıp henüz bitirilmemiş olan binayı, kentin yakınında 
bulunan Kyme, Myrina, Gryneion ve Aigai gibi önemli Aiol kentlerini bütünleyen yeni bir 
tanım ve fonksiyon çerçevesinde bitirip işletmeye açarak, 

 

 Bölgedeki büyük ve önemli sanayi kuruluşları ile birlikte, bölgenin Türkiye 
sanayileşmesindeki yerini ve önemini vurgulayan Aliağa Sanayi Müzesi’nin kuruluşunu 
sağlayarak, 

 

 Kentin yerel tarihini araştıran ve tanıtan çalışmalar yapıp, yapılan çalışmalara destek 
vererek, 
 

 Üniversitelerle işbirliği yaparak Aliağa konulu lisansüstü ve doktora tezleri ile bilimsel 
makalelerin yazımını özendirerek, 
 

 Aliağa’nın tarihini, coğrafyasını, kültürünü sosyo-ekonomik sorunlarını vb. konu olarak ele 
alan  “Aliağa Kitapları” dizisinin yayımını sağlayarak, 

 

 Aliağa ile ilgili kültür envanterini hazırlayarak ya da hazırlattırarak, 
 

 Halkın kenti ve çevreyi tanıyıp sahiplenmesi amacıyla kent içinde ve çevresinde geziler, 
yürüyüşler düzenleyerek, 

 

 Kentlinin ve kente dışarıdan gelenlerin kenti kavrayıp daha iyi tanımaları amacıyla kente 
yönelik seyir terasları düzenleyerek, 

 

 Gençlerin ve çocukların yaşadıkları kenti daha iyi öğrenip tanıtabilmeleri amacıyla 
üniversiteler, TÜRSAB ve Rehberler Odası ile birlikte amatör kent rehberliği kursları 
düzenleyerek, 

 

 Kent ve kent yaşamı ile ilgili eksiklik ve yanlışlıkları yerinde belirleyip belediye 
yöneticileriyle paylaşması, bu konularla ilgili sorunların çözümünü kolaylaştırmak amacıyla 
gönüllü “Kent Gözlemcisi” girişimlerini özendirip destekleyerek, 
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Performans Göstergeleri 
 
 

 Tasarlanan ve uygulanan araştırma projesi sayısı, 
 

 Yapılan eğitim ve katılımcı / izleyici sayısı, 
 

 Yapılan eğlence içerikli etkinlik ve katılımcı / izleyici sayısı,  
 

 Yapılan tanıtım etkinliği ve katılımcı / izleyici sayısı,  
 

 Yapılan sergi ve katılımcı / izleyici sayısı,  
 

 Yapılan kültür-sanat etkinliği ve katılımcı / izleyici sayısı,  
 

 Yapılan yarışma ve katılımcı / kazanan sayısı,  
 

 Yapılan toplantı sayısı ile katılımcı / izleyici sayısı, 
 

 Basılıp dağıtımı yapılan yayın ve tiraj / baskı sayısı, 
 

 Aliağa Kent Kitaplığı ve Arşivi’nin kurulması, 
 

 Aliağa Kent Kitaplığı ve Arşivi envanterine kaydedilen basılı malzeme ve belge sayısı, 
 

 Aliağa Kent Kitaplığı ve Arşivi’nden yararlananların sayısı, 
 

 Aliağa Kent Müzesi’nin kurulması, 
 

 Aliağa Kent Müzesi envanterine kaydedilen malzeme sayısı,  
 

 Aliağa Kent Müzesi’ni ziyaret edenlerin sayısı, 
 

 Aliağa Sanayi Müzesi’nin kurulması, 
 

 Aliağa Sanayi Müzesi envanterine kaydedilen malzeme sayısı, 
 

 Aliağa Sanayi Müzesi’ni ziyaret edenlerin sayısı, 
 

 Aliağa Arkeoloji Müzesi yapımının bitirilip işletmeye açılması, 
 

 Aliağa Arkeoloji Müzesi envanterine kaydedilen arkeolojik malzeme sayısı, 
 

 Aliağa Arkeoloji Müzesi’ni ziyaret edenlerin sayısı, 
 

 Kültür ve Sanat Merkezi’nin kurulması ve burada gerçekleştirilen etkinlik ve katılımcı / 
izleyici sayısı 

 

 Kurulan mahalle merkezi ve katılımcı sayısı 
 

 Düzenlenen sanatsal ve kültürel yarışmaların sayısı,  
 

 Sanayi kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte düzenlenen proje / 
etkinlik sayısı ve izleyici / katılımcı sayısı, 

 

 Kentlilik bilincinin ve kent kültürünün gelişmesi amacıyla kurulan sivil toplum kuruluşu 
sayısı ile üye ve gerçekleştirdikleri etkinlik sayısı, 

 

 Desteklenen arkeolojik ören yeri sayısı ve yapılan yardımın tutarı, 
 

 Aliağa konulu lisansüstü ve doktora tezi ile bilimsel makale sayısı, 
 

 Aliağa Kitapları dizisinden yayınlanan kitap ve baskı sayıları, 
 

 Aliağa Kültür Envanterinin hazırlanması, 
 

 Yapılan gezi ve yürüyüş sayısı ile katılımcı sayısı, 
 

 Yapılan seyir terası sayısı, 
 

 Düzenlenen amatör kent rehberliği kurslarının sayısı ve katılımcı sayısı, 
 

 Gönüllü “Kent Gözlemcisi” olarak görev yapanların sayısı. 
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3. Farklılık ve Değerlerimizle Birlikte, Bir Arada Yaşamak. 
 

Stratejiler 
 

 Tek başına ya da sanayi kuruluşları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları ile birlikte, 
yoğun iç göçle beslenen kent halkının temsil ettiği farklı kültürel değerler arasındaki uyumu 
ve bütünleşmeyi gözeten araştırma ve projeler yaparak,  

 

 İhtiyaç duyan vatandaşlara, öğrencilere ve ailelere ayni ve nakdi yardımda bulunarak, 
 

 Engelli kişilere yardım yaparak, 
 

 Toplumdaki dezavantajlı grupların bir araya gelerek avantajlı konuma gelebilmeleri 
amacıyla, Belediye destekli toplumsal kooperatifleşme çalışmalarını özendirerek, destek 
verip katkıda bulunarak, 
 

 Aktif yeşil alan, eğitim, sağlık, altyapı yatırımı, ulaşım gibi hem İzmir Büyükşehir Belediyesi 
hem de Aliağa Belediyesi hizmetlerinin tüm mahalle ve toplum kesimleri arasında adil ve 
dengeli dağılımını sağlayarak, 
 

 Belediye hizmetlerinin mahalleler ve toplum kesimleri arasındaki adil ve dengeli 
dağılımında dezavantajlı kesimler lehine pozitif ayrımcılık yaparak. 

 
Performans Göstergeleri 
 

 Araştırma ve proje odaklı sanayi kuruluşu, üniversite ve sivil toplum kuruluşu sayısı, 
 

 Uygulanan araştırma ve proje sayısı, 
 

 Ayni ve maddi yardım alan vatandaş, öğrenci ve aile sayısı, 
 

 Yapılan yardımların toplam miktarı 
 

 Yardım yapılan engelli sayısı, 
 

 Yapılan engelli yardımı toplam miktarı, 
 

 Kurulan kooperatif sayısı, 
 

 Kurulan kooperatiflere yapılan yardımların miktarı, 
 

 Belediye hizmetlerinin mahalleler arasındaki dağılımındaki gelişmeyi gösteren istatistikî 
veriler, 
 

 Dezavantajlı toplum kesimleri ve gruplar için uygulanan pozitif ayrımcılıkla ilgili istatistikî 
veriler, 
 

 Hizmetlerin dengeli dağılımı ve dezavantajlı grupların toplumsal uyumu için tasarlanıp 
uygulanan proje sayısı ve bu projelerden yararlananların sayısı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45 

4. Toplumsal Gelişme ve Kalkınmayı Kolaylaştırmak. 
 

Stratejiler 
 

 İşsizlik sorununun çözümünü kolaylaştırmak ve nitelikli işgücünün gelişimini sağlamak 
amacıyla Türkiye İş Kurumu ve sanayi kuruluşları ile birlikte araştırmalar yaparak, projeler 
geliştirip uygulayarak, vatandaşlara yönelik kurslar düzenleyerek, 

 

 İşsizlik sorununun çözümünü kolaylaştırmak amacıyla Türkiye İş Kurumu ile ortak projeler 
geliştirerek ve ortak çalışmalar yaparak, 

 

 Bölgedeki işsizlik ve yoksulluk sorununun belirlenmesi amacıyla bilimsel araştırmalar 
yaptırarak. 

 
 
Performans Göstergeleri 
 

 Yapılan araştırma sayısı, 
 

 Geliştirilip uygulanan proje sayısı, 
 

 Eğitimlere katılan sayısı, 
 

 Eğitimleri başarı ile bitirip işe yerleştirilenlerin sayısı, 
 

 Türkiye İş Kurumu ile işbirliği çerçevesinde işyerlerine yönlendirilenlerin sayısı, 
 

 Türkiye İş Kurumu ile işbirliği çerçevesinde işyerlerine yerleştirilenlerin sayısı, 
 

 İşsizlik ve yoksulluk konulu araştırma sayısı. 
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Faaliyetler 
 
Faaliyet Adı       Faaliyet Türü  Faaliyet Yılı 
 
Kültür ve Sanat Politikası ile Programlarının Belirlenmesi Yeni Faaliyet  2011-2012 
 
Genel Sanat Yönetmeninin Çalıştırılması   Yeni Faaliyet  2011-2015 
  
Çok Amaçlı Kültür ve Sanat Merkezi’nin Yapılması  Yeni Faaliyet  2011-2013 
 
Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri   Yeni Faaliyet  2011-2015 
 
Kültür Etkinliklerinin Geliştirilmesi    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
Kent ve Bölge Gezileri      Yeni Faaliyet  2011-2015 
a) Kent içi geziler, 
b) Çevre arkeoloji gezileri, 
c) Doğa gezileri ve yürüyüşleri. 
 
Kent Süsleme Çalışmaları     Yeni Faaliyet  2011-2015 
a) Yılbaşı, bayram ve resmi tatillerle önemli gün ve 
haftalarda kenti, diğer yerleşimlerden farklı bir 
şekilde süslemek amacıyla araştırmalar yapmak, 
yarışmalar açmak, 
b) Belirlenen tasarım çerçevesinde kenti süslemek. 
 
Panel ve Söyleşiler      Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 
Konser Organizasyonları     Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 
Emek ve Barış Şenlikleri     Devam Eden Faaliyet 2011-2015 
 
Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri    Yeni Faaliyet  2011-2015 
 
Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar     Yeni Faaliyet  2011-2015 
a) Fotoğraf Yarışmaları 
b) Kısa Film Yarışmaları 
 
Açık Hava Yaz Sinemaları     Yeni Faaliyet  2011-2015 
 
Tematik Alan Sergileri      Yeni Faaliyet  2011-2015 
a) Cadde, sokak ve meydanların kullanılması 
suretiyle oluşturulan tematik alan sergileri 
 
Sanatsal Çevre Hizmetlerinin Geliştirilmesi Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
Resim ve Heykel Sergileri     Yeni Faaliyet  2011-2015 
 
Kentlilik Bilinci ve Kent Kültürü İle İlgili Araştırmalar Yapmak Yeni Faaliyet 2011-2012 
 
Kentlilik Bilincini ve Kent Kültürünü Geliştirmeye Yönelik      Sürekli Faaliyet 2011-2015 
Etkinlikler 
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Aliağa Kent Kitaplığı ve Arşivi’ni Kurmak   Yeni Faaliyet  2011-2013
  
Aliağa Kent Müzesini Kurmak,    Yeni Faaliyet  2011-2013 
 
Aliağa Sanayi Müzesi’ni Kurmak    Yeni Faaliyet  2011-2015 
 
Aliağa Arkeoloji Müzesi’ni Bitirmek   Devam Eden Faaliyet 2011-2013 
 
Semt Kültür ve Sanat Merkezleri Kurmak   Yeni Faaliyet  2011-2013 
 
Kentlilik Bilinci ve Kültürünün Gelişmesine Yönelik Destekler Sürekli Faaliyet 2011 -2015 
a) Sivil Toplum Alanında 
b) Arkeolojik Kazılar Alanında 
 
Müze Binasının Yeni İşlevi İle İşletmeye Alınması  Yeni Faaliyet 2011-2012 
a) Müze binasının Aiol Bölgesi ölçeğinde işletmeye açılması. 
 
Yerel Tarih Çalışmaları Yapmak     Yeni Faaliyet 2011-2015 
 

Aliağa Konulu Tez, Araştırma ve Bilimsel Makalelerin  Yeni Faaliyet 2011-2015 
Yazımını Desteklemek 
 

Aliağa Kitapları Dizisini Yayınlamak    Yeni Faaliyet 2011-2015 
 
Aliağa Kültür Envanterinin Hazırlanması   Yeni Faaliyet  2011-2012 
 
Kent Seyir Terasları Düzenlemek    Yeni Faaliyet  2011-2015 
 
Amatör Kent Rehberi Kursları     Yeni Faaliyet 2011-2015 
 
Gönüllü Kent Gözlemciliği      Yeni Faaliyet  2011-2015 
 
Uyum ve Bütünlük Odaklı Toplumsal Araştırma ve  Yeni Faaliyet 2011-2015 
Çalışmalar Yapmak 
 

a) Özellikle Yukarı Şehit Kemal ve Yeni Mahalle’de 
yaşayan yurttaşlara yönelik yurtiçi ve yurtdışı kaynaklı  
araştırma ve uygulama projeleri yaparak yurt içi göçten 
kaynaklanan toplumsal sorunların çözümünü  
kolaylaştırmak. 
 

Toplumsal Yardım Çalışmaları Yapmak    Sürekli Faaliyet  2011-2015 
a) Yardıma muhtaç kesimler, 
b) Engelliler, 
c) İhtiyaç sahibi öğrenciler 
 

Toplumsal Kooperatifleşme Çalışmalarını Özendirip   Yeni Faaliyet  2011-2015 
Desteklemek 
 

İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Aliağa Belediyesi  Yeni Faaliyet  2011-2015 
Hizmetlerinin Mahalleler ve Çeşitli Toplum Kesimleri 
Arasındaki Dağılımını ve Hizmetten Yararlanma 
Düzeyini Araştırmak ve Bu Araştırma Sonuçlarından  
Yararlanmak 
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İş Garantili Meslek Edindirme Kursları Düzenlemek  Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
İşsizlik Sorununun Çözümüne Yardımcı Olmak   Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
İşsizlik ve Yoksulluk Araştırmaları Yapmak   Sürekli Faaliyet  2011-2015 
 
 
 


