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1. GENEL BILGILER

1.1 GIRIS

1.1.1 STRATEJIiK PLANLAMA

Hizla degisen ve gelisen bir dinyada yasiyoruz. Ozellikle 19. yy'in
sonlarindan itibaren teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal anlamda hizli bir
degisim sureci yasanmaktadir. Bu surecin en buyuk etkisi de devlet yapisinda,
Ozellikle kamu yonetimi anlayisinda goruluyor. Kamu yonetimi,
devlet-burokrat odakh anlayistan hizla insan-vatandas odakl anlayisa geciyor.

Artik, devletin mal ve hizmet sunumunda karar mekanizmasi ve oncelikleri
degismistir.Kamu yonetiminin demokratiklesme sureciyle kararda ve hizmette
merkezi yonetimin sahip oldugu genis yetkiler yerel yonetimlere devrediimeye
baslanmig, bu surece halkin ve sivil toplumun katilimi da saglanmigtir.

Vatandas odakli kamu yonetimi anlayisiyla birlikte; kamu hizmetlerinin
etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde halka ulastiriimasi, seffaflik ,katilimcilik,
sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana gikmistir. Ulkemizde de son
yillarda ‘Kamu Yonetimi Reformu’ cergcevesinde bunlar tesis edecek yasal
dizenlemelere hiz verilmigtir.

Askeri olan strateji kelimesinden dogan bu kavram ve ydnetim modeli ,
kurumlarin etkinlik ve verimliligini attirmak icin gelistiriimis, uzunca bir suredir 6zel
sektor tarafindan ve daha sonra da gelismis Ulkelerce uygulanmaktaydi.

Stratejik Plan; kisaca kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini
degerlendirerek, gelecekte ulasmak istedigi konumu belirlemek, bu konuma
ulasmak icin orta ve uzun vadede takip edecegi stratejik amag ve hedefleri tespit
edip, bunlar gerceklestirecek proje ve faaliyetlerin belirlenmesidir.

Yine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda da ; “Stratejik
plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve oOnceliklerini, performans Olgutlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan”
seklinde tanimlanmigtir.

Stratejik Plan’in yasalarda da belirtiimis olan 6nemli esaslari vardir.

Bunlardan en dnemlilerinden birisi demokratik kamu yonetimi anlayisinin bir Granu
olan katilimcilik esasidir. Planin hazirlanma surecinde ve her asamasinda sivil
toplum orgatlerinin, Universitenin, diger kamu kurumlarinin kisaca tim paydaslarin
gorus ve dusuncelerine basvurulmasi gerekmektedir.
Diger 6nemli bir esas da, planin dogrudan dogruya kamu idaresince ve kendi
calisanlari tarafindan hazirlanmasidir. Kurumun Stratejik Planini yapmak, o
kurumda c¢alisan, o kurumu en iyi taniyanlarin yapabilecegi bir c¢alismadir.
Kurumun gelecegini ilgilendiren boyle onemli bir calisma, baskalarina havale
edilemez. Kurumun, oncelikle yetkilileri ve c¢alisanlari elini tagin altina koymak
zorundadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesine gore belediyeler, mahalli
idareler genel segimlerini takip eden 6 ay iginde stratejik planlarini ve performans
planlarini hazirlayip meclise sunmak zorundadirlar. Belediyelerde hazirlanacak
Stratejik Planlarin katilimcilik esasi da bu maddede belirtiimektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu'’nun 9. maddesine
gore kamu idareleri stratejik plan hazirlamak ve butgelerini de stratejik planlarina
ve performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.



Aksehir Belediyesi, istenilen yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de Oote,
kentimize ve halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla katilimci
yontemlerle, 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamistir.

Plan, kente ve kent halkina Belediyemizin hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin genel cgergevesini olusturmaktadir. Calismalarimizin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve hedefleri planda
belirlenmistir. Belirlenen stratejik alanlarda yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin
Olciimesi ve degerlendiriimesi igcin gereken kriterler tespit edilmigtir.Kisaca
Belediyemizin 5 yillik yol haritasi olusturulmaya ¢alisiimistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

1.1.2 STRATEJIK YONETIM SURECI

*Plan ve Programlar
* Paydas Analizi

* GZFT Analizi

*Kurulusun varolusg MISYON VE

gerekgesi ; Nereye ulasmak

* Temel ilkeler ILKELER istiyoruz?

*Arzu edilen gelecek VIZYON

*Orta vadede ulasilacak AMACLAR VE

amaglar

* Spesifik, somut ve HEDEFLER

olcilebilir

hedefler

*Amag ve hedeflere ulasma | STRATEJILER

yontemleri Gitmek istedigimiz yere
*Detayli is planlari FAALiYETLER nasil ulasabiliriz?

* Maliyetlendirme

* Performans programi VE

* Biitgeleme PROJELER

*Raporlama IZLEME

» Karsilastirma Basarimizi nasil takip
*Geri besleme PERFORMANS eder ve degerlendiririz?
« Olgme yontemlerinin "

belirlenmesi OLQME VE

« Performans géstergeleri DEGERLENDIRME
* Uygulamaya yonelik

ilerleme ve

sonuglarin degerlendirilmesi

1.1.3 YASAL DAYANAKLAR

STRATEJIK PLAN ILE ILGILI 5216, 5393 ve 5018
NUMARALI KANUNLARDA YER ALAN MADDELER

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
Kanun No : 5216 Kabul Tarihi : 10/07/2004




MADDE 7.- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Ilge ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak Biiyiiksehir
belediyesinin stratejik planim, yillik hedeflerini, yatirrm programlarini ve
bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

MADDE 18.- Biiyiiksehir belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi
hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1t meclise sunmak.

MADDE 21.- Biiyliksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun
olarak genel sekreterlik, daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerden olusur.
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Biiyiiksehir belediyesi
meclisinin karar1 ile olur. Biiyiiksehir belediyesinde baskan yardimcisi
bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in,
genel sekretere yardimer olmak {izere, niifusu ii¢ milyonun lizerindeki
Biiytliksehir belediyelerinde en fazla bes, digerlerinde en fazla ii¢c genel
sekreter yardimcis1t atanabilir. Biiyliksehir belediyesinde hizmetlerin
yiiriitiilmesi belediye baskani adma onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amacg ve politikalarina, stratejik planina
ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilar
tarafindan saglanir.

BELEDIYE KANUNU
Kanun No : 5393 Kabul Tarihi : 03/07/2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatiim ve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini goriismek ve kabul
etmek.

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6Slgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren
alt1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.



Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil
toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas tegskil
eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen big¢imde;
stratejik plan ve performans programina gore ylriitilen faaliyetleri,
belirlenmis performans ol¢iitlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise
sunulur. Raporun bir &rnegi Icisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da
aciklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik plamma ve performans programina
uygun olarak hazirlanan biitge, belediyenin mali y1l ve izleyen iki y1l igindeki
gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapilmasina izin verir.

Biit¢eye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Biitge yil1 Devlet mali yili ile aynidir.

Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskan1i ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce
odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
GECICI MADDE 4.- 41 inci maddede ongériilen stratejik plan, Kanunun
yuriirliige girmesinden itibaren bir yil iginde hazirlanir.

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU
Kanun No : 5018 Kabul Tarihi : 10/12/2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans olg¢iitlerini, bunlara
ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plant,
MADDE 7.- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu
amagcla;

b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik
planlar ile biitgelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna acik ve
ulagilabilir olmasi, Zorunludur.



Mali saydamligin saglanmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye
Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda

O0lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede
sunulabilmesi igin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ileperformans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plant ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir.

MADDE 10.- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile
bakanliklarinin ve bakanliklarina baglh, ilgili veya iliskili kuruluslarin
stratejik planlart ile biitgelerinin kalkinma planlarina, yillik programlara
uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, bu c¢ercevede diger
bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu
sorumluluk, Yiksekogretim Kurulu, iiniversiteler ve yiiksek teknoloji
enstitiileri icin Milli Egitim Bakanina, mahalli idareler i¢in Icisleri Bakanina
aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
konusunda Bagbakana ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne karsi
sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin  amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yiiktimliiliikkleri ve yillik performans programlari konusunda her mali yilin ilk
ay1 i¢cinde kamuoyunu bilgilendirir.

MADDE 11.— Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist
yonetici, il Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani {ist
yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda {ist yonetici Bakandir.



Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan,
kayip ve kotiye kullaniminin O6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

MADDE 13.- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde
asagidaki ilkelere uyulur:

c) Biitgeler, kalkinma plant ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans
Olciitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol
edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge
tahminleriyle birlikte gorisiiliir ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yonetim biitce kanunu tasarisinin
hazirlanmasindan ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun Mayis
aymin sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel
ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri,
hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri de kapsayacak
sekilde Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarliginca hazirlanan orta vadeli
programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire i¢inde Resmi
Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak tizere, gelecek li¢ yila iligkin toplam
gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef acik ve borglanma durumu ile
kamu idarelerinin O6denek teklif tavanlarimi igeren ve Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, Haziran ayinin onbesine kadar
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitce tekliflerini ve yatirnm programini
hazirlama siirecini yonlendirmek iizere; Biitge Cagrisi ve eki Biitge
Hazirlama Rehberi Maliye Bakanliginca, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi ise Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginca
hazirlanarak Haziran ayinin sonuna kadar Resmi Gazetede yayimlanir.
MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plan1 ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari
cercevesinde belirlenmis 6denek tavanlari,



c) Kamu idarelerinin stratejik planlar1 ile uyumlu c¢ok yilli biitceleme
anlayisi,Dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez disi birimlerinin 6denek taleplerini
dikkate alarak gider tekliflerini hazirlar. Genel biitce gelir teklifi Maliye
Bakanliginca, diger biitcelerin gelir teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde, Maliye Bakanliginca
uluslararas1 standartlara uyumlu olarak belirlenen simiflandirma sistemine
gore hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlar1 ile Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan
esaslar gergevesinde, biitce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar
ve yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak Temmuz ay1 sonuna kadar Maliye
Bakanligima gonderir. Kamu idarelerinin yatirim teklifleri, degerlendirilmek
tizere ayni siire iginde Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina verilir.

Biitce teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin
yetkilileriyle gider ve gelir teklifleri hakkinda goriismeler yapilabilir.
Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini li¢ yillik biitgeleme anlayis,
stratejik planlar1 ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik
simiflandirma sistemine gore hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanir. Ust yoOnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren

idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet
raporlariin birer 6rnegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligi’na gonderir.
Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay
ve Igisleri Bakanligi'na gonderilir. igisleri Bakanlig1, bu raporlar1 esas alarak
kendi degerlendirmelerini de igeren mahalli idareler genel faaliyet raporunu
hazirlar ve kamuoyuna aciklar. Raporun birer 6rnegi Sayistay’a ve Maliye
Bakanligi’na gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir
mali yildaki faaliyet sonuglari, Maliye Bakanligi’nca hazirlanacak genel
faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina
iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir. Maliye Bakanligi, genel
faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay’a gonderir.
Sayistay, mahalli idarelerin raporlart hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli
idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim
sonuglarini dikkate alarak goriiglerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’ne sunar. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi bu raporlar ve
degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme
sorumluluklarii goriisiir. Bu goriismelere iist yonetici veya gorevlendirecegi
yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.



Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte;
kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve ylikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri
ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligskin siireler ile diger
ustl ve esaslar, Icisleri Bakanlign ve Sayistay’in goriisii almarak Maliye

Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi
tarafindan yaratular:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yuratmek.

b) izleyen iki yilin bitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Allm, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yuruten birim,
sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla,
harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini ytriten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin ¢alisma usdl ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve
stratejik planlama, but¢ce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve
raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan
yurutulebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar
Kurulunca c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama vyeftkilisi ile muhasebe vyetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali
hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yuritenler mali islem slrecinde goérev
alamazlar.

idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani calistirilabilir. Bunlar
sinavin yapildigi yilin bas itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla, en az
dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt digindaki o6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan
yapilacak 6zel yarisma sinavi sonunda meslege mali hizmetler uzman yardimcisi
olarak alinirlar ve en az U¢ yil calismak ve olumlu sicil almak sartiyla agilacak
yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar mali
hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve
yeterlik sinavlari ile ¢alisma usdl ve esaslari Maliye Bakanligi'nca c¢ikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi Ust yoneticinin onerileri
de dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan
onaylanir.

ic denetci, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.
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ic denetci bu gérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine

getirir.

ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gérevi disinda hicbir gérev

verilemez ve yaptirilamaz.

ic denetgiler, raporlarini dogrudan Ust yoneticiye sunar. Bu raporlar (st ydnetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler
birimine verilir. ic denetim raporlari ile bunlar tizerine yapilan islemler, st yonetici
tarafindan en geg iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

1.1.4 STRATEJIiK PLANLAMA ORGANIZASYON TABLOSU

Aksehir Belediye Baskani adina, Baskan Yardimcisi Yahya YILDIZ
koordinatorliginde galismalar yurataimagtar.

Aksehir Belediye Bagkanligi Stratejik Planlama Komisyonu

Yahya YILDIZ Belediye Bagkan Yardimcisi
Mevliit YiGIT Belediye Baskan Yardimcisi
Kadir ERCAN Mali Hizmetler Maduara

Mustafa GOCMEN Yazi Isleri Miidirii

Vedat ERDOGAN imar ve Sehircilik isleri Mudur V.
Mehmet TUNCEZ Fen Isleri Mddir V.

Osman OZEVREN Temizlik isl.Miid.-Park ve BahceMiid.
Mevlut UCAR Zabita Amiri

Yiksel AKGOL itfaiye Midiiri V.

Macit KAYA Destek Hizmetleri MUdUru

Saim CIFTCI isletme ve istirakler Miidiirii
Omer ERGUN Su ve Kanalizasyon lsleri Muduri
Ali CARAN Sosyal Yardim Igleri Miidirti

Av. Dilek MERAL ARSLAN

Hukuk isleri Mudiri

1.2 SEHIR BILGILERI

1.2.1 SEHRIN TARIiHi
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Tarih boyunca hep 6nemli bir yerlesim, ticaret, kiltir merkezi olan
Aksehir'e ait ilk arkeolojik bulgular Neolitik Donem’e kadar uzaniyor. Etiler
zamaninda Aksehir'in adi Thymbrion’ dur. Zamanla Frikya egemenligine daha
sonra Anadolu‘ da egemenlik kuran Lidyalilarin yonetiminde kalan Aksehir’in
onemi daha da arttl. “Krallar Yolu” Aksehir'den gegmekteydi. Aksehir Helenistik
dénemde Phrygia tirani Philomelos tarafindan kuruldu. ilk yerlesim alani
bugunki kentin kuzey-batisinda, sultan daginin kuzey yamaclarindaydi. Kent
roma doneminde Philomelium (Bal Sevenler) adini aldu.

Masliman Araplar birgok kez yagmaladiklari kente Belde-i Beyza
(Beyaz Sehir) adini verdiler. Malazgirt Savag’’ nin ardindan baslayan
Anadolu’ nun 12oganhisarl2 sonucunda Kutalmisoglu Sidleyman Sah
tarafindan alinan kentin bundan sonra adi ve kaderi degisir. Nehcget-ll
menazilde buraya gelen hikumdarlardan birinin gicek a¢gmis agaclardan
esinlenerek “Aksehir” dedigi rivayet edilmektedir. Aksehir’in ginimuzde sahip
oldugu eserlerin pek ¢odu Selguklular zamaninda yapilmistir. Bu dénemde
kent zenginlegir ve gelisir. Horasan illerinden Seyyid Mahmud Hayrani,
Nimetullah Nahgevani gibi din bilginleri Aksehire go¢ ederek bu topraklarin
manevi dokusunun degismesine katkida bulunurlar.

Selguklu devleti’nin ¢okmesiyle 6nce
Esrefogullari, sonra da yiz il

Hamitogullar1 yonetir. Kenti beyliklerden
glnimuze sadece Marif kdylndeki Seyh
MMl Hasan Tiirbesi ile mezar taglari ulagir.
AU \schir 1381 yllinda Murat
Hiidavendigara satilir. Yildirrm Beyazit
== 1402 yilinda Timur’a yenilince, Ferruhsah
Mescidi’nin cenazelik bolimune
hapsedilir ve burada intihar eder. Timur'un
zulminden bunalan halk, Nasreddin Hoca'yl dirilterek doymak bilmeyen
filerden kurtulmanin caresini arar. Fetret doneminde kisa bir sure
Karamanogullari eline gecen Aksehir, Fatih Sultan Mehmet tarafindan 1467
yilinda fethedilir ve cumhuriyete kadar slrecek olan kesintisiz Osmanli
Hakimiyeti baglar. 15. YUzyihn sonlarina dogru cesitli etnik ve dinsel
kokenden gelen kavimlerin barig ve kardeslik igerisinde bir arada yasadigi
glnler baglar. Sevr Antlasmasi ile, Aksehir italyanlar tarafindan isgal edilir.
italyanlar 12oganhisar mahallelerindeki evlere yerlesirler. Ancak isgal glinleri
uzun sUrmez. Cinaralti Mescidi avlusundaki ¢inarin Ustinde yuvalanan
leylege ates eden italyanlarin silah seslerini duyan halk sokaga firlar. Bunu bir
ayaklanma sanan isgal kuvvetleri toparlandiklari gibi sehri terk ederler. Ancak
Anadolu’nun topyekln kurtulusu bu kadar kolay olmayacaktir.
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Mustafa Kemal kumandasindaki ordu, Kurtulus Savasr’ni, halkla
birlikte  buyldk sikintilar iginde  sUrdurecektir.  Sakarya  Meydan
Muhabereresi’nden sonra 18 Kasim 1921’de Garp Cephesi Karargahi
Aksehir’e nakledilir. 24 agustos 1922’ye kadar slrecek olan dokuz ay on
gunluk surede taarruz hazirliklari Aksehir’den yonetilir, planlar burada yapilir.
Aksehir ve koylerine birlikler yerlestirilir. Kumandan ismet ( Inéni ) Paga
TBMM’ den ve Baskomutan Mustafa Kemal Pasa’ dan aldigi emirlerle “Blyuk
Taarruz” un hazirliklarint 9 ay boyunca Aksehir de yapar. Aksehir, bir
anlamda sinesinde Biiyiik Taarruz’u doguma hazirlar. Garp cephesi
komutani Mirlavi ismet Bey bu siirede sirekli Aksehirde kalrr. Mustafa
Kemal Pasa'da hazirliklar kontrol etmek icin defalarca Karargaha gelir. 1922
yilinin 28 Temmuz gunu bir futbol turnuvasi bahane edilerek butin ordu
komutanlari Aksehirde bulusur ve son hazirliklar gézden gegirilir. Nihayet
agustos sonunda taarruza karar verilir. 24 Agustos 1922 gunu sabahi ordu
harekete hazirdir. Namaz kilinir, Nasreddin Hoca’nin Turbesi ziyaret edilir.
Mustafa Kemal’ in askerleri Aksehirlilerin alkis ve dualariyla cepheye ugurlanir.

Unli yazarimiz, hemserimiz Merhum Tarik Bugra, Kigcik Aga
romaninda iste o gunlerin Aksehir’ini anlatmistir. 24 Agustos her yil Aksehir
Onur GUnu olarak coskuyla kutlanir. O umut yukli micadele gunlerinin anisina
Garp Cephesi Karargdh Binasi bugun ayni isimle Mize olarak hizmet
vermektedir.

1.2.2 SEHRIN COGRAFi DURUMU VE IKLiMi

Aksehir ve cevresi tabii glzellikleri, bereketli topraklari ve yesil bitki ortlsu
ile ig Anadolu Bélgesinin gozde ilgesidir. 31°, 247, 45= dogu boylami, 38°, 02",
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00= kuzey enlemleri arasinda yer almakla beraber, kuzeydogusunda Ankara,
kuzeyde Eskisehir, kuzeybatida Afyon, dogu ve guneybatida Konya, batida
Isparta illeri ve Aksehir ilge merkezinin kuzeyinde Aksehir Gélii ile cevrilidir. iice
yuzolgimu 71442 km2’dir. Denizden yuksekligi 7050 m’dir. Glineybati kesiminde
yer alan Konya iline bagli Aksehir ilcesi, Konya — Afyon karayolu lizerinde
olup Konya iline 135 km. Afyon iline 90 km. mesafededir.

ic 14Anadolu bélgesinin
pek mustesna bir bdlgesini
N teskil eden Aksehir ve Sultan
Daglarinin iki bolumu tabiat,
iklim, ekonomik ve sosyal
bakimdan diger yerlerden
ayrt ve kendine has bir
Ozellige sahiptir.  Sart’tan
baslayarak Ninova'ya kadar
uzanan ve tarihte “Kral
Yolu” olarak bilinen Unll

merkezinin yakin c¢evresi yerlesim alani olarak gelisirken dis kisimlari tarimsal

karakterli olup sulu ve kuru tarim yapiimaktadir. Sebze ve meyvecilik gelismis

olup tahil Grtnleri, pancar, hububat, baklagiller, sanayi bitkileri ve hayvan yemlaeri

de onemli bir yer tutmaktadir.
Bélgenin iklimi karasal iklimdir. Bunun yaninda ig

Anadolu ve Ig Bati Anadolu iklimlerinin gegit yeridir. Yazlar

sicak ve kurak, kiglar soguk ve yagishdir. Yillik yagis miktar

690 m.m’dir. Yagislar daha c¢ok kis ve ilkbahar aylarinda | e

duser. Kisin sert gunlerini bahari, yazi andiran gunleri takip & : " | Ty

eder. Aksehir ve gevresi i¢ Anadolu bdlgesinin en fazla yagis & P kS o S

alan bolgelerinden birisidir. Yillik sicaklik ortalamasi 12 c®dir.
En onemli riuzgari guneybatidan esmektedir. Halk arasinda
gedavet denilen sam yeli de sik sik hissedilir. (bir giinde doért '
mevsimi Aksehir’de yagayabilirsiniz.)
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3 Pake S

iice merkezinin glineyindeki Sultan Daglari dizisi ve kuzeyindeki Aksehir Gélii
su toplama havzasi boélgenin morfolojik yapisini teskil eder. Kuzeybati-gineybati
istikametindeki Sultan Daglar dizisinde Aksehir ilge merkezi guneyinde
Tekkekale tepe 1664 metre, Camlik tepe 1731 metre ve en yliksek tepesi olan
Gelincikana tepesi 2610 m. Yiiksekliktedir. Aksehir Gélii ise denizden 958
metre ylksekliktedir.

Sehrin  6nemli morfolojik elemanini

"
Sl

aluvyonal yelpazeler olusturmaktadir.
Sultandaglan eteklerinde allivyon yelpazeleri

S duzlikler  meydana  getirmislerdir.  Bu
"’5 duzltkler yerlesim yerleri olarak isgal edilmis
~ olup biiyiik bir kismi da tarim alanlari olarak
i degerlendirilmektedir.
i o |
GOl seviyesinin son yillarda duslyor olmasi sebebiyle aliivyon yelpazeleri
olusturan akarsular, yataklarini derinlestirmisler ve kendilerini gdmmuslerdir. Bu
yuzden alUvyon yelpazeleri uzun eksen boyunca desildikleri gorultr. Aliivyon
yelpazelerinin temele yaslandiklari yerlerde rakim ortalama 1150 metredir.
Eski g6l yataginin baslangici, bir baska ifade ile dis yelpazenin ug¢
kisimlarindaki ortalama rakim ise 1000 metre olup halen aliivyon
yelpazelerinin 150 metrelik bir tortul kamasi teskil ettikleri goriilmektedir.
Eski Aksehir golu duzltkleri dogu taraflara uzanir. Subatan kdyu civarindaki
bugunkl gol tabani ile ayni kotta oval bir gukurluk gozlenir. Burasi eski gol
icerisinde yerel bir canaktir. Aksehir bolgesinde eski gol kiyr kordonlarinin
varligindan ileri gelen zayif secilen terasl yapi vardir. Teraslar 6zellikle 975-1000
metre arasinda izlenmektedir.
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Genellikle sultandaglarinda maki denilen c¢alilik, karaagag¢, mese,
cam,findik bitki 6rtislini olusturur. Daglarin eteklerine inildikge cesitli meyve
agaclari vardir. Kentin gevresi oldukga sik agaclarla kaplanmistir. Gegmiste
ormanlarla kapli olan sultandaglari, zaman igerisinde bilingsiz kesim ve Kkegi
beslenmesi nedeniyle azalmistir. Erozyon galismalar yapilarak daglarin bos kalan
kisimlarinda orman agaclari yetistirilmigtir.

Cesitli yerlerden dogan yuzlerce kaynak vardir. Bu kaynaklar birleserek
irmak, dere ve g¢ay halinde Aksehir ve Eber Géllerine dokulir. En énemli akarsuyu
Doganhisar yonunden gelerek Aksehirin 5-6 km. Kuzeydogusundan Aksehir
GolU’'ne dokulen Adiyan Cayrdir. Aksehir Cayi ise sultan daglarindan dogup kenti
ikiye bolerek akar. Ge¢gmis yillarda birka¢ kez tasmis olmasina karsin son yillarda
suyunun git gide azaldigi goralur. Yazin ise tamamen kurumaktadir.

1.2.3 SEHRIN ULASIMI

Aksehir, Orta Doguyu Avrupa’ya
baglayan kara ve demiryolu lizerinde kurulmus olmasiyla merkezi bir yerdir.
Konya’ya 135 km, Afyon’a 94 km, Ankara’ya 260 km, istanbul’a 523 km,
izmir'e 430 km, Antalya’ya 400 Km ve Adana’ya 483 km uzakliktadir.

Dogu ve Giineydogu Bolgeleri'ne Konya, Bati Bolgelerine Afyon ve
Eskisehir, Gliney Bolgelerine Isparta — Antalya, Kuzey bolgelerine de Ankara
tizerinden ulagim saglanabilir.
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2. DURUM ANALIizi
2.1 BELEDIYE BILGILERI

2.1.1 BELEDIiYENIN KURUMSAL YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI 25 UYE
BELEDIYE ENCUMENI 4 UYE
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 2 ADET
BELEDIYE AVUKATI 1 ADET
MUDURLUKLER 13 ADET
BELEDIYE iISLETMESI 2 ADET
BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

Mali Hizmetler Miidiirliigii Park Bahc¢e Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miid. Temizlik Is.Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Isl.Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliiiigii

Yaz Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii

Itfaiye Miidiirliigii Zabita Miidiirliigi

Sosyal Yardim Isleri Miid.

2.1.2 BELEDIYENIN GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanununun 14. Maddesine gore; Belediyenin Gorev
ve Sorumluluklari belirtiimis olup,bunlar;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...)*(iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile.); *1* Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarlG
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her turla
tesisi acabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkudn
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde,
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ogrencilere, amator spor kullUplerine malzeme verir ve gerekli destegi
sagdlar, her turli amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt disi
musabakalarda ustun basari goOsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

(Iptal fikra: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayil Karari ile.)**1*

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ozurll, yasl, duskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukdmleri sakhidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina acik
havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan tiUm tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.”

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesine gore; Belediyenin
Yetkileri ve Imtiyazlari belirtiimis olup,bunlar;
a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik
clkarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki
ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet kargiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri
suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak;
bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobuls, deniz ve su ulasim
araclari, tunel, raylh sistem dahil her tarlu toplu tagima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi
amacilyla, belediye ve mucavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak,
kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani,
mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

l) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men
etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl Odenmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri
alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence vyerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turlu servis ve
toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dUzenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylratmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriist ve igisleri Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili
ge¢memek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan icinde buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir
alan sinirlan iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere igisleri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya disik bir bedelle
amaci diginda kullaniilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve
dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hakumleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgr bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2.1.4 BELEDIYENIN MALI YAPISI

GELIRLER
2006 BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI
_ 10.805.600,00 8.375.192,51 93
_ 3.752.400,00 4.123.954,73 76
- 03- SERMAYE GELIRLERT 397.000,00 309.822,67 100
04 - ALINAN BAGIS VE YRD. 495.000,00 376.352,56 100
' 09-RET VEIADELER 100.000,00
TOPLAM 15.350.000,00 13.185.322,47 87
2007 BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI
_ 2.989.860,00 1.714.071,84 70
_ 3.511.784,00 4.357.644,87 79
- 04 - ALINAN BAGIS VE YRD. 874.700,00 883.735,79 100
' 05-DIGER GELIRLER 8.271.886,00 8.005.087,11 95
- 06-SERMAYE GELIRLERI 367.690,00 798.196,52 100
| 09-RET VEIADELER 52.000,00
“TOPLAM 15.964.000,00 15758.736,13 87
2008 BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI
_ 3.109.364,00 1.795.914,44 69
_ 8.464.320,96 6.990.280,45 80
- 04 - ALINAN BAGIS VE YRD. 2.909.688,00 95.524,24 100
' 05-DIGER GELIRLER 0.248.846,24 9.339.678,14 94
- 06-SERMAYE GELIRLERI 382.397,60 2.466.302,00 100
' 09-RET VEIADELER -52.000,00
“TOPLAM 24.062.700,00 20.687.699,27 87
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2006

2007

2008

GIDERLER

BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI

4.112.399,00
678.219,00

3.939.200,00
150.000,00
1.305.645,00
4.025.537,00
20.000,00
769.000,00
15.000.000,00

4.324.000,00
905.000,00

4.703.000,00
150.000,00
1.786.000,00
3.015.000,00
30.000,00
1.051.000,00
15.964.000,00

5.149.000,00
949.000,00

9.762.000,00
350.000,00
1.836.342,00
4.481.358,00
50.000,00
1.485.000,00
24.062.700,00

3.655.132,23
567.064,79

2.981.667,35
89.919,90
1.311.580,99
4.404.588.48
297.329,96

13.307.283,70

4.086.810,46
715.202,83

3.718.764,03

406.749,51
1.562.391,77
3.759.971,01

14.249.889,61

4.387.325,79
636.465,92

8.197.691,87

123.645,60
1.206.679,94
6.002.795,12

38.433,85
20.593.038,09

89
83

76
60
100
100
100

89

BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI

94
79

79
100
87
100

89

BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI

85
67

84
35
66
100

86
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S.NO | GAYRIMENKULLERI ADET
1 Ana Hizmet Binasi 1
2 Kapali1 Otopark 2
3 Katlhi Otopark 1
4 Corba Cesmesi 1
5 Asfalt Santiyesi 1
6 110 itfaiye Binasi 1
7 Su Deposu Binasi 1
8 Sinema Salonu 2
o) Nasreddin Hoca Evi 1
10 Kent Mtizesi (Eski Cumhuriyet Okulu) 1
11 Zabita Karakolu 1
12 Pazar yeri Karakolu 1
13 Otogar Cikis Zabita Noktasi 1
14 Tahsilat Blirosu 1
15 Pazar yeri Tahsilat Blirosu 1
16 Yeni Belediye Sarayi Arsivler 4
17 Mal Pazar1 Tahsilat Buirosu 1
18 Kiralik isyerleri 494
19 Parklar 7
20 Akaryakit Istasyonu 1
21 Ekmek Firini 1
22 Otogar 1
23 Arac Hangarlar 2
24 Otel 1
25 Mezbaha 1
26 Tiyatro Salonu 1
27 Tarla 7
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ARAC VE IS MAKINELERI LiSTESI

KURUM ADI : AKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ARACIN BULUNDUGU BiRiIM ADI  : OZEL KALEM (Baskanlik)
KURUMSAL KODU : 46420702

1 42 D 0001 OTOMOBIL 2003 OPEL FAAL MAKAM

ARACI

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
KURUMSAL KODU - 46420730

1 42 D 4328 PiC-UP 1983 INTERNATIONAL FAAL

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : FEN ISLERi MUDURLUGU

KURUMSAL KODU 146420731

42 UD 364 KAMYONET 2006 FIAT DOBLO FAAL

42 U 7060 OTOBUS 1996 BMC BELDE FAAL

42 D 4326 OTOBUS 1979 MERCEDES FAAL

42 D 5733 DAMPERLI 2001 BMC FATIH FAAL
KAMYON

42 D 3691 DAMPERLI 2001 BMC FATIH FAAL
KAMYON

42 U 4023 DAMPERLI 1997 MERCEDES FAAL
KAMYON

42 U 4053 DAMPERLI 1997 MERCEDES FAAL
KAMYON

42 U 3510 DAMPERLI 1993 MAN FAAL
KAMYON

42 U 3509 DAMPERLI 1993 MAN FAAL
KAMYON

42 D 4312 DAMPERLI 1984 FIAT FAAL
KAMYON

42 D 4329 DAMPERLI 1979 BMC AUSTIN FAAL
KAMYON

42 D 4332 DAMPERLI 1979 BMC AUSTIN FAAL
KAMYON

42 U 9241 TREYLER 1977 MACK FAAL

42 U 0225 KEPCE 1989 FIAT FAAL
KEPCE 1990 FIAT 80/66 DT FAAL
BEKO KEPCE 2000 CUKUROVA FAAL
YUKLEYiCi 1992 KOMATSU FAAL
KEPCE
KEPCE 2008 VCB FAAL
GREYDER 1979 CHAMPION FAAL
GREYDER 1964 CATERPILLER FAAL

42 D 4325 ASFALT 1983 BEDFORD GAYRI
DISTRIBUTORU FAAL
ASFALT 1985 MATSAM FAAL
DISTRIBUTORU
ASFALT 1984 MKE FAAL
SILINDIR1
EL SiLINDIRI 2001 BOMAK FAAL
HAVA 1983 MATSAM FAAL
KOMPRESORU
FORKLIFT 2004 KOMATSU FAAL

42 D 4324 SEPETLI VINC 1993 FIAT 50 NC FAAL

28 JENERATOR
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ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KURUMSAL KODU : 46420732

1 42 UD 365 KAMYONET 2006 FIAT DOBLO FAAL

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : ISLETME VE ISTIRAKLER

MUDURLUGU
KURUMSAL KODU - 46420733
42 D 1304 PICK-UP 1991 ISUZU FAAL
2 42 D 3238 AKARYAKIT MAN FAAL
TANKERI
ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : ITFAIYE MUDURLUGU
KURUMSAL KODU - 46420734
42 UD 153 ARAZOZ 2008 MERCEDES FAAL
42 UB 280 ARAZOZ 2005 IVECO 20-24 FAAL
42 D 0156 ARAZOZ 1998 MERCEDES FAAL
42 D 4305 ARAZOZ 1983 BMC FAAL
42 D 4306 ARAZOZ 1983 FIAT 50-NC FAAL
42 D 4310 ARAZOZ 1983 FORD FAAL
42 UB 355 KURTARMA 2003 FORD TRANSIT FAAL
42 UC 003 AMBULANS 1992 VOLKSWAGEN FAAL
42 D 2657 CENAZE 2004 BMC LEVEND FAAL
TASIMA ARACI
42 D 4313 CENAZE 1983 MERCEDES FAAL
YIKAMA ARACI
42 D 1156 CENAZE 1977 MERCEDES FAAL
YIKAMA ARACI
12 JENERATOR 1998 LISTER FAAL 30 KW

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : MALI HiZMETLER MUDURLUGU
KURUMSAL KODU - 46420735

1 42 UB 021 OTOMOBIL 2002 RENAULT KANGO FAAL

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KURUMSAL KODU : 46420736
42 D 4334 SU TANKERI 1985 DESOTO AS 600 FAAL
42 U 1775 SU TANKERI 1990 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 D 4317 DAMPERLI 1986 FIAT 50 / NC FAAL
KAMYON
42 D 8031 PICK-UP 1987 DODGE FAAL
5 42 U 9032 TRAKTOR 1997 TURK FIAT 70/ 56 FAAL

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : SOSYAL HiZMET VE YARDIM
MUDURLUGU
KURUMSAL KODU - 46420737
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1

42 U 1480

MINIBUS

2002

FORD TRANSIT

FAAL

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI

: SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

KURUMSAL KODU : 46420738

42 D 9990 MINIBUS 2006 WOLKSWAGEN FAAL

42 UA 742 PiCK-UP 2005 FORD RANGER FAAL

42 U 5732 PICK-UP 1992 DODGE FAAL

42 D 4330 DAMPERLI 1983 FIAT 50 NC FAAL
KAMYON

42 U 3255 KANAL 1991 BMC FATIH FAAL
TEMIZLEYICI

42 D 4331 VIDANJOR 1972 BMC AUSTIN FAAL
EKSKAVATOR 1998 SAMSUNG FAAL
BEKO KEPCE 1991 CUKUROVA FAAL

9 BEKO KEPCE 2008 JCB (4X4) FAAL 4CX

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI

: TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

KURUMSAL KODU : 46420739

42 D 0777 PICK-UP 1989 BMC LEVENT FAAL
42 U 8986 PICK-UP 1998 MISUBISHI FAAL
42 D 4315 ¢COP KAMYONU 1978 BMC AUSTIN FAAL
42 D 4316 COP KAMYONU 1978 BMC AUSTIN FAAL
42 D 4327 ¢OP KAMYONU 1979 BMC AUSTIN FAAL
42 U 1776 COP KAMYONU 1990 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 U 2743 COP KAMYONU 1991 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 U 4072 COP KAMYONU 1992 BMC FATIH 7+1 M3 FAAL
42 U 0516 ¢COP KAMYONU 1993 BMC FATIH 7+1 M3 FAAL
42 D 3111 COPKAMYONU = 1996 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 D 7197 COP KAMYONU 1996 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 D 3129 COPKAMYONU 1999 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 UE 934 COP KAMYONU 2007 MITSUBISHI 869 FAAL
42 UE 935 COP KAMYONU 2007 MITSUBISHI 869 FAAL
42 UE 936 COP KAMYONU 2007 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 UE 937 COP KAMYONU = 2007 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 UE 938 COP KAMYONU 2007 BMC FATIH 162+25 FAAL
42 U 2855 YOL SUP.ARACI = 1994 FIAT 54 C FAAL
42 U 8795 YOL SUP.ARACI 1999 FIAT BASAK FAAL
42 U 7185 YOL SUP.ARACI FIAT FAAL
42 UC 422 YOL SUP.ARACI 2005 MERCEDES FAAL

DOZER 1978 AD 20 FIAT ALLIS FAAL
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ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : ZABITA MUDURLUGU

KURUMSAL KODU 1 46420740
SIRA  PLAKANO CINSI MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA
NO YILI SASE NO DURUMU
1  42U89% KAMYONET 2007 FIAT DOBLO FAAL
ARAC ICMALI

IS MAKINALARI GURUBU

IS MAKINASI FAAL GAYRI ADEDI ACIKLAMA
CINSI AVAY

DAMPERLI KAMYON
COP KAMYONU
ARAZOZ
SU TANKERI]
AKARYAKIT TANKER]
KANAL TEMIZLEYICi
TREYLER
SILINDIR
YUKLEYICI
TRAKTOR
GREYDER
KEPCE
KOMPRESOR
KAMYONET
ASFALT DiSTRIBUTORU
VIDANJOR
ASFALT SUPURGESI
JENERATOR
DOZER
EKSKAVATOR
FORKLIFT
VINC
KURTARMA ARACI

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PRRPRPRNARPNWRONRRNRRRNO SR

TOPLAM

(o2}
\l

BINEK ARACLAR GRUBU

ARAC CINSI FAAL GAYRI ADEDI ACIKLAMA
FAAL
BINEK OTO
MINIBUS
OTOBUS
PiCK-UP

TOPLAM 13

DiGER HiZMET ARACLARI

ARAC CINSI FAAL GAYRI ADEDI ACIKLAMA
FAAL

1 MINIBUS
CENAZE TASIMA ARACI 1 KAMYONET
2

AMBULANS

CENAZE YIKAMA ARACI OTOBUS

TOPLAM 04
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AKSEHIR BELEDIYESI
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (GENEL)

Server

PC bilgisayar

Diz tstii bilgisayar

Laser Yazic1

Deskjet Yazici

Nokta vuruslu yazici
Tarayici (Scanner)

ADSL Modem

Gii¢c Kaynag1 40 KVA

Gii¢ Kaynag1 6 KVA

Gii¢c Kaynag Kiiciik

Switch

Fotokopi Makinesi

Biiyiik Ebath Yazic1 (A0 Plotter)
Ayakl Scanner

El Bilgisayan

El Bilgisayarlar Sarj Cihaz1

Il—\mppl\zhl\npl—\l—\wa}japﬂm
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2.1.5 BELEDIYENIN PERSONEL YAPISI

Aksehir Belediye Bagkanligi istihdam Tirleri dagilimi ( 31/07/2009)

GALISAN PERSONELIN STATULERINE GORE DAGILIMI

AKSEHIR MEMUR |SOZLESMELI | KADROLU iSCi TOPLAM
BELEDIYE 763 5 149 217
BASKANLIGI

AKSEHIR BELEDIYESI PERSONELI CINSIYETE
GORE

l BAYAN
W ERKEK

PERSONELSTATUYE GORE

B MEMUR
= SOZLESMELI




2.2 PAYDAS ANALIZI

Dis paydaslar, kurumun Urin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan Kkisileri
temsil eder. ( Kurum hizmetlerinden ve urtnlerinden kim yararlaniyor ? )

Kurum olarak c¢alismalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan
yurattigumuaz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da galismalarimiza katki
saglayabilecek diger kurum/kuruluglar, grup ve taraflar dig paydaslarimizdir.

Stratejik planlama ile ilgili ¢alismalarda Belediyemiz Mali Hizmetler
Birimi tarafindan hazirlanip ilgemizde faaliyet gdsteren dis ve i¢ birimlere dagitilan
paydas goruslerle ilgili dokUmanlar incelenmis; vatandasin istek ve talepleriyle
ilgili stratejiler geligtirilerek planlara yansitilmistir.

Belediyenin stratejik planlarinin yapilabilmesi igin dis ve i¢ c¢evre
sartlarinin tespit edilmesi amaciyla asagida belirtilen konu bagliklarinda birimler
tarafindan yapilan c¢alismalarla raporlar hazirlanarak mevcut durum tespiti
yapilmistir. Konular ;

¢ Belediyemiz birimlerinin Aksehir’le ilgili yatirnm planlari,
¢ Aksehir Belediyesi yatirnm programi

¢ Aksehir Belediyesi Organizasyon el Yapi Durum Raporu
¢ Aksehir Belediyesi Mali Durum Raporu

¢ Aksehir Belediyesi insan Kaynaklari Durum raporu

¢ Bilisim Teknolojileri Altyap1 durumu

¢ Kentsel Altyap! Raporu

¢ Aksehir'in Egitim durumu

¢ Aksehir'in Sosyal Durumu

¢ Aksehir'in Kultlrel Tablosu

¢ Aksehir'in saglik durumu

¢ Aksehir Belediyesi Stire¢ Yonetimi Durum Tablosu

¢ Aksehir Vizyon Projeleri Dosyasi

¢ Dis ¢evre Analizi

¢ Paydas Analizi

¢ Aksehir Demogratif Yapisi

¢ ilge Ekonomik durum raporu

Aksehir Belediye Baskanhgi ic Paydaslari

1 Ozel Kalem personeli 8 Sosyal Yard.Hiz.Mud. personeli
2 Yazi Isl.Miid. Personeli 9  Hukuk isleri Midurliigi personel
3 Destek Hizm.Mud. personeli 10 itfaiye Hiz.MidirlGgu personeli
4 Mali Hizm.MUd. personeli 11 Fen isl.Mld. personeli

5 Isl. Ve ist.Miid. personeli 12 Su-Ka Mid.personeli

6 Zabita Amirligi personeli 13 imar ve Sehircilik isl.Mld. pers.
7 Park-Bahge Mud. personeli 14 Temizlik isl.Mud. personeli
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o O1

\‘

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20

21

22

23

24

25
26

27

28

Aksehir Belediye Bagkanligi Dig Paydaslari

DIS PAYDAS LIiSTESI

KAYMAKAMLIK MAKAMI
GARNIZON KOMUTANLIGI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI

ADALET KOMISYON
BASKANLIGI
EMNIYET MUDURLUGU

ASKERLIK SUBE BASKANLIG

ILCE JANDARMA KOMUTANLIGI
MESLEK  YUKSEK  OKULU
MUDURLUGU

HAKIM VE SAVCILAR

ILCE NUFUS MUDURLUGU
OZEL IDARE MUDURLUGU
SIVIL SAVUNMA MUDURLUGU

MAL MUDURLUGU

VERGI DAIRESI MUDURLUGU
ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

ILCE MUFTULUGU

TAPU SiCiL MUDURLUGU
KADASTRO MUDURLUGU

CEZAEViI MUDURLUGU

ILCE GENCLIK VE SPOR
M.LUGU

DEVLET HASTANESI
BASHEKIMLIGI

KARAYOLLARI 32.SB.SEFLIG

ILCE TARIM MUDURLUGU

METEOROLOJI ISTASYON
M.LOUGU

MUZE MUDURLUGU

iLCE HALK KUTUPHANE
M.LUGU

ORMAN ISLETME SEFLIGI

POSTA TELGRAF MUDURLUGU

S.
N
O

38
39

40

41

42
43

44
45

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56
57

58

59

60

61

62
63

64

DIS PAYDAS LISTESI

ZIRAAT ODASI BASKANLIGI

SOFOR}ER VE OT.ODASI
BSK.LIGI

ESNAF VE SAN.KR.VE
KEF.KOOP.BSK.LIG

HALK EG.MER.VE

AKS.SAN.OR.MD.LUGU
BOL.TRAFIK ISTASYON AMIRLIGI
VEREM SAVAS  DISPANSERI
TABIGLIGI

MERKEZ SAGLIK OCAGI TAB.LIG|

BANKALAR

SIYASI PARTILER
IL GENEL MECLIS UYELERI
BELEDIYE MECLIS UYELERI

KAMU YARARINA CALISAN
DERNEKLER

KREDI VE YURT MUDURLUGU
TEMA TEMSILCILIGI
SENDIKALAR

BASIN KURULUSLARI

HAYRA HIZMET VAKFI

MAHALLE MUHTARLARI
DER.BSK.LIGI

TERZILER ODASI BASKANLIGI

KUVAYI MILLIYE
MUC.DER.BSK.LIGI

BAKKALAR VE BAYILER
OD.BSK.LIGI

LOKANTACI-
KEB.FIR.PAST.OD.BSK.LIGI
CIFTCI MAL.KORUMA
DER.BSK.LIGI

MADENI ISLER SAN.OD.BSK.LIGI

SARACLAR ODASI BSK.LIGI

SARRAF VE  KUYUMCULAR
DER.BSK.LIG
AVCILAR VE ATICILAR
DER.BSK.LIGI

CIRAKLIK EGITIM MERKEZI
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29
30

31
32

33

34

35

36

37

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

TELEKOM MUDURLUGU
MEDAS iSLETME MUDURLUGU

T.M.0.MUDURLUGU
TURK HAVA KURUMU

TCDD. GAR SEFLIGI

PANCAR BOLGE SEFLIGI
HUZUREVI MUDURLUGU
TiCAREUT VE SAN.ODASI
BSK.LIGI

TICARET BORSASI BSK.LIGI
ECZACILAR BIRLIK BSK.LIGI
ADLI YARD.BURO TEMSILCILIGI
1.NOTERLIK

2.NOTERLIK

OTOBUS iSLETMELERI

SAGLIK GRUP BASKANLIGI
SER.MUH.VE MALI
FENERBAHQELiLER
DER.BSK.LIGI

AK-YOR-DER

REHBERLIK ARASTIRMA DER.

2.3 GZFT ANALIizi

2.3.1 GUCLU YONLER

66
67

68
69

70

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

MIMARLAR ODASI DER.BSK.LIGI
MUHENDISLER ODASI
DER.BSK.LIGI

DIS TABIPLER ODASI BSK.LIGI
BERBER VE KUAFORLER
OD.BSK.LIGI

EGITIM UYGUL OKULU KOR.
DER. BSK.LIGI

MARANG.VE
MOBILY.OD.BSK.LIGI
BESIKTASLILAR DERNEK
BSK.LIGI

GALATASATLILAR DERNEK
BSK.LIGI

KAHVECILER ODASI BSK.LIGI
ILCE SECIM MUDURLUGU

OGRETMENEVI MUDURLUGU

AK PARTI YONETIM KURULU
HANIMELI DERNEGI

AKS.SAN.VE is
ADAM.(AKSIAD)DER.
TABIPLER ODASI BSK.LIGI

AKFID

SEHIRICI MiNIBUS KOOP.
TUR-CEV-DER.

MUS.OD.BSK.LIGI

1- Modern donanim ve biligim teknolojisinin kullaniimaya baslanmasi
2- Burokratlara, yonetimin Ust duzey destegi
3- Stratejik Planlama g¢alismasinin baglamis olmasi
4- Diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iletisim
5- Halkin hizmet memnuniyeti
6- Norm kadro calismasinin tamamlanmis olmasi
7- Hizmet satin alinmasi
8- Sosyal Belediyecilik anlayisinin 6n planda olmasi
9- Gelir artisi

10- Basarili tanitim galigmasi
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11- Sivil Toplum Kuruluslari ile iyi iletisim

12- mesleki ve sosyal egitim ¢aligmalari

13- Yonetimde katilimci anlayis

14- Belediye gayrimenkul envanterinin ¢ikariimig olmasi
15- Hizmet araclarinin yeni olmasi

2.3.2 ZAYIF Y ONLER

1- Hizmet binasinin yetersizligi

2- Nitelikli ve teknik personel eksikligi

3- Hizmet igi egitim eksikligi

4- Makine, techizat ve donanim eksikligi

5- Personel arasi ucret dengesizligi

6- Kent bilgi sisteminin olmamasi

7- Modern arsiv ve veri eksikligi

8- Duzenli tanitim yayini eksikligi

9- Personele yonelik sosyal amagl tesis eksikligi (kreg, misafirhane vb.)
10- Mali kaynaklarin yetersizligi

11- Zabita ve itfaiye personeli eksikligi

12- Hizmet birimlerinin alt yapi eksikligi

13- Personel arasi sosyal etkinlik ve kaynagsma eksikligi

14- Saglik ve sosyal yatirimlarin azligi

15- Memur tarafindan yapilmasi gereken iglerin isciler eliyle gérdurtlmesi
16- Engellilere yonelik tesis ve donanim eksikligi

2.3.3 FIRSATLAR

1- Cografi yapi

2- 5393 sayili yasalarin vermis oldugu yetkiler

3- Sehrin egitim, kultur, sanat, ticaret, turizm, tarim ve sanayi merkezi
olarak cazibesi ve imkanlari

4- Sehrin tarihsel ve turistik imkanlari

5- Teknolojik ve bilimsel gelismeler

6- Diger yeni yasal dizenlemelerin getirdigi firsatlar

7- Universitenin varligi

8- Merkezi hukumetin sehre destegi

9- Kamuda stratejik plan ve katilimci yonetim anlayisinin gelismesi

10- Dunyada ve ulkemizde saglk hizmetlerinin hizl geligimi

11- Sehrin tarimsal imkanlari

12- Diger kamu kurum ve kuruluglarinin isbirligine acik olmasi

13- Guindemdeki Belediye Gelirleri Kanunu

14- iller Bankasinin 1/1000 dlgekli halihazir haritalari yaptirmaya baglamasi

15- Kultar ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurulunun varligi

16- 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ve denetim kuruluglarinin olusturulmasi

2.3.4 TEHDITLER

1- Garpik yapilagsma ve gizli af
2- Issizlik
3- Mevzuatin sik degismesi
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4- Kamu personel rejimindeki belirsizlik

5- Halkimizin yasal duzenlemelere kayitsizligi ve duyarsizhgi
6- Yasalari uygulama yonetmeliginin gecikmesi

7- Toplumdaki sosyal ve ahlaki yozlasma

8- Sosyal guvenlik sisteminin yerlesmemis olmasi

9- Asayis olaylarinin artmasi

10- Gorantu ve guralta Kirliligi

11- Motorlu arag sayisinin hizl artisi

12- Turizmin getirdigi nufus sirkulasyonu

13- Kulturel mirasin korunamamasi

14- Sehrin birinci derece deprem bdolgesi olmasi

15- Cevre kirligi riski

16- Dogal afetler

17- Havai enerji hatlari

18- Kamulastirmaya karsi agilan tazminat davalari

19- Sehrin turizm gelirlerinden yeterince pay alamamasi
20- Orman yanginlari

3. MISYON-ViIZYON-iLKELER

3.1 MiSYON

Aksehir Belediye Baskanligi tarafindan Aksehirde yasayan halkimiza ve
tim canlilara verilecek hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum
icerisinde yurutulmesini saglamak.

3.2 VIZYON
Ulusal ve Uluslararasi; itibarli, saglkl, temiz ve adi gibi Ak —Aksehir

3.3 iILKELER

1. Ekip ¢alismasini 6n plana ¢ikarmak,

2. Kalite yonetim sisteminin gartlarina uymak ve etkinligine sureklik
kazandirmak,

3. Adalet ve tarafsizlik.

4. Diyalog ve uzlagmaci anlayisi,

5. Halkla igice kaynasmis yonetim,

6. Guler yuzli ve yapici anlayis,

7. Kamu kurum-kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum orgatleri, is
dinyasi, medya ve toplumun diger dinamikleri ile diyalog ve uzlasma iginde
katihimci ve demokratik bir yonetim,

8. Politika, planlama, programlama ve projelendirme surecinde kaynaklarin
yerinde kullanilmasini kolaylastiran, kucaklayan, birlestiren, zayiflari koruyan,
yolsuzlugun ve savurganligin olmadigi,ilkeli,diklenmeyen ve dik durabilen bir yerel
yonetim,

9. Hukuktan, yasalardan ve duruUstlikten 6din vermeden herkese adil
davranmak,

10. Toplumun tim kesimlerinin belediye yonetimine katilimini saglamak.

11. Seffaf, denetlenebilir ve ulagabilir olmak,
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12. Gelismeye aglik, surekli 6grenen-6greten ve ¢dzum Ureten bir kurum olmak,
13. Halk yararina tim ¢ézimlerde kamu adina kararli olmak.

14. Halka hizmet icin kamu karini 6n planda tutmak,

15. Kentimizde yasanlarin yagam kalitesini yukseltmek icin politikalar Gretmek

4.STRATEJIK ALANLAR-AMAGCLAR-HEDEFLER
4.1 KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1
Etkin, verimli ve kaliteli hizmet uUretimi igin kurumsal yapinin
geligtiriimesi.
4.2 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK AMAC 2
Belediyenin mali agidan saglam bir yapiya oturabilmesi ve
bunun devamliliginin saglanmasi.

4.3 DENETIM FAALIYETLERI
STRATEJIK AMAC 3
Vatandaglarimizin saghgini ve huzurunu tehdit eden unsurlari ortada
kaldirmak ve saglikli, dengeli bir cevrede yasamalarini saglamak igin;
tedbirleri almak ve aldirmak.

4.4 AVRUPA BIRLIGI ULUSLAR ARASI ILISKILER
STRATEJIK AMAC 4
Ulusal ve uluslar arasi duzeyde ilgili kurum ve kuruluslarla iligkileri
guclendirmek, ortak projeler olusturmak, ulusal ve uluslar arasi fonlardan
ust duzeyde yararlanmak.

4.5 ALT YAPI HIZMETLERI
STRATEJIK AMAC 5
Su kaynaklarini koruyarak uygun maliyetli, kesintisiz ve igilebilir
nitelikte su temin etmek, atik su ve yagmursularini gevreye zarar vermeden
uzaklastirilarak derelerimizi temiz akitmak, icme suyu ve kanalizasyon
sorunla_r_l ¢ozulmus bir §ehir olmak.

4.6 KULTUREL FAALIYETLER
STRATEJIK AMAC 6
Kentin kultdr, sanat ve turizm alanindaki gelisimine katkida
bulunmak ve cazibe merkezi haline gelmesini saglamak.

4.7 SOSYAL HIZMETLER
STRATEJIK AMAC 7
Sosyal hizmet kapasitesini gelistirmek ve sosyal refah seviyesini
yukseltmek.

4.8 DOGAL AFETLER
STRATEJIK AMAC 8
Afetler meydana gelmeden gerekli hazirliklarin yapiimasi ve
Onlemlerin alinmasi,afet sirasinda midahalenin yapilarak magdur olanlarin
kurtarilmasi, yaralilarin tedavisi, rehabilitasyonu, barinmalari, beslenmeleri,
sosyal ve diger ihtiyaclarinin karsilanmasi, afet sonrasi calismalarin
planlanmasi ve uygulanmasidir.

4.9 ULASIM- TRAFIK
STRATEJIK AMAC 9
Ulasim ve trafik hizmetleri konusunda dogru, etkin ve kalici
¢ozUmler Uretmek.
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4.10 YESIL ALAN VE REKREASYON
STRATEJIK AMAC 10
Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest
zamanlarini verimli bir bigimde degerlendirmelerini saglayarak yasam
kalitesini arttirmak.

4.11 IMAR VE PLANLAMA
STRATEJIK AMAC 11
Surduaralebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye
uyumlu, planl, saglikli ve guvenli bir kent olusturmak.

4.12 CEVRE VE SAGLIK
STRATEJIK AMAC 12
. Qggdag yasama uyumlu toplum ve gevre sagligl hizmeti sunmak.
4.13 EGITIM
STRATEJIK AMAC 13
Calismalarimizin ve hemsehrilerimizin egitim seviyesinin
yukseltilecek kurumsal hizmetlere etkinlik/ verimlilik kazandiriimasi ve
kentlilik_biIi_ncini_geIigtirmek.
4.14 TARIHI MIRASIN KORUNMASI
STRATEJIK AMAC 14
Bir tarih kenti olan Aksehir tarihsel kimliginin algilanabilirligini
arttirmak, kentin sahip oldugu tarihi ve kultirel mirasin gagdas yasamla
bulusturularak gelecek kusaklara aktariimasini saglamak.

4.15 BILGI TOPLUMU

STRATEJIK AMAC 15
Bilgi Toplumuna dénusumde, Belediyenin urettigi hizmet ve gunluk is

ve islemlerde Bilgi Teknolojilerini etkin verimli kullanan, bilgiye dayali karar
alma suregleri ile daha fazla deger Ureten, kuresel rekabette basarili bir
sehir olmak igin glintin teknolojisine uygun altyapiyi hem personele hem
de Aksehir halkina kullandiracak etik dahil etmek ve yasam standardini
yukseltmek.

4.16 HALKLA ILISKILER VE KATILIMCI YONETIM
STRATEJIK AMAC :16
Verimli ve kaliteli hizmet Gretimi icin halkla iligkiler ve diger
kurumlarla igbirligi ile katilimci yonetim modelini etkin hale getirmek.
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NO STRATEJIK NO HEDEFLER ZAMAN PLANI SORUMLU PERFORMANS
AMACLAR BIRIM KRITERI
H1.1 Organizasyon 2010 _(")zel Kalem Her yil
semasinin revizyonu Ins.Kay.Mud.
AL (PR H1.2 Periyodik toplantilar | 2010-2014 Ins.Kay Mid | Ayda bir toplant
memnuniyetini ve yapmak, : '
H1.3 Teknolojik lletisimden | 2010-2014 Bilgi Islem Takip edilecek
motivasyonunu yararlanma}( - .
H1.4 Sosyal Tesisler Yapmak | 2011 Fen Isl.MUd. | 1 adet
artirmak, katilimei bir | H1.5 Anketler yapmak 2010-2014 Yazi isleri M. | Her yil
H1.6 Anket sonuglarina goére | 2010-2014 Ins.Kay Mid | Yilda bir
yénetim anlayisini yilestirme  calismalari
Al yapmak
saglayarak H1.7 Sosyal Aktiviteler | 2010-2014 Yazi isleri M. | Her ay en az bir
dizenlemek
organizasyon yapisini | H1.8 Sportif aktiviteler | 2010-2014 Yazi igleri M. | Amatér Spor
dizenlemek KlUplerine destek
geligtirmek amaciyla; ) i} FikstUre gore
H1.9 Bireysel Oneri Sistemi 2010-2014 Ozel kalem surekli
etkin, verimli ve kaliteli | H1.10 | Anketler yapmak 2010-2014 Yazi Isl.M. Her yil bir defa
H1.11 Birim teftigleri 2010-2014 Tum Mud. Yilda bir defa
hizmet Gretimi igin H1.12 | Kalite Denetimi 2010-2014 Tim Mid Ayda Bir
H1.13 Suregleri iyilestirmek 2010 Tum. Mud Yil Sonunda
kurumsal yapinin Mevcut durumu Tamalama

degerlendirmek
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geligtiriimesi.

A2

Belediyenin mali

agidan saglam bir

yaplya oturabilmesi

ve bunun

H2.1 Mevcut Gelirlerin | 2010-2014 Tum.Mud. surekli
Tahsilat oranini
Artirmak
H2.2 Belediye vergilerinde 2010-2014 Mali Ayda bir tespit
kacaklarin onlenmesi ile Hizm.Mud.
Belediye vergi mukellef
sayisinin artigini
saglamak
H2.3 Harcama Istirak | 2010-2014 Fen Igl.Mud. | Ayda Bir
Paylarini yatirrmin bittigi Su-Ka Mud.
tarinten itibaren bir ay Mali Hiz.Mud.
icerisinde hesap iglerine
ulastirmak ve bir ay
icerisinde tebligat
yapmak.
H2.4 Orta ve blyUk olgekli | 2010-2014 Mali  Hizm. | Her Y1l Sonunda
yatinnmlarin ekonomik ve Mud.
sosyal analizlerini
yapmak.
H2.5 Kamu Kurum ve | 2010 Mali Hiz.Mud | Tamamlanacak

Kuruluglari ile 6zel
kurumlarca  yapilacak
ortak alt yapi yatirimlari
igin  altyapt  yatirnm
hesabi olusturmak.
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H2.6 Belediye Hizmetlerinin | 2010 Tum Mud. Yil sonunda
A2 ginimuz teknolojik degerlendirme
gelismelerine adapte
devamhliginin edilmesi i¢in alinacak
demirbaslar disinda
demirbas esya almamak
saglanmasi. H2.7 Tuketim Mallarini | 2010-2014 Tum.Mud. Her ay ayda bir
Tasarruflu  bir sekilde
kullanmak.

H2.8 Hizmet ihalelerinde | 2010-2014 Tum Mud. Her yil Aralik ayi
Tasarrufa gidilerek ihale
bedeliyle bitirmeye
calismak, is artisina
zorunlu olmadikca
gitmemek.

H2.9 Belediye mulklerini rayi¢ | 2010-2014 Mali Kiralarin  Bitimini
bedelleri Uzerinden Hizm.Mud. nuteakip her bir
kiralamak. yer igin

H2.10 Butce Gergeklesme | 2010-2014 Mali Her yil  kesin
oranini yukseltmek. Hizm.Mud. hesap tarihinde

A3 Vatandaslarimizin H3.1 Gida dahil 1.sinif sihhi | 2010-2014 Zabita Mud. | Her ay ayda bir
muesseseleri
sagligini ve huzurunu denetlemek.
H3.2 Hava Kkirliligi, gurdltd | 2010-2014 Tem.isl.Mid. | Her ay ayda bir
tehdit eden unsurlari kirliligi, gortnta kirliligi Cev.Mih.nce
kapsaminda denetim
yapmak. Zabita Mud.

38



ortada kaldirmak ve | H3.3 Hafriyat atiklari denetimi | 2010-2014 Tem.isl.Mid. | Her ay ayda bir
yapmak Cev.Muh.nce
saghkl, H3.4 Hafriyat atiklari depo | 2010-2014 Tem.isl.Mid. | Yer 2010’da
alanlarinin  belirlenmesi Cev.Mih.nce | Denetim her (g
Dengeli bir cevrede ve denetimini yapmak ayda bir
H3.5 Sanayi atiklari denetimi | 2010-2014 Tem.isl.Mid. | Her ay ayda bir
A3 yasamalarini saglamak yapmak Cev.Miih.nce
H3.6 Tibbi  attk  denetimi | 2010-2014 Tem.isl.Mid. | Her ay ayda bir
icin; tedbirleri almak ve yapmak. Cev.Mih.nce
H3.7 Kentin esenlik ve | 2010-2014 Zabita Mud. | Her ay
aldirmak. diizeninin korunmasi imar ve
icin denetim Seh.Mud.
hizmetlerinin planli, Temizlik isl.
programli, etkin, verimli itfaiye Mud.
ve uyum icinde
yuratilmesini saglamak.
H3.8 Toplu tasima araglarini | 2010-2014 Zabita Mud. | Her ug¢ ayda bir
denetlemek
H3.9 Denetimlerle ilgili | 2010-2014 Ozel Kalem Yilda bir
Kaymakamlik
Dernek ve Odalarla
Toplantilar yapmak
A4 Ulusal ve uluslar arasi | H4.1 Mevcut  birliklere  ait | 2010-2014 Temizlik igl. Yilda Bir
raporlari tamamlamak Yazi isl. Tamamlanacak
dizeyde ilgili kurum ve | H4.2 Koordinatorltklerle 2010-2014 Temizlik isl. Her yil
periyodik toplanti takvimi Cev.Muh.
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Ad

kuruluslarla iligkileri
guglendirmek, ortak
projeler  olusturmak,
ulusal ve uluslar arasi
fonlardan Ust duzeyde

yararlanmak.

belirlemek

H4.3

Yeni birliklere Gye olmak

2010-2014

Gerektiginde Uye
olmak

H4.4

Kardes sehirler “Kultur,
sanat festivali”
duzenlemek

2010-2014

Yazi isl.M.

Her yil Yilda bir

H4.5

Kardes sehirler yoresel
oyunlar festivali
duzenlemek

2010-2014

Yazi isl.M.

Her yil Yilda bir

H4.6

AB fonlarindan verimli
bir sekilde yaralanmak
igin calisma ekibi
kurmak

2010

Yazi isl.Mud.

Tamamlanacak

H4.7

Proje ¢alismalari yapma

2010

Yazi isl.Mud.

Tamamlanacak

H4.8

AB go¢ kaynakli sosyal
ve ekonomik
problemlerinin
¢cozimine destek
projesinin  yurutulmesi
ve hibe alinmasi

2010

Yazi isl.Mud.

Tamamlanacak

H4.9

Kadinlarin egitim yoluyla
bilinglendiriimesi ve
toplum igindeki
statulerinin arttiriimasi

2010

Yazi isl.Mid.

Tamamlanacak
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H4.10 Engellilere Aksehire ve | 2010-2014 Yazi isl.Mud. | Her yil
Nasreddin Hoca'ya 6zgl
hediyelik egya Uretimi
konusunda meslek
edindiriimesi ve Aksehir
Turizminin geligtiriimesi
H4.11 Atik piller ¢cop degildir. 2010 Temizlik Tamamlanacak
A4 isl.Miid.
Cev.Muh.
H4.12 Cocuklarin cevre | 2010 Temizlik Tamamlanacak
bilincinin arttirimasi ve isl.Miid.
kent yoOnetimine aktif Cev.Muh.
katilminin saglanmasi.
H4.13 intiyag sahibi bayanlara | 2010 Temizlik Tamamlanacak
yonelik Cocuk Bakiciligi isl.Mid.
Egitimi projesi ( Dunya Cev.Muh.
Bankasi )
A5 Su kaynaklarini | H5.1 Mevcut Sehir ici Temiz | 2011-2014 Su-Ka Mud. | Tamamlanacak
Su Sebekesinin
koruyarak uygun rehabilitasyonu,
H5.2 Mevcut Sehir i¢i Atik Su | 2011-2014 Su-Ka Mud. | Tamamlanacak
maliyetli, kesintisiz ve Sebekesinin
rehabilitasyonu
icilebilir  nitelikte  su | H5.3 Yeni Temiz Su Sebeke | 2010-2014 Su-Ka Miid. | Her yil 3000-Mt
insaati Yapmak.
temin etmek, atik su ve [ {5 4 Yeni Atk Su Sebeke | 2010-2014 Su-Ka Mid. | Her yil 5000-Mt

insaati Yapmak.
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A5

yagmursularini
gevreye zarar
vermeden
uzaklastirilarak
derelerimizi temiz
akitmak, icme suyu ve
kanalizasyon sorunlari
¢ozllmis bir  sehir

olmak.

H5.5 Yerlesim Yerlerinde icme | 2010 Su-Ka Mud. 1-uygulama projesi
Suyu Uygulama Projeleri Tamamlanacak
Hazirlamak.

H5.6 Su Kayiplarini En Aza | 2010-2014 Su-Ka Mud. Her Ug¢ ayda 2000
indirmek Mali abone kontrol

Hizm.Miid.

H5.7 icme suyu isale hatlarinin, | 2011 Su-Ka Mid. | tamamlanacak
depolarin ve pompa
istasyonlarinin  elektronik
ortamda izlenmesi
amacilyla SCADA sistemini
kurmak.

H5.8 Alt Yapi Hizmeti | 2010-2014 Fen.isl.Mud. Yilda 10.000-Ton
Sonrasinda Bozulan
Yollarin Asfaltini Yapmak.

H5.9 Cografi Bélgede Alt Yapi | 2010-2014 imar Isl.Mid. | Her yil bir adet
Calismalarina Esas Olmak Su-Ka Mdd.

Uzere Harita Uretmek.

H5.10 Mevcut Su Depolarini | 2010-2014 Su-Ka Mud. Her yil bir adet su
Onarmak, deposu

H5.11 Yeni Su Depolarini | 2010-2014 Su-Ka Muid. 2-adet
Yapmak .

H5.12 Pinar kaynaklarin islahini | 2010-2014 Su-Ka Mud. Her yil 10 pinar
yapmak

H5.13 Yeni pinar Kaynaklarinin | 2010-2014 Su-Ka Mud. Her yil 3000-Mt
sebekeye entegrasyonunu
saglamak

H5.14 TS 266 igme suyu | 2010-2014 Su-Ka Miud. | Yilda iki kez

standardina uygun
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analizlerin yapilabilirliginin
saglanmasi.

H5.15 icmesuyu aritma  tesis | 2010-2014 Su-Ka Miid. | Tamamlama
yapmak veya aritma Tem.isl.Mid.
yapilmasinin saglanmasi
A5
H5.16 Biyolojik aritma tesisini | 2010-2014 Su-Ka Mud. | Tamamlama
yapmak Tem.isl.Miid
H5.17 Cokeltme havuzlarinin | 2010 Su-Ka Mud. | Tesis kuruluna
bakimm ve onarimi ile Tem.isI.MUd kadar bakimi yilda
desarj edilen suyun bir kez
standartlara uygun hale
gelmesi
A6 Kentin kultdr, sanat ve | H6.1 Aclk Hava Tiyatrosunun | 2010-2014 Fen.isl.Mud. Her yil bir kez
bakim ve onarimi
turizm alanindaki | H6.2 Yamag Paraglitu igin tesis | 2010-2014 Fen isl.Miid. Tamamlanacak
H6.3 Kitap okumayi sevindirmek | 2010-2014 Fen isl.Mud. En az iki mahalleye
gelisimine katkida ve alistirmak icin semt
) kGtdphaneleri yapmak
bulunmak  ve  cazibe "5 Turizm biirolari agmak (En | 2010-2014 Yazi isl.Miid. | Yilda bir kez
; : o azindan senliklerde)
TEREZ WEI @2 Fesin H6.5 Nikah Salonu yapilmasi 2010-2014 Fen isl.Mud Bir adet
saglamak. H6.6 Festivaller dizenlemek 2010-2014 Yazi !gI.MUd Yilda Bir Kez
H6.7 Yarigsmalar dizenlemek. 2010-2014 Yazi Isl.Miid Yilda Bir kez
H6.8 Sergiler diizenlemek. 2010-2014 Yazi isl.Mid Yilda ¢ kez
H6.9 Konserler diizenlemek. 2010-2014 Yazi isl.Mud Yilda Bir kez
H6.10 Panel-Konferans- 2010-2014 Yazi isl.Mid Yilda Bir kez

Sempozyum dizenlemek.

43



A6

H6.11

Tanitim amagli
Cd,kitap,harita ve brosur
bastiriimasi(Turkce-
ingilizce)

2010-2014

Yazi isl.Mud

Yilda Bir kez

H6.12

Web sayfasinda Aksehir
tanitici bilgilerin verilmesi
(Tarkce-Ingilizce )

2010-2014

Yazi isl.Mid

Her Gln

H6.13

ilcemizdeki derneklere
yonelik faaliyetler yapmak.

2010-2014

Yazi isl.Mud

Yilda Bir kez

H6.14

Okullara yonelik faaliyetler
dizenlemek.

2010-2014

Yazi isl.Mud

Yilda Bir kez

H6.15

Kamu kurumlarina yonelik
faaliyetler dizenlemek.

( Belediye ve kamu
calisanlari)

2010-2014

Yazi isl.Mid

Yilda Bir kez

H6.16

Sofdrlere yonelik
faaliyetler
dizenlemek.(Taksi,
dolmus,

Ozel otobls)

2010-2014

Zabita Mud

Yilda Bir kez

H6.17

Mahalle halkina yodnelik
faaliyetler duzenlemek.

2010-2014

Yazi isl.Mud

Yilda Bir kez

H6.18

Sivil Toplum Kuruluslari,
medya,muhtarlar ve eski
esnaflar)

2010-2014

Yazi isl.Mud

Yilda Bir kez

H6.19

Yayinlar ¢cikarmak.

2010-2014

Yazi isl.Mid

Yilda Bir kez

H6.20

Kaymakamlikla isbirligi

2010-2014

Yazi isl.Mid

Yilda Bir kez
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yapilimasi.

H6.21 Universite  ile  isbirligi | 2010-2014 Yazi isl.Mid Yilda Bir kez
yapilmasi.
H6.22 Cevre  belediyeler ile | 2010-2014 Yazi isl.Mud Yilda Bir kez
isbirligi yapiimasi.
H6.23 Milli Egitim Mudarlaga ile | 2010-2014 Yazi isl.Mud Yilda Bir kez
A6 igbirligi yapilmasi. _
H6.24 Sivil toplum kuruluslari- | 2010-2014 Yazi Isl.Mid Yilda Bir kez
Meslek odalar igbirligi
yapiimasi.
A7 Sosyal hizmet | H7.1 Kamu kurumlari ile | 2010-2014 Sos.Hizm.Mld | Yilda Bir kez
kapasitesini  gelistirmek koordinasyon
ve sosyal refah | H7.2 Mevcut Durum tesbiti. | 2010 Sos.Hizm.Mid | Yilda Bir kez
seviyesini yukseltmek. Yoksulluk Haritasi
cikarmak
H7.3 Yardim konularinin tespiti | 2010-2014 Sos.Hizm.Mid | Her  YiIl  Yilda
ve hizmetin sunumu Gi1da: 300 Kisi
+ Gida Kirtasiye:1000 kisi
¢ Giyim
+ Kirtasiye yardimi
. Mobil Saglik-
ambulans hizmetleri ve
ilag yardimi
¢ Malzeme& Ekipman
¢ Ulasim destegi
H7.4 Sanat ve mesleki egitim | 2010-2014 Yazi isl.Mud Yilda 10 kurs
kurslari Agma
H7.5 Corba Cesmesinden | 2010-2014 Sos.Hizm.Mud | Gunde 800 Kisi

yararlanan sayisi
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H7.6 Engelli hizmet merkezi | 2012 Sos.Hizm.Mid | 1 adet
kurulmasi
H7.7 Bakima Muhtag Kisilere | 2010-2014 Sos.Hizm.Mld | Yilda Bir kez
Evde Bakim Hizmeti
Verilmesi
H7.8 Yaglilara evde bakim | 2010-2014 Sos.Hizm.Mld | Yilda Bir kez
hizmeti sunulmasi
H7.9 Kent Konseyinin | 2010 Yazi isl.Mid. 2010 yilinda
Kurulmasi kurulacak
H7.10 Tesislesme 2010-2014 Sos.Hizm.Mud | Yilda Bir Kez
A7 .y
¢ Cocuk Kulubu
¢ Gengclik Merkezi
+ Giysi Yikama Merkezi
A8 Afetler meydana | H8.1 AKOM'u teknik | 2010 itfaiye Miid. Tamamlanacak
gelmeden gerekKli donanimiyla birlikte etkin
hazirliklarin yapiimasi ve gbrev yapabilecek hale
onlemlerin alinmasi,afet getirmek
sirasinda mudahalenin | H8.2 Arag  takip  sisteminin | 2010 Tem.Isl.Miid. Tamamlanacak
yapilarak magdur kurulmasi
olanlarin  kurtarimasi, | g 3 Afet  eylem planlari | 2010-2014 itfaiye Mud. Yilda Bir defa
yaralilarin tedavisi, hazirlamak ve
rehabilitasyonu, guincellemek.
barinmalari, H8.4 Senaryolu afet tatbikatlari | 2010-2014 ltfaiye Mid. | Yilda iki defa
beslenmeleri, sosyal ve yapmak
Egglanmas"ht'yag'a”ar}'e"t H85 | lice Kriz merkezi ile irtibat | 2010-2014 itfaiye Md. | Ayda bir defa
sonrasi ,gallsmalarln MEUES Gl :
planlanmasi ve | H8.6 Gondlla itfaiyecilik teskilati | 2010 Itfaiye Mld. Kurulacak

kurmak.
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uygulanmasidir. H8.7 Yeni itfaiye arag-gere¢ ve | 2010-2014 itfaiye Mud. Bir arag alimi
ekipmanlarini standartlara
uygun olarak almak.

H8.8 Yeni mini itfaiye egitim | 2010 itfaiye Mid. Bir adet
istasyonlari yapmak.

Ulasim ve trafik | H9.1 Ulasim ana plani yapmak | 2010 Zabita Mud. Yapilacak
hizmetleri konusunda | H9.2 Elektronik takip sistemi | 2010-2014 Zabita Mid. Tamamlanacak
dogru, etkin ve Kkalici kurulmasinin ve faal hale

¢ozumler Uretmek. getirmesinin saglanmasi

H9.3 Kavsak diizenlemeleri | 2010-2014 imar isl.Mud. | Yilda iki adet
yapmak. Fen isl.Mid.

H9.4 Yeni yollar agmak. 2010-2014 imar isl.Mid. | Her yil 2000 mt

Fen isl.Mid.

H9.5 Mevcut yollarda ve | 2010-2014 imar,Fen,Tem. | Yiida 10000.mt yol
kaldirimlarda gerekli Park Mad. ve kaldirim
dizenlemeleri yapmak.

H9.6 Trafik isaretleme sistemleri | 2010-2014 Zabita Mud. Ayda 5 adet
yapmak.

H9.7 Trafik isaretleme | 2010-2014 Zabita Mud. Ayda 5 adet

A9 sistemlerinin mevcut
olanlarin  bakim, onarim
ve revizyon calismalarini
yapmak.

H9.8 Gindemi olusturmak ve | 2010-2014 Fen Isl.Miid. Yilda bir defa
kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak.

Al10 | Kent halkinin | H10.1 Aktif  yesil alan ve | 2010-2014 Park  Bahge | Her yil 1000.m2

gevrelerinden zevk rekreasyon alanlarinin Mud.
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alarak yararlanmalarini

miktarinin arttiriimasi

ve serbest zamanlarini | H10.2 Pasif yesil alan miktarinin | 2010-2014 Park  Bahce | Her yil 3000 adet
verimli  bir  bigimde arttirilmasi Miid. agac
degerlendirmelerini ¢ Yamag diizenlemeleri
saglayarak s ¢ Agaglandirma-bakim
kalitesini arttirmak. calismalar
H10.3 Yeni Kent meydanlar | 2012 Fen isl.Mud. 1 adet
olusturmak Park.Bahge
H10.4 Aktif yesil alan haline | 2010-2014 Park-Bahce Yilda 1000-M2
getirilme calismalari
H10.5 Mevcut park alanlarini | 2010-2014 Park-Bahce Yilda 2-adet
gunimuz ihtiyaclarina
gore yeniden
dizenlemek
H10.6 Kent mobilyalarini | 2010-2014 Park-Bahgce M | Yilda 50-adet
A10 iyilestirmek.
H10.7 Spor alanlarini arttirmak. | 2010-2014 imar Isl.MGd. | 5000-M2
H10.8 Spor alanlarini rehabilite | 2010-2014 Fen isl.Mid. Yilda bir
etmek.
H10.9 Spor faaliyetleri | 2010-2014 Yazi isleri | Yilda iki defa
dizenlemek. Mad.
¢ Turnuvalar
¢ Senlikler
A1l | Sirdurulebilir cevre | H11.1 Plan karar ve uygulama | 2010 imar ve | Tamamlanacak
kosullarina uygun, tarihi hdkUmlerinin  revizyonunu Seh.Mud.
ve dogal cevreye yapmak.
uyumlu, planli, saghkli ve | H11.2 | 1/5000 &lgekli planlar ile | 2010 imar ve | Tamamlanacak
guvenli bir kent ilgili belirlenen konularda Seh.Muid.
olusturmak. oncelikli calismalar
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All

yapmak.

H11.3 Sit  alanlarindaki  imar | 2010 imar ve | Tamamlanacak
planlarin gbzden Seh.Mid.
gegcirilmesi.

H11.4 Tespit edilen alanlarda | 2010 imar ve | Tamamlanacak
koruma amaclh plan Seh.Mid.
yapilmasi

H11.5 Sinirlari igerisinde yer alan | 2010-2014 imar ve | Yilda 1000 konut
mevcut yapilarin deprem Seh.Mid.
guvenliklerinin
belirlenmesi.

H11.6 Yapilasma agisindan | 2010 imar ve | Bir adet
sorunlu alanlarin Seh.Mid.
onceliklerinin  tespiti  ve
uygulanabilir kentsel
dondsim projeleri
gelistirmek.

H11.7 Kentsel donusum | 2010-2014 imar ve | Bir proje
¢alismalarinda, sosyal ve Seh.Mid.
kultarel sorunlari da
kapsayan projeler
gelistirmek.

H11.8 Kagak yapilasma ile etkin | 2010-2014 imar ve | Her giin
mucadelede denetim Seh.Mud.
faaliyetlerini arttirmak

H11.9 imar Planlarinda mevzuata | 2010-2014 imar ve | Yilda 5.000.M2
uygun parseller Seh.Mid.

olusturmak amaci ile imar
Uygulamalari yapmak
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H11.10 | Imar programinda | 2010-2014 imar ve | Yilda 3.000.m2
belirlenen  ve gerekli Seh.Mud.
gorilen alanlarda
kamulastirmalarin
yapiimasi.
H11.11 | Mimar ve Mduhendisler | 2010-2014 imar ve | Yilda bir defa
odasi ile Toplanti Seh.Mid.
Duzenlenmesi
H11.12 | Diger Kurumlarla Toplanti | 2010-2014 imar ve | Yilda bir defa
Dizenlenmesi Seh.Mid.
Cagdas yasama uyumlu | H12.1 Hava Kirliligini tespit etmek | 2010-2014 Tem.isl.Mid. Yilda iki defa
toplum ve cevre saghgi ve Onlem almak /
hizmeti sunmak. aldirmak.
H12.2 Gurdltd  Kirliligi  tespit | 2010-2014 Tem.Isl.Miid. Yilda iki defa
etmek ve dnlem almak.
H12.3 Sehir ici kirletici sektorleri | 2010-2014 Tem.Isl.Miid. Yilda iki defa
tespit etmek.
H12.4 Kent girisleri diizenleme | 2013 Park Bahce | tamamlanacak
projesi ile goruntl Kirliligi Mud.
A1 gidermek ve yesil Fen isl.Miid.
Aksehirimize yakisir Imar Isl.Mud.
estetik bir gorunim
kazandirmak.
H12.5 Hasere ile  micadele | 2010-2014 Tem.Isl.Miid. Yilda 6 ay
yaparak halk saghgini
korumak.
H12.6 Kati Atik Depolama | 2011 Tem.igl.Mid. Tamamlanacak
alanlari  olusturmak ve

isletmek.
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H12.7 Harfiyat depo alanlan | 2010-2014 Tem Isl.Miid. Tamamlanacak
olusturmak, isletmek veya
islettirmek.
H12.8 Tibbi Atiklarin ber tarafina | 2011 Tem isl.Mid. Tamamlanacak
yonelik proje arastirmak ve
uygulamak
H12.9 Artma  Camurlant  ber | 2010 Tem isl.Mid. Tamamlanacak
tarafina yonelik fizibilite
etldu hazirlamak
H12.10 | Yash Saghigini izlemek 2010-2014 Sos.Yard.Mud | Her ay bir mahalle
Mahalle bazinda yasl
saghgini izlemek
H12.11 | Mezarhk Hizmetlerini | 2011 Park Bahge | Tamamlanacak
Gelistirmek Miid.
Cenaze Morg Hizmetlerini
vermek
Mezarlik 6zelinde sayisal
Al12 ¢bzimler yapmak ve
bilgileri yiklemek.
H12.12 | Sokak Hayvanlarini | 2010-2014 Tem.isl.Mdd. Her glin
kisirlastirmak
H12.13 | Ikinci Sans projesi 2010-2014 Tem.isl.Mid. | Yilda 10 hayvan
H12.14 | Diger kurumlarla igbirligi 2010-2014 Tem.isl.Mud. Yilda iki defa
Al13 | Galismalarimizin ve | H13.1 Planli i¢ / Dig Egitim 2010-2014 Destek Yilda iki defa
hemsehrilerimizin egitim Hizm.Mud.
seviyesinin yukseltilecek | H13.2 | Birim igi Egitim 2010-2014 Destek Yilda iki defa
kurumsal hizmetlere Hizm.Mud.
etkinlik/ verimlilk | H13.3 | Hedef Kitle Egitimi 2010-2014 Yazi isl.Mud. | Yilda iki defa
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kazandiriimasi ve Halk Gunleri (Halki
kentlilik bilincini Bilgilendirme)
geligtirmek. H13.4 | Staj Egitimi 2010-2014 Destek Yilda 10 égrenci
Hizm.MUd.
H13.5 Aksehir kdltir merkezinin | 2010-2014 Yazi isl.Mid. Yilda 5 defa
ve Belediye Sarayinin
Kullaniimasina izin vermek
Bir tarih kenti olan | H14.1 Koruma Uygulama | 2010 imar igl.Md. | kurulacak
Aksehir tarihsel kimliginin Denetim Birosu
algilanabilirligini kurulmasi”
artirmak, kentin sahip | H14.2 Tarihi eserlerin tespiti ve | 2010-2014 imar isl.Mud. | Yilda bir defa
oldugu tarihi ve kdltarel envanterinin gikartiimasi
mirasin ¢agdas yasamla | H14.3 Dogal degerlerin tespiti ve | 2010-2014 imar isl.Miid. | Yilda bir defa
bulusturularak  gelecek envanterinin ¢ikartiimasi
Al4 kugaklara  aktariimasini [ 14 4 Bilgilerin giincellenmesi 2010-2014 imar isl.MGd. | Yilda bir defa
SELEMEL: H14.5 Calismalarin yayin haline | 2010-2014 Yazi igl.Mid. Yilda bir defa
getirilmesi
H14.6 Tarihi eser ve dogal | 2010-2014 Yazi igl.Mid. Yilda bir defa
degerlerin envanterinin
bilgi sistemine giriimesi
H14.7 Tarihi eser ve dogal | 2010-2014 Yazi igl.Mid. Yilda bir defa
degerlerin envanterinin
Aksehir belediyesinin web
sitesine yayinlanmasi.
H14.8 Takasizlarin evi | 2011 imar Isl.Mid. | Tamamlanacak
restorasyonu Mali Hzm.Mud.
H14.9 Kent Bellegimizde bulunan | 2010-2014 Yazi igl.Md. Yilda bir defa
gorsel ve yazinsal
belgelerin
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Al4

zenginlestiriimesi ve dijital
ortama aktarilmasi

H14.10

Aksehir'e 0zgu
kaybolmakta  olan el
sanatlarinin yeniden
faaliyete geciriimesi ve
yaygin hale getirilmesi

2011

Yazi isl.Mud.

Tamamlanacak

H14.11

Kentin tarihi ve kiltlrel
birikimini  yansitabilecek
gegcici sergilerin agiimasi

2010-2014

Yazi isl.Mid.

Yilda bir defa

H14.12

Projelerde koordinasyonu
saglamak amaciyla STK
ile isbirligi yapmak.

2010-2014

Yazi isl.Mid.

Yilda bir defa

H14.13

lice Milli Egitim MadirlGga
,Mize  Mudurliga ve
iicemizdeki Universite ile
ortak calismalar yaparak
muze egitim faaliyetlerini
zenginlestirmek

2010-2014

Yazi isl.Miid.

Yilda bir defa

Al5

Bilgi Toplumuna
doénlsumde, Belediyenin
Urettigi hizmet ve gunlik
is ve iglemlerde Bilgi
Teknolojilerini etkin
verimli kullanan, bilgiye
dayali karar alma
surecleri ile daha fazla
deger Ureten, kiresel

H15.1

Bilisim Teknolojilerinin
altyapisini yenileyerek,
gelistirmek, yeni projeler
uygulamak.(Akill kent Bilgi
Sistemi)

2011

imar ve Seh.
Mad.

Tamamlanacak

H15.2

Dijital imzaya gegis
saglanacaktir.

2010

Yazi isl.Miid.

Tamamlanacak

H15.3

Kamu kurum ve
Kuruluslari ile

2010-2014

Destek
Hizm.Mud.

Yilda bir defa
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rekabette basarii  bir
sehir olmak icin gunun

entegrasyon saglanacak

teknolojisine uygun | H15.4 Cografi Kent bilgi sistemini | 2014 imar Isl.Mid. | Tamamlanacak
altyaplyr hem personele (Tapu Dbilgileri,Afet Bilgi
hem de Aksehir halkina bankas! )yapmak
kullandiracak etik | H15.5 | Aksehir Belediyesi sinirlar | 2010-2014 imar isl.Mid. | Yilda 100 adres
degerlere  saygili bir icinde yer alan biitin
bilisim altyapisi kurarak, yerlesim alanlari giincel
sosyal donustmle adres bilgisinin
Aksehirli'yi sayisal olusturulmasi. Tum
yasama dahil etmek ve binalara tanitim
yasam standardini plakalarinin konmasi, bilgi
yukseltmek. formlarinin  doldurulmasi
veri tabanina islenmesi ve
A15 diger bilgilerle
iliskilendirilmesi.
H15.6 Kent Rehberi calismalarini | 2010-2014 imar ve | Yilda bir defa
genigletilerek  hazirlamak Seh.Mud.
ve sunmak
H15.7 Tdm Resmi  Kurumlar | 2010-2014 imar ve | Yilda bir defa
(Tapu Seh.Mud.
sicil,NUfus,Emniyet,Medas
,Muhtarlk vb.) ile
mekansal ve sozel
verilerin sayisal ortamda
glincellenmesi ve
paylagiimasi
A16 | Verimli ve Kkaliteli hizmet
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Al6

Uretimi icin halkla iligkiler
ve diger kurumlarla
igbirligi  ile  katihmci
yonetim modelini etkin
hale getirmek.

H16.1 Kamuoyu Yoklamalari | 2010-2014 Yazi isl.Mid.. | Yilda bir defa
yapmak

H16.2 Anket ¢alismalari yapmak | 2010-2014 Yazi isl.Mid. Yilda bir defa

H16.3 Gorsel ve vyazil basini | 2010-2014 Yazi isl.Mid. Ayda 20 defa
etkin kullanmak (bil board
afis....)

H16.4 Belediye web sayfasinin | 2010-2014 Yazi igl.Mud Her glin
guncelligine destek
vermek

H16.5 Kablosuz ses yayin cihazi | 2010-2014 Zabita Mud. Her yil 20-ad

55



