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BAKAN SUNUSU

Diinya bir denge lizerine yaratimis. Bu denge
bozuldugu zaman felaketler de arka arkaya geliyor.
Bilim insanlari iklim degisikligini 21. yiizyilda doga ve
insanhdin karsi karsiya oldugu en bliytik tehdit olarak
gérmektedir. Bununla birlikte; fosil yakit kullaniminin
artmasi, sanayilesme stireci gibi insan faktorii
sonucunda  yiikselen “iklim Dedisikligi Sorunu”,

sadece ¢evre sorunu degil, ekonomik ve sosyal

boyutu da olan énemli bir sorundur.

Iklim dedisikliginin en biiyiik sebebi Sanayi Devrimi ile baslayan cevre kirliligidir. Son dénemde dtinyada
ortalama sicaklik 1 derece artti. Eger 2 derece artarsa diinyada gida krizinin baslayabilecegi, 3 derece

arttiginda ise diinyanin yasanmaz hale gelebilecegi 6ngoriiltiyor.

Ulkemiz, Akdeniz havzasinda yer almasi dolayisiyla, iklim degisikligi ile sikhigi ve siddeti artan
meteorolojik karakterli dogal afetlerin etkilerine daha sik maruz kalmaktadir. Bu nedenle kuvvetli
meteorolojik hadiselerin olumsuz etkilerini en aza indirmek icin hazirlanan meteorolojik erken uyar ve

tahminlerin zamaninda ilgililere ve kamuoyuna iletilmesi hayati 6nem tasimaktadir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Dedgisikligi Bakanlgi Meteoroloji Genel Miidiirliigii, giivenilir meteorolojik
bilgilerin elde edilmesi ve islenmesi neticesinde (iretilen meteorolojik tiriinlerin ilgili sektdrlere zamaninda
ulastirilmasi amaciyla; teknolojik yatinmlar yapmis, insan kaynadini gliclendirmis ve iilke sathina yayilan

gozlem sistemleri agini genisleterek tahmin tutarliik oranlarini istikrarl sekilde artirmistir.

Meteoroloji Genel Miidlirliigiimiiz, bugtine kadar yaptigi calismalarla stratejik hedeflerine ulasmis olup
kamu kaynaklarinin daha verimli kullanilmasi, uluslararasi alandaki aktif roliinii gelistirerek tilkemizin

sayginhiginin artirilmasi ve meteorolojik hizmet kalitesinin yiikseltilmesi icin yeni hedefler belirlemistir.

Oniimiizdeki yillar icin meteorolojik iiriin ve hizmetlerin gelistirilerek stirdiiriilmesi maksadiyla katilimci
bir anlayisla hazirlanan “Meteoroloji Genel Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani” icin yeni amaglar ile
hedefler tanimlanmis, bu hedeflere ulasabilmek icin 6liciilebilir gbstergeler tespit edilmistir. Yeni stratejik
planin Meteoroloji Genel Miidiirliigiimiize, Cevre, Sehircilik ve Iklim DegisikliGi Bakanhgimiza ve
tilkemize hayirli olmasini temenni eder, emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Mehmet OZHASEKI
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani
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GENEL MUDUR SUNUSU

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhdi
Meteoroloji Genel Miidiirliigii, kuruldugu 1937

yilindan giintimiize, meteorolojik gb6zlemlerin

—

—
—_
—_

unll!lllr”

yapilmasi, tahmin ile uyarilarin hazirlanip

yayinlanmasi ve meteoroloji alaninda arastirma

LEEL

calismalarinin  yiiriitiilmesiyle gérevli kamu

idaresidir.

Kurumumuz, kurulusundan itibaren kendisine
verilen gdrevleri yerine getirirken meteoroloji
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri, gbzlem,
tahmin ve uyari sistemlerindeki yenilikleri takip ederek tilkemizde uygulamaya gegirmis, milli ekonomiye,
can ve mal glivenliginin saglanmasina ve toplumsal refaha katki saglamistir. Genel Miid(irliigtimiiz,
cevreden ulastirmaya, sehircilikten tannma kadar tlkemizin tiim sektérlerinin giin gectikce artan

meteorolojik ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunmaktadir.

Meteoroloji Genel MiidiirliiGii olarak, tilke geneline yayilan gézlem agindan 7/24 elde ettigimiz
verilerden hazirladigimiz hava tahmini ve erken uyarilari, aninda yetkili kurumlarla ve kamuoyu ile
paylasarak, kuvvetli meteorolojik hadiselerin afete déniismeden 6nlem alinmasina, can ve mal

kayiplarinin en aza indirilmesine katki saglamaktayiz.

Bilindigi (izere; tlkemizde daha kaliteli hizmet icin gliclii kurumsal yapilar olusturma amaciyla
modern planlama anlayisina gegilmis ve bu dogrultuda 6zellikle mali yénetim alaninda bliyiik
degisimler yasanmistir. Genel MiidiirliiGiimiiz de stratejik yonetim anlayisini benimseyerek, kamu
kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, seffaf, hesap verebilen, performansini izleyen, uluslararasi
alanda séz sahibi, bilimsel ¢alismalarda érnek bir kamu idaresi olmak yéniinde ¢alismalarini

stirdiirmektedir.

“Meteoroloji Genel Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani”nin, anilan amacglar dogrultusunda
hazirlanmasinda katkilarini esirgemeyen tiim paydaslarimiza ve ¢alismalarda emedi gegen

personelimize tesekkiir eder, uygulanmasinda basarilar dilerim.

Volkan Mutlu COSKUN
Genel Mudiir
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Meteoroloji Genel Mudurligi (MGM) 2024-
2028 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve temel degerler, tim merkez ve tasra
teskilatimizin gorus, oneri ve talepleri gz 6ninde bulundurularak hazirlanmis olup 2 amag, 9

hedef ve 17 performans gostergesinden mutesekkildir.

MiSYONUMUZ: "Can ve mal giivenligini énceleyen, hayat kalitesini artirici, sektérel beklentileri
karsilayan, sosyo-ekonomik fayda saglayan, kesintisiz, kaliteli ve giivenilir meteorolojik iiriin
ve hizmetler sunmak”

ViZYONUMUZ: "Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, uluslararasi standartlarda,
meteorolojik iiriinler ile hizmetleri giivenilir bir bigcimde 7 giin 24 saat iireten, sunan ve Tiirkiye
iklimini izleyen éncii bir kurum olmak”

TEMEL DEGERLERIMIZ: “Giivenilirlik, Siirdiiriilebilirlik, Bilimsellik, Tutarliik, Kaynaklarin Etkin
ve Verimli Kullanimi, Olgiilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Katiimcilik, Vatandas
Odaklilik, Kurumsal Aidiyet”

AMACLAR VE HEDEFLER

AMACG 1: METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERI URETMEK VE GELISTIRMEK

H 1.1. Tahmin Tutarliliklarini Uzun Yillar Ortalamalarinin Uzerinde Gergeklestirmek.

H 1.2. Hektometrik Olgekli Sayisal Hava Tahmin Ekosistemi Olusturmak.

H 1.3. Gézlem Agini Teknolojik Gelismeler ve Artan ihtiyaglar Dogrultusunda lyilestirmek,
Genisletmek ve Yiiksek Verimlilikle isletmek.

H 1.4. Meteorolojik Karakterli Dogal Afetler, Hidrometeoroloji, Cevre ve Atmosfer Modelleri
Konularinda Uriin Gelistirmek.

H 1.5. Ulusal ve Bolgesel Olgekte iklimi izlemek ve Sektorel indisleri Gelistirmek.

AMAC 2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKiNLiGi ARTIRMAK
H 2.1. Bilisim Sistemi Kapasitesinin Gelistirilerek Uriin ve Hizmet Sunumunu iyilestirmek.
H 2.2. Kurumun Bélgesel ve ikili is Birliklerini Artirmak.

H 2.3. insan Kaynaklari Kapasitesinin Gelistirilmesi.

H 2.4. Kurumun Fiziki Altyapisini lyilestirmek.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1: Temel Performans Géstergeleri

= : Plan Donemi
Plan Donemi

- : Sonu
Baslangig Temel Performans Gostergeleri Hedefl
eaerienen
Degeri (2023 .
geri( ) Deger (2028)
89,1 PG 1.1.1 Yagis Tahmin Tutarhligi (%) 92,5
87,4 PG 1.1.2 Sicaklik Tahmin Tutarlihg: (%) 88
PG 1.2.1 AROME Sayisal Hava Tahmin Modelinin Hektometrik Olgekte 100
0 Calistirilmasi (%)
2057 PG 1.3.1 Gozlem Sistemi Sayisi 2075
95 PG 1.3.2 Gozlem Sistemlerinin Yillik Calisma Orani 95
3 PG 1.4.1 Toz G6zlem Sistemi Kurulumu (adet) 13
113 PG 1.4.3 Ulusal ve Uluslararasi Asgari Makale/Bildiri/Yayin Sayisi 175
0 PG 1.5.1 Uygulamaya Alinan iklim indisi Raporu Sayisi 5
0 PG 1.5.2 iklim Atlasi Tamamlanma Orani 100
0 PG 2.1.1 Yiiksek Basarimli Bilgisayar Kapasitesinin Artirimi (%) 100
99 PG 2.1.2 Sunuculara Erigebilirlik Orani (%) 99
20 PG 2.1.4 Verinin Uretilmesi ile Kalite Kontroliinden Gegirilme islemi 18
Arasindaki Zaman Farki (Giin)
8 PG 2.2.1 Diizenlenen Uluslararasi Etkinlik Sayisi 38
20 PG 2.3.1 Yurt ici Egitim Sayisi 120
90 PG 2.4.1 Planlamaya Alinan Bakim ve Onarim Faaliyetlerinin Gergeklesme 90
Orani (%)
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bilindigi Uzere, 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ve “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince tim merkez ve tasra birimlerimizin katkilari ile
hazirlanan “Meteoroloji Genel Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani” basari ile uygulanmakta
olup icinde bulundugumuz 2023 yili itibariyla Planin son uygulama donemine girilmistir. Bu
minvalde Kurumumuzun gelecek 5 yillik projeksiyonunu igeren ve Kurumumuz gorev, yetki ve
sorumluluklari dahilinde olusturulacak “Meteoroloji Genel Miidirligli2024-2028 Stratejik Plani”

hazirlik faaliyetlerinin baglatilmasi karari alinmistir.

MGM 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken;

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlara Dair Tebligler,

e Kamu idareleriigin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer alan hususlardan faydalanilimistir.

MGM 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik faaliyetleri, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligindan alinan 27.06.2022 tarihli ve 2022/5 Sayili Genelge ile baslatiimistir. S6z konusu
Genelge ile Strateji Gelistirme Kurulu (SGK) olusturulmus olup, Genelge igeriginde s6z konusu Kurul
tarafindan MGM 2024-2028 Stratejik Plan faaliyetlerinde gorev almak Uzere alaninda bilgi ve
birikim sahibi olan ve Kurumumuz kiiltliriine haiz personelden miitesekkil bir Stratejik Planlama
Ekibi (SPE) kurulmasi talimatlandirlmistir. SPE, “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu”’nda da ifade edildigi Uzere “lst yéneticinin bir yardimcisi baskanlginda, SGB
koordinasyonunda, harcama birimlerinin temsilcileri ile SGB yéneticisinden” olusturulmustur.
Ayrica bu silrecte biitlincil bir katilimin saglanmasi amaciyla tiim merkez birim temesilcileri ile tasra
birimlerimizi temsilen 9’uncu Bdlge Mudurliglimizden segilen temsilciler SPE’ye dahil edilmistir.
Ekibe dahil olan katilimcilarda; 6zellikle Kurumumuz hakkinda yeterli idari ve teknik bilgiye sahip
olmasi, Kurumumuz amag ve hedeflerini idrak etmis olmasi, egitim seviyesinin bu g¢alismalar igin
yeterli diizeyde olmasi, 6nceki donemlerde cesitli calisma gruplarinda faaliyet géstermis olmasi,

grup ¢alismasi deger ve ilkelerini benimsemis olmasi gibi dlgltler aranmistir.
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Ayrica, Plan ile iliskilendirilen bazi bélimlerin hazirlanmasi, gelecege yoénelik stratejilerin
belirlenmesi, ¢esitli analizlerin gergeklestirilmesi, ama¢ ve hedeflere yoénelik faaliyetlerin
tamamlanabilmesi adina SPE icinden ve ihtiya¢ duyulan hallerde SPE disindan belirlenen personel

vasitasiyla “Alt Calisma Gruplan” da olusturulmustur.

SPE ve Alt Calisma Gruplariile;
A. MGM 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlik Programinin Olusturulmasi,
e Durum Analizi,
e Kurumsal Tarihge,
e Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
e Mevzuat Analizi,
e Ust Politika Belgeleri Analizi,
e Program - Alt Program Analizi,
e Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi,
e Kurulus ici Analiz,
e Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal, Cevresel Etkenler (PESTLE) Analizi,
e Glglu-Zayif Yonler, Firsatlar Tehditler (GZFT) Analizi,
B. Gelecege Bakis (Misyon - Vizyon - Temel Degerler)
C. Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi

faaliyetleri ylrutidlmis ve Plan bitincil katilim esasina uygun olarak hazirlanmistir.

Netice itibariyla MGM 2024-2028 Stratejik Plani; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’'nin
koordinasyonunda, tiim birimlerin goris, oneri ve talepleri dogrultusunda hazirlanmig, 2 amag - 9
hedef ve 17 performans gostergesinden olusmaktadir. Bununla birlikte Plan hazirlik siirecine
birimlerimizce yuksek katilimla destegin saglanmasi, planlama sirecinin aktif bir sekilde yonetildigi
ve Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri cercevesinde gergeklestirmeyi planladig

faaliyetler hususunda personel farkindaliginin artirildigi sonuglarini ortaya ¢ikarmistir.
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1. DURUM ANALIzi

A - Kurumsal Tarihge

Ulkemizde meteoroloji alaninda gergeklestirilen faaliyetler Selguklular dénemine kadar
uzanmaktadir. Selguklular ve Osmanlilar déneminde cesitli bolgelerde rasathaneler kurulmus
olmasina ragmen, bu rasathanelerde meteorolojik faaliyetlerden ziyade astronomi ile ilgili
gozlemler yapilmistir. Bu rasathanelerin en bilinenleri Ali Kusgu ve Ulugbey’in kurdugu
rasathanelerdir. Osmanli imparatorlugu déneminde gerek 6zel gerekse devlet emrinde olmak
Uzere birgok meteorolojik rasat yapilmistir. 1867 yilinda Kandilli Rasathanesi'nin kurulmasi ile
baslayan meteorolojinin kurumsallasma calismalari, Cumhuriyetin kurulmasindan sonra da devam

etmigtir.

Ulkemizde ilk meteoroloji gézlem istasyonu 12 Kasim 1925 tarihinde Tarim Bakanlig’na bagh
olarak Ankara Etlik'te Rasadat-1 Cevviye Muiessesesi adi altinda faaliyete gecirilmis, akabinde
Ulkemizin muhtelif bélgelerinde bagimsiz meteoroloji (initeleri kurulmustur. 1936 yilinda
Ulkemizde meteoroloji gézlem istasyonlarinin birlestiriimesi suretiyle meteorolojik hizmetlerin tek
elden ve diizenli bir sekilde ylrutilmesi amaciyla Milli Savunma, Tarim ve Bayindirlik Bakanliklarina
bagh olarak calisan “Devlet Meteoroloji isleri Umum Direktérligi” kurulmus, Kurumumuzun adi
19 Subat 1937 tarihli ve 3127 sayili Kanunla “Devlet Meteoroloji isleri Umum Miidurligi” olarak

degistirilmistir.

Kurumumuz, Il. Diinya Savasi sirasinda Silahli Kuvvetlerin emrine verilmis ve ¢alismalarini bir siire
bu sekilde yiuriutmustdr. 1l. Dinya Savasi sonrasinda ise Basbakanhga baglanmis, meteoroloji
alaninda uluslararasi is birliginin artmasi ile Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine bagh olarak
kurulan Diinya Meteoroloji Teskilat'na 31 Mayis 1949 tarihli ve 5411 sayili Kanun ile Gye
olmustur. 1957 yilinda Tarim Bakanlgi’'na baglanan Kurumumuz, 1978 yilinda tekrar Basbakanlga
baglanmistir. 1937 tarihli ve 3127 sayili Teskilat Kanunu, 08 Ocak 1986 tarihli ve 3254 sayili

Kanunla yurarlikten kaldiriimistir.

13 Agustos 1991 tarihinde Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cevre Bakanligi’'na baglanan
Kurumumuz, 17 Haziran 1992 tarihli ve 3812 sayili Kanun ile tekrar Bagbakanliga baglanmistir.
Kurumumuz 27 Kasim 2002 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Cevre Bakanligina baglanmis, 08

Temmuz 2011 tarihli ve 27988 sayili “Kuruluslarin Bagli ve ilgili Olduklari Bakanlklarin
12
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Degistirilmesine Dair Cumhurbaskanhgi Tezkeresi” ile Orman ve Su isleri Bakanhgina baglanmistir.
10 Ekim 2011 tarihli 657 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararname ve 16 Ocak 2012 tarihli ve 28175 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2632 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile teskilat yapisi degistirilmis

ve “Meteoroloji Genel MudurlGgi” adini almistir.

2 Temmuz 2018 tarihli ve 703 sayili KHK ile 3254 sayili Meteoroloji Genel MudurlGgu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun adi “Meteoroloji Hizmetleri Hakkinda Kanun” olarak degistirilmistir.
15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlig

Kararnamesi ile teskilat yapisi yeniden olusturulmus ve Tarim ve Orman Bakanligina baglanmistir.

5 Subat 2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 4 incii maddesi ile Dis iliskiler Dairesi Baskanligi, 18 Eyliil 2020 tarihli ve 31248
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 67 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 10 uncu maddesi ile
iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Baskanhgi kurulmustur. 3 Nisan 2021 tarihli ve 31443 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 72 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1’inci ve 2’nci maddeleri ile 4
saylli Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 277'nci maddesinde degisiklik yapilarak tasra tegkilati

yapilanmasi 16 Bolge Mudirliginden miitesekkil olmak lizere yeniden diizenlenmistir.

Son olarak Kurumumuz 29 Ekim 2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 85 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 33 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesinin
261 inci maddesinde degisiklik yapilarak T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina bagl

bir kurulus olarak mevcut halini almistir.

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina bagh genel biitceli bir kurulus olan MGM;
Merkez Teskilati, 16 Bolge Mudirligih ve bunlara bagh birimlerden meydana gelen bir

organizasyon yapisina sahiptir. MGM biinyesinde ayrica Déner Sermaye isletmesi bulunmaktadir.

B - 2019-2023 D6nemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Kurumumuz personelince bitiincil bir yaklasimla hazirlanarak kamuoyuna sunulan ve héalihazirda
basariyla uygulanmakta olan “MGM 2019-2023 Stratejik Plan1”, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri temel alinarak olusturulmustur. Bunun yani sira, “Kamu idarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
13
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Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Kamu idarelerince Stratejik Planlara Dair Teblig” ve “Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu”’nda yer alan model ve yaklasim tarzi da géz 6niinde

bulundurularak Plana son sekli verilmistir.

S6z konusu Plan muhteviyati itibariyla; “Stratejik Plan Hazirlik Streci”, “Durum Analizi”, “Gelecege
Bakis”, “Strateji Gelistirme”, “izleme ve Degerlendirme” ana basliklarindan olusmaktadir. Planin
hazirlik programinin  olusturulmasi, stratejik planlama sirecinin olusturulan program
dogrultusunda yurutilmesi, gerekli faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve bu faaliyetlerin SGK’nin
uygun gorislerine ve Bakanin onayina sunulmasi safhalari, SPE’nin ¢alismalari ve Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanhgi’nin koordinasyonunda yuruttlmusgtar.

Kurumumuz merkez ve tagra birimlerinden gelen talepler, 6neriler ve istekler dogrultusunda
MGM’nin 5 yillik amag-hedef ve performans gostergeleri belirlenmis olup, belirlenen amaglara
ulasabilme gayesiyle planda yer alan hedefler ve performans gostergeleri; Kurumumuz misyon,
vizyon ve temel ilkelerine uyumlu olan, sayisallastirilabilen, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine

tabi tutulabilecek veri setleri g6z 6ninde bulundurularak belirlenmistir.

MGM 2019-2023 Stratejik Plani 2 amag, 8 hedef ve 22 performans gostergesinden mutesekkildir.
2019 yilindan itibaren gerceklestirilen “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme” faaliyetleri
neticesinde 2022 yili Temmuz ayi sonu itibariyla s6z konusu 8 hedefin 4’linde hedefe %100
oraninda ulasilmis oldugu goérilmus, diger 4 hedef ile ilgili olarak ise belirlenen performans
diizeyine biylik oOlglide ulasiimistir. Ayrica hedefe tam olarak ulasilamayan s6z konusu 4 hedefin
performans diizeyi ayrintih olarak MGM 2023 Yili idare Faaliyet Raporu’nun “Stratejik Planin

Degerlendirilmesi” kisminda nihai olarak degerlendirilecek ve giincellenecektir.

C - Mevzuat Analizi

MGM diinya lizerindeki meteorolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek meteoroloji alanindaki
calismalari yiriten, tahmin ve uyarilar yayimlamakla gorevli ve yetkili olan Ulkemizdeki tek kamu
idaresidir. MGM’nin calisma usulleri ve is siireclerine iliskin yasal diizenlemeler ve ilgili mevzuat

hikimleri listesine Tablo 2’de yer verilmektedir.
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Tablo 2: MGM Mevzuat Analizi
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Meteorolojik hizmetlerin  eksiksiz ve zamaninda
ylritilebilmesi icin IGzum goriilen yerlerde cesitli tipte
meteoroloji istasyonlari veya birimleri agmak ve
calistirmak,

Meteorolojik hizmetlerin gerektirdigi rasatlari yapmak ve
diger sektorler icin hava tahminleri yapmak,

Askeri ve sivil; kara, deniz ve hava ulastirmasi ile tarim ve
diger sektorler icin hava tahminleri yapmak,

Tarim, orman, turizm, ulastirma, bayindirlik, eneriji,
saglk, cevre, silahli kuvvetler ve gerekli gorilen kurum
ve kuruluslar icin meteorolojik destek saglamak ve
anlasmalarla  belirlenen
alanlarindaki meteorolojik hizmetleri yliritmek,

uluslararasi sorumluluk

Teskilatin lizum goérecegi alici ve verici cihazlari ile her
tirli haberlesme araglarini ilgili kuruluslarla is birligi
yaparak kurmak, kurdurmak ve isletmek, bunlarla yurt ici
ve yurt disi meteorolojik bilgi alisverisi yapmak, bu
bilgilerden lizum gorilenleri halkin yararlanabilecegi
tarzda yayinlamak,

11/11/1983 tarihli ve 2954 sayilh Turkiye Radyo ve
Televizyon Kanununa uygun olarak radyo istasyonu
kurmak ve isletmek,

Meteoroloji ile ilgili konularda etlit ve arastirmalar
yapmak, Tirkiye’nin iklim ozelliklerini tespit amaciyla
calisma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri
arsivlemek ve yayimlamak,

Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (CBK) 4 -
Madde 262

CBK 4 - Madde 262

CBK 4 - Madde 262

CBK 4 - Madde 262

CBK 4 - Madde 262

CBK 4 - Madde 262

CBK 4 - Madde 262

e MGM’nin yiritmekte oldugu hizmetler
kapsaminda diger idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve vyetki catismasi
bulunmamaktadir.

e Mevzuatta yer alan yasal yikimlultkler
Genel Mudirligtimizce tiimiyle yerine
getirilmektedir.

e MGM'nin yerine getirmekte oldugu ancak
mevzuatta yer almayan herhangi bir hizmet
bulunmamaktadir.

® GOzlem sahalarinin ve bu sahalardan
uzun vyillar boyunca elde edilen
meteorolojik verilerin korunmasina,
s6z konusu verilerde sireklilik
saglanmasina iliskin mevzuat
degisikligine ihtiyag duyulmaktadir.
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e Meteoroloji ile ilgili milletlerarasi kuruluslarda 5/5/1969
tarihli ve 1173 sayih Kanun hiikimleri c¢ergevesinde
Tirkiye'yi temsil etmek ve gerekli is birligini saglamak,

® Bir protokole bagh olarak, 6zel ve kamu kuruluslarinin
gerekli gortlen haller ve belli sartlarda istasyon agmasina
muisaade etmek,

® Anlasma kapsaminda ilgili kamu kurum ve kuruluslara
rasat verisi saglamak ve meteoroloji istasyonlari kurmak,

® Milli Savunma Bakanligina Meteorolojik Destek Saglamada
Uyulacak isbirligi Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

® Meteoroloji Genel Mudirligi Merkez ve Tasra Teskilat
Birimlerinin, Kurulus, Goérev, Yetki ve Sorumluluklarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik,

e Diger Kamu idareleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektér
Kuruluslari, Universiteler ile imzalanan Sézlesmeler ve
Protokoller.

CBK 4 — Madde 262

3254 Sayilli Kanun -
Madde 27

3254 Sayih Kanun -
Madde 30

CBK 4 — Madde 279

CBK4 — Madde 262 ve
796, 3254 Sayili Kanun

CBK 4 — Madde 262, 270
ve 270-A, 3254 Sayil

Kanun, 2018/8
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi geregi

olusturulan komisyon
kararlari
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D - Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ek-1

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

3.4. Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Stirdirilebilir Cevre

3.4.1. Afet Yonetimi (b) Politika ve Tedbirler

831. Afet yonetiminde etkinligi artirmak Gzere veri liretimi ve
kurumlar arasi paylasimi iyilestirilerek afet yonetimi bilisim
altyapisi ve karar destek sistemleri gelistiriimeye devam
edilecektir.

831.2: Afet tehlike tirlerine gore ilke ve bolge olgeginde
bitunlesik erken uyari ve tahmin sistemleri kurulacak, erken
uyari amagh veri analizini, afetlerin izlenmesini, komuta ve
sevkiyati saglamak (zere vyeni teknolojik imkanlardan
faydalanilacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

3.4. Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Strdirilebilir Cevre

3.4.1. Afet Yonetimi (b) Politika ve Tedbirler

833. iklim degisikligiyle ilgili afet tehlikelerine karsi toplumsal
direnglilik artirilarak uyum kapasitesi gliclendirilecektir.

833.3: Taskinlarin etkilerinin asgari seviyeye indirilebilmesi,
dere yataklarina yapilan miidahalelerin 6nlenmesi ve taskin
riskinin yapilacak tiim ¢alismalarda dikkate alinmasi amaciyla
gerekli mevzuat hazirlanacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

3.4. Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Strdirilebilir Cevre

3.4.1. Afet Yonetimi (b) Politika ve Tedbirler

833. iklim degisikligiyle ilgili afet tehlikelerine karsi toplumsal
direnglilik artirilarak uyum kapasitesi gliclendirilecektir.

833.6: Asiri hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak
koruma hususunda egitim ve farkindalk calismalariyla iklim
degisikligine karsi direncin artirilmasi saglanacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi

2.4. Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Stirdirilebilir Cevre

2.4.1. Afet Yonetimi (c) Politika ve Tedbirler

831. Afet yonetiminde etkinligi artirmak lzere veri (iretimi ve
kurumlar arasi paylasimi iyilestirilerek afet yonetimi bilisim
altyapisi ve karar destek sistemleri gelistiriimeye devam
edilecektir.

831.2: Afet tehlike tirlerine gore ilke ve bolge olgeginde
bitlinlesik erken uyari ve tahmin sistemleri kurulacak, erken
uyari amacli veri analizini, afetlerin izlenmesini, komuta ve
sevkiyati saglamak (zere vyeni teknolojik imkanlardan
faydalanilacaktir./Kuvvetli  meteorolojik  olaylarla ilgili
onlemlerin alinabilmesi igcin meteorolojik erken uyarilar
hazirlanip yayinlanacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi

2.4. Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Stirdirdlebilir Cevre

2.4.1. Afet Yonetimi (c) Politika ve Tedbirler

833. iklim degisikligiyle ilgili afet tehlikelerine karsi toplumsal
direnglilik artirilarak uyum kapasitesi gliclendirilecektir.

833.3: Taskinlarin etkilerinin asgari seviyeye indirilebilmesi,
dere yataklarina yapilan miidahalelerin 6nlenmesi ve taskin
riskinin yapilacak tiim ¢alismalarda dikkate alinmasi amaciyla
gerekli mevzuat hazirlanacaktir./Taskin mevzuati calismalari
tamamlanacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi

2.4. Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Strdirilebilir Cevre

2.4.1. Afet Yonetimi (c) Politika ve Tedbirler

833. iklim degisikligiyle ilgili afet tehlikelerine karsi toplumsal
direnglilik artirilarak uyum kapasitesi gliclendirilecektir.

833.6: Asiri hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak
koruma hususunda egitim ve farkindalk calismalariyla iklim
degisikligine  karsi  direncin  artinlmasi  saglanacaktir.
/Meteorolojik okuryazarlik seviyesini artirabilmek igin
bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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E - Program - Alt Program Analizi

Program

METEOROLOJi

METEOROLOJi

Alt Program

Meteorolojik Tahmin

Tablo 4: Program - Alt Program Analizi
Tespitler

e Kurumumuz Uriin ve hizmetlerinin benzerlerinin yerli
ve yabanci sirketlerce de sunulmasi,

o Uretilen drin/hizmetlerin tim sektorleri
etkilemesi/ilgilendirmesi,

o Uriin ve hizmetlerin sunulacagl yeni iletisim ve
uygulama araglarinin gelismesi,

e Bilgisayar kaynaklarinin mevcut ¢alisma, hedefler ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda glincellenmesi,

o Atmosfer ile yerylzi arasindaki fiziksel etkilesim ve
sureglerin dnemli bilesenlerinin sayisal hava tahmin
sisteminde birlestirilmesi.

Ek-1

ihtiyaglar

e Teknolojik altyapi ile es gudumli olarak nitelikli
personel sayisinin arttirilmasi  i¢in  politikalar
gelistirilmesi,

e Uluslararasi ve ulusal alanda teknik ve bilimsel is
birliginin gelistirilmesi,

e Sinoptik  (orta) Olgcekte gergeklesen kuvvetli
meteorolojik hadiselerin tahminlerinin gelistirilmesi,
etki temelli hava tahminlerinin ve meteorolojik
uyarilarin yapilmasi.

Meteorolojik Gozlem

e Paydaslarin, kurumlar arasi is birligi ve bilgi paylasimi
konusuna daha fazla 6nem verilmesi yoninde
taleplerinin bulunmasi,

e Meteorolojik drinlerin sektérel bazli sunulmasi
konusundaki paydas beklentilerinin bulunmasi,

e Gozlem aginda yer alan bazi sistemlerin ekonomik
o6mdirlerini tamamlamasi,

e Mevcut gozlem sistemlerinin isletilmesi konusunda
daha fazla kaynak (nitelikli personel, altyapi ve
techizat/donanim) teminine ihtiyag olmasi,

o Baziyedek malzemelerin yurt disindan temin edilmesi
nedeniyle tedarik sliresinin uzamasi,

o Biitce kaynaklarinin kisith olmasi.

e Meteorolojik Uriin  ve hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi,
e Paydaslarin gdzlem sistemi taleplerinin karsilanmasi,

e Gozlem  sistemlerinin  milli ~ Urlnler  olarak
gelistirilmesi ve Uretilmesi,
o Ekonomik omruni tamamlamis gozlem

sistemlerinin giincellenmesi/yenilenmesi,
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METEOROLOJi

Ek-1

Meteorolojik Arastirma ve
Gelistirme

Tirkiye, dinyadaki en 6nemli toz kaynaklari olan
Afrika ve Orta Dogu kaynakh ¢ol tozlarinin etkisi
altinda bulunmaktadir. iran ve Irak tarafindan zaman
zaman bolgemizde yasanan kum ve toz firtinalarinin
sebebinin, Tirkiye tarafindan Dicle ve Firat Nehirleri
Gzerine kurulan barajlar nedeniyle alt havzalara
yeterli suyun birakilmamasi seklinde oldugu
distintlmektedir.

Kum ve toz firtinalarinin bdlgedeki durumu ve
degisimi konularinda Uretilen veri ve bilgi, T.C.
Disisleri  Bakanligl basta olmak (zere, su
yonetiminden sorumlu kuruluslarin elini
glclendirmektedir.

Toz Gozlem Sistemlerinin sayisinin ve cesitliliginin
artirilmasi ile Uretilecek veri ve bilgiler, Turkiye’nin
bolgesel ve uluslararasi mizakerelerde elini
glglendirecektir.

iran Meteoroloji Servisi ile 8 Mart 2022 tarihinde
imzalanan niyet beyani ile Bolge Ulkelerine hizmet
vermek lizere kurulmasi planlanan  “Dinya
Meteoroloji Teskilati (WMO) Bati Asya Toz Tahmin,
Uyari ve Degerlendirme Merkezi” kapsaminda, toz
tasinimi tahminleri ve toz gézlemlerinin gelistirilmesi
6nem arz etmektedir.

Toz Tasinimi Tahmin Modeli ve Bolgesel Sayisal
Tahmin Modeli ile sunulan Urlinler; merkez analiz
birimi ile bolgesel tahmin merkezlerinde ¢alisan
uzmanlara destek ve yol gosterici olmaktadir. Yeni
donanim ve vyazihm drinleri ile toz goézlem
sistemlerinden  alinan  veriler, toz tasinimi
tahminlerinin gelistirilmesi icin yararh olacaktir.
Turkiye, WMO Karadeniz ve Ortadogu Ani Taskin
Erken Uyari Sistemi (BSMEFFGS) ve Glineydogu
Avrupa Ani Taskin Erken Uyari Sistemi (SEEFFGS)

e Toz Gozlem Sistemlerinin miktar ve cesitliliginin
artirilmasi,

e Teknolojik altyapi ile es gudimliu olarak nitelikli
personel sayisinin ve personel kapasitesinin
arttirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi alanda teknik ve bilimsel is
birliginin gelistirilmesi,

e Uyesi bulundugumuz WMO, Avrupa Orta Vadeli
Hava Tahminleri Merkezi (ECMWF) ve Avrupa
Meteoroloji Uydulari isletme Teskilati (EUMETSAT)
gibi kuruluslarin yani sira, ispanya ve Sirbistan gibi
toz tasinimi tahmin modelleri konusunda deneyimli
llkelerin Meteoroloji Servislerinden yazilim (model)
ve egitim destegi alinmasi,

o Yiksek ¢ozinUrlukli toz tasinimi tahminlerinin
Uretilmesi i¢in ihtiyag duyulan vyazilm ve
donanimlarin temini,

e Laboratuvar altyapisini gelistirmek icin teknolojik
gelismelere uygun analiz cihazlarina sahip olmak

o Nitelikli personel sayisinin arttiriimasi,

e Ulusal ve uluslararasi alanda teknik ve bilimsel is
birliginin gelistirilmesi,

e Kuvvetli hava olaylarina karsi etkin ve zamaninda
onlem alinmasi igin iklim model 6ngorileri ve zirai
meteorolojik erken uyari sistemleri ihtiyaci,

e Teknolojik altyapi ile es glidimli olarak nitelikli
personel sayisinin arttiriimasi,

e Ulusal ve Uluslararasi alanda teknik ve bilimsel is
birliginin gelistirilmesi.
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lkeleri Bolgesel Merkezi olarak gérev yapmaktadir.
WMO Ani Taskin ve Erken Uyari Sistemi (FFGS)
Urtnleri ve uyarilarinin iyilestirme ve gelistirme
calismalari  yapilarak, bolge Ulkelerinin  de
kullanabilecegi yeni uygulamalar gelistirilerek
tahminciler  tarafindan  modelin  takibi ve
dogrulugunun artirilmasi hedeflenmektedir.

e Yazilim, donanim ve insan kaynaklarinin hedefler ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmesi
gerekmektedir.

o Kiiresel atmosfer kirliliginin ¢evreye etkisi ve asit
yagmurlarinin sinir dtesi tasinimiyla Turkiye Gzerine
etkileri konusunda teknolojik gelisime uyumlu
laboratuvar alt yapisi ile sirdurilebilir arastirma
¢alismalari yapmak ve sonuglari belirlemektir.

e Aylik ve mevsimlik hava/iklim tahminlerine; basta
tarim, enerji ve turizm olmak Uzere bir¢ok sektorce
ihtiyag duyulmaktadir.

e Tahmin ve erken uyari calismalarinin iklim éngériileri
ve Zirai Meteorolojik uyarilarin yapilmasinda énemi
giderek artmaktadir.

o ihtiyaca yonelik yeni tiriinler gelistirilmektedir.
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F - Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

MGM’nin 4 temel faaliyet ve hizmet alani bulunmaktadir. Ayrica, bu temel faaliyet alanlarinda
surdurilebilirligi saglamak igin es zamanl olarak yuratilen diger is ve islemler “E- Diger

Faaliyetler” bolimiinde belirtiimektedir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

A- Meteorolojik faaliyetlerin temelini gdzlem ve 6l¢im ¢alismalar olusturmaktadir. Gozlemler ve
Meteorolojik Olcimlerden elde edilen veriler ¢ok hizli bir bicimde Kurumumuz merkezinde toplanmakta ve anlik
Gozlem ve Olgiim olarak yurt igi ve yurt disindaki ilgili paydaslarimiza gonderilmektedir. Ayni zamanda yurt digindan
Verilerinin Elde da benzer bigimde tiim gozlem, dlgim ve tahmin bilgileri aninda elde edilmektedir. Tum bu
Sl ittt bilgilerin toplanmasi ve kiresel olarak dagitilmasi, kiresel dagitimdaki verilerin de alinarak yurt
icine yeniden dagitilmasi islemi dakikalarla ifade edilebilecek kadar kisa bir zamanda
gerceklestirilmektedir. Bu islemler, glicli bir teknolojik iletisim altyapisi ve gelismis yazihm
sistemleri ile yapilmaktadir.

Meteorolojik gézlem ve dlciim veri kaynaklarini Otomatik Meteoroloji Gézlem istasyonlari (OMGi),
Yiksek Atmosfer Gdzlem Sistemleri, Meteoroloji Radarlari, Deniz Radarlari, Deniz istasyon ve
Samandiralari, Yildirim Tespit ve Takip Sistemleri (YTTS), Toz Gozlem Sistemleri ve Meteorolojik|
Uydular olusturmaktadir. Otomatik sistemler araciligi ile elde edilemeyen bazi gézlem verileri
(bulut kapalilig, yagisin cinsi ve siddeti, yerin hali, vb.) meteoroloji birimlerinde goérev yapan
uzmanlar tarafindan yapilan gozlemlerle saglanarak bu kaynaklardan alinan bilgilere ilave
edilmektedir. Gozlem ve 6lglim bilgileri daha sonra MGM merkezinde bulunan sunucular
vasitasiyla yurt icindeki gozlem ve tahmin birimlerine iletilmekte, yurt igindeki gozlem
noktalarindan elde edilen veriler de yine ayni sunucu lizerinden tiim diinyaya dagitilmaktadir. Tim
bu veriler ayni zamanda MGM internet sitesi lizerinden de yayimlanmaktadir.

Gozlem agindan elde edilen tim meteorolojik gdzlem ve 6lgiim verileri Kurumumuz merkezinde
elektronik ortamda (veri tabanlarinda) arsivienmektedir.

Arsivlenen verilere erisim ve arsiv verilerinin istenen dosya formatinda elektronik ortamda sunum
e satis islemi, kullanici tabanli Meteorolojik Veri Bilgi Sunum ve Satig Sistemi (MEVBIS
(https://mevbis.mgm.gov.tr/)ara ylzi ile gerceklestiriimektedir. Bu ara ylz ile arsiv verilerini iceren
er rasatlari (sicaklik, nem, hava basinci, yagis, rizgar, meteorolojik hadise, giines, kar
parametreleri), yliksek atmosfer rasatlari, deniz rasatlari, YTTS kayitlari, fevk rasatlari, yagis siddet
analizi bilgileri, uzun yillara ait tim parametreleri iceren iklim bdlteni, iklim projeksiyonuna ait
bilgiler cevrimigi olarak kullanici yetkisi cercevesinde sunulmaktadir.

MGM internet sitesi lizerinden sunulan meteorolojik gézlem ve 6l¢iim verileri asagida maddeler
halinde siralanmistir:

« Tlrkiye geneli son durumlar (sicaklik, meteorolojik hadise, riizgar, basing, nem),
e En yiksek ve en dislk sicakliklar,

e En dustk toprak tisti sicakliklar,

e Toplam yagis,

e Deniz suyu sicakliklari,

o Kar kalinliklari,

e Dinyada bazi merkezlerde son 6lgiilen degerler,

¢ Uydu ve radar goriintileri,

¢ Glincel haritalar,

e YTTS.
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B- MGM tarafindan hazirlanan kisa ve orta vadeli hava tahminleri tim il merkezleri igin saatlik, tim il
Meteorolojik e ilce merkezleri icin giinliik (6 saatlik periyotlar halinde) ve 5 giinliik hava tahmini ve Tirkiye
Tahmin ve geneli icin bolgelere gdre haftalik haritall olarak hazirlanmakta ve sunulmaktadir. Saatlik
Uyarilarin ahminlerde 36 saatlik siirede 3’er saatlik periyotlarla hava durumu, sicaklik, nem orani, hissedilen
Hazirlanmasi ve sicaklik ile riizgar yon ve hizi tahminleri de verilmektedir. Yurt i¢i tahminlerin yani sira bazi dig
Sunumu merkezler igin 3 glinlik hava tahmini bilgileri de hazirlanip yayimlanmaktadir.

Meteorolojik tahminler kapsaminda internet lGzerinden asagidaki hizmetler sunulmaktadir:

« Saatlik tahmin,

o GUnluk tahmin,

¢ 5 glinlik tahmin,

o Uzun vadeli tahminler (haftalik, aylk ve mevsimlik),
« il ve ilce merkezlerine ait tahminler,
e En yiksek ve en dislk sicakliklar,

o Yagis miktari tahmini,

o Karayollari Tahmin Sistemi,

e Marina Tahmin Sistemi,

o Deniz Yolu Tahmin Sistemi,

o Dalga Tahmini (guinliik, ti¢ glinlik, bes guinliik),
« Sayisal tahmin model Grlnleri,

o Enverziyon tahmini,

e Toz tasinimi tahmini,

o iller icin Toz Uyari Sistemi,

o Kayak merkezi tahmini,

¢ Stadyum tahminleri,

« istanbul Park tahmini,

e Yildirim dismesi tahmini,

o Diinyada bazi merkezlerin tahmini,

o MeteoUyari renk kodlu uyari sistemi.

Onemli hava olaylari ncesinde kuvvetli yagis, dolu, yildirm diismesi, toz tasinimi, firtina, sicak ve
soguk hava dalgalar gibi kuvvetli meteorolojik olaylari tahmin ederek muhtemel can ve mal
kayiplarini en aza indirmek gayesi ile yer, zaman ve siddet bilgilerini iceren meteorolojik uyari
mesajlari hazirlanmaktadir. Bu mesajlar faks, e-posta, kurumsal haberlesme sistemleri,
(www.mgm.gov.tr) internet adresi ve Meteorolojinin Sesi Radyosu yayinlari ile ilgililere ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica meteorolojik uyarilar mobil uygulama {izerinden bildirim
yoluyla ve kisa mesaj ile duyurulmaktadir. Meteorolojik erken uyarilarin daha anlasilabilir
olmasinin  saglanmasi amaciyla “MeteoUyari renk kodlu wuyar sistemi” kullanilarak
(www.mgm.gov.tr) internet adresi ve mobil uygulama tizerinden duyurulmaktadir.
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c- MGM basta havacilik, denizcilik ve tarim sektorleri olmak Uzere tiim sektorlere hizmet
SN ERETE S yermektedir. Bazi sektorler icin 6zel Griinler gelistirilmis olup ihtiyaglar dogrultusunda sektorlere
VU DT Ry snelik yeni driinler gelistirilmeye devam edilmektedir. Bu hizmetler asagida sunulmaktadir:

Havacilik sektori igin hazirlanan meteorolojik Grlinler;

o Havacilik maksath gézlemler (Havacilik Amagh Rutin Hava Raporu Meteorological Terminal Air
Report METAR - Normallestiriimis Yagis/Evapotranspirasyon Indisi The Standardised
Precipitation Index SPECI),

« Havacilik maksatli tahminler (TREND- Meydan Hava Tahmini Terminal Aerodrome Forecast TAF
- Genel Havacilik Tahmini General Aviation METeorological Forecast GAMET),

« Havacilk maksath uyarilar (Onemli Hava Hadiseleri Uyarisi SlGnificant METeorological
information SIGMET-AIRMET-Meydan Uyari),

o Hezarfen, Helimet Kapadokya havacilik internet sayfalari.

Denizcilik sektori igin hazirlanan meteorolojik Grinler;
o Wavewatch 3 (WW3) Dalga Tahmin Modeli Grinleri,
« SWAN Dalga Tahmin Modeli Grinleri,
e Deniz Tahmin Raporlari,
« Otomatik Deniz Gdzlem istasyonlari gésterimi,
¢ Denizyolu Tahmin Sistemi,
e Marina Tahmin Sistemi,
 Deniz suyu sicakliklari gdsterimi.

Tarim sektoéri icin hazirlanan meteorolojik hizmetler;
e Zirai Tahmin Raporu,
e Zirai Don Uyari Sistemi (ZDUS),
e Zirai Don Risk Tahmin Haritalari,
o Tirkiye Don Takvimi,
e Hasat Zamani Tahmini Programi,
« Bitki Soguklama istegi Hesaplama Programi (BISiP),
« Sicaklik Nem indeksi Hesaplama Programi (SINEP),
e Zirai Meteoroloji Bilteni,
o Referans Toplam Buharlagsma Haritalari (ETO),
« Fenoloji Haritalari,
« Bitki Sicaga ve Soguga Dayanikhlk Haritalari,
e Uygun Ekim Zamani Haritasi,
e Tarimsal Hava Tahmini Sayfasi.
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D- MGM faaliyetlerinin 6nemli kismini da iklim ¢alismalari ve arastirma faaliyetleri olusturmaktadir.
iklim ve Arastirma Cevre, iklim, atmosfer, yenilenebilir enerji vb. konularda yogunlasan arastirma calismalari
Calismalar neticesinde gelistirilen Urlinler ilgililerle paylasilmakta, talep edilen konularda 6zel arastirmalar
vapilarak diger kamu kurumlari ve 6zel sektére destek verilmektedir. Yurutilen baslica iklim,
arastirma ve analiz calismalari asagida verilmistir:

o Toz tasinimi tahmin ve degerlendirme ¢alismalari,

¢ Global glines radyasyonu degerlendirme galismalari,

¢ Enverziyon tahmin ve degerlendirme galismalari,

o Kuvvetli hava olaylari analiz ¢galismalari,

« Yenilenebilir enerji calismalari (rizgar ve gines enerjisi 6l¢im sonug rapor onayi),

o Cevresel Etki Degerlendirme (CED) galismalari,

« Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yer secimi calismalari,

« Hava kirliligi ve asit yagmurlari calismalari,

e Gunlik, aylik, mevsimlik ve kiim{latif alansal yagis analizleri,

o Havza bazli alansal yagis analizi,

o Standart stirelerdeki maksimumlar ve tekerrir analizleri,

e Acik ylizey buharlagsma analizi,

e FFGS uluslararasi bolgesel merkez faaliyetleri,

o FFGS model uygulama ve gelistirme ¢alismalari,

« Kamu-Ozel sektér ve Universite is birligi ile yapilan benzeri projelerin koordinasyon ve
destekleme faaliyetleri,

o Yillik Meteorolojik Afetler Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi,

e Orman Yanginlari Meteorolojik Erken Uyari Sistemi (MEUS) galismalari,

o SPEI (Standartlastirilmis Yagis-Evapotranspirasyon) yontemi ile Kuraklik Tahmin ve Erken Uyari
Sistemi galismalarinin tamamlanmasi,

o iklim indisleri,

o Tiirkiye iklim Atlas,

« Yillik iklim degerlendirmesi,

¢ Aylik, yililk meteorolojik kuraklk analizleri,

o Kuraklik izleme Sistemi (KiS),

o Aylik, mevsimlik sicaklik analizleri,

« Dogu Akdeniz iklim Merkezi (EMCC) iriinlerinin hazirlanmasi,

e Ozon izleme ve degerlendirmesi,

e Hava Tahmin Arastirma ve Tahmin Modeli - Weather Research and Forecasting Model (WRF)
Sayisal Hava Tahmin Modeli,

o iklim Siniflandirmalari,

o Isitma ve Sogutma Giin Derece Analizleri,

¢ Mevsimlik tahmin ve degerlendirme galismalari.
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E- Dis iliskiler: MGM, dnceki béliimlerde bahsedilen ana faaliyet ve hizmet alanlarinda uluslararasi
Diger Faaliyetler arenada da s6z sahibi durumundadir. Meteoroloji bilimi dogasi geregi uluslararasi is birligi
gerektiren bir calisma alanidir. MGM, bu bilingle stirdlrdigi uluslararasi ¢calismalari ile gelismekte|
olan (lkelere deneyimlerini aktarmaktadir. Bir diger yandan Uyesi oldugumuz uluslararasi
kuruluslarin giincel ¢calisma alanlarini her zaman takip ederek ana hizmet alanlarinda en gilincel ve
en dogru bilgiler 1siginda hizmetlerini sirdirmektedir. MGM, Cumhurbaskanhgi politikalari ile
uyumlu sekilde bolgesel ve uluslararasi etkinligini artirabilmek igin stratejik 6neme sahip olan
yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Bu kapsamda meteoroloji
alanindaki faaliyetlerin daha verimli sekilde ylratilmesi amaciyla ikili goriismelerde bulunulmakta
ve uluslararasi ¢alismalarda Ulkemiz temsil edilmektedir.

Uyesi Oldugumuz Uluslararasi Kuruluslar: Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslarin da yiiriitme
ve alt delege organlarinda ve calisma gruplarinda Kurumumuz/Ulkemiz etkin bicimde temsil
edilmektedir.

e WMO (Diinya Meteoroloji Teskilati, 1949)

e ECMWF (Avrupa Orta Vadeli Hava Tahminleri Merkezi, 1975)

o EUMETSAT (Avrupa Meteoroloji Uydulari isletme Teskilati, 1984)

e« EUMETNET (Avrupa Meteoroloji Servisleri Agi, 1999)

« ACCORD (Konvektif Olgekli Atmosfer Modellemesi Arastirma ve Gelistirme Konsorsiyumu,
2008)

Uluslararasi Bélgesel Merkezlerimiz

1. MGM Ankara Bolgesel Egitim Merkezi, 2000 yilinda WMO tarafindan Bolgesel Egitim Merkezi
(RTC) olarak resmen taninmistir. WMO RTC Tirkiye olarak gelismekte olan dlkelerin Milli
Meteoroloji ve Hidroloji Servislerine egitim destegi saglanmaktadir.

2. MGM, WMO FFGS Projesi kapsaminda, BSMEFFGS ve SEEFFGS Bolgesel Merkezleri
gorevlerini yiratmektedir.

3. MGM, meteorolojik aletlerin kalibrasyonunun yapildigi ve uluslararasi olarak taninmakta
olan Kalibrasyon Merkezini (KALMER) biinyesinde bulundurmaktadir. Kalibrasyon Merkezi,
Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmis sicaklik, nem, basing ve
rizgar hizi kalibrasyon laboratuvarlari ile izlenebilirligi saglanmis yagis, kiiresel radyasyon,
rizgar yoni ve elektriksel kalibrasyon laboratuvarlarindan olusmaktadir. KALMER,
meteoroloji gdzlem aginda yer alan OMGI ait algilayicilarin kalibrasyonlarinin yani sira tiim
kamu ve 6zel sektorden gelen kalibrasyon taleplerini de karsilamaktadir. KALMER, WMO
tarafindan 2018'de Avrupa Bolgesi olan VI. Bolge Birligi dahilinde Bolgesel Alet Merkezi (RTC)
olarak kabul edilmistir.

Ayrica MGM, faaliyetleri sonucunda elde ettigi bilgilerin farkli iletisim araglari ile kamu ve diger
sektorler ile paylasimini ve sunumu gergeklestirmektedir. Bu iletisim araglari:

« Meteorolojik veri ve {riinlerin internet ortaminda Meteorolojik Veri Bilgi Sistemi (MEVBIS)
lizerinden sunumu,

o Meteorolojinin Sesi Radyosu,

¢ Mobil cihazlar i¢in gelistirilen uygulamalar,

e Meteorolojik veri ve {irlin satisi (yurt ici ve yurt disi)

Bir diger yandan MGM, kamusal alanlarda meteorolojiye olan ilgiyi ve meteoroloji okur-
yazarhigini artirmak adina tanitim ve egitim faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bunlar:

« ilk ve ortadgretim okullarina verilen “Meteoroloji ve Atmosfer” konulu seminerler,

¢ Meteoroloji Miizesine diizenlenen ziyaretler,

o Afet durumlari disinda “Meteoroloji Mobil Gézlem ve Tahmin Merkezinin (Meteoroloji Tir1)
Glkemizin farkl bolgelerindeki 6grencilere ulastirilmasi ve meteoroloji konusunda egitimlerin
yapilmasi olarak 6rneklendirilebilir.
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G - Paydas Analizi

MGM’nin faaliyetleri toplumun her kesimini ilgilendirmektedir. Bu dislinceden yola g¢ikarak
paydaslar olusturulurken; MGM personeli, MGM disinda olup faaliyetlerin ylirGtilmesi slirecinde
is birligi icerisinde bulunulan kurum ve kuruluslar ile MGM’nin Grin/hizmetlerini kullanan
ve/veya urun/hizmet alinan sektorler g6z o6nunde bulundurulmustur. MGM karar ve
faaliyetlerine etki dizeylerine gore paydas oOnceliklendirilmesi ve bu paydaslarin MGM
urtin/hizmetleriyle iliskilerine yonelik paydas degerlendirmesi calismalari yapilmistir. Paydas
onceliklendirilmesi ¢alismasina ait verilere Tablo 6’da, paydas degerlendirmesi galismasina ait

Paydas - Uriin/Hizmet Matrisine ise Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo 6: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i¢ Payda Onem Etki L
Paydas Adi Dgls P‘a,yd:é Derecesi = Derecesi Onceligi

T.B.M.M. Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Cumhurbagkanhgi Dijital Donlisiim Ofisi Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlg Disg Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
Milli Savunma Bakanhgi Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Ulastirma ve Altyapi Bakanlhigi Dig Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
icisleri Bakanhig Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Tarim ve Orman Bakanligi Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Digisleri Bakanligi Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Galis
Genelkurmay Baskanlhigi, Kuvvet Komutanliklari ve Harita Dig Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
Genel Mudurliigi

Jandarma Genel Komutanligi Dig Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
Sayistay Bagkanligi Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Karayollari Genel Mudiirliigi Disg Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirltigu Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Denizcilik Genel Mudurliagi Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Orman Genel Mudirlagi Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Tarim isletmeleri Genel Miidiirltigii Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Tiirk Hava Kurumu Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Tiirk Hava Yollari A.O. Dig Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
Ozel Hava Yollar Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Sivil Havacilik Genel Mudiirlugu Dig Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
AFAD Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Tiirk Standartlari Enstitiisii Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
TRT Genel Mudurliugii Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Ozel Televizyon ve Radyolar Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
TURKAK Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Ozel Hava Meydani isletmeleri Dis Paydas | Yiksek Giicli Birlikte Calis
TUSAS A.S. Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Aselsan Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Universiteler, Enstitiiler Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Uluslararasi Kuruluslar Dig Paydas Yuksek Guglu Birlikte Calis
Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
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TUBITAK Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
TiKA Dis Paydas Yiksek Gugla Birlikte Calis
TUIK Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Emniyet Genel Midiirltigi Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
TCDD Dis Paydas Yiksek Gugli Birlikte Calis
TURKSAT A.S. Dis Paydas Yiksek Gugla Birlikte Calis
Sigorta Sirketleri Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Valilikler Dis Paydas Yiiksek Gugla Birlikte Calis
Belediyeler Dig Paydas Yiksek Guglu Birlikte Calis
Kamuoyu Dis Paydas Yiksek Gugla Birlikte Calis
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Dis Paydas Daslk Gugla Bilgilendir

Hazine ve Maliye Bakanhgi Dis Paydas Daslk Gugla Bilgilendir
Adalet Bakanhgi Dis Paydas Daslk Gugla Bilgilendir
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Dis Paydas Dusuk Gugli Bilgilendir
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dig Paydas Dustk Zayif izle
Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas Daslk Zayif izle
Diger Bakanlklar Dis Paydas Dusuk Zayif izle
Kamu ihale Kurumu Dis Paydas Diisiik Zayif izle
Sosyal Giivenlik Kurumu Disg Paydas Diisiik Zayif izle
Tiirkiye Uzay Ajansi Dig Paydas Dustk Zayif izle
TOGG A.S. Disg Paydas Diisiik Zayif izle
Bankalar Dis Paydas Daslk Zayif izle
STK'lar Dis Paydas Daslk Zayif izle
MGM Calisanlari ic Paydag Yiksek Guglu Birlikte Calis

Tablo 7: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi
Meteorolojik Meteorolojik Sektorlere iklim ve Diger
Faaliyetler Gozlem ve Tahmin ve Yonelik Arastirma Faaliyetler
Olgiim Uyarilarin Meteorolojik Faaliyetleri

Paydaslar Verilerinin Hazirlanmasi Destek

Sunumu ve Sunumu Faaliyetleri
T.B.M.M.
Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitge
Bagkanligi
Cumhurbagkanhg Dijital Doniigiim
Ofisi
Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi
Milli Savunma Bakanhgi

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi

igisleri Bakanlhig

Tarim ve Orman Bakanligi

Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet
Komutanliklar ve Harita Genel
Muadurlaga

Jandarma Genel Komutanhgi

Sayistay Baskanligi

Karayollari Genel Miidiirliigu

Kiyi Emniyeti Genel Miidurlagu

Orman Genel Miidirlugi
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Denizcilik Genel Miidiirliigu
Tarim isletmeleri Genel
Midiirligi

Tiirk Hava Kurumu

Tiirk Hava Yollari A.O.

Ozel Hava Yollar

Sivil Havacilik Genel Miidurlagi
AFAD

Tiirk Standartlari Enstitisii
TRT Genel Miidurlagi

Ozel Televizyon ve Radyolar
TURKAK

Devlet Hava Meydanlari isletmesi
Genel Miidiirliigu

Ozel Hava Meydani isletmeleri
TUSAS A.S.

Aselsan Elektronik Sanayi ve Ticare
tAS.

Universiteler, Enstitiiler

Uluslararasi Kuruluglar

Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii

Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Hazine ve Maliye Bakanligi
Adalet Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi

Disisleri Bakanligi
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
Milli Egitim Bakanlhigi
Diger Bakanliklar

Kamu ihale Kurumu
Sosyal Giivenlik Kurumu
TUBITAK

TiKA

TUIK

Emniyet Genel Midiirltigu
Tiirkiye Uzay Ajansi
TCDD

TOGG A.S.

TURKSAT A.S.

Sigorta Sirketleri
Valilikler

Belediyeler

Bankalar

STK’lar

Kamuoyu

MGM Galisanlari

Ek-1
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i¢ Paydas Analizi
Durum Analizi calismalari kapsaminda hazirlanan i¢ Paydas Anketi, Merkez ve Tasra Tegkilatinda
gorev yapan tim personele uygulanmistir. Bu anket araciligi ile;
e  MGM'’nin mevcut yapisi,
e Calisanlar tarafindan Kurumumuzun nasil algilandigi,
e Sirekliiyilestirme icin gerekli unsurlar,
e Glicli-zayif yonleriile firsat-tehditlerin tespiti,
e Amag/hedeflerinin neler oldugunun belirlenmesi,
hususlarina iliskin degerlendirmeler yapilmistir. Kurumumuz intranet adresi Uzerinden tim
personele acik olarak gerceklestirilen i¢c Paydas Anketine toplamda 1943 personel katilim

saglamistir.

i¢ Paydas Degerlendirmeleri
Anket sonucunda 6ne ¢ikan hususlar asagida yer almaktadir:
MGM’nin mevcut yapisi ile ilgili olarak;
e Tim galisanlarca teknolojinin st diizeyde kullanildigi,
e Calisanlar arasinda is birligi ve yardimlasmanin yeterli dizeyde oldugu,
e Kurumsal tanitim ve medya ile iliski diizeyinin, mevcut teskilat yapisinin ve diger
kurumlarla iligki diizeyinin yeterli oldugu,
e Calisanlarin aidiyet duygusunun yiksek oldugu ve yoneticilerin personelleri ile bilgi
paylasimi ve is birligi icerisinde oldugu hususlari 6ne ¢ikmaktadir.
Bunun yani sira ¢alisanlar tarafindan;
e MGM'nin temel degerleri, misyon, vizyon, politika ve stratejileri hakkinda bilgi sahibi
olundugu,

e  MGM'’nin glgli bir imajinin oldugu,

MGM'’de calismaktan memnuniyet duyuldugu,

e Kurumigiiletisim ve koordinasyonun yeterli oldugu,

Yapilan islere yoneticilerin destek vermekte oldugu,

Gahsanlarca sunulan 6nerilerin, yoneticilerce dikkate alindigi belirtilmigtir.
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Diger taraftan i¢ paydaslarca, odil ve takdir sisteminin gelistirilerek strdiriilmesi ve saglanan
sosyal imkanlarin daha da iyilestirilmesi beklenmektedir.

Hizmet kalitesinin iyilestiriimesi, calisanlarin performansinin/verimliliginin ve motivasyonunun
artinlmasi ile ilgili olarak;

e Yeterli bilgi ve yetkiye sahip olma,

Bilgi ve tecriibe paylasimi,

Teknolojik alt yapi, ekipman ve kaynaklar,

Yoneticilere goris ve 6nerileri iletebilme,

Fiziki galisma kosullari,

Gorev dagihminda esitlik,

Moral motivasyon artirici uygulamalar,
e Egitim,
baslica 6nemli unsurlar olarak gérilmustdr.
Ayrica, MGM faaliyetleriigerisinde yer alan;
e Tahmin bilgilerinin sunumu,
e Yayimlanan uyari ve degerlendirmelerin sunumu,
e Meteorolojik 6lglim ve gdzlem bilgilerinin sunumu,
e Sektorel faaliyetlere verilen meteorolojik destek,
e Meteorolojik mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
baslica 6nem verilmesi gereken faaliyetler olarak tespit edilmistir.
MGM’nin gelecege donlk hedef ve amaglarinin neler olabilecegi konusunda i¢ paydaslar
tarafindan gok gesitli gérisler sunulmustur. Bunlardan;
e iklim degisikligi calismalari,
e Olclim kalitesini artirmaya yénelik calisma yapilmasi,
e Universiteler ile is birligi yapilmasi,
e  MGM'’nin daha iyi tanitilmasi,
e Yerli ve milli gbzlem sistemlerinin ve modellerin yapilmasinin saglanmasi,
e Kurumsal altyapinin giiclendirilmesi,

gibi konular sunulan gorisler icerisinde yer almaktadir.
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Dis Paydas Analizi

Durum Analizi ¢alismalari kapsaminda hazirlanan Dis Paydas Anketi, MGM driin/hizmetlerini
kullanan Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, Universiteler,
basin/yayin kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslara uygulanmistir.
Bu anket araciligiile;

e  MGM'’nin dis paydaslar tarafindan taninirhgi,

e  MGM'’nin sagladigi trlin ve hizmetlerin dis paydaslar tarafindan nasil algilandigi,

e MGM'’nin dis paydaslarla olan iliskisi,

e MGM'nin gelecekte hangi konulara agirlik vermesi gerektigi,

e Gugli-zayif yonleriile firsat-tehditlerin tespiti,
hususlarina iliskin degerlendirmeler yapilmistir. MGM internet sayfasi Gzerinden gergeklestirilen

Dis Paydas Anketine toplamda 4571 kisi katilim saglamistir.

Dis Paydas Degerlendirmeleri

Anket sonucunda 6ne ¢ikan hususlar asagida yer almaktadir:
Ankete katilanlarin MGM hakkinda en ¢ok web sayfasi, sosyal medya, sunulan hizmetler ve
ylritilen faaliyetler aracihgiyla bilgi edindigi misahede edilmistir. MGM, dis paydaslar
tarafindan;

e Kokll, saygin ve glivenilir,

e Teknolojiyi izleyen ve uygulayan,

e Tutarll,

e Ulasilabilir,

e Kaliteli ve hizli hizmet sunan,

e Yeniliklere ve gelismelere acik,

e Teknik ve stratejik,

e Uriin ve hizmetleri ile gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda basarili,

e Kamuovyu ile yeterli diizeyde bilgi paylasan,

e Talep, sikayet, gorls ve onerileri dikkate alan,

e Hizmet kalitesini strekli artiran,

bir Kurum olarak gortlmektedir.
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MGM'’nin internet sitesinde yayimlanan uygulamalardan ve konvansiyonel faaliyetleri arasindan;

Glincel meteorolojik 6l¢im ve gozlem bilgilerinin sunumu,

il ve ilce merkezleri tahmini,

MeteoUyari,

Karayollari Hava Tahmin Sistemi,

Zirai Don Uyari Sistemi,

Tarimsal hava tahmini,

Hava tahmin bilgilerinin sunumu,

Meteorolojik uyarilarin sunumu,

Meteorolojik gbzlem sistemlerinin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi,

Arastirma faaliyetleri (kiresel 1sinma, iklim degisikligi, kuraklk, céllesme, yenilenebilir
enerji kaynaklari vb.),

Sektorel faaliyetlere verilen meteorolojik destek (kara, hava ve deniz ulasimi, tarim, gevre,

turizm vb.)

oncelikli olarak 6nemli bulunmustur.

Bunun yani sira dis paydaslar tarafindan;

MGM ile diger kurumlar arasinda gorev ve yetki catismasinin olmadigi,
MGM'’nin isbirliklerinde etkili ve verimli oldugu,
Hizmet ve faaliyet bakimindan ihtiyag duyuldugunda yeterli diizeyde meteorolojik destek

sagladigi belirtmistir.

Gelecekte MGM'nin;

Meteorolojik uyari ve degerlendirmelerin sunumu,

Zirai tahmin faaliyetleri,

Meteorolojik afetlere yonelik erken uyari sistemlerinin gelistirilmesi,
Orman yanginlarinin dnlenmesi igin meteorolojik uyarilarin yapiimasi,
Mobil meteorolojik uygulamalarin gelistirilmesi,

Saatlik hava tahmini yapilmasi,

Uzun vadeli tahminler yapilmasi,

Yerli gozlem sistemleri tiretim ve gelistiriimesi

gibi faaliyetlere 6nem vermesi beklenmektedir.
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H - Kurulus i¢i Analiz

MGM merkez teskilati; Genel Midir, 2 Genel Mudir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk
Misavirligi, i¢c Denetim Birimi Baskanligi, 9 Daire Baskanhgi, 42 Sube Mudirligii ve Déner
Sermaye isletmesinden olusmaktadir. Tasra teskilati ise 16 Bolge Midiirliigii ile 159 Meteoroloji

Mudurliginden mutesekkildir.

Ana Hizmet Birimleri: Tahminler Dairesi Baskanligl, Gozlem Sistemleri Dairesi Baskanligi,
Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanlgi, Arastirma Dairesi Baskanlgi, iklim ve Zirai Meteoroloji

Dairesi Baskanhgi.

Danisma ve Denetim Birimleri: Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk Mdusavirligi, ic Denetim Birimi

Bagkanhgi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

Yardimci Birimler: Personel Dairesi Baskanligi, Dis iliskiler Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri

Dairesi Baskanligi ve Doner Sermaye isletmesi.

Merkez Teskilati Hizmet Birimleri:
e Tahminler Dairesi Baskanligl,
e GOzlem Sistemleri Dairesi Bagkanligi,
e Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanligi,
e Arastirma Dairesi Bagskanligi,
e iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Baskanlgi,
e Personel Dairesi Baskanligi,
e Dis iliskiler Dairesi Baskanligi,
e Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,
e Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl,
e Teftis Kurulu Baskanhgi,
e Hukuk Musavirligi,
e i¢c Denetim Birimi Bagkanlig,

e Doner Sermaye Isletmesi.

33



Ek-1

Sekil 1: MGM Organizasyon Semasi
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Sekil 2: Meteoroloji Bélge Miidiirliikleri ve Bagl iller

Bolge Miidurlagi
Meteoroloji 1. Bolge Mudurlagii
(istanbul)
Meteoroloji 2. Bolge Midurlagii
(izmir)
Meteoroloji 3. Bolge Miidiirliigi
(Eskisehir)
Meteoroloji 4. Bolge Mudiirliigii
(Antalya)
Meteoroloji 5. Bolge Mudiirliigii
(Afyonkarahisar)
Meteoroloji 6. Bolge Midiirliigi
(Adana)
Meteoroloji 7. Bolge Mudiirliigii
(Kayseri)
Meteoroloji 8. Bolge Mudiirliigii

(Konya)

Meteoroloji 9. Bolge Mudiirliigii
(Ankara)

Meteoroloji 10. Bélge Miidurligii
(Samsun)

Meteoroloji 11. Bélge Miidurligi
(Trabzon)

Meteoroloji 12. Bélge Miidurligi
(Erzurum)

Meteoroloji 13. Bélge Miidiirliigu
(Elazig)

Meteoroloji 14. Bélge Miidurligii
(Van)

Meteoroloji 15. Bélge Midiirlugi
(Diyarbakir)

Meteoroloji 16. Bolge Midiirlugi
(1gdir)

Tablo 8: Meteoroloji Bélge Miidiirliikleri ve Bagli lller

Bagh iller

Edirne, istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag,
Yalova.
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Aydin, Balikesir, Canakkale, izmir, Manisa.

Bilecik, Bursa, Eskisehir, Kitahya.

Antalya, Burdur, Isparta, Mugla.

Afyonkarahisar, Denizli, Usak.

Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Mersin,
Osmaniye.

Kayseri, Kirsehir, Nevsehir, Sivas, Yozgat.

Aksaray, Karaman, Konya, Nigde.

Ankara, Bartin, Bolu, Cankiri, Diizce, Karabk, Kirikkale,
Zonguldak.

Amasya, Corum, Kastamonu, Ordu, Samsun, Sinop,
Tokat.

Artvin, Giresun, Gimushane, Rize, Trabzon.

Ardahan, Bayburt, Erzincan, Erzurum.

Adiyaman, Bingdl, Elazig, Malatya, Tunceli.

Bitlis, Hakkari, Mus, Van.

Batman, Diyarbakir, Mardin, Siirt, Sanliurfa, Sirnak.

Agn, 1gdir, Kars.
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insan Kaynaklari

MGM bunyesinde 2023 yili Eylul ayi sonu itibari ile 2631 kadrolu, 72 4/B s6zlesmeli, 236 surekli
isci olmak tizere toplam 2939 personel gérev yapmaktadir. Personelin 922’si Merkez Birimlerde,

2017’si ise Bolge Mudurllkleri ve Bagh Mudurliklerde istihdam edilmektedir.

Grafik 1: Yillara Gére Personel Sayilari

i 2968 i | i | i i i i

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023/9

Kurumumuzda istihdam edilen 2939 personelin 2387’si erkek, 552’si ise kadin ¢alisanlardan
olusmaktadir. 2939 personelin 1751’i Teknik Hizmetler Sinifinda, 692’si Genel idari Hizmetler
Sinifinda, 496’si ise diger siniflarda istihdam edilmektedir. MGM galisanlarinin cinsiyet, egitim
durumu, hizmet siniflari ve yas gruplari ile unvanlari bazinda dagilimina ait istatistiki bilgiler

Grafik 2, 3, 4 ve 5 ile Tablo 9’da yer almaktadir.

Grafik 2: Personelin Cinsiyet Durumlarina Gére Dagilimi

Kadin; 552

Erkek; 2387
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Grafik 3: Personelin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
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Grafik 4: Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
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Grafik 5: Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
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Tablo 9: Teknik Hizmetler Sinifi Personelinin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan Merkez Tasra Toplam
Coziimleyici 2 - 2
Fizikgi 1 2 3
Fizikei (S) 0 1
Haberlesme Teknisyeni 6 32 38
istatistikgi 3 - 3
istidlalci 7 131 138
istidlalci (S) - 1 1
Jeomorfolog 3 4
Matematikgi 8 5 13
Mimar - 1 1
Mihendis 185 612 797
Miihendis (0) 10 17 27
Mihendis (S) - 2 2
Programci 12 - 12
Rasatgi 17 132 149
Rasatgi (S) - 2 2
Tekniker 132 270 402
Tekniker (0) 3 15 18
Tekniker ($) - 9 9
Teknisyen 52 45 97
Teknisyen (0) 3 12 15
Teknisyen ($) 17 17

Toplam 444 1307 1751

Kurulus ici analizin insan kaynaklari degerlendirilmesi strecinde kullanilan teknolojiye uygun
olarak donanimli ve uzman teknik personel istihdam edilmekte olup gelecekte degisen

teknolojiye uyumlu personel ihtiyaci ve egitim siireci artarak devam edecektir.

Kurum Kulturt Analizi

MGM, 1936 yilinda Tiirkiye’de meteorolojik hizmetlerin tek elden yiritilmesi igin bagimsiz
meteoroloji Gnitelerinden meydana gelmis istasyonlarin faaliyetlerinin birlestirilmesiile kurulan
milli bir teskilattir. Bu yapisi ile gliniin kosullari ve ihtiyaglarina yonelik farkli idari kurumlara
baglanarak faaliyetlerini strdirmistir. MGM’nin idari baglihklarindaki degisimlerin
kurumumuz kiltliriine de olumlu yonde etki ettigi goriilmustiir. Kurulusunda Milli Savunma,
Tarim ve Bayindirlik Bakanliklarina bagli olarak hizmet tiretirken, Il. Dlinya Savasi sirasinda Tirk
Silahli Kuvvetlerinin emrine girmistir. Askeri meteoroloji alanindaki ¢alismalar ile iletisim ve

paylasimin devam ettirilmesi bu alandaki ilerlemeyi de beraberinde getirmistir.
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Donem dénem Tarim Bakanhgi ve Basbakanlik arasi idari baghlik degisiklikleri yasanmuistir. 90’
yilllardan itibaren ¢evre alaninda meydana gelen farkindalik kapsaminda kurulan Cevre
Bakanligina baglanmasi ile gevreyle ilgili kurum ve kuruluslarla olan is birlikleri gelismistir.
Turkiye’de sivil havaciligin gelismesiyle de Ulastirma Bakanliklarina bagh olan Devlet Hava
Meydanlari isletmesi ile yogun is birligi ve paylasimi giiniimiize kadar artarak devam etmektedir.
MGM'nin i¢ ve dis paydaslari ile olan iletisimi; bilgi paylasimi, siire¢ yonetimi, katilimcilik

dizeyinin artirilmasi gibi gliniin degisen sartlarina uyabildiginin de bir gostergesidir.

MGM’nin uluslararasi alandaki faaliyetleri 1940l yillarda baglamistir. Tlrkiye’nin de aralarinda
bulundugu 42 llke tarafindan 11 Ekim 1947 tarihinde Washington’da Birlesmis Milletlerin hava,
iklim ve su konularindaki tek yetkili organi olan WMO’nun kurulmasina karar verilmis ve Ulkemiz
31 Mayis 1949 tarih ve 5411 sayili Kanunla s6z konusu teskilata resmen iye olmustur. Akabinde
Kurumumuz uluslararasi capta meteoroloji alaninda faaliyet gosteren ECMWF, EUMETSAT gibi
diger oncl teskilatlarin da kurulus ve isleyisinde kurucu veya katilimci Gye statlsu ile yer
almistir. Bu is birliklerin ozellikle “degisime aciklik” yoniyle kurum teknik kapasitesinin

artirllmasina katki yapmakta oldugu misahede edilmistir.

MGM, ¢agin degisen sartlarina uyum saglamak ve kamuoyuna sunulan hizmetleri yerine
getirmek Uzere personel ihtiyacini Gniversitelerin meteoroloji mihendisligi bélimleri ve kendi
blinyesinde kurulan Meteoroloji Meslek Lisesi ile karsilamistir. Bu sekilde ihtiyaci olan teknik
personelin dnemli bir kismini kendi blinyesinde yetistirmis ve s6z konusu personelin gesitli
alanlarda karar alma sireclerine katilimini saglamistir. Halihazirda Kurumumuzun cesitli
kademelerinde ¢ok sayida ylksek lisans ve doktora egitimi almis personel istihdam
edilmektedir. Ayrica farkh disiplinlerden personeli de kadrosuna katmak suretiyle; kurum ici

iletisim, bilgi paylasim, bilgiye erisim ve is stireglerinin takibi konularinda ilerleme saglanmistir.

Gelisen teknolojinin yakindan takip edilmesi neticesinde kamuoyu ile paylasilmasi gereken
bilgilerin, yazili ve gorsel basin araglari yani sira sosyal medya ve diger platformlar vasitasiyla
yayilimi saglanmaktadir. Ayrica uluslararasi alanda is birlikleri ve ihtiyaclar neticesinde egitim ve

o0grenme suregleri gerek yiz yiize egitimler gerekse uzaktan egitimler ile sirdirilmektedir.
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Bltlncdl bir stratejik yonetim ve planlama anlayisi neticesinde merkez ve tasra birimlerinde
gorev yapmakta olan tim personele Kurumumuzun kisa, orta ve uzun vadeli stratejileri
duyurulmakta ve s6z konusu personelin bu anlayis ¢ercevesinde mevcut stratejiler ile ilgili
farkindalik diizeyi artirilmaktadir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemi (KYS) uygulamalari kapsaminda
gerceklestiriien memnuniyet anketleri ile personelin motivasyonunu artirici faaliyetler

belirlenerek bu alanda ¢esitli iyilestirme adimlari atilmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina bagl genel biitceli bir idare olan MGM;
Merkez Teskilati, 16 Bolge Mudurliglu ve bunlara bagh birimlerden olusan bir organizasyon

yapisina sahiptir. MGM biinyesinde Déner Sermaye isletmesi bulunmaktadir.

MGM Merkez Birimleri, Ankara Kecioren’de bulunan 130.672 m2 yerlesim alani lizerine kurulu
44 ayri yapi ve 26.202 m2 kapali alanda hizmet vermektedir. MGM biinyesindeki tasit sayilari,
sosyal tesisler ve lojman sayilarina iligkin bilgiler Tablo 10, Tablo 11 ve Tablo 12’de
sunulmustur.

Tablo 10: MGM Mevcut Tasitlar

Tasit Sayisi
Genel Bitce Doéner Sermaye Toplam

Binek otomobil

Station-Wagon

Arazi binek (en az 4, en ¢ok 8 kisilik)

Minibiis (stirticti dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up (kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

Pick-up (kamyonet, arazi hizmetleri icin 3-6 kisilik)

Otobiis (siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

Kamyon (sasi-kabin tam yiiklii agirhigi en az 3.501 Kg)

Kamyon (sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000Kg)

Ambulans (tibbi donanimli)

Motosiklet en az 45-250 cc.’lik

Diger Tasitlar

Toplam
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Tablo 11: MGM Sosyal Tesislere iliskin Bilgiler
Nevi Kapasite (Kisi)

Uluslararasi Egitim Tesisi (Ankara, istanbul, Alanya) 3 180

Egitim Tesisi (Anamur, Marmaris, Akgakoca) 3 137

Misafirhaneler ‘ 20 276

Tablo 12: MGM Lojman Sayilari
Yer

Merkez

Tasra

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

MGM, faaliyetlerinde bilgi kaynagi olarak faaliyet alaniyla ilgili mevzuat, milletlerarasi protokol
ve anlasmalar, ikili is birligi protokolleri ile KYS, bilgi glivenligi yonetim sistemi kapsaminda

olusturulan dokiiman bilgi ve belgeleri kullanmaktadir.

Bilgi Kaynaklari

MGM biinyesinde Uretilen bilgi ve belgelere hizl, glivenli, ekonomik ve yetkilendirilmis erisim
usullyle elektronik ortamda ulasilabilir olmasi, temel meteorolojik Uriin ve hizmetlerin
elektronik ortamda sunulmasi, kurum igi calismalarin tamamiyla elektronik ortama tasinmasi

hedefi kapsaminda asagidaki bilgi sistemleri kullanilmaktadir:

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (BELGENET),

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),

¢ Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS),

o Kalite Yonetim Sistemi Destek Yazilimi,

e Meteorolojik Veri Bilgi Sunum ve Satis Sistemi (MEVBIS),

e Meteorolojik Blilten Dagitim Sistemi (MSS),

o lletisim Yedekleme Sistemi (iYS),

« Meteorolojik iletisim ve Kayit Programi (KARDELEN),

e Meteorolojik Haberlesme ve Uygulamalar Paketi (METCAPPLUS),

e Geleneksel Yapidaki Sinoptik ve TEMP rasatlarinin BUFR Yapisina Dondurilmesini

saglayan TAC2BUFR Paketi,
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e Meteorolojik Tahmin Girig Sistemi (METTAH),

o Meteorolojik Uyari Giris Sistemi (METEOUYARI),

« Tirkiye Havacilik Meteorolojisi Goriintiileme Sistemi (TURKUCMET),
e Sayisal Hava Tahmin (SHT) Modelleri,

e Kurumsal Ozel Ag Yapisi (MPLS VPN),

e Kurumsal Web Sayfasi Uygulamalari,

e Kurumsal Mobil Uygulamalari,

o Meteorolojik Bilgi Paylagim Sistemi,

¢ Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS).

Teknolojik Kaynaklar

GUnumizde meteorolojik karakterli dogal afetler dncesinde yayimlanan erken uyarilarla can
kayiplarinin énlenmesi, sosyal ve ekonomik zararlarin azaltilmasi, enerji ve su kaynaklarindan
optimum fayda saglanmasi ve insan hayatinin kolaylastiriimasi maksadiyla hizmet veren

meteoroloji birimleri teknolojiyi yogun bigimde kullanmak zorundadir.

Bu zorunlulugun bilincinde olan MGM, yaygin ve giincel teknoloji kullaniminda Tirkiye’nin 6nde
gelen kurumlarindandir. Meteoroloji radarlari, OMGi’ler, YTTS, meteorolojik uydular, uydu
haberlesme ve yer alici sistemleri, Yiiksek Basarimli Hesaplama (YBH) ile bilisim teknolojileri

MGM’nin temel teknolojik kaynaklarini olusturmaktadir.

MGM tarafindan Uretilen her tirli meteorolojik Griin ve bilgi; kurumsal web sayfasi

(www.mgm.gov.tr) ve Mobil Uygulamalar (Android ve i0OS) uzerinden halkimizin ve

kamuoyunun hizmetine sunulmaktadir. Meteorolojinin Sesi Radyosu kanaliyla da radyo
dinleyicileri ile hava durumu ve tahmin bilgileri paylasiimaktadir. Ayrica internet sitesinden

verilen bazi hizmetler e-devlet kapisi (www.turkiye.gov.tr) ile bitlnlestirilmistir.

Meteorolojik iletisim Altyapisi

MGM'nin yurt ici iletisim altyapisi; kiralik hatlar, uydu haberlesmesi, GPRS teknolojisi, internet

gibi iletisim teknolojilerini icermekte olup, iletisim teknolojileri asagida verilmistir:
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e VSAT Baglantilari,

¢ SD-WAN MPLS Baglantilari,

e lletisim Yedekleme Sistemi,
e GPRS Baglantilari,
e Radyo Link Baglantilari,
e Kiralik Hatlar,

¢ Internet Baglantilari,

o ECMWEF Baglantisi (Regional Meteorological Data Communication Network - RMDCN).

2003 yilinda kurulan ve 2010 yilinda modernize edilen VSAT Uydu Haberlesme Sistemi ile felaket
anlarinda dahi (deprem, taskin vb. nedenle altyapilarin kullanilamaz hale geldigi durumlarda)

meteorolojik bilgi aligverisi kesintisiz yapilabilmektedir.

Havalimanlarinda bulunan meteoroloji ofisleriyle Genel Mudurlik arasindaki ADSL ve VSAT
hatlarina 4,5G hatti eklenerek iletisim cesitliligi arttirilmis ve otomatik yedeklik saglanmistir. 2
Mbps olan bdlgesel meteorolojik veri iletisim agi kapasitesi 2012 yilinda 8 Mbps’e, 2016 yilinda
34 Mbps’e cikarilmistir. Boylece; ingiltere, Almanya, Avusturya ve italya ile Tirkiye arasinda

daha hizli ve yogun bilgi alisveris imkani saglamistir.

Yiiksek Performansh Bilgisayar Sistemi

Hava tahmini ve erken uyarilarda tutarlilik oranlarinin artirilmasi maksadiyla gerekli olan tahmin
modellerinin galistirilabilmesi i¢in 4032 cekirdekli YBH Sistemi kullaniimaktadir. 4032 gekirdekli
YBH sistemi saniyede yaklasik 167 trilyon islem yapma kapasitesine sahiptir. 2023 yili Eylil ayi
sonu itibariyla MGM bunyesinde kullanilan bilisim sistemleri ile donanim sayilarini gosteren

Tablo 13 asagida verilmistir.

Tablo 13: MGM Donanim Sayilari

236 2144 443 685 35 21 192 48
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Meteoroloji Gozlem Agi

MGM, 2023 yili sonu itibariyle, 1717 adet OMGi, 100 adet Elde Tasinabilir OMGI (EL-OMGI) 90
adet Deniz OMGI (D-OMGI), 75 adet Havaalani OMGI (H-OMGi), 10 adet Yiiksek Atmosfer
Gozlem Sistemi (Radyosonde istasyonu), 2 adet Yiiksek Frekansli (HF) Deniz Radari, 17 adet C-
Band Doppler Meteoroloji Radari, 1 adet Mobil X-Band Meteoroloji Radari, 41 adet YTTS, 1 adet
Algak Seviye Riizgar Kirihmi Uyari Sistemi (Low Level Wind Shear Alert System-LLWAS) ve 3 adet
Toz Gozlem Sistemi (TGS) olmak Uzere, farkh tip ve 6zelliklere sahip toplam 2057 sistemden

olusan bitinlesik gbzlem agini isletmektedir.

Mali Kaynak Analizi

MGM, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan Genel
Biitce kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer almaktadir. ilgili yil Merkezi Yénetim Biitce
Kanunu ile tahsis edilen édeneklerin yani sira, MGM Déner Sermaye isletmesi gelirleri de mali
kaynak olarak kullanilmaktadir. MGM 2022 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Sonuglari
Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14: MGM 2022 Yili Merkezi Yénetim Blitge Uygulama Sonuglari

Yili Odenegi (TL) Harcama (TL) Oran (%)

Personel Giderleri 358.411.492 357.985.865

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 81.467.731 80.291.127 98,6
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.344.708 43.710.998 98,6
Cari Transferler 416.964.530 416.964.481 100,0

100.790.960

Sermaye Giderleri 100.913.000

Genel Toplam 1.002.101.461 999.743.431
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Grafik 6: 2018-2022 Yillari itibariyla Genel Merkezi Yénetim Biitce Odenek ve Harcamalari*
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* Doner sermaye isletmesinden aktarilan miktar dahildir.
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| 3.592.599.000"

Tablo 15: MGM Tahmini Kaynak Tablosu (TL)

4.296.020.000"

4.798.399.000"

6.381.870.670°

8.487.887.991°

27.556.776.661

Doner

3
Sermaye 930.000.000

1.320.000.000°

1.630.000.000°

2.167.900.000"

2.883.307.000"

8.931.207.000

Toplam 4.522.599.000

5.616.020.000

6.428.399.000

8.549.770.670

11.371.194.991

36.487.983.661

' MGM 2024-2025-2026 yillarina iliskin rakamlar Genel Biite Teklifi niteligindedir.
22027 -2028 yillarina iliskin Genel Butge rakamlarinin tahmini degeri, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitgce Baskanliginca hazirlanan 2024-2026
Orta Vadeli Program - 2024 yili TUFE Yil Sonu Degisimi tahmini olan %33 olarak alinmistir.
® MGM Déner Sermaye isletmesi icin 2024-2025-2026 yillari tahmini biitceleri DHMi Genel Miidiirliigii ile hazirlanan EUROCONTROL biitgesi Met

Maliyetlerine gore olusturulmustur.

* MGM Déner Sermaye isletmesine iliskin 2027 ve 2028 yillari biitge rakamlarinin tahmini degeri, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanliginca hazirlanan 2024-2026 Orta Vadeli Program - 2024 yili TUFE Yil Sonu Degisimi tahmini olan %33 olarak alinmistir.
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| - PESTLE Analizi

Etkenler

Politik

Ekonomik

Tespitler

Etkenler/Sorunlar

iklim krizinin &niine ge¢mek icin kabul edilen Paris
Anlasmasinin 6 Ekim 2021 tarihinde TBMM'de
onaylanmasini miiteakiben 7 Ekim 2021 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlGge girmesi,

Yirlrluge giren anlasma ile politikalarda ve yasalarda
kiiresel sicaklik artisgini 1,5 dereceyle sinirlandirma
hedefine uygun sekilde diizenlenme yapilmasini
saglayacak hukuki ortami olustururken, 2030 hedefli

Tablo 16: PESTLE Analizi

Kuruma Etkisi

Firsatlar

Yeni yatirim imkanlari ve alanlari
ortaya cikabilir.

Tehditler

iklim degisikliginin izleme ve
analiz faaliyetlerinde
bulunabilmek icin Kurumumuz
adina ilave kaynak ve teknolojik

Ek-1

Ne Yapilmal?

iklim degisikligi kaynaklh siddeti artan

meteorolojik  hadiselerin  dncesinde,
hadise aninda, sonrasinda ve uzun vadede
ihtiyag duyulan meteorolojik tahminlerin,
erken uyarilarin ve iklim &6ngorilerinin

Ulusal Katki Beyani ve 2053 Uzun Dénemli iklim destek ihtivaci hasil olabilir daha etkin kullanilabilmesi igin ilave
Degisikligi Stratejisi (UIDS) calismalari kapsaminda, iklim 4 ' kaynak ve teknolojik destek talep
degisikligine yonelik hedeflerin belirlenerek, kiresel edilmelidir.
isinmanin  sinirlandirilmasi  icin - gerekli  donisimi
desteklemek Gzere kisa vadeli karar alma siireglerini
yonetmeye yonelik calismalara devam edilmesi.
e Savas bolgesinde hava
sahalarinin kisitlanmasi
neticesinde bolgesel veriyi elde
etmede giglik ¢ekilme ihtimali
bulunmaktadir.
. L . - e Kamuoyuna hizmet sunabilmek
e Covid-19 Pandemisinin yarattigi etkilerin devam etmekte s .
icin Ozellikle yurt disindan ithal
olmasi, . . .
- . . . . etmek suretiyle tedarik edilecek
e Savas ve gerilim ortaminin varhiginin 6zellikle bolgemizde .
. ey et e . mal ve hizmetlerde yasanan|Planlanan vyatirimlarin  tamamlanarak
hissedilir diizeyde olmasi, Alternatif ol¢im ve veri alma| . . . A
. . . A fiyat artislan nedeniyle | siireg ile ilgili olan
e Bazi Merkez Bankalarinin politika faizi artislari nedeniyle | teknolojileri ile 6z kaynaklarin . . . .
. . . L PR . L Kurumumuz bitgesinin yetersiz | faaliyetlerde aksama yasanmamasi adina
uluslararasi ticarette 6neme sahip para birimlerinin Tirk | kullanimina agirlik verilebilir. T s . .
kalma ihtimali g6z o©nilinde | proaktif bir yaklasim sergilenmelidir.

Lirasina karsi asiri degerli olmasi,
Kiiresel ekonomi Uzerinde beklenen resesyon riskinin
bulunmasi.

bulundurulmalidir.

e Devlet yatirimlarinin  hizmet
sektoriinden ¢ok katma deger ve
istihdam yaratabilecek alanlara
kaydirilmasina karsilik
Kurumumuz butgesinin  kisith
olmasi risk teskil etmektedir.
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Etkenler

Tespitler
Etkenler/Sorunlar

Kuruma Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ek-1

Ne Yapilmah?

Teknolojik

Birlesmis Milletler (BM)'nin ve dolayisiyla Uyesi
oldugumuz  uluslararasi  kuruluslarin  sosyokdltirel
politikalari cevresinde kadin is glicinlin desteklenmesi
konusunun giindemde olmasi.

Daha fazla kadin ¢alisan istihdam
edilmelidir.

Ortadgretim seviyesindeki 0Ogrencilere
meteoroloji tanitimi etkinlikleri yapilabilir.

Ortadgretim kiz Ogrencileri icin
Kurumumuza tanitim gezileri
diizenlenerek  meteoroloji  alaninda

farkindaliklari artirilabilir. Egitimde firsat
esitligi degerlendirilerek ulkemizin her
bolgesinde kiz 6grenciye ulagilabilir.

Bilisim ve meteoroloji alaninda teknolojik ve giincel
gelismelerin takip edilmesi.

Olgiim, isletim, hesaplama,
modelleme, analiz ve sunum
yontemlerinin gelismesi
saglanabilir.

Alaninda tecriibeli personelin
maddi unsurlar gerekgesiyle elde
tutmanin  zorlugu  asikardir.
Gelisen teknolojiyle birlikte artan
glvenlik acgiklari siber saldirilar,
fiziki saldirilar ve
veri depolama sirecinden
kaynaklanan sorunlar mevcuttur.

Gelisen teknolojiye uyum, glvenlik
onlemlerinin artirilmasi, kaynak artirimi,
egitim, farkindalik olusturulmasi ve
nitelikli insan kaynagi ile desteklenerek
tehditler en aza indirilebilir. Yetismis
personelin sosyal ve ekonomik sartlarinin
iyilestiriimesi gerekmektedir.

Gelisen teknolojilere (yazilim, donanim vb.) uyum
saglayabilmek, bu amagla personelin bilgisinin sirekli
giincel tutulmasinin saglanmasi.

Her yeni teknoloji beraberinde
cesitli avantajlar (daha ylksek
hiz, daha dasiik  maliyet,
zamandan tasarruf vb.) sunabilir.

Yeni teknolojiye gegiste
entegrasyon sorunlari, yetismis
personel eksikligi veya mevcut
personelin egitiminde
yasanabilecek gecikmeler,
sorunlar vb. bulunmaktadir.

Modern teknolojilerden azami fayda
saglanmasi icin personel ve bitge
planlamasi ile egitim planlamalar bu
dogrultuda sekillendirilmelidir.

Yapay Zeka (Artificial Intelligence - Al), Nesnelerin
interneti (Internet of Things - loT), liretim tekniklerindeki
degisiklikler vb. alanlarda uluslararasi kuruluslarin
faaliyetlerinin hiz kazanmasi.

Tahmin, gozlem ve olglimlerde
kalite  standardinin  artarak
meteorolojik verinin kamuoyuna
daha hizli, tutarli ve dogru sekilde
sunulmasi hususlari firsat olarak
degerlendirilebilir.

Gelisen teknolojiyle birlikte artan
givenlik agiklari siber saldirilar,
fiziki saldinlar olabilmektedir.
Veri  depolama slrecinden
kaynaklanan sorunlar bir tehdit
unsuru olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

Yapay zekd ve makine 06grenmesi
metotlarinin etkin sekilde ¢alistirilabilmesi
icin sistem kaynaklarinin artirilmasi ve
data analisti olarak ¢alisacak personelin
temini saglanmaldir.
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Etkenler

Tespitler
Etkenler/Sorunlar

Kuruma Etkisi

Ek-1

Ne Yapilmah?

Yasal

Cevresel

Ulkemizin Paris Antlasmasina taraf olmasi.

Firsatlar

Tehditler
Kurumumuzun s6z
anlasma dolayisi

konusu
ile

o Mevzuat dogrultusunda yikimlulikleri
karsilayici tedbirler alinmahdir,
e Personelin egitimi, ilave teknik eleman

sorumluluklari artmistir. tedariki vb. ¢6zim Onerileri
degerlendirilmelidir.
o Cevresel farkindaligin artmasi
saglanabilir, BM ve Avrupa . . . .
P I faaliyetl
Birligi gibi uluslararasi fonlarin ¢ rrole ”gell.gtlrme aaliyetlert
sayilarinda  arti meydana gercekletirilebilir,
Cevresel ve iklim degisikligine bagh olumsuzluklarin eTebiIir : y S6z konusu fonlara ulasim e Konuya iliskin finansal ¢alismalarin
etkilerinin her gegcen giin artmakta olmasi. '?'i]rki e'::le evre  ve iklim glcligi yasanmaktadir. artirilmasi saglanabilir,
konurarlndakic mevzuatta e Kurumlar arasi is bolimi ve isbirliklerinin
I kebilir.
giclendirme calismalarinin artirimas gerekebilir

yapilmasi glindeme gelebilir.
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J - GZFT Analizi

Tablo 17: GZFT Analizi

Ek-1

Kamuoyu nezdinde yliksek
glvenilirlige sahip bir Kurum
olunmasi.

Kurumumuz sosyal ve fiziki
imkanlarinin ~ tatmin  edici
dizeyde bulunmamasi.

Atmosferin  dijital  ikizinin
(Digital Twins) yaratilmasi icin
AB’nin  destekleri  sonucu
sayisal hava tahmin
modellerin diinya
modellemesine evrilmesi ile
atmosferin daha iyi

anlasiimasi.

Genel Midarltglimiiz
biinyesinde yetismis, kalifiye
elemanlarin kendilerine
daha iyi sartlar sunan firma
ve Kurumlar ile anlasarak
Kurumdan ayrilmalari.

Alaninda deneyimli, gelisime
actk ve donanimh  teknik
personelin istihdam edilmesi.

Binalarin eski ve tadilata
muhta¢ durumda olmasi ve
isletme-bakim maliyetlerinin
yuksek olmasi.

7 Ekim 2021 tarihinde Resmi

Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren Paris
Anlasmasi ile iklim

degisikligine atfedilen 6nemin
artmasi ve yeni yatirim alanlari
ve imkanlarinin ortaya ¢ikmasi.

Kiresel ¢apta uygulanmaya
baslanan Acik Veri (Open
Data) uygulamalarinin
Kurumumuzun meteorolojik
veri satisini kisitlamasi.

alaninin oldukga biylk bir
arazi lzerinde konumlanmis
olmasi ve hizmet binalarinin
kampis alaninda givenlik,
bakim-onarim ve temizlik
acisindan  daginik  halde
bulunmasi.

Bircok uluslararasi kurulusa Gye |Uluslararasi kuruluglarin |Yapay Zeka (Al), Nesnelerin [Sosyal medya vb. gibi
olmanin neticesinde |egitim ve toplantilara |interneti (loT), Gretim |platformlardan farkh Kkisi
Kurumumuz personelinin |gerektigi  kadar  katimin |tekniklerindeki degisiklikler vb. |ve/veya kuruluslarca
meteoroloji alanindaki kiiresel [saglanamamasi, yurt disinda |alanlarda uluslararasi | meteorolojik  tahminlerin
capta vyenilik ve isleyisten |kurumsal temsil kabiliyetine |kuruluslarin faaliyetlerinin hiz |yapilarak kaynaginin
haberdar olmasi. sahip idari personel | kazanmasi. Kurumumuz olarak
sayisindaki yetersizlik. gosterilmesi.
Ozellikle teknik hizmetlerin |Egitimlerin organizasyon | Bilisim ve meteoroloji |Devam eden  Covid-19
kiiresel kalite standartlarina jasamasinda goérev  alacak |alaninda teknolojik ve glincel |pandemisinin etkileri,
yonelik olarak [personel sayisindaki | gelismelerin takip edilerek |bolgemizi yakindan
gerceklestirilebilmesi. yetersizlik. Olgim, isletim, hesaplama, |etkileyen savas ortamindan
modelleme, analiz ve sunum | kaynakh gerginliklerin
yontemlerinin gelistiriimeye |devam ediyor  olmasi,
acik olmasi. kiresel ekonomilerdeki
resesyon beklentileri.
Alternatif medya organlari ile | Merkez ve Tasra |Askeri ve sivil paydaslardan |Cevresel ve iklim
toplumun tim kesimlerine | Teskilatindaki fiziki yapida |verdigimiz hizmetlerin | degisikligine bagli
ulasilabilir olunmasi. (bina, kampis vb.) cesitli |gelistirilebilmesi icin  hizli | olumsuzluklarin etkilerinin
eksiklerin bulunmasi, |sekilde geri doniis |her gecen giin artmakta
Kurumumuz kampus |alinabilmesi. olmasi.
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ic Cevre Dis Cevre
Giglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

WMO  tarafindan  taninan [Birimlerde gergeklestirilen |Kiiresel isinma ve iklim |Verilen hizmetlerdeki

RTC'ye sahip olunmasi ve |[faaliyetlerin bireysel |degisikligi nedeniyle gida |aksamanin etkisinin genis

faaliyet alanlarimizda |diizeyde kalmasindan 6tiri  |sektérinin 6nemini |capli olmasi.

uluslararasi  diizeyde teknik |kurumsal devamhhgin  |artirmasindan dolayi

egitim verebilecek yeterlilikte [saglanamamasi. meteorolojik hizmetlerin

uzman personele sahip 6neminin artmasi.

olunmasi.

Uluslararasi kuruluslarca |Kurum aidiyeti yuksek, Kurum Kurumumuzun temel teknik

taninan akredite Kalibrasyon [kiiltirine haiz ve vyas personel ihtiyacini

Merkezine sahip olunmasi. ortalamasi yuksek personelin karsilayan Meteoroloji

emekli  olmasi  suretiyle Muhendisligi bolimu
Kurumumuzdan ayrilmalari. mezun  sayisinin  kisith

olmasi, ara eleman
yetistiren yuksekokul
olmamasi.

Yiksek teknolojik kapasiteye Kuresel olgekte olusan

sahip olunmasi, teknolojiyi ekonomik  ve finansal

izleme ve uygulama kabiliyeti. risklerden  Ulkemizin de
etkilenmesi.

Kampus yerleskesinde yeni Askeri ve sivil paydaslarin

tesisler icin yeterli alanin farkh ihtiyaglari olmasina

bulunmasi. ragmen ayni  hizmetin
verilmesi.
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K - Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program - Alt Program Analizi

Paydas Analizi

Tablo 18: Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler / Sorun Alanlari

Halen uygulanmakta olan MGM 2019-2023
Stratejik Plani tim i¢ ve dis paydaslar
esliginde hazirlanmis olup, Planda bulunan
hedefler ve performans gostergeleri 6 aylk
dénemler itibariyla izleme ve
Degerlendirme sireglerine tabi
tutulmaktadir.

Ek-1

ihtiyaglar / Gelisim Alanlari

MGM 2019-2023 Stratejik Planinin 2023
yili itibariyla son uygulama yilina
girildiginden, yeni bir stratejik planin
hazirlanmasi ihtiyaci hasil olmustur.

MGM’nin ylritmekte oldugu hizmetler
kapsaminda diger idarelerle mevzuattan
kaynaklanan goérev ve vyetki catismasi
bulunmamaktadir.

Mevzuatta yer alan yasal yiktumlalikler
Genel Mudurligimiizce timiyle yerine
getirilmektedir.

MGM’nin yerine getirmekte oldugu ancak
mevzuatta yer almayan herhangi bir
hizmet veya faaliyet bulunmamaktadir.

GoOzlem sahalarinin ve bu sahalardan
uzun yillar boyunca elde edilen
meteorolojik verilerin korunmasina, s6z
konusu verilerde sireklilik saglanmasina
iliskin mevzuat degisikligine ihtiyag
duyulmaktadir.

On ikinci Kalkinma Plami ve T.C.
Cumhurbaskanhgr 2024 Yih Programinda
Kurumumuzun  Sorumlu ve isbirligi
yapilacak kurumlar sifatiyla yer aldigi ve
Kurumumuz yetki, gérev ve sorumluluklar
icerisinde oldugu disunulen tedbirler ilgili
tabloda sunulmaktadir.

Ust politika belgelerinde yer alan bazi
hususlarin  yine Kurumumuzun yetki,
gorev ve sorumluluk alanina girmekte
oldugu milahaza edilmekle birlikte
ilerleyen donemde s6z konusu hususlara
iliskin  diizenlemenin  gergeklesmesi
adina gerekli iletisimin  saglanmasi
cabalari artirilacaktir.

Performans Programinda yer alan Program
ve alt programlar iliskin faaliyetler son
derece dikkatli ve 6zenli bir sekilde takip
edilmektedir. Programlar igin tahsis edilen
kaynaklar optimum sekilde kullanilarak,
s6z konusu programlarin tamamlanma
¢alismalari tim hiziyla strdrtalmektedir.

Program ve alt programlara iliskin dénem
dénem bltce kisitlamasi ile
karsilasilmaktadir. Bu durumun da gerekli
yatinm  ve uygulamalarin  hayata
gegirilmesi noktasinda bir sakinca teskil
etmekte oldugu distinilmektedir.

MGM 2024-2028 SP Durum Analizi
kapsaminda i¢c ve Dig Paydas Analizi
faaliyeti gerceklestirilmistir. Ankete 1943 i¢
Paydas, 4571 Dis Paydas katiim
saglamistir. S6z konusu anketlere Paydas
Analizi kisminda yer verilmistir.

Gergeklestirilen i¢ ve Dis Paydas
anketleri  neticesinde ortaya ¢ikan
paydas degerlendirmeleri  Kurumca
degerlendirilerek ilgili alanlarda gelisim
saglanacaktir.
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Durum Analizi Asamalari

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

Kurum Kiiltliri Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

Tespitler / Sorun Alanlari

Kurumumuzda insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi stregleri uygulanmamaktadir.

Ek-1

ihtiyaglar / Gelisim Alanlan

Faaliyet gostermekte oldugu alanda
deneyimli, gelisime aglk ve donanimli
personelin  kurum hafizasini  muhafaza
etmekte oldugu, yeni gelen jenerasyona
kurum kiltirinG aktarabildigi ve kurumsal
aidiyet  duygusunun st  dlzeyde
yasanmakta oldugu tespit edilmistir.

Kurum kaltirine haiz, kurumsal aidiyeti
yuksek, kurum igi iletisimi kuvvetli
personelin yas ortalamasinin yiiksek
olmasi dolaysiyla s6z konusu kiltlrin
geng nesillere aktarilmasina yonelik
adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.

Kurumumuzun merkez ve tasra
birimlerinin hélihazirda faaliyet
gostermekte oldugu binalarin eski ve
bakimsiz oldugu yoniinde kanaat hasil
olmaktadir.

Kurumumuz binalarinin bakim ve onarim
faaliyetlerine yonelik bitcesel tahsisatin
yapilmasi yoluyla hem Kurumumuzun
fiziki sartlari iyilestirilebilecek hem de is
saghgl ve glvenligi konusunda calisan
memnuniyeti artirilacaktir.

Kurumumuz teknolojik alt yapisinin
uluslararasi  alandaki vyenilikleri takip
edebilecek diizeyde oldugu misahede
edilmektedir. Ayrica bu minvalde 6lgiim,
isletim, hesaplama, modelleme, analiz ve
sunum yontemlerinin gelistirilebilmesi igin
uygun bir ortamin oldugu
degerlendirilmektedir.

Teknoloji ve bilisim alaninda tecriibeli
personelin maddi unsurlar gerekgesiyle
elde tutmanin zorlugunun bu alanda
sirdardlebilirlige  etkisinin ~ olumsuz
yonde oldugu disinilmektedir.

Kurumumuz  teknolojik alt  yapisini
glclendirmek ve uluslararasi kuruluglarla
daha nitelikli is birligi yapmak igin
meteoroloji alaninda vyeniliklere yonelik
yatirrm yapmak zorundadir. Ancak ¢ogu
zaman vyapilmak istenen yatirmlar igin
bitce kisiti ile karsi karsiya kalinmaktadir.

Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudirlig (DHMI) tarafindan
Kurumumuza gonderilen Avrupa Hava
Seyrusefer Emniyeti Teskilati
(EUROCONTROL)  tutarlarina iligskin
hizmet kapsaminin Uluslararasi Sivil
Havacilik Teskilati (ICAO) ve
EUROCONTROL mevzuatinda yer alan
hikiimler dogrultusunda isletilmesi ve
Genel Mauadarligimizin buradan hak
ettigi 6lglide pay almasi gerekmektedir.

MGM 2024-2028 Stratejik Planina iliskin
PESTLE Analizi galismalari SPE igerisinden
alt gruplar olusturularak tamamlanmistir.
Calisma yine batiunctl ve katihimer bir
anlayisla Kurumumuzun tiim birimlerinden
katilimcilari dahil ederek hazirlanmistir.
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2. GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ

"Can ve mal giivenligini 6nceleyen, hayat kalitesini artirici, sektérel beklentileri karsilayan, sosyo-

ekonomik fayda saglayan, kesintisiz, kaliteli ve giivenilir meteorolojik iiriin ve hizmetler sunmak”

VizyYONUMUZ

"Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, uluslararasi standartlarda, meteorolojik iiriinler ile
hizmetleri giivenilir bir bicimde 7 giin 24 saat iireten, sunan ve Tiirkiye iklimini izleyen éncii bir kurum

olmak”

TEMEL DEGERLERIMIiz

o Giivenilirlik,

o Siirdiiriilebilirlik,

e Bilimsellik,

o Tutarlilik,

e Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi,
o Olciilebilirlik,

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

o Katihimcilik,

o Vatandas Odaklilik,

e Kurumsal Aidiyet.

MGM 2024-2028 Stratejik Plani s6z konusu misyon, vizyon ve temel degerler biitlini icerisinde 2 amag,

9 hedef ve 17 performans gostergesinden olusmaktadir.
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3. STRATEJi GELISTIRME

Ek-1

A. Hedeflerden Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Birimler

Hedefler Tahn_rlinlfer
Dairesi
Baskanhgi

H1.1. Tahmin Tutarhliklarini Uzun Yillar
Ortalamalarinin Uzerinde Gergeklestirmek.

H1.2. Hektometrik Ol¢ekli Sayisal Hava
Tahmin Ekosistemi Olusturmak.

H1.3. Goézlem Agini Teknolojik Gelismeler ve
Artan ihtiyaglar Dogrultusunda iyilestirmek.

H1.4. Meteorolojik Karakterli Dogal Afetler,
Hidrometeoroloji, Cevre ve Atmosfer
Modelleri Konularinda Uriin Gelistirmek.

Tablo 19: Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler Tablosu
Harcama Birimleri

Gozlem Iklim ve Zirai | Meteorolojik S Destek Strateji
: . Arastirma o N Dis lliskiler Personel : : L -
Sistemleri S Meteoroloji Veri Islem S o Hizmetleri Gelistirme Bolge
S Dairesi S o Dairesi DET{-] S S SR .
Dairesi Baskanli Dairesi Dairesi Baskanli Baskanhi Dairesi Dairesi Miidiirliikleri
Baskanhgi askaniigt Baskanhgi Bagkanligi askaniigt askanfig! Baskanhgi Bagkanligi

H1.5. Ulusal ve Bolgesel Olgekte iklimi
izlemek ve Sektorel indisleri
Gelistirmek.

H2.1. Bilisim Sistemi Kapasitesinin
Gelistirilerek Uriin ve Hizmet Sunumunu
iyilestirmek.

H2.2. Kurumun Bolgesel ve ikili is Birliklerini
Artirmak.

H2.3. insan Kaynaklari Kapasitesinin
Gelistirilmesi.

H2.4. Kurumun Fiziki Altyapisini iyilestirmek.
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B-Hedef Kartlari

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.1.1 Yagis Tahmin Tutarlihg: (%)

PG1.1.2 Sicaklik Tahmin Tutarlihigi (%)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ek-1

Tablo 20: Hedef Kartlari

METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERiI URETMEK VE GELISTIRMEK

Tahmin Tutarhliklarini Uzun Yillar Ortalamalarinin Uzerinde Gergeklestirmek.*

Meteoroloji / Meteorolojik Tahmin

Meteorolojik tahmin tutarhiliklarinin artirilmasi ve uyari sistemlerinin genisletilmesi.

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
50 89,1 92,0 92,1 92,3 92,4 92,5
50 87,4 87,5 87,7 88,0 88,0 88,0

Tahminler Dairesi Bagkanlhigi

GoOzlem Sistemleri Dairesi Baskanlgi,
Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanligl,
Arastirma Dairesi Bagkanhgi,

iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Baskanligi,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi,

Dis iligkiler Dairesi Baskanligi,

Personel Dairesi Bagkanhgi,

Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanhgi,

Bolge Mudurlukleri,

Déner Sermaye isletmesi,

WMO, ECMWEF, ACCORD, alaninda uzman meteoroloji teskilati ve enstitileri.

Uygulamaya alinan SHT modellerinden beklenen verimin alinamamasi,
Veri ve Urtinlerden beklenilen seviyede faydalanilamamasi,
Arizalar nedeniyle tahminlerde kullanilan model giktilarinin zamaninda elde edilememesi,

iklim degisikligi nedeniyle atmosferin tahmin edilebilirliginin azalmasi ve kuvvetli hava olaylari meydana gelme
sikliginin artmasi,

Yas ortalamasi yuksek olan nitelikli personelin emeklilik vb. gibi nedenlerle Kurumumuzdan ayrilmasi.

Sanal bilgisayarin kapasitesinin artiriimasi veya yedeklemesinin yapilmasi,
Personelin bilgi ve deneyimini artiracak egitim programlarinin uygulanmasi,
Meteoroloji teskilatlariile is birliklerinin artirilmasi.

6.581.768.172 TL

Uretilen triin/hizmetlerin tiim sektérleri etkilemesi/ilgilendirmesi,
Uriin ve hizmetlerin sunulacagi yeni iletisim ve uygulama araclarinin gelismesi,
Bilgisayar kaynaklarinin mevcut ¢alisma, hedefler ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gtincellenmesi,

Yeni tahmin metotlari ve olasilik tabanli sayisal hava tahmin modelleri giktilarinin tahminlerde yeterince
kullanilamamasi,

Kurumumuzun sunmakta oldugu triin ve hizmetlerinin benzerlerinin yerli ve yabanci sirketlerce de sunulmasi.

Teknolojik altyapi ile esgidumlu olarak nitelikli personel sayisinin arttinlmasi igin politikalar gelistirilmesi
gerekmektedir.

Analiz ve BTUM personelinin, alaninda uzman meteoroloji teskilati ve enstitiilerinden saglanacak egiticiler ile
egitimleri saglanmalidir.

Sinoptik (orta) olgekte gergeklesen kuvvetli meteorolojik hadiselerin tahminlerinin gelistirilmesi, etki temelli
hava tahminlerinin ve meteorolojik uyarilarin yapilmasi, tahmin oraninda iyilestirmeler i¢in tahmincilere surekli
geri donuglersaglayacak yapay zeka destekli Tahmin Karar Destek Sistemine ihtiyag vardir.

Analiz burosunun otomasyon ve modernizasyonu gereklidir.

Kurumumuz tahmincilerinin yurtdisi meteoroloji teskilati ve enstitiilerine “ziyaretgi tahminci” olarak génderilerek|
yerinde egitimin saglanmasi ve kurumsal tahmin kaltiriniin ¢cagdas 6rneklerle entegrasyonun gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Kurumumuzda operasyonel olarak galisan tekli ve olasilik tahmin modelleri kullanilarak MOS (Model Veri istatistigi
sistemi gelistirilmesi gerekmektedir.

*Sicaklik Tahmin Tutarhliklar 1994-2023, Yagis Tahmin Tutarhiliklari ise 1973- 2023 Yillan Arasinda Degerlendiriimektedir.
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Amag (A1) METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK

Hedef (H1.2) Hektometrik Olgekli Sayisal Hava Tahmin Ekosistemi Olugturmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Meteoroloji / Meteorolojik Tahmin
ProgramAdi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Meteorolojik tahmin tutarliliklarinin artirilmasi ve uyari sistemlerinin genisletilmesi.

Plan Donemi
Hedefe Baglangig
Etkisi (%) Degeri
(2023)

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1 AROME Sayisal Hava Tahmin
Modelinin Hektometrik Olgekte
Cahistirilmasi (%)

Sorumlu Birim Tahminler Dairesi Bagkanhgi

isbirligi Yapilacak Birim e Gozlem Sistemleri Dairesi Basgkanligl,

o Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanhgi,
e Personel Dairesi Bagkanlgi,

o Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi,

o Dus iliskiler Dairesi Bagkanhgi,

o Doner Sermaye isletmesi,

e ECMWF, ACCORD, WMO,

Riskler e Alansal yeterlilikte ve kalite kontroli yapilmamis gézlem verilerinin veri asimilasyonu sistemine dahil
edilerek SHT modellerinin tahmin kalitesinde koétilesme yasanmasi,

o Yiksek Basarimli Hesaplama (YBH) Sisteminin alinamamasi sebebiyle ylksek ¢oztnurliikli modellerin
galistirlamamasi,

e Tahminlerde kullanilan model giktilarinin zamaninda elde edilememesi.

Stratejiler o Kapasitesi artirilacak Yiksek Bagarimli Hesaplama (YBH) sisteminde modellerin yeni strtimleri hizmete alinacaktir.
e Veriasimilasyon sistemine giren verilerin gesitliligi ve kalitesi artirilacaktir.
e Personelin bilgi ve deneyimini artiracak egitim programlari uygulanacaktir.

e ACCORD konsorsiyumu stratejileri uygulanarak 1 km ve alti ¢éztnurliikli model gelistirme galismalarina devam
edilecektir.

Maliyet Tahmini 236.336.514 TL

Tespitler o Uriin ve hizmetlerin sunulacagi yeni iletisim ve uygulama araglarinin gelismesi, bilgisayar kaynaklarinin mevcut
¢alisma, hedefler ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gilincellenmesi,

e Atmosfer ile yeryuzu arasindaki fiziksel etkilesim ve sureglerin dnemli bilesenlerinin sayisal hava tahmin
sisteminde birlestirilmesi,

o Acik veri politikasi uygulayan meteoroloji tegkilatlarinin model giktilarinin yerli ve yabanci sirketlerce kamuya
sunulmasi,

e Gelisen teknoloji ve harp yontemleri dikkate alinarak TSK tarafindan talep edilen daha ayrintili, yerel meteorolojik
kosullari iceren ve 6zel ihtiyaglara cevap verebilen bilgilerin saglanmasi,

e Otonom IHA ve SiHA gibi yeni nesil araglarin ihtiyac duyacagi atmosferik veri ihtiyacinin karsilanmasi.

ihtiyaglar e SHT konusunda uzman personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e ACCORD konsorsiyumu ile olan iliskilerin daha da artirilmasi, ACCORD uyesi meteoroloji teskilati ve enstitlleri ile
ECMWF’ye “ziyaretgi bilim insani” olarak gidilmesi saglanmalidir.
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Amag (A1)

Hedef (H1.3)

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1 Gozlem Sistemi Sayisi

PG 1.3.2 Gozlem Sistemlerinin Yillik Calisma
Orani

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ek-1

METEOROLOJiIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK

Gozlem Agini Teknolojik Gelismeler ve Artan ihtiyaglar Dogrultusunda iyilestirmek, Genisletmek ve Yiiksek Verimlilikle
isletmek.

e B T e A e =1 L Meteoroloji / Meteorolojik Gozlem

Meteorolojik gozlem aginin teknolojik gelismeler ve artan ihtiyaglar dogrultusunda genisletilmesi ve yliksek verimlilikle
isletilmesi.

Plan Donemi
Hedefe Baslanai
Etkisi (%) 3anglg 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
(2023)
30 2057 2068 2068 2073 2074 2075
70 95 95 95 95 95 95

Gozlem Sistemleri Dairesi Bagkanligi

® Tahminler Dairesi Bagkanligl,

® Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanlig,
® Arastirma Dairesi Bagkanhgi,

® Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlgi,

® Personel Dairesi Bagkanlgl,

® Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

e iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Bagkanligi,
® Dis iligkiler Dairesi Bagkanligi,

® Bolge Muddrlikleri,

® Déner Sermaye isletmesi,

® Kamu Kurum ve Kuruluglar.

® Etiit ve planlama galismalari dogrultusunda yapilacak yatirmlarin, dis etkenler nedeniyle yapilamamasi ve istenen
genisleme ve gelismenin saglanamamasi,

® Gozlem Sistemleriile ilgili satin alma stirecinde dis etkenlere baglh olarak yasanabilecek olumsuzluklar neticesinde satin alma
isleminin gergeklestirilememesi,

® Gozlem sistemlerinden dogru ve siirekli veri elde edilememesi,

® Gozlem Sistemlerinin milli Grlnler olarak gelistiriimesi ve Uretilmesi icin AR-GE galismalarina katilacak 6zel sektor
bulunamamasi, galisma sonucunda elde edilen giktilarin ihtiyaci karsilamamasi.

® Farkli sektorlere yonelik ihtiyag analizleri ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak yapilan etiit ve planlama galismalari
gergevesinde projeler gelistirilmesi ve uygulanmasi,

® Gozlem sistemlerinin bakim, onarim ve kalibrasyon iglemleri stirekli ve diizenli olarak izlenmesi, gézlem aginin bakimini
yapacak personelin bu konudaki kapasitesinin gelistirilmesi ve/veya hizmet alimi yapilmasi,

® Gozlem sistemleriile ilgili satin alma stireci ile ilgili personelin bilgilendirilerek, bu alanda egitim almalarinin saglanmasi.

9.530.540.254 TL

® Paydaslarin, kurumlar arasi is birligi ve bilgi paylasimi konusuna daha fazla 6nem verilmesi yontinde taleplerinin bulunmasi,
® Meteorolojik rtinlerin sektorel bazli sunulmasi konusundaki paydas beklentilerinin bulunmasi,
® Gozlem aginda yer alan bazi sistemlerin ekonomik émdrlerini tamamlamasi,

® Mevcut gozlem sistemlerinin isletilmesi konusunda daha fazla kaynak (nitelikli personel, altyapi ve teghizat/donanim)
teminine ihtiyag olmasi,

® Bazi yedek malzemelerin yurt disindan temin edilmesi nedeniyle tedarik siiresinin uzamasi.

® Meteorolojik trtin ve hizmetlerin kalitesinin artiriimasi,

® Daha ¢ok alandan, daha sik, stirekli ve dogru gézlem verisi elde edilmesi icin gozlem sistemlerinin
yayginlastirilmasi/gelistirilmesi,

® Gozlem Sistemlerinin milli Griinler olarak gelistirilmesi ve Uretilmesinin saglanmasi.
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Amag (A1)

Hedef (H1.4)
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 1.4.1 Toz Gozlem Sistemi Kurulumu (adet)

PG 1.4.2 Ani Tagkin Erken Uyari Sistemi
Uygulamalarinin Gelistirilme Orani (%)

PG 1.4.3 Ulusal ve Uluslararasi Asgari
Makale/Bildiri/Yayin Sayisi (adet)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ek-1

METEOROLOJiIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK

Meteorolojik Karakterli Dogal Afetler, Hidrometeoroloji, Cevre ve Atmosfer Modelleri Konularinda Uriin Gelistirmek.

Meteoroloji / Meteorolojik Arastirma ve Gelistirme

Meteorolojik arastirma-gelistirme ¢alismalari yapilmasi, meteorolojik trlin ve hizmetler tiretilmesi ve gelistirilmesi.

Hedefe Plan Donemi
Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
(2023)
40 3 3 5 7 10 13
20 0 30 40 60 90 100
40 113 125 135 147 160 175

Aragtirma Dairesi Bagkanhg

® Tahminler Dairesi Baskanligl,

® Gozlem Sistemleri Dairesi Bagkanhgi,

® Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanlig,
® Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi.

® Dis iligkiler Dairesi Bagkanligi,

® jlgili Bolge Miidiirliklerimiz.

® Yurtdisi kaynakli veriye ulasamama,
e Uriinlerin hazirlandigi sunucu bilgisayarlarin calisamaz hale gelmesi veya yetersiz kalmasi,

® Nitelikli personel sayisinin azalmasi.

® Bolgeyi en iyi temsil edecek yer segimi yapilmasi,

® Model giktilani kullanilarak tahmin ve erken uyari ¢alismalari strdiiriilecek ve operasyonel hava tahminlerine destek
saglamak igin sistem gelistirme galismalarina devam edilmesi,

® Sunucu bilgisayar ve gug kaynaginin periyodik bakiminin yapilmasi, sunucu bilgisayarin kapasitesinin arttirilmasi veya
yedekleme yapilmasinin saglanmasi,

® Uluslararasi etkinliklere ve galisma gruplarina katilim saglanarak, Meteoroloji Genel MudurlGgu’nin bolgesel
etkinliginin artirnlmasinin saglanmasi,

® Dis kaynakli veriye tek kaynaktan ulagilamamasi halinde alternatif veri kaynaklarinin degerlendirilmesi.

298.043.900 TL

® Tahmin ve erken uyari galismalarinin, afet risk azaltiminda 6neminin daha fazla artmasi,
¢ jhtiyaca yénelik yeni triin gelistiriimesi,

® Ulusal ve uluslararasi teknik ve bilimsel siireglere katilim eksikligi.

® Kuvvetli hava olaylarina karsi etkin ve zamaninda 6nlem alinmasi igin mevcut tahmin ve erken uyari sistemlerin
gelistirilmesi,

® Ulusal ve bolgesel 6lgekte isbirliginin artiriimasi,
® Teknolojik altyapi ile es gidumli olarak nitelikli personel sayisinin arttiriimasi,

® Uluslararasi alanda teknik ve bilimsel is birliginin gelistiriimesi.
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Amag (A1) METEOROLOJiIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK

Hedef (H1.5) Ulusal ve Bélgesel Olgekte iklimi izlemek ve Sektérel indisleri Gelistirmek.

ARSI L S Meteoroloji / Meteorolojik Aragtirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Meteorolojik arastirma-gelistirme galismalari yapilmasi, meteorolojik tirlin ve hizmetler Uretilmesi ve gelistiriimesi.

Performans Gostergeleri Plan Dénemi
Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
(2023)
PG 1.5.1 Uygulamaya Alinan iklim indisi
Raporu Sayisi 50 0 1 2 3 4 5
PG 1.5.2 iklim Atlasi Tamamlanma Orani
50 0 30 60 100 100 100
Sorumlu Birim iklim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Baskanlig
isbirligi Yapilacak Birim ® Meteorolojik Veri islem Dairesi Bagkanligi,

® Arastirma Dairesi Bagkanhgi,
® T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg Cografi Bilgi Sistemleri Genel MudrlGga,

e Sektorlerle ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari.

Riskler ® Meteorolojik verilerin eksikligi/yoklugu,

® ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglardan gerekli verinin saglanamamasi.

Stratejiler o Sektérler konusunda ilgili ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerin artirimasi ve iklim bilesenleri ile sektérlerin
iliskisinin ve farkindahiginin artiriimasi,

® ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarin meteorolojik iiriinlerle ilgili taleplerinin karsilanmasi ve sektérlerin meteorolojik veriye
ve Uriinlere olan farkindaliginin artiriimasi,

® Arastirmacilarin kullanimina uygun Griinlerin gesitlendirilmesi,

® Tarim sektorinin ihtiyaglarina yonelik dijital uygulamalarin gelistiriimesi.

Maliyet Tahmini 216.584.036 TL

Tespitler ® Aylik ve mevsimlik hava/iklim Uriinlerine; bagta tarim, enerji ve turizm olmak tizere birgok sektérce ihtiyag duyulmasi,
e ihtiyaca yonelik yeni Griinlerin gelistiriimesi,

e |5 akis siireclerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi,

® Sektorel verilerin kullaniimasinda isbirligi ihtiyaci ve ortaya gikan trtinlerin tanitiimasi,

® CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) kullaniimasinda kurumlar arasi isbirligi gerekliligi.

intiyaglar ® Verinin islenmesi ve CBS Programi ihtiyaci,

® Fiziksel ve bilisim teknolojilerine yonelik donanim ihtiyaci.
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Amag (A2) KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKINLIGi ARTIRMAK

Hedef (H2.1) Bilisim Sistemi Kapasitesinin Gelistirilerek Uriin ve Hizmet Sunumunu iyilestirmek.

et e e A e = | Yénetim ve Destek Programi / Ust Yoénetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Plan D6nemi
Baglangi
Performans Gostergeleri LEGEE S 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
(2023)
PG 2.1.1 Yiksek Basarimli
BilgisayarKapasitesinin Artirbmi 40 0 10 80 100 100 100
(%)
PG 2.1.2 Sunuculara Erigebilirlik Orani (%) 40 99 99 99 99 99 99
PG 2.1.3 MGM Internet Sitesi 10 99 09 09 99 99 99

ErisilebilirlikOrani (%)

PG 2.1.4 Verinin Uretilmesi ile Kalite
Kontroliinden Gegirilme islemi 10 20 20 19 19 18 18
Arasindaki Zaman Farki (Giin)

Sorumlu Birim Meteorolojik Veri islem Dairesi Bagkanlig

Tahminler Dairesi Bagkanlgi,

® Gozlem Sistemleri Dairesi Bagskanhgi,
: ® Arastirma Dairesi Bagkanlgi,

Isbirligi Yapilacak Birimler .
® |klim ve Zirai Meteoroloji Dairesi Bagskanhgi,
® Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

® Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi,

® Doner Sermaye isletmesi.

Bilisim Teknolojileri (BT) Sistemlerinin ve iletisim Sistemlerinin hizmet verememesi,

Bilgi givenliginin saglanamamasi, MGM internet sayfasinin (www.mgm.gov.tr) hizmet saglayamamasi veya
dusuk performansla galismasi,
Riskler

Yakin zaman veri taleplerinin kalite kontrol testlerinden gegirilmeyen verilerle karsilanmasi,

Veriyi kullananlarin verinin temin etme yontemlerindeki ve gevresel sartlardaki degisiklikler hakkinda bilgi
sahibi olmamalari nedeniyle dogru analiz ve degerlendirme yapamamalari,

BT konusunda nitelikli personelin gesitli nedenlerle kurumumuzdan ayrilmasi.

Stratejiler Bilisim sistemlerinin siirekli, diizenli ve kararli bigimde hizmet sunmasini saglamak.

Meteorolojik verilerin mimkuin olan en kisa stirede kontrol ve diizeltme islemlerini gergeklestirmek.

Maliyet Tahmini 604.916.773 TL

® Bilisim sistemleri MGM’de yapilan tiim islerin alt yapisini olusturdugu igin stirekli ve performansli olarak hizmet
vermelidir.
Tespitler ® Kamu kuruluglari arasinda en sik ziyaret edilen sitelerden biri olan MGM web sayfasi (www.mgm.gov.tr) adresinde

surekli
ve kesintisiz hizmet verilmektedir.

Kullanilan kalite kontrol stireci 20 giin iginde test islemleri yapilip, gerekli diizeltmeler yapilarak kullanicilara
sunulabilmektedir. Yakin zamanl veri talepleri kalite kontroliinden gegirilmeden karsilanmaktadir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasi gerekmektedir.

Bilisim sistemlerinin durumlari analiz edilerek, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme, bakim, glincelleme ve
gelistirme islemlerinin yapilmasi, teknolojilerin yenilenmesi, bunlarla ilgili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi,

Bilisim hizmetlerinin stirekli yapilmasi icin gerekli insan kaynagi niteliginin artirilmasi ve yeni nitelikli insan
kaynaginin saglanmasi,

ihtiyaglar

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sertifikasinin alinmasi ve gerektirdigi donanim ve yazilimlarin
saglanarak, Ust duzeyde glvenli BT altyapisinin olusturulmasinin saglanmasi.
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Amag (A2) KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKINLIGi ARTIRMAK

Hedef (H2.2) Kurumun Bolgesel ve ikili is Birliklerini Artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi / Teftis, Denetim ve Danigsmanlik Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Plan Donemi
. : Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

(2023)

PG 2.2.1 Diizenlenen Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Sorumlu Birim Dis iligkiler Dairesi Baskanlig

is Birligi Yapilacak Birim MGM Merkez Birimler, WMO, ECMWF, EUMETSAT, EUMETNET, ACCORD, TiKA

Riskler

Kurumumuzun ev sahipliginde duzenlenecek etkinliklerin gergeklestirilememesi,

Ulkemizde diizenlenecek etkinliklere 6ngériilen katilimin saglanamamas.

Stratejiler ® Yabanci tlkelerin Milli Meteoroloji ve Hidroloji Servisleri ile uluslararasi kuruluslarla iligkilerimizi etkin ve verimli
yonetmek adina uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak,

® Uluslararasi toplantilarda Kurumumuzun bolgesel ve kiresel etkinligini artirmak adina Kurumumuzun temsil edilmesi,
® Kurumumuzun ikili is birliklerini artirmak adina yabanci temsilcilerin Kurumumuza yapacagi ziyaretleri dizenlemek,

® Dizenlenen uluslararasi egitimler ile gelismekte olan ve az gelismis tlkelerin Milli Meteoroloji ve Hidroloji Servislerine
Kurumsal deneyim ve tecriibelerimizi paylasarak destek vermek.

Maliyet Tahmini 71.367.448 TL

Tespitler ® Kurumumuzun uluslararasi kuruluglara Gye olmasi,

Yurt disindaki organizasyonlarda tlkemizin temsil edilmesi ve organizasyonlara katilim saglanmasi,

Mevcut egitim kaynaklarinin yetersiz kalmasi ve giincellenmemesi,

Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluglardan temin edilecek mali kaynagin zamaninda Kurumumuza ulastirilamamasi,

Katilimcilarin ilgili dokiimanlari zamaninda génderememesi.

ihtiyaglar

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin politikalar gelistirilmesi,

Yeni gelisen iletisim ve bilgi sistemlerinin uygulanmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim alinmasi,

Uluslararasi egitimlerde egitmen olarak gorev yapacak personelin uzmanlik alanlari ile ilgili egitim kaynaklarinin
olusturulmasi.
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Amag (A2) KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKIiNLIGi ARTIRMAK

Hedef (H2.3) insan Kaynaklari Kapasitesinin Gelistirilmesi.

AmaciniigiliOldust Prosram/Alt Program Adiy AL UIEIEN E Qe Tuly) Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Plan D6onemi
Baslangig
Degeri
(2023)

Hedefe

Performans Gostergeleri
- Etkisi (%)

PG 2.3.1 Yurt ici Egitim Sayisi

Sorumlu Birim Personel Dairesi Bagkanligi

isbirligi Yapilacak Birim MGM Merkez ve Tagra Teskilat Birimleri.

Riskler ® Hizmet igi egitimlerin planlanan dénemde yapilamamasi,

® Hizmetlerin 7 giin 24 saat esasina gore kesintisiz yurutilmesinden dolayi personelin egitime katilamamasi.

Stratejiler Personelin teknik bilgi ve birikim duzeyini artirmak tizere egitim planlari kapsaminda egitim, galistay, vb. etkinlikler
gergeklegtirmesi.

Maliyet Tahmini 350.729.899 TL

Tespitler Personelin glinlin kosullarina uygun olarak yetismelerini, gérevinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi saglamak amaciyla her
yil hizmet igi egitim plani hazirlanmakta olup plan dahilinde egitimler diizenlenmektedir.

ihtiyaglar Teknolojik gelismeler isiginda Kurumumuzun is ve islemlerinin stirekliligi ve verimliligin artirilmasi amaciyla, egitim
alacak personelin etkin bir sekilde belirlenmesi ve egitim gerekliligi,
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Amag (A2) KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKIiNLiGi ARTIRMAK

Hedef (H2.4) Kurumun Fiziki Altyapisini iyilestirmek.

N e BT e A -G | Yonetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Plan Donemi
Baslangig¢
Degeri
(2023)

Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi (%)

PG 2.4.1 Planlamaya Alinan Bakim ve
Onarim Faaliyetlerinin Gergeklesme Orani
(%)

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

: o Lo L "
isbirligi Yapilacak Birim Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligl,

® Bolge Mudarlikleri.

o . R
Riskler Yeterli sayida ve nitelikli personel bulunmamasi,

® Deprem, sel, yangin vb. dogal afetler sonucu 6ngérilemeyen maliyetlerin olusmasi.

Stratejiler ® Onarim/tadilat tespitlerinin (merkez ve tasra) yapilmasi, tagra ihtiyaglarinin; éncelik sirasinin Bélge Mudurliklerince

yapilarak yatirim yil baginda Genel Mudurliige génderilmesinin saglanmasi,

e Oncelikli olarak; deprem, sel, yangin vb. dogal afetlerin meydana gelmesi halinde afet bélgelerinde, sonrasinda ise
diger bolgelerde 6ncelik planlamasina gére biiylk ve kiigtik onarimlarin tespiti ve degerlendirilmesinin yapilmasi,

® Onarim/tadilat ihtiyaglarinin butge-yatirim iliskilerine gére uyarlanmasi,
¢ ihale dosyalarinin olusturulmasi ve komisyonlara iye temin edilerek ihale siireglerinin takibi ve sonuglandiriimasi,

® Gozlem sahalarinin islahi kapsaminda iyilestirme galigmalarinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 2.107.518.559 TL

Tespitler * ihtiya¢ duyulan fiziki olanaklarin mevcut fiziki kaynaklar ile karsilanamamasi,

® Fiziki mekanlardaki teknolojik imkanlarin, ihtiyaglari karsilayamamasi ve binalarin yaglanmasi.

intiyaglar ® Calisma ortamlarinin iyilestirme ihtiyaci olmasi.
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B. Maliyetlendirme

2024

2025

Tablo 21: Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

2026

Amag 1 METEOROLOJiIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK

Hedef 1.1.

894.791.000

998.475.000

1.143.844.000

1.521.312.520

2.023.345.652

Toplam Maliyet

6.581.768.172

Hedef 1.2.

39.000.000

29.507.000

35.824.371

50.946.413

81.058.730

236.336.514

Hedef 1.3.

1.188.944.000

1.501.479.000

1.668.769.000

2.219.462.770

2.951.885.484

9.530.540.254

Hedef 1.4.

40.000.000

49.000.000

51.000.000

67.830.000

90.213.900

298.043.900

Hedef 1.5.

Amag 2 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUS

Hedef 2.1.

27.231.000

84.682.000

35.218.000

92.669.000

37.604.000

106.752.000

LARARASI ETKINLiGi ARTIRMAK

50.013.320

141.980.160

66.517.716

178.833.613

216.584.036

604.916.773

Hedef 2.2.

Hedef 2.3.

Hedef 2.4.

8.815.000 10.935.000 12.593.000 16.748.690 22.275.758 71.367.448
43.262.000 53.705.000 61.910.000 82.340.300 109.512.599 350.729.899
259.850.000 324.214.000 371.674.000 494.326.420 657.454.139 2.107.518.559

Genel Yonetim
Giderleri

1.936.024.000

2.520.818.000

2.938.428.629

3.904.810.077

5.190.097.400

16.490.178.106

Toplam

4.522.599.000

5.616.020.000

6.428.399.000

8.549.770.670

11.371.194.991

36.487.983.661
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4. iZLEME ve DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, Stratejik Plan ile belirlenen amac-hedef ve performans
gostergelerinin idarece takip edilmesini saglayan en o6nemli siireclerdir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler kullanilarak Stratejik Plan periyodik

olarak gézden gegirilir ve mevcut sonugclar ile hedeflenen sonuglar karsilastirilir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk st yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin,
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve st

yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Baskanhgi’'nin sorumlulugundadir.

MGM 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan 17 performans gostergesi, Kurumumuz misyon,
vizyon ve temel degerleri onceliginde, amag ve hedeflere sihhatli bir sekilde ulasma adina
Plan dénemi icerisinde 6 aylik izleme ve Degerlendirme Raporlariile takip edilecek, hedeflerin

gerceklesme durumlari Kurumumuz st yonetimine sunulacaktir.

Bu minvalde s6z konusu faaliyetlere yonelik yontem ve calisma usullerine yonelik tim
detaylar i¢in “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu”nda yer alan agiklamalar takip
edilecektir. Performans gostergelerine iliskin izleme sonuglari ilgili yiin Temmuz ay1 sonunda
“izleme Raporu” vasitasiyla tst ydnetimle, degerlendirme sonuglari ise bir sonraki yilin Subat
ayl sonuna kadar hazirlanacak olan “MGM idare Faaliyet Raporu” ile iist ydnetim ve kamuoyu

ile paylasilacaktir.
Performans gostergelerine yonelik hedeflerden sapmalarin olmasi durumunda, sorumlu

birim ile sapmanin gerekgeleri belirlenecek ve bu yonde atilacak adimlar/alinacak énlemler

hususlarinda iyilestirici tedbirler alinacaktir.
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WWW.mgm.gov.tr
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