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SUNUS

Saygideger Meclis Uyesi
Arkadaslarim,
Degerli Hemserilerim ve Sevgili
Calisma Arkadaslarim,

2020-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Planimizi sizlerden
aldigimiz - destekle  tamamlamis

bulunuyoruz.

Stratejik Plan, kamu idarelerinin
vizyon ve misyonlar: ile temel ilke ve politikalarini ve bunlara ulasmak icin oncelikli
olarak belirledikleri amaclarla;, bunlar: ne sekilde hayata gecireceklerini iceren hedef

ve performans olciitlerini iceren temel bir stratejik yonetim belgesidir.

Gerek, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol, gerekse 5393 sayili
Belediye Kanunlar ile diizenlenmesi zorunlu kilinnus bu stratejik yonetimin temel
ve baslangic kismimi olusturan dokiimami, idaremiz ve kentimizin gelecegi icin

onemli bir firsat olarak goriiyoruz.

Bu anlayistan  hareketle, kaynaklarimizi etkin, verimli ve ekonomik
kullanmaya; hemgsehri hukuku onceliinde kamu yararim gozeterek, kaliteli ve

onceliklendirilmis hizmetler vermeye odaklanmis durumdayiz.
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Perspektifimizde yer alan idare ve vatandas kavramlari, yiéneten ve yonetilen
taraflar degil, ayni hedeflere ulasmaya calisan paydaslardir. Bu anlamdaki

birlikteligi, goniillii adanmigligr on planda tutuyoruz.

Yozgat, tilkemiz icinde nadide bir doga, tarih ve kiiltiir kosesidir, aslinda bir
markadir. Bunun bilinci icerisinde, kiiltiirii, dogasi, tarihi ve kokii eskilere giden
kazanimlarwyla Yozgat'tmizi bu degerlere yakisir konuma getirmek, giivenilir ve
stirdiiriilebilir ¢evre anlayigi ile yasanabilir bir konuma oturtmanin gayreti icinde

olacagiz.

Mahalli idarelerin yapmas: gereken zorunlu wve rutin isler bir yana,
onceligimiz gelecegin giivenli Yozgatimi kurmaktir. Bugiinii kurtaran degil
gelecei tasarlayan bir belediyecilik anlayisini kurumsallastivacagiz. En gerekli

olani ve en iyisini gerceklestirirken en ekonomik bigimde yapacagiz.

2020--2024 yillarima esas strateji ve hedeflerin  gerceklestirilebilmesi
anlaminda, hep birlikte yiiriiteceimiz faaliyet ve projeler icin karar alma siirecinde
emegi gececek olan siz degerli meclis iiyelerimize ve hizmetlerin sunumunda emegi

gecen calisma arkadaslarima yiirekten tesekkiirlerimi simdiden sunarim.

Saygilarimla.

Celal KOSE
Yozgat Belediye Baskani

SayfaNo: 9/135




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plani

MISYON

Bir idarenin wvarlik sebebidir; idarenin ne
yaptigimi, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini
actkca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan
dokiimamimin diger kistmlarinada temel olusturur.
Misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmet

faaliyetlerini kapsayan bir semsiye kavramdir.
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VIZYON

Idarenin ideal gelecegini sembolize eder. Idarenin
uzun vadede neleri yapmak istediginin  giiclii  bir
anlatimudir. Vizyon bir idarenin farkly birimleri arasinda
birlestirici bir unsurdur.
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CALISMA ILKELERI

Katilimcilik

Biitiinciil Hizmet Belediyeciligi

Sosyal Belediyecilik

Kiltiirel Belediyecilik

Engelli Dostu Belediyecilik

Yasayarak Koruyan ve Kalkinan Belde

Kalkinma i¢in koruma; koruma icin gelisme; gelisme i¢in biitiinlesme
Hukuka Uygunluk

Hesap verilebilirlik

Cevre ve Cevre Hukukuna Saygi

Hemsehri Hukukuna Oncelik

Insanlarin yasam bigimine, haklarina, kiiltiirel kimliklerine, deger ve
inanglarina saygi

Faaliyetlerin adalet, esitlik ve seffaflik temelinde ytiriitiilmesi
Vatandas memnuniyeti

Kaynaklarmn etkin, verimli ve amacina yonelik kullanilmasi
Basariya olan inancin her ¢alismada hakim olmasi

Teknolojik imkanlardan azami Olgiide istifade edilmesi
Destekleyicilik

Veriye Dayali Analiz

Ureticilik

[nsan Odaklilik

Erisilebilirlik

Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren Idare
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GIRIS

Diinyada artan rekabet karsisinda Stratejik Yonetim gittikce Oonem kazanmaya
baslamistir. Bu rekabet sadece 6zel sektorii degil Kamu Idarelerini de degisim, doniisiim
yapmaya, is ve islemlerini, oncesinden calisilarak hazirlanmig plan ve programlar
dogrultusunda yiiriitmeye zorlamistir. Kamu idareleri de orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulagmak igin izlenecek yontemleri belirlemek amaciyla Stratejik Plan caligmalarina yer
vermeye baslamistir. Bu ¢alismalar sonucunda kamu idareleri de globallesme ve bunun
getirdigi rekabet olgusu karsisinda daha stratejik diistinmeye, stratejik planlamaya,
stratejik karar almaya eskisinden daha fazla onem verir olmuslardir.

Kurumsal degisimi de beraberinde getiren Stratejik Planlama kamu yonetiminin
isleyisinden dogan; dagmiklik, savurganhk, karmasiklik, hizmet yetersizliklerinin
ortadan kaldirilmasinda etkili olacaktur.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda idarelerin faaliyetlerini
planli bir sekilde yerine getirmeleri giderek onem kazanmugtir. Kamu yonetimi ve kamu
mali yonetimi reformlar1 ¢ercevesinde, makro diizeyde biit¢e hazirlama ve uygulama
siirecinde, mali disiplini saglamak kaynaklar1 stratejik onceliklere gore dagitmak, bu
kaynaklarmn etkin kullanilip kullanilmadigimni izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmustir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalarin1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “Stratejik Planlama”
temel bir arag olarak belirlenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
gliclendirilmesine destek olacaktir.

Ulusal diizeydeki kalkinma planlar1 ve stratejiler cercevesinde kamu idarelerince
hazirlanacak olan stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il
ve ilge gelisim planlar ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama siirecinin
etkinliginin arttiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimma katkida bulunacaktir.
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1.YOZGAT HAKKINDA TEMEL BIiLGILER

Yozgat 1li, I¢ Anadolu Bolgesinin orta Kizilirmak béliimiinde Bozok Platosu
tizerinde yer almaktadir. Yozgat sehir merkezi, dogu — Bati istikametinde uzanan
Kirazlidere vadisi igcinde kurulmustur. 14.123 km?'lik bir alan kapsayan il topraklari 34 05'
ve 36 10' dogu meridyenleri ile 38 40" ve 40 18' kuzey paralelleri arasinda yer alir. Bozok
Platosunun yiiksek tepelerinden birinin eteginde kurulmus olan Il merkezinin yiikseltisi
1320mt.dir.

Yozgat, Kuzeyde Corum, Amasya, Tokat, doguda Sivas, Giineyde Kayseri,
Nevsehir, Batida Kirsehir ve Kirikkale illeri ile gevrilidir. Yozgat'a bagli merkez ilge
dahil olmak {izere toplam 14 ilgesi vardir. (Akdagmaden, Aydincik, Bogazhyaﬁ,
Candir, Cayiralan, Cekerek, Kadisehri, Saraykent, Sarikaya,

Sorgun, Sefaatli, Yenifakili ve Yerkoy ilceleridir.)
[l icerisinden  batiyi  doguya  baglayan  E-23  karayolu  gecmektedir.
flin cografi bakimdan yeri, Ankara'ya yakinligindan ve cevresiyle kolay iliski kurabilme
sartlarma sahip olmasi yiiziinden biiylik deger tasimaktadir. Bu Ozelligi ve genis

topraklara sahip olmasi nedeniyle gelismeye cok elveriglidir.

R % ‘ﬁ.
.

Sekil-1 Yozgat ilinin Tiirkiye i¢erisindeki Yeri
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Sekil-2 Yozgat Sahin Tepesi Goriiniim
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1.1.COGRAFYA

Yozgat ilinin % 38’i daglardan, % 51’i platolardan ve % 11'i ovalardan ibarettir.
Genel olarak “Bozkir” goriiniimiindedir.

Daglar ve Tepeler: Platolardan sonra, Il'de en genis alan1 kaplayan yeryiizii sekli,
daglardir. Daglik alanlar, ilin kenar kisimlarinda yer almistir. Dogu ve kuzeydogu kenar
boliimii ¢cok daha daglik, hem de Yozgat yoresinin en yiiksek yeridir. Genel olarak ilin
ortalama yiiksekligi ¢ok fazla olup, 1500 m. yi gecer. Yorede goriilen en dikkate
deger daglardan olan “Akdaglar” kivrimhi siradaglar seklindedir. Kizilirmak

boyunca kuzeydogu-giineybat1 istikametinde diizenli bir sira seklinde yukar1 Kizilirmak'a
dogru uzanir. Burada adeta nehre akis yonii gostermistir. Bu uzanisi, ilin dogu komsusu S
ivas ile tabil bir simir olmustur. I¢ Anadolu Bolgesinin onemli dag siralarindan
olan Akdaglar'm yapilarinda, genellikle 2. zamanin Kkalkerleri yaygin olup,
eteklerinde ise, neojen tortullar1 yer almaktadir.

Yorede ikinci 6nemli dag sirasi olarak kuzeyden sokulan “Deveci Daglar1”n1 gostermek
dogru olur. Bu daglar Bozok Platosunun kuzeyinde yer alir. Bulundugu yerde,
hem Yozgat ve Tokat i¢in, hem de I¢ Anadolu ve Karadeniz Bolgeleri arasinda dogal bir s1
nir olustur. Ayrica Corum smurindaki Zincirli ve Akcadagi, Kayseri smirinda
bulunan Akdaglarin devami durumundaki Gevencik ve Keklicek daglar1 l'in diger
onemli daglarindandir.

Bozok Platosu {istiinde yiikselen tepeler c¢ok sayidadir. Ancak, monoton goriiniisii
bozacak sekilde fazla yiikseklikler gostermezler. Ayrica tepelerin nisbi yiikseltileri
de biiyiik olmayip, ortalama 250-350 m. kadardir. Diger taraftan platonun yapisi ile
bu tepeler farkhi yapidadir. Bu farkliligin sebebi, tepelerin lavlar tarafindan ortiilmeyen es
ki ytikseltiler olmasma dayanir. Tepelerin yiizeyi dalgalidir. Yer yer sel ve selcikler
tarafindan yarilmistir.

Ovalari ve Yaylalary: Yozgat 1li dahilinde ¢ok genis alanli ovalarin sayisi fazla
degildir. Genellikle biiyiik ovalar, tepeler arasinda cukurlasan yerlerde aliivyonlarin
¢okmesiyle olusmustur. Yerkdy ve Bogazliyan ovalari bdyledir. Bogazliyan Ilgesinin
batisinda oldukga biiyiik bir ovanin gevreye gore ¢ukur kalmis durumu dikkati ¢eker. Bu
ovanin dogu-bati istikametinde uzunlugu 6-7 km. dir. Genigligi ise 5-6 km. dir. Ovanin
ortasindan gecen Bogazliyan Cayi'na, cevre dag ve tepelerden bir¢ok kol dereler,
tasidiklar1 altivyonlarla Bogazliyan Ovasimi meydana getirmiglerdir.

Yerkdy Ovasi da ayni sekilde etrafi tepelerle c¢evrilmis, c¢ukurlagsmis aliivyal bir
diizliiktiir. Sarikaya Ilcesine 5-6 km. uzaklikta ilgenin kuzeyinde Terzili, Karayakup,
Hasbek ve Cikrik¢ kdylerinin kuruldugu yerde de boyle bir verimli ova bulunmaktadir.
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Baska bir sekilde ovalar, akarsular etrafinda vadi tabaninda biriktirilmis
alivyonlardan olusurlar. Biitlin Yozgat arazisinde erozyonun etkisi ¢ok fazla
olmaktadir. Bu ytlizden, ¢iplak tepelerden sel ve selciklerin vadi tabanina tasimis
oldugu altivyonlar da oralarda vadi tabani ovasini olusturmustur. Sulanabilen bu
olaylar sebze ve bahge tarimi icin ¢ok elverisli yerlerdir. Bu 6zellikteki vadiler olarak;
Sefaatli'de Karanlikdere, Cekerek ve Kanak Cay1 vadilerini sayabiliriz. Bu verimli
topraklarda, vadilerdeki ilik iklimin de etkisiyle ayva, elma, tiziim, fistik gibi
cesitli meyveler ve sebzeler yetistirilmektedir.

Ayrica vadi tabanlarinda birikinti konileri de tesekkiil etmistir. Ornegin
Karamagara Deresinin tabanli vadisi igindeki birikinti konileri gittikge
biiytimektedir. Konilerin malzemelerini ufalanmis volkanik taslar teskil etmektedir.

Akarsulari:Baslica akarsular1 Delice Irmak ve Cekerek Suyudur.

Delice Irmak: Akdaglarin bat1 eteklerinden ¢ikar, Kanat Suyu adiyla batiya akar, Sorgun
Deresini alarak Sefaatliye ulagir. Yerkdy yakininda il sinirint meydana getirir. Il sinirin
asarak biraz ileride Kizilirmak’la birlesir.

Cekerek Suyu: Yesilirmak’in 6nemli bir koludur. Sivas'm Camlibel Daglarindan
cikar. Yozgat il sinirlarina girer. Akdagmadeni ¢evresindeki derelerin sularini toplayip
Cekerek ilgesi yakiinda il sinirlarini terk ederek Amasya il sinirina girer ve Yesilirmak
ile birlesir.

AT T
' -l-'.c.’luilrl
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Sekil-3 Yozgat Ilgeler Haritasi
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1.2.IKLIM VE BIiTKI ORTUSU

Iklim Ozellikleri Yozgat yéresinde tipik I¢ Anadolu iklimi hakimdir. Yazlari sicak
ve kurak, kiglar1 soguk ve sert Ozellige sahip olan karasal iklimin bolgede kuraklik
ve step bitki Ortiisii, yorenin tamitict Ozelliklerindendir. Sert iklim kosullari,
Yesilirmak havzasina giren Cekerek Vadisinde biraz yumusamakta, azda olsa
Karadeniz ard1 ikliminin etkileri goriilmektedir. Yaz mevsimi kisa stireli olup, yaz ve kis
mevsimleri arasinda sicaklik farki biyiiktiir. Yazlar1 37°C’ye kadar c¢ikabilen
sicakhigin, kiglar1 -25° C'ye kadar dustigii gorulmektedir. Yillik ortalama sicaklik
9°C’dir. Yozgat'ta yillik ortalama yagis 554 mm’dir. Aylk ortalama nispi nem
oranlar1 % 54 ile % 77 arasindadegismekte olup, yillik ortalama nispi nem orani % 66’dir.

Tablo-1 Yozgat ili Ortalama ve En Yiiksek ve Diisiik Isilar-Yagis Alinan Giin Ortalamalar1 Tablosu

YOZGAT Ocak Subat Mart Nisan Mayls  Haziran Temmuz AZustos Eylal Ekim Kasim Aralik Yillik

Olgtim Periyodu ( 1929 - 2018)

Ortalama Sicaklik () 1.9 0.8 29 8.4 13.1 168 196 197 156 104 48 05 9.1
Ortalama En Yoksek Sicaklk (°C) 2.0 36 8.0 14.0 188 226 259 263 226 1659 103 44 146
Ortalama En Dusuk Sicaklik (°C) -5.4 -4.6 -1.5 3.2 7.4 10.4 129 13.0 9.4 55 0.7 -2.8 4.0
Ortalama Gineslenme Sresi (saat) 3.0 42 53 6.5 8.1 9.9 11.0 107 89 6.6 48 3.0 82,0
Ortalama Yagish Gon Sayisi 126 127 123 128 135 89 2.0 23 39 7.3 89 123 1135
Ik Faniai Vagis Mkt 67.1 59.7 66.0 8.8 67.8 433 118 7.9 165 348 535 753 562.5

Ortalamasl (mm)

Olgm Periyodu ( 1929 - 2018)

En Yiksek Sicaklik (*C) 15.4 18.5 25.0 29.5 30.9 3341 38.8 37.2 34.6 30.1 P20 2
En Digsik Sicakdi (°C -23.7 -24.4 -20.6 -12.6 -3.0 -0.4 3.0 37 -2.4 -6.8 -18.5 20.2 24.4
En yiksek ve en dasik sicaklikiarin gerceklesme tarihini gormek icin fare imlecini degerlerin tsttine getiriniz.
Gunlak Toplam En Yiksek Yagis Miktar Gunlik En Hizli Ruzgar En Yiiksek Kar
21.05.1946 68.7 mm 12.03.1968 119.2 km/sa 02.02.1950 92.0cm

Tablo-1 Devlet Meteoroloji Genel Miidiirliigii Web Sayfas1 aktif sorgulama kismindan alinmistr.




1.3.TOPOGRAFYA VE JEOLOJIiK OZELLIKLER

Yozgat Ilinin merkez ilgesinde Catak Bogazi (Sarthacili Koyii; gatakbogazi) ile
Sorgun,Sarikaya,Saraykent, Yerkdy ve Bogazliyan ilgelerinin jeotermal enerji yataklar:
aktif durumdadir. Ayrica,Aydinck (Toroman Koyii), Cekerek (Bayirhoyiik ve
Gontlyurdu Koyleri), Caywralan (Sobecimen ve Baglar Mevkii), Kadisehri
(Hamampinari), Sefeatli (Armagan Koyii) ilgelerinde 2011 yilinda,Yenifakili’'da 2012
yilinda ruhsatlari alinmis jeotermal alanlari bulunmaktadir (16). Ayrica Yozgat ilinin
Akdagmadeni (Karadikmen mevkiinde) sicaklig1 380C ve 0.3 lit/sn debili kendiliginden
yerytiiziine ¢ikan jeotermal su kaynagi bulunmaktadir

Glintimiizde turizm gesitlenmistir. Bunlardan biri de saghk turizmidir. Termal
turizm saglik turizmin en genis tipidir. Degisik yararlanma sekilleri vardir. Bunlar banyo
yapmalk, fizik tedavi ve rehabilitasyon yontemi, igme ve ¢amur banyosu seklinde eski
caglardan beri yararlanilan tedavi yontemleridir. Kaltiir ve Turizm Bakanligi'nca
hazirlanan Termal Turizm mastir plan1 kapsaminda 6z ve yenilenebilir olan jeotermal
kaynaklarin, daha etkin ve verimli kullanilmasina yonelik olarak geleneksel kaplica
kullanimindan farkl bir anlayis ve yaklasim gelistirmeye ¢alisiimaktadir. Bu amagla
termal turizmin gelismesi yoniinde kiir parki, kiir merkezi ve konaklama entegrasyonu
saglayan tesisleri ile konut 1sitma ve seracilikta uluslararasi standartlara sahip ve tiim yil
boyunca (12 ay) hizmet verebilen nitelikli tesislerin sayis1 artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Boylece calisan personelin kalitesi artirilarak ve miisteri memnuniyeti temel alinarak
turizm gelirlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu amaglarin saglanabilmesi i¢in Yozgat'in
Merkez, Bogazliyan, Sarikaya, Sorgun, Saraykent ve Yerkoy ilgeleri Termal Turizm
merkezi ilan edilmistir .Yozgat merkez ve ilgelerinde halen aktif olan jeotermal alanlarda
acilan kuyularin sulariin sicakliklari 29 ila 85°C derecede olmasindan dolay, termal
turizmde, konut 1sitmada ve seracilikta kullanima uygundur. Bu nedenle Yozgat'ta
jeotermal enerji kullanimi bu alt1 alanda istenilen diizeyde yapilmasada, daha modern ve
teknik tesisleri kurma calismalar1 vardir.

2013 y1li itibariyle Yozgat ilindeki termal kaplicalardan toplam 50 bin kisi ortalama
1.2 giin kalarak yararlanmistir. Yozgat li jeotermal kaynaklarinin debileri hakkinda farkh
kaynaklarda degisik bilgiler verilmistir. Bu calismada Yozgat Il Ozel Idaresi'nin verdigi
kaynaklar temel alinmistir.Son yillarda Yozgat [I'inin jeotermal enerji potansiyelini
belirlemek iizere Maden Tetkik Arama Enstitiisii ve Hacettepe Universitesi
tarafindan c¢alismalar yapilmistir.
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Sekil-4 Yozgat ili Sarikaya ilgesi Eski Roma Hamam1
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Sekil-5 Yozgat ili Sorgun ilcesi Termal Tesis
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1.4. TARIHCE

Yozgat; Anadolu’nun en eski yerlesim merkezlerinden biridir. Sorgun ilgesi sinirlar1
icerisinde bulunan “Alisar Hoy1igli” nde yapilan kazilar neticesinde 5000 sene 6ncesine

ait eserler bulunmustur.

Ayrica, Anadolu’da ilk siyasi birligi gerceklestiren Eti'lerin yerlesim merkezlerinden
biridir. Merkeze baglh Biiyiiknefes, Dambasan ve Giindogdu koyleri ile Sorgun ilgesi
sinirlar1 igerisindeki Kerkenes Kalesi, Bogazliyan'a bagh Calapverdi ve diger bazi
bolgelerimizde yapilan kazilar neticesinde Etiler’in izine rastlanilmistir.Anadolu’da tarih
devrinin baslangicini saglayan Hitit'lerin simirlar1 igerisinde en kalabalik yerlesim

merkezlerinden birisini teskil ettigi de ortaya ¢ikarilmustir.

M.O. 2000 -1500 yillar1 arasinda kurulan ve merkezi Yozgat smnirlar: icerisindeki Hattusas
olan Hitit'lerin hakimiyetinden sonra yére, M.O. 1200'lerde Deniz Haklar: istilasinin
ardindan Frig'lerin hakimiyetine girmistir. M.O. 7. yiizyil baslarinda Kimmer’lerin
saldirisma ugramistir. M.O. 6. yiizyllda Lidya Kralligina baglanarak, miiteakiben
Pers’'ler, M.O. 4. yiizyilda da Makedonya'lilar tarafindan ele gegirilmistir. M.O. 3.
ylzyilin baslarinda giiney kesimi kisa bir siire Kapadokya Kralliginin hakimiyetinde
kalmigtir. Daha sonra, Anadolu’yu istila eden gocebe Kelt kabilelerinden Galat’larin
yerlestigi Galatya'nin bir parcasi olmustur. Bu nedenle “ galatlarin Ata yurdu” olarak da

bilinmektedir. M.O. 2. yiizyil baglarinda kurulan Galatya Kralligi bir siire Pergamon
(Bergama) ve Pontus Kralliklarina bagli kaldiktan sonra, M.O. 85te Roma’nin
korumasina girmistir. M.S 395te Roma Imparatorlugu ikiye béliiniince Anadoluy,
Dogu Roma (Bizans)'in payina diigsmiistiir. Islam ordular1 ve Sasani’ler zaman zaman Biza
ns elindeki bu bolgeye akinlar yapmis olduklari, ancak bolgeyi devamli olarak

ellerinde tutamamuislardir.




Malazgirt Savas1i Sonrasi: Bozok cevresinde Tiirk - Islam izleri 1071 Malazgirt
Savasi'ndan sonra baglatir. Tahrir Defterlerinden Oguz boylarina mensup 24 boydan
21’inin Anadolu’ya geldikleri anlasilmaktadir. Bu sayiya Karaevli boyunu da ilave etmek
gerekir. Salur, Eymiir ve Karkin'lilar Anadolu’'nun iskaninda birinci derecede rol
oynamiglardir. Kaym, Anadolunun fethi ve iskaninda, Beydilli ve Baymdir boylar:
da Anadolu’ya yerlesmede onemli gorevler yapmuslardir. Oguzlar, goctiikleri yerlere
her sosyal birimden insanlarin yaminda, kiltiir unsurlarmmi da tasidilar. Bozok
bolgesi, onemli kervan ve ticaret yollarimin gectigi bir yerdi. Emirci Sultan’in
Osmanpasa Tekkesi koyti, bu yollardan birinin tizerinde bulunuyordu. Zaviye, Kayseri
ve Kirsehir'den Amasya’ya giden yol iizerindeki bir konak noktasiydi. Yesevi Seyhi
Emirci Sultan’in 1204'lerde Bozok’a gelerek, Kegikiran (Osmanpasa)’a yerlesip irsada
basladigi, bu bolgede 16. ytlizyilda da “Osmanpasa Tekkesi” adiyla bir zaviye kuruldugu
anlasilmaktadir. Salmanli ve Danisman koyleri, Danismend’liler zamanindan kalma
tarihi koylerdir. ilimizde Selguklularin izleri 12. yiizyihndan itibaren goriiliir. Bir
ara Danismendogullari’min niifusuna giren bu bolgede 1175'den sonra Anadolu
Selguklular’min  eline ge¢mistir. 1243 Kosedag Savasindan sonra Ilhanlilar'in
kontroliine giren bolge Anadolu Selguklu Beylikleri doneminde Eretna Beyligi'nin,
1381’den sonra daKadi Burhaneddin Devletinin eline gecti. 1398’de Kad1 Burhanettin 61dii
riiliince Yildirim Beyazid bu bolgeyi ayni tarihte Osmanli Devleti sinirlarina katti. Timur
Han 1402 - 1403 senelerinde Yozgat ve cevresini ele gecirdi. Timur Han Anadolu’yu
terk ederken, 1256’dan itibaren bu bolgeye yerlesen Karatatarlar't Tiirkistan’a
gotiirmeye karar vererek 1404’de bunlarmn tamamini zorla alip gotiirmiigtiir.

YOZGAT VE CEVRESINE YERLESEN OGUZ BOYLARI VE YASADIKLARI YERLER

Karatatarlar'in Bozok boélgesinden gitmesi sonucunda bolge, Sivas’in gilineyinde ve
Kayseri'nin dogusunda (bilhassa Uzunyayla) yaylaya Dulkadirh Tiirkmenleri tarafindan
iskan edilmistir. 15. ylizyilda Yozgat ve komsu mahallere yerlesen, Bozok adiyla anilan
oymaklar ve yerlestikleri yerler soyledir:

Kizilkocalu: Topluca yasadiklari yer; Yozgat, Sefaatli, Yerkdy ve Musabeyli ile
cevrili saha olup, Elmahacili, Musa Beglii, Aziz Beglii, Yusuf Abdal, Dokuz,
Hasanci gibi obalarla Topag, Erkekli ve igdeli gibi ekinlikler de bu sahanin iginde
bulunmaktadir. 1529-1530 yillarinda kiigiik bir kdy olan Yozgat da bu siurin
icindedir.Ayrica, Balt1 Saray, Yass1 Kisla, igde Kisla, Arik Asan, Agca Saz, Dere Kisla,
K&se Yusuflu, Ali Sarlu, Sekilii, isa Hacillu ve Kosler de bu oymaga baglh olanlarmn
yerlesip isim verdikleri yerlesim birimleridir.

Salmanlu: Bu oymak Yozgat'in batisinda bulunan Salmanli’da yerlesmistir.

Agcalu:Bu oymak Karadere’de yasamaktaydi. Bu bolgede tamamen Agcalu’larca
doldurulmus, Asag1 Kanak da bu boya mensup kisilerce iskan edilmistir. Ayrica Sokun,
Emlak, Karaca Alilii, Hacilar, Hamzalu, Haser, Cakir ve Gediik'te de Agcalu
obalar1 bulunmaktadir.




Ciceklii: Bu boy Bogazliyan gevresinde oturmaktaydi.

Zakirlii: Bu oymak Sorgun,civarinda yasamakta ve Yayla Hacilu, Ramazanlu, Orhan Hac1
lu, Emir Gazili ve daha bir¢ok obalara ayrilmaktadir.

Mes’udlu: Bolgenin en eski oymaklarindandi. Buna ragmenpek fazla niifusu olmayan oy
maklardin meydana gelmistir.

Agca Koyunlu: Bunlarin kalabalik bir kismi Gediik’te bir kisim obalar1 da Kara Dere’de
yasamaktadir.

Kavurgalu: Yozgat'in dogusunda kendi adini tasiyan Kavurgali Koyt ve cevresinde
yasamaktadirlar.

Demircilii: En taninmis obalari, Sarim Beglii olup, Merkeze bagh Sarimbey bu obanin
adini tagimaktadir.

Sam Bayadi: Bunlar Bozok’un sinirlar1 i¢cinde bulunan o zamanki ismiGediik olan Sar
Kisla’da (Sivas) yasamaktadirlar. Bunlar kis aylarini Halep ve Samcivarinda gegirdiklerin
den Sam Bayadi adin1 almistr.

Soklen: Yurtlar1 Yukar: Kanakolup, burada bulunan; Ayranci, Yagmur Kislasi, Kiimbet
Kisla, Karaca inik, Akarca,Arpalik, Kiipeli, Karaevli Kislasi, Dere Yagsin, Alembeg Kisla
s1, Emirbeg Kislasi, Baraklu,Akbenlii,Cukurviran ve ekinliklerde 1542-1543 yillarinda 33
obaya ayrilmis bir halde yasiyorlardi.

Hisar Beglii: Yurtlari, Hasbek ve c¢evresi olup, Hisarbeyli koyii ile Bag Kisla'nin
Kisla, Eynelli (Topal Abdal Kislasi), Hasbek, Ozan, Kemal Fakihlii, Agcadam,
Canak¢i, Ramazanlu, Boyalik, Kayack, Agil (Kayalu), Corak, Edik, Aln Pmari,
Musa Fakih, Caglalh gibi ekinlikler de bunlara aittir.
Karalu: Bu oymak simdiki Cayiralan Tlgesi'nde yasamaktadirlar. Kara Kotiik (Menkeser),
Kozan Hisari, Yasst Hiiyilik, Kose Oglu, Agcakisla, Sarimbeg Kislasi, Kaya Pinar,
Tunuscuk (Turasi), Okugu Oglu, Kozca Kisla, Goyniik Kisla, Kilisecik, Cayir Seyhi
(Cayiralan), Isa Beglii, Anbarlu, Cayir Kisla, Zakiroglu, Meshedi, Cura, Kozlu,
Boranderesi, Mansur Abdal, Coban Hac1 ve Ak Viran gibi ekinlikler de Karalu'lara aitti.

Bugiin Yozgat'mn yerli halki yukarida belirtilen oymaklarin neslinden gelmektedir.
Zaten, bu bolgede oymak adlarini tasiyan bir¢ok kdy ve kasaba hala ayn isimle anilmakta
dir. Ancak, Tiirkge kokenli olan bazi kdy isimleri yabanci isim oldugu zanniyla degistirilm
is ve yeni isimler verilmistir.

Bolge halkinin tamami Tiirk olmakla beraber 17. ytizyildan itibaren dogudan Erme
niler, Yunanistan ve Ege Adalarindan da Rumlar gelerek, Anadolu'nun
sehir kasabalarinda koloniler meydana getirmislerdir. Bunlar, askerlik yapmadiklar
ve azinlik suuru tagidiklar: i¢in bulunduklar: yerin en zengin ve miireffeh yasayan insanla
r1 olmuslardir. Ticari hayati1 ve esnaf tegkilatlarinin hemen hemen tamamini ellerinde bulu
ndurduklar1 i¢in yabanci arastirmacilarin ilk temas ettikleri kisiler bunlar
oldugundan niifusun ¢ogunlugunu meydana getirdikleri intibamni vermislerse de
gercekte boyle degildir.




OsmanliDénemi:

Timur'un Anadolu’dan ayrilmasindan sonra, Osmanli sehzadeleri arasinda ¢ikan saltanat
kavgalarinda Yozgat ve gevresi biiyiik sikinti ¢ekmistir. Yeniden Osmanli Devletine baglanmasi
ancak 1408’de Celebi Mehmet doneminde olmustur. 1413’de kesin olarak Anadolu’da Osmanl
hakimiyetini saglayan Celebi Mehmet, Yozgat ve yoresindeki devlet
hakimiyetini pekistirmistir.Yavuz Sultan Selim doneminde Yozgat ve cevresinde “Celal” adinda
bir Tirkmen Onderinin ¢ikarmis oldugu isyan kontrol altina alinmigsa da, Yozgat ve yoresi
bu isyandanbiiyiik zarar gérmiistiir. Kanuni Sultan Siileyman doneminde arazi tahririnin yenilenmesi
sirasinda, bolgede yine karisiklilar ¢ikmis, ancak kisa siirede denetim saglanmistir (1526). 17.
yizyilin sonlarinda devlet tarafindan BOZOK’a yerlestirilen Mamalu Tiirkmen oymaklarindan,
Capanogullar1 biiyiik gii¢ kazanmiglardir. 1728’de Capanogullarindan Ahmet Aga, Yeniil Has
Miitesellimligi’ne getirilmistir. Bu gorevde istiin basar1 gosterdiginden dolay1 da, 1732’de de Mamalu
Tirkmenlerin miitesellimligi gorevine yiikseltilmistir. 1741 yilinda ise, BOZOK Miitessellimligi
gorevine atanmustir. Capanoglu Ahmet Aga, bundan sonraki yillarda etkinligini komsu
sancaklarda da duyurmustur. Osmanli Devleti'nce 1745’de “Kapicibasili” payesiyle ddiillendirilen Ah
met Aga, Yozgat ve yoresinde bazi bayindirlik hareketlerine giriserek, halkin destegini kazanmaya 6ze
n gostermistir. Capanogullari, merkezi yonetimle uyum icinde olmaya siirdiirmiigler; 1755’de Istanbul
’da ortaya ¢ikan et sikintisini gidermek tizere koyun gondermeleri karsiliginda BOZOK Sancagi
malikaneolarakCapanoglu Ahmet Aga’ya verilmistir. Boylece, Capanogullar1 Yozgat ve ydresinin tarti
stlmaz hakimi durumuna gelmislerdir. Bu tarihten sonra Istanbul’a sik sik Capanogullari
hakkinda yakinma mektuplar1 gitmeye baslamistir.

1757’de devlet, Capanoglu Ahmet Aga’y1 zuliimlerine son vermemesi durumunda malikanesinin
elinde alinacagini bildirmistir. Ahmet Aga 1761’de Sivas Valiliginin, Istanbul Hiikiimetince
verilmesini saglamistir. Bu basarisinin  verdigi cesaretle Maras Valiligine de goéz dikince
hakkinda idam fermani yaymnlanmistir. Ahmet Aga’nin 1765’de idamindan sonra Capanoglu
Mustafa Beyin BOZOK Sancagi Miitesellimi oluncaya kadar Capanogullari Yozgat ve
yoresindeki etkinliklerini yitirmislerdir. 1768’de miitesellim olan Mustafa Bey, merkezle iyi
gecinmeye,calisarak,yapilansavaslar sirasinda devlete asker ve malzeme yardiminda bulunmustur. Ca
panogullar1 1772’den sonra Yozgat ve yoresinde yeniden soz sahibi olmaya baglamis, ¢evredeki
diger ayanlarla miicadeleye baslamislardir.

Capanogullar1 Canikliogullarina kars1 siirdiirditkleri miicadeleden basar1 ile ¢ikmiglardir.
Mustafa Bey, 1782’de hizmetgileri tarafindan éldiiriiliince, BOZOK Sancag1 Miitesellimligi kardesi St
leyman Bey'e verildi. Osmanli Padisahlar1 1. Abdulhamit ve 3. Selim ile iyi iliskiler kuran
Stleyman Bey, 1783’de Cankir1 Sancagi Mutasarrifligi’ni da almistir. Nizam-1 Cedid
Ordusu’nun kurulmasini destekleyen Siileyman Bey, Canikliogullari ile @istiinlitk miicadelesini siirdiir
miis, 3. Selim’in tahttan indirilmesiyle durumu sarsilmis ise de, Alemdar Mustafa Pasa’nin, 3.
Selim’in yerine gecen 4. Mustafa’y1 tahttan indirmesiyle eski konumunu yeniden kazanmuigtir.

Silleyman Bey, 1808’de Istanbul’da toplanan ayan arasinda yer alarak, Sened-i Ittifak’t imzalad
ve Sekban-1 Cedid askerini kendi hakimiyet bolgesinde orgiitlenmeye baslamigtir. Siileyman
Bey, 1813’te oldiigiinde giigleri doruga ulasmis olan Capanogullari, kendilerine mukataa olarak
verilen; BOZOK, Amasya, Sarki Karahisar, Sivas, Kayseri, Maras, Antep, Halep, Rakka, Adana,
Tarsus, Konya Ereglisi, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ve Ankara’da biiyilk bir niifuza sahip
olmuslardir. Capanogullari'ndan Mehmet Celaleddin Pasa, 1842-1846’da kisa siirelerle BOZOK
ve Kayseri Kaymakamligina atanmistir.1849’dan sonra yonetim kademelerinden iyice
uzaklastirllan Capanogullari, biiyiikk servetleri sayesinde,ozellikle ekonomik alandaki giiglerini
XX. yuzyilin baglarina kadar siirdiirmislerdir.




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plani

Kurtulus SavasindaYozgat

Yozgat, iilkemizin, miitareke ve milli miicadele yillarinda adim1 O6nemle duyuran iller
arasinda yer almaktadir. Yozgat (Bozok) bu donemde, yabanci giiglerin isgaline
ugramamasina ragmen tanik oldugu ve Kuva-yiMilliye’yi hayli zor durumda birakan bir isyan neden
iile on plana  ¢ikmistir.Yozgat, Kurtulus Savasinda merkezi Ankara’da bulunan 20.
Kolordu'nun denetimi altinda bulunmaktaydi. Gerek Yozgat'in yeni Mutasarrifi Necip Bey,
gerek se Ankara Valisi Muhittin Paga’nin Kuva-y1 Milliye hareketi karsisindaki olumsuz tutumlar ve
engellemeleri nedeniyle, Sivas Kongresi giinlerine kadar Yozgat’ta direnisle ilgili 6nlemli bir gelisme
olmamustir. Ancak, Muhittin Pasa’nin 19 Eyliil 1919’da Kuva-yiMilliye’ce tutuklanmas: Necip Bey’i
n de 20 Ekim 1919°da Heyet-i Temsiliye’'nin istegi {izerine gorevden alinmasiyla bu durum
degismistir. Anadolu'nun her yaninda oldugu gibi, Yozgat'ta da Milli Miicadele’ye yonelik
orgiitlenmeye gidilmistir. Kurulan Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti Yozgat
Subesi’nin basina Bascavuszade Ahmet Efendi getirilmistir. Subenin diger Yonetim Kurulu
tyeleri arasinda Miiftii Hulusi Efendi, Capanoglu Edip ve Celal Beyler de yer almiglardir.
Ancak, yonetim kurulunun kendi igerisinde bir beraberlik olusturamadigindan dolays,
yonetim kurulu tyeleri 6zellikle deMehmet Hulusi Efendi’yle Celal ve Edip Bey’ler arasindaki siirtiis
me Milli Miicadele’nin yazgisini etkileyecek 6lgiide sonuglar doguran “Capanoglu Isyani”nin da
nedenlerinden birisini olusturmustur.

Cumbhuriyet Déneminde Yozgat

Yozgat, Cumhuriyet 6ncesi kurulan altmis vilayetten birisi olup, baslica kaza merkezleri;
Merkez, Akdagmadeni ve Bogazliyan’dan ibarettir. Uzun siire “Bozok” adini tagiyan Il, Yozgat Mille
tvekillerinden Siileyman Sirr1 ICOZ’iin 25 Haziran 1927 tarihli teklifi iizerine “Yozgat” adin1 almigtt
r.Daha sonra Sorgun’un da ilge olmasiyla ilge sayis1 merkez dahil dorde gikarilmistir (1928). Yozgat’
1n, bu dénemde dort ilge ve 10 “u nahiye olmak iizere toplam 636 yerlesim yeri mevcuttur.

Zamanla yeni il¢eler kurulmus ve ilge sayis1 merkez ilgeyle birlikte 9 olmustur.Bu il¢eler; sarasiyla;
Merkez, Akdagmadeni, Bogazliyan, Sorgun, Cekerek, Sefaatli, Sarikaya, Cayiralan ve
Yerkoy'diir.1990 Yilinda g¢ikarilan bir kanunla; Aydincik, Candir, Saraykent, Kadisehri ve
Yenifakili da ilge olunca ilge sayis1 merkez ilgeyle birlikte 13 rakamina ulasmistir.Yozgat
halen, idari agidan; 14 ilce ve 65 belediye olmak {izere toplam 684 yerlesim yerinden
ibarettir.

Yozgat ismininVerilmesi

[lin, asil ad1 "BOZOK" olup, zamanla "Yozgat" olarak degistirilmistir. Oguz'larin; "BOZOK"
koluna mensup Tirkmenlerin bu bélgeye akiniyla birlikte, yore "BOZOK" ismiyle anilmuistir.
1800 yillara dogru bu ismin yam sira "YOZGAT" adi da telaffuz edilmistir.

"Yozgat" adinin mengei konusunda ise, degisik soylentiler ileri siiriilmektedir:
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Bir rivayete gore, Yozgat Saray Koyii'nden (bugiin itibariyle kasaba) itibaren asagidan
yukariya dogru kat kat yitkselmektedir. Bu kat kat vyiikselisindin ve rakiminin
yiiksekliginden dolayr onceleri "Yiiz kat" denmis, zamanla bu isim séylene sdylene "Yozgat"
halini almistir.

Diger bir rivayete gore; Asiret Reisi Omer Cabbar Aga'nin yiizii copurdu. Bu yiizden kendi
sineCopur veya Capar Koca derlerdi. Soylentiye gore Cabbar Aga, siiriilerini bir yaz giinii yaylakta
otlatirken karsisina Hizir (AS) ¢ikiyor ve davar sahibi Cabbar Aga'dan igmek icin siit
istiyor. Giiler yiizlii Omer Aga hemen misafirine ikramda kusur etmeyerek, goniil hoslugu ile siitii
ikram eder. Hizir (AS) siitii igtikten sonra ¢ok memnun kalir ve Cabbar Aga'ya "Cobanoglu, yozun
ayoz katilsin, memleketinin adi Yoz-Kat olsun" diyor. Bu sozii soyleyerek kayboluyor.
Temeli boyle olan Yoz-Kat soylene soylene Yozgat halini aliyor.

[smin kaynagi hakkinda her ne kadar tatmin edici bir bilgi yoksa da uzun yillar bu
havalinin boyle anildigi bilinmektedir.

Birinci Biyitk Millet Meclisinde Kiitahya Mebusu Cemil Bey tarafindan verilen bir takrir
ile Yozgat ismi Bozok olarak degistirilmis, bilahare 23 Haziran 1927tarihinde Bozok
Mebusu Siileyman Sirr1 (ICOZ) Bey ve arkadaslarinin verdigi bir takrirle Bozok ismi tekrar Yozgat
olarak degistirilmistir.

Capanoglu Isyan:

Gapanoglu isyani; Milli Miicadele yillarinin basinda ¢ikan bir olaydir. Bu hareket,

Gapanogullar ailesi disinda baslamis, daha sonra bir anlamda bu aile, isyanin igerisine ¢ekilmistir.

Bu nedenle de bu olaya “Yozgat Isyani” degil de “Capanoglu isyan1” denilmistir. Bu genis ailenin
sadece bir kismi isyana tesebbiis etmis, digerleri tamamen olayin disinda kalmistir. Zaten, Yozgat
halki da bu olay1 hi¢ benimsememis, hatta Milli Miicadele’nin basarisa kavusmasi i¢in gayret sarf
etmistir. Capanoglu Isyan'nin lideri konumunda olan Edip, Celal ve Halit Beyler
Capanoglu Siilleyman Bey’in {iglincii kugaktan torunu olan Hac1 Osman Nuri Bey’in ogullaridir.
Hac1 Osman Nuri Bey'in dérdiincii oglu olan Salih Bey ise, bu hadisenin tamamen disinda
kalmustir.

Gapanoglu Isyanlar’nin genel olarak {i¢ sebebi iizerinde durulur:

1- Capanoglu Celal Bey’lerin Ittihat ve Terakki Partisinin kotii muamelelerine maruz
kalmalar1 nedeniyle Anadolu'nun kurtulusu igin baglatilan Milli Kurtulus hareketini bir
[ttihat ve Terakki hareketi olarak degerlendirmeleri
2- Daha 6nce Anadolu’daki ayanlar arasinda en giiglii olan bu ailenin niifuzu oldukga biiyiiktii. So
n zamanlarda niifuzunu yitiren bu ailenin tekrar ayni giice ulasmanin yollarini aramig
olmalar1 3- Yozgat'ta daha oOnceleri “Celali, Baba Ziinntn ve Baba’i” gibi isyanlar da
yaganmuigtir. Bu
isyanlarin hemen hepsi ¢esitli inanglarin istismar: seklinde ortaya ¢ikmis olup, mevcut idareyi ele
gecirmek gibi bir hedefleri de yoktur. Capanoglu Isyani’'ni da bir an boyle diisiiniilecek
olursa, bunlarin Kuva-yiMilliye’yi desteklemeleri gerekirdi. Fakat durum aksine tezahiir ettigine g

ore bu hadisenin sebebinin farkli oldugu agik¢a ortaya ¢ikmaktadir.




Mustafa Kemal Paga Erzurum ve Sivas Kongrelerinden sonra Ankara’ya gelerek “Heyet-i
Temsiliye’ninKuva-y1 Milliye hareketini tam olarak yiiriitebilmek i¢in Milli Kurtulusa
taraftar goriinmeyen bazi Kkisileri gorevlerinden almistir. Bu kisiler arasinda, Afyon
Mutasarrifi Capanoglu Celal Bey’in yerine Muhasebeci Arif Hikmet Bey, Yozgat Mutasarrif
vekili olarak tayin edilmistir. Heyet-i Temsiliye Ankara’da bir toplanti yapmis, yonetimi daha esasl
1ve saglam temeller tizerine oturtmak amaciyla 19 Mart 1920’de her tarafa telgraflar gondererek, b
uisicin temsilci secilip gonderilmesini istemisgtir.

Capanoglu Celal ve Edip Beyler bu secime, Padisaha bir isyan olarak degerlendirerek kars
¢ikarilsa da, Yozgat Midafaa-i Hukuk Cemiyeti, Capanogullarinin bu itirazlarini dikkate
almadan temsilcileri se¢mislerdir. Bélgedeki ilk huzursuzluklar Yozgat disinda, Yenihan (Han-1
Cedit=Yildizeli)’da ortaya ¢ikmistir. Yenihan Isyanini baglatanlarin ele bagisi durumunda
olan Postact Nazim ve Kara Mustafa adl iki kisi, Yildizeli-Akdagmadeni arasindaki
koylerde dolagarak, Istanbul Hiikiimeti lehine propaganda yapmaya baslamislardir.

14 Mayis 1920°de Yildizeli-Kaman Kéyii'nde toplant: yapan Postact Nazim ve adamlar: Ankara
Hiikiimetine karsi isyan ettiklerini ilan ederler. Bu olaylar karsisinda hi¢ bir tedbir
alamayan Yildizeli Kaymakami gorevinden alinarak, yerine Jandarma Kumandani Ishani
Bey vekaleten atanir. Yildizeli'ndeki olaylarin giin gegtikge biiyiimesi tizerine buraya Sivas’tan bir s
tivari boliigli gonderilirken asilerde bos durmuyor halki siirekli kendi emelleri dogrultusunda Mill
i Hareket’le ilgili olmayan sozlerle zehirlemeye devam ediyorlardi. Durumun giin gectikce
kotiiye gittigini goren Sivasi 3. Kolordu Komutan: Albay Hiiseyin Selahattin Bey, piyade
taburunu Jandarma Binbasi1 Kemal komutasinda Yildizeli'ne, 10.Alayin ikinci taburunu Zile’ye ve
Tokat’ta bulunan 3. taburu da yine Yildizeline gonderir.

Hadise oldukga biiytimiis, bolgenin tamamini sarmais ve bu isyanlarin 6nlenebilmesi igin bir hayli

glicliik c¢ekilmistir. Ayaklanmalar {izerine gonderilen diizenli birlikler basarili olamayinca
Sivas Miidafaa-i Hukuk iiyesi Halil Bey, 27-28 Mayis 1920’de Yildizelinden “Her tarafta
idare makamlari atil ve ruhsuzdur. Acele imanli ve fedakar kimseler idare basina gecirilmezse dur
um ¢ok tehlikeli bir hal alacaktir” diye heyet-i Temsiliye’ye bir telgraf gonderir. Ayni giinlerde Erk
an-1 Harbiye idare basina gegirilmezse, durum g¢ok tehlikeli bir hal alacaktir.” demistir.

Ayni giinlerde Erkan-1 Harbiye-yi Umumiye Reisi Albay Ismet Ankara’dan gonderdigi
emirde: “Kaymakam ile birlikte mahalli bir kuvvet teskiline baslanmasini ve bu kuvvetin
silahlarinin Kayseri Askerlik Dairesi Bagkanligindan istenmesi igin Akdagmadeni Askerlik
Subesi Bagkanligina talimat verilmistir.” diyerek, bu bolgenin huzurunun saglanmasi i¢in yine bolg
edeki kuvvetlerden istifade edilmesinin istemistir. Ciinkii, bu yillarda Bati1 Anadolu’da Yunan ilerle
yisi ile ugrasilmakta ve askeri giiciin i¢ bolgelerde kullanilmas: istenmekteydi.

Bu arada Mustafa Kemal Pasa, Yildizeli ve Zile’de bulunan bazi kisileri uyarma ve olumlu fikirler
agilamak icin bunlarin lideri konumunda bulunan Celebi Efendi'nin harekete gecirilmesi
istemistir. Bununla ilgili olarak Mucur Askerlik Subesi Bagkanligi'na talimat gonderilmistir.
TBMM iiyesi olan Bektasi Seyhi Celebi Efendi, hasta oldugunu beyan ederek boyle bir yardima
katilamayacagini ifade etmistir. Ankara ¢evresinde bulunan kuvvetlerin Diizce isyan
bolgesine gonderilmesi, Sivas’taki 3. Kolordu'nun 6nemli bir kisminin da Pontusculari takip etmes
i, eldeki diger taburlarin da ancak, sehirlerin i¢ emniyetini koruyacak durumda olmasi
nedeniyle isyan bastirilamamuis, Sivas ve Tokat gibi biiyiik sehirler de tehlikeye diismiistiir.




Bunun iizerine Ismet Paga, Kazim Karabekir Paga’ya bir telgraf géndererek, isyanin bastirilmasi
i¢in siivari birligi istemisse de, dogudaki Ermeni Meselesi yiiziinden bu birlik gonderilememistir.
Duruma miidahale etmek igin Gaziantep c¢evresinde bulunan Kilig Ali Bey, 80 kadar
adamiyla beraber 1 Haziran 1920’de Yozgat’a gonderilmistir. Mehmet Hulusi Efendi ,Yozgat’a gel
en Kili¢ Ali Bey’e Capanogullarinin tutumlarini anlatmis, Kilig Ali Bey de bir tedbir olmasi
amaciyla kendisine anlatilanlar1 Ankara’ya bildirmistir. Celal ve Edip Bey’lerin evlerini de
g6z hapsinde tutmaya baslamistir.

Yozgat'ta olup bitenleri 6grenen Capanoglu Halit Bey, oturdugu Arapseyfi Kéyi'nden Yozgat'a
gelmeye karar verince, islerin biiyliyeceginden endiselenen Kilig¢ Ali Bey, miifrezesini alarak
Bogazliyan’a ¢ekilmistir. Mustafa Kemal Pasa, Capanogullarinin tutumlarindan tatsiz bir sonug
¢itkmamas1 i¢in, Yozgat Mebuslarindan; Capanogullarinin, memleketin i¢inde bulundugu
durumu anlatmalarini ve bu yanlis tutumlarindan vazgegmelerini saglamalarini istemistir. Bunun
tizerine Siileyman Sirr1 ve Riza Bey’ler Yozgat'a gelmisler durumu Capanogullarina anlatmislarsa
da, onlar1 ikna edememislerdir. Bu tavir {izerine olaya karisan Capanogullarinin
tutuklanarak Ankara’ya gonderilmesi istenmistir.

Erkan-1 Harbiye-yi Umumiye Reisi Albay Ismet, 7 Haziran 1920’de Sivastaki 3. Kolordu
Komutani Albay Selahattin Bey’e bu tutuklama emrinin yerine getirilmesi i¢in duyuruda
bulunmus, Selahattin Bey de gorevin ifasi icin Yozgat Mutasarrif Vekili Arif Hikmek Bey’i
gorevlendirmistir. Arif Hikmet Bey Capanogullarinin adami oldugundan bu haberi Celal ve Edip
Beylere duyurmas: {zerine, bu kisiler 8 Haziran 1920°de ailelerini de yanlarina alip,
Yozgat't terkederek Sorgun (Kohne)a giderek, kiiciik kardesleri Halit Bey'in giigleriyle
birlesmislerdir. Ertesi giin Yozgat'ta sikiyonetim ilan edilir ve Komutanligina da Kilig¢ Ali
Bey getirilmistir. Yozgat'in disinda bulunan ve isyan etmeye karar veren Capanogullar:
yanlarina taraftar toplarken, Tokat ve Zile disinda bulunan Postact Nazim ile de irtibat
kurmak suretiyle ondan yardim almay: disiintirler.

Capanogullar;, 13 Haziran 1920’de Sorgun’u, 14 Haziran’da da Yozgat1 ele gegirirler.
Yozgat’a giren kisilerin elebasilari arasinda Capanoglu Celal ve Edip Bey’ler ile Halit Hakki, Salih §
ekip, Mahmut Thsan ve Muhlis gibi kisiler de bulunmaktaydi. Zaten, olay1 organize edenler
de bunlardi. Isyancilar, 23-24 Haziran’da Bogazliyan’a saldirarak, Kilig Ali Bey’in buradan
gekilmesine neden olurlar. Bu olay isyancilara cesaret vermis, ¢evreden kendilerin yeni katilimlar
olmasini saglamistir. Asilerden bir grup da, 16 Haziran’da Alaca’y1 ele gegirir.

Capanoglu Isyany; Sivas tarafindan Karaman, Camlibel, Bogazliyan; kuzeyde, Tokat- Zile; ve
kuzeydoguda ise, Alaca ¢evresine yayilmisti. Ayaklanma olduk¢a ciddi boyutlara ulasmuis,
Ankara’y1 tedirgin etmisti. Isyan bélgesine génderilen derme -¢atma ordu kalintilar1 hig bir bagar
saglayamadiklar gibi, yer yer de dagilmiglardir. Bu isyanin uzun siirmesinin nedenleri baginda,

Ankara’nin elinde muntazam bir giicin bulunmamasi, isyan eden kisilerin de bu vatanin evlatlari
olmasi nedeniyle, bos yere kardes kanimnin akitilmak istenmemesi ve Bati Anadolu’da
Yunanlhlarin her gecen giin biraz daha topraklarimizda ilerleme tehlikesidir gelmektedir.




Ayrica, Ingilizlerin yaptirdigi olumsuz propagandalar da bunda etken olmustur. 19 Haziran
1920’de Erkan-Harbiye-yiUmumiye’nin aldig1 bir kararla, Cerkez Ethem Ankara’ya ¢agrilmis ve
Capanoglu Isyanini bastirmaya memur edilmistir. 20 Haziran 1920’de Ankara’dan hareket eden
Cerkez Ethem, 23 Haziran sabahi Yozgat'a ulasir. Yozgat'ta Ogleye kadar vyapilan
carpismalar neticesinde sehir ele gecirilir. Yozgat'in ele gecirilmesi sirasinda Capanogullar:
sehri terkettiklerinden dolay1 yakalanamazlar. Sehirdeki ¢arpismalara, Ermeniler de isyancilarin sa
finda yer almis, hatta bir tiirli teslim olmayan Ermeniler, ancak evlerinin yikilmasi sonucunda tesl
im olmuslardir.

Cerkez Ethem, Yozgat’a tamamen hakim olduktan sonra Hiyanet-i Vataniye Kanunu’na
dayanarak bir Askeri Mahkeme kurarak, isyana katilanlari cezalandirmistir. Cerkez Ethem,
Yozgat'tan kagan isyancilarin Alaca’da toplandig: haberini alinca, Yozgat'ta 200 kisilik bir kuvvet
birakarak, 24-25 Haziran 1920 gecesi Alaca’y1 kusatmus, ertesi giinii de kazaya hakim olmustur.
Alaca’da tutunamayacaklarini anlayan asiler, bu defa da savunmasi daha elverisli olan
Yozgat- Alaca yolu iizerinde sarp bir bogazda bulunan Arapseyfide toparlanmaya
baslamislardir.

Asilerin diisiincesi, Ethem’in asil kuvvetlerinin Alaca’da bulunmasi sebebiyle Alaca’dan Yozgat’a
donerken bu gegitte onu pusuya diisiirerek yenmekti. Bu durumun farkinda olan Ethem, Alaca’da
iki glin kalarak, asilerin tamaminin Arapseyfi'de toplanmasi i¢in onlara zaman kazandirmak
istemistir. Cerkez Ethem boylece, asilerin hepsini bertaraf edecekti. Nihayet, 27 Haziran
glinii Alaca’dan ayrilan Ethem 6nden kiigiik bir kuvveti ileri sevk ederek asillerin mevzilendigi yerl
eri tespite caligmigtir.

Durum, Ethem’in diisiindiigii gibi gerceklesince, bogazin etrafini sararak, asileri iki ates arasinda
birakip direnislerini bertaraf etmistir. Boylece, asilerin direnme giici Arapseyfide kirilmigtir.
Mustafa Kemal Pasa, Ethem’e bir telgraf gondererek, onun bu basarisini kutlamistir. Cerkez
Ethem, Arapseyfi’de asilerin direnisini kirdiktan sonra arta kalanlarin da ortadan kaldirilmasi i¢in
27 Haziran 1920°de Colak Ibrahim komutasindaki 2. Kuvve-Seyyare kuvvetleri batidan ve Albay
Refet Kuvvetleri kuzeyden gelerek, bolgenin emniyete kavusmasini saglamislardir.
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

2.1.ONAY VE GOREVLENDIRME

Belediyemiz Stratejik Plani, 2020 - 2024 donemini kapsamakta olup, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Grubu'nda gorev iistlenen personel listesi ekte (Ek:1) yer
almaktadr.

2.2.MEVZUAT, CALISMA SURECI VE CALISMA EKIiBi

Belediyeler icin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 41'inci maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede;

“Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plan ve program ile varsa bélge plamina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlamir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.

Stratejik plan ve performans programa biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerle, stratejik planlarin, biit¢enin hazirlanmasina esas
teskil edecegi belirtilmis, dolayisiyla, biitgenin ortaya cikabilmesi icin bir stratejik planin
bulunmas: gereginin alt1 gizilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamasmi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun'un
Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme baslikli 9’uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik
amacglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla vyiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Teskilat: Miistesarlig1 yetkilidir.”
denilerek, kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama zorunlulugu ifade edilmistir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi igin uyulacak esaslar, Devlet Planlama Tegkilati®
tarafindan, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve yine
ayni Miistesarlik tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
(2. Stirtim) gergevesinde belirlenmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat ve rehberlerde belirlenen esaslar dogrultusunda,
stratejik planlama ¢aligmalarmin siireci Tablo-1"de gosterilmistir.

SayfaNo: 31/135
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Plan ve Programlar Durum Analizi NEREDEYIZ

GZFT Analizi

Piyasa Analizi

Hedef Kitle/ilgili
Taraflarin Belirlenmesi

Kurulusun varolus Misyon ve
gerekcesi fkeler

Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon NEREYE ULASMAK
IsTiYORUZ?
Orta vadede ulasilacak Stratejik
amaclar Amaclar ve
Hedefler
Spesifik, somut ve
olciilebilir hedefler
Amagc ve hedeflere ulagsma | Faaliyetler ve | GITMEK ISTEDIGIMiZ
yontemleri Projeler YERE NASIL
ULASABILIRIZ?
Detayl: is planlar
Maliyetlendirme
Olcme yontemlerinin Performans BASARILARIMIZI
belirlenmesi Olctimta NASIL TAKIP EDER
VE
Performans gostergeleri DEGERLENDIRIRIZ?
Raporlama zleme ve
Degerlendirme
Karsilastirma

Geri Besleme

Kaynak: Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5

Tablo-2 Stratejik Planlama Siireci
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2.3.YASAL YUKUMLULUKLER

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye
Kanunu, 7.12.2004 tarih ve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimina kadar yiriirligtini
sirdirmustiir. 5272 sayili Kanun, halen yiirtirliikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanunu ile yirtrliikten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini
olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
kapsami disindaki tiim il, ilge ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hiikiim
bulunmayan durumlarda ilgili Kanuna aykiri olmamak kaydiyla ilgisine gore
biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilge belediyelerinde de uygulanmaktadar.

5393 sayil1 Belediye Kanununda belediyeler su sekilde tanimlanmaktadr:

“Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak iizere
kurulan ve karar organi1 secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisisi”

5393 sayili Belediye Kanununa gore niifusu 5.000 ve {iizerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. 11 ve ilge merkezlerinde belediye kurulmasi
zorunludur. Igme ve kullanma suyu havzalar ile sit ve diger koruma alanlarinda ve
mesk(in sahasi kurulu bir belediyenin sinirlarmna 5.000 metreden daha yakin olan
yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Koylerin veya mubhtelif koy kisimlarinin
birleserek belediye kurabilmeleri i¢in mesk{in sahalarinin, merkez kabul edilecek
yerlesim yerinin meski{in sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmas: ve niifuslar:
toplaminin 5.000 ve tizerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii tizerine valinin
onay1 ile kesinlesir. Kesinlesen smirlar zorunlu nedenler olmadikca bes yil siire ile
degistirilemez. Bir il dahilindeki beldeler veya koyler arasinda smir uyusmazligi ¢cikmasi
halinde ilgili belediye meclisi ve kdy ihtiyar meclisi ile kaymakamin goriisleri otuz giin
siire verilerek istenir. Vali, bu gortisleri degerlendirerek smir uyusmazligmi karara
baglar. Biiyliksehir belediyesi simirlar1 iginde kalan ilge ve ilk kademe belediyelerinin
sinir  degisikliklerinde biiyiiksehir belediye meclisinin de goriisii alinir. 1l ve ilge
sinirlarinin degistirilmesini gerektirecek sinir uyusmazliklarinda 5442 sayili 11 Idaresi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belde, koy veya bunlarin bazi kisimlarmin bir bagska beldeye katilabilmesi i¢in bu
yerlerin mesk{in sahalarinin katilinacak beldenin meskiin sahasina uzakligi 5.000
metreden fazla olamaz. Bir beldenin bazi kisimlarimimn komsu bir beldeye katilmasinda
veya yeni bir belde ya da koy kurulmasinda, beldenin niifusunun 5.000'den asag1
diismemesi gerekir. Biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir
belde kurulmasi i¢in belde niifusunun 100.000'den asag1 diismemesi ve yeni kurulacak
beldenin niifusunun 50.000'den az olmamas: sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi
{iye tam sayisinin en az dortte {i¢ cogunlugunun karari ve valinin goriisii {izerine Igisleri
Bakanliginin onayi ile degistirilir.

SayfaNo: 33/135
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Meskiin sahasi, bagli oldugu il veya ilge belediyesi ile niifusu 50.000 ve iizerinde
olan bir belediyenin simirina 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve
koylerin tiizel kisiligi, genel imar diizeni veya temel alt yap1 hizmetlerinin gerekli kilmas:
durumunda, Danistayin gortisii alinarak, Icisleri Bakanliginin teklifi {izerine miisterek
kararname ile kaldirilarak bu belediyeye katilir. Niifusu 2.000'in altina diisen belediyeler,
Danistayin gortisii alinarak, Icisleri Bakanliginin onerisi tizerine miisterek kararname ile
koye dontistiiriiliir.

Belediye Kanununda beldede yasayanlarin belediye yonetimine katilmasina iligkin
hususlara da yer verilmistir. Bunlardan, mahalle yonetimi ve hemsehri hukukuna iligskin
olanlara deginmek gerekir.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlar1 iginde
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boliinmesi, adlariyla smirlarimin tespiti
ve degistirilmesi, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii iizerine valinin
onayr ile olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin gonullii katilimiyla ortak ihtiyaclar
belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla iligkilerini yiirtitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis bildirmek, diger
kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla
ylukiimlidiir. Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarimin karsilanmasi1 ve
sorunlarmmin ¢oziimii icin biitce imkdnlar1 6lciisiinde gerekli ayni yardim ve destegi
saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini g6z Oniinde bulundurur ve
hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamaya calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek
kosullarda sunulmasi zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli c¢alismalar1 yapar. Bu calismalarda
universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil
toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimini saglayacak onlemler alinir. Belediye
smirlar1 icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara
dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg,
katki ve katilma paylarmi 6demekle yiikiimliidiir.
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3.MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI

3.1.IC CEVRE ANALIZI

Oncelikle, idare blinyesinde mevcut veriler derlenerek, i¢ ¢evre analizi yapilmistir:
Bu cercevede giiclii ve zayif yoOnleri belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda,
organizasyon yapisi, insan kaynaklarina ait temel veriler, idare tarafindan kullanilan,
kiraya verilen, kamu kurumlarina tahsis olunan tasinmazlar, araglar, hizmet alimi
suretiyle istihdam olunan insan kaynagina dair veriler, atik ve geri doniisiime esas
veriler, imar alanindaki ¢alismalar, ruhsat ve denetime esas veriler, kiiltiirel ve sosyal
etkinlikler, sosyal yardim uygulamalari, veterinerlik hizmetleri, yesil alan ve parklara
dair veriler, mali duruma dair temel veriler incelenmistir.

Glglii ve zayif yonlere dair temel degerlendirmenin bu verilerden hareketle
yapildiginin alt1 ¢izilmelidir.

Sayfa No : 35/135
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3.1.1.0rganizasyon Yapisi

r =
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|
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3.1.2.Ana Hizmet Birimleri

Yozgat Belediyesi bilinyesinde, Yirmi iki (22) miidirliik yer almakta olup
Mevcut hizmet birimleri, Norm Kadro Esaslar1 c¢ercevesinde bos ve dolu
midirlikler asagida Tablo-3'de tasnif edilerek, gosterilmistir.

YOZGAT BELEDIYESI MUDURLUK KADRO DURUMLARI
SIRA NO MUDURLUK KADRO DURUMU
1 ZABITA MUDURLUGU DOLU
2 ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU DOLU
3 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU DOLU
4 MALI HIZMETLER. MUDURLUGU DOLU
5 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU DOLU
6 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU DOLU
7 ETUD VE PROJE MUDURLUGU DOLU
8 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU DOLU
9 ITEAIYE MUDURLUGU DOLU
10 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU DOLU
11 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU DOLU
12 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU DOLU
13 YAZI ISLERTI MUDURLUGE DOLU
14 BILGI ISLEM MUDURLUGT DOLU
15 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGE BOS
16 TEFTIS KURULU MUDURLUGE BOS
17 OZEL KALEM MUDURLUGU BOS
18 ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU BOS
19 FEN ISLERI MUDURLUGT BOS
20 VETERINER MUDURLUGLE BOS
21 HUKUK ISLERI MUDURLUGU BOS
22 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGT BOS

Tablo-3 Yozgat Belediyesi Ana Hizmet Birimleri

Idare blinyesinde, Yirmi Iki (22) miidiirlitk yer almakla birlikte, temel islevlerini
ayr1 birer mudiirliik gibi ytirtitmekte olan 6nemli bagh birimler bulunmaktadir. Bunlar,
Makine Tkmal Birimi, Oto Park i@letmesi, Asfalt Plent, Terminal hizmetleri ve Mezarlik
igleri birimleridir.




3.1.3. Insan Kaynaklar1 Durum Degerlendirmesi

3.1.3.1.Kadro Durumu ve Genel Degerlendirme

Norm Kadro Esaslari cergevesinde Yozgat Belediyesi'nin kullanabilecegi memur ve
isci kadrolar1 asagida Tablo-4 ve Tablo-5'te 6zetlenmistir.

MEMUR KADRO DURUMU

Kadro Durnmu Dolu Kadro Bos Kadro |Toplam Kadro
MEMUR 157 240 397

Tablo-4 Memur Kadrolari ve Durum Ozeti

Norm Kadro Esaslar1t c¢ercevesinde gerek memur, gerekse is¢i kadrosu agilmasi
imkani bulunmakla birlikte, memur statiisiinde mevcut kadrolarin yarisindan fazlasinin bos
bulundugu goriilmektedir.

ISCI KADRO DURUMU
Kadro Durumu DoluKadro | BosKadro | Toplam Kadro
isci 95 95 190

Tablo-5 isci Kadrolar: ve Durum Ozeti

Boyle olmakla birlikte, idaremizin toplam giderleri i¢erisinde, personel giderlerinin payinin
yiiksek olmasi, bu kadrolara atama yapilabilmesini engelleyen diger faktorler bir yana
oncelikli olarak biitce imkanlar1 ¢ergevesinde hareket edilmesini zorunlu kilmaktadir. 2020-2024
planlama déneminde, gelir artirici ¢aligmalar yapilmasi suretiyle, biitce imkanlarinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Asagida Tablo-6'da yillar itibariyle istihdam edilen personele dair kiimiilatif bir 6zet
verilmektedir.




YILLAR BAZINDA CALISAN PERSONEL 5AYILARI

2015-2019
YILLAR | MEMUR |SOZLESMELI| ISCI TOPLAM
2015 137 2 120 259
2016 130 5 113 248
2017 131 15 113 259
2018 138 17 102 257
2019 138 19 95 252

Tablo-6 Yillar Bazinda Toplam Personel Sayilari




Yozgat Belediyesi
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3.1.3.2. Personelin Ogrenim Durumlart Bazinda Degerlendirilmesi

Personelin 6grenim durumlari, is¢i ve memurlar igin ayri ayri analiz

edilmistir.

Memur statiistinde ¢alisan personelin, % 1 ilkogretim mezunu, %3 Ortaokul mezunu, %
31 lise mezunu, %28 On lisans ve %37 lisans mezunudur. Memur kadrosunda
gorev yapan personelin 6grenim durumlar itibariyle yeterlilik diizeylerinin yiiksek

oldugu ifade edilmelidir.

PERSONELIN OGRENIM DURUMLARI BAZINDA DAGILIMI

STATUSU ILKOGRETIM | ORTAOKUL LisE ON LisANS LiSANS TOPLAM
MEMUR 1% 3% 31% 28% 37% 100%
1SCI 62% 22% 13% 3% - 100%

Tablo-7 Personelin Ogrenim Durumlar1 Bazinda Dagilimi

MEMUR OGRENIiM DURUMU

1% 39

W iLK OKUL-2

mORTA OKUL-5

m LISE-48

mONLISANS-43

= LiISANS-58

Sekik-6 Ogrenim Durumlari Bazinda Memur Personelin Grafiksel Dagilim

iISCi OGRENIiM DURUMU

3246

m 3-ONLISANS
m12-LISE

m21-0ORTAOKUL

m59-iLKOKUL

Sekil-6 Ogrenim Durumlari Bazinda isci Personelin Grafiksel Dagilimi
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3.1.3.3.Personelin Yas Durumlarit Bazinda Degerlendirilmesi

Memur kadrosunda ¢alismakta olan personelin %31'inin 51 yas ve tizerinde; oldugu

goriilmektedir.

Isci kadrosunda calismakta olan personelin %49'inin 51 yas ve {izerinde;

oldugu goriilmektedir.

PERSONELIN YAS GRUPLARI BAZINDA DAGILIMI

STATUSU (20-25  |26-30  [31-35  [36-40  [41-45  [46-50 |51+ TOPLAM
MEMUR 0% 6% 13% 18% 18% 14% 31% 100%
isci 0% 0% 1% 4% 13% 33% 49% 100%

Tablo-8 Personelin Yas Gruplar: Bazinda Dagilimi

Asagida verilen grafikte tiim personelin yas gruplar1 bazinda birlestirilerek
incelendigi goriilmektedir. Bu grafikte de 40 yas tistii personel sayisinin 191 oldugu

gosterilmigtir.

Memur-isci Yas Ortalamasi

38%

3%

m 20-25 Kisi-0
B 26-30Kisi-9
®31-35Kisi-22
m 36-40Kisi-32
B 41-45 Kisi-40
 46-50 Kisi-55
51+Kisi-96

Sekil-7 Tiim Personelin Yas Grubu Bazinda Grafiksel Dagilimi
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3.1.3.4. Hizmet Alumi Suretiyle Istihdam Olunan Personelle Ilgili Bilgiler

Hizmet alimi suretiyle istihdam edilen personelin birimler bazinda dagilimi Tablo-
9’da gosterilmistir.

YOZGAT BELEDIYESI PERSONEL LTD.STi."DE
iSTIHDAM OLUNAN PERSONELIN BiRiIMLER BAZINDA DAGILIMI
MUDURLUK SAYISI

PARK VE BAHCELER MUDURLOGU 45
FEN ISLERI MODORLUGO 83
ITFAIYE MUDURLOGU 25
SU VE KANALIZASYON MUODORLOGO 71
TEMIZLIK ISLERI MUDURLOGU 101
ULASIM HIZMETLERI MODORLUGO 37
VETERIMER MUDURLUGU 3
MALI HIZMETLER MUDURLOGU 26
KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLOGD 30
iISLETME VE ISTIRAKLER MUDUORLOGO 30
INSAMN KAYMAKLARI VE EGITIM MUDURLOGO 5
YOZGAT BELEDIYESI PERSONEL LTD.5Ti.[GUVENLIK) 16
¥AZI ISLERI MODORLOGO 2
ZABITA MUDURLUGU 5
ETUT VE PROJE MUDURLOGD 5
BILGI ISLEM MUDURLUGU 11
EMLAK VE ISTIMLAK MUODORLOSO B
OZEL KALEM MUDURLUGD 5
TOPLAM: 506

Tablo-9 Yozgat Belediyesi Personel LTD.STI.'de Faydalanilan Personelin Birimler Bazinda Dagilimi

Idare biinyesinde kadrolu olarak (isci-memur) galismakta olan personel sayisindan
fazla Yozgat Belediyesi Personel Ltd.Sti.'de personel istihdam edilmekte oldugu ifade
edilmelidir. Ancak, bu sekilde hizmetinden faydalanilan personelin biiyiik kismmin
temizlik islerifen isleri ve su ve kanalizasyon miidiirliiklerinde yogunlastig1 da ifade
edilmelidir.




3.1.4.Insan Kaynaklar1 Egitim Politikas1

Insan kaynaklar1 Muditrligii olarak, insan kaynaginin kapasitesinin arttirilmasi
anlaminda 6nem tasiyan egitim konusu smirli imkanlar ¢ergevesinde ytirtitiilmektedir.
Yukarida gosterilmis oldugu tizere, 2015-2019 doneminde icra edilen egitimler simirh
sayida kalmis olup, Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve
yurt digi egitim olanaklarmi saglamak, personelin kurum amaglar1 dogrultusunda
davranmas: ve calismasmi saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim

programlarini hazirlamak.

YOZGAT BELEDIYESI GERCEKLESEN
HIZMET ICi EGITIMLERIN LISTESI (2015-2019)
TARIH EGITIM KONUSU EGITIMI VEREN GOREVI EGITIM ALANLAR
FEeVR e — ORAN KALKINMA
23-27 MART 2015 feR e Ramn e AJANSI 40 PERSONEL
Mevzuah
= - — ORAN KALKINMA
23- 27 MART 2015 657 Sayih Devlet Memurlan ATANS] 40 PERSONEL
Kanunu Egitimi
30 Mart- 03 Nisan 2015 150 9001 Kalite Yonetim MEHMET SOLAK EGITMEN
40 PERSONEL
Sistemi
Etkili Iletisim ve Insanlan
— ;aldm“am — ADIL MAMIS
3-4 Kasum 2015 sEnan e B E; on Psikolog TUM PERSONEL
e
Gergeklestirme
1731 2271l Kamu thale KURUM ICI EGITIM gorevlileri ve harcama
205ub.16 k.anu.tﬂan vetldlilerine yonelik
G klestirm
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi o SreskesIme
‘.".E Kontrol Kanur EURUM ICI EGITIM garevlileri ve harcama
31 5ub 16 vetllilerine yanelik
Adem KARAFILIK UZMAN BIRIM AMIRLERI
11-13 KASIM 2016 Basan, Moral ve Motivasyon

Tablo-10 Hizmet ici Egitimlere Dair Ozet Tablo (2015-2019)




3.1.5.1darenin Sahip Oldugu Tasinmazlara Dair Ozet Bilgiler

3.1.5.1.Kullanimdaki Bina ve Tesisler

BELEDIYENIN MULKIYFTINDEKI BINALAR - TESISLER

Ads Miilkiyet Durumuna Gére Tajinmazlar
Belediye | Hazine Diger
Ana Hizmet Binas 1
Ek Hizmet Binas1 1
Is Yeri 387
Kapali Otopark 1
Kapah Pazar Yeri 1
Sosval Tesis 2 2
Kaltiir Merkezi 1
Tarihi Konaklar 10 2

Tablo-11 idarenin Miilkiyetindeki Bina ve Tesisler

3.1.6.1dare Kullanimindaki Tasit Araglari ve Is Makinalari

YOZGAT BELEDIYESI KULLANIMINDAKI TASIT ARACLARI VE i$ MAKINALARI

S.NO ARAC CiNSi PALAKA NO MARKASI MODEL ARAC GOREV YERI
1 TREYLER DHORSE 66 DV 017 MURATSAN 2016 MAK. IKMAL SEF.
v Kazio yilklyci kepge 66 14 016 Mastas 2000 MAK. IKMAL SEF.
3 DAMPERLI KAMYON 66 SB 394 MAN 2016 MAK. IKMAL SEF.
4 DAMPERLT KAMYON 66 SB 383 MAN 2016 MAK. IKMAL SEF.
5 MAM CEKICI 66 SB 386 WIAN 2016 MAK. IKMAL SEF.
6 FORD GARCO 66 SB 423 FORD 2016 MAK. IKMAL SEF.
7 MNISSAN PIC-UP 66 AK 295 NISSAN 2012 FEM ISLERI MUD.
B Su tankeri Kamyon B5 AN 3E1 FORD 1983 PARK.BAHC.

] Ford transit 66 PD GEBO Transit 1958 FEM ISLERI MUD.
10 Ford Transit 66 HL 291 Transit 1988 FEM ISLERI MUD.
13 Ford Transit 66 FH 400 Transit 1988 FEM ISLERI MUD.
12 ARAZOZ 66 AU 110 B.M.C. 1997 ITFAIYE MUD.
13 ARAZOZ 66 DC 110 FORD 2008 ITFAIYE MUD.
14 STYER TRAKTOR 66 AT 514 STYER 1982 PARK VE BAH. MUD.
15 COP KAM. KONTEYNR 56 DV 300 ISUZU 2000 TEMIZLIK iS. mUD.
16 DAMPERLI KAMYON 66 AY 4B0 FATIH 2001 MAK. IKMAL SEF.
17 DAMPERLI KAMYON 66 AY 472 ISUZU 2001 MAK. IKMAL SEF.
18 KAAMN TRAKTOR 66 SB 4E6 KaAM 2016 TEMIZLIK ISLERI
19 TRAKTOR 66 AF 919 MF 1956 ARITMA

20 KAR TUZLAMA ARACI 66 DP 303 MAN 2005 MAK. IKMAL SEF.
21 DAMPERLI KAMYON 66 DP 210 FATIH 1987 MAK. IKMAL SEF.
22 KAZICI YUK. KEPGE 656 11 011 ICB 2009 MAK. IKMAL SEF.
23 TOPRAK SILINDIRI 5611 010 CAT 2006 MAK. IKMAL SEF.
24 D7-G DOZER 56 11 002 CAT 1976 MAK. IKMAL SEF.
25 ASFALT FINISERI 56 11 OB ABG-TITAN 2002 ASFALT SEF.

26 ASFALT SiLiNDIRI 66 11 006 BOMAG 1958 ASFALT SEF.

27 ASFALT SiLiMNDIRI 66 11 009 INGERSOLLA 2002 ASFALT SEF.

28 TREYLER DMORSE 56 DA B46 LOWBED 2010 MAK. IKMAL SEF.
29 REMEULT SW 66 AS 205 REMEULT 1954 IMAR VE SEH. MUD.
30 YOL SOPURME ARACK 66 DV 582 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK i5. MUD.
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31 DAMPERLI COP KAM. &6 DV 391 FORD 2012 TEMIZLIK i5. MUD.
32 DAMPERLI COP KAM. 6 DV 392 FORD 2012 TEMIZLIK 5. MUD.
33 FORD TRANSIT 66 AE 455 FORD 2002 TEMIZLIK i5. MUD.
34 FIAT / DOBLO B6 DZ 153 FIAT 2008 ZABITA

35 YOL SULAMA ARACI 66 DV 354 FORD 2012 TEMIZLIK i5. MUD.
36 FORD TRANSIT 6 DU 182 FORD 2016 PARK BAHCELER
37 BINEK OTOMOBIL 66 SC 003 AUDI 2013 Makam

38 Ford Transit b6 AK 478 connect 2012 KEMNT PARK

39 Ford Transit BE AK 439 Conect 2012 Elekrikciler
40 Ford Transit bE AF R3S Connect 2006 Sahin Tepesi
41 CEMAZE ARACI YBK 66 DU 218 FORD 2016 PARK VE BAH. MUD.
42 FORD GARCO 6 A7 110 FORD 2016 ITFAIYE MUD.
43 EKSKOVATOR 66 15 017 HITACHI 2015 MAK.TKMAL
44 KAZICI YUKLEYICI 66 15 018 MST MA44 2015 MAK TKMAL

45 KAZICI YUKLEYICI 66 15 019 MST ME44 2015 MAK. TKMAL

46 ATV B6 5B 764 YUKI 2017 ISLETME ISTIRAK
47 ATV G5 SB 765 YUKI 2017 ISLETME iSTIRAK
48 BINEK OTOMOBIL 6 DV 251 REMAULT 1881 Mak. ikmal.
49 FORD TRANSIT &6 DC 1B8 FORD cnzarc 2013 Cenaze nakil
50 ITFAIYE ARACI 66 DC 011 MITSUBISHI 2006 ITFAIYE MUD.
51 REMEULT /18 BE AS 925 REMEULT 2000 KEMT PARK
52 Otobis B& DU 710 Mercedes 1958 Makikml

53 Otobls &6 DC 482 Mercedes 1958 Makikml

54 MiniBUs 6 DH 993 FORD 1998 TEMIZLIK ISLERI
55 ATV 66 AL 758 PUMAREX 2016 ISLETME iSTIRAK
56 ATV 66 AL 793 PUMAREX 2016 ISLETME ISTIRAK
57 ATV 66 AL 792 PUMAREX 2016 ISLETME iSTIRAK
58 ATV 66 AU 760 YUKI 2015 ISLETME ISTIRAK
59 ATV 66 AL 759 PUMAREX 2016 ISLETME iSTIRAK
60 Ford Transit Kamyonet 66 KL 532 Ford Transit 1998 Asevi

61 KAMYOMET(KAP. KASA) 66 DD 536 FORD 2011 ITFAIYE MUD.
62 FORD 66 DV 294 FORD cargo 19591 MAK. IKMAL SEF.
&3 Ford 66 DV 202 FORD cargo 1985 MAK. IKMAL SEF.
64 MINI EKSKAVATOR 66 15 020 MST 2015 MAK. TKMAL SEF.
&5 MF TRAKTOR 66 AF 152 MF 1956 PARK VE BAH. MUD.
66 FORD 6 DV 293 FORD cargo 1985 MAK. IKMAL SEF.
&7 FATIH CEKICi 66 DU 220 BMC 1956 MAK. IKMAL SEF.
68 ASVALT YAMA ROBOTU GG AK 852 FORD cargo 2015 TEMIZLIK 5. MUD.
8% REMALILT FLUENCE GG SA 986 REMAULT 2011 BASKAN YRD.
70 REMALILT FLUEMCE 66 AK 556 REMAULT 2011 BASKAN YRD.
71 CAT YUKLEYICI KEPCE 6611 003 CAT 1985 MAK. IKMAL SEF.
72 KAZICI YUK KEPCE 66 11 005 Ice 19597 MAK. IKMAL SEF.
73 KAZICI YUK, KEPCE 6611 007 ICB 2000 MAK. IKMAL SEF.
74 CENAZE NAKIL ARACI 66 DK 188 FORD 2011 PARK VE BAH. MUD.
75 120/G CAT GREYDER 66 11 004 CAT 1993 MAK. IKMAL SEF.
76 ISUZL KAMYON B6 A7 £32 ISUZU 2015 Fen Isleri

77 120/M CAT GREYDER 6611012 CAT 2011 MAK. IKMAL SEF.
78 CAT YUKLEYICI KEPCE 66 11 013 CAT 2011 MAK. IKMAL SEF.
79 EKS.YUK. KEPCE 6611 014 CAT 2011 MAK. IKMAL SEF.
80 FORDTOURMEQ COURIER 66 AAH 152 FORD 2017 MALI HiZ.MUOD.
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Bl FORDTOURNEQ COURIER 67 AAH 153 FORD 2017 MALT HIZ.MUD.
B2 FORDTOURNEQ COURIER 68 AAH 154 FORD 2017 MALT HIZ.MUD.
83 FORD FOCUS 66 AAH 520 FORD 2017 MAKAM

84 FORDTOURNEQ COURIER 66 AAH 521 FORD 2017 MALT HiZ.MUD.
85 FORDTOURNEQ COURIER 66 AAH 522 FORD 2017 ULASIM HiZ.
86 BINEK OTOMOBIL 66 AZ 001 KARTAL 1985 ASFALT SEF.

87 DAMPERLI KAMYON 66 DP 031 FATIH 2000 MAK. TKMAL SEF.
B8 DAMPERLI KAMYON 66 DP D62 FATIH 2000 MAK. TKMAL SEF.
] OTOBUS OTOKAR 66 AH 196 | SULTAN 1455 2004 Makikmi

50 OTOBUS OTOKAR 66 AH 183 SULTAN 1455 2004 Makikml

91 ViDANIGR 66 DP 795 FATIH 2006 SU KANAL 15L. MUOD.
a2 KAPALI KASA KAMYON 66 AS 108 REMEULT 1956 ITFAIYE MOD.
g3 KAPALI KASA KAMYON 66 AS 118 REMEULT 1956 ITFAIYE MOD.
o4 KURTARICI 66 AS 426 REMEULT 1596 ITFAIVE MOD.
g5 Iveco Kamyon cop &6 KM 4BB Iveco 2004 Temizlik islr
o ¥OL SUPORME ARACI 66 FK 913 Isuzu 2012 Temizlik isir
o7 FORD TRANSIT BE AE 153 FORD 2011 ZABITA MOD.
88 ASVALT YAMA ARACI b6 AV 901 IVECO 1956 ITFAIYE MUOD.
a9 STYER TRAKTOR 66 AT 966 STYER 1982 FEN ISLERT MUD.
100 ISUSU OTOBUS 66 AS 005 ISUZU 1985 MAK. IKMAL SEF.
101 ARAZOZ (MERDIVENLI) 66 DE 159 ISUZU 1557 ITFAIYE MOD.
102 STYER TRAKTOR 66 A7 B51 STYER 1585 FEN ISLERT MUD.
103 STYER TRAKTOR 66 AC 933 STYER 1950 PARK VE BAH. MUD.
104  [STYER TRAKTOR 66 AZ 852 STYER 1985 FEN ISLERI MUD.
105 STYER TRAKTOR 66 AZ B50 STYER 1985 MAK. IKMAL SEF.
106  |ivEco OTOBUS 66 DP 205 IVECO 1957 MAK. TKMAL SEF.
107 AROZOZ 66 DE 140 ISUZU 1997 ITFAIYE MUD.
108 BINEK OTOMOBIL 66 AF 381 Sahin 1950 ULASIM HiZ.
109 ISUZU OTOBUS 66 AS 028 ISUZL 2000 MAK. IKMAL SEF.
110 [KAPALI KASA KAMYON 66 AS 107 Renault 1956 MAK. IKMAL SEF.
111 DAMPERLI KAMYON 66 DP 208 FATIH 1957 MAK. IKMAL SEF.
112 [DAMPERLI KAMYON 66 AK 596 MAN 2012 MAK. IKMAL SEF.
113 FORD TRANSIT 66 DZ 110 FORD 1908 MAK. IKMAL SEF.
114 [COP KAM. 66 DV 347 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK i5. MUD.
115 FORK LIFT 66 11 015 KOMATSU 2011 MAK. TKMAL SEF.
116  [FORD MiNiBOUS 66 DV 342 FORD 2012 GURES SPOR KLUBO
117 VIiDANIOR 66 DV 349 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK i5. MUD.
118 |COPKam. 66 DV 346 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK i5. MUD.
119 ITFAIYE ARACI 66 DV 345 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK i5. MUOD.
120 ITFAIYE ARACI 66 DV 344 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK i5. MUOD.
121 COP Kam. 66 DV 343 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK i5. mUD.
122 COP Kam. 66 DV 351 MITSLBISHI 2012 TEMIZLIK i5. mOUD.
123 DAMPERLI KAMYON 66 AK 597 MAN 2012 MAK. IKMAL SEF.
124  [DAMPERLI KAMYON 66 AK 598 MAN 2012 MAK. IKMAL SEF.
125  [TRANSIT 66 AMl 766 FORD 2006 AS EVI

Tablo-12 idare Kulnanimindaki Tasit ve is Makineleri

Idarenin hizmet ve faaliyetlerinde kullandig1 toplam 125 adet, farkli kullanim amac,
model ve tipte tasit aract bulunmaktadir.
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3.1.7.Bilgi Islem Altyapisi & Yazilim ve Donanimlara Dair Ozet

Bilgiler

Idarede, birimler bazinda kullanilmakta olan bilgisayar donanimi, temel yazilimlar,

yazici, modem gibi iletisim altyapisina ait techizata dair bilgiler Asagi’da 6zetlenmistir.

Fotokopi

Harcama Birimi Bilgizayar Yaznia Faks Malkinas: Telefon | Tarayicaa Acklama
e imr m re e g Eiralik: 1 (MFEN*) . . . | *: Fotokopi ve Tarayicr Ozelligi Olan Yazai|Kiralik)
Emlal: Istiml3k Midicrls & 0 | W*H1FH 3 1{(¥H1(F) N
= Belediveve Ait: 1 (MFE)#) 3@ HE # Fotokopi ve Tarayic Ozelligi Olan Yazio [Belediye'ye Ait)
. sladivevs it 2 )
Imar va S=hireilile Midirliss 16 E;}z:z; it: 1 (MFRYE) 0 1(#) 12 1(%) |# Fotokopive Tarayici Ozelligi Olan Yazic [Belediye'ye Ait)
Fen Ileri Midirliss 3 Baledivaye Ait: 1 MFE) (%) O 1 4 1(¥) |# Fotokopive Tarayic Ozelligi Olan Yazicl [Belediye'ye Ait)
o oE e s . Beledivaye Ait :2 (MFP) (%) e iy P P *: Fotokepi ve Tarayic Ozelligi Olan Yazici[Kiralik)
Bilgi Iylem Mdaritgs 17 Kiralid: 1(MFPY*) 029 1220 # Fotokopi ve Tarayic Ozelligi Olan Yazici [Belediye'ye Ait)
. s Belediveye Ait: 3 (MFP) (%) - - - ] . R ) »
Ozel Kalem Midirligi 3 Belediyeye Ait: 3 0 k16 ] 3(#%) |# Fotokopive Tarayici Ozelligi Olan Yazic [Belediye'ye Ait)
= e e eu _ Kirali: 1 (MFP) *: Fotokopi ve Tarayicl Ozelligi Olan Yazci(Kiralik)
Insan Kaynaldan ve Efitim Midil 5 0 | *HLE 3 I{(*H1F) .- !
5 T — Baladivays Ait: 1 (MFF) CHIC CHe # Fotokopi ve Tarayici Ozelligi Olan Yazic [Belediye'ye Ait)
Kiralile: 1 (MFF) . ) P -
- Fotok T Ozelligi Olan Y Kirahk]
Destek: Hizmetleri Midicligi 9 |Belediyeye Ait:1 0 imes@| & fiesg] oekeehe ey Geli@ O Yazalkirl)
. K # Fotokopi ve Tarayicr Ozelligi Olan Yazior [Belediye'ye Ait)
Beladiveys Ait: 3 (MFP)
Etiid ve Proje Midirliss 10 Baladive Ait: 4 (MFR) 0 4= 10 4(#)  |# Fotokopive Tarayic Ozelligi Olan Yazic [Belediye'ye Ait)
. . aladiveve Ait: 2 (MFB) .
Liletme ve Igtiralder Midirligi 3 BJEE,&!"_ A?L (\]F_J_ 0 2#) 2 2(%) |# Fotokopive Tarayici Ozelligi Olan Yazic [Belediye'ye Ait)
Beledivaye Ait: 1 (NVY)
e . . # Fotokopi, Tarayic ve Fax Gzellizi Olan Yazic [Belediye'ye
Yazi Igleri Midirlizi 3 Beladiyeye Ait: 3 (MFPYF) | 1) 3# 6 [2~)+3(F Ait)
Eiralik: 4 (MFPY*)
s Al o . . — —
Mali Hizemstler Midiclis 1 B_1ae:?§a§,__%?t. & (MFE)F) 0 | smeee| 17 e .Futnkup!\re Tarayici E)ZE”!?! Olan YEZIEI[KII'Ehk:I N
Baladivay= Aat: 3 # Fotokopi ve Tarayic Czelligi Clan Yazio [Belediye'ye Ait)
Baladiveys Ait: T (NVY)
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Tablo-13 Bilgisayar ve Teknik Donanima Ait Ozet Veriler




3.1.8.Atik Yonetim Politika ve Uygulamalar:

Sehrimizde tiretilen tiim organik ve inorganik maddelerin kalintilarinin, toz, toprak
ve camurlarin her tirlii insan saghgina zarar verecek atik maddelerin sehrimizden
toplama tasima ve bertaraf hizmetleri hizmet alim1 seklinde yapilmaktadir. Yillara gore
Yozgat merkezden toplanan evsel atik miktarlar: Tablo-14'de verilmistir.

YOZGAT ILINDE IDAREMIiZCE TOPLANAN ATIK HACMI VE
DETAYI ILE ILGILi OZET BILGILER
TOPLANAN ATIK
. - . 2014 2015 2016 2017 2018

MIKTARI TURLERI
Evsel Atiklar 33.778,15 34.074,58 34.799 46 36.654,44 42.526,69
Tibbi Atiklar 172.600 152.368 143.587 365.475 418.013
Amba.la] Aﬁklm * * * * ;,12[], i'Oﬂ

Tablo-14 Yozgat Belediyesi Atik Yonetimi Ozet Bilgileri

Tiiketiciler tarafindan atilmak istenen ancak, cevrenin korunmasi bakimindan
diizenli bir sekilde uzaklastirilmasi gereken kati maddeler ve kati atiklarin gevrede
yaratti1 fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkiler g6z ontinde bulundurularak, belirli bir
diizen icerisinde toplanmasi ve buna gore depolanmasi gerekmektedir. Idaremiz bu
temel gorevin ifas1 anlaminda ciddi maliyetlerle karsilasmaktadir.

Diizenli depolamada amag, mekanik, kimyasal ve biyolojik islemlerle
degerlendirilmesi, ekonomik bir sekilde miimkiin olmayan ya da bu islemler sonucu
aciga cikan ve insan sagligini tehdit eden, diger canlilara gesitli sekillerde zarar veren,
gevre estetigini bozan kati atiklarinin yerlesim alanlarindan uzaklastirilip zararlarimin
onlenmesidir. Uygun yer se¢imi ve gevre koruma onlemleri gibi teknik standartlara
uygun sekilde insa edilmis diizenli depolama alanlar1 atiklardan kurtulmanin en etkili

yoludur.

Saglikli bir atik yonetim sisteminin temel unsurlari, atiklarin 6ncelikle, kaynakta
onlenmesi, iiretilen atiklarin kaynakta ayristirilmasi, geri doniigebilir atiklarin




ekonomiye geri kazandirilmas: ve bu suretle depolanacak atik miktarinin azaltilmasi,
geri doniistiiriilemeyen atiklarin ise ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
depolanmasinin saglanmasidir. 2020-2023 plan déneminde vahsi depolama islemine de
son verilmesi 6n kosuluyla, baslatilmis olan kaynaginda kazanim ve geri doniisiim
konusunda oncelikle bilinglendirme ¢alismalariyla evsel atik miktarinin oransal anlamda
azaltilmas1 planlanmaktadir.

Tibbi atik sterilizasyon tesisinin kurulmasi ile Yozgat ilinde bulunan tiim saglik
kuruluslarinda olusan tibbi atiklara ¢6ziim olmustur. Tibbi atiklar iki adet lisansli tibbi
atik araglariyla toplanarak sterilizasyon tesisine tasinmaktadr.

Sterilize edilen tibbi atiklar diizenli depolama sahasinda evsel atiklarla birlikte
bertaraf edilmektedir.

2018 yilinda Bitkisel atik yaglarin kontrol ve denetimi Bakanliktan bitkisel atik
yag toplanma lisans1 almis bir firmayla protokol imzalayarak atik yaglarin toplanmasina
devam edilmis ve kanalizasyonlara ve ¢ope dokiilmesi kismen onlenmistir Diizenli
araliklarla atik yag ¢ikartan is yerlerinin takip ve denetimleri yapilmaktadir.

2018 yilinda da yemek fabrikas: lokanta yemekhane, otel, motellerden bitkisel
atik yag toplama isi devam etmistir. 15.500 kg bitkisel atik yag yetkili atik yag toplayicis
tarafindan toplanmustir.




3.1.9.Alt ve Ust Yap1 Calismalari

3.1.9.1.I¢cme Suyu Sebekesi

Sehrimizin i¢gme ve kullanma suyu durumu, bugiin i¢in yeterlidir. Ancak kiiresel
1sinma, kuraklik durumlari,miicavir alanlarimizin genislemesiniifus artis olaylarina
kars1 baraj ve golet gibi ilave, rezerv su kaynaklarindan ziyade sehir sebekesindeki kayip
ve kacgak ile miicadele edilip yeni i¢me suyu sebekesi (genislemis imar alanlarini da
kapsayan) i¢in yatirim yapilmas: gerekmektedir.

Sehrimizde 2019 yilinin Ocak-Haziran déneminde 5.130.000m3 civarinda igme ve
kullanma suyu tiiketilmistir.

Sehir sebeke suyumuzun tamami su an icin Musabeyli Cemil CICEK barajindan
kargilanmaktadir. 2016 yilinda devreye alinan Cemil CICEK baraji suyunun icme suyu
olarak kullanilmasi igin 1 adet paket tip Musabeyli Icmesuyu aritma tesisinde giinliik
maksimum 2500m3/sa olmak tiizere giiniimiiz teknolojisine uygun kum fitretanklar1 +
kimyasal dozlamasistemleri+ gaz ve sivi klorlama sistemleri ile otomatik olarak
bakanligin uygun gordiigii standartlarda i¢mesuyu aritimi yapilmaktadir. Aritmasi
yapilan su 2 (iki) terfi merkezi ile sehre iletimi saglanmaktadir. igme suyu aritma tesisine
ek olarak ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan Arapseyfi bolgesindeki derin kuyulardan
elde edilen suyun klorlama yapilarak sehre terfi merkezi ile gonderilmektedir.
Kullanilacak olan i¢me suyunun bakanhigin ongordiigii standartlarda ve halkin
titketimine sunulan suyun daha kaliteli olmasi igin giiniimiiz teknolojisine uygun
donatilmis tesiste bulunan laboratuvarimizda belirli periyotlarda analizler yapilmakta ve
ilimizde bulunan halk saghg:r merkezinden de aylik en az 2(iki) kez olmak sartiyla
kontrol saglanmaktadir. Bu sayede i¢cme suyu taiiketimine bagli hastaliklarin onlenmesi
saglanmaktadir.

Su dagitim sisteminde mevcut % 53 oranindaki kayip ve kagak ¢ok yiiksek olup,bu
konudaki altyap1 yatirimlarinin artirilmasi gergevesinde digsal kaynak kullanimi da dahil
olmak tizere her tiirlii tedbirin plan doneminde devreye alinmasi hedeflenmektedir.

3.1.9.2.Kanalizasyon Sistemi

11 merkezinin tamaminda kanalizasyon sebeke hatt1 tesis edilmis durumdadir ve
imara agilan yeni yerlesim alanlarinda da kanalizasyon sebeke hatt1 insaatlar1 devam
etmektedir. Kanalizasyon altyapr sisteminin eski olmasi ve niifus artisgiyla birlikte
mevcut kanalizasyon hatti ihtiyac1 karsilayamamaktadir. Bu faktorler dikkate alinarak
Yozgat Ilinin daha saglikli bir kanalizasyon altyap: sistemine sahip olmasi igin Iller
Bankasitarafindan 2013 yilinda Kanalizasyon Projesi hazirlanmistir fakat ekonomik
sebepler nedeniyle proje hentiz uygulanamamugtir.




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Dénemi Stratejik Plan

Yeterli kaynak bulunmasiyla birlikte bu proje uygulanacaktir. Giinliik aritma
kapasitesi 17.000 m3 olan Atiksu Biyolojik Aritma Tesisi yaklasik 90.000 kisinin atik
sularini aritmaktadir. Yozgat Ilinin topografik yapisi, Atiksu Aritma Tesisinin konumu,
isletme yOnetimi, v.b. gibi faktorler dikkate alindiginda giintimiiz teknolojisine uygun
Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisine ihtiyac duyulmaktadir. Bu konuyla ilgili gerekli
proje galismalar1 ve kaynak arayisi devam etmektedir. Yozgat Ilinde 170 km. 200liik, 40
km. 300liik ile 600’liik aras1 toplam 210 km. kanalizasyon sebeke hatt: bulunmaktadir.
23 km uzunlugunda da yagmursuyu hatti yapilmis durumdadir. il merkezinde tagkin,
sel ve su baskinlarinin yasanmamasi igin Dere Islahi ¢alismalar1 da devam etmektedir.

Temel stratejilerimiz ise soyle belirlenmistir:

d Mahallelerimiz eskiyen icme suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon sebeke
hatlarmi yenilemek, rehabilite etmek.

. Yeni imara agilan alanlarin altyapilarini (icme suyu, yagmur suyu ve
kanalizasyon) insa etmek.

N I¢me suyu sebeke hatlarinda meydana gelen kayip ve kagaklari tespit ederek
min. indirmek.

| Tagkinlarin yasanmamasi i¢in dere yataklarini 1slah etmek.

N Giiniimiiz teknolojisine uygun Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisine ihtiyag

duyulmaktadir. Bu konuyla ilgili gerekli tiim ¢alismalar: (yer secimi, proje, kaynak
arayisl, v.b.) yapmak.

d Su Basinc Yonetim Sistemini ilimizde uygulamak.

d I¢me suyu sebeke, depolar1 ve pompa istasyonlarinin tek merkezden
izlenmesini ve raporlanmasini saglayacak SCADA sistemini kurmak ve isletmek.
. Altyapilarimizda meydana gelen arizalarin noktasal tespiti icin gerekli
gortintiileme tekniklerini ve teknolojilerini uygulamak.

d Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik egitimleri
almalarmi ve uygulamada kullanmalarmi saglamak.

d Kurum kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Vatandaslarin su israfi konusunda bilinglenmelerini saglamak.

Sayfa No : 51/135




3.1.9.3.Sehiri¢i Ulasim Sistemi

Yozgat Ilinde Sehir i¢i Ulagim Belediye tarafindan ihale edilen veya énce hak
sahibi olmus Ozel Halk Otobiisleri tarafindan yapilmaktadir. 2014 — 2015 — 2016
yillarinda 17 adet 14 yolcu kapasiteli minibiisler ve 37 adet 48 yolcu kapasiteli
otobtislerle yapilan tasima hizmeti, yapilan diizenlemeler neticesinde 14 yolcu kapasiteli
minibiisler kaldirilarak 48 ve 104 yolcu kapasiteli otobiislerle degisim saglanmis, bu
sayede anlik yolcu kapasitesi nde %70 oraninda artis saglanmustir.

2019 - 2024 doneminde yeni yapilasma bolgelerine yeni hatlar agilmas: Yozgat ili
icerisinde Toplu Tasima Hizmetinden faydalanan kisi sayisinin artirilmasi ve ozellikle
kullanilan otobiislerin erisilebilir hale getirilmesi planlanmaktadr.

Tablo-15'de 2014-2018 doneminde tasman yolcu sayilar ve ticretlendirme agisindan
uygulanan farkl tiirler bazinda bir 6zet verilmistir.

Yillar Bazinda Sehirici Yolcu Sayilar: ve Tiirleri
(2014 - 2018)

Bilet Tiirii 2014YILI 2015YILI (2016 YILI ~ [2017 YILI (2018 YILI = |TOPLAM
Tam (karth) 449.928 440.951 475.458 771.838 1.052.019 3.190.194
Ogrend (kartls) 1.762.640 1.888.594|  2.208.891 2.414.069 2444817  10.719.011
Kartsiz Binig 1.033.179 998.631 1.070.190 1.230.943 1.303.292]  5.636.235
Ucretsiz (Serbest) 57.477 127.140 234.306 411.772 586.450 1.417.145
Toplam 3303224  3.455.316]  3.988.845| 4828622 5.426578]  21.002.585

Tablo-15 Sehir ici Ulasim Verileri

Tablo-16'da ise ozel halk otobiisleri igin belirlenen durak tipleri ve sayilar
Ozetlenmistir.

YOZGAT BELEDIYESI OZEL HALK OTOBUSLERI DURAKLARIYLA
ILGILI SAYISAL VERILER

DURUMU SAYISI
ISITMALI DURAK 10 ADET
KAPALIDURAK 60 ADET
DIREK DURAK 87 ADET
TOPLAM: 157 ADET

Tablo-16 Yozgat Belediyesi Durak Sayilari ve Tipleri

[limizde Faaliyet Gosteren Ticari Taksi Sayilari; 250 adet (T) plaka mevcut olup. Su
an itibari ile 125 adeti hizmet vermektedir.

2016 y1ihi itibari ile 125 adet (S) plaka satis1 gergeklestirilmis olup, 110 adeti hizmet
vermektedir.




3.1.10.Parklar Yesil Alanlar

Idaremiz tarafindan yesil alanlarin yenilenmesi; bakimi ve kullanim diizeylerinin
ylikseltilmesi konusunda calismalar yiirtitiilmektedir. Dogal giizellikleri ile yesillikler ve
ormanlarla dolu bir bolgede yer alan Yozgat'ta yeni parklarin vatandaslarimiza

kazandirilmas: planlanmaktadair.

YOZGAT MERKEZ MAHALLERE GORE PARK VE PARK ALAN DAGILIMI
MAHALLE 5.No PARK Iswi ATAN (m2)
Agah Efendi Mahallesi 1 Agah Efendi Park 2343
2 Abdurrahman Bektag Park 953
3 Belediye Oni Orta Refij 126
a Cumhuriyet Meydan Parki 6110
Asam Nohutlu Mahallesi 5 Meydan Yeri Caddesi
6 Sinema Sokak 187
7 Un Pazar 110
8 Bahge Sehir CamiYam Saha 3370
E] Bahge Sehir Park 4351
10 Bahce Sehir Yan yvol 2236
11 Cigdem Sokak 2797
Bahge Sechir Mahallesi 12 Erdemler Finmi Uzeri Saha 1676
13 Eski Trafik Tescil Park 4432
14 Hakan Koksal Park: 2095
15 Selimiye Yurdu Yam A930
16 15 Temmuz Park 1533
Bilal $ahin Mahallesi 17 Kent Park 30000
18 Reis Yusuf Baser Park 8000
Capanogh Mahallesi 19 Sanayi 1553
20 2. Toki Parki 5304
Catak Mahallesi 21 Arif Yilmaz Parki 1538
Divanh Mahallesi 22 Divanlh Mahallesi Park 1710
Devwelik Mahallesi 23 Dewvelik Mahallesi Parki (Bozok Sairi) 566
24 Serpil Akdag Parki 7822
Erdogan Alkcdag Mahallesi 25 Kazim Arslan Cad. Orta Refij 2230
26 yayla yapi Ona 2893
27 Hazni Baba Cocuk Parka A50
Eski Parar Mahallesi 28 Eski Pazar Mahallesi Park 950
29 Umre Cami Yani 470
30 Bozok Parki 1980
31 Cengel Tepe Cami Yani 334
32 Fatih Mahallesi Parki 6250
Fatih Mahallesi 33 Fatih Mahallesi Parki Yeni 3900
34 Fatih Mahallesi Saghk Ocag Yam 575
35 Stadyum Yam 2221
36 Yasar Ugur Parki 1742
37 istiklal Lisesi Yam 1737
]-:Stanbu]luogtu Mahallesi 38 Karshoglu I(Clnagl Yani 418
39 mMehmet Erdemir Park 2436
40 Muteber Divanhoglu Park: 310
41 Abdilhamithan Cami Ona 1660
42 Ahmet Yesevi Caddesi Orta Refij 850
43 Doktor Sadik Ahmet Park: 2800
Karatepe Mahallesi 44 Eski Dogum Evi ¥ani ve Alt 1498
45 Hatice aAral Park 4652
16 mnuzeyyen Cokdegerli Parka 1182
a7 Mohutlu Bulvan Meywve Bahgesi A00
a8 Adliye Yan Meyve Bahgesi ve Parki 150
49 Ankara Caddesi (sagh-sollu) 970
Koseogln Mahallesi 50 Dogan Cami Yan_l 524
51 Kapali Pazar Yeri Etrafi 2760
52 Kog Emek Parka 8255
53 Makipzade Cami Yan 1773
54 Cubukcu Cikmaz 112
55 Lise Caddesi Orta Refij ve kidimm Uzeri 850
Medrese Mahallesi 56 sivas Caddesi (sagh-sollu) 240
57 Tanm ve Ofretmen Evi Aras) Orta Reflj 170
58 Terminal Kargisi (Taksi Durag Arkasi) 550
Mehmet Huhisi Efendi Mahallesi 59 rehmet Hulusf EFendf Mahallesf (Saglik Ocag Yam) 536
60 Mehmet Hulusi Efendi Mahallesi 2. Park 2220
Samhacih Mahallesi 5L |AtTepesi 5000
62 Siuheda Park 6852
63 cemsan ve Bisiklet yolu 1420
54 Galveren Caddesi 330
Seyh Osman Mahallesi 65 Sht. Adem Cankurtaran Parki 4180
66 Sanayi Aln 547
67 Yozgat Park 19900
68 Menfez Ustl 650
Tas Kopra Mahallesi 69 Sht.A-k.:ldLAII-"ah Bclzku-r’t Park 436
7O Tas Kdpri Mahallesi Park 350
71 Tas Kopri Mahallesi Orta Reflj 130
Teklce Mahallesi 72 Ufuk Apartman Yam 330
73 Kayyumzade Parki 476
Tuzkaya Mahallesi 7a Tuzkaya Mahallesf 1. Park 300
75 Tuzkaya Mahallesi 2. Park 250
7B Tuzkaya Mahallesi Saha-Etrafi ve Zarafal Park 860
77 Erginler Park 1493
Yukarn INohuthn Mahallesi 73 Mohutlu Tepesi 10168
79 Yurt Caddesi Park 469
Veni Cami Mahallesi 80 Ha"fhar‘lkrParkl _ 1045
81 Yeni Cami Mahallesi Park 360
82 E-88 Orta Refl] 13300

Tablo- 17 Belediye Sinirlari icinde Bulunan Parklar




3.1.11. Veterinerlik Hizmetleri

3.1.11.1.Hayvan Barinagt

Gecici hayvan barinagimizda vatandaslardan belediyemize gelen ihbarlar
degerlendirilerek ve ekiplerimizin yaptig1 rutin ¢alismalarla toplanan sahipsiz yardima
mubhtag,yarali,hasta ve yavru sokak hayvanlar1 barinagimiza getirilerek tedevileri
yapilmakta, kisirlagtirilmakta ,asilanmakta,isaretlenmekte ve sahiplendirme yapilmakta
yavru ve yardima muhtag olanlarin bakim ve beslenmeleri saglanmaktadir.

GECICI HAYVAN BARINAGI SAYISAL VERILER
(2015-2019)
VAKA/SAYILAR 2015 2016 2017 2018 2019
Barmaga Getirilen Képek Savis 750 700 725 850 920
Tedavi Edilen Képek Savis: 350 250 220 275 325
Kistrlastirdan Kopek Savist 300 300 300 300 300
Astlanan Képek Sayist 500 400 450 450 400
Sahiplendirilen Képek Sayis: 55 155 118 125 135

Tablo-18 Hayvan Barinagina Ait Sayisal Veriler (2015-2019)

GECICI HAYVAN BARINAGINDA HAYVANLARIN
BESLENMESINDE KULLANILAN MAMALAR
Yetiskin Kuru Mamas: 8000 kg /vil
Yavru Képek Mamas: 2500 kg/fvid
Konserve Mama 1000 kg/vil
Kedi Mamas: 250 kgfvil
Siit 200 kg/yil

Tablo-19 Hayvan Barmaginada Beslenmede Kullanilan Mamalara Ait Sayisal Veriler

Dogal ortamda yasayabilecek durumda olan hayvanlar,
yapildiktan ve kayit altina alndiktan sonra alindiklar1 ortama geri birakilmaktadir.

Barinagimizda kedi ve kopeklerin disinda yaban hayatindan gelen (sahin, kartal,
leylek, farkli kus tiirleri) hayvanlarinda tedavisi yapilarak tekrar dogaya birakilmaktadir.

Barmagimizda hayvanlarin beslenmelerinde agirlikli olarak hazir kuru mamalar ve
konserve mama kullanilmakta ayrica belli yerlerden alinan yemek ve ekmekler takviye

olarak verilmektedir.

gerekli

islemleri




3.1.11.2.1laclama Calismalar

Sehrimizde

larvalari, diger ucan hasereler,kapali ve acik alanlarda yiiriiyen hasareler,zaman zaman
ortaya ¢ikan farkli zararli (akrep,0rtimcek,siine zaralisi,agag biti v.b.)ve fare gibi

karasinek,sivrisinek  uckunlari

zararhilara kars: y1l boyunca miicadele yapilmaktadir.

basta

olmak {izere

BIYOSIDAL UYGULAMALARI SAYISAL VERILER
(2015-2019)

Tablo-20 ilaglama Cahsmalarina Dair Ozet Veriler (2015-2019)

VAKA/SAYILAR 2015 2016 2017 2018 2019
Uckun llact 750 Litre 750 Litre 750 Litre 1000 Litre {1000 Litre
Larvasit Tablet -51v1 50 kg 50 kg 50kg S0 kg 50kg
Ergin Karasinek llac * * * 200 Litre 200 Litre
Kapali Alan llact 50 Litre * 50 Litre 20 Litre 20 Litre
Fare [lac 20kg 20 kg 0kg 20kg 20kg
Hamambbcesi Jel 30 Adet 30 Adet 30 Adet 30 Adet 30 Adet

bunlarin




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plani

3.1.12.Kiiltiirel Etkinlikler & Sosyal Yardimlar

3.1.12.1.Kiiltiirel Etkinlikler

Idaremizin geleneksel hale gelmis festivalleri yaninda, ¢ok sayida kiiltiirel ve sosyal

etkinligi bulunmaktadir.

3.1.12.1.1.Etkinlikler

eUluslararasi Stirmeli Festivali

¢ Yemek Festivali

e Bisiklet Festivali

e Y1l Sonu Konserleri (THM, TSM )

¢ Y1l Sonu Sergileri ( Resim, Ebru)

o {limiz merkezde bulunan okullarin yapmis oldugu sergilere katkida

bulunmaktayiz.

e Hidrellez Etkinlikleri
e Ramazan Etkinlikleri

e 8 Mart Diinya Kadinlar giinii etkinlikleri

3.1.12.1.2.Anma Giinleri

e Kandillerde ikramlar
e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda oyun gruplari kurulmasi,

yarismalar ve hediye dagitimi ile birlikte konser verilmesi.

¢ 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami konser ve halkoyunlar1 gosterileri

¢10 Kasim’da Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii anlamak ve anlatmak, anmak

ile ilgili programlar diistintilmektedir.

SayfaNo: 56/135




3.1.12.1.3.Kiiltiir ve Sportif Amac¢li Egitimler

Idaremiz tarafindan herhangi bir iicret almadan diizenlenmekte olan egitim ve
kurslarin sayisinin arttirllmasi planlanmaktadir. Tablo-21’de bu kurslarin adlarn ile

diizenlenme donem, siire ve sikliklari ile katilimci sayilar: 6zetlenmistir.

Idare Tarafindan Diizenlenen Egitim ve Kurslara Dair Ozet Bilgiler

Egitim konusu Dénemi Katilim Sayisi
Yabana Dil Egitimleri Planlama Asamasmda *
Fotografcihik Kursu Planlama Asamasmda *
Ozel Egitim ve RehberlikGerektiren

Birevlere Ritim Kursu Planlama Asamasinda *
Resim Kursu Planlama Asamasinda *
Ebru Kursu Y1l Bovunca Yapilmakta 50 kisi
Hevkel Planlama Asamasmda *
Seramik Planlama Asamasmnda *
Keman Her vil Ekim avinda baslavip haziran ayvinda sona ermekte 20 kisi
Pivano Planlama Asamasmnda *
Gitarv.b Her yil Ekim ayinda baslayip haziran ayinda sona ermekte 50 kisi
TSM Korosu Her yil Ekim ayinda baslayip haziran ayinda sona ermekte 50 kisi
THM Korosu Her vil Ekim avinda baslavip haziran avinda sona ermekte 25 kisi
Cocuk Korosu Planlama Asamasinda *
Beledive Bandosu Y1l Bovunca Yapilmakta 13 kisi
Step Aeorobik(Kadinlar icin) Planlama Asamasmda *
Volevbol Planlama Asamasmda *
Basketbol Planlama Asamasmnda *
Tenis Planlama Asamasmnda *
Giireg Y1l Bovunca Yapilmakta 25 kisi
Masa Tenisi Planlama Asamasinda *
Maket Ev Yapim Planlama Asamasinda *
Spor Kliiplerine Yardim Y1l Bovunca Yapilmakta *

Tablo-21 Kiiltiirel ve Sportif Egitimlere Dair Envanter Verileri




3.1.12.2.Sosyal Yardimlar

Idaremiz biinyesinde, gida ve okul yardimlari ile asevi faaliyetleri siirdiiriilmekte
olup, Ramazan aylarinda sicak yemek dagitimi saglanmaktadir. Tablo-22'da 2014-2019
doneminde asevinden, Ramazan aylarinda sicak yemek yardimi yapilan kisi sayilarina
yer verilmisgtir.

Ramazan Ayinda Asevinden
Sicak Yemek Yardimi Yapilan Kisi Sayilan

2014 2015 2016 2017 2018 2013

KiSi SAYILARI
4.000 1.500 1.950 2.100 2.850 3.000

Tablo-22 Asevinden Sicak Yemek Yardimi Yapilanlarin Sayisi

Bunlar disinda, engelli vatandaslarimiza yonelik olarak, 6zel egitim ve rehberlik
gerektiren vatandaglarimiz igin ritim, ebru ve tiyatro kurslarimiz planlanmaktadr.




3.1.13.Esenlik ve Giivenlik Faaliyetlerine Dair Ozet Bilgiler

Mahalli idarelerin kent genelinde esenlik ve giivenligin saglanmasiyla ilgili
ihtiyaglar1 Zabita Midiirliigi ile Ruhsat ve Denetim Midirligiiniin temel gorev
alaninda bulunmaktadr.

Bu birimlerden birisi belediye tarafindan ruhsatlandirilmasi gereken is yerlerinin is
yeri agma ve calisma ruhsati islemlerini yiriitiiliirken, digeri denetim ve takip
anlaminda 6nemli rol ve sorumluluklar tistlenmektedir.

3.1.13.1.Ruhsatlandirma Calismalari

2015-2019 plan doneminde, kent esenligi ve ekonomisine katki saglama amaciyla
isyerlerinin ruhsatlandirilmas: ile tatil gilinleri g¢alisma ruhsatlarinin diizenlenmesi
islemlerinin hizlandirilmas: hedeflenmektedir. Tablo-23'de son bes (5) yillik dénem
itibariyle verilmis bulunan isyeri ruhsatlarinin yillar bazinda dagilimi yer almaktadir.

YILLAR BAZINDA VERILEN RUHSAT SAYILARI

RUHSAT TURLERI 2015 2016 2017 2018 2019
Sthhi Isyeri 115 228 198 110 72
Gayri Sthhi Isyeri 12 13 15 18 10
Umuma Acik Isyeri 8 7 17 14 10
TOPLAM 135 248 230 142 92
*2019 verileri Haziran itibariyledir.

Tablo-23 Bes Yillik Dénemde Isyeri Tiirleri itibariyle Verilen Ruhsat Sayilar




3.1.13.2.Denetim Bilgileri

Tablo-24'de son bes (5) yillik donem itibariyle yapilan denetimlere dair 6zet veriler
yer almaktadir.

YILLAR BAZINDA DENETLENEN I§ YERI SAYILARI
YILLAR IS YERI SAYISI
2015 1050
2016 965
2017 991
2018 1150
2019 850
TOPLAM 5006
*2019 verileri Haziran ay1 itibariyledir.

Tablo-24 Yillar Bazinda Denetim Bilgileri




3.1.13.3.1tfaiye Birimine Dair Veri ve Bilgiler

Her tiirli miidahale olayina kendine giiveni tam, uluslararas: standartlar
diizeyindeki stireyi yakalayarak zamaninda ve dogru bir sekilde miidahaleyi yapacak
nitelikte, egitimli ve toplumsal sorumluluk bilince sahip personeli yetistirmek,

denetimler, alinan 6nlemler ile yangin ve dogal afetler sonucu olabilecek can ve mal

kayiplarin1 6nlemek suretiyle, Yozgat ve bolge halkinin hizmetinde olmak seklinde
misyonunu tanimlamis bulunan tfaiye Midiirliigii'niin 2014-2019 dénemindeki
calismalar1 Tablo-25"te 6zetlenmistir.

YILLAR BAZINDA ITFAIYE TEMEL HIZMETLERIOZET TABLOSU
(2014-2019)
VAKAA TURLERI 2014 2015 2016 2017 2018 | 30.06.2019

Yangm Sayisi(Bina, Arac v.s.) 474 614 563 485 519 131
Yillik Yangmn Tatbikatlar: 31 2 2 2 2
Resmi Binalarda Baca Temizlifi 90 100 102 102 62
Diger Binalarda Baca Temizligi 3 10 39 39 22
Su Verme (Ucretli) 33 59 b6 66 41
Basmch Su Verme(Ucretsiz) 340 354 39 39 554
Su Baskinlarina Miidahale 3 23 3 3 11
Merdivenli Arag(Ucretli) 16 9 16 16 9
Afis Levha ve Reklam Panasu Asma ve Indirme (Ucretsiz)| 73 374 272 272 420
Kamu Kurum ve Kuruluslaran Egt.Ted.ve Denetim 8 22 39 39 32
Ozel Kuruluslarin Egt.Ted.ve Denetim Hizm. 1 24 35 35 41
Ruhsat Tedbir ve Denetim Hiz. 188 215 135 135 180
Kilitli Kap1 Acma 25 25 25 25 33

Toplam:| 1285 1831 1336 1258 1931 131

Tablo-25 itfaiye Birimi Hizmetleri Ozet Tablosu (2014-2019)




3.1.14.Mali Duruma Dair Analizler

Belediyelerin gelir ve giderlerinin rasyonel ve gergek¢i tahmini biitge icin onem
arz etmektedir. Gelir ve gider kalemlerinin tahminlerinin iyi bir sekilde analizi belediye
gelirlerinin dogru tahmin edilmesini ve bunun sonucu olarak gergeklesme ihtimali
yliksek olan gelir tahminine uygun gider biitgesi yapilmasma olanak saglar. Ancak,
gercege uygun olmayan irrasyonel gelir tahminleri, ister olumlu isterse olumsuz yonde
olsun, sapma orani yiiksek bir biitce hazirlanmas1 sonucuna yol acar. Burada ortaya
cikan basarisizlik belediyelerin ytiriittiikleri hizmetlerin etkinligini de azaltacaktir.

3.1.14.1. Gelir Yapis1 Analizi

GELIiR KALEM TUTARLARININ YILLAR ITIBARIYLE YUZDESEL GELiSIMI

GELIRIN KODU ACIKLAMA 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI

(i VERGI GELIRLERI 10,75% 9,91% 10,02% 9,41% 9,53%
3 TESEBBUS VE MULKIVET 25,51% 20,98% 21,54% 20,66% 14,57%
(N ALINAN BAGIS VE 3,14% 5,63% 3,66% 3,13% 2,63%
05 DIGER GELIRLER 59,51% 5423% 54,02% 59,93% £6,08%
s SERMAYE GELIRLERI 1,06% 9,24% 10,75% 6,57% 4.66%
e ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00%,
* 2019 verileri 30.06.2019 tarihine kadarki verilerdir.

Tablo-26 Biitce Gelirlerinin Ana Gelir Tiirleri Bazinda oransal dagilimi(2015-2019)

Gelir ve gelismislik diizeyi diisiik olan bir ilde, gelir yaratma kapasitesi sinirh
oldugundan, ne kadar ¢aba gosterilirse gosterilsin toplanabilecek yerel vergiler mevcut
vergi potansiyeli ile sinirhidir. Burada oOnemli olan potansiyel gelir yaratma ve
toplayabilme yeteneginin etkin bir sekilde kullanip kullanilmadig1 hususudur.

Idaremizin gelir kalem tutarlarinin yillar itibariyle inceledigimizde, gelir kalemleri
arasinda en yiiksek orani diger gelirler (devletten alinan katki ve paylar) kaleminde
oldugu goriilebilmektedir. Bu kalemden sonra en yiiksek paya sahip ikinci kalemin
tesebbiis ve miilkiyet gelirleri oldugu goriilmektedir. Ayrica yillar itibariyle gelir
kalemlerinin bazi istisnai durumlar disinda yiizdesel paylarnin degistigi de
goriilmektedir. Fakat tesebbiis ve miilkiyet gelirleri ve alinan bagis ve yardimlarinda
yillar itibariyle diistiigii de gozlenebilmektedir.

Tablo-26'da oransal, Tablo-27'de rakamsal olarak son bes vy illik biitce gelir
gerceklesmeleri 0zetlenmistir.




Oransal, ve rakamsal olarak son bes yillik biitce gelir gerceklesmeleri
incelendiginde, 2020-2023 plan doneminde gelir arttirici galismalar yiiriitiilerek,
alternatif gelir unsurlarini arttirmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer alacaktr.

GELIR KALEM TUTARLARININ YILLAR ITIBARIYLE GELISIMI
GELIRIN KODU ACIKLAMA 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
o1 VERGI GELIRLERI 6.881.591,26 7.783.366,65 9447 7B3,55 9.820.851,78 4500295 34
5] TESEBBUS VE MULEIYET 16277 861,84 16.471.002,19 20305 564,01 21567342 84 7.065.493,00|
o4 ALINAN BAGIS VE 2004 930,58 441781211 344354450 326749233 1.242. 294 73
05 DIGEE GELIRLER 37967 941,27 42 564 030,95 50919 381,56 62.561.618,32 31.191.869,35
s SERMAYE GELIRLERI 673.868,78 7.256.403,18 10.135.626,94 717352359 2.200.817,80)
o8 ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* 2019 verileri 30.06.2019 tarihine kadarki verilerdir.

Tablo-27 Biit¢ce Gelirlerinin Ana Gelir Tiirleri Bazinda Rakamsal Dagilimi (20155-20199)

3.1.14.2.Biitce Giderleri Analizi

Belediye biitcesi giderlerinin analizindeki ilk amag¢, gider biitgesi

gerceklesmelerinin ne sekilde tezahtir ettiginin irdelenmesidir. Yillar itibariyle biitce
Odenekleri ve gerceklesme tutarlarinda yasanan az veya ¢ok sapma idarenin biitge
hazirlama konusunda yetenegini ortaya koymaktan ziyade, giincel sartlarin idareye
yiikledigi ytikiimliiliiklerin mali anlamda ne sekilde yansidigini da 6zetler niteliktedir.




GIDER GERCEKLESMELERININ YILLAR iTiBARI iLE BZETi

GIDERLER
Ekonomik 2014 ¥1h 2015 Y1h 2016 Yil
Kodlama
Yilsonu Biitge YIL Sonu Gergeklesme Yilsonu Biitge YIL Sonu Gergeklesme | Yilsonu Biitge YiLSonu  |Gergeklesme
1.Diizey Odenegi Harcama Orani Odenegi Harcama Orani Odenegi Harcama Orani
1.Personel
Giderleri 17.893.613,06 | 14.8592.628,47 83,23% 17.068.000,00 | 14.918.460,50 87,41% 18.740.000,00 | 18.570.186,45 99,09%
2.5GK Devlet
Giderleri 3.346.610,42 | 2.854.335,63 85,29% 3.375.500,00 2.708.179,70 80,23% 3.542.000,00 | 3.481.880,66 98,31%
3.Mal ve
Hizmet 46.250.827,00 | 30.763.730,95 66,51% 43.225.000,00 | 35.775.860,10 92,02% 58.311.500,00 | 56.039.535,23 96,10%
4. Faiz
Giderleri 709.794,78 709.794,78 100,00% 982.000,00 981.430,98 99,94% 1.270.000,00 | 1.264.685,93 99,58%
5.Cari
Transferler 1.751.685,07 804.389,08 45,92% 1.474.000,00 1.170.476,16 79,41% 1.619.000,00 | 1.572.504,57 97,13%
6. Sermaye
Giderleri 14.674.398,15 | 3.609.337,33 24,60% 20.648.500,00 | 17.651.265,36 85,48% 13.671.600,00 | 13.169.468,32 96,33%
71.5ermaye
Transferleri 60.000,00 0,00 0,00% 10.000,00 0,00 0,00% 2.391.000,00 | 2.361.172,14 98,75%
9.Yedek
Odenek 5.313.071,52 0,00 0,00% 3.217.000,00 0,00 0,00% 1.454.500,00 0,00 0,00%
TOPLAM 90.000.000,00 |53.634.216,24 59,59% 90.000.000,00 | 77.205.673,00 85,78% 101.000.000,00 | 96.459.537,30 95,50%
GIDERLER
Ekonomik 2017 Yih 2018 Y1h 2019 Yih
Kodlama
Yilsonu Biitge YIL Sonu Gergeklesme Yilsonu Biitge YIL Sonu Gergeklesme | Yilsonu Biitce YILSonu |Gergeklesme
1.Diizey Odenegi Harcama Orani Odenegi Harcama Orani Odenegi Harcama Orani
1.Personel
Giderleri 20.987.055,00 | 18.321.093,47 87,30% 22.336.005,00 | 22.158.469,30 99,21% 27.576.003,00 | 13.092.892,22 47,48%
2.5GK Devlet
Giderleri 4.055.011,00 | 3.551.807,20 87,59% 3.992.800,00 3.961.520,72 99,22% 5.140.200,00 | 2.159.450,64 42,01%
3.Mal ve
Hizmet 70.995.061,00 | 59.828.151,43 84,27% 82.895.653,00 | B1.057.673,32 97,78% 78.106.541,00 | 32.594.346,13 41,73%
4. Faiz
Giderleri 1.700.000,00 | 1.470.461,68 86,50% 3.418.000,00 3.417.529,14 99,99% 4.000.000,00 | 2.960.748,98 74,02%
5.Cari
Transferler 2.312.001,00 | 1.551.283,70 67,10% 1.024.000,00 856.125,47 83,61% 1.093.001,00 766.767,65 70,15%
6. Sermaye
Giderleri 28.772.033,00 | 14.649.412,53 50,92% 24.853.036,00 | 24.208.395,43 97,41% 21.052.021,00 | 5.321.841,04 25,28%
7.5ermaye
Transferleri 156.001,00 125.111,00 80,20% 1.464.000,00 1.406.674,11 96,08% 201.000,00 1.577.372,85 784,76%
9.Yedek
Odenek 22.838,00 0,00 0,00% 16.506,00 0,00 0,00% 8.481.234,00 0,00 0,00%
TOPLAM 129.000.000,00 | 99.497.321,01 77,13% 140.000.000,00| 137.066.387,49 97,90% 145.650.000,00 | 58.473.419,51 40,15%

*2019 yili verileri 31.06.2019 tarihine kadarki verilerdir.

Tablo-28 Yillar Bazinda Gider Biitcesi Gerg¢eklesmeleri (20144-2019)




Son bes yila ait biitce 6denekleri ve gider gerceklesme rakamlar1 analiz edildiginde;
blitce ile Ongoriilen Odeneklerin kullanim oranlarinin  yillar itibariyle arttig:
goriilmektedir. Tahminlerin en basarili sekilde tutmus oldugu yil, 2018 olarak ©ne
cikmaktadir. %40’e yakin bir oranda en ¢ok sapma yasanilan yil ise 2014 yili olmustur.
Ancak, gider biitcelerinin gerceklesme yiizdelerinden daha onemli olan husus, gelir-
gider dengesinin saglanip saglanamadig1 olmalidir.

Gelir kalemleri icin biit¢e kararinda yapilan tahmin ile gelir kesin hesabina gore
gerceklesen tutar arasindaki fark yapilan tahminin dogruluk paymi gosterir. Cesitli
istisnalar disinda (vergi affi gibi) gelir tahminindeki sapmalar 6nemlidir. Ciinkii biitge
odeneklerinde yasanabilecek sapma idarenin gelir yaratma hususunda zorlanmasinin
yaninda gerceklestirilmesi planlanan yatirimlarin aksamasina da neden olabilmektedir.

Belediye biitcesi giderlerinin analizindeki ikinci amac¢ ise idare kaynaklarinin
ekonomik simiflandirmaya gore temel dagiliminin Ozetlenmesidir. Tablo-29'da
2014-2019/6 donemi biitgelerinin  ekonomik diizeyde sergiledigi performansi
yansitmaktadir.

Biitce Giderlerinin Yillar Itibariyle Gerceklesme Tutarlart
(2014-2019/6)
B L 2014 25 016 7 s 2019
EUTCE GIDERININ TURL

TL TL TL TL TL TL
Personel Giderleri 14592625847 1451845050 1857018645 1832109347 2215848830 13.062.802,22
Sos. Giv. FKurum. Devlet Primi Gider. 285433563 270817970 348198066) 3.551.80720 3561.520,72 2.155.450,84
Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 3076373085 39.775.860,10 56.039.53923| 59.52815143 §1.067.673,32 32.554345,13
Faiz Giderlerd 709.79478 58143098 1.264 685 93 1.470.461,65 341752514 2.960.748,98
Cari Transferler 804.389,08 1.170.478,16 157250457 156128370 856.125,47 766.767,68
Sermaye Giderler 360933733 17.65126556 1316946532 1464041253 2420839543 5.321.841.04
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 230117214 125.111,00 140667411 1.577.372,85
33.634.216,24| 77.205.673,00 96.459.537,30| 99.497.321,01| 137.066.38749 38.473.419,51

*2019 verileri 30.06.2019 tarihine kadar ki verilerdir.

Tablo-29 Temel Ekonomik Kodlar Bazinda Gider Dagilimi1(2014-2019)




Giderlerin Ekonomik Kodlar Olciitiinde Dagilimina Dair Temel Analiz

(2014-2019/6)
: Dﬁ_;ET Temel Kodlar 201 2015 2016 17 2018 2016

Personel Giderleri 27 77% 19,37% 19,25% 18.41% 16,16% 22,30%
Sos. Giv. Kurum. Devlet Primi Gider. 531% 3,50% 3,60% 356% 2,80% 3,60%
Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 57 38% 51,51% 58,00% 80,17% 50,16% 55, 74%
Faiz Giderleri 132% 127% 134% 147% 2.49% 5,06%
Cari Transferler 1,49% 151% 163% 1,55% 0,62% 133%
Sermaye Giderleri 6,72% 22,59% 13,65% 1477% 17,66% 9 10%
Sermaye Transferleri 0,00% 0,00% 2,44% 0,12% 1,02% 2,65%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

*2019 verileri 30.06.2019 tarihine kadar ki verilerdir.

Tablo-30 Temel Ekonomik Kodlar Bazinda Oransal Dagilimi (2014-2019)

Rakamsal dagilimi daha okunur kilan oransal dagilima dair Tablo-30

incelendiginde, personel giderlerinin oraninin toplam biitce Odenekleri oOlciitiinde

azaldigl, mal ve hizmet alimlarmnin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Sermaye giderlerinde

ivme, siiren kentsel altyap: giderlerinin fazlalig: dlciitiinde hemen hemen ayni kalmigtir.

3.1.14.3.Harcama Birimleri Bazinda Giderlerin Dagilim1

Asagidaki Tablo-31'de Birimlerin {i¢ yillik biitce gerceklesmesi verilerinden
hareketle, harcama birimlerinin aldiklar1 paylar irdelenmistir. Biitceden en biiyiik pay1
almakta olan bes miidiirliigiin (Fen Isleri, Park ve Bahgeler, Su Isleri, Etiit ve Proje Isleri
ve Insan kaynaklari Hizmetleri) oldugu goriilmektedir. Pek ¢ok mahalli idarede anilan

birimlerin biit¢eden aldiklar1 paylarin % 75lere ulastig1 bilinmektedir.




GIDERLERIN U(; YILLIK KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

e 2016 2017 2018
OZEL KALEM MUDURLUGKT 607 264,56 £33.556,36 §72.289,03
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGT 3.375.168,00 2.540231,34 2.630.690,91
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGT 20.717 359,27 20.410.019,67 24.185.080,26
BiLGI ISLEM MUDURLUGO 312 831,08 573.914.66 877.99027
YAZI ISLERI MUDURLUGU 130.323,80 166.284,19 186.319,52
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0,00 0,00 0,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGT 3.184 787,48 3.102.494 26 6.130.036,39
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 199 791,83 101.919,50 478 609,48
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 2.056.071,45 898.087,94 2.532.593,21
ETUD VE PROJE MUDURLUGT 7.342 590,10 19.148.676,25 23.40%213,10
FEN ISLERI MUDURLUGT 13.230.916,91 15.494 338,09 23.854 768,87
HAL MUDURLUGT 463136 14618,53 4062,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGT 598.55479 264794 52 474 586,66
ITFAIYE MUDURLUGT 1.411.195,8% 134617494 1.497.103,32
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 253913344 2577283,22 511467401
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 9.707 347,08 £295261,57 948378273
SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU 12.630.844 62 13.549 787,70 17 55404304
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU £.433.731,07 £.409.912,62 7.210.475,92

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

8.366.9583,16

2.593.038,97

3.861.937,14

VETERINER ISLERI MUDURLUGT 703.573,02 833.455,10 1.250.907,65
ZABITA MUDURLUGT 27.312,70 2741794 £6.404 83
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 2.871.953,69 1.716.553,64 5.390.819,15

TOPLAM :

96.452.365,30

99.497.321,01

137.066.387,49

Tablo-31 Birimlerin Biitceden Aldiklar: Paylarin Uc (3) Yilhk incelenmesi

3.1.14.4.Gelir-Gider Karsilama Oranlari Analizi

Gider ve gelir gerceklesmeleri iizerinden yapilan analizler idarenin gelir ve gider

rakamlarmi tek bir yonden incelemektedir. Gelir gerceklesmelerinin, giderlerle birlikte
analiz edilmesi daha isabetli sonuglar vermektedir. Nitekim, analiz idarenin gelirlerinin,
giderlerini karsilama orani tizerinden gergeklestirildiginde; 2015 yilinda %18, 2016
yilinda %19, 2017 yilinda %6, 2018 yilinda %24'liik gider fazlaliklar1 géze ¢arpmaktadir.

2014 yilinda ise ters yonde bir gelismeyle % 9,44 gelir fazlas1 verilmistir. Asagidaki
Tablo-32 ¢ok yonlii bir analiz imkani saglamakla birlikte, verilmesi gereken hizmetlerin
ve ylriitiilmesi gereken faaliyetlerin herhangi bir sebepten aksamamas: geregi, mahalli

idaremiz agisindan oncelikle dikkate alinan bir gercekliktir.




GELIR / GIDER KARSILAMA ORANLARIT

(2014-2019/6)
=014 Oram =013 Oram =016 Oram
GELIR 58698 440,01 100,44%; 63 806 183,73 82,64 78492 615,05 81,37
. 5363421624 77 205.673,00 I
GIDER 96.459 537,30
207 2018 2019/6
Oram Oram Oram
GELIR 94 256 870,57 04733 104 390 828 84 76.16° 47 20077122 80.72°
. 99.497 321,01 e e e
GIDER 37 066387 49 58 47341951

Tablo-32 Gelir Gider Karsilama Oranlar (2014-2019)




3.1.16.Terminal Isletmesi

Yozgat Belediyesi tarafindan Isletilmekte olan Sehirlerarasi yolcu Terminali Sehir
Merkezinde hizmet vermektedir. Sehrin hizli gelisimi neticesinde merkezde kalan

terminalin sehir digina alinmas1 daha uygun olacaktir.

YOZGAT iLi SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALINE
GELEN VE GIDEN YOLCU SAYILARI
FIRMA ADI DURUM 2014 2015 2016 2017 2018 TOPLAM
Meta Tur Gelen Yolcu 15000 | 16000 | 14000 | 16500 | 14000 75500
Giden Yolcu 10000 8000 12000 | 15000 | 11000 56000
Kamil Kog Gelen Yolcu 10000 | 16000 8000 6000 10000 40000
Giden Yolcu 20000 | 26000 4000 7000 7000 64000
Huzur Turizm Gelen Yolcu 8000 12000 | 12000 | 18000 | 20000 70000
Giden Yolcu 7500 11000 | 12000 | 17500 | 19500 £7500
Has Turizm Gelen Yolou 10000 9500 8000 9000 8500 45000
Giden Yolcu 12000 8000 7500 8500 9000 45000
Sivas Tur Siiha Tur Gelen Yolcu 8000 9500 7500 8000 10000 43000
Giden Yolcu 5000 6000 6500 7500 8000 33000
Giilen Turizm Gelen Yolcu 10000 8000 7000 9000 6500 42500
Giden Yolcu 13000 6000 5500 8OO0 5500 38000
Ses Turizm Gelen Yolcu 7500 11000 | 13000 | 12000 | 14000 57500
Giden Yolcu 8000 12000 | 12000 | 13000 | 14000 57000
Metro Turizm Gelen Yolcu 18000 | 16500 | 17500 | 18200 | 19000 89200
Giden Yolcu 17000 | 15700 | 18500 | 17900 | 17750 86850
Tablo-33 Yozgat Sehirlerarasi Yolcu Terminali Verileri (2014-2019)
GELEN VE GIDEN YOLCU SAYILARININ
YILLARA GORE DAGILIMI
Durum 2014 2015 2016 2017 2018|Toplam
Gelen Yolcu Toplamu 100500 98500 87000 96700 102000 484700
Giden Yolcu Toplanu 92500 Be700 78000 94400 91750 443350

Tablo-34 Gelen ve Giden Yolcu Sayilarindaki Degisim




3.1.17.Pazaryerleri

Tablo-35"te Yozgat merkezdeki pazaryerlerine dair 6zet bilgilere yer verilmistir.

YOZGAT BELEDIYESI PAZAR YERI LISTESI

S.INU MAHALLESI PAZAR ADI ACIK GUNLER
1 KARATEPE MAH. ACIK PAZAR SALI
2 TEKEKE MAH. KATALI PAZAR CARSANBA

Tablo-35 Yozgat’da Pazaryerleri




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plani

3.1.18.Imar Uygulamalar1 Hakkinda Bilgiler

Sehirler, medeniyetlerin kuruldugu ve olustugu yerlesim mekanlaridir. Yozgat,
bireyden aileye ve topluma uzanan sosyal hayatin medeni iliskiler zinciriyle
kenetlenerek yiirtidiigii, egitim kurumlarinin, ticari alanlarin ve aile efradinin ikamet
ettigi mekanlarin yasama standardini yiikselten bir anlayisla ve cevre duyarliligiyla
sekillendigi bir sehir olarak varligini siirdiire gelmistir.

Gegmis donemlerde yapilan mevzi imar revizyon planlari ve yakin ge¢miste
yeniden yapilan sehir imar plani birtakim aksakliklar1 giderse de hem tarihi ve kiiltiirel
kodlardan beslenen hem de modern sehirlesme anlayisin1 yeterince oncelemeyen ve
sehrin gelisimine ve ihtiyaglarina cevap veremeyen bazi eksiklikleri de biinyesinde
tasimaktadir.

Bu cercevede halen uygulanmakta olan imar planinda yeni konut alanlariyla
birlikte oncelikle yol ve park gibi ulasim ile ticari ve sinai alanlarin, gelecek yillar1 da goz
ontine alan rahat bir yasama alan olusturacak bigimde yeniden sekillendirmeye ihtiyag
oldugu gozlenmektedir.

Sehirlerin insan igin var olmasi gerektigi, insanin ise yasadigi cografyanin
kiiltiirel degerlerinden beslenerek ve onlar1 yasatarak gelecege aktarabildigi ve kendini o
sehre ait hissetmesi gerektigi esasindan hareketle; Yozgat Belediyesi olarak, sehrin yesil
alan dokusu genisletilerek, tarihi ve kiiltiirel degerlerinin ihya edildigi, egitim kurumlar1
icin yeterli yeni alanlarin agilacag, saglikli bir ulasimin saglanacagi, sehrin ekonomik ve
isttihdam agisindan gelismesine imkan saglayacak ve sehri biiyiitecek alanlarin modern
bir anlayisla sekillenecegi ilave imar plan1 uygulamalar: yapilacaktir.

Sayfa No : 71/135




3.2.DIS CEVRE ANALIZi

3.2.1.Demografik Bilgiler

3.2.1.1.Genel Olarak

Adrese dayali niifus kayit sistemi verilerine gore, Yozgat sinurlar1 igerisindeki
toplam niifus, 424.981’dir. Niifusun % 49,86's1 erkek, %50,14'i kadindir. Nufusun 270.658
il ve ilge merkezlerinde 154.323'i1 belde ve koylerde yasamaktadir.

il ve cinsiyete gore illilce merkezi, belde/kiy niifusu ve niifus yogunlugu, 2018

Population of province/district centers and townshvillages by province and sex, and population density, 2018

TUiK, Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi Sonuglan, 2018

Toplam ilve ilge merkezleri Belde ve kdyler .
Total Province and district centers Towns andvillages . ”“THS
yogJunlugu
il Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Fopulation
Provinces Total Male Female Total Male Female Total Male  Female density
Yozgat 424 981 211 936 213 045 270 658 135 069 1355380 154 323 TG 867 77 458 30

Tablo-36 TUIK ADNKS Verileri Cercevesinde Yozgat Niifusu

Yiizolgimii 14.097 km2 olan Yozgat ilinde kilometrekareye 30 insan diismektedir.

Yozgat niifus yogunlugu 30/km2'dir

“Istanbul ve cevre illerin niifus yogunlugu iilke ortalamasinin oldukga iizerindedir.
Istanbul’da km2 basina diisen niifus 2.551, Kocaeli ve Bursa icin sirasiyla 432 ve 250
olurken {ilke ortalamasi 96’dir. 59 ilin niifus yogunlugu {iilke ortalamasmin gerisinde
kalmistir. Bu duruma paralel olarak iilkenin kuzeybati kesiminde yer alan illerin
niifusunun toplam niifus icindeki pay yiiksek iken 6zellikle Dogu Anadolu illerinde s6z
konusu pay diisiik seviyededir. Ardahan, Bartin ve Mus sehir niifusunun en diisiik
oldugu illerdir. Bunun bir nedeni de dogu illerinden bat1 illerine siiregelen gogiin
onemini korumasidir. Tekirdag, Ankara ve Antalya en fazla goc¢ alan iller olurken,
Cankiri, Yozgat ve Tokat en fazla gog veren illerdir.” olarak gegmektedir.




3.2.1.2.Niifus Artis Hiz1

Adrese dayali niifus kayit sistemi verilerine gore, iilkemiz genelinde, %o, 13,7 olan
niifus artis orani, Yozgat'da 2018 doneminde, %o 1,51"dir.

Yozgat'ta niifus artis hiz1 2017 yilina kadar diismekte iken 2018 yilinda yeniden

ylikselise gegmektedir.
YILLARA GORE NUFUS ARTIS HIZI
Nl Yozrgat Niifusu Artis Hazra
2008 484 204 %6 -1.61
2009 487 365 %6 D65
2010 476096 26 -2.31
2011 465 696 26 -2.18
2012 453211 Ta -2.68
2013 444 271 %6 =199
2014 432 5a0 26 -2.62
2015 419 440 26 -3.03
2016 427041 26 038
2017 418.650 %% -0.57
2018 424 981 26 1.51
Tablo-37 Niifus Artis Hiz1
3.2.1.3.Gog Verileri

TUIK veri tabami iizerinden erisilerek derlenen tablolarda, Yozgat Ilinin biitiinii
bazinda gd¢ verdigini dogrulamaktadir. Ilin ekonomik kalkinmighgi, yasam bigimlerinde
kaydedilen gelismeler gibi pek ¢ok etkene bagli olarak degisen bu oranin dikkatle
izlenmesi geregi agiktir.

Yozgat il Geneline Ait Gog Verileri

Yil Aldigi Gog Verdigi Gog Gog Fark
2014 16.200 271722 11522
2013 16.688 26.572 9884
2012 14 646 24 525 9879
2011 19.251 26.921 11670
2010 16.161 29618 13437
2009 17.705 25.546 -7 841
2008 15.352 30117 14765

Tablo- 38 Yozgat ili Geneline Dair Go¢ Verileri (TUIK)




3.2.1.4.Mahalleler Bazinda Niifus Dagilim

Yozgat’da mahalle bazinda niifusun temel dagilimi Tablo-39'da 6zetlenmistir

2018 YILI YOZGAT MERKEZ MAHALLELERI NUFUS VERILER{
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Agahefendi Mah.) 964
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Asag: Catak Mah.)- 1394
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Asaginohutlu Mah.) 6705
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Azizlibaglari Mah.) 105
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Bahgesehir Mah.) 5222
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Bilal Sahin Mah.) 6551
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Capanoglu Mah.) 13950
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Develik Mah.) 325
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Divanlh Mah.) 494
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Erdogan Akdag Mah.) 5213
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Eskipazar Mah.) 3366
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Fatih Mah.) 3664
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Istanbulluoglu Mah.) 1446
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Karatepe Mah.) 4106
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Koseoglu Mah.) 4426
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Medrese Mah.) 3119
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Mehmet Hulusi Efendi Mah.) 4608
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Mutafoglu Mah.) 1624
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./5arthacili Mah.) 177
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./5evh Ahmet Efendi Mah.) 474
Yozciat(Merkez/Yozgat Bel./Sevhosman Mah.) 8366
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel. Ta skoprii Mah.) 2300
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel. T ekke Mah.)-80685 1894
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel. Tuzkaya Mah.)-80686 1396
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Yenicami Mah.)-80687 3587
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Yukaricatak Mah.)-80688 800
Yozgat(Merkez/Yozgat Bel./Yukarinohutlu Mah.)-80689 3867

Tablo-39 Mahalleler Bazinda Niifus Dagilimi




Il ve Ilgeler bazinda Yozgat niifusu incelendiginde nufusun 3/1 merkezde

yasamakta oldugu anlasilmaktadir.

Tablo-40 ilgeler Bazinda 2017-2018 Yozgat Nufusu

YOZGAT NUFUSU
2017 ADRES KAYiT SISTEMINE (2018 ADRES KAYiT SISTEMINE
- GORE SAYIM SONUCLARI  |GORE SAYIM SONUCLARI e
DATE IR Sehir :;:.l:l\::e Toplam Sehir Belde ve Toplam Artan Oran
Niifusu Niifusu  |Kdyler

MERKEZ 88730  |15235 103965  |90163 15004 105167 1.16
AKDAGMADENI 22795  |20275  |43070 21273 21646 42919 -035
AYDINCIK 2853 6958 9811 3001 7406 10407 607
BOGAZLIYAN 16510  |17109  |33619 17277 16844 34121 1.49
CANDIR 3315 856 4171 3612 985 4597 1021
CAYIRALAN 4738 7672 12390 5547 7965 13512 906
CEKEREK 9600 9983 19583 9356 10430 19786 1,04
KADISEHRI 4958 6781 11739 4810 6906 11716 020
SARAYKENT 5738 6984 12722 6056 8142 14198 1160
SARIKAYA 18090  |14807  |32897 18041 14969 33010 0,34
SORGUN 52303 |26066 78369 52179 27135 79314 121
SEFAATLI 8815 6129 |14944 9013 6122 15135 128
YENIFAKILI 2637 2695 5332 2765 2773 5538 3,86
YERKOY 28272 |7766 36038 27565 7996 35561 132
TOPLAM 269354 |149316  |418650  |270658  |154323 424981 1.51




3.2.1.5.0grenim Durumlart Bazinda Niifusun Dagilim

Tablo-41’de niifusun &grenim durumlar dlciitiinde dagilimi incelenmistir. TUIK
veri tabanindan alinan bu verilerde 15 yas ve {istii vatandaslar esas alinmistir. Kadin ve
erkekler agisindan ayri ayri irdelenen 6grenim durumlari, toplam niifus igin de
irdelenmistir.

Mahalli idareler tarafindan yiriitiilecek kiiltiir, sanat ve egitim faaliyetleri
acisindan ayr1 ayr1 oneme haiz olan bu verilerin takibi ve izlenmesi 6nem arz etmektedir.

Ogrenim Durumlar: Itibariyle
Yozgat Merkez Nufusunun Sayisal Dagilimi ( 15 yas ve tistii)
Ogrenim 2018
Durumlar:

Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2507 13352 15859
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 5727 12097 17624
Tkokul 36099 53635 59754
Nkdgretim 23337 20882 44219
Ortaokul ve dengi meslek okulu 24444 18677 43121
Lise ve dengi meslek okulu 43907 28102 72009
Yiiksekokul veya fakiilte 20805 14163 34965
Yiiksek lisans(5 veya 6 yillik fakiilteler dahil) 1767 897 2664
Doktora 3589 244 633
Bilinmeyen 3079 3614 6693
TOPLAM: 162061 165683 327744

Tablo-41 Ogrenim Durumu Dagihmi

TUIK Veri Tabanindan 15 yas ve iizeri vatandaslar i¢in alinmistir.




3.2.1.6.Dogum ve Oliim Verileri

YOZGAT iLi 2018 YILI DOGUM ORANLARI
AKDAGMADENI |AYDINCIK [BOGAZLIYAN |KADISEHRI [MERKEZ (SARAYKENT |SARIKAYA
ERKEK 241 58 223 84 697 69 200
KADIN 261 71 210 78 631 7 201
SORGUN YENIFAKILI[YERKOY CANDIR  |CAYIRLA|CEKEREK  |SEFAATLI
ERKEK 649 4 206 18 60 122 82
KADIN 542 33 188 25 48 131 81
Tablo-42 Yozgat il Geneli Dogum Sayilari
YOZGAT iLi 2018 YILI OLUM ORANLARI
AKDAGMADENI |AYDINCIK{BOGAZLIYAN |KADISEHRI |MERKEZ  |SARAYKENT [SARIKAYA
ERKEK 117 53 139 16 376 44 144
KADIN 137 37 125 10 280 35 121
SORGUN YENIFAKII| YERKOY CANDIR  |CAYIRLAN |CEKEREK  [SEFAATLI
ERKEK 313 35 151 28 72 87 60
KADIN 229 32 125 28 63 66 68

Tablo-43 2018 Yih Yozgat il Oliim Sayilar

TUIK Verisi




3.2.2.Saglik Alanindaki Bilgiler

Tablo-51-55"de Yozgat ili icin gecerli saglik altyapisi verisine dair temel veriler
ozetlenmistir. Yozgat 11 Saglik Miidiirliigiinden alinan veriler ilin sahip oldugu
imkanlar1 icermektedir:

YOZGAT ILi SAGLIK ALT YAPISINA DAIR TEMEL VERILER

ASMADI BIRIMDE CALISAN HEKIM SAYISI |HIZMET VERDIGI MAHALLE

1 NOLU AIL SAGLIGI MERKEZ!

4 HEKIM CALISMAKTADIR

TEKKE MAH DEVELIK MAH,
TASKOPR{ MAH, YENT CAMI MAH, ESKI PAZAR MAH.

2NOLU A[L SAGLIGI MERKEZ]

3HEKIM CALISMAKTADIR

AGAH EFENDI MAH, MEHMET HULUS] EFENDI MAH,,
MUTAFOGLU MAH. YUKARI CATAK MAH. ASAGI CATAK MAH.

3NOLU A[L SAGLIGI MERKEZ]

4 HEKIM CALISMAKTADIR

BILAL SAHINMAHALLES], KARATEPE MAHALLES],
YUKARI NOHUTLUNUN BIR KISMI

4NOLU A[L SAGLIGI MERKEZ]

3 HEKIM CALISMAKTADIR

ERDOGAN AKDAG MAH, BAHCESEHIR MAH

5NOLU AILSAGLIGI MERKEZI

6 HEKIM CALISMAKTADIR

MEDRESE MAH,, KOSEOGLU MAH. YUKARI NOHUTLU MAH,
ASAGI NOHUTLU MAH, TUZKAYA MAH, ISTANBULLOGLU MAH,

15 TEMMUZ SEHIT MUSTAFA KOCAK ASM

2 HEKIM CALISMAKTADIR

FATIH MAHALLESI

7 NOLU AIL SAGLIGI MERKEZ]

3 HEKIM CALISMAKTADIR

SEYHOSMAN MAH. ESKIPAZAR MAH,,

9 NOLU AIL SAGLIGI MERKEZI

1 HEKIM CALISMAKTADIR

CAPANOGLU MATH.

10 NOLU AIL SAGLIGI MERKEZi

4 HEKIM CALISMAKTADIR

ASAGI NOHUTLU MAH. MEDRESE MAH. CAPANOGLU MAH.
YUKARI NUHUTLU MAH. ASAGI CATAK MAH YUKARI CATAK MAH.

TOKIASM

2 HEKIM CALISMAKTADIR

CAPANOGLU MAH. SEYH OSMAN MAH. ESKIPAZAR MAH

MERKEZ E TIPI KAPALI CEZAEVI VE INFAZ
KURUMU ASM

1 HEKIM CALISMAKTADIR

CEZAEVI

MUSABEYLI ASM

1 HEKIM CALISMAKTADIR

MUSABEYLI KOYU

Tablo-44 Yozgat ili Saghik Altyapisina Dair Veriler-1

YOZGAT ILI SAGLIK ALT YAPISINA DAIR TEMEL VERILER

Yozgat il Saghk Md. ve Bagh Kuruluslann Bina Lojman ve Sosyal Tesis Durumu

Kurulusun Ady Sayis1 Kendi Binas1 Gecid Bina Kira
Saghk Middrlagd 2 b's
Hekim Evi X
Toplum 5aghé 1 X 5
Aile Saghé Merkezi 10 8 2 1
Saghk istasyonu X
Verem Savag Dispanseri 1 X
Halk Saghif Laboratuvan 1 1
Az ve Dig Saghg Mer. 1 1
TOPLAM 17

Tablo-45 Yozgat ili Saghk Altyapisina Dair Veriler-2




YOZGAT IL SAGLIK MUDURLUGT YILLAR BAZINDA MUAYENE SAYILARI

AYAKTAN MUAYENE| . . . ACIL MUAYENE | YATAN
. ACIL SERVISTE | ACIL MUAYENE
L YILLAR SAYISI (Dis ve ) ORANI- HASTA
OLEN SAYISI SAYISI
Acil Dahil) % SAYISI
2019(ILK
YOZGAT 6 AY) 457424 10 80905 177 15434
YOZGAT 2018 938673 2 169476 181 31120
YOZGAT 2017 747068 11 134746 18 28255
Tablo-46 Yozgat li Saglik Altyapisina Dair Veriler-3
YOZGATILI SAGLIK ALT YAPISINA DAIR TEMEL VERILER
. HASTANE/ MERKEZ | MEVCUT YATAK
TEDAVI KURUMLARI
SAYISI SAYISI
YOZGAT SEHIR HASTANESI 1 475
DEVLET HASTAMNELEEREL 13 600
TIP FAKIT TESE 1 210
OZEL HASTAN ELER 1 31
ARl E SAGLIGI MERKEZ] 18 a
TOPLAM 64 1316

Tablo-47 Yozgat ili Saghk Altyapisina Dair Veriler-4

YOZGAT ILI HEKIM VE AMBULANS SAYISI

UZMAN HEKIM (Saglik Bakanh)

205

PRATISYEN HEKIM (Saglik Bakanhpi)

UZMAN HEKIM (Universite Hastanesi)

ASISTAN HEKIM (Universite Hastanesi)

UZMAN HEKIM (Ozel Hastane)

PRATISYEN HEKIM (Ozel Hastane)

AT E HEKIMIE SAYISI

DS HEKIMI

Gl el G| 8] B

TOPLAM HEKIM SAYISI

651

AMBULANS SAYISI

Tablo-48 Yozgat ili Hekim ve Ambulans Verileri




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plan

YOZGAT SEHIR HASTANESI

Sekil-9 Yozgat Sehir Hastanesi 2

Yozgat Sehir Hastanesi Tiirkiyenin Ilk Sehir Hastanesi Olup 475 yatak
kapasitesine sahiptir. Igerisinde 18 Poliklinik(103 poliklinik odas1), 3 Yogun Bakim
Unitesi (70 yatak),18 Amaliyathane 3 Labaratuvar 2 BT,IMR Goriintiileme Merkezi
bulunmaktadir. 106 Uzman Hekim,15 Pratisyen Hekim,13 Eczac1 686 Diger Saglik
personeli gorev yapmaktadir. 141.120 m? kapali alana sahip olup,1.175 araglik
otoparki mevcuttur.

SayfaNo : 80/135




3.2.3.Egitim& Ogrenim Verileri

3.2.3.1.Yozgat ta Okullasma Orani

2018-2019 OGRETIM YILI BASI OKULLASMA ORANLARI
OKUL ONCESt
OKUL ONCESI OKUL ONCESI
BRUT% NET%
. . Y a_; Toiﬂ Erkek Kadin |Toplam | Erkek Kadmn
3-5 45 40 46,11 4466 | 3911 | 3941 38,79
4.5 57,91 58,60 57,17 | 5079 | 5120 50,35
5 85,22 86,89 8346 | 68,30 | e932 67,23
Yag Toplam Erkek Kadin |Toplam | Erkek Kadin
3-5 38,09 38,74 3742 | 32,56 | 32,35 32,77
YOZGAT 4.5 49,62 50,78 4845 | 4327 | 4349 43,06
5 75,73 79,45 72,03 60,80 | 62,19 5841
ILKOGRETIM
P L KOGRETIM (ILKOKUL-ORTAOKUL) ILKOKUL ORTAOKUL
Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin
BRUT 99,40 99,02 99,80 9840 | 9861 | 9819 100,33 9941 | 10129
MNET3 S6,05 95,92 96,18 9192 | 9178 | 92,08 93,28 9294 | 9364
YOZGAT Toplam Erkek Kadm Toplam | Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin
BRUT 3 93,00 9247 93,56 9271 | 92,58 | 92,85 93,25 92,35 | 04,15
NET% 90,89 90,59 91,20 87,37 | 86,81 87,96 55,64 88,24 | 8306
ORTAOGRETIM
.. ORTAOGRETIM (TUM LISELER) GENEL ORTAOGRETIM MESLEKI VE TEKNIK
Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin
BRUT% 108,88 11224 105,32 60,40 | 58,82 62,07 48,48 5343 4325
MNET% 8420 8451 83,88 4457 | 4151 47,81 35,63 43,00 | 36,07
YOZGAT Toplam Erkek Kadin Toplam| Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin
BRUT=: 102,50 107,10 97,72 5571 | 5260 | 5896 46,78 5450 | 3876
NET % 81,35 82,36 80,29 4231 | 3755 4726 39,04 4481 | 33,03
*Kaynak 1l Milli Ezitim Midiirligi

Tablo-49 Okullasma Oranlar:

11 Milli Egitim Midiirliigiin'den alinan verilerde 2018-2019 okullasma oraninin tilke
ortalamasina yaklastig1 ifade edilebilir.




3.2.3.2.Yozgat'ta Ogrenci-Ogretmen —Derslik Sayilart

Tablo 50’de egitim kurumlarinin derslik ve okul sayilarina yer verilmistir.

2018-2019 iL GENELI OKUL,OGRENCI ,OGRETMEMN, DERSLIK SAYILARI

OKUL OMCES] iLKOKUL ORTA OKUL LISE TOPLAMI BiLIM SANAT MERKEZ] iL GEMELI
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Toplam Okul Sayisi
B Y 510
Toplam Ogrenci Sayis
B £ ¥ 74935
Toplam Ogretmen Sayis
B £ ¥ 5678
Toplam Derslik Sayisi 4734

Tablo-50 Yozgat Derslik —Okul Sayilar1 (il Milli Egitim Miidiirliigii)




3.2.3.3.Yozgat'ta Yiiksekogrenim

Yozgat Bozok Universitesi 01 Mart 2006 tarihinde 5467 Sayili Kanunla
kurulmustur. Kurulus kanunu ile Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Cumhuriyet Universitesi
biinyesinde bulunan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, Yozgat Bozok Universitesi'ne
baglanmistir. Ayrica Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmustur.

Universite ile idaremiz arasindaki potansiyel igbirligi imkanlariyla birlikte
degerlendirildiginde 6nemli bir firsat ve kentsel anlamda kazanim olarak yer almaktadir.
Diger taraftan soz konusu varligin idaremiz biinyesinde iiretilmekte olan hizmetlere
talebin artmasi gibi neticelerinin de planlama donemleri boyunca izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerektigi agiktir.

BOZOK UNIVERSITESI OGRENCI SAYILARI

Ust Birim Adi Erkek Kadin [Toplam
AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU 547 450 7
AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU 41 21 62
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKOLU 430 270 700
BOGAZLIYAN MESLEK YUKSEKOKULU 140 90 230
EGITIM FAKULTESI 422 1090 1512
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU 310 122 432
FEN-EDEBiYAT FAKULTESL 742 1228 1970
IKTISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTES] 698 639 1337
IL AHIY AT FAKULTESI 106 725 1131
ILETiSIM FAKULTESL 75 35 110
MUHENDISLIK-MIMARLIK. FAKULTESE 2100 605 2705
PEDAGOJIK. FORMASYON 63 210 273
SAGLIK BILIMI ERi ENSTiTUSU 77, 73 150
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 44 174 218
SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 301 743 1044
SAGLIK YUKSEKOKULU 109 287 396
SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU 161 81 242
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 250 122 372
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 658 434 1092
SEFAATLI MESLEK YUKSEKOKULU 22 31 53
TARIM VE DOGA BILiMLERi FAKULTES 32 8 40
TEKINIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1823 267 2090
TIP FAKULTESI 153 215 368
YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 512 403 915
ZiRAAT FAKULTESE 3 3 &
ZIRAAT FAKULTESI (YENI} 72 25 97

TOPLAM:|10191 8351 18542

Tablo-51 Yozgat Bozok Universitesi Fakiilte-Yiiksekokul ve Enstitiileri Bazinda Ogrenci Sayilari




3.2.4.Suc Istatistikleri ve Kaza Sayilar1

il Emniyet Midirliigii'nden alinan veriler, islenen sug, ve trafik kazalariin artma

egiliminde oldugunu gostermektedir. Kirsal alandan kent merkezine dogru artma

egilimindeki go¢ ve kentlesme etkisini burada gostermektedir.

YOZGAT IL EMNIYET MUDURLUGU
VAKA SAYILARI
(2017-2019)

YILLAR OLAY SAYILARI
2017 3.696
2018 4.166
2019 2.555

#2019 verileri 04.09.2019 tarihine kadar ki verilerdir.

Tablo-52 Emniyet intikal Eden Vaka Sayilari

Tablo-52’de vakaa sayilari, 53’de Trafik kazalarmna dair veriler 6zetlenmistir.

YOZGAT iLi GENELINE AiT TRAFIK KAZASI VERILERI

2017-2019
OLUMLU-YARALAMALI MADDI HASARLI
YILLAR ) ) TOPLAM KAZA SAYILARI
TARAFIK KAZASI SAYISI | TRAFIK KAZALARI SAYILARI
2017 186 271 457
2018 201 315 516
2019 96 254 350

*2019 Yili verileri 28.08.2019 Tarihine kadar ki verilerdir.

Tablo-53 Trafik Kazalarina Dair Veriler

Tablo-53"de yer alan trafik kazasi sayilarinda da bir artis goriilmektedir.




3.2.5.Ekonomik Durum

3.2.5.1.Genel Olarak Ekonomik Goriiniim

Yozgat I¢ Anadolu Bélgesinin Orta Kizilirmak bdlgesinde yer almaktadir. Dogudan
Sivas, giineyden Kayseri, Nevsehir, Kirsehir; batidan Kirikkale; kuzeyden ise Amasya,
Corum ve Tokat illeri ile ¢evrili olup, 34° 05’-36° 10" dogu meridyenleri ile 38° 40"-40° 18’
kuzey paralelleri arasinda yer alir. Deniz seviyesinden ortalama 1.300 metre yiikseklikte
olan ilimiz 81 1l arasinda toprak genisligi bakimindan 15. siray1 alir.

[limiz, Avrupa ve Asya kitalarini birbirine baglayan yollarin kesistikleri noktada
bulunmasi, ayrica verimli topraklari, hayvanciliga elverisli mera ve ormanlar nedeniyle
ilk ¢aglardan beri degisik kavimlerin yerlesim merkezi olmustur. Yozgat'in ekonomisi
tarim ve hayvanciiga dayanmaktadir. Halkin % 56,52’si tarim, % 43,8'i ise diger
sektorlerde calismaktadir. Ulke topraklarinin % 1,82'sini olusturan ilimizin izdiistimii
alan1 13.597 km2, gercek alani 14.074 km2'dir. Bozok Platosu {izerinde yer almakta olan
ilimiz cografyas1 yeryiizii sekillerine gore % 51,4't Platolar, % 37,7'si Daglar, % 10,9'u
Ovalardan olusmaktadir.

[limiz {ilkemizin genel jeolojik yapisinin biitiin 6zelliklerinin gozlendigi ender
bolgelerden biridir. Deprem riski agisindan, Sehir Merkezi, Akdagmadeni, Bogazliyan,
Cayrralan, Sarikaya, Sorgun ve Sefaatli ilgelerimiz 3. derece, Aydincik, Candir, Cekerek,
Kadisehri, Saraykent, Yenifakili ve Yerkdy ise 2. derece deprem bolgesinde yer
almaktadir. Bu nedenle tilkemizin diger bolgelerine gore deprem riski agisindan daha az
tehlikeli konumdadir. Ilimizde ekonomik acidan son derece degerli Enerji Hammaddeleri
(Linyit, Uranyum, Bitiimli seyler, Jeotermal Akiskanlar), Metalik Madenler (Demir,
Kursun, Cinko, Gilimiis) ve Endistriyel Hammaddeler (TuzCimento ve Tugla
Hammaddesi, Mermer, Yapr Tagi, Yol Malzemesi) gibi zengin yeralti kaynaklarma
sahiptir. Sarikaya, Sorgun, Saraykent ve Yerkdy Ilgelerinde bol miktarda sicak su kaynag:
bulunmaktadir. Jeotermal enerjinin tarimda kullanilabilmesi igin Sarikaya ve Sorgun
Ilcelerinde jeotermal seralar kurulmaya baglanmistir.Yozgat, il merkezi niifusuna gore
tilkemizde 46. sirada yer almaktadir. ilin genel niifusu, 2018 yili Adrese Dayali Niifus
Sayimi kesin sonuglarina gore; 424.981 kisi olup; niifus artis hiz1 binde (-3,03) olmustur.
2014-2015 doneminde 27.722 kisi go¢ vermistir




Yeni kalkinma yaklasimlary; tilkelerin, bolgelerin ve illerin gelisiminin en énemli
unsurunun kiiltiir ve kapsayict kurumlar oldugunu vurgulamaktadirlar. Yozgat, bes bin
yillik sosyal, kiiltiirel ve kurumsal birikimi ile tatmin edici bir kalkinma igin gerekli
potansiyele sahip bir sehir konumundadir. Ekonomik biiyiime ve gelismenin finansal
ve fizik sermayeye bagh oldugunu savunan anlayislarin Yozgat1 kalkindirmadig yakin
tarihsel tecriibelerle goriilmiistiir. Bu nedenle, toplumun tiim kesimlerini dikkate alan
ve sosyal sermayeyi etkin hale getirecek kapsayic biiyiime anlayisinin kamusal alanda
tartisilmas1 ve karar vericilerin yonlendirmesi gerekmektedir. Bu ¢alismada, sosyal ve
kiiltiirel agidan zengin tarihsel kaynaklara sahip Yozgat'in ekonomik ve sosyal yapisi
yeni kalkinma yaklasimlar1 gercevesinde ele alinarak, bu baglamda tespit edilen
sorunlar ortaya konulacak ve ¢oziim Onerileri tartisilacaktir. Calismanin bulgularina
gore Yozgat'in, orta ve uzun vadede kapsayicr kurumlar ve 6z kiiltiirel degerler ile
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasi1 miimkiin goriinmektedir.

Bolgede karayolu ulasimi kismen yeterlidir fakat bolgenin ulasilabilirliginim
arttirilmasi i¢in ilave diizenlemeler ve yatirimlar gerekmektedir. Bolgede yatirimi
devam eden Hizli Tren Projesi ve Hava Alan1 projesi tamamlandiginda bolge
ekonomisine yeni bir ivme kazandiracaktir.

Bolge saglik hizmetlerine ve sosyal hizmetlere erisim olanaklar1 agisindan yeterli
diizeyde degildir. Kentlesme bilincinin tam olarak olusturulamadii bolgede
yasanabilirlik kapsaminda ele alinmasi gereken miidahale alanlar:1 bulunmaktadir. Sosyal
kalkinmanin saglanmasi adina egitim ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, sosyal ve
kiiltiirel donati alanlarimin arttirilmasi, toplumda yasayan tiim bireyler icin uygun
firsatlarin  sunulmasi,ozellikle iyi egitim almis geng niifusun bolgede tutulmasi icin
onlemlerin  alinmast  hedeflenmektedir. = Zira igsizlik bolgenin en  biyiik
problemlerindendir.

ISKUR istatistiklerine gore Yozgat ilinde kayith 32950 kisilik isgiiciiniin %45,39'u
(14957 kisi) kadinlardan, %54,61'i (17993 kisi) ise erkeklerden olusmaktadir. Kuruma
kayitl ise yerlestirmelerin %79,22’sinin (3825 kisi) erkeklerden, %20,78"inin de (1003 kisi)
kadinlardan olustugu goriilmektedir.

2018 yili TUIK verileri incelendiginde TR 72 Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde
issizlik oraninin 15+ de %13,2 ve 15-64 yas Araliginda % 13,5 oldugu goriilmektedir.

Yozgat E 88 karayolu {izerinde bulunmas: ve 6zellikle Hattusas (Hitit Medeniyeti
Baskenti)’a yakin olmas: ve Hattusas ile Kapadokya'y1 birbirine baglayan Atatiirk
yolunun il merkezinden gec¢mesi nedeniyle yabancilarin ugrak yeridir. Bozok yaylasi
olarak da adlandirilan ve ilk¢aglardan beri yerlesim yeri olan Yozgat, bozulmamais
dogasi, misafirperver ve sicakkanli insanlari, sahip oldugu tabiat giizellikleri, mesire
yerleri, yiiksek ovalari, tarihi, kiiltiirel, turistik degerleri ve kaplicalariyla gezilip
goriilmesi gereken en giizel illerimizden biridir. Tiirkiye’nin ilk Milli Parklarindan
olan ¢amhik Milli Parki, Akdag Ormanlari, Sebekpinari Mesire alani, Kazankaya
Vadisi ve Gelingiilli baraji gibi yerler spor, dinlence ve piknik alanlaridir.




3.5.2.2.Ekonomik Durum ve Temel Ge¢cim Kaynaklar

Ekonomisi biiyiik oOlglide tarim ve hayvanciiga dayali olan ilimizde, kuru
sartlarda yapilan tahil iiretimi egemendir. Tarmmsal {iretimde orta biiyiikliikteki
isletmeler Onemli bir grup olusturur. Kiiglik isletmeler ve ortakqlik iliskileri de
yaygindir. Tarim {iriinlerinden; bugday, arpa, mercimek, nohut ve fasulye, ekilebilir
alanlarin biiyiik bir boliimiinti kaplamaktadir. ildeki sebzecilik, genelde tiiketime
yoneliktir. Hayvancilik, ilin ekonomisinde biiyiik bir yer tutmaktadir.Temel bitkisel
tiretim deseni i¢inde yer alan hububat ekilisleri nadas alanlariin genisligi ve alternatif
tirtin eksikligi nedeni ile ekonomik kayiplar s6z konusudur. Bu olumsuzlugun ortadan
kaldirilmas: igin tilkemizin de en 6nemli girdilerinden biri olan yag bitkileri ithalatinin
azaltilmasi ve ¢iftcimize ek gelir saglanabilmesi i¢in ilgelerimizde sdzlesmeli aspir ekimi
gerceklestirilmistir. ilin 2017 yih bitkisel {iretim degeri 1.498.138 Bin TL, hayvansal
{iretim degeri ise 1.552.880 Bin TL'dir. (TUIK 2017)

Tablo- 54 TR72 Bolge illeri 2018 ihracat Rakamlan

TR72 Bélge illeri 2018 ihracat Rakamlari (1000 §)
2017 yih Ulke 2018 vih Ulke | 2017 Yl 2018 Yih Yillik

Thracatmda Thracatinda Degisim

siralamasi siralamasi
Kayseri 12 |12 161387292 (1919281 11 19%
Sivas 20 |43 7247699  |63.004,59 13%
Yozgat 3 |4 6.396,63 6.979 32 -22%
TR72 1694748 74 (200886502  [19%




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plani

Yozgat il ihracatinda ik 10 Sektdr Ihracat Rakamlar: ($)
Hububat, Baklivat Yagh Tohumlarve Mamulleri 247445
Hazir giyim ve Konfeksiyon 1062,32
et 857,48
Meyve Sebze Mamulleri 47377
Makine ve Aksamlan 345,40
Tekstil ve Hammaddeleri 29492
Savunma ve Havaalik Sanayii 27439
Mobilya, K3git ve Orman Uriinleri 129,39

Tablo-55 Yozgat il ihracatinda ilk 10 Sektor ihracat Rakamlar ($)

YOZGAT

B Hububat, Bakliyat, Yagh Tohumlar
ve Mamulleri

B Haurgiyim ve Konfeksiyon

B Otomotiv Endiistrisi

B Meyve Sebze Mamulleri

B Deri ve Deri Mamulleri

B Makine ve Aksamlar

B Tekstil ve Hammaddeleri

B Savunma ve Havacilik Sanayii

Sekil- 10 Yozgat il ihracatinda ilk 10 Sektor ihracat Grafigi ($)

Sayfa No : 88/135




3.5.2.3.Sanayi

Yozgat kalkinmada birinci derecede Oncelikli yoreler kapsamindadir. Yozgat

ilinde agirlikli iiretim; gida, konfeksiyon, metal isleme, tugla ve hazir beton gibi {iretim
kollaridur.

[limizde, 6948 Sayili Sanayi Sicil Kanunu kapsaminda 2016 yili itibariyle

toplam 549 adet isletme bulunmaktadir.

ORAN Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan Yozgat Imalat Sanayi

raporunda yer alan imalat Sanayi Degerlendirme anketi sonuglarina gore elde edilen
bazi ¢iktilar su sekildedir;

Yozgat imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin ¢ogunlugu limited sirketi

olarak kurulmustur.

Yozgat imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin tiretim konular1 agirlik

olarak diisiik-orta teknoloji diizeyine sahiptir.

Yozgat ilinde faaliyette bulunan bir firmanin en 6nemli avantajlari kamu

desteginin varlig1 ve hammadde teminindeki kolayliklardir.

. Firmalarin ¢ogunlugu bolge kisit1 olmaksizin Tiirkiye geneline satis
yapabilmektedir.

. Firmalar makine-ekipman ihtiyaglarini agirlikli olarak yurt igcinden temin
etmektedirler.

. Firmalar daha ¢ok yurt i¢i pazarlara doniik faaliyette bulunmaktadirlar.

Firmalarin tiretimlerinde ithal girdi kullanimi oldukca diistiktiir.

Yozgat ili Kiigiik Sanayi Siteleri Doluluk Oranlan (20.04.2017 Tarihi itibariyle) asagidaki gibidir.
Sira No Adi Faaliyete Toplam Toplam |Dolu lgyeri|Bog Isyeri [Doluluk (Ortalama) Istihdam
Bagladian Alam Igyeri Saysi Sayisi Oram
il {Hektar) Sayisi
Yozgat (Merkez)
1 100. il 1998 227.000 331 331 0 1005 1.529
K.5.5 We 2. kisim
2 i"‘;:gmdm 1908 59.588 146 146 o 100% 438
3 :ES”;“ Inan 19008 95.000 224 224 0 100% 73z
4 :ES”;“ 00l 1908 51.000 202 90 112 49% 180
5 icsrg;r fesllovz | 4ggy 31.125 243 243 o 100% a72
B Sefaatli K.5.5. 1996 77.310 164 90 T4 54% 180
7 Bogazivan- 2005 115.000 108 198 0 100% 396
EcgEazkdy K.5.5
8 Cekerek K.5.5. 19932 18.000 73 73 0 1005 146
9 ias”:m ATA 2000 | 160.000 176 176 o 100% 528
TOPLAM 1.757 1.571 186 5.101
Kaynak: Yorgat Bilim, Sanayi ve Teknoloji [1 Midirbgi

Tablo-56 Yozgat ili Kii¢iik Sanayi Siteleri Envanteri

Yozgat il genelinde 20.04.2017 tarihi itibari ile toplam 1.757 kiiglik sanayi
sitesi bulunmakta olup, bunlardan 1.571 tanesi dolu 186 adedi bos
durumdadir.Yozgat merkez'De bulunan kiiciik sanayi sitesi %100 doluluk oranina
sahiptir.




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plani

3.5.2.4.0rganize Sanayi Bolgesi

Organize Sanayi Bolgesi Yozgat -Ankara Karayolunun 26 Km sinde Yerkdy Ilgesi
Harkasan Koyt yol ayriminda 150 hektar alan tizerine kurulmustur. Bolgenin alt yap:
alismalarma 1996 yilinda baslanmis olup 1997 yilinda sanayiciye arsa tahsisleri
baslamistir.

Toplam Alan (hektar) 150

Sanayi Parseli Sayisi 96

Tahsisli Parsel Sayisi 81

Tahsisli Firma sayisi 48

Uretimdeki Tesis Sayisi 32

Arsa fiyati (TL/m2) 1

Kaynak: 0SB Mudurlugu

Tablo-57 Organize Sanayi Bolgesi Mevcut Durumu Hakkinda Ozet Tablo

Organize Sanayi Bolgemiz Yozgat-Ankara E-88 Devlet Karayolu iizerinde Saray
Beldesi Har kasan koyii yol ayriminda Il merkezine 26 Km mesafede 1.493.256 m2 alan
tizerine kurulmustur. Bolgenin ulasimi ise Devlet Demir yoluna 13 Km, Hava yolu
ulasiminda Ankara Esen boga Hava alani Bolgemize 195 Km, Deniz tasimaciliginda
Mersin limanina 420 Km mesafededir Bolgeye en yakin Giimriikler Corum 110 Km,
Kayseri 160 Km mesafededir.

BOLGE ALANI

1.493.256 m2 Alanin

Kullanim Degerleri: M2
Sanayi Parseli Toplarm 702.422 m2
Sosval Teknik Alt Yapi 202.793 m2
Afaclandinlacak Koruma Alam 517120 m2
Edgitim Alam Parseli 67.323 m2
Toplam 1.493 256 m2

Tablo-58 Organize Sanayi Bolgesi Alan Dagilim Tablosu

SayfaNo: 90/135




0SB IMALATA GECMIS FIRMA SAYISI

Imalata Gecmis Firmalar Adet
Tekstil - Konfeksiyon Sanayi El
Plastik Sanayi 4
Ingaat Sanayi 3
Metal Sanayi 8
Saghk Sanavyi 1
Tarim Sanayi 1
Makine Sanayi 3
Gida ve Paketleme Sanavyi 2
Mermer - Granit Sanayi 1
Toplam 32

Tablo-59 Organize Sanayi Bolgesinde Alan Tahsisi Yapilan Firmalarin Sektorel Dagilimi

OSB’de dogalgaz kullanilmaktadir. Su, kanalizasyon, PTT gibi hizmetler ise kolayca
saglanabilmektedir.




3.5.2.3.Tarimsal Veriler

Yozgat Il Tarim ve Orman Midirliigii'nden alinan bilgiler ¢ercevesinde ilin arazi

varlig1 ve tarimsal kapasitesine ait verilere yer verilmektedir.

YOZGAT ILI ARAZI KULLANIM DURUMU (2017 YILI)
iLiN
YUZOLCUMUNE
A- GENEL KULTUR ARAZILERI |MIKTARI (HA) ORANI (%)

i Hububat 348.712
E Bakliyat 37.517

= Sanavi Bitkileri 32.410 0
- Yem Bitkileri 16.110
= Yagh Tohumlar 9.620
ﬁ Nadas Alam 143.635
Bag 3.223
o B Meyvelik 2.649

Uk - 1
o T E Sebzelik 3.457
i TOPLAM ALAN|  597.333

Cavir Ve Mera Alanlar 240.000 17

Orman Alan 268.637 19

DIGER (Tarim Dist Alan) 301.430 21

*GENEL KULTUR ARAZISI TOPLAMI| 1.105.970 100

TOPLAM 1.407.400

Tablo-60 Yozgat ili Arazi Varhg Bilgileri

Yozgat tariminda tahil iiretimi egemendir. Tahil kuru kosullarda tiretilmekte olup,
eskiye gore biraz azalmis olmakla birlikte nadash kuru tarim gorece yaygindir.
Tahillardan en ¢ok ekilenler bugday, arpa ve ¢avdardir. Tahillarla birlikte son donemler

sanayi bitkileri 6zellikle de sekerpancar {iretimi ilde biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yozgat 1li tarimsal iiretim acisindan 6nde gelen iller arasinda yer almaktadir.
Toplam ekilebilir ala-nin biiylik kisminda bugday ekimi yapilmaktadir. Nadasa
birakilan alanlarda aspir ekimi ve hay-vanciligin daha fazla gelismesi ig¢in yem bitkisi
ekimi yayginlastirilmaya calisilmaktadir. Sulanabilir alanlarda ise seker pancari, patates
tiretimi yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir. Yozgat ili Aydincik ilgesi sogan ekimi ile 6ne
cikmaktadir. Kabali ilgesinde devam eden meyvecilik projesi ile birlikte meyve
tiretiminde de belirgin bir artis gézlemlenecektir.




flimiz, hayvancilik bakimindan oldukca biiyiik bir potansiyele sahiptir.
Tarmmsal isletmelerin ¢ogunda hayvancilik, tarimsal faaliyetlerle birlikte
yapilmaktadir. Ge¢mis yillarda biiyiik oranda yerli irklara dayanan hayvan varliginda,
son yillarda kiiltiir 1irk1 ve kiiltiir melezi irklarda 6nemli artislar meydana gelmistir.
Kiltiir irkinda ilk siray1 Montofon 1rki melezi ile Montofon irki almaktadir. Merkez,
Akdagmadeni, Cekerek, Kadigehri, Sorgun ve Yerkdy Ilgelerimizde siit sigirciligimin
yant sira besicilik de yaygindir. Diger Ilcelerimizde siit sigirciignt daha yogun
yapilmaktadir. Kiiltiir irkina doniis dolayisiyla siit verimi her gecen giin artmaktadir.
Ilde Kurulan ve 909 iiyesi bulunan Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ile yetistiricilerin
orgiitlenerek, ekonomik bakimdan giiclenmeleri amaglanmistir.

BUYUKBAS HAYVAN VARLIGI(2018)
CiNsi MIKTAR (Bas) ORANI
Kiiltiir Irka 133.400 58
Melez Itk 75500 33
Yerli Irk 17940 7.8
Manda 2760 12
TOPLAM 230.000 100

Tablo-61 Yozgat ili Biiyiik Bas Hayvan Varhgi(2018)

KUCUKBAS HAYVAN VARLIGI (2018)
CINSI MIKTAR (Bas / Adet)
Koyun - Keci 355.000
Kanath (Ticari) 476330
An Kovam 37830

Tablo-62Yozgat ili Kiiciik Bas Hayvan Varhgi(2018)

3.2.6.Sosyo-Ekonomik Gelismislik Diizeyi

Yozgat ilinin Ekonomi Bakanlig1 tesvik smiflandirmasinda 5. Bolge illeri arasinda
yer almaktadir.Yozgat ili gelisim bilesenlerinin bulunabilirli§i agisindan kismen yeterli
bir goriinim arz etmektedir. Temelde kurulus yeri faktorlerini igeren ve yatirimlarin
karlilig1 ve verimliligi iizerinde etkili olan 20 gelisim bileseninin 6’sinin yeterli, 9unun
kismen yeterli ve 5'inin de yetersiz oldugu degerlendiril-mektedir.




3.2.7 Kiiltiir ve Turizm

Yozgat E 88 karayolu tizerinde bulunmasi ve ozellikle Hattusasg(Hitit Medeniyeti
Baskenti)’a yakin olmasi ve Hattusas ile Kapadokya’y1 birbirine baglayan Atatiirk
yolunun il merkezinden ge¢mesi nedeniyle yabancilarin ugrak yeridir. Bozok yaylasi
olarak da adlandirilan ve ilk¢aglardan beri yerlesim yeri olan Yozgat, bozulmamis
dogasi, misafirperver ve sicakkanli insanlari, sahip oldugu tabiat giizellikleri, mesire
yerleri, yliksek ovalari, tarihi, kiiltiirel, turistik degerleri ve kaplicalariyla gezilip
goriilmesi gereken en giizel illerimizden biridir. Tiirkiye'nin ilk Milli Parklarindan olan
camlik Milli Parki, Akdag Ormanlari, Sebekpinart Mesire alani, Kazankaya Vadisi, ve
Gelingiillii baraj1 gibi yerler spor, dinlence ve piknik alanlaridir.

Sehrin yoresel yemekleri; Testi kebabi, Tandir kebabi, Arabasi, Madimak
yemegi, ¢orek, bazlama katmer, eristedir. Parmak ¢orek de Yozgat'a mahsus 6zel bir
ekmek tiirtidiir.

Yozgat'm en taminmis ormami Yozgat Camligi’dir. Milli Park olup devlet
tarafindan korunmaktadir. Tiirkiye'nin ilk milli parkidir. Bugiin 800 hektarlik bir alana
yayilan Yozgat Camligi Milli Parkinda, en &nemli tiir karagamdir. Igerisinde bulunan
cam cesidinin bir benzerinin sadece Kafkaslarda oldugu bilim adamlarinca tespit
edilmistir. Camhk Milli Parki’” inda doga yiirtiytisii, foto safari, bisikletturu, dag
bisikletciligi, kus gozlemi gibi faaliyetler yapilabilmektedir.
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4.GUCLU-ZAYIF YONLER & FIRSAT-TEHDITLER (SWOT)
ANALIZI

Swot Analizi , kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama siirecinin diger

asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici
analiz ve g¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde
kullanilan tanimlar asagidadir.

Glglii yonler, kurulusun amaglarma ulasmas: igin yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarii olmasma engel teskil edebilecek
eksiklikler, diger bir ifadeyle, agilmas1 gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiglii
yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1sik
tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmasi gereken
unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, i¢ ve dig ¢evre analizlerinden,
paydas anket sonuglarindan, Yozgat ile ilgili olarak hazirlanan arastirma ve raporlarin
incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmugtir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagidadar.
Bu veriler, amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde
onemli Olglide kullamilmistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci bir yapiya
kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢ozilimlerin tiretilmesinde kalici bir ¢alisma olarak
ortaya konulmustur.

SayfaNo: 95/135
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4.1. Giiclii — Zayif Yonler

4.1.1.Giic¢lii Yonler

Donanimli ve yeterli personel

Araclar ve diger kaynaklar yontiinden yeterli

Bagkanin siyasi tecriibesi, Merkezi hiikiimetle ayni gortiste olmasi
Koklii belediyecilik anlayisi

A e

4.1.2.Zay1f Yonler

Plansi1z programsiz ¢alisma, kontrollerin yetersiz kalmasi
Birimler arasi koordinasyon ve iletisim eksikligi, ekip ruhunun kaybolmas:
Liyakatsiz ve ehil olmayan kisilerin uzun siire yoneticilik yapmas:

Insan kaynagimin niteliksiz olusu ve verim alinamamas:

Personel sosyal haklarinda adaletsizlik ve yetersizlik, otopark eksikligi

A A

Personele deger verilmemesi, sorunlarinin dinlenmemesi, ¢6ziim
getirilmemesi, goriislerinin dikkate alinmamas:

SayfaNo: 96/135
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4.2. Firsat ve Tehditler

4.2.1.Firsatlar

1. Merkezi Hiikiimetle ayni siyasi goriigse sahip bagkan ve yonetim

2. Tarihi, kiiltiirel miras ve kaplicalarin sagladig: turizm potansiyeli

3. Hizli tren

4. Diger kurumlarla koordinasyon

4.2.2.Tehditler

Go¢
Issizlik

Diizensiz imar ve yapilasma

gl w b E

Ulke genelindeki ekonomik sikinti

Potansiyellerin degerlendirilememesi

Sayfa No :

97/135
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5.PAYDAS ANALIZI

Katilimalik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun
etkilesim icinde oldugu taraflarin gortislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu
hizmetlerinin = yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda
paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup
veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dig paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak
siniflandirilabilir.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoOneticileri ve
kurulusun bagh oldugu bakan, i¢ paydaslara drnek olarak verilebilir.

D1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki
kisi, grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve ozel
sektor kuruluglari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis
paydaslara 0rnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun iirettigi iriin ve hizmetleri alan, kullanan
veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt
kiimesidir.

2020-2024 Stratejik Planlama c¢alismasi kapsaminda, i¢ paydas (Belediye Meclis
Uyeleri ile is¢i, memur, s0zlesmeli, sirket personeli olmak tizere tiim ¢alisanlar), dis
paydas ( ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, STK ve mahalle
mubhtarliklari) ve vatandas anketleri yapilmistir.

SayfaNo : 98/135
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5.1.D1s Paydas (Vatandas Anketi) Analizi Sonuclar

Dis paydas anketlerinin degerlendirme sonuglar: su sekildedir:

Grafiklerdeki veriler yiizde (%) cinsinden verilmistir.

Diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi kabiliyeti

Yozgat Belediyesi, ylriitmekte
oldugu hizmetler ve projeler
hakkinda sizleri ne dlgiide
bilgilendirmektedir?

50
40
36,7 33,3
23,3
16,7
Yeter| Kismen yeter Yetersig Yeter Kismen yeter Yetersig
Tecriibe ve bilgi birikimi Hizmet gesitliligi
55,9
47,1 =0
39,7
2,9 4,4
Yeter Kismen yeter Yetersi Yeter Kismen yeter Yeterse

Yenilikgilik ve degisime uyum

saglama
54,4
353
10,3
Yeter Kismen yeter Yetersig

Halkin sorunlarina etkili
gozimler getirebilme

kapasitesi
51,5
32,4
16,2
Yeter| Kismen yeter Yetersiz
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Teknik donanim yeterliligi Hizmette esitlik ve adalet

36,8

14,7
4,5

Yeter Kismen yeter| Yetersic Yeter Kismen yeter! Yeterse

Kaynaklan verimli kullanma

45,3
42,2

12,5

Yeter Kismen yeter! Yetersi

Dis paydaslarin (Kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplu Kuruluslar: ve Mahalle Muhtarlar1)
acik uclu sorulara verdigi cevaplardan 6n plana ¢ikan konular asagida verilmistir.

Yozgat Belediyesinin basarili oldugu hizmetler;

. Temizlik

. Park bahge-Yesil alan

. Ulasim-trafik

. Altyapi (Su kanal)

. Kiiltiir sosyal isler ve cenaze hizmetleri

Yozgat Belediyesinin yetersiz oldugu hizmetler;

. Ulasim-trafik-asfalt-otopark
. Imar

. Altyap1

. Zabita hizmetleri

. Kentsel doniisiim




Oniimiizdeki 5 yilda agirlik verilmesi gereken hizmetler;

Sehir i¢i ulagim trafik ve otopark problemlerinin ¢dziimiine yonelik projeler
Imar ve diizenli yapilasmaya yonelik calismalar

Kentsel doniisiim

Park bahge ve mesire alanlari

[stihdam yaratacak projeler

Oniimiizdeki 5 yilda kaginilmasi gereken hususlar;

Hizmette esitsizlik, adam kayirmacilik ve partizanlik
Kaynaklarin israf edilmesinden

[sraf, kaynaklarin verimsiz kullanilmasi, plansiz ¢alisma
Yapilagsmada dikey mimari ve bitisik nizam, betonlagma

Yozgat’in Belediyecilik agisindan en 6nemli avantajlari;

Niifusun az olmasi, fazla biiyiik bir sehir olmamas:
Cografi konumu, dogal giizellikleri, havas1 ve suyunun temiz olmasi
Tarihi ve kiiltiirel zenginligi

Yozgat’in Belediyecilik agisindan en dezavantajli yanlary;

Iklim sartlari, kislarin uzun ve sert gegmesi, calisma sezonunun kisa olmasi
Siirekli go¢ veren bir il olmasi

Sanayinin ve istthdamin yetersizligi

Yerlesim ve ticaret alanlarinin bir merkezde sikigmis olmasi

Oniimiizdeki 5 yilda Yozgat’1 bekleyen zorluklar;

Issizligin artmasi ve istihdam saglayacak yatirimlarin yetersiz kalmasi
Nitelikli insan go¢ii

Arag sayisinin artmasi ile ulasim, trafik ve otopark sorunlarinin artmasi
Ekonomik kisitlar

Oniimiizdeki 5 yilda Yozgat’1 bekleyen firsatlar;

Ulagim aglari iizerinde olmasi (hizli tren, ¢ Anadolu otoyolu)

Tarihi ve kiiltiirel mirasin, termal zenginliklerin turizm potansiyeli olusturmasi

Universitenin 6grenci sayisi
Tarim ve hayvancilik sektoriiniin bitytime potansiyeli
Belediye Bagkani ve Hiikiimetten alacag: destek




Bunlarin disinda, belirtilen diger hususlar;

. Mesire Alanlarinin diizeltilmesi, Hanimlara yonelik Istihdam, Yan yol- Yeni yol ve
Altyapi caligmasi, Hasta Yakini ve Konuk Evi ile ilgili projelerin hayata gecirilmesi
. Tarihi ve milli degerlerin 6n plana ¢ikartilmasi

Yozgat Belediyesi’nin misyonunda, vizyonunda ve ilkelerinde bulunmasi istenilen
kavramlar;

. Insan odakli-vatandas memnuniyetini esas alan
. Temiz ve yasanabilir bir sehir

. Hizmette esitlik ve adalet

. Seffaflik, hesap verme sorumlulugu

. Katilimcilik

Yogzat’in nasil bir il olmasi gerektigi ile ilgili goriisler;

. Kiiltiir Sehri

. Turizm Sehri

. Tarim Sehri

. Sanayi ve liretim merkezi
. Egitim Sehri

. Saglik Sehri

Vatandas Anketi Sonuglari;

Bu arastirmada;

. Belediyenin hayata gecirmeyi diisiindiigii projeler hakkinda vatandasin goriisiinii,
. Belediyenin yeni yonetiminin vatandas giiven algisini,
. Belediye hizmetleriyle ilgili vatandasin sikayet, dilek ve temenni i¢in bagvuru

yerlerinin bilinilirligi 6l¢tilmeye galigilmustir.

Vatandas anketlerinin degerlendirme sonuglari su sekildedir:
Grafiklerdeki veriler yiizde (%) cinsinden verilmistir.

Cinsiyet (%) Yag(%)
65+ 7
Erkek 57,1 50-64 162
- 35-49 24
Kadin 42,9 25-34 22,7
15-24 30




Lisans-Lisansiistii
Onlisans

Lise

Ortaokul
Okuryazar-ilkokul

Okuryazar degil 15

Egitim(%)

14

13,6

13,5

23,8

33,2

Yozgat'taki ikamet siireniz(%)

Misafir, Turist, Gegici

21+ il
11-20 yil
6-10wil
0-5 yil
Ev hanimi
Emekli
Ogrenci
issiz
Esnaf-Tiiccar
Serbest meslek 2,5
Memur
isi

2,6
19,7
11,1
15,2
Meslek(%)
17,8
7,5
5,9
16,3
8,9

10,6

51,5

30,5
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BOLUM 2: YOZGAT BELEDIYESININ GENEL HIZMETLERI
B.2.1) Sehir planlama ve yapilasma 10,8 30,8 10,7 239 239 41,6 47,8
B.2.2) Insaat ruhsat), kullamm ruhsat ve denetim 6,6 20,6 37.6 17,5 17.7 27,2 35,2
B.2.3) Yol, kavsak, alt-ust gecit, kaldinm ve aydinlatma
2.3) : ¢ ! 15,3 41 9,3 18,1 16,2 56,3 34,3
Lollsogiart
B.2.4) Trafik dizenlemeleri (yol, gizgi, sinyalizasyon) 136 364 10,2 19,3 20,5 50 39,8
B.2.5) Toplu tasima hizmetleri 151 29,2 139 17,3 245 44,3 41,8
B.2.6) Otopark (acik, kapal ve cadde lizeri) 9,2 19,5 16,6 251 296 28,7 54,7
B.2.7) Kanalizasyon ve yagmur suyu hizmetleri 12,6 30,3 16,9 17,2 23 42,9 40,2
B.2.8) icme ve kullanma suyu hizmetleri 115 25,3 9.2 228 311 36,8 53,9
B.2.9) Temizlik hizmet F_'_I' [_sel_ﬂr n genel temizligi, atik 22 8 109 53 127 138 63,7 26,5
tonlama ve bertaraf edilopesil
B.2.10) Cevre koruma ve geri déniisim hizmetleri 20 38,2 16,7 131 12 58,2 25,1
B.2.11) Park, bahge ve yesil alan hizmetleri 30,8 40,9 8,9 10 9,4 71,7 19,4
B.2.12) Mesire alanlan ile ilgili hizmetler 343 38,5 a8 10 7.3 72,8 17,3
B.2.13) Spor tesisleri, spor alanlar ve sportif faaliyetler 14,4 26,2 26 17 16,4 40,6 334
B.2.14) itfaiye hizmetleri 17,8 30,1 35,8 9.4 6,8 47,9 16,2
B.2.15) Mezarhk hizmetleri 29,5 29,3 25,6 9 6,5 58,8 15,5
B.2.16) Veteriner hizmetleri 13,7 24.4 38,1 12.4 11,4 38,1 238
B.2.17) Zzbita ve denetim hizmetleri 13,6 253 32 15,2 14 38,9 29,2
B.2.18) Halkla iliskiler, tanitim ve iletisim hizmetleri {duyuru
_ ] _ 2 : _ o - { ‘n"_ 135 25,6 27,5 19,4 14 39,1 33,4
b zayfz=) casn merkesi
B.2.19) Yeni tekr_m o erin belediye hizmet e_r'nde- 173 345 26.6 115 101 51,8 21,6
kullamlmas (7774 fdeme noktalan o heledive = imar
B.2.20) Sosyal yardim hizmetleri (Gida-giysi yardimi) 20,8 333 227 124 10,8 54,1 23,2
B.2.21) Kiiltlirel ve sosyal etkinlikler (sempozyum, kitap
221} K = e (sempozy : 13.1 27 208 211 18 40,1 39,1
vawvim tivatro efsteri konserwiy |
B.2.22) Hanimlar Kaltir Merkezleri ve Genglik Merkezleri 17,6 33 27,3 12,2 9,9 50,6 22,1
B.2.23) Belediye Sosyal Tesisleri 242 38,6 16,7 10,2 10,3 62,8 20,5
B.2.24) Kaplica hizmetleri 27,5 341 14,2 10,8 13.4 61,6 24,2
£ £
Y- E 3 g g E £ g
= S 5 2 = £ s = =
i g E g e | 8z | E:
= 2 = = E ] = E EE
g = 3 = = g £ 5 ° =]
2 [ = 2
&+ g 2 = 2 + -] 2
BOLUM 3: YOZGAT BELEDIYESI’Ni ASAGIDAKI iFADELERE GORE DEGERLENDIRINIZ
B.3.1) Belediye hizmet Gretirken vatandaslarin ihtiyac, == o 0oz . - o .
beklenti ve tnerilerini dikkate alir . . . 273 : 13 !
B.3.2) Belediyede istedigim birime ve kisilere rahathkla
- 9.4 24 222 24 20,4 334 44,4
ulasabilirim
B.3.3) Belediyenin hizmet tiretimini esit ve adil yaptifina = . . e . o =
inannyorum : y . 233 i3 2=
B.3.4) Belediyenin vatandas memnuniyeti icin tum glcuyle 83 234 187 sas 252 7 o
calistifin disiiniiyorum ! - ! - == i !
B.3.5) Belediyede is ve islemlerim kisa siirede tamamlaniyor 10,5 26,2 20,6 215 213 36,7 42,8
B.3.6) Belediye personelinin vatandasa karsi tavrin
T 13,8 30,4 179 196 13,4 44,2 38
begeniyorum
B.3.7) Belediyeyi aradi@mda bana cevap verecek hilgiyve
143 28,6 21,4 16,7 19 42,9 35,7

sahip bir yetkiliye ulasabiliyorum
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2. Derece
anem
3. Derace
dnem
4. Derece

anem

1}

5. Derace

dnem

BOLOM 4: YENi BELEDIYE YOMNETIMININ HAYATA GECIRMEYi DUSUNDUGL PROJELERDEN BAZILARI ASAGIDA
SIRALANMISTIR. BU PROJELERI NEM DERECESINE GORE 1'DEN 5'E KADAR SIRALAYINIZ

B.4.1) Camhk Milli Park Mesire Alanlan

B.4.2) Harmmlar Kiltldr ve Sanat Merkezi

B.4.3) Bilgi Evieri Projesi — Sosyal Belediyecilik

B.4 4) Hobi Bahgeleri

B.4.5) Hasta Yakini ve Konuk Evi

B.4.6) Harmmlara Y&nelik istihdam

B.4.7) Yan Yol — Yeni Yol ve Altyapl Calismalan

B.4.8) Termal Aquapark Oni Peyzaj Calismasi

B.4.9) Topcu Goleti Mesire Alani

B.4.10) Bayuk Cami Cevresi Peyzaj Duzenlemesi

B.4.11) Enerji Uretimi

B.4.12) Hasta Yakini wve Konuk Evi
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19,2 11,3 9,3 9,2
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5.2.1¢ Paydas (Calisan Anketi) Analizi Sonuglar

Yozgat Belediyesinin meclis iiyelerine yonelik yapilan ankete, 26 meclis tiyesinden 21’
katilmis olup, katilim orani yaklasik % 76’dir.

Grafiklerdeki veriler yiizde (%) cinsinden verilmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar birimler arasinda dogru ve dengeli
olarak paylagtirilmigtir.

Kesinl iiche Katdy arum Katiliyorum Filkrim Yok Katilrmiyorum Kesinlikle
Eatimiyorum

Anketi cevaplayan meclis iiyelerinin yaklasik % 52’si gorev, yetki ve sorumluluklarin birimler
arasinda dogru ve dengeli olarak paylastirildigini diisiiniirken; boyle diisiinmeyenlerin orani
ise yaklagik %41°dir.

Karar alma sureci, karar organlann (Belediye Meclisi ve Belediye
enclimenini) kapsamakta ve katiime bir gekilde
gerceklesmektedir.

Kesinlikle Katiry orum Katihyorum Fikrim Yok Katilmeyorum Kesinlikle

Katdmeyorurm

Anketi cevaplayan meclis iiyelerinin biiyiik bir gogunlugu (%73) karar alma siirecinin
karar organlarini kapsadigini ve katilimci bir sekilde gerceklestigini diisiinmektedir.
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Belediye Meclis toplantilaninda dyelere glindemie ilgili yeterli
bilgilendirme yapiimaktadir.

Keinl ikde Katilvy arum Kabtilworum Katilrmayorum Kesind ikle Katilm rpor um

Yine, anketi cevaplayan meclis iiyelerinin biiyiik bir cogunlugu (%72) meclis
toplantilarinda giindemle ilgili yeterli bilgilendirilme yapildigini diisiinmektedir.

Meclisin karar alma sirecinde Gyelerin fikir ve dnerileri dikkate
alinmaktadir.

Kesinl ikle Katilry orum Katilmorum Ficram Yok Katilmiyorum Kesindikle

Katdmryorum

Anketi cevaplayan meclis tiyelerinin yaklagik %67’si meclisin karar alma siirecinde fikir ve
onerilerinin dikkate alindigin1 diisiinmektedir.

Galisma ortami, galisanlann goérevierini etkili ve verimli bir bigimde
yiiriitmesine uygundur.

Kesinlikle Katiliyorum K atidlryorum Firn Yok Katilrmeyorum Kesindikle

Katdmeyorum

Caligma ortaminin ¢alisanlarin gorevlerini etkili ve verimli sekilde yiiriitmesine uygun
oldugunu diisiinen meclis iiyelerinin orani yaklasik %63 diir.
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Dis gevrede meydana gelen sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelismeler belediyenin hizmet politikalaninda goz dniinde
bulundurulmaktadir.

Kesinl ikle Katily erum Katilryorum Filrim Yok Katilmiyorum Kesirlikle

K stdmwyarum

Meclis iiyelerinin yaklagik %63t dis gevrede meydana gelen sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelismelerin belediyenin hizmet politikalarinda géz dniinde
bulunduruldugunu diistinmektedir.

Belediye galiganlan gorevierini etkili ve verimli bir gekilde
yiiriitebilecek teknik bilgi ve uzmanhiga sahiptir.

Kesinl ikle Katilny orum Katilnworum Fikrirmm Yok Katilmrporum Ko inl e
Katilmiyorum

“Belediye ¢alisanlar1 gorevlerini etkili ve verimli bir sekilde yiiriitebilecek teknik bilgi ve
uzmanlia sahiptir” sorusuna meclis tiyelerinin yaklasik %45’i olumlu cevap verirken;
yaklasik %37’si olumsuz cevap vermistir.

Belediyenin teknolojik altyapisi gorevierin etkili ve verimli bir
gekilde yurutilmesi igin yeterlidir.

Kesinlikle Katily orum Katlwyorum Fikrirm Yok Katilmiyorum Kesirdikle

Katdrmeyarum

Belediyenin teknolojik altyapisinin gorevlerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi igin
yeterli oldugunu diisiinen meclis iiyelerinin orani yaklasik %52’dir.
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Yozgat Belediyesinin memur, sozlesmeli, kadrolu is¢i, hizmet alim1 (YBP LTD. §ti vb.)
yoluyla ¢aligan personeline yonelik dagitilan 827 ankete, personelden 480’i katilmis olup,
katilim orani yaklagik % 58’dir.

Grafiklerdeki veriler ytizde (%) cinsinden verilmigtir
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64,7
87,2
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12,8
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135
05 &-10 11-20 N ve =td
Birimlerin gorev, yetki ve sorumlulukian net ve anlagilir gekilde
tanimlanmstir.
Kevind ikle Katily crum Katibyorum Fikrim Yok Katilrmeyorum Kesirdikle

Katdmeyorum
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Anketi cevaplayan personellerin yaklasik %57’si birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin net
ve anlagilir sekilde tanimlandigini diistinmektedir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar birimler arasinda dogru ve dengeli
olarak paylagtinimigtir.

Kesinl ikle Katiliy orum Katilyorum Fikrim Yok Katilrmiyorum Kesinlikle

Katdmwyorum

Cevaplayicilarin yaklasik %42’si gorev, yetki ve sorumluluklarin birimler arasinda dogru ve
dengeli olarak paylastirildigini diisiiniirken; yaklasik %43’liik kesim boyle
diiginmemektedir.

Personel, birimler arasinda dengeli ve adil bigimde dagitilmigtir.

Kesinlikle Katily orum Katihyorum Firirn Yok Katilrmyorum Kesirlikle

Calisanlarin biiyiik cogunlugu (%49,5) personelin, birimler arasinda dengeli ve adil

bicimde dagitilmadigini diisiinmektedir.

Yonetici ve galiganlar arasinda igbirligi ve uyum vardir.

Kesinlikle Katily orum Katilrnorum Filrim Yok Katilmiyorum Kesirdikle

K atdmyarurm

Yonetici ve ¢alisanlar arasinda igbirligi ve uyum oldugunu diisiinenler (%44) ile
diistinmeyenlerin (%43) orani birbirine oldukga yakindir.
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Karar alma siirecinde galiganlann gdriig ve Gnerileri dikkate
alinmaktadir.

Kesinl ikle Katiley orum Katihyorum Filerirn Yok Katilmeyorum Kesinl ikle
Kstirmayorum

Calisanlarin karar alma siirecinde goriis ve onerilerinin dikkate alinmadigini
distinenlerin oran1 %51 civaridir.

Sosyal, ekonomik, teknolojik degigsim ve geligmeler belediye
hizmetlerinde dikkate alinmaktadr.

Kesinlikle Katily orum Katilyorum Filrim Yok Katilmiyorum Kesirdikle

K atdmyor m

Sosyal, ekonomik, teknolojik degisim ve gelismelerin belediye hizmetlerinde dikkate
alindigini diistinenlerin orani yaklagik %48’ dir

Galisanlann yenilik¢i ve yaratici diiglinceleri yoneticiler tarafindan
dikkate alinmaktadr.

Kedinlikle Katiliyorum Katiliyorum Firim Yok Katilmesyorum Kedirlikle

Katdmwyorum

Calisanlarin yenilikgi ve yaratici diistincelerinin yoneticiler tarafindan dikkate
alinmadigin1 diisiinenlerin orani1 yaklagik %49’dur.
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Belediye galiganlan gorevlerini etkili ve verimli bir gekilde
yiritebilecek teknik bilgi ve uzmanhga sahiptir.

Kedinlikle Katiliy orum Kat Pyorum Fikrim Yok K stilmiyorum Kesird ikle

Kaldmeyorum

Cevaplayicilarin yaklasik %47’si belediye ¢aliganlarinin gorevlerini etkili ve verimli
sekilde yiiriitebilecek teknik bilgi ve uzmanliga sahip oldugunu disiinmektedir

Belediyenin teknolojik altyapisi gorevierin etkili ve verimli
yiritiimesi igin yeterlidir.

Kedinl ikle Katiliy orum Katilyyorum Fierim Yok Katilmeyorum Kesinlikle

Katdmeyorum

Calisanlarin yaklasik %53’t belediyenin teknolojik altyapis: gorevlerin etkili ve
verimli yiiriitiilmesi i¢in yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Galigtigim mekénin fiziksel gartlan gérevierin etkili ve verimli
yurdatiimesi igin yeterlidir.

Kesinlikle Katilyy orum Katilyorum Fikrim Yok Katilmiyorum Kesird ikle

Katdmwyorum

Calisilan mekanin fiziksel sartlarinin gérevlerin etkili ve verimli yiiriitiilmesi i¢in
yeterli oldugunu diisiinenlerin oran1 yaklagik %52°dir.
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Yozgat belediyesi biinyesinde galismaktan memnunum.

Kesinlikle Katilyorum Katilhyorum Filrarn Yok Katilmiyonum Eesinlikle

Katdmeyorum

Calisanlarin biiytik cogunlugu (%77) Yozgat Belediyesinde ¢aligmaktan memnun
oldugunu ifade etmistir.

Yozgat Belediyesinde galiganlarin duygu ve degerlerine saygi
gosterilmektedir.

Kesinl ikle Katilry orum Kabtilrnorum Ficrim Yok Katilmiyorum Kesinlikle

Katdmeyorum

Calisanlarin %46’s1 duygu ve degerlerine saygi gosterildigini; yaklagik %401 ise
gosterilmedigini ifade etmistir.

Yaptigim isin sorumlulugunun gerektirdigi dlgilide inisiyatif
taninmaktadir.

Kesinlikle Katdoy orum Katilvyorum Firien Yok Katilrmsyorum Kesinlikle
Li
Eatdrmeyorum

Calisanlarin bircogu (yaklasik %60) yaptig: is i¢in inisiyatif tanindigini belirtmistir
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Belediye blnyesinde uygulanan hizmet i¢i egitim programlan
yeterlidir.

Kesindikle Katiliy orum Katdryorum Filrirn Yok Katilmiyorum Kesinlikle

K3ty O ru T

Belediye biinyesinde uygulanan hizmet igi egitim programlarinin yeterli
oldugunu diisiinen ¢aligan orani yaklasik %49’dur.

Calisanlara sunulan sosyal imkinlar (yemek, servis, sosyal
tesislerden yararlanma vb.) tatmin edicidir.

Kedind ikle Katuy orum Katthyorum Filrirm Yok Eatdrmeyorum Kesird ikle

Ty Oru

Caliganlarin birgogu (%55) sunulan sosyal imkéanlarin (yemek, servis, sosyal
tesislerden yararlanma vb.) tatmin edici olmadigin1 belirtmistir.

I¢ paydaslarin (Meclis iiyeleri ve calisanlarin) A¢ik uglu sorulara verdigi cevaplardan én
plana ¢ikan konular asagida verilmistir.

Yozgat Belediyesinin basarili oldugu hizmetler;

. Temizlik ve cevre

. Mesire alanlari, park bahge diizenlemeleri
. Altyap1

. Ulasim, yol, asfalt, kaldirim ¢aligmalar1

. Sosyal Yardimlar

. Mezarlik ve cenaze hizmetleri

Yozgat Belediyesinin yetersiz oldugu hizmetler;

. Ulagim, trafik, otopark, asfalt ve kaldirim
. Imar, gehir estetigi, kentsel doniisiim
. Altyapi, su kanal, igme suyu

. Sosyal kiiltiirel faaliyetler




Oniimiizdeki 5 yilda agirlik verilmesi gereken hizmetler;

. Ulasim, trafik, otopark hizmetleri

. Imar, kentsel doniigiim, sehir estetigi

. [stihdam saglayacak yatirimlar

. Sosyal, kiiltiirel ve turizm faaliyetleri

. Vaat edilen biiyiik projelerin hayata gegirilmesi (Kadinlar ¢arsisi, hobi
bahceleri vb.)

Oniimiizdeki 5 y1lda kaginilmasi gereken hususlar;

. Gereksiz yatirim, harcama ve Israf

. Liyakat ve ehliyet sahibi olmayanlara is vermek

. Hizmette esitsizlik ve adaletsizlik

. Particilik, kayirmacilik, menfaatgilik

. Insanlara karg1 hoggoriisiiz, kaba ve ilgisiz davranmak, iletisimsizlik

. Kaldirim yapmak
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6. AMAC VE HEDEFLER

Devletimizin 11’uncu kalkinma planinda da 6zellikle vurgulanmis oldugu iizere,
mahalli idarelerin kaynaklarmi, kamu mali yoOnetiminin temel ilke ve araclar
cercevesinde stratejik Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
siireclerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirligin giiclendirilmesi

gerekmektedir.

Bu esastan hareketle ve mevzuatla da hiikiim altina alinmis oldugu tizere stratejik

planimizi hazirlamis bulunuyoruz.

Hazirlanan 2020-2024 Stratejik Planinda yedi (7) amag yer almaktadir. Bu amaglar
gelecek donemde belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda oncelikli hizmet
sunacagl alanlar1 ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. Yedi (7) amag altinda kirkbes
(45) hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai amaci saglamaya yonelik olarak hayata
gecirilecek Oncelikli alt alanlari belirlemekte ve faaliyetlerin gercevesini ¢izmektedir.
Faaliyet ve Projeler ise stratejik planin bes (5) yillik uygulanma siirecinde
gerceklestirilecek temel faaliyet ve proje alanlarimi gostermektedir. Bu faaliyet ve
projelerden hangilerinin oncelik tasidig1 ve gerceklestirilecegi ise yili performans

programlarinda ortaya konulacaktir.
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6.1.ANA TEMALAR

6.1.1.ANA TEMA: IMAR VE SEHIRLESME

STRATEJIK AMAC 1: Mevcut ihtiyaglara cevap veren, saglikli ve planl gelismeyi
saglayacak bir imar ve kentlesme altyapisi olusturmak.

STRATEJiK AMAC 2: Sehrin estetigini yiikseltmek.

STRATEJIK AMAC 3: Tarihi mirasimizi korumak ve yasatmak.

STRATEJIK AMAC 4: Sehri tek merkezlilikten ¢ikartmak, carpik kentlesmeyi 6nlemek,
yeni yerlesim alanlar1 olusturmak ve kentsel doniisiimii yayginlastirmak.

STRATEJEIK AMAC 5: Enerji Uretimi.

STRATEJEIK AMAC 6: Tarimsal ve Hayvansal tiretimin pazarlanarak Sehrimize
Ekonomik katk1 saglayacagi tesisleri kurarak Tarim ve Hayvanciligin Gelismesine katk1

saglamak.

6.1.2.ANA TEMA: SU, KANALIZASYON VE ARITMA SiSTEMLERI

STRATEJEIK AMAC 7: Su ve kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini, saglikli,
diizenli ve cevreye uyumlu hale getirmek ve stirekliligini saglamak.

6.1.3.ANA TEMA: ULASIM

STRATEJIK AMAC 8: Vatandaslarin kent igi ulagtmindan diizenli, giivenli, erisilebilir, ekonomik

ve konforlu bi¢cimde yararlanmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC 9: Yol ve kaldirim ¢aligmalariyla yaya ve tasit ulasgimini kolaylastirmak.

6.1.4.ANA TEMA: SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

STRATEJIK AMAC 10: Engelli hemserilerimizi sosyal hayata kazandirmak ve yasam

kalitelerini yiikseltmek.
STRATEJIK AMAC 11: Sehrimizin zenginliklerini koruyup yasatarak tanitmak ve

gelecek nesillere aktarmak; sehrimizi tarih, kiiltiir ve sanat faaliyetleriyle cazibe merkezi

haline getirmek.




STRATEJIK AMAC 12: Sosyal yardimlarin insan onuruna yakisir sekilde adil, etkili ve

diizenli arzini saglamak.

STRATEJIK AMAC 13: Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim ihtiyaclarini
kargilayarak Sosyal, Kiiltiirel, ve Egitim altyapisi tamamlanmus bir sehir olusturmak.

STRATEJIK AMAC 14: Sehirlilik (Hemserilik) bilincini gelistirmek ve mahalli kararlara
katilimi saglayict mekanizmalar: kurmak ve isletmek.
6.1.5.ANA TEMA: SAGLIK-ESENLiK-CEVRE

STRATEJIK AMAC 15: Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak; tarihi,

kiiltiirel ve sosyal degerlerimizle uyumlu, halkimizin ihtiyaglarinmi karsilayacak
nitelikte, kullanilabilir ve gesitli aktiviteler yapilabilir kamusal agik alanlar olusturmak.
STRATEJIK AMAC 16: Insan ve cevre sagligim korumak igin etkin énlemler almak.
STRATEJIK AMAC 17: Dogal afet ve acil durumlara iliskin onlemler almak; itfaiye ve
kurtarma hizmetlerini gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 18: Halk saglig1, huzuru ve giivenligi igin etkin denetim ve
diizenleme ¢alismalar1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 19: Halka saglikli, kontrollii ve giivenli sebze ve meyve arzim
saglamak.

STRATEJIK AMAC 20: Cenaze hizmetlerini gelistirmek.

STRATEJiK AMAC 21: Halk saglig1 konusunda hemserilerimizi bilin¢glendirmek.
6.1.6.ANA TEMA: KURUMSALLASMA

STRATEJiK AMAC 22: Personelin etkinlik ve verimliligini artirmak.
STRATEJIK AMAC 23: Zaman ve kaynak israfin1 6nlemek, hizmet verimliligini
artirmak icin gelisen teknolojiyi etkin bigimde kullanmak.

STRATEJiK AMAC 24: Mali yapiy1 gliclendirmek ve devamliligini saglamak.
STRATEJiK AMAC 25: Belediyenin temsil, agirlama, tanitim ve halkla iligkilerini
etkin sekilde ytirtitmek.

STRATEJIK AMAC 26: Belediye isletme ve istiraklerinin daha verimli ve giiglii

olmasini saglamak.




6.2.HEDEFLER VE FAALIYET/PROJELER

STRATEJIK AMAC 1: Mevcut ihtiyaclara cevap veren, saglikli ve planli gelismeyi
saglayacak bir imar ve kentlesme altyapis1 olusturmak.
Strateji: Sehrin mevcut imar sorunlarini ¢ozecek, ileride sorun yasanmamasi icin kamu yarari

icerikli projelerin hayata gecirilmesine yonelik kararlar almak

Hedef 1.1. Revizyon Imar planinin ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesi

Faaliyet/Proje 1.1.1. Kentsel dénlsim ihtiyaci olan bélgelerin planlanmasi

Faaliyet/Proje 1.1.H. Kent merkezindeki yogunlugu azaltmak amaci ile Kiz Meslek ve Endustri
Meslek Liselerinin bulundugu bélgede yesil alan diizenlenmesi yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet/Proje 1.1.3. Saglikli bireyler yetistiriimesi amaciyla belirli mahallelere spor tesisleri
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica buna yonelik kentin belirli bolgelerinde bisiklet yollari
konumlandiriimasi diisiinilmektedir.

Faaliyet/Proje 1.1.4. Belediye Meclisimizin 13.11.2014 tarihi ve 306 sayih karariyla uygun
gorilerek onaylanan Sarihacili ve Divanli kdyleri miicavir alani ile ilgili islemler tamamlanmis olup,
imar plan ¢alismalari devam etmektedir.Bu bolgenin imara acilmasiyla birlikte kent merkezindeki
yogunlugun blyuk olglide rahatlatiimasi planlanmaktadir.

Hedef 1.2. ihtiyac duyulan konsept projelerin yapilmasi ve uygulanmasi

Faaliyet/Proje 1.2.1. Mevcut imar planlarinin 19788 Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi ve
eklerine uygun hale getirilmesi, 1/5000 ve 1/1000 6lgekli planlar arasi uyumlulugunun saglanmasi,
Plan Notlarinin giincel mevzuat hikiimlerine yonelik yeniden dizenlenmesi ve kent genelinde kat
rejiminin yatay mimariye yonelecek sekilde diizenlenmesine yonelik imar Plani Revizyonu
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Sehrin estetigini yiikseltmek.

Strateji: Sehir i¢in 6nem arz eden bazi yollarin genigletilmesine yonelik parsel 6n cephelerinde
cekme mesafesini imar planlarina islemek Kentin Imar Planlarina Uygun ve Deprem Basta
Olmak Uzere Tiim Risklere Hazirlikl1 Sekilde Yapilanmasi.

Hedef 2.1. Sehir merkezindeki estetigi diisiik binalarin oranini diglirmek

Hedef 2.2. Imar Plani ve Yasal Kosullar Saglanmadan Insa edilen,Halkin Can ve Mal
Giivenligini Tehlikeye Diisiiren Unsurlarin Engellenmesi

Faaliyet/Proje 1.1.1. .imar planina uygun sekilde hazirlanan projelerin gerekli énlemler
alindiktan sonra insa edilmesine iliskin calismalarin yapilmasi ve gerekli denetimlerin yapilmasi.

Performans Gostergesi 2020 Mevcut 2024 Hedef
Koruma Amach Imar Planlar: hazirlanmas 16 hektar 16 hektar
TPlanlanan alanlann imar uygulamalarmin yvapilmas: (%) 25 40
Vatandasin imar hizmetlerinden memnuniyet orama (%) 40 20




STRATEJIK AMAC 3: Tarihi mirasimizi korumak ve yasatmak.

Strateji: Mulkiyeti belediyemize ait olan ya da tahsis vb. yollarla belediye kullanimina verilen tarihi
eserler restore edilecek ve amacina uygun kullanimi saglanacaktir.

Hedef 3.1.C0mar plan ve uygulamalari yapilirken tarihi mirasin korunmasina yénelik calismalar yapma

STRATEJIK AMAC 4: Sehri tek merkezlilikten ¢ikartmak, carpik kentlesmeyi
onlemek, yeni yerlesim alanlar1 olusturmak ve kentsel doniisiimii yayginlastirmak.

Strateji:Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmasi I¢in  Gerekli
Kamulagtirma Calismalarinin Yiriitiilmesi.

Hedef 4.1. Kent bitiuninde imar yolu, yesil alan gibi kamuya acik alanlarda kalan sahis parselleri ile
ilgili kamulastirma islemlerinin hizl bir bicimde yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 4.2. Mekéansal Planlama igin Gerekli Kent Verilerine Hizli ve Etkin Olarak Ulasabilmesi,
Bunlarin Tesisine Yonelik Yonetilebilir ve Denetlenebilir Sistemlerin islevselliginin Saglanmasi.

Performans Gastergesi 2020 Mewvcut 2024 Hedef
Kent bilgi sistemini kullanan birim sayisi 19 139
Mumarataj revizyonu islemlerinin tamamlanma oram (%) 77 99

STRATEJEIK AMAC 5: Enerji Uretimi

Strateji:Kendi Enerjisini Kendisi Ureterek Siirdiiriilebilir Bir Enerji Kaynagi Temin Eden Bir
Belediye olmak.

Hedef 5.1. Enerji Santrali Kurmak

STRATEJEIK AMAC 6: Tarimsal ve Hayvansal iiretimin pazarlanarak Sehrimize
Ekonomik katki saglayacag tesisleri kurarak Tarim ve Hayvanciligin Gelismesine
katki saglamak.

Strateji:Sehri tek merkezlilikten ¢ikartmak ve yeni sosyal alanlar olusturmak.

Hedef 5.1. Mevcut Hayvan Pazarinin atil hale gelmesive saglikli satis yapilamamsi nedeniyle modern
bir Hayvan pazari kurmak ve bu projeye entegre olarak bir kesimhane yapilmasi.

Hedef 5.1. Kapali Pazar yeri yapimi.
STRATEJIK AMAC 7: Su ve kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini, saglikli, diizenli ve

cevreye uyumlu hale getirmek ve siirekliligini saglamak.

Hedef 7.1. Halkimizin Sagligi ve Giivenligi icin Sebeke Akarlarinin Saglanmasi,Calisir vaziyette
tutulmasi.

Hedef 7.2. Yeni imara acilan/acilacak alanlarin su ve kanalizasyon sebekelerini yapmak

Hedef 7.3. Su dagitim ve kullanimindaki kayip/kagak oranini diinya standartlarina getirmek




Faaliyet/Proje 7.3.1. .Kagak sularin tespiti (cezai islemlerin yapilmasi)

Hedef 7.4. Yozgat'in icme suyu Sistemi sebekesinin, Yenilenmesi ve Aritma sistemlerinin
kapasitesinin arttiriimasiyla birlikte daha saglikl hale getirilmesi.

Performans Gdstergesi 2013 2024
Mevcout Mewvcut
icme suyu kayip-kagak oram{%) 53 30
Kent icme suyu ulastinlan hane orani %) 99 100
igme suyu anza ihba rsayisi 2.500 1000

Hedef 7.5.icme suyu ve kanalizasyon sebekesinin yenileme calismasini yapmak ve arizalara kisa
zamanda mudahale etmek

Performans Gostergesi 2013 2024
Mewvcut Mewvcut
Kanalizasyon hizmeti verilen hane oram (%) 96 100
Kanalizasyon problemi ihbar sayisi 3000 1000
Yagmur suyu kanal anza bildirim sayisi 125 50

Hedef 7.6. Sehrin su kaynaklarini ve baraj havzasini korumak igcin otomasyon sistemi ile kontrol
etmek ve gerekli kamulastirmalari yapmak, koruma tedbirleri almak

Faaliyet/Proje 7.4.1. ACADA Sistemini Kurmak.

Faaliyet/Proje 7.4.2. Mere yataklarini islah etmek.

Faaliyet/Proje 7.4.3. A/atandaslarin su israfi konusunda bilinclenmelerini saglamak.

STRATEJIK AMAC 8: Vatandaslarin kent ici ulasimindan diizenli, giivenli,

erisilebilir, ekonomik ve konforlu bicimde yararlanmalarini saglamak.

Strateji:Sehrimizde yapilacak alt ve {ist yap1 ¢aligmalarinda ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak

Hedef 8.1. Saglikli trafik akisini temin icin gerekli projelendirme ve veri temini calismalarini yapmak.

Strateji: JI0II0NQI00IOILIODOINIOIOMNHIOLOMDDOioIoodbo0roOdmiUo0dv Do

Hedef 8.2. Akilli ulasim sistemleri ile ilgili projeleri baslatmak. Ulasim ana planini hayata gecirmek.
Hedef 8.3. Mekanik otopark veya tam otomasyona dayali otopark sisteminin hayata gecirilmesi.

Hedef 8.4. Servis soforleri, toplu ulasim araclari stiriicileri ve taksi slrliclilerine donik egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmek, gerekli mesleki yeterlilik belgelerini almalarini saglamak




Hedef 8.5. Erise bilirlik ile ilgili calismalari devam ettirmek. Alo ulasim hatti agmak 7/24 halkin
ulasim ile ilgili sikayetlerini ve toplu tasima araglarinda engellilere ve bebek arabalarina yer tahsis
etmek dileklerini almak ve sorun ¢ézmek.

Hedef 8.6. Isitmali durak sayisini artirarak, tim duraklarimizi 1sitmali olarak halkin hizmetine
sunmak.

Strateji:ilimizin Mevcut ve gelecekteki ulasim karakteristik 6zelliklerini belirleyip, ulasim talepleri igin
gerekli plan, proje, etiit calismalarini yapmak veya yaptirmak. Kentin ulasim alt yapisini ve st yapisini
¢agdas standartlar gergevesinde yapilandirmak ulasim hizmeti ve kalitesini ylkseltmek. Toplu tasima
kiiltlirinin yerlesmesini saglamak. Belediyenin Kurumsalligini her zaman 6n planda tutup gorevini
layikiyla yerine getiren.Uluslararasi standartlarda, 6nci trafik altyapi sorunlari kalmamis, Ulasim
taleplerine uygun olarak ulasim sistemleri gerceklestiren ve hizmet kalitesini ylkseltmek icin
calismalar yapan,ilimizde kent ici Trafik sorunlarini tespit ederek sorunlarin amag ve hedefler 1si§inda
¢6ziime ulastiracak politikalar Greten, Halkin hayatini  kolaylastiran, ilkelerinden vazgecmeyen,
Belediye ici birimlerle ve diger kurumlarla iliskileri 6n planda tutup performansi sirekli artiran, Bilgi yon
levhalariyla kentin tarihi kaltirel degerlerinin tanitimini saglayan,Gelecege yonelik degisimleri
ongorerek cagdas projeler Gireten, model bir birim olmak.

2024

Hedef
Yol aginin Toplu Tagim Araglanna uygun hale getirilerek
Otobislerin gogunlugunun 104 yolcu kapasiteli olmasim

2019
Mevcut
13 Adet 104 yolcu kapasiteli
41 Adet 48 yolcu kapasiteli

Performans Gostergesi

Kent igi Ulasimda Kullanilan Otobis Sayisi

Toplam:54 Adet saflamak
Kent ici Ulagimda Kullanilan Hat Sayisi 7 10
Ulasim Konusunda Vatandas Memnuniyeti 70 85

STRATEJIK AMAC 9: Yol ve kaldirim galismalaryla yaya ve tasit ulastmini kolaylastirmak.

Hedef 9.1. Cadde ve sokak ve kavsaklardaki ulasimla ilgili her tiirlii bakim onarim yaya ve yol gizgisi
trafik ve yon levhalari faaliyetlerinin bakim onarim faaliyetlerini yiritmek ihtiya¢ olan yerlere
yenilerini koymak.

PLAMLAMAN YOL VE KALDIRIM

YILLAR 2020 2021 2022 2023 2024
ASFALT YOL 15 km 20 km 20 km 22 km 25 km
BETOMN PARKEYOL 3 km 3 km 4 km 5 km 4 km
STABILIZE YOL 3 km A km 5 km 7 km 8 km
KALDIRIM VE BORDUR 40,000 m* | 45.000 m* | 50.000 m* | 40.000 m* | 45.000 m>

STRATEJIK AMAC 10: Engelli hemserilerimizi sosyal hayata kazandirmak ve yasam

kalitelerini yiikseltmek.

Hedef 10.1. Engellilerin yasamini kolaylastirmaya yonelik olarak mevzuata uygun

diizenlemeler yapmak

Hedef 10.2. Engellilere yonelik meslek edindirme kurslar1 agmak, agilmasina destek olmak

Hedef 10.3. Fiziki ve iist yap1 ¢alismalarini gelistirmek

Faaliyet/Proje 10.3.1. Gorme engelliler i¢in 6zel yollar yapmak (belirli ve 6zel yerlerde)

Faaliyet/Proje 10.3.2. Toplu tasim araglarini engellilere uygun hale getirmek




STRATEJIK AMAC 11: Sehrimizin zenginliklerini koruyup yasatarak tanitmak ve
gelecek nesillere aktarmak; sehrimizi tarih, kiiltiir ve sanat faaliyetleriyle cazibe

merkezi haline getirmek.
Hedef 11.1. Tarihi eserlerimizi tanitmak ve turizm amagh kullanilmasini saglamak

Faaliyet/Proje 11.1.1. Sehrin tanitimina yonelik belgesel, miizik eserleri (cd vb.), kitap ve
brosiir ile agik alan, gorsel ve sesli tanitim materyalleri hazirlamak

STRATEJIK AMAC 12: Sosyal yardimlarin insan onuruna yakisir sekilde adil, etkili

ve diizenli arzini saglamak.
Hedef 12.1. Yardim sisteminin iyilestirilmesi
Faaliyet/Proje 12.1.1. Ekmek ve diger yardimlar i¢in dagitim sistemi gelistirmek
Hedef 12.2. Sosyal yardimlarin etkinligini ve siirekliligini saglamak
Hedef 12.3. Birinci dereceden muhtag ailelerin tamamina ulasmak ve temel ihtiyaglarim
karsilamak

Faaliyet/Proje 12.3.1. Muhta¢ insanlarin tespitinde kullanilan mevcut veri
tabanini gelistirmek ve giincellemek

STRATEJIK AMAC 13: Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim ihtiyaclarini

karsilayarak Sosyal, Kiiltiirel,ve Egitim altyapisi tamamlanmis bir sehir olusturmak.

Hedef 13.1. Yaslilar icin sosyal mekénlar olugturmak, yashlarimizin bakim, koruma ve diger
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Strateji: Kimsesiz ve yashlara hizmet konusunda Valilik, muhtarlar ve mahalle halk: ile isbirligi
yapilacaktur.

Faaliyet Proje 13.1.1. Kimsesiz ve yaslilara evde hizmet projesi

Hedef 13.2. Genglere ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

Hedef 13.3.Kadinlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak, rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri sunmak

Faaliyet/Proje 13.3.1. Ev hanimlarinin emegini degerlendirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak
Hedef 13.4. Kiiltiir sanat faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek
Faaliyet/Proje 13.4.1. Tiirk halk ve Tirk sanat miizigi kurslar1 agmak, korolar
kurmak, konserler vermek
Hedef 13.5. Saglikli yasamu tesvik i¢in sportif faaliyetler diizenlemek ve yapilan faaliyetleri
desteklemek
Faaliyet/Proje 13.5.1. Spor yapan genglere gerekli spor malzemeleri konusunda destek
olmak
Faaliyet/Proje 13.5.2. Amator spor branslari icin spor tesisleri yapmak, yaz spor
okullar1 agmak, spor organizasyonlar1 yapmak

Faaliyet/Proje 13.5.3. Sehrimizde vyetisen basarili sporcular1 ve antrendrleri
odiillendirmek




STRATEJIK AMAC 14: Sehirlilik (Hemserilik) bilincini gelistirmek ve mahalli

kararlara katilimi saglayict mekanizmalari kurmak ve isletmek.

Strateji: ilimiz ve belediye faaliyetlerinin tanitimini fuarlar,festivaller, basin yayin ve diger iletisim

araglari araciligiyla yapmak

Hedef 14.1. Sivil toplum kuruluslariyla iliskileri gelistirerek ¢aligmalarina katkilar saglamak
Hedef 14.2. Mahalle muhtarlariyla periyodik toplantilar diizenlemek, mahallelerin
sorunlarinin ¢éziimiine katki saglamak

Hedef 14.3. Anket calismalari ile hemgsehri memnuniyetini tespit etmek ve talepleri
degerlendirmek

Hedef 14.4. Hemgehrilik bilinci konusunda halki ve ¢ocuklar bilinglendirici galigmalar
yapmak

Faaliyet/Proje 14.4.1. Sehir tanitim materyalleri hazirlamak

STRATEJIK AMAC 15: Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak; tarihi, kiiltiirel ve
sosyal degerlerimizle uyumlu, halkimizin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte, kullanilabilir ve
cesitli aktiviteler yapilabilir kamusal a¢ik alanlar olusturmak.

Hedef 15.1. Imar planinda yer alan yesil alan, park ve meydan diizenlemelerini yapmak
Hedef 15.2. Yeni mesire alanlar1 olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak

Hedef 15.3. Cevre diizenleme ¢alismalar1 yapmak

Hedef 15.4. Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak;
parklar icerisine oyun, egzersiz ve spor alanlari tesis etmek.

Hedef 15.5. Yiiriiyiis ve bisiklet yollar1 olusturmak
STRATEJIK AMAC 16: Insan ve gevre saghigini korumak igin etkin 6nlemler almak.

Hedef 16.1. Sehir igi temizlik hizmetlerini gelistirmek ve kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasi
sistemini gelistirmek

Faaliyet/Proje 16.1.1. Kaynaginda ayristirma igin pilot uygulamalar yapmak, bilinglendirme ve
6zendirme ¢alismalari yapmak

Hedef 16.1. Sehir ici temizlik hizmetlerini gelistirmek ve kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasi
sistemini gelistirmek

Hedef 16.2. Kati atik depolamasini standartlara uygun hale getirmek

Hedef 16.3. Tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf hizmetlerini gelistirmek

Hedef 16.4. Hava, glirtlti ve goriinti kirliligini azaltmaya yonelik tedbirleri ve denetimleri artirmak
Hedef 16.5. Cevre bilinci ve duyarhligini gelistirici faaliyetler

Hedef 16.6. Geri donisiim ve kazanima yoénelik faaliyetleri artirmak

Faaliyet/Proje 16.6.1.[Elgktrik enerjisi Gretme projesi

Faaliyet/Proje 16.6.2.[Setacilik faaliyetleri yapilmasi




STRATEJIK AMAC 17: Dogal afet ve acil durumlara iliskin onlemler almak; itfaiye ve
kurtarma hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 17.1. Dogal afetlerde etkin midahale edilebilmesi igin gerekli calismalari yapmak

Faaliyet/Proje 17.1.1. itfaiye ve kurtarma arag- gereglerini sayi ve nitelik olarak yeterli hale
getirmek

Faaliyet/Proje 17.1.2. itfaiye personelini sayi ve nitelik olarak yeterli hale getirmek

Hedef 17.2. Kamu kurumlarinin ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden
etkin denetimini yapmak

Hedef 17.3. Belediye sinirlari igerisinde yangina hizli ve etkin miidahale i¢in tedbirler almak

Faaliyet/Proje 17.3.1. itfaiye ana hizmet binasi ve subeleri yapmak
Faaliyet/Proje 17.3.2. itfaiye egitim merkezi kurmak

Faaliyet/Proje 17.3.3. Yangin sondiirme hidrantlarini (yangin musluklari) yayginlastirmak.

STRATEJIK AMAC 18: Halk saghgi, huzuru ve giivenligi icin etkin denetim ve diizenleme
calismalar1 yapmak.

Hedef 18.1. Halkin saghgi, huzuru ve giivenligine iliskin denetimleri siirekli yapmak

Faaliyet/Proje 18.1.1. is yerlerinin ruhsat, temizlik yéniinden periyodik denetimlerini yapmak

Hedef 18.2. Yeni semt pazarlari ihdas etmek, mevcut pazar yerlerini diizenlemek
Hedef 18.3. Sosyal ve ticari hayati olumsuz etkileyen isgalleri engellemek

Hedef 18.4. Seyyar saticilarin faaliyetlerine iliskin diizenleme yapmak

Hedef 18.5. Zabita personelini sayi ve nitelik olarak yeterli hale getirmek

Hedef 18.6. Zabita hizmetleri igin gerekli arag gereg ve techizat1 yeterli hale getirmek

STRATEJiK AMAC 19: Halka saglikli, kontrollii ve giivenli sebze ve meyve arzini saglamak.

Hedef 19.1. Toptanci sebze halini mevzuata uygun hale getirmek

Hedef 19.2. Arz talep dengesini ve fiyat istikrarini saglayici faaliyetler yapmak

STRATEJIK AMAC 20: Cenaze hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 20.1. Yeni mezarlik alanlari olusturmak, gerekli altyapi ve gevre diizenleme galismalarini yapmak

Hedef 20.2. Mezarlik personelini egitmek




STRATEJIK AMAC 21: Halk saghg1 konusunda hemgerilerimizi bilinglendirmek.
Hedef.21.1. Halk saghigi ile ilgili egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler dizenlemek

Faaliyet/Proje 21.1.1. Obezite, saglikli beslenme ve yasamla ilgili etkinlikler
Faaliyet/Proje 21.1.2. Kanserle miicadele etkinlikleri

Faaliyet/Proje 21.1.3. Madde bagimliligi ile miicadele etkinlikleri

STRATEJiK AMAC 22: Personelin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Hedef 22.1. Hizmet igi egitimi gelistirmek

Faaliyet/Proje 22.1.1. Kurum ici egitimleri sayi ve nitelik olarak artirmak
Faaliyet/Proje 22.1.2. Kurum disi egitimlere katilimi saglamak

Strateji: Tim birimlerin katiimiyla periyodik koordinasyon toplantilari, ayrica Bagkan
yardimcilar1 ve ilgili birim miidiirlerinin katilimryla daha sik periyotlarda toplantilar yapilacaktir.

Hedef 22.2. Birimler aras1 koordinasyonu saglamak
Hedef 22.3. Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi saglamak

Hedef 22.4. Personelisportif etkinliklerden yararlandirmaya yonelik organizasyonlar yapilmasi

STRATEJIK AMAC 23: Zaman ve kaynak israfin1 6nlemek, hizmet verimliligini artirmak igin gelisen
teknolojiyi etkin bicimde kullanmak.

Hedef 23.1. Evrak giris-cikis1 ve yazigmalar1 mevzuata uygun ve etkin bir sekilde yiiriitmek

Hedef 23.2. Belediye hizmetlerinin dijital ortamdan sunumu, takibi ve yararlanilmasini temin edecek

uygulamalarin hayata gegirilmesi

Faaliyet/Proje 23.2.1. E-devlet entegrasyonunu saglamak
Faaliyet/Proje 23.2.2. Teknolojik altyapinin strekliligini ve gtincelligini saglamak

Faaliyet/Proje 23.2.3. Belediye birimleri arasinda iletisim hizini artirmak, altyapiyi gliclendirmek

Faaliyet/Proje 23.2.4. Kentli servisi islemlerini gelistirmek

Hedef 23.3. Tasinir mallarin kayit ve giincelleme islemlerini daha etkin bir sekilde yapmak

STRATEJIK AMAC 24: Mali yapiy1 gii¢lendirmek ve devamliligini saglamak.

Hedef 24.1. Mevcut gelirlerin tahsilat oranini artirmak
Faaliyet/Proje 24.1.1. icra takip sistemini kurmak ve isletmek

Hedef 24.2. Yeni gelir kaynaklari temin etmek

Hedef 24.3. Belediye gayri menkullerini tespit etmek; menkul ve gayrimenkullerini satis ve kiralamak

yoluyla gelir elde etmek




Hedef 24.4. Stratejik yonetim ve performans esasli biitceleme uygulamalarini gelistirmek igin
gerekli calismalari yapmak

Hedef 24.5. Belediye is ve islemlerinin mevzuata uygun yiritilmesi igcin, Kamu Mali Yonetimi ve
kontrol kanununun 6ngordigi bicimde i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerini kurmak

STRATEJIK AMAC 25: Belediyenin temsil, agirlama, tamitim ve halkla iligkilerini etkin sekilde
yiiriitmek.

Hedef 25.1. Belediye vatandas iliskilerini gelistirmek

Hedef 25.2. Temsil toren ve agirlama faaliyetlerini yliritmek

STRATEJIK AMAC 26: Belediye isletme ve istiraklerinin daha verimli ve giiclii olmasini
saglamak.

Strateji: isletme ve istirakler Miidiirliigiu biinyesinde yiiriitiilmekte olan sosyal tesisler gibi isletmelerin

karlihk ve verimliligini artirict uygulamalar yapilacaktir.
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7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yiritiilecek

faaliyetler asagidadir.

7.1. Genel Olarak Izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’da ortaya konulan
hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme
arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici
onlemlere iliskin oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda
(PP) yillik olarak hedefler igin ayrilan biitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir.
Olusabilecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama siire¢ ve sonuclarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama
ve sonuglari, kalite unsurlar1 agisindan (katilimcilik, kurum igi/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve
temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler,
paydas beklentilerindeki degisim, kamu yoOnetimindeki olasi yeni yapilanma ve
dontisiimler, mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek SP'nin giincelligine iliskin
degerlendirme yapilacak, SP’da yer almakla birlikte Onemini/giincelligini yitirmis
hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Risk yoOnetimi: SP uygulama siirecini etkileyebilecek riskler, “risk yoOnetimi”
yaklasimi gercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel
etkisi, risk yOnetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

Sayfa No : 129/135
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7.2. izleme ve Yonlendirme Ust Kurulu

Idare biinyesinde, bir bagkan yardimcisiin bagkanlig1 ve ilgili birim miidiirlerinin

katilimiyla bir izleme ve yonlendirme kurulu kurulacaktir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin alt birimi olarak kurulmasi ongoriilen, “Strateji Alt
Birimi” biinyesinde “Izleme ve Degerlendirme” amaciyla koordinasyon hizmeti verilecek

olup, izleme ve Yonlendirme Kuruluna destek hizmeti saglayacaktir.

7.3. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi gercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu
raporlar, ilgili dénemler itibariyla “Izleme ve Degerlendirme” bashgi altinda verilen
ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, diizeltici Onlemlere iliskin Oneriler, ¢evresel
faktorlerin incelenmesini ve uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin

degerlendirmeleri kapsayacaktr.

1. Yillik Ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari,
takip eden donem icin hazirlanacak PP'nin olusturulmasma ve faaliyet raporunun

hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye
bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Ugiincii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde
kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP'nin uygulama siirecinin tamamlanmasin takip eden yil
icinde hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve

sonuglarin stirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: Thtiya¢ duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin

diger unsurlarina yonelik ayritili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Sayfa No : 130/135




Yozgat Belediyesi
2020-2024 Donemi Stratejik Plani

7.4. izleme ve Degerleme Sorumlulugu

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve
sorumluluklarin tanimlanmas1 gerekmektedir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama
sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin
saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu,

izleme ve Yonlendirme Kurulu adina Mali Hizmetler Miidiirliigii ilgili hizmet birimi

tarafindan yapilacaktir.

7.5. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik siirecinde karsilasilan en onemli problemlerden biri, dogru ve uygun
verilerin elde edilememesi olmustur. Bu durum SP'nin izlenmesinde de Onemli bir
problem olusturacaktir. Bu nedenle, SP cercevesinde yapilmasi gereken en oncelikli
faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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EK

EK-1 YOZGAT BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA EKIBi

STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI Unvan / Makami Ust Kuruldaki Gorevi

Celal KOSE Belediye Baskar Str. Planlama Ust Kurulu Bagkan1
Murat TANISMAN Bagkan Yardimcisi Kurul Bagkan Yrd.

Hiiseyin BIRCAN Mali Hizmetler Md. Uye

Harun ASLAN Etiit Proje Miidiirii Uye

ilhan UZUN Fen Igleri Md. V. Uye

Murat ERDOGAN Su ve Kan.isl.Md.V. Uye

Ayse Naime AKTOKLU Imar ve Sehircilik Md. V. Uye

Ayse ALPASLAN Park ve Bahgeler Md.V. Uye

Onder GUREL Bilgi Islem Md. V. Uye

Fadime Solmaz Kiiltiir ve Sosyal Isl.Md.V. = Uye

Mustafa ERDINC Insan Kay.ve Egt.Md. Uye
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Dosya Numarasi: 2019-4818
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YOZGAT BELEDIYE BAS;KANLICI
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Sayl : 31556322-602.04-E.435 01.07.2019
Konu : Stratejik Plan

BASKANLIK MAKAMINA

5393 Savihi Belediye Kanunu'nun 41. maddesi geregince hazirlanacak olan Stratejik Plan ve
Performans Programi igin, asagida isimleri yazili baskan yardimcisi ve birim miidiirlerinin
gorevlendirilmelerini olurlarmiza sunarim.

Baskan Yardimcisi - Murat TANISMAN
Mali Hiz.Miidiirti

Etiid Proje Miidiirti

Fen Isleri Miidiirii

Su ve Kan, Isl.Miidiirti

Imar ve Sehircilik Miidiirt

Park ve Bahgeler Miidiirti

Bilgi fslem Mudura

Kiiltiir ve Sos.isl.Miidiirii

Insan Kay.ve Egt.Miidiirii

e-imzalidir
Murat TANISMAN
Baskan Yardimcisi

OLUR
01.07.2019
e-imzalidir
Celal KOSE
Belediye Baskam

Agag: Nohutlu Mah. Seyhzade Cad. No: 1 Yozgat/Merkez Bilgi igin: BUNYAMIN KORKMAZ - TEKNISYEN
Telefon: ((354) 666 66 66 Fax: 0(354) 212 30 23 Telefon Ne
www.yozgatbeltr [OF:

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanungatﬂ?réﬂﬁvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
htips://ebelediye.yozgat.bel.tr/EBelediye/default.aspx adresinden Dogrulama Kodu : 06EA33F0 Belge No:
31556322-602.04-E.435 ile dogrulayabilirsiniz.
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