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5393 sayili yasanin 41.maddesi Belediye bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa badlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan dnce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum drgttlerinin gorasleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yarurlige girer denilmektedir.

5393 sayili yasanin 38.maddesinin b fikrasinda Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak. Belediye bagkaninin gérevleri arasinda sayilmistir.

5393 sayili yasada Stratejik plan ile yatinm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans odlcitlerini gorismek ve kabul etmek belediye meclisinin gorevleri arasinda sayilmistir. Stratejik plan
ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek belediye
enclimeninin gorevleri arasinda sayilmgtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik plani tanimlamis ve Stratejik plani: Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans
dlcutlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek ydntemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani, olarak belirlemistir.

Yine 5018 sayili kanunda Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve dlgilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu strecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar demistir.

Yasanin bizlere verdigi yetkiye dayanarak 2015-2018 Silifke belediyesi stratejik planini hazirlayip ylice meclise
sunuyoruz.

Yerel ydnetimin her kademesinde gdrev alan tim caliganlar anayasanin temel ilkelerine kosulsuz bagh
kalmayi, Anayasamizin ikinci maddesinde ifadesini bulan laik demokratik sosyal hukuk devleti ilkelerini eksiksiz
hayata gecirmeyi amag edinmeli, Yerel hizmetlerin strdlrtlmesinde; Uniter devlet yapisini koruyacak, sosyal
hukuk devleti ilkesini eksiksiz hayata gecirecek yerel ydonetim anlayisi temel alinmalidir.

Bu temel ilkeler 151Z2inda;
- Silitke Belediyesini hosgdriinin, cagdas yasamin, gelismenin, katilimciligin, halkla bitinlesmenin, toplumsal
dayanismanin merkezi olmasi icin galisacagiz.
- Halkci Belediyecilik, birlikte yonetme, kararlarin her asamasinda halkin katihminin saglandig, asagidan yukariya
y6netim anlayisini uygulamaya gayret edecegiz.
- Denetim, seffaflik, hesap verme sorumlulugunu gostermelik kavramlar olmaktan gikaracagiz.
- Belediyenin kaynaklarini stratejik planimiz dogrultusunda 6nceliklerimize gore harcamayi ilke edinecegiz
- Vatandagin hak ve hukukunu koruyan, hukuka saygih yonetim sergileyecegiz.
- Emege, alin terine, calisma ve drgltlenme hakkina saygl gdsterecegiz.
- Once insan anlayisiyla keyfilikten uzak kararli ve dirist yonetim ilkeleri cergevesinde hizli karar veren bir
y6netim anlayisi uygulayacagiz.
- Kentimizde estetige guzellige 6nem verecegiz. Tarihi doku ile cagdas mimari uygulamalarin uyum icerisinde
olmasina 6zen gosterecegiz.
- Dogal ve kiltirel degerlerimize sahip ¢ikacagiz.
- Insanlarin doga ile bag basa kalabilecekleri giivenli alanlar olusturmak icin gaba sarf edecegiz.
- Belediyeye ait bina ve diger sosyal donati alanlarinin ulagilabilir olmasini saglayacagiz.
- Planli kentlegsme sehircilik ve mimari kurallara uyacak meslek odalarinin gorisiine dnem verecegiz.
- Kadinlarimizin genclerimizin gocuklarimizin yararlanacagi alanlar ortaya ¢ikarmaya calisacagiz.
- Belediyede iyi bir ¢calisma ortami olusturarak calisanlarin ve vatandaslarin hizmetlerden kolayca faydalanmasini
saglayacagz.
- Bilimsel digtincenin 1513inda hareket ederek ilgenin stirdiralebilir kalkinmasina katki saglayacagiz.
- Stratejik planin hazirlanmasinda katki sunan basta kaymakamimiz olmak tzere belediye meclis Gyelerimize
kamu kurum ve kuruluslarimizin yoneticilerine mahalle muhtarlarimiza mersin Universitesine, Selguk
Universitesine, kamu niteligindeki meslek kuruluslarina sendikalara baro temsilciligine tim dernek ve vakif
temsilcilerine belediyemiz caliganlarina tesekkir ediyorum. Stratejik planin belediyemize Silifke halkina hayirh
olmasini diliyorum.

Dr. Mustafa TURGUT
Belediye Baskani



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI
1. Belediye Baskanligi tarafindan Stratejik Plan hazirlama calismalarinin basladiginin bir i¢ genelge ile duyurulmasi

2. Mali hizmetler mudurlGgunin koordinasyonunda, her birimi temsilen personelin katildig) Stratejik Plan Calisma Ekibinin
kurulmasi ve gerekli géreviendirmelerin yapiimasi

3. Stratejik plan hazirlama ¢alismalan igin zaman planinin olusturulmasi ve gerekli onaylarnin alinmasi

4, Egitim, danismanlik, veri ve mali kaynak ihtiyaclaninin belirlenmesi

5. Stratejik planlama hazirlik programinin olusturulmasi

6. Kurumun tarihi gelisimini anlatan bir ¢calisma yapilmasi ve raporianmasi

7. Mevzuat ve dst politika belgelerinin taranmas: ve Kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumldliklerinin tespit edilmesi
8. Kurumun urettigi temel Grln ve hizmetlerin belirlenmesi ve Faaliyet Alani— Urin/Hizmet Listesi’nin clusturulmasi

11. ic Paydas, Dis Paydas, Calisan Memnuniyeti, GZFT ve Cevre Analizlerinin uygulanmasi ve senuclarinin degerlendirilmesi
12. Misyon vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi yz da revize edilmesi

13. Stratejik Alan, Amac, Hedef, Proje ve Faaliyetlerin belirlenmesi

14, Stratejik Hedeflere yonelik performans gostergelerinin belirlenmesi

15. Stratejik Amag ve Headefler icin stratejilerin belirlenmesi

16. Stratejik Amag ve Hedefler icin kaynak ihtiyacinin belirlenmesi

17. belediye baskaninin segim bildirgesinin amag hedef faaliyet proje haline getirilmesi

18. Birimlerden gelen gérigslerin degerlendirilmesi ve gerekirse taslak Stratejik Planin gelen gdrisler dogrultusunda revize
edilmesi

19.Stratejik Plan taslaginin son olarak degerlendirilmesi icin birimlerin katiimiyla sonug toplantisinin yapilmasi
20. Uygun bulunan degisiklik nerilerinin Stratejik Plan taslagina yansitilmas: ve Stratejik Plan’a nihai halinin verilmesi
21. Stratejik Planin meclis onayina sunulmasi

23. Stratejik Planin icisleri Bakanhigina gonderilmesi ve internet sayfasinda yayinlanmasi

MEVCUT DURUM ANALIzi
INSAN KAYNAKLARI
MEKAN VE DONANIM
TEKNOLOJIK DUZEY
GELIR-GIDER DURUMU
KURUM PAYDASLARI
KURUM SWOT ANALiZ



INSAN KAYNAKLARI

i _ 6360 SAYILI KANUN
SOZLESMELI ILE DEVREDILEN NORM
PERSONEL PERSONEL KADRO
SINIF KADIN ERKEK — ey e— T [
isCi 16 131 - - 10 68 225 85
MEMUR 18 28 = 2 13 35 04 204
TOPLAM 32 159 - 2 23 103 319 289
YAS DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU 30.06.2014
1824 | 2534 | 35-44 | 45-54 | 55-64 65+ TOPLAM
1SCI . 4 78 53 7 = 147
MEMUR - 3 12 26 3 44
SOZLESMELI = .
PERSONEL
6360 SAYILI isCi - 5 2 23 3 73
KANUN ILE
DEVREDILEN MEMUR = 1 10 35 2 48
PERSONEL
TOPLAM - 13 132 159 15 319
MEKAN VE DONANIM

IDARI HiZMET BINA VE BUROLARI
MERKEZ HIZMET BIiNASI 1 ADET
ILETISIM NOKTALARI
HIZMET BINALARI
ATAKENT MAHALLESI ESKi BELEDIYE HiZMET BINASI ,
SILIFKE BELEDIYESI ESKi HIZMET BINASI ,
TASUCU MAHALLESI ESKi BELEDIYE HiZMET EK BINASI
GARAJ AMIRLIGI
KAPALI PAZAR YERI
SPORTIF HiZMET AMACLI BINALAR
GENCLIK MERKEZI
SPOR KOMPLEKSI
SOSYAL VE KULTUREL AMACLI BINA VE ALANLAR
A)HUZUREVI
B)KADIN SIGINMA EVi
C) CUMHURIYET TOREN ALANI
YESIL ALAN VE COCUK PARKLAR
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PARKIN ADI

23 NISAN COCUK PARK]

23 NISAN PARKI(BELEDIYE KONUTLARI UZERI)

286. SOKAK COCUK PARKI (AHMET GEDIK C.P.)

30 AGUSTOS ZAFER PARKI (KAPALI SPOR SALONU ARKASI)

327. SOKAK COCUK PARKI

516. SOKAK CAMI YANI PARKI

518. VE 522 NOLU SOKAKLAR YANINDA PARK YAPIMI

75.YIL COCUK PARKI

ADILE NASIT COCUK PARKI

AKDENIZ COCUK PARKI(EVYAP)

AKDERE MERKEZ

AKINCILAR CADDESiI COCUK PARKI

AKM ONU PARK

ALI RIZA SAHIN PARKI

ALIYE ESIN DOGUMEVI CIVARI COCUK PARKI

ALTIN SOKAK (CILEK ANAOKULU YANI) COCUK PARKI-286. SOKAK

ALTINKUM COCUK PARKI

ANIT PARK(LIMAN GIRISI)

ARKARASI CAMII MEVKII COCUK PARKI

ARKARAS| COCUK PARKI

ATALAY SUN COCUK PARKI

ATATURK PARKI(100.YIL SITESI ONU)

BALANDIZ PARK

BASKANLAR PARKI(LIMAN ICI)

BELEDIYE KARSISI PARK

BELEDIYE LOJMANI YANI COCUK PARKI

BILGE KAAN PARKI

BURUNUCU PARKI

BUKDEGIRMENI| PARKI

CALTIBOZKIR PARK

CAMIKEBIR MAHALLESI COCUK PARKI

CEZAEVI ARKASI COCUK PARKI

CILBAYIR PARK

CUMHURIYET PARKI(YILMAZER SITESI ALTI)
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CAMLIYOL PARKI

CANKAYA MEVKII PARK
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CANKAYA MEVKII PARK
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CAVUSBUCAGI BESEVLER PARKI
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CAVUSBUCAGI CAMII YANI PARK
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CAVUSBUCAGI OKUL YANI PARK
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EMIN GUCLU CCCUK PARKI
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ERGENEKON PARKI(KAMUSEN ONU COCUK PARKI, GOKSU OTELI YANI COCUK PARKI)
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ESENBEL MEVKIl PARK
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ESENTEPE PARKI
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FESTIVAL ALANI CIVARI COCUK PARKI
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GAZI CIFTLIGI COCUK PARKI
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GOKBELEN PARK
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GOKSU PARKI
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GOL ALANI COCUK PARKI
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HACI HALIL KIRISCIOGLU COCUK PARKI
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HAKAN CINAR PARKI
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HALEPLILER PARKI
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HALIL DOLEK GENCLIK PARKI
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HASTANE ACIL GIRIS KAPIS| KARSISI COCUK P.
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HURDACILAR CIVARI COCUK PARKI

&

HURMALIK PARKI(RESADIYEM.)

w
-~

HUSEYINLER PARK

o
(=)

SIK KAHVESI KARSISI COCUK PARKI
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HSAN CAVUS PARKI
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61 |KAPALI PAZAR YERI CEVRE DUZENLEMESI

62 |KAPIZLI MEVKII PARK

63 |KARAYOLLARI PARKI

64 |KEMAL SUNAL COCUK PARKI

65 |KERIM YUNT COCUK PARKI

66 |KESLITURKMENLI PARKI

67_|KIRAGBUCAGI MEVKII PARK

68 |KOSEM PARKI

69 |LISE ARKASI COCUK PARKI 9.SOKAK

70 | MAGARA PARK

71 |MAHIRIN BAGI COCUK PARKI

72 | MALKACOGLU COCUK PARKI(SAGLIK OCAGI ICi)

73 |MEHMETCIK PARKI(SAGLIK OCAGI DOGUSU)

74 |MELEK MUSTAFA ARSLAN PARKI

75 |MERKEZ (BELEDIYE ONU)

76 |MERYEM PAKER COCUK PARKI

77 _|MEVLUT SARIMSAKCI PARKI

78 |MUKADDEM MAHALLESI PARKI

79 |NEVZAT ISKENDEROGLU COCUK PARKI

80 |NURU PARKI

81 |OLUKBASI PARK

82 |OTOGAR CIVARI YESIL ALAN VE OTOPARK DUZENLEMESI

83 |OVACIK PARK

84 |RASIM ESER COCUK PARKI

85 |RASIM ESER PARKI DOGANCI MEVKII

86 | SAHIL COCUK PARKI

87 |SAHIL COCUK PARKI

85 | SAIT PARLAK COCUK PARKI

89 |[SALIH GAZI COCUK PARKI

90 [SARICALAR MAHALLESI COCUK PARKI

91 | SAY MAHALLESI COCUK PARKI

92 |SAYAGZI COCUK PARKI

93 |SAYAGZI MAH. 439 SOKAKTA (UN FABRIKASI ARKASINDA) PARK YAPIMI

94 |SAZBASI MEVKII PARK

95 |SOKUN PARKI

96 | SU DEPOSU ALTI COCUK PARKI

97 | SEHIT ASTSUBAY YUSUF DEMIR COCUK PARKI

98 [SEHIT POLIS MEMURU MEHMET CAN COCUK P.

99 |SEHIT POLIS MEMURU UNAL BARUTCU PARKI

100_|SEHITLIK PARK VE YESIL ALAN DUZENLEMESI

101 | TAHTACILAR MEVKII COCUK PARKI

102 |TAYYAR OGUZ PARKI

103 _|TEKIR AMBARI CEVRE TANZIMI

104 | TRAFIK EGITIM PARKI

105 [TURGUT OZAL PARKI

106 [TURKMEN GUZELI PARKI

107 |UGUR MUMCU COCUK PARKI

108 |UZUNCABURC MERKEZ PARK

109 |UCYOL GIRISI COCUK PARKI

110 [VURAL HIZARI YANI COCUK PARKI(TOROS CAD.)

111 | YEGENLI PARK

112 | YENI MAHALLE COCUK PARKI

113 [YENIMAHALLE CAMIi ONU PARK

114 |YILMAZ PARKI




TASITLAR

CINSI ADET [TASINIRLARIN LISTESI

5 YASE-10 YAS [0 +

0TOBUS il

ICOP KAMYONU 2 2

TELEFON 88

FAKS 1 1

BILGISAYAR 87 11

[YAZICI 4

LSIZ
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EKSKAVATOR

YOL SUPURME ARACI
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CENAZE TASIMA ARACI
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ICENAZE TASIMA
BEKLETME YIKAMA

e
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IASFALT DISTRIBUTORU 1 1
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6360 SAYILI KANUNUNUN 30 MART 2014 TARIHi iTIBARI YURURLUGE
GIRME Si DOLAYISI iLE BELEDIYEMIZE GEGEN ARACLAR.

CINSI JADET [TASINIRLARIN LISTESI
P-5 YASE-10 YAS |0+
OTOBUS 2
COP KAMYONU 20
ET TASIMA ARAC] 1
PIKAP(KAMYONET) 20
0T OMOBIL BINEK 2
[ENYON 21
TRAKTOR 17
KEDCE 2
GRAYDER 3
JIOTORSIKLET 29
SILINDIR 3
FMBULANS 3
EKSKAVATOR 7
YOL SUPURME ARACI |1
CENAZE YIKAMA ARACI | 1
A VA KOMPROSORU 1
[FSFALT DISTRIBUTORU | 2
CEKICI 2
INIBUS 2




TEKNOLOJIK DUZEY

BELEDIYEMIZ BIRIMLERINDE KULLANILAN PROGRAMLAR.
- 1 ADET BELSOFT OTOMASYON PROGRAMI.

- 20 ADET OFFICE 2010 LISANSLI OFIS PROGRAMI
- 11 ADET OFFICE XP STANDART GCOKLU LISANSLI OFIS PROGRAMI

-1 ADET ORACLE VERITABANI.
-2 ADET NETCAD LISANSLI KADASTRO PROGRAMI.
- 3 ADET AUTOCAD LISANSLI CIZIM PROGRAMI

BELEDIYEMIZ BIRIMLERINDE KULLANILAN BILGISAYAR YAZICI VE EKIPMANLAR

- 95 ADET MASAUSTU BILGISAYAR (KASA, EKRAN, KLAVYE, MOUSE)

- 68 ADET YAZICI (LASER, NOKTA VURUSLU, RENKLI)
- 7 ADET DIZUSTU BILGISAYAR

- 3 ADET FOTOKOPI MAKINESI

ATAKENT BELEDIYESINDEN GELEN BILGISAYAR, YAZICI VE EKIPMANLAR.

- 8 ADET MASAUSTU BILGISAYAR (KASA, EKRAN, KLAVYE, MOUSE)

- 5 ADET MASAUSTU BILGISAYAR (KASA, KLAVYE, MOUSE)
- 6 ADET YAZICI (LASER, RENKLI)

Gelir-Gider Durumu

2013 MALI YILI GELIR BUT CESI GERC BXL ESMEDURUMU

BUTCE] TAHAKKUK TAHSILAT DEVROLAN /
2013 YIL-ONCEK 2013 YILI-ONCEKI TAHAKKUK

GELIRKODU 2013MALI YILI BUTCE YILLARI YILLAR 2013 YILI-ONCES
VERGI GELIRLERI 3,080.000,00 5083522 14 301468588 2088.83828
TESEBBUS VE
MULK GELIRLERI 8.795.00000 10.241 20831 7.136.426,68 3.104.782,15
ALINAN BAGISVE
YARDIMLAR 3.890.000,00 488450 4884 50
DIGER GELIRLER 25.637.000,00 18.978 73781 18.978 73781
REAL VEIADE (- 50000.00 )
2013 GBIEL TOPLAM 41.152 000,00 34,208 35308 2913473485 5.173.618 41
2012 GBIEL TOPLAM 40.433.700,00




'BELEDIYE BUTGE GELIRLERI ICMAL

AGIKLAMA

GELIRTORD

'VERGI GELIRLERI

301468588

MOLKIY BT OZERND BNALNAN VERGILER

1.303.430,40

DAHLDEAL NANMAL VEHDMET VERGLERI

1.104.580,31

HARGLAR

60667508

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIVET GELIRLERI

7.136.426 66

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

6613.001,80

KURUMLAR HASLATI

KIRA GELIRLER

42289240

A LINAN BAGI§ VEYARDIMLAR

TLE UZEL GELIRLER

4.884.50

IMERKEZ] Y O NET M BUTG 5 INE DAHIL

2 IiGAREL BR0B1 ALNAN BABE VE YARDMLAR

4.284.50

4|KURLMLARDAN VE KIS ILERDEN AL NAN

YARDM VE BAGBLAR

0000

% |PROJE Y ARDMLARI

DIGER GELIRLER

18.978.737,61

1|[FAE GELIRLERI

95.762,79

2 [KI§I VEKURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

18.327.909,91

43846202

3|PARA CEZALARI
g |DIBER GEITU GELIRLER

11660289

SERMA YE GELIRLERI
T[TAS NWAZ SATIS GELIRLERI
AGNR SATI oﬁ

2
[ALACAKLARDAN TAHSILAT

REDVE [ADELER(-)

2013 GENEL TOPLAM

BUTCE GIDERL BRI BOLUM KODLARI IT {

2012 GENEL TOPLAM

MAL

ACIKLAMA

BOLUM(PROGRAM)_

GENEL KAMU HIZMETLERI

4919214,46

S AVUNM A HIZME TLERI

j AMU DUZENI VE GUVENLIK Hi2ME TLERI

2371.282,47

EKONOMK ISLER VE HIZME TLERI

14.174.974 57

ICEVRE KORUMA HIMETLERI

356015431

SKAN VE TOPLUM REFAH HIZMETLERI

5355241,44

SAGLIK HZMETLERI

DINLENME , KULTUR VE DIN HIZME TLERI

E GITIM HIZME TLERI

= L e e A R T L L

—

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZME TLERI

2013 GENEL TOPLAM

30.380.867 55

2012 GENEL TOPLAM

26.858.129,74

2012 MALI YILI

BUTCE (TL)

GERCEKLESEN (TL)

Cari

22.928.350 00

20.067 768 33

Yatinm

16.410.500 00

6.065.529 46

Transfer

1.094 850,00

754.831 .95

Toplam

40.433.700 00

26.888.129.74

2013 MALI YILI

BUTCE (TL)

GERCEKLESEN (TL)

Cari

27 565.705 00

24.803.119,72

Yatuum

12.612.000,00

4.796.359 08

Transfer

974.295 00

781.388,75

Toplam

41.152 000,00

30.380.867 55




Gider Butces Gerceklegne Dunimu

BUTCE| 2013YIU

2012

2013

AKTARMA

2013 YILI

2013 YILI

GIDERIN CESIDI

BUTCE

YIUNDAN

YILl EK

ZAM (+)

TOPLAM

HARCAMA

ODENEGI

DEVIR

ODENEK

TENZIL()

ODENEK

CARI HAR

01 PERSONE
GIDERLERI
02S508.GUV
KUR.DEV PRI
GID.

8.430.100,00 10.687.705

1.436.900,00

1.893.000,00

981314678

182543016

03 MAL VE Hi

AUM GID.. 12530,000,00 455.000,00

14.770.000,00

1297254584

O4FAIZ

GIDERLERI 200.000,00

20500000

191.996,94

YATRIM
HARCAMALA

06 SERMAYE

GIDERLERI | 14965.000,00 3.383.000,00

CAMALARI

TRANSFER

H

05 CARI

TRANSFE 630 .000,00 600000

12.612.000,00

944.00000

4.796.358,

78138875

O7 SERMAYE
TRANSFE

O8 BORCVERME

O9YEDEK

ODENEKLER| 2.600.000,00 2.569.705,00 302950

2013 GIDER ¢

TOPLAM 4115200000 5.454.705

KURUM SWOT ANALIZ

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

MAKINE PARK ALANININ YETERLI OLMASI
MALZEME DEPOLAMA ALANLARININ OLMASI
PERSONELIN MEVZUATA HAKIM OLMASI
HALI HAZIR HARITALARIN GUNCEL OLMASI

41.152.000,00

30.380.867 55

BELEDIYE i$ VE iSLEMLERININ YASAL PROSEDURLER HALINDE YURUTULUYOR OLMASI

ULUSLARARAS! KULTUR HAFTASININ 41 YILDIR DUZENLENIYOR OLMAS!

NITELIKLI PERSONEL YETERSIZLIGI

BELEDIYE HIZMET BINASININ YETERSIZLIGI

TEKNIK DONANIM YETERSIZLIGI

FINANSAL KAYNAKLARIN YETERSIZLIGI

TASITLARIN BIRCOGUNUN EKONOMIK OMRUNU TAMAMLAMIS OLMASI
ARAC-GEREC SAYISININ YETERSIZLIGI

ARSIV SISTEMININ OLMAMASI

KENT BILGI SISTEMININ OLMAMASI

KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE KOORDINELI CALISMANIN YURUTULEMEMESI
KULTUREL FAALIYETLER iCiN TESISLERIN iSTENILEN SEVIYEDE OLMAMASI
KENTTE YETERLI OTOPARKIN OLMAMASI

BELEDIYE BIRIMLER| ARASINDA KOORDINASYONUN YETERSIZ OLMASI
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FIRSATLAR

TEHDITLER

COGRAFI ALANIN GENIS OLMASI

ONEMLI BIR TARIHI GECMISE SAHIP OLMASI

NITELIKLI K1Yl SERIDINE SAHIP OLMAK

GOKSU NEHRI VE DELTASININ BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE OLMASI
ILCENIN IC ANADOLU YA ULASIMDA KAVSAK KONUMUNDA OLMASI

YOLCU VE YUK LIMANLARININ BULUNMASI

ONEMLI ARKEOLOJIK VE DOGAL SIT ALANLARINA SAHIP OLMAK

EKO TURIZM ALANLARININ BULUNMASI

YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLAR ICIN COGRAFI YAPININ UYGUN OLMASI
VERIMLI TARIM ALANLARINA SAHIP OLMAK

TURFANDA MEYVE-SEBZE YETISTIRICILIGININ OLMASI

NARLIKUYU -AKYAR, TASUCU-BOGSAK, KARGICAK VE OVACIK TURIZM
MERKEZLERININ BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE OLMASI

CAM DUZU TABIAT PARKINA SAHIP OLMAK

BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVAN YETISTIRICILIGIN YAPILABILECEGI
ALANLARIN OLMASI

ORGANIK TARIM ALANLARININ VAR OLMASI
MADEN REZERVLERINE SAHIP OLMAK

o  MEVSIMLIK NUFUSUN DEGISKENLIK GOSTERMESI
o COGRAFI ALANIN COK GENIS OLMASI

o TARIHI VE DOGAL SIT ALANLARININ FAZLA OLMASI
o BELEDIYENIN KAMU VE PIYASAYA BORCU OLMASI

o GOKSU DELTASI OZEL CEVRE KORUMA ALANININ BELEDIYE SINIRLARI

ICERISINDE OLMASI
« ILCENIN GENC NUFUSA SAHIP OLMASI
« GOKSU NEHRININ BELEDIYE SINIRLAR! ICERISINDE GECMESI

PAYDASLARIMIZ
1-MERSIN VALILIGI
2-SILIFKE KAYMAKAMLIGI
3-MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
4-ILCE BELEDIYELERI
5-MERKEZ| YONETIM ILCE MUDURLUKLERI
6-SELCUK UNIVERSITESI
7-MERSIN UNIVERSITESI
8-MUHTARLAR
9-KARDES SEHIRLER
10-UYE OLDUGUMUZ KURULUSLAR
11-KAMU NITELIGINDEKI KURULUSLAR
12-SENDIKALAR

13-ODALAR

14-BARO-NOTER
15- DERNEKLER, VAKIFLAR
16-VATANDASLAR
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YASAL DAYANAKLAR

5018 KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

MADDE 3.- Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans oOlcUtlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimiarini iceren plani,

Stratejik planlama ve performans esasli butgeleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planiari, programiar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve éitlebilir hedefler saptamak, performansiarini

onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu slrecin izleme ve degeriendirmesini yapmak
amaclyla katihmei yontemlerle stratejik plan haziriarlar.

Kamu idareleri. kamu hizmetierinin istenilen duzeYde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; siratejik planlarina, yilik amacg ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planiama surecine iligkin takvimin tespitine,
stratejik planiann kalkinma plani ve programiaria iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belifenmesine Deviet
Planlama Tegkilat Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bltcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaf ve hedeflerie uyumiu ve

performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin stratejik planfarda belirienen performans

g;")_stergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yurltecekleri faaliyetler ile performans esasl butcelemeye iligkin
iger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanlidl, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve il%li kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
perfor':?ar{s_lgostergelen, kuruluglarin " butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler cercevesinde
gercekiestirilir.

Ust yoneticiler

MADDE 11.- Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 9zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye bagkani Ust yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda tst yonefici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumiulukiar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini sadlamakian, kayip ve kétuye
kullaniminin onienmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetiimesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belitilen gorev ve sorumlulukiarin yerine gefirimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumluduriar.

Ust ydneticiler, bu sorumiulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve ig
denetciler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

Biitce ilkeleri
MADDE 13.- Butcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrollinde agagidaki ilkelere uyulur:
a) Bltcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte strdirulebilir kalkinmay! saglamak

esastir.

b) Kamu idarelerine butceyle verilen harcama yetkisi, kanunlaria dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi
amaciyla kullanihr.

c) Butceler kalkinma plani ve programiarda yer alan {)o,li’(ikaL hedef ve onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik
planlari ile performans oOl¢utlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Butceler, stratejik planiar dikkate alinarak izleyen iki yilin butce tahminleriyle birlikte gorusulur ve degeriendirilir.

e) Butce, hukimetin mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gorlinmesini sadlar.

f) Tum gelir ve giderler gayri safi olarak butcelerde gosterilir.

g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Butcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

i) Butceler, ait oldudu yil baglamadan once Turkiye Buyuk Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul edilmedikce veya
onaylanmadikca uygulanamaz.

|) Butcelerde, bltceyi ilgilendirmeyen hususlara yer veriimez.

k) Butceler kurumsal, iglevsel ve ekonomik sonuclann gorlimesini sadlayacak sekilde Maliye Bakanlidinca
uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirianir ve uygulanir.

I)I Bltce gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuclarinin raporlanmasinda aciklik, dogruluk ve mali saydamlik esas
alinir.

m) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri butcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetieri, bltcelere konulacak ddeneklerle, mevzuatia belirlenmig yontem, ilke ve amaclara uygun olarak
gerceklestirilir.

0) Butcelerde, odenekler belirli amaglan gerceklestirmek Uzere tahsis edilir.
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Orta vadeli program, mali plan ve biitge hazirlama rehberi

MADDE 16.- Maliye Bakanhdi, merkezi yonetim bitce kanunu tasansinin hazirlanmasindan ve bu amacla ilgili kamu
idarelen arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim butgesinin hazirlanma sireci, Bakanlar Kurulunun Mayis ayinin sonuna kadar toplanarak kalkinma planiari,
stratejik planlar ve genel ekonomik kosullann gerekleri dogrultusunda makro politikalan, ilkeleri, hedef ve gdsterge
niteligindeki temel ekonomik buyukllkleri de kapsayacak sekilde Deviet Planlama Teskilati Mistesarlidinca hazirlanan orta
vadeli programi kabul etmesiyle baglar. Orta vadeli program, ayni sire icinde Resmi Gazetede yayimianir.

Orta vadeli program ile uyumiu olmak Uzere, gelecek ¢ yila iliskin toplam gelir ve gider tahminlen ile birlikte hedef acik ve
borglanma durumu ile kamu idareleninin odenek tekiif tavanlanni iceren ve Maliye Bakanlig) tarafindan hazirlanan orta vadeli
mali plan, Haziran ayinin onbesine kadar Yiksek Planlama Kurulu tsrafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimianir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin butce teklifierini ve yatinm programini hazirlama sirecini yonlendirmek Gzere: Bitce
Cadnisi ve eki Butge Hazirlama Rehberi Maliye Bakanliginca, Yatinm Genelgesi ve eki Yatinm Programi Hazilama Rehberi
ise Deviet Planlama Teskilat Mustesarliginca hazirlanarak Haziran ayinin sonuna kadar Resmi Gazetede yayimianir.

Bltce Hazirlama Rehberi ile Yatinm Programi Hazilama Rehberi, butge tekiiflerinin hazifanmasina esas olmak lzere, kamu
idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel ve Slculebilir standartlan, hesaplama yontemlerini, bunlara iliskin olarak
kullanilacak cetvel ve tablo orneklerini ve dider bilgileri igerir.

Faaliyet raporian

MADDE 41.- Ust yéneticiler ve butceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililer tarafindan idari sorumluluklan gercevesinde
her yil faaliyet raporian dizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve performans programlan uyannca yuritlilen faaliyetler,
belirlenmis performans gdstergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
agikiayacak sekilde hazirlanir.

Harcama yetkilisi, birim faaliyet raporunu Ust ydneticiye verir. Ust yonetici. birim faaliyet raporlanini esas alarak. idaresinin
faaliyet sonuclanni gosteren idare faaliyet raporunu hazirlar. |dare faaliyet raporu, Sayistaya verilir ve Ust

yonetici tarafindan kamuoyuna a¢iklanir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glvenlik kurumlari, idare
faaliyet raporlarinin bir dregini Maliye Bakanlidina, mahalli idareler ise Icisleri Bakanlidina gonderir.

icisleri Bakanhidi, mahalli idare faaliyet raporian Uzerine dederlendirme raporu hazirdar, Sayistay's gdnderir ve kamuoyuna
acikiar. Bu raporun bir ornegi de Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kspsamindaki idarelerin ve sosyal glvenlik kurumlannin bir mali yildski fasliyet sonuclan, Maliye
Bakagllg'mca hazifanacak Genel Faaliyet Raporunda gosterilir. Idare faaliyet raporian da dikkate alinarak hazirianacak bu
rapords;

a) Butce gelir ve gider hedefleri ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlen,

b) Kamu borg yonetimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve borglanmaya iliskin diger bilgiler,

¢) Yilsonundaki varlik ve ylkumiGlikierin durumunu gésterir cetvel ile bunlara iligkin bilgiler,

d) Odenek aktarmalan ve dider 6densk iglemlerini gosteren cetvel,

€) Butgenin uyguismasina iligkin olarsk Maliye Bakanlidi tarafindan yapilan fasliyetler,

f) Idarelerin stratejik planiama ve performans programian uyannca yirittukleri faaliyetler ile belidenmis performans
kriterierine gére hedef ve gercekiesme durumian hakkinda genel dederlendirmeler,

g) Mahalli idarelerin mali yapilanna iliskin degerlendirmeler,

h) Butceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulug, sandik ve benzeri tesekkillerin faaliyetierine iligkin
degerlendirmeler,

Yer alir.

Maliye Bakanlidi, genel faaliyet raporunu Sayistay’a gonderir ve ayni zamanda kamuoyuna acgiklar. Sayistay. mahalli
idarelerin raporlan harig idare faaliyet raporlanini, mahalii idareler degerlendirme raporunu ve genel faaliyet raporunu, dig
denetim sonuclanini dikkate alarak gdrUslerini de belitmek suretiyle Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunar.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi bu raperiar ve degerendirmeler cercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasina
iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumiulukianm gérisur. Bu gorusmelere Gst yonetici veya
goreviendirecegdi yardimeisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

Faaliyet raporianinin dizenlenmesi, ilgili idarelere verilmesi, bu iglemlere iligkin sureler, diger usul ve esaslar, ilgili idareler ve
Sayistay'in gorisi alinarak Maliye Bakanlidi tarafindan yénetmelikie belirlenir.

Mali hizmetler birimi

MADDE 60.- Kamu idarelerinde agagida sayilan gérevier, mali hizmetler birimi tarafindan yGrotalir:

a) Butceyi hazirlamak, izleyen iki yilin bitce tahminlerini yapmak, bitce kayitlanni tutmak.

b) Bitce ilke ve esaslan cercevesinde, aynntih harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, ddenek
gdnderme belgelerini dizenlemek.

¢) Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali iglemleri ylritmek.

d) Bifge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporianmasini saglamak.

€) Idarenin biitce kesin hesabini hazidamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarninin hazilanmasini koordine etmek ve sonuclannin konsolide edilmesi
cahismalanini yuritmek.

q) Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin kayitian tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda harcama yetkililering gerekli bilgileri sadglamak.

Mali hizmetler birimlerinin calisma usul ve esaslan, idarelerin teskilat yapisi dikkate alinarsk Maliye Bakanligincd/
haziranarak Bakanlar Kurulunca ¢ikanlacak yonetmelikle belidenir.



i¢ denetginin gorevleri

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik ic denetim program Ust ydneticinin onerileri de dikkate alinarak ic denetgiler tarafindan
hazirlanir ve Gst yonetici tarafindan onaylanir.

Ic denetci, agagida belirtilen gdrevieri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynakiann etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalannin, mali islemiere iligkin karar ve tasarruflannin, amac ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programianina uyguniugunu izlemek ve degerlendirmek.

&) Mali yonetim ve kontrol sdreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuclan cercevesinde iyilestirmelere yénelik énerilerde bulunmak.

a) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma aciimasini gerektirecek bir duruma rastlandidinda, ilgili
idarenin en ust aminne bildimek.

Ic denetgi bu gérevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan beliienen ve uluslararas: kabul gémiis kontrol ve
denetim standartianna uygun sekilde yerine getirir.

ig denetci, gorevinde badimsizdir ve ic deneftiye asli gorevi disinda hicbir gorev verilemez ve yaptinlamaz.

ig denetciler, raporlanni dogrudan st yoneticiye sunar. Bu raporiar Ust yonetici tarafindan dederlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim raporian ile bunlar Gzerine yapilan iglemler, st yonetici
tarafindan en gec iki ay icinde Ig Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

5216 BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

Buiyiikgehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 7.- Buylksehir belediyesinin gbrev, yetki ve sorumiulukian sunlardir:
a) lice ve ilk kademe belediyelerinin goruslerini alarak biyuksehir belediyesinin stratejik pldnini, yillik hedeflerini, yatinm
programlarnin ve bunlara uygun olarak butcesini hazirlamak.
b) Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, blylksehir belediye ve micavir alan sinirlan iginde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; buytksehir icindeki

belediyelerin nazim pldna uygun olarak hazirlayacaklan uygulama imar plénlanni, bu planiarda yapilacak
degisikliklen,

parselasyon plantanni ve imar isiah plénlanni aynen veya dedistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetiemek;
nazim imar
i pldninin yurtriGge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlanni ve parselasyon plénlanni yapmayan

eve

ilk kademe belediyelerinin uygulama imar planianni ve parselasyon pldnlarini yapmak veya yaptirmak.
¢) Kanunlarla biyiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onanm isleriyle ilgili
her digekteki imar planianni, parselasyon planianni ve her tUrll imar uygulamasini yapmak ve ruhsatiandirmak, 20.7.1966
tarihli ve 775 sayill Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkilen kullanmak.
d) Buylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine buyiksehir belediyesinin sorumlulugunda
bulunan alanlarda igletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.
e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkiler kullanmak.
f) Buyiksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptimak ve uygulamak; ulasim ve toplu tagima hizmetlerini plénlamak ve
koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her turli servis ve toplu tasima araclsn ile taksi
sayilanini, bilet Gcret ve tarifelenini. zaman ve gluzergahlanni belidemek; durak yerler ile karayolu. yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerer (zerinde ara¢ park yererini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarnn
belediyelere verdidi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun isleri yGritmek.
@) Buyuksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollan yapmak, yaptirmak, bakim ve onanmini
saglamsk. kentsel tasanm projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iligkin yokimlGltkler koymak; ilan ve
reklam asilacak yerleri ve bunlann sekil ve ebadini belilemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralan ile
bunlar Gzerindeki binalara numara veriimesi islerini gerceklestirmek.
h) Codrafi ve kent bilgi sistemierini kurmak.
i) Sirdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tanm slanlannin ve su havzalannin korunmasini saglamak;
agaclandirma yapmak; hafriyat topradi, moloz, kum ve cakil depolama alanlanini, odun ve komir satis ve depolama
sahalarini beliriemek, bunlann taginmasinda cevre kirilidine meydan vermeyecek tedbirer almak; bﬁyﬁk§ehir kati atik
yonetim plédnimi yapmak. yaptirmak; kati atiklann kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi haric kati
atiklarin ve hafriyatin yeniden degeriendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu
amaf(I: tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin hizmetleri yuritmek, bunun igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek veya iglettirmek; deniz araclaninin atikianini toplamak, toplatmak, artmak ve
bununia ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak.
j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miesseseleri ruhsstlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve itecek
maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere Iaboratuvarlar kurmak ve igletmek.
k) Blyuksehir belediyesinin yetkili oldudu veys islettidi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.
I) Yolcu ve yuk terminalleri, kapall ve acik otoparkiar yapmak, yaptirmak, isletmek. iglettirmek veya ruhsat vermek.
m) Buyiksehirin bltinligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklan, hayvanat bahceleri, hayvan barinaklan,
kutuphane, muze, spor. dinlence, edlence ve benzeri yereri yapmak, yaptirmak, isletmek veya iglettirmek: gerektiginde
amator spor kullplerine malzeme vermek ve gerekli destegdi saglamak, amatdr takimlar arasinda spor mdsabakalan
dizenlemek. yurt ici ve yurt digi musabakalarda (stun bagan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karanyla
odul vermek.
n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiltir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslanina ait bu hizmetlerle
ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onanmini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.
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0) Kultur ve tabiat varliklar ile tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan énem t§§IK§n mekanlarin ve iglevierinin
korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarnimini yapmak, korunmasi mumkin olmayaniari aslina uygun
olarak yeniden inga etmek.

p) Buyukgehir i?indeki toplu tasima hizmetlerini ydrutmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya iglettirmek, buyuksehir sinirlan icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclar dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve
isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya artma sonunda uretilen sulari pazarlamak.

s) rlt;lltezakrhk alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, iglettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yurutmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yagturmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilén’yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalarn ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il dizeyinde yapilan pléplara uygun olarak, dodal afetlerle ilgili planiamalarl ve ditjgr hazirliklar blyuksehir
élq?inde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destedi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yuratmek; patiayici ve yanici madde uréfim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, igyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslan ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemier yonunden denetlemek, bu konida mevzuatin gerektirdidi izin ve ruhsatiar vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, ?ezici saghk uniteleri ile yetiskinler, ya?mar, engelliler, kadinlar, gencler ve
a

cocukiara yonelik her tlrlu sosyal ve kiitUrel hizmetleri yurltmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler

kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar agmak, isletmek veya iglettirmek, bu hizmetleri yuriturken
universiteler, ylksek okullar, mesiek liseleri, kamu kuruluglan ve sivil toplum &rgutleri ile igbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.
z)kAfe:( riski tagiyan veya can ve mal glvenlidi acisindan tehlike olusturan binalar: insandan tahliye etmek ve
yikmak.

Buyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar pldnlarina uygun olarak kullanmak
ve ilgill belediyeye bildirmek zorundadir. Buyuksehir belediyeleri bu gorevierden uygun gorduklerini belediye
meclisi karari ile Iice ve ilk kademe belediyelerine devredenbilir, birlikte yapabilirler.

lice ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kanunlaria minhasiran buyukgehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilaniar diginda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksenhir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Gned sinif gayristhhi milesseseleri, umuma acik istirahat ve edlence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve edlence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
Ozurluler, kadiniar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetier sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslarl agmak; sadlik egitim, Kultlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultlr ve tabiat varlikian ve
tarini dokuyu korumak; kent tarini bakimindan 6nem tasiyan' mekanlarin ve islevierinin gelistirimesine iligkin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yuratmek.

4562 sayill Crganize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlidina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumiuluklar bu Kanun kapsami digindadir.

Buyuksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Blyuksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en ust amiri clarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uYTg'un olarak butﬁeyl hazirlamak ve U\{)gulamal-_c, belediye faaliyetlerinin ve Eersonellnin performans
Olcutlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlaria ilgili raporiar meclise sunmak.

¢) Buyuksehir belediye meclisi ve encumenine bagkanlik etmek, bu organlarn kararlarini uygulamak.
d) Bu Kanunla blyuksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi
icin gerekli 6nlemleri aimak.

e) Buyuksehir belediyesinin ve badl kuruluslan ile isletmelerinin etkin ve verimlii yonetiimesini saglamak,
buylkgehir belediyesi ve badli kuruluslan ile igletmélerinin butce tasarnlanni, bitce Gzerindeki degisiklik
onerilerini ve butce kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

f) Buylksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

g) Yetkili organlarin kararini aimak sartiyla, blyuksehir belediyesi adina sdzlegsme yapmak, kargiliksiz bagiglan
abul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

h) Mahkemelerde davaci veya davall sifatiyla ve resmi mercilerde buylksenir belediyesini temsil etmek,
belediye ve bagl kurulus avukatiarina veya ozel avukatlara temsil ettirmek.

i) Belediye persenelini atamak, belediye ve bagdl kuruluslarini denetiemek.

i) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

k) Dider kanunlarin belediye bagkanlarina verdidi gorev ve yetkilerden biyuksehir belediyesi gorevierine iligkin
olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

1) Gerekiiginde gdrev ve yetkilerinden bir veya birkacini ilce veya ilk kademe belediye bagkanina devreimek.

m) Bitcede yoksul ve muhtaclar icin aynilan odenedi kullanmak, 6zUrlUlerie ilgili faaliyetlere destek olmak Uzere
6zurlt merkezleri olusturmak:

Buyuksehir belediyelerinin 7 nci maddeye gore ilce ve alt kademe belediyelerine gorevierini devretmeleri icin
buylkgehir belediye baskaninin uygun gorugu aranir.

Biyikgehir belediyesi tegkilati

MADDE 21.- Buyuksehir belediyesi teskildt; norm kadro esaslanna uygun olarak genel sekreterik, daire baskanliklan ve
madurliklerden olusur.
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Birimlerin kurulmasi, kaldirimasi veya birlestirimesi blyuksehir belediyesi meclisinin karari ile olur.

Buyukgehir belediyesinde bagkan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde ylrutulebilmesi
icin, ggnel sekretere yardimci olmak uzere, nufusu Ggmilyonun Gzerindeki buyUksehir belediyelerinde en fazla
bes, digerlerinde en fazla u¢ genel sekreter yardimcisi atanabilir.

Buyuksehir belediyesinde hizmetlerin yurltilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hukimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programliarina uygun olarak
genel sekreter ve yardimcilar tarafindan saglanir.

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gbrev ve yetkileri sunlardir:

gfq Stratejik_plan ile yatinm ve q'?llt;.ma programiarini, belediye faaliyetierinin ve personelinin performans

Utlerini gorismek ve kabul etme

b) Bitce ve Kesinhesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda akiarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gerismek ve onaylamak, buylksenir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planini
kabul etmel.
d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tanhsis %eklinin degistirimesine veya tansisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde intiyac duyuimamasi halinde tahsisin kaldirnimasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina
ve suresi otuz yill gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harﬁ ve katilma pay! konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetier icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth badiglari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktan begbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici igletme ile 6762 sayill Turk Ticaret Kanununa tabi ortakiiklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrnimaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar vermek.

1) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinimiarinin yap-iilet veya yap-iglet-devret modeli ile
yapllmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin ozellestirimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segcmek.

1) Norra kadro cergevesinde belediyenin ve baglh kuruluglaninin kadrolarinin ihdas, iptal ve dedistirilmesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirimesi,

adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kuruimasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya karar vermek.

g) Yurt icindeki ve If(igleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle kargilikli is
irligi yapiimasina; kardeg kent iligkileri kuruimasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve grpjeler geriekleg,tirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara badlamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin géturiimesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gérugerek kabul etmek.
Encumenin gorev ve yetkileri

MADDE 34.- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

g)l Strat:(ajik plan ve yillik caligma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gdrug
iidirmek.

b) Yilik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini aimak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderier 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngodrilen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
Karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis karariarini uygulamak; suresi uc yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gbrevieri yerine getirmek.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38.- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b? Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
0
haZirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederléndirmek, bunlarla ilgili raporiarn meclise sunmak.

usturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6IgUtlerini17



g Beletdiyekyi Deviet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil
yin etmek.

d) Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
1) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagll kuruluglari ile igletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, sadlik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri aimak.

n) Butcede yoksul ve muntaclar igin ayrilan odenedi kullanmak, dzurillere yonelik hizmetleri yluritmek ve dzurlller
merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denedi kullanmak.
p) Kanunlaria belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen gorevieri
yapmak ve yetkileri kullanmak,
Stratejik plan ve performans programi
MADDE 41.- Belediye ba?kam, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve

programi ile varsa bolge pfanina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans

programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum @rgUtlerinin gorisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurlrluge girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde bltgeden
once gorusgulerek kabul edilir.

Faaliyet raporu

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordinci
fikrasinda Dbelirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis
erformans Olcltlerine gbre hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye
orclarinin durumunu aciklayan faaliyet ‘raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulug ve igletmeler ile
belediye ortakliklarina iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir ormegi icisleri
Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklianir.

Belediyenin gelirleri

MADDE 59.- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel butce vergi gelirierinden ayrilan pay.

c¢) Genel ve dzel bltceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve taginmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle dederlendiriimesinden elde edilecek gelirler.
e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi Geretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Badiglar.

h) Her turlu girisim, istirak ve faaliyetler karsiligr saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Buyuksehir beledjyel_erinde bﬁ¥0k§ehir siniriar) ve mucavir alaniarn icinde belediyelerince tahsil edilen emlak verqgisi
tutarinin tamamu ilgili |Ife ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinif. Bunlardan buylksehir belediyesine veya dzel

idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

MADDE 60.- Belediyenin giderleri gsunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderier.

b) Belediyenin personeline ve secilmig organlarinin lyelerine odenen maas, Ucret, ddenek, huzur hakki, yolluklar,
hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderier.

¢) Her tarl( alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d)dVeirgi, resim, harg, katilma pay, hizmet karsilidi alinacak icretler ve diger gelirlerin takip ve tansili icin yapilacak
giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin ylrltiimesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kuruluguna katildidi sirket, kurulus ve katildidi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger odemeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile 6zuriUlere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

1) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirfama ve tanitim giderleri.

I) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilidi yapilacak 6demeler. 18

m()j Y'urt ici ve yurt digi kamu ve Ozel kesim ile sivil toplum orgutieriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje
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n) Sosyo-kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

©0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gdrevier ve hizmetlerin yurdtiimesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislaria ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tirlu proje giderleri.

Belediye biitgesi

MADDE 61.- Belediyenin stratejik pldnina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge, belediyenin mali yil ve
izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasinza ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
Butgeye ayrintili harcama programlari ile finansman programiarn eklenir.

Biitge yili Deviet mali yili ile aynidir.

Bitce digi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, bitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan
sorumliudur.

DI$ PAYDASLAR

Mahalle ve yonetimi

MADDE 9.- Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir.

Belediye sinirlan iginde mahalle kurulmasi, kaldinimasi, birlestiriimesi, bélinmesi, adlanyla sinirlannin tespiti ve degistiriimesi,
belediye meclisinin kararn ve kaymakamin gorist Gzerine valinin onayi ile olur.

Muhtar, mahalle sakinlerinin gdnulli katthmiyla ortak ihtiyaglan belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gel:sturmek beledlye ve
diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini ylritmek, mahalle ile ilgili konularda goris bildirmek, diger kurumlarla ig birligi
yapmak ve kanunlarla verilen diger gérevieri yapmakla yukumlodir.

Belediye, mahallenin ve muhtamgln ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢ézimi icin bitce imkanlan Slglsunde gerekli

ayni yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini géz dninde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin
intiyaglanina uygun bigimde yuratilmesini saglamaya ¢alisir.

ihtisas komisyonlan

MADDE 24.- Belediye meclisi, Uyeleri arasindan en az ¢ en fazla beg kisiden olugan ihtisas komisyonlari kurabilir. Komisyonlarin
bir yili gegmemek lUzere ne kadar sire icin kurulacagi ayni meclis karaninda belirtilir.

intisas komisyonlan, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz dyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusturulur. Il ve iice belediyeleri ile nifusu 10.000'in Uzerindeki belediyelerde plan ve biitce ile imar komisyonlarinin
kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miteakip imar komisyonu en fazla on is gind, diger komisyonlar ise bes is ginl icinde kendilerine havale
edilen isleri sonuglandinir. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporiarini bu sirenin sonunda meclise sunmadiklan
takdirde, konu meclis baskan tarafindan dogrudan gindeme alinir.

Ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gorisildikten sonra belediye meclisinde karara baglanir.
Mahalle muhtarlan ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, Gniversiteler,
sendikalar ve gundemdeki konularia ilgili sivil toplum &rgitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet
alanlarina giren kenulann goristldGga intisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve géris bildirebilir.

Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlan alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak Uzere
belirlenecek bedel karslllgmda verilir.

Gelecek yillara yaygin hizmet yiiklenmeleri

MADDE 67.- Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bagh kuruluglarda yetkili organin karan ile park, bahge, sera, refij,
kaldinm ve havuz bakimi ve tamiri; arac kiralama, kentrollik, temizlik, givenlik ve yemek hizmetleri; makine-techizat bakim ve
onarnm isleri; bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri; saghklia ilgili destek hizmetleri; fuar, panayir ve
sergi hizmetleri; baraj, antma ve kati atik tesislerine iligkin hizmetler; kanal bakim ve temizleme, alt yapi ve asfalt yapim ve
onarmi, trafik smyallzasyon ve aydinlatma bakimi, sayac okuma ve saya¢ sokme-takma isleri ile |Ig||| hizmetier; toplu ulasim ve
tasima hlzmetien sosyal tesislerin |§Ietllme5| ile |Ig|I| isler, suresi ilk mahalli idareler genel secimlerini izleyen altinci ayin sonunu
gecmemek Uzere ihale yeluyla UgUncu sahislara gordirulebilir.

Diger kuruluslaria iliskiler

MADDE 75.- Belediye, belediye meclisinin karar Gzerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alaniarina giren
konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina ait yapim, bakim, onarnim ve tagima islerini bedelli veya bedelsiz
ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.
Bu takdirde ig, igin yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine gore sonuglandiriiir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaacyla gerekli ayni intiyaglan
karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.
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fi? Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, kamu yararing galkiaq dernekier, 6zuru demek ve vakiflan, Bakanlar

urulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 5D7 sayili Esnaf ve ucUk Sanatkariar Kanunu kapsamina giren meslek

odalan ile ortak hizmet projeleri gercekiestirebilir.

d) Kendilerine ait taginmazlan, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak Gizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile

diger kamu kurum ve kuruluslarina  devredebilir veya sdresi yirmibes yill gegmemek Uzere tahsis edebilir. Bu taginmazlar

ayni kuruluglara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlanin, tahsis amaci diginda kullaniimasi hélinde, tahsis iglemi iptal edilir.
ahsis sUresi sonunda, ayni esaslara gére yeniden tahsis mumkindur.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler. bagh kuruluslan ve belediye sirketierince devir veya tahsis edilen tasinmaziar,
kamu konutu ve scsyal fesis olarak kullanilamaz.

Kent konseyi

MADDE 76.- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin geligtiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, surdurulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik. sosyal yardimiagma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katiim ve yerinden yonetim ilkelenni hayata gecirmeye caligir.

Belediyeler kamu_kurumu niteligindeki meslek kuruluslannin, sendikalann, noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum
orgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kurulusiannin ve mahalle muhtariarinin temsilcilen ile diger ilgililerin katihmiyla
olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimii'ylritulmesi konusunda yardim ve destek sadlar.

Kent konseyinde olusturylan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda gundeme alinarsk degerlendirilir. Kent konseyinin
calisma usi.ﬁ ve esaslan Iciglen gﬁ(anllgmca hazirlanacak yonetmelikle belfirienir.

Belediye hizmetlerine goniillu katilim

MADDE 77.- Belediye; sadlk. editim. spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitiphane, Fark, trafik ve kultlr hizmetleriyle

Zg?hlara‘ kadin ve cocuklara, 6zurilere, yoksul ve duskinlere yonelik hizmetlerin yapiimasinda beldede dayanigsma ve
|I|:n| saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimiiligi artirmak amaciyla gonulit kisilerin katilimina yonelik programiar

uygular. 5

Gonulldlerin nitefikleri ve calistnimalanina iligkin usGl ve esaslar Icisleri Bakanhid tarafindan cikanlacak yonetmelikle

belirlenir.

Yazigma

MADDE 78.- Belediye. kamu kurum ve kuruluglanyla dogrudan yazigabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler

MADDE 79.- Diger_kanunlarla getirilen hikimler sakl kalmsk Uzere, mezarlikiar ile belediye simirlan icinde bulunan ve
sahipsiz arazi niteliginde olan seyrangah, hamman yeri, koruluk, dinlenme yerleri, m:gdanlar. bataklik, ¢6p dbkim sahalan,
yikilmig kale ve kule arsalan ve enkaz! ve benzeri yerler belediyenin tasamufundadir.

Belediye tarafindan deniz, akarsu ve golden doldurma suretiyle kazanilan alanlar, Kiyi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarla;k kullanilmak sartiyla Maliye Bakanhdi tarafindan belediyelerin. Buylksehirerde, buylksehir belediyelerinin tasa na
birakilir.

DIGER KANUNLAR
TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
4721 sayil Medeni Kanun
5237 sayih Turk Ceza Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrel Kanunu
5216 sayih Buyuksehir Belediyesi Kanunu
5393 sayil Belediye Kanunu
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
2872 sayih Cevre Kanunu
238386 sayih Deviet |hale Kanunu
4734 sayill Kamu Ihale Kanunu
4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
2942 sayih Kamulastirma Kanunu
2363 sayil Kulttr ve Tabiat Varliklanin Koruma Kanunu
4433 sayih Memuriar ve Diger Kamu Géreviilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun Merkezi Yonetim Bitce Kanunian
657 sayih Deviet Memurlan Kanunu
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
13189 sayil Emiak Vergisi Kanunu
4357 sayili Is Kanunu ) )
2931 sayil Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Bazi Iglem ve 6735 sayili Imar Kanunun Bir
Maddesinin Degigtinlmesi Hakkinda Kanunu .
5711 sayih Kat Milkiyeti Kanununda Degisiklik Yapiimasina lligkin Kanun
634 sayih Kat Mulkiyeti Kanunu
775 sayih Gecekondu Kanunu
193 sayih Gelir Vergisi Kanunu
6245 sayill Harcirah Kanunu
394 sayill Hafta Tatili Hakkinda Kanun
4759 sayil iller Bankasi Kanunu
3194 sayih Imar Kanunu
3572 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlanina Dair Kanun Hikmiinde Karamamenin Degistirilerek Kabulune Dair Kanun
5747 sayih Buyuksehir Belediyesi Sinirlan Icerisinde lice Kuruimasi ve Bazi
Kanunlarda Degisikiik Yapiimasi Hakkinda Kanun
3516 sayih Clculer ve Ayarlar Kanunu
3831 sayih Sular Kanunu
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6182 sayih Amme Alacaklaninin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
832 sayih Sayistay Kanunu

2575 sayih Danigtay Kanunu

1592 sayill Umumi Hifzisthha Kanunu

5728 sayih Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanuniarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

1608 sayill Umura Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarall Kanunun Bazi Maddelerini

Muadil Kanun

5326 sayih Kabahatler Kanunu

436 sayih Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayih Kamu Gorevlilen Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Dedigiklik Yapiimas: Hakkinda Kanunu
2628 sayill Mal Bildiiminde Bulunuimasi, Rugvet ve Yolsuzluklara Mucadele Kanunu

4588 sayih Kamu Gorevlilen Sendikalan Kanunu

4532 sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

5651 sayil Bilesim Suglan Kanunu

5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayil Deviet Istihbarat Hizmetier Kanunu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5502 sayih Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu

5435 sayih T.C. Emekli Sandidi Kanunu

354 sayill Hafta Tatili Hakkinda Kanun

3285 sayih Hayvan Saghdi ve Zabitasi Kanunu

2559 sayil Polis Selahiyeti Kanunu

5259 sayil Polis /azife ve Selahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki Kanun
2208 sayh Cirakhik ve Meslek Editimi Kanunu

5179 sayil Gidalarin Uretimi-Tuketimi ve Denetimine Dair K.H.K. Dedistirilerek Kabull Hakkindaki Kanun
26500 sayih Maden Kanunu

5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 sayih Esnaf ve Sansatkarlar Odasi Kanunu

2981 sayill imar Affi Kanunu

2634 sayih Turizmi Tegvik Kanunu

2402 sayih Kadastro Kanunu

237 sayih Tagit Kanunu

6360 Sayil on dért ilde buylksehir belediyesi kurulmasi

BiRIMLERIN FONKSIYONLARI VE HIZMETLER

SILIFKE BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BASKAN
BASKAN YARDIMCILARI
ARASTIRMA PLANLAMA KOORDINASYON KURULU
YAZI iSLERI MUDURLUGU PLAN PROJE MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU HUKUK iSLERI MUDURLUGU
_ - BASIN YAYIN
FEN iSLERI MUDURLUGU HALKLA ILiSKILER
____MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU MUDURLGU
ZABITA MUDURLUGU BILGI iSLEM MUDURLUGU
—— T ——— DESTEK HIZMETLERI
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU MODORL S0
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YAZI iSLERI MUDURLUGUNUN FALIYET ALANI
1- 5393 sayili Belediye Kanununun 17. maddesine istinaden dizenlenen Belediye Meclisi Calisma Yoénetmenliginin

ggre%ince Belediye Meclis toplantilarinda Yazi Isleri Muduru kendi gorev alani ve belediye caligmalari uygulamalar
yonetmelik, usul, tizukler ile ilgili meclise bilgi verir.

2- I%%%aksaylh Belediye Kanununun 53. Maddesine istinaden, belediye encimeninin yaz: iglerini ve katiplik gorevini
yu ek.

3- 5393 sayill Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden, belediye birimlerinde '%allgan memur ve isci personelin

sicil dosyalanni tanzim ve muhafaza etmek veya ettirmek. Personele iligkin yUrurlUkteki kanun, yonetmelik, t0zak, i¢

Yac"mergeler ve talimatiar dogrultusunda duzenlenmesi gereken evrak defter, bildirge, beyanname, dosya ve gizelgeleri
nzim etmek veya tanzim ettirmek ve denetlemek.

4- Belediyemize intikal eden her turli genel evrak, dilekce ve yazilarin evrak defterine kaydini yapmak veya yaptirmak
gelen yazilari ilgili birimlere havalesini yapmak ulagtirmak veya ulasmasini saglamak.

5- Belediyemiz Mudurllklerince disariya yazilan yazilara birimlerin verdigi sayi ve tarihten hari¢ genel evrak defterine
numara verilerek ilgili kisi ve kuruluglara yaziyi ulagtirmak veya ulagimini saglamak.

6- Belediyemize evienmek Uzere bagvuran ciftlerin, 5393 Sayili Yasa ve Medeni Kanununun ilgili maddelerince
evlenme evraklarini tanzimi, nikah kiyilma isleminin yuritllimesi, ciftlere evienme clUzdaninin verilmesi, evienme
evraklaninin NGfus MudariGgune gonderiimesi ve evraklanin muhafazasi gibi iglemieri, eviendirme memuru araciligi ile
saglatmak.

7- Belediyemiz santral ve yayin burosu aracilidi ile resmi kurumlara ait ilan ve duyurulann yapilarak tutanada
baglanmasi, resmi olmayanlarin ise belediye baskanidinin veya ilgili birim muacdrliGgunin onayi ile yayininin
saglanmasi ve belediyemiz birimlerinin resmi kurum ve Kuruluglaria iletigimini santral ve yayin memuru araciligi ile
yerine getirilmesi.

8- Belediye bagkanlik genelgeleri, yayiniari, talimatian ile belediye meclis ve encimen toplantilarina ait n hazirliklann
yapiimasini, yazigsmasini, tutanak karar ve bunlaria ilgili her turli defter ve belgelerin noksansiz olarak tanzimi ve
muhafazasini saglamak ve yurutmek.

9- Belediye baskanhigina ba%lhlhmﬁdunerin evrak kayit defterini, dosyalanini arsiv memurluguna tesliminden itibaren
tasnifi ve saklanmasini, gerektiginde kullanima sunulmasini, argiv memuriugu araciligi ile yurutmek.

10- Belediye binas! girigine tecrubeli memuriar aracihidi ile danigma renberlik gdrevini yurutmek.
11- Belediye saglik hizmetleri, doktor, igyeri hekimi, hemsire, laboranttan olugur.

12- Belediye tabipligince caligan memuriarin kendilerini, es ve cocuklarinin ve bakmakla yUkimlu oldudu kisilerin
poliklinik hizmetlerini yurutmek ve sevkini yapmak.

13- Huzurevindeki yaglilara ve acizlerin muayene ve tedavilerini yuratmek.

14- Igyeri hekimi olarak da ig¢i statistinde caligan personelierin poliklinik hizmetierin, periyodik rutin muayenelerinin ve
is yen hekimliginin yuklemig oldugu gorevlerini'yerine getirmek.

15- Sihni ve gayn sihi isyerlerinin ruhsatiandirma ve rapor dizenleme.

16- licenin cevre sadhd:, halk saghdi konusunda yonetmelikierle, belediyelere verilen hukimidldkleri yerine getirme.
17- Gida ureten yerlerde belli periyotiarla marazi madde almak ve sonu¢ hakkinda rapor duzenlemek.

18- Yardime: hizmetler sinifindaki kadrolarin gérevierini yerine getirmesini saglatmak ve saglamak.

19- Bagkanlik Makamimin yazismalarini yuritmek ve belediye baskaninca verilen diger gorevier yaptirmak.

YAZI iSLERiI GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1- Belediyemiz Yazi igleri Midurluginde olusturulan alt birimler ve memurlar araciligi ile belediyemiz meclisinin
02.08.2007 tarin 33 sayill meclis kararina gore belediyemiz kurulus semasina uygun sekilde gbrevin devamhiligini ve
hizmetin aksatiimadan yuratllmesi, denetienmesi gbrevi Yazi Igleri Mudurligince saglanir.

2- Yazi Isleri Muduriigunde olusturulan alt birimlerde sef veya memurlarin sorumiulukiarinda bulunan hizmetlerle ilgili
olarak kanunlar, yonetmelikler ve tlzukler geregince duzenlenmesi gereken her tlrll belge, beyanname ¢izelge Dildiri
v.b evraklann suresi icinde dizenlemesini saglamak veya saglaimaklia yOkimiGddr. Zamani ve suresi icerisinde
duzenlerémesmde ve ilgili kurumlara génderiimemesinden dogacak her turll idari ve para cezalan ilgili $ef veya
memurudur.

MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini saglamak,

izleyen 2 yilin butce tahminlerini de iceren Belediye Butgesini hazirlamak ve belediye faaliyetierinin bunlara
uyguniugunu izlemek,

Belediye gider butcesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere gdnderiimesini saglamak,

Butce kayitlanini tutmak, butce uygulama sonuclanni dederlendirmek ve bltce kesim hesabi ile mali istatistikleri
hazirdamak,

Belediye gelir butcesine konan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklaninin takip ve tansil islemlerini yurutmek,
On mali kontrol faaliyetlerini yGritmek,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevieri yapmak,

idarenin, dider idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yuritmek ve sonuclandirmak,

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler sadlamak
ve danismanlik yapmak,

Belediyenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmaziara iligkin icmal cetvellerini dizenlemek.
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MUHASEBE SEFLIGININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1): Belediyeye sit geliderin ve alacaklann tahsili giderlerin ve borclann saklanmasi, ilgililere veriimesi ve diger tum mali iglemlerin
yitlannin yapilmasi ve raporlanmasina iligkin muhasebe hizmetinin yapildigi birim,

a) Yillik Analitik butce hazirlamak ve y|I icinde odeneklerin uygun bir sekilde harcamalarinin takip ve kontrollerini yapmak

b) lBeled'?(e birimlerinin personel, cari, sermaye ve sermaye transferi harcama kalemlerine iliskin tUm odemelerin yapiimasini
saglamal

¢) Harcama birimleri mutemetierinin bitce ici on odeme iglemleri ile bunlarin sarfiyat evraklannin tetkik ve mahsup islemieri yapmak.
e) Memur maa§ ve isci Ocretlerinin odemelerinin yapiimasini ve yasal kesintilerini zamaninda ilgili kurumlara odenmesini
gergeklestirmek,

g) ligili kurumlara édenmek Uzere emanete alinanlar ile firma ve sahislar adina odenmek Uzere aciimig olan emanet hesaplan
ilgililerine odemek,

h) gunlik tahsilatianin bankaya yatinimasini saglamak ve tum banka hesaplannin iglemlerinin takibini gerceklestimek,

i) Yapi denetim firmalannin odeme dosyalarini hazirlamak ve ilgilerine odemek,

1) Aylik gegici ve kesin mizan cetvelini dizenlemek. yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

1) Butin mali iglemleri tahakkuk ve belgelere dayall olarak muhasebelestimek.

m) Sefligimize gelen evraklan kayit altina almak, i¢ ve dig binmiere gonderilen evraklarin takibini yapmak,

n) Belediyece idare edilen ambar v.b miesseselerden her birinde bulunacak, he turll madde, esya ve malzeme ile daire ve
kurumlardaki demirbas esyalann girig ve cikig iglemlerini yaparak korunmasini saglar

o) Alimi yapilan mal ve malzemenin, ilgili teknik ve idari sartnamelerin dogruttusunda ve ayniyat yonetmenlidi esaslanina gore diger
islemlerin yerine getiriimesini saglar.

TAHSILAT SEFLIGININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)2464 Sayilh belediye kanununun geredi hazirlanan ve Belediye Meclisimizce kabuk edilen Gelir Tarifesine uygun olarak her turli
vergi, resim, harg ve diger gelirlerin tahsilat ve takip iglemlerini yapmakla sorumiu olan birimdir,

a)Veznelerde emlak, arsa, arazi, cevre temizlik vergisi gibi tahakkuklu tahsildtiar ve Kesin Teminat, Cesitli Gelir, Kayit suret harci v.s
tahakkuksuz tahsilatian yapmak,

b)3194 sayili, Imar Kanununa aykin olarak yapilmis olan ingaatlara yasanin 40-41-42. Maddelere gore Yapl Kontrol Mududugu
tarafindan tutulan zabitiara istinaden ¢ikan Encumen Karan ile kesinlesmis olan cezalarin tahakkuk ve tahsilatini uygulayip suresi
gecmis olan ddemelere haciz varakas: duzenleyip Tapu Mudurligi'ne haciz serhinin konulmas: ve kaldinlmasi konusundaki
islemleri yapmak,

¢)Mahalli idareler 1602 sayil ic hizmet kanununa istinaden Zabita MUdurUgu'nce kesilen para ceza zabitlan Belediye Encimeninde
onaylandikian sonra Karar ve Teblig iimihaberi, Teblid Alintisiyla birlikte mudurlugumuze tahsil edilmesi hususunda zimmetli olarak
gonderilerek tarafimizca ilgili mukellef sicillerine tahakkuk ettirilerek tahsildt saglamak,

d)imar ve Sehircilik Midirliga Ruhsat Sefliginden génderilen ingaat ruhsati otopark bedellerinin tahakkuk ve tahsilatini yapmak.
Suresi icinde édenmeyen otopark bedellerine haciz islemi takibi yapmak,

e)3eflik bunyesinde bulunan icra servisi tarafindan tahsili yapilamayan alacsklann evrak bazinda hukuki cergeve icerisinde
islemlerinin tamamianmasindan sonra icra ve haciz islemleri icin servise intikal eden mukellefien takibe alarak gecikme faizleri ile
birlikte 6133 sayil Amme Alacakian Kanunu geregince islemlerini yapmak,

f)Tibbi Atik ve Kati Atik bedellerinin takibi ve tahsilatini yapmak,

a)Belediye kasasina giren gunlik tahsilatin gun bazinda ilgili envalerin mevcut bulundudu yevmiye defterine islenerek. ay sonunda
ilgili hesaplann yekinleri alinip Muhassbe Sefligi hesaplan ile karsilagtinlarak aylik gelir hesabi tutturmak,

h)Belediyemiz Genel evrak kayit blrosundan gelen ic ve dis evraklarin ginis ve ¢ikis kayitlanni tutmak.

iMali Hizmetier Mudurlugu'ne bagh olarak gorev yapan Tahakkuk Sefligi, Emiak ve Cevre Temizlik Sefligi ve Tahsil Seflikierinin
yapmis oldugu is ve l§lemlerle ilgili olarak tahsili yapilamayan alacakiann evraklar bazinda hukuki cerceve icerisinde islemleri

tamamlandiktan sonra icra ve haciz iglemieri icin bu senvise intikal eden alacaklann 6183 Sayill Amme Alacakian Kanununun ilgili
maddeleri geregi mikellef ve borclulardan alinmasini saglamaktir.

vy

EMLAK CTV. §EFLIGIGNIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

(1)Belediyemiz sinifian dahilindeki Bing, Arsa ve Arazilerin 1319 sayili Emlak Vergisi kanununa gére Tarh ve Tahakkuklanni
yapmak,

(2) 2464 Sayih Belediye Gelideri Kanununa gore Belediyemiz sinirffanndaki igyerlerinin cevre temizlik vergilerinin Tarh ve
Tahakkuklarini yapmak,

(3)Emiak, CTV ile ilgili evrak ve dokumanlan olusturup, bilgisayar kayitlanni iglemek,
(4)Emisk. CTV ile ilgili mukellefiyet olusturuimak ve mikellefiyet sonlandirmak.

(S)Eksik veya fazla beyan da bulunan muikellefleri tespit edip, bu tahakkukiaria ilgili sorun ve hatalan duzelterek mukerrer kayitlan
gidermek,

(6)Kaymakamlik binyesinde Sosyal Yardimlagsma MUdirGgl tarafindan gonderilen Yesil kart islemier icin gelen kisilerin
gayrimenkuli olup, olmadidini arastirmak.

(7)Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirma ¢aligmalannda parsellerle ilgili iligik kesme islemieri yapmak.
(8)Su isletmesi tarafindan abonesi yapilacak mukellefiere ait mesken veya igyerleri ile ilgili beyan sureti vermek,
(9)1319 Sayil Emiak vergisi Kanunun 8. Maddesi uyannca vergi indirimleri yapmak,
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(1) Ernlakkve CTV bildiimde bulunmayan veya eksik bildiimde bulunan mikelleflerin tespiti yapilarak re'sen tarh ve tahakkuk
yapmak,

(2) Kamu kurum ve Kuruluslarindan gayrimenkul aragtirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap vermek,

(3) Tapu dairelerine gayrimenkullerle ilgili rayic dederi bildirmek,

(4) Mukelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama fisi duzenlemek.

(5) Emlak CT\/ den borglu mukellefleri tespit ederek Belediye icra servisine bildimek,

(6) Belediyemizin Posta Ceki hesabina yatirilan, sehir ici ve sehir digindaki mukellefierimizin vergi édemelerinin mikelleflerin
ilgili hesaplariarina tahsilatiann yapmak,

(7) Belediyemiz Genel evrak kayit birosundan gelen i¢ ve dig evrakianin giris ve ¢ikis kayitlanni tutmak.

TAHAKKUK §EFUGININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

(1) 2464 sayil Belediye Kanunu geregdi hazirlanan ve Belediye Meclisimizin kabul edilen Gelir Tarifesine uygun olarak her
turlu vergi, resim, harg ve diger gelirlerin tahakkuk ve takip iglemlerini yapmakla sorumlu olan birimdir.

a) 2484 Sayil Belediye Gelirer Kanununun 12-16 mad. istinaden ilan Reklam Vergileri ve 17-22 maddeleri geredi olan Eglence
vergilerini tarh ve tahakkuk ettirmek, denetimlerini yaparak dénem icersinde yikumluluklerini yerine getirmeyen mukellefiere
213 sayih VUK Kanunu geregince yoklama fisi tanzim ederek resen beyan olugturmak, vergi ve ceza ihbamameleri
dizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak,

b) 2464 Sayil Belediye Gelirler Kanununu 29-33 maddeleri geredi olarak Haberlesme vergileri, 34-36 maddeleri geregi Elektrik
tiketim vergilerinin beyanini kabul ederek tarh ve tahakkuk eftirmek,

c) 2454 Sayilh Belediye Gelirler Kanununun 52-57 mad. istinaden I;sgal Harcini tarh ve tahakkuk ettirmek,

d) 2464 Sayil Belediye Gelirler Kanununun 76-78 maddeleri geredi olarsk Olgii ve Tarh aletlerinin periyedik muayenelere iliskin
beyanlarin kabul edilmesi ve buna iligkin kontrol organizasyonunun yapilarak, ilgili harclara iliskin tarh ve tahakkuk ettirmek,

€) 2464 Sayih Belediye Gelirler Kanununun 79 maddesi geredi Bina Insaat harglan ve Kayit suret harglan 30 mad. Istinaden
imarla iigili Har;larda parselasyon harci, ifraz ve tevhit harci, plan ve pr01e harci, zemin acma izni ve toprak hafnyatl harci ve
yapi kullanma izni harglanini, §2. madde geregi olarak muayene ruhsat ve rapor harclanini 33. Maddesi geregi olarak saglik
belgesi harclarini tarh ve tahakkuk ettirmek.

f) Belediye Gelirler Kanununun mikerrer 97. Mad. istinaden Belediye Kanununda harg ve katilim pay konusu yapilmayan ve
ilgililerin isteye bagh clarak ifa edecekleri her tUrli hizmet igin Ucret tarife teklifierini hazirfayarak Belediye Meclisine Sunmak,
Tibbi Atik ve Kat Atik bedellerinin tarh ve tahakkukunu yapmak,

a) 2464 Sayill Belediye Gelirler Kanununun vergi. resim ve harglara iligkin maktu olarak en &z ve en ¢ok miktarlan gésterilen
vergi ve harg tarife tekliflerini hazirayarak belediye meclisine sunmak,

h) Beyana dayall vergi ve harclann kontroli, takibi ve kacakian yoklama memurannca yennde yokiama fisi ile tespit edilerek
tarh ve tahakkuk ettirmek,

i 2484 Sayih Belediye Gelifer Kanununun 86-80. Maddeleri geredince Harcamalara Katilma Paylanni tarh ve tahakkukunu
dizenlemek, 213 sayil \/.U. Kanunu dahilinde ilgililerine tebligini saglamak.

i ||g||l mevzuatiar dahilinde her tirlu vergi, resim ve harclara iliskin duzeltme kayitianni diizenlemek ve gerekli telkin iglemini
saglamak.

k) Belediyemiz Genel evrak kayit burosunda gelen i ve dis evraklann giris ve ¢ikis kayitlanni tutmak

BELEDIYE ZABITASININ YETKILERI

1: Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konu ile ilgili belgeler ister ve
haklannda tutanak dizenler,
2 Bosaltiimas! ve yiktinimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya muesseselere kanuni

yetkilerle birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

3. Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mali olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak Uzere tutanak
duzenler,

4. Belediyenin taginir ve tasinmaz mallanna vaki olacak tecavuzleri usultince onler,

5 Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykin olarsk seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalanni ticarethane onlerini de
kapatacak sekilde yaya kaldinmlanini, izinsiz isgal edenleri men eder,

6. Tagitlann durmak, durakilamak ya da park etmek suretiyle yollan, herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri ve yaya
kaldinmilarini isgallerini onler,

T Umumi yol, kaldinm ve meydaniarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplan yerde teshir edilerek satisin dnler,

8. 5846 sayil Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlann tespit edildidi kitap, kast, CD, VCD
ve DVD gibi tagiyict materyallerin, Pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, Pazar, iskele,
kopru gibi umuma ait yerierde satigina izin vermez ve bunlann satisini engeller, satisina tesebblis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

9. Saglhiga mutlak suretle zararh oldugu usuliince yapiimig tahliller sonunda sabit olan bozulmusg, kokmug ve ¢clrimus gida
maddelerini yetkilileri istedi ve raporu Uzerine imha eder,

10. Sahipsiz olup, belgede basibos dolagan hayvanlan muhafsza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi
muhtemel olanlann veteriner ekiplerince usulu dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardime: olur,

Umumi yerlerde agin derecede gurlltu yapanlara, cevreyi kirletenlere, Pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemi yapar.
CEVRE SAGLIGI GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1) Ekip sorunlularini egitmek,
2) Calisma saatleri icerisinde hizmetlerini duzenli ve strekli olarak ylritmek ve yurGtilmesini saglamak.
3) Denetim sirasinda yetkililere gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimer olmak,
4) Attkiann usuline uygun olarak imha edilmesini saglamak, 24
S) Is yerinde bulundurulmasi zorunlu malzemeleri kontrol ve temin etmek.



GIDA DENETIM GOREV YETKi VE SORUMLULUKJLARI

Baskanlikga yetkili sorumiu yonetici atanir,

Bu konuda zabita talimatnamesi, zabita tenbihnamesi, saglik zabitasi talimatnamesi ve ilgili yasa yonetmelik ve
tuzukleri uygulamakla yukimiudar,

Tuketicilerin saglik risklerine kargi korumak ve guvenli gida tuketimini saglamak,

Gida malzemeleri Uzerindeki etiket kontrolinG saglamak,

Gida givenligi ve beslenme alanlannda Uretici ve tiketici arasindaki iletisimi saglamak,
Gida maddelen ve beslenme hakkinda tuketicilen bilgilendirmek,

Laboratuar arastirmalar ve aragtirma caligmalarn yuriimek,

Gida ve hayvan saghdi kontrol ve danigmanlik hizmetini ylritmek,

Laboratuar faaliyetleri dahil kontrol ve diger denetimler yuritmek,

Gida mevzuatinin uygulanmasini saglamak.

GURULTU KONTROL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Motorlu tagitiann gereksiz korna calmalannin onlenmesi.

Kamuoyuna acik olan yerler ile yerlesim alanlaninda elekironik olarak sesi yukseltilen mizik sletlerinin cevreyi
rahatsiz edecek seviyede olmasinin onlenmesi,

ig. yerlerinde caliganlarin maruz kalacadi gUrulti seviyesini en aza (Guriltu Kontrol Yonetmeliginde Belirtilen
Sinirlara) indirilmesi,

Yey'egim yerlerinde ve binalann icinde gUrifG rahatsizidini dnlemek icin yeni inga edilen yapilarda ses yalitim
saglanmasi,

Radyo, televizyon ve miizik aletierinin evierde rahatsizlik verecek seviyede sesleninin yukseltiimemesi gerekmektedir.

Gurliltu kontrol izin belgelerinin duzenlenmesi ve gurultd ile ilgili sikayet ve ihbarlarin degerlendiriimesi.

TEMIZLIK i$LERI MUDURLUGUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

‘Yetki ve gorevlerin birbirinden aynimalar olanaksizdir. Bunun yaninda sorumluluk yetki ve gérev birbirleriyle cok
yakindan ilgisi bulunan bir birlerini tamamlayan gug kavramlaridir.

Gorev yetki ve sorumiuluk konusunda genel kurallar sunlardir.

Her eleman gdrevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi (nitelik. nicelik, stre, yontem
v.b yoniinden) bagl bulunan kisi veya makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.

Her eleman gdrevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya gec yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

Yetki devri yasalann calisma ilkesi ve kosullanni sinirlanina gére yapilir. Bir yetkilinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi
devreden yoneticinin, o yetkinin kullaniimasindan dogan genel sorumiulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile
devralan arasinda yeni bir sorumiuluk ilikisi dogar.

Yetkiyi devir alan o yetkinin kullaniimasinda dogan cezai, parasal ve hukuki sorumiulukiannda baska, yetkiyi
devreden yoneticiye kars! gorev sorumiulugu da yuklenmis olur.

YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Her kademede yonetici durumunda bulunan kigileri “yonetici” olmak nedeniyle yikiendigi bitiin yoneticiler icin ortak
ve genel bazi gorev yetki ve sorumluluklan vardir.

Yonetim kademelerini digey olarak en Ust yonetim kademesinden baglayip en alt yonetim kademesine dogru
kapsam ve sinirlan daralir. Bu nedenle her yénetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gdorevieri
yerine getirmek durumundadir.

Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklan icerisinde sunlar vardir:
Planlama-programiama:
Amaca ulasmak icin birbirini izleyen belli adimlar bigiminde caligma planlan ve programlanni hazirlatmak

Yetkisi icinde olan plan ve programlar onaylamak yetkisi icinde olmayanlar bir st kademedeki ydneticilere
onaylatmakiir.

Bu caligmalar sirasinda yasalarnn cahsma ilke ve kosullanini sinirlari icinde kalmayi gozetmek
Diizenleme:

isle ilgili hizmet boglukiannin veya girigimierinin olup olmadidini arastirmak bunlan giderici tedbirler almak,
Isin yapiimasi igin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninsa saglanmasini gorup gézetlemek
Koordinasyon:

i;in yaplimas! sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolaylh iliskiler kurulmas: gerektigini ve bu iligkilerin
kapsamini ortaya ¢ikarmak

Bu iligkileni sadlayici diizeni kurmak kurulan dizeni ilgili personel duyurmak

Uygulamal Yonetim:

Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak

Asil gorevie ilgili yazisma, gorus alma, olur ¢ikartma gibi yan gdrevien de yapmak yaptirmak.

Izleme, denetleme. degerlendirme:

Uygulamanin gdrevinin yapilisinin belli asamalannda sonuclan 6grenmek Gizere bir degeriendirme dizeni kurmak
Degerlendirme sirasinda ortaya cikan sorunlan cozmek veya cézim onerisi ile Ust kademeye sunmak.

Yonetimle ilgili diger gérev, yetki ve sorumiulukiar: 25



a)

A)
1
2)

4)
5)
6)

38)
9)
10)
11)
12)

a)

b)
c)
d)
€)

Atama, ylikselme, yer dedistirme, mikafatlandirmak ve cezalandirma iglemlering iliskin 6n yazismalan yapmak ya da bu
konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimini dizenlemek birimin yilik bitce program onerilerine hazirlamak

Yukandaki gérevieri yerine getirirken yonetici agagidski yonetim ilkelerini de g6z dniinde bulundurmalidir.
Inisiyatif

Secme ve karar verme
Kolaylastirmak

Degistirme

Eldeki kaynakiardan iyi yararianmak
Geligtirme

Devamlilik

Liderlik

Moral

Takdir ve ceza

Disiplin

Ortam

MUDURLUK ALT BIRIMININ GOREVLERI
Muidurlik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik ve yonetsel sinirlan dikkate alarak ve maliyet olarak aynintilan
ile belirlenmesine yardimel olmak

Saptanan yeni hizmet hedefierine uygun yillik eylem programi hazidanmasina yardime olmak
Alt birim sefligi personel arasinda i birlidi ve uyum sadlamak sefligin personelini devam ve devamsiziigindan sorumiu olmak
Personeli isteklendirmek, verimli ve baganh ¢aligmayi saglamak

Caligma sonrasi duzenlenen raporlann sonuglanina gore elde olunan performans, onceden saptanmis hedeflere
karsilastirmak, sorumiuluk alan personelin caligmalanni degeriendirmek

Alt birim gorev ve caligmalan bakimindan mudurine kars: sorumiudur. Middr tarafindan mevzuat hikumierine uygun verilen
diger gorevleri de yapar.

HUKUK i SLERI MUDURLUGU i¢ HiZMET YONERGESi

a)
b)
c)
d)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Belediye Hukuk i§leri MUdUrGgunan Faaliyet Alani

Hukuk i§len‘ Muduriugune tevdi edilen hukuki konular hakkinda mitalaa beyan etmek veya gerekli islemlen yapmak.
Belediye Bagkaninin oluru alinarak her turlu idari ve adli davalan agmak veya belediye aleyhine acilan davalan takip etmek.
Belediyeye ait her turll ceza davalan ile icra iglerini ve vergi mahkemesinde gdrulecek davalan takip etmek.

Mevzuat takip ederek belediyeyi ilgilendiren konularda bilgi vermek ve bu konularda Itzumlu gordigu negriyatin alinmasini
istemek.

Gorev Yetki ve Sorumluluk

Hukuk Igleri Midirligi biriminde cahisanlara gérevierini vermek, kendilerini kanun, tizik ve yonerge hikumierine, kararlilik
ve venmlilik prensiplerine gére calistirmak.

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritiimesini sadlamak ve emrindeki personelin verimli calismasini saglamak, gerekli hallerde
elemanlanna aciklamalarda bulunmak.

Hukuk i§Ieri Mudurligu hizmetlerinde caligan personelin verimlilik, devam, bilgi ve moral durumilarini izleyerek gelismelerini
saglamak. faaliyetlerinde iyi bir is birligi ve ig ahengi kurmak.

Emrindeki personelin birinci derecede tezkiye ve sicil amirligi gdrevini yGritmek.

Hukuk i§leri Midarligh hizmetleri konusunda istenen bilgileri vermek, yazisma evrakinin ve dava dosyslarinin mevzuata
uygun sekilde tutulmasini ve muhafazasini saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU i HIZMETLER YONERGESI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLi$KILER MUDURLUGUNUN FAALIYET ALANI

Belediyemizin her turlu kitle iletisim araglanni kullanarak, basin ve yayin kuruluglannda ve vatandaslara, belediyemizin
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,

Ulusal ve yerel basini izleyerek, belediye ile ilgili hususlarn tespit ederek, belediye baskanini bilgilendirmek,
Vatandaslar tarafindan yapilan her tlrli miracsatlar, aninda degerlendirerek. belediye baskanini bilgilendirmek.
muracaatlarin sonuclandinimasini takip etmek.

Belediye baskaninin gnlu ve ayhk programianni hazirlamak,

Belediye baskaninin basin bulteni, bildiri ve kutlama mesajlanni hazirlamak,

Ulusal ve yerel basinla, basin toplantisi tertiplemek,

Gorsel medyay takip etmek,

lige icerisindeki kurum ve kuruluslarla, Gzel ve tuzel kisilerin dizenledigi, anma toplantitan, fuar, yildonima, kurulus

etkinlikleri, 6lum, anma torenlen, kaza, hastalik, atama, terfi gibi konulan takip etmek, belediye baskanini bilgilendirmek,
belediye bagkaninin kendisini veya temsilcisini katilimini, ziyaretini saglamak veya tebrik. taziye mesaji géndermek.

Belediye baskani tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek.
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GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1)Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla ilig.ldler MUGaura ve memurlan araciligi ile belediyemiz meclisinin 02.08.2007 tarih ve 33

sayil meclis karanna gore, belediyemiz kurulu 3 ‘$emasina uygun sekilde, gérevin devamlihgi ve hizmetierin aksatiimadan
yuritilmesi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler Muddrlidince saglanir.

2)Basin Yayin ve Halkia Ill§kller Mudirliginde, personelin sorumluluklannda bulunan hizmetlerle ilgili olarak, kanunlar,
yonetmelikler ve tizikler geregince, dizenlenmesi gereken her tlrll belge ve bildiri vb. evraklar suresi icenisinde
duzenlenmesini saglamak zamani ve suresi icerisinde ilgili kurumlara gondermek.

3)Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirg

a)Mudurlugun butce giderlerini hazirlar ve hazirlatir,

b)MUduriugun giderierine ait harcama yetkilisi grevini yGritir.

¢)Midirlige ait personelin birinci sicil amirligi gorevini yapar.

d)MUduriuge ait personelin sevk ve idaresini yGritir.

e)Muduriukteki personele gorevini vermek, denetlemek, kanun tlizuk ve yonetmelik hilkimierine gore kararilk ve verimlilik
prensiplen géz onune alarak, personeli idare etmek,

f) Belediye bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU I(; HIZMET YONERGESI

GOREV VE_SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI:

1)Belediye baskanhgdi tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatiarla ilgilim mevzuata uygun clarak Belediyenin Kiltirel iligkiler
kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar,
onaylanmis secenekleri ilgili birimlere koordine ederek uyqular, veri tabani ve ihtiyac tablosunu duzenler.

2)Muduriugun fasliyetien icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirier.

3)Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiltirel kaliplarin korunup gelistiriimesi ve tanitiimas: ile ilgili yayin faaliyetierini
yurutdr,

4)ilce hakkinda geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tirlerini agik ve kapall mekanlarda sunarak kent halkinin kaynagmasini
toplumsal moralin yukselmesini ve ortak bir kent kilturinin olugmasini sadlar.

5)Basanh ogrencileri tevik edici 6dullerle destekler.

B)Anne ve babasi ¢caligan ailelerin ckul oncesi donemindeki editimierinde katkida bulunmak icin kresler acar.

7)Halk mizeleri yaptinp isletimesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.

8)Halkin istifadesine sunulacak halk kitiphaneleri ve okuma salonlan agar.

9)Genclik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlari olusturur.

10)Kiltur Merkezleri agilmasi icin caligmalar yapar.

11)Cok yonlu ve cok amach hizmet binalar tesis eder.

12)Kiltdr merkezleri ve hizmet binalannda: a) Konferanslar b) Paneller ¢) Acik oturumiar d) Seminerier &) Serqiler f) Defileler
a)Kulturel yangmalar d)Multivizyon ve Dia gosterileri h)Cesitli konser ve gosteriler i) Beceri Kazandirma ve Meslek edindimme
Kurulan k) Tiyatro, sinema kurslan ve gosterileri I) Halk muzidi ve halk oyunlan kurslan m) Turk sanat muzidi kurslan n) Cesitli
kampanya ve torenler duzenler.

13)Resmi bayram kutlamalan topluma mal ofmus kisiler icin anma torenleri, nemii glin ve haftalara ait etkinlikier, senlikier,
sblenler, festivaller, kultur haftalan, halkoyunlan yarigmalarn dizenler ve yurt iginde ve yurt diginda halk oyunlan yansma ve
festivallerine katilir.

14)ihtiyac duyulmasi halinde, lice halkinin ve diger kuruluglann kisisel ve amator calismalarina sergi, gdsteri, panel, konferans,
seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina makam bulmalarini saglar. \Ve bu tip organizasyonlan profesyonel kisiler ve
kurumlarla birlikte gergeklestirir, kitlelers duyuruimasini sadlar.

15)Belediye kanununun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda kurum ici ile ilgili birim ve mudurlUklerle ortak ¢cahigmalar
yapar, etkinlikler duzenler. Belediyenin butunsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina
katki verir.

16)Kiiltirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap, brosir, dergi, afis, cd, ved, kaset vs. hazirdar ve
halka ulagmasini sadlar ve intemet kullanimini gerceklestirir, web sayfasini yapar, e-belediye ¢calismalanni uygulamaya caligir.

17)Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme caligmalan yapar.

18)Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili gérus ve dustncelenni tespit etmek amaci ile kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapar veya yaptinr.

19)Hanimiara yonelik kiltir merkezleri tespit eder. Bu mekanlan beceri kurslan agarak egitim amach kullanir.

20)Kursiyerler tarafindan uretilen Urlinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yonunde ¢alismalar yapar ve bu konuda
kursiyerlere yardimci clur.

21)¥aghlara yonelik cesitli etkinlikler dizenler, topluma kazandirnimas: konusunda tedbirler alir.

22)Genclik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girigiminde bulunulur.

23)vatandas! yonlendirme, bilgilendirme ve ortak calismaya tegvik etme anlayis: ile gbrev yapar.

24)Diger kurum ve kuruluslanin ilgili caligmalanni izler ve gerekli hallerde bu ¢aligmalara ilgili personele katilimini saglar.
25)Muduriagun yilik bitgesini hazirlar.

26)Amir memur iliskisi icerisinde caligarak Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger aorevleri yerine getirir.
27)Yoksul ve muhtac durumdaki ailelere ve asker ailelerine yardimlarda bulunulur.

28)Magduriyeti tespit edilmis ailelere sicak yemek verir.

29)Belediye binyesinde veya ayri bir mekan da asevi binasi yapar ve isletir.

30)Gezici Asevi araclan temin ederek mahallelere bu araclaria iase yardiminda bulunur.

31)¥'emekli toplantilar yapar. 27
32)Resmi-Ozel Kurum ve Kuruluslaria is birigi icerisinde calisir,
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Sportif faaliyetler ve aktiviteler duzenler.

Sunnet Séleni duzenler.

Yetim, kimsesiz cocuklar, sakatlar, Gzurliler, dullar, intiyariar ve bakima muhtac olanlan kollar.

Birlesmis Milletler tarafindan hazianan yasl ilkeleri cergevesinde onlann bagimsiziik, katiim, bakim, kendini gelistirme ve
ihbar gibi prensiplere dikkat ederek hizmetleri sunar.

Seosyal Hizmetlerin amaclanndan biride insan haklann glivence altina almak oldugundan, esitlik ve 6zgurlik iliskisinden

hareketle kadinlann kendi durumlarini belirlemede, statlisunu yukseltmede ve korunmasinda, sorunlarin ¢cozulmesinde
ihtiyaclarini kargilamak amaci ile “Kadin Konuk Evleri® agar.

Ayni ve maddi yardim hizmetlerinin nasil yapilacagina dair kurallan belirler. Uygulamayi bu kurallar cercevesinde yapar.
Bakacak kimsesi olmayanlan bakma ve banindirma girigsimlerinde bulunur.

Yersiz, Yurtsuz olanlara is bulmak bunlardan garip olup, caligmayanlan memieketine gdndermek kimsesiz kadin ve cocuklar
koruma yoniinde caligmalar yapar.

Dilencileri dilenmekten men edecek tedbirleri alir.

Belirli gin ve haftalarda gereken duyarildl sergileyecek girigimlerde bulunur.

Ozirliler Koordinasyon Merkezleri kurarak onlann intiyaclanna tek elden giderek organizasyonlar icin zemin hazirlar.
Madde bagimlilan tedavisi ve topluma kazandinlmasi yoniinde calismalar yapar ve mekan tahsis eder.

Gerek engelli gerekse madde bagimiisi kimseler icin Rehabilitasyon Merkezi agar ve isletir.

Sokak cocuklan igin topluma kazandirmaya yonelik kurslar ve etkinlikler duzenler.

Goc, sosyal adaletsizlik, etkin ve kiiltirel calisma. ahlaki cokuntu, rigvet ve yolsuziuklar, kulturel yozlasma, hizli nifus artigi,
sosyal etkinlikierin azlidi gibi sosyal serunlarnn tespiti yoniinde arastirma, anket, kamuoyu yoklamasi gibi calismalar yapar.
Sosyal Hizmet alaninda golli katilim anlayisi ile caligacak esaslar belifeyerek verimiiligi arttiracsk girigimlerde bulunur.
Sosyal refah hizmetlerinin yayginlasmasi konusunda ¢alisma esaslar haziriar ve uygular.

Tarihi ve doga guzellikleri ile bilinen yerlere mize ve tirbelere ve buna benzer kuruluslara ziyaret programian diizenler.
Sosyal Hizmetlerden yararlananlara egitim programian hazirlar. Mesguliyetli tedavi uygular.

Kardes sehir ve Kardes Aile projeleri geligtirir ve dizenli bir sekilde ylrGmesini saglar.

Evde bakim Uniteleri tedavi yontemieri gibi etkinlikler icin calismalar yapacak esaslan belirler.

Ailenin korunmas! yoninde egitici calisma programian haziriar.

Parcalanmig ailelenin birlestirimesine yonelik isbirligi ve diyalog ¢alismalan yapar.

Butun bu hizmetlerin yapiimasi igin lazim olan personel istihdami, arag-gerec ve malzeme ihtiyac: ve nakdi yardimlar icin ilgili
makamiar haberdar edilerek gereken kaynak clusumunu saglar.

Yangin ve Dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere yardime: olur.

izinsiz satig yapmasi nedeni ile faaliyetierden men edilen seyyar saticilar tarafindan cezasi 6denmeyerek 30 giin icinde geri
alinmayan gida disi mallann yoksullara verilme calismalara yapar.

Belde halkinin huzur, esenlik, saygl ve mutiuludu icin gereken onlemlerin alinmasini saglar.

Butgede yoksul ve muhtaglar icin aynlan édenegin kullaniimasini gergeklestirir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, saydamiik, hesap somma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerinin kent
konseyi ile hayata gecirilme organizasyonunu yapar.

Dayanigma ve katiim saglamak hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimiiligi arthirmak amaci ile gonulli kisiler katilimina
yénelik programiarin uygulanmasini gerceklestirir.

Sckakta calistinlan cocuklann egitime yonlendirilebilmesi konusunda yardimei olur.

Muhtac durumdaki ailelerin ve aile bireyleninin yasam becerilerinin gelistirilebilmesi konusunda calismalar yapar.

Amatér Spor kuluplerine yardimlarda bulunur.

BILGI i$LEM MUDURLUGU i¢ HiZMET YONERGESI

BILGI iSLEM MUDURLUGUNUN FAALIYET ALANI

1)

2)

3)

4)

Belediyemiz mevcut Bilgi i§lem Merkezinin calisir vaziyette tutulmasi icin gerekli bakim ve onarimiarin yapiimasini,
yaptinimasini saglamak,

Belediyemiz binyesindeki tUm binmlerin gunun sartlarina gore programlarinin alinmasini ve bu programiann calistirnimasini
saglamak,

Tum birimlerdeki programlann kayitianni listelerini evraklanni diizenlemek, yapilan bilgi girisi islemlerini yedeklemek, bilgi
islem merkezinin digaridan gelebilecek tehlikeye karsi korunmasi icin, gerekli her tiriu tedbiri almak ve aldirtmak,

Belediyemiz internet adinin faal durumda clmasini saglamak ve saglatmak.
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1)Belediyemiz Bilgi islem Mudurluginde gdreviendirilen memurlar araciligi ile, belediyemiz meclisinin
02.08.2007 tarin ve 33 sayill meclis kararina gdre, belediyemiz kurulug semasina uygun sekilde
gorevin devamiilidinin ve hizmetin aksatiimadan yurutulmesini saglamak,

2)Bilgi islem Miduri

a-Mudurligun butce giderlerini haziriar ve hazirlatir.

b- Mudurligun giderlerine ait harcama yetkilisi gorevini yuratur.

c- MldiriGge ait personelin birinci sicil amirligi gorevini yapar.

d- Mudariude ait personelin sevk ve idaresini yuritir.

e- Muduriukteki personele gorevlerini vermek, denetlemek, kanun tuzuk ve yonetmelik hukumlerine
gore karlilik ve verimlilik prensipleri goz onune alarak, personeli idare etmek,

f- Belediye baskaninin verecedi diger gdrevleri yerine getirmek.

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN FALIYET ALANI

1)5393 SAYILI Belediye Kanununa gore, alim satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim onarim vb.
mali islemlerden, belediyenin tamamini ilgilendirilen Destek Hizmetlerini yuruten birim olarak, sadece
harcama birimlerini, ilgilendirilenler, harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak harcama yetkili
gorevi, birimlerin uhdesinde kalmak gartiyla harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayiyla bu
islemler, Destek Hizmetleri MUcurlugu tarafindan yapilabilir.

2)S|I|fke belediyesine badl birimlerle ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca verilen hizmetlerin ifasi iin,
gerekli demirbas malzeme, giyecek, yakacak, basil kadit, kirtasiye, vasita arac ve is makineleri, tibbi
cihaz ve ilag vb. malzemeler, birimlerin teklifi ve mali yili butcelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yurarlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler dogrultusunda temin etmek.

3)Diger birimlerin malzeme alimlarina gerektiginde destek olmak.
GOREV YETKi VE SCRUMLULUKLARI

1)Beled|yem|z Destek Hizmetieri MUdUrlugunde olusturulan alt birimler ve goreviendirilen memurlar
aracilidi ile belediyemiz meclisinin 02.08.2007 tarin 33 sayili meclis kararina gdre belediyemiz kurulug
semasina uygun sekilde gorevin devamliiginin ve hizmetin aksatiimadan yurutuimesi, denetlenmesi
gorevi Destek Hizmetleri MUdUrlGglnce saglanir.
2)Destek Hizmetleri MUdUrlGgunin buglnku kurulugu, gdrev konularinin gesitlerine dayanmaktadir.
MUdUriigun amag, gorev ve lligkiler bakimindan, hem pianiayici, hem de uygulayici yonleri vardir.
Destek Hizmetleri MUdirlidlne gbrev veren yururluktekl yasalara gdre, mudurlGgun iki yonid bir niteligi
goriimektedir.
a)MudunUk, kendi gorev konularinda arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici, yol
gosterici bir orgut niteliginde caligmaktadir.
b)Ayrica, yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.
Buna gore yukarida belirtilen amaclarin degenendlnlmesmde ana gorevieri yerine getirimesinde ve is
iligkileri gozetilmesinde, destek hizmetleri mudUriigund bu iki yonid niteligi Gzerinde énemle
duruimalidir. . - .
PLAN VE PROJE MUDURLUGU IG HIZMET YONERGESI

MUdUrigin Gorevler;

Madde 1- Planlama Bulrosu:
1/25000 Ol?(ekll Gevre Duzeni Plani ve 1/5000 Olgekli Nazim imar Planlarina uygun 1/1000 Olgekli
plan yapma
Kisi ve kuruluglarca hazirlanan teklifler inceleyerek meclise sunmak,
Kurum icinde buro blnyesinde 1/1000 dicekli planlarin hazirlanmasi,

Arazi caligmalan, ilgili kamu kurum ve kurulug gorUslerini almak, gorlgler dogrultusunda plan
nazirlanmasini saglamak,

Ihale usull ile 6zel firmalara hazirlatmak,
Ihale iglemlerini yapmak, hazirlanan planlarin incelenerek meclise sunuimasi,

Hazirlanan planiar, Belediye Meclisine sunulur. Alinan olumiu ya da olumsuz kararlara gore asli ve
itiraz iglemileri, Belediye binmleri ve kamu kurumlarina dagitim islemieri yapiimaktadir.
Mevcut planlarda plan tadilat: yapmak,
Vatandas ve kamu kurum talepleri gerekli gortldigu hallerde plan tadilatlan yapilir.
Plan tadilati sureci. plan yapim streci ile ayni agamalan izler.
Proje Uretimi yapmak,
ilqenin kentsel gelisimi ve problemierinin ¢dzuml dogrultusunda projeler gelistirmek,
Kentsel tasarim,
Kentsel dontsum,
Ulagim Planiamast, 29
Yeni Yeriesim Alanlan
Planiara iliskin acilan davalarin da Hukuk lglen MadoriGgumin savunmasina esas olacak bilgi ve

AAl i anlar h'\‘ngﬂmﬂ



Madde 2- Proje Burosu;

a- ligcemizde yapilacak yatinmilaria ilgili aragtirma, inceleme yapmak,

- Plan degisikligi teklifleri yapmak,

c- Yapilacak hizmet binalarinin avan proje, etud ¢alismalarini yapmak,

d- Kavsak etudleri, dere 1slah, yol glizergah etudleri yapmak,

e- Proje ihalelen yapmak,

f- Proje yarnigmalar duzenlemek ve proseduru takip etmek,

g- Silifke Belediye bunyesindeki tm midurlukler arasinda iletisim kurmak ve koordinasyon saglamak,
n- Fen Igleri MudariGgince ihale edilecek yatinmlara etud, proje bazinda teklifler ve calismalar sunmak,

i- Plan ve Proje MidurlGga blnyesinde burolaria ve ilgili midarliklerle seminer dizenlemek, program tanitimi igin
koordinasyon ve altyapiyl saglamak,

) FEN iSLERI MUDURLUGU iG HiZMET YONERGESSi

Fen Isleri MUdarliga Gorev Tanimi:

~ Madde 1- Fen igleri Midiriigu, kentimizin sosyal yasaminda onemli bir yer futan Ust yapilann,
Belediyemizin stratejik planlan ‘dogrultusunda, belli bir program ve "bitce cercevesinde projelendirimesi, insa
ediimesi, bakim wve onanminin y_a?llr_'nas_l ve _bunlarin uygulama asamalarinda diger kurumlarla olan
koordinasyonunu saglar. Ayrica, Fen Igleri MudUrlugu buro calismalan cercevesinde, ait birimlerin ihtiyaci olan mal
ve malzemelerin alimi ile projelendirilen yapim iglerlinin inale sartname ve dosyalarinin hazirlanmasi, inale sonrasi
sozlesme sartlan dogrultusunda ingaatlarin “denetienmesi, hak ediglerinin yapilmasi, kesin hesaplarinin
tamamlanarak, gecici ve kesin kabule hazirlanmasini saglar.

Bagl Birimler;
) Madde 2- Fen Igleri MUdUriGgi su birimlerden olugmaktadir.
Fen Isleri Sefligi,
Garaj Amirligi,
Yap! Elemanlar Uretim ve Asfalt Santiyesi Seflidi,
Park-Bahceler Birimi,
Mezarlik ve Defin Hizmetleri Birimi,
Tamir-Bakim, [kmal, Elektrik ve Uretim-Montaj Atdlyeleri Birimi

Fen Igleri Sefligi Gorev Tanimi;

Madde 3- Belediye sinirlan icerisinde, yasalarla tanimianan gorev alani dahilinde, mevcut aﬁlk clan
yollarin st yapisinin bakim-onanmiarinin yapiimas: (prefabrik beton parke, sicak asfalt, sathi kaplama, asfalt yama
yapimi), belediye sinirlari uhdesinde bulunan yol, otopark, yesil alan, meydan, bulvar, kavsak vb. tesislerin yapimi,
bakimi ve onariminin yapiimasi, yeni acilacak olan yollann Gst yapisinin yapimi, cocuk parklan yapimi, yaya
kaldinmlari yapimi, cevre duzenlemeleri yapimi, belediyeye ait bina ve tesislerin bakim-onarimiannin yapimi gibi
islerin, BeleQIiBMIZln stratejik planlari dogrultusunda yapim ve bakim hizmetierini yUritmek ve bu hizmetierle
baglantili ilgili kurum ve kuruluglaria koordinasyonu saglamakdtir.

Tasit, bisiklet ve yayalar icin, yol, kavsak, kopru, meydan, menfez, kanal, drenaj, set, kaldinm, istinat duvar, kazi,
dolgu, tesviye, otopark, %evre dizenlemesi yapmak veya yaptirmak, bozulanlarin bakim ve onarimlarini, gerekirse
yenilenmelerini saglamak, moloz toplanmasi ve tasinmasi, kacak insaat yikimiarn gibi isleri takip eder ve yurutur.
Belediye bunyesinde bulunan isciler veya ihale yoluyla temin edilen ekiplerle dyapl_lan bordar, rem{=J otopark, yesil
alan, park, meydan tretuvar, menfez, rogar gibi yol ingaat islerini, bir program dahilinde takip eder, bu iglere ait Gst
kaplamalan hem aplikasyon, hem de drenaj acisindan kontrol ederek tamamiar. Mevcut kullanilan yollarin_surekli
takibini yaparak, kisa surede yapilabilecek olan'kaldinm, régar, bordlr anizalarini giderir, uzun sureli olanlari ise, not
alip sikayetlere mahal birakmadan ¢dzer. Futbol, basketbol, voleybol, tenis, hentbol benzeri spor tesisleri, cocuk
oyun alanlari, dinlenme parklan yapmak, yapilan tesislerin ¢evresini korumak, muhafaza altina almak, glvenligini
saglamak maksadi ile ¢it, duvar, tel, korkuluk, istinat duvar, kanal, oluk, menfezler yapma iglerini yGratdr.

Fen Isleri Sefligi, Fen Isleri Cavusu tarafindan sevk ve idare edilir. Is programi dahilinde igt‘}ilerin hangi isyerlerinde
caligacadi, igyerierinde ,ham_?_i i% gﬂyenl_igi ve emniyet tedbirlerinin’ alinmasi gerektiginin tespiti, tespit edilen ve
alinmasi gerekli olan_guvenlik tedbirlerinin alinmasi ve Fen lIgleri Sefligi islerinin koordinasyonundan Fen Igleri
Cavusu sorumludur. Fen Igleri Sefligi bunyesindeki tim igci personelin fazla mesailerini, izinlerini, hastaneye sevk
iSlemleri ile igyerine girig ve ¢ikiglarini takip eder.

Garaj Amirligi Gorev Tanimi;

o ~ Madde 4- Belediyemiz Fen Igleri Mudurlugine ait tum ara¢ ve is makinelerinin sevk ve idaresini
sadlar. Garaj Amiri, is programi dahilinde ig makinelerinin hangi igyerierinde calisacagindan ve ¢alisma esnasindaki
is guvenligi ve emniyet tedbirlerinin alinmasindan sorumlu olup, araclarin hangi goreviere gidecedi ile sofor ve
operatorlerin koordinasyonunu saglar. Amirlik

Bunyesinde bulunan tim arac makine parkini igler vaziyette bulundurur, bakimlanini takip eder, trafie gikacak
araclarda her trlli tedbiri alarak sicil dosyalarini tutar, sofor, operatér ve yagcilarn gdreviendirmelerini’ yapar.
Amirlik bunyesindeki tum ig¢i personelin fazla mesailerini, izinlerini, hastaneye sevk islemleri ile igyerine girig ve
cikiglarini takip eder.

Ayrica Gar?{ Amirligi, makine, a,[aqk ere¢ ve ekipmanlarin verimliligini artirmak ve frafik guvenligi
aq‘:smdan bakimlarini, sigoria, vize iglemierini sUrekli takip etmekle, yangin sondirme cihazi, cekme halati, zincir,
takoz, takim anahtari, reflekior gibl eksiklikleri_gidermek, ekonomik omrunu dolduraniar bildirmek, gerekirse
idareden onayini alarak yenilerini temin etmekle yukumliGgur.
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Yap! Elemanlarn Uretim ve Asfalt Santiye Sefligi Gorev Tanimi;

Madde 10- Asfalt ekipleri icin ihtiya¢ olan emulsiyon, bitum, filler, micir, yakit gibi malzemeleri stok
yaparak talep edilen asfalt uretimini saglar. Plenti surekli isler vaziyette tutar ve bakimlarini yapar. Beton bz, kilitli parke,
prizma parke, borddr, oluk ve diger beton mamil malzemelerin dretimi ile makinelerinin bakim-onarimini ve igler vaziyette
bulundurulmasini temin eder. Is programi dahilinde iscilerin santiye icerisinde hangi iglerde caligacadl, santiye icerisinde
bulunan asfalt plenti, blz makinesi, parke makinesi gibi ig ekipman ve makinelerinde hangi'is guvenligi ve emniyet
tedbirlerinin alinmasi gerektiginin tespiti, tespit edilen ve alinmasi gerekli olan glvenlik tedbirlerinin alinmasindan Santiye
Sefi sorumiudur. Seflik bunyesindeki tum igci personelin fazla mesailerini, izinlerini, hastaneye sevk iglemieri ile iSyerine
girig ve cikiglarini takip eder.

Park Bahceler Birimi Gorev Tanimi;

Madde 11- Belediye sinirlan danilindeki, belediyeye ait tim agag, ditki ve yesil alanlarin bakimini

g.;”ulama, budama, ilaclama vs.) ve mevcut havuziarin bakimini yapmakla goreviidir. Ayrica Park-Bahceler birimi kendi

unyesinde bulunan Serada cicekli bitki ve fidan yetigtiriciligi yaparak, yesil alan dizenlemelerinde bu fide ve bitkiler

kgllaralmlmaktadlr. Yeni yapilan park ve cevre duzenlemelerinin yesil alan kisimlarini peyzaj projelerine uygun tegkil
ederler.

Is programi dahilinde iscilerin hanagi isyerierinde calisacadi, isyerlerinde hangi is givenligi ve emniyet
tedbirlerinin almmgspg?gekﬁﬁinin tespiti,g?espit edilegn \% ahnmaS|Qge?ekliaglan%uvenlik tedbiger?m% almrﬁasn ve Pa¥k-
Bahce birimi iglerinin koordinasyonundan, Park-Bahce Cavusu sorumiudur. Bunyesindeki tum isci personelin fazla
mesailerini, izinlerini, hastaneye sevk |§lemfen ile igyerine giris ve cikislarini takip eder.

Mezarlik ve Defin Hizmetleri Birimi Gérev Tanimi;

G Madde 12- Belediye sinirlan dahilindeki tUm mezariiklarin ve mezarlik alanlarinin bakimini yapmakla
goreviidir.

i§ programi dahilinde iscilerin hangi igyerierinde calisacagdl, isyerlerinde hangi is glvenlidi ve emniyet

tedbirlerinin alinmasi gerektiginin tespiti, tespit edilen ve alinmasi gerekii olan guvenlik tedbirlerinin alinmasi ve Mezarlik-
Defin Hizmetleri birimi iglerinin koorginasyonundan Mezarlik-Defin Hizmetleri GCavusu sorumludur. Blnyesindeki tim isci
personelin fazla mesailerini, izinlerini, hastaneye sevk iglemieri ve isyerine girig ve ¢ikiglarini takip eder.
Tamir-Bakim, Ikmal, Elektrik ve Uretim-Montaj Atdlyeleri Birimi Gdrev Tanimi;

- Madde 13- Belediye ara¢c ve is makinelerinin tamir ve bakimindan, hizar-marangoziuk islerinden,
elektrik islerinden ve metal Urunlerinin kaynak, kesim, blukum gibi Uretim iglerinden sorumlu birimdir.

. Birimin tamir-bakim kismi, arag, makine-ekipman ve is makinelerinin detayli olmayan basit tamir iglerini
yapar. Uretim ve montaj atolye kism: ise, hem kereste ve kereste Urunlerinden hem de metal uriinlerinden, Belediyemiz
igin gerekli olan malzemeleri Uretirler ve mevcut ahgsap-metal malzemelerin bakim-onarimini yaparlar. Elekirik kismi ise
belediyeye ait tum ekipman, makine, arac, bina ve tesislerin elektrik ile ilgili bakim-onarimini, gerektiginden yenilenmesini,
Eg(r_k \ég yesil alanlann aydinlatmasini, cadde ve sokaklardaki sinyalizasyon sistemlerinin yapimini ve bakim-onarimini

ip eder.

Is programi dahilinde iscilerin hangi igyerlerinden call acagdl, isyerlerinde hangi is givenligi ve emniyet
tedbirlerinin alinmasi gerektiginin tespiti, {espit edilen ve alinmasi gerekli olan guvenlik tedbirlerinin alinmasi ve Uretim
atolye birimi iglerinin koordinasyonundan Uretim Atolye Cavusu sorumiudur. Blnyesindeki tum igci personelin fazla
mesailerini, izinlerini, hastaneye sevk iglemleri ile igyerine giris ve cikiglarini takip eder.

Muddriak Gorev ve Yetkileri;
Madde 14- Gorevleri ve Yetkileri su sekilde siralanmigtir:
Yilik ve bes yillik program yapmak, tahmini ihale ve diger maliyetieri belilemek, onaylanan programlar dahilinde
caligmalan yurutmek,
Mevsim gartiarina gore yaz ve kig programiar yaparak ndbetci cizelgesi olusturmak,

Kalitenin artinimasi ve performansin yukseltiimesi acisindan personelimiz icin semire, sempozyum, teknik geziler
duzenlenerek bilgi ve motivasyonun artinimasini saglamak,

Persenelimizin i guvenligini saglamak, sadlik ve sosyal intiyaclarini gidermek amaciyla, yasalar cercevesinde arac,
gerec, elbise, ayakkabi ve yelek temin etmek,

Diger kurum ve kuruluglaria koordinasyonu sadlamak,

Caligmalarin verimliligi agisindan aplikasyon, nivelman alimiar yaparak plan, proje standartlara uygun calisma yapmak,
Havale edilen evraki takip edip zamaninda sonuclandirmak,

Gerekmesi halinde yikim iglerlini ylrutmek,

Caligmalar esnasinda her turll trafik tedbirlerini aldirmak,

Yillik butce tekliflerini haziriamak,

Projesi hazirlanan ve programa alinan her turli Gst yapi islerinin ihale dosyalarini haziriamak,

Ihale sonrasi (projesine gdre) yapinin denetienmesi, hak edig tanzimi, ig bitiminde ise kabullerinin ve kesin hesaplarinin
yaplimasini sagiar.
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IMAR VE S$EHIRCILIK MUDURLUGU iC HiZMET YONERGESI

GENEL HUKUMLER
1-1.Amag: Yonergenin amaci
Silitke Kenti imar planiama ve uygulama c¢aligmalarina detayl olarak beliiemek ve aciklik getirmektedir.

1-2-Kapsam: Bu yonerge Silifke Belediye ve micavir alan sinirlar ile Goksu Deltasi Ozel Cevre Koruma Bolgesini
kapsamaktadir.
1-3-Kanuni Dayanak: Bu Yonerge 3194 sayill imar Kanunu 775 sayili Gecekondu Kanunu, Goksu Deltasi Ozel Cevre
Koruma Plan Hukumleri, Silifke imar Plani, Bayindirlik ve iskan Bakanhid Tip imar Yénetmeligi, Silifke Belediye Baskanligi
Birimlerinin Kurulu ve Gorev Esaslarn Yonetmeligi hukimlerine gore duzenlenmigtir. Silifke Belediye Meclisinden Koruma
Imar Plani ve Revizyon imar Plani, plan hitkimleri de uygulanacaktir.

imar ve Sehircilik Midurligune verilen dilekgeler, imar ve Sehircilik Midarl tarafindan hemen ilgili kisim
sefligine havale edilecek, evrak kayit defterine yazilacak, en geg (10) on gun icerisinde bir eksidi varsa tamamlanmasi
saglanacak ve en geg (1) bir ay icinde cevabi veriimis olacakiir.
1-4-1.1. Tip Imar Yénetmeligindeki terimler ve tanimlari, yénergemizde aynen uygulanacaktir.

1-4-1.2. Tip imar Yonetmeligindeki arsa ve yapilaria ilgili hikimlere yénergemizde uyulmustur.
COGRAFI DURUM

Cografi Yapi
ILCEMIZIN KONUMU

Doguda Erdemli, batida Mut ve Glinar ilgeleri; kuzeyde Karaman ili, glineyde Akdeniz ile ¢evrilidir. Toros Dadlarinin
eteginde, Goksu Irmaginin iki yakasina kurulmus olarak bulunan Silifke; Glineydogu Anadolu, Dogu ve Batl Akdeniz ile i¢ ve
Bati Anadolu'yu birbirine baglayan Devlet Karayolu adinin kavsak noktasinda olup, il merkezi Mersin'e 80 km mesafededir.

COGRAFI DURUMU

Silifke ilcesi %39'u daglk, %11’ ovalik olmak Uzere 2943 km2 yuzdlcumd ile il yizdlgimuinin %18’ini kapsamakiadir. Kyl
kesiminde tipik Akdeniz ikliminin hakim oldugu ilgede yazlar sicak ve kurak; kislar 1lik ve yagishdir. Sahilden i¢ kesimlere
dogru yukseldikce iklim degismekie, yazlar serin; kiglar ise soguk ve kar yadisl gecmektedir. Orialama iklim degerleri: Yilda
ortalama 120 — 150 gun acik, 30 — 60 gln kapali, diger glinler parcall bulutiudur. Yillik 2.800 — 3.000 saat guneslenme
imkani vardir. Mersin ilinin en buylk akarsuyu olan, 268 km uzunlugundaki Goksu Irmadi iki kol halinde Geyik Dadlar'nin
sulari ile beslenip Taseli yaylalarindan glneye inerek Mut ilgesi yakinlarinda birlesir ve derin vadiler olusturduktan sonra
Silifke sehir merkezinin am ortasindan gecip, tasididi aliivyonlaria meydana getirdigi Silifke Ovasi'na sulari ile hayat vererek
Akdeniz'e dokaldr.

Antik adi Kalykadnus olan Gdksu'nun tarihte de ayn bir onemi vardir. Roma - Germen imparatoru Frederik Barbarossa, Il
Hach Seferi sirasinda ordusunun baglnda Filistin'e giderken 10 Haziran 1190 glnu Silifke yakinlarinda Goksu Irmaginda
bogulmugtur Silifke, icel ilinde dogal gélu bulunan tek ilgedir. Bu géllerden Akgdl 8.200 Da; Paradeniz 5.920 Da dir. Silifke,
105 km' lik kiyi bandi ile Akdeniz'in en glzel kumlu sahilleri ve kirlenmemig denizine sahiptir. Kiyi ve ovadan 5 km kuzeye
dogdru 200-300m ylkseklikteki dalgall araziden sonra baslayan Toroslar da yUkseklikleri 500 ile 2000m arasinda degigen
daglar mevcuttur. Dalgall arazi kusadindaki maki'liklerde defne, zakkum, melengic, murt, harnup gibi tipik Akdeniz bitkileri
vardir. Maki'likierden sonra baglayan ormaniar 2000m sonra seyreklesmeye baslar; 2500m sonra yerini caliliklar ve genis
otlaklara birakir.

ilqemizin 1.600.000 dekarn orman arazisidir. Ormanlar Camduzu, Gelinsuyu, Alibaba, Kiradibucadl mevkileri ile Goksu
Vadisi boylarinda yogundur. Agac turu olarak, baltalik ormanlarda mese, pirnal, sandal, sakizlik, tespih, glirgen ve pek az da
olsa kayin agaci; koru ormanlarinda ise karacam, kizilgam; yukseklerde akcam, katran, ardic ve sulak yerlerde koknar
yetismektedir. licemizin dadlik kesimlerinde yaban domuzu, keklik, tavsan ve yerli kus tirleri en cok gérulen yabani
hayvanlardir.

Ayrica, dunyanin en onemli kug gocll yolu Uzerinde bulunan Goksu deltasi, Akdeniz'in dodal 6zellikierini koruyabilmis en
onemli sulak alanlarindan biri olarak, 450 tur olan TUrkiye'nin kuglarindan 334 turlne, yine Turkiye'nin 140 ulusal ve uluslar
arasi oneme sahip kug trinun 106 tlrune; dinya capinda yok olma tehlikesi altinda bulunan 24 kus tUrinun 12 turine
yasama, Ureme, beslenme ve konaklama imkani sadlayarak barindirmaktadir. Bunlardan en dnemlileri bolgenin simgesi
haline gelen saz horozu, yaz drdegi, clce karabatak, tepeli pelikan, dik kuyruk, ala kaz, deniz kartal, sah kartall, turag, toy
ve ada martisidir.

Goksu Deltasi, nesli tehlike altinda olan, denizde yasayip karada ureyen deniz kaplumbagas! Caretta Caretta ve yesil
kaplumbaga Chelonia mydas'in en énemli Ureme alanlarindan biridir. Yine nesli tehlike altinda memelilerden Akdeniz kesis
foku Monachus monachus, asiri avianma sonucu sayilan hizla azalan mavi yengeg ve lahoz balidi (Epinephelus aenegs)’da
bu bdlgede yagamaktadir.



Deltada 441 bitki turtl tespit edilmigtir. Bunlardan 32 adedi nadir tur; 8 adedi endemik (sadece Goksu Deltasinda
bulunan) tur olarak delta da mevcutiur. Zengin bir bitki ve hayvan varligina sahip olan Goksu Deltasi, Oriadogu ve
Avrupa'nin en onemili sulak alanlaringan biri olarak, 1990 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile OZEL KOCRUMA BOLGESI
ilan edilmig; 1984 yilinda Ramsar Sozlegmesi geregince Bakanlar Kurulu Kararn ile Ramsar listgsine alinarak uluslar
aras! boyutta koruma altina alinmig; 1996 yilinda da Kuitur Bakanliginca 1.DERECEDE DOGAL SIT ALANI ilan
edilmistir Goksu Deltasi dunyanin cesitli yerlerinden gelen kus bilimcilerin buyuk ilgisini cekmektedir.

ILCEMIZIN EKONOMISi

llglgnin ekonomisi tanim, hayvancilik ve turizme dayalidir. Tanim ekonominin %23'Und olusturur. Tanima elverigli
arazi miktar 639.435 dekar olup, bunun37.134 dekar sulanmaktadir. 41.980 dekar da sulanabilir arazi bulunmaktadir.
Tamami sulanabilen ova kesiminde hububat, yerfistigi, susam, sebze, ¢ilek narenciye ve celtik ziraati yapiimaktadir.
Turfanda sebzecilik ve cilekcilik son yillarda ozellikle ova ké&lerinde onem kazanmigtir. Sahil kusag: ile Goksu
Deltasi'nin kuzey kesimiérinde narenciyecilik onemii yer tutar. Kismen sulanabilen orta’ sahil kugaginda meyvecilik,
sebze ve hububat ziraat; sulanmayan kesimlerde ise zeytin, harnup, antepfistigi yetistiriciligi yapiimaktadir. Yayla
kesiminde hububat, elma, kiraz, armut seftali ve bagcilik ziraati yapilir. Silifke’nin ekonomisinin diger bir agirlikli kolu
da hayvanciliktir. Daglik kesimlerin iklim ve bitki ortlisu anISI kucukbag hayvan, yeti?tir_iciligine elveriglidir. Genellikle
keci turu yaygindir. Kicukbas hayvan besiciligi daha ¢ok dig satima ydneliktir. Onceleri ovalik kesimde yapilan sigir
besiciligi artik_daglk kesimlere de kaymaya baslamighr. Aricilik bazi ailelerin gecim kaynagdi durumundadir. licede
deniz balikcihdinin yani sira Akgol ile Paradeniz dalyanindaki balik Ureticiligi de ekonomide onemii yer tutar. Kefal,
levrek, cipura, lagos, _yll_anbahq(l. ve karabalik yorenin yaygl_n balik turleridir. Tarihi, dogal ve kuilturel zenginlikleri; yilin
300 gunu gunesli iklimi, 105 kilometrelik kiyl bandi ile DUyUk bir turizm potansiyeline sahip olan ve ekonomisinin
dnemli bir bélamu turizmin olusturdugu Silifke iicesinde Turizm Bakanligi'ndan belgeli 2.500 yatak kapasiteli tesislerle
Silifke, herkese ve her keseye hitap edebilen birtatil ve turizm cennetidir.

Silifke’nin en buyk kuitur etkinligi her yil 20-26 Mayis tarihleri arasinda yapilan “Uluslararasi Silitke KUltlr
Haftasi"dir. llki 1974 yilinda yapilan bu haftanin adi 1996 yilina kadar “Uluslararasi Silifke Muzik ve Folklor Festivali"
idi. Haftanin etkinlikleri cogalinca adi 1996 yilinda “Uluslararasi Silifke Kultlr Haftasi” oldu. Akdeniz iklim kosullarindan
dolayi yorenin insanlarinda kisin sahillerde, yazin yaylalarda yagama gelenegi vardir. Yayla ve sahil arasindaki gocler,
gocler esnasinda karsilasilan olaylar, Uretilen Urunler ve beslenen hayvanlar arasindaki iligkiler hastalik, olum gibi
Uzuntdlerde, stnnet, dugun, nigan, askere ugurlama gibi sevincte paylasilan duygular halkin kendi yagsama bicimiyle
{)ogrulmug atasozleri, dua, beddua, yakim, mani ve turkl gibi sozlerie sozlendirilmig, muzikle birlestirilerek “Silifke Halk

yunian® ortaya cikmistir. Sozlerinde ve figlrlerinde Zengin bir kaltari yansitan halk oyuniari yasanan YOruk-
Turkmen kultirinu gecmis kusaklardaki bicimiyle gelecek nesillere aktarmaktadir. Silifke Yoruk-Turkmen kaiturunu;
halk oyunlarini, yapilan her tlrlU sanatsal faaliyeti yurt icinde ve yurt diginda tanitmak; yoredeki ve Tlrkiye'deki Yorik-
Turkmen gruplanni kaynastirmak yoredeki ve Turkiye'deki ile yurt disindan gelen_halk oyunlar gruplarini birbiriyle
tanigtirmak, sanatsal ve sportif faaliyet yapan kigi, kurum ve kuruluglara firsat saglamak."Uluslararasi Silifke Kltlr
Haftasi'nin en blyuk amacidir. Acllan el sanatlan , resim, heykel sergilerinde, yapilan yemek , ses ve spor
yarigmalarinda bircok yeteneklere Tirsat veriimektedir. Geleneksel yagsam bicimini konu alan YOruk gocu , YOrik
gadln, sunnet soleni, kdy dugunl gibi isimler adi altinda yapilan programiaria %eni nesiler bilgilendiriimekte amatdr
iyatro gruplarina calismalarn desteklenmekte, edebi alanda calisma yapaniar halkimiza tanitiimakta, halkimiz paneller
ve konferanslarla aydinlatiimakta, konserierle eglendirimekiedir. Silifke’de el dokumaciigl ve el iglemelen yaygindir.
Cul, cuval, heybe, battaniye, namazliga, kolan{(dokuma ip) yinden daha cokc¢a da kildan yapilir. Dokuma yapilacak
yan ve kil yikanir, temizienir. Atacakla atiir. Kirmenle egrilir Ip ‘yapilirlpin dokumasi Tistar” tezgahinda
yapilir.Dokunacak cul, %( val veya heybenin eni boyu kadar ip ayarlanip istara yerlestiriimesine “cul ¢dzmek’,"cuval
Ozmek’,"neybe ¢ozmek” denir.Cozllen dokumaya verilecek desen icin boyall ip kullanilir.Boyali ipé "cesit” denir.
starda dokuma elle yapilir. Tarakla vurularak sikilastiniir. Ince dokuma dedigimiz goynek, tor, peskir, kusak, ciplik,
gaplt gibi dokumalar “culfalik® tezgahinda yapilir. Culfalilik tezganinda dokuma icin mekik kullanilir. Sikistifma buylk
arak ile yapilir. Istar ve culfalik tezgahlarini bu igleri yaFan her kéyumiizde gérmek mumkinudur. Belediye Kiltir
Ewrlmzd;a de bir 1star ve bir de culfalik tezgahi ornek olarak bulunmaktadir. Kanevce cikarma yok denecek kadar
azalmigtir.

TARIHI GELiSIM

Silifke codrafi konumu: Turkive'nin Mersin iline bagh bir ilce. Siliftke, Mut'a 72 km, il merkeziMersin'e 85 km
ve Gulnara 70 km mesafede; Erdeml'nin batisinda, Guinar'in  dodusunda, Mut'un glneyinde, Toros
Dadlan ile Akdeniz arasina yer almakiadir _Silifke niifusu 2013 yilina gore 114.675.Bu nufus, 57.764 erkek
ve 56.911 kadindan olusmaktadir.YUzde olarak ise: %50,37 erkek, %49,63 kadindir.

SILIFKE'NIN KURULUSU

Buyuk Iskender'in komutanlanindan ve Suriye Kraligi'nin kurucusu Selevkos | Nikator, simdikiTagucu'nun oldugu
yerde, lonlulanin "Holmi" adiyla kurdugu koloniyi ele gecirip halkini da kiyidaki Holmi (Akliman)'dan 12 km iceriye
buglnki Silifke'nin bulundudu yere yerlestirmis ve "Selevkos'un $ehri" anlamina gelen Seleucia kentini kurmustur.
i.0. 280 yilinda Selefkos Nikador'un bir dusmani tarafindan hangerlenerek dldiurulmesinden sonra Silifke'yi Selefkiya
soyundan kimseler idare etmistir.

TARIHI

Silifke ¢evresinde 1.0. 6000 yillarindan buyana insanlarin yagsamasina ragmen ilk yasayan insanlarin kimligi
hakkinda tarin henuz bir sey yazmamigtir. Yorenin tarin tarafindan bilinen ilk toplumu Altaylardan gecerek
Mezopatanya'ya sonra da 1.0. 3000 yillarinda Adana ile antalya arasina yeriesen Orta Asya kokenli Sumerlilerin bir
kolu ve de Turk soyundan olan Luvilerdir. Anadolunun diger eski devleti Hititliler Hiyoroglif yazisini komsulan bu bolge
de yasayan Luvilerin dili icin olugturmuslardir. 33




Bu toprakiarda 1000 yil yasayan Arzavalilar 1.O. 750 yilinda Friglilere yenilerek tarih sahnesinden silinmistir. Bundan
sonra Silifke ve cevresi bir muddet bagkenti Tarsus olan Kizvanta kralligi egemenliginde kalmigtir.

1.0. 400 yizylda lyonlar Silifke kiyilarinda koloniler kurmus, aymi zamanda Asurlular bolgeye hakim olmak
istemigseler de bagaramamuglardir.

_1.0. 612 yilinda Asurlulann yikiigindan sonra bolge de 200 yillik bir yasama suresi olan Kilikya Kralllgl kurulmustur.
Kilikya kralliginin egemenligine ise 1.C. 401 yilinda Persler son vermigtif. Perslerin Silifke cevresindeki egemenligini
Makedonya Krali Buylk Iskender bitirmistir. BUyUk Iskender silifke bolgesini Makedorga topraklanna katmistir. Buyuk
Iskender'in 33 yaginda hastalanarak Olmesinden sonra cocugu olmadidi icin 3 Generali biraktigi topraklar icin
savasmisiar ve de imparatorluk topraklarini aralarinda paylasmislardir. Bu paylagsimda Suriye ile Anadolunun bir kismi
Silifke dahil Selefkos Nikador'a dusmustur. Selefkos Nikador Tasucunda bulunan aga (Holmi) Limani halkini bugunku
Silifke'nin yerine getirerek kendi adini verdigi Selefkiya'y! (Silifke) kurmusgtur. o
Akdeniz de olugan korsan tehiikelerini dnlemek ve Roma'ya giden bugday yolunu agmak Uzere |.O. 64 yiinda Roma
Krali Paompeyus Selefkoslar ulkesini Roma'ya katar ve Virangsehiri kendine bagkent yapar.

Roma Imparatoru Sezardan sonra da Misir Kralicesi Kleopatra, Antonius'un gozdesi olmaya devam eder. Antonius
8ok sevdigi Kleopatra'ya Silifke topraklanni hediye olarak verir. Ayrica kendisine de varis yapar. Antonius’un rakibi

ktavianus bu vasiyet nameyi ele gecirip Roma senatosuna sunar ve Romalilarn yanina ceker. Antonius ile
Oktavianus'un aksiyon savaslarina tutusur. Yenilen Antonius gemileri ile Kleopatra'nin ardina dugse de yalmiz kalir ve
intihar eder. Kleopatra ise savag! kazanan Oktavianus'u kandirmaya caligsada bagaramaz. Bagaramayinca memesini

Ilana sokturup intihar eder. Bundan sonra Silifke ve ¢evresi aksiyon savasinda Oktavianus'a yardim eden Galatya
¥Ankara cevresinde bulunan) krali Amyntas’a Cktavianus tarafindan hediye olarak verilir. Boylece Silitke Galyalilarn
olur. Galya krali Amyntas dusmanlarinin birinin karisi tarafindan pusuya dusurulip dldurtlince Silifke ve cevresi
Oktavianus tarafindan Nevsehir dolaylarinda Kapadokya Krali Arhelaos'a verilir. Arhelaos M.S. 17 yilinda olince
Silifke tekrar Romalilara gecer. Roma Imparatoru Topal Sezar Claudios Silifke'yi Antiokhus ile esi iotepe(;ye hediye
eder. Bu arada sasani hukumdari Sapur Silifke'yi Romalilardan Az bir zaman icin alir. Ardinda Suriye de kurulan
Palmir kraliginin basindaki Aslen Romali Zenubi_adindaki Kralice Silifke ve fevresini ele gecirir. Fakat Roma
imparatoru Markus Aurelius M.S. 273 yilinda tekrar Roma topraklanna katar. 1.O. 284 — 305 yillan arasinda Romalilar
zamaninda Silifke 39 kenti siniriari icine alan Isauria eyaletinin bagkenti oimugtur.

Roma imparatoru Konstantin M.S. 306 yilinda hiristiyan olur. M.S. 313 yilinda da Hiristiyanhd: serbest birakir.
Roma'dan Istanbul'a gelir. Daha sonra Roma Imparatoriugu, Bizans ve Bati Roma olarak ikiye bélununce Silifke
Bizans toprakiar icinde kalir. Bizanslilar zamaninda hiristiyanligin yayicilarindan Ayatekla’'nin Siliftke de bulunmasi
Silifke'yi hiristiyaniar icin 6nemii bir hac merkezi yapmigtir.

Emeviler zamaninda 647 yilinda islam ordular komutani Ibn-i Keys deniz kuvvetleri ile Akdenizden Anadolu’ya ilk
%|kt_| I yer Silitke kiyilandir. Boylece VII. Yuzyiin sonlarina dogru Silifke halki islamiyet ile tamgelggr_. Abbasi
alifelerinden Mutaassim’'in 338 yilinda buyuk cogunlukia Turk soyundan olan askerlerle Bizans'a duzenledigi seferin
konaklama yerlerinden birisi Silifke yakinlarindaki lamas ¢ay: vadisidir. Bu konaklama ile Silifke topraklan Turklerle de
tanigmis olur. Tulunoglu Ahmet’in Misir da kurdugu bagimsiz Turk Devletinin komutanlanndan Ebul Abbas'in 879
yilinda Silifike’yi Bizanslilardan aldigini ve Silifke cevresinin 647 yilindan Selguklulara kadar bizans ve araplar arasinda

12 defa el degistirdigini cesitli kaynaklarda belirtiliyor.

~ Selcuklu komutani Alparsian’in Anadolu fethinde gQrevlendirdégi Afsin Bey, 1067 yilinda Karaman Uzerinden
Silifke'ye gelerek Selcuklulanin Silifke ile tanigmasini saglamigtir. Butin bunlar olurken Anadolu'ya akin akin gelen
Turk boylarn Karaman uzerinden Silifke’ye de yerlesmigtir. Misiguman olan Oduz boylar buralarda tiirkmen ve yorik
isimleri ile aniimaya baglamigtir.

lll. hach seferi komutanlarindan Alman imparatoru Frederik Barbarossa'nin da Filistin’e giderken 10 Haziran 1180
guni Goksu irmagini gecerken Silifke de bogularak oldigund tarin yazmakiadir. Hatta Silifke Bizans imparatoricesi
Teodora ile Abbasi halifesi Vasik'in esir dedigimine misaade olan bir sehir de olmustur

Silifke cevresinde Turkmen agiretlerinin hizla ¢ogaldidi islamin giderek yayginlastigi Anadolu Selguklu zamaninda
Selcuklu komutani Alaaddin Keykubat, Mubarizuddin Ertokus Beyi Akdeniz Kiyilarini almak Uzere goreviendiriyor.
Mubarizuddin Erfokugs Bey Anamur'dan baslayarak kiyilardaki 40 kadar kaleyi alarak Goksu adzina kadar geliyor.
Kuzeyden inen diger bir komutan Caviu Bey ise Silifke topraklarina giriyor. TUrkler boylece 1228 yilinda Silifke'yi
aliyor. Silifke'ye Kamareddin adinda bir Vali ataniyor. Selefkos Nikadorun kurdugu ve adi Selefkiya olan bu sehrin adi
1228 yiinda Anadolu Selguklular tarafindan Kamareddin ili olarak degisiyor. Sonradan Karamanlilar buraya “ig-il"
“igel” adini koyuyorlar.

Selcuklulann zayifladidi donemde Silifke cevresindeki Ermeniler once Mogollarla sonra da ilhanlilarla (iran
maogollari) is birligi yaptilar. Bir tarafian da Silifke Emenek Karaman cevresindeki Turkmenlerle savastilar. Mogollarin
Anadolu Selguklularin zayifiatidr ddnemlerde Turkmenlerce cesitli beylikler kurma ¢abalarina giristiler. Bunlardan birisi
Silifke ile ilgili Karamanogullari Beyligidir.

1228 yilinda Ermenek dolaylarina yerlegen hayvancilikia ugrasan ve gocebe bir hayat stren Turkmenler zaman
zaman &evredeki Ermeni kalelerine saldirip ele geciriyorlardi. O sirada 1231 yilinda llyas adinda bir turkmen kendisine
baba lakabini vererek babalik tarikatini kurdu. Yiné ermenek dolaylarinda yasayan Nure-Sufi adinda bir komurcU baba
ihlxas'] ziyaret edip tarikata katildi. Daha sonra da Nure-Sufi oglu Karaman ile birlikte tarikat lideri Muhlis Baba'ya qgitti.

uhlis Baba Karaman'l tarikata alip Seyh yapti. Silifke Kalesinde bulunan Ermeni tekfuru zamana zaman ziyaret eden
Nure-Sufi bir gun silahli adamlarn gizlice kaleye sokup Tekfur'u oldurdu ve Silifke kalesini oglu Karaman'a hediye etti.
Bu olay Uzerine cesaretlenen Karaman Larende'yi aldi. Ismini Karamana olarak degI?tlrdl ve kendine bagkent yapti.
Silifke ise kendine bagl olarak kaldi. Nure-Sufe'nin buglnku mezari Mut licesi Sinanli kOyU degirmenlik yaylasinda
oldugu saniimaktadir.

Bundan sonra Ermenek, Mut, GUinar, Silifke, Mara ve Kizkalesi ¢evrelerinde Ermenilerie savaglar devam etti.
Silifke'deki Ermeniler Kizkalesi, Payas Iskenderundan aldig1 yardimlaria Andorya komutasinda savasga hazirlandilar.
Fisan adinda Kibris'tan gelen bir komutan 2000 ath, 6000 yaya ile Mut dolaylarina kadar heryeri yagmaladi ve
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yakaladigi mislimanlan Sldirdu. Bu olay Uzerine kendi aralaninda birlesen ve yardimlasan Hamit, Aydin ve Devietsah Beyleri Kizkalesi
oninde savasa tutuldular ve yenildiler. Daha sonra Karaman bey'in ve Tarsus yoresinin Turkmen Beylerinin hazirladigi On'ar bin kigilik
kuvvet bagka yerierden gelen Turkmen Beylen ile birlegip Ermenileri Mut'un Deveci meydaninda kistirdi. Yedi giin yedi gece suren kanl
savastan sonra Ermeniler Kizkalesine kacip sidindi. Yeniden toparianan Ermenilerle sekiz glin sekiz gece ypilan ikinci savastan sonra
Ermeniler kactilar. Bu savasta yirmibin kisi 6ldi. Karaman Bey ylizbin sikke Fleri, bin parga kumas ve Silifke Kalesi karsilidinda ermenilerle
bansti. Kalenin yonetimini Hamit Bey’e, yorenin yonetimini de Aydin Bey'e birakii.

Karaman Bey olince yerine oglu |.Mehmet gecti. Mehmet Bey'in Selguklulardan ayn badimsiz bir deviet kurma ¢abasi 11.Giyaseddin
Keyhusrev'i kizdirdi. |.Mehmet Bey'i yenen IIl.Giyaseddin Keyhusrev kardesi ile birlikte onun basin kestirip Ermeni kalelerindeki oturan
halka gosterdi. Akdeniz kiyilan icin goreviendirdigi  Sultan ile Sait Fahrettin Anamur, Gilindire ve Silifke yoresini alip tekrar Selgukiu’ya
bagladi. I. Mehmet bey'den sonra yerine odlu Gineri Bey gecti. Bunun zamaninda Karaman'i ilhanlilar iki defa atese verdiler. Guneri bey
bagansiz oldu. Ama ilhanhilarin ileri gelenlerinden Baltu, Gazan Han'a bag kaldinp yenilince kacip Silifke'ye saklandi. Fakat bélgeye hakim
olan Emeni krali 1. Hetum onu Gazan Han'a geri teslim eti.

Guneri bey dlunce yerine Kardesi Mahmut bey gecti. Mahmut Bey elden cikan Anamuru emmenilerden geni aldi. Selgukiu komutan
Il Alsaddin Keykubat'in llhanlilar tarafindan gorevden alinmasini firsat bilerek Silifke de bagimsizhdini ilan efti. Fakat Turkmenlerle
ermeniler arasindaki savaslar strlp gitti. 1402 yihinda Yildinm Bayazit'in Ankara savaginda Timurlenk'e yenilmesinden sonra Timur,
Karaman Beyligine Konya, Alanya ve igeli vererek Osmanhidan alip buralan Timur topragdi yapti. Daha sonra Ramazanogullan beyligi
Ermenileri yenerek onlaria ilgili sorunu ortadan kaldirdi. Karaman devieti ise 1420 yillarinda ibrahim Bey'in cabalan ile pariak bir donem
yasamaya basladi. Karaman ogiu ibrahim bey Osmanl Padigahi 1. Murat ile yaptid savasta yenilince Silifke'ye gelip sidindi. Yaglaninca
da cariyesinden dogma odlu Isak Bey'i merkezi Silifke olan igel valisi yapti. Kendisi konya'ya cekildi. Silifke'nin Isak Bey'e veriimesine
Ibrahim Bey’in Celebi Mehmetin kizindan dogma ikinci odlu Pir Ahmet karsi cikti. Pir Ahmet Konya da bulunan babasindan idareyi alip
yonetimi elegecirdi. Buna dayanamayan babasi oldi. Issk Bey ise uzun Hasan'dan yardim istedi. Uzun Hasan Karaman toprakianna
girince Pir Ahmet kacip Osmanli Padigahi Fatih Sultan Mehmete sidindi. Bu sirada Anadolu’yu tim elegegirmek isteyen Osmanlilara,
Anadolu’yu vermek istemeyen Akkayunlular arasinda savaglar basladi. Osmanlilardan destek alan Pir Ahmet isak beyi yendi ve Karaman'i
QOsmanl topradi yapti. Ama Silifke Kalesi yine isak Bey de kaldi. Pir Ahmet ile Fatih arasinda kurulan dostluk uzun siirmedi. Uzun hasan ile
anlasan Pir Ahmet. Fatih'i kizdirdi. Karaman toprakiarini yeniden geri aldi. NBunun Uzerine Pir Ahmet de kacip Silifke’nin kan tas denilen
yere sidindi. 1464 yilinda Pir Ahmet'e yenilen isak Bey ise kansi ile odlu Silifke de birakip Uzun Hasan'in yanina kacmisgti.

Osmanl Sadrazami isak Pasa Karaman'in alinmasindan sonra Mut kalesini onartti. Diger alinamayan yerler icin Gedik Ahmet Pasa'yi
goreviendirdi. Siliftke'nin alinmas! isteniyordu. Gedik Ahmet Pasanin geldidini duyan isak beyin ogdlu Silifke'yi savassiz olarak teslim etti
Boylece Silifke Osmanli toprakiarina katildi.(1472) II. Bayazit'in Ermenek’i merkez olmak tzere Silifke'yi Karaman eyaletine bagdladi.

Gedik Ahmet pasa’min basanianndan rahatsizlanan Uzun Hasan Karaman beylerini destekledi. Karaman beyleri dlkelerini almak icin
uzerlerine yuriduler. Fakat Osmanh kuvvetlerine yenilince Pir Ahmet, Uzun Hasan'in yanina kacti, Kasim bey ise icel'e sigindi. igel de
tutunmaya calisan Kasim Bey Silifke kalesini osmanhlardan tekrar geri aldi. Venedik, Napoli ve Papalik gemilerinden olusan guclu bir
donanmaya sahip Amiral Picotro Mogemigo Kasim Bey's yardim icin Ak liman'a demir ath. Silitke’'ye gonderdigi bir eici ile anlast.
Kizkalesi'ni kugath ve ardindan da Silifke Kalesini teslim aldi. Boylece Amiral'in yardimi ile Kasim bey Silifke yoresine egemen oldu. Ancak
Otlukbelinde Uzun Hasan'i yenen Fatih rahatlayinca Gedik Ahmet Pasa'yl Karaman sorununu ¢cozmek icin tekrar goreviendirdi. Otlukbeli
savaginda uzun Hasan'in yaninda bulunan Pir Ahmet kacarak yine solugu Silifke de almist. Kasim bey Silifke’yi kardesi Pir Ahmet'e
vermek istedi. Fakat Pir Ahmet Ermenek’e gidip yellitepe de kendine bir karargah kurdu.

Fatih'in emvi (zerine Karaman'a gelen gedik Ahmet Paga, Pir Ahmet'i yellitepe de kugatti. Atik davranan Pir Ahmet kacti. Ailesini ise
daha dnceden Mut yakinindaki Mavga kalesine saklamist. Emmenek’i alan Gedik Ahmet Paga Mavga kalesini de topa tuttu. Kaleyi
disurdl. Pir Ahmetin esi ve kizlanni Konya'ya yolladi. Mavga kalesinin kugatmasini kargi dagdan seyreden Pir Ahmet kalede Osmanlh
bayraginin dalgalandidini goriince kendini kayalardan asadi atarak intihar etti. Fakat asagida agaclann dalina takilip, asili kalan Pir
Ahmeti adamlan kuriardilar. Once Tarsus'a oradanda Uzun Hasan'in yanina kacan Pir Ahmet orada Sldi. Gedik Ahmet Pasa Silifke
kalesinin alinmasi icin harekete gecti. Once kalenin topgulanni gizlice elde etfi. Kandinlan topular kaledeki barut mahsenini atese verdiler.
Kale duvarlan yer yer ¢atladi. Kaledeki bir cok ev ¢dktu. Agilan gediklerden saldiran Osmanlilar Silifke kalesini 1474 yilinda tekrar geri
aldilar. Boylece Karaman'a once Sehzade Mustafa sonra da Cem Sultan vali olarak atandi. Karaman ogiu Kasim Bey ise kach. Fatih'in

olumine kadar orada burada saklandi.

Fatih'in 6liminden sonra 4 Mayis 1431 Karaman alisi oglu Cem Sultan ge¢ kalinca Amasyadaki Yildinm Bayazit Osmanl Padigahi
oldu. Cem Sultani csmanh Padisahhidinda hak iddia etmesi karaman oglu Kasim Bey'in tekrar geri gelmesine sebep oldu. Karaman' alip
Konya'yl kusatan Kasim Bey'i Gedik Ahmet Pasa karsilayinca Kasim bey tekrar Tarsus'a kacti. Kasim bey Cem Sultanin Rumeli'ye gegip
Osmanli'ya © taraftan saldimasini istiyordu. Bunun icinde 13 Haziran 1432°'de Cem Sultan Silifke'ye getirdi. Bayazit'in ?onderd:?l Osmanh
ordusu %el’e yaklaginca Cem Sultan 16 Temmuz 1432 de Kasim Bey'in onerisine uyarak Otuz adamu ile Silifke'den aynilip alesine
sigindi. Oradan da’Anamur'a, Anamur'dan Rodos Sovalyelerine sigindi. Onc yil tutsak yasayip 1495 yilinda oldu. Kasim Bey ise Bayazit
ile anlasip Osmanhinin Ustinligind kabul etti. Boylece 1483 yilinda Silitke kendisi merkez [lce olmak izere Karaman eyaletine badl Icel
sa_,n,c_f?l oldu. Icel sancaginin ilcelen Ermenek, Mut, Gulnar, Selinti(Gazipasga). Kar tas ve merkez ilce Silifke idi. Silifke'nin ise bucaklan
Sagud, Eski-hisar, Kizil s6dud, Sarucalar, Ak-viran, Agarlu, Mahmutca, Cavuslar, Kizil bad, Salar, mezrai bucak alani idi. Kasim bey Silitke
topraklannda kaldi ve yasaminin son yillanni bu kentte gecirdi. Kasim Beyin olumunden sonra ¢ikan kansikiiklan bastirmak icin Davut
tF;a§a kg;"mu(t)amndaild Osmanl Ordusu Silifke bolgesine girince buralarda bulunan beyler Il.Bayazitin huzuruna cikarak 1437 yilinda

mamiyle Osmanli
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devletine katildilar. Boylece Silitke, Osmanli Devletinin Karaman eyaletine bagl bir sancagi oldu.
Silitke de liceden biyuk ilden kuguk bir yonetim bicimi uygun géruldi. Kadi yerine Mutasarruf
idaresine verildi.

1570 yiinda Sokullu Mehmet Pasanin Sakiz ve Kibris adalanni fethedilmesi, ardindan
Inebahti Deniz savasi yenilgisi Silifke’'nin timarli erlerinin Kibns'i giclendirecegi du5unce3| ile
Silitke, Il. Selim zamaninda 1571 yilinda icel adiyla Kibrnis’a badlandi. Boylece Ikiyuzaltmis yil
Silifke Kibris'a bagl olarak kaldi. Kabakci Mustafa ayaklanmasi, Sirp, Eflak ve Mora isyanlan
sonucu Silifke Kibris'dan alinip Sultan Abdulaziz'in memleket capindaki yaptigi degisikliklerle
1831 yilinda Adana eyaletine baglandi ve sancak merkezi ise 1868 yilinda Ermenek'den alinip
tekrar Silifke'ye tasindi. Adana eyaleti Silitke, Mersin, Tarsus ve Adana'yl kapsamaktaydi.
Cukurova’nin fransizlar tarafindan isgali uzerine Silitke, Adana'dan ayrlip Icel adi ile tek basina
sancak olarak icisleri bakanligina baglandi. (1918)

1924 yilinda sancak isimleri kaldinldi. Yerine Mutasammf veya valilik deyimleri kullaniimaya
basladi. Kisa bir stre sonra valilik denmeye baglandi. Mut, Gulnar, Anamur, Silifke merkezi
Silifke olan icel adinda bir vilayet oldu. Karaman ise Konya ya bagland. 1933 yihinda bazi
vilayetlerin kaza'ya indirilmesi ile ilgili bir kanunla icel ilinin merkezi Silifke’den Mersin’e tasindi.
Boylece Silitke Illik Gnvanini kaybetti. 2002 yiinda ise hukumetin aldigi bir kararla
Karamanogullar’'nin Turkce olarak bu bolgeye verdidi Icel ismi tarihe kanisti.

Silitke, icel ilinde dogal géli bulunan tek ilcedir. Bu gollerden Akgél 8.200 Da; Paradeniz
5.920 Da dir. Silitke, 105 km' lik kiyi1 bandi ile Akdeniz'in en glzel kumlu sahilleri ve kirlenmemis
denizine sahiptir. Ayrica, dunyanin en onemli kus gocu yolu uzerinde bulunan Goksu deltasi,
Akdeniz'in dogal ozelliklerini koruyabilmis en énemli sulak alanlarindan biri olarak, 450 tur olan
Tarkiye'nin kuslarindan 334 tarine, yine Turkiye'nin 140 ulusal ve uluslar arasi 6neme sahip kus
turantn 106 turine; dunya capinda yok olma tehlikesi altinda bulunan 24 kus turtnan 12 tarane
yasama, Greme, beslenme ve konaklama imkani saglayarak barindirmaktadir.



MAHALLEYE DONUSEN BELEDIYELER - KOYLER VE NUFUSLARI

SIRA L SIRA .
NO MAHALLE ADI NUFUSU NO MAHALLE ADI NUFUSU
1 |ATAKENT 6.077 38 | KARAHACILI 258
2 |ATAYURT 6.953 39 | KARAKAYA 268
3 |ARKUM 1.930 40 | KARGICAK 393
4 |NARLIKUYU 2.705 41 |KavaK 179
5 |UZUNCABURC 1.296 42 |KEBEN 675
6__|TASUCU 8.953 43 |KEPEZ a7
7 | YESILOVACIK 2.233 44 |KESLITURKMENLI 263
8 |AKDERE 1.350 45 |KICA 421
9 | AYASTURKMENLI 36 46 | KIRTIL 42
10 |BAHCE 230 47 |KIZILGECIT 231
11 | BAHCEDERESI 142 48 |KOCAOLUK 394
12 | BALANDIZ 163 49 | KOCAPINAR 127
13 |BAYINDIR 129 50 |KURTULUS 1.226
14 | BOLACALIKOYUNCU 376 51  |MAGARA 323
15 | BURUNUCU 303 52 | NASRULLAH 37
16 | BUKDEGIRMENI 353 53 |NURU 607
17 | CANBAZLI 759 54 | ORTAOREN 133
18 | CILBAYIR 110 55 | OVACIK 975
19 |CADIRLI 259 56 | OREN 381
20 |CALTIBOZKIR 971 57 | OZBOYNUINCELI 199
21 | CAMLIBEL 146 58 | OZTURKMENLI 83
22 |CAMLICA 222 59 | PELITPINARI 230
23 |CATAK 397 60 |SABAK 462
24 | CELTIKCI 316 61 | SARIAYDIN 1.380
25 |DEMIRCILI 368 62 |SENIR 454
26 |EKSILER 112 63 |SEYDILI 456
27 | EVKAFCIFTLIGI 160 64 | SEYRANLIK 222
28 | GEDIKPINARI 91 65 | SOKUN 547
29 |GOKBELEN 200 66 | SOMEK 822
30 | GULUMPASALI 404 67 | SAHMURLU 161
31 |GUNDUZLER 254 68 | TURKMENUSAGI 73
32 |HIRMANLI 374 69 |uLuGOZ 880
33 _|HUSEYINLER 550 70 | USAKPINARI 233
34 |IsIKLI 1.399 71 | YEGENLI 672
35 | IMAMBEKIRLI 344 72 | YENIBAHCE 345
36 | IMamMLI 702 73 | YENISU 86
37 | IMAMUSAGI 727




KURULUSTAN BU YANA GOREV YAPAN BASKANLAR
1- MEHMET EMIN INANKUR (1903-1909)
2- EMEHMET AKIF EFENDI(1914-1918)
3- SULEYMAN EFENDI (1918-1920)

4- EMIN MENGENLI(1920-1922)

5- YAHSIZADE EMIN BEY(1922-1923)

6- AKKASZADE HUSNU EFENDI(1924-1925)
7- SAIT UGUR(1930-1940)

8- A.SADIK LEVENT(1946-1950)

9- IBRAHIM GURGEN(1950-1954)

10- SEVKI OZKAN(1954-1955)

11- FERHAT KOL(1956-1958)

12- ZIYA UYGUR(1958-1960)

13- M.NECMIi UNLU(1962-1973)

14- ALI ONDER(1973-1977)

15- M.MERTOL KABAL(1977-1980)

16- CAHIT PAKER(1984-1936)

17- S.SIRRI OGUZ(1986-1989)

18- FEYYAZ BILGEN(1989-1994)

19- A'SADIK AVCI(1994-1999)

20- BAYRAM ALl ONGEL(1999-2014)

21- MUSTAFA TURGUT(2014-

GELECEGIN PLANLANMASI

MiSYON; SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE ESIT VE ADIL DAVRANMAK. QAGDAS KATILIMCI, SAYDAM
VE DEGISIMCI BIR YAKLASIM ILE SURURULEBILIR, INSAN ODAKLI HIZMET SUNMAK:

VIZYON; SILIFKE'NIN TARIHI VE COGRAFI YAPJSINI, SURDURULEBILIR KALKINMA ILKELERI ISIGINDA
TURIZM. TARIN VE SANAYI ALANLARINDA DEGERLENDIREREK. TOPLUMSAL REFAHI YUKSELTMEK.
BOLGENIN CAGDAS VE ONCU BELEDIYESI OLMAK.

TEMEL DEGERLERIMIZ VE ILKELERIMiZ

HALKIN GUNLUK YASAMINI KOLAYLASTIRMAK,

VATANDAS MEMNUNIYETINI ARTIRMAK ICIN CALISMAK,

KAMU MALLARI VE KAYNAKLARINI KAMUSAL AMACLAR DISINDA KULLANDIRMAMAK
HUKUKSAL ZEMINDE IS VE ISLEMLERI YURUTMEK

SEFFAF OLMAK

HERKESE VE HER KESIME ESIT HIZMET GOTURMEK

HALKI KARAR ALMA SURECLERINE KATMAK

HESAP VEREBILIRLIK

ESIT VE ADIL OLMAK

INSAN ODAKLI OLMAK

FIRSAT ESITLIGI YARATMAK

HIZMETLERDE ULASILABILIRLIGI SAGLAMAK

CEVRE VE DOGA DOSTU OLMAK

CUMHURIYET'IN TEMEL ILKELERINE BAGLI KALMAK

ATATURK DEVRIM VE ILKELERININ YOL GOSTERICILIGI ISIGINDA CALISMAK
KURUM CALISANLARIN HAKLARINI SAVUNMAK

CAGDAS BIR SILIFKE iCIN CALISMAK

ANAYASA VE YASALARA BAGLI KALMAK

KAMUSAL YARARI HER TURLU YARARIN USTUNDE GORMEK

SOSYAL BELEDIYECILIGI ESAS ALMAK

TOPLUMUN ORTAK DEGERLERINE SAYGILI OLMAK

EKiP RUHU VE TAKIM CALISMASI ILKESI ILE HAREKET ETMEK

TARIHI DOKU VE KULTUREL MIRASA SAHIP CIKMAK

SURDURULEBILIR KALKINMA iLKELERIYLE EKONOMIK GELISME SAGLAMAK.
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STRATEJIK, AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER:
AMAGLAR:

AMAC 1- KURUMSAL GELisiM: Iyi bir ¢aligma ortami yaratarak daha yUksek vatandag ve personel memnuniyeti
saglamak, kurumsal performansi yukseltmek. Teknoloji ve insan kaynaklarini dogru yapilandirarak, kalici ve gucld bir
kurumsal yapi olusturmak.

AMAC 2- KENTSEL VE KIRSAL GELisiM: ilgemiz sinirlarinin tamamini gézetecek, insan odakl, btlincul bir
glanlama anlayisi icinde, kontrollt bir sekilde kentsel ve kirsal geligimi gdnetmek. licenin tarihi, kiltdrel, sosyal ve
ziksel degerierini Koruyup gelistirecek, insanlarin mutlulugunu ve refahini hedefleyen hizmetler sunmak

AMAG 3- TOPLUMSAL GELi}iM: Bilimsel dusunce 1s1§inda, sosyal ve kultlrel faaliyetierin temel alindidl, toplumsal
dayanismanin temel ilke oldugu bir kentsel yapi olusturmak.

AMAG 4- EKONOMIK GELIiSim:

ilgg?in takn'hi, kultrel, sosyal ve fiziksel degerlerini degerlendirerek, insan odakll, strdlrllebilir bir ekonomik gelisme
saglamak.

AMACLAR VE HEDEFLER

AMAG 1: KURUMSAL GELISiM
HEDEF 1.1-Kurumda yapilan tum iglemlerin yasalara uygun yiritiimesini saglamak.

HEDEF 1.2- Calisanlann bireysel dizeyde bilgilerini artiirmak, ekip calismasi anlayisini kazandirmak, yetenegini
ozgur bigimde kullanmas! icin ortam saglamak.

HEDEF 1.3- Geligen teknolojiyi takip etmek ve her yil program ve donanimsal altyapinin %20 sini yenilemek.

HIE_[|)EF1k4-insan ve fiziksel kaynaklarin her tlrlu riske kargi korumak. Etkin, verimli ve tasarruflu sekilde kullaniimasini
saglamak.

HEDEF 1.5- Butcede hedeflenen gerceklesme oraninin (stlinde basar elde edilmesini saglamak.

HEDEF 1.6: Belediye icin yeni gelir kaynaklarinin bulunmasi ve ek gelir elde edilmesini saglamak.

HEDEF 1.7- Kurum gelirlerinin tahsil ediimesi icin yasal mevzuat icerisinde calismalar yapmak

HEDEF1. 8: Hizmet sunumunda verimliligi ve etkinligi artirmak. Kurum performansini yikseltmek.

HEDEF 1.9- e-belediye alaninda faaliyet yurutmek.

HEDEF 1.10.Kurum ¢aliganiarinin memnuniyetini saglamak.

HEDEF 1.11 .Kurum faaliyetlerinin dizenli yurutdlebilmesi icin yeni yapilanmaya uygun hizmet binalarn yapmak.

AMAG 2: KENTSEL VE KIRSAL GELiSIM
HEDEF 2.1: Cevre sorunlannin ¢c6ziminde midahale yontemieri gelistirmek.
HEDEF 2.2: Dogal felaketlerde en az zararla atlatiimasini sadlayacak yapilar olugturmak

HEDEF 2.3: Evsel atiklanin diizenli toplandidi cadde ve sokaklann temiz tutuldugu, kirletmeme kdiltirinin egemen
oldugu bir kent olusturmak.

HEDEF 2.4: Aktif kullanilan yegil alanlar olugturmak.

HEDEF 2.5: Kent ici ulasimin dizenli olmasini saglamak.

HEDEF 2.6: Sadlikta biling duzeyi yliksek kent ortami saglamak. sadlik uygulama ve egitim alanlari olusturmak.
HEDEF 2.7: Yasam boyu spor kultirini gelistirmek Herkesin spor yapabilecedi alanlar olusturmak.

HEDEF 2.8: Yesil alanlari ¢cocuk oyun alanlari ve rekreasyon alaniariyla tasarlanmig imar plani ve kentsel donisum
calismalar yapmak.

HEDEF 2.9: Sosyal donati alanlarini kentin her yanina yaymak.

HEDEF 2.10: Hizmetin yapilabilmesi icin gerekli ara¢ gere¢ sahibi oimak. Hizmet satin almak
HEDEF 1.11: Alternatif enerji kaynaklarindan yararlanmak.

HEDEF 2.12: Eqgitim 6gretim faaliyetierine destek vermek.

HEDEF 2.13: Kdlttrel ve tarihi dokuyu koruyacak calismalar yurutmek.

AMAG 3: TOPLUMSAL GELiSim

HEDEF 3 1: Belediye faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi sadlamak.

HEDEF 3.2: Cevre ve toplumsal duyarlihdr artirmak.

HEDEF 3.3: Silifke’nin ulagilabilir bir kent olmasini sadlamak. kentsel tum hizmetlerden engellilerin yararianmasini
saglamak engellilerin ortak yasam kultlirine dahil oimasini sadlayacak olanaklar yaratmak.

HEDEF 3.4: Yoksulluk sorunlarini azaltmak icin sosyal politikalar gelistirmek.

HEDEF 3.5: Sosyal ve kultirel amach alanlar olugturmak.

HEDEF 3.6: Silifke nin kultlr kenti olmasini saglamak.

HEDEF 3.7: Ulusal ve geleneksel degerlerimize sahip ¢ikmak.
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AMAG 4: EKONOMIK GELIiSiM

HEDEF 4.1: ig arayan insaniann dogru yonlendmlmem icin isci isveren bulusmalarin saglayacak ortam clusturmak.
HEDEF 4.2: Uretici-tiketici bulusmasini saglayacak alaniar olu§tunnak

HEDEF 4.3: Yéresel el sanatlanni gelistirmek

HEDEF 4.4: Ekonomik geligime katki sunmak

HEDEF 4.5: Sckak sagliklastinimasi calismalan yapmak

HEDEF 4.6: Turizmi surdirulebilir kalkinma da oncU kabul ederek calismalar ylritmek.

AMAG, HEDEF, FAALIYET, PROJE

AMAG 1: KURUMSAL GELISIM: iyi bir calisma ortami yaratarak daha yiksek vatandss ve personel memnuniyeti saglamak,
kurumsal performans yikseltmek. Teknolcji ve insan kaynaklanni dogru yapilandirarak, kalici've guglu bir kurumsal yapi olusturmak

HEDEF 1.1-Kurumda yapilan tiim iglemlerin yasalara uygun yiiriitilmesini saglamak
FAALIYET 1.1.1: Kurum ¢aligmalsn dizenli olarak raporianacakiir.
FAALIYET 1.1.2: Mevzuat deg|§|khklen takip edilecek. llgili birimlere teblig edilecektir.

ggALIYeEkT 1.1.3: Belediyenin actidi ve belediye aleyhine scilan davalar takip edilecek. Mahkeme harg ve yargilama giderleri
enec

FAAL!YET 1.1.4: Yonetmelige uygun arsiv sistemi kurulacak

FAALIYET 1.1.5: Meclis, encimen, komisyon toplantilaninin dizenli olarak yapiimasi saglanacak.

FAALIYET 1.1.6: Mal ve hizmet alimlannin yasalara uygun yapilmasi saglanacak demirbaslar giincellenecek.

HEDEF 1.2- Calhiganlann bireysel diizeyde bilgilerini artrmak ekip caligmasi anlayigini kazandirmak yetenegini ozgiir
bigimde kullanmasi i¢in ortam saglamak

FAALIYET 1.2.1: Motivasyonu arttirmaya yonelik etkinlikier diizenlenecek

FAALIYET 1.2.2: Personelin katilacadi sosyal organizasyoniar diizenlenecek

FAALIYET 1.2 3: Personele yonelik uygun egitim pregramlar planlanacak

FAALIYET 1.2 4: web sitesinde Oner sistemi olugturulacak akiif calismasi sadlanacak

FAALIYET 1.2.5: Birimlerin kendi aralarinda ve dis birimlerle iletigimini saglayacsk sistem olusturulacsk ve ¢calismasi saglanacak.
HEDEF 1.3- Geligen teknolojiyi takip etmek ve her yil program ve donamimsal altyapmm %20 sini yenilemek

FAALIYET 1.3.1: Kent bilgi sistemi kurulacak

FAALIYET 1.3.2: E-belediye uygulama alanlan arttiniacak.

FAALIYET 1.3.3: Web tabanl yonetim bilgi sistemi olusturulacak

FAALIYET 1.3.4: Kurumun biligim teknolojisi ydntnden fiziksel yapisi iyilestirilecek

FAALIYET 1.3.5: Belediye otomasyon, guvenlik ve diger yazilimlan gincellenecek ve sisteminin aktif calismas: saglanacak.

HE[:aEF 1k4- insan ve fiziksel kaynaklann her tiirlii riske kargi korunarak etkin verimli ve tasarrufiu gekilde kullaniimasini
saglama

FAALIYET 1.4.1: Tasarruf kurulu olusturulacak her ay toplanmasi sadlanacak

FAALIYET 142: Ortak kullamm malzemeleri ile kirtasiye, gazete. resmi gazete, dergi kitap ve yayinlanin am ve abonelik
bedellerinin tek elden alimi saglanacak.

FAALIYET 1.4.3: Belediyenin gorev alanindaki hizmet binalarinin guvenlidi icin givenlik hizmeti alinacak.
FAALIYET 1.4.4: Belediye ye ait tasinmazlann tespiti yapilacak ve kayitlan olugturulacak.

FAALIYET 1.4.5: Arac takip sistemi kurulacak

FAALIYET 1.4.6: Ambar sisteminin fiziksel ve programsal alt yapisi saglanacak.

FAALIYET 1.4.7: Personel icin yasa ve sézlesmede belirtilen kiyafet alinacak,

HEDEF 1.5- Biitgede hedeflenen gergeklegme oraninin dstiinde bagan elde edilmesini saglamak

FAALIYET 1.5.1: Harcama_birimlerinin butgte teklifierini stratejik plana uygun vermelen sadlanacak. FAALIYET 1.5.2: Her birimin
kendi butgesini takip edecedi bir sistem olusturulacak.

HEDEF 1.6: Belediye icin yeni gelir kaynaklannin bulunmasi ve ek gelir elde edilmesi icin yapilar olugturmak.
FAALIYET 1.6.1: Kurum digi hibe fonlanni aragtirilacak hibe ve fon kullanimi saglanacak kenu ile ilgili birim olugturulacak.
FAALIYET 1.6.2: Tek sicil calismas: igin ekip olusturulacak ve tek sicil icin alan ¢alismasi yapilacak.

FAALIYET 1.6.3: lcra birimi olu§tumlacak ve calismasini sadlanacak

FAALIYET 1.6.4: Borglulara 6deme donemlerinde mesaj gnderilecek diger iletigim araclanyla hatiiatma yapilacak
HEDEF 1.7- Kurum gelirlerinin tahsil edilmesi icin yasal mevzuat igerisinde ¢caligmalar yapmak
FAALIYET 1.7.1: Kredi karti ile 6demeler cazip hale getirilecek

FAALIYET 1.7.2: Odeme noktalan olugturulacak ve tanitim: yapilacak

HEDEF1. 8: Hizmet sunumunda verimliligi ve etkinligi artirmak. Kurum performansimi yiikseltmek
FAALIYET 1.8.1: Paydag memnuniyeti anketieri duzenlenecek

FAALIYET 1.8.2: VVatandasin sikayet ve talepleri diizenli raporianacak ilgili birimlere sunulacak
FAALIYET 1.8.3: Dilekce istek énerileri degerlendirme birimi olusturulacak

FAALIYET 1.8.4: Stratejik plan uygulamalannin takip edilecedi yapi olusturulacak.

HEDEF 1.9- e-belediye alaninda faaliyet yuriitmek

FAALIYET 1.9.1: Web sitesinde istek ve sikdyetler icin bélim bulundurulacak
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FAALIYET 1.9.2: Belediye calismalar yazili gorsel sosyal medya yolu ile vatandagiara duyurulacak. Yayin ofisi gincellestirilecek.
HEDEF 1.10. Kurum galiganlaninin memnuniyetini saglamak

FAALIYET 1.10.1: Igci saghdi ve i guvenligi alaninda dizenli ¢alismalar yapilacak.

FAALIYET 1.10.2: Belediye calisanlan ve ailelerine poliklinik ve koruyucu saglik hizmeti verilecek.

FAALIYET 1.10.3: Belediye personelinin emeklilik, digun ve nigan etkinliklerine destek verilecek

HEDEF 1 .11: Kurum faaliyetlerinin diizenli yuritiilebilmesi i¢in yeni yapilanmaya uygun hizmet binalan yapmak.
FAALIYET 1.11.1: Belediye hizmetien ile ilgili yeni hizmet binalan yapilacak.

FAALIYET 1.11.2: Mahsllelerde mevcut irtibat blrolannin bakim onanmi yapilacak

FAALIYET 1.11.3: Hizmet binalannin bakim onanmi ve temizligi yapilacak.

FAALIYET 1.11.4: Belediye hizmet alanlaninin iletisim elektrik su giderieri kargilanacak

FAALIYET 1.11.5: Nikah islemlerinin dzenli bir ortamda yapilmasi saglanacak

FAALIYET 1.11.6: Yeni olusturulan muduriklerin gorev yetki tanimlamas: yapilacak hizmet sirdirecegi mekanlar olusturulacak.
FAALIYET 1.11.7: Hizmetlerin yurttilmesinde danismanlik ve rehberlik hizmeti satin alinacak.

FAALIYET 1.11.8: Belediye hizmetleri yurutilmesi icin demirbag, biro malzemeleri ve makineleri alimi yapilacak.

AMAG 2: KENTSEL VE KIRSAL GELi$iM: ilgemiz sinifannin tamamini gozetecek. insan odakli, bitinciil bir planiama anlayisi
icinde, kontrolli bir gekilde kentsel ve’ kirsal gebglgu yonetmek. licenin tarihi, kultiirel, sosyal ve fiziksel degerlerini koruyup
gelistirecek, insanlann mutlulugunu ve refahini hedefleyen hizmetler sunmak

HEDEF 2.1- Cevre sorunlannin ¢oziimunde miidahale yontemleri geligtirmek.

FAALIYET 2.1.1: Hava kirliligini onlemek icin kaliteli kémdr kullanimi ile ilgili calismalar yapilacak

FAALIYET 2.1.2: GUrltd kiriiligi ile ilgili calismalar yapilacak.

FAALIYET 2.1.3: Su ve toprak kiriiligi ile ilgili calismalar yapilacak.

FAALIYET 2.1.4: Kat ve tehlikeli atiklar konusunda ilgili yenetmelik dodrultusunda calgmalar yapilacak.

FAALIYET 2.1.5: Griltis 6nleme ¢alismalan icin egitim ve denetim iglemlerini yuritecek birim olusturulacak. Calismasi saglanacak.
HEDEF 2.2 Dogal felaketlerde en az zararla atlatilmasini saglayacak yapilar olugturmak.

FAALIYET 2.2.1: Silifke acil kurtarma ekibi olusturulacak.

FAALIYET 2.2.2: Mahallelerde deprem v.b. dogal afetlerde toplanilacak alanlar belirlenecek. Bu konuda halk bilgilendirilecek.
FAALIYET 2.2.3: Acil durum piani haziflanacak.

FAALIYET 2.2.4: Acil haberlesme sistemi kurulacak.

HEDEF 2.3- Evsel atiklan duzenli toplamak, cadde ve sokaklan temiz tutmak, kirletmeme kultiiriniin egemen oldugu bir
kent olugturmak.

FAALIYET 2.3.1: Caddelerdeki coplerin duzenli alinmasi saglanacak.

FAALIYET 2.3.2: Alternatif kat atik toplama sistemi icin ¢aligmalar yuritilecek pilot uygulama bélgesi segilecek kentin geneline
yayginlagtinlacak.

FAALIYET 2.3.3: Pil ambalaj cam atiklari ve bitkisel atik yagin ayn toplanmasi saglanacak.

FAALIYET 2.3.4: Kurban bayrami sonrasi ve semt pazarlan sonrasi alanlar yikanip dezenfekte edilecek

FAALiYET 2.3.5: Cop konteynirlan ve kamyonlar icin temizlik dezenfeksiyon sistemi kurulacak.

FAALIYET 2.3.6: Kent - kiyr temizligi icin gin belirleme ve temizlik iglemi yapilacak.

FAALIYET 2.3.7: Hafriyat ve bitkisel atik toplama alani beliflenecek.

FAALIYET 2.3.8: Temizlik hizmetierini ylritmek Gzere hizmet satin alinacak.

FAALIYET 2.3.9: Kati atik toplama araci yol supurme araci semi treyler konteynir alinacak

FAALIYET 2.3.10: Kat atik toplama konusunda vatandaslar bilgilendirilecek.

HEDEF 2.4-Aktif kullanilan yegil alanlar olugturmak.

FAALIYET 2.4.1: Merkezde engelliler icin bir park yapilacak.

FAALIYET 2.4.2: Yol park ve meydanlar duzenlenecek bu alanlar 6zel aydinlatilarak guvenli alanlar olmasi saglanacak.
FAALIYET 2.4.3: Mesire alanlan olusturulacak

FAALIYET 2.4.4: Tarihi arkeolojik ve dogal koruma alanlan gevresi ile beraber dizenlenecek.

FAALIYET 2. 4-5: Park bahge iglerini ylritmek Uzere hizmet satin alinacak

FAALIYET 2.4.6: Mevcut park ve oyun alanlarinin bakim ve onarimi yapilacak

FAALIYET 2.4.7:Yeni kaldinm refUj calismalan yapilacak eskileri onanlacak

FAALIYET 2.4.8: Yeni yesil alanlar olugturulacak.

FAALIYET 2.4.9: Goksu Deltasinda diizenlenen faaliyetiere destek olunacak.

FAALIYET 2.4.10: Belediye ye ait bitki ve agaclann bakiminda yetistirimesinde kullaniimak Uzere organik- inorganik guibre alinacak.
FAALIYET 2.4.11: Belediye ye ait bitki ve agaclann hagerelere karsi korunmasi icin zirai ilag alinacak.

FAALIYET 2.4.12: Mevcut ve yeni yapilacak park- bahcelerde cesitli bitkileri yetistirmek tizere tohum dider arac ve gerecler alinacak.
HEDEF2.5- Kent igi ulagimin diizenli olmasim saglamak.

FAAL@YET 2. 5.1: Mevcut Yollarnin bakim onanimi duzenli yapilacak

FAALIYET 2.5.2: '!mar planina uygun yeni yollar acilacak

FAALIYET 2.5.3: Imar planiarina uygun otopark yapilacak

FAA'lSI;(fiT 2.5.4: Trafik sorunlanini ¢cézmek icin mevcut sinyalizasyon sisteminin bakimi yapilacak uygun alanlara yeni sistemler
yapilaca

FAALIYET 2.5.5: Kent rehberi haziffanacak
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FAALIYET 2.5.6: Yol ve hizmet alanlan icin gerekli olan tasinmaz mallann kamulastirimas! saglanacak
FAALIYET 2.5.7: Gecekondu dnleme ¢aligmalan sadlanacak.
FAALIYET 2.5.3: Cesitli mahallelerde parke yol yapilacak
FAALIYET 2.5.9: Cesitli mahallerde ara yollar asfaltlanacsk
FAALIYET 2.5.10: Cesitli mahallelerde yeni yapilacak onanlacak yollar icin malzeme alinacak.
HEDEF 2.6- Saglikta biling diizeyi yiiksek kent ortanu saglamak. Sagllk uygulama ve egitim alanlan olugturmak.
FAALIYET 2.6-1: Kent poliklinigi olusturulacak
FAALIYET 2.6.2: Temel sadlik konuiannda konferans, panel, soylesi ve organizasyonlar yapilacak.
FAALIYET 2.6.3: Saglikh gidaya ensim ve dengeli beslenme konusunda bilgilendirme ¢alismalan yapilacak
FAALIYET 2.6.4: Yurlyus ve bisikiet yollan yapilacak.
FAALIYET 2.6.5: Merkezi yonetimle saglik konusunda isbirligini iceren projeler yapilacak
FAALIYET 2.6.6: Hasta ve cenaze nakil hizmeti verilecek.
FAALIYET 2.6.7: Sokak hayvanlarinin kontrol altina alinmasi calismalarina destek verilecek.
HEDEF 2.7- Yagam boyu spor kiiltiiriinii geligtirmek Herkesin spor yapabilecegi alanlar olugturmak.
FAALIYET 2.7.1: Semt spor sahalan yapilacak
FAAL!YET 2.7.2: Amator spor kuluplerine destek verilecek
FAALIYET 2.7 3: Spor karsilagmalar duzenlenecek.
HEDEF 2.8 Yegil alanlan cocuk oyun alanlan ve rekreasyon alanlariyla tasarlanmig imar plam ve kentsel donugium
caligmalan yapmak.
FAALIYET 2.3.1: Kentsel donusum alanlan ile ilgili tespit calismalan yapilacak
FAALIYET 2.8.2: Kentsel doniigum yapilacak alanlarla ilgili toplumu bilgilendirici caligmalar yapilacak.
FAALIYET 2.8.3: Kentsel Donugum icin dizenleme yapilacak
FAALIYET 2.8.4: Goksu nehri tizeri ve kenarinda sosyal donatilar i ingaa edilecek
FAALIYET 2.8.5: imar plan: yapilacak
HEDEF 2.9 - Sosyal donati alanlarini kentin her yanina yaymak

FAAILIYET 2. 9.1: Goksu nehri sag sol sahil dizenlemesi yapilan alanlarda bakim onanm caligmalan ve yeni dizenlemeler
yapilacal

FAALIYET 2.9.2: Yeni mabetlerin yapimina destek verilecek yapilmig mabetierin bakim onanmi yapilacak.
FAALIYET:2.9.3: Cesitli mahallelerde cocuk oyun parklan yapilacak

FAALIYET 2.9.4: Cesitli mahallelerde spor kondisyon aletierinin yer aldigi parklar yapilacak

FAALIYET 2.9.5: Cesitli mahallelerde istinat duvarlan yapilacak

HEDEF 2.10: Hizmetlerin yapilabilmesi u;m gerekli ara¢ gereg sahibi olmak, hizmet satin aimak
FAALIYET 2.10.1: Tim arag ve is makineleri icin akaryakit antifriz madeni yag satin alinacak

FAALIYET 2.10.2: Tim arac ve ig makinelerinin bakim onanmi yapilacak.

FAALIYET 2.10.3: Yap! denetim hizmetleri ile ilgili gah§malar yapilacak.

FAALIYET 2.10.4: Vergi resim harg tahakkuk ve tahsildtlan yapilacak

FAALIYET 2.10.5: Hizmetlerin yirituimesinde farkli hizmet alimlan yapilacak.

FAALIYET 2.10.6: Mevcut binalar ile yeni yapilacak slanlarda kullaniimak Gzere elektrik malzemeleri alinacak.
FAALIYET 2.10.7: Meveut binalar ile yeni yapilacak alanlarda kullaniimak Ozere m§aat malzemeleri alinacak.
FAALIYET 2.10.8: Mevcut binalar ile yeni yapilacak alanlarda kullaniimak Gzere agac , metal v.b Urinler alinacak.
FAALIYET 2.10.9: Hizmetlerin yirutulmesi icin is makinasi ve farkh 6zellikte tagit alinacak

HEDEF 2.11: Alternatif enerji kaynaklarnindan yararlanmak.

FAALIYET 2.11.1: Riizgar ve giines enerji sistemlerinin kullaniimasina yayginlastinimasina destek olunacak.
FAALIYET 2.11.2: Belediye hizmet alaniannda ekenomik-ergonomik yapi gozetilerek slternatif enerji kaynaklarindan yararianilacak.
HEDEF 2.12 Egitim ogretim faaliyetlerine destek vermek

FAALIYET 2.12.1: Ckullann tamir bakim onarim bahge dizenlemesi konulannda calismalar yapilacak
FAALIYET 2.12.2: Ogrencilere kirtasiye ve kitap destedi verilecek.

HEDEF 2.13- Kulturel ve tarihi dokuyu koruyacak caligmalar ytriitmek.

FAALIYET 2.13.1: Silifke imar yonetmelidi hazidanacak.

FAALIYET 2.13.2: Tarihi ve tescilli binalarin meveut durumunu belidemek igin calismalar yiritulecek.
FAALIYET 2.13.3: Yeni tescil edilmesi ve korunmasi gereken binalar tespit edilecek.

FAALIYET 2.13.4: Tarihi ve dogdal dederi olan yapi ve alanlann cevre dizeni ve restorasyonu yapilacak.

AMAG 3: TOPLUMSAL GELISiM: Bilimse! disince %glnda sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin temel alindidi, tim kararlann ortak akil
ile alindig1, toplumsal dayanismanin temel ilke oldugu bir kentsel yapi olusturmak.

HEDEF?3 1-Belediye faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet egitligi yaklagimini saglamak.

FAALIYET 3.1.1: Kirsal alandaki kadinlara yonelik tarimsal yayin konusunda ilgili kurumlarla beraber calismalar yapilacak.
FAALIYET 3.1.2: Sosyal yardimlann kadinlar eliyle yiritiimesi saglanacak.

FAALIYET 3.1.3: Kadinlann, genclerin, cocuklann sosyal etkinliklere katiim saglanacak.

HEDEF3.2: Cevre ve toplumsal duyarliig: artirmak

FAALIYET 3.2.1: Eko verimlilik ve temiz dretim konusunds yapilan calismalara destek verilecek
FAALIYET 3.2.2: Orman ve meralann korunmasi konusunda yapllan calismalara destek verilecek.
FAALIYET 3.2.3: Yenilikgi ve siirdurilebilir gegim kaynakian igin yapilan calismalara destek verilecek.
FAALIYET 3.2.4 - Tarife ve etiket denetimi yapilacak

FAALIYET 3.3.5: Gramajli satilan Uriinlerde gramaj denetimi yapilacak

FAALIYET 3.2.6: lice tilketici hakem heyetinin ¢alismalanna destek olmak igin tuketiciler yonlendirilecek.
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HEDEF 3.3: Silifke nin ulagilabilir bir kent olmasini saglamak. kentsel tiim hizmetlerden engellilerin yararlanmasini
saglamak engellilerin ortak yagam kilturiine dahil oimasini saglayacak olanaklar yaratmak.

FAALIYET 3.3.1: Kiltiirel, sanatsal ve spor etkinliklere engellilerin katilimi igin kolayhiklar saglayacak olanaklar gelistirilecek

FAAl\LIYET 3.3.2 : Engelli ulagimi icin kaldinm dizenlemelerinde Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MUdUriGginun standartlanna
uyulacak .

FAALIYET 3.3.3 - Engellilere yonelik miizik ve resim kursu dizenlenecek

HEDEF 3.4: Yoksulluk sorunlarini azaltmak icin sosyal politikalar geligtirmek.

FAALiYET 3.4.1 Mevcut Sosyal market gelistirilecek, agevine destek verilecek. Yoksullara ayni, nakdi yardimiar yapilacak.
FAALIYET 3.4.2: Kadin ve ¢cocuk siginma evi agilacak ve isletilecek

FAALIYET 3.4.3: Acizelerin muayene ve tedavilenine destek olunacak.

HEDEF 3.5-Sosyal ve kiiltiirel amach alanlar olugturmak.

FAALIYET 3.5.1: Yeni dugun salonlan yapilacak.

FAALIYET 3.5.2: Yagh , engelli vatandaglanmizin hastaneye ulagimi saglanacak. Bunun igin 6zel donanimi tagit alinacak.

FAALIYET 3.5.3: Kent merkezinde bir genclik merkezi olusturulacak. Genglerin kiltirel ve sosyal faaliyetierini surdirmelerine katki
sunmak icin muzik egitimi agirhkl glizel sanatlar faaliyeti yuritulecek.

FAALIYET 3.5.4:Huzurevi ¢aligmalanna destek olunacak.
HEDEF 3.6- Silifke'nin kiiltiir kenti olmasini saglamak

FAALIYET 3.6.1 Uluslar arasi Silifke kiltir haftasini yeni bir anlayigla dizenlemek. Silifke yogurdunu markalagtirmak adina bir
festival duzenlemek.

FAALIYET 3.6.2: Kardes sehir iligkileri geligtirilecek ve sirdurilecek.

FAALIYET 3.6.3: Tarihi kentler birigi ve diger ulusal ve uluslar arasi Gyesi oldugumuz kurulus ve demneklerle ilgili yassl
yukimitluklerimiz yerine getirilecek.

FAALIYET 3.6.4: Belediye folklor ekibi, koro, tiyatro grubunu olusturacak calismalar strduriilecek.

FAALIYET 3.6.5: Kent muzesi ve kent kitiphanesi olusturulacak.

FAALIYET 3.6.6: Kent konseyi ¢aligmalan yapilacak,

FAALIYET 3.6.7: Belediye halk oyunlan grubunun yurt digi gdsterileri igin gerekli yasal giderier kargilanacak.

FAALIYET 3.6.8: Cesitli mahallelerde kultirel etkinlik, konser, senlik. anma téreni v.b_etkinlikler dizenlenecek.

FAALIYET 3.6.9: Basanl ogrenciler icin Canakkale ve anitkabir gezileri duzenlenecek.

FAALIYET 3.6.10: Kamu kurumlan, kamu yaranna calisan demek ve vakiflann dizenledigi kiltirel etkinlik, festival, senlik ve
anmalara destek verilecek.

HEDEF 3.7. Ulusal ve geleneksel degerlerimize sahip ¢ikmak

FAALIYET 3.7.1: Dini bayramlar ulusal bayramiar belirli giin ve haftalarda etkinlikler dizenlenecek.
FAALIYET 3.7.2: Defin hizmetlen yurutulecek.

FAALIYET 3.7.3: Vatandaglarin cenaze digin nigan v.b.giinlerine destek sadlanacak.

AMAC 4: EKONOMIK GELIi§iM: ilgenin tarihi, kultire!, sosyal ve fiziksel dederierini dederlendirerek. insan odaki, strdiirilebilir bir

ekonomik gelisme saglamak.

HEDEF 4.1: I arayan insanlann dodru yonlendirilmesi icin isci isveren bulusmalarini sadlayacak ortam olusturmak.

FAALIYET 4.1.1:Isverenlerin nitelikli isci bulmalar icin duzenlenecek meslek kurslanna destek verilecek.

HEDEF 4.2- Uretici-tiiketici bulugmasini saglayacak alanlar olugturmak.

FAALIYET4.2.1: Organik tanm konusunda tanitim ve pazariama teknikleri hakkinda ureticileri bilgilendirecek calismalar yapilacak.
HEDEF 4.3- Yoresel el sanatlanni geligtirmek

FAALIYET 4.3.1: El sanatlan uretimi konusunda meslek edindirme kurslan acilacak

FAALIYET 4.3.2: Kadin el Uriinleri satig yerleri agilacak.

HEDEF 4.4- Ekonomik geligime katki sunmak

FAALIYET 4.4.1: Tanmsal urlinlerimizin iglenmesi icin entegre tesisler yapiimasina destek verilecek.

FAALIYET 4.4.2: Yeni ig alanlannin agiimas: igin onculik yapilacak

FAALIYET 4.4.3: Organize sanayilerin katki paylan dédenecek.

FAALIYET 4.4 4: Muhtelif mahallelerde kapali Pazar yerlern yapilacak

FAALIYET 4 4.5 Evsel atiklardan organik gubre Uretecek tesisler yapilacak

FAALIYET 4.4.6: Alternatif tanm Griinlerinin Gretilmesi geligtiimesi pazarianmasina destek olunacak

HEDEF 4.5- Sokak saghklagtinlmasi caligmalan yapilacak

FAALIYET4.5.1: Demirciler carsisinin yayalastirma projesi yapilarak buralarda yoresel el sanatlan atdlyeleri acilacak.

HEDEF 4.6- Turizmi surdurulebilir kalkinma da oncii kabul ederek ¢aligmalar yuritmek.

FAALIYET 4.6.1: Inang turizmi konusunda, Ayatekia nin tanitimi yapilacak.

FAALIYET 4.6.2: Uzuncaburg mahallesinde turizmi canlandirmsk igin calismalar yapilacsk.

FAALIYET 4.6.3: Alternatif turizm konusunda aragtimalar yapilacak.

'Iz:ZALr:dYE?’ 4.&.4: Tarihi Tagkopru orijinal haline donusturilecek, kentimizde bulunan tarihi tescilli yapilar restore ederek turizme

andirilacak.
FAALIYET 4.6 .5:Silifke’yi tanitmak amaciyla tanitim brosiirt, video yapilacak
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIN, PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

STRATENIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tamim

Baglangic

Sorumiu Birim i

Bitls Tarlhi

lyi bir calisma ortami
yaratarak dahayuksek
vatandas ve personel
memnuniyeti saflamak,
kurumsal performansi
yikseltmek. Teknolojive
insan kaynaklarmidogru
yapilandirarak, kalicive
gudi bir kurumsal yapi
olusturmak

Kurumda yapil an tim
isleml erinyasalara uygun
yuritalmesini saSlamak

kurum ¢alismalan dizenli

" |olarak raporianacakar.

Yaz Isleri
Mud arlGga

mevzuat degisiklikleri takip

. |edilecek. ligili birimlere

teblig edilecektir

Hukuklgleri
Miid Grl 2

Belediyenin actifive
belediye aleyhine agilan
daval an takip

" |edil ecek.Mahkeme harg ve
yargilama giderleri
odenecek.

Hukuk | sleri
MidGrl a2

Yonetmelife uygun arsiv
" | sistemi kurulacak

Yaa Isleri
Mud GriGsi

meclis encimen komisyon
. |toplantilanini dizenli olarak
yapilmasi saglanacak.

Yaz Isleri
MidGrl G2

mal ve hizmet alimlarinin
yasalara uygunyapiimasi
" |saffl anacak demirbaslar
guncellenecek.

Tam Birimler

FAALIYET NO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaallyetNo1.1.1

Dizenl enen rapor sayisi

FaallyetNo1.1.2

Teblig edilen mevzuat degisikligi saysi

FaallyetNo1.1.3

Takip edilen dava sayisi

FaallyetNo1.1.4

Arsiv diizenlemesi icin Fiziksel dizenleme sayisi

FaallyetNo 1.1.5

Medis ve Enclimen Topl anti sayisi

FaallyetNo 1.1.6

4734 sayih kanun kapsaminda satin alma saysive temin edilendemirbas
savisl




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumiy Birim | B2#2%@¢ | g Tarini
Tarihi

lyi bir galisma ortami
yaratarak daha yuksek
vatandas ve personel
memnuniy eti sag lamak,
kurumsal peformansi
yUksaltmeak. Teknoloji ve
insan kaynakiann dogru
yapidandrarak kalave
gUGI0 bir kurumsalyapi
olugturmak

Calsaniann bireyse|
dizeyde bilgilerini
artirmak ekip¢aligmas
anlaysinikaandirmak
yetenegini Gzglr bigimde
kullanmasi iginortam
sflamak

MOtiVasyonu antiMmaya
yonelik etkinlikler
dizenlenacek

OzelKalem 31122019

Personelin k=ilacag ) sosyal
organizasyonliar
dizenlenacek

Yz igleri

MOTrIOgo 31122019

personeie yonelik uygun
egitimprogramian
planianacak

Y= igleri

MOGrIGE0 31122019

Web sitesinde dneri sistemi
olusturulacak aktif ¢alsmas:
s38 lanack.

Y= isleri

MO OrIGgo 31122019

Birimlerinkendi aralannda
ve dig birimlerie iletigimini
s3¢ layxc 2k sistem
olusturuiacak ve galgmas
s3g lanack.

BUtln birimier
veYm lsleri 31122019
MOGOrIGED

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGES!

Faaliyet No 1.2.1

Dizenlenen etkinlik ssyis

Faaliyet No 1.2.2

Duzenlenen Sosyal organizasyon sayisi

Faaliyet No 1.2.3

E§ itim programian planiama sayi1s

Faaliyet No 1.2.4

Web ssyfasinagelen oneri sayisi

Faaliyet No 1.2.5

Dizenlenen toplant Saysi




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim Basla.ngc Bitis Tarihi
Tarihi

lyi bir galismaorami
yaataak daha yUksek
vaxandas ve personel
memnuniyeti sag lamak,
kurumsal performans
yukseitmek. Teknoloji ve
insan kaynakianni dogru
yapiiandirarak, kalici ve
g0g10 bir kurumsal yapt
olusturmak

GeBsen teknolopyi takip
stmek ve her yi program ve
donanmsal akyapmen %20
sn vendemek

Kent bilgi ssemikurulacak

Bilgi islem
MOdUriGgive
Ozelkalem
MOdUrlogo

E-belediye uygulama
aanian atunlacak.

Bilgilslem
ModirlGgo

Webtabanlydnetimbilgi
sistemi olusturulacak

Bilgiislem
MidUrlOg0

Kurumun bi lisim teknolojisi
yonunden fiziksel yapisi

yilestirilecsk .

Bilgi lslem
31122019
MOdUrlGgo

belediye otomasyon,
guvenlik vedi§er
y=ilmiann gincellenacek
ve sistemininaktif
@lsmas sq?! anacak.

Bilgi lslem

Modurlogi

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

Faaliyet No 1.3.1

Dizenlenan modill saysi

FaaliyetNo 1.3.2

E-belediye alaninda yapiian yenilik ssyis

Faaliyet No 1.3.3

Olusturulan sistem sayisi

FaaliyetNo 1.3.4

Satin alinan donanim saysi

FaaliyetNo 1.3.5

Satin ainan program syis!




STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanmim

Sorumlu Birim

Baglangig

e Bitig Tarihi
Tarihi

lyi bir galgmaoram
Yk dahayuksak
vatandajve parsonal
mamnuniyati saflamak,
kurumsal padformans
yuksalimak. Teknoloji va
insan kaynaklarnmidofru
yagilandrarak, kaha ve
guglc bir kurumsal yapn
Shusturmak

inzan ve fiziksel kaynaklarn
herturlu nske karg:
korunarak etkinvenmlive
msarnuflu sekilde
kullandmazni 3§ lamak

w=sarnuf kurulu
olusturulacsk her ay
wplanmasmnisaianacsk

Czel Kslem-
ya igleri
Modurlogu

ortak kyllarmam malzemelen
ile krtasiye , gazete resmi
gazete, dergikitapve
yaymisen 3hm vé sbonalik
badellerinin takeldan
almizaglanacax

Ozel Kalem-
Yaz iglari
MOdUrICgo

Salediyenin gorav
alanndaki hizmet
binalannn guvenlifiigin
guvenlik hizmeti alnacak.

Zabra
Modariogo

Beladneye az apnmaziam
tespet vapdacak ve lavetlan
olsytunstacak ..

PlanProje |,
imar -gehircilik
ve Mali
Hizmeter
ModurlGgu

aragtakip sistemi kurdacsk

Fenisleri
MOdUrlUgD

Ambar sisteminin fiziksel
veé programsal altyapm
saglanacak.

Fenigleri
MOdUrlGgo

Personel xmn  yasa e
sodesmeds belitien kuyafet
aacak.

Yau Iglerive
Zsbra
MOdUrlCgU

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGES|

Dizenlenan toplanti sayst

Faaliyet No 1.4.2

Alm say s

Faaliyet No 1.4.3

Glvenlik planisayisive guvenlik hizmet almisays:

Faaliyet No 1.4.4

Tespit edilen ve kayda alinan tagnmaz saysi

Faaliyet No 1.4.5

Arag takibi igin kurulan sistem saym

Faaliyet No 1.4.6

Fiziksel ve programsal duzenleme sayisi

Faaliyet No 1.4.7

S3tin slinan kyafet saym




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Baglangi¢

Tanim Sorumiu Birim Tarihl

Bitis Tarihli

Ivi bir¢aligmaorami
yaratarak daha yUksek
vatandas ve personel
memnuniyeti saglamak,
kurumsal performang
yukseltmek. Teknoloji ve
insan kaynaklanni dogru
yvapilandirarak, kalicive
§0¢I0 bir kurumsal yapr
olugturmak

Bitgeds hededenen
gergeklissme orammen Bstiinde
basan elde adimesmi
g2iaoek

Harcama birimlerinin bitge |Mali Kizmetler

weiliflerni stratejik plana |MOGGriGEGve 01.01.2015| 31122018

uygun verme leri saglanacak | Ozel Kalem

her birimin kendi bOtgesini |Mali Hizmetler
takip edecegi birsistam 01.01.2015| 31122018
olugturulacak MOd GriGE o

PERFORMANS GOSTERGES!
Birimlere bilgilendirme yazisi
Birimlere otomasyon Uzerinden bilgilerini gdme saglanacak
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STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumiu Birim

Baglangic

Tarihi Bitis Tarihi

lyi bir ¢alismaortami
yaatarsk dahaylksek
vaandas ve personel
memnuniyetisaglamak,
kurumsal performans
yukseltmek. Teknoloji ve
insan kaynaklanni dogru
yapilandirarak, kalkive
gUg 1l bir kurumsal yapi
olusturmak

belediye icinyeni gelir
kaynakiannin bulunmas ve
ek gelir elde edilmesi kin
yapilar olusturmak.

Xuum dsthibes fonlarm
arastniacak hibe ve fon

igd bigm olustunilacak

hulla nams sag nacak komw de

Ozelkalem

3112 2018|

tek sicil galismas iKin ekip
olusturulacak ,tek sidl igin
alan ¢alismalan y apilacak

Mali Hzmetler

MOdOridgo

icabirimiolugturuixak ve

calismas sagl anacak

Hukuk isleri
mUdOriigove
Mali Hzmetler
MOdUriGgo

3112 2019|

borglulara 6deme
donemlerinde mesgj
gonderilecek dier iletisim
axlanyla hatriama
yapilacak

Mali Hizmetler

01.01.2016] 31.12 2019|

FAALIYET NO

P ERFORMANS GOSTERGESI

Faaliyet No 1.6.1

Qlusturulan birim saysive h&rianan proje sSyis

Faaliyet No 1.6.2

Qlusturulan Ekip say1s ve tek Sicl Galismasiyapiian a3an sayis)

Faaliyet No 1.6.3

Birim sayisive icra takipi yapi lan dosya sayisi

Faaliyet No 1.6.4

Mesaj gdnderilen borgiu mikellef sans




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim Ba;ia'ng:l; Bitis Tarihi
Tarihi

lyi bir calismaortami
yaratarzk daha yuksek
vaandas ve personel
memnuniyeti saglamak,
kurumsal performans
yuksetmek. Teknoloji ve
insan kaynakianni dogru
yapilandirarzk, kalicive
guclu bir kurumsal yapi
olusturmak

Kurum gelirlerinintahs|
edilmes icinyasa mevzua
icerisnde calismalar
yapmak

Kredi karh fe 6demeler cazp
hale gatiriecek

Mali Hzmetler

i 01.01.2015| 31122019
MOdUriGgo

odeme noktalari
olusturulacak ve tantimini
yapllaczk

Mali Hzmetler
01.01.2015| 31.12.2019
MUd Urlig o

FAALIYET NO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyetNo 1.7.1

kredikart ileyzpilan tahsilat sayisi

Faaliyet No 1.7.2

Olusturulan 6deme nokta sayisiveyapilan tanitim sayis




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumiu Birim

Baslangi¢

Tarihi Bitis Tarihi

lyi bir gaigmaorami
yaatarsk daha yuksek
vaandas ve personel
memnuniy eti sag lamak,
kurumsal parformans
yUkse tmek. Teknoloji ve
insan kaynakianm dogru
yapilandirarak, kalkive
gU¢10 bir kurumsal yapi
olusturmak

Hizmet sunumunda
verimliligi ve etkinli§i
atrmak. Kurum
performansini yuk seltmek

Paydag memnuniyeti

anketleri dizenlenecek

Ozelkaemve
Yaz Isleri
MOd Urlog

vaandazin skdyetve
talepleriduzenli
raporianacak ilgili birimlere
sunulacak

Yaa isleri

MOdUrl0g

dilekos istek onerileri
degerlendirmebirimi
olusturulacak

OzelKalemve
Yaa isleri
Modirlago

Straejikplan
uygulamaarnintakip
edilecegiyap
olusturulacak.

Mali Hzmetler

MOdUrlO80

FAALIYET NO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyetNo1.81

Dizenlenen anket say s

FaaliyetNo1.82

sikayetvetalep konuludilekce sayi1a

FaaliyetNo1.83

Sikayet vetalep dilekgelerine verilen cevaplarn sayis

FaaliyetNo 1.84

Konuile ilgiliyapiian goreviendirme say1s ve birimleri bilgilendirme saysi
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STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER FORMU

Baglangic

Tanim Sorumlu Birim Tarlhi

Bitl Tarlhi

lyi bir galigmaortam
yaratarak daha yuksek
vatandag ve personel
memnuniyeti saglamak,
kurumsal pe rformans
yukse ltmek. Teknoloji ve
insan kaynaklanni dogru
yaplandirarak, kalici ve
gU¢l0 bir kurumsal yap!
olusturmak

e-belediye alaninda
faaliyetyoritmek

web sitesinde istek ve Bilgi lslem
sikayetlerigin bolim
bulundurulacak MOd OrlGg0
Beledive calymalanyaal  |Yazigleri
gorsel sosyal medyayolu ile
vatandaglara duyurulacak.
Yayn ofisi
guncellestinilecek MOdOrlUgU

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGES
FaaliyetNo158.1 Web sitesinde yapilan gizenleme sayis
FaaliyetNo1582 satin alinan rehberlik ve hizmet saysi
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STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Baglangig
Tarihi

Tanim Sorumlu Birim

Bitis Tarihi

lyi bir ¢gaismaortam
yaratak dahayiksek
va&anda; ve personel
memnuniy eti saglamak,
kurumsa! performans
yukseitmek. Teknoloji ve
insan kaynakianm dogru
yapilandirarak, kalcive
gugIU bir kurumsal yapt
olusturmak

Kurum ¢alizaniarnin
memnuniy etini saglamak
Isgisagibive i givenl@i  |vad igleri-saiik
alamnda dizeniiqahsmalr
zapdacak hizmetleri
Belediye aliganianve Sagik
alelerine poliklinik ve
koruyucu s3Ik hizmeti
verilecsk. Hizmetleri
Belediye parsonelinin
emeklilik, di80nve nisan
etkinliklerine destek
verilecek

Ozelkalem

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetNo1.10.1 Dizenlenen egitim vebilfgilendirme sayis
FaaliyetN01.10.2 poliklinikhizmet says
FasliyetN01.10.3 destek verilen etkinl ik saysi
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

2

[Tanim

Sorumiu Birim

Baglangig
Tarihi

Bitis Tarihi

|iyi bir calg ma otamiyaratarak daha
yuksek vatandag ve personel
memnuniyat saglamak, kurumsal
peformansiyukseltmek. Teknoloji
ve insan kaynaklanm dogru
yapiandrarak, kalive guglu bir
kurumsal yapi clugturmak

kurum faaliyetlerinin duzenli
yurizulebimesi igin yeni
yapdanmaya uygun hizmet binalan
yapMak.

i111

Seledoe hmetier: S Ig% vent

Jhsmet bralan Mook

Fanliglen
MudurlGgu

31122019

1112

mahallglerde meveut inibat
burciannin bakm onarmiyagilacak

Fan iglen
ModoriGgo

31122019

1113

hizmae: SinalaniBaximenarmive
tamizhifi yaodacax.

Fen igled
MU0l GgU

1114

baladiye hizmas alanlannm ilatigim

alakrik sy gidarien kagilanacax

Yazi iglad

MudOriGgo

1118

Nikah iglamiarinin dUzanli bir
ormmdaysoimasi saglanacak

Ozal Kalam

yani olugturulan modoriCklarin
gorav yaki mnmisman yapilacak
hizmaet surdirecedi mekaniar
olugturulacex.

Fan lglan
ModiriCgl ve
Yau iglan
MUdUrlgu

hizmederin yOrutdimesinde
dangmanikve rehberdik hizmaeti
saon slinacak.

&l Kalem ve

Tum birimler

01.01.2015

Belediye hizmetleri yUritiimasi igin
demirbag,biro malzemelerive
makinslan slmiyspidacsk.

Tum Birimler

FAAUYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

FealiyetNo 1111

Hizmet binasi says1

FaaliyetNo 1112

Bakim onanm sayisi

FaaliyetNo 1113

Bakim , onanm ve temizlik yapilan binz says

FaaliyetNo 1114

odenen fatura saym

FasliyetNo 1115

Yapilan nikah say =

FaaliyetNo 1.116

Cikarilan yonetmelik sayisive olusturudan mekan saym

FaaliyetNo 1117

Satin alinan hizmetsaysi

FaaliyetNo 1118

Satin alinan demirbaglar turu

(¥a]




STRATEJIKAMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumiu Birim | B2#3"8¢ | giric Tarini
Tarihi

ligemiz sinrrlarinin
tamamini gozetecek, insan
odzk i, btincll bir
pianiama anlayii iginde,
kontrol 10 bir sekilde kentsel
ve kirsal gelisimiydnetmek,
Iiganin tarihi, kiitirel,
sosyavefiziksel
degerierini koruyup
gelistirecek, insan larn
mutiulugunuve refahine
hedafieyan hizmetier
sunmak

gevre soruniannin
¢ozOminde midahale
yontemieri galistirmek.

hava ki ni Srlemek igin
Izl & kémix kullanams il
i cabsmabrwaglacak

Zabna
MOdOriGgove
Yaa igleri
MOdarlogo

3112 2019|

gUrGitl Kirliligi ile iigili
calsmalar yapiacak.

Zabra

|
MiduriGgo LIy

suve toprak kirliligiile ilgili

calgmalar yaprlacak.

Zabna
MOdOriGgove
Yaz Isleri
MOdOriGgo

3112 2019|

Kaive tehlikeli =iklar
konusunda ilgiliydnetmelik

" | dogrutusunda galimalar

yapilacak

Temizlik
Hizmetleri ve
Yaz igleri
MOdOriGg 0

guruitu Onleme galismalan
icin e§itimvedenetim
iglemierini yOritecek birim
olusturulacak. Calismas:

S lanacsk

Zabea

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyatNo2.11

Dizeniensn efitim s3yisi

FaaliyetNo2.12

Guriitu Slcumu yapilan isyerivetutansk sayisi

FasliyetN0o2.13

Yapilan bilgilendirme sayisi

FaaliyatNo2.14

Yapiian bilgilendirme sayisi

FaaliyetN02.15

Olusturulan birim say s

w
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim Sorumlu Birim Basla.n?; Bitis Tarihi
Tarihi

ligemiz sinrlannin
mmamini gozetecek, insan
odzk li, birUnall bir
planiama aniay 51 iginde,
kontrol 0 bir sekilde kentsel
ve kirsal gelisimiyonetmek.
iicenin tarihi, kiitirel,
sosyalvefiziksel
degerlerini koruyup
geligtirecek, insanlarn
mutivlugunuve refahni
hedefleyen hizmetler
sunmak
dogalfelzketierde enaz
zararia Ziatimasni
saglayacaky=pilar
olusturmak.
Sfifke aci kurtarma ek

olusturulacak MOdUrlGg o
Mzhallelerdedepremv.b. |PlanProje
dogal afetlerde toplaniiacak
daniar belirlenecek. Bu 31.12. 2019
konuda halk
bilgilendirilecsk. MOdUrlGg0
il durumpian Zabra

" |h=rianacsk MUdGrlGgo
Acdil haberlesme sstemi Zabra

" | kurulacak MOdGriGE0

FAALIVETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetNo2.21 Acil Kurtarma ekibivecasmalan
FaaliyetN02.22 Belirienen alan saysi
FasliyetN02.23 Acildurumplan ssyis
FasliyetNo2.24 Kurulan haberiesme sstem ssyis

w
T



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tamm

Sorumlu Birlm

Baglangig
Tarihi

Bitls Tarihi

Hige i 2 sl anmin
tamamaam ROZC!CCQ.( . Insan
od akl, butuncul bir
planlama anlayis Iginde,
kontrollu bir sekilde kentsel
ve kwsal gelisinme yonetmek,
Hgemin tan b, kulturel,
sosyal ve fiziksel
de gerlenni koruyup
gelistirecek, insanlann
mutlulugunu ve refabhim
hedefleyen hizmetler
sunmak

cevsel auklanduzenhi
toplamak , cadde ve
sokaklorm temiz tutmak
[kirletmeme kulturunun
cgpemen oldugu bir kent
olusturnmak.

caddelerdela ¢dplenn

dizenli akrmas saganacak .

Temizlik lslen

Mudurlugu

01012015

31.12.2019

altematif kau auk toplama
sistemi igin galismal ar

yurutulecek pilot uygulama

bolgesi segilecek kentin

gencline yvayanlastinlacak

Temizlik islen

Mudurlugu

0lL012015

31122019

2.3.3.

pil ambalaj cam auklanve
bitkisel atk yagm ayn
topl anmas sagl anacak

Temizhik islen

NMudurlugu

01012015

31.12.2019

2.3.4

kurban bayramisonrasive
semt pazarlan sonras:
alanlar yikanp dezenfe kte
cdilecek

Temizlikislen

Mudurlugu

01012015

31.12.2019

2.3.5.

cop konte ymirlan ve
kamyonlanigin temizlik
dezenfeksiyon sistemi
kurulacak

Temizlhikislen

Mudurlugu

01012015

31.12.2019|

2.3.6.

kent - kiyrtemizligh igin gun
belieme ve temizhik iglemi
yapilacak

Temizlikiglen
Muduriugu-
ozel kalem

01012015

31122019

hafriyat ve tatkisel atk

ama alars bekrlenecek

Plan proje ve
Temizhikiglen
Mudurlugu

01012015

31.12.2019

Temdzlik hizmetering
yurutmek uzere hizmet
satun almacak

Temizlikislen

Mudurlugu

01012015

31.12.2019

2.3.9

Kau auk toplama aract yol
supurme arac semi treyler
|konteyne alinacak

Temizhik islen

Mudurlugu

01012015

31.12.2019

2.3.10.

kau auk toplama konusunda
vatan dasgl ar
bilgilendinlecek

Temizhikisien

NMudurlugu

01012015

31122019

(¥a)




FAAUYET NO

PERFORMANS GOSTERGESI

Faalivet No 2.3.1

Temizlik islen hakedis ve goreviendirme sayisi

Faaliyet No 2.3.2

Tespit edilen Pilot bolge sayisi

Faaliyet No 2.3.3

Duzenlenen sistem sayisi

Faaliyet No 2.3.4

Temizlenen alan sayisi

Faaliyet No 2.3.5

Kurulan sistem saysi

Faaliyet No 2.3.6

Kyt temizligl yapilan yer sayisi

Faaliyet No 2.3.7

Belilenen alan sayii

Faaliyet No 2.3.8

Saun alman Hizmet sayisi

Faaliyet N0 2.3.9

Satin alman arag ve tasit sayisi

Faalivet No 2.3.10

Yapilan bilgilendimme sayisi

(93]

00



STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER FORMU

Tamm

Sorumiu Birim

Baslangig
Tarihi

Bitig Tarihi

lge miz samd annin
tamamm gozetecek, insan
od akh, butuncul bir
planlama anlayist iginde,
kontrollu bir sekilde kentsel
ve krsal gelisimi yonetmek.
lIgenin tanhi, kulturel,
sosyal ve fiziksel
degerenni koruyup
gelistirecek, insanlann
mutlulugunu ve refabim
hedefleyen hizmetler
sunmak

aktif kullanmilan yesil alanlar
olusturmmak.

24,1

|merkezde engelliler igin bar

|park yapiacak

Fen lsleri

Mudurlu gu

01012015

31122019

yol park ve meydanlar
duzenlenecek bu alanlar
ozel aydnlatdarak guvenli
alanlar olmasi saglanacak

Fen isleri

Mudurlugu

01012015

31122019

mesire alanlan

olusturulacak

plan proje ve
fenislen
muduriugu

01012015

31122019

Tanhi arkeolojik ve dogal

. |[koruma alanlan gevresi ile

beraber duzenlemek .

plan proje ve
fenislen
mudurlugu

01012015

31122019

Park bahge islerini
yurutmek uzere hizmet
satin almacak

fenislen

mudurlugu

01012015

31122019

[Mevewt park ve oyun
alanlanrm balam ve onanmi

'yapala cak

fenislen

mudurlugu

01012015

31122019

veni kaldinm refu)
cahismalan yapilacak eskileri
onanlacak

Fenislern

mudurlugu

01012015

31122019

Yeni yesil alanlar
olusturulacak

Fenislen
mudurlugu

01012015

31122019

Goksu Deltasinda
duzenlenen faaliyetiere
de stek olunacak.

Fen isleri

Mudurlu gu

01012015

31122019

elediye ye ait bitki wve
gacglarm balkaimmda

. [yetigtinimesnde kullandmak

lizere organik- inorgank
gubre alinacak.

Fenlsleri

01012015

31122019

(¥

)




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Baglangi¢

Sorumiu Biri e
rumiu Birim | "

Bitig Tarihi

ligemiz sinirlarinin
amamini gdzetecek, insan
odzk li, butuncail bir
planiama anlaysi iginde,
koritrol I bir sekilde kentse!
ve kirsal gelisimiyodnetmek.
licanin tarihi, kiitirel,
sosyalvefiziksal
degerlerini koruyup
gelistirecek, insanlarin
mutiulugunuve refahini
hedefieyen hizmetier
sunmak

s2glikea biling dizeyi yuksek
kent ortami s3g lamak. Sagik
uygulamave egitim alanian
olusturmak.

Jar polddmipi

shstunizesk

Fanisleri

MOdOriGgo

31122019

Temel saglik konularinda

konferans, panal, sby lasive
organizasyon lar yapilacak.

OzsKalem

SgIkh gdayaerigimve
dengeli besienme
konusunda bilgilendirme
galismalar yapiiacak

Oz=lKalem

yUr{y Us ve bisiklet yollan
yapllacak

Fen lgleri
MOd OriGg o

31122019

merkezi yonetimie sag ik
konusunda igbirligini igeren
projeler yapiiacak

Fen lgleri

MOdUriogd

Hasta ve cenzenakil
hizmetiverilecek .

Yaz igleri
MOdUrlGg0

Sokak hayvanlarmn kontrol
alhna akomas: galsmalarma
destek verlecek.

Ozelkalemve
Zabra
MOdUriGg

31.12 2019

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyetNo2.6.1

Olusturulan poliklinik sayisi

FaaliyetNo02.6.2

Dizenlenen organizasyon sayisi

FaaliyetNo2.6.3

Dizenlenen bilgilendime sayisi

FaaliyetNo2.64

Yapilan YOrOyUs ve bisk let yol miktan

Faaliyet N0 2.65

Proje sayisi

FaaliyetN02.6.6

Hizmet verilen hasta saysi

FaaliyetNo2.6.7

Destek verilen¢alisma sayis




STRATEJIKAMAC VE HEDEFLER FORMU

Baglangi¢

Tanim Sorumlu Birim e Bitis Tarihi
Tarihi

ligemiz sinrlannin
amaminigozetecek, insan
odak i, bitinall bir
planiama aniaysi iKinde,
korrol 10 bir sekilde kentsal
ve kirsal gelisimiyonetmek.
lig2nin tarihi, kiitorel,
sosyalvefiziksel
dederlerini koruyup
gelistiracek, insanlann
mutiulugunuve refahin
hedafleyen hizmetier
sunmak
yaam boyu spor ki itUrind
gelistirmek Herkesin spor
yapabilecedi alanlar
olusturmak.

Fenigleri
semt spor szhakn yaplacak
Midurigu
Ozelkalem 01.01.2015] 31122019

amator spor kuluplerine
destek verilecek

Spor kargil asmalan
dizenlenecek.

27.2

273 Ozelkalem 01.01.2015| 31.12 2019

FAALIVETNO PERFORMANS GOSTERGES!
FaaliyetNo2.7.1 Yapilan semt spor sahasi sayisi

FaaliyatNo2.7.2 Verilen desek miktan
FaaliyetNo2.7.3 Dizenlenan spor kargilasma sayisi




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

- =
, é i 2 '8 2 [Tanim Sorumiu Birim | B2#2ND¢ Bitis Tarihi Agikama
< a T‘ihl
ligemiz sinriarinn
amamnigdzetecek, insan
odak i, bOtGnall bir
pianlama anlaysi iginde,
kontrol 10 bir sekilde kentssl
ve kirsal gelisimiyonetmek.
Iig=nin tarihi, kOitGrel,
sosyal vefiziksel
dagerierini koruyup
geligtirecek, insanlan
mutivlugunuverafahm
hedefleyen hizmetler
2. SunmMak
yesil alanlan gocuk oyun
daniar ve rekreasyon
aanianyla tasarianmig imar
planive kentsal donlsum
2.8 galsmalan yapmak .
k=ntsal dinlstim aknands |PlanProje
281 g tespit Gaksmalan 01.01.2015] 31122019
vapdacak mudUriugu
kentse! donlsim yapiiacak |PlanProje
aanlariailgili toplumu e
28.2 bigliendiricl cagmaler MOdUriG§Uve 01.01.2015| 31122019
yapilaczk ozel Kaem
Kentsel DOnlsim igin Fenigleri
283 MOdOrigive | o) o7 2016] 31122009
PlanProje
dizenlemeyapilacak MUdorlogu
Goksunehri Uzeri ve Fanigleri
, MOdiriGgove
28.4 |kenanndasosyal donxilar PlanProje
ingaa edilecek MOdOriGg U 01.01.2015] 3112 2019
285 |. PlanProje
Imar plam vaptlacak MOdoriigo 01.01.2015] 3112 2019
FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetNo2.81 Tegit edilen kentsel donlsim aan saysi
FasliyetN02.82 Yapilan bilgilendirme sayisi
FaaliyatNo2.83 Yapilan dizenieme sayisi
FaaliyetNo2.84 Ins33 edilen donatisayisi
FaaliyetNo2.85 lmar plam vepdacak




STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanmm

Baslangig

Sorumlu Birim G
Tarihi

Bitis Tarihi

Ilcemiz simidannin
tamamini gozetecek, insan
odakl, butuncul bir
planlama anlayistiginde,
kontrollu bir sekilde kentsel
ve kirsal gelisimi yonetmek,
llcenintanhi, kulturel,
sosyal ve fiziksel
degerderini koruyup
gelistirecek, insanlann
mutlulugunu ve refahin
hedefleyen hizmetler
sunmak

sosyal donati alanlanni
kentin her yanina yaymak

G ok su nehri sa g sol sahil
dizernlemesi yapidan alanlarda

bakim cnanm gahgmalars ve

erd didzenlemeler vapdac ak

Fenisleri

01012015 31122019

Mudurlugu

yveni mabetlerin yapimina
destek verilecek yapilmis
mabetlenn bakim onarim
yapilacak.

fenisleri
01.01.2015] 31.122019

Mudurlu gu

Gestli mahallelerde gocuk
oyun parkln yaplacak

Fenisleri
" 01.01.2015| 31122019
Mudurlu gu

Cestli matallelerde spor
kondisyon aletleninin  yer
[alid parklar yapiacak

Fenisleri
01.01.2015] 31122019
Mudurlu gu

Cesitli mahallelerde istinat
duvarlar yapilacak

Fenisleri
: 5 01.01.2015] 31.122019
Mudurlu gu

FAAUYET NO

PERFORMANS GOSTERGESI

Faaliyet No 29.1

bakim onanm alanive yeni duzenle me sayisi

Faaliyet No 2.9.2

Bakim oannim saysi

Faaliyet No 2.9.3

Yeni yapilan Cocuk park sayisi

Faaliyet No 29.4

Spor kondisyon aletlen yapilan duzenle me sayisi

Faaliyet No 2.9.5

Istinat duvar yapim sayisi

(o)

W




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

s o Baslangi¢ s o oa 2
Sorumiu Birim Tarihi Bitig Tarihi

ligemiz sinriarinin
mmamini gozetecek, insan
odak i, bitincll bir
planiama anlay g iginde,
korerol Il bir jekilde kentsel
ve kirsal geligimiyonetmek,
ligenin warihi, kUitGrel,
sosyalvefiziksel
degerierini koruyup
geligtirecek, insanlann
mutivlugunuve refakin
hedefleyen hizmetier
sunmak

Hizmetinyapiiabilmesi igin
gerek i arag gereg sahibi
olmak, hizmet sxin aimak.

Tim arag v= & makmeleri
sinakaryake antifiz madeni

waf satnamacak

Fenigleri-
temizlik izleri-
Zabra-Y|-

QzelKalem

TUm aragve is
makinelerinin bakim

ONAIMI yapIiacak.

Fenligleri-
temizlik igleri-
Zabra-Ya-
QOzelKalem

yapidenatim hizmeatieriile

iigili calismalar yapiiacak.

imar ve
Sehirgilik
MidOrIGE G

'|ve whsil&ianyapilacak

Vergi resm harg tahakkuk

Mali Hizmetier
ModUriGgu

Hometlerm  yiridiimesinde
Srkl hizmet almiary
vepdacak.

tum birimier
3112 2019

Mewcut binalar de yeny
yapiacak alanirda
kulbndmak Gzsre elektnk
ma lzzmeleri alnacak.

Fanigleri

Mewut bmalr de  yens
sepiacak alanirda
kulbnimak e mpeat
malzemeleri abnacak.

Fanigler

MOdUriGgo

Meweut bmabr de  yend
sepiacak alankrda
kullenimak iz=rs agag ,
metal vb Srinler akmacak.

Fan igleri

mOdUriGgo

2109.

Hometlerm yixtilmest igin
5 makmesi ve Srkh Szallkte
tasg abnacak

Fenigleri

mOdOriogo 01.01.2015| 31.12 2019

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

Satin alinan Malzeme miktar

Yapiian bakim onanm sayisi

Yurtllen galisma sayisi

FaaliyetNo2.10.4

Yapiian tahsila tutan

Faaliyet N02.10.5

Satin alinan hizmet tirleri

Faaliyet N0 2.10.6

Elektrik Maizeme aim sayisi

FaaliyetN02.10.7

Satin AiNan iNSA3t Malzemelern sais

Faaliyat NO2.10.8

Satin alinan g metal Urinleri maizemeleri sais

FaaliyetNo2.10.9

Alinan st ve is makine sayisi




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Baslangic

Tanim Sorumiu Birim S
Tarihi

Bitis Tarihi

licemiz siniriarinin
tamaminigdzetecek, insan
odakl, butunail bir
planlama anlay 5! icinde,
kontrolld bir sekilde kentsel
ve kirsa gelisimiyodnetmek.
licenin tarihi, kiitirel,
sosyalvefiziksel
degerlerini koruyup
gelistirecek, insanlarin
mutlulugunuve refahini
hedefleyen hizmetler
unmak
Alternaif enerji
kaynakianndan
yararlanmak.
Rilzar ve gines enerji Fenisleri-
sstemlermin kulanimasma  |temiziik isleri-
vayenb shrimasina destek  |Zabra-Yazi-
ounacalk OzelKalem
Belediye hizmet alanlarinda|Fen sleri

01.01.2015| 31.12 2019

ekonomik-ergonomik yapi
gézetilerek aternatif enerji| Midoriigive 01.01.2015| 31.12 2019
kaynakianndan
yararianilacak . OzelKalem

FAALIYVETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetNo2.11.1 Destek verilen sistem sayis
FaaliyetNo2.11.2 Kullznilan aiternatif enerji kaynak sayisi




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim Sorumiu Birim | B2¥2"&€ | giric Tarini
Tarihi

ligemiz siniriannin
Emaminigdzetecek, insan
odak i, bitinall bir
planiama anlay 51 iginde,
kontrol 10 bir sekilde kentsel
ve kirsal gelisimiyonetmek.
ligenin tarihi, kiitirel,
sosyalvefiziksal
degerierini koruyup
gelistirecek, insaniann
mutiulugunuve refahing
hedefieyen hizmetier
unmak
efitim &fretim
fasliyetierine destek
vermek
ckularm tamr bakm onarm |Fenigleri
bahge di=nlemest
konularmda qaksmalar
Qirencilere krtasyeve |5, 00, 31.12 2019
kitap destediverilecek

3112 2019|

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetNo2.12.1 Bakim onanmiyapilan okul sy
FaaliyetN02.12.2 DErilan m=erya 2y1s

(@)
T



STRATEliKAMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim Sorumiu Birim Basia'ng'u; Bitis Tarihi
Tarihi

licemiz siniriarinin
mmaminigdzetecek, insan
odzk li, bitinail bir
planiama anlay i icinde,
kontrol I bir sekilde kentsel
ve kirsal gelisimiyonetmek.
licenin tarihi, kiiktirel,
sosyavefiziksel
degerlerini koruyup
gelistirecek, insanlann
mutiulugunuve refahini
hedefleyen hizmetler
unmak
kilturelve tarihi dokuyu
koruyacak calismalar
yurutmek
Siifle imar yone tme i3 imar ve

Sehirdlik 01.01.2015| 31122019

hazrlanacak MUdOriGgo
tarihi ve texilli binalann  |imarve
mevaut durumunu
beliriemek icincalismalar
yuritulecek MUdUriisi
yeni tesdl edilmesive imarve
korunmasi gereken binalar |Sehird lik 01.01.2015| 31.12.2019
tespit edilecek MUd Uriig o
tarihi ve dogal degeri olan  |Fenisleri
yapive alanlanin cevre
dizeni ve restorasyonu
yapilacak. Mid Urlog U- 01.01.2017|] 3112 2019

Sehirdlik 01.01.2015| 31.122019

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetN02.13.1 Hazirlanan yonetmelik sayi1s
FaaliyetN02.13.2 Mevcut binalarin bina analiz sayisi
FaaliyetN02.13.3 Tegpit edilenbina sayis
FasliyetNo2.13.4 Cevredizenverestorasyoncalisma sayis

=y



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Baslangic

Sorumlu Birim o
Tarihi

Bitis Tarihi

Bilimsel disince 158inda,
sosyal vekuitirel
fagiyetlerin temel alindig),
timkarariarin ortak kil ile
gindg), toplumsal
dayanismanintemelilke
oldugu bir kentsslyapi
olusturmak.

belediye faaliyetlerinde
toplumszal cinsiyet esitligi
yak lzsimini sag lamak.

kirsal alandaki kadinlara
yonelik tanmsal yayin
konusunda ilgili kurumiaria
beraber calismalar yapilacak

OzelKalemve
Yaz Isleri 01.01.2015

ModOriGgi

3112 2019

sosyd yardimlarin kadinlar
eliyleylritiimes
saflanacak

OzelKalemve
Yaz Isleri
MUOdUriGgi

01.01.2015

3112 2019

kadinlarin genclerin
cocuk larin sosyal
etkinliklere katiimi
saflanacask.

OzelKalemve
Yaz Isleri 01.01.2015

Mud Urligu

3112 2019

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyetNo3.11

Yapilan bilgilendirme sayisi

FaaliyetNo3.12

Yapilan sosya yardim sayisi

FaaliyetNo3.13

Kanlim sz8lanan etkinlik sayisi

68



STRATEJIKAMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim

Baslangic
Tarihi

Bitis Tarihi

Bilimsel disUnce 158inda,
sosyd vekuitrel
fadiyetlerin temel alindg,
timkarariann ortak kil ile
gindig), toplumsal
dayanismanintemelilke
oldugu bir kentselyapi
olusturmak.

Cevre ve toplumsa
duyarlihd artirmak

eko verimlilik ve temiz
uretim konusunda yapilan

calismalara destek verilecek

OzelKalemve
Yaz isleri

MidriGgi

3112 2019

orman ve meralarin
korunmas! konusunda
yapilancalismaaradestek
verilecek.

Fenisleri
Muduriigive

OzelKalem

01.01.2015

31.12 2019

yenilikcive sirdurilebilir
gecim kaynaklari icin yapilan
calsmalara destek
verilecek.

OzelKalemve
Yaz isleri

MUdUrligi

01.01.2015

Tarife ve etiket denetimi
yapilacsk

Zabta
MUdUriGgi

01.01.2015

31.12 2019

gramgli sailan Urdnlerde
gramg denetimiyapilacak

Zabta
MUdUriogo

01.01.2015

3112 2019

lice tiketid hakem
heyetinin alsmalarina
destek olmak icin
tiketiciler yonlendirilecek.

OzelKalemve
Yaz isleri

MUdOriGgi

01.01.2015

3112 2019

PERFORMANS GOSTERGESI
Destek verilencalisma sayia
Destek verilencalisma ssyis
Destek verilen calisma say1s
Yapilan denetim sayisi
Yapilan denetim sayisi
Tuketici heyetinde yer alan personel sayisi

FAALIYETNO
FaaliyetNo3.21
FaaliyetNo3.22
FaaliyetNo3.23
FaaliyetNo3.24
FaaliyetNo3.25
FaaliyetNo3.26

(o]
Vol

Lr



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim Sorumlu Birim Basla.ng'w Bitig Tarihi
Tarihi

Bilimsel disUnce 158inda,
sosyalvekuiturel
fadiyetlerin temel alindig,
timkarariain ortak kil ile
aindig), toplumsal
dayanismanintemel ilke
oldugu bir kentselyapi
olusturmak.

Silifke nin ulasiiailir bir
kent olmasni saglamak.
kentsel tim hizmetlerden
engellilerin yararlanmasni
ssglamak engellilerin ortak
yasam kuitirine dahil
olmasni saglayack
olanzkla yaamak.
Kiftirel , senasalvespor  |OzelKalemve
etkinliklere engellilerin
kaihmi icin kolaylikiar Yaz isleri 01.01.2015| 31.12 2019
saSlayacak olanaklar
gelistirilecek MOdUriogi
Engelli ulzsmiicin kaldinm |Fenisleri
dizenlemelerinde Engelli
ve Yash Hizmetleri genel Muiduriiguve 01.01.2015| 31.12.2019
MUdUr G0 nin
standartlaring uy ulacak OzelKalem
Engellilers yonelik mizikve|Ozel Kalem ve
Yaz isleri 01.01.2015| 31122019
resim kursu dizenlenecek  [MOdUrlogu

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetNo3.3.1 Saglanan kolay ik sayisi
FaaliyetNo3.3.2 Uyulan standart ssy1s
FaaliyetNo3.3.3 Dizenlenen kurs sayisi




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim

Baslangic
Tarihi

Bitis Tarihi

Bilimse! disUnce i581inda,
sosyd vekditurel
fadiyetierin temel alindg,
timkarariarin ortak kil ile
aindig, toplumsal
dayanismanintemelilke
oldugu bir kentselyapi
olusturmak.

Yoksulluk sorunianni
aaitmak idnsosyal
politikalar gelistirmek

Mevaut sosyal market
gelistirilecek ,asevine
destek verilecek.
Yoksullara ayni, nakdi

OzelKalemve
Yaz Isleri

ModOrlGgi

01.01.2015

31.12 2019

kadin ve cocuk siZiInma evi

xllacak veisletilecek

OzelKalemve
Yaz Isleri
MUdUriig o

01.01.2016

3112 2019

Aczelerinmuayene ve
tedavilerine destek
olunack.

OzelKalemve
Yaz Isleri
MUdUrlog i

01.01.2015

3112 2019

PERFORMANS GOSTERGESI
Yapilan ayni,nakdi yardim sayis
Konuk edilenkadinve cocuk sayis
Muayene edilen hasta sayis

FAALIYETNO
FaaliyetNo3.41
FaaliyetNo3.42
FaaliyetNo3.43




STRATEJIKAMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim Basia_ng.lg Bitig Tarihi
Tarihi

Bilimsel disunce 1518inda,
sosya vekiiturel
fadiyetierin temelalindig,
timkarariann ortak kil ile
gindg, toplumsal
dayanismanintemel ilke
oldugu bir kentselyapi
olusturmak.

sosyal vekuiturel amach
aanlar olusturmak

yeni dugun salonlar

yapilaczk.

Fenisleri
01.01.2017] 31122019

Mudirligi

yazsh engelli
vaandasiarimizin hastaneye
ulasimisaglanacak. Bunun
igdin zel donanimlitasit
ainacak .

Fenisleri
Muduriogive 01.01.2015| 3112 2019

OzelKalem

kent merkezinde bir genclik
merkezi olusturulaczk .
Genclerin kiitUrelve sosyal
fadiyetlerini
sirdurmelerine katki
sunmak icin mizik egitimi
irhkhglzel sanalar
faaiyeti yurutulecek.

OzelKalemve

Yazl Isleri 01.01.2015| 31122019

MudUriGgi

Huzurevi calsmalarina

destek olunacak.

OzelKzlemve
Yaz Isleri 01.01.2015| 31122019
MUd Grlig o

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyetNo3.5.1

Yapilan dU8ln salonu sayisi

FaaliyetN03.5.2

Hastaneye ulasimi sa8lanan engelli ve sstin alinan tast sayisi

FaaliyetN03.5.3

Olusturulan merkez sayisive dizenlenen etkinlik sayisi

FaaliyetNo3.54

Huzurevi konuklarina verilen muayene say1s




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Baglanp¢
Tarihi

Tanim Sorumiu Birim Bitis Tarini

Bilimsel oUusUnce H@nda,
osysve kinturel
faaliyatierin temel aind$,
wmkararian ortak 3k lle
snady, toplumsal

day arugmarentemel ke
oidufubir kentse ! yape
olugturmak
Silifkce nin kUitir kent
oimasre sagiamak

ulusly aras SilifkekOnr  [O2el kalem ve
hafrazn yeni bir anlaygia
olzeniemek . Silifke
yofurdunu markalagrrmak
achna bir fastival

oLz aniem ek IO G 10 O
Kardes sehir lligki lerl Ozel kalem ve
geligtirilecek ve Yan igleri
Surd Urisecek MOdOriog o
wrihi kentier birl§i ve dider|Ozel kalem ve
ulussl ve ulusiy e Oyes
oldufumuz kurulug ve
dernek lerie ligill yasal

YUk Omid i0kierimiz y erine
getirilecek, MO Ur 108 O
belediye folkior ek ibi, koro |Ozel kalem ve
Ve ty=Rro grubunu

olugturacak salgmaar o
SrdUrllacek, MOAUriGR U
Kent mizesi w keny S::Ii:::m ve
kisGphane s olugtundacak. MOSOrIGR U
Ozel kaiem ve
Yab igleri
(R 1)
Belkedae halk  ojunaniOzelkalemve
grubunn yurt dgt g serden

xin gerekE sasal pderler] sy
karyamacak MOS0
Centt mahallelerde kiltire]Ozelkalem ve
edanEk, konser, senkk, arma
tSrent v b edemikler
Slzenlenecek. MOSOr IS0
Bagark  Sfrencder  iginjOzelkalemve
Camakkale e Amdabz|Yed igler
gezien: dlzenienecek. MO G0

X ; : kmoxl kalem ve
srarma qabjen demek ve
rakdarn dizenied i kilttre ]l Yax igieri
edanik senik Sstval Ve
anmalara destek verdecek

Yao igleri

Yap igleri

Kent konsey calymahn
sapiacak,

Yad igleri

MO OrIGg0 02.01.2015] 3122 2019)

FAALVETNO PERFORMANS GOSTERGES!
Dizeniansn fagival ssyia

Digenignen etkinilk yip

Odeneny2ea pay tutan

Qlusturuian akipve grup ssyvis

FaalyetNo3.65 Kent mices! z iy aretsi sayvisi

FaaliyetNO3.66 Kent Konsey | ¢a gMaIanns verilen destek sy
FaaliyetN03.6.7 Halk oy unian grubu gastecileri ssyvig
FaalivetNo3.68 Fezival etkinlikier sons

FasliyetNo3.69 Anmkabir ve Canakkale @ iyaratiarine pindarilen Sranci sayis
Faaliyet N0 3.6.10 Destek verilen ekinik sa

~J
w



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim Sorumiu Birim Basla.nac Bitis Tarihi
Tarihi

Bilimsel digince 5§ 1nda,
sosya vekuiturel
fazliyetierin temel aind @,
wmkarariann ortak il ile
andgy, toplumsal
dayanismanintemel ilke
oldugubir kentszlyapt
olusturmak.

ulusa ve gelensksal
degerierimize sship gkmak
dini bayramiar ulusal OzelKalemve

bayramiar belirliglnve
Yan Isleri
haftal arda stkinlikier

dizenienecek. MOd UriGE 0
Defin hizmetleri Fan lgleri
ModUrigguve
Yan isleri
yuritilecak MOd UrlGg 0
Vaandsglann OzelKalemve
enae nisan, digun
vbglnlerine desek
saglanacak. ModUrlogo 01.01.2015] 3112 2019

Yaz igleri

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGES!
FaaliyetNo3.7.1 Dizenlenen etkinlik ssyisi
FaaliyetNo3.7.2 Kurulan taziye ¢adin sayisi
FaaliyatNo3.7.3 Dastek verilen cenaze, nigan, dig Un sayisi

~J
5



STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim

Baglangi¢

Tarlh Bitls Tarlhl

lige nin tarihi, kiltirel,
sosyal ve fiziksel
degerlerini
deferlendirarek, insan
odakl, sirdurilebilir bir
ekonomik gelisme
sazlamak.

i§ arayan insanlarin dogr
yonlendirilmesiicin isci
isveren bulusmalanni
saglayacakortam
olusturmak.

isverenlerinnitelikli isd
bulmalan icinduzenlenacek
meslek kurslarina destek

verile cek.

Ozel Kalem ve

Yaz lgleri

Mid GrlGE0

01.01.2015| 31122015

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGES!

FaaliyetNo4.11

Destek verilen meslek kursu sayisi




STRATEJIKAMAC VE HEDEFLER FORMU

Baslangic

Tanim Sorumlu Birim S
Tarihi

Bitis Tarihi

licenin tarihi, kiiktirel,
sosyalvefiziksel
degerlerini
degerlendirerek, insan
odakl, sirdurulebilir bir
ekonomik gelisme
saglamak.

Uretic-tiiketici bulusmasni
sadlayaczk alanlar
olusturmak.

organik tarim konusunda OzelKalemve

Entimvepaalama
teknikleri hakkinda Fenlisleri
dreticileri bilgilendirecek

calismalar yapilacak. MUOdOriGg o 01.01.2015

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGESI
FaaliyetNo4.2.1 Yapilan Bilgilendirme saysi




STRATEJIKAMAC VE HEDEFLER FORMU

Baslangic

Tanim Sorumiu Birim 2
Tarihi

Bitis Tarihi

licenin tarihi, kiitirel,
sosyalvefiziksel
degerlerini
degerlendirerek, insan
odak |, sirdurliebilir bir
ekonomik gelisme
saglamak.

yoresel el sanalanni
gelistirmek

el sanatlan iretimi komsunda |Ozel Kalem ve

meslek edindirme kurslan Yaz Isleri 01.01.2016] 31122019

aihcak NlUde!UéU
Kadin el Orunlerisatis
yerleri ecilacsk 01.01.2015| 31122019

FAALIYETNO PERFORMANS GOSTERGESI
Faaliyet No4.3.1. Acillan Meslek Edindirme kurs sayisi
Faaliyet No4.3.2 Acilan kadin el Urlnleri sats yeri sayisi




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim Basia'ng.lg Bitis Tarihi
Tarihi

licenin tarihi, kiftirel,
sosyavefiziksel
degerlerini
degerlendirerek, insan
odzk i, sirdurtlebilir bir
ekonomik gelisme
saBlamak.

ekonomik gelisime katki
unmak

tarimsal Urunlerimizin
islenmesi igin entegre
tesisler yapiimasina destek

verilecek.

OzelKalemve

Fenisleri 01.01.2015

MidOriGgi

yeni is danlarininagimas
icin oncoluk yapilacak .

OzelKalem 01.01.2015| 31122019

Organize ssnayilerin katk

pay lar ddenecek.

Ozelkalemve
Yaz isleri 01.01.2015| 31122019
MUd UriUg i

Muhtelif mahallerde kapal
Pzar yerleri yapilacak

Fenlsleri

T 01.01.2016] 31.12 2019
MOdUritgu

evsel aklardan organik
gubre Uretecek tesisler
yapilacak

Temizlik Isleri
01.01.2018| 01.01.2019
MUdUriGgu

gternatif tanm Urdnlerinin
Uretilmes gelistiriimesi
paarlanmasna destek
olunack

Fenlsleri
01.01.2015

MOdOriGgi

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyetNo4 .41

esnaf ,mesiek ve ticaret odalan ile yuritilen @lismalar

FaaliyetNo4.42

onculuk yapilan destek verilen yeni isyeri say1s

FaaliyetNo4.43

odenen katki pay1miktan

FaaliyetNos4 44

yapilan kapal Pazar sayi1s

FasliyetNo4.45

yapillan tesis sayisi

FaaliyetNo4.46

Destek verilen alternatif tanm Urin sayis

~J
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STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim

Baslangic
Tarihi

Bitis Tarihi

licenin tarihi, kiitirel,
sosyavefiziksel
degerlerini
degerlendirersk, insan
odzk |, sirdurllebilir bir
ekonomik gelisme
saflamak.

solzk sag ikl strimast
calsmalbin vaphbcak

Demirciler garssmm

yayalastrma projes yaplarak

buralarda yoreselelsanatlan

atdhelen agilacak

OzelKalem ve

Fenlsleri

MOdUrligo

01.01.2017

3112 2019

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

Faaliyet No4.5.1

yapilan proje sayi1s aglan aolye sayisi




STRATEJIKAMAG VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumiu Birim Basia.ngllg Bitis Tarihi
Tarihi

licenin tarihi, kuitirel,
sosyalvefizikssl
degerlerini
degerlendirerek, insan
odzkh, sirdurilebilir bir
ekonomik gelisme
saglamak.

turzmi siwrdirilebibr kallanma
da Gnctikabul edersk
calsmelar viriitmek

mang turizmi konusunda |

Ayateld mn tambmu

vepiacak.

Ozelkalem 01.01.2015| 31122019

Uzuncaburg mahallesinde
turizmicanlandirmak icin
calismalar yapilacak .

Ozelkalem ve
01.01.2015| 31122019
Fenisleri

gternatif turzmkonusunda

azstrmalar yapilacak .

ozelkalem 01.01.2015

Tarihita kopru orijinal
haline donusturllecek |,
kentimizde bulunan tarihi
tesilli yapilar restore
ederek turizme
kazandirilacak .

fen isleri

01.01.2019] 31122019

mUdUriGgi

Silifke yitamtmak amaceyla
tanshm brosiiris, video
veplacak

Yaz isleri
01.01.2015| 31122019
midOriGgi

FAALIYETNO

PERFORMANS GOSTERGESI

Faaliyet No4.6.1

yapilan tanitim say1s

Faaliyet N04.6.2

yapilantess sayisi

FaaliyetNo4.6.3

yapilan arastirma sayisi

FaaliyetNo4.64

restore edilen bina saysi

Faaliyet No4.6.5

Siliflce i tamtmak amacryia tantim brogiirii video vaptlacak




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

g é %3 ﬁ 2 [Tanim Sorumlu Birim Basla'ng.lg Bitig Tarihi Aciklama
= |2 z Tarihi
lyi bir calismaorami
yaratarak dahaylksek
vaandas ve personel
memnuniyeti saglamak,
kurumsal performans
yukseitmek. Teknoloji ve
insan kaynaklanni dogru
yapllandirarak, kalici ve
guclu bir kurumsa yapi
1. olusturmak
insan ve fiziksel kaynaklarin
her torld riske karsi
korunarzk etkinverimlive
tasarruflu sekilde
14 kullaniimasini szglamak
tasarruf kurulu OzelKalem-
14.1. |olusturulaczk her ay yaz isleri 01.01.2015| 31122019
toplanmasinisaglanacak MUd UrlGg o
ortak kullanim maizemeleri
ilekirtasiye, gazete ,resmi | ..
gzete :efui kitapve OzeI'Kaigm-
14.2 | ! = . |Yaa Isleri 01.01.2015| 31122019
yayinlarin aimve abonelik MOdOriGgo
bedellerinin tek elden
agimisaglanacask
Belediyenin gorev
7 0 i i PR s 01.01.2015| 31122019
binalanninguvenligiicin MOdUridgu
guvenlik hizmetiainack .
PianProje ,
Beledyeye ait tasmmazlarm |imar-sehircilik
144, |tespiti vaplacak ve kaytan |ve Mali 01.01.2015 31122019
olusturilacak .. Hizmetler
MUdUrlagi
145, |ara takip sistemi kurulacak | <" ST 01.01.2015| 31122019
ModOriigo
Ambar sisteminin fiziksel suzy s
Fenisleri
14.6. |ve programsa alt yapisi R 01.01.2015|] 3112 2019
S ModUriGgu
saglanacak.
Personel iin  vasa  wve|Yaz islerive
14.7. |9zZksmede belirtlen kafet|Zabra 01.01.2015| 31122019
alnacak. MUdOriGg o
FAALIYET NO P ERFORMANS GOSTERGESI
Faaliyet No 1.4.1 Dizenlenen toplanti ssyI1S
Faaliyet No 1.4.2 Alimsayisi
FaaliyetNo 1.4.3 Givenlik plani sayisive givenlik hizmet aimi say1s
FaaliyetNo 1.4.4 Tesit edilenve kayda ainan tasinmaz say1si
Faaliyet No 1.4.5 Arac tkibi icin kurulan sistem ssyis
Faaliyet No 1.4.6 Fizikselve programsal dizenleme sayia

FaaliyetNo 1.4.7

Satin ainan kiyaet say1s




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER FORMU

Tanim

Sorumlu Birim

Bitis Tarihi

lyi bir caismaortami
yaratarsk dahayuksek
vaandas ve personel
memnuniy eti saglamak,
kurumszl performans
yukseitmek. Teknoloji ve
insan kaynakianni dogru
yapilandirarak, kalici ve
gucll bir kurumsa yapi
olusturmak

belediye icinyenigelir
kaynaklannin bulunmasve
ek gelir elde edilmesi icin
yapilar olusturmak.

Kumum dist hibe fonlarm
arastmilacak hibe ve fon
falla oyt saglanacak kom e
floih binm olusturulacak .

Ozelkalem

01.01.2015| 31122019

tek sicil calismasi icin ekip
olusturulacak ,tek sidl icin
aancalismalaryspilacsk

Mali Hzmetler

ModrlGgi

01.01.2015| 31.12. 2019

iaa birimiolusturulacak ve

calizsmas saglanacsk

Hukuk isleri
muduriiguve
Mali Hzmetler
MUd Uriig o

01.01.2015| 31122019

borglulara 6deme
donemlerinde mesgj
gonderilecek diger iletisim
axlanyla hatirlama
yapilacak

Mali Hzmetler

MOdUrlGgi

01.01.2016| 3112 2019

FAALIYET NO

P ERFORMANS GOSTERGESI

FaaliyetNo 1.6.1

Qlusturulan birim sayisive hazirlanan proje say1s

Faaliyet No 1.6.2

Olusturulan EKip say1s ve tek sdl @alismasiyapilan alan sayisi

Faaliyet No 1.6.3

Birim sayisive icra takipi yspilan dosya sayisi

Faaliyet No 1.6.4

Mesaj gonderilen borgdu mikellef sayis




iZLEME DEGERLENDIRME

Stratejik planda yer alan faaliyetlerin gerceklesip gerceklesmedigi alti ayda bir
raporlanacak raporda ciktilarin hedef ve amaca uygunluklan belirtilecek. izleme
raporlarinin objektif olmasina dikkat edilecek. Faaliyetlerin raporlanmasi yonetim ve
paydaslarin bilgisine sunulacak.

1-Birim amirleri toplantisi
2-Paydaslarin toplantisi
3-Performans gostergesi takibi.



