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HERSEYIN EN IYISINE LAYIK OLAN SOMA VE HALKIMIZ ICIN
HIZMETLERIMiZ ARTARAK DEVAM EDECEKTIR.

Hasan ERGENE

Soma Belediye Bagkani



Belediyelerin mali ve idari sorunlarn dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmelerinin nedenli énemli oldugu ortaya
cikmaktadir. Kamu ydnetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cergevesinde, makro
diizeyde biitce hazirlamak ve uygulama stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari
stratejik Onceliklere gore dagitmak ve bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip
kullaniimadigini denetlemek gerekmektedir ki bu da Stratejik Plan ile olmaktadir.
Belediyelerin planli hizmet sunumu, belirlenen is programlarina ve biitcelere
dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya
yonelik “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmis, Stratejik Planlama ile
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirnlmis ve kurumsal kiiltir ve kurum kimliginin
gelismesine ve gliclenmesine destek verilmistir.

5393 sayill kanun uyarinca Stratejik Planin hazirlanmasi Belediyenin gdrevleri
arasinda sayiimis, 5018 sayili kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans
Olcltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagiimlarini iceren
plan” olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda Belediyemizdeki stratejik planlama
calismalari, cok kapsamh analizler neticesinde “kamu idarelerinde stratejik
planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik” ve Devlet planlama tegkilati
stratejik plan kilavuzu dogrultusunda, hazirlanmistir.

Stratejik Planda ilgemizin gelismesi icin katilimci yonetimle, adil, kaliteli, hizh ve
glvenilir hizmet anlayisi ile sosyal belediyecilik cercevesinde, halkimizin ihtiyaclari
dogrultusunda kentimizde yasayan tim vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin
etkinligini artirarak yasam kalitesini ylikseltecek amag, hedef ve stratejiler

belirlenmistir.
Yarinlarin Somasi icin hazirlanan stratejik planda aktif katilimi saglayan basta

tim Halkimiza, Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Sivil Toplum Orgiitlerine, Meclis
Uyelerine, tim Paydaslarimiza, gdsterdikleri ilgi ve cabadan dolayl da tim belediye
calisanlarimiza tesekkir ederim.

Hasan ERGENE
Belediye Baskani



13 Mayis 2014 tarihinde ilgemizde meydana gelen maden kazasl hepimizi
derinden yaraladi. Blyik bir kriz, derin bir iziintl ve yliregimizde derin yara agan bu
hadise ile 301 iscimiz sehitlik mertebesine ulasti.

Kazanin ardindan belediye personelimizce belediye hizmet binamizda
olusturulan koordinasyon merkezimizde gece gindiz demeden, mesai saati
gbzetmeksizin yardima ihtiyaci olan ailelerin tespiti yapilarak manevi destegin yani
sira maddi destegin saglanmasinda da 6nemli rol Ustlenildi.

Devletimiz de tiim imkanlarini seferber ederek Soma’ya yardimlarda bulundu.
Bunun yaninda hicbir destegini esirgemeyen tek bir yilrek olarak hep beraber
calistigimiz Sivil Toplum Kuruluslarina tesekkiir ediyorum.

Maden kazasinda hayatini kaybeden isgilerimizin gocuklarinin egitimleri ile
alakali yapilacak calismalarin sonuna kadar takipgisi olacagiz. Onlarin bundan sonra
bir nebze olsun sikintilarini hafifletecek bir yapiyr kuracagiz. Bu yapilanlar canlarimizi
geri getirmez ancak bundan sonraki galigmalarimizla alakali bize 1sik tutacadi
kanaatindeyiz. TUIK istatistiklerine gdére Tirkiye’de her yil 102 milyon ton kémiir
kullanilmaktadir. Bunun 80 milyon tonu Turkiye'de Uretilen madenlerden karsilaniyor.
Higbir isgimizin can giivenligine halel getirmeden bunu yapabiliyor olmamiz lazim. Tek
dilegimiz bu gibi olaylarin bir daha yasanmamasi. Bu (izlicli olayda hayatini kaybeden
madenci kardeglerime Allah'tan rahmet geride kalanlara sabirlar diliyorum.

Hasan ERGENE

Belediye Baskani






MISYONUMUZ




VIZYONUMUZ




Yenilik¢i, katilimci,
seffaf bir kurum ve
yonetim anlayisi

Yonetimde liyakat
ve hesap
verebilirlik

Ulasilabilir
Belediyecilik

Adil, kaliteli, hizh
ve guvenilir
hizmet

insan haklarina
saygl ve vatandas |
memnuniyeti

Kaynak
kullaniminda
verimlilik

Karar alma

stireclerinde

katilimcilik

ILKELERIMIizZ

Hizmet Giretiminde
etige baghhk

Sosyal
Belediyecilik

Kiltirel mirasi
sahiplenme

Cevreye duyarhhk

Soma Belediyesi “



I. SOMA HAKKINDA TEMEL BILGILER

1. SOMA TARIHI

Cevre yerlesimlerden elde edilen bulgular géz o6niine alindiginda Soma’nin
yaklasik 2000-3000 yillik bir tarihi gegmise sahip oldugu anlasiimaktadir. Bu siire
icinde ilce ve cevresinde Hitit, Frig, Lidya, Pers, Biiyiik Iskender, Bergama Kralligi,
Roma, Bizans medeniyetleri hiikiim strmastir. Helenistik doneme tarihlenen antik
Germe/Gharma kenti glinimiz Soma ilge yerlesimi yakinlarindaydi. Akhisar ve
Bergama gibi antik dénemde ¢ok 6nemli iki merkezi birbirine baglayan yolun simdi
oldugu gibi Soma‘dan gegmesi tarih boyunca Soma'yr gok 6nemli kilmis, kimi kez cok
blylk yikim ve acilar yasamasina sebep olmustur. Soma‘da Tiirk egemenligi, Darkale
merkezli olarak ve Anadolu Selcuklular déneminde baslamis ve gelisme gdstermistir.

1194 yilinda Soma, Anadolu Selcuklu Devleti'nin topraklarina dahil oldu. 1261
yiinda Soma ve gevresi bir slire igin tekrar Bizans sinirlari igine girdi. 1336 yilinda
Karasiogullari’'nin Osmanlilar tarafindan parca parca isgal edilmesinden sonra Soma
ve cgevresi de artik Osmanli topraklarinda yer aliyordu. 1336 yilinda Soma “Sancak
Merkezi” ilan edildi. Ankara Savasi sonrasinda beyliklerin tekrar kurulmasi ile Hizir Sah
Bey Manisa'ya girerek Saruhan Beyligi'ni kurdu. 1402 yiinda Soma’nin da dahil
oldugu bolge, Timurlenk tarafindan isgal edilmis ve onun belirledigi Ciiniyet isimli bir
kisi yonetimine verilmisti. 1423-1425 yillar arasinda Sultam 1. Murat Akhisar'a sefer
dizenleyip Ciniyetin iktidarina son vermisti. Bdylece Soma tekrar Osmanli
topraklarina arasina katiimistir.

24 Haziran 1920°de Yunan isgaline ugrayan Soma’nin bu durumu 13 Eylil
1922'ye kadar devam etmistir. 13 Eylal 1922 Cumartesi ginid Soma igin “Kurtulus
GUnU"” olmus, bu zafer ile Soma diger yurt koseleri gibi yeni kurulan Trkiye
Cumhuriyeti Devleti'nin bir ilgesi olmustur.

Soma adinin tarihi gelimine bakildiginda da; kelime olarak cesitli dillerde farkli
anlamlar teskil etse de bir rivayete gore ilce adini Somak (Sumak) bitkisinden aldigi,
Mahmut Turgutlulu'nun Soma adh kitabinda “Glillice mevkiinde ve Somaklik tabir
edilen mesk(n yerde bir gece vuku bulan siddetli bir yer sarsintisi neticesi, biyuk
hasar vuku buldugundan buranin halki simdiki kasabanin bulundugu yere go¢ ederek
burada ev insa edip Yassi tepeye yerlesmisler ve Somak adini Soma‘ya tahvil ederek
kdylerinin adini Soma koymuslardir.” Denilmektedir.



2. SOMA HAKKINDA COGRAFI BILGILER

.A\" .
C;;E\Saruhanll

Ege Bolgesi'nin kuzeyinde bulunan Soma ilcesinin dogusunda Kirkagag,
batisinda Kinik, Bergama, kuzeyinde Savastepe (Balikesir) ve Ivrindi ilgeleri
ile giineyinde Palamut Bucadi bulunmaktadir. 27.36'dogu boylami ve 39.11'kuzey
enlemi arasinda bulunan ilgenin rakimi ortalama 175 m. ve yuz6lgimu ise yaklasik
826 km?dir.

Soma'da bulunan arazinin yaridan fazlasi dagliktir. Ilce giineyi sik ve dik
tepeler ve yiiksek dadlarla kaphdir. Dogusunda yiiksek daglar, birkac yayla ve kimi
dag Ustlerinde zaman iginde olusan yerlesim alani olmaya uygun sirtlar vardir.
Dogu-Kuzey ve Dogu-kuzeydogu yoninde daglar siklasir ve ylikseklikleri artar. Batida
ise Bakircay bulunmaktadir. Bakircay'in besledigi akarsular ve bu akarsularin kollarinin
etkisi ile araziler bdlinmus, vadiler olusmus, birkac noktada ise dizlikler meydana
gelmigtir.

Dogusunda yiliksek daglarla birlikte birka¢c yayla bulunmaktadir. Kimi dag
Ustlerinde ise zaman icinde vyerlesim alani  olan sirtlar  vardir.
Ilce, giineyden, dogudan, kuzeyden ve kuzeydogudan yiiksek daglarla cevrilidir.
Ilceyi biri Gelenbe Bucagi ydniinden gelen ve dnce dodu sonra kuzey ve daha sonra
kuzeybatiya dogru uzanan; dideri yine dogudan baslayip giineybati yéniinden gelisen
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iki blylk swra dag cevirir. Bilindigi gibi Manisa'’nin  kuzeydogusunda
Saphane (2121m.) Dadi'ndan baglayip Demirci Ilgesi'nin kuzeyinden batiya dogru
devam eden sira daglar. Demirci sira daglarini meydana getirir. Aslinda dogudan
(Gelenbe yoniinde) Ilceye dogru uzanan ve iki koldan ilceyi saran sira daglar;
Demirci Daglar’nin devam eden engebeleridir. Bu sira daglar
Saphane Daglar’ndan baslayip batiya dogru uzanr.

Soma, I¢ Ege ve Marmara bolgesi iklim ozelliklerini yansitmakla beraber genel
olarak yari nemli Akdeniz iklim tipinin etkisi altindadir. Yaz aylarinda sicak ve kurak,
sonbahar ve kis aylar ilik ve yagish gegcmektedir. Ege kiyilarina gore cografi konum
olarak i¢ kisimlarda kalmasi nedeniyle iklimi daha serttir.

Iicede ortalama sicaklik kis aylari olan Aralik, Ocak ve Subat aylarinda 6-7
derece arasinda degisirken, yaz aylari olan Haziran, Temmuz ve Adustos aylarinda
24-26 derece olmaktadir. Bugiine kadar Soma’da en dustk sicaklik Subat ayinda -10
derece, en yuksek sicaklik Temmuz ayinda 43 derece dlgllmustir.



3. DEMOGRAFIK YAPI

2013 yili Adrese Dayali Nifus Kayit sistemi verilerine gére Soma ilge nfusu
105.391 kisidir.

® Erkek ™ Kadin

Soma nufusunun %51’i erkek, %49'u kadindan olusmaktadir. Grafik tzerinde
erkek ve kadin nifus sayilar gosterilmigtir.

Soma Trkiye ortalamasinin (izerinde niifus yogunluguna sahip bir ilce olma
ozelligi tagimaktadir.
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Kadin M Erkek

Soma niifusunun yapisina bakildiginda niifusun % 69,5'inin calisabilir yas
olarak kabul edilen 15-64 yas araliginda oldugu goériilmektedir. Bu oran Tiirkiye'de
67,7 iken Soma bu ortalamasinin yaklagik 2 puan Ustlindedir.

Nifusun egitim ¢adi gruplan itibariyla dagihmina baktigimizda; 5 yas ve alti
niifus yaklasik 10 bin olup toplam niifusu igindeki payr % 10 civarindadir. ilkégretim
cagindaki nifusun toplam niifus icindeki payi ise % 13'ler diizeyindedir.

Yine yerel hizmet acisindan énemli olan 65 yas ve Ustlinde Soma‘da 8 bin
civarinda kisi yasamakta olup bunlarin toplam nifusa orani % 7'dir. Turkiye
ortalamasi %?7,7 ile karsilastirldiinda yash nifus yapisinin paralel seyrettigi
gorulmektedir.

Calisan aktif niifusun fazla oldugu hatta Tirkiye ortalamasi lizerinde seyrettigi
ve okuma cagina gelmemis gocuk sayisinin arttigi Soma‘da birgok ilde oldugu gibi
ozellikle okul 6ncesi egitim ile yerel hizmet talebine konu olan kres hizmeti énemli
hale gelmektedir.

TUIK'ten alinan verilere gére Soma 2012 yillinda 1.131 kisi gd¢ vermistir. Fakat
2013 yili itibariyle Soma 1.275 kisi gé¢ almistir. Net gog hizi %12,17 olarak
gergeklesmistir. Soma’da gelisen madencilik ve paralelinde enerji sektériinln ihtiyag
duydugdu is giici nedeniyle bu yonde bir artis yasanmistir. Ayrica Ege Linyit
Isletmeleri’nden alinan verilere gére de artacak is giicii talebi nedeniyle ilerleyen
dénemde de Soma’nin gé¢ almasi beklenmektedir.

2013 105.391 4.441 3.166 1275 12,17%
2012 102.666 3.306 4.437 -1131 -10,96%
2009 101.011 4.742 4.865 -123 -1,66%

Tablo 1 Soma Gég Verileri
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Soma nifusunun mahaller bazinda dagihmina baktigimizda kéyden mahalleye
donlisen mahallelerle birlikte toplam 70 mahallenin nifus buyukliklerinin 23 kisi ile
10.603 kisi arasinda degistigi gorilmektedir. Asagida yer alan tablodan da goriilecegi
Uzere koylerin mahalleye doniismesi ile birlikte mahalleler arasinda belirgin bir nifus
blylkligu farkliigi ortaya gikmaktadir.

Turgutalp 10.603 Akgcaavlu 345 Heciz 124
Kurtulus 9.612 Yirca 312 Darkale 119
Atatlirk 7.755 Dualar 307 Kigik Gliney 118
Zafer 7.325 Hacuyusuf 304 Cevircek 108
Hirriyet 6.039 Bozarmut 287 Blyilk Gliney 105
inénii 5.828 Kayrakalti 276 Tiirkpiyala 102
Hamidiye 5.773 Egnez 267 Trkali 98
Oniic Eyldl 5.772 Sevigler 265 Naldoken 94
Cuma 5.265 Karacam 261 Uruzlar 94
Namazgah 5.197 Denig 260 Tabanlar 76
Cumbhuriyet 5.014 Kozludren 243 Bliyiik Isiklar 75
Istasyon 4.433 Cavdir 229 Devlethan 72
Nihat Danisment 4.179 Evciler 219 Boncuklu 70
Karamanh 4.042 Kozanli 212 Sogitgik 70
Cenkyeri 3.550 Karacahisar 182 Vakifli 70
Avdan 2.447 Goktag 179 Kaplan 61
Samsaci 2.187 Kiziléren 174 Catalgam 57
Karacakas 659 Kum 168 Koyundere 55
Hamidiye (Merkez) 648 Tekeli Isiklar 166 Sarikaya 54
Yadcil 628 Pirahmet 160 Sultaniye 53
Ularca 587 Kiraz 151 Yayladali 43
Beyce 426 Dugla 133 Mentese 37
Bayat 364 Hatun 132 Derekoy 32

Adil 23

Tablo 2 Soma Mahalle Bazl Niifus Bilgileri
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Belediye sinirlarinin genislemesine paralel, misyonumuzda da belirttigimiz gibi
esit, adil, kaliteli hizmet sunma anlayisimiz en bliylik mahalleden en kiiglik mahalleye
kadar yayilmaktadir.

Artan niifus ile ilge genelinde yasanan sug sayilari karsilastirildiginda artan
niifus paralelinde islenen sug sayilarinda bir artis oldugu gorilmektedir.

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Yas  Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Alti Ustii Alti Ustii Alti Ustii Alti Ustii Alti Ustii Alti  Ustii

_ 330 2224 272 2137 381 2786 434 3173 328 3300 130 1772
_ 1951 1946 2371 2662 2693 1340
PNGRS  sovout 102.224 101.286 102.666 105.391
INifusaoran 0 19% 1,9% 2,3% 2,6% 2,6%
RIS 154 1o 22 222 .
[TrafikKazasi = 261 201 223 241 319 101
T - 25 25 0 "

Tablo 3 Soma'da Islenen Suc ve Trafik Kazalari Sayilari

Nifus projeksiyonunda Soma’nin 2023 nlfusu 107.438 olarak tahmin
edilmektedir. TR33 Bolgesi olarak kabul edilen Afyonkarahisar-Kiitahya-Manisa-Usak
bolgesi 2012-2023 niifus egilimleri agagidaki harita izerinde gosterilmistir.

MEVCUT DURUMDAKI NUFUS EGiLimi
:l ARTIS GOSTEREN

‘ DURAGAN

I ~zaus cosTeren

Bdlge’de sadece 7 ilgede niifus artisi dngoriliirken bunlardan biri de Soma‘dir.
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II. EKONOMIK VE SOSYAL YAPI
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1. EKONOMI, SANAYI VE TICARET

Devlet Planlama Teskilati tarafindan 2004 yilinda yayimlanan “ilcelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismiglik Siralamasi Arastirmasi” incelendiginde Soma ilgesi Tirkiye
genelinde 872 ilge arasinda 117. sirada Manisa genelinde 3. Sirada yer almaktadir.
Sanayi sektdriinde calisanlar oranina gore %26,15 orani ile 24. Sirada yer almaktadir.

Soma Ilgesi’'nin sanayi gelismisligi, Manisa ve Tiirkiye geneline orani asagidaki
tabloda verilmistir.

Tiirkiye Manisa Soma
Yerel . Yerel . Yerel Soma Tirkiye . Soma Tirkiye
Birim Istihdam Birim Istihdam  Birim Toplamina Toplamina Istihdam Toplamina Toplamina
Sayisl Sayisl Sayist  Orani Orani Orani Orani
LB LR 2410 77.027 37 2.969 9 243% 04% 2719  91,6% 3,5%
ocakgailigi
m 272482 2.183.286 5717  39.613 253 4,4% 0,1% 697 1,8% 0,0%
M 4.206 96.430 103 2.388 8 7,8% 02%  1.486 62,2% 1,5%
Ilzg::;‘ LEELCUEEE 667800 1.876.525 19317 31.602 1.049 5,4% 01%  2.137 6,8% 0,1%
S I B2 174199  545.167 4704  8.021 282 6,0% 0,2% 488 6,1% 0,1%
kahvehane ' . : o V70 ,270 ,1% ,1%
A R 70517 612814 3490 6386 164 4,7% 0,1% 378 5,9% 0,1%
ve haberlesme
ki 14303 183169 246 1635 13 5,3% 0,1% 128 7,8% 0,1%
faaliyetleri
Gayrimenkul kiralama 0 @ g g
ve 15 faaliyetleri 95971  339.502  1.646 3.614 82 5,0% 0,1% 143 4,0% 0,0%
m 6.695 79.129 104 1.322 9 8,7% 0,1% 172 13,0% 0,2%
e ACECD B 33383 101193 655 1429 40 6,1% 0,1% 73 5,1% 0,1%
hizmetler
Diger sosyal,
IE[2 HITEE] e 80.386  177.024 1.861 3336 121 6,5% 0,2% 300 9,0% 0,2%

Kisisel hizmet
faaliyetleri

Kaynak: TUIK istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi, ilge ve ekonomik faaliyet kisimlarina gére yerel birim sayisi ve istihdam

Tablo 4 Iice ve Ekonomik Faaliyet Kisimlarina Gére Yerel Birim Sayisi ve Istihdam

Soma’da ekonomi Soma termik santrali ve rddovans (kiralama) yoluyla
Ozellestirilen veya 6zellestirilecek 23 sahadan biri olan Soma sahasindaki 16 maden
Uzerine kuruludur. Maden ekonomisine dayall bir ticari hayat bulunmaktadir.
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Maden sirketleri ve madenlerde calisanlar kadar madende calisanlarin
tiketimine yonelik hizmet veren firmalar da (Soma merkezde) bulunmaktadir.

S 6 6 8 9 7 5 5 5 5 5
Sayisi
iscisayiss | 11414 11354 11761 12990 14244 13800 13900 13900 14000 14100

Tablo 5 Madenlerde istihdam Edilen ve Edilmesi Planlanan Isci Sayilari

2014 yili itibariyle bakildiinda Ege Linyit Isletmelerinden alinan verilere gére
Soma’da 7 madende 14.244 Kkisi istihdam edilmektedir. 2015 yilinda maden sayisi 5e
inerken istihdamin 13.800e diismesi beklenmekte fakat 2019 yilinda maden sayisi
degismemesine ragmen istihdamin artmasi planlanmaktadir.

E.L.I. ACIK  SOMAA.0 SOMA A.O SOMA A.O SOMA A.O SOMA A.O
OCAKLAR
DENIS A.O DENIS A.O DENIS A.O DENIS A.O DENIS A.O
IMBAT A.S. IMBAT A.S. IMBAT A.S. IMBAT A.S. IMBAT A.S.
EYNEZ SOMA EYNEZ SOMA EYNEZ SOMA EYNEZ SOMA EYNEZ SOMA
KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S.
GEVENTEPE SOM. | GEVENTEPE SOM. | GEVENTEPE SOM. = GEVENTEPE SOM. = ATABACASI SOM.
MUTEAHHIT  KOM. AS. KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S.
FIRMALAR | UYAR UYAR UYAR UYAR .
YERALTI MADENCILIK MADENCILIK MADENCILIK MADENCILIK DEMIR EKSPORT
OCAKLARI ATABACASI SOM. | ATABACASI SOM.  ISIKLAR SOMA
KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S.
DEMIR EKSPORT | DEMIR EKSPORT
ISIKLAR SOMA
KOM. A.S.

Tablo 6 Soma'da Yillar Itibariyle Faaliyet Gésteren Maden Ocaklar

ELLACIK | SOMAAO SOMA A.O SOMA A.0 SOMA A.0 SOMA A.0
OCAKLAR  penis A0 DENIS A.O DENIS A.O DENIS A.O DENIS A.O
MUTEAHHIT IMBAT AS. iMBAT AS. iMBAT AS. iMBAT AS. iMBAT AS.
F\ir:::ll.::"xR DEMIR EKSPORT | DEMIR EKSPORT | DEMIR EKSPORT | DEMIR EKSPORT | DEMIR EKSPORT
OCAKLARI  ISIKLAR SOMA ISIKLAR SOMA ISIKLAR SOMA ISIKLAR SOMA ISIKLAR SOMA
KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S. KOM. A.S.

Tablo 7 Faaliyetine Devam Edecek Maden Ocaklari
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7Soma’da mevcut Ticaret ve Sanayi Odasina kayitl firma sayilar asagidaki grafikte
verilmistir.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100 S - - -
0
1970 1980 1990 2000 2010 2013
HAS. 5 9 12 25 68 96
B ADi ORT.
B KOL. STi. 1 3 4 4 4
B KOOP. 3 5 11 27 43 44
B LTD.STI. 6 220 494 578
B GERCEK KiSi 7 27 74 182 641 961
DERNEK iKTiSADI iSL. 1
VAKIF IKTiSADI ISL. 1
KAMU KURULUSU 2 2 2 2
GIRISiM ORT. 1

Kaynak: Soma Ticaret ve Sanayi Odasi 2013 Faaliyet Raporu

Sanayi ve Ticaret Odasi verilerine gére 2013 yilinda 128 isletme kurulmus buna
karsilik 39 isletme kapanmistir.

2010-2014 yillar arasinda Soma‘da 524 isletme aciimistir. Bu isletmelerin sektor
bazli dagihmi;

« Gida 85 Isletme
+ Insaat 95 Isletme
+ Madencilik ve Kémiir 78 Isletme
 Nakliye ve Ulastirma 80 Isletme

 Toptan Ticaret 60 Isletme
 Perakende Ticaret 46 Isletme
+ Hizmet 79 Isletme
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2010-2014 yillan arasinda Soma‘’da 182 isletme kapanmistir. Bu igletmelerin sektdr
bazl dagiimi;

« Gida 32 Isletme
+ Ingaat 29 isletme
+ Madencilik ve Kémiir 25 Isletme
 Nakliye ve Ulastirma 24 Isletme

+ Toptan Ticaret 15 Isletme
 Perakende Ticaret 21 Isletme
+ Hizmet 35 Isletme

2013 Vergi rekortmenleri siralamasinda da Soma baglantili 3 firma ilk 500 icinde
yer almistir. Bu firmalar ve siralamasi asagidaki gibidir;

Firma Sirasi

Tirkiye Kémiir Isletmeleri A.S. 26
Soma Elektrik A.S. 129
Soma Kémiir Isletmeleri A.S. 261

Tablo 8 Vergi Rekortmenleri Listesinde Yer Alan Soma Baglantili Firmalar

Iicenin yakin geleceginde, kémiire bagimliigi azaltacak en énemli ¢ikis yolu Soma
Organize sanayi Bolgesi'nin bir an dnce kurularak faaliyete gegirilmesidir. Projesi
devam eden organize sanayi bélgesinin kurulmasi ile zengin tarim kaynaklarinin
bulundugu Kirkagag ve Bergama ovalarinin ortasinda bulunan, karayolu ve demiryolu
ulagimina sahip, Dikili ve Candarli limanlarina yakin ilgemizde, kédmur ve madencilik
diginda farkh ekonomik alanlarin gelismesi ve yeni istihdam alanlarinin yaratilmasi
saglanacaktir.

Soma’da kurulacak yeni termik santral ile 5.000 kisinin istihdam edilmesi de
planlanmaktadir.

Ayrica Soma Belediyesi dogrudan (retici olarak ekonomik aktorler arasinda rol
alabilecek konumdadir.
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2. TARIM

SOMA ARAZI VARLIGI
Tarnm @ Som | Tiirki | Cayir- Som | Tiirki | Orma | Som @ Tiirki Tarnm | Som | Tiirki @ Topla
Alani a ye Mera a ye n a ye Disi a ye m
(ha) Topl | Yiizd (ha) Topl @ Yiizd (ha) Topl @ Yizd (ha) Topl @ Yizd
am esi am esi am esi am esi
Alan Alan Alan Alan
Yiizd Yiizd Yiizd Yiizd
esi esi esi esi
Som 21847 | 26,4 | 0,08 1940 | 2,35 | 0,01 | 43.297 | 52,42 | 0,21 | 15.516 | 18,78 0,09 | 82.600
a 5% % % % % % % %
Tiirk | 26.013 33,2 14.616 18,7 20.703 26,4 17.022 21,7 78.356
iye .732 0% .700 0% .000 0% .806 0% .238

Tablo 9 Soma Arazi Varligi

Soma’da gercek alanlarin % 26,45i tarim alani olarak kullanilabilecek niteliktedir.
Arazinin 43.297 hektari yani % 52,42'si orman alanidir. 1.940 hektarlik mera ve cayir
alani bulunmaktadir. Soma arazi varliginin kalan 15.516 hektari tarim disi arazidir. Bu

gercevede Tarim topraklarinin korunmasina iliskin ¢aligmalar Soma igin son derece
Onem tagimaktadir.

ARAZi YUZDESEL DAGILIM

18.78% 26.45%

i

l—-\

2.35%

B Tarim ® Cayrir Mera ® Orman Tarim Disi Alan

Araziler kullanma kabiliyetine gbre, Gzerinde erozyona sebep olunmadan en iyi,
en kolay ve en ekonomik bir sekilde tarim yapilabilen birinci sinif ile hig bir tarima
elverisli olmayan, cayir veya ormanlik olarak dahi kullanilamayan, ancak dogal hayata
ortam tegkil edebilen veya insanlar tarafindan dinlenme yerleri ve milli park olarak
kullanilabilen sekizinci sinif arasinda yer alirlar.

Soma’da arazi kullanma kabiliyetleri sinifina  bakildiginda topraklarin
%>50,53'Uniin 7. Sinifta bulundugu gorilmektedir. Yedinci sinif arazi, gok meyilli,
erozyona fazla ugramis, tasl ve arizall olup, yizlek, kuru, bataklik veya diger bazi
elverigsiz topraklar ihtiva eder. Cok fazla 6zen gosterilmek sartiyla cayir veya orman
olarak kullanilabilir. Uzerindeki bitki ortiisii azalirsa erozyon ¢ok siddetlenir.
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ARAZI KABILIYETLERI SINIFI

VIIIL.

I. Sinif II. Sinif | IIL. Sinif | IV. Sinif | V. Sinif | VL. Sinif | VII. Sinif Sinif Toplam
Alan (ha) 4.358 2.309 9.505 5.368 0 18.108 41.050 576 81.274
Oran(%) 5,36% 2,84% @ 11,69% 6,60% 0,00% = 22,28% | 50,53% 0,70% | 100,00%

Tablo 10 Soma Mevcut Toprak Arazi Kabiliyetleri Sinifi

Bu nedenle Soma’da tarm dretimi Manisa geneline gdére daha kisitli
kalmaktadir. Soma’da tarim topraklari tizerinde agirlikli olarak yaglik ve sofralik zeytin
Uretimi  yapilirken tahil grubunda kisith olarak bugday ve misir (retimi
yapilabilmektedir.

TRAKTOR BASINA DUSEN ORTALAMA TARIM ALANI

Tarim Alam (ha) 21.847
Traktor Sayisi (adet) 3696
Bicerdover Sayisi 5
Hektara Diisen Traktor Sayisi 0,169
Traktor Basina Diisen Ort. Tarim Alani (ha) 5,91

Tablo 11 Soma’da Hektar Basina Traktor Sayisi ve Traktor

Soma‘’da 1000 hektara diisen traktdr sayisi 168 adettir. Tlrkiye ortalamasi ile
karsilastirldiginda bu sayi Tirkiye ortalamasinin ¢ok lizerinde seyretmektedir. 20120
verilerine gbére  Tlrkiye ortalamasi 40, Fransa 70, Yunanistan 80
‘dir. Bu yiiksek rakama ragmen Tirk tariminin temel yapisal sorunlarindan olan
tarimsal Uretim yapilan alanlarin kiiglikligi ve arazinin pargal 6zelligi traktor ve diger
tarim alet ve makinelerinin kullanim etkinligi ve verimliligini disiirmektedir.
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3. ISTIHDAM VE YOKSULLUK

Soma ilgesi IBBS Diizey 2'de TR33 Bolgesi olarak adlandirilan bdlge icerisinde yer
almaktadir. Tlrkiye'deki toplam isglcinin %4'UnU, toplam istihdamin %4,2'sini ve
toplam issizligin %?2,3'lik kismini TR33 Bolgesi olusturmaktadir. Bolgenin 2013 yili
istihdam orani %51,4 ile Tirkiye ortalamasinin (%45,9) {izerindedir. Issizlik orani ise
%?5,4 olup Turkiye ortalamasi olan %?9,7'nin oldukca altindadir.

TR41 Bolgesinde hizmet sektdriinln istihdamdaki payr %32,3, sanayi sektérinin
payl %23,1 iken tarim sektérindn payl %44,6'dir. Soma’nin tarim alanlarinin ytzdesi
ve tarm alanlarinin kullanim kabiliyeti bu alanda istihdamin bdlgenin aksine
dagimina neden olmaktadir.

SOMA ILCESI 2013 YILI ve 2014(ilk 6 ay) IS ISTATISTIKLER]

] 2013

Erkek 7349 1614
Kadin 1720 480
Toplam 9069 2094
il iginde Alnan Agkls 3634 1558

Erkek

Kadin

Engelli

Toplam 5438 3673
Erkek 2182 1128
Kadin 86 39
Engelli 66 49
Toplam 2268 1167
Erkek 12675 11688
Kadin 4235 4031
Engelli

Toplam 16910 15719
Erkek 4967 4647
Kadin 2721 2596
Engelli

Toplam 7688 7243

Tablo 12 Soma 2013 ve 2014 Ilk 6 Ay Is Basvurulan Cinsiyet ve Yas Dagilimi

Ayrica Tirkiye Is Kurumu ‘dan 2013 yili ve 2014 yili ilk 6 ay istatistikleri de
alinarak incelenmis olup, is basvurular ve sonuglari da asagida belirtilmistir. 2013 yili
icinde Soma’da yil iginde yapilan is bagvurularinin, % 25i ise yerlestirme ile
sonuglanmistir. Yerlestirme orani erkeklerde % 30 iken, kadinlarda %5 olarak
gergeklesmistir. 2014 ilk 6 ayi iginde yapilan is basvurularinin, % 55'i ise yerlestirme
ile sonucglanmaktadir. Yerlestirme orani erkeklerde % 70, kadinlarda %8 olarak
gergeklesmistir.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin 2013 yilinda ve 2014 ilk 6 ayinda
Ozelikle yoksul kesimlere yaptigi yardimlar yararlanici kisi ve tutar bazinda izleyen
tabloda verilmistir.

Yardim Tiirii Teslimat Tiirii Kisi Sayisi Tutan
Yash Ayligi Nakdi 784 1.180.860,39
Tek Seferlik Yardim Nakdi 63 19.589,00
Ayni 3076 18.543,03
Diger Ozel Amach Yardim Ayni 2 2.385,96
Ev Onarim Yardimi (Barinma) Nakdi 3 2.000,00
Diger Saglik Yardimi Nakdi 38 7.415,00
Ayni 1 2754
Diger Egitim Yardimi Nakdi 63 34.305,00
Ev Esyasl Yardimi Nakdi 1 1.000,00
Ev Onarim Yardimi (Yangin) Nakdi 2 2.500,00
Diger (Yangin) Yardimi Nakdi 15 13.700,00
Diger (Asirni Yagis, Sel, Su Baskini) Nakdi 10 6.950,00
Yardim
Proje Yardimi Ayni 2 25.075,00
Sarth Egitim Yardimi Nakdi 192 80.095,00
Sarth Saglhk Yardimi Nakdi 63 22.980,00
Sartl Gebelik Yardimi Nakdi 1 60,00
Diger Aile Yardimi Nakdi 412 127.160,00
Gida Yardimi Nakdi 971 158.600,00
TKI Kémdir Yardimi Ayni 1159 343.412,64
Ev Yapim Yardimi Nakdi 1 500,00
Tlag Yardimi Nakdi 9 1.242,00
Muhtag Asker Ailesi Yardimi Nakdi 21 20.500,00
Tibbi Malzeme-Cihaz Yardimi Nakdi 2 800,00
Egitim Materyali Yardimi Nakdi 551 78.100,00
Esi Vefat Etmis Kadinlara Nakdi 134 341.750,00
Yoénelik Yardim Programi
Engelli Yakini Ayhdi Nakdi 36 133.525,43
Sarth Bagiglardan Yapilan Egitim Yardimi  Nakdi 31 38.700,00
Engelli Ayligi Nakdi 409 1.446.942,41
Vakfin Ozkaynaklarindan Nakdi 2172 492.561,00
Yapilan Yardimilar Ayni 4239 367.095,63
Merkezi Olarak Yapilan Nakdi 1644 3.251.788,23

Yardimlar Toplami

Tablo 13 Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Tarafindan 2013 Yilinda Yapilan Yardim Faaliyetleri ve
Tutarlari

2013 vyiinda Sosyal Yardimlasma Vakfi tarafindan 367.095,63 TL ayni,
3.744.349,23 TL nakdi yardim gergeklestirilmistir.



72014 yilinda gerceklestirilen yardimlarda asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sartl Egitim Yardimi Nakdi 153 45.015,00
Diger Afet Yardimi Nakdi 522 705.640,00
Sarth Saglk Yardimi Nakdi 47 10.435,00
Dider Aile Yardimi Nakdi 345 104.830,00
Sarth Gebelik Yardimi Nakdi 4 435,00
Diger Egitim Yardimi Nakdi 24 9.600,00
TKI Kémiir Yardimi Ayni 102 23.586,21
Muhtag Asker Ailesi Yardimi Nakdi 48 55.250,00
Tibbi Malzeme-Cihaz Yardimi Nakdi 1 500,00

E§| Ve_fat Etmis Kadinlara Nakdi 130 182.250,00
Yoénelik Yardim Programi

Ev Esyasi Yardimi Nakdi 1 2.000,00
Engelli Yakini Ayhd Nakdi 37 65.887,49
Engelli Aylidi Nakdi 407 799.990,72
\s(:::tdl:n??glslardan Yapilan Egitim Nakdi 20 10.350,00
Yasl Ayhd Nakdi 716 609.585,72
Diger (Yangin) Yardimi Nakdi 3 3.500,00
Tek Seferlik Yardim Nakdi 296 260.510,00
Yabanci Yardimi Nakdi 3 650,00
Diger (Asiri Yadis, Sel, Su Baskini) Nakdi 4 1.700,00
Yardim

Diger Saglk Yardimi Nakdi 6 1.850,00
Vakfin Ozkaynaklarindan Nakdi 1225 1.101.130,00
Yapilan Yardimilar Ayni 102 23.586,21
e Ol i Nakdi 1542 1.768.848,93

Yardimlar Toplami

Tablo 14 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Tarafindan 2014 Ilk 6 Ayda Yapilan Yardim Faaliyetleri ve
Tutarlan

2014 yilinda vakif tarafindan 23.586,21 TL ayni, 2.869.978,93 TL nakdi yardim
gergeklestirilmistir.
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4. EGITIM

Okur-yazarlik oranlari incelendiginde Soma’da 15+ yas grubunda okuma-
yazma bilmeyenlerin orani %2,2'dir. Manisa'da bu oran 3,6, Tirkiye genelinde
%4,6'dir. Cinsiyet bazinda bakildiginda da Soma’da erkeklerde okuma-yazman
bilmeyenlerin orani %0,08, kadinlarda %3,7'dir. Bu oranlar Manisa’da sirayla %1,2 ve
%5,9, Tirkiye ortalamasinda da %1,6 ve %?7,4'dir. Genel anlamda bakildiinda
Soma’da okuma-yazman bilmeyenlerin orani Manisa ve Turkiye ortalamasinin
altindadir.

15+ yas grubunda okul mezuniyet sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Okuma yazma bilmeyen 1.838 354 1.484
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 3.800 1.251 2.549
Tlkokul mezunu 28.892 10.744 18.148
TIkégretim mezunu 18.890 11.263 7.627
Ortaokul veya dengi okul mezunu 4.089 2.610 1.479
Lise veya dengi okul mezunu 15.318 9.593 5.725
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 7.397 4.449 2.948
Yiiksek lisans mezunu 271 167 104
Doktora mezunu 44 22 22
Bilinmeyen 353 175 178
Toplam 80.892 40.628 40.264

Tablo 15 Okul Mezuniyet Sayilari (15 +yas)

Soma; ilkokul, ilkdgretim ve lise diizeyinde, diploma sahibi olma oranlarn Tirkiye
ortalamasinin tzerinde gikmaktadir.

Soma’da mevcut egditim kurumlari ve 6grenci sayilari;

ILKOGRETIM OGRENCI SAYILARI

Ozel Kurum
:1““' E%m'“ 1. 2. 3. 4 5 6 7. 8  Topla ::z::;
Sinif  Sinif Sinif Sinif  Siif  Sinif  Sinif  Sinif m
Sayisi Sinifla . a

r Ogrenci
1.21 1.40 1.39 1.32 1.43 1.38

- 27 267  1.305 5 1.239 0 3 6 7 2 10.964 406
1.30 1.28 1.46 1.45 1.51 1.46

- 27 333 1.384 3 1.406 0 8 1 9 0 11.604 430
1.25 1.19 1.33 1.57 1.50 1.50

- 27 251  1.842 0 1.228 - 4 2 7 6 11.687 433
2.02 1.41 1.26 1.30 1.60 1.60

- 27 204  1.484 5 1.432 > 0 0 2 5 12.324 456

Tablo 16 Ilkégretim Ogrenci Sayilar
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ORTAOGRETIM OGRENCI SAYILARI

Kurum Basina

om0 e B, e oo
6 439 411 407 317 1.574 262
6 548 419 403 400 1.770 295
6 563 518 420 389 1.890 315
6 631 549 508 414 2.102 350

Tablo 17 Ortadgretim Ogrenci Sayilar

ILKOGRETIM OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK SAYILARI

. Sube Toplam Ogrenci Ogretmen Sayisi Sub o OOre

Ogretim Okul  Derslik Savis  Erk Tool Erk Kadi  Tool e K Bas tmen

Yili Sayisi | Sayisl Y € Kz opla rke adl op Basi 3 Basi

I k m k n am

o 22 361 405 5614 O 10955 242 263 505 27 30 22

o 22 358 418 5838 O 11449 266 273 539 27 32 21

o 22 35 403 5821 9 11420 289 304 593 28 32 19
2013- 588

o 23 384 437 631 oo 12249 262 318 580 28 32 21

Tablo 18 Ilkégretim Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci

Ilkogretim verileri Tirkiye ortalamasi ile karsilastinldiginda  Tirkiye
ortalamasinda sube basina diisen 6grenci sayisi 24 iken Soma’da 28, derslik basina
ogrenci sayisi Tilrkiye ortalamasinda 29 iken Soma’da 32'dir. Soma‘da 6gretmen
basina 21 6grenci diiserken Tirkiye ortalamasinda da bu rakam 18'dir. Bu veriler
Isiginda Soma’da sube ve derslik sayilarindaki sayica yapilacak iyilestirmeler bu
ortalamalar Tirkiye seviyesine indirilmesini saglayabilecektir.

ORTAGRETIM OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK SAYILARI

Qgreim e T S ey Took Ee oo T e Do imen

1 Sayisi | k m k n m Basi Basi
ig:g' 5 134 129 403 364 767 54 43 97 6 6 8
§gﬂ' 5 132 133 453 427 880 78 55 133 7 7 7
igg' 5 126 130 494 475 969 73 57 130 7 8 7
igiz' 5 128 135 543 603 1146 78 = 57 135 8 9 8

Tablo 19 Ortaégretim Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci

Ortadgretim verileri Tlrkiye ortalamasi ile karsilastinldiginda Tirkiye'de sube
basina diisen 6drenci sayisi 23 iken Soma’da 8, derslik basina Tirkiye'de 29 iken
Soma’da 9'dur. Soma’da 6gretmen basina 86 6drenci diiserken Tirkiye ortalamasinda
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da bu rakam 15'dir. Ozellikle Soma’da 6grenciler tarafindan ortadgretime gegiste
mesleki teknik ortadgretimin daha fazla tercih edildigi asadidaki tabloda da
gorulmektedir.

MESLEKI TEKNiK ORTAOGRETIM OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK SAYILARI

o L _ Toplam Ogrenci Ogretmen Sayisi .
Ogretim Okul = Derslik  Sube Sube Derslik Ogretmen
Yil Saylsl  Sayisl  Saylsl  Erkek  Kiz  Toplam Erkek Kadin  Toplam Basi  Basi Bagi
2010-

2011 7 84 120 1463 1297 2760 80 68 148 23 33 19
o 7 80 120 1541 1201 2742 8 69 155 23 34 18
2012-

2013 7 81 113 1543 1267 2810 88 73 161 25 35 17
;g:z- 7 82 109 1499 1104 2603 88 82 170 24 32 15

Tablo 20 Mesleki Teknik Ortaddgretim Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci

Mesleki ve Teknik Ortadgretim alanindaki veriler de Tirkiye ortalamasi ile
karsilastinldiginda sube basina diisen 6grenci sayisi Tirkiye ortalamasi 24 iken
Soma’da 23, derslik basina 6grenci 29 Soma’da 33'diir. Soma’da 6gretmen basina 15
ogrenci diserken Tirkiye ortalamasinda da bu rakam 14'diir. Mesleki ve Teknik
Ortadgretim alaninda bakildiginda derslik ve sube basina diisen 6grenci sayilarinin
Tirkiye ortalamasinin lzerinde oldugu goriilmektedir.

2013 ve 2014 yili KPSS ve OSYS sinavina bagvuran aday sayisi

KPSS ve OSYS SINAV BASVURU SAYILARI

1219 1292

1400

925

1200

1000

800

600

400

200

0SYs-2013 KPSS-2013 0sYs-2014 KPSS-2014
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2013 OSYS YERLESEN SAYISI

4
| “

Yerlesen Aday Sayisi
637

75

712

58,4%

Tablo 21 2013 OSYS Yerlesme Bilgileri

2013 yilinda yerlesilen ilk 10 bolim ve yerlesen kisi sayisi

Tablo 22 2013 Universite Yerlesmelerinde Tercih Edilen Ilk 10 Béliim

2013 yili KPSS sinav sonucuna gore atananlarin sayisi

KPSS 2013 Lisans KPSS 2013-3 1
KPSS 2012 Lisans KPSS 2013-1 6
KPSS 2012 Lisans KPSS 2013-2 4
KPSS 2012 Lisans KPSS 2013-3 5
:::aslfslzg:tzaggretim el 2l 3
KPSS 2012 On KPSS 2013-2 5

lisans/Ortadgretim
Tablo 23 2013 Yili KPSS Sinav Sonucuna Gére Atanan Sayilari
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Metal Teknolojileri 8 17 16 4 3 48
Agag Teknolojileri 4 2 4 1 - 11
Motorlu Araclar Teknolojisi 14 24 25 22 6 91
Elektrik Elektronik Teknolojileri 6 6 10 4 3 29
Gaz ve Tesisat Sistemleri 6 12 8 3 3 32
Sogutma ve Iklimlendirme 1 - 1 1 - 3
Yiyecek Icecek Hazirlama 4 44 9 3 3 63
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Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Insaat Teknolojileri

El sanatlar Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojileri
Matbaa

Pazarlama ve Perakende Satis
Elemanligi

Bilisim Teknolojileri
Fotografgilik

Bahgecilik

Gida Teknik Satis Elemanhgi
Makine Teknolojileri

Reklam Tabelaciligi

Toplam

56

18
25
17

78

N O N

261

Tablo 24 2010-2014 ilk 6 Ay Arasinda Kalfalik Belgesi Alanlar

Yillar itibariyle ustalik belgesi alanlarin sayisi

Meslek Alani

Metal Teknolojileri

Agag Teknolojileri

Motorlu Araglar Teknolojisi
Elektrik Elektronik Teknolojileri
Gaz ve Tesisat Sistemleri
Sogutma ve Iklimlendirme
Yiyecek icecek Hazirlama
Giizellik ve Sagc Bakim Hizmetleri
Insaat Teknolojileri

El sanatlar Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojileri

Matbaa

Pazarlama ve Perakende Satis
Elemanligi

Bilisim Teknolojileri
Fotografgilik

Gida Teknik Satis Elemanhgi
Makine Teknolojileri

Toplam

2010
27
3
14
30

15
111

2011
16
4
15
42

19
15

11

42
215

Tablo 25 2010-2014 ilk 6 Ay Arasinda Ustalik Belgesi Alanlar

28

[l |

112

2012
8
3
11
21

10
79

54

2013
14
14
16

12
78

2014

22

2
0
3
9
5
1

513

Toplam
65
10
57
111
19

31
55

12
10

33

82
505



5. SAGLIK VERILERi

Soma Ilce Saglik Midiirliigi'nden alinan ilgemize ait veriler asagidaki gibidir;

SOMA SAGLIK VERILERI

UZMAN DOKTOR 45
PRATISYEN 42
Dis HEKIMI 10
HEMSIRE 130
EBE 73
DIGER PERSONEL 189
SAGLIK OCAGI SAYISI 10
ACIL TIP TEKNIKERI 12
PARAMEDIK PERSONELI 2
AMBULANS 1

Tablo 26 Soma Saglik Verileri
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ITI. SOMA BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
SURECI

1. GEREKCE

Belediyeler icin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41.maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye
baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programu ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum orgiitlerinin goériisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi
zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden once gériisiilerek kabul edilir.”
denilmektedir.

Yukarida yer verilen hikimlerden, stratejik planlarin, bitgenin hazirlanmasina
esas teskil edecegi belirtilmis, dolayisiyla, bltcenin ortaya cikabilmesi icin belediyede
bir stratejik planin bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun’un
Stratejik Planlama ve Performans Esasl Bitceleme baslikli 9.maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda
6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla



ylikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yoénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir.” denilerek, kamu idarelerinde stratejik
plan hazirlama zorunlulugu ifade edilmistir.

26.05.2006 tarih ve 26179 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve yine ayni
Miistesarlik tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.
Sdrum) cercevesinde belirlenmistir.

2. PLANLAMA SURECI

Belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda, stratejik planlama galismalarinin sii-
reci asagida gosterilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

o
GZFTANZ el 'E
PiyasaAnalizi &
Q
Hedef Kitle/lgi Taraflarin Belirlenmesi .
ve
Temelfleler fieler
Ommeeusomtonse 25
Stratejik Amag i 20
ve m <.5
Hedefler S h
=1
o
E ='E
Faaliyetler = 9':
ve =525
Projeler ) 0 & b3
h¥<
O =
O
Olgme yontemlerinin belirenmesi R 5 N
Olglimii =ao «
Performans gostergeleri =8 3
Raporlama | CEELE
ve 0 =
. . > i
Degerlendirme <z NT]
@ a
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Stratejik plan calismalar idarelere deder kattigi gibi, faaliyetlerin daha planli
yurlttlmesini, basari veya basarisizliklarin takibini, amag ve hedeflerin belirlenerek,
kurumsal glic birliginin yaratiimasi sonuclarini da dogurmaktadir.

Bunlarin yaninda stratejik planlama:

* Sonuglann planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek
sonuclara odaklidir.

* Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya
gayret eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegdi yonlendirir. Diizenli
olarak gozden gegirilmesi ve degisen sartlara gére uyarlanmasi gerekir.

» Gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

» Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun
kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri nigin yaptigini
degerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlar ve
eylemleri Gretmesidir.

* Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne 6lglide
gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendiriimesine ve denetlenmesine temel
olusturur.

» Katihmcr bir yaklagimdir: Stratejik planlama sirecinin kurulusun en st dizey
yetkilisi tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili
taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi,
ortak gabasi ve destegi olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz.

* GUn{ kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklasimdir.

* Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaclarina uyarlanabilen esnek
bir aractir.



3. STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Stratejik Planin hazirlanmasi amaciyla alinan Bagkanlik Makami oluru ile stratejik plan
ekibi olusturulmustur. S6z konusu onayda asadidaki gorevliler, stratejik plan
hazirlama ekibinde yer almistir.

MUSA YAMAN BASKAN YARDIMCISI
HASAN ALTIN BASKAN YARDIMCISI

HAKAN AYDIN OZEL KALEM MUDURLUGU

ELIF GULCIN TUTAN HUKUK ISLERI MUDURLUGU

RAMAZAN CELIK ZABITA MUDURLUGU

BAKI KIRBAC RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
HUSEYIN CETLENBIK EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
ISMAIL HAKKI CETIN ETUT PROJE MUDURLUGU

EZEL OZEL INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
AHMET GULLUCE TEMiZzLiK iSLERI MUDURLUGU

OZKAN PINAR YAZI iSLERI MUDURLUGU

ILKNUR GUNAL PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
OMER SAHIN IMAR iSLERI MUDURLUGU

SONGUL CAN MALI HiZMETLER MUDURLUGU

KENAN CALISKAN MALI HiZMETLER MUDURLUGU
0zGUR SEN FEN ISLERI MUDURLUGU

Tablo 27 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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IV. MEVCUT DURUM

1. KURUMSAL YAPILANMA

A. ORGANIZYONEL YAPILANMA

BELEDIYE MECLIST
] BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE ENCUMENI —

o)

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

sosii VAZLSLERE GZEL KALEM FEN ISLER] zera (Il WAL HIZVETLER
MUDURLUGT MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

' INSAN :

TEMIZLiK fSLER} HUKUK ISLERT KAYNAKLARI ve PARKRE RUHSATRE IMAR VE
MUDURLUGU MUDURLUGU EGITIM BAHCELERS DENETIM SEHIRCILIK
MUDDRLOED MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI

EMLAK ISTIMLAK KIRSAL HiZMETLER

MUDURLUGU | MUDURLUGU MUDURLUGU

Tablo 28 Soma Belediyesi Organizasyon Semasi

B. YASAL YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi'nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye
veya kdy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak (izere kurulus esaslari
kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tizel kisileridir” denilmekte ve belediyeler de bu kapsam
gercevesinde gorevlerini yerine getirmektedirler.

Soma Belediyesi “



Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili

Belediye Kanunu olmak iizere, bircok Kanun hiikmii ile belirlenmistir. 5393

sayih

Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde belediyelerin gorev

sorumluklar sayilmistir.

Bu maddeye gbre belediyelerin yapacaklari ve yaptirabilecekleri hizmetler;

Imar gibi kentsel altyapi

Cogdrafi ve kent bilgi sistemleri

Cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik

Zabita,

Adaglandirma, park ve yesil alanlar

Konut

Kdltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor

Sosyal hizmet ve yardim

Nikdh, meslek ve beceri kazandirma

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri

Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000in tzerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Dider belediyeler de mali
durumlari ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir,

Her tlrli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarla tesisi acabilir ve igletebilir;

Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar,
her tirli amatér spor karsilasmalari dlzenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda (stlin basari goOsteren veya derece alan &grencilere,
sporculara, teknik ydneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dal
verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki

yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gegemez.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gdrev,
sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
mucavir alanlara da belediye hizmetleri gétirulebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimleri sakhdir. Sivil hava
ulagimina agik havaalanlar ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayili kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve
imtiyazlan sayilmistir. Madde 15’e gore belediyelerin yetki ve imtiyazlan

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik g¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel
hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dodal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

g) Kati atiklarin toplanmasi,

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar



saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz glin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglidina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlan igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili dier mevzuata gére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak (icret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer segim
belgesi karsiliinda alinacak Uicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisit ve
icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanlhiginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullaniilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-



6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve disincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 sayili kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanina
muafiyetler sayilmistir. Madde 16'ya gore belediyelerin muafiyetleri;

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel
tiketim vergisi harig her tlirlli vergi, resim, harg, katiima ve katki paylarindan muaftir.

Belediyelerin gorev, sorumluk ve yetkilerine gére hazirlanan sozlesme, diger
kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler asagida sayilmustir.

AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTI

TURKIYE'DE YEREL GUNDEM 21 AGI KANALIYLA BIN YIL KALKINMA HEDEFLERININ
YERELLESTIRILMESI PROJEST

AVRUPA SOSYAL SARTI

AVRUPA PEYZAJ SOZLESMESI

AB ILE TURKIYE ARASINDA IMZALANAN KATILIM ONCESI FINANSMAN ANLASMASI
AVRUPA KENTSEL SARTI 2

Tablo 29 Belediye Mevzuatina Yénelik Sézlesmeler

155 SAYILI HARITA VE PLANLARA AIT ISARETLERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN
167 SAYILI YERALTI SULARI HAKKINDA KANUNU

6512 SAYILI 2014 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU

222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

237 SAYILI TASIT KANUNU

394 SAYILI HAFTA TATILI HAKKINDA KANUN

442 SAYILI KOY KANUNU

634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNU

634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNU

775 SAYILI GECEKONDU KANUNU

831 SAYILI SULAR HAKKINDA KANUN

1005 SAYILI ISTIKLAL MADALYASI VERILMIS BULUNANLARA VATANI HiZMET TERTIBINDEN SEREF
AYLIGI BAGLANMASI HAKKINDA KANUN

Soma Belediyesi “



1053 SAYILI BELEDIYE TESKILATI OLAN YERLESIM YERLERINE ICME, KULLANMA VE ENDUSTRI
SUYU TEMINI HAKKINDA KANUN

1151 SAYILI BOZCAADA VE IMROZ KAZALARININ MAHALLI IDARELERI HAKKINDA KANUN

1164 SAYILI ARSA URETIMI VE DEGERLENDIRILMESI HAKKINDA KANUN

1173 SAYILI MILLETLERARASI MUNASEBETLERIN YURUTULMESI VE KOORDINASYONU HAKKINDA
KANUN

1319 SAYILI EMLAK VERGISI KANUNU

1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

1608 SAYILI UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE HAKKINDA KANUNUN BAZI
MADDELERINI MUADDIL KANUN

1774 SAYILI KIMLIK BILDIRME KANUNU

2108 SAYILI MUHTAR ODENEK VE SOSYAL GUVENLIK YASASI

2429 SAYILI ULUSAL BAYRAMLAR VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU

KEFALET KANUNU

2527 SAYILI TU'RK SOYLU YABANCILARIN TURKiY_EDE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTCE
YAPABILMELERINE, KAMU, OZEL KURULUS VEYA ISYERLERINDE CALISMALARINA ILISKIN KANUN

2531 SAYILI KAMU GOREVLERINDEN AYRILANLARIN YAPAMAYACAKALARI ISLER HAKKINDA KANUN

2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNU

2560 SAYILI ISTANBUL SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU KURULUS VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUNU

2575 SAYILI DANISTAY KANUNU

BOLGE IDARE MAHKEMELERI, IDARE MAHKEMELERI VE VERGI MAHKEMELERININ KURULUSU VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

2577 SAYILI IDARI YARGILAMA USULU KANUNU

2634 SAYILI TURIZMI TESVIK KANUNU

2644 SAYILI TAPU KANUNU

2709 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

2828 SAYILI SOSYAL HIZMETLER KANUNU

2839 SAYILI MILLETVEKILI SECIMI KANUNU

2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

2872 SAYILI CEVRE KANUNU

2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

2918 SAYILI KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU

2942 SAYILI KAMULASTIRMA KANUNU

2972 SAYILI MAHALLI IDARELER ILE MAHALLE MUHTARLIKLARI VE IHTIYAR HEYETLERI SEGIMI
HAKKINDA KANUN

2981 SAYILI iMAR VE GECEKONDU MEVZUATINA AYKIRI YAPILARA UYGULANACAK BAZI ISLEMLER
VE 6785 SAYILI IMAR KANUNUNUN BIR MADDESININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN

2985 SAYILI TOPLU KONUT KANUNU
3011 SAYILI RESMI GAZETEDE YAYIMLANACAK OLAN YONETMELIKLER HAKKINDA KANUN
3039 SAYILI CELTIK EKIM KANUNU

BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA 174 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME ILE 13/12/1983 GUN VE 174 SAYILI BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ KALDIRILMASI VE BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA 202 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN

3071 SAYILI DILEKGE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN



3091 SAYILI TASINMAZ MAL ZILYEDLIGINE YAPILAN TECAVUZLERIN ONLENMESI HAKKINFA KANUN

3152 SAYILI ICISLERI BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

3194 SAYILI IMAR KANUNU

3202 SAYILI KOYE YONELIK HIZMETLER HAKKINDA KANUN

3213 SAYILI MADEN KANUNU

3226 SAYILI FINANSAL KIRALAMA KANUNU

3284 SAYILI BAZI MADEN HURDALARININ DISARI CIKARILMASININ YASAK EDILMESI VE SATIN
ALINMASI HAKKINDA KANUN

3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

3402 SAYILI KADASTRO KANUNU

3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

MUHAFAZASINA LUZUM KALMAYAN EVRAK VE MALZEMENIN YOK EDILMESI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN

3516 SAYILI OLCULER VE AYAR KANUNU

3533 SAYILI UMUMI, MULHAK VE HUSUSI BUTCELERLE IDARE EDILEN DAIRELER VE BELEDIYELERLE
SERMAYESININ TAMAMI DEVLETE VEYA BELEDIYEYE VEYA HUSUST IDARELERE AID DAIRE VE
MUSSESELER ARASINDAKI IHTILAFLARIN TAHKIM YOLU ILE HALLI HAKKINDA KANUN

3572 SAYILI ISYERT ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAMANIN
DEGISTIRILEREK KABULUNE DAIR KANUN

3573 SAYILI ZEYTINCILIGGIN ISLAHI VE YABANILERININ ASILATTIRILMASI HAKKINDA KANUN
3621 SAYILI KIYI KANUNU
3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

3645 SAYILI ISTANBUL ELEKTRIK, TRAMVAY VE TUNEL IDARELERI TESKILAT VE TESISATININ
ISTANBUL BELEDIYESINE DEVRINE DAIR KANUN

3723 SAYILI AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HIZMETLERIN YAP-ISLET-DEVRET MODELI CERCEVESINDE
YAPTIRILMASI HAKKINDA KANUN

3998 SAYILI MEZARLIKLARIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4046 SAYILI OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN

4081 SAYILI CIFTCI MALLARININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4109 SAYILI ASKER AILELERINDEN MUHTAG OLANLARA YARDIM HAKKINDA KANUN

4123 SAYILI TABII AFET NEDENIYLE MEYDANA GELEN HASAR VE TAHRIBATA ILISKIN ISLERIN
YURUTULMESINE DAIR KANUN

4207 SAYILI TUTUN URUNLERININ ZARARLARININ ONLENMESI VE KONTROLU HAKKINDA KANUN

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

4250 SAYILI ISPIRTO VE ISPIRTOLU ICKILER INHISARI KANUNU

4325 SAYILI ANKARA ELEKTRIK VE HAVAGAZI VE ADANA ELEKTRIK MUESSESELERININ IDARE VE
ISLETMELERI HAKKINDA KANUN

4342 SAYILI MERA KANUNU

4447 SAYILI ISSiZLiK SIGORTASI KANUNU

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIiGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

4501 SAYILI KAMU HIZMETLERI ILE ILGILI IMTIYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN
UYUSMZALIKLARDA TAHKIM YOLUNA BASVURULMAST HALINDE UYULMAST GEREKEN ILKELERE DAIR
KANUN

4501 SAYILI KAMU HIZMETLERI ILE ILGILI IMTIYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN
UYUSMAZLIKLARDA TAHKIM YOLUNA BASVURULMAST HALINDE UYULMAST GEREKEN ILKELERE DAIR
KANUN



4541 SAYILI SEHIR VE KASABALARDA MAHALLE MUHTAR VE IHTIYAR HEYETLERI TESKILINE DAIR
KANUN

4562 SAYILI ORGANIZE SANAYI BOLGELERI KANUNU

4628 SAYILI ELEKTRIK PIYASASI KANUNU

4646 SAYILI DOGALGAZ PIYASASI KANUNU

4686 SAYILI MILLETLERARASI TAHKIM KANUNU

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

4691 SAYILI TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERI KANUNU

4706 SAYILI HAZINEYE AT TASINMAZ MALLARIN DEGERLENDIRILMESI VE KATMA DEGER VERGISI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4708 SAYILI YAPI DENETIMI HAKKINDA KANUN

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4735 SAYILI KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

4736 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ URETTIKLERI MAL VE HIZMET TARIFELERI ILE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4749 SAYILI KAMU FINANSMANI VE BORG YONETIMININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN

4817 SAYILI YABANCILARIN GALISMA IZINLERI HAKKINDA KANUN

4854 SAYILI BAZI KANUNLARDAKI CEZALARIN IDARI PARA CEZASINA DONUSTURULMESINE DAIR
KANUN

4857 SAYILI IS KANUNU

4904 SAYILI TURKIYE IS KURUMU KANUNU

4925 SAYILI KARAYOLU TASIMA KANUNU

4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU

5003 SAYILI KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNCE YAPILACAK BOLUNMUS YOL INSASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA KANUN

5015 SAYILI PETROL PIYASASI KANUNU

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE ILISKILERINE DAIR
KANUN

5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE iSTIHDAMIN TESVIKI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

5188 SAYILI OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

5199 SAYILI HAYVANLARI KORUMA KANUNU

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

5252 SAYILI TURK CEZA KANUNUNUN YURURLUK VE UYGULAMA SEKLI HAKKINDA KANUN

5286 SAYILI KOY HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN KALDIRILMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5302 SAYILI iL OZEL IDARESI KANUNU

5307 SAYILI SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PIYASASI KANUNU VE ELEKTRIK PIYASASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

5335 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLiK YAPILMASINA
DAIR KANUN

5355 SAYILI MAHALLI IDARE BIRLIKLERI KANUNU

5366 SAYILI YIPRANAN TARIHI VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREKKORUNMASI VE
YASATILARAK KULLANILMASI HAKKINDA KANUN

5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

5403 SAYILI TOPRAK KORUMA VE ARAZI KULLANIMI KANUNU

5429 SAYILI TURKIYE ISTATISTIK KANUNU



5436 SAYILI KAMU MALI YONETIMI KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINFDA KANUN

5442 SAYILI IL IDARESI KANUNU

5449 SAYILI KALKINMA AJANSLARININ KURULUSU, KOORDINASYONU VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

5490 SAYILI NUFUS HIZMETLERI KANUNU

5502 SAYILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU

5523 SAYILI TURKIYE YATIRIM DESTEK VA TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUN

5607 SAYILI KACAKCILIKLA MUCADELE KANUNU

5620 SAYILI KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCI KADROLARINA
VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICI ISCI CALISTIRILMASI ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPUILMASI HAKKINDA KANUN

5637 SAYILI UYGULAMA IMKANI KALMAMIS BAZI KANUNLARIN YURURLUKTEN KALDIRILMASINA
DAIR KANUN

5651 SAYLI INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESI VE BU YAYINLAR
YOLUYLA ISLENEN SUCLARLA MUCADELE EDILMESI HAKKINDA KANUN

5684 SAYILI SIGORTACILIK KANUNU

5586 SAYILI JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU

5706 SAYILI ISTANBUL 2010 AVRUPA KULTUR BASKENTI HAKKINDA KANUN

5737 SAYILI VAKIFLAR KANUNU

5747 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI SINIRLARI ICERISINDE ILCE KURULMASI VE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5750 SAYILI EXPO 2015 iZMIR YONLENDIRME KURULUNUN TUZEL KiSILIK KAZANMASI, GELIR VE
HARCAMALARI ILE DENETIMI VE TASFIYESI HAKKINDA KANUN

5774 SAYILI BASARILI SPORCULARA AYLIK BAGLANMASI ILE DEVLET SPORCUSU UNVANI VERILMESI
HAKKINDA KANUN

5779 SAYILI IL OZEL IDARELERINE VE BELEDIYELERE GENEL BUTGE VERGI GELIRLERINDEN PAY
VERILMESI HAKKINDA KANUN

5809 SAYILI ELEKTRONIK HABERLESME KANUNU

5902 SAYILI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

5944 SAYILI 2010 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU

5957 SAYILI SEBZE VE MEYVELER ILE YETERLI ARZ VE TALEP DERINLIGI BULUNAN DIGER
MALLARIN TICARETININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN

5996 SAYILI VETERINER HiZMETLERI, BITKI SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU

6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU

2011 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU

6107 SAYILI ILLER BANKASI ANONIM SIRKETI HAKKINDA KANUN

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU VE DIiGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIiKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ BIR KISIM BORC VE ALACAKLARININ DUZENLENMESINE
DAIR KANUN

SULAMA BIRLIKLERI KANUNU

6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN

6200 SAYILI DEVLET SU iSLERI UMUM MUDURLUGUTESKILAT VE HiZMETLERi HAKKINDA KANUN

KAMU HiZMETLERININ DUZENLI, ETKIN VE VERIMLI BiR SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAMAK
UZERE KAMU KURUM VE KURULUSLARININ TESKILAT, GOREV VE YETKILERI ILE KAMU
GOREVLILERINE ILISKIN KONULARDA YETKI KANUNU

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

6260 SAYILI 2012 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU



ORMAN KOYLULERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESI VE HAZINE ADINA ORMAN SINIRLARI
DISINA CIKARILAN YERLERIN DEGERLENDIRILMESI iLE HAZINEYE AIT TARIM ARAZILERININ SATISI
HAKKINDA KANUN

6301 SAYILI OGLE DINLENMESI KANUNU

6306 SAYILI AFET RiSKi ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMEST HAKKINDA KANUN

6328 SAYILI KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNU

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU

ON DORT ILDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YIRMI YEDI iLCE KURULMASI iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK DAIR KANUN

6363 SAYILI 2013 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE KANUNU

ELEKTRIK PIYASASI KANUNU

6460 SAYILI HUKUK USULU MUHAKEMELERI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

6502 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

DEVLET VE ONA BAGLI MUESSESELERDE GALISAN iSCiL!ERE ILAVE TEDIYE YAPILMASI VE 6452
SAYILT KANUNLA 6212 SAYILI KANUNUN 2 NCI MADDESININ KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN

6831 SAYILI ORMAN KANUNU

7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU

7269 SAYILI UMUMI HAYATA MUESSIR AFETLER DOLAYISIYLA ALINACAK TEDBIRLERLE YAPILACAK
YARDIMLARA DAIR KANUN

7397 SAYILI SIGORTA MURAKABE KANUNU

Tablo 30 Kanunlar

| KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

189 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ YURTDISI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

217 SAYILI DEVLET PERSONEL BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

233 SAYILI KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

YAS SEBZE VE MEYVE TICARETININ DUZENLENMESI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ MALT VESOSYAL HAKLARINDA DUZENLEMELER ILE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMAST HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI ILE 4924 SAYILI KANUN
UYARINCA SOZLESMELI PERSONEL POZISYONLARINDA CALISANLARIN MEMUR KADROLARINA
ATANMASI AMACIYLA DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

644 SAYILI CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGININ KURULMAST AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

658 SAYILI TURKIYE SU ENSTITUSUNUN KURULUS VE GOREVLERT HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Tablo 31 Kanun Hiikmiinde Kararnameler



YONETMELIKLER

BELEDIYE MECLISI CALISMA YONETMELIGI

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILISKIN YONETMELIK
iL GENEL MECLISI CALISMA YONETMELIGI

MAHALLI iDARELER BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIGI

BELEDIYELERIN ARSA, KONUT VE ISYERT URETIMI, TAHSISI, KIRALANMASI VE SATISINA DAIR
GENEL YONETMELIK

iL OZEL IDARESI VE BELEDIiYE HiZMETLERINE GONULLU KATILIM YONETMELIGI

KORUMA AMAGLI IMAR PLANLARI VE CEVRE DUZENLEME PROJELERININ HAZIRLANMASI,
GOSTERIMI, UYGULAMASI DENETIMI VE MUELLIFLERINE ILISKIN USUL VEESASLARA AIT
YONETMELIK

KORUMA, UYGULAMA VE DENETIM BUROLARI, PROJE BUROLARI iLE EGITIM BIRIMLERT KURULUS,
1ZIN, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

YIPRANAN TARIHI VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREK KORUNMASI VE
YASATILARAK KULLANILMAST HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK
ETIKET TARIFE VE FIYAT LISTELERI YONETMELIGI
BUYUKSEHIR BELEDIYELERI KOORDINASYON MERKEZLERI YONETMELIGI

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERT KANUNUNUN HARCAMALARAKATILMA PAYLARI ILE ILGIL
HUKUMLERININ UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIK

TIBBI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

TOPRAK KORUMA VE ARAZI KULLANIMI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI
PLANSIZ ALANLAR IMAR YONETMELIGI

OTOPARK YONETMELIGI

KARAYOLLARI KENARINDA YAPILACAK VE AGILACAK TESISLER HAKKINDA YONETMELIK

IC DENETCILERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KOLTUR YATIRIM VE GIRISIMLERINE GELIR VERGISI STOPAJI, SIGORTA PRIMI ISVEREN PAYI VE SU
BEDELI INDIRIMI ILE ENERJI DESTEGI UYGULAMASINA DAIR YONETMELIK

DERNEK, VAKIF, BIRLIK, KURUM, KURULUS, SANDIK VE BENZERI TESEKKULLERE GENEL YONETIM
KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERININ BUTCESINDEN YARDIM YAPILMAST HAKKINDA YONETMELIKL

ADRES VE NUMARALAMAYA ILISKIN YONETMELIK
KALKINMA AJANSLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

IC KONTROL VE ON MALI KONTROLE iLISKIN USUL VE ESASLAR YONETMELIGI

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNUN CESITLI HARGLARLA ILGILI HUKUMLERININ
UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIK

HAYVAN SAGLIGI VA ZABITASI KANUNU YONETMELIGI

TASARRUFU KISITLANAN BINA, ARSA VE ARAZI HAKKINDA YONETMELIK
BUYUKSEHIR BELEDIYELERI OZURLU HiZMET BiRIMLERI YONETMELIGI

KARAYOLU TASIMA YONETMELIGI

KENT KONSEYI YONETMELIGI

KAMU IDARELERINE AIT TASINMAZLARIN TAHSIST VE DEVRI HAKKINDA YONETMELIK

TURKIYE ILE SURIYE ARASINDA YURUTULEN BOLGELERARAST ISBIRLIGI PROGRAMI CERCEVESINDE
DPT BUTCESINDE YER ALAN ODENEGIN KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGI



PLANLI ALANLAR TiP iMAR YONETMELIGI
SIGINAK YONETMELIGI

IMAR KANUNUNUN 18 INCI MADDESI UYARINCA YAPILACAK ARAZI VE ARSA DUZENLENMEST ILE
ILGILI ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KADASTRO HARITALARININ YENIDEN DUZENLENMESI VE TAPU SICILINDE GEREKLI
DUZELTMELERIN YAPILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN YONETMELIK

YAPI DENETIMI UYGULAMA YONETMELIGI

KIYIT KANUNUNUN UYGULANMSINA DAIR YONETMELIK

ISYERI SAGL{K BiRiML_ERi VE ISYERI HEKIMLERININ GOREVLERI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKI HUKUM_LU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN ISCI OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

PETROL PiYASASI LISANS YONETMELIGI
KIMLIK PAYLASIM SISTEMI YONETMELIGI

KAMULASTIRMA DAVALARINDA BiLiRKiSi OLARAK GOREV YAPACAKLARIN NITELIKLERI VE CALISMA
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

NUFUS HiZMETLERI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

KADASTRO HARITALARININ SAYISALLASTIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK
EVLENDIRME YONETMELIGI

ADRES KAYIT SISTEMI YONETMELIGI

BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BIRLiKLERI NORM KADRO iLKE VE
STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

6831 SAYILI ORMAN KANUNUNUN 2 NCI MADDESI (A) BENDINE GORE ORMAN SINIRLARI DISINA
GIKARILACAK YERLER HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKAI_\ILIGINCA YEREL YONETiMLERiN, DERN_[EKLERiN,_VAKIFLARIN VE OZEL
TIYATROLARIN PROJELERINE YAPILACAK YARDIMLARA ILISKIN YONETMELIK

MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI
OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIK

MERA YONETMELIGI

KAMU GOREVLERINE ILK DEFA ATANACAKLAR ICIN YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL
YONETMELIK

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIiGI IHALE YONETMELIGI

SENDIKA UYE SAYILARI VE HER HIZMET KOLUNDA YETKILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE
BUNLARIN BAGLI BULUNDUKLARI KONFEDERASYONLARIN BELIRLENMESINE ILISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KAGAK PETROLUN YAKALANMASI HALINDE IHBAR EDENLERE VE YAKALAYAN KAMU GOREVLILERINE
IKRAMIYE ODENMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI PERSONEL SERVIS HiZMETLERI YONETMELIGI
IL OZEL IDARESI NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK
MAHALLI IDARELER UZLASMA YONETMELIGI

HAZINE TASINMAZLARININ IDARESI HAKKINDA YONETMELIK

IHALELERE YONELIK BASVURULAR HAKKINDA YONETMELIK



SINIR ANLASMAZLIGI, MULKI AYRILMA VE BIRLESME iLE KOY KURULMASI VE KALDIRILMASI
HAKKNDA YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGI
AFET BOLGELERINDE YAPILACAK YAPILAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLET MEZARLIGI DISINA DEFNEDILEN BAZI DEVLET BUYUKLERININ MEZARLARININ HAKKINDA
KANUNUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

BELEDIYELERIN KENTSEL ALTYAPI THTIYACLARI ICIN TAHSIS EDILEN ODENEGIN KULLANIMINA
ILISKIN YONETMELIK

MADEN KANUNUNUN 1 (A) GRUBU MADENLERLE ILGILI UYGULAMA YONETMELIGI
KATI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

CEVRESEL ETKI DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGI

DEVLET MEMURLARI YIYECEK YARDIMI YONETMELIGI

TEHLIKELI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI
ATIK PIL VE AKUMULATORLERIN KONTROLU YONETMELIGI

ISINMADAN KAYNAKLANAN HAVA KIRLILIGININ KONTROLU YONETMELIGI

KONUT EDINDIRME YARDIMI HAK SAHIPLERINE ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MAHALLI IDARELER HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

ESKIMIS, SOLMUS, YIRTILMIS VE KULLANILAMAZ DURUMA GELMIS BAYRAKLARIN YOK
EDILMESININ USUL VE ESASLARINI GOSTERIR YONETMELIK

KOY VE MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ODENME USULU, KOY VE MAHALLE
MUHTARLARI VE IHTIYAR HEYETLERT TARAFINDAN VERILECEK RESMI EVRAK ILE MAHALLE
MUHTARLARININ HARG TAHSILATININ VE PAYLARININ ODENMEST BIGIMI HAKKINDA YONETMELIK

OKUL SERVIS ARACLARI HiZMET YONETMELIGI
KIYI TESISLERINE ISLETME IZNI VERILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

UMUMA ACIK YERLER VE iCKiLi YERLER iLE RESMi VEYA OZEL OGRETIM KURUMLARI ARASINDAKI
UZAKLIKLARIN BELIRLENMESINE DAIR YONETMELIK

MALI HiZMETLER UZMANLIGI YONETMELIGI

KULTUR VE TURIZM KORUMA VE GELISME BOLGELERINDE VE TURIZM MERKEZLERINDE IMAR
PLANLARININ HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASINA ILISKIN YONETMELIK

KURBAN HiZMETLERININ DIYANET iSLERi BASKANLIGINCA YURUTULMESINE DAIR YONETMELIK (1)

SERBEST BOLGELER UYGULAMA YONETMELIGI
KAMU KONUTLARI YONETMELIGI

TASINMAZ KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA AIT KATKI PAYINA DAIR YONETMELIK

TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE'DE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTGE Y'APABiITMELERiNE,
KAMU VEYA OZEL KURUM, KURULUS VEYA ISYERLERINDE CALISTIRILABILMELERINE DAIR
KANUNUN UYGULANMASI HAKKINDAKI YONETMELIK

HAYVANLARIN KORUNMASINA DAIR UYGULAMA YONETMELIGI
BANDROL UYGULANMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK



JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

KUM CAKIL VE BENZERI MADDELERIN ALINMASI, iSLETILMESI VE KONTROLU YONETMELIGI

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
INSANI TUKETIM AMAGLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK
DIiSIPLIN KURULLARI VE DISIPLIN AMIRLERI HAKKINDA YONETMELIK

ESNAF VE SANATKARLARCA URETILEN MAL VE HIZMETLERIN FIYATLARI HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARI BUROLARI HiZMET VE MAL ALIM YONETMELIGI
SU KIRLILIGI KONTROLU YONETMELIGI

DEVLET ARSIV HiZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

iL OZEL IDARELERINDE GEGICI iSCI CALISTIRILMASINA DAIR YONETMELIK
GEMILERDEN ATIK ALINMASI VE ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKL

ATIK YONETIMI GENEL ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

OZURLULER VERI TABANI OLUSTURULMASI VE OZURLULERE KIMLIK KARTI VERILMESINE DAIR
YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
GENEL SAGLIK SIGORTASI ISLEMLER YONETMELIGI
KAMU ZARARLARININ TAHSILINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLETE VE KISILERE MEMURLARCA VERILEN ZARARLARIN NEVI VE MIKTARLARININ TESPITI,
TAKIBI, AMIRLERININ SORUMLULUKLARI, YAPILACAK DIGER ISLEMLER HAKKINDA YONETMELIK

TOPLU YAPILARDA KAT MULKIYETI VE KAT IRTIFAKI TESISINE DAIR YONETMELIK
KAMU IDARELERININ DENETIM ELEMANLARINCA YAPILACAK TESPITLER HAKKINDA YONETMELIK

FAZLA VEYA YERSIZ ODEMELERIN TAHSILINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU PRIM VE IDARI PARA CEZASI BORGLARININ HAKEDISLERDEN
MAHSUBU, ODENMESI VE ILISIKSIZLIK BELGESININ ARANMASI HAKKINDA YONETMELIK

VAKIFLAR YONETMELIGI

ENERJI KAYNAKLARININ VE ENERJI KULLANIMINDA VERIMLILIGIN ARTIRILMASINA DAIR
YONETMELIK

iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULLARI CALISMA USUL VE ESASLART HAKKINDA YONETMELIK

KALKINMA AJANSLARI PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME YONETMELIGI
BINALARDA ISI YALITIM YONETMELIGI
ASANSOR BAKIM VE ISLETME YONETMELIGI

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ DEVLET MALZEME OFISINDEN YAPACAKLARI MAL VE MALZEME
TALEPLERINE ILISKIN YONETMELIK

BINALARDA ENERJI PERFORMANSI YONETMELIGI
SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGI

SAGLIK_ HiZIY!ETi SUNAN 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU KAPSAMINDAKi IDARELERIN TE'SI_-HS'VE
TEDAVIYE YONELIK OLARAK BIRBIRLERINDEN YAPACAKLARI MAL VE HIZMET ALIMLARINA ILISKIN
YONETMELIK



KAMU KURUM VE KURULUSLARININ HAZINE GARANTIST OLMAKSIZIN HIBE HARIC DIS IMKAN
SAGLAMASINA iZIN VERILMESINE VESAGLANAN DIS IMKANIN ZLENMESINE ILISKIN YONETMELIK

CEVRE KANUNUNCA ALINMASI GEREKEN iZIN VE LISANSLAR HAKKINDA YONETMELIK

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNUN 3 UNCU MADDESININ (E) BENDINE GORE YAPILACAK
ALIMLARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA LISKIN YONETMELIK

YURT ICINDE ISE YERLESTIRME HiZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI IDARELER PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVANDEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCI ALIMINDA UYGULANACAK USUL VE ESASALAR HAKKINDA
YONETMELIK

KAMU HIZMETLERININ SUNUMUNDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE TAHSILAT YONETMELIGI

ORGANiZE SANAYI BOLGELERI UYGULAMA YONETMELIGI

KALKINMA AJANSLARI DENETIM YONETMELIGI

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKI KULTUR VARLIKLARININ
ROLOVE, RESTORASYON, RESTITUSYON PROJELERI, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, GEVRE DUZENLEME
PROJELERI VE BUNLARIN UYGULAMALARI iLE DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL ISLERI VE KAZI
CALISMALARINA ILISKIN MAL VE HIZMET ALIMLARINA DAIR YONETMELIK

MEMURLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK
TARIMA DAYALI IHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGELERI UYGULAMA YONETMELIGI
ISLETME BELGESI YONETMELIGI

IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUKLERT ILE SIVIL SAVUNMA ARAMA VE KURTARMA BIRLIK
MUDURLUKLERT NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

4749 SAYILI KANUN KAPSAMINDA DIS FINANSMAN SAGLANMASINA iLiSKIN USUL VE ESASLARA
DAIR YONETMELIK

KAMU TASINMAZLARININ TURIZM YATIRIMLARINA TAHSISI HAKKINDA YONETMELIK
MEZARLIK YERLERININ INSAASI ILE CENAZE NAKIL VE DEFIN ISLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADENCILIK FAALIYETLERI ILE BOZULAN ARAZILERIN DOGAYA YENIDEN KAZANDIRILMASI
YONETMELIGI

ELEKTRONIK HABERLESME HIZMETLERININ YURUTULMESINE GECIS HAKKINA DAIR YONETMELIK

MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA
DAIR GENEL YONETMELIK

TUTUN URUNLERININ TUKETILMEMESINE VE SATISINA ILISKIN YASAL UYARILAR HAKKINDA
YONETMELIK

ATIKLARIN DUZENLI DEPOLANMASINA DAIR YONETMELIK

MUHASEBE YETKILISI ADAYLARININ EGITIMI, SERTIFIKA VERILMESI iLE MUHASEBE
YETKILILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI YONETMELIGI
GIDA GUVENLIGI VE KALITESININ DENETIMI VE KONTROLUNE DAIR YONETMELIK



KAMU GOREVLILERININ UYACAKLARI MESLEKI ETIK DAVRANIS ILKELERT HAKKINDA YONETMELIK

iC SULARDA GALISAN GEMI VE IC SU ARACLARI YONETMELIGI
ATIKLARIN YAKILMASINA ILISKIN YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI il__E GERGEK VE TUZEL KIiSILERIN ELEKTRONIK HABERLESME
HIZMETI ICINDE KODLU VEYA KRIPTOLU HABERLESME YAPMA USUL VE ESASLARIHAKKINDA
YONETMELIK

INTERNET ALAN ADLARI YONETMELIGI

65 YASINI DOLDURMUS MUHTAG, GUGSUZ VE KIMSESiZ TURK VATANDASLARI ILE OZURLU VE
MUHTAG TURK VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

FIKRI HAKLAR ORTAK VERI TABANI YONETMELIGI

ATIKSU ALTYAPT VE EVSEL KATI ATIK BERTARAF TESiSLERi TARIFELERININ BELIRLENMESINDE
UYULACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN YONETMELIK

TUTUN MAMULLER] VE ALKOLLU ICKILERIN SATISINA VE SUNUMUNA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

DOGAL MINERALLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI IDARELER BUTCE iCi ISLETME YONETMELIGI

SU YAPILARI DENETIM HiZMETLERI YONETMELIGI

VALILIK VE KAYMAKAMLIK BIRIMLERI TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
TICARI ARAGLARDA REKLAM BULUNDURULMASI HAKKINDA YONETMELIK

ORMAN KANUNUNUN 17/3 VE 18 INCi MADDELERININ UYGULAMA YONETMELIGI
AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI

EV VE SUS HAYVANLARININ URETIM, SATIS, BARINMA VE EGITIM YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

GCEVRE KANUNUNUN 29 UNCU MADDESI UYARINCA ATIKSU ARITMA TESISLERININ TESVIK
TEDBIRLERINDEN FAYDALANMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KARAYOLLARI TRAFIK YONETMELIGI
SAYISTAY DENETIM YONETMELIGI

BELGELERIN SAYISTAY' A GONDERILMESI, IADESI, SAKLANMASI VE YOK EDILMESINE ILISKIN
YONETMELIK

KAMU IDARESI HESAPLARININ SAYISTAYA VERILMESI VE MUHASEBE BIRIMLERI ILE MUHASEBE
YETKILILERININ BILDIRILMESI HAKKINDA USUL VE ESASLAR

HAYVAN HASTANELERI YONETMELIGI

HAYVAN SATIS YERLERININ RUHSATLANDIRILMA VE DENETLEME USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

TEBLIGAT KANUNUNUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YQNET"iMLERiN,_ DERNEKLERIN VE VAKIFLARIN
PROJELERINE YAPILACAK YARDIMLARA ILISKIN YONETMELIK

GENEL YONETIM KAPSAMINDAKI MAHALLI IDARELER ILE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARI VE
IKTISADI TESEBBUSLERININ YURTIGI PIYASALARDA YAPACAKLARI TAHVIL IHRAGLARININ iZiN
SURECINE ILISKIN USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KORUNAN ALANLARDA YAPILACAK PLANLARA DAIR YONETMELIK
YERALTI SULARININ KIRLENMEYE VE BOZULMAYA KARSI KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE UYULACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN
YONETMELIK

TOPLU SOZLESME GCRUSMELERiNiN YAPILMA USUL VE ESASLARI ILE KAMU GOREVLi_LERi HAKEM
KURULU, KAMU PERSONELI DANISMA KURULU VE KURUM IDARI KURULLARININ TESKILI, CALISMA
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK



ULUSAL VE RESMI BAYRAMLAR ILE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERT VE TARIHI
GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

ATIK YONETIMI GENEL ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
SEBZE VE MEYVE TICARETI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA YONETMELIK

ICME SUYU ELDE EDILEN VEYA ELDE EDILMESI PLANLANAN YUZEYSEL SULARIN KALITESINE DAIR
YONETMELIK

PAZAR YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

HAL HAKEM HEYETI VE TOPTANCI HAL KONSEYI HAKKINDA YONETMELIK
GENEL AYDINLATMA YONETMELIGI

KULTUR VARLIKLARI IHALE YONETMELIGI

6306 SAYILI KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

GECICI VEYA BELIRLI SURELI iSLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA YONETMELIK

SEBZE VE MEYVE URETICI ORGUTLERI HAKKINDA YONETMELIK
TARTI ALETLERI MUAYENE YONETMELIGI

AGAGLANDIRMA YONETMELIGI

MADEN ISYERLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI
BITKISEL ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGI

SU HAVZALARININ KORUNMASI VE YONETIM PLANLARININ HAZIRLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKIN USUL VE ESASLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA USUL VE ESASLAR

CEVRE GELIRLERININ TAKIP VE TAHSILI ILE TAHSILAT KARSILIGI ONGORULEN ODENEGIN
KULLANIMI HAKKINDA YONETMELIK

YUZEYSEL SULAR VE YERALTI SULARININ iZLENMESINE DAIR YONETMELIK
ELEKTRIK PIYASASI LISANS YONETMELIGI
ORMAN KADASTROSU VE 2/B UYGULAMA YONETMELIGI

ENGELLI KAMU PERSONEL SECME SINAVI VE ENGELLILERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMALARI
HAKKINDA YONETMELIK

UCRETSizZ VEYA INDIRIMLI SEYAHAT KARTLARI YONETMELIGI

YATIRIM iZLEME VE KOORDiNASYQN BASKANLIGI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

ORMAN KOYLERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESI FAALIYETLERINE ILISKIN YONETMELIK

5607 SAYILI KACAKGILIKLA MUCADELE KANUNUNA GORE ELKONULAN AKARYAKITIN TESLIMI,
MUHAFAZASI, TASFIYESI VE YAPILAN MASRAFLARA ILISKIN UYGULAMA YONETMELIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA AFET RiSKI ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMEST
UYGULAMALARINDA SOZLESMELT PERSONEL CALISTIRILMASINA DAIR ESASLAR

TERORLE MUCADELE KANUNU KAPSAMINDA KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA ISTIHDAM
EDILECEKLER HAKKINDA YONETMELIK

KADIN KONUKEVLERININ ACILMASI VE ISLETILMEST HAKKINDA YONETMELIK
112 ACIL GAGRI MERKEZLERI KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

SPORDA SIDDET VE DUZENSIZLIGIN ONLENMESINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA ILISKIN
YONETMELIK

ELEKTRONIK TEBLIGAT YONETMELIGI
MESIRE YERLERI YONETMELIGI

DEVLET ORMANLARINDAKI YAYLA ALANLARININ TESPITI VE IDARESI HAKKINDA YONETMELIK



KAMU DENETCILiéi KURUMU KANUNUNUN UYGULANMASINA ILISKINUSUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

OZURLULUK OLCUTU, SINIFLANDIRMASI VE OZURLULERE VERILECEK SAGLIK KURULU RAPORLARI
HAKKINDA YONETMELIK

TABIAT VARLIKLARI VE DOGAL SIT ALANLARI iLE OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERINDE BULUNAN
DEVLETIN HUKUM VE TASARRUFU ALTINDAKI YERLERIN IDAREST HAKKINDA YONETMELIK

MEKANSAL PLANLAR YONETMELIGI

CALISANLARIN I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

HIJYEN EGITIMI YONETMELIGI

SOSYAL HIZMETLER KANUNU KAPSAMINDA TANINAN ISTIHDAM HAKKININ KULLANILMASINA
ILISKIN YONETMELIK

ERSEBILIRLIK iZLEME VE DENETLEME YONETMELIGI

FIYAT ETIKETI YONETMELIGI

ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLISKIiN
YONETMELIK

KOKU OLUSTURAN EMISYONLARIN KONTROLU HAKKINDA YONETMELIK
TUKETICI KONSEYI YONETMELIGI

Tablo 32 Yénetmelikler

\ BAKANLAR KURULU KARARLARI

KAMU ALACAKLARI ICIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE
ILISKIN BK KARARI

YENI KAYIT EKLENDI
BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARC TARIFESI

CEVRE TEMiZLiK VERGISI TARIFESINDE YER ALAN BINA GRUPLARININ TESPITINE iLISKIN KARAR

BAZI KiSILER ICIN BINA VERGI ORANLARININ SIFIRA INDIRILMESI
BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSI KURULMASINA DAIR KARAR

2007 YILI YATIRIM PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR
BAKANLAR KURULU KARARI

BELEDIYELERDEN PAYLARINDAN BORGLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTILER

TURKiYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULANMASINA
DAIR KARAR

GENEL BUTCE VERGI GELIRLERINDEN BELEDIYELER VERILEN PAYLARDAN YAPILACAK KESINTI
ORANI

INDIRIMLI ULASIM KONUSUNDAKI BAKANLAR KURULU KARARI
HARCIRAH KANUNU UYARINCA VERILEN SEYAHAT KARTLARI HAKKINDAKI KARAR
HIZMET ALIMI SURETIYLE TASIT EDINILMESINE ILISKIN ESAS VE USULLER

TASIT SUREBILECEK KAMU GOREVLILERININ BELIRLENMESINE ILISKIN ESAS VE USULLER
KOY MUHTARLARI ILE SEHIR VE KASABA MUHTARLARININ ODENEKLERI HAKKINDA BKK

ISVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE OZURLU GCALISTIRMASINA DAIR KARAR

ISVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKI HUKUMLO VE GZURLU GALISTIRMASINA DAIR KARARDA
DEGISIKLIK
ISTATISTIKI BOLGE SINIFLANDIRILMASI



BELEDIYE BORGLARINDAN YAPILACAK KESINTILER KONULU KARAR
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESININ BORGLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTI HAKKINDA BKK

2009 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR KARAR

2009 YILI MAHALLI IDARELER BORG KESINTILERI HAKKINDA KARAR
BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMAST HAKKINDA KARAR
BORGLANMA ARAGLARININ IHRAG LIMITLERINE DAIR KARAR

BAZI DUZEY 2 BpLGELERiNDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASINA DAIR BAKANLAR KURULU
KARARINDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KARAR

KAMU ALACAKLARI IGIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE
ILISKIN KARAR

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITI VE
ILGILI MEVZUATI UYARINCA ISTIHDAM EDILEN SOZLESMELI PERSONELIN UCRETLERININ
ARTIRILMASI, DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR ILE BAZI
KARARLARDADEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KARAR

17 EKIM 2009 GUN VE 27379 SAYILI RESMI GAZETE'DE YAYIMLANAN 12 EKiM 2009 GUN VE
2009/15513 SAYILI 2010 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE IZLENMESINE
DAIR BAKANLAR KURULU KARARI EKI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, B_!ELEDiYELER VE BUNLARIN BAGLI
KURULUSLARININ BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTGE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI
UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE ILISKIN ESASLAR

SAYDAMLIGIN ARTIRILMASI VE YOLSUZLUKLA MUCADELENIN GUCLENDIRILMESI STRATEJISI (2010-
2014

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI
KURULUSLARININ BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTGE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI
UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE ILiSKIN ESASLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR ESASLAR

4736 SAYILI KANUNUN 1 INCI MADDESININ BIRINCI FIKRASI HUKMUNDEN MUAF TUTULACAKLARIN
TESff['I"iNI_E DAIR 28/1/2002 'IjARi'HLI'[ VE 2002/3654 SAYILI KARARNAMENIN EKi KARARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KARAR

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, IL OZEL IDARELERI, B_!ELEDiYELER VE BUNLARIN BAGLI
KURULUSLARININ BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI
UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILER HAKKINDA KARARNAME

YAPI DENETIMI HAKKINDA KANUNUN UYGULANACAGI iLLER HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

SEHIR K;I RAYLI ULASIM SISTEMLERI METROLAR VE BUNLARLA ILGILI T!ESiS_LERiI_\l ULASTIRMA
BAKANLIGINCA DEVRALINMASI VE TAMAMLANMASINI MUTEAKIP DEVRI ILE ILGILI SARTLARIN
BELIRLENMESINE ILISKIN KARAR

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITI VE
ILGILI MEVZUATI UYARINCA ISTIHDAM EDILEN SOZLESMELI PERSONELIN UCRETLERININ
ARTIRILMASI, DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR ILE BAZI KARARLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN KARAR

ISCILERE ILAVE TEDIYE HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

6111 SAYILI KANUNDA YER ALAN BAZI BASVURU VE ILK TAKSIT ODEME SURELERININ
UZATILMASINA ILISKIN KARAR



BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI
KURULUSLARININ BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI
UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN BORCLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTILER HAKKINDAKI
KARARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA BK KARARI

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HIZMETLERIN YAP-ISLET- DEVRET MODE_Li_ c_;E_RgEVEsiNDE
YAPTIRILMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN KARAR

6772 SAYILI KANUN UYARINCA ISCILERE YAPILACAK ODEMELER

BELEDIYELERIN BUTCE GELIRLERI UZERINDEN KALKINMA AJANSLARINA AKTARACAKLARI PAYLARIN
YENIDEN BELIRLENMESINE ILISKIN KARAR

6772 SAYILI KANUNA GORE YAPILACAK ILAVE ODEMELER

SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR BAKANLAR KURULU KARAR

RESMI ILAN FIYAT TARIFESI

YARGI KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA BKK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, IL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VEBUNLARIN BAGLI
KURULUSLARININ BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI

UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE ILiSKIN ESASLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR ESASLAR

6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN ISCILERE iLAVE ODEMEDE
BULUNULMASINA ILISKIN BAKANLAR KURULU KARARI

2013 YILI YATIRIM PROGRAMI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI
KURULUSLARININ BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT
TOPLAMIUZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE ILISKIN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

2013 YILINDA 6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN ISCILERE ILAVE
TEDIYE HAKKINDA BKK

KOY MUHTARLARI ILE SEHIR VE KASABA MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ARTIRILMASI
ILE BAZI BAKANLAR KURULU KARARLARINDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KARAR

ISCILERE 6772 SAYILI KANUN UYARINCA 2014 YILINDA YAPILACAK ILAVE TEDIYE HAKKINDA BKK

YENI BUYUKSEHIRLERDE SU VE KANALIZASYON IDARELERININ KURULMASINA DAIR BKK

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARGC TARIFELERI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI
KURULUSLARININ BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI
UZERINDEN AYRILACAKPAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR ESASLAR

Tablo 33 Bakanlar Kurulu Kararlari



C. INSAN KAYNAKLARI ANALIizi

Soma Belediyesi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gdére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zli edilen madde gerekse de
bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri
personel sayilari asagida verilmistir.

Memur Kadro Toplami 335
Siirekli isci Kadro Toplami 168
Toplam 503

Tablo 34 C-11 Grubu Norm Kadro Sayisi

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna
gore mevcut personel sayisi 146 olup, memur ve isci kadrolarinin belirlenen norm
kadro sayisinin altinda oldugu gériilmektedir.

Soma Belediyesi'nin yillar itibariyle personel dagilimi asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Yillar itibariyle Personel Sayilari
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140 131 130 129
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Personel
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CALISANLARIN EGiTiM DURUMLARINA GORE
DAGILIMI

Milkokul M Ortaokul MLise MOn Lisans M Lisans

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI
Yas 21-30 31-40 41-50 51+ Toplam

Personel Sayisi 21 50 64 26 161

Tablo 35 Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

MEMUR VE SOZLESMELI

PERSONEL KADRO SINIFI
Personel
70
20
1
1
2
94

1% 1% 20y,

N

= Genel idari Hizmetler = Teknik Hizmetler = Avukatlik Hizmetleri = Saglik Hizmetleri = Yardimci Hizmetler

Tablo 36 Memur Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

a Soma Belediyesi




Tablo 37 Personelin Miidiirliikler Bazinda Dagilimi

2009-2013 vyillari arasinda personellere verilen egitim konulari ve egitim
saatleri asagidaki tabloda verilmistir.

6183 sayili Kanun 10 Saat
On Mali Kontrol 4 Saat
Zabita Mevzuati 7 Saat
Kisisel Gelisim 7 Saat
Somada Tum Yonleriyle Stratejik Yonetim 7 Saat
Sayistay Denetimi ve Kamu Zararlari Mevzuati 7 Saat
Belediye Gelirleri Mevzuati 7 Saat
Kurumsal Gézden Gegirme, Bosluk Analizi 7 Saat
(Ig Kontrol Konulu Calistay)
Temel ilkyardim Egitimi 7 Saat
Zabita Egitimi 14 Saat
- 6111 Sayill Torba Kanun 14 Saat
Beden Dili ve iletisim 7 Saat
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu 7 Saat
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
5393 Belediye Kanunu 4 Saat
5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 8 Saat
4734 Sayili Kamu hale Kanunu 8 Saat

Tablo 38 2009-2013 Yillar1 Arasi Personellere Verilen Egitim Konulari ve Saatleri
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2. MALI YAPI

Soma Belediyesinin mali yapisina 2009-2013 yillan igin bakilmis ve gelismeler
gelecege iliskin beklentilerde dikkate alinmak suretiyle dederlendirilmistir.

2013 sonunda gider toplami 51 milyon TL, gelir toplami 47 milyon TL diizeyinde
gerceklesmis ve biitce acigi 4,07 milyon TL olmustur.

21.278.942,28  27.299.903,60 33.009.050,76 40.176.645,52 46.716.071,47  22.585.990,99
22.761.766,25 27.393.810,95 32.089.667,74 39.653.138,28  50.786.656,37 21.953.336,88
-1.482.823,97 -93.907,35 919.383,02 523.507,24  -4.070.584,90 632.654,11

Tablo 39 2009-2013 Yillar1 Arasi Biitce Dengesi

Blitce gergeklestirme oranlarn incelendiginde 2009-2013 vyillari arasinda
gorulmektedir.

2009 2010 2011 2012 2013
Gider 65% 78% 78% 88% 83%
Gelir 61% 78% 80% 89% 77%

Tablo 40 2009-2013 Yillar1 Arasi Biitce Gerceklesme Oranlari

100% 0,
90% /8% 78% 5% 83%
80%
Zgi 77%
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0%

2009 2010 2011 2012 2013

e——Gider ===Gelir

Belediye gelirleri incelendiginde gelirlerin %56,3'U merkezi ydnetim vergi
paylarindan olusan dider gelirlerinden olusmaktadir. %33,6's1 tesebbiis ve miilkiyet

m Soma Belediyesi



%9,7'si sermaye gelirlerinden %0,4'G de belediyeye yapilan yardim ve bagislardan
olugsmaktadir.

P
N\

0.4%

56.3%

® VERGI GELIRLERI = TESEBBUS VE MULK GELIRi  ® YARDIM VE BAGISLAR

DIGER GELIRLER = SERMAVYE GELIRI

2009-2013 ARASI BELEDiYE GELIRLERININ DAGILIMI

2009

2010 2011 2012 2013
5.511.837 9.572.202 11.208.065 13.623.304 14.977.657
794.522 859.019 919.157 1.159.793  1.674.049
20.450 402.027 157.110 10.801 54.420
5.257.068 4.381.475 5.239.751 8.607.942  9.498.192
284.835 439.804 46.500 277.288  1.641.293
11.868.712 15.654.528 17.570.582 23.679.128 27.845.610

Tablo 41 2009-2013 Yillar1 Arasi Belediye Gelirleri

2013 belediye giderleri incelendiginde giderlerin %43,3'G mal ve hizmet alim
giderlerinden olusmaktadir. %30,3 sermaye ve yatinm giderlerinden, %19,5i
personel giderlerinden, %3,51 cari transferlerden %3,3'U sosyal glvenlik
6demelerinden %0,1'i de faiz 6demelerinden olusmaktadir.
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3.3%

= =,

3.5%

0.1%

~

= 01-PERSONEL GIDERLERI = 02-SOS.GUV.KUR.ODEN.DEV.PRIiMI
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERI 04-FAiZ GIDERLERI

= 05-CARI TRANSFERLER = 06-SERMAYE GIDERLERI (YATIRIM)

2009-2013 ARASI BELEDiYE GIDERLERININ DAGILIMI

2009 2010 2011 2012 2013
6.703.944 7.109.102 8.329.117 9.171.865 9.902.725
1.103.715 1.326.061 1.437.185 1.508.558 1.670.844
9.544.112 11.348.746 14.800.800 17.071.503 22.008.265

54.251 38.142 43.625 68.513 47.864
1.353.899 1.584.261 1.013.419 1.152.028 1.758.320
4.001.844 5.987.499 6.465.521 10.471.292 15.398.638

0 0 0 209379,5 0
0 0 0 0 0

22.761.766 27.393.811 32.089.668 39.653.138 50.786.656

Tablo 42 2009-2013 Yillari Arasi Belediye Giderleri
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK YAPI

A. BILGI ISLEM YAPISI

Soma Belediyesi'nde kullanilan bilgisayar donanimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

1 | Masa Usti Bilgisayar 89
2| Notebook 17
.3 | Monitér 89
' 4 | GokFonksiyonlu Renkli Lazer 5
' 5 | GokFonksiyonlu Siyah / Beyaz Lazer 13
I 6 | GokFonksiyonlu Inject Renkli 9
|7 | siyah/Beyaz Lazer Yazici 29
I 8 | Renkli Lazer Yazici 10
[ 9 | Nokta Vuruslu Yazici 10
I 10 | Tarayic AO 1
. 11 Plotter 1
I 12| Yedekleme Unitesi 2
. 13 Server 5
B suicn 24
| 15 | Fotokopi Makinesi Renkli 3
I 16 | Fotokopi Makinesi Siyah / Beyaz 5
17 | Televizyon 7
I 18 | Analayzr 1
19  Video Kamera 1

Tablo 43 Bilgi islem Envanteri

Soma Belediyesi'nde kullanilan bilgisayar yaziimlari asadidaki tabloda
gosterilmigtir.

| YAZILIMLAR
Microsoft Windows
Microsoft Server 2003
Microsoft Office
Anti Virts (Nod32)
Google Skectup Pro
Lumion
Vray
Netcad
Autocad

Tablo 44 Belediye Kullanilan Yazilimlar

2013 yihnda bilgi islem donanimlan igin 64.800 TL bakim-onarim harcamasi
yapilmistir.
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PLAKA ARACIN MARKASI MODELI BAGLI OLDUGU BiRiM

No

[ 1 ] 45 YA 6707 RENAULT MEGANE II SEDAN 1.5 DC 105 BG. 2009  BASKANLIK HiZMETLERI

EN 45 YA 9000 FORD MONDEO DiZEL OTOMOBIL 2010  BASKANLIK HIZMETLERI

EN 45 YA 0444 FIAT DOBLO CARGO 1.3 MULTLJET CAMLI PANELVAN 2008 MALI HiZMETLER

[ 4 | 45 VA 555 FIAT DOBLO CARGO 1.3 MULTIJET CAMLI PANELVAN 2008 ZABITA HiZMETLERI

[ 5 | 45V 8550 FORD RANGER GIFT KABIN PiKAP 4x2 2005  ZABITA HiZMETLERi

[ 6 | 45V 1035 KANUNI SEYHAN 150 CC MOTOSIKLET 2006  ZABITA HiZMETLERI

EA 45 VT 395 FORD TRANSIT MiNiBUS 2000  ZABITA HiZMETLERi

[ 8 | 45V 1034 KANUNI SEYHAN 150 CC MOTOSIKLET 2006  SU SEBEKE HiZMETLERI

[ 9 | 45 YA 7338 FORD TRANSIT KAMYONET 2010  SU SEBEKE HiZMETLERI

[ 10 | 45V 0171 FORD RANGER GIFT KABIN PIKAP 4x2 2006  SU SEBEKE HiZMETLERI

[ 11 | 45 VL 683 GIFT SIRALI FORD TRANSIT KAMYONET 1997 SU SEBEKE HiZMETLER}

[ 12 | 45 VR 861 STAYR - 8073 TRAKTOR 1992 SU SEBEKE HiZMETLERI

[FEN 45-11 SOM.BLD.13-014  MASTAS KAZICI YUKLEYICI 4x2 2007  SU SEBEKE HiZMETLERI

[ 14 | 45 V 7540 STAYR - 768 TRAKTOR 1983  MAKINA TKMAL BAKIM HiZMETLERI
[ 15 | 45 VZ 552 GIFT SIRALI LEVEND KAMYONET 1995  MAKINA IKMAL BAKIM HiZMETLERI
[ 16 | 45 VZ 888 MERCEDES JEEP 1984  MAKINA IKMAL BAKIM HiZMETLERI
[ 17 | PLAKASIZ KAYNAK JENERATORU 1995  MAKINA IKMAL BAKIM HiZMETLERT
[ 18 | 45 VN 528 FORD TRANSIT CENAZE NAKIL ARACI 1998  PARK BAHGE HiZMETLERI

[ 19 | 45 YA 9939 FORD TRANSIT CENAZE NAKIL ARACI 2011 PARK BAHGE HiZMETLER}

[ 20 | 45 W 112 FORD TRANSIT CENAZE NAKIL ARACI 2000  PARK BAHCE HiZMETLERI

[ 21 | 45 YA 9354 TUMOSAN 60-70 TRAKTOR 2007  PARK BAHGE HiZMETLERI

[ 22 | 45 VT 397 FORD TRANSIT KAMYONET 2000  PARK BAHGE HiZMETLERI

E 45VZ 111 BMC LEVEND CENAZE OTOSU 1995  PARK BAHGE HiZMETLERI

[ 24 | 45V 4626 KUGUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1999  PARK BAHGE HiZMETLERI

EA 45 YR 486 VECO DAMPERLI KAMYON 1994  PARK BAHGE HiZMETLERI

EA 45 V 8657 IVECO ET NAKIL ARACI 2004  MEZBAHA HIZMETLERI

[ 27 | 45 YA 9366 FIAT FIORINO COMBI 1.3 MULTIJET KAMYONET 2011 IMAR iSLERT MUDURLUGU

“ Soma Belediyesi



45 YA 4446

45 VT 398

45 YA 9902

45V 8904

45V 1659

45 VH 766

45 VL 698

45 VL 703

45 VT 274

45 VT 275

45V 3012

45 VZ 008

45V 5145

45 YA 8344

45 YA 7339

45V 2927

45 V 3565

45 VZ 426

45 VD 544

45 VS 433

45 VH 940

45V 4810

45 VZ 060

45V 0261

45V 4627

45V 4628

45 VR 849

45 VA 860

45V 9255

45 YA 3467

45 YA 3468

45 YA 3469

45 YA 3470

45 VD 483

45 VF 714

45 VS 645

45 YB 2666

45 VU 302

45 YA 3286
45-11 SOM.BLD.13-001
45-11 SOM.BLD.13-002
45-11 SOM.BLD.13-003
45-11 SOM.BLD.13-004
45-11 SOM.BLD.13-005
45-11 SOM.BLD.13-006
45-11 SOM.BLD.13-007
45-11 SOM.BLD.13-008
45-11 SOM.BLD.13-009
45-11 SOM.BLD.13-010
45-11 SOM.BLD.13-011
45-11 SOM.BLD.13-012
45-11 SOM.BLD.13-013
45-11 SOM.BLD.13-015

FORD GOP KAMYONU

FORD TRANSIT MINiBUS
FORD CARGO 1832 (4x2) ITFAIYE ARACI
NPR - 66 ISUZU ARAZOZ
FORD CARGO 2014 - ARAZOZ
FORD CARGO 2014 - ARAZOZ
OTOYOL OTOBUS

OTOYOL OTOBUS

BMC BELDE OTOBUS

BMC BELDE OTOBUS
MERCEDES OTOBUS

WOLKSWAGEN TRANSIT KAMYONET 1.9 TDI 105 BG

YAMAHA MOTOR BiSIKLET

TATA GIFT KABIN KAMYONET 4 x 4

FORD TRANSIT KAMYONET

FIAT 50 NC DAMPERLI KAMYON

KUGUK FATIH DAMPERLI KAMYON

KUGUK FATIH DAMPERLI KAMYON

1340 G LEYLAND DAMPERLI KAMYON

FORD 1210 SU TANKERI

BMC PRO 827 KAMYON KIRKAYAK (32 TON)
BMC PRO 620 KAMYON (25 TON)

BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON (25,5 TON)
BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON (25,5 TON)
BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON (25 TON)
BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON (25 TON)
BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON (25 TON)
FATIH VIDANJOR - KANAL TEMIiZLEME
FORD 1210 VING

FIAT - 480 TRAKTOR

STAYR - 768 TRAKTOR

FIAT - 480 TRAKTOR

FIAT - 480 TRAKTOR

STAYR - 8053 TRAKTOR

STAYR - 8073 TRAKTOR

STAYR - 8053 TRAKTOR

NEW HOLLAND TRAKTOR KAR KUREME ARACI
MASSEY KAZICI - YOKLEYICI 265 MF 4x2
STAYR - 8073 TRAKTOR KEPGE 4x2

MKE KOMPRESOR

iNS. MAK. KUGUK SILINDIR

GRAYDER ( CHAMPION ) 6x4

KOMATSU DOZER PALETLI

CEMSER SILINDIR

MKE BUYUK SILINDIR

GUKUROVA EXAVATOR 750C 4x4

ATLAS KOMPRESOR

CAT 928 G YUKLEYICI KEPGE 4x4

MASTAS 4x4x4 KAZICI YUKLEYICi
GRAYDER G930 VOLVO 6x4

HITACHI EXAVATOR 4x4

VOLVO KAZICI YUKLEYICI BL71 4x4
GUKUROVA 828 BEKO LODER KEPGE 4x4

Tablo 45 Soma Belediyesi’ne Ait Araclar

2010
2000
2011
2005
1997
1996
1999
1999
2000
2000
1998
2006
2005
2010
2010
1987
1999
1995
1986
1976
2002
2001
1995
1997
1999
1999
2000
1996
1981
1977
1981
1981
1981
1990
1991
1993
2012
1994
1988
1987
1983
1984
1985
1986
1986
1992
1993
1998
2000
2006
2006
2007
2000

TEMIZLiK HIZMETLERI
ITFAIYE HiZMETLERI
ITFAIYE HIZMETLERI
ITFAIYE HiZMETLERI
ITFAIYE HIZMETLERI
ITFAIYE HiZMETLERI
ULASIM HIZMETLERI
ULASIM HIZMETLERI
ULASIM HIZMETLERI
ULASIM HIZMETLERI
ULASIM HIZMETLERI
ULASIM HIZMETLERI
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HIZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]
FEN ISLERI HiZMETLER]



4. SOMA BELEDIYESI VERILERI

A. PARKLAR

Soma’da mevcut park alanlarinin mahalle ve metrekare bazinda dagilimlari
asagidaki tabloda verilmistir.

f1. | 13EYLOL MAH 176 EVLER PARK ALANI 1389 m? 1389 m®
P20 13EYLOL MAH BAKIRGAY SK PARK ALANI 2.453 m? 2.453 m?
13, | 13EYLOL MAH. KENAN EVREN CD PARK ALANI 1.057 m? 1.244 m’
140 | ATATURK MAH. KULTUR SK PARK ALANI 955 m? 955 m?
5. | ATATURK MAH. IHSAN KUTLUSOY SK PARKI 606 m’ 606 m’
6. | ATATURK MAH. YAREN SK PARKI 898 m’ 898 m’
(7. | ATATURK MAH. DR. GELIK BILEK SK PARKI 4.175 m® 1.425 m*
T80 ATATURK MAH, $.P.ER LEVENT KAYMAK SK PARKI 3.138 m* 3.138 m’
190 ATATURK MAH, S.ER FEVZI ZORLU SK PARK ALANI 1517 m? 1.517 m?
f10. | cuma MAH. OZAN PARK ALANI 501 m? 501 m’
f11. | cumAMAH. ARA SK PARK ALANI 69 m* 109 m*
F120 | CUMHURIYET MAH. SAGLAM SK PARK ALANI 796 m’ 796 m?
7430 | CUMHURIYET MAH. SAGLIKLI YASAM PARKI VE AGIK SPOR ALANI 7.778 m* 4.708 m*
1140 | CUMHURIYET MAH. TAVSANLI CD PARK ALANI 717 m? 717 m?
[15. | HAMIDIYE MAH. KUGU SK PARK ALANI 995 m? 995 m?
16, | HAMIDIYE MAH. MUNEVVER SK PARK ALANI 711 m? 711 m?
[17. | HAMIDIYE MAH. ZIYA SK PARK ALANI 417 m? 955 m?
18| HURRIYET MAH. AGAR SK PARK ALANI 1.080 m? 1.080 m®
119, | HURRIYET MAH. YENER SK PARK ALANI 1.728 m? 1.728 m*
120, | HURRIYET MAH. GAKIR EFE SK PARK ALANI 1.534 m? 1.534 m’
{21, | HURRIYET MAH. YAVUZ SELIM CD PARK ALANI 7.166 m’ 4.399 m’
1220 | HURRIYET MAH. OG. HAYATI BOZKURT SK PARK ALANI 357 m? 357 m?
123, | INONU MAH. YUKSEL SK PARK ALANI 449 m? 449 m?
1240 | INONU MAH. EMIN AL GZGUR CD PARK ALANI 2.401 m? 2.099 m?
(25, | INONU MAH. HANGER SK PARK ALANI 3.684 m’ 4.082 m’
126 | INONU MAH. TOMBULLAR SK PARK ALANI 1.845 m? 1.845 m*
[27. | INONU MAH. HURREM SK PARK ALANI 1.980 m? 1.980 m*
1280 | INONU MAH. GAKIR SK PARK ALANI 3.645 m’ 3.645 m?
[29. | INONU MAH. AKAY SK PARK ALANI 1.551 m? 1551 m*
130, | INONU MAH. SEYIT AKMAN SK PARK ALANI 1.089 m? 870 m?
31, | ISTASYON MAH. GIRGINLER SK PARK ALANI 979 m? 979 m?
1320 | iSTASYON MAH. ESIN SK PARK ALANI 2.998 m? 2.998 m?
133, | ISTASYON MAH. REFAH SK PARK ALANI 1.285 m? 1.285 m*
134 | iSTASYON MAH. GULHAN SK PARK ALANI 358 m? 358 m?
35, ISTASYON MAH. S. UZMAN CAVUS METEHAN CD PARK ALANI 1.016 m? 1.545m’
136, | iSTASYON MAH. KASIM SK PARK ALANI 479 m? 479 m?
[37. | KARAMANLI MAH. MUMTAZ BAS CD PARK ALANI 1.120 m? 1.120 m*
138 | KURTULUS MAH. A. KEMAHLI SK PARK ALANI 583 m? 583 m’
604
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KURTULUS MAH.
KURTULUS MAH.
KURTULUS MAH.
KURTULUS MAH.
KURTULUS MAH.
NAMAZGAH MAH.
NAMAZGAH MAH.
NAMAZGAH MAH.
NAMAZGAH MAH.
N. DANISMAN MAH.
N. DANISMAN MAH.
SAMSACI MAH.
SAMSACI MAH.
ZAFER MAH.

ZAFER MAH.

ZAFER MAH.

ZAFER MAH.

ZAFER MAH.

ZAFER MAH.

ZAFER MAH.

BULENT ECEVIT KULTUR PARKI
CEZAEVI SK PARK ALANI

NAZIM YAVUZ CD PARK ALANI
ZAHIRE SK PARK ALANI

M. ALTINTOP SK PARK ALANI
MEHMET AKIF CD PARK ALANI

OG. KUDRET ISTEMI SK PARK ALANI
CARK SK PARK ALANI

SEHER SK PARK ALANI

13 EYLUL KURTULUS PARKI

KORU PARK

SOGUTLU GESME CD PARK ALANI
ALPARSLAN SK PARK ALANI

OG. M. RESAT CINARLI SK PARK ALANI
TUNA CD PARK ALANI

SEMA SK PARK ALANI

KUMRU SK PARK ALANI

EYLUL SK PARK ALANI

GIZEM SK PARK ALANI

KAR SK PARK ALANI

Tablo 46 Mahalle Bazli Parklar ve Metrekareleri

18.150 m? 18.150 m?
684 m’ 684 m’
1.000 m? 1.000 m?
1.005 m? 1.414 m?
1.049 m? 1.049 m?
341 m? 341 m?
1.371 m? 1.371 m?
1.272 m? 1.272 m?
468 m? 520 m?
5.747 m? 5.747 m?
4.012 m? 4.459 m?
175 m? 175 m?
552 m’ 552 m?
143 m? 143 m?
3.125 m? 3.125 m?
369 m? 369 m?
587 m? 266 m?
2.432 m? 2.432 m?
1.349 m? 498 m?
1.241 m? 293 m?

110.571 m? 101.943 m?

Mahalle bazli park metrekare ve mahalle niifuslari asagidaki tabloda verilmistir.

13 EYLUL MAH
ATATURK MAH.
CUMA MAH.
CUMHURIYET MAH.
HAMIDIYE MAH.
HURRIYET MAH.
INONO MAH.
ISTASYON MAH.
KARAMANLI MAH.
KURTULUS MAH.
NAMAZGAH MAH.
NIHAT DANISMAN MAH.
SAMSACI MAH.
ZAFER MAH.

TOPLAM

4.
11.

o
2.
11.
16.
7.
1.
22.
3.
o

N NN D OH OO0 U1 WW NN OW

9.

8

899 m?
289 m?
570 m?
291 m?
123 m?
865 m?
644 m?
115 m?
120 m?
471 m?
452 m?
759 m?
727 m?
246 m?

110.571 n?’

Tablo 47 Mahalle Bazli Park Sayilari, Metrekare Toplamlari ve Mahalle Niifusu

5.086 m? 5.772
8.539 m? 7.755
610 m? 5.265
6.221 m? 5.014
2.661 m? 5.773
9.098 m? 6.039
16.521 m? 5.828
7.644 m? 4.433
1.120 m? 4.042
22.880 m? 9.612
3.504 m? 5.197
10.206 m? 4.179
727 m? 2.187
7.126 m? 7.325
101.943 m* 78.421

Kisi basina dusen aktif yesil alan miktari Soma’da 2,25 m2, kisi balina diisen yesil alan miktari da 3,8

m2dir.
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B. EVCIL HAYVAN SiKAYET VERILERI

Ameliyat Edilen Hayvan

Asilanan Hayvan

Sonuglanan
Sonuclanmayan

157
336

Gelen Hayvan Sikayet Sayisi

44
5

Tablo 48 2013 ve 2014 Ilk 6 Ay Belediyeye Iletilen Hayvan Sikdyetleri ve C6ziim Sayilari

C. KIRAYA VERILEN MULKLER

98
184

44

Kira Bedeli

Kiranin
Degisecedi

Ihale Bitim

Tarihi

Fatih Spor Ve Dinlenme
Tesisi

Halk Egitim Merkezi

Arka Mahalle Kiiltir
Dayanisma Dernegi

Atatiirkgii Diisiince Dernegi
Ali Sapan
Erol Nart

Asma Ltd. Sti
Erkan Bakir

Il saghik Miidiirliigii

Rafia Sen

Osman Giindogan

Osman Giindogan
Osman Giindogan

Senol Demiral

Soma Seyahat 50/D
Minibiisgiiler 52/C

Soma Seyahat 50

(Kurtulug Mah. Kalttr Park

ici-Hall Saha)
(Kiiltiir Park Ici)

Tuna Cad. Kahvehane

(Nihat Danisment Mah. 13

Eyliil Park Ici)

(Mentese Kaplicasi)
(flan Ve Reklam Mahal
Yerleri)

(300 Evler Alti Santiye)
(Koyll Garaji Gay Ocad)

(zafer Mah. Tuna Cd.-2
Nolu Saglk Ocadr)

(Kurtulus Mah. Istiklal
Cad. Garaj Ici -WC)
(Garaj Kahvehanesi)
(Otobiis Garaji-
Yazahaneb50a)

(Otobiis Garaj Ici
Benzinlik)

(Kurtulus Mah. Fatih Cad.
—Biife)

(Otoblis Garaji-Bilet Satis
Yazihanesi)

(Otobiis Garaji-Bilet Satis
Yazihanesi)

(Otobiis Garaji-Bilet Satis
Yazihanesi)

1.097,00 TL
130,00 TL
292,00 TL

85,00 TL
10.418,00 TL
2.458,00 TL

1.850,00 TL
145,00 TL

5,00 TL

288,00 TL

1.127,00 TL
410,00 TL

1.434,00 TL

277,00 TL

410,00 TL

410,00 TL

410,00 TL

Ay
Ocak
Ocak
Ocak

Subat
Subat
Subat

Subat
Subat

Subat

Mart

Mart
Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

25.12.2017
31.1.2017
9.1.2015

10.1.2015
24.1.2022
31.1.2015

1.9.2014
17.2.2016

31.12.2009

28.2.2015

28.2.2015
28.2.2015

28.2.2015

3.1.2015

28.2.2015

28.2.2015

28.2.2015
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Minibiisciiler 52/B

Soma Huzurlu Yasam
Dernegi

Soma Spor Dernegi

Mustafa Bahadir

S.S. Nakliyeciler Koop.
S.S. Nakliyeciler Koop.

Erol Nart
Nigar Seving
Kiitahyalilar Dernegi

Ordulular Dernegi
ibrahim Eryilmaz
Karadeniz Dernegi

Minibiisciiler Koop.

Halil Ozkir
Mehmet Damla
Cevdet Balikai

Esentepe Gencglik Ve
Dayanisma Dernegi

Bati Trakya Tiirkleri
Dernegi

Mutlu Sahin

Mesrure Tulaz
Soma Spor
Mehmet Hatamis

Ozdortler Sti.

Gaziler Dernegi

Asime Ozsarigiil

Mehmet Hatamis
Arka Mahalle Kiiltiir
Dayanisma Dernegi

Kadin Dayanisma Dernegi

Mehmet Yalgin

Ertugrul Gazi Dernegi

(Otobiis Garaji-Bilet Satig
Yazihanesi)

(Koru Park )

(Digilin Salonu)

(Bulent Ecevit Parki Garaj
Ici Cay Bahgesi)

Kamyon Garaji Ici
Kahvehane

Yeni Kamyon Garajl
Sinema Salonu

Glindiiz Bederde Biife
Dernek Binasi

(M. Akif Cad. Dernek
Binasi)

(1. Kalmaz Sk.-Ayakkabi
Tamircisi)

(13 Eyliil Park Ici Cay
Bahcesi)

(Otobiis Garaji-Bilet Satig
Yazihanesi)

(Belediye Mezbahane ici)
(Yenigarst WC)
(Carsamba Pazari I¢i-WC)

Dernek Binasi

Dernek Binasi

(Samsaci Mah. Sogtli
Cesme Cad.-Park)
Katli Otopark

Istasyon Arsa

(irfan Sokak Otopark)

(Ucretli Otopark
Uygulamasi)

(Hurriyet Mah. Sahan Sok.
Dernek Binasi)

(Genglik Sokak Cay Ocadt)
(Hurriyet Bulvari Otopark)

(Tuna Caddesi Halisaha)

(Belediye Ustii Kafe)
(Zafer Mah. Dugin
Salonu)

(Indnli Mah. Hancer Sokak
Dernek Binasi)

Tablo 49 Belediye Tarafindan Kiraya Verilen Tasinmazlar

410,00 TL

1.167,00 TL
583,33 TL

3.000,00 TL

1.884,00 TL

500,00 TL
625,00 TL
250,00 TL
416,67 TL

440,00 TL
142,00 TL
1.932,00 TL

217,00 TL

400,00 TL
400,00 TL
541,67 TL

216,67 TL
383,33 TL

598,00 TL

3.425,00 TL
258,34 TL
604,17 TL

19.908,00 TL

15,00 TL

150,00 TL
1.588,34 TL

435,00 TL
473,38 TL
442,00 TL

200,00 TL

Mart

Mart
Mart

Nisan

Nisan

Nisan
Nisan
Nisan
Nisan

Nisan
Nisan
Nisan

Haziran

Haziran
Haziran
Adustos

Adustos
Adustos

Adustos

Eylul
Eylul
Eylul

Eylul

Eylul

Ekim

Ekim

Ekim
Kasim

Kasim

Aralik

28.2.2015

2.3.2017

19.3.2015

Ecrimisil

31.3.2017

26.3.2044

31.3.2024

31.3.2017
5.5.2016

2.5.2016

15.4.2015

30.4.2015

7.6.2014

9.7.2013
30.6.2016
24.8.2016

12.8.2016

5.8.2023

8.9.2014

31.8.2023
4.9.2016
2.9.2023

10.9.2014

05.05.2019

12.10.2015
30.9.2023

Ecrimisil
30.10.2016
5.11.2016

12.12.2015



D. MAHALLE BAZLI BINA, ARAZI VE ARSA SAYILARI

Cumhuriyet 2.813 2.222 557 34
Kurtulus 7.689 6.335 701 653
Nihat Danisman 2.886 2.709 177 0
Karamanh 1.851 1.456 293 102
Hamidiye 2.723 2.316 405 2
Istasyon 4.048 1.915 1.166 967
Namazgah 3.423 2.531 497 395
Hiirriyet 3.138 2.530 586 22
Atatiirk 3.596 2.939 653

Inonii 3.170 1.959 1.208 3
Zafer 3.645 2.867 764 14
Cuma 3.250 2.483 657 110
13 Eyliil 2.620 2.164 439 17
Samsaci 1.346 913 82 351
Pirahmet 164 41 7 116
Cavdir 403 25 7 371
Catalcam 118 17 0 101
Bayat 430 34 9 387
Karacakas 651 52 7 592
Bozarmut 58 17 4 37
Cerkez Sultaniye 132 7 1 124
Heciz 161 28 6 127
Kozanh 542 73 116 353
Cevircek 35 6 3 26
Darkale 470 71 2 397
Karagam 71 18 0 53
B. Isiklar 139 14 9 116
Derekoy 221 43 1 177
Hatun 618 49 13 556
Adilkéy 174 36 7 131
Kayrakalti 58 11 4 43
Kum 165 18 2 145
Kiraz 330 44 6 280
Goktas 263 33 7 223
Haciyusuf 267 40 0 227
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K. Giiney 452 27 9
Tekeli Isiklar 397 47 1
B. Giiney 655 30 7
Kaplan 36 9 0 27
Karacahisar 247 43 8 196
Yayladal 74 14 7 53
Sarikaya 228 19 5 204
Egnez 469 64 16 389
Sogiitciik 138 23 2 113
Uruzlar 75 10 0 65
Devlethan 320 49 0 271
Turkpiyale 69 16 0 53
Tabanlar 97 10 3 84
Vakafh 127 29 5 93
Kobaklar 32 5 0 27
Dualar 596 38 6 552
Evciler 388 33 3 352
Mentese 110 12 10 88
Denis 597 76 13 508
Akcaavlu 372 53 18 301
Boncuklu 292 27 4 261
Dugla 315 101 7 207
Ularca 82 28 6 48
Naldoken 221 29 8 184
Tiirkali 373 68 4 301
Kozlu6ren 403 52 7 344
Koyundere 96 22 0 74
Cerkez Hamidiye 421 78 7 336
Kizil Oren 377 47 1 329
Sevisler 350 31 30 289
Yirca 1157 83 16 1058
Beyce 576 57 7 512
Avdan 3078 1002 714 1362
Yagcih 1968 435 86 1447
66.856 38.683 9.406 18.767

Tablo 50 Mahalle Bazli Bina, Arazi ve Arsa Sayilari



E. SOSYAL YARDIMLAR

TEMMUZ 604
EKIM 250
KASIM 9
ARALIK 15
TOPLAM 878

Tablo 51 2013 Yilinda Yardim Yapilan Kisi Sayisi

OCAK 4
MART 5000
TOPLAM 5004

Tablo 52 2014 Yiiinda Yardim Yapilan Kisi Sayisi

OCAK - - - 4 PAKET
MART - - - 5000 PAKET
HAZIRAN 1354 PAKET - - -
TEMMUZ - - 604 PAKET -
. 717
AGUSTOS - PAKET - -
EKIM - - 250 PAKET -
KASIM - - 9 PAKET -
ARALIK - - 15 PAKET -

Tablo 53 2011-2014 Arasi Yapilan Gida Yardimlar

“ Soma Belediyesi



5. PAYDAS ANALIizi

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katiimciligin arttiriimasi, Belediyenin
etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerinin alinmasina bagh oldugu icin paydaslarin
belirlenmesi ve paydas gorislerinin stratejik plan calismalarinda degerlendirilmesi
oldukga dnemsenmistir.

Paydaslarla vydritllecek bu calismalar, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayacak ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu
hizmetlerinin  yararlanici  ihtiyaglant  dogrultusunda  sekillendirilebilmesi  igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda
paydas analizinin yapilmasi ¢ok dnemlidir.

Stratejik Planlamaya iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri
ile ilgisi olan, kurulustan dodgrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir.
Paydaglar, ic ve dis paydaslar ile yararlanicilar/musteriler olarak siniflandiriimaktadir.

I¢c Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve
kurulusun bagli oldugu bakan, i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor
kuruluslan, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara
ornek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun drettigi Griin ve hizmetleri alan, kullanan
veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Misteriler dis paydaslarin alt
kiimesidir.

Soma Belediye Baskanhdi’'nin ic ve dis paydaslari, Planin ekinde ayrintili bir
sekilde verilmekle birlikte asagidaki tabloda sayi olarak belirtilmistir.

SOMA BELEDIYESI CALISANLARI AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iLGE MUDURLUGU
SOMA HALKI TURK TELEKOM iLGE MUDURLUGU

SOFORLER VE OTOMOBILCILER ODASI SOMA ELEKTRIK URETIM A.S.

ﬁmgl E(I;’%Eli(é;iILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU PTT ILCE MUDURLO&D

MEMUR SEN SOMA TEMSILCILiGi KAYMAKAMLIK

KIZILAY SUBE BASKANLIGI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SOMA OLAY GAZETESI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

SOMA KARAELMAS GAZETESI EGE LINYIT ISLETMEST MUESSESESI

TURKIYE IS KURUMU iLCE MAL MUDURLUGU



ILCE MUFTULUGU iLCE NUFUS MUDURLUGU

TURKIYE MADEN ISCILERT SENDIKASI iLCE EMNIYET MUDURLUGU

TURKIYE ENERJI SU VE GAZISCILERT SENDIKASI VALILIK

S.5.SOMA NAKLIYECILER MOTORLU TASIYICILAR KOOPERATIFI  iLCE TARIM MUDURLUGU

CELAL BAYAR UNIVERSITEST SOMA MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLCE MUDURLUGU
MILLIYETGI HAREKET PARTISI iLCE SAGLIK MUDURLUGU

CUMHURIYET HALK PARTISI GENGLIK VE SPOR iLCE MUDURLUGU

ADALET VE KALKINMA PARTISi VERGI DAIRESI MUDURLUGU

TICARET VE SANAY] ODASI TAPU SICIL MUDURLUGU

ESNAF VE SANATKARLAR ODASI 71 MAHALLE MUHTARLIGI

Tablo 54 Soma Belediyesi Paydas Listesi

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi
onceliklendirilmistir.

ONCELIKLENDIRILMIS PAYDAS TABLOSU

Osn LS Paydas Adi Paydas Tiirii Neden Paydas
irasi
Soma Halki Musteri Hizmeti alanlar olmasi nedeniyle
(Yararlanicr) yararlanicilardir

Hizmetin Gretilmesini dolayh
etkiledikleri nedeniyle dis paydastir.
Hizmetin Gretilmesine dogrudan
Resmi Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas ya da dolayli katki sagladiklari
icin dis paydastir

Hizmetin Gretilmesini dolayh
etkiledikleri icin dig paydastir
Hizmeti planlama, organize
Belediye Personeli ic Paydas etme, kontrol etme ve liretmekle
gorevli olduklarindan i¢ paydastir.
Hizmetin Uretilmesini dolayh

Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas

Muhtarlar Dis Paydas

Ozel Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas etkiledikleri nedeniyle dis
paydastir
Hizmetin Uretilmesini dolayli
Siyasi Partiler Dis Paydas etkiledikleri nedeniyle dig
paydastir

Tablo 55 Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Stratejik planlama ekibi tarafindan dis paydas olarak belirlenen 106 birime
gonderilen anket sonuglarina 74 birimden cevap gelmistir. Anket calismasinda
asagidaki konularda gorisler istenmistir.

«  Kurumumuz Calismalari

« Soma Belediyesi Kurumsal Caligmalari
» Cevre Duizeni ve Rekreasyon Projeleri
« Kentsel Dénlisiim Projeleri

« Kiltlr, Sanat ve Spor Faaliyetleri

« Sosyal Hizmetler ve Yardim Faaliyetleri

m Soma Belediyesi



« Basin-Yayin ve Tanitim Faaliyetleri
« Teknolojik Calismalar
« Bilimsel Calismalar ve Uluslararasi Etkinlikler
» Yonetsel Faaliyetler
* Birim Memnuniyeti
Soma Belediyesinin hazirlamis oldugu Stratejik Plan, Performans Programi ve

Faaliyet Raporunun inceleyenlerin orani %58 olarak gergeklesmistir. Bu durum, dis
paydaslara bu tir raporlarin ulastiriimasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, stratejik yonetim anlayisini benimsedigimizi dislnenlerin
orani %56 olarak gerceklesmistir.

Asagidaki sorulara verilen cevaplarin yarisindan fazlasi “hi¢ katilmiyorum” veya
“az katiliyorum” seklinde ortaya ¢ikmistir:

o Cevre dlzenleme projeleri bu alandaki beklentileri karsilamada
yeterlidir. (%55)

o Soma Belediyesi, “havasi daha temiz bir Soma igin” her tlrli 6nlemi
almaktadir. (%53)

Diger taraftan, dis paydas analiz sonuclari ile Belediyemiz hakkinda olumlu
yonde ortaya gikan sonuglar da asagidadir:

*= Soma Belediyesi’'nin lstlenmis oldugu gorevler, toplum yasaminda ¢ok
onemli bir yere sahiptir. (%94)

» Soma Belediyesi adindan sikga sz ettiren taninmig bir kurumdur.
(%82)

= Paydaslar, olasi problemlerde yetkililere kolaylkla ulasmaktadir. (%81)
= Soma Belediyesi etkili ve 6nemli kamu kurumlarindan birisidir. (%86).

= Soma Belediyesi hizmetlerinin toplumsal hayata olumlu katkisi vardir.
(%81)



»= Soma Belediyesi'nin gerceklestirmis oldugu calisma ve faaliyetler Soma
halkini yakindan ilgilendirmektedir.(%86) Kentsel ddntsum caligmalari
modern ve gagdas sehir hayati igin son derece énemlidir.(%86)

» Soma Belediyesi tarafindan gergeklestirecek olan projeler modern bir
sehir yasami saglamada biiyiik rol oynamaktadir.(%77)

» Soma Belediyesinin engellilere yodnelik sosyal, kilttrel ve sportif
aktiviteleri bedelsiz olarak sundugu ve engelli vatandaslarimizi is sahibi

yapmak icin yiritttigu faaliyetler takdir edilmektedir.(%76)

» Soma Belediyesi hakkindaki bilgilere Web sitesi (zerinden kolaylikla
ulasilabilmektedir.(%75)

Soma Belediyesi



6. GUGLU VE ZAYIF YONLER, SOMA ICIN FIRSATLAR VE TEHDITLER

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu'nda, Gugcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
(GZFT) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun gigli ve zayif
yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz
stratejik planlama sirecinin diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapillmakta olup, kurulus ici
analiz ve gevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde
kullanilan tanimlar asagidadir.

Glcli yonler, kurulusun amaglarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basari olmasina engel teskil edebilecek
eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek
glcld yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacadi tedbirlere i1sik
tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontroll disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolli disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken
unsurlardir.

Stratejik Planin  énemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket
sonuglarindan, kurum calisanlarinin gérislerinden, Soma ile ilgili hazirlanan arastirma
ve raporlarin incelenerek degerlendiriimesi sonrasinda ortaya gikmustir.

Bu kapsamda vyapillan calismalar sonrasinda ortaya c¢ikan GZFT verileri
asadidadir. Bu veriler, amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin
sekillenmesinde 6nemli dlciide kullaniimistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci
bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve c¢6ziimlerin Uretilmesinde kalici bir
calisma olarak ortaya konulmustur.



GUCLU YONLER

Tecrubeli belediye baskani,
Calisma ortaminin fiziki yénden dizenli ve yeterli olmasi,
Deneyimli ve kokll yénetim kadrosu,
Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Geng, aktif ve egitimli kadro,

Tasit ve is makinesi parkinin yenilenmis olmasi,

Kurumsallasma calismalarinin striyor olmasi,
Stratejik planin paylasimci bir sekilde yapiimasi,

GUcld bir bilgisayar sisteminin olmasi, tim personelin
internet erisimi bulunmasi,

Sosyal belediyecilik anlayisi,

Seffaf ve hesap verebilir belediye olmasi,
Belediye baskaninin diyaloga acik olmasi,
Belediyenin Bliylksehir alani icerisinde olmasi,
Baskanin kentsel donislime 6nem vermesi,
Gelirlerde yasanan artis.

Soma Belediyesi



ZAYIF YONLER

Belediyede ihale biriminin olmamasi,
Sosyal ve kultlirel tesislerin eksikligi,
Is stireclerinin gelistirilmemis olmasi,

Birimler arasi koordinasyon eksikligi
ve bu eksikligi yarathgi maliyet,

Organizasyonel acidan hizmet altyapi
ve ustyapi daginikhgi,
Tasinirlarin ve tasinmazlarin
yetersizligi,

Yol ve kaldirim diizenlemelerine
yonelik oturmus standartlarin
W INEINENP

Ic kontrol suirecinin etkinlestirilmemis
olmasi,

On mali kontrol sistemin aktif sekilde
uygulanmiyor olmasi

Halkla iliskiler biriminin olmayisi,

Soma Belediyesi



FIRSATLAR

Merkezi hiikiimetin proje destegi,
Yeni bolge hastanesinin yapiliyor olmasi,
Universitenin olmasi (egitimli niifusun bilgi akis),

ELi ve SEAS gibi genis sermaye birikimine sahip kurumlarin ilgemizde
bulunmasi,

Linyit yataklarinin ilgemizde bulunmasi,
Avrupa Birligi uyum yasalari ¢cevresinde belediyelerin desteklenmesi,

Avrupa Birligi, Ulusal Ajans ve Zafer Kalkinma Ajansi’ndan hibe
kredilerinin alinmasi,

Arsa stoku sayesinde ek gelir alanlarinin yaratilabilecek olmasi,
Yeni ¢cevre yolunun trafikte saglayacagi rahatlama,
Ekonomik yonden Soma'da ortaya ¢ikan gelisme,

Geng niifus potansiyelinin var olusu,

Soma’nin 6nemli il merkezlerine yakin bir ilge olmasi,
Ilcemiz iklim sartlarinin uzun bir insaat sezonu saglamasi,

Enerji kaynaklarina sahip olmasi nedeniyle istihdam sorununu biiyuk
Olcliide ¢ozmiis bir ilge olmasi,

Organize sanayi bolgesinin kurulacak olmasi,

Avrupa’nin en biiyuik Riizgar enerji santralinin kurulmus olmasi ve
riizgar enerjisi firsatlarinin yiiksek olusu,

istanbul - izmir otoyolunun soma ilge sinirlari icinden gegecek
olmasi,

Yeni belediye kanunlarinin verdigi yetki (yardim amach),
Hizli tren projesi,
Alinan go¢ nedeniyle ¢ok kiiltiirlii yap:,

Tarimsal alanda zeytinciligin gelismekte olmasi,
Bolgemizde oren yerleri ve dogal glizelliklerinin bulunmasi,
Bakirgay ve ¢evresinin islah edilecek olmasi,
Bakirgcay ¢evresinde yapilacak yesil alan uygulamalari,

Soma Belediyesi




TEHDITLER

Soma'nin deprem bdlgesi icinde olmasi
Sik sik imar aflar gikmasi ve kagak yapilasmanin olmasi
Hizll g6¢ almasi, plansiz buylimeye yol agmasi
Hizmet gotirilecek alanlarinin buyamesi
Gelir dagihmindaki dengesizlik
Sosyal ve kiltlrel faaliyet alanlarinin yetersiz olusu

Belediye disindaki alt yapi yapan kurumlar arasindaki koordinasyon
eksikligi,

Genel biitceden belediyeye aktarilan vergi gelirlerinin dlistk kalmasi,
Soma genelinde artan sug orani
Kirsalin dogal yapisi (gevre mahallelerin sayica ¢ok ve uzak olmasi)
lice sinirlari icinde konaklama imkanlarinin yetersiz olusu
Egitim kurumlarinin sayisal ve niceliksel olarak eksikligi
Yeni yesil alan yaratma imkanlarinin kisith olmasi

Kentin cevre kirliligi (su, hava, toprak, glrdltd, atiklar ve
elektromanyetik kirlilik

lIce sinirlar icindeki Bakircay’in kirli olmasi
Imara acilacak alanlarin sinirli olmasi,
Cevre kirliligi etmenlerinin fazla olmasi,
Calisanlar arasinda (cret dengesizligi,
Yesil alanlarin Avrupa Birligi standartlarinin altinda olmasi,
Kentin genel gérinimundeki diizensizlik
Mevzuatta stirekli degisim olmasi,

Tarihi alanlarin restore edilememesi nedeniyle ortaya cikan estetik
olmayan goruntd.

Kentsel yerlesim alanlarinin daginik olusu, (arazilerin parcal ve kiguik
olmasi)

llgemiz gevresinde bulunan maden ocaklarinin sehre yakin olmasindan
dolayi cevre kirliligini tetikliyor olmasi,

Kamyon trafiginin yarattigi yogunluk, kirlilik ve yollarda meydana
gelen bozulmalar.

Soma Belediyesi



V. AMAC VE HEDEFLER

Hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinda 7 amacg yer almaktadir. Bu amaglar
gelecek donemde belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6éncelikli hizmet
sunacagi alanlarn ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. 7 amag altinda 37 hedef
bulunmaktadir. Hedefler, nihai amaci saglamaya yonelik olarak hayata gecirilecek
oncelikli alt alanlar belirlemekte, stratejiler ise faaliyetlerin gergevesini gizmektedir.

Hedef 1.1
1. GELECEK
KUSAKLARIN Hedef 1.2
EMANETINE SAYGI
DUYARAK Hedef 1.3
YASANABILIR

YESIL BIR CEVRE  Hedef 1.4
OLUSTURMAK.

Hedef 1.5
2. SOSYAL VE
KULTUREL Hedef 2.1
BELEDIYECILiK
ANLAYISI VE Hedef 2.2
TARIHI DOKUYU
GELECEK Hedef 2.3
NESILLERE
TASIYARAK Hedef 2.4

SOMA'YI KULTUR
MERKEZI HALINE | Hedef 2.5
GETIRMEK

Hedef 3.1

Hedef 3.2
3. SOSYAL REFAHI

GELISTIRMEK VE Hedef 3.3
DEZAVANTAJILI

GRUPLARIN YASAM  Hedef 3.4
KOSULLARINI
IYILESTIRMEK. Hedef 3.5

Hedef 3.6

4. SAGLIKLI,
SURDURULEBILIR | Hedef 4.1
ve PLANLI BiR

KENTLESMEY1
SAGLAMAK. Hedef 4.2
5. CAGDAS KENT Hedef 5.1

ANLAYISI iCINDE

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi Saglanarak
Halkimizin Yesil Bir Soma'da Yasamasi

Geri Déniisime Imkan Verecek Bicimde Kati Atik Yénetiminin
Saglanmasi

Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik
Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi

Etkin Denetimlerle Cevre ve Halk Saghdini Tehdit Eden
Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza Indirilmesi

Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ile Cevrenin Korunmasinin
Saglanmasi

Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde
Yiriterek, Sosyal Yasamin Gelismesinin Saglanmasi
Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve
Ilcemizin Taninirh@inin Arttirilmasi

Halkimizda Farkindalik Yaratarak Soma'nin Tarihi ve Kiiltiirel
Zenginliklerinin Korumasi

Soma'nin Yapilacak Yatirmlar Ile Ulke Turizmindeki Payinin
Artiriimasi

Saglikl Soma Halki icin Halkin Spora Tegvik Edilmesi ve Sporun
Yasam Bicimi Haline Getirilmesi

Kadin ve Cocuklara Yonelik Egitim, Sosyal ve Ekonomik
Imkanlarin Artinimasi

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesinin Saglamasi
Halkimizin Sosyal Refahi Icin Tiim Dezavantajli Gruplarin Yasam
Kalitesinin Yikseltilmesi

Soma'da Sosyal Dayanismayi Gelistirerek Yoksullugun Etkilerinin
Azaltilmasi

Issizlerin Kent Ekonomisine Katiliminin Artirlmasi Saglanarak
Soma'nin Rekabet Gicliniin Yikseltiimesi

Sanayi, Tarim ve Ticareti Destekleyerek Soma'nin Ulke
Ekonomisindeki Yerinin Yikseltiimesi

Kent Gelisimine Uygun, Sehir Planlama Ilkeleriyle Biitiinlesik
Planlar Yapilmasi ve Soma'nin Bu Planlara Uygun Gelisiminin
Saglanmasi

Kent Bilgi Sisteminin Tiim Birimler Tarafindan Kullanilabilir Hale
Getirilmesi

Yasanabilir Bir Kent icin Gerekli Tiim Ust Yapi Unsurlarinin Etkin
Bir Sekilde Temin Edilmesi



MODERN BIR KENT

YARATMAK. Hedef 5.2
Hedef 5.3
Hedef 5.4
6. GUVENLI ve Hedef 6.1
HUZURLU BiR
SOMA ICIN Hedef 6.2
TOPLUMSAL
Dl'JZENi Hedef 6.3
SAGLAMAK. Hedef 6.4
Hedef 7.1
Hedef 7.2
Hedef 7.3
Hedef 7.4
7. CAGDAS
BELEDIVECiLiK ve  Medel 7>
KALITELI HIZMET
KURUMSAL Hedef 7.6
KAPASITEYI
ARTTIRMAK. Hedef 7.7
Hedef 7.8
Hedef 7.9
Hedef 7.10
Hedef 7.11

Tablo 56 Stratejik Amac ve Hedefler

Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Icerikli Bina ve
Tesisler Yapiimasi

Kacgak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin Sekilde Miicadele
Edilmesi

Can ve Mal Giivenlidini Birinci Planda Tutarak, Standartlara
Uygun Yapilasmanin Saglanmasi

Ilcemizdeki Trafik ve Ulasim Sorunlarinin Azaltiimasinin
Saglanmasi

Ilce Halkimizin Saglig, Ilcemizin Diizeni ve Esenligi Icin
Denetimlerin Etkinliginin Saglanmasi

Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasinin Saglanmasi

Vatandaslarimizin Huzurlu ve Giivenli Bir Soma'da Yasamasi icin
Sug Oranlarinin Onlemler Alinarak Azaltiimasinin Saglanmasi

Is ve Karar Almasi Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek
Yararlanicilarin Memnuniyet Diizeyinin Arttiriimasi

Muhasebe Standartlarina Uygun Kayit ve Raporlama Yapilmasi
ve Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin
Saglanmasi

Calisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve Motivasyonunun
Yiikseltilmesi

Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritiilmesi Icin Gerekli Destek
Hizmetlerinin Sunulmasi

Hukuk Siireclerinin Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin
Olusturulmasi

Belediyemizin Finansman Ihtiyac icin Gelir Seviyesinin
Yiikseltilmesi

Ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Etkinlestirilmesi

Performans Yonetim Sisteminin Olusturulmasi

Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Gok
Yararlanmak Igin Proje Yonetimi ve Uygulanmasi Konusunda
Kapasitenin Artiriimasinin Saglamasi

Sureg Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi Saglanarak
Sireglerin lyilestiriimesi ve Hizlandiriimasi



1. AMAC GELECEK KUSAKLARIN EMNATINE SAYGI

DUYARAK YASANABILiR BiR CEVRE OLUSTURMAK

2015-2019 dénemi iginde ilgemizin sosyal ihtiyaclarini dikkate alan bir bigimde
yesil alan miktan artirilacaktir. Mevcut kent dokusundaki park ve rekreasyon
alanlarinin yetersizligi kenti ve kentliyi sosyal ve fiziksel yonli olmak lzere bir gok
acllardan olumsuz ydnde etkilemektedir. Bu olumsuz etkiyi ortadan kaldirmak igin
park ve rekreasyon alanlarina daha fazla yer vermek, daha fonksiyonel yasam alanlari
olusturmak ve bu alanlarn diizenleyerek cagdas ve estetik bir Soma yaratmak igin
park ve yesil alanlarin ilge genelinde esit olarak arttirilmasi amaglanmaktadir.

Soma halkinin temiz, saglikli bir gevrede yasamasini saglamak igin Uretilen
atiklarin mevzuatlara uygun olarak bertaraf edilmesi saglanarak yasanabilir saglikl bir
gevre olusturulacaktir.

Hedef 1.1. Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarimin Arttirlmasi Saglanarak
Halkimizin Yesil Bir Soma'da Yasamasi

Stratejiler:

* Mevcut parklarin kalitesi ve fiziksel dokusu gelistirilerek halkin kullanim
imkanlari artirilacaktir.
* Yeni parklar ve rekreasyon alanlar yapilacaktir.

* Rekreasyon alanlari diizenlenerek halkin yararlanmasi artirilacaktir.

* Adaclandirma faaliyetleri yapilacaktir.

Kisi basina diisen yesil alan 2,30m2 4,00m2
Yapilan park sayisi 4 20
Toplam park ve oyun alani sayisi 62 248
Revize edilecek park sayisi 3 15
Bakim ve onarim yapilacak park sayisi 58 290

Soma Belediyesi



Hedef 1.2. Geri Déniisiime Imkdn Verecek Bicimde Kati Atik Yénetiminin
Saglanmasi
Stratejiler:
» Geri donusim konusunda halk bilinglendirilecektir.
» Okullarda geri dontisiim konusunda egitimler verilecektir.
 Geri kazanilabilir kati ve sivi atiklarin (bitkisel ve madeni yaglar, ambalaj
atiklan vb.) toplanarak geri kazanimi saglanacaktir.
Ozel atiklarin (pil vb.) cevre lizerinde olumsuz etki yaratmasi énlenecektir.

Geri donlisiim faaliyetlerinden vatandag

0, [o)
memnuniyet orani (%) 7065 %70

Hedef 1.3. Halkimizin Saghkl Bir Cevrede Yasamasi Icin Temizlik
Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapiimasi
Stratejiler:
* Soma’nin temiz bir cevreye kavusmasi saglanacaktir.
» Koyden mahalleye ddntisen alanlarda konteyner ihtiyacglari karsilanacaktir.
 Kati atik toplama, tasima hizmetleri ile cadde ve sokaklarin temizligi
saglanacaktir.
» Diger atiklarin (bitkisel atik yag, atikk madeni yag, 6mriinii tamamlamis lastik,
vb.) ayri toplanmasi saglanacaktir.

Toplam konteynir sayisi 3700 5500

Toplanan atik miktari (ton/giin) 170 ton 210 ton

Kati atik ve temizlik hizmetlerinden vatandas

0, [o)
memnuniyet orani (%) 81% 90%

Hedef 1.4. Etkin Denetimlerle Cevre ve Halk Saghgini Tehdit Eden
Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza Indirilmesi
Stratejiler:
» Halk saglnin korunmasi igin diizenli denetimler yapilacaktir.
* Cevrenin korunmasina yonelik denetimler gergeklestirilecektir.
» Halk ve gevre saghg bilincinin arttirimasina yonelik egitimler ve seminerler
yapilacaktir.

Vatandas sikayetlerinin karsilanma orani (%) %380 %92

Hedef 1.5. Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ile Cevrenin Korunmasinin Saglanmasi

» Hibe destek programlarina projeler sunulacak

Soma Belediyesi -



2. AMAC SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILiK
ANLAYISI VE TARiHi DOKUYU GELECEK NESIiLLERE

TASIYARAK SOMA’YI KULTUR MERKEZI HALINE
GETIRMEK

Yerel hizmetin 6n plana gikan unsurlarindan birisi olan kiltiir, sanat ve sosyal
faaliyetleri etkin bir sekilde ytriterek sosyal yasamin gelistiriimesini temel bir amag
olarak kabul etmekteyiz.

Bu cercevede, potansiyel turizm varliklarimizin degerlendirilmesi, ilgemizin
tanitimina katki saglanmasi, 6zel anma glinleri diizenlenmesi, konferans ve etkinlikler
diizenlemesi seklinde faaliyetlerimizi stirdiirecegiz.

Hedef 2.1. Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde
Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesinin Saglanmasi

Stratejiler:

= Tiyatro gbsterimi faaliyetleri strdirtlecektir.

= Kultlr gezileri dizenlenecektir.

» Halk oyunlan, futbol turnuvasi dizenlenecek ve sporculara yonelik
desteklerimiz strdurilecektir.

= Halk konserleri diizenlenecektir.

Dizenlenen tiyatro sayisi 6 30
Dizenlenen konser sayisi 3 15
Dizenlenen kiltiir gezisi sayisi 1 5
2/0?:)andaslar|n etkinliklerden memnuniyet orani 80 % 92%
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Hedef 2.2. Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve
Ilcemizin Tamnirliginin Arttirllmasi

Stratejiler:

= Belediye hizmetleri ile ilgili olarak yazili, gérsel ve dijital tanitim materyalleri
hazirlanacaktir.
» Belediyemizin faaliyetlerinin yerel ve ulusal bazda halka ulastiriimasi

saglanacaktir.

Vatandas memnuniyet anket orani (%) 80% 92%

Hazirlanan materyal sayisi

Yerel ve ulusal bazda yayinlanan haber sayisi

Hedef 2.3. Halkimizda Farkindalik Yaratarak So ma'nin Tarihi ve

Kiiltiirel Zenginliklerinin Korumasi

= Ilgemizin tarihi ve kiiltiirel dokusuna iliskin farkindalik artirnlacaktir

» Turizm potansiyelinin gelistiriimesine yodnelik calismalara destek verilecek ve
tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

» Seminer ve gosteri gibi etkinliklerin gelistiriimesine devam edilecektir.

= Darkale Mahallesi gevre diizenlemesine destek saglanacaktir.

Duzenlenen kulturel etkinlik sayisi 12 60

Kiltirel etkinliklerden vatandaslarin memnuniyet

o) o)
oram (%) 80% 90%
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Hedef 2.4. Soma'min Yapilacak Yatinmlar Ile Ulke Turizmindeki Payinin
Artirilmasi

Stratejiler:

» Kentin kurumlari rekabet guicliniin ve turizm potansiyelinin artinlmasina
yonelik olarak bir araya getirilecektir.
= Uluslararasi iligkilerin gelistiriimesine ydnelik faaliyetler desteklenecektir.

= Kentin tarihi eserlerine sahip gikilacaktir.

‘ Yapilan galismalardan memnuniyet orani (%) ‘ ‘ 70% ‘ 80% ‘

Hedef 2.5. Saghkli Soma Halki Icin Halkin Spora Tesvik Edilmesi ve Sporun
Yasam Bicimi Haline Getirilmesi

Stratejiler:
= Mevcut ve yeni yapilacak park ve yesil alanlarda yapacagimiz diizenlemeler ile

halkimizi spor yapmaya tesvik edecegiz.
= Spor faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik destekler stirdirilecektir.

Kurulan dis mekan kiiltir-fizik grubu sayisi

Desteklenen kuliip sayisi

Vatandaslarin belediyenin sundugu spor
hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

75% 85%
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3. AMAC SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE
DEZAVANTAILI GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI

iYILESTIRMEK

Belediyemizce ihtiyag sahiplerine ve dezavantajli gruplara yonelik olarak cok
cesitli baglklar altinda sosyal destek ve yardim faaliyetleri strdlrilmektedir. Sosyal
yardima ihtiyac oldugu tespit edilen veya belediyemize miiracaat eden vatandaslara
ihtiyaci dogrultusunda ayni ve/veya nakdi yardim yapilmasi saglanarak magduriyetleri
giderilmeye cahsilmistir.

Basta engelliler olmak lzere bu kesimlerin toplumla butinlesmesine yonelik
stratejiler gelistirilecek ve etkin bir sekilde uygulamaya konacaktir.

Hedef 3.1. Kadin ve Cocuklara Yénelik Egitim, Sosyal ve Ekonomik
Imkanlarin Artirllmasi

Stratejiler:

= lcemizdeki okullarin bakimlari yapilarak cocuklarimizin daha iyi sartlarda
egitim almalari saglanacaktir.

» Yapilacak kres ile calisan ailelerin huzur icinde cocuklarini buyitebilecekleri
ortam saglanacaktir.

Bakimi yapilan okul sayisi 15 80

Hizmetlerden memnuniyet orani (%) 70% 82%

Hedef 3.2. Engelli Vatandaslarimizin Toplumlia Biitiinlesmesinin Saglamasi
Stratejiler:

= Engellilerin toplumla bitlinlesmesine yonelik stratejiler uygulamaya konacak
ve toplumsal dayanisma gliclendirilecektir.

» Yasam alanlari engelli vatandaslarimizin gunlik yasamlarini aksatmayacak
sekilde planlanacak ve mevcut yapi bu dogrultuda gelistirilecektir.
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Hedef 3.3. Halkimizin Sosyal Refahi Icin Tiim Dezavantajli Gruplarin Yasam
Kalitesinin Yiikseltilmesi

Stratejiler:

» Tdm dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sosyal refah diizeyinin
artinimasi igin Sivil Toplum Orgiitlerine, Dernek ve Vakiflara calismalarinda
gerekli destekler verilecek.

» Engelli vatandaglarimiz igin yeni ¢alisma modelleri gelistirilecek.

Vatandaslarimizin memnuniyet orani % 85% 95%

Hedef 3.4. Soma'da Sosyal Dayamismayi Gelistirerek Yoksullugun
Etkilerinin Azaltilmasi

Stratejiler:

= Sosyal yardimlarin ve desteklerin etkin bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.
» Sosyal yardimlara iliskin farkindaligin artinimasina yoénelik calismalar
yapilacaktir.

» Sosyal yardimlagsma ve dayanisma kiltirt guglendirilecektir.

s e e

Yardim yapllan kisi sayisi 1000 5000
Yardim yapilan asker ailesi sayisi 20 100

Yoksul vatandaglarin sosyal yardim

(o) (o)
hizmetlerden memnuniyet orani (%) e Bl
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Hedef 3.5. Issizlerin Kent Ekonomisine Katiiminin Artirilmasi Saglanarak
Soma’'nin Rekabet Giiciiniin Yiikseltilmesi

Stratejiler:

* Meslek ve beceri kazandirma egitim programlari hazirlanarak uygulanacaktir.
» Egitimi desteklemeye yonelik olarak tamamlayici egitim programlari
uygulanacaktir.

Meslek edindirme kurslarina katilan kisi sayisi

Kurslari tamamlama orani (%)

Kurslardan memnuniyet orani (%) 75% 90%

Hedef 3.6. Sanayi, Tarim ve Ticareti Destekleyerek Soma'nin Ulke
Ekonomisindeki Yerinin Yiikseltilmesi

Stratejiler:

* Tarm ve hayvancilik konularinda Uretime artis kazandirmak igin gerekli
destekler saglanacak.

* Organize Sanayi Bolgesi canlandirma caligmalar yirdtilecek.
» Galericiler Sitesi ve Sanayi Sitesi yapilacak.
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4. SAGLIKLI, SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR

KENTLESMEYI SAGLAMAK

Nifus projeksiyonlarinin da gosterdigi gibi Soma nifus anlaminda goc alan ve
nifusu dogumlara bagl olarak artacak bir kenttir. Bdyle bir bliyiimenin yaratacagi
sikintilarin  6niine gegebilmek igin saglikh, planh ve sirdirdlebilir kentlesme
amacimizdir.

6360 Sayil Kanun mahalleye doniisen belde ve koyler ile ilcemizin mahalle sayisi
70’e ulagsmistir. Kdylerde planlarin olmayisi, belde planlarinin da butinlesik olarak
tekrar planlanmasi gerekmesi nedeniyle 1/1000°lik uygulama planlarinin tekrar
yapilmasi gerekmektedir.

Hedef 4.1. Kent Gelisimine Uygun, Sehir Planlama Ilkeleriyle Biitiinlesik
Planlar Yapilmasi ve Soma'nin Bu Planlara Uygun Gelisiminin Saglanmasi
Stratejiler:

= Plansiz alanlarin ve kdyden mahalleye vyerlesik alanlarinin planlanmasi
yapilacaktir.

= Planh alanlarda Belediye yatirimlari igin gerekli kamulastirmalar ve 18. Madde
geregi imar uygulamalari zamaninda ve mevzuata uygun sekilde
tamamlanacaktir.

= Tasinir ve taginmaz varliklarin etkin yénetimi saglanacaktir.

Imar plani yapiimis alanlarin orani (%) 40% 70%

Planlanan alanlarin imar uygulamalarinin yapilmasi (%)

Vatandagin hizmetlerden memnuniyet orani (%) 80% 90%

Hedef 4.2. Kent Bilgi Sisteminin Tiim Birimler Tarafindan Kullanilabilir Hale
Getirilmesi
Stratejiler:

= Codrafi bilgi sistemi otomasyonu kapsaminda belediyemiz birimleri ve disi
kurumlarin verilerinin entegrasyonu saglanacaktir.

= Imar planlar ile kadastral veriler kent bilgi sistemine aktarilacak ve sistem
surekli hale getirilecektir.

= Sirekli guncel ve analiz edilebilir harita althkli kent bilgi sisteminin
olusturulmasi saglanacaktir.

Kent bilgi sistemini kullanan birim sayisi
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5. AMAC CAGDAS KENT ANLAYISI ICINDE MODERN BIR

KENT YARATMAK

Enerji, cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalari ile uyumlu; sirdtrtlebilir
ve diger idarelerle bitlinlesmis genis kapsaml bir kent stratejisinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu nedenle cagdas kent anlayisi icinde modern bir Soma yaratmak
amaclarimiz arasindadir.

Hedef 5.1. Yasanabilir Bir Kent Icin Gerekli Tiim Ust Yapi Unsurlarinin
Etkin Bir Sekilde Temin Edilmesi

Stratejiler:

* Sorumlulugumuzdaki alanlarda; gerekli alt yapi, Ust yapi, bina bakim-onarim
ve tadilat islerini yaparak fiziksel sorunlarin giderilmesi ve kentsel konforun
saglanacaktir.

Vatandaslarin hizmetlerden memnuniyet orani (%) 55% 70%

Hedef 5.2. Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Icerikli Bina ve
Tesisler Yapiimasi

Stratejiler:

* Yap! ruhsati izinlerinde kent estetigini 6n planda tutan onlemler alinacak ve
kent estetigine uygun yapilasma tesvik calismalari yuritiilecek.

* Cenk Yeri Projesi hayata gecirilecek.

» Degirmen Kafe Projesi gerceklestirilecek.

* Nikah Salonu yapilacak.

Hedef 5.3. Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin Sekilde Miicadele
Edilmesi

Stratejiler:
= Imar planina uygun yapilasmanin saglanabilmesi icin kacak yapilasma ile etkin

denetimlerle miicadele edilecektir.
» Tespit edilen kacgak yapilar saglikli kentlesme igin yikilacaktir.
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Tespit edilen kagak bina sayisi 30 150

Yikimi gergeklestirilen kagak bina sayisi

Vatandaslarin kagak yapilasma ile miicadele hizmetlerden

0, 0,
memnuniyet orani (%) 10% 40%

Hedef 5.4. Can ve Mal Giivenligini Birinci Planda Tutarak, Standartlara
Uygun Yapilasmanin Saglanmasi

Stratejiler:

= Aplikasyon kontrolleri yapilacak.
= Ingaatlarin seviye kontrolleri yapilacak.

Verilen belge sayisi 300 1500
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6. AMAC GUVENLI VE HUZURLU BIR SOMA ICIN

TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK

Belediye Zabitasi; belediye sinirlari iginde kentin diizenini ve kent halkinin saglk
ve huzurunu, belediye meclisi ve enclimeninin bu amagla alacag kararlarin
ylritilmesini saglamak ve korumakla, belediye suglarinin islenmesini Onleyici
tedbirler almakla ve islenen belediye suglarini takiple mikellef 6zel bir kolluk gtictidir.

Hedefimiz, vatandas odakli hizmet anlayigini benimseyen, glvenilir, verimli ve
yenilikci bir kolluk kuvveti olmaktir. Islenen belediye suclarini takiple, kolluk kuvveti
olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak ve
halkin yasa ve yonetmelikler cercevesinde yasam kalitesinin yikselmesine énculik
etmek, halka etkin ve glvenilir en iyi hizmeti vermektir.

Plan doneminde saglikl, cagdas kente ulagsmak, halkin saglik ve huzurunu
korumak temel amac olmaya devam edecektir. Bu anlamda, ceza yazan, emreden,
korkutan degil; uyaran, yol gosteren sefkatle yaklasan, halkin hizmetine kosan bir
teskilat olmak temel anlayisimiz olacaktir.

Hedef 6.1. Ilcemizdeki Trafik ve Ulasim Sorunlarinin Azaltiimasinin
Saglanmasi

Stratejiler:

* Yetki sahamiz icerisinde sorumlulugumuzda yer cadde ve sokaklardaki trafik
isaret ve levhalar ile ilgili tespitler ve gerekli diizenlemeler yapmak.

« Idare biinyesinde gergeklestirilen yol calismalarinda gerekli 6nlemler alinacak.

e Kaldirnm onlerine ve Ustlerine park edilmis araclarin tespitini yaparak
engellemeler saglanacak.

e

Vatandaslarin hizmetlerden memnuniyet orani (%) 80% 90%

Sikayet ve taleplerin ¢6ziime kavusturulma orani 80% 95%
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Hedef 6.2. Ilce Halkimizin Saghdgi, Ilcemizin Diizeni ve Esenligi Icin
Denetimlerin Etkinliginin Saglanmasi

Stratejiler:

» Zabita hizmetlerine yonelik kurumsal kapasite gliglendirilecektir.

» Belediyeden beklenen zabitaya yonelik hizmetler etkinlestirilerek hizmet odakl
denetimler gergeklestirilecektir.

* (@Gida Ureten ve satan igyerleri etkin olarak denetlenecektir.

* Pazaryerleri denetimleri gerceklestirilerek halkimizin huzur iginde aligveris
yapmasli saglanacaktir.

o Sikayetlerin ilgili yasal diizenlemeler c¢ercevesinde siiresi igerisinde
degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi saglanacaktir.

Saglik yonliinden denetlenen isyeri sayisi 300 1500

Vatandaglarin saglik denetimlerinden ve zabita hizmetlerinden

0, 0,
memnuniyet orani (%) 80% 90%

Hedef 6.3. isyerlerinin Ruhsatlandiriimasinin Saglanmasi
Stratejiler:

» Kent giivenligini artirmaya yonelik ruhsatlandirma faaliyetleri etkin bir sekilde
surdurulecektir.
» Igyerlerinin strekli olarak denetlenmesi ve ruhsatsiz tespit edilen isyerlerinin

ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

Ruhsatlandirma orani (%) 80% 90%

Hedef 6.4. Vatandaslarimizin Huzurlu ve Giivenli Bir Soma'da Yasamasi
Icin Suc Oranlarinin Onlemler Alinarak Azaltiimasinin Saglanmasi

Stratejiler:

* Metruk vyapllar ve araclarla ilgili yapilan tespitler, gelen sikayetler
degerlendirilerek gerekli islemler yapilacak ve tehlikeli durumlarin olusmasi
Onlenecek.

Metruk yapi talep degerlendirme orani % 80% 95%

Metruk arac talep degerlendirme orani % 80% 95%
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7. AMAC CAGDAS BELEDIYECILiK VE KALITELI HizZMET

iCIN KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK

5393 sayill Belediye Kanunu ile belediyeler geleneksel hizmet alanlarinin yani
sira birgok merkezi idare gorevini de Ustlenmeye baglamistir. Bu artisa paralel olarak
kaynak ihtiyaci artmakta da artmaktadir. Belediyemizin kaynak Uretme, kullanma ve
kullanilan  kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi butcelestiriimesi gibi temel
sureglerinin kurumsallasmasi amaglanmaktadir.

Hizmetlerin yerine getirilmesi ve karar alma siireglerinin etkinligi igin
yOneticilerin ve calisanlarinin olumlu bakislarinin saglanmasi, yoneticilerin is yapma
tarzi, birimlerin gorev, vyetki ve sorumluluklarinin agik bir gsekilde belirlendigi
organizasyon vyapisina kavusturulmas;, amag¢ ve hedeflere ulagiimasini
engelleyebilecek icerden ve disaridan kaynaklanan risklerin tanimlanmasi, alinmasi
gereken Onlemlerin belirlenmesi, Oonleyici, tespit edici ve dulzeltici kontrol
faaliyetlerinin belirlenip uygulanmasi ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi
igin i¢ kontrol sistemi kurulmasi gerekmektedir.

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle
misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik bir hedef belirlenmistir.

Ayrica son donemlerde artan proje yoOnetimi ile projenin tanimi, igerigi,
ozellikleri, Uretilmesi, hazirlanmasi, maliyetlendiriimesi, kaynaginin temini, yonetilmesi
ve raporlanmasi gibi konularda bilimsel tekniklerin 6grenilmesi ve 6gretilmesi 6nem
arz etmektedir. Bunu saglamaya yonelik etkin bir proje yonetim sistemi kurulacaktir.

Belediyelerde bilgi sistemlerinin gelistiriimesi planli ve organizasyonel bir
degisimdir ve yeni sistem genellikle yeni calisma sekillerini de beraberinde
getirmektedir. Bilgi sistemlerinin gelistiriimesindeki temel amag, belediye blinyesinde
karar vermede gerekli olan bilgi akisini etkin bir sekilde saglamaktir. Plan déneminde
yeni teknolojiler izlenecek ve belediyeye kazandirilacak ve bilgi sistemleri ile karar
destek sistemleri bittnlestirilecektir.
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Hedef 7.1. Is ve Karar Almasi Siireclerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek
Yararlanicilarin Memnuniyet Diizeyinin Arttiriimasi

Stratejiler:

e Kayit ve dosyalama sisteminin standartlara uygun olarak yapilmasi
saglanacaktir.

* E-Arsiv ve Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kurulumu projelendirilerek
tamamlanmasi saglanacaktir.

* Karar alma sireglerinin analizi yapilacak ve evrak akisin dizenli olmasi
saglanacaktir.

* Yauz isleri siireglerinin daha etkili stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarim hizi (Giin) 2 2
Bilgi edinme taleplerinin zamaninda karsilanma orani 95% 100%
Evraklarin ilgili birime ulagsma stiresi 1 1

Elektronik arsiv sisteminin tamamlanmasi ile aktarilan

0, 0,
dosya orani (%) 60% 100%

Hedef 7.2. Muhasebe Standartiarina Uygun Kayit ve Raporlama Yapilimasi
ve Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi

Stratejiler:

* Degisen mevzuatin calisanlar tarafindan sirekli takibi saglanacaktir.
* Mali stireglerin glincel mevzuata uygun olarak yiirGtilmesi saglanacaktir.
* Mali kayitlarin giincel olmasi saglanacaktir.

Tahakkuk eden alacaklarin 6denme siresi

Vatandaglarin mali hizmetlerden memnuniyet orani

0 0
(%) 70% 80%
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Hedef 7.3. Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin
Saglanmasi

Stratejiler:

* Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi ve etkin isletiimesi saglanacaktir.

* Kurumsal elektronik posta sisteminin  kullaniminin  yayginlastinimasi
saglanacaktir.

* Kent bilgi sisteminin tim birimler tarafindan kullanilabilir hale gelmesi
saglanacaktir.

* Calisanlarin ihtiyac duydugu destekler hizli ve etkili olarak saglanacaktir.

+ EBYS ve E-Arsiv ve E-Imza projelerinin hayata gegirilmesi icin destek

verilecektir.
Sistem donanim siirekliligi orani (%) 100% 100%
Internet (izerinden tahsil edilen verginin toplanan vergiye
orani (%)
Kullanici yazihm ariza taleplerine yonelik ¢6zim siresi 5 3
(gtin)
Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢6zim ) 1

suresi (glin)

Hedef 7.4. Calisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve Motivasyonunun
Yiikseltilmesi

Stratejiler:

* Birimler bazinda egitim analizleri yapilacak ve hizmet ici egitimlerin tlkemizde
konusunda uzman kisilerden alinmasi saglanacaktir.

* Personelin ihtiyaca gére harcama birimlerine dengeli dagilimi saglanacaktir.

» Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin yonergeler giincellenecektir.

» Sireg kontrol modeli kurularak faaliyetler strdirilecektir.

* Gahsanlarimizin gorislerini almak, memnuniyetlerini artirmak icin personel
memnuniyet anketi uygulanacaktir.

» Personellerin yetkinliklerinin arttirnlmasina ydnelik planlamalar yapilacaktir.

* Calsanlarin egitim, o6gretim ve gelistirme sireglerinden gegirilerek verimli
calisma igin gerekli beceriye kavusturulacaktir.
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Yillik memur personel basina ortalama alinan hizmetigi
editim (saat)

Hizmetigi egitimlerden memnuniyet orani (%) 70% 80%

Personel genel memnuniyet orani (%) 60% 75%

Hedef 7.5. Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi Icin Gerekli Destek
Hizmetlerinin Sunulmasi

Stratejiler:

* Personelin fiziki galisma ortamina iliskin ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve
kalitede temin edilmesi saglanacaktir.

* Destek hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6lglide
yararlanilacaktir.

* Belediye hizmet binalarinin yapimi, onarimi, cihazlarinin ve teknik personelinin
daha nitelikli hale getirilerek harcama birimlerine destek verilmesi saglanacaktir.

Calisanlarin destek hizmetlerinden memnuniyet orani
(%)

70% 85%

Hedef 7.6. Hukuk Siireclerinin Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin
Olusturulmasi

* Hukuk suregleri analiz edilerek hukuk davalarinda kapasite glglendirilecektir.

* Mevzuat takip sistemi gelistirilecektir.

* Hizmet birimlerinde hukuksal diizenlemelerle ve sonuglariyla ilgili farkindalk
artinlacaktir.

(Bol/:;nlerln talep ettigi hukuki gorislerin karsilanma orani 100% 100%
Kurum lehine sonuclanan davalarin bir 6nceki yila gére 10% 30%
artis orani (%)

Hukuki taleplerin karsilanma siiresi (giin) 100% 100%
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Hedef 7.7. Belediyemizin Finansman Ihtiyaci Icin Gelir Seviyesinin
Yiikseltiimesi

Stratejiler:

* Vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik gelir arttirici galismalar yapilacaktir.

* Biitgenin etkin yonetilmesi saglanacaktir.

* Bitce, muhasebe ve finans bilgileri periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna
aciklanacaktir.

» Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglanacaktir.

* Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

et

Gelir biitgesi gerceklesme orani (%) 85% 95%
Gider biitcesi gergeklesme orani (%) 85% 95%

Bltge gelirlerinde bir dnceki yila gére artis orani

(o) 0,
(%) 5% 12%

Hedef 7.8. Ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Etkinlestirilmesi

Stratejiler:

* Mevcut i¢ kontrol uyum eylem plani, gézden gegirilerek mevcut durum analizi
yapllarak énceliklerin ve sorunlarin belirlenmesi saglanarak revize edilecektir.

* Mevcut 6n mali kontrol sisteminin etkinligi arttirilacaktir.

« lyi ydnetisim icin gerekli olan siireglerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde
ortaya koyulmasi saglanacaktir.

* Belediyemizde performans kultlirinidn olusturulmasi ve buna yoénelik dlgme,
izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

* Belli arag, yontem ve teknikler (is akis semalari, etken-etki diyagrami, denetim
listesi, kontrol diyagrami vb.) kullanarak performansin belli araliklarla diizenli
olarak o6lglilmesi, birimlerden gelen performans raporlarinin degerlendirilmesi,
glncellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmasi ve daha verimli ve kaliteli
olmasi icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

I¢ kontrol uyum eylem plani gerceklesme plani %85 %95
(%)

On mali kontrolden gecen belge sayisi
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Hedef 7.9. Performans Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
Stratejiler:

» Performans bilgi sisteminin kurulmasi saglanacaktir.
* Performans kdltlrinin olusturulmasi igin 6lgme, izleme, degerlendirme
suregleri gelistirilecektir.

Performans 6lglim{ yapilan personel orani %85 %100

Hedef 7.10. Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok
Yararlanmak Icin Proje Yonetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin
Artirilmasinin Saglamasi

Stratejiler:

» Birimlerde fonlara yonelik proje hazirlama konusunda egitim destegi
saglanacaktir.
* Yararlanilabilecek fonlara yonelik envanter calismasi yapilacaktir.

* Proje hazirlama ve izleme-degerlendirme konularinda rehber dokiimanlar
gelistirilecektir.

Hazirlanan proje sayisi

Hedef 7.11. Siire¢ Yénetim Sisteminin Hayata Gecirilmesi Saglanarak
Siirecglerin Iyilestirilmesi ve Hizlandiriimasi

Stratejiler:

» Sireclerin ¢izim saglanacaktir.
» (Cizilen sireglerin analizleri tamamlanacak ve iyilestirme calismalari

yapilacaktir.
Sireg ¢izimi yapilan birim sayi orani (%) %100 %100
lyilestirme galismalarinin bir énceki yila gére %30 %100

tamamlanma orani (%)
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VI. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak yuritilecek
faaliyetler agagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’da ortaya konulan
hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme
arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici
Onlemlere iligkin dneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda
(PP) yillik olarak hedefler icin ayrilan butce ile nakdi gergeklesme kiyaslanacaktir.
Olusabilecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama slireg ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve
sonuglari, kalite unsurlan agisindan (katilimcilik, kurum igi/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuclarin stirdirdlebilirligi
ve temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler,
paydas beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve
donlsiimler, mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’nin gilincelligine iliskin
degerlendirme yapilacak, SP‘da yer almakla birlikte 6nemini/giincelligini yitirmis
hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

H/4

Risk yonetimi: SP uygulama surecini etkileyebilecek riskler, “risk yodnetimi
yaklagimi gercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel
etkisi, risk yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. Izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme
degerlendirme bu el kitabinda ilan edildigi lizere ve buradaki kriterlere uygun bir
sekilde yuritilecektir.

3. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir.
Bu raporlar, ilgili donemler itibariyla “Izleme ve Degerlendirme” baslid altinda verilen
ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici dnlemlere iliskin &neriler, cevresel



faktorlerin incelenmesini ve uygulama sireg ve sonuglarinin kalite unsurlarina iligkin
degerlendirmeleri kapsayacaktir.

Yillik Ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip
eden doénem icin hazirlanacak Performans Programinin olusturulmasina ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

Faaliyet Raporu: Ucer aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye
bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylagilacaktir.

Ara Dénem Raporu: Uciincii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen
ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

Tamamlanma Raporu: Stratejik Planin uygulama stirecinin tamamlanmasini takip
eden vyl icinde hazirlanacaktir. Uygulama surecinde elde edilen basarilar, gikarilan
dersler ve sonuglarin sirdirilebilirligi  gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri
icerecektir.

Ozel Raporlar: ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin
diger unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

4, izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve
sorumluluklarin  tanimlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede birimlerin hedeflere
katkisi ekte belirlenmistir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani
sira izleme ve degerlendirmeye iligkin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler Midurliigii
tarafindan yapilacaktir.

5. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik siirecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun
verilerin elde edilememesi olmustur. Bu durum Stratejik Planin izlenmesinde de
onemli bir problem olusturacaktir. Bu nedenle, SP cercevesinde yapillmasi gereken en
oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.



