| T.C.
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

A
STRATEJIK PLAN

—

2009-2013

)

1\

)



G‘/) Gaziosmanpa sa Universitesi
e Stratejik Plan (2009-2013)

T.C.
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN
2009-2013

OCAK 2008



G{}) Gaziosmanpa sa Universitesi
b4 Stratejik Plan (2009-2013)

“Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plan 2009-2013”
25/01/2008 tarihli
Senato ve Yonetim Kurulu Ortak Toplantisinda 200801-04 sayili karar ile

kabul edilmistir.

Hazirlayan: GOU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Gaziosmanpaa Universitesi Rektorligi
Tasliciftlik KampUsi
TOKAT

www.gop.edu.tr



G{‘/) Gaziosmanpa sa Universitesi
b4 Stratejik Plan (2009-2013)

Wl}iépef étém erin Ifeme//erine n[aganan, gl}ize/ 5analf/am deven, /L'Al:l” Iferéigedina/e
o/a/ug"u éaa/a,r éec[en teréiyedina/e a/e éaéi/iyeﬁ artmis ve yb’iéde/mi;s o/cm era/em/i,
éua/relf/i éir nedi/ gelfigfirmeé ana digaéefimizin a,cté a/i/eg"ia//ir.

Wastafe Kemal ATATIOK



é‘/) Gaziosmanpa sa Universitesi
=iz,

Stratejik Plan (2009-2013)




Gaziosmanpa sa Universitesi
Stratejik Plan (2009-2013)

Gaziosmanpg Universitesi guclenengiém kadrosu ve Tokat ili ve cevresindeki
bilimsel calgmalari ile hem bélgede hem de bilim dinyasinda étégi yeri almaya
baslamistir. Universitemizin fiziksel yapilmasinin tamamlanmagniolmasi, bazi
bolumlerdeki akademik ve idari personel ekgiklbasarimizin daha yiksek dizeyde
olmasinin 6niindeki engellerin énemli olanlaridinivgrsitemizin kurucu fakdiltesinin
Ziraat Fakultesi olmasi daha sonra kurulan akadeominlerin birbirini destekler
olmasi bdlge igcin uygun yapida planlagmyiksek@retim kurumu oldgumuzu
gostermektedir. Bundan sonra kurulmasi planlanatinevdislik ve Dga Bilimleri
Fakdiltesi ile Teknoloji Geftirme Bodlgesi bolgenin 6zelliklerine ve dokuzuncu
kalkinma planina uyumlu olarak tarima dayal tekjiole kirsal kalkinma projesi icin
gerekli birimlerdir. Universiteler kurulurken ve lgémine devam ederken surekli
planlar yapip ya dinya biliminin gidni izlemek ya da 6ncl olmakla yukamladdrler,
O0zgur ve Ozerk olmalari liderlikleri icin gereklidiAncak yetersiz Ucretler 6zellikle
Anadolu Universitelerine istenen bilim insanlarinkatiimasini sglayamamakta,
beraberinde ihtiyacimizin altinda verilen ddenekéesarruf tedbirleri ile kesilmekte,
sonugta ¢aanlarda mutsuz olmaktadir. Bundan dolay! yaptiz orta vadeli stratejik
plan Universite ve Ust kurumlar arasindakiglaatiyr s&layaca& icin énemlidir.
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Universite stratejik planinda sagidan yukariya dgru yapilan dgerlendirme
akademisyenlerin yapabileceklerini, yukaridaagaya dgru yapilan dgerlendirme ise
Universitenin dinyada taninan bir merkez olmak digte konulari gosterir.
Universitemizde yapilan ¢amada birimler ve Ust yonetici vizyonu arasindakiimmy
gelecekte disiplinler arasi ve havza gaklarinda kabul géren 6nemli bir merkez
olacaimizi gostermektedir. Son Uc¢ yildir Gniversitemerhbilimsel hem de boélgenin
gelisimine surekli katkilarindan dolay takdir edilmelkamu, sivil toplum 6rgutleri ve
ozel sektor temsilcilerinden birlikte cgina teklifleri almaktadir. Universite rektori
olarak gurur duydgum bu sonuglar icin dzveri ile gérev yapan akadewekidari

personelime tgekkir eder, bgarilar dilerim.

Prof. Dr. Zehra SEYIKLI
Rektor
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SUREC i

Universitemizde ilk kez 2003 yilinda tum bolimlendg yillik planlari istenngi ve
sonuclarin dgerlendiriimesinde akademisyenlerin 6zluk haklarklestileri, ¢grenci
laboratuvar malzeme eksiglj fiziki yapi yetersizlgi, bilimsel aratirmalarin
desteklenmemesi ve en 6nemlisi sarana gorevlisi olmawl nedeniyle mutsuz bir
akademik ve d§tik maalar, yapiimayan ytkselme sinavlari ileska kurumlara gitmek
isteyen idari personel olgu tespit edilmitir. Oncelikle yukaridaki sorunlarin ¢oziimu
icin uygulanan plan ¢ok kisa sirede universiterhizn taninir hem de daha mutlu
Uretken personele sahip bir kurum haline getitimiAncak temel sorunlarimiz heniz
¢cbzimlenmy degildir. Stratejik planlama ile ilgili Devlet Planlaan Tekilati
Mustesarhginin hazirlady “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” nun
yayinlanmasi, pilot ¢caimalarin internetten izlenmesi, 2004 ve 2007 ytidal idari,
akademik personel vegtencilerle yapilan gogimelerde stratejik plan Ust yonetici
tarafindan anlatiingive birim planlarinin yapilmasi istergtir. Beraberinde kurulan
“Akademik Deserlendirme ve Kalite Gefiirme Kurulu” 6zellikle gitim konusunda
mevcut durumu tespit etqive sonuclar Yukselgbetim Kuruluna bildirilmitir. Her
birimin Ust yoneticisi biriminin stratejik plani il gorevlendirilmg, o da kendi
sorumlularini saptamgtir. Birim Ust yoneticileri kendi personellerininuburunda
birimlerinin stratejik planlarini anlatgtir. Tam veriler Strateji Geftirme Daire
Baskanliginda toplanarak Universitenin stratejik plani stluwulmustur. Daha 6nce
Kelkit havzasi stratejik plani yapilirken il dizegieki beklenti ve goglerin alinmasi,
2006 yilinda dniversitemiz faaliyetlerin anlatgdibir toplantinin yapilny olmasi,
Tokat Il Encumeni ile siirekli beraber gahalar yapmamiz| ve Belediyenin stratejik
planlarini internette yayinlamalari nedeniyle ozl dis cevre analizine busamada
gerek gorUlmenstir. Stratejik plan yonetim kurulu ve senato tamdfn kabul

edildikten sonra Devlet Planlamaskéati MUstesarligi’na gonderilecektir.
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2. GENEL BILGILER

2.1. Tarihce

Halkla kucaklaan, ¢g&das, dinamik, paylaaimci, katilimci, bilgi ve teknoloji treten,
bdlgenin ekonomik, sosyal ve kilturel yapisina katilayan ve adini Plevne
Kahramani Gazi Osman §dan alan Universitemiz Yuksek@tim Kurumlari
Teskilatt Hakkindaki 41 sayil Kanun HUkminde Kararreamim deistirilerek
kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayWbnun Hukmuinde
Kararnamelerde DOsiklik Yapilmasi Hakkindaki 03/07/1992 tarih ve 383ayili

Kanunun Ek 24. Madde gaiece kurulmugtur. Bu Universite;

a) Rektdrlge bali olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ilanthuriyet
Universitesine bgli iken adi ve bglantisi dgistirilerek rektorlige balanan Ziraat

Faktltesi'nden;

b) Cumhuriyet Universitesine #a iken adi ve bglantilari deistirilerek
rektorlige balanan Tokat Meslek Yuksekokulu, Zile Meslek Yukskelo ile Niksar

Meslek Yuksekokulu'ndan;

c) Rektorlige basli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitlisle Erbaa Fen
Bilimleri Enstitisunden,;

olusmustur.

Gaziosmanpa Universitesi 10/11/1992 tarih ve 21401 sayili iRieGazete'de
yayimlanan 92/26 Sayili Cumhugsanhgi karari ile rektor atamasi yapilarak fiilen
faaliyete gecnsiir.

Yuksek@retim Kurulu ile Sghk Bakanlgl arasinda imzalanan 10/09/1992 tarihli
protokolle Tokat, Erbaa ve Turhal g Hizmetleri Meslek Yuksekokullari, §ak
Meslek Lisesi binalarindazgim-0gretim faaliyetlerine bdamistir.
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Yuksek@retim Kurulu Bakanhginin 24/02/1994 tarih ve 5268 sayili yazilar ile
aclimasina karar verilen Universitemiz sReiye Meslek Yiksekokulu da 1995-1996

egitim-0gretim yilinda faaliyete bdamistir.

Bakanlar Kurulu'nun 31/03/1994 tarih ve 94/5564 ilsaljarari ile Universitemiz
blnyesinde Bedengtimi ve Spor Yuksekokulu acilmive 1995-1996 @tim-6gretim
yilinda faaliyete gecmiir.

Yuksek@retim Kurulu Bakanhgi'nin 08/02/1995 tarih ve 2341 sayili yazilar ile
Universitemiz biinyesinde Almus, Erbaa ve Turhal sk Yiksekokullari acilngtir.
Egitim-Ogretim yapabilecek bina tahsiglamlerinin gecikmesi nedeniyle Almus
Meslek Yuksekokuluna ancak 1997-19%8ien-6gretim yilinda @renci alinabilmgtir.

Universitemiz Tokat Sgik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yuksek 8l& Sarasinin

23/05/1995 tarihli karari ile dort yillik bk Yuksekokulu’na dongturalmdsttr.

Bakanlar Kurulu'nun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 iBajarari ile Universitemiz
blnyesinde Tip Fakulltesi acilmasina karar vegiimi 2002-2003 gitim-6gretim
yilinda 25 @renci alinmgtir.

Bakanlar Kurulu’nun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 iBalarar ile acilmasina karar
verilen Universitemiziktisadi veldari Bilimler Fakiltesi'ninisletme bélimine ilk

olarak 1998-1999@&tim-6gretim yilinda @renci alinmstir.

Bakanlar Kurulu'nun 26/09/1997 tarih ve 97/1005@1akarari ile Universitemiz
biinyesinde Zile Turiznisletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu agilngtir. Adi gecen
okulumuza 1998-1999g#im-0gretim yilinda @renci alinmgtir. Yiksekokulun adi
28/03/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 umaaldesine gore 13/04/2006 tarihli
Bakanlar Kurulu Karari ile Zile Dingerler Turizmisletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu olarak d@stirilmi stir.
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Bakanlar Kurulu'nun 26/08/1999 tarih ve 99/1356kisakarari ile Universitemiz
blnyesinde Eitim Fakultesi acilmytir.

Bakanlar Kurulu'nun 04/03/2002 tarih ve 2002/38Hlyili karari ile Universitemiz
blnyesinde Sguk Bilimleri Enstitist kurulmasi karari alingiolup faaliyetine

baglamistir.

Bakanlar Kurulu’nun 07/08/2002 tarih ve 2002/4648/18 karari ile Universitemiz
blnyesinde Yabanci Diller Yuksekokulu kurulmasigkaalinmg ve esitim faaliyetine

baglamistir.

Yuksek@retim Kurulunun 14/05/2004 tarihli Genel Kurul taptisinda Artova Meslek
Yuksekokulunun acilmasi uygun bulungtur. 2007-2008 @&tim-6gretim yilinda
egitim faaliyetine balamistir.

Yuksek@retim Kurulunun 15/07/2005 tarihli Genel Kurul taptisinda Tokat Sak
Hizmetleri Meslek Yuksekokulunun acilmasi uygunrigénistir. Hentiz @renci

alinmamgtir.

Yuksek@retim Kurulunun 13/04/2006 tarihli Genel Kurul taptisinda 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla glgik 7/d-2 maddesi uyarinca Sivas ili Koyulhisar
Iicesinde meslek vyiiksekokulu kurulmasi uygun gorigtini 2006-2007 @tim-

Ogretim yilinda gitim faaliyetine balamistir.
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2.2. Orgltlenme

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayfliksekd@retim Kanunu
hikiimlerine gore okiurulmustur. Universitenin yonetim organlari Rektor, Unisiée
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Fakulte, Enstiti ve Yuksekokul dizeyinde yonetigaoiari aagidaki gibidir :

Fakdilte Organlar : Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekarkaglemik organ
olarak gorev yapan Fakilte Kurulu, idari faaliyedie Dekana yardimci bir organ olan
Fakdilte Yonetim Kurulundan ojur.

Enstiti Organlari : Enstitt Mudurt, Enstiti Kurulu ve Enstitd Yonetinutgludur.
Yuksekokul Organlari : Yuksekokul Maduard, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yonetim Kuruludur.

Fakulte ve yuksekokullar bolim, anabilim dal venbidal olarak yapilanir.

Idari yonetimin banda genel sekreter, genel sekreter yardimcisie degkanliklari,
hukuk mdavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi merauorl
bulunmaktadir. Fakultelerde fakilte sekreteri, igid¢ enstiti sekreteri ve
yuksekokullarda yiuksekokul sekreteri bulunur.

Universitenin akademik organizasyon yagiskil 1'de, idari organizasyon yapisi ise

Sekil 2'de gosterilmytir.
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2.3. Fiziki Durum

Universitemiz Taligiftlik Kampiisii veSehir Yerlakesi olarak iki blyik yerkkede
yapilanmgtir. Taliciftlik Kampisu sehir merkezine 8 km uzaklikta Tokat-Amasya
karayolu tizerindedir. Arazi yiizélcimu 1.487.4640%) kapali alan 93.025,00 Tndlir.
Tasliciftlik Kampustinde Rektorlik binasi,gifim Fakultesi, Fen-Edebiyat Fakultesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tokat Mek Yiiksekokulu,
Beden Eitimi ve Spor Yuksekokulu, Tokat §ak Yuksekokulu, Merkezi Kutiphane,
Merkezi Kafeterya, 1s1 merkeziglEim Fakultesi binasi (gaat halinde), lojmanlar (16

daire), kapali ve acik spor salonus@at halinde) yer almaktadir.

Sehir yerlakesi yuzélcimii 85.597,00 “m kapali alani 20.952,00 “mdir. Bu
yerleskemizde Tip Fakuiltesi Dekagly Arastrma ve Uygulama Hastanesi
poliklinikleri ve Kapali Spor Salonu bulunmaktad200 yatakli gitim hastanemiz bu

yerleskede yapilmaktadir.

flcelerdeki kampuslerimiz toplam 1.631.173,95 wiiz6lciimii alana sahiptirleflce

kampuslerimiz ile ilgili bilgilersdyledir.

Turhal Meslek Yiksekokulu ile Turhal 8l&k Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Turhal
ilcesi Dazdipleri mevkii Giing mahallesinde bulunan hazineye ait 122.529,8akmn
tizerinde, 6.500,00 Mkapali mekanda idare binasgitem binasi, kantin-kafeterya
binasindan olgan kampiste 2002 yili Eylul ayindan itibaregitien-6gretim faaliyetini

sUrdirmektedir.

Zile Meslek Yuiksekokulu Cekerek yolu tizerinde, @6.@4 nf arazide 4.150,00

kapali alana sahiptir.

Zile Dingerler Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Zile Belediyesi
tarafindan Universitemize tahsis edilen AtaturktKiilSitesi A ve B Blokta @timini
surdurmektedir. Eitim binasi yapimi igin CemalettinINCER veSerafettin ONCER
ile Rektorlik makami arasinda 23/12/2005 tarihimmtetokol imzalannytir. 2007
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yilinda insaatina bganmstir. Egitim binasi projesi 7.765,00 Trtoplam alan (izerine;
6.190,00 m idari bina, toplam 300,00 18 adet laboratuar, 630,00°n® adet derslik,
645,00 M kantin-yemekhane, 12 adegitmen odasi, 21 adet otel odasi, 11 adet
Ogretim gorevlisi odasindan alonaktadir.

Erbaa Meslek Yuksekokulu ve ErbaagiiaHizmetleri Meslek Yuksekokulu Tosunlar
kéyu Boyaci ve Goéller mevkiinde 463.950,06 ajan iizerine kurulmy 4.150,00 rh
kapali alana sahiptir.g&im binasi 2 kat, 4 blok vel isitma unitesindemiaktadir.

Niksar Meslek Yuksekokulunun Cengelli kéyugginar mevkiindeki kampus binasi
875.193,96 rhalan lizerinde kurulmu4.150,00 rhkapall alana sahiptir.giim binasi
2 kat, 4 blok vel isitma Unitesinden ghaktadir.

Resadiye Meslek Yuksekokulu, Radiye Mal Mudurlginden kiralanan binanin 3 ve 4
Uncu katlari ile bitik binanin 4 Gnci katindaggim faaliyetini yuratmektedir.

Almus Meslek Yiiksekokulu, Tufantepe mevkiinde 3988 nf alan Uzerinde
kurulmustur. Malkiyeti Almus Mal Mudurligine ait, kullanim hakki Universitemize

verilen 3 adet binadasgim yapmaktadir .

Artova Meslek Yuksekokulu daha 6nce Halgtin Merkezi olarak kullaniimakta iken
Universitemize tahsis edilen 7.769,00 mlan tizerinde 4 derslik, 1 konferans salonu, 7

idari ve @retim elemani burosu,1 kantin-kafeterya ifgien-ogretime balamistir.

2006 yilinda acilmi bulunan Koyulhisar Meslek Yuksek Okuluna, 2006-2@gitim-
ogretim yilinda faaliyetlerini sirdurebilmesi icin tkiyeti Milli E gitim Bakanlgina ait
Camlicailkégretim Okulu tahsis edilrgiir. Okul binasi ve sosyal tesisin bulurgdu
kampiis igaati devam etmektedir. Yeni yapilan bina 20.724/58alan tizerinde 4
amfi, 8 derslik, 2 laboratuvar, 2 atolye, 8 idamrhet odasindan ojmaktadir.
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Kelkit Havzasi Aratirmalar Merkezi Niksar ilcesinde, 13.193,00 ik alanda,il Ozel

Idaresi Genel Sekretetine ait, argtirma merkezinin kullanimina tahsis edilen binada

hizmet vermektedir.

Tablo 1 : Kapali Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi

Tasliciftlik Kampusu
Sehir Yerlekesi

fice Okullar

Kelkit Ars. Merkezi
Toplam

Tablo 2 : Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kapali Alan Miktari (m ) Toplam (m?)
Universite Maliye Hazinesi
93.025,00 93.025,00
20.952,00 20.952,00
27.366,00 27.366,00
652,00 652,00
120.391,00 21.604,00 141.995,00

Hizmet Alani Tasliciftlik Sehir iiceler Toplam
Kampiisii  Yerleskesi (m?)
Egitim 70.745,00 27.366,00 98.111,00
Salik 16.500,00 16.500,00
Beslenme 5.050,00 5.050,00
Kaltar 3.470,00 3.470,00
Spor 3.800,00 425,00 4.225,00
Diger(idari,tesis,depo,lojmar 9.960,00 4.027,00 13.987,00
Toplam 93.025,00 20.952,00 27.366,00 141.343,00
Kelkit Ars. Merkezi 652,00 652,00
Toplam 93.025,00 20.952,00 28.018,00 141.995,00
Tablo 3 : Tasinmazlarin Dagilimi
Mulkiyet Durumuna Goére Tasinmaz
Yerleske Adi Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Tasliciftlik Kampusu 1.085.562,0C 401.902,0C 1.487.464,00
Sehir Yerlekesi 1.620,0C  83.977,0C 85.597,00
Tip Fakultesi Hastanesi 2.829,0C 2.829,00
Turhal MYO 122.529,9i 122.529,97
Zile MYO 87.242,4t 783,99 88.026,44
Erbaa MYO 463.950,0( 463.950,00
Niksar MYO 1.437,34 873.756,6 875.193,96
Resadiye MYO 21.131,0C 21.131,00
Almus MYO 31.849,0C 31.849,00
Artova MYO 7.769,0C 7.769,00
Koyulhisar MYO 20.724,5¢ 20.724,58
Toplam 1.196.586,3" 2.010.477,5¢ 3.207.063,95
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Tablo 4: Egitim Alanlar

Ziraat Fakultesi 16.340 16 1.000 1.680

L.1.B. Fakultesi 10.150 18 1.000 2

Egitim Fakltesi 12.256 19 1.090 4

Tokat Salik YO(*) 180 2

Zile Ding.Turlsl.Otel.YO. 2.605 150 1
_--------
Tokat MYO 10.150 16 800 4
_--------
Erbaa MYO 4.150 1.000 4
--------
Turhal MYO(**) 6.500 12 600
F--------
mus
kAL B [ I N’ N R
Zile MYO 4.150 10 650 4
(*)—--------
ayni pbina

(**) ayni bina
(***) tahsis edilen bina
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3. DURUM ANAL izi

3.1. Bgitim ve Ogretim

Yuksek lisans ve doktorag@imi veren 3 enstitl; lisansgiimi veren 5 fakulte, 4
yuksekokul; 6n lisansgitimi veren 12 meslek yiksek okulu, 6 girema ve uygulama
merkezi ve 6 Rektorige bali birimlerden olgan Gniversitemiz 13.557géencisi, 744
akademik ve 604 idari personel olmak Uzere topldn348 personeli ile @im ve

ogretim hizmetini sirdirmektedir.

On lisans gitimi 2 yil, lisans gitimi 4 yil (tip fakiltesinde 6 yil), yiiksek lisamgitimi
2 yil, doktora eitimi 4 yildir. Doktora gitimi sadece Fen Bilimleri Enstitistinde

verilmektedir.

Egitimin dili Turkge'dir. Orgiin gitim gunduzlu ve ikinci @gretim seklinde
yapiimaktadir.

2007-2008 gitim-0gretim yilinda Universitemizde 13.55%rénci kayithdir. Bunlarin
6.457°i On lisan (%48), 6.040" lisans (% 45), 400 lisans ustu (% 7) @timi
almaktadir.

2007-2008 gitim-0gretim yilinda 4.301 grenci kayit yaptirmtir. 2006-2007 gitim-

Ogretim yilinda 2.295 grenci mezun olnmgiur.
Egitim GuUz ve Bahar yariyili diye iki donemliktir. 2@-2008 gitim yilinda Gz

doneminde 17/09/2007-28/12/2007, Bahar donemind@128)08-05/05/2008 tarihleri
arasinda @tim yapilacaktir. Bir yariyil 14 haftadir.

12
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Bolimler / Anabilim Dallari

ZIRAAT FAKULTES i

Bahge Bitkileri Bolumu

Su Urtnleri Bélimi

Tarim Makinalari Boliumu

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bél.

Zootekni Bolumu (*)

Gida Muhendist Bélumu

Biyoloji BolUmu 173 SAY-2

Fizik Bolumu 157 SAY-2

Tarih Bolimi 252 S0Oz-2

Sanat Tarihi Bolimu

Isletme (*) EA-2

Kamu Yo6netimi (*) 507 EA-2 120
TIP FAKULTES i 165 SAY-2 6 30
Anatomi ABD
~ Biyoistatistk ABD

Biyokimya ABD

Histoloji ve Embriyoloji ABD

Tip Tarihi ve Deontoloji ABD

Dabhili Tip Bilimleri B6lUuma
- AdiTpABD
Aile Hekimligi ABD
~ Gocuk Sghg ve HastaliklanABD

Dermatoloji ABD

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ABD
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Halk Sgligi ABD

Infeksiyon Has. ve Klinik Bakt.ABD

Noroloji ABD

Psikiyatri ABD

Tibbi Ekoloji Hidroklimatoloji ABD

Anezteziyoloji ve Reanimasyon ABI

Genel Cerrahi ABD

G0z Hastaliklari ABD

Kalp Damar Cerrahisi ABD

Norairurji ABD

Patoloji ABD

Pediyatrik Cerrahi ABD

Bilg. ve Ogr. Tek. Egitimi Bolimiu

Egitim Bilimleri Bolumd

Es. Programlari ve gretimi ABD

Es. Psikolojik Hizmetler ABD EA-2

Okul Oncesi @etmenli ABD

Fen Bilgisi @retmenlgi ABD
Sosyal Bilgiler @retmenlii ABD

Tarih Eitimi
~ Cagrafya Rgitmi

Felsefe Grubuggimi

___-_
Guzel Sanatlar Egitimi Bolumu
_

Resimis Egitimi ABD 88 OSSL(YT.s)
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Hengirelik 193 SAY-1

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

Antrenorlik Bitimi Bolumu

Turizmisletmeciligi ve Otelcilik

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU 2.517
___-_
Elektrik (*) 206 SAY-1

Otomotiv (*)

Tekstil (*) 183 SAY-1

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. (*) 122 SAY-1
__-_

Mobilya Dekorasyon (*) 62 SAY-1
__-_

El Sanatlari (*)

, __-_

Isletme (*) EA-1
__-_

Buro Yonetimi ve Sekreterlik (*) 204 SOz-1

Salik Programlari

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

Su Urtnleri EA-1

ARTOVA MESLEK Y.OKULU

Organik Tarim EA-1
___-_
Muhasebe EA-1

Teknik Programlar

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog.

Muhasebe (*) EA-1

, __-_

Isletme (*) EA-1
__-_

Biro Yonetimi ve Sekreterlik 40
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Saglik Programlar

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog.(*)

Endustriyel Elektronik 82 SAY-1

Iktisadi ve Idari Programlar

Isletme (*) EA-1

Turizm ve Otdikletmeciligi EA-1

Teknik Programlar

iktisadi ve idari Programlar

TURHAL MESLEK Y.OKULU

Elektrik (*) 176 SAY-1
___-_
Mekatronik 88 SAY-1

Elektronik Haberkene (*)

Isletme (*)

Pazarlama 95 EA-1 40

Saglik Programlar

Hastane Yo6netimi ve Org. (*) EA-1

Teknik Programlar

Otomotiv (*)

iktisadi ve idari Programlar

Muhasebe (*) EA-1

KOYULH ISAR MESLEK Y.OKULU

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog.
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Mobilya ve Dekorasyon 20 SAY-1
__-_
Muhasebe EA-1

ENSTITULER / ANAB iLiM DALI

iktisat ABD 30 ALES-EA

Kamu Yonetimi ABD 35 ALES-EA

Tarih ABD 39 ALES-SZ

Esitim Bilimleri ABD 81 ALES-SZ

Orta@retim Sosyal Alanlar ABD 196 ALES-Sz

DR ALES-SY YL DR

Bitki Koruma ABD

Fizik ABD

Gida Muhendisi ABD

Su Urtinleri ABD

Tarim Ekonomisi ABD

Tarimsal Yapilar ve Sulama ABD

Zootekni ABD

SAGLIK B iLIMLER i ENSTITUSU

Biyokimya ABD

Fizyoloji ABD

Histoloji ABD

N N MY M
Tibbi Ekoloji Hidroklimotoloji ABD
N N MY M
(*) ikinci 6 gretim yapilan bolumler

, esT T T

LISANS 6.040
- LisAnsgsTO 1060

Toplam (25/12/2007 tr. itibariyla) 13.557
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Tablo 5: Mezun Sayilari

Fen-Ed. Fak. 74 120 148 166 175 174 175 155 201 275 242
Searat 128 140 100 251 208 220 a8 20 e 2 w2 v a7 2
Ziraat F.{O) 20 36 40 66 116

A A
iiB.Fak.(O)
I A B A
BESYO 58 59 49 65 57 52 50 61 41
-Illlllllllllll
Tokat Salhk

41 46 59 57 58

Tokat MYO
13 47 42 167 160 230 251 210 275 222 372 555 426 377

Niksar MYO 4 39 50 40 53 117 143 128 92 157 147 54 84

Resadiye
MYO 15 37 49 51 31 18 40 59

Almus MYO 11 19 16 27 24 4

Turhal
SHMYO

Toplam 399 408 495 946 1050 1395 1660 1687 1945 1633 1862 2204 2245 2295
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/’ 3.2. Arastirma \

Tablo 6: Yillara Goére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikle r ve Odullerin Dagilimi

MAKALE

Uluslar arasi

ATIF SAYISI 1.117

KiTAP BOLUMU

Ulusal

Poster

Sozlu

BiLIMSEL ETK INLIKLER

Tablo 7: Egitim-O gretim Yillarina Gére O gretim Uyesi Basina Disen Makale
Sayisi

2005

2007
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Tablo 8: Ogrenci Sayilari ve Gsretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayisi

On Lisans 4.564 188 24,28

Lisans 4.641 212 21,89

Yiksek 873 237 3,68
2004-2005 Lisans

Doktora 25 44 0,57

Tipta 49 43 1,14

Uzmanhk

On Lisans 4.944 187 26,44

Lisans 5.408 228 23,72

Yiksek 1.102 292 3,77
2006-2007 Lisans

Doktora 75 126 0,60

Tipta 91 62 1,47

Uzmanhk

Tablo 9: Yapilan Projelerin Turt ve Durumunun Yillara Gore Dagilimi

TUBITAK

AB Fonlari

Diger

T: Tamamlanny, D: Devam Eden
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Tablo 10: Yapilan Akademik Faaliyetlerin Tarl ve Sayisi

Sempozyum ve Kongre 326 57
Panel 12 11
‘Seminer 34 66

TV Programi 18
‘Seylei 16 157
Tiyatro 3 4
Konser 28 29

Sergi 28 8

Teknik Gezi 40 19

Toplam 679 445

Tablo 11: Erasmus ve Sokrates Programina Katihm

Erasmus/Sokrates Programina Kati
Ogrenci Sayisi

Anlasma Yapilan Yabanci Universite
Sayisi
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‘ 3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ‘

Tablo 12: Donanimlarailiskin Mevcut Kaynaklar

Sunucu Dual Gore Opteron 1.8 2 GB/250 GB Web Sunucu
_-_—
Sunucu 1 P 11l 1000 Mhz 512 MB Ram 17 GB Proxy
Sunucu Intel Pentium 2.4 512 MB 80 GB Anti virds
_-_—
Sunucu 4 GB Ram 70 GB HD &lemci 2.0 GHZ SQL Server
Sunucu Sunfire X 2200 AMD Opteron Dual-Core  Mail Server-
Processos 1.8 GHZ 250*2 GB HDD 2*1 GE Ogrenci Mail
Ram Server
Yedekleme
Sunucu Sunfire V65intel Zeon 3.06 CPU 512 MB  Yedekleme
Ram 5*76 HDD Unitesi

Tablo 13: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Masa Usti Bilgisayar

Projeksiyon

Tepeg0z 56 60

Barkot Okuyucu 6 24

Fotokopi Makinesi 61 48

Fotagraf Makinesi 15 18

Televizyonlar 55 46

Muizik Setleri 40 36

DVD ler 7 10
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Tablo 14: Kutuphane Kitap Sayisi

Turkce 31.600 33.754  39.989

Fransizca

Arapca

flce Kiitiiphaneleri 8.225 6.500  8.082

" 3.4.insan Kaynaklari \

Tablo 15: Akademik Personel Dolu Kadro Dgilimi

Profesor

Yrd. Dogent

Okutman

Uzman

(*)Yukandaki dolu kadrolar haricinde 2547 sayiliakunun 35.md.gegence 2005
yilinda 82 adet, 2006 yilinda 82 adet, 2007 yilidBaadet argirma gorevlisi, yiksek
lisans ve doktora yapmak lGzere muhtelif Univelesitkedir.

Tablo 16 :idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dolu Kadro Dgilimi

Genelidare Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler Sinifi
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| 3.5. Mali Kaynaklar ‘

Tablo 17: Ekonomik Smlflandlrmaya Gore Odenek Durum ve Harcamaicmali

Personel Giderleri 24.613.539,4:  24.154.461,1( 29.394.182,00  28.686.190,14
2 | Sedisell Pesson 115.000,00  104.661,94 231.900,00  216.098,15
4 Gegici Personel 119.000,00 112.000,32 130.950,00 119.490,08
02 SGKD.Primi Gid. 314900000 30593669 375333400  36218221¢
1 Memurlar 2.992.500,0C  2.942.740,77 3.581.310,0  3.456.378,96
3 Igciler 116.334,00 115.621,53
Mal ve Hiz. Alim Giderleri 10.198.574,5¢ 8.602.396,57 10.827.347,0C 9.740.392,4¢

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari 5.542.809,15  4.678.651,37 5.328.673,00  4.943.347,21
4 Gorev Giderleri 14.320,00 12.296,43 18.200,00 9.492,53
S HEmetAmlan  jgoo7se4r 142305151 194234300  1763.764,1C
6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 18.410,00 12.773,76 183.150,00 118.380,34

-I Gayrimenkul Mal Bakim Ve
El
o5

Onarim Giderleri 86.365,00 51.891,30 124.250,00 62.968,02

Cari Transferler 342.087,00 269.149,30 1.328.100,0¢ 1.327.988,9¢
2 Hazine Yardimlari 59.000,00 59.000,00

Hane Halkina Yapilan

Transferler 93.000,00 72.440,69 56.100,00 55.988,98
1 Mamul Mal Aimlari 6.551.528,00  5.968.955,62 4543557,6/  3.615.006,81
2 MenkuSemaye UretmGd. 5935000 2886293 12550000 12473157
3 Gayri Maddi Hak Alimlari 75.000,00 74.923,08 150.000,00 141.601,97
4 GoyimenkulAm.VeKamu 10000000 000 15400000  153.937.32
- 5 Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri 11.416.900,00  11.409.918,9¢ 19.412.000,00  18.796.275,14
-l—____
9 Diger Sermaye Giderleri 6.200,00 1.783,18
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Tablo 18: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek & Harcama

01- Genel Kamu 3.769.164,5: 3.592.071,06¢  5.420.601,0( 5.216.996,00
Hizmetleri

03- Kamu Duizeni ve 154150000 1.535626,0¢  1.974.6100( 1.879.368,00
Guvenlik Hizmetleri

(SIS | e | RAmR A R

08- Dinlenme, Kiiltiir ve
it ST 860.325,0C 850.438,2(C 1.666.650,0C 1.396.268,00

(S | S COEREY DS | - CSSEREe IR

Toplam 57.805.978,97 54.893.872,3: 70.424.220,6¢« 66.936.430,08

Tablo 19: Bitce Gelirleri

02 — Vergi Dg1 Gelirler 5.783.592,6: 6.921.345,92

04 — Alinan Bgis ve Yardimlar 44.428.604,9: 66.231.776,44

Toplam  s021210760 73153223
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Tablo 20: 2008-2010 Yillari Ekonomik Siniflandirmay Gore Butce Tutarlar

Personel Giderleri 31.901.000 34.222.000 36.717.000

Sozlgmeli Personel 904.000 969.000 1.039.000

Gegici Personel 192.000 206.000 221.000

Memurlar 3.853.000 4.137.000 4.438.000

Isciler 25.000 26.000 27.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.459.000 11.955.400 12.483.300

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme

2 Almlan 5.172.200 5.366.500 5.580.500
-————
Gorev Giderleri 29.200 30.300 31.400
-————
6 Temsil ve Tanitma Giderleri 152.000 158.100 164.400
7| e B e [T g ssasea| | ssraoe
g gaynmenkul Mal Bakim ve Onanm 136.400 141.300 146.300

| O TedaiveCenaeGideleri 2378000 2520600 2672400
Cari Transferler 418.000 432.000 447.000

1 GdrevZwan 17000 18000 130000
3 $:Lﬁ‘;‘r‘]a%' aﬁg}g’rge” L 171.000 176.000 182.000
. mew 700 7s000

Sermaye Giderleri 22.510.000 25.725.000 28.135.000
-————
Menkul Sermaye Uretim Giderleri 5.000 27.000 32.000
-————
Gayrimenkul Alimlari ve 180.000 110.000 154.000

Kamulgtirmasi

Gayrimenkul Biyik Onarim

Giderleri 550.000 3.259.803 3.693.594
Toplam 70.377.000 76.722.400 82.487.300
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‘ 3.6. Paydalar

GOU Birimleri

Akademik Personel

Ogrenci Aileleri

Hasta ve Hasta Yakinlari

Yuksek@retim Kurulu

Kamu Kurum ve Kurulglari

Yerel Yonetimler

Medya

Diger Universiteler

TUBITAK

KOSGEB
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3.7. GZFT Analizi (SWOT Analizi)
3.7.1. Guglu Yonler

1. Yeniliklere acik, katilimci ve ilefimi kolay bir yonetim anlagina sahip
olmak,

2. Ogrencilere iyi rehberlik hizmetinin yapilabilmesi,
3. Etkin gitim ve mezunlarinin yiksek memnuniyeti,
4. Bdlge universiteleri arasinda lisansusgiiefimde yiksek tercih,

5. Bolge universitelerine gére daha cok bélimde lisamdisans Ustl dizeyinde
Ogretimin veriliyor olmasi,

6. Toplum ve § diunyasindan gelecek talepleri flyacak nitelikte @retim
elemanlarinin vard,

7. Ogretim Uyesi yardimcisi stattisiinde olan elemanl@anagtirma gorevlilerinin)
tamamina yakininin doktorgigmi aliyor olmalari,

8. 2547 sayih Kanunun 35 inci maddesine go6re lisafisugretimlerini
tamamlayacak olan dinamik kadro,

9. Ogrenci-Gretim elemanlari ve gietim elemanlari-idare arasindaki it
kanallarinin agik olmasi,

10. Proje hazirlama yetkiriine sahip akademik personelin bulunmasi,

11. TUBITAK, DPT, AB ve SAN-TEZ destekli olmak (izere cokysia projenin
yaratuliyor olmasi,

12.SCI ve SSCI' de yayinlanan makaleler acgisindan aZir&akultemizin
Ulkemizdeki Ziraat Fakdilteleri arasinda 2. sirgdaalmasi,

13.Akademik birimlerimizin ulusal ve uluslararasi dyde kongre ve
sempozyumlari lzarili bir sekilde diizenlengiolmalari,

14.Uluslararasi grenci-Gretim elemani d&sim programinin aktif olmasi,
15.“Hastane Yonetimi ve Organizasyonu” programinin iaimiversiteleri iginde

sadece Universitemize @aTurhal Sglk Hizmetleri Meslek Yiksek Okulunda
bulunmasi,
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16.Salik  Arastirma  ve Uygulama Merkezi hastanemizin donaniminin
arastirmalara katki sglayacak nitelikte olmasi,

17.Hizmet bolgemizdeki en nitelikli gak kurulusuna sahip olunmasi,
18.Deneysel Tip Arglirma Biriminin kurulmy olmasi,

19. Universitemizin Sirekli Ggjim Programini tim birimlerde klatmis olmasi,
20.Meslek yuksek okullarimizda sektorlerde talep ggmergramlarinin olmasi,
21.1kinci 6gretim programlarinin bitceye getigtlavantaj,

22.0grenci Bilgi Sistemi ile @rencilerle internet Uzerinden ders kayit ve
iletisiminin sglanmasi,

23.Kutuphane otomasyon sistemi ile etkin hizmet veéiiteesi, kaynak sayimizin
surekli artmasi

24.Kelkit platformu, Kelkit Havzasi Kalkinma Bigi Uyesi olmasi ve
universitemizde Kelkit Havzasi Agarmalar Merkezinin kurulmgolmasi,

25.GOPUSEM buinyesinde verilen ingilizce ve ygtime kurslariyla yore halki ile
i¢ ice olunmasi,

26.Yore tarimina dayall sanayletmeleri ve Ureticileri ile koordinasyon halinde
olunmasi,

3.7.2. Zayif Yonler

29

1. Egitim birimlerimizin donanim (bilgisayar ve uygularaboratuvari, @tim
argtirma ve uygulama cifigi, dersliklerin teknolojik alt yapisi vb.) eksifi,

2. Egitim birimlerimizin mekan yetersizi,

3. Mevcut gitim binalarimizin gitime uygun olmamasi (asansor, ses yalitimi,
engelli @rencilere ve acil durumlara uygunluk agisindan)

4. Egitimde teori ve pragiin yeterince birlgtirilememesi,

5. Universitemizin tlkede ve bolgede tanirgnun ve marka imajinin olmamasi,
6. Laboratuvar malzemeleri ve makine-techizat 6demgkiekisith olmasi,

7. Akademik ve idari personel kadro yetersigli

8. Ogretim elemanlarinin makarinin digiik olmasi,
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9. Kaynak vyetersizfii nedeniyle ulusal ve uluslar arasi akademik eigel
(kongre, sempozyum vb.) katiimin yetersigli

10.Yatinmlarin ~ 6denek  yetersigli nedeni ile istenen  dizeyde
gerceklgtirilememesi,

11.Yatinm planlamasi ve uygulanmasinda master plalmamasi nedeniyle uzun
vadeli programlarin yapilamamasi ve alternatifiergelistirilememesi,

12. Universite sanayisbirliginin yeterli olmamasi,
13. Universitemizin sosyo-kiiltirel olanaklarinin yetelig;i,
14.Mezunlar dernginin olmamasi, mezunlari izleme ve ik@tn yetersizlgi,

15.Almus ve Artova ilgcelerinde @encilerin barinma ihtiyaclarini kalayacak
Ogrenci yurdunun bulunmamasi,

16. Kampuslere olan uamin ve barinma olanaklarinin yetersigli
3.7.3. Firsatlar
1. Universitemizin yiksek tarimsal potansiyeline sahip bolgede kurulmg

olmasi ve teknoparkin kuruluyor olmasi,

2. Universitemizin gelecekte organik tarim merkezibillecek Kelkit Havzasrna
yakin olmasi,

3. Erasmus programi cercevesinggaici ve @retim elemani d&simi,

4. Mili Egitim Bakanlginin Egitim Fakultemizin argtirmalari icin sgladigi
olanaklar,

5. Istihdam alaninda kalifiye ara eleman ihtiyacininksgk olmasi, meslek
yuksekokulu mezunlarinin istihdam olanaklarininiyart olmasi, mesleki
egitimin 6neminin giderek artmasi,

6. Tokat kamu kurulglari, sivil toplum 6rguatlerinin ve medyanin tniviesnize
ilgilerinin artms olmasi,

7. 1l merkezindeki kamu ve 0Ozel sektér kumglan ile ortak projelerin
yarutalmesi,

8. Proje ve gitim icin cevre illerden gelen destek talepleriamimasi,
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3.7.4. Tehditler

1. Bolgedeki mevcut ve yeni acilan Gniversiteleriningay

2. Ogrencilerin bilingli tercinle gelmemesi,

3. Meslek yuksekokullarinda sinavsigrénci alimlarinda secici olunamgcdan
dolayr (METEB uygulamasi cergevesinde) bdolumlerigreaci kalitelerinin
distk olmasi,

4. Meslek liselerinden yapilan sinavsiz getcegitim kalitesini diglirmesi,

5. Egitim ve bilimsel aratirmalara ayrilan bitcenin yetersgili

6. Lisansustlu gitim yapmak isteyen genci sayisinin azalmasi,

7. Ogrenci aflarinin gitim-6gretim kalitesini olumsuz etkilemesi,

8. Universitemiz ile aynisartlara sahip olan Universitelerde getine 6dengi
kesilmemesine gamen universitemizde kademeli olarak kesintigeamasi,

9. Arastirma gorevlisi kadrolarinin daha 6zendirici, gleeln ve belirgin statlye
donitirialememesi,

10.Salik mevzuatindaki d#sikliklerin akademi dgindaki tababeti cazip hale
getirmesi,

11.Salikta zorunlu devlet hizmeti yukiumligli nedeniyle akademik hayata
atilmanin gecikmesi,

12.Ydrede tarimsal sanayinin yeterince yaygin olmamasi

13.Bolgedeki kurulglarin (6zel ve kamu sektord, sivil toplum kurglar, vb.)
isbirligi yonelik yeterli bilgi alt yapisina sahip olmamaja

14.Bolgenin Universitemize desteklerinin istenen didlseglmamasi,
15.Bolgede sanayici ve mdamlarinin tniversiteye katkilarinin gzl

16.Kampus arazi yapisinin genel olarak topografik windlumsuzartlara sahip
olmasi ve bunun yatirimlara getigdmaliyet arts1 ve zaman kaybi,
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4. STRATEJIK PLAN

4.1. Misyon

Gaziosmanpa Universitesi, kanunla verilen temel gorevierinani sira bdlge
halkinin sosyo-kiltirel ve ekonomik géthine katkida bulunmayi ve uluslar arasi

alana aciimayr amagc edingtir.

4.2. Vizyon

Havza gekimi ve tarima dayall teknolojik agrmalarda diinya capinda kabul goéren,
bdlge halki ile bilimi bulgturan, dga ve cevre dostu, uygulamalgittme oncelik
veren, yuksek puanligdéenciler tarafindan tercih edilen bir bélge Unives olmak

4.3. Temel Dgerler

» Cagdas Turkiye Cumhuriyeti dgerlerine sahip ¢cikmak
» Atatirk ilke ve inkilaplarina gonilden gdik

» Akademik 6zgurlik

» Akademik mikemmellik

* Azim ve kararlilik

» Bilimsellik

o Cagdaslik

» Etik deserlere bghlik

o Katilimcilik

» Liyakat

» Sorumluluk bilinci
o Seffaflik

+ Uretkenlik

« Ulkemize hizmet
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4.4. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim 6 gretimin etkinli gini artirmak

(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli 6 grencilerin Gniversitemizi tercih etmelerini temitreek
Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve &sretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi
gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim Uyelerinin kendilerini geftirmeleri icin gerekli teknik,
mali, idari imkanlari sglamak

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora @nmdari agmak
Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak aiftmasi

Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisansg#imlerini teorik esitimin Gtesine gecirerek
pratige donuk uygulamalarla (staj, teknik geziler vb 3td&lemek

Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon icin gerekli calmalari yapmak ve ders
programlarinin ve iceriklerinin gincellenmesinglsanak

Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus cergevesingeeiici ve @retim lyesi
desisimini saglamak

Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinli gi artirmak

(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayalindeksli (SCI) yayin sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt slikongre/sempozyum
vb. katilimi i¢in gerekli olan destesaslamak

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar arasi kongrelere ev saliiplapmak

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin ylritsii proje sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.5: Uluslar arasisbirli gini artirmak

Stratejik Amag 3: Arastirma icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiyi gelistirmek
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 3.1: Yeni argtirma alanlari icin 6zel laboratuvarlarin kurulmas:

laboratuvarlar icin gerekli cihazlarin alinmasi
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Stratejik Hedef 3.2: Egitim aratirma ve uygulama ciftfinin kurulmasi

Stratejik Amag 4: Universite-paydas isbirli gini gelistirmek

(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzasi Aratirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi
bdlgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektgletmeleri ile kuruly amacina yodnelik
isbirligini gelistirmesi

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kurulglari, isletmeler, sivil toplum kurulglari,
Universiteler, gitim ve argtirma merkezleri, yerel yonetimler ilgbirli gi icinde olmak
Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bélge diuzeyinde ekonomik, sosyal ve siyaseunlari
calismalara (lisansustu tezler, sempozyumlar ve makaletenu edinmek

Stratejik Amag 5: Universitenin taninirli gini artirmak

(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki baarih liselerde ve dershanelerde Universiteyi tanit
etkinliklerde bulunmak

Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlaraviérsite olarak

katilmak ya da dizenlemek

Stratejik Amag 6: Akademik ve idari personel i¢in performans sistemi olyturmak
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 6.1: Performans olculerini belirlemek

Stratejik Amac 7: Mezunlarimiz ile surekli iletisim saglanmasi
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile ilegim icin web sayfasinin tasarlanmasi ve
guncel tutulmasi

Stratejik Amag 8: Ust yapi imalatlarinin bitiriimesii

Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor tesislerigaatl kapsaminda yaptirilacak olan
futbol sahasi, atletizm pisti ve tribtn binasin@®2 yilinda bitiriimesi
Stratejik Hedef 8.2: Sehir yerlakesi s&@lik kampisinde agarma ve uygulama

merkezi binasinin 2009 yilinda bitirilmesi
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Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerlekesinde Tip Fakultesi Morfoloji binasi ilegim
Fakdltesi idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.4: Resadiye Meslek Yuksek Okulu ggim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yuksek Okulu ggim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.6: Beden Eitimi ve Spor Yuksek Okulu icin kapali ylzme
havuzunun 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerlakesi sglik kampistnde yapilan hastane binasinin i¢
donaniminin (tibbi cihaz, makine ve meat) 2011yilinda, poliklinik hizmetlerini
karsilamak Uzere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitiresi

Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakultesi igin ek@tim binasinin 2011 yilinda bitirilmesi
Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerlgkesi s&lik kampusinde Tokat §bk Yiksekokulu ve
Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu ggim binalarinin 2012 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yuksek Okulu ggim binasinin 2013 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarinin gerekli bakim veaorm klerinin

“Buylik Onarimisi” kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitirilmesi

Stratejik Amac 9: Yapilan ve yapilmasi planlanan tim idari, gitim ve arastirma
binalarina gerekli olan alt yapi hizmetlerinin en ®n teknoloji kullanilarak

aksakliklara sebep olmayacalgekilde yapilmasi ve gletiimesi

Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerlgkesinde yapilan hastane binasi icin I1s1 merkezi
binasinin 2010 yilinda bitmesi

Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerlgkesinde yapilan hastane binasi igin isi1, temiz su,
elektrik ve telefon galeri hatti ve ¢evre tanzigmin 2011 yilinda bitmesi

Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakultesi Morfoloji binasi ve gtim Fakiltesiidari binasina

ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatal, kaldirim gleri ile tanziminin 2011
yilindabitirilmesi

35



Gaziosmanpa sa Universitesi
Stratejik Plan (2009-2013)

Stratejik Hedef 9.4: Isi, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, khpasyon hatti, yol,
kaldirirm &leri ile ¢evre tanziminin; Kapal yizme havuzu,sBdiye Meslek Yuksek
Okulu, Tokat Sglik Yuksek Okulu binasi igin 2012 yilinda bitirilrsie

Stratejik Hedef 9.5: Acik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampusyalp! ikmal

insaatl kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telgfaleri hatti gibi alt yapssieri ile yol

ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi

Stratejik Amagc 10: Bilgi islem alt yapisini gelstirmek
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 10.1: Yuksek kaliteli & hizmetlerinin sunulmasini gamak
Stratejik Hedef 10.2: internet ve Intranet servislerinin kalitesitii ginin artirilmasi
Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan gitim birimlerinin teknik donanimlarini geamak
Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarini sgdamak

Stratejik Amac 11: Kitiphane kaynak sayisini arttrmak, daha fazla kullaniciya

hizmet vermek (2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 11.1:Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak
Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kitiphaneleri okiurmak

Stratejik Amac¢ 12: Sanayi-Universite sbirli gini gelistirmek, bdlge sanayisinin
gelisimine ivme kazandirmak; Bodlgedeki sanatsal dgerlerin bilimsel yontemlerle
arastinimasi, egitiminin ve etkinliklerinin bilin¢li olarak gergekl estiriimesi,
Anadolu’ya yayillmasi; yeni istihdam alanlarinin olsmasi, @renci sayisinin

artirllmasi icin yeni egitim birimlerinin kurulmasi

Stratejik Hedef 12.1: Muhendislik ve Dga Bilimleri Fakiltesi'nin Gida
Muhendislgi, Biyo Muhendislgi, Cevre Muhendisfii, Mekatronik Mihendis§i ile
Jeodezi ve Fotogrametri Muhendgglbolimlerinin 2009-2010 @tim-6gretim yilinda
Ogrenci alarak aciimasi

Stratejik Hedef 12.2: Erbaa Sglik Bilimleri Fakultesini kurmak (2011 yili sonuna
kadar)

Stratejik Hedef 12.3: Guzel Sanatlar Fakiltesi ve Devlet Konservatuvakurmak

(2013 yili sonuna kadar)
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5. PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1: Egitim 0gretimin etkinli gini artirmak
Stratejik Hedef 1.1 Nitelikli 6 grencilerin Universitemizi tercih etmelerini temin

etmek (2013 yili sonuna kadar)

Izlenecek Strateji:UIlusal ve yerel basinda tanitim faaliyetlerin yayasi, OSS

sinavinda ilk % 10’luk dilimde puan alp Universitei tercih eden ilk 50 (her

fakiltede 10 olmak tGzeregtenciye burs verilmesi

Girdi: Tanitim faaliyetlerine ayrilan fon, bursngayrilan fon
Cikti: Ilk % 10’luk dilimden gelen grenci sayisi

Verimlilik:YUzde %10’luk dilimdeki @renci sayisi/ayrilan fon

Kalite: Nitelikli 6grenci sayisinda astl sinif baari ortalamalarinin yikselmesi

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi
gelistirmek (2013 yil sonuna kadar)

izlenecek Stratejit aboratuvarlarin modernize edilmesi, yeni laboratlarin acilmast,

dersliklerin teknik donaniminin tamamlanmasi,

Girdi: Fiziki ve teknolojik alt yapinin gefiirilmesi icin ayrilan fon

Cikti: Fiziki ve teknolojik alt yap! unsurlariniagsi

Sonug: Alt yapinin gelmesi

Verimlilik: O grenci baina digen bilgisayar sayisi, derslik paa digen @Grenci sayisi,

Kalite: Ogrenci memnuniyetinin artmasi

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim Uyelerinin kendilerini geli stirmeleri icin gerekli

teknik, mali, idari imkanlari sa glamak (2013 yili sonuna kadar)

izlenecek Strateji:Ogretim elemanlarina bilgisayar temini, mevcut biyiarlarin

modernize edilmesi, ulusal ve uluslar arasi korsgmpozyumlari dinleme/katilim icin

kongre masraflarinin kstfanmasi
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Girdi: Ogretim elemanlarinin teknik, mali, idari imkanlannartiriimasi icin ayrilan
fon, kongre/sempozyumlari dinleme/katilim icin &ymifon

Cikti: Demirba sayisi (bilgisayar, biro malzemeleri, yazihmléx)we ktirak edilen
kongre/sempozyum sayisi

Sonug: @retim elemanlarinin kendilerini gglirmeleri

Verimlilik: Akademik performansta ast

Kalite: Ogretim elemanlarinin memnuniyetindeki arti

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, yiiksek lises ve doktora programlari agmak

(2013 yili sonuna kadar)

izlenecek Strateji:On lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora prméganin

acilabilmesi icin gerekli gretim Uyesi ekginin giderilmesi ve gerekli yasal

proseddrlerin tamamlanmasi.

Girdi: Gereklisartlarin tamamlanmasi icin ayrilan fon,sbarulan 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora program sayisi

Cikti: YOK tarafindan kabul edilen program sayisi

Sonuc: Akademik personel ve uzman gtetine imkaninin artmasi

Verimlilik: Basvurulan program sayisi/acilan program sayisi

Kalite: On lisans, lisans, lisansistii ve dokto@gpamina bgvuru sayisi

Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak artir ilmasi

(2013 yili sonuna kadar)

izlenecek Strateji:intiya¢g duyulan gretim elemani kadrosunungigm birimleri

bazinda nicelik ve nitelik olarak tespit edilmesyerekli yasal prosedurlerin

tamamlanmasi

Girdi: Ogretim elemani sayisi

Cikti: Ders saatlerinin azalmasi, daha fazla akaklealisma
Sonug: Eitim kalitesinin artmasi

Verimlilik: Daha fazla bilimsel yayin

Kalite: Yaptgl isten tatmin olan akademisyenler
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Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisans eitimlerini teorik e gitimin Gtesine
gecirerek pratige donuk uygulamalarla (staj, teknik geziler vb) deteklemek

(2013 yili sonuna kadar)

izlenecek Strateji:On lisans ve lisans ggiminde okutulan derslerin paysglarla

(isletmeler, kamu kurumlari, sivil toplum kurglari, Gniversiteler vb.) kurulacak
ili skiler cercevesince gozden gecirilmesiréncilere staj uygulamalarinin yaptiriimasi,
uygulamali derslerin yapilmasi, lisans tezlerindellikle il ve bélge sorunlari ile ilgili

calismalarin yaptirilmasi

Girdi: Mevcut ders sayisi

Cikti: Dezisiklik yapilan ders sayisi

Sonug: Okul-paydgaisbirli ginin kurulmasi

Verimlilik: Degisiklik yapilan ders sayisi/ Mevcut ders sayisi

Kalite: Ogrenci ve paydamemnuniyeti argi

Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon icin gerekli calsmalari yapmak ve ders
programlarinin ve iceriklerinin gincellenmesini sglamak (2013 yili sonuna
kadar)

Izlenecek Strateji: Akreditasyon icin ilgili bolimlerin bu konuda cghalarini

sglamak

Girdi: Mevcut lisans ve lisansustigr@timdeki dersler ve mufredati

Cikti: Akredite edilmg dersler ve mufredatlari

Sonug: Mevcut ve akredite edilgni dersler-mifredat arasindaki farkliliklarin
giderilmesi

Verimlilik: O grencilerin yeni ve giincellengdersleri benimseme, g&r1 dereceleri
Kalite: Egitim ve argtirma faaliyetlerinde gdzlenen kalite artie mezunlarimizin yurt

disinda diplomalarinin denlgi

Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus cercevesia @renci ve @retim Gyesi

degisimini saglamak (2013 yili sonuna kadar)
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izlenecek StratejiOgrenci ve @retim elemanlarinin bu konuda bilgilendiriimesi ve

tesvik edilmesi

Girdi: Akademik personel vegdencilerimiz

Cikti: Ogretim elemanlari/grencilerden Erasmus ve Sokrates programina kasdyrsi
Sonug:@retim  elemanlari/grencilerin  Erasmus ve Sokrates programlarindan
faydalanmalari

Verimlilik: Ogretim elemani/ grenci baina digen Erasmus ve Sokrates programina
katilm sayisi

Kalite: Egitim ve argtirma faaliyetlerinde gbzlenen kalite arti

Stratejik Amagc 2: Bilimsel etkinli gi artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali indeksli (SCI) yayin sayisini

artirmak ( 2013 yili sonuna kadar)

Izlenecek Strateji:Arastirma olanaklarini  artirmakve yeni tgvik programlarini

gelistirmek

Girdi: Akademik personel

Cikti: Ogretim elemanlarinca uluslar arasi kabul gégmérgilerde (SCI) yapilan yayin
sayisl

Sonug: Universite akademik atema kapasitesinin artmasi

Verimlilik: O gretim Giyesi b@ina yayin sayisi

Kalite: Yayinlarin ulusal/uluslar arasi platformgar almasi ve atif endekslerinde

yapilan atif sayisi

Stratejik Hedef 2.2 Ogretim elemanlarinin  yurt ici ve yurt disl
kongre/sempozyum vb. katilimi icin gerekli olan ddegi saglamak (2013 yil
sonuna kadar)

izlenecek StratejiYurt ici ve yurt dsi kongre/sempozyum katiimin artirilabilmesi igin

yurt ici ve yurt dgi bildirilere yayin baina destek verilmesi.
Girdi: Yurt ici ve yurt dgI kongre/sempozyumlara katilim bitcesi/ayrilan ledyn

Cikti: Yurt ici ve yurt d¢1 kongre/sempozyumlara katilim sayisi
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Sonug: Bildiri sayisindaki ast
Verimlilik:Yayin sayisindaki yizde agtayrilan kaynaktaki ylizde agt

Kalite: Ogretim elemanlarinin mesleki ggtni, atif sayisindaki agi

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar arasi kongréere ev sahiplgi yapmak (2013

yili sonuna kadar)

izlenecek Strateji: Diizenlenecek ulusal ve uluslar arasi kongre/seyuypoan

yapilabilmesi icin gerekli maddi ve manevi dgstesgslanmasina zemin hazirlamak

Girdi: Kongre ve sempozyumlarin diizenlenmesi véiiilmesi icin ayrilan kaynak
Cikti: Duzenlenen kongre ve sempozyum

Sonug: Dizenlenen kongre ve sempozyum sayisindaki a

Verimlilik: Katihmci ve bildiri sayisi

Kalite: Katilimcilarin memnuniyeti

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin yirittl i proje sayisinin artiriimasi

(2013 yili sonuna kadar)

izlenecek StratejiOsretim elemanlarinin yuriitebilegie projeler hakkinda 6nceden

bilgilendirme sleminin yapilmasi, proje hazirlama konusundatim desteginin

verilmesi

Girdi: Proje gitimleri, bilimsel aratirma fonu, fiziksel imkanlar

Cikti: Proje sayisi

Sonug: Yuratulen proje sayisinda st

Verimlilik: Kabul edilen proje sayisi/gaurulan proje sayisi

Kalite: Proje ciktilarinin paygkara fayda sglamasi, alinan patent, yayin ve atif sayisi

Stratejik Hedef 2.5: Uluslar arasi sbirli gini artirmak (2013 yili sonuna kadar)

izlenecek Strateji:Uluslar arasi ortaklar (partnerler) bulmak ve kbrtgalsmalar

yarttmek

Girdi: Uluslar arasi kurum ve kurular/6gretim elemanlari
Cikti: Yapilan gbirligi (ortak proje, anlgma vb.) sayisi
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Sonug: Yuratulen proje ve yapilan agifea sayisinda astl

Verimlilik: YUrUtulen proje sayisi vegietim elemani désim

Kalite:Proje ciktilarinin paygéara fayda sglamasi, alinan patent, tescil ve yayin sayisi
Stratejik Amag 3: Arastirma icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Yeni arastirma alanlari i¢in 6zel laboratuvarlarin kurulmasi

ve laboratuvarlar igin gerekli cihazlarin alinmasi (2013 yili sonuna kadar)

Izlenecek StratejiDPT, TUBITAK, SAN-TEZ gibi projelerin artiriimasi

Girdi: Kurulmasi planlanan laboratuvarlar icin biBel alt yapinin hazirlanmasi,
alinacak cihazlarin maliyetlerinin atailmasi, DPT, TUBTAK, SAN-TEZ ile ilgili
projelerin yazilmasi i¢in zaman ve ¢aba.

Cikti: Gerekli cihazlarin belirlenmesi ve projetegiaziimasi.

Sonugc: Kabul edilen projeler.

Verimlilik: Harcanan zaman ve ¢aba/kabul edilen@sayisi ve alinan cihazlar.

Kalite: Kurulan laboratuvarlarla ulusal ve uluslarasi alanda kabul go6recek

calismalarin yapiimasi.

Stratejik Hedef 3.2: Egitim arastirma ve uygulama ciftliginin kurulmasi (2013 yih

sonuna kadar)

izlenecek StratejiBirinci sinif tarima uygun yakjgk 1.000 dekar ciftlik arazisinin

tahsisinin sglanmasi, tarimsal alet ve ekipman alimi, teknolgéanin kurulmasi,

blyukba hayvancilik tesisinin kurulmasi ve tavukculuktéeinin gelstiriimesi

Girdi: Ayrilan bitce 6deng

Ciktl: Arastirma ve uygulamagtiminin basarili bir sekilde yarttalmesi

Sonug: Universitemizin agarma ve uygulama gtiminin yiritulecei bir ciftli ge
sahip olmasi

Verimlilik: Kaliteli akademik kadro ile yuarutilenrastirma ve gitim faaliyetlerinde
kantitatif ve kalitatif 6zelliklerde g6zlenen velitik artisi

Kalite: Egitim ve argtirma faaliyetlerinde g6zlenen kalite arti
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Stratejik Amag 4: Universite-paydas isbirli gini gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi
bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektosletmeleri ile kurulus amacina yonelik

isbirli gini gelistirmesi (2013 yili sonuna kadar)

izlenecek StratejiHavzada dgal kaynak yonetimi, sosyo-ekonomi, gevre \gtim

sorunlari, halk ggigl, temiz enerji, deprengehir planlama, ekolojik turizm, ekolojik
tarim ve biyolojik ceitlilik konulari 6ncelikli olmak Uzere bélgenin diirtlebilir
gelismesine yonelik her turli alanlarda bilimsel ve ugguaya yonelik ardirmalar
yapmak, proje Uretmek, seminer, konferans, acikuatusempozyum, kurs, bilimsel ve

teknik 6zellikli toplantilar dizenlemek

Girdi: Ogretim elemanlari, yerel yonetimleslétmeler

CiktizHavzadaki yerel yonetimler vgletmelere verilen @tim/seminer/dasmanliklar,
duzenlenen teknik geziler, yapilan projeler, yer@hetimler ve gletmelerin katildg
Universitemizin duzenleg etkinlikler

Sonug: Kelkit havza bdlgesinin gghinin salanmasi

Verimlilik: Yerel yonetimler ve gletmelerin performans oOlc¢utlerinde arti

Kalite: Bolge rekabet edebiliginin artiriimasi

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluslar, isletmeler, sivil toplum
kurulu slari, Universiteler, egitim ve arastirma merkezleri, yerel yonetimler ile

isbirli gi icinde olmak (2013 yili sonuna kadar)

izlenecek Stratejikamu kurum ve kuruklari, isletmeler, sivil toplum kurulglari ile

egitim, dansmanlik, konferans, seminer gta olmak uzere géli isbirliginin
olusturulmasi; yerel yonetimlerce glurulan “Kent Konseyi’nin ¢ajma gruplarina
katilarak proje Uretilmesi; Universiteler vgiten arastirma merkezleri ile ggtli ortak
projeler ve bilimsel astirmalar yapilmasi; sletmelerin ihtiyac duydgu test ve

analizler igin Universite laboratuvarlarinin tamesi ve hizmete sunulmasi

Girdi: Kamu kurum ve kurullari, isletmeler, sivil toplum kurulglari, Gniversiteler,

egitim ve argtirma merkezleri, gretim elemanlar, ayrilan kaynak
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Cikti: Verilen gitim, dansmanlik, konferans, seminer, proje, bilimsel saranalar,
laboratuvar analizleri

Sonug: Universite-paydaisbirligi saslanarak ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢ézim
uretmek

Verimlilik: Paydalarin performans dlcitlerinde agti

Kalite: Paydalarin faaliyetlerinde etkinlik, iyilgme, rekabet edebiligin artmasi,

memnuniyet dizeyi

Stratejik Hedef 4.3: Kent ve boélge dizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasadrunlari
calismalara (lisans ustl tezler, sempozyumlar ve makalet) konu edinmek

(2013 yili sonuna kadar)

Izlenecek StratejiOzellikle kent ve bolgeye ikin sorunlari paydgarla yapilacak

toplantilarla, anketlerle belirleyip bu sorunlaigkin ¢alsmalara dncelik vermek

Girdi: llgili paydsslarla yapilacak etkinlikler, gretim elamanlari, etkinlikler icin
ayrilan kaynak

Cikti: Ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlargkil calsmalar

Sonu¢: Kent ve bolgeye gkin ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlarakilh somut
Oneriler

Verimlilik: Ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlardiskin calsmalar/@retim

elamanlari, ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlas&in calsmalar/ etkinlikler igin
ayrilan kaynak

Kalite: Kent ve bolgeye gkin ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlargkilh somut

Onerilerin toplumsal katkisi

Stratejik Amag 5: Universitenin taninirl gini artirmak

Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki bagarili liselerde ve dershanelerde Universiteyi

tanitici etkinliklerde bulunmak (2013 yili sonuna kadar)

izlenecek StratejiCesitli zaman dilimlerinde hem liselerdegiém goren hem de

dershanelerde ggim goren @rencileri Universiteye davet ederek ya da belli
merkezlerde etkinlikler diizenleyerek tanitici Bdgi vermek
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Girdi: Ogretim elemanlari, tanitimda kullanilan dokimanltapitim icin ayrilan
kaynak, aday grenciler

Cikti: Yil icerisinde yapilan tanitim faaliyeti say

Sonug: Universitenin adaystencilere tanitiimasi

Verimlilik: Tanitimlarin tercihler Gzerindeki etleti

Kalite: Bolgedeki nitelikli @grencileri Giniversitemize ¢cekmek

Stratejik Hedef 5.2 Ulusallyerel medyada yer alan ilgili programlara triversite

olarak katilmak ya da diizenlemek (2013 yili sonunkadar)

izlenecek StratejiOgretim elemanlarinin géli zaman dilimlerinde gitim birimlerini

tanitmaya donuk toplantilar dizenlemesi, yerelrbksrululari ile tanitici toplantilarin
yapilmasi

Girdi: Ulusal ve yerel medyagéetim elemanlari

Cikti: Katilinan program ve toplanti sayisi

Sonugiil, bolge ve iilke bazinda tniversitenin taninglii artirmak
Verimlilik: Program ve toplantilarin tGniversitenmlinirli gine katkisi

Kalite: Universitenin imajini giiclendirmek

Stratejik Amag 6: Akademik ve idari personel i¢in performans sistemi olyturmak

Stratejik Hedef 6.1: Performans dlculerini belirlemek (2013 yili sonun&adar)

izlenecek StratejiAkademisyen bana digen yayin, arglirma, ders saati, genci

sayisl; idari personel icirs ibagari oranlari gibi dlcitler ortaya koymakgrénci ve

calisan anketleri dizenlemek

Girdi: Akademik ve idari personel

Cikti: Nitelik ve nicelgi yukseltiimis akademik ve idari personel

Sonug: Nitelik ve nicefii yukseltiimis akademik ve idari personel sayisindakisarti
bagli olarak aratirma ve gitim faaliyetlerinde kalite argi

Verimlilik: Kaliteli akademik kadro ile yudrutilenrastirma ve gitim faaliyetlerinde
kantitatif ve kalitatif 6zelliklerde gbzlenen vetitik artisi

Kalite: Egitim ve argtirma faaliyetlerinde g6zlenen kalite arti
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Stratejik Amag 7: Mezunlarimiz ile surekli iletisim saglanmasi
Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile iletisim icin web sayfasinin tasarlanmasi ve

guncel tutulmasi (2013 yili sonuna kadar)

Izlenecek Strateji:Tum akademik birimlerin kendi web sayfalarini kateri ve
guncellemeleri

Girdi: Mezun olan grenciler

Cikti: Mezun @rencilerin kendi aralarinda ve universite ileskllerinin devamini
sglamak.

Sonuc:Sosyal ve mesleki dayamay! olturmak

Verimlilik: Sosyal ve mesleki firsatlari maksimuraggrlendirmek

Kalite: Dayangma becerileri gegmis, mesleki bilinci kazanmiaktif mezunlar
Stratejik Amag 8: Ust yapi imalatlarinin bitiriimesii

Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor tesislerigaatl kapsaminda yaptirilacak olan
futbol sahasi, atletizm pisti ve tribin binasin@®2 yilinda bitiriimesi

Stratejik Hedef 8.2: Sehir yerlakesi s&@lik kampisinde agarma ve uygulama
merkezi binasinin 2009 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerlgkesinde Tip Fakultesi Morfoloji binasi ilegim
Fakdltesi idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.4: Resadiye Meslek Yuksek Okulu ggim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yiksek Okulu ggim binasinin 2010 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.6: Beden Eitimi ve Spor Yiuksek Okulu icin kapali yuzme
havuzunun 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerlgkesi s&lik kampisunde yapilan hastane binasinin i¢
donaniminin (tibbi cihaz, makine ve meft) 2011 yilinda, poliklinik hizmetlerini
karsilamak Uzere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirési

Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakiiltesiicin ek esitim binasinin 2011 yilinda bitiriimesi
Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerlgkesi s&lik kampusinde Tokat §bk Yiksekokulu ve
Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu ggim binalarinin 2012 yilinda

bitiriimesi
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Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yuksek Okulu gtim binasinin 2013 yilinda

bitiriimesi

izlenecek StratejiProje calgmalarinin yapiimasi, Devlet PlanlamasKiat! yatirim

programina alinmasi, ihale hazirliklarinin yapiimas

Girdi : Odenek tahsisi, proje hazirlanmasi, inalegerceklgtirimesi
Cikti: Yillik gercekleme orani

Sonug: EBitim mekanlarinda agi

Verimlilik: Gergceklesme orani maliyeti

Kalite: Nitelikli egitim imkanlarinda ar

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarinin gerekli bakim ve onarim

islerinin “Bliyuik Onarim isi” kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitiriimesi

izlenecek StratejiProjelerin hazirlanmasi, yakla maliyetlerinin belirlenmesi

Girdi : Odenek tahsisi, bakim-onarim yapilacakrbivie binalar
Cikti: Bakim-onarim yapilan birim ve bina sayisi

Sonug: Birim ve binalarin kullaniminda iylae

Verimlilik: Gergceklesme orani maliyeti

Kalite: Personel vegienci memnuniyeti

Stratejik Amac¢ 9: Yapilan ve yapilmasi planlanan tim idari, gitim ve arastirma
binalarina gerekli olan alt yapit hizmetlerinin en ®n teknoloji kullanilarak
aksakliklara sebep olmayacalgekilde yapilmasi ve gletiimesi

Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerlgkesinde yapilan hastane binasi icin I1s1 merkezi
binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerlgkesinde yapilan hastane binasi igin isi1, temiz su,
elektrik ve telefon galeri hatti ve ¢evre tanzigmin 2011 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakultesi Morfoloji binasi ve gtim Fakiltesiidari binasina

ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatal, kaldirim gleri ile tanziminin 2011
yilindabitirilmesi
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Stratejik Hedef 9.4: Isi, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, khpasyon hatti, yol,
kaldirirm &leri ile ¢evre tanziminin; Kapal yizme havuzu,sBdiye Meslek Yuksek
Okulu, Tokat Sglik Yuksek Okulu binasi igin 2012 yilinda bitirilrsie

Stratejik Hedef 9.5: Acik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampusyalp! ikmal

insaatl kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telgfaleri hatti gibi alt yapssieri ile yol

ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi

izlenecek _Strateji: Projelerin  hazirlanmasi, yakla maliyetlerinin belirlenmesi,

ihalenin yapiimasi

Girdi : Odenek tahsisi

Ciktl: Gerceklgeme orani

Sonug¢: Sunulan hizmette iyjime
Verimlilik: Gergceklesme orani maliyeti

Kalite: Hizmet alicilarin memnuniyeti

Stratejik Amac 10: Bilgi islem alt yapisini gelstirmek

Stratejik Hedef 10.1: Yuksek kaliteli & hizmetlerinin sunulmasini gamak (2013
yili sonuna kadar)

izlenecek StratejiULAKNET ile universitemiz kampisleri arasindagman mevcut

baglantt hizimizin %300 oraninda artirnmini glegarak, internet ve Intranet
hizmetlerinin kullanim alani ile son kullaniciyaagilriimasinda %99 oranlarinda

erisilebilirlik zamanina egmek

Girdi: ULAKNET hizmetinin hizinin arttirlimasi, tessedilecek kablolama ve guvenlik
alt yapisi yaninda kablosuz gnm cihazlari alinmasi

Cikti: Daha verimli internet kullanimi ve yeterlulkanici yukind kaldirabilen internet
hizina sahip olunmasi, kullanici sayisinin artmasi

Sonug: Tam kullanicilarin dahil olaga bir agin surekli ve daha yararl olarak
kullanilabilmesi ve yeterli bir alt yapiya sahipuoiasi icin, internete gnm orani
%99, etkin ve yeterli hizda ehin orani %90 hedeflenmektedir.

Verimlilik: Tim Universitenin yararlanmasi
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Kalite: Hizmetin yillik rutin bakim-onarim hizmetle maliyetine ek bir yuk

getirmemesi, cihazlarin uzun sdreli kullanima sattipalari

Stratejik Hedef 10.2: internet ve Intranet servislerinin kalitesitii ginin artirilmasi

(2011 yili sonuna kadar)

Izlenecek StratejiWEB tabanli dosya payan sistemini hayata gecirmek, elektronik

yazsma ve § takip sistemini kurmak

Girdi: Dosyalarin ortak bir platforma konulabilmggpiatformdan indirilebilmesi, tim
yazgmalarin elektronik ortamda tutulabilmesi icin buyséklama Unitelerine sahip bir
sunucu ile Gzerinde yagzna ortamini dizenleyen bir yazilim

Cikti: Internet tzerinden surekli ihtiyag duyulan dosyalaekrar tekrar indirilmesi
yerine yuksek bant gestigindeki yerel &dan indirilmesinin internet cikini %10
oraninda azaltmasi, i¢ yamalarin tamaminin elektronik ortamda yapilmasi

Sonug: Dosyalarin daha hizli indirilmesi,giaihtiyacini azaltmak, yagma ortamina
erisimi her yerden mumkun kilmak, herhangi bir bilggyayip bulma siresini azaltmak
Verimlilik: Hizmetin 6grenciler tarafindan %60, personel tarafindan %3thioda
kullanilimasi, yazmalarin hizlanmasi, giv alanlarinin azalmasi

Kalite: Saklama alani sikintisi keinda gerekli miktarda saklama Unitesi takviyesi

gerekecektir.

Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan gitim birimlerinin teknik donanimlarini gg@amak

(2013 yili sonuna kadar)

Izlenecek StratejiEgitim birimlerinde @&renci bilgisayar laboratuvarlarinin sayisini

artirarak @renci baina digen bilgisayar sayisini artirmak

Girdi: Her yil yeni sistemlerle donatilgn200 adet guncel bilgisayarlarin alinmasi, 5
yeni bilgisayar laboratuvari kurulmasi

Cikti: Ogrenci baina digen bilgisayar sayisi

Sonug: @rencilerin daha fazla siire bireysel bilgisayar héderinden yararlanmasini
sglamak

Verimlilik: O grenci baina digen bilgisayar sayisini her yil %10 artirmak
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Kalite: Her yeni bilgisayarin elektrik ve kullanimbagli bozulmalara gramasi

dolayisiyla donanim arizalari ghnaktadir.

Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarini sgamak (2013 yili sonuna kadar)

Izlenecek Strateji:Guvenlik yazilimlari olan giivenlik duvari skdel anti-virtis ve web

tabanh bilgi sistemi icin kullanilan SSL sertifileanin yillik lisanslarinin her vyil
guncellenmesi, akademik amaclh kullanilan yazilmmlgillik olarak satin alinmasi ve

lisanslanmasi

Girdi: Kisisel bilgisayar guvengini sgzlayan anti-viris yazilimlari, SSL sertifikasi ve
guvenlik duvari lisans guncellemeleri, akademik @mgazilim lisanslarinin satin
alinmasi

Cikti: TUm Universite personeli vei@nciler

Sonug: Dg ve i¢ saldirilardan arindirnigguvenilir calsma ortami sglama

Verimlilik: Guvenlik agiklari ve yillik viris aktite oranini azaltma

Kalite: Her yil bir defa lisanslarin yenilenmesgrHisansin bir defaiina satin alinmasi

Stratejik Amac 11: Kitiphane kaynak sayisini arttrmak, daha fazla kullaniciya
hizmet vermek

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayimizi yillik %20 atirmak (2013 yili sonuna
kadar)

izlenecek StratejiGiincel yayinlarin takip edilmesi

Girdi : Butce 0deng

Cikti: Giuncel yayinlar

Sonug¢: Kaynak sayisinin artmasi
Verimlilik: Birim kaynak maliyeti

Kalite: Kullanicilar ile etkin bir iletim kurmak

Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim katiphaneleri olusturmak (2013 yili sonuna
kadar)

izlenecek Strateji Kampiis diinda kalan 5 @gtim birimimizde (Erbaa MYO,
Koyulhisar MYO, Almus MYO, Artova MYO, Tip Fakultgsyeni birim kitiphaneleri

olusturmak, yeterli donanimi geamak,
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Girdi: Kampus dyinda kalan gitim birimleri, bitce 6deng

Cikti: Olusturulan birim kitiphaneleri ve kaynak sayisinimagi
Sonug: Kampus g egitim birimlerine kitiphanecilik hizmeti sunulmasi
Verimlilik: Yeni birim kitiphanelerin maliyeti

Kalite: Kullanicilar ile etkin bir iletim kurmak

Stratejik Amag¢ 12: Sanayi-universite sbirli gini gelistirmek, bdlge sanayisinin
gelisimine ivme kazandirmak; Bodlgedeki sanatsal dgerlerin bilimsel yontemlerle
arastirilmasi, egitiminin ve etkinliklerinin bilincli olarak gercekl estiriimesi,
Anadolu’ya yayilmasi; yeni istihdam alanlarinin olwturulmasi, 6grenci sayisinin

artinlmasi i¢in yeni egitim birimlerinin kurulmasi

Stratejik Hedef 12.1: Muhendislik ve Dga Bilimleri Fakiltesi'nin Gida
Muhendislgi, Biyo Muhendislgi, Cevre Muhendisfii, Mekatronik Muhendisfi ile
Jeodezi ve Fotogrametri Muhendgglbolimlerinin 2009-2010 @tim-6gretim yilinda

Ogrenci alarak acilmasi

izlenecek Strateji Yasal prosedir izlenerek gerekli iznin alinmasaknokentin
kurulmasi

Girdi: Muhendislik ve Dga Bilimleri Fakultesi, butce 0depie egitim binasi, @retim
elemani kadrosu.gégim arag gereg ve ekipmani

Cikti: Mezun @renci sayisi

Sonug: Yuksekgretim mezunu sayisindaki arti

Verimlilik: YUksekdgretim egitiminin maliyeti

Kalite: Nitelikli isgtict, bolge sanayisinin gghi

Stratejik Hedef 12.2: Erbaa Sglik Bilimleri Fakultesini kurmak(2011 yili sonuna
kadar)

izlenecek Stratejiyasal prosedur izlenerek gerekli iznin alinmasi

Girdi: Erbaa sglik Bilimleri Fakultesi, butce 6dege egitim binasi, @retim elemani
kadrosu, gitim arac gere¢ ve ekipmani
Ciktl: Mezun @renci sayis|

Sonug: Yuksekgretim mezunu sayisindaki arti
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Verimlilik: YUksekdgretim egitiminin maliyeti

Kalite: Bolgenin kalkinmasina kazandgdivme, yeni istihdam alanlari aionasi

Stratejik Hedef 12.3: Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvakurmak
(2013 yili sonuna kadar)

izlenecek Stratejiyasal prosedur izlenerek gerekli iznin alinmasi

Girdi: Guzel Sanatlar Fakultesi, Devlet Konservatuybttce 0deri, egitim binasi,
Ogretim elemani kadrosug#im arag gere¢ ve ekipmani

Cikti: Mezun @renci sayisi

Sonug: Yuksekgretim mezunu sayisindaki arti

Verimlilik: YUksekogretim esitiminin maliyeti

Kalite: Universitemizin bilim ve sanat etkinliklewle ulgabilecesi kaliteyi tlkemiz,

sehrimiz ve cevresi ile paymasi
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6. MALYETLEND iRME ‘

Stratejik Amag-1: 8.031.700 8.404.000 8.776.800 9.155.300 9.533.200
Egitim dgretimin etkinli gini artirmak

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve Ggretim 5.000.000 5.050.000 5.100.000 5.150.000 5.200.000
icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi
gelistirmek (2013 yil sonuna kadar)

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, 22.000 24.000 26.000 28.000 30.700

yiksek lisans ve doktora programlari

acmak (2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisans 32.850 36.000 39.400 43.150 47.250
egitimlerini teorik ezitimin Otesine

gecirerek pragie donuk uygulamalarla

(staj, teknik geziler vb.) desteklemek

(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000
Erasmus cergevesindgrénci ve

Ogretim Uyesi dgisimini saglamak (2013

yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma 930.000 980.000 1.116.000 1.223.000 1.300.000
projelerine dayalindeksli (SCI) yayin

sayisini artirmak (2013 yili sonuna

kadar)

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar 43.800 47.000 52.500 57.500 63.000

arasi kongrelere ev sahigilyapmak

(2013 yili sonuna kadar)
Stratejik Hedef 2.5: Uluslar arasi 32.850 36.000 39.400 43.150 47.000

isbirligini artirmak (2013 yili sonuna

kadar)
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Stratejik Amac 3: Arastirma icin gerekli ~ 2.050.000
fiziki ve teknik alt yapiyi gelistirmek
Stratejik Hedef 3.1: Yeni argtirma 1.050.000
alanlari icin 6zel laboratuvarlarin
kurulmasi ve laboratuvarlar icin gerekli
cihazlarin alinmasi (2013 yili sonuna
kadar)
Stratejik Hedef 3.2: Egitim arsstirma ve  1.000.000
uygulama ciftlginin kurulmasi(2013 yili
sonuna kadar)
Stratejik Amag 4: Universite- paydas 110.000
isbirli gini gelistirmek
Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzasi 44.000
Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzas
bolgesinde yerel yonetimler ve 06z
sektor letmeleri ile kuruly amacina
yonelik isbirli gini gelistirmesi (2013 yih
sonuna kadar)
Stratejik Hedef 4:2: Kamu kurum ve 44.000
kurululari, isletmeler, sivil toplum
kurululari, Universiteler, gtim ve
argtirma merkezleri,yerel yonetimler ile
isbirligi icinde olmak (2013 yili sonuna
kadar)
Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bolge 22.000
dizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlari camalara konu edinmek
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Amag 5: Universitenin 11.000
taninirh gini artirmak
Stratejik Hedef 5.1: Bélgedeki baarili 5.500

liselerde ve dershanelerde lniversiteyi
tanitici etkinliklerde bulunmak
(2013 yili sonuna kadar)
Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/Yerel 5.500
medyada yer alan ilgili programlara
Universite olarak katilmak ya da
dizenlemek (2013 yili sonuna kadar)
Stratejik Amag 6: Akademik ve idari 38.610.000
personel icin performans sistemi
olusturmak
Stratejik Hedef 6.1: Performans 38.610.000
Olculerini belirlemek(2013 yili sonuna
kadar)
Stratejik Amac 7: Mezunlarimiz ile 5.500
surekli ileti sim saglanmasi
Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile 5.500
iletisim icin web sayfasinin tasarlanma:
ve guncel tutulmasi (2013 yili sonuna
kadar)
Stratejik Amag 8: Ust yapi imalatlarinin =~ 25.725.000
bitirilmesi
Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor 3.000.000
tesisleri igaati kapsaminda yaptirilacak
olan futbol sahasi, atletizm pisti ve
tribtin binasinin 2009 yilinda bitirilmesi

2.100.000

1.100.000

1.000.000

120.000

48.000

48.000

24.000

12.000

6.000

6.000

41.422.000

41.422.000

6.000

6.000

22.135.000

2.150.000 2.200.000 2.250.000

1.150.000

1.000.000

130.000

52.000

52.000

26.000

13.000

6.500

6.500

45.000.000

45.000.000

6.500

6.500

18.400.000

1.200.000

1.000.000

140.000

56.000

56.000

28.000

14.000

7.000

7.000

49.000.000

49.000.000

7.000

7.000

6.400.000

1.250.000

1.000.000

150.000

60.000

60.000

30.000

15.000

7.500

7.500

54.000.000

54.000.000

7.500

7.500

4.800.000
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Stratejik Hedef 8.3: Sehir yerlgkesinde 4.500.000 5.500.000
Tip Fakultesi Morfoloji binasi ile gitim
Fakdiltesi idari binasinin 2010 yilinda

bitirilmesi
Stratejik Hedef 8.5:Almus Meslek 2.000.000 2.500.000

Yuksek Okulu gitim binasinin 2010
yilinda bitiriimesi

Stratejik Hedef 8.7: Sehir yerlakesi 10.000.000 10.000.000 11.000.000 3.000.000 3.000.000
salik kampisinde yapilan hastane

binasinin i¢ donaniminin 2011 yilinda,

poliklinik hizmetlerini kagillamak tzere

3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirilmes

Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerlakesi 725.000 135.000 1.600.000 1.600.000
saglik kampusinde Tokat §hk

Yuksekokulu ve Tokat $hak Hizmetleri

Meslek Yuksek Okulu@tim binalarinin

2012 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim 500.000 500.000 800.000 800.000 800.000
ve binalarinin gerekli bakim ve onarim

islerinin “Blylk Onarimgi” kapsamina

alinarak 2013yilina kadar bitirilmesi

Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerlgkesinde 1.500.000
yapilan hastane binasi igin 1S1 merkezi
binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakiiltesi 1.500.000 1.000.000
Morfoloji binasi ve Eitim Fakultesi

idari binasina ait 1si1, temiz su, elektrik,

telefon galeri hatti, yol, kaldiringleri ile

tanziminin 2011 yilind&itiriimesi
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Stratejik Hedef 9.5: Agik spor tesisleri ile 1.000.000 1.000.000 2.000.000 2.000.000
sosyal tesislere kampds alt yapi ikmal

ingaatl kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik

telefon galeri hatti gibi alt yapgleri ile yol

ve kaldirirm hizmetlerinin 2013 yilinda
bitirilmesi

Stratejik Hedef 10.1 Yuksek kaliteli & 126.250 137.600 110.900 121.150  132.250
hizmetlerinin sunulmasini gamak
(2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan 400.000 364.000 348.000 340.000 300.000
egitim birimlerinin teknik donanimlarini
sagzlamak (2013 yili sonuna kadar)

Stratejik Amagc 11: Kutiphane kaynak 460.000 520.000 580.000 640.000 700.000
sayisini arttirmak, daha fazla
kullaniclya hizmet vermek

Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000
kutiphaneleri olgturmak (2013 yih
sonuna kadar)

Stratejik Hedef 12.1: Muhendislik ve
Doga Bilimleri fakultesinin  2009-201C
egitim-6gretim yilinda @renci alarak
aclimasi

Stratejik Hedef 12.3: Glizel Sanatlar
Fakultesi ve Devlet Konservatuvarini
kurmak (2013 yili sonuna kadar)
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Kaynak Tablosu

Ozel Bitce 75.722.400 81.437.300 82.695.500 71.027.250 73.751.200
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7.1ZLEME VE DE GERLENDIRME

Izleme ve Dgerlendirme Tablosu

Str. Hedef 1.1:
Nitelikli
ogrencilerin
Universitemizi
tercih etmelerini
temin etmek (2013
yili sonuna kadar)

Tanitim
faaliyetlerine
ayrilan fon, burs

Ikincil veri (OSYM)

icin ayrilan fon
ik % 10’luk
dilimden gelen
odgrenci sayisi
Yizdelik dilimin

Yilda 1 kez

Ogrenci /sleri Daire

digirulmesi Bagkanligi
Yizde %10’luk

dilimdeki 6grenci vilda 1 kez
sayisi / ayrilan

fon

Nitelikli 6grenci Oran Analizi

saylisinda artis,
Sinif bagari
ortalamalarinin
ylikselmesi

Ogrenci Isleri Daire
Bsk.

Strateji Gelistirme
Daire Bsk.

Str. Hedef 1.2:
Egitim ve 6 gretim
icin gerekli fiziki ve
teknolojik alt yapiyi
geli stirmek (2013
yili sonuna kadar)

Fiziki ve teknolojik
alt yapinin
gelistirilmesi igin
ayrilan fon

Fiziki ve teknolojik
alt yapi unsurlarinin
sayisl

Envanter

Yilda 1 kez

Alt yapinin

gelismesi Okul Sekreterligi

Ogrenci basina
dugen bilgisayar
sayisl, derslik
bagina digen
ddrenci sayisi

Yilda 1 kez

Frekans Analizi

Ogrenci
memnuniyetinin
artmasi

Okul Sekreterligi

Okul Sekreterligi
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Ogretim elemanlarinin
teknik, mali, idari

Str. Hedef 1.3:
Ogretim uyelerinin
kendilerini

geli stirmeleri icin
gerekli teknik, mali,
idari imkanlari
saglamak (2013 yih
sonuna kadar)

imkanlarinin
artirilmasi icin ayrilan
fon,
kongre/sempozyumlari
dinleme/katilim igin
ayrilan fon

Demirbas sayisi
(bilgisayar, buro
malzemeleri,
yazihimlar vb.) ve
istirak edilen
kongre/sempozyum
sayisl

Ogretim elemanlarinin
kendilerini
gelistirmeleri
Akademik
performansta artis

Faaliyet Raporu,
Sayim ve Anket

Yilda 1 kez

Okul
Sekreterligi

Yilda 1 kez

Frekans dagilhmi
Ogretim elemanlarinin
memnuniyetindeki
artls

Okul y6netimi

Okul yoénetimi

Str. Hedef 1. 4:
on lisans, lisans,
yuksek lisans ve
Doktora
programlari
acmak (2013 yili
sonuna kadar)

59

Gerekli sartlarin
tamamlanmasi igin
ayrilan fon,
basvurulan 6n lisans,
lisans, Lisansustu ve
doktora program
sayIsl

YOK tarafindan kabul
edilen program sayisi
Akademik personel ve
uzman yetistirme
imkanini armasi
Basvurulan program
sayisi / acllan

program sayisi

Faaliyet Raporu,
Sayim

Bes Yilda 1 kez

Okul Sekreterligi

Bes Yilda 1 kez

n . Oran dagilimi

On lisans, lisans,

lisansUstl ve doktora Fakilte/Ens./

programina bagvuru YO/MYO

sayIsl Fakdlte/Ens./
YO/MYO
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Str. Hedef 1. 5:
Ogretim
elemanlarinin
nicelik ve nitelik

Ogretim elemani

Anket
sayisl
Ders saatlerinin
azalmasi, daha fazla Yilda 1 kez

akademik ¢alisma
Egitim kalitesinin
artmasi

Daha fazla bilimsel

Okul Sekreterligi

olarak avin Yilda 1 kez
artirilmasi(2013 yay
yili sonuna kadar) say!l
Yaptigr isten tatmin Fakulte/Ens/
olan akademisyenler YO/MYO
Fakilte/Ens./
YO/MYO
Yéntem
Mevcut ders
sayisi Sayim ve Anket
Degisiklik yapilan vilda 1 kez
Str.Hedef 1. 6: On doirjl_szy'jg
lisans ve lisans isbi I'E)' ycas kul Sekreterligi
o8 Ml izark :(§ |r||g|n|n Okul Sekreterligi
egitimin 6tesine urle_ masi
gecirerek prati ge Degisiklik yapilan
doniik LIS SRl Yilda 1 kez

uygulamalarla
desteklemek (2013
yili sonuna kadar)

Mevcut ders
sayisl

Frekans dagilimi

Ogrenci ve
paydas Fakilte/Ens/
memnuniyeti YO/ MYO
artisl Fakilte/Ens/
YO/ MYO
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Str.Hedef 1. 7:
Akreditasyon igin
gerekli cali gmalari
yapmak, ders
programlarinin ve
iceriklerinin
guncellenmesini
saglamak (2013 yil
sonuna kadar)

Mevcut Lisans ve

lisansistu Faaliyet
ogretimdeki Raporu,Sayim ve
dersler ve Anket

mifredati

Akredite edilmis

dersler ve Yilda 1 kez
mifredatlari

Mevcut ve

akredite edilmig
dersler-mufredat
arasindaki
farkliliklarin
giderilmesi
Ogrencilerin yeni
ve gincellenmis
dersleri
benimseme,
bagari dereceleri
Egitim ve
arastirma
faaliyetlerinde
g6zlenen kalite
artisi ile
mezunlarimizin
yurt disinda
diplomalarinin
denkligi

Okul Sekreterligi

Yilda 1 kez

Frekans dagilhmi

Fakulte/Ens/YO/ MYO

Fakilte/Ens/YO/ MYO

Str. Hedef 1.8:
Socrates ve
Erasmus
gercevesinde
ogrenci ve
ogretim Gyesi
degisimini
saglanmak (2013
yili sonuna
kadar)
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Akademik personel ve

Ogretim

elemanlari/6grencilerden Yilda 1 kez

Erasmus ve Sokrates

programina katihm sayisi

Ogretim

elemanlari/égrencilerin

Erasmus ve Sokrates Ll -
Sekreterligi

programlarindan

faydalanmalari

Ogretim elemani/6grenci

basina diigen Erasmus ve vilda 1 kez

Sokrates programina

katihm sayisi
Oran analizi,
Frekans

Egitim ve aragtirma dagihmi

faaliyetlerinde gézlenen _ Fakulte/Ens/

kalite artisi YO/ MYO

_ Fakiilte/Ens/

YO/ MYO
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Performans Gostergesi ~~ Yoentem
Ogretim elemanlarinca
uluslar arasi kabul
g6rmus dergilerde (SCI) Vg L e
Str. Hedef 2.1: yapilan yayin sayisl
Ara_sflrr_na Universite akademik okul
(SISl aragtirma kapasitesinin o
dayall artr§a3| P Sekreterligi
Indeksli (SCI)
yayin sayisini
artirmak .
(2013 yili Ogretim Uyesi bagina Yilda 1 kez
sonuna yayin sayisi
kadar)
Yayinlarin ulusal/uluslar _ Oran Analizi
e RS (1
endekslerinde yapilan atif YO/'\./.IYO
sayis| Fakilte/Ens/
YO/MYO
Performans Géstergesi ~~ Yentem
Yurt ici ve yurt disl
kongre/sempozyumlara
katihm butcesi/ayrilan SVl
kaynak
Str. Hedef 2.2:
Ogretim Yurt igi ve yurt digl
elemanlarinin kongre/sempozyumlara Yilda 1 kez
yurt i¢i ve yurt katihm sayisi
disi kongre / okl
sempozyum vb Bildiri sayisindaki arti o
katilimi igin y § Sekreterligi
gerekli olan )
(2013 yili sonuna artig/ayrilan kaynaktaki Yilda 1 kez
kadar) ylzde artis
- Oran Analizi
Ogretim elemanlarinin ~
mesleki geligsimi, atif - 5{(:1)k/ll.\llllt\e(zloEns/
sayisindaki artis Fakilte/Ens/
YO/MYO
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Kongre ve
sempozyumlarin

dizenlenmesi ve Sayim
yuratilmesi igin ayrilan

kaynak

Duzenlenen kongre ve
sempozyum

Bes yilda 1

kez
Str. Hedef 2.3:

Ulusal ve uluslar
arasli kongrelere ev
sahipli gi yapmak
(2013 yili sonuna
kadar)

Duzenlenen kongre ve
sempozyum sayisindaki
artls

Okul
Sekreterligi

Bes yilda 1

Katihmci ve bildiri sayisi K
ez

Oran Analizi,
Frekans
dagihmi
Fakilte/Ens/
YO/MYO
Fakilte/Ens/
YO/MYO

Katihmcilarin
memnuniyeti

Proje egitimleri,
bilimsel arastirma Sayim
fonu, fiziksel imkanlar
Str. Hedef 2.4: - Proje sayisi - Yilda 1 kez
Ogretim
elemanlarinin - Yiiriitilen proje _ Okul
yurlttd g proje sayisinda artig Sekreterligi
sayisinin artiriimasi . .
(2013 yili sonuna Kabul edilen proje
kadar) say_|3|/ba§vurulan Yilda 1 kez
proje sayisl
Proje ciktilarinin _ Oran Analizi
paydaglara fayda =
saglamasi, alinan _ \F(gk/tli/lltngns/
patent, yayin ve atif .
— _ Fakiilte/Ens/
YO/MYO
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Str. Hedef 2.5:
Uluslar arasi

igbirli gini artirmak
(2013 yil sonuna
kadar)

Uluslar arasi kurum Faaliyet

ve kuruluglar/Ogretim Raporlar,

elemanlari Sayim

Yapilan igbirligi (ortak

proje, anlagsma v.b.) Yilda 1 kez

sayisl

;(:gﬁgjr:e:nggﬁ;e Sct)akkl:tlaterli i

sayisinda artis g

Yuritllen proje sayisi

ve 6gretim elemani Yilda 1 kez

dedisim

Proje ciktilarinin Ffekf’".‘s

paydaglara fayda iz

patent, tescil ve yayin .

sayIs| Fakilte/Ens/
YO/MYO

Str. Hedef 3.1:
Yeni arastirma
alanlar icin 6zel
laboratuvarlarin
kurulmasi ve
laboratuvarlar i¢in
gerekli cihazlarin
alinmasi (2013 yili
sonuna kadar)

Kurulmasi planlanan
laboratuvarlar igin
bilimsel alt yapinin
hazirlanmasi,
alinacak cihazlarin
. . Rapor ve
maliyetlerinin i
proje
arastiriimasi,
DPT,TUBITAK, SAN-
TEZ ile ilgili projelerin
yazilmasi i¢cin zaman
ve caba
Gerekli cihazlarin
belirlenmesi ve Donemlik
projelerin yazilmasi
. . Okul
Harcanan zaman ve
c;ab_a/kabul edilen Aylik
proje sayisi ve alinan
cihazlar
Kurulan _ Sonuglari
laboratuvarlarda kontrol etme
ulusal ve uluslar arasi _ Fakiilte/Ens/
alanda kabul gérecek YO/MYO
calismalarin _ Fakiilte/Ens/
yapilmasi YO/MYO
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Ayrilan butce ddenegi - Envanter
Arastirma ve uygulama
egitiminin basaril bir Yilda 1 kez
sekilde yuratulmesi
Universitemizin
arastirma ve uygulama Ziraat
Str. Hedef 3.2 egitimi_nin yi]ri_]tulecegi Fakultesi_ _
Egitim ara stirma bir ciftlige sahip Sekreterligi
olunmasi
ve uygulama
ciftli ginin Kaliteli akademik kadro
klfo|maS| (i033 ; ile yuritilen arastirma
yili sonuna kaadar ve editim faaliyetlerinde
kantitatif ve kalitatif Yilda 1 kez
ozelliklerde g6zlenen
verimlilik artigi
Analizi
i Ziraat
Egitim ve arastirma Fakiltesi
faaliyetlerinde gdzlenen Sekreterlici
kalite artigl : g
Ziraat
Sekreterligi

Str. Hedef re—
} ; Ogretim elemanlari,yerel

AAE L L - yonetimler, igletmeler - Sl

:?gsztﬁrl]alar _Havzada yereI_y('jnetimIer ve

Merkezinin |§Ie_t_melere 'verllen

Kelkit havz:315| Egltlm/semmer/d_an|§m_anI|klar,

bolgesinde duzenlener! tekn[k gezner,- Yilda 1 kez

| yapilan projeler, igletmelerin

y?‘):fetimler ve katildigi Gniversitemizin

%zel sektor duzepledlgl etkmllkle_r- _

isletmeleri ile - Kelkit havza bolgesinin - Kelkit

kurulus geligiminin §aglanma5| Havz.Arg.Mrk.

R Yerel yénc_atlmler ve

yonelik {_§Ie__tme!er|n performans Yilda 1 kez

isbirligini Olcutlerinde artig

gelistirmesi - Oran Analizi

(2013 yih -

sonuna Bolge rekabet edebilirliginin - Kelkit

kadar) artirilmasi e PR LS

Kelkit

- Havz.Ars.Mrk.
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Stratejik Amag 4: Universite-payda g isbirli gini geli stirmek
Performans Gostergesi

Str. Hedef 4.2:
Kamu kurum ve

kurulu slari,
isletmeler,
STK,
Universiteler,
egitim ve
arastirma

merkezleri,yerel

yonetimler ile

isbirli gi icinde
olmak (2013 yil
sonuna kadar)

Girdi:

Cikt:

Sonug:

Verimlilik:

Kalite:

Kamu kurum ve kurulusglari,
isletmeler,STK,Universiteler,egitim
ve arastirma merkezleri,6gretim
elemanlari, ayrilan kaynak
Verilen egitim,
danismanlik,konferans,
seminer,proje,bilimsel
arastirmalar,laboratuvar analizleri
Universite-paydas isbirligi
saglanarak ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢dzim lretmek
Paydaslarin performans
Olcitlerinde artis

Paydaglarin faaliyetlerinde
etkinlik, iyilesme,rekabet
edebilirligin artmasi,memnuniyet
dizeyi

Stratejik Amag 4: Universite-payda g isbirli gini geli stirmek
Performans Gdstergesi

Str. Hedef 4.3:

Kent ve bdlge
dizeyinde
ekonomik,
sosyal ve
siyasal
sorunlari
caligsmalara
(lisans st
tezler,

sempozyumlar,

ve makaleler)

konu edinmek

(2013 yili

sonuna kadar)

Girdi:

Ciktr:

Sonug:

Verimlilik:

Kalite:

flgili paydaglarla yapilacak
etkinlikler, 6gretim elamanlari,
etkinlikler icin ayrilan kaynak
Ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlara iliskin calismalar
Kent ve bolgeye iliskin
ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlara iliskin somut dneriler
Ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlara iligkin
calismalar/6gretim elamanlari,
ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlara iliskin caligmalar/
etkinlikler icin ayrilan kaynak

Kent ve bolgeye iliskin
ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlara iliskin somut
Onerilerin toplumsal katkisi

Ydntem

Veri
Toplama
Yontemi:

Veri
Toplama
Sikhi gt:

Veri
Toplama
Sorumlusu:
Analiz

Sikhi gt:

Analiz Sekli

ve Yontemi
Analiz

Sorumlusu:
Raporlama
Sorumlusu:

Yontem

Veri Toplama
Yontemi:

Veri Toplama
Sikhi gt:

Veri Toplama
Sorumlusu:

Analiz
Sikligi:

Analiz Sekli
ve Yontemi
Analiz
Sorumlusu:
Raporlama
Sorumlusu:

Sayim

Yilda 1 kez

Okul
Sekreterligi

Yilda 1 kez

Oran Analizi

Fakulte/Ens/
YO/MYO
Fakulte/Ens/
YO/MYO

Faaliyet
Raporlart,
Sayim

Yilda 1 kez

Okul
Sekreterligi

Yilda 1 kez

Frekans
Analizi
Fakulte/Ens/
YO/MYO
Fakulte/Ens/
YO/MYO
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Str. Hedef 5.1:
Bolgedeki
basaril
liselerde ve
dershanelerde
Universiteyi
tanitici
etkinliklerde
bulunmak
(2013 yili
sonuna kadar)

Ogretim elemanlari, tanitimda
!(gllanllan dokimanlar, tanitim Anket
icin ayrilan kaynak, aday
ogrenciler
- Yl igerisinde yapilan tanitim _ Yilda 1
faaliyeti sayisi kez
- Universitenin aday égrencilere _ Ogretim
tanitiimasi Elemanlari
- Tanitimlarin tercihler izerindeki _ Yilda 1
etkileri kez
Oran
Analizi,
Bolgedeki nitelikli 6grencileri Ere'fans
S o agilimi
Universitemize Aaretim
Elemanlari
Elemanlari

Str. Hedef 5.2:
Ulusal/Yerel
medyada yer
alan ilgili
programlara
Universite
olarak katilmak
ya da
dizenlemek
(2013 yih
sonuna kadar)

67

Ulusal ve yerel medya, 6gretim Anket
elemanlari
Katilinan program ve toplanti Yilda 1
sayisl kez
/I, bolge ve llke bazinda B oo
L et - Ogretim
Universitenin taninirhhigini
Elemanlari
artirmak
Program ve toplantilarin Yilda 1
Universitenin bilinirligine katkisi kez
Oran
Analizi,
Frekans
Universitenin imajini Dagilimi
guclendirmek Ogretim
Elemanlari
Ogretim
Elemanlari



Gaziosmanpa sa Universitesi
Stratejik Plan (2009-2013)

Faal iyet

Akademik ve idari personel Raporlar,
Sayim
Nitelik ve nlce_llgl yukseltllm|§ Yilda 1 kez
akademik ve idari personel
Nitelik ve niceligi yukseltilmig Okul
Hedef 6.1: akademik ve idari personel Sekreterlici
S REGET B sayisindaki artisa baglh olarak g,
Performans 1 o Personel
el stirma ve egitim
Olcilerini D.Bsk.

belirlemek (2013 faaliyetlerinde kalite artisi

Kaliteli akademik kadro ile
yili sonuna kadar)

ylratilen arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kantitatif ve
kalitatif 6zelliklerde gdzlenen
verimlilik artisi

Yilda1l kez

Frekans

Egitim ve arastirma Analizi
: ; - . Fakulte/Ens/
faaliyetlerinde g6zlenen kalite YO/MYO

artigl Fakilte/Ens/
YO/MYO

Mezunlarimiz ile strekli iletisim saglanmas J

Mezun olan 6grenciler

sayim

Mezun égrencilerin kendi
aralarinda ve universite ile
iliskilerinin devamini
saglamak

Sosyal ve mesleki
dayanismayi olusturmak

Her 6 ayda
bir

Str. Hedef 7.1:
Mezunlarimiz ile
ileti gim icin web
sayfasinin
tasarlanmasi ve
guncel tutulmasi
(2013 yili sonuna
kadar)

Okul
sekreterligi

Mesleki ve sosyal firsatlari
maksimum degerlendirmek

Yilda 1 kez

Raporlama
Dayanisma becerileri
gelismis, mesleki bilinci
kazanmis aktif mezunlar

Fakilte/Ens/
YO/MYO
Fakilte/Ens/
YO/MYO
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[ yapi imalatlarinin bitirilmesi

Odenek tahsisi, proje
hazirlanmasi,ihalenin Raporlar
gerceklestiriimesi
- Yillik gerceklesme orani Yilda 1 kez
s Yapi /sleri ve
Str. Hedef 8.1-8.2- Egitim mekanlarinda artig
8.3-8.4-8.5-8.6-8.7- - Teknik D.Bsk
8.8-8.9-8.10
Gerceklesme orani maliyeti Yilda 1 kez
Oran
Nitelikli egitim imkanlarinda Yapi /sleri ve
artig Teknik D.Bsk
Yapi /sleri ve
Teknik D.Bsk

rilmesi

Odenek tahsisi,bakim-
onarim yapilacak birim Raporlar
ve binalar
Str. Hedef 8.11:
Universite birim Bakim-onarim yapilan Yilda 1 kez
T birim ve bina sayisi
gerekli bakim ve Birim ve binalarin Yapi Isleri ve
onarim i lerinin kullaniminda iyilesme Teknik D.Bsk
Buyuk Onarim
Isi” kapsamina
alinarak 2013 S}z:@e;l:ilwme orant - Yilda 1 kez
yihna kadar
bitiriimesi - Oran analizi
Personel ve égrenci - Yapi [sleri ve
memnuniyeti Teknik D.Bsk
_ Yapi [sleri ve
Teknik D.Bsk
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Gercgeklesme orani Yilda 1 kez

Sunulan hizmette
iyilesme

Yapi /sleri ve

Str. Hedef 9.1-9.2- Teknik D.Bsk

9.3-9.4-9.5:

Gerceklesme orani

= Yilda 1 kez
maliyeti

Oran analizi

Personel ve dgrenci
memnuniyeti

Yap! [sleri ve
Teknik D.Bsk
Yap!i [sleri ve
Teknik D.Bsk
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Str. Hedef
10.1: Yiuksek
kaliteli a g
hizmetlerinin
sunulmasini
saglamak
(2013 yih
sonuna
kadar)

71

ULAKNET hizmetinin
hizinin artiriimasi,
tesis edilecek
kablolama ve giivenlik
alt yapisi yaninda
kablosuz erigim
cihazlari alinmasi
Daha verimli internet
kullanimi ve yeterli
kullanici yukunt
kaldirabilen internet
hizina sahip
olunmasi, kullanici
sayisinin artmasi

Tam kullanicilarin
dahil olacagi bir agin
siirekli ve daha yararli
olarak kullanilabilmesi
ve yeterli bir alt
yapliya sahip

olunmasi igin,
internete erisim orani
%99, etkin ve yeterli
hizda erigim orani
%90
hedeflenmektedir.

Kullanici sayisi,
kullanim hizi,ulastigi
alan, gu¢ kapasitesi

Yilda 1 kez

Bilgi /slem Daire Bgk.

Tum Universitenin

yararlanmasi Yilda 1 kez

Hizmetin yillik rutin
bakim-onarim
hizmetleri maliyetine
ek bir yik
getirmemesi,
Cihazlarin uzun sureli
kullanima sahip
olmalari

Kiyaslama,istatistiksel
karsilastirma,kullanici
hizi

Bilgi /slem Daire Bgk.

Bilgi /slem Daire Bgk.
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Str. Hedef
10.2:
internet ve
Intranet
servislerinin
kalite
cesitlili ginin
artirilmasi
(2011 yih
sonuna
kadar)

Dosyalarin ortak bir
platforma konulabilmesi,
platformdan
indirilebilmesi, tim
yazismalarin elektronik
ortamda tutulabilmesi igin
blyik saklama tnitelerine
sahip bir sunucu ile
Uzerinde yazisma
ortamini diizenleyen bir
yazihm

internet tizerinden siirekli
ihtiya¢ duyulan dosyalarin
tekrar tekrar indiriimesi
yerine yiksek bant
genigligindeki yerel agdan
indirilmesinin internet
¢ikigini %10 oraninda
azaltmasi, i¢ yazismalarin
tamaminin elektronik
ortamda yapilmasi
Dosyalarin daha hizli
indirilmesi, kagit ihtiyacini
azaltmak, yazisma
ortamina erisimi her
yerden mimkin kilmak,
herhangi bir bilgiyi arayip
bulma suresini azaltmak
Hizmetin 6grenciler
tarafindan %60, personel
tarafindan %30 oraninda
kullaniimasi; yazigmalarin
hizlanmasi, argiv
alanlarinin azalmasi

Saklama alani sikintisi
kargisinda gerekli
miktarda saklama Unitesi
takviyesi gerekecektir.

Kapasite
kullanimi,
kullanici
sayisl

Yilda 1 kez

Bilgi /slem
Daire Bsk.

Yilda 1 kez

Gug orani,
elektronik
kullanicr yilhk
artisl

Bilgi /slem
Daire Bsk.
Bilgi /slem
Daire Bsk.
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Her yil yeni sistemlerle Yilin basi ve
donatiimis 200 adet sonu
guncel bilgisayarlarin envanter
alinmasi, 5 yeni bilgisayar dokumu
laboratuvari kurulmasi
Ogrenci basina diigen
fgg_'efee;i - bilgisayar sayisi Yilda 1 kez
ke Ogrencilerin daha fazla )
egitim sure bireysel bilgisayar Bilgi /slem
birimlerinin hizmetlerinden Daire Bsk.
teknik yararlanmasini saglamak
donanimlarini Ogrenci basina disen
saglamak bilgisayar sayisini her yil Yilda 1 kez
%210 arttirmak
Her yeni bilgisayarin _ Iksz;?tzlsatllkt?rer:"la
elektrik ve kullanima bagli Bil §| i i?em
bozulmalara ugramasi _ Da?re§B K
dolayisiyla donanim Bilgi I'§Ie§m.
arizalari olugsmaktadir. _ Daire Bsk.
istirmek
Kisisel bilgisayar
glvenligini saglayan anti- .
virlis yazilimlari, SSL fgfur;lggzpe
sertifikasi ve guvenlik lepleri
duvari lisans talepleri,mevcut
glncellemeleri, akademik _p;]rc_)gram,l leri
amaclh yazihm ihtlyag talepleri
G Mgl lisanslarinin satin alinmasi
10.4: TUdm Universite personeli Yilda 1 kez
Yazihm ve grenciler
lisanslarini ;
" Dis ve i¢ saldirlardan red f
saglamak arindirlimis guvenilir gg?r'e@ée?
calisma ortami saglama K
Guvenlik agiklar ve yillik
virus aktivite oranini Yilda 1 kez
azaltma
Her yil bir defa lisanslarin K:lﬁrr]rllm ve
yenilenmesi, her lisansin )r;emnuni ot
bir defaligina satin emaunty
alinmasi B'IQ' islem
Daire Bgk.
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Str. Hedef 11.1:
Kaynak sayimizi Kaynak sayisinin Kituiphane
yillik %20 arttirmak artmasi Daire Bsk.
(2013 yil sonuna
kadar) Birim kaynak maliyeti Yilda 1 kez
Kullanicilar ile etkin bir Kituphane
iletisim kurmak Daire Bsk.
Katiphane
Daire Bsk

Kampus diginda kalan
editim birimleri, bltce Sayim
Oddenegi
Olusturulan birim
kutiphaneleri ve
kayn[;k sayisinin ViR il e
artmasi
Str. Hedef 11.2: Kampds digi egitim
Yeni birim birimlerine Kutiphane
kutiiphaneleri kutiphanecilik hizmeti Daire Bsk.
olu sturmak (2013 sunulmasi
yili sonuna kadar) Yeni birim
kitiphanelerin maliyeti Viea d [z
p Y/
_ Oran analizi
Kullanicilar ile etkin bir _ Kutuphane
iletisim kurmak Daire Bsk.
Daire Bsk
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Stratejik Amag¢ 12: Sanayi-Universite i
ivme kazandirmak;Bdlgedeki sanatsal de
egitiminin ve etkinliklerinin bilin¢li olarak gercekl

kurulmasi
Performans Gdstergesi
Muhendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi,Bitce

Str. Hedef 12.1: odenegi,egitim

Muhendislik ve Do ga CllElE binasi,dgretim elemani

Egllz?jllttaer;i’nin Gida o eglz_itim .
gerec ve ekipmani

Muhendisli gi,Biyo

Muhendisli gi, Cevre Ciktr: Mezun 6grenci sayIs|

Muhendisli gi,

Mekatronik Sonuc: Yuksekogretim mezunu

‘qﬂUheDdIS“ giile & sayisindaki artis

eoezive

Fotogrametri- Verimiilik: Yiiksekogretim

't\)/lolTSr?er]ng?r:Ilngé 00 " egitiminin maliyeti

2010 egitim-6 gretim

yilinda 6 grenci e

alarak agiimasi Kalite: Nitelikli iggtict, bolge

sanayisinin gelisimi

Stratejik Amac 12: Sanayi-Universite i
ivme kazandirmak;Bdlgedeki sanatsal de
egitiminin ve etkinliklerinin bilingli olarak gercgekl

gerlerin  bilimsel

gerlerin  bilimsel

sbirli gini geli stirmek, bodlge sanayisinin geli
yontemlerle ara stirilmasi,
estiriimesi, Anadolu’ya yayilmasi; yeni

istihdam alanlarinin olu smasi, 6 grenci sayisinin artirilmasi icin yeni e

Yontem

Veri Toplama
Yontemi:

Veri Toplama
Sikh gi:

Veri Toplama
Sorumlusu:

Analiz Skl g1:

Analiz Sekli ve
Yodntemi

Analiz
Sorumlusu:
Raporlama
Sorumlusu:

sbirli gini geli stirmek, bodlge sanayisinin geli
yontemlerle ara stirilmasi,
estirilmesi, Anadolu’ya yayilmasi; yeni

simine

gitim birimlerinin

Sayim

Yildal kez

Ogrenci isleri
D.Bgk.

Yilda 1 kez

Oran analizi

Ogrenci igleri
D.Bgk.
Ogrenci Isleri
D.Bgk.

simine

istihdam alanlarinin olu smasi, 6 grenci sayisinin artirilmasi icin yeni e gitim birimlerinin

kurulmasi

Performans Gdstergesi
Erbaa saglik Bilimleri
Fakultesi, ,Bltce
6denegi,egditim

Girdi: ; o
binasi,6gretim elemani
kadrosu, egitim ara¢
gerec ve ekipmani

Str. Hedef 12.2: Ciktr: Mezun dgrenci sayis|
Erbaa Saglik ) o
Bilimleri Fakultesini Sonuc: Ylksekogretim mezunu
onug: daki art
kurmak (2011 yili sayisindaki artig
sonuna kadar) .
L Yuksekogretim

Verimlilik: o S
editiminin maliyeti

Bdlgenin kalkinmasina

Kalite: kazandirdigi ivme,yeni

istihdam alanlari
olusmasi
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Yontem

Veri Toplama
Yontemi:

Veri Toplama
Sikligr:

Veri Toplama
Sorumlusu:

Analiz Sikh gu:

Analiz Sekli ve
Yodntemi

Analiz
Sorumlusu:
Raporlama
Sorumlusu:

Sayim

Yilda 1 kez

Ogrenci igleri
D.Bsk.

Yilda 1 kez

Oran analizi
Ogrenci isleri
D.Bsk.
Ogrenci igleri
D.Bsk.
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Str. Hedef 12.3:
Gizel Sanatlar
Fakultesi ve Devlet
konservatuvarini
kurmak (2013 yih
sonuna kadar)

Guzel Sanatlar
Fakultesi,Devlet
Konservatuvari,Bltce

.. DR Sayim
ddenegi,egitim

binasi,6gretim elemani

kadrosu, egitim ara¢

gereg ve ekipmani

Mezun dgrenci sayis| Yilda 1 kez
Yuksekogretim mezunu Ogrenci isleri
sayisindaki artis D.Bsk.
YluJ_k_se_kc_)gretlm . Yilda 1 kez
editiminin maliyeti

Universitemizin bilim Oran analizi

ve sanat etkinliklerinde
ulasabilecegi kaliteyi
Ulkemiz,sehrimiz ve
cevresi ile paylasmasi

Ogrenci Isleri
D.Bsk.
Ogrenci Isleri
D.Bsk.
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GOU AKADEM iK DEGERLEND iRME VE KAL iTE GELiSTiRME KURULU

Prof. Dr. Zehra SEYIKLI

Rektor

Prof. Dr. Osman KARKACIER

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Adem ONAL

Fen-Edebiyat Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN

Sosyal Bilimler Enstitu Miir V.

Prof. Dr. Omer Faruk TER

Ziraat Fakiiltesi gretim Uyesi

Prof. Dr. Yaar AKCAY

Turhal Sglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Dog. Dr. Yakup OZKAN

Ziraat Fakiiltesigdetim Uyesi

Dog. Dr.Sule ARSLAN

Tip Fakultesi Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Yusuf Ziya TAKAN

Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi @retim Uyesi

Dog. Dr. Kadir ARDIC

Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi @retim Uyesi

Dog. Dr. Mehmet BEIRLI

Fen-Edebiyat Fakiiltesigetim Uyesi

Dog. Dr. Orhan UZUN

Fen-Edebiyat Fakiltegirétim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Ozlem Ygm OZBEK

Egitim Fakultesi Dekan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Mevliide KARADAG

Tokat Sglik Yiuksekokulu Mudari

Ogr. Gor. Metin BAYRAK

Genel Sekreter V.

Kursat LALE

Osrenci Konseyi Bgkani

STRATEJIK PLANLAMA EK IPLERI

FAKULTELER

ZIRAAT FAKULTES i

FEN- EDEBIYAT FAKULTES i

Dog. Dr. Yusuf YANAR

Dog. Dr. Mustafa TUZEN

Dog. Dr. Kadri YUREKL

Yrd. Dog. Dr. Salih SAYGI

Dog. Dr.isa TELd

Yrd. Dog. Dr. Zekeriya BEKAL

Dog. Dr. Ebubekir ALTUNTA

Yrd. Dog. Dr. Nesime CEYHAN

Ars. Gor. Hasan AKCA

Orhan SEQN (Fakillte Sekreteri)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTES i

TIP FAKULTES i

Dog. Dr. Kadir ARDIC

Prof. Dr. M. Murat FIRAT (Dein)

Dog. Dr. Fatih YUKSEL

Dog¢. DiSule ARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Halit GCEK

Yrd. Do¢. Dr. Fehim BAKIRCI

Ars. Gor. M. Said DOVEN

EGITIM FAKULTES i

Dog. Dr. Sedat YAZICI

Yrd. Dog. Dr. Ozlem Ygim OZBEK

Yrd. Dog. Dr. Ersoy YILMAZ

Yrd. Dog. Dr.isa TAK

Yrd. Dog. Dr. Necmi BGI

Yrd. Do¢. Dr. ErdaSENOCAK

Yrd. Do¢. Dr.Seyma Biyukkavas KURAN

ENSTITULER

FEN BILIMLER I ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Prof. Dr. Metin YILDIRIM ( Enstiti Mudiri)

ProDr. Mehmet ARSLAN( Enstiti Mdir V.)

Dog¢. Dr. Ahmet SARI

Prof. Dr. Alibrahim SAVAS

Dog. Dr. Sedat KARAMAN

Dog. Dr. Hanifi VURAL

Dog. Dr. Fatih YUKSEL

SAGLIK B ILIMLER i ENSTITUSU

Dog. Dr. Sedat YAZICI
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Yrd. Dog. Dr.ilhan CETIN( Enst. Md.)

Dog. Dr. Fatih Gaun ERTAS

Yrd. Dog. Dr. Hasan ERDGAN

Dog. Dr. Yusuf Ziya TAAKAN

Yrd. Dog. Dr. Ayten Turkkani TUNC

Yrd. Do¢. Dr. EmMBARLAS

Isil KARSLI (Enstitli Sekreteri)

Yrd. Dog. Dr. ErginrRSINER

Ibrahim Barg SARICA (Uzman)

Yrd. Dog¢. Dr. Fehim BAKIRCI

Esin SARITASLI (Memur)

Yrd. Dog. Drisa TAK

Yildiz SAHIN (Memur)

YUKSEKOKULLAR

TOKAT SA GLIK YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiM1 VE SPOR
YUKSEKOKULU

Yrd. Dog. Dr. Mevliide KARADAG (Okul Md.)

Yrd. Dog. Dr. Funda DENRTURK (Okul Md.)

Ogr. Gor. Dondii BATKIN

Yrd. Dog. Dr. Yavuz Selim@AOGLU

Opr. Gor. Serdar SARITS

Yrd. Dog. Dr. Abdullah CERKLI

Ogr. Gor. Osman YARDIMCI

ZILE DINCERLER TURIZM ISL.VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI D ILLER YUKSEKOKULU

Yrd. Do¢. Dr. Teoman DUMAN (Okul Maduri)

Okutmam@r Liitfi ISPIRLI (Okul Miid(irii)

Yrd. Dog. Dr. Hasan GUL

Okutman MustaféGDEM

Ogr. Gor. Nurettin AYAZ

Okutman Dursun DEMR

Mehmet Ali YANIK (Yuksek Okul Sekreteri)

Bur HIZARCIOGLU (Yiiksek Okul Sekreteri)

MESLEK YUKSEK OKULLARI

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKU LU

Ogr. Gor. Tarik DAL (Okul Mudurii)

Yrd. Dog. Dr. Sen@amci CETN

Yrd. Dog. Dr. Ziya Gokalp GOKTOLGA

&r. Gor. Dr. Mustafa YILMAZ

Ogr. Gor. Fatih POLAT

@r. Gor. Selma KARABA

Ogr. Gor. Sibel OLMEZ

Ogr. Gor. Omer ALTIN

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA SA GLIK H iZMETLER I MYO

Dog. Dr. Fahri SONMEZ (Okul Mudiirii)

Dog. Dr. FaRONMEZ (Okul Miidiirii V.)

Ali ACIKEL (Okul Sekreteri)

Ali ACIKEL (Okul Sekréeeri)

Ibrahim KASIK (Sef)

Ibrahim KASIK (Sef)

KeramettinSAHIN (Memur)

Keramettis AHIN (Memur)

KOYULH iSAR MESLEK YUKSEKOKULU

N IKSAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogr. Gor. Ozlem TOPRAK (Okul Miidirii)

SalihaRIM (Memur)

Ogr. Gor. Ozlem GUZ

Yusuf BAYRAM (Memur)

Ogr. Gor. Siileyman OZCAN

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

[OKAT SA GLIK H IZMETLER I MYO

Yrd. Dog¢. Dr. Servet YAPRAK

Yrd. Dog. Dr. MevlideARADAG (Okul Md.V.)

Ogr. Gor. Dr. Yicel EROL

@r. Gor. D6ndii BATKIN

Ogr. Gor. Kemal ERGUN

@r. Gor. Serdar SARITA

Ogr. Gor.ismail ISERI

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL SA

GLIK H iZMETLER i MYO

Yrd. Dog. Dr. Ahmet FENERIDGLU

Ogr. Gor. Seyfi YILDIZ

Ogr. Gor. Cem EMEK&

Ogr. Gor. Abdurrahman TEK

Ogr. Gor. Ahmet KOC

@r. Gor. Hakan GOKCE

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU
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Ogr. Gor. Musa TUNCEL (Okul Mudrii)

Prof. Dr. MehnBEKIN (Okul Miidirii)

Ogr. Gor. Mehmet AYKAC

Opr. Gor. Kenan ZENG\

@r. Gér. RahmBEYHOGLU
Opr. Gor. Deren KURNAZ

Ogr. Gor. Kamil AKYOLLU

Ogr. Gor. Fatma Zerrin KUCUKAL

Ogr. Gor. Mustafa UZER

€. Gor.ismail KUCUKALI

Ogr. Gor. Usur CIGDEM

Opr. Gor.Saban Ali KOG

Opr. Gor. Mehmet ZORKOGC

Opr. Gor. Aslan KAPTAN

Ogr. Gor. Bulent TURAN

Opr. Gor. Mehmet Serhat CAN

DAIRE BASKANLIKLARI

PERSONEL DAIRE BASKANLI Gl

IDART VE MAL 1 ISLER DAIRE BSK.

Fahri GUNDGGDU (Daire Bakani)

Metin GDIR (Daire Bakani)

Irfan ALTIN (Sube Mudiirii)

Rafet DAYAN Sube Muduri)

Murat UZUN (Sube Mudiri)

Ali USLU (Memur)

YAPI iISLERT VE TEKNIK DAIRE BSK.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DA iRE BSK.

Yrd. Dog. Dr. Tekin SUSAM (Daire B&an V.)

Recep BOZDENR (Daire Bakan V.)

Nazmi DINCEL (Sube Mudurii V.)

Osman DEMR (Sube Muduri)

flhan CELTEK {ns.Miih.)

Ilhan ESENERgef)

BILG1 ISLEM DA IRE BASKANLI Gl

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLI Gl

Opr. Gor. Umut ORHAN (Daire Ban V.)

Ahmet OZEKE (Daire Bkani)

Hakan CAKAR (Sube Midir()

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLI Gl

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLI Gl

MahmutiSERI (Daire Bakani)

Ertgrul EGRI (Daire Bakani)

Erdal SAHIN (Sube Muduri V.)

Havva ERDGAN (Mali Hizmetler Uzmani)

Sati SIK (Uzman)

Osman GUL (Uzman)

Mevlide BAYBURTLU (Memur)

ARASTIRMA VE UYGULAMA
HASTANESI BASHEK iML iGi

Prof. Dr. M. Murat FIRAT (Bghekim V.)

Yrd. Dog. Dr. Omer Faik ERSOY

Yrd. Dog¢. Dr. Yunus BULUT

NevzatiNAL (Hastane Mudiirii)

Mustafa SERBM (Sef)
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