ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

2014-2019 STRATEJIK PLANI

Degerli Ergani Halka,

2014 Yerel se¢cimlerinde Halkvmzin takdiri ile Ergani Belediyesi Es
Baskanhgi gibi onemli bir goreve gelmekten biiyiik onur duymaktayiz. Bize destek
veren, giivenen, yiiregini ortaya koyarak secimi kazanmamiz saglayan herkese
sonsuz tesekkiirii bir borg biliriz.

Yakamizdaki parti temsili yamnda, halkimizin  bekledigi  Belediye
hizmetlerini kalicihk ve memnuniyet esaswyla gerceklestirecegiz. Kentimizi
halkvmazla beraber yonetecegiz. Her asamada, yonetimin her kademesinde
actklik ve denetimi basat gorecegiz.

Yerel yoneticilerin gorevi sadece kentin degisimine ayak uydurarak giindelik
hizmetleri sunmak degil, kentin degisimine yon vererek gelecegi bugiinden goren
kent vizyonunu gelistirmektir. Bu cercevede hazirladigimiz Stratejik Plan
Ergani’nin ve Ergani Halkuimin gelecekteki ihtiyaclarina bugiinden ¢oziim tiretme
arayisin bir ifadesi olarak okunmahdir.

Ergani Belediye Baskanhgimin kapsadigir alan ve bu alandaki yerlesik niifus,
bir yandan yasal diizenlemeler, diger yandan dogal demografik gelisim nedeniyle
stiratle biiytimektedir. Bu durum dogaldir ki stmirlarimiz icindeki kentsel hizmetlere
talebi arttirmakta, thtiyaclar: cesitlendirmektedir. Ergani’yi fiziksel, ekonomik ve
sosyal dokusuyla bir biitiin olarak kabul eden belediyecilik tarzimizla stratejik
plamin oneminin farkindayiz. Bu nedenle oncelikleri dogrultusunda yeniden
sekillendirilen 2014-2019 Stratejik Plamim hazirladik.

Hazirlanus oldugumuz Stratejik Planin temel amaci, “sosyal paydaslarimiz”
olarak gordiigiimiiz Ergani Halkinuzin cagdas ve katilimct yapilanmast icinde



bugiinden gelecege rahat, planh, giivenli, insana ve cevreye onem veren bir
ortamda yasamalarim giivence altina almaktir.

Erganinin  farkhlasan  ihtiyaclarindan  kaynaklanan  faaliyetlerle
zenginlestirdigimiz yeni stratejik plamimizi hazirlarken, yonetisim anlayisindan
hareketle tiim Halkin katilimim ve yararim saglamaya, kentimizin hem simdi hem
de gelecekteki ihtiyaclarina yamit verecek saghkh, esnek ve kalhci c¢oziimleri
liretmeye onem verdik.

Stratejik Plan calismalar sirasinda goriis ve onerileriyle katkida bulunan

tiim Ergani Halkina, plamin hazirhk asamasinda ozveri ve gayretle calisan tiim
calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.
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YASAL CERCEVE

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclisin gorev ve Yetkilerini diizenleyen 18. Maddesinin a
bendinde "Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOl¢iitlerini gorlismek ve kabul etmek." Enclimenin gorev ve yetkilerini diizenleyen 34.
maddesinin a bendinde "Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.", Belediye Baskaninin gorev ve yetkilerini diizenleyen 38.
maddesinin b bendinde "Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak" gorevleri verilmistir.

Yine kanunun Stratejik Plan ve Performans Planini diizenleyen 41.maddesinde ise; "Belediye
bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma planm ve programa ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar ile
konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan
yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye
meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir." denilmektedir.

5393 sayili kanunun 56.maddesinde ise; "Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larimin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarina iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1
toplantisinda belediye baskam tarafindan meclise sunulur. Raporun bir érnegi icisleri Bakanligina
gonderilir ve kamuoyuna da acgiklanir" denilmektedir.

Belediye biitgesini diizenleyen 61. maddede ise "Belediyenin stratejik planina ve performans
programina uygun olarak hazirlanan biitce, belediyenin mali y1l ve izleyen iki y1l icindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitceye ayrintili
harcama programlari ile finansman programlar1 eklenir. Biitge yili Devlet mali yili ile aymidir. Biitge
dis1 harcama yapilamaz. Belediye baskan1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce
o0deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur" denilmistir.

5393 sayih kanunun GECICI MADDE 4 sdyledir "41. maddede 6ngoriilen stratejik plan,
kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir y1l iginde hazirlanir."

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun STRATEJIK PLANLAMA VE
PERFORMANS ESASLI BUTCELEME maddesi

Madde 9 : Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
o0lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunabilmesi icin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarla. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.



STRATEJIK PLANLAMA MODELI

Stratejik Plan calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama
Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model kamu
kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar1 yapan diger iilkeler ile genel
nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir. Klasik model olarak da adlandirilan bu
modelde 4 temel soruya cevap aranmaktadir;

Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?
Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Bu model esas olarak stratejik planlama literatiiriinde kabul gormiis bir
yaklagimdir.
Stratejik Planlama 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu ile
giindemimize girmistir. Daha sonra ¢ikarilan 5393 Sayili Belediyeler Kanununda da
niifusu 50 binin iizerindeki Belediyelere Stratejik Plan Hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Ayrica Kanununun; Belediye Baskaninin gorev yetkilerini diizenleyen
38.maddesinin b bendinde "Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olg¢iitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak"
gorevlerini Belediye Bagkanina vermistir.

2014 yilinda niifusumuzun artmasi dolayisiyla ve Belediye Baskanimizin
direktifleri ile Stratejik Planlama Caligmalar1 baglatilmistir.

Stratejik Planlama i¢in; Koordinasyon, Yiiriitme ve Danigsma Ekiplerinden
olusan 3 asamali bir yapilanmaya gidilmistir. Buradaki amacimiz miimkiin oldugu
kadar caligma tabanini genis tutmak olmustur.

Yine calismanin genis tabanh tutulabilmesi i¢in; Sivil Toplum Kuruluslarina,
Kamu Kurumlar ve Meslek Odalar1 gibi bircok yerden konuyla ilgili goriisler
alinmigtir.









Diiriist, giivenilir, adil ve tarafsiz
Kamu ve genelin yararim gozetmek
Hesap verebilirlik ve seffaflik
Demokratik ve sosyal belediyecilik
Katilimci ve paylasimct yonetim
Hemseri memnuniyeti

Hukuka ve etik degerlere saygil olmak
Tarihi dokuya ve dogaya saygil olmak

Bilimsel ve teknolojik gelismelerden
yararlanmak

ilgide erisilebilirlik
gisime ve gelisime acik olmak
aklar: etkin ve verimli kullanmak
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lii ve yapict calisma anlayist
mada stirdiirtilebilirlik




STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON KOMITESI

Belediye Es Baskan1 Av. Ramazan KARTALMIS, Belediye Es Baskan1 Aygiin
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DURUM ANALIZI

Ic ve dis cevre analizler es zamanl bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

D1s Analiz Kapsaminda;

Sosyo-kiiltiirel, cografik ve demografik ozellikler bakimindan Erganiye
benzeyen bircok ilceyle kiyaslama analizleriyle Belediyemize gelen istek, sikayet ve
onerilerin istatistiki analizleri yapilmistir.

Ergani halkinin bize yonelik diistinceleri belediyemiz hizmet alanlarina yonelik
memnuniyeti ve destekledigi projeler belirlenmistir. Diger paydaslarimizin tespiti ve
iligkilerin analizi yapilmistir. En yiiksek seviyede katilimcilig1 saglamak icin diger
paydaslarimizdan Stratejik Plana iligkin proje ve oneriler istenmistir. Gelen goriis ve
projeler degerlendirilmek iizere Halkla Iligkiler Birimine génderilmistir.

ic Analiz Kapsaminda;

Belediyemizin tarihi incelenmis; mevzuat, teknik-teknolojik alt yaps,
organizasyon ve personel, gorev (Yasal Yiikiimliiliik) analizleri yapilmistir. I¢
paydaslar (Calisanlar) ile belediyemiz personelinin kurumsal isleyis ve yonetimle ilgili
diisiinceleri tespit edilmis, is yasamiyla ilgili yaklasim olctilmiistiir.

GZFT Analizi;

GZFT Analizi calismasi belediyemiz faaliyet alanlar1 bazinda, birimlerin yiiksek
katihmiyla ayrintili ve teknige uygun sekilde yapilmistir.

STRATEJIK KONULARIN BELIRLENMESI

Belediyemizi uzun vadede etkileyecek stratejik konular belirlenerek, stratejik
planin bu konularin ¢oziimiine yonelik yapilmasi saglanmistir.

Birimlerle yapilan atolye calismalarinda kendilerinden rutin isler degil,
belediyemize ivme kazandiracak caligmalari istenmistir.

STRATEJIK PLANIN UNSURLARI

DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzuna gore secilen model
dogrultusunda; misyon, vizyon, ilkeler, politikalar, stratejik alanlar, amaclar, hedefler
ve faaliyetler belirlenmistir.



ERGANI’NIN TARIHI

Islam Devrinde Diyarbakirin kaderine bagh kalmistir, 1. Selim in Caldiran
zaferinden sonra 1514 Ergani idaresi Bitlis’in delaletiyle Biyitkh Mehmet Pasa'nin
aldig1 Diyarbakir bolgesi icinde Diyarbakir eyaletine bagli bir sancak haline getirildi.
18. yiizyilin basinda sarabin kullanilmasi ve alinip satilmasi1 ser’ en yasak oldugu
halde Ergani kazasindan her Cumartesi giinii Diyarbakir'a ikiser iicer yiik sarap
satiliyordu. Bu durum daha sonra Padisah emriyle yasaklanmistir.

Diyarbakir Valisi Kurt Ismail Hakki Pasamm yaptirdizi Harput sosesi bu
sosenin Ziilkifil Dag1 eteginde ve Hosat ovasinin basindan gecmesi sebebiyle Ergani
halkinin 1874—1914 yillar1 arasinda 40 yil icinde sose iizerinde Bavur Koyiine
gecmesine ve eski kasabanin 1ss1z kalmasina yol agmistir. 19yy. Ortalarinda Ergani
sancaginin merkezi, Bakir Madenlerinin igletilmesi dolayisiyla 6nem kazanan Maden
kasabasina tasindi. 19yy da bir mutasarrif, 3 kaymakam ve 11 miidiir tarafindan
yonetildi.

Ergani'nin en biiyiik {inii hemen yakindaki bakir madenleridir. Bakir
isletmelerinde halk biiyiik oranda ¢alisma firsat1i bulmus ve sehir bu yoniiyle biiyiik
olciide baymdir hale gelmistir. Ilce cok eski bir yerlesim merkezi olup, Dogu Anadolu
kiiltlirii icerisinde yogrulmustur. Ancak bugiine kadar bir kulenin yikintilar
gelebilmistir. Ergani kalesi, Ergani yakininda Kolat Dag1 yamacinda bulunur. Bugiin
bir harabe halindedir. Kalenin kimin tarafindan yapildigina dair bir kayita da
rastlanmamistir. Kale Evliya Celebi'nin 11 Seyahatnamesinde ayrintili olarak ele
alinmistir. Osmanli donemi yapilar1 olarak 19yy sonunda Ergani’de Hiikiimet konag:
disinda 3 camii, 10 mescit, 3 ermeni Kilisesi, bir Protestan mabedi, 3 han ve 3 hamam
bulunmaktaydi. Bu yapilardan Hiikiimet Konag1 1891 yilinda insa edilmistir. Ergani
bugiin Giineydogu Anadolu Bolgesinde Diyarbakir iline bagh bir Ilce Merkezidir.

Ergani'nin adlari; Osmaniye, Osmanya, Arkanin, Arghana, Argani, Yanan,
Ziilkarneyn, Arsania, Urhana, Asot



ILCEMIZIN DOGAL DURUMU

ERGANI, Giineydogu Anadolu Bélgesinde Dicle nehrinin sag kiyisinda 20 km.
uzaklikta ve 1525m. Yiikseklikte yar1 sonmiis volkanik Ziilkifil Dagi’'nmin derin bir sel
yatagina (Hosat deresi) bakan Gilineydogu yamaci eteginde kurulmustur. Denizden
yiiksekligi 955m. dir. Diyarbakir—Elazig karayolunun 56. kilometresinde yer alan bir
ilce merkezidir. 39—50 dogu boylam ve 37—32 kuzey enlemindedir. Ilcemizin
yiizol¢limii 1559 kilometrekaredir.

Kuzey ve Kuzeybatisinda Elazig'in Maden ilgesi, Giineyinde Urfa'nin Siverek
ilcesi, dogusunda Dicle ve Diyarbakir, batisinda Cermik ve Ciingiis ilceleri ile
sinirhdir. Toros Daglarimin Giineydogu Anadolu’daki uzantilarinin giiney kesimi
Erganinin kuzeyindedir. Kuzeyindeki sira Ziilkifil Dag ilk diigiimi olusturarak
doguya uzanir. Ikinci diigiim Sakizh Dag, iiciincii diigiim ise Solen’dir. 7km.
Kuzeyindeki Kilic baba tepesidir. Ilcenin bat1 kisimlar1 bircok kirima ve kivrimlara
ugramistir. Tepecikler meydana gelmistir. Dogu kesimini uzunca bir yayla
kaplamistir, ilgenin en biiyiik diizliigi Gevran ya da Ergani ovasi denilen yerdir.
Yiizolciimii ortalamasi 15000 hektardir. Bu toprak yapisi killi oldugundan fazla su
gecirmez. Bu ise tarimsal calismalarin olumsuz yonde etkilenmesinin bas nedenidir.

Belli bagh akarsuyu olan Dicle, Bogaz Cay1 ve deve gecididir. Ergani'nin cevresi
oldukca verimli kaynaklara sahiptir. Ilce merkezinde 5—6 m. derinlikte su ciktig1 gibi
derin sondaj calismalar1 sonunda 50m. Civarinda zengin yataklara rastlanmistir.
Ilcenin akarsularindan Dicle Nehri ilce merkezinin 20 km kuzeyinden gecer.
Kalenderden ilce topraklarindan 17 km. boyunca aktiktan sonra Dicle topraklarina
girer. Bogaz cay1 ise Ergani'nin 7km, batisinda Bogaz mevkiinde ¢ikar. Deve Gecidi
suyuna karistiktan sonra Dicle'nin bir kolunu olusturan ilgenin ii¢ suyu ise merkezin
8km. Glineyinde Bogaz suyuna karisir. Ziilkifil Dagi'nin etegine kurulmus ve
giinlimiizde sehirlesmesi siirekli ovaya dogru genislemis, ozellikle tarihi Hilar Koyt
harabeleriyle adim diinyaya duyurmustur. Polonyali gezgin SIEMON buradan
"mucize yaratan eski bir mabet" diye bahseder. Halk tarim, hayvancilik ve
meyvecilikle gecinir.



Ayrica eskiden cok ileri olan sarapgiligi bugiin eski onemini yitirmistir. Ergani
cok eski bir sehir olup, kurulus tarihi belli degildir, Ilcemize 6 Km. uzaklhikta bulunan
Hilar Sehri harabelerinde yapilan (Cayonii) kazida, bugiinkii bilgilere gore
Anadolu'nun en eski koy yerlesimi ortaya cikmistir. Cayonii tepesinde ortaya c¢ikan
M.O 7000 yillina varan kalintilara dayanarak Ergani'nin 9ooo yillik tarihi oldugu
soylenebilir. Osmanli devrinde uzun zaman Sancak beyligi (i1 Merkezi) yapan
Ilcemiz, 20 Nisan 1924 tarih ve 491 sayilh kanunla Sancak Beyligi sona ermis
Diyarbakir Iline bagh Ilce statiisiinii almistir.

ILCEMIZIN EKONOMIiK DURUMU

Ergani ilcesinde tarim yapilan arazileri ii¢ boliimde incelemek miimkiindyir.

Daglik Boliimii ;

Ilce merkezinin kuzey, kuzeybat1 ve kuzeydogudaki koylerde ciftciler bageilik,
meyvecilik, sebzecilikle mesgul olmaktadirlar. Bu bolgede tahil iiretimi arazinin
elverigsizligi nedeniyle aile isletmeciligi seklinde yapilmaktadir.

Orta Boliimii ;

Ilce merkezinin giiney, giineydogu ve giiney-batisinda kuru tarim ziraat1 dikkat
cekicidir. Ekilen boliimlerin basinda bugday, arpa, mercimek, kavun, karpuz ve
aycicegi gelmektedir. Onceleri bol miktarda ekilen akdar1 son yillarda yerini baska
iiriinlere birakmistir, ficede sulu tarim yok denilecek kadar azdir, Ancak Yol koprii,
Yesilkoy, Pinarkaya, Ortayaz koylerinde az da olsa yapilmaktadir Buralarda ozellikle
pamuk ve yeni olmakla birlikte sekerpancar: ekilmektedir.

Giiney Boliimii ;

Orta boliimiin giineyinde kalan boliimdiir. Bu boliimde tashk alan c¢oktur.
Zamanla taslarda temizlenen kisimlar ekilebilmektedir. Modern tarim araclarinin
artmas1 nedeniyle siiriilebilen alan miktar1 giin gectikce artmaktadir. Ilce tarim
tegkilati, tarimin gelistirilebilmesi konusunda ugras vermektedir. Degisik yorelerde
bugday gelistirebilme projesi 300 doniimliik alanda ise cayir ve mera 1slahi
yapilmaktadir.

Genel olarak yetistirilen tiriinler arasinda; bugday, arpa, dari, burcak, piring,
nohut, mercimek, sekerpancari, pamuk, aycicegi, yonca, kuru sogan, karpuz, sebze,
meyve ve bagcilik yer alir.



Ilcenin tarmm islerinde traktér kullamilir; 6nceleri hayvan giiciiyle islenen
toprak gereken iirlinii verememekteydi. Son yillarda modern tarim araclarinin her
cesidi kullanilmaktadir. Daghk kisimlarda arazi engebeli ve tashk oldugundan eski
geleneklerle tarim yapilmaktadir. Ilcenin tarim alani GAP projesi cercevesinde
yapilan Kral kizi ve Dicle Barajlari sulama etiitlerinden gelecekte nasibini almaktadir.
Topragin verim giicii sulama ile birlikte artmaktadir ve sulu tarima elverisli tirtinlerin
cogalmasi beklenmektedir. Sulama ile birlikte sebze ve meyvecilik bugilinkiiniin sekiz-
on kati1 artabilir. Ilcede tarim nobetlese yapilmaktadir. Bugday ekiminden sonra
mercimek, nohut, karpuz ve aycicegi ekimi yapilmaktadir. Bu ayn1 zamanda nadas
yerine gecmektedir. Bagcilik sevindirici 6lciidedir. Uziimden elde edilen cesitli
yiyecekler kis mevsiminde kullanilmaktadir. Sebzecilik pek yapilmamaktadir. Daglik
bolgede yetistirilen az miktarda sebze, ilce halki tarafindan tiiketilmektedir.
Sebzelerden domates, biber, patlican, fasulye cogunluktadir.

HAYVANCILIK

Ilce merkezinin kuzey boliimiinde, giiney boliimiiniin tashk alanlarinda ve
ilcenin giiney boliimiindeki tarim alanlarinin giineyinde kalan tashk alanlarda
hayvancilik yapilir. Ozellikle taslik araziler mera olarak kullanilir. Ilcede hayvancilik
sevindirici olarak ilerlemektedir. Biiyiik ve kiiciikbas hayvanlardan sigir, katir, esek,
at, koyun, kegci, tavuk, kaz, ordek, hindi beslenir.

Aricilik daghk kesiminde yasayan halkin yan geliri i¢in masrafsiz bir ugrastir.
Tlcede en cok koyun, kil kegisi ile sigir yetistirilmektedir. Hayvanlardan elde edilen
tirtinler ozellikle peynir ilcede cevre il ve ilcelerde satilmaktadir. Hayvancilik ilce
halkinin ugrastigit en verimli alandir. Genellikle koylii aileleri tarimla birlikte
hayvancilikla da ugrasmaktadir. Zira hayvan yiyeceklerinin biiyiik boliimiinii
koyliiniin kendisi yetistirmektedir.

ILCEMIZIN SOSYAL DURUMU

Gencler birligi adi altinda ilk olarak 1932 yilinda kurulan Ergani Genglik Spor
Kuliibii ilk zamanlar Tiirk Dil Kurumuna mahalli 6z tiirkce bulup gondermislerdir.
Ergani genis ve zengin bir kiitliphaneye sahiptir. Ergani folklor ve sosyal faaliyetler
bakimindan ilerlemis ilgeler arasindadir.

Uretime halen devam etmekte olan Cimento ve Un Fabrikas ile ekonomik
acidan sanayi hamlesi igine girmistir.

Giin gectikce niifusu hizla artan Ergani’de halkin biiyiik bir kismi ticaretle
ugragsmaktadir. Koylerimiz de Modern tarim teknigine uygun olarak tarim
yapilmaktadir. Hayirsever vatandaslarimiz tarafindan camiler de yapilmistir. Saglhk
ve egitim hizmetleri koylerimize kadar ulastirilmis durumdadir.



Yeni yasayla beraber koyler mahalle olarak degerlendirilmekte olup, Ergani
ilcesine bagh 101 adet mahalle bulunmaktadir. Bu baglamda tarim ve hayvancilik ile
ugrasan kirsal yerlesim alanlarimiz iki kisma ayiriyoruz;

1-Daglhik Yerlesim Alanlar1 :Bu yerlerde yasayan insanlarimizin gecim kaynagi
kendi bahcelerinde yetistirdikleri meyve ve sebzedir. Ayrica bagdan elde ettikleri
tiztimleri satmakta ve bag bozumunda kendi imkanlan ile yaptiklar1 pekmez, pestil,
sucuk, kesme ve kuru iiziimdiir. Baz1 aileler de aricihik yapmakta, bazilar1 da
yilbasinda satmak amaciyla hindi ve tavuk beslemektedir.

2-0Ova Yerlesim Alanlar: : Bu yerlerde yasayan insanlar gecimini hayvancilik
ve tahildan karsilamaktadirlar. Bu koylerdeki hayvanlarin bir kism siit inegi, biiyiik
bir béliimii ise besi danasi ve koyundur, Ozellikle Sanlurfa’ya (Siverek’e) yakin
koylerimizde ekilecek arazi olmadigi icin buralarda daha c¢ok hayvancilik
yapilmaktadir.

Ova yerlesim alanlarimizda son zamanlarda kendi imkanlariyla actiklar: biiyiik
kuyular ve DSI' nin kismi sulama kanallar1 sayesinde sulu tarima gecmistir.
Buralarda o6zellikle; Pamuk, Domates ve Biber yetistirilmektedir.

ERGANDNIN KULTUR DURUMU

Ilcemizde ilk olarak okul, kasaba oldugumuz yillarda Nigdeli Osman'm evinde
ilkokul olarak agilmistir. Sonradan simdiki inkilap ilkokulunun bulundugu yerde 6zel
idareye ait bir binada egitim yapilmistir. 1926—1927 yillarinda 5 sinifh bir ilkokul
merkez ilkokulu adiyla acilmistir. Kasaba oldugumuz yillarda koylerde yalmz
Ortayaz1 Koylinde bir 6gretmenli ilkokul varda.

Yaygin egitim kurumlarindan Halk egitim merkezinin actig1 Bicki-Dikis-Nakis
Kurslar,, Kaymakamlik Dayanisma Vakfi, Halicihk Kurslar1 yer alir. Son yillarda
koyden ilce merkezine yapilan goclerden dolayr ilge merkezinin niifusu hizla
artmaktadir.

Bu nedenlerle 1Ilce merkezindeki okul sayisimn arttirilmasi  hedef
hizmetlerdendir. ERGANI’ nin 2013-2014 Egitim Ogretim Yilh Okullar:
tabloda gosterilmektedir.
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ERGANI ILCESI 2013-2014 EGITIM OGRETIM YILI OKUL LISTELERI

OKULUN ADI

Ergani Anadolu Lisesi

Bekir Aral Anadolu imam
Hatip Lisesi

Siileyman Nazif Anadolu
Lisesi

Sermet Yal¢cin Anadolu
Lisesi

Anadolu Ogretmen Lisesi
Anadolu imam Hatip Lisesi
Teknik ve Endiistri Meslek

Lisesi
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Anadolu Saghk Meslek Lisesi
Arif Bicen ilkokulu

Fatih ilkokulu

inkilap ilkokulu
S.0.Aynur Sari ilkokulu
Sezai Karako¢ imam Hatip
Ortaokulu

Atatiirk Ortaokulu
Cumhuriyet Ortaokulu
Namik Kemal imam Hatip
Ortaokulu

Sezai Karakoc¢ Ortaokulu
IMKB YBO

Cahit Sitki Taranci
Ikoégretim Kurumu
Ergani ilkégretim Kurumu
ismetpasa ilkégretim

Kurumu

Kenan Evren ilkégretim
Kurumu

Mehmet Akif Ersol
Ikogretim Kurumu

Halide Edip Adivar Anaokulu

Mevlana Anokulu
Ziibeyde Hanim Anaokulu

Ahmetli Yavuz Akgoz
Ilk6gretim Kurumu

Asag Kuyulu ilkégretim
Kurumu

Bereketli ilkogretim
Kurumu

Canveren ilkogretim
Kurumu
Hankoyii ilkégretim
Kurumu

Incehidir ilkégretim
Kurumu

OKULUN ADRESI

Fevzi Cakmak Mah. Milli Egemenlik Cad. Ergani /D.Bakir

Adnan Menderes Mahallesi Dicle Cad. No:1
Ergani/DIYARBAKIR

KEMERTAS MAHALLESI CIFTEPINAR CADDESI SUBASI
SOKAK NO:19

Ismetpasa Mah. Diyarbakar Cad. No.17 ERGANI -
DIYARBAKIR

ISTASYON MAH.IiSTASYON CiVARI ERGANIi-DiYARBAKIR

ERGANI IMAM HATIP LISEST KURTULUS CD. NO:171
ERGANI/ D.BAKIR

ISMETPASA MAHALLESI KAYNARCA MEVKI ERGANi
TEML

ADNAN MENDERES MAH. OMER 2 SITESi YANT
Adnan Menderes Mah.TOKI Ergani/DiYARBAKIR

SIRINEVLER MAH. ARIF BICEN CAD. ARIF BICEN 4. SOK
ERGANI

FATIH MAH. 2.GUL CAD.24.SOK.
Saray Mah. Besiktas Cad. No :1 Ergani
FEVZi CAKMAK MAH.Sh.Og.Aynur Sari i.0. Ergani D.Bakir

Adnan Menderes Mah. Yeni Dicle Cad. 21950
Ergani/DIYARBAKIR

Sirinevler Mah. Zambak 1. sokak
Kemaliye Mah. 1.Giilbaran Cad Ergani/ D.Bakir
Namik Kemal Mahallesi Kurtulus Caddesi No:77

Adnan Menderes Mah. Yeni Dicle Cad. 21950
Ergani/DIYARBAKIR

ANADOLU OGRETMEN LISESi KAMPUSU iSTASYON
CIVARI ERGANI/DIYARBAKIR

Adnan Menderes Mah.TOKi Ergani/DIiYARBAKIR

KEMERTAS MAH. MEZARLIK USTU ERGANI/
DIYARBAKIR

ISMETPASA MAH. FERHAT CAD. NO:34 ERGANI

ISTASYON MAHALLESi KENAN EVREN CAD.
ERGANI/DIYARBAKIR

Adnan Menderes Mah. Yeni Dicle Cad. 21950
Ergani/DIYARBAKIR

Adnan Menderes Mahallesi Dicle Cad. No:1
Ergani/DIYARBAKIR

iSTASYQN _l\/IAHALLESi KENAN EVREN CAD.
ERGANI/DIYARBAKIR

KEMERTAS MAH. MEZARLIK USTU ERGANI/
DIiYARBAKIR

Ahmetli Koyii
Asag1 Kuyulu Koyii
Bereketli Koyii
Canveren Koyii
Han Koyii

Incehidir Koyii

Derslik
Sayis1
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Kesentas ilkégretim Kurumu

Selman ilkégretim Kurumu
Solen ilkégretim Kurumu
Kortas ilkégretim Kurumu
Demirli Baran ilkogretim

Kurumu

Hendekkdy ilkogretim
Kurumu

Dibektas ilkégretim Kurumu
Akcakale ilkokulu
Akcakale Aydogdu ilkokulu
Akcakale Hasandren
Ilkokulu

Akcakale Seyhgor ilkokulu
Akcakale Yedioren ilkokulu
Akcoban ilkokulu

Alitas ilkokulu

Armutova flkokulu

Asag Bitikei ilkokulu
Azikh flkokulu

Bademli ilkokulu

Bozyer ilkokulu

Caferan ilkokulu

Coskun ilkokulu

Cakartas ilkokulu
Calkarfakir ilkokulu
Cayirdere ilkokulu
Cimlihéyiik kokulu
Cukurdere ilkokulu
Dagaras1 Seckin Yesil
Ilkokulu

Dereboyu ilkokulu

Develi ilkokulu

Develi Kaymaz ilkokulu
Dogan Buzluca ilkokulu
Dogan Kiindiir ilkokulu
Giraylar ilkokulu

Gozekaya ilkokulu

Gokei Ilkokulu

Kesentas Koyii

Selman Koyii

Solen Beldesi

Kortas Koyii

Demirli Baran Koyii
Hendek Koyii

Dibektas Koyii
Akcakale Koyii
Akcakale Aydogdu Koyt
Akcakale Hasanoren Koyii
Akcakale Seyhgor Koyii
Akcakale Yedioren Koyii
Akcoban Koyii
Alitas Koyii
Armutova Koyii
Asag Bitikci Koyii
Azikh Koyii

Bademli Koyii

Bozyer Koyii

Caferan Koyii

Coskun Koyii

Cakartas Koyt
Calkarfakir Koyii
Cayirdere Koyii
Cimlihoyiik Koyii
Cukurdere Koyii
Dagarasi Seckin Yesil Koyii
Dereboyu Koyii

Develi Koyii

Develi Kaymaz Koyii
Dogan Buzluca Koyii
Dogan Kiindiir Koyii
Giraylar Koyii

Gozekaya Koyii

Gokei Koyii
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101

102

103

Gozlii Kabasakal ilkokulu
Giilerce Elbast: ilkokulu
Giinestepe ilkokulu
Giinestepe Akcamelik
Ilkokulu

Giizelyurt Yiiksel ilkokulu
Hancerli ilkokulu
incelmdir Gecgitli ilkokulu
incehldlr Sakizburnu
Ilkokulu

incahidir Savas ilkokulu
Karaburcuk ilkokulu
Karpuzlu ilkokulu
Karpuzlu Gedicik ilkokulu
Karsibaglar ilkokulu
Kavakh ilkokulu

Kayan ilkokulu

Kocaali ilkokulu

Kortas Giineycik ilkokulu
Koyunalan ilkokulu
Komiirtas Kirmacah
Ilkokulu

Komiirtas ilkokulu
Kubik ilkokulu

Kumci ilkokulu
Morkoyun ilkokulu
Olgun Asagicayan ilkokulu
Olgun Cicekozii ilkokulu
Olgun Tilki ilkokulu
Ortaagac ilkokulu
Ortayaz ilkokulu

Otluca ilkokulu

Ozbilek ilkokulu
Pinarkaya ilkokulu
Salihli ilkokulu

Sallica ilkokulu

Selman Pamukpinar

ilkokulu
Selman Soguktepe ilkokulu

Gozlii Kabasakal Koyii
Giilerce Elbasti Koyii
Giinestepe Koyii
Giinestepe Akcamelik Koyii
Giizelyurt Yiiksel Koyii
Hancerli Koyii

incehidir Gecitli Koyii
inceldir Sakizburnu Koyii
incehidir Savas ilkokulu
Karaburcuk Koyii
Karpuzlu Koyii

Karpuzlu Gedicik Koyii
Karsibaglar Koyii

Kavakl Koyii

Kayan Koyii

Kocaali Koyii

Kortas Giineycik Koyii
Koyunalan Koyt
Komiirtas Kirmacal Koyii
Komiirtas Koyt

Kubik Koyii

Kumgi Koyii

Morkoyun Koyii

Olgun Asagicayan Koyii
Olgun Cicekozii Koyii
Olgun Tilki Koyii
Ortaagac Koyii

Ortayaz1 Koyii

Otluca Koyii

Ozbilek Koyii

Pinarkaya Koyii

Salihli Koyii

Sallica Koyii

Selman Pamukpinar Koyii

Selman Soguktepe Koyii



104 Sesverenpinar ilkokulu Sesverenpinar Koyii
105 Sokiindiizii ilkokulu Sokiindiizii Koyii
106 Solen Comert ilkokulu Solen Comert Koyii
107| Tastepe ilkokulu Tastepe Koyii

180 Tevekli ilkokulu Tevekli Koyii

109" Usluca ilkokulu Usluca Koyii

110 Uzunagac ilkokulu Uzunagac Koyii

111 Uckardes ilkokulu Uckardes Koyii

112 Uziimlii ilkokulu Uziimlii Koyii

113 Yakacik ilkokulu Yakacik Koyii

114 | Yamaclar ilkokulu Yamaclar Koyii

115 | Yaprakh ilkokulu Yaprakli Koyii

116 Yayvantepe ilkokulu Yayvantepe Koyii
117 Yenikdy ilkokulu Yenikoy

118 Yolbulan ilkokulu Yolbulan Koyii

119" Yolképrii ilkokulu Yolképrii Koyii

120 Yukar Bitikei ilkokulu Yukar: Bitik¢i Koyii
121 Yukar: Kuyulu ilkokulu Yukar: Kuyulu Koyii
122" Ziyaret ilkokulu Ziyaret Koyii

Ilcemizde toplamda 122 adet okul bulunmaktadir.



COGRAFI YAPISI

Ergani Ilcesi Diyarbakir'a 56 Km uzaklikta, Diyarbakir - Elazig karayolu
lizerinde, Ziilkiifil Daginin eteginde kurulmustur, Ilcemizin rakimi 955 metredir.
Kuzeyinde Maden ve Alacakaya, Gilineyinde, Sanhurfa (Siverek), Dogusunda
Diyarbakir Ili, (Dicle ve Egil),Batisinda Diyarbakir (Cermik ve Ciingiis) Ilceleri ile
cevrilidir. Kuzey ve bati1 kisimlar1 daghk olup, gilineyi ise genis bir ovaya sahiptir,
Tlcemizin toplam yiizolciimii 1. 489 km2’dir.  Ilcemizde tam anlamiyla karasal Iklim
hiikiim stirmektedir. Yazlar1 sicak ve kurak, kiglar1 soguk ve yagishdir. En yiiksek
sicaklik yazin 45 C' ye yiikselmektedir. Kis aylarinda ise en diisiik sicaklik ise -5 C' ye
varmaktadir. Bitki Ortiisii genellikle mese agacindan olusmaktadir.

NUFUS DURUMU

Ergani niifusu 2013 yilina gore 121.072’ dir.
Bu niifus, 61.246 erkek ve 59.826 kadindan olusmaktadir.
Yiizde olarak ise: %50,59 erkek, %49,41 kadindir.



ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamhk makaminca
hizmet binas1 olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayanmismay1 Tegvik
Vakfr'na ait ogrenci yurdunda o1 Ekim 1997’de 50 oOgrenci ile egitim — oOgretime
acildi. Cok kisa bir zamanda kurulusunu tamamlayan Yiiksekokulumuz aktif
durumdadir.

Boliimlerine bagly;

1. Bilgisayar Programcilig
2. Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

_ Programlarinda egitim ve ogretim yapilmaya baslanmistir.2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda Yonetim ve Organizasyon boliimii acilmis ve mevcut boliimlere ek
olarak;

1. Bilgisayar Programcihig (1.0.)

2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programu (1.0.)

3. Isletme YOnetimi, programlar ile egitim-0gretime 508 oOgrenci ile devam
etmektedir.
2011 yihnda Cocuk Gelisimi programi icin yapilan basvurumuz YOK
tarafindan onaylanmis olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk
Gelisimi Programina 6grenci alimi planlanmaktadar.

ERGANI HALK EGITIM MERKEZI

Kendi binasinda hizmet vermekte olan Halk Egitim Merkezi Midiirliigiinde,
her yil Ilce Merkezi ve Kdylerde cesitli branslarda kurslar acilmaktadur.

KATILAN KURSIYER SAYISI BELGE ALAN KURSIYER SAYISI
KURS TURU OGRETIM YILI KURS SAYISI
TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
2010-2011 543 9800 2938 6812 9032 2780 6252
GENELTOPLAM | 2011-2012 387 8028 2698 5330 7076 2186 4890
2012-2013 316 5408 1763 3645 4712 1489 3223
2010-2011 260 5189 2288 2901 4969 2211 2758
GENEL KURSLAR|  2011-2012 160 3446 1610 1836 3152 1447 1705
2012-2013 49 1154 627 527 774 475 299
i 2010-2011 177 2773 455 2318 2461 383 2078
MESLEKI VE
TEKNIK 2011-2012 143 2604 784 1820 2096 526 1570
KURSLAR
2012-2013 184 3033 757 2276 2808 635 2173
2010-2011 106 1838 245 1593 1602 186 1416
i 2011-2012 84 1978 304 1674 1828 213 1615
KURSLARI
20122013 83 1221 379 842 1130 379 751




SANAYI DURUMU

IS VE CALISMA HAYATI

Birinci derecede kalkinmada oncelikli yoreler kapsaminda olan ilcemizin
ekonomik durumu tarim, hayvancilik ve hizmet sektoriine dayanmaktadir. Bu yiizden
ticretli emege dayali sanayi kuruluslari yeterince gelismemistir.

Cimento Fabrikasi: Temeli 1976 yilinda atilan, 1984 yilinda tiretime gecen Ergani
Cimento A.S. de kadrolu isci ve idari personel olmak {iizere toplam 114 personel
calismakta olup, yillik tiretim kapasitesi 513.000 ton civarindadir. 1997 yih icerisinde
ozellestirilmistir.

Un Fabrikasi : Ergani Gida sanayi A.S. Un Fabrikasinda toplam 14 personel
caligmakta olup, yillik iiretim kapasitesi 30.000 ton un ve 8.000 ton kepektir.
Sirketin % 97.57 si Diyarbakir Il Ozel idaresine ait iken, 1999 yili icerisinde
ozellestirilmistir.

Siit Fabrikasi : 1999 yilinda AKSER Siit Uriinleri adi1 altinda kurulmus olan
fabrika, 2001 yihinda SUTAC siit mamullerine devredilmistir. Aylik 50 ton siit isleme
kapasitesine sahip olan fabrikada toplam 11 kisi calismaktadir. Faaliyetlerini TS-EN
ISO 9000 Standartlarina uygun sekilde diizenlemis olan sirket 05.02.2002 tarihinde
TSE belgesi almistir.

TMO : Toprak Mahsulleri Ofisi 2012 yilinda Ergani'de 31 bin ton bugday alimi yaptu.
Ayrica Ilcemizde 135 is yerinden olusan kiiciik sanayi sitesi mevcuttur.

Ergani Belediye Baskanhgimiz Zabita Miidiirliigii’ niin 2014 yih
verilerine gore Ilcemizde 38 adet firin ekmek iiretimi yapmaktadr.

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

ISYERININ NEV’i ADET
Kahvehane 112
Pansiyon 4
Oyun Salonlan 11
Internet Kafe 51
Cay Bahcesi, Diigiin Salonu, Dershane 10
ve Dernekler
Bakkal, Mobilya, Sanayi Sitesi, 970

Marangoz vb.

Ayrica Ergani’de haftalik Pazar yerlerine gore toplam 219 vatandasimiz
Pazarcilik yapmaktadir.



ASAYIS VE GUVENLIK

Ilce merkezinin genel asayis yoniinden sakin ve huzurlu oldugu, asayise
miiessir olaylarin biiyiik bir kisminin aile kavgalari, darp, hirsizlik, trafik kazalar1 ve
az sayida yaralama olaylar1 seklinde meydana geldigi goriilmektedir.

Emniyet Teskilat: ;
1 -Emniyet Midirligi
2- Bolge Trafik Denetleme Istasyon Amirligi
Trafik hizmetleri 1988 yilinda kurulan B tipi Bolge Trafik Denetleme ve
Istasyon Amirligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Jandarma Teskilat:

Ilce Jandarma Komutanlig1 Ilce Merkezi disinda Belde, Koy ve Mezralarin da
Emniyet ve Asayisten sorumludur. flce Merkezi disinda Sélen, Usluca, Ince hidir ve
Degirmendere Jandarma Karakol Komutanliklar: seklinde teskilatlandirilmistr.

Korucu Teskilati ;
Ilcemize bagh Koy ve Mezralarda Gecici Koy Korucular: ve Goniillii Gecici Koy
Korucular asayis hizmetlerinde gorev yapmaktadir.

SAGLIK HiZMETLERI

I-Devlet Hastanesi

Ilcemiz Devlet Hastanesi 1 Hastane Yoneticisi, 1 Bashekim Yardimecisi, 45
doktor, 9 tabip, 2 eczaci, 1 psikolog, 1 biyolog, 1 sosyal calismaci, 99 hemsire, 24 ebe,
13 laboratuar teknisyeni, 11 rontgen teknisyeni, 1 protez ortez, 1 paramedic, 24 A.T.T.,
13 saghik memuru, 9 anestezi teknikeri, 13 tibbi sekreter, 2 diyaliz teknikeri, 1 dis
protez teknikeri, 2 dis protez teknisyeni, 1 patoloji teknikeri, 1 odiometri, 2 hastane
miidiirii, 2 midiir yardimcisi, 2 sef, 1 ayniyat saymani, 1 elektrik-elektronik
miihendisi, 19 VHKI, 1 memur, 1 teknisyen, 1 tek. yard., 2 asc1, 3 sofor, 18 hizmetli, 11
isci olmak tizere toplam 330 personel ile hizmet vermektedir.

II-Saghk Ocaklar:

Ilcemizde 2 merkez 4 kasaba ve kdylerimizde olmak iizere 6 adet saghk Ocagi,1
Verem Savas Dispanseri ile hizmet verilmektedir.

e 1 Nolu Merkez Saglik Ocag1
e 2 Nolu Saglik Ocag:

e Verem Savas Dispanseri

e Solen Saglik Ocag

e Bereketli Saglik Ocagi

e Kesentas Saglik Ocag1

e Selman Saglik Ocag1



III-Saghik Evleri

Ilcemizde 11 adet saghk evi mevcuttur. Sogiitalan koyii saghk evi baraj suyu
altinda kaldigindan kullanma imkani bulunmamaktadir.

1-Ortayazi Saglik Evi

2-Kortas Saglik Evi

3-Ahmetli Saglik Evi - Faal durumdadar.
4-Akcgakale Saghk Evi

5-Hankoy Saghk Evi

6-Yolbulan Saglik Evi

7-Incehidir Saghk Evi

8-Kaymaz Saghk Evi

9-Kiibik Saghk Evi

10-Asag1 Kuyulu Saghk Evi

11-Caykoy Saglik Evi — Faal durumdadir.

KULTUR HiZMETLERI

ERGANI HALK KUTUPHANESI

Tlcemizde halk kiitiiphanesi 1967 yilinda faaliyete girmis olup; 1 Miidiir, 2 Isci,
5 Iskur gecici personeli ile hizmet vermektedir. Kitap okuma aliskanligi Kentimizdeki
genc niifusun artmasiyla yillara gore artis gosterdigi goriilmektedir.

2008 y1li verileri;

e Mevcut Kitap Sayisi :11.222
¢ Yillik Okuyucu Sayisi : 34.623
e Qdiinc Verilen Kitap Say. :9076

o Kayith Uye Sayis1 : 638

e Gelen Siireli yaymn cesidi  : 47
e Okul Kiitiiphanelerine Devredilen Kitap Sayisi : 281

2014 yili verileri;
e Mevcut Kitap Sayisi : 21.000
e Yillik Okuyucu Sayis1 : 25.000
e Qdiinc Verilen Kitap Say. :17.500
o Kayith Uye Sayis : 2000

e Gelen Siireli yayin cesidi  : 140. Dergi 2. Gazete
e Okul Kiitiiphanelerine Devredilen Kitap Sayis1 : 1000

Ergani Halk Kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin yaklasik 160001 yetigkin,
yaklasik 5000’1 ise cocuk okuyuculara yoneliktir.



MATBAA

Ilcemizde 4 adet Matbaa bulunmakta olup, 2’ si tarafindan haftalik gazeteler
yayinlanmaktadir. Ayrica 5 kitapevi bulunmaktadir.

RADYO

Ilcemizde Ozel Ergani FM Radyosu 93.3 FM kanalindan yayin yapmaktadir.

DINI HIZMETLER
ERGANI ILCE MUFTULUGU

Ergani Ilce Miiftiiliigiinde 180 personel gorev yapmaktadir. 2014 y1ili verilerine
gore merkezde 34, kirsal yerlesim alanlarinda 111 olmak iizere toplam 145 Camii
bulunmaktadir.

Ayrica 11 adet Kuran Kursu ile vatandaslara dini hizmet verilmektedir.

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

SPOR

Ilcemiz Niifus bakimindan 6nemli bir potansiyel olusturmasina ragmen, spor
tesisleri acisindan yetersizdir. Orta dereceli okullarin 3'iniin bahcesinde basketbol ve
voleybol sahalart mevcuttur. Okullarin bu konudaki faaliyetleri olumlu boyuttadir.
Standart olciilere uygun 1 futbol sahasi vardir. Ilcede organize edilen turnuvalara
katihm iist diizeydedir. Imkanlar arttirilirsa daha biiyiik basari elde edecek yetenekler
ortaya ¢ikabilir.

Ergani Spor Kuliibii mevcut olup, 3 adet 6zel sahsa ait hali saha vardir.

FOLKLOR

Ilcemiz folklor acisindan oldukca zengindir. Ancak Halk Egitim Merkezi
Miidirligii ve Okullarda folklor alaninda kiiclik capta calismalar ve arastirmalar
yapilmaktadir.

Ilcemiz folkloru, Giineydogu Anadolu ile Dogu Anadolu Bolgesinin ortak
ozelliklerini tasimaktadir. Baslica Halk oyunlar ise Delilo, Lorke, Iki Ayak, Tek Ayak
oyunlarindan olusmaktadir.



ULASIM DURUMU

1- Karayollar: :

Ergani Ilcesi Diyarbakir - Elazig karayolu iizerinde bulunmasi sebebiyle
Diyarbakir ilinin karayolu ulasimi acisindan en gelismis ilcesidir. Cermik, Ciingiis ve
Dicle Ilcelerinin yollarinin lce Merkezinden gecmesi sebebiyle Ilce Merkezi akines
kavsaginda yer almaktadir. Ilcemizin karayolu ile Diyarbakir a mesafesi 57 km. Elazig
a 99 km., Dicle Ilcesine 32 km., Cermik Ilcesine 35 km, ve Ciingiis ilcesine 60 km.dir.
Bu mesafeler dikkate alindiginda Ergani Ilcesinin merkezi bir Ilce 6zelligi tasidig
goriilmektedir.

2- Demiryolu:

Ilcemizin Demiryollu ulasimi da mevcut olup, Ilce Merkezinden 1 Istasyon
ayrica Geyik ve Sallar mevkilerinde 2 ara istasyon bulunmaktadir. Ilcemiz Diyarbakir
ve Elaz1ig Havaalanlarima yakinligi nedeniyle hava ulasimi imkanlarindan
yararlanilmaktadir.

3-Koy Yollar: :

Koy yollarimiz genel olarak stabilize olup, bakimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir. Ilcemizde 4 kdy grup yolu vardir. Bunlar;

e Ergani -incehidir Demirli Grup Yolu

e Ergani- Dogan Develi Grup Yolu

e Ergani - Armutova Grup Yolu (stabilize)

e Ergani Caykoy Sogiitalan Grup Yolu (stabilize)

HABERLESME DURUMU

Ilcemiz ve koylerinde kurulu bulunan telefon santralleri tam otomatik dijital
sistem (12) ile caligmaktadir. Bircok koy ve mezralardaki tiim hanelerde, 7 koy ve
mezrada ise sadece acente (tek telefon) vardir. KOy ve mezralarimizdaki telefonlar
kismen radyolink sistemi, kismen de santral sistemi ile calismaktadir.

ILCEMIZDE TURIZM

Ergani Ilcesi tarihi ve dogal giizellikleri bakimmdan zengin bir turizm
potansiyeline sahiptir. Tarihi ve turistik yerler olarak; Hilar Magaralari, Meryem Ana
Kilisesi, Bademli Magaralar, Ziilkiifil Dag1, Uc Kardes Koyii Hoyiikleri, Diinyanin en
eski yanar daglarindan olan Karaca Dag1 ile Dogan Koyii Han Mezrasinda bulunan
Tarihi Ipek Yolu iizerindeki Han sayilabilir.



TICARET

Ilcemiz Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskanlhiginda 2014 yilinda 1957 iiye
mevcuttur. Ancak bu say1 donemsel artis ve azalmalar gostermektedir.

KOOPERATIFCILIK

Ilcemizde;1 adet Tarim Kredi Kooperatifi, 1 adet Esnaf ve Kefalet Kooperatifi, 2
adet Minibiis Kooperatifi, 1 Kamyoncular ve Motorlu Tasitlar Kooperatifi,1 Kiiglik
Sanayi Sitesi Kooperatifi, Yap1 Kooperatifi olmak iizere 11 adet kooperatif
bulunmaktadir.

ALTYAPI DURUMU
ICME SUYU

Ilce merkezinin icme suyu yetersiz olup, icme suyu ihtiyaci Hosan derin
kuyulari, Ciftepinar ve Ahlenk suyu kaynaklarindan karsilanmaktadir. Mevcut su
kaynaklarimizin yeterli olmamasi nedeniyle 2000 yili icerisinde mevcut 9 kuyuya
ilave olarak Hosan bolgesinde yeni 3 adet kuyu ilavesi ve mevcut kuyularimizda
revize edilmesi suretiyle icme suyu 175 It/sn' ye cikarilmis olup, bu rezervin iller
Bankas1 verilerine gore ilgemizin 2026 yilina kadar su ihtiyacim1 kargilamaktadir.

KANALIZASYON

Ilce merkezinde mevcut kanalizasyon yetersiz olup, 6360 Sayih Biiyiiksehir
Yasasi ile Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesi ¢alismalarina devredilmistir.

Ilcemize bagh 101 kdy icerisinden Sogiitalan Kdyii ile Mesedibi Mezrasi, Kral
Kiz1 Baraji sular1 altinda kalmis durumdadir. Dag ve ovaya yayilan koy ve mezralarin
toplami yaklasik 200 yerlesim birimini olusturmaktadir.

ADLIYE TESKILATI
Ilcemizde toplam 10 Mahkeme bulunmaktadir.

2014 yil1 verilerine gore Adliye teskilat1 4 Savci, 7 Hakim, 27 Adliye Personeli, 1
Yaz1 Isleri Miidiirii ve 6 Gecici personelden olusmaktadr.



ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

BASKANLAR

Ergani Belediyesinde Cumhuriyet doneminden bugiine dek gorev yapan
Bagkanlar ve donem partileri tablodaki gibidir.

Sevki Bey (YILDIRIM)

Halis Bey (OZBAK) CHP
Hanefi Efendi (BAYHAN) CHP
Mehmet OGUZ BAGIMSIZ
Ziilfikar SONMEZ CHP
Neset YALCIN DP
Ziilkiif YILDIRIM DP
Haci1 Ahmet YAVUZ DP
Cemal GULBAHAR CHP
Thsan GUZEL MSP
Haci Emin KARAKUS CHP
Osman ASLAN AKP
Macit GUNEY RP
Osman ASLAN RP
Ziilkiif EMIRHANOGLU HADEP
Nadir BINGOL DTP
Fesih YALCIN BDP

Ramazan KARTALMIS BDP



PERSONEL DURUMU

Belediye biinyesinde 308 memur kadrosundan 67’si, 124 is¢i kadrosundan
30’u dolu durumdadar.

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI MEMUR PERSONEL UNVAN BILGILERI

Ergani Bld. Bsk. Yapi Kont. Md.

Ergani Bld. Bsk. insan Kay.ve Egt. Md.

Ergani Bld. Bsk. Yazi igleri Md.

Ergani Bld. Bsk. Zabita Miduru

Ergani Bld. Bsk. Kiltar ve Sosyal isler Midiri

Ergani Bld. Bsk. Park Bahge Miidur

Ergani Bld. Bsk. Emlak ve istimlak Midri

Ergani Bld. Bsk. isletme Miduri

Ergani Bld. Bsk. Tekniker

Ergani Bld. Bsk. Tekniker

Ergani Bld. Bsk. Teknisyen

Ergani Bld. Bsk. Tekniker

Ergani Bld. Bsk. Teknisyen

Ergani Bld. Bsk. Memur

Ergani Bld. Bsk. Memur

Ergani Bld. Bsk. Tahsildar

Ergani Bld. Bsk. Tahsildar

Ergani Bld. Bsk. Tahsildar

Ergani Bld. Bsk. Tahsil Memuru

Ergani Bld. Bsk.

Zabita Amiri



Ergani Bld. Bsk. Zabita Komiseri

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Zabita Memuru

Ergani Bld. Bsk. Daktilograf

Ergani Bld. Bsk. Temizlik isleri Memuru

Ergani Bld. Bsk. Cozumleyici

Ergani Bld. Bsk. imam

Ergani Belediye Baskanhg Kadrolu Isci Statiisiinde Isci, Operator ve Sofor
olmak {izere 3 unvana yer verilmektedir.



BELEDIYENIN BAGLI OLDUGU ILGILI MEVZUATLAR
AMACLAR VE GOREVLER

5393 Sayilh Belediye Kanunu

Amac

Madde 1- Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarim, yonetimini,
goreuv, yetki ve sorumluluklar ile

calisma ustl ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Kanun belediyeleri kapsar.

Tammlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki thtiyaclarum karsilamak
tizere kurulan ve karar organi

se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali ozerklige sahip kamu tiizel
kisisini,

b) Belediyenin organlari: Belediye meclisini, belediye enciimenini ve belediye
baskanin,

c¢) Belde: Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mahalle: Belediye stmirlar: i¢inde, ihtiyac ve oncelikleri benzer ozellikler gosteren
ve sakinleri arasinda komsuluk

iliskisi bulunan idari birimi, IIfade eder.

Belediyenin Kurulusu ve Stnirlart

Kurulus

Madde 4- Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye
kurulabilir. Il ve ilce merkezlerinde belediye

kurulmasi zorunludur.

Ieme ve kullanma suyu havzalar ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskiin
sahast kurulu bir belediyenin

stmirlarina  5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye
kurulamaz.

Koylerin veya muhtelif koy kisstmlarimin birleserek belediye kurabilmeleri igin
meskiin sahalarimin, merkez kabul

edilecek yerlesim yerinin meskiin sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi
ve niifuslar toplamimin 5.000 ve tizerinde

olmasi gerekir.

Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Belediyenin gorev ve sorumluluklar
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasum gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanmitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (...)@ Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve
onartmum yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme



thtiyaclarim karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapim, bakimi, onariminm yapabilir; kiiltiir ve tabiat varhklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan onem taswyyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasim saglayabilir; bu amacla bakim ve onarmmum yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik tkinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amacyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt
ici ve yurt dist miisabakalarda tistiin basart gosteren veya derece alan (')'grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi kararwyla odiil
verebilir. Gida bankacihgi yapabilir. 2

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100
md.) Belediyelerin birinci fikramin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amacwyla
yapacaklar nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayilh Karar ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate ahinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanr. (3

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam belediye simirlarum kapsar.
Belediye meclisinin karart ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdur.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar
ile bu havaalanlar biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsam
disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki thtiyaclarim karsilamak
amacwyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarimin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ozel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihg
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar saklh kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularim
1sletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclar, tiinel,
rayl sistem dahil her tirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanim, ortadan
kaldirilmast ve depolanmas ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan simirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde stmirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alam, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amacwyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast odenmeyerek ki
gun iginde gert ahinmayan gida maddelerini gida bankalarma cezast odenmeyerek
otuz giin icinde geri ahinmayan gida dist mallar: yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tamtict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz
dokiim alanlarim; swilastirmilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarimi; insaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar: ve satis yerlerini belirlemek;
blil allccm ve yerler ile tastimalarda cevre kirliligi olusmamast icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima ara(;larz ile taksi sayilarim, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve
guzergahlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve zgletmek l§lettlrmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan stmirlar: icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli
ve 655 sayih Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsihginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim
belgesi karsihginda alngcak icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlegme
Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilr. Biyiiksehir stmirlar icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve icretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin

ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 0zel idaresi tarafindan yapilir.
_ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve
Icisleri Bakanlhigimin kararwyla siiresi kirkdokuz yih gecmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il stmirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan stmirlar icinde il



belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis kararwyla; turizm, saglhk,
sanayi ve ticaret yatirimlarimin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapr calismalarim faiz almaksizin on yila
kadar geri o6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanlhigimin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amact disinda kullamilmamak kaydwyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini
tespit etmek amacwyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst suc isleyenler Devlet malina karst suc islemis sayilir.
2886 sayihi Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlart hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanmilan mallar ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taminan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlar: ile bunlarin insa ve
kullamimlar1 katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi,
resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

5018 Sayilh KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Amacg
Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanmilmasin,
hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasimi, uygulanmasini, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin ve mali kontrolii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
gtivenlik kurumlart ve mahalli

idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontroliinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlar ile yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan
kaynaklarin kullanim ve kontrolii de

uluslararas: anlasmalarin hiikiimleri sakl kalmak kaydiwyla, bu Kanun hiikiimlerine
tabidir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25,

42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 68 ve 76 78 nct maddelerine tabidir.(1)

Tammlar

Madde 3- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Uluslararas: siniflandirmalara
gore belirlenmis olan, merkezi yonetim

kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlar: ve mahalli idarelerti,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III)
sayil cetvellerde yer alan kamu

idarelerini,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekli (III) sayil cetvelde yer alan
kurumlar,



d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (IV) sayil cetvelde yer alan kamu
kurumlarim,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle simirh olarak
kamusal faaliyet gosteren belediye, il

ozel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklar: veya iiye olduklar: birlik ve

idareleri.

Stratejik planlama ve performans esash biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarim

onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amacyla

katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje

bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak

zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama stirecine iliskin takvimin tespitine,

stratejik planlarin kalkinma plam ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Devlet

Planlama Teskilat1 Miistesarlhg yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiirtitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak thtiyacini,

performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve

performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans

gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger

hususlart belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.

Maliye Bakanlgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligr ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan

performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler cercevesinde

gerceklestirilir.



KURUMSAL YAPI

Belediyenin Organlar

Bir yerel yonetim birimi olan belediyenin ii¢ temel orgami bulunmaktadir.
Bunlar; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Bagkanidir.

Belediye Meclisi; Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usiillere gore secilmis iiyelerden olusur. Ergani Belediyesinde 15
tane Meclis Uyesi bulunmaktadir.

Meclisin gorev ve yetkileri

5393 Sayili Belediye kanununda Belediye meclisinin gorev ve yetkileri asagida
siralanmastir.

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini gortismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazhiklarii sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.



p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhgmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsihikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin
goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni; Belediye Enclimeni, belediyenin karar ve yiiriitme
yetkisine sahip bir organi olup secilmis ve atanmis kisilerden olusmaktadir. Ergani
Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhiginda; belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sectigi iki liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l icin sectigi bir iiye olmak iizere
bes kisiden olusmaktadir.

Belediye  baskaninin  katilamadigi  toplantilarda, belediye  baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimenin gorev ve yetkileri ;

5393 Sayili Belediye Kanununda Enclimenin gorev ve yetkileri su sekilde
siralanmastir.

a) Stratejik plan ve yillik calisma program ile biitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢caligma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel simiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim
uygulamak; stiresi ii¢ y1li gecmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



Belediye Baskani; Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustillere
gore secilir.
5393 Sayili Belediye Kanununda Belediye baskaninin gorev ve yetkileri asagidaki
sekilde siralanmistir.

a) Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans oOlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsi1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu i¢in gereken oOnlemleri
almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



ERGANI BELEDIYESI MECLIS UYELERI

Baskan Yardimcisi Giilistan POLAT
Baskan Yardimcis1 Esveri MALCOK
Nadir BINGOL

Hiilya GEDIKOGLU
Firat ANLI

Sebiha ALCICEK
Biisra ZENGIN

Necmi SAHIN
Mehmet ASLAN
Derya OZGUL
Abdurrahman KARAOGLAN
Nihayet TAS

Hasip DEMIRTEKIN
Mehmet Nur PALA
Sevda YIGIT

Ercan KARADAS
Hasan YERLIOGLU
Ali ASLAN

Mehmet Siddik KARADAS
Mustafa ZENGIN
Fatma Zehra EROL
Cihat KAYA

Hasan AKTAS
Abdullah TOSUN
Hasan YESIL

Esveri TAS

Mehmet YILDIRM
Mehmet Seydi GUNES
Mehmet Cemal DOLU
Siileyman KUTAL



BELEDIYE’NIN DENETIMI

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin onlenmesine yardimci
olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarlh duruma gelmesine rehberlik etmek
amaciyla; hizmetlerin siire¢c ve sonuclarini mevzuata, onceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans olciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuclar rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunlugunu, mali ve performans denetimini
kapsar.

KURUMUN MALI DURUMU VE FAYDALANDIGI
FINANS KAYNAKLARI

BELEDIYE'NIN GELIRLERI

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediyenin gelirleri sunlardir:

Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

Genel ve 6zel biitceli idarelerden yapilacak 6demeler.

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig:
ticretler.

Faiz ve ceza gelirleri.

Bagislar.

Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

Diger gelirler.



Ergani Belediyesinin 2013 y1lina ait gelir durumu

BUTCE GELIRLERi HESABI

Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler

Bina Vergisi

Arazi Vergisi

Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri

Haberlesme Vergisi

Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri

ilan ve Reklam Vergisi

Diger Harglar

isgal Harai

Yapi Kullanma izni Harci

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal Satis Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Kiiltiirel Hizmetlere iliskin Gelirler
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler
Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Faiz Gelirleri

Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri
Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar
Kamu Harcamalarina Katilma Paylari
Para Cezalari

Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari

28.306.453,13

1.704.922,23
1.094.483,04
7.016,08

79.116,34
6.209,42
9.784,81
788.149,39
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Diger Cesitli Gelirler 228.555,81

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 228.441,41

Ergani Belediyesinin 2013 y1lina ait gelir durumu

BUTGE GiDERLERI HESABI 31.237.546,75

Wemwlr  3amam0

Temel Maaglar 1.260.412,38
Zamlar ve Tazminatlar 1.365.352,76

Sosyal Haklar 703.327,29

Ek Calisma Karsiliklan 80.822,73
Odiil ve ikramiyeler 22.467,90

Ucretler 1.010.624,49
ihbar ve Kidem Tazminatlar 101.209,49
Sosyal Haklar 417.829,97

Fazla Mesailr 15351520 |
Diger Personel 450.446,70
Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 96.023,56

Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 817.094,15
issizlik Sigortasi Fonuna 28.472,14
Sosyal Guivenlik Kurumuna 788.622,01

’7

Saglik Primi Odemeleri

Uretime Yénelik Mal Ve Malzeme Alimlari

Kimyevi Uriin Alimlar

Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari

Biiro Malzemesi Alimlari
|




Baski ve Cilt Giderleri 144.810,25

Temizlik Malzemesi Alimlari 233.513,02
Yakacak Alimlar 41.920,00
Giyim ve Kusam Alimlari 32.582,00

Ozel Malzeme Alimlari 557.906,31
Diger Ozel Malzeme Alimlan 112.685,65
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderl 581.094,64

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 11.637,05
Yurtici Strekli Gorev Yolluklari 2.613,70
Gorev Giderleri 66.802,86

Mahkeme Harg ve Giderleri 15.282,10
Hizmet Alimlari 16.758.560,55

Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 6.785,00

Miiteahhitlik Hizmetleri
Danisma Yonetim ve isletim Giderleri
Posta ve Telgraf Giderleri
Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri
Yik Tasima Giderleri
ilan Giderleri
iralr
is Makinasi Kiralamasi Giderleri
|

Diger Hizmet Alimlari
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri

Temsil Giderleri

Tanitma Giderleri 64.410,00

Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Gi 2.492.743,43




Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

Bakim ve Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderler
Yol Bakim ve Onarimi Giderleri

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Sosyal Amagli Transferler

Sermaye Giderleri

Arazi Alim ve Kamulastirma Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

insaat Malzemesi Giderleri

Miteahhitlik Giderleri

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Malzeme Giderleri

_161.800,90
_2.300.022,60
_1.953.224,41
052639 |
e —

53.969,76
155.131,74

377.833,52

B E—

101.349,00




STRATEJIK AMACLAR VE FAALIYETLER

OZGURLUKCU VE DEMOKRATIK YONETIM ALANINDA
STRATEJIK AMACLAR

Ozgiirliik ve demokrasi gibi kavramlarin kentin kimligi ve tarihiyle biitiinlestigi
Ergani’ de, sOyleyecek sozii olanlarin da sesine kulak kabartan bir demokrasi
platformu olusturulmaktadir. Bu bilingle, her fikre ve tercih edilen her tiirlii hayat
tarzina zemin olusturan bir hosgoriiye sahip, yasayanlarina sadece secme
ozgurliigiini degil, secenekler 6zgiirliigiinii de sunan bir yonetim anlayisina sahiptir.

Amac 1- Daha etkin bir kurumsal yapi i¢in yonetim verimliliginin arttirilmasi
Amac 2- Yonetimde katihmciligin arttirilmasi
Amac 3- Halkla Iliskilerin siirekliliginin saglanmas1

Amac 4-Kurumsal tanitimlarda Basindan ve Teknolojiden etkin seviyede
yararlanilmasi

Amac 5- Mali yapinin gii¢clendirilmesi
Amac 6- Kent Konseyi ve Bolge Meclislerinin kurulmasi

Amac 7- Meclis toplantilariin seffaf bir anlayisla yiiriitiilmesi.

CEVRE YONETIMI ALANINDA STRATEJIK AMACLAR

Dogaya uzatilan elin insan gelecegine uzatilan el oldugunun bilinciyle, saglikli
cevre icin her dogal varligin bu diinyanin dogal diizeni ve dengesinde Onem
tasidiginin farkindadir. “En giizel temizlik hic¢ kirletmemektir” felsefesinden
hareketle temiz cevre icin temiz toplum olusturmayr amaclamaktadir. “Cevreye
duyarhlik, insana duyarhliktir. Ciinkii insan da bu cevrenin bir
parcasidir” diyerek cocuklarimizi goniil rahathgiyla biiyiitebilecegimiz, cevresel
yasam kalitesi yiiksek bir Ergani yaratilmasi icin calisilmaktadir.

Amac 1- Kentsel kirliligi onleyici ve cevreyi koruyucu calismalar yapmak,
Amac 2- Isletmelerin cevre ve insan saghigina uygun calismasinin saglanmasi
Amac 3- Zararl haserelere karsi cevreyi koruyucu onlemlerin alinmasi

Amac 4- Atik yonetim sisteminin geligtirilmesi

Amac 5- Sebze-Meyve halleri ve mezbahalarin hijyen ve hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Amac 6- Hayvan ve bitkilerin korunmasini saglamak icin Doga Bilinci ve
Sevgisinin olusturulmasi

Amac 7- Yesil Alanlarin siirdiiriilebilir kilinmas: ve yeni Yesil Alanlar
olusturulmasi.



KENTSEL KORUMA, PLANLAMA VE KENT ESTETIGI
ALANINDA STRATEJIK AMACLAR

Gelecegini planlarken, Erganinin dokusunu estetikle biitiinlestirerek
korumak, yapilandirmak ve gelecek nesillere armagan etmek hedefiyle calisilacak
olup; Gelisim, yasanan sosyo-ekonomik ve mekansal degisikliklere gore yeniden
sekillendirilecektir.

Amac 1- Planh ve saglikli gelismeyi saglamak
Amac 2- Dogal afetlere kars1 hazirhikl ve giivenli bir Ergani yaratmak

Amac 3-Sahip olunan Tarihi Degerlerin aktif yasama kazandirilmasim
saglamak.

Amac 4- Daha yeni ve ¢agdas bir imar plani yapmak.

Amac 5- Kent verilerinin daha saglikl ve giivenli degerlendirilebilecek
sistemlerin kurulmasi

Amac 6- Kent Bilgi Sistemini desteklemek.

SAGLIK VE SPOR ALANINDA STRATEJIK AMACLAR

Saglikhi kent olusumu icin saglikli toplum gerekliliginden hareketle mevcut
saghk hizmetleri kentin her noktasina gelistirilerek tasinmalidir. Saglikli yasam
yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerini eglenceli hale getirecek imkanlari
hazirlamak ve alternatif spor olanaklarini Ergani’ de yasayan tiim kesimler i¢in kolay
erisilebilir hale getirmek 6n hedeflerimizden biridir.

Amac 1- Saglikli hizmet kapasitesinin arttirilmasi

Amac 2- Spor faaliyetlerini her alana yaymaya yonelik tesislerin yapilmasi ve
etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

KULTUR EGITIM VE SOSYAL HIZMETLER ALANINDA
STRATEJIK AMACLAR

Sosyal esitlik ve toplumsal hassasiyet anlaminda iiretilen her yeni deger,
paylasildikca ¢ogalir ve engellerin asilmasina yardimei olur. Hedefimiz; bir arada ve
esit yasamamiz icin farkliliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal hizmetler
tiretmektir.

Amac 1-Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri, her alana yaymaya yonelik tesislerin
ve etkinliklerin yapilmas.

Amac 2-Kentin tim kesimine ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hizmet ve
yardimlarin ulastirilmasi.

Amac 3-Sosyal ve egitsel alanda gelisimi saglamak

Amac 4- Yerelde kalkinmay1 hedefleyen hizmetlerin sunulmasa.



GUVENLIK GUCLERINE ILISKIN STRATEJIK AMACLAR

Cocuklarimizi goniil rahathigl ve giiven icinde yetistirebilecegimiz yasam
ortaminin devamliliginin saglamak Belediyemizin oncelikli amacidir.

Amac 1- Hizmet sunulan alanlarin Koruma ve Giivenliginin saglanmasi.

Amac 2-Toplum saghg ile esenligine yonelik denetimlerin ve Ilcemizin
vitrinine yakisan diizenlemelerin yapilmasi.

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI ALANINDA
STRATEJIK AMACLAR

Teknolojiyi yasamla biitiinlestirme hedefiyle Bilisim Caginin teknolojik
gelismelerini Ergani Halkina sunulan hizmetlere yansitacagiz.

Amac 1- Saglikh veri elde etmek ve hizmetlerimizde kolaylik saglamak icin
bilisim teknolojilerinden azami seviyede faydalanmak.

INSAN KAYNAKLARINA ILISKIN STRATEJIK AMACLAR

Ergani halkinin ihtiyaclarim1 optimum seviyede karsilamak icin hizmet
tiretiminin Etkin, verimli ve kaliteli olmasi i¢in kurumsal yapinin gelistirilmesi.

Amac 1- Norm kadro sistemine gore birimlerin yapilandirilmasinin
tamamlanmasi.

Amac 2- Birimler aras1 gorev karmasasinin ortadan kaldirilmasi i¢in gorev ve
yetki sorumluluklarinin revize edilmesi.

Amac 3- Y1l icersinde kurum ici egitim verilmesi ve gerektiginde ilgili
personellerin seminerlere gonderilmesi.

Amac 4- Gerektiginde tiim birimleri kapsayan psikolog destekli miisteri calisan
konulu egitim seminerlerinin diizenlenmesi.

Amac 5- Gelisen teknolojik imkanlarin kuruma ve kurum calisanlarina adapte
edilmesi.

Amac 6- Yilda bir kez ¢alisanlarin memnuniyetine yonelik anketin yapilmas.

Amac 7-Yilda bir kez yaz aylarinda personel kaynasmasina yonelik olarak yayla
gezileri ve aktivitelerinin diizenlenmesi

Amac 8-I¢c denetim mekanizmasinin desteklenmesi ve giiclendirilmesi.



Ulusal ve uluslararas1 fonlardan optimum diizeyde yararlanmak Kurumsal
acidan onemli goriilmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi fonlarla finanse edilebilecek projeler yapmak

AB Fonlan icin kurulmus olan komisyonun desteklenmesi ve
giiclendirilmesi

Fonlardan yararlanabilecek projelerin iiretilebilmesi ve dongiisiiniin
saglanmasi icin calisma ekibinin olusturulmasi

ENERJI KAYNAKLARINA ILISKIN STRATEJIK
AMACLAR

Hedefimiz Ergani’nin gelecegi icin cevre dostu enerji kaynaklarini harekete
gecirmek.

Amac 1- Dogayla biitiinlesik sistemler ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini 6zendirici projelerin tiretilmesi ve yasama endekslenmesi.
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