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SUNUS

inegdl, tarihi ve dogal giizellikleri ile Tiirkiye’nin en giizel sehirlerinden olan Bursa’mizin ve iilkemizin
gdzbebegidir. Bu gizellikleri ve stratejik konumu itibariyla 6zel bir yere sahip olan inegdl’ii
Tirkiye’nin cazibe merkezi haline getirme arzumuzla “inegélliilerin hayatini kolaylastirmak ve tiim
degerleriyle gelecege tasimak” icin hazirladigimiz hedef ve projelerimizi iceren 2014 — 2019 yillarini
kapsayan Stratejik Planimizi siz degerli halkimizin onayina sunuyoruz. Yiregimizde insan sevgisiyle
huzurlu bir toplum, zengin inegél ve miireffeh inegélliiler hayalimiz ve sevdamizla calismalarimiza
devam ediyoruz.

Sorunlarin etkili ve verimli bir bicimde ¢6zllebilmesinin ilk asamasi planlamadir. Plansiz girisimler,
nereye varacagl, nasil sonuglar doguracag ongériilemeyen girisimlerdir. inegdl’e hizmete talip
oldugumuzda hedeflerimizi, onceliklerimizi, ihtiyaclarimizi ve en Onemlisi de gicimuizi dogru
kullandigimizda nasil sonuglar alacagimizi iyi biliyorduk.

Bu bilingle daha ilk 5 yillik calisma dénemimizde Stratejik Planimizi hazirladik ve yirirlige koyduk. Bu
ana plan dogrultusunda yillik performans planlarimizi, yatirrm programlarimizi hazirladik. Bunlari
blitce imkanlarimizin el verdigi 6lcliide, belediye meclisimizde enine boyuna tartisarak hayata
gecirdik. Butlin bu hizmetleri, kamu, Universite, sivil toplum isbirligi ve en 6nemlisi siz kiymetli
inegollilerin gériis ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirdik. Yeniden kente hizmet etmekle sizler
tarafindan gérevlendirildigimiz bu dénemde de yine ayni anlayis ve bilingle inegdl’iin sorunlarinin
Uzerine gidiyoruz. Bu amacla elinizde tuttugunuz 2014-2019 Stratejik Planini hazirladik. Bu plani
hazirlarken yine katilimci bir yol takip ederek inegdl’deki tiim yerel aktorleri siirece dahil ettik.
Tepeden inmecilik yerine her kesimin sorunlarina ¢6zim oOneren ve Ureten, kenti bir adim daha
gelecege tasiyacak tutarli bir yol haritasi gizdik. Bdylece inegél’iin sorunlarinin ¢éziimiinde birbiriyle
celismeyen ve sonuglarinin nereye varacagi belli olan bir yol haritamiz oldu. Planin hazirlanmasina,
once kentin durumunu ve Inegélliilerin beklentilerini analiz ederek bagladik. Stratejik Planimizin
sayfalari arasinda da yer alan bu analizler, nerede durdugumuzu, gidecegimiz yeri belirlemek icin
hangi yolu takip etmemiz gerektigini anlamamiz agisindan bizlere 1sik tuttu.

Stratejik Plan 2014-2019; Cevre ve Ekolojik Denge, Ekonomik Gelisme ve Refah, Kaynak Uretme ve
Hizmet Yonetimi, Kentsel Gelisim ve Kentlilik, Kirsal Kalkinma ile Sosyal Belediyecilik ve Sosyal Hayat
stratejik alanlarinda toplumsal ve bireysel yasamda 6nemli paya sahip ¢ok genis bir yelpazede pek
cok yatirm, hizmet ve faaliyeti icermektedir. Bu plan kapsamindaki calismalarimizla inegél’iin
cazibesini, imajini ve prestijini artirmaya yonelik bircok 6nemli projeyi, gecmiste oldugu gibi,
gelecekte de hayata gegirecegiz.

2014-2019 Stratejik Planimizin inegél igin hayirli hizmetlere vesile olmasini diler, planin hazirlanma
sirecine katki saglayan ilce halkimiza, belediye meclisimizin degerli Uyeleri ile tim c¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, bu vesile ile saygideger inegél halkina sevgi ve saygilarimi sunarim.

Alinur AKTAS
Belediye Baskani
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STRATEJIK PLANLAMA VE YONETIM

Strateji ve Stratejik Planlama Kavramlari

Strateji, belirli bir amaca ulasmak icin izlenen temel yol veya yaklasim olarak tanimlanabilir. Strateji
kavrami ilk defa, iki bin bes yiiz yil 6nce Cinli general ve filozof Sun Tzu tarafindan yazilmis olan Savas
Sanati eserinde kullanilmistir. Sun Tzu, bu eserinde, bir savasi kazanabilmek igin taraflarin hem
kendisini hem de dismanini iyi tanimasi gerektigini ifade etmistir. Bu diisiinceye paralel sekilde
bugiin organizasyonlar icin hem organizasyonun kendisini hem de rakipleri ve ortami tanimaya
yonelik i¢ ve dis cevre analizlerinin gergeklestirilmesi, stratejik planlarin hazirlanmasinda blyik 6nem
tasimaktadir. Bu cercevede Stratejiyi de bir 6rgitiin sahip oldugu kaynaklar ve glicleri ile kapasitesini
kullanabilme potansiyeli (cevresel firsatlar ve tehditler) arasindaki uyum olarak tanimlamak

mumkanddar.

Modern Yonetim Biliminde Strateji, “6rgite yon vermek ve rekabet Ustlinligl saglamak amaciyla,
orgit ve cevresini slrekli analiz ederek uyum saglayacak amaclarin belirlenmesi, faaliyetlerin

planlanmasi ve gerekli arag ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi slireci” olarak tanimlanmaktadir.
Stratejinin genel 6zellikleri su sekildedir:

a. Strateji, bir analiz etme sanatidir: Bu sanat, faktorler arasi mantik ilkeleri ve iliskileri tizerine
kurulmus bir disiinme yontemidir ve temel olarak karar verme ve kararlarin 6nindeki
engellerin kaldiriimasiyla ilgilidir.

b. Strateji, amaglara bagh bir unsurdur: Bir Orgiitiin stratejisi, o 6rgltiin genel amaglarina
hizmet eder ve gliglerin bu amaglar etrafinda toplanmasini saglar.

c. Strateji, kurumun cevresiyle etkilesimini diizenler: Ekonomik, teknolojik, politik ve sosyal
bakimdan cevresel degisimlerin kavranmasina, degisimlerin 0Orgiit Ulzerindeki olumlu
etkilerinin erkenden farkina varilarak bu etkilerden yararlanma firsatinin ele gecirilmesine,
olasi olumsuz etkilere karsi ise dnlem alinmasi ve olumsuz etkilerin giderilmesine olanak
verir.

d. Strateji, devaml olarak tekrarlanan (rutin) islerin aksine uzun vadeli/gelecekteki islerin
diizeniyle ilgilidir: Stratejik secimler, kurumun uzun vadede izleyecegi politikalarla ilgili
oldugu icin rutin karar ve islerden kesinlikle ayrilir.

e. Strateji, kurumun biitiin finansal ve beseri kaynaklarini uyum iginde yéneten ve faaliyete
gegiren bir unsurdur: Boylece strateji, orgitiin giindelik isleyisinde cereyan eden olaylarin ve

alinan kararlarin yon vericisi veya pusulasi da olmaktadir. Strateji, yonetimin gerekliligini



ortadan kaldirmaksizin, oyunun kurallarini belirlemekte, belirsizligi azaltmakta ve izlenecek
yollari ve kaideleri acikliga kavusturmaktadir.

f. Strateji, karmasik ve dinamik bir organizasyonda beseri unsuru (¢alisanlari)
cesaretlendirme ve harekete gegirme aracidir: Strateji gudileyici bir faktordir. Kisiler
belirsizlik ortaminda daha karamsar bir sekilde hareket ederler. Halbuki onlara gelecek
hakkinda belirsizligi giderici (veya azaltici) bilgiler sunuldukca ve gidilecek amaglari da kesin
bir sekilde belirledikgce ¢alisma hirslari ve cesaretleri de artacaktir. Boylece galisanlar ve
Ozellikle yoneticiler taktik faaliyetlerinin taslagini kolayca yapabilecekler ve kisisel
faaliyetlerinin genel amacglara uygunlugunu kolayca belirlemis olacaklardir.

g. Strateji, karmasik ve dinamik bir ortamda, kurumun faaliyet sahalarini belirler: Kurumun
mevcut kaynaklarindan nasil yararlanilacagini ve bu kaynaklarin kullaniminin uzun siire
icindeki kesin dokiminl ve takvimini icerir. Bu dagilim, kurumun hedeflerine ulagsmasi icin

ayrintilandirilmis bir dngérudur.

Stratejinin yukarida sayilan o6zellikleri stratejiyi somut bir yonetim araci haline doniistiirmektedir.
O halde strateji; muhakeme yapma, gelecegi 6ngérme ve yonetimin iyilestirilmesi icin bir aragtir.
Bu dogrultuda Stratejik Planlama ile o6rgit icin “Biz Neredeyiz?”, “Nereye varmak istiyoruz?”,
“Varmak istedigimiz noktaya nasil ulasabiliriz?” ve “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?”
sorularina cevap aranmaktadir. Bu cercevede Stratejik Plan ise; orglitin politikalarina gore
olusturulan ve orgitin batlinlnG ilgilendiren, orgiitiin genel hedefleri ve ilkelerini iceren ve ana
strateji cercevesinde, slreleri ve kaynaklari da kapsayacak sekilde bu hedeflere ulasma yollarini

gosteren bir belgedir.

Stratejik Planlama; stratejik planin hazirlanmasi, planin uygulanmasi, bu sirecin izlenmesi ve

degerlendirilmesinin birbirini takip ettigi dongisel bir yénetim modelidir.

Stratejik Planlamanin temel amaglari; 6rgit icin stratejik hedefleri belirleyerek 6rgiit kaynaklarinin
kullanilmasina rehber olusturmak, hedefler icin standartlar belirlemek, orgitleri cevresiyle uyumlu
kilarak degisiklikler sonucu ortaya cikacak firsat ve tehditleri en iyi sekilde analiz etmek, bunun

sonucunda ortaya cikabilecek tehlikelere karsi 6nlem alabilmek ve vizyon olusturmaktir.

Bir orgltlin Stratejik Plan yapmasi icin bazi temel sorulara net cevaplar verebilmesi ve olusan

denklemi ¢ozebilmesi gerekmektedir. Bu sorular su sekilde siralanabilir:

e Orgiit hangi faaliyetleri yapmak zorundadir?
e Faaliyetler icin ne tlr kaynaklar gereklidir? Hangi kaynaklar mevcuttur? Hangileri yeterlidir?

Eksiklikler nereden ve nasil temin edilebilir?
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e Faaliyetlerin yiritilmesi esnasinda ¢evrede olusabilecek tehditler nelerdir?
e Faaliyetleri yuriutmek, kaynaklari harekete gecirmek, Uretmek, sorunlarla bas etmek ve
firsatlari degerlendirebilmek igin yeterli glic var midir?

e Zayif noktalar nelerdir?

Stratejik Planlama, oOrglte bir yon ve amaglar dizisi vererek kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilmasina olanak saglamaktadir. Farkli birimler icin ortak bir yon tayin edilmesi ve orgitsel
uyumun korunmasi Stratejik Planlama ile mimkiin hale gelmektedir. Boylelikle hem oOrgiit ve gevresi

arasindaki uyum hem de o6rgiit blinyesindeki birimler arasindaki uyum saglanmaktadir.

Belediyelerde Stratejik Planlama

Tirkiye’de 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla kamuda
stratejik planlama uygulamasi getirilmistir. Bu kanuna gore; kamu idarelerinin, stratejik planlarini,
“kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Oolgilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak” amaciyla ve katilimci yontemlerle hazirlamalari gerekmektedir.

S6z konusu kanun ile kamu kurumlari igin Stratejik Plan hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu
planlarin hazirlanmasi igin Strateji Gelistirme Baskanliklari kurulmus, i¢ denetim birimleri ile
uygulamalarin denetlenmesi ile kaynaklarin tahsis amacina ve hedeflerin gergeklestiriimesi
dogrultusunda kullanihp kullanilmadiginin raporlanmasi maksadiyla yilsonlarinda Birim Faaliyet

Raporlarinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun yani sira 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216
Sayili Blylksehir Kanunlari ile nifusu 50 binin lzerinde olan tim belediyelerin stratejik plan
hazirlamakla yiikimli olduklari belirtilmistir." Buna gére “Belediye Baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren 6 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip Belediye
Meclisine sunar. Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum

orgutlerinin gortsleri alinarak hazirlanir ve Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

1 5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 41.



yararlige girer.” Stratejik Plan ve Performans Programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil ettigi igin,

Belediye Meclisinde Stratejik Plan’in bltceden 6nce gorisilerek kabul edilmesi gerekmektedir.

Mali saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin faaliyetlerini bir plan

dahilinde yerine getirmeleri ve bu siireci izleme ve degerlendirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir.

Kamu kurumlarinda Stratejik Plan hazirlanmasinin kanuni bir zorunluluk olmasinin yani sira, planin
uygulamasinin takip edilmesi ve ciktilarinin degerlendirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

kurumun basarisinin temelini olusturmasi bakimindan da biyuk bir 5nemi haizdir.
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iLCE HAKKINDA BILGILER
Tarihge

inegdl ovasinda M.0. 3000 yilindan itibaren yerlesme oldugu anlasilmaktadir. Elde edilen bilgiler,
M.O. 2000 yillarinda bu bélgenin daha cok batisinin gelisim alani icinde kaldigini géstermektedir.
inegél’de sirasiyla Hititler (M.0.2.000), Bitinyalilar (M.0.7.yy.), Lidyahlar (M.0O.6.yy.), Persler
(M.0.5.yy.) ve Makedonyalilar (M.0.5.yy.) hiikiim stirmislerdir. M.O. 2. Yiizyilin sonlarinda Bergama
Krallig1 ile beraber Roma imparatorlugu hakimiyeti altina giren inegdl, M.S. 395 yilinda Roma
imparatorlugu’nun béliinmesinden sonra, 6nce Dogu Roma imparatorlugu’nun, daha sonra da Bizans
imparatorlugu’nun egemenligine ge¢mistir. 1071 Malazgirt Zaferinden sonra Selcuklu hakimiyetine
giren inegoél (1078), Hacglilarin iznik’i geri almak icin yaptiklari Hagli seferi sonunda 1097’de tekrar
Bizans egemenligine gecmistir. Bu tarihten sonra birkac kez daha Tiirkler ve Bizans imparatorlugu
arasinda el degistiren inegél, Osmanl Beyliginin kurulusuna kadar Bizans hakimiyeti altinda kalmaya

devam etmistir. inegd!’iin Bizans dénemindeki adi Angelecoma’dir.

Osmanlilar Déneminde inegol

Osman Bey’in komsulari olan Rum beylerinin en kuvvetlisi ve en tehlikelisi Angelecoma Tekfuru idi.
Bu yiizden inegdl bes asamada duisiirilebilmistir. 14 yil siiren planli bir ¢calisma sonucunda Osman
Bey, Turgut Alp 6nderliginde Angelecoma kalesini beklenmedik bir hiicumla fethederek inegél’ii

almistir (1299-1300).

Birinci Diinya Savas’’nin bitmesiyle birlikte imzalanan Mondros Miitarekesi ile inegdl kisa siirelerle
Yunan isgaline maruz kalmistir. Bu isgal Siikrii Naili Pasa komutasindaki 3. Kolordu’nun inegél’e girdigi

6 Eyliil 1922 tarihine kadar siirmis ve inegél bir yildan uzun bir siire Yunan isgali altinda kalmistir.
Cumhuriyetin ilanindan sonra 1926'da, inegél, Bursa iline bagli bir ilce merkezi olmustur.

inegél Adinin Tarihgesi
Subasi veya golbasi; ine; 6nde gelen, ine-gél, géliin 6niinde gelen anlaminda olan inegdl ismine tarihi
kaynaklarda degisik sekillerde rastlanmaktadir. Batili arastirmacilar tarafindan ise inek-gél, Aynegdl,

Aynagdl, Eynegdl, inegdl seklinde kaydedildigi goriilmektedir.

Evliya Celebi, Seyahatndme’de inegél, Ezinegdl’den bozma bir isimdir demektedir. Tiirklerin burayi
Cuma gilind, yani o giinkl soylenise gore Ezine glinu fethettiklerinden dolayl buraya Ezineg6l demis

olduklarini ve bu ismin bozularak giiniimiize inegél olarak geldigini belirtmektedir.
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iklim
inegdl’iin iklimi Karadeniz ile Akdeniz iklimi arasinda gecis karakteri géstermektedir. Bélgede iliman

Marmara iklimi goruliir. Yaz aylari daha ¢ok Akdeniz iklimine benzer. Sicak ve az yagishidir. Kis aylari

ise soguk ve bol yagislidir. Kar yagislari normal, don olaylari fazladir.

Cografi Konumu ve Yapisi

inegdl ilcesi Bursa iline bagli olup, Bursa-Eskisehir karayolunun 45. kilometresinde yer almaktadir
(D200, E90 Karayolu). inegdl, Anadolu yarimadasinin kuzey batisinda, Marmara Bdlgesi’'nin

gineydogusunda yer alir. 40° 09' derece kuzey enlemi 29° 49' dogu boylami arasindadir.

inegdl'iin tamami Marmara bdlgesi sinirlari icinde olup konumu itibariyle de Marmara Bdlgesi giiney
sinirlarini belirler. Bursa'nin giineydogusundaki inegél'iin kuzeyinde Yenisehir ilcesi, giineyinde
Kitahya ili, glineybatisinda Keles ilcesi ve glineydogusunda Bilecik ili bulunmaktadir. Bu sinirlar

icindeki inegol'tin ylizolctimii 1031 km? dir’.

Ulasim

inegdl’ii cevre il ve ilcelere baglayan uig farkli diizeyde karayolu ulasim sebekesi bulunmaktadir:
TCK Devlet Karayollari Agi: (Toplam 112km)
il ve Koy Yollar Agi: (Toplam 280km)

Degisik Ozellikli Yollari: (Stabilize 280km) Tefsiye 69km. ve ham 73 km, kdy yollarinin toplami
222km’dir.

Turizm

Bursa'nin 45 km giineydogusunda yer alan inegél’iin Antik dénemdeki adi Angelecoma’dir. ilgedeki
énemli tarihi eserler Osmanli déneminden kalmistir. inegdl tarihi eserler ve kiiltirel degerler
bakimindan zengin bir yer olmasina ragmen, bugiine kadar sadece 1942 yilinda inegdl Héyuiglinde
resmi bir kazi yapilabilmistir. Bu nedenle toprak alti kiltir degerlerinin 6zellikleri tam olarak

bilinmemektedir.

1481'de Sadrazam ishak Pasa tarafindan yaptirilan ishak Pasa Cami ve Kiilliyesi, Hamza Bey Cami,
Yildirim Cami (Cuma Camii), Kursunlu Cami, Kursunlu Han ve Ortakdy Kervansarayi inegol'deki tarihi

eserlerdir. inegdl'iin 13 km batisinda Sultan kdyiinde XIV. yiizyilda yasamis Germiyanoglu Geyik Baba

2 T0IK
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ile Balim Sultan adina, Orhan Bey tarafindan yaptirilmis Geyikli Baba Tiirbesi énemli bir ziyaret
yeridir. Bununla beraber ge¢mis yillardan glinimiize miras kalan tarihi eserler, Kent Miizesinde

sergilenmektedir.
Baykoca Tiirbesi

Babasi Ertugrul Bey’in 6limu Gzerine beyligin basina getirilen Osman bey 1287 yilinda Bizans’a karsi
fetihlere baslar, Ermeni Beli'nde Bizans’a karsi yapilan savasta savcl Bey’in oglu Baykoca (Bayhoca)
Sehit diser. Baykoca Osmanli Hanedaninin ilk Sehidi olup. Mezar ilgemizin Hamzabey

Mahallesindedir.
Turgutlalp Tiirbesi

Osman Bey’in Komutanlarindan biri olan Turgut Alp inegdl’iin fethinden sonra Bursa’nin fethinde de
onemli yararliliklar gosterir. Yerlestigi Genci Koyinde (ginimizdeki adi Turgut Alp) vefat eder.
Tiirbesi Turgut Alp Mahallesinde inegdl’e bakan genis bir tepenin tizerinde olup her yil Mayis ayinda

tirbe cevresinde adina bir anma toéreni yapiimaktadir.
Beylik Hani (Caferpasa Kervansarayi)

GUnUmuzde Beylik Hani olarak bilinen yapinin eski adi Caferpasa Kervansarayidir. 1721 yilinda Cafer
Pasa tarafindan yaptirilmistir. Yapi 45,50x19,65 m. ebatlarinda dikdértgen planli acik aviuludur. Uzun
kenarlardan gilineybatidaki cephede bulunan kapida disa taskin art arda iki basik kemer
bulunmaktadir. icteki kemerin {izerinde ise dikdértgen kitabe yeri gériiniir. Catisi tamamen kapali ve

kursun kapli olarak insa edilmistir.

Kervansaraylarin zamanla éneminin azalmasiyla birlikte, yapi 6zglin islevini yitirerek bugiinki iginde
esnaf dikkanlarinin bulundugu bir yer haline gelmistir. Uzerindeki kursun kaplama 1951 yilinda
sokilerek yerine kiremit kapli bir cati orilmustlir. Denetimsiz bir sekilde cesitli degisiklikler
yapiimistir. 2012 yilinda g¢ikan yanginda tamamen yanan han aslina uygun olarak yeniden

yapiimaktadir.
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Kapali Carsi (Belediye Carsisi, Bedesten)

Halk arasinda kapali carsi olarak bilinen bedesten Il. Abdilhamit déneminde belediye Reisi Sadikzade
Sileyman Aga tarafindan 1887-88 yillarinda yaptirilmistir. 47,50x10,80 m. ebatlarinda dogu-bati
dogrultusunda dikdortgen planlidir. Bugilin de iginde canli bir alisveris hayatinin yasandigi dikkanlar
bulunmaktadir. Dogu ve bati yonlerinde bulunan her iki giris kapisinin lzerinde altisar satirlik birer
kitabe bulunur. Dogu tarafindaki kitabede burasinin belediye carsisi oldugu yazarken, bati tarafindaki

kitabede ise yapilis tarihine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Basta Oylat Kaplicalari olmak iizere Oylat Magarasi, Delikli Magara, Koca Magara, Elmacayir
Magarasi, Bogazova Yaylasi, Arabaoturagi Yaylasi, Alacam Yaylasi, tarihi cinarlar bolgenin dnemli

dogal giizellikleri arasinda yer almaktadir.

Bolgede ayrica tarihi degeri olan ve mimari 6zellikleriyle dikkat ceken camiler, kervansaray ve

bedestenler, hamamlar ve tiirbeler bulunmaktadir.

14



Niifus3

2000 yili itibariyle inegél, niifusu 100.000 ile 500.000 arasinda olan sehirler arasinda yerini almistir.
Adrese dayali niifus sayimi sonuglarina gére 2009, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda inegdl toplam

nifusu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yil Toplam Niifus

2009 215.375
2010 221.116
2011 225.472
2012 229.812
2013 236.168

inegél ilgesinin Yillara Gére Toplam Niifusu

Nifusa secimlerden sonra ilceye katilan kdy ve belde niifuslari da dahildir. 2013 yilinda inegdl’iin

toplam niifusu TUIK verilerine gére 236.168’dir. Niifusun cinsiyete gére dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir:
Toplam Niifus | Oran
Erkek 118.849 50,3%
Kadin 117.319 49,7%
236.168 100,0%
il/ilge Merkezi ve Belde/K6y Niifusu 2013
Ekonomi

ilcedeki nifusun yaklasik %70’i sanayi ve ticaret sektériinde, %30’u ise tarim sektériinde faaliyet
gostermektedir. Organize Sanayi Bolgesi'nin de etkisiyle sanayi alaninda hizli bir gelisme
gorilmektedir. 80’lerden giiniimiize kadar gegen siirede orman Urlinleri-mobilya ve tekstil basta
olmak lzere gida, otomotiv, kimya, makine ve metal gibi pek ¢ok sektdrde faaliyet gosteren firmalar
ilcede tesisler kurmaya baslamistir. Son yillarda mobilya imalathaneleri fabrikalasma yoluna girmis ve
marka olma yolunda ilerleyen tesisler haline gelmislerdir. 2013 yilinda iller siralamasinda toplam dis
ticaret hacmine gore inegdl 23. sirada, ihracata gére olan siralamada da iller siralamasinda 19. sirada

yer almaktadir.”

Dis Ticaret
inegdl 2013 yilinda 626 firma ile 913.022.081,74 dolar ihracat, 48 firma ile de 327.678.705,66 Dolar

ithalat gerceklestirerek toplam dis ticaret hacmini 1.240.700.787,40 dolara ¢ikartmistir.

* TUIK
4 inegdl Ticaret ve Sanayi Odasi
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2013 yilinda inegél 585.343.376,09 dolar dis ticaret fazlasi vererek ilkemiz icin model ekonomi sehri

olma gelenegini stirdirmistr.

Sektorel olarak incelendiginde 2013 vyilinda en fazla ihracatin tekstil sektériinde oldugunu

gorilmektedir.

Inegél ihracats

inegdl 2013 yilinda 626 firma ile 913.022.081,74 dolar ihracat gerceklestirmistir. Tekstil sektori
ihracat rakamlari icerisinde en yiksek orana sahiptir. 18 firma ile toplam ihracatin %45’i bu sektor
tarafindan gerceklestirilirken; Mobilya, Orman Uriinleri, Gida, Otomotiv Yan Sanayi, Kimya,

Makine&Metal ve Diger Sektorler ihracat rakamlari ile Tekstil Sektoriiniin arkasindan gelmektedir.

iNEGOL’UN 2009-2013 Yillari Arasinda Sektorlere Gore ihracat Rakamlari

iHRACAT 2009 Yili Toplami 2010 Yili Toplami | 2011 Yili Toplami | 2012 Yili Toplami | 2013 Yili Toplami

Sektori $521.638.781,06 $556.946.536,00 $676.127.625,63 $776.713.181,30 $913.022.081,74
Tekstil $294.517.338,19  $291.024.527,00  $361.057.930,20  $356.673.615,87  $412.044.214,68
Mobilya $114.661.993,36  $143.466.738,00 $176.553.018,60 $251.244.071,33 $312.874.735,95
Orman Uriinleri $43.289.416,23 $38.109.120,00 $47.074.933,89 $52.574.514,05 $52.419.419,86
Gida $29.935.034,69 $36.092.090,00 $41.302.304,87 $49.944.471,10 $52.182.128,42

Otomotiv Yan $8.774.735,40  $15.654.942,00  $12.163.392,22  $25.738.501,08  $36.207.888,25

Sanayi

Kimya $19.329.506,72 $13.709.898,00 $12.256.789,50 $11.642.877,13 $13.380.122,43
Makine & Metal $1.863.958,53 $2.233.497,00 $3.453.306,76 $3.678.188,84 $2.076.977,16
Diger Sektorler $9.266.797,94 $15.404.574,00 $22.265.949,59 $25.216.941,90 $31.836.594,99

Tekstil sektorii 2012 yilinda toplam ihracatin %46’sini gergeklestirirken 2013'te bu oran degismemis
ihracatin %46’sin1 yine tekstil sektorli gerceklestirmistir. Mobilya sektéri son 6 yildir yakalamis
oldugu trendi korumaya devam ederken 2012 yilinda ihracattan aldigi %33’lik payini 2013 yilinda
%34’e tagimayi basarmistir. Orman Urinleri sektériiniin toplam ihracat igerisindeki %7'lik payr 2013
yilinda kiiglk bir disilisle %6 olmustur. Gida sektori, Otomotiv Yan Sanayi, Kimya, Makine & Metal

ve diger sektorler inegdl’iin toplam ihracatindan aldiklari payi 2013 yilinda korumuslardir.

> inegél Ticaret ve Sanayi Odasi
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Inegél ithalats

inegdl 2013 yilinda 46 firma ile 327.678.705,66 dolar ithalat gerceklestirmistir. Tekstil sektori ithalat

rakamlari icerisinde en yliksek ithalat oranina sahiptir. Toplam ithalatin yaklasik olarak %46’si bu

sektor tarafindan gergeklestirilirken; Orman Uriinleri, Otomotiv Yan Sanayi, Kimya ve Diger sektérler

ithalat rakamlari ile Tekstil Sektoriiniin arkasindan gelmektedir.

iTHALAT

Sektor

Tekstil

Orman Uriinleri

Otomotiv Yan
Sanayi

Kimya

Diger Sektorler
Gida

Mobilya

Makine & Metal

$125.730.387,20

$49.753.699,85
$12.355.649,21
$84.003.357,57
$16.235.804,03
$3.208.233,77
$2.779.741,33

$3.952.270,20

$367.520.516,00

$142.242.444,00
$57.487.863,00
$16.331.945,00
$99.447.469,00
$32.425.594,00
$15.256.365,00
$3.569.011,00

$759.825,00

$347.056.818,25
$175.274.717,78
$75.770.160,38
$26.701.658,55
$35.095.872,01
$13.204.421,08
$11.545.655,18
$8.022.775,10

$1.441.558,17

iNEGOL’UN 2009-2013 Yillar1 Arasinda Sektorlere Gore ithalat Rakamlari

2009 Yili Toplami | 2010 Yili Toplami | 2011 Yili Toplami | 2012 Yili Toplami | 2013 Yili Toplami

$298.019.143,23

$273.605.306,95
$104.967.503,77
$83.426.513,17
$17.466.529,50
$18.855.276,73
$21.664.754,33
$22.742.751,28
$4.152.937,48

$1.258.877,16

$327.678.705,66
$152.067.950,50
$72.686.188,13
$38.592.783,12
$26.607.206,75
$21.579.813,57
$12.218.153,44
$3.559.441,56

$367.168,59

Tekstil sektori 2012 yilinda toplam ithalatin %38’ini gergeklestirirken, 2013 yilinda bu oran artis

gostererek %46 olmustur. Orman Uriinleri sektériiniin ithalat payr %30’dan %22’ye diismiistiir.

Otomotiv Yan Sanayi sektoriiniin ithalattan aldigi pay dikkat ¢eken bir artis gbstererek %6’dan %12’ye

cikmistir. Kimya sektoriiniin payl %7'den %8’e ¢ikarken, Gida sektoriinlin ithalat payr %8 den %4’e

dismustir. Makine & Metal sektoriinin ithalat payr %0,46'dan %0,11’e diismUstir. Mobilya ve diger

sektorlerin ithalat paylarinda dikkat ceken bir degisiklik olmamistir.

6 inegdl Ticaret ve Sanayi Odasi
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Egitim
inegdl’de 2014 yili itibariyle 48.775 &grenci, 149 okul, 1.707 derslik ve 2.565 tane &gretmen

bulunmaktadir.”’

Okullarin 68'i ilkokul, 59’u ortaokul ve 19’u lisedir. Bunlarin yaninda 1’er tane Meslek Yiiksek Okulu,
isletme Fakiiltesi, Halk Egitim Merkezi, Meslek Edindirme Merkezi ve ASO. Ogretmenevi

bulunmaktadir.

Egitim Verileri 2014

Ogrenci Sayisi 48.775
Okul Sayisi 146
Derslik sayisi 1.707
Ogretmen Sayisi 2.565
ilkokul 68
Ortaokul 59
Lise 19

Meslek Yiiksek Okulu
isletme Fakiiltesi

Halk Egitim Merkezi
Meslek Edindirme Merkezi
ASO. Ogretmenevi

T T N S G N

Saghk

ilcede 1 devlet hastanesi, 1 dis hastanesi, 2 6zel hastane, 1 tip merkezi, 1 Verem Savas Dispanseri ve

14 Aile Saghg Merkezi bulunmaktadir.®

Yillara gore ilgedeki hastane yatak sayisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Yil Hastane Yatak Sayisi

2009 308
2010 308
2011 361
2012 361
2013 394
2014 394

" ilce Milli Egitim Mudurlugi
% iice Saglk Mudurligi
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MEVZUAT DEGERLENDiRMELERI

Tirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numaral ‘Belediye Kanunu’ ile

faaliyetlerini stirdirmektedirler.

“Belediye Kanunu’'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayil Belediye Kanunu, bitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir.
Bliylksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Bliylksehir Belediyesi Kanun’u
blyliksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisiini diizenlemek, hizmetlerin planl, programli, etkin,

verimli ve uyum iginde yuritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun (g¢lincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak (zere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali ozerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde igerisinde
‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Encimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari olarak ifade

edilmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye Kanunu Madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.
Kanun geregince belediye, mahalli mlsterek nitelikte olmak sartiyla;
= |mar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

= Cografive kent bilgi sistemleri;

= Cevre ve gevre saglgl,

= Temizlik ve kati atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;
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= Kdiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
= Meslek ve beceri kazandirma,
= Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

= Blyulksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in (izerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin

konukevleri acar.

= Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; °
= Saglklailgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir;
= Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

= Kdiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

= Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,

teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
= Gida bankaciligi yapabilir.*

Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki dncelik sirasi, belediyenin mali

durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile

mdicavir alanlara da belediye hizmetleri géturdilebilir.

9

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir;..." ifadesi Anayasa

Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile iptal edilmistir.

10 kanunda bu kisimdan sonra gelen ikinci fikra iptal edilmistir. (Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E.2005/95,
K.2007/5 sayili Karariile )
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Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine gondilli

katilimin da 6ni agilmaktadir. Buna gore Belediye;

Saglk, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitlphane, park, trafik, kultir
hizmetleriyle, yashlara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve duskiinlere ydnelik hizmetlerin
yvapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla goniillii kisilerin katiimina yénelik programlar uygulayabilecektir. Gonillilerin
nitelikleri ve c¢alstirlmalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 (inci maddesi geregince belediyeler acil durum pldnlamasi yapmakla da

yukimladdarler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin ozelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum

planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il olcegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle tniversitelerin ve
diger mahalll idarelerin goruslerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin

gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve érgitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu

bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari

sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet

ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;

=  Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;
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Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

Miiktesep haklar sakh kalmak tzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli sistem dahil her

tarll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek;
Borg almak, bagis kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce

acilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek;

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek;

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara

vermek;
Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi

(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
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yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken

tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

bltdn isleri ylritmek;

Belediye mdicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiiginda yer se¢im belgesi

vermek,

il sinirlari icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsili§inda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile {icretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla

mabetlere indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dlslincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde

fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi

alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tirli

sosyal donati alanlari olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi;

kentin tarihi ve kiiltirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla

kentsel donlisiim ve gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.
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Belediyenin Organlari

Belediye Kanunu’nun 3. maddesine gore Belediyenin Organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni

ve Belediye Baskanidir.

Belediye Baskani
Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Mahalli idare

secimleriyle belirlenir.

Belediye Meclisi

Madde 17’ye goére belediyenin karar organi Belediye Meclisi'dir. Belediye Meclisi ilgili kanunda

gosterilen esas ve usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Secim sonugclarinin ilanindan sonra toplanan meclis; liyeler arasindan birinci ve ikinci baskan vekili ve
en az 2 katip Uyeyi ilk 2 yil gorev yapmak Uzere secer. Baskanin olmadigi toplantilarda, baskan vekili

baskanhk gorevini ylritar.

Belediye Enciimeni

Belediye Baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu 100.000’in lzerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi 3 liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi 2 Uye olmak lizere

toplam 7 kisiden olusur.*

n Diger belediyelerde; Belediye Enciimeni, meclisten 2 Uye, mali hizmetler birim amiri ve baskanin birim amirlerinden
segecegi 1 lye olmak tzere 5 kisiden olusmaktadir.
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MEVCUT DURUM ANALIZI

iC CEVRE ANALIZi

inegol Belediyesi Organlar:

Belediye Baskani
Alinur AKTAS, 30 Mart 2014 yerel secimlerinde 3. kez inegdl Belediye Bagkani secilmistir ve halen

gorevini stirdirmektedir.

Belediye Meclisi
INEGOL Belediye Meclisi'nde 31 liye bulunmaktadir.

Bu lyelerin 23’lG AK PARTI, 8'i MHP mensubudur.

inegol Belediyesi Meclis Uyeleri

Adil KANSU AK PARTI Rafet YAVUZ AK PARTI
Ahmet KARA AK PARTI Sedat OPCINER AK PARTI
Alper TABAN AK PARTI Selahattin KOLCU AK PARTI
Asuman AKGAY SAKALLI AK PARTI Serap AYTEMUR AK PARTI
Berat ERTOPUZ AK PARTI Siileyman YILMAZ AK PARTI
Esref YiGIT AK PARTI Turgay YEL AK PARTI
Fevzi DULGER AK PARTI Yiiksel BEYHAN AK PARTI
Hakki BAYDAR AK PARTI Emin OZDEMIR MHP
Hivzullah AYTE AK PARTI Enver AYBEY MHP
Irmak AKCAY AK PARTI Hakan ERGUL MHP
ihsan Alper ALAEDDINOGLU AK PARTI Hasan Fehmi SARI MHP
Mehmet YURTTUTAN AK PARTI idris HOCAOGLU MHP
Miirsel AVASAR AK PARTI ismail KARAMAN MHP
Nedim BAYRAM AK PARTI Regaip KORKMAZ MHP
Osman ARSLAN AK PARTI Seda ARIK MHP
Osman CICEK AK PARTI

Belediye Enciimeni

inegél Belediyesi Enciimen Uyeleri

e Alinur AKTAS : Belediye Baskani

e Davut AKPINAR : Yazi isleri Miduiri

e Osman HATIPOGLU  : Mali Hizmetler Mudrii
e Sabri SEN : Fen isleri Mudur V.

e Ahmet KARA : Belediye Meclis Uyesi

e Sedat OPCINER : Belediye Meclis Uyesi

e Fevzi DULGER : Belediye Meclis Uyesi
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Baskan Yardimcilari
Belediyede; 5 Baskan Yardimcisi bulunmaktadir. Baskan Yardimcilari; Adil Kansu, Alper Taban, Esref
Yigit, Gllhan Sahin ve Glingdr Sabri Glnaydin’dir. Baskan Yardimcilarinin sorumlulugunda bulunan

mudurlikler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Belediye Bagkani Yardimcisi Bagh Bulunan Miidiirliikler

Fen isleri Mudurlugi
. Park ve Bahgeler Mudurliugu
Adil KANSU T
Temizlik Isleri MudUrlGgu
Etit Proje MudurlGgu
insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi
Alper TABAN o
Yazi Isleri MudarlGgu
Zabita Muddarlugi
Belediye Hizmet Noktalari
Esref YIGIT Kéyden Mahalleye Déniisen Yerlesim Birimleri
Kirsal Hizmetler Mudurligu
Huzurevi Mudurltuga
. . Mezarhklar Mudurligu
Gilhan SAHIN S
Sosyal Yardim Isleri MudurlGgi
Veteriner isleri Miidurliigi
Destek Hizmetleri Midurltaga
Emlak ve istimlak Mudurligi
L . imar ve Sehircilik Mudurltgi
Glngor Sabri GUNAYDIN S o
Mali Hizmetler MadurlGgu
Bilgi islem Mudirltgi
Hukuk isleri Midirltgi
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Miidiirliikler12

Belediye teskilati, ntifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikler ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak miudurlikler
olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi Belediye Meclisinin

karariyla olur.

inegol Belediyesi Miidiirliikleri

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligi Ahmet BAYHAN Mali Hizmetler Mudurluga Osman HATIPOGLU
Bilgi islem Midurlagi Hikmet MEMIS Mezarliklar MudurlGgi Osman KALKAN
Destek Hizmetleri Miidirliigi Hikmet MEMI$ Ozel Kalem Mudirligi Ahmet BAYHAN
Emlak ve istimlak Midirligi Ali YAKUT Park Bahgeler MudurlGg Kemal MALGARALI
EtUt Proje Mudurluga Sabri SEN Sosyal Yardim isleri Miidirltgi Recep SEN

Fen isleri MdurlGgi Sabri SEN Spor isleri Mudiirliga Hiseyin KURT
Hukuk isleri Midirliga Emin DUNDAR Strateji Gelistirme Midirligu

Huzur Evi Mudurligi Recep SEN Temizlik isleri Mudarlagi Yalgin BAYRAKTAR
imar ve Sehircilik Midrliga Fatma CAVCI Veteriner isleri MdarlGgi Mesut KARIMAN
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligt  Ali UZUN Yazi isleri Madurligu Davut AKPINAR
Kirsal Hizmetler Mudurligi Fevzi INAL Zabita Mudurlugiu Gazali SEN

Kiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGigii Ekrem Ferhan ERGUN

12 . .
www.inegol.bel.tr
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Miidiirliiklerin Gérev ve Faaliyetleri

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Basin ve Halkla iliskiler Mudirligi’niin temel fonksiyonu; Baskan ile halk ve diger kurum
gortsmelerinin kaydi, basin toplantilari, acilis gerceklestirme, basin toplantisi organizasyonu, genel
medya organizasyonlari, davetiye hazirlama, belediye hizmetlerinin halka duyurulmasi, billboard
reklamlari hazirlama, kiltiirel organizasyonlarin hazirlanmasi sireglerini ylritmektir. Birim, belediye
faaliyetleri ve projelerin halka duyurulmasi ile halkta sosyal-kiltiirel alanin gliglenmesi adina
Baskanlik programi dogrultusunda siiregler yliriitmektedir.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Midiirligi’niin temel fonksiyonu; kurum biinyesinde ihtiyac duyulan ve bilgi sistemleri
marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda
elde edilmesi amaciyla ilgili sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yaparak verimli bir
bicimde calismasini saglamak, Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim
yazilim ve donanimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve yaptirmak,
Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak, gerekli konularda sistem analizi,
program yazimi ve sistem yatirim arastirmalari yapilmasini saglamak, kent bilgi islem calismalarini
koordine etmek, bilgi sistemlerine iliskin alinan gelistirme ve yatirm kararlarinin uygulamaya

gecirilmesini saglamaktir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiti

Destek Hizmetleri Mudurligi’'niin temel fonksiyonu; bitce 6denek imkanlari nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak Belediyenin tiim birimlerinin hizmet ve ¢alismalarini
gerceklestirirken ihtiya¢ duydugu malzeme ve ekipman, teknoloji, arag-gereg, hizmet temini igin

dogrudan alim siireci veya ihale yoluyla alim siireci yiritmektir.
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Emlak ve istimlak Mudirligi’niin temel fonksiyonu; Belediye tasinmazlarini degerlendirmek,
korumak, en karli ve verimli sekilde isletilmesi icin tapu tescillerinin yapilmasini takip etmek, mustakil
ve hisseli tasinmazlarin satilmasi ve satin alinmasini saglamak, Belediyenin mlk{ olan tasinmazlarin
envanterini ¢ikarmak, Belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak Belediye
Baskanligi’'na ait plan, program ve bitge 6nerisinin hazirlanmasini saglamak ve onaya sunmak, arsa ve

konut politikalari olusturulmasina yonelik her tiirlG plan, proje, arastirma yapmak veya yaptirmaktir.
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Etiit Proje Miidiirliigii

Etlt Proje MUdurligi’niin temel fonksiyonu; personelin gérev ve yetki dagilimini mevzuata uygun
olarak hazirlamak, takip etmek ve uygulanmasini saglayarak mudurlGgin her tirli g¢alismasini
dizenlemek, yonetmelik, talimat, yillik biitce, stratejik plan, yillik program, mudrliGgiin bilanco ve
personel kadro taslaklarini hazirlayip Baskanliga sunmak, bitce, is yatirrm plani, programlari ve
yasalar uyarinca harcama yapmak, Mudurligin ¢calisma alaniyla ilgili her tiirlG yasal mevzuatin, kitap,
dokiiman ve bilginin takibi ve zamaninda ilgili personele ulastiriimasini temin icin gerekli

gorevlendirmeyi, arag-gere¢ teminini saglamaktir.
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen isleri Midurligi’niin temel fonksiyonu; Miidirlik kurulus semasinda belirtilen tim birimlerin
gorecegi hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde ylritiilmesini saglamak ve bu konularda Belediyeyi
temsil etmek, kadro, demirbas ve hizmet yoninden gerekli malzeme ihtiyaglarini tespit etmek ve
temini igin ilgili birimlerle isbirligi saglamak, Mudirlik personelinin disiplini ve birimler arasinda
ishirligini saglamak, calismalari izlemek ve denetlemek, Midirlik personelinin gérev alanlari ile ilgili
teknik ve bilimsel, seminer, konferans vb. Ogretici faaliyetler dizenlemek ve gerektiginde bu
konularda 06greticilik yapmak, Mudirligin calisma alanlarinda yaptigi gérevler ve buna bagli
konularda ilgili Gst makamlara bilgi vermek, personel yillik izinlerini programlamak, gerektigi hallerde
24 saate kadar ginlik izin vermek, lizumu halinde yazi ile ihtar veya taltif etmek ve gerekli gordigu

konuda Baskanliga bilgi vermektir.
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Hukuk isleri MidirlGgi’niin temel fonksiyonu; inegél Belediyesi adina yargi mercileri nezdinde dava
ikame etmek, gerektiginde su¢ duyurusunda bulunmak, Belediyeye karsi agilmis davalarda Belediyeyi
savunmak, davalari yiriitmek ve neticelendirmek, inegél Belediyesi adina icra takibi yapmak,
Belediyeye karsi acilan icra takiplerini yirtitmek ve neticelendirmek, hukuki bakimdan teredditli
olan konularda istisari mahiyette hukuki goris bildirmek, Baskanlik makaminca ve mevzuatla

kendisine verilecek diger gorevleri ifa etmektir.
Huzurevi Miidiirliigii

Huzurevi Midirligid’nin temel fonksiyonu; yashlarin saglikli ve sosyal bir ortamda bakim gérmelerini
saglamaktadir. Huzurevi MadirlGga binyesinde; yashinin kabul ve kayit islemleri, yashlara yonelik
muayene ve 0n saglik midahalesi, 6liim veya ayrilma sebebi ile ilisik kesme, asevi yardimi siregleri

ylratilmekte olup, gerekli yazisma ve raporlama islemleri yapilmaktadir.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Mudirligi’niin temel fonksiyonu; imar planlarini hazirlatmak ve onaylatmak, yeni
ve ilave plan revizyon islemlerini degerlendirmek, kamulastirma c¢alismalari yiritmek, ifraz ve
parselasyon islemlerini yiritmek, halihazir harita kontrolleri yapmak, imar durumunu hazirlamak,
ruhsatlandirma ve ruhsat yenileme islemlerini yiritmek, yapi denetim firmasi hakkedislerini
onaylamak, kat irtifaki ve kat milkiyeti tesis islemlerini ylriitmek, yapi kullanim izinlerini vermek,
Muddirlige gelen basvurularin evrak girisi ve Mudirliikten ¢ikan evraklarin evrak cikisi slreglerini

ylriatmek, gerekli yazisma ve raporlama islemlerini gerceklestirmektir.
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi’niin temel fonksiyonu; kurumun insan giicii planlamasi ve
politikasi konusunda g¢alismalar yapmak, hizmet lretim glicinl ve hizmet kalitesini artirmak, ideal
kadroyu ve personeli olusturmak, Belediye blinyesinde isci, memur, sozlesmeli olarak istihdam
edilecek personelin ise giris islemlerini yapmak, memurlarin adaylik siirecinde yetistiriimesini ve
asalet tasdiklerini yapmak, isci-Memur disiplin kurullarini olusturmak ve disiplin islemlerini
yaratmek, kurumun kariyer planlarini hazirlamak ve uygulamak, tiim cahsanlarin emeklilik islemine
kadar degisen batin 6zlik strecini yurtitmek, 6zlik dosyalarini saklamak, calisanlarin izin, rapor veya

Ucretsiz izin taleplerinin degerlendirilmesini saglamak, gerekli yazismalari yapmak ve raporlamaktir.
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

Kirsal Hizmetler Maddrligi'niin temel fonksiyonu; Kirsal ve kentsel kalkinmayi desteklemek amaciyla
verilen her tiirlii faaliyet ve hizmetle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir. inegél'iin tarim,
hayvancilik, kirsal turizm, yer alti kaynaklari ve diger kirsal- bélgesel kalkinma araglarinin gelistirilmesi
calismalarinda gerekli analizlerin yapilmasi, is planlarinin hazirlanmasi, arastirma gelistirme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, planlamasi ve yiritiilmesiyle birlikte kalkinma ¢alismalarinda deger

zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar arasindaki isbirliginin gelistirilmesini saglar.

inegdl Belediyesi miilki sinirlari icerisinde hedeflenmis plan cercevesinde kirsal bélgelerde sosyal
yasami, tarim ve hayvanciligi desteklemek amaci ile her tirli faaliyet ve hizmette planlama,

uygulama ve koordinasyonunu saglayip sonuclandirmaktir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigrii

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi’niin temel fonksiyonu; inegél Belediye sinirlan igerisinde
(gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiltlrel, egitici ve sanata yonelik, i¢c ve dis turizm ile ilgili her tiirli
kiiltiirel etkinliklerde bulunmak, cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu inegél

ilcesi’'nde tarihi mekanlari aslina uygun olarak korumak, uygun olan mekanlarda konferans, panel,
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seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiltlrel ve sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller

diizenlemek, halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemektir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler MidirlGgi’niin temel fonksiyonu; her yil inegdl Belediyesinin biitcesini hazirlamak,
gelir gider kalemlerini muhasebelestirmek, ilgili midirliklerden gelen bilgiler dogrultusunda memur
personel ve isci personel icin bagl kanunlar gercevesinde (lcret hesaplarini yapmak ve édemek,
tahakkuk kayitlarini biitge hesaplarina islemek ve gelir izlemek, askerlik yardimi ve burs yardimi

yapmaktir.
Mezarliklar Miidiirliigii

Mezarliklar Midirligd’'nin temel fonksiyonu; cenazelerin defnedilebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak ve takip etmek, cenaze arabalari ve gerekli levazimatin alinmasini temin etmek, bu hususta
stratejiler ve projeler Ureterek Baskanliga teklifte bulunmak, cenazelerin defin edilmesi, mezar nakli
icin mezardan cikarilmasi ve diger bir mezar veya mezarliga tekrar gomiilmesi islerinin mevzuata
uygun bir sekilde yuritilmesini saglamak, mezarlik alanlarinin temizligini yaptirmak, Midurliik icin
gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile sartnamelerinin hazirlanmasini

saglamaktir.
Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Mudirligi’niin temel fonksiyonu; Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini
dizenlemek ve yiritmek, temsil agirlama toren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve
yapmak, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yliritmek, Baskanligin emirleri lizerine
ilgili mudurlikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi yapmak, Belediye Baskani’'nin dig
Ulkelere yaptigl seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazismalari yapmak, basin 0Ozetlerinin ilgili

birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmektir.
Park ve Bahcgeler Miidiirliigii

Park ve Bahcgeler Mudurligid’nin temel fonksiyonu; imar planinda yesil alan, park, bahge, oyun
sokaklari, ¢cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya bolgeleri, meydanlar, rekreasyon alani olarak
tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin gergeklestiriimesine yonelik mudirlGgi
ilgilendiren her tlrll is ve islemleri yapmak, mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakimi (budama,
yabani ot alimi, capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak
ya da yaptirmak, agaclandirma calismalari (genel agaglandirma, yol ve refiij agaglandirmalari) yapmak

veya yaptirmak, yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢ép kutusu vb.
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kent mobilyalari gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar

yapmak veya yaptirmaktir.
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Midurligi’niin temel fonksiyonu; inegél ilge sinirlari icerisinde ikamet eden fakir
ve yardima muhtag tim kesimlere (yash, engelli, kadin, cocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni yardim
islerinin planlama, programlama ve organizasyon islerini yiritmek, kanun ve yonetmelikler
cercevesinde Engelliler Rehabilitasyon Merkezi, Kadin Koordinasyon Merkezi, Yaslilar Koordinasyon
Birimi (Evde bakim), Yetim/Oksiiz Hizmetleri, Sosyal Yardim Marketi, Giyim Magazasi, Yardim Sandigl,
Engelli Hizmetleri gibi birimler olusturmak, onlarin faaliyete gegcirilmesi icin gerekli calismalari yapmak

ve bunlarin isleyis bicimi ile ilgili calisma yonetmelikleri hazirlamaktir.
Spor Isleri Miidiirliigii

Spor isleri Midirligi’niin temel fonksiyonu; spor tesis ve sahalarin isletilmesi, Belediyede calisan
memur ve iscilerin, Belediye Spor Kuliibi bilinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini
saglamak, kotl aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklari itibariyle gerekli tedbirleri alip,
sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve yaz ve kis spor okullari agmak, ilce halkina spor yaptirmak

ve sevdirebilmek adina ilcede gesitli branslarda spor misabakalarini diizenlemektir.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Strateji Gelistirme MudurlGgi’nin temel fonksiyonu; kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak
amaciyla, ilgili birimlerle koordineli olarak projelerin uygulama noktasina getirilmesini saglamak, bu
noktadan sonra projeyi uygulayici birimlere devretmek ve uygulamayi takip edip performans
Olcltlerine gore degerlendirerek (st yoneticiye sunmak, Belediyenin birimleri arasinda ve diger
kurum ve kuruluslarla gorev alani ile ilgili koordinasyonu saglamak, ilke i¢cinde ve disinda kurulacak
olan galisma komisyonlari, platform veya diger olusumlarda kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyi

saglamaktir.
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik isleri Mudurltgi’niin temel fonksiyonu; belediye sinirlari igerisinde kati atik toplama hizmeti
saglanan bolgelerde kentsel kati atiklarin toplamak, nakliye ve ayirma yapmak (geri kazanilabilir
maddelerin ayiklanmasi), depolanmasi ve imhasina iliskin calismalar ve bu galismalarin dizenli
periyot halinde aksamadan yiritilmesini saglamak, Mudurlik binyesinde; kamusal alanlarin
temizligi, stplirme ve yikama islemleri, ¢Oplerin toplanmasi, tehlikeli hayvanlar ve hasere ile

mucadele etmektir.

33



Veteriner Isleri Miidiirliigii

Veteriner isleri MuidirlGgi'niin  temel fonksiyonu; salgin hayvan hastaliklari ile miicadele
dogrultusunda asi, muayene, tedavi ve operasyon yapilmasini organize ve takip etmek, cevre ve
hayvan saghginin korunmasi, sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu, asilama, muayene ve tedavi
hizmetleri, vektorlerle miicadele, bulasici ve salgin hastaliklarla micadele calismalarini yiritmek,
sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, nakil olacak hayvanlarin saglik raporlarini

diizenlemek, hayvansal Grlnlerin nakil izni ve raporunu vermektir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi isleri Midirligi’niin temel fonksiyonu; evrak akisini diizenlemek ve arsiviemek, meclis ve
enclimen kararlarinin alinmasi, vatandasin nikdah akitlerini yapmak, Meclis toplantilarini siiresi
icerisinde ilan edilmesini saglamak, Meclis toplanti tutanaklarini tutmak ve toplantilari kayda almak,
kayit ¢ozimlemesini yapmak, karari 6zet haline getirmek, Meclis kararlarinin yazilimini saglamak ve
birer nishasini arsiviemek, karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirarak Meclis kararlari ve glindemini
internette yayinlatmak, Belediyeye gelen tiim evrak, belge ve postalari zimmetle teslim almak,
konularina gére evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra
ilgili birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli

yerlere sevkiyatini belirli bir diizen icerisinde saglamaktir.

Zabita Miidiirliigii

Zabita MUdirlGgi’'niin temel fonksiyonu; ilgenin esenlik, huzur, saglk ve dizenin saglanmasiyla
gorevli olup bu amacgla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongérilen ceza ve

diger yaptirimlari uygulamaktir.
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KURUM ANALIZi

Hizmet Binalari ve Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

inegdl Belediyesi'ne ait hizmet binalari ve sosyal/kiiltiirel tesisler asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.

Ana Hizmet Binasi
(No|  HizmetBinas
1 Merkez Belediye Binasi (Baskanlik)
Ek Hizmet Binalari

m Hizmet Binasi

Atatlirk Bulvari
Alanyurt Bolgesi
Yenicekoy Mahallesi
Cerrah Mahallesi
Kursunlu Mahallesi
Tahtakopri Mahallesi
Nikah Dairesi
Santiye Binasi

OO\IO\U'I-bUUNH‘

Zabita Karakollari

m Hizmet Binasi

Merkez Zabita
Mobilya Sanayi Bélgesi (Mahmudiye Mah.)
Akhisar Mahallesi
Alanyurt Bolgesi
Yenicekoy Mahallesi
Cerrah Mahallesi
Kursunlu Mahallesi

OO\IO\U'I#LAJNI—“

Tahtakopri Mahallesi

Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

ol metbnas

Katli Otoparklar
Tiyatro ve Konferans Salonlari
Belediye Kapali Spor Tesisleri
Okul Binalari (Anaokulu vb.)

A W N R
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istirakler
Modef Fuarcilik Ltd. Sti. (MODEF)

ilcemizde 2005 yilina kadar mobilyacilardan olusturulan komite tarafindan amatérce yapilan fuar
organizasyonlari 2005 yili itibariyle MODEF Fuarcilik Tic. Ltd. Sti. adi ile resmi sirket kurulup, TOBB’a

Uye olarak Fuar Yetki Belgesi ile profesyonel anlamda fuar organizasyonlari diizenlemeye baslamistir.

2006 yilinda yapilan ilk MODEF EXPO Fuar Organizasyonu ile yurt disi piyasasina inegél Mobilyasi

kapilarini agmis bulunmaktadir.

2007 yilinda inegél Mobilyasinin biiyiiyerek kabuguna sigmamasi nedeni ile fuar alaninin da
bliyiimesine ihtiya¢ duyulmus olup, 5.500 m2 olan fuar alaninin 25.000 m2’ye cikartilarak daha fazla

sayida mobilyacinin daha biylik m2’ler Grinlerini teshir etme imkani saglanmistir.

2008 yili itibariyle dizenli olarak her yil MODEF ve MODEF EXPO adi altinda 2 fuar organizasyonu
yapilmis olup, yapilan ¢alismalara dogrultusunda mobilya fuarlarina yilda 40.000 yerli sektor

temisilcisi, 3.000 civarinda 62 farkli Gilkenden sektor temsilcisinin katilmasi saglanmistir.

2010 yilinda yapilan ¢alismalar dogrultusunda sirket unvani IFOR Fuarcilik Tic. Ltd. Sti. adini alarak
MODEF, MOYAF ve MODEF EXPO Fuarlari marka olarak sirket biinyesine alinip fuar organizasyonlari

devam ettirilmistir.

2011 yilinda Tarkiye’de ilk, diinyada 9. Olan Trkiye ve yakin cografyayi kapsayacak alana hitap eden

TUV Rheinland Mobilya Test Laboratuvari ilgemize kazandiriimistir.

2012 yilinda ise blnyesinde sadece Modef ve Modef Expo fuarlarini organize ederek yoluna devam
etmektedir. Modef fuarinda 16.875 Modef Expo fuarinda ise 18.675 toplamda 35.550 profesyonel
ziyaretgiye 2012 yilinda ev sahipligi yapmistir. ilk kez Ekonomi Bakanligi 2012 Modef Expo fuari igin
Alim Heyeti ¢cikarmistir ve fuar sirketi yine Expo fuarlarini diizenledigi yillardan beri ilk kez toplamda

48 farkli Glkeden 1.846 profesyonel Yabanci Aliciya ev sahipligi yapmistir.

2013 verileri ise 62 farkli Glkeden 2454 yabanci misafir, Glke ¢apinda ise 81 ilin tamamindan 8349’
profesyonel,2524’1 biletli 600’U online davetiye alarak fuarimizda ziyaretgi olmustur. MODEF EXPO
2013 Toplamda 13.927 ziyaretgiye ev sahipligi yapmistir

Ziyaretcilerine gorsel bir sdlen sunan MODEF fuarlari inegél Mobilyasinin vazgecilmez bir pargasi

oldugunu bu fuarla beraber bir kez daha kanitlamistir.

Yapilan tiim bu calismalarda belediye olarak ilce ekonomisine katkida bulunup miireffeh bir inegél ve

zenginlesen inegdlliileri hedeflemekteyiz.

36



Oylat Kaplicalar A.S.

Oylat Kaplicalari, inegél'iin marka degerlerinden biri olup sektérdeki tim vyenilikler Oylat A.S.
tarafindan yakindan takip edilmektedir. Tesislerimiz her gecen giin kendini yenilemekte olup,
Caglayan Otel, Asiyan Otel, Asiyan Apart Otel ve Bliylk Otel’de hizmet verilen bolgede Yeni Caglayan
Otel’in yapimiyla yatak kapasitesi 700’e ulasmistir. Uzun yillardan beri hizmet vermekte olan Bulyiik
Otel yikilarak yerine Oylat’i simgeleyecek sekilde cevre diizenlemesi yapilmistir. Otellerde gruplara
hizmet verebilecek kapasitede tam donanimh toplanti salonlari olusturulmustur. 2013 yili icerisinde

kaplhcalarimizi 159.600 misafir ziyaret edip, hizmetlerimizden faydalanmistir.

istirakcisi oldugumuz Oylat Kaplicalarinda 10 yillik faaliyet dénemimizde; Oylat Aritma Tesisi
kurulmus olup tesisimiz 4000 kisinin su kullanimini aritma kapasitesine sahiptir. Ayni zamanda yeni
hidroelektrik santralimiz 450KW elektrik Gretim kapasitesi ile hayata gecirilip, Oylat'in kendi
elektrigini Gretmesine imkan saglanmistir. Bolgeyi ziyaret eden misafirlerin kullanimi icin 300 arag
kapasiteli kath otopark yapilarak misafirlerimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica Yeni Caglayan Otelin
yapilip, Blylk Otel yikilarak yerine yapilan cevre dlzenlemeleriyle Oylat’a farkli bir goérinim
kazandirldi. 2012 yilinda Oylat Kaplicalarinda uygulanan sert zemin uygulamalari peyzaj calismalari
ve isiklandirma galismalari ile oteller bélgesinin prestiji arttirildi. il Ozel idaresi tarafindan yapilan yeni
yol calismalari oylatin marka degeri ve ulasimina katki saglamistir. Oylat’a glini birlik gelen
vatandaslarimizin yogun olarak kullandigi piknik alaninda yapilan peyzaj ve diizenleme ¢alismalari ile
Asiyan Otel yaninda bulunan acik koyli pazari hijyen ve ihtiyaclara cevap vermemesi nedeniyle
kaplicalarimizin girisinde bulunan Green Otel karsisindaki alana gliniimiz ihtiyaglarini karsilayacak

modern kapali Pazar yeri insaatina baslamistir.

Oylat’a yaptigimiz yatirmlarimizda bolgeyi kaplica turizminde ¢ekim noktasi haline getirip, Oylat’i
turizm cenneti yapmayi hedefliyoruz. Bu hedefler dogrultusunda da bircok yeni projeyi hayata

gecirme noktasinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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inegol Mobilya Agag isleri ihtisas Organize Sanayi Bolgesi

inegdl Mobilya Agag isleri ihtisas Organize Sanayi Bolgesi 11.05.2006 tarihinde Bursa Valiligi, inegél
Belediyesi ve inegdl Ticaret ve Sanayi Odasi ortakliginda kurulmustur. Sinirlari 2 etap haline
dislinllmus, 1. etap 4100 doniim, 2. etap 2650 doniim olmak lzere toplam 6750 donim arazi segimi

yapilmigtir.

4100 déniimliik 1.etap arazinin 910 déniimii Hazineden alinmistir. Harita ve imar plani calismalarinin
tamamlanmasi ile bu saha lizerinde yol, yesil alan, park ile sosyal ve teknik alt yapi alanlari gibi ortak

alanlar haricinde 2500 doniim sanayi arsasi Gretilmistir.

Kamulastirma calismalari ve planlama calismalari devam ederken Mobilya Agag isleri ve yan sanayisi
ile ilgili yatinmcilardan arsa talebi toplanmis, talepler dogrultusunda bugline kadar 102 adet firmaya
2200 d6nidm arsa 6n tahsisi yapilmistir. Halen sanayicilere yer tahsisi devam etmektedir. Bolgede,
simdiye kadar yapilan g¢alismalarda herhangi bir kredi kullanilmamis, yatirimcilardan alinan arsa 6n
tahsis bedelleri ile calismalar sGrdirilmastiir. Bundan sonraki ¢alismalarin da katimcilardan alinacak

arsa bedelleri ile yapilmasi planlanmaktadir.

4100 donumliuk 1.etap arazisinde altyapi calismalari tim hiziyla devam ederken, su anda tahsisi
yapilmis olan butlin parsellere Elektrik, Su ve Telekom hizmeti verilebilmektedir. Yeni yapilan Enerji
Nakil Hatti ile OSB'ye ucuz elektrik alinmasi saglanmis ve elektrik hatlarindaki arizalar minimuma
indirilmigtir.

Altyapi calismalari devam ederken arsa tahsisi yapilmis sanayicilerden 11 firma, fabrika insaatlarini
tamamlayip Uretime ge¢mis bulunmaktadir. Ayrica 25 civarinda firma da hafriyat ve proje

¢alismalarini ylritmektedir.
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Mali Yapi

villar Gergeklesen Gergeklesme Gergeklesen Gergeklesen
Gider Gider Orani Gelir Gelir Orani

2009 51.000.000 50.898.445 99,80% 43.836.328 85,95%
2010 64.000.000 63.714.141 99,55% 59.947.698 93,67%
2011 84.000.000 83.934.491 99,92% 75.563.340 89,96%
2012 100.000.000 99.999.775 100,00% 86.443.168 86,44%
2013 110.000.000 109.864.196 99,88% 104.319.870 94,84%
2014 94.000.000 63.423.844 67,47% 40.555.700 43,14%

2014 yil gerceklesmeleri 27 Mayis 2014 tarihine kadardir.

insan Kaynaklari

inegdl Belediyesi’nde 2014 yili itibariyle 190 memur, 49 kadrolu isci ve 12 sézlesmeli isci olmak lizere

toplam 251 personel ¢alismaktadir.

2014

Kadrolu isci 49
Memur 190
Sozlesmeli Memur 12

2014 yili itibariyle memur personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmektedir.

Memur Personelin Egitim -
Sayi
Durumu

ilkdégretim 10
Ortadgretim 58
Onlisans 50
Lisans 72
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Araglar

inegdl Belediyesi'nde 141 arag¢ bulunmaktadir. Bu araglarin mudiirlikler bazinda dagilimi asagidaki

tabloda verilmistir.

Fen isleri Mudurligi 51
Park ve Bahgeler Mudurligu 29
Temizlik isleri Mudirligi 19

[y
[N

Ozel Kalem Midirlugi

Zabita Madarlaga

Spor isleri Mdrlugi
Mezarliklar MudurlGgu

Destek Hizmetleri Madurlugi
imar isleri Mudarligi

Basin Halkla iliskiler Mudurligi
Huzurevi Mudurligu

R PR NN W U O

Kent Muzesi

Genel Toplam 141

Teknoloji ve Bilisim Sistemleri

inegdl Belediyesi’nin donanim altyapisi asagidaki tabloda listelenmektedir.

Bilgisayar 352
Kamera 342
Yazici 145
Gug¢ Kaynagi 30
Laptop 28
Server 13

Genel Toplam oo
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PAYDAS ANALIZLERI

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu veya
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslari, ic ve dis

paydaslar olarak siniflandirabilmek mimkdnddr.

i¢c paydas analizi kapsaminda belediye ve ilce ile ilgili algi ve beklentileri 6lgmek amaciyla inegél

Belediyesi yoneticileri ile milakat gcalismasi, personeli ile de anket ¢alismasi yapilmistir.

Dis paydas analizi kapsaminda ise belediye ile etkilesim icinde olan ilgedeki milli egitim mudurligu,
nifus maduarlGgu, cesitli vakif ve dernekler, hastane, spor kullpleri gibi pek cok farkli kurumdan
kisiler ile miilakat ¢alismasi yapilmistir. Ayrica vatandasin algi ve beklentisini 6lgmeye yonelik olarak

ilce genelinde vatandas anketi uygulanmistir.

ic Paydas Analizi
ic paydas analizi kapsaminda inegdl Belediyesi ¢alisanlarina kurumdaki 6rgiit iklimini dlcmeye yonelik
olarak Personel Algi Anketi uygulanmis, Baskan Yardimcilari ve Midirler ile ise mulakatlar

gercgeklestirilmistir.

Personel Alg1 Anketi

Personel Alg1 Analizi Kapsaminda Degerlendirilen Temel Konular

inegdl Belediyesi Personel Algi Anketi’nin analiz asamasinda &lgiilen unsurlar faktér analizine tabi
tutulmus ve icerdigi unsurlarin birbirleriyle benzesmesi bakimindan 30 ayri faktor belirlenmistir. Bu
faktorler konu basliklarina gore bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. Bu siniflandirma sonrasinda
faktorler 11 (st faktor bashg altinda toplanmistir. Ust faktorler ve st faktdrii olusturan alt faktorler

su sekilde siralanmaktadir:

> Orgit iklimi
Vizyon Paylasimi
Adalet
Kuruma Baglhlik
Kuruma Gliven
Kuruma Saygi
Kurum igi iletisim
Ekip ve isbirligi Anlayisi
» Kurum igi Catisma
Pasif Catisma
Birimler Arasi Catisma
Aktif Catisma

» Disiplin
Orgiitsel Disiplin
Kisisel Disiplin

» Kontrol ve Denetim
Formel Kontrol
Kurum ici Mesleki Kontrol
Sosyal Kontrol

> Kurum igi Egitim
Egitimlerin Faydasi
Egitimlerin Yeterliligi

> Tegvik Sistemi

» Kurumsal Bagari

> Tepe Yonetim
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> Calisan Yeterliligi

Calisanin Orgiitsel Yeterliligi

Kisisel Yeterlilik
Yénetici Yeterliligi

» Yonetimin Kalitesi
Yénetim Kalitesi

Yénetimin Tekligi

» Calisan Memnuniyeti

is Tatmini

is Yogunlugu

Sosyal imkénlar
Maastan Memnuniyet
Motivasyon



ORGUT IKLIMI, genel olarak &rgiitteki mevcut kosullarin calisanlar tarafindan algilanis bigimini ve
Orgutsel yasamin niteligini ifade etmektedir. Bu Ust faktoér; Vizyon Paylasimi (kurumun stratejik
planlarindan haberdarlk, amac birligi, kariyer plani yapabilme), Adalet (is ortamindaki ayrimcilik, adil
terfi sistemi, yoneticilerin adil olmasi), Kuruma Baghlik (kurumdan gurur duyma, kendini kurumun bir
parcasi olarak gorme, kurumun basarisi icin daha fazla caba sarf etme), Kuruma Gliven (kurumun
gelecekteki glicli, calisanlara olan destegi, calisanina gelecek saglamasi), Kuruma Saygi (kurumun
sayginligl, benzerlerine goére (stinliglu ve sektdrdeki konumu), Kurum igi iletisim (calisanlar,
yéneticiler ve birimler arasi bilgi akisi) ve Ekip ve isbirligi Anlayisi (calisanlarin uyumu, aralarindaki

isbirligi, koordinasyonu) faktorlerinden olusmaktadir.

KURUM iCi CATISMA, kurum icerisindeki gerek kisiler arasi gerekse birimler arasi mevcut catisma
diizeyini ortaya koymaktadir. Bu faktor, Pasif Catisma (dedikodu ve stresin boyutu), Aktif Catisma
(yonetici ve birim arkadaslariyla yasanilan problemlerin is verimini olumsuz etkilemesi) ve Birimler
Arasi Catisma (birimler bazinda is birligi, olumsuzluklarin birimlerin performansindaki etkisi)

faktorlerinden olusmaktadir.

DISIPLIN, faktori ile personelin hem kurum diizeyindeki hem de bireysel diizeydeki disiplin algisi
6lclilmektedir. Bu baslik, Orgiitsel Disiplin (kurumun disiplinsiz personele karsi tavri) ve Kisisel Disiplin
(cahisanin yetkinligi, planh ve programli ¢alismasi, sagligina 6zen géstermesi, islerini zamaninda yerine

getirmesi) alt faktorlerinden olusmaktadir.

KONTROL VE DENETIM (st faktdrii kurum icerisinde yéneticilerin astlarini, calisanlarin birbirlerini ve
calisanlari denetlemesi bakimindan inegél Belediyesi personelinin algisini dlgmektedir. Formel
Kontrol (diizenli rapor verilmesi, is kalitesinin denetlenmesi, iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi),
Mesleki Kontrol (calisanlarin mesleki anlamda birbirlerini etkilemesi, hata yapmamalari igin gayret
gostermesi, gerektiginde isini yapmayan personele tepki gbstermesi) ve Sosyal Kontrol (Vatandaslarin

kurum icerisindeki etkisi, personelin vatandastan cekinmesi) faktorlerinden olusmaktadir.

KURUM iCi EGITIM, kurumda verilen egitimlerin calisanin sahip oldugu sorumluluklari yerine
getirmesinde ne Olclide verimli ve etkin olduguna yonelik alglyi ve bu egitimlerin sureklilik ve
yeterlilik diizeyini géstermektedir. Bu baglamda, Kurum igi Egitim st faktori Egitimlerin Faydasi ve

Egitimlerin Yeterliligi faktorlerinden olusmaktadir.

CALISAN YETERLILIGI faktorii calisanlarin kendilerinin, yoneticilerinin ve cevrelerindeki diger
calisanlarin vyeterliligi konusundaki gorislerini kapsamaktadir. Bu (st faktér, Calisanin Orgiitsel

Yeterliligi, Kisisel Yeterlilik ve Yonetici Yeterliligi faktorlerinden olusmaktadir.
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YONETIM KALITESI faktorii ile kurum personelinin daha ¢ok alt ve orta kademe ydneticiler tarafindan
kurumun amaglari dogrultusunda etkin, verimli ve dogru bir sekilde yonlendirilebilmesi algisinin
Olcllmesi amaclanmaktadir. Bu Ust faktor; Yonetimin Kalitesi (hangi ¢alisanin ne is yapacagi, hangi
isin kimler tarafindan yapilacagi, verilen gorevlerin siireklilik arz etmesi) ve Yonetimin Tekligi (farkli

kisilerden talimat alinmasi) faktorlerinden olusmaktadir.

TEPE YONETIM faktori ile tepe yoneticilerin (patronlarin) kurum kaynaklarini planlama ve kullanma,
karar alma, strateji belirleme, kurumun rekabet glclnl arttirmaya yonelik ¢alisma gibi

fonksiyonlarini ne élglide yerine getirdigine dair galisanlarin algisi 6l¢lilmektedir.

CALISAN MEMNUNIYETI faktori ile inegdl Belediyesi personelinin is tatmini ve motivasyon diizeyi, is
yogunlugu algisi, maastan duyduklari memnuniyet ve kurumun personele sagladigi sosyal imkanlara

bakis acilari degerlendirilmektedir.

TESVIK SISTEMI kurumun yiksek performans gosteren personeli ddillendirmesine yénelik bir

sistemin var olup olmadigina yonelik algiy1 6lcmektedir.

KURUMSAL BASARI, personelin, inegél Belediyesi’nin basarisini nasil algiladigini ve bu yénde verilen

emeklerin fayda saglayip saglamadigina yonelik inanclarini degerlendirmektedir.

Yukaridaki baslklari 6lgmeye yonelik olarak inegél Belediyesi’'nde toplam 382 calisana Personel Alg

Anketi uygulanmistir.

Alt Faktorler

Analiz sonuclarinda ortaya ¢ikan alt faktor ortalamalari asagidaki gibidir:

Alt Faktorler “ Alt Faktorler m

Adalet 3,87 Egitimlerin Faydasi 3,57
Kuruma Baglihk 4,1 Egitimlerin Yeterliligi 2,91
Kuruma Gulven 3,71 Kisinin Orgiitsel Yeterliligi 4,18
Kuruma Saysgi 4,1 Kisisel Yeterlilik 3,57
Kurum igi iletisim 3,4 Yénetici Yeterliligi 3,55
Ekip ve isbirligi Anlayisi 3,44 Yénetim Kalitesi 3,68
Vizyon Paylagimi 3,26 Yonetimin Tekligi 2,96
Aktif Catisma 3,31 Tepe Yonetim 3,44
Pasif Catisma 3,09 is Tatmini 4,1
Birimler Arasi Catisma 3,03 is Yogunlugu 2,14
Kisisel Disiplin 3,7 Sosyal imkanlar 2,93
Orgiitsel Disiplin 3,09 Maastan Memnuniyet 3,06
Formel Kontrol 3,53 Motivasyon 4,1
Kurum ici Mesleki Kontrol 3,59 Tesvik Sistemi 2,38
Sosyal Kontrol 3,8 Kurumsal Basari 3,78
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Alt faktér ortalamalari incelendigi zaman en yiiksek ortalamaya Kisinin Orgiitsel Yeterliligi, Kuruma
Baglihk, is Tatmini, Kuruma Saygi, Motivasyon ve Sosyal Kontrol faktérlerinin sahip oldugu

gorilmektedir.

Kisinin Orgiitsel Yeterliliginin yiksek ¢ikmasi, ¢alisanlarin kurum icerisinde yurittiikleri gérevlerin
belli ve tanimli olmasi, calisanin da bu tanim dogrultusunda ve kurum icindeki gorev ve
sorumlulugunu bilerek hareket etmesine yonelik alginin yiksek oldugunu ifade etmektedir. Kuruma
Baglihk faktoriiniin yiksek ¢ikmasi kurumdan ve kurumun bir parcasi olmaktan gurur duyma, is
Tatmininin yiksek cikmasi, personelin genel olarak yaptiklari isleri kendi meslek ve yetenekleriyle
uyumlu gordiklerine ve yapilan isin kuruma deger sagladigina inandiklarina isaret etmektedir.
Kuruma Saygi faktérinin olumlu seviyede olmasi, ¢alisanlarin kurumun itibari, sayginligi ve
sektordeki konumu ile ilgili algisinin yiksek oldugunu gostermektedir. Motivasyonun yiksek ¢ikmasi,
¢alisanlarin islerine yonelik genel motivasyon dizeyinin yiksek oldugunu ifade etmektedir. Sosyal
Kontroliin yiiksek c¢ikmasi, vatandaslarin kurum ve calisanlari Gzerindeki etkisinin boyutunu ifade

etmektedir.
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Gliclii ve Zayif Yonler

Galisanlara kurumun giiclii yonleri soruldugunda asagidaki cevaplar alinmistir:

inegél Belediyesi’nin Giiglii Yonleri m
57

Sosyal ve kiltirel alandaki calismalar 16,15%
Halkla iligkiler-iletisim 44 12,46%
Hizmet kalitesi 35 9,92%
Parklar ve yesil alanlar 20 5,67%
Yonetim kalitesi 20 5,67%
Maddi gici 17 4,82%
Sosyal yardimlar-destekler 17 4,82%
Kaliteli personel 16 4,53%
Cevre diizenleme ¢alismalari 12 3,40%
Sosyal belediyecilik 12 3,40%
Ozliik haklari-maaslar 11 3,12%
Trafik-ulasim-yol calismalari 11 3,12%
Hizli ¢6ziim mekanizmasi 9 2,55%
Temizlik hizmetleri 8 2,27%
Egitim hizmetleri 7 1,98%
Ekipmanlar ve teknoloji 7 1,98%
Siyasi guicl 7 1,98%
Cenaze hizmetleri 5 1,42%
imar-yapilanma 5 1,42%
Fen isleri 3 0,85%
Kurum ici iletisim 3 0,85%
Sulama hizmetleri 3 0,85%
Turizm-tanitim 2 0,57%
Diger 14 3,97%
Fikrim yok 8 2,27%

Genel Toplam | 353 | 100,00%

Sosyal ve kiltirel alandaki ¢calismalar, halka iliskiler-iletisim ve hizmet kalitesi kurumun 6ne cikan

glcli yonleridir.
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Calisanlara kurumun zayif yonleri sorulmustur. Alinan cevaplarin dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir:

inegol Belediyesi’nin Zayif Yénleri
Kurum ici iletisim sorunlari

Trafik-ulasim sorunlari
Disiplin-denetim
Altyapi sorunlari
Ekipman yetersizligi
Otopark

Taseron
imar-yapilanma
Ayrimcilik-adam kayirma
Adaletsizlik

Maaslar

Sosyal aktiviteler
Egitim

Hava kirliligi

Personel egitimleri
Sosyal haklar

Hizmet kalitesi
Yetersiz personel
Calisma alani

Yonetim

Parklar ve yesil alanlar
Personel kalitesi
Planlama

Diger

Fikrim yok

Genel Toplam

sy | Oran

34 16,19%
19 9,05%
18 8,57%
15 7,14%
14 6,67%
11 5,24%
11 5,24%
4,76%
4,29%
3,33%
2,86%
2,86%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,43%
1,43%
0,95%
0,95%
0,48%
0,48%
0,48%
6,67%
3,33%

210 100,00%

P PP NN W®WARDNOOOON LS

=
N s

One cikan zayif yénler kurum igi iletisim sorunlari, trafik-ulasim sorunlari, disiplin-denetim ve altyapi

sorunlari olmustur.
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Miilakat Analizleri

inegdl Belediyesi Stratejik Plan galismalar i¢ paydas analizi kapsaminda inegdl Belediyesi’ndeki 6
Belediye Baskan Yardimcisi ve 16 Mudir ile ilceyi ve belediyeyi degerlendirmeye yonelik cesitli

milakatlar gerceklestirilmistir.

Ilce Olarak Inegél
Baskan yardimcilari ve midirler, gegmisten giiniimiize inegél’de sanayilesmenin, ekonomik

gelismenin ve kentlesmenin arttigini ve mobilya sektériiniin gelistigini ifade etmistir.

Kent icin gelecek vizyonu sorgulandiginda ise i¢ paydaslar arasinda genel olarak 6ne ¢ikan cevaplar;

sanayilesme, tanitim, turizm ve planli kentlesme olmustur.

Kentin gliclii yonleri olarak i¢ paydaslar arasinda 6ne ¢ikan basliklar; sanayilesme, mobilyacilik,
ekonomi, stratejik konum olmustur. i¢ paydaslar tarafindan turizmin anlaml sonu¢ doguracak élgiide

glcli yon olarak gorilmedigi ancak turizmin kentin gelecek vizyonunda dillendirildigi goriilmektedir.

Kentin zayif yonleri soruldugunda ic paydaslar arasinda en cok 6ne ¢ikan cevap ulasim olmus, bu
cevabi sosyokdiltirel yapidaki degisim, cevre kirliligi, yerlesim, otopark, niifus artisi, carpik kentlesme

gibi sanayiye bagl hizli kentlesmeden kaynaklanan sorunlar takip etmistir.

Kentin oniindeki firsatlar soruldugunda i¢ paydaslar arasinda en ¢ok 6ne ¢ikan baslik tarimsal
faaliyetler olurken; turizm, mobilya sektori ve sanayi de firsat olarak gorilen alanlar arasindadir.

Kentin oniindeki tehditler olarak ise gevre kirliligi, nifus artisi ve ulasim goriilmektedir.

ilcede kisa vadede ¢éziilmesi gereken sorunlar olarak 6n plana gikan basliklar; trafik sorunu, otopark
problemi, cevre kirliligi, planh kentlesme, ulasim ve altyapi olmustur. Orta vadede ¢6ziilmesi gereken
sorunlara da yine benzer sekilde cevaplar alinmistir. Uzun vadede ¢6ziilmesi gereken sorunlar
arasinda da yine garpik kentlesme acik ara birinci ¢cikmis; cevre kirliligi, planh kentlesme, tarimsal

faaliyetlerin artirilmasi gibi konular arkadan gelmistir.

Kurum Olarak inegol Belediyesi
Kurumsal olarak belediyenin gili¢lii yénleri hakkinda belediye baskan yardimcilari ve midirler
tarafindan en sik dile getirilen cevaplar personel niteligi ve belediyenin idari yapisidir. Teknik ekip ve

mali yapi da yine 6ne ¢ikan diger glicli yonlerdir.

Kurumsal olarak belediyenin zayif yonleri sorusuna Baskan yardimcilari sosyal belediyecilik, ekipman
eksikligi ve altyapi seklinde cevap verirken; Midirler arasinda zayif yon olarak 6ne ¢ikan konular ise

mali agidan Biyilksehir’e baglanma siirecinde yasanan koordinasyon slireci olmustur.
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Mudiirlere inegdl Belediyesi'nin giiglii oldugu hizmet alanlan soruldugunda park ve bahge
calismalari, fen isleri, sosyal — kultlrel etkinlikler, temizlik hizmetleri 6ne ¢ikmistir. Belediyenin zayif
oldugu hizmet alanlarina iliskin maddurler; nitelikli personel sayisindaki eksiklik, ulasim ve otopark

yetersizligi gibi cevaplar vermistir.

Baskan yardimcilari ve midirlere Belediyeden beklentiler soruldugunda en sik verilen cevaplar;
cevresel dizenlemeler, hizmet, cevre temizligi, ulasim, otopark, egitim ve sosyal alanlarin artmasi

olmustur.

Mudirler “inegél Belediyesi’nin hizmet lretirken i¢ siireglerinin etkinlik ve verimliligini diisiiren sorun
alanlari/problemler nelerdir?” sorusuna en cok birokratik sorunlar, ekipman — arac eksikligi ve

personel kaynakl sorunlar gosterilmektedir.
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Miilakat Analizleri

inegdl Belediyesi’nin dis paydaslariyla ilceyi ve belediyeyi degerlendirmeye yénelik gesitli milakatlar
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda belediye ile etkilesim icinde olan ilcedeki milli egitim muadurliga,
nifus maduarlGgu, cesitli vakif ve dernekler, hastane, spor kullpleri gibi pek cok farkli kurumdan

toplam 22 kisiyle milakat yapilmistir.

Ilce Olarak Inegél
Yapilan anket calismasina katim gosteren dis paydaslar geg¢misten giiniimiize inegol’de
sanayilesmenin, ekonomik gelismenin ve kentlesmenin arttigini ve mobilya sektorinin gelistigini

ifade etmistir.

Kent icin gelecek vizyonunu sorguladigimizda ise dis paydaslar arasinda one ¢ikan cevaplar; tarim,

sanayi (6zellikle mobilya sektorii), turizm, planli kentlesme ve gevre olmustur.

Kentin giiclii yonleri olarak dis paydaslarin en sik dile getirdigi alanlar mobilya sektoérd, istihdam
giicl, sanayilesme, tarim ve stratejik konumdur. Kentin zayif yonleri olarak ise 6zellikle ulasim cevabi

one cikarken gevre kirliligi ve sosyokiiltiirel yapidaki degisim de sik dile getirilmistir.

Dis paydaslar turizmi kentin oniindeki firsatlar arasinda birinci sirada sayarken; tarim, mobilya
sektort ve istihdam giicl firsat olarak degerlendirilen diger alanlardir. Kentin oniindeki tehditlere
baktigimiz zaman ise dis paydaslarin cevre kirliligi Gzerinde yogunlastigl gortilmektedir. Nifus artisi,
carpik kentlesme, kotd aliskanliklarin artmasi ve istihdam gibi konular da 6ncelikli tehditler arasinda

sayllmistir.

inegél’deki kisa vadede ¢oziilmesi gereken sorunlar arasinda gevre kirliliginin 6nlenmesi, trafik,
otopark ve planli kentlesme basliklari dis paydaslarda 6ne cikmaktadir. Orta vadede g¢o6ziilmesi
gereken sorunlara da yine benzer sekilde cevaplar alinmistir, Uzun vadede c¢oziilmesi gereken
sorunlar arasinda da yine carpik kentlesme acik ara birinci ¢cikmis; cevre kirliligi, planh kentlesme,

tarimsal faaliyetlerin arttirilmasi gibi konular arkadan gelmistir.

Kurum Olarak inegol Belediyesi
Kurumsal olarak belediyenin giiglii yonleri sorusunda, Personel niteligi, idari yapi, mali yapi, hizmet

gibi basliklar belediyenin giicli yonleri arasinda sayilmistir.

Kurumsal olarak belediyenin zayif yonleri arasinda dikkat c¢ekici 6lctide yogun bir cevap verilmezken

dis paydaslarin personel niteliginde eksiklige kismen vurgu yaptigi gérilmustur.

Belediyeden beklentiler soruldugunda ise dis paydaslarin verdigi en yogun cevap sosyal ve kiiltirel

hizmetler ve ¢cevresel diizenlemeler seklindedir. Egitim de énemli bir beklenti olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Saha Arastirma Analizleri

Vatandaslarin ihtiyag, beklenti ve taleplerini 6lgmeye yonelik olarak toplam 2037 kisiyle saha

arastirmasi ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Ihtiyac ve Beklentiler
Saha arastirmasinda sorulan “inegdl genelinde yapilmasini istediginiz en 6nemli sey nedir?”
sorusuna verilen vyanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir. Temizlik hizmetleri ve altyapi-

kanalizasyon en ¢ok 6ne gikan istekler olmustur.

[NO|____ ENGNEMLISEY | ORAN | I!EIEMI

1 TEMIZLIK HIZMETLERI 7,9% HAVA KIRLILIGINE C6ZUM 1,4%
2 ALTYAPI-KANALIZASYON 7,4% 22 EGITIM HIiZMETLERI 1,4%
3 ULASIM 6,2% 23 AVM 1,2%
4 SOSYAL ALAN VE FAALIYETLER 6,1% 24 ESITLIK/ADALET 0,9%
5 ICME SUYU/SU SORUNLARI 6,0% 25 FiKRIM YOK 0,8%
6 ILOLMASI 5,5% 26 EKONOMIK GELIiSiM 0,8%
7 PARKLAR VE YESIL ALANLAR 5,3% 27 IMAR-YAPI-KENTSEL DONUSUM  0,8%
8 TRAFIK 4,5% 28 YARDIMLAR 0,7%
9 YOL CALISMALARI 4,4% 29 ASAYIiS VE GUVENLIK 0,7%
10 CEVRE DUZENLEMESI 4,2% 30 BARIS VE HUZUR 0,5%
11 OTOPARK 3,9% 31 KALDIRIMLAR 0,5%
12 RAYLI SISTEMLER 3,7% 32 MODERNLESME/DEMOKRASI 0,5%
13 DAHA FAZLA HIiZMET 3,5% 33 ESNAFA DESTEK 0,3%
14 HUZURLU ORTAM 3,3% 34 KULTUREL HIZMETLER 0,3%
15 iS ALANLARI/ISTIHDAM 3,2% 35 HAVA ALANI 0,2%
16 SAGLIK HiZMETLERI 2,6% 36 PAZAR ALANLARI 0,2%
17 CEVAP YOK 2,5% 37 TURIZM 0,2%
18 FABRIKA/SANAYi YATIRIMLARI 2,1% 38 AYDINLATMA 0,2%
19 COP TOPLAMA HiZMETLERI 1,9% 39 SOKAK HAYVANLARININ BAKIMI  0,1%
20 ADIL YONETIM 1,5% 40 DIGER 2,3%
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Vatandaslara gére inegél’de belediyenin éncelikli olarak ¢é6zmesi gereken problemler asagidaki

gibidir:

VATANDASLARA GORE VATANDASLARA GORE
ONCELIKLi PROBLEMLER ONCELIKLi PROBLEMLER

1 ALTYAPI-KANALIZASYON 10,50% iHTIYAC/SORUN YOK 0,90%
2 YOL CALISMALARI 9,60% 22  KALDIRIMLAR 0,60%
3 ULASIM 8,00% 23 SPOR ALANLARI 0,60%
4  TEMIZLIK HIZMETLERI 7,30% 24  EGITIM HiZMETLERI 0,60%
5  COP SORUNU 6,80% 25  COCUK OYUN ALANLARI 0,40%
6 TRAFIK 6,80% 26  ASAYiS VE GUVENLIK 0,40%
7 gi\éﬁa IDUZENLEMES' VE 4,90% 27  PAZAR ALANLARI 0,30%
8 iCME SUYU/SU SORUNU 4,60% 28 KAHVEHANELER 0,30%
ESNAF/CIFTCI/EMEKLI
0, o)
9  OTOPARK 3,80% 29 SORUNLARI 0,30%
10  PARKLAR VE YESIL ALANLAR 3,20% 30 HALKLA iLiSKiLER-ILETiSIM 0,20%
11 | CEVAP YOK 2,80% 31 FABRIKA/SANAYi 0,20%
12 DAHA FAZLA HiZMET 2,70% 32  GURULTU KiRLILIGI 0,20%
13 | HAVA KIiRLILIGI 2,40% 33  KIiRALAR 0,20%
LAL E
14 igimETALEA;' v 2,30% 34 AYDINLATMA 0,20%
15  iS ALANLARI/iSTIHDAM 1,70% 35 SOKAK HAYVANLARININ 0,20%
BAKIMI

16  SAGLIK 1,20% 36  KULTUREL FAALIYETLER 0,10%
17 | ADIL HiZMET 1,20% 37 VERGILER 0,10%
18 %?“Rdggn'KENTSEL 1,10% 38 YATIRIM 0,10%
19 | YARDIMLAR 1,10% 39 DIGER 10,90%
20 DOGALGAZ 1,00%

icme suyu problemi, altyapi-kanalizasyon hizmetleri, yol calismalari ve ulasim 6éne cikan bashklar

olmustur.
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Gelecekte inegol

“ligenin Ne Yonde Gelistirilmesi Gerekmektedir? Yatinmlar Oncelikle Hangi Alanlarda

Yapilmalidir?” sorusuna i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin verdigi cevaplar asagidaki gibidir:

BASKAN DIS
CEVAPLAR YARDIMCILARI MUDURLER PAYDASLAR

1 Sanayi sektori 7,7% 46,2% 46,2%
2 Tarim sektori 0,0% 33,3% 66,7%
3 Turizm sektori 9,1% 45,5% 45,5%
4  Planh kentlesme 9,1% 45,5% 45,5%
5 | Mobilya sektori 27,3% 18,2% 54,5%
6 Tanitima yonelik yatirnmlar 20,0% 50,0% 30,0%
7  Cevre kirliligini 6nleyici yatirnmlar 0,0% 44,4% 55,6%
8 | Ulasim 0,0% 42,9% 57,1%
9  Sportif yatirimlar 14,3% 42,9% 42,9%
10 Dogal glzelliklere yonelik yatirimlar 14,3% 42,9% 42,9%
11 Sosyal Alanlar 0,0% 66,7% 33,3%
12 Otopark 33,3% 33,3% 33,3%
13 Egitime yonelik yatirimalar 0,0% 33,3% 66,7%
14 Altyapi yatirimlari 20,0% 20,0% 60,0%
15 Kdaltarel etkinlikler 0,0% 50,0% 50,0%
16 Cevre diuzenlemeleri 0,0% 25,0% 75,0%
17 Saghk 0,0% 0,0% 100,0%
18 Nitelikli personel yetistirmeye yonelik yatirimlar 0,0% 0,0% 100,0%
19 Sosyal faaliyetler 0,0% 0,0% 100,0%
20 Hayvancilik 0,0% 0,0% 100,0%
21 Diger 0,0% 25,0% 75,0%

ic paydaslara gére sanayi sektéri, tanitima yonelik yatirimlar, turizm sektdrii ve planh kentlesme 6n
plana c¢ikan alanlar olmustur. ilcede gelistirilmesi, yatirm yapilmasi gereken alanlar olarak dis

paydaslarin cevaplarinda ise tarim, sanayi ve mobilya basliklari dne ¢ikmaktadir.
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GZFT Analizi

Stratejik Plan calismasi kapsaminda gerceklestirilen miilakat ve anket calismalarinda, inegél
Belediyesi'nin Gulgli ve Zayif yonleri ile belediye icin Firsatlar ve Tehditlere yonelik belediye
yoneticileri (baskan yardimcilari ve middrler), belediye calisanlari, Belediye Meclisi Gyeleri, muhtarlar
ve belediyenin cesitli dis paydaslarinin gorisleri alinmistir. Alinan goérislerden olusturulan GZFT

tablosu asagida yer almaktadir:

Guglii Yonler Zayif Yonler

e Kurum igi iletisim Sorunlari

¢ Sosyal-Kiltirel Faaliyetler ¢ Ulasim-Otopark

e Vatandaslar ile iletisim ¢ Altyapi Eksiklikleri

¢ Hizmet Kalitesi ¢ Personel Niteliginde Eksiklik

¢ Personel Niteligi e Mali Agidan BlyUlksehir Belediyesine Baglanmis
* Yénetim Kalitesi/idari Yapisi Olmak

e Mali Yapi e Kurum ici Disiplin-Denetim Eksikligi

e Hizli is Uretebilmesi ¢ Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi

¢ Parklar ve Yesil Alanlar e Ekipman Eksikligi

e Tanitim-Reklam Yetersizligi

e Tarim faaliyetleri e Cevre Kirliligi

e Turizm e Nifus Artisi

* Sanayi (Ozellikle Mobilya Sanayisi) ¢ Carpik Kentlesme

¢ Nifus Yogunlugu e Ulasim

¢ Dogal Zenginlikler e Sosyokiltirel Yapidaki Bozulmalar
e istihdam Giicii e Hizli Sanayilesme

e Ticari Faaliyetler e istihdam Sorunlari
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PROJEKSIYONLAR

Trend Analizleri

Trend analizinin amaci ilgenin uzun vadede belirli kosullar altinda gelismesi ile ilgili tahminlerde
bulunmak ve bu tahminlere dayanarak ilcenin muhtemel ihtiyaclarini tespit etmektir. Bu ¢alismada
Trend Analizleri yapilirken 6ncelikle niifus projeksiyonu yapilmis ve nifusu bagimsiz degisken alarak
nifus artisina gore ilgcede sekillenecek 5 ayri konu tespit edilmistir. Bu konular;

v’ Fiziki Yapi

v’ Egitim

V' Saglik

v" Yasam Kalitesi

v" Ulasim ve Trafik

basliklarindan olusmaktadir. Nifusta beklenen degisimlere gore simdiki standartlarin korunmasi igin

ilgili basliklardaki hizmetlerin ne oranda artmasi gerektigi hesaplanmistir.

Niifus

TUIK verilerine gore inegdl’iin niifusu 2013 itibariyle 236.168’dir. Gegmis dénemde yapilmis niifus
sayimi sonuglari baz alinarak inegdl nifusunun ©nimizdeki yillarda beklenen artis hizi
hesaplanmistir. Nifus artis hizinin degisim egrisi dikkate alinarak 2014 — 2035 yillari arasinda niifusun
degisimine yonelik 2 farkli senaryo olusturulmustur. Bu 2 farkli senaryoya gore inegél ilgesine yonelik

nifus artisi tahminleri asagidaki tabloda yer almaktadir:
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Niifus Artis Projeksiyonu:

2012 177.617 52.195 177.617 52.195
2013 2,77% 183.973 52.195 2,77% 183.973 52.195
2014 1,11% 186.594 52.195 1,77% 188.554 51.798
2015 1,08% 189.173 52.195 1,79% 193.249 51.405
2016 1,05% 191.708 52.195 1,81% 198.061 51.014
2020 3,96% 203.555 50.000 6,08% 215.490 48.718
2025 4,25% 216.332 48.000 7,23% 237.039 46.282
2030 2,55% 226.061 45.000 6,42% 257.780 43.737
2035 3,29% 236.985 43.000 5,54% 277.114 41.113

Senaryo 1: Bu senaryoda TUiK'in éniimizdeki yillar icin 6ngordiigii Tirkiye nifus artis hizi temel
alinmistir. Buna goére Tirkiye nifusunun 2014 vyilinda yaklagik %1,10 oraninda artacagi
ongoérilmektedir. Artis oraninin sonraki yillarda yavas yavas diismesi beklenmektedir. inegél
nifusunun da bu dogrultuda 2020 yilinda 253.555 seviyesine gelecegi ongorilmustir. Ancak bu
artista asil blyik payin hizli sanayilesme ve kentlesmeye baglh olarak sehir nifusunda olacagi

disundlirken, kirsal nifusun ise belli bir sire sabit kalmasi ve sonra diismesi beklenmektedir.

Senaryo 2: Bu senaryoda 2009-2012 yillari arasindaki inegél sehir ve kdy niifusundaki degisimler
temel alinmistir. Buna gore bu yillarda inegél sehir niifusu ortalama yillik %2,49 oraninda artarken
koy ve belde nifusu yilda ortalama %0,76 oraninda azalmistir. Sanayi ve ticaret hacminin ve
istihdamin artmasina paralel olarak ilgenin go¢ almaya devam etmesi ve hizli kentlesme nedeniyle bu

senaryoda Senaryo 1’e gore daha hizli bir niifus artisi s6z konusudur.

Calismanin bundan sonraki bélimiinde, nifusa bagimli olarak degismesi beklenen egitim olanaklari,
yasam kalitesi verileri gibi degiskenlerde mevcut durumu koruyabilmek icin senaryolardaki tahmini
nifusa gore yapilan oranlamalar ve artan nifusa gore bu basliklarda olmasi gereken artislar yer
almaktadir. Basliklarda Senaryo 1 olarak yer alan oranlar TUIK Tiirkiye niifus artis projeksiyonlarina
gore yapilmis hesaplamalara, Senaryo 2 olarak yer alan oranlar ise inegél’deki niifus degisimine bagli

olarak yapilmis tahminlere dayanmaktadir.
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Fiziki Yapi

Elektrik Dogalgaz Elektrik Dogalgaz
Yillar
Abone Su Abone Abone  BinaSayisi  Abone SN Abone  Bina Sayisi
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2013  105.208 67.906 50.740 23.254 105.208 67.906 50.740 23.254
2014 106.720 77.050 54.300 38.093 106.720 77.050 54.300 38.093
2015 107.873 77.882 54.886 38.504 108.630 78.429 55.272 38.775
2016  109.005 78.700 55.463 38.909 110.593 79.846 56.271 39.475
2020 113.319 81.814 57.658 40.448 117.313 84.698 59.690 41.874
2025 118.136 85.292 60.108 42.168 125.799 90.825 64.008 44.903
2030 121.143 87.463 61.638 43.241 133.878 96.658 68.118 47.787
2035 125.131 90.343 63.668 44.665 141.297 102.014 71.893 50.435

Egitim
1. SENARYO
Anasinifi f)érenci Sayisi 2.582 2.610 2.637 2.742 2.858 2.931 3.027

Anasinifi Derslik Sayisi 94 95 96 100 104 107 110
Anasinifi Derslik Bagina

Ogrenci Sayisi 27 27 27 27 27 27 27
ilkokul Sayisi 68 69 69 72 75 77 80
ilkokul Ogrenci Sayisi 16.635 16.815 16.991 17.664 18.414 18.883  19.505
ilkokul Derslik Sayisi 636 643 650 675 704 722 746
ot oM S R VR S R
Ortaokul Sayisi 59 60 60 63 65 67 69
Ortaokul Ogrenci Sayisi 16.168 16.343 16.514 17.168 17.897 18.353  18.957
Ortaokul Derslik sayisi 604 611 617 641 669 686 708
e —— 7w @ w @ w @
Lise Okul Sayisi 19 19 19 19 20 21 22
Lise Ogrenci Sayisi 13.390 13.535 13.677 14.218 14.822 15.200 15.700
Lise Derslik sayisi 354 358 362 376 392 402 415
Lise Derslik Bagina 38 38 38 38 38 38 38

Diisen Ogrenci Sayisi
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2. SENARYO
Anasinifi Ogrenci Sayisi 2.582 2.628 2.676 2.838 3.044 3.239 3.419

Anasinifi Derslik Sayisi 94 96 97 103 111 118 124
Anasinifi Derslik Basina

Ogrenci Sayis! 27 27 27 27 27 27 27
ilkokul Sayisi 68 69 70 75 80 85 90
ilkokul Ogrenci Sayis 16.635 16.933 17.239 18286 19.609 20.868  22.025
ilkokul Derslik Sayisi 636 647 659 699 750 798 842
ot oM R VO S R
Ortaokul Sayisi 59 60 61 65 70 74 78
Ortaokul Ogrenci Sayisi 16.168 16.457 16.755 17.773  19.058 20.282  21.406
Ortaokul Derslik sayisi 604 615 626 664 712 758 800
e —— @ w @ w @ w  m
Lise Okul Sayisi 19 19 20 20 21 22 24
Lise Ogrenci Sayisi 13.390 13.630 13.876 14.719 15.784 16.797 17.728
Lise Derslik sayisi 354 360 367 389 417 444 469
Lise Derslik Basina 38 38 38 38 38 38 38

Diisen Ogrenci Sayisi

Saghk
)
villar Hastane Yatak Sayisi Hastane Yatak Sayisi
2013 394 394
2014 394 394
2015 398 401
2016 402 408
2020 418 433
2025 436 464
2030 447 494
2035 462 522
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Yasam Kalitesi

1.Senaryo

VIIETEN Yesil Alan Miktari  Sosyal ve Kiiltiirel =~ Yesil Alan Miktari  Sosyal ve Kiiltiirel

(m?) Tesis Sayisi (m?) Tesis Sayisi

2013 720.000 17 720.000 17
2014 720.000 17 720.000 17
2015 727.776 17 732.885 17
2016 735.418 17 746.129 18
2020 764.521 18 791.464 19

2025 797.016 19 848.719 20
2030 817.304 19 903.225 21

2035 844.214 20 953.280 23

Ulasim ve Trafik
1.5enaryo

Bl sviacesays ORI guiaragsays  OjopariAras
2013 49.582 1.300 49.582 1.300
2014 51.008 1.900 51.008 1.900
2015 51.559 1.921 51.921 1.934
2016 52.100 1.941 52.859 1.969
2020 54.162 2.017 56.071 2.089
2025 56.464 2.103 60.127 2.240
2030 57.901 2.157 63.989 2.384
2035 59.808 2.228 67.535 2.516
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), Kalkinma Bakanliginca hazirlanip Yiksek Planlama Kurulu’nda
gorusilmis ve Bakanlar Kurulu'nun 10 Haziran 2013 tarih ve 2013/4908 sayili Karariyla kabul

edilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinda, ‘Nitelikli insan, Giicli Toplum’, ‘Yenilik¢i Uretim, istikrarli Biyime’,

‘Yasanabilir Mekanlar, Sirdirilebilir Cevre’ ve ‘Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi’ olmak tizere dort

gelisme ekseni belirlenmistir.

Nitelikli insan, Giiglii
Toplum

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) Gelisme Eksenleri
Yenilikgi Uretim, istikrarli
Yiiksek Biiyiime

Yasanabilir Mekanlar,
Surdiiriilebilir Cevre

Kalkinma igin
Uluslararasi isbirligi

Egitim Buyiime ve istihdam Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Uluslararasi isbirligi
Saglk Yurtici Tasarruflar Rekabet Edilebilirlik Kapasitesi

Adalet Odemeler Dengesi Mekansal Gelisme ve Bolgesel isbirlikleri
Guvenlik Enflasyon ve Para Politikasi  Planlama Karesel Kalkinma

Temel Hak ve Ozgiirlikler
Sivil Toplum Kuruluslari
Aile ve Kadin

Cocuk ve Genglik

Sosyal Koruma

Kaltlr ve Sanat

istihdam ve Calisma
Hayati

Sosyal Guvenlik
Spor
Nifus Dinamikleri

Kamuda Stratejik
Yonetim

Kamuda insan Kaynaklari
Kamu Hizmetlerinde

e-Devlet Uygulamalari

Mali Piyasalar

Maliye Politikasi

Sosyal Glivenlik Finansmani
Kamu Isletmeciligi

Yatirim Politikalari

Bilim, Teknoloji ve Yenilik
imalat Sanayiinde Déniisim
Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Milkiyet Haklari

Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Tarim ve Gida

Enerji ve Madencilik
Lojistik ve Ulastirma

Ticaret Hizmetleri

Turizm

insaat, Miihendislik-
Mimarlik,

Teknik Musavirlik ve
Miuteahhitlik Hizmetleri

60

Kentsel Donlisiim ve
Konut

Kentsel Altyapi
Mabhalli idareler
Kirsal Kalkinma
Cevrenin Korunmasi

Toprak ve Su Kaynaklari
YOnetimi

Afet Yonetimi

Glindemine Katki



Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2013-2023)

Ulusal kalkinma hedefleri ve yeni bolgesel kalkinma politikalarin ortaya kondugu strateji belgesinde,

bolgesel gelisme politikasinin genel amaglari ortaya konmustur:

1. Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi,
2. Bolgelerin rekabet giiclinlin ytkseltilmesi,

3. Ekonomik ve sosyal butlnligl ve dis diinyayla iliskilerin gliclendirilmesi.

Ayni belgeye gore, bolgesel politikalarin ulusal kalkinma hedeflerine katkisi ise ti¢ sekilde olacaktir:

1. Kalkinmayi hizlandirici mekansal organizasyon,
2. Ulusal ve bolgesel dizeyde daha etkili cok sektorli koordinasyon mekanizmalari,

3. Sektorel politikalara yerel ve mekansal 6nceliklerin daha etkili bir sekilde sizmasi.

Vizyonu, ‘Sosyo-ekonomik ve mekansal olarak butlinlesmis, rekabet glici ve refah diizeyi yiksek
bolgelerden olusan topyekin kalkinmis bir Tirkiye’ olan Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi, 2023 yili
icin genel amaclar ve bu amaclara ulasmak icin mekansal ve yatay amaclara sahiptir. Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi (BGUS) kapsaminda belirlenen mekansal tipolojiler dogrultusunda Bursa metropol art
alani, Eskisehir endistriyel biylime odagi, Bilecik ise orta diizeyde gelismis kentler ve donlisim

kentleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

2023 Genel Amacglar

Daha Dengeli Bir Yerlesim Dlzeni/Mekansal Organizasyon Olusturulmasi
Uluslararasi Rekabet Glicliniin Artirilmasi ve Kiiresel Piyasalarla Entegrasyonu
Sosyal ve iktisadi Déniisiim ile Yeniden Yapilanmanin Saglanmasi

Ekonomik ve Sosyal Mekansal Bitlinlesme

A N

Yonetisim ve Sektorel Kalkinma Politikalariyla Etkilesim

Mekansal Amaglar

Ulke genelinde daha dengeli bir mekansal organizasyon olusturulmasi
Metropoliten merkezlerin ve art alanlarin kiiresel rekabet glictinlin artiriimasi
Endustriyel blylime odaklarinin uluslararasi rekabet glcinin artiriimasi

Bolgesel bliyliime odaklariyla geri kalmis yorelerde kalkinmanin tetiklenmesi

LAl A

Orta dizeyde gelismis bolgeler ve donldsim kentlerinde ekonomik faaliyetlerin
esitlendirilmesi ve ekonominin canlandiriimasi
6. Disuk gelir dizeyine sahip ve geleneksel ekonomiye dayali bolgelerin lilke geneline

yakinsamasi
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Yatay Amaclar

1. Bolgesel gelismenin yonetisiminin iyilestirilmesi ve kurumsal kapasite
2. Kamu yatinim ve destek uygulamalarinin bolgesel gelisme amaclariyla uyumlastiriimasi
3. Bolgelerin yenilik kapasitesi ve rekabet gliciinln gelistirilmesi
a. Bolgesel yenilik sistemleri gelistirilmesi
b. Yenilik¢i ve yapisal girisimciligin gelistirilmesi
c. Bolgesel kimelerin gelistirilmesi
d. Yatirim imkanlarinin tanitilmasi ve yatirim siirecinin desteklenmesi
e. Turizm potansiyelinin yerel/ boélgesel kalkinma icin etkin kullanimi
f.  Universitelerin bulunduklari bélgeler ile baglarinin giiclendirilmesi
4. Sinir 6tesi ve bolgeler arasi isbirliklerinin gelistirilmesi
5. Sirdirilebilir kalkinma ve yesil bliyime

6. Ulasim aginin ve erisilebilirligin gelistiriimesi

Bursa Eskisehir Bilecik Bolge Plan1 2014-2023

inegol Alt Bolgesi

inegdl tarim ve sanayinin birlikte gelisim gosterdigi bir ilce olup ayni zamanda termal turizm
potansiyeli mevcuttur. ilcede bircok sektdér de sanayi faaliyetleri yiiriitilse de isim yapmis mobilyasi
ile 6ne c¢ikmaktadir. Kirsal alanda gecim kaynagi tarim ve ormanciliktir. ilge sanayilesmenin ve

tarimsal faaliyetlerin de etkisi ile go¢ almaktadir.

ilcede inegdl Organize Sanayi Bélgesi (OSB) ve inegdl Mobilya Agac isleri OSB olmak Uizere iki OSB
olup, bir kiigiik sanayi sitesi ve {i¢c sanayi bélgesi bulunmaktadir. ilcede mobilya sektériine paralel
olarak mobilya tekstili agirhkli olmak lizere tekstil sektori de yliksek tiretim ve ihracat payina sahiptir.
Oylat kaplicalari ve kaplicalarinin yakininda bulunan oylat magaralari turizm énemli parcasidir. ilcede

bir kent mizesi kurulmus, mobilya miizesi de kurulma asamasindadir.

ilcede bir devlet hastanesi, bir dis hastanesi ve iki 6zel hastane bulunmaktadir. Mevcut 356 yatakli
hastane teknolojik altyapi bakimindan yetersiz kalmaktadir. Yeni yapilan dis hastanesi ve devlet

hastanesi ile saglik hizmetlerinde iyilesme beklenmektedir.

issizlik oranlari diisiik olmasina ragmen, kalifiye eleman sikintisi yasanmaktadir. ilcede 3 teknik ve
endustri meslek lisesi olmasina ragmen ihtiyaci karsilamamaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
egitime baslamasi planlanan Sevim Yildiz Egitim Kampusiniln kapasiteyi artirmasi beklenmektedir.

Gliney Marmara’dan i¢ Anadolu ve i¢ Bati Anadolu’ya ulasim inegdl {izerinden yapilmaktadir. Bolge
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Mudanya Limanina 76 km, Gemlik Limanina da 75 km mesafede oldugundan deniz ulasimi

yapilabildigi gibi, Bursa ve Yenisehir Hava Limani ile hava ulasimi da yapilabilmektedir.

ilcede birinci 6ncelikli problem hava kirliligi problemidir. Ozellikle yogunluklu kémdir, sunta atiklari ve
yvag yakilmasina bagh olarak isinmadan ve sanayiden kaynakli hava kirliligi problemi bulunmaktadir.
inegdl bélgede Biiyiiksehir Belediyeleri haricinde tek diizenli kati atik depolama tesisi bulunan ilcedir.
inegdl ilcesinin tamami kanalizasyon sebekesine bagh olup, bu kanalizasyon sebekesi inegél OSB
Atiksu Aritma Tesisine baglidir. Tesiste, inegdl ilgesi ile Alanyurt beldesinin yerlesim birimlerinden
kaynaklanan evsel atiksu ile inegél OSB’de bulunan isletmelerden kaynaklanan evsel ve endistriyel
nitelikli atiksu aritilmakta ve Kalburt Cayi’'na desarj edilmektedir. Kalburt Cayi ise sulama amagli
kullanilacak olan Bogazkdy Barajini besleyen 6nemli bir caydir, bu nedenle tesis sulama suyu

kriterlerini saglamaldir ancak ¢ikis suyunda tuzluluk ve renk problemi yasanmaktadir.
Alt bolgeye iliskin uygulamaya yonelik tedbir ve projeler asagidadir:
Ekonomik Gelisme

Tedbir 1. Mobilya sektoériiniin giiclenmesi icin teknoloji, tasarim ve markalasma faaliyetlerinin

artirilmasi

Alt Tedbir 1. inegdl Mobilya Agac isleri OSB altyapisini tamamlayarak firmalarin bélgede

Uretime gecisinin saglanmasi

Alt Tedbir 2. Mobilya sektoriinde Ar-ge ve tasarim odakli Girlin gesitliliginin artirilmasi igin

ortak kullanima yonelik bir tasarim merkezi kurulmasi
Alt Tedbir 3. Markalasma faaliyetlerinin ve isbirliklerinin artiriimasi
Alt Tedbir 4. Mobilya sektérinde basta isgiict verimliligi olmak tizere verimliligin artiriimasi

Alt Tedbir 5. Mobilya sektoriinde istihdam edilecek ara elaman ve kalifiye eleman

yetistirilmesi
Alt Tedbir 6. inegdl mobilyasinin yurt ici ve yurtdisi fuarlarda bir marka olarak tanitiimasi
Tedbir 2. Oylat kaplicalari termal turizm potansiyelinin kullanilmasi ve tanitilmasi

Alt Tedbir 1. Oylat kaplicalarinin altyapisinin iyilestirilmesi, su dagitimi ve depolama ile ilgili

diizenlemelerin yapilmasi
Alt Tedbir 2. Oylat kaplicalarina ulasim baglantilarinin iyilestirilmesi

Alt Tedbir 3. Oylat Kaplicalarinin saglk turizmi fuarlarinda tanitiminin yapilmasi
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Sosyal Gelisme
Tedbir 1. Egitim hizmetlerinde kalitenin ve erisilebilirligin artirilmasi

Alt Tedbir 1. Koylerde bulunan okullarin egitim araglari ve donanim malzeme eksiklerinin

tamamlanmasi, uygun okullarda anasinifi agiimasi

Alt Tedbir 2. Ortadgretimde ve 0Ozellikle meslek liselerinde derslik basina diisen 6grenci

sayisinin dislrilmesi icin yeni derslik agilmasi

Alt Tedbir 3. ilgenin ara elaman ihtiyaglarini karsilayacak sekilde meslek lisesi ve meslek
yliksekokulu mufredatinin belirlenmesi, sanayi kuruluslari ile egitim kurumlarinin konu ile isbirligi
icinde calismasi
Cevre ve Mekdnsal Gelisme
Tedbir 1. Cevre kirliliginin kontrol altina alinmasi ve altyapinin iyilestirilmesi

Alt Tedbir 1. Sanayi kaynakl hava kirliliginin dnlenmesi icin eylem plani olusturulmasi ve

tehlikeli atik statisiinde olan sunta ve yagin yakit olarak kullanilmasinin engellenmesi

Alt Tedbir 2. Tarim kaynakh su ve toprak kirliliginin énlenmesi amaciyla bilingli gibre ve

kimyasal kullanimina yonelik egitimlerin verilmesi

Alt Tedbir 3. icme suyu sebekesinde kayip kacak oranin disiiriilmesi icin mevcut asbestli

¢imento borularin degistirilmesi ve sebekenin yenilenmesi

Alt Tedbir 4. Kanalizasyon sebekesindeki kayip-kagaklarin engellenmesi icin gerekli sebeke

yenilenmesinin yapiimasi

Alt Tedbir 5. Atik su aritma tesisinin sulama suyu kriterlerini saglamasi igin iletkenlik ve renk

parametrelerini saglayacak 6nlemlerin alinmasi

Tedbir 2. inegdl ovasinin korunmasi ve tarim disi amaglar igin kullaniminin énlenmesi
Tedbir 3. Afete yonelik tedbirlerin alinmasi

Alt Tedbir 1. Deprem kusaginda yer alan alt bolgede bulunan yerlesim alanlarinda detayli
yap! analizleri yapilarak afet riskli alanlarda mevcut duruma ait veri tabaninin olusturulmasi ve yapi

denetim laboratuvari kurulmasi

Alt Tedbir 2. Alt bolgede yapilacak envanter calismasi sonrasi afet risklerine karsi dayaniksiz
oldugu tespit edilen yapilarin dénisiminin/rehabilitasyonunun saglanmasi ve eylem planlarinin

hazirlanmasi
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VIZYON, MiSYON, STRATEJiK ALANLAR VE AMACLAR
Misyon

inegélliilerin hayatini kolaylastirmak ve

huzurlu bir toplum igin kalkinmis “Yeni inegél”

Vizyon

Oz degerleriyle yasayan,

tiim degerleri kucaklayan bir “diinya sehri” olmak

llkeler

e Belediye faaliyetlerinde dnce insana odakhilik

e Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, giler yizllik ve yapicihk

e Vatandas ile olan iliskilerde dirstliik

e Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

e Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik, hizmette esitlik

e Hizmetlerde gegici ¢cozimler ve anlik kararlar yerine strdurilebilirlik esasi ile hareket
e Hizmetlerinde kolaylastiric, birlestirici, zayiflar gdzetici

e Saglikh bir toplum ve yasanabilir bir inegél icin ekolojik dengeye saygi

e inegolliiliik bilinci ve bu bilince bagli olarak gelisme

65



Stratejik Alanlar

inegél Belediyesinin 2015-2019 yili icin belirlenen stratejik alanlari asagidaki gibidir.

v’ Stratejik Alan 1. Cevre ve Ekoloji

v Stratejik Alan 2. Ekonomik Gelisim ve Refah

v’ Stratejik Alan 3. Kaynak Uretme ve Hizmet Yénetimi
v Stratejik Alan 4. Kentsel Gelisim ve Kentlilik

v Stratejik Alan 5. Kirsal Kalkinma

v’ Stratejik Alan 6. Sosyal Hayat ve Sosyal Belediyecilik

Bu alanlarla ilgili 2015-2019 vyillari arasinda kullanilacak dis kaynak, 6z kaynak ve toplam kaynak

miktari asagidaki gibidir.

STRATEJIK ALANLAR KAYNAK TURU_. Genel Toplam
Dis Kaynak Ozkaynak
Cevre ve Ekoloji 20.160.000 78.571.020 98.731.020
Ekonomik Gelisim ve Refah 3.300.000 10.439.000 13.739.000
Kaynak Uretme ve Hizmet Yénetimi 7.500.000 22.475.520 29.975.520
Kentsel Gelisim ve Kentlilik 357.500.000 81.000.000 438.500.000
Kirsal Kalkinma 24.750.000 7.750.000 32.500.000
Sosyal Hayat ve Sosyal Belediyecilik 26.240.000 33.814.300 60.054.300

Genel Toplam ‘ 439.450.000 234.049.840

Bu alanlarla ilgili 2015-2019 yillari arasinda kullanilacak 6z kaynak miktari asagidaki gibidir.

Stratejik Alanlar ‘ 2015 ‘ 2016 2017 2018 2019 Toplam ‘
Cevre ve Ekoloji 13.625.000 | 15.950.000 | 15.132.000 | 17.296.200 | 16.567.820 | 78.571.020
Ekonomik Gelisim ve Refah 1.115.000 | 3.585.000 | 3.412.000| 1.912.000 |  415.000 | 10.439.000

Kaynak Uretme ve Hizmet Yonetimi | 3.001.000 | 3.520.000 | 4.837.520| 7.189.000 | 3.928.000 | 22.475.520

Kentsel Gelisim ve Kentlilik 10.730.000 | 15.880.000 | 18.030.000 | 18.680.000 | 17.680.000 | 81.000.000

Kirsal Kalkinma 1.380.000 | 1.730.000 | 1.940.000 | 2.000.000 700.000 7.750.000

Sosyal Hayat ve Sosyal Belediyecilik | 6.153.000 | 6.999.300| 7.569.500| 7.801.500 | 5.291.000| 33.814.300

Genel Toplam ‘36.004.000‘47.664.300 50.921.020 | 54.878.700 | 44.581.820  234.049.840
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Stratejik Amaclar

inegdl Belediyesinin 2015-2019 yillari icin belirlenen stratejik amaclari asagidaki gibidir.

Cevre ve Ekoloji

Aktif kullanilan yesil alan miktarini artirmak ve sirekliligini saglamak

Cevre bilincini artirmak

Cevrenin korunmasi ve her tirli kirliligi dnlemek

Cevresel atiklarin kontrol altinda tutularak ekolojik dengenin korunmasini saglamak
inegdl’de ekolojik dengenin bozulmasina sebep olan etkenlere yonelik &nlemler almak
Oylat kaplicalari termal turizm potansiyelinin kullanilmasi saglamak

Ekonomik Gelisim ve Refah

Mobilya sektoriiniin giiclenmesine destek olmak
Tarim ve sanayi sektoriinin gelisimini desteklemek
Ticari hayatin canlandirilmasina destek olmak
Turizm potansiyelini artirmak

Kaynak Uretme ve Hizmet Yonetimi

Baskanin vatandas ile iletisimi ve belediye faaliyetlerinin etkin tanitimini saglamak

Belediye kaynaklarini etkin kullanmak

Belediyenin hizmet Giretme glicu, kalitesi ve verimliliginin artirmak

Personelin nitelik ve donanimsal olarak gelisimini saglayarak hizmetlerde verimliligi artirmak
Yeni mezarlik alanlari yapmak, mezarlik ve defin hizmet kalitesini ylikseltmek

Kentsel Gelisim ve Kentlilik

icme suyunun kalitesinin ve vatandasa su hizmeti sunumu etkinliginin arttirmak
ilcenin altyapi ihtiyaclarini gidermek

Kente estetik bir gériiniim kazandirmak

Kentin gelisimine yonelik calismalar yapmak

Kentsel gelisime yonelik galismalar yapmak

Sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglayacak kentsel donisiim calismalari
yapmak

Tarihi dokunun korunmasi ve ihyasi

Toplu ulasimi yayginlastirmak ve alternatif ulasim tirlerine yonelmek
Trafik sikisikhgini azaltan, glivenli, cevre dostu, konforlu ve sirdirebilir bir trafik ve ulasim
altyapisi kurmak
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Kirsal Kalkinma

Koy ve belde statlisinden mahalleye dénilisen yerlesim yerlerini mevcut belediye sistemine
entegre etmek

Kéyden mahalleye donisen yerlere temel belediyecilik hizmetleri sunmak

Koy ve belde statlislinden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinde yasayanlarin ekonomik ve
sosyal refah seviyesini artirmak

Sosyal Hayat ve Sosyal Belediyecilik

Engelli vatandaslari kentsel yasama katilimini saglamak

Gelisen diinyaya uygun bilgi ve donanima sahip gencler yetistirmek icin egitime destek
vermek

ihtiyac sahibi vatandaslari magdur etmeden sehrin sosyal ve kiiltiirel yapisini da
destekleyecek sosyal yardimlarda bulunmak

Kentin sosyal ve kiiltlirel hayatini gelistirmek ve erisebilirligini saglamak

Spor kulliplerine yardim etmek

Sporda tesislesmeyi desteklemek

Sportif etkinliklere 6nciliik ederek sporun genis kitlelere yayginlasmasini saglamak
Vatandaglara Ucretsiz internet erisimi saglamak, Bilgi ve Kultlr Evlerine bilisim destegi
vermek

Vatandaslarin faydalanabilecegi yasam merkezleri yapmak

Vatandaglarin saghgini korumak
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Stratejik Hedef ve Faaliyetler

Stratejik Alan 1. Cevre ve Ekoloji

Stratejik Amac 1. Aktif Kullanilan Yesil Alan Miktarini Artirmak ve Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.1.1. Yesil alanlari artirmak ve bakimlarini yaptirmak

Performans Gostergesi 1.1.1. 2019 yih sonuna kadar yesil alan ve parklar ile ilgili vatandas
memnuniyetini %15 artirmak

Faaliyet/Proje 2015
Ahmet Turkel Cevre Yolu 2.etabi .
Oz
tamamlandiktan sonra orta refiij 2018 \/
. . Kaynak

yesillendirme calismalari yapmak
Mevcut yesil alanlarin bakimini 0z 2015-
yapmak Kaynak | 2019 ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
Oyun grubu, bitki alimi, park ve
meydan dizenlemeleri, bank ve 0z 2015-
piknik masasi alimi, mevsimlik Kaynak | 2019 ‘/ ‘/ \/ ‘/ ‘/
cicek alimi yapmak
Oyun grubu, bitki, park ve meydan, .
bank ve piknik masasi bakim 0z 2015 \/ \/ \/ \/ \/

Kaynak | 2019
onarimlarini yapmak
Ozdilek-0.S.B. arasindaki 2. etap

. .. Dis \/

yesil bant uygulamasi projesi 2015

Kaynak
hazirlamak ve uygulamak

Stratejik Amacg 1.2. Cevre Bilincini Artirmak

Hedef 1.2.1. Cevre bilinci ile ilgili egitim ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 1.2.1. Her yil en az 3 adet gevre bilincini artirici organizasyonlar diizenlemek

Faaliyet/Proje Kiz':jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
i daemener s 0s | Y Y YV
I P o N I N A IR
\?ekrt;LIZLdaCevre Bilinci Seminerleri Ka('yj;ak 22(())1159- \/ ‘/ \/ ‘/ ‘/
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Stratejik Amag 1.3. Cevrenin Korunmasi ve Her Tiirlii Kirliligi Onlemek

Hedef 1.3.1. Copten Enerji Uretimi projesi hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergesi 1.3.1. 2016 yili sonuna kadar Cépten Enerji Uretimi projesini tamamlamak

Faaliyet/Proje

Kaynak

Atiklarin diizenli depolama
sahasinda yakilarak enerjiye
donusturilmesi, Copten Enerji
Uretimi projesi hazirlamak ve
uygulamak

Tlrd

Dig
Kaynak

Donem 2015

2015-
2016

2016

2017 2018 2019

Hedef 1.3.2. Kentte gevre kirliligine karsi dogalgaz kullanimini yayginlastirmak

Performans Gostergesi 1.3.2. 2015 yili sonuna kadar Yenicekéy mahallesinde dogalgaz calismalarini

bitirmek

Faaliyet/Proje

Kaynak
Tiird

Donem 2015

2016

Yenicekdy mahallemizin de
dogalgaz ile bulugturmak

0z
Kaynak

2015

2017 2018 2019

Stratejik Ama¢ 1.4. Cevresel Atiklarin Kontrol Altinda Tutularak Ekolojik Dengenin

Korunmasmni Saglamak

Hedef 1.4.1. Ambalaj atiklarinin kaynaktan ayri toplanmasini saglamak

Performans Gostergesi 1.4.1. Her yil ambalaj atiklarinin kaynaktan ayri toplanmasini saglamak

Faaliyet/Proje

Ambalaj atiklarinin kaynaktan ayri

toplanmasini saglamak

Kaynak

Tiird
0z

Kaynak

Donem 2015

2015-

2019

2016

2017 2018 2019

Hedef 1.4.2. Cevresel atiklari toplamak ve tespit edilen yerlere konteyner yerlestirmek

Performans Gostergesi 1.4.2. Gunliik cevresel atiklari toplamak ve her yil en az 300 adet konteyner

2017 2018 2019

yerlestirmek

] i Kaynak | _..
D 201
Faaliyet/Proje @mos

2016

e Oz 2015-
Kent temizligi calismalari yapmak Kaynak | 2019 \/ \/ \/ \/
Konteyner almak ve tespit edilen »
] 2015-
yerlere yerlestirmek (kdylerden ‘ \/ \/ \/ \/
. Kaynak | 2019
mahalleye donisen yerlere)
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Hedef 1.4.3. Ekolojik dengenin bozulmasina sebep olacak atiklari toplamak

Performans Gostergesi 1.4.3. Her yil planlanan atik pil, bitkisel atik yag, 6mri tamamlanmis lastikleri
ve elektrikli-elektronik esyalari toplamak

LEILE]

Faaliyet/Proje Dénem 2015 2016 2017 2018 2019

Trl'.'l
Atik pillerin toplanmasini saglamak Ka(y:/)rfak 22%1159_ \/ \/ \/ \/ \/
?;;Ii;s;laaktlk yaglarin toplanmasini Ka;);ak 22(())1159- ‘/ \/ ‘/ ‘/ ‘/
;;/I;tlgrllrl\ ZESE:r:Z:ﬁ a:‘Z:glamak Ka?rfak 22(())1159- ‘/ \/ ‘/ ‘/ ‘/
topnmasmngamak ek | s | Y | Y | Y | V|V

Hedef 1.4.4. Vatandaglara ambalaj atigi toplama poseti dagitmak

Performans Gostergesi 1.4.4. Her yil en az 30 ton ambalaj atig1 toplama poseti dagitmak

Faaliyet/Proje K?é:;k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Ambalaj atig1 toplama poseti 0z 2015- ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/

dagitmak Kaynak | 2019

Stratejik Amac 1.5. Inegél’de Ekolojik Dengenin Bozulmasina Sebep Olan Etkenlere Yénelik
Onlemler Almak

Hedef 1.5.1. Cevre temizligi ve ekolojik dengenin bozulmamasina yoénelik tesisler ve merkezler
kurmak

Performans Gostergesi 1.5.1. 2019 yili sonuna kadar en az 5 adet ¢evre temizligi ve ekolojik dengenin
bozulmamasina yonelik tesis ve merkez kurmak

Kaynak

Faaliyet/Proje D6énem 2015 2016 2017 2018 2019

Tiird

Ambalaj AtigI Toplama Merkezleri 0z 2015-
kurmak Kaynak | 2019 \/ ‘/ ‘/ ‘/

. : Oz 2016-
Atik Getirme Merkezleri kurmak Kaynak | 2018 \/ \/
Cevre Egitim Merkezi kurmak 0z 2016 \/

Kaynak

Mobll Hava Kirliligi Gozlem Oz 2016 \/
Istasyonu kurmak Kaynak
Temizlik Ve Cevre Cozim Merkezi Oz 2015 \/
kurmak Kaynak
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Hedef 1.5.2. Yeni Hayvan Pazar Yeri kurmak

Performans Gostergesi 1.5.2. 2017 yili sonuna kadar yeni hayvan pazaryeri kurmak

LGYhELS 2016 2017 2018 2019

Tlrd

6z | 2016-
‘ v v

Kaynak | 2017

Donem 2015

Faaliyet/Proje

Yeni Hayvan Pazar Yeri kurmak

Stratejik Amac 1.6. Oylat Kaplicalar1 Termal Turizm Potansiyelinin Kullanilmasi Saglamak

Hedef 1.6.1. Oylat Kent Ormani yapmak

Performans Gostergesi 1.6.1. 2016 yili sonuna kadar Oylat Kent Ormanini tamamlamak

Faaliyet/Proje K::":'jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Oylat Kent Ormani projesini Dis 2015- ‘/ ‘/
hazirlamak ve uygulamak Kaynak | 2016

Hedef 1.6.2. Oylat Meydani kentsel yenileme projesini tamamlamak
Performans Gostergesi 1.6.2. 2016 yili sonuna kadar Oylat Meydani kentsel yenileme ¢alismalarini

tamamlamak

Faaliyet/Proje K:‘er:jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Oylat Meydaninda kentsel
. o Dis 2015-
yenileme calismasi projesini \/ \/
Kaynak | 2016
hazirlamak ve uygulamak

Hedef 1.6.3. Oylat’a ¢evre diizenleme ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 1.6.3. Her yil planlanan Oylat ¢cevre diizenleme ¢alismalarini tamamlamak

Kaynak | |yinem | 2015 2016 2017 2018 2019

Faali Proj v .
aaliyet/Proje Tiirii

Oylat Koyl Pazariyla ilgili B2 2015
v v v v v

diizenlemeler yapmak (pazarcilarin
. . Kaynak | 2019
yerlestirilmesi)

Oylat’ ta hastane alani planlanmasi 0z
Y P 2017 v
Kaynak

yapmak
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Stratejik Alan 2. Ekonomik Gelisim ve Refah

Stratejik Amag 2.1. Mobilya Sektériiniin Giiclenmesine Destek Olmak

Hedef 2.1.1. inegdl Mobilyasinin yurt ici ve yurt disinda tanitilmasina destek olmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Her yil en az 2 adet tanitim toplantisi yapmak

Faaliyet/Proje K::"rr'jk Dénem | 2015 2016 2017 2018
Diinyaca (nli mobilya ..
. 0Oz
tasarimcilarinin mobilyacilarimizla 2015 \/
Kaynak

periyodik bulusturmak

Mobilya’da yeni hedef pazarlar igin 0z 2015-
lobi ve tanitim faaliyetleri yapmak | Kaynak | 2019 \/ ‘/ \/ ‘/ ‘/

Hedef 2.1.2. inegél’ii Diinya’nin giindemine tasiyacak Mobilya Egitim, Tasarim ve Ar-ge Merkezi

kurmak
2.1.2. 2015 yili sonuna kadar Mobilya Egitim, Tasarim ve Ar-ge Merkezi

Performans Gostergesi

kurmak
. . Kaynak | _ .
Faaliyet/Proje Tiiri Donem 2015 2016 2017 2018 2019
inegdl’ii Diinya’nin giindemine
) s 0Oz
taslyacak Mobilya Egitim, Tasarim 2015 \/
Kaynak

ve Ar-ge Merkezi kurmak

Hedef 2.1.3. Mobilya sektériinde istihdam edilecek ara ve kalifiye eleman yetistirilmesine destek

olmak
Performans Gostergesi 2.1.3. 2016 yili sonuna kadar en az 2 adet egitim programi diizenlemek

Faaliyet/Proje 0 2016 2017 2018 2019

ilkokul ve Ortaokul &grencilerimizi
mobilyaciliga tesvik etmek igin 0z 2015- \/ ‘/
sanayi tanitim ve egitim Kaynak | 2016

programlari diizenlemek
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Stratejik Amag 2.2. Tarim ve Sanayi Sektériiniin Gelisimini Desteklemek

Hedef 2.2.1. inegdl Tarim Sektoriiniin yurtici ve yurt disinda tanitilmasi i¢in pazar arastirmasi ve

rehberlik caligmalar yapmak

Performans Gostergesi 2.2.1. Her yil en az 2 adet pazar arastirmasi yapmak ve yiksek fidanciligin ve

2017 2018 2019

yeni pazarlar igin gelen rehberlik taleplerini %100 karsilamak

Faaliyet/Proje

2016

inegdl Patatesi, inegdl Kestanesi,
Elma, Armut, Seftali ve Cilek basta

Ka‘!“.‘i"‘ Donem 2015
Tlrd

rehberlik calismalar yapmak

olmak tizere Uriin gelistirme ve 0z
marka tesciline yonelik faaliyetler | Kaynak 2015 \/
ile ihracatin arttirilmasina yonelik
pazar arastirma ¢alismalari yapmak
Tarim sektdrimdiz igin yurt ici ve .
. Oz 2015-

yurt disl yeni pazar arastirmalari Kaynak | 2019 \/ \/ \/ \/ \/
yapmak
Verimliligi yiksek fidanciligin .

o . . . Oz 2015-
gelistirilmesi ve yeni pazarlar igin Kaynak | 2019 \/ \/ \/ \/ \/

Hedef 2.2.2. Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler i¢in yeni site kurmak

Performans Gostergesi 2.2.2. 2015 yili sonuna kadar kiigik ve orta biyulklikteki sanayi alanlari ile

ilgili proje hazirlamak

Performans Gostergesi 2.2.2. 2018 yili sonuna kadar Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeler igin yeni site

kurmak
. . Kaynak "

Faaliyet/Proje Tiiri Donem 2015 2016 2017 2018 2019
Kiiclik ve orta biyiiklikteki sanayi 0z

cuiee orma DEYHICHIS Y 2015 v
alanlariile ilgili projeler Gretmek Kaynak
Kuiglik ve Orta Olgekli isletmeler 0z 2015-
icin yeni site kurmak Kaynak | 2018 \/ \/ ‘/ ‘/

Hedef 2.2.3. Meyve ve Tibbi Bitki Kurutma Tesisi Projesini Gergeklestirmek

Performans Gostergesi 2.2.3. 2019 yili sonuna kadar Meyve ve Tibbi Bitki Kurutma Tesisi projesini

gerceklestirmek

Faaliyet/Proje

Kaynak

Tiri

Donem

2015

2016

2017

2018

Meyve ve Tibbi Bitki Kurutma Tesisi
projesinin gerceklestiriimesine
yonelik girisimler yapmak

0z

Kaynak

2015-

2019




Hedef 2.2.4. Tarim fuarinin gelistirilmesi ve lilke ¢apina yayilmasina yonelik girisim ¢alismalari

yapmak

Performans Gostergesi 2.2.4. 2015 yili sonuna kadar Tarim Fuarinin gelistirilmesi ve Ulke ¢apina

yayilmasina yonelik 1 adet proje hazirlamak ve uygulamak

Faaliyet/Proje K?t"’r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Tarim Fuarinin gelistirilmesi ve
) o Oz
Ulke ¢apina yayillmasina yonelik 2015 \/
Kaynak

proje hazirlamak

Hedef 2.2.5. Tarim ve Hayvan ihtisas Organize Sanayi Bélgesi kurmak

Performans Gostergesi 2.2.5. 2018 yili sonuna kadar Tarim ve Hayvan ihtisas Organize Sanayi Bolgesi

kurmak
. . Kaynak | _ .
Faaliyet/Proje Tiiri Donem 2015 2016 2017 2018 2019
Hayvancilik ihtisas OSB igin yer ..
- Oz
tahsisi ve kamulastirma 2017 \/
. o Kaynak
islemlerinin diizenlemek
Tarim ve Hayvan Ihtisas Organize
anayi Bolgesi Insaatini
Y & : Kaynak | 2018
Tamamlamak

Hedef 2.2.6. Tarimsal ve Sanayi ihtiyaglara yonelik projeler hazirlamak

Performans Gostergesi 2.2.6. 2016 yili sonuna kadar en az 4 proje hazirlamak

Faali Proj v .
aaliyet/Proje Tiirii

Kaynak | |yinem | 2015 2016 2017 2018 2019

inegdl'iin sanayi alanindaki

. . . Oz
ihtiyaglarina yonelik projeler 2015 \/
Kaynak

yapmak

Tarimsal ¢alismalara altlik
saglayacak tematik haritalar 0z 2015- \/ ‘/
hakkinda proje uretilmesi ve verimi | Kaynak | 2016

arttirmak
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Stratejik Amag 2.3. Ticari Hayatin Canlandirilmasina Destek Olmak

Hedef 2.3.1. Fuar Merkezi Kurmak

Performans Gostergesi 2.3.1. 2017 yili sonuna kadar 1 adet fuar merkezi kurmak

Faaliyet/Proje - 6 2016 2017
Tam Donanimli Fuar Merkezi 0z 2015-
Yapmak Kaynak | 2017 \/ ‘/ \/

Hedef 2.3.2. Kirsal Bélgelerde Uriin Biriktirme Merkezleri Agmak

Performans Gostergesi 2.3.2. Her yil 5 adet iriin biriktirme merkezi agmak

Faaliyet/Proje Girii 6 2016 2017

Uriin biriktirme ve depolama alani 0z 2015- ‘/ ‘/ \/ \/ \/

projeleri hazirlamak, uygulamak Kaynak | 2019

Hedef 2.3.3. Modern Semt Pazarlari yapmak

Performans Gostergesi 2.3.3. 2018 yili sonuna kadar en az 3 adet modern semt pazari kurmak

Faaliyet/Proje K:‘l’l'r‘:k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Yeni inegél icin (Akhisar - Huzur -

0z
Baykoca) Modern Kapali Semt 2016 \/
Kaynak

pazari yapmak

Yeni kapali semt pazari
(cumartesi), yeni devlet hastanesi

0z 2015-
ile entegreli eczacllar sitesi ile \/ \/ \/
0 Kaynak | 2017
hasta refakatgilerine konaklama

evi projesini yapmak

Yeni Kapali Semt Pazari (Pazartesi) 0z 2016- ‘/ ‘/ ‘/
yapmak Kaynak | 2018

Hedef 2.3.4. Organik Pazar kurmak

Performans Gostergesi 2.3.4. 2015 yili sonuna kadar organik Pazar kurmak

¢ k
Faaliyet/Proje :‘l"rr'j Dénem 2015 2016 2017 2018
) 0z
Organik Pazar kurmak 2015 \/
Kaynak
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Stratejik Amac 2.4. Turizm Potansiyelini Artirmak

Hedef 2.4.1. Eko-Turizm projeleri hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergesi 2.4.1. Her yil en az 2 adet Eko-Turizm projesi hazirlamak

Faaliyet/Proje - 6 2016 2017

Fevziye Kanyonunun Turizme

Di 2015-
Kazandirilmasi projesi hazirlamak ; \/ \/
Kaynak | 2016
ve uygulamak

Koyden mahalle statiisiine gegen

yerlesim yerlerine Eko- Turizm oz 2015 \/ \/ \/ \/ \/

L Kaynak | 2019
projeleri hazirlamak ve uygulamak

77



Stratejik Alan 3. Kaynak Uretme ve Hizmet Yonetimi

Stratejik Amag¢ 3.1. Baskamin Vatandas ile Iletisimi ve Belediye Faaliyetlerinin Etkin
Tanitimini Saglamak

Hedef 3.1.1. Belediye proje ve faaliyetlerinin vatandasga algilanmasini saglamak

Performans Gostergesi 3.1.1. Belediye proje ve faaliyetlerinin vatandas algilanmasini 6lgmek icin her
yil 2 adet vatandas algi calismasi yapmak

Kaynak

Faaliyet/Proje Dénem 2015 2016 2017 pLokk:}

Belediye faaliyetleri ile ilgili 0z 2015- ‘/ \/ ‘/ ‘/ ‘/

vatandas algi calismalarini yapmak | Kaynak | 2019

Tiari

Hedef 3.1.2. Belediye proje ve faaliyetlerinin vatandasa tanitilmasini saglamak

Performans Gostergesi 3.1.2. Belediye faaliyetlerinin vatandasa tanitilmasi igin hazirlanan tanitim
faaliyetlerini %100 gergeklestirmek

Faaliyet/Proje K:‘er:jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Kurum igi ve kurum disi ziyaret 0z 2015- ‘/ ‘/ \/ \/ \/

toplanti, etkinlikler diizenlemek Kaynak | 2019

Kuruma ait baski tasarim

materyallerin hazirlamak ve 0z 2015- \/ \/ \/ \/ \/

dagitmak Kaynak | 2019

Onemli giin ve haftalar ile ilgili
kutlama, ilanlar ve diger ..
. . . 2015-

zamanlarda belediye hizmetlerinin oz 015 \/ \/ \/ \/ \/
. Kaynak | 2019

tanitilmasina yonelik reklam

¢alismalari yapmak

Reklam materyalleri araciligi ile

belediye hizmetlerinin vatandasa 0z 2015- \/ \/ \/ \/ \/

duyurmak Kaynak | 2019

Yerel ve ulusal basin-yayin 2 2015-
kuruluslari ile iliskileri gelistirmek \/ \/ \/ \/ \/

K k| 201
ile ilgili lobi faaliyetleri yapmak ayna 019

Hedef 3.1.3. Sehrin merkezi yerlerine elektronik billboardlar kurmak
Performans Gostergesi 3.1.3. 2018 yili sonuna kadar en az 4 yere elektronik billboard sistemi kurmak

Kaynak

. .. | DOnem 2015 2016 2017 2018
Tird

Faaliyet/Proje

Elektronik billboardlar kurmak \/ \/ \/ \/
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Hedef 3.1.4. Sehrin merkezi yerlerine elektronik tabela sistemleri kurmak

Performans Gostergesi 3.1.4. 2015 yili sonuna kadar 8 adet yere Elektronik Tabela Sistemi kurmak

Faaliyet/Proje K?t"’r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
. N 0Oz
Elektronik Tabela Sistemi kurmak 2015 \/
Kaynak

Stratejik Amac 3.2. Belediye Kaynaklarini Etkin Kullanmak

Hedef 3.2.1. Yerel Kalkinma ve AB ve diger kredi veren kurum ve kuruluslarin proje desteklerinden
faydalanmak iizere projeler hazirlamak

Performans Gostergesi 3.2.1. Yerel Kalkinma ve AB ve diger kredi veren kurum ve kuruluslarin proje
desteklerinden faydalanmak Uzere her yil en az 3 adet proje hazirlamak

Kaynak
Tiirii

Dénem 2015 2016 2017 2018 2019

Faaliyet/Proje

AB ve diger kredi veren kurum ve

kuruluslarin proje desteklerinden 0Oz 2015- ‘/ v ‘/ v %

faydalanmak lizere proje Kaynak | 2019

hazirlamak
Yeni Inego6l’de kamusal alanlara
» . Oz
yatirim yapilmasi igin projeler 2015 \/
Kaynak
hazirlamak

Stratejik Amac 3.3. Belediyenin Hizmet Uretme Giicii, Kalitesi Ve Verimliliginin Artirmak

Hedef 3.3.1. Belediye web portalini yenilemek

Performans Gostergesi 3.3.1. 2017 yili sonuna kadar Belediye web portalini yenilemek

Kaynak

Faaliyet/Proje Tiirii Donem 2015 2016 2017 2018
Belediye web portalini yenileme 0z

e P Y 2017 v
projesini hazirlamak Kaynak

Hedef 3.3.2. Belediye Web TV'yi kurmak

Performans Gostergesi 3.3.2. 2018 yili sonuna kadar Belediye Web TV'yi kurmak

Faaliyet/Proje Kaynak | b snem | 2015 2016 2017
Turi
Belediye Web TV projesini 0z
Y pro) 2018 v
hazirlamak ve uygulamak Kaynak
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Hedef 3.3.3. Bilgiye dayali yonetim sistemleri kurmak

Performans Gostergesi 3.3.3. Her yil hazirlanan kurumsal raporlari zamaninda hazirlamak

Faaliyet/Proje

Bilgiye dayali kurumsal raporlarin

Kaynak

Tari

Donem

hazirlanmasi (Stratejik Plan, 0z 2015-
Performans Programi ve Faaliyet Kaynak | 2019
Raporu)
Kurumsal faaliyetleri izleme - ..
. . Oz 2015-
degerlendirme galismalarinin
Kaynak | 2019

yapmak

Hedef 3.3.4. Bilisim Sistemlerini Gelistirmek

Performans Gostergesi 3.3.4. Her yil hazirlanan bilisim sistem planlarini %100 gergeklestirmek

Faaliyet/Proje

Antivirts programlari, loglama ve
givenlik duvari cihazlarini
giincellemek

0z
Kaynak

2015-
2019

Bilgisayar isletim sistemleri ve ofis
uygulamalari igin toplu lisans alimi

0z
Kaynak

2015-
2019

Bilgisayar yenileme ¢alismalari
yapmak

0z
Kaynak

2015-
2019

Yazihm destegi almak

0z
Kaynak

2015-
2019

Hedef 3.3.5. Elektronik Belge Sistemi Kurmak

Performans Gostergesi 3.3.5. 2018 yili sonuna kadar elektronik belge sistemi kurmak

2015 2016

Faaliyet/Proje

Elektronik belge sistem projesini 0z
hazirlamak ve uygulamak
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Hedef 3.3.6. Hizmetlerin planli, verimli ve etkin bir sekilde yiiriitmek

Performans Gostergesi 3.3.6. Her yil planlanan hizmet Uretme Kkalitesini artirici faaliyetleri
gercgeklestirmek

Faaliyet/Proje 2018

Belediye hizmet noktalari hakkinda
harita Uretilerek envanter 0z

- 2015 v
tutulmasi verimin arttirilmasi Kaynak

hususunda proje hazirlamak

Birimlerin ortak hizmet alimlarina 0z 2015- \/ \/ ‘/ \/ ‘/

destek olmak Kaynak | 2019

Hayvan Barinagi Web Portall 0z
v & 2016 v
kurmak Kaynak

Huzurevi sakinlerine iasesini 0z 2015- ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/

saglamak igin gida alimi yapmak Kaynak | 2019

Kaltir varliklari ile ilgili Harita

.. 2015
ortamindaki envantere islenmesini 0z 01> \/ \/ \/ \/ \/

. Kaynak | 2019
saglamak

Makine ve techizatlari kullanmak 0z 2015- ‘/ \/ ‘/ \/ \/

(akaryakit, dalgic makineleri vb.) Kaynak | 2019

0z
Yeni arag almak 2015 \/
Kaynak

Hedef 3.3.7. Biiyiik Sehir Yasasi oncesinde il Ozel idaresi ve Belde Belediyelerden gelen dosyalan
mevcut arsive aktarmak

Performans Gostergesi 3.3.7. 2016 yili sonuna kadar il Ozel idaresi ve Belde Belediyelerden gelen
dosyalari mevcut arsive aktarmak

Faaliyet/Proje

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Kaynak
Tiird

il Ozel idaresi ve Belde

Belediyelerden gelen dosyalar ve
o - Oz

mevcut arsiv sisteminin sayisal K K 2016 \/

ayna

ortama atilmasi igin hizmet alimi v

yontemiyle dizenli arsiv yapmak
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Hedef 3.3.8. Yeni Belediye Sarayi yapmak

Performans Gostergesi 3.3.8. 2018 yili sonuna kadar yeni Belediye Sarayl yapmak

Kaynak

Faaliyet/Proj
aaliyet/Proje Tiirii

Dénem 2015 2016 2017

2018 2019

Belediye Saray projesini
hazirlamak ve ingaat ¢alismalarini

yapmak

0z

Kaynak

2017-
2018

Stratejik Amac¢ 3.4. Personelin Nitelik ve Donanimsal Olarak Gelisimini Saglayarak
Hizmetlerde Verimliligi Artirmak

Hedef 3.4.1. Personelin niteligini ve motivasyonunu yiikseltmek

Performans Gostergesi 3.4.1. Her yil personelin niteligini ve motivasyonunu artirici en az 5 adet
egitim ve sosyal organizasyon diizenlemek

Faaliyet/Proje K:z'r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Kurum personellerine egitimler 0z 2015-

dizenlemek Kaynak | 2019 ‘/ \/ ‘/ ‘/
Kurum personellerine  sosyal 0z 2015-

organizasyonlar diizenlemek Kaynak | 2019 ‘/ ‘/ ‘/ ‘/

Stratejik Amag 3.5. Yeni Mezarlik Alanlar1 Yapmak, Mezarlik ve Defin Hizmet Kalitesini

Yiikseltmek

Hedef 3.5.1. Yeni mezarlik alanlari yapmak

Performans Gostergesi 3.5.1. 2019 yili sonuna kadar en az 2 adet mezarlik alani yapmak

¢ k
Faaliyet/Proje ?:"':j Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Alanyurt bolgesine kent mezarhgi Dis 2015- \/
yapmak Kaynak | 2016
Yeni inegél bélgesine (Akhisar- b 2016
I -
Huzur ve Baykoca mabhalleleri) : \/ \/ \/
Kaynak | 2018
mezarlk yapmak
Yeni inegol ve Baykoca mahalleleri ..
- - . Oz
icin  mezarlik alani icin proje P K 2016 \/
ayna
hazirlamak (kamulastirma maliyeti) v
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Hedef 3.5.2. Mezarlik ve defin hizmet kalitesini ylikseltmek

Performans Gostergesi 3.5.2. Mezarhk temizliklerini giinlik yapmak, her yil planlanan mezarlik
bakim- onarim ve defin-cenaze ¢alismalarini tamamlamak

Faaliyet/Proje

Kaynak | o em | 2015 2016 2017 2018 2019

Tiru

Defin ve cenaze hizmetleri vermek 0z 2015- \/ \/ \/ \/ \/

Kaynak | 2019

Mezarlik bakim onarim isleri, arag
gereg, ekipman ve hizmet alim

0z 2015-
’ v v v v v
. . aynak | 2019
faaliyetleri yapmak

Mezarliklarin temizligini yapmak 0z 2015- \/ \/ \/ \/ \/

Kaynak | 2019
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Stratejik Alan 4. Kentsel Gelisim ve Kentlilik

Stratejik Amac 4.1. Icme Suyunun Kalitesinin ve Vatandasa Su Hizmeti Sunumu Etkinliginin
Arttirmak

Hedef 4.1.1. inegél'e baraj kazandirmak

Performans Gostergesi 4.1.1. 2019 yili sonuna kadar 1 adet baraj yapmak

Faaliyet/Proje K?t"’r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

icme Suyu Baraji yapim projesini Disg 2015- \/ ‘/ \/ ‘/ ‘/

uygulamak Kaynak | 2019

Hedef 4.1.2. igme suyu hatlarini yenilemek

Performans Gostergesi 4.1.2. 2019 yili sonuna kadar tespit edilen igme suyu hatlarini yenilemek

Faaliyet/Proje K:z'r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Eskiyen icme suyu hatlarinin Dis 2015- ‘/ ‘/ \/ ‘/ ‘/

degistirilmek Kaynak | 2019

Stratejik Amag 4.2. licenin Altyapi Ihtiyaclarini Gidermek

Hedef 4.2.1. Altyapi haritasini hazirladigimiz yagmur suyu sebeke hatlarini yapmak
Performans Gostergesi 4.2.1. 2019 yili sonuna kadar hazirlanan altyapi haritasina goére yagmur suyu
sebeke hatlarini yapmak

Faaliyet/Proje

Kaynak
Turii

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Alt yapi haritasini hazirladigimiz

yagmur suyu sebeke hatlarini . 2015 \/ \/ \/ \/ \/

K Kaynak | 2019
yapma
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Stratejik Amag 4.3. Kente Estetik Bir Goriiniim Kazandirmak

Hedef 4.3.1. Cephe giizellestirme ¢alismalari ve atil binalari yikmak

Performans Gostergesi 4.3.1. 2018 yili sonuna kadar sehir merkezinde atil binalari yikmak ve cephe

glzellestirme calismalarini Ankara Karayolu Uzerindeki binalara genisletmek

Faaliyet/Proje K:‘l’lfjk Dénem | 2015 2016

2017 2018 2019

Cephe glizellestirme galismalarinin ..
. . Oz 2016-
Ankara Karayolu tzerindeki \/ \/
. . Kaynak | 2017
binalara genigletmek
Sehir merkezindeki atil binalarin 0z 2015- ‘/
kamulastirmak Kaynak | 2017

Hedef 4.3.2. Cok amagli sehir meydanlari yapmak

Performans Gostergesi 4.3.2. 2018 yili sonuna 2 adet ¢cok amacli sehir meydanlari yapmak

Kaynak

Faali Proj D6 pLok} 201 201
aaliyet/Proje Tiirii 6nem 015 016 018
Hastane alanina yeni meydan Dis 2016- ‘/ ‘/
yapmak Kaynak | 2018
Hastane alaninin Belediyemize
kazandirilmasi igin tahsis-devir- 0z 2015
kamulastirma islemlerinin Kaynak
yuritmek
Kiltur Sarayinin yerine yer alti
otoparki ve Ustiine meydan ve
. . Dis 2015-
cevre dlizenlenmesi ile ¢arsi \/ \/
. L Kaynak | 2018
merkezi yayalastirma projesini
hazirlamak ve uygulamak

Hedef 4.3.3. Kente iligkin listyapi projeleri hazirlamak

Performans Gostergesi 4.3.3. Her yil en az 10 adet kente iliskin proje hazirlamak

Kaynak

Faaliyet/Proje Donem 2015 2016

Tird

Ustyapi projeleri hazirlamak

0z
Kaynak

2015-
2019
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Stratejik Amag 4.4. Kentin Gelisimine Yonelik Calismalar Yapmak

Hedef 4.4.1. Kentin gelisimine y6nelik organizasyonlar yapmak

Performans Gostergesi 4.4.1. Her yil en az 1 adet kentin gelisimine yonelik organizasyon diizenlemek

Faaliyet/Proje K?t"’r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

ilcenin énemli konu ve sorunlarinin

0z 2015-
¢6zlimiine yonelik ¢caligtaylar \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
yapmak

Stratejik Amac 4.5. Kentsel Gelisime Yénelik Calismalar Yapmak

Hedef 4.5.1. Yeni inegél’iin gelismesine yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergesi 4.5.1. 2015 yili sonuna kadar Yeni inegdl icin konut ve sanayinin gelismesine
yonelik projeler hazirlamak

Faaliyet/Proje

Kaynak
Tiird

Dénem 2015 2016 2017 2018 2019

Yeni inegdl’iin canlanmasi
kapsaminda konut ve sanayi 0z

" Ve sanay 2015 v
politikalarinin gelistirilmesi Kaynak

hususunda proje hazirlamak

Hedef 4.5.2. Kentsel gelisime yonelik parselasyon ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 4.5.2. 2016 yili sonuna kadar Kapali Pazaryeri ve Eczacilar Sitesinin
parselasyonunu yapmak

Kaynak
Tiirii

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Faaliyet/Proje

Kapali Pazaryeri ve Eczacilar 0z 2015- \/ \/
Sitesinin parselasyonunu yapmak Kaynak | 2016
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Stratejik Amag¢ 4.6. Sehrin Dokusuna, Estetigine ve Kimligine Katki Saglayacak Kentsel
Déniisiim Calismalar: Yapmak

Hedef 4.6.1. Kentsel D6niisiim projeleri hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergesi 4.6.1. 2019 yili sonuna kadar en az 7 adet Kentsel Donlsim projesi
hazirlamak ve uygulama c¢alismalari yapmak

Faaliyet/Proje K:::’r'jk Dénem | 2015 2017 2018 2019

Eski Afet Konutlari (Hamidiye

0z 2016-
Mahallesi Kentsel Donusim
) : Kaynak | 2019 \/ ‘/

yapmak
Eski  Hayvan  Pazari  Kentsel 0z 2015- ‘/
Dondslim yapmak Kaynak | 2019

Kentsel Donusim  kapsaminda
Bosnak Cami civari alanlan 0z

: . 2016 v
degerlendirilmesi hususunda | Kaynak

uygulama calismalari yapmak

Kentsel Donusim  kapsaminda
Bosnak Cami civari alanlar Dis 2015- ‘/ ‘/ \/
degerlendirilmesi hususunda | Kaynak | 2017
Kamulagtirma calismalari yapmak

Kentsel donlsim  kapsaminda
Kiz Meslek Lisesi ve Kasikgi
ilkdgretim Okulu Bolgesindeki bazi| 0Oz 2017- v v
alanlarin degerlendirilmesi | Kaynak | 2018
hususunda uygulama calismalari
yapmak

Kentsel Donusim  kapsaminda
Kiz Meslek Lisesi ve Kasikgi

ilkégretim Okulu Bolgesindeki bazi|  Dis 2015- v v v
alanlarin degerlendirilmesi | Kaynak | 2018
hususunda kamulastirma

calismalari yapmak

Kentsel Donusim  kapsaminda

Kiigiik Sanayi Sitesi Bolgesindeki

Di 2015-
bazi alanlarin degerlendirilmesi : \/ \/ \/
Kaynak | 2018
hususunda kamulastirma

calismalari yapmak
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Stratejik Amag 4.7. Tarihi Dokunun Korunmasi ve ihyasi

Hedef 4.7.1. Beylik Hani'nin restorasyonunu yaparak tarihi dokuyu korumak

Performans Gostergesi 4.7.1. 2015 yili sonuna kadar Beylik Hani'nin restorasyonunu yapmak

Faaliyet/Proje K?t"’r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
) Dis
Beylik Hani’'ni restore etmek 2015 \/
Kaynak

Hedef 4.7.2. Koy statiisiinden mahalleye doniisen yerlesim alanlarindaki tarihi yapilari restore
etmek

Performans Gostergesi 4.7.2. 2016 yili sonuna restore edilecek yerleri tespit etmek 2019 yili sonuna
kadar tespit edilen yerleri restore etmek

Faaliyet/Proje K:‘l’l'r‘:k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Koy statlisinden mahalleye

donisen yerlesim alanlarindaki 0z 201>- \/ \/ \/ \/ \/

. Kaynak | 2019
tarihi yapilarin restore etmek

Stratejik Amac 4.8. Toplu Ulasimi Yayginlastirmak ve Alternatif Ulagsim Tiirlerine Yénelmek

Hedef 4.8.1. Hafif Rayh Sistem kurmak

Performans Gostergesi 4.8.1. 2019 yili sonuna kadar hafif rayl sistem ¢alismalarini tamamlamak

Faaliyet/Proje K:"'r'jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Hafif rayli sistem plan ¢alismasi 0z
Y plan galig 2015 \/
yapmak Kaynak
Toplu tasima ve hafif rayli sistemi Dis 2016-
kurmak Kaynak | 2019 ‘/ ‘/ ‘/ ‘/

Hedef 4.8.2. Teleferik Sistemi Kurmak

Performans Gostergesi 4.8.2. 2018 yili sonuna kadar teleferik sistemi kurmak

Kaynak
Faaliyet/Proje iz':j Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Geng Ali Tlrbesinin bulundugu

ere sosyal tesis ve Kiltlirpark'a 0z
y v P 2018 v
ulasim saglanmasi igin teleferik Kaynak
yapmak
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Hedef 4.8.3. Dolmus Bisiklet Uygulamasinin Hayata Gegirmek

Performans Gostergesi 4.8.3. 2015 yili sonuna kadar Dolmus Bisiklet uygulamasinin hayata gegirmek

Faaliyet/Proje K?t"’r‘:‘k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Dolmus Bisiklet projesini Oz
: pro) 2015 v

hazirlamak ve uygulamak Kaynak

Stratejik Amag¢ 4.9. Trafik Sikisikligini Azaltan, Giivenli, Cevre Dostu, Konforlu ve
Siirdiirebilir Bir Trafik ve Ulasim Altyapisi Kurmak

Hedef 4.9.1. Ahmet Tiirkel gevre yolunun 2. etabini tamamlamak

Performans Gostergesi 4.9.1. 2015 yili sonuna kadar Ahmet Tiirkel g¢evre yolunun 2. etabini
tamamlamak

Kaynak
Faaliyet/Proje ?ﬂ?ﬂ Dénem | 2015 2016

2017 2018 2019

Ahmet Turkel cevre yolunun 2. Di
sevrey 5 2015 v

etabinin tamamlamak Kaynak

Hedef 4.9.2. Bati Garajini yapmak
Performans Gostergesi 4.9.2. 2016 yili sonuna kadar Bati Garajini yapmak

¢ 3
Faaliyet/Proje ayna

Tiri

Donem 2015 2016 2017 2018

Bati Garaji projesini hazirlamak ve Dig 2015- \/ \/
uygulama ¢alismalarini yapmak Kaynak | 2016

Hedef 4.9.3. Daha giivenli yollar icin ham yol, asfalt kaplama ve tretuar ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi 4.9.3. Her yil planlanan ham yol, asfalt kaplama ve tretuar ¢alismalarini %100
gerceklestirmek

Faaliyet/Proje K:"'r'jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Asfalt kaplama ve yama 0z 2015- ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
¢alismalarinin yapmak Kaynak | 2019
0z 2015-

Ham yol yapmak

yoryap Kaynak | 2019 ‘/ \/ ‘/ ‘/
Tretuvar yapimi ve tamirati 0z 2015-
yapmak Kaynak | 2019 ‘/ \/ ‘/ ‘/
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Hedef 4.9.4. Kent ici arag trafigini hafifletmek igin yol genisletme ¢alismalari yapmak
Performans Gostergesi 4.9.4. Her yil planlanan yol genisletme ¢alismalarini %100 gergeklestirmek

LEILE]

Faaliyet/Proje Tiirii

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Trafik master plani kapsaminda yol
genisletme calismalari yapmak
(Mimarsinan ve Adnan Menderes
Bul. arasi yolda, Altay Caddesini
Eski Bursa Yoluna baglayan yolda, Dis 2015-
Kasim Efendi cd.(Altinbas Cami \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Karsisi) Osmanbey Cad.
baglantisinda, Su Yolu Caddesinin
Kasim Efendi Cd. baglangici
itibaren, Mesudiye Alt gecidi ve
Kozluca Alt gegidi.)

Hedef 4.9.5. Mobilya sanayisinde g¢alisan nakliyat araglarinin bir arada toplayacak Nakliyat Araglari
Park Alani yapmak

Performans Gostergesi 4.9.5. 2017 yili sonuna kadar nakliyat araglarina park alani yapmak

Kaynak

Faaliyet/Proje Tiirii D6énem 2015 2016 2017 2018 2019
Park alani projesini hazirlamak ve 0z 2016- ‘/ ‘/
uygulama ¢alismalarini yapmak Kaynak | 2017

Hedef 4.9.6. OSB kavsaginin yonca tipli kopriilii kavsak olarak diizenlemek

Performans Gostergesi 4.9.6. 2015 yili sonuna kadar OSB kavsaginin yonca tipli kopriili kavsak olarak
dizenlemek

Kaynak

Faaliyet/Proje Tiirii

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Yonca Tipli Képrull Kavsak

L Disg
projesini hazirlamak ve uygulama K K 2015 \/
ayna
¢alismalarini yapmak Y
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Hedef 4.9.7. Ulasim ve trafik altyapisini giiglendirmek

Performans Gostergesi 4.9.7. 2015 yili sonuna kadar en az 5 adet proje hazirlamak

Faaliyet/Proje

Ulasimla ilgili yer tahsisi ve
envanterlerin tutulmasi ve
glincellenmesi kapsaminda
projeler yapmak

Kaynak
Tiird

0z
Kaynak

Donem 2015

2015

2016

2017

Hedef 4.9.8. Yeralti ve kath otoparklar yapmak

Performans Gostergesi 4.9.8. 2019 yili sonuna kadar en az 10 adet otopark yapmak

. . ynak ..
Faal P D 201 201
aaliyet/Proje Tiirii 6nem 015 016
Atil ve metruk durumdaki bina ve
alanlarda kamulastirmalar Dig 2015- ‘/
yapilarak yeni otopark alanlari Kaynak | 2016
olusturmak
Eski Alyans DGglin Salonu alaninin 0z 2015- ‘/
genisletilerek katli otopark yapmak | Kaynak | 2016
Eski Alyans’in bulundugu alanin
mimkin oldugu kadar Dig 2015- ‘/ \/
genisletilerek kamulastirilma Kaynak | 2017
yapmak
Otopark projeleri hazirlamak ve 0z 2015- \/ ‘/
uygulamak Kaynak | 2019
Sehir ici otopark alani ¢alismasi 0z 2015- \/ ‘/
yapmak Kaynak | 2019
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Stratejik Alan 5. Kirsal Kalkinma

Stratejik Amac 5.1. Koy ve Belde Statiisiinden Mahalleye Déniisen Yerlesim Yerlerini Mevcut
Belediye Sistemine Entegre Etmek

Hedef 5.1.1. K6y ve belde statiisiinden mahalleye doéniisen yerlesim yerlerini imar planlarini

tamamlamak

Performans Gostergesi 5.1.1. 2015 yili sonuna kadar kdy ve belde statiisiinden mahalleye déniisen

yerlesim yerlerini imar planlarini tamamlamak

Faaliyet/Proje Kz:zk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Baglanan belde ve koylerin,

Oz
mevcut planiile batlinlGgin 2015 \/
Kaynak

saglamak

Koy statislinden mahalleye
dénisen yerlesim alanlarinda, 0z

e veres " 2015 | v/
yerlesik alanlarinin tespiti ve Kaynak
1/1000 planlarini yapmak

Hedef 5.1.2. KOy ve belde statiisiinden mahalleye déniisen yerlesim yerlerinde spor, oyun alanlari
ve parklar iiretilmesi igin alan tahsislerini yapmak

Performans Gostergesi 5.1.2. 2017 yili sonuna kadar kdy ve belde statiisinden mahalleye déniisen
yerlesim yerlerinde spor, oyun alanlari ve parklar iretilmesi i¢in alan tahsislerini yapmak

Faaliyet/Proje

Kaynak | |yinem | 2015 2016 2017 2018 2019

Tird

Kéyden mahalleye déniisen
yerlerde ki kamusal alanlarin
bosluk ve ihtiya¢ durumunun tespit
edilerek spor ve oyun alanlari ve 0z 2015- \/ \/ ‘/
parklar Gretilmesi igin alan Kaynak | 2017
tahsislerinin yapilmasi gerek
duyulanlarin kamulastirma
glindemine almak
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Hedef 5.1.3. Arazi toplulastirmasi hakkinda proje ¢alismasi (kdyler igin) yapmak

Performans Gostergesi 5.1.3. 2019 yili sonuna kadar arazi toplulastirma ile ilgili en az 18 proje
hazirlamak

LEILE]

Faaliyet/Proje Tiirii

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Arazi toplulastirma ile ilgili projeler 0z 2015- ‘/ \/ ‘/ ‘/ ‘/

hazirlamak Kaynak | 2019

Stratejik Amac¢ 5.2. Kéyden Mahalleye Déniisen Yerlere Temel Belediyecilik Hizmetleri
Yapmak

Hedef 5.2.1. Koy ve belde statiisiinden mahalleye doniisen yerlesim yerlerin igme suyu ve
kanalizasyon hatlarini tamamlamak

Performans Gostergesi 5.2.1. 2019 yili sonuna kadar kdy ve belde statiisiinden mahalleye déniisen
yerlesim yerlerin icme suyu ve kanalizasyon hatlarini tamamlamak

Faaliyet/Proje K:‘er:jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Yeni mahallelere igme suyu ve

kanalizasyon hatlarinin eksik D's 2015 \/ \/ \/ \/ \/

Kaynak | 2019
olanlarinin tamamlamak

Hedef 5.2.2. K6y ve belde statiisiinden mahalleye doniisen yerlesim yerlerin trafik ve ulagim
projelerini tamamlamak

Performans Gostergesi 5.2.2. 2015 yili sonuna kadar kdy ve belde statiisinden mahalleye déniisen
yerlesim yerlerin trafik ve ulasim projelerini tamamlamak

Kaynak

Faaliyet/Proje Tiirii

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Koy ve belde statiistinden
mahalleye doniisen yerlesim Di

< senveresm L v
yerlerine kontrolli ulasim projesi Kaynak

hazirlamak ve uygulamak
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Hedef 5.2.3. Koy ve belde statiisiinden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinde kéy meydanlarinda

diizenleme ve yenileme galismasi yapmak

Performans Gostergesi 5.2.3. Her yil planlanan eski kdy meydanlarini diizenleme ve yenileme

2017 2018 2019

¢alismalarini %100 gergeklestirmek

Faaliyet/Proje

Ka‘.f“.‘i"‘ Donem 2015
Turu

Koy statlisinden mahalleye
donisen yerlesim yerlerimizdeki Dis 2015- ‘/ ‘/ ‘/
eski kdy meydanlarinda dizenleme | Kaynak | 2019
ve yenileme ¢alismasi yapmak
Koy statlisinden mahalleye & 2016
Z -

donisen yerlesim yerlerinde \/ \/

.. . Kaynak | 2018
meydan diizenlemesi yapilmasi

Hedef 5.2.4. Koy ve belde statiisiinden mahalleye doéniisen yerlesim yerlerine kéy konaklar

yapmak

Performans Gostergesi 5.2.4. 2019 yili sonuna kadar 20 adet Koy Konagi yapmak

Kaynak | o em | 2015
Turd

2017 2018 2019

Faaliyet/Proje

mahalleye

Koy statiistinden
donisen vyerlesim vyerlerimizden
ihtiyaci olanlara Koy Konaklari (20
Koy icin) Yapmak

0z
Kaynak

2015-
2019

Hedef 5.2.5. Koy ve belde statiisiinden mahalleye déniisen yerlesim yerlerine semt sahalari ve

¢ocuk parklari yapmak

Performans Gostergesi 5.2.5. 2019 yili sonuna 4 adet semt sahasi ve en az 20 adet ¢ocuk parki

yapmak
. . Kaynak "
Faaliyet/Proje Tiiri Donem 2015 2017 2018 2019
Belde statiisiinden mahalleye 8 2016
Z -
doniisen yerlesim birimlerine semt \/ \/
o Kaynak | 2018
sahalari projesi yapmak
Koy statislinden mahalleye ..
o Oz 2015-
doénisen mahallelerde ¢ocuk parki \/ \/ \/
Kaynak | 2019
yapmak
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Stratejik Alan 6. Sosyal Hayat ve Sosyal Belediyecilik

Stratejik Amag 6.1. Engelli Vatandaslari1 Kentsel Yasama Katilimini Saglamak

Hedef 6.1.1. Ortak kullanima agik alanlari engelli vatandaglara gére diizenlemek

Performans Gostergesi 6.1.1. Ortak kullanima agik alanlari engelli vatandaslara gére yapilmasi igin
her yil en az 3 adet proje hazirlamak ve uygulamak

Faaliyet/Proje K:z:zk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Kent yasaminin engellilerin

. 5015
yasamina uygun diizenlenmesi oz 01> \/ \/ \/ \/ \/

. . Kaynak | 2019
¢alismalarina devam edilmesi

Hedef 6.1.2. Engelli vatandagslara yonelik Sosyal Yasam Merkezi ve Giindiiz Bakim Evi agmak

Performans Gostergesi 6.1.2. 2015 yili sonuna kadar engelli vatandaslara yonelik Sosyal Yasam

Merkezi ve GUndulz Bakim Evi agmak

¢ k
Faaliyet/Proje ?ﬂ?ﬂ Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
Engelsiz Yasam Merkezi ve Glindlz 0z
gelstz Tas 2015 v
Bakim Evi agmak Kaynak

Stratejik Amag 6.2. Gelisen Diinyaya Uygun Bilgi ve Donanima Sahip Gengler Yetistirmek
icin Egitime Destek Vermek

Hedef 6.2.1. Okul ve Giindiiz Bakim Evleri agmak
Performans Gostergesi 6.2.1. 2018 yili sonuna kadar 1 adet Okul ve Glind{iz Bakim Evi yapmak

Kaynak

- D6énem 2015 2016 2017 2018 2019
Tira

Faaliyet/Proje

inegdl Belediyesi ilkokulu ve

calisan bayanlarin ¢ocuklari igin 0z 2017- ‘/ ‘/
Glndiz Bakim Evi projesi Kaynak | 2018

hazirlamak ve uygulamak
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Hedef 6.2.2. ilkégretim okullarina teknolojik siniflar kurmak

Performans Gostergesi 6.2.2. Her yil en az 1 okula teknolojik sinif kurmak

Faaliyet/Proje

Kaynak
Tiird

Dénem 2015 2016 2017 2018 2019

ilkégretim okullarina teknoloji sinif 0z 2015- v v v v v

kurmak Kaynak | 2019

Stratejik Amac 6.3. Ihtiyac Sahibi Vatandaslar1 Magdur Etmeden Sehrin Sosyal ve Kiiltiirel
Yapisini da Destekleyecek Sosyal Yardimlarda Bulunmak

Hedef 6.3.1. ihtiyag sahiplerine sosyal yardim yapmak

Performans Gostergesi 6.3.1. Her yil gelen sosyal yardim taleplerini arastirmak uygun gorilen
talepleri %100 karsilamak

Faaliyet/Proje Girii 2015 2016 2017 2018 2019

Asker Aile Yardimi yapmak 0z 2015 \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
0z 2015-
A ik k
sure Ikrami yapma Kaynak 2019 \/ \/ \/ \/ \/
Diger Yardimlar (Ekmek, medikal, Oz 2015-
tip) Kaynak | 2019 v v v v v
C 2015-
Gida Yardimi yapmak oz 015 \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
, C 2015-
Kandillerde Helva Ikrami yapmak 0z 01> \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
C 2015-
Toplu Siinnet Soleni diizenlemek 0z 01> \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Yakacak Yardimi yapmak 0z 201>- \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Yasli ve bakima muhtag B2 2015
insanlarimiz igin ev temizligi ve \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
bakim yardimi yapmak
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Stratejik Amac¢ 6.4. Kentin Sosyal ve Kiiltiirel Hayatini Gelistirmek ve Erisebilirligini
Saglamak

Hedef 6.4.1. ilgemize iiniversite kazandirilmasini saglamak

Performans Gostergesi 6.4.1. 2019 yili sonuna kadar ilgemize Universite kazandirilmasini saglamak

Faaliyet/Proje K:z':jk Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

ilcemize Gniversite kazandirilmasi

. 5015
icin gereken lobi ve lojistik 0z 015 \/ \/ \/ \/ \/

— Kaynak | 2019
destekleri saglamak

Hedef 6.4.2. Sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek

Performans Gostergesi 6.4.2. Her yil en az 20 adet sosyal ve kiiltlirel organizasyon diizenlemek

Faaliyet/Proje K:z'r':k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019
0z 2015-
Enstriman Kurslari diizenlemek \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Genglere yonelik yaz kamplari 0z 2015-
dizenlemek Kaynak | 2019 ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
Huzurevi sakinlerine sosyal ve 0z 2015- ‘/ \/ ‘/ ‘/
kiltirel geziler dizenlemek Kaynak | 2019
0z 2015-
Konferanslar diizenlemek \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Kursunlu’da yapilan Bakmaca Dede 0z 2015-
Senlikleri’ni dizenlemek Kaynak | 2019 \/ ‘/ ‘/ ‘/
0z 2015-

AN
<
AN
AN

Kiltur Sanat Festivali diizenlemek
Kaynak | 2019

Ramazan Sokagi organizasyonlari 0z 2015-
dizenlemek Kaynak | 2019 \/ ‘/ ‘/ ‘/
0z 2015-

Seminerler diizenlemek
Kaynak | 2019

0z 2015-
Kaynak | 2019

SR N N N N N R

Sergi organizasyonlari diizenlemek

Sosyal organizasyon projeleri
hazirlamak ve uygulamak (sut 0z 2015-

N
<
<
<
<

gunu, okul egitimleri hayvanlari Kaynak | 2019
koruma giinti vb.)

Senlikler (Hidirallez ve Ugurtma) Oz 2015- \/ \/ \/ \/ \/
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Faaliyet/Proje 2018 2019

dizenlemek Kaynak | 2019
Siir Dinletisi organizasyonlari 0z 2015- \/ \/
dizenlemek Kaynak | 2019

0z 2015- \/

Tiyatro Gosterileri dizenlemek
Kaynak | 2019

AN NI AN
AN

Tirk Sanat ve Halk Muizigi 0z 2015- v
Konserleri diizenlemek Kaynak | 2019

AN
AN EANE R RN
AN EANE R RN

0z 2015- ‘/
Kaynak | 2019

AN
AN

Yarismalar diizenlemek

Hedef 6.4.3. Sosyal ve kiiltiirel tesisler yapmak

Performans Gostergesi 6.4.3. 2019 yili sonuna kadar en az 15 adet sosyal ve kiltirel tesis agmak

Faaliyet/Proje Ka\_/_nf\ K Done 2015 2016 2017 2018 2019
Tuaru m

Belde ve koy statilistinden
mahalleye donlsen yerlesim
birimlerimize Bilgi Kiltiir Evleri ve | Oz Kaynak | 2015 \/
inegdl Belediyesi Sanat ve Meslek
Edindirme Kurslari agmak
Eski vahsi depolama sahasi b 2015
I -
rehabilite edilmis parka sosyal tesis : \/ \/
Kaynak 2016
yapmak
.. 2017-
Mevlevihane Kurmak Oz Kaynak \/ \/
2018
Minia inegdl Projesi 0Oz Kaynak | 2017 v
ehir merkezinde hanimlar garsisi ..
° e nar sl 6, Kaynak | 2015 v
ve umumi WC igin yer Uretilmesi.
. , Dis
Huzurevi ve Asevi yapmak 2018 /
Kaynak
Taziye Evleri (Cadir) yapmak Oz Kaynak | 2015 \/
. .. 2015-
Yeni Mahalle Konaklari yapmak Oz Kaynak 2018 \/ \/ \/ \/
Yeni Nikdh Dairesi, Kultur Sanat
Kongre Merkezi, Bilim Sanat .. 2015-
Oz Kaynak
Merkezi, Cevre Ve Ekoloji Merkezi, Y 2019 \/ ‘/ \/ ‘/ ‘/
Genglik Merkezileri Yapmak
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Stratejik Amag 6.5. Spor Kuliiplerine Yardim Etmek

Hedef 6.5.1. Amator spor kuliiplerine ve branslara daha fazla destek vermek

Performans Gostergesi 6.5.1. Her yil en az 15 amator spor kullibline destek olmak

Kaynak | |yonem | 2015 2016 2017

Tlrd

Faaliyet/Proje

2018 2019

Amator spor kultplerimize ve
branglara daha fazla destek

0z 2015-
Kaynak | 2019 ‘/ \/ ‘/
vermek

Hedef 6.5.2. inegdlspor'a yeni tesis kurmak

Performans Gostergesi 6.5.2. 2016 yili sonuna kadar inegdlspor'a yeni tesis kurmak

Faaliyet/Proje K:‘l’l'::'k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

inegdlspor Tesisleri projesini Dig 2015- ‘/ ‘/
hazirlamak ve uygulamak Kaynak | 2016

Stratejik Amag 6.6. Sporda Tesislesmeyi Desteklemek

Hedef 6.6.1. Yari olimpik yiizme havuzu ve spor kompleksi yapmak

Performans Gostergesi 6.6.1. 2016 yili sonuna kadar yari olimpik ylizme havuzu ve spor kompleksi

yapmak

Faaliyet/Proje Tiirii

2018 2019

Yari olimpik ylizme havuzu ve spor
kompleksi projesini hazirlamak ve

Dis 2015-
Kaynak | 2016 \/ ‘/
uygulamak

Kaynak | o em | 2015 2016 2017

Hedef 6.6.2. Spor Aktivite Alanlari Yapmak

Performans Gostergesi 6.6.2. 2019 yili sonuna kadar en az 3 adet spor aktivite alani kurmak

Kaynak

Faaliyet/Proje Tiirii

Yenicekdy Mahallemizde Yamag
ParasUtu Pisti Ve Tesisleri, Doga
Sporlari Ve Turizm Merkezi,
Eksterm Sporlari Aktivite Alani

0z 2015- ‘/
Kaynak | 2016

Yapmak

Donem 2015 2016 2017

2018 2019
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Stratejik Amac 6.7. Sportif Etkinliklere Onciiliik Ederek Sporun Genis Kitlelere
Yayginlasmasini Saglamak

Hedef 6.7.1. Spor Etkinlikleri Diizenlemek

Performans Gostergesi 6.7.1. Her yil vatandaslara yonelik en az 15 adet spor etkinligi dizenlemek

Faaliyet/Proje K K Dénem 2015 2016 2017 2018 2019

Avrasya Maratonuna Katilmak 0z 2015 \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Baba-Ogul Dart Yarigmasi 0z 2015-
diizenlemek Kaynak | 2019 ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
Bisiklet Yarisi diizenlemek 0z 2015- \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Eglenceli Atletizm Senligi 0z 2015-
diizenlemek Kaynak | 2019 \/ \/ \/ \/ \/
. C 2015-
Herkes Igin Spor etkinligi yapmak 0z 01> \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Kis Spor Okullari agmak 0z 2015 \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Kurumlararasi Turnuvalar 0z 2015-
diizenlemek Kaynak | 2019 \/ \/ \/ \/ \/
Mini Voleybol Turnuvasi 0z 2015-
diizenlemek Kaynak | 2019 \/ \/ \/ \/ \/
Ozel Cocuklar Senligi diizenlemek 0z 2015 \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
Plaj Voleybolu Turnuvasi 0z 2015-
diizenlemek Kaynak | 2019 \/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
Sokak Basketbol Turnuvasi 0z 2015-
diizenlemek Kaynak | 2019 \/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
0z 2015-
Yaz Spor Okullari agmak Kaynak | 2019 \/ \/ \/ \/ \/
Yizme Senligi dizenlemek oz 201> \/ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
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Stratejik Amac 6.8. Vatandaslara Ucretsiz Internet Erisimi Saglamak, Bilgi ve Kiiltiir
Ev'lerine Bilesim Destegi Vermek

Hedef 6.8.1. Vatandagslara licretsiz internet erigimi saglamak

Performans Gostergesi 6.8.1. 2018 yili sonuna kadar en az 6 bolgeye Ucretsiz internet hizmeti

saglamak

Faaliyet/Proje

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

LEILE]
Tiird

Vatandaslara licretsiz internet

o] 2015-
hizmeti projesini hazirlamak ve ’ \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2018
uygulamak

Hedef 6.8.2. Bilgi ve kiiltiir evlerine bilesim destegi vermek

Performans Gostergesi 6.8.2. 2015 yili sonuna kadar 3 bilgi ve kiltir evinin bilisim altyapisini kurmak

Faaliyet/Proje K:‘l’l'r‘:k Dénem | 2015 2016 2017 2018 2019

Bilgi ve kiltir evlerine bilisim Oz
& 5 2015 v

altyapisini kurmak Kaynak

Hedef 6.8.3. Bilgi ve kiiltiir evlerine ait web sitesi kurmak

Performans Gostergesi 6.8.3. 2018 yili sonuna kadar web sitesini kurmak

Faaliyet/Proje Ka‘.f".a.k Donem 2015 2016 2017
Tard
0z
Web sitesi kurmak 2018 \/
Kaynak

Hedef 6.8.4. Mobilya Miizesine ait web sitesi kurmak
Performans Gostergesi 6.8.4. 2015 yili sonuna kadar web sitelerini kurmak

Kaynak

Faaliyet/Proje Tiirii Donem 2015 2016 2017
Mobilya Miizesi web sitesini 0z

Y 2015 v
kurmak Kaynak
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Stratejik Amag 6.9. Vatandaglarin Faydalanabilecegi Yasam Merkezleri Yapmak

Hedef 6.9.1. Mesire alanlari ve biiyiik park alanlari yapmak

Performans Gostergesi 6.9.1. 2019 yili sonuna kadar en az 5 adet mesire alanlari ve biyilk park
alanlari yapmak

Faaliyet/Proje 2017 2018 2019

Bedre Deresinin sehre kalan

kisimlarinda islah galismalari,
Disg 2015- ‘/

etrafina ise mesire alani ve yiriyi
yuruyds Kaynak | 2016

yollari projesini hazirlamak ve
uygulamak

Cerrah Parkinda dizenleme

Di 2016-
¢alismalari projesini hazirlamak ve ; \/ \/
Kaynak | 2017
uygulamak

Gengler ve Cocuklar igin Masal

0z 2017-
Koyi Parki projesini hazirlamak ve \/ \/
Kaynak | 2018
uygulamak

Kursunlu Sulama Goledinin

Di 2016-
gevresinin diizenlenerek mesire ; \/ \/
R Kaynak | 2017
alana donistirmek

Yeni inegél Bolgesi icin (Akhisar-

Di 2015-
Huzur ve Baykoca Mahalleleri) : \/ \/
. . Kaynak | 2016
dinlenme ve mesire alani yapmak

Hedef 6.9.2. Mesire alanlari ve parklarin giivenligini saglamak

Performans Gostergesi 6.9.2. 2019 yili sonuna kadar mesire alanlari ve parklarin giivenligi ile ilgili
sikayetleri %20 azaltmak

Kaynak

Faaliyet/Proje Tiirii

Donem 2015 2016 2017 2018 2019

Yesil alanlarin, parklarin ve hizmet Oz 2015- \/ \/ ‘/ ‘/ ‘/

binalarinin glvenligini saglamak Kaynak | 2019
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Stratejik Amag 6.10. Vatandaslarin Saghgini Korumak

Hedef 6.10.1. Halk saghginin korunmasina yénelik kontrol ve denetimler yapmak

Performans Gostergesi 6.10.1. Her yil glinlik denetimler yapmak

Faaliyet/Proj
aaliyet/Proje Tiirii

LEILE]

Donem 2015 2018

Balik kontrolleri yapmak 0z 2015 \/ \/ \/ \/

Kaynak | 2019

0z 2015-
Gida satis yerleri kontroli yapmak \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019

0z 2015-
Hayvan pazari kontrolleri yapmak \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019

isyeri, kagak yapilar, ruhsat ve

0z 2015-
seyyar saticilar ile ilgili denetimleri \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019

yapmak
Sezonluk meyve sebze satis 0z 2015- ‘/ ‘/ \/ ‘/
yerlerinin denetimlerini yapmak Kaynak | 2019

Yaya yollari isgalinin 6nlenmesi ile

0z 2015-
ilgili galismalar ve denetimler \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
yapmak

Hedef 6.10.2. Hayvan pazarinin hijyenini saglamak

Performans Gostergesi 6.10.2. Her yil hazirlanan bakim ve ilaglama planlarini gergeklestirmek

¢ k
Faaliyet/Proje iz':j Dénem | 2015 2016 2017 2018
Hayvan pazarinin bakimini yapmak 0z 2015-
ve ilaglamak Kaynak | 2019 \/ \/ ‘/ ‘/

Hedef 6.10.3. Sokak hayvanlarina saghkli bakim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergesi 6.10.3. Her yil planlanan mama ve ilag alimlarini gergeklestirmek

Faaliyet/Proj
aaliyet/Proje Tiirii

Kaynak

Dénem 2015 2016 2017 2018

0z 2015-
Barinaga ilag ve mama almak \/ \/ \/ \/
Kaynak | 2019
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Hedef 6.10.4. Vatandasin kurbanlarini dini ve sihhi sartlara uygun kesmesi saglamak
Performans Gostergesi 6.10.4. Her yil 1 kez Kurban Kesim Kursu diizenlemek

Kaynak
Tiird

Donem 2015 2016

Faaliyet/Proje

Kurban Kesim Kursu dizenlemek 0z 2015 \/ \/ \/ \/ \/

Kaynak | 2019
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Toplam 105 (yiiz bes) sayfadan olusan, 2015-2019 tarihlerini iceren inegol Belediyesi Stratejik Plani,
04.09.2014 tarih ve 202 sayili Belediye Meclis Karariyla, oybirligi ile kabul edilmistir.

=t
Katip Uye Katip Uye

Asuman AKCAY SAKALI Mehmet YURTTUTAN
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