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Bu Stratejik Plan;
Nigde il Ozel idaresi Tarafindan Yiiriitiilmiis,
flimizde Bulunan Tiim Kamu, Ozel Sektér,
Sivil Toplum Orgutlerinin Katilimiyla Olgunlastirilip,
Akademisyenlerin Bilimsel Katkilari Alinarak

Olusturulmustur.



SUNUS

Kamu yonetimi; vatandasi hizmetinin odagina almali kamu hizmetlerini hizli
zamaninda ve beklenilen kalitede sunmali, kaliteyi tUm is sureglerine hakim kilmali,
hizmetlerin belirlenmesi ve sonrasinda vatandasi karar alma surecine dahil etmelidir.
Ayrica; sivil toplum ve Ozel sektdorU onemseyen kendisinin yapmasindan ¢ok
toplumdaki kurumlari yapabilir kilan yoénetisim anlayigi sergilemelidir. Bu baglamda
kamu yonetimi; gelecege yonelik stratejiler belirlemeli, uygulayabilmeli bilim ve
teknolojideki gelismeleri incelemeli ve bu gelismeleri hizli, kaliteli ve ucuz mal-hizmet

sunmada kullanabilmelidir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302

sayili Il Ozel idare Kanunu ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Nigde il Ozel idaresi Stratejik Plani, il ézel idarelerinin gelecekte artacak
fonksiyonlari ve kamu yonetim reformu dikkate alinip, mevcut durum g6z oninde

bulundurularak olusan yaklasimlar gergevesinde hazirlanmistir.

Stratejik planin olusumu esnasinda; tim yerel kuruluslar, ilimizi igcine alan
bolgesel kalkinma &geleri, sivil toplum orgutleri, Universite ve diger kamu
kurumlariyla ilin gelecegi masaya yatirilmis, ilin gelecekteki ihtiyaglari tespit edilmis

ve bu ihtiyaglar isiginda amaclar belirlenmistir.

Planlama ve yerlesik alanlarin iyilestiriimesi, sosyal yapi, egitim-6gretim,
saglik, idari yapi, trafik ve ulasim, kiltdr, turizm, ¢cevre ve dogal kaynaklar gevre
ilceler ve kdyler, kalkinma ve dogal sektorler ile afet ve acil durum ydnetimine ait
hedefler analiz edilerek bu alanlarda yapilabilecekler degerlendiriimis ve planda yer

almigtir.

Ozel idare stratejik planinda tim bu sektérlerin potansiyelleri géz éniinde
bulundurularak gelisme perspektifleri dogrultusunda stratejiler belirlenmis, hedefler

konulmus, bu strateji ve hedefler somut faaliyet ve projelerle desteklenmisgtir.



Yoneticiler, ortaya konulan bu planla amaglarini ve bu amaglara ulagsmak igin

konulan hedefleri, stratejileri Nigde kamuoyunun takdirine ve takibine sunmuslardir.

Kamu kurumlari faaliyetlerini orta ve uzun dénemi géz 6ninde bulundurup,
planlama yaparak; gelistirilen planlari ise belli bir sture sonra gozden gegirip tekrar
iyilestirmeler yaparak surdurecektir. Bu uygulama Ulkemiz ve Nigde igin yeni
milcadele alanlari ve vyeni firsatlar doguracaktir. TUm ydneticilerimizin ve
uzmanlarimizin planlama aligkanligi kazanmalari ile kaynaklarin daha dikkatli ve

oncelikli alanlara yoneltiimesi mumkun olacaktir.

Planlama i¢in yeterli zaman ayirmayan ulkeler, plansizliktan dogan sorunlarin
¢6zUmU igin ¢ok daha fazla zaman harcamak zorunda kalmaktadirlar. Zaman ve
kaynak israfini onleyebilmek icin il diuzeyinde de, gelecek nesillerin ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikte yapilan planlari uygulamaya koymak, kamu yodnetiminin

vazgecilmezi olmalidir.

Nigde il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plan’'nin hazirlanmasi, toplantilarin
koordinasyonu ve plan metninin yazilmasi ¢aligsmalarini titizlikle yuraterek, planin
ilimize kazandiriimasinda énemli emek ve gayretleri bulunan il Ozel idare Genel
Sekreterine, planlama ekibi Uyelerine, toplantilara istirak ederek katkida bulunan
kamu kuruluglar yetkililerine, kiymetli akademisyenlerimize, sivil toplum kuruluglari

temsilcilerine, plan yazim ekibine ve emegi gegen herkese tesekkur ediyorum.

2009-2014 yillarini kapsayan Nigde il Ozel idaresi 2. Stratejik Planrnin
ilimizde yeni agilimlar, yeni olanaklar olusturmasini dilegiyle, stratejik planin ilimize

hayirli olmasini diliyorum.

Sabahattin OZTURK
Nigde Valisi
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1. PLANLAMA EKiBI

Nigde Il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plani hazirlama macerasi 29/07/2009
tarihinde basgladi. Emek yogun bir calismanin Grund olan planin ilk tohumlari SPE’nin
(Stratejik Plan Ekibi) olusmasiyla atildi. Dinamik, alaninda uzman, ilin sorunlarini
bilen ve gelecege i1sik tutan bir ekiple, su an elinizde bulunan ve ilin gelecek bes
yilina 1sik tutacak belki de bir “Nigde Rehberi” hazirlandi. Bu Granu ortaya koyan

ekibimiz nasil olustu? Nasil calisti? iste bu sorularin yanitlari...

1.1. Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Nigde Ozel idaresi Stratejik Plani hazirlanmasinda ilimizde faaliyet gdsteren
kurumlarin, planlama slrecine aktif katihmlarinin saglanmasina calisiimistir. Bunun
icin kurumlarin tim birimlerini temsil yetenegine sahip, olabildigince genis perspektifli

bir komisyon olusturulmasi 6ngorulmustar.

Nigde Ozel idaresi i¢ ve dis paydaslarindan bir yelpaze olusturacak sekilde; Il
Milli Egitim Mudirliga, il Saghk Madarliga, il Tarim Madarliigi, Sanayi ve Ticaret |l
MUdarlaga, il Kaltar ve Turizm Madarliigd, 1l Cevre ve Orman Miidurliga, Bayindirlik
ve Iskan il Madarliigu, il Sosyal Hizmetler Miidirligl, Genglik ve Spor Il MGdurligu,
il Planlama ve Koordinasyon Mudirliigl, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi ve
Nigde Universitesi Rektorligiine 29 Mayis 2009 tarihinde yazilan yaziyla Nigde Ozel
idaresi Stratejik Plan Komisyonu’'nda géreviendirimek Uzere konusunda uzman,

stratejik plan yetkinligine sahip personelin gorevlendiriimesini istemigtir.




1.2. Stratejik Planlama Ekibi

Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince hazirlanacak ve 2009-2014

dénemini kapsayacak Nigde il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plan calismalarinda

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali

Valilik Makaminin 23/06/2009 giin ve M.51.0.i0i.0.71.00.00.904.02/2769 sayili

olurlariyla asagidaki ekip tesekkil etmigtir.

Muhittin SAHIN

Nigde Ozel idaresi Genel Sekreteri (Bagkan)

Bilal Vural Ataner Kogak
1 i e 12 Bayindirlik ve Iskan Miidiirligu
Il Genel Meclis Uyesi Sube Midiir
. - Sadi Yildiz
2 _ Tevfik Avanoglu 13 Sosyal Hizmetler Miidurliig
Il Genel Meclis Uyesi Ayniyat Sayman
Dog. Dr. Murat Turk Hilmi Suna
3 Nigde Universitesi 14 Genglik ve Spor Il Midirligu
gretim Uyesi ube Muduri
IIBF Ogretim Uyesi Sube Miduir(
Dog. Dr. Tuncay Gelik Ozhan Unal
4 Nigde Univergitesi 15 Planlama ve Koordinasyon Muduarlagu
IIBF Ogretim Uyesi Uzman Yardimcisi
Serdar Ecemis $Sahide Dal
S Ticaret ve Sanayi Odasi 16 il Ozel idare
Yonetim Kurulu Bagkani Harita Mihendisi
Mustafa Yigit Umit Alkis
6 Milli Egitim Midarligi 17 il Ozel idare
Sube Midurd Sanat Tarihgisi
Mustafa Serhat Vural Siileyman ince
7 Saglik Midurligi 18 il Ozel idare
Sube Muduriu Mimar
Bayram Akkus Nahide Onaricioglu
8 Tanm Midarlagi 19 il Ozel idare
Sube Muduriu Avukat
Necati Gondem Meltem Karabiyik
9 Sanayi ve Ticaret Mudiirliigi 20 il Ozel idare
Sube Muduriu EnduUstri MUhendisi
Emin Kiling Hiseyin Ugar
10 Kilttir ve Turizm MUdarlagi 21 il Ozel idare
Sube Muduri Muhasebeci
Ahmet Ziya Evren Hulusi Bayol
11 Cevre ve Orman Mudarliga 22 il Ozel idare
Sube Muaduri Memur
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1.3. Stratejik Planlama Ekibi Calisma Takvimi

Stratejik Plan Ekibi (SPE) ilk toplantisini 02/07/2009 tarihinde Vali Sebahattin
OZTURK baskanliginda yaparak calismalarina baglamis, mutat tarihlerde yapilan
toplantt ve egitim seminerleriyle amaglar, hedefler, faaliyetler ve stratejiler
belirlenerek Nigde il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plani olgunlastiriimistir.

SPE Egitim ve Toplantilari

Tarih Gilindem

02/07/2009 Stratejik Plan Komisyonunun Basina Tanitimi
02/07/2009 Gegmis Donem Stratejik Planinin Degerlendiriimesi

07/07/2009 Stratejik Plan Kavrami Nedir (?) Konulu Seminer

13/07/2009 Stratejik Amaclar?

20/07/2009 Kurum igi Analiz, Paydas Analizi, GFTZ (SWOT) Analizi

27/07/2009 Stratejik Konular, Misyon, Vizyon, ilkeler

29/07/2009 Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Stratejik Faaliyetler

31/07/2009 Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Stratejik Faaliyetler




BOLUM II
GIRIS
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2.GIRIS

Planimizin ikinci bolumdnde stratejik plan nedir sorusunun yanitini bulurken
ayni zamanda stratejik plan hazirlamanin kanuni zorunluluklari ifade edilmeye

calisiimistir.

Ayrica mahalli idarelerin olusum surecinin anlatildigi bu bolumde, yuratme ve

karar organimizin gorev sorumluluklari da agiklanmigtir.

2.1 Stratejik Plan Kavrami

2.1.1. Stratejik Plan Nedir?

Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan plandir.

Kamunun iginde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda kamu
kuruluglarinin faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmeleri gittikce daha fazla
onem kazanmaktadir. Planli hizmet Uretme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve butcelere dayandirma ve uygulamayi etkili bir sekilde izlemede
kamu kuruluslarinin inisiyatif almalari ve aktif katihmi zorunlu gérilmektedir. S6z
konusu faaliyetlerin kuruluglar tarafindan yuratiimesinde “stratejik planlama” temel

bir arag¢ olarak guindeme gelmektedir.

Makro duzeyde belirlenen ulusal stratejiler ve kalkinma planlari gergevesinde
kuruluslarca hazirlanacak olan stratejik planlar, yillik programlar, sektorel ana planlar,
bdlgesel planlar ve il gelisim planlari ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama
surecinin  etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida

bulunacaktir.
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2.1.2. Stratejik Plan Hazirlanmasinin Yasal Dayanagi

Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarinin nasil yapilacagi konusunda mevzuatin

amir hukumlerine asagida yer verilmigtir.

2.1.2.1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9— Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Oolgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,

yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet

Planlama Tegkilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin  butgelerinin  stratejik planlarda belirlenen  performans
gOstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede vyurutecekleri faaliyetler ile
performans esasli butcelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi

yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mlstesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslarin
batcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler c¢ergevesinde
gerceklestirilir.




2.1.2.2. 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

Madde 31 — Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine

sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorugleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra

yararluge girer.

Stratejik plan ve performans plani but¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve

il genel meclisinde bltgeden dnce gorusulerek kabul edilir.
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2.1.3. Kamu Yonetiminin Temel Amaglari

Kamu yonetiminin temel amag ve gorevi; halkin hayatini kolaylastirmak, huzur,
guvenlik ve refahini saglamak, hayat Kkalitesini gelistirmek, kisilerin hak ve
OzgurlUklerini kullanmalarinin 6nundeki engelleri kaldirmak ve kanunlarla verilen

gorev ve hizmetleri yerine getirmektir.

2.1.3.1. Kamu Yoénetiminin Temel ilkeleri

Kamu ydnetiminin kurulus ve igleyisinde esas alinacak temel ilkeler su sekilde

belirlenmistir.

» Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin buatinlugu esastir.

» Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; surekli gelisim, katilimcilik,
saydamlik, hesap verebilirlik, ongorulebilirlik, yerindelik, beyana guven ile
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas

alinir.

» Yapilacak yeni duzenlemeler ve kurulacak birimler igin dizenleyici etki analizi

yapllir.

» Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde ve bu hizmetlerden yararlandirmada
ayirimcilik; bu hizmetlerle ilgili olarak insan hak ve ozgurluklerini kisitlayici

duzenleme ve uygulama yapilamaz.

» Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en uygun ve en yakin

birime verilir.

» Kamu hizmetlerine iligkin kararlarin alinmasinda, ilgili kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil toplum o&rgutlerinin gorus ve

Onerilerinden yararlanilir.
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Kamu kurum ve kuruluslari, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi igin gerekli

tedbirleri alir.

Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, insan gucu, bilgi birikimi ve maddi kaynaklarini

etkili ve verimli sekilde kullanir, bu amacla kendi aralarinda isbirligi yapar.

Kamu hizmetlerinin usul ve standartlari belirlenerek, hizmetten yararlananlarin
bunlari dnceden bilmesi saglanir. Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri,
hizmetlerin bu standartlara uygun sekilde yerine getiriimesinden ve hizmetten

yararlananlarin ihtiyacina uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluglarinca, gergek ve tuzel kisilerden, sadece hizmet usul
ve standartlarinda ongorulen bilgi ve belgeler istenebilir. Bilgi ve belge
istemine iliskin usul ve standartlar; etkililigi, verimliligi ve basitlestirmeyi

saglamak amaciyla duzenli olarak gozden gegirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, kanunlarla kendilerine agikga goérev olarak
veriimeyen ve kurulugsun amaciyla dogrudan ilgili olmayan alanlarda isletme
kuramaz, mal ve hizmet Uretimi yapamaz, bu amacla personel, bina, arag,

gere¢ ve kaynak tahsis edemez.
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2.1.4. Stratejik Planlama ve Performans Esasli Blitgeleme

Kamu yoOnetimi konusunda, uluslararasi alanda saydam, hesap verilebilir,
katilimci, performans yonetimine dayali ve iyi yonetisim ilkeleri dogrultusunda gelisen

yeni kamu yonetim anlayigi hakim olmaya baglamistir.

Kamu harcamalarinda artis sonucunu doguran ekonomik geligsmeler, Ulkelerin
kamu mali yénetim sistemlerinin sorgulanmasi ve sonucunda da reform cabalarini
beraberinde gindeme tasimistir. Sorunlara ¢ézim getirebilmek igin Ulkeler, sorunun
odak noktasini meydana getiren kamu mali ydnetim sistemlerini degdistirmeye
yonelmisler, bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin yUkseltiimesi, kaynak
kullanim kapasitesinin arttirimasi, kaynak kullaniminda etkililik, verimlilik ve
tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali

saydamligin geligtiriimesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Kamu mali yonetimi alaninda yasanmakta olan en énemli degisikliklerden birisi
de, merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakli geleneksel
butceleme anlayisindan, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden
yonetimini esas alan mali yonetim ve ¢ikti-sonug esasli performans esasli blutceleme

anlayisina gegilmesidir.

Kamu mali yonetim alaninda kamu mali reformu kapsaminda hazirlanan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
tutumlu kullanilmasini saglamak Uzere Turkiye'de de stratejik planlamaya ve

performans esasli butgcelemeye gecilmistir.

Performansa dayali butge teknigi ile kamu yonetiminde etkinligi ve verimliligi
arttirmak onemini korurken, bunun yani sira kamu harcamalarinda mali disiplinin

saglanmasi da amaglanmaktadir.
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Mali disiplini saglamada ug ila bes yillik stratejik planlar en onemli aragtir.
Stratejik planlar, klasik butce tekniklerinden farkli olarak orta vadeli harcama
planlarini icermektedir. Bu sayede gerek yasama ve yuritme gerekse idare orta
vadeli hedeflerden haberdar olmakta ve harcamalarin denetlenmesi bir olgude

kolaylagsmaktadir.

Ulkemizde gergeklestiriimeye calisilan kamu yoénetimi reformunun mali
yonetimle ilgili olan ve kamu mali yonetimini yeniden duzenleyen 5018 Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 10 Aralik 2003 tarihinde TBMM’nce kabul edilmigtir.

Kanun tam anlamiyla 01. 01. 2006 tarihi itibariyle yururluge girmistir.

5018 sayili kanun kapsami sadece genel ve katma butgeli kuruluslardan dedil,
uluslararasi siniflandirmaya uygun olacak sekilde genel bitgce kapsamina dahil
idareler, 6zel butgce kapsamina dahil idareler, diizenleyici ve denetleyici kurumlardan
olusan merkezi yonetim butgesi ile sosyal glvenlik kurumlari, mahalli idarelerden

olusan genel yonetim kapsamina dahil kamu idarelerinden olugsmaktadir.

5018 sayili kanunla getirilen yeni kamu mali yonetim sisteminde, stratejik
planlama ve performans esasl but¢celeme kamu mali yonetiminin temel ilkelerinin
ortaya konmasinda onemli isleve sahip uygulamalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Diger yandan, butge hazirlama ve uygulama surecinde etkinligin saglanmasi

amaciyla 6zel hukumler getiriilmekte ve ¢ok yilli butgeleme sistemine gecilmektedir.

5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu mali yonetim
sistemine dahil edilen stratejik planlama ve performans esash butgelemeye iligkin
esaslar kanunun 9 uncu maddesinde duzenlenmigtir. Anilan maddede “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gercevesinde gelecegde iligkin misyon ve vizyonlarini olugsturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet

Planlama Tegkilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin  butgelerinin  stratejik planlarda belirlenen  performans
gOstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yurlutecekleri faaliyetler ile
performans esasli bltcelemeye iliskin diger hususlari belilemeye Maliye Bakanligi

yetkilidir.

Maliye Bakanlhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslarin
bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler c¢ergevesinde

gergeklestirilir. ” hiukmune yer verilmigtir.
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2.1.5. Diger Mevzuatta Stratejik Plan ve Performans Esasli Biitgelemeye iligkin
Hukumler

Stratejik Plan ve performans esasli butcelemeye iliskin 5216, 5393 ve 5302

saylili kanunlarda asagidaki hukumlere yer verilmigtir.

2.1.5.1. 5216 Sayih Buyiiksehir Belediye Kanunu

Kanunun 18. maddesinde blUyuksehir belediye bagkaninin gérevleri arasinda
belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak ve
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ol¢itlerini belirlemek,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak sayiimis ve ayni
kanunun 21. maddesinde ise genel sekreter ve yardimcilarinin belediye baskaninin

adina yukaridaki gorevleri yurutebilecekleri belirtiimistir.

2.1.5.2. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Kanunun 18. maddesinde belediye meclisinin gorevleri arasinda stratejik plan
ile yatirm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin performans olgutlerini
gorusmek ve kabul etmek, 34. maddesinde belediye encumeninin gorevleri arasinda
stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine gorus bildirmek olarak sayiimigtir.

Ayni kanunun belediye bagkaninin gorevlerinin sayildigi 38. maddesinde
belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin
performans dlgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla

ilgili raporlari meclise sunmak belediye bagkanina verilmis gorevlerindendir.
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Kanunun 41. maddesinde stratejik plan ve performans programi ile ilgili olarak
“Belediye bagskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma pléani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine

sunar.” ifadesine yer verilmistir.

2.1.5.3. 5302 Sayil il Ozel idare Kanunu

Kanunun 10. maddesinde stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini, il
Ozel idaresi faaliyetlerinin performans oélgutlerini gérismek ve karara baglamak gorev
ve yetkisi il genel meclisine verilen gorev ve yetki olup, stratejik plan ve yillik ¢alisma
programi ile but¢ce ve kesin hesabi inceleyerek il genel meclisine gorus bildirme

gOrevi encumenin gorev ve yetkileri arasinda sayilimistir.

Kanunun 30. maddesinde il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak
yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin performans olcutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak valiye

verilmig gorev ve yetkilerdendir.

Kanunun 44. maddesinde il 6zel idare bltgesinin stratejik plana uygun olarak

hazirlanacagi belirtiimigtir.

Kanunun 37. maddesinde il 6zel idaresi hizmetlerinin slre¢ ve sonugclarini
mevzuata, onceden belirlenmis amacg ve hedeflere, performans dlcutlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lcmek ve rapor

haline getirerek ilgililere duyurmak oldugu belirtilmistir.
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2.2. il Ozel idare Tarihgesi

Osmanli imparatorlugu’nun ¢ékiis dénemindeki yenilestirme galismalari, idare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda Mahalli idare Birimi olan il Ozel idareleri,

Osmanli idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eylil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrf ve Kaymakamliklarin vazifelerini
Samil Talimatname” ile Ulke; eyalet, kaza ve kariye'lere ayriimis; eyaletin idareleri
Valilere, kazalarin (liva, sancak) idareleri kaymakamlara verilmistir. Mdustakil
sancaklar yani eyalete bagh olmayan sancaklar ise birer Mutasarrif idaresine terk

edilmistir.

Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem merkezin islerini artiriyor ve hem de mahalli

isleri aksatiyordu. Bunlari 6nlemek amaciyla yeni duzenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugtinki Il Ozel idarelerin temeli, 1864 tarihli “Tegkili Vilayet Nizamnamesi’ne

goére illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmigtir.

19. Yuzyil sonlarinda cesitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin
eyaletleri birlestirilerek, (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir dizenlemeye kavusturulmustur.
Bdylece Osmanl Iimparatorlugu’'nun tasra idaresinde “Eyalet” sisteminden “iI”

sistemine gegisin ilk adimi atilmistir.

il Ozel idaresine, idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti igin
cikarilan Vilayet Nizamnamesi'nde yer verilmigtir. Bu tizik (Nizamname), sonradan
bitiin il'er igin gelistirilmis, ancak dort yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870

tarihli “idare-i Umumiyeyi Vilayet Nizamnamesi” ile yurGrlikten kalkmistir.
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“Idare-i Umumiyeyi Vilayet Nizamnamesi® ile il Ozel idarelerine iligkin
duzenlemeler korunuyor; bunun yaninda meclisin gorevleri; hastane, islahane yapimi
ve onarimi, kamu yararina sozlesme giderlerini goérigsmek ve egitimi yayginlastirmak
gibi eklerle genigletiliyordu. Meclisin toplami, zamani ve gérisme karar nisablari da
tuzukte belirtiliyordu. Ayrica, tuzukte; bilgilerine bagvurmak Uzere daire mudurlerinin

mecliste bulunmalari da ongoruliyordu.

Her iki tiziige gore de Ozel idarelerin tiizel kisiligi, kendi mali kaynaklari ve
biitcesi s6z konusu degildi. Bu nedenle tiiziikler cercevesinde il Ozel idaresi, heniiz

tam bir Mahalli idare kurulusu niteligi kazanamamisti.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasi’nda
gorulmektedir. Bu Anayasada genel meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi,
uye secimlerinin ve genel meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edileceqgi
belirtiimistir. Ancak hazirlanmasi gereken kanun, Tegkili Vilayet Kanunu adiyla ele
alinmigsa da |[l. Abdulhamitin Millet Meclisini dagitmasiyla bu kanun da

cikartiimamistir.

1908 Yilinda Ikinci Mesrutiyetin ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yurirlige
konulmustur. Bu donemde illerde genel meclis toplantilari yapiimis ve Vilayet Kanunu
da yeniden ele alinmistir. Tasari iki bdliimden olusuyordu. Birinci bélim; il'in genel

idaresini, ikinci bélim ise il Ozel idaresini kapsamaktaydi.

Ancak hikumetce hazirlanan tasari encimence degisiklige ugratiimis, uzun
tartisma ve gorusmelere yol agmistir. Bu gérismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak
devam ettikten sonra “idare Hususiyeti Vilayet” seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar
sevk edilmistir. Mecliste tasari gorusilirken Balkan Savasi ¢iktidi igin meclis tatil
edilmistir. Hikiimet bu tasarida bazi degisiklik yaparak “idare-i Umumiyeyi Vilayet
Kanunu Muvakati” adiyla 13 Mart 1913 tarihinde yarurlige koymustur.
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Bu gecici kanun iki bélimdiir birinci bdliim 1-74 maddeler arasi illerin Genel
idaresini diizenlemektedir. Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayil Vilayet idareleri
Kanunu ile yurirliikten kaldirilmistir. ikinci kisim 75. maddeden sonra Ozel idareleri
duzenlemektedir. Bu kisim c¢esitli zamanlarda bazi hukumleri kaldiriimig, bazi
hikimler degisiklige ugramis ve giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikimlere gore Il
Ozel idaresi; geliri, gideri, biitcesi ve milkleri olan tiizel kisilige sahip bir kamu

kurulusudur.

1921 Yilinda Buyuk Millet Meclisi Hikumetince kabul edilen Tegkilati Esasiye
Kanunu'na goére genis yetkilerle bir Ozel idare Teskilati kurulmasi éngériildiigii halde,
uygulama imkani bulunamamistir. 1924 tarihli Anayasada, illerin tlizel kisilige sahip
bir yerinden yonetim idaresi oldugu kabul edilmistir. 1929 tarihli ve 1426 Sayih Vilayet
idaresi Kanunu gorisilirken Ozel idarelerin ayri bir kanunla yeniden diizenlenecegi

hikme baglanmigsa da yenilestirme ¢abalarina baslanmamistir.

Gegen zaman igerisinde il Ozel idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir
bicimde 1948, 1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972
yilinda bazi tasarilar ile ele alinmigsa da, Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne intikal
ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan il Ozel idaresi,
1984 Mahalli idare Segimleri sonucu ve 5. Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden
onem ve etkinlik kazanmig, bdylece gunumuz sartlarina uygun hale gelebilmesi

bakimindan idare-i Umumiyeyi Vilayet Kanunu degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla “il Ozel idaresi Kanunu” adini alan iUV Kanununun 15
maddesi degdismis 6 maddesi ve 4 fikrasi yururlikten kaldinimis ve 4 ek, 4 gegici
madde ile 9 bent ise yeniden eklenmistir. Boylece genel yapi ve fonksiyonlar

korunmustur.

Glnumizde 22.02.2005 tarihi ve 5302 Sayil yasa ile il Ozel idaresi yeni bir

kimlige kavusmus olarak iglevini surdurmektedir.
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2.3. Nigde il Ozel idaresi’nin 5302 Sayili Kanuna Gore Yasal Yetki ve
Yukumliltkleri

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin gorevieri 6nemli
oranda artiriimistir. il ézel idarelerinin gérev alanlarinin genis kapsamli olmasi,
bundan dolay! da ¢ok sayida yasal dizenlemeyle iligkili olmasi nedeniyle kurulusun
yasal yetki ve yukumlulUklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktir. 5302 sayili yasaya

gore yasal yetki ve yukumlulukler sunlardir.

2.3.1. il Sinirlan iginde

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; belediye sinirlari il siniri olan
BlUyuksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢gevre dizeni plani, bayindirlik ve iskéan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, kaltir, sanat, turizm; sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetigtirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger

ihtiyaglarinin kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde;

2.3.2. Belediye Sinirlar Disinda

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri

belediye sinirlari disinda;
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2.3.3. il Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlar

» Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tarlu
faaliyette bulunmak, gercek ve tuzel kigilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen

izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

> Kanunlarin Ozel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik cikarmak,

emir vermek, yasak koymak, uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

» Hizmetlerin yuratilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak

tesis etmek.

» Borg almak ve bagis kabul etmek

» Vergi, resim ve harcglar disinda kalan ve miktar yirmibesmilyar Turk Lirasina

kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

> Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak.

» Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak sivil hava ulagimina agik
hava alanlari bunyesinde yer alan tum tesislere isyeri agma ve galisma ruhsati
dahil her turli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurligu tarafindan verilir. Bu
konuya iligkin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurligi’nce hazirlanacak

bir yonetmelik ile duzenlenir.




> |l 6zel idaresinin mallarina kars! sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis

sayllir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri il ézel

idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

> Ozel idaresinin proje karsili§i borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari

haczedilemez.
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2.4. il Genel Meclisi’nin Goérevleri

> 1l genel meclisi, II Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen

esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.

» Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini

ve personelinin performans ol¢utlerini gorusmek ve karara baglamak.

» Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma

yapmak.

> Belediye sinirlar il siniri olan Blyiiksehir Belediyeleri hari¢ il cevre diizeni
plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve

karara baglamak.

» Borglanmaya karar vermek.

» Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi

kurulmasina karar vermek.

» Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis geklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getiriimesine izin; Ug
yildan fazla kiralanmasina ve siresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar

uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
» Sartli bagislari kabul etmek
> il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirmlarinin yap-

islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket,

isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.




Encumen Qyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin

ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mabhalli idare birlikleriyle

karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdérev ve hizmetler disinda kalan ve

ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.
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2.5. Il Enciimeni'nin Gorevleri

> Il enciimeni valinin baskanh@inda, il genel meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi bes uye ile biri mali hizmetler birim
amiri olmak tzere valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi bes lUyeden

olusur.

» Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip il

genel meclisine gorus bildirmek.

» Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve

uygulamak.

> Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

» Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma

yapmak.

» Kanunlarda ongdrulen cezalari vermek.

» Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar

olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

» Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari

uygulamak, suresi U¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

» Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilig ve kapanig saatlerini

belirlemek

» Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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2.6. Valinin Gorevleri

> Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

> Il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve

idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

> |1l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yoénetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il 6zel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

> 1l 6zel idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da

yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

> il encimenine bagkanlik etmek.

> il 6zel idaresinin taginir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.

> il 8zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

» Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

> il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

» Bdltgeyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan

aktarmalari yapmak

> il 6zel idaresi personelini atamak.

> il 8zel idaresi, bagdh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.




» SQartsiz bagislari kabul etmek

> Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

» Butgede yoksul ve muhtagclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

» Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



2.7. Mevcut Orgiit Yapisi

5302 sayili kanuna gére mevcut orgiit yapisi ele alinmistir. Nigde il Ozel

idaresinde merkez ve ilge teskilatinda gérev yapan personel dahil 71 adet memur,

257 adet daimi isci olmak lizere toplam 328 adet personelle hizmet veriimektedir.*
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2.8. il Ozel idare Makine Parki icmali?

1 Binek Tipi Otomobil 10
2 St.Wg. Tipi Otomobil
3 C.S.M.Pick Up
4 Minlbus
5 Otobuls
6 T.S.M. Damperli Kamyon 18
7 Damtirakli Damperli Kamyon 7
8 Vidanjor
9 Lastik Tekerli Traktor
10 Dozer 7
11 Yapim Greyderi 11
12 Lastik Tekerli YUkleyici 4
13 Motorlu Scraper 2
14 Paletli Excavator 3
15 Kanal Kazici ve Yikleyici 2
16 Cekici 3
17 Seyyar Komprosor 3
18 Vibrasyonlu Silindir 5
19 Elle Kumandali Yama Silindiri 1
20 Pri+Sekon.Konkasor 1
21 Cek.Tip.Bakim Distribitori 2
22 Kam.Yapim Distribitoru 2
23 Try.Mont.Roley Tank 2
24 Kamy.Mont.Rol.Tank 2
25 Akaryakit Tankeri 1
26 Syy.Kaynak Makinasi 1
27 Yat.Tipi Kamp Treyler 13
28 Yem.Tipi Kamp Treyler 3
29 Yat.Yem.Kamp Treyler 9
30 Semi Treyler 4
31 Kasal Treyler 2
32 Jenarator 3
33 Vidanjor (Gegici Gorevli Geldi) 1
TOPLAM 145

2:30/06/2009 tarihi itibariyle




2.9. Ozel idare Gelir Gider Kalemleri

2.9.1. il Ozel idare Gelirleri

» Kanunla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari,

» Genel bltge vergi gelirlerinden ayrilan paylar,

» Genel ve 6zel butceli idarelerden yapilacak édemeler,

» Tasinir ve tagsinmaz mallarin kira, satig ve bagka suretle degerlendirmesinden

elde edilecek gelirler,

> il Genel Meclisi tarafindan belirlenecek kaidelere gore tahsil edilecek hizmet

karsiligi Ucretler

» Faiz ve ceza gelirleri

» Bagiglar

» Her turll girisim istirak ve faaliyetler,

» Diger gelirler,
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2.9.2. il Ozel idare Giderleri

>

il 6zel idare binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi

ve onarimi igin yapilan giderler,

Il Ozel idare personeli ve segilmis organlarin tyelerine, 6denen maas, 6édenek,

huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ve diger giderler,

Her tarlU altyapi, yatirrm, onarim ve bakim giderleri,

Vergi resim har¢ katilma payi, hizmet karsihgi alinacak Ucretler ve diger

gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler,

II Genel Meclisince belirlenecek ilkeler gergevesinde koylere ve koylerin

aralarinda kurduklari birliklere yapilacak yardimlar,

Dava takip ve icra giderleri,

Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri,

Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri kargilhigi yapilacak 6demeler,

Yurt igi ve yurtdisi kamu 6zel kesimi ve sivil toplum orgutleri ile birlikte yapilan

ortak hizmetler ve diger proje giderleri,

Sosyokulturel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler,

Ozel idare hizmetleri ile ilgili yapilan kamuoyu yoklama ve arastirmasi

giderleri,

Dogal afet giderleri,

Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yuratulmesi igin yapilan diger giderler,




BOLUM Il
DURUM
ANALIZI
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3. DURUM ANALIzi

Durum analizi altinda verilen bilgiler, SPE toplantilarinda dikkatle irdelenmis ve

mantik suzgecinden gegirilerek ortaya konulmustur.

Bu bolimde Nigde il Ozel idaresi’'nin ic ve dis paydagslari belirlenmis,
hizmetlerden etkilenme oranlari 1s1§inda degerlendirme yapilarak da Nigde il Ozel
idaresi’nin oncelikli paydaslari saptanmistir. Bélim sonunda ise FUZT (SWOT)

analizine yer verilmistir.

3.1. Paydas Analizi

Nigde il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi icin
tum taraflarin goruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmektedir. Bu amacla
da paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Paydas kurulusun kaynaklari veya ciktilar
Uzerinde hak iddia eden ya da kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden

etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade etmektedir.

ic Paydas: Kuruma bagh olarak calisan ve kurumun faaliyetlerini etkileyen
organizasyon veya kisilerdir.
Kurulugsun c¢aliganlari, yoneticileri ve kurulusun bagli oldugu bakan, i¢

paydaslara ornek olarak verilebilir.

Dis Paydas: Kurum disinda c¢alisan ve kurumun faaliyetlerinden etkilenen
organizasyon veya kisilerdir.

Kurulug faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektdr birlikleri dis paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Nigde il Ozel idaresi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’nca belirlenmis olan

Nigde il Ozel idaresi i¢ ve dis paydas listesi asagida verilmistir.




1 Vali 11 | Valilik Birimleri

2 il Genel Meclisi 12 | Kaymakamliklar

3 | il Enclimeni 13 | icigleri Bakanhgi

4 g_c"_)zel Idare Genel Sekreterligive | 1 | k& iere Hizmet Gotiirme Birlikleri
irimleri

5 Milli Egitim Mudarlagu 15 | Genglik ve Spor il Mudarligi

6 | il Tarim Madirlaga 16 | Sivil Savunma il Mdrligi

7 il Saglhk Mudirligi ve Birimleri 17 | Halk Egitim Merkezi

8 | Kultir Turizm il Madarlagu 18 | Mize MudirlGgu

9 Bayindirlik ve iskan Mudirligu 19 | Muhtarlar

10 | Cevre ve Orman il Midurliga 20 | Sanayi ve Ticaret il MudirlGgu
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1 Sayistay Ciftciler

2 | Maliye Bakanligi 28 | Engelliler

3 | Halk Kitiiphaneleri 29 | issizler

4 | Tapu Kadastro Mudirliigi 30 | Sosyal Guvenlik Kurumlari

5 iglrtljjrrn\;eK'll'Jarlgllﬁt Varliklarini 31 | Kizilay, Yesilay

6 Belediyeler 32 | Verem Savas Dispanseri

7 | Kamu ihale Kurumu 33 | Devlet hastanesi ve saglik birimleri
8 | Defterdarlik 34 | Ozel hastaneler

9 | lller Bankasi 35 gﬁﬁéﬂ,nm'oq EDAS, DDY,
10 | s.Y.D.V. Midirlugi 36 | Devlet Su isleri

11 Cevre Hizmetleri 37 | Medya

12 | figili Merkezi Kamu Kurumlari 38 | Turizm ve Seyahat Acentalari
13 Organize Sanayi Bolgesi 39 | Turizm Danigma Bulrosu

14 1 TMMOB il Temsilcilikleri 40 | Konaklama Tesisleri

15 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 41 | Yerli ve Yabanci Turistler

16 | Ziraat Odasi 42 | Okul Oncesi Egitim Kurumlari
17 Nigde Sanayi ve Ticaret Odasi 43 | Guvenlik Hizmetleri

18 | i| &zel idaresi'nin bagl ortaklari 44 | Din Hizmetleri

19 isci Sendikalari 45 | Sosyal Hizmetler

20 Karayollari 46 | Yetigtirme Yurdu

21 | Kooperatifler 47 | Nigde Universitesi

22 | Kanunla Kurulan Dernekler 48 | Stirticti Kurslari

23 | Vakiflar 49 | Ozel Dershaneler

24 | Sivil Toplum Orgiitleri 50 | Ozel Okullar

25 | Miitesebbisler 51 | Kamu Meslek Edindirme Kurslari
26 | Firmalar 52 | Hayirseverler




ic ve dis paydas olarak 72 adet paydas belirlenmistir. Nigde il Ozel idaresi’nin

faaliyetlerini en fazla etkileyen oncelikli kurum veya kisiler calismasi yapilmistir.

Stratejik planlama ekibi Gyelerinin goérusleri alinarak paydaslarin digerlerine goére

kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha énemli

oldugu tespit edilmistir. Bu kurumlar da oncelikli paydas olarak ifade edilmis ve

asagida verilmistir.

1. | Vali 11. | Bayindirlik ve iskan Mudirligu

2. | il Genel Meclisi 12. | Kultdr ve Turizm Mudarlaga

3. | il Enciimeni 13. | Cevre ve Orman Mudurlugu

4, I .("?zel [dare Genel Sekreterligi ve 14. | Genglik ve Spor il Mudirlagi
Birimleri

5. | icisleri Bakanlig 15. | Sanayi ve Ticaret il Mudurligu

6. | Sayistay 16. | Sivil Toplum Orgiitleri

7. | Kaymakamliklar 17. | Muhtarlar

8. | Milli Egitim Madurlagu 18. | Ciftgiler

9. | Tarim MudurlGga 19. | Calisanlar

10. | Saghk Madurlagi 20.




3.2 Oncelikli Paydaslarin Gérev ve Sorumluluklari
Stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenen Nigde il Ozel idaresi éncelikli

paydaslarinin Nigde Ozel idare (izerindeki gérev/hizmetleri su sekildedir.

Saglik, egitim, bayindirlik, givenlik, vb. konularda kararlar alip
hikimet programlari ile es gudimli yuritilmesini koordine
1- Vali etmek,

Nigde il Ozel idaresi tiizel kisiligine baskanlik etmek,

Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

N.I.O.I" nin bitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak
ve onaylamak,

2- Il Genel Meclisi ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gérev yapmak, yol

gbstermek,

Kamu kurumlarinin, ilce, kasaba ve ko&ylerin dncelikli
gereksinimlerini  belirlemek, karar almak ve uygulamaya
konulmasini saglamak,

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin
hesabi inceleyip il genel meclisine géris bildirmek.

Yilhk calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma
kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoériilmeyen  giderler  6deneginin  harcama yerlerini
belirlemek.

Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

3- il Enciimeni Kanunlarda dngdrulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari besmilyar Ttrk
Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin
kararlari uygulamak, slresi u¢ yili gegmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acgik yerlerin agilis ve
kapanig saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.




Devlet, il yollari ve belediye sinirlari diginda kéylerin yol
agini tespit etmek, bu yollarla kdy ici yollarini, Gzerindeki
koprl ve sanat yapilarini yapmak, mevcutlarini gelistirmek,
istikamet ve km. levhalarini duzenlemek,

4- il Ozel idare Genel
Sekreterligi ve Koylere
Hizmet Goturme Birligi

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

Tarnim arazileri ve hayvanlar i¢in gdlet yapmak,

Saniyede 500 litreye kadar olan sularin sulama tesislerini
kurmak, igletiimelerini saglamak,

Arazi toplulagtirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerini yapmak,

Tanm arazilerinin 1slahi, imari ve toprak erozyonunu oénleyici
calismalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje
yaparak cift¢inin tarimsal kredi almasini saglamak,

icme suyu, sulama suyu tahlilleri, bitim deneylerini, toprak
analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini yapmak
ve yaptirmak.

Kdy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikl
ve yeterli icme suyu temin etmek, sondaj kuyulari agmak.

Terfili icme ve kullanma suyu ingaatlarinin enerji nakil hatlarini
(ENH) yapmak ve yaptirmak.

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje,
ihale, denetim ve yapimi

Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve
tarimsal isletme kredileri vermek, denetlemek.

Serbest gogmen iglerini yiritmek, iskanli gogmen kabul etmek,

Kamulagtirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gbgebe ve
gezgincilerin iskanini saglamak.

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak,

Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak (3367 sayili Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah iglemlerini
yapmak. Mevzuat hikimlerine uygun olarak isletiimeyenlerinin
geri alinmasina iligkin islemleri ylrttmek,

Muduarlige ait her tarli bina ve tesislerin yapim, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Yerlesme birimlerinde cevre saghgi hizmet ve diuzenlemelerini
gerceklestirmek




Bakanliga bagl i¢ guvenlik kuruluglarini idare etmek suretiyle
Ulkesi ve milleti ile bdlinmez butunligund, yurdun i¢c gtvenligini
ve asayisini, kamu duzenini ve genel ahlaki, Anayasada yazili
hak ve hurriyetleri korumak,

Sinir, kiyt ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini
saglamak,

Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini dnlemek, suglular takip etmek ve yakalamak,

5- Igigleri Bakanlig Her tlrll kagakgiligi men ve takip etmek,

Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlari ile
ilgili degerlendirmeler yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Ulkenin idari bolimlere ayriimasi, il ve ilgelerin genel idarelerini,
mabhalli idareleri ve bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve
munasebetlerini dizenlemek,

Yurt sathinda sivil savunma hizmetlerini yuritmek ve
koordinasyonu saglamak,

Nufus ve vatandaslik hizmetlerini yiriitmek,

?

Bltge harcamalarinin  hukuki ve yerindelik denetiminin
yapilmasi

N...O.I'nin gelir ve giderleri ile mallarini denetlemek ve
sorumlularinin hesap ve iglemlerini yargilama yoluyla kesin
hikme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme
islerini yapmak.

6- Sayistay

Butcenin yasalara uygunlugunu ve butge disiplinini saglamak.

ilge ile ilgili tim faaliyet, yatirrm ve hizmetlerde bulunmak

N.I.O.i. nin ilgelere ayirdigi édenekler ve yatirim programlariyla
ilgilenmek, valinin verdigi il 6zel idaresinin gdrevlerini yapmak
7- Kaymakam (Bu gérevlerin yapilmasindan valiye karsi sorumludur.),

iicedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde ydnlendirici, denetleyici
ve uygulayici rol oynamak,

Kanun, tazik, yonetmelik ve hikimet Kkararlarinin
yayinlanmasini ve uygulanmasini saglamak,




Egitim ve &gretim altyapisi olusturulurken hayirseverlerin
katkilarini da alarak egitim yatinmlarinin desteklenmesini
saglamak,

8- Milli Egitim Midiirliigi

Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi igin yeni okul, ek derslik,
pansiyon, cok amagli salon ve bahge tanzimleri yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artiriimasi igin onarim ve tadilat
yapmak,

ilkdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini
saglamak ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri
yapmak,

Faaliyetlerini sirdUren okullarin cari harcamalarini dizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik kurs ve
yarismalar agmak,

Okul 6ncesi egitimin yayginlagsmasini saglamak

ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yénelik gerekli dnlemleri alarak,
hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak, izlemek ve
denetlemek.




9- Tarim il Midiirliigii

Tarnim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, ada¢ vs.) uretim
artis1 saglamak,

Tarim sanayisinin kurulmasini tesvik etmek,

Ciftci teskilattanmasi konusunda gerekli galismalari yaparak
yetistirici  birliklerini ve tarimsal amacgh kooperatifleri
glclendirmek,

Gelir diizeyi disik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak
icin projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

iide optimum isletme buyukliklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel
ve hayvansal Uretimde yeni Urin deseninin olusturulmasini
saglamak,

Hayvanciligin gelistiriimesi ve verimliligin artiriimasi icin gerekli
tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekiligleri, mera
islahi, barinaklarin iyilestiriimesi, genetik 1slahi, st toplama
merkezleri ve organize hayvancilik sanayi bdlgelerinin
olusturulmasi ¢alismalari gibi.),

Bitkisel ve hayvansal Uretimin artirlmasi igin hazirlanan
projelerin hayata geciriimesinde teknik ve mali destek
saglamak,

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol
altinda tutarak ilin hastaliklardan uzak bdlge olmasini
saglamak,

ilin bitkisel ve hayvansal (retiminde ciftcinin ihtiyag duydugu
sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi temininde Ureticilere ve
yetistiricilere destek saglamak,

Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirlik vererek Uretici ve
yetistiricilerin bilinglendiriimesini saglamak,

Gindmuiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve
gereglerini ciftci ile bulusturarak kullanimini saglamak.

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve
kullanimi, cayir ve meralarin 1slahi ve tesisi icin gerekli
calismalari yapmak.

Gida guvenligi ve gida guavenilirligi igin bitkisel ve hayvansal
Uretimde saglikli Grin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler
almak, denetim hizmetlerini ydratmek. (Toprak, yaprak, su
analiz laboratuvarinin kurulmasi ve isletiimesi, mevcut il kontrol
laboratuvarinin guclendiriimesine agirlik vermek.),




Saglik hizmetlerine iligkin yatirimlarin, tahsis edilen édeneklerin
yerinde kullaniimasi,

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici saglk
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlariyla ilgili destek saglamak,

Ozel kuruluglarin ve kamu saglik kuruluglarinin denetimi ve
takibi,

Halk sagligi ve cevre saghigi alanlarinda toplumu
bilin¢lendirmek, egitim, tarama ve aragtirma yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi igin yeni yatirrmlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin ginimuz kosullarina
uygun hale getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve énemi
hakkinda halki bilinglendirmek,

10- Saghk Midiirligii

Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale 6n hazirhgini
ve ihalesini yapmak, yaptirmak, insa ettirmek, ayrica hayirsever
insaatlarina danismanlik yapmak,

imar planinin hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler igin imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda
belediye ile koordineli ¢calismak,

Kamu, tlzel ve 6zel kigilere ait yapilarda test ve deneyler
yapmak (test c¢ekici, karot, beton mukavemet ve zemin

. o o .. | deneyleri vb.) il genelindeki vyatirnmci Kkuruluglara teknik
11- Bayindirlik Il Mudurlagi | ganismanlik yapmak.

Bakanliklarca, belediye ve koylere ayrilmis olan yardimlarin
harcanmasi hususunda takip ve koordinasyonu saglamak.

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon
yapmak, ilgili teknik g¢alismalari yuriitmek ve afet konutlarinin
kontrol ve denetimini saglamak,

Yerinde kalkindiriimayan koylerin nakli, daginik mahallelerin
toplulastiriimasi amaciyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi
(2510 sayili Kanun)




12- Kiiltiir ve Turizm
Muidurlagu

Kdltdr ve turizm bilincinin gelistiriimesi igin ilgili kamu kurum ve

kuruluglarini  yonlendirmek ve bu kuruluslarla isbirliginde
bulunmak.

Kdltdr ve tabiat varliklarimizin, arkeolojik aragtirma ve kazilarla
ortaya ¢ikariimasini, korunmasini, degerlendiriimesini ve
tanitiimasini  saglamak, tahribini ve kagirilmasini Onleyici
tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

Halkin kulturel varliklari koruma g¢abalarina énculik etmek,

Toplumun sosyal ve kultirel gelisme bakimindan guzel
sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi
saglamak.

Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini
denetlemek.

Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak ve yayginlastirmak,
kitaplari ve kutlphaneleri sevdirmek, kutlphaneleri kullanma
aliskanhidr kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

ilin her alanda tanitiimasina iliskin hizmetleri, yérenin dzelligini
de dikkate alarak planlamak, yiritmek ve tanitici brogur, kitap,
CD, Belgesel film vb. calismalar yapmak.

Halk kdltdrintin gelenek, gdérenek ve inanglarinin, halk
muziginin ve oyunlarinin, el sanatlarinin, mutfaginin, giyim-
kusam vb. bltin dallarinin taninmasina ve tanitiimasina yonelik
arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde
bulunmak.

Bagh birimleri olan mize mudurligdndn, il halk kutiphanesi
mudurldgindn, glizel sanatlar galerisinin ve turizm danigsma
birosunun galismalarini koordine etmek.




Cevre korumasi ve cevre Kkirliligi ile ilgili dlgiim, tespit ve
analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak.

13- Cevre ve Orman
Mudurligi

Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve
gelistirmek. (milli parklar, tabiati koruma alanlari, av yaban
hayati ve sulak alanlari vb.)

Hava, su, toprak ve giriltu kirliliginin dnlenmesi.

Suardurilebilir kalkinma ilkesi cergevesinde, cevreye olumsuz
etki yapabilecek her tir faaliyetin incelenmesi ve gerekli
o6nlemlerin alinmasi.

il genelini kapsayan 1/100.000 élgekli Cevre Diizeni Planlarinin
hazirlanmasi ve hazirlatiimasi.

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi

Agaglandirma ve erozyon kontrold.

Orman iginde ve bitisiginde yasayan koylilerin kalkindiriimasi.

Yer alti ve yer Ustl su kaynaklarinin korunmasi.

14- Genglik ve Spor il
Midirlagu

Gengligin bos zamanini degerlendiriimesine iliskin hizmetleri
yuritmek, bilgi ve beceri kurslari diizenlemek, genglerin kéti
aliskanliklarindan korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri igin gerekli olan
genclik merkezleri, oteller, kamplar ile saha, tesis ve
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandagsin
istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri
imkanlari saglamak ve sunmak




15- Sanayi ve Ticaret il
Mudurlagu

Gindn sartlarina ve teknolojinin  gereklerine goére sanayi

politikasinin  belirlenmesine, sanayinin gelistiriimesine ve
yonlendiriimesine ait tedbirlerin hazirlanmasina yardimci olmak,
kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve hedeflere
uygun sekilde tespit, tanzim ve idare etmek, bu konularda ilgili
kuruluglar arasinda gereken isbirligi saglayacak tedbirleri
almak,

il sartlarina uygun teknolojinin saglanmasi, gelistirilmesi ve
dagihmi igin kamu kurum ve kuruluslariyla ve 6zel kuruluglarla
temas kurmak ve geregi halinde igbirligi yapmak, sanayi
isletmeleri arasinda teknolojik entegrasyonu temin etmek icin
gereken tedbirleri tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,

Tasarruflarin sanayi yatirrmlarina kanalize edilmesine yardimci
olmak, ilin sanayilesme potansiyellerine ait arastirma, planlama
ve proje ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,

Sanayi isletmelerine ait sicilleri tutmak, envanter yapmak,
istatistiki bilgi toplamak ve degerlendirmek,

Gerektiginde sanayi mamullerinin fiyatlarini tespit etmek,

Sinai mamullerin il igcinde tanitilmasi ve pazarlanmasi
konusunda ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

ic piyasadaki baslica gida ve ihtiyag maddelerinin fiyat
hareketlerini takip etmek ve i¢ piyasayl denetlemek,

Sirketlerle ilgili hizmetleri yliriitmek ve bunlari denetlemek,

3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununda belirtilen dlgiiler ve ayar
hizmetleri kapsamina dahil bulunan hizmetleri yuritmek,

Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hikimlere tabi
kooperatiflerin ve birliklerin kurulus, isleyis ve denetimlerine ait
islem ve hizmetleri yuritmek,

Saglikli  bir rekabet dizeninin olusturulmasina ydnelik
politikalarin  belirlenmesi amaciyla inceleme, arastirma ve
dizenlemelerde bulunmak,

Ticaret ve sanayi odalari, ticaret borsalari ve esnaf derneklerine
ait hizmetleri ylrtutmek.




Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve
sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan yonlendirme,
bilinglendirme ve sorunlarin ¢éziimine iliskin alternatif diistince
ve planlari giindeme getirip kamuoyu olusturmak,

Erozyonla miicadele etmek,

16- Sivil Toplum Orgiitleri [N7O7 karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan
faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz elestiriler ile kamuoyu
olusturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin galismalarina mesleki katki,

Sendika, dernek ve vakif gibi kuruluglarin kendi konularinda
kamuoyu olusturmak suretiyle olumsuz karar almalarinin ve
yanlis eylemlerinin dnine gegcmek.
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Paydas Adi

Paydas Hizmeti

17- Koy Muhtan

Hukumet tarafindan bildirilecek kanunlari, nizamlari kdy iginde
ilan etmek ve halka anlatmak ve kanunlar, nizamlar, talimatlar,
emirler ile kendisine verilecek isleri gérmek

Koéyun sinir iginde dirlik ve dlzenligi korumak (Asayisi
korumak)

Salgin ve bulasik hastaliklari ginid ginine Hikimete haber
vermek

Hekim olmayanlarin ve Ufirikgllerin hastalara ilag yapmasini
menetmek ve Hukimete haber vermek

Koéylunin c¢icek ve bulasik hastaliklar asisi ile asilanip
hastaliktan kurtulmasina ¢alismak

Kdye gelip gidenlerin nigin gelip gitmekte olduklarini anlamak
ve bunlar icinde sUpheli adamlar veyahut ecnebiler gorilirse
hemen yakin karakola haber vermek

Her ay iginde kdyde dogan, 6len, nikahlanan ve bosananlarin
defterini yapip ertesi ayin onuncu glninden evvel niifus
memuruna vermek ve koyln nifus defterini birlikte gotirerek
vukuati yruttirmek

Vergi toplamak igin gelen tahsildarlara yol gostermek, yardim
etmek ve tahsildarlarin yolsuzlugunu gorirse Hikimete haber
vermek

Asker toplamak ve bakaya ve kacaklari Hukimete haber
vermek

Kdy civarinda eskiya goérirse Hukimete haber vermek ve
elinden gelirse tutturmak

Kdylinln irzina ve canina ve malina el uzatan ve Hukimet
kanunlarini dinlemeyen kimseleri kdy koruculari ve goénulld
korucularla yakalattirarak Hikimete géndermek

Kdy sinirnt icinde yangin ve sel olursa kdyluleri toplayip
sondirmege ve cevirmege calismak, (orman yanginlarinda
sinirdan disari olsa dahi yardima mecburdurlar.)

Mahkemelerden gdnderilen celpname ve her turll tezkere ve
hikimleri lazim gelenlere bildirerek istenilen isleri yapmak ve
mahkeme mubasirine ve jandarmaya vazifesinde kolaylk
gOstermek

ihzar ve tevkif miizekkereleri (Bazi adamlarin kanun namina
tutulmasini emreden mahkeme kagidi) goésterildiginde, aranilan
kimseleri kagidi getirenlere tutturmak.

Zarar gorenlerin sikayeti ve bilip isitenlerin haber vermesi
Uzerine sorup arastirmak

Bu kanunda ismi gegen davalar ihtiyar meclisine soyleyip
hikmuna almak.




Teknik kisi ve kuruluslarca onerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu bitkisel ve
hayvansal Urlnleri istenen kalite ve standartlarda Uretmek

18- Ciftgiler

Uretilen Grinlerin  yurticinde ve yurtdisinda  kolaylikla
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti géstermek

Tarim arazilerinin ve sulama suyunun teknigine uygun ve
verimli bir sekilde kullanimini saglamak.

Ciftci teskilatlandirima calismalarina istirak etmek ve
gerektiginde yonetim organlarinda yer almak.

Doganin korunmasi ve gevre Kirliligi konusunda dikkatli olmak;
gelecek nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.

%

19- Calisanlar

N..O.i'nin her tirli faaliyet ve yatirmlar ile ilgilenmek,
bunlarin sonuglanmasini saglamak,

Sosyal yardimlar yoniyle ilgilenmek,

N.I.O.i’nce il midirliiklerine ayrilan 6denekleri éncelikler
dogrultusunda yonlendirmek,

ilkdgretim kurumlarinin yapim, onarim ve kamulastirma, arag,
gereg, tasima, yakacak vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve
bu dogrultuda planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,

Asli ve slrekli kamu hizmetlerini yerine getirmek,

Kamu hizmetlerinin  ve  yatinmlarinin  projelendirilmesi,
uygulanmasi, takibi ve denetimini saglamak.




Nigde il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plani, 2009 — 2014 | 45

3.3.Kurumsal GFTZ (SWOT) Analizi

Kurumsal GFTZ (SWOT) analizi paydasglarla birlikte yurataimastir. Her birimle

gorusmeler yapilmis, kurumun gucli/zayif yon, firsat/tehditlerine iliskin agik uclu

sorular yoéneltilmistir. Bu ¢alismadan ¢ikan sonuglar degerlendirilerek, kurumun zayif

yonleri/tehditleri, gucli yonleri/firsatlari gikariimistir.

Gugla Yonler

il Yonetiminin (Vali) destegi,
Mevzuattaki yeni duzenlemelerle yetki
alaninin genislemis olmasi,

Ozerk bir biitgeye sahip olmasi,
Karar alma ve icra yetkisi,

Deneyimli personel galigtiriimasi,
Toprak ve su analiz laboratuarinin
varhgi,

Altyapi hizmetlerinde ileri seviyede
olunmasi,

Kaliteli kaynak suyunun varhigi,
Kultur ve turizm eserlerinin zengin
olusu,

Makine parkinin cgesitlilik arz etmesi,
Saglik hizmetlerinin yeterli ve
donanimli olmasi,

Patates uretiminde Turkiye’'de birinci
sirada olunmasi,

Odeme islemlerinin zamaninda

yapilmasi,

Zayif Yonler

Hizmet ici egitimlerin yetersizligi,
Personele yonelik sosyal
faaliyetlerin azhgu,

Calisanlarin 6zluk haklarinin
yetersizligi,

Ozel idarelerin gelir getirici
kaynaklarinin azhg,

Teknik personel azhg,

Turizm ve kilturel varliklarin
yeterince tanitilamamasi,

Cevre bilincinin yetersiz olusu,
Kirsal kesimde sulama sistemlerinin
ilkel olusu,

Jeotermal kaynaklarin yeterince
kullaniimamasi,

Tarim sanayisinin yetersizligi,
Tarim alanlarinin gok parcgali olmasi,
Hayvan ve tarim borsasinin
bulunmamasi,

Sportif etkinliklerin dizenlenecegi
kapali mekan eksikligi,

Sanayi tesislerinin azhgu,




Nigde il Ozel idaresi Kurumsal Stratejik Plani, 2009 — 2014 | 46

Firsatlar

Universitenin bulunmasi,

Cesitlilik arzeden turizm imkanlari
(Doga, Kig, Av, Arkeoloji)

El sanatlar ve halicihigin yaygin
olmasi,

Meyvecilik alaninda uluslararasi
sirketlerin varlig,

Tarihi yerlerin varhgi,

Organik tarima yonelik buyuk
sirketlerin yatirim talepleri,

Endemik hayvan turlerinin varhgi,
Koy sayisinin azlig,

ilin topografik yapisinin hizmetlerin
goturulmesinde kolaylik saglamasi,
Nigde Ili Bor ilgesi’nde TPAO
tarafindan petrol arama ¢alismalarina
baslanmasi,

Hayirsever vatandaslarin varligi,
Halkinin guvenilir olmasi,
Baskentimiz Ankara ile glineyi
baglayacak olan otobanin ilimiz

sinirlar igcinden gecmesi,

Tehditler

Patates tarimi yapilan arazilerde
bilingsiz glibre kullanimi,

Asiri ve ilkel yollarla tarim alanlarinin
sulanmasi sonucu coraklasma,

Hava Kirliliginin halk saghgini tehdit
etmesi,

Yeralti su rezervinin azalmasi,

Kurak bir il olmaya dogru gidis,

Yeni orman alanlarinin vatandaslar

tarafindan korunamamasi,

llin Dbilyiik sehirlerin arasinda
sikigsmasi,

issizlik,

Yeni buyuk yatinmlarin yapi-
lamamasi,

Sug oraninin asagi ¢ekilememesi,
Fizibilitesiz yatinmlarin varhg,

Sosyal yasamin zenginlestirilememesi,




BOLUM IV
GELECEGE
BAKIS
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4. GELECEGE BAKIS

Planimizin doérdincid bolumidnde gelecekte ilimiz igin yapilan galismalar ele
alinmigtir. Kurumsal misyon ve vizyonun agiklandigi bolumimuzde, alt sektorlere ait

stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler agiklanmistir.

4.1. Misyon

Yasayla verilen mahalli ve musterek nitelikteki;

Gencglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre dizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kaltur, sanat, turizm,
sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapimi,
bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari
icinde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesislerine iligkin hizmetleri
belediye sinirlari diginda,

Katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
yuritmek, halkimizin yasam Kkalitesini ve ilimizin refah dizeyini ylkseltmek

misyonumuzdur.

4.2. Vizyon

Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakh bir yerel yonetim anlayisi iginde
halkimizla el ele vererek, potansiyel kaynaklarimizi da harekete gegirerek, ilimizin
ihtiyag ve sorunlarini yasal mevzuati gercevesinde en etkin ve en verimli bigimde
¢ozmek, sinirli mali kaynaklarimizi iyi degerlendirerek minimum kaynakla maksimum
hizmet Uretmeyi saglamak, halkimiza hizli, kaliteli ve c¢agdas hizmet sunmak

vizyonumuzdur.




4.3. ilkelerimiz

ILKELER

Zamanindalik

ve siirelere
uyum




4.4. Stratejik Amag ve Faaliyetler

Nigde il Ozel idaresi igin hazirlanan bu planda stratejik amagclar oniki ana
baglik altinda toplanmigtir. Bunlar; planlama ve yerlesik alanlarin iyilestiriimesi,
sosyal yapli, egitim-6gretim, saglik, idari yapi, trafik ve ulagim, kultdr, turizm, ¢evre ve
dogal kaynaklar gevre ilgeler ve koyler, kalkinma ve dogal sektoérler ile afet ve acil
durum vyonetimi. Bu ana bagliklar altinda ilin gelecek bes yildaki amaglari

planlanarak, bu amagclar dogrultusundaki faaliyetler verilmis, hedefler saptanmistir.



PLANLAMA VE YERLESIK

ALANLARIN iYILESTIRILMESI

Stratejik Amag Stlj":gegf'k Faaliyet Strateji Girdi Ciktr Sonug Kalite Verimlilik
Bu amaca yonelik
olarak tiniversitelerle
Plan dénemi bovunca birlikte geleneksel
SAL. Planlarin i . niboyu konut ve alan . Koy gelisme alan1
e et s Tess Koy yerlesik en az 25 koy gelisme .. . .. . Koy halkinin
kademeli birlikteligi kullanim . Koy gelisme Koy yerlesik plani ve
. alanlarinin ve alaninin planlarmm .. . Sehir yasadiklari
ilkesi uyarinca evresinin olusturulmast bigimlerinin lancilar alani ve alanlarinin bileclerin gelisme parselasyon plani
siirdiiriilebilir Y 3 ’ belirlenmesi, P . parselasyon iyilestirilmesini & ey basina gerekli
R . sagliklastirilmast, parselasyon .. mithendisler - planlarindan
kentsel gelismenin P . koylerde katilimer plani n saglanmasi - . uzman personel
- iyilestirilmesi planlarinin memnuniyetleri
saglanmasi toplantilar sayi1s1
hazirlanmasi diizenlenmesi
planlarin

hazirlanmasi




SOSYAL YAPI

Stratejik Amag Sﬂ‘;‘gegf'k Faaliyet Strateji Girdi Ciktr Sonug Kalite Verimlilik
Ev hanimlarinin
ilgelerde yoresel
iretim
yapabilecekleri
atolye ve
. 1
<'1.ukk?1n anm, Kiiltiir Merkezi’nde
Ev kadmlarinin rettiklerini ya da kent
. . satabilecek ) 0
caligabilecegi 1 hi merkezinde dzel Atdlye Al Ev kadinlar1 A';olﬁelerde yapllgn Kurulacak atélye
kiigiik 6lgekli pazat arnl §enit idareye ait bagka bir | kurulmasi igin tolye ve i¢in atdlye lylerden ve pazarda ve pazar basina
oo merkezinde . kurulacak pazar satilan mallardan
atolyeler yerde aym ya da gerekli kurulmasi ve . yapilacak yatirim
olusturulmast. Lo sayisl halkin memnuniyet .
kurulmasi ve haftanin bir gilinii ev yatirimlar pazar agilmasi diizevi miktar1
pazar agilmasi. ) hanimlarina yoére Y
Ilgelerde ilgili pazarinin kurulmast.
SAZ2. Ailelerin kurumlarla isbirligi
sosyo-ekonomik i¢inde atélyelerin
yapisinin kurulmasi, ev
iyilestirilmesi hanimlarina diikkan
bulunmasi.
Mikro kredi
verilecek kisilerin
Kirsal alandaki veri tabaninin Yoksul ailelerin
Kirsal alandaki | yoksul ailelere ve ev olusturulmas, Yoksul ailelere maddi
: . - ] Yoksul . . .
yoksul ailelere ve | hanimlarina yoresel verilen mikro . . . Ve ev Yoksul ailelerin ve durumundaki
I - - . . ailelerin maddi . - .
ev hanimlarina iiretimi tesvik edecek kredilerin Mikro kredi - hanimlarina ev hanimlarinin iyilesme goriilmesi
. . . . . . durumundaki . . L .
mikro kredi sekilde mikro kredi kullaniminin ve geri .. yardim memnuniyet diizeyi i¢in verilecek
: : . : I, N iyilesme - .
verilmesi verilmesi. doniisiiniin takibinin yapilmast mikro kredi
yapilmasi, miktari
olusturulacak pazarla

biitiinlestirilmesi.




SOSYAL

YAPI

Stratejik Amag Sﬂ‘;‘gegf'k Faaliyet Strateji Girdi Ciktr Sonug Kalite Verimlilik
Madde
ba‘ilar‘lrl;llﬁll ve Madde bagimliligi ve Madde Velilerin ve
konusunda il zargrlap korll'ls‘unda Duzenl_enecek egitim Madde Madde bagimliligi ve genf;_lejrm verilen i
O Il milli Egitim ve seminerlerde Milli < < < - zararlari egitimlerden Diizenlenen
Milli egitim o e e s s o e e bagimlilig bagimliligt . . -
e e s Miidirlugi ile Egitim Midurligi konusunda memnuniyet diizeyi seminer ve
Miidiirlagi ile e .. o konusunda konusunda Lo
. esgiidiim iginde tim (Halk Egitim s - liseli genglere | ve gengler arasinda | sempozyum bagina
esgidim - - R SS egitim verecek seminer ve .2 b - v .
OO liselerde seminer ve Miidiirliigii) 'ne egitim ve madde bagimlilig1 birim maliyet
icerisinde I Katk Tanal uzmanlar sempozyumlar - lanl i
liselerde biling sempozyumlar atkida bulunulmasi seminer olanlart oranindaki
diizeyinin diizenlenmesi verilmesi diisiis
SA3. Sokak artirilmast
¢ocuklarin
topluma Egitimine ara
kazandiriimasi verip S . Bu amaca yonelik
e Egitimine ara verip
stirdiiremeyecek e olarak sokakta
stirdiiremeyecek
durumda olan durumda olan ¢alisan gahisan gocuk ya da Egitimlerini Sokak ¢ocuklarmin
¢alisan ¢ocuklarin caly ailesine Il Milli Yurt saglamak & Sokakta ¢alisan < ocuka
. .. ¢ocuklarin o . . tamamlama Sokak ¢ocuklarinin egitimlerinin
egitimlerini . . Egitim veya Sosyal icin gerekli . ¢ocuklarin ..
egitimlerini . ; imkanina S . yurtlardan tamamlanmast i¢in
tamamlamalarina tamamlamalarina Hizmetler II yaurim kavusan sokak cgitimlerini memnuniyet diizeyi faydalandiklar:
olanak N Miidirlugi kaynaklari 3 tamamlamalar Y y Y S
< olanak saglanmak - ¢ocuklari yurtlarin maliyeti
saglanmast, orta araciligiyla yurt
S amaciyla destekte .
ogretim bulunmak imkanlarindan
yurtlarindan faydalandirmak.
faydalandirilmasi




SOSYAL
YAPI

Stratejik Amag Sﬁ‘;‘geejf'k Faaliyet Strateji Girdi Ciktr Sonug Kalite Verimlilik
Mikro kredi Engellilerin
Kirsal alandaki verilecek engellilerin Kirsaldaki ir? imcilik
SA4. Engellilerin engellilerin Verilmesi planlanan veri tabaninin Engellilerin Engellilerin engellilerin Engellilere verilen kg ST
; ; LS . A A Lo LS apasitelerinin
mikro kredi girisimcilik mikro kredilerin bir olusturulmasi, girisimeilikleri girisimeilik girisimcilik desteklerden artirilmast icin
imkanlarindan kapasitelerinin kisminin engellilere verilen mikro icin destek kapasitelerinin | kapasitelerinin memnuniyet erekli dest%k
faydalandirilmasi artirilmast igin tahsis edilmesi kredinin programlari artirilmast artirilmast igin derecesi g cooramlart
desteklenmesi kullaniminin ve geri desteklenmesi program:a
P - maliyeti
doniisiimiiniin takibi.
L il Sosyal Hizmetler Yaslilarin
SAS5. Kimsesiz ve Kimsesizlere Miidiirliigii ile huzurevlerinde Kimsesiz ve Huzurevlerinde
X evsizlere ve | uacuriugi 1 il Sosyal Hizmetler Huzurevlerinin Yaslhilarin
yashlarin rahat ve . isbirligi igerisinde S e - - rahat ve yaslilarin barinmanin
yaslilara yonelik Miidiirliigii ile desteklenmesi | huzurevlerinde . . .
huzurlu yaslilarin L e . huzurlu bir huzurevlerinden desteklenmesi i¢in
masinin yap llan. . huzurevlerinde b|rI|kt_e har_eket icin gerekli barinmasinin sekilde memnun olma gerekli toplam
yasa huzurevlerinin edilmesi kaynaklar saglanmasi L .
saglanmasi - barinmasina katki barinmasinin diizeyi maliyet
desteklenmesi - .
saglamak desteklenmesi
SAG6. Erkek
yetistirme
yurdunda kalan
erke"k c?cuklar I ek yetistirme | Plan donemi i¢inde Sosyal Hizmetler I Erkek Sevgi . Kimsesiz Erkek Sevgi Evi
Tiirkiye’de kiz . . . e e . . Sehir diginda . -

s e . yurdunun sehir sehir merkezi disina Midiirlugi ile Evi agilmasi Erkek Sevgi - cocuklarmin Sevgi acilmast igin
¢ocuklar igin ilk 7 . o - . - Erkek Sevgi - | Kli tool
srneklerden birisi digina erkel_( gos:uklar igin koordinasyon i¢inde _igin gerekli Evi Evi agilmast Evi’nde mutlu gerekli _top am
0 ¢ikarilmasi Sevgi Evi yapilmasi caligilmasi finansal kaynak olma orani maliyet

olan Sevgi Evleri
Projesi kapsaminda
yeni fiziki ortamlar
olusturulmasi




SOSYAL
YAPI

.. Stratejik . - _— . A
Stratejik Amag Hed gf Faaliyet Strateji Girdi Cikt1 Sonug¢ Kalite Verimlilik
Kapali spor Niifusu 5.000’in
seﬁonlall)r ) tizerinde olan
beldelere 6ncelik Kapali spor Yeni yapilan Kapali spor
yapilmasi ve . . . Spor salonlarinin
sirasina gore Kapali Standart ihale salonu yapimi spor salonlart salonu Genglerin spor .
mevcut kapali L ORI yapimu ve tadilati
spor salonu stirecinin ve tadilati i¢in | ve mevcut spor yapilmasi ve salonlarindan S .
spor salonlarinin P . - . ... | icin gerekli toplam
- yapilmasi. Mevcut yiiriitiilmesi gerekli finansal salonlarmin mevcutlarimn memnuniyet diizeyi .
tamir ve S . . . maliyet
. kapali spor kaynak tamir edilmesi | tamir ve tadilati
tadilatinin .
apilmasi salonlarinin tamir ve
yap tadilatinin yapilmasi
SAT. Genglerin ilin yii Yiizme h i1d Gengleri Yari olimpik
sosyal it el havzu | [ Merkesineyan | standartibale | TU L RGT olimpik yizme | sporcular yizme | yiizme havuzu
ve sportif o olimpik yiizme stirecinin yapimi i¢ Yiizme havuzu P yu P yu yuzme ! .
lisiminin ihtiyacinin e . ayrilan finansal havuzu havuzundan yapimi i¢in gerekli
geliy Karsil havuzu yapilmasi yiiriitiilmesi K K 1 vet diizevi tool livet
saglanmasi arsilanmasi aynal yapilmasi memnuniyet diizeyi oplam maliye
Yardim yapilacak
Amatdr sporlarm | Amator sporlarin ve amatdr spor Amatsr ve ata
ve ozellikle de ozellikle de ata dallarinda ve Yapilacak . Amatdr ve ata
- . Amator ve ata Halkin ve sporlarimin
ata sporlarmin sporlariin ozellikle de ata yardimlar i¢in sporlarmin o S
o L L S - sporunun L sporcularm gelistirilmesi igin
gelistirilmesi igin gelistirilmesi igin sporlarinda, yardim | gerekli finansal e . gelisiminin . N .
; A gelistirilmesi . | memnuniyet diizeyi gerekli yatirrm
katkida ayni yardimlarda yapilacak kuliiplerin kaynak desteklenmesi .
. miktar1
bulunulmast bulunulmasi yardim miktarlarinin

belirlenmesi
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olilﬁ)agrllritlilnize ik gretim ve _ Derslik insa [Ikogretim ve Ogrenci3 .
anaokullarinimn anaoku.lliarll icin plan StandarF Ihale etmek icin Yeni yapilan anaokullz_irlnln 6gretmt_:nle§r1n ve Ye.m yapllaca.k_

derslik donemi 1Q1n.de. enaz stirecinin . gerekli derslikler . qersllk velllerl_n derslik ba§1na birim
ihtiyaglarmin 175 defrshk inga yiriitiilmesi yatmimlar ihtiyacinin memnunlyet maliyet
kargilanmast edilmesi karsilanmasi derecesi
ilkogretim
. okullarinimn ve Her vil 5 ilkésretim Kiitiiphane, Okullara [kdgretim ve Ogrencilerin ve Okullara yapilan
SAS8. Tlkégretim ve anaokullarin okuhilun mii %emilat Standart ihale zlimre odast yapilan spor anaokullarinm velilerin bu spor salonu,
ortagretimde kiitiiphane ve ihti acnfm stirecinin yapmak i¢in salonu, miigtemilat hizmetten kiitiiphane ve
ogrencilerin zlimre odasi Kar Kanmam yiirtitiilmesi gerekli kiitiiphane ve ihtiyacinin memnuniyet ziimre odasi bagia
zihinsel, bedensel, ihtiyaglarinin 3 yatirimlar ziimre odalart karsilanmasi dereceleri birim maliyet
sosyokiiltiirel karsilanmasi
gelisimini saglayan o [Ikogretim
egitim yapilarimn llkogretim okullar%nln insa, L
olusturulmas okullarinimn insa, onarim ve Eylem planlarinin Ikogretim .
onarim ve miistemilat olusturulmast okullarinin Okullarm insa,
miistemilat . ?'kl .. amactyla ilgili Okullarin insa, insa, onarim, Okul miidiirlerinin, onarim Ve
onceliklerinin bglrilfl(?eringlinimin kuruluslara ¢agri Arag, gereg ve onarim ve miigtemilat velilerin bu eylem miistemilat
belirlenmesi ve 2010 vilinda igfn de yapilmasi, onarim miigtemilat onceliklerinin planindan onceliklerinin
~1sitma ilgiliykuruluslarla toplantilarin ekipmanlart onceliklerinin belirlenmesi memnuniy_et belirlenmesi igin
sistemlerinin birlikte eylem plant diizenlenerek eylem belirlenmesi i¢in eylem dereceleri kullanilacak arag,
giiniin sartlarina ha21r1an}1’na51 icin planimin elde plant ekipman miktari
uygun hale toplant: edilmesi hazirlanmasi
getirilmesi

diizenlenmesi
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[lkogretim Onarim ihtiyaglarinin ilkégretim
okullarmm Her yil onarim aninda tespiti i¢in Onarim kul% Osrenci
onarimlarinin ihtiyaci duyulan tim | acil miidahale ekibi islemleri igin Okullarda N alr1n1n e ﬁwl. ve Okullarda yapilan
hizli ve ilkogretim olusturulmasi ve gerekli finansal yapilan or;an(rjn eglmn vell Tnz onarim bagina
standartlara okullarinda basit onarim sponsorluk ve maddi onarimlar stan naglei‘r:k onarim atr d'c.l.n . birim maliyet
uygun bigimde onarim yapilmast olanaklarinin kaynaklar uygu memnuntyet duzeyt
yapilmast arastirilmast yapilmast
Kamulastirma
stirecinin yiiriitiilmesi;
. parselasyon
SA8. Ilkégretim ve T Kamulastirma ve lanlarinm yapimi S e A -
ortaogretimde Ilkdgretim kamulast?rmasm el sﬁasmda oku}; (I))larak Arsa alimt llkogretim Velilerin yeni arsa
ogrencilerin okullarllmln atma yolu ile ihtiyag ayrilan alanlarda konusunda O.k.ul yapmm okullarln}n alimlart ve okul Alinan arsa bagina
zihinsel, bedensel, yapimtigin duyulan ilkogretim | miilkiyet sorununun yapilacak igin alinan yapilacag: yapimlarindan birim maliyet
sosyokiiltiirel gerekli arsalann. | 4o arsasimm ¢bziimii igin 11 Ozel yatirmmlar arsalar arsalarin duyduklart
gelisimini saglayan temini temini idaresi ile ortak alinmast memnuniyet
egitim yapilarinin hareket edilmesi
olusturulmasi amactyla belediyelerle
goriisiilmesi
fiogretim fiksgretim nazim ve
okullarinimn Bu amaca yonelik ygl | Tlkdgretim Okul
yerleske olarak olarak plan donemi pan alillim} . imarl hi Okullar i¢in okullarinin yoneticilerinin ve Planlanan yerleske
kentin gelisme icerisinde belirlenen yaplmlln dli 11 ogretim M1m|ar arl, sehir planlanan yerleske halkin bu basina kullanilacak
akslarinda yer aksa yerleskenin yer els clermm planctlart yerleskeler se¢iminin planlamadan personel miktart
segiminin planlanmasi i)};rllegliilzllelgllg yapilmast memnuniyetleri
saglanmasi o .
goriisiilmesi
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Belediye smirlar
disinda hizmet
sunum He;/l}i’ﬁibl;??;gla Yarisma Hizmet
.. kalitesinin S Bern sartnamelerinin Yarisma Okullarda kalitesinin . . Okullarda
SA9. Koy okullar: Midiirlugi ile . .. Ogrenci ve
rasinda rekabeti artirilmast arisma olusturulmasi, sartnameleri, yarigma artirilmast igin velilerin yapilacak yarigma
aras . a. ckabetl amaciyla | yarisma jiirilerin belirlenmesi jiiri tiyeleri, yapilmasinin okullarda . . basina gerekli
gelistirmek diizenlenmesi (En . - memnuniyet diizeyi s
okullarda temiz okul. en yarigmalarin duyuru ilanlar1 | desteklenmesi yarigma personel ihtiyact
yagﬁﬁls;s; . basarih kdy) duyurulmasi yapilmast
desteklenmesi
Kirsal kesimde
Kirsal kesii.rr.lde ?:;giri{:sgliltlilgle y?ﬁg;gslg; ltlllm Yayglp egitim I?}r.sal .ala.nda Kirsal alanda Yaygn egitim
ﬂi?yag::;gltlgn ihtiyaci duyulan belirlenmesi igin Ihtiyac analiz é}&tlz?;l] egltéLn Ltll;lr}]’am hiyzar‘?lzlzll('jrrclilén ¢alismalar1 bagia
SA10. Yasam boyu l}éonul:llr}lll konulari belirlemeye ihtiyag analizinin 11 caligmast kon)llllarln konsllllarln duvdus yapilan ihtiyag
sici " ; . yonelik ihtiyag Milli Egitim . . . . yeugw analiz siiresi
egitim amaciyla belirlenmesi analizi yapilmasi Miidiirliigii ile belirlenmesi belirlenmesi memnuniyet diizeyi
ihtiya¢ duyulan her
:laflda);lasam birlikte yapilmasi
kalitesini
yiikseltecek yaygin lan i )
egitim Yaygin egitimde . P.ap onemt — Ya yem < .
faaliyetlerinde y%n terﬁet igerisinde yaygin Web sitesi ) Egitimde ggltlmde Ogrencilerin Egitimde internet
bulunulmasi olanaklarmdan egitime yonelik e olusturulmasinda I1 Bildisavar internet internet internet olanaklarmin
£ 6grenme Milli Egitim gisay olanaklarindan kullanilmast igin
aydalanilmasi lanakl Miidiirlizi’ programcilari olanaklarindan favdal K olanaklarindan ki |
(e-6grenme-web olanak atinim uduriugu ne faydalanilmasi rayaafanmax memnuniyeti gerekii persone
sitesi) kullanildig1 bir web katkida bulunmak icin web sitesi miktari
sitesi olusturmak olugturulmast
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Idaremizi
|Ig|lend|ren . Plgg donemi Okuma yazma Teknik o
teknik konularda icerisinde 1000 konularda ve . Yaygin egitimin
L kurslar1 ve kirsal Kirsal kesim
ve okuma yazma | kisinin okuma yazma . Yaygin okuma yazma kirsal alanda
- alanda beceri . e yagayanlariin . o .
oranini ve kirsal alanla ilgili o Diizenlenecek egitimin kirsal oraninin etkinlestirilmesi
SA10. Yasam boyu .. R edindirme kurslar1 . kurslardan
o yiikseltmeye beceri edinme S kurslar alanda yiikseltmeye - amaciyla
egitim amac]yla " . 1¢1n 11 Milli Egltlm . . e . memnuniyet .
D yonelik yaygin kurslarindan e s etkinlesmesi yonelik yaygin : diizenlenecek kurs
ihtiya¢c duyulan her Sitimin kirsal favdal Midiirligi’ne S dereceleri K
land egitimin kirsa aydalanmasini Katkida bulunmak egitimin miktart
a all(n 4 yasam alanda saglamak etkinlegmesi
. alitesini etkinlestirilmesi
yiikseltecek yaygin
egitim Okuma yazma )
faaliyetlerinde klérSlarl.V.e Kurslarin tanitimi . o L:m? yali”?z Hedef kitlenin
bulunulmasi | laaremizi icin hedef kitlenin en Tanlt} c1 brosiirler, Brosiirler. Kurslarin ve llgili tekni kurslardan Kurslarin tanitimi
ilgilendiren teknik N , kitapgiklar . X konularda . S
az ylizde 10’una . kitapgiklar ve tanitiminin haberdar olup icin gerekli birim
konularda agilan hazirlanmasi, ilanlar - - yapilan g .
ulagmak amaciyla - - ilanlar saglanmasi olmadiginin maliyet
kurslarin brosiir dagitilmasi verilmesi kurslarin ikseklisi
tanitimini ¥ & tanitimi v £
saglamak
Okul dncesi egitim T . . Okul dncesi egitim
Okul dncesi kurumu ihtiyacinin I MI.I.“ E Vg.ﬁlm Okul dncesi Oku} oneest Anne babalarin kurumlarinin
o . A, Miidiirliigii’ne Hazirlanan o egitim o
egitim kurumu tespit edilmesi igin AU egitim kurumu o yapilan ihtiyacinin
ihtiyacinin tespit plan donemi arastirma ile ilgili arastirma ihtiyacinin 1ht1yac_1r_11n arastirmadan belirlenmesi i¢in
SA11l. Okul 6ncesi . - Lo olarak katkida projeleri - . tespiti . .
sitimde okull edilmesi icerisinde arastirma bulunulmas: belirlenmesi alismalart memnuniyet diizeyi | yapilan arastirma
egitimde okullasma projesi olusturulmasi galty stiresi ve maliyeti
oraninin ve
kat"telsmm Okul Sncesi Her ilgede en az bir Okul dncesi egitim Ok:}ii)il;gem Okul 6ncesi
artinimasi egitim tanegokul Sncesi kurumlari i¢in arazi ku ri mlart Okul dncesi esitim Ebeveynlerin yeni | Okul 6ncesi egitim
kurumlarinin il o saglanmasi, ihale e egitim & acilan kurslardan kurumlari basina
- egitim kurumu L yapimi i¢in kurumlarinin - L :
genelinde stirecinin ; kurumlari memnuniyeti birim maliyet
ayginlagmast acilmast yiiriitilmesi gerekli yayginlasmasi
yaye yatirimlar
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il Saghk _— Halkin yeni yapilan
Miidiirligii ile Saglik ocagi ihtiyaci . - - Ihtiyag duyljlan saglik <
s - Standart ihale Saglik ocagi . _ yerlerde saglik . Yapilan saglik
esgiidiim olan yerlerin . L > Saglik ocagt - ocaklarindaki N ..
L - . . stirecinin i¢in gerekli ocagi : . ocagl bagina diigen
icerisinde saghk belirlenmesi ve e . yapimi _ verilen hizmetten > .
S < N yiriitiilmesi yatirimlar ihtiyacinin . birim maliyet
ocagl ihtiyacinin | saglik ocagi yapimi K memnuniyet
arsilanmast ?
karsilanmasi derecesi
Her 50 bin
niifusa 1 hasta
r_1ak11 aml_)ulan_s ! 2014 y1l1 sonuna
ile asgari 1 acil
kadar vakaya ulasim L
yardim siirelorini ) Ambulans Hasta varis siiresini
SA12. Saghk ambulansi diisiirebilmek 1 S_aghk Miidiirligii Ambulans ve Ambulanslarin istasyon Halkin hizmetten hedef degerlere
Kuruluslarinin diisecek sekilde ile ambulans varis sayilarini - diistiriilebilmesi
- . amaciyla ambulans ambulans . 7. memnuniyet > .
hizmet sunum istasyon sayilari . donaniminin siirelerinin artirarak hasta ! i¢in gerekli
S sayist ve 112 acil . - donanimlart . derecesi
kalitesinin arttirtlarak hasta ardim hizmet belirlenmesi azalmasi varis siiresini ambulans ve
artirilmasi varis siiresi ¥ azaltmak donanim maliyeti
1stasyon sayisl
merkezde 5, arttirilmasi
kirsalda 15
dakikanin altina
indirilmesi
Saglik ocaklarmin Ornek saglik Saslik
Avrupa Birligi biriminin 1l Saglik Miidiirliigii Saglik ocakla r%n da AB | Halkin saghik ocast Saglik ocaklarmin
standartlarinda olusturulmasi, fiziki ile birlikte yer Tibbi donanm ocaklarinda AB standardinda hizmetlgérin deng hizmet kalitesinin
hizmet vermesini sartlarin belirleme ve gerekli malzemeleri standartlarinda hizmet memnunivet artirllmast igin
saglayacak iyilestirilmesi, ¢evre donanimin hizmet verilmesinin dereces)i/ gerekli tibbi
donanimin diizenlemesinin belirlenmesi verilmesi salanmasi donanim miktari
olusturulmasi yapilmast &
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Ornek saglik Oaml‘;l;cﬁ(gh;ﬁ;?il Halk katiliminimn Saghk
& yap 4 ? saglanmasi i¢in - Saglik ocagi Saglik ocagi < ocaklarmdan halk
ocaklarmin saglik ocagi yapim . Bagis ve Halkin bagis
S kaymakamlik eliyle yapiminda halk yapiminda katiliminin
yapiminda halk maliyetinin en az % bad d yardim Katil halktan bas kampanyalarina 51 ..
« kattliminin 20 oraninda halk agls ve yardim kampanyalari atthminin alktan bagls katilim orani saglanmast icin
SA13. Saghk 51 tarafind kampanyalari saglanmasi toplanmast diizenlenecek
hizmetlerinin saglanmast aratindan diizenlenmesi kampanya sayisi
karsilanmasi
planlanmas: ve
sunumunda halkin
katki ve katiliminin Kirsal al Kursal alana
artirllmasi lrsal atana Belediye smuirlari Egitim icin 1l Saghk . > Kirsal kesimde
yonelik gevre ve R e e 1rr s Egitim Cevre ve halk yonelik gevre Cevre ve halk
o< digindaki koylerin Midiirligii’ne katki 1 o1 < yasayanlarin o ..
halk saglig1 e - S donanimlari ve saglig ve halk sagligi o saglig1 basina birim
. .2 tamamina egitim saglanmasi, egitim o . . s = egitimlerden :
egitimlerinin . > A egitmenler egitimleri egitimlerinin . . maliyet
verilmesi ekibinin kurulmasi by . | memnuniyet diizeyi
yapilmast diizenlenmesi
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Stratejik Plan ..
dogrultusunda 11 Her yil stratejik plan | pirim profillerinin, is . N Ozel idare .
O b dogrultusunda I1 i Is akig Ozel idare . Hizmet sunum
Ozel Idaresi’nin S b yapma siireg ve akig . . hizmet sunum .. L.
- Ozel Idaresi’nin . diyagramlarini hizmet sunum - . stireglerinin
hizmet sunum . diyagramlarinin - . stireglerinin ISO standartlarina L
- .. hizmet sunum n olugturulmasi stireglerinin . profilinin
stireglerinin .. A olusturulmasi, - . R birimler arasi uygunluk .
birim ve birimler siirelerinin birim ve bastirilarak kurum igin gerekli profilinin profilinin Qlkarllplam igin
. birimler arasi . - finansal kaynak ¢ikarilmasi gerekli maliyet
arasi1 profilinin rofilinin cikarilmast icine dagitilmast ¢ikarilmasi
SAl4. Kamu ¢ikarilmast P ¢
idarelerinin seffaf,
katilmcel, insan
‘_)dal_d_l, hesgp Yoneticiler ile Kurum Kurumun
verilebilir, etkin ve kurumun yoneticilerinin kendi ) K
verimli kilmmasi amacinin tutarli aralarinda en az iki Toplantilarin Kurumun ?:;aecmeltrilrﬁg?ékl Kurum urur;llnzggf:mm
hale getirilerek haftada bir, organize edilmesi, g galisaniara
.. . amacinin kuruma caliganlarinin benimsetilmesi
kuruma calisanlarla her {i¢ sonuglarin tim Toplantilar . . .
- - - . kuruma benimsetilmesi toplantilardan amaciyla
benimsetilmesi ayda bir toplantilar kuruma . . . - L .
. benimsetilmesi yolunda memnuniyet diizeyi diizenlenecek
yolunda yapmasi yoluyla lider | yaygmlastirilmasi
L - caligmalar toplant1 sayis1
caligmalar kurum igi tutarliligin
- yapilmast
yapilmast saglanmasi
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Kurumun
sistematik Pavdas h
bigimde Stratejik planlama aycas ;uvuzunun Kurumun
yonetilebilmesi | gjirecinde olusturulan tum kurum sistematik
igin, islemleri ve | pavdag havuzundan birimlerine Kurumun bigimde
planlanan . yaygmlastlrllmam, . . v s .
e . yapilan tiim is ve . sistematik yonetilebilmesi Paydas katilim
iyilesmeleri . paydas havuzundaki .. L. .
F islemlerde bi¢imde icin islemlerle Tiim paydaslarin kanallarmin
ilgilendiren kurum ve Paydaglarin A N e e
Kararl g faydalanilmasi, yilda kuruluslarn diizenli Sriislerini yonetilebilmesi | ilgili kararlarin bilgilendirme olusturulmasi
ararlarin, paydas . - ruluslarin diizenli goriislerini . L
e bir kez havuzdaki . o icin paydas glivenilir galigmalaridan amaciyla
goriislerini \uruluslarm bi olarak iceren bilgiler Katil bilailerl ivet diizevi daslardan bilei
kapsayan ruluslarin bir araya bilgilendirilmesi ve il atithm ilgilerle memnuniyet diizeyi | paydaslardan bilgi
iivenilir bilgilere | 9etirilerek kurumun . kanallarinin alinmasi ve edinme siiresi
g dayamlaraglk tanitilmasi ve hizmet daigﬁf;i;‘;fslls?yl}:llln olusturulmasi katilim
alinmast igin geri bildirimlerinin Dt ¢ kanallarinin
SAL4. Kamu katilim ' alinmast gerekli cahigmalarin olusturulmasi
idarelerinin seffaf, yapilmasi
K A kanallarinin
atilimcl, insan olusturulmasi
odakl, hesap Paydaslarin
venl'ebl!lr, etkin ve potansiyelinin
verimli kilinmast yasama Pavdasl Memnuniyet Giiven ve
gegirilebilmesi aycag/arin anketlerinin yetkilendirme i,
icin paylasllan memnunlyet ig:eriklerinin Kiiltiirii Paydaslarln gorus
degerler ile bir anketlerinin her yil Paydaslarin Paydaglarin goriis ve Onerilerinin
" - . olusturulmasi ve . olusturulmasi P .
gliven ve diizenli olarak gorlis ve ve Onerilerinin dikkate almmast
I uygulanmasi, Paydaslarin LT amactyla :
yetkilendirme yapilmast, her y1l en - Onerilerinin dikkate amaciyla
I, - sonuglarinin memnuniyet P . paydaslarin
kiltiiri az bir ortak sosyal avlasilmasi ve bu anketleri yonetimde goz Srils ve alinmasindan hazirlanacak
olusturulmasi faaliyetin organize pky $ dniinde | gorus ve duyduklart memnuniyet
la - apsamda sosyal Onerilerinin . e
amacty edilerek etkinliklerin bulundurulmasi dikkate memnuniyet anketlerinin
paydaglarin goriis ergeklestirilmesi - tamamlanma siiresi
ve dnerilerinin (gYegmek sgezi vs) organizasyonun alinmasinin
yonetimde ’ ' yapilmast saglanmast

dikkate alinmasi




IDARI
'\

kurum vizyonu

tanitim ve halkla

dogrultusunda
iyilestirilmesi iligkiler ¢aligmalarinin olacak sekilde iO1
yapilmast tarafindan
yaptirildiginin halka
duyurulmasi

karar ile bagladig: belli

.. Stratejik . - _— . A
Stratejik Amag Hed gf Faaliyet Strateji Girdi Cikt1 Sonug¢ Kalite Verimlilik
Kurum
performansini
artirilabilmesi igin,
bllglnblrlk.ln?lmn T .. Egitim konularmim Kamu
stirekli bir Siirekli hizmet i¢i beli P . P
. s elirlenmesi, egitim . Calisanlarin performansinin Calisanlarin hizmet Caliganlarin siirekli
ogrenme, egitim amacuyla; .. Egitim M . . . TN e ..
A .. igerik ve : stirekli olarak arttirtlabilmesi i¢i egitimlerden olarak egitimlerinin
yenilikgilik ve caliganlara kisi bagina - materyalleri, o - . - - O
L e g . materyallerinin <. egitimlerinin amaciyla hizmet memnuniyet saglanmasi i¢in
iyilestirme kiiltiirii yillik en az iki saatlik - U . egitmenler - L . S .
. . . o saglanmasi, egitimlerin saglanmast ici egitimlere dereceleri gerekli birim maliyet
iginde yonetilmesi egitim yapilmasi < . .
yapilmasi agirlik verilmesi
amaciyla
¢aliganlarin
egitimlerinin
saglanmasi
Hizmet verilen Her y1l diizenli olarak Hizmet verilen
SA14. Kamu kitlenin analiz hi ] Anket igeriklerinin L g, . .
. - : - izmet verilen alanlarda : - : I kitlenin analizi o Miisteri odakli hizmet
st | edimesvlams | LG | wemes T | v | o |G| e | 80 i
katihmel, insan odakli, |  yarari gozardi ornekleme ile hizmet ygu 4 anfayls miisteri odakli YISt . amaciyla yapilan
hesap verilebilir, etkin [pdilmeksizin miisteri - - sonuglarinin kurum anketleri gecilmesi . memnuniyetleri L
' - memnuniyet anketleri e hizmet anlayisina anketlerin stiresi
ve verimli killinmasi odakl1 hizmet iginde paylasilmasi . .
. . yapilmasi gegilmesi
anlayisina gecilmesi
[OT’nin tammilirliginim
il Ozel idaresi’nin tespit edilmesi igin
o kamuoyunda anket ve goriimeler
11 Ozel Idaresi’nin 'tamtllma.smlr‘l yapilmasi 101 il Ozel idareyi o il Ozel idare’nin
kamuoyuna saglanmasi, imajimin tarafindan yapilan veya PO . Halkin ve 6zel idare
: . . Ozel Idarenin kamuoyuna kamuoyuna
tanitilmasinin kurum vizyonu Odenek aktarilan tiim 2 ¢alisanlarinin bu
< S N . g Anket ve kamuoyuna tanitarak imajinin . tanitilmasini
saglanmasi, imajmin dogrultusunda islerde yapilan isin II L - hedefin <
L S A . goriismeler tanitiminin kurum vizyonu saglayacak anket ve
iyilestirilmesi i¢in bir Genel Meclisi’nin hangi - o uygulanmasindan Lo .
saglanmast dogrultusunda . . goriigmelerin toplam
Lo . memnuniyet diizeyi .
iyilestirilmesi stiresi
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Kirsal alanda her yil -
Ul?slm plant en az 500 km yol G? rekli I.ha.lle Yapilan .
dogrultusuna 7 stireglerinin Kirsal kesim Yol yapim, bakim,
onarim, stabilize Yol yapim, yatirimlarla yol
kirsal alanda tamamlanarak yol Ulasim yasayanlarinin onarim ¢aligsmalari
. kaplama, asfalt bakim ve yapim, bakim .
gerekli ulasim K yapim, bakim ve yatirimlari yapilan yollardan basina birim
aplama ve bakim onarimi Ve onariminin ; . .
yatirimlarinin onartminin g memnuniyet diizeyi maliyet
. ¢aligmalariin - saglanmast
. gergeklesmesi ) saglanmasi
SAI15. il diizeyinde tamamlanmast
standartlara uygun
ulasim altyapisimin Ulasim -
olusturulmasi yatirimlarinin Arastirmalar sonucu asim
kalitesini ve | denetlenmesine karar | Universiteler ve . yatrimlarinin . )
N - : Bilim adamlari, Bilimsel ve kalitesini Halkin yapilan Bilimsel ve teknik
dayanikliligini verilen yeni meslek odalarryla . :
o A - teknik teknik arttirici caligmalardan caligma bagina
artiriet bilimsel teknolojilerin birlikte gahsmalar uzmanlar alismalar bilimsel ve memnuniyet diizeyi birim maliyet
ve teknik demonstrasyon yapilmasi gals teknik Y Y y
¢alismalarin ¢alismalarinin
¢aligmalar
yapilmast yapilmast
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Belediye ve
karayollar1
sorumluluk . . Demiryolu
alanlar1 diginda Belediye s1r'1.1rla_r1 . Demiryolu Demlryo_lu hemzemin
N disinda tim Demiryolu o hemzemin S
gorev alanina . . . o gecitlerinde ve N gecitlerinde ve
: - demiryolu hemzemin Standart ihale gecitlerinde ve gecitlerinde ve Yolcularm bu -
giren demiryolu S . kirsal yol .. kirsal yol aginda
: gecitlerinde ve stirecinin kirsal yol - . kirsal yol diizenlemeden .
hemzemin . e . N . aginda gerekli N . . .. diizeleme
S yollarda trafik isaret yiirtitiilmesi aginda gerekli - . aginda gerekli | memnuniyet diizeyi .
gecitlerinde ve diizenlemelerin 5 . yapilmast igin
< levhalarinin yatirimlar diizenlemelerin S
kirsal yol aginda tamamlanmast yapilmast ailmas: gerekli birim
gerekli yap maliyet
SA15. il diizeyinde | diizenlemelerin
standartlara uygun yapilmasi
ulasim altyapisinin
olusturulmasi
Kirsal alanda ]Klrsﬁzﬁli%ia gf:il;
trafik kurallar onusu Bu amaca yonelik o Trafik kurallar Halkin trafik . Trafik konusunda
plan dénemi : . Trafik egitim Halkin verilen . o -
konusunda P olarak Il Emniyet - konusunda kurallarinda S diizenlenen egitim
igerisinde 1000 e ey materyalleri, - .. .. egitimlerden L
halkin . . Miidiirligine o verilecek bilinglendirilm : . basina birim
- L. kisiye egitim egitmenler o . memnuniyetleri -
bilinglendirilmes verilmesi katkida bulunulmasi egitimler esi maliyet
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Plan dénemi sonuna
kadar tiim sit
i1 Ozel idaresi alanlarinin koruma
yetki alani amagli imar . .
icerisinde kalan | planlarmm Kiiltiir ve Standa!'t koruma Sehl.r plancisi, Sit al_anlarmln Turizm sektori Hazirlanan imar
. L amagli imar plan insaat ; imar .
sit alanlarmin Turizm Il . . . - Imar planlari caliganlarinin plani bagina gerekli
e e g yapim siire¢lerinin miithendisi, planlarinin . .
koruma amaglt Miidiirlagii, Miize e . : memnuniyet diizeyi personel sayisi
. AN yiiriitiilmesi mimar hazirlanmast
imar planlarmin Midirlagi ile
. hazirlanmasi esglidiim igerisinde
SA16. Nigde ili’nin ekt cdorek
tarihi ve Kkiiltiirel tamamlanmasi
mirasinin
bilimsel ve ¢cagdas
yontemlerle
korunmasi
KUDEP kurulmast Halkin ve turizm
icin ilgili bakanlik ile KUDEP’in Kurulacak sektSrii
KUDEP 2010 y1l1 igerisinde 1rt1bat'a gecilmesi, faallygFe' KUDEP KUDEP’in calisanlarmm KUDEP kurulmas1
KUDEP olusumunun | gerekli elemanlarm geemesi i¢in - . icin gerekli
kurulmasi - s - kurulmasi faaliyete faaliyetten
tamamlanmasi KPSS ile temini i¢in gerekli . - personel sayist
gegmesl memnuniyet
¢aligmalarin personel derecesi

baslatilmast
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SALT. Gelecek i Oze! Idaresi Somut ve somut . . Halkin ve turizm . .
kusaklara yetki alani e Kiiltiirel mirasin Somut ve o Kiiltiirel miras
. A olmayan kiiltiirel . o Arkeologlar, sektori ]
aktarilacak tiim icerisinde somut - L belirlenmesi i¢in Il e . somut olmayan envanteri
o R miras envanterinin P S sanat Kiiltiirel miras Lo . caliganlarinin .
tarihi ve Kiiltiirel ve somut N . Kiltir Midiirliigii ve o . - kiiltiirel mirasin ¢ikarilmasi igin
. .. plan donemi . . tarihgileri, sehir envanteri . envanterden .
mirasin ortaya olmayan tim Lo tniversite ile ortak envanterinin - gerekli personel
e . icerisinde plancist memnuniyet
cikarilmasi kiiltiirel mirasin tamamlanmasi caligmalar yapilmasi ¢ikarilmasi diizevleri sayl1s1
tespit edilmesi y
Nigde ili’ne ait lgili kurum ve
SA18. ngtle .1.lm1n iiltiir, tarih ve .Pla.n.doneml kuru.luslgvrfia.n web Bilgisayar Kiiltir, turizm, Kul.tur, Vturlzm, Yer!l ve yabanm Web portals
yerel kiiltiir . 5 icerisinde web igeriginin - h P tarih agirhikli turistlerin web
. turizm agirlikli miihendisi ve tarih agirlikli hazirlayacak
politikalarinin portalinin hayata toplanmasi, web portal portalindan
web portalt .. . . . programcilari web portall . . personel sayisi
olusturulmasi hazirlanmas: gecirilmesi giincellenmesi hazirlanmast memnuniyetleri

sitenin olusturulmasi
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[limizin tarihi ve
dogal turizm
degerlerini ulusal Cesitli dillerde ) Iln} tar1h1' ve
ve uluslararasi ilimizin tarihi ve Afig, brosiir, dogal turizm
alanda tanitmak o T P tanittm CD’si | Tarihi ve dogal degerlerini Yerli, yabanci
. dogal zenginliklerini 11 Kiltiir LS . : Hazirlanacak afis,
amaciyla; .. g Arms hazirlanmasi zenginliklerin tanitmak turistlerin tanitim ..
tanitan afis, brosiir, Midiirligii’ne afis, . . .. . - brosiir, CD basina
kurumlarin . . icin gerekli tanitimi igin amactyla faaliyetlerinden -
. kitapgik ve tanitim baski vb. faaliyetler . - e - gerekli kaynak
katilim ile ulusal s . . - insan kaynag1 | hazirlanan afis, yiiriitiilen memnuniyet .
N L CD’leri periyodik i¢in katki saglanmasi . . ! miktari
diizeyde etkin bir ve finansal brosiir, ve CD tanitim ve derecesi
olarak hazirlanip
tanitim ve - kaynak pazarlama
| dagitilmasi faaliveti
SA19. ilimizin pazat ama aaliyet
Kiltii T faaliyeti
ultiir mirasimin yiiriitilmesi
korunup,
tanitilmasi
Sivil mimarlik Tarihi evlerden ve
ornegi tastyan ve dini yapilardan
koruma altina oncelikli olanlarin Koruma altina . s
[ i, PO . Koruma altina - Yerli ve yabanct Tescilli yapilarin
alian tescilli tespiti ve rolovesi Standart ihale o alman tescilli . . .
. « . L Restorasyon alinmus tescilli turistlerin ve halkin turizme
yaptlarn turizme | plan donemi sonuna surecinin icin gerekli apilarin yapilarin restorasyon kazandirilmasi igin
kazandirilmasi kadar yapilip, yiiriitiilmesi ve arag Gin e yap! restorasyonu ile y . ¢
. o arag, ekipman turizme . caligmalarindan gerekli arag ve
ve gelecek Bakanlik imkanlar1 destegi saglanmasi Kazandirilmast turizme memnunivet diizevi eKipman miktart
kusaklara da dahil edilerek kazandirilmasi Y Y p
aktarilmast restorasyonlarina
saglanacaktir. baslanacaktir.
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Nigde’deki inang ) Yapilan Inang turizmi
Nigde’deki inang | turizm potansiyelinin Bu amaca yonelik Ilde inang ara t1rI;nalarla Yerli. vabanct potansiyelinin
turizm ortaya ¢ikarilmasi olarak gerekli yayin turizmi inai turizmi | turis tlerir?ara trma | OTEAY2 ¢ikarilmasi
potansiyelinin amaciyla plan ve arastirma Aragtirma ekibi | potansiyelinin o tancsi elinin sonu larlngan i¢in kurulacak
ortaya donemi igerisinde en ¢alismalarinin ortaya P ortga memnuﬁi ot diizevi arastirma
¢ikarilmasi az bir arastirma orgiitlenmesi ¢ikarilmasi 1kar11¥nas1 Y YU ekibindeki personel
yapilmasi ¢ sayl1s1
SA20. Turizm
cesitliliginin ve
turizm altyapisinin
gelistirilmesi
AV Yay'l alarin ilge Ilgelerdeki
. Nigde’deki merkezine ulagimimin o R o
Nigde avlalarm ulasim sadlanmasi. tuvalet Yaylalarin yayla turizmi Yayla turizminden Yayla turizmi
ilgelerindeki ¥ };emiz su V: £ ibi te;nel ihtiyaglarinin Yayla turizmi potansiyelinin yararlanan halkin potansiyelinin
yayla turizm kanalizasvon igti aclarn giderilmesi i¢in | potansiyelinin gelistirilmesi bu hizmetten geligtirilmesi i¢in
potansiyelinin Y yaglarm gerekli gelistirilmesi i¢in altyap1 memnuniyet gerekli kaynak
L . altyapisinin karsilanmasi i¢in . .
gelistirilmesi saglanmas! yapilarin kaynaklar sorunlarinin dereceleri miktar1
olusturulmasi goziilmesi
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Gorsel medyada 2010 yilindan Bu amaca yonelik ilin tanitim
Nigde li’nin itibaren her y1l en az olarak 11 Kiiltiir ve i icin yapilan .
tanitimina 1 haberin/reklamin Turizm Mudiirliga, Medya Il}'n tanitimina haber ve Hallt medyadaki Haber ve rekla_m
onelik haber ve azil1 ve/veya gorsel STK lar ve basin kuruluslari ve yonelik haber reklam haberlerden basna gerekli
M reklamlarin y medya dz y%l’ Kuruluslar: ile ortak caliganlari ve reklamlar sayismin memnuniyet diizeyi birim maliyet
artirilmast almasinin saglanmas: | toplantilar yapmak. arttirilmast
Nigde iizerine )
edebi eserlerin Plan donemi 11 Kiiltiir ve Turizm Destek Nigde hakkinda Sanatellari destek Edebi eserlerin
SA21. Nigde ili ve sinema icerisinde konusu Miidiirliigiine bu roeramlart Edebi eserlerin | edebi eserlerin . ¢ indan desteklenmesi i¢in
tanitim modelinin filmlerinin Nigde olan 5 edebi | amaca yonelik destek ipin 1%; naklar desteklenmesi say1sinin m Ir)nﬁg; i’m " d.z.l . gerekli birim
olusturulmasi sayisinin eserin desteklenmesi saglanmasi ¢ y arttirilmasi emnuntyet cuzeyt maliyet
artirilmasi
Turizm acentalart ile
Nigde’ye diyaloga gegilerek - Nigde’ye A .
diizenlenen tur Nigde’nin de tam Mii dgrlliilil.t.l,lrrle bu Turizm Nigde’ye diizenlenen tur Yerilotu gﬁlﬁg:ntur g;ﬁfgogerriﬁli
programlarinin anlamiyla amaca 6ngeliik Katki acenteleri ve diizenlenen tur | programlarinin pmegnr1 nunivet acen'?e Veg ersonel
sayisinin Kapadokya bolgesi }’1 calisanlari programlari say1smin d Y P
artirilmasi icinde yer aldiginin saglanmast artmasi erecest say1st

anlatilmasi
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. . Koy ve bagl
b
SAZZ'al\,I:ig:e mn Kirsal alanda mahallelerinin Kanalizasvon Kirsalda Kanalizasyon
karfal?zass on kanalizasyon kanalizasyonunun Standart ihale Kanalizasyon altva 1sn¥1n kanalizasyon Kirsal kesimin altyapisinin ¢agdas
- Sy altyapisinin modernize edilmesi stireclerinin ve atik su yap altyapisinin hizmetten hale getirilmesi i¢in
sistemine 2 o . cagdaslastiril o . .. R
¢agdas hale ve atik su yiriitiilmesi yatirimlari cagdaslastiril | memnuniyet diizeyi gerekli birim
kavusturulmasi g . masi .
getirilmesi yatirimlarinin mast maliyet
tamamlanmasi
Kirsal alanda . . Potansiyelin
bio-enerji, riizgar Altlf;naglilzr:m arastirilmasi i¢in Bilim adamlari, Alternatif Kirsal alanda Kirsal kesim Alternatif enerji
enerjisi ve giineg otansiyéllinin tespiti universitelerle aragtirma igin enerji alternatif enerji halkinin kaynaklarinin
enerjisi P cin b)i/r ara tlrmg irtibata gegilmesi, ayrilan kaynaklarinin kaynaklarmim aragtirmalardan tespiti i¢in gerekli
SA23. Cevre potansiyelinin gro'esi . ?lmas1 aragtirma i¢in kaynak kaynaklar tespiti aragtirilmasi memnuniyet diizeyi kaynak miktar1
kirliliginin aragtirtlmasi projest yap ayrilmasi
azaltilmasi ve
alternatif enerji Kirsal aland Geleneksel
kaynaklarmnm wrsal alanda eleneksel yapt Kirsalda
gozden gegirilmesi gevre dostu tekniklerin ) Ornek kéy Geleneksel geleneksel . Geleneksel
geleneksel uygulanmasinin Standart ihale . S AN Kirsal kesimin mimarinin
L : . S . evleri yapimi mimarinin mimarinin -
mimarinin tesvik edilmesi igin siirecinin .. . - caligmalar dan modernize
- . . P . icin gerekli modernize yayginlagtiril . N . P
modernize her ilgede bir tane yiiriitiilmesi - - memnuniyet diizeyi | edilmesinin birim
- N . yatirimlar edilmesi masi s
edilerek ornek koy evi maliyeti
caligsmalari
yayginlastirilmasi yapilmast
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Kéylerde kat1
atik depolama Olusturulacak ara
alanlarinin istasyondan ¢oplerin
olu§mmlma31 ve ngde ili bitiiniinde belirli araliklarla Kat1 atik Koylerde kat
ara istasyonlarin | bir tane kat1 atik ara - Kat1 atik . Kat1 atik depolama
SA24. Kat1 atik - taginmast igin depolama atik depolama K&y halkinin
P . . olusturulmast istasyonu . depolama : alani ve ara
yonetim sisteminin belediyelerle alanlar1 ve ara alanlar1 ve ara hizmetten .
veya kat1 atik olusturulmasi . L. alanlar1 ve ara . . . istasyonu basina
olusturulmasi - protokol yapilmasi, | istasyonlari igin . istasyonlarin | memnuniyet diizeyi L .
depolama alan1 | ve/veya belediyelerle - istasyonlari birim maliyet
ara istasyon yatirimlar olusturulmasi
bulunan protokol yapilmasi e
. olusturma fizibilitesi
belediyelerle apilmast
protokol yap
yapilmasi
Belediye smirlart
diginda orman Mesire alant Belediye
koylerinde Plan dénemi Standart ihale ve smirlart diginda | Orman koyliilerinin | Mesire alani bagina
Lo . . L olusturulma s1 . : .
bulunan halkin igerisinde bir mesire yapim siirecinin icin verekli Mesire alanlar1 mesire mesire alanlarindan | kullanilan kaynak
kullanacagi alani olusturulmast olusturulmast ﬁa rglaklar alanlarinin memnuniyetleri miktar1
SA25. Yesil mesire alanlari Y olusturulmasi
alanlarin olusturulmasi
artirilmasinin
saglanmasi
. — Gerekli fidanlarin R .
Gelir getirici 5 bin dekar alanda elde edilmesi, Gelir getirici Koylilerin ve il | x50 ojandirilan alan
agaclarm bir plan - - - . - halkinin agaglandir
- agacglandirma dogrudan ya da Fidanlar Agaclandirma agaclarin . basina kullanilan
dogrultusunda ) Kovlii elivl dikimi madan memnuniyet fid
dikilmesi yapilmast Oylii eliyle ikimi idan say1s1

dikiminin yapilmast

diizeyi
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SA26. Tlimizin
dogal N
Termal tesislerin N Termal
kay_nak_ - ruhsatlandirilmas Ruhsat Ruhsat surecinin Yatirimcinin tesislerin Yatirimcilarin R uh_sa.tlandlrma
potansiyelinin da biirokrasivi | b ) tanimlanmas, islem ki ici Ruhsatlandirma . stiresinin azalmast
belirl - inda biirokrasiyi agvurularmin en geg | . . el 0 tesviki i¢in . ruhsatlandiril- tesvik programla- ..
elirlenmesi, . . i¢in kalifiye eleman siiresinin . icin baslatilan
. azaltmak yoluyla bir ay iginde g - acilan masinda rindan memnuniyet .
ekonomiye temini ve gerekli azaltilmasi .. - L tegvik programi
yatirimeinin sonuglandirilmasi . . programlar biirokrasinin diizeyi
kazandirilmasi, tesvik edilmesi onlemlerin alinmasi azaltilmasi sayi1s1
korunmasinin 3
saglanmasi
Kirsal alanda
Klrs;llaalzrtllda vatandaglarin ¢evre Bilgilendirici Kirsal kesimi
yasay konusunda brosiirlerin cevre Kirsal kesimin .
vatandaglari bilai AR Lo Hazirlanan kitapgik
ilgilendirici kitapgik iceriklerinin Cevre . konusunda hazirlanan .
¢evre konusunda . K d Kitapeik ve bilailendirici .. ve brosiir bagina
bilgilendirici ve brostirlerin olusturulmast, onusunda brosiirl ilgilendirici brostirlerden Kl |
gilendirici hazirl cin il basil Kisil rosiirler " K ivet gerekli persone
] Kitapoik ve azirlanmast igin i asilmasi ve uzman Kisiler itapgik ve memnuniye sayist
SA27. Nigde Ili’nde brosiirlerin Cevre ve Orman dagitimmin brostirlerin dereceleri
yasayanlara cevre ha21§1anmas1 Midiirligii ne katki yapilmast hazirlanmasi
bilinci saglanmasi
kazandirilmasi
con . Kamu Kamu . .
I1 Ozel idaresi ve e - Web sitelerinde
ilgili kurumlarin Web sitesinin egitim Web sayfasina I?Ilglsa.yar .| Web sitelerinde kurumlarinin gallsanlanvmp ve olusturulan egitim
L sayfasinin 2011 A mithendisleri web sitelerine halkin egitim .2
web sitelerine .. konacak igerigin olusturulan o sayfalar1 igin
.. yilindan itibaren ve . egitim sayfalarindan .
egitim sayfalar K olusturulmasi egitim sayfalart gerekli personel
ullanima agilmasi programcilari sayfalarinin memnun olma
olusturulacaktir . sayl1s1
olusturulmasi derecesi
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1/100.000 6lgekli
Nigde 11 Cevre o
Diizeni Plani’nda 1\25.000 8lgekli
belirlenen alanlara Gevre Diizeni
yonelik olarak Plani’na iligkin .
SA28. flin gevre | 1725.000 sleekli gelismelerin I Cevre .

. 1/25.000 &lgekli kamuoyu ile . Diizeni plani . Ilin planl ve
diizen planim Nigde il Cevre plan!arm o ) Ilin planll. ve ile Nigde’nin Halkin gevrenin diizenli cevresel
olusturulmasi Diizeni Plant hazirlanabilmesi i¢in 5 1pay aslmmni il Cevre diizenli plani ve diizenlenmesinden olusumu igin

lan dénemi’ 11 Ozel Idare Genel ERAEAN Diizeni Plani gevresel diizenli bir duyacaklar: apilacak 11 Cevre
pran <o Sekreterligi katkilarin olusumu memnuniyet yapriaca
icerisinde koordinasyonunda aliabilmesi i¢in gevreye diizeyi. Dizeni planinin
hazirlanmasi ilgili kurum ve genis katilimlt kavusmasinin stiresi
kurulus toplantilar saglanmasi.
diizenlenecektir.

temsilcilerinden
olusan bir ¢alisma
grubu
olusturulacaktir.
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il Ozel idare K6y halkiin igme TP
sorumlulugundak | Plan dénemi iginde Standart ihale Su aritma tesisi Kaliteli igme Kévlere kaliteli suyundan Suirerlfllé gjhteh
i alanda Kkaliteli yetki alani i¢indeki . L kurmak i¢in suyunun Y memnuniyet diizeyi 9 .
icme su tim kovlerde kaliteli stireglerinin ki ireklilisini igme suyu slik saglanmast igin
yunun m koylerde kaliteli A . gerekli stirekliliginin - ve saglt S
T . . . yiriitiilmesi 9 saglanmast . gerekli birim
stirekliliginin igme suyunun temini yatirimlar saglanmasi durumlarindaki malivet
saglanmasi iyilesme y
Gelecege doniik
olarak kirsal Kirsal alanda : Kirsal alanda Etkin ve verimli su
alanda ) Kirsal alan su temin . - R - L
ORI yapilacak igme suyu Kirsalda etkin | etkin ve verimli | Kirsal kesimin su temini saglanmasi
stirdiiriilebilir . mastir planinimn . L S . . .
SA29. Kirsal alanda | etkin ve verimli yatirimlarina yon olusturulmast icin Su temin mastir | Ve verimli su su temininin temin planinin icin gerekli su
yasam kalitesinin su temininin verecek kirsal alan su ereili all malzrm plani temininin saglanmasi icin | uygulanmasindan temin mastir plani
artirilmast amaciyla | saglanmast icin temin mastir planinin & agllrr?am saglanmasi planlama memnuniyetleri hazirlama siiresi.
sosval ; & ¢ olusturulmasi yap yapilmasi
yal ve teknik planlama
altyaplnm yapﬂmas]
gelistirilmesi
Niifusu yogun
olan kdylerden ..
baslamak iizere oculi?aynmn
koy ortak Bedensel ve zihinsel . ¢ .
.. R Koylere bedensel ve Koy gocuklarinin
alanlarina, koy gelisim i¢in her . L . Yapilan ¢ocuk
. - Standart ihale yapilacak Cocuk zihinsel ve velilerinin oyun .
¢ocuklarinin ilcede bir kdye her . . . R bahgesi veya oyun
. siirecinin ¢ocuk bahgeleri bahgeleri ve gelisimi igin parklarindan .
bedensel ve yil bir adet oyun e . L . . parki bagina gerekli
o S . yiriitiilmesi icin gerekli oyun parklari cocuk bahgesi memnun olma - :
zihinsel gelisimi bahgesi veya oyun - birim maliyet.
icin. cocuk parki yapilmast yatirimlar ve oyun derecesi
bahgelerinin ve parklari
yapilmast

oyun parklarmin
inga edilmesi
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Tarimda
kullanll? " Her y1l kirsal alanda Tohum mflefm.l.% . Tohumlugun Verimli ve il Toh_um_lugu_n o . Verimli ve il
tohumlugun Tarim Il Midiirligi S . verimli ve il Ciftgilerin yeni
LS en az 50 ton farkli L degistirilmesi kosullarina kosullarina uygun
verimli ve il - 9 ve liniversitelerle S . kosullarina tohumlardan 2
tiirlerde dagitiminin L S . icin gerekli uygun tohumlar N . . tohumlarin birim
kosullarina birlikte gelistirilmesi, uygun tiirlerle | memnuniyet diizeyi R
. yapilmast L . kaynaklar alinmast o . maliyeti
uygun tiirlerle 1slahi ve iiretilmesi degistirilmesi
degistirilmesi
Plan donemi
ilin kosullarina icerisinde 100 Da; Bag ve meyve o il kosullarma Ciftgilerin Bagoilik Ve
S alanda modern bag . . Bagciligin ve < gelistirilen meyveciligin
uygun bagciligin bahcesi Gerekli caligmalarin | bahgesi yapimi lisi uygun bageilik lanlard ddi lisimi ic:
ve meyveciligin Ve meyve bahgest yapilmast icin gerekli meyveetugin ve meyvecilik alanfarda maddl geusumi 1in
SA30. Tarimsal Lo . alan1 olugturulmasi gelistirilmesi 2L acidan memnuniyet kullanilacak
. gelistirilmesi L. kaynaklar gelisimi . .
verimliligin ve igin galigilmasi diizeyi kaynak miktar1
gelismislik
diizeyinin organik
tarima dayah bir
sekil()ile Damla sulama Snemi Damla sulama Dag?tlsnjrelzma sl,?signrﬁ:rl:rlﬁnm?l Tarimsal Kurulacak damla
LGS Plan dénemi i . Damla sulama : L sulama sistemi
arttirilmasi sisteminin icerisinde 5 daml sisteminin alinmast alinmasi igin - - genelinde verimlilikteki artig -
igerisinde S damla . sitemleri .. . basina birim
yayginlastirilmasi sulama sisteminin ve kurulmast finansal yayginlagtirilm yiizdesi maliyet
hizmete sokulmasi kaynak. asl.
Plan donemi Organik sebze Organik sebze Kurulan organik
Organik sebze igerisinde 50 Da. Organik sebze ve 9 e . bahgelerinin il Ciftcilerin gant
. . . bahgeleri igin Organik sebze - L . sebze bahgesi
bahgelerinin alanda organik sebze | meyve bahgelerinin Kli . sinirlart iginde | gelirlerindeki artis
ayginlastirilmasi ve meyve bahgesi olusturulmasi gerexti bahgeleri yaygnlastiril- yiizdesi bagina kull.amlan
yaye kaynaklar kaynak miktar1
olusturulmast masi
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Hayvanciligin
5 gelistirilmesi i¢in ; e e 5
Hayvancihgin lan déneminde II'Tarim Mudtirliga Hayvanciligin Hayvancihgin Canli hayvan alimi
gelistirilmesi p ile isbirligi igerisinde | Canlt hayvan L . gelistirilmesi -
toplam 200 biiviikba: . gelistirilmesi A ve dagitimi
amactyla P ) DUYUXDAS | oanl hayvan alimi ve alimu igin L iin koyliilerin o . .
Koyliiye canli ve 800 kiigiikbas das gerekli icin canlt canh gelirlerindeki artig amactyla gerekli
~. | canli hayvan dagitimi agiummn hayvan alimi olan kaynak
hayvan destegi nll hayvan dag yapilmast kaynaklar dadit hayvanlarla ikt
saglanmasi igin gerekli altyap: Ve dagtiumi. desteklenmesi. muiktatt.
olusturmasi.
Tarima zarar Ciftgilerin Tarim zararhlariyla
Tarim Zararlilarla miicadele | Zararlilarla miicadele - ¢ miicadele etmek
N . . - . . Bilimsel Tarim veren zararlilarla .. .
zararlhilartyla yonteminde biyolojik yonteminde . icin gerekli
N N . : ST caligmalar, zararllartyla varliklarla miicadeleden o
miicadele miicadele yontemine universite ile T . .. bilimsel ¢alisma
SA30. Tarimsal - - - . . e . zirai ilaglar miicadele miicadele duyduklar .
AR edilmesi agirlik verilmesi isbirligine gidilmesi . . . . sayis1 ve ilag
verimliligin ve edilmesi memnuniyet diizeyi miktar
gelismislik .
diizeyinin organik . P.l an goi%mld t Standart ihale ve isin |
tarima dayah bir Icerisinge 10 adet apim siirecinin Tarimsa =
Sekil()i,e Tarimsal sulama kiigiik ve orta Slgekli g }I’)ﬁrﬁtﬁlmeSi Y:lljjllell?r?;k Golet ve kapali sulama Ciftcilerin sulama Yallzzlla:l;aksigs(t):;rtl *
. - golet yapilmast . C P sitemlerinin sistemlerinden pat st -
arttirllmasi sistemlerinin sistemleri igin sulama - sulama sistemi
o . . - - yapimi ve memnuniyet ..
gelistirilmesi . .. gerekli finansal sistemleri . basina birim
. Standart ihale ve igin yaygmlagtirilm dereceleri .
Kapali sistem sulama . kaynak maliyet.
- . yapim siirecinin asl
sistemleri yapimu yiiritiilmesi
Ciftgilerin modern Modern sulama Ciftcilere o o
sulama Modern sulama e . . . - sulama Ciftcilerin Egitimler basina
. L . . Egitim materyali Egitim sistemleri : . 2. e
sistemlerinin sistemleri konusunda . sistemleri egitimlerden kullanilacak egitim
o hazirlanmasi ve materyalleri, konusunda . .
faydalar1 1000 ciftciye egitim e . . . < . konusunda memnuniyet materyali sayis1 ve
- : egitimlerin verilmesi egitmenler diizenlenecek o L : )
konusunda verilmesi esitimler egitim diizeyi. personel giderleri
bilinglendirilmesi £ verilmesi
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SA30. ilin fiziki ) CBS altyapisi i¢in

yapisinin veri 11 Cevre Diizeni gerekli donanimin
tabanin tutulmasi Plani1 veri tabani saglanmasi, et e .
icin Cografi Bilgi ile birlikte Plan donemi sonuna yazilimlara, U Nigde'ye zgii | CBS yazilimlarinin CBS Verltabatn%
. P < Nigde Ili . CBS standartlarina olusturulmast igin
Sistemi’nin calisacak cografi | kadar CBS kurularak yazilimlarin o CBS veritabani . S
A < . o verileri veritabaninin uygun olma gerekli veri
olusturulmasi ve bilgi sistemi hizmete sokulmasi kullanimina iliskin lusturul durumu Kt
afetlerde CBS’nin altyapisinin hizmet satin olus mast muitart.
etkin kullanimini olusturulmasit almmasinin
saglanmasi saglanmasi
) CBS veri tabani il halk .
11 gevre diizen temeline dayal1 acil Egitmenler, AU atamn yent
. . R Nigde ili ile hazirlanan
plant ile uyumlu Acil eylem planlart durum y6netim uzmanlar, ilaili afet ve lanl Afet ve acil durum
Dogal Afet Acil ile ilgili durum planlarimin egitimlerini Afet ve acil a?:il durum Fi aniarm d Jant b okli
Eylem yonetim planlarinin olusturulmasi igin basariyla durum plani ) uyg:; aI:lmlils mndan | p ak;lilrinis:::lll |g€:3rt :
SA31. Yerel Planlart’nin olusturulmast iiniversite ve meslek tamamlamis I;aﬁllﬁg; m:r}llmlimiarét yet.
yonetimlerin Afet hazirlanmasi odalariyla ortak personel yap diize iy
Yonetimi ilgili caligmalar yapilmast Y
kurumsal
yapilarinin il ve ilge kriz Kriz merkezlerinin
tamamlanmasi . . ini i : ; 1 ZIerini
11 ve ilge kriz 11 ve ilge donr:ralﬁiﬁeezl::irll(rl‘;?inin Afete hazirlik | Kriz merkezleri Iklﬁ; \r:elrllfgglzl:; Halkin afete afete hazirlikli
merkezlerinin merkezlerinin tim derilmesi icin Afet amaciyla nin afete nin afete hazir hazirhiklar dan olmasinin
afete hazir halde | donanim eksiklerinin | & ve Acil Dﬁrum gerekli hazirliklt olmasinin memnun olma saglanmast i¢in
tutulmasi tamamlanmasi vt deens donanimlar olmasi < derecesi gerekli donanim ve
Miidiirliigii'ne katki saglanmast

saglanmast

kaynak miktar1
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5.Sonug

Ulke ve diinya genelindeki olaylarin gelisim hizi, idaremizi her anlamda daha
suratli ve dogru kararlar almaya =zorlamaktadir. Gelecegi yakalamada ¢ikis
noktalarini bulma becerisi ise saglanan uzlasi ve kararlihigin sonucu olacaktir.
Hazirlanan stratejik plan da, idaremizin misyon ve vizyonuna dayali olarak
bicimlendirilmigtir. Basariy! yakalamada kritik kabul edilen faktorler ise GZFT analizi

bulgularina dayalidir.

Stratejik planlama, kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik
bir yol haritasi olup, zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Stratejik planin
basarili bir sekilde yUrutulmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum ast duzey

yoneticilerinin tam destegi ile gergeklegtirilecektir.

Nigde il Ozel idaresi Stratejik Plani misyon ve vizyon anlayislarina dayali olarak
genis katiliml bir calismanin sonucunda big¢imlendirilmis, GFTZ bulgularina dayaldir.
Stratejik planlama slreci etkin bilgi iletisim c¢abalarini zorunlu kilmaktadir. Bilgi
iletisim surecinin sonu¢ odakli olmasi, alinan kararlarin guvenilirligini artiracaktir.
Nigde il Ozel idaresi’nin stratejik planlama calismasi da bilgi ve iletisim sistemlerinin
yeniden yapilandiriimasina olanak saglamistir. Bu yapilanma, gelecek donemlerde
daha akilci kararlarin alinmasina ve daha akilci adimlarin atiimasina yardimci
olacaktir. Bu nedenle; gelismemize yonelik gizilen yol haritamizda, stratejik amag ve
hedeflerimizin belirli sUrelerde denetlenmesi ve ortaya c¢ikan sonuglarin olmak
istedigimiz yere ne kadar tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak

guncellenmesi ve surekliliginin olmasi basarimizin 6lgutu olacaktir.




