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Siz Degerli Yurttaglarimiza hizmet etmek igin 2014 yil yerel Yénetimler segimlerinde Tiirkiye'de bir liki
gergeklestirerek Egbagkaniik sistemi ile Derik belediyesinin Y&netimine talip olduk.

Bizler bu kentte Kadinindan gocuguna, gencinden yaslisina, engeflisinden emekgisine kentte yasayan
her kesime hizmet gétiirmeyi, beraber yonetmeyi vizyon edinecegiz. Kentte yagayan herkesin benim kentim ve
yasamim diyebilecegi 6zgiir, katiimcet aidiyet duygusu ile en tst diizeyde kendisiniiginde gérebilecedi kentsel ya-
sam) gergeklegtirecegiz. Benim kentim, benim yagamim felsefesi ile demokratik, ekolojik, katiimel, seffaf, 6zerk
modelimizde "Derik Senin” anlayigini hakim kilacagiz. Ozellikie kadina yaklagim konusunda dzglirlesen kadin,
dzgdrlesen toplum digtincesiyle katini karar stireglerine aktif katacagiz. Kadina karg: ayrimeihigin dogrudan gé-
riidiigl alan olan temsiiliyette adalet ilkesi ile es bagkanlik sistemini uygulayacagiz. , _

Seffaf bir ydnetim ve hizmet, etkin yerel yénetim anlayisinin nemli ilkesi olmaktadirSiyasal ve ekono-
mik ranta kapali, merkezi otoritenin politik araci olmaktan uzak, hesap verebilen, sorumlu, hizmette kaliteyi ve
egitligi esas alan yeni yerel ydnetim anlayis, belediyelerin de 6niine yeni kapsamii gérevier koymaktadir. Bu go-
revierin bagariimast, belediyelerin klasik kimliginden siyrimasi ve gagdas bir yapiya kavusmast ile mimkindur.
Belediye, stratejik anlayig ve uygulama kimligine kavustugunda, hizmette verimiilik, stireklilik de gergeklesecek-
fir.

Misyon, vizyon ve galigma ilkeleri ile gegmisi defertendiren ve gelecedin plantamasi olarak yorumlana-
bilen stratejik planlama; anilan kanuniarda "vatandag odakhiik" ilkesine siirekli vurgu yapilmis, hizmetlerde sef-
fafligi, etkinfigi, etkililigi ve mali agidan hesap verilebilirligi hedeflemistir. Her ne kadar kanunlarla stratejik plan
yapma zorunlulugu getiriimig olsa da, belediyemiz, modern kamu y&netimi anlayis: geregi bunun yapiimasi ge-
reken 6nemli bir galigma oldugu disiincesiyle hareket ederek, 2015-2019 yillari stratejik plan calismasin ta-
mamiamistir,

Hazirlanan stratejik plan, demokratik, ekolojik ve cinsiyet ézglirliikgli toplum paradigmasini esas alarak
Derik'in gelecegini simdiden planlamanin bir ifadesidir. Plana, ig ve di paydas gérislerine, belediye sinirlart ige-
risinde hizmet veren diger tiim kamu kurum ve kurulusiari, sivil toplum kuruluslari, mahalle muhtarlar, kentteki
kadin ve genglerin goriis ve dustinceleri de dahil ediimigtir. Yasalarla kendisine verilen gérev ve sorumluluklarm
farkinda olan belediyemiz, Derikin mutlulugu, rahati ve refah igin araliksiz calismakta, benimsedigi misyon, viz-
yon ve ilkelerle "kaliteli ve modern” hizmet anlayis cergevesinde sorumiuluklarini yerine getirmeye ve hizmet
Uretmeye devam etmekiedir.

Gelecek 5 yil icerisinde hizmetlerini daha etkin ve etkili yerine getirmek izere yapilan Derik Belediyesi St-

ratejik Plani'nin, tim Deriklilere hayirli olmasi temennisinde bulunur, ¢alismada emegi gecen herkese tesekkir-
lerimi ifade ederim.

BELEDIYE ES BASKANLARI
Abdulkerim ERDEM Sabahat CETINKAYA
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Kurumumuz stratejik plan caligmalarina 18 Temmuz 2014 tarihinde yapilan toplants neticesinde bg.g?la: .: SABAHAT CETINKAYA BELEDIYE ES BASKANI
mis ve Derik Belediye Es Bagkanlari Sabahat CETINKAYAve Abdlkerim ERDEM Bagkaniiginda, agagdaisim- ABDULKERIM ERDEM BELEDIYE ES BASKAN

leri yazili kigilerden olugan bir stratejik planlama i?irimi olusturutmustur.

MURAT OZUCALISIR BELEDIYE ES BASKAN YARDIMCISI

T

- ELIF KARABAT YAZI iISLERI MUD. VEKILI

M.IRFAN TAN - MALI HIZMETLER MUD.VEKILI

SEYHMUS TAN FEN ISLERI MUD.VEKILJ

MEHMET MERCEN ZABITA MD.VEKILI

DAVUT DINLER OZEL KALEM
SEHIR PLANCISI
FEN ISLERI MUDURU :
FEN ISLERI
SOSYOLOG
BASIN YAYIN

HALKLA ILISKILER _
KADIN DANISMA MERKEZI
KULTUR MERKEZI




Kurumumuz Gst yénetiminin destegi ve koordinasyonunda baglatilan stratejik plan ha-
zirhk calismalarina, dncelikli olarak tmic ve dis paydaslarin gorlig, 6nerive beklentilerini tes-
pit etmeye yonelik caligmalarla baglanmigtir.

l¢ paydas bilgi formlari hazirlanarak tim birim mudiir ve amirlerine dagitilmis, mevcut
durumu degerlendirmeleri ile gelecede dair gorig ve énerilerini bildirmeleri istenmigtir, Daha
sonra tim birim midiir ve amirlerinin katildi§1 bir toplanti yapilarak; misyon, vizyon, ilkeler ve
onerilen faaliyetler tartigilmigtir.

Belediye Meclis tiyeleriyle bir toplanti yapilarak stratejik plan galismas! hakkinda ha-
zirlanan sunum araciligiyla bilgi verilmis, mevcut durum degerlendirmesi yapilmig ve misyon,
vizyon, ilkeler, durum analizi ve faaliyet dneriteri alinmigtir.

Derik Belediyesi hizmet alaninda bulunan kent merkezindeki mahalle muhtariyla ve kir-
sal mahallelerin muhtarlariyla ayn toplantilar yapilarak; hazirlanan sunumla stratejik plan ¢a-
lismalart hakkinda bilgi verilmis, gorug ve snerileri alinmis ve hazirlanmig olan Muhtar Deger-
lendirme Form'lar dagitilmig ve doldurulup geri donugleri saglanmis ve degerlendirilmigtir.

Bununla birlikte kentteki tim kamu kurumlarina, sivil toplum orgiiflerine, meslek odala-
rina, sendikalara, mahaile meclislerine, engelli érgutlerine, genclik gruplarina, kadin gruplari-
nin timane ayri ayr toplantilar diizenlemek Gzere davet génderilmis ve her kurum ve grubun
kendi alanlariyla ilgili odak grup toplantilari diizenlenerek hazirianan sunumla stratejik plan ga-
fismalari hakkinda bilgi verilmis, goris ve gnerileri alinmis ve hazirlanan Paydag Degerlendir-
me Formu ile de katki sunmalari saglanmugtir.

Derik sakinlerini stratejik plan siirecine dahil eimek amaciyla hazirlanan Degerlendir-
me Formian Stratejik Plan Komisyon koordinatoriigunde tim paydaslarimiza uygulanmig ve
raporlar halinde geri donUsgleri saglanmistir. “Gelecedimizi birlikte planhiyoruz” siariyla ytrati-
len calisma sonucunda halkin gérls, tneri ve beklentileri tespit edilmigtir. Degerlendirme so-
nuclar stratejik planlama siirecinde halkin beklentilerini yansitmalari nedeniyle nemli bir da-
yanak noktast olmustur.

Misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesi ve stratejik odak noktalarinin tespiti amaciyla, st-
ratejik planlama koordinasyon kurulu ve stratejik planiama ekibi; i¢ ve dig paydaslardan gelen
veriler dogrultusunda seri toplantilar gergeklestirilmistir. Kurum igi ve kurum digl tim paydas-
larin goris, éneri ve beklentileri degerlendirilerek, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amaglar, he-
defler ve faaliyetier belirlenmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda olusturuian stratejik plan taslag,
koordinasyon kurulu ve bagkanhk makaminin gorisi alinarak, Belediye Enclimenine ardin-
dan Belediye Meclisi'ne sevk edilmigtir.



Kurumumuz Gst ydnetiminin destegi ve koordinasyonunda baglatilan stratejik plan ha-
zirhik galigmalarina, éncelikli olarak tiim ic ve dis paydaslarin géris, dnerive beklentilerini tes-
pitetmeye yonelik calismalarla baglanmigtir.

|¢c paydas bilgi formiar hazirlanarak tum birim mudur ve amirlerine dagitiimis, mevcut
durumu degerlendirmeleri ile gelecege dair gorug ve snerilerini bildirmeleri istenmistir. Daha
sonra tiim birim midur ve amirlerinin katildidi bir toplants yapilarak; misyon, vizyon, ilkkeler ve
dnerilen faaliyetier tartigtimigtir. :

Belediye Meclis iyeleriyle bir toplants yapilarak stratejik plan caligmas! hakkinda ha-
zirlanan-sunum araciligiyla bilgi verilmig, mevcut durum degerlendirmesi yapiimig ve misyon,

vizyon, ilkeler, durum analizi ve faaliyet 6nerileri ahnmigtir.

Derik Belediyesi hizmet alaninda bulunan kent merkezindeki mahalle muhtariyla ve kir-
sal mahallelerin muhtarlariyla ayr toplantilar yapilarak; hazirlanan sunumia stratejik plan ¢a-
lismalan hakkinda bilgi verilmig, goris ve énerileri alinmis ve hazirlanmig olan Muhtar Deger-
lendirme Form'lari dagiilmis ve doidurulup geri doniigleri saglanmig ve degerlendirilmistir.

Bununla birfikte kentteki tim kamu kurumlarina, sivil toplum 6rgiitlerine, meslek odala-
rina, sendikalara, mahalle meclislerine, engelli érgitlerine, genglik gruplarina, kadin gruplari-
nin timiine ayri ayri toplantilar dizenlemek Uzere davet génderilmis ve her kurumve grubun
. kendi alanlariylailgili odak grup toplantilari diizenlenerek hazirlanan sunumia stratejik plan ca-
higmalart hakkinda bilgi verilmis, gbrils ve dnerileri alinmig ve hazirlanan Paydas Degeriendir-

me Formu ile de katki sunmalart saglanmistir.

Derik sakinlerini stratejik plan sirecine dahil etmek amaciyla hazirlanan Degerlendir-
me Formlar: Stratejik Pian Komisyon koordinatsritigiinde tim paydaglarimiza uygulanmis ve
raporiar halinde geri donisleri saglanmigtir. "Gelecegdimizi birlikte planliyoruz" giartyla yuritd-
len caligma sonucunda halkin gorGs, &neri ve beklentileri tespit edilmigtir. Degerlendirme so-
nuglar stratejik planiama siirecinde halkin bekientilerini yansitmalari nedeniyle énemli bir da-

yanak noktasi olmustur.

Misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesi ve stratejik odak noktalarinin tespiti amactyla, st-
ratejik planlama koordinasyon kurulu ve stratejik planlama ekibi; ic ve dig paydaslardan gelen
veriler dogrultusunda seri toplantilar gergeklestirilmigtir. Kurum igi ve kurum digt tim paydas-

defler ve faaliyetler belirlenmigtir. Bu ¢aligmalar sonucunda olusturulan stratejik plan tasiags,
koordinasyon kurulu ve bagkaniik makaminin gorist alinarak, Belediye Enciimenine ardin-
dan Belediye Meclisi'ne sevk edilmistir.

larin goriis, Oneri ve beklentileri degerlendirilerek, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amaglar, he-

Bugiin merkezi ve yerel yoénetimler arasi iligki  desisi snet '
' ( skilerdeki degisimler, yerel G-
rev, yetki ve sorumiuluk alanini giderek genigleten bir yol izlemegktgedir. verelyonetimlerin 69

Bu sirecin siyasal plandaki sonuclarini belirleyen dzellik ise merkezi yoneti i
Ec?le mu_dz:.zhale ve gp;eljleme yetkilerinin, siyasal kara?mekanizmalannll;aklffzj:(%?gi?g?;:gélﬂee«
glngSIdlr. Bu d.eglg»lmln sonuglari kamu yénetimleri arasindaki bir yetki paylasimi diizenle-
meleri g?r?avef,lnde gerceklesse de, siyasal gelismeler esas olarak yonetimlerin ‘hizmet Gret-
me ve gotlirme’ yaklagimiarinda ve pratiklerinde gériimektedir. Yeni kiiresel ekonomik diizen
ulusa{ kalklprrlada kentlerin 6nemini artirirken; idari anlamda da kentsel yénetim birimleri ol
belediyelerin 6n plana gikmasina neden olmaktadir. o

Kent planlama ve y&netimi anlayisinda g Gisi 5 .
el gbzlenen dedisimler su yondedir:
* Yerel yonetimler merkezi idarenin bir uzantisi olmaktan zi inde voneti
' n ziyade, -
dan hareketle giderek otonom bir zellik arz etmektedir. ¢ yerinde yonefim anlaytgin

* Kentsel yonetim vizyonu giderek evrensellesm :
s : smekte; kaynak cekmek m _
sindan kent yonetimleri rekabet bilinciyle hareket etmektgdir. ’ Ve refah yaraimak ag!

* Kentsel yonetim yapilari ayakta kalabilecek bir bigi istiril 5
; : ¢imde geligtirilirken, yonetsel mod
katilim mekanizmalari ile yerel halka karg: hesap verebilir ve seffaf hale géimektedir.o eller de

* Kent ydnetimleri megruiyetlerini kliyantalist ve popllist bir modelden almak yerine, farkii ta-

lepleri karsilamak Uzere k ivi
amusal organiart, sivil toplum kurulusiar bzel
luglarini ortaklagtirmaktadir. ’ P Siarn vp ozel pormaye kunr

* Sivil toplum, kentli yurttaglar oy kaynag olarak degi i
[ e i’ T . .
rol alan kaynaklar olarak géri’ximekteﬁiia d dil, kente dair sorunlarin ¢dziiminde aktif




Ginumizde dinyadaki gelismelere paralel olarak, Turkiye'de de toplumsal yapi ve
iligkileri derinden etkileyen hizli bir degigim ve dontislim stireci yaganmaktadir. Avrupa Birligi
(yelik stireci, bu degisim ve donugtime snemli birivme kazandirmig ve Kokl degisiklikleri gun-
deme getirmisgtir.

Bu siireg igerisinde geleneksel temsil ydnteminin yeterli oimadigy, daha demokratik bir
kamu yénetimiicin ybnetim ve hizmet sunumunda yereliik, seffaflik, katihm, sorumiuluk ve he-
sap verebilirlik ilkelerinin hayata gegiriimesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir ka-
mu ydnetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu, herkesin kabul eftigi gercekler halinialmig-
tir.

Kamu ydnetiminin demokratikiegmesi taleplerinin dile getirildidi bu slirecin bir sonucu
olarak, yerel yonetimlerin yetkive sorumiutuklari, dizenlenen kanunlar gergevesinde genigle-
tildi. Sonikiyilda gikarilan Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Blyiksehir Belediyesi, Be-
lediyeler ve il Ozel idaresi kanunlart, yerel yonetimler anlayiginda énemli bir degisim strecini
baglattl. Ancak ilgili yénetmeliklerin zamaninda gikariimamasl, uygulamada sikintilar yasan-
masina ve yetki karmagasina neden oldu. Hala yonetmelikleri cikarimadigi igin bazi yeni ya-
sa hilkiimleri uygulanamaz durumdadir.

Ayrica yerel yonetimlerin gorev ve sorumiuluk ataniari genigletilirken; gelir kaynakla-
rindaayni oranda bir geniglemenin hentz saglanmig olmast, ciddi bir eksikliktir.
Ote yandan yeni ki resel ekonomik sistemde kentler, ulusal kalkinmanin temel birimleri olarak
kabul edilmektedir. Bu yaklagima paralel olarak Tirkiye'de de kentsel kalkinma programiart
hazirlanmali; 6zellikle egitim, teknoloji ve istindam alaniarinda seferberlik baslatiimahdir. Ye-
rel ybnetimler, yerel kalkinma platformiarinda etkin rol aimalidir.
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Gunimiizde dinyadaki geligmeleré paralel olarak, Turkiye'de de toplumsal yapi ve
iligkileri derinden etkileyen hizh bir degisim ve déntgim stireci yagsanmaktadir. Avrupa Birligi
uyelik sireci, bu degisimve dontsiime énemli birivme kazandirmig ve koklG degisiklikleri gin-

deme getirmigtir.

Bu slireg icerisinde geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigt, daha demokratik bir
kamu yénetimi igin yonetim ve hizmet sunumunda yerellik, seffaflik, katilim, sorumiuluk ve he-
sap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir ka-
mu ydnetiminin zoruniu unsurlarn arasinda oldugu, herkesin kabul ettigi gercekler halini almig-

tir.

Kamu yonetiminin demokratikiesmesi taleplerinin dile getirildigi bu stirecin bir sonucu
olarak, yerel ydnetimlerin yetkive sorumiulukiari, diizenlenen kanunlar cergevesinde genigle-
tildi. Son iki yilda gikanian Kamu Mali YSnetimi ve Kontrol Kanunu, Biiyuksehir Belediyesi, Be-

lediyeler ve ll Ozel idaresi kanunlari, yerel ydnetimler anlayisinda 6nemli bir degisim sirecini
baslatti. Ancak ilgili yonetmeliklerin zamaninda gikarlimamasi, uygulamada sikintilar yagan-
masina ve yetki karmagasina neden oldu. Hala yonetmelikleri gikariimadi§i icin bazi yeni ya-

sa hukimleri uygulanamaz durumdadir.

Ayrica yerel ydnetimierin gérev ve sorumiuluk alanlan genigletilirken; gelir kaynakia-
rinda aynt oranda bir geniglemeninhenlz saglanmig olmasi, ciddibir eksikliktir.
Ote yandan yeni kiiresel ekonomik sistemde kentler, ulusal kalkinmanin temel birimleri olarak
kabul edilmektedir. Bu yakiagima paralel olarak Tirkiye'de de kentsel kalkinma programiars
hazirlanmali; 6zellikle egitim, teknoloji ve istihdam alanlarinda seferberiik baglatiimalidir. Ye-

rel yonetimler, yerel kalkinma platformiarinda etkin rol almalidir.
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Mazidagi, Viransehir ve Kiziltepe i i

, pe ilgeleri ile sinir komsusu olan Derik

;?23%1 ;Jfa?g gr:rl‘i;eiggﬁ;(géglrxgttg. ;Degk'[in ylzdélglmi 1397 Km2, rakimi iseI TSégkrlna'gc;;iﬁ' osi?;?rpf

A nadolu Bdlgesi i¢erisinde bulunmaktadir. M 5
halle ve mezralarla birlikte toplam 172 im birimi i Merdi Mo,
ralarl yerlesim birimi meveuttur. ligelerimizin Mardi
uzakliklan séyledir: Dargegit' e 107 km, Derik'e 70 /o 21 K, Masscagrm T b
arl | . , km, Kiziltepe'ye 21 km, Ma g’
I\Nﬂusgyplp e QO km, Omerli'ye 25 km, Savur'a 48 km, Yesilli' ye 1 Oykm ve Midya?'lgafi%l [?a 'A;i? .
ardin ilimizin rakimi 1083 m, yliz6iglimi ise 8.891 km2' dir. ) e

1898 Y1l genel niifus sayimina g G i
2l i nagore merkez niifusunun 19,750 kisi, 2000 Yili n{i -
rsg rJi ;f\‘;deaﬁgg ggtzg?hg% gllg?g;kzﬁngt eic!iil_r'?igti;.g[‘)?griifte belediye tegkilat|§1’874 taririilr::iueﬁliifﬁ-
1 | te agh iken ihindan itibaren Mardin' g
Ekim 1927 tarihinde yapilan niifus sa ' ' B oo 1 ot
Kim 1! ( ' yiminda, tice merkezinde 528 ev, 38 ditkk i
igigrs:éwé?ggril%?ﬁﬂ?uus J 31732 iseglégk ve I;I 2[(?'5;»3 i1!§3€;d :{: olmak {izere 2657 kiginin ya§aag;§; (i:g;lllevrei[;
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Mardin 8891 km?, ylizoleima ile 36 55 - 38 51 Kuzey Enlemleri ve 39 56 - 42 54 Dogu
Boylamiar! arasinda yer alir. Mardin il topraklarinin % 4.8 ini kaplayan dagiar dogu-bati istika-
metinde uzanir ve ovadan ortalama 600 metre yukseklikte gok genis bir kiitie olusturur. Yik-
selti bazi kesimlerde 1000 metre Uzerine cikar. Mardin'in yuzoigimd 8.891 km?, yiiksekligi ise
1.082 metredir Daglar geneliikle giplaktir. Buylk bolimi kalkerli oldugundan catlaklar ve ya-
rkiar olugmustur. Ytzey sulari catlaklardan dibe gekilmekte ve ovalara yakin platolarda yize-
ye gikmaktadir. Killi ve kiregli yapili toprakiarda Mardin, Mazidag, Derik, Midyat, Savurve Nu-
saybin'in yiikseklerinde mesge agaclarina rastlanir. Daglarin kalkerli kesimleri Hizla aginarak
platolara déniismustir.Bu platolar yeryer yiizeye gikan laviaria kaphdir. Mardin'de Gumusg Ca-
y1. Cagcag suyu ve Savur Cayi yani sira Seyhan Deresi ve Yesilli Gllzar Deresi bulunmakta- -
dir. Dicle ve Firat nehirlerinin kollari il toprakiarinda koridor olugturmustur. Dicle Vadisi ile Ki-
ziltepe, Mardinve Nusaybin Ovalari mevcuttur.

Derik- Mazidag yolunun dogusu ile batist arasindaki karstiagmig Kretase kalker dag-
larini igine alir. Daghik arazinin ortalama rakimi 1000 m kadardir.

Yayla bigimindeki kalker daglarinin gliney eteklerinde uzanan en yiiksek tepelerden
Tuncel dag 1310m rakimindadir. Karst daglarinin gtiney kenarlari, kayalikiarla kesilmig tasit
dik yamaglarta Derik Kiziltepe diiziigline iner. Diizl(igin ortalama rakimi 400-500 mdir.

Etiid alaninin orta, dodu ve bati bolimieri yayvan, dalgal ve kuzeydogu egilimli bir catl
bigimindedir. Bu gat, Kretase kalkerlerinin yumusak inigli tabakalari ile karakterize olur.

Alanin bati blimi, Kuaternere mensup bir volkanizmanin gok iyi korunmug belirtilerini
tagimaktadir. Lav akintilari, birkag eripsiyon merkezinden, yatkin yamaglara akarak, bugiin-
ki yaylalari darlav dilleri bigiminde doldurmuslardir. N

Alanin hidrolojisi, karst géruntleriile karakterize olur. Yaylalar belirli sulardan yoksun-
dur ve kuvvetli karst kaynaklari ancak, sdzU gegen yayla daglarinin eteklerinden figkinirlar.
Karstlasmis yikseltiler {izerinde, sadece Kretase kalkerlerinin az kaliniiktaki killi-marnli taba-
kalarina raslanir. Tagit Unitesi bunlardan biri olup, az verimli zemin suyu horizonlarina sahiptir.
Bu horizonlardan gikan kaynakiar, dortay strenyaz mevsiminde kururlar.

Etud alant, eskiden sikmesge ormaniiklar ile kaplt imig. Bunlar zamania kesilmis ve ge-
i katanlar da stirekli olarak ttiketilmekte bulunmuglardir. Karstlagmig yaylalar, tarim veya bah-
cecilik i¢in elveristi degildir. Tek yararli sahalar, Tagit Unitesi icindeki az kalin marn ve kalkerli
marnlardan ibarettir.
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Turkiye ve Ortadogu'yu birbirine baglayan E - 24 (tarihi ipek yolu) karayolu iige merke-
zine 19 Km mesafede bulunmaktadir. E - 24 Karayolu, tigyol mevkiindenilce merkezine, bura-
dan da 96 Km' den sonra Diyarbakir iline ulagim olanagi mevcuttur. ligede ulagim agirlikli ola-
rak karayolu ile saglanmaktadir. ilgede havayolu ile ulagim olana§i da meveut olup, iigeye 50
Km mesafede bulunan Mardin Hava alani bu ihtiyaca cevap olmaktadir. licede Karayolu ulagt-
mi igin E - 24 Karayolu dncelikli tercih edilen ulagim yoludur. Cevre il ve ilgelerle (Diyarbakir,
Mardin, Mazidag, Kiziltepe, Virangehir) saat bas! yolcu tagimaciligl yapan minibus ve Derik
Belediyesi' ne ait otobiisle yaplimaktadir. Sehirlerarasi ulasim ise, gunlik otobis seferleriyle
Ankara, Istanbul, izmir, Adana, Konya, Bursa, Samsun gibi biytik gehirler bagta olmak tizere,
Tirkiye'nin tim bolgelerine ulagim rahatlikla saglanmaktadir. ligede seyahat isletmeciligi ya-
pan 5 adet Otobtis firmasi bulunmaktadir. Utkenin blylk kentlerinden istanbul, Ankara, 1zmir
ve Adana'nin Derik ilcesine olan uzakliklari;

Biiylik Kentler Uzaklik (km)

istanbul 1459
Ankara 1005
Izmir 1428
Adana 530
o Gevre Yeriegsmeler Uzaklk (km)

Derik- Mardin 70

Derik-Dargegit 168

Derik-Midyat 125

Derik-Omerti 86

Derik-Savur 86

Derik-Nusaybin 105

Derik-Mazidag! 25

Derik-Kiziltepe 49

Derik-Yesilli 71

Hava yolu ulagiminda Mardin'e yakinhg nedeniyle diger sehirlerden hava yolu ile
1999 yilindan beri faal durumdaki Mardin Havalimanina ulagim saglandiktan sonra periyodik
araliklaria hareket eden minibusler araciliiyla ya da hava alanindan ticari taksi ile ilgeye ula-
sim saglanabilmekiedir. Derik, ifin ulasim yéninden guglik gekmeyen bir ilcesidir. Ozellikle
Habur sinirkapisinin bulunmasindan dolay! seferler siktir. Arac sikintis| bulunmamaktadir.
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Derik yerelinde DEDAS biinyesinde 39 personel galigmaktadir. DEDAS'In kent merke-
zinde genel olarak elekirik abone sayisi 11.652 dir. Bunun 8790 mesken, 830 ticari,7 sana-
yi,478 santiye, 1181 ise tarla sulama abonesidir.

Derik'in niifusu 2013 TUIK verilerine gére 61226'dir. Halen 17 Km.iige merkezinden
uzaklikta olan Hanok kéylinden temin edilen 100 It/sn ile Belediye'nin agmis kuyulardan 7,5
It/sn olmak Gzere sehre toplam 107,5 lt/snigme suyu temin edilmektedir.

llgenin su sorunu % 80 oraninda ¢éziilmiis durumdadir. Ancak kuyulardan temin edilir-
ken kullanilan elektrik maliyeti gok yiikseltmektedir. Bu nedenle cazibeli su ilgeye kadar getirt-
mig, aritma tesisi proje agamasindadir. Hanok kdylinden iigeye cazibe ile getirilen icme suyu

ishale hatti ilge merkezine kadar getirtmis ve aritma tesisi galismalarini beklemektedir. 2016
yilinda ilgeye aritilmis su vermeyi hedeflemekteyiz

llce merkezindeki igme suyu sebeke hatlar tamamen bitmis durumdadir. iige merkezi-
nin Su $ebekesi Projesi kapsaminda ikinci kademedeki hatlar, zellikle fice merkezinin dig ki-
simlarindaki yerlesim alanlarina olmak Gzere, higbir dig destek almadan belediyenin kendi

imkénlar yaklagik 30 km uzunlugunda su sebekesi hatti gekilmistir. Bu giin itibariyle gtinltik
olarak iiceye saniyede yaklagik 107,5 It. Su verilmektedir.




licede haberlesme hizmetini Telekom vermektedir. Telekom'un toplam abonest 2013 iti-
bariyle 1.026 ADSL sayisi ise 603 olarak belirtiimektedir.

Yerlesmede dini hizmet tesisi olarak Derik'te 125 adet Cami ve 5 adet Kuran kursu ol-
mak tizere toplam 130 resmi dini hizmet tesisi ve 95 dini hizmet gorevlisi bulunmaktadr.

Derik, M.0.83 yilinda Silvan'da kurulan ve M.Q. 77 yillarinda DeriK' sinirlar igine alarak hi-
kiim stren Tigran krallidi bagta olmak tzere, Bizanslilar, Sasaniler, Artukiular, Romalilar ve daha bir-
cok medeniyetin egemenligi aitina girmistir. Derik'i diinyaca meghur eden zeytinliklerin timanin Tig-
ran krailig! déneminde ekildigi bilinmektedir. Bu anilan zamaniar icerisinde Derik iice merkezi henliz ku-
rulmus degildi. Bizans ve Roma déneminde altin gikarildigi ve Giimigyuva Kdyli'nde glimis madeni
oldugu bilinmektedir. flcemizde milattan onceki caglara ait oyulmus magaralar pulunmaktadir. Ozellik-
le Tepebag'daki yap!lar ve gikan bulgular sonucu, buranin ilmi ve ticari alanda énemli bir merkez olarak
kullanildig gérilmektedir. Yapilan arastirmalar sonucu Mardin ve Diyarbakir illeri hangi devletin ege-
menligine girmigse Derik ilcesi de bu egemenlikten nasibini aldi§i ortaya gikmistir. Mesela Derik de "K-
ral Kizinin Tahtt* denilen bir mevki vardir. Bu mevkide ginimiizde dahi Bizans ve Roma dénemine ait
sikkeler yagmurda toprak aginmasi sonucu ortaya cikmaktadir. O bélgenin mimari yapist Roma ve Bi-
zans yapisi ile paralellik gostermektedir. Derik'in kuzeybati yéninde bulunan Sisan Koy, Sasanilerin
kalintilarin acik bir sekilde tagir. Derik'in 3km gtineyinde bulunan Tepebad Mahallesi'nde Madara do-



nemine ait Mizrak uglan tag avadanhikiar bulunmustur.
TR 0013t Mardin, Selcuklulara bagl: Artuklular'in egemenligine gir-
. i 'un toplam abonesi iti- [ digi zaman Derik ilgesinin 15 km batisinda bulunan Ra- |
metini Telekom vermektedir. Telekomun fop bat Kalesi (Hisaralty) Igerisinde birgok yap! inga ediimis.-
tir. Hisaralti Kéy'niin kuzeyinde sarp bir vadinin dogu-
sunda bulunan Rabat Kalesi, sert kalkerli bir arazi (ze-
rinde yUkselir. Kale Artuklular devri olmak tizere ondan
- dnceki medeniyetlerin izler biraktidi bir eserler yumagi
. ; ursu ol- & olmustur. Kale 1500 metrelik bir alanda kurulmus, 13
Kte 125 adet Cami ve 5 adet Kuran k burclu 4 késesinde 15 - 20 metre yaksekliginde 4 gozet.
feme kulesi bulunan muazzam bir yapidir. Kaledeki su B
sarniglarinin kahintilari hala saglamhgini korumaktadir.
Gumisyuva Kdyl'nde glimis madeni oldugu herkesce
bilinmektedir ve maden ocag kalintilan meveuttur. Mardin Romalilarin eline gegmeden dnce Ermeni-
ler hik(m strmistdr. Bundan dolayr hem Derik iginde hem kdylerinde birgok kilise inga edilmistir.
HUKUM SUREN MEDENIYETLER '
Millattan Once
3000 Mittaniter, 2350 Akkad ve Stimerler, 2300 Akkadlar, 2216 Stimerler, 1800 Babiller, 1595
Kasiler, 1350 Asurlular, 612 Medler, 585 Persler, 330 Bllylik iskender Dénemi, 327 Selefkoslar, 129
Partlar, 66 Romalilar. ’
Millattan Sonra
200 Sasaniler, 600 Caris Oglu Arus Yonetimi, 639 lyad B. Ganem komutasindaki Islam ordulari
tarafindan fethedilme (Hz.Omer Dénemi). 639-739 Islam dinine giren Arsus Kizi Mariye ve Torunu
Amuda Doénemi (739-837 yilina kadar bu yéreler yikik ve virane kald1.) 837-894 Musul HikUmdari Al-i
* Hamdan D&nemi, 894 Halife 16. Mu'tadit Billah tarafindan Mardin ve gevresi bosaltiimistir. 930-977
Nasirliddevie Hasan Dénemi, 977-1084 Mervaniler Dénemi, 1105-1400 Artuklu Devieti Dénemi, 1394
Mogol Imparatoru Timur'un istilast, 14001468 Karakoyunlular Dénemi, 1468-1507 Akkoyunlular D&-
nemi, 1507-1615 Sefevi Devleti dénemi. 1515-1923 Osmanli Imparatoriugu dénemi, 1923 Cumbhuri-
yet déneminden giiniim{ize kadar. : 5
Derik Cevresinde Yer Alan ve Tespit Edilen Harabe ve Yapilar
Bagta Tepebag olmak Uzere Derik etrafinda bulunan daglarda ve gevresinde birgok medeniye-
tin ayak izleri rahatlikia gérilmektedir. "Kral Kizinin Taht","Rabat Kalesi", "Sisan Harabeleri","Derme-

tinan Kalesi ve Manastiri”,"Burg Kalesi", Fitin Harabeleri, Zorava Harebeleri, Kerkiisti Harabeleri bu
medeniyetierden birkagidir.
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:ﬁ?r:liz'g%lg(iii?i?eg?zlgns ve Roma déneminde aitin gikanldigt v? Gﬁmiﬁy:::;%}ﬁ-:;ﬂndfi éﬁ;fg:? g:;ﬁg Zgg?f : fg%gums Tablosu
ktedir. iigemi i anceki gag it oyulmug ma : :__ .

oidugu bmﬂme&ed]r‘l Hg\?g] i;z}?aenngi?éﬁz:) gg:&éﬁ?gﬁ;ﬁ?iﬁzi ve tigari a?anda onemli bir merkez olarak S008 . 19.704

. Tepebag dg%k?‘?ap!k?édir (;Yapilan aragtirmalar sonucu Mardin ve Diyarbakir illeri hangl devle:tln e%ﬁ" . 200 - 19,561

ku“ar‘}j]'d'gl pis meDerik iigesi de bu egemenlikten nasibini aidii ortaya g_lkmigtlr. Mesela l:.’_}enkgie ; _;: entiaged

s glrmlgus; ilen bir mevki vardir. Bu mevkide glintim{zde dahi B;zang ve |Roma ddénemine g} 2010+ 20250

rg! Kizinin Taht‘ daetg rak aginmasi sonucu ortaya gikmaktadir. O bdlgenin mimarl yapist Roma \{ela rE; 201 - 20.364

sikkeler yi?ir;;”raraleﬂik gostermektedir. Derik'in kuzeybat ydnlinde bulun“an Sisan Kf:)(/ju, I\Sﬂz\%?arr]; edé_ : 2012 - 20668

izﬁit)t{lzﬁlm agai bir sekilde tasgir. Derik'in 3 km glineyinde bulunan Tepebag Manhallesi'nde Mag :




Yas Grubu ve Cinsiyete Gore N

Yag Grubu
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90+
Toplam

Medeni Durum, Cinsiyet Ve Yas Gru

iifus — Derik/2013

MEDENI DURUMA GORE TOPLAM
Hic Evienmedi
Evii
Bogandi
Esi 8ldi
Topiam

15.178
19.962
172
1.351
36.663

Toplam Erkek
8.047 4,126
8.490 4.320
7.999 4,011
7.454 3.825
5.594 2.802
4.962 2.469
4,071 2.033
3.294 1.604
2.860 1.402
- 2.055 1.037
- 1.860 804
1.147 594
288 408
806 341
683 332
506 171
391 159
138 36
81 8
61.226 30.437
buna Gore

illilce Merkezleri Niifusu:

Kadin
3.921
4117
3.988
3.629
2.792
2.493
2.038
1.690
1.458
1.018
856
598
580
465
351
335
232
102
73
30.789

ERKEK  KADIN

7.789
0.954
76

163
17.972

7.389
10.008
96
1.1981
18.691

Derik/2

013




Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus — Derik/2013

Yag Grubu  Toplam Erkek Kadin
0-4 8.047 4.126 -3.921
5-9 8.490 4.320 4117
10-14 7.999 4.011 3.988
15-19 7.454 3.825 3.629
20-24 5.594 2.802 2.792
25-29 4.962 2469 2.493
30-34 4.071 2.033 2.038
35-39 3.294 1.604 1.690
40-44 2.860 1.402 1.458
45-49 2.055 1.037 1.018
50-54 1.660 804 856
55-59 1.147 594 598
60-64 988 408 580
65-69 806 341 465
70-74 683 332 351
75-79 506 171 335
80-84 391 159 232
85-89 138 36 102
90+ 81 8 73
Toplam 61.226 30.437 30.789

il ADNKS 2013 Niifusu
Tiirkiye 76.667.864
Mardin 779.738

Turkiye ve Ortadogu'yu birbirine badlayan E - 24 (tarihi Ipek yolu

Aldig1 Go¢ Verdigi Gog Net Gég
2534279 0
29.525

2.534.279
22.596

S A

i e

lllerin aldigt gd¢, verdigi gog, net gbc ve net gég hizi (2013 dénemi)

Net Go¢ Hizi
0

-6.929-8.85

) karayolu ilge merke-

ﬁii?fi ;I stgrlrjnrlnueksi:fedg bulunmaktadir. Qerik i}gesi, cevre kiylerden aldidi bliylik géc ile birlikte
e 10852?} mig, dolayisiyla ciddi bir konut sorununu da beraberinde getirmistir. iige-
8 ane mevcuttur. Aileler, genellikle cok cocuklu genis ailelerdir. De%'ik. m%rn

kezin 8 adet mahallesi vardir. Beledi ' i
sayilar sdyledir : iye numarataj cetvellerinden alinan mahalleler ve konut

Medeni Durum. Cinsiyet Ve Yas Grubunal Gére illilge Merkezleri Niifusu: Derik/2013

Mahalie Adi Nufus
BAH_GELiEVLER 1.296
CE\[IZPINAR 3.280
DAG 693
K/}LE“ 4.010
- KU UKPINAR 355

SO UTO_ZU A87
. TEPE_BAG 1.081
ZEYTINPINAR 901

MEDENI DURUMA GORE TOPLAM ERKEK - KADIN
Hi¢ Evienmedi 15.178 7.789 7.389
Evli 19.962 9.954 10.008
Bogand! 172 76 96

Esi OldG 1.351 153 1.1981
Toplam 36.663 17.972 18.691

Diger

114
105
18
79

32
20

Sokak
Cadde
Sayisi
36

93

22

125

10
31
31

Bina
Sayisi

332
967
245
1100
17
325
293
291

Bagimsiz Ozel

Bina
Sayis|
818
2283
325
2562 -
190

0
408
447

: Kamu
fsyeri Isyeri
Sayisi
9 8
295 15
6 2
160 16
26810 1
2 7
7 10
1 3




Derik merkezinde 32 yatak kapasiteli 1 devlet hastanesi ve 1 adet saglik ocag: bulun-
maktadir. Bu saglik kurumlarinda 6 uzman doktor, 4 pratisyen hekim, 25 hemsire, 7 ebe ve 57
teknik personel olmak izere 99 personel galismaktadir. Hastane difer hastanelerde oldugu gi-
bi kadro ve ekipman bakimindan yetersizdir.

Derik'te goriilen belli baglt hastaliklar grip tifo gibi hastaliklardir. licede bebek ve gocuk
olumleriile yasli niifus 6itim orani Turkiye ortalamasindadir.

Derik merkezinde toplam 127 ilkégretim okul sayis! bulunmaktadir,4 Ortatgretim okul sayis
bulunmaktadir, iklégretim &grenci 'sayist 14152'dir,Ortadgretim ddrenci say!si 2642'dir Iklégretim su-
be sayisi 703'diir,Ortaégretim sayist 81'dir, llkégretim sube bagina diigen égrenci sayist 20,13'dur,Or-
taGgretim sube basina dlsen 6grenci sayisl 32,61'dir,ilkdgretim derslik sayist 366'dir,Ortadgretim
derslik sayis: 81'dir, ilkégretim Ogretmen sayisi 372'dir,Ortadgretim 8gretmen sayisi 85'dir,Ortaddre-

Lr o T e

timde Ogdretmen bagina dligen 6grenci sayisi 31 ,08'dir,llkdgretimde 6gdretmen basina diisen 6grenci
say|s1 38,04'dir ve Ortatigretim Gniversiteye yerlesen 6grenci sayisi 60'dir.




Derik merkezinde 32 yatak kapasiteli 1 devlet hastanesi ve 1 adet sadlik ocagi bulun-
maktadir. Bu saglhk kurumlarinda 6 uzman doktor, 4 pratisyen hekim, 25 hemsire, 7 ebeve 57
teknik personel oimak tizere 99 personel galigmaktadir. Hastane diger hastanelerde oldugu gi-

bi kadro ve ekipman bakimindan yetersizdir.

Derik'te gorllen belli bagh hastaliklar grip, tifo gibi hastaliklardir. ilgede bebek ve ¢ocuk
sltimleriile yash niifus 6lim orani Tarkiye orta:lamasmdadm

Derik merkezinde toplam 127 ltk6gretim okul sayis bulunmaktadir,4 Ortaﬁ@reti‘m okul sayisi
bulunmaktadir,iklégretim 6grenci sayisi 14152'dir,Ortatgretim Ggrenci saysi 2642'dir, klégretim gu-
be sayisl 703'dur,Ortadgretim sayis! 81'dir,Ilkégretim sube bagina dusen dgrenci sayist 20,13'dur,Or-

tadgretim gube bagina digen Ggrenci sayist 32,61'dir,ilkogretim derslik say1sl 366'dir,Ortadgretim

sgretim Ogretmen sayisi 372'dir,Ortadgretim 6retmen saysi 85'dir,Ortadgre-

derslik sayisi 81'dir,ilk6g
timde Ogretmen bagina diigen 6grenci say!si 31,08'dir,lIkdgretimde dgretmen bagina dgen ddrenci

sayisi 38,04'dir ve Ortadgretim {niversiteye yerlesen dgrenci sayis| 60°dir.

Derik ilcesinin ekonomisiniilce merkezinde Jeistii fin i e

. snir yetistirilen zeytin ve genis topraklara sahip olan De-
rik E)\{?sm@ yetigtirilen tarimsal Urlinler ayakta tutmaktadir. Tarimsal faaliyetierin yani sxra\p ozellikle
dag kéylerinde yapilan hayvancilikta ilge ekonomisinin gelismesine dnemli katkida buiuamak’tadlr.

Derik !Igesin l¢ tarafi dqglarla gevrili glineyinde uzun uzadiya gok genis ve Suriye sinirina ka
dat uzanan bir ova mevcuttur, ligenin dodu ve glineydogu kesiminde Gap bahgeleri, batisinda Kortz;
baglari Ye Haramya bahgeleri, kuzeybatisinda Haramya zeytinligi, giiney ve gf}neyt;atisznda Dahl il
Tepebag barfge‘iert. bulunur. ligede yetistirilen baslica tarim Giriinleri: Bugday, Arpa, Mercimek Noh!’:a
;T;en;:iffiei:&n{ ai?csr, Nar: C?;g Bagem, Antepfistig, Uzim ile Kavun-Karpu,z ve n";evsim sebz’eleri;ir,

fanm arazisi in isi i ‘
e o Sotao oy 17 40k éb;!d!r'ekar, kuru Tarim arazisi 75 bin dekar, Toplam Meyve alan| 288 de-

Derik'te hayvan varhigr kicimsenemeyecek kadar bliylkiii . . N

) ayvan var ‘ yUktir. Bu hayvan varli§ kiiglikbas ve bii-
yuklbua§ho!e.|rak' bplunmug}tur. Ova kesiminde cogunlukla bytikbas, dag kdylerinde kﬂgﬂgkbag iayval;
varhig hakimdir. Iiggfie halk arasinda mandira ve girket olarak adlandirilan siit toplama merkezleri ilge-

iir; topleildsklan si.;tu t?agka illere gotirerek islemektedir. Bugiin icin Derik Peyniri muhtelif zamaniarda
ara. Istanbul, izmir, Adana, Mersin, Antalya, Nevsehir, Nigde, Kayseri gibi birgok merkezlerde pa-

-. .zfgubuuimiiftgd:r. Derik Yogurdu yine peynir gibi birgok yerlesim biriminde pazar bulmaktadir. Tanimda
gu gibi Hayvancilikia da kooperatif¢ilik ve girisimcilik gelismemis, elde edilen triinler bagka mer-

- kezlere gétiiriltp islenmektedir.

Derik'teki hayvan varliginin %70-80 i dag kdylerinde yodunlagmistir. Dolayisiyla dag kéylerinin

: _. tek gegim kaynag: alternatifsiz olarak ha | '
-  ka yvancilik olmustur. ligedeki Kiiclkbas Ha
adetve Blyilikbag Hayvan sayisi ise 37444 adet'tir, ; riayvan sayisiazona




Derik'te ticaret kisir bir déngiide olusmaktadr. Ticaretin hemen hemen hig olmayisi esnaf va-
tandasin belini blkmustdr. Derik'teki maliarin pahall oidugu gorintiist ilgeye bagls kéyleri Derik'ten
uzaklagtirmis ve aligveriglerini timi ile Kiziltepe ve Virangehir'e kaydirmistir. Genel anlamda Derik'te
ticaret bitmigtir denilebilir.

llceye sicak para girisinin kit olugu ve diger etmenler sonucu birgok esnaf vatandagin goe et-
mesine neden clmustur. Gok eski bir yerlesim ve ticaret merkezi oimasina ragmen, Derik modern ilge
olma yéniinde hemen hemen hi¢ bir ilerleme kaydedememektedir. Boylelikle Derik tarihi gegmisine
ragmen higte hakketmedigi kaca bir kdy gorintiisinden kendisini bir tirli kurtaramamustir. Kocaman
koy olmasinin nedeni, devletin hic yatirim yapmayisg! yaninda ilge zenginlerinin de ekonomik olarak ki-
pirdamayigi baglica etkenlerdendir. Bugtin igin Derik'te ticaret iice merkezinde gorev yapan devlet me-
murlarinin yaptigi harcamalarile déndagiini soylemek higte yanhsg degildir.

Derik, Virangehir, Mazidag! bolgesinde yaygin bir sekilde fay hatlar boyunca yiizeylenmekte-
dir. Ozellikle bazitik koniler tras (yanardag kékenli maden) olarak isletilmektedir. Derik glineyindeki Gir-
kemin Tepe, Bestepe koyd, Ugtepe koyl, Bozbayir koyl, Kugeu koyd, Kelek mahallesi ve Karaburun
kayi yanardag konilerinin ylzeylendigi ve isletilen alantardir. Mardin ve Urfa Gimento fabrikalari tfrasinh-
tiyaglarini bu bolgeden karstlamaktadir. Yanardag konilerden uzaklastikca tras seviyesi tizerine bazal-
ik laviar akmis olup, alt taraflar Srimusgtar. Ozellikle Girkemin Tepe- Kuggu koyl arasi ve Konuk- Kara-
burun - Kelek araiar aliivyon ile bazaltik laviar tarafindan értiimektedir. Derik'teki akarsu gokelleri, za-
man zaman tifleri 6rtmis olup ailivyon tizerine tekrar bir patlama dénemi gelmistir. Ttfler bazaltik da-
marlar tarafindan tekrar kesilmis veya aralara sil seklinde yanagmig olup, buralarda camlagmalar olug-
mustur. Alinan oluk numunelerinin kimyasal analizlerinde MgO magnezyum oksit oran % 6/9 arasinda
degismektedir. ligedeki yanardag puskirtme bombalar, yuvarlak sekilli ve bol gbzenekli olup, serttir.
Bu bomba ve lav akinti malzemeleri gevre ve peyzaj diizenlemelerinde yap! tasi olarak degerlendirile-
bilir. Saglam bazalt kiitleleri bolgede parke tasi ve yap! tagi, kullaniimayan iri pargall ve homojen olma-
yarvkisimiar ise yol ve aityapt malzemesi olarak kullanitabilir. Ayrica bélgede iyi kalitede mermer saha-
{art meveuttur. Derik civarinda gesitli kalinlikta ve ekseri kireg tasi, ¢ért, mam, fosfat gibi gesitli jeolojik
azellikte tabakalar bulunmaktadir. Bu tabakalar arasindaki fosfat seviyeleri énceki yillarda igletmeye
deger bulunmus ve Etibank Mazidag: Fosfat igletmeleri Miieseseleri tarafindan isletilmigti. Derik ve ci-
varinda tenérli %6.06-24.6 P205,70 500 000 ton isletilebilir fosfat rezervi bulunmakiadur.




Derik'te ticaret kisir bir dongtide olusmakiadir. Ticaretin hemen hemen hic olmayigt esnaf va-
tandasin belini bikmustar. Derik'teki maltarin pahalt oldugu gérintisi ilceye bagh koyleri Derik'ten
uzaklagtirmis ve aligveriglerini tim ile Kiziltepe ve Viirangehir'e kaydirrstir. Genel anlamda Derik'te

ticaret bitmistir denilebilir.

liceye sicak para giriginin kit olugu ve diger etmenler sonucu bircok esnaf vatandagin goc et-
mesine neden olmustur. Gok eski bir yerlesim ve ticaret merkezi olmasina ragmen, Derik modern ilge
olma yoniinde hemen hemen hig bir ilerleme kaydedememekiedir. Boylelikle Derik tarihi gecmisine
ragmen hicte hakketmedigi koca bir kdy goruntlisiinden kendisini bir tirk kurtaramamistir. Kocaman
késy olmasinin nedeni, devletin hic yatirim yapmayigi yaninda ilce zenginlerinin de ekonomik olarak ki-
pirdamayisi baglica etkenierdendir. Buglin icin Derik'te ticaretilce merkezinde gorev yapan deviet me-
murlarinin yaptigt harcamalarile déndigiing soéylemek higte yanlig degildir.

Derik, Virangehir, Mazidag bslgesinde yaygin bir gekilde fay hatlari boyunca ylizeylenmekie-
dir. Ozeliikle bazitik koniler tras (yanardag kokenli maden) olarak isletilmektedir. Derik glineyindeki Gir-
kemin Tepe, Bestepe koyd, Uctepe koyl, Bozbayir koyd, Kusgu koyt, Kelek mahallesi ve Karaburun
koyl yanardag konilerinin ylizeylendigi ve igletilen alaniardir. Mardin ve Urfa Cimento fabrikalari frasih-
tiyaglarini bu bolgeden karsilamaktadir. Yanardag konilerden uzaklastikca tras seviyesi Uzerine bazal-
tik laviar akmis olup, alt taraflari drtmastar. BOzellikle Girkemin Tepe- Kuggu kOyl arasi ve Konuk- Kara-
burun - Kelek aralari aliivyon ile bazaltik laviar tarafindan érttilmektedir. Derik'teki akarsu cokelleri, za-
man zaman tiifleri drtmisg otup alivyon Uzerine tekrar bir patlama dénemi gelmistir. Tufler bazaltik da-
marlar tarafindan tekrar kesilmis veya aralara sil seklinde yanagmis olup, buralarda camiagmalar olug-
mustur. Alinan oluk numunelerinin kimyasal analizlerinde MgO magnezyum oksit orani % 6/9 arasinda
degismektedir. ligedeki yanardag puskirtme bombalari, yuvarlak gekilli ve bol gozenekli olup, serttir.
Bu bomba ve lav akinti malzemeleri gevre ve peyzaj diizenlemelerinde yap! tag: olarak degerlendirile-
bilir. Sagiam bazalt kitleleri bblgede parke tasi ve yap! tasi, kullaniimayan iri pargall ve homojen oima-
yan kisimiar ise yol ve alt yapi malzemesi olarak kullantlabilir. Ayrica bélgede iyi kalitede mermer saha-
lar meveuttur. Derik civarinda gesitli kalinlikta ve ekseri kireg tag|, gort, marn, fosfat gibi cesitli jeolojik
tzellikte tabakalar bulunmaktadir. Bu tabakalar arasindaki fosfat seviyeleri dnceki yillarda igletmeye
deger bulunmus ve Etibank Mazidag! Fosfat Isletmeleri Mieseseleri tarafindan isletilmisti. Derik ve ci-
varinda tenérii %6.06-24.6 P205,70 500 000 ton isletilebilir fosfat rezervi bulunmaktadir.
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MEMURLUKLAR: 4
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5393 Sayili Belediye Kanununa gire; Belediyenin Gérev ve Sorumiuluklar

IE\IA;;\H?DE 14.~Bkelediiye, mahallf misterek nitelikte oimak sartiyla;
ar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cog , ilgi si -
o oyt ; cografi ve kent bilgi sistemleri;

;gaia g:\é:(e Ziglfgl, tem;zisl; Kle kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma \?e ambgllaer:;'%zgﬁ
. ; n ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiilt( ,
rizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyai hizmet ve ke, meslek e ve sanat, -

_ im, g _ por; yardim, nikah, meslek ve beceri k dir-
ma; ekonomi ve ticaretin gelistirimesi hizmetlerini | hazandir
e i) " . yapar veya yaptirir, Blylksehir beledi '
ite ntfusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evli.ri gga;.r cledyeler

g;(zfmui ?gg:zinergittj:qyi;%jﬁ!an acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat! ile
ilir veya yaptirabilir, her thrl( arag, gere I ihti

karsilayabilir; saglikla ilgili her tirld tesisi aabilir ve isletebili o thbat verlk o

ar ; gabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varl i
rihf dokunun ve kent tarihi bakimindan én Anlz rieitacioithoded
f L em tagiyan mekanlarnn ve iglévlerinin k

saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini ili o Imayanian ashna
; . yapabilir, korunmast mimkan olmayant

uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektigi ole i . bl

( ( a edebilir. ginde, dgrencilere, amatér spor kulliplerine malze-

me verir ve gerekli destedi saglar, her ttirll amator spor kargilagmalari di]zenler,pyurt icive ;fzuert

digl miisabakalarda Ustiin ba 3
Isal sari gosteren veya derece ala i isi
ranyla 6dii verebilir. Gida bankacilii yapabi!ig Fian sporculara beledlye meclstic.

ek nit.c—;?igizg‘i?l kangn!aria bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalll migte-
d Bncalik Idiger gorev ve hlszatieri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesin-
sirast, belediyenin malf durumu ve hizmetin ivedili§i dikkate alinarak belirlenir.

Hizmet cc e hizmetleri, vatandasiara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur
lanr Beied;jmu'n a ozurlt, yagli, dusktn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygu-
: yenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye mecli-

sinin karari ile micavir alanlara da beledive hi | A
R - elediye hizmeti Griilebili .
hayi Bslgeleri Kanunu hitktimleri saklidir. ’ erl gotlirdlebilir. 4562 sayili Organize Sa-




5393 Sayil Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 14 .-Belediye, mahalif misterek nitelikie olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghg, temizlik ve kati atik: zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alaniar; konut; kiiltdr ve sanat, tu-
rizm ve tamtim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve heceri kazandir-
ma: ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirr. Biiyliksehir belediyeleri
ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin koruma evleri agar.

b)Oku! 6ncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turl arac, gereg ve malzeme intiyaclarini
karstlayabilir; saglikla ilgili her trld tesisi acabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat variiklari ile fa-
rihi dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tagiyan mekaniarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlar aslina
uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kultiplerine malze-
me verir ve gerekli destegdi saglar, her trli amatér spor karsilagmalari diizenler, yurt icive yurt
disi miisabakalarda Gstiin bagar gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi ka-
rariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miste-
rek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesin-
de dncelik sirast, belediyenin malf durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunukur.
Hizmet sunumunda 6ziirld, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemier uygu-
lanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye mecli-
sinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturtlebilir. 4562 sayil Organize Sa-
nayi Bélgeleri Kanunu hikiimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari gunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalil musterek nitelikteki intiyaglarini kargilamak amaciyla her turlt fa-
aliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hitklimlerine gore tah-
sili gereken dogal gaz, su, alik suve hizmet karsili§i alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptir-




Asagidaki tabloda 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ile belediyelere

verilen yasal yetki ve ylkumiiilikie almaktadir,

Derik Belediyesi'nin yasal yetki ve yiikiimliiliikleri o
5 Yasal dayanak
- Yasal Yetki ve Yiikimliiliikieri 5393 Sayili
B Belediye
Kanunu
=

Sehir igi trafik

Agdaclandirma

» Kt

12

Turizm ve tanitim

14 Sc':'syéi.hiz'rh'ét. ve yardlm. ' X

. 18

Deviete ait her derecedeki okul binatarinin ingaati ile bakim ve onanmini
%yapabilir veya yaptirabili, her tarld arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini

Kadinlar ve gocuklar icin koruma evieri, okul Bncesi egitim kurumiart acabilir; ' "

kargilayabilir; saghkla ilgili her t0rli: tesisi agabilir ve igletebilir; kiitlr ve tabiat
arliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tagtyan mekaniann
ve iglevierinin korunmasini sagjlayabili; bu amagcla bakim ve onanmIm%
yapabilir, korunmast mimkin olmayaniar ashna uygun olarak yeniden insa

edebilir. Gerektiginde, tgrencilere, amatdr spor kultiplerine malzeme verir ve!

]

gerekli destegi saglar, her tarl amatdr spor kargilagmalan dizenler, yurt ici ve

gyu;ft__d|§| m__i)ﬂsabarka__!?rda ustln bagarl gosteren veya derece alan sporculara




Asagidaki tabloda 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ile belediyelere
verilen yasal yetki ve yikamitiikle almaktadur.

Denk Belednyesa nln yasa! yetki ve yukumlulukiert

Hitpntias bl otk A Seb———— s
1Yasa! dayanak :

l [P,

Yasal Yetki ve Yiikiimliiikleri ‘l 5393 Sayili |
. 1 Belediye

l Kanunu |

Tk U

3 '_Te Zlik ve katr at

Zablta,

Acit yardim

> |

Sehir ii trafik

‘Agacglandirma

]Kad[nlar ve gocuklar icin koru

karg.uayabdlr saglikla ilgili her
rvartiklaﬂ ile tarihi dokunun ve
ve iglevlerinin korunmasini

yapabmr korunmas: mimkin

- 18!

Devlete ait her derecedeki okul binatannin ingaah ile bakim ve onarnming
Iyapab:iu' veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ;htlyaglanml

ma evleri, okul Gncest egltlm' 'kurumiarl agablhr,1 o

tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir; kiitar ve tab:atl

kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekaniar nE
saglayabili;, bu amagla bakim ve onariminy
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden :n§a

edeblllr Gerektiginde, dgrencilere, amatér spor kullplerine malzeme verir \.re)i
gerekh destegi saglar, her turld amatér spor kargilagsmalan diizenter, yurt ici ve|

yurt dng.l musabakalarda ustun ba§art gosteren

a derece alan sporcularn

' 20 Belde sakinlerinin mahallf misterek nitelikteki intiyaclarini kargilamak amacﬁi;a

her tlrll: faaliyet ve girisimde bulunmak. X

22

Gergek ve tiizel kisileri i T -
voya ruhsatt verme ;? rin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirfilen izin

24

Milktesep haklar sakl ”k'atm'ak'"'uzere;:':igme, :i;uilanma ve endistri suyu

szgli?ak; _atlk‘su ve yagmur suyunun uzaklastirimasim saglamak; bunlar igin
g rekii tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini X
igletmek veya iglettirmek.

f’a]‘g atiklann toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi ortéaéng' L
aldirdmasi ve depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yapt;;mak

Borg almak, bags§ kabut eimek

ToPta“C' ve pErakendem hallen otobus termmalf fuar. alam .mezbaha, IEQ'E

mevziata gore yat limani ve iskele kumak, kurdumak, isietme, isietim




30

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazhklarin aniagmayla
tasfiyesine karar vermek.

. 32

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticitarin faaliyetten men ediimesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas
ddenmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida cigi mallart yoksullara
vermek.

34

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagiigina ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprad: ve moloz
dékum alaniarini; sivilagtirimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlan ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerier ile tagimalarda gevre kirlilifi olugmamasi icin
gereken tedbirieri almak.

36

§(I) Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif  olanlann

ruhsatlandiriimas) ve denetlenmesi, bliylikgehir ve il merkez belediyeleri
digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g}
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Igigleri Bakanhigimm
karariyla siresi 49 yili gegmemek (zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplui
tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermelq
suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hattarini kiraya verme veya

67'nci maddedeki esaslara gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

bmman |g|nde buyuk§ehlr beledlyeleri’ beledlye ve muca\nr aian ssnlrfan’lglnde

ucretsm veya dd§uk b:r bede&te 'amac:' d _
tah51s edeblhr P ST R




. L - Lo : 38 ?e?:i(tigti’q ::‘I:s] saklfnlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diglincelerini
? Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyugmazhiklarin antagmayla | aclyla kamuoyu yokiamasi ve aragtirmasi yapabilir X
. 30 %tasﬁyesine karar vermek. % X T Beledi T S— S __
I I — | 39
3 e 0
| %3:"::- :.- Bfifzes;!:sﬂlnhpm]e ké|ﬂ'§!|l§l 'borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badislar
| _ oo Lo s : 40 u llzme.iiermde fillen kullanilan mallan: ile beiediye tarafindan tahsil
F | Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmast amacuylal | edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez. X
lizinsiz satlg yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan :
32 seyyar saticilann faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasl adenmeyerek iki’i X ;
%tgi,‘m icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas;i
denmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida digi maltar yoksullara - ; e S el
! 31: B‘_u.tge ve kesin hesabi kabul: etmek, biitgede kurumsal kodlama yapil
e - 42 birimler ile fonksiyonel simflandirmanin birinci diizeyleri arasind Koo
la standartiar getirmek . yapmak. inda aktarma X

Gayristhhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan 5 . - 43 Bele bl .
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve mo!oz’i - be!ediyeierlnde 1 cevr duzeni JET

|
ﬁ: 3 §%dtikilm alanlanni; siviiagtiriimig petrol gazi (LPG) depolama sahalanni; ingaal X ; -. ' ' : o
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama aianian ve sallg yer!erini‘; ‘; : ;: 44 Borglanmaya karar vermek
'j_ ibeliriemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olugmamasi icin X
gereken tedbirleri almak. |
.. ?n“qnlardau vergi, resim, Iharg ve katllma payi konusu yépli'rﬁéya'h ve il'g'i!'ii:éfi'ri B
_5 istedine bagh hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek. X
e
() Bendinde belirtilen gayristhhi  milesseselerden birinct  sinif olanlann!
| ruhsatlandinimast ve denetlenmesi, biyiikgehir ve il merkez belediyeleri ] : : SR . B
. digindaki yetlerde il bzel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), () ve (g)ﬁ ‘ o ] Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin YTL'den fé la d |
. . bentierinde beliriien hizmetleri Danistaym goristl ve Igisler! Bakanhgjl’niné . : :. 48 konusu olan belediye uyusmazhkianni sulh ile tasfiyeye, kabul ve ?’: a‘;a_
. karanyla siresi 49 yil gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; topiufL ﬁf karar vermek. ’ ragalq X
tagima hizmeflerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak gekilde ruhsat vermek T BlitesTid Riste e S
suretiyle yerine getirebilece{i gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme vey; kur:i:naiill : [§I tme e 6762 sayili TUrthc:a;-et Kanununa tabi “ortakliklar
| - 49 Doha Ina . veya:  bu -‘-’-‘-'t.ak!.'k'ﬂfdaﬂf_ayrl_l_maya . sermaye ar’tn"glh“

) gayrimenkul yatirim ortakiigi kurulmasina karar vermek.

67’ nci maddedeki esasiara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. |

50 yap-iglet-devret modeli i |
: odeli #le yapilmasina; belediyeye ait si i (.
yal -de : irk "
Istiraklerin dzellegtirilmesine karar vermek. g Fikel, lsleme ve X }

sosyal hizmet ve turizimi. gelist

licretsiz veya dusukblr bedelle amaci disinda k L

tahsig edebilir. - o Norm kadro gercevesi - L

tahsis edebilir. 59 _ & vesinde belediyenin ve bagh kuruluglarimin k ! |
ihdas, iptal ve degistirimesine karar vermek. T adroiarmmg X




Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve penzerierine ad vermek; mahallc-ﬂ1
kurulmasi, kaldirilmast, birlestiriimesi, adlanyla  sinirfarinin tespiti ve

- 54 1de§i§tirilmesine karar vermek; beldeyi tamtici amblem, flama ve benzerler‘tnii
' kabul etmek. :

|

kuruimus birikiere katiimaya vey

ayrilmaya karar verme

Ml\?&rt igindeki ve lgigleri Bakanl@'mn izniyle yurt digindaki belediyeler ve
'mahalli idare birlikleriyle kargihkli ig birdigi yapiimasina; kardes kent figkileri
: kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistimek amaclyla kiiltir, sanat ve X
- 56 1spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gercekiegtirimesine; bu gergevede arsa,

‘ %ibina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar

‘Lvem'\ek.
57 | Fahrt hemserilik payesi ve berati verme
58 Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak X

fmar planfanna uygun sekilde h'a.z'lrtari‘m"igﬁb'éiéa:iyé’
. 60 goriigerek kabul etmek.

imar programlarini]

!
|

BELEDIYE ENCUMENININ YETKI VE YU“R"‘GMLULGKLER{
g programi
bildirmek.

g4_8utgede fonksiyonelgl'mﬂ'éhd \rmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma 1
lyapmak. 'l
H L 5

i e e

P
65 Kan

?Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anfagma ile tasfiyesine karar vermek.




54

kuruimast, kaldinimasi, birlegtiriimesi, adiariyla sinirlannin tespm; r\i!r:
degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerle
kabu! etmek.

ayr

- 56

Yurt iglndekl ve ig|§len :Bakantll'g'pri:'n |z'r':iy!a' yurt digindaki beledigrgllle;; ii::i
mahall idare birlikleriyle’ kargihkii ig birligi yapiimasina; kardegu kfzn ugat o
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri geligtirmek amaciyla kiiltdr, san

sspor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergekiestirimesine; bu gercevede arsa,

vermek.

|
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar

57 | e : |

58

- 59

t:i.:li.n.a.i' pléhféfina '. {Jygunﬂ '§ekilde haz'lrllténm@ béiediye imar programlarini
60 lgorigerek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ YETKI VE YUKUMLULUKLERI

6

St v il cama program o i v ki s

belediye meciisine goriis bildirmek

62

.‘l.’.I.lllk §ai|§ma programina alinan islerle iigili kamulagtirma kararlarini aimak ve
uygulamak.

63 Ongortimeyen g

i

yapmak.

| 66

Vé.rg.;i,...resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye
uyugmazliklanmn anlagma ile tasfiyesine karar vermex.

85 Kanunlarla

Umuma af;l'k‘ ye'rf.erin' ég:hg ve k'é'pamqg ééétlériﬁi befirlemek.

69 Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevieri yerine getirmek

70 Belediyé'feékilétlnri.m en tst amiri lbiéfék"'befediye féékilétrnl sevk ve idare
. etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

7

72 Bélediyeyi deviet déirelerinde ve téfénlérde, davaci veya davall olarak da yafgl T
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

74 Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

75 Belediyeriin gelir v - alacaklanini takip ve fahsil efmek

76 Netk:h orgéhlé'rtn kararint aihiak :sar.t'l'ylé soziesr'ne' 'yapmak

- 77 Meclis ve encliimen kararianini uygulamak.

3 i i I e o

8 Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi digindaki
aktarmalara onay vermek.

79 Belediye personelini atamak. .

g'!53(f:!eéﬁ;éé’eﬂf\fe''t').':ag“;'h kuruluglar e isletmelerini denetiemek.

81 Sartsiz befiglan kabuletmek.

| 82m§7éf&§’ﬁméik.mm huzur, esenfik, sagiik ve mutiulug‘ju icin gereken nlemier]
§ almak.

ul vé muhtaclar

tmek Ve éziirig

Temsil ve ag:'rl'ama gider'i'éh igin éynlan Gdenegi kullanmak.

cedyoy vrion vyl veya bl

Keranins gorektimeyen gorevier yapmak ve yelkier! ullanmak.



Tablo'dan ayrintili olarak gorilebilecedi gibi, yeni Kanun'la birlikte belediyelere nemli
gorevier verilmistir. Bu kapsamda, 5393 SayIli Kanun'da Kanun'la getirilen yiktmitlikler 6zet
olarak agagidaki gibidir:

imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cograff ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandir-
ma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyiiksehir belediyeleri
ile nifusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evieri agar.




grilebi gi gibi i "a birlikte belediyelere dnemii
Tablo'dan ayrintil olarak gortlebilecedi gibi, yeni Kanun‘ia birl.ilffe lediyeler €
gorevier veriimig,tirYBu kapsamda, 5393 Sayil Kanun'da Kanun'la getirilen yikomlGltkler 6zet

olarak asagidaki gibidir:

imar. su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapy; cografi ve kent bilgi ststemleni
cevre \jg‘ c?e,vre saghgi, temizyi{tk ve kati atik; zabuita, itfaiye, acll yardlm, lfuﬂarnj:a'ye"ambuians;,
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve ye§1l ?laniar, konut; kultu.r I:re sar;la h
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéah, mes!?k ye beqen azan E Ir-
ma; ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi hizmetlerini yaparveya yaplirir. Buyuk@ehlr belediyeleri
ile niifusu 50.000'% gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri acar.

'351.438,27

| SILA

ORANI %

Dahilde Alin Mal ve Hizmet | 25.312.15 9.386,11 37,08
Vergisi ;
Harglar 136.752,00 136.752,00 | 100

132129

104.699,87

117.083,77

15.046,00

142.934,25

4303425

‘Diger gelirler

6.741.841,52

6.741.841,52-

Kisi©

6.678.265,92

57.730.50

'57.730,59 | 1

58450

584501

442320 |

4.423,20

442320

"T442320 10

15.103.583,34

4.479.405,24




MAL VE HIZMET ALIM
- GIDERLERI

37.55 f

_FAIZ GIDERLEF

 CARITRANSFERLER |

“SERMAYE GIDERLERT

620897641, 6.

ARASINDAKI FARK

8.226.987,63

6.196.528,70

2.030.458,93 |

7.239.702,62

8.054.235,53

814.532,91 |




MAL VE HIZMET ALIM
. GIDERLERI

3.024.323,74

. ARASINDAKI FARK

© 6.208.976,41

5030.458.93

26.987,63

R

814.532,91

7.236.702,62 |

9.186.415,24 |

376.895.82

2577.805,90

12.563.250,09|

 GENELTOPLAM

Mali Durum: Tablolardan da anlagilacagi tizere, belediyemiz gelirleri giderlerini karsila-
yamamaktadir. Bu durum strekli borglanmaya neden oimakta ve kurumumuzun hizmet ve ya-
tinm kabiliyetini zayiflatmaktadir. Belediye gelirlerinin 6nemli oranda merkezi idareye bagli ol-
mas| merkezi idare tarafindan belediyelerle ilgili olarak yapilan diizenlemelerin kurum tizerin-
deki etkisinin blyik olmasina neden olmaktadir. Hedefimiz 6z kaynaklari ve vergi disi gelirleri
arttirarak mali durumda iyilestirmeyi saglamaktir.

Gider Yapisi: Personel giderlerin genel giderler igindeki oraninin % 29,78 gibi oldukga
bliylik bir oranda olmasi belediyeye ihtiyag duyulan uzman, yetkin, kalifiye eleman alimini en-
gellemektedir, bu da belediyemizi olumsuz etkilemektedir.

Hizmet Alimi: Belediyemiz bazi hizmetleri kendi personeliyle yiirlitmeyerek digsaridan
hizmet alimi yoluna gitmektedir. Ancak Belediyenin mali durumundan dolayi bu imkéani ok zo-
runiu durumiarda ve oldukga kisith oranda kullanabilmektedir. Personel yapisindaki mevcut si-
kintilar nedeniyle (8numiizdeki stirecte emekli olacak personel yerine yeni personel alimlarin-
da uzman, yetkin, kalifiye personel alinmast meveut kosullarda gok zor oldugundan) 6ntimiiz-
deki sliregte de hizmet alimi yoluna bagvurulmasi gerekmektedir.




Personel dagilimi

MEMUR SOZLESMELI HiZMET ALiMI {46)

KADROLU i5C1 (35)

Egitim Durumu:
Belediyemiz personelinin egitim durumu gOyledir;

Kadrolu — Sirket iggilerin Ogrenim Durumian




Kadrolu — Gegici isgilerin grenim Durumlan

Personel dagihmi 40

a5

30

25

20

15

10

0 S L
{LKOGRETIM (35) LiSE 27) ONLISANS(2) LISANS(8) DIGER (9)

KADROLU iSGi (35 ) MEMUR SOZLESMELI HIZMET ALIMI {46)

Memurlarin Ogrenim Durumlan

Egitim Durumu:
Belediyemiz personelinin egitim durumu gOyledir;

Kadrolu — Sirket igcilerin Ogrenim Durumlan

Memurlarin Ogrenim Durumian Grafik

s
(=1

MW A it N 0 W

ILKOKUL(2) ORTAOKUL(3) LiSE(6) YUKSEKOKUL(1)  FAKDLTEE)
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Paydas: Kurulugun Urlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolay!i,
olumlu ya da olumsuz y&nde etkilenen ya da kurulusu etkileyen kigi/grup/kurumlardir. Pay-
daglar i¢ paydas ve dig paydas olarak ikiye ayriimaktadir.

i¢c paydaslar kurumun kendi ic dinamikleri olan kendi bunyesindeki birim ve subeleri, bi-
rim personelinden olusur.

Dig paydaglar, kurum olarak ¢aligmalara olumiu ya da olumsuz etkisi olan, ytrittilen

hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da ¢alismalara katki saglayabilecek diger kurum/kuru-
Juslar, grup ve taraflardir.

Yararlanict, kurumilarin kanunla belirlenen sorumluluk alanlarinda vermekle yUkimld
olduklar hizmetlerden yararlanan kisilerdir.

Derik Belediyesi olarak i¢ ve paydaslarimizin ve yararlanicilarin gériis ve énerilerini ala-
rak stratejik planimizs hazirladik.

KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKILESIM
KONUSU/ALANI -

- PAYDASIN ADi

Mali Hizmetler Madurligti | Belediye Gelir Ve Giderleri Konusundaki Performanst

 Fen lgleri Muduritga

Belde halkimin saglik ve huzurunu saglamaya yénelik
faaliyetier

- Kentsel ve evsel atiklarin toplanmast ve geri
dénisimil




Kentin Egitim Soruntar, belediyenin

okullara gétlird0g hizmetler

Evlenme kayitlari ile iletisim var ancak

geligtiriimeli

 Ziral alanlarn imara agimas

Yeni imar alaniarinin agiimasi ve gayr sihhi
milesseseler konusunda ortak ¢alisma

'ugte_”k't'gﬁuiar n .
' ruhsaﬂandnrnlmam s:rasmda 1K

Belediye camilerin yapiminda destek veriyor ’
Sehrin temizligi konusunda cemaate
ulasmak icin igbirligi yapilabilir .

'; Yaz:§malar posta galfr geilyor gei:rtnden'

S ] - pay a!mnycr
: 1. l Telekom Altyap Qaiiﬁmalarmda koordineli gahgmalar
! yardtar.




okullara gétirdigt hizmetler

Kentin Egitim Sorunlari, belediyenin

Niifus MadUrliga

lige Tanm Mudarlagi

Yeni imar alanlarinin agiimasi ve gayrl sihhi
milesseseler konusunda ortak galisma

7. Esnaf ve Sanétkarlar

Meslek 6rgitii

Cevre soruniari, altyapi tesisleri

lice MUftiliIGH

Sehrin temizligi konusunda cemaate
ulagmak igin isbirligi yapilabilir

Belediye camilerin yapiminda destek veriyor |

_ payalmiyor -

Yazismalar, posta, gelir geliyo

r, gelirinden

14,

Altyapi calismalarinda koordineli galigmalar

| Telekom
3

yar G,

15, Yeni yapilan binalarin belediyeden ruhsat

.: ahp almadig, direklerin imarda yeri olup
olmadigini konusunda iletigim var
Belediyenin DEDAS borcu var, elekirik
tahsilatindan katki payi alacagi var.
Toplamda DEDAS alacakh

16. , 5
| Baris Anneleri Dernegi Sosxalﬂgat;g.[na ortaminin yaratti§i sorunlar
ve ¢éziimieri

DEDAS

D__er_lk__Eng‘eih!e{D'e_;r??g!- _t§l5frllg.l e koordinasyon

Belediye hizmetlerinden yararlaniyorlar. Su
iice Jandarma hatlari askeri alant gecerek geliyor.

22. Sanayi ve Ticaret odasi Kentteki ticari faaliyetler, yatirim politi kalar:
ve hizmet maliyetleri

. - | Gok Dilli belediyecilik anlayigiyla koordineli
KURDI-DER calisma ylritir '

24, | Mahalle Muhtarfar
- 25. Egitim Sen
2. Saghik hizmetleri konusunda faaliyet
_: SES P

yiritmek

Hizmet, katilim ve temsil iligkileri

Egitim destek faaliyetleri

a)i¢ Paydaslarin gérislerinin alinmast:

Tam birim mudir ve amirlerinin katilimiyla stratejik planin kavramsal boyutu ve hukuk-
sal dayanagi konusunda, belediyenin ve iigenin sosyo-ekonomik mevcut durumuna yonelik
sunumiar yapilarak hazirlanacak olan stratejik plania ilgili géris ve 8nerileri alinmigtir. Ayrica
Qirimlere gonderilen bilgi talep formlarinda stratejik plan galismasi hakkinda bilgi verilerek, bi-
rimin ﬁizmet ve sorumiuluk alaniyla ilgili istatistiki bilgiler 6zet halinde talep edilmis, birim he-
defleri sorulmus, birim performansinin arttiriimasi igin goriis ve 6nerileri, meveut yapinin giic-

I, zayf yt"ml.eri, firsatlar ve tehditler konusundaki gériigleri alinmis, boylece neredeyiz, nere-
ye gitmekistiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz sorularina cevap alinmistir.

Bilgi talep formlarindaki veriler neticesinde daha sonra stratejik pian ekibinin koordi-

- _nasyonunda yénetim kadrosu ve birim midiirleriyle yapilan toplantilarda stratejik plan dahilin-
de kurumumuzun nimiizdeki 4 yiligin amag ve hedefleri belirlenmistir.




b)Dis Paydaslarin goriglerininalinmast:

Dig Paydaslarin goriiglerinin alinmast siirecinde kentteki tiim sivil toplum orgltleriyle,
kamu kuruluslariyla, mesiek odalanyla, kent merkezive kirsal mahallelerin muhtariaryla, ma-
halle meclisleriyle, kadin galigmalari yapan kurulustarla, engelli orglitleriyle, genglik drgitle-
riyle her kurumun ve orglitiin kendi alaniyla ilgili odak grup toplantifari yapilarak kurumlara st-
ratejik planin kavramsal boyutu ve hukuksal dayanag konusunda, belediyenin ve ilgenin sos-
yo-ekonomik meveut durumuna yonelik sunumiar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla
ilgili gbriig ve onerileri alinmigtir. Ayrica bu kuruluslara génderilen paydag katki formlarinda

asagidaki sorular sorularak paydas gorisgleri alinmigtir.

Temel faaliyet alanlari nelerdir? (Paydas spesifik olarak Derik Belediyesinin hangi faa-
liyeti, giktist vs. ilelgileniyor?)

Derik'in en énemli sorunlan olarak neleri gbriyor? (Paydag meveut sorunlar hakkinda
ne gibi tespitierde bulunuyor?)

Derik Belediyesi'nin bagarili/gucli buldugunuz yénleri nelerdir?
Derik Belediyesi'nin bagarisiz/ zayif/ geligtiriimesi gereken yonleri nelerdir?
Derik Belediyesi'nin caligmalarinda &ncelik vermesini diislindiguniz alaniar nelerdir?

Derik Belediyesi'nden dnimiizdeki 4 yil igin beklentileri nelerdir? (Derik Belediyesin-
den neyi, nasil yapmasin bekliyor?)

¢)Yararlanicilarin gérislerinin alinmast: -

Stratejik planda paydas analizi kisminda yararlanicilar olan Derik halkinin, belediyemi-
zin meveut caligmalart hakkinda kentsel, toplumsal ve kurumsal hizmet alanlarinda beklenti
ve onerilerini aimak amaciyla mahallelerde halk toplantilart yaptik ve hazirlamig oldugumuz
degerlendirme formuyla yararianicilarin goruslerini aldik. Degerlendirme formiarinda kattlim-
cilara meveut belediye caligmalart hakkinda fikirleri ve gelecege yonelik kentsei, kilttrel, sos-
.yal hizmetlere ve kadna, gocuga, engellilere, genglige, yoksuliukia micadeleye yonelik bele-
diyemizden beklentilerini almaya yonelik sorular soruimustur. Degerlendirme formu sonuglari
kurumun gelecede donik hizmet planlanmasinda faydalanilacak bir kaynak olugturmustur.
Katilimcl, demokratik belediyecilik ilkesinden hareketie dizenledigimiz bu ¢aligmadan gelen
veriler dogrultusunda halkin éncelikli olarak yogun gé¢ nedeniyle ortaya gtkan sosyal sorunla-
ra odaklanan belediyecilik aniayisi talep ettigi sonucunu gtkarmis bulunmaktayiz. Sosyal be-
lediyecilik temelinde bir vizyon olusturan kurumumuz halkin goris ve dnerilerini almaya hiz-
met anlayisinin temeline halki oturimasi nedeniyle devam edecektir. Ic, dig paydaglar ve ya-
rarlanicilardan gelen bilgiler dogruitusunda kurumumuz stratejik odak alanlarini, amag, hedef
ve faaliyetlerini belirlemigtir.




b)Dig Paydaslarin gorislerininalinmasi:

Dig Paydasglarin goruslerinin alinmasi siirecinde kentteki ttm sivil topium drgltleriyle,
kamu kurulusiariyla, meslek odalariyla, kent merkezi ve kirsal mahallelerin muhtarlariyla, ma-
halle meclisleriyle, kadin caligmalari yapan kuruluslarla, engelii orgitieriyle, genglik orglitle-
riyle her kurumun ve orglitiin kendi alaniyla iigili odak grup toplantilan yapilarak kurumlara st-
ratejik planin kavramsal boyutu ve hukuksal dayanagi konusunda, belediyenin ve iigenin sos-
yo-ekonomik mevcut durumuna yénelik sunumlar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla
ilgili goriis ve onerileri alinmisgtir. Ayrica bu kuruluglara gonderilen paydas katki formlarinda
asagidaki sorular sorularak paydag gorusteri alinmighir.

Temel faaliyet alantari nelerdir? (Paydas spesifik olarak Derik Belediyesinin hangi faa-
liyeti, giktisivs. ile ilgiteniyor?)

Derik'in en énemli sorunlari olarak neleri gériiyor? (Paydas mevcut soruniar hakkinda
ne gibi tespitlerde bulunuyor?) '

Derik Belediyesi'nin baganli/guci buldugunuz yonleri nelerdir?

Derik_Belediyesi‘nin basarisiz/ zayif/ geligtirilmesi gereken yonleri nelerdir?

.

Derik Belediyesi'nin caligmalarinda sncelik vermesini distinduguniz alantar nelerdir?

Derik Belediyesi'nden dniimizdeki 4 yil igin bekientileri nelerdir? (Derik Belediyesin-
den neyi, nasil yapmasini bekliyor?)

c)Yararlanicilarin goriglerinin alinmast: -

Stratejik planda paydag analizi kisminda yararlanicilar olan Derik halkinin, belediyemi-
zin mevcut calismalari hakkinda kentsel, toplumsal ve kurumsal hizmet alaniarinda beklenti
ve énerilerini almak amactyla mahallelerde halk toplantilari yaptik ve hazirlamig oldugumuz
degerlendirme formuyla yararlanicilarin gbrislerini aldik. Degerlendirme formlarinda katiim-
cilara meveut belediye calismalart hakkinda fikirleri ve gelecege yonelik kentsel, kitrel, sos-
yal hizmetlere ve kadina, gocuga, engellilere, genclige, yoksullukla miicadeleye yonelik bele-
diyemizden beklentilerini almaya yonelik sorular sorulmustur. Degerlendirme formu sonuglari
kurumun gelecegde donik hizmet planianmasinda faydalanilacak bir kaynak olusturmustur.
Katilimet, demokratik belediyecilik ilkesinden hareketle diizenledigimiz bu galismadan gelen
veriler dogrultusunda halkin éncelikli olarak yogun g6¢ nedeniyle ortaya gikan sosyal sorunla-
ra odaklanan belediyecilik anlayisi talep ettigi sonucunu gikarmig bulunmaktayiz. Sosyal be-
lediyecilik temelinde bir vizyon olugturan kurumumuz halkin gériis ve énerilerini aimaya hiz-
met anlayiginin temeline halki oturtmasi nedeniyle devam edecektir. Ic, dig paydaslar ve ya-
rarlanicilardan gelen bilgiler dogrultusunda kurumumuz stratejik odak alanlarini, amag, hedef
ve faaliyetlerini belirlemigtir.
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Demokratik, katilimel, seffaf, hizmet yaklagimiyla tim yurttag ve paydaslarina nitelikli
ve stirdiralebilir politika ve programiar gelistirerek, gelisimde ve degisimde oncli rol oynaya-
rak Derik licesi'nin bolgesel ve ilkesel diizeyde 6rnek birilge oimasini saglamaktir.

Kentsel ve sosyal hizmetleri temel insan hakki yaklagimi olarak benimseyerek demok-
ratik, ekolojik ve cinsiyet 6zglrliukel belediyecilik alaninda model oimaktir.

Belediyecilikte temel yaklagimve anlayigimiz; yerel yonetimleri toplumsal yapinin ve si-
yasetin temel yapi tagl olarak ele aimaktadir. Bu gergevede, kentleri dogrudan katilimei 6z yo-
netimin yol ve yénteminin ogrenildigi ve uygulandigi alanlar, halkin kendini ifade ettidi, 6zgUr-
ik ve Brgititilik mekanlar olarak gbrmektedir.

Anlayisimiz ekolojik, cinsiyet esitlikgi, zgur ve adil toplumiar ve kentler yaratiimasi
amaciyla; yerel yonetimlerin yurttaglarin belirleyiciligine agik hale getirilmesini 6ngéren Ozgur
ve Halkgt Belediyecilik Modelini savunmaktadir.

* Kentteki tim farkl yas grubu, etnik kimlik ve sosyal kesimlerin "benir;l kentim ve yagamim”
demesine olanak taniyacak bir katiimcilik ve aidiyet duygusunu en Ust seviyede gerceklestir-
mek;

* Kadinin yere! demokrasinin yap! taglarindan biri oldugunun bilincinde olarak, pozitif aynmci-
hk g.%rgevesinde kadinin yereldeki 6rgutlilagini gliglendirmek ve tim kentsel planlama, ka-
rar ve uygulama sireglerine tam katilimini saglamak;

*Yaganilan gevrenin dogal, kulttirel, tarihi ve toplumsal dokusunu stirdrilebilir bir sekilde ko-
ruyan ve geligtiren, ok kiltorlii ve cok dilli ekolojik bir perspektifle kentsel yagam kalitesini ar-
tirmak;

*Tum kentlesme ve imar planiama stireclerinde toplumsal adaleti, cinsiyet esitligini ve ekono-
mik tretimi artirmayi amaglayan seffafiik ve katiimeilik ilkelerini hayata gegirmek (izerine ku-
ruludur.




Demokratik, katiimei, seffaf, hizmet yaklagimiyla tiim yurttag ve paydaslarina nitelikli
ve strdurllebilir politika ve programiar geligtirerek, gelisimde ve degisimde oncii rol oynaya-
rak Derik ilgesi'nin bélgesel ve tlkesel diizeyde drnek birilge olmasini sagdlamaktir.

it SRR

Kentsel ve sosyal hizmetleri temel insan hakki yaklagimi olarak benimseyerek demok-
ratik, ekolojik ve cinsiyet dzgurlikel belediyecilik alaninda model olmaktir.

Belediyecilikte femel yaklagimve anlayigimiz; yerel yonetimleri toplu msal yapinin ve si-

yasetin temel yap1 tagt olarak ele aimaktadir. Bu gergevede, kentleri dogrudan katilimci 6z yo-
netimin yol ve yénteminin agrenildigi ve uygulandigi alanlar, halkin kendini ifade ettigi, ozglr-

ik ve 6rgitlilik mekanlari olarak gérmektedir.

et esitlikgi, dzgtr ve adil toplumlar ve kentler yaratiimasi

Anlayisimiz ekolojik, cinsiy
k hale getirilmesini éngoren Ozglr

amacuyla; yerel yonetimlerin yurttaglarin belirleyiciligine a¢t
ve Halkgi Belediyecilik Modelini savunmaktadir.

e sosyal kesimlerin "benim kentim ve yagamim”

* Kentteki tum farkll yas grubu, etnik kimlik v
aidiyet duygusunu en st seviyede gergeklestir-

demesine olanak tantyacak bir katilimciiik ve
mek;

* Kadinin yerel demokrasinin yap! taglarindan biri oldugunun bilincinde olarak, pozitif ayrmci-
lik cercevesinde kadinin yereldeki 6rgitiiitgund glclendirmek ve tim kentsel! planiama, ka-
rar ve uygulama stireclerine tam katiimini saglamak;

|, kiilttirel, tarihi ve toplumsal dokusunu stirdiirtlebilir bir sekilde ko-

* Yaganilan gevrenin doga
ktifle kentsel yasam kalitesini ar-

ruyan ve geligtiren, cok kilturla ve cok dilli ekolojik bir perspe
tirmak;

* Tam kentlesme ve imar planlama stireclerinde toplumsal adaleti, cinsiyet esitligini ve ekono-
mik Gretimi artirmayi amaclayan geffafiik ve katiimeilik ilkelerini hayata gecirmek Gzerine ku-
ruludur.

Sivil fopium kuruluglarinin senik ' .
, alarin, meslek drgitlerinin, akademik ku
- = ] - I ? ! ru
basin yayin organlarinmn, yurttag girisimlerinin, kamu ve 6zel sektor kuruluglarlnin,liilﬁtgzg

paydasg (yerel ortak) olarak gort ' :
S ) gortlmesive yerel ortaklarla yatay ve demokratik bir iligki kurulma-

Kentsel politika ve hizmetleri gelistirme
" " 'y * Ve . ‘ . .
keziyetgi yonetim anlayisinin ret edilrgles?. yeulamada birolati hiyerarsik ve mer-

Tum yurttaglarin ve toplumsal kesimlerin kentsel karar mekanizmalarina dogrudan ka-

tilarak kendilerini ifade ve temsi imka i et o
ok sil etme imkanlarinin giclendirilmesini desteklemek ve tegvik et-

Yerel 6rgiGtltiligin gelistirilerek so i m bi i
bakat 15 GBme Ko oston rr?asu. runlarinin yerinde tim bilesenlerin katihm ve muta-

Yurttaglarin ve tiim paydaslarin beklentilerinin, ihti
irilerinin di ierinin, ihtiyaglarinin, dncekilerinin, dnerilerini
ve elestirilerinin dikkate alinmasi igin anket, arastirma, kamuoyu yoklamast odarltgr?l%rg%?i?gj

mesi, milakat, yliz ylize géri ) - ‘
laniimasi. yuz ylize gorigme, toplant, referandum vb. yéntemlerinin etkin bir bigimde kul-

Kentsel p zmetleri gelistirme v i
€ e uygul icerisi
de ve ekolojik biitiine saygili betediyeciiii yapmak. yoularken diger yasamiaria uyum igorisin-

Tek tek yurttasiard ir b(td " I
ak. yurttaglarda ve bir bltln olarak toplumda ekolojik yagam bilinci ve duyarlihgi olustur-

Slrdurdlebilir nitelikli bir kentsel gevrede yagama bilincinin gelistirilmesi.

Ekolojik dengelerin geri dénus( ici
eler sl olmayacak hiz ve bigimde bozulmasi sonucunda -
z:ggaiﬁnd:g;:af:rrseiogg i}:_(;ll;r:n sunn:jak ve doga ile uyumlu politika/program ve projelecl)*irti?e
o > K. Hig asinda gevre ve insan sagligina Grdird
bilir tarim yéntemlerinin pilot projeler olarak uygulanmast. dliginazararvermeyen strddrtle-

ketimle%?llznzksaet ;suregt&zké i}retimieri.n.korunmasu strdiriilmest, yerlegimleri, Gretim ve ti-
melorn kag}(( ’garg aEri dclagayla uyum iginde olan insan topluluklarinin varliklarinin sirdtrul-
olbsturmas et :l ftj,lrr::; }r(rll;\rs[;;} E‘Udg‘laur}dg.lyaga?/an drnekierin destekienmesi, yeni érnekler
. . urdirilebilir hale gelmelerinin d i [
o | : neklerin le esteklenmesi insan gereksi-
mierinin ekosistem donguilerine uyun iginde yeniden tanimlanmasi gereks!

Dogal gereksiniml tisen (retim

ere denk diigen liretim ve tiiketim modellerinin ve teknolojilerinin
. des-
teklenmesi ve uygulanmast; llerinin ve teknolojilerini

Bireyin doga ve cevresiicerisind i iicin bilgi iri

listirets . esi icerisin e yagayabilmesi igin bilgilendirilmesi ve becerilerini ge-

ai El:(?;ll?:esa ar.ne?c’lyla faaliyet alaniari yaratilmast, bilgi ve klltir aligverigini sagiayan turigr?]

e a? In gelistirilerek uygulanmasmlr. Gelecek nesillerin haklarinin korunmasi anlayiginin
Inmasi. ko teknoloji kullaniminin tegvik edilmesi.




Kentsel politika ve hizmetlerin dretim ve sunum stirecinde esit ve adil davraniimasi,
kentsel paydaglar arasindaki dengenin korunmast, gogulculugun geligtiriimesi.

I

Tum yurttaglar, toplumsal kesimier ve paydaslar igin firsat esitligi yaklagimmi esas al-
mak.

Hizmetlerde ve kentse! karar siireglerinde, halkin cikarlari dogrultusunda hareket edil-
mesi.

Pozitif aynmeilik ilkesini esas alarak kadina ve cocuda yonelik her turtd siddet ve ay-
rimcihidl dnleyici politika ve program geligtirmek.

Halkin ve ilgili tim kentsel paydasglarn karar alma, uygulama ve sonuglarin: takip etme
stireclerine aktif katiliminin saglanmasi, katilim kanaliarinin agtk olmast.

Yurttaglarin ve toplumsal gruplarin kendi gikarlarin korumak ve yasal haklarini kullan-
mak igin gerekli mekanizmalar ve araglara sahip olmasi.

Kentsel karar ve uygulama sireglerinde 6zglir ve aktif yurttaslik bilincinin/ farkin dalli-
dinin ve sivil toplum kapasitesinin geligtirimesi.

Kentsel karar ve uygulama sireglerine katilimda cinsiyet esitligi ve risk altindaki grup-
larin korunmast ilkesine riayet edilmesi.

. Tiim karar alma ve uygulama stireglerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine agik ol-
masi, saydamligin saglanmasi.

Kullanilan yakiagim, metodoloji ve ydntemlerde ditin sade, anlasilir ve agik olmasi.
Bilgiye erigim hakkinin glivence altina alinmast, bilgiye erigim kanaliannin agik ve kolay olma-
sl.

Hizmet iiretim ve sunmada yeni teknolojiterin kullanilarak hizmete erigim hiz ve Kalite-
sinin artinimasi.

Etkin, hizli, glvenilir ve kargilikii tim iletigim yontemlerinin kullaniimasi.




Kamu kaynaklarinin elde edilmesinde, yonetim ve kullaniimasinda, yapilan is ve islem-

paydaglar igin firsat esitligi yakiagimini esas al-
lerin nedenleriyle birlikte, denetim yapmakia gérevli kuruluga ve kamuoyuna sunulmasi

Tum yurttaglar, toplumsal kesimier ve
mak.

Tam mali gelir ve giderlerin biitgede yer almasi, stratejik planlar, biitgeler, hesaplar ve

r stireclerinde, halkin gikarlari dogrultusunda hareket edil-
mali istatistiklerin kamuoyuna agik ve anlasilir olmasi.

Hizmetlerde ve kentsel kara

mesi.

det ve ay- i '
Belediye Meclis kararlarinin, kesin hesap ve faaliyet raporlari hakkinda kamuoyunun

bilgilendirilmesi ve raporlarin i
bl p yurttaglara toplumsal gruplara ve kentsel paydaglara ulastiril-

Pozitif ayrimcilik ilkesini esas alarak kadina ve gocuga yonelik her taril sid
nmciligr dnleyici politika ve program gelistirmek.

Izleme ve denetleme mekanizmalarinin gliglendiriimesi.

Halkin ve ilgili tim kentsel paydaslarin karar alma, uygulama ve sonuglarini takip etme
streclerine aktif katihminin saglanmas, katilim kanallarinin agik oimasi.

Tim kararalmave u i ini
ulama siir deiai .
masi. ¥g eclerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine agik ol-

Yurttaglanin ve toplumsal gruplarin kendi gikarlarini korumak ve yasal haklanni kullan-

mak igin gerekli mekanizmalar ve araglara sahip olmasi.

Kénts! otitik ve AR -
masi. P programtiar gelistirirken gegici ve poplilist yaklagimlardan kacginil-

Kentsel karar ve uygulama streglerinde 6zgur ve aktif yurttaglhk bilincinin/ farkin daili-

ginin ve sivil toplum kapasitesinin gelistirimesi.

Tum hizmet ve projelerde strdarilebili - "
siminin esas alinmas.. / UrdUrUlebilir demokratik, ekolojik yasam ve kalkinma yakla-

Kentsel karar ve uygulama sireglerine katilimda cinsiyet esitligi ve risk altindaki grup-

larin korunmasi! ilkesine riayet edilmesi.

Kentsel politika ve program ve hizmet lretimi
. et Uret s TP
ratejik planlarinin ve hedeflerin dikkate almmast. iminde kentsel ve bolgesel strdirilebilir st-

Tum karar alma ve uygulama siregler
masi, saydamhidin saglanmasi.

de dilin sade, anlasilir ve agik olmast.

Kullanilan yaklagim, metodolojive yontemler
ye erigim kanallarinin agik ve kolay olma-

Bilgiye erigim hakkinin glivence altina alinmast, bilgi
sl.

rak benimsenmesi.

Hizmetlerde, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk kriterlerinin gdzetiimesi.

Hizmet Gretim ve sunmada yeni teknolojilerin kullanilarak hizmete erigim hiz ve kalite-

sininartinimast. i i N
Hizmet liretme ve sunmak icin lhtiyag ve is analizlerinin dogru, gergekgi ve zamaninda

yapimasi.

Etkin, hizl, gtivenilir ve kargtlikir tim iletisim yontemlerinin kullaniimasi.
Hizmet Uretme ve sunmada idari, insani ve mali kaynaklarin yerinde ve dogru kullanii-

mast,




Tiim politika ve hizmetlerin geligim ve sunumiarinda kaliteli ve strdtrulebilirlik ilkeleri-
nin esas alinmasl.

Tiim yuritaglarin, toplumsal kesimierin ve paydaglanin talep ve ihtiyaglarina azami 6l
clide yanitolunmasi.

Hizmet tiretim ve sunma yaklasimlaninda halkgilik anlayigi ile yurttag memnuniyetinin
saglanmasl.

Kentteki yurttaslarin yerel ydnetimie ilgili memnuniyetlerinin strekli izlenip degerlendi-
rilmesi.

Giiler yiiziii ve yapici hizmet aniayiginin benimsenmesi Yerel yénetimin dogrudan ileti-
sim, isbirligi, diyalog ve mutabakattan yana olunmasi. Kentte yurttaglik ve hemserilik bilincinin
gliglendiriimesinin saglanmasi Kentlilik bilinci ve kent kalttrtinin gelistiriimesi.

Belediyemiz Stratejik Planlama kapsaminda, 2015 - 2019 yillari arasindaki stratejik
amag ve hedeflerini belirlerlerken; misyon ve vizyonunu temel referans alarak taahht ettigi il-
keler dogrultusunda; Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve Onerileri esas
alarak stratejik calisma alanlarini séyle belirlemigtir:
1-YKentsel hizmetler( strdUriilebilir nitelikli kentsel yagam kosullarinin ve diizeyinin geligtiril-
mesi),
2-YToplumsal hizmetler (Uluslar arasi standartlarda fiziki ve sosyal yagam hakkl, insani kalkin-
ma, toplumsal ve sosyal gelisme)
3-)Kurumsal hizmetler ( Kurumsal kapasite geligimi)



Tiim politika ve hizmetlerin gelisim ve sunumlarinda kaliteli ve strdurilebilirlik ilkeleri-

nin esas alinmast.

Tiim yurttaglarin, toplumsal kesimlerin ve paydasiarin talep ve intiyaclarina azami Ol-

clide yanit olunmasl.

Hizmet tretim ve sunma yaklagimiarinda halkeilik anlayist ile yurttag memnuniyetinin

saglanmasi.

Kentteki yurttaglarin yerel yonetimie ilgili memnuniyetlerinin siirekli izlenip degertendi-

rilmesi.
Guler yiizli ve yapict hizmet anlayisinin benimsenmesi.Yerel yonetimin dogrudan ileti-

sim, igbirligi, diyalog ve mutabakattan yana olunmasi. Ker}ﬁ? y‘grttag_ln(,\{e her_n§erilik bilincinin
gagiendiriimesinin saglanmasi Kentlilik bilincive kent kulfGrtuiniin geligtirimest.

da, 2015 - 2019 yillan arasindaki strattuejj_ik
nunu temel referans alarak taahht e’tt;gt il-
Analizi, GZFT Matrisi ve Onerilerl esas

Belediyemiz Stratejik Planlama kapsamin
amag ve hedeflerini belirlerterken; misyon ve vizyo
keler dogrultusunda; Paydag/Hizmet Matr_;sr, D_urpm
alarak stratejik calisma alanlarini goyle b_el! rlemistir:
1-)Kentsel hizmetler( strdurulebilir nitelikli kentsel ya

Si ! g . . .
g]-E)ETo)piumsal hizmetler (Uluslar arasi standartlarda fiziki ve sosyal yagam hakki, insani kalkin

ma, toplumsal ve sosyal gelisme) . o
3~)Kurumsal hizmetler Kurumsal kapasite gelisimi)

sam kosgullarinin ve diizeyinin geligtiril-

Stratejik Amag 1: Sagdlikli Bir Kent igin Cevre Bilincinin Gelistiriimesi

Hedef 1: Halkimizin gevre bilincini gelistirici egitim ¢calismalar yapilacaktir.

diizenlemek

R

2015-2017

Proje Raporlari
ve Sonuglart

Isleri

yonelik efitim seminerleri diizenlemek - -

Katt atiklarin kaynakta aynstinlmasin | o o0 | Seminer

Temizlik =

Kent halkinin ¢evre konusunda ih‘tiyag ve
egilimlerinin belirlenmesi

2015-2017

Anket caligmasi

i haznlanmaszvedagltﬂmam G

A T aTlorm Wil et o e g e[
-Halkm bilinclendirilmesi 19m.b_r.0§ur1s§;}_z_}_: | 20152019 |

Hedef 2: Park ve bahce altyapisi geligtirilecektir.

FAALIYETLER

agaclandirilmasi icin Maliyeden tahsis
edilmesi

2015-2016

Arazi teminin
yapilmasi

Fen Isleri
Midurligi

| imes

i G| 2015200

Arazitemin o

 Fenlsleri

3. ‘{11111 belirli ﬁéftaiarmda ﬁdan dlknm
kampanyalar diizenlemek

2015-2019

Kampanyzi .
ciktilar

Basm Yaym
Birimi

4. | Imar Uygulamas: yapilnus alanlarda
| bulunan tiim parklarmn yapilmas: -~

2015-2019

- Artan Yesil alan i
miktar | Midurligi

miktari

" TFenTgleri

Cevre yolunda yapilan yeni refiijlerde
yesillendirme ve fidan dikimi

2015-2016

Yegiﬂendirmesi |
tamamlanmusg
refiij uzunlugu

Fen Isleri
Miidiirligti

6. | Her mahallede yap1 yapmaya elverissiz,
- | anil durumdaki bog alanlarda peyzaj ve -

| cocuk oyun alanlars olarak diizenlenmesi

.' : 20'1_5_'_20‘19.

. ‘mahalle mekan | o785

 Mudirlig




Stratejik Amag 2: Gevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmast

Hedef 1: Kentin dofal ve yapay bilegenlerine yonelik sagliklilagtirma caligmasi

yapilacaktir.

FAALIYETLER

GOSTERGESI‘

Dere Islaht

tabelalann tespiti ve kaldinimasy -~ |~ |

ficenin en dnemli gegim kaynag olan Koinf:e rans,
Zeytinciligin korunmasi ve 2015-2019 Q?b@ ?(y,(jsen?ll(ner Fen lgleri
gelistirilmesi igin halkin i gibi axademm Midarlagu
o o . organizasyonlarin
bilinglendiriimesi sayis!
-+ | Hayvan gubrelerinin rastgele gevreye | s B e
73 | birrakilmamasi. konusunda halk;n' -_;'20'_1_5_#2_0'19:__“ Br3§urt\19 bild-_. -M" d“"! . 'F
| bilinglendiriimesi - i e b agiimast. L b urugu
Tarimsal ve hayvansai faahyetier igm Basin
gificilere Gida Tarim ve Hayvancilik 2015-2019 Seminer Raporlart Yavin
miidarigince egditim seminerleri ve ciktilari Bifsil mi
diizenlenmesi
Moloz yigmnlari ve ingaat artiklar ve Temizlik
hafriyatlarinin belirli bir alanda 2015-2019 Galigma ga?porlarl isleri
depolanmasi ve giktiari Mudurlugu
| Motorlu tagitlardan g:kan egzoz. | oo Lo
gazlarinin emilimi icin yol orta - 2015_201 gl Qahgma Raporlan-;- Fen i§terl :
‘refijlerinde ve kald;rlmlarda uygunf-é-; e Qlk'l'llari Mudurlugu
turde ‘agaclarin dikilmesi' - el e
- Goruntd kirliligi o!ugturan ve Ilan ol .
" Reklam Yénetmenligine uymayan | 2015-2019° ;-Ca"?’nglzﬁgﬁﬂa"’ “".MuZ(?L?rllt{?gu




Stratejik Amag 2: Gevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmasi

Hedef 1: Kentin dogal ve yapay bilesenlerine yénelik sagliklilastirma galigmasi

yapilacaktir.

- . . Konferans,

flcenin en 6nemii gegim kaynagi olan galigtay, seminer | .. isleri
o | Zetinciligin korunmasi ve 2015-2019 | gibi akademik Madiosa

gelistiriimesi igin halkin organizasyonlarin

bilinglendirilmesi says|

.| Hayvan gubrelerinin’ rastgele gevreye-' :

Brogur ve bildm

“tabelaiarn tespiti ve kaldiriimasi-

._ birakiimamasi_ konusunda halkln dagltllmaSi | Muduriugu
| bilinclendirilmesi - P D e R
Tarimsal ve hayvansal faahyetier |9m _ i Basin

4 gifigilere Gida Tarim ve Hayvancilik 2015-2019 Seminer Raporiari Yayin
midariiginee egitim seminerleri ve ciktilan Birimi
diizenlenmesi T—
Moloz yiginlari ve ingaat artiklari ve 20152019 Calisma Raporlari sler

5 | hafriyatlarinin belirli bir alanda ve ciktilari Mudurlu u
depolanmasi — _ g

| Motorlu’ tagltiardan gikan egzoz B R e R R .

¢ | gazlarinin emilimi icin yolorta. _-_2'0-;! 5:2019 .:(;ah§ma mpﬁ_ﬂa’i n:ﬁgljﬁ:?;u

o] refu;lennde ve ka!dlr:mlarda uygun T ve gl la
" turde agaglarin dikilmesi - O R SO R B :

b Gortnth kiniligh olug’:uran ve. Ilan e all ma Raporlarl? Zablta

7 Reklam Yénetmenligine uymayan 2015-2019 C § Mu dur! u gu-

= ve g;ktllarl

ile yapiimasi

Hedef : Kentin gériinim ve hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yapimasi

FAALIYETLER - -

Derik Igmesuyu sebekesi ingaatr
yapilan cadde ve sokaklarin Beton ve
Beton Parke ile yapilmasi

2015-2017

Ulasim ve Sehir

estetigi

Stratejik Amag 3 : iigede yapilmayan cadde ve sokaklarin beton ve beton parke

Fen igleri
Mudirliiga

licenin Yapllmayan Cadde ve e
2 _;.sokakiarzn Beton ve Beton Parke |Ie. ,
| yapilmasi - .

| 20152(%7 | Ulagim ve Sehlr | Fe
T b estetlgs

Fen sleri

Stratejik Amag 4 : 18. Madde uygulamasi yapilan alaniarda terki yapilan imar

yollarinin agilmas

Hedef : Yeni yapilasma alanlarinin agiimasi

Mevcut Imar planlarimizda uy ) i N e | F " o
yapilan 1. ,2. 3. ve 4. Nolu Bolgelerin | 2015-2017 ?gtirp ve Sehir M?g"%'?“n"
imar yollarinin agiimast esteugi Gaadriugu
2| llave Imar planlarimizda uygulamasi | 1
.| yapilan 120 hektarlk alanin imar | 20_1:54201”9' :_Ula§'m ve Seh"' o Fen ig;feru
[ 'yoJlarinin agilmasi e | estetigl MUdUﬁUQU




Stratejik Amag 5 : Ke

nt Temizligi ve Aktif Yesil Alaniarin Standartiarini

Yiikseltmek
Hedef : Genel temizlik hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yapiimaktir.
: " PERFORMANS | UYGULAMA |
NO FAALIYETLER DONEM | ~5oTERGESI BiRIMi
1 Katik atik depolama sahasinin 2015- Rgaéﬁgf ve Temizlik isleri
rehabilitasyonunun yapiimasi 2019 b MGdarlaga
ciktilar
Takim Projeler
: - (Mimari, Statik, _
2 g?aar:i;jgr? ggmisrgj);:rligyapiiarak 2015- Makine ve Fen Igleri
uygulama caligmalarini yapmak 2019 Elektrik) ve Midariogu
¥g calls yap Uygulama raporu
ve sonuclart
Takim Projeler
Kale Mahallesinde bulunan park {Mimari, Statik, _

3 alaninin peyzaj projesinin 2015~ Makine ve Fen Igleri
yapiimas! ve Ingaatinin 2019 Elektrik) ve Muadarlogu
yapimast Uygulama raporu

ve sonuglari

Stratejik Amag 6 :Kent ici trafigi rahatlatmak, giiriilti ve gevre Kkirliligini
minimize etmek
Hedef : Otopark ve sanayi sitesi yapilacakir.

PERFORMAN
NO FAALIYETLER DoNEM | s | UYSULAWA
GOSTERGESI
e s Takim Projeler
Guriilti ve Gevre kirliligini . : .
snienmesi icin Kent icinde (M:\T a;(r-l, Statik, imr?.r Y?k
1 bulunan sanayi faaliyetlerin 2015- Elgktlr"lf ve N?%Jf’ >
yerlegim alani diginda belirli bir 2019 U n| ) ve Fu {L;g‘.]’
alanda yapiimasi. Kiglik sanayi ygulama en iglert
sitesi yapimi raporu ve Mudariagt
sonuglari




Stratejik Amag 5 : Kent Temizligi ve Aktif Yesil Alanlanin Standartiarini
Yikseltmek

Hedef : Genel temizlik hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yaptimaktir.

Stratejik Amag 7 : Sosyal belediyecilik anla
Am yisindan hareketle yurttaslarnimzin
sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini saglamak.

Hedef : Spor, killtir ve sanatsal faaliyetlerin yapilacag: alanlar olusturulacaktr.

NO

FAALIYETLER

DONEM

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BIRIM

Spor Alanlari

2015-
2019

Takim Projeler
(Mimari, Statik,
Makine ve
Elektrik) ve
Uygulama
raporu ve
sonuclar

Fen isleri
MudUrlagu

i 2 PERFORMANS | UYGULAMA
NO FAALIYETLER DONEM GOSTERGESI BiRIMi
1 Katik atik depolama sahasinin 2015- R;;pag:'?;??ve Temizlik Igieri
rehabilitasyonunun yapilmasi 2019 ciktilart Madariigo
Takim Projeler
; . {Mimari, Statik, ]
2 | oo pork projelor yaplarak | 2015 | Makineve | Fenlslerl
uygulama galigmalarini yapmak 2019 Elektrik) ve Madurlagd
Uygulama raporu
ve sonuclart
Takim Projeler
Kale Mahallesinde bulunan park (Mimari, Statik, )

3 alaninin peyzaj projesinin 2015- Makine ve Fen Isleri
yapilmasi ve ingaatinin 2019 Elektrik) ve Mudarlaga
yapilmasi Uygulama raporu

ve sonuglari

Kiktir Merkezi

2015-
2019

Takim Projeler
(Mimari, Statik,
Makine ve
Elektrik) ve
Uygulama
raporu ve
sonuclan

Fen isleri
Mudarliaga

Stratejik Amag 6 :Kent ici trafigi rahatlatmak, glrlitl ve gcevre kirliligini

minimize etmek
Hedef : Otopark ve sanayi sitesi yapiacaktir.

Her Mahalleye Halk Evi

2015-
2019

Takim Projeler
(Mimari, Statik,
Makine ve
Elekirik) ve
Uygulama
raporu ve
sonuclar:

Fen isleri
Madartaga

sitesi yapimi

sonuclar

PERFORMAN
NO FAALIYETLER ponem | s | UYSOLEA
GOSTERGESI
. e Takim Projeler
Guralta ve Gevre kirliligini (Mimari, Statik, imar ve
énlenmesi igin Kent icinde . o
o ; Makine ve Sehircilik
1 bulunan sanayi faaliyetierin 2015- Elekrik) ve Mudirliga
yerlesim alant diginda belirli bir 2019 Uygulama Fen i §I§ri '
alanda yapiimasi. Kiiglik sanayi raporu ve Madurlagu

Her Mahalleye Halk Evi

2015-
2019

Takim Projeler
{Mimari, Statik,
Makine ve
Elektrik} ve
Uygulama
raporu ve
sonuclar

Fen Igleri
Madurlaga

Festival Alani




Stratejik Amag 1: 1

Hedef : Mevcut carpik yapilagma revizyon imar pl

htiyag olan alanlarda revize imar plani hazirlamak

ani ile konirol altina almak.

PERFORMAN
NO FAALIYETLER onem | . s | S
GOSTERGES!
Revize Imar Plani Projesi 2015~ Proje Hazirlik imqr ve
1 hazwlanmas! 2016 Raporu Sehircilik
Madarlaga
imar ve
2 | Projenin ihaleye sunuimasi %%1156" ihagal-tzﬂrllk Sehircilik
P MidGrlig
. . Ihale imar ve
3 P;z;e 1ihilgs:?|na %%1156- sonucunun Sehircilik
sonuglandirimast llan edilmesi | _Mudariuga
2015- Yapimina Imar ve
4 | Uygulamaya bagianip bitiriimesi 2016 baglanan alan Sehircilik
(ha) Midirdiga
Stratejik Amag 2 : Revize imar Plam yapilan alanlarda uygun alanlara 18. Madde

uygulamasi yapmak.

Hedef: imar planina uygun parselasyon diizenlemesi sonucunda
diizen iginde surdiriimesi sa@lanacakiir.

yeni yapilagmanin

PERFORMAN
NO FAALIYETLER poNEM | 8 | UYSULEMA
GOSTERGESI
—|18. madde uygulama (imar . imar ve
1 | uygulamasi) siniriari projelerinin 22%11%- ;fjiriaZiri!k Sehircilik
yapilmas! P M_'L'idﬁrlﬁgﬁ
Imar ve
. 2015- | Ihale Hazirhk L
2 | Projenin lhaleye sunulmasi 2016 | Rapor Sehircilik
_ M}Jdurlugu
, | Proje ihalesinin 2015- i‘:{iﬁcmun S”:;i;’!ﬁk
sonuglandirimasl 2016 ilan ediimesi M durigi
2015- Yapimina Imar ve
4 | Uygulamaya baglanip bitiriimesi baslanan aian Sehircilik
2017 o o
(ha) Madardoga




Stratejik Amag 1 : ihtiyac olan alanlarda revize imar plam hazirlamak

Hedef : Mevcut garpik yaptlagma revizyon imar plani ile kontrol altina aimak.

Stratejik Amag 3 : Agres Dere yatag) islahinin yapilmasi ve dere kenarinda
yapilagsmanin énlenmesi

Hedef: Dere yatagi gcevresinde yapilagmanin énlenmesi ve dogal dengenin
korunmasini sadlayacaktir.

PERFORMAN

PERFORMAN
NO FAALIYETLER poNem | s | UYGULAMA
GOSTERGESI
Revize Imar Plani Projesi 2015- | Proje Hazirlik Imar ve
1 hazirl 2016 R Sehircilik
azirianmasi aporu Madrligo
; Imar ve
2 | Projenin ihaleye sunuimasi 22%1156" Iha;eaHiir“k Sehircilik
P Mudarugi
. . ihale jmar ve
3 | Proje ilhalgss?m 22%1156" sonucunun Sehircilik
sonuglandirimasi llan edilmesi Midariugi
2015- Yapimina Imar ve
4 | Uygulamaya baglanip bitirilmesi 2016 baslanan alan Sehircilik
| (ha) Mudarlig

Stratejik Amag 2 : Revize imar Plani yapilan alanlarda uygun alaniara 18. Madde
uygulamasi yapmak.

Hedef: imar planina uygun parselasyon diizenlemesi sonucunda yeni yapilagsmanin

diizen igcinde sUrdirdlmesi saglanacaktir.

NO FAALIYETLER poNEM | s | UYELLEMA
GOSTERGESI
4 | Adres Deresi Islah Projesininve | 2015- Egps;?gg Fen Igleri
Ingaatinin yapiimasi 2019 al a§n (ha) Madarlaga
_ 2015- | Ihale Hazirlik Fen igleri
2 | Projenin Ihaleye sunuimasa‘ 2019 Fap oru Modirig
.. . hale T
3 Proje ihalesinin 2015- sonucunun F?n__lgl_gvn"
sonuglandirimasi 2019 ilan edilmesi Mudarlaga
Yapimina
: 2015- | baglanan ve Fen Igleri
4 | Uygulama ingaatinin yapiimasi 2019 bitirilen Mudirliga
uygulamalar

Stratejik Amag 4 : Cografi bilgi sisteminin kuruimas

Hedef: imar Hizmetleri ve diger kurum igi hizmet birimlerinin etkinligi artacaktir.

PERFORMAN

NO FAALIYETLER poNem | s | UYSULEMA
GOSTERGESI )
18. madde uygulama {imar : . Imar ve
1 | uygulamasi) sinirlari projelerinin 22({])1156 :;Ojiriammk Sehircilik
yapimasi P Muddartaga
Imar ve
2 | Projenin [haleye sunuimasi 22%‘!’%" ig:iei)Zazmak Sehircilik
P MUdariigis
. . thale imar ve
5 | ook b 2% | sonveurun | s
¢ llan ediimesi | Muduriugi
2015- Yapimina Imar ve
4 | Uygulamaya baglanip bitirilmesi 2017 baglanan alan Sehircilik
(ha) MUduriigu

PERFORMAN
NO FAALIYETLER ponem | s | UYELLANMA
GOSTERGESI
e N . Imar ve
| [Sgen | e | oo
? P Madurlugu
. i Imar ve
2 | Projenin lhaleye hazirlanmast 22%112 g::;gazmlk $ehlrcih“k
. MGdUrlaga
Proje ihalesinin | 2017- | nale Fen Igleri
3 sonuglandiriimast 2019 sohucunun Madurlagu
¢ llan edilmesi 9
- 2017~ Ihale imar ve
4 | Uygulamaya baglanip bitiriimesi 2019 sonucunun Sehircilik
llan edilmesi Madarligi




Stratejik Amag 5 : ligenin mevcut trafik akslarina alternatif olugturmak.

Hedef: Kent ici trafik yiki olugturulan alternatif akslara kanalize edilecekiir.

PERFORMAN
NO FAALIYETLER ponem | s | UYSULEMA
GOSTERGESI
’ Delila Caddesinin tam agiimasi 2015- | Ulasim ve Fen Isleri
ve parke déseme yapilimasi 2017 sehir estetidi Mudirlagi

Stratejik Amag 6 : Mevcut yapilagsmada miilkiyet sorunu goziilen yollar agmak

Hedef: Plana uygun yol agilacak ve kent ici erigimi kolaylastirilacaktir.

PERFORMAN
NO FAALIYETLER ponem | s | UYGOLA
GOSTERGESI
1 Delila Caddesinin tam agiimasi 2015- | Ulagim ve Fen lgleri
ve parke déseme yapiimasi 2017 sehir estetigi MidUrlaga
2 Karisk Caddesinin agiimast ve 2015- | Kent ici erigimi Fen Igleri
parke dogeme yapiimast 2018 kolayligd! Madariagii

Stratejik Amag 7 : Kagak yapilan 6nleme ve miicadele

Hedef: Plansiz yapilagmaya yonelik ingaat calimalari engellenecektir.

PERFORMAN
NO FAALIYETLER ponem | s | UYSULAMA
GOSTERGES!
Kacak Yap: Modurligani e imar ve

1 { kurmak ve yeterli teknik 22%?8- Tes;;ut edilen Sehircilik
elemanla gliclendirmek yaptar Mudarldga
Kagak yapllar icin diizenli 2015- Onlenen ve imar ve

2 | denetim yapimasi ve cezai 2018 ceza verilen Sehircilik
muayedelerin uygulanmasi kacak yapilar Muddrlaga
Etkin bir miicadele igin halkin P .

3 bilinglendirilmesi ve bunun igin 2015- fo?ra(;pjp mar ve
bilgilendirme toplantilar: 2018 gosterdigl S.?hfrc.'}’uk,.
vapilmas! basarn Mudarlaga

“ oo15. | Kagak yapi imar ve

4 | “Alo imar” hattinin kurulmas! 2018 onlemede Sehircitik

gosterdidi etki MUdGrlaga




Stratejik Amag 5 : ligenin mevcut trafik akslarina alternatif olugturmak.

Hedef: Kent ici trafik yliki olusturulan alternatif akslara kanalize edilecektir.

PERFORMAN
. « YGULAMA
NO FAALIYETLER poNem | s | YYSLL
GOSTERGESI _
1 Delila Caddesinin tam agilmasi 2015- | Ulasim ve F?nnlglfe“n"
ve parke déseme yapilmasi 2017 sehir estetigi Midarliga

Stratejik Amag 6 : Mevcut yapilagmada miilkiyet sorunu ¢oziilen yollar agmak

Hedef: Plana uygun yol agilacak ve kent i¢i erigsimi kolaylagtinfacaktir.

PERFORMAN
NO FAALIYETLER poNem | s | UYSULAMA
GOSTERGESI _
Delila Caddesinin tam aciimasi 2015- | Ulagim ve Fen Igleri
1 ve parke déseme yapimast 2017 sehir estetigi Mudurlagu
Karisk Caddesinin aciimasi ve 2015- | Kentici erigimi Fen l§leﬁ
2 parke diseme yapiimasi 2018 kolaylig: Midariago

Stratejik Amag 7 : Kagak yapilarn énleme ve miicadele

Hedef: Plansiz yapiasmaya ydnelik ingaat ¢caligmalan engellenecektir.

PERFORMAN

NO FAALIYETLER poNEM | s | UYSULEMA
GOSTERGESI )
Kacak Yapi Midurlagint ) o !mqr ve
1 | kurmak ve yeterli teknik 22%1158 ”;‘aesggredzien S‘gh!rc_l_i;uk"
elemanla giclendirmek g Mpdurlugu
Kacak yapilar igin dizenti 2015- Onlenen've Imqr ve
2 | denetlim yapiimasi ve cezai 2018 ceza verilen SehlrcaILk
muayedelerin uygulanmasi kacak yapiar Madorago
Etkin bir miicadele igin halkin :
bilinglendirilmesi ve bunun igin 2015- PEograme Imqr ve
3 o ) gosterdigi Sehircilik
bilgilendirme toplantilar 2018 bagar Madiiragi
vapilmasi .
2015- Kacak yapi lmqr ve
4 | “Alo imar” hattinin kuruimasi o0tg | Onlemede Sehircilik
gosterdigi etki Midin g

Stratejik Amag:
Gerekge:

Belediyenin personel yapisina bakildiginda erkek personel sayisinin kadin personel
sayisinin gok Ustinde oldugu, kadin midir amir sayisinin cok az oldugu goriilmektedir. Bele-
diye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacagi hizmetler olarak gorilmekte, kadinlarin gele-
neksel biro igleri diginda calishiriimamasi kadinlan beledivelerdeki istihdamda dezavantajli
duruma disirmektedir. Belediyemizdeki personel! istihdaminda kadin erkek esitligi saglamak
igin gerek ige alimlarda gerekse terfi ve yiikselmelerde kadinlarin desteklenmesi stratejik
amag olarak belirlenmistir.

Stratejik Hedef: Belediye'de istihdam edilen kadin personel, miidiir, sorumlu ve daire
bagkanligi sayisinin artinimasi

Faaliyet 1. istihdamda kadin erkek esitsizliginin slreg icerisinde giderilmesi igin yeni ise alim-
larda ylizde 40 cins kotasinin uygulanmasi

Faaliyet2. ise alimlarda ayni pozisyon igin bagvuru varsa kadinlarin tercih ediimesi

Faaliyet 3. Kadin miidir ve amir sayisinin stireg igerisinde artiriimasi icin amirlik mudarlik ata-
malarinda kadinlara pozitif ayrimeiligin uygulanmasi

Faaliyet 4. Kadinlarin mesiekte yiikselmelerini saglayabilmek igin mesleki egitim ve kurslarda
kadinlara pozitif ayrimcilik yapiimasi.

Stratejik amag:

Egitim, gelir getirici bir iste galisma, sosyal glivenlik sistemine dahil olma gibi yagam ka-
litesinin en temel g&stergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadintarin, dezavantaili bir
durumda olduklari gériilmektedir. Kadin erkek esitligi konusunda esitlikgi bir toplum yapisinin
geligtiriimesi igin bilingli bir gaba gésterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadin er-
kek esitliginin saglanmasi igin politika olusturmay!, yerel hizmetleri toplumsal cinsiyet pers-
pektifi ile,degerlendirmeyi, kadin kuruluglari ile yerel yénetimler arasinda koordinasyon ve is-
birligini saglamay: stratejik amag olarak benimsemistir.




Stratejik Hedef: Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
kurumsal yapinin olusturulmasi ve gliclendirilmesi

Faaliyet 1. Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve
esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik galigmalar yapmak ve tekiif ve tasaritari fop-
lumsal cinsiyet perspektifi ile gdzden gegirmekie gorevli "Kadin Erkek Esitlidi Komisyonu"nu
kurulmasi

Faaliyet 2. Belediye Meclisi ve "Kadin Erkek Esitligi Komisyonu"nun birlikte yilda
En az bir kere diizenleyecegi ve kadin kuruluglarinin goraslerini alacag 6zel oturumun sekre-
taryasinin Belediye esitlik birimi tarafindan yapiimasi (8 Mart' {a)

Faaliyet 3. Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek
Esitligine yonelik faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmasi

Faaliyet 4. Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasini sadlamak Gzere ay-
rica belediye biinyesinde "esitlik biriminin" kurulmasi, birime yeterli personel ve bitgenin ay-
riimasi.

Faaliyet 5. Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve maeclis (yelerinin cinsiyet esitligine duyar-
lihigini artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar diizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet
edebilmesinin sadlanmasi ve galigma seyahatlerinin diizenlemesine destek veriimesi

Faaliyet 6. Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik biri-
mine ilgili birimlerin desteginin saglanmasi

Faaliyet 7. Esitlik birimi tarafindan yillik "Belediye Esitlik jzleme ve Degerlendirme” raporunu
hazirlanmasi ve bu raporun belediye internet sitelerinde yayinlanmasi.

Faaliyet 8. Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumiart ile ortak toplanti yaparak belediyenin ¢a-
lismalari hakkinda gériig ve degerlendirmelerini aimasi ve onerileri dogrultusunda uygulama-
larin gézden gegirilmesi




Stratejik Hedef: Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik
kurumsal yapinin olugturulmasi ve glg¢lendirilmesi

Faaliyet 1. Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve
esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik caligmalar yapmak ve teklif ve tase?nlan t?p-
lumsal cinsiyet perspektifi le gdzden gecirmekle gorevli "Kadin Erkek Esitligi Komisyonu"nu
kuruimas

Faaliyet 2. Belediye Meclisi ve "Kadin Erkek Esitli¢i Komisyonu"nun birlikie yilda
En az bir kere dlizenleyecegi ve kadin kuruluglarinin gérislerini alacagi 6zel oturumun sekre-
taryasinin Belediye esitlik birimi tarafindan yapiimasi (8 Mart' ta)

Faaliyet 3. Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek
Esitligine yonelik faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmasi

Faaliyet 4. Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasini saglamak i}ze:_"e ay-
rica belediye biinyesinde "esitlik biriminin" kurulmasi, birime yeterli personel ve biitgenin ay-
riimasi. '

Faaliyet 5. Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve meclis {iyelerinin cinsiyet esitligine duyar-
g artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar dlizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet
edebilmesinin saglanmasi ve galisma seyahatlerinin diizenlemesine destek verilmesi

Faaliyet 6. Verilerin cinsiyete duyarh toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik biri-
mine ilgili birimlerin desteginin sagianmasi

Faaliyet 7. Esitlik birimi tarafindan yillik "Belediye Esitlik izleme ve Degerlendirme" raporunu
hazirlanmasi ve bu raporun belediye internet sitelerinde yayinlanmast.

Faaliyet 8. Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumlar ile ortak toplant: yaparak belediyenin ¢a-
lismalar: hakkinda gériis ve degerlendirmelerini almasi ve Gnerileri dogrultusunda uygulama-
larin gdzden gegiriimesi

Stratejik hedef: Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilabilme-
lerini saglamak, siddet magduru olan kadinlari desteklemek iizere belediyede kurum-
sal yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi

Faaliyet 1. Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢Ozlm igin projeler hazirlayip uygula-
mak tzere kadin birimi (kadin mudurliga, kadin komisyonu gibi) kuruimast.

Faaliyet 2. Kadin biriminin faaliyetlerinde kullaniimak tzere belediye bitcesinden kaynak ay-
rifmasi, yeterli personel temin edilmesi,

Faaliyet 3. Kadin biriminin kadinlara yénelik hizmetleri tespit edebilmesi icin kadin kurum ve
kuruluglari ile ortak ¢aligma ve aragtirmalar yapmasi,

Faaliyet 4. Kadmn biriminin, kadina yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi igin diger birimlerle ve

kadin-erkek esitligi komisyonu ile ortak caligmasi, calismalari yénlendirmesi ve takipcisi ol-
masi

Faaliyet 5. Toplumsal cinsiyete duyarli biitce uygulamasina gecmek icin gerekli hazirliklarin
yaplimast

Faaliyet 6. Kadina yénelik siddet konusunda toplumda farkindalik yaratmak icin siddet mag-
duru kadinlar anisina anit yapiimasi ve giddet sonucu yasamini yitiren kadinlarinin mezarlari-
nin belediye tarafindan yapiimasi

Faaliyet 7. Esitlikgi bir yerel yonetim olusturulmasinda énemli rol oynayan kadin kuruluslarina
olanaklar gercevesinde ve diisiik kira ile mekan tahsis edilmesi.

Stratejik Hedef

Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarh Yaklasimlari Politikalar: Benimsemek

Kentsel plantar, kentte yasayan kadin ve erkeklerin cinsiyete &zgi farkli sorunlari, gereksi-
nimleri ve deneyimleri géz dniinde bulundurularak gelistiritecek ve planlar her iki cinsiyetin
kentsel hizmet gereksinimlerini de karsilanacak sekilde gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1. Kadinlarin farkli ihtiyaclaninin tespit edilmesi igin belediye esitlik birimi tarafindan
kentteki kadin érgltieriyle ortak arastirma ve incelemelerin yapiimasi.

Faaliyet 2. Kentin imar planlarinin yapiimas sirasinda kadin érgiitlerinin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi,

Faaliyet 3. Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaglarina cevap verecek yapilarin yapil-
mast i¢in arsa ve kaynak ayriimast

Faaliyet 4. Kadinlarin yesii alanlardan yararlanabilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve ér-
nek kadin parkinin yapiimasi




Faaliyet 5. Karanlk sokaklarin kadinlar igin tagidig riskler g6z 6ntinde bulundurularak sokak-
larin aydinlatimast igin elektrik kurumu nezdinde lobi galigmasinin yapiimas!

Stratejik Amag:
Kadinlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katiimasi.

Gerekce: Egitim, gelir getirici bir iste caligma, sosyal gtiventik sistemine dahil olma gibi yagsam
kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yagayan kadinlarin, dezavantajli
bir durumda olduklari gériimektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, klttrel ve
ekonomik hayata daha etkin katilabilmesi ve yagam standardinin yiikselmesi igin gerektigi

destedi saglamayi stratejik biramag olarak belirlemistir.

Stratejik Hedef 1: Kadinlarn istihdam kapasitelerini artirmayave ig hayatina hazirlama-
yayénelik egitimleri siirekli ve planliolarak gergeklestirmek.

Faaliyet 1. Kadinlara bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, yonetici ve kadini sosyal alana katan
meslekleri artirmak

Faaliyet 3. Kadinlara geleneksel isler disindaki iglerde de istihdam olanag sagdlayabilmek igin
su tesisatgilifl, dogalgaz tesisatgihigi vb islerde belediye tarafindan agilan mesleki kurslarda

pozitif ayrmcilik uygulamasi yapmak.
Faaliyet4. Kadinlarin ehliyetalmasiigin kurslarla isbirligi yaparak kurslar agmak.

Faaliyet 6. Kadinlarin igyeri agmasi durumunda belediyeye tdenecek harg ve vergilerde yliz-
de 25 indirim yapiimast.

Faaliyet 7. Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kuru!maémm tegvik ediimesi ve
ortak projelerin gerceklestiriimesi.

Stratejik Hedef 2: Kadinlara Egitim Destegi Vererek Bireysel uygulamalarini destekle-
mek

Faaliyet 1. 1 ve 2. Kademe okuma yazma kurslari dizenlenmesi.

Faaliyet 2. Agik &gretim, ortaokul, lise ve Universiteye devam eden kadinlara temel derslerde
kurslar diizenlenmesi.

Faaliyet 3. Kadinlara, hukuk, saglik, bulasicl hastalikiar, iletigim vb. egitimler verilmesi.

Faaliyet 4. Biling ylkseltme gruplari olusturularak; kadin dayanigmast, cins bilinci, demokratik
degerler vs konularda biling ylikseltici egitimler yapmak.

Faaliyet 5. Kiz gocuklarinin egitim oninde 6nemli engellerden biri olan barinma sorununu or-
tadan kaldirmak Uzere 6grenci barinma evlerini agmak, kiz gocuklarinin égrenimine devam
edebilmesi icin gerektiginde tagimal egitim icin servis desteginde bulunmak.
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Faaliyet 5. Karanlik sokaklarin kadinlar icin tagidig riskier 96z 6niinde bulundurularak sokak-
larin aydinlatiimasi igin elektrik kurumu nezdinde lobi calismasinin yapiimasi

Stratejik Amag:

Kadinlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katiimasi.

Gerekee: Egitim, gelir getirici bir iste galisma, sosyal glivenlik sistemine dahil olma gibiyasam

Stratejik Hedef 1: Kadiniarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve ig hayatina hazirlama-
yayonelik egitimleri siirekli ve planliolarak gerceklestirmek.

Faaliyet 1. Kadinlara bilgisayar, bilgisayarii muhasebe, yénetici ve kadin sosyal alana katan
meslekleri artirmak

Faaliyet 3. Kadinlara geleneksel igler digindakiislerde de istihdam olanagi sa§layabilmek igin
su tesisatgiligi, dogalgaz tesisatcihg: vb islerde belediye tarafindan agilan mesleki kurslarda
pozitif ayrimeihk uygulamasi yapmak.

Faaliyet4. Kadinlarin ehliyet aimasi igin kurslarla isbirligi yaparak kurslar acmak.

Faaliyet 6. Kadinlarin isyeri agmasi durumunda belediyeye 6denecek harg ve vergilerde yiiz- |

de 25 indirim yapiimasi.

Faaliyet 7. Kadin kooperatifierinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve
ortak projelerin gerceklestiriimesi.

Stratejik Hedef 2: Kadinlara Egitim Destegi Vererek Bireysel uygulamalarin destekle-
mek

Faaliyet 1. 1 ve 2, Kademe okuma yazmakurslari diizenlenmesi.

Faaliyet 2. Acik 6gretim, ortaokul, lise ve tniversiteye devam eden kadiniara temel derslerde
kurslar dizenlenmesi.

Faaliyet 3. Kadinlara, hukuk, saglik, bulasici hastaliklar, iletigim vb. egitimler veriimesi.

Faaliyet4. Biling yikseltme gruplar; olusturularak; kadin dayanigmasi, cins bilinci, demokratik
dederlervs konularda biling yiikseltici egitimler yapmak.

Faaliyet 5. Kiz cocuklarinin editim dniinde 6nemli engellerden birj olan barinma sorununu or-
tadan kaldirmak lizere grenci barinma evlerini agmak, kiz cocuklarinin 6grenimine devam
edebilmesi icin gerektiginde tagimali egitim icin servis desteginde bulunmak.

Stratejik Hedef 3: Kadinlara Yonelik Ayrimei ve Siddet iceren Yaklagimlar Ortadan Kal-
dirmak

Faaliyet 1. Kadin danismanhg biriminin olusturuimast, rehberlik ve darugmaniik hizmetlerinin
kapasitesinin gelistiriimesi.

Faaliyet 2. Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling ylikseltici cahgmalar yapiimasi.

Faaliyet 3. iscive memur topiu sézlesmelerinde kadina yonelik siddet uygulayan beledive per-
soneline mieyyide uygulayan hikiimlerin yer almasi ve bu konuda diger kurum ve kurulugla-
rin datesvik ediimesi, '

Faaliyet4. Siddet magduru kadinlar icin psikolojik danismanlik merkezifistasyon/siginma mer-
kezi olusturmak, varsa gelistirmek

Faaliyet 5. 25 Kasim kadina yonelik siddetle miicadele gundnde, farkindahk yaratmak icin et-
kinlikler yapiimasi

Stratejik Hedef 4: Kadinlarin Sosyal olanakiarini artirmak Geligtirmek ve Kiiltiir Sanat
Etkinlikleri Diizenlemek.

Faaliyet 1. Kadin kiiltiir evieri olusturularak (mahalle evierinde) resim, mizik, tiyatro gibi kurs-
larin diizenlenmesi ve ortaya ¢tkan sanatsal Uriinlerin sergilenebilmesiigin uygun mekanlarin
varatiimas:.

Faaliyet 2. Kadinlarin panel, sdylesi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere katila-
bilmesiigin destek sunulmasi.

Faaliyet 3. Kadinlarin deneyim paylasimi ve dayanismasinin gerceklesmesi icin gesitli kent-
lerdeki kadin kurumlariyla karsilikli ziyaretlerin yapiimasi,

Faaliyet 4. Kadinlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak agik/kapali mekaniar olugtur-
mak




Stratejik Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve Tiim
Kentsel Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Geligtirmek.

Faaliyet 1. Ayrimci ve siddet igeren yaklagimlari ortadan kaldirmak igin kentteki tiim yurttagla-
ra yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim galismalari dizenlemek.
Faaliyet 2. 8 Mart'in kadin personel iin idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu sdzlesmelerde
yer almast.

Stratejik Hedef: Gatigma ve Krizlerde Ortaya Gikan Yoksulluktan En Gok Kadinlarin Et-
kilendigi Agiktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik
Tanir. '

Faaliyet 1. Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar icin Ucretsiz veya ucuz gamasirhaneler
ve tandir evleri aglimast.

Faaliyet 2. Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimcihk yapil-
masi.

Faaliyet 3. Yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimin kadinlar oldugu halde sosyal glivenceden
yoksun en bilyik kesimi de yine kadiniar olmaktadir. Bu nedenle kadin ve gocuklara (icretsiz
saglik hizmeti verecek ana gocuk saghgt merkezinin kurulmasi

Faaliyet4. Kadinlarin belediye ulagim araglarindan haftada bir glin Gcretsiz yararlanmasi




Stratejik Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalk Yaratmak ve Tlim
Kentsel Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Gelistirmek.

Faaliyet 1. Ayrimcei ve siddet igeren yaklasimlari ortadan kaldirmak igin kentteki tim yurttagla-
ra yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim galismalari duZeni?mek.
Faaliyet 2. 8 Mart'in kadin personel icin idari tatil ilan edilmesi ve bulun foplu sbzlesmelerde

yeralmasi.

Stratejik Hedef: Catisma ve Krizierde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Gok Kadinlann Et-
kilendigi Aciktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik

Tanir.

Faaliyet 1. Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar i¢in Gicretsiz veya ucuz ¢camagirhaneler
ve tandir evleri agiimasi.

Faaliyet 2. Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapil-
mast.

Faaliyet 3. Yoksulluktan en ¢ok etkilenen kesimin kadinlar oldugu halde sosyal gﬁvepcedgn
yoksun en bilyUk kesimi de yine kadinlar olmaktadir. Bu nedenle kadin ve ¢ocuklara (cretsiz

saglk hizmeti verecek ana gocuk saghgi merkezinin kurulmasi

Faaliyet 4. Kadinlarin belediye ulagim araclarindan haftada bir glin Gicretsiz yararlanmasi

Stratejik Amag 3: Gocuklann hayata karsi gliglendirilmesl, egitim destegdi verilmesi,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin kargilanmasi

Hedef 1: Cocuklanin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal intiyaglan karsgilanacak, sosyal kapasiteleri
geligtirilecek ve etkin katiimlari saglanacaktr.

Cocuklary tiyatro, sinema ve konser vb.

"2015-2019 |

yienaz2 |

Kiitir Sosyal

“sergi vb. etkinlikiere katllablimeSI lgan :
:--desteksunu!maSI - B S

2015~2019-_:--
L -| gocugun
: :'etk[n!ikier_e_. :

sanatsal etkinliklere katlimmmn tiyatro, 2 sinema, 1 | Igler
sagianmasi. konser etkinligine Mudiniiga/Egitim
cocuklarin Destek Evi
katdiminin
saglanmasi.
2. |- ‘Cocuklara panel; séylesi, konferans 3 :Herynfmcﬂ e B KRR

: o | katimasing -
roukiar igin §6ten, piknik, gezi vb. 2015-2019 Her yit 400 Kultir Sosyal
dilzenlemek. gocudun katimbini lsler
sagjlamak Madurlagu/Egitim
Destek Evi

Hedef 2: Risk altindaki gocuklarin toplumsal yasamdan kopmalari engellenecek ve ilgili
bilegenlerde bilinglendirme, duyarhlik ve sorumluluk geh§t[rmeye yonelik calisma yapllacakﬂr

FAALIYETLER

| Madde bagmiiigin nlemeye yonelk

PERFORMANS

GOSTERGESI

}[Biaifwi

Kiiltir Sos.lsler

Tim kampanya '
kampanya diizenlenmesi faaliyetleri Mid./EGitim
Destek Evi
20 | Risk altindaki g:ocuklara dogrudan egrtim .} 2015-2019.: . |'Heryilenaz.100" - | Kiiltlir Sos.lsler -
R destegi Sagianmas: L b e L eanlifa dogrudan | Mad./Egitim
PRl _ | egitim destegl :"Destek EVI_
T L T Joie i saglanmasy - S
(")grencilerte/égretmenlerie gbriismelerin 2015-2019 Tim okullarda bu Ku[tur Sos I§ier
yaplimasi, sorunlann ve ¢diziim énerilerin faaliyetleri Miid /Egitim
tespit edilmesi diizenlemek Destek Evi
.. | Odretmeniere yénelik risk attindaki go-cuklara | 2015-2019 . | Heryilen 25 Kiiltiir Sos.Igler
gl yak!a§smla I!gll! egtttmier:n verz!mem SR RN -'ogretmene yonellk :Mud IEgrt[m
SR R FSE egittm vermek Destek Ew
Risk altindaki gocuklara ve aileierine yonelik | 2015-2019 Her yll 50 ogrenc: Kultur Sos i§ler
danismaniik hizmetinin verilmesi ve ailesine darig- Mid./Egitim
manhk destegdinin Destek Evi
verilmesi
2 | Madds bagimhhdin onlemeye yonenk < 2015-2019 - | Tum: kampanya s KUIEDr Sos. lgier;
o : kampanya duzenienmem : L N O e : "faahyeﬂerl o ._Mud lEgmm '
el e : : TR DR 18 ot Destek Evis
Sorunlar ve gczum onersfenn yer ald:gl ytllsk 2015-2019 Her yll en az b|r Kiltar Sos.igter
rapor hazirlamak faaliyet (lobi, Mid./Egitim
broslir vb) Destek Evi

yiriiimek




Stratejik Amag 4. Genglerin gelecede hazirlanmasi, meslek edinmelerine yonelik
egitimlerle desteklemek, sosyal kiiltiirel ihtiyaglarint kargilamak

Hedef 1: Genglerin mesleki beceri kazanmasi, istthdam edilebilirilik kapasitelerinin
artinimasi ve i hayatina hazirlanmasini saglamaya yonelik egitimler, danismaniik hizmetleri
ve faaliyetier dlizenlenecekdir.

FAA&!YETLER

OSSyehazmanan ogrencrlereyonehk Her yil ¢ iittr Sosyal Isler

Universite ve meslek tanitim faaliyetieri Universite taniim | MudrlGgl/Egitim
semineri/gezisinin | Destek Evi
yapiimasi

2015-2019.

“'yapiimast

Heryllenaz2 . |

semmen!gemsmm.. Midarlug
e "Destek Evi

2015-2019

0SS’ye hazirianan égrencilere yonelik Her yil OSS Kaltir Sosyal
Tercih Danismantik ve Rehberlik tercih siiresince Isler
Masasi kurmak en az 100 Madidagi/Egitim
Ogrenciye tercih | Destek Evi
Damismaligi ve
Rehberlifi hizmeti.
vermek
Universite Resim Bolim Hazirlik 2015-2019 | Heryilenaz 25 KaHGr Sosyal
Kursu Diizenlenmesi gence yonelik Isler
hazirlik kursu Mudirl &g u/Egitim
veriimesi Destek Evi
6. | Geng girigimciler deneyim pay!a@amn ©1:2015-2019 | Dort ayda blr Kuiftar Sosyai
. ﬁ_'soylestien duzenlenmes; S sbylesi _Igler S
: R 'duzenianmesn MudurlugulEgitim_
R cpamn il Destek Evi.
Biigisayar Eg“;itim 2015- 2019 Her yti 20 gence Kalar Sosyal
bilgisayar egitimi | isler
veriimesi MidarlGga/Egitim
Destek Evi
. | OSS'ye hazirlanan ogrencilere yonelik. | 20_15_—2_0_*1_9__ Herylenaz 100 . | Kiltir Sosyal
| -’unaversnte ve meslek tanitim faai:yetlerl . |ogrenciyemesiek [ gler . L
o _ . :_._tamnma Danigmaligi- | Moda | IE t
ibve Rehberllgt hlzmet! | Muaur UQU gE_ ’m
2 varmek S Destek Evi




Stratejik Amag 4. Genglerin gelecege hazirlanmasi, meslek edinmelerine yonelik
editimlerle desteklemek, sosyal kiiltiirel ihtiyaglarini kargtlamak

Hedef 1: Gengclerin mesleki beceri kazanmas, istihdam edilebilirlilik kapasitelerinin
artinimasi ve i hayatina hazirlanmasini sagiamaya yonelik egitimler, danismaniik hizmetleri
ve faaliyetler diizenlenecektir.

. FAALIYETL

! OSS'ye hazmanan ogrenc:lere yonel;k
Universite ve meslek tanitim faaliyetieri

12015-2019

Universite tanilim
semineri/gezisinin
vapilmasi

: GOSTERGESl a BIRIMI

' KulturSosyatlgier

Mudlrlago/Egitim
Destek Evi

' Semt spor saha!armmyapdmas;

1 2015-2019 | - KUty
S mversatetamtim

3’semmerilgez=smm-- - Mudurluga/Egitim
{'Destek Evi o

Heryilenaz2

| 2015-2018
SR I-sperdaiinda( 1 Sosys
‘| voleybolu, futboi | Midi

FE -"duzenlemek .

basketbol, Sosyal isler
voleybol) Madarlogu
yapllmass
2. | Spor Yasam alaniarinm olusturuimasi - 12015-2019 | Spor b KUl
i & SR ;_kompleksmm : Sosyal I§Ier
e e e yapiimase: - o |-Mudadaga
Yaz Spor Okulu 2015-2019 Her yil en az 2 Kiitar
spor dalinda 100 | Sosyal isler
kisilik yaz spor Muadarltaga
okulu agmak
‘Heryilenaz1 .

b.} furnuva

Hedef 3: Gengligin toplumsal, kentsel, kiiitiire! ve sosyal hizmetlere erigimi kolaylastinlacak:;

ilgili intiyag ve taleplerine yanit verilecektir.

FAALIYETLER -

Yilda enaz Sosyal

_'_soylegzlen duzenlenmem

il e e iyapdmast
OSS'ye hazirlanan 6grencilere yonelik | 2015-2019 | Her yil 0SS Kiiitlir Sosyal
Tercih Danigmaniik ve Rehberlik tercih sQresince Isler
Masas! kurmak enaz 100 Mudarlagi/Egitim
Ogrenciye tercih | Destek Evi
Danigmaligi ve
Rehberligi hizmeti
vermek
Universite Resim Bsluma Hazirlik 2015-2019 | Heryiienaz 25 | Kiiltir Sosyal
Kursu Dizenlenmesi gence yonelik | Isler
hazirlik kursu MudurGgu/Egitim
verilmesi Destek Evi
6.1 Geng girisimciler deneyim payiaglms <. 2015-2019 | Dort ayda bir - | Kiiltlr Sosyal
' Sl soylesi Cisler i

: Mudur!ugulEgltfm-

“ . duzen!enmes: i
R e | Destek Evi- -
Biigisayar Egitim 2015~ 2019 Her yli 20 gence Kiltir Sosyal
bilgisayar egitimi | Isler
verilmesi MudOrfagu/Egitim
Destek Evi
.. | OSS'ye hazirlanan Ggrencilere yonelik: | 2015-2019 | Hervienaz 100 -~ | K{iltir Sosyai
'umverSite ve meslek tanitim faaliyeleri | ;’agrjf;;;g;y;;“n“;gﬁﬁ’;,,g[ igler = .
g ibve Rehberitglhlzmet::i 'MUd“ﬂUQU/EQ’t'm}
| 'vermek o o Destek Evi

kampanyas diizeniemek

gence egitim tsler
vermek Midarlago
2..:f Evrensel ve Demokratik degerler Egitimi- .- | 2015-2019 zY!Ida en az 35 o KU!ti.‘;r_Sos’yal_-
R _vermek b Mudur!ugu
Haklar, Demokrasi ve Genglik kampanyas 2015-2019 Ku!tur Sosyai
Yilda en az 35 isler
gence egitim Médirlaga
vermek
-1 Aktif Kentli Genglik Kampanyas! RS 2015-2019 Kampanya ile ilgili | Kuitdr Sosyal :
LR e e oo | tim faaliyetler: -igier
Madde Bagimlilgimi Onleme kampanyas! 2015-2019 Kampanya ile ilgili | Kiitir Sosyal
tim faaliyetler ister
Mudtiritga
. |: Toplumsal Cms&yet E§rtflgi :gln Hep Beraber. | 2015-2019. Kampanya algm tm. ;- Kitar Sosyal.
a-_Kampanyasn e T _faallyetier o lsler "
LRI RNk i -'Muduriugu .
Y9§I| ve Temiz bir Denk ve Genghk 2015- 2019 Kampanya llg;il tum Kiitir Sosyal

faaliyetier

Ister Mud.




Stratejik Amag 5: Engelli yurttaglarin yasam standartlarnini yikseitmek, yasama etkin

katilimlanmin kogullarini olusturmak

Hedef 1: Engeliilerin sosyal hayata katiimalarina imkan taninacak, rehberlik ve danigmanlik
ihtiyaclari kargilanacak, egitim destegi verilecektir.

FAALIYETLER
_ E .

bir saha ¢alismas! yapiimas:.

Engeimerelilgkm verilere uiagabﬂmek icin .'

1~201 o

2015 yihnun itk

yarisinda
tamamlamak

" Killtir Sosyal

isler
Madirtago

2. | Engellilere ve ailelerine yonehk rehberli
veda n anhk hlzmetl ‘

2015-2019 -

:'Engellaler masasma:

verilmesi. Her ay- 10 ok
| aile veya engelli. -

-'-Kuitur Sosyal;_

20152019

Engellilere yonelik sosyal faaliyetierin Kﬂltur Sosyal
diizenlenmesi Her yil engellilere | Isler
yinelik iki adet Midirlgi
kiiltrre! -sosyal
etkinlik (piknik,
sblen, dinleti)
dizenlenmesi
4| Kentte. veni yapilacak binalarda engelli: - .| 2015-2019.: .| Heray enaz blr = Kt Sosyal
rampasi uygulamasmm zoruniu hale st e o lgili faaliyet S| igler o
getmlmes| : e f_yurutmek ve konu Mudurlugu
2 =0 {lle llglltengeilz B
B - | Platformunu. -

e B e e e T P e 'bligllendrrmek_ RN RIS IPEN
Kentteki ana caddelerdeki kaldinmlarin 2015-2019 Yeni yapilacak Kiiitir Sosyal
engellilerin hareket olanaklarinin binalara engelli ister
kisitlamayacak sekilde diizenlenmesi. rampasi Madiraga

yapilmasini zoruniu
kilan meclis karan
alinmasl.

Ay e




Stratejik Amag 5: Engelli yurttaglarin yagam standartlarini yitkseltmek, yagsama etkin

katilmlarninin kosullarini olusturmak

Hedef 1: Engellilerin sosyal hayata katiimalarina imk&n taninacak, rehberlik ve danismanbk
ihtiyaclari karsilanacak, egitim destegi verilecektir.

| Engelhfere mgkm ven{ere uiagabllmek icin
bir saha ¢alismasi yapiimasi.

20152018

PERFORMANS

GOSTERG ESI

2015 ymnm itk
yarisimnda
tamamlamak

Uy
BlRIMI

| Kuitur Sosyai §

Isler

Midarlagu

' tronlnm!

Stratejik Amag 6: Yurttaslarin yagam standardimn yiikseltmek, sosyal yardimlasma ve

dayanisma duygusuny gliclendirmek

Hedef 1: Kentteki ekonomik hayatin canlandiriiacaktir.

FAALIYETLER |

alanlan agiimasinin tesvik edilmesi

mesi ve yem !§ S

veriimesi

' Meslekr egttlmlerm o

Mali Hizmetler |
Miidiirligii

e Ticari hayatln geligtiriimesi ve n:teilgmm

| yikseltiime -

20752019

: Esnaﬂara

| Mali thm" i "r

ve danismanlik hizmeti verilmes

‘Engellilere ve ailelerine yonelik rehberlik

_:’fverslmem Heray 10
2 pgile veya engelil

Yerel ak'ti'irléri'h'képésitééihfhzgeI.isﬁ'r'iImééi'

5015-2019

istemleri
dodrultusunda
yiritiiecek

egitim vs etkinlikler

Yerel aktérlerin

deneyim paylagimi,

“Mali Hizmefler
Mudarlag

- ['Istihdam alaninda diger kurumiaria

| Engellilere yonelik sosyal fagliyetlerin

[ 2015-2019

Kiar Sosya.'l. -

] antegrasyon saglanm331

| Is profokollerinin
| imzalanmas

b Mall H |zmetler_

r_ampas; uygu!amasmin zorunlu hale

¥ i Her yil engellilere isler
dlizenlenmes! yonelik iki adet Midurlaga
kiltirel -sosyal
stkinlik (piknik,
stlen, dinleti)
diizenlenmesi
| Kentte yeni yapilacak binalarda engelli - | 2015-2019 . | Herayenaz bir | Kuitu_r__s_osyal_;_-
ral ol s gl faaliyet -'igler o

kisitlamayacak gekiide dlizenlenmesi.

yapiimasin zorunlu
kilan meclis karar:
alinmasl.

o yurutmekve;konu | Mudarloga- -
o Lile ilgili engelli-: Ll
Platformuni: -
L e T _::f.bllglfendlrmek
Kentteki ana caddelerdeki kaldinimlarin 2015-2019 Yeni yapllacak. Kﬂltﬂr Sosyal
engeliilerin hareket olanaklarinin binalara engelli igifzr“
rampasi MudurlGgl

FAALIYETLER

[ Yoksullugun azaltilmast y6nindeki

GOSTERGESI

llda enaz bll" figili

UYGULAM
BfR!MI

Jgun : Kultur Sosyal
merkezi politikalarin olusturuimasina faaliyet(Lobi, rapor | isler
ybnelik faaliyet ytriitmek hazirlama, topiant:, Madarlago
konferans, yayin)
vb yirlitmek
L Yardimlagma ve dayanlgma kampanyalari 2015-2019 -Kampanya sayisi- - - | Kiitlr Sosyal
rduzenlemek B : S e
e SR : T RN L P e Mudurlugu
Yo ksu!iuk hantasmm g;kanlmass ve 2015-2019 licedeki yoksulluk | Kiiltdr Sosyal
ilcedeki yoksulluk verilerinin elde edilmesi verilerinin elde Isler
icin genis kapsamli bir saha arastirmasi ediimesi icin genis | Midurliga
yapmak kapsamh bir saha
araghirmast
yvapmak




Stratejik Amag 7: Kent kiiltiiriiniin, ¢ok kiiltiirlii, cok dilli kentlilik bilinci clugmasina
katki sunmak ve halkin kiiltiir sanat etkinlikleri ile bulugmasin saglamak.

Hedef 1: Kiitirel faaliyetlerin geligtirimesine katkida bulunulacak, hatkin ulusal ve
ulustararast kiltiirel sanatsal lretimlerle bulusmasina destek olunacaktir.

FAALIYETLER

ister

- diizenlemek: -

aylarinda toplam
10 sinema filmi Mudiirlagu
gosterimi
yapilmasi.

0201582019 [ Her il en‘aziilgili 2 | Kililtiir. Sosyai_sz
etkinl o lsler -

A Mudurlu

. Tarihi §ahsiyet, fﬁékén veya konu ile liglla |

20152019

Tsempozyum,

T Kaitdr Sosyal

etkinlik diizenlemek. panel seminer vb. | lsler
diizenlenmesi ve Madarluga
sunutan teblidlerin
kitaplastirilmasi.
Yerel kiliUr(hikayeler, masallar, 2015-2019 Calisma raporlari Kiiltiir Sosyal
oyunlar,dengbéj, klamiar ve folklorik : ve giktilari Ister
ritimler vb.) ilgili gerekli gaismalann Mudériaga
yapilip arsivlenmesi
Bogaltilan kéyler den segilen bir kéyi 2015-2019 Projeyle ilgiti ttim Kiltir Sosyal
“Kiiltir Kyii'ne dénustiirerek yerelin faaliyetler. Ister
kiltiriinG canlandirmak Maddriaga




Stratejik Amag 7: Kent killtiiriintin, gok kiiltiirlii, gok dilli kentlilik lzilinci olugmasina
katki sunmak ve halkin kiiltiir sanat etkinlikleri ile bulugmasini saglamak.

Hedef 1: Kiltirel faaliyetlerin geligtiriimesine katkida bulunulacak, ha;i(tm ulusal ve
uluslararasi kiitiirel sanatsal {retimierle bulugmasina destek olunacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMI

: ,DGNEM:

1

N Kiiltiir Sosyal
aylarinda toplam Igier“ .
10 sinema filmi Mudirlaga
gdsterimi
l.
Lt azilgii2 | Kiiltr Sosyal
S gler :

120152019

‘lsempozyum — 'Kﬁi.t'i]'r'SbsyaE

Stratejik Amag 8: Yurttaglarin saglikli ve giivenli bir kentte yagamalarinin kosullarinin

olusturulmas:.

Hedef 1: Siirekli editim ve denetimlerle gida giivenligi saglanacaktir,

ilgili r0§r azm

e s

PERFORMANS

| GOSTERGE
Mali Hizmetler |

Miid.-Zabita
Miidritiga

brostir dagitmak

| Ureticilere ve esnafa yonelik gida hijyeni

il _ eni - [2015-2019. -,
_k__on_'_u!_u_eg_itimf:s_emin'etl_eri"dl_';ze'hlenm'_efs_i_-.:5-_i S

| verilerek 60 esnaf
- | vedreticiye
“sertifika verilmesi

Her yil 2 seminer | Mal Hizmetier
' Mud-Zablta

Midir

D'enetim"fa'éiiyetler'i'hi'n' yapilmaél -

20152019

Her ay 20 i§yerinin' '"Maf'é H'i'zmétléi“'
denetlenmesi Mid.-Zabita
Mudarligo

5T sahsiyel. mekan veya konuTie gl | 2015-2019

tkinlik diizenlemek panel seminer vb. | lsler
etkinli .

diizenlenmesi ve MiidarlOg
sunulan tebliflerin
kitaplastiriimast.

Caligma raporlari Kiilttir Sosyal

ve giktilar Igler
¢ MadiriGga

4. | Yerel kiiltiir(hikayeler, masallar, 2Q1 5-2019

oyunlar,dengbéj, klamiar ve folklorik
ritimler vb.) ilgili gerekli galigmalarin
yapilip arsivienmesi

Projeyle iigili fim Kultar Sosyal

aliyetler. Isler
faally Madariiga

5. | Bosaltilan kdyler den secilen bir kéyl 2015-2019

“Kuitiir Kéyl'ne déniigtirerek yerelin
kitdrani canlandirmak

4| Beyaz bayrak yor etmeliginin hazirlanmast_

clisinde arar altina

/2015-2019 -

" I'yiinda hazirlamal
| Belediye

Jojaltinaalmak @ |

Yoneimeligin 2075 | Mali Hizmetler
[ Mid-Zabita

| Mg

- Meclisind

Beyéz bayr'a'k' uygula.ma'smlh fé.ﬁltim
calismasinin yapilmas; ve ilgililere
duyuruimasi.

T 2015-2619

Tanmitim Mali Hizmetler
faaliyetlerine 2015 Miid.-Zabita
yili icerisinde Midarluga
baslanmis olmas;

Gida giivenligi ile ilgili gerekli sartlan
'yerine getiren isletmelere beyaz bayrak
verilmesi.

2015-2019

Gerekli sartlan Mali Hizmetier
yerine getiren Miid.-Zabita
isletmelere verilen Mdariaga
beyaz bayrak
sayIs|

Hedef 2: Siirekli egitim ve denetimlerle, kentsel yagamin kolaylastirilacak, glvenligi

saglanacakhr.

egitici ve uyarici broglrler hazirlayip
dagitmak

Kaldinim isgallerinin énlenmesi konusundg |

PERFORMA

- GOSTERGESI . | BiRIMi

T Zabita
Mudﬁrlﬂgﬂ

brosiir dagitimina
baslanmasi

| Keldirim isgallerini énlemeye yonelik- . -

denetimlerin 'yap;im_asi_ L

20152019

i tamamlanan cadde
Cojsayisivb) o

Streklirutin -~ Zabita
faaliyetler (denetimi | Mudtrlaga -

UY&hIéh d'i'kkét'e éimaya'nial"é 'cé'z:ai
uygulama baslatiimasi

5015-2079

Ceza ver:fen kl§l Zabita
sayisl Mudaritgi

| Kentsel Hizmetlerde gég edenlere Sncelik

2. | verilmesi, pozitf ayrimeilik yapiimasi |

2015-2019 - - diyenin hiz Riitir ve -
R ‘gotirdiigir gog - “Sosyal Isler -

Belediyenin hizmet [ Kuitirve =

Yerlesim birimleri | Mdrliga




Stratejik Amag 1: Etkin, kaliteli ve sonug alici hizmet tiretimi igin yurttaslaria;
toplumsal kesimlerle; ilgili tim kentsel paydaglaria ve STK’larla diyalog, dayanigma,
ortakhk, igbirligi ve koordinasyonun geligtirilmesi.

Hedef 1:Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iligki kurulacak, diyalog kanallan ac¢ik

tutulacaktir,
FAALIYETLER

masas! uygulamasini daha da
aktiflestiriimesi

i hizmet bl dm

| PERFORM_ N:

GOSTERGES g

‘ Uygulama 7

masasina
bagvuran kisi
sayisi

UYGULAMA |
BiRIMi -

Basin, Yayin
ve Halkla
iligkiter Birimi

2| Kent merkezindeki 180 mahallede hall

(20152019 |

Topilanti raporlari -
ve sonugla i

f_Basm Yayln

6nerilerinin alinmasi

' '!\'/!'hhtériarlé tc")p!"aht'i j}éﬁilarak,' Qt‘)rﬁg vé: '

20152010

“'Topllarli'tt "r:é';'mriénl |

ve sonuclan

Basin, Yayin

ve Halkla Brm

. 1| Esnaftoplanti ve ziyaretleri yapilarak:

Toplanti raporart:

"Basih; Yayln

i _::' gergeklegtfrerek gorU§ ve oneniennln
2 lalinmasi:

120152019

L _' ve sonug:!ari

i;;'guncei taleplerm sorunlarm dmienmeSI L 3'_Ve 30“”9[8" ‘lveHakia
Rl R . I e T s | iliskiler B;nmi'-._-_'
Ev myaretfartmn yaptimas; 2015-2019 Faallyet faporfar [ Basin, Yayin
ve Halkia
fligkiler Birimi
- | STO'lerle diyalog icinde olunup z;yaretler-_ Faaliyet raporiar‘t - ' Basin, Yayin

‘|veHakia - -
| Migkiler Birimi

Tim sosyai alandaks bmm!erte toptantz 2015-2019 TOplantl rﬂporlaﬂ Basin, Yayin
yap|fmas| ve Halkla
iligkiler Birimi
8. | Kamuoyu 6lclim ve degerlendtrme © 12015-2019 - | Aragtirma raportari' | Basin, Yayin -
i'gaiigmalarlnm yapilmaSI S R T ve sonuglan e Halkla =~
L A L iliskiler Birimi -




i iteli her hizmet {iretimi icin yurttaslaria;
tejik Amag 1: Etkin, kaliteli ve sonug a , / e,
ts;:uﬁlsa! kesimlerle; ilgili tiim kentsel paydaglarla ve STK’larla diyalog, dayams

ortakhk, isbirligi ve koordinasyonun geligtirilmesi.

Hedef 1:Halkia belediye arasinda diizenli ve nitelikli iligki kurulacak, diyalog kanallan acik
tutulacakhir.

“PERFO

GOSTERGESI

’ BiRiMi-': S

ve Halkia _
iligkiler Birimi

Belediye hizmet binasi igerisinde danigma | 2015-2019 mﬁasma _

masas: uygulamasint daha da basvuran Kisi
aktiflestiriimesi sayisi _
.| Kent merkezindeki 180 mahallede halk | I"p‘igd{;aa‘; !

| toplantilari yapilmasi

‘Basin, Yayin -
ve Halkla - o
liskier Birimi

'Basm, Yayi n

2015-2019 | Topianti rapor ve Halkla Brm

3 Muhtariaria top!anti yapilarak, gorlis ve ve sonuglari

“Basin, Yayin:

4."| Esnaf toplanti ve ziyaretleri yapilarak vesonuglart . | ve Halkla

Snorierini elnmas! 20152016 | Toplant raportan _
| gincel taleplerin, sorunlarin dinlenmesi. | - .| iliskiler Birimi

t Oﬂan Basin, Yaym
5015-2019 | Faalyet rap Basin, Ya

iligkiler Birimi

5 | Ev 'iliyéré;t.lérinin yapilmasi

Faallyet raporlari | Basin, Yayin.
v | Migkiler Birimi -

.' lebl.ahtl rap'c:)riaﬁ' Basin, Yayin

6. | STO'lerle diyalog iginde ¢'UWUP-.?W?fﬁ_ﬂ?f_*{_-f 2015.2(}19 Fealyet o
| gergeklestirerek gorls ve onerilerinin | | ve sonuglar

2015- 2019

7~ Ttim sosyal alandaki birimiarie toplant
yaptmasi

ve Halkla
iliskiler Birimi

| galismalanninyapimasi o ... ligkiler Birimi

Hedef 2: lletisim kanallarindan etkin yararlanilarak belediye faaliyetierinden kamuoyu

haberdar edilecektir.

Web sitesinde yayinlanmas

arlarin, yiritilen fag| ivetlerin |

“Yayinlanan karar
ve faalivetlerin
sayIsi

am, " n
ve Halkia
iti§kﬂer Birimi

2.0 Muddrltklerin haftalik faaliyet raporfarinin.-

~’|.ve galisma planlarnin belediye hizmet . :

120152075

Asllanraporve
.. e pplan sayis
| binalarindaki panolara asimasi e

3. 6nerhii kararfaﬁn bés:ri agnklérhésﬁ .'ybluyfé

kamuoyuna duyuruimas;

Duyurulan karar
sayisi

Basin, Yaj'/'m'
ve Halkla
lligkiler Birimi

4. | Tam birimlerin yilik faaliyet planfan -
o .'_dogrultqs’u_hda,'yfif__fk_tan'itlm-'pr_dgraml:'-'_-i"--_' et
| Mmzrlenmasi ve hayata gegirfmesi - |

20152019 - _
T hayata gegiriles
o | tambim program

Lopsayisio o

Hazirananve =

-] ve Halkla:

‘Basin, Yayin

liskiler Bir

3 Yillik géh@m'a rébdrﬁntjh bééflmaSJ Ve |

kentsel tiim paydaslara dagitiimas)

50152019

Basilip dagitifan '
calisma rapory
sayisi

B'a.sir'l, Yéym ~
ve Halkia

6. | Her vl bir tamitim CD'si yapilarak, -

- | belediyenin Qail§ma!arlnfr_§ kam'u_qu ile

: | cdsayist |
| paylagimasi . Qi

Hazirlanip dagitilan |

| liskiter Birimi

lligkiler Birimi
Basin, Yayin
Ve Halkla

7. Biilten gikarziarak.,.béiediyéhin §éll§:mélérl ]

hakkinda kamuoyuna dizenii bilgi
veriimesi

20152015

Hézsﬂaﬁib déﬁltlm; .
yapian biiten
sayis

"Basm, Yayin
ve Halkla
lligkiler Birimi

- Alinan kararlarin, ylriitilen faaliyetlerin -

| Web sitesinde yayinlanmas:

20152019 . [ e

| Yayinlanankarar

o | ve faaliyetierin
o lsayisr

- | Basin, Yayin

iikiler Birimi

've Halkl

ortak calismalar yiiriitilecektir.

plantt yapilarak,
belediyenin bir yillik faaliyetlerinin
deg@erlendirimesi ve bir sonraki yilin
faaliyet plani hakkinda goris ve
Gnerilerinin alinmas

| Hédef 3: .S.ivi!. foplum (jrgi'atleri., kamulﬁiei sektdr kurumlari v

2015-2019

sayist, toplanti
raporiari ve
sonuclan

e ilgili tim kentse!“paydaglarlé ==

2. Kentsel paydaglarla sdrekli ilefisim halinde”
_._;..___-"";p_luna_rak',_i'§birlig“;i__'_i’(__l'.'!iﬁﬁrﬁ_n_:'}h;'ge_!igt_i_ri!m’esi,j-"_ SRt R
| fealiyetlerde igii STK'arn gortisve .~ |

Onerilerinin ahnmasi

1 _s'onUQIal_fl_'V?:'-; &
| yoritdlen ortak - - -
3 faa};yet_le,_-f...:._:{.:: _ :.- b

- Goriisme raporlart;

Hgiti Birimler: -

Hizmet alanimiz igerisin'dek'i'.mahafieierde .
bulagici hastaliklaria miicadele
kapsaminda seminerier dizenienmesi

20152070

Diizenlenen
seminer ve

Sagiik Birimi

katthmer sayis

ve Zahita
Mudarlaga




| FAALIYETLER . -
. | Es Bagkan-Es Bagkan Yardimcilari
Toplantisi ve toplanti sayisinin belirtilmesi

Hedef 1: Belediyede, birim ici ve birimler arasi glgll koordinasyon saglanacaktir.

| GOSTERGESI

Yapilan """
say!s|

Stratejik Amag 2: Belediyeyi, amag ve hedeflerine tagiyabilecek donamima sahip personel
yapisinin olugturuimast, personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim kapasitesinin ve hizmet
kalitesinin yiikseltiimesi

Ozel Kalem

topl

“Bnm | 20152019

| Yapilan toplanty

sdyisy:

| EsBagkan
Yardimcilari

Birim Sorumiusu-Personel Toplantisi,
toplant! sayisi ve raporlari

50152019 |

Yapiian toplant
sayls| ve raporiarl

| 'Birim

Sorumiulan

| toplant: sayist

| Es Bagkan-Muddirler Toplantisi ve yapilan .

3015-2019 | Yapilan toplanii
T |saysiveraporian

Yapilan toplanti-

'EgBaskanhk. -
Mokami

G'é'h'e!' Yonetim il“oplantns; ve toplan't::' |
sayist

20152019

\"('ap'l'iah tbp.faﬁ.tl '

saytsl ve raporiar

Ozel Kalem

Hedef 2: Hizmet igi egitim calismalar yuritterek birimlerin hizmet kapasitesi ve performans!
arthirifacaktir.

geis 4
yonelik egitim intiyacinin tespit edilmesi

2015-2019

Faaliyet raporlart

Kaynaklar ve
Editim
Madurliga

2. | Bireysel geligim duzeyinin yukseltiimesine
| yonelik egitimlerin yépt_i_r_naéi e

20152019

| Yapilan egitim ve * |-
" | editime katilan "
| katimasayst

_Kaynaklari ve.
- Muduriogt

oo Insan

Birim!e'riﬁ gﬁrév alanianna 6zgii meélék' ici |
egitim ihtiyacinin tespit edilip yillik egitim
programinin hazirlanmasi

50152019

.Fa'é.l'iyet 'l'*aportar; ”

Insan
Kaynaklarn ve
Egitim
Mudéragi

| programinin uygufanmasi

" [Fier birimin hfiyac: olan meslek igi egiim |

-] Uygulanan egitimy ...
. | saysi ve editime -
. | katilan katilimer

Kaynaklari ve
“Mudariga

Belediyenin hizmet anlayiginin, misyon ve
vizyonunun tiim personelce kavranip
hayata geciritmesi igin tim personele
egitim semineri veriimesi

20152019

Egitim semineri v
egitime katilan
kat:limci sayisi

Insan
Kaynaklar: ve
Egitim
Madirlaga

Y T
g s e

i "&_\_w_u




Stratejik Amag 2: Belediyeyi, amag ve hedeflerine tagiyabilecek do‘nanlma s_.ahiP Person‘el t
yapisinin olugturulmasi, personel sayisini arttirmadan hizmet liretim kapasitesinin ve hizme

kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 1: Belediyede, birim igi ve birimler arasi glicil koordinasyon saglanacaktir.

FAA!..IYETLER

toplantt | Ozel Kalem
sayisi

" EgBagkanuEgBagkan ardlmcllarl ' ‘
Toplantisi ve toplanti sayisinin belirtiimesi

1} EgBagkan

12015-2019° rdzmcﬂan ;':3'.:;

| Eg'Bagkan Yardimcilan = Birim =+
' J’Sorum!ufan Top!ant|S| ve topiantl saynsn

3. | Birim Sorumlusu-Personel Toplantisi, 2015-2019 vapilan toplant gg'mm;man
toplantt sayisi ve raporlar sayis! ve raporlari - |k'
: AG § B .| Yapilan toplanti . | EsBaskanlik -
e _Eg: Baskan-Mudurfer=Top!ant13|___ve apilan - 20152019 :_Saf{’ts[ w rgporlar: =

2015-2019 '. Yapllan toplant; ' Oze! Katem

3 Genel Yonetlm Top!antzs: ve toplanti sayial ve raporlan

sayisi

Hedef 2: Hizmet ici egitim ¢aligmalar: yiritilerek birimlerin hizmet kapasitesi ve performansi
arttirilacaktir. -

UYGULAMA
i | BIRIMI

FAALIYETLER

nsan
Kaynaklan ve

ireysel gelisim diizeyinin yﬁkslilmesin [ 2015-2019 | Faaliyet raporiar:

yonelik egitim ihtiyacinin tespit edilmesi Eitim
Mudurlugu

- |- Yapilanegitmve - | Insan.

2  Bireysel geligim dlzeyinin yukselt:lmesme 20152019 - ::_egglme kgttlan ﬁf Kaynakian .

Hedef 3: Daha etkin hizmet retilebil
Yapilandinfacaktir.

belirienmesi

Personel takv:yess yapr!acak bmmienn | 201 5-2019

mesi igin ihtiyag duyulan birimier yeniden

Barzmsayrst ve
tiriy, raporiar

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Mﬂdilrli]gu

- Yeni agilacak birimlere yoneifk personei

e 1 2015-2019 -
-!ht:yae; anal;z: yapllmaSI B

Analiz raporia

b Kaynaklarl ve_f.

| Mudui laga

‘Insan

sunulmas

: Anahz raporlann Belediye yonet’m’ne __20.1_5-_2019._ s

Personel sayist

Insan”
Kaynaklari ve
Egitim
Mﬁduriugu

4. Belediye yonetiminin birim oiug;turu!masn
- ve personel alinmasy i tgm gerek!l s

(20152019

'Resmi yazismalar ool

Insan

ediimesi

: proseduru bagfatmam ”
Yem bmm]enn ag;lmasn ve gereki: Acilan birim Insan
personelin géireviendirilmesi istihdam sayisi,istihdam Kaynaklar ve

edilen personel
sayis

Editim

5. | Is analizi gahgmaiarmm yapimasi.ve
"'persone! gorev tammlarfmn eﬂes;tmlmesr_ i

| 20752079

Faaliyet raporiary. ~

| Egitim-.
g Mudﬁrfugu :

Midarlugi

Insan.
'Kaynakfa ve _'

Performans yonetlm s;stemmm kuruimasa 201 5-2019
icin her bir maduriigan ve ait birimlerin
performans kriterlerinin belienmesi

F-’é'af.iye't fabldri'ér'i“ﬁ

Insan
Kaynakian ve
Egitim

Midirltgi

"ka’t:iimm sayls: i - Egitim
: R Muduriugu
3. Birimierin gorev alanianng 529 fﬁésilg‘k ici | 20152076 | Faaliyet raporian &t:;:aklan B
egditim ihtiyacinin tespit edilip vilhk egitim Egitim

programinin hazirlanmas: Muduﬂugu

_ .| Insan. s
4 Her b:nmm lht:yam olan mesiek ici:egitim. | 2015-2019:: : UYQ“‘?"?" egitim Kaynaklart ve"‘:

: Mudurl'ugu

Personelagm sosyai aktiviteler

Hedef 5: Calisanlarin motivasyonunu arttinici aktiviteler vapilacaktir,

S | ""UYGULA_MA-

| Faaliet raporiarr |

nsan Kay ve

diizenlenmesi ve diizenlenen Egt. Mid. ve
aktivite sayisi Basin, Yay ve
Haik.llis. Birimi

BIRIMI

2. | Takim ruhuyla caligma kUMtarintn .- 1 2015-2019
_ge!lgtm!mesme yonei!k egltfm gailgmaiari-:’_. LR
T }.yaplimas; _ SR R

Yapilan egitimve
. | egitime katifan.
katihrnci sayisi

-1 Insan Kay: ve.
Egt. Mid: ve -

“{"Basin,. Yay ve;
L Ha!k ilt§ Bmml_j

B

5 Be!edlyemn hlzmet a'h'iaylg';:r'ith, misyonve | 2015-2019 Eglttimesifgg:genn ve :Egi:aksan "
vizyonunun tim personelce kavranip egitm

i o katiimei sayisi Egitim
hayata gecirilmesi icin tim personele MadGraga

i,
2 R g o

Gahsanlar igin memnuniyet anketi

duzenlenmesi ve gikan sonuglara gore

egitim semineri verilmesi

lyilestirme calismatarinin vapiimasi

Faaliyet raporian
ve sonuclarn

Insan Kay. ve
Egt. Miid. ve

Basin, Yay ve
Halk. ihg Birimi




Hedef 6: Tiim is ve islemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi, raporlanmasi,
denetlenmesi ve argivienmesi saglanacaktir.

FAALIYETLER

Kentb:lgl s;stemt lte !lgl!! grup kuru!masa

120152019

Failyet raporlan

ve galigma ortami saglanmast ve sonuglar: ve Halkia
Nligkiler Birimi
2. | 'e-belediyecilik uygulamalarin Intranet | 2015-2016 BasinYayin

- | tzerinden kullanicilarin tahsilat tek bir
ot seferde yapab:leceg; btr hale get[rme

Faailyet raporlan-
ol ove H_a_ikia :
) I_1|§_kl l_'_B_lrtm_l"__

30152016

"Féali'yéf 'rz'a'p"orlar't '

Basnn Yéylﬁ '

'Argnv b;lgtlennm saylsai ortama aktan!masn

ve glincellenmesini , ve sonuclan ve Halkla

sajlamak. ligkiler Birimi
< | Veri Guncellemesi: Kent Bilgi Sistemi'nin _-_2_01_5_-_-__2_0_1__9_' - | Faaliyet raporlan:* :

| kullandigi Tasinmaz, vatandas, tapu,
|'Resim, Beyan bl!gzlerlntn oIU§turu{masr ve

| gincellenmesininheryilyapiimasi =} )

ol ve sonugfari:

"I Basin: Yaym o
- LveHalkia -

Féél'iyéf.ré;fidriérlh '

| .Ba'sui Yéy:l:n' -

Kurumumuzun geligtirmis oldugu kentse! 201 5-201
tasarim projelerinin argivienmesi ve ilgili ve sonuglar) ve Halkla
birimler tarafindan ortak kullaniminin iligkiter Birimi
gerceklestiriimesi
6. | Teknolojik gelisim dogrultusunda - -1 2015-2019 | Sadlanan yeni - ...\ Basin Yaym
| 'donanim, yazilim, altyapr ile ilgili yeni . |yazhmvedonanim | ve Halkla -
|lg|i| faahyetler RS irimi

<2018 yili sonuna kadar sadlamak -

_'_--s:stemlenn biinyemize dahil edliebllmes”""‘_ ::'::_

Mevcut sunucu, bilgisayar, altyapi ve yan
ekipmaniarimin bakim ve onarim
hizmetinin her yil saglanmasi

30152019

Yaptlan onanm

sayis|

Basm Yaym
ve Halkla
{liskiter Birimi

Stratejik !\mag 2: AB ve BM Mali kaynaklanindan faydalaniimasi.

Hedef 1: Avrupa Birligine kattim siirecinde AB muktesebatinin belediyelerie alakalt
bolumierinin gereklerini yerine getirilecek, AB, BM ve Diinya Bankasi Mali
destek programiarini takip etmek {izere uzmanlagmig kadro olusturulacaktir.

kapasitesinin artiriimasi igin birimlerde
caligsan personellerin en az birinin AB
iligkileri konusunda egitim almasm
saglamak bilgilendirme toplantilan
diizenlemek

1. | Derik Belediyesinin standartlarina uyum

| 2015-2019

Biglendirime |

toplant sayist ve
editim alan
personel say:si

Bsn Y
ve Halkla
ligkiler Birimi




Hedef 6: Tim is ve iglemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi, raporlanmasi,
denetlenmesi ve arsivienmesi saglanacaktir.

AALIYETLER

ve galigma ortami saglanmasi

Kent bilgi sistem e “Ql'fgrup kurumast |

2015-2019

GOSTERGESI |

Faailyetraporlar! T

ve sonuclart

| B's'am

| BIRIMI

ve Halkla
lligkiler Birimi

2. |'e-belediyecilik uygulamalarini Intranet

uzennd__en kullanicilarin tahsilat tek bir-
seferd yapab:lecegi bir hale get;rme

20752076

: ;_Faallyet raporlan: H

Ef: Basm Yaym:

" I'_|§k'|le"' B;f;mi___..-'

Argsv bligalerlnm say;sal oﬂama aktan!masn

2015-2016

"F“a'éliyé't' rébd'r'lérl

' 'Ba.s'ih Yaym -

‘4. | Veri Giincellemesi. Kent Bilgi Sistemi’
o '_'kuilandlgl Ta§mmaz vatanda§, tapu,

_'-"gunceiienmesmln her yil yapilmasi:

| Resim, Beyan bilgilerinin olugturulma_ ve':.-

in | 2015-2019

ve giincellenmesini ve sonuglari ve Halkla
saflamak. lligkiler Birimi
. Faaliyet raporlarl:j“-z :

Basin Yayln ::-f
;_ve Haikia

'5'.' Kurumumuzun geligtirmis oldugu kentsei

2015201

' Fa'étiiréf.raﬁbrlé.n

' 'Bésm Yéyll'.l” ]

tasarim projelerinin argivienmesi ve ilgili ve sonuglari ve Halkla
birimler tarafindan ortak kullaniminin Higkiler Birimi
gerceklestiriimesi
6. | Teknolojik gelisim dogrultusunda = - =) 2015-2019. | Saglanan yeni: ‘Basin Yay:n"'_
. |'donanim;, yazilim, altyapi ile‘figiliyeni. | = i) yazihmyve donamm veHalla .
- | sistemlerin binyemize dahil edllebllmesm }’_llglll faahyetier s o |’1§k1[ef Birlml--f
| 2018.yili sonuna kadar sagfamak e
7. | Mevcut sunucu, bilgisayar, a[tyapl ve yan 2015-2019 Yaptian onarnm Basm Yaym
ekipmanlarinin bakim ve onarim sayis 've Halkla
hizmetinin her yil sadlanmasi lligkiler Birimi

4

Stratejik Amag 2: AB ve BM Mali kaynaklarindan faydalaniimasi.

Hedef 1: Avrupa Birligine katiim strecinde AB milktesebatinin belediyelerle alakal
bdlimlerinin gereklerini yerine getirilecek, AB, BM ve Diinya Bankasi Mali
destek programiarim takip etmek Uzere uzmanlagmis kadro olusturulacaktir.

kapasitesinin artirtimasi icin birimlerde
calisan personellerin en az birinin AB
iliskileri konusunda egitim almasini
saglamak biigilendirme tcplantllarl
diizenlemek

Derik Belediyesinin standartlarina uyum

Bligilendlrllme B

PERFORMANS i

. GOSTERGESI

toplant: sayisi ve
editim alan
personel sayisi

ve Halkla
lliskiler Birimi

L

Stratejik Amag 3: Belediyenin mali yapisinin gliglendirilerek siirdiiriilebilir bir nitelik

kazandinimasi

Hedef 1: Belediye gelirleri arttirlacaktir.

yerlerinin ruhsatlandiriimas:

aliet gstere is e

] 0'9 Hi
igyeri sayisi

Ruhsatlandmian D e

Madorliga

- Halkin Vergilerini Diizenli Odemeleri -

_'Duzenlenmesa S

_konusunda Bﬂmglendlrme Kampanyafarm

-Dizenlenen::
"kampanya sayns; .

| 2015-2016

'.Mail H:zmetler_.

1 _igyeriennm denetimlerle kayit altm
| -alinmasi ve vergtlendlrllmem (Emla

_':Verg|s1 QTV llan reklam vergisi, eg!e ﬂce-
- |.vergisi, tatil ginli ¢alisma harcivs) -

D e R P s e e Illﬁkller Bil’lml
Gegmis Dénemden Kalan Tahakkuk 2015-2016 | Tahsiledilenborg | Mali hizmetler
Edilmis Alacaklarin Tahsil Edilmesi miktars Miduriugu

4. | Kayit altinda bulunmayanev ve 12015-2019

Kayit altina alinan -

- Mali: lemetier:
i-igyeri say:sa M .

[2015-201

Mevcut Alacaklarin Belirlenmesi Ve Islem ve takibi Mati Hizmetler
Hukuki Iglemlerinin Baslatimas: Ve yapilan alacaklarin | Midtrltgo
Takibinin yapilmasi sayisl

6. | Belediyenin (belediyeye ait ig yerlenn:n - 12015-2019 [ Arttnlan = 7 [Imarve

| sayisinin arttirilmas) gelir getirici . | gayﬂmenkui Sayis‘ E- Sehircilik -

" | gayrimenkul sayisinin arttirilmasi. . [oonoom | ve gelir miktartarr -'.MUdU”UQU

7. | Kira gelirlerinin etkin bigimde taklp 2015-2019 | Kira geliri ve Imar ve
edilmesi alacaklarin crani Sehircilik
" Midirtagu

Stratejik Amag 4: Belediyenin daha etkin ve daha verimii kentsel hizmet liretmesi igin

fiziki kogullanimin iyilegtirilmesi; arag gereg ve teknik donanima sahip olmasi

Hedef 2: Arag kapasitesi gliclendirilecektir.

1 adet siplirge araci,3 adet kepge temini

5 adet ¢op aract, 3 adet kamyon aracive |

2015-2019

Arag alim raporlari | Mali Hizmetler

Maduriagu







