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ONSOz

Anadolu bozkiri'nin ortasinda tarihten beri Tiirk
Kiiltiiriiniin ve dilinin yasatilmasi, gelistirilmesi, Tiirk ;
tasavvufun, sosyal yardimlasmanin, Ahi kardesligi'nin | &
merkezi, goniil insanlarinin besigi gorevini iistlenmis olan 4
Kirsehir ilimiz vyiikselen bir trend’de gelismekte,
venilenmekte bilingli bir sekilde kalkinma yolunda emin ;
adimlarla ilerlemektedir.

Tiim diinyada oldugu gibi, lilkemizde de toplumsal ﬂ
yapi iliskilerini derinden etkileyen hizhi bir degisim
yasanmaktadir. Bu hizli degisim, tiim kurum ve kuruluslar etkili 6nlemler almaya
zorlamaktadir. Bu zorunluluk Tiirk kamu yodnetiminde kapsamh bir yeniden
yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Yeni kamu ydnetimi anlayisinin getirdigi
en onemli modellerin basinda ise stratejik planlama gelmektedir. Stratejik
Planlama; Kamu idarelerinin planh hizmet sunmalari, politika gelistirmeleri, bu
politikalari performans esash biitcelesmeye dayandirmalari ve uygulamayi etkili
bir sekilde izleyip degerlendirilmelerini saglamaya yonelik temel bir arag olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama yaklasimi ile politika belirleme ve
maliyetlendirme kapasitesinin giiclendirilmesi, hedeflere dayali yonetim anlayisi
ve biitceleme’nin gelistiriimesi kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine
duyarliigin artirnlmasi ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasi
amaclanmaktadir. Kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi ile birlikte klasik kamu
yonetimi yerini seffaf, saydam, acik, hesap verebilir, yonetimci, performans
odakh, kalite hedefiyle, stratejik yonetim gibi yeni yonetim tekniklerini kullanan,
yurttas odakli, sonuca yonelik olan yeni kamu ydnetimi anlayisina birakmaktadir.

DPT Miistesarhigi, hazirladig: Stratejik Planlama Kilavuzu'nu ilgili tiim
kuruluslarin istifadesine sunmustur. Stratejik planlama ile ilgili en 6nemli yasa
olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. maddesinde
stratejik plan tanimlandiktan sonra 7, 9, 10, 11, 13, 16,17, 41, 60 ve 64.
maddelerinde stratejik planlamanin kimler tarafindan, nasil ve neden yapilacagi
hususlar belirtilmektedir. 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunun 10, 26, 30, 31, 35,
39, 44 ve gegici 3. maddesinde il Ozel idaresi faaliyetlerinin stratejik planlara
uygun yapilmasi, bu hususta Vali, Il Enciimeni ve il Genel Meclisi'nin de gorevleri
icerisinde stratejik planlarin hazirlanmasi gerektigi sayilmakta ve bu planlarin ne
zaman yapilacagi belirtilmektedir.

Butiin bu yasalar yeni kamu yoénetimi anlayisi cgercevesinde o6zellikle
stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalar ve
gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda 6ngdriilen kurulus misyonu,
vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina
dayali olarak olusturmalari gerektigini géostermektedir.

Kirsehir Il Ozel Idaresi ilk Stratejik Plan calismasina 2006 yili Nisan ayinda
baslamis olup, ilk Stratejik Plan 2007-2009 yillarini kapsayacak sekilde
hazirlanmistir.

Kirsehir Il Ozel 1daresi'ni yeniden yapilandirma c¢alismalarinin
tamamlanmasi ve stratejik plana ve mali kaynaklara uygun yatirbmlarin
uygulamaya alinmasi amaciyla yapilan bu calisma, bundan sonraki siirecte
Idare’nin belli ilkelere uygun adimlar atmasini gerektirmektedir. Kirsehir Il Ozel
idaresi’nin calismalarina isik tutacak, biitce yonii de dahil olmak ilizere uygulama
safhalarinda somut adimlar atilmasina katkida bulunacaktir.

Yukarida genel amaci ve cercevesi belirlenen, Kirsehir il Ozel idaresi 2010-
2014 Stratejik Plani’'nin hazirlanmasinda yer alan ilgili yoneticileri ve stratejik
plan calhisma ekibinde goérev alan komisyon iliyelerini kutluyor, bu yodndeki
cabalarin basariyla siirdiirmelerini diliyor, stratejik planin Kirsehir'imize ve
tiilkemize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Mehmet Ufuk ERDEN
Vali
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SUNUS

Kirsehir ili'ne yonelik, basta Egitim, Saghk, Sosyal
Hizmetler, Tarim, Kiiltiir, Sivil Savunma, Bayindirhk
alanlarinda olmak lizere yasalarla belirlenen tiim kamu
hizmetlerini katihmcilik, etkinlik, saydamhk ve hesap
verebilirlik ilkeleri gercevesinde yiiriitmek; ilin mevcut
kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bigimde
dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam
kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmeyi misyon edinerek;

Cagdas, givenilir, yerinden yonetim anlayisini
verlestirmis, kirsal yasam ile kent yasami arasindaki farkliiklari en aza indiren,
hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

ePlanh,

eEkonomik,
eDinamik,

eInsan Odakl,
«Ongoriili,
«ihtiyaclara Duyarl,
eHesap verilebilir,

bir kurulus olmayi vizyon edinerek Kirsehir Il Ozel Idaresi’nin giiglii ve zayif
yonleri ile firsatlari ve tehditler (GZFT) tespit edilip ¢ok yonlii irdelenerek
stratejik amacglar, hedefler ve faaliyetler, kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasina ydnelik olarak belirlenmistir.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda amac¢ ve hedeflere ulasilmasi
yoniinde tiim Kirsehir halkinin azami gayreti gosterecegine inancim tamdir.
“Kirsehir Il Ozel idaresi'nin Stratejik Plani”nin hazirlanmasinda emegdi gecen
herkese tesekkiir ediyor ve ilimize hayirli olmasini temenni ediyorum.

~ Bektas AYDOGAN
Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri
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I. STRATEJIK PLANLAMAYA GIRIS

icinde yasadi§imiz zamanda, toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen
hizli bir degisim ve donidslim yasanmaktadir. 20. ylzyilin son ceyredinde baslayan
ve halen devam eden bu degisim ve dénlsim silireci her alanda oldugu gibi kamu
yonetim dusuncesi, yapisi ve fonksiyonlari Gzerinde derin izler birakmis, neyi, nasil
yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gérevlerinde ve is yapma yontemlerinde
yeni tartismalara yol agmistir.

Kamunun rolinun yeniden tanimlanmasina yol agcan bu tartismalar, kamu
yonetiminin demokratiklesme taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel
temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu ydnetimi igin
yonetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu
yonetiminin zorunlu unsurlar arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yodnetimi anlayisi, dinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli
Ulkelerde yasanan tecribeler i1siginda Ulkemizi 21. yilzyilda caddas bir yonetim
zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacini tasimaktadir. 1yi yénetim sekli olarak
da tarif edilebilecek bu cagdas yonetim zihniyeti ve yapisi;

Katilimci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek ydnelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakh olmaktan sonug ve hedef odakl olmaya yo6nelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler

Bu yeni anlayis icinde, 21. ylzyillda kamu ydnetimi;

Seffaf olmak

Katilmci olmak,

Dustk maliyetle calismak,

e Etkili olmak,

 Insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak,
e Ongérilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu yoOnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Gelecegin belirsizliklerine karsi hazirhkli olma, hizh karar alma ve
sorunlara slratle uygun g¢ozimler bulma, dedisime uyum saglamanin temel
gerekleridir. Kamu ydnetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir
donlstim ve degdisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin tegkilat yapilari, gérev
ve yetkileri, calisma yontemleri ve sirecleri ile amacglar da dedisimin konusu
olacaktir. Bu idarelerde asin burokratik yapilarin kaldinimasi, etkin galisan esnek
ve daha kulcguk birimlerin olusturulmasi, calisma yo6ntem ve sureglerinin
sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay oOrgitlenme yaninda gelecedi 6ngoren stratejik yonetimin
one cikmasi; kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu
yapilmasi ademi merkeziyetcilikle de uyumlu olan bir durumdur. "Kamu
hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha c¢ok gdérev ve sorumluluk
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin
geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.
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Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla
desteklenmesi, bu idarelerin yb6netim yapi ve anlayislarinda da buna uygun
dedisimleri gerektirmektedir. Gin gectikge yenilenen ve gesitlenen toplumsal
ihtiyac ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki cagdas degisim ve
gelismelerin  yeterince kavranmasindan gecmektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak,
hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas taleplerini temel
alan bir anlayisi yénetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir
yonetimde hesap verebilirligi, acikhdi, saydamhdi, katilimi, ©6ngoérilebilirligi
kapsayan mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin
teminatidir. Diger taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak
codulculugun, katihmin  saglanmasinda, vyerel ve ulusal menfaatlerin
uzlastinlmasinda, halkin tercihleri ile talep ve Dbeklentilerinin yonetime
yansitiilmasinda mahalli idarelerin énemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler,
halkin katihmini saglamada merkezi idareye gore cok daha fazla imkan ve
yeteneklere sahiptir ve bdylece tim sistemin yonetim kapasitesini de
guglendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave secme ve secilme imkani saglamakta,
sivil toplum orgutleri de dahil olmak Uzere onlara daha fazla katilim imkani
vermektedir. Boylece adeta demokrasi icin egitim merkezleri islevini gérmektedir.
Ayrica, mahalli politikacillar her gtn birlikte olduklari halka karsi daha fazla
sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir
anlayis icinde "stratejik yonetim" yaklasimina gecilmektedir. Stratejik ydnetim
kapsaminda;

e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim
gelistirme,

e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir basar géstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

e insan kaynaklarinin gelistirme, unsurlar vurgulanmaktadir.

Orgitsel tasarimda ise dedisimin izlenmesi ve zaman geciriimeden uyum
saglanmasi kiglk, etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda,
dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin geredi olarak;

e Merkezi yonetim yerine yerinden ydnetim,

e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

e Cakismalarin ve catismalarin engellenmesi,

eGereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi, gibi unsurlar
desteklenmektedir.

Yeni kamu yénetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayili Il Ozel
Idareleri Kanunun temel amaclarindan biri de, Il Ozel idarelerinde Stratejik
Yoénetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik amaclarini, hedeflerini ve
bu hedeflere ulasmak icin gercgeklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde
stratejik plan yapmaktadirlar. Yillik c¢alisma programlariyla bitgelerini ve
performans Olgltlerini bu plana gore olusturmaktadirlar. Boylece gelecede dontk
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politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢ézimler getirecek ve sonuc¢ odakli
bir anlayisa sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu yonetimi reformu anlayisina uygun olarak, Yuksek
Planlama Kararlari ve 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu hilkmii geregdince Kirsehir
Il Ozel idaresinde (KiOI) stratejik plan (SP) calismalarina DPT' nin SP hazirlama
kilavuzu dogrultusunda hazirlanmistir.
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II. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

II.1. Tarihi Gelisim

Tirkiye'de, Il Ozel idarelerinin kurulus ve goérevlerine iliskin ilk esasl
dizenlemeler 1864 vyilinda c¢ikarnilan "“Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile
yapilmistir.Vilayet nizamnamesi, il Genel Yénetimi ve il Ozel Yénetimin bir arada
diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il) diizeninin getirildigi,il Ozel
idare sisteminin temelini olusturan bir tizik mahiyetindedir. Daha gelismis bir
mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir.Bu anayasa ile genel
meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacadi, Uye secimlerinin ve genel
meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hilkme badglanmasina ragmen
Millet Meclisinin dadilmasi sonucu uygulama sansi bulamamistir. S6z konusu
dizenleme calismalari Kasim 1908 vyilinda II. Mesrutiyetin ilani ile yeniden
gliindeme gelmesine ragmen,13Mart 1913 yilinda gegici bir kanun olarak yurtrltige
konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gergeklestirilmistir. Bu yasa, 1987
yilinda 3360 sayili Kanunla “il Ozel Idaresi Kanunu” olarak degistirilmistir.

Kamu yoOnetiminde gergeklestirilen birgcok degisim cabasina ragmen ayni
cabalar mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il Ozel idareleri konusunda
gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri
basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamistir. Zaman
icerisinde Il Ozel idarelerinin dzerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik,
bayindirlik, kiltlr, tarim, ticaret ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi
idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk
diizenlemelerde, II Ozel Idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi,
Il Ozel Idarelerinin merkezi idarenin sorumluluundaki hizmetleri tasrada sunan
ara dlizey kurumlar olarak goérilmeleridir. Ancak bu gorevlerin buyuk bir kismi
daha sonraki slirecte merkezi idareye aktariimistir.

Diger taraftan, II Ozel Idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri
gormek igin yeterli kaynaklara da sahip olamamistir. GSMH'nin mahalli idareler
tarafindan sarf edilen % 4,4'inin yaklasik olarak % 0,4'lik kismi il Ozel idareleri
tarafindan kullanilmakta, bunun da 6nemli bir kismi merkezi idareden aktarilan
kaynaklardan olusmaktadir.

Kentlesme ve nifus artisinin neden oldugu yiksek beklentiyi bu kaynaklarla
karsilamak ve etkin hizmet sunmak mimkuin olamamistir.Yénetim kapasitesi zayif
ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan Il Ozel idareleri, 6z kaynaklarini
gelistirmede de basarili olamamistir.

04 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayili Kanun yurirlikte kalmis ancak bu
kanun 5302 sayili II Ozel Idaresi Kanunu'nun yayimlanmasi ile yurirliikten

kaldirnimistir. o _ _
) 22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili "Il Ozel Idaresi Kanunu” II
Ozel 1Idarelerine il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarinin

karsilanmasinda yeni yetki ve goérevler ihdas etmistir. 5302 sayili yasa ile 3360
saylill yasaya;

- 1l gevre diizeni plani,

- Yoksullara mikro kredi verilmesi,

- Adaclandirma,

- Kamuoyu yoklamalari,

- Stratejik planlama

- Acil durum plani gibi yenilikler ilave edilmistir.
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Yeni kamu yoOnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Bu gergevede yapilan genis kapsamli galismalarin sonuglarindan biri
olarak 5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu” yurirlige girmistir.
Kamu Yodnetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gérev
verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi glclendirilerek yasama
geciriimeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yo6netiminin Temel
Ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki yasa taslagi TBMM giindeminde
bulunmaktadir.Bu kanunun cizdigi temel cerceve kapsaminda yerel yonetimlerin
yetki ve gorevlerini artiran kanunlarin blytk kismi yasalasarak yarurlige girmistir.
Bunlar, Blyiiksehir Belediye, Belediye ve Il Ozel idarelerine yéneliktir. Sonuc
olarak, kamu yoénetimi reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden ydnetim ilkesi guglendirilerek
yasama gecirilmeye calisiilmaktadir. Kirsehir Il Ozel idaresi’nde yiriitiilen stratejik
planlama calismalari yasanan bu reform calismalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

5302 sayili I ida[‘es_i_ Kanunu’nun 36. Maddesi ge_reéince drgut yapisi Igisleri
Bakanlhginca cikarilan Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” ile yeniden yapilandiriimigtir.

I1.2. Yasal Cergeve

Kamu Yoénetimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve vyasal
diizenlemelerde Kirsehir il Ozel idaresi Stratejik Plan; kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bdlgesel ve sektérel plan ve
programlara uygun olarak, 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi,
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi, 26.05.2006
tarih ve 26179 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige giren "Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" ve
Stratejik Planlama Kilavuzuna ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca (DPT)
yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak kamu
kurulusglarinin stratejik planlarini (SP) hazirlamalan ve kurulus butcelerini bu plan
dogrultusunda yapmalarini 6ngérmektedir.

I1.3. Stratejik Plan Modeli

Kirsehir II Ozel Idaresi Stratejik Plani calismalarinda DPT tarafindan
hazirlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarn Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu"nda
yer alan model ve yaklasim esas alinmistir.

I1.4. Stratejik Planin Hazirlanmasi

Kirgehir.1.O0.I'nin Stratejik Planinin hazirlanmasinda; 26.05.2006 tarih ve
26179 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Devlet Planlama
Teskilati Mlstesarliginca (DPT) yayimlanan Stratejik Planlama Kilavuzu ve stratejik
planlamaya iliskin diger rehberler dogrultusunda asadida tabloda belirtilen stlirec
icerisinde paydas kurum vyoneticilerinden Stratejik Planlama Ekibi (SPE)
olusturularak hazirlanmigtir.
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I1.5. Stratejik Plan Siireci Takvimi

S.N. | YAPILAN ISLEM TAKVIM

1 Stratejik Plan Ust Ekibinin Kurulmasi 07.07.2009

2 Paydas Kurumlarla Bilgi Paylasimi 15.07.2009

3 Stratejik Plan Ust Ekibi Toplantisi 15.07.2009

4 Stratejik Plan Alt Komisyonu Kurulmasi 27.07.2009

5 Alt Komisyon Egitim Semineri 30-31.07.2009
6

7

I1.6. Stratejik Plan Ust Ekibi ve Alt Komisyonlari

Stratejik Plan Ust Ekibi

Dr.Ayhan OZKAN

(Vali Yardimcisi)

Bektas AYDOGAN

(Genel Sekreter)

Mustafa KANDEMIR

(Genglik ve Spor 1I.Miid.)

Mahmut DALGALI

(Sosyal Hizmetler Il Miid.)

Mesut AYRIKSA

(1l Milli Egitim Mid.)

Sadettin DOGANGUN

(Il Saglik Mad.)

Omer SIMSEK

(Tarim Il Mid.)

Fuat DURSUN

(Il Kiltir ve Turizm Miad.)

Erdal GURSOY

(Il Genel Meclis Bsk.)

Suayip SOYSAL

(Il Daimi Enciimeni)

Songiil TEKINARSLAN

(1l Ozel id.Mali Hiz.Mid.V.)

Mustafa TUNCYUREK

(Sivil Sav.Mud.)

STRATEJIK PLAN (2010-2014)

13



Stratejik Plan Alt Komisyon Uyeleri

Milli Egitim Midarlagi Asil Uye M.Gurhan LADIKLI
Asil Uye Celalettin CULHA
Asil Uye H.Ragip KAHVECI
Asil Uye Celalettin KILICASLAN
Yedek Uye Yasar OZDEMIR
Asil Uye Hiiseyin BORHAN
Yedek Uye Osman ERGUL

Il Ozel idaresi Asil Uye Yahya GUL
Yedek Uye Adnan KURT
Asil Uye Osman SECILMIS
Yedek Uye Glven YILDIRIM
Asil Uye Vahit ALTUNSARAY
Yedek Uye Adnan BULDUK
Asil Uye Seref ALPASLAN
Yedek Uye Erol ERASLAN

_ Asil Uye Gencay GELIK

II Sivil Savunma Mudarlagi ]
Yedek Uye Serhat YILMAZ

_ Asil Uye Abdullah TURAK

Il Tarim Mudurlaga _
Yedek Uye Celal SARIKAYA
Asil Uye ibrahim KARAMAN

Milli Egitim Mudarlaga __ _
Yedek Uye Veli SAHIN

_ Asil Uye Nazmi SAVRANOGLU

Il Sosyal Hizmetler Midarluga _ _
Yedek Uye Sait DEMIR
Asil Uye Yunus GORGULU

Genglik ve Spor Mudurluga _
Yedek Uye Ramazn MERT

_ Asil Uye Erdogan BASARAN

II Saghk Mudurluga _ -
Yedek Uye Minur OZTURK

_ Asil Uye Yasar UNSAL

Il Kaltar Madarlagu _
Yedek Uye Veyiz SANAL

STRATEJIK PLAN (2010-2014)
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TESKILAT SEMASI

VALI

GENEL SEKRETER

INSAN iMAR VE PLAN, PROJE,
KAYNAKLARI DESTEK KENTSEL TARIMSAL YAZI iSLERI YATIRIM VE MALI
VE EGITIM HIZMETLERI iYILESTIRME HIZMETLER MUDURLUGU INSAAT HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
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III. ANALIZLER

III.1. Yasal Yetki ve Sorumluluklari
Kurulusu

Il 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kurulur ve ilin kaldirilmasiyla
tlzel kisiligi sona erer.

1l Ozel Idaresinin Gérev Alanlan

Il Ozel Idaresinin gérev alani il sinirlarini kapsar.

il Ozel Idaresinin Gérev ve Sorumluluklari

il Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglk, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir
olan Buylksehir Belediyeleri haric ilin cevre dizeni plani, bayindirhik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar;
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

Belediye sinirlari disinda, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil
yardim ve kurtarma ; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve
bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda yapmakla gdérevli ve
yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollar, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik,
egitim, kulttr, turizm, cevre, imar, bayindirlhk, iskan, genclik ve spor gibi
hizmetlere iliskin yatirmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
gorev alanina giren diger yatirnmlari, kendi butgelerinde bu hizmetler icin ayrilan
o6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi
ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is,
il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. Il dzel idareleri
de blitce imkanlan dlglusinde bu yatinmlara kendi bitcesinden 6¢denek aktarabilir.
Bu fikraya goOre, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan
aktarilacak o6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoérilen
gobrev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batdn il sinirlar iginde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yluratilen gdrev ve hizmetlere ait yatinmlardan
ilgili bakanlikca uygun goéruilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu
yatinmlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi bltcesine
aktarilir. Il ézel idaresi bu yatinmlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi igin
kendi biltcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve
gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel
idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yurutebilir. Bu kaynak ve
o6denekler 6zel idare bltgesi ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

il Ozel idaresi bitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.
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il cevre dizeni plani; Valinin koordinasyonunda, Biyiiksehirlerde
BlyUksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilr.
Il gevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.
Belediye sinirlar il siniri olan BlyUksehir belediyelerinde il gevre dlizeni plani ilgili
BlyUksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye
meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurll, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butinlik ve
uyum icinde yuratilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

1l Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlan

e Kanunlarla verilen gbérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tarlG
faaliyette bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

e Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yénetmelik gikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar
vermek.

e Hizmetlerin ylritlilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallan almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

e Borg almak ve badis kabul etmek.
e Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar yirmi bes milyar Turk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine

karar vermek.

e Ozel kanunlari geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

e Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat
ve edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve distncelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug

islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri il
Ozel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
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Il 6zel idaresinin proje karsiligi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
haczedilemez.

Il Ozel Idaresine Taninan Muafiyetler

Il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
aclk, gelir getirmeyen tasinmaz mallarn ile bunlarin insa ve kullanimlari her tarlt
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

il Ozel idaresinin Organlari

il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen
esas ve usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis lGyelerden olusur.

il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri

e Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans o&lgutlerini gérismek ve karara
baglamak.

e Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e Belediye sinirlan il siniri olan Bliyiiksehir Belediyeleri haric Il cevre dizeni
plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve
karara baglamak.

e Borclanmaya karar vermek.

e Bitce ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm
ortakhdi kurulmasina karar vermek.

e Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin  degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline
getirilmesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi yirmi bes vyili
gecmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

e Sarth bagislar kabul etmek.
e Vergi, resim ve harg disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar

Turk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

e 1l 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

e Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
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o 1l 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

e Norm kadro c¢ercevesinde il 06zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

e Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl isbirligi yapilmasina karar vermek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

e Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istedine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni

Il enciimeni valinin baskanlifinda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri
olmak Uzere valinin her yil birim amirleri arasindan segecegdi bes Gyeden olusur.

Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim
amirleri vali tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak lGzere cagrilabilir.

il Enciimenin Gorev ve Yetkileri

e Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bilitce ve kesin hesabl inceleyip il
genel meclisine goris bildirmek.

e Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak. Ongérilmeyen giderler &denedinin harcama yerlerini
belirlemek. Blitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda
aktarma yapmak. Kanunlarda éngoérilen cezalari vermek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktarn begbin Turk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, suresi U¢ yili gegmemek lUzere kiralanmasina karar vermek.

e Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

e Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.
e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

e Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.
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Valinin Gorev ve Yetkileri

o Il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk
ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

o Il 6zel idaresini stratejik pldna uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il
Ozel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans délgltlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

e 1l 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

e Il encimenine baskanlik etmek.

o Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

o Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
o Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

e Bltceyi uygulamak, bltcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalar yapmak.

o Il dzel idaresi personelini atamak.

e 1II &zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek. Sartsiz
bagislar kabul etmek.

e Il halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutluludu icin gereken énlemleri almak.
e Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denedi kullanmak.

e Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1l Ozel idaresi Teskilat

Il 6zel idaresi teskilati; Genel Sekreterlik, Yazi Isleri, Mali Hizmetler,
Tarimsal Hizmetler, Imar ve Kentsel lyilestirme, Insan Kaynaklar ve Egitimi,
Destek Hizmetleri ve Plan, Proje birimlerinden olusur. ilin nifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal, kulttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak
norm kadro sistemine ve ihtiyaca goére olusturulacak diger birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestiriimesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler
BlyUksehir belediyesi olan illerde daire baskanhdi ve mudurlak, diger illerde
mudurlik seklinde kurulur.
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Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri
yoninde, mevzuat hikimlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel
idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina goére
diazenler ve yuritdr. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir
ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin ylaritilmesinden valiye karsi
sorumludur.

Toplam nifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki,
ndfusu bunun Gzerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi
kadrosu ihdas edilebilir.

Ilcelerde, 6zel idare islerini ylritmek amaciyla kaymakama bagl ilge dzel
idare teskilati olusturulabilir.

il Ozel idaresi Yonetiminin Diger Gorevlileri

_ Vali, Il Ozel idare hizmetlerinin yiritilmesinde, Ilcelerde Kaymakamlardan,
Ilde ise merkezi yonetimin tasra teskilati gérevlilerinden yararlanabilir.
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III.2. Mevcut Durum Analizi _
Durum analizi, hem II Ozel Idaresi hem de Paydas Il Muduarltkleri icin ayri
ayr dederlendirilerek yapilmistir.Kurumlarin envanter bilgileri, fiziki ve bitce

imkanlar g6z édnlne alinarak,

Neredeyiz?
Nereye ulasmak istiyoruz?
Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

sorularina cevap aramak suretiyle O.I'nin Stratejik Plani hazirlanmistir.

II1.3. Kirsehir 1.0.1I. ve Paydas Kurumlarin Mevcut Durumu ile Ilgili
Envanter Bilgileri

Toprak ve Su Kaynaklari Envanteri ve Mevcut Durumu

; HAYVAN L
KIRSEHiR GOLETTE ICME YERUSTU YER ALTI TOPLAM
SULAMA SUYU SuYu SuUYuU SULAMA
GOLETI
Prj. | saha |Prj.|Hayv| Prj. |Saha| Prj. |Saha| Prj. | Saha
Ha. |Ad | an ad: Ha. | Ad. | Ha. Ad. Ha.
Ad
Ad.
MERKEZ 3 540 1 450 24 | 2167 1 69 29 3226
AKCAKENT -- -- 1 250 2 167 -- -- 3 167
~ | =~ [~ - [ 8 [1t005] - | - | 8 | 1005
AKPINAR
1 305 1 500 -- -- 3 590 5 895
BOZTEPE
| ] 2 472 |~ | — | 10 [962| — | — | 12 | 1434
CICEKDAGI
9 4662 | -- -- 7 457 1 207 17 5326
KAMAN
1 -- -- -- 13 | 1530 1 400 15 1930
MUCUR
16 (5979 | 3 (1200 64 [6288| 6 [(1046| 89 | 13983
TOPLAM
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Kéy Yollar1 Icmali ve Mevcut Durumu

1.DERECE 2.DERECE TOPLAM
Sira |ILGCE YOLUN CINSI (KM) YOLUN CINSI (KM) YOLUN CINSI (KM)
NO

Asfalt| Stabil. | TOPLAM |Asfalt| Stabil. | TOPLAM |Asfalt| Stabil. [TOPLAM

(KM) (KM) (KM)

1. |MERKEZ 201 14 215 55 142 197 256 156 412
2. |AKGCAKENT | 82 2 84 28 40 68 110 42 152
3. |AKPINAR 117 4 121 24 89 113 141 93 234
4 |BOZTEPE 108 0 108 13 34 47 121 34 155
5 |CICEKDAGI| 152 38 190 29 79 108 181 117 298
6 |KAMAN 183 18 201 25 169 194 208 187 395
7 [MUCUR 150 21 171 27 88 115 177 109 286
TOPLAM 993 97 1090 201 641 842 1194 | 738 1932
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e Y
Koy Icme Sulari Mevcut Durumu

ILCESI KOY ve SULU YETERSiZ | sSusuz TOPLAM
BAGLI
KOY 49 - - -
MERKEZ BAGLI 4 1 - -
TOPLAM 53 1 - 54
KOY 19 - -
AKCAKENT BAGLI 4 1 - -
TOPLAM 23 1 - 24
KOY 23 - - -
AKPINAR BAGLI 7 - - -
TOPLAM 30 - - 30
KOY 13 - - -
BOZTEPE BAGLI 1 - - -
TOPLAM 14 - - 14
KOY 44 - - -
CiCEKDAGI BAGLI 4 6 - -
TOPLAM 48 6 - 54
KOY 41 - - -
KAMAN BAGLI 8 2 - -
TOPLAM 49 2 - 51
KOY 44 - - -
MUCUR BAGLI 4 2 - -
TOPLAM 48 2 - 50
KOY 233 - - 233
%I:Ekm: BAGLI 32 12 - 44
TOPLAM 265 12 - 277
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Personel Istatistikleri

KANUN NORM DOLU BOS
657 Sayili Kanuna Tabi 115 63 52
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu isci) 77 215 -
4858 Sayil Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) - - -
TOPLAM
Sozlesmeli Personel (Bos Kadro Karsiligr)
KANUN Erkek Kadin| Toplam
657 Sayili Kanununa Tabi (Kismi Zamanli
Sozlesme) 1 - 1
657 Sayili Kanununa Tabi (Tam Zamanli
Soézlesme) 4 1 5
TOPLAM 5 1 6
Siniflara G6re Memur Kadrosu
SINIFI NORM DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 67 25 42
Teknik Hizmetler 38 28 10
Avukathk Hizmetleri . - -
Saglik Hizmetleri - - -
Yardimci Hizmetler 10 10 -
TOPLAM 115 63 52
Siirekli ve Gegii Isci Kadro Durumu
ISCI KADROSU NORM DOLU| BOS
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Isci) 77 215 -
4858 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) - - -
TOPLAM 77 215 -
Ogrenim Durumu
KANUN Fakiilte | Yiksekokul | Lise |Ilkéretim
657 Sayili Kanununa Tabi 15 22 21 5
4857 Sayili Kanununa Tabi 1 7 57 150
TOPLAM | \ 16 29 78 155
Hizmet Sdreleri
Yillar Memur Isci

Kadin Erkek |Kadin |Erkek
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1-10 yil 3 4 5

11-20 yil 3 20 5 155

21-25 vil 3 14 - 32
26 yil sonrasi - 20 - 14

DIGER BIiLGILER

657 Sayili Kanuna Tabi Calisan Kadin Sayisi 6
657 sayili Kanuna Tabi Calisan Erkek Sayisi 57
4857 sayili kanuna tabi calisan kadin sayisi 10
4857 sayili kanuna tabi calisan erkek sayisi 205
4857 sayili kanuna tabi 6zlrll isci 10
4857 sayili kanuna tabi Terér Magduru 5
4857 sayili Kanuna tabi Eski HikimlG 5

Tasit ve Is Makineleri Envanteri ve Mevcut Durumu

TASIT VE IS MAKINELERI
KOT MAKINANIN CINSI
NO.
00 OTOMOBIL STW 7
07 PICK-UP CIFT SF.MAH. 7
08 MINUBUS 1
10 DANPERLI KAMYON 15
12 SABIT KASA KAMYON 1
15 CEKICI KAM.(Treyler) 1
16 KUCUK oTOBUS 1
17 YAKIT TANKERI KAMYON | 2
17 SU TANKERI 1
21 YAPIM GREYDERI 9
25 DOZER 4
28 LAS.TEK.TRAKTOR 2
30 PALETLI YUKLEYICI 1
31 LAS.TEK. YUKLEYICI 3
37 PRIMER+SEK.KONKASOR |1
40 EXKAVATOR 2
42 KANAL KAZ.ON YUKL. 2
50 SEYYAR KOMRESOR 2
57 SONDAJLI KAMTON 1
61 YAPIM DISTIRIBITORU 2
62 BAK.DIST.CEKILI TiP 2
65 ROLEY TANK 1
70 ROTATIF KAR MAKINASI |1
80 TREYLER (SEMI) 3
82 KAMP TREY.(YATAKHANE) | 9
83 KAMP TREY.(YEMEKHANE) | 3
87 LAS.TEK.SILINDIR 1
88 VIBRASYONLU SILINDIR | 4
89 BAKIM SILINDIRI (YAMA) | 3
93 KAYNAK MAKINASI 1
94 JENERATOR 1
TOPLAM 94
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II1.4. Paydas il Miidiirliiklerinin Mevcut Durumu ile Ilgili Envanter
Bilgileri

Tarim Il Midiirlagii

1lin Arazi Dagilimi (2008 yili itibariyle)

2008
Sl\l‘ra KIRSEHIR Tarim Alani ?:nggl}{(e Cayir ve K?;'z“;' Disi
o (ha era (ha)
(ha) (ha)
1 Merkez 73.141 3200 36.466 12.415
2 Akcakent 8.242 12000 4.056 3.600
3 Akpinar 18.135 1700 18.553 4.000
4 Boztepe 50.775 291 13.336 3.000
5 Cicekdagi 44.000 3000 9.782 7.400
6 Kaman 56.310 2400 16.915 8.300
7 Mucur 47.301 2000 19.665 7.000
TOPLAM 297.904 24.591 118.773 45.715
Ilin Tarim Alanlarinin Sulama Durumu
Sira Toplam Devlet Halk Toplam
No Sulanabilir sulamalari Sulamalari Sulaman
KIRSEHIR Tarim (ha) (ha) (ha)
Alani
(ha)

1 MERKEZ 11204 8838 2366 11204
2 AKCAKENT 6050 4230 1820 6050
3 AKPINAR 4106 4988 1118 4106
4 BOZTEPE 1685 1011 674 1685
5 CICEKDAGI 2940 1764 1176 2940
6 KAMAN 5777 4367 1410 5777
7 MUCUR 2406 1444 962 2406
TOPLAM 34168 24642 9526 34168
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ilin Hayvan Varhgi

. Kiglikbas Hayvan Bliyiikbas Hayvan Sayisi Tek Tirnakhilar
ILGELER SaY(IHSI Tiftik Sigir | Sigir | Sigir

Koyun Kegisi |Kegisi Manda| Deve Kiiltiir | Yerli | Melez At |Katir| Esek
Merkez 43.000 | 3000 | -- 105 - 6000 | 5000 | 7000 | 80 | -- 400
Akcakent | 9.200 | 2400 | -- -- -- 1500 | 1500 | 2500 | 3 | -- 375
Akpinar 7500 | 350 -- 85 -- 1300 | 1000 | 2800 | 10 | -- 560
Boztepe 18000 | 150 -- 50 -- 2800 | 2600 | 3300 | 6 | -- 60
Cicekdadi | 19000 | 1500 | -- -- -- 3500 | 2500 | 4200 | 30 | -- 1500
Kaman 31500 | 600 -- 4 -- 4700 | 4000 | 5500 | 44 | -- 800
Mucur 4400 | 250 -- -- -- 1600 | 1200 | 2200 | 6 | -- 42
Toplam 132600 | 8250 | -- 244 -- 21400 [17800 (27500 (179 | -- 3737
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ilimizde Ilag Tiiketimi (2008 Yih itibariyle)

Ilag Adi Tiiketim Miktar kg/It
Insektisitler(Bocek ve Hasere ilaglari) 38,894
!=ungu5|tler(Mantar Hastaliklari 60,018
ilaglan)

Herbisitler(Yabanci ot ilaglan) 55,494
Akarisitler(Akar Ilacglan) 1,135
Digerleri 1,135

Toplam 156,676
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Saghk il Midirliigii

r .

'\‘Q,If“E) w A

GL'K MUD\JRLU

Hastanelerin Yatak Sayisi

Hastane Tipi |Yatak Kapasitesi Yatak Isgal Orani (%)
Kamu 395 40
Ozel 36 28
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Saghk Kuruluslar Sayisi

Saghk Kurulusu (Il Geneli) Saglik Kurulusu (Il Geneli) Sayisi
Hastane ( Saglik Bak. Bagl ) Biri dogum \_?_e cocuk bakim evi 6
oplam
33 Merkez ilce 11 Kaman, 6 Mucur,
Aile Hekimligi 5 Cicekdadi, 2 Boztepe, 3 Akpinar, 62
2 Akcakent
Saglik Evi 38
Agdiz ve Dis Sagligi Merkez 1
Verem Savas Dis. 1
Ana Cocuk Sag.M. 1
Saglik Merkezi (Tip) 3
Ozel Hastane 1
Saglhk Bakanligina bagh diyaliz
- 2
Merkezi
Kanser Erken teshis tarama egitim 1
Merkezi
Ozel diyaliz merkezi 2
e Mobil Saglik Ekibi Arag sayisi : 1

Ilimiz 24.11.2008 tarihinden itibaren Aile Hekimliine gecmistir. Saghk

Ocaklar kapatilmistir.

il genelinde Kamuda ve Ozelde Calisan Saglik Personeli

Unvanlari Kamu Ozel Genel Toplam
Uzman Hekim 83 32 115
Pratisyen Hekim 113 9 122
Asistan Doktor - - -

Dis Hekimi 25 16 41
Hemsire 256 33 289
Ebe 225 5 230
Sadlik Teknisyeni 6 1 7
Eczaci 7 73 80
Saglik Memuru 362 18 380

Toplam 1077 187 1264

Niifusa Gore Saglik Hizmeti
Kamu'da Il Geneli'nde

Bir Uzman Hekime Digsen Nufus 2579 1934
Bir Pratisyen Hekime Dlsen NUfus 1968 1823
Bir Hemsireye Dlsen Nufus 869 769
Yatak Isgal Orani % 40 39
Bebek Olim Hizi % 9 9
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Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigi

ilimizde Rehabilitasyon Merkezi ve Kres Giindiiz bakimevi bulunmamakta
olup, Engelli Merkezimiz Insaat asamasindadir. Aile Danisma Merkezimizde agilis
asamasina gelmistir.Mudirlagimize bagh 1 Adet Huzurevi hizmet vermekte olup
kurulus onayina gore kapasitesi 110 kisidir.

Genglik ve Spor Il Midiirliigi

Lisansh Sporcular

Bayanlar Erkekler | Satrang Lisansh Toplam Lisansl
Lisans Futbolcu Sporcu
3722 6802 193 736 11453
Kuliip Sayisi
Futbol | Voleybol | Basketbol | Hentbol | Digerleri Toplam
16 4 7 4 13 44
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Amator futbol ligi kulGpleri sayisi 116

Spor branglari sayisi : 15
Faal hakem sayisi : 80
Faal antrendr sayisi 1 2
Stadyum sayisi 01
Spor salonu sayisi 1 3

Kiiltiir ve Turizm Il Miidirlagii

Il merkezinde;

1 Adet Mize,

98 Adet Hoylk

5 Adet Oren yeri,

4 Adet Kale,

4 Adet Tumdaluds,

4 Adet Anit Mezar,

3 Adet Koprd,

6 Adet Antik Kilise,

6 Adet Konak,

14 Adet camii,

1 Adet Han,

1Adet hamam,

5 Adet cesme,

2 Adet Madara,

7 Adet Tlrbe,

12 Adet Yer alti Sehri, olmak Uzere toplamda 170 Adet Tescilli Arkeolojik Sit

ve Tasinmaz Kultur varhgi,

57 Adet Anitsal Yapi,

6 Adet Sivil Mimari Ornegi,

e 10 Adet Kituphane, Bu kitliphanelerde 114.329 kitap bulunmakta olup
2009 yili itibariyle 177.092 yararlanmis olup okuma orani %51 dir.
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e 8 Adet GUnllik yayin yapan Yerel Gazete,
e 7 Adet Haftalik cikan Dergi ve Gazete,

e 2 Adet Yerel Televizyon,Turizm Isletme Belgeli 197 Odall 483 Yatak sayisi
olan 3 Tesis,

e Belediye Belgeli 422 Odali ve 893 Yatak sayisi olan 9 Konaklama Tesisi
vardir.

e Ayrica Turizm Isletme Belgeli Tesislerde 2008 yili sonu itibariyle 44.742
Adet Yerli, 367 Adet Yabanci Turist olmak Uzere Toplam:45.109 Turist
konaklamistir. Bu tesisler ayni zamanda Belediye Belgesine sahip tesislerdir.

e 2008 Yili itibariyle Miize ve Oren yerlerini Ziyaret eden Ziyaretci Sayisi:561
kisi Ucretli, 2794 kisi Ucretsiz olmak Uzere Toplam:3.355 kisi olup buradan
1.683-TL gelir elde edilmistir. 2008 itibariyle Il Merkezindeki Devlet Giizel
Sanatlar Galerisinde 17 Adet Sergi agiimistir.

II1.5. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya ciktilar Gzerinde hak iddia eden ya da
kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Kirsehir Il Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi
icin durum analizine baz teskil etmek (zere Paydaslar, I¢ Paydaslar ve Dis
Paydaslar olmak Uzere iki grup olarak tespit edilmistir.

ic Paydaslar

Kurum olarak stratejik amag ve hedeflerimizi gergeklestire bilmek igin
belirledigimiz faaliyet ve projelerin hayata geciriimesinde (Onaylanmasi, 6édenek
tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, calismalarin sdrdurdlebilir olmasi agisindan)
kurumumuzu direkt olarak etkileyen tim taraf, gurup ve kurumlar ig
paydaslarimizdir.

Dis Paydaslar

Kurumun dridn ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve Kisileri
temsil eder. Kurum olarak calismalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan,
ylrattigimuz hizmetlerden direkt olarak etkilenen yada calismalarimiza katki
saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, gurup ve taraflar dis paydasimizdir.

Kirsehir Il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme galismasi yapilmistir. Bununla,
digerlerine gore daha fazla odaklaniimasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenerek asagidaki tablo olusturulmustur.
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Paydaslar
I¢c Paydaslar

Vali

Il Genel Meclisi

Il Enciimeni

Milli Egitim II MGdurluga

Il Tarim Madarluga

il Saglik Mudurlagu

Il Kultir Turizm Madarlagi

Il Sosyal Hizmetler Midurligu

Il Genclik Spor Mudurligu

10 Il Sivil Savunma Mudarligi
11.1lce Ozel Idare Mudiirliikleri
12.Kurum Calisanlari

13.1l Bayindirlik ve Iskan Midurligi
14.1l Cevre ve Orman Mudirlig
15.1l idare Kurulu

16.11 Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar
17.Kdylere Hizmet Goétlurme Birlikleri

VoNoUhwh =

Dis Paydaslar

Hlakimet

icisleri Bakanhgi

Maliye Bakanligi

Kamu Ihale Kurumu

Defterdarlik

Iller Bankasi

Tapu ve Kadastro II Mudirlagi

Ahi Evran Universitesi

Devlet Su Isleri

10 Organize Sanayi

11.Meslek Odalari

12.11 Ozel idaresinin Bagl Ortakliklari
13.Sosyal Gluvenlik Kurumu
14.Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar
15.Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mudarltaga
16.Sivil Toplum Orgitleri

17.Sulama Birlikleri

18.Guvenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma)
19.Belediyeler

20.Karayollari

21.Sayistay

22.Kooperatifleri

23.Ciftciler

24 .Meslek Odalan

WoONOUBhWNE
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Oncelikli Paydaslar Listesi

Vali

Il Genel Meclisi

Il Enciimeni

Milli Egitim II MUdarlaga

Il Tarim Madarluga

il Saglik Mudarlagi

II Kaltdr Turizm Mudirlag
Il Genclik Spor Mudurligu
Il Sivil Savunma Muadirlugi
10 Kdylere Hizmet Goétlirme Birlikleri
11.Kurum Calisanlan

WoNOUhWN=

Paydas Adi / Etkilesimi
Vali

Saghk, egitim, bayindirlik, givenlik, vb. konularda kararlar alip hikimet
programlari ile yuratilmesini koordine etmek,
KIRSEHIR IL OZEL IDARESI'NE baskanlik etmek

il Genel Meclisi

Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

KIRSEHIR 1.0.1'nin Stratejik plan, Performans plan, biitce, kesin hesap ve
Faaliyetlerini gorliserek karara baglamak,

Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gérev yapmak, yol gdstermek,
Kamu kurumlarinin, ilce, kasaba ve koéylerin &ncelikli gereksinimlerini
belirlemek, karar almak ve uygulamaya konulmasini saglamak,

il Ozel idaresi

Devlet ve il yollari disinda kéylerin yol agini tespit etmek, bu yollarla koy ici
yollarini, Uzerindeki képri ve sanat vyapilarini yapmak, mevcutlarini
gelistirmek,istikamet ve km. levhalarini dlizenlemek,

Dodal afetlerle micadele (kar, sel, vb),

Tarnim arazileri ve hayvanlar icin gdlet yapmak,

Saniyede 500 It ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak,
isletilmelerini saglamak,

Arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini yapmak,

Tarim arazilerinin 1slahi, imari ve toprak erozyonunu oOnleyici calismalar
yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak ciftginin
tarimsal kredi almasini saglamak,

Icme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, siniflandirmalar ve
toprak harita raporlarini yapmak ve yaptirmak.

Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igme
suyu temin etmek, sondaj kuyulari agmak.

Terfili icme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil hatlarini (ENH)
yapmak ve yaptirmak.
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Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale,
denetim ve yapimi Serbest gécmen islerini ylrttmek, iskanli gécmen kabul
etmek,

Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya tamamen terk
etmek zorunda kalanlar ile gocebe ve gezgincilerin iskanini saglamak.
Yerinde kalkindirilmayan kdylerin nakli, daginik mahallelerin toplulastiriimasi
amaciyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi.

Kdy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini hazirlamak.
Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve islah islemlerini yapmak.

idareye ait her tiirli bina ve tesislerin yapim,bakim ve onarim islerini
yapmak.

Milli Egitim Il Midiirliigii

Egitim ve odgretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da alarak
egitim yatirnnmlarinin desteklenmesini saglamak,

Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi icin yeni okul, ek derslik, pansiyon,
¢ok amacl salon ve bahge tanzimleri yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artirilmasi igin onarim ve tadilat yapmak,
Ilkégretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini sadlamak ve
gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri yapmak,

Faaliyetlerini strdlren okullarin cari harcamalarini diizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik kurs ve yarismalar agcmak,
Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasini saglamak

ilin egitim dizeyini yiikseltmeye yénelik gerekli énlemleri alarak, hazirlanan
plan, program ve projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek.

Kamu Saglhik Hizmetleri Birimi

Saglik hizmetlerine iliskin yatinmlarin, tahsis edilen 6deneklerin yerinde
kullaniimasi,

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetlerini sunmak,
muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla
ilgili destek saglamak,

Ozel kuruluslarin ve kamu sadlik kuruluslarinin denetimi ve takibi,

Gida ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak,

Halk sagligi ve cevre saghdl alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim,
tarama ve arastirma yapmak,

Saghk hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi igin yeni yatinmlarla desteklemek,
mevcut sadlik tesislerinin glinimuz kosullarina uygun hale getirilmesini
saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirimasi ve 6nemi hakkinda
halki bilinglendirmek,

Yerel imkanlarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi
ve projelendirilmesi
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Kiiltiir ve Turizm Il Miidarlagii

Kaltdr ve turizm bilincinin gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve
kuruluslarini yénlendirmek ve isbirliginde bulunmak.

Kaltir ve Tabiat varhklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
cikarilmasini, korunmasini, dederlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak,
tahribini ve kacirilmasini énleyici tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

Halkin kdlttrel varhiklarn koruma cabalarina éncuilik etmek,

Toplumun sosyal ve kiltlirel gelisme bakimindan gizel sanatlara olan ilgisini
artirmak amaciyla gerekli destedi saglamak.

Turizm igletmelerini  ve turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini
denetlemek.

Halkimiza, okuma aliskanhdi kazandirmak ve vyayginlastirmak, kitap ve
katiphaneyi sevdirmek, kitlphaneyi kullanma aliskanlidi kazandirmak igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak.

Ilin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, yérenin ézelligini de dikkate
alarak planlamak, yuratmek ve tanitici brosir, kitap, CD, Belgesel film vb.
calismalar yapmak.

Halk kalttrindn gelenek, gérenek ve inanglarini, halk mazigi ve oyunlarini,
el sanatlarini, mutfadgini, giyim-kusam vb. bitin dallarda arastirma,
derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak.

Bagli birimleri olan Miize Mudurliga, il Halk Kitiphanesi Midirligu, Guzel
Sanatlar Galerisi ve Turizm Danisma Bulrosunun calismalarini koordine
etmek. Milli, manevi, tarihi, kuUltlirel ve turistik dederleri arastirmak,
gelistirmek, korumak, vyasatmak, dederlendirmek, yaymak, tanitmak,
benimsetmek ve bu suretle milli butlinligin giglenmesine ve ekonomik
gelismeye katkida bulunmak,

Kaltdr ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yénlendirmek,
bu kuruluslarla isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslan ve Ozel sektor ile iletisimi gelistirmek ve isbirligi yapmak, Tarihi
ve kultdrel varliklari korumak,

Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektori haline getirmek igin turizme
elverisgli bittn imkanlari degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

Kaltir ve turizm alanlarinda her tarli yatinm, iletisim ve gelisim
potansiyelini yonlendirmek,

Kaltir ve turizm yatirmlarn ile ilgili tasinmazlari temin etmek,
gerektiginde kamulastirmak, bunlarin etit, proje ve insaatini yapmak,
yaptirmak,

Kirsehir’in turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her tarld
imkadn ve araglardan faydalanarak kultir ve turizmle ilgili tanitma
hizmetlerini yuritmek,
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Bayindirlik ve iskan Midiirliigi

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale 6n hazirligini ve ihalesini
yapmak vyaptirmak ,insa ettirmek, ayrica hayirsever insaatlarina
danismanhk yapmak,

Resmi tesisler igin imar planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu
konularda ,Belediye ile koordineli calismak,

Kacak vyapilarin 6nlenmesi konusunda faaliyette bulunmak, belediyeleri
uyarmak

Kamu, Tizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak (Test
Cekici, karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) Il genelindeki
yatinmci kuruluslara teknik danismanhk yapmak,

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan yardimlarin harcanmasi
hususunda takip ve koordinasyonu saglamak,

Ilimizdeki Yapi Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek ve
ihtiyaclarin giderilmesini saglamak,

Dodal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili
teknik calismalan ydritmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini
saglamak,

Il Cevre ve Orman Miidiirliigi

Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili 6lcim, tespit ve analizleri yapmak,
yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak.

Bitki ve hayvan varhdi ile dogal zenginlikleri korumak ve gelistirmek. (Milli
Parklar, Tabiati Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve sulak alanlar vb.)
Hava, su, toprak ve glrultd kirliliginin énlenmesi.

Surdurulebilir  kalkinma ilkesi c¢ercevesinde, c¢evreye olumsuz etki
yapabilecek her tir faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Il genelini kapsayan 1/100.000 élcekli Cevre Diizeni Planlarinin hazirlanmasi
ve hazirlatilmasi.

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi

Adaclandirma ve erozyon kontrold.

Orman iginde ve bitisiginde yasayan koylulerin kalkindirilmasi.

Yer alti ve yer Ustl su kaynaklarinin korunmasi.

Kurum Calisanlari

KIRSEHIR 1.0.1'nin her faaliyeti, yatirimlari, ciktisi, vb. ile ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yéniyle ilgilenmek,

KIRSEHIR 1.0.I'nce II Midirliiklerine ayrilan ddenekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek,

Ilkégretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arag, gereg,
tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda
planlama yaparak yatirnm programini hazirlamak,

Asli ve surekli kamu hizmetleri,

Kamu hizmetlerinin ve yatinrmlarinin projelendiriimesi, uygulanmasi, takibi
ve denetimini saglamak.

Genglik ve Spor Il Midiirliigi
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Gengligin bos zamanini dederlendiriimesine iliskin hizmetleri ylaritmek, bilgi
ve beceri kurslar diuzenlemek, genglerin kéta aliskanhklarindan korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri igin gerekli olan genglik merkezleri,
hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu
tesisleri vatandasin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gerec ve benzeri ihtiyaglan
saglamak

Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve
hedeflerine uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag¢ cocuk, 6zlrli ve yaslilarin tespiti,
bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini saglamak
Uzere gerekli hizmetleri ylaritmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki isgilerin gocuklarinin bakimini ve
korunmasini saglamak amaciyla gindizli veya yatili kuruluslar kurmak ve
isletmek.

Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢ézimine yonelik
sosyal hizmetleri dnceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini
karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢6zimlemeye ydnelik gecici veya
strekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili gbcler ve gocmenlerle
ilgili her tarlG sosyal hizmeti gergeklestirmek.

Tarim Il Miidirlagi

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, adag vs.) Uretim artisi
saglamak.

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli calismalarn yaparak yetistirici
birliklerini ve tarimsal amach kooperatifleri gliglendirmek.

Gelir dlizeyi dusuk olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak igin projeler
hazirlamak ve uygulamaya koymak.

Ilde optimum isletme biyikliklerinin belirlenmesi, tarim ve hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel ve hayvansal Uretimde
yeni Urln deseninin olusturulmasini saglamak.

Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artiriimasi icin gerekli tedbirleri
almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera islahi, barinaklarin
iyilestirilmesi, genetik islahi, sit toplama merkezleri ve organize hayvancilik
sanayi boélgelerinin olusturulmasi calismalari gibi.)

Bitkisel ve hayvansal Uretimin artirilmasi igin hazirlanan projelerin hayata
geciriimesinde teknik ve mali destek saglamak.

11 sivil Savunma Miidirligii

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek
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Yasamsal 6neme sahip resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ile acil
tamir ve 1slah calismalari
Il Afet Planini hazirlamak

II1.4. Giiclii Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
(GZFT)
Saglikh bir stratejik planlama galismasi yapabilmek igin;stratejik planlamaya

etki eden faktorlerin siddeti 6nemlidir.Yapilan calismalar neticesinde glcli ve zayif
faktorler,buna karsilik elde bulunan firsatlar ve bunlara karsi olusabilecek tehditler
belirlenmistir.Planlama yapilirken bu faktérler azami derecede dikkate alinmistir.

II1.4.1.Gigli Faktorler :

Il Ydnetiminin (Vali )destedgi.

Yerinden ydnetim, karar alma ve icra organlarinin bulunmasi.

Bltcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi.

Il Ozel Idaresinin idari yapisi.

Il Ozel Idaresinin arag parki ve yetismis insan gicd.

Il de Ahi Evran Universitenin acilmasi.

Ahilik Kdltarinun Sehrin Esnafi tarafindan benimsenmis ve yasatiliyor
olmasi.

Zengin tarihi eserleri, kalturda ve tabiat varliklari.

Terme,Karakurt kaplicalarinin varligi.

Jeotermal kaynaklarin varligina bagh modern otellerin yapilmaya baslamasi.
Cogdrafi yonden, ulasim imkanlarinin kolay olmasi.

Ilde gecekondu seklinde carpik yapilasmanin olmamasi.

Baskent’e yakin olmasi.

Cografi yapinin ve iklimin Tarim Uretimi ve Grin gesitliligini artirmasi.
Organize sanayisinin bulunmasi.

Dodal gazin konutlarda,seracilikta ve sanayide kullaniimasi ve hava
kirliliginin ortadan kalkmasi.

Kamusal altyapi yatirimlar icin gerekli yeterli makine ve ekipmana sahip
olunmasi.

Hastane ihtiyacinin yeni ve modern bakimindan hizla karsilanmaya
baslanmasi

Aile Hekimligi alt yapisinin tamamlanmis olmasi.

Egitim basarinin yiksekligi, son yillarda Turkiye derecesinde ilk siralara
girmesi.

Kultlr ve turizm dederleri acisindan zengin olusu.

Kapadokya bdélgesinin giris kapisi konumunda olmasi.

Yurtdisinda calisan isgi potansiyelinin varligi.

Hayirsever yurttaslarin katkilari.

Devlet vatandas isbirligi.

Ceviz vyetistiriciligi ve Asili ceviz fidesi gesitliligi yoninde Markalasmaya
baslanmis olunmasi.

Tarim arazilerinin diz ve verimli olmasi.

Koylerdeki az sayidaki 6grencinin tasimali editim sayesinde toplu olarak
daha iyi egitim almasi.

Yerel ydnetim anlayisinin gelismesi.

II1.4.2-Zayif Faktorler :
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Kurumun Hizmet binasi ,Atdlye ve Sosyal tesis binalarl yéninden yetersiz
olmasi.

Personel sayisinin yetersiz olmasi.

Yavas isleyen blrokrasi.

Halkin yeterli gevre bilincine sahip olmamasi.

Ormanlastirma ve agaclandirma bilincinin yeterince olusmamasi.

Meslek Ici editim yetersizligi.

Alternatif enerji kaynaklarinin kullanilamamasi.

Jeotermal enerjiden yeterince yararlaniimamasi.

Tarim arazileri envanteri yetersizligi.

Tarimsal alanda 6rgitlenmenin yetersizligi.

Tarimsal bilincin az olusu, sigortalama konusunda duyarsizlik.

Kaynak yetersizligi.

Calisanlarin 6zlik haklarinin yetersizligi.

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi.

Nitelikli personel eksikligi.

Plansiz politik yatirnmlar.

Halkin Dogal Afetler, deprem konusunda yeterince bilgilendirilmemesi
sonucu olumsuzluklarin gabuk unutulmasi. (Akpinar Depremi vs.)

Binalarin deprem ydnunden taranmasi ve guglendirme galismalarinin
yeterince 6nemsenmedigi.

Hirfanli Baraj golu ve Seyfe gibi dederlerin turizm yeterince tanitilamamasi
ve kazandirilamamasi.

Tarimla ugrasan koyltniln gelir dizeyinin disuk olusu.

Cevre bilincinin yetersiz olusu.

Jeotermal kaynaklarin daha fazla saglik turizmi alaninda kullanilamamasi.

I11.4.3-Firsatlar:

Tarimin ve hayvanciligin gelismekte olmasi.

Bozlak kultdrintn déncislu olmasi ve Tarkiye capinda ozanlarin yetismesi ve
sahip olunmasi.

Turizmin gesitlendirilmesine uygun imkanlar: Av, doga,su sporlari.

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi.

Secilmis Siyasiler ve Ust diizey burokrasinin Egitim yatinm, altyapisi ve
donanimina biylk imkanlar saglamasi.

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi. (Iklim, toprak, turizm)

Sagdlik hizmetinin tek cati altinda toplanmasiyla ilgili dizenlemeler.

Dodalgaz projesinin uygulanma asamasinda olmasi.

Tarimsal yatirimlarin issizlige katkisi.

Yapilan barajlarin ve goletlerin varligi ve aritilma imkanlari.

Cografi yonden, ulasim imkanlarinin kolay olmasi.

Dodu illerine baglanti Otoyolunun sehirden gegmesi.

Kapadokya bdlgesinin giris kapisi konumunda olmasi.

Yurtdisinda galisan isci potansiyelinin varligi.

II1.4.4. Tehditler :
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Kdyde yasayan nufusun hizla azalmasi.

Ilimizin 1. derece deprem kusadi Gizerinde olmasi.

Egitimli geng nifusun bolgesinde is imkani bulamamasi.

Park ve bos alanlarda az sayida da olsa madde bagimli genglerin gortilmeye
baslamasi.

Her yil ekimden dolayi toprak verimliligin dismesi.

Dénldsimlld ekimin Tarimsal alanda yayginlasmamasi.

Tarimsal ilag ve glbre tiketiminin kontrol edilememesi.

Kirsal kesiminden genclerin merkeze gdégu.

Dogdal afetler. (Don, dolu, sel, yangin) Halkin sosyal glivencesinin eksikligi.
Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi.

Asiri burokrasi.

1I1.4.5. Oneriler :

Il Ozel 1daresi gelirlerinin artirici tedbirler alinmasi.

Hizmet binasinin, sosyal tesis alanlarn ve atdlyelerin yeterli miktarda
yapilmasi.

Norm kadroya gore personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Sirekli dedisen mevzuat karsisinda Mahalli idareler Genel Mudirligince
yetkili kisiler tarafindan personelin hizmet igi egitime tabii tutulmasi ve
Bakanlikca hizmet ici editimlerin organize edilmesi .

Kdylunlin (Kirsal kesimin) sosyal yasam dlzeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.
Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi calismalarina agirlik verilmesi.

Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirnm
programi yapilmasi.

Organik tarima yer verilmesi.

Ilimizin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi.

Ihtiyac duyuldugunda sézlesmeli personelin galistiriimasi.

Yatinm o&ncesi ilgili kurulusun teknik elemanlarn ile birlikte bilimsel bir
fizibilite calismasi yapiimali.

Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve Urin envanteri cikartilarak
yoreye uygun yeni Urtnlerin yetistiriimesinin saglanmasi.

Projesi olmayan islere 06denek verilmemesi, maliyeti c¢ikmis, projesi
hazirlanmis islere 6denek ayrilmasi.

Saglk ve egitimde kalitenin arttiriimasi.

Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik acisindan saglik birimleri modern tibbi
cihaz ve donanimla takviye edilmesi.

Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykin aktarma teklifinde
bulunulmamasi.

Su Urdnleri Gretimine agirlik verilmesi.

Sulama Icin su kaynaklari bulunmasi ve sulama géletlerinin yapilmasi.
Kurumu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin
tanitmasi.

Il Ozel idaresinin hizmet birimleri donanim olarak giiclendirilerek verimli
calismayi tesvik edici ortamlarin olusturulmasi.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi icin teknik personel sayisi,
arag ve donanimin artirilmasi.

Agaclandirmaya misait olan yerlerin Kamu calisanlari, askeri personel,
Universite 6grencileri ve halk katihminin da sadlayarak agaglandiriimasi.
Tahil borsasinin kurulmasi.

Kamuda calisanlar arasindaki licret dengesizliginin giderilmesi.
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Henlz turizme kazandirilamamis yer alti sehirlerinin ele alinmasi.

Stratejik Planlamanin 6neminin daha iyi anlatiip, kavranmasini saglayip
yatinm programlarinin ve harcamalarin bu Plan dahilinde ©6nceden
hazirlanmasinin temini ve tim kurumlarin bilgilendirilmesi.

Ilimiz iginden gecen Ankara-Kayseri Bélinmis oto yolunun, Devlet
Hastanesi yakininda olmasi ve Yerlesim vyeri icerisinden gectiginden dolayi,
glrilta ve trafik kazalarinin asgariye indirilmesi igin sehir disina tasinmasi.
Ilimize yakisir Oto garin yapilmasi.

Kurum blnyesinde Déner Sermaye sisteminin olusturulmasi.

Calisanlarin  performans artisini sadlayici tesvik ve odullendirmelerin
yapilmasi.

Kurumda hizmet siresi dolmus personelin Emeklilige yonlendirilerek, yerine
teknik ve teknolojik donanimli geng personel alinarak mevcut kadronun
dinamik ve cadimiz ihtiyaclarina cevap verebilecek yetenekte olmalarinin
saglanmasi.

Kaman Cevizi olarak Markalasma yolunda olan Grintmuzin Ceviz mamulleri
sanayi yatirrmlari ile de desteklenerek yalnizca fide ve ceviz satisi ile sinirli
kalmasinin énine gegmek.

Bugday, arpa gibi hububat Urlnlerine alternatif, aygicegi,misir, patates gibi
drunlerin ekiminin tesvik edilerek daha fazla gelir getirici ve az maliyetli
drdnlere yénelmenin saglanmasi.

Il Genel Meclis Uyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayicilidi,
hizmetlerin bu plandaki yol haritasina gore yuritilecegi Valinin de hazir
bulundugu toplantilarda anlatiimasi.

Milli Egitim Mudurligiane bir onceki yilin minimum %20 oraninda 6denek
ayrilmasinda oldugu gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

Onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik Biitcesi yapildiginda Il Daimi Enciimeni
ve Il Genel Meclisince Yonetmelikle belirlenecek makul bir orani asmayacak
miktarda bltce yapilmasi saglanmasi.

Insan kaynaklari ydnetiminde liyakate dayali bir kariyer sisteminin
uygulanmasi.

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine,hizmet goétiirme zorlugu
nedeniyle,yapilasma izni verilmemesi.

KIRSEHIR 1.0.1 ve il Genel Meclisinin her ydnden daha guicli hale
getirilmesi.

Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

Il Ozel Idaresinin programina aldigi yatirmlardan ©énemli ve &ncelikli
olanlarinin hayata gecirebilmesi Icin karar organi olan Il Genel Meclisi'nin
yeterince bilgilendirebilmesi.

KIRSEHIR 1.0.i'ce politik dedil teknik personel gériisii alinarak bitge
imkanlarinda dnceligi olan yatirimlarin yapiimasi.

Genel Idarece 1.0.1 yatinm programinda ve biitcesinde yer almayan Genel
Idareye ait yatinmlara 1.0.1'den harcama yaptiriimamasi.
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IV. MISYON - ViZYON

IV.1. Misyon

Kirsehir Il Ozel idaresi olarak kanunlarin verdigi yetki ve sorumluluklar
cercevesinde sahip oldugumuz kaynaklari etkin bir bicimde kullanarak halkimizin
beklentilerine uygun, kaliteli hizmetlerle, strdurtlebilir bir kalkinmayi hedefleyerek,
kirsal ve kentsel kalkinmay! saglamaktayiz.

IV.2. Vizyon

Kirsehir'de yasayan ve Kirsehirliyim diyen herkesin gurur duyacadi, degisim
ve gelismeyi benimseyerek oncllik eden, dlkemizin lider yerel ydnetimlerden
birisi olarak hizmet sunumunda kaliteyi esas alan ve Kirsehir’i 21.ylzyila layik bir
noktaya getiren bir kurum olmaktir.

| v. iLKELER BiLDiRiMi

insana Hizmeti amacg edinen,

Cagdas,

Yenilikgi,

Guvenilir,

Seffaf,

Ulasilabilir,

Hesap verme yUukumluliga olan,

Hizmetlerin sunumunda verimliligi, etkinligi ve tutumlulugu esas alan,
Olcllebilir ilerlemeler saglayan ve slrdlren bir kurum olmak temel ilkelerimizdir.

VI. STRATEJIK KONULAR

Yukarida yapilan tim galismalar dikkate alinarak; DPT'nin "Kamu Kurum ve
Kuruluslan Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu" ile .1.0.I'si "Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu"nda belirtilen ilkeler dogrultusunda stratejik konular bes temel
stratejik konu bashdi altinda toplanmistir.Bu temel konularin alt bashklari ile bu
faaliyetlerden sorumlu kuruluslar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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KIRSEHIR I. O.I Stratejik Konular Cetveli

N | TEMEL STRATEJIK
o KONULAR .ALT BASLIKLAR SORUMLU KURULUSLAR
Imar ve Kentsel o _
Iyilestirme Kirsehir Il Ozel Idaresi,
Miidiirliigii
Tarimsal o _
.. e .. Hizmetler Kirsehir Il Ozel Idaresi,
1 SURDURULEBILIR Miidiiliigii
KIRSAL KALKINMA [ pian Proje - _
Yatirim ve Kirsehir Il Ozel Idaresi ,
Ins.Sb.Miidiirii
Destek Hizmetler Kirsehir Il Ozel idaresi ,
Miidiiri
2 TARIM Tarim Hizmetleri K'fse.:.h“: EIHOzeI Idaresi , Il Tanim
Madarlagu
Saghk Hizmetleri | Saglik Il Madirligu
E§itim Hizmetleri KI.Ij§e"hIE\]E|"OZG| Idaresi, Il Milli Egitim
Mudarlaga,
3 | SOSYAL REFAHIN Genclik ve Spor | Kirsehir il Ozel idaresi, Genglik ve Spor 1l
ARTIRILMASI Hizmetleri Madarlaga
Sosyal Hizmetler | Sosyal Hizmetler II MidurlGgi
Sivil Savunma | | g\ i savunma Madurlag
Hizmetleri
TURIZMIN ]
GELISTIRILMESI o _ _
4 VE KULTUR Kiiltiir ve Turizm | Kirsehir Il Ozel Idaresi, Kulttr ve Turizm II
DEGERLERININ Hizmetleri Madarlaga,
KORUNMASI
Insan Kaynaklari S
ve Egitim Kirsehir Il Ozel Idaresi.
Hizmetleri
Yazi Isleri e .
Miidiirliigii Kirsehir Il Ozel Idaresi
KURUMSAL —
5 \YAPININ | MaltHizmetler |y cehir i Ozel idaresi
GELISTIRILMESI uauriugu
Destek o _
Hizmetleri Kirsehir Il Ozel Idaresi,
Miidiirliigii
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VII.STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

Kirsehir II Ozel idaresinin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri, paydas
analizleri ile GZFT analizlerinin 1siginda, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Gyelerinin
kuruma yonelik o6nerileri, kurumun faaliyetlerinin  toplulastiriimasi ve
Onceliklendirilmesi ile olusturulan stratejik konulardan faydalanilarak belirlenmistir.
Her bir stratejik amaca yodnelik hedefler ve her bir hedefe yoénelik faaliyetler
olusturulmustur.

Kirsehir Il Ozel Idaresinin stratejik plani, kurumun imkanlar diizeyinde
hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amacg ve hedefler de kurumun faaliyetleri
bazinda hazirlanmistir

Stratejik plan da ayrilan édeneklerle ait ayrintili bitge tablosu ektedir.

VII.1-TEMA 1: SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA

Imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii

STRATEJIK AMAG 1.1:Kdylerimizde vyasayan vatandaslarimizin yilin her

mevsiminde guvenli, hizli, bir sekilde ulasim hizmetinden yararlanabilmeleri igin
koy yollarimizin bakimli, glivenli, standartlara uygun hale getirilmesini saglamak.

HEDEF 1.1.1: 2009 yili itibariyle 1194 Km olan Asfalt kaplamali toplam vyol
agimizin bozulan kisimlarinin yama yapilarak daha fazla zarar gérmeden II.kat
asfalti yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.1.1: 2010-2014 yillar arasinda toplam 150 km kdy yolunda
II.kat asfalt kaplamasi ve yamasi yapilacaktir.

HEDEF 1.1.2: Il Sinirlarimiz icinde bulunan Stabilize kaplamal Kéy yollarin
iyilestirilmesi

Faaliyet 1.1.2.1: Toplam 738 km olan stabilize yolun malzemeleri
bakimlari yapilarak hizmete hazir halde tutulacaktir.

HEDEF 1.1.3: Yol agimizda bulunan yollardaki képrii ve menfez ihtiyaclari
tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.3.1: Farkl yerlerde olmaz Uzere toplam 1000 Adet biz, 150
Adet menfez kullanilarak sanat yapisi yapilacaktir.

HEDEF 1.1.4: il Sinirlarimiz icinde bulunan K&y vyollarinin standartlari
yukseltilecektir.

Faaliyet 1.1.4.1: Koy yollarinda glvenli trafik akisini saglamak amaciyla
trafik isaret levhalarinin yapiimasi
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STRATEJIK AMAGC 1.2: Koylerimizin daha sihhi ve c¢evre acisindan
yasanabilir, saglikh olabilmesi icin evsel atik sularin yasam alanlarini kirletmeden

ve sagligi tehdit etmeyecek sekilde modern projeler ile yapilan tesisler vasitasi ile

kdylerimiz ile kent hayati arasindaki farki en aza indirmek.

Projesinin hazirlamasini
sagladiktan sonra
kavusturulabilmesi icin Evsel atik sularin badlandigi Kanalizasyon tesisine ve
Fosseptik tesisi igin gerekli insaat'in yapilmasi.

muteakip,
kéylun

az 1

Bltce imkanlan
sthhi ve

daha

HEDEF 1.2.1: Yerlesim yeri ve nifus yodunlugu itibariyle kanalizasyon
projesi yapimina uygun, halk katkisini da saglayarak vatandaslarin saglikli bir
sekilde temiz bir cevrede yasamasini temin icin Kanalizasyon ve alt yapi tesislerini
yayginlastirmak ve dogru kullanimini saglamak.

Faaliyet 1.1.2.1: Her yil 2 yada 3 kdyumuzin Kanalizasyon Etit ve
ve halkin katihmini da
temiz bir

gevreye

STRATEJIK AMAGC 1.3: Onceki yillarda baslanan bina

tamamlanmasi saglanacaktir.

insaatlarinin

HEDEF 1.3.1: 2010 yih icerisinde Atdlye ve sosyal tesis yapimi, Vilayetler
hizmet birligi Yurt binasinin insaatlarinin tamamlanmasi.

_ Faaliyet 1.3.1.1: il Ozel Idaresi'nin ihtiyaci olan Atdlye ve Sosyal Tesis
Insaatinin tamamlanmasi.

Faaliyet 1.3.1.2: Vilayetler hizmet birligi tarafindan yapimina baslanilan
yurt binasinin 2010 yili igerisinde tamamlanmasi.

Maliyet Tablosu

YAPIiLSACAK 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
Ikinci kat
Asfalt kaplama | 500.000.00 | 580.000.00 | 640.000.00 | 700.000.00 | 750.000.00 | 3.170.000.00
ve yama
Sanat yapilari
(kopra baz 20.000.00 22.000.00 24.000.00 27.000.00 | 30.000.00 123.000.00
menfez
yapimi)
Yol trafik
isaret 25.000.00 27.000.00 29.000.00 | 32.000.00 | 35.000.00 148.000.00
levhalar
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Atoélye sosyal
tesis yapim
projesi
tamamlama isi

550.000.00

550.000.00

Koy
kanalizasyon
yapim isi

10.000.00

10.000.00

10.000.00

10.000.00

40.000.00

Vilayetler
hizmet birligi
yurt binasi
tamamlama isi

907.096.00

907.096.00

TOPLAM

2.002.096.00

639.000.00

703.000.00

769.000.00

825.000.00

4.938.096.00

Tarimsal Hizmetler Midiirliigi

STRATEJIK AMAC 1.1: Koylerimizin tamaminin icilebilir, temiz igme suyuna

kavusmalar icin gereken tim calismalar yapmak.

HEDEF 1.1.1: Hi¢ susuz kdyl bulunmamakla birlikte, Halen icme suyu Yetersiz
Unitemizin kademeli olarak 2014 yili sonuna kadar tamaminin yeterli icme suyu
tesisine kavusturmak icin tim calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.1.1: MudurlGgimuz tarafindan yapilacak Koylere Yardim tertibinden
yararlanilarak, Toplam 277 olan Igme suyu tesisimizden Suyu yetersiz olan 12
adet Unitenin de tamami bes yil igerisinde yeterli icme suyuna kavusacaktir.

Maliyet Tablosu

YAPILACAK 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
IS
Kdylere 100.000.00 | 110.000.00 | 120.000.00 | 130.000.00 | 140.000.00 | 600.000.00
yardim
TOPLAM 100.000.00 | 110.000.00 | 120.000.00 | 130.000.00 | 140.000.00 | 600.000.00
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Plan Proje Yatirim ve Insaat Sube Midiirliigi

STRATEJIK AMAC 1.1: il Ozel Idaresinin hizmet alani igine giren ve
Paydas Kurumlar ile Valilikge verilen gorevler cercevesinde Odenekleri aktarilan

kurumlara ait islerin Insaat, yatinm ve Hizmet satin alma ihalelerinin yapilmasi,
projelendirilmesi, istihkak ve arastirmalarinin yapilmasini saglamak.

HEDEF 1.1.1: Kurumlar tarafindan vyapilacak ihalelerin zamaninda ve
eksiksiz olarak yapilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.1.1: Kirsehir il Ozel Idaresi ve badlh kurumlar tarafindan
yapilacak ihale ilanlarinin yapilmasi.

HEDEF 1.1.2: Kirsehir Il Ozel Idaresi hizmet binasinin yapimiu.

Faaliyet 1.1.2.1: Kirsehir Il Ozel Idaresinin ihtiyaci olan hizmet binasinin
yapilmasi amaciyla planlama, insaat ve donanim islerinin yapilmasi.

Maliyet Tablosu

YAPILACAK IS 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM

Ilan giderleri 100.000.00 | 110.000.00 | 120.000.00 | 130.000.00 | 140.000.00 610.000.00

Ozel idare

hizmet binasi 1.000.000.00 | 1.200.000.00 | 1.500.000.00 | 1.800.000.00 | 5.500.000.00

yapimi

TOPLAM 100.000.00 | 1.110.000.00 | 1.320.000.00 | 1.630.000.00 | 1.940.000.00 | 6.110.000.00
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VII.2-TEMA 2: TARIM

Tarim Hizmetleri

Il Tarim Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 2.1: Tirk ciftcisinin menfaatleri’'ni koruyan ve ulkenin
tarim politikalari dogrultusunda insan saghdini 6n planda tutan, modern teknikleri

kullanabilen, gelisme ve arastirmalara acik Uretimi destekleyen, Urettigini
dederlendirebilen ciftci yetistirebilmek. Bu amacla kirsal alt yapiyi glglendirmek,
Uretim yaparak kalkinmayi saglamak.

HEDEF 2.1.1: Ilimizde son yillarda gelismeye baslayan besi hayvanlari
yetistiriciliginde kayit altina alarak kontrollerin, bakimlarinin, asilanmanin ve
saglikli Gretimin saglanmasi

Faaliyet 2.1.1.1: Bolgemiz sartlarina uygun oldugdu igin yetistirilen damizlk
ylksek vasifli ve Ustin verimli irklarin takibi, kontroll, asilarinin saglanmasi igin
hayvanlarin kulak kipelerin 5000 Adet yapiimasi.

Faaliyet 2.1.1.2: Ciftcilerimizin daha kaliteli tohum ihtiyaclarini karsilamak
Uzere teknik acidan modernize eleme ve ilaclama kapasiteli Selektor ihtiyacinin
karsilanmasi.

Faaliyet 2.1.1.3: Glvenli gida Uretimi kapsaminda peynir Gretiminin tesviki
saglanacaktir.

Maliyet Tablosu

YAPI_LACAK 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
IS
2 Adet 40.000.00 - - - - 40.000.00

selektor alimi

Guvenli gida
Uretim projesi
(peynir
yapimi)

-- 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 40.000.00

Kulak klpesi

- 10.000.00 | 10.000.00 | 10.000.00 | 10.000.00 | 40.000.00
uygulamasi

Asilama

) . - 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 20.000.00
faaliyetleri

TOPLAM 40.000.00 | 25.000.00 | 25.000.00 | 25.000.00 | 25.000.00 140.000.00
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VII.3-TEMA 3: SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

Saghk Hizmetleri

Saghk il Midirliigii

STRATEJIK AMAC 3.1: ilimiz smrlan icinde yasayan tim

vatandaslarimizin daha kaliteli yasam standartlarina ulasmasi igin, cagdas, kolay

ulasilabilir, sehir ve kirsal arasindaki Saglk alanindaki farkin en aza indirilebilecegi
bir hizmet sunarak. Hakkimizin yasanabilir bir Kirsehir beklentisine cevap
verebilmek.

HEDEF 3.1.1: Halkimizin acil durumlarda hemen basvurabilecedi 112 Hizir
Acil servisinin daha hizh ve ihtiyaglara daha fazla cevap verebilmesi igin
ekipmaninin guglendirilmesi.

Faaliyet 3.1.1.1: Ihtiyac duyulan 2 adet daha ambulansin alinmasi.

Maliyet Tablosu

YAPILACAK IS | 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
Ambulans alimi - 70.000.00 -- -- 70.000.00 140.000.00
TOPLAM -- 70.000.00 - -- 70.000.00 140.000.00
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Egitim Hizmetleri

11 Milli Egitim Miidiirligi

STRATEJIK AMAGC 3.1: Kirsehir ilinin modern egitim 6gretim imkanlari

dahilinde egitim yapabilmesi icin fiziki ve donanim imkanlarinin saglanmasi.

HEDEF 3.1.1: Kirsehir merkez ve ilgelerde ihtiyac duyulan ilkégretim
okullarinin yapilmasi.

Faaliyet 3.1.1.1: Merkez Vali Mithat Salyam 1.0.0. Cacabey 1.0.0
Sltleyman Turkmani 1.0.0. Merkez Cumhuriyet I.0. O, Mucur Hurriyet I.0.0. ait
ek bina yapim islerinin tamamlanmasi.

HEDEF 3.1.2: Kirsehirin ilcelerinde ihtiyac duyulan okul d&ncesi
kurumlarinin yapilmasi.

Faaliyet 3.1.2.1: Cicekdagi Anaokulu, Akpinar Anaokulu Mucur Anaokulu
Akcakent Anaokulu binalarinin yapilmasi.

HEDEF 3.1.3: Okullanin ihtiyac duyduklari donatim ve derslik malzemesi
alimlarinin yapilamasi

Faaliyet 3.1.3.1: Donatim malzemesinin belirtilen ihtiyaca gére alimi.

Maliyet Tablosu

YAPILACAK
IS

2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

Donatim
derslik
malzemesi
alimi

50.000.00

50.000.00

50.000.00

50.000.00

50.000.00

250.000.00

Vali Mithat
Salyam 1.0.0.

yapim isi

1.700.000.00

1.700.000.00

Cacabey 1.0.0
yapim isi

2.000.000.00

2.000.000.00

Cicekdadi
anaokulu
yapim isi

300.000.00

300.000.00

Suleyman
Turkmani
1.0.0. yapim
isi

2.200.000.00

2.200.000.00
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Akpina
anaokulu
Yapim igi

300.000.00

300.000.00

Mucur Hurriyet

1.0.0. yapim
isi

2.500.000.00

2.500.000.00

Mucur
anaokulu

yapim isi

500.000.00

500.000.00

Merkez
Cumhuriyet
1.0.0. yapim
isi

2.700.000.00

2.700.000.00

Akgakent
anaokulu

yapim isi

500.000.00

500.000.00

TOPLAM

1.750.000.00

2.350.000.00

2.550.000.00

3.050.000.00

3.250.000.00

12.950.000.00

1l Genclik ve Spor Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 3.1: Kirsehir halkinin saglikh, zinde olabilmeleri icin

mevcut tesis ve imkanlarin iyilestirilebilmesi ve teknolojik olarak desteklenmesi.

Amator

spor

olan bilgisayarlar
desteklenmis olunacaktir.

HEDEF 3.1.2:
artirmak.

kliplerimizin spor
yenilenmesi, eksikliklerin giderilmesine calisilacaktir.

merkezine ve her ilgelerdeki sentetik saha sayisini

verimli,

daha

kapasiteli

HEDEF 3.1.1: il genelindeki Amatér spor Kliplerimize galismalarini daha iyi
yapmalari ve eksik, eski olan spor malzemelerinin yenilenerek calisma azmi
asilamak.

Faaliyet 3.1.1.1: Ilimizin sportif faaliyetlerin gelecedi olan altyapi ve

malzemelerinin her vyil imkan d&lcuslinde

Faaliyet 3.1.2.1: Bir plan dahilinde her yil bir ilgemize sentetik saha
yapilacaktir.

HEDEF 3.1.3: Il ve ilcelerdeki teknolojik altyapinin modernize edilerek

gunumuz ihtiyaglarini karsilayacak hale getirmek.

Faaliyet 3.1.3.1: Her yil bir ilgemiz “Genglik Merkezinde” kullaniimakta
yenilecektir.Daha

HEDEF 3.1.4: Sportif faaliyetler ve bilgilendirme amach duyurularin ve
ilanlarin daha gugli yapilmasi.

donanim ile
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Maliyet Tablosu

YAPILACAK

Is

2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

Ilgelere
sentetik gim
saha yapimi

100.000.00

100.000.00

100.000.00

100.000.00

100.000.00

500.000.00

Genglik
merkezi
bilgisayar
alimi

20.000.00

20.000.00

40.000.00

Spor
malzemesi
alimi

30.000.00

30.000.00

30.000.00

30.000.00

30.000.00

150.000.00

TOPLAM

150.000.00

150.000.00

130.000.00

130.000.00

130.000.00

690.000.00

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 3.1: Sosyal Hizmetlerin hizmet kalitesini artirmak.

tutulmasi

saglanarak

gerisinde kalmadan

HEDEF 3.1.1: Hizmetlerin daha iyi sunulmasinda ve kayitlarin saglikli
tutularak verilere daha gulvenli, hizli takibin dlzenli olabilmesi icin teknolojiyi
kullanmak ve modernize etmek.

Faaliyet 3.1.1.1: Bilgisayar alimi yapilarak givenlik, kayitlarin daha iyi
teknolojik gelismenin
teknolojisine zamaninda adapte olmak.

gunumuz

HEDEF 3.1.2: Ihtiyac duyulan su kaynadi ve gevre diizenlemesinin bakimli
halde devaminin saglanmasi.

Faaliyet 3.1.2.1: ilimiz merkezinde bulunan Mudirligin uygun bir
alaninda su kuyusu agilmak suretiyle gevre dlizenlemesi sonucu olusan bahge ve
cevre alanlarinin bakimini saglayacak sulama ihtiyacinin giderilmesi.
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Maliyet Tablosu

YAPILACAK is 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
Sulama sistemi ve
sondaj kuyusu 10.000.00 -- -- -- -- 10.000.00
kurulmasi
Bilgisayar alimi 7.000.00 -- -- -- -- 7.000.00
Bakim onarim igleri 10.000.00 | 10.000.00 | 10.000.00 | 10.000.00 40.000.00
TOPLAM 17.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 57.000.00

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

_ STRATEJIK AMAGC 3.1.: Birinci derece deprem kusagi Uzerinde olan
Ilimizde meydana gelebilecek olasI dogal afetlerin meydana getirecedi zararlar ve

can ve mal kayiplarinin en asgariye indirmek igin halkimizi afetlere karsi biling,
bilgi donanimi, koordinasyon ve teknik bilgi, kiltlir agisindan hazirlamak.

giderilmesi.

teknolojik imkanlar

ile de desteklenerek,

HEDEF 3.1.1: Kurumsal yapi olarak Kirsehir Il Ozel Idaresi biinyesine
birlestirilen Sivil Savunma hizmetlerinin Il Ozel idaresi teknik donanim, arag parki,
ihtiyaglarinin daha suratli

Faaliyet 3.1.1.1: Sivil Savunma hizmetleri daha etkili yapilacaktir.

olarak
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VII.4- TEMA 4:TURIZMIN GELISTIRILMESI VE KULTUR
DEGERLERININ KORUNMASIN

Kiiltiir ve Turizm Il Miidirlagii

STRATEJIK AMAC 4.1: ilimizdeki sahip olduumuz kiltir degerlerini
yasatmak, yaymak, tanitmak halkin kultirel anlamda bilgi sahibi olarak gecmisi
hakkinda goris sahibi olmak suretiyle gelecedine yén vermede donaniml olmasina
katkida bulunmak.

Turizme elverigli batin imkanlar ekonomiye olumlu katki saglayacak sekilde
degerlendirmek, turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi igin

gerekli o6nlemleri almak, kultir ve turizm konulariyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslarini  yoénlendirmek ve bu kuruluslarla isbirliginde bulunmak, vyerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve o06zel sektor ile iletisimi gelistirmek.
Alternatif turizm seceneklerini gelistirmek, ilimizin mahalli bazda sahip oldugu
dederlerini ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitmak. Dogal, termal, tarih ve kultir

potansiyelinin glucglenmesine katkida bulunacak turizm sektérlerini canlandirmak.

HEDEF 4.1.1: Ilimizin goérsel ve basili yayin kuruluslan araciligi ile
tanitiminin saglanmasi icin Tanitim, sergi , kitap alimi konusunda somut adimlar
atmak.

Faaliyet 4.1.1.1: Kitap alimi, Goérsel ve basili yayin organlarn ile tanitim

hizmetleri, sergi acgilmasi, mevcut imkanlarin bakimi ve modernize edilmek
suretiyle ilginin diri tutulmasi.
Maliyet Tablosu

YAPILACAK iIs 2010 2011 2012 2013 2014 | TOPLAM

Diger yayin 25.000.00. | 25.000.00. | 25.000.00. | 25.000.00. | 25.000.00. | 125.000.00

alimlari

TOPLAM 25.000.00. | 25.000.00. | 25.000.00. | 25.000.00. | 25.000.00. 125.000.00
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VII.5- TEMA 5: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

insan Kaynaklari ve Egitimi Miidiirliigii

STRATEJIK AMAG 5.1: Bitiin plan ve projelerin temel dgesini teskil eden
yetismis, donanimli, liderlik vasfi olan insan faktdérinin ekonomik ve sosyal
yonden mutlu, huzurlu isini en iyi sekilde yapmak icin gerekli sartlarin hazir oldugu

bir ortamda sikintisizca galisabilmek, hizmet tGretmek amacina ulasabilecek tim
sartlarin saglanmasi.Bu suretle de basarinin yakalanmasi, surdirilmesi ve
yenilerinin eklenmesi.

HEDEF 5.1.1: Kurumsal temel bilgi, egitim ve motivasyonun saglanmasi
icin hizmet ici mesleki ve teknik egitimin saglanarak kanun, ydnetmelik, resmi
yazisma, sosyal haklar, teskilat yapilanmasi, gérevleri hakkinda temel ve en genis
bilgi donaniminin saglanmasi.

Faaliyet 5.1.1.1: 2010-2014 yillarini kapsayacak sekilde Hizmet igi Egitim
ve teknik amaclh seminerler, calismalar yapilarak en temel Kanun bilgisi, yazisma
ve Elektronik devlet hizmetleri ve teknolojik donanimin edinilmesi, kurum
blinyesine yeni katilan galisanlarin uyum ve motivasyonunun saglanmasi.

HEDEF 5.1.2: Basarinin elde edilmesi icin tim calisanlarin katildigi
bilgilendirme egitimi, yeteneklerini ve bilgisini ortaya koyabilecegi projelerin
gelistirilerek, basarinin 6édullendirilip taltif edilmek suretiyle olumlu rekabetin ve
yarisin éntnidn acilmasi. Bu sayede kurum bunyesinde daha liyakatli, yetenekli,
caliskan ve Uretken bireylerin bilgi ve donanimini basariya dénlstirerek Kurum
blinyesinde daha Ust goérevlere getirilmesinin 6ntint agmak.

Faaliyet 5.1.2.1: Kurum iginde gdrevde ylUkselme, proje gelistirme,
performans kriterlerini dlgmek ve sonucta basariyi elde eden calisanlarin psikolojik
ve maddi anlamda 6dillendirilmesi saglanacaktir.
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Yaz Isleri Midiirliigi

STRATEJIK AMAC 5.1: Giderek Yerel Yénetimlerin giclendiriimesi ve
sorunlarin merkeze tasinmadan yerinde ve hizli bir sekilde ¢ézimune yol agacak

yasal dizenlemeler ile Il Genel Meclisleri ve Yerinde yénetim mekanizmalarinin
daha verimli, rahat calisma ve zamani iyi kullanma noktasinda en temel alt yapi
hizmetleri ve sartlarin saglanmasini temin etmek.

HEDEF 5.1.1: Il Genel Meclisinin ve Il Encimeninin gerekli tim
sekretaryasinin isleyisini saglamak, karar ve uygulama evraklarinin kayit dagitim
ve takibi ile sunumlarin yerine getirilmesi igin gerekli isleri yapmak.

Faaliyet 5.1.1.1: Il Genel meclisinin toplantilarinin duyurulmasi, ilgililere
ulasmasini temin ederek toplanti salonunu hizmete hazir olarak tutmak.

Faaliyet 5.1.1.2: Toplanti gindem ve eklerini divana duzenli bir sekilde
sunarak Il Genel Meclisi, meclis Komisyonlarina ait raportoérlik hizmetlerini
ylrtutmek.Hazirlanan glindemi enciimen Uyelerine dagitmak.

Faaliyet 5.1.1.3: Meclis Baskanlidinca komisyonlara havale edilen
tekliflerin seyrini takip etmek.Enciimene goérisltlmek lizere gdénderilen konular usul
ve esas ydnlunden eksik olan belgeleri gerekceleriyle birlikte ilgili birimlere geri
gbndermek.

Faaliyet 5.1.1.4: Rapor ve eklerinin godaltilmasini saglamak, Raporlari
meclis Gyeleri ve ilgililere zamaninda dagitmak, tamam olan evraklari Enciimen
gliindemine alinmak Uzere kaydetmek.

Faaliyet 5.1.1.5: Meclis oturumlarinin ses ve goéruntl kayit cihazlan ile
kaydini yapip zapta gecirilmesini saglamak.Enciimen toplantilari konusunda
ilgilileri haberdar ederek toplanti mekanini hazir hale getirmek.

Faaliyet 5.1.1.6: Zabitlara, uygun olarak meclis karalarini yazmak, kontrol
etmek, meclis katibine ve baskanina imzalatmak.Encimende alinan kararlarn varsa
muhalefet serhleriyle beraber Enciimen karar Defterine kaydetmek ve Uyelere
imzalattirmak.

Faaliyet 5.1.1.7: Meclis kararlarini Valilige slresi icerisinde sunmak ve
takip etmek.Encimende verilen kararlarin raportérlik gérevini yapmak.

Faaliyet 5.1.1.8: Meclis kararlarinin usuline uygun olarak ilan edilmesini
temin etmek ve meclis Uyelerine duyurulmasini saglamak.Enciimen karari olarak
islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere géndermek.

Faaliyet 5.1.1.9: Meclis JUyelerinin huzur haklarina ait islemleri
yuritmek.Encimen Uyelerine verilecek 6denek ile ilgili islemleri yaritmek.
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Faaliyet 5.1.1.10: idareye gelen idare ici ve disi yazismalarnn dagitimi,
evraklarin kayit altina alinmasi, ilgili birimlere dagitilmasi, Elektronik ortamda
evrak yodnetimi sistemini yuriutmek, Il Ozel Idaresine gelen dilekce ve resmi
evraklarin seyrini takip ederek her Ug¢ ayda bir rapor dizenleyerek Valilik
makamina sunmak.Kurum disina giden evraklarin gerekli kayit islemlerini yapip,
ilgili kuruluslara ve kisilere ulastirilmasini saglamak, kuruma ait posta islemlerini
yurttmek.

Mali Hizmetler Midiirlagii

STRATEJIK AMAC 5.1: Kirsehir il Ozel Idaresine ait yatinm, harcama,
personel giderleri ile Paydas kurumlardan Idaremiz ile ilgili 6édenek aktarimi ve
bltcesi ile gerceklestirilen mal ve hizmet alimi, insaat, yatinm ve harcamalarin

zamaninda ve Stratejik Plan dahilinde gerceklesmesi igin gereken mali kaynagin
ve Odeme Evraklarinin dlizenlenmesi ve kurumun gelir ve gider dengesinin takibi,
yonetimi, denetiminin saghkli, dogru zamanda yapmak.

HEDEF 5.1.1: Kurumun bltge imkanlarina uygun olarak Stratejik Planlama
yapmak suretiyle i¢ birimlerin ve paydas kurumlara aktarilacak &deneklerin
kanuna uygun olarak butgelestirme, 6deme, takip islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 5.1.1.1: Stratejik plandaki éngérilen bitce rakamlarinin disina
ctkmadan harcamalarin yapilmasi ve vyapilan bu harcamalarin gergeklestirilip
gerceklestiriimediginin  denetimi, faaliyetlerin raporlara baglanilarak takibi
yapilacaktir.
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Destek Hizmetleri Mudiirliigii

STRATEJIK AMAC 5.1: Kirsehir Il Ozel idaresi hizmet alani icinde bulunan
kdy yollarinin yapim, bakim onarimi, icme sulari, sulama gdéletleri yapimi, bakimi

ve onarim bdlinmus vyol

yapilabilmesi

calismalar v.b

islerin daha hizli
icin mevcut ara¢ parkini modernize edip yeni arag ve makine alimi

yaparak buyutllmesi ve hizmet kalitesini artirmak.

HEDEF 5.1.1: Kurum calismalarinda ve diger kurumlara destek ve yardim
islerinde kullandigimiz arag ve is makinelerinin tamir bakim ve onarimlarinin

yapilmasi

Faaliyet 5.1.1.1:

aliminin yapilmasi.

2010-2014 vyillan

icerisinde araclarin yedek parca

ve daha verimli

Maliyet Tablosu

YAPILACAK IS 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
Egitim- ogretimin |, ) 155 00 | 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 | 100.000.00 | 500.000.00
gelistirilmesi projesi
Yillik baski cilt 25.000.00 | 25.000.00 | 25.000.00 | 25.000.00 | 25.000.00 | 125.000.00
giderleri
Sergi giderleri 20.000.00 | 20.000.00 | 20.000.00 | 20.000.00 | 20.000.00 | 100.000.00
TOPLAM 145.000.00 | 145.000.00 | 145.000.00 | 145.000.00 | 145.000.00 | 725.000.00

STRATEJIK PLAN (2010-2014) 61




2010 YILI iL OZEL IDARESI GIDER BUTCESI ]
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

0 DUZEYI | KODU ACIKLAMA
3 I 44
=Q II 40 KIRSEHIR iL OZEL IDARESI
SO
¥ I11 00
=) IV 00
X Vv 00
2010 YILI
KODU ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi
01 PERSONEL GIDERLERI 2.486.942,00
01 | 1 | MEMURLAR 1.078.415,00
01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL 270.000,00
01 | 3 | ISCILER 768.670,00
01 | 4 | GECICI PERSONEL 2.743,00
01 | 5 | DIGER PERSONEL . 367.114,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
02 GiDERLERI 196.312,00
02 | 1 | MEMURLAR 112.132,00
02 | 3 | ISCILER 72.180,00
02 | 5 | DIGER PERSONEL 12.000,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 3.483.950,00
03 | 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.684.700,00
03 | 3 | YOLLUKLAR 526.900,00
03 | 4 | GOREV GIDERLERI 77.000,00
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI 376.795,00
03 | 6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 100.000,00
MENKUL MAL, GAYRI MADDI HAK ALIM, BAKIM VE
03 | 7 | ONARIM GiDERLERi 504.500,00
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 101.055,00
03 | 9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 113.000,00
05 CARI TRANSFERLER 993.700,00
05 | 1 | GOREV ZARARLARI 50.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
05 | 3 | TR ANSFERLER 306.700,00
05 | 4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 182.000,00
05 | 8 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 455.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 4.094.096,00
06 | 1 | MAMUL MAL ALIMLARI 227.000,00
06 | 4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 50.000,00
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 3.817.096,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 175.000,00
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 175.000,00
09 YEDEK ODENEKLER 1.270.000,00
09 | 1 | PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 250.000,00
09 | 3 | YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 200.000,00
09 | 6 | YEDEK ODENEK 820.000,00

GENEL TOPLAM

12.700.000,00
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VIII. KIRSEHIR IL OZEL IDARESI 2010-2014 YILLARI BUTGE
HESAPLAMASI

BiRIMi

2010

2011

2012

2013

2014

Imar ve
Kentsel
Iyilestirme
Miidirlagii

2.002.096.00

639.000.00

703.000.00

769.000.00

825.000.00

Tarimsal
Hizmetler
Miidiirliigii

100.000.00

110.000.00

120.000.00

130.000.00

140.000.00

Plan Proje
Yatirim ve
ins.Sube
Miidl.

100.000.00

1.110.000.00

1.320.000.00

1.630.000.00

1.940.000.00

il Tarim
midirligu

40.000.00

25.000.00

25.000.00

25.000.00

25.000.00

Saghk Il
miidurliigu

70.000.00

70.000.00

11 Milli
Egitim
Miidirlagii

1.750.000.00

2.350.000.00

2.550.000.00

3.050.000.00

3.250.000.00

1l Genglik
ve Spor
Miidiirliigi

150.000.00

150.000.00

130.000.00

130.000.00

130.000.00

Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii

17.000.00

10.000.00

10.000.00

10.000.00

10.000.00

Sivil
savunma
il
Midiirligi

44.000.00

46.000.00

48.000.00

50.000.00

52.000.00

Kiltiir ve
Turizm Il
Midiirligi

25.000.00.

25.000.00.

25.000.00.

25.000.00.

25.000.00.

Insan
Kaynaklari
ve Egitimi
Miidl.

3.059.491.00

3.200.000.00

3.330.000.00

3.450.000.00

3.600.000.00

Yaz Isleri
Midiirliagia

384.614.00

400.000.00

415.000.00

430.000.00

450.000.00

Mali
Hizmetler
Midiirligia

1.929.000.00

2.000.000.00

2.100.000.00

2.170.000.00

2.250.000.00

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii

145.000.00

145.000.00

145.000.00

145.000.00

145.000.00
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