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el Heaehilerin

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve 5216 sayili Bllyiksehir
Belediye Kanunu’nda bu anlayis degisikligini agikga gérmek mimkindir.

Boziyiik Belediyesi de, dedisen yeni ortam ve sartlarin gerektirdidi nitelikte hizmetler sunmak icin, yonetim
anlayisindan is gérme usullerine kadar hemen her alanda ok énemli degisiklikler yapmistir ve yapmaya da
devam etmektedir.

Boziiyiik Belediyesi olarak; saglikli konut alanlari ile donatilan, alt yapisi ve yesil alanlari ile 6rnek, alternatif spor
alanlari ve spor aktiviteleri ile marka, sosyal ve kultirel yasami ile ileri bir noktaya gelen, tarihi dokusu korunmus
ve refah diizeyi ilerlemis, cagdas sehir kimligi ile cazibe merkezi haline gelmig bir belediye olmayi hedefliyoruz.
Bunun igin stratejik planimizi hazirlayip gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Yeni kamu ydnetimi anlayisi,
merkezilikten yerellige, biirokratik hantal yapilardan esnek yapilara, buyurgan ve emredici anlayistan katilimci
ve diyaloga agik anlayisa, kapaliliktan seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayigina gecisi ifade etmektedir.

Guniimiizde bu ydnetim anlayisinin en énemli araci, Stratejik Yonetim ve bunun geredi hazirlanan Stratejik
Planlardir. Stratejik planlama, performans ydnetimi, kalite ve siire¢ yonetimi gibi calismalarimizi bir biitdin
icerisinde siirdirerek buvizyon ve misyonumuzu gerceklestirme azim ve gayreti icerisindeyiz. Boziylk
Belediyesi olarak, etkin, ekonomik, verimli ve kaliteli hizmet tretiminin, uzun vadeli planlarin hazirlanmasi ile
gergeklestirilebilecedi inancindayiz.

Planda; basta segim bildirgemizdeki vaatler olmak iizere 6ncii, onder bir kent olmak igin gerekli olan amag, hedef
ve stratejileri tiim agiklidi ile koyduk. Hedefler igin performans kriterleri benimsedik. Maliyet analizleri ve izleme
degerlendirme boliimlerini de ekledigimiz stratejik planimiz, ilk kez plan hazirlayan belediye olmamiza karsin,
dzglin ve drnek alinir bir yapida ortaya ¢ikmasini sagladik.

Gok sayida prestij projesi ile mevzuatin gerekleri ve halkimizin ihtiyaglarini géz 6nine alarak hazirlanan
stratejik plani, ekibimle birlikte gerceklestirecegimize hi¢ kuskum yok. Bu cercevede, 2015 — 2019 yillarini
kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emedi gecen tim mesai arkadaglarima, plana katki veren sivil
toplum kuruluslarinin ilgililerine, calismalarda énemli katkilari olan danismanlarimiza, ilgili miidirlerimize, ilgili
birimlerde calisan diger arkadaslarimiza tesekkiir ediyor ve stratejik plan ekibimizi 6zverili calismalari nedeniyle
kutluyor, insan odakli ve planli ¢alismanin tim belediyelere yerlesmesini temenni ediyorum.

Stratejik plan, dniimiizdeki bes yildaki yol haritamizi vermektedir. Bu acidan son derece onemli olan planin
hayirli olmasini temenni eder hepinize saygilarimi sunarim.

Saygilarimla,

Fatih BAKICI / Belediye Baskani
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Kamu yénetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyaclarini karsila-
maya yonelik mal ve hizmetlerinin uretilip halka sunulmasina iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yénetimi merkezi ve yerel olmak tizere iki
ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden ybnetim; kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin merke-
ze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yénetiminin (gelir ve giderlerin), her tiirlii
personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagl birimler
tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel kisilige sahip bulu-
nan idari kuruluslarin yénetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel ybnetimler, yore halkinin
ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamak iizere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi
sectigi organlarca yonetilen, yénetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur,

Kamu yénetiminde ozellikle 1980/1i yillardan sonra yeniden yapilanma calismalari iki alanda yiiriitiilmekte-
dir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden konuglandiriimasi igin
reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet stireclerine yonelik etkinlik ve ve-
rimlilik artirici calismalar strdiriimektedir, Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim
modelinin kamu yénetimlerinde uygulanmasi da bu caligmalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dig cevre sartlarini degerlendirerek, gelecekle ilgili ulagmak iste-
digi amaglari, bu amaglara ulasmak icin takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun
proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan hir calismadir:

1.Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun icinde bulundugu dig sartlarin (diinya trendi, ulusal gelismeler,
mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira ic sartlarin yani kurumun mali, 6rgiitsel, begeri
kaynak, siire¢ yénetimi, projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?”
sorusunun cevaplandiriimasi calismasidir.

2.Asama: Kurumun gelecek éngériisiiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede hangi alanlara
odaklanilacag (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin amaglandiginin (Stratejik Amaglar) belirlenmesi calis-
masidir. Bir bagka ifade ile “Nereye Ulasmak stiyoruz?” sorusunun cevaplandiriimasi calismasidir.

3.Asama: Kurumun 6n gdrdiigii gelecege nasil ulagacagini belirledigi calismadir. Ikinci asamada belirlenen
amaglara ulagmak igin hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama
proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile “Nasil ulasabiliriz?”” sorusunun cevaplandi-
rilmasi calismasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaclara uygunlugunun nasil 6lcllecedinin, &lgiim
kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “Nasil olcer ve degerlendiririz?” sorusunun cevap-
landiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gériisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes yillik bir dénemi
kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve gelisen sartlara gore
revize edilecek olan dokiimanlardir. Stratejik Planlamanin kamu yOnetiminde uygulanmasi Tirkiye’de artik
kanuni bir zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki diizenlemeler sunlardir:
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu :

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlclebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izle-
me ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin hitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleti ile performans gdstergele-
rine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine iliskin takvi-
min tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yénelik usul ve esasla-
vin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarhgr yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyum-
lu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belir-
lenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede ylritecekleri faaliyetler ile perfor-
mans esasl biitcelemeye iliskin dider hususlari belirlemeye Maliye Bakanhg: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mstesarlig ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdster-
geler cercevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik prog-
ramlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi
ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sistemi-
nin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesin-
den Bakana; mahallf idarelerde ise meclislerine kargl sorumludurlar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatirim ve calisma program-
larini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlciitlerini goriismek ve kabul etmek.

Macdde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabl inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en st amiri olarak bele-
dive teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Madde 41- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye bagkani, mahallf idareler genel se-
cimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak strate-
jik plan ve ilgili oldugu yil bagindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunat.
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Nifusu 50.0001in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bitceden dnce gérii-
stlerek kabul edilir.

Bozilyiik Belediyesi yénetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de Gte, ilcemize ve ilce halkimiza
daha kaliteli ve daha fazla hizmet uretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla
2015-2019 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama calismasi yapiimistir.

Bu plan, Bozilylk Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi calismalarin genel kon-
septini olugturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacadr alanlar, bu alanlarda takip edilecek hiz-
met-y6netim ilke ve politikalari planda belirlenmistir.

Galigma siirecinin ve modelinin belirlenmesinde “* Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’’ esas
alinmigtir. Siireg boyunca katilimciya 6zel Gnem verilmig, tim i¢ paydaslarin ve yararlanicilarin siirece ka-
tilimina ve fikirlerinin alinmasina dikkat edilmistir. Kurum ici paydaslarin katihimini saglamak igin calisma
ekipleri olusturulmus ve toplantilar diizenlenmis, tiim calisanlarin katkilari alinmistir.

Stratejik plan hazirlanirken icerik olarak Devlet Planlama Tegkilati Mstesarligi Stratejik Planindan isti-
fade edilmistir.Tim agikligi ile kisitlar stratejik planlar metnine islenmistir.

Mahalli idare secimini izleyen donemde niifus kriteri nedeniyle plan hazirlama zorunda olmayan belediye-
mizde ilk planlama calismalarinin yapiliyor olmast, ciddi bir zaman kisiti ve hazirlik déneminin kisalmasi
sonucunu dogurmustur. Mevcut durum analizinde resmi veri tabanlari diginda, kayith verilarin yok denilecek
kadar az olmasi ve hazirlanan ilk plan olmasi, neredeyiz sorusunun yiizde yiiz cevaplanamamasina neden
olmustur.

Dis paydaslara yonelik olarak odak grup toplantilari yapilmistir. Stratejik planin ana catisini olusturan
amag, hedef ve stratejiler, durum analizi sonuclari dogrultusunda sekillendirilmistir. Amag, hedef ve stra-
tejilerin, mevcut durumdan yola ¢ikarak paydag beklentilerine azami diizeyde cevap veren bir nitelik arz
etmesine calisiimistir.

Belediyenin misyonu, Belediye Kanunu ile tanimlanan gérevler ve ayrica zaman iginde Ustlenilen ilave go-
revler kapsanarak olusturulmustur.Belediye icin belitlenen vizyonun ana unsurunu ise “Marka Belediyeci-
lik" olarak belirlenmistir.

Kentsel gelisim, marka ve énder kent olma, kirilgan guruplari kavrama ve hayatini kolaylastirma, yoksul-
lukla micadele, mahalli idareler icin yeni acilimlar, yatirimlarin etkin ve etkili yonetimi, saglikli bir cevre,
sosyal , kiltiirel ve beseri gelisme, egitim ve saglik ile belediyenin kurumsal yapisini gelistirmeye yonelik
amaglar belirlenmistir.

Stratejik planin gergeklesme durumunu izlemek Gizere kullanilacak olan performans gdstergelerinin bir kis-
mi i¢in mevcut duruma iligkin verilerin elde edilememesi, bu géstergeler cinsinden sayisal hedef belirlemeyi
de zorlastirmistir. Oniimiizdeki dénemde éncelikle ele alinmasi gereken husus, belirlenen gdstergelere iliskin
veri toplama sisteminin olusturulmas! olacaktir. Elde edilen verilere dayall olarak sayisal hedefler revize
edilecektir.
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Stratejik plan, risk analizlerine dayali ve biinyesindeki gelismelere gore alternatif stretejiler helirleyen kal-
kinma plani ile siki bag olugturulmus; finans ve killtiirel degerleri de kapsayan sosyal yasam modellerini
iceren bir yapida hazirlanmistir.Bu cercevede farkindalik yaratan uygulamalar barindiran planda: ilk defa
plan hazirlayan bir belediye olmamiz, tilkemiz veri tabanlarindaki sikintilar ve veri elde etme maliyetlerinin
yiiksek olmasi nedeniyle mevcut durum analizlerinin yeterli olmamasi yasal sure sonunda revizyonu gerekli
kilmaktadir.

Sonug olarak Stratejik plan ile yapilacak uygulamanin izleme ve degerlendirilmesine iliskin bir yaklagim
gelistirilmistir. Bu kapsamda birimlerin rol ve sorumluluklari belirlenmis, izleme ve degerlendirme stirecinde

olusturulmasi gereken temel raporlar tanimlanmistir.
1.2- TEMEL DEGERLERIMIZ

Katilimcihk: Yapilacak tiim calismalara halkin etkin ydntemlerle katihminin saglanmasi esas alinacaktir.
Bu cercevede katilimer yonetisim anlayisi ile halkin ve STK’larin karar alma siirecinde etkisi arttirilacaktir.

Hemsehrilik: Karamanlilik ortak bilinci olusturularak aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Saydamlik: Tiim faaliyet, karar ve iglemlerimizin kamuoyu denetimine agik olmasini saglayacak mekaniz-
malar olusturulacaktir.

Hesap verehilirlik: Karar ve islemlerden sorumlu olanlarin iiretilecek raporlarda gosterilmesi saglanacaktir.

Sosyal koruma: Ttim kirilgan gruplari uluslar aras! standartlara uygun bir sekilde kavrayan amag ve hedefler
belirlenecektir.

Ulasilabilirlik: Halkin gerek elektronik gerekse fiziksel olarak karar vericilere siirekli ulagmasi mimkin
olacaktir. Belediyemizde agik kapi modeli uygulanacaktir.

Kisisel gelisim: Kurum calisanlari ve il halkinin kisisel gelisimini saglayacak alt yapi olusturulacaktir.

Siirdiiriilebilirlilk: Belediye faaliyetlerinde dénemsel ve kisa vadeli diisiincelerden uzak durularak, gelecek
yonelimli bir diisiince yapisi olusturulacaktir.

Kentsel déniisiim: Bitincll ve modern altyapi sistemini saglayarak,bdlge halkina yarar getirecek tilkemize
drnek kentsel déniisiim projesi gerceklestirilecektir.




1.3.UYGULAMA YONTEMI

Glnimizde kurumlar, isletmeler cesitli nedenlerle farkl, yapida planlar hazirlamaktadirlar. Orgiitleri
plan yapmaya iten en 6nemli faktér, varliklarini siirdiirebilmek ve daha iyi bir gelecek tasarlama caba-
sidir. Bu nedenle planlama, yénetimin fonksiyonlarinin ayrilmaz bir parcasidir ve karmasikhgi, riski
karsilamak icin her 6rgiit plan yapmak zorundadir. Uzun vadede varli§i devam ettirebilmek ve gelismek
icin makro ve mikro cevreleriyle fonksiyonel bir bag kurulmali, bir kurum olarak ic kaynak ve kabili-
yetler kullanilarak dis cevreye adapte olmak igin cevresel kosullar dogdru anlasilmalidir.  Stratejik
planlama bu anlamda bizlere temel prensipleri saglamaktadir.

Stratejik planlama ilk kez 1960'larda 6zel sektdr tarafindan glindeme getirilmis olup, 1980°1i yillardan
sonra kar amaci glitmeyen §rgitler tarafindan da kullaniimaya baslanmistir.

Tlrkiye’de 5018 sayili kanunun 9 ve 11. maddelerine paralel olarak hazirlanan 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41. maddesi, Belediye Baskanina bitceye esas teskil edecek bir stratejik plan ve performans
programi hazirlama ylikiimliligi getirmektedir. Bu dogrultuda Belediye Baskanimiz énciiliigiinde Stra-
teji Planlama Ekibimiz kurulmug ve calismalarimiz baslamistir. Ilk toplanti éncesi literatiir taramasi
yapilmig ve Hazirlik Programi Zaman Cizelgesi hazirlanmistir. Bu cizelge dogrultusunda dncelikle du-
rum analizi, daha sonra paydas analizi verileri ile vizyon, stratejik amag olusturulmasi saglanmistir.
Birimlere konuyla ilgili bilgi ve egitimlerin verildigi sureg, “Kurum” olarak nerede oldugumuz sorusuna
cevap aramak i¢in durum analizi calismalariyla devam etmistir. Durum analizi dahilinde éncelikle
ic cevre analizi yapilmis, kurulus yapisi, beseri kaynak, kurum kdltird, kurum teknolojisi, mali durum
analizleri yapilmistir. SWOT analizi egitimi verilerek ic cevre analizi calismalarinda elde edilen bilgiler
ile gliclii ve zayif ydnlerimiz nominal grup teknigi ile ortaya gikariimistir.

Dis cevre analizi kapsaminda: tarihi, cografi yapl, yer alti kaynaklari, yasal yikiimlilik ve
mevzuat, faaliyet alanlari ile Griin ve hizmet, ekonomik cevre, sosyo- killtiirel gevre, demografik, tekno-
lojik cevre, uluslararasi cevre analizleri yapilmig ve firsat ve tehditlerimiz ortaya konmustur.

Stratejik amaglarin olusturulabilmesi icin SWOT matrisi yazili hale getirilmis yine katilimer bir yén-
temle oncelikle vizyon ve misyon, temel degerler ve kritik basari faktdrleri belirlenmistir. Daha sonra
belirlenen vizyona ulasabilmek icin stratejik haritalar olusturulmustur. Bu yol haritasina gére ve
Kurumumuz bitcesinin el verdigi éliide bitiin birimlerimizin katilimiyla hedefler ortaya konulmustur.
Blylk bir zveriyle ve sadece génilliiliik esasl olarak yaptigimiz 2015 — 2019 Bozilyiik Belediyesi
Stratejik Plan”inin kurumumuza faydali olacagi inancindayiz.
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1.4.GZTF (SWOT) ANALIzZI

1.4.1- GUGLU YONLER

R/
L

Bélgeyi, bolge halkini taniyan, sicak iligkiler kurabilen deneyimli bir bagkanin olmasi,

*
.‘0

Belediyenin gliclil bir kurumsal yapiya sahip olmas,
% Personelin mesleki bilgi ve deneyiminin sahip ve 6grenmeye hazir olmasl,
% Odemeler dengesinin her gegen giin Kurum lehine gelismesi,

% Biitce gerceklesme oraninin yitksek olmas,

-
%

Kamu Hizmetlerinin yiiriitilmesinde yenilige agik, personelin egitimine dnem veren ve tesvik eden bir

tist yonetimin olmasi,
# Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi,
% Kurum Kiltiriiniin yiksek olusu ve calisan memnuniyetine Ust yonetimin 6nem vermesi,

% Kiiltiir ve Sanat calismalarina onem verilmesi, bunlarin sahnelenebilecedi yeni mekanlarin Kuruma
kazandiriimig olmasi,

*,
e

Belediyenin degerli tasinmazlara sahip olmasi.

1.4.2- ZAYIF YONLER
% Ilcemize yakin sehirlerin bulunmasi (Bilecik, Eskisehir, Bursa, Kitahya).

% Bu sehirlerin hepsinde Glkemizin sayili Universitelerinden Osmangazi, Anadolu, Dumlupinar ve Seyh
Edebali Universitelerinin bulunmasi bulunmasi.

% Ekonomik duruma gore hizli nufus degisiklik gostergesi.
% Turizm kaynaklarinin yetersiz olusu.
<% Bolge sanayisi kapsaminda kaliteli Meslek Yiiksek Okullarinin olmamasi.

% Personelin egitim eksikligi.
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1.4.3- FIRSATLAR
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Yerel Yonetimler kent halkina dogrudan kamu hizmeti sunan kurumlardir. Bu kurumlardan hizmet alan
halkin belediye hizmetlerinden en ideal anlamda yararlanmalari, ihtiyag ve beklentilerinin tam olarak
belirlenmesi ile olanaklidir,

Yiksek Hizli tren gibi iilkemiz prestijli projelerden ilgemizin pay almasi ve ulasim agisindan merkezi
bir konumda bulunmasi.

Gelism bir sanayinin olmasi.
Gelismis sanayi kaynakli nitelikli gé¢ almasi.
Okullagma oraninin bélgeye gore yiiksek seviyede olmasi.

Mutlu bir kentsel yasamin olusturulmasi, cocuklarin ve genglerin kotii liskanliklardan korunmasi ve ye-
tigtirilmesi, yetiskinlerin mesleki rehabilitasyonu, kentlilik bilincinin olusturulmasi, 6ziirliilerin rehabi-
litasyonu ve toplumda beraberligin gelistirilesi, ailelerin psikososyal ve ekonomik acidan desteklenerek
giclendirilmesi gibi rojelerle biyiik oranda saglandiginin bilincindeyiz ve bunlarin tiimiinii 6nemsiyoruz.

Bdlgemizde bulunan tim yesil alanlar, mutlu bir kentsel yasamin olusturulmasi, sosyal hizmet binalari
icin ayrilmig alanlarin bélgemizde olmasini yeni projelerimiz icin firsat olarak gormekteyiz.

1.4.4- TEHDITLER

Saglikh, kaliteli yasam ve calisma alanlarinin olusturulmasinda toplumun kolektif aklini ve irade etkin-

ligini temsil etmeyi amaclayan planlamayi, toplumsal yasamin tlim alanlarina sokacak bir slireg olarak
gormekteyiz. Bu nedenle diger kamu kuruluslari altyapr gérevlerini sistematik ve zamaninda yapmamasini

hizmetlerimizin siirekliliginde tehdit olarak gérmekteyiz.

Sehir imar plani yapilmasinin amaci insan, toplum, cevre miinasebetlerinde kisi ve aile mutlulugu ile top-
lum hayatini etkileyen fiziksel cevreyi saglikli bir yapiya kavusturmak, yatirimlarin yer secimlerini ve gelis-
me egilimlerini yonlendirmek icin en rasyonel bicimde kullanma dengesini belirlemektir.



MISYON
VIZYON
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Misyon kisaca, kurumun lisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “Varlik sebebim nedir?”, yani
“Nigin varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Boziiyiik Belediyesi’nin Misyonu;

Katilimer bir ydnetim anlayisiyla, adaletten, verimlilikten ve yasam kalitesinden 6diin verme-
den; kamu kaynaklarini etkin ve ilgili diger mevzuatin belediyemize verdigi gérevleri yerine
getirmek, bilim ve teknoloji 1si§inda tarih ve kiltiiriimiize sahip cikarak kentsel ve vatandas
ihtiyaglarini gegmisten gelecede tarih koprisi olugturarak insa etmek.

Hayat boyu 6grenme ile halkin yasamaktan mutlu olacagi, her alanda rekabet giicii yiksek
modern ve érnek bir kent olmak tercih edilen ve takdir edilen glvenilir belediyecilik hizmetini
sunmaktir. Bir kamu tiizel kisiligi olarak belediyeler belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarini
kargilamakla gorevlidirler. Ortak ihtiyaclarin baginda da belde halkinin yasadi§i mekén yani kent gel-
mektedir. Bir kent ne kadar gelismis ise iginde yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi da o oran-
da fazla olmaktadir. Bozilyik Belediyesi kendi misyonunu “Bozijyiik’iin Kentsel Gelisim seviyesini ve
Boziiyiik Halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak’ biciminde belirleyerek varlik sebebini aciklamistir.

2.2.VizYON

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, cekici bir gelecektir. insan gruplari tarafindan benimsenen bir
idealdir, bir imittir. Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecegi
cevaptir.

Boziiyiik Belediyesi’nin Vizyonu; “Belediyecilikte Oncii ve Ornek Olmak” bigiminde belirlenmistir.

Calisanlari ve paydaslari ile ortak hedef altinda kilitlenmisg, uluslararasi standart ve teknolojik gelis-
meler ile donanimli bir belediye olarak kentte yasayan hemsehrilerini birer ¢ozim ortagi olarak group
elestirenleri degerlendirebilen stirekli iyilestirme ile killtir, egitim, ticaret, sanat ve turizm merkezi
haline getirerek gelecek nesillere yaganilabilir bir sehir birakmak.

Bozilylk Belediyesi, belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, siirekli ge-
lisim ve katilimer bir yaklagimla éncii ve drnek hizmetler sunan bir belediye olmayi kendisine vizyon
olarak belirlemistir.
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Bu amaca ulagabilmek igin;

s Yiiksek nitelikli insanlarin galistigi, calisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis;
& sirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan;

< Ogrenen organizasyon yapisina sahip énct ve drnek bir belediye,

& Seffaf, katihimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yénetimi,

& Fiziki, sosyal, kultirel, cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmig bir Boziiyiik olusturmak icin

cabalarini yogunlasti racaltir.

2.3- DEGERLERIMIZ

2.3.1- KATILIMCILIK VE SEFFAFLIK

Boziyiik Belediyesi, karar alma ve uygulama siirecinde, yasalarin kisiye 6zel saydidi durumlar digindaki
tiim islem, eylem ve kararlardan; sonuglarindan; yakin ve uzak etkileme alanlarindan ; getirmig oldugu
hukuki ve mali 6dev, sorumluluk ve yiiklerinden her bireyin, her kurum ve kurulusun bilgi edinmesini temel
vatandaslik hakki olarak bilmektedir.

Karar alma, uygulama siirecinde herkesin bilgi edinmesine olanak saglayacak bir izmet organizasyonu
olusturmayi ana ilkelerden biri saymalktadir.

Her tirlii , karsilikli i¢ ve dig denetim, yontem ve uygulamalari ile hesap verme alanlari, ilgi ve sorun odak-
larindaki ¢dziim olugumlarina aciktit.

2.3.2- INSANA VE GEVREYE SAYGILI

Boziiyiik Belediyesi'nde insani degerleri 6n planda tutarak, cevrenin korunmasi, hizmetlerin cevre deget-
lerine uygun olarak yerine getirilmesi esas alinmaktadir. Hizmet sunumunda cevre dederlerine uyguniuk
ilkesinin yani sira, cevre bilincinin gelistirilmesi igin etkinliklerde bulunmay: temel bir gorev saymaktadir.

2.3.3- DURUSTLUK ESITLIK VE GUVENILIRLIK

Boziyik Belediyesi’nce yiiriitiilen hizmetlerde, hizmetin 6znesi konumunda bulunan halkimiz, sosyal durum
ve statiileri nedeniyle herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin digerleriyle esittir ve hizmet; adaletli , diirlist
ve giivenilirlik temelinde degerlendirilmektedir.
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2.3.4- DEGISIME VE GELISIME AGIKLIK

Degisiklik ve yeni yaklagimlari tehdit degil firsat olarak gormekteyiz. Gevreden aldigimiz distinceleri de-
disiklik ve gelisim icin bir tesvik olarak kullanmaktayiz. Yeni fikirler Isiginda degisime zaman ve kaynak
ayirmakta ; degisikliklerin gergeklesmesini tesvik edecek ortamlar yaratmaktayiz.

2.3.5- HIZMETLERDE ETKINLIiK, VERIMLILIK VE SURDURULEBILIRLIK

Bozlyik Belediyesi, tiretilen hizmetin: yasam kalitesinin ylkseltilmesi , firsatlarin zenginlestirilmesi, hiz-
metin etkin ve verimli sekilde halka ulastiriimasi icin, her tirli 6zeni ve gabayi gdstermektedir. Hizmetin
uretilmesinde, kaynaklarin dogru ve yerinde kullaniimasi ve kaliteli hizmet ilkesinden édiin verilmeksizin,
verimliligin arttirilmasi; ¢agdas yénetim teknikleri kullanilarak vatandaslara hizmetlerin sunumunda ya-
sam kolayliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Her tirlii eylem ve islemin, toplumun tim kesimlerinin,
ekonomik yiikselmesine katki saglamasina yénelik olmasina, dikkat edilmektedir,

2.3.6- TOPLUMSAL CIKARLARI VE HIZMET KALITESINI ON PLANDA TUMAK

Boziylk Belediyesi, yerine getirdigi - ylrittigu hizmetlerde, vatandaslarin gereksinimlerini ve bu gerek-
sinimlerin bilimsellik, cagdaslik, kentlilik, estetik, cevresel ve toplumsal degerlere uygunluk bakimindan
yerindeligini ve yeterliligini temel almaktadir. Belediyenin her tiirlii eylem ve isleminin, stirdirilehilir kal-
kinmayi sadlamaya yonelik olmasina, 6zen gésterilmektedir.

2.3.7- SOSYAL BELEDIYECILIK

Bozlylik Belediyesi, hizmet Uretim ve dagitiminda, Belediye sinirlari icerisinde kentsel alt ve Ust yapi hiz-
metleri bakimindan yetersiz alanlara yatirim; yoksullara, yasllara, 6ziirliilere, kadinlara ve cocuklara hiz-
met onceligi bakimindan, pozitif ayrimciligi temel ilke olarak kabul etmektedir Vatandaslarimizin egitim,
saglik ve kiltiirel alanlarda firsat esitliginden, yararlanmalarini amaclayan, Sosyal Belediyecilik ilkesini
hayata gecirmek icin her tirlii olanagr kullanmaktadir.

2.3.8- SONUC ODAKLILIK

Etkili bir yonetici ve lider olmanin dinamiklerini dziimseyerek, kisilere dedil, performansa odakli ,sonuca
ybnelik bir yénetim tarzi gelistirilmesini hedefleyen bir belediyeyiz. Ulagilabilir ve anlamli hedefler sap-
tamak ekip kurma ve gelistirmenin éniindeki engelleri kavrayarak , ekip ydnetimi ve ekibin gelisimi icin
strateji olusturan bir belediyeyiz. Kararlilik ve giiveni arttirarak, yeni bakis agilari kazandiran bir belediye
olmak 6ncelikli hedeflerimizdendir.
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2.4- MALI YONETIM

( Belediye Bagkani )

Mali Hizmetler Harcama ic Denetim
L Birimi Birimleri
On Mali Kontrol ]——_

. N\
I¢ Kontrol J

2.4.1- MALI KONTROL SISTEMI

Bozilyiik Belediyesi Mali kontrol calismalari, Muhasebe islemlerinin kontrolu, Gelir ve Gider iglemlerinin
Hukuka uygunlugunun Arastiriimasi, Harcamalara iligkin belgelerin dogruluk ve tutarlihdi, Mali yonetimi,
Kaynaklarin etkin, verimli ve kaliteli kullanilip kullanilmadidi konularini icermektedir. Mali Kontrol Gahs-
malari , ig kontrol ve Dis kontrol olmak tzere ikiye ayrilmaktadir.

2.4.2- IC KONTROL SISTEMI

i¢ Kontrol; Idarenin amaglarina, belirlenmis politakalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ve
verimli bir sekilde ytritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bitintinddr.

2. 4.3- DIS KONTROL SISTEMI

Ulkemizdeki belediyeler tzerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleri ile mallarin lzerinde
TBMM adina denetim yapma yetkisi bulunan sayistay tarafindan yapiimaktadir.
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2.4.4- GELIRLER:

Boziiyiik Belediyesinin gelir kaynaklari; teskilat ve gorev kanunlari ile baska kanun ve mevzuatlarla dii-
zenlenmistir. Bunlar baglica; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319
Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Butge Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanundur. Bu kanunlar cercevesinde Bozilyik Belediyesi Gelir Kaynaklar soyle
siralanabilir;

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Genel Biitce Vergi Gelirleri Pay

Kisi ve Kurumlardan Alinan Diger Paylar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Vergi Gelirleri

Vergi Gelirleri, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 5393 Sayili
Belediye Kanunu uyarinca Boziiyiik Belediyesince tahsil edilen vergi ve harclardan olusmaktadir.

Bozyiik Belediyesinin tahsil ettigi vergi gelirleri, bina, arsa, arazi vergileri, ilan ve reklam vergisi, elektrik
ve havagazi tiiketim vergisi gibi gelirlerden olusmaktadir. Harg gelirleri ise, isgal harci, isyeri agma izni
harci, tatil giinlerinde ¢alisma ruhsati harci, imar ile ilgili harglar ve diger harclardan olusmaktadir.

Tesehhiis ve Millkiyet Gelirleri

Tegebbis ve miilkiyet gelirleri Bozilyiik Belediyesi tarafindan tahsil edilen mal ve hizmet satis gelirleri ile
kira gelirlerinden olusmaktadir.

Alinan Bagis ve Yardimlar

Alinan Bagis ve Yardimlar baslig altinda, merkezi yonetim biitcesine dahil idarelerden, kurumlardan ali-
nan bagig ve yardimlar ile proje yardimlari yer almaktadir.
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Genel Biitce Vergi Gelirleri Paylari

5779 Sayili Kanun uyarinca Maliye Bakanliginca genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami Gzerinden
hesaplanan pay, iller Bankas! vasitasiyla her ay belediyeye aktariimaktadir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Diger Paylar

Cevre temizlik vergisi payl, harcamalara katilma paylari gibi kalemlerden olusmaktadir.

2.4.5- DIGER GELIRLER

Cezalar, gecikme zamlar gibi kalemlerden olusmaktadir.

Sermaye Gelirleri

Sermaye Gelirleri bashdi altinda taginmaz ve taginir satiglarindan elde edilen gelirler yer almaktadir.

2.4.6 GIDERLER:

Boziiyiik Belediyesi giderleri Belediye Kanunu ile Kamu Mali Yoénetimi ve Kanununda yer alan hilkimlere
gére belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kanunlar cercevesinde Bozilyiik Belediyesi giderleri soyle sira-
lanabilir:

Personel Giderleri

Personel kanunlari ve Is Kanununa gére istihdam edilen personelin, maag 6demeleri, maag zamlari, tazmi-
natlari, emeklilik ikramiyeleri, dulleri, sosyal haklari ve diger ddemelerini kapsamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Kurumun, Sosyal Giivenlik Kurumuna édedigi sosyal givenlik primlerini lkapsamaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari, kira, yakit, elektrik ddemeleri, bakim-onarim ddemeleri, telefon vh.
haberlesme giderleri, yolluk giderleri, tanitma ve agirlama giderleri bu baslikta yer almaktadir.
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Faiz Giderleri

Borg alinan paranin kullanimi karsiliginda yapilan édemeyi kapsar.

Cari Transferler

Sermaye hirikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz
olarak yapilan édemelerdir. Egitim, sadlik, yiyecek, barinma gibi muhtelif amaclari gerceklestirmek iizere
ve cari nitelikli harcamalarina katki saglamak amaciyla hane halkina yapilan kargiliksiz 6demeleri kapsar.

Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi icin
yapilan ddemeleri kapsar.

Yedek Odenekler

Bitcede baslangicta 6ngérilemeyen hizmetlerin kargihigr olmak tzere veya yil igi gelismeler neticesinde
yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri aksatmamak amaciyla ihtiyat olarak

ayrilan ddeneklerdir.



TARIHSEL
GELISIM




BOZUYUK BELEDIYEST STRATEJIK PLAN 2015- 2019

3.1-TARIHSEL GELiSim

Bolgenin Tarihsel Gelisimi

Bozlylk ilgemiz Yol glizergahi olmasi nedeniyle tarihsel gecmiginde ordularin ugrak yeri olmustur.
Asya, Avrupa (Ipek Yolu) iizerinde olmas| sik sik el degistirmesine sebebiyet vermistir. 1k caglardan
baslayarak tetkik edildiginde; M.0.2000 yillarinda Thyni Asireti egemen olmustur. M.0.1950 yillarinda
Misir firavunlarindan 2. Amozis bélgeye egemen olmustur.

HITITLER: Avrupalilara gére Hititler Tevrat/in Ibranice baskilarina gére HITTIM ve KHETIM
olarak anilan Asur kitabelerinde ise HATTI diye anilan HITITLER M.0.1800-700 arasinda 1100 yil
varliklarini stirdirmisler civi ve hiyerogrif yazising kullanmiglardir. Keramik sanatinda basarili ol-
muslardir. Tarihte bilinen en eski képri Hitit’lere aittir.

FRIGLER: M.0.1200-700 yillari arasinda 500 yil kadar varliklarini surdirmuslerdir. Ankara’nin dogu
ve bati kesimlerinden Eskisehir ovasi Sakarya nehri kollari arasini da icine alan, Bozlylik-Bilecik do-
laylarini da kapsayan bir krallik kurmuslardir. Kralligin merkezi GORDIUM sehri idi. Bundan baska
Pessinius (Balli Hisar), Midacum (Kara Héyiik), Midas (Yazili Kaya), Dorylaion (Eskisehir) Lamunia
(Bozilyiik) gibi sehirler kurmuslardir. Bunlardan Dorylaion (Sarhdyiik) ve Lamunia (Boziiyiilk) Dodu ve
Bati diinyasini birlestiren ticaret yolu lizerinde bulunmaktaydilar.

KIMMERLER: M.0.676-600 yillar arasinda Kafkasya dan gelen KIMMER’ ler bélgeye hakim olmus-
lar. Frig sehirlerini dolayisiyla Lamunia sehrini de talan etmislerdir.

LIDYALILAR: M.0. 606-545 yillari arasinda bolgeye Lidyalilar'in egemen olduklarini gdriyoruz. Men-
deres ve Gediz irmaklari arasinda kurulmug olan Lidyalilar 6nce Hititler'in sonra Frigler’in hakimiyeti
altinda yasadiktan sonra Kimmerlerin Frigya’yi yikmasindan sonra Tire beyi GIGES, Lidya devletini
kurmustur. Kroisos devrinde altin cagini yagsamis ve Pers Krali Keyhiisrev, Lidya devletine son vermistir.

PERSLER: M.0. 545-333 Pers krallarindan Keyhlisrev Anadolu’ya akinlar yaparak Lidya krali Kroisos
ile yaptidi savagi kazanarak Lidya’nin baskenti Sard sehrini aldi. Lidya devletine son vermesiyle bu
topraklar Perslerin hakimiyetine girmistir. Pers Imparatorlugu M.0.331 yilinda Bilyiik iskender
tarafindan yikilmistir. Bu topraklarin Persler’in hakimiyetine girdigi devre ait tarihi bir esere rastlan-
mamistir. Zira Persler gecici bir siire buralarda kalmislardir.
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ROMA: M.0O. 333-168 Makedonya Kralligi'nin bagina Buylk [skender gecti ve biylik bir imparatorluk
kurmus, Anadolu’ya gegerek Pers imparatoriugu’na son vermistir Makedonya Imparatorlugu’na ise M.0.
168 yilinda Roma Imparatorlugu son vermistir. Makedonya Imparatorlugu’nun ROMA Imparatorlugu ta-
rafindan yikilmasindan sonra bu topraklara kisa sirelerle Akrapol (Bergama) Krallidi, Bitinya, Pontus
Kralliklari egemen olmuslardir. Bdlge sonunda Romalilar’in eline gecmistir. Boziyiik’te ileri Roma dev-

tine ait pismis topraktan mezarlar bulunmustur.

BIZANS: M.D. 30 - M.S. 395 Romalilar devrinde LAMUNIA (Boziyiik) gelisme gstermistir. Roma
imparatorlugu’nun M.S.395'te ikiye bdlinmesiyle Dogu Roma (BIZANS) bélgeye hakim olmustur. Roma
imparatorlarindan Marcus Aurelius ile Kralige I1. Faustina’nin bust bicimindeki heykelleri Bozilyiik'te bir
temel kazma aninda tesadiifen bulunmustur. Bu heykeller Boziiyiik ortaokulu bahgesinde bir sire bekletil-
mis daha sonra Istanbul Arkeoloji Miizesi'ne génderilmistir. M.S. 395-1075 Bizans imparatorlugu bélgeye
hakim olmustur. Bozilyiik’iin Bizans ordularinin askeri yollari tizerinde olmasi nedeni ile ayrica Arap ordu-
lari ISTANBUL’ u fethetmek icin giderlerken de ugrak yeri olmustur. Tiirkler ddneminden dnce bazi Emevi
ve Abbasi sultanlari Istanbul’'u fethetmek icin buralardan ge¢mislerdir. M.S. 707-708 yillarinda ve
M.S. 778-779 yillarinda Araplar tarafindan Bozilyiik isgal edilmistir. Yine Hagl ordulari Kudis'u
almak igin buralardan gegmislerdir.

TURKLER DONEMI

Bu bélgede Tirkler donemini dorde ayirarak inceleyebiliriz.
1- Pegenekler ve Uzlar

2- Selcuklular

3- Osmanlilar

4- Turkiye Cumhuriyeti Donemi.

PECENEKLER ve UZLAR

Turkler Anadolu’ya: Malazgirt'ten (1071) ¢ok daha dnce gelmislerdir. Bizans ordusunda parali asker
olarak Tiirk¢e konusan Pegenekler’in varligi bilinmektedir. Pecenekler; 8-18. Yizyilda Ural-Volga ara-
sinda Oguzlar'dan kagarak Balkanlar'a gelen ve gdcebe olarak yasayan Tirk boyudur. Balkanlar'da
zaman zaman Bulgarlar’la, Macarlar’la, Ruslar’/la ve Bizanshlar’la savaglar yapmiglardir. Ancak bir
kagana bagll olmadan sekiz boya ayrilmiglardi. XI. asirda Bizans ile komsu oldular. Bir kismi Bizans
himayesine girmisler ve bunun sonucu Hiristiyan olmuslardir. Bizans bunlari sinir bekgisi olarak sinirlara
yerlestirmistir. 15.000 ath da Anadolu’ya gegirilerek savaglarda kullaniimistir.
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Ancak 1090 yilinda Izmir Kumanlari Emiri CAKA Bey ile ittifak kurarak Istanbul‘u kugatmis-
lardir. Telasa diisen Bizans, Kumanlari kullanarak Pecenekleri yenmiglerdir. Gadir hayati yasadiklari igin
hicbir zaman devlet kuramamislardir. Bununla beraber kisa bir siire de olsa Trakya, Ege ve Marmara
Bdlgesi'nin dogu bdlgelerinde bir giic olmuslardir.

Boziytik onlarin gliclti olduklari topraklar icinde olmasina ragmen Pegenekler’e ait oldugu soylenen, bili-
nen bir ize rastlanmamistir. Selcuklular’in ve Osmanlilar’in Bizans ile miinasebetlerinde en azindan iletisi-
min saglanmasi yoniinden ve bélgenin Tirklesmesinde olumlu katkilari oldugunu varsayilabilir.

SELCUKLULAR, 0SMANLI DGNEMI

M.S. 1080 yilinda bu topraklar Selcuklular’in eline gecmistir. Tarkler'in hizla Bizans ve Avrupa’ya iler-
lemeleri ve kuvvetlenmeleri Bizans'i telasa disiirmiis ve Avrupa’dan yardim talep etmislerdir. Papanin
tesviki ve tahriki ile Avrupa’da Hagli ordusu toplanmis, 6nce Iznik kaybedilmis ve I. Kilicarslan DORY-
LAION Meydan Savasgi‘nda 1 Temmuz 1097’de yenilgiye ugratilarak bélge Bizanslarin eline gecmistir. I.
Kilicarslan Eskigehir bdlgesinde Haglilara bilyiik zayiat verdirse de Haglilar Kudiis' (Yerusalim) almis-
lardir. Daha sonra Selcuklu Sultani Mesut’un DORYLAION civarinda Hacli ordularini yenmesiyle bolge
tekrar Tlrkler’in eline gecmistir.

Bizans hiikimdari MANUEL KEMNENOS bélgeye sefer diizenlemesi sonucunda M.S. 1175 yilinda Sel-
cuklular yenilmisler ve bdlge tekrar Bizanslar'in eline gegmistir. I. Alaaddin Keykubat bélgede yapilan
savaglardaki yardimlarindan ve basarilarindan dolayr ERTUGRUL GAZI’ ye Ségit'ii ve Domanicg'i ver-
mistir. Domanic’i de kendisine hediye etmistir. Boylece bu bélge yaylak olarak Ertugrul Gazi idaresinde
Selguklu topradi olarak yonetilmistit. 1299’da Osman Bey’in bagimsizligini ilan etmesi ile Boziiyiik’de
Osmanlilar'in eline gegmistir. Selguklularin Anadolu“ya egemen olmasi ile birlikte Bozlylik Sultanénii ug
beyliginin bir Kariye"si (kéy) idi. Selguklu hiikiimdari II. Giyasettin Mesut un 1289 taihinde Osman beye
gonderdigi 2. mensurunda Eskisehir"den Yenisehir e kadar olan bélgeyi bir sancak kabul edip Osman beye
vermesiyle Bozilyiik “te o tarihten itibaren Osmanli egemenligine girmistir. 1525 "ten énce buginkil Bozii-
yik“in yerinde Gaykdy, Ariklar, igkﬁy ve Atkaydi kéyleri bulunmaktaydi.

Osmanli devletinde gerek sinirlarda savasan ordularin, gerekse cepheye giden ordularin yol boyunca beslen-
mesini de halka yiklemistir. Bu amagla ordunun hareketinde énce izleyecedi askeri yol, kisa bir siire icin
dinlenecedi noktalar belirlenmekte ve bu yerlerde ordunun yiyecek ve yem olarak kullanacagi zaire miktar
saptanarak kadinlardan bunlari saglamasi istenmekteydi.

Kanuni Sultan Siileyman’in Bagdat seferine cikacak Kasim Paga komutasindaki ordusunun Boziyik “te

konaklayacadl haberi gelince, ordunun ihtiyaci olan erzak karsilanir. Kasim Pasa bu yardimlardan cok
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memnun kalir. “Eder savagl kazanip donersem bu dort kiylin ortasina bir cami yaptiracagim.” der.
Savastan zaferle dénen komutan séziinii tutup cami ve kiilliyeyi (han, hamam, yemelkhane, sibyan mek-
tebi gibi eklentileri) 1525 - 1528 yillari arasinda yaptirir. Cami ve kiilliyenin yapiimasiyla birlikte bu
dort kéy halki birer ikiser simdiki Kasimpasa Mahallesinin bulundudu yerde toplanarak bu giinkd
B0ZUYUK i olustururlar.

)

Boziyik uzun yillar Sultandnii sancaginin Kariyesi durumunda kalmigtir. 93 Harbi diye bilinen
1877 - 1878 Osmanli - Rus savaslarindan sonra Balkanlardan kacarak Anadolu”ya go¢ eden Tiirk-
lerin biiyiik bir boliimiiniin Boziyik “te yerlesmeleti saglaninca nifus artmig, daha sonra bucak ve
belediye kurumlar kurulmustur.

Boziiyliik “in bucak durumuna getirilmesinin ilging bir dykusi vardir. Rivayete gore Boziylik "Un ileri
gelenleri buranin bucak olmasi igin aralarinda anlasarak Inéni bucak midirini kagirmay! planlarlar.
Daha ®nceden mudirin oturacadl resmi dairesi ve evi hazirlanir. Bir gece geg saatlerde ath ara-
balarla Inénii“ye giderek bucak midirini kagirp Boziiyilk e getirirler. Ertesi giin mildurdn kagi-
rildigini anlayan inénii” liler durumu yetkililere bildirirler. yetkililer bu duruma cok sagirir. Ginkd
béyle bir olay o zamana kadar ne duyulmus ne de gérulmistir. Bir taraftan da Bozuylk “lilerin
bu hareketi cok hoslarina gider. inéni’ lilere yeni bir bucak midirii sozii vererek kagirilan muadurin
Boziiyiik "te kalmasini saglarlar. Bu olaya kadar S6gut kazasinin inoni bucagina bagl koydi. Bdyle
bir yontemle bucak merkezi olan Boziiyiik, dnce Sogiit ‘e baglandi. 1885 te Ertugrul livasi kurulunca
Segit tin bucadl olarak bu livaya bagland:. 1924 te iller tegkilatinin kurulmasi ile Sogut’e bagli
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bucak olarak Bilecik iline baglandi. 1926 da inénii bucadini kapsayacak bicimde, Bilecik“in ilcesi
olmustur. 1963 "e kadar Boziiyiik " iin bucadi olan Inénﬁ, o yil Eskisehir”in merkez ilcesine baglanmis,
sonunda 1987 “de Eskisehirin ilcesi olmustur. 1995 yilinda Sédiit e bagl Dlzdag, 1997 yilinda yine
S6gut e bagli Metristepe (Doruk) koyleri S6git e baglanmistr.

Kurtulug savasinda bati cephesinin ilk kurulus glinlerinde (18 Haziran 1920) Boziyiik bir miiddet cep-
he karargahi olmus ve halkin gbsterdigi vatan sevgisi ve fedakarlikla 1920 Bozlylik bir middet
cephe karargahi olmus ve halkin gosterdigi vatan sevgisi ve fedakarlikla 1920 Haziraninda
baglayan ve Bursa nin diismesiyle sonuglanan ilk disman taarruzunun Eskisehir e dodru ilerlemesini
durdurmakta ordumuz icin bir dayanak olmustur. 1. ve 2. Inéni Savaglarinda, 9 Ocak 1921- 14 Mart
1921, 26 Mart - 1 Nisan 1921 arasinda kisa streli Yunan isgaline ugrayan Bozilyiik, 12 Temmuz
1921 de 3. kez Yunan isgaline ugramis, 4 Eylil 1922 de harap bir halde isgalden kurtulmustur.
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Cigekli Yayla Sofular Yaylasi

3.2- TURIZM

3.2.1-DOGA TURIZMI

Kémiirsu yaylasi, Gicekli yayla, Sofular yaylasi ve gevresindeki orman dokusu her mevsim ayri bir gu-
zellikle tracking, kamp ve kis aktiviteleri igin olanak sagliyor. Rengarenk ciceklerle kapl kekik kokan
yaylalarda buz gibi sulardan igcmenin keyfiyle, ulu ¢inar, cam, kéknar agacglarinin serinliklerinde tertemiz
havay! soluyarak yapacadiniz yuriytslerle dogayla kucaklasmanin gizelligini mesire yerleri ve alabalik
tesislerinde doyumsuz lezzetlere giini sonlandirmanin keyfini yasayin. Tracking ve camping’e elverisli
biyileyicili bir doga ve mesire yerleri...

Sofular Yaylasi: [lce merkezine 25 km uzakliktaki gam ve kéknar agaclari ile kapli yaylanin ylksek-
ligi ortalama 1600 m civarindadir.Yayla turizmi acisindan dnemlidir.

Kémiirsu Yaylasi: Bozlyik ilge merkezine 28 km uzaklikta Kdknar, karagam, kayin, ardig,
titrek kavak agaclariyla yazin gimen ve cesitli cigeklerle kapli yaylada, 3-5 adet kaynak suyu
bulunmaktadir.Kis ve yayla turizmi agisindan énemli yaylalardandir. Yayla 39 acik alan, 51
bozuk orman olmak iizere toplam 90 hektar alan kaplamaktadir.

i (Atatiirk Kdskii): Bozilyik ilge merkezine 25 km uzaklikta Muratdere Koyu
ormanlari gerisinde yer alan kdgkiin cevresi orman igi dinlenme yeridir. Atatiirk’tin 1930 yilla-
rinda ziyaret edip avlandigi késkiin cevresi cam ve kdknar agaglariyla cevrilidir. Mesire alaninda
ocak, bank, masa, manzara ve seyir teraslan bulunmaktadir.Kampgilik ve avcilik olanaklari
bulunmaktadir.
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Dodurga Baraji: Boziiyiik ilce merkezine yaklasik 20 km uzaklikta Dodurga kasabasinin 2 km
glineybatisinda yer alan baraj ve ¢evresi dinlenme ve kamp yapmaya elverislidir. Barajda sazan ve
aynall sazan balig yetistirilmektedir.

Mesire Alani: Boziiyiik ilce merkezine 7 km uzakliktaki Bozilyiik elektrik santralinin bulundugu
yer; ilin en 6nemli mesire alanlarindandir. Mesire alaninin 2 km uzagindan dogan Karasu Nehri, bu
alana 6zellik katmaktadir.Agaclk ve yesilliklerle kapli mesire yerinde aile restorani, masa, ocak,
gocuk parki ve oyun bahgeleri yer almakta olup, alana Bozilyiik’ten siirekli ulagim bulunmaktadir.
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3.2.2- TARIH VE KULTUR TURIZMI

Boziiylik’ten 10 km. sonra yolun sag sapagindaki “*Metristepe Sehitligi” tabelasi yazan yola gir-
dikten 1 km. sonradir. Sehitlige varmadan az evvel, kiiglik bir sehitlik daha vardir. Burada, 61
Tiimen 174.0nci Alay, 2.Tabur, 7.Béliik kumandani iken 28 Mart 1921 de Sehit olan Bekir Sahi-
noglu ile Bnh.Erzincanh Karakullukgu o§lu Halis Bey’in ve Hiseyin Hisni ile adlari bilinmeyen
Mehmetciklere ait 10 Sehit mezar vardir. Komutan Halis Bey icin dikilen mezar anitinin tizerinde
ay-yildiz resmedilmis olup, Uzerine su ibare yazilmistir:

wikinei Inénii cenginde Kahramanca Sehit diisen firka 62 Alay 174 Ikinci Tabur Kumandani Bin-
basi Erzincanli Karakullukgu oglu Halis Beyin Mezarichr. Tarihi sahadeti 29 Mart 1921."”

Buradan itibaren virajli ve dik bir yolla Metristepe’ye ¢ikildiginda kargimiza Metristepe Aniti gelir.
Anitin Uzerinde su ibare yazilidir:

“Ankara 1 Nisan 1924 - ...Siz orada yalniz diismani degil milletin makds talihini de yendiniz../
T.B.M.M. Baskani Mustafa Kemal” .
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Anitin 8niinde savas sahnelerini canlandiran rolyefli kabartmalarin arasinda da Zaferden sonra
Ismet Inonii’niin Atatiirk’e cektigi telgraftan alinan su ibare yazilidir,

" Biiyiik Millet Meclisi Baskani Mustafa Kemal Pasaya / Bozijyiik yaniyor Diisman binlerce éliile-
tiyle doldurdudgu savas alanini silahlarimiza b rakmstir/ Bati Cephesi Komutani Ismet 1.4.1921".

Anitin arka yiiziinde ise Birinci ve ikinci inéni Savaglarina katilan Tiimen ve daha st Birlikleri
ve Komutanlarinin isimlerinin isimleri yer almaktadir. Metristepe Aniti Cumbhuriyetin ellinci yilin-
da Inéni Savaglari Zafer Aniti olarak 1973’te yapimina baglanmig, 29.6.1975 tarihinde agilisi
yapiimistir.
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Klasik Osmanli camilerinin tipik érneklerinden Kasimpasa Camisi ve Killiyesi 1525-1528'de Mi-
mar Sinan’in giraklik déneminde ustas olan mimar Ali Aga tarafindan yapildigi bilinmektedir.
Killiye; cami, sadirvan, helalar, imaret, kiimbet, hamam, medrese, stibyan mektebi, kervansaray,
yapilarindan olusmaktadir. Bu yapilardan gliniimiize cami, imaret ve kiimbet ulagmistir. Kasimpasa
¢ini stislemeleri yéniinden oldukca zengindir. Donemin teknigi olan renkli sir ile yapilmig cinilerde,

motiflerin 6zgiin olmasi ve bagka &rneklerine rastlanmamasi onemlidir.

3.3- SANAYI ve TICARET

Bilecik ilinin en bilyiik ilcesi konumunda bulunan ilcemiz Bozilyik Marmara bdlgesinin giiney sinirlari ile
ig Anadolu bélgesinin kuzeybati sinirlari arasinda yer alir.

Boziiyilk 1970 li yillarin ortalarinda devlet tarafindan cikarilan ozel tegvikler sayesinde bélge digin-
dan gelen bilyiik dlgekli yatirimlara ev sahipligi yapmaya baslamigtir. Bu anlamda Ilgemiz Boziyilk 61.975
merkez niifusa sahip bir sanayi kentidir.
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Kentimiz, Istanbul, Ankara, Bursa gibi biiyiik sehirleri birbirine baglayan karayolu ve demiryallarinin
kesisme ve kavsak noktalari {izerinde kurulmustur.Iicemizde 1970/l yillarda bilecik ili ve ilgelerinin kal-
kinmada 8ncelikli yéreler arasina alinmas! ile biyiik bir sanayi gelisim yasanmistir,

Buglin Boziiyiik irili ufakl yaklasik 50 sanayi kurulusunun faaliyet gosterdigi biylk bir sanayi kenti
durumunu almistir. Boziiyiik’te ilk biylk sanayi kurulusu 1926 subat/inda iretime gecen Albay
Ibrahim COLAK’a ait kereste fabrikasidir.Uretim konusuna gére bir siniflandirmaya gidilecek olursa,
Agirlik.., Seramik, Karo, Vitrifiye tiirii tiretim yapan tesislerin elinde bulunmaktadr.

17 Haziran 1966 tarihinde isletmeye acllmig olan “Boziyiik Seramik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirke-
ti"” bélgemizde seramik sektériiniin gelisimine 8nciiliik etmistir.ilcemiz ciddi sekilde sanayi iscisi, yonetici
kadro ve sanayi iiretimi kavramlarin bu tesis sayesinde 6grenmis, bu tesislerde yetisen deneyimli personel
daha sonra ayni sektérde {iretime baglayan Gzel sektdr yatirimeilarinin da fabrikalarinda ana kadrolarini
olusturmustur.

Bugiin Boziyiik ..,

% Biskividen, siingere..,

% Slngerden.., radyatére.., kombi ve sofbene..,

% Mubhtelif kablo imalatlarindan.., iplige,

% Iplikten dogalgaz ile elektrik Uretimine,

% Cam bardak tretimine..,

% Yine agir makine parca ve kaliplari tretiminden,
* Algi ve blok imalatina.., ve ..,

% Alabalik, Sihhi tesisat ve armatiir iiretiminden

% Ruzgar ve DoJalgaz geviriminden Elektrik iiretimine kadar., Genis bir iiriin yelpazesine sahiptir.

3.4- ULASIM

Sinai Uriinlerin pazarlamas! ve dagitimi, yine iretim icin gerekli hammaddenin temin edilmesine olanak
saglayan bir altyapiya sahip olan ilgemiz, bugiin istanbuI-Ankara-Antalya- Bursa-Kitahya-Eskisehir
gibi karayolu ve demiryolu baglantilar: ile kavsak noktasinda yer almakta olup ulagim altyapisini biiyiik
ol¢tide tamamlamis durumdadir, Adapazari-Mekece hattina bagli olan cevre yolu projesine bagl Boziiyiik
cevreyolu calismalari tamamlanmistir. Bu projenin sonuglanmasi ile sehir ici trafikte biiyiik rahatlama
yasanmig yani sira transit tagimacilik da daha hizli ve giivenli hale gelmistir.
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Ankara-Eskisehir hattinda calisan yiiksek hizli trenin ikinci ayag Eskisehir-Istanbul hatti ilgemiz sinitla-
rindan gegmektedir. 2014 yilinda yapilan YTH istasyonu ile ilcemizde durmaktadir.

3.5- COGRAFi DURUMU

Marmara bélgesinin giineydogusunda bulunur. Bilecik ilinin merkez dahil sekiz ilgesinin en biyagidir.
73876 hektar arazisi vardir. Denizden yiiksekligi 740 metredir.Ilce engebeli, daglik ve ormanliktir..Arazi-
sinin % 52’si ormanlarla kaplidir. Kala, Yirce, Ug Tepeler, Metristepe, Gamyayla ve Kandilli Bayir Tepesi
ve Kiziltepe belli bash daglaridir. Sebze ve tahil tarimina elverigli olan Bozlyik ovasi 60 km’lik bir alani
olusturmaktadir. flcenin giineybatisinda Komirsu ve Batan Yaylalar yer almaktadir. 1Igede akarsu olarak
Karasu ve Sarisu bulunmaktadir. Ayrica Sarisu iizerinde Dodurga baraj géliinden soz edebiliriz.

Bozilyilk; Giimisdere Pazaryeri istikametinden gelip Akpinar inénii Gukurhisar istikametindeki fay ayna-

lari tzerinde bulundugundan 2. derece deprem kusadindadir. Arazisinde siddetli sayilacak aginim vardir.
Yer alti kaynaklari madenler yoniinden zengin dedildir. iklimi; ilge ne kadar Marmara bolgesinde kalmakta
ise de Marmara, Bat Karadeniz, I¢ ve Ege bolgelerinin kesistigi noktada bulundugundan bu ddrt bdlge-
nin de etkilerini gérmek mimkiindiir. Bu itibarla bdlge gegis iklimine tabidir.
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En yliksek sicakligin Temmuz- Agdustos aylarinda 39° nin lizerine ciktigr en disiik sicakligin Aralik-Ocak
—Subat aylarinda -21° nin altina indigi zamanlar olmaktadir.

Cok genis bir bitki ortiisii vardir. Ormanlarla kapl alanda en cok Gam, Kayin, Mese, Géknar, Glirgen agac-
lari basta olmak Gzere biitiin orman agaclarina rastlanir.Ormanlik disinda kalan yerlerde Alig, Boglrtlen,
Dag cilegi, Yabani giil, Isirgan otu, Kekik, Papatya, Cigdem, Menekse, Zambak, Yavsan, Nane, Ballibaba,
Karamik, Yiksiik otu, Karanfil, Adagayi, Efelek gibi otsu bitkilerin tiirlerine rastlanir.

Yagayan hayvanlar; Kurt, Tilki, Ayi, Tavsan, Geyik, Domuz, Porsuk, Cakal, Sansar, Kartal, Sahin, Atmaca,
Keklik, Guvercin, Agagkakan, Yilan, Kertenkele, Toshada, Karinca, Gekirge gibi belli baglilarini saydigimiz
hayvan cinslerine rastlanmaktadir. Bozilyilk; 18.06.1996 tarih ve 96/8109 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yarirlige giren ve ekte sunulan Tiirkiye Deprem Bdélgeleri ve Bilecik ili Deprem Hari-
tasi'na gdre Glmugdere - Pazaryeri istikametinden gelip Akpinar - inéni - Gukurhisar istikame-
tindeki fay aynalari tzerinde bulundugundan 2. derece deprem kusagindadir. Yerlesmenin yakin
cevresinde cok sayida aktif fay bulunmaktadir.
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3.6. ILCEDE YERLESIM

MANAVLAR: Bozilyiik’iin en eski sakinleridir. K&kl gelenek ve gérenekleri vardir. Bozilyiik iginde
yogun olarak Kasimpasa Mahallesi‘nde ikamet ederler. Boziiylik diginda Dodurga ,Yeni Ureyil ve
Giinyarik manav koyleridir. Bozlyuk’tn kurucu aileleri arasinda Askerametler, Azeler, Bakkalcilar,
Basollar, Berberler, Bayramlar, Bélikler, Cirbinlay, Ciziklar, Celler, Cakirlar, Gomalar, Giloglan-
lar, Cakirgavugslar, Demircile, Deloglanlar, Delametler, Delhaliller, Dikiciler, Emetliler, Ficicilar,
Gagalar, Gazdervigler, Gavaslar, Hacl topallar, Habibler, Hancilar, Hacaciklar, Haciabdinler, Hac
ibramlar Kahyalar, Kapsizlar, Kavcilar, Karagdzciiler, Kirigler, Kugcular, Kirketler, Kurtametler,
Kuyucular, Karaoglanlar, Késevililet, Kisakadirler, Kivriklar, Kosemenler, Kitirlar, Lamburloplar,
Miratlar, Milezzinler, Nalbantlar, Nebiler, Pateller, Petisenler, Pamuklar, Pasalilar ,Saraylilar, Sa-
rilar Topgular ve Zeybekler yer alit. Lakaplar tetkik edildiginde mesleklerini lakap olarak almig
olanlarin cogunlukta oldugu gorillmektedir. Manavlar gerek gelenek ve gorenekleriyle ve gerekse
agizlariyla Tirk kiltiirtini en ghzel sekilde yansitmaktadit.

YORUKLER: Orta Asya’dan degisik zamanlarda gikmiglardir. Yakin zamanlara kadar yasamlari-
ni konar-gecer olarak sirdiirmekteydiler. Cadirini kurdugu yer Yorik/in sayilirdi. Yaz aylarinda
yaylaya ¢cikma gelenekleri vardi. Hayvancilikla geginirlerdi. Hayvanlarin durusundan ve yildizlarin
gériiniigiinden ok isabetli hava tahmini yapmaktaydilar. Yagsam tarzlarina uygun olarak gelenek
ve gorenekleri vardi. Bozlyiik'te; Muratdere, Yorikgepni, Aksu Tekke, Ecekdy, Asadl Armutlu,
Bozalan, Gaydere, Daridere, Kapanalan, Kizilcapinar, Kiziltepe ve Kuyupinar belli basll Yorik
koyleridir.Boziylk iginde de zamanla bu kéylerden gelerek yerlesmig olan ok saylda Yorik vardit.
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CERKEZLER: Kafkasya’dan 1864 yilinda gé¢ etmek zorunda kalarak Balkanlara yerlesmiglerdir.
Plevne harbinde aktif olarak savaga katilmis, savasin kaybedilmesi tzerine yine zorunlu olarak
g0¢ ettirilmislerdir. Bu defa Marmara denizinin dogu ve Giineydogu kismina yerlestirilmislerdir.
Bozilyiik'te; Akgapinar, Alibeydiizii, Yenicepne, Poyra, Akpinar, Dizdad, Kovalica, Karaadac ve
Karagayir kéylerini kurmuslardir. Kokt geleneklere sahiptirler. Kdylerde toplu yasadiklari sirada
yasam tarzlarini aynen surdurmuglerdir. Ancak 1970/li yillardan baglayarak kéylerden Bozilyiik
ilce merkezine ve Eskisehir il merkezine is nedeniyle tasindiklarindan kéylerdeki niifus azalmis,
sehir merkezinde niifuslari artmistir.

BALKAN GOCMENLERI: Osmanli devletinin gerileme ve ¢oziilme dénemine girmesiyle Balkan-
lardan riicu eden Tiirk ve Misliman topluluklardir Plevne harbinden baslayarak araliklarla Tiirki-
ye’ye gogler yasanmistir. Bozlyiik’te; Akgapinar, Poyra, Yenicepne, Akpinar, Kovalica ve Karaagag
gibi Gerkez Kdylerine dahil olmuslar ayrica Gamyayla, Delielmacik, Hamidiye, Kandilli, Karabayir,
Kozpinar, Metristepe, Osmangiizle, Revnak, Saraycik, Camlliyayla, Cihangazi, Cokcapinar, Dom-
baycayir, Diizagag, Erikli, Gékeeli, Goyniicek, Ketenlik, Osmaniye, Yenidodurga ve Yesilcukurca
kbylerini kurmuslardir.Koklii gelenek ve géreneklerinin yani sira bahge islerinde cok bilgili ve be-
ceriklidirler.

DADASLAR: Erzurum, Bayburt, Ispir yéresinden gelip Boziyiik’in Akpinar, Kovalica ve Kara-
adag kdylerine yerlesmislerdir. Bir kismi da Boziyiik icine yerlesmis olup Ticaret ve Esnaflikla
ugragmaktadir. Gogu Sanatkar olup ¢aligkan insanlardir.

KURTLER: Dogu illerinden gelip Igkdy ve Bahardzii mevkiine yerlesmiglerdir,

KARADENIZLILER: Karadeniz bdlgesindeki cesitli illerden gelerek Bozilyiik’e yerlesmislerdir.
Bir de dernekleri vardir.

BOZUYUK KOYLERINDEN GELENLER: Ozellikle 19707l yillardan baslayarak hiz kazanmigtit.
Bozilyik’lin bitin kéylerinden gelerek ilce merkezine yerlesmislerdir. Gogu fabrikalarda is bulmayi
amaclayarak koylerini terk etmiglerdir. Boylece kdylerde niifus hizla azalmis buna bagli olarak
kdylerdeki hayvancilik ve tarim gerilemis, ilce merkezinde bir niifus artigi olmustur. Toplumun sta-
tik yapisi degismistir. Koylerdeki yasam tarzi 0rf, adet ve gelenekler biyiik dl¢lide unutulmustur.
ilge merkezinde ise hepsi adeta harmanlandigindan 6rf, adet ve geleneklerin bir sentezi meydana
gelmistir. Genglerin bilyiik olclide okullara ydnelmesi, topluma televizyon ve bilgisayarlarin hizla
yayllmasi, iletisim ve ulagimin iyice rasyonellesmesi toplumu dinamik bir yaplya sokmustur. Halen
ilcede igsizlik var ise de Organize sanayi bdlgesinde yeni fabrikalarin ve isyerlerinin agiimasiyla
igsizlikte agilacak ve Boziiyiik gelecekte daha cok gelisecektir.



3.7 Ilge Merkezi ve belde niifusu
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e gore S de/ko 0
— il / ilge merkezi Belde / Kdy Toplam
Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek |Kadin |Toplam Erkek | Kadin
Bozilyuk 61.975 | 31.409 30.566 |7.307 3.672 |3.635 |69.282 |35.081 |34.201
Toplam 61.975 | 31.409 30.566 | 7.307 3,672 |3.635 |69.282 |35.081 [34.201

3.8 Mahalle Niifusu

Mahalle nifuslari -

2013

Mahalle

Akpinar 616
Cars 10.575
IKasimpasa 6.897
Tekke 3.897
Yediler 9.156
Yeni 15.406
Yesilkent 3.817
04.Eyl 11.611
Toplam 61.975
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3.9 Yas ve Cinsiyete gire niifus

Ilce, yas grubu ve cinsiyete gére niifus — 2013

ice Yas grubu | Toplam |Erkek | Kadin
‘0-4/ 4.913 2.483 2.430
‘5-9/ 5.077 2.671 2.406

‘10-14’ 5,899 2.746 2.586
‘15-19/ 5.153 2.657 2.496
\20-24! 4.941 2.567 2.374
A3 5-29/ 5.774 2.967 2.807
'30-34' 6.092 3.148 2.944
'35-39’ 5.600 2.864 2.736
‘40-44' 5.366 2.703 2.663
'45-49’ 5.054 2.615 2.439
'50-54" 4.452 2.271 2.181

® '55-59'  |3.618 |1.900 [1.718
al '60-64’  |2.404 |1.176 |[1.228
6569’ |1.725 |764 961
074l lasip 643 869
\75-79'  |1.065 |454 611
'80-84 | 781 301 480
'85-89' | 355 127 228
90+ 68 24 44

Toplam 69.282 |35.081 |[34.201

3.10 EGITIM VE UNIVERSITE

Sanayilesmeye paralel olarak Bdlgemizde egitim faaliyetlerinin de etkinligi artmistir.Toplam 12.653 civa-
rinda 6grenciye 3 Anaokulu Ik ve 20 Orta Dereceli ilkokul/Ortaokul, 12 Lise ve Dengi Okul ve Ciraklik Egi-
tim Merkezi, Halk Egitim Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Ogretmen
evi tarafindan verilmektedir ve 1 adette Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksek Okulu meveuttur.
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 OGRETMEN.
SAYILARI ~ SAYILARI

OGRENCI

OKUL ADI

B0OZUYUK ANAOKULU

HAYMEANA ANAOKULU 33 2
VILAYETLER HiZMET BIRLIGI ANAOKULU 148
CUMHURIYET ILKOKULU 302 20
NECIP FAZIL KISAKUREK ILKOKULU 848 24
SAFFET SEKER ILKOKULU 604 25
ZAFER ILKOKULU 466 28
METRISTEPE [LKOKULU/ORTAOKULU 871 44
GITOSAN ILKOKULU/ORTAOKULU 393 25
ICKOY ILKOKULU/ORTAOKULU 330 18
ERTUGRULGAZI ILKOKULU/ORTAOKULU 373 38
A. IBRAHIM GOLAK ILKOKULU/ORTAOKULU 232 16
ATATURK [LKOKULU/ORTAOKULU 665 39
AKPINAR S. VAHIT ELMAS [LKOKULU/ORTAOKULU 59 5
DODURGA ILKOKULU/ORTAOKULU 360 23
KANDILLI [LKOKULU/ORTAOKULU 91 10
MURATDERE ILKOKULU/ORTAOKULU 109 T
S. ZAFER IPEK 0ZEL EGITIM ILKOKULU/ORTAOKULU 30 7
M. AKiF ERSOY ORTAOKULU 844 42
SAFFET SEKER ORTAOKULU 555 28
YAVUZ SULTAN SELIM ORTAOKULU 448 22
BOZUYUK iMAM HATIP ORTAOKULU 142 6
OZEL ORHANGAZI 1.0.0. 280 22
FEN LISESI 189 15
KUMRAL ABDAL ANADOLU LISESI 491 21
MUSTAFA SEKER ANADOLU LISEST MUD. 297 22
iMKB ANADOLU LISESI 412 27
SEHIT ZAFER IPEK ANADOLU LISESI 351 24
B0ZUYUK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 699 75
MIMAR SINAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 443 36
SEYH EDEBALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI 523 33
SELAHATTIN SEKER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 238 18
ZEHRA ULUSAY MESKLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI | 280 22
ANADOLU IMAM HATIP LISESI 301 30
S. ZAFER IPEK OZEL EGITIM MESLEKI EGITIM MERKEZI |17 3
GENEL TOPLAM 12.653 778




INSAN

KAYNAKLARI
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BOZUYUK BELEDIYE BASKANLIGI YONETIM
ORGANIZASYON SEMASI

=

—
"': mSW::‘ o BASKAN
H JAHDIMLEE N YARDIMCISI

> BASHAN
YARDIMCISI
1 SEGILMIS

e B osswan
i’ YARDIMCISI
Y% MEMUR

MUSTAFA YORUKCU

SEGILMIS B B memur

HAYRETTIN ELDEMIR E ISMAIL SAGIROGLU

IMAR VE
SEHIRCILIK

=
MODUR V. . ZABITA

SU ve
v 4 KANALIZASYON
4 MD.

ABDURRAHMAN KISCH

“ FENISLERI
MODORLUGU V.

KULTUR ve SOSYAL
ISLER

VS ISLETME ve
MD. V.

ISTIRAKLER MD.

TEMIZLIK iSLERI
MD.

MEZARLIKLAR MD.

MEZBAHA MUDOR

V. HUKUK ISLERI MD. V.

Boziiyiik Belediye Baskanlidi, 5393 sayill Belediye Kanunu'nun 49. maddesine gdre norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s5zii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak ¢ika-
rilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Yénetmelik” hilkiimleri dogrultusunda yapiimaktadit.

Szl edilen yonetmelikte 31/05/2009 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, D-12 grubuna dahil edil-
mistir. Yénetmelige gore, nifusu 100.000 ve iizeri grupta yer almis ve sanayi ve ticaret ozelligi goz
sniinde bulundurularak 1 grup yiikseltilmistir. Y8netmelik geredi B-9 grubunda yer alan belediyelerin
istindam edecekleri personel sayilari 10/04/2014 tarihinde son seklini alarak agagida gdsterilmigtir:
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4.1.Bozilyiik Belediye Bagkanligi I¢in Ongériilen Kadro Sayilari

Memur Kadro Toplami
Siirekli Isci Kadro Toplam 106
TOPLAM 17

Bozilytk Belediyesi‘nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gére 30/07/2014
tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 176 olup, memur kadrolari belediye icin belirlenen norm kadro sayi-
sinin altinda, strekli is¢ci kadrosunun da norm kadro sayisinin altinda oldugu gozilkmektedir.

4.2 Boziiyiik Belediye Baskanhgi Personel Dagilimi

YIL  MEMUR

isci GISCI  SOZLESMELI

2010 82 715 18 176
2011 83 80 1 22 186
2012 76 80 1 20 1E7 47,
2013 104 84 1 4 193
2014 103 &8 1 7 199

Boziiyiik Belediyesinin icinde yer aldigi D-12 grubu icin yénetmelik ile memur kadrolarinin sinif olarak
dagilimi asagida yer almaktadir;

Genel Idari Hizmetler Sinif 160
Teknik Hizmetler Sinifi 34
Yardimecr Hizmetler Sinifi 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2

4.3. PERSONELIN ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Personellerin istihdam sekillerine gore memur, kadrolu isci, gegici isci ve sozlegmeli personel olmak (izere
4 kategoriye ayriimaktadirlar.
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Bozilyiik Belediyesinde istindam edilen 199 personelden; 103 kigi memur, 87 kisi kadrolu isgi, 1 kisi gegici
isci, 7 kisi sozlesmeli personel olarak gorev almaktadir. Yiizdesel incelendiginde; personelin % 52 memut,
% 44 Isci, % 1’ i gegici isgi, % 4’ U istihdam sekillerine gére grafigi agagida goriilmektedir.sozlesmeli per-
sonel olarak gérev almaktadir. Personelin istihdam sekillerine gore grafigi asagida gdrilmektedir.

PERSONELIN iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI
A

%103

® MEMUR
isci

B G, iSCi

% 87 ® SOZLESMELI

4.4. PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

[stihdam sekillerine gdre personellerin cinsiyet dagihmina bakildidinda toplam personelin % 88’ i erkek
(174), %121 si bayan (24) dir. Personelin cinsiyete gore dagihmi asagidaki grafikte gorillmektedir.

PERSONELIN CINSIYETINE GORE DAGILIMI
% 12

B ERKEK
KADIN

% 88

Personelin cinsiyetlerine gore istihdam seklini gosteren grafik agagidadir. Toplam 24 kadin personelin % 63
memur, % 29’ u kadrolu isgi, % 3" U sozlesmeli personeldir. 174 erkek personelin % 51’ i memur, % 47" si
kadrolu isci, % 3’ Ui sozlegmeli personeldir.

100
90 81
80
70
60
50
40

30
20 15

o N = = 2
KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN  ERKEK
isci MEMUR SOZLESMELI PERSONEL

88
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4.5. HIZMET SURELERINE GORE DAGILIM

Bozilyiik Belediye calisanlarinin hizmet siireleri incelendiginde; personelin % 37,4 ‘niin 5 yildan az stredir
alistigi gorilmistiir. Toplam 199 personelden 74 personel 5 yil ve 5 yildan az siiredir calismaktadir. Bu
belediyenin son yillarda kadrosunu geng personellerle yeniledigini gostermektedir. Personellerin isthidam
sekline gore hizmet siirelerini gésteren grafik asagidadir.

30+ FAZLA
26-30 YIL
21-25 YIL
16-20 YIL
11-15 YIL
6-10 YIL

0-5 YIL

%0 %20 %40 %60 %80 %100

4.6. PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Boziyiik Belediyesi‘nde calisan personelin % 40,4' i Ifkﬁéretim, % 31,3" U Lise / Meslek Lisesi, % 10,17
f)nlisans, % 18,2' Lisans mezunudur. Ogrenim durumlarina gore personelin dagilimini gdsteren grafik
asagidadir.

PERSONELIN OGRENiMm
DURUMUNA GORE DAGILIMI

% 18

%wA

B ILKOGRETIM
B LiSE/MESLEK LiSESIi
5 0N LiSANS

LISANS

% 31
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4.7. PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI

Bozilyiik Belediyesi‘nde calisan personelin % 29,3" il 45-45 yag arasindadir.Bu yas grubunu % 24,7 ile 46
yas lzeri, % 16,2 ile 26-30 yas grubu takip etmektedir. Personel yag dagilimini gdsteren grafik agagidadir.

PERSONELIN OGRENIM
DURUMUNA GORE DAGILIMI

% 3

18-25 YAS ARASI
26-30 YAS ARASI

31-35 YAS ARASI
36-40 YAS ARASI
41-45 YAS ARASI
46 YAS UZERI

MUHTARLARIMIZ

Akpinar Mahallesi — Behzat AGIKGOZ
Carsi Mahalle — Bedri YAZ

Dért Eylil Mahallesi — Ismail KIRANLI
Kasimpaga Mahallesi — Giller UYAR
Tekke Mahalle — Ibrahim BARIT
Yesilkent Mahallesi — Hayati GIL
Yediler Mahallesi — Naci INCI

Yeni Mahalle — Aysun KALKAN

Yeni Dogan Mahallesi — Kahri INCT
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IS MAKINASI, ARAG VE EKIPMAN BiLGi LiSTESi

11DP 001 | BINEK OTO WDB2100451B165700 MERCEDES 2000
! 11194712005649 E 200 KOMP
5 11 DT 011 | CIFT KABIN MMRJNKB407D037067 MITSUBISHI 2007
KAMYONET 4D56UCAH1578
. 11 DE 101 | CIFT KABIN MMBJNKB407D037043 MITSIBISHI 2007
KAMYONET 4D56UCAH3271 L 200 4x4
; 11 DY 011 | CIFT KABIN 4D56UCCT6045 MITSIBISHI 2011
KAMYONET NMCJYKB40BD030175 L 200 4x4
11 DE 290 | STATION OTO W0L000051V2054202 OPELASTRA 1997
2 X16XGL20762770
. 11 DN 521 | GIFT KABIN JN1CHDD2270040845 NISSAN 2000
KAMYONET TD27639241 PICKAP 2,7
g 11 DE 033 | 4X4 5 KISILIK MMBJNK7401D054621 MITSIBISHI 2001
ARAZI KAMYONET 4D56AW5887 L 200 4x4
11DV 802 | KAMYONET NMOKXXTTPKBL48595 FORD 2011
. BL48595 TRANSIT
11DV 803 | KAMYONET NMOKXXTTPKBL48596 FORD 2011
. BL48596 TRANSIT
11DV 978 | KAMYONET NMOKXXTTPKBY76117 FORD 2011
o BY76117 TRANSIT
11DV 913 | KAMYONET NMONXXTTFNBY 65449 FORD 2011
o BY65449 TRANSIT
11DV 914 | KAMYONET NMONXXTTFNBY 64869 FORD 2011
% BY64869 TRANSIT
11DV 915 | KAMYONET NMONXXTTFNBY 64853 FORD 2011
% BY64853 TRANSIT
11 DE 585 | MINUBUS WFOJXXTTFJ1D07919 FORD 2002
= 1D07919 TRANSIT 330 S
= 11DC 735 | 0TOBUS SFACCCDJDCXY26900 FORD 2520 1999
XY26900 CARGO
- 11 DD 304 | OTOBUS NMB600442132219905 MERCEDES 1995
40298410751588 304
5 11 DK 403 [ oTOBUS NMB61348513228779 MERCEDES 2000
40297010970896 403
11DC 278 | MINIBUS NMODXXTTFDBE FORD 2011
= BE18500 TRANSIT
2 11DC 844 | VAN KAMYONET SFALXXDJWY78216 FORD | 1998
ICAPALI KASALI WY78216 UZUN SASI
34 DB 6007 | HASTA NAKIL AMBU- NMOLXXTTFL5E52150 FORD 2006
o LANSI 5E52150 TRANSIT
it 11 DT 714 FIAT DU CATO ZFA25000001328173 FIAT 2008
VAN MAXI F1AE0481D066002141
= 11 AK 882 | KAPALI KASA 3835 FIAT 1978
ET KAMYONU 824879 50 NC
o 11 DN 921 V/-_‘?KlfMLU YOL NMOA16TEDA1P33100 FORD 2001
SUPURME 1P33100 CARGO 2114




24

11 DY 581

KAR KUREME TUZLAMA

NMVCBCAAAZE000025

TURKAR
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ARACI 0481GA007E41337781 BUKAN S$X4 2012
11 DD 669 | KAMYON NMB37512212026484 MERCEDES 2002
2 Tuzlama Araci 90491100181036 ATEGO 1517/42
110U 042 | KAMYON NMOKA1TEDD8C70908 FORD 1830 2008
= 8C70908 KANAL AGMA
11DC 768 | KAMYON 6509271 {VECO-0TOYOL 1996
= 840.05-230-839152 65.9(3400)
- 11 DK 859 | KAMYON NMSA706200TEL1062 {VECO-0TOYOL 1998
804005%230869921
11 DC 769 | KAMYON 6509273 [VECO-0TOYOL 1996
5 840.05.230-838683
11 AU 001 | BINEK OTO 01640W OPEL VECTRA 1996
& 698NVTMY10135546
0 11 DN 551 | DAMPERLI KAMYON NMOA14TEDBYS31874 FORD CARGO 2001
¥$31874 2621D25SD
11 DN 552 | DAMPERLI KAMYON NMOA14TEDBYS32055 FORD CARGO 2001
2 Y¥S$32055 2621D25SD
. 11 DN 553 | DAMPERLI KAMYON NMOA14TEDBYS32073 FORD CARGO 2001
¥$32073 2621D25SD
) 11 DN 554 | DAMPERLI KAMYON NMOA14TEDBYS31877 FORD CARGO 2001
¥$31877 2621D25SD
11 DN 813 | DAMPERLI KAMYON F305652 FATIH 1990
42 6BT50107250 162-25
- 11DV 901 | DAMPERLI KAMYON BYB84618 FORD 2011
NMOGH2TEDEBY84618 32%32SD
= 11DV 902 | DAMPERLI KAMYON BY84611 FORD 2011
NMOGH2TEDEBY84611 32%32SD
11 DV 903 | DAMPERLI KAMYON BY84554 FORD 2011
2 NMOH17TEDEBY84554 25%325D
55 11 DV 904 | DAMPERLI KAMYON BL84414 FORD 2011
NMOH17TEDEBL84414 25%32SD
= GREYDER2 yowo G.REYDER 503074 VOLVO 2011
i$ MAKINASI 10979486 G 940
KUTU KESIK GELIK
0 GREYDER1 | CHAMPION GREY. . CHAMPION 2000
PROFIL 210HP
i$ MAKINASI
KAWASAKI | . ; KAWASAKI 80-
42 oG is MAKINASI 80C5-9220 JF 2011
yUKLEYiCI KEPGE 26861691
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KAWASAKI |. : .
= 85 7F IS MAKINAST 8505-9227 KAWASAKI 85-ZF 2011
YUKLEYICI KEPGE 26861253
5 11 DL 369 | MERDIVENLI iTFAIYE NMB37532312026316 MERCEDES 2002
ARACI 90692000180203 BENZ
3 11 DE 856 {-\RA‘ZGZ 1636W LEYNAND 1985
ITFAIYE G9BNVTMY10134804 1340/G
11 DE 030 |KAMYON ITFAIYE SFACCCDJCMM84045 FORD 1992
20 ARACI 986T2L27A03 CARGO 2621D255D
i 11 Oy G | EMT MERDIVENL] [TFATYE WDB9301631L633602 MERCEDES
ARACI 541974C0815951 3341 2012
KOPUK KULES] NMB94216312108932 MERCEDES
i 11 DY 723 |ITFAIYE ARACI 45793700230546 3341 2012
11 DY 563 |ITFAIYE KURTARMA nmonxxttfnbp30482 FORD 2012
49 TRANSIT GIFT KA-
ARACI BP30492 .
BiN
11 DN 814 | DAMPERLI KAMYON F03x05652 FATIH 1990
= 6BT50107249 162-25/FDT
11 DN 652 | TRAKTOR 231029 ZIRAI TRAKTOR 2001
2 84779 TTRAKTOR
11 DF 877 | KAMYON NMOL93TEDDAT75970 COP ARACI 2010
a2 AT75970
HIDROMEK | . . .
= ) IS MAKINASI HMK102STC35A61118 IS MAKINASI 2011
BEKO-LOADER NN7514811112136V
HIDROMEK |. . . .
i X IS MAKINASI HMK102STE35A60999 IS MAKINASI 2011
BEKO-LOADER NM751480100262V
: HIDREMEK IS MAKINASI HMK1025TL35A61101 iS MAKINASI 2011
BEKO-LOADER NM75148V112147V
ZX190W | IS MAKINASI KAZICI JK6CHB04B00002521 ESKAVATOR 2011
7 HITAGHI |YUKLEYici 473760
2 1CXJCB [IS MAKINASI 1743253 1CX JCB 2011
920037V
11 DY 467 |HIDROLIK PLATFORM ZCFC3593005892236 IVECO DALY 2012
> F1AE0481V*A0071449526 35513
11 DY 096 |TIR GEKIci 83M0587539 RENAULT 2004
2t EGM1101SASE000054 Premium420.19T
; FORKLIFT |FORKLIFT 44600641 TCM 2011
&Y 80212 FD45T2
i MASSEY FERGU-
A 11 DE 798 |TRAKTOR 74TU24002128 SON 1982
CE2210320850J15202128
: 62 11DE949 | GIFT KABIN KAMYONET LN1060079004 313154114 TOAR LY
PICK-UP 4X4
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BiLGi VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

I_<u|tur ve Sosyal 18 . o 1
Isler
Fen Isleri 9 2 6
imar ve Sehircilik 9 2 2
Mali Hizmetler 22 10 7 2
—— Beyaz web Otomasyon
Yazi Igleri 19 5 5 1 TruyA OtorEsYoN
Mezbaha 1 4 NetCad Harita
Temizlik Igleri 3 Otomasyon
i§letme i§|eri 4 1 Archicad Yazilim
= Lumion Yazilim

Su ve Kanalizasyon 5 1
: Autocad Yazilim
[tfaiye 1 B 1 Eset Virlis Server
insan Kaynaklari

E Yy 3 1 1 1 Moreum Yazilim
Eg. Meyer Yazilim
Mezarliklar 1 1 4
Hukuk Isleri 3 1 1
Zabita 5 2 1 1
Baskan Yardimcilari 7
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KENTSEL
GELISIM

Yasam kalitesini siirdiiriilebilir sekilde ylikseltecek, engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun

cevre sartlarini saglayacak, saglikl konut alanlari ve alt yapi ile donatilacak, kent vizyonunun ve

hemserilik bilincinin olugumunu saglayacak ve toplumsal katilimi dngoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel gelisim projesini gerceklestirmek.

Daha Gagdag ve Saglikli Mekanlarda Yaganilmasini Saglamak icin; Planh ve Sirdirdlebilir
Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak, Mevcut Taginmazlarin Envanterini Cikararak; Bozlyuk'te
Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim fslerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmay! Engellemek ve Miimkiin Oldugu Oranda Ruhsatli Hale
Getirmek. Givenli yapilasmay! tesis etmek.

Toplu konut ve kentsel dontigiim projeleri yapmak.

Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yénelik Onlemler Almak.

flcemizdeki Tiim Planlari Kentsel Geligim Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Saglamalk.

Iice sinirlar igerisinde faaliyet gesteren her tiirli isletmenin mevzuatin 6n gdrdigi kriterler
icerisinde ruhsatli olarak calismalarini temin etmek.
Kurumun AB projeleri ve Diger Hibe Projeler konusundaki kapasitesini artirmak.




Vatandasimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim kali-

tesini yiikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve

bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetisti-
ren, sosyal ve kiiltiirel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, Bozilyiigiimiiziin
tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak gelecek nesillere ulastiran, Tarih, doda ve kiiltiir turizminde
Anadolu’nun en 6nemli birisi olan, iyi yénetisim icin gerekli Tiirkiye Belediyeciligi‘ne érnek ey-
lem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayin-
lariyla giindemi belirleyen, model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli 6ncii ve bir belediye olmak.
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an Ilge S;mrtarl |§|ndek| yoksutlugu azalttcn proleler geligtlrmek : :
_'Ilge Srmlrlari Dahllmde Mutlak Yoksulluk Smmnm Altmda, Gelirl Olan Hane Kalmaf

Saglamak.
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YOKSULLUKLA
MUCADELE

Yoksullugun bir kader olmadidi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak, Bozi-

yiik’te yoksullukla miicadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam
saglayarak, vatandaslarin ekonomik killtiirel ve sosyal seviyelerini yikseltmek.
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A4

H 4.1

H 4.2

H 4.3
H.4.4
H.4.5
H.4.6
H.4.7
H.4.8
H.4.9

KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTIRILMASI

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve
dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, ig siireclerini gelistir-
mek suretiyle ortak vizyonu paylagan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu

yiikseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi Igin Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek
Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir Sekilde iki Yil Igmde Organize Etmek.
Galisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, Insan
Kaynaklari Ydnetimini, Misyonu Gergeklestirmeye Yanelik Gelistirmek.

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve fiziki imkanlari Gelistirmek.

Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuratilmesini saglamak.

Hizmet masalari ve genel evrak siirecinin etkin, verimli ve hizli yiiriitiilmesini saglamak.
Kurum ici islerinin mevzuata uygun olarak ylriitilmesini saglamak.

Butce gerceklesme oranini artirmak.

Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmak.

Belediyedeki tiim tasinir mallarin her tiirlii riske karsi korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu
bicimde kullanilmasini saglamak.
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SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR
KENTSEL GEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESL

Saglikl ve siirdiirillebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilgemizdeki mevcut

park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikl yagam ilkesi dogrultu-

sunda, fiziksel aktivitelere iligkin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve
sevginin arttiriimasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiiltiirel faaliyetlerle bitiinlestirmek,
cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hay-
van sevgisini agilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari
gidermek.

H 5.1 Gevrenin Korunmasi ve Gevre Kirliliginin Asgari Dlizeye indirilmesine Ydnelik Olarak Uygun Bir
“Cevre Koruma Plani” Hazirlamak ve Uygulamak.

H 5.2 Cevre Konusunda flce Halkinin Duyarliligini Yiikseltmek, Planin Uygulama Siirecine [Katilimi
Saglamak.

H 5.3 Ilcemizde Gevre Kirliligi Olusturan Tum Faktorlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su, giriiltii, kati
atik, endstriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve Denetimlerle Her Yil % 20
Oraninda Azaltmak.

H 5.4 Geri Doniisim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit Kaynaklarini Etkin Kullana-
rak Belediyeye Gelir Elde Etmek.

H 5.5 Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini Artti-
rarak, Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Acidan Daha Cagdag Alanlar
Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 20sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil
Alani % 10 Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin Etkili ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

H 5.6 llcemizde Gorsel ve Gevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak.

H 5.7 Hayvanlar Korumak ve Hayvan Sevgisini Agilamak, Bunun Yani Sira Kent Yasaminda Hayvan-
lardan Kaynaklanan Olumsuzlari Gidermek.

H.5.8 Gevre ve toplum saghginin Korunmasina ve esenligin saglanmasina yonelik hizmetlerin
etkinligini artirmak.

H.4.9 Belediyedeki tim taginir mallarin her tirli riske kargi korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu
bicimde kullaniimasini saglamak.




E-BELEDIYE

A6 Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalar

ile bilgi alt yapisini gelistir-
mek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.
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SONUG

5393 Sayili Belediye Kanununun “Stratejik Plan ve performans programi” baglikli 41 inci maddesinin
son fikrasi uyarinca biitgenin hazirlanmasina esas tegkil edecek olan isbu stratejik plan, 64 Sayfadan
ibaret olarak 41 inci madde uyarinca Belediye Meclisi‘ne sunulmak Uzere Belediye Bagkanligimizca

taslak olarak hazirlanmisgtir.







Urgen Paga Cad. No:1
Bozilyiik / BILECIK

Tel: 0 (228) 314 67 00 (pbx)
Faks: 0 (228) 314 67 05

E-Posta: info@bozuyuk.bel.tr




	0094_250917100552_001
	0093_250917095756_001
	0095_250917100612_001

