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Buyuksehir Belediye
Bagskaninin Mesaiji

Yeni kamu mali yénetim anlayisinin dnemli bir bileseni olan stratejik planlama olgusu,
tum kamu kuruluslarinda oldugu gibi mahalli idarelerde de 6zimsenmesi gereken énemli bir
husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
5393 Sayili Belediye Kanunu Stratejik Plan hazirlanmasini 5ngérmektedir.

AB giris surecinde oldugumuz bu gunlerde 6nunu goren, gelecegini planlayan, stratejik
hedeflerini koyan bir belediyecilik anlayisini ok 6nemsiyoruz.

Performansa dayali 6l¢utlerle; “dun, bugun ve yarin” gizgisine yonelik stratejik planlama
sure¢ ve uygulamasini kurumsal gelisimin disiplinize edilmesi olarak degerlendirmekteyiz.
Elbette, AB sureciyle senkronize olarak yurtutmeyi hedefledigimiz bu suregte, yeniden beliren
imkan ve firsatlar esliginde revize edilerek daha basarili olucagiz.

Stratejik planlama cgalismasini, yasal bir zorunluluktan 6te, hak edilmis basariya
ulagmanin bir gerekliligi olarak gormekteyiz. Bu bakis acisi ile, stratejik plan hazirlama ve
uygulama surecini, kurumsal gelisim acgisindan da ayrn bir imkan ve firsat olarak
degerlendirmekteyiz.

imkan ve firsatlari, kentimiz ve kentlimizin ortak paydasindaki ihtiyaglar gidermek
uzere kullanmakta azimli ve kararlyiz. Azim ve kararlihgimizin bir gostergesi olarak, Stratejik
planlama surecinde, ortak ihtiyaglarin ve bunlarailiskin rasyonel ¢6zim projelerinin maksimum
dizeyde tespitini saglamaya gayret ettik.

Buyuksehir Belediye Baskani olarak ortaya koydugumuz vizyon gergevesinde; Konya'yi
“Yaganabilir Kentler Siralamasinda Ust Siralara Gikartma” hedefine ulasmakta israrlyiz.
Arzumuz, bu 1srarimizi kaybettirmeyecek plan ve programlari en kisa sirede, en az maliyetle
en verimli sekilde kentimizin ve kentlimizin hizmetine sunmaktir.

Konya Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plani'nin, bizi bu arzumuza ulastiracagina
inaniyoruz. Bu vesile ile, Stratejik Plan'in hazirlanma siresince zaman ve birikimlerini ortaya
koyan kurum calisanlarimizi, Stratejik Plan Komisyonumuzu ve Belediye Meclisimizi tebrik
ederim.

Tahir AKYUREK
Blyuksehir Belediye Baskani



Stratejik Plan
Komisyonunun
Sunusu

Stratejik planlama calismamiz 5393 sayili Belediye Kanunun Resmi Gazetede
yayimlanmasina muteakip BuyUksehir Belediye Bagkanimizin direktifleriyle baglamigstir.
Yapilan galismalar konu basliklari halinde soyledir :

1. Stratejik planlamaiile ilgili dokimanlarin toplanmasi

2. Stratejik planile ilgili pilot calismalarin incelenmesi

3. Personelin stratejik planla ilgili egitimi

4. Her bir daire bagkanhgi / miustakil mudurluk bunyesinde stratejik planlama ekibinin
olusturulmasi

5. Stratejik planlama galigsma takviminin olusturulmasi

6. Yapilan calismalarin denetlenmesi

7. Birimraporlarinin APK Daire Baskanliginda toplanmasi, birlestiriimesi ve Buyuksehir
Belediyesi stratejik plan 6n taslaginin hazirlanmasi

8. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari ile Daire Baskanlari ve Mistakil
Mudurlerin katildigi stratejik plan degerlendirme toplantisinin yapilmasi

9. Stratejik plan ¢calisma komisyonu olusturulmasi

10. Stratejik amaglarin, hedeflerin ve faaliyetlerin tespitiile stratejik plan taslaginin

hazirlanmasi

11. iige ve ilk kademe belediyelerinin stratejik planlailgili gérislerinin alinmasi

12. Stratejik plan taslaginin enciimenin géristine sunulmasi

13. Stratejik plan taslaginin belediye meclisine sunulmasi

14. Stratejik plan taslaginin Butge Plan Komisyonuna havale edilmesi

15. Stratejik plan taslaginin belediye meclisinde kabulu

Stratejik Planlama kavrami 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
glundemimize girmistir. Daha sonra ¢ikarilan 5393 sayili Belediye kanununda da Stratejik Plan
hazirlama ile ilgili gérev, nifusu 50.000 in Uzerindeki belediyelere verilmistir. ik defa
hazirlanacak olan Stratejik Plan igin neler yapilmasi gerektigi konusunda caligsmalara
baslanmigtir. DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu ana kilavuzumuz
olmustur. Elde edilen binlerce sayfa kaynaktan personelimize Stratejik Planlama kavrami,
anlatiimigtir. Pilot galisma yapan kurumlarin ¢caligmalari daincelenmistir.

APK Daire Baskanliginin koordine ettigi stratejik plan ¢aligsmasi 02.12.2005 tarihinde
baslatiimistir. Birimlerden temsilci alinmasi yerine, daire bagkanliklari ve mastakil mudurlukler
blnyesinde ayri ayri planlama ekipleri olusturulmus, boylece tum daire bagkanlari ve mustakil
muddurler ¢calismalara bizzat katilmiglardir. Stratejik plan hazirlanmasiyla ilgili tim birimlere
APK Daire Baskani tarafindan seminer verilmistir. Daire baskanlari ve mustakil mudurler
banyesinde olusan planlama ekipleri sivil toplum kuruluslari, Gniversite, kamu kurumlari ve
meslek odalarinin gorus ve Onerilerini de alarak g¢alisma takvimine gore plan taslaklarini
hazirlamislardir. Hazirlanan plan taslaklari koordinatér birim olan APK Daire Baskanligina CD
ortaminda gonderilmistir.
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Daire Baskanlari ve Mustakil mudurlUklerden gelen galismalari degerlendiriimek ve
duzenlemek Uzere stratejik plan ¢alisma komisyonu olusturulmustur.

Olusturulan c¢alisma komisyonu derlenen birim raporlar ile kurumsal mevzuati
degerlendirmek suretiyle stratejik amag ve hedefleri sistematik hale getirilmistir.

Stratejik amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetlere iliskin performans
Olcutleri, amag ve hedefin gergeklestiriimesinden sorumlu birim amirleri ve teknik ekiplerin
gorusleri alinarak belirlenmistir.

5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanununun 7. Maddesinin “a” fikrasina gore ilge ve
ilk kademe belediyelerinin stratejik plan ile ilgili gorusleri alinmistir.

Hazirlanan stratejik plan taslagi belediye encumeninin goérusleri dogrultusunda
belediye meclisine sunulmustur.
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1. HUKUKIi DAYANAK

5393 sayili Belediye Kanununun Meclisin gorev ve Yetkilerini duzenleyen 18.
maddesinin “a@” bendinde “ Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligsma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini géorismek ve kabul etmek. “,
Encuimenin gorev ve yetkilerini dizenleyen 34. maddesinin a bendinde “ Stratejik plan ve
yilhk calisgma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.” , Belediye Bagkaninin gorev ve yetkilerini dizenleyen 38. maddesinin b bendinde
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarlailgili raporlari meclise sunmak” goérevleri verilmistir.

Yine anilan kanunun Stratejik plan ve performans planini diizenleyen 41. maddesinde
ise ” Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil bagsindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra ydrirlige girer. Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan
yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde blitceden 6nce gorisiilerek kabul edilir. “ denilmektedir.

5393 sayili kanunun 56. Maddesinde ise “Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincu fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yurutulen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu acgiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarinailigkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu
nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
icigleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.” denilmektedir.

Belediye butcesini dizenleyen 61. maddede ise “Belediyenin stratejik planina ve
performans programina uygun olarak hazirlanan bitce, belediyenin mali yil ve izleyen
iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir. Butgeye ayrintii harcama programlan ile
finansman programlar eklenir. Biitge yili Devlet mali yili ile aynidir. Butge digi harcama
yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge
odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.“ denilmistir.

Yine 5393 sayili kanunun Gegici 4. Maddesinde “ 41 inci maddede 6ngoriilen
stratejik plan, Kanunun yiirurlige girmesinden itibaren bir yil icinde hazirlanir.” hUkmu
yer almisgtir. Buna gore 5393 sayili Kanun 13.07.2005 tarihinde yayinlanarak yururlige girmesi
nedeniyle ilk stratejik planlarin 13/07/2006 tarihi itibariyle hazirlanmigs olmasi gerekmektedir.
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2. STRATEJIK PLANLAMA MODELI

Konya Bulyuksehir Belediyesi stratejik plan calismalari gerceklestirilirken Stratejik Plan
Kilavuzunda yer alan model esas alinmigtir. Klasik stratejik planlama modeli olarak da
adlandirilan bu modelde temel olarak dort sorunun cevaplanmasi amaglanmaktadir:

* Neredeyiz?

* Nereye gitmek istiyoruz?

* Gitmek istedigimiz yere nasil ulagirnz?

* Basarimizi nasil 6lger ve degerlendiririz?

Bu model stratejik planlama literatlrinde genel kabul gormas bir yaklagsimdir. Kamu
kuruluslarinda stratejik planlama anlayisini benimseyen diger ulkelerde de yaygin olarak bu
modelin uygulandigi gorulmektedir

3. PLANLAMANIN PLANLANMASI

Stratejik planin zamaninda ve istenilen nitelikte hazirlanabilmesi i¢in planlama
surecinin planlanmasi gereklidir. Planlamanin planlanmasi asamasi bir proje alarak ele
alinmis ve proje yonetiminin Ug temel kistasi (isin niteligi,kullanilacak kaynaklar ve zaman)
degerlendirilmigtir.

3.1. USTYONETIM DESTEGININ SAGLANMASI

Planlama yapmak esas olarak kurulusun ust yonetiminin temel islevlerinden birisidir.
Dolayisiyla planlama ¢aligsmasinin kurulugsun Ust duzey yonetimince yonlendirilmesi ve takibi
gereklidir. Hazirlanan stratejik plan kurulus yonetiminin ihtiyaglarina cevap verebilecek
nitelikte olmalidir. Bu amagla kurulusun Ust ve orta dizey yoneticileriyle gesitli asamalarda
toplantilar gergeklestirilmis ve uygulanacak model anlatiimigtir.

3.2. STRATEJIK PLANLAMA EKIBININ OLUSTURULMASI

Konya BuyuUksehir Belediyesinde stratejik plan calismalarinin koordinasyonunu
yapmak Uzere Buyuksehir Belediye Bagkani tarafindan APK Daire Bagkani Dr. Cemil Evirgen
gorevlendirilmistir.

Daire Baskani baskanlhiginda Sube Mudurlerinin tamaminin oldugu, teknik veya idari
personelinde bulundugu genis katilimli bir ekip olusturulmustur.

Genis katilimli ekibin hazirladigi ¢galismalari degerlendirmek ve duzenlemek Utzere
ayri bir ¢alisma grubu olusturulmus, stratejik plan taslagina bu grup tarafindan nihai sekil
verilmigtir.
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3.3. ISPLANININ YAPILMASI

Planin istenilen surede gercgeklestirilebilmesi i¢in yurutllecek faaliyetlerle ilgili bir
zaman gizelgesi olusturulmus, Aralik 2005 - Mart 2006 arasinda yapilacak gorusmelerin
takvimlendirilmesiistenmistir.

4. MEVCUT DURUMUN TESPITI

Stratejik plan galismalarinda kurulusun i¢ yapisinin ve faaliyet gosterdigi dis ¢evrenin
incelenmesi atilacak ilk adimlardan birisidir.

Mevcut durumun incelenmesi, stratejik planin kalitesini artiracak ve paydas
beklentilerinin karsilanmasina hizmet edecektir.

4.1. CALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI

ic paydaslar olarak da tanimlanabilecek olan calisanlarin gérislerinin alinmasi,
planlama surecinin diger birasamasidir.

Durum tespitiigin galisanlar ve paydaslarin gorusleri, katilimci yontemlerile alinmistir.

Elde edilen sonuglar degerlendirilerek , her bir daire baskanhginin dolayisiyla
belediyenin “glgclu yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri ” (GZFT) bulunmustur.

Guglu yonlerimizin devami, nasil daha faydali olarak kullanilacagi, zayif yonlerin nasil
guclendirilecegi yoninde analiz yapilimistir. Ayni sekilde firsatlar ve tehditler konusunda da
analizler yapiimistir.

4.2. PAYDAS ANALIzZI

Paydas, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen kisi,
grup veya kurumlar olarak tanimlanmaktadir.

Paydaslarin gorus ve beklentilerinin stratejik plana yansitilabilmesi igin bir ¢alisma
gerceklestiriimigstir.

1.Paydaslarin Tespiti: Birimlerce olusturulan Stratejik Planlama Ekibi paydaslarinin
kimler oldugunu belirlemis, tespit edilen paydaslar misteri(vatandas), dis paydas ve i¢ paydas
olarak kategorize edilmistir.

2.Paydaslarin incelenmesi: Paydaslarin Kurumdan muhtemel beklentileri tartisiimistir.

3.Paydas Goruslerinin Alinmasi: Olusturulan iletisim stratejisi ile her bir daire
baskanliginin paydaslarla gérismesiistenmistir. Paydaslara kurumun neleriiyi yaptigi, hangi
hizmetlerinde problemler yasandidi ve Onerileri ve belediyemizden beklentileri sorulmustur.
Paydas goruslerinin rapor haline getirilmesiistenmisgtir.
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4.3. GZFTANALIzI

GZFT analizi, durum analizinde kullanilan ydntemlerden birisidir. GZFT analizine
calisanlardan alinan goruslerin bir araya getirilmesiile baglanmistir.

Her bir birimden gelen sonuglarin birlestiriimesi ile kurulusun gugli yanlari, zayif
yonleri, firsatlari ve tehditlerinden meydana gelen “uzun liste”ler olusturulmustur. Stratejik
unsurlar detayli olarak incelenmis, daha kolay anlasilabilir ve strateji gelistirilebilir bir
cercevenin olusturulabilmesiicin GZFT uzun listesi onceliklendirilmis ve gruplandiriimistir.

4.4. STRATEJIK KONULARIN BELIRLENMESI

Stratejik konular stratejik planlamanin temeli olarak gorulen yaklagimlardan birisidir. Bu
yaklasima gore belediyemizi uzun vadede etkileyecek stratejik konular belirlenmeli ve stratejik
plan kapsaminda bu sorunlara ¢ozum getirmelidir.

Her bir daire bagkanligi kendi stratejik konularini tespit etmistir. Kendilerinden rutin
islerin degil, Belediyemize sigrama yaptiracak, guc¢lu olmamizi saglayacak konular Uzerinde
calisma yapmalari istenmigtir.

4.5. RISKLERININCELENMESI

Stratejik planin basarisini etkileyebilecek riskler durum analizi kapsami altinda
incelenmisgtir.

Ongoérilen risklerin olasi etkileri ve gerceklesme olasiligi degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme sonucunda plan varsayimlari ortaya konulmustur.

5.PLANLAMA UNSURLARI

DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Kilavuzuna goére secilen model dogrultusunda
stratejik planda su unsurlar yer almistir: Misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amagclar, hedefler ,
faaliyetler ve performans kriterleri.

5.1 MISYON

Misyon, kurulusun varolus nedeninin 6z bir bigimde ifade edilmesidir. Temel olarak
misyon bildiriminin dort temel sorunun (ne, nasil, neden, kim) cevabini icermesi beklenir. Bu
sorular diginda, kurulusun hizmet verdigi cografi bolge, kullandigi teknoloji, varligini surdirme
yontemi, ilkeleri ve imaji da misyon ifadelerinde siklikla kargilasilabilen unsurlardir.

Belediyemizin misyonu 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili
Belediye Kanunu ile verilen gorevlerdir. Bunun yaninda ilgili oldugumuz diger kanunlarda
madde numarasiyla yazilmistir.
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5.2ViZYON

Vizyon, ulasiimasi istenilen gelecegin 6zlu ve garpici bir ifadesidir. Vizyon bildirimlerinin
unsurlari misyon bildirimlerinin unsurlari kadar net bir sekilde tanimlanamaz. Vizyon ifadeleri
gerek bicim gerek igerik agisindan kurulustan kurulugsa dnemli farklar gosterirler.

Konya Buyuksehir Belediyesinin vizyon bildirimi olusturulurken Konya Buyuksehir
Belediye Bagkaninin seg¢im vaadleri arasinda da bulunan “Yagsanabilir Kentler Siralamasinda
Ust Siralarda Olmak” prensibi vizyonumuzun dzinii teskil etmektedir..

5.3. ILKELER

ilkeler kurumun faaliyetlerine yén veren temel degerlerin bir ifadesidir. Kurumca
benimsenen veya benimsenmesi istenilen, kurumun is yapma bigimine, ¢alisanlarina ve
musgterilerine (vatandaslara) yonelik degerleritanimlar.

iIkeler her bir birimin kendisi tarafindan olusturulmustur.

5.4. STRATEJIKAMAGCLAR

Stratejik amaglar kurulusun elde etmeyi planladigi sonuglari kavramsal olarak
tanimlarlar. Sayisal olarak ifade edilmemekle birlikte, somut bir nitelik tasirlar. Amaglarin en
onemli niteligi hizmetlerin gerceklestirimesinde s6z konusu olan girdi, streg ve ciktilari degil,
bunlarin hizmet edecegi “sonuc¢’lari ifade etmesidir.

Konya Bulyuksehir Belediyemizin stratejik amaclari belirlenen strateji alanlar
dogrultusunda gelistiriimistir. Amaglarin, Kurumun butin faaliyet ve projelerine yon verecek
kadar kapsamli olmasina, ayni zamanda kolay anlasilir ve hesap verme sorumlulugu tesis
edilebilir bir yapida olmasina dikkat edilmigtir.

5.5. KRITIK BASARIFAKTORLERI

Kritik bagari faktorleri belirli biramaca ulasabilmek igin mutlaka gerceklestiriimesi ya da
sahip olunmasi gereken faktorlerdir.

Konya BlyUksehir Belediye Bagkanlhginin kritik basari faktorleri vizyona dayali olarak
belirlenmistir. “Yasanabilir Kentler Siralamasinda Ust Siralara Cikmak” kritik bagari faktoriidar.
Muamkunse her yil bir veya birden fazla basamak atlayarak Ust siralara gikmaktir.

5.6. HEDEFLER

Hedefler, stratejik amaglara ulasabilmek icin ortaya konulan belirli bir zaman dilimini
kapsayan, somut ve olgulebilir alt amaclardir. Bir hedef olusturulurken dncelikle stratejik
amaca nasil ve ne olgude katki verdigine dikkat edilmelidir.

Konya Bulyuksehir Belediyesi stratejik plani icin yapilan galismalarda, hedeflerin
stratejik amaglar gergevesinde misyona katkilarinin yani sira kurulug vizyonuna katkilari da
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somutlastiriimaya calisiimistir. Vizyona dayali olarak tespit edilen kritik basari faktorleri ile
misyon dogrultusunda olusturulan stratejik amaglar eslestiriimis, hedefler ve hedefin altinda
yer alan diger unsurlar bu kesisim noktalarina dengeli bir bicimde dagilacak sekilde
belirlenmistir

Hedefler belirlenirken misyon, vizyon,stratejik amaclar ve kritik basarn
faktorlerinin yani sira su unsurlarada dikkat edilmistir

Mevcut durum: Planlama surecinin basinda gergeklestirilen analizler azami dlgide
dikkate alinmig, “stratejik konular’da ortaya konulan problemlere ¢6zim aranmigtir.

Paydaslar: Mdusterilerin (vatandasin) ve diger paydaslarin beklentileri 6n planda
tutulmustur.

Stratejiler-alternatifler: Bir hedefe ulasabilmek igin cogu zaman birden fazla yol
mevcuttur. Hedefler gelistirilirken bu alternatifler incelenmis, secilen alternatiflere hedefin bir
unsuru olarak stratejik planda yer verilmigtir.

Veri durumu: Hedeflere yonelik mevcut verinin varhgi ve veri intiyaci incelenmigtir.

Faaliyetler: Hedeflere ulasmak igin halihazirda devam eden ve baslatilmasi gereken
faaliyetler belirlenmistir.

Performans Kriterleri: Performans kriterleri faaliyetler bazinda belirlenerek plana
islenmistir.
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6. UYGULAMAYA GEGIS

Stratejik plan Baskan tarafindan Belediye Meclisine sunulmus ve onayina muteakip
2007-2011 yillari arasinda uygulamaya konulmustur.

Stratejik Planlama Calisma Ekibi

Hasmet OKUR Genel Sekreter

S.Senol AYDIN Genel Sekreter Yardimcisi
Abdiilmelik OTEGEN Genel Sekreter Yardimcisi

Dr. Cemil EVIRGEN APK Daire Baskani

Hasan KILCA |.Hukuk MUsavir V.

M.Emin DOGAN Teftis Kurulu Bagkani

Ahmet DIKEN Bagkan Danismani

Selim BUYUKKARAKURT Fen isleri Daire Baskani

Hasan GUMUS imar igleri Daire Bagkani

Ceylani KILIC Park ve Bahgeler Daire Bagkani
AliOZER Cevre Koruma Daire Bagkani

Atilla SIRIN Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkani
Yakup YENILMEZ Hesap Isleri Daire Bagkan V.

Ercan USLU Kultir ve Sosyal isler Daire Bagkani
Ahmet DUDUK isletme ve Istirakler Daire Baskani
ismail OZ Toplu Ulasim Daire Bagkani
Muammer PARLAR Yazi igleri ve Kararlar Daire Baskani
Mustafa EKiZ Personel ve Egitim Daire Baskani
Latfi DULGER Rayh Sistem Daire Baskani

Selami UGUR Satinalma Daire Bagkani

Sadrettin KUTUKCU Basin Yayin ve Halkla iligkiler Daire Bagkani
Cevdet ISBITIRICI itfaiye Daire Bagkani

Yasar INCIKLI Bilgi islem Daire Bagkan!

Hasan BOYDAK Zabita Mudurd

Ismail TANER Ulagim ve Koordinasyon Muduir(i

M.Sami KUGUKTIGLI SAMM

Stratejik Plan Caligma Komisyonu

Dr. Cemil EVIRGEN APK Daire Baskani

Hasan KILCA |.Hukuk MUsavir V.

M.Emin DOGAN Teftis Kurulu Baskani

Muammer PARLAR Yazi isleri ve Kararlar Daire Baskani
Mustafa KAVUS Mufettis Yardimcisi

Ismail KUCUKBAYRAK  Miifettis Yardimcisi
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1.KURUMUN GECMIiSi, MEVZUATI ve GOREVLERI

1.1.Kurumun Gecmisi

Kaynaklarda , Konya'da ilk mahalli teskilatin 1830 yilinda Carsi Agah@ (Intisap Agaligr)
adi altinda kuruldugu belirtiimektedir. Bu teskilatin 1876 yilinda belediye tegkilati haline
donusturulmesiyle Konya ilk belediyesine sahip olmustur.

Konya belediyesinin kurulus tarihiyle ilgili olarak bazi kaynaklarda 1868 yili
verilmektedir. Belediye Baskani olarak Muhasebeci Rahmi Bey'in adi gegmekte olup goérevden
ayrilis tarihi 1869'dur. 1869 -1876 yillar arasinda herhangi bir belediye baskani kaynakta
belirtiimediginden, Belediye'nin kurulus tarihini 1876 olarak kabul etmek daha dogru olacaktir.

Seyyahlar 1800 ve daha sonraki yillarda Konya nidfusunu 15.000 - 20.000 arasinda
gOstermistir. 1853 yilinda Konya'ya gelmis olan Jeolog P.D. Techihatchef sehrin ntufusunun
22.500, 1890 yilindaise Seyyah M.Gine 44.000 oldugunu yazmaktadir.

1868 yili salnamesi Konya nufusunu 16.732 Sille ve Hatunsaray ile birlikte 17.649
olarak gostermektedir. 1884 salnamesine gore nufus 40.795 kisidir. 1894 salnamesine gore
ise, 9.265 hanede 42.318 Musluman, 1566 Ermeni, 899 Rum olmak Uzere toplam 44.762
Kisidir.
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Seyyahnamelerin ve salnamelerin verdigi rakamlar Konya nifusunun uzun yillar 20.000
40.000 arasinda oldugunu, fazla bir degisiklik goéstermedigini, sehrin ¢esitli nedenlerle
gelisemedigini belirtmektedir.

Konya'nin demiryolu ile tanigikhdr 19. yazyilin sonlarina dayanir. Almanlar tarafindan
ingaa edilen Anadolu Bagdat Demiryolu'nun 1895 yilinda Konya'ya ulagmasi ve 1896 yilinda
trenin hizmete girmesiyle ortaya gikar. Kent merkezinden istasyona ulagim ihtiyacinin
gideriimesi amaciyla, daha onceleri Konya'da valilikte yapmis olan zamanin sadrazami
Avlonya'li Ferit Pasa elektrikli tramvay yapilinca Selanik'teki atli tramvayi soktirerek 1906
yilinda Konya'ya naklettirmistir.

Ath tramvay hukimet meydani ve eski bugday pazarindan iki ayri hat olarak ¢ikar,
simdi Ataturk anitinin bulundugu, zamanin Ziraat Abidesi civarindaki makasla hatlar birlesir ve
istasyona ulasirdi.

Bir cift atla ¢cekilen tramvayin bilet Gcreti 1906 yilinda sadece 2 para idi. Ayrica Bugday
pazari ile istasyon arasinda bugday tasiyan yiik tramvayi da ¢alisird.

1923 yilinda Belediye'nin butgesi, 64.000 TL'dir. Belediye hizmet sahasi 110 km? 'dir.
Sehirde elektrik yoktur ve icme suyu, Su Komisyonu tarafindan isletiimektedir. Bu yillarda
belediye su dagitim igleriyle ilgilenmemektedir.lgme suyu kaynagi olarak o yillarda Cayirbagi
kaynagi kullaniimaktaydi.

1923 yilinda Belediye Teskilati ve personel durumu

Meclis tyesi:12 Kisi

idari isler :1 Muhasebeci, 2 Katip

Fenisleri:1 Fen Memuru

Saglik isleri:1 Doktor, 1 Ast Memuru, 1 Ebe

Temizlik isleri :1 Memur, 10 Hademe, 1 Bekgi, 1 Ahirci

Zabita Isleri: :1 Mifettis, 1 Mufettis Muavini, 9 Kolcu ( Zabita Memuru )

1924 yilinda sehre Mukbil ve Beypinari kaynaklarindan igme sulari getirilmistir. 1926
yilinda Konya Belediyesi, 831 sayili kanun geregdi sehrin su tesisatini devralmigtir. Yine 1926
yilinda Atatlrk Aniti dikilmistir. 1924 - 1925 yillarinda Belediye itfaiye tegkilati kurulmustur.
1929 yilinda ise Dere Hidroelektrik Santrali inga edilmis ve genel aydinlatma yapiimistir.

Motorlu Ulasim araglarinin hizmete girmesiyle 1930'lu yillarda atl tramvay hizmetten
kaldiriimig, raylar sokulerek bir kismi elektrik diregi olarak kullaniimistir.

Belediye, 1931 yilinda 16200 hektarlik sahada 47.826 kisiye hizmet vermekteydi.
Sehirde 123 mahalle vardi. Belediye Meclisi 30 kisi, hizmet sahasi 110 km? idi. 1942'de sehrin
ilk plani yapildi. 1937'de itfaiye Teskilati motorlu araglarla kismen techiz edilmistir.

Yine bu devirde Belediye Mezbahasi insa edilmis, Dutlu icme suyu 01.06.1937 tarihinde
sehir sebekesine baglanmistir. Ayrica biz fabrikasi yapilmigstir.

1945 yilinda mahalle muhtarliklari ihdas olunarak mahalle mimessillikleri kaldiriimis ve
mahalle isleri Belediye'den alinmistir. 1946 yilinda 4 otobus ile Istasyon ve Meram semtlerine
sehir i¢ci yolcu nakline baglanmigtir.1946'da Konya Elektrik A.S. tasfiye edilerek Konya
Belediyesi tarafindan katma biitceli Elektrik, Su, Otobiis, (ESO) isletmeleri kurulmustur.
1926'dan 1946'ya kadar Konya Belediyesi Fen isleri Miidiirligu'nce yiritilen sehir icme suyu
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isleri 1946 yilinda ESO 'ya devredilmis, 1949 yilinda Eski Meram Yolu'nda dizel elektrik santrali
insa edilerek igletmeye aciimigtir.

1950 yilinda asfalt insaati baslamis, ilk asfalt yol Meram yolu olmustur.1952 yilinda
sehirdeki asfalt yol 28.000 m#dir.

Konya Belediyesi'nin 1953-1962 yillar1 arasindaki on yillik butgesinin toplami yaklasik
55 Milyon TL. ve 10 yillik yatirirmin bitgeye orani % 52'dir. Belediye hizmet alani 162 km? dir.
1962 yili sonunda sehir kanalizasyon sebekesinin uzunlugu 16.308 metreye, asfalt yol miktari
426.403 m*'ye ulagsmistir.

Sehiriginde sondaj kuyulari agilarak icme suyu sebekesine ilave edilmistir. 1953 yilinda
Goksu Hidroelektrik santrali, ihale edilmis ve 14.01.1959 tarihinde birinci kismi isletmeye
acllmistir.

1958 yilinda Alaaddin tepesi Uzerine inga edilen Torance gazinosu 70 'li yillarda tadilat
gorerek Nikah ve DUgun Salonuna dondsturtlda.1989 yilinda Alaaddin Keykubat salonu
adiyla Konferans, Toplanti, Digun ve Nisan programlarina tahsis edildi. ikinci genis kapsamli
tamir ve tadilatini ise 2001 ve 2002 yillarinda goren salon hizmete devam etmektedir.

Meram Yeni Yol Alt gecidi, Devlet Demir Yollari ile ortaklaga bir projeyle, 1960 yilinda
trafige aciimistir.

10.05.1966 tarihinde yeni sehirimar plani yaptiriimis, bu devrede sehrin gesitli yerlerine
sondaj kuyulari agilarak igme suyu sebekesine dahil edilmigtir. 1965 yilinda asfalt santiye
tesisleri kurulmustur.

1963 yilinda Imar Mudirligi, 1967 yilinda Armoni Mizikasi, 1970 yilinda Otogar
MadarlGgu ve Fuar Mudurltga, 1971 yilinda ise Bahgeler Mudurligu Belediye blnyesine
katiimigtir. 1970 yilinda Yeni otogar hizmete aciimistir. 1972 yilinda Goksu Hidroelektrik
Santrali, Turkiye Elektrik Kurumu'na devredilmistir.

1968 yilinda bugunktu Konya Milli Fuar'nin nuvesini teskil etmek tUzere Kulturpark
olarak temeli atilip ingaatina baslanan Fuar alani, 1970 yilinda tamamlanarak yeniilavelerle 30
Agustos 1970 tarihinde 1. Konya Milli Fuari olarak hizmete acilmistir. ilkin 45.000 m? lik Fuar
alani, gordugu ragbet ve halkin buyuk ilgisinden dolayi 100.000 m?'ye ¢ikariimigtir.

Onceki donem ile birlikte bu yillar altyapi yatinmlarina agirlik verildigi, Gecekondu
Onleme Bélgeleri'nin olusturulmaya baglandi§i ve sehrin gelisiminin batiya dogru kayisinin
hizlandigi yillardir.

1973 yilinda Koyunoglu Mizesi, Belediye'ye devredilmistir. Adnan Menderes Toptan
Sebze Hali ise Yeni Otogar'in kuzeyinde, 1977 yilinda bitirilerek eski hal denilen simdiki
matbaacilar ve balikgilarin bulundugu yerden tasinmistir.Yine ayni yilda Konestas Ekmek
Fabrikasi aciimistir. Konya Kamyon Garaji da (Karatay Sanayi guneyinde) 1978'de hizmete
girmigtir.

12 Eylul 1980 askeri darbesinden sonra 25 Eylul 1980 tarihinde kabul edilen 2303 sayili
kanunla butun belediye meclislerinin feshedilmesi ve belediye baskanlarinin da gérevinden
alinmasi Uzerine Konya Valisi, Belediye Baskanhgdi gorevini de yuritmeye baslamistir.

Milli Guvenlik Konsey'inin 34 numarali karari ile “lGlkemizde hizli nufus artigi ve kdyden
kente gogun sonucu olarak buyuk kentlerimizin yakinlarda tesekkul etmis olan belediyelerin;
aydinlatma, su, kanalizasyon ve ulastirma gibi hizmetlerini yeterli bir sekilde halkimiza
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goturmedigi ve kontrolin aksamasina neden oldugu” gerekgesiyle bu durumdaki belediyelerin
Sikiyénetim Komutanliklar'nin emirleri ile belediyelere baglanmalari ongoériimustir. Bu
sekilde 2. Ordu ve Sikiydonetim Komutanligi'nin 25 nolu bildirisi ile uygun bulmasi sonucu
Konya Belediyesi ¢gevresinde bulunan Dere, Sille, Hocacihan belediyeleri ile Kayacik, Tatlicak,
Saracgoglu, Tasrakaraaslan, Elmaci, Yaylapinar, Hasankdy, Karahuyuk, Yeni Kozagag,
Beybes, Hatip, KOycegiz, Yazir koyleri Konya Belediyesi'ne baglanmigtir. Bu yerlerden Dere ve
Sille Belediyeleri, Konya Belediyesi'nin Sube Mudurligu, digerleri ise mahallesi haline
getirilmigtir.

Bu ilhaklarla Belediye hizmet alani 38 bin 700 hektardan 77 bin 600 hektara (mucavir
alanla birlikte 128 bin 600 hektar) c¢ikmig; merkez nufus 329 bin 139'dan 353.300 ‘e
yukselmistir.

Milli GUvenlik Konseyi'nin 34 numarali karari daha sonra 08.12.1981 giin ve 2561 sayili
“‘Buyuksehirlerin Yakin Cevresindeki Yerlesim Ana Belediyelere Baglanmalari Hakkindaki
Kanun” ile kesinlesmistir.

Bu dénemde, 11 Eylil 1982 tarih ve 2705 sayili yasa geregince ESO Isletmeleri
Muessesesi'nin Elektrik bolumu ile Dere Hidroelektrik santrali 1 Kasim 1982 tarihinde gug¢
kaybi bulunmayan ve 2000 yilina gére hazirlanan elektrik projesinin %90 gergeklestirilmis bir
elektrik sebekesiolarak TEK'e devredilmistir.

1973 yilinda devralinan Koyunoglu Mize ve Kutuphanesi 1984 yilinda yeni binasinda
hizmete aciimigtir.

Mayis 1986'da Siemens Ag firmasina, Konya Rayli Sistem Proje'sinin yurtdisi malzeme
ve muhendislik hizmetleri igi ihale edilmistir. Ayni yil Belediye Sarayi(hizmet binasi) hizmete
girmis, halen burada hizmetini surdirmektedir.

Konya Belediyesi, 20.06.1987 tarihinde kabul edilen; 27.06.1987 gun ve 19500 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 3399 sayili kanunla “Bulylksehir Belediyesi” haline
donusturdlmustar.

Kabatas Caddesi ( Denktas cd.) alt gecidi ile Meram Eski Yol caddesi Ust gegidi de 1988
yilinda trafige aciimistir.
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Biiyiiksehir Belediyesine Gecgis

1989 yili Mart ayinda yapilan mahalli ( yerel) segimlere Konya Blylksehir ve U¢ merkez
ilce (Meram-Selguklu-Karatay) olarak girilmis ve artik Konya biri BlylUksehir olmak tzere dort
belediye baskaniyla idare edilmeye baglamistir.

13 Temmuz 1987'de temeli atilan Hafif Rayli Sistem, Eylll 1992'de hizmete girmistir.
28.09.1989 tarihinde Konya Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigi kurulmus ve BESO
son bulmustur. BESO'nun su ile ilgili gorevleri ve Fen Mudirligu tarafindan ydratilen
kanalizasyon isleri, KOSKi'ye gecmistir. BESQ'ya ait otobiis isletmesi, Otobis isletmeleri
Genel Mudurligu adi altinda faaliyetlerine devam ettikten sonra Eylul 1992'de Hafif Rayl
Sistem'in de devreye girmesiyle Toplu Ulasim isletmesi adini almistir.

1993 yilinda Konya Buyuksehir Belediyesi, Japonya'da dunyanin en basarili on
belediyesinden birisi olarak adini dinyaya duyurmustur.

16.11.1988'de ihale edilen Konya igme Suyu Artma Tesisi 10.04.1995'te hizmete
girmigtir.

29 Temmuz 1995'te Selguklu Belediyesi sinirlari dahilinde (istanbul yoluna)
Sehirlerarasi OtobUs Terminali'nin temeli atilmig, 2000 yilinda da hizmete agilmigtir.

5 Aralik 1990'da hizmete giren Uygun Satis magazalari, USAM, alaninda yapmis
oldugu onculigu tamamlamasi ve Konya'da marketgiligin yayilmasi nedeniyle 28 Kasim
1995'te 6zellestirilmigtir.

21 Aralik 1995'te Rayli Sistem'in 2.kismi (Cumhuriyet Mah. Kampus arasi) hizmete
acilmigtir.

Trafik sorununa kalici ve saglikli gdziimler (iretmek amaciyla inga edilen ihsaniye Alt
Gegiti ve Sanayi Kdpruli Kavsagl Kasim 1997'de hizmete agiimistir.

Doksanl yillarda kiltir hizmetlerine de nem verilmeye baslanmistir.
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Kukla, Ortaoyunu ile 6z kiltirimUuzl yansitmak ve dinu buglinde yasatmak igin 22
Kasim 1996'da Kukla Tiyatrosu kurulmustur.

Hat, Ebru, Tezhib ve Osmanl Turkge'si gibi derslerin verildigi Destegul Glzel Sanatlar
mektebi de 12 Nisan 1997 tarihinden baglayarak egitimini sirdirmektedir.

Buyuksehir Belediye'si, yapmis oldugu basarili kitap yayinciligi ile de takdir toplayarak
1997 yilinda Turkiye Yazarlar Birligi'nce “Kamu Kurum Yayincihigi” dalinda birincilik 6dalinu
almistir.

Tark Tasavvuf Musikisini gelistirmek ve bu alanda egitim vermek lGzere 16.07.1997
tarihinde Turk Tasavvuf Musiki Korosu ve sema grubu kurulmustur.

Ayrica her yil; Mevlana'yi anma programlari, Altinbasak Kultir-Sanat Etkinlikleri,
Ramazan Etkinlikleri, Asiklar Bayrami, Cocuk Senlikleri, Sempozyum, Kongre ve panallerle
dolu olarak yilda yuz guni asan faaliyet programlari ile sosyal ve kulttrel canllik devam

etmektedir.
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1.2.Mevzuati

Belediyelere ve/veya belediye baskanlarina gesitli kanun ve yonetmelikler ile gorev ve
yetkiler verilmigtir. Bu mevzuat hukUmlerinin degil, belki isimlerinin bile sayiimasi bu
c¢alismanin sinirlarini agmaktadir. Zira belediyeler bir taraftan kamu hukukuna dayanan
islemler yaparken diger taratan 6zel hukuka ait islemler yaparlar. Bu yonuyle bir taraftan kamu
hukuku kurallarina, bir taraftan da 6zel hukuku kurallarina tabidirler. Yani hem bir 6zel hukuku
tlzel kisisi olarak, alim satim yapmak,kiraya vermek,s6zlesme yapmak,vergi mukellefi olmak
gibi hak ve yukumluliklere sahip olduklari gibi, hem de kamulastirma yapmak ,imar plani
yapmak uygulamak, para cezalari vermek,vergi, harg, katiima payi tahsil etmek , gibi kamu
hukuku hak ve yetkilerine sahiptirler.

Ayrica belediyeler bu faaliyetleri bizzat kendi personel ve imkanlari, ihale ve imtiyaz
yontemi, bagh kurulus tesisi, isletme kurmak, sirket kurmak, gibi ¢esitli yontemlerle yerine
getirdiklerinden tabii olduklari mevzuat da farklilagsmakta ve artmaktadir.

Bu galismamizda belediyelerin gogunlukla karsilastiklari ve siklikla icracisi olduklari
kanunlara yer verilmis, bu kanunlara dayanan yonetmeliklere dogal olarak kapsamda oldugu
kabulu ile atif yapiimakla yetinilmistir.

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun- 6183

Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun -4109
Belediye Gelirleri Kanunu-2464

Belediye Kanunu -5393

BlylUk Sehir Belediyesi Kanunu-5216

Cevre Kanunu -2872

Devlet ihale Kanunu -2886

Devlet Memurlari Kanunu-657

Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun-3071

Emlak Vergisi Kanunu -1319

Gecekondu Kanunu -775

Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)- 193

Harcirah Kanunu -6245

Hafta Tatili Hakkinda Kanun-394

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu -3285

iller BankasI Kanunu-4759

imar Kanunu -3194

imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785
Sayill imar Kanununun Bir Maddesinin Degistiriimesi Hakkinda Kanun-2981
istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun -2560

is Kanunu -4857

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
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Degigtirilerek Kabuline Dair Kanun -3572

Kamu ihale Kanunu -4734

Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu -4735

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-5018

Kamulastirma Kanunu-2942

Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu -2863

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun -4483
Merkezi Yoénetim Bultce Kanunlari

Olgller ve Ayar Kanunu -3516

Sosyal Sigortalar Kanunu -506

Sular Hakkinda Kanun -831

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi (1)

Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (1) (2) (3)

Umumi Hifzissihha Kanunu -1593

Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 NISAN 1340 Tarih ve 486
Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun-1608

Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun-486
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1.3.Gorevleri

Biyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyelere ve/veya belediye baskanlarina gesitli kanun ve ydonetmelikler ile gorev ve
yetkiler verilmistir. Ancak temel olarak Buyuksehir belediyelerinin gorev ve yetkileri 5216 sayili
Blyuksehir Belediyesi Kanununun 7. Maddesine 11. maddesi ile 5393 sayili belediye
Kanunun 14,15. maddelerinde belirlenmisgtir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunun 7. maddesinde ;

1) iice ve ilk kademe belediyelerinin gériislerini alarak biylksehir belediyesinin stratejik
planini, yillik hedeflerini, yatirm programlarini ve bunlara uygun olarak butcesini
hazirlamak.

2)Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiyla, blyuksehir belediye ve muicavir alan
sinirlari iginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlgekte nazim imar planini yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; buyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun
olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degigtirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yarurluge girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

3 Kanunlarla buyuksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarimigleriyle ilgili her 6lgektekiimar planlarini, parselasyon planlarini ve
her turld imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

4) Buyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine
blayuksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda igletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

5 Belediye Kanununun 69 ve 73 Uncu maddelerindeki yetkileri kullanmak.

6) BUyuksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulagsim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
uzerinde igletilen her turlt servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve
tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi butinigleri yaratmek.

7) BuyuUksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yerlere cephesi bulunan yapilara iligkin yukumlaltUkler koymak; ilan ve reklam asilacak
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yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralariile bunlar Gzerindeki binalara numara verilmesiiglerini gergeklestirmek.

8) Cografive kent bilgi sistemlerini kurmak.

9) Sdurdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agacglandirma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5393 sayili Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.)
gayrisihhiigyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve gakil depolama alanlarini, odun ve komur satis ve
depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda ¢evre Kkirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; buyuksehir kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati
atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi hari¢ kati atiklarin
ve hafriyatin yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
iglettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin hizmetleri yarutmek, bunun igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak,
toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak.

10) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi muesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve igcecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar
kurmak ve igletmek.

11) BlyUksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

12) Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve acgik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

13) Buyuksehirin batunlugine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahgeleri, hayvan barinaklari, kituphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiinde amatoér spor kulUplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
musabakalari dizenlemek, yurtici ve yurt digi musabakalarda Gstlin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclis karariyla 6dul vermek.

14) Gerektiginde saglik, egitim ve kultlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluglarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her turla bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

15) Kultdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasiI mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

16) BuyUksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini ylratmek ve bu amacla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek, buyuksehir sinirlari igindeki kara ve denizde
taksive servis araglari dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.
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17) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yGratmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve igletmek; derelerin i1slahini yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda uretilen sulari pazarlamak.

18) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, iglettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri yuratmek.

19) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

20) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklar buytksehir 6lcedinde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg
ve malzeme destegdi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yuratmek; patlayici ve yanici
madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve
sanayi kuruluglari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler
yonunden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

21) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve g¢ocuklara yonelik her turlu sosyal ve kulturel hizmetleri yuratmek,
gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yuraturken Universiteler, yuksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluglari ve sivil toplum orgutleriile isbirligi yapmak.

22) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

23) Afet riski tasiyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari
insandan tahliye etmek ve yikmak.

5216 sayili Biuiyuiksehir Belediyesi Kanunun 11.maddesine gore ;

1) Buyuksehir belediyesi, ilce ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi konu ile ilgili her turlG bilgi ve belgeyi istemeyi,
incelemeyi ve gerektiginde bunlarin orneklerini almayi icerir. Bu amagla istenecek her turlu
bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin icinde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu
kurum ve kuruluslarindan, Universiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kurumlarindan yararlanilabilir.

2) Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesiigin ilgili belediyeye ti¢
ayl gecmemek uzere sure verilir. Bu sure iginde eksiklik ve aykiriliklar gideriimedigi
takdirde, blyuksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklari gidermeye yetkilidir.

3) Buyuksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri
yapilar, gerekli islem yapilmak Uzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri
uygulama, ilgili belediye tarafindan G¢ ay iginde giderilmedigi takdirde, blyuksehir
belediyesi 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde
belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde
kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.
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5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesine gore;
Belediye, mahalli mugsterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢gi trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kaltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleriacar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme
intiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat
varliklari ile tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuluplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor
kargilagmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt digi musabakalarda ustlin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurld, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mtcavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesine gore;

1) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

2) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

3) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

4) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hukumlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.
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5) Miktesep haklar sakl kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya iglettirmek.

6)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayli sistem
dahil herturlt toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

7)Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8)Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

9)Borg almak, bagis kabul etmek.

10) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igsletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek
ve tuzel kigilerce agilmasinaizin vermek.

11)Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

12) Gayrisihhi miUesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

13) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciylaizinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

14) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cgevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

16) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde igletilen her tirlG servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak
yerleriile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun isleri yuratmek.

il sinirlan iginde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz
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icindeki Yerimiz ve
Yonetim Yapimiz

olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

2.GENEL BUROKRASI iCINDEKI YERIMIZ ve YONETIM
YAPIMIZ

Turkiye'nin idari yapilanmasinda, birbirini ikame eden iki sistem vardir. Bunlardan birisi;
kamu hizmetlerinin yalniz bir merkezden idare edildigi “ merkezden ydénetim” sistemidir.
Yasama, yurUtme ve yargilya iliskin genel esaslar ve bu esaslara yonelik yetki ve
sorumluluklarin kullanildigi bu sistem “merkezi idare” tarafindan igletilir. Digeri ise; kamu
hizmetlerinin yerel yonetim birimleri tarafindan gorildigui “ yerinden yonetim” sistemidir. Yerel
hizmetlerin sunumuna iligskin yetki ve sorumluluklarin kullanildigi bu sistem ise “ yerel
yonetimler” tarafindan igletilir.

Tark kamu yonetimi sistemi, merkeziyetcilik sistemine dayanmaktadir. Ancak,
merkezden yonetim ve yerinden yonetim sistemleri ilimlilagtirilarak birlestiriimis vaziyettedir.
Mahalli idarelerin caligma sistemleri incelendigi zaman, gerek idari ve gerekse icrai
faaliyetlerinde hafiflestiriimis merkezi yénetim etkisi belirgin sekilde hissedilir. Ulkemizde idari
yapl, merkezden yonetime agirlik verilerek o6rgutlendirilmistir. Genel yonetimin, mahalli
idareler Uzerindeki denetimi oldukga agirdir. Bunun Ozerklik boyutu hizmetin gerektirdigi
Olcude netlestirilememistir. Merkezden yonetim ilkesinin yumusatiimis bigimi “ Yetki Genigligi”
ni ortaya ¢ikarmistir. Bu ilke sebebiyle ve neticesiyledir ki ; Merkez, tagra kuruluslarina belli
konularda kendiliginden karar alma yetkisini tanir.

Belediyeler, yetki, sorumluluk ve gorevleri itibari ile bir yerel yonetim birimidirler.
Kurulus, yetki, gérev ve sorumluluklar kanunla diizenlenir. Orgltlenme de ikili bir yapi
gOzetlenir. Bunlardan birincisi, “Buyuksehir Belediyesi” sistemidir ki bu sistemde Buyuksehir
Belediyelerinin yaninda “ Merkez lige” “ilk kademe” belediyeleri yer alir. Digeri ise, “Il
Belediyesi” sistemidir ki, bu sistem igerisinde de “il belediyesi”, “ilce belediyesi” ve “ belde
belediyesi” yer alir. Ancak bu belediyeler arasinda sadece yapisal baglilik bulunur. Ararlarinda
hiyerarsik bir bagdan s6z etmek mumkun degildir.

Belediyeler. gorev, yetki ve sorumluluklarini kanun ve bu kanunlara dayali ikincil
mevzuat duzenlemelerinden alirlar. Bu kapsamda belediyelerin temel kanunu 5393, sayili “
Belediye Kanunu” dur. Ayrica Blyuksehir Belediyeleri icin temel kanun olarak, 5216 sayili
“Buyuksehir Belediyesi Kanunu” vardir. Belediyelerin gorevleri, yerel anlamdaki kentsel, fiziki,
kllturel ve sosyal ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik gorevlerdir.

Belediyeler, gorev, yetki ve sorumluluklarini segilmig ve atanmig kamu gorevlileri eliyle
yuruturler. Belediye Meclisi, Belediye encimeni veya belediye baskani tarafindan alinan
kararlar, belediye bagkani ve diger atanmig kamu hizmetlileri eliyle uygulanir. Alinan kararlar
ve yapilan uygulamalar, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin denetimine tabidir. Bu denetim
bazi noktalarda agir bir vesayet uygulamasi olarak ortaya gikar.
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Genel Sekreter Yardimcisi

Fen Isleri Daire Baskam
Yol-Yapim-Bakim Sube Mudarlaga

Yapi Isleri Sube Madurlagu

Sanat Yapilar Sube Mudirlaga

Ihale Sube Madurlugu

Park ve Bahceler Sube Mudurlagu

Imar ve Sehircilik Daire Bagkanhgi
Kentsel lyilestirme Sube Mudurligu
Ulasim Trafik Sinyalizasyon Sube Mudurltigu
Harita Sube Mudurlaga

Emlak Kamulastirma Sube Madurliga
Imar Planlama Sube Mudarlagu

Kent Bilgi Sistemi Sube Midurliga

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
Satinalma Sube Mudarliaga

Levazim Ayniyat Sube Mudurlaga
Atdlyeler Sube Mudurlaga

Idari Hizmetler Sube Midurligu

Itfaiye Daire Baskanhgi

Itfaiye Sube Mudarlaga

Itfaiye Sube Mudurliga

Cevre Koruma Kontrol Daire Baskanligi
Veteriner Sube Mudurliga

Mezarliklar Sube Muadurlagu

Yakit Denetim Sube Madurliga

Cevre ve Temizlik Isleri Sube Mudarlugu
Zabita Daire Baskanligi

Zabita Sube Mudurlagu

Zabita Sube Mudurligu

Belediye Meclisi
Baskanlik Danismanlari

KOSKi GENEL MUDURLUGU

Hesap Isleri Daire Baskanhg:
Gelir Sube Mudirlugu

Gider Sube Mudurltigu

Blitce ve Kes.Hes.Sube Md.
Strateji Gelis.Plan.Sb.Mudurltigu

Genel Sekreter Yardimcisi

;nsan_KaynakIarl ve Egitim Daire Bsk.
Ozluk Isleri Sube Muadurlugu

Egitim Sube Midirligu

Bilgi Islem Sube Mudurlaga

Y azi Isleri ve Kararlar Daire Baskanligi
Evrak Yonetim Sube Mudurligi

Kararlar Sube Muadurlagu

Arsiv Sube Madiarlaga

Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Daire Bsk
Komek Sube Mudurligu

Basin Yayin Sube Muduarlaga

Tanitim ve Organizasyon Sube Mudurlaga
Halkla Iliskiler Sube Muadurlaga

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Bsk.
Sosyal Hizmetler Sube Muadurlaga

Saglik Isleri Sube Midarluga

Ozlrluler Sube Madurlagu

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Daire B.
Garajlar Sube Mudurligu

Hal Sube Mudurligi

Kaynak Gelistirme Sube Midirlagu
Istirakler Sube Madurliga

Kiiltiir-Sosyal Isler Daire Baskanlgi
Mlze-Kitiphaneler Sube Mudarlaga
Kultlir Merkezi Sube Mudurligu

Kiltar ve Sanat Faaliyetleri Sube MiGdurlGga
AB ve Dis Iligkiler Sube Mudarlaga

SAMM Sube Mudurlugu

Ulasim Daire Baskanhdi

Otobus Isletmesi Sube Mudurltigu

Rayli Sistem Sube MudurlGgu

Sivil Savunma Uzmanligi
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3.KURUM ICi ILETISIM ve KARARALMA SURECI

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun 21. Maddesine gore Buyuksehir
belediyesi tegkilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari
ve mudirliklerden olugsmaktadir.Kurum ici Iletisim Daire Baskanliklari arasinda
surdurulmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu karar alma merci olarak belediye meclisini gostermektedir.
ilgili kanunun 17. Maddesinde “ Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usiillere gore sec¢ilmis llyelerden olusur ” denilmektedir. Yine
ilgili kanunun belediye meclisinin olugsmasi, toplanmasi, gindem, toplanti ve karar yeter
sayisl, kararlarin kesinlegsmesini dizenleyen hukumleri agagida gorulmektedir.

“Belediye meclisi, se¢im sonuclarinin ilanini takip eden besinci gun belediye
baskaninin baskanhginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, uyeleri
arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip Uyeyi ilk iki yil
icin gérev yapmak lizere seger. ilk iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani yapilacak
ilk mahalliidareler segcimlerine kadar gorev yapar.

Baskanlik divani se¢imi ui¢ glin iginde tamamlanur.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci bagskan vekili,
onun da katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili bagskanlik eder. Ancak yillik
faaliyet raporunun goriisuldugu meclis toplantisi meclis baskan vekilinin
baskanliginda yapilir. Bagskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan sireyi
tamamlamak tizere yenisi segilir.

Meclis baskani, meclis gcalismalarinda diizeni saglamakla yukumliidiir.

Meclisin calismasi ve katilima iliskin esas ve usuller igisleri Bakanhg tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

5393 Sayil Belediye Kanunun Meclisin Toplanmasini duzenleyen 20. maddesi ise su
sekilde duzenlenmisgtir.

‘“Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi glinde toplanir.

Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢alismasina ara verebilir. Belediye meclisi
her yil bir ay tatil karari alabilir.

Butce gorusmesine rastlayan toplanti stiresi en ¢gok yirmi giin, diger toplantilarin
suresien gok bes glindur.

Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda ilyelere
onceden bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belediye sinirlari igerisinde
belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usiillerle belde
halkina duyurulur.

Meclis toplantilari agiktir. Meclis baskaninin veya lyelerden herhangi birinin
gerekceli onerisi Uzerine, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla kapali oturum
yapilmasina karar verilebilir.

Meclis gorusmeleri gorevlilerce tutanaga gegcirilir, bagkan ve katip uyeler
tarafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve goriintuli cihazlarla da
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kaydedilebilir.”

5393 Sayili Belediye Kanunun Meclisin Gundemini dizenleyen 21. maddesi ise su
sekilde duzenlenmistir.

“Her ayin ilk guniindeki belediye meclis gundemi belediye bagkani tarafindan
belirlenerek en az u¢ glin onceden tliyelere bildirilir ve cesitli yontemlerle halka
duyurulur.

Her ayin ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis uiyeleri belediyeye ait islerle
ilgili konularin giindeme alinmasini 6nerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla kabul edildigi takdirde glindeme alinir.

imar konulari ile yillik biitge diginda kalan giindemdeki diger konular ile iiyelerin
teklifleri; toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun kabulii hédlinde komisyonlara
havale edilmeksizin belediye meclisince goriisulerek karara baglanabilir.”

5393 Sayili Belediye Kanunun Meclisin Toplanti ve Karar Yeter Sayisini dizenleyen 22.
maddesi su sekilde duzenlenmistir.

“Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Oylamada esitlik gcikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik gcikmasi durumunda oylama tekrarlanir,
esitligin bozulmamasi durumunda meclis baskani tarafindan kur'a gekilir.

Meclisin toplanmasinda, lUye tam sayisinin salt ¢ogunlugu saglanamadigi
takdirde baskan, giin ve saatini tespit ederek en geg li¢ giin icinde toplanmak uzere
meclisi tatil eder. Gelecek toplanti, liye tam sayisinin dortte birinden az olmayan uye
sayislile yapilir.

Gorusmeler sirasinda baskan veya uyelerden birinin talebi lizerine yapilacak
yoklamada karar yeter sayisinin bulunmadigi anlasilirsa, ikinci fikradaki hukumler
uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli iiyeler,
tayin edecekleri kigi eliyle oy kullanabilirler.

Oylama gizli, igsaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret veya cekimser
seklinde olur.

Kararlar, meclis bagkani ve katip lyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki
toplantida uiyelere dagitilir.”

5393 Sayili Belediye Kanunun Meclis Kararlarinin Kesinlesmesini duzenleyen 23.
Maddesisu sekilde duzenlenmistir.

“Belediye bagkani, hukuka aykir gordiigli meclis kararlarini, gerekgesini de
belirterek yeniden gorusiilmek lizere bes glinicinde meclise iade edebilir.

Yeniden gorusiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisilmesi istenip de
belediye meclisi iye tam sayisinin salt gogunluguylaisrar edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on gin iginde
idariyargiya basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde mahallin en biiylik
miulki idare amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiuriirliige
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Mulkiidare amiri hukuka aykiri gordugu kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir.

Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gun icinde uygun araglarla halka duyurulur.”

Belediyenin kanuni karar organi Belediye Meclisi olmakla birlikte yuritme islevi Belediye
Encumeni ve Belediye Bagkanligi tarafindan icra edilmektedir. Ayrica kurum i¢i ¢alisma
yonetmelikleriyle belirlenen ilkeler gergcevesinde hiyerargik kademeler yurutme iglevine dahil
olmaktadir.

4.PERSONEL SAYISIve NITELIGI

Personel sayisi ve niteligi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

IMEMUR PERSONEL | 346]
EGITIM DURUMU Sayi |YAS GRUBU |Say!
llkokul 12 <21 0
Ortaokul 41 21-30 10
Lise 62 31-40 114
Meslek Lisesi 56 41-50 191
Meslek Lisesi Us 13 >50 31
2 Y- Yiksek Okul 50
3 Y- Yiksek Okul 4
4 Y- Yuksek Okul 103
5 Y- Yiksek Okul 2
6 Y- Yiksek Okul 3

Daimilsi | 766
Gegicidsei | 12

EGITIM DURUMU Sayi |YAS GRUBU |Sayi
Okur-Yazar 3 <21 0
llkokul 623 21-30 67
Ortaokul 36 31-40 197
Lise 31 41-50 486
Meslek Lisesi 32 >50 26
Meslek Lisesi Us 6
2 Y- Yiksek Okul 10
3 Y- Yiksek Okul 11
4 Y- Yiksek Okul 34

5 Y- Yiksek Okul

1
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5.KURUMUN YARARLANDIGI DEGIiSiK FINANSMAN
KAYNAKLARI (butce,fon, Doner Sermaye, Diger kaynaklar)

1- Genel bltge vergi gelirleri tahsilat toplami Gzerindeniilge ve ilk kademe belediyelerine
verilen paylardan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen oranlar iginde ayrilarak lller
Bankasi tarafindan gonderilen pay.

2- Buyuksehir belediye sinirlari icinde yapilan genel butge vergi gelirleri tahsilat toplami
uzerinden Maliye Bakanlhdi tarafindan hesaplanip, ertesi ayin sonuna kadar
Blyuksehir belediyesine yatirilan % 5 pay.

3- 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununda yer alan oran ve esaslara gore Buyuksehir
belediyesince tahsil olunacak at yariglari dahil musterek bahislerden elde edilen
Eglence Vergisinin % 20'si musterek bahislere konu olan yarislarin yapildigi yerin
belediyesine, % 30'u nufuslarina goére dagitilmak Gzere diger ilge ve ilk kademe
belediyelerine ayrildiktan sonra kalan % 50'si.

4- Buyuksehir belediyesine birakilan sosyal ve kilturel tesisler, spor, eglence ve dinlenme
yerleriile yesil sahalar iginde tahsil edilecek herturlu belediye vergi, resim ve harglari.

5- Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

6-5216 sayih Bluyuksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde belirtilen alanlar ile bu alanlara cephesi bulunan binalar Gzerindeki her turlt
ilan ve reklamlarin vergileriile asma, tahsis ve bakim tcretleri.

7-5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin (f) bendine goére tespit
edilen park yerlerinin igletimesinden elde edilen gelirin ilce ve ilk kademe
belediyelerine, nufuslarina gore dagitilacak %50'sinden sonra kalacak %50'si.

8- Hizmetlerin Blyuksehir belediyesi tarafindan yapilmasi sartiyla 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununda belirtilen oran ve esaslara gore alinacak yol, su ve kanalizasyon
harcamalarina katilma paylari.

9-Kira, faiz ve ceza gelirleri.
10-Kamu idare ve muesseselerinin yardimlari.

11-Bagh kuruluglarin kesin hesaplarindaki gelirleri ile giderleri arasinda olusan fazlalik
sonucu aktarilacak gelirler.

12-Buyuksehir belediyesi iktisadi tesebbuslerinin safi hasilatindan buytksehir belediye
meclisi tarafindan belirlenecek oranda alinan hisseler.

13-Blyuksehir belediyesinin tasinir ve tasinmaz mal gelirleri.
14-Yapilacak hizmetler karsihdi alinacak ucretler.

15-Sarth ve sartsiz bagiglar.

16-Diger gelirler.
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6.CALISANLARIN _MOTi\{ASYON D_UZEYi ve KURUMUN
DURUMUNA DAIR DEGERLENDIRMELERIVE
BEKLENTILERI

Caliganlarin motivasyon duzeyini ylkseltmek ve is verimliligini artirmak icin gesitli
faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Personelin; ydnetimde ve uygulamada etkinligini artirmak, bilgi ve becerilerini 6lgmek,
yetistiriimelerini saglamak amaciyla, 5018, 5216, 5393, 506 sayili Kanunlar gibi degisiklige
ugrayan ve yenilenen Kanunlarla ilgili olarak personel egitim seminerleriyle bilgilendirme
yapimigtir.

Ayrica “Etkili Sunus ve Beden Dili Kullanimi, insan Kaynaklari Yénetimi, Motivasyon ve
is Tatmini, isci Saghg ve Is Givenligi gibi konularda hizmet ici egitim seminerleri
verilmektedir.

Memur ve isci personelin tanigsmasi, kaynasmasi igin cesitli sosyal aktiviteler
duzenlenmektedir.

Stratejik planlama calismalarinda personelin degerlendirmesini istedikleri goris ve
beklentilerinin 6grenilmesi istenmistir.

Yapilan anketlerde 6ne gikan istek ve beklentiler agsagida belirtilmistir:

Calisanlarin motivasyon duzeyinin yukseltimesi icin ilk sart gelir adaletsizligi
gosterilmektedir.

Calisanlar belediye hakkindaki goruslerinde, kurumda g¢alismaktan mutlu olduklarini
islerini severek yaptiklarini, bildirmislerdir. Calisanlar arasinda iyi bir iletisim oldugu
soylenebilir.
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7.ARAG, BINA ve DIGER VARLIKLAR

Kurumumuzun makina, ara¢ gereg ve bilgisayar envanteri agsagidadir.

ARAC DURUMU

Hizmet Araci 31
Kamyon, Kamyonet,Ambulans 74
OtobUs 252
is Makinasi (tir, yik vs.) 101
Seyyar Hava Kompresoru 6
itfaiye Araci 25
Hafif Rayli Sistem Vagonu 60
Genel Toplam 549
BILGSAYAR VE GEREG DURUMU

Ana Makine (Server) 5
PC, Terminal (Bilgisayar) 281
El-Kart Sistemi PC 15
El Kart Sistemi Ana Server 2
MIGRA Sistemi Tesisi PC 2
MIGRA Sistemi Ana Server 2
Tepeg6z 1
Sinevizyon 2
Kamera 3
Arag Telsizi 150
El Telsizi 230
Role Merkezi 4
Harita Olgiim Aletleri 2
Genel Toplam 559

Hizmet Binalari/Tesisler

Buyuksehir ve KOSKIAna Hizmet Binasi, 1985 yilindan beri hizmet vermektedir. 20.000
m?2alan (izerinde 7 kathdir. Ayni binada Meram iige Belediyesi de bulunmaktadir.

Otobiis isletmesi ve KOSKIi (Meram Eski Yol) Atélye ile itfaiye Hizmet Binalari, 8.800 m?
kapall kullanim alanina sahiptir.

Rayli Sistem Hizmet Binasi ve AtOlyeleri: 6385 m? alanda hizmet vermektedir.

Aydinlik Evler Atdlyeleri ve itfaiye Binalari: 1975 yilindan beri kullaniimaktadir. (Fen
isleri Atdlyeleri,Marangozhane,Boyahane,vb.) Oto bakim ve onarim Atdlyeleri, Levazim,
itfaiye Hizmet Binasi kullanim alanlari yaklasik 8.500 m?kapali alandan olusmaktadir.

Diger bazi gayrimenkullerimizin listesi agagidaki gibidir.
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Yeni Kamyon Garaji ve isyerleri,

Mevlana Carsisi 72 adetisyeri 4927 m?

Sarraflar Yer Alti Carsisi 74 adetisyeri 4627 m?,

Belediye is Hani 1 adet isyeri 500 m?kapali alan,

Adnan Menderes Toptanci Hali,

Alaaddin Keykubat Sarayi,

Kasgarli Mahmut, Eytp Sultan Cad. Belediye dikkanlari,

S.Eyyubitepesi 13 ad. dikkan

Fuar Teshir Standi ve diger tesisler,

Yeni Otogar Tesisleri, 130.000 m?alan 11.000 m?kapali alan,

Tathcak asfalt, beton elamanlari tretim tesisleri 300 m? kapali 340.000 m? agik alan,
Alaaddin is Merkezi, 36 dilkkan 840 m?kapali alan,

Bosna Hersek Mahallesi Tesisleri, 18 adetisyeri 1280 m?kapali alan,

Karatay Otobus Terminali, 2850 m? kapali alanli,

Tarihi Selimiye Firini,

Fatih Sultan Mehmet, Karahlyuk,Bosna Hersek, S.Eyyubi Tepesi hali sahalari
Meram Yeni yol misafir Lojmani, Huzur Sit.4 ad.Daire

Koyunoglu Mizesi,

Meram Sondurak Cinaralti Lokantasi,

KOSKIAkyokus Su Aritma Tesisleri,

Akyokus Verici istasyon Tesisleri,

Melike Hatun Carsisi,

S.Eyyubi, Kozagag, Meram Dere, Tavusbaba Korulugu ve Kayacik Dinlenme Tesisleri,
Belediye Onli YerAlti Carsisi 28 adet isyeri,

Eski Garajda Kapali Gida Pazari, Tellal Pazari 34 adet dikkan,

Real Arkasi ilkbgretim Okulu,Eski Beso Binasi 1,2,3 katlar ve yurt binasi,
Saman Pazari Sosyal Tesisleri, 8 adet agik otopark ve 4 adet kapali otopark,
Kapali Yizme Havuzu,

Mevlana Kualtur Merkezive 10 adet gay bahgesi.
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8.TE_KNO.LQJiK ALTYAPIMIZ ve TEKNOLOJiYi KULLANMA
DUZEYIMIZ

Teknolojik altyapi telsiz sistemine her yil yeni ilaveler yapilmaktadir. Personelimiz
gunumuz teknolojisine uygun olarak bilgisayar, yazici, tarayici, ciziciler kullaniimaktadir.

* Beton analiz laboratuari, Zemin mekanigi laboratuari, Asfalt test cihazlari, Micra,
Elkart, Scada vb cihazlar degisik birimlerce kullaniimaktadir.

* Belediye otomasyon programi kurulmus olup evrak takibi elektronik ortamda
yapilmaktadir.

* Harita 6lgimu Total Station optik aletlerle yapilmakta, haritalar bilgisayar ortaminda

uretilmektedir.

* Her odada en az bir bilgisayar bulunmakta olup internet baglantisi mevcuttur.

* Emisyon,

* Kikurt, Kalorive Gurultt 6lgiimlerini yapacak cihazlarimiz mevcuttur.

* Kilitli tas doseme makinasi alinmistir.

* Kilitli tas ve bordur Gretimi tam otomatik tesislerde uretiimektedir.

* Asfalt santiyesinde asfaltimiz Uretilmektedir.
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9.KURUMDA KULLANILAN RAPORLAMA SISTEMi,
FAALIYETLERIN iZLENMESi ve DEGERLENDIRILMESI

Hesap isleri Daire Baskanh§i faaliyetleri yasa geregince aylik muhasebe raporlari
(ayhk mizan, gelir-gider tablosu) ile izlenmektedir. Ayrica gunlik kasa hesabi cetveli ile
izlenmektedir. Gelirlerimizdeki aylik tablolar incelenerek hangi gelir kaleminde disus veya
artis oldugu goézlenmektedir. Yine giderlerimizdeki artis veya azalis tablolardan
g6zlenmektedir.

Faaliyetlerimiz, butce kalemlerinin gerceklesmesi ya da gerceklesmemesine gore
oranlanarak izlenmektedir.

Kurulusta raporlama sistemi aylik olarak yapiimaktadir. Yapilan iglemlerin Buyuksehir
Belediye Baskanina iletiimesi amaciyla aylik faaliyetlerin raporlanmasi ilgili birimlerden
istenmektedir.

Faaliyetlerimiz BuyUksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari tarafindan aylik olarak yapilan toplantilarla izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Yilik Faaliyet Raporu 5393 sayili Belediye Kanununun 56. Maddesine gore
hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Nisan ayindaki Belediye Meclisine sunulmus ve kabul
edilmistir.

_ Ayrica 17 Mart 2006 tarih ve 26211 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik 1.1.2006 tarihinden gecerli
olarak yayimitarihinde yarurlige girmistir.

Bu yonetmeligin amir hUkUmlerine gore faaliyetlerimiz raporlanmaktadir.
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Faaliyet ve Projeler

10.GERCEKLESTIRDIGIMIZ ve YURUTMEKTE
OLDUGUMUZ ONEMLI FAALIYET ve PROJELER

Birimlerimiz tarafindan gergeklesen faaliyetler ve projeler

Yenisehir Alt Gegidi Yapimi

Aydinlikevler Koprulli Kavsagl Yapimi

Vatan Caddesi Alt Gegidi Yapimi

Hocafakih Alt Gegidi Yapimi

Sille Caddesi Koprilu Kavsagi Yapimi

2016 adet Toplu Konut

Mevlana Kultar Merkezi Yapimi

Atiksu Aritma Tesisleri Yapimi

Firat Caddesi (3500 m) Yapimi

10 Aliya izzet Begovig Caddesi (8500 m) Yapimi
11. Aslim Caddesi (9850 m) Yapimi

12.Gulistan Caddesi Yapimi

13.Demir Caddesi Yapimi

14. KOSGEB Caddesi Yapimi

15. Celik Caddesi Yapimi

16.Hudai Caddesi Yapimi

17.Ahmet Hamdi Gogus Caddesi Yapimi

18. Albayrak Caddesi Yapimi

19.Haci Cemil Caddesi Yapimi

20.Demiryolu Caddesi 1. Etap Yapimi
21.Demiryolu Caddesi Il. Ve Ill. Etap Yapimi
22.Ahmet Yesevi Caddesi Yapimi

23.Veysel Karani Caddesi Yapimi

24.Geng¢ Osman Caddesi Yapimi

25.Sefik Can Caddesi Yapimi

26. Ali Ulvi Kurucu Caddesi Yapimi

27.Sadik Ahmet Caddesi Yapimi

28.200 Bin Ton Asfalt Kaplama Yapimi
29.Hastane Caddesi Duzenleme Caligsmasi
30.Yahya Cavus Caddesi Dizenleme Calismasi
31.Yaka Caddesi Dizenleme Calismasi
32.Mobilyacilar Kavsagi Duzenleme Calismasi
33.Nalcaci Caddesi Duzenleme Calismasi

34. Sarafettin Bolgesi Duzenleme Calismasi
35.Abdilezel Pasa Caddesi Dizenleme Calismasi
36. Sultansah Caddesi Duzenleme Calismasi
37.Muneccimbasi Caddesi Duzenleme Calismasi
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38. Atatirk Caddesi Diuzenleme Caligsmasi
39.Aziz Mahmut Hidai Caddesi Diuzenleme Calismasi
40.Mevlana Kiiltir Merkezi Onii Ticaret Tesisleri
41.is Merkezleri Fiziki Diizenleme Calismasi
42.Kadin Konukevi Yapimi

43.Hanimlar Lokali Yapimi

44 .Bosna Hersek itfaiye Merkezi Yapimi
45.Kazim Karabekir Kentsel Donusimu
46.Mevlana Bolgesi Kentsel Donligumu
47.78 Okul Cevre Duzenlemesi

48.Ankara Yolu Duzenleme Caligmasi
49.istanbul Yolu Diizenleme Calismasi
50.Adana Cevre Yolu Duzenleme Calismasi
51.Aksaray Cevre Yolu Duzenleme Calismasi
52. Karaman Cevre Yolu Duzenleme Calismasi
53.Beysehir Cevre Yolu Dizenlemesi
54.Bisiklet Yollari

55. Acil Midahale Ekibi

56.Yeni itfaiye Arag Alimi

57.Karatay Itfaiye Bina Iingaati

58.24 Saat Tramvay Hizmeti

59.13 Milyon Kilitli Tag Uretimi

60.10 Yeni Tramvay Alimi

61.Kampus I¢i Tramvay Hatti insaati
62.Modern Yaya Ust Gegitleri

63. Mikro Tunel ile Kanalizasyon
64.Kanalizasyon Caligsmalari

65. Sille Cayi Duzenlemesi

66. Selguklu Altyap! Calismalari

67.Meram Altyapi1 Calismalari

68. Karatay Altyapi Calismalari

69. Saragoglu ve Alakova 24 km Kanalizasyon Sebekesi
70.KOSKIi Yagmur Suyu Drenaj Hatti

71.Yeni Tath Su Cesmeleri

72.DMO Bina Resterasyonu

73.KOSKIi Polietilen Boru Sebeke Calismalari
74.1,5 milyon Agag¢ Dikilmesi

75. 24 adet Yeni Arag Alimi

76.Kent Ormani

77.Takkeli Daga 750.000 Fidan Tohum Dikimi
78.250.000 Fidan Dagitimi

79.Huzur Bahceleri

Gergeklestirdigimiz
Faaliyet ve Projeler



HOTIVARBLYIHES

Gergeklestirdigimiz Durum Ana||Z|

Faaliyet ve Projeler

80.Bosna Hersek Parki

81.Vuslat Ormani

82. Tatlicak Parki Dizenlemesi

83. Tramvay Guzergahi Yesillendirmesi
84.Birlik Parki Yapimi

85.Kayacik Parki Yapimi

86.Karaaslan Parki Yapimi

87.Altinapa Ken Parki Dlzenlemesi
88.Sems Parki Duzenlemesi

89. Mezarlhk Duzenlemeleri

90.Hayvan Barinagi

91.Kultur Park Duzenlemesi

92.Kati Atik ve Tibbi Atik Toplama

93. Kamulastirmalar

94.Kent Bilgi Sistemi

95.Ulasim Master Plani Revizesi
96.Zemin Etut Laboratuari

97.Kent Merkezi Kentsel Dontsumu

98. Sehit ve Gazi/ Yetim Okstiz Yardimlari
99. Evde Bakim Hizmetleri

100.Alo Dogum / Alo Cenaze
101.Basarili Ogrencilere Odiil
102.Deprem Yardimlari ( Pakistan, Endonezya)
103.Gezici Kan Bankasi

104.Gezici G6z Taramasi

105.Gezici Anaokulu

106.Gezici Kitiphane

107.10 Bin Ogrenciye Burs

108.45.000 ilkdgretim Ogrencisine Egitim Yardimi
109.Konya Arastirmalari, Sosyal Arastirmalar
110.Konferans, Konser ve Etkinlikler, Film Festivalleri
111.52.000 Ogrenciye Seminer

112.Gida Yardimlari

113.AB Projeleri (SUFI, SALK )
114.Mesnevinin 6 Dilde Cevirisi ve Yayini
115.Mevlana Cizgi Filmi

116.Mevlana Sinemasi

117.Cesitli Kulturel Kitaplar

118.KOMEK Kurslari (60 Brang)

119.Yeni Sergi Salonlari

120.Konyaspor icin Spor Tesisi Yapimi
121.KarahtylUk Spor Tesisi
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122. Bosna Hersek Spor Tesisi

123. Minia Selguklu

124. Kati Atik Aritma Tesisi Projesi (AB Projesi)
125. Sehir Bultenleri

126. Atiksu Aritma Tesisi

PROJELER

1.Yeni Meram Yolu Sivash Ali Kemal Caddesi - Sehir Caddesi Kesisi Kavsak
Duzenleme Projesi

2. Ankara - Adana Cevre Yolu Mevcut Képrii islah ve Yenileme Projesi

3.Azerbeycan Caddesi (Aydogdu) Demiryolu Gegidi Kavsak Duzenleme Projesi

4. Hava Lojmanlari Kavsak Duzenleme Projesi

5.Aliya izzetbegovig Demiryolu Kavsak Diizenleme Projesi

6.Ankara Caddesi Besyol - Doganlar - Sultanveled Caddesi Kavsak Duzenleme Projesi

7.Beysehir Caddesi Cevre Yolu Kesisimi Kavsak Dizenleme Projesi

8.istanbul Yolu Elmalli Hamdi Yazir Caddesi Kavsak Diizenleme Projesi

9.istanbul Yolu Firat Caddesi Kavsak Diizenleme Projesi

10.Karaman Yolu Cevre Yolu Kesisimi Kavsak Dizenleme Projesi

11.Kule ve Malas Caddeleri Hemzemin Gegit Dlizenleme Projesi

12.Cakirlh Caddesi - Lamci Demiryolu Gegidi Projesi

13.Nalcaci ve Kerkuk Caddeleri ile Rauf Denktas Caddesi Kesisimleri Kavsak
Duzenleme Projesi

14.Dr. Sadik AHMET Caddesi Veysel Karani ve istikamet Caddeleri Kesisimi Kavsak
Duzenleme Projesi

15.istanbul Yolu Selguklu Belediyesi Onii Kavsak Diizenleme Projesi

16.Uluyayla Ust Gegidi Mevcut Képriiye Yanyol Diizenleme Projesi

17.Tip Fakultesi Koycegiz Kavsagi Duzenleme Projesi

18.Hatip Yolu Antalya Yolu Cevre yolu Kavsak Dizenleme Projesi

19.Albayrak Caddesi istanbul Yolu Kavsak Diizenleme Projesi

20.Eregli Yolu Cevre Yolu Kesigsimi Kavsak Diuzenleme Projesi

21.Istanbul Yolu Bayrampasa Caddesi Kavsak Diizenleme Projesi

22.Zihinsel Ozurliiler Rehabilitasyon Projesi

23.Mevlana Muzesi - Mevlana Kultur Merkezi Arasi Kentsel Dontsum Projesi

24 Kultarpark (Eski Fuar) Duzenleme Projesi

25.Sivil Toplum Orgitleri Saray!

26.Acil Durum Yonetim Merkezi

27.Sehrin muhtelif yerlerine 10 adet spor tesisi yapimi

28.Sehrin muhtelif yerlerine 100 adet cocuk parli yapimi

29.Kayacik Korulugu Duzenleme projesi

30.Selguklu Parki Yapimi

31.Belediye Yani Katlh Otopark Yapimi
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32.Hastane Caddesi is Yeri Yapimi

33.Yeni Sebze ve Meyva Hali Yapimi

34.Yeni Kamyon Garaji ve TIR Garaji Yapimi

35.Aslim Caddesi Yapiminin Tamamlanmasi

36.Aliya izzet Begovig Caddesinin Yapiminin Tamamlanmasi

37.Bosna Hersek Buyuk Park Yapimi

38.Bosna Hersek Mezarlik Yapimi

39.Genglik Egitim Merkezi ve Ustiin Zekalilar Okulu Yapimi

40.Restorasyon Projeleri

41.Sebze Hali - Kunduracilar - Toptanci Hali Kentsel Donusum Projesi

42 .Bosna Hersek KOMEK binasi

43.KonyaAnkara Yolu Dinlenme ve Aligveris Merkezi Projesi

44 Mevlana Cevresi Dlizenleme ve WC Projeleri

45.Ulusahin is Merkezi Yani Katli Otopark Projesi

46.Tarihi Bina Resterasyonu ile Kent Mizesi Olusturulmasi (Otelcilik Meslek
Yiksek Okulu - Ogretmenevi Yani)

47 Muhtelif Yaya Ust Gegitleri

48.Balik Hali Projesi

49.Minia Selguklu Projesi

50.ipekyolu Uluslar Arasi Park ve Eglence Merkezi Projesi

51.Aslim Caddesi Kanal Uzeri Képrii insaat

52.Akyokusta Yayin Kulesi Yapimi

53.Komek Satis Bufeleri Yapimi

54.0zglin Mimari Tarzda Kent Evleri Yapimi

55.Universiteye Yakin Genglik Merkezi Yapimi

56.EskiAlt Gegitlerin Modernizasyonu ve Eksiklerinin giderilmesi

57.0zdurliler icin Sosyal Tesis ve Rehabilitasyon Merkezi Yapimi

58.Kan Bilgi Merkezi Yapimi

59.Mevlana Mulzesi - Mevlana Kultur Merkezi Arasi Yayalastirma Projesi

60.Alo Dogum - Alo Cenaze Bina Yapimi

61.Mevlana Kdiltir Merkezi Turizm Carsisi ve Konaklama Uniteleri Yapimi

62.il Halk Kiitiphanesi Cevre Diizenlemesi

63.Bedesten ve Tevfikiye Caddeleri DUzenlemesi

64.Mimar Muzaffer Caddesi Dizenlemesi

65.Meram Yeniyol Duzenlemesi

66.Kozagag KonutAlanlari Dizenlemesi

67.Mevlana Kultir Merkezi Otel Yeri Dizenlemesi ve Otel Yapimi

68.Toplukonut Cevre Duzenlemesi ve Yollarin Yapimi

69.Sarraflar Yeralti Carsisi DUzenlemesi

70.Bedesten Sokak Ustlerinin Ortiilmesi

71.Merkez (Aydinlikevler) itfaiye Binasi Yapimi

72.Bakircilar Sokak ve Benzeri Bazi Sokak Ortli Sistemlerinin Yaptiriimasi
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73.Mezarhklar Mudurlugu Ek Hizmet Binasi

74 Birlik Parki Sosyal Tesis insaati

75.Huzur Bahcgesi Sosyal Tesis ingaati

76.Sille Baraji Mesire Alani Duzenleme Projesi

77 .Meram Tesisleri Duzenleme Projesi

78.Ucler Mezarli§i Taziye Yeri

79.Gida Bankasi Projesi

80.Asfalt Santiyesi Vaziyet Duzenleme Projesi

81.Zafer Magaza Cephesi Duzenleme Projesi

82.Kent Sokaklari Projesi

83.Alaaddin is Bankasi Karsisi Merdiven Diizenlemesi

84 .Belediye Binasi Takviye Projesi

85.Beysehir Cevre Yolu - 1 (Kdéycegiz Kavsagi- Beysehir Cevre Yolu Kavsagi)

3400 m.

86.Istanbul Cevre Yolu (Koyuncu Petrol Kavsagi- Kampiis) 14.000 m

87.Dr Sadik AHMET Caddesi ( Otogar Kavsagi - Ankara Yolu) 3500 m

88.Demiryolu Caddesi ( Hocafakih Altgecidi - Cakirlar Caddesi - Lamci Gegidi)

4000m

89.Karaman Cevre Yolu (Candir Koprusu-Adana Cevre Yolu Kavsagi) 14000m

90.Vatan Caddesi (Belediye Onli - Insaniye Kavsagi) 600 m

91.Kerkuk Caddesi (Kule Caddesi- Rauf Denktas Caddesi) 850 m

92.Millet Caddesi ( ihsaniye Kavsagi- Stadyum)400 m

93.Rauf Denktas Caddesi (Nal¢aci Caddesi- Sille Yolu Altgegidi) 1500 m

94 Larende Caddesi (Muhacir Pazari - Meram eskiyol Ust Gegidi) 1300 m

95.Evliya Celebi Caddesi (Meram Yeni Yol - Meram Yaka Caddesi) 750 m

96.Amberreis Caddesi (Anit Kavsagi- Sataform Kavsagi) 350 m

97.Telgraf¢ci Hamdi Bey Caddesi ( Nalgaci Caddesi- Ankara Caddesi) 350 m

98.Ankara Caddesi ( Besyol - Belh Kavsagi) 2100 m

99.Ankara Yolu (Belh Kavsagi- Aksaray Kavsagi) 7250 m

100.Sedirler Caddesi (Adana Cevre Yolu-Ali Ulvi Kurucu Caddesi) 3000 m

101.Ahmet Hamdi G6gus Caddesi ( Kisla Caddesi - Sedirler Caddesi) 1250 m

102.Meram Yeniyol Caddesi 1 (Meram Yeniyol Alt Ge¢idi - Meram Son Durak) 5000 m

103.Meram Eski Yol Cad.2 ( Meram Eski Yol Ust Gegidi - Meram Son Durak)

6000 m

104.Meram Yaka Caddesi (Evliya Celebi Caddesi Kavsagi- Meram Yeni Yol)
3000 m

105.Aliya izzet Begovic Caddesi (istanbul Yolu -Ankara Cevre Yolu) 9150 m

106.Gulistan Caddesi (Ankara Yolu - Aslim Caddesi) 2500 m

107.Haci Cemil Caddesi (500 Evler Dolmus Depolama- Yazir Merkez- TOKI)
4750m

108.Albayrak Caddesi (Ankara Yolu -Selguklu Belediye Kavsagi) 1500 m

109.Kule Caddesi (Kerkik Caddesi-Nalgaci Caddesi)400 m
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110.Furkan Dede Caddesi (Muhacir Pazari- Karaman Cad. Hakimiyet Kavsagi)
1000m

111.Burhan Dede Caddesi (Karaman Caddesi - Eski Garaj Caddesi) 500 m

112.Veysel Karani Caddesi( Dr. Sadik AHMET - Mesaj Caddesi (Bosna Hersek))
6000 m

113.istikamet Caddesi (Y.Kamyon Garaji - Sanayi Odasi Kavsagi) 1750 m

114.Blyuksahin Caddesi (Y.Kamyon Garaji - Dr. Sadik AHMET Caddesi) 2200m

115.Cakirlar Caddesi (Aydinlik Alt Gegidi - Ankara Yolu) 1250 m

116.Alaaddin Kap Caddesi (Mevlana Kuiltur Merkezi - Cezaevi) 3000 m

117.Kas Caddesi (Yaylapinar Demiryolu Gegidi - Alakova Koprisii) 5500 m

118.Ali Ulvi Kurucu Caddesi (Sedirler -Ankara Caddesi) 2400 m

119.Malas Caddesi (Demiryolu Caddesi - Beysehir Cevre Yolu) 1000 m

120.Said Pasa Caddesi (Muhacir Pazari - Anit Kavsagi) 400 m

121.Ferit Pasa Caddesi (Anit Kavsagi- Tren Gari) 750 m

122 Metehan Sokak (Kemerli- Niive- Dogu ishani (Yapici is Merkezi)) 250 m

123.Beysehir Cevre Yolu-2 (Beysehir Cevre yolu Kavsagi- Koyuncu Kavsagi)
4000m

124.Krom Manyezit Fabrikasi Yolu (Meram Son Durak - Antalya Cevre Yolu)
1300m

125. Huzur Bahgeleri Tamamlama Projesi

126. Sille Baraji Mesire Alani Dizenleme Projesi

127.Altinapa D.S.I. Santiye Yeri Diizenleme Projesi

128. Musalla Mezarligi Namazgah Projesi

129. Karaaslan Fidanhgi Park Duzenlenmesi

130.Takkeli Dag Agaclandirma Projesi

131.Mevlana Kent Ormani Duzenleme Calismasi

132. Meyveli Bahge Projesi

133. Birlik Parki Genigletme Calismalari

134.Yorunge Parki Duzenleme Caligmalar

135. Rayli Sistem Guzergahi Duzenleme Calismasi

136. Aslim Caddesi Orta Reflj Peyzaj Dlizenlemesi ve Tretuvar Agaglandirma

Calismasi

137.Ankara Yolu- Demiryolu Arasi Agaglandirma Calismalari

138. Agacglandirma Kampanyalari ve Fidan Dagitimi

139. Kozagag Kavsagi- Antalya Cevre Yolu Duzenleme Calismasi

140.Eregli Yolu Orta Refiij Peyzaj Dizenlemesi ve Yan Refujler Ajaclandirma
Calismasi

141.Aksaray Yolu Orta Reflij Peysaj Duzenlemesi ve Yan Refljler
Agaclandirma Calismasi

142.Adana Cevre Yolu Sekerciler Sitesi Onii Park Calismasi

143. Bosna- Hersek Dere Yatagi Agaclandirma Calismasi

144. Sileymansah (indnii) Parki Diizenlemesi
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145. Selguklu Parki

146.Kayacik Parki

147. Parklara Cocuk Oyun Gruplari Temin ve Tesisi

148. Yesil Alanlarda Otomatik Sulama ve Damlama Sulama Sistemi
149. Bosna Parki

150. Rayli Sistem Tesislerinin Otomatik Sulama Sistemi

151. Numune Hastanesi Karsisindaki Parkin Dizenlenmesi
152.Mobilyacilar Kavsagi ve Mobilyacilar Sanayi Onii Cevre Diizenleme Calismalari
153. Bosna Hersek Mahallesi Orta Reflj Duzenleme Calismalari
154. Sanayi Camii Cevresi Duzenleme Calismalari

155. TMO Bahgesi Cevre Dizenleme Calismalari

156. Demiryolu Caddesi Agaclandirma Calismalari
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11.SON DONEMDE KURUM YAPISINDA ve
GOREV ALANINDA YAPILAN ONEMLi DEGISIKLIKLER

Kamu Yénetiminin Yeniden Yapilandirilmasi kapsaminda Mahalli idarelere iliskin
mevzuatta kapsamli duzenlemeler ve degisiklikler yapilmigtir. 2004 yilinda 1930 yilindan beri
uygulanmakta olan 1580 sayili Belediye Kanunu butinuyle ele alinarak tamamen yenilenmis
ve 5272 sayil Belediye Kanununu yayinlanarak yururluge girmistir. Daha sonra 5272 sayili
Belediye Kanununun Anayasa Mahkemesince sekil yoninden iptal edilmesi Gzerine 2005
yilinda 5393 sayili Belediye Kanununu yayinlanarak yurarlige girmistir. Yine 1984 yilindan
beri uygulanmakta olan 3030 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu butinuyle degistirilerek
5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu yayinlanarak yudrurlige girmistir. Yapilan bu
degisikliklerle, mahalli idarelerde yerinden yonetim ilkesi on plana ¢ikariimig, Mahalli
idarelerin gérev ve yetkileri artiriimistir. Yerel yénetimler kaliteli, hizh, seffaf, denetlenebilir ve
etkin bir yonetim anlayisina kavusturulmustur.

5216 sayili Kanunun Gegici 2. maddesi geregi belediyemizin faaliyet alani 20 km
yarigapina gikmistir. Boylece 4 belde belediyesi ilk kademe belediyesi haline donusmus ve 23
adet koy de buyuksehir belediye baskanhginin gérev alanina baglanmistir.

3030 sayili Buyuksehir Belediyeleri kanununda UKOME'nin (Ulasim Koordinasyon
Merkezi) il Trafik Komisyonlariyla esgiidim iginde ¢alismasi hiikkme baglanmisken yeni ¢cikan
5216 sayil Buyuksehir Belediye Kanunu ile Buyuksehir sinirlari icerisinde 2918 sayil yasada
belirtilen il Trafik Komisyonunun gérev ve yetkileri UKOME'ye devredilmistir. Boylece kent igi
ulagimdaki gift baslilik ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Ayrica 2872 sayilh Kanunun 11. maddesiyle (13.05.2006 tarih ve 26167 sayili Resmi
Gazete'de yayilanan 5491 sayli Kanunun 8 inci maddesiyle bash gt ile birlikte degisen sekli)
Buyuksehir belediyelerine evsel katiatik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek yukumlugu getirilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Belediyelerin Mali islemleri
Uluslararasi Muhasebe Standartlari dikkate alinarak yeni bir anlayisla dizenlenmis, mali
islem surecinde yer alan gorev ve yetkililer yeniden yapilandiriimigtir. Ayrica Performans
Esasli Butceleme ve Faaliyet raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili yasal altyapi
olusturulmustur.
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12.YAPIDA ve GOREVALANINDA YAPILMASI GUNDEMDE
OLAN ONEMLI DEGiSIKLIKLER

22 Nisan 2006 tarih ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Belediye ve Bagl
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslar’i
duzenleyen karar yurtrlige girmistir. EKli cetvellere gére Daire Bagskanligi Gnvanlari ve bu
Unvanlara bagh Sube MdudurlUkleri olusturulmasi gerekmektedir. Yine kurum ici ¢alisma
yonetmeliklerinin bu ilkeler gercevesinde hazirlanmasi gerekmektedir.

Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun Tasarisi
belediyemizi de etkileyecek duzenlemelerigermektedir.

Kamu Personeli Yasa Tasarisi da idaremiz personelini etkileyecek dizenlemeler
icermektedir.

Bazi hizmetlerin yerel yonetimlere devrini iceren kanun tasarilari bulunmaktadir.
Bunlardan tasarisi hazirlanan “Kiltiir ve Turizm Bakanliginin Bazi Tagra Kuruluglarinin il Ozel
idareleri ve Belediyelere Devredilmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi " dir. Bunun yaninda il Genglik ve Spor
MuaddarlUklerinin Belediyeye devri, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun
Belediyelere devrine iliskin calismalar devam etmektedir.

13.AYNI YA DA BENZER GOREVI YAPAN BIRIMLER VE
YETKi CAKISMALARI

Belediyemizde ayni gorevi yapan birimler ihdas edilmedigi gibi birimler arasinda
herhangi bir yetki cakismasi da bulunmamaktadir. 22 Nisan 2006 tarih ve 2006/9809 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar’ diizenleyen karar yiriirliige girmistir. Kadrolarin tespitini
éngdren 9. maddesinin 2 fikrasinin 2. Satirinda “ idari Birimler ile bu birimlere ait kadro
unvanlari arasinda yetki ve gorev mukerrerligine yer verilemez ve bu kadro Unvanlari ayni
mabhiyetteki hizmet ve gorevleri ifa edebilecek birden fazla yonetici kadro Gnvani ihdas
edilemez. Yonetici kadrolari hizmet gereklerine uygun olarak belirlenir ve fiilen icra edilemeyen
hizmetlere iliskin kadro Gnvanlari kullanilamaz” denilmektedir. Yeni uygulama esaslari da bu
ilkelere gore yapilacaktir.
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14.FAALIYET ALANIMIZDA DUNYADAKi DURUM VE
GELISME EGILIMLERI HAKKINDA BILGi

Belediyecilik calismalari hakkinda dinyadaki durum ve gelismeler yakindan takip
edilmeye caligsiimaktadir. Degisik tarihlerde Avrupanin degisik Ulkelerine yapilan teknik
gezilerde Avrupadaki sehircilik faaliyetleri, yol, sehir mobilyalari, ulagim modelleri, ulagim
teknikleri vb konularda incelemelerde bulunulmustur.

Japonya, Kore ve Amerika’daki sehircilik faaliyetleri de goérevlendirilen teknik ekiplerce
incelenmisgtir.

Bunun yaninda internet Gzerinden dinyadaki sehircilik uygulamalari hakkinda da bilgi
toplanmakta ve kendimize uyan uygulamalardan faydalaniimaktadir.

Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti, Kentli Haklari ve Avrupa Kentsel Sartlari incelenmigtir.

14.1 DUNYADAKI BAZI BELEDIYELERIN YAPISAL iINCELENMESI

Diinyadaki belediyecilik yapisini tespit ve analiz etmek amaciyla Amerika, italya,
Almanya ve Fransa ornekleri incelenmisgtir.

AMERIKABIRLESIK DEVLETLERINDE YEREL YONETIMLER-BELEDIYELER

ABD'nin federal devlet yapisi, "adem-i merkeziyet" anlayisini bitin yoénetim
mekanizmasina hakim kilmistir. Ayni cimleden olarak, Amerikan yerel yonetim sistemi de tek
merkezli bir nitelige sahip olmaktan son derece uzaktir. Bu nedenle Amerikan yerel
yonetimlerini sistematik bir sekilde ele almak son derece zordur.

Bu Ulkedeki yerel yonetimler federal dizeyde anayasal dizenlemeye konu
edilmemislerdir. Gergekten, Amerikan Federal Anayasasi, yerel yonetimlerle ilgili hUkumlere
yer vermemis, bu konudaki butin dizenleme yetkilerini federe devletlere, yani eyaletlere
birakmistir. Buradaki tek sinirlama, eyaletlerin dizenleme yaparken Federal Anayasa sinirlari
icensinde kalmalaridir. Bu durumun bir sonucu olarak yerel yonetimler, federal devletin degil,
eyaletlerin birer kurulusudur. Dolayisiyla, ancak eyalet yasalarinin kendilerine verdigi yetkilen
kullanir ve gorevleri yerine getirirler.

Bircok eyalette dzellikle buyUk kentler, kendilerine genel yetki veren 6zerklik beratina
(home-rule charter) sahiptirler. Bunun anlami, eyalet yasalari ve kendi beratlari sinirlamamak
kaydiyla bu kentler, her tur faaliyette bulunma hak ve yetkisine sahiptirler. ABD'de yerel
yonetimler arasinda bir kademelenme de yoktur. Ayni alanda birden ¢ok yerel yonetim birimi
kurulup fonksiyon ifa edebilmektedir.

Amerikan yerel yonetimleri eyaletten eyalete farkli 6zellik arzeder. Bu nedenle, yerel
yonetim turleri bakimindan ABD'nin tamaminda gecerli standart bir yapilanma yoktur. Buna
paralel olarak, ayni tirde sayilabilecek yerel yonetim birimleri, farkl eyaletlerde farkl adlarla
anilabilmektedir. Bu gesitliligin temelinde yatan en énemli unsur, érgutlenmenin geleneksel
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temellere dayanmasidir. Bununla birlikte, bu Glkedeki yerel yonetimleri: County, belediye
yonetimi, kasaba yonetimi ve 6zel amagli ilce yonetimi seklinde siniflandirmak mimkuandur.
Bunlardan ilk ¢ siradakiler genel amagli, sonuncusu ise 6zel amagcli yerel ydnetim birimidir.

I.County:

County, ABD'nin birgok eyaletindeki en biiyiik yerel ydnetim birimidir. iginde ¢ok sayida
yerlesim yerini ve diger cografi alanlari kapsayan county'ler, ingiltere'de "count” ya da "shire"”
olarak adlandirilan idari birimlerin Amerika'ya adapte edilmis karsiliklaridir. Yerel yonetim
turleri arasinda en genis cografi alani kapsamasi dolayisiyla Turkiye'deki il 6zel idarelerini
cagristirmaktadir. Bununla birlikte, diger bircok 6zelligi dikkate alindiginda, "county'nin "il"* veya
"Il 6zel idaresi" olarak adlandirilmasi yanlis anlamalara sebep olacaktir.

2.Belediye Yonetimi:

Belediyeler, ABD'nin en fonksiyonel ve bu itibarla en onemli yerel yonetim birimleridir.
County'ler kadar genis bir cografi alana hizmet vermemekle birlikte, daha 6nemli kamu
hizmetlerini ylritmektedirler. Buna paralel olarak da daha fazla yetkiyle donatiimiglardir ve
daha Ozerk bir nitelige sahip bulunmaktadirlar. Batin eyaletlerde var olan belediyelerin
adlandiriimasi konusunda farkli uygulamalara rastlamak mumkuandar. Hepsi bu yonetimleri
ifade etmek Uzere, degisik eyaletlerde "municipality’, "city-, "borough- veya "village" olarak
adlandirmalar mevcuttur. Belediyeler buyuk olgide oOzerk birimler olmakla birlikte, ayni
zamanda bagl bulunduklari eyaletlerin idari ajanlaridir. Bunun bir sonucu olarak federal
devletin midahalelerine ¢ok buyuk 6lguide kapalidirlar. Ayni sekilde, eyaletlerin yararlandiklari
dokunulmazlik hakkina da sahiptirler. Bir baska ifadeyle, eyalet kanunlari aksine bir hukim

icermiyorsa, kamusal faaliyetlerinden dolayi belediye tizel kisiligi aleyhine dava agilamaz.

ABD'de 19 birim Uzerinde belediye bulunmaktadir. Sinirlari igerisinde en az belediye
bulunduran eyalet Hawai (bir adet), en fazla belediyeye sahip olan eyaletise lllinois'tir (yaklasik
1.300 adet). Ulkedeki bitiin belediyelerin %70'inden fazlasinin niifusu 2.500'Gn altindadir.
Belediyelerin nifusu da cok cesitlilik gostermektedir. Artik insanlarin yasamadigi, fakat
hukuken sona erme igslemi gerceklestirmemis belediyeler bulundugu gibi, 7,5 milyon nifusa
sahip New York Belediyesi 6rnegi de mevcuttur.

Belediye kurulmasinda yetki eyaletlere aittir. Ancak, kurulma sartlari ve proseduru,
eyaletten eyalete farkliliklar gostermektedir. Bazi eyaletlerde asgari nufus esas alinirken,
digerlerinde arazi buyuklugu on sarttir. Belediyelerin tizel kigilik kazanmalarini saglayan yazili
izinler {charter), kurulacak belediyenin amacini, hak ve yetkilerini, sahip oldugu imtiyazlari ve
idare sekillerini belirler. Bu birimlere verilecek yetkiler de daha dnceden tespit edilmis olan
siniflardan hangisine dahil olduguna gore degismektedir.

Belediyelerin yonetim yapisi ve tegkilati konusunda belediye bagkanli meclis,
profesyonel yoneticili meclis ve kent komisyonu olmak Uzere Ui¢ temel sistem bulunmaktadir.
Bunlara ilaveten dogrudan demokrasinin bir érneg@i sayilabilecek olan kasaba toplantisi
sistemi vardir ki, sadece New England eyaletinde uygulanmaktadir.
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3.Kasaba Yonetimi:

Kasaba yonetimleri, ABD'nin belirli eyaletlerinde bulunmakta ve Ulke nifusunun beste
birine yakin bir kismina hizmet vermektedirler. Bu birimler, geleneksel yerel yonetim
birimleridir.

4.0zel Amagl ilge Yénetimi:

Ozel amacli ilge yénetimleri, genel amagcli olan diger U¢ yerel ydnetim tiiriinden farkli
olarak, belirlenmig bir amaci gerceklestirmek ya da hizmeti yuratmek tzere kurulan yerel
yonetimlerdir. Bazen birden fazla olmakla birlikte, birbiriyle yakindan ilgili hizmetler icin de 6zel
amagch birimlerin kuruldugu gozlenmektedir. En tipik olarak rastlanan hizmet konulari; su,
kanalizasyon, konut, yanginla mucadele, cevre Kkirliliginin onlenmesi, tabii kaynaklarin
korunmasi ve ulasim olmakla birlikte, bu yerel yonetimlerin sayica en fazla gérulen taru,
okullarin y6netiminden sorumlu olanlaridir. Oyle ki, bazi kaynaklarda okul yoénetiminden
sorumlu olan yonetimler, ayri bir yerel yonetim kategorisi olarak ele alinmaktadir.

Amerikan sisteminde bu birimlerin genel adi "special district”, okullarin yonetimiyle
gorevli olanlarinin adi ise School district” tir. Bu birimleri ifade etmek Uzere "6zel amagli ilge
yonetimi" ibaresi kullaniimakta ise de buradaki "ilce"nin Turkiye'de merkezi idarenin tasra
uzantisi olan "ilge" ile birilgisinin bulunmadigini belirtmekte yarar vardir. Ulke genelinde toplam
45 bin civarinda 6zel amach ilge yonetimi bulunmaktadir. Bunun 15 bin kadarini okul
yonetimleri olusturmaktadir. Ozel amagli ilce yonetimlerine Alaska hari¢ biitiin eyaletlerde,
hem kentlerde, hem de kirsal bolgelerde rastlanmaktadir. En ¢ok sayida birim bulunduran
eyalet lllinois'tir (yaklasik olarak 4 bin adet).

ALMANYA’DA BELEDIYE YAPISI

Vatandasa en yakin yonetim birimi olan belediyeler (beldeler), yonetsel yapida ¢ok
onemli bir kademedirler ve yasama, yurutme, yargi olarak bilinen yatay gu¢ dagilimini
tamamlayici bir fonksiyon icra ederler. Boylece, federal devlet ve eyaletler arasindaki dikey glc
dagilimi, beldeler ve ilgelerde devam eder.

Belediyeler; kamu tuzel kisiligine sahip 6zerk yerel yonetim birimleri olup, halen 8507
belediye mevcuttur. Bunlarin yaklasik % 75'i nufusu 20 binin altinda bulunan yerlesim
merkezlerindedir. Temel yerel yonetimlerin birimi olan belediyelerde 6rgutlenme ve kaynak
konusunda temel farkhliklar gérulmez.

Ancak ilgeden badimsiz belediyeler buyuk olduklarindan ve ilge fonksiyonlarini da ifa
ettiklerinden, gorevleri gesitlenip-cogalmakta, buna paralel olarak igsel 6rgutlenmeleri de daha
ayrintili bir yapi sergilemektedir.

Beldelerin 6nemli gorevlerinden bazilari: Yollar ve trafik isleri, egitim, kultar, okullar,
cocuk bahgeleri, kamu guvenligi, itfaiye, isyerleri denetimi, imar zabitasi, sosyal yardim, huzur
evlen, yurtlari, evsizlerin sorunlari, halk egitim merkezleri, kituphaneler, tiyatro, orkestra,
muzeler, tedarik ve konut igleri, su, elektrik, gaz, konut yapimi, imar planlamasi, ekonomik
tesvik uygulamalari, saglik ve genclik hizmetleri, atik aritimi, kanalizasyon, yesil alanlar,
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dinlenme yerleri, mezarliklar, hastaneler, oyun alanlari, spor tesisleri, evlenme igleri, gida
denetimi, ikamet isleri ve istatistik hizmetleridir.

Belediyelerin i¢ yapilanmalari da eyaletler itibariyle farklidir. Hatta, bazi eyaletlerde
belde buyukligine gore dedisen farkli yapilara rastlanir. Ancak, hemen hemen tim
eyaletlerde degisen bir buylkluk sinirindan sonra, belediyeler 6zel bir statlye ulasmakta ve
badimsiz kent (sehir-ilge) statlistne sahip olmaktadirlar. Kent- ilceler, dncede belirtildigi gibi
herhangi birilcenin veya merkezi yonetim biriminin kontrolinde olmayan buyuk beldelerdir.

Farkliliklara ragmen butun belediyelerin ortak dzelligi, bunlarin dogrudan belde halki
tarafindan segcilen bir temsil organina "belde meclisi, belde temsilcileri, belde temsilcileri
meclisi" sahip olmalaridir. Bu temsil organi, yerel yasa denebilecek olan tizuklerin ¢ikariimasi
dahil, beldenin butiin 6nemli islerinde yetkilidir. Belde meclislerinin eyaletten eyalete degisen
yonetsel yetkileri de vardir.

Yasa koyucu, belediye meclislerini fahri c¢aligan kollegial organlar olmasini
ongdrmustar. Ancak, gunumuzde meclis ¢alismalari daha ¢ok fraksiyonlarca (siyasi parti
gruplari) yonetildiginden, komisyonlar, belde yonetiminde anahtar konumu tasimaktadirlar.
Yerel gorevlerin her gegen gun biraz daha buyuyerek karmasiklagsmasi ve uzmanlagma
gerektirmesi de bu durumun bir diger nedenidir.

Belediyelerin ylritme organi da eyaletler itibariyle farkh sekilde dlizenlenmistir. Meclise
baskanlik etme, belediye 6rgutini yonetme ve beldeyi temsil gibi U¢ fonksiyonu bulunan
yuritme organinin dizenlenisindeki farklilik temel olarak bu U¢ fonksiyonun bir organda
birlestiriimesi veya organlar arasinda dagitimi noktasinda ortaya gikar.

Uygulamada ug¢ fonksiyon birlestirildigi Tek Bash Sistem "Rheinland-Pfalz, Saarland,
Baden-Wurttemberg, Bayern ve Schleswig -Holstein eyaletlerinde gorulir" ve t¢ fonksiyonun
iki organ arasinda paylastiriidig1 Schleswig-Holstein, Hessen, Baden-Wurttemberg ve Bayern
eyaletlerindeki iki Bash Sisteme rastlanir. Bu sistemde, manevi temsil fonksiyonu fahn meclis
bagkanina aittir ve yonetsel yapinin basinda ise beldeyi hukuki anlamda temsil yetkisi de olan
alanda bir memur bulunmaktadir.

Belediyelerde gorulen baslica organizasyon semalari asagidaki bicimde sistematize
edilebilir:

1.Sembolik temsil fonksiyonu olan fahri belediye baskaninin meclise bagkanlik ettigi,
batin yonetsel yetkilerin ise profesyonel yonetici statisundeki ilge yiksek yoneticisinin elinde
toplandigi, Nordrhein-Westfalen ve Niedersachsen eyaletlerinde uygulanan Lider Esasina
Dayali Sistem,

2.Fransiz yerel yonetim modeline benzeyen ve belediye baskaninin, hem belde
yonetim mekanizmasinin hem de belde meclisinin baskani oldugu Rheinland-Pfalz, Saarland
ve Schleswig-Holstein'de uygulanan Belediye Bagkanligi Sistemi,

3.Hessen ve Schleswig-Holstein gibi eski Prusya kentlerinde uygulanan, belde meclisi
ve yonetsel yapinin basindaki idare heyeti (magistral) olmak UGizere iki organa dayanan Sehir
Meclisleri Sistemi,

4.Baden-Wurttemberg ve Bayern'de uygulanan ve Prusya kent yonetim sisteminin
kargiti olarak meclisinin konumunu one ¢ikaran, ancak uygulamada Belediye Baskanligi
Sistemiyle 6zdeslesen Guney Almanya Meclis Sistemi,
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5.Kendi iginde uygulama varyasyonlari bulunan, ancak temel olarak meclisin idare
heyetini ve halkin belediye bagkani sectigi, Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt ve Thiurmgen yodrelerinde uygulanan sistem.

Herhangi bir iiceye bagli bulunmayan ve belde hizmetlerinin yani sira iige gérevlerinden
bazilarini da federal devlet adina yuritmek zorunda olan buyuk beldeler de ise belediye
bagskani "bazi yerlerde yuksek belediye baskani" yerel organ olarak devlet adina gérev yapar.

ITALYA’DABELEDIYELER

Belediyelerin Kurulusu:

Yeni belediyeler kurulmasi veya sinirlarinin degistiriimesi, ilgili yerel yonetimlerin
gérusgleri alindiktan sonra bolgesel yasa ¢ikariimasi ile mumkundar.

Belediyelerin Organlari

Belediye Meclisi (Consiglio Municipali):

Belediyenin karar organi dort yil igin secilen belediye meclisidir. Meclisin Uye sayisi
nufusa gore degisir. Nufusu 15.000'den fazla olan belediyelerde, meclise belediye baskani
degil, en gok oy alan meclis Gyesi veya bu gorev igin secilmis bir kisi bagkanlik eder. Bu husus
belediyenin kurulug statusunde tespit edilir. Belediye meclisinin feshinde il meclisinin tabi
oldugu hikdmleruygulanir.

Belediye Encumeni (Giunta Municipali):

Belediyenin yuritme organi belediye encimenidir. Encimen; belediye baskani ve
belediye statisunde belirlenmis, sayilari nufusa gore degisen Uyelerden olusur. Encimen
belediye bagkaninca atanir ve belediye meclisinin ilk toplantisinda bilgi verilir. Bu toplantida
belediye meclisi, icra programini onaylar. Baskan encimen tyelerini atadigi gibi gorevden de
alabilir. Encumen dort yil gorev yapar ve bu sure iginde baskanin veya Uyelerinin yaridan
fazlasinin istifasi, meclis Gyelerinin en az beste birince program, baskan veya encumen tyeleri
hakkinda verilen guvensizlik dnergesinin meclisce kabul edilmesi ve hukumetge fesih
hallerinde yenilenir.

Belediye Bagkani {Sindaco):

Belediye baskani, belediye meclisi igin kullanilan oy pusulalari ile birlikte secilir. Her
baskan aday: bir politik liste ile segime girer. Belediyenin siyasal sorumlusudur. Beldeyi temsil
eder, belediye meclisini ve encumenini toplantiya cagirir ve baskanlik eder. Belediye
teskilatinin calismasini duzenler, belediye kararlarinin uygulanmasini saglar, yasalarla,
belediye statlsuyle ve diger hukuki duzenlemelerle verilen gorevleri yapar ve devlet veya
bolgece belediyeye devredilen gorevleri icra eder. Belediye baskani devlet temsilcisi olarak:
ndfus kayitlarinin ve istatistiklerin tutulmasi, segim, askerlik islemleri, kamu dizeni, guvenlik,
adli polis, saglik ve kamu hijyenialanlarinda gorev yapar ve bu konularda valiye bilgi verir.
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Belediyelerin Gorevleri:

Belediyeler, devletin ve diger yerel otoritelerin gorev alaninda olmayan, ekonomik
kalkinma, alan kullanimi ve dizenlenmesi ve sosyal hizmetler konusundaki idari gorevleri
yaparlar. Belediyeler bu gorevleri yaparken yeni ademi merkeziyet birimleri kurabilecekleri gibi
diger belediyeler ve ilile igbirligi yapabilme imkanina sahiptirler.

Bu birimler ayrica, askerlik hizmeti, istatistik, nufus kayitlari ve seg¢im hizmetleri
alanlarinda duzenlemeyle gorevlidir. Bu gorevler, devletin temsilcisi sifatiyla belediye
baskanina verilmistir. Belediyelere, yasalarla diger goérevienin verilmesi de mumkundur.
Ancak, bu halde bu goérevlenin yapiimasiyla ilgili olarak yeterli mali kaynaklarin da devri
gerekmektedir.

Yerel Yonetimlerin Mali Durumu:

Gegctigimiz yillarda lItalyan yasama organi belediye mali yapisina iligkin
duzenlemelerinde ¢ok da tutarli davranmamig, bir yandan daha once merkezi idarece
yuratulen bazi gorevleri belediyelere verirken, diger yandan belediyelerin gelirlerini artirma
isteklerini reddederek gercek bir 6zerk yapiya kavusmalarini engellemistir.

Sonug olarak belediyelerin buylk bir cogunlugu kendilerini ya temel hizmetlerini dahi
yerme getiremez bir durumda, ya da buyuk bir bor¢ yuku altinda bulmuslardir. Ayrica,
1972'deki mali reformla; emlak, aile, mal ve hizmetler ve ticaret Gzerindeki bir dizi vergilendirme
yetkisi kaldirilarak belediyeler hizmetlerini yerel vergilerle finanse etme gucinden yoksun
birakilmistir. Bu degisiklikler; cifte vergilendirmeyi ortadan kaldirmak, vergi sistemini Avrupa
Birligi ile uyumlu hale getirmek ve sinifsal ve bélgesel esitsizliklerin Ustesinden gelinebilmesi
icin hukUimet harcamalarini merkezilestirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Ancak, degisiklikler
sonunda belediyeler buylk 6édeme guglukler icine girmistir. Merkezi hukimetin belediyelerin
mali problemlerine yonelik yaklagimi ise yerel yonetimlerin borclanmalari Gzerinde bor¢lanma
ortaya gikmadan oénce surekli kontrol kurmak olmustur. Bu durum belediyeleri butcelerini
dengelemeye zorlamis ve toplam harcamalar iginde belediyelerin harcama orani dusmeye
baglamistir.

FRANSA'DAYEREL YONETIM BIRIMLERI

Yerel Yonetim Birimleri:
Yerel Yonetim Birimi Olarak Bolge:

Bolgelerin i¢ yapisini duzenleyen hukumler 05.07.1972 tarihli ve 72-619 sayili Yasa ile
02.03.1982 tarihli ve 82-213 sayili Yasada yer alir.

Bdlgenin karar organi bolge meclisidir. Sayilan illere gore degisen, genel ve dogrudan oy
esasina gore nispi temsil sistemiyle goreve gelen meclis Uyeleri bolge meclis bagkanini,
yardimcisini ve daimi encumeniniolusturan diger Gyeleri segerler.

Meclis, bolgesel is ve islemler konusunda genel yetkiye sahiptir. Bolgenin yurutme organi
ise; meclis uyelerince Ug¢ yil i¢in segilen ve ayni zamanda bdlgenin siyasi basi olan meclis
bagkanidir. Bagkan, bolgenin yonetiminden sorumlu olup, bolge hizmet birimlerinin de amiridir.
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Harcamalari denetler, gelirleri belirler, bolgesel kamu mallarini yonetir, sdzlesmelerde bolgeyi
temsil eder, bolge meclisinin kararlarina gore hukuki girisimlerde bulunur, meclise sunulacak
problemlerle ilgili on incelemeyi yapar. Her yil bélgenin ve calismalarin durumunu, hizmet
finansmanini, meclisi kararlarinin uygulanmasini ve bolgenin mall imkanlarini kapsayan bir
rapor hazirlayarak bélge meclisini bilgilendirir.

Yerel Yonetim Birimi Olarak il:
ilin organlariyla ilgili hitkiimler 10.08.1871 ve 02.03.1982 tarihli Yasalarda mevcuttur.

llin karar organi genel meclistir (conseil general). Sayilari illere gore degisen, genel ve
dogrudan oy esasina gore iki turlu gogunluk sistemiyle goreve gelen genel meclis Uyeleri;
meclis baskanini, baskan yardimcilarini ve daimi encimen Uyelerini secerler.

ilin yiritme organt; ilin siyasal basi da olan ve genel meclis liyelerince (¢ yil igin segilen
genel meclis baskanidir. 02.03.1982 tarihli Yasa; onceden valinin yerine getirdigi yurutme
gorevini il meclis bagkanina devrederek, baskanin pozisyonunu vali karsisinda guglendirmistir.
il hizmet birimlerinin yénetiminden sorumlu olan baskan; genel meclis kararlarini ve bitceyi
hazirlar, icra eder, harcamalari denetler, gelirleri belirler, kamu mallarini yonetir, hukuki
sorunlari genel meclise ve daimi encumene getirir, sozlesmeleri imzalar ve meclise sunulacak
problemlerle ilgili on incelemeyi yapar. Her yil; genel meclis kararlarinin uygulanmasi, ilin mali
durumu, calismalar ve hizmet birimlerinin finansmani hakkinda bir rapor hazirlayarak genel
meclisi bilgilendirir.

Belediyeler "Komiinler":

Belediye baskani, baskan yardimcilari ve uyelerden olusan belediye meclisi belediyenin
karar organidir. Genel yetkisine dayanarak aldigi kararlarla belediye islerini duzenler. Belediye
kurumlarinin kurulmasi, organizasyonu ve belediye c¢alisanlarinin genel statisi meclisin
yetkisi igindedir. Meclis Uyelerinin sayisi ve se¢im sistemi "iki turlu gogunluk veya iki turlu liste"
belediye nufusuna gore degisir. Belediyelerin ylritme organi, ayni zamanda belediyelerin
siyasi bagl olan belediye baskanidir. Baskan ve yardimcilari, belediye meclisince gizli oyla ve
mutlak ¢ogunlukla segilir. Bagskan ayni zamanda devlet gorevlisi olup, bu sifatla; nufus, adli
polis, secim listelerinin hazirlanmasi ve secgim organizasyonu, kisilere devletin verdigi
belgelerin "nufus cizdani, pasaport, vb." tanzimi ve askerlik cagindaki genclerle zorunlu egitim
c¢agindaki ¢gocuklarin listelerinin hazirlanmasi iglerini yaratar.

Belediye yonetiminin basi olarak da, meclis kararlarini uygular, butgeyi hazirlar, harcamalari
yapar ve kontrol eder, belediye mallarini korur ve yonetir, gelirleri toplar, belediye igtiraklerini
denetler, mahkemelerde belediyeyi temsil eder, alim, satim, ihale, ortaklik, hediye ve vakfiye
kabuli ve sdzlesme iglemlerini yapar. Ayrica, meclis; baskana gorevi suresince sinirlari
belirlenmis bazi alanlarda da kendi yerine karar almak Uzere yetki devredebilir.

Ozel Statiilii Metropoller:

Ozel statiilii metropoller; lle-de-France (Pans Havzasi), Lyon ve Marsilya olup, bunlarla ilgili
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31.12.1982 tarihli Yasaya bu nedenle "P.L.M Yasas|" da denir. S6z konusu yasa sayilan illerde
Buyuksehir belediyelerinin kurulmasi saglamis, Nice ve Toulouse' da daha sonra Buyuksehir
belediye modeline gegmistir.

Yasayla kurulan modele gore BuyUksehirler ilce belediyelerine ayrilarak, ilk asamada
Paris'te 20, Marsilya'da 16 ve Lyon'da 9 ilge belediyesi olusturulmustur. Buyuksehir sisteminde
ilce belediye meclisleri kendi belediye baskanlarini, ilge belediye meclisi Gyelerinin yarisindan
olusan Buyuksehir meclisi de Buyuksehir belediye bagkanini segmekte, ilge ve Buyuksehir
belediye baskanligi gorevleri ayni kiside birlesememektedir. Bu birimlerde hizmetler agisindan
yetkili organ ise ilge belediyeleridir.

MerkeziYerel Yonetim Birimleri Arasindaki Yetki Dagilimi

1983'te kabul edilen Yetkilerin Transferi Kanunu: "Merkez ve mahalli idareler arasinda yetki;
merkezin sorumluluklari ile belediye, il ve bolgelerin sorumluluklari mumkun oldugunca goz
onune alinarak net ve acgik bir sekilde dagitiimalidir, bdylece her alanin geliri ve diger
kaynaklari tamamen ya merkeze, ya da belediyeye, il veya bolgeye tahsis edilebilir." ilkesine
dayanmaktaysa da, bir batun halinde yetkinin tek bir idareye verilmesi ilkesinin birgok istisnasi
davardir.

Ote yandan, Anayasaya gore merkezi devletle ve yerel ydnetimler arasi yetki paylasiminda
oldugu gibi, yerel yonetimlerin kullanacagi yetkilerin tanimlanmasi da yasa konusudur.

Genel gluvenlik, adalet, sivil savunma, ntfus, istatistik, okul 6ncesi egitim, ilk ve orta 6gretim,
mesleki ve teknik egitim, ylksek ogretim, tedavi, koruyucu saglk, sosyal guvenlik, konut,
bdlgesel ve buyuk Olgekli planlama, su ve kanalizasyon, ¢gevre koruma, tuketicinin korunmasi,
gOsteri sanatlari, muze ve kutuphane, spor, yol, ulagim, liman, hava ulasimi, elektrik, ekonomik
tesvik ve turizm hizmetleri merkezi yonetimin tagra birimlerinin tam veya yerel yonetimlerle
ortaklasa sorumlulugu altinda bulunmaktadir. Genel glvenlikle belediyelerin ilgisi dnleyici
kolluk ve sehir igi trafik hizmetleri veren, zor kullanma yetkisi de bulunmayan yerel belediye
polisiyle sinirhidir.

Kamusal hizmetlerden sadece; itfaiye, segmen kayit, yetiskin egitimi, kres ve bakim evleri,
aile refahi, sehir planlama, atik toplama ve aritma, mezbaha, mezarlik ve krematoryum, park
ve acik alanlar, sehirigi ulagim, gaz, merkezi 1sitma ve su tedariki konularinda merkezi yonetim
tasra birimlerinin gorev ve yetkisinin olmadig1 gozlenmektedir.

14.2. DUNYADAKIi BAZI BELEDIYECILIK FAALIYETLERI

incelemeler sirasinda bazi belediyecilik faaliyetleri analiz edilmistir.

Terminaller : Dinyadaki terminal isletmeciligi konusunda gelismis Ulkelerde yapilan
arastirmalar sonucunda tasima islemlerini metro, hizli tren, ucak, deniz vasitalarla
yaptiklarindan 6zellikle Avrupa ve gelismis olan Ulkelerde Turkiye'deki otobus terminallerine
benzer yapilanmanin olmadigi, ancak az gelismis ve gelismekte olan diunya devletlerinin
bazilarina benzer yapilarin oldugu tespit edilmigtir.
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Gelismis Ulkelerle mukayesesi yapildiginda, kara yolu yolcu tagsimaciliginin buyuak bir
bolumu otobuslerle yapilmakta oldugundan, Turkiye icerisinde de terminallerimizin ¢alisma
sistemi ve isletmeciligi diger illere 6rnek teskil etmektedir.

Haller : Gelismis ulkelerde haller teknolojik olarak en Ust seviyede calismaktadir
Soyleki; Mallarin kontroll kalite, standart, hijyen ve saglik yonunden eksiksiz yapilmaktadir.

Kulturpark :Kultdrparklarin dinyadaki konumlari incelendigi zaman tarihi misyonlarini
iceren eserlerle ve aktivitelerle tarihi ve kulttrel degerlerini iceren motiflerle tezyin edilmis
oldugu goérulmektedir.

AB Uyesi ulkelerin ulastirma sektorindeki uzun donemli politikalarini belirleyen ve 2002
yilinda AB Komisyonu tarafindan yayinlanan Beyaz kitapta belirtilen en énemli problemler;
tasimacilik modlari arasindaki karayolu lehine dengesiz dagilim, ana kara ve demiryolu
koridorlarindaki trafik sikisikhgi ve karayolu agirlikl tasimalardan dolayi olusan olumsuz gevre
etkileridir.

Bu kapsamda kentici ulagimla ilgili belirlenen temel amac;

Belediyelerin kent i¢i ulasimda daha verimli isletmecilik yapmasini saglamak Uzere
ulasim ve c¢evre parametrelerini toparlayacak veri tabanlari kurulmasidir. Bu amacin
gercgeklestiriimesi icin tanimlanan oncelik; kent ici ulagim hizmetlerinde kalite ve etkinligin
artinlmasidir

Kent ici ulagim hizmetlerinde kalite ve etkinligi artirmaya yonelik olarak; kentsel ulagim
hizmetlerinde uygulanacak ilke ve standartlarin bilimsel olgutlere gore belirlenmesi, 6ncelik
olarak belirli blyUkligin Uzerindeki kentlerde kapsam ve yontemler agisindan farklilagan
saghkh ulasim ve trafik planlarinin hazirlanmasi, gelir dizeyi dustuk kesimleri, yash ve
bedensel engellileri de kapsayan duzenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.Belirlenen dncelik
cercevesinde ilerleme kaydedilmesine yonelik ilk asama olarak degerlendirilen ve asagidaki
detaylari sunulan bir adet tedbire yer vermistir:

Kentsel alanlara ulagtirma istatikleri veri tabanlarinin olusturulmasi.

Bu tedbir ile kent i¢i ulasim sektérinde sorunlarin saglikli olarak degerlendiriimesi,
performans Olcutlerinin olusturulmasi, mevcut ve planlanan tedbir, politika, stratejik ve
uygulamalara rehberlik edecek gdstergelerin hesaplanabilmesi, mekansal bilgilerin
entegrasyonu, kent i¢i ulagim verilerinin standardizasyonu ve AB Uyesi Ulkelerle mukayese
edilebilirligin saglanmasi amaglanmaktadir. Tedbir kapsaminda kent i¢i ulagim projelerinin
degerlendiriimesi, ulagim hizmetlerinin fiyatlandiriimasi gibi konularda 6zellikle 6nem tasiyan
digsal maliyetlerin farkl cografi alanlar bazida hesaplanmasi da miimkiin olacaktir. Oncelikli
olarak belirli buyuklagun Gzerindeki kentlerde olusturulmasi veya batunlestiriimesi dngorilen
kent igi ulasim veri tabani sisteminin gereksinim ve tasarimina yonelik bir etid c¢alismasi
gerekmektedir. Etidun tamamlanmasindan sonra yapilmasi gereken yatirim kalemleri ve
miktarlari net olarak belirlenecektir.

Dunyada ve ozellikle gelismis Ulkelerde, artan kent ici ulasim talebini, midahale
etmeksizin kabul edip, bunu ulasim arzinin arttirlimasiyla karsilamaya galismanin fiziksel ve
ekonomik agidan gegersiz ve gevreyi bozucu bir yaklagim oldugu anlasiimistir. “Yolculuk talep
yonetimi” olarak adlandirilan yeni bir kavram ortaya ¢ikmigtir. Mevcut altyapidan en Ust
duzeyde yararlanilmasi ve ulasim talebinin hizla gelismekte olan iletisim ve bilgisayar
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teknolojileri ile baska alternatif bicimlere kaydirilmasi, bu kavram icinde kullanilan baslica
stratejiler arasinda yer almaktadir. iletisim teknolojilerinin kent ici ulasim gereksinmelerini
onemli dl¢iide azaltmasi beklenmektedir. Telefon, faks, kredi kartlari, iletisim aglari, elektronik
bankacilik, elektronik ticaret bu alandaki gelismelerin temelini olusturmustur. Bilgisayar
kullaniminin gunlik yasantiya girmesi ile ulasim ihtiyaci olmadan ¢aligabilme, kuresel aglar
uzerinden aligverig, ticaret, konferans, eglence, kuiltur gibi faaliyetlerin gerceklestirilebilme
imkanlari olusmus ve bu gelismeler ulagsima ciddi bir alternatif olusturmaya baslamistir.

Gelismis ulkelerde, artik geleneksel yatirim agirlikl politikalarin yerini almaya baslayan
- yolculuk talebinin yonlendiriimesi - ne donuk yaklasimlar, kent ici yolculuklarda 6zel arag
kullaniminin sinirlandirilarak toplu tagsim ve ara-toplu tagim sistemlerinin desteklenmesine,
bisiklet ve yaya yolculuklarinin 6zendirilmesine agirlik veren onlemleri igermektedir. Bu
alandaki politikalar yasal ve kurumsal dizenlemeler ve fiziki mekan kararlari ile desteklenmis,
motorlu arag trafigine kapali yaya bdlgeleri, bisiklet yollari giderek yayginlasmistir. Gelismis
toplu tagim altyapisina ragmen, 6zel arag kullaniminin yiksek oldugu ulkelerde, talebe duyarl
isletme sistemleri, otomobil paylasma programlari gibi onlemlerle 6zel arag¢ kullaniminin
verdigi rahathda yakin kosullar yaratilarak, yolculuklarin daha dolu tasitlarla yapilmasi
O0zendirilmektedir. Toplu tagsimda yapilan iyilestirmelerle bu tirlere yolcu talebinin arttiriimasina
ek olarak, konut alanlarinda veya kent merkezinin gevresinde toplu tagsim duraklarinda yapilan
aktarma otoparklari ile otomobillerin ana koridorlara ve kent merkezine girme talepleri
azaltilmaktadir. Merkezdeki otopark sayisinin azaltilmasi veya dondurulmasi ve yuksek
otopark ucretleri gibi politikalar da, bu yaklagimlari desteklemektedir.

Dunyanin pek ¢ok kentinde ortak sorun olan trafik sikisikhdinin azaltilmasi, otomobil
bagimlihiginin engellenmesi, toplu tagsimaciligin yayginlastirilmasi, alternatif ulagim yollarinin
gelistiriimesiicin yapilanlar asagida 6zetlenmisgtir.

A.B.D. kentlerinde ulasimin % 87' i 6zel otomobillerle saglanmaktadir. Kent disindaki
mustakil yagsam tercih edilmektedir. Bu durumda uzak mesafeleri agsmak igin 6zel otomobil
gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Mali olarak otomobil kullanimini karsilayacak guce sahip
olunmasi, gunluk yasamin rahatligi, aligveris, cocuklarin kresten alinmasi gibi aile
gereksinimlerinin kargilanmasi da g6z 6nune tutulunca 6zel otomobil A.B.D. kentlerinde bir
lUks degil, gereksinim olarak dugunulmektedir.

Bankong'da trafik volimu her yil % 15- 20 artmaktadir. Her giin kentin caddelerine 500
yeni araba eklenmektedir. Bu durumda ulasim hizi ise gittikce dismekte 5-6 km/saat'e
varmaktadir. Kentin tim kara alanlarinin % 11' ini karayollari olusturmaktadir. Kentin
karayollari tikanirken, kanallar, nehirler ve demiryollari gok az kullaniimaktadir. Ozel araba
uretilmekte ve 6te yandan ithal arabalarda vergilerin duguk tutulmasi alimi kolaylastirmaktadir.
Alti seritli yollar da trafik sikisikhgina ¢6zim getirmeyince, Bankong' da mega projeler
geligtirilerek uygulanmaya baglanmistir. Tanayong projesi (yukseltiimis demiryolu), skytrain
projesi (hizli tren), ekspres parali yollar gibi projeler bazi gugluklere ragmen gergeklestiriimeye
calisiimigtir.

Lagos' da ulasim sorunu, ozellikle kotu trafik yonetimi ve yetersiz halk tagimaciligindan
kaynaklaniyor. Toplu ulasimin % 40' ni eski araba ve otobuslerden olusan ve "Kabu-Kabu"
denilen bir sistem olusturmaktadir. Fakat bu sistemde otobus sayisi yetersiz, saatler belirsiz ve
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duzenli olmayan bir ulagim seklidir. Ayrica kenar semtlerden kentin merkezine motorsikletle
tasimacilik da o kadar yaygindir. Suyollari, demiryollari gibi alternatifler ise ulagimda kullanilir
hale getiriimemis, desteklenmemistir.

Hong Kong' da ulagsiminin % 90'in1 toplu tagsimacilik olusturmaktadir. Yeralti treni,
elektrikli tren, feribot, tramvay, ¢ift katli otobus gibi tum toplu ulasim olanaklari kullaniimaktadir.
Diger bir yenilik ise yirtiyen merdivenlerin kullanimidir. Ogrenciler ve ofis ¢alisanlari igcin kentin
merkezine kolaylikla ulagmayi saglayan bu yurtyen yollarile yolculuk 20 dakika surmektedir.

Singapur'da ¢ok az sayida 6zel arabanin kullanildigi basarili bir ulagim sistemi vardir.
Toplu tagimacihigin yani sira bisiklet kullanimini da yayginlastiriimistir. Ozel arag sahipleri igin
vergiler yuksek, ehliyet Ucretleri fazla, sehire giriste ucret alinmasi gibi tedbirler vardir.
Yayalarda guvenli olarak yolculuklarini surdurebilecekleri yollara sahiptirler.

Fransa, Lille'de halk ulasimi yogun olarak kullaniimaktadir. Ozellikle demiryolu sistemi
onemli yer tutar. Kentlerin diger sorunu olan ¢op ve trafik sorununu birlikte ¢dézmek igin
geligtirilen proje oldukga basarili olmustur. Coplerden elde edilen metan gaz ile isleyen
otobusler kullanima sunulmustur. Kentte ortaya ¢ikan yilda 600.000 ton ¢op de sorun olmaktan
cikmistir.

Amsterdam'da uzun yillardir trafigin problem olmamasi igcin mticadele edilmistir. Clnku
her yil milyonlarca turist bu kenti ziyaret etmekte, kentliler kadar onlar icinde trafigin sorun
olmamasi 6nemlidir. Arag sayisinin artisinin kontrolinl halk da desteklemektedir. 1992'de
yapilan refarandumda halkin gogu bu yonde oy vermigtir. Ara¢ sayisinin kisitlanmasi temelde
pekcok sorunu ¢ozmustar. Ayrica bisiklet kullanimi 6zendirilerek, 6zel bisiklet yollari ve park
yerleriyapiimistir.

Varsova ikinci dinya savagi sirasinda fazla harap oldugundan, sehir yeniden insaa
edildi. Bu planlamaya ulasimda dahil edildi. Hikumetin politikalari nedeniyle 6zel araba alimi
fazla hizh degilken son yillardaki politik ve ekonomik degisiklikler sonucu otomobil sayisi
artmaya bagladi. Banliyolerden cevre kentlere trenle ulasim yapilmakta, yine kent icinde de
metro sistemi kullaniimaktadir. Fakat bu ikisi tek basina trafige ¢6zim olamamistir. Hizla artan
trafik sikigikligi sonucu kent icinde otobusler ancak 8 km/saat' lik hizla ilerleyebilir hale
gelmistir. Kisitli kaynaklarla varolan sistemin gelistiriimesi en iyi cozum gibi gorulmustur. En iyi
trafik yonetimi ile tramvay sistemi daha fazla kisi tarafindan kullaniimasi saglanmasi
dusunulmustar. Arabalarin kullaniimasi konusunda da motorlu aracglar igin c¢evresel
standartlara uyum, park etme sinirliliklari gibi bir takim kurallar getirilmigtir.

Latin Amerika kentleri icinde dinyanin en kalabalik dort kenti bulunmaktadir. Elli sehrin
nufusu da 1.500.000 ve Uzerindedir. Dolayisiyla bu kentlerin en 6nemli problemleri ulagimdir.
Ozel araba kullanimi artig géstermistir. Karakas'da her on bin kisiye 150 araba diiterken
Brezilya'da bin kigiden atmisinda ve Bolivya'da bin kisiden besinde 6zel araba mevcuttur. Tren
yolu sistemi 37 Latin Amerika kentinde tim yolculuklarin % 15" ini bulmaktadir. Sao Paulo,
Buenes Aires, Rio de Janeiro gibi gok buyuk kentlerde dusuk gelirli halk kesimi 6zellikle tren
ulagimini tercih etmektedir. Demiryolu sistemlerine gereksinim oldugu dusunulerek projeler
yuratulmektedir. Latin Amerika kentlerinde en yaygin halk ulagimi otobusler yoluyla
gerceklesmektedir. 37 Latin Amerika kentinde tim toplu ulasimlarin % 65" i otobUsler yoluyla
olmaktadir. Brazil en gugli otobUs ulagim sistemine sahip kenttir. Bu kentte kullanilan
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otobuslerin yeni ve bakimli olmasina da onem verilmektedir. Minibusler 6zel sektorin
olusturdugu bir yandan destek bir ulagsimken bir yandan da trafik sikisikligina neden olan bir
modeldir. Ulagimda 6zellestirme ile bir takim yeni olanaklar saglanmaya ¢alisildi. Sao Paulo ve
Mexico City buna iyi orneklerdir. Diger toplu ulasimin 1/3'U 06zel sektor tarafindan
yurutulmektedir. Gunlik 10 toplu yolculugun 8' i otobus ve minibusle, birden fazlasi metro,
birden azida tren, deniz ve nehir yoluyla gerceklestiriimektedir.

Curitiba'da Brezilyanin buyuk kentlerinden biridir. Bu tlkede motorlu araglarin en az
diizeyde kaza yaptig bir sehirdir. Ozel otomobil aliniminin artisina karsin toplu ulagim oldukca
desteklenmis ve gelistirilmistir. Ustelik toplu ulagimin (icretleri de gok fazla degildir. Ekspress
yollar ve tek otobus yollari sehir merkezinden etrafa dagilmaktadir. Otobuslerin renkleri ayri
yapilarak ayri yollardan gidecegi belirlenmigtir. Ornegin ekspres otobusler kirmizi, bélgeler
aras| otobusler yesil gibi, ayrica buylk otobus terminalleri ile yolcularin diger otobuslere
kolaylikla aktarma yapmasi saglanmistir. Otobuslerin yollari fazla isgal etmeyecegi sekilde
dizenlenmigtir. TUm bu duzenlemelerde tarihi yapilar, doga ve yaya alanlari da kurulmustur.
Curitiba'da halk ulasimiile giinde 1.300.000 kisi yaklasik ntfusun 2/3'U taginmaktadir. Bu 6zel
organize sistemle insanlar U¢ kat fazla zaman kazanmakta, yakit tuketimi % 25 azalmaktadir.

Surabaya'da Endonezya'nin kentlerinden biridir. Motorize olmayan ulasim sistemlerinin
geligtiriimesi igin ¢aba sarfedilmistir. Yayalarin rahat ve ferah bir sekilde yurtyebilecegdi alanlar
dizenlenmigtir. Halkin destegi de 6nemlidir.

Avusturalya'da Perth'de ve diger kentlerde banliyolar genis bir kullanim alanina sahiptir.
Bu da otomobil bagimhligini koruklemektedir. Buna ragmen otobus ve demir yolu ulagimi gok
geligtiriimigtir. OtobUs ve tren sisteminin duraklari iyi organize edildiginden yolcu aktarimi ¢ok
hizli ve kolay olmaktadir. Otomobil bagimliliginin Ustesinden gelmek uzun zaman alsa da pek
¢ok olumlu adimlar atilmistir.

Dunya kentleri sosyal arastirma anket ve veri analizine buyuk onem vermektedir.

Dinyada arastirma firmalari aragtirmalarinin kalitesini ylkseltmek amaci ile gesitli
kalite prosedurleri gelistirmiglerdir.

Gerek Kamu kuruluslari gerek 6zel kuruluslarda arastirma birimleri diger tum birimlerin
kilavuzu gorevini istlenmektedir.

Aragtirma birimlerinin bagimsizligina ve diger birimlerin etkisi altinda kalmamasina
0zen gosterilmektedir ki, tim ¢aligsmalar objektiflik kazansin ve gergek verimlilik saglansin.
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15. FAALIYET ALANIMIZDA ULKEMIZDEKi
DURUM ve GELISME EGILIMLERI

Ulkemizde mahalli idare birimi olarak belediyeler belde belediyeleri, ilge belediyeleri, il
belediyeleri, Buyuksehirlerde de ilk kademe belediyeleri, merkez ilge belediyeleri ve
Blyuksehir belediyeleri olarak siniflandirilabilir.

Belediyeler Buyuksehir belediyeleri disinda 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda
idare edilmekte olup, merkezi yonetimin tagra tegkilatlari ile birlikte ayr bir tegkilat olarak
faaliyet gostermektedirler. BlyUksehirlerde ise ilk kademe, merkez ilce ve BuyuUksehir
belediyeleri olarak 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu 6ncelikle uygulanmakta olup,
yine 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda goérev yapmaktadir.

Konya Buyuksehir Belediye Bagkanimiz Konya Belediyeler Birligi ve Anadolu
Belediyeler Birligi Baskanhigi gorevlerini de deruhte etmektedir. Konya Belediyeler Birligi
olarak 100 egitim semineri yapimigtir. Belediyecilik mevzuatinda olan yeniliklerden
personelimizin haberdar olmasi i¢cin seminerlere katiimaktadirlar. Konya Belediyeler Birligince
dizenlenen seminerlerde igigleri Bakanhgi, Maliye Bakanh@i,DPT Mustersarligi, iller Bankasi
Genel Mudurliginden gelen uzman personel tarafindan bilgi veriimektedir. En son
duzenlenen egitim seminerine 500 Belediye katiimigtir. Bu toplantilarda Belediyelerle bilgi
alisverisinde de bulunulmaktadir.

Yine Konya'da Belediyecilik fuari dizenlemis bulunuyoruz.ikincisini bu vyl
dizenledigimiz fuarda en son Uretilen makina , alet ve ekipman personelimiz tarafindan
gorulmesi saglanmistir.

Konya, Samsun,Kayseri, Gaziantep, Antalya, Bursa BlyUksehir Belediye Baskanlariile
3 ayda bir duzenli toplantilar yapilarak Belediyecilik faaliyetleri, yapilan yeni tesis, karsilasilan
sorunlarve ¢ozum yollari hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

Belediye Gelirleri Kanunu Tasarisi hazirlanirken Belediyemiz gorusleri de alinmistir.

Belediyemiz TBMM ihtisas komisyonlarina degisik zamanlarda temsilci gondererek
hazirlanmakta olan kanun tasarilarina da katkilarda bulunmaktadir.

Ayrica DPT 9. Yedi Yilik Kalkinma Plani Ihtisas Komisyonlarina da temsilci
gonderilmistir.

Terminaller : istanbul terminalleri, izmir, Ankara, izmir, Bursa, Eskisehir, Antalya
illerindeki terminallerin bizim terminalimizle mukayese yapildiginda bir ¢cok hususta onlarin
durumundan daha iyi oldugumuz ama fiziki ve proje bakimdan da bazi eksiklikler oldugu tespit
edilmistir. Terminalde belirttigimiz fiziki noksanliklarin olmamasi igin bu isle istigal eden sirket
sahibi ve yoneticilerin goruglerinin alinmasi yararli olacaktir.

Haller : Ulkemizde haller fiziki galisma sartlari agisindan modernlesme egilimindedir.
Teknolojinin bitln imkanlari kullaniimaktadir. Sehrin ana girislerine sabit denetim noktalari
kurularak sehre giris-¢lkis yapan yas meyve-sebzelerin tamami kontrol altina
alinmaktadir.Ulkemizde haller kalite ve standarda yénelmektedir.

Kiiltiirpark : Ulkemizdeki Kdiltirparklari aragtirdigimiz zaman genelde dzellestirilerek
sirketlere verilmistir. Diger buyuk sehirlerde Kulturpark birden fazla olup, Ulkemizin en buyuk
sehirlerinden biri olan Konyamizda bir tanedir.
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Durum Anath ve Gelisme Egilimleri

Tirkiye'de de e-imza ile giivenli islem yapilan uygulamalar arasinda, Dis Ticaret
Mustesarhginin evrak akis sistemini dizenleyen “Pilot Otomasyon Projesi (POP)”; SPK ve
IMKB ile TUBITAK-BILTEN'in (SPK-IMKB Kamuyu Aydinlatma Otomasyon Projesi) e-imza
uygulamasi yer almaktadir. Bu uygulamalar sonrasinda degisik kamu kurum ve kuruluglarinda
ISO uygulamalari yapildigi gibi evrak kayit ve yénetimi Ustiinde de uygulamalar baslamistir.
Elektronik imzaya iligkin ise mustakil kanuni diizenleme yapilimigtir.

Buyuk kentlerimizde yapimi hizlanan rayli sistemler incelendiginde, gézlenen ve saptanan
kosullar sdyledir:

Buyuk kentlerimizde ne guvenilir ve surekli gincellestirilen dinamik bir ulagstirma ana
plani, ne de surekli bir ulastirma planlama birimi bulunmaktadir. Kaldi ki, bir ulastirma plani igin
“olmazsa olmaz” duzeyinde onemli olan veri toplama konusunda da ciddi bir ¢aba
harcanmamaktadir.

Genel olarak esas alinacak guncel bir ulastirma ana planinin bulunmamasi,
kentlerimizdeki alt sistemlerle ilgili etid ve projelerin de genellikle yetersiz ve kentsel ulastirma
sistemi ile butunlesme saglayamayan bir yapida olmasina yol agmaktadir. Bu duruma ait ¢cok
sayidaki olumsuz érnekleri, istanbul'daki karayolu, rayl sistem ve deniz tagimacihigi aglarinda,
aktarma terminallerinde, rotalarda, zaman ve tasit gizelgelerinde bulmak mumkunddar.

Ulastirma alt sistemleriyle ilgili etud ve projelerde, dnceden hazirlanarak yururlige
girmis olan ulastirma ana planinin ve teknik sarthamelerin esas alinmasi gerekir. Ana planlar,
herhangi bir alt sistemin kentin ulastirma sistemi icindeki yer ve fonksiyonunu belirlerken;
teknik sartnameler de s6zkonusu alt sisteme 6zgun konularda tanimlayici, yonlendirici ve
kisitlayici bilgileri igermelidir. Turkiye genelinde kentlerimizdeki rayli sistemlerle ilgili teknik
sartnameler incelendiginde, bunlarin genellikle konu hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip
olmayan Kisiler tarafindan, yabanci kaynak cevirilerinden yararlanarak olusturulduklari,
cevirilerde 6nemli teknik hatalar yapildigi gorulebilir. Ayrica bu sarthameler, mutlaka bulunmasi
gereken bazi bilgilerden ve sistemin uygulanacagi bolgenin kosullarina 6zgun bilgilerden
yoksun oldugundan, yoruma acik ve dnemli maliyet farkliliklarina yol agabilecek elastikliklere
sahiptirler.

Rayli sistemlerimizde guizergahlar surekli degistiriimis; demiryolu Gstyapisi igin gerekli
statik ve dinamik hesaplar yapiimamistir.

Ulkemizdeki rayh sistemlerinin altyapi, Ustyapi, elektrifikasyon ve sinyalizasyon
tesislerinin insaati ve tasit alimlarina ait ihaleler, bunlarin birbirleri arasindaki iligski ve uyumlari
goOzardi edilerek, ayri agamalarda ve genellikle farkli firmalarca yapiimaktadir. Bu uygulama,
sistemin ag, tasit ve isletim 6geleri arasinda ¢ok sayida uyumsuzluklara neden olmakta, bunun
faturasi da sistem hizmete acildiktan sonra ortaya ¢cikmaktadir.

istanbul ve Ankara rayl sistemlerinde calismakta olan rayli sistemler incelenmis ve
sebep olan aksakliklar tesbit edilmigtir.

Kentici ulagsimdaki mevcut sorunlar boyutlari daha da buylyerek sirmektedir. Yerel ve
ulusal dizeyde yetki ve sorumluluk, 6rgitlenme ve yasal mevzuattaki daginiklik ve yetersizlik
konularinda sorunlar devam etmektedir. Kenti¢i ulasimda merkezi ve yerel dizeyde gorev,
yetki ve sorumluluk paylasimi agik degildir. Konunun asil sahibi olmasi gereken belediyelerin
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ulasim altyapisi, ulasim sistemlerinin isletmesi ve trafik yénetimi konularinda sorumlulugu
sinirli kalmakta; mevcut yapidaki gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinde de ciddi
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Kentigi ulasim planlamasi ve arazi kullanim planlamasi(imar
planlari) birlikteligi saglanamamaktadir. Ulagimda planlama, projelendirme, yapim ve isletme
asamalarinda yol gosterecek, hedef amag ve ilkeler olusturulamamig, standardizasyon
saglanamamis; gerekli yasal cergeve kurulamamigtir. Kenti¢ci ulagimda hizmet kalitesi
yukseltilememistir. Hiz, konfor, givenilirlik ve gltivenlik agisindan uygun, cevresel, kentsel ve
tarini deg@erleri koruyan, mevcut altyapi ve tesislerin kapasitesini en Ust dizeyde kullanan
sistemlerin igletiimesi yayginlastinlamamigtir. Teknik Ozellikleri farkh ulasim tirlerinin, bu
Ozelliklerine uygun kentsel bolgelerde hizmet vermesi ve birbirleriyle butlnlestiriimesi
saglanamamistir. Kentici ulagsimda modern teknolojilerin kullanimi sirasinda etkinligi gozeten
ulasim turlerinin ve bunlarla ilgili projelerin, yontem ve tekniklerin 6ncelikle kullaniimasina
onem verilmesi gerekmektedir. Kentigi ulagsimda verimliligin saptanmasi, olglilmesi ve
artirlmasi konusundaki ¢abalar yetersiz kalmigtir. Kentici ulasim konusunda yerel ve ulusal
duzeyde veri tabani olugturulamamigtir. Merkezi ve yerel duzeyde kentici ulasim projelerinin
finansmanina yoénelik tutarli bir politika bulunmamaktadir. Kentigi ulagim yatirimlarinin
yapilabilirligini belirleyen bilimsel ve objektif 6lclt ve standartlar gelistirilememistir. Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini saglayarak yatirim ve igletme giderlerini azaltan énlemler alinmasi
gerekmektedir. Kent igi ulasimda 6zel isletmeciligin katkisi ve payinin hangi kosullarda ve ne
sekilde olacaginin agikga belilenmemesi, ¢alisma esaslarina uyulmamasi ve denetim
yetersizligi, yolcu agisindan hizmet duzeyinin dusuk olmasina belediye agisindan ise beklenen
yararin saglanmamasina yol agcmaktadir. Kentigi ulagim sistemlerinin igletmesi ve denetimi
arasinda esgudum saglanamamistir. Kentici ulasima hizmet vermek tUzere Universiteler ve
arastirma kuruluslar orgutlenememiglerdir. Bu konularda uzmanlagsmis kadrolar yetersiz
kalmakta ve bunlarin belediyelerde surekli istihdami saglanamamaktadir.
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16.DUNYADA VE ULKEMIiZDEKIi TEMEL EGILIMLER
VE SORUNLARARASINDA KURUMUMUZU YAKINDAN
ILGILENDIREN KRIiTIK KONULAR

Bu konularla ilgili olarak ¢alismalarimiz devam etmektedir. Fiziki Belediyecilik, Sosyal
Belediyecilik ve Kulturel konulara iliskin galismalarimiz devam etmektedir.

2007 Yih Dunya Mevlana Yili ilan edilmigtir. Bu husus Belediyemize buyuk gorevler
yuklemigtir. Kentimize olabilecek ziyaretlerde olusabilecek aksakliklarin minimize edilmesiigin
calisilacaktir.

Dunyada yerel yonetimler daha da guclendirilmistir. Yerel vergi koyabilmekte ve daha
esnek davranabilmektedir. Saglik, Ulasim, Zabita, Asayis gibi o sehirde yasayanlari
ilgilendiren konularda Belediyeler daha aktif durumdadir. Buna ragmen ulkemizde yerel
yonetimler reformu kapsaminda yapilan c¢alismalar belediyelere énemli insiyatif alanlari
getirmis olmakla beraber, merkezi idarenin vesayet yetkisi devam etmekte, burokratik kultir
yetkive gorev alanlarini kayitlamaktadir.

Ozellikle gelecek 15-20 yil iginde su sorunu énemli bir konu haline gelecektir. Avrupa
Cevre Ajansinin arastirmalarina gére 2025 yilinda i¢ Anadoluda % 30- 35 lik bir kuraklik
olacagi belirtiimektedir.

Financial Times‘in bir yayimi olan fDi Magazine (Foreign Direct Investment) -Dogrudan
Yabanci Yatirrm Dergisi’'nin dizenledigi 200 Avrupa Sehri arasinda “Gelecedin Avrupa
Sehirleri ve Bolgeleri” Yarismasi’nin 2006-2007 y:ih 6dilleri, 16 Mart 2006 tarihinde Fransa’'nin
Cannes kentinde duzenlenen bir toren ile sahiplerini buldu. Konya, yabanci yatirimcilarin
bayuk ilgisini ¢ceken, “gelecegin Avrupa sehirleri ve bolgeleri” yarismasinda, odule layik
gorulmustar.

Gelecegin Avrupa sehirleri arasinda yer alan Konya’nin yatirm ¢ekme potansiyeli
artmistir.
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17. FAALIYETLERIMIZ ve ALANIMIZLA ILGILI
KALKINMAPLANI, SEKTOREL ve BOLGESEL PLAN ve
PROGRAMLARDAYERALANAMAG,ILKE ve
POLITIKALAR VE BUNLARARASINDAUYUM

DPT tarafindan hazirlanan 8. Bes Yillik Kalkinma Plani 2001-2005 yillari arasinda
uygulanmigtir. 9. Yedi Yillik Kalkinma Plani ise halen hazirlanma asamasindadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007 - 2013) Uygulama Yaklasimi 13.5.2006 tarih 26167
sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Plan hazirlamada yol haritasi olarak kullanilacak uygulama yaklasimi asagida
verilmigtir.

. DOKUZUNCU KALKINMA PLANININ YAPISI VE UYGULAMA YAKLASIMI

Degisimin ¢ok boyutlu ve hizli bir sekilde yasandidi, rekabetin yogunlastigi ve
belirsizliklerin arttigr guinumuzde, planlama, gegcmiste oldugundan ¢gok daha 6nemli ve gerekli
hale gelmigstir. Boyle bir ortamda, planlar her alani detayl dizenleme yerine strateji ve
perspektif belilemeye odaklanma durumundadir. Dokuzuncu Kalkinma Planinin yapisi ve
uygulama yaklagimi bu kosullar ve ihtiyacglar dikkate alinarak belirlenmistir. Bu gercevede:

- Dokuzuncu Kalkinma Plani yedi yillik bir donem (2007-2013) icin hazirlanacaktir.

- Temel amag ve hedefler ile imkan ve kaynaklar arasindaki dengeyi gozetecek olan
Dokuzuncu Kalkinma Plani, tutarl ve gergeklestirilebilir onceliklere yogunlasacaktir.

- Plan, ongorulebilirligi artiracak, belirsizlikleri azaltacak ve ic tutarliligi olan bir politikalar
seti olusturacaktir.

- Plan degisik politika alanlari arasinda buatunlugu ve stratejik amaclari saglamaya yonelik
olarak, gelisme eksenleri bazinda hazirlanacaktir.

- Sektorel politikalara gelisme eksenleri iginde yer verilecektir.

Plan; programlama, butceleme, projelendirme ve uygulama asamalarinda temel referans
belgesiolacaktir.

- Kamu kuruluglar Planin vizyonu, ilkeleri, gelisme eksenleri ve politikalari gergcevesinde
kendi gorev alanlarina iligkin alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirimesinden sorumludur.

- Orta vadeli program, kurulus duzeyinde stratejik plan, bdlgesel gelisme planlari ve
sektor stratejileri araciligi ile islevselligi artirilacak olan Planin amag ve oncelikleri, bltge
surecinde kaynak tahsisi icin temel gergeveyi olusturacaktir.

- Kamu kuruluslari sonug odakli ve eksen bazli yeni yaklagim geregi olarak, gérev alanlari
ile ilgili konularda diger kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon mekanizmalarinin olusturulmasini
ve kalicl hale getiriimesini saglayacaktir.

- Temel hedeflere donuk performansi olgmenin ve hesap verebilirligin zeminini
olusturacak guglu birizleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulacaktir.

Il. DOKUZUNCU KALKINMA PLANININ ViZYONU
2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, "istikrar i¢inde buylyen,
gelirini daha adil paylasan, kuresel dlgekte rekabet gucune sahip, bilgi toplumuna donugen ve
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AB'ye uyelik igin uyum surecini tamamlamis bir Turkiye" vizyonu ile hazirlanacaktir.

lll. TEMEL ILKELER

Bu vizyona ulasilirken asagidakiilkeler temel alinacaktir:

- Ekonomik, sosyal ve kulttrel alanlara butlncul bir yaklagim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katilimcilik glglendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

- Insan odakl bir gelisme ve yonetim anlayigi esastir.

- Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
surecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak iglev gorecektir.

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.

- Devletin ticari mal ve hizmet Uretiminden c¢ekilerek, politika olusturma, dizenleme ve
denetleme iglevlerinin guglendiriimesi esas olacaktir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisiti goz 6nunde bulundurularak onceliklendirme
yapilacakitir.

- Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapiimasi esastir.

- Toplumsal yapimizin ve butunligumuzun ortak miras ve paylagilan degerler
cercevesinde glclendirilmesi esastir.

- Dogal ve kulturel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde
korunmasi esastir.

IV. GELISME EKSENLERI

Yukarida belirtilen temel ilkeler ¢cergevesinde, Dokuzuncu Kalkinma Plani vizyonunun
gerceklestiriimesiigin asagidaki stratejik amaclar gelisme eksenleri olarak belirlenmigtir:

- Rekabet Gucunun Artiriimasi

- Istihdamin Artirilmasi

- Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Guglendiriimesi

- Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

- Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi

Bu amaglara ulagilmasiyla, AB'ye yasal ve kurumsal uyum saglamanin yaninda, sosyal
ve ekonomik gostergeler itibariyla AB ortalamalarina yakinsama da gergeklestirilecektir.

Kultirin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gug¢lendirilmesi

Toplumsal deg@isim surecinde kulturel zenginlik ve ¢esitliligimizin korunmasi, gelistiriimesi
ve gelecek kusaklara aktarilmasi kulturel politikalarin temelini olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin kultir politikalariyla birbirlerini desteklemeleri ve bu
politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin
katilimi saglanacaktir.

Genglerin gelecege guvenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma aidiyet
duygusu, duyarlilik anlayisi ve 6zguvenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bltinlesme ve dayanismanin artirlmasi amaciyla, hosgorl, toplumsal
diyalog ve ortaklik kultartinu gelistirici politikalara dncelik verilecektir.

VI1.4.BOLGESEL GELISMENIN SAGLANMASI

Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

Bolgesel gelisme politikalari, bir taraftan bolgelerin verimliligini yukseltmek suretiyle
ulusal kalkinmaya, rekabet glcune ve istihdama katkiyi artirirken, diger taraftan da bolgeler
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arasi gelismislik farklarini azaltma temel amacina hizmet edecek; i¢ go¢ hareketlerinin sosyal,
ekonomik ve kentsel gelisme bakimindan uyumlu ve istikrarli bir yapiya kavusmasini,
kalkinmanin mekansal dengelerinin kurulmasini ve refahin Glke sathina dengeli dagiimasini
saglayacaktir.

Ulusal dlgekte bolgesel ve mekansal gelisme gergevesi gelistirilecek, kalkinma ajanslari
ile igbirligi icinde bdlgesel gelisme stratejileri ve planlari hazirlanacak, alt dlgekli plan ve
stratejilerin kapsami ile ilke ve standartlari belirlenecektir.

Bolgelerde is firsatlari ve yasam kalitesinin artirlmasina, ulasilabilirligin ve bolgeler arasi
etkilesimin gelistiriimesine yonelik olarak, kamu yatirrm uygulamalarinda ve hizmet arzinda
mekansal onceliklendirme ve odaklanma saglanacak, basta potansiyeli yuksek kentler olmak
Uzere sosyal ve fiziki altyapi guclendirilecektir.

Kamunun yerel ve bolgesel kalkinmaya iliskin destek politikalari, bolgesel gelisme duzey
ve potansiyelleri dikkate alinarak gozden gegirilecek; basta daha secici ve mekansal odakli
devlet yardimlari olmak Uzere, girisim sermayesi, mikro-kredi kurumlari, farklilastirilmis asgari
ucret uygulamasi ve girdi maliyetlendirmesi gibi yatirim, Uretim ve istihdami artirici yeni araglar
gelistirilecektir. ¢

Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

Bolgesel gelisme politikalart ve uygulamalar oncelikle yerel dinamiklere ve igsel
potansiyele dayandirilacak, yorece az gelismis bolgeler ve gelisme potansiyeli yuksek
merkezler bakimindan farklilastirilacak, yenilikgi, ¢ok boyutlu ve cesitlendiriimis araclarla
donatilacaktir. Stratejik mudahaleler, basta kalkinma ajanslari olmak Uzere, yerelde ve
merkezde etkili koordinasyon mekanizmalari ve yeterli finansman ile desteklenecektir.

Bolgesel ve yerel ekonomi, ekonomik yapilanma ve gelismenin temeli olarak alinacak,
Ozellikle azgelismis bolgelerde yerel dizeyde uzmanlasmayi destekleyecek sekilde beseri
kaynaklar gelistirilecek, girisimcilik yayginlastirilacak, yerel istihdami ve sermaye birikimini
hizlandirici tedbirler alinacaktir.

Yorelere 6zgu ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesi, desteklenmesi ve koordinasyonu
oncelikle kalkinma ajanslari araciligiyla saglanacak, 6zellikle potansiyeli yuksek bolgelerde
kendini besleyen kalkinma finansmaninin temelleri atilacaktir. _

Bolgeler arasi yakinsama ve rekabet amagclari bakimindan farklilagtinimis KOBI
politikalari igin uygun yatirnm ortami olusturulacaktir. Bu kapsamda finansman kaynaklarinin
genigletiimesi ve araclarinin gesitlendiriimesine, pazara erisimin kolaylastiriimasina,
surukleyici sektorler liderliginde ve guclendirilmis sosyal ag yapisi icinde kimelenmelerin
desteklenmesine 6zel 6Gnem verilecektir.

Oncelikle gelisme potansiyeli yuksek kentlerde olmak Gzere, firmalar ve Universitelerin
birlikte caligmalarini saglayacak ortam olusturulacak; yeni teknolojilere ve bilgiye erigimin
kolaylagsmasini, teknolojik donusim ve transfer sistemlerinin gelistiriimesini, ticari nitelikli etkin
bir bélgesel yenilik altyapisi kurulmasini saglamaya yénelik faaliyetler desteklenecektir.

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artiriimasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata geciriimesinde basta yerel yonetimler olmak
uzere, yerel duzeyde bdlgesel gelismede rolu olan kurumlarin ve aktorlerin; uzmanlagsma
dizeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesi
artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, Ozel ve sivil toplum kuruluslarn arasindaki isbirligi ve ortakliklar
desteklenecek, igbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama ornekleri
bagsta olmak Uzere bilgi aligverigi 6zendirilecektir.
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IV.5. KAMU HIZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestiriimesi

Tum kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gézden gegcirilerek gorev ve yetki
catismalari Onlenecek; belirlenecek goérev alanlarina uygun olarak yetkilendiriimeleri ve
yeniden yapilandiriilmalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yonet|mler|n idari ve mali agidan
guglendiriimesine paralel olarak gergeklestirilecektir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sureglerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandagi merkeze alan, katilimci,
saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonug¢ odakli stratejik yonetim anlayisi hayata
gegirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli
bakis acisi ile sekillendiriimesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda etkinlik ve etkililik
saglanmasi amaciyla performans programlari cercevesinde tahsis edilecektir. Kamu
idarelerinde performans kultiri cercevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme surecleri
gelistirilecektir.

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bigimde yerine
getirebilmeleri igin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim personelin hizla
degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri strekli bir sekilde artirilacak ve
istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin edilecektir.

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestiriimesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, surekli ve yaygin sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami duzeyde faydalanilacaktir. Bu gercevede etkin, birlikte ¢alisabilir,
batunlesik ve guvenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel kamu hizmetlerinin sunumu
elektronik ortama tasinacaktir.

Gergek ve tuzel kisiler igin tek numaraya dayali bilgi sistemleri olusturularak, elektronik
ortamda etkin bilgi paylagimini saglayacak butunlesik bir e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is suregleri kullanici ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik saglanacak, ¢ok kullanilan
ve getirisi yuksek hizmetlere oncelik verilerek tek kapidan sunumlari saglanacaktir.

Yine Bélgemizide ilgilendiren Bélgesel Kalkinmaya iliskin DPT tarafindan hazirlanan On
Ulusal Kalkinma Plani Konya ilimizide kapsamaktadir. Bu amacla On Ulusal Kalkinma Plani
cercevesinde AB den 525 Milyon € hibe yardimi gelecektir. Konya ilininde i¢cinde bulundugu TR
A2, TR72, TR52 ve TR B1 Diizey 2 Bolgeleri Kalkinma Programtile 13 i'e Alt Yapi Bileseninde
39 Mllyon '€ hibe verilecektir. Bu konuya iligkin program figleri DPT tarafindan agiklanmistir.
Kuguk olcekli altyapi islerine iligkin hibe yardimindan sonra 2007-2013 yillar1 arasinda Buyuk
Olgekli Altyapi Hibeleri verilecegi belirtiimektedir.

Kiiciik Olgekli Altyapi Insaasina Destek kapsaminda ; Bu dncelik alaninda yasam
kalitesinin artirimasina katki saglayan kugik Olgekli altyapilar desteklenecektir. Mahalli
Idareler (Il Ozel Idareleri, Belediyeler, Koy Muhtarliklari vb) ile bunlarin kuracagi birlikler bu
bilesen kapsaminda saglanacak fonlardan faydalanabilecektir.

Altyapi bakimindan o&ncelikli ihtiyaglarin karsilanmasi suretiyle bodlge insani ve
isletmeler icin yasamsal olan hizmetler saglanarak bdlgedeki yasam standardinin
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yukseltiimesine yardimci olmasi hedeflenmektedir. Bu bilesen kapsaminda kirsal altyapi
projeleri de (kirsal alanda yol badglantilari, sulama gdletleri, sulama kanallari gibi)
desteklenebilecektir.

On Ulusal Kalkinma Plani gercevesinde Yerel Kalkinma Girisimlerinin de desteklenmesi
disiinllmektedir. Bu amagla ilimizin de iginde bulundugu 13 lle 17,7 Milyon € destek
saglanacaktir. Bu 6ncelik kapsaminda hedef bolgelerde kamu kurulusu olmayan ve kar amaci
gutmeyen kuruluslarla, tarim kooperatifleri ve birlikleri, giftci gruplar, il 6zel idareleri ve yerel
yonetimler tarafindan proje teklif edilebilmektedir. Teklif edilecek projelerle, mesleki egitim
veya mutesebbis egitimi saglamaya, tarim alanindaki is ve danisma veya destekleme
konusunda hizmet vermeye, tarim ve hayvancilik sektérinde galisanlarin gereksinimlerini
karsilamaya, ciftcilerin veya tarimsal organizasyonlarin kapasitesini artirmaya yonelik
calismalara, bdlgenin is veya turizm merkezi olarak imajini artirmayi hedefleyen nitelikteki
faaliyetlere destek saglanmaktadir.

* Konya Sehrimiziilgilendiren Plan Calismalari asagidadir:

*Nazim imar Plani

*Ulasim Master Plani

* Konya Kenti icme, Kullanma ve Enduistri Suyu Temini ve Dagitim Sebekesi Plani
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18.FAALiYE'I_'LERiMiZi YURQTU RKEN KARSILASTIGIMIZ
TEMEL RISKLER ve BELIRSIZLIKLER

Gugli Yanlar

e BlylUksehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu

e Bugune kadar sehrin planl gelismis olmasi

e Teknolojik gelismelerden faydalanma

e Kentin tlkenin ulagim aginin 6nemli bir noktasinda olmasi

e Konya’'nin tarihi vizyonu ve gelecege yonelik hedeflerinin bulunmasi.
e Gugli mali yapisi,

o Kalite anlayisi,

e Kentigi ulagim da tasima sisteminin glgli olmasi

o Bisiklet kullaniminin yaygin olmasi

e Ogzel arag kullaniminin diinya ortalamasinin altinda olmasi

e Ulasim master planinin bulunmasi.

¢ UKOME ve AYKOME’nin yonlendirici ve yaptirici etkisi.

e MIGRA Sisteminin bulunmasi.

e imar Planlarindaki yetkilerin tamamen belediyeye ait olmasi,

e lletisim teknolojisinin optimal diizeyde kullanimi,

e Hizmetlerin kamuoyu tarafindan algilanmasi ve desteklenmesi,

e Kent Bilgi Sisteminin kurulug ve uygulanmasi galigmalarinin baglatiimasi
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Zayif Yanlar

o Nitelikli Personel eksigi

e Kanunlarla belirlenmis olan gelirlerimize miudahale imkanimizin
olmamasi,

e Birimler arasi iletigsim ve koordinasyon eksikligi,

e Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi.

e Nufus artisi ve gé¢ sorunu,

e OtobUs arag filosunun sayica eksik ve yas ortalamasinin ylksek olusu
e Otopark sorunu

e 5216/5393 sayili yasa ile micavir alan igerisine alinan yerlesim
birimlerinin uzak olusu ve sehrin daginik yerlesmis olmasi

e Sehrin tek merkezli olmasindan dolayi yolcu hareketlerinin tek yonlu
olmasi

e Personel aliminin merkezi sisteme bagli olmasi
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e Kamu Yonetiminin Yeniden Yapilandiriimasi Calismasi
e AB kriterlerin Yerel Yoénetimlere Daha Fazla imkan Tanimasi
e Gugclu bir yerel basinin varhg,

e Hizh geligen, isbirligine acik, bolgesel ihtiyaclara duyarli Gniversitenin
varhgt,

e Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi,
e Sivil toplum o6rgutlerinin etkinliginin artmasi.

e AYKOME ve UKOME'nin kurulmusg olmasi

e Konya sehrinin duz bir arazide iskan olmasi

¢ Bilgi teknolojilerinin, tim kayit sisteminin digital sistemde yapilmasina
imkan taninmasi.

e E-devlet uygulamasinin yayginlasmasi
e limizin 6nemli bir kavsak noktasinda olmasi
e Organize sanayi bolgelerinin kurulmus olmasi ve gelisen sanayi
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Tehditler

e Gog¢ ile meydana gelen nufus yogunlugu ve buna bagli olarak artan gevre
kirliligi, (Hava, su, toprak, gurultl, ve goéruntu)

o Trafige ¢ikan arag sayisinin hizh artis gostermesi,
e Sorumluluk alanimizin genislemesi,

e Surekli degisen kanun ve ydonetmelikler,

o Kayit digi ekonomi nedeniyle gelirlerin azalmasi,
e Yer alti su seviyesinin dusmesi.
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19. FAALIYETLERIN YURUTULMESi SURECINDE i$BIRLIGI
YAPILMASI GEREKEN TEMEL KURUM ve

KURULUSLAR
iC PAYDASLAR

1. KOSKI Genel Midurl g

2. Hukuk Musavirligi

3. Teftis Kurulu Bagkanhgi

4. Fenisleri Daire Bagkanlidi

5. imarve Sehircilik Daire Bagkanhg!

6. Hesap isleri Daire Bagkanligi

7 . itfaiye Daire Bagkanlig

8. Cevre Koruma- Kontrol Daire Bagkanligi

9. Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi
10.Kaynak Gelistirme istirakler Daire Bagkanligi
11. Yazi igleri ve Kararlar Daire Bagkanlig

12. Basin - Yayin ve Halkla iligkiler Daire Bagkanhgi
13. Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligi
14. Ulasim Daire Bagkanhgi

15. Zabita Daire Bagkanligi

16. Kiiltir - Sosyal Igler Daire Bagkanligi

17. idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

18.0zel Kalem MidurlGgu

19. Sivil Savunma Uzmanhgi

20. UKOME

21. AYKOME
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DiS PAYDASLAR

1. Valilik

2.11Ozel idaresi

3. Meram Kaymakamligi

4. Selguklu Kaymakamhgi

5. Karatay Kaymakamligi

6. icisleri Bakanhg!

7.DPT Mustesarhgi

8. Emekli Sandigi Genel Mudurltagu

9. Sosyal Sigortalar Kurumu il Mdurl g
10. Turkiye is Kurumu il MidirlGg

11. Devlet Personel Bagkanligi

12. Milli Egitim MudurlGgu

13. Tarim [I Midarliga

14. Cevre ve Orman il Midurliga

15. Kuilttir ve Turizm il MGdarligi

16. Genglik ve Spor il Midurltgu

17. Sivil Savunma Il MidrlGgu

18. Saglik il MadurlGgi

19. Sosyal Hizmetler Il Midurligui

20. Sanayi ve Ticaret il Midurligi

21. Vakiflar Bolge Mudurlugu

22. Sivil SavunmaArama Kurtarma Muduarlagu
23. Meram Belediye Bagkanligi

24. Selguklu Belediye Baskanligi

25. Karatay Belediye Baskanligi

26. ilk Kademe Belediye Bagkanliklar
27.DSI V. Bolge Midurligu

28. iller Bankasi Bolge Mudirlagu

29. Tapu Kadastro Bolge Mudurlagu

30. Karayollari Genel MudurlGgu

31. Defterdarlik

32. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdi Calisma Bolge Madurlagu
33. GAZNET

34.BOTAS

35. MEDAS

36. TEIAS iletim ve isletme Grup Muduirligii
37. Tirk Telekom Il MUdurlGg

38. Kultur ve Tabiat Varliklari Bolge Koruma Kurulu
39. Meteoroloji Bolge Mudurlugu

40. TSE Bolge Mudurlugu
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41. Organize Sanayi Bdlge Mudurluigu

42. Ozel Organize Sanayi Bolge Mudurliigi

43. Turkiye istatistik Kurumu Bélge Mudiirligii

44. TSE Bolge Mudurlugi

45. Jandarma Bolge Komutanligi

46. il Emniyet MGdarlGgi

47. Selguk Universitesi

48. TMMO Birligi Meslek Odalari (insaat, Makina, Mimar, Sehir Plancilari, Jeoloji, Cevre
vb)

49. Kamu Kurumu Niteligindeki Sivil Toplum Kuruluslar

50. Dernekler

51. Sendikalar

52. Siyasi Partiler

53. Muhtarlar

54. Kooperatifler

55. Medya (Yazili, Gorsel)
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20.('")NC_ELiKSIRASINAG()RE_KURUMUN iLGiL!OLDU_GU
ve HIZMET SUNDUGU KESIMLER ve BU KESIMLERIN
BELEDIYEMIZDEN TEMEL BEKLENTILERI

Oncelik sirasina gére hizmet sundugumuz kesimler Konya'da yasayan hemsehrilerimiz
ve Konya'ya gelen misafirlerimizdir. Bu kesimlerin belediyemizden temel beklentileri ile ilgili
basvurulari asagida gorulmektedir.

Basvuru Konusu Basvuru Sayisi| |Basvuru Yiizdesi
Belediye Personel Sikayeti 895 11,83%
W c'lerle llgili istek Sikayet 51 0,88%
Otoparklarla llgili istek-Sikayet 30 0,40%
Bilet ve Elkart Gigseleri Hakkinda 34 0,45%
Elkart Sorunu 91 1,20%
Kagak Yapi 26 0,34%
Cevre Dizeni 74 0,98%
Trafik ve Adres Levhalari 64 0,85%
Toz Nedeniyle ve Yesil Alan Sulam a Istegi 122 1,61%
ilaglam a 223 2,95%
Agaglarla ilgili istek ve Sikayet 344 4,55%
Parklarla ilgili Istek ve Sikayet 105 1,39%
Képek Sikayeti 118 1,56%
Cop Sikayeti 163 2,15%
Koku ve Gurilti Sikayeti 476 6,29 %
Cevre Saghgi 25 0,33%
Kagak Yakit ve Ruhsatsiz Kullanim 54 0,71%
Asiri Duman Nedeniyle Hava Kirliligi 203 2,68%
Kalérifer Yakma Durumu Hakkinda 22 0,29%
OgrenciBurslari Hakkinda 24 0,32%
is Talebi 20 0,26 %
Otobis Sefer Talebi 1139 15,06%
Otobiis Sefer Saatleri 115 1,52%
Otoblis Giuzergahlari Hakkinda 39 0,52%
Otoblis ve Tramvay Duraklari 189 2,50%
Tramvaylar Hakkinda 35 0,46 %
Dilenci Sikayeti 18 0,24%
Seyyar Satigilar Hakkinda 88 1,16%
Kaldirim ve Yolisgalleri 182 2,41%
Sinyalizasyon Dizeni Hakkinda 89 1,18%
Hiz Kesici Set Yapim 17 0,22%
Su Patlag 55 0,73%
Tath Su Cesmeleri Hakkinda istek ve Sikayet 77 1,02%
Kanalizasyon Sorunu 31 0,41%
Su Sayaci Arizasi 12 0,16%
Belediye Web Sayfasi Hakkinda 30 0,40%
Kaldirimlar Hakkinda Istek ve Sikayetler 206 2,72%
Rogarlarla ilgili istek ve Sikayetler 225 2,97%
Asfalt COkmesi 252 3,33%
Asfat Talebi 205 2,71%
Kavsak Dizenlemesi 16 0,21%
Altve Ust Gegit Talebi 16 0,21%
Alt ve Ust Gegitler Hakkinda Sikayet 35 0,46 %
Genel Elestiri 43 0,57%
Gaznet Hakkinda Sikayet 18 0,24%
Diger Konularda Istek ve Talepler 1269 16,59%
TOPLAM 7565 100%
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21. HEDEF KITLE ve DIGER ILGILILERDEN GELEN GORUS
ve SIKAYETLER

Hedef kitlemiz olan vatandaslarimizdan Agik Kapiya gelen basvurular ve dairelere gore
dagilimiagagidadir.

Aciklamasi Bagvuru | iglemde B:':T:;:n Iglife": Kalan

1-0ZEL KALEM MUDURLUGU 5 0 0 5 0
2-BiLGiiSLEM DAIRE BASKANLIGI 693 2 0 691 2
3-HESAP iSLERi DAIRE BASKANLIGI 117 0 0 117 0
GELIR SUBE MUDURLUGU 1 0 0 1 0
TOPLAM 118 0 0 118 0
4-FEN iSLERi DAIRE BASKANLIGI 3.110 7 0 3.103 7
5-iLETME VE ISTIRAKLER DAIRE BASKANLIGI 362 12 0 350 12
6-IMAR ISLERI DAIRE BASKANLIGI 276 4 0 272 4
7-SATINALMA DAIRE BASKANLIGI 94 5 0 89 5
8-PARK VE BAHGELER DAIRE BASKANLIGI 455 20 0 435 20
9-ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI 253 0 0 253 0
10-CEVRE KORUMA DAIRE BASKANLIGI 3.159 17 0 3.142 17
VETERINER MUDURLUGU 158 0 0 158 0
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 3 0 0 3 0
TOPLAM 3.320 17 0 3.303 17
11-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BSK. 62 11 0 51 11
BASIN VE TANITIM MUDURLUGU 23 8 0 15 8
TOPLAM 85 19 0 66 19
12-SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER DAIRE BASKANLIGI 49 1 0 48 1
SOSYAL ARASTIRMALAR MERKEZi MUD. 2 0 0 2 0
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 171 1 0 170 1
TOPLAM 222 2 0 220 2
13- A.P.K DAIRE BASKANLIGI 396 0 0 396 0
14- PERSONEL VE EGITiM DAIRE BASKANLIGI 13.034 4 0 13.030 4
15-TOPLU ULASIM DAIRE BASKANLIGI 9.049 3 0 9.046 3
16- RAYLI SISTEM DAIRE BASKANLIGI 502 0 0 502 0
RAYLISISTEM - PROJE iNSAAT SUBE MUD. 9 0 0 9 0
TOPLAM 511 0 0 511 0
17- KULTUR - SOSYAL iSLER DAIRE BASKANLIGI 51 8 0 43 8
18- YAZIiSLERI ve KARARLAR DAIRE BASKANLIGI 5 0 0 5 0
19- ZABITA MUDURLUGU 1.274 7 0 1.267 7
20- ULASIM KOORDINASYON MUDURLUGU 271 6 0 265 6
21- BASKANLIK-BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 51 3 0 48 3
Genel Sekreter- HASMET OKUR 4 0 0 4 0
Genel Sekreter Yrd - S.SENOL AYDIN 1 0 0 1 0
Baskanlik Danigmani 1 0 0 1 0
22- KOSKi GENEL MUDURLUGU 181 0 0 181 0
KOSKi SU iSLERI DAIRE BASKANLIGI 754 2 0 752 2
KOSKi KANAL DAIRE BASKANLIGI 485 4 0 481 4
KOSKi ABONE ISLERI DAIRE BASKANLIGI 790 8 0 782 8
KOSKiIDARI VE MALi iSLERI DAIRE BASKANLIGI 3 0 0 3 0
KOSKiINSAAT DAIRE BASKANLIGI 10 0 0 10 0
KOSKi ELEKTIRIK VE MAKINE iIKMAL DAIRE B§K. 2 1 0 1 1
TOPLAM 2.225 15 0 2.210 15
SELGUKLU BELEDIYESI 1.997 0 0 1.997 0
MERAM BELEDIYESi 4.327 96 0 4.231 96
KARATAY BELEDIYESI 1.260 0 0 1.260 0
GENEL TOPLAM 43.450 230 0 43.220 0
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* Qzurluler icin; Mesleki Egitim Merkezi, Engelliler Uygulama Merkezi, Aile Egitim
Merkezi kurulmalidir. (Egitim Fakiltesi Ozel Ogretim Bolimi Bagkanhgi Onerisi)

* Avrupa Birligi'nin Konya i¢in 6ngordugu, egitim ile ilgili projelere belediye destek
vermelidir. (Egitim Fakdltesi Ozel Ogretim Bolim( Baskanh@i Onerisi)

* 3 Aralik Dinya Oziirliler Gunii veya 10-16 Mayis Sakatlar Haftasinda ilgili tiim
taraflarin katihmi ile programlar dizenlenmeli. Valilik, Belediye, Universite, Sivil Toplum
Kuruluglarindan temsilcilerin katilimi ile programlar planlanmalidir. Secilecek Temsilciler Sayin
Valimizi , Sayin Blyuksehir Belediye Bagkanimizi ve Sayin Rektérimuza ziyaret etmelidir.
(Egitim Fakultesi Ozel Ogretim Bolumi Bagkanligi Onerisi)

* Universitemizin bir yan kurulusu olan Un TV, Belediyenin faaliyetlerini, 6zellikle egitim
ile ilgili konularda ekranini agar. Hem Universite camiasina hem halka icraatlar anlatilir. (Egitim
Fakiiltesi Ozel Ogretim Bélimii Bagkanlig: Onerisi)

* Halka kanser, ulser ..... vb. hastaliklara kargi brogurler dagitilarak uyariimalidir.
(Konya Karaman Tabip Odasi Bagkanligi Onerisi)

* Konya'daki saglikla ilgili tim odalarla ortak toplantilar yapilarak Belediye saglik
alaninda neler yapabilir. (Konya Karaman Tabip Odasi Bagkanligi Onerisi)

* Toplumun egitiimesi icin 6gretmenlere, imamlara, polislere saglik konusunda
seminerler diizenlenebilir. (Konya Karaman Tabip Odasi Baskanligi Onerisi)

* Mevlana Torenlerinde 6grencilerden tesrifat konusunda yardim alinabilir. (Selguk
Universitesi Rektorliigti Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi Onerisi)

* Ogretim yili baglarinda bagka illerden gelen 6grencilere Konya'yi tanitmak amaci ile
sehir i¢i geziler diizenlenebilir. (Selcuk Universitesi Rektorligli  Sosyal Hizmetler Daire
Baskanhgi Onerisi)

* Her yil Universiteler arasinda tanitim fuarlari dizenlenmektedir. Bu fuarlarda
Buyuksehir Belediyesinin Universite ogdrencilerine yaptigi hizmetler anlatilarak Konya
tanitilabilir. (Selguk Universitesi Rektorligu Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi Onerisi)

* Cahismalarin duyurulmasi amaci ile ilanlar, afigler, brogtrler Universite kampusunin
uygun yerlerine asilabilir. (Selguk Universitesi Rektorliigli Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhg:
Onerisi)

* Yardim yaptigimiz ailelerin bilgilerini paylasalim. TC kimlik bilgileri ile girilebilen
bilgisayar programi yaptik. Valilik, Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Kuruluslari birbirlerinin
yardim yaptigi kisileri bilsinler. (Dost Eli Dernegi Onerisi)

* Genglerimize vatan ve millet sevgisi vermek, tarih suurunu gelistirmek icin cesitli
etkinlikler yapilmali. Mesela 18 Mart'ta Canakkale'ye Konya'dan Kalabalik bir grup égrenci
baglarinda 6gretmenler oldugu halde gétarilebilirler. (Il Milli Egitim MadiirlGgi Onerisi)

* Belediye tarafindan “sokakta kimse kalmasin, a¢ ve ac¢ikta kimse kalmasin”
projesiicin 18-60 yas arasi barinma evi kurulmalidir. (Sosyal Hizmetler il Miidirliigi Onerisi)

* I diizeyinde yaptigimiz bilgi ve sportif yarismalarda dereceye giren ilkégretim ve lise
dgrencilerine ddul verilmesi. (Il Milli Egitim MadirlGgi Onerisi)

* Okul bahgelerinde ve parklarda cocuklara yonelik trafik egitim parklari agilabilir. (il Milli
Egitim Mudirliigi Onerisi)

* Ustiin zekali cocuklar icin Konya iline Bilim ve Sanat Merkezi yapilmahdir. (il Milli




S 0 o
SRS el BUYUKSEHIR BELEDIYE
FoL ¥ e BASKANLIGI

SN CRENRSINEY Stratejik Plani - 2007-2011

Durum Analiz] | eris ve sikayet

Degerlendirme
Sistemi

Egitim MGdurliigi Onerisi)

* Konyali basarili genclerin Gniversite hayatindan sonra Konya'ya dénmelerini saglayici
calismalar yapilmalidir. (MUSIAD énerisi)

* Belediyeler, yerel yonetim olarak toplumda zedelenen adalet duygusunu yaptiklari
icraatlarla ikame etmesi gerekmektedir. Sosyal yardimlar, egitim yardimlari, yer istimlak
galismalari yapilirken adil olmak gerekir. (MUSIAD 6nerisi)

22, HEDEF KiTLE ve DIGER ILGILILERDEN GELEN GORUS
ve SIKAYETLERI DEGERLENDIRME SISTEMI

Hedef kitlemiz olan vatandaslarimizdan yazili veya s0zlU olarak gelen sikayetler, ilgili
daire bagkanligina havale edilir. ligili daire bagkanligi mevzuatin 6ngérdugu islemleri yapar ve
ilgiliye yazili olarak cevap verir.
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23. HEDEF KITLE ve DIGERILGILILERIN KURULUS
GALISMALARIILE ILGILI TATMIN DUZEYLERININ NASIL

OLCULDUGU/ OLCULEBILECEGI

Hedef kitlemiz olan vatandaslarimizin tatmin dizeyini asagida belirtilen yontemlerle
Olgcmekteyiz.

1- Kamuoyu Yoklamalari

2-Yazigmalar

3-Acik Kapi Miracaatlari

4-Dilekceler

5- Bilgi Edinme Bagvurulari

6- Baskanlik Makamina Goénderilen Mesaijlar

7-Yazilive Gorsel Basin
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1.MISYONUMUZ

Katihmci ve seffaf bir ydnetim anlayisi ile, adalet ve durustlikten 6din vermeme
kararlihgi igerisinde, kaynaklari planh, programli, etkili ve verimli kullanarak,kent ve kent
sakinlerinin yerel ortak ihtiyaglarini gidermek suretiyle, yiksek kalite standartlarinda yagsam
dizeyi sunarak insanimizi tarihi, ktltirel ve ekonomik zenginliklere kavusturmak.

2.ViZYONUMUZ

Bir dunya kenti olarak gordugumuz Konya'yi, gegmisi kadar buyuk ve gorkemli bir
gelecege hazirlayarak yasanabilir kentler siralamasinda Ust siralara gikarmaktir.

3.ILKELER BILDIiRIMI

1.Adalet ve durustlukten 6din vermemek.

. Katilimci ve gogulcu yonetim anlayisini, sturdurulebilir kilmak.

. Karar ve eylemlerde, seffaflik ve hesap verilebilirligi surdirmek.

. Afet ve kriz ydnetmek yerine, risk yonetmeyi tercih etmek.

. Toplumsal deg@erlere, tarihi mirasa ve kulturel gevreye baglilik ve duyarlilik
icerisinde olmak.

. Toplumun her kesimine 6zgu hizmetler Gretmek.

. lligkilerimizi, liyakat ve gliven esasina dayandirmak.

. Bilimsel yontemler ve teknolojik imkanlardan yuksek duzeyde yararlanmak.

. Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimini desteklemek, ¢alisma kosullarini
rehabilite etmek.

10.Kurum kultarine sahip ¢ikmak ve gelistirici yontemler Gretmek

11.Kaynaklarin verimli ve rasyonel kullanimina dnem vermek

12. Karar ve eylemlerde halkin taleplerini dikkate almak

13. Ekip ¢alismasina inanmak.

14. Toplam Kalite Yonetimine uygun yuksek standartli is yapmak

15. Yasanabilirlik kriterlerini en fazla artirmis olmak
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STRATEJIKAMAGLAR

 Stratejik Amag 1 |

Kurumsal yapinin geligtirilmesi

Stratejik Hedef 1.1 |

Teskilat semasinin yeniden degerlendirilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutan - - - - -
(YTL)
Faaliyet 1.1.1 Norm kadro esaslari ¢ergevesinde teskilat semasinin revize

edilmesi

Performans Olgiitii

Norm kadro revizesi 2007 yilinda meclise sunulacak

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanlgi

Faaliyet 1.1.2

Calisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve revize edilmesi

Performans Olgiitii

2008 yilinda tum caligma yonetmeliklerinin tamamlanmasi
ve revize edilmesi

Birimi

Hukuk Musavirligi

Stratejik Hedef 1.2

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve
Uygulanmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed&fT '[L)lta" 100 000 120 000 140 000 150 000 160 000
Faaliyet 1.2.1 Is analizlerinin yapilmasi

Performans Olguitii

2007 yihinda buro ve yoneticilik hizmetleri is analizi %100
tamamlanacak ve her yil giincellenecek

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhg!

Faaliyet 1.2.2

Verilerin toplanmasi ve analizlerinin yapilmasi

Performans Olgiitii

Her yil toplanan verilerin analizleri yapilacak ve
guncellenecek

Birimi

TUdm Birimler

Faaliyet 1.2.3

Kalite gluvence sistemlerinin uygulanmasi

Performans Olgiitii

2008 yilina kadar sistemin kurulmasi saglanacaktir

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligi
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Stratejik Hedef 1.3 Personel motivasyonunu ve egitimini artirici etkinlikler
yapilmasi
YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutari 50 000 60 000 80 000 90 000 100 000
(YTL)
Faaliyet 1.3.1 Kurum ici anketler yapmak
Performans Olgiitii 2 anket/yil yapmak
Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligi
Faaliyet 1.3.2 Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler dizenlemek
Performans Olgiitii 3 adet /yil faaliyet dizenlemek
Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi
Faaliyet 1.3.3 Egitim programlarinin dizenlenmesi ve uygulamasi
Performans Olgiitii | 6 etkinlik /yil
Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi
Stratejik Hedef 1.4 | Denetim ve kontrol sisteminin giiglendirilmesi
YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutan = = - - -
(YTL)
Faaliyet 1.4.1 Birim ve konu teftislerinin yapilmasi
Performans Olgiitii | 7 teftis /yil yapmak
Birimi Teftis Kurulu Bagkanligi
Faaliyet 1.4.2 Gorev ve sorumluluk alanlarindaki denetim hizmetlerini etkin
ve koordineli ylratmek
Performans Olgiitii Denetime tabi alanlarin yapilacak denetim programlariyla
yillda 1 kez denetlenmesi yapilacaktir
Birimi Zabita Daire Baskanh@i + imar ve Sehircilik D.B.+ Cevre
Koruma-Kontrol Daire Bas. + UKOME
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| Stratejik Amag 2

\ Mali Yapinin giiglendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1

| Mali kaynaklan artirici tedbirler almak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutar = = - - -
(YTL)
Faaliyet 2.1.1 Gelirlerin tahsilat oraninin yukseltiimesi (%4 tahsil

edilemeyen)

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar % 50 iyilestirme saglanacaktir

Birimi

Hesap isleri Daire Baskanlig!

Faaliyet 2.1.2

Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasini saglamak

Performans Olgiitii

Butce igindeki cari gider oraninin her yil %1 azaltilmasi

Birimi

Hesap isleri Daire Baskanlidi

Faaliyet 2.1.3

Satiga konu arsa uretmek ve degerlendirmek

Performans Olgiitii

Gergeklesen butcenin % 15 oraninda

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanlgi

Faaliyet 2.1.4

Tasinmaz kiralama iglemlerinin emsal degerler uzerinden
yurutilmesi

Performans Olgiitii

ihalesi bitenlerin giincellestiriimesi

Birimi

Hesap lsleri Daire Bagskanhg!
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Stratejik Amag 3

Kulturel ve tarihsel dokuya uygun, planl dizenli ve
modern bir kent olugturmak

Stratejik Hedef 3.1

Belediye sinirlarinin timiiniin imar planlarinin
tamamlanmasi ve uygulamasinin denetimi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutan 150 000 - - - -
(YTL)
Faaliyet 3.1.1 Mevcut Nazim imar Plani Revizyonu

Performans Olgiitii

2007 yihina kadar Nazim imar Planini tamamlanmasi , 2010
yilinda uygulama imar planlarinin % 90 tamamlatiimasi /
tamamlanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 3.1.2

Kentsel donusum bolgelerinin tespitinin yapilarak
uygulamaya gecilmesi

Performans Olgiitii

2008 yilina kadar dontsum bdlge etud islemlerinin
yapilmasi, 2009 planlarin tamamlanmasi, 2010 yilinda
uygulamaya baslanmasi

Birimi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 3.1.3

Konut politikasi ¢ergevesi gizilerek, uygulanmasi

Performans Olgiitii

Belli araliklarla arastirma yapilarak sehrimizdeki konut
ihtiyaclarinin tespit edilerek arsa ve konut uretimi hususunda
calismalar yapmak

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Stratejik Hedef 3.2

Sehri tek merkezli konumundan gikartarak yeni alt
merkezler olusturmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hecl((::TTLl;tarl 1 500 000 1 700 000 1 900 000 2 000 000 2 500 000
Faaliyet 3.2.1 Planlama c¢alismalarinin yapilmasi

Performans Olgiitii

2008 yilinda tamamlanacaktir

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Bagskanligi
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Faaliyet 3.2.2

Uygulama c¢aligmalarinin yapiimasi

Performans Olgiitii

2009 — 2010 yillar1 arasinda tamamlanacaktir

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Bagkanhgi, Fen isleri Daire
Bagkanligi

Faaliyet 3.2.3

Kentin gelisme surecine uygun yeni sanayi merkezleri
planlamak

Performans Olgiitii

2008 yilina kadar tamamlamak

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 3.2.4

Alt merkez kultiru olusturmak

Performans Olgiitii

Meslek odasi ve sivil toplum kuruluslari ile her yil 2 ortak
proje yapmak

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhg, Kiiltiir-Sosyal isler Daire
Bagkanligi

Stratejik Hedef 3.3

Gecekondusuz sehir hiiviyetinin korunmasi bu konuda
siki denetimlerin saglanmasi ve bu yonde gerekli
yatirinmlarin yapilmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(t\e(fTTI'_l)ltarl 1 000 000 1200 000 1400 000 1 500 000 1 700 000
Faaliyet 3.3.1 Dar gelirli vatandaslara ucuz arsa temini

Performans Olgiitii

2008 yilinda talep sayisinin karsilanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 3.3.2

Toplu konut alanlarinin tespiti ve TOKI ile ortak projeler
gercgeklestirmek

Performans Olgiitii

2007 yilhinda alan tespitinin yapilmasi, uygun alanlarda 2009
ve 2010 da uygulamasina gecilmesi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Bagskanligi

Faaliyet 3.3.3

Gecekondu Onleme Boélgelerinin tespiti ve uygulamasi

Performans Olgiitii

2007 yihinda gecekondu 6nleme bdlgesi ile ilgili
kamulastirma ve proje hazirlamak, 2009 yilinda
kooperatiflere tahsisat yapmak

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi
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Stratejik Hedef 3.4

Sehir ici ara¢ ve yaya ulagsim problemlerinin ¢ézimii igin
gerekli planlama ve arsa, arazi diizenlemelerinin

yapilmasi.
YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Heol((:;TTLl;tarl 28 000 000 | 29 000 000 | 30 000 000 | 35000 000 | 37 000 000
Faaliyet 3.4.1 imar planiyla tespit edilen ana ulasim arterlerinin acilmasi

icin gerekli uygulamanin veya kamulastirmanin yapiimasi

Performans Olgiitii

Her yil but¢eye uygun olarak programdaki yol ve diger
alanlarin kamulastiriimasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi

Faaliyet 3.4.2

Kent merkezi iginde planla belirlenen yayalastirma
projelerinin uygulanmasinin hizlandiriimasi

Performans Olgiitii

Planlanan alanlarin 3 yil icinde gerceklestiriimesi

Birimi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig

Stratejik Hedef 3.5

Halkin ihtiyaci olan sosyal, kiiltiirel, ticari ve sportif
aktivite merkezlerinin olusturulmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Heol((::TTLl;tarl 12 000 000 | 14 000 000 | 16 000 000 | 18 000 000 | 20 000 000
Faaliyet 3.5.1 Sosyal, kilturel, spor, egitim, yesil alan vb. tesislerin

gerceklesmesi icin belediyeye dusen gorevlerin yerine
getirilmesi.

Performans Olgiitii

Surecte devam edecektir

Birimi

Imar ve Sehircilik Daire Bagkanhgi, Fen isleri Daire
Baskanligi

Stratejik Hedef 3.6

Kentimizin Halihazir haritalarinin tamamlanarak sayisal
ortama aktariimasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutari | 1 500 000 1 500 000 - - -
(YTL)
Faaliyet 3.6.1 Kentteki mevcut halihazir durumunun tespiti ve

guncellenmesi

Performans Olgiitii

230 000 ha alani kapsayan halihazir alimi igi 2008 yilinda
tamamlanacakitir.

Birimi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi
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Stratejik Hedef 3.7 |

Cografi Bilgi Sisteminin gergeklestirilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(fTTLl;tarl 3 000 000 3 000 000 3 000 000 2 000 000 2 000 000
Faaliyet 3.7.1 Yapi stokunun belirlenmesi

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar 220 000 hane bilgisi toplanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 3.7.2

Numarataj bilgilerinin saglikli olarak guncel tutulmasi

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanlgi

Faaliyet 3.7.3

Diger resmi kurumlarin da yardimi alinarak sehrin altyapi
haritasinin olusturulmasi

Performans Olgiitii

2009 yil sonuna kadar Buyuksehir bunyesinde veri tabani
olusturulmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 3.7.4

Emlak vergilerinin dizenli olarak tahsili icin gerekli bilgi
belge ve dokumanlarin bilgisayar ortaminda arsivienmesi

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Stratejik Hedef 3.8 |

Kulturel ve tarihi degerleri korumak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(t\%(fTTLl)Jtarl 300 000 300 000 300 000 100 000 100 000
Faaliyet 3.8.1 KUDEB ‘in kurulmasi ve ¢aligmasi

Performans Olgiitii

2007 yilinda kurulusunun tamamlanmasi ve ¢alismaya
baslanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi
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Faaliyet 3.8.2

Tarihi ve kultlrel tagsinmazlarin envanterinin ¢ikariimasi

Performans Olgiitii

2010 yili sonuna kadar tarihi ve kultirel tagsinmazlarin
envanterlerinin ¢ikarilmasi ve guncellenmesi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhg!

Faaliyet 3.8.3

Muize Sehir konumundaki kentimizin tarihi ve kultirel
Ozelliklerinin gelecek nesillere tagsinmasi icin gerekli plan ve
projelerin yapilmasi, uygulamasi ve denetlemesi

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi

Stratejik Amag 4

istihdamin artirlimasi, yeni yatirnm ve iiretim artiginin
saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1 |

Konya’nin ekonomik haritasinin ¢ikartiimasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(:-{fTTI'_l)ltarl 200 000 200 000 200 000 100 000 100 000
Faaliyet 4.1.1 Is ve iiretim envanteri galismasi yaptiriimasi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar yaptiriimasi

Birimi

imar Daire Bagkanligi, Kiiltir-Sosyal isler Daire Bagkanlig

Faaliyet 4.1.2

Bilimsel arastirma, sempozyum ve muhtelif toplantilar

Performans Olgiitii

Her yil 2 toplanti yapilmasi

Birimi

Imar Daire Bagkanhg, Kiltir-Sosyal Isler Daire Bagkanhg

Stratejik Hedef 4.2 |

Nitelikli isgucuniin temini

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hect:(fTTLl;tarl 6 000 000 6 000 000 6 200 000 6 400 000 6 600 000
Faaliyet 4.2.1 Meslek edindirme kurslarinin yayginlastiriimasi

Performans Olgiitii

Envantere gore belirlenen ihtiyag alanlarinda kurslar
aclimasi

Birimi

Basin-Yayin ve Halkla lligkiler Daire Bagkanligi
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Faaliyet 4.2.2

MEB, Selguk Universitesi, KTO ve Sanayi Odasi ile ortak
projeler gerceklestiriimesi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar 3 adet

Birimi

Basin-Yayin ve Halkla lliskiler Daire Bagkanlgi

Faaliyet 4.2.3

Istihdam artirici tegvikler saglanmasi

Performans Olgiitii

Ulusal ve Uluslar arasi kaynaklar igin proje hazirlanmasi ve
girisimlerde bulunulmasi

Birimi

Basin-Yayin ve Halkla lligkiler Daire Bagkanlig

Stratejik Hedef 4.3

] Yeni yatirim ve uretim artisinin saglanmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(fTTLL)ltarl 3 000 000 3 000 000 | 20 000 00O | 20 000 000 3 000 000
Faaliyet 4.3.1 Yatirim alani planlamasi

Performans Olgiitii

2007-2008 yillarinda planlamasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 4.3.2

Yeni yapilacak alanlara altyapi yatirimi

Performans Olgiitii

2007-2008 yillarinda yapilmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 4.3.3

Sosyal donati alanlari olusturulmasi

Performans Olgiitii

2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Stratejik Amag 5

Cagdas, konforlu ve giivenli bir ulagim sistemi ve buna
uygun alt yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 5.1

| Kent igi ulasim konusunda iyilestirmeler yapmak

YILI

2007

2008 2009 2010 2011

Hedef Tutari
(YTL)

130 000 000

130 000 000 | 140 000 000 | 150 000 000 | 150 000 000

Faaliyet 5.1.1

Ulasim master planinin kentin gelisimine uygun revize
edilmesi

Performans Olgiitii

2007 yilinda 2020 hedef yilinin 2025 yilina uzatilmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi
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Faaliyet 5.1.2

Halihazir yollarin kalitesini yukselterek kapasitesini ve
kullanilabilirligini artirmak, uzun sureli ve bakim
gerektirmeyen ¢ozumler Uretmek

Performans Olgiitii

5 cadde/ yil standardini yukseltmek

Birimi

Fen isleri Daire Baskanlgi

Faaliyet 5.1.3

Yeni ve alternatif yollar planlamak ve agmak

Performans Olgiitii

2008 sonuna kadar 15 yeni yol agmak, devam eden yillarda
ihtiyaca gore yeni planlamalar yapmak

Birimi

Fen isleri Daire Bagkanlgi

Faaliyet 5.1.4

Kavsak duzenlemeleri planlamak ve yapmak

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar 20 adet kavsak- duzenleme yapmak,
devam eden yillarda ihtiyaca gore yeni planlamalar yapmak

Birimi

Fen isleri Daire Baskanlgi

Faaliyet 5.1.5

Bisiklet yollari planlamak ve yapmak

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar 100 km yapmak, devam eden
yillarda ihtiyaca gore yeni planlamalar yapmak

Birimi

Fen isleri Daire Baskanlgi

Faaliyet 5.1.6

Yaya yollari, yaya alt ve ustgecitleri planlamak ve yapmak

Performans Olgiitii

2008 yil sonuna kadar 5 adet yapmak, devam eden yillarda
ihtiyaca gore yeni planlamalar yapmak

Birimi

Fen isleri Daire Baskanlgi

Faaliyet 5.1.7

Otopark yerleri planlamak ve yapmak

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar 5 adet yapmak, devam eden yillarda
ihtiyaca gore yeni planlamalar yapmak

Birimi

Fen isleri Daire Baskanlgi

Stratejik Hedef 5.2

| Kent ici trafik giivenligini siirekli artirmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Heol(t:;TTLl;tarl 2 000 000 2100 000 2 300 000 2500 000 2700 000
Faaliyet 5.2.1 Sinyalizasyon unitelerinin LED’ li sisteme donugturilmesi

Performans Olgiitii

Mevcut sinyalizasyon sisteminin % 10/yil degisiminin
saglanmasi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhg!
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Faaliyet 5.2.1

Sehrimizdeki kavsaklarin MiGRA sistemiyle ydnetilmesi

Performans Olgiitii

2 adet kavsak/yil Sisteme ilave edilmesi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi

Faaliyet 5.2.3

Sayisal telsiz haberlesme (TETRA) sisteminin kurulmasi

Performans Olgiitii

4 yil icinde mevcut sistemin modernizasyonu ve daha verimli
hale getirilmesi

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi

Faaliyet 5.2.4

Kent i¢i yonlendirme ¢aligmalarinin yapiimasi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Birimi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanhg!

Stratejik Hedef 5.3

| Modern toplu tasima hizmetleri sunmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg{f_r'll'_l;tarl 8 000 000 8 000 000 | 10 000 000 | 12 000 000 | 12 000 000
Faaliyet 5.3.1 Yeni toplu tagima araglarinin alinmasi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar 20 otobus,10 tramvay alinmasi,
devam eden yillarda ihtiyaca gore yeni planlamalar yapmak

Birimi

Ulasim Daire Baskanligi

Faaliyet 5.3.2

Toplu tasima araglarinin temiz enerji kullanan ¢evre dostu
araclar haline getirilmesi

Performans Olgiitii

25 otobus+Pompa+depo tesisi/2008 , 25 otobis/2009

Birimi

Ulasim Daire Bagkanligi




.

YA KENTT KONYA

Stratejik Amaclar

Faaliyet 5.3.3

Ozel sektoriin toplu tagima hizmetlerinde daha etkin rol
almasinin saglanmasi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar pilot 6zellestirme galismalarinin
baslanmasi

Birimi

Ulagim Daire Bagkanligi

Faaliyet 5.3.4

Elektronik aracg takip sisteminin kullaniimasi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar kurulmasi

Birimi

Ulasim Daire Baskanligi

Faaliyet 5.3.5

Yeni rayli sistem hatlari planlamak ve yapmak

Performans Olgiitii

2011 yil sonuna kadar 15 km yapmak

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanh@i+Fen isleri Daire
Bagkanlgi

Faaliyet 5.3.6

Elkart sisteminin rehabilitasyonu ve fonksiyonlarinin
artirlmasi

Performans Olgiitii

2007 yili sonuna kadar yapmak

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi

Faaliyet 5.3.7

Otobduslerin 6zurlulere uygun hale getiriimesi

Performans Olgiitii

5 adet/2007, 5 adet/2009

Birimi

Ulagim Daire Bagkanligi

| Stratejik Amag 6 | Temiz, saglikli ve yasanabilir bir gevre olusturmak.

Stratejik Hedef 6.1 | Gevresel kirliligin dnlenmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(*\?(f_r'll'_t)ltaﬂ 5000 000 2 500 000 3 500 000 3 500 000 4 500 000
Faaliyet 6.1.1 Tehlikeli Atiklar ve Atik Yaglar Yonetim planinin

olusturulmasi

Performans Olgiitii Tehlikeli Atiklar Yonetim plan1/2007

Atik Yaglar Yonetim Plani/2008

Birimi Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanldi
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Faaliyet 6.1.2

Konya Kenti Kati Atik Yonetimi kapsaminda duzenli
depolama tesisi, kompost tesisi ve geri kazanim tesisi
kurulmasi

Performans Olgiitii

2011 yilina sonuna kadar tesisin kurulmasi tamamlanacaktir

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligi

Faaliyet 6.1.3

Sanayi ve Tibbi Atik Depolama alanlari olusturma ve
bunlarin bertaraf edilmesi

Performans Olgiitii

2009 yilina kadar tesisin kurulmasi planlanmaktadir

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Faaliyet 6.1.4

Ambalaj atiklarinin kaynaginda geri kazaniimasinin
saglanmasi

Performans Olgiitii

KAYK’1 5 yil icinde ana arterlerde yayginlastirmak

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Faaliyet 6.1.5

Hava kirliliginin dnlenmesi ve denetimi

Performans Olgiitii

Hava kirliliginin kontrollerle 5 yil icinde % 70 azaltiimasi

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Faaliyet 6.1.6

Guralta kirliliginin dnlenmesi ve denetimi

Performans Olgiitii

GuUraltd kirliliginin 5 yil icinde % 25 azaltiimasi

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Stratejik Hedef 6.2

| Halk saghgini tehdit eden unsurlarin yok edilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutari 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
(YTL)
Faaliyet 6.2.1 Belediyemiz tarafindan yuratilen hasere ile micadele

¢alismalarinin daha etkin sirdurulebilmesi icin, kaynaga
yonelik galismalar yaparak sehrimizdeki hagere ureme
alanlarinin tespit edilmesi, haritalandiriimasi

Performans Olgiitii

% 25/2007 , %25/2008 , %25/2009 , %25/2010

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi




-

YA KENTT KONYA

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef 6.3 |

Sahipsiz hayvanlarin bakimi ve barindiriimasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg;T'll'_L)lta" 1 500 000 1 500 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Faaliyet 6.3.1 Hayvanat bahgesinin kurulmasi

Performans Olgiitii

2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligi

Faaliyet 6.3.2

Hayvan barinaginin sahipsiz hayvanlar igin en uygun hale
getirilmesi, ¢cevre duzenlemesinin yapiimasi

Performans Olgiitii

2007 yilinda tamamlanacaktir

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligi

Faaliyet 6.3.3

iice belediyeleri ile koordineli olarak gida ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Performans Olgiitii

4 Koordinasyon toplantisi / yil

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Faaliyet 6.3.4

Barinaktaki hayvanlarin hayvan severlere verilmesinin
saglanmasi

Performans Olgiitii

Her yil barinakta biriken hayvan sayisina gore dagitimin
yapilmasi saglanacaktir

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Stratejik Hedef 6.4

Saglik ve temizlik denetimlerinin yapilmasi ve bu
konuda halkin bilinglendirilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(fTTLl)Jtarl 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000
Faaliyet 6.4.1 Cevrenin korunmasi ve gelistiriimesine halkin katiliminin

saglanmasi amaciyla seminer, panel, ac¢ik oturum, CD,
brogur, billboard v.b. etkinlikler ve egitim ¢aligmalari

Performans Olgiitii

3 adet toplanti/yil, 6 bilbord/yil

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligi




HOTIVARBLYIHES

Stratejik Amaclar

Faaliyet 6.4.2

“‘Cevre Temizlik Denetgisi” ekiplerinin olusturulmasi

Performans Olgiitii

% 20 / yil vatandas sikayetinin azaltiimasi

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Faaliyet 6.4.3

Ev temizligi ekiplerinin kurulmasi

Performans Olgutii

Yalniz yasayan hasta, kimsesiz ve 6zurlilerin hayat
standardini ylkseltmek 50 kisi/ ay

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligi

Faaliyet 6.4.4

Yakit Analiz Laboratuarinin akreditasyon galismalarinin
yapilmasi

Performans Olgiitii

2009 yilina kadar tamamlanmasi

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Faaliyet 6.4.5

ice belediyelerin denetime katiliminin saglanmasi

Performans Olgiitii

2 adet Koordinasyon toplantisi / yil

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligt

Faaliyet 6.4.6

GSM envanteri ¢gikarilmasi ve bunun neticesinde ruhsatsiz
olarak faaliyette bulunan igyerlerinin ruhsatlandiriimasi

Performans Olgiitii

2007 yilinda ruhsat envanteri, 2008 yilinda ruhsat bilgi
sisteminin kurulmasi

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligi

Faaliyet 6.4.7

Veri tabani olusturulmasi ve gincelenmesi

Performans Olgiitii

Surecte devam edecektir.

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef 6.5

| Mezarlik hizmetlerinin saglanmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(t\%(f_r"l'_l;taﬂ 3 550 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Faaliyet 6.5.1 Arsiv calismalarinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar

yapilmasi, mezarlik bilgi sistemine gecilmesi.

Performans Olgiitii

2007 yilinda tamamlanacaktir

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Bagkanligi

Faaliyet 6.5.2

Konya’nin mevcut mezarliklarinin fizibilite ve halihazir proje
calismalarini yaparak, gelecege yonelik mezarlik ihtiyacini
ve Ozelliklerini tespit ederek, plan ve projelerinin
gerceklestiriimesi

Performans Olgiitii

2011 yilina kadar yeni mezarlik alanlari planlanarak % 10
artirllacakitir.

Birimi

Cevre Koruma -Kontrol Daire Baskanligi

| Stratejik Amag 7

| Yesil alan miktarinin AB iilkeleri standardina gikarmak

Stratejik Hedef 7.1

| Konya’daki dikili agag sayisini artirmak.

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(:-(f_l{l;tarl 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000
Faaliyet 7.1.1 Yeni fidan alanlari olusturmak ve dikim yapmak.

Performans Olgiitii

2009 yilina kadar 3 milyon fidan dikmek, devam eden
yillarda yeni planlamalar yapmak

Birimi

Fen isleri Daire Bagkanligi

Stratejik Hedef 7.2

Her tlirlii sosyal tesislerinin bulundugu park sayisini
artirmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg{f_r[l)ltarl 20 000 000 | 20 000 000 | 25000 000 | 25000 000 | 25000 000
Faaliyet 7.2.1 Buyuk olgekli yeni park alanlari olusturmak

Performans Olgiitii

2011 yilina kadar 10 park yapmak

Birimi

Fen isleri Daire Baskanlgi




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef 7.3

Yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj
duzenlemelerini yapmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(t:{fT'll'_l)ﬂarl 5000 000 6 000 000 7 000 000 7 500 000 7 500 000
Faaliyet 7.3.1 Yeni Yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj

duzenlemelerini yapmak

Performans Olgiitii

2009 yilina kadar yeni yapilacak yol ve kavsaklarda peyzaj
duzenlemesi yapmak

Birimi

Fen Isleri Daire Baskanlig

Faaliyet 7.3.2

Mevcut Yol, cadde, meydan, bulvar ve kavsaklarin peyzaj
duzenlemelerini yapmak

Performans Olgiitii

%25 / yil rehabilitasyon

Birimi

Fen Igleri Daire Bagkanlig

Stratejik Hedef 7.4

Yesil alanlarda tasarrufu saglayan damlama sulama ve
otomatik sulama sistemini tamamlamak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(:(f_r'll'_l)ltarl 2 500 000 2 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000
Faaliyet 7.4.1 Damlama ve Otomatik Sulama Sistemi Kurmak

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar 700.000 m damlama sulama tesisati
désemek.

Birimi

Fen Isleri Daire Baskanligi

Stratejik Hedef 7.5

| Piknik ve rekreasyon alanlarini artirmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedef Tutari 1 500 000 o - - -
(YTL)
Faaliyet 7.5.1 Blyuksehir Belediyesi Kent Ormaninin vatandaslarin etkin

kullanimi icin sosyal tesisler tamamlanacaktir

Performans Olgiitii

2007 yili sonuna kadar Kent Ormani sosyal tesisleri
bitirilecektir

Birimi

Fen Igleri Daire Bagkanlig




Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 8

Bilisim teknolojilerinin kurum i¢i ve kurum digi iligkiler
de kullanimini yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 8.1

| e-belediye sisteminin kurulmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(t\*(f_r '[l;ta" 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000
Faaliyet 8.1.1 Donanim altyapisinin olusturulmasi

Performans Olgiitii

2009 yilina kadar tamamlanmasi

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi

Faaliyet 8.1.2

Yazilim temini

Performans Olgiitii

2009 yilinda temini

Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligi

Faaliyet 8.1.3

e-mevzuat

Performans Olgiitii

6 ayda bir belediye mevzuatinin guncellenerek Web'de
yayimlanmasinin saglanmasi

Birimi

Hukuk Musavirligi

Faaliyet 8.1.4

e-arsiv

Performans Olgiitii

2010 yilinda gecilecektir.

Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligi

Faaliyet 8.1.5

e-imza

Performans Olgiitii

2008 yilina kadar tamamlanacaktir

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi

Stratejik Hedef 8.2

| Kent bilgi sisteminin kurulmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(t:(f_r '[l;tarl 1 500 000 1 000 000 500 000 500 000 500 000
Faaliyet 8.2.1 Mahalle otomasyon sisteminin kurulmasi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar tamamlanacaktir. Devam eden
yillarda isletiimesi ve guncellestirmesi surdurilecektir.

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanlig




Stratejik Amaclar

Faaliyet 8.2.2

Nufus yapisinin belirlenmesi

Performans Olgiitii

2008 yil sonuna kadar tamamlanacaktir. Devam eden
yillarda isletilmesi ve guncellestirmesi surdurulecektir.

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Faaliyet 8.2.3

Sosyal doku haritalarinin hazirlanmasi

Performans Olgiitii

2008 yili sonuna kadar tamamlanacaktir. Devam eden
yillarda igletiimesi ve guncellestirmesi surdurulecektir.

Birimi

imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi

Stratejik Amag 9

Sosyal belediyecilik kapsaminda hizmet seviye ve
kapasitesini yukselterek, sosyal refahi ve mutlulugu
artirmak

Stratejik Hedef 9.1

Sosyal hizmet ve yardim ile saglk hizmetlerinin dizenli
sekilde verilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(t\e(f_r'll'_l;taﬂ 2 500 000 2700 000 3 100 000 3 650 000 4 000 000
Faaliyet 9.1.1 Ihtiyac sahibi ailelere yénelik, ihtiyaglarini karsilayabilecegi

gida bankasi kurulmasi ve yardimlarin gida bankasi
araciligiyla yapiimasi

Performans Olgiitii

12 500 hanelyil (bagiglar)

Birimi

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Faaliyet 9.1.2

Hemsehrilere 6zel saglik hizmetleri sunmak

Performans Olgiitii

75 000 Kisi/yil

Birimi

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Faaliyet 9.1.3

Dezavantajli guruplara saglik yardimi yapilmasi

Performans Olgiitii

2 000 kisi/yil

Birimi

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Faaliyet 9.1.4

Kardes aile sisteminin aktiflestiriimesi

Performans Olgiitii

Talep sayisinca sistemin isletiimesi

Birimi

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Faaliyet 9.1.5

MEB bagh okullarin sosyal mekanlarinin iyilestiriimesinin
yapilmasi

Performans Olgiitii

10 okul / yil

Birimi

Fen isleri Daire Bagkanlig
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Stratejik Hedef 9.2

Toplumun farkh kesimlerine yonelik 6zel yardim ve
hizmetlerin verilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Heol(:E(fT{l;tarl 6 000 000 6 500 000 6 500 000 7 000 000 7 000 000
Faaliyet 9.2.1 Kadin, geng, yasli ve 6zurluler igin sosyal mekan yapilmasi

ve isletilmesi

Performans Olgiitii

2007 de 2500 kisi/y1l, 2008 de 5000 kisi/yil, 2009 da 7500
Kisi/yil, 2010 da 8000 kisi/yil 2011 de 9000 kisi/yil

Birimi

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanlgi

Faaliyet 9.2.2

Egitim yardimi, dershane, kurs, kamp ve seminer hizmetleri
verilmesi

Performans Olgiitii

25 000 ogrenci/yil

Birimi

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi

Faaliyet 9.2.3

Yerel ve ulusal eserlerin bulundugu sabit ve gezici
kUtuphanecilik hizmeti verilmesi

Performans Olgiitii

2007 de 12500 kisi/yil, 2008 de 15000 kigi/yil, 2009 da
20000 Kisi/yil, 2010 da 25000 kisi/yil 2011 de 30000 Kisi/y!l

Birimi

Saglik - Sosyal Hizmetler Daire Baskanlhgi

Stratejik Amag 10

Konya’y! Kiltiur ve Turizm agisindan cazibe merkezi
haline getirmek

Stratejik Hedef 10.1

| Kiiltiirel ve sosyal aktivite mekanlar olusturmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(‘;fTTLl)lta" 3 500 000 3 500 000 3 500 000 1750 000 1 750 000

Faaliyet 10.1.1

MKM'’nin aktif olarak kullaniimasi

Performans Olgiitii

300 gun aktif kullanim/yil

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi

Faaliyet 10.1.2

Kent muzesi olusturmak

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar

Birimi

Fen lgleri Daire Bagkanlig




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef 10.2

| Kiiltiirel, sosyal ve tanitim aktiviteleri diizenlemek

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(‘:(fTTLl;ta” 1 500 000 1 500 000 1600 000 1 600 000 1700 000

Faaliyet 10.2.1

Festivaller dizenlemek

Performans Olgiitii

2 adet / yil

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi

Faaliyet 10.2.2

Konserler diizenlemek

Performans Olgiitii

24 adet/yl

Birimi

Kltiir-Sosyal Isler Daire Baskanligi

Faaliyet 10.2.3

Yarigsmalar duzenlemek

Performans Olgiitii

2 adet/yil

Birimi

Kiltiir-Sosyal Isler Daire Baskanligi

Faaliyet 10.2.4

Panel, sempozyum ve konferanslar diizenlemek

Performans Olgiitii

12 adet/yil

Birimi

Kltiir-Sosyal Isler Daire Baskanligi

Faaliyet 10.2.5

Tarihi ve kulttiirel mirasin tanitimi

Performans Olgiitii

104 /yil tanitim gezi ve galismasi

Birimi

Kltir-Sosyal Isler Daire Baskanligi

Stratejik Hedef 10.3

Kultiirel bir deger olan Mevlana’nin uluslar arasi
platformda bilinirligini ve anlasilirhgini artirmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(fTTLl;ta” 24 000 000 | 10 000 000 | 10 500000 | 11 000 000 | 15000 000

Faaliyet 10.3.1

Uluslararasi Mevlana Baris Odiili’'niin tesisi

Performans Olgiitii

2009 yili sonuna kadar tesis edilmesi

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi




Stratejik Amaclar

Faaliyet 10.3.2

2007 Mevlana yili ¢alismalari

Performans Olgiitii

Y1l boyu etkinlik / 2007

Birimi

Kultiir-Sosyal Isler Daire Baskanhgi

Faaliyet 10.3.3

Mevlana'’yi tanitici fikir ve sanat eserleri olusturulmasi

Performans Olgiitii

5 adet/yil

Birimi

Kiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi

Faaliyet 10.3.4

Mesnevi'nin dunya dillerine gevrilmesi

Performans Olgiitii

8 adet/2007, 3 er adet/ 2008,2009,2010,2011

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi

Faaliyet 10.3.5

Mevlana ile ilgili ulusal ve uluslar arasi panel, toplanti, sema
gOsterisi ve sempozyum duzenlenmesi

Performans Olgiitii

24 adet/yIl

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanlgi

Faaliyet 10.3.6

Somut olmayan kultirel miras Sema’nin ulusal ve uluslar
arasi platformda gdosterimi

Performans Olgiitii

3 adet/yil

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi

Stratejik Amag¢ 11

Hemsehrilerimize surekli egitim ve yagsam boyu spor
imkanlari sunmak

Stratejik Hedef 11.1

Meslek edindirme(KOMEK) faaliyetlerinin kapasite ve
cesitliligini artirmak; el emegi uriinleri degerlendirmek

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(erT1|'-L)|tar| 5500 000 6 000 000 7 000 000 7 500 000 8 500 000

Faaliyet 11.1.1

KOMEK brans sayisini artirmak

Performans Olgiitii

2008 yilina kadar brans sayisini 100’e ¢ikartmak, devam
eden yillarda ihtiyag alanlarinin ilavesi ve igletilmesi

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig

Faaliyet 11.1.2

KOMEK egitim bina sayisini artirmak

Performans Olgiitii

2008 yilina kadar egitim verilen yer sayisini 5 adet artirmak

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig
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Stratejik Amaclar

Faaliyet 11.1.3

KOMEK ten faydalanan 6drenci sayisinin artiriimasi

Performans Olgitii

2008 yil sonuna kadar 6grenci sayisini 2 kati artirmak
(10000 adet)

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig

Faaliyet 11.1.4

KOMEK sergi salonlari agmak

Performans Olgiitii

2009 yilina kadar 5 sergi salonu agmak

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig

Faaliyet 11.1.5

KOMEK urunlerinin satilmasi icin satis bufeleri olusturmak

Performans Olgutii

2008 yili sonuna kadar 5 satis bufesi agmak

Birimi

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Daire Bagkanlig

Faaliyet 11.1.6

MEB ile imzalanan protokol geregi gesitli dallarda sertifikali
insan yetigtirmek

Performans Olgiitii

Her yil 500 kisiye sertifikali egitim vermek

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig

Stratejik Hedef 11.2

Belediyecilikle ilgili egitim, arastirma ve gelistirme
caligsmalari yapmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(c\a(f_r'll'_t;tan 1 000 000 1 000 000 1200 000 1400 000 1 600 000

Faaliyet 11.2.1

Personelin hizmet igi ve hizmet digI egitim ve arastirma
faaliyetleri yapmasi

Performans Olgiitii

ilgili birimlerin Ar-Ge faaliyetleri igin yurtici ve yurtdigi
programlara katilmasi 2008 yili sonuna kadar 5 adet

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi

Faaliyet 11.2.2

Yerel yonetimlere ilgi duyan vatandaslarimiza belediyecilikle
ilgili egitim vermek

Performans Olgiitii

20 kisi / yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig
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Faaliyet 11.2.3

Belediyecilik fuari dizenlemek

Performans Olgiitii

1 adet/ yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Faaliyet 11.2.4

Ogrencilerin belediyemizde dallariyla ilgili staj yapmasinin
saglanmasi

Performans Olgiitii

Personelin %5 i kadar muracaat eden 6grenciye staj
yaptiriimasi

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi

Stratejik Hedef 11.3

Yasam boyu sporu yayginlastirici hizmetler sunmak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(‘:(fTTLl;ta” 5000 000 5000 000 5000 000 6 000 000 6 000 000

Faaliyet 11.3.1

Spor tesisleri olusturmak

Performans Olgiitii

5 mahalle / yil

Birimi

Fen isleri Daire Baskanlgi

Faaliyet 11.3.2

Amator spor kulUplerine ve sporculara destek vermek

Performans Olgiitii

3 brans/yil

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi

Faaliyet 11.3.3

Basarili sporculara 6dul ve destek vermek

Performans Olgiitii

Ulusal ve Uluslararasi derece yapanlarin 6dullendirilmesi

Birimi

Kltiir-Sosyal Isler Daire Baskanligi

Faaliyet 11.3.4

Spor organizasyonlari yapmak

Performans Olgiitii

1 adet/yil

Birimi

Kiiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi




Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 12

Afet ve felaketlere karsi surekli hazir oimak ve hizhi
etkin, koordineli miidahale etmek

Stratejik Hedef 12.1

| AKOM’un kurulmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(:(f_r'lr_t)lta" 3 000 000 3 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000

Faaliyet 12.1.1

AKOM hizmet binasi planlanmasi ve yapilmasi

Performans Olgiitii

Bina insaatinin 2008 sonunda tamamlanmasi

Birimi

Fen Isleri Daire Baskanligi

Faaliyet 12.1.2

Afet ve acil durum planlarinin hazirlanmasi, gerekli ekipman
alinmasi

Performans Olgiitii

Planlarin 2007 sonunda tamamlanmasi, ekipman alinmasi
2008 sonunda tamamlanmasi

Birimi

itfaiye Daire Baskanlgi

Faaliyet 12.1.3

Diger kuruluslarla koordine kurulmasi

Performans Olgiitii

2 toplanti / yil yapilmasi

Birimi

Itfaiye Daire Baskanhgi

Stratejik Hedef 12.2

Itfaiye teskilatinin giiniin gereklerine uygun hale
getirilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg{fr'lr_t)lta” 3 000 000 3 000 000 3 000 000 4 000 000 4 000 000

Faaliyet 12.2.1

Mevcut itfaiye arag ve gereglerini guiniumuz kosullarina
hazirlamak

Performans Olgiitii

Mevcut araglarin her yil 2 adedinin yenilenmesi

Birimi

Itfaiye Daire Baskanhgi

Faaliyet 12.2.2

Yeni itfaiye merkezleri olusturmak

Performans Olgiitii

2007 de 2, 2008 de 2 yeni merkez olusturulacaktir. Devam
eden yillarda planlamasi yapilacaktir

Birimi

itfaiye Daire Baskanlgi

Faaliyet 12.2.3

Acil kurtarma ve sualti kurtarma ekiplerini strekli egitimli ve
hazir tutmak, tatbikatlar yaptirmak

Performans Olgiitii

4 tatbikat / y1l yapmak

Birimi

itfaiye Daire Bagkanlgi




Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 13

Dogal gevreyi koruyarak su, kanal ve abone
hizmetlerinde hiz, kalite ve tasarruf saglamak

Stratejik Hedef 13.1

\ Altyapinin iyilestirilmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed(‘:(f_r'll'_t)lta" 26 800 000 | 26 500 000 | 7 500 000 8 500 000 8 500 000

Faaliyet 13.1.1

Yagmur suyu toplama sebekesi yapimi ve isletiimesi

Performans Olgiitii

2007 yilinda 10 km, 2008 yilinda 10, 2009 yilinda 7 km,
2010 yihinda 7 km, 2011 yilinda 6 km. yagmur suyu sebekesi
yapmak

Birimi

KOSKIi Genel Midiirligi

Faaliyet 13.1.2

Atik su aritma tesisini kurmak ve calistirmak

Performans Olgiitii

2007 yilinda % 50 sini 2008 de ise % 100 Unl tamamlamak

Birimi

KOSKI Genel Midiirligi

Faaliyet 13.1.3

Su sebekelerindeki eski borularin PE borularla degistiriimesi

Performans Olgiitii

AYKOME karari alinan alanlarda sebeke degisikligi
yapilacaktir.

Birimi

KOSKIi Genel Midiirligii

Faaliyet 13.1.4

5216 sayili Buyuksehir Belediye Yasasi ile hizmet
sinirlarimiza dahil olan kasabalarin kanalizasyon sebeke
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ingasinin yapiimasi

Performans Olgiitii

2007 yihinda 8 km 2008 de 8 km. 2009 da 8 km. 2010 da 8
km. 2011 de 8 km kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.

Birimi

KOSKIi Genel Mudiirligu

Faaliyet 13.1.5

5216 sayili yasa ile Buyuksehir Belediyesi sinirlari igerisine
dahil edilen yeni yerlesim alanlarinin, ilgili belediyeleri
tarafindan imar planlarinin yapilmasi halinde, su
sebekelerinin %75 i 5 yil igerisinde tamamlanacaktir.

Performans Olgiitii

2007 yilinda 50 km, 2008 yilinda 50 km, 2009 yilinda 15 km,
2010 yilinda 10 km, 2011 yilinda 10 km sebeke yapilacaktir

Birimi

KOSKI Genel Miduirligi
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Stratejik Hedef 13.2

| Dogal gevreyi korumak

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(f_r'll'_l;ta" 500 000 4 700 000 800 000 500 000 500 000

Faaliyet 13.2.1

Tatli su havzalarinda bulunan bos meralar
agaclandinlacaktir.

Performans Olgiitii

250 000 /yil fidan dikilecektir.

Birimi

KOSKIi Genel Miidirltgu

Faaliyet 13.2.2

Atik su aritma tesislerinden elde edilen suyun tarimsal
sulama suyu veya rekreasyon amagli kullanilmasi.

Performans Olgiitii

2007 yilinda konu ile ilgili proje hazirlanacaktir.

Birimi

KOSKIi Genel Midirltgu

Faaliyet 13.2.3

Dogal cevreyi koruma ve gelistirmek ve yesil alanlari
arttirmak amaciyla KOSKI Parki yapilacaktir.

Performans Olgiitii

Proje Yapimi- 2007 , insaasi -2008

Birimi

KOSKI Genel MidirlGgu

Stratejik Hedef 13.3

| Hizmetlerde hiz, kalite ve tasarruf saglanmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(f_r':'_l)lta” 18 000 000 | 7 000 000 3 400 000 3 800 000 3 800 000

Faaliyet 13.3.1

Tesis edilmig kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin
sayisallastiriimasi yapilacaktir

Performans Olgiitii

% 50 /2007, %25 /2008, %25/2009

Birimi

KOSKI Genel MidirlGgu

Faaliyet 13.3.2

Veri takibi ve uzaktan kontrol teknolojileri kullanilarak su
dagitimi ve Uretiminde kayip ve kacgaklar, depo taskinlari ve
arizalar esnasinda bosa akan su miktari azaltiimasi

Performans Olgiitii

Kacak miktarini her yil % 10 azaltmak

Birimi

KOSKI Genel Mudurliigii




Stratejik Amaclar

Faaliyet 13.3.3

2007 yihinda kestirimci bakim hizmetlerine gegilerek
arizalara 6nceden mudahale imkani saglanacaktir

Performans Olgiitii

2007 yilinda tamamlanacaktir

Birimi

KOSKI Genel Mudrliigu

Faaliyet 13.3.4

Sehir icindeki 150 adet kuyu yeraltina alinacak veya modern
mimari yaplilarla yenilenecektir

Performans Olgiitii

30 kuyu/yil

Birimi

KOSKI Genel Midiirltgi

Faaliyet 13.3.5

Ac¢ma-kesme ve sayag sokme-takma hizmetlerine hiz
kazandirmak

Performans Olgiitii

2007 yilinda Ozellestirme

Birimi

KOSKIi Genel Midirlugi

Faaliyet 13.3.6

Toplam 100 kuyuda Frekans konvertoru-Yolverici montaji
yapilarak elektrik enerjisinden tasarruf saglanacaktir.

Performans Olgiitii

Teknolojik yenilikler ve cihazlar kullanilarak 2009 yilina
kadar su uretiminde kullanilan tesislerimizde basing kontrolu
ve yumusak yol verme sistemleri sayesinde elektrik
enerjisinde 3 yil icinde % 15 tasarruf saglanacaktir

Birimi

KOSKIi Genel Midiirltigi

Faaliyet 13.3.7

Hizmetlerimizin kalitesini tescil etmek ve tanitmak. Tum
uygulama verilerinin sanal ortamda degerlendirilerek
istatistik, denetim ve kayit sistemi gelistiriimesi

Performans Olgiitii

ISO 9002 Kalite Sistem Belgesinin alinarak 2008 yilindan
itibaren faaliyetlerimizin tamami kayit altinda tutulacak ve
performans degerlendirmesi ile verimlilik ve vatandas
memnuniyeti % 20 arttinlacaktir.

Birimi

KOSKI Genel Muddrliigu

Faaliyet 13.3.8

Yeralti suyunun kalitesinin arttiriimasi igin filtrasyon ve
yumusatma sisteminin kurulmasi

Performans Olgiitii

2009 yilinda tamamlanacaktir

Birimi

KOSKIi Genel Muddrliigu
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Faaliyet 13.3.9

Su Kayip ve Kagaklarinin 6nlenmesi ile eneriji tasarruf
saglanmasi

Performans Olgiitii

2008'de su uretimi SCADA projesinin % 100 Gnidn
tamamlanmasi, 2009'da su dagitimi icin SCADA projesinin
%50 sinin yapilmasi, 2010'da su dagitim SCADA projesinin
mevcut tum hatlari icin %100 tamamlanmasi, 2011'de ilave
dagitim sebekelerinin SCADA projesinin yapillmasi ve
devam edilmesi

Birimi

KOSKI Genel Mudurliigi

Faaliyet 13.3.10

Tatl su gesmelerinin sayisinin arttirilmasi

Performans Olgiitii

2007 yilinda kaynak arastirmasi ve ilave 50 tatlisu cesmesi,
2008 yilinda 50 tatlisu gesmesi, 2009 yilinda 50 tatlisu
cesmesi, 2010 yilinda 50 tatlisu gesmesi, 2011 yilinda 50
tathsu ¢cesmesi yapilacaktir

Birimi

KOSKIi Genel Midurltgi

Faaliyet 13.3.11

Abone iglemleri hizlandirilmasi

Performans Olgiitii

2007 yilinda yapilan islemlerde numaratoér sistemine
gegilecektir.

Birimi

KOSKIi Genel Midurltgu

Faaliyet 13.3.12

Kentin iki ayri noktasinda tesislesmek

Performans Olgiitii

Tesisler iki yil igerisinde bitirilecektir.

Birimi

KOSKI Genel MadiirlGgi

Faaliyet 13.3.13

internet araciliiyla tahsilat yapiimasi

Performans Olgiitii

2007 yilinda yazihm gerceklestirilecektir.

Birimi

KOSKIi Genel Miduirligi
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Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 14

Katilimci yonetim anlayisi ile birey ve kurumlarin
yonetime dogrudan katilimini temin etmek

Stratejik Hedef 14.1

| Kurumlar ve Halkla ig ige bir yonetim sergilenmesi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(f_r'll'_l;ta" 700 000 500 000 500 000 500 000 500 000

Faaliyet 14.1.1

‘Acik Kap1’ hizmet masasi uygulamasinin daha etkin ve
verimli kullaniimasi

Performans Olgiitii

3 egitim toplantisi / yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Bagkanligi

Faaliyet 14.1.2

Sehir genelinde farkli zaman ve mekanlarda halkla iligkiler
ve acik kapi faaliyetlerinin seyyar olarak yurutulmesi igin
"mobil iletisim aracinin” donatilarak hizmete alinmasi.

Performans Olgiitii

1 arag / yil almak

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Bagkanlig

Faaliyet 14.1.3

Konya’nin mevcut ve gelecekteki sorunlarini ve halkin
taleplerini tespit ederek yatirimlara yon verecek arastirmalari
gerceklestirmek

Performans Olgiitii

2 anket / yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Faaliyet 14.1.4

Universite, meslek kuruluslari, STK ve kamu kurumlarinin
yonetime etkin katihminin saglanmasi

Performans Olgiitii

5 toplanti / yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Daire Bagkanlg!

Faaliyet 14.1.5

Kent ve kadin konseylerinin kurulmasi

Performans Olgiitii

2007 yilinda kurulumun tamamlanmasi

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi
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Stratejik Hedef 14.2

\ Kent kultura ve kentlilik bilinci ¢caligmalan

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(fT'll'_L)lta" 2 000 000 1750 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000

Faaliyet 14.2.1

Halkin her kesiminde kent kiltura ve kentlilik bilincini
olusturmak

Performans Olgiitii

52 faaliyet, program / yil

Birimi

Kltir-Sosyal Isler Daire Baskanhgi

Faaliyet 14.2.2

Yil icinde guniln sartlarina uygun faaliyet ve programlar
duzenlemek(dgretmenler glinu, kadinlar ginu, anneler gunu
vb)

Performans Olgiitii

10 etkinlik/yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Faaliyet 14.2.3

Belediye calismalarinda ‘génallu katihm’in yayginlagtiriimasi

Performans Olgiitii

12 toplanti / yil

Birimi

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Daire Bagkanligi

Stratejik Hedef 14.3

Belediye faaliyetlerinin halkimiza daha iyi
duyurulabilmesi igin etkin iletisim kanallarindan
faydalanilmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
He(ll(:—{f_r'll'_l;taﬂ 200 000 200 000 200 000 300 000 300 000

Faaliyet 14.3.1

Tanitim ve hizmet duyurularinin gorsel, yazili basin ve
tanitim araglari ile duyurulmasi

Performans Olgiitii

Bilbord 30 adet / hafta

Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Faaliyet 14.3.2

Web sitesinin etkin kullanilmasi

Performans Olgiitii

2008 yilina kadar Web sitesine ilavelerle ziyaret¢i sayisi
artirllacaktir

Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlgi
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Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 15

Uluslar arasi iligkileri gelistirmek, yerel yonetimler ile
ilgili AB projeleri gerceklestirmek

Stratejik Hedef 15.1

AB projeleri, AB hibe ve kredilerinin alinmasi i¢in
calismalarin yapilmasi

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hedg(f_r'll'_l;ta" 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

Faaliyet 15.1.1

Proje ¢alisma grubu kurmak

Performans Olgiitii

24 kisi / yil

Birimi

Kltlr-Sosyal Isler Daire Baskanligi

Faaliyet 15.1.2

Avrupa fon ve kredi imkanlarindan maksimum faydalanma
icin caligsmalar yapmak

Performans Olgiitii

10 toplanti / yil

Birimi

Kiltir-Sosyal Isler Daire Baskanlgi

Stratejik Hedef 15.2

Ulusal duzeyde kardes sehir iligkilerini geligtirme

YILI 2007 2008 2009 2010 2011
Hed((\?(f_r'[l;taﬂ 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000

Faaliyet 15.2.1

Mevcut kardes sehirlerle iliskileri yeniden degerleme ve aktif
hale getirme

Performans Olgiitii

2007 yilinda degerlendirme, devam eden yillarda aktivitenin
artirlilmasi saglanacaktir

Birimi

Kiiltiir-Sosyal Isler Daire Bagkanlgi

Faaliyet 15.2.2

Yeni iligkiye girilen yabanci sehirlerle kardes sehir
olunmasina iligkin proje caligmalari

Performans Olgiitii

2011 yilina kadar 2 adet / yil

Birimi

Kiltiir-Sosyal isler Daire Baskanligi

Faaliyet 15.2.3

Musterek ticari, sosyal ve kulturel etkinliklerde bulunmak

Performans Olgiitii

3 adet / yil

Birimi

Kiltir-Sosyal Isler Daire Baskanhgi




HOTIVARBLYIHES

Stratejik Amaclar

KONYA BUYUK$_EHiR BELEDIYESININ
STRATEJIK AMACLARI

Stratejik Amag 1
Stratejik Amag 2
Stratejik Amag 3

Kurumsal yapinin geligtirilmesi

Mali Yapinin gug¢lendirilmesi

Kultiirel ve tarihsel dokuya uygun, planh dizenli ve
modern bir kent olugturmak

Istihdamin artiriimasi, yeni yatirim ve iiretim artiginin
saglanmasi

Cagdas, konforlu ve giivenli bir ulagim sistemi ve buna
uygun alt yapinin olusturulmasi

Temiz, saglkl ve yasanabilir bir gevre olusturmak.
Yesil alan miktarinin AB lilkeleri standardina ¢gikarmak
Bilisim teknolojilerinin kurum igi ve kurum digi iligkiler
de kullanimini yayginlastirmak

Sosyal belediyecilik kapsaminda hizmet seviye ve
kapasitesini yukselterek, sosyal refahi ve mutlulugu
artirmak

Konya’y! Kultiur ve Turizm agisindan cazibe merkezi
haline getirmek

Hemsehrilerimize surekli egitim ve yagsam boyu spor
imkanlari sunmak

Afet ve felaketlere karsi stirekli hazir olmak ve hizli
etkin, koordineli miidahale etmek

Dogal ¢evreyi koruyarak su, kanal ve abone
hizmetlerinde hiz, kalite ve tasarruf saglamak
Katilimci yonetim anlayisi ile birey ve kurumlarin
yonetime dogrudan katilimini temin etmek

Uluslar arasi iligkileri gelistirmek, yerel yonetimler ile
ilgili AB projeleri gerceklestirmek

Stratejik Amag 4

Stratejik Amag 5

Stratejik Amag 6
Stratejik Amag 7
Stratejik Amag 8

Stratejik Amag 9

Stratejik Amag 10

Stratejik Amacg 11

Stratejik Amag 12

Stratejik Amag 13

Stratejik Amag 14

Stratejik Amag 15

Konya Buyuk§eh|r BeledlyeS|

YILI

2011

Toplam (YTL)

343 300 000

345 680 000

332 870 000

355 390 000

366 360 000

5 Yillik Toplam (YTL)

1743 600 000
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Stratejik Amaclar

KAYNAK DAGILIM TABLOSU

KONYA

8 BUYUKSEHIR BELEDIYE

; .Z.j * m

BASKANLIGI

Kaynaklar 2007 2008 2009 2010 2011
(YTL)
120 000 000 | 120 350 000 | 130 000 000 | 144 390 000 | 146 460 000
150 000 000 | 150 500 000 | 160 000 000 | 162 000 000 | 164 000 000
5000 000 5500 000 7 000 000 8 000 000 10 000 000
15 000 000 15 500 000 17 000 000 | 20000 000 | 22000 000
23300000 | 23300000 - - -
30 000 000 | 30500 000 18 870 000 | 21000000 | 23900 000
TOPLAM

* Belediye Gelirler Kanunu + Vergi + Harg + Isletme Gelirleri

ik Plani - 2007-2011
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