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Kiymetli Hemsehrilerim;

inegdl,  Hititlerden  Bitinyalilara,  Lidyallardan  Perslere,
Makedonyalilar'dan Bergama Kralligr'na Bizans imparatorlugu'ndan
Selcuklu Devletine, Osmanli Devletinden gunumuze kadar bir ¢cok
medeniyete ev sahipligi yapmis, kultur, sanat, tarim, bilim, ekonomi,
saglik, turizm, sanayi ve egitim sehridir. Sehrimiz, silUetlerinden biri
olan Uludag, Domanic Dag ile Ahi Dagi esliginde inegél Ovasinin
verimli topraklari ile essiz bir doga harikasidir. Ayrica inegél Koéftesi,
inegél Alasi, inegdl Cilegi, inegdél Mobilyasi, Oylat Kaplicalari gibi
bircok degere sahip olan sehrimiz yerli ve yabanci bircok turistin ugrak
yeridir.

Bdylesine énemli 6zelliklere sahip olan sehrimizin yonetiminde
siz kiymetli yénetim ortaklarimizla bu kenti cok daha yuksek
noktalara el birligi ile tasiyacagiz. 2019-2024 yillarini kapsayan
Secim Beyannamemizde sizlere c¢esitli alanlarda 94 proje sunduk.
Projelerimizin bir kismini hayata gecirmenin mutlulugunu yasarken
diger kismini hayata gecirme gayretimizin heyecanini tasimaktayiz.

Sehrimizin ve siz kiymetli vatandaslarimizin  6nceliklerini g6z
onunde bulundurarak ¢é6zum odakli yénetim anlayisimiz ile icerisinde
bulundugumuz yeni dénemin planlamasini dogruluk, seffaflk,
islevsellik, ekonomiklik gibi temel ilkeler esliginde gerceklestirdik.
Belirledigimiz yol haritamiz ve gelistirdigimiz stratejik hamleler
kapsaminda planli hareket ederek, 6z kaynaklarimizi yerinde ve dogru
kullanmak amaciyla “inegél Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani’ni
hazirladik.

Genc ve dinamik ekibimiz ile bakan degil, géren géz olma anlayisini
surdurtyoruz. Ayrica tum calismalarimizda surdurulebilirlik ilkesi ile
hareket ediyoruz. Uzun soluklu ve islevsel projelerile sehrimizin marka
ve katma deger yelpazesini genisletmeye calisiyoruz. Her alanda
mevcut firsatlardan yararlanan, 6z kaynaklari haricinde de kaynaklar
elde eden kurumumuz alternatif kazanimlar ve firsat esitliginin
takipcisidir.

Gelecegi yakalama ve gelecegin 6tesine ulasma arzumuz icin
mesai kavrami gézetmeden calisan tum ekip arkadaslarimiza, meclis
uyelerimize, siyasi parti kuruluslarimiza, sivil toplum olusumlarimiza
ve yonetim ortagimiz olan siz kiymetli hemsehrilerime saygi, sevgi ve
hdrmetlerimi sunuyorum.

ot
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2. GIRIS
2.1. Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

5018 sayili Kanun’da stratejik plan,

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini iceren plandir.” olarak tanimlanmistir.

Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve o6lc¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir. 5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan
hazirlamakla ytlikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitce Baskanlig1 yetkili kilinmistir. Bu ¢cercevede hazirlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/05/2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde
edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyac1 ortaya
cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunun 41 inci Maddesi geregi nifusu 50.000 ve tzerindeki tiim belediyeler ve
23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi Kanunu’yla biiyiiksehir belediyeleri
stratejik plan hazirlamakla yiikiimliidiir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu'yla il 0zel idarelerine de stratejik planlama yilikiimliliigii getirilmistir. Bakanlar
Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh
Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari
geregince 5018 sayili Kanun’'un ekli cetvelinde sayillmayan kamu iktisadi tesebbisleri i¢in de
stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir. 22/12 /2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun'la tiim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik

planlama ¢alismalarinin koordinasyonuyla goérevlendirilmistir.
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Belediyelerde, belediye baskaninin, mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alt1 ay
icerisinde stratejik plan ile ilgili oldugu yil basindan once ise yillik performans programini
hazirlayarak onay icin belediye meclisine sunmasi; 22/2 /2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanununun 31 inci maddesine gore de valinin mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti
ay icerisinde stratejik plan ile ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans planini

hazirlayarak il genel meclisinin onayina sunmalar1 gerekmektedir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesine gore stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalari, kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesi ile performans programlarina yonelik usul ve esaslar Sayin

Cumhurbaskani tarafindan belirlenmektedir.

Bununla birlikte Sayin Cumhurbaskanina verilen bu yetki, 24/07 /2018 tarihli ve 30488
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 13 sayili Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligt Kararnamesinin 2 inci maddesiyle Strateji ve Biitce Baskanligina tevdi

edilmistir.

Ayrica belediyelerin stratejik planlama silirecine rehberlik edebilmesi amaciyla

belediyeler icin “Stratejik Planlama Rehberi” hazirlanmistur.

2.2. Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢cercevesinde belediyelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin
belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin
stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun

tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.
2.2.1. Belediyelerde Stratejik Planlama;

Vatandaslarin yasam Kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmasi,
kentin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca
genis bir uzlasma saglanmasi, bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanma yollarin1 arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan

sistematik bir siirectir.
Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek iizere iki temel arag kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence gibi cesitli islevlerin mekan

tizerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi,
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2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 c¢ercevesinde kaynak kullanim

onceliklerini belirleyen stratejik planlamadir.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki planlama siireci, birbirinden
etkilenerek sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak i¢in mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari
olan yol haritasini olusturur. Belediye stratejik plani yalnizca belediye tiizel kisiligi icinde yer alan

daire, miidiirliik, sube gibi hizmet veya destek birimlerine yon veren bir belge degildir.
Ayni zamanda bu plan;

1) Belediyelere bagli, ayr1 biitgeli ve kamu ttizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, ulastirma ve

benzeri hizmetleri yiiriiten bagl idarelere,

2) Belediyelerin dogrudan ya da baglh idareleri ve ortak olduklar sirketlerce sermayesinin yiizde

50’sinden fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine, stratejik bir ¢cerceve sunar.

Sonug olarak stratejik plan calismalari; 6z kaynaklarin verimli kullanimi, hesap verilebilirlik,

seffaflik, katihmcilik gibi bircok ilkenin 6lciilebilir olmasini saglamaktadir.

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Belediye Bagkanimizin talimatlari dogrultusunda, Strateji Gelistirme Midirliigi'niin
onciiligiinde 2020-2024 doénemi stratejik plan hazirlik calismalar baslatilmistir. Bu cercevede;
calismalarin daha etkin ve verimli bir sekilde yiriitilmesi i¢cin Baskan Yardimcilari, daire
miidiirleri ve daire miidiirliiklerinden konu ile ilgili gorevlendirilen personelden olusan SPK

(Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu) olusturulmustur.

SGM tarafindan hazirlanan, stratejik planlama siirecine iliskin calisma akis semasi Belediye
Baskani’'mizin onayui ile tiim daire miidurliiklerimize duyurulmustur. Yapilacak calismalarda yol
gostermek ve calismalarin verimli olmasimi saglamak amaci ile Sani Konukoglu Konferans
Salonunda Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna yonelik “Yerel Yonetimlerde Stratejik Planin

Y

Onemi” egitimi diizenlenmistir.

Gergeklestirilen egitim kapsaminda, Bursa Uludag Universitesi akademisyenleri tarafindan,
stratejik planlama siireci, stratejik planlamanin 6nemi, stratejik planin sahiplenilmesi ve plan
hazirligl akis semasi ile ilgili bir sunum gerceklestirmistir. Stratejik plan hazirhgi akis semasi
kapsaminda 6nceden tespit edilen konularda kurum calisanlarina yonelik ¢esitli bilgilendirme ve
bilgi talebi yazilar gonderilmistir. SGM kanaliyla, ilgili calismalara dair planlama, raporlama ve
degerlendirme calismalar1 diizenli olarak yapilmistir. Belediyemizin tiim birimlerine ve birim
calisanlarina ulasilmis; gerekli bilgilendirmeler yapilip, calismalara katiim ve katkilan

saglanmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi icin gerceklestirilen ¢alistay, saha

Inegdl Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plani




arastirmalari, online anket calismalarinda kullanilmak f{izere cesitli anket ve bilgi formlar

hazirlanmistir.

Katihma bir anlayisla, paydaslarin tamaminin gériisiiniin alinabilmesi icin “Inegél’iin 2024
Vizyonu Calistay1” gerceklestirilmistir. I¢c ve dis paydaslara yonelik gerceklestirilen calistay (3)
giin siirmiis olup bahsi gecen ¢alistay kapsaminda i¢ paydas kategorisinde, inegél Belediyesi
yOneticilerine, biliro personellerine ve saha personellerine ayr1 ayri oturumlar diizenlenmistir.
Ayrica dis paydas kategorisinde ise kirsal ve merkez mahalle muhtarlarina, STK temsilcilerine ve
is adamlarina ayr1 ayr1 oturumlar diizenlenmistir. Calistay kapsaminda belediye hizmetlerimizin
giiclii ve zayif yonlerinin tartisilmasi, yerel yonetimler ve STK koordinasyonunun irdelenmesi,
kirsal ve merkez mahalle odakli hizmetlerin degerlendirilmesi, inegél Belediyesinin misyon,
vizyon ve temel degerlerinin olusturulmasi, marka kent kurgusunda ticari yaklasimlarin
irdelenmesi gibi ¢esitli konulara deginilen toplam da (16) oturum gerceklestirilmistir. Calistay
kapsaminda her oturumda paydaslara yonelik GZFT, PESTLE analiz formlarinin yaninda
memnuniyet anketleri ile misyon/vizyon ve temel degerlere dair bilgi formlar1 dagitilmustir. ilgili
formlarin tiim paydaslar tarafindan doldurulmasi istenmistir. Ayrica ¢alistay siirecinde cesitli
grup calismalar1 da gergeklestirilmistir. Calistayin akabinde “Inegél’iin 2024 Vizyonu Calistay
Raporu” haber servisi ve online platformlar araciligl ile tiim il¢ce halkina duyurulmustur. Elde
edilen veriler tasnif edilip degerlendirilmistir. Nihai verilerden GZFT, PESTLE analiz calismalari

ile misyon, vizyon ve temel degerlerinin olusturulmasi siirecinde de faydalanilmistir.

Ulasilan analiz sonuclarina inegél Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plam igerisinde yer

verilmistir.

I¢ paydas verilerinin toplanmasi ¢alismalar1 kapsaminda inegol’iin giincel niifusu baz alinarak
evren/orneklem calismasi gerceklestirilmistir. Inegol’de mevcut (95) kirsal ve (21) merkez
mahallede toplam 2811 vatandasa yoOnelik anket uygulamasi planlanmistir. Bahsi gecen
mahallelerde Inegél Belediyesi personeli tarafindan yiiz yiize goriisme yontemiyle dis paydaslarin
gorusleri alinmistir. Toplanan bilgiler, olusturulan veri tabanlarina kaydedilerek, SPSS programi
marifetiyle analizleri yapilarak raporlastirilmistir. SPK’'nin koordinatérliiglinde mevcut rapor
ciktilarindan; GZFT, PESTLE analiz calismalar1 ile misyon, vizyon ve temel degerlerinin

olusturulmasi siirecinde de faydalanilmistir.

Katilima bir yaklasim ile gerceklestirilen bu ¢alismalar neticesinde elde edilen tiim analiz
sonuclart SPK koordinesinde {ist yoOnetime raporlanmistir. Raporlamalarin ardindan
gerceklestirilen toplantilar sonucunda, stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans

gostergeleri, misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmistir.
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2019-2024 yillarim1 kapsayan se¢im beyannamesinde yer alan (94) proje, vatandaslarimizin
talepleri, calistay raporu, Inegol’iin Fikri platformu verileri, bir énceki dénem stratejik planinda
yer alan projeler ile miidiirliiklerimizin diger énerileri odakli bir havuz olusturulmustur. ilgili
havuz SPK koordinesinde revize edilerek stratejik neme haiz olan projeler belirlenmistir. ilgili
projelere dair tahmini maliyetlendirme calismalar1 hedef kartlar1 odakli gergeklestirilen

toplantilar neticesinde nihayete erdirilmistir.

Stratejik Plan calismalar igin gerekli yazismalar elektronik belge sistemi aracilifi ile
gerceklestirilmistir. Yapilan tiim ¢calismalar neticesinde elde edilen dokiimanlar tiim revizyonlari
ile birlikte Inegdl Belediyesi intranetinde paylasima agilmis olup iist yonetime raporlanmigtir.
Ayrica Belediye Baskani, Bagkan Yardimcilarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler ilgili birim sorumlulariyla birlikte yapilmistir. Elde edilen tiim calismalar

neticesinde olusturulan taslak metin Belediye Baskanimizin onayi ile nihaf hale getirilmistir.

4. DURUM ANALIZi

Marka kent unvanini gesitli alanlarda kazanan Inegél, inovasyonun, arastirma ve gelistirmenin,
sosyal, kiiltiirel ve tarihi lokasyonlar icerisinde en dnemli merkezlerinden biridir. Cografi ve
stratejik konumu basta olmak tlizere sahip oldugu maddi ve manevi degerleriyle diinden bugiine
tilkemize katki saglayan Inegdl, lilkemizin ideallerinin yer aldig1 yol haritasinin takipgisi olarak
diinya’ya deger katmaya devam edecektir. Bu kapsamda Yeni Inegél’iin yarinini insa etmek iizere
sahiplendigimiz bu calismaya, sehrimizin kurumsal tarihgesi ve mevcut durum analizine yer

verilerek baslanmistir.

4.1. Kurumsal Tarihge

1847 ve 1942 yillarinda yapilan yiizey arastirmalarindan elde edilen bulgulara gére inegél’iin
tarihinin M.O. 3000’li yillara kadar ulastigi anlasiimaktadir. Elde edilen bilgiler, M.0. 2000
yillarinda bu bélgenin daha ¢ok batisinin gelisim alani icinde kaldigini géstermektedir. Inegol’de
sirasiyla Hititler (M.0.3. yiizy1l), Bitinyahlar (M.0.7. yiizyil), Lidyahlar (M.0.6. yiizyil), Persler
(M.0.5. yiizy1l) ve Makedonyalilar (M.0.5. yiizyil) hiikiim siirmiistiir.

Fosil yataklar1 bakimindan énemli bir potansiyele sahip olan inegél’de giiniimiizden 177-200
milyon y1l dnce yasamis deniz fosillerine rastlanmistir. Yeniyoriik civarinda bulunan bu fosil
yataklarinin yani sira Tahtakopri, Citli, Kestanealan ve Hacikara yakinlarindaki fosil yataklarinda
da, glinimtizden yaklasik 15 milyon y1l 6ncesinde, Giiney Marmara Bolgesi'nde yasamis karasal
memeli hayvanlara ait kalintilara rastlanmigtir. inegél’de Cumatepe, Iinegol-2, Sibali, Bogazkdy,
Palangatepe ve Kursunlu olmak tlizere 6 adet tescilli hoyiik vardir. Bugiin kentin ortasinda,

Belediye merkez binasi civarinda kalan hoyiige Cumatepe denilmektedir.
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Inegol, M.O. 2. yiizyihn sonlarinda Bergama Krallig1 ile beraber Roma Imparatorlugu
hakimiyetine girmistir. M.S. 395 yilinda Roma Imparatorlugu’nun béliinmesinden sonra, énce
Dogu Roma Imparatorlugu’nun, daha sonra da Bizans imparatorlugu’nun egemenligine gecmistir.
1071 Malazgirt Zaferinden sonra Selcuklu hakimiyetine giren inegél (1078), Haghlarin iznik’i geri
almak icin yaptiklar1 Hagh seferi sonunda 1097’de tekrar Bizans egemenligine ge¢mistir. Bu
tarihten sonra birkag kez daha Tiirkler ve Bizans Imparatorlugu arasinda el degistiren Inegdl,
Osmanl Beyliginin kurulusuna kadar Bizans hakimiyeti altinda kalmaya devam etmistir. Babasi
Ertugrul Bey’in dliimii iizerine beyligin basina getirilen Osman Bey 1287 yilinda Bizans’a karsi
fetihlere baslar. Osmanlilar Déneminde inegél, Osman Bey’in komsulari olan Rum beylerinin en
kuvvetlisi ve en tehlikelisi olan Angelacoma Tekfurunun yénetimindeydi. Bu yiizden inegol bes
agamada fethedilebilmistir. 14 y1l siiren planli bir ¢calisma sonucunda Osman Bey, inegél’de yer
alan Angelacoma kalesini Turgut Alp onderliginde fethetmistir (1299-1300). Ayrica Ermeni
Beli'nde Bizans’a kars1 yapilan savagta Savci Bey’'in oglu Baykoca (Bayhoca) Bey sehit diism{stiir.

Baykoca Bey Osmanli Hanedaninin ilk sehidi olup, ilgemizin Hamzabey Mahallesinde metfundur.

Osman Bey’in komutanlarindan biri olan Turgut Alp, inegél’iin fethinden sonra Bursa’nin
fethinde de o6nemli yararhiliklar gostermistir. Yerlestigi Genci Koyiinde (Giliniimiizdeki adi
Turgutalp) vefat etmistir. Vefatinin ardindan tiirbesi Turgutalp Mahallesinde insa edilmistir. Her

y1l Mayis ayinda, tiirbenin bulundugu boélgede, adina bir anma toéreni gergeklestirilmektedir.

Inegol Belediyesi, 1870 yili baslarinda Hiidavendigar Vilayeti Salnamesine gore belediye
orgiitii olarak kurulmustur. Yine aym salnameye gore inegél'iin ilk Belediye Baskam Sadikzade

Siileyman Aga tayin edilmistir.

Kuruldugu dénemde 15 y1l kadar ¢arsi icindeki bir binada hizmet veren belediye, daha sonra
1884 yilinda satin alinan tek katli bir binaya tasinmistir. Bu binanin da yetersiz kalmasi lizerine
1927 yilina kadar otel olarak kullanilan ve bugiin Kent Miizesi olarak diizenlenen bina satin
alinarak, 1988 yilina kadar 61 yil siireyle bu binada hizmet vermistir. Hiikiimet Konagi'nin yeni
yapilan binasina tasinmasi tizerine 1988 yilindan bu yana Eski Hiikiimet Konag1 belediye binasi
olarak kullanilmaktadir. Hizmet alani ve potansiyelinin biiyiik olmas1 sebebiyle destekleyici ek
hizmet binalar1 ile hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica tlim hizmet noktalarinin tek
lokasyonda toplanmasi i¢in ¢agin gerekliliklerine uygun bir Yeni Belediye Binasi ve Kent Meydani

Projesi nihayete erdirilmek iizeredir.

Inegél agisindan 6nemli bir diger tarih esigi ise 20.yy’dir. Birinci Diinya Savasi’nin bitmesiyle
birlikte imzalanan Mondros Miitarekesi ile Inegél, Yunan isgaline maruz kalmistir. Yunanlilar
tarafindan barbarca, ili¢ kez isgal edilen Inegél, 6 Eyliil 1922 tarihinde Siikrii Naili Pasa

komutasindaki kuvvetlerin inegél’e girmesiyle diisman isgalinden kurtulmustur. Kent bu siirecte
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ciddi tahribata ugramis ve nitelikli isgiiciinii yitirmistir. Tim bu olumsuzluklara ragmen sanayi,
ulasim, egitim gibi bircok alanda kisa siirede kendi 6z degerleriyle gelismis marka bir kente
déniismiistiir. Cumhuriyetin ilanindan sonra 1926'da, Inegél, Bursa iline bagh bir ilge merkezi

olmustur.

Inegol’tin adi ile ilgili cesitli rivayetler yer almaktadir. inegél'iin Bizans Dénemi’'ndeki adi
Angelacoma’dir. Ancak Inegél adinin Angelacoma’nin bozulmus séylenisi olduguna dair iddialar
dogrulayacak bir kaynak heniiz bulunamamistir. Kaynaklarda Inegél isminin degisik bicimlerde
yazilisina rastlanmaktadir. Ancak Osmanh kaynaklarinin cogunda Ayna-Gol veya ine-Gol seklinde
yazildig1 bilinmektedir. Evliya Celebi'nin “Seyahatname” adli eserinde inegél’iin Ezinegol’den
tiiredigi belirtilmektedir. Ayrica aym eserde, inegél’iin Cuma giinii, yani o giinkii séylenise gére
Ezine gilinii fethedildigi icin “Ezinegol” adini aldigini, zamanla bastaki “Ez” kisminin kaldirilarak
yalmzca Inegdl olarak adlandirildifi da rivayet edilmektedir. Osmanli Dénemi’nde huzurlu,
mamur veya konumu nedeniyle ayricalifi bulunan sehir veya yerlerin basina ‘ine’ ekinin
getirildigi goriiliir. (Inebolu, Inebahti, Inecay, ineoba gibi) Sehrin adinin, tekfur kizinin séylemis
oldugu “Ey! Ne Gol!” ya da “Igne G&l” vb. isimlerden geldigi gibi iddialar da halk arasinda
sdylenegelmektedir. Inegél'iin iklimi Karadeniz ile Akdeniz iklimi arasinda gecis karakteri
gostermektedir. Bolgede iliman Marmara iklimi goriiliir. Yaz aylar1 daha ¢ok Akdeniz iklimine
benzemektedir. Sicak ve az yagishdir. Kis aylari ise soguk ve bol yagishdir. Kar yagislari normal,
don olaylar1 fazladir. inegél, Bursa iline baghi olup, Bursa-Eskisehir karayolunun 45.
kilometresinde yer almaktadir (D200, E90 Karayolu). Inegél, Anadolu yarimadasinin kuzey
batisinda, Marmara Bolgesi'nin glineydogusunda yer alir. 40° 09" derece kuzey enlemi 29° 49’
dogu boylami arasindadir. inegél'iin tamami Marmara bélgesi siirlart iginde olup konumu
itibariyle de Marmara Bolgesi giiney sinirlarini belirler. Bursa'nin giineydogusundaki inegol'iin
kuzeyinde Yenisehir ilcesi, giineyinde Kiitahya ili, giineybatisinda Keles ilgesi ve giineydogusunda
Bilecik ili bulunmaktadir. Bu sinirlar icindeki inegél'iin yiizolctiimii 1031 km?dir. Inegél’ii cevre il
ve ilcelere baglayan tlc¢ farkli diizeyde karayolu ulasim hatti bulunmaktadir: TCK Devlet
Karayollar1 Ag1: “112 km”, il ve kody yollar1 agi: “280 km”, farkli nitelikteki yollar ise: “Stabilize yol:
280 km, tefsiye yol: 69 km, ham yol: 73 km, kdy yollarinin toplami ise 222 km’dir.” Ilcedeki 6nemli
tarihi eserler Osmanh doéneminden kalmistir. Inegdl tarihi eserler ve Kkiiltiirel degerler
bakimindan zengin bir yer olmasina ragmen, bugiine kadar sadece 1942 yilinda Inegél Hoytiigiinde
resmi bir kaz1 yapilabilmistir. Bu nedenle toprak alt1 kiiltiir degerlerinin 6zellikleri tam olarak

bilinmemektedir.

Inegol'iin dért bir tarafinda tarihin her devrini simgeleyen izlere rastlamak miimkiindiir.
llcedeki 6nemli tarihi eserler Osmanh Dénemi'nden kalmistir. ilgemizde tarihi degeri olan ve

mimari 6zellikleriyle dikkat ceken camiler, kervansaray ve bedestenler, hamamlar ve tiirbeler ile
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meshur “Inegél Evleri” halen canlihigini korumaktadir. Hamzabey Camii, Yildirim Camii (Cuma
Camii), Kursunlu Camii, Kulaca Mehmet Bey Camii, Kursunlu Han ve Ortakoy Kervansarayi, 1481
yilinda Sadrazam Ishak Pasa tarafindan yaptirilan ishakpasa Camii ve Kiilliyesi inegol'deki baslica
tarihi eserler arasinda sayilabilir. Ayrica Inegél'iin 13 km batisinda Sultan kéyiinde 14. yiizyillda
yasamis Germiyanoglu Geyik Baba ile Balim Sultan adina, Orhan Bey tarafindan yaptirilmis olan
Geyikli Baba Tiirbesi 6nemli ziyaret yerlerindendir. Bununla beraber ge¢mis yillardan glintimtize

miras kalan tarihi eserler, Inegél Kent Miizesinde sergilenmektedir.

Kervansaraylarin zamanla éneminin azalmasiyla birlikte, Caferpasa Kervansarayi giiniimiiz
ismiyle Beylik Hani 6zgiin islevini yitirerek olumsuz miidahaleler sonucunda koétii bir duruma
dismiisti. 2013 yilinda ¢ikan yanginda tamamen yanan han, aslina uygun olarak 2017 yilinda
yeniden insa edilmistir. Ayrica diger tarihi bir deger olan (Belediye Carsisi, Bedesten) halk
arasinda “Kapali Cars1” olarak bilinen yer, II. Abdiillhamit doneminde Belediye Reisi Sadikzade
Siileyman Aga tarafindan 1887-88 yillarinda yaptirilmistir. Bununla beraber ilce halkinin géniillii
katilimlariyla saglanan obje bagislar1 ve inegél Belediyesi’nin katkilari ile Tiirkiye’de agilan ilk ilge
kent miizesi unvanina sahip inegél Kent Miizesinde Inegé!’iin 15 milyon y1l 6ncesinden baslayarak
glinlimiize kadar gecirdigi evreler kronolojik olarak sunulmaktadir. Sakli kalmis dogal
giizellikleriyle bir cazibe merkezi konumunda olan Oylat Kaplicalar1 basta olmak iizere doganin
essiz giizelliklerini dogaseverlere sunan Oylat Selalesi ve Oylat Magarasi, Elmagayir Magarasi,
Fevziye Kanyonu ile Inegol'iin giineyindeki Uludag'in eteklerinden, giineydogusundaki Mezit
bogazina kadar ormanlarla kaph bir¢ok yayla (Bogazova Yaylasi, Arabaoturag: Yaylasi, Kiran
Yaylasi, Alagam Yaylasi) bolgenin 6nemli dogal giizellikleri arasinda yer almaktadir. Ticarette ve
tarimda kendini ispatlamis olan kentimizi, turizm alaninda da marka haline getirmek ve doga
turizminde 6nemli bir noktaya ulasmak amaciyla Doga Sporlar1 Turizm Merkezi (DOSTUM)
projesi hayata gecirilmistir. Bu proje ile bolgede ekonomik hareketlilik dogrultusunda gelisen

eko-turizm hedeflenmektedir.

4.2. inegél Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gdstergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini
sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu 6nem dogrultusunda, yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesi icin eski doneme ait
planin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu calisma kapsaminda, Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu, Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi ile ¢esitli akademik kaynaklardan

yararlanilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi ile bir 6nceki donem stratejik plan

kapsaminda olusturulmus hedef ve performans gostergelerinde istenilen sonuglara ulasilip
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ulasilamadig1 g6z oOniinde bulundurularak mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika
belgelerinden gelen sorumluluklar i1s18inda s6z konusu hedef ve gostergelerin yeni planda yer alip

almamasi hususu degerlendirilmistir.

Inegol Belediyesi 2015-2019 yillar1 kapsaminda (6) stratejik alan ve bu alanlara bagh olan
(37) stratejik amag altinda gergeklestirilmek tizere (97) hedef belirlenmistir. 2015-2019 yillar
icerisinde yer alan (97) hedef icerisinden (52) hedef revize edilerek, ilgili hedeflere yeni plan
hazirlig1 icerisinde yer verilmesi planlanirken, (45) hedefe ise yeni planda yer verilmemesi

kararlastirilmistir.

2014-2019 secim beyannamesinde yer alan (109) projenin 2015-2019 stratejik planinda
(92) tanesine dogrudan, (4) tanesine dolayl yer verilirken (13) tanesine yer verilmemistir. Ayrica

bir 6nceki donem planinda (98) performans gostergesine yer verilmistir.

2015-2019 stratejik planinda yer verilen proje/faaliyet sayis1 (210)’dur. ilgili faaliyet ve

projelerin 155’i tamamlanirken, 32’si devam etmekte, 23 faaliyet veya proje ise iptal edilmistir.

Hazirlig1 icerisinde olunan yeni planin uygulanmakta olan plandan temel farkliliklar
belirlenirken planin nihai halinin olusturulmasi stirecinde son dort aylik donemini
iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuglari tahmin edilerek bu bdliim
sonlandirilmigtir. Stratejik plan gerceklesme raporunun yayimlanmasinin ardindan bu boliime
iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmasi durumunda gerekli degisiklikler giincellemeye dair

rehberde belirlenen kriterler dikkate alinarak yapilacaktir.

4.2.1. inegél Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan1 Hedef ve Performans Gostergelerinin

Degerlendirilmesi

Inegol konjonktiiriinde ilge halkinin beklentileri, sehrin éncelikleri gibi hususlarin dogru
tayin edilebilmesi i¢in bir 6nceki donem hazirlanan planda cgesitli 6lgekler uygulanmistir.
Uygulanan o6lgekler dogrultusunda elde edilen veri havuzunun irdelenmesi neticesinde bazi
kriterler belirlenmistir. Bahse konu kriterler biinyesinde, stratejik amag, performans gostergeleri
gibi alt unsurlar1 barindirmaktadir. Olusturulan bu alt unsurlarin biyiik bir kisminin éncelikler
odakli hazirlandigi tespit edilmistir. Inegol Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan1 icerisinde mevcut
hedef ve performans gostergeleri (98) baslik altinda toplanirken bahse konu gostergeler

kapsaminda (210) alt baglikta faaliyet ve projelere yer verilmistir.
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Sekil.1. 2015-2019 Stratejik Plan1 Proje ve Faaliyet Mevcut Durum Grafigi

2015-2019 YILI STRATEJIiK PLANI MEVCUT
DURUMU

mTamamlandi ®Devam Ediyor ®iptal Edildi

2015-2019 Stratejik Plani proje ve faaliyet mevcut durum grafigi incelendiginde,
tamamlanan (155), devam eden (32), iptal edilen (23) olmak lizere stratejik planda yer verilen
toplam (210) faaliyet ve projeden (124)lnilin revize edilerek yeni planda degerlendirilmesi
planlanmuistir.

Sekil.2. 2015-2019 Stratejik Plani Biitce Gelir ve Gider Dagilimi

2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda biitce 6denegi ve biitce gerceklesmeleri detayl bir

sekilde incelenmistir. Son 4 ay tahmin edilerek 5 yillik harcamalar hedefler amaclar

degerlendirilmistir. Ilgili verilere asagida yer alan grafikte yer verilmistir.

2015-2019 STRATEJiK PLANI BUTCE GELiR GIDER DAGILIMI
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5. MEVZUAT ANALIZI

Kurumumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen, idarenin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat

gozden gecirilerek yasal ylikiimluliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilari1 daha

sonraki asamada

idarenin faaliyet alanlarinin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin

olusturulmasinda ve gozden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle kurumumuzun

stratejik ama¢ ve hedeflerinin sinirlan ¢izilmektedir. Idari gérevlerin yiiriitiilmesinde bu

sinirlarin disina ¢ikilmamis, mevzuatta tevdi edilen gorevlerin her birine iliskin ayr1 amag ve hedef

belirlenmemistir.

Tablo.1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimluliik
Imar, su, kanalizasyon ve
ulasim gibi kentsel alt yapi
calismalari,

Cografi ve kent bilgi
sistemleri ¢calismalari,

Cevre ve c¢evre sagligl
calismalari,

Temizlik ve katt atik
calismalari,

Zabita, itfaiye, acil yardim,

kurtarma ve ambulans
hizmetleri,

Sehir ici trafik
dizenlemeleri,

Defin ve mezarlik hizmeti,
Agaclandirma, park ve yesil
alanlar yapimj,

Konut ¢alismalarsi,

Kultiir ve sanat, turizm ve
tanitim, gencglik ve spor;

DEVEELY
e 5393 Sayili
Belediye Kanunun
14. ve 15.
maddeleri

Tespitler
e Hizla biiyliyen kent
yapisina karsin alt yapi
calismalarinda yasanan
aksakliklar

e Biiyliksehir  yasasinin
beraberinde getirdigi
hizmet kalitesi,
performansi
problemleri

Sanayi tesislerinin fazla
olusundan kaynakli atik
miktarinin fazla olmasi

Kirsal mahalle sayisinin

merkez mahalle
sayisindan fazla
olmasindan  kaynakl

kirsalin zabita, itfaiye,
acil durum ihtiyacinin
olmasi,

Hizli niifus artis1 odakli

ihtiyaglar
e Yeni inegél bolgesi
ve Inegol’iin
merkezi
lokasyonlar1 basta
olmak tizere altyap1
calismalarinin
hizlandirilmasi
e Kentin hizmet
alaninin biiyiik
olmasindan
kaynakl
Biiytiksehir
unsurlarinin
hizmet Kkalitesinin
artirilmasi
Atiklarin
kaynagindan dogru
toplanmasi,
ayristirillmas1  ve
geri donlisiimiiniin

sosyal hizmet ve yardim, hizll  ara¢  artigiin | saglanmast  icin
nikah faaliyetleri beraberinde getirdigi | gerekli tesislerin
Meslek ve beceri trafik sorunu yapimi
kazandirilmasi e Hizli niifus artis1 odakh | e Kisal mabhalle
Ekonomi ve ticaretin sosyal yasam alani | odakh acil durum
gelistirilmesi icin say1sinin yeterli hi%metlerinin d:alha
hizmetlerin yapimi olmamasi sagllkh ' icra
Biiyiiksehir belediyeleri ile e Sektorel dagihmda | edilmesi icin
nifusu 100.000'in katma degeri yiiksek | gerekli donati
uzerindeki belediyeler, sektorlerin alanlarinin
kadinlar ve c¢ocuklar icin artirllmasinin OIUS't}ll’Ulmaﬂ
konukevleri yapimi gerekliligi o Yf!l’ll imar planlama
Devlete ait her derecedeki e Kirsal mahalleler odakli | stireglerinde

okul binalarinin ingaati ile egitim  merkezlerinin | otopark
bakim ve onarimi artirilmasinin hassasiyetinin
Saglikla ilgili her tiirli tesisi gerekliligi artirillmasi o
acilmasi ve isletilmesi * Mevcut hastanenin | ® Katma degeri
Mabetlerin yapimi, bakimi ve donati alanmna | yuksek yamhm ;
onarimi eklemelerin yapilmasi otomasyon ) gl'bl
Kiiltiir ve tabiat varhiklari ile » Tarihsel giiclii gegmisin | akilll  sektorlerin
tarihi dokunun ve korunmasi beraberinde ~getirdigi | kazandiriimasi
Spora yonelik tesvik tarihi donati alanlarinin | ® Mevcut hastane
calismalarl restorasyon alaninin otopark ve
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¢ Gida bankaciligi ¢calismalari

calismalarinda yasanan

yatak kapasitesinin

eksiklikler artirilmasi
e Profesyonel  liglerde | e Inegdl evleri,
performans gosteren | Kkaleler, tapinaklar,
kent takimlarinin tesis | han ve hamamlarin
imkanlarinin restorasyon
artirilmasi ¢alismalarinin
hizlandirilmas;,

e Marka degeri olan
sportif faaliyetlerin
unsurlarina yonelik
tesis imkanlarinin
gelistirilmesi

e Belde

Tablo.2. Uriin ve Hizmetler Odakli Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Tespitler

ihtiyaglar

sakinlerinin
mabhalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla her
tirla faaliyet ve
girisimde bulunmak
Kanunlarin belediyeye
verdigi yetki
cercevesinde
yonetmelik  c¢ikarmak,
belediye yasaklari
koymak ve uygulamak,
kanunlarda  belirtilen
cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin
faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda
belirtilen izin  veya
ruhsati verme

Ozel kanunlari geregince
belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve
har¢  disindaki  6zel
hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet
karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya
yaptirmak

Miiktesep haklar sakli
kalmak {izere; icme,
kullanma ve endiistri
suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak

DEVENEL
e 5393 Sayili
Belediye
Kanunun 14. ve

15. maddeleri

¢ Ekolojik

denge
unsurlarinin nitelik hale
getirilmesi icin
mevzuatsal ¢alismalarin
gerceklestirilmesi
Ruhsat islemleri is ve
islem surecinin
performansinin
artirilmasi

Vergi ve harg
ddemelerinin mobil
platformlar aracilif ile

¢ogulcu bir sekilde
toplanmasinin
saglanmasi

Kaynak suya ulasimin
kolaylastirilmasi ve
sehrin tamaminin
kaynak su ile
bulusturulmasi
Ulasimda konforun
artirilmasi

Kati atiklarin
toplanmasi,
ayrigtirllmas1 ve geri
donlisimiine  yonelik
gerekli tesislerin
kurulmasi

Sosyal yardim odakh
kabul edilen bagis
oraninin artirillmasi
Kiiciik ve orta
biiytklikteki
isletmelerin nitelik ve
nicelik acisindan
gelisimi

Reklam ve tanitim
odaklh faaliyetlerin
standardizasyonunu
saglamak

o Akilli sistemlerin
haberlesme odakl

e Personel, arag, malzeme

ve ekipman sayisinin
artirilmasi

Cevre yonetimi odakli
calismalar ile ilgili yasal
tedbirlerin artirilmasi
Vergi ve harg
6demelerinin nitelikli
saglanabilmesi i¢cin
akilli sistemlerin
kullanilmasi

Baraj sayisinin
artirilmasi ve kaynak
suya ulasim odakl su
hatlarinin
modernizasyonu
Ulasimda konfor odakly;
Tek kart sistemine
gecilmesi, alt ve list
gecitlerin yapilmasi,
dolum noktalarinin
artirilmasi, yol bakim ve
onarim ¢alismalarinin
artirilmasi, soforlere
hizmet ici egitim
programlarinin
uygulanmasi, gibi
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
Kentin mevcut
ekonomik
konjonktiiriiniin
beraberinde getirdigi is
adami portfoylniin
sosyal yardim odakl
kullanilmasi

Mevcut sanayi
sitelerinin
modernizasyonunun
saglanmasi

e Mevcut teknolojik

gelismelerin
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sularin1 isletmek veya
islettirmek

Toplu tasima yapmak;
bu amacla otobiis, deniz
ve su ulasim araglari,
tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima
sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve

islettirmek

Kat1 atiklarin
toplanmasi, tasmmasi,
ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili
biitiin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak
Mahalli miisterek
nitelikteki  hizmetlerin
yerine getirilmesi

amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlan
icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek,
bunlar tzerinde sinirh
ayni hak tesis etmek;
Bor¢ almak, bagis kabul
etmek

Toptanci ve perakendeci
halleri, otobiis terminali,
fuar alani, mezbabha, ilgili
mevzuata  gore yat
limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin
vermek

Vergi, resim ve harglar
disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine
karar vermek
Gayristhhi miiesseseler
ile umuma agik istirahat

ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve
denetlemek

Beldede ekonomi ve

ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek,
izinsiz  satis  yapan

kullaniminin
yayginlastirilmasi

e Altyapt ¢alismalarinin
yayginlastirilmasi

beraberinde getirdigi
fiber alt yaps, akilli
sistemler gibi
¢alismalarin
gerceklestirilmesi

e Altyapi ¢alismalarinin
merkez mahalleler
odakl1 hizlandirilmasi
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seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl
o6denmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida
bankalarina, cezasl
6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan
gida dis1 mallari
yoksullara vermek

e Reklam panolar1 ve

taniticl tabelalar
konusunda standartlar
getirmek

e Gayristhhi isyerlerini,
eglence yerlerini, halk
sagligina ve c¢evreye
etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak;
hafriyat  topragr ve
moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi

(LPG) depolama
sahalarini; insaat
malzemeleri, odun,
komiir ve hurda

depolama alanlar1 ve
satis 23 Sayfa 23 / 105
yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile
tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak
e Kara, deniz, su ve
demiryolu lizerinde
isletilen her tiirlli servis
ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini,
zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler iizerinde
arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi
trafik  diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri

ylriitmek
¢ Belediye miicavir alan
siirlari icerisinde

5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu,

Inegdl Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plani




26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve
Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikkmiinde
Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik
haberlesme
istasyonlarina kent ve
yapl estetigi ile
elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ficret
karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek

i smrlant  icinde
Biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen
belediyeler, Meclis
karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapl
calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar
geri  O0demeli  veya
ticretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir;
saghk, egitim, sosyal
hizmet ve  turizmi
gelistirecek  projelere
Icisleri Bakanhiginin
onayl ile iicretsiz veya
diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye ve
bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak icme ve
kullanma suyu
verebilirler.
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5.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade
eder. Bu plan dahilinde kalkinma planlarinda belirlenen amag, hedef ve politikalar ile benzer
yonlendirmeler dikkate alinarak kalkinma planlarinda yer alan politikalarla birebir ayni olmamak

kosuluyla s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarl olarak hazirlanmistir.

Sekil.3. Stratejik Plan ile Ust Politika Belgeleri iliskisi

Sehir Diizeyi

Kurumsal Diizey

Stratejik Plan

Ust politika belgelerinde belediyelere ait; Biirokratik ve hukuki éngériilebilirligin artirilmasi,

~—

uluslararasi igbirliginin artirilmasi, 6z gelirleri artirilmasi, kurumsal kapasitenin artirilmasi, kamu
yatirim yonetim siirecinin giliclendirilmesi, karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunun
saglanmasi, genclerin istihdaminin artirilmasi, sosyal yardimlara erisimin kolaylastirilmasi, diger
kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylasiminin giliclendirilmesi, sehre kimlik katan
onemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalarina tesvik saglanmasi, farklh kurumlar
tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitiinliik ve kurumlar arasi esgiidiimiin
saglanmasi, akilli sehir stratejilerinin ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari, ihtiyac
analizinin yapilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi, kent merkezi alanlarinin yenilenmesi, yatay
mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlarin yapilmasi, evsel nitelikli kati1 atiklarin geri
kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin gerceklestirilmesi, daha
seffaf ve hesap verebilir bir yapinin tahsis edilmesi, nitelikli imar degisikligi ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi, kaynak tahsisinde alternatiflerin giiclendirilmesi, kaynak tahsisi ve

onceliklerin belirlenmesi gibi karar alma siireglerinin seffaflastirilmasi, gerceklestirilen tiim mali
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calismalarin internet iizerinden yayimlanmasi, stratejik planda yer alan oncelikler ile kaynak
tahsisleri arasindaki uyumun artirilmasi, hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara
uyumun denetimi, hizmetlerin idari, mali ve teknik asgari standartlarinin tespit edilerek,
vatandaslarin katilm ve denetim roliiniin giiclendirilmesi, calisan personelin niteliginin
artirilmasina yonelik egitimler, dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
stireclerine katilm mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi, alinacak o©6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi, koy yerlesik alanlarinin strdiriilebilirliginin saglanmasi,
biiyliksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklar
nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi, kent esenligi ve giivenligine iliskin
projelerin yapimi, sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve Onlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi, e-Devlet Kapisi tizerinden sunulan
yerel yonetim hizmetlerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, millet bahcelerinin
yayginlastirilmasi, akilli sehir projelerinin artirilmasi rolleri yer almaktadir.

Bahse konu roller 6zelinde kurumumuza ait 6z kaynaklarin verimli kullanilmasi, hesap
verilebilirlik, seffaflik, akilli kent uygulamalari, ekonomiklik, kirsal kalkinma, cevre temizligi,
katilimcilik, is birliginin artirilmasi, alternatif kaynaklarin 6nemi, dezavantajli gruplara verilen
6nemim artirilmasi gibi roller yer almaktadir. Planlarda yer alan rollere kurumumuz tiim

alanlarda katki sunabilmektedir.

Tablo.3. Ulusal Diizeyde Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
e 0z kaynaklarin verimli
kullanilmasj,
¢ Hesap verilebilirlik, Seffaflik,
Onbirinci Kalkinma Planinda | ¢ Akilli kent uygulamalars,
bahsi gecen yerel yodnetimler, EkonomiKklik,
Onbirinci Kalkinma Plam mahalli  idareler, Marmara | ¢ Kirsal kalkinma,

Bolgesi, Bursa gibi ilgili | ¢ Ceyre temizligi, Katihmeilik,

hususlarin yer aldigi boliimler | o g birliginin artirilmasi, Alternatif
kaynaklarin 6nemi,

e Dezavantajli  gruplara  verilen
6nemim artirilmasi

e Sivil toplum kuruluslan ile gii¢lii
baglarin saglanmasi

e Kadin konuk evlerinin artirilmasi

e Korunmaya muhtag ¢ocuklara
Cumhurbaskanhg1 2019 Yili Yillik yonelik oncelikle aile yaninda

Programinda bahsi gecen yerel bakim olmak tizere koruyucu aile
Cumhurbaskam Yillik yénetimler, mahalli idareler, hizmetinin yaygn’]last]r]]mas]l
Programi Marmara Bolgesi, Bursa gibiilgili | e Genclerin siddete ve zararh
hususlarin yer aldig1 béliimler aliskanliklara yonelmelerinin
onlenmesi,

e Spor, kiltiir, sanat gibi alanlarda
destekleyici programlarin

gelistirilmesi,
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Cumhurbaskam Yillik
Programi

Cumhurbaskanligr 2019 Yih Yillik
Programinda bahsi gecen yerel
yonetimler, mahalli idareler,
Marmara Bolgesi, Bursa gibi ilgili
hususlarin yer aldig1 béliimler

Kiiltiirel faaliyetlere erisimin kisith
oldugu yerlerde yasayan
vatandaslarin kiiltiir-sanat
faaliyetlerine daha yogun ve aktif
bicimde  katilmasina  yonelik
faaliyetlerin yapilmasi,

[stihdam olanaklarinin artirilmasi,
Kirsal mahallelerin kalkinmasina

yonelik ¢alismalarin
gerceklestirilmesi
Cevrenin korunmasina yonelik

calismalarin gerceklestirilmesi,
Stirdiirilebilir kalkinma
calismalarinin yapilmasi

Nitelikli afet yOnetimi
calismalarinin gergeklestirilmesi

Bursa Eskisehir Bilecik
Bolge Plami

Bursa Eskisehir Bilecik Bolge
Planinda basta Inegdl akabinde
bolge ile ilgili hususlarin yer aldig1
bolimler

Termal potansiyelinin
gelistirilmesi

Marka unsurlarin giiglendirilmesi
Tarim ve hayvanciligin daha
nitelikli hale getirilmesi

Hizli goé¢ hareketliligi ile
gorilebilir miicadele edilmesi
Stratejik konumun beraberinde
getirdigi unsurlar giiclendirilmeli
Hava kalitesinin artirilmasi

on

Boélgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi

Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisinde basta Inegol
akabinde bolge ile ilgili hususlarin
yer aldig1 boliimler

e Kaynak suya ulagimin
kolaylastirilmasi

e Kentsel ve smnai altyapinin
gelistirilmesi

e Kentsel ve kirsal altyapinin
iyilestirilmesi

Cevre standartlarinin gelistirilmesi
ve kent imajinin gii¢lendirilmesi,
Beseri ve sosyal sermayenin
giiclendirilmesi

Tarimsal verimliligin yiikseltilmesi,
Tarim sektoriinde yapisal
dontiisiimiin hizlandirilmasi
Kentsel ve kirsal alanda yasam
kalitesinin artirilmasi

Beseri sermayenin gelistirilmesi ve
yoksullugun azaltilmasi
Sosyal ve fiziki
gelistirilmesi

Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesi ve
dogal kaynaklarin korunmasi

altyapinin

Kalkinma Bakanligi
Onbirinci Kalkinma Plam

Kalkinma Bakanligi  Onbirinci
Kalkinma Planinda bahsi gecen
yerel yonetimler, mahalli idareler,
Marmara Bolgesi, Bursa gibi ilgili
hususlarin yer aldig1 béliimler

Ar-Ge ve yenilik ekosisteminin
giiclendirilmesi,

Sosyal yardim sisteminde etkinligin
artiritlmasi

Dis go¢ politikalar1 ile
¢alismalar

Nitelikli kirsal kalkinma ¢alismalari
Kentsel yasam kalitesinin
artirilmasi

ilgili
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5.2. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Plan kapsaminda hazirlanan mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin
faaliyet alanlari ile sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Tiim faaliyet alanlarina iliskin
iriin ve hizmetler belirlenmistir. Hazirlik kapsaminda ortaya konan bu calisma, amag ve

hedeflerin olusturulmasi ile kapsaminin tasarlanmasi agisindan referans bir rol oynamaktadir.

Tablo.4. Faaliyet Alam1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

e Kati atiklarin toplanmas;, tasinmasi,
ayristirilmasi,  geri  kazanimi,  ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi

° i(;me, kullanma ve endiistri suyu saglanmasi;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasi

Cevre ve Su Yonetimi e Cevre yonetimi odakl tesislerin kurulmasi

e Halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerinin ~ kentin  belirli  yerlerinde
toplanmasi

e Agaclandirma, park ve yesil alanlarin
yapilmasi

e Gergek ve tilizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek

e Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan siirlar1 igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,

. bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek

Mekansal Gelisim ve Imar Yonetimi e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek

e Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek

e Mabetlerin yapimi, bakimi ve onariminin
yapmak

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapmak

e Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz
ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek

Ulastirma Yonetimi e Ulasim hizmetlerin yiritilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alarak, ihtiya¢ durumuna gére bu
hizmetleri yiriitmek iizere hizmet birimleri
kurmak

e Ulasim hizmetlerinin gelisimi icin gerekli
faaliyetleri gerceklestirmek
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6. PAYDAS ANALIZI

Stratejik plan hazirliginda katilimciligi saglamanin en énemli araclarindan biri olan paydas
analizi, kurumumuzun etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin
alindigl, belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirildigi, planin
paydaslar tarafindan sahiplenildigi ve basar1 diizeyinin artirilmasini sagladigi analiz ¢alismasidir.
Bahse konu ¢alisma i¢ ve dis paydaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Paydas analizi
kapsamda, paydaslarin tespiti, paydaslarin 6nceliklendirilmesi, paydaslarin degerlendirilmesi,
paydas goriis ve 6nerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi calismalari gerceklestirilmistir.
6.1. Paydaslarin Onceliklendirilmesi
6.1.1. i¢ Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh
kurum/kuruluslardir. Kurumun calisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara drnek olarak verilebilir.
Kisacasi maasini ve haklarint kurumdan saglayanlar. Etkili bir iletisim kurulmasi i¢in paydas
goruslerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak tizere belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmistir. Belediyenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacag
kararlarla belediyeyi etkileme giicti, belediyenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
noktasinda verdigi deger, paydaslarin 6nceliklendirilmesinde dikkate alinan énemli unsurlarin
basin yer almaktadir. Bu etki ve 6énem derecesi kullanilarak paydaslar tecriibe paylasimi odakl

onceliklendirilmistir.

Tablo.5. i¢ Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi ' Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Belediye Baskani 5,0(yiiksek) 5,0(giiclii) 25,00
Belediye Meclisi 5,0(yiiksek) 5,0(giiclii) 25,00

Belediye Enciimeni 5,0(yiiksek) 4,9(glicli) 24,50
Belediye Baskan Yardimcilari 4,9(yliksek) 4,9(glicli) 24,01
Daire Miidiirleri 4,8(yliksek) 4,9(gliclii) 23,52
Belediye Personeli 4,7 (yliksek) 5,0(gliclii) 23,50

I¢c paydaslar onem derecesi ve etki derecesi buyiikliklerine gore 1'den 5'e kadar
numaralandirilmistir. Onceligi stitunu; Etki derecesi ve 6nem derecesinin ¢arpimi ile elde
edilmistir.

6.1.2. D1s Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya
kurum/kuruluslardir. Kurumun faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektér kurumlari,
kuruma girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
Kisaca kurumun i¢ diinyasindan olmayanlar. Etkili bir iletisim kurulmasi i¢in paydas goriislerinin
alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak iizere belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmistir. Belediyenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi

kararlarla belediyeyi etkileme giicii, belediyenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
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noktasinda verdigi deger, paydaslarin onceliklendirilmesinde dikkate alinan 6énemli unsurlarin

basinda yer almaktadir. Bu etki ve 6nem derecesi kullanilarak paydaslar tecriibe paylasimi odakl

besli 6lcek lizerinden 6nceliklendirilmistir.

Tablo.6. Dis Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Ilce Halki 5,0(yiiksek) 5,0(yiiksek) 25,00
Kaymakamlik 4,9(yiiksek) 5,0(yiiksek) 24,50
Muhtarliklar 4,9(ytiksek) 5,0(yiiksek) 24,50
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi 4,9(yiiksek) 4,5(yiiksek) 22,05
Sivil Toplum Kuruluslar 4,0(ytliksek) 5,0(ytiksek) 20,00
ITSO 4,5(yiiksek) 4,2 (yiiksek) 18,90
0SB Miidiirliikleri 4,5(ytliksek) 4,1(ytliksek) 18,45
Basin ve Yayin Kuruluslari 4,0(yiiksek) 4,5(yiiksek) 18,00
isletme Fakiiltesi Dekanlig1 4,5(yliksek) 3,5(ytiksek) 15,75
flce Milli Egitim Miidiirliigii 4,0(ytliksek) 3,5(ytiksek) 14,00
Kent Konseyi 4,0(ytiksek) 3,5(yiiksek) 14,00
Spor Kuliipleri 4,0(ytliksek) 2,9(distik) 11,60

Dis paydaslar dnem derecesi ve etki derecesi biiyiikliiklerine gére 1'den 5'e kadar numaralandirilmistir. Onceligi

siitunu; Etki derecesi ve 6nem derecesinin ¢arpimu ile elde edilmistir.
6.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi
Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilmigtir. Paydaslar
degerlendirilirken, “Paydas, belediyenin hangi iirtin/hizmetiyle ilgilidir? Paydasin belediyeden
beklentileri nelerdir? Paydas, belediyenin triin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? Paydas,
belediyenin triin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?” sorularina cevap aranmistir.
Paydas analizi kapsaminda, kurumumuzun sundugu iriin/hizmetlerle paydaslar
iliskilendirilmistir. Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde

ortaya konulmustur.
Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

5393 sayih Belediye Kanunu kapsaminda belirlenen Belediye Sorumluluk Alanlari, Imar, su ve
kanalizasyon, ulasim, kentsel alt yapi, cografl ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kat1 atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve
mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, gen¢lik
ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve yardim, nikah, konukevleri, okul,
saglik, mabet, kiiltiir ve tabiat tesisleri yapimi, bakimi, onarimi1 ve korunmasi, genclere spor
malzemesi verilmesi, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi, her tiirlii amator

spor karsilasmalarinin diizenlenmesi, gida bankaciligi, seklinde yer almaktadir.
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Tablo.7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Cevre, Altyapi ve Ulasim Hizmetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Hizmetleri

- - - o = - =
) S5 £ S . =z =, E = 3
. a2 39 £ = g = = E - S 9
Paydaglar i¢/D1s Paydas 3 ° =g ® 5ok 293 £s 2§ TS w 5 E
= L3 5 ~E< £ 2% g 8% ST £3¢g
2% o 2 = .§'§.2’ &3> SE5> =8 S
58 5 2 §8% SE3 5225 ES &%
£ & - 5 g & L& FEES &= & 3
< = S B8 & a 8 (7] =
Belediye ;
v v v v v v v v
Bagkani I¢ Paydas
Belediye ;
v v v v v v v v
Meclisi I¢ Paydas
Belediye
Baskan i¢ Paydas v v v v v M v v
Yardimcilar1
Daire ;
v v v v v v v v
Miidiirleri I¢ Paydas
Belediye ;
v v v v v v v v
Personeli I¢ Paydas
Belediye ;
v v v v v v v v
Enclimeni I¢ Paydas
Ilge Halki Dis Paydas v v v v v v v v
Kaymakamlik D1s Paydas v v v v 4 v v v
Mubhtarlar Dis Paydas v v v v 4 4 v v
Bursa
Biiytiksehir Dis Paydas v v v v 4 4 v v
Belediyesi
Sivil Toplum
v v v v
Kuruluslar: D15 Paydas
Inegél Ticaret
ve Sanayi Dis Paydas v v v v
Odasi
0SB
v v v v
Midirlikleri | D' Paydas
Basin ve Yayin
v v v
Kuruluslar: D15 Paydas
Inegol Isletme
Fakiiltesi D1s Paydas v v 4 4 v v
Dekanlig1
Inegdl ilge
Milli Egitim D1s Paydas v 4 4 v v
Midurlagi
Kent Konseyi D1s Paydas v v v v 4 4 v v
Spor Kuliipleri Dis Paydas v v
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Tablo.8. Paydas Etki/Onem Matrisi

Etki Diizeyi

Onem Diizeyi

Basin ve Yayin Kuruluslari

e Inegol isletme Fakiiltesi Dekanlig e Belediye Personeli
Diisii e Inegol ilge Milli Egitim Midiirligi e Sivil Toplum Kuruluslar:
usiik i
e Kent Konseyi e Basin ve Yayin Kuruluslari
e Spor Kuliipleri
e Belediye Baskani e Kent Konseyi
e Belediye Meclisi e Inegol isletme Fakiiltesi Dekanlig
e Belediye Baskan Yardimcilari e Belediye Baskani
e Daire Midiirleri e Belediye Meclisi
e Belediye Personeli e Belediye Baskan Yardimcilar
. e Belediye Enclimeni e Daire Mudiirleri
Yitksek e ilce Halki e Belediye Enciimeni
e Kaymakamlik e lce Halki
e Mubhtarlar o Kaymakamlik
e Bursa Biiyliksehir Belediyesi e Mubhtarlar
e Sivil Toplum Kuruluslari e Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
o Inegél Ticaret ve Sanayi Odasi o Inegél Ticaret ve Sanayi Odasi
e 0SB Mudiirltkleri e 0SB Mudiirltkleri
L]

6.3. D1s Paydas Analizi

Kent niifusuna yonelik gercgeklestirilen evren/6rneklem ¢alismasi

neticesinde 2811

vatandasimiza yonelik dis paydas anket calismasi gerceklestirilmistir. Bu sayi, merkez

mahallelerimizde 2286 iken kirsal mahallelerimizde 525’ dir.

Sekil.4. Saha Arastirmasi Kisi Sayisi

2500

2000

1500

1000

500

SAHA ARASTIRMASI KiSi SAYISI

MERKEZ MAHALLE

KIRSAL MAHALLE

525

Gergeklestirilen saha arastirmasina katilan vatandaslarimizin %52’si erkek, %48’i ise kadindir.
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Sekil.5. Saha Arastirmasi Cinsiyet Dagilimi

CINSIYET DAGILIMI

M KADIN mERKEK

Kurumumuzun yetki ve sorumluluklarinin vatandaslarla olan iliskisinin mevcut durumuna
yonelik (8), kurumumuzun hizmet kalitesinin dl¢iilmesine yonelik (8), hizmet performansinin
Olctilmesine yonelik (13), vatandaslarin beklenti ve oOnceliklerinin tespitine yonelik (21),
kurumumuz birimleri ile iliski diizeylerinin ve kurumumuzun calismalarina erisim diizeylerinin
belirlenmesine yonelik ise (3) olmak iizere toplam (53) soru sorulmustur. Elde edilen cevaplara

yonelik, SPSS programi marifetiyle t-testi ve anova testi ¢calismalari gerceklestirilmistir.

Ilgili analizler;

ANOVA-1

N S f p
Yetki ve sorumluluklar 2811 840,438 16,955 ,000
Hizmet kalitesi 2811 454,884 8,028 ,000
Hizmet performansi 2811 3500,915 23,948 ,000
Beklentiler ve oncelikler 2811 356,166 5,655 ,000
Diger 2811 5060,160 11,785 ,000

ANOVA-2

N s f p
Between Groups 611 44912,693 9,899 ,000
Within Groups 2200 4537,220
Total 2811

*Mevcut kent niifusuna oranla belirlenen 2811 kisi i¢cin 6rneklem tizerinden evrene yonelik genelleme yapilmistir.
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6.3.1.Genel Degerlendirme

Gerceklestirilen analiz c¢alismalar1 giivenirlik, gecerlilik ve homojenlik olgularina dikkat
edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda, gruplarin ilgili soru basliklarina yonelik verdikleri
cevaplarla yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum diizeylerinde anlaml farkliligin oldugu
sonucuna ulasilmistir (p<0.05). Vatandaslarimizin genel olarak hizmet kalitemizden memnun
olduklari, hizmet performansimizi yiiksek bulduklari, kurumumuzun yetki ve sorumluluklari

odakli calismalari yeterli ama gelistirilmesi gerekli bulduklari sonug¢larina ulasilmistir.

Vatandaslarimizin beklentileri;

e Altyapi iyilestirme calismalarinin devam etmesi,

e Sosyal yasam alanlarinin artirilmasi,

e Hava kalitesinin yiikseltilmesi,

eicme suyu kalitesinin artirilmas,

e Ulasimda konforun artirilmasi,

e Otopark alanlarinin artirilmas;,

e Sehir estetigi calismalarinin artirilmasi,

e Sehrin marka degerlerinin 6n plana ¢ikarilmasi,

o Afet riski ile miicadelenin artirilmasi, yoniindedir.

Vatandaslarimiz nazarinda bilinirlik diizeyi yiiksek olan miidiirliiklerimiz, Fen Isleri
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Sosyal
Yardim isleri Miidiirliigii, Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Veteriner isleri Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirligii, Muhtarhk isleri Midirligi,
seklindedir.

Vatandaslarimizin belediye hizmetlerine dair bilgi edinme yollarinin icerisinde en ¢ok pay,
sosyal medya ve gorsel medya platformlarinin yer aldig tespit edilmistir.

Ayrica vatandaslarimizin; imar, park ve bahgeler, ¢evre temizligi, sosyal kiiltiirel hizmetler,
altyapi, sosyal yardim, egitim, mali hizmetler ve kirsal hizmetler odakli ¢alismalarimizla yogun

iligkili icerisinde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Meclis Uyelerinin Mevcut Plan Taslagina Yénelik Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi

“Inegol Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plami Taslagl” Eylil Ay1 Meclis Toplantisinda
goriisiilmiis olup belediye meclis tiyelerinin daha detayli incelemeleri i¢cin Ekim Ay1 Meclisinde
tekrar goriisiilmesi oy birligi ile kabul edilmistir. Meclis tliyelerinin incelemeleri neticesinde elde
edilen geri bildirimlere dair 6nem arz eden hususlar;

e Tarihi eserlerin restorasyon calismalarinin artirilmasi ve turizme kazandirilmasi,

e Plan calismalarinin hayata gegcirilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi,
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e Misyon ve vizyon metinlerinin gerekliliklerine gosterilen ehemmiyetin artirilmas;,
e Tarimsal iiriin ¢esitliligi ile tarimsal fuarcilik anlayisinin gliclendirilmesi,
e Prestij cadde odakli calismalarda otopark hususun daha da fazla dnemsenmesinin
gerekliligi,
¢ Yeni igme suyu kaynaklarinin arayisina gidilmesi,
¢ Hava kalitesinin artirilmasi icin uluslararasi ¢alistayin diizenlenmesi,
o Aile ici egitime yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,
e Riizgar santrallerinin kurulmas;,
e Yayla turizmi odakl ¢alismalarin artirilmasi,
e Kurumsal tarih¢e odakli giincellemelerin gerceklestirilmesi,
e Teskilat semas1 odakli giincellemelerin gerceklestirilmesi,
¢ Refere kavramlarin cesitlendirilmesi,
¢ Ortak turizm platformu odakli calismalarin netlestirilmesi,
o Otopark calismalarina dncelik verilmesi,
¢ Performans gostergeleri ile projelerin mukayesesinin seklen kolaylastirilmasi,
e Go¢ verilerinin detaylandirilmasi,
e Sehven yapilan bazi imla hatalarinin diizenlenmesi, seklindedir.
Alinan geri bildirimlere istinaden mevcut plan taslagi tekrar gozden gecirilmis olup {ist

yonetime arz edilmesinin ardindan nihai hale getirilmistir.

7. KURULUS ICi ANALIZ

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve bilisim
altyapuisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica bu boliimde belediyenin teskilat semasina da yer verilir. Saglikl bir
kurulus ici analiz yapilabilmesi i¢in belediyenin is siireglerinin analizinin yapilmasi gerekir. Bu
nedenle, belediyelerde stratejik planlama ¢alismalarina baslamadan 6nce ya da bu ¢alismalara
paralel olarak siire¢ modelleme ve iyilestirme ¢alismalarinin da stirdiiriilmesi kurulus i¢i analizin
kalitesi agisindan 6nemlidir. Kurulus ici analiz kapsaminda gerceklestirilecek calismalar stratejik
plan hazirlik donemiyle sinirli bir bicimde diistiniilmemelidir. Uzun zaman gerektirecek bazi
kurulus ici analiz calismalar stratejik plan hazirlik déneminden bagimsiz olarak kapsaml bir
bicimde gerceklestirilebilir. Bu kapsamli ¢alismalardan elde edilecek sonuglar stratejik planin
giincellenmesi ve sonraki dénem stratejik plan ¢alismalarinda kullanilir. Bahsi gegen bilgilere
istinaden kurulus i¢i analiz calismasi sonuglar, stratejik planin giincellenmesi, yeni dénem
stratejik planin hazirlanmasi, kurumun mevcut kapasitesine yonelik yeni stratejilerin

belirlenmesine imkan saglamasi gibi alt amaclar dogrultusunda hazirlanmistir.
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7.1. Insan Kaynaklar1 Analizleri

7.1.1.inegol Belediyesi Organlar:
Belediye Baskani

2004-2017 yillarinda inegél Belediye Baskani olarak gorev yapmis olan Alinur Aktas’in
Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani olmasinin ardindan 08 Kasim 2017’de inegol Belediye
Meclisinde yapilan oylamayla inegél Belediye Baskanhig1 gorevine Alper TABAN secilmistir.

Inegol Belediye Bagkan olarak gorevine devam eden Alper TABAN, Cumhurbaskanimiz
Sn. Recep Tayyip Erdogan’in olurlariyla 31 Mart 2019 Mahalli idareler Se¢imleri kapsaminda Ak
Parti inegdl Belediye Baskan Aday: olarak belirlenmis ve akabinde gerceklestirilen secim

neticesinde, halk iradesinin sandiga gii¢lii yansimasiyla inegél Belediye Baskani olarak secilmistir.

Belediye Meclisi
Inegol Belediye Meclisi'nde 37 iiye bulunmaktadir. Bu iiyelerin 24’ii Adalet ve Kalkinma

Partisi, 8'i Milliyetci Hareket Partisi, 4’ii Iyi Parti, 1'i Cumhuriyet Halk Partisi mensubudur.

Tablo.9. Kurulus i¢i Analizleri

inegol Belediyesi Meclis Uyeleri

Abdullah AKSEKER AK Parti Recai BAYKAN AK Parti
Ahmet KARA AK Parti Ridvan KOCAAGA AK Parti
Ayhan GULEG AK Parti Selahattin KULCU AK Parti
Burcu KESKIN AK Parti Selim Emre AYDIN AK Parti
Cemal AKTURK AK Parti Turgay YEL AK Parti
Erdal AKKAYA AK Parti Faruk ADIYAMAN MHP
Esra LEBLEBICI AK Parti Ahmet GENC MHP
Eyiip BEYHAN AK Parti Omer CAKIR MHP
Fevzi DULGER AK Parti Cavit DULGER MHP
Halide Serpil SAHIN AK Parti Sedat ECERYILDIZ MHP
Hiiseyin CIGDEM AK Parti Onder Ozer ERDOGMUS MHP
ihsan Alper ALAEDDINOGLU AK Parti Ergiin ILCIN MHP
Kemal KAYA AK Parti Mevliit AKBAY MHP
Muhammet ERGUN AK Parti Dursun OZTURKOGLU lyi Parti
Merve HARASLI AK Parti Fahrettin BAYKAN lyi Parti
Mahmut OZKAN AK Parti ismail KARAMAN lyi Parti
Mehmet AYDIN AK Parti Regaip KORKMAZ lyi Parti
Miirsel AVASAR AK Parti Erkan DONMEZ CHP
Oguzhan USLU AK Parti
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Enciimen Uyeleri

inegél Belediyesi Enciimen Uyeleri

1. | Alper TABAN Belediye Baskani

2. | Ahmet KARA Belediye Meclis Uyesi

3. | Erdal AKKAYA Belediye Meclis Uyesi

4. | Merve HARASLI Belediye Meclis Uyesi

5. | Vural OZER Mali Hizmetler Miidiir V.

6. | Semih KARAKAS Imar ve Sehircilik Miidiir V.

7. | Erglin ARSLAN Ruhsat ve Denetim Miidiir V.
TESKILAT SEMASI

Sekil.6. Teskilat Semasi

. BELEDIVE BASKANI
ALPER TABAN
= Basin Yayin ve
Ozel Kalem %R

| |

\
Bagkan Yardimosy < = Bagkan Yardimct Baskan Yard I
Fevzi DULGER i A g Emin DUNDAR D : - - - Sobei G Egref YIGIT |
) “Koordinator"
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Baskan Yardimcilari

Kurumumuzda; (7) Baskan Yardimcis1 gorev yapmaktadir. Baskan Yardimcilari isimleri; Fevzi
DULGER, Oguzhan USLU, Ridvan KOCAAGA, Emin DUNDAR, Durmus AYDIN, Giilhan SAHIN, G.
Sabri GUNAYDIN seklindedir. Baskan Yardimcilarinin sorumlulugunda bulunan miidiirliikler ve

koordinatorliikler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Baskan Yardimcisi

Bagh Bulunan Miidiirliik/Birim
Fen Isleri Miidirligi

Fevzi DULGER Park ve Bahc¢eler Midiirligu

Temizlik Isleri Miidiirligii

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Bilgi islem Mudiirliigii

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudirlagu
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Strateji Gelistirme Midirligi

Zabita Midiirlagi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Hukuk isleri Miidiirligi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midirligi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Huzurevi Midirligi

Mezarliklar Miidiirligi

Veteriner Isleri Miidiirligi
Tahtakopri Koordinatérliigi
Kursunlu Koordinatoérliigi

Oguzhan USLU

Ridvan KOCAAGA

Emin DUNDAR

Durmus AYDIN

G. Sabri GUNAYDIN
Giilhan SAHIN

Tablo.10. Insan Kaynaklar1 Analizleri

Miudiirliikler

Asagidaki tabloda daire miidurliiklerinin is ve islemlerini ytriiten kisilere yer verilmistir.

kle

Basin ve Halkla iliskiler M. Levent e e :
1. Miidiirliigii KAYAR 12. | Mezarliklar Midirligi Ensar MACIT
oo e e Semih e e o . 5
2. | Bilgi Islem Mudurligii KARAKAS 13. | Muhtarlik Isleri Miidiirligii | Sinan KAGAN
Destek Hizmetleri Sener o e e M. Levent
3. Midiirligi DURSUN 14. | Ozel Kalem Mudurligi KAYAR
4. | Fen Isleri Miidiirliigii Yakup CAN 15. | Park Bahceler Miidiirliigii Sabri MERT
. e s Hiiseyin Ruhsat ve Denetim .
5. | Genglik ve Spor Midirlaga KURT 16. Midiirliigii Erglin ARSLAN
C Emin Sosyal Yardim isleri .
6. | Hukuk Isleri Midirligi DUNDAR 17. Midiirligi Ensar MACIT
CN e e ; Strateji Gelistirme Mehmed Akif
7. | Huzurevi Mudurligii Yahya KANI 18. Miidiirliigii ASLAN
Imar ve Sehircilik Semih N M. Serdar
8. Midiirligi KARAKAS 19. | Temizlik Isleri Midiirligi 7ORLUER
Insan Kaynaklari ve Egitim Osman . e e
9. Midiirliigii KALKAN 20. | Veteriner Isleri Miidiirliigi | Musa SUBASI
10. Kl{ltl{r \{_efosyal Isler Onder KILIC 21. | Yaziisleri Mudirlaga Osman KALKAN
Midirligii
11.| Mali Hizmetler Miidiirliigii Vural 0ZER 22. | Zabita Miidiirliigii Bilal AKTURK
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Inegol Belediyesi’'nde gorevli personele dair detayl verilere asagidaki mevcut grafiklerde yer
verilmistir.

Personel Unvani

2019

Kadro

Memur

flkokul

Toplam

Ortaokul

Lise

Onlisans

Personelin Egitim Durumu

Lisans

Kadrolu Isci 40
Memur 170
Sozlesmeli Memur 50

Yiiksek
Lisans

Genel Toplam

Isci

Sozlesmeli
Memur

Toplam

Memur
S6zlesmeli Memur

Kadrolu sci

64

110

12

2019 Yil1 Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Erkek

Kadin

Genel Toplam

216

260

Personel Hizmetleri Miidiirliigii Personel Sayisi

Erkek Kadin
479
Yillik Bazli Personel Dagilimi
2016 2017 2018
Memur 185 184 179 178 170
Sozlesmeli Memur 16 24 39 39 50
Isci 77 67 64 55 40
Toplam 278 ‘ 275 282 272 260
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7.2. Kurum Kiiltiirii Alt Bilesen Analizi

Kurumlarin amaglari, is hayatina bakis acilari, degerleri, ilkeleri, kendine 6zgii nitelikleri
vardir. Bu nitelikler dogrultusunda tiim calisanlar tarafindan paylasilan ortak inang, anlayis ve
kurallarin tamamina yonelik veriler elde edilmeye calisiimistir. Bu kapsamda i¢ paydas anketi

calismasi gergeklestirilmistir.

Tablo.11. Kurum Kiiltiirii Alt Bilesen Analizi

Fikrim Kesinlikle Katilmivorum Kismen T — Kesinlikle

Sorular Yok Katilmiyorum Y Katiliyorum 4 Katiliyorum
1. anetlcﬂerlmlz adil tavir 83 9.1 12,2 133 23,6 332
sergiler.
IZT.1 iI;/Ialals miktar yeterli diizeyde 3 8,7 16 171 24,4 30,5
3."Persone.el egitimleri yeterli 19 10,3 17.9 194 19,4 30,9
dizeydedir
4. K.uru.n.l i.(,‘i fikirlerimi agikea dile 49 8 133 137 29 30,9
getirebilirim.
.5. Hlyerarsl ¢ok yogun oldugu icin 3,8 10,6 12,9 22,9 24 25,5
isleyis yavaslamaktadir.
6. Terfi imkanim vardir. 6,1 14,1 15,6 19,4 22,1 22,5
7. Liyakat esash gorevlendirmeler 8,3 141 15,6 171 19,4 25,1
yapilmaktadir.
8. Is yilki fazlahgindan dolay: 45 7,2 118 13,7 28,2 343
isleri yetistiremiyorum.
9. Unvanim ile gurur duyuyorum. 3 7,2 7,6 12,2 29,3 40,4
10. Basarilar taltif edilir. 6,1 15,6 17,1 18,3 19,4 23,2
11. .l§. tanimimi severek yerine 2,6 3,4 49 13,7 36,2 38,9
getiriyorum.
12. Ilgili mudirliiklere yeni 53 9,5 156 16 171 36,2
personel alinmalidir.
13. Teknik ekipmanlar yeterlidir. 5,3 7,6 12,5 22,5 25,1 26,7
14- Kururr.l ici iletisim ileri 41 6.1 16,7 19,8 248 28,2
diizeydedir.
15. Calisma haya.tlm sosyal 3.4 83 118 137 18,3 44,2
yasantimi engelliyor.
16. Yeterli izin stiresine sahibim. 3,8 4,1 12,9 16 17,5 45,4
17. Is paylasiminda kisisellik 61 76 125 171 236 328
duygusu yoktur.
.18. Earkll birimde ¢alismak 9,1 12,5 145 148 19.8 29
isterim.
19. Aile destegi yeterlidir. 14,8 16,4 20,6 22,5 25,5 20,6
20.1s yerime rahat 1,9 6,4 8,3 11,8 25,9 45,4
ulagabiliyorum.
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7.3. Mali Kaynak Analizi

Kurumlarin mali performansinda dngortlebilirlik 6énem arz etmektedir. Dogru, yerinde,

nitelikli, stirdiiriilebilir planlama ihtiyac1 dogrultusunda kurumumuza ait mali kaynak analizine

dair bazi ¢alismalara yer verilmistir.

Tablo.12. Mali Kaynak Analizi

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam Kaynak
G;ei:feiri 52.622.000,00%5 | 55.253.100,00% |58.015.75500% | 60.916.542,75% |63.962.369,89L | 290.769.767,64 £
Tesebbiis ve
Miilkiyet | 18.218.000,00% |19.128.900,00& |20.085.34500% |21.089.612,25% |22.144.092,86% |100.665.950,11%
Gelirleri
Alinan Bagis
ve 4.590.000,00 & 4.819.500,00 & 5.060.475,00 & 5313.49875% 5.579.173,69 25.362.647,44 b
Yardimlar
ile
G'g;frelzr 95.723.000,005 | 100.509.150,00& | 105.534.607,50 & | 110.811.337,88% |116.351.904,77 1 | 528.930.000,14 &
Sermaye
ol | 29.000.000,006 | 30.450.000,005 | 31.97250000% 33571125006 |35249.681,255 | 16024330625
Alacaklardan) o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tahsilat
g‘;‘llve ‘; 153.000,00 & 160.650,00 & 168.682,50 & 177.116,63 b 185.972,46 1 845.421,58
Diger |0,00% 0,00% 0,005 0,00% 0,00% 0,00%

Toplam  200.000.000,00% 210.000.000,00 ‘ 220.500.000,00

Yillar

2014

2015

2016

2017

2018

231.525.000,00+ 243.101.250,00 &

1.105.126.250,00 £

Corghlsen - GOrvolosme Genttgen G CFoHlsen Gl
124.000.000,00 & 123.825.922,44 & 99,86% 106.770.159,40 £ 86,10%
119.932.968,00 £ 119.911.724,00 & 99,98% 126.638.164,83 £ 129,22%
129.000.000,00 & 108.369.220,41 % 84,01% 117.716.757,50 & 91,25%
159.000.000,00 & 131.438.744,40 & 82,67% 138.320.287,69 £ 107,23%
185.000.000,00 £ 143.422.299,83 £ 77,53% 146.438.539,02 £ 88,75%

hesaplamaya 2014 ve 2015 yillar iller Bankasi Biiyiiksehir Belediye pay1 dahildir.
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7.4.  Fiziki Kaynak Analizleri
Tablo.13. Fiziki Kaynak Analizi
Inegdl Belediyesine ait arag, makine ve ekipman hizmet binalan ile

sosyal/kiiltiirel tesisler asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Ana Hizmet Binasi

No Hizmet Binasi
1 Merkez Belediye Binasi (Baskanlik)

Ek Hizmet Binalari

2
(<]

Hizmet Binasi

Atatiirk Bulvarn

Alanyurt Bolgesi

Yenicekdy Mahallesi
Cerrah Mahallesi

Kursunlu Mahallesi

Tahtakoépri Mahallesi
Nikah Dairesi

Santiye Binasi

(N ||| WIN |-

Zabita Karakollar:

2
(=]

Hizmet Binasi
Merkez Zabita
Mobilya Sanayi Bolgesi (Mahmudiye Mah.)
Akhisar Mahallesi
Alanyurt Bolgesi

Yenicekdy Mahallesi
Cerrah Mahallesi

Kursunlu Mahallesi

XN | ||| W IN |-

Tahtakoépri Mahallesi

Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

No Hizmet Binasi
1 Katlh Otoparklar
2 Tiyatro ve Konferans Salonlari
3 Belediye Kapali Spor Tesisleri
4 Okul Binalar1 (Anaokulu vb.)
5 Kent ve Mobilya Miizesi
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Arac Sayisi

Midiirliikler Arac Sayis1 Durumu
Basin ve Halkla iliskiler Midiirligii 2 Faal

Bilgi islem Mudiirliigii 1 Faal

Destek Hizmetleri Midirligi 1 Faal

Fen Isleri Miidiirligi 73 Faal (69), Servis Dis1 (1), Hurda(3)
Huzur Evi Miudurligi 2 Faal

imar ve Sehircilik Miidiirligii 2 Faal

insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii 1 Faal

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii 2 Faal (1), Hurda (1)
Mali Hizmetler Mudiirligu 4 Faal
Mezarliklar Midirligi 5 Faal
Muhtarlik Hizmetleri Midiirlaga 1 Faal

Ozel Kalem Miidiirliigii 8 Faal

Park ve Bahgeler Miidiirligi 25 Faal (23), Hurda (2)
Ruhsat ve Denetim Miidiirligu 1 Hurda
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2 Faal

Spor Isleri Miidiirliigii 10 Faal
Temizlik Isleri Midiirligii 51 Faal (50), Hurda (1)
Veteriner isleri Midirligi 3 Faal

Yaz Isleri Miudiirliigii 1 Faal

Zabita Midurligu 12 Faal

Genel Toplam

7.5. Teknoloji ve Bilisim Sistemleri Analizi

Tablo.14. Teknoloji ve Bilisim Sistemleri Analizi

Do
Sunucu 33

Bilgisayar 534

Notebook 45

Yazici 175

Santral Sistemi 14

Gl¢ Kaynagi 32

Tarayici 35

Sesli Alarm Sistemi 27

Kamera 555

Genel Toplam 1450
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Donanim Baglanti Bilgileri

Donanim Baglanti Bilgileri

1) Sicil Bilgi Sistemi 2) Basin Yayin Takip Sistemi

3) Adres Bilgi Sistemi 4) Imar Ruhsat Sistemi

5) Bitce ve Muhasebe Sistemi 6) Isyeri Acma Ruhsat Sistemi
7) Insan Kaynaklar Sistemi 8) Proje On Kontrol Uygulamasi
9) Emlak Vergisi Sistemi 10) Hukuk isleri Sistemi

11) Cevre Temizlik Vergisi 12) Icra Takip Sistemi

13) ilan ve Reklam Vergisi Sistemi 14) Huzurevi Takip Sistemi

15) Eglence Vergisi Sistemi 16) Veteriner Isleri Takip
17) Genel Tahakkuk ve Tahsilat Sistemi
19) Emlak Istimlak Sistemi

21) Nikah Uygulamasi

23) Meclis Kararlar Takip Sistemi

18) Temizlik isleri Uygulamasi

20) Spor Faaliyetleri Uygulamasi
22) Mobil Uygulamalar

24) Kurumsal Yonetici Konsolu
26) EBYS

28) Muhtarlik Bilgi Sistemi

30) Coziim Merkezi

32) Cagr1 Merkezi Uygulamasi

25) Enclimen Kararlar Takip Sistemi
27) Gelen Giden Evrak
29) Mezarlik Uygulamasi

31) Satin alma, Taginir Mal ve Stok Sistemi
33) Istek Sikayet Takip Sistemi

34) s Yardim Uygulamasi

35) Fen Isleri Faaliyet Sistemi
37) Makine ikmal Takip Sistemi
39) Stratejik Plan Uygulamasi

36) Mail Uygulamasi

38) SMS Uygulamasi

40) E-Belediye

42) CBS Uygulamalari

44) Vatandas Mezarlik Bilgi Sistemi

41) Bilgi Islem Ariza Takip Sistemi

43) Sosyal Yardimlasma Takip Sistemi
45) Anket Uygulamasi
47) Zabita Faaliyet Takip Sistemi

46) Yatirim Takip Uygulamasi
48) Kent Rehberi
50) Kurum igi portal (intranet)

49) Pazar Yerleri ve Tezgah Takip Sistemi

51) Ozel Kalem ve Randevu Takip Sistemi

7.6. PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

Kurumumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik, cevresel ve yasal alanlarda sehrin ve belediye hizmetlerinin ¢ok yo6nlii bir
sekilde degerlendirilerek ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi1 amaciyla PESTLE analizi
gerceklestirilmistir. Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmas1 bu analizin ilk asamasini olusturur. Sehir diizeyinde kurulus disi
faktorler sehrin ilgisine gore ilce, il, bolge, ulus ve ulus otesi diizeylerle iliskileri
detaylandirilmis olup kiyaslamalar yapilmistir. Politik etkenler, ekonomik etkenler,
sosyoktltiirel etkenler, demografik egilimler, teknolojik etkenler, yasal etkenler, cevresel
etkenler bu kapsamda degerlendirilen alt unsurlardir. Bu kapsamda ilgili etkenleri ortaya

cikaran unsurlara dair cesitli tablolara yer verilmistir.
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Tablo.15. PESTLE Matrisi

Tespitler Belediyeye Etkisi
ETKENLER (Etkenler/Sorunlar) —  Fmsatiar | Tehditler Ne Yapilmali?

e Mevcut biitcenin | e Stratejik konum ¢ Vatandaslarin e Dis kaynak
biiytik yatirimlara | e Secimlerde ortaya beklentilerinin kullanimi
imkan vermemesi konan yiksek yeterli diizeyde artirllarak mevcut

e Stratejik  konumun se¢cmen katilimi ve karsilanamam hibe destek
beraberinde getirdigi kesin sonuglar aslt programlarindan
lojistik gii¢ e Marka daha ¢ok

e Cumhurbagskanligi degerlerinin fazla faydalanilmaldir.
hiikiimet sisteminin olusu e Mevcut hizmet
islevi o iktisadi gliciin dagilimi iyi

e Biiyiiksehir yasasinin hiikiimet irdelenmelidir.

Politik etkileri politikalar1 odakl e Kurumlar  arasi
¢ Sehrin marka destekleniyor hizmet politikasi,
degerleri odakl olusu “koordinasyon
biiyltime ekseni | ¢ Biiyiiksehir giici” odakh ele
izlemesi Belediye alinarak revize

e Kirsal kalkinma Baskaninin ge¢mis edilmelidir.
politikasinin giicii siyasi kariyeri

e Secimlerde katilimci
yaklasimla  segmen
iradesinin giicli
yansiyor olusu

e Yatirimlarda dis | e Tarimsal irtin | » Teknik yoni | « Lobi
kaynaklardan cesitliliginin fazla olan nitelikli is faaliyetlerinin
faydalanma oranini az olmasi giicti ihtiyaci artirilarak, dis
olusu o Iktisadi ulasim | e Teknik bir ticaret iliskilerinin

e Doviz kurunda agimin giicli liniversite giiciinden
yasanan olmasi ihtiyaci faydalanilmalidir.

] dalgalanmalarin e Sanayi sitelerinin e Alternatif
Ekonomik mevcut ihracat mevcut durumu kaynaklar
rakamlarina etkisi o istihdam oraninin olusturulmahdir.
¢ Tedbir odakli yuksekligi ¢ Kentin iktisadi
ylritiilen hizmet yonii dis kaynak
politikas1 ihtiyacinin
karsilanmasinda
kullanilmalidir.

e Ortak bir turizm | e Kiiltiirel ¢ Sehrin e Yerel unsurlarin
platformunun cesitliligin fazlalhigi paydaslarinin ortakliginda  bir
olmayisi ¢ Sosyal faaliyetlere koordinasyon turizm

e Mevcut sanayi olan ilginin eksikligi platformunun
potansiyelinin ortaya biyiklagi ¢ Sosyal alan kurulmasi
cikardigi insan | ¢ Geleneksel yetersizligi saglanmalidir.
kaynag1 ihtiyacinin yapinin Korunuyor | ¢ Turizm odakli | « Firsat esitligi

Sosyal/ ortaya cikardig olusu potansiyelin saglanmalidir.

Kiiltiirel niteliksiz go¢ orani yeterli diizeyde | ¢ Personelin diizenli
kullanilamama taltif edilmesi
s1 saglanmalidir.

e Gog ile ilgili o6n
goriilebilir ve
strdiirtilebilir bir
politika
izlenmelidir.
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e Mobilya, tekstil gibi | ¢ Mevcut sanayi | * Yeni sanayi | » Yeni bir teknik
alanlarda teknik sektorlerinin tesislerinin liniversite ya da
personelin  ¢alisma teknolojik sosyal yasam mevcut
oraninin az olusu gelisime agik olusu alanlar1 odakl universiteye

e EDS sistemlerinin kurulumu teknik yoni agir

. yeterli diizeyde olan boéliimler
Teknolojik kullanilamamasi kazandirilmalidir.

* Gelisen teknoloji Katma degeri
odakli isletmelerdeki yuksek teknoloji
teknolojik imkanlarin odakli sektorlerin
kullanimi kazandirilmasi

saglanmalidir.

e Biiyiiksehir yasasinin Belediye hizmet | ¢ Biiyliksehir Vatandaslarin
hizmet kalitesi, ¢cehresinin  genis yasasinin konu ile ilgili
performansi lizerinde olmasi biiyiiksehir bilgilendirilmesi
olusturdugu etki Belediyelerin hizmet kalitesi gerekmektedir.

kendi icinde uizerindeki Ayrica hizmet
teskilath bir etkisi ve performans1  ve
yapisinin olusu beraberinde hizmet kalitesinin
ilce onlinde yer alan
Yasal belediyelerine engellerin
olan olumsuz kaldirilmasina
etkisi yonelik cesitli
koordinasyon
calismalari
yapilmalidir.
Personelin  6zlik
haklar1 ile ilgili
iyilestirmeler
yapilmalidir.

e Kirsal ve merkez Tarihsel ve | » Mevcut hizmet Kirsal ve merkez
mahalle hizmetleri ile kiiltiirel kokli alaninin mahalle hizmetleri
ilgili tim paydaslarla gecmis biytkligi odakl guclii
ortak ve daha giicli Dogal e Hizh niifus koordinasyon
koordinasyon zenginliklerin artisi giicli cevre
baglarinin kurulmasi orani e Merkezi trafik yonetimine imkan

e Altyap1t hizmetlerinin Biiytiksehir yogunlugunun verecektir.
yetersiz olmasi Belediyesi fazla olusu

e Mevcut sanayi tarafindan
tesislerinin hava gerceklestirilecek
kalitesine olan projelerde oncelik
olumsuz etkisi ile siralamasi

Cevresel endiistriyel atik
sorunu

e Artan niifus ve hizla
gelisen insaat orani
ile kaynak suya olan
ihtiyacin artmasi

e Tarihsel ge¢misinde
¢ok sayida
medeniyete ev
sahipligi yapmis bir
cografyaya olan
hakimiyet

e Dogal kaynak

sayisinin fazla olusu
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Niifus

2000 y1h itibariyle Inegél, niifusu 100.000 ile 500.000 arasinda olan sehirler arasinda
yerini almistir. Adrese dayali niifus sayimi sonuclarina goére 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ve
2019 yillarinda ki Inegél'iin toplam niifusu asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo.16. Niifus Analizi

Toplam Niifus
242.232
249.091
255.032
257.931
268.155
270.000

Ilgili niifus verilerine, secimlerden sonra kente katilan kdy ve belde niifuslar1 da
dahildir. TUIK verilerine gore 2018 yilinda inegél’iin toplam niifusu 268.155 iken
icerisinde bulundugumuz y1l itibariyle giincel kent niifusu 270.000’dir. Niifusun cinsiyete

gore dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Dagilim ‘ Toplam Niifus ‘ Oran
Erkek 135.891 %°50,33
Kadin 134.109 %49,67
Toplam £270.000 %100,00

il/ilce Merkezi ve Belde/Koy Niifusu 2018

Sekil.7. Yasa Gore Niifus Dagilimi
NUFUSUN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI
m Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilimi

o~
o
® 2
<+ ]
<+ N
mn
= (=]
N
‘ | *
o
Y

AS 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90+ YAS
Yukarida yer alan grafige gore; Ilcede 0-9 yas arasi niifus toplam niifusun % 17’sini, 10-19

44.110

37.741
28.439
17.805
9.029

W 3.400
| 364

0-9
YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS

yas grubu toplam niifusun % 16’sin1, 20-29 yas grubu toplam niifusun % 13’tiint 30-39 yas
grubu toplam niifusun % 17’sini, 40-49 yas grubu toplam niifusun % 14’{in{i, 50-59 yas grubu
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toplam niifusun % 10’unu, 60-69 yas grubu toplam niifusun % 7’sini, 70-79 yas grubu toplam
niifusun % 3’iinii, 80-89 yas grubu toplam niifusun % 1'ni, 90 ve lizeri yas grubu ise toplam

niifusun % 0,1’ini olusturmaktadir.

Gog

Inegol’de diger illerden goc ederek yasayan; 2011 yilinda 89.617, 2012 yilinda 93.529,
2013 yilinda 97.658, 2014 yi1linda 102.548, 2015 yilinda 107.198, 2016 yilinda 111.086, 2017
yilinda 115.116 vatandasimiz varken 2018 yilinda bu say1 2.695 Kkisi daha artarak 142.956’ya

cikmistir. Bahsi gecen dagilima dair tablo’ya asagida yer verilmistir.

YILLARA GORE GOC VERILERI
89.617
93.529
97.658
102.548
107.198
111.086
115.116
142.956

7.7. Ekonomi Analizi

llcedeki niifusun yaklasik %70’i sanayi ve ticaret sektériinde, %30’u ise tarim sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Organize Sanayi Bolgesi'nin de etkisiyle sanayi alaninda hizli bir
gelisme goriilmektedir. 80’lerden giliniimiize kadar gecen slirede orman {iriinleri-mobilya ve
tekstil basta olmak tlizere gida, otomotiv, kimya, makine ve metal gibi pek ¢cok sektorde faaliyet
gosteren firmalar ilgede tesisler kurmaya baslamistir. Son yillarda mobilya imalathaneleri

fabrikalasma yoluna girmis ve marka olma yolunda ilerleyen tesisler haline gelmislerdir.
7.7.1. Dis Ticaret

Inegél, 2018 yiinda 671 firma ile 1.011.662.568,31 dolar ihracat, 41 firma ile de
320.043.452,58 dolar ithalat gerceklestirerek toplam dis ticaret hacmini 1.331.706.020,89
dolara ¢cikartmistir.

2018 yilinda Inegél, 691.619.115,73 dolar dis ticaret fazlasi vererek iilkemiz icin model
ekonomi sehri olma gelenegini siirdiirmiistiir.

Sektorel olarak inceledigimizde 2018 yilinda bir énceki yi1lda oldugu gibi en fazla ihracatin

mobilya sektoriinde gerceklestigini goriiyoruz.
7.7.2. Thracat Analizi

Inegél 2018 yilinda 671 firma ile 1.011.662.568,31 dolar ihracat gerceklestirmistir.

Thracat rakamlar icerisinde en yiiksek orana mobilya sektorii sahiptir. 588 firma ile toplam
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ihracatin %42’si bu sektor tarafindan gerceklestirilirken; Tekstil, Orman Uriinleri, Gida, Diger

Sektorler, Otomotiv Yan Sanayi, Kimya ve Makine-Metal sektorleri ihracat rakamlar ile

Mobilya Sektoriiniin ardindan gelmektedir.

Tablo.17. ihracat Analizi

ineg6l’iin 2015-2018 Yillar1 Arasinda Sektorlere Gore ihracat Rakamlar:

Sektorler
WA 330.469.968,13 $ 342.631.182,96 $ 378.505.808,58 $ 424.578.764,75 $
Tekstil 317.136.493,33 $ 272.668.570,35 $ 281.425.282,09 $ 270.618.461,06 $
ORI 43238.251,46 $ 43.830.607,35 $ 76.933.488,76 $ 96.987.801,24 $
Urtnleri
Gida 45.839.858,94 $ 53.086.074,24 $ 55.540.990,01 $ 71.971.645,85 $
SN 50.620.794,49 § 32.469.934,93 $ 39.043.677,15 $ 53.718.923,41 $
Yan Sanayi
Kimya 9.974.967,48 $ 13.966.890,28 $ 10.881.419,86 $ 48.845.710,53 $
ﬁ:g?e N 442752189 6.232.677,83 $ 8.276.978,14 $ 16.026.459,94 $
Diger

| 14.485.896,12 § 11.338.691,68 $ 50.485.992,02 $ 28.914.801,53 $
Sektorler

) OE I 796.193.751.84 $ 776.224.629,62 $ 901.093.636,61 $ 1.011.662.568,31 $

Tekstil sektorii 2014 yilina kadar en fazla ihracat yapan sektor konumundayken, 2015
yilindan sonra en fazla ihracati mobilya sektori gergeklestirmis ve 2018 yilinda da toplam
ihracatin %42’sini gerceklestirerek en fazla ihracat yapan sektér olmaya devam etmistir.

Mobilya sektoriiniin son 9 yildir yakalamis oldugu ytlikselme trendi 2018 yilinda da devam
etmistir. Tekstil sektériiniin ihracati 2018 yilinda da dusiis gostermistir. Sektor 2017 yilinda
toplam ihracatin %31’ini gerceklestirirken bu oran 2018 yilinda %27’ye gerilemistir.

Orman Uriinleri, Otomotiv Yan Sanayi, Kimya, Makine - Metal sektorlerinin ihracat
icerisindeki paylar1 artis gosterirken, bunlarin disinda kalan diger sektérlerin ihracattan

aldiklar1 pay azalmistir.
7.7.3. Ithalat Analizi

Inegol, 2018 yilinda 41 firma ile 320.043.452,58 dolar ithalat gerceklestirmistir. Ithalat
rakamlar igerisinde en ytiksek ithalat oranina tekstil sektorii sahiptir. Toplam ithalatin
yaklasik olarak %44’ bu sektér tarafindan gergeklestirilirken; Orman Uriinleri, Kimya,
Otomotiv Yan Sanayi, Diger Sektorler, Gida, Mobilya ve Makine & Metal sektdri ithalat
rakamlari ile tekstil sektdriiniin ardindan gelmektedir. Takip eden sayfada yillara gore ithalat

rakamlarina yer verilmistir.

Inegdl Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plani




2015
79.545.495,48 $

Sektorler
Tekstil

2016
137.336.002,50 $

inegél’iin 2015-2018 Yillar Arasinda Sektérlere Gore ithalat Rakamlar:

2017
118.615.387,38 $

2018
140.863.451,55 $

Orman

. . 122.514.969,87 $
Uriinleri

117.294.663,37 $

93.430.859,76 $

78.579.836,21 %

Otomotiv Yan
REVEN

Kimya

Diger
Sektorler

Gida

Mobilya

Makine &
Metal

Toplam

14.012.698,43 $ | 22.547.658,75 $ 19.498.468,74 $ 24.694.272,14 $
24.716.831,68% | 31.423.106,97 $ 30.399.872,01 § 62.373.039,95 $
15.676.054,65$% | 14.828.466,90 $ 17.364.177,87 $ 5.058.057,40 $
7.079.769,90 $ 20.533.455,64 $ 4.782.166,57 $ 3.770.311,38 $
2.746.885,84 $ 2.122.114,25 % 4.020.999,42 $ 3.484.337,39 %
2.558.222,79 % 2.581.263,78 $ 2.017.305,99 $ 1.220.146,56 $
268.850.928,64 § | 348.666.732,17 $ 290.129.237,74 $ 320.043.452,58 %

7.8. Egitim Analizi

Inegol’de 2019 yili itibariyle 63.313 6grenci, 202 okul, 1.707 derslik ve 3.763 tane

O6gretmen bulunmaktadir.

Okullarin 20’si anaokulu, 63’1 ilkokul, 67’si ortaokul ve 43’ii lisedir. Bunlarin yaninda 1’er

tane Meslek Yiiksek Okulu, Isletme Fakiiltesi, Rehberlik Arastirma Merkezi, Halk Egitim

Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi ve ASO. Ogretmenevi bulunmaktadir. 4 tanede Ozel Egitim

Okulu bulunmaktadir.

Tablo.18. Egitim Analizi

2019

Egitim Verileri

Ogrenci Sayisi 63.313
Okul Sayisi 202
Ogretmen Sayisi 3.763
Anaokulu 20
flkokul 63
Ortaokul 67
Orta6gretim (Lise) 43
Isletme Fakiiltesi 1
Rehberlik Arastirma Merkezi 1
Halk Egitim Merkezi 1
Mesleki Egitim Merkezi 1
Ogretmenevi 1
Ozel Egitim Okullar 4
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7.9. GZFT Analizi

Kurumumuzun gii¢lt, zayif yonleriyle bahse konu bu yonlere dair firsat ve tehditlerin
ortaya kondugu durum analizi ¢alismalar1 kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi
de GZFT analizidir. Bu analiz slirecinde kurumumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak
incelenmistir. Kurumumuzun giiclii ve zayif yonleri kurulus i¢i analiz ile durum analizi
kapsaminda yapilan ¢alismalarin sonuclarindan, firsatlar ve tehditleri ise PESTLE analizi
sonuclarindan yararlanilarak tespit edilmistir. Bu calisma gelecege doniik kurumsal stratejiler
gelistirmeye yardimc olur. 2020-2024 stratejik planinin basarili bir sekilde uygulanmasi
sturecinde belirledigimiz stratejilerin bu analiz sonuglariyla uyumlu olmasina ehemmiyet
gosterilmistir. Gii¢lii yonler kontrol edilebilen hususlar iken zayif yonler ise kurumumuzun
basarisini etkileyebilecek ve iizerine yogunlasarak iistesinden gelinmesi gereken eksikliklerdir.
Kurumumuzun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ya da kurumumuz tarafindan olusturulan

stratejiler sayesinde ortaya c¢ikarina firsatlar ile yine ayni yolla ortaya ¢ikabilecek tehditlere

yonelik ciddi calismalarin ytriitiillmesi planlanmaktadir.

Tablo.19. GZFT Analizleri

7.9.1. GZFT Analizi: Hizmet Kalitesi

Hizmet Kalitesi

Giiglii
Belediye ¢6ziim merkezinin kisa siirede ulasilabilir
olusu
Mubhtarliklar ile gii¢lii koordinasyon
Yeni goriis ve onerilere agik olunmasi
Vatandaslar tarafindan sorunlarin
iletilebilmesi
Yeni nesil belediyecilik anlayisinin uygulanmaya
calisiliyor olusu
Seffaf, diiriist ve adil bir yonetim tarzi
Kurumsal 6zge¢misten alinan tecriibenin mevcut
hizmetlere aktarilmasi
Hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmesi
lletisime acik bir belediye bagkaninin olmasi
Belediye yOnetiminin liyakat odaklh
belirlenmesindeki gayretin fazla olusu
Genel siyasi giiciin yereldeki etkisinin ¢ok olusu
Cozlime yonelik hizmet anlayisinin hakim olmasi
Coziim merkeziyle sorunlarin anlik ¢6ziilmesi
Mesleki anlamda yeterlilige sahip geng olan teknik
personelin olusu
Kurumsal borg yiikiiniin olmayisi
Belediye hafizasinin kuvvetli olusu
[s giiciiniin yiiksekligi
Halkin taleplerine olumlu veya olumsuz doniis
yapilmasi
Adaletli hizmet anlayisinin varligi

kolayca

Zayif

¢ Biiyiiksehir yasasinin beraberinde getirdigi
zorluklar

e Hizmet alani ile mevcut hizmet saglayicilarin
dagiliminda yasanan zorluklar

e Saha personelinin eksik olusu

e ISKUR personel desteginin siireli olusu

e Makine ve teknik ekipmanin yetersiz ya da eski
olusu

¢ Belediyenin mevcut biitgesinin biiyiik projelere
imkan vermemesi

o Nitelikli personel sayisinin az olusu

e Mevcut hizmet alam1 ve ekonomik diizeyi
karsilifinda ilge statiisiinde yer almasi

e Turizm odakli tanitim ve reklam ¢alismalarinin
yeteriz kalis1

¢ Biirokratik hiyerarside yasanan aksakliklar

e Personel iicretlerinin yetersiz goriilisi

e Birimler arasi koordinasyon siirecinde yasanan
aksakliklar

¢ Denetim eksikligi

e Sehrin tim unsurlariyla mevcut ekonomik
kaynaklarimizin yeterli diizeyde
kullanilamamasi

e Kurumlar arasi istisare Kkiltiiriiniin gelismekte
olusu

e Egitim alaninda yapilacak ¢alismalarin azlig
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Firsat Tehdit

¢ Belediyenin tarim sirketinin olusu
e Halkinin fedakar olmasi

e Yogun 6grenci niifusu sahip olmasi
e Geng niifusun mevcut sayisi

e Dogru kullanildig takdirde ciddi gli¢
kazandiracak ekonomi

e Konum olarak Bursa’ya ve metropol sehirlere
olan yakinligi

¢ Yeniliklere ve gelismeye acik bir kent kimligi
¢ Yonetici vatandas iliskilerinin giiclii olusu

¢ Biiyiiksehir yasasi
¢ Biirokrasi engelleri
o Nitelikli is giicti ihtiyacinin karsilanamamasi

Teknolojik gelismelerin yeterli diizeyde takip
edilememesi

Personelin egitimlerinde maksimum diizeye
ulasilamamasi

e Personel ficretlerindeki
diizeyde saglanamamasi

dengenin  yeterli

¢ Sehir planlamasindaki geleneksel bakis agisi
e Biitgenin az olma sorunu
Inegél’iin konumunun getirdigi go¢

Teknolojik aletlerin yanlis kullanimi

Paydaslar arasindaki iletisim problemleri

Kaynaklarin verimli kullanimi

¢ Yeni girisimlerdeki siirdiirilebilirlik eksikligi

o Nitelikli egitim eksikligi

e Gengleri kontrol altina almak ve topluma adapte
etmekte yasanan zorluklar

7.9.2.GZFT Analizi: Hizmet Performansi

Hizmet Performansi

Giicli
o Coplerin kaliteli toplanmasi
e Mahalle meydan yapimlari
e Cenaze defin hizmetleri
o Sosyal hizmetlerin kalitesi
e Secim sonuclarinin siyasi iradeye olan olumlu
katkisinin yerel yonetime etkisi
o Temizlik farkindalik ¢alismalari
o Turizm konusunda Oylat’in basta gelmesi

e Sokak hayvanlari, saglik ihtiyaclar1 ve barinma
noktasinda modern hizmet sunmasi

e Uretim kapasitesinden kaynakl giicler

e icme suyu arizalarina miidahale durumu

¢ Ulasim kolaylig1

e Alt yapi ¢alismalarinin devam ediyor olusu

« Dijital belediyecilik ¢alismalari

o Mobil belediyecilik ¢alismalar

e Hizmet araclarinda gerceklestirilen
modernizasyon ve yeni ara¢ alimlari

e Personel niteliginin hizmet performansina olan
etkisinin yiikseltilme gayreti

e Denetim  mekanizmasinin
yonelik gayret

¢ Vatandaslarin bildirimlerinin kurumsal
platformlara iletilmesini beklemek yerine
bildirimlerin yerinde alinmasina yonelik gayreti

e Geng idari kadro

gliclendirilmesine

Zayif
¢ Altyapinin durumu
e Otopark durumu
e icme suyu kalitesi
¢ Ulasim konforunda yasanan sorunlar
e Diizenli ilaglama yapilmamasi
o Asfalt calismalarinin mevcut durumu
e Tarim ile ilgili calismalarin mevcut durumu
¢ Cocuk parki sayisinin mevcut durumu

e Nifus orani ile hizmet alani kapasitesindeki
mevcut fark

¢ Kirsal mahallelerde sosyal alan sayisinin durumu

e Muhtarlik binalarinin mevcut durumu

e Genglerin kirsala doniisiine yonelik ¢alismalarin
durumu

e Sulama goleti sayis1 ve dagilimi

e Restorasyon c¢alismalari

e imar ve dogalgaz sistemleri

e Kurum ve kurumlar arasi kiiltiir sorunsal

e El sanatlar1 ve sanatkarlarinda mevcut
mekanlasma eksikligi

¢ Hava kalitesinin durumu

e Tanitim faaliyetlerinin durumu

e Egitim seviyesinin durumu

¢ Personel sayisinin azligi

e imar faaliyetlerinin durumu
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e s portfoyiiniin niteligi

e Ulasim aginin giici

o Niifusun iyi degerlendirilmesi

o Sehirdeki ticari isletmelerin rekabet¢i bir yapida
olusu

o Sosyal medyanin giiclii kullanma ¢abasi ve takibi

o Insan odakl trafik ¢6ziimii ve sehir estetigi

e Sanayi ve endiistri vesilesiyle diinyayla
entegrasyon

¢ Kirsal mahalle potansiyeli

o Stratejik konum

e Tarimsal iiriin gesitliligi

o Katma degeri yiiksek sektorlere olan ilgi
e Mevcut arazi yapisinin uygunlugu

o Elverisli iklim kosullar1

e Girisimci insan potansiyeli

o Liyakat ehli yoneticiler

e Dogal afet riski

¢ Kamera sistemlerinin yetersizligi

e Zirai ilaglarinin takip edilememesi

e icme ve sulama suyu kalitesi

¢ Hizmet alaninin biytkligi

o Siyasi belirsizlik ihtimali

¢ Tersine gog politikasi

¢ Ekonomik dalgalanmalar

o Uluslararasi anlagmazliklar

e Tarim ve hayvancilik politikasi

e ic goc ile miicadele

o Kiiltiirel catisma

¢ Kent yasaminin yogun oldugu konum
e Sosyal alan sayisi ile niifus oraninin dagilimi
e Arac¢ yogunlugunun artisi

e Hava kirliligi

e Sehrin yogun go¢ almasi

e Otopark yetersizligi

7.9.3. GZFT Analizi: Hizmet Potansiyeli

Hizmet Potansiyeli

Zayif

¢ Teknolojik imkanlarin takip edilmesi

e Sanayi ve istihdam alanlarinin mevcut durumu

e Cografi konumun stratejik 6nemi

e Tarimda markalasma calismalari

» Mali giiciin etkin ve verimli kullanimi

e Tarimsal iirtin alternatifinin fazlalig

« Insan kaynaginin yeterli olusu

« [lge halkinin belediye hizmetlerine olan katkisi

» Mevcut ticaret hacminin giicii

 Mali disiplinin olusu

« Istihdam olanaklarinin yiiksek olusu

« Ihracat odakli uluslararasi iliskilerin giicii

» Dogal zenginliklerin genis aga sahip olusu

¢ Ulasim aginin sehre katkisinin yiiksek olusu

« Tarihsel bir kent estetigine sahip olusu

e Kiiltiir ve doga turizmi i¢in zengin kaynaklarinin
bulunmasi

 Geng ve dinamik niifusun yogunlugu

¢ Tarim noktasinda birg¢ok tiriiniin yetisebilmesi

e Halkin biyiik destegiyle secilmis bir yonetim
kadrosu

« Belediyede egitimli geng personel sayisinda gecmis
yillara oranla artisin saglanmasi

o Kiiltiirel cesitliligin vatandas ve kent odakl fazla
olusu

¢ Belediye hizmetlerine verilen 6nemin durumu

e Artis saglayan plansiz go¢ hareketliligi

e Oryantasyon calismalarinin yetersizligi

o Nitelikli goce yonelik tesvikin az olusu

e Kamu bilincinin ve kent kavraminin yeterli
diizeyde benimsenmemesi

¢ Belediye biitcesinin az olusu

e Sehrin ytiz 6l¢limi ve buyiime hiz1 odakli yol ve
asfalt calismalarinda is ytlikiiniin fazlahgi

e Kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

¢ Sehir merkezinin hem vatandas hem bina odakl
yogun olusu

e Alt yapi ¢calismalarinin mevcut durumu

¢ Belediye malzeme ve ekipmanlarinin
modernizasyonun  saglanmasinda  yasanan
eksiklikler

e Sanayilesmeden kaynakli
atiklarin mevcut durumu

e Teknolojik  imkanlarin
aksakliklar

¢ Sanayide calisan personelin nitelik durumu

e Cok kiiltiirliliigiin beraberinde getirdigi kiiltiirel
uyusmazliklar

e Belediye personel maaslarinin mevcut durumu

¢ Kontrolsiiz biiyiime probleminin varligi

¢ Trafik ile ilgili merkez yogunlugu

e Mevsimsel olarak hava kalitesinde yasanan
sorunlar

olusan endiistriyel

takibinde yasanan
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o Sehrin mevcut stratejik konumunun giicii

e Akademik kaynakl c¢esitli c¢alismalarin devam
ettirilmesi

e Mevcut sanayi tesislerinin yer degisikligine tabi
tutulmasi

 Aktif bir is adami portfoyiine sahip olusu

« Geng niifus potansiyelinin yliksek olmasi

« Kentin fazla go¢ aliyor olusu

» Kentten koye doniis ¢calismalari

« Su kaynaklarinin fazlaligi

e Verimli topraklarda mevcut iiriin ¢esitliliginin fazla
olusu ve kaliteli iiriin elde edilmesi

« Sulama goletlerinin yayginlastirilmasi
¢ Dogalgazin yayginlastirilmasi

e Mera vasfindaki arazilerin belirli standartlarla
imara agilmasiyla tersine go¢ilin saglanmasi

e Sehrin yiiz6l¢limiiniin fazla olusu

¢ Pazarlama seceneklerinin fazlalig

« Ipek bécekgiligi gibi cesitli alanlarda kokli gegmise
sahip olusu

« Geri doniistimden enerji elde edebilme gayreti

« Teknik iliniversite potansiyelinin ytiksek olmasi

e Genis tarim arazilerinin varligi

e Tarihi ve termal turizmin niteligi

¢ Miitesebbis insanlarin varligi

« Sanayi tesislerinin sayisi

¢ Dogal imkanlarinin fazlalig

e Tarihi ve kiiltiirel gegmisinin giicii

e Cesitli sektorlerde gelismislik diizeyinin yiiksek
olusu

¢ Belediyenin mali bakimdan sinirlandiriliyor olusu

e Mevcut  sanayi alanlarinin ~ konumunun
beraberinde getirdigi cesitli sorunlar
e Hizli go¢ ve goge bagl yasanan teknik, sosyal,

kultiirel sorunlar
¢ Deprem fay hattina olan yakinlik

¢ Geng niifus potansiyelinin yeterince ve islevsel
kullanilamamasi

e Sorun odaklh
gerceklestirilememesi

dogru projelerin
¢ Genglerin uyusturucu kullanim oranlari

e Yerleskede kat sayisinin az olmasi

o Kiiltiirel farkliliklarin fazlalig

o Stratejik konumun yeterince kullanilamamasi

e Yesil alanlarn islevsel kullanilamamasi

e Yerlesim alanlarinin planlanmasinda yasanan
sorunlar

e Biiyliksehir yasasinin olusturdugu sorunlar
e Mevcut yerleskenin zemin durumu

¢ Konut yetersizligi

o Kiiltiirel ¢atisma

¢ Sanayi atiklarinin fazla olusu

e Sanayi odakli geri doniistim azlig1

7.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gergeklestirilen ayrintili calismalar sonucunda ¢esitli bulgular,

tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaglar bu baslik altinda toplanmistir. Tespitler, ihtiya¢larin

gerekcesini olusturur. Ihtiyaclar ise amag ve hedeflerin dayanak noktasidir. Bu kapsamda elde

edilen tespitler ve ihtiyaglar hedef kartlarinin olusturulmasinda biiyiik kolaylik saglamistir.

Paydas analizlerinden elde edilen ayrintih bulgular, tespitler ve ihtiyaglar ilgili hedeflere

yansitilmistir.

Inegél Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plani




Tablo 20: Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler/Sorun Alanlar:

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

¢ D15 kaynak bulmada yasanan aksakliklar
 Hibe destek programlarindan faydalanma
oraninin azlig1

e Sosyal donati alani projelerin vatandas

e Alternatif kaynaklarin artirilmasi
e Hibe destek programlarindan
daha fazla yararlanilmasi

e Donat1 alani projelerine agirlik

¢ Ekolojik denge unsurlarinin nitelik hale
getirilmesi icin mevzuatsal calismalarin
gerceklestirilmesi

¢ Ruhsat islemleri is ve islem siirecinin
performansinin artirilmasi

e Vergi ve har¢ oOdemelerinin mobil
platformlar araciligi ile cogulcu bir sekilde
toplanmasinin saglanmasi

» Kaynak suya ulasimin kolaylastirilmasi ve
sehrin  tamaminin  kaynak su ile
bulusturulmasi

» Ulasimda konforun artirilmasi

Uygulanmakta beklentilerinde maksimum diizeyi | verilmesi
Olan Stratejik yakalayamamasi e Biitce gergeklesme oraninin
Planin ¢ Biitce gerceklesme oraninin maksimum | artirlmasina yoénelik stratejilerin
Degerlendirilmesi | diizeye ulasamamasi belirlenmesi
e Kurumsal degisim ve doéniisim odakli | ¢ Kurumsal degisim ve doniisiim
¢alismalarin yer alma sikliginin artirilmast | odakli galismalara agirlik verilmesi
e Stratejik Oneme haiz olmayan | ¢ Rutin ve stratejik 6neme haiz
faaliyet/projelerin genis yer almasi olmayan proje/faaliyetlere yer
verilmemesi

e Hizla bilyilyen kent yapisina karsin alt | « Yeni Inegél bolgesi ve inegol’iin
yapi ¢alismalarinda yasanan aksakliklar merkezi lokasyonlar1 basta olmak
e Biiylksehir yasasinin beraberinde | iizere altyapi calismalarinin
getirdigi hizmet kalitesi, performansi | hizlandirilmasi
problemleri e Kentin hizmet alaninin biyiik
e Sanayi tesislerinin fazla olusundan | olmasindan kaynakli Biiytksehir
kaynakl atik miktarinin fazla olmasi unsurlarinin  hizmet Kkalitesinin
¢ Kirsal mahalle sayisinin merkez mahalle | artirilmasi
sayisindan fazla olmasindan kaynakli | ¢ Atiklarin kaynagindan dogru
kirsalin ~ zabita, itfaiye, acil durum | toplanmasi, ayristirilmasi ve geri
ihtiyacinin olmasi, doniisimiiniin  saglanmast igin
 Hizli niifus artis1 odakl hizli arag artisinin | gerekli tesislerin yapim
beraberinde getirdigi trafik sorunu e Kirsal mahalle odakl acil durum
« Hizli niifus artisi odakli sosyal yasam alani | hizmetlerinin daha saglikli icra
sayisinin yeterli olmamasi edilmesi icin gerekli donati
o Sektorel dagilimda katma degeri yiiksek | alanlarinin olusturulmasi
sektorlerin artirilmasinin gerekliligi e Yeni imar planlama siire¢lerinde
e Kirsal mahalleler odakli egitim | otopark hassasiyetinin artirilmasi
merkezlerinin artirilmasinin gerekliligi e Katma degeri yiiksek yazilim,
e Mevcut hastanenin donati alanina | otomasyon gibi akilli sektérlerin

Mevzuat Analizi | eklemelerin yapilmasi kazandirilmasi
e Tarihsel giicli gec¢misin beraberinde | « Mevcut hastane alaninin otopark
getirdigi  tarihi donati  alanlarinin | ve yatak kapasitesinin artirilmasi
restorasyon calismalarinda yasanan | ¢ inegél evleri, kaleler, tapinaklar,
eksiklikler han ve hamamlarin restorasyon
¢ Profesyonel liglerde performans gosteren | ¢alismalarinin hizlandirilmasi,
kent takimlarinin tesis imkanlarinin | ¢ Marka degeri olan sportif
artirilmasi faaliyetlerin unsurlarina yonelik

tesis imkanlarinin gelistirilmesi

e Personel, arag, malzeme ve
ekipman sayisinin artirilmasi

e Cevre yonetimi odakl ¢alismalar
ile ilgili yasal tedbirlerin artirilmasi
e Vergi ve har¢ odemelerinin
nitelikli saglanabilmesi i¢in akill
sistemlerin kullanilmasi

e Baraj sayisinin artirilmast ve
kaynak suya ulasim odakli su
hatlarinin modernizasyonu
 Ulasimda konfor odakli; Tek kart
sistemine gecilmesi, alt ve st
gecitlerin yapilmasi, dolum
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« Kat1 atiklarin toplanmasi, ayristirilmasi ve

noktalarinin artirilmasi, yol bakim

geri doniisiimiine yonelik gerekli tesislerin | ve onarim calismalarinin
kurulmasi artirtlmasi, soférlere hizmet igi
¢ Sosyal yardim odakli kabul edilen bagis | egitim programlarinin
oraninin artirilmasi uygulanmasi, gibi faaliyetlerin
« Kiiciik ve orta biiytikliikteki isletmelerin | gerceklestirilmesi
nitelik ve nicelik agisindan gelisimi e Kentin mevcut ekonomik
e Reklam ve tamitim odakli faaliyetlerin | konjonktiiriiniin beraberinde
Mevzuat Analizi | standardizasyonunu saglamak getirdigi is adami portfoytiniin
e Akilli sistemlerin haberlesme odakli | sosyal yardim odakli kullanilmasi
kullaniminin yayginlastirilmasi e Mevcut sanayi sitelerinin
e Altyapi ¢alismalarinin yayginlastirilmasi | modernizasyonunun saglanmasi
e Mevcut teknolojik gelismelerin
beraberinde getirdigi fiber alt yaps,
akilll sistemler gibi c¢alismalarin
gerceklestirilmesi
e Altyapr calismalarinin merkez
mahalleler odakl hizlandirilmasi
e Biirokratik ve hukuki ongoriilebilirligin | Oz  kaynaklarin verimli
artirilmasi, kullanilmas;,
e Uluslararasi isbirliginin artirilmasi, e Hesap verilebilirlik odakl
e 0Oz gelirleri artinlmasi, kurumsal | yaklasim
kapasitenin artirilmasi, e Akilli kent wuygulamalarinin
e Kamu yatinm yonetim silirecinin | yayginlastirilmasi,
glclendirilmesi, Tasarruf odakli yonetim anlayisinin
e Karayolu aginda enerji ve zaman | yayginlastirilmasi,
tasarrufunun saglanmasi, e Cevre temizligi,
* Genglerin isttihdaminin artirilmasi, o [5 birliginin artirilmas;,
. Sosyal yardimlara erigsimin | e Alternatif kaynaklarin 6nemi,
kolaylastirilmasi, e Dezavantajli gruplara verilen
e Diger kamu kurum ve kuruluslariyla | dnemim artirilmasi
karsilikli veri paylagiminin gii¢lendirilmesi, | e Sivil toplum kuruluslari ile giiglii
¢ Sehre kimlik katan onemli mekanlara | baglarin saglanmasi
iliskin ~ markalastirma  uygulamalarina | « Kadin konuk evlerinin artirilmasi
tesvik saglanmasi, e Korunmaya muhta¢ c¢ocuklara
 Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun | yonelik 6ncelikle aile yaninda
siireli evde bakim hizmetlerinde biitiinliikk | bakim olmak tizere koruyucu aile
Ust Politika ve kurumlar arasi esgiidiimiin saglanmasi, | hizmetinin yayginlastirilmasu.
Belgeleri « Akilli sehir stratejilerinin ve izleyecekleri | ¢« Genglerin siddete ve zararh
Analizi yol haritalarini hazirlamalary, aligkanliklara yonelmelerinin
« Ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve hizmet | énlenmesi,
kalitesinin artirilmasi, e Spor, kiiltlir, sanat gibi alanlarda
« Kent merkezi alanlarinin yenilenmesi, destekleyici programlarin
e Yatay mimari ve insan odakllk | gelistirilmesi,
anlayisiyla tasarimlarin yapilmasi, e Kiiltlirel faaliyetlere erisimin

« Evsel nitelikli kati1 atiklarin geri kazanim
ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma
istasyonu projelerinin gerceklestirilmesi,
 Daha seffaf ve hesap verebilir bir yapinin
tahsis edilmesi,

o Nitelikli imar degisikligi ¢alismalarinin

gerceklestirilmesi,
e Kaynak tahsisinde alternatiflerin
giiclendirilmesi,
e Kaynak tahsisi ve  oOnceliklerin

belirlenmesi gibi karar alma siireglerinin
seffaflastirilmasi,

¢ Gergeklestirilen tiim mali ¢alismalarin
internet lizerinden yayimlanmasi,

kisith oldugu yerlerde yasayan
vatandaslarin kiiltiir-sanat
faaliyetlerine daha yogun ve aktif
bicimde  katilmasina  yonelik
faaliyetlerin yapilmasi,

. Istihdam olanaklarinin
artirilmasi,

« Kirsal mahallelerin kalkinmasina
yonelik calismalarin
gerceklestirilmesi,

e Cevrenin korunmasina yodnelik
calismalarin gerceklestirilmesi,

. Sirdirilebilir kalkinma
calismalarinin yapilmasi,
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Ust Politika
Belgeleri Analizi

» Stratejik planda yer alan oncelikler ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyumun
artirilmasi,

¢ Hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu
standartlara uyumun denetimi,

¢ Hizmetlerin idari, mali ve teknik asgari
standartlarinin tespit edilerek,
 Vatandaslarin katilim ve denetim roliiniin

gliclendirilmesi,

. Calisan personelin niteliginin
artirilmasina yonelik egitimler,

. Dezavantajli kesimlerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma
streclerine  katilm  mekanizmalarinin
gliclendirilmesi,

e Alinacak oOnemli kararlarda halk

oylamasina bagvurulabilmesi, koy yerlesik
alanlarinin stirdiirtilebilirliginin
saglanmasi,

¢ Biiyiiksehir belediyeleriyle biytiksehir
ilce belediyelerinin c¢akisan yetki ve
sorumluluklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi,

e Kent esenligi ve giivenligine iliskin
projelerin yapimy,

e Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
diizenlemelerin ve onlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalarin olusturulmasi,

¢ E-Devlet Kapisi lizerinden sunulan yerel
yonetim  hizmetlerinin = sayisinin = ve
niteliginin artirilmasi,

« Millet bahgelerinin yayginlastirilmasi,

e Akilli sehir projelerinin artirilmasi
rollerinin yer almasi,

. Nitelikli afet yonetimi
¢alismalarinin gerceklestirilmes

. Termal potansiyelinin
gelistirilmesi

e Marka unsurlarin gliglendirilmesi
e Tarim ve hayvanciligin daha
nitelikli hale getirilmesi

e Hizli go¢ hareketliligi ile o6n
gorilebilir miicadele edilmesi

e Stratejik konumun beraberinde
getirdigi unsurlar giiclendirilmeli

» Hava kalitesi artirilmal

. Kaynak suya ulasimin
kolaylastirilmasi

e Kentsel ve smai altyapinin
gelistirilmesi,

e Kentsel ve kirsal altyapinin
iyilestirilmesi,

. Cevre standartlarinin
gelistirilmesi ve kent imajinin
giiclendirilmesi,

e Beseri ve sosyal sermayenin
giiclendirilmesi,

e Tarim sektoriinde yapisal

dontsiimiin hizlandirilmasi,

e Beseri sermayenin gelistirilmesi
ve yoksullugun azaltilmas,

e Sosyal ve fiziki altyapinin
gelistirilmesi,

e Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesi ve
dogal kaynaklarin korunmasi,

e Ar-Ge ve yenilik ekosisteminin
giiclendirilmesi,

e Sosyal yardim
etkinligin artirilmasi,
e Dis go¢ politikalann ile ilgili

sisteminde

Paydas Analizi

calismalar,
e Kentsel yasam Kkalitesinin
artirilmasi,
« Sosyal alanlarin yetersizligi e Yeni sosyal donati alanlarinin
e Hava Kkalitesinde yasanan mevsimler | olusturulmasi

diizensizlikler

e Biiylksehir yasasinin
getirdigi olumsuzluklar

« Altyapi yetersizligi

» Katma degeri yiiksek sektorlerin artirilma
ihtiyaci

e Sosyal yardim desteklerinin artirilma
ihtiyaci

Atiklarin toplanmasi, ayristirilmasi ve geri
dontlisiimiine yonelik alternatif yontemlerin
arayisl

¢ Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi

¢ Madde bagimlilif1 oraninda yasanan artis
¢ Teknik egitimin gelistirilme ihtiyaci

» Marka degerlerin kurumsallastirilmasinin
saglanmasi

beraberinde

e Hava kalitesinin artirilmasi i¢in
kaliteli komiir kullaniminin tegviki
ile birlikte dogalgaz kullaniminin

yayginlastirilmasi

. Biiytiksehir yasasinin
beraberinde getirdigi
olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasi

. Altyap1 calismalarinin
hizlandirilmasi

e Marka degerlerin gelistirilmesi

¢ Kurum personelinin diizenli taltif
edilmesinin saglanmasi

e Tarimsal faaliyetlerin niteliginin
gelistirilmesi

e Kent genelinde giivenlik ve
denetim faaliyetlerinin artirilmasi
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Paydas Analizi

e Sosyal yardim desteklerinin
artirilmasi

. Temizlik
modernizasyonu
e Kurum personelinin nitelik ve
nicelik agisindan gelistirilmesi,

e Kurumlar arasi koordinasyonun

sisteminin

giiclendirilmesi

e Kentte mevcut paydaslarin
timiiniin  yer aldig1 ortak
platformlarin olusturulmasi

e Yeni egitim kurumlarinin
kazandirilmasi

e Tarihi ve Kkiiltiirel degerlerin
canlandirilmasi,

e Mahalle otoparklarinin
artirilmasi
e Geri doniisim kapasitesinin

artirilmasi

¢ [¢me suyu kalitesinin artirilmasi,

o Aile ve geng kavramlar iizerine
egitim calismalarinin koordine
edilmesi

e Sehrin tiim unsurlarinin teknik
yonden gelistirilmesi

e Ulusal ve  uluslararasi is
firsatlarinin ortaya ¢ikarilmasi

o Oz elestiri kiiltiiriiniin
kazandirilmasi

e Dezavantajli gruplara yonelik

egitimlerin gerceklestirmesi

e Marka degerlere yonelik

uluslararasi ¢alismalarin yapilmasi,

e Madde bagimliligi ile topyekiin

miicadele edilmesi

e Kiiltiirel c¢alismalara destek
olunmasi

o Ozel sektor ile kamu isbirliginin
giiclendirilmesi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

¢ Hizmet i¢i egitim sayisinin artirilmasinin
gerekliligi

. Personelin taltif
stirdiirtilebilirlik kazandirilmasi
¢ Personelin nitelik ve nicelik agisinda
gelistirilmesi

. Kurumsal
giiclendirilmesi

diizeyine

aidiyet duygusunun

e Hizmet i¢i egitim programlarinin
artirilmasi

e Personelin taltif edilmesinin
saglanmasi

e Saha odakli personel sayisinin
artirilmasi

. Personelin kurum ici
koordinasyonunun gii¢clendirilmesi
e Kurum Kkiltiiri c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

Kurum Kiiltiira
Analizi

¢ Maas miktarlarinin mevcut durumu

« Fikirlerin 6zgiirce aktarilma durumu

« [sleyiste hiyerarsinin etkisi

e Terfi imkaninin olusu

e Gorevlendirmelerde liyakat esasi

« {5 ytikii fazlahg

« Yeni personel ihtiyaci

¢ Mevcut teknik ekipmanlarin yeterliligi
e Kurum ici iletisimin mevcut durumu

e Maas miktarinin revize edilmesi

. Personel ile yOnetici
bulusmalarinin daha sik
gerceklestirilmesi

. Hiyerarsik aksakliklarin

minimum seviyeye indirilmesi
e  Gorevlendirmelerde liyakat
esasina devam edilmesi
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Kurum Kiiltiiria

e Izin siiresinin tatmin boyutu

e Mevcut c¢alisma ortamindan duyulan
memnuniyet diizeyi

« [s yerine olan ulasilabilirlik diizeyi

o [5 yiikii fazlaliginin tespit edilerek
dengeli dagilimin olusturulmasi

e Saha odakli yeni personel
alimlarinin gergeklestirilmesi

e Kurum ici iletisimin gelistirilmesi

Analizi icin sosyal faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
e Calisma ortamlarinda konforun
artirilmasina yonelik c¢alismalarin
yapilmasi
e Mevcut makine ekipman sayisinin is | ¢ Makine techizat sayisinin
yukiini karsilamada yasadig1 aksakliklarin | artirilmasi
minimum duzeye indirilmesi e Yeni hizmet binasinin yapilmasi
Fiziki Kaynak e Yeni hizmet binasi marifetiyle birimlerin | ¢ Hizmet birimlerinin tek yapida
Analizi tek cat1 altinda toplanmasi toplanmasi

e Mevcut ekipmanlarin akilli sistemlerle
revize edilmesiyle maksimum faydaya
ulasilmasi

e Akilli teknolojiler ile mevcut
ekipmanlarin modernize edilmesi

Teknoloji ve

 Akilli altyapinin tesisinin 6nemi
¢ E-devlet hizmetlerinin yayginlastirilmasi
* Yazilim desteginin alinmasi

¢ Teknolojik materyallerin  mevcut

. Fiber altyapinin
yayginlastirilmasinin saglanmasi

. E-devlet ve e-belediye
uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Bilisim Altyapis1 | imkanlar dogrultusunda giincellenmesi e (Cesitli yazilm programlar: ile
Analizi hizmet kalitesinin artirilmasi
e Mevcut donanimlarin teknolojik
gereklilikler odakl
giincellenmesinin saglanmasi
e Gerceklesme oranlarinin  maksimum | ¢ Biitce gerceklesme oraninin
diizeye ulasmamis olmasi maksimum seviyeye ulasmasi igin
e Dis kaynak miktarinin alternatif | gelir/gider dengesinin
kaynaklarla karsilanmasi icin ¢aligmalarin | ongoriilebilir diizenlenmesi
6nemi e Mevcut iktisadi potansiyelim dis
e Gelirlerin toplanma yontemlerinde akilli | kaynak olarak kullaniminin
Mali Kaynak sistemlerin gereklilikleri saglanmasi
Analizi e Vatandaslara yonelik bilin¢lendirme | o Gelirlerin toplanmasinda
¢alismalarinin 6nemi geleneksel yontemlerin yerini e-
devlet ve e-belediyecilik odakl
sistemlerin almasinin saglanmasi
e Vatandaslara yonelik mali
hassasiyet odakli bilinglendirme
calismalarinin gerceklestirilmesi
eMevcut biitgenin biiyiik yatirimlara imkan | eDis kaynak kullanimi artirilarak
vermemesi mevcut hibe destek
eStratejik konumun beraberinde getirdigi | programlarindan daha ¢ok
lojistik gli¢ faydalanilmalhdir.
eCumhurbaskanligit hiikiimet sisteminin | eMevcut hizmet dagilhimi iyi
yerel faktorler tarafindan etkin | irdelenmelidir.
uygulanamamasi eKurumlar arasi1 hizmet politikasi,
eBiiyliksehir yasasinin etkileri “koordinasyon giicii” odakli ele
PESTLE Analizi eSehrin marka degerleri odakli biiyiime | alinarak revize edilmelidir.

ekseni izlemesi

«Kirsal kalkinma politikasinin giicii
eSecimlerde katilimc1 yaklasimla se¢gmen
iradesinin gti¢lii yansiyor olusu
eYatirimlarda dis kaynaklardan faydalanma
oranini az olusu

eDoviz kurunda yasanan dalgalanmalarin
mevcut ihracat rakamlarina etkisi

eTedbir odakl yiiriitiilen hizmet politikasi

eLobi faaliyetlerinin artirilarak, dis

ticaret  iliskilerinin  giiciinden
faydalanilmalidir.

eAlternatif kaynaklar
olusturulmalidir.

eKentin iktisadi yoni dis kaynak
ihtiyacinin karsilanmasinda
kullanilmalidir.
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PESTLE Analizi

«Ortak bir turizm platformunun olmayisi
eMevcut sanayi potansiyelinin ortaya
cikardig1 insan kaynag ihtiyacinin ortaya
cikardigi niteliksiz go¢ orani

eMobilya, tekstil gibi alanlarda teknik

eYerel unsurlarin ortakliginda bir
turizm platformunun kurulmasi
saglanmalidir.

eFirsat esitligi saglanmalidir.
ePersonelin diizenli taltif edilmesi

personelin ¢alisma oraninin az olusu saglanmalidir.
*EDS  sistemlerinin  yeterli diizeyde | «Go¢ ile ilgili 6n goriilebilir ve
kullanilamamasi stirdiiriilebilir bir politika
*Gelisen teknoloji odakli isletmelerdeki | izlenmelidir.

teknolojik imkanlarin kullanimi
eBiiyliksehir yasasinin hizmet kalitesi,
performansi iizerinde olusturdugu olumsuz
etki

eKirsal ve merkez mahalle hizmetleri ile
ilgili tim paydaslarla ortak ve daha gii¢lu

eYeni bir teknik Universite ya da
mevcut Universiteye teknik yoni
agir olan boliimler
kazandirilmalhdir.

eKatma degeri yiiksek teknoloji
odakli sektdrlerin kazandirilmasi

koordinasyon baglarinin kurulmasi saglanmalidir.
eAltyapi1 hizmetlerinin yetersiz olmasi eVatandaglarin konu ile ilgili
eMevcut sanayi tesislerinin hava kalitesine | bilgilendirilmesi = gerekmektedir.

olan olumsuz etkisi ile endistriyel atik
sorunu
Artan niifus ve hizla gelisen insaat oraniile

Ayrica hizmet performans:t ve
hizmet kalitesinin 6niinde yer alan
engellerin kaldirilmasina yonelik

kaynak suya olan ihtiyacin artmasi cesitli koordinasyon ¢alismalari
eTarihsel gecmisinde cok sayida | yapilmalidir.
medeniyete ev sahipligi yapmis bir | ePersonelin 6zlik haklan ile ilgili

cografyaya olan hakimiyet

iyilestirmeler yapilmalidir.

eDogal kaynak sayisinin fazla olusu eKirsal ve merkez mahalle
hizmetleri odakh gliclii
koordinasyon guclii cevre

yOnetimine imkan verecektir.

8. GELECEGE BAKIS

Bu siirecte kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerler hususlari belirlenmistir. Bahse
konu bu degerler kurumumuzun uzun soluklu idealleri dogrultusunda yonlendirici islev gortir.
Gectigimiz donemlere dair hazirlanan planlar arasinda devamliligin saglanmasi, her stratejik
plan déneminde gelistirilen amac¢ ve hedeflerin birbirinin devami veya tamamlayicisi olarak
vizyona dogru ilerleme saglamasinda refere olusu, tutarsizliklari 6nlemesi, uzun vadeli
perspektif saglamasi, kurumsal yapinin olusturulmasi gibi birgok alt amag¢ bu kapsamda anlam
kazanir. Kurumumuzun gelecege bakisinin belirlenmesinde birinci derecede sorumlu Kkisi
belediye baskanimiz basta olmak iizere tiim belediye personelimiz ile koordineli nitelikli bir
slireg yliriitmeye devam edecegiz.

8.1. Misyon
Kurumumuzun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptiginin agikg¢a ifade edildigi bu

boliimde, stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, belediyenin sundugu tiim hizmetler
ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir. I¢ ve dis paydaslar ile
SPK’ya yonelik gerceklestirilen calistay ve toplantilar neticesinde, kisa, net ve 6z bir bicimde,
yetki ve sorumluluklarla tutarli, kapsayici bir nitelikte, belediyenin genel islevleri ve politikalari
ile sunacag1 hizmetlerin genel eksenini tanimlayici, sonug odakli, hizmetin amacini tanimlayan,

muglak veya ¢atisan unsurlar1 icermeyen bir misyon belirlenmistir.
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Tablo.21. Gelecege Bakis Analizleri

8.1.1. Misyon Belirleme Siireci Refere Kavramlar

Misyon Belirleme Siireci Refere Kavramlar

e Kapsayicilik e Tarih ile Barisiklik

e Ortak Akil e Kaynak Kullanimi

o Verimlilik e Duyarhilik

e 0Oz Kaynaklarin Nitelikli Kullanim1 e Vatandas Memnuniyeti
e Dijitallesme ve Akilli Cozlimler e Giivenli Sehir

e (oziim Odakh Yaklasim e Turizm Degeri

o Seffaflik e Mirasa sahip Cikmak
e Kucaklayicilik e (Cevre Yonetimi

e Hesap Verebilirlik e Kalite Yonetimi

e Marka Kent e Adaletli Paylasim

e Manevi Miras e Kent Estetigi

¢ Yeni Nesil Belediyecilik e Hayat Standartlarn

e (Cap Otesine Bakis e  Teknolojik imkanlar
o Kaliteli Kentlilik e Marka Degerler

8.1.2. Misyon Onerileri

Misyon Onerileri

Tarihi ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan mutlu insanlarin sehri “inegol”

Her alanda yasanabilir rekabet¢i dokusuyla kalkinmis “inegél”

Doga ile insan arasindaki gii¢lii bagin banisi, ekonomisiyle gii¢lii temiz ve yesil kent

Sosyal belediyecilik anlayisi ile tarihi kimligini gelecege yansitan yasanabilir kent

Maddi ve manevi degerlerinin giicliyle stirdiiriilebilir yonetim anlayisinm1 kurmak

Marka degerleriyle barisik, tarihi kimliginin verdigi giicle 6ncii bir kent olmak

Kiiltiirel zenginligin ekonomik zenginlikle bulustugu ortak akil ¢izgisinde seffaf bir yonetim

Yerel yonetim konusunda 6ncii refah seviyesi yiiksek bir belediyecilik

O XN Ul W N

Vatandaslarinin memnuniyeti i¢in yliksek standartlar olusturan rekabetci belediyecilik

[UnN
e

Marka degerleri ile 6rnek cevre yonetimi konusunda 6ncii sosyal kent

Juny
=

. Verimlilik odakl analitik diisiince ile hareket eden “Yeni inegél” asig1 bir yénetim anlayisi

[UnN
N

Kiigiik dokunuslarla biiyiik farkindaliklarin olusturuldugu alin terinin sehri “Inegol”

—_
w

Cozim odakli belediyecilik anlayisi ile vatandas memnuniyeti odakli calismak

=
-

Tiim degerleriyle kiymetli; ireten ve gelisen gli¢lii bir kent

—_
v

Daha mutlu insanlarin sehrini insa etmek i¢cin zaman kavrami gézetmeden galisanlarin sehri
“Inegol”

16. Yesiller icinde temiz kent inegél’iin marka degerleriyle éncii olmasini saglamak

17. Ge¢misinden aldig1 giicle gelecegini emin adimlarla sekillendiren bir goniil sehri kurmak

8.1.3. Nihai Misyon Metni

Yeni nesil belediyecilik anlayisi ile teknoloji, gelisim ve ortak akli 6nemseyen, verimli ve sonug odakl
calismayi esas alan, insana ve cevreye duyarl bir Inegél
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8.2. Vizyon

Vizyonumuz, kurumumuzun stratejik planinin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde,
uzun vadede gerceklestirmek istedigimiz ve ulasmak istedigimiz yeri yansitacak bir sekilde
belirlenmeye ¢alisilmistir. Tiim paydaslarimizla gerceklestirdigimiz cesitli calistay ve toplantilar
araciligy ile katilimci, interaktif, kisa, net ve akilda kalici, idealist ve 6zgiin, degisim icin ilham
verici, iddial1 ve ulasilabilir bir vizyon metni belirlenmeye ¢alisilmistir.

8.2.1. Vizyon Belirleme Siireci Refere Kavramlar

Vizyon Belirleme Siirecinde Kullanilan Refere Kavramlar

o Kapsayicilik e Tarih ile Barisiklik

e Ortak Akil e Kaynak Kullanimi

e Verimlilik e Duyarliik

e Oz Kaynaklarin Nitelikli Kullanimi e Vatandas Memnuniyeti
o Dijitallesme ve Akilli C6ztimler e Glvenli Sehir

e (6ziim Odakh Yaklasim e  Turizm Degeri

o Seffafhik e  Mirasa sahip Cikmak
e Kucaklayicilik e (Cevre Yonetimi

e Hesap Verebilirlik e Kalite Yonetimi

e Marka Kent e Adaletli Paylasim

e Manevi Miras o Kent Estetigi

¢ Yeni Nesil Belediyecilik e Hayat Standartlan

e (Cap Otesine Bakis e Teknolojik imkanlar
o Kaliteli Kentlilik e  Marka Degerler

8.2.2. Vizyon Onerileri

Vizyon Onerileri

Cevreye duyarly, yasanabilir, yeniliklere agik marka kent olmak

Her yéniiyle nefes alan ve nefes veren daha giiclii bir inegél kurmak

Kaliteli kentlilik calismalari ile tiim Diinya’ya 6rnek kent olmak

0z kaynaklarin nitelikli kullanimiyla iireten ve biiytiyen lider kent olmak

Beyin gocii yerine beyin giiciinii kullanan Kaliteli belediyecilik anlayisina sahip lider inegél

Bereketli cografyasi ile yasam kalitesi ytliksek, tiim degerleriyle 6ncii bir kent olusturmak

N | W e

Ortak akil ve verimlilik odakli yeni nesil belediyecilik calismalari ile Diinya’ya 6rnek bir kent
olmak

I

Verimlilik odakl kaynak kullanimu ile kaliteli kentlilik kurgusunun bulusturuldugu lider kent

9. Cagn gerekliliklerine cag 6tesi bir bakis ile yaklasan yeni nesil belediyeciligi Inegol ile
bulusturmak

10. Potansiyel giicii ve tarihsel ge¢misi ile Dlinya’y1 merkezine alan bir goniil sehri kurmak

11. Alin terinin akil teriyle bulustugu géniil cografyasinin lider kenti inegdl

12. Manevi mirasindan aldig istikamet izere muasir medeniyetler seviyesinde bir goniil kenti
kurmak

13. Hayat standartlarn yiiksek kaliteli bir kent yonetimi ile ¢cagin 6tesine ulagsmak

14. Dersini vatandastan alan hesabini vatandasa veren ¢dziim odakli belediyecilik anlayisi ile lider
kent olmak

15. Akill ¢oziimler ile her alanda ¢ekici giig, marka kent “inegél”

16. Kent estetigi ile drnek, yliksek hayat standartlarinin verimlilik ve hesap verilebilirlik odakl
kullanildig1 goéniil sehri olmak

17. ilge sinirlariny, Diinya sinirlarinin étesine tasiyan lider kent
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8.2.3. Nihai Vizyon Metni

Tarihsel gecmisi ve potansiyel giicii ile yagam kalitesi yliksek, mutlu insanlarin yasadigi 6rnek bir
goniil kenti kurmak

8.3. Temel Degerler
Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi olan
temel degerlerin belirlenmesi siirecinde diger tiim siireclerde de oldugu gibi tim
paydaslarimizin goriislerine basvurulmustur. Temel degerler, karar alicilarin belediyeyi
yonetirken bagh kalacaklar1 inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun
vadede yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiltliriin olusmasini saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet
sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler, farkli birey ve
birimlerden olusan belediye icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden
yolda sapmayi onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢ercevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde
sunuldugu kadar 6nemlidir. Temel degerler, sonuclara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve
devamlilig: saglar. Temel degerler anlasilir olmali ve bir arada okundugunda belediye hakkinda
bir fikir verebilmelidir. Bunun i¢in ifadeler anlam tekrarlarindan kaginan 6z bir nitelige sahip
olmalidir. Temel degerler kisiler, siire¢ yonetimi ve performans odakli belirlenmistir. Karar alma
stureclerine rehberlik eden, vizyonun gerceklestirilmesine yonelik kurumsal doniisiimi
destekleyen, calisanlarin gorevlerini en iyi sekilde ifa edecekleri bir ¢cerceve saglayan 10 temel

deger belirlenmistir.

8.3.1. Temel Degerlerin Belirlenmesi Siirecinde Kullanilan Refere Kavramlar

Temel Degerlerin Belirlenmesi Siirecinde Kullanilan Refere Kavramlar

e Kapsayicilik e Tarih ile Barisiklik

e Ortak Akil e Kaynak Kullanimi

e Verimlilik e Duyarlilhik

e Oz Kaynaklarin Nitelikli Kullanimi e Vatandas Memnuniyeti
o Dijitallesme ve Akilli Coéziimler e Gilivenli Sehir

e (Cozlim Odakli Yaklasim e Turizm Degeri

o Seffaflik e Mirasa sahip ¢ikmak
e Kucaklayicilik e (Cevre Yonetimi

e Hesap Verebilirlik o Kalite Yonetimi

e Marka Kent e Adaletli Paylasim

e Manevi Miras o Kent Estetigi

¢ Yeni Nesil Belediyecilik e Hayat Standartlari

e Cap Otesine Bakis e Teknolojik Iimkanlar
e Kaliteli Kentlilik e Marka Degerler
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8.3.2. Temel Deger Onerileri

Temel Deger Onerileri

e Hesap verilebilirlik

e Oz kaynaklarin verimli kullanimi
o Seffaflik
e (06zim odakli yaklasim

e  Ortak aklin interaktif kullanimi

e Adaletli paylasim

o Dijitallesme ve akilli ¢6ziimler
o Kaliteli kentlilik
e Verimlilik

e Duyarhlk

e Kucaklayicilik

e Oz Degerlerin Koruyuculugu

e Gliven duygusu yiiksek sehir

e  Gugli kiltiirel kimlik

e Sosyal belediyecilik

e Katilimcilik

e Yeni nesillere kiltiir aktarim

e Siirdirilebilirlik

e Vatandas Memnuniyeti

e  Glvenirlik

e  Milkkemmeliyetcilik

e  Sorumluluk bilinci
e Ulasilabilirlik
o Kaliteli yonetim

e (Cevre Duyarlhiligy

e Yeni nesil belediyecilik anlayisi

e Liyakat ve ehliyet odakl yonetim

e Kurumsallik

8.3.3. Nihai Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1. Yeni nesil belediyecilik anlayisi

2. Coziim odakl yaklasim
3. Ortak aklin kullanimi
4. Dijitallesme ve akilli kentlilik

5. 0z degerlerin koruyuculugu
6. Ulasilabilirlik
7. Cevre duyarliligi

8. Seffaflik ve giivenilirlik

9. Liyakat ve ehliyet odakli yonetim

10. Oz kaynaklarin verimli kullanimi
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9. STRATEJi GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, belediyenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisimi yansitir.
Kurumumuzun vizyonuna ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak
amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda harcama
birimlerinin katilmiyla yiiriitiilmiistiir. Bu c¢alismalar ¢ercevesinde, harcama birimlerince
sorumlu olduklar her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur. SGM tarafindan konsolide
edilen taslak hedef kartlar1 Strateji Gelistirme Kurulunca nihai hale getirilmistir.

9.1. Amaglar

Kurumumuzun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek sonuglarin
kavramsal ifadesi olan amaglar, durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu,
vizyona ulasmaya yonelik kurumumuzun kurumsal déniisiimiinii destekleyecek nitelikte,
misyonun gerceklestirilmesine katkida bulanan, vizyon ve temel degerlerle uyumlu, iddialy,
gercekei ve ulasilabilir, ulasilmak istenen nihai sonucu acik bir sekilde ifade eden, hedefler icin
cerceve cizen, faaliyet ve hizmet alanindaki diger kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer
alan hususlarla uyumlu ve tamamlayici nitelikte hazirlanmaya calisilmistir. Taslak amaglar SPK
ile isbirligi icerisinde stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenmis olup, st politika
belgeleriyle kurumumuza verilmis gorevlerin yani sira kurumumuza 06zgii isler ve yeni
politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsamaktadir. Kurumumuz ana faaliyet alanlarim
gecmeyecek sekilde mevcut planda bir tanesi kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik
olmak kosuluyla 10 amaca yer verilmistir.

Tablo.22. Amaglar

A1l. Kent estetigi odakli sehirlesme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

A2. Yerel ekonomi unsurlarinin ulusal ve uluslararasi odakl gelistirilmesi

A3. Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayisiyla mevcut potansiyelin gelistirilerek islevsel kullanilmasi

A4. Ongoriilii planlamalarla altyap hizmetlerinin insa ve modernizasyonunun saglanmasi

A5. Ekolojik denge unsurlarinin islah ve gelisiminin saglanmasi

A6. Sosyal sorumluluk odakli sosyal yasam imkanlarinin temin ve tesis edilmesi

A7.Ulasimda konforun artirilmasi icin gerekli calismalarin gerceklestirilmesi

A8. Egitim faaliyetlerinin yayginlastirilarak sportif calismalarla desteklenmesi

A9. Turizm ¢alismalar1 odakl kiiltiirel ve sanatsal gelisimin saglanmasi

A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistirilmesi
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9.2. Hedefler

Belirledigimiz amaglarin gerceklestirilmesine yonelik o6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilebilmesi i¢in miktar ve
zaman cinsinden ifade edilebilir, kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri ile tutarls,
durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu, acik ve anlasilabilir, somut,
Olciilebilir, iddiali, gercekgi ve sonug odakli hedefler belirlenmistir.

Stratejik planin etkin bir bigcimde uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan her bir
amaca yonelik 5 hedef belirlenmistir. Hedefler olustururken, hangi spesifik sonuclara ulasilmaya
calisildig1 belirlenmis olup sonucu etkileyen faktorler analiz edilerek, hedef risklerin tespit
edilmesi neticesinde 6l¢gme araglarinin niteligi, 6nceki plana dair detaylar, miktar ve zaman
baglaminda mevcut tiim hususlar géz éniinde bulundurularak her hedef icin 2 ile 5 araliginda

performans gostergesine yer verilmistir.

Tablo.23. Hedefler

H1.1. Yeni mahalle meydanlari ve yeni ¢cekim merkezleri kazandirilacaktir.

H1.2. Kentsel doniisiim ve ¢evre diizenlemesi calismalari gerceklestirilecektir.

H1.3. Koruluk alanlar ve park alanlar1 artirilacaktir.

H1.4. Prestij cadde ve sokaklar kazandirilacaktir.

SRR Rl I B e

H1.5. Yeni belediye hizmet binasi ve kent meydani calismalari tamamlanacaktir.

H2.1. Kii¢iik, orta ve biyiik 0lgekli isletmeler icin yeni sanayi sitelerinin kurulmasi yéniinde lobi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

H2.2. Kadinlarin ve genglerin is hayatina kazandirilmasi yoniinde gerekli c¢alismalar
gerceklestirilecektir.

8. | H2.3. Vatandaslarin hayatini kolaylastirici ticari donati alanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

9. | H2.4.iktisadi ulasim aginin giiclendirilmesi i¢in nakliye imkanlari kolaylastirilacaktir.

H2.5. Yeni sektorlerin kazandirilmasi ve marka degerlerin gelistirilmesi icin gerekli calismalar

10 gerceklestirilecektir.

11.| H3.1. Ciftcilerimize kirsal destekler artirilarak yeni tesisler kazandirilacaktir.

12.| H3.2. Ciftcilerimize yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri saglanacaktir.

13.| H3.3. Akilli tarim uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

14.| H3.4. Endemik canl tiirlerine yonelik fizibilite ve 1slah ¢alismalari gergeklestirilecektir.

H3.5. Tarim ve hayvancilik sektoérlerinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi icin lobi faaliyetleri

15 gerceklestirilecektir.

16.| H4.1. Akill sehir planlamalar1 kapsaminda fiber altyap1 yayginlastirilacaktir.

H4.2. Yagmur suyu sebeke hatlarinin modernizasyonu i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalari

17. gerceklestirilecektir.

H4.3. Kanalizasyon sebeke hatlarinin modernizasyonu igin gerekli koordinasyon g¢alismalari

18 gerceklestirilecektir.
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H4.4. icme suyu sebeke hatlarinin modernizasyonu icin gerekli koordinasyon caligmalari

19 gerceklestirilecektir.

20 H4.5. Kirsal mahallelerin alt ve {ist yap1 acisindan gelistirilmesi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalari
"| gergeklestirilecektir.

21 H5.1. Ekolojik yasam alanlarina yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilerek ilgili

donati alanlar olusturulacaktir.

22.| H5.2. Ekolojik dengeye tehdit olusturacak atiklar toplanarak, geri doniisiimii saglanacaktir.

23.| H5.3. Dere 1slah ve modernizasyon ¢alismalar gercgeklestirilecektir.

24.| H5.4. Kaynak suya ulasim kolaylastirilarak, yayginlastirilacaktir.

25.| H5.5. Hava kirliligi ve dogal afet ile etkin miicadele edilecektir.

26.| H6.1. Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam olanaklari kolaylastirilacaktir.

27.| H6.2. Sosyal yardim destekleri nitelik ve nicelik agisindan artirilacaktir.

28.| H6.3. Kadinlara yonelik sosyal yasam alanlari olusturulacaktir.

29.| H6.4. Sosyal sorumluluk odakl ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi artirilacaktir.

30.| H6.5. Vatandaslarin keyifli vakit gecirebilecekleri sosyal yasam faaliyet alanlar1 olusturulacaktir.

31.| H7.1. Akilli sistemler ile sehir ve ulasim giivenliginin artirilmasi saglanacaktir.

32.| H7.2. Akilli sistemlerin ulasim odakli alanlarda kullanimi saglanacaktir.

33.| H7.3. Yeni otopark, alt ve st gecitler ile koprili kavsaklarin kazandirilmasi saglanacaktir.

34.| H7.4. Enerji verimliligi odakl ¢esitli tesis ve materyaller kazandirilacaktir.

35.| H7.5. Yol bakim, onarim ¢aligmalartile giivenilir ve rahat trafik ortaminin olusturulmasi saglanacaktir.

36.| H8.1. Egitim merkezlerinin artirilmasi saglanacaktir.

37 H8.2. Semt sahalar1 ve mevcut parklar akilli sistemler katkisiyla modernize edilerek yenileri

kazandirilacaktir.
38 H8.3. Mevcut iiniversitenin kapasitesinin artirilmasi ya da yeni bir iiniversitenin kurulmasi i¢in lobi
"| faaliyetleri gercgeklestirilecektir.
39 H8.4. Kompleks sportif faaliyet alanlarinin gelistirilerek yeni donati alanlarinin kazandirilmasi

saglanacaktir.

40.| H8.5. Marka degerler odakl gesitli egitimler ile faaliyetlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

41.| H9.1. Dogal lokasyonlarda sosyal yasam alanlari olusturulacaktir.

H9.2. Yeni Kkiltir sanat ve kongre merkezinin kazandirilmas1 igin gerekli c¢alismalar

42. gerceklestirilecektir.

43.| H9.3. Oylat'in turizm degerinin artirilmasi i¢in gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

44.| H9.4. Tarihi alanlarin turizme kazandirilmasi icin gerekli ¢calismalar gerceklestirilecektir.

H9.5. Tiim paydaslarin katilimiyla turizm platformunun olusturulmasi ile yeni turistik degerlerin

45. o . . - o -
> ortaya cikarilmasi ve mevcut degerlerin tanitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

46.| H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecektir.

47.| H10.2. Yerel referandum ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

48.| H10.3. Yeni yonetim sistemi belgelerinin ve yeni faaliyet alanlarinin kazanilmasi saglanacaktir.

49.| H10.4. Personel egitimleri diizenlenerek kurumsal verimlilik odakli raporlar hazirlanacaktir.

50.| H10.5. Kurumsal degisim ve doniisiim odakl ¢galismalar gergeklestirilecektir.
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Tablo.24. Hedef Kartlar:1 Sorumluluk Tablosu
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Zabita Mid.

Yaz isleri Miid.
Veteriner isleri Miid.
Temizlik isleri Miid.
Strateji Gelistirme Miid.
Sosyal Yardim isleri Miid.
Ruhsat ve Denetim Miid.
Park ve Bahgeler Miid.
Ozel Kalem Miid.
Mubhtarlik isleri Miid.
Mezarliklar Miid.

Mali Hizmetler Miid.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

imar ve Sehircilik Miid.
Huzurevi Miid.

Hukuk isleri Miid.

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miid.

Fen isleri Miid.

Destek Hizmetleri Miid.

Bilgi islem Miid.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miid.

Hedefler
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9.3. Performans Gostergeleri

Kurumumuzun vizyonu 1s18inda belirledigimiz hedeflere ne o6lglide ulasabilecegimizin
ortaya konmasi icin performans gostergelerini belirledik. Bu ¢cercevede performans gostergeleri
girdi, ciktl, sonug, kalite ve verimlilik gdstergeleri seklinde siniflandirilmistir. Verimlilik ilkeleri
dogrultusunda kalite ve sonug gostergeleri birlikte kullanilarak hedefle baglantis1 daha gii¢lii bir
bicimde kurulmustur. Performans gostergeleri belirlenirken, hedeflerin basar1 diizeyini
Olcebilecek say1 ve nitelikte olmasina, her bir hedef i¢in kullanilacak gosterge sayisinin bir ile
bes arasinda olmasina, kalkinma plani ve diger st politika belgelerindeki gostergelerin
kullanimina dikkat edilmistir.

Ayrica mimkin oldugunca belirsizlikten uzak, acik ve kesin bir sekilde sonug¢ gostergeleri
belirlenmistir. Gostergeler icin kullanilacak veri seti dogru, tutarli ve zaman igerisinde
karsilastirmaya imkan verebilecek nitelikte, ayn1 gosterge ifadesi icerisinde 6lciilecek birden
fazla unsuru barindirmayan sekliyle hazirlanmistir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢cin performans gostergelerinin baslangi¢c (mevcut)
degerleriyle planin her yilina ait hedeflenen degerler birlikte sunulmustur. Toplamda (209)

performans gostergesine yer verilmistir.

Tablo.25. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

1. | PG1.1.1. Merkez mahallelerde 2024 yil1 sonuna kadar (18) adet semt sahasi yapilmasi

PG1.1.2. Kirsal mahallelerde 2024 yili sonuna kadar (5) ¢ocuk oyun alani ve yeni mahalle meydanlarinin
yapilmasi

N

PG1.1.3. Kanal inegél projesini 2022 yili sonuna kadar tamamlanmasi

PG1.1.4. Sehir icindeki yesil alanlarda peyzaj ve gosteri alanlarinin 2024 y1li sonuna kadar % 20 artirilmasi

PG1.1.5. Ankara-Bursa karayolu orta refiij peyzaj ve ¢evre diizenlemesi ve bakimina yonelik ¢alismalarinin
yapilmasi

o || W

PG1.2.1. Yeni inegél bolgesindeki altyapi calismalardaki miilkiyet sorunlarinin ¢éziilmesi

PG1.2.2. Belediyemizin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin projelerine Yeni inegél bolgesinden yer tahsisi
yapilmasi

®©

PG1.2.3. Yeni inegél bélgesinin hali hazirlarinin alinmasi

9. | PG1.2.4. Yeni Inegdl Bélgesinin kirmizi kod calismalarinin tamamlanmasi

10.| PG1.2.5. TOKI 3.Etap Projesinin miilkiyet sorunlarinin ¢éziimii ile imar planinin takibinin yapilmasi

11.| PG1.3.1. Yeni yapilacak uygulamalarla yesil alan miktarinin %20 artirilmasi

12.| PG1.3.2. Bogazkdy mesire alanina peyzaj diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi

13.| PG1.3.3. Orman hiiviyetine sahip bir alanda millet bahgesi yapilmasi

14.| PG1.3.4. Orman dokusu korunarak planlanan alanda sosyal tesis dzelligine haiz bir park yapilmasi

15.| PG1.3.5. Bogazova bdlgesine 2022 yili sonuna kadar sosyal yasam alani hiiviyeti kazandirilmasi

16.| PG1.4.1. Prestij caddelerin belirlenmesi i¢in fizibilite ¢alismalarin1 2021 y1li sonuna kadar tamamlanmasi

17.| PG1.4.2. Prestij caddelerin kazandirilmasi i¢in ihale slirecinin 2021 yilina kadar gerceklestirilmesi

18.| PG1.4.3.2022 yili sonuna kadar (2) caddeye prestij cadde hiiviyeti kazandirilmasi

19.| PG1.4.4. Bisiklet yollari icin fizibilite ve ihale ¢alismalarinin 2020 y1linda tamamlanmasi
20.| PG1.4.5. 2022 y1li sonuna kadar 3 km bisiklet yolu yapilmasi
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Performans Gostergeleri

21.| PG1.5.1. Yeni ihale hazirliginin 2019 yili sonuna kadar tamamlanmasi

22.| PG1.5.2. Yeni ihale siirecinin 2020 yi1linda tamamlanmasi

23.| PG1.5.3. Belediye hizmet binasinin yapiminin 2021 yili sonuna kadar tamamlanmasi

24.| PG1.5.4. Kent meydani ¢alismalar i¢in yeni ihale siirecinin 2020 yil1 sonuna kadar tamamlanmasi

25.| PG1.5.5. Kent meydani ¢alismalarinin 2021 yilinin sonuna kadar tamamlanmasi

26.| PG2.1.1. Her y1l katma degeri yiiksek sektorlerin kazandirilmasina ve mevcut sektorlerin gelistirilmesine dair
(2) toplant1 gerceklestirilmesi

27.| PG2.1.2. Kurum yoneticilerinin katilimlariyla 2024 yili sonuna kadar yurtdisi ziyaretlerinin %20 artirilmasi

28.| PG2.1.3. Yer tespitinin 2022 yili sonuna kadar gerceklestirilmesi

29.| PG2.2.1. Ozgecmis hazirlama ve miilakat teknikleri gibi her yil (2) egitimin diizenlenmesi

30.| PG2.2.2. Her y1l online miilakat ¢calismasinin gergeklestirilmesi

31.| PG2.2.3. Her yil Istihdam merkezi odakl istihdam analiz raporunun hazirlanmasi

32.| PG2.2.4. istihdam saglayicilarla her yil (1) toplantinin gerceklestirilmesi

33.| PG2.2.5. istihdam saglayicilarla her yil istihdam fuarinin gerceklestirilmesi

34.| PG2.3.1. Hayvan pazarinin fizibilite ve ihale ¢alismalarinin 2020 yilinin ilk ¢eyregine kadar tamamlanmasi

35.| PG2.3.2. Hayvan pazarinin 2020 yilinin tiglincii ¢ceyregine kadar tamamlanmasi

36.| PG2.3.3. Kapali semt pazarinin 2022 yilina kadar yer tahsisi ve fizibilite ¢alismalarinin tamamlanmasi

37.| PG2.3.4. Kapali semt pazarinin 2022 yilinda ihale slirecinin tamamlanmasi

38.| PG2.3.5. Kapali semt pazarinin 2023 y1li sonuna kadar tamamlanmasi

39.| PG2.4.1. Yer tespiti i¢in gerekli fizibilite calismasinin 2021 y1li sonuna kadar yapilmasi

40.| PG2.4.2. Proje ve ihale hazirliklarinin 2022 yili ikinci ¢eyregine kadar yapilmasi

41.| PG2.4.3. Nakliye araglarinin park alaninin 2022 y1li sonuna kadar yapilmasi

42.| PG2.5.1. MODEF fuarina katilan firma sayisinin artirilmasi

43.| PG2.5.2: Mobilyaci esnafin mevcut memnuniyet diizeyinin 2024 yili sonuna kadar %20 artirilmasi

44.| PG2.5.3. Inegdl Mobilyas1 markasinin kurumsal kimlik calismalarinin niteliginin 2024 y1li sonuna kadar %25
artirilmasi

45.| PG2.5.4. Sehirde ki mevcut sektor kapasitesinin 2024 yilina kadar %30 arttirilmasina yonelik koordinasyon
calismalarinin gerceklestirilmesi

46.| PG2.5.5.: MODEF’e ziyarete gelen yabanci turist kapasitelerinin her yil %5 arttirilmasinin saglanmasi

47.| PG3.1.1. Uriin toplama merkezinin yapilmasiyla alakali koordinasyon ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

48.| PG3.1.2. Sulama goletinin yapilmasi ile ilgili gerekli koordinasyon ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

49.| PG3.1.3. Soguk hava deposunun 2020 yili sonuna kadar tamamlanmasi

50.| PG3.1.4.: 2024 y1l1 sonuna kadar (15) adet zirai ilag dolum merkezinin yapilmasi

51.| PG3.2.1. Ornek egitim bahgesinin yer tespitinin 2020 y1l basina kadar yapilmasi

52.| PG3.2.2. Ornek egitim bahgesinin 2021 y1l1 sonuna kadar dikime hazir hale getirilmesi

53.| PG3.2.3. Ornek egitim bahgesinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda siirekli giincel tutulmasi

54.| PG3.3.1. Akilli tarim uygulamalarini igeren her yil (1) egitimin diizenlenmesi

55.| PG3.3.2. Akilli tarim odakli sirketlerle ciftcilerin her y1l bulusmasinin saglanmasi

56.| PG3.4.1. 2024 y1li sonuna kadar silajlik yem bitkisi tohumlarinin ekilislerinin %100 artirilmasi

57.| PG3.5.1. Tarimsal kalkinma kooperatifi kapsaminda (2) teknik personelin istihdaminin saglanmasi

58.| PG3.5.2. Tarimsal kalkinma kooperatifinin gelistirilmesine yonelik her y1l (2) toplantinin diizenlenmesi
59.| PG3.5.3. 2024 y1li sonuna (8) festival yapilmasi
60.| PG3.5.4. 2024 y1li sonuna kadar (5) tarim fuarinin gergeklestirilmesi

61.| PG3.5.5. 2024 y1l1 sonuna kadar her yil (50) 6nder cift¢inin yurtdisi tarim fuarlarina gétiriilmesi

62.| PG4.1.1: 2024 yilinin sonunda kadar Dijital Yol Haritasinin ve fizibilite calismasinin yapilmasi

63.| PG4.1.2: 2024 yilinin sonuna kadar Dijital Kaz1 Haritasindaki altyap1 kazi (Boru, menhol, saha dolabi)
¢alismalarinin yapilmasi
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64. | PG4.1.3: 2024 yilinin sonuna kadar kazi c¢alismasi tamamlanan alanlardaki fiber optik kablo ¢ekim
islemlerinin yapilmasi

65. | PG4.1.4: 2024 yilinin sonuna kadar Fiber ¢ekilen alanlardaki sonlandirma ve Altyap: test islemlerinin
yapilmasi

66. | PG4.1.5: 2024 yilinin sonuna kadar planlanan dijital harita kapsamindaki koordinasyon toplantilarinin
yapilmasi

67. | PG4.2.1. Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile yilda 3 kez toplanti yapilmasi

68. | PG4.2.2. Alt yapi kurumlar ile yilda 2 kez toplant1 yapilmasi

69. | PG4.2.3. Uygulama kontrollerinin aylik olarak saglanmasi

70. | PG4.3.1. Bursa Biiyliksehir Belediyesi ile yi1lda 3 kez toplanti1 yapilmasi

71. | PG4.3.2. Alt yap1i kurumlari ile y1lda 2 kez toplant1 yapilmasi

72. | PG4.3.3. Uygulama kontrollerinin aylik olarak saglanmasi

73. | PG4.4.1. Bursa Biiyliksehir Belediyesi ile yi1lda 3 kez toplant1 yapilmasi

74. | PG4.4.2. Altyap1 kurumlari ile yilda 2 kez toplant1 yapilmasi

75. | PG4.4.3. Uygulama kontrollerinin aylik olarak saglanmasi

76. | PG4.5.1. Ust yapilar igin fizibilite calismasinin 2021 yilina kadar hazirlanmasi

77. | PG4.5.2. 2 adet iiriin toplama merkezinin 2023 y1li1 sonuna kadar yapilmasi

78. | PG4.5.3. Her y1l en az 10 kirsal mahalleye yol kaplama ¢alismalarinin yapilmasi

79. | PG4.5.4. Sulama goleti i¢in ilgili paydaslarla yi1lda 2 kez toplanti yapilmasi

80. | PG5.1.1. Cevre egitimi merkezi ve sifir atik parkinin yapimina dair fizibilite calismasinin gerceklestirilmesi

81. | PG5.1.2. Cevre egitimi merkezi ve sifir atik parkinin yapimina dair ilgili hibe programlarinin arastirilmasi ve
basvurularin yapilmasi

82. | PG5.1.3. Sifir atik ¢alismalar kapsaminda ilge genelinde toplanan atik miktarinin 2024 yili sonuna kadar
%50 artirilmasi

83. | PG5.2.1. 1.sinif atik getirme merkezinin 2020 y1li sonuna kadar kurulmasi

84. | PG5.2.2. Endiistriyel atik toplama noktalarinin 2020 y1li sonuna kadar kurulmasi

85. | PG5.2.3. Ambalaj atiklar1 toplama ve ayirma tesisi i¢in fizibilite calismasinin gerceklestirilmesi

86. | PG5.2.4. Ambalaj atiklar1 toplama ve ayirma tesisinin 2020 y1ili sonuna kadar yapilmasi

87. | PG5.2.5. Aritma tesisinin kurulmasi ve kapasitesinin artirilmasi icin gerekli koordinasyon ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

88. | PG5.3.1. DSI ve BUSKI'ye dere 1slah calismalarinin yaptirilmasi icin yilda 2 kez koordinasyon saglanmasi

89. | PG5.3.2. Derelerin yilda 1 kez temizlenmesi

90. | PG5.3.3. Dere tagmalarinin 6niine gecebilmek i¢in yilda 2 kez gerekli kontrollerin yapilmasi

91. | PG5.4.1. Her y1l Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile diizenli toplantilarin yapilmasi

92. | PG5.4.2. Diger alt yap1 kurumlari ile gerekli koordinasyonun saglanmasi i¢in diizenli toplantilarin yapilmasi

93. | PG5.4.3. Uygulama asamasi ve sonrasinda gerekli kontrollerin saglanmasi

94. | PG5.5.1. Mobil hava kalitesi 6l¢lim cihazi alinmasi

95. | PG5.5.2. Sanayi tesislerinin mevcut filtre sistemlerine yonelik denetimlerinin arttirilmasi ve ilgili
kuruluslarla gerekli koordinasyon calismalarinin akabinde cezai uygulamalarin yapilmasi

96. | PG5.5.3. Kaliteli kdmiir kullaniminin yayginlastirilmasit ve komiir kullaniminin azaltilmasina yoénelik
calismalarin gerceklestirilmesi

97. | PG5.5.4. Dogalgaz kullaniminin yayginlastirilmasi

98. | PG5.5.5. Dogal afet riski ile miicadele eylem planimnin olusturulmas1 akabinde gerekli ¢alismalarin
tamamlanmasi

99. | PG6.1.1. 2021 yilina kadar fizibilite ¢alismalarinin tamamlanmasi

100. | PG6.1.2. 2021 yili1 sonuna kadar ¢ark akademi projesinin tamamlanmasi

101. | PG6.1.3. 2023 yilina kadar 1 engelsiz bilgi kiiltiir evinin yapilmasi

102. | PG6.1.4. 2024 yilina kadar 4 engelsiz sanal gerceklik ve engelsiz dijital platformun yapilmasi
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103. | PG6.1.5. Kent yasamini engellilerin yasamina uygun diizenleme ¢alismalar1 yapilmasi

104. | PG6.2.1. Ihtiyac sahibi olarak belirlenen ailelerinin biinyemizde yararlandig giyim yardimlarinda anlasmali
giyim magazalarina yonlendirilmesi

105. | PG6.2.2. Ihtiyac sahibi olarak belirlenen ailelerinin biinyemizde yararlandig1 gida bankasinin kaldirilarak
ihale kapsaminda yer alan anlasmali marketlere alisveris i¢in yonlendirilmesi

106. | PG6.2.3. Sehrin iktisadi giicii kullanilarak mevcut bagis yapan Kkisi sayisinin 2024 yili sonuna kadar %25
artirilmasi

107. | PG6.2.4. Kent genelinde mevcut sosyal yardim farkindaliginin artirilmasi icin reklam, tanitim ve farkindalik
etkinligi sayisinin 2024 y1li1 sonuna kadar %25 artirilmasi

108. | PG6.2.5. Sokak hayvanlarina yonelik kurum/kuruluslarla ortak ¢alisma oraninin yiizde %20 artirilmasi

109. | PG6.3.1. Paydaslarla yilda 1 kez toplanti yapilmasi

110. | PG6.3.2. Fizibilite calismalarinin 2020 y1l1 sonuna kadar yapilmasi

111. | PG6.3.3. Proje finansmani i¢in 2020 y1l1 sonuna kadar kaynak bulunmasi i¢in lobi faaliyetlerinin yapilmasi

112. | PG6.3.4. 2021 y1ili1 sonuna kadar kadinlara yonelik sosyal alanin kazandirilmasinin saglanmasi

113. | PG6.4.1. Sosyal yardim odakli paydaslar ile ortak bilgi paylasimi i¢in ¢esitli platformlarin kurulmasi

114. | PG6.4.2. Is adamlarina yénelik ziyaretlerin %25 artirilmasi

115. | PG6.4.3. STK'lar ile her y1l (2) sosyal yardim organizasyonunun koordine edilmesi

116. | PG6.4.4. Engelsiz Kent Inegol projesi odakl calismalarin ilgili paydaslarla koordineli gelistirilmesi

117. | PG6.4.5. Dezavantajli gruplarin bagh bulundugu ilgili kuruluslarla dezavantajin avantaja gevrilmesi icin
cesitli projelerin gelistirilmesi

118. | PG6.5.1. Kent Park’in yapilmasi icin 2020 y1li sonuna kadar fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi

119. | PG6.5.2. 2022 y1li sonuna kadar kent parkinin kazandirilmasi

120. | PG6.5.3. Seyir Kule i¢cin 2021 y1il1 sonuna kadar fizibilite ¢alismalarinin tamamlanmasi

121. | PG6.5.4. 2022 y1li sonuna kadar Seyir Kulesinin kazandirilmasi

122. | PG6.5.5. 2022 y1li sonuna kadar fizibilite ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan 2024 yili sonuna kadar
da Yeni Eglence Merkezinin tamamlanmasi

123. | PG7.1.1. 2024 yilinin sonuna kadar (1) EDS (Elektronik Denetim Sistemi)’'nin kurulmasi
124.| PG7.1.2. 2020 yilinin sonuna kadar (1) akilli kavsak ve sinyalizasyon sisteminin kurulmasi

125. | PG7.1.3. 2024 yilinin sonuna kadar (50) ¢ocuk parki i¢in giivenlik sistemlerinin kurulmasi

126. | PG7.1.4. 2022 yilinin sonuna kadar (2) adet dijital vatandas bilgilendirme ve iletisim kabini kurulmasi

127. | PG7.1.5. 2024 yilinin sonuna kadar akilli atik sisteminin kurulmasi
128. | PG7.2.1. 2024 Yilinin sonuna kadar (5) Akilli Durak kazandirilmasi
129. | PG7.2.2. 2023 yilinin sonuna kadar Akilli Yol Bakim ve Onarim Sisteminin kurulmasi

130. | PG7.3.1. 2024 yilina kadar 2 tane kopriilii kavsagin kazandirilmasi icin lobi faaliyetinin gerceklestirilmesi

131. | PG7.3.2. Her y1l en az 300 araglik otopark yapilmasi

132.| PG7.3.3. Akilli otopark, alt ve iist gecit yapilmasi i¢cin 2022 yili sonuna kadar fizibilite ¢alismalarinin
yapilmasi

133. | PG7.3.4. Bir alt ve bir iist gecidin 2023 yili sonuna kadar yapilmasi
134. | PG7.3.5. Akilli otoparklarin 2023 yili sonuna kadar yapilmasi

135. | PG7.4.1. Giizergah 2020 y1li sonuna kadar belirlenmesi

136. | PG7.4.2. Proje ve ihalenin 2021 yilina kadar yapilmasi

137. | PG7.4.3. Doga dostu nostaljik trenin 2022 yilina kadar yapilmasi

138. | PG7.4.4. Yeni hatlarin eklenmesi ve tek kart sistemine gecilmesi i¢in koordinasyonun saglanmasi

139. | PG7.4.5. Dolum noktalarinin artirilmasi igin koordinasyonun saglanmasi

140. | PG7.5.1. Sehir ici ulasimda konforun artirilmasina yonelik her yi1l ilgili Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile 2 adet
koordinasyon toplantisinin gerceklestirilmesi

141. | PG7.5.2. 2024 yilina kadar en az 10 adet akilli kavsak diizenlemeleri ile ulasimda konforun arttirilmasinin
saglanmasi

142. | PG7.5.3. EDS sistemleri i¢in en az yilda 1 kez lobi faaliyetinin yiriitiilmesi
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143. | PG7.5.4. Her y1l en az 15 km yeni imar yolunun a¢ilmasi

144. | PG7.5.5. Her y1l en az 20 km mevcut yollarda zemin kaplamasinin yapilmasi

145. | PG8.1.1. Erken ¢ocukluk egitim merkezinin 2020 y1ili sonuna kadar faaliyete gecirilmesi

146. | PG8.1.2. Ekolojik ¢ocuk yuvasinin ihale ve yapiminin 2022 yili1 sonuna kadar tamamlanmasi

147. | PG8.1.3. Inegél Belediyesi Ortaokulunun 2022 y1l1 sonuna Kkadar fizibilite ve ihale calismalarinin yapilmasi

148. | PG8.1.4. Inegol Belediyesi Ortaokulunun 2023 yili sonuna kadar yapilmasi

149. | PG8.1.5. Trafik egitim parkinin 2023 yilinda ihalesinin tamamlanmasinin ardindan 2024 yili sonuna kadar
yapilmasi

150. | PG8.2.1. inegdl Sehir Parki 2. Etap kisminda 2021 yili sonuna kadar Kaykay ve Paten Park projesinin
yapilmasi

151. | PG8.2.2. Heyecan Park projesinin 2021 yilinin sonuna kadar mevcut DOSTUM tesislerinde yapilmasi

152. | PG8.2.3. Cocuk dostu kent ¢alismalar1 kapsaminda 2024 yili sonuna kadar (2) sokagin ilgili konsepte uygun
kurgulanmasi

153. | PG8.2.4. Mevcut park alanlarinda akill sulama sistemi oraninin %20 artirilmasi

154. | PG8.2.5. Sehir merkezinde Merkez Park projesinin 2021 yili sonuna kadar yapilmasi

155. | PG8.3.1. Marka degerlerimizle ayni dogrultuda teknik béliimlerin agilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi

156. | PG8.3.2. Yeni iiniversitenin kurulmasi ve kuruldugu takdirde gelistirilmesi i¢in is adamlariyla koordinasyon
toplantilarinin gerceklestirilmesi

157. | PG8.3.3. Universite mezunlarinin istihdam olanaklarinin artirilarak sehre kazandirilmasinin saglanmasi

158. | PG8.3.4. Universite ve is adamlar arasinda ki iletisimi giiclendirmek icin her y1l 1 calistay diizenlenmesine
katki saglanmasi

159. | PG8.3.5. Mevcut liniversite ile isbirligi icerisinde 2024 sonuna kadar 6 sertifika programinin diizenlenmesi

160. | PG8.4.1. ilgili paydaslar ile 2021 yilina kadar yilda 2 kez koordinasyon saglanmasi

161. | PG8.4.2. Yeni spor kompleksinin fizibilite calismasinin 2020 y1il1 sonuna kadar yapilmasi

162. | PG8.4.3. Yeni spor kompleksinin 2022 y1li sonuna kadar tamamlanmasi

163. | PG8.5.1. Uluslararasi kiiltiir sanat festivalinin katilimei iilke sayisinin 2024 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

164. | PG8.5.2. Marka degerleri farkindaliginin arttirilmasina yoénelik 2024 yili sonuna kadar 5 calistay
diizenlenmesi

165. | PG8.5.3. 2024 y1li1 sonuna kadar 5 ulusal ve uluslararasi etkinlik diizenlenmesi

166. | PG8.5.4. Sehrimize gelen yabanci turist niifusunun 2024 yili sonuna kadar %25 arttirilmasi

167. | PG8.5.5. Sehrimize gelen yerli turist sayisinin 2024 yili sonuna kadar %25 artirilmasi

168. | PG9.1.1. DOSTUM tesislerinin sosyal yasam alani haline 2020 y1l1 sonuna kadar getirilmesi

169. | PG9.1.2. Millet kiraathanesinin fizibilite calismasinin 2020 y1li sonuna kadar tamamlanmasi

170. | PG9.1.3. Millet kiraathanesinin yapiminin 2021 yili1 sonuna kadar tamamlanmasi

171. | PG9.1.4. Fevziye Kanyonu’'nun turizme kazandirilmasi i¢in gerekli fizibilite ¢alismalarinin 2021 yili sonuna
kadar yapilmasi

172. | PG9.1.5. Fevziye Kanyonu'nun turizme 2023 yilina kadar kazandirilmasi

173. | PG9.2.1. llgili paydaslar ile y1lda en az 1 kez 2022 y1li sonuna kadar toplant1 yapilmasi

174. | PG9.2.2. Lokasyonunun belirlenmesi icin fizibilite calismasinin 2023 yilina kadar yapilmasi

175. | PG9.2.3. Proje ve ihalesinin 2022 y1l1 sonuna kadar tamamlanmasi

176. | PG9.2.4. Yeni kiiltiir sanat ve kongre merkezinin 2024 yilina kadar tamamlanmasi

177. | PG9.3.1. ilgili paydaslarla gerekli koordinasyonun 2020 yili sonuna kadar yilda 2 kez yapilmasi

178. | PG9.3.2. Turizm arttirici projeler i¢in fizibilitelerin 2021 yilina kadar yapilmasi

179. | PG9.3.3. Selale yolunun 2020 y1ili sonuna kadar yapilmasi

180. | PG9.3.4. Cam seyir terasinin 2022 yilina kadar yapilmasi

181. | PG9.4.1. Mevcut Evliya Celebi Yolu ve Ipek Yolunun sehrimizi icerisine alan kisminin destinasyon
calismalarinin gelistirilmesi

182. | PG9.4.2. 2024 y1li sonuna kadar (5) hibe programina basvuru gergeklestirmek
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183. | PG9.4.3. Tarihi Inegél evlerinin restorasyonu ile ilgili 2024 yii sonuna kadar (25) rapor calismasi
gerceklestirmek

184. | PG9.4.4. 2020 y1ili1 sonuna kadar kurumumuzun 150. yilina 6zgli sempozyumun gergeklestirilmesi

185. | PG9.5.1. 2024 y1li sonuna kadar turizm platformunun kurulmasi

186. | PG9.5.2. 2024 y1li sonuna kadar stratejik 6neme sahip (2) turizm platformuna iiye olunmasi

187. | PG10.1.1. 2021 yilinin sonuna kadar kurumsal (4) web sitesinin hazirlanmasi

188. | PG10.1.2. 2021 yilinin sonuna kadar mobil belediyecilik hizmetleri ile “Afet Bilgi Sistemi'nin kurulmasi

189. | PG10.1.3. 2024 yilinin sonuna kadar dijital belediyecilik ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

190. | PG10.1.4. 2021 yilinin sonuna kadar “Engelsiz Dijital Platform” ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

191. | PG10.1.5. 2021 yilinin sonuna kadar inegol Toplumsal iletisim Merkezi kapsaminda kullanilacak Mobil
Cozim Merkezi Aracinin kurulmasi

192. | PG10.2.1. Her y1l yapilacak (1) projeyle ile ilgili vatandasin goriislerinin alinmasi

193. | PG10.2.2. Vatandas memnuniyet anket sonuglar1 kapsaminda 2024 yili sonuna kadar (5) calistayin
diizenlenmesi

194. | PG10.2.3. Sosyal medya tlizerinden 2024 yilina kadar (10) anket calismasinin yapilmasi

195. | PG10.2.4. Vatandas memnuniyet diizeyinin giincelliginin korumasi icin mevcut hane ziyaretlerinin %50
artirllmasi

196. | PG10.2.5. Proje tercihi noktasinda sehrin belirli noktalarina kurulacak sandiklar araciligi ile 2024 yilinin
sonuna kadar 200.000 vatandasin oy kullanmasinin saglanmasi

197. | PG10.3.1. 2024 y1il1 sonuna kadar (5) yeni ISO belgesinin kazandirilmasi
198. | PG10.3.2. Mevcut belgelerin giincelliginin korunmasi

199. | PG10.3.3. Denetimler i¢in 2020 y1l1 sonuna kadar motorize ekibin kurulmasi
200. | PG10.3.4. 2024 yilin1 sonuna kadar Zabaita teknik ekibinin nitelik agisindan %50 gelistirilmesi

201. | PG10.4.1. 2024 yilinin sonuna kadar (50) hizmet i¢i egitim programinin diizenlenmesi

202. | PG10.4.2. 2021 yilinin sonuna kadar kurumsal verimlilik haritasinin ¢ikarilmasi ve takip eden yillarda
takibinin saglanmasi

203. | PG10.4.3. 2024 yilinin sonuna kadar (2) siire¢ yonetimi atdlye ¢calismasinin diizenlenmesi
204. | PG10.4.4. Personelin her yl taltif edilmesi

205. | PG10.4.5. 2024 yilinin sonuna kadar mevcut fiziki sartlarin durumuna dair (2) raporun hazirlanmasi

206. | PG10.5.1. 2024 y1li sonuna kadar (20) hibe programina basvurulmasi

207. | PG10.5.2. Kurumsal kimlik calismalarinin tamamlanmasi

208. | PG10.5.3. Her y1l mevcut durum raporunun hazirlanmasi

209. | PG10.5.4. 2024 Kurumsal 6ng6rii raporunun hazirlanarak her yil revize edilmesi

210. | PG10.5.5. Her yil belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi artiracak nitelikte planli,
kaliteli, optimal maliyetli hizmet liretimi ve denetimi gerceklestirilecek
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9.4. Faaliyet ve Projeler

Kurumumuz hedef ve performans gostergelerinin olusturulmasinin ardindan sonra bu
hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisini giiclendirmek iizere oncelikli
faaliyet ve projeler belirlenmistir. Bu sekilde hedef ve performans gostergeleri operasyonel hale
getirilmistir. Faaliyet ve projeler belirlenirken, iizerinde uzlasimis hedef ve performans
gostergelerini en etkili ve verimli sekilde gerceklestirmeye yonelik faaliyet ve proje gruplari
toplulastirilarak listelenmis ve orta vadeli bir bakis a¢isiyla dnceliklendirmeye tabi tutulmustur.

Onceliklendirilen faaliyet ve projelerden toplamda (125) faaliyet ve projeye yer verilmistir.
Faaliyet ve projeler hedef ve performans gostergesini detaylandiracak bir bigcimde ifade
edilmistir. Faaliyet ve projeler performans programlarinda detaylandirilacagindan dolay: faaliyet
ve projelere iliskin detaylara ve sayisal ifadelere planda yer verilmemistir.

Tablo.26. Faaliyet ve Projeler

Faaliyet ve Projeler

. Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
1. Yerel referandum ¢alismalar gergeklestirmek Midiirligi
2. Istihdam fuar: organize etmek Ba“s o Y?}jl..n ve Halkla Iliskiler
Miudurligi
3 Ilcenin 6nemli konu ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik calistaylar Basin Yayin ve Halkla iliskiler
' yapmak Midirlaga
4 Istihdam merkezi meziyetiyle is arayan ve is veren arasinda Basin Yayin ve Halkla iliskiler
' koordinasyonu saglamak Midirlagi
5 INTIM ( inegdl Toplumsal iletisim Merkezi ) Mobil Coéziim Merkezi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
' Araci kazandirmak Mudurligi
6. Engelsiz bilgi kiiltiir evlerini kazandirmak Bilgi Islem Miidiirliigii
7. Engelsiz sanal gergeklik platfromlar1 almak Bilgi islem Miidiirliigii
8. Cocuk parklari icin giivenlik sistemlerini kurmak Bilgi islem Miidiirliigii
9. Cadde ve sokaklara akilli ¢éztimlerin yapilmasi Bilgi islem Mudiirliigii
10. | Akill durak kazandirmak Bilgi Islem Miidiirliigii
11. | Engelsiz dijital platformlar almak Bilgi islem Miidiirliigii
12. | Dijital belediyecilik ¢alismalarini gelistirmek Bilgi islem Miidiirliigii
13. | Mobil belediyecilik ¢alismalarini gergeklestirmek Bilgi islem Mudiirliigii
14. Akillh l.<aV$ak ve sn.lyal-lza}.sy-on calismalariin gergeklestirilmesi i¢cin Bilgi islem Midiirligi
koordinasyon faaliyeti yiiriitmek
15. | Akilli atik toplama sistemini kurmak Bilgi islem Mudiirliigii
16. | Afet Bilgi Sistemi kurmak (Mobil Uygulama ve Web) Bilgi islem Miidiirliigii
17. | Inegdl Akill1 Yol Bakim ve Onarim Projesini yapmak Bilgi islem Miidiirliigii
18, Kuvrumsal dergi, ajanda ve kitaplarin dijital marifetle yayinlanmasini Bilgi islem Midiirligi
saglamak
19. |INKAM (inegol Belediyesi Kariyer Merkezi) Web Sitesi kurmak Bilgi islem Mudiirliigii
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Faaliyet ve Projeler

20. | Belediyemizin web portali kurmak Bilgi Islem Miidiirliigii
Felaket kurtarma (veri yedekleme) merkezinin altyapisinin q o o les T
2L kurulmasi icin gerekleri lobi faaliyetleri diizenlemek Bilgi Islem Mudiirlugi
22. |llgemizde kurulan pazaryerlerine esnaf portali kurmak Bilgi islem Mudiirliigii
23. | Bilgi ve kiltiir evlerine ait web sitesi kurmak Bilgi Islem Miidiirliigii
24. | Kamu Kaynaginin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak Destek Hizmetleri Midiirligi
25. | Doga dostu nostaljik tren kazandirmak Fen Isleri Midiirligii
26. | Trafik egitim parkini hayata gecirmek Fen Isleri Midiirligii
27. | Cam seyir terasi yapmak Fen Isleri Mudirligi
28. | Yeni eglence merkezi yapmak Fen Isleri Mudirligi
29. | Kent park yapmak Fen Isleri Midiirligii
30. | Seyir kule yapmak Fen Isleri Midiirligii
31. | Prestij cadde ve sokaklar kazandirmak Fen Isleri Midiirligi
32. | Akilli otopark kazandirmak Fen Isleri Midiirligi
33. | Uriin toplama merkezi yapmak Fen Isleri Midiirligii
34, Sehrlnl tamaminin kaynak su ile bulugt}lrulma51 icin gerekli Fen isleri Midirlagi
koordinasyon ¢alismalarini gerceklestirmek
35. | Kentsel doniisiim odakli planlama ¢alismalarini gerceklestirmek Fen Isleri Miidiirliigii
36. |Yeni inegol Projesi icin fizibilite calismas yapmak Fen Isleri Mudirligi
37. |Yeni Belediye Hizmet Binasi ve Kent Meydani projesini tamamlamak | Fen Isleri Miidiirligii
38. | Millet kiraathanesi yapmak Fen Isleri Midiirliigii
39. | Yenikapali semt pazarlar1 kazandirmak Fen Isleri Midiirligii
40. | Modern hayvan pazari kazandirmak Fen Isleri Mudirligi
41. | Nakliye araglari park alani yapmak Fen Isleri Midiirligii
42 Dogal afet .I‘lSkl ve miicadele eylem planu ile ilgili gerekli calismalari Fen Isleri Miidiirlig
gerceklestirmek
43. K.uguk,. o.rta ve biiylik o.l.g:e.l.dl 1§letmelc.3r1mlz i¢in yeni sanayi Fen Isleri Miidiirlig
sitelerinin kurulmasi yoéniinde gerekli koordinasyonu saglamak
44, Sulama go!etlerlnm yapimi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalarini Fen isleri Midiirligi
gerceklestirmek
45, Icme suyu sebeke hatlar:mln yapimi i¢in gerekli koordinasyon Fen Isleri Miidiirlagi
calismalarini gerceklestirmek
46. Yagmur suyu sebeke haFlarlmn yapimi i¢in gerekli koordinasyon Fen Isleri Miidiirligi
calismalarini gerceklestirmek
47, Kanalizasyon hatlarlmn.yaplml icin gerekli koordinasyon Fen Isleri Miidiirligi
calismalarini gerceklestirmek
48. | Yeni otoparklar yapmak Fen Isleri Midiirligii
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Faaliyet ve Projeler

49, Koprullu kaV§aklar1rv1 kazandirilmasi yoniinde gerekli Fen Isleri Miidiirligi
koordinasyonun saglanmasi
50. |Bisiklet yollar1 ve istasyonlarin1 kazandirmak Fen Isleri Midiirligii
51. | Altve iist gecitlerin kazandirilmasi Fen Isleri Midiirligii
52 Sehir ici ul.aslmda konforun artirilmasina yonelik calismalar Fen Isleri Miidiirligi
gerceklestirmek
53. |inegol Belediyesi Ortaokulunu kazandirmak Fen Isleri Midirligi
54. |Dere 1slah ¢alismalari gergeklestirmek Fen Isleri Midiirligii
5o TOKI 3. Etgp 1n kazandirilmasi i¢in gerekli lobi faaliyetleri Fen isleri Midiirligi
gerceklestirmek
56. Cark Akademi Sosyal Yasam Merkezini (Ozel Cocuklar I¢in Kafe) Fen isleri Midiirligi
yapmak
57. | Erken ¢ocukluk egitim merkezi yapmak Fen Isleri Mudrligi
58, Oylatin turjlzm degerinin artirilmasina yonelik cesitli calismalar Fen isleri Midirlagi
gerceklestirmek
59. | Yeni kiiltlir sanat ve kongre merkezi yapmak Fen Isleri Midiirligii
60. | Kadinlar icin sosyal yasam merkezi kazandirmak Fen Isleri Mudirligi
61. | Ekolojik ¢ocuk yuvasini yapmak Fen Isleri Mudiirligi
62. Kent yasamini engellilerin yasamina uygun diizenleme ¢alismalarina Fen isleri Midirlagi
devam etmek
63. | DOSTUM tesislerinin sosyal yasam alani haline getirmek Ge“n(;_l_lk"SRf)r Hizmetleri
Miudurligi
Yar1 Olimpik Ylizme Havuzunun tamamlanmasi i¢in gerekli Genglik Spor Hizmetleri
64. : . e de e
koordinasyon ¢alismalarini gerceklestirmek Midirlagi
. . Genglik Spor Hizmetleri
65. | Yeni spor kompleksi yapmak Midiirliigii
66 Inegolspor tesislerinin tamamlanmasi i¢in gerekli koordinasyon Genglik Spor Hizmetleri
" | calismalarin1 gerceklestirmek Miudirligi
67 Portatif olarak kurulup yaz aylarinda plaj voleybol turnuvasi Genglik Spor Hizmetleri
" | dizenlemek Miudirligi
68 Engelli vatandaslarimiz i¢in genglik ve spor hizmetlerinde kullanilan | Genglik Spor Hizmetleri
" | bir aracin modifiye edilmesini saglamak Miudirligi
5 U Genglik Spor Hizmetleri
69. | Ozel cocuklar senligi diizenlemek Midiirliigii
70. | Yerel ve uluslararasi oryantring yarismalari diizenlemek Ge"n(;.l.lk"SRf)r Hizmetleri
Midirligi
Midirligimiiziin tim is yliki ve is akisinin takip ve kontroliiniin
71 saglanacagi sekilde diizenlemeler yapmak, bu ¢ercevede elde edilen
" | verilen hukuk otomasyon programlarina girisini saglamak ve entegre | Hukuk Isleri Miidiirliigi
etmek
79 KYK Erkek Ogrenci Yurdunun kazandirilmasi igin gerekli Insan Kaynaklari ve Egitim
" | koordinasyon calismalarini gerceklestirmek Midirlagi
73 Kurum personeline yénelik kisisel gelisim odakl hizmet ici egitimler | insan Kaynaklari ve Egitim
" | dizenlemek Midirligi
74 Genglerin ve kadinlarin is hayatina kazandirilmasi i¢in gerekli lobi Kiiltiir ve Sosyal Isler
" | faaliyetlerini gerceklestirmek Midirligi
75 Tarihi Evliya Celebi ve ipekyolunun turizme kazandirilmast icin Kiiltiir ve Sosyal Isler
" | cesitli calismalar gerceklestirmek Midirligi
76 Fevziye kanyonunun turizme kazandirilmasi icin gerekli calismalarin | Kiiltiir ve Sosyal Isler
" | gerceklestirilmesi Midirligi
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Faaliyet ve Projeler

77. | Uluslararasi kiiltiir sanat festivali diizenlemek Kl{ltl.l.r ve Eosyal Isler
Midirligi
Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi
78. | artiracak nitelikte planl, kaliteli, optimal maliyetli hizmet liretimi ve | Mali Hizmetler Mudiirligi
denetimi gerceklestirilecek sistem gelistirmek
A o . . Muhtarlik Hizmetleri
79. | Ornek egitim bahcesini hayata ge¢irmek Midiirligi
80. | Tarim kooperatifinin islevselligini artirmak M?hEarlullf"I-hzmetlerl
Midirligi
- g o Muhtarlik Hizmetleri
81. | Yerli gesit tohum ekilisinin yayginlastirilmasini saglamak Midiirligi
82 Soguk hava deposunun kazandirilmasina yonelik koordinasyon Muhtarlik Hizmetleri
" | calismasi gerceklestirmek Mudurligi
I o . < Mubhtarlik Hizmetleri
83. | Ciftcilere yonelik kirsal desteklerin artirilmasini saglamak A
Midirligi
. C L o . . Mubhtarlik Hizmetleri
84. | Kiraz, aycicegi, yaban mersini, seftali, ¢ilek festivalleri yapmak Midiirligi
85. | Tarim fuari organize etmek M?h‘sarl"llful-llzmetlerl
Midirligi
86 Yurt i¢i ve yurt dis1 tarim fuarlarina giftgilerin gotiriilmesini Mubhtarlik Hizmetleri
" | saglamak Midirligi
s . Mubhtarlik Hizmetleri
87. | Ziraiila¢ dolum merkezleri yapmak Midiirligi
88. |Iinegol Mobilyasi ile ilgili lobi faaliyetlerini gerceklestirmek Ozel Kalem Miidiirliigii
89. |Yeni sektérlerin kazandirilmasi icin lobi faaliyetleri gerceklestirmek | Ozel Kalem Miidirligi
90. Yer.u 1-1nllvers.1t-er-11n kalzandllrllmag ve mevch liniversitenin Ozel Kalem Miidiirliigii
gelistirilmesi i¢in lobi faaliyetleri gerceklestirmek
91. | Merkez park projesini hayata gecirmek Park ve Bahgeler Midiirligii
92. | Cocuk dostu kent ¢calismalarini gerceklestirmek Park ve Bahgeler Midiirligii
93. | Orman Park projesini hayata gegcirmek Park ve Bahgeler Mudurligi
94, Bogazova nn turl-zr-ne lfazandlrllmam icin gerekli calismalarin Park ve Bahceler Midiirliigii
gerceklestirilmesini saglamak
95. | Heyecan park yapmak Park ve Bahgeler Midiirligii
96. | Bogazkdy mesire alanini yapmak Park ve Bahgeler Miidiirligii
97. | Kaykay ve paten park yapmak Park ve Bahgeler Miudurligi
98. Ankara-Bursa karayolu orta refiij peyzaj ve ¢evre diizenlemesi Park ve Bahceler Midiirliigii
calismalarini yapmak
99. | Millet bahgesi yapmak Park ve Bahgeler Midiirligii
100. | Yeni mahalle meydanlari olusturmak Park ve Bahgeler Midiirligii
101. | Yeni semt sahalar1 kazandirmak Park ve Bahgeler Miidiirligi
102. | Yesil alan miktarinin artirilmasini saglamak Park ve Bahgeler Miuidurligi
103. | Sehir i¢cindeki yesil alanlarda peyzaj gosteri alanlar1 yapmak Park ve Bahgeler Miidiirligii
104. | Merkez mahallelerde ¢ocuk parki yapmak Park ve Bahgeler Miidiirligii
105. Akillh sularpa sistemlerini temin ederek bolgesel uygulamalar Park ve Bahceler Midiirliigii
gerceklestirmek
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Faaliyet ve Projeler

106. | Kirsal mahallelerde ¢ocuk oyun alani yapmak Park ve Bahgeler Mudiirligu
107. | Kanal inegél projesini hayata gecirmek Park ve Bahgeler Mudiirligu
108. | Kirsal mahallelerde bulunan tarihi yapilan restorasyonunu yapmak | Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
109. | Mahalle konaklarinin restorasyonu yapmak Ruhsat ve Denetim Midiirligi
110. | Sosyal yardim desteklerini artirmak SO..Sy‘?l \.(.avrfhm Isleri
Mudurligi
111. | Kariyer ve Proje Giinleri Festivalini diizenlemek Strateji Gelistirme Mudurligi
112. | Yeni belgelerin kazandirilmasini saglamak Strateji Gelistirme Mudurligi
113, Kurumsal fieglslm ve QOnusum odakli atdlye ¢alismalari Strateji Gelistirme Miidiirligi
gerceklestirerek cesitli raporlar hazirlamak
Kurumsal kimlik ve kurumsal 6ngori ¢alismalarinin yaninda mevcut
114. | durum degerlendirme analizleri 15181nda hibe destek basvurularini Strateji Gelistirme Mudiirligi
gerceklestirmek
115. | 1. Sinmif atik getirme merkezi kurmak Temizlik Isleri Midiirliigii
116. | Cevre egitimi merkezi ve sifir atik parkini yapmak Temizlik Isleri Mudiirligi
117, Hava klrlll.lgl ile etkin miicadele i¢in gerekli calismalar: Temizlik Isleri Miidiirliigi
gerceklestirmek
118. | Endistriyel atik toplama noktalarini olusturmak Temizlik Isleri Midiirliigii
119. Aritma teS.lSHllrl kurulmasi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalarini Temizlik isleri Miidiirligii
gerceklestirmek
120. | Ambalaj atiklar1 toplama ve ayirma merkezini kurmak Temizlik Isleri Midirligii
121. | Denetimler i¢in ginger, motorize ekip kurmak Zabita Midirliga
122, Denetimlerde daha etkin haberlesme saglanmasi i¢in telsiz sitemi Zabita Miidiirligi
kurmak
123. Zaplta Midirliglini daha kurumsal hale doniistiiriilmesi i¢in teknik Zabita Midiirligi
ekip kurmak
Kurumumuzun dijital ve fiziki yazisma akisinin verimlilik odakl o
124. etkin hizl bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak Yaz Isleri Mudarligu
125, Sokak.hayvanlarlna yonellk' STK'lar ile koordineli ¢esitli Veteriner isleri Mildiirligi
organizasyonlar gerceklestirmek

9.5. Hedef Riskleri ve Kontrolleri

Belirledigimiz her bir hedefe iliskin risklerin tespit edilerek analiz edilmesi ve bu risklere

iliskin onlemlerin belirlenmesi icin detayll calismalar Kamu i¢ Kontrol Rehberine gore

gerceklestirilmistir. Birlikte stratejik plan kapsaminda belediyelerin asgari seviyede hedefe

iliskin risk ifadesi ile riskin agiklamasini ve kontrol faaliyetlerini belirlemesi gerekir. Bu ¢alisma

ile hedeflerimizin gergeklestirilmesinin 6niinde yer alan engellerin bastan tespit edilerek 6nlem

alinabilecegi ve stratejik planin uygulama etkinliginin artabilecegi 6n goriilmektedir.

Hedef risklerinin belirlenmesinde ve analizinde durum analizi bulgular ile i¢ denetim

raporlari ve i¢c kontrol baglaminda gerceklestirilen risk analizi calismalarindan yararlanilmistir.
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9.6. Hedef Kartlari
Tablo.27. Hedef Kartlar:

Amag (A1): Kent estetigi odakli sehirlesme ¢alismalar gergeklestirilecektir.

Hedef (H1.1): Yeni mahalle meydanlari ve yeni ¢ekim merkezleri kazandirilacaktir.

Performans sl izleme Raporlama
i : Etkisi | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 o -

Gostergeleri %) Siklig1 Siklig1

PG1.1.1: Merkez

mahallelerde 2024 y1li o Alu .

sonuna kadar (18) adet 15 3 6 9 12 15 18 ayda bir Yilda bir

semt sahasi yapilmasi

PG1.1.2: Kirsal

mahallelerde 2024 y1li

sonuna kadar (5) ¢ocuk %15 0 1 2 3 4 5 Alt1 Yilda bir

oyun alani ve yeni mahalle ayda bir

meydanlarinin yapilmasi

PG1.1.3: Kanal Inegol YVilda

projesini 2022 yili sonuna %30 %10 %30 %50 | %100 | %100 | %100 bir Yilda bir
kadar tamamlamak

PG1.1.4: Sehir icindeki

yesil alanlarda peyzaj ve
gosteri alanlarinin 2024 %15 %10 %20 %55 %75 %95 | %100 Yilda Yilda bir
yili sonuna kadar % 20 bir
artirilmasi

PG1.1.5: Ankara-Bursa
karayolu orta refiij peyzaj

Al

ve cevre diizenlemesi ve %25 %10 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir
bakimina yonelik
calismalarinin yapilmasi

ayda bir

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miudirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirliga

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Mali Hizmetler Midirligi
Strateji Gelistirme Miidurlagi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

e Planlanan alanlarda yasanabilecek imar sorunlari

e Proje planlama siirecinde ortaya ¢ikarilan maliyetin uygulama asamasinda
degisiklik gostermesi

¢ Kanal inegél projesi kapsaminda 1slah1 ve modernizasyonu diigiiniilen derede
yasanabilecek dogal olaylar

e Sehir ici ve sehirlerarasi giizergahlarda yapilmasi planlanan rekreasyon
calismalarinda yasanabilecek is saglig1 ve giivenligi sorunu

e Yapilmasi planlanan faaliyet ve projelerde yer alan kamu malzemelerine yonelik
vandalizm odakli saldirilarin gergeklestirilmesi

e Merkez mahallelerde semt sahalari ile birlikte yeni mahalle meydanlarinin

yapilmasi
e Kirsal mahallelerde ¢ocuk oyun alani ve yeni mahalle meydanlarinin yapilmasi
Faaliyet ve Projeler ¢ Kanal inegél projesinin yapilmasi

e Sehir icindeki yesil alanlarda peyzaj ve gosteri alanlarinin yapilmasi
e Ankara-Bursa karayolu orta refiij peyzaj ve cevre diizenlemesi ¢alismalarinin

yapilmasi
Maliyet Tahmini 12.750.000,00 TL
Tespitler e Vatandaglardan gelen taleplerin yogun olmasi

e Mevcutta prestij kazandirilmaya agik lokasyonlarin varligi
e Kurumsal vizyon kapsaminda ¢evre odakli ¢alismalara verilen 6nem

ihtiyaclar e Proje siirecinin yonetimi kapsaminda ilgili birimler arasinda saglikli koordinasyon
e Projelerde temin edilmesi planlanan malzemelerin finansal agidan karsilanmasi
e Vatandaslara yonelik sosyal yasam alanlarinin artirilmasi
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Amag (A1): Kent estetigi odakli sehirlesme calismalari gerceklestirilecektir.

Hedef (H1.2): Kentsel doniisiim ve ¢evre diizenlemesi calismalari gerceklestirilecektir.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(%)

izleme  Raporlama
Siklig1 Siklig1

PG1.2.1: Yeni Inegél
bolgesindeki altyap1
calismalardaki miilkiyet

%20 %70 %75 %80 %85 %90 | %100 Yilda Yilda bir

sorunlarinin ¢éziilmesi bir

PG1.2.2: Belediyemizin

ve diger kamu kurum ve

kuruluslarinin %20 %10 %30 %50 %70 %90 | %100 Yilda Yilda bir
projelerine Yeni inegol bir

bolgesinden yer tahsisi

yapilmasi

PG1.2.3: Yeni Inegol

bolgesinin hali %25 %0 | %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yilda Yilda bir
hazirlarinin alinmasi bir

PG1.2.4: Yeni

negol

bolgesinin

kirmizi kod
calismalarinin
tamamlanmasi

PG1.2.5: TOKI 3.Etap
Projesinin miilkiyet
sorunlarmnin ¢ozimi ile %15 %0 | %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yida Yilda bir
imar planinin takibinin bir
yapilmasi

%20 %0 %50 %100 | %100 | %100 | %100 Yilda Yilda bir
bir

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midiirligi

Fen Isleri Miidiirliigi

Park ve Bahgeler Miudiirligi

Ruhsat ve Denetim Miidirlagi

Mali Hizmetler Mudirligi

Strateji Gelistirme Midiirligi

e Bursa Biiyiiksehir Belediyesinin yatirim programindaki énceliklerde
mevcut bolgenin durumu

Riskler e Miilkiyet problemlerinde yasanan hukuki siire¢

e Biitce ve personel odakl yetersizlikler

e Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi

e Yeni Inegdl projesi icin fizibilite calismasinin yapilmasi

e Mevcut bolgenin hali hazirlarinin alinmasi

Faaliyet ve Projeler e Mevcut bolgenin kirmizi kod ¢alismasinin gercgeklestirilmesi

e Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili gii¢lii koordinasyonun saglanmasi

e TOKI 3.Etap’in kazandirilmast icin gerekli lobi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL

Isbirligi Yapilacak
Birimler

e Yeni inegél bolgesi ile ilgili koordinasyon eksikligi

e Altyap: yetersizliginden dolay1 yasanan ingaat talebi azlig

e Ulasim ile ilgili yasanan zorluklar

e Miilkiyet ve imar ile ilgili problemler

e Bursa Biiyliksehir Belediyesinin planlamalarinda dncelikleri arasinda yer vermesi
e Hizl ¢6zilim onerileri

ihtiyaclar e Biirokrasinin dogru yonlendirilmesi

e Halkla kurum iligkilerinin daha da gii¢glendirilmesi

e Siirdiiriilebilir ve 6n goriilii bir yaklasimla bélgenin yeniden ele alinmasi

Tespitler
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Amag (A1):

Hedef (H1.3):

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1: Yeni
yapilacak
uygulamalarla yesil
alan miktarinin %20
artirilmasi

PG1.3.2: Bogazkdy
mesire alanina peyzaj
diizenleme
calismalarinin
yapilmasi

PG1.3.3: Orman
hiiviyetine sahip bir
alanda millet bahgesi
yapilmasi

PG1.3.4: Orman
dokusu korunarak
planlanan alanda
sosyal tesis 0zelligine
haiz bir park yapilmasi
PG1.3.5: Bogazova
bolgesine 2022 y1hi
sonuna kadar sosyal
yasam alani hiiviyeti
kazandirilmasi

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kent estetigi odakli sehirlesme ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

Koruluk alanlar ve park alanlari artirilacaktir.

Hedefe :

Etkisi =~ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 gzlll‘{al’flf Ragl‘]’{ﬁi‘fna
(%) . .
%10 %10 %20 %55 %75 %95 %95 Alt1 ayda Yilda bir

bir

%25 %10 %20 %20 %70 %100 | %100 Yilda bir Yilda bir
%25 | %10 | %20 | %20 | %70 | %100 | %100 Alti)?g’da Yilda bir
%15 | %30 | %70 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yildabir | Yilda bir
%25 | %10 | %20 | %50 | %100 | %100 | %100 | Yidabir | Yilda bir

Park ve Bahgeler Midiirligi

Fen Isleri Miidirligi

imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi
Mali Hizmetler Midiirligi
Strateji Gelistirme Miudurlagi

Planlanan alanlarda yasanabilecek imar sorunlari
Proje planlama siirecinde ortaya ¢ikarilan maliyetin uygulama asamasinda
degisiklik gostermesi

Yesil alan miktarinin artirilmasini saglamak
Bogazkdy mesire alaninin yapilmasi

Millet bahgesinin yapilmasi

Orman parkin yapilmasi

Bogazovanin turizme kazandirilmasinin saglanmasi

28.900.000,00 &

Vatandaslardan gelen taleplerin yogun olmasi
Mevcutta prestij kazandirilmaya agik lokasyonlarin varligi
Kurumsal vizyon kapsaminda ¢evre odakli calismalara verilen 6nem

Planlanan yerler ile ilgili peyzaj tasarim projelerinin hazirlanmasi

Proje siirecinin yonetimi kapsaminda ilgili birimler arasinda saglkl
koordinasyonun saglanmasi

Projelerde temin edilmesi planlanan malzemelerin finansal agidan karsilanmasi
Vatandaslara yonelik sosyal yasam alanlarimin artirilmasi

Uygulama bitiminde bu alanlara ulasimin devaml saglanmasi
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Amag (A1): Kent estetigi odakl sehirlesme ¢calismalari gerceklestirilecektir.

Hedef (H1.4): Prestij cadde ve sokaklar kazandirilacaktir.
LG zleme  Raporlama
Performans Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Skl gkl o
Gostergeleri (%) 1Kigl 1Kigl
PG1.4.1: Prestij caddelerin
belirlenmesi icin fizibilite Al
¢alismalarinin yili 0) () (] 0 () () o . 1lda bir
\ 1 2021 y1l %10 %0 %80 %100 | %100 | %100 | %100 avda bir Yilda bi
sonuna kadar y
tamamlanmasi
PG1.4.2: Prestij caddelerin Al
kazandirilmasi i¢in ihale . .
N % 10 %0 %80 %100 | %100 | %100 | %100 | aydabir | Yildabir
stirecinin 2021 yilina kadar
gerceklestirilmesi
PG1.4.3: 2022 y1ili sonuna Al
kadar (2) caddeye prestij o o o %5 o o o da bi 1da bi
cadde hiviyeti %30 %0 %0 %50 %100 %100 %100 | ayda bir Yilda bir
kazandirilmasi
PG1.4.4: Bisiklet yollar1 i¢in
fizibilite ve ihale Alu .
%20 %10 %90 %100 | %100 | %100 | %100 . Yilda bir
¢alismalarinin 2020 yilinda ayda bir
tamamlanmasi
PG1.4.5: 2022 y1ili sonuna Al
kadar (3) km bisiklet %30 %0 %20 %50 %100 | %100 | %100 avda bir Yilda bir
yolunun yapilmasi Y

Sorumlu Birim Fen isleri Miidiirligi

Park ve Bahgeler Miidurligi
Imar ve Sehircilik Midiirligi
Ruhsat ve Denetim Midurligi
Mali Hizmetler Midurligi
Strateji Gelistirme Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak Birimler

e  Bursa Biiyiiksehir Belediyesinin gerceklestirecegi altyapi ¢calismalarinda
yasanabilecek aksakliklar

e Diger altyap: kuruluglarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin
uyumsuzlugu

e  Prestij cadde ve bisiklet yolu ¢alismalarinda ilgili paydaslardan alinmasi gereken
izinlerde yasanabilecek sorunlar

e  Proje oncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan
maliyet uyumsuzlugu

e  Halk tarafindan yogun kullanilan lokasyonlarin modernizasyonunun saglanmasi

e  Bisiklet yollarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 7.500.000 TL

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis

olmasi

Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda énem derecesinin yiiksek olmasi

Vatandaglarin talepleri i¢erisinde genis yer ediniyor olmasi

Bisiklet kullanici sayisinin ytiksek olmasi

Planlanan alanlarin ilgili projelerin hayata gecirilmesi i¢in elverisli olmasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi

Gerekli izinlerin alinmasi

Proje maliyetinin finanse edilmesi

Nitelikli personel tesisi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

Thtiyaglar
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Amag (A1): Kent estetigi odakli sehirlesme ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

Hedef (H1.5): Yeni belediye hizmet binasi ve kent meydani ¢alismalari1 tamamlanacaktir.

0 izleme Raporlama
Performans Etkisi 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhiet glkh“l
Gostergeleri (%) 5 £
PG1.5.1: Yeni ihale
hazirhiginin 2019 yili %10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Alu ellyda Alu ellyda
sonuna kadar bir bir
tamamlanmasi
PG1.5.2: Yeni ihale
S AR GES %10 | %80 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 AltL?g'da AltL?g'da
tamamlanmasi
PG1.5.3: Belediye
hizmet binasinin Alti avda
yapiminin 2021 yili %60 %10 %80 | %100 | %100 | %100 | %100 biry Yilda bir
sonuna kadar
tamamlanmasi
PG1.5.4: Kent meydani
calismalari icin yeni Alt1 ayda
ihale siirecinin 2020 %5 %0 %80 | %100 | %100 | %100 | %100 bir Yilda bir
yili sonuna kadar
tamamlanmasi
i el
e %15 | %0 | %20 | %100 | %100 | %100 | %100 bir Yilda bir
yilinin sonuna kadar
tamamlanmasi

Sorumlu Birim Fen Islerl Mudurlugu

Park ve Bahgeler Midiirligii
imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Ruhsat ve Denetim Miidirlagi
Mali Hizmetler Mudirligi
Strateji Gelistirme Miudirligi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

e  Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan
maliyet uyumsuzlugu

fhale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin
uyumsuzlugu

iklim kosullarinin siire¢ ydnetime olan olumsuz etkisi

Riskler

Yeni ihale hazirliginin gergeklestirilmesi

fhale siirecinin tamamlanmasi

Belediye hizmet binasinin yapim isinin tamamlanmasi

Alt yapi calismalari nihayetinde kent meydani diizenlenmelerinin tamamlanmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 45.000.000,00 &

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandagslara ilan edilmis
olmasi

e  Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi

Tespitler e  Kent meydani odakl vatandaslarin, belediye hizmet binasi odakl ise kurum
personelinin talepleri igerisinde genis yer ediniyor olmasi

e  Planlanan alanlarin ilgili projelerin hayata gecirilmesi i¢in elverisli olmasi
Belediye hizmetlerinin birbirinden uzak lokasyonlarda gergeklestiriliyor olmasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Thtiyaglar e  GereKli izinlerin alinmasi
e Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A2):

Hedef (H2.1):

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1: Her y1l
katma degeri yiiksek
sektorlerin
kazandirilmasina ve
mevcut sektorlerin
gelistirilmesine dair
(2) toplant1

gerceklestirilmesi

PG2.1.2: Kurum
yoneticilerinin
katilimlariyla 2024
yili sonuna kadar
yurtdisi
ziyaretlerinin %20
artirilmasi
PG2.1.3: Yer
tespitinin 2022 y1li
sonuna kadar
gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Yerel ekonomi unsurlari ulusal ve uluslararasi odakl gelistirilecektir.

Kiictik, orta ve biiytik dl¢cekli isletmeler i¢in yeni sanayi sitelerinin kurulmasi yoniinde lobi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

. g(fgie(fo‘jo) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 gzlll‘{al’:;f Ragl‘]’{ﬁ;“a
%40 0 2 4 6 8 10 Alt1 ayda Yilda bir
bir
%20 %0 %20 %40 %60 %80 | %100 Yilda bir Yilda bir
%40 | %0 | %0 | %50 | %100 | %100 | %100 | Yidabir | Yilda bir

Fen Isleri Miidiirliigi

Park ve Bahgeler Mudiirligi
imar ve Sehircilik Midirlagi
Ruhsat ve Denetim Midirligi
Mali Hizmetler Mudirligi
Strateji Gelistirme Miudurlagi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Gergeklestirilen toplantilarin siirdiiriilebilirlik diizeyinin diisiik olmasi

Yer tespitlerinde yasanabilecek tahsis sorunu

Ticari platformlarla yasanabilecek koordinasyon problemi

Konu ile ilgili kaynak ihtiyacinda yasanabilecek sorunlar

Mevcut sanayi bolgelerinin sayisinin benzer diizeydeki ilgelere oranla yiiksek
olmasi

Ticari paydaslar ile koordineli toplantilarin gerceklestirilmesi

Yurt dis1 ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

Yer tespitlerine yonelik ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Katma degeri yiiksek sektdrlerin kazandirilmasina dair ¢alismalarin
gerceklestirilmesi

50.000,00 &

Katma degeri yliksek sektorlerin mevcut ekonomik konjonktiirde etki giiclintin
ytksek olmasi

Sehrin mevcut ticari potansiyelinin yeni sektdrlere destek olusu

Is giicii potansiyelinin yiiksek olmasi

Mevcut sanayi bolgelerinde liretilen iiriinlerin katma deger oraninin diisiik olmasi

Mevcut sektorlerin katma degeri yliksek sektorlerle rekabet ortaminin
olusturulmasi

Yerelde konu ile ilgili paydaslarla gii¢lii koordinasyon bagi

Lobi faaliyetlerinde 6ncii kurum ve kurulusun olmasi
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Amag (A2): Yerel ekonomi unsurlari ulusal ve uluslararasi odakl gelistirilecektir.

Kadinlarin ve genclerin is hayatina kazandirilmasi yoniinde gerekli calismalar

et [l A gerceklestirilecektir.

Performans Hiedefe izleme Raporlama

Gostergeleri

Etkisi 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024

(%) Siklig1 Siklig1

PG2.2.1:
Ozgecmis
[EVANEVGERYS
miilakat %20 0 2 4 6 8 10 Altiayda | Yilda bir defa
teknikleri gibi bir
her y1l (2)
egitimin
diizenlenmesi

PG2.2.2: Her y1l
online miilakat
calismasinin
gerceklestirilmesi

%20 %0 %10 %20 %30 %40 %50 | Alttayda | Yilda bir defa
bir

PG2.2.3:

Her yil istihdam
merkezi odakl
istihdam analiz
raporunun
hazirlanmasi

%20 1 2 3 4 5 6 Altiayda | Yilda bir defa
bir

PG2.2.4:
istihdam
saglayicilarla her %20 0 1 1 1 1 1 Altiayda | Yilda bir defa
yil (1) toplantinin bir
gerceklestirilmesi

PG2.2.5:
istihdam
saglayicilarla her %20 1 1 1 1 1 1 Altiayda | Yilda bir defa
y1l istihdam bir
fuariin

gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirlagii
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
Genglik ve Spor Isleri Miidiirliigi
Strateji Gelistirme Midirligi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

e Vatandaslarin az ilgi gdstermesi
e Siirdiiriilebilir olmama ihtimali
o Geri bildirim siirecinde yasanabilecek aksakliklar

¢ Ozgecmis hazirlama, miilakat teknikleri gibi egitimlerinin diizenlenmesi
e Online miilakat ¢calismalarinin gergeklestirilmesi

e istihdam merkezi odakh istihdam analiz raporunun hazirlanmasi

e istihdam saglayicilarla toplantilarin gerceklestirilmesi

e istihdam fuarinin gerceklestirilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

o Nitelikli is gticii ihtiyaci
Tespitler o Teknik egitimin azhig1
e Paydaslar arasinda yasanan koordinasyon eksikligi

e inegél Ticaret Odasi, MUSIAD, IGIAD, ISKUR, Kent Konseyi gibi paydaslarin siirece yiiksek katki

Ihtiyaglar saglamasi
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Amag (A2): Yerel ekonomi unsurlari ulusal ve uluslararasi odakl gelistirilecektir.

Hedef (H2.3): Vatandaslarin hayatini kolaylastirici ticari donati alanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Performans

Gostergeleri Hedefe Izleme Raporlama

Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiig1 Sikiig1

PG2.3.1: Hayvan
pazarinin fizibilite ve
ihale ¢alismalarinin
2020 yihmin ilk %20 %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir Yilda bir
ceyregine kadar
tamamlanmasi

PG2.3.2: Hayvan
pazarinin 2020 yilinin
liclincii ceyregine kadar
tamamlanmasi

PG2.3.3: Kapali semt
pazarinin 2022 yilina
kadar yer tahsisi ve %10 %0 %20 %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir Yilda bir
fizibilite ¢alismalarinin
tamamlanmasi
PG2.3.4: Kapali semt
pazarinin 2022 yilinda
ihale siirecinin
tamamlanmasi
PG2.3.5: Kapali semt
pazarinin 2023 y1li
sonuna kadar
tamamlanmasi

%30 %10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yilda bir Yilda bir

%10 %0 %0 %20 %100 | %100 | %100 Yilda bir Yilda bir

%30 %0 %0 %0 %60 %100 %100 Yilda bir Yilda bir

Sorumlu Birim Fen Isleri Midiirligi

Mubhtarlik isleri Midiirliigii
Veteriner Isleri Miidarliga
Zabita Midurlugi
Ozel Kalem Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Midiirligi
e  Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu
Yer tespitleri kapsaminda gergeklestirilen kamulastirmalarda yasanabilecek sorunlar
Thale siirecinde yasanabilecek aksakliklar
Diger altyap1 kuruluglarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu
iklim kosullarinin siirec ydnetime olan olumsuz etkisi
Yer tahsisi, plan ve proje islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi
Faaliyet ve Projeler e f[hale siireglerinin tamamlanmasi
e  Modern hayvan pazarinin yapimi
e  Yeni kapali semt pazarlarinin yapimi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Maliyet Tahmini 8.000.000,00 &

2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi
Vatandagslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

Mevcut hayvan pazarinin ve acik pazaryerlerinin ihtiyaci karsilayamamasi
Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi

Gerekli izinlerin alinmasi

Proje maliyetinin finanse edilmesi

Tespitler

Thtiyaclar
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Amag (A2): Yerel ekonomi unsurlari ulusal ve uluslararasi odakli gelistirilecektir.

Hedef (H2.4): iktisadi ulasim aginin giiclendirilmesi icin nakliye imkanlari kolaylagtirilacaktir.

Performans Hedefe

Gostergeleri Etkisi | 2019 | 2020 2021 2022 @ 2023 2024 15211131:; Ragl‘l’(‘lg“a
(%)
PG2.4.1: Yer tespiti
icin gerekli
VAl
calismasinin 2021 %20 %0 %20 %100 %100 %100 %100 Yilda Yilda bir
yili sonuna kadar bir
yapilmasi
PG2.4.2: Proje ve
ihale
hazirliklarinin %20 %0 %0 %80 %100 %100 %100 Yilda Yilda bir
2022 y1h ikinci bir
ceyregine kadar
yapilmasi
PG2.4.3: Nakliye
araglarinin park
alaninin 2022 yili %60 %0 %0 %0 %100 %100 %100 Yilda Yilda bir
sonuna kadar bir
yapilmasi
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidirligi
. Mali Hizmetler Midirligi
RSB CINECENEN 1yetek Hizmetleri Midiirligii
Birimler Strateji Gelistirme Mudiirligii
e  Gergeklestirilen toplantilarin siirdiiriilebilirlik diizeyinin diisiik olmasi
Riskler e  Yer tespitlerinde yasanabilecek tahsis sorunu
e  Ticari platformlarla yasanabilecek koordinasyon problemi
e  Konuile ilgili kaynak ihtiyacinda yasanabilecek sorunlar
e  Ticari paydaslar ile koordineli toplantilarin gerceklestirilmesi
Faaliyet ve e  Fizibilite calismalarinin yapilmasi
Projeler e  Proje ve ihale hazirliklarinin tamamlanmasi
e  Nakliye araclar1 park alaninin yapilmasi
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 &
e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
e  Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda dnem derecesinin yiiksek olmasi
Tespitler e Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi
e  Sanayi kenti ve yogun ihracat olmamizdan dolay1 nakli ara¢ ¢ok olmasi
e  Nakliye araglarinin cok olmasi sehir i¢i trafiginin olumsuz etkilenmesi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Gerekli izinlerin alinmasi
e  Proje maliyetinin finanse edilmesi

ihtiyaclar
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Amag (A2): Yerel ekonomi unsurlari ulusal ve uluslararasi odakl gelistirilecektir.

Hedef (H2.5): Yeni sektorlerin kazandirilmasi ve marka degerlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar
gergeklestirilecektir.

Performans Hedefe izleme Ra
e . = porlama
Gostergeleri Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig SIkhig1

(%)

PG2.5.1: MODEF
fuarina katilan

firma sayisinin
artirilmasi

PG2.5.2: Mobilyaci
esnafin mevcut
memnuniyet
diizeyinin 2024 y1li
sonuna kadar %20
artirilmasi

PG2.5.3: Inegol
Mobilyasi
markasinin
kurumsal kimlik
calismalarinin
niteliginin 2024

yili sonuna kadar
%25 artirilmasi
PG2.5.4: Sehirde ki
mevcut sektor
kapasitesinin 2024
yilina kadar %30
arttirilmasina %25 %0 %5 %10 %15 %20 %25 Alt1 ayda
yonelik bir
koordinasyon
calismalarinin
gerceklestirilmesi
PG2.5.5: MODEF’e
ziyarete gelen
yabanci turist %25 %0 %5 %10 %15 %20 %25 Yilda bir Yilda bir
kapasitesinin her
y1l %5 arttirilmasi

%20 2500 2550 2600 2650 2700 2750 Yilda bir Yilda bir

%10 %48 %60 %70 %80 %90 %98 Altiayda | Alt1ayda bir
bir

% 20 %5 %10 %15 %20 %25 %30 Alt1 ayda Yilda bir
bir

Yilda bir

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

B eIk e Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Midirligi
Birimler Strateji Gelistirme Mudiirligi

¢ Firma sayisinin artirilmasina yonelik yapilan calismalarda yereldeki mevcut firmalarin
Riskler rekabet diizeyinde yasanabilecek olumsuzluklar
e Donemsel olarak déviz kuru ile ilgili ani fiyat artislari

e inegél Mobilyasi ile ilgili lobi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
e Isletmelerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve yeni sektdrlerin kazandirilmasi
o Sehirdeki mevcut sektorler ile ilgili iyilestirme calismalarinin gerceklestirilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini 250.000,00 TL

e Mevcutta diizenlenen fuar kapsamindaki sirket sayis1 azdir

Tespitler e Mobilyada dncii olan sehrimizin diger mobilya fuarlarina nazaran ziyaretci sayisinin yeterli
olmamasi

e Fuar ile ilgili ITSO ve MODEF ile giiglii koordinasyon bagina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e isletme sahipleriyle siirekli iletisim icerisinde bulunulmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar
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Amag (A3):

Hedef (H3.1.):

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1: Uriin
toplama merkezinin
yapilmasiyla alakali
koordinasyon
calismalarinin
gerceklestirilmesi
PG3.1.2: Sulama
goletinin

yapilmasi ile ilgili
gerekli koordinasyon
¢alismalarinin

gerceklestirilmesi

PG3.1.3: Soguk hava
deposunun 2020 yili
sonuna kadar
tamamlanmasi i¢in
koordinasyon
calismasinin

gerceklestirilmesi

PG3.1.4: 2024 y1ilh
sonuna kadar
(15) adet zirai ilag
dolum merkezinin
yapilmasi

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayisiyla mevcut potansiyel gelistirilerek, islevsel
kullanilacaktir.

Ciftcilerimize kirsal destekler artirilarak yeni tesisler kazandirilacaktir.

Hedefe
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(%)

izleme Raporlama
Siklig1 Siklig1

%20 %10 %30 %100 | %100 | %100 | %100 | Altiayda Yilda bir
bir

%20 %10 %30 %50 %75 %90 | %100 | Yildabir Yilda bir

%30 %50 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Ug ayda Yilda bir
bir

%30 0 3 6 9 12 15 Ug ayda Yilda bir
bir

Muhtarlik Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigi
Mali Hizmetler Mudirligi
Strateji Gelistirme Mudiirlagi

Proje yapimi 6ncesi hesaplanan tahmini maliyetin yapim siirecinde artmasi
e Ingaat siirecinde yasanabilecek bélgesel dogal afet olaylari

Uriin toplama merkezi yapilmasi igin gerekli koordinasyonun saglanmasi

e Sulama goletlerinin yapimi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalarinin gergeklestirilmesi
Soguk hava deposunun kazandirilmasina yonelik koordinasyon ¢alismasinin
gerceklestirilmesi

e Ziraiilag dolum merkezlerinin yapilmasi

2.050.000,00 TL

Bolgesel olarak yapilmasi diisiintilen mahalde ki tirtinlerin islenmesi ve pazarlanmasi
e Ciftcilerin trettiklerine katma deger saglanmasi

e Isbirligi yapilacak kurum ve kuruluslarin siirece giiclii katki sunmasi
Projelerin belirlenen planlamalar dahilinde bitirilmesi i¢in gerekli finansal destegin
alinmasi

e Mevecut tesislerin islevselliginin artirilmasi i¢in alaninda uzman personel desteginin
saglanmasi
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Amag (A3): Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayisiyla mevcut potansiyel gelistirilerek, islevsel kullanilacaktir.

Hedef (H3.2.): Ciftcilerimize yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri saglanacaktir.
Performans Hedefe ;

i : i, Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig1 Siklig1

(%)

PG3.2.1: Ornek
egitim
bahgesinin yer
tespitinin 2020
yili basina kadar
yapilmasi
PG3.2.2: Ornek
egitim
bahgesinin 2021
yili sonuna %60 %10 %50 | %100 %100 %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir
kadar dikime
hazir hale
getirilmesi
PG3.2.3: Ornek

%20 %50 %100 | %100 | %100 %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir

egitim

bahcgesinin
sirdirilebilirligi %20 %0 %0 %100 | %100 %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir
kapsaminda
stirekli giincel
tutulmasi

Sorumlu Birim Muhtarlik Isleri Midiirligi

Isbirligi Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii
Yapilacak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimler Strateji Gelistirme Midirligi

¢ Egitim bahcesinin olusturulmasi siirecinde yasanabilecek bolgesel dogal afet olaylari

Riskler e Yeterli mali destegin saglanamamasi

Faaliyet ve ¢ Ornek egitim bahgcesi yapilmasi
Projeler

WEN SNt 100.000,00 TL

S ¢ Yeni ¢esit fidanlarin bakim, beslenme stireglerinde yasanan yeniliklerin ciftcilere aktarimi
espitler

¢ Bolgesel 6neme haiz bir lokasyonda yer tercihinde bulunulmasi
Ihtiyaglar ¢ Uygulama yapacak ciftcilerin siirece dahil edilmesi
¢ Fidan teminin saglanmasi
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Amag (A3):

Hedef (H3.3.):

Performans

Gostergeleri

PG3.3.1:
Akilli tarim

uygulamalarin
1iceren her yil
(1) egitimin

diizenlenmesi

PG3.3.2:
Akilli tarim
odakl
sirketlerle

ciftcilerin her

yil
bulusmasinin

saglanmasi

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayisiyla mevcut potansiyel gelistirilerek, islevsel kullanilacaktir.

Akilli tarim uygulamalari yayginlastirilacaktir

Hedefe - .
Etkisi 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 Iszlllflrf“f Ragl‘l’(‘li?i“a
(%) : ¢
%60 0 1 2 3 4 5 Yilda bir Yilda bir
%40 0 1 2 3 4 5 Yilda bir Yilda bir

Muhtarlik Isleri Midiirlagi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Midirligi

o Ciftciler tarafindan yogun katilim saglanmamasi

o Tarimsal faaliyetlerde kullanilmasi diisiiniilen akilli sistemler yerine geleneksel yontemlerin
tercih edilmesi

o Akilli tarim uygulamalari ile ilgili egitimlerin diizenlenmesi

o Akilli tarim odakl sirketlerle ciftcilerin bulugsmasinin saglanmasi

100.000,00 TL

o Mevcut tarimsal faaliyetlerde kullanilan akilli sistem oraninin distkliigi

o Nitelik ve nicelik odakli potansiyelin yiiksek olmasi

e lgili kuruluslarin konu ile ilgili giiclii desteginin olmasi
o Ciftcilerin konuya olan ilgisinin yogun olmasi
o Akilli tarim uygulamasi gergeklestiren firmalarla ile giiclii koordinasyon baginin tesis edilmesi

o Tesvik odakl finansal desteklerin saglanmasi
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Amag (A3): Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayisiyla mevcut potansiyel gelistirilerek, islevsel
kullanilacaktir.

Hedef (H3.4.): Endemik canl tiirlerine yonelik fizibilite ve 1slah ¢alismalari gerceklestirilecektir.

Hedefe
Performans Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(%)

izleme
Siklig1

Gostergeleri

PG3.4.1: 2024
y1l1 sonuna kadar
silajlik yem
bitkisi %30 %20 %50 %60 %75 %90 | %100
tohumlarinin
ekilislerini %100
artirmak

Yilda
bir

Raporlama
Siklig1

Yilda bir

Sorumlu Birim Mubhtarlik Isleri Midirligi

8 5 a fess Park ve Bahgeler
Isbirligi e T
Midirligi
Yapilacak T
L Strateji Gelistirme
Birimler T,
Midirligi

Riskl L .
SEIEE e Yeterli mali destegin saglanamamasi

o Egitim tarlasinin olusturulmasi siirecinde yasanabilecek bolgesel dogal afet olaylar1

Faaliyet ve o Yerli cesit tohum ekilisinin yayginlastirilmasinin saglanmasi
Projeler

Maliyet Tahmini 150.000,00 TL

Tespitler ihtiyaci

o Yerli gesit tohum ekilis oraninin mevcut durumunun maksimum diizeye ulastirilmasi

¢ Bolgesel 6neme haiz bir lokasyonda yer tercihinde bulunulmasi
Ihtiyaglar ¢ Uygulama yapacak ciftcilerin stirece dahil edilmesi

e Tohum desteginin saglanmasi
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Nitelikli tarim ve hayvancilik anlayisiyla mevcut potansiyel gelistirilerek, islevsel

A ([l kullanilacaktir.

Tarim ve hayvancilik sektorlerinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi igin lobi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedef (H3.5.):

Performans Hedefe

Gostergeleri Etkisi =~ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 lszlllfl‘%’f Ragl‘]’{ﬁ;“a
(%)
PG3.5.1: Tarimsal
kalkinma kooperatifi
LA eEmn ) %20 0 2 2 2 2 o | Yida Yilda bir
teknik personelin bir
istihdaminin
saglanmasi
PG3.5.2: Tarimsal
kalkinma
kooperatifinin Vilda
gelistirilmesine %20 0 2 4 6 8 10 . Yilda bir
. bir
yonelik her yil (2)
toplantinin
diizenlenmesi
PG3.5.3: 2024 y1ilh Vilda
sonuna (8) festival %20 3 4 5 6 7 8 bir Yilda bir
yapilmasi
PG3.5.4: 2024 y1ilh
SN =G () %20 0 1 2 3 4 5 | Yida Yilda bir
tarim fuarinin bir
gerceklestirilmesi
PG3.5.5: 2024 y1ilh
sonuna kadar her yil
sl %20 0 50 | 100 | 150 | 200 | 250 | Ylda Yilda bir
yurtdisi bir
tarim fuarlarina
gotlrilmesi
Sorumlu Birim Muhtarlk Isleri Miidiirligi
Ozel Kalem Miidiirliigii
S Basin Yayin ve Halkla
Isbirligi Yapilacak iliskiler gfmdurlugu
Birimler SR
Strateji Gelistirme
Midurligi
o Yeterli mali destegin saglanamamasi
o Festival siirecinin hava muhalefeti sebebiyle iptal edilmesi
e Tarim fuarinin gergeklestirilmesi ile ilgili resmi prosediirler
¢ Tarimsal kalkinma kooperatifinin islevselliginin arttirilmasi
e o Kiraz, aycicegi, yaban_ mers_ini, seftali, cilek festivallerinin yapilmasi
e Tarim fuarinin organize edilmesi
o Yurtici ve yurtdisi tarim fuarlarina ciftcilerin gotliriilmesinin saglanmasi

Maliyet Tahmini 1.650.000,00 TL

e Tarim ve hayvancilik odakli marka degerlerimizin yurt i¢i ve yurt disinda
Tespitler tanitilmasinin gerekliligi

Marka degerlerin gelisime ve biiyiimeye acik olmasi

flgili paydaslarla giiglii koordinasyonun saglanmasi

Katihmcilik odakli mevcut ¢calismalarin sehrin geneline yayilmasi
Reklam tanitim faaliyetlerinin giiclii gerceklestirilmesi

ihtiyaclar
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Amag (A4): Ongdriilii planlamalarla altyap: hizmetlerinin insa ve modernizasyonu saglanacaktir.
Hedef (H4.1): Akill sehir planlamalar1 kapsaminda fiber altyapi yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 ‘ e Siklig1 Siklig1
PG4.1.1: 2024 yilinin
sonunda kadar Dijital
Yol Haritasinin ve %10 %50 %70 %80 %90 %95 | %100
fizibilite calismasinin
yapilmasi

PG4.1.2: 2024 yilinin
sonuna kadar Dijital
ifé‘a};fgif‘?gzlr‘:l 945 %0 | %20 | %40 | %60 | %80 | %100 Ucb?da Alt‘b?ryda
menhol, saha dolabi)
calismalarinin yapilmasi
PG4.1.3: 2024 yilinin
sonuna kadar kazi
¢alismasi tamamlanan
alanlardaki fiber optik
kablo ¢ekim islemlerinin
yapilmasi

PG4.1.4: 2024 yilinin
sonuna kadar Fiber
cekilen a{anlardakl %10 %0 %10 %20 %30 %65 | %100 Ug a.yda Alu ellyda
sonlandirma ve Altyapi bir bir
test islemlerinin
yapilmasi

PG4.1.5: 2024 yilinin
sonuna kadar planlanan
Dijital harita

Ugayda | Altiayda
bir bir

Ug ayda

%30 %0 | %20 | %40 | %60 | %80 | o100 | bir | Aluavda

bir

Ug ayda

%5 %0 | %20 | %40 | %60 | %80 | %100 bir Al ayda

kapsamindaki bir
koordinasyon

toplantilarinin yapilmasi
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidirligi

Imar ve Sehircilik Midirlagi
isbirligi Yapilacak Ruhsat ve Denetim Mudurligi
Birimler Fen Isleri Midiirligi

Strateji Gelistirme Midirligu

GereKli izinlerin alinamamasi ve paydaslar arasinda olusabilecek koordinasyonsuzluk.
Paydaslarin sahada yapilacak olan is ve islemleri yerinde ve zamaninda takip etmemesi.
Ilgili bélgelerde diger kurum ve diger kisiler tarafindan yapilacak olan kazi calismalari
Projenin her asamasina ait sayisal verilerin dijital yol haritasinda giincel tutulmamasi.
Uygulama alanlarinda altyapi (enerji, kablolama, boru, kazi, aydinlatma vb.) yetersizligi
ile cevre faktorlerinden gelebilecek olan olumsuz fiziki miidahalelerin vuku bulmasi.
Akilli altyap1 kapsaminda dijital haritanin ve fizibilite calismasinin gergeklestirilmesi.
Kazi calismasina istinaden borularin atilmasi ve menhollerin yerlestirilmesi

Fiber optik kablo ¢ekim islemlerinin gerc¢eklestirilmesi

Sonlandirma ve cihazlarin konuslandirilmasi

Altyapinin test islemlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 5.000.000,00 &

Di1s Paydaslara olan bagimlilik

Altyapi eksikliklerinin zamaninda giderilememesi

fletisim sistemlerinin yeteri kadar hizli olmamasi

Maliyetlerin yiiksek olmasi

Akilli sehir kapsaminda yer alacak olan IOT projelerinin yiiksek hizda merkezi omurga
iizerinde toplayarak, bu sayede kolaylikla yénetilecek olmasi.

Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi.

Altyapi ¢alismalarinda paydaslar tarafindan gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi.
Gerekli protokollerin gergeklestirilmesi.

Birimler arasi koordinasyonlar1 aksatilmamasi.

Satin alma ve Finans ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasi.

Projenin her asamasina ait sayisal verilerin dijital yol haritasina zamaninda eklenilerek
giincel tutulmasi.

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A4): Ongoriilii planlamalarla altyap1 hizmetlerinin inga ve modernizasyonu saglanacaktir.

Yagmur suyu sebeke hatlarinin modernizasyonu i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalari
gergeklestirilecektir.

Hedef (H4.2.):

) Hedefe izleme | Raporlama
Performans Etkisi (%) 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 Sikh Sikh
Gostergeleri
PG4.2.1: Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi o o o o o o o Dort .
ile yrlda (3) kez toplant %60 %5 %20 %40 %60 %80 %100 ayda bir Yilda bir

yapilmasi

PG4.2.2: Alt yap1

kurumlari ile y1lda (2) %30 %5 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 Alti Yilda bir
kez toplant1 yapilmasi

ayda bir
PG4.2.3: Uygulama
kontrollerinin aylik
olarak saglanmasi %10 %5 %20 %40 %60 %80 | %100
Ayda .
. Yilda bir
bir

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigi

_ Imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Is.b 1.1'11g1 Yapilacak Ruhsat ve Denetim Midiirligi
Birimler

Strateji Gelistirme Miudurligi

e Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan
maliyet uyumsuzlugu

e Thale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

INHNE e  Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin
uyumsuzlugu

e Iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi

e  Proje maliyetinin finanse edilememesi

e  Yagmur suyu hatlarinin modernizasyonun saglanmasi

e  Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile diizenli toplantilarin yapilmasi
Faaliyet ve Projeler

e  Diger alt yap1 kurumlari ile gerekli koordinasyonun saglanmasi

e  Uygulama agamasinda gerekli kontrollerin saglanmasi

Maliyet Tahmini
250.000,00 &

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis
olmasi
Tespitler e  Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda dnem derecesinin yiiksek olmasi

e  Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

_ e  Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Ihtiyaglar
e  GerekKli izinlerin alinmasi
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Amag (A4):

Hedef (H4.3.):

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1: Bursa
Biiytliksehir
Belediyesi ile yilda
3 kez toplanti
yapilmasi

PG4.3.2: Alt yap1
kurumlart ile yilda
2 kez toplanti

yapilmasi

PG4.3.3: Uygulama
kontrollerinin
aylik olarak

saglanmasi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ongoriilii planlamalarla altyap: hizmetlerinin insa ve modernizasyonu saglanacaktir.

Kanalizasyon sebeke hatlarinin modernizasyonu i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Hedefe

Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Iszlllfl?“f Ragl‘l)(ﬁ?:na
(%) s s
%60 %5 %20 %40 %60 | %80 | %100 Dért Vilda bir

ayda bir

%30 %5 %20 %40 %60 | %80 | %100 Alt Yilda bir

ayda bir
Ayda .
%10 %5 %20 %40 %60 | %80 | %100 v Yilda bir

Fen Isleri Miidiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ruhsat ve Denetim Miidirlagi
Strateji Gelistirme Midirligu

e Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢cikan maliyet

uyumsuzlugu
fhale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

iklim kogullarinin siire¢ yonetime olan olumsuz etkisi
Proje maliyetinin finanse edilememesi

Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu

Kanalizasyon hatlarinin modernizasyonun saglanmasi
Bursa Biiyliksehir Belediyesi ile diizenli toplantilarin yapilmasi
Diger alt yap1 kurumlari ile gerekli koordinasyonun saglanmasi
Uygulama agamasinda gerekli kontrollerin saglanmasi

250.000,00 &

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi

e Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi
e Vatandaslarin talepleri igerisinde genis yer ediniyor olmasi

e Paydaglarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
e GereKli izinlerin alinmasi
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Amag (A4):

Hedef (H4.4.):

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1: Bursa
Biiytliksehir
Belediyesi ile
yilda (3) kez
toplanti
yapilmasi
PG4.4.2: Alt yap1
kurumlari ile
yilda (2) kez
toplanti
yapilmasi
PG4.4.3:
Uygulama
kontrollerinin
aylik olarak
saglanmasi

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ongoriilii planlamalarla altyap: hizmetlerinin insa ve modernizasyonu saglanacaktir.

icme suyu sebeke hatlarinin modernizasyonu igin gerekli koordinasyon calismalari
gerceklestirilecektir.

Hedefe Izleme  Raporlama
Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig Sikhi
%60 %5 %20 %40 %60 %80 %100 | Dértayda | Yilda bir
bir
%30 %5 %20 %40 %60 %80 %100 Altiayda | Yilda bir
bir
%10 %5 %20 %40 %60 %80 %100 Aydabir | Yilda bir
Fen Isleri Miidiirliigi

imar ve Sehircilik Midirlagi
Ruhsat ve Denetim Miidirlagii
Strateji Gelistirme Midirligi

o Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu
o ihale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

o Diger altyapi kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu

o iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi
o Proje maliyetinin finanse edilememesi

e i¢me suyu hatlarinin modernizasyonun saglanmasi

o Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile diizenli toplantilarin yapilmasi
o Diger alt yap1 kurumlari ile gerekli koordinasyonun saglanmasi
o Uygulama asamasinda gerekli kontrollerin saglanmasi

250.000,00 &

e 2019-2024 yillarim1 kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
e Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6énem derecesinin ytiksek olmasi
o Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

o Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
o Gerekli izinlerin alinmasi
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Amag (A4): Ongoriilii planlamalarla altyap1 hizmetlerinin insa ve modernizasyonu saglanacaktir.

Hedef (H4.5.): Kirsal mahallelerin alt ve list yap1 agisindan gelistirilmesi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalari
gergeklestirilecektir.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi | 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(%)

izleme Raporlama
Siklig1 Siklig1

PG4.5.1: Ust yapilar icin
fizibilite calismasinin
2021 yilina kadar
hazirlanmasi

PG4.5.2: (2) adet liriin
toplama merkezinin
2023 y1li sonuna kadar
yapilmasi

PG4.5.3: Her yil en az 10
kirsal mahalleye yol
kaplama ¢alismalarinin

%15 %10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Altiayda Yilda bir
bir

%40 %0 %0 %25 %75 | %100 | %100 | Yildabir Yilda bir

%40 %20 %40 %60 %80 | %100 | %100 | Dortayda Yilda bir

yapilmasi bir

PG4.5.4: Sulama

goletlerinin

kazandirilmasi igin ilgili %5 %0 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | Altiayda Yilda bir
paydaslarla yilda (2) kez bir

toplant1 yapilmasi

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigi

Muhtarhk Isleri Miidiirligi
Park ve Bahgeler Miudiirligi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Ruhsat ve Denetim Miidirligi
Strateji Gelistirme Miidurlagi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

e Proje oncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya cikan
maliyet uyumsuzlugu

Thale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

Diger altyapr kuruluslarinin yatirim planlamalar1 ile mevcut c¢alismalarin
uyumsuzlugu

iklim kosullarinin siire¢ yonetime olan olumsuz etkisi

Proje maliyetinin finanse edilememesi

Ust yapilar icin fizibilite calismalarinin yapilmasi

Uriin toplama merkezi yapmak

Sulama goletlerinin yapimi icin gerekli koordinasyon calismalarini gergeklestirmek
Alt yap1 calismalarindan sonra list yapi ¢alismalarinin yapilmasi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.700.000,00 TL

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandagslara ilan edilmis
olmasi

e  Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi

e  Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

e  Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi

ihtiyaclar e  GerekKli izinlerin alinmasi

e  Proje maliyetinin finanse edilmesi

Tespitler
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Amac (A5):

Ekolojik denge unsurlarinin islah ve gelisimi saglanacaktir.

Hedef (H5.1.):

Performans Gostergeleri

merkezi ve sifir atik
parkinin yapimina dair
fizibilite calismasinin
gerceklestirilmesi

Ekolojik yasam alanlarina yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilerek ilgili
donati alanlar1 olusturulacaktir.

PG5.1.2: Cevre egitimi
merkezi ve sifir atik
parkinin yapimina dair
ilgili hibe programlarinin
arastirilmasi ve
basvurularin yapilmasi

PG5.1.1: Cevre egitimi

PG5.1.3: Sifir atik
¢alismalar1 kapsaminda
ilce genelinde toplanan
atik miktarinin 2024 yil
sonuna kadar %50
artirilmasi

Hedefe izleme Raporlama
Bksi (o) 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 ¢ Sk
%20 %20 | %70 | %100 | %100 | %100 | %100 Ag’i’ia Ayda bir
%60 %20 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | Haftada | Ayda bir
iki
0 Ayda bir
%20 %20 | %30 | %50 | %70 | %80 | %100 | Haftada
iki

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigi
Strateji Gelistirme Miidurlagi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Ihtiyaclar

Tespitler

e  (Cevre egitimi merkezi ve sifir atik parkinin yapimu ile ilgili 6n goriilen yerlerin proje
yapimina uygun olmadiginin ortaya ¢ikmasi
Fizibilite calismas1 6ncesi 6n goriilen maliyetin farklilik gostermesi

e lgili hibe programlarinin bagvuru sahipleri icerisinde yerel yénetimlerin yer
almayisi

e lgili hibe destegi basvurusu kapsaminda ortak ve istirakgilerle yasanabilecek
koordinasyon eksikligi

e  Sifir atik calismalari kapsaminda atik toplama islemini gergeklestiren firmalarla
yasanabilecek koordinasyon eksikligi

Cevre egitimi merkezi ve sifir atik parkini yapmak
e  Sifir atik ile ilgili mevcut calismalarin artirilmasi

350.000,00 TL

e  Genglere yonelik diizenlenen cevre egitimi odakli farkindalik ¢alismalarinin tatmin
diizeyine ulasmamasi

e lgili hibe programlarina yénelik basvuru sayisinin beklenen diizeye ulasmamis
olmasi

e  Sifir atik calismalari kapsaminda toplanan atik miktarinin yeterli diizeyde olmamasi

e  Temizlik isleri midirligii uhdesinde yer alan donati alanlarinin gevre egitimi
odakli bilin¢glendirme ¢alismalarina uygun olmamasindan kaynakl ortaya ¢ikan
yeni bir donat1 alani ve park ihtiyaci

e Oz kaynaklarin nitelikli kullanilmas icin mevcut hibe destek programlarindan
yeterli diizeyde faydalanilmasi

e  Sifir atik calismalari kapsaminda toplanan atik miktarinin artirilmasi ile ilgili
farkindalik diizeyinin yiikseltilmesi
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Amag (A5):

Ekolojik denge unsurlarinin 1slah ve gelisimi saglanacaktir.

Hedef (H5.2.): Ekolojik dengeye tehdit olusturacak atiklar toplanarak, geri dontisiimi saglanacaktir.
ST izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 9 pora
5 Siklig1 Siklig1
(%)
PG5.2.1: 1.sinif atik getirme Altr
merkezinin 2020 y1li %20 %0 %100 %100 | %100 | %100 | %100 . Yilda bir
ayda bir
sonuna kadar kurulmasi
PG5.2.2: Endiistriyel atik Al
toplama noktalarinin 2020 %20 %0 %100 %100 | %100 | %100 | %100 . Yilda bir
ayda bir
yil1 sonuna kadar kurulmasi
PG5.2.3: Ambalaj atiklar1
isi ici 0, 0, 0, 0,
t.ople}gla ve aylrma tesisi i¢in %10 %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 Alt1 - Yilda bir
fizibilite calismasinin ayda bir
gerceklestirilmesi
PG5.2.4: Ambalaj atiklar1
isini 0, 0, 0, 0,
toplama ve ayirma tesisinin %40 %0 %100 %100 | %100 | %100 | %100 Alt1 - Yilda bir
2020 y1li sonuna kadar ayda bir
yapilmasi
PG5.2.5: Aritma tesisinin
kurulmasi ve kapasitesinin
o ici i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
artir 111.n351 icin gerekli %10 %0 %100 %100 | %100 | %100 | %100 Alt1 _ Yilda bir
koordinasyon ayda bir
¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Midiirligii
Fen Isleri Miidiirliigi

Zabita Mudirligi

Strateji Gelistirme Miuidurlagi

o 1.sinif atik getirme merkezinin olusturuldugu alanin islevsel kullanilmamasi

o Gergeklestirilen insaat calismalarinda yasanan kazalar

o Calisma saatleri disinda vatandaslar tarafindan getirilecek atiklarin tesis disina
birakilmasi

o lgili mevzuat kapsaminda yasal degisiklikler

o Atik su aritma tesisi icin degisen hava sartlarinin mevcut tesise yonelik olumsuz
etkisi ile atik su aritma tesisine gelen fabrika atik sularinin beklenilen pik degerinden
yliksek olmasi

o 1. sinif atik getirme merkezi kurmak

o Endiistriyel atik toplama noktalarini olusturmak

e Ambalaj atiklar1 toplama ve ayirma merkezini kurmak

e Aritma tesisinin kurulmasi icin gerekli koordinasyon ¢alismalarini gerceklestirmek

4.800.000,00 TL

o ilgili yasal mevzuat geregi 1.sinif diizeyinde merkez olusturulmasinin yasal
yuktimliiliiklerimiz arasinda yer almasi

o Ev, okul ve kiiciik is yerlerinden ¢ikabilecek her tiirlii atiklarin 7/24 hizmet
verebilecek bir toplama merkezinin kolaylik saglamasi

e Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi i¢in planlanan merkezin sehrin dncelikleri odakl
lokasyonda tercih edilmesi

e Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi ile ekonomiye katma deger saglanmasi

e Tarimsal sulama ihtiyacina yonelik tarim arazileri odakl bir lokasyonda ilgili aritma
tesisinin planlanmasina dair koordinasyon ¢alismasi

o Atik getirme ve ayristirma odakl vatandas beklentilerinin karsilanmasi

e Toplanilan atiklarin dogru yénlendirilmesinin saglanmasi

o Sifir Atik konusunda kapsamli bilincin yayginlastirilmasi

o Atik sularin aritimi saglanarak uygun standartlarda alici ortama verilmesi
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Amag (A5):

Hedef (H5.3.):

Performans
Gostergeleri

PG5.3.1: DSI ve
BUSKI’ye dere
1slah
¢alismalarinin
yaptirilmasi i¢in
yilda (2) kez
koordinasyon
saglanmasi
PG5.3.2:
Derelerin yilda
(1) kez
temizlenmesi
PG5.3.3: Dere
tasmalarinin
onune
gecebilmek icin
yilda (2) kez
gerekli
kontrollerin
yapilmasi

Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ekolojik denge unsurlarinin islah ve gelisimi saglanacaktir.

Dere 1slah ve modernizasyon ¢alismalari gerceklestirilecektir.

}éiﬁfsfie 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 idemeSikip eporiama
%) Siklig1
%40 | %0 | %20 | %40 %60 | %80 | %100 | Altaydabir | Yilda bir
%30 | %0 | %20 | %40 %60 | %80 | %100 | Yildabir Yilda bir
%30 | %20 | %40 | %60 %80 | %100 | %100 | Altiaydabir | Yilda bir
Fen Isleri Miidirlagii

Park ve Bahgeler Midiirligi
Strateji Gelistirme Midurligi

Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu
iklim kosullarinin siire¢ yonetime olan olumsuz etkisi

Planli alan igerisinden gecen derelerin is makinalari ile temizlenmesi
DSI ve BUSKI ile ilgili koordinasyonun saglanmasi
Yasanabilecek afet durumlarinda tagmalarin engellenmesi

400.000,00 TL

2019-2024 yillarin1 kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
Vatandaslarin talepleri icerisinde yer ediniyor olmasi
flgili Kurumlarin yeterli diizeyde denetiminin olmamasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Gerekli izinlerin alinmasi

Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A5): Ekolojik denge unsurlarinin 1slah ve gelisimi saglanacaktir.

Hedef (H5.4.): Kaynak suya ulasim kolaylastirilarak, yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefe Izleme Raporl
porlama
Eosaron Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikligr Siklig

PG5.4.1: Her y1l

Bursa Biiyliksehir
Belediyesi ile diizenli %60 %5 %20 %40 %60 %80 %100 Dort ayda Yilda bir
toplantilarin bir
yapilmasi

PG5.4.2: Diger
altyap1 kurumlari ile
gerekli
koordinasyonun %30 %5 %20 %40 %60 %380 %100 Alt1 ayda Yilda bir
saglanmasi i¢in bir
diizenli toplantilarin
yapilmasi

PG5.4.3: Uygulama
asamasl ve
sonrasinda gerekli %10 %5 %20 %40 %60 %80 %100 Ayda bir Yilda bir
kontrollerin
saglanmasi

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigi

. Temizlik Isleri Miidirliigi
Isbirligi Yapilacak

Birimler Park ve Bahceler Midiirligi

Strateji Gelistirme Miidurlagi

—_— e Diger altyapi kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu
iskler .
e  [klim kosullarinin siire¢ yonetime olan olumsuz etkisi

e  Bursa Biiyliksehir Belediyesi ile diizenli toplantilarin yapilmasi
Faaliyet ve Projeler e Diger alt yap1 kurumlari ile gerekli koordinasyonun saglanmasi

e  Uygulama asamasinda gerekli kontrollerin saglanmasi

Maliyet Tahmini
250.000,00 &

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
Tespitler e  Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi

e Vatandaslarin talepleri igerisinde genis yer ediniyor olmasi

. e  Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Ihtiyaglar
e  GerekKli izinlerin alinmasi
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Amac (A5):

Hedef (H5.5.):

Performans Gostergeleri

PG5.5.1: Mobil hava
kalitesi 6l¢iim cihazi
alinmasi

PG5.5.2: Sanayi
tesislerinin mevcut filtre
sistemlerine yonelik
denetimlerinin
arttirilmasi ve ilgili
kuruluslarla gerekli
koordinasyon
calismalarinin akabinde
cezai uygulamalarin
yapilmasi

PG5.3: Kaliteli komiir
kullaniminin
yayginlastirilmasi ve
kémiir kullaniminin
azaltilmasina yonelik
calismalarin
gerceklestirilmesi
PG5.4: Dogalgaz
kullaniminin
yayginlastirilmasi
PG5.5: Dogal afet riski ile
miicadele eylem planinin
olusturulmasi akabinde
gerekli calismalarin
tamamlanmasi

Sorumlu Birim:

Isbirligi Yapilacak
Birimler:

Riskler:

Faaliyet ve Projeler:

Maliyet Tahmini:

Tespitler:

Thtiyaclar:

Ekolojik denge unsurlarinin 1slah ve gelisimi saglanacaktir.

Hava kirliligi ve dogal afet ile etkin miicadele edilecektir.

Hedefe izleme  Raporlama

Bugsi (o) | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024  gooc e

wo |0 | [ [ e e | ] e
%35 0 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 ayﬁ;ti)ir Alt‘b?g’da
%15 0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 ayg;ti)ir Alt‘b‘;‘g’da
%15 0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 ayﬁ;t‘bir Alt‘b‘;‘g’da
%15 0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 ay‘gzl:‘bir Alti)‘;‘g’da

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidurligi
Strateji Gelistirme Miidurlagi
Zabita Mudirligi

Kis aylarinda yasanan mevcut hava kalitesi diisiisii ile vatandaslarin saghk
sorunlarinda yasanabilecek artis

Sanayi odakl ticari isletmelerin hava kirliligi ile ilgili tedbirlerinde yasanabilecek
aksakliklar

Dogalgaz kullaniminin yayginlastirilmasi siirecinde yasanan alt ve {ist yapi yetersizligi

Hava kalitesi 6l¢tim cihazlarinin mevcut lokasyonlarina yonelik rapor hazirlanmasi
Mobil hava 6l¢iim cihazinin alinmasi

Dogalgaz kullaniminin yayginlastiriimasi

Sanayi tesislerinde mevcut filtreleme unsurlarina yonelik denetimlerin artirilmasi
Dogal afet ve riski ile miicadele edilmesi

900.000,00 TL

Hava kalitesi 6l¢tim cihazlarininin yetersiz kalmasi.

Hava kalitesi 6l¢lim cihazlarinin nitelik durumunun tespit edilmesi

Mevcut sanayi sektoriindeki isletmelerin c¢ikis bacalarina filtrelerin takilmasi
konusunda denetimlerin giiclendirilmesi

Denetimlerin hava kalitesi yonetmeligine uygun olarak yapilmasi.

Filtre, emisyon ekipmanlarinin 6zgiin ve yerinde kullanilmasi konusunda, son derece
hassas davranilmasina tesvik edilmesi.

Denetim noktasinda sehrin tiim paydaslariyla ortak ¢calismalar gerceklestirilmesi.
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Amag (A6): Sosyal yasam imkanlari sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir.

Hedef (H6.1.): Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam olanaklari kolaylastirilacaktir.

Performans i

- : Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sl Sk
PG6.1.1: 2021 yilina
Kadar fizibilite %20 %0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | AT | vygq pir
¢alismalarinin bir
tamamlanmasi
PG6.1.2: 2021 y1h
UL e %40 %0 | %20 | %100 | %100 | %100 | %100 | AP T yy4, pir
Akademi Projesinin bir
tamamlanmasi
PG6.1.3: 2023 yilina Altr avda
kadar (1) engelsiz bilgi %20 %0 %0 %20 | %100 | %100 | %100 bi: Yilda bir
kiiltiir evinin yapilmasi
PG6.1.4: 2024 yilina
kadar (4) engelsiz sanal Alts avd
gergeklik ve engelsiz %5 %0 | %20 | %40 | %60 | %80 | %100 ’b?g' 21 Yilda bir
dijital platformun
yapilmasi
PG6.1.5: Kent yasamini
engellilerin yasamina %15 %10 | %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | ATV T yga i
uygun diizenleme bir
calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim Fen isleri Midirligi

Huzurevi Midirliagi

isbirligi Yapilacak Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
Birimler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Miidurlagi

e Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu

fhale siirecinde yaganabilecek aksakliklar

Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu
iklim kogullarinin siire¢ ydnetime olan olumsuz etkisi

Proje maliyetinin finanse edilememesi

Engelsiz bilgi kiiltiir evlerinin yapilmasi

Engelsiz sanal gerceklik platformlarinin alinmasi

Engelsiz dijital platformlarin alinmasi

Cark Akademi Sosyal Yasam Merkezi'nin yapilmasi

Kent yasamini engellilerin yasamina uygun diizenleme calismalarina devam edilmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 5.310.000,00 TL

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaglara ilan edilmis olmasi
Tespitler e Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi

o Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

e Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi

Thtiyaclar o GerekKli izinlerin alinmasi

e Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A6): Sosyal yasam imkanlari sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir.

Hedef (H6.2.): Sosyal yardim destekleri nitelik ve nicelik agisindan artirilacaktir.

- LCRa izleme Raporlama
Performans Etkisi | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 5 pora
Gostergeleri (%) Sikhig Siklig1
PG6.2.1: Ihtiyag sahibi
olarak belirlenen ailelerinin
biinyemizde yararlandig:

ST %20 |%100 %100 |%100 |%100 |%100 |%100 | A0 | Alnayda

L ayda bir bir
anlagsmal giyim

magazalarina
yonlendirilmesi

PG6.2.2: ihtiyag sahibi
olarak belirlenen ailelerinin
biinyemizde yararlandig:
gida bankasinin kaldirilarak
ihale kapsaminda yer alan
anlasmali marketlere
aligveris i¢in
yonlendirilmesi

PG6.2.3: Sehrin iktisadi giict
kullanilarak mevcut bagis
yapan kisi sayisinin 2024 %25 %25 %40 %50 %65 %380 %95 Yilda Yilda bir
yili sonuna kadar %25 bir
artirilmasi

PG6.2.4: Kent genelinde
mevcut sosyal yardim
farkindaliginin artirilmasi
icin reklam, tanitim ve %25 %25 %40 %50 %65 %380 %95 Yilda Yilda bir
farkindalik etkinligi bir
sayisinin 2024 yili sonuna
kadar %25 artirilmasi
PG6.2.5: Sokak hayvanlarina
yonelik kurum/kuruluslarla
ortak ¢alisma oraninin %10 %25 %40 %50 %65 %380 %95 Yilda Yilda bir
ylzde %20 artirilmasi bir

Alt1 Alt1 ayda

%20 |% 100 |% 100 |% 100 |% 100 |% 100 |% 100 ayda bir bir

Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Huzurevi Mudirliagi

isbirligi Yapilacak Birimler Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirligi
Strateji Gelistirme Miidurlagi

Vatandas takip ve tahkikatinda gesitli sikintilarin yasanmasi

Kismi maliyet artisinin olmasi

Yerelde mevcut isletme sahiplerinin sosyal destek miktarinda artirima gitmemesi
Gida bankacilig yerine anlagmali isletmeler ile gida desteginin siirdiiriilmesi
Giyim yardimlarinin anlasmali giyim isletmeleri araciligi ile siirdiiriilmesi

Bagis yapan kurum ve kurulus sayisinin artirilmasi

Sosyal yardim odakl farkindalik ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

Sokak hayvanlarina yonelik STK’lar ile koordineli ¢esitli organizasyonlar
gerceklestirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 75.000,00 TL

e Mevcut sosyal yardim potansiyelinin fazla olmasi

Tespitler e Giyim ve gida yardiminin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilme durumu

Lobi faaliyetlerinin artirilmasi

Yerel paydaslarin ortak platform kurmasi

Paydaslarla koordineli ¢esitli farkindalik calismalarinin gerceklestirilmesi
Katilimcilik anlayisinin artirilmasi

Thtiyaclar
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Amag (A6): Sosyal yasam imkanlari sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir.

ECEAGERHEN Kadinlara yonelik sosyal yasam alanlari olusturulacaktir.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(%)

izleme Raporlama
Siklig1 Siklig1

PG6.3.1:
EVEENE
yilda 1 kez %10 %20 %80 | %100 %100 %100 %100 | Yilda bir Yilda bir
toplanti
yapilmasi
PG6.3.2:
Fizibilite
calismalarinin e %0 %80 | %100 | %100 | %100 | o100 | Alavda
2020 y1ihh bir
sonuna kadar
yapilmasi
PG6.3.3: 2020
yil1 sonuna
kadar kaynak
bulunmasi i¢in %40 %0 %80 %100 %100 %100 %100 | Altayda Yilda bir
lobi bir
faaliyetlerinin
yapilmasi
PG6.3.4: 2021
yil1 sonuna
kadar sosyal %30 %0 %20 | %100 %100 %100 %100 | Altiayda Yilda bir
alanin bir
kazandirilmasi

Yilda bir

SOBREIRLE pep) fsleri Midiirligi

isbirligi Huzurevi Miidirligi
Yapilacak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimler Strateji Gelistirme Midurligu
e Gergeklestirilen toplantilarin siirdiiriilebilirlik diizeyinin diisiik olmas1
Riskler e  Yer tespitlerinde yasanabilecek tahsis sorunu
e Konuile ilgili kaynak ihtiyacinda yasanabilecek sorunlar
o  Fizibilite galismalarini yapmak
Faaliyet ve e Paydaslar ile koordineli toplantilarin gergeklestirilmesi
Projeler e  Yer tespitlerine yonelik calismalarin gergeklestirilmesi
e  Kadinlar icin sosyal yasam merkezi kazandirmak
MEIES 2.000.000,00 TL
Tahmini
e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
. e  Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi
Tespitler Ce . .
e Vatandaslarin talepleri igerisinde genis yer ediniyor olmasi
e  Sehrimizde kadinlara yonelik sosyal alan olmamasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Gerekli izinlerin alinmasi
e  Proje maliyetinin finanse edilmesi

ihtiyaclar
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Amag (A6): Sosyal yasam imkanlari sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir.

Hedef (H6.4.): Sosyal sorumluluk odakl ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi artirilacaktir.

Hedefe izleme Raporlama
Performans Etkisi 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 . e
Gostergeleri (%) Siklig Siklig1
PG6.4.1: Sosyal yardim
odakl paydaslar ile
ortak bilgi paylagimi %10 | %40 | %50 | %65 | %85 | %90 | %100 | Alnayda | AlBavda
icin cesitli bir bir
platformlarin
kurulmasi
PG6.4.2: s adamlarina
yonelik ziyaretlerin %25 %55 %60 %75 %85 %95 %100 Alt1 ayda Yilda bir
%25 artirllmasi bir

PG6.4.3: STK'lar ile her
y1l (2) sosyal yardim

. %25 %55 %60 %75 %85 %95 %100 Alt1 ayda Yilda bir
organizasyonunun

koordine edilmesi bir

PG6.4.4: Engelsiz Kent

inegdl projesi odakl

calismalarin ilgili %20 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir
paydaslarla koordineli
gelistirilmesi

PG6.4.5: Dezavantajli

gruplarin bagh
bulundugu ilgili
kuruluslarla
dezavantajin avantaja
cevrilmesi i¢in ¢esitli
projelerin
gelistirilmesi

%20 %100 | %100 | %100 | %100 %100| %100 Yilda bir Yilda bir

Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Midirligi
Ozel Kalem Miidiirligi

Huzurevi Mudirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler o Piyasadaki ekonomik sartlarin degiskenligi

o Engelsiz Kent Inegél projesi kapsaminda cesitli koordinasyon ¢alismalarin
gerceklestirilmesi

STK’lar ile koordineli faaliyetlerin gerceklestirilmesi

is adamlar ziyaretlerinin artirilmasi

Dezavantaj unsurlarinin avantaja cevrilmesi icin gerekli faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
e Mevzuatta yasanan sikintilar
Tespitler e STK'lar ile yasanan koordinasyon eksikliginin giderilmesi
o Katilimcilik ve farkindalik diizeyinin artirilmasi
Thtiyaclar e Yasal mevzuat ile ilgili sorunlarin asilmasi
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Amag (A6): Sosyal yasam imkanlari sosyal belediyecilik odakli temin ve tesis edilecektir.

Hedef (H6.5.): Vatandaslarin keyifli vakit gecirebilecekleri sosyal yasam alanlari olusturulacaktir.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(%)

izleme Raporlama
Siklig1 Sikhig1

PG6.5.1: Kent
Park’in yapilmasi
icin 2020 y1li %10 %0 %80 %100 %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir
sonuna kadar
fizibilite
¢alismalarinin
yapilmasi
PG6.5.22: 2022
yili sonuna kadar %20 %0 %0 %60 %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir
Kent Parkinin
kazandirilmasi
PG6.5.3: Seyir
Kule i¢in 2021 y1li
sonuna kadar
fizibilite
calismalarimin
tamamlanmasi
PG6.5.4: 2022 y1
sonuna kadar %20 %0 %0 %30 %100 | %100 | %100 | Altayda | Yilda bir
Seyir Kulesinin bir
kazandirilmasi

%10 %0 %40 %100 %100 %100 %100 Alt1 ayda Yilda bir
bir

PG6.5.5: 2022 y1li
sonuna kadar

fizibilite
calismalarimin %20 %0 %0 %0 %20 %70 %100 Alt1 ayda Yilda bir
tamamlanmasinin bir
ardindan 2024 yili
sonuna kadar da
Yeni Eglence
Merkezinin
tamamlanmasi

Sorumlu Birim Fen Isleri Midarliga

Genglik ve Spor Hizmetleri Midirlugi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Midiirligi
e  Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu
Thale siirecinde yasanabilecek aksakliklar
Diger altyapi kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu
iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi
Proje ile ilgili kaynak ihtiyacinda yasanabilecek sorunlar
Fizibilite ¢caligmalarinin yapilmasi
Paydaslarla etkili koordinasyonun saglanmasi
Yeni eglence merkezinin yapilmasi
Seyir kulenin yapilmasi
Kent park yapilmasi

Maliyet Tahmini 49.000.000,00 TL

2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda énem derecesinin yiiksek olmasi
Vatandaslarin talepleri igerisinde genis yer ediniyor olmasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi

Gerekli izinlerin alinmasi

Proje maliyetinin finanse edilmesi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

Thtiyaglar

Inegdl Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plani




Amag (A7):
Hedef (H7.1.):

Performans
Gostergeleri

PG7.1.1: 2024 yilinin
sonuna kadar (1) EDS
(Elektronik Denetim
Sistemi)’nin kurulmasi
PG7.1.2: 2020 yilinin
sonuna kadar (1) akilli
kavsak ve Sinyalizasyon
sisteminin kurulmasi
PG7.1.3: 2024 y1linin
sonuna kadar (50) ¢ocuk
parki i¢in glivenlik
sistemlerinin kurulmasi
PG7.1.4: 2022 yilinin
sonuna kadar (2) adet
dijital vatandas
bilgilendirme ve iletisim
kabini kurulmasi
PG7.1.5: 2024 yilinin
sonuna kadar akilli atik
sisteminin kurulmasi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaglar

Ulasimda konforun artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Akilli sistemler ile sehir ve ulasim giivenliginin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe izleme Raporlama
Btsi (o) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikdign Sikli
%20 0 0 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
%20 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
%20 0 10 20 30 40 50 Yilda bir Yilda bir
%20 0 0 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
%20 0 %60 %10 %10 %10 %10 Yilda bir Yilda bir
Bilgi Islem Midiirliigii
Zabita Mudirligi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Mudurligi

Fen isleri Midiirligi

Park Bahgeler Miidirlugi

Temizlik Igleri Miidiirligi

e Paydaglardan gerekli izinlerin alinamamasi ve paydaslar arasinda olusabilecek koordinasyonsuzluk
e Paydaslarin sahada yapilacak olan is ve islemleri yerinde ve zamaninda takip etmemesi

e Mevcut duraklarin akilli konsepte doniistiiriilmesinde yasanabilecek olan olumsuzluklar

o EDS sistemi isletiminin ilgili paydas tarafindan saglanabilmesi i¢in gerekli fiziki kosullarin
saglanamamasi

Akilli kavsak uygulanacak alanda sinyalizasyon ve alt yapinin yetersizligi

Cevre faktorlerinden gelebilecek olan olumsuz fiziki miidahalelerin vuku bulmasi

Sistemlerin kullanim teknik arizalarin meydana gelmesi ile yasanabilecek olan aksamalar

Akilli kavsak ve sinyalizasyon sisteminin kurulmasi
EDS sisteminin kurulmasi

Cocuk parklari i¢in glivenlik sistemlerinin kurulmasi
Dijital vatandas bilgilendirme ve iletisim kabini
Akilli Atik Toplama Sisteminin kurulmasi

1.550.000,00 &

o Sehir merkezinde yanls parklanma sonucu trafik tikanikligina sebebiyet veren siiriiciilerin tespit ve
ceza islemlerinin uygulanamamasi.

o Sehir merkezlerinde usulsiiz parklanmalarin 6niine gegilememesi.

e Sehrimizin bir¢ok yerinde yer alan ¢ocuk parklarinda meydana gelen Vandalizm, istismar vb. olaylarin
oniine gecilememesi

e Tanitim, duyuruy, bilgilendirme alanlarinda vatandaslarimizin ¢ok daha hizli ve efektif bir sekilde
bilgilenmelerini saglamakla birlikte eski usul baski materyalleri yerine yeni nesil dijital ekipmanlar
sayesinde 7/24 glincellenebilecek sekilde vatandasla bulusmasini saglamak

e Biiyliyen sehirlesme ile sehrimizde meydana gelen sorunlarla lokal ¢oziimler ile basa ¢ikilamamasi,
yeni nesil belediyecilik ve akilli sehir teknolojileri ile ulagim, giivenlik, temizlik vb. sehirlesmenin
merkezinde yer alan problemlerin bilgi teknolojileri araciligiyla kontrol altina alinmasin1 amaclamak

e Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi

o Altyapi ¢alismalarinda paydaslar tarafindan gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi.

e Biirokrasinin azaltilmasi ve ihtiyaglarin zamaninda Kkarsilanabilmesi ig¢in protokollerin
gerceklestirilmesi.

e Birimler arasi koordinasyonlari aksatilmamasi.

e Satin alma ve Finans ihtiya¢larinin zamaninda karsilanmasi.
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Amag (A7):

Hedef (H7.2.):

Performans

Gostergeleri

PG7.2.1: 2024
yilinin sonuna
kadar (5) Akill
Durak
kazandirilmasi

PG7.2.2: 2023
yilinin sonuna
kadar Akill Yol
Bakim ve Onarim
Sisteminin
kurulmam

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler:

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Ulasimda konforun artirilmasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

Akilli sistemlerin ulasim odakl alanlarda kullanimi saglanacaktir.

Hedefe izleme Raporlama
Etkisi (%) 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023 2024 Sikhig Sikiig1
%50 0 1 2 3 4 5 Yilda bir Yilda bir
%50 0 0 0 0 1 2 Yilda bir Yilda bir
Bilgi Islem Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Park ve Bahgeler Mudiirligii
Strateji Gelistirme Midirligu

e Paydaslardan gerekli izinlerin alinamamasi ve paydaslar arasinda olusabilecek
koordinasyonsuzluk.

e Paydaslarin sahada yapilacak olan is ve islemleri yerinde ve zamaninda takip etmemesi.
(iletisimsizlik.)

e Uygulama alanlarinda altyapi (enerji, kablolama, boru, kazi, aydinlatma vb.) yetersizligi ile
cevre faktorlerinden gelebilecek olan olumsuz fiziki miidahalelerin vuku bulmasi.

e Arac¢ altina yerlestirilecek olan sistemin arag¢ yiiksekligi, kasisler, arazi kosullar1 vb.
etkenlerden dolay1 zarar gorecek olmasi.

e Periyodik bakim ve kontrollerin zamaninda yapilmamasi

e Akilli Durak Sisteminin Kurulmasi

e Akilli Yol Bakim ve Onarim Sisteminin Kurulmasi

400.000,00 &

e Vatandaslarimizin yasam konforunu arttirmak
e Ulasim alanlarinda Bilgiye hizli bir sekilde ulagimini saglamak

e Vatandaslarimiz araciligiyla Belediyemize iletilen yol vb. sorunlarin tespiti ve miidahalesini
hizlandirmak

e Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi
o Altyapi calismalarinda paydaslar tarafindan gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi

e Biirokrasinin azaltilmasi ve ihtiyaglarin zamaninda karsilanabilmesi i¢in protokollerin
gerceklestirilmesi

e Birimler arasi koordinasyonlarin aksatilmamasi

e Satin alma ve finans ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi
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Amag (A7): Ulasimda konforun artirilmasi icin gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

Hedef (H7.3.): Yeni otopark, alt ve iist gecitler ile kopriilii kavsaklarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(%)

izleme Raporlama
Siklig1 Siklig

PG7.3.1: 2024 yilina
kadar 2 tane kopriilii
kavsagin kazandirilmasi

icin lobi faaliyetinin %10 %40 %60 %70 %80 %90 | %100 Yilda Yilda bir

gerceklestirilmesi bir

PG7.3.2: Her y1l en az

300 araglik otopark %20 %10 %30 %50 %70 %90 | %100 Yilda Yilda bir
yapilmasi bir

PG7.3.3: Akilli otopark,

alt ve iist gecit yapilmasi

icin 2022 y1li sonuna

CelEIING %10 | %10 | %30 | %60 | %100 | %100 | %100 | Yida | Yildabir
¢alismalarinin yapilmasi bir

PG7.3.4: Bir alt ve bir tist
gecidin 2023 yili sonuna
kadar yapilmasi

PG7.3.5: Akill

otoparklarin 2023 yih %30 | %0 | %0 | %10 | %40 | %100 | %100 | Aln | Yidabir
sonuna kadar yapilmasi ayda bir

%30 %0 %0 %20 %60 | %100 | %100 Alu Yilda bir
ayda bir

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Midirligi

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

isbirligi Yapilacak Park ve Bahgeler Miidiirligi

Birimler Bilgi islem Midiirligii

Strateji Gelistirme Miudurligi

Zabita Midirligi

¢ Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim stirecinde ortaya ¢ikan
maliyet uyumsuzlugu

e ihale siirecinde yasanabilecek aksakhiklar

o Diger altyapi kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin

Riskler uyumsuzlugu

iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi

Gergeklestirilen toplantilarin siirdiiriilebilirlik diizeyinin disiik olmasi

Yer tespitlerinde yasanabilecek tahsis sorunu

Proje ile ilgili kaynak ihtiyacinda yasanabilecek sorunlar

Akilli otoparkin kazandirilmasi

Yeni otoparklar yapmak

Kopriili kavsaklarin kazandirilmasi yoniinde gerekli koordinasyonun saglanmasi

Alt ve iist gecitlerin kazandirilmasi

20.000.000,00 TL

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda énem derecesinin yliksek olmasi
Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi

Gerekli izinlerin alinmasi

Proje maliyetinin finanse edilmesi

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A7):

Hedef (H7.4.):

Performans
Gostergeleri

PG7.4.1:
Glizergahlarin
2020 yilh
sonuna kadar
belirlenmesi
PG7.4.2: Proje
ve ihalenin
2021 yilina

kadar yapilmasi

PG7.4.3: Doga
dostu nostaljik
trenin 2022
yilina kadar
yapilmasi

PG7.4.4: Yeni
hatlarin
eklenmesi ve
tek kart
sistemine
gecilmesi icin
koordinasyonun
saglanmasi
PG7.4.5: Dolum
noktalarinin
artirilmasi i¢cin
koordinasyonun
saglanmasi

Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ulasimda konforun artirilmasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

Enerji verimliligi odakli ¢esitli tesis ve materyaller kazandirilacaktir.

Hedefe

Etkisi 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 Iszlll‘flllnf Ragl‘l’(ﬁ?f“a
(%) s s
%10 %10 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yiudabir | Yilda bir
%20 %0 %30 %100 | %100 | %100 | %100 | Yildabir | Yilda bir
%30 %0 %0 %30 %7100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir
%20 %20 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yildabir | Yilda bir
%20 %20 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yildabir | Yilda bir

Fen Isleri Miidiirliigi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligi
Strateji Gelistirme Miudurligi
Zabita Midirligi

Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu

fhale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

Diger altyapi kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu
iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi

Giizergah tespitlerinde yasanabilecek sorunlar

Giizergah belirlenmesi igin fizibilite calismalarinin yapilmasi
Doga dostu nostaljik trenin yapilmasi
Sehir ici ulasimda konforun artirilmasina yonelik calismalar gerceklestirmek

1.000.000,00 TL

2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6énem derecesinin yiiksek olmasi
Vatandaslarin talepleri igerisinde genis yer ediniyor olmasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Gerekli izinlerin alinmasi
Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A7):

Hedef (H7.5.):

Performans
Gostergeleri

PG7.5.1: Sehir igi
ulasimda konforun
artirllmasina yonelik
her y1l Bursa
Biiytiksehir
Belediyesi ile 2 adet
koordinasyon
toplantisinin
yapilmasi

PG7.5.2: 2024 yilina
kadar en az 10 adet
akilli kavsak
diizenlemesi ile
ulasimda konforun
artirilmasinin
saglanmasi

PG7.5.3: EDS
sistemleri i¢in en az
yilda 1 kez lobi
faaliyetinin
yuriitiilmesi

PG7.5.4: Her yil en az
15 km yeni imar
yolu agilmasi
PG7.5.5: Her yil en az
20 km mevcut
yollarda zemin
kaplamasinin
yapilmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

Ulasimda konforun artirilmasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

Yol bakim, onarim ¢alismalari ile giivenilir ve rahat trafik ortaminin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedefe - .
Etkisi | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Iszlllflrl“‘f Ragltl)(ll?lma
(%) : ¢
%10 %0 %20 %40 %60 %80 | %100 Alt1 ayda Yilda bir
bir
%25 %0 %20 %40 %60 | %80 | %100 Alt‘b?g’da Yilda bir
%5 %0 %20 %40 %60 %80 %100 Yilda bir Yilda bir
%20 | %15 | %30 %45 %65 | %90 | %100 | Yidabir | Yildabir
%40 | %15 | %30 %45 %65 | %90 | %100 | Yidabir | Yildabir
Fen Isleri Miidiirliigi
Zabita Mudirligi
Bilgi islem Midiirligii

Strateji Gelistirme Miudurligi

e Proje 6ncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu

e ihale siirecinde yasanabilecek aksakhklar

e Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu

e iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi

e Imar planlarina gore yeni yollarin acilmasi
e Mevcut yollarin bakim, onarim ve zemin kaplamalarinin yapilmasi
o EDS ile ilgili calismalarin koordine edilmesi

15.000.000,00 TL

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
e Mevcut ydnetimin vizyonu kapsaminda énem derecesinin ytiksek olmasi
e Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

¢ Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
o GerekKli izinlerin alinmasi

e Proje maliyetinin finanse edilmesi

Inegél Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plani

\
AN\



Amac (A8): Egitim faaliyetleri yayginlastirilarak sportif calismalarla desteklenecektir.

Hedef (H8.1.): Egitim merkezlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) AU LAY 2021 AL Al AL Siklig1 Siklig1
PG8.1.1: Erken
cocukluk egitim Alt ayda
merkezinin 2020 y1l1 %10 %70 %100 | %100 %100 %100 | %100 bir Yilda bir
sonuna kadar
faaliyete gecirilmesi
PG8.1.2: Ekolojik
¢ocuk yuvasinin
ihale ve yapiminin %20 %0 %10 %40 %100 %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir
2022 y1li sonuna
kadar tamamlanmasi
PG8.1.3: Inegdl
Belediyesi
Ortaokulunun 2022
yili sonuna kadar %10 %0 %0 | %40 | %100 | %100 | %100 | AP y4, pir
fizibilite ve ihale bir
¢alismalarinin
yapilmasi
PG8.1.4: Inegdl
Belediyesi
Ortaokulunun 2023 %30 %0 %0 %0 %20 | %100 | %100 | Yidabir | Yildabir
yili sonuna kadar
yapilmasi
PG8.1.5: Trafik
egitim parkinin 2023
yilinda ihalesinin
tamamlanmasinin %20 %0 %0 %0 %0 %20 | %100 | Yildabir Yilda bir
ardindan 2024 y1il
sonuna kadar
yapilmasi
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirligi
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligi
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi
c . Kiilttir ve Sosyal Isler Mudiirligi
Eili;rmhierapllacak Ruhsat Denetim Miidirlugi
Imar ve Sehircilik Midiirligi
Strateji Gelistirme Miidurlagi
Zabita Mudirligi
e Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu
Riskler o fhale siirecinde yasanabilecek aksakhklar
e Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu
e iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi
o Trafik egitim parkinin hayata gecirilmesi
. o e inegol Belediyesi Ortaokulunun kazandirilmasi
Faaliyet ve Projeler o .
e Erken cocukluk egitim merkezinin yapilmasi
o Ekolojik Cocuk yuvasini yapmak
Maliyet Tahmini 11.750.000,00 TL
e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandagslara ilan edilmis olmasi
Tespitler e Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin yiiksek olmasi
e Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi
¢ Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
ihtiyaclar e Gerekli izinlerin alinmasi
e Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A8): Egitim faaliyetleri yayginlastirilarak sportif caligmalarla desteklenecektir.

Hedef (H8.2.): Semt sahalari ve mevcut parklar akilli sistemler katkisiyla modernize edilerek yenileri kazandirilacaktir.
Hedefe :
Performans " izleme | Raporlama
Gostergeleri E(t(};ol)m 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhg! Skl
PG8.2.1: inegdl Sehir
Parki 2. Etap
kisminda 2021 yili
sonuna kadar Kaykay %25 %10 %50 %100 %100 %100 %100 Alt Yilda bir
ve Paten Park ayda bir
projesinin yapilmasi
PG8.2.2: Heyecan
Park projesinin 2021
1 kadar
e e %25 %10 %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yidabir | Yilda bir

mevcut DOSTUM
tesislerinde yapilmasi
PG8.2.3: Cocuk Dostu
Kent ¢aligmalar1
kapsaminda 2024 yili
sonuna kadar (2) %15 %10 %60 %60 %60 %100 | %100 | Al Yilda bir
sokagin ilgili konsepte ayda bir
uygun kurgulanmasi
PG8.2.4: Mevcut park
alanlarinda akill
sulama sistemi %10 %20 %30 %40 %60 %80 %100 | Yilda bir Yilda bir
oraninin %20
artirilmasi

PG8.2.5: Sehir
merkezinde Merkez
Park projesinin 2021 %25 %20 %50 %100 %100 %100 %100 Alu Yilda bir
yili sonuna kadar ayda bir
yapilmasi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Midurligi

. Fen Isleri Midarligi
Isbirligi Yapilacak Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii
Birimler Strateji Gelistirme Midirligi

Planlanan alanlarda yasanabilecek imar sorunlari

Proje planlama siirecinde ortaya ¢ikarilan maliyetin uygulama asamasinda degisiklik
gostermesi

Kaykay parkin kullaniminda olusabilecek is saghig1 ve giivenlik kazalari

Kaykay ve paten parkin yapilmasi

Heyecan parkin yapilmasi

Cocuk dostu kent ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

Akilli sulama sistemlerin temin edilerek bélgesel uygulamalarin gerceklestirilmesi
Merkez park projesinin yapilmasi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 7.100.000,00 &

Vatandaslardan gelen taleplerin yogun olmasi
Mevcutta prestij kazandirilmaya ag¢ik lokasyonlarin varligi
Kurumsal vizyon kapsaminda ¢evre odakl ¢alismalara verilen 6nem

Tespitler

Planlanan yerler ile ilgili peyzaj tasarim projelerinin hazirlanmasi

Proje siirecinin yonetimi kapsaminda ilgili birimler arasinda saglikli koordinasyon
Projelerde temin edilmesi planlanan malzemelerin finansal agidan karsilanmasi
Vatandaslara yonelik sosyal yasam alanlarinin artirilmasi

Thtiyaglar
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Amag (A8):

Hedef (H8.3.):

Performans
Gostergeleri

PG8.3.1: Marka
degerlerimizle ayni
dogrultuda teknik
boliimlerin agilmasi icin
girisimlerde
bulunulmasi

PG8.3.2: Yeni
liniversitenin kurulmasi
ve kuruldugu takdirde
gelistirilmesi i¢in is
adamlariyla
koordinasyon
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
PG8.3.3:

Universite mezunlarinin
istihdam olanaklarinin
artirilarak sehre
kazandirilmasinin
saglanmasi

PG8.3.4: Universite ve is
adamlari arasindaki
iletisimi gliclendirmek
icin her y1l 1 ¢alistay
diizenlenmesine katki
saglanmasi

PG8.3.5: Mevcut
Uiniversite ile isbirligi
icerisinde 2024 sonuna
kadar 6 sertifika
programi diizenlenmesi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim faaliyetleri yayginlastirilarak sportif calismalarla desteklenecektir.

Mevcut tliniversitenin kapasitesinin artirilarak yeni bir {iniversitenin kurulmasi i¢in lobi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe Izleme | Raporlama
Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig S
%30 1 2 3 4 5 6 Yilda 1y da bir
bir
%20 0 1 2 3 4 5 Alt1 Yilda bir
ayda bir
%20 5 10 | 15 | 20 25 30 Al 1y da bir
ayda bir
%20 1 2 3 4 5 6 Yilda Yilda bir
bir
%10 0 1 2 3 4 5 Yilda Yilda bir
bir

Ozel Kalem Mudiirliigii

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Midirligii

o Kurulmasi planlanan tniversiteye yeterli sayida basvurunun olmamasi
¢ Ogrencilerin oryantasyon siirecinde yaganabilecek olumsuzluklar

o Sehrimize yeni liniversite kazandirilmasina yonelik koordinasyon ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

e Mevcut iiniversitenin kapasitesinin artirilmasina yonelik koordinasyon ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

250.000,00 TL

Ogrencilere yonelik iiniversiteyi tesvik edecek programlarin yeterli diizeyde olmamas.
Universite dgrencilerini okul sonrasinda da desteklemek icin bir programin bulunmamasu.

Universite ile giiglii koordinasyonun saglanmasi
Nitelikli teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi
Universitede 6grencilerinin sehri iyi tanimasinin saglanmasi
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Amag (A8):

Egitim faaliyetleri yayginlastirilarak sportif calismalarla desteklenecektir.

Hedef (H8.4.):

Performans
Gostergeleri

PG8.4.1: ilgili
paydaslar ile
2021 yilina
kadar yilda 2
kez
koordinasyon
¢alismasinin
yapilmasi
PG8.4.2: Yeni
spor
kompleksinin
fizibilite
calismasinin
2020 yilt
sonuna kadar
yapilmasi
PG8.4.3: Yeni
spor
kompleksinin
2022 y1ilh
sonuna kadar
tamamlanmasi

Sorumlu Birim
Isbirligi

Yapilacak
Birimler

Faaliyet ve
Projeler

ENN
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kompleks sportif faaliyet alanlarinin gelistirilerek yeni donati alanlarinin kazandirilmasi saglanacaktir

Hedefe

Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Iszlfl?l? Ragl(l’(ﬁ?Ina
(%) s s
%20 %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Altiayda Yilda bir

bir

%30 %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Altiayda Yilda bir

bir

%50 %0 %0 %0 %50 | %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir

Fen Isleri Miidiirliigi

Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Ruhsat ve Denetim Miidurligii
Gengclik ve Spor Hizmetleri Mudiirligii
Strateji Gelistirme Midirligi

o Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim stirecinde ortaya ¢ikan maliyet uyumsuzlugu
fhale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu

iklim kosullarinin siire¢ ydnetime olan olumsuz etkisi

llgili paydaslarla koordinasyonun saglanmasi
Yeni spor kompleksinin yapimu ile ilgili fizibilite calismas1 yapimi
Yeni spor kompleksinin yapilmasi

7.000.000,00 TL

e 2019-2024 yillarin kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandagslara ilan edilmis olmasi
Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6énem derecesinin yliksek olmasi
Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Gerekli izinlerin alinmasi
Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A8):

Hedef (H8.5.):

Performans
Gostergeleri

PG8.5.1: Uluslararasi
kiiltlir sanat
festivalinin katilimci
iilke sayisinin 2024
yil1 sonuna kadar
%50 artirilmasi
PG8.5.2: Marka
degerler odakh 2024
yili sonuna kadar 5
calistay
diizenlenmesi
PG8.5.3: 2024 y1ili
sonuna kadar 5
ulusal ve
uluslararasi etkinlik
diizenlenmesi
PG8.5.4: Sehrimize
gelen yabanci turist
niifusunun 2024 y1li
sonuna kadar %25
arttirilmasi

PG8.5.5: Sehrimize
gelen yerli turist
sayisinin 2024 yili
sonuna kadar %25
artirilmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim faaliyetleri yayginlastirilarak sportif calismalarla desteklenecektir.

Marka degerler odakl cesitli egitimler ile faaliyetlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Izleme | Raporlama
Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 S Sikiigr
%20 11 12 14 15 16 17 Yilda Yilda bir
bir defa
%20 0 1 2 3 4 5 Yilda Yilda bir
bir defa
%20 0 1 2 3 4 5 Yilda Yilda bir
bir defa
%20 %0 %5 %10 %15 %20 %25 Yilda Yilda bir
bir defa
%20 %0 %7 %15 %22 %25 %30 Yilda Yilda bir
bir defa

Ozel Kalem Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigi
Strateji Gelistirme Miudurligi

e Marka degerlerinin yanlis tanitilmasina imkan verecek sosyal medya unsurlari

e Uluslararasi kiiltiir sanat festivalinin diizenlenmesi

o Kariyer ve proje giinleri festivalinin diizenlenmesi

e Yerli ve yabanci turist sayisinin artirilmasi

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliklerin gergeklestirilmesi

2.850.000,00 TL

¢ D15 paydaslarimizin sehrin degerleri hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmamasi
e Mevcut potansiyelin gelisime agik olmasi

e Sehrimize gelen turistlerin yogunluk haritasinin ¢ikarilip en ¢ok hangi bolgeden ziyaret
alindig1 ve bu kanal yoluyla en az hangi lilkeden ziyaretci alindigi ile alakal bilgi sahibi
olunmasi

¢ Konaklama imkanlarinin artirilmasi

¢ Sosyal yasam olanaklarinin artirilmasi
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Amag (A9): Turizm calismalar1 odakl kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

Hedef (H9.1.): Dogal lokasyonlarda sosyal yasam alanlar1 olusturulacaktir.

Perfi laeE zleme Raporlama
cLOTIIHS Etkisi =~ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 “en poria
Gostergeleri Sikhig1 Siklig1

(%)

PG9.1.1: DOSTUM
tesislerinin sosyal
yasam alani haline 2020
yili sonuna kadar
getirilmesi

%10 %60 %100 | %100 | %100 %100 %100 Alt1 ayda Yilda bir
bir

PG9.1.2: Millet
kiraathanesinin fizibilite
¢alismasinin 2020 yili
sonuna kadar
tamamlanmasi

%15 %0 %100 | %100 | %100 %100 %100 Alt1 ayda Yilda bir
bir

PG9.1.3: Millet
kiraathanesinin
yapiminin 2021 yili %30 %0 %20 | %100 | %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir
sonuna kadar
tamamlanmasi

PG9.1.4: Fevziye
Kanyonu’'nun turizme
kazandirilmasi igin

el Sl %15 | %0 | %0 | %100 | %100 | %100 | %100 | Altayda | Yildabir
calismalarinin 2021 yili bir

sonuna kadar yapilmasi

PG9.1.5: Fevziye

Kanyonu’'nun turizme
2023 yilina kadar %30 %0 %0 %20 | %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir
kazandirilmasi

Sorumlu Birim Fen isleri Miidiirligi

Park ve Bahgeler Midiirligi
Genglik ve Spor Isleri Miidiirligii
Strateji Gelistirme Miidurlagi

isbirligi Yapilacak
Birimler

e Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu

Riskler o ihale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

¢ Diger altyapi kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu

e iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi

o Fizibilite calismalarinin yapilmasi

o Millet kiraathanesinin yapilmasi

e DOSTUM tesislerinin sosyal yasam alani haline getirilmesi

o Fevziye Kanyonu'nun turizme kazandirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 3.200.000,00 TL

e 2019-2024 yillarini kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
Tespitler e Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda 6nem derecesinin ytliksek olmasi
e Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

e Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
Thtiyaclar o Gerekli izinlerin alinmasi

e Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A9):

Hedef (H9.2.):

Performans
Gostergeleri

PG9.2.1: lgili
paydaslar ile
yilda en az 1 kez
2022 yili sonuna
kadar toplanti
yapilmasi
PG9.2.2:
Lokasyonunun
belirlenmesi igin
fizibilite
calismasinin
2023 yilina
kadar yapilmasi
PG9.2.3: Proje ve
ihalesinin 2022
yili sonuna kadar
tamamlanmasi
PG9.2.4: Yeni
kiltiir sanat ve
kongre
merkezinin 2024
yilina kadar
tamamlanmasi

Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Turizm calismalar1 odakl kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

Yeni kiiltiir sanat ve kongre merkezinin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedefe izleme Raporlama
Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Skl Sikiig1
%10 %0 %50 %100 %100 %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir
%20 %0 %0 %100 %100 %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir
%25 %0 %0 %20 %100 %100 %100 | Yilda bir Yilda bir
%45 %0 %0 %0 %10 %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir
Fen Isleri Miidiirliigi

Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigi
imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Ruhsat ve Denetim Midirligi
Strateji Gelistirme Midirligii

¢ Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu

e ihale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

¢ Diger altyapi1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu

e iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi

o Fizibilite calismalarinin yapilmasi

o ilgili paydaslar ile gerekli koordinasyonun saglanmasi
¢ Projenin yapilmasi i¢in finansina kaynak bulunmasi

o Yeni kiiltiir sanat ve kongre merkezinin kazandirilmasi

30,000,000.00 &

¢ 2019-2024 yillarinmi kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
e Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda énem derecesinin ytiksek olmasi
o Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

e Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
o Gerekli izinlerin alinmasi
e Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Amag (A9):

Hedef (H9.3.):

Performans
Gostergeleri

PG9.3.1: ilgili
paydaslarla
gerekli
koordinasyonun
2020 y1li sonuna
kadar yilda 2 kez
yapilmasi
PG9.3.2: Turizm
arttirici projeler
icin fizibilitelerin
2021 yilina
kadar yapilmasi
PG9.3.3: Selale
yolunun 2020
yili sonuna kadar
yapilmasi
PG9.3.4: Cam
seyir terasinin
2022 yilina
kadar yapilmasi

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Turizm calismalar1 odakl kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

Oylat'in turizm degerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe
Etkisi 2019 2020 AAL 2022 2023 2024
(%)

Izleme Raporlama
Siklig1 Siklig1

%10 %0 %100 %100 %100 %100 %100 Alt1 ayda Yilda bir
bir

%20 %20 %40 %100 | %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir

%30 %0 %100 %100 | %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir

%40 %0 %40 %100 | %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir

Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Fen Igleri Miidirlagii

Park ve Bahgeler Miudiirligi
Strateji Gelistirme Miidurlagi

e Proje dncesinde olusturulan tahmini maliyet ile yapim siirecinde ortaya ¢ikan maliyet
uyumsuzlugu

e ihale siirecinde yasanabilecek aksakliklar

¢ Diger altyap1 kuruluslarinin yatirim planlamalari ile mevcut ¢alismalarin uyumsuzlugu

o iklim kosullarinin siire¢ yénetime olan olumsuz etkisi

o Fizibilite calismalarinin yapilmasi

¢ Projenin yapilmasi icin finansina kaynak bulunmasi

e Oylatin turizm degerinin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi
e Cam seyir terasin yapilmasi

e QOylat selale yolunun yapilmasi

4.500.000,00 TL

e 2019-2024 yillarinmi kapsayan beyanlarimiz arasinda vatandaslara ilan edilmis olmasi
e Mevcut yonetimin vizyonu kapsaminda énem derecesinin ytiksek olmasi
o Vatandaslarin talepleri icerisinde genis yer ediniyor olmasi

¢ Paydaslarla nitelikli koordinasyonun saglanmasi
o GerekKli izinlerin alinmasi
e Proje maliyetinin finanse edilmesi
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Performans
Gostergeleri

PG9.4.1: Mevcut
Evliya Celebi Yolu
ve Ipek Yolunun
sehrimizi icerisine
alan kisminin
destinasyon
¢alismalarinin
gelistirilmesi
PG9.4.2: 2024 yili
sonuna kadar (5)
hibe programina
basvurulmasi
PG9.4.3: Tarihi
inegél evlerinin
restorasyonu ile
ilgili 2024 y1ilh
sonuna kadar (25)
rapor ¢alismasi
gerceklestirmek

PG9.4.4: 2020 yil1
sonuna kadar
kurumumuzun
150. yilina 6zgii
sempozyumun
gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim:

Isbirligi Yapilacak
Birimler:

Riskler:

Faaliyet ve
Projeler:

Maliyet Tahmini:

Tespitler:

ihtiyagclar:

Turizm ¢alismalar1 odakl kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

Tarihi alanlarin turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedefe :
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Iszlfl?l? Ragl(l’(ﬁ??la
(%) s s
%20 | %20 %40 %50 %65 %75 %85 | Yildabir | Yildabir
%20 0 1 2 3 4 5 Yilda bir Yilda bir
%20 0 5 10 15 20 25 Alttayda | Yilda bir
bir
%15 %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yidabir | Yilda bir

Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirligii

Ruhsat ve Denetim Miidirligi

Muhtarlik Isleri Midiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlagii
Strateji Gelistirme Midirligi

o Mevcut Evliya Celebi Yolu ve Ipek Yolunun sehrimizi i¢erisine alan kisminda yaganabilecek
imar sorunlar1

o Hibe programlarinin kriterlerinin yerel yonetimler odakli olmayisi

o Tarihi Inegél evlerinin tespiti ve restorasyonu ile ilgili miilkiyet sahibi ile yasanabilecek
sorunlar

o Tarihi alanlara yonelik gerceklestirilecek akademik calismalarda yasanabilecek nitelik sorunu

o Evliya Celebi ve ipek Yolunun turizme kazandirilmasi igin gesitli calismalarin
gerceklestirilmesi

o Konu ile ilgili hibe programlarina basvuru gergeklestirilmesi

o Tarihi Inegél evlerinin restorasyonuna yonelik tespit ve raporlarin hazirlanmasi

o Kurumumuzun 150. yilina 6zgii sempozyum diizenlemek

4.000.000,00 &

¢ Mevcut Evliya Celebi Yolu ve Ipek Yolunun sehrimizi i¢erisine alan kisminda destinasyon
yetersizligi

e Tarihi alanlarin turizme kazandirilmasina yonelik hibe programlari sayisinin fazlalig

o Mevcuttaki inegdl evlerinin bir kisminin tespite ihtiya¢ duyusu

o Tarihi alanlar ile ilgili akademik calismalarin sayisinin azligi

e Mevcut Evliya Celebi Yolu ve Ipek Yolunun sehrimizi icerisine alan kismina dair fizibilite
¢alismasinin gergeklestirilmesi

e Hibe basvurulari ile ilgili programlarin arastirilmasi

o Inegol'iin tarihine ydnelik akademik literatiiriin taranmasi
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Amag (A9): Turizm ¢alismalar1 odakl kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanacaktir.

Tiim paydaslarin katilimiyla turizm platformunun olusturulmasi ve katma degeri yiiksek

Hedef (H9.5.):

faaliyetlerin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Izleme Raporlama
Performans Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig S

Gostergeleri

PG9.5.1: 2024
yili sonuna kadar
turizm % 60 %25 %50 %75 %100 %100 %100 Yilda bir Yilda bir
platformunun
kurulmasi

PG9.5.2: 2024
yili sonuna kadar
stratejik oneme
sahip (2) turizm
platformuna iiye
olunmasi

%40 0 1 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

isbirligi Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirligi
Yapilacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

Birimler Strateji Gelistirme Miidurlagi

—_— ¢ Kurulusunun ardindan stirdiiriilebilir olmayis1
iskler
¢ Yerel paydaslar arasinda yasanabilecek koordinasyon eksikligi

Faaliyet ve e Turizm platformunun kurulmasi

Projeler e Turizm platformlarina tiye olunmasi

WEVWZEHETNES 50.000,00 TL

T e Marka degerlerin hak ettigi diizeye tasinmasinin gerekliligi
espitler
e Tarihsel, kiiltiirel, sanatsal gii¢lii ge¢misin varlig

e Yoneticilerin, turizm platformun faaliyetlerine gii¢lii destek olmasinin saglanmasi

ihtiyaglar e Stratejik dneme sahip platformlarin arastirilmasi

e Mevcut platformlara iiyelik gerekliliklerinin yerin getirilmesi
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Amag (A10): Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakl gelistirilmesi
Hedef (H10.1): | Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecektir.
Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

izleme
Siklig

Raporlama

2019 2020 S

2021 | 2022 2023 2024

PG10.1.1: 2021 yilinin Yilda
sonuna kadar kurumsal (4) %30 0 1 4 4 4 4 bir Yilda bir
web sitesinin hazirlanmasi
PG10.1.2: 2021 yilinin
sonuna kadar mobil Yilda
belediyecilik hizmetleri ile %10 %0 %0 %100 | %100 | %100 | %100 bir Yilda bir
“Afet Bilgi Sistemi’'nin
kurulmasi
PG10.1.3: 2024 yilinin
sonuna kadar dijital %40 %0 | %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | Y19 | vidabir
belediyecilik ¢calismalarinin bir
gerceklestirilmesi
PG10.1.4: 2021 yilinin
sonuna kadar “Engelsiz Yilda
Dijital Platform” %10 %0 %50 | %100 | %100 | %100 | %100 bir Yilda bir
¢alismalarinin
gerceklestirilmesi
PG10.1.5: 2021 yilinin
sonuna kadar inegol
Toplumsal iletisim Merkezi
kapsaminda kullanilacak
Mobil C6ziim Merkezi
Aracinin kurulmasi
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miudurligi

imar ve Sehircilik Miidiirliiga

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Fen isleri Midirligi

Zabita Mudirligi

e Paydaslardan gerekli izinlerin alinamamasi ve paydaslar arasinda olusabilecek
koordinasyonsuzluk.

e Paydaslarin sahada yapilacak olan is ve islemleri yerinde ve zamaninda takip etmemesi.
(iletisimsizlik.)

e Fiziki ve Siber Saldiri, uzun siireli enerji kesintileri vb. nedenlerden o&tirti veri
iletisiminin saglanamamasi

e Kurumsal Web sitelerinin kurulmasi

e Mobil belediyecilik ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

o Afet Bilgi Sisteminin Kurulmasi (Mobil ve Web uygulamalari)

o INTIM (inegdl Toplumsal iletisim Merkezi) Mobil C6ziim Merkezi Araci Kurulmasi

Maliyet Tahmini 620.000,00 &

o Belediyecilik hizmetlerinin mesai saatlerinin disarisina ¢ikarilarak yeni nesil dijital
belediyecilik hizmetlerimizin 7/24 esasl olarak aracisiz bir sekilde her yere erisilebilir
ve seffaf anlamda sunmaktir.

o Fiziki ve sanal nedenlerden dolay1 Dijital platformlarda yer alan verilere ulasilamamasi
durumunda hizmetlerin aksamasinin 6niline gegebilmek amaciyla Felaket Kurtarma
merkezinin kurulmasi.

o Olusabilecek dogal afetler 6ncesi ve sonrasinda vatandaslarimizin mobil ortamdan

Tespitler rahatlikla ulasabilecekleri gorsel ve harita materyalleri ile donatilmis Afet Bilgi
sistemlerinin olusturulmasi.

e Engelli vatandaslarimizin hayat konforlarini arttirabilmek amaciyla sanal gergeklik
platformlarinin kurulmasi

e Cesitli sebeplerle kurumumuza gelemeyen vatandaglarimizin belediyecilik
hizmetlerinden mobil toplumsal iletisim merkezi araci vasitasiyla yararlanmasi

o Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi.

. o Altyapi ¢alismalarinda paydaslar tarafindan gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi.

Ihtiyaclar o Gerekli protokollerin gerceklestirilmesi.

o Birimler arasi koordinasyonlar1 aksatilmamasi.

e Satin alma ve finans ihtiya¢larinin zamaninda karsilanmasi.

%10 %0 | %0 | %100 | %100 | %100 | %100 Ygi‘ia Yilda bir

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler
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Amag (A10): Kurumsal kapasite, verimlilik ve kalite odakli gelistirilecektir.

Hedef (H10.2): Yerel referandum ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Performans fledefe * 5019 2020 2021 | 2022 2023 2024 Zleme  Raporlama

Gostergeleri

Etkisi (%) Siklig Siklig1

PG10.2.1: Her y1l yapilacak

(1) projeyle ile ilgili %30 0 1 2 3 4 5 Yilda ) da bir
vatandasin goriislerinin bir
alinmasi

PG10.2.2: Vatandas
memnuniyet anket
sonugclar1 kapsaminda 2024 %20 1 2 3 4 5 6 Altt Alt1 ayda
yili sonuna kadar (5) ayda bir bir
calistayin diizenlenmesi
PG10.2.3: Sosyal medya
tizerinden 2024 yilina kadar
(10) anket calismasinin
yapilmasi

PG10.2.4: Vatandas
memnuniyet diizeyinin

glincelliginin korumasi i¢in %20 %20 %40 %50 %60 | %70 %85 Ala . Yilda bir
mevcut hane ziyaretlerinin ayda bir
%50 artirilmasi
PG10.2.5: Proje tercihi
noktasinda sehrin belirli
noktalarina kurulacak
sandiklar aracilig ile 2024 %20 50.000 | 90.000 |140.000{170.000{180.000{200.000| Yilda Yilda bir
yilinin sonuna kadar bir
200.000 vatandasin oy
kullanmasinin saglanmasi

%10 0 2 4 6 8 10 Yt‘)licia Yilda bir

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurlagi

Ozel Kalem Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler  [akd Islem Miidiirlugi
Strateji Gelistirme Miidurlagi

¢ Sosyal medya iizerinden yapilan oylamalarda yasanabilecek manipiilasyonlar

Riskler ¢ Vatandaslardan alinan doniitler neticesinde gergeklestirilen projenin verimlilik
diizeyi

¢ Vatandaslarin yerel referandum mantigiyla diisiincelerinin alinmasi

e Donati alan1 yapimlarinin lokasyon tercihlerinin vatandasa sorulmasinin saglanmasi

e ilgenin 6nemli konu ve sorunlarinin ¢éziimiine ydnelik ¢alistaylarin yapilmasi

o Sosyal medyanin etkin kullanilarak ihtiyaclarin 6l¢iilmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

. ¢ Gelisen teknoloji ile birlikte niifusun ¢ogunlugunun sosyal medya kullanmasi
Tespitler e Yerel referandumun katki giiciiniin yiiksekligi

e Vatandaglarin yonetimde soz sahibi olma diizeyinde maksimum diizeyi yakalamak

Ihtiyaglar ¢ Basin yayin organlarinin aktif kullanimi
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Amag (A10): Kurumsal kapasite, verimlilik ve kalite odakl gelistirilecektir.

Hedef (H10.3): Yeni yonetim sistemi belgelerinin ve yeni faaliyet alanlarinin kazanilmasi saglanacaktir.

Hedefe izleme Raporlama

Performans Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Siklign Siklign
Gostergeleri
PG10.3.1 2024 y1li
sonuna kadar () yeni %40 2 3 4 5 6 7 Alnayda |y 4, pir
ISO belgesinin bir
kazandirilmasi
PG10.3.2: Mevcut
belgelerin o Alt1 ayda .

" o %20 %80 %82 %84 %86 %88 %90 - Yilda bir
giincelliginin bir
korunmasi
PG10.3.3: Denetimler
icin 2020 y1l1 sonuna o o o o o o o .
kadar motorize ekibin %20 %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Aln ellyda Yilda bir
kurulmasi bir
PG10.3.4: 2024 yilin1
sonuna kadar Zabita Altr avda
teknik ekibinin nitelik %20 %20 %50 %60 %70 %80 %100 biry Yilda bir
acisindan %50
gelistirilmesi

Syl B Strateji Gelistirme Midurligu

. o insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Birimler o Bilgi Islem Miidiirliigii

. o Belgelerin gerekliliklerinin planlanan zamanda yerine getirilememesi
Riskler e Hizmet alinan sirket ile yasanan uyumsuzluklar

® Yeni yonetim sistemi belgelerinin kazandirilmasi ve mevcut belgelerin giincelliginin
korunmasi

e Denetimler i¢in ginger ve motorize ekibin kurulmasi

e Zabita Miidiirliigi’niin daha kurumsal hale doniistiirilmesi i¢in teknik ekibin kurulmasi

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Faaliyet ve Projeler

o Gelisen teknoloji ve giiniimiiz ihtiya¢lar1 dogrultusunda kamu kurumlarinda ciddi yanki

Tespitler uyandiran kurumsal degisim ¢alismalar1 kapsaminda bahse konu belgelerin beraberinde
getirecegi katkinin yiiksek olmasi

e Kurumsal veri akisinin giivenliginin saglanmasi

Thtiyaclar e Vatandas memnuniyet diizeyinin arttirilmasi

o Personel saghig ve giivenligi diizeyinin arttirilmasi
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Amag (A10): Kurumsal kapasite, verimlilik ve kalite odakli gelistirilecektir.

Hedef (H10.4): Personel egitimleri diizenlenerek kurumsal verimlilik odakli raporlar hazirlanacaktir.
Performans Hedefe 019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘Zleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Siklig1 Siklig1
PG10.4.1: 2024
yilinin sonuna kadar
(50) hizmet ici %40 4 10 20 30 40 50 Yilda Yilda bir
egitim programinin bir
diizenlenmesi
PG10.4.2: 2021
yilinin sonuna kadar
kurumsal verimlilik
haritasinin %10 %0 %50 %100 | %100 | %100 | %100 Yilda iki y1lda bir
cikarilmasi ve takip bir
eden yillarda
takibinin saglanmasi
PG10.4.3: 2024
yilinin sonuna kadar
(2) siirec yonetimi %10 0 0 1 1 2 2 Iki yilda | iki yilda bir
atolye calismasinin bir
diizenlenmesi
PG10.4.4: Personelin
her yil taltif edilmesi %30 %0 %20 %40 %60 %380 %100 Yilda Yilda bir
bir
PG10.4.5: 2024
yilinin sonuna kadar
mevecut fiziki %10 0 0 1 1 2 2 Yilda iki y1lda bir
sartlarin durumuna bir
dair (2) raporun
hazirlanmasi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi
e Strateji Gelistirme Midirliigi
i$birli§i Yapilacak e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi
Birimler e Bilgi islem Miidiirliigii
e Zabita Midirligu
Gergeklestirilen calismalarda yasanan koordinasyon eksikligi
Riskler e (Calisma siireclerinde yasanan teknik sorunlar
e Kalite yonetiminin personel tarafindan benimsenmesi i¢in atolye calismalari
gerceklestirmek
e Kurumsal verimlilik haritasinin ¢ikarilmasi
Faaliyet ve Projeler e Siire¢ yonetimi atélye ¢alismasi diizenlemek
e Personelin 6niindeki biirokrasi engelinin kaldirilarak taltif edilmesi i¢in ¢alismalar
gerceklestirmek

e Mevcut kurumsal fiziki sartlarin durumuna dair rapor hazirlamak

Maliyet Tahmini 500.000,00 TL

e Personelin taltif edilme oraninin diisiik olmasi
Siire¢ yonetiminde yasanan aksakliklar
Biirokrasi ile ilgili yasanan aksakliklar

Tespitler

Kurumsal verimliligin artirilmasi

Kaliteli yonetim anlayisinin hakimiyet alaninin genisletilmesi

Biirokrasinin hizmet kalitesi ve performansina olan etkisinin dogru yonlendirilmesi
Kurum personeline yonelik kisisel gelisim odakl hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Thtiyaclar
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Amag (A10): Kurumsal kapasite, verimlilik ve kalite odakl gelistirilecektir.

Hedef (H10.5): Kurumsal degisim ve déniisiim odakl calismalar gerceklestirilecektir.

Hedefe izleme  Raporlama
Performans Etkisi 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 Sikliss glkll“l
Gostergeleri (%) £ £
PG10.5.1: 2024 y1li sonuna
kadar (20) hibe %25 3 7 11 14 17 20 Yilda bir Yilda bir
programina basvurulmasi
PG10.5.2: Kurumsal kimlik
¢alismalarinin %35 % 10 % 70 %80 %85 %95 %100 | Yilda bir Yilda bir
tamamlanmasi
PG10.5.3: Her y1l mevcut
durum raporunun %15 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir

hazirlanmasi

PG10.5.4: 2024 Kurumsal
0ngoru raporunun
hazirlanarak her yil revize
edilmesi

PG10.5.5: Her y1l
belediyecilik
hizmetlerinin sunumunda
etkinligi ve verimliligi
artiracak nitelikte planl, %10 %0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yidabir | Yilda bir
kaliteli, optimal maliyetli
hizmet iiretimi ve
denetimi

gerceklestirilecek

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Mudurlagi

%15 %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yilda bir Yilda bir

Destek Hizmetleri Miidiirlagi

Yazi Isleri Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigi

Bilgi Islem Midurligii

Hukuk [sleri Midrliga

Zabita Mudirligi
e Gerceklestirilen calismalarda yasanan koordinasyon eksikligi
e (Calisma siireclerinde yasanan teknik sorunlar

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

e Kurumsal degisim ve doniistim odakli hibe destek cagrilarina basvurular
gerceklestirmek

e Kurumsal kimlik ¢alismalarini koordine etmek

e Mevcut durum degerlendirme raporu ile 2024 kurumsal 6ngorii raporu hazirlamak

e Hukuk isleri ile ilgili tiim is yiikii ve is akisinin takip ve kontroliiniin saglanacag
sekilde diizenlemeler yapmak, bu ¢ercevede elde edilen verilerin hukuk otomasyon

Faaliyet ve Projeler programlarina girisini saglamak ve entegre etmek

e Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi artiracak nitelikte planli,
kaliteli, optimal maliyetli hizmet iiretimi ve denetimi gergeklestirilecek sistem
gelistirilmesi

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

e Yararlanilan hibe destegi sayisinin az olmasi

e Kurumsal kimlik ¢calismasinin ¢agin gerekliliklerinin gerisinde kalis1

Tespitler *  Mevcut durum analizi ¢ahgmalarinin sirdirilebilir olmamasi

e  Ongori raporlamalari ve planlama calismalarinin yeterli olmamasi

o Gergeklestirilecek calismalar kapsaminda kurum personelinin aidiyet duygusunun
artirilmasi

ihtiyaclar
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9.7. Maliyetlendirme

Kurumumuz tarafindan mevcut plan dénemi i¢in olusturulan hedeflerimiz dogrultusunda
tahmini maliyetler tespit edilmistir. Ilgili hedeflerimizin maliyetleri stratejik plan kapsaminda
tahmin edilmis olup detayli maliyetlendirilmesine ise performans programinda yer verilmistir.
Onceliklendirme calismalar1 kapsaminda st politika belgeleri esas alinmistir. Mevcut
maliyetlendirme calismalar1 stlirecinde seffaflik, hesap verilebilirlik, 6z kaynaklarin verimli

kullanilmasi gibi temel degerlere bagh kalinmistir.

Tablo.28. Tahmini Maliyetler

Amag 1 22.300.000,00 & 39.100.000,00 & 10.100.000,00 & 2.450.000,00 & 200.000,00 & 74.150.000,00
Hedef 1.1 ‘ 5.150.000,00 & 1.150.000,00 & 5.150.000,00 & 1.500.000,00 & 150.000,00 & 13.100.000,00 &
Hedef 1.2 ‘ 1.000.000,00 & 1.000.000,00 & 2.000.000,00 &
Hedef 1.3 150.000,00 % 5.450.000,00 & 2.450.000,00 & 950.000,00 & 50.000,00 & 9.050.000,00
Hedef 1.4 1.000.000,00 & 1.500.000,00 & 2.500.000,00 & 5.000.000,00 &
Hedef 1.5 ‘ 15.000.000,00 & 30.000.000,00 & 45.000.000,00 &

Amag 2 ‘ 3.120.000,00 & 270.000,00 & 1.120.000,00 & 120.000,00 & 120.000,00 & 4.750.000,00 &
Hedef 2.1 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 50.000,00 &
Hedef 2.2 ‘ 60.000,00 & 210.000,00 & 60.000,00 & 60.000,00 & 60.000,00 & 450.000,00 &
Hedef 2.3 ‘ 3.000.000,00 & 3.000.000,00 &
Hedef 2.4 1.000.000,00 & 1.000.000,00 &
Hedef 2.5 ‘ 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 250.000,00%&

Amag 3 ‘ 2.035.000,00 & 585.000,00 & 485.000,00 & 485.000,00 & 485.000,00 & 4.075.000,00 &
Hedef 3.1 ‘ 1.650.000,00 & 100.000,00 & 100.000,00 & 100.000,00 & 100.000,00 & 2.050.000,00 &
Hedef 3.2 100.000,00 & 100.000,00 &
Hedef 3.3 ‘ 25.000,00 & 25.000,00 & 25.000,00 & 25.000,00 & 25.000,00 & 125.000,00 &
Hedef 3.4 ‘ 30.000,00 & 30.000,00 & 30.000,00 & 30.000,00 & 30.000,00 & 150.000,00 &
Hedef 3.5 ‘ 330.000,00 & 330.000,00 & 330.000,00 & 330.000,00 & 330.000,00 & 1.650.000,00 &

Amacg 4 1.200.000,00 & 1.700.000,00 & 1.700.000,00 & 1.700.000,00 & 1.100.000,00 & 7.400.000,00 &
Hedef 4.1 ‘ 1.000.000,00 & 1.000.000,00 & 1.000.000,00 & 1.000.000,00 & 1.000.000,00 & 5.000.000,00 &
Hedef 4.2 ‘ 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 250.000,00 &
Hedef 4.3 ‘ 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 0.000,00 & 250.000,00&
Hedef 4.4 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 250.000,00 &
Hedef 4.5 ‘ 50.000,00 & 550.000,00 & 550.000,00 % 550.000,00& 1.700.000,00 &

Amag 5 ‘ 5.250.000,00 & 1.300.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 6.700.000,00 &
Hedef 5.1 ‘ 350.000,00% 350.000,00&
Hedef 5.2 4.800.000,00 & 4.800.000,00 &
Hedef 5.3 ‘ 200.000,00 & 200.000,00 & 400.000,00 &
Hedef 5.4 ‘ 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 250.000,00&
Hedef 5.5 200.000,00 & 700.000,00 & 900.000,00 &
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Amag 6

Hedef 6.1
Hedef 6.2
Hedef 6.3

i

Hedef 6.4
Hedef 6.5

Amag 7
Hedef 7.1

N

Hedef 7.2

Hedef 7.3
Hedef 7.4

Hedef 7.5

i

Amacg 8
Hedef 8.1

Hedef 8.2
Hedef 8.3

i

Hedef 8.4

Hedef 8.5
Amacg 9
Hedef 9.1

i

Hedef 9.2
Hedef 9.3
Hedef 9.4
Hedef 9.5
Amacg 10
Hedef 10.1
Hedef 10.2
Hedef 10.3
Hedef 10.4
Hedef 10.5

Genel
Yonetim
Giderleri

645.000,00 & 7.735.000,00 & 17.035.000,00 & 20.535.000,00%1 | 10.535.000,00 & 56.485.000,00 &
610.000,00 & 3.200.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00& 500.000,00& 5.310.000,00 &
25.000,00 & 25.000,00 & 25.000,00 & 25.000,00 & 25.000,00 & 125.000,00 &
2.000.000,00 & 2.000.000,00 &

10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 50.000,00 &
2.500.000,00 & 16.500.000,00 & 20.000.000,00% | 10.000.000,00 & 49.000.000,00 &

6.270.000,00 & 7.140.000,00 & 8.140.000,00 & 11.340.000,00% | 6.140.000,00 & 39.030.000,00 &
630.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00 & 2.630.000,00 &
40.000,00 & 40.000,00 & 40.000,00 & 240.000,00 & 40.000,00 & 400.000,00 &
2.600.000,00 & 2.600.000,00 & 4.600.000,00 & 7.600.000,00 & 2.600.000,00 & 20.000.000,00 &
1.000.000,00 & 1.000.000,00 &

3.000.000,00 & 3.000.000,00 & 3.000.000,00 & 3.000.000,00 & 3.000.000,00 & 15.000.000,00 &
3.250.000,00 & 7.800.000,00 & 5.250.000,00 & 8.400.000,00 & 4.250.000,00 & 28.950.000,00 &
250.000,00%& 1.000.000,00 & 7.000.000,00 & 3.500.000,00 & 11.750.000,00
2.700.000,00 & 3.600.000,00 & 50.000,00 & 700.000,00 & 50.000,00 & 7.100.000,00 &
50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 50.000,00 & 250.000,00&
3.500.000,00 & 3.500.000,00 & 7.000.000,00 &

250.000,00%& 650.000,00 & 650.000,00 & 650.000,00& 650.000,00 & 2.850.000,00 &
1.430.000,00 & 4.830.000,00 & 2.830.000,00 & 31.330.000,00% | 1.330.000,00 & 41.750.000,00 &
200.000,00 & 1.500.000,00 & 1.500.000,00 & 3.200.000,00 &
30.000.000,00 & 30.000.000,00 &

500.000,00%& 2.500.000,00 & 500.000,00 & 500.000,00%& 500.000,00%& 4.500.000,00 &
720.000,00 & 820.000,00 & 820.000,00 & 820.000,00 & 820.000,00 & 4.000.000,00 &
10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 50.000,00 &
240.000,00 & 660.000,00 & 140.000,00 & 140.000,00 & 140.000,00 & 1.320.000,00 &
100.000,00 & 520.000,00%& 620.000,00 &
10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 50.000,00 &
10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 10.000,00 & 50.000,00 &
100.000,00 & 100.000,00 & 100.000,00 & 100.000,00 & 100.000,00 & 500.000,00 &
20.000,00 & 20.000,00 & 20.000,00 & 20.000,00 & 20.000,00 & 100.000,00 &
45.000.000,00 & 50.000.000,00 & 55.000.000,00 & 60.000.000,00& | 65.000.000,00& [ 275.000.000,00 &

TOPLAM ‘90.740.000,00 £ 121.120.000,00% 101.850.000,00% 136.550.000,00 %+ 89.350.000,00% 539.610.000,00 %

Genel yonetim giderleri, performans programi odakli; Personel giderleri, SGK giderleri, faiz giderleri, cari

transfer giderleri goz 6ntinde bulundurularak her yi1l diizenli artirim iizerinden hesaplanmistir.
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10. EKLER
Ek-1: Personel Memnuniyet Anketi

“PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI{”

Bu anket calismasi, inegél Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plam Hazirligi kapsaminda personelimizin
memnuniyetinin 6lciilmesi ve yonetim siirecine katiliminin saglanmasi amaciyla hazirlanmistir. Kurumumuzun
daha nitelikli hizmet sunmasini saglayacak hususlarin arastirilmasi ve arastirmalar neticesinde elde edilen
bulgulardan yola c¢ikarak siz degerli paydaslarimiz ile daha giiclii yonetim anlayisini birlikte kurmayi
amaglamaktayiz. Bu anket form verileri bireysel odakli olarak kurum yoneticileri ile paylasilmayacak olup sadece
sonug¢ analiz dokiimleri paylasilacaktir. Samimi ve icten cevaplariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Cinsiyet: E() - K() Bagli Bulundugu Midiirliik/Birim: Tarih:

Puanlama Cetveli

Fikrim Yok Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Katiliyorum idesihalilale
Katiliyorum Katiliyorum

Sorular Katilmiyorum
© Ry 2) ) @) )

Yoneticilerimiz adil
tavir sergiler

2 Maas miktar1 yeterli

diizeydedir.

3. Personel egitimleri

yeterli diizeydedir

4. Kurum ic¢i fikirlerimi

acikca dile

getirebilirim

= Hiyerarsi c¢cok yogun
oldugu icin isleyis
yavaglamaktadir
Terfi imkanim vardir

Liyakat esasli
gorevlendirmeler
yapilmaktadir

8. s yiikii fazlahgindan
dolay1 isleri
yetistiremiyorum

9. Unvanim ile gurur
duyuyorum

| Basarilar taltif edilir

Bl [s tammimi  severek
yerine getiriyorum
T [lgili miidiirliiklere

yeni personel
alinmalidir

Sk Teknik ekipmanlar
yeterlidir

S Kurum ici iletisim ileri
diizeydedir.

Sl Calisma hayatim sosyal
yasantimi engelliyor
il Yeterli izin siiresine

sahibim

17. QB paylasiminda
kisisellik duygusu
yoktur

S Farkh birimde

calismak isterim
19. Aile destegi yeterlidir

20. Is  yerime rahat
ulasabiliyorum
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Ek-2: Kisisel Bilgi Formu

“Ki$iSEL BiLGi FORMU”

Ad-Soyad:

Cinsiyet:

Yas:

Medeni durum:

REI CREVINE

Cocuk sayist:

Mezuniyet diizeyi:

Unvan:

Anne egitim diizeyi:

Baba egitim diizeyi:

Calistig1 birim:

Calisma gecmisi stiresi:

Calismak istedigi birim:

Maas tutari:

Maas beklenti tutari:

Haftalik ilave mesai siiresi:

Ikamet adresi ile is adresi arasi
tahmini mesafe:

Motorlu tasit sayisi(Kendisine
ait):

Is yerine ulasim amaciyla
siklikla kullanilan arag tiirii:

[kamet edilen evin durumu
(kira/kendine ait):
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Ek-3: D1s Paydas Anketi

“VATANDAS MEMNUNIYET ANKETI”

Bu anket calismasi, inegol Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plam1 Hazirligi kapsaminda vatandaslarimizin
memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve yonetim siirecine katiliminin saglanmasi amaciyla hazirlanmistir. Kurumumuzun
daha nitelikli hizmet sunabilmesi i¢in siz degerli paydaslarimiz ile daha gii¢lii yonetim anlayisini birlikte kurmay1
amagclamaktayiz. Bu anket form verileri liglincii sahislar ile paylasilmayacak olup sadece sonug¢ analiz
dékiimlerine inegol Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer verilecektir. Samimi ve icten cevaplariniz icin
simdiden tesekkiir ederiz

Asagidaki sorulari ilgili puanlama kriterlerine gore isaretleyiniz.

1. KiSiSEL BiLGILER

Kurumunuzun / Kurulusunuzun adi

Unvaniniz

Yasiniz

Cinsiyetiniz

Medeni Durumunuz

2. YETKi VE SORUMLULUKLAR

S.2. Asagida yer alan

ozelliklere gore Fikrim Kesinlikle Kismen Kesinlikle

. Katilmiyorum Katiliyorum
kurumumuzu yetki ve Yok Katilmiyorum @) Katiliyorum 4) Katililyorum
sorumluluklar1 agisindan (0) (1) 3) (5)

puanlamanizi istiyoruz.
S.2.1. Belediyenin hizmetleri,
gorev/yetki/sorumluluklari
hakkindaki bilgi sahibiyim.
S.2.2. Belediyenin sundugu
hizmetler, vatandaslarin
kaliteli yasam standartlarina
ulasabilmesi icin yeterlidir.
S.2.3. Olas1 problemlerde
belediye iist yonetimine cok
rahat ulasabilirim.

S.2.4. Belediye yonetimi
yetkileri dahilinde sehrin
gelisimi odakli dis kaynak
firsatlarimi verimli
kullanmaktadir.

S.2.5. Kanunlarin verdigi
yetkiler dahilinde gerekli
yasaklar1 koymak,
uygulamak ve belirtilen
cezalar1 vermekte yeterlidir.
S.2.6. Vergi tahsilatinda
stireklilik ve anlagsmazliklara
¢6ziim konusunda yeterlidir.

S.2.7. Cesitli alanlarda yeterli
diizeyde denetim
gerceklestirir.

S.2.8. Ilce genelinde mevcut
diger kurum ve kuruluslarla
gliclii koordinasyon
calismalari yiriitiir.
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3. HIZMET KALITESI

S.3. Asagida yer alan
ozelliklere gore
kurumumuz hizmet
kalitesini puanlamanizi 0) (1)
istiyoruz.

S.3.1 Kuruma rahatlikla
ulasabiliyorum

S.3.2. Personelin ilgisinden
memnunum

S.3.3. Sorunlarim kisa
slirede ¢6ziilliyor

S.3.4. Belediyenin mevcut
hizmetleri ve projeleri
hakkinda yeterli diizeyde
bilgi sahibiyim

S.3.5. Hizmet alanlarindaki
tiim ¢alismalarini basarili
buluyorum.

S.3.6. Talep, Oneri ve
sikayetlerin ardindan siire¢
dikkatle takip ediliyor.
S.3.7. Gergeklestirilen
etkinlik ve proje faaliyetleri
nitelikli sekilde hayata
geciriliyor.

S.3.8. Kurumum tarafindan
ya da bireysel olarak
belediye hizmetlerinin
kalitesini artirmaya yonelik
caba icerisindeyim.

4. HIZMET PERFORMANSI

S.4. Asagida yer alan

Fikrim Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilivorum Kesinlikle
Yok Katilmiyorum 4 Katiliyorum y Katillyorum

ozelliklere gore Fikrim Kesinlikle Kismen Kesinlikle

. Katilmiyorum Katiliyorum
kurumumuz hizmet Yok Katilmiyorum @) Katiliyorum “) Katiliyorum
performansini 0) (1) 3) (5)

puanlamanizi istiyoruz.

S.4.1. Oz kaynaklarini
verimli kullanir.

S.4.2. Cevreye saygilidir
S.4.3. Yeniliklerin
takipcisidir
S.4.4. Hesap verebilirdir
S.4.5. Cozlim odakli yaklasir
S.4.6. Seffaftir
S.4.7. Kucaklayicidir
S.4.8. Nitelikli hizmet
politikasi giider
S.4.9. Adil paylasim saglar
S.4.10. Kolay ulasilabilirdir
S.4.11. Isbirligine aciktir
S.4.12. Kattlimaidir
S.4.13. Yonlendiricidir

5. BEKLENTILER ve ONCELIKLER
S.5. Asagida yer alan

; . Fikrim Kesinlikle Kismen Kesinlikle
beklenti maddelerini Katilmiyorum Katilyorum
: . . Yok Katilmiyorum Katiliyorum Katililyorum
puanlama kriterlerine gore (0) ) (2) 3) 4) ()

puanlamanizi istiyoruz.
S.5.1. Altyapi iyilestirme
calismalarinin ilge
genelinde strdirilmesi
gerekmektedir.
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S.5.2. Sosyal yasam alanlar1
yeterli diizeydedir.

S.5.3. Icme suyu kalitesi
artirilmahidir

S.5.4. Istihdam olanaklar1
yeterli diizeydedir.

S.5.5. Daha fazla yesil alan
calismalari yapilmahdir

S.5.6. Otopark alanlari
yeterli diizeydedir.

S.5.7. Ulasimda konfor
arttirilmalidir.

S.5.8. Sehrin marka
degerleri 6n plana
cikarilmahidir

S.5.9. Sehrin giivenlik
sistemleri yeterli
diizeydedir.

S.5.10. Hava Kkalitesi
standartlari
ylkseltilmelidir.

S.5.11. Cevre temizligi
hizmetleri yeterlidir.

S.5.12. Belediye ¢alisan
kalitesi artirilmalidir

S.5.13. Sosyal hizmet
politikasi yeterlidir

S.5.14. Afet riski ve
yonetimi hizmetleri
artirilmahdir.

S.5.15. Turizm otelcilik ve
konaklama hizmetleri
yeterlidir.

S.5.16. Festival ve fuar
hizmetleri artirilmalidir.

S.5.17. Defin ve mezarlik
hizmetleri yeterlidir.

S.5.18. Restorasyon
calismalari artirilmalidir.

S.5.19. Hayvanlara yonelik
rehabilite ve farkindalik
calismalari yeterlidir.

S.5.20. Sehir estetigi
calismalari artirilmalidir.

S.5.21. Genglik ve spor
hizmetlerine yonelik
calismalar yeterlidir.

S.6. Asagida yer alan diger
hususlart ilgili puanlama
kriterlerine gore
puanlamanizi istiyoruz.

Fikrim
Yok
(0)

Kesinlikle
Katilmiyorum

(1)

Katilmiyorum

(2)

Kismen
Katillyorum

(3)

Katillyorum

(4)

6. DIGER

Kesinlikle
Katiliyorum

(5)

S.6.1. Belediyemizle ilgili
bilgileri genellikle hangi
sekilde edinirsiniz?

S.6.1.1. Yazili Medya

S.6.1.2. Gorsel Medya

S.6.1.3. Web Sayfasi

S.6.1.4. Sosyal Medya

S.6.2. Belediye calismalari
ile ilgili en sik ismini
duydugunuz ve hizmet
aldiginiz midirligimiz
hangileridir?
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S.6.2.1. Basin Yayin ve
HalKla iliskiler Miid.
S.6.2.2. Bilgi Islem Miid.
S.6.2.3. Destek Hizmetleri
Miid.

S.6.2.4. Fen Isleri Miid.
S.6.2.5. Genglik ve Spor
Hizmetleri Miid.

S.6.2.6. Hukuk Isleri Miid.
S.6.2.7. Huzurevi Miid.
S.6.2.8. Imar ve Sehircilik
Miid.

S.6.2.9. Insan Kaynaklari ve
Egitim Miid.

S.6.2.10. Kiiltir ve Sosyal
isleri Miid.

S.6.2.11. Mali Hizmetler
Miid.

S.6.2.12. Mezarliklar Miid.

S.6.2.13. Muhtarlik isleri
Mid.

S.6.2.14. Ozel Kalem Miid.

S.6.2.15. Park ve Bahceler
Miid.

S.6.2.16. Ruhsat ve Denetim
Miid.

S.6.2.17. Sosyal Yardim
isleri Miid.

S.6.2.18. Strateji Gelistirme
Miid.

S.6.2.19. Temizlik isleri
Miid.

S.6.2.20. Veteriner Isleri
Midirlagi

S.6.2.21. Yazi Isleri Miid.
S.6.2.22. Zabita Miid.
S.6.3. Belediye
calismalarinda en ¢ok
iliskili oldugunuz faaliyet
alanlari hangileridir?
S.6.3.1. Altyapi hizmetleri
S.6.3.2. Kirsal hizmetler
S.6.3.3. imar hizmetleri
S.6.3.4. Sosyal ve kiiltiirel
hizmetler

S.6.3.5. Ekonomik nitelikli
hizmetler

S.6.3.6. Park ve bahgeler
hizmetleri

S.6.3.7. Temizlik hizmetleri
S.6.3.8. Egitim hizmetleri
S.6.3.9. Mali hizmetler
S.6.3.10. Bilgi teknolojileri
hizmeti

S.6.3.11. Sosyal yardim
hizmetleri

S.6.3.12. Diger hizmetler
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Toplam 141 (Yizkirkbir) sayfadan olusan, Inegél Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plani, 04.10.2019 tarih ve 155 Sayili inegol Belediye Meclis Karariyla, oy birligi ile kabul
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