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SUNUS

Kiymetli Yuregir'li hemserilerim ve degerli meclis tyeleri,

Yonetimde istikrar saglanmis ve ikinci kez Yiregir halkinin belediye
baskanligina se¢cmesi ile goreve gelmis bulunmaktayim. 2010-2014 Stratejik
Planimizi hazirladigimiz dénemden daha gli¢li bir belediyeye ve 5 yil boyunca
sirekli hizmet almis bir ilceye sahibiz. Hesap verme ve seffaflik ilkelerini
benimseyerek, paylasimciligi ve hosgoriyl cagdas yonetimin temel bir ilkesi,
hizmeti temel nokta kabul ederek, bes yilik dénemde yapacaklarimizin yer
aldigi “Model Bir Belediye Ak Bir Yiiregir” olmak fikrinden yola c¢iktigimiz bir
yonetim anlayisiyla, geng ve tecribeli personellerimizle hizmet etmeye devam
ederken, ilgemizi kent estetigini yakalamis gorsel ve sosyal donati alanlari ile
Adana’nin cazibe merkezi bir ilge haline getirme arzumuzla 2015-2019 yillarini
kapsayan plan, program, yatinm ve kaynaklarimizi iceren Stratejik Planimizi
hazirlamis bulunmaktayiz.

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrolli Kanunu uyarinca hazirlanmasi zorunlu olan stratejik plan tlkemizin ve
ilcemizin vizyonuna uygunlugu, halkimizin beklentilerini karsilayabilirligi
degerlendirilmis olup Kurumun misyonunun tanimlanmasi, vizyonunun
belirlenmesi, stratejik amaclar ile Olgllebilir hedefler saptanmasi ve
performansin onceden belirlenen gostergeler dogrultusunda olctlmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amacina uygun olarak hazirlanmistir. Bu plan,
bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya ulasmada izleyecegimiz yolun
bir haritasidir ve gelecege donik bakis a¢imizi ortaya koymaktadir. Planin
uygulanmasina sadik kalinmasi planin basarisinin en 6nemli geregi olarak
gorilmektedir. Kurumsal kapasite, sosyal ve kiltirel belediyecilik anlayisi,
yasanabilir yesil bir cevre, diizenli, stirdirilebilir, planli bir modern kentlesme,

glvenli yasanabilir alanlar, tarihi ve kulttrel degerleri giin ylzine c¢ikartmak ve
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cazibe merkezi haline getirmek basliklariyla belirlenmis olan stratejik
amaclarimiz tizerine konumlandirilmis olan bu plan, daha kurumsal bir yonetim
anlayisinin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

2015-2019 yillarini igceren Stratejik Planin Yuregir'imize ve Glkemize fayda
getirmesini, ayrica bu ¢alismanin misyon, vizyonu ve ilkeleri ile yerel yonetim
anlayisinin gelisimine katki saglamasini diler, bu vesile ile gok kiymetli Ylregir
halkina sevgi ve saygilarimi sunarim.

Saygilarimla.

Mahmut CELIKCAN

Belediye Bagkani

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI 14
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ViZYON

Giiler yiizlii hizmet anlayisi ile vatandas memnuniyetini én
planda tutan, tarih, Kiiltiir, Sosyal yasami ve Kentsel
doniisiimii ile birlikte Kent estetigini olusturan, Engelleri
kaldiran, Yoksulun yaninda olan Adana’nin AKYUZU,

Yiiregir.

MISYON

Mahalli miisterek ihtiyaglari karsilayarak, ilcemize daha

cagdas bir goriiniim kazandirmak goérevimizdir.
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I.YOREGIR HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1.1 COGRAFYA VE iKLiM

1.2 TARIH
1.3 DEMOGRAFi

1.1. COGRAFYA VE iKLiM

Cografi Konum ve Arazi Yapisi

Cografi konum olarak Toroslarin etegine kurulan Cukurova Universitesi’nin giineyinde
baslayan Yiregir ilcesi yerlesim alani, doguda Misis havzasi, batida Seyhan Nehri ve giineyde
Karatas Ovasi ile cevrelenmis bolgede olusan yerlesim alanidir. Tarihsel olarak gecis alanlari
Uzerinde bulunmasi sebebiyle Yiregir ilgesi ©6nemli bir kavsak noktasi olarak
dusiiniilmektedir. ilcenin kuzeyinde Saricam, kuzeybatisinda Cukurova, batisinda Seyhan,
dogusunda Ceyhan, glineyinde Yumurtalik ve Karatas ilceleri bulunmaktadir.

Yiregir ilcesi topografik acidan kuzeyde daglik, glineyde de ovalik alan olmak (izere
iki bélimden olusmaktadir. ilce merkezi ovalik alandadir. iklimi tipik Akdeniz ikliminin
ozelliklerini tasir. Yazlari sicak ve kurak, kislari ilik ve yagishdir.

ilcemiz yerlesim konumu geregi Adana’nin en sorunlu zemininde bulunmaktadir.
Uzerinde kurulu bulundugu zemin aliivyon kékenli zemin olup, kum, cakil, silt ve kilden
olusmaktadir. Yer yer konglomera olusumlarinin yer aldigi yerlesim alani ayni zamanda eski
Seyhan nehrinin siirekli yatak degistirdigi yerlesim alanidir ve bu alanda yer alti su seviyesi
cok yiiksektir. Ozellikle Adana’ya daha o©nceleri icme ve diger kullanom amach suyunu
saglayan yer alti su kuyularinin devre disi kalmasiyla birlikte 6nemli bir sorun olmustur. 1998
Adana- Ceyhan depremini yasayan ilgemiz ikinci derece deprem kusaginda bulunmaktadir.
Bolgemiz Karatas -Yumurtalik fay zonu ile Misis- Andirin fay zonlari bulunan aktif tektonik
kusak icerisinde yer almaktadir.

Jeolojik yapisi ise kire¢ taslari, konglomera, marn ve benzer materyallerden olusan
yiksek araziler 1.grup araziyi teskil eder. ikinci grupta ise kireg tasi olusumlari ile altivyalleri
yayihim gosterirler.

Yiregir ovalar ilin diiz ve dlize yakin egimli arazileridir. Ylregir'in kuzey kesimleri

yiksek olmakla beraber, gliney kisimlari genis ovalik alanlardan olusmaktadir.
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Seyhan ve Ceyhan nehirlerinin deltalarindan olusan Yiregir Ovasi 125.000 hektarhk
bir alan meydana getirir ve bu 6zelligi sayesinde Tirkiye'nin en genis delta ovasidir. Sahilden
genellikle kumul setlerle ayrilan Yiregir Ovasinin genel egimi % 5 ‘in altinda olup, azami
yuksekligi 50 mt’dir.

Denizle birlestigi yerlerde kum ve bataklik gérinimiinde olan ova, egik sahalara
ciktikca altivyallerden tesekkil etmektedir. Genellikle ikinci ve Gglinci sinif topraklar Yiiregir
ovasina hakimdir. Egik sahalara gegerken, toprak rengi degiserek kirmizi Akdeniz topragina
donasdr.

iklim

Yiregir - Adana, Akdeniz iklim 6zelliklerini tasir. Yazlar sicak ve kurak, kislari ilik ve
yagishdir. Bolgede meydana gelen vyagislar, genellikle yamag¢ yagislari ve gezici hava
katlelerinin karsilasmasi ile olusur. Ortalama yagis miktari 625 mm’dir. Yilin ortalama 74
gunl yagish geger. Yagislar %51 kisin, %26 ilkbaharda, % 18 sonbaharda, %5 yazin diser.
Yazin havanin nemle yiikli olmasina karsilik, bazi yillarda hig yagis dismedigi gorilir. Yazin
bir algak basing merkezi olan Cukurova'ya denizden ve Toroslar'dan hava akimi olur. Boylece
dinamik nedenli bir yiksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli hava,
diger taraftan barajlar ve ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. iklimin ve enlemin etkisiyle
Isinan hava, birikim nedeniyle agirlastigi icin yikselemez ve doyma noktasina ulasamaz.
Boylece yazin nem yukli sicak bir hava gorilir. Ortalama nisbi nem % 66 olmakla beraber,
yazin % 90'in Uzerine gikar. 37 yillik ortalama sicaklk 18.7 C'dir.

En soguk ay Ocak, en sicak ay Agustos'tur. Ocak ayi ortalamasi 9 C, Agustos ayi
ortalamasi 28 C'dir. Ovanin sicak olmasina karsilik, ilin topraklarinda yikselti ve ylzey
sekillerine gore iklim sartlari ¢ok degisir. Yagislarda da degisme gorilir. Daglk kesimde
yagislar dogal olarak fazladir. Ovada ender olarak goriilen kar, daglarda erken baslar ve
bazen aylarca kalir. Adana'da yilin 195,6 giinii yaz glintdir. Bu ginlerin 134.4'G tropik giin
olarak belirlenmistir.

1.2 TARIH

Yiiregir ilgesinin Tarihsel Niifus Bilgileri

03.06.2008 tarihinde 5747 sayili Biyliksehir Belediyesi sinirlari icerisinde ilge kurulmasi ve
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanuna gére 22.03.2008 tarihinde Yiregir ilgesi

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI 20
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Yiregir ve Saricam olmak Ulzere iki merkez ilceye ayrilmistir. Yeni diizenleme ile Abdioglu,

Dogankent, Gegitli, Havutlu, Solakli, Yakapinar ve Yunusoglu Beldeleri Yiiregir ilcesi’ne

baglanmistir. Yiiregir ilce ntfusu bélinmeden 6nce 45 mahalle iken daha sonra hizmet alani
10 kat artmis ve 99 mahalleye yikselmistir. 29 Mart 2014 yerel se¢imlerinden sonra 31 Mart
2014 tarihinde 99 olan mahalle sayimiz Celemli, Akpinar, Beloren, Catalpinar, Glveloglu,

Kaslica ve Vayvayli mahallelerininde baglanmasiyla 106’ya ¢ikmistir.

Yiiregir iice Belediyesine Bagh Mahalleler

| NO | MAHALEADI | NO | MAHAUEADI |
1 19 MAYIS 54  KASLICA
2  ABDIOGLU CUMHURIYET 55  KISLA
3 AKDAM 56 KOZA
4  AKDENiz 57 KOKLUCE
5  AKINCILAR 58 KOPRUGOZU
6  AKPINAR 59 KOPRULU
7  ALIHOCALI 60 KUTUKLO
8  ANADOLU 61  KIREMITHANE
9  ATAKENT 62  LEVENT
10 ATATURK 63 MUTLU
11  AYDINCIK 64 P.T.T
12 AGzIBUYUK 65 PASAKOY
13 BAHGELIEVLER 66  PEKMEZLi
14  BASAK 67  SAKIZLI
15 BELOREN 68  SARICAM
16  BEYKOY 69 SAZAK
17 BUYUKKAPILI 70  SAGDIGLI
18  CAMILi 71  SELAHATTIN EYYUBI
19 CIRIK 72 SERINEVLER
20 CUMHURIYET 73  SEYHAN
21 CiNE 74  SOLAKLI CUMHURIYET
22 DADALOGLU 75  SOLAKLI HURRIYET
23  DANISMENT 76  SINANPASA
24  DEDE KORKUT 77  TAHSILLI
25 DEDEPINARI 78  TASCI
26  DENiZKUYUSU 79  ULUBATLI HASAN
27  DERVISLER 80  VAYVAVYLI
28 DOGANKENT BAHGELIEVLER 81  YAHSILER
29 DOGANKENT CUMHURIYET 82  YAKAPINAR
30 DOGANKENT KISLA 83  YALNIZCA
31 DpUzCE 84  YAMACGCLI
32 ESENLER 85 YAVUZLAR
33 ESKi Misis 86  YENICE
34 EGRIAGAC 87 YENIDOGAN
35 GAZIPASA 88  YENIKOY
36  GEGITLi CUMHURIYET 89  YERDELEN
37 GOKGELI 90  YESIiL BAGLAR
38 GUMUSYAZI 91  YUKARIGICEKLI
39  GUNESLI 92  YUNUS EMRE
40 GUVELOGLU 93  YUNUSOGLU CUMHURIYET
41  GUZELEVLER 94  YUNUSOGLU HURRIYET
42 HACIALI 95  ZAGARLI
43 HAVRANIYE 96  CAMLIBEL
44  HAVUTLU 97  CATALPINAR
45 HAYDAROGLU 98  CAGIRKANLI
46  HEREKLI 99  GELEMLI
47  IRMAKBASI 100 COTLU
48  KADIKOY 101 OzGUR
49  KAMISLI 102 OzLER
50 KARAAHMETLI 103  iNCIRLIK CUMHURIYET
51 KARACAOGLAN 104 SAHINAGA
52  KAYARLI 105 SEHIT ERKUT AKBAY
53  KAZIM KARABEKIR 106 SEYHMURAT

Bollinmeden sonraki Yiregir ilgcesi merkez nifusu 31 Aralik 2008 tarihinde Tirkiye
istatistik Kurumunun agiklamis oldugu rakamlara gére 416.160, 2009 yilinda 419.821, 2010
yihinda 422.529, 2011 yilinda 426.379, 2012 tarihinde 420.929'diir. 2013 yilinda ise yine
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Turkiye istatistik Kurumu verilerine gore Yiiregir ilcesinin niifusu 421.455’tir. Bélinmeden

sonra Yuregir'in ylizolglimu ise yaklasik olarak 82000 ha’dir.

SIRA NO

S EEF

YUREGIRDEKi MAHALLE, CADDE, BULVAR SAYISI

MAHALLE ADI SOKAK SAYISI CADDE SAYISI
19 MAYIS 150 3
ABDIOGLU CUMHURIYET 23 6
AGzIBUYUK 7 1
AKDAM 10
AKDENIiZz 177 1
AKINCILAR 90 2
AKPINAR 3
ALIHOCALI 10 4
ANADOLU 70 2
ATAKENT 101 4
ATATURK 22 2
AYDINCIK 8 3
BAHCELIEVLER 33 2
BASAK 53 2
BELOREN 1
BEYKOY 17
BUYUKKAPILI 6 1
CAGIRKANLI 17 2
CAMILI 39
CAMLIBEL 130 3
CATALPINAR 1
CELEMLI 40 6
CiNE 26 1
CIRIK 14 1
COTLU 8
CUMHURIYET 176 5
DADALOGLU 83 3
DANISMENT 5 2
DEDE KORKUT 26 3
DEDEPINARI 6
DENiZKUYUSU 32 2
DERVISLER 56 3
DOGANKENT BAHCELIEVLER 54 4
DOGANKENT CUMHURIYET 68 6
DOGANKENT KISLA 28 9
DUZCE 3
EGRIAGAC 13
ESENLER 4
ESKi Misis 30 8
GAZIPASA 22 2
GECITLi CUMHURIYET 24 2
GOKCELI 9 2
GUmMUsYAzI 10 1
GUNESLI 60 2
GUVELOGLU 1
GUZELEVLER 199 11
HACIALI 18 1
HAVRANIYE 18
HAVUTLU 109 13
HAYDAROGLU 178 1

BULVAR SAYISI

R R R R

R R RN
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HEREKLI 5
iNCIRLIK CUMHURIYET 61
IRMAKBASI 20
KADIKOY 14
KAMISLI 5
KARAAHMETLI 21
KARACAOGLAN 101
KASLICA 1
KAYARLI 5
KAZIM KARABEKIR 80
KiREMITHANE 96
KISLA 199
KOKLUCE 14
KOPRUGOHZU 4
KOPRULU 59
KOzA 198
KUOTUKLO 3
LEVENT 187
MUTLU 31
6zGUR 72
OZLER 20
P.T.T 137
PASAKOY 4
PEKMEZLI 6
SAGDICLI 5
SAHINAGA 10
SAKIZLI 27
SARICAM 64
SAZAK 5
SEHIT ERKUT AKBAY 77
SELAHATTIN EYYUBI 74
SERINEVLER 64
SEYHAN 154
SEYHMURAT 4
SINANPASA 55
SOLAKLI CUMHURIYET 42
SOLAKLI HURRIYET 37
TAHSILLI 30
TASCI 12
ULUBATLI HASAN 177
VAYVAYLI 1
YAHSILER 2
YAKAPINAR 100
YALNIZCA 15
YAMAGLI 86
YAVUZLAR 128
YENICE 9
YENIDOGAN 133
YENIKOY 14
YERDELEN 6
YESIL BAGLAR 114
YUKARICICEKLI 8
YUNUS EMRE 4
YUNUSOGLU CUMHURIYET 40
YUNUSOGLU HURRIYET 52
ZAGARLI 11
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Yiregir ilgesi Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu, i¢ Anadolu bélgeleriyle, Ceyhan,
Kadirli, Kozan ve Aladag gibi ilcelerden yogun go¢ almistir. Son yillarda azalmakla birlikte
ilcemize gelen goc dalgasi carpik kentlesme ve alt yapi sorunlarini da beraberinde getirmistir.
Yasanan bu gé¢ dalgasi kent uyumunda sikintilara sebep olmaktadir. ilgemiz iliman iklim
kusaginda olmasi ve arazisinin tarima elverigliligi sebebiyle Adana ilinin en ¢ok gog¢ alan
ilcesidir.

Yiiregir ilgesi Tarihi

Yiregir ilgesi adini M.S. 1250-1352 yillari arasinda Tiirk oguz boyundan Ucg oklara
mensup Yiregir Asiretinin yerlesmis oldugu Yiregir ovasindan almis olup, 05.06.1986 tarih
ve 3306 sayili kanunla kurulmustur.

ilk ve orta cagda o6nemli bir yerlesim merkezi olan Yiregir ilcesi Yakapinar
mahallesinde Misis antik kenti, Misis koprisl, yer mozaikleri, su kemerleri, stadyum,
hamam, kervansaray ve mescit bulunmaktadir.

Misis (Yakapinar ) Oren Yeri: Misis antik, Ceyhan nehri kenarinda tarihi ipek yolu
Uzerinde kurulmus, Adana’dan sonra gelen ikinci bir gecit durumundadir. Misis’in tarihi, antik
kentin Gzerinde bulundugu ve neolitik ¢cag’a tarihlenen hoyiik ile baslar.

Misis’i Truva kahramanlarindan Mopos’un kurmus oldugu séylenmektedir. Hitit, Asur,
Makedonya ve Seleukoslarin eline gecmis, roma ve Bizans devirlerinde de 6nemli bir merkez
olmustur. M.S. 8. ylzyildan itibaren Abbasiler doneminde yeniden imar edilmistir. 1517
yilindan sonra Osmanli devletinin hakimiyetine girmis olan Misiste bugiin ayakta kalmis olan
eserler M.S.4. yizyila ait bir bazilikanin mozaik taban désemeleri, dokuz g6zl bir tas koprd,
Akropal’deki surlar, su kemerleri ve hamam kalintilari ile Selguklu ve Osmanli dénemlerinde
kalan Havraniye kervansarayi ve tek kubbeli mescittir.

“Oliimsiizliik Sehri Misis” Projesi

Misis’ in Konumu

Misis Antik Sehri Adana ilinin 27 km dogusunda Ceyhan Nehri'nin hemen kenarinda
yer almaktadir. Cukurova lzerinde kurulan antik kent binlerce yillik gecmisiyle cok blyik ilgi
gdrmiis, 6zellikle Roma devrinin énemli kentleri arasinda yer almistir. ipek Yolu izerinde
kurulmus olmasi ve gecit 6zelligi tasimasi bu kenti ayrica 6nemli kilmistir. Misis Cukurova
Kaltir Havzasinin en énemli kentidir. 7000 yildan gliniimiize kadar kesintisiz kullanilan kent,

bu imajiyla diger antik sehirlerden ayrilmakta ve bu yapisi kenti 6zel kilmaktadir.
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Misis’ de Bulunan Arkeolojik Yapilar

Misis’de topragin bagrinda sakladigi ve giin yizline cikarilmayl bekleyen eserlerle
birlikte glinimiizde gozlemlenebilen mozaikler, antik tas kopri, yer yer goriilen surlar, su
kemerleri, stadyum, tiyatro, hamam, sehrin kuzeyinde bulunan antik kaya mezarlari, Gegitli
yakasinda yer alan ve biylik bolimu yikilmis olan Havraniye Kervansarayi vb. yapilar kenti
ayrica 6nemli kilmaktadir.

Misis’ de izinsiz Yapilasma

Boylesine 6nem arz eden bir kent 6zellikle 1990 yilindan gliniimiize kadar yogun
goclin getirmis oldugu olumsuzluklarla hizla isgal edilmis ve antik kent gliniimiize kadar
blylk oranda tahrip edilmistir. Bu tahribat ayni hizla devam etmektedir. Misis’in kacak
yapilasmaya daha fazla kurban edilmemesi ve en azindan simdiki haliyle kurtarilabilmesi icin
projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve toplumsal bilincin kazandirilmasi kacinilmaz bir
gerceklik olarak yliziimuze haykirmaktadir.

Bolgenin Sit Alani Olmasindan Kaynakli Yaganilan Sorunlar

Bolgenin sit alani olmasindan kaynakli olarak gerek belediyenin gerekse diger kamu
kurumlarinin hizmet talepleri Kultir Varlklarini Koruma Bdlge Kurulunca hakli olarak
reddedilmektedir. Bu durum halk icinde olumsuz sonuglar ortaya koymustur. Sonug olarak
alt ve Ust yapidan yoksun camurlu yollar, cevre dizenlemesinden uzak yapilasma ve
beraberinde issizlikle gelen cesitli sosyal problemler ortaya c¢ikmaktadir. Bu kosullarda
kentlilik bilinci ve toplumsal entegrasyon saglanamamaktadir.

Misis Projesinin Hazirlanma Nedeni

Tim bu problemler g6z 6nlinde bulunduruldugunda bir taraftan antik sehri
kurtarmak, diger taraftan sosyal devlet olmanin getirdigi ylikumlalikle vatandas
magduriyetini gidermek duygusu bu projeyi hazirlamamiza temel teskil etmistir.

Bu disiincelerle “Oluimsiizliik Sehri Misis” Projesini, gerek bélgemiz icin gerekse
Turkiye icin model teskil edecek, kazan-kazan mantigina uygun, nitelikli ve ¢ok yonli bir
calismayla kamuoyunun takdirine sunduk.

Misis Projesinin Hazirlik Siireci

Bugiine gelinceye kadar ciddi arastirmalar yapilmistir. Tapu sicil kayitlariyla birlikte
Adana Kaltir Varliklarini Koruma Boélge Kurulu Midurliglince alinan Misis Antik Kenti sit

kararlari arsivlenmistir. Belediyemiz blinyesinde Mayis 2011 tarihinde hali hazir harita
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calismasi gergeklestirilmistir. Ayrica Misis’le ilgili yapilan tiim arkeolojik arastirmalar tarihsel
sureci ile birlikte incelenmis ve bir durum tespiti ortaya konmustur.

Bunun sonucunda Belediyemizin hazirladigl projede kacak yapilarda oturmakta olan
vatandaslarimiz icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi isbirligiyle distk taksitlerle sahip
olabilecekleri tarim-kdy tarzinda konutlar insa edilmesi ve tapulu konutlara gegen
vatandaslarimizin sosyal yasama entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'nin sagladigi tesvikler ile bolge o6zelligine uygun tarim ve
hayvanciligin daha modern kosullarda devam ettirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttiriimasi
dustnilmistir. Kacak yapilardan kurtarilan bolgede arkeolojik kazilara baslanmasi, sireg
icerisinde Misis’in 6nemli bir antik kent modeli olarak diinya turizmine kazandiriimasi
planlanmistir. Projeyle ayni zamanda, binyesinde arkeolojik degere sahip taslari barindiran
yapilarin restorasyonu, konservasyonu ile birlikte hayatin devamliliginin saglanmasi
amaclanmistir.

Misis Projesi ile ilgili Yapilan Faaliyetler

Bu asamadan sonra proje 6ncelikle Yiregir ilce Kent Konseyi Yiritme Kurulu’'na
sunulmus ve destek bulmustur. 26 Aralik 2011 tarihinde uluslararasi bir konferans
gergeklestirilmis ve proje boylelikle ivme kazanmistir. Sonraki slire¢te 9 Mart 2012 tarihinde
Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Adana Valiligi il Kiltiir MidirlGgi, Cukurova Universitesi, Bilgi ve
Teknoloji Universitesi, il Ozel idare, Biiyiiksehir Belediyesi, Adana Kltiir Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu, Adana Miizesi, Sivil Toplum Kuruluslari ve Yiiregir Belediyesi'nin katilimiyla
verimli bir calistay gerceklestirilmistir. “Olimsiizliik Sehri Misis” Projesi Calistayr sonuc
raporuyla olgunlastirilmistir. Ayrica 18-21 Ekim 2012 tarihleri arasinda Antalya Restorasyon,
Renovasyon ve Kiiltir Mirasini koruma fuarinda “Olimsiizlik Sehri Misis” projesinin tlke
capinda tanitimi yapilmistir. Dénemin Kiltir ve Turizm Bakani Ertugrul Gilinay, standimizi
ziyaret ederek proje hakkinda bilgi almistir.01 Kasim 2011 tarihinde belediyemiz tarafinda
yapilan dlizenleme ile Antik Misis Proje birimi olusturulmustur. Ocak 2013 tarihinde ise Misis
Arkeolojik Kazilarinda kullanilmak tizere 200.000.00-TL. bitce aktarimi yapiimistir.

Bu projenin ilimiz tarafindan sahiplenilmesi en cok énem verdigimiz konulardan biri
olmustur. Bu nedenle yatirimlari ile Adanamiza ¢ok onemli katkilari bulunan degerli

isadamlarimiz ile “Misis Arkeoloji Kazilarini Destekleme Dernegi” kurulmus bulunmaktadir.
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ilimizin gelecegine yén veren tiim dinamikler ile birlikte bu projenin basariya ulasacagina
inaniyoruz.

Misis Arkeoloji Kazilari Basladi

Proje ile ilgili olarak Kultlr ve Turizm Bakanligi'ndan gerekli izinler alinmis ve 24 Eyll
2012 tarihinden itibaren Adana Miizesi baskanliginda, italya Roma Universitesi’ nden Prof.
Dr. Anna Lucia D’Agata, Pisa Universitesi’nden Prof. Dr. Giovanni Salmeri ve Erzurum Atatiirk
Universitesi'nden Dog. Dr. Nurettin Oztiirk konsorsiyumunda arkeolojik kazilara baslandi.
2013-2014 yillarinda bahar ve giz donemleri olmak lizere, yilda ortalama 5 ay gibi bir streyle
Pisa ve Roma Universiteleri ile kazilara devam edilmektedir.

Hoylk Kazilarinda Ortaya Cikan Buluntular

Hoylk kazilari A ve C bolgeleri ile dogu tarafindaki B eg§iminde yapilmaktadir.

2012’ den glinimize kadar 1100 m2 alan kazilmis ve ortaya cikartilmistir. Farkh
donemlere ait buluntularla Misis’in oldukca 6nemli bir kent oldugu net bir sekilde
anlasiimistir. A agmasinda M.S. 7.- 9. yy'a ait erken islami dénem kale kalintilari ile birlikte
yine ayni déneme ait bir cami olduguna inandigimiz bulgular s6z konusudur. O dénemde
Misis’in adi Al-Masisa olup, Ceyhan Ovasi’'nin tim kontroll buradan yapilmaktaydi. Ardindan
Bizans ve dncesi doneme ait bazilika ve su sarnici bulunmustur. Yine kazilar 1siginda en biyulk
antik abide ise yagmalanan ve sonraki dénemlerde kullanilmis olan Roma imparatorluk
Donemi’ne ait ¢ok blylk bir bina bulunmustur. Kazi heyetine gore s6z konusu yer bir
tapinaktir. Clinki bu alanda cok sayida heykelcik ele gecirilmistir.

B agmasinda ise yine birden fazla déneme ait savunma binasi kalintilarina rastlandi.
Erken islami Dénem (7.-9. yy) ve Geg Antik Dénem’e ait sur ve savunma duvarlari ortaya
cikartildi (4.-5. yy). Roma imparatorluk dénemi’ne ait surlar tGzerinde sirali platformlar yer
almakta ve bu platformlar yerlesim bélgesini ayirmaktadir. M.O. 1.-2. yy‘a ait yiiksek kalitede
canak comlekler bulunan iki odali bir bina da bulunmustur. Demir Cagi’'na ait yliksek kalitede
materyallerin olmasi Misis’in olduk¢ca 6nemli bir boélge oldugunun kanitidir. En ilging
buluntulardan biri, blylik bir vazo icerisinde bir sigira ait uzun kemiklere rastlanmasi
arkeoloji diinyasi agisindan oldukca énemlidir. Yine bu alanda tandir ve sarnica ulasilmistir.
Ayrica Grek ve Kibris kékenli M.O. 7. ve 8. yy ait karakteristik resimlerle bezenmis yiiksek
kalite canak ve comlekler, heybetli oranlardaki hayvan kemiklerinin bulunmasi Neo-Hitit

Donemi’nde de Misis’in cok dnemli oldugunun tiim sinyallerini vermektedir.
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Misis Projesinden Beklentilerimiz

Dinya kiltlirel mirasina kazandirilmasi yonuyle kiltirel boyutu, vatandaslarin sosyal
yasama kazandirilmasi yonlyle sosyal boyutu, Cukurova turizmine vyeni bir odak
kazandirilmasi yoni ile turizm ve kiltlr boyutu, tarim-kéy mantigiyla ekonomik girdilerin
saglanmasi yonlyle ekonomik boyutu olan ve 06zel olduguna inandigimiz bir projedir.
Belediyemiz “Olimsuizliik Sehri Misis” Projesi ile adeta bélgemiz ve iilkemiz icin model teskil
edecek nitelikli ve ¢ok yonli bir ¢calismaya imza atmaktadir.

Cukurova Universitemizle de kazidan cikartilacak diriinlerin ilgili kurumlardan alinacak
izinlerle birlikte gerek restorasyonu, konservasyonu ve gerekse miize amacli imitasyon
Uretiminin yapilmasi ilimiz acisindan &énem arz etmektedir. Ayrica arkeometrik acidan
laboratuvar galismalarinin yapilmasi bilimsellige 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu dogrultuda
“Oluimsizlik Sehri Misis” Projesi kapsaminda Universite ile yaptigimiz isbirligi protokoli
oldukca 6nemlidir.

Ayni zamanda Yiregir Belediyesi tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin
olusturulacagi yerlesim alanina yakin bolgelerde Ucretsiz mesleki kurslar agilacaktir. Meslek
edindirme merkezleri bolgede var olan ve agilacak olan fabrikalara tarim-hayvancilik ve
turistik faaliyetlere uygun mesleki egitimler(fidan yetistiriciligi, aricihk, konserve ve salca
Uretimi, turistik alanlarda calisacak vatandaslar icin diksiyon, garsonluk, resepsiyonistlik vb.
mesleki egitim kurslar, Tarim il Mudurligt isbirligiyle tarim ve hayvancilik kurslari)
verecektir.Bu sekilde kalifiye eleman vyetistirilerek ilerisi i¢in toplumun nitelikli eleman
ihtiyacinin karsilanmasi ve istihdam olanaklarinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Ayrica elde edilecek urinlerin gesitli platformlara tasinmasi, pazarlanmasi ve belki de
gelistirilmesi sosyal yasami olumlu etkileyecek, bu durum farkh kiltiirlerden gelerek bélgede
toplanmis olan niifusun kent kiltlriine adapte olmasi icin katki saglayacaktir.

Boylelikle bu proje ile hiikimetimizin uygulamayi amacladigi Milli Birlik ve Kardeslik
Projesi kapsamina uygun énemli bir misyonu yerine getirmis olacaktir.  Projenin son
asamasinda Adana Valiligi basta olmak Uzere tim yerel kurumlarin destegiyle Yiregir
Belediyesi tarafindan Misis'in tarihi degerinin 6n plana cikarilmasi icin geleneksel hale
gelecek festivaller diizenlenerek bolgenin ticari ve turistik potansiyeli arttirilacak Misis'in

ulusal ve uluslararasi boyutta tanitimi yapilacaktir.
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1.3. DEMOGRAFi

Niifus istatistikleri

il/ilce merkezleri Belde/koyler Toplam
Adana
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Yuregir  411.299 205.948 205.351 4.861 2.478 2.383 416.160 208.426 207.734
Toplam  411.299 205.948 205.351 4.861 2.478 2.383 416.160 208.426 207.734

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglari (2008)

il/ilce merkezleri Belde/kéyler Toplam
Adana
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Yiiregir 415.047 206.654 208.393 4.774 2.409 2.365 419.821 209.063 210.758
Toplam 415.047 206.654 208.393 4.774 2.409 2.365 419.821 209.063 210.758

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglari (2009)

il/ilce merkezi Belde/Koy Toplam
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Adana

Yiregir 417.693 207.981 209.712 4.836 2.468 2.368  422.529 210.449 212.080
Toplam 417.693 207.981 209.712 4.836 2.468 2.368  422.529 210.449 212.080
Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglari (2010)

Adana il/ilge merkezi Belde/Koy Toplam
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin
Yiregir 421.692 211.896 209.796  4.687 2.376 2.311 426.379 214.272  212.107
Toplam 421.692 211.896 209.796  4.687 2.376 2.311 426.379 214.272  212.107
Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglari (2011)
Adana il/ilge merkezi Belde/Koy Toplam
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin
Yiiregir 416.302 208.688 207.614 4.627 2.373 2.254 420.929 211.061 209.868
Toplam 416.302 208.688 207.614 4.627 2.373 2.254 420.929 211.061 209.868

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglari (2012)
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iL/iLCE MERKEZLERI BELDE/KOY TOPLAM
Adana
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Tirkiye 70.034.413 35.135.795 34.898.618  6.633.451 3.337.565 3.295.886 76.667.864  38.473.360  38.194.504
Adana 2.149.260 1.074.778 1.074.482 - - - 2.149.260 1.074.778 1.074.482
Yiiregir 421.455 212.062 209.393 : - B 421.455 212.062 209.393

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglari (2013)

SIRA iLCE MAHALLE NUFUS
1 Yiregir Abdioglu Cumhuriyet 1.554
2 Yiregir Agzibiyiik 301
3 Yiiregir Akdam 182
4 Yiregir Akdeniz 5.144
5 Yiregir Akincilar 10.469
6 Yiregir Akpinar 583
7 Yiregir Alihocali 452
8 Yiiregir Anadolu 8.532
9 Yiregir Atakent 17.737
10  Yiiregir Atatiirk 2.292
11  Yiiregir Aydincik 82
12 Yiiregir Bahgelievler 6.246
13  Yiiregir Basak 6.905
14  Yiiregir BelGren 760
15  Yiiregir Beykoy 117
16  Yiiregir Biiyiikkapih 310
17  Yiiregir Camili 3.781
18  Yiiregir Cink 501
19  Yiiregir Cine 204
20  Yiregir Cumbhuriyet 8.031
21  Yiregir Cagirkanh 943
22  Yiregir Camlibel 12.579
23 Yiregir Catalpinar 904
24  Yiregir Celemli 1.290
25  Yiregir Cotlu 682
26  Yiregir Dadaloglu 7.987
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir

Yiregir

Danisment
Dede Korkut
Dedepinari
Denizkuyusu
Dervigler

Dogankent Bahgelieviler

Dogankent Cumhuriyet

Dogankent Kisla
Diizce

Egriagag
Esenler

Eski Misis
Gazipasa

Gegitli Cumhuriyet
Gokgeli
Glimiusyazi
Giinegli
Giveloglu
Giizelevler
Haciali
Havraniye
Havutlu
Haydaroglu
Herekli
Irmakbasi
incirlik Cumhuriyet
Kadikéy

Kamigh
Karaahmetli
Karacaoglan
Kaslica

Kayarh

Kazim Karabekir
Kigla
Kiremithane
Koza

Kokliice
Koépriigozii
Kopriilii
Katuklii

352
5.994
395
233
6.530
2.493
4.215
4,919
102
182
232
3.454
2.618
2.283
251
193
3.986
330
6.649
691
879
4.158
5.323
148
320
1.873
320
45
435
12.153
475
261
7.601
19.911
9.979
6.779
1.156
16
3.294
326
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67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

98
99
100

101
102
103
104

105
106

Toplam

Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiregir
Yiiregir
Yiiregir
Yiiregir
Yiregir

Levent

Mutlu

Ozgiir

Ozler

Pasakoy
Pekmezli

P.T.T

Sagdich

Sakizh

Saricam

Sazak
Selahattin Eyyubi
Serinevler
Seyhan
Sinanpasa
Solakli Cumhuriyet
Solakl Hiirriyet
Sahinaga

Sehit Erkut Akbay
Seyhmurat
Tahsilli

Tasgl

Ulubath Hasan
Vayvayli
Yahsiler
Yakapinar
Yalnizca
Yamagl
Yavuzlar
Yenice
Yenidogan
Yenikoy
Yerdelen

Yesil Baglar
Yukarigigekli
Yunus Emre

Yunusoglu Cumhuriyet

Yunusoglu Hiirriyet
Zagarl
19.May

15.112
1.160
4.643
1.791
107
211
13.996
169
113
10.757
329
14.680
7.385
5.357
6.151
3.347
1.259
231
10.694
890
5.392
244
20.258
269
216
2.667
188
6.013
15.612
153
9.985

125
31
8.741

270
7.143
1.696
2911
143
20.894
421.455
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Yizolgiimii 858

ilge Niifusu 421.455
Kaba Oliim Hizi (binde) 21,97
Bebek Oliim Hizi (Tiirkiye % o0 10,1) 12,09
islenen Tarim Alani 737,060

EVLILIK SURESI (YIL)

1 yildan
az

2013 Toplam 1' 2 '3' ‘4 '5' '6-10' '11-15'

Turkiye 135 305 4.385 12.455 9.815 8421 7.907 7.496 26.938 17.696
Toplami

;;(:‘2 4.057 125 398 290 270 276 245 912 620
| YOREGIRILGESI MEDEN] DURUM VE CNSIVETE GORENDFUS 2013

MEDENi DURUM ERKEK KADIN TOPLAM

Hic Evlenmedi 50.067 38.557 88.624
Evli 91.161 92.584 183.745

Bogandi 3.631 4.928 8.559

Esi Oldii 1.664 11.266 12.930
Toplam 146.523 147.335 293.858

Go¢

Sanayilesmenin artmasiyla hizla biyliyen ve kentlilesen toplumlar beraberinde bazi
sosyal ve mekansal bitlinlesme problemleriyle karsilasabilmektedirler. Cazibe haline gelen
bu alanlara, birgok farklh toplum yapisindan insan ekonomik ve sosyal beklentiyle gelmekte
ve bu yeni toplumun bir pargasi olmaktadirlar. Ancak yogun gog, hizli kentlesme, kaynaklarin
yetersizligi vb. sebeplerden 6tlrd bazi sosyal ve mekansal bitinlesme problemleri
yasayabilmektedirler. TR62 Bolgesi de benzer bir siirecle karsi karsiyadir. Ozellikle gecmis
yillarda yasanan yogun gog ve hizl kentlesme, bélgede etkileri bugline de yansiyan sosyal ve

mekansal bitliinlesme sorunlari yaratmaktadir.
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Sekil 4.3.2: 2008-2012 Yillan Arasinda Adana Gég Rakamlan

-20000  -10000 o 10000 20000 30000 40000 50000 B0000 70000

W Net Gog Miktar  MVerilen Gog M Alinan Gag

Kaynak: TUIK 2008-2012 ADNKS; 2013

YAS GRUBU CiNSIYET TURKIYE ADANA
- Toplam  Toplam 2534279 50598
Erkek 1.250.579 23.940
Kadin 1.283.700 26.658
'0-4' Toplam 157.319 4.178
Erkek 81.123 2.072
Kadin 76.196 2.106
'5-9' Toplam 160.210 3.826
Erkek 82.463 1.980
Kadin 77.747 1.846
'10-14' Toplam 136.638 3.005
Erkek 70.760 1.538
Kadin 65.878 1.467
'15-19' Toplam 340.473 5.131
Erkek 157.794 2.314
Kadin 182.679 2.817
'20-24' Toplam 508.675 10.652
Erkek 227.482 4.342
Kadin 281.193 6.310
'25-29' Toplam 356.212 7.252
Erkek 178.816 3.317
Kadin 177.396 3.935
'30-34' Toplam 237.789 5.278
Erkek 123.788 2.663
Kadin 114.001 2.615
'35-39' Toplam 154.040 3.266
Erkek 82.195 1.693
Kadin 71.845 1.573
'40-44' Toplam 112.982 2.208
Erkek 60.716 1.168
Kadin 52.266 1.040
'45-49' Toplam 88.900 1.589
Erkek 46.245 810
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Kadin 42.655 779
'50-54' Toplam 80.583 1.247
Erkek 41.789 647
Kadin 38.794 600
'55-59' Toplam 67.101 1.013
Erkek 34.798 513
Kadin 32.303 500
'60-64' Toplam 48.617 710
Erkek 25.259 376
Kadin 23.358 334
'65+' Toplam 84.740 1.243
Erkek 37.351 507
Kadin 47.389 736

ADANA iLiNiN YAS VE CiNSIYETE GORE VERDIGi GOC (2012-2013 DONEMI)

YAS GRUBU CINSIYET TURKIYE ADANA
Toplam Toplam 2.534.279 62.933
Erkek 1.250.579 29.674
Kadin 1.283.700 33.259
'0-4' Toplam 157.319 3.826
Erkek 81.123 1.911
Kadin 76.196 1.915
'5-9' Toplam 160.210 4.132
Erkek 82.463 2.109
Kadin 77.747 2.023
'10-14' Toplam 136.638 3.524
Erkek 70.760 1.794
Kadin 65.878 1.730
'15-19' Toplam 340.473 9.492
Erkek 157.794 4.001
Kadin 182.679 5.491
'20-24' Toplam 508.675 13.031
Erkek 227.482 5.487
Kadin 281.193 7.544
'25-29' Toplam 356.212 9.032
Erkek 178.816 4.323
Kadin 177.396 4.709
'30-34' Toplam 237.789 5.690
Erkek 123.788 2.858
Kadin 114.001 2.832
'35-39' Toplam 154.040 3.636
Erkek 82.195 1.910
Kadin 71.845 1.726
'40-44' Toplam 112.982 2.547
Erkek 60.716 1.321
Kadin 52.266 1.226
'45-49' Toplam 88.900 2.083
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Erkek
Kadin

'50-54' Toplam
Erkek
Kadin

'55-59' Toplam
Erkek
Kadin

'60-64' Toplam
Erkek
Kadin

'65+' Toplam
Erkek
Kadin

46.245
42.655
80.583
41.789
38.794
67.101
34.798
32.303
48.617
25.259
23.358
84.740
37.351

47.389

1.064
1.019
1.767
899
868
1.447
735
712
1.087
548
539
1.639
714

925

BiTiRILEN EGiTiM DUZEYi
Toplam

Okuma yazma bilmeyen

Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen

ilkokul mezunu

ilkogretim mezunu

Ortaokul veya dengi okul mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

CiNSIYET

Toplam
Erkek
Kadin

Toplam

Erkek
Kadin

Toplam

Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin

Toplam

Erkek
Kadin

Toplam
Erkek
Kadin

Toplam

Erkek
Kadin

TURKIYE
2.339.652
1.150.235
1.189.417

51.876

8.010
43.866

328.253

149.330
178.923
269.020
113.859
155.161

338.217
169.513
168.704
55.026
32.201
22.825
750.134

392.391
357.743

ADANA
45.442
21.370
24.072

1.240

190
1.050

7.941

3.553
4.388
4.288
1.748
2.540

6.268
2.910
3.358
951
482
469
13.343

6.933
6.410
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Yiiksekokul veya fakiilte mezunu Toplam 455.366 9.640
Erkek 233.452 4.637
Kadin 221.914 5.003
Yiiksek lisans mezunu Toplam 33.658 561
Erkek 19.343 321
Kadin 14.315 240
Doktora mezunu Toplam 6.683 112
Erkek 4.267 70
Kadin 2.416 42
Bilinmeyen Toplam 51.419 1.098
Erkek 27.869 526
Kadin 23.550 572

iLLERIN CINSIYET VE YAS GRUBUNA GORE VERDIGi GOG (2012-2013 DONEMI)

YAS GRUBU CINSIYET TURKIYE ADANA
Toplam Toplam 2.534.279 62.933
Erkek 1.250.579 29.674
Kadin 1.283.700 33.259
'0-4' Toplam 157.319 3.826
Erkek 81.123 1.911
Kadin 76.196 1.915
'5-9' Toplam 160.210 4.132
Erkek 82.463 2.109
Kadin 77.747 2.023
'10-14' Toplam 136.638 3.524
Erkek 70.760 1.794
Kadin 65.878 1.730
'15-19' Toplam 340.473 9.492
Erkek 157.794 4.001
Kadin 182.679 5.491
'20-24' Toplam 508.675 13.031
Erkek 227.482 5.487
Kadin 281.193 7.544
'25-29' Toplam 356.212 9.032
Erkek 178.816 4.323
Kadin 177.396 4.709
'30-34' Toplam 237.789 5.690
Erkek 123.788 2.858
Kadin 114.001 2.832
'35-39' Toplam 154.040 3.636
Erkek 82.195 1.910
Kadin 71.845 1.726
'40-44' Toplam 112.982 2.547
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Erkek 60.716 1.321
Kadin 52.266 1.226
'45-49' Toplam 88.900 2.083
Erkek 46.245 1.064
Kadin 42.655 1.019
'50-54' Toplam 80.583 1.767
Erkek 41.789 899
Kadin 38.794 868
'55-59' Toplam 67.101 1.447
Erkek 34.798 735
Kadin 32.303 712
'60-64' Toplam 48.617 1.087
Erkek 25.259 548
Kadin 23.358 539
'65+' Toplam 84.740 1.639
Erkek 37.351 714
Kadin 47.389 925

Dogum ve Oliim Gostergeleri

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (Diizey-3) ve aya gore dogumlar
(ikametgah yerine gore)

28/02/2014 tarihi itibariyle

Aylar 2013 Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Toplam
TR621 Adana 3690 2816 2922 2530 2778 2958
Toplam 3690 2816 2922 2530 2778 2958
&
Aylar 2013 Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralk .ﬁ
o
TR621 Adana 3711 3776 3563 3475 3282 2925
Toplam 3711 3776 3563 3475 3282 2925
2013 Erkek Kiz Toplam
< Seyhan 7189 6798 13987
E Ceyhan 1443 1393 2836
< Feke 176 143 319
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Karaisali 148 179 327
Karatas 175 177 352
Kozan 1051 1032 2083
Pozanti 151 157 308
Saimbeyli 116 125 241
Tufanbeyli 139 149 288
Yumurtahk 135 139 274
02 4792 4461 9253
Aladag 180 175 355
imamoglu 266 227 493
Saricam 1308 1229 2537
Cukurova 2481 2292 4773
Toplam 19750 18676 38426

Oliim Hiz1 (Binde)

Kaba Oliim Hizi (Binde) 8,44
Anne Oliim Hizi (Yiiz Binde) 39,68
Bebek Oliim Hizi (Binde) 12,09

Kaynak: Yiiregir Cumhuriyet Toplum Saghg Merkezi - 2013

Il. EKONOMIK VE SOSYAL YAPI
1.1 EKONOMI

1.2 iSTIHDAM VE YOKSULLUK
1.3 EGITIM

11.4 SAGLIK

1.1 EKONOMI

Genel Yapi

Yiregir ilcesi Cumhuriyet sonrasi donemde Ulkenin en verimli tarim arazilerine yakin
olmasi sebebiyle hinterlandi genis bir yerlesim birimi olarak ekonomik hayata katki
saglamistir. Adana ilinin dort merkez ilgesinden biridir. Cografi konum olarak Toroslarin
etegine kurulan Cukurova Universitesi’nin giineyinde baglayan Yiregir ilgesi yerlesim alani,

Doguda Misis havzasi, Batida Seyhan Nehri ve glineyde Karatas Ovasi ile ¢cevrelenmis bolgede
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olusan yerlesim alanidir. Tarihsel olarak gecis alanlari izerinde bulunmasi sebebiyle Yiiregir
ilcesi 6dnemli bir kavsak noktasi olarak disiinilmustir. ilcesinin Kuzeyinde imamoglu,
Kuzeybatisinda Karaisali, Batisinda Seyhan, Dogusunda Ceyhan, Giineyinde Yumurtalik ve
Karatas ilceleri bulunmaktadir. ilk ve ortacagda énemli bir yerlesim merkezi olan Yiiregir ve
yoresinde eski eser olarak kopri ve hoyik, yer mozaikleri ve su kemerleri, hamam ve
kervansaray bulunmaktadir. Bu eserler Hitit, Roma, Selguk ve Osmanli dénemlerine aittir.
Tarimsal calisma ve tarima bagh sanayilesme hamleleri, ilcenin gelecekteki tarihini
belirleyen kavsak noktalari olmustur. Ozellikle Il. Diinya Savasi sonunda Truman Doktrini
cevresinde yapilan Marshall yardimlar, ulusal sanayilesme hamlesinin baslamasinda
katalizor etki yarattigl gibi Adana ve Yilregir'de de bu etki hissedilmistir. Ulusal sanayi
hamlesi vizyonuna uygun politikalar olarak Bossa, Aksantas, Siimerbank, Yurttas, Paktas gibi
devasa sanayi tesisleri Yuregir ilcesinde Uretim slirecini baslatarak ulusal ekonominin motor
gliciinii olusturan enerji birimleri olmustur. Ozellikle de verimli tarim arazisine yakin olmasi
ve endustri Urdnlerinin arasinda en o6nemli Urinlerden biri sayilan pamuk Grininin
yetistirilebilirligi, beraberinde tarim arazilerinde pamuk yetistirme alanlarinda yogunlasmayi

yaratmistir. Hammaddelerini yakin tarim arazilerinde yetistirilen pamuk triiniinden alan bu
ticari isletmeler, tekstil alaninda ciddi yatirimlar yaparak tretim glglerini arttirmislardir.

Tarim, Orman ve Hayvancilik

Tarim

Adana ili uygun iklim ve toprak kosullariyla tlkemizin tarimsal Gretim potansiyeli
yiksek illeri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Arazinin verimli ve sulanabilir olmasindan
dolayi tarimsal Grlin cesitliligi ve Gretim miktari fazladir.

Adana’da toplam nifusun % 30,2'sini Tirkiye'de ise % 41,0'in1 tarimsal nifus
olusturmaktadir. Diger bir ifade ile ildeki kentlesme orani Tirkiye ortalamasinin lizerindedir.
Adana’da tarimda yabanci is giicl kullanimi oldukga yaygindir. Yiregir'e Dogu ve Glineydogu
‘dan gelen insanlarin goc ettigi diislintliirse s6zi edilen is glicl kullaniminda Yiregir halkinin
etkisi oldukca fazladir.

Adana ili tariminin sorunlari, boélgenin bu blylik potansiyeli goz 6niline alindiginda

bazi sorunlari bulunmaktadir.
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Asiri ve dizensiz goglin yaninda plansiz konut, sanayi ve kamu sektori yatirimlari
verimli tarim topraklarinin elden ¢ikmasina neden olmaktadir. Adana tarim topraklarinin
tarim disi amaglarla kullanimi sorunun en fazla yasandigi iller arasinda ilk sirayi almaktadir.

Yiregir ilcesinde, Adana ili’ne paralel olarak tahil tiirleri arasinda en ¢ok bugday, arpa,
yulaf ve piring yetistirilir. Sanayi bitkileri arasinda pamuk basta gelir. Yag bitkilerinden pamuk
cekirdegi(cigit) ve yer fistigl, meyvecilikte turfandacilik ve turuncgil yetistiriciligi bolgede
yaygin tarim kollarini olusturur.

Tarkiye'nin misir Gretiminin % 45’ini, soya Gretiminin % 50’sini, yer fistigi Gretiminin %
34’(inl, narenciye lretiminin % 30’unu, karpuz Uretimini % 12’sini ve bugday Uretiminin %
6.5’ini Adana Ili karsilamaktadir.

Adana ili ve ilceleri Gizerinden toplam arazi varliginin %38’i tarim arazisinden, %39’u

orman alanindan olugmaktadir.

YUREGIR iLCESi TARIM ALANLARI URUN VEYA GRUPLARINA GORE DAGILIMI

CPA Siniflamasina gore Tarim Alanlari
Meyve alanlari plantasyon (toplu) alanlar olup, daginik agaglarin alanlari dahil edilmemistir.
Sebze bahgeleri ve siis bitkileri alanina ortii alti alanlari da dahildir.
2011 yilindan itibaren tarim alanlarina siis bitkileri alanlari da dahil edilmistir.
Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.

Meyveler,
Tahillar ve . o "
- ot Sebze icecek ve Sus
Toplam diger bitkisel Nadas . .
; ; o . X bahgeleri baharat Bitkileri
Yil 11 Adi lige Adi Alan tirtinlerin alani e e
. alani bitkilerinin Alani
(dekar) ekilen alani (dekar)
(dekar) (dekar) alani (Dekar)
(dekar)
2013 Adana Yiiregir 662.636,00 379.210,00 1.742,00 63.076,00 218.608,00 0

Kaynak: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi. TUiK(2013)

Cukurova Bolgesi; uygun iklim kosullari, cografi 6zellikleri, toprak verimliligi ve sulama
imkanlariyla tarimsal Uretimde Tirkiye’de yillardir 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle; {iriin
miktari, Grin gesitliligi ve Grin verimliliginde Tirkiye icinde ilk siralarda yer almaktadir. Bolge
daha cok bitkisel tiretim ve orti alti Gretimde 6n plana ¢ikmaktadir. Hayvansal Giretimde ise,
diger bolgelerle kiyaslandiginda bitkisel tretim ve 6rti alti tGretim kadar gérece avantajli bir
pozisyona sahip degildir. Hayvansal (iretim daha cok kii¢likbas hayvanciliga dayanmaktadir.

Aricilik ve Bal Uretiminde ise TR62 Bolgesi Tiirkiye icerisinde hatiri sayilir bir konumdadir.
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Tarimda gelismis olan Cukurova Bolgesi’nin sanayisi de, hammaddeye erisim kolayhgi
sayesinde tarimdan dogrudan ya da dolayl olarak etkilenen Gida Uriinleri icecek imalati ve
Tekstil Uriinleri imalati gibi sanayi alt kollarina dayanmaktadir. Ayni zamanda tarim bélgede,
Makine-Metal isleri ve B.Y.S Makine ve Techizat isleri gibi imalat sanayinin farkl alt kollarinin
da gelismesini tetiklemistir.

TR62 Bolgesi'ndeki imalat sanayinin alt kollari icinde hammaddesi direk tarim
tarafindan saglanmakta olan Gida Uriinleri ve icecek imalati Sanayi; isletme Sayisi, istihdam,
Ciro ve Dis Ticaret gibi alanlarda bolgede 1. sirada yer almaktadir. Hem tarimsal tretim hem
de tarima dayali sanayi bélge ekonomisinin temelini olusturmaktadir.

TUIK Hane Halki isgiicti istatistiklerine gore; bélgede istihdam edilenlerin %26,3’ii
tarim, %21,1’i sanayi ve %52,6’si hizmetler sektériinde c¢alismaktadir(TUIK; Bdlgesel
Istatistikler, iktisadi faaliyet kollarina gére istihdam edilenler Nace Rev.2, 2012). Bu veriden
hareketle bolgede halen tarimda istihdam edilenlerin oraninin yiiksek oldugu gorilmektedir.
Ayrica; sanayinin onemli bir kisminin da tarima dayali ya da tarimdan dolayl olarak etkilenen
sanayi alt kollarinda ¢ahstigi disintldiglinde, bdlge i¢in tarimsal Uretim vazgecilmez ve
carpan etkisi ylksek olan bir alandir.

Bitkisel Uretim

TR62 Bolgesi'nin tarimsal liretiminde en biylik pay bitkisel Gretimdedir. Uygun iklim
kosullari, sulama imkanlari ve toprak verimliliginden dolayi; bolgede Urin cesitliligi cok
fazladir. Uriin gesitliginin yani sira bircok riintin retim miktarinda da TR62 Bdlgesi diger
bolgelerle kiyaslandiginda ilk siralarda yer almaktadir.

Adana, turuncgiller basta olmak Ulzere ¢ogu meyvenin Uretimde Turkiye'de ilk
siradadir. Buna ek olarak, bazi sebzelerin ve tarla Urinlerinin Gretiminde de Tirkiye'de ilk
siralardadir. Adana’nin meyve uretiminde Tirkiye genelinde 6nde oldugu greyfurt, turung ve
mandalina gibi Urinlerin Uretimi Yiregir'de, Trabzon hurmasi ve portakalin Uretimi ise
Kozan’da yogunlasmaktadir. Sebze lretiminde 6nde oldugu karpuz Karatas, Ceyhan, Seyhan
ve Yuregir'de, kavun Karatas'ta, marul ise Seyhan’da yogunlukla Uretilmektedir. Tarla
Urlinleri Uretiminde 6nde oldugu soya Karatas ve Ylregir'de, yerfistigi Ceyhan’da, misir
Ceyhan ve Yiiregir'de, pamuk Karatas'ta, susam ise Yiregir ve Karatas'ta daha cok

yetistirilmektedir.

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI 42



2015-2019 STRATEJiK PLANI

1 Sorgum 99,1% 1.
2 Greyfurt 226.738 191.972 84,0% 1.
3 Soya 122.114 99.290 81,3% 1.
4 Limon 710.111 537.041 75,6% 1.
5 Muz 207.727 151.421 72,8% 1.
6 Kegiboynuzu 14.166 8.730 61,6% 1.
7 Turung 2.132 1.245 58,4% 1.
8 Yer Fistig 122.780 62.837 51,1% 1.
9 Mandalina 874.832 367.358 41,9% 1.
10 Trabzon 32.392 12.016 37,1% 1.
Hurmasi
11 Cilek 351.834 126.913 36,0% 1.
12 Yeni Diinya 12.105 4.337 35,8% 2.
13 Portakal 1.661.111 570.584 34,3% 1.
14 Bakla 40.471 10.473 25,8% 1.
15 Marul(Gobekli)  205.463 50.159 24,4% 1.
16 Biber(Sivri) 910.725 217.751 23,9% 1.
17 Karpuz 4.022.296 943.422 23,4% 1.
18 Kabak(Sakiz) 302.374 69.181 22,8% 1.
19 Pirasa 229.359 51.286 22,3% 1.
20 Marul(Aysberg) 68.584 12.833 18,7% 2.
21 Misir(Dane) 4.600.000 830.934 18,0% 1.
22 Nar 315.310 51.427 16,3% 3.
23 Patlican 799.417 124.708 15,6% 2.
24 Brokoli 30.807 4,782 15,5% 3.
25 Nane 12.598 1.903 15,1% 2.
Uziim (Sofralik-
26 Cekirdekli) 1.570.670 223.174 14,2% 1.

Bitkisel Gretim miktarlari bolgesel olarak degerlendirildiginde; TR62 Bolgesi’nin birgok
arlintn Gretim miktarinda Turkiye’de ilk siralarda yer aldigi gorilmektedir. Basta greyfurt,
limon, turung gibi turuncgiller olmak Uzere, sorgum, soya, muz, kegiboynuzu ve yerfistig
Uretiminin %50’den fazlasi bolgede gerceklesmektedir. Bunlarin disinda bdlge mandalina,

Trabzon hurmasi, cilek, portakal, bakla, gdbekli marul, sivri biber, karpuz, pirasa, misir,
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cekirdekli Gziim Gretiminde Tirkiye’de ilk siradadir. Bunlarin disinda birgok triinde de TR62
Bolgesi Turkiye’de onemli konumdadir. Bu da Cukurova Bdlgesi’'nde urin gesitliliginin ne
kadar fazla oldugu gostermektedir.

Uriinlerin Giretim miktarlarinin TR62 Bélgesi icindeki dagilimina bakildiginda; sirasiyla
bugday, domates, karpuz, misir, portakal ve limon boélgede en ¢ok liretimi yapilan Griinlerdir.
Cukurova Bolgesi toprak verimliligi yiksek bir bolge oldugu icin topraktan senede 2-3 Urin
mahsul alinabilmektedir. Ara Urin olarak ekilen bugdayin bélgede en ¢ok Uretilen Urin
olmasinin en blylik nedeni budur. Ancak diger bolgelerle kiyasladigimizda, bugday
Uretiminde bolgenin diger bolgeler karsisinda gorece bir Gstlinltigl yoktur.

Uretim miktarlarina ek olarak bircok Griiniin verimliligi de Cukurova Bélgesi’nde ¢ok
ylksektir. Tarla Grinlerine baktigimizda sorgum, susam, soya, pamuk, yer fistigl, misir ve

patatesin (irtin verimliliginde TR62 Bolgesi Turkiye genelinde ilk siralardadir.

1 Sorgum 1.

2 Susam 86 1.
3 Soya 391 2.
4 Pamuk 191 2.
5 Yer Fistigi 334 3.

Ayni durum meyve (retimi icinde gecerlidir. Greyfurt, keciboynuzu, yenidiinya,
sofralik zeytin, badem gibi Urlinlerden agac basina alinan ortalama mahsul miktarlarinda;
TR62 Bolgesi ilk siradadir. Bunlarla birlikte; limon, muz, mandalina, trabzon hurmasi, turung,

seftali, erik, boglrtlen, portakal ve iziim Gretim verimliliginde ise bolge Tirkiye icinde ilk

siralardadir.

Greyfurt
2 Kegiboynuzu 49 1.
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3 Yeni Diinya 52 1.
4 Zeytin(Sofralik) 27 1.
5 Badem 29 1.
6 Limon 115 2.
7 Muz 5.982 2.
8 Turung 52 2.
9 Mandalina 110 2.
10 Trabzon Hurmasi 51 2.
11 Seftali 57 2.
12 Erik 57 2.
13 Bogiirtlen 1.478 2.
14 Portakal 112 3.
Uziim (Sofralik-
15 Cekirdekli) 1.109 3.
16 Cilek 3.325 4,
17 Nar 38 4,
18 Kayisi 39 5.
19 Zeytin(Yaghk) 19 7.

TR62 Bolgesi’'nin arazi yapisina bakildiginda tarim alanlarinin bdlgenin toplam
yuzolgimiinde dnemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Adana’nin 1.403.000(ha) toplam
yuzolgimiiniin yaklasik %34,2’sini tarim alanlari olusturmaktadir. Mersin’in ise 1.585.300(ha)
toplam yizolgimiiniin %25,3’G tarim alanidir (TUIK; Bitkisel Uretim istatistikleri, 2012). Bu
orani bélgenin kuzeyinde siralanan Toros Daglari diisirmektedir. Ozellikle bdlgenin
glneyindeki ovalik arazilerde tarim alanlarinin toplam vyiz Olgime orani %50’lerin
Uzerindedir. Bu da bolgede tarimsal Uretimin yaygin oldugunu, genis alanlarda yapildigini ve
bolgenin ekonomisi ve istihdaminda 6nemli yer tuttugunu goéstermektedir.

Diizey 2 bolgelerinin toplam bitkisel iretim alanlarina bakildiginda; TR62 Bdlgesi 10.
siradadir. Ancak kendisinden daha fazla (iretim alanina sahip olan bolgelerle kiyaslandiginda,
nadas alanlarinin azligi dikkat cekmektedir. Keza; TR62 Bolgesiyle benzer karakteristik yapi
gosteren TR 31, TR 32, TR 63 ve TR C1 gibi bolgelerde de nadas alanlarinin az oldugu
gorulmektedir. Nadas alanlari ise genel itibariyle karasal iklimin hiikim sird(igia, giunlik ve
mevsimsel sicaklik farkliliklarin fazla oldugu, sulama imkanlarinin az oldugu i¢c bolgelerde
daha cok gorilmektedir.

Bolgede nadas alanlarinin az olmasi; topragin verimliligine, tarimdan yliksek miktarda
ve kalitede Grlin alinabildigine isaret etmektedir. Bolgenin bitkisel (iretim alanlarinin dagilimi

incelendiginde ekilen alanin %68,3’lnl tahillar ve diger bitkisel Griinlerin ekilen alanlarinin
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olusturdugu gorilmektedir. Bu grubu; %20,6'lik oraniyla meyveler, igecek ve baharat

bitkilerinin alanlari, %7 ile sebze bahgeleri alanlari ve %3,8 ile nadas alanlari izlemektedir.

Diizey 2 Bolgeleri arasinda bitkisel tretim degerleri kiyaslandiginda; TR62 Bolgesi 26

bblge arasinda 2. siradadir. Ancak 2007 yilinda, bdlgenin bu alanda ilk sirada yer aldigi

unutulmamalidir. Aradan gecen 5 yillik slire zarfinda, TR62 Bdlgesi her ne kadar bitkisel

Uretim degerini arttirmis olsa da 2. siraya gerilemistir.

1 TR52
2 TR72
3 TR71
4 TRC2
5 TR33
6 TR83
7 TR51
8 TR32
9 TR41
10 TR62
13 TR61
17 TRC1
18 TR63

Konya,
Karaman
Kayseri,
Sivas,
Yozgat
Kirikkale,
Aksaray,
Nigde,
Nevsehir,
Kirsehir
Sanlurfa,
Diyarbakir
Manisa,
Afyon,
Kiitahya,
Usak
Samsun,
Tokat,
Corum,
Amasya
Ankara

Aydin,
Denizli,
Mugla
Bursa,
Eskisehir,
Bilecik
Adana,
Mersin
Antalya,
Isparta,
Burdur
Gaziantep,
Adiyaman,
Kilis
Hatay,

22.221.6
00,30
20.907.3
58,10

16.932.8
11,00

16.427.4
06,98
15.060.9
65,57

14.867.2
09,74

11.535.4
70,73
9.673.15
8,70

8.861.83
5,11

8.823.41
7,87
7.371.86
2,03

7.027.23
7,50

6.981.92

13.854.690,
00

12.743.580,
00

10.854.385,
00

13.027.575,
00

11.008.189,
22

10.073.564,
70

7.513.920,0
0

4.685.572,6
5

5.386.103,0
0

6.034.295,0
0

4.582.232,0
0

3.890.531,0
0

4.513.625,0

7.293.099
,00
7.611.809
,00

5.078.670
,00

1.627.702
,00
1.304.422
,00

2.718.092
,00

3.250.485
,00
337.303,0
0

1.814.482
,00

341.962,0
0
948.960,0
0

58.408,00

355.512,0

332.903,0
0

311.159,0
0

366.474,0
0

373.331,0
0

550.166,0
0

825.948,0
0

463.936,0
0

472.371,0
0

648.712,0
0

621.872,0
0

586.897,0
0

172.551,0
0

496.842,0

740.097,00

240.792,00

633.282,00

1.398.692,
00

2.197.435,
00

1.248.587,
00

306.806,00

4.177.421,
00

1.009.332,
00

1.824.586,
00

1.248.097,
00

2.905.740,
00

1.615.770,

811,30

18,10

0,00

106,98

753,35

1.018,04

323,73

491,05

3.206,11

702,87

5.676,03

7,50

171,61
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Kahraman 0,61 0 0 0 00
maras
Osmaniye
24 TR31  izmir 3.289.78 1.352.926,0 70.804,00 430.944,0 1.425.424, 9.688,21
6,21 0 0 00

Antalya, Isparta,

1 TR61 9.316.974 5.567.906
Burdur

2 TR62 Adana, Mersin 7.328.869 5.946.348

3 TR32  Aydin, Denizli, Mugla  6.240.311 3.481.549

4 TRC2 Sanhurfa, Diyarbakir 5.425.646 3.131.913

5 TR52 Konya, Karaman 5.414.054 3.064.862

6 TRz  Samsun, Tokat, 5.343.518 3.310.162
Corum, Amasya

7 TR3z  Manisa, Afyon, 5.121.567 3.528.732
Kiitahya, Usak
Hatay,

8 TR63 Kahramanmaras, 4.314.113 3.413.848
Osmaniye

18 TRC1 E;iz;a"tep' Adiyaman, , 1o 615 1.589.243

24 TRg1  Zoneuldak, Karabik, oo o) 389.030
Bartin

25 TRA2  ABn Kars, Igdu, 482.738 399.497
Ardahan

26 TR10  istanbul 315.631 210.519

TR TOPLAM 87.849.893 56.787.425

TR62 Bolgesi’'nin bitkisel Gretimdeki dis ticaret hacmine bakildiginda; bdélgenin bu
alanda ikinci sirada oldugu goriilmektedir. Bolge, ihracat rakamlarina goreyse Tirkiye icinde
3. Siradadir. Ancak, ihracat ithalati karsilayamamaktadir. Bu arada; dis ticaret rakamlarinin
bitkisel Uretimin bdlge igcindeki konumunu tek basina agiklayamayacagl unutulmamalidir.
Ornegin; bitkisel iretim degeri en az olan TR 10 Bélgesi, bu (riinlerin toplam dis ticaretinde
birinci, ihracatinda ise 4. Siradadir. Bu durum istanbul’un lojistik imkanlari ve dis ticaretteki

konumuyla ilgilidir. Benzer bir durum TR62 Bolgesi iginde gegerlidir.
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1 TR10 istanbul 706.700.593 2.068.208.170 2.774.908.763

2 TR62 Adana, Mersin 722.867.503 864.963.120 1.587.830.623

3 TR31 izmir 736.911.723 552.843.323 1.289.755.046

4 TR63 Hatay, 494.550.816 452.378.520 946.929.336
Kahramanmaras,
Osmaniye

5 TR90 Trabzon, Ordu, 924.219.635 21.402.537 945.622.172
Giresun, Rize,
Artvin, Glimiishane

6 TRC1 Gaziantep, 133.982.180 516.968.171 650.950.351
Adiyaman, Kilis

7 TR61 Antalya, Isparta, 441.273.917 88.975.590 530.249.507
Burdur

8 TR42 Kocaeli, Sakarya, 69.153.874 337.711.172 406.865.046
Duizce, Bolu,
Yalova

9 TR33 Manisa, 113.426.479 160.975.970 274.402.449
Afyonkarabhisar,
Usak Kiitahya,

10 TR52 Konya, Karaman 13.170.200 216.834.443 230.004.643

11 TR83 Samsun, Tokat, 37.879.137 191.842.371 229.721.508
Corum, Amasya

12 TR51 Ankara 74.894.688 151.790.535 226.685.223

13 TR32 Aydin, Denizli, 95.105.465 97.452.339 192.557.804
Mugla

14 TR21 Tekirdag, Edirne, 27.508.220 142.289.372 169.797.592
Kirklareli

15 TR41 Bursa, Eskisehir, 61.967.318 102.116.901 164.084.219
Bilecik

16 TRC3 Mardin, Batman, 48.999.961 70.316.659 119.316.620
Sirnak, Siirt

17 TRC2 Sanhurfa, 24.346.613 49.652.353 73.998.966
Diyarbakir

18 TR71 Kirikkale, Aksaray, 6.082.491 57.534.438 63.616.929

Nigde, Nevsehir,

Ortii Alti Uretim
Gerekli 06zel c¢evre kosullarinin olusturulup dis iklim faktorlerinin etkisinin
azaltilmasiyla algak ve vyiksek sistemler iginde yapilan sebze, meyve ve sis bitkileri

yetistiriciligine genel anlamda 6rti alti yetistiriciligi denmektedir. Bu sistemler iginde cam ya
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da plastikle ortiilii yiiksek yapilar sera olarak adlandirilmaktadir. Ortii alti yetistiriciligine son
yillarda Cukurova Bolgesi'nde de gecilmektedir.

Toplam o6rta alti tarim alanlarina bakildiginda Cukurova Bolgesi'nin ¢ok az farkla da
olsa birinci sirada oldugunu gorilmektedir. TR62 Bolgesi’nde ise seraciliktan ¢ok, yliksek ve
alcak tinel ortl alti yetistiriciligi yogun olarak yapilmaktadir. Sera ortaminda dis iklim
faktorlerinin etkisi daha iyi sekilde azaltilabildigi icin; TR 61 Bolgesi Cukurova Bolgesi'ne
kiyasla daha uzun siire ve daha fazla 6rti alti tiretim yaparak bu alandan daha fazla katma

deger saglamaktadir. Ortii alti yetistiriciliginde bu iki bdlge Tirkiye’deki toplam alanlarin

%80,5’ine sahiptir ve Giretim genel olarak bu iki bolgede yogunlagmaktadir.

TR62 Adana, Mersin 254.499 6.479 77.906 50.637 119.477

2 TRe61 Antalya, Isparta, 243.126 66.532 151.641 11.521 13.441
Burdur

3 TR32 Aydin, Denizli, 45.281 6.778 22.641 10.121 5.740
Mugla

4 TRS83 Samsun, Tokat, 24.430 5 1.711 7.944 14.769
Corum,
Amasya

5 TR31 izmir 13.641 369 12.116 1.058 96

6 TR63 Hatay, Osmaniye 10.962 13 1.109 868 8.972
Kahramanmaras

7 TRA42 Kocaeli, Sakarya, 7.813 135 1.761 5.822 94
Diizce, Yalova,
Bolu

8 TR41 Bursa, Eskisehir, 5.692 18 4.173 1.497 3
Bilecik

9 TR81 Zonguldak, Bartin  2.972 - 334 2.347 291
Karabiik

Orti alti tarim alanlariyla dogru orantili olarak &rtii alti sebze ve meyve iretim
miktarlari da bu iki bolgede yogunlasmaktadir. Turkiye’deki toplam Gretimin %79,1’ini bu iki
bolge karsilarken, TR62 Bolgesi tek basina Tirkiye Uretiminin %28,1'ini karsilamaktadir.
Yukarida bahsedildigi gibi 6rti alti tarimda daha fazla alana sahip olan TR62 Bolgesi’nin ortii

alti Gretim miktarini ve elde ettigi katma degeri arttirabilmesi i¢cin daha modern teknoloji ve

bilgi isteyen seraciliga gegmesi gerekmektedir.
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1 TR61 Antalya, Isparta, Burdur 3.144.959 2.659.959

2 TR62 Adana, Mersin 1.730.520 1.467.888

3 TR32 Aydin, Denizli, Mugla 602.456 425.624

4 TR83 Samsun, Tokat, Corum, 197.674 129.912
Amasya

5 TR31 izmir 181.659 144.558

24 TRB1 Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 632 343

25 TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari 425 761

26 TRA2 Agri, Kars, 1gdir, Ardahan 57 77

TR TOPLAM 6.170.827 5.067.406

TR62 Bolgesi’nin 6rtu alti yetistiriciliginde 6ne ¢ikan Grilinlere bakildiginda hem Gretim
miktari hem de bolge Gretiminin Tirkiye icindeki orani anlaminda muz, karpuz, kavun, cilek,
hiyar, biber, patlican gibi trinlerin 6ne ¢iktigl gorilmektedir. Turkiye’de ¢ok az olan orti alti
kayisi Uretiminin tamami, muz, karpuz ve Uzimin tamamina yakini bdlgede
yetistirilmektedir. Muz'da Anamur, Karpuz'da Karatas, Tarsus ve Yiregir one ¢ikmaktadir.
Bunlarin disinda 6rtl alti kabak, kavun ve cilek tretiminde de bélge birinci siradadir. Yine
patlican, sivri biber, hiyar Gretiminin 6nemli bir kismini karsilayan bdélge, bu urinlerde de
ikinci siradadir. Ozetle; cok cesitli Uriinlerin &rtli alti yetistiriciligi TR62 Bolgesi'nde
yapilmaktadir. Orti alti tarimin bolgede yogunlastigi ilcelere bakildiginda; Adana’da Karatas
basta olmak Uzere Yiregir, Seyhan, Yumurtalik ve Ceyhan o6rti alti tarimin yaygin olarak

yapildigi yerlerdir. Mersin’deyse Tarsus ve Akdeniz basta olmak lzere, Erdemli, Silitke ve

Anamur orti alti yetistiriciliginin yogun olarak yapildigi ilgelerdir.

1 Kayisi 607 607 100,0% 1
2 Muz 161.511 151.310 93,6% 1.
3 Uziim 342 303 88,6% 1.
4 Karpuz 661.383 578.587 87,4% 1
5 Kavun 135.116 79.127 58,5% 1

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI 50



2015-2019 STRATEJIK PLANI

6 Kabak 114.159 59.480 52,1% 1.
(Sakiz)

7 Biber 387.459 187.622 48,4% 2.
(Sivri)

8 Cilek 152.162 62.044 40,7% 1.

9 Patlican 241.969 81.945 33,8% 2.

10 Hiyar 1.028.122 187.085 18,2% 2.

11 Biber 80.891 11.553 14,2% 2.
(Dolmalik)

12 Marul 7.221 1.000 13,8% 4,
(Aysberg)

13 Domates 3.096.349 328.068 10,6% 3.

Bitki Ortiisii

Adana cevresindeki bitki ortisi Akdeniz iklim 6zelliklerini tasir. 700-800 metreye
kadar bodur agaclardan olusan makiler gérilir, ancak ozellikle yerlesim ve tarim alanlarinin
yer aldigi alcak dizliklerde, dogal bitki ortlisti insan eliyle blyik tahribe ugramis cogu yerde
bitlinuyle ortadan kaldirilmistir. Seyhan baraji kenarinda murt, zakkum, mese, karagall,

kecibogan tlrleri goriilmektedir.

Sanayi ve Ticaret

llcemizde Organize Sanayi bolgesinin bir kismi ile Biyik Toptancilar Sitesi,
Keresteciler ve Mobilyacilar Sitesi, Demir Toptancilari Sitesi ve Traktorcller Sitesi
bulunmaktadir.

Turizm

Diinyada turizm sektori en hizli biylyen sektorlerden biri olmasinin yani sira, en
fazla istihdam saglayan sektérler arasindadir. Diinya Turizm Orgiti'niin verilerine gore,
uluslararasi turist sayisi 2012 yilinda 1 milyar 35 milyona ulasmistir. Dlinya turizm gelirleri ise
2011 yilinda 1 trilyon dolari agmigtir.

Turkiye turist sayisi bakimindan 2011 yilinda 29,3 milyon turist ile diinyada 6. siraya
yer almaktadir. Turizm gelirleri bakimindan ise 12. sirada yer alan Tirkiye’nin 2012 yilinda
turizm gelirleri 29,4 milyar dolara ulasmistir.

TR62 Bolgesi'nde 2011 yilinda tesise gelis sayilari, belediye belgeli tesislere 430.972,
turizm isletme belgeli tesislere ise 606.317 olmak {zere toplam 1.037.289 olarak
gerceklesmistir. Cogunlukla yerli turiste hitap eden bolgedeki yabanci turist agirligi % 11

civarindadir.
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Adana’da ise is, saglik, fuar, etkinlik, kiiltlir gibi alt cesitlerden olusan sehir turizmi
yogunlasmaktadir. Adana kent merkezinde bulunan Blyik Saat Kulesi, Taskopri, Tepebag
Evleri gibi tarihi ve kiltlrel 6gelere sahip bolgenin bitinsel olarak turizmine kazandiriimasi
oncelikler arasindadir. Ayrica kiyi turizmi, eko-turizm, kiltlr turizmi ve saghk turizmi
potansiyeli yliksek gelisme alanlaridir.

Adana ilinde 1 adet Kiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Merkezi (Adana Karatas-
Yumurtalik) ve 1 adet Turizm Merkezi (Adana Yumurtalik) bulunmaktadir.

Ulasim

Karayolu ile Ulasim

Cukurova Bolgesi Tiirkiye’nin glineydogusuna ve dogusuna dogru yonelen cift yonla
E-90 karayolu ve buna ilaveten bir otoyol ile baglanmaktadir. Bu yollar iskenderun ve Hatay
Uzerinden Suriye’ye baglanmaktadir. Otoyol baglantisi Sanliurfa’ya kadar devam etmektedir.
Geriye kalan kisim Habur Gzerinden Irak’a baglanmaktadir. Otoyol kuzey yoniinde Toros
Daglarini asarak i¢ Anadolu’ya baglanmakta, bati ydniinde ise Mersin’e uzanmaktadir.
Otoyola paralel olarak Adana Mersin arasinda ¢ift yonli bir karayolu da bulunmaktadir.
Mersin—Antalya arasinda Akdeniz sahili boyunca cift yonli yol insasi blylk oranda
tamamlanmakla birlikte halen devam etmektedir. Ayni sekilde Silifke Uzerinden kuzeyde
Karaman ve Konya’ya uzanan yol da ¢ift yonll hale getirilmek Uizere insa ¢calismalari devam
etmektedir.

Yiregir ilcemizde ise Yiiregir otogari iskenderun Hatay Osmaniye gibi cevre illerle
ilimize bagh diger ilgelerle baglanti saglamaktadir.

D-400 Karayolu: dogu ile batiyi birbirine baglayan (Gaziantep —Sanliurfa — Konya —
Antalya ) bir anlamda eski ipek Yolu’nun gérevini (stlenmis ve bdlgenin ticari gelisimi
acisindan 6nem arz etmektedir.

TEM Otoyolu: ilge sinirlarimizda mevcut 4 baglanti noktasindan giinliik ortalama
15.000 tasit trafigi ile Akdeniz, ic Anadolu ve Giineydogu’yu birbirine baglayan énemli gegis
noktasidir. Ayrica kent ici trafik acisindan da 6nem arz etmektedir., 6zellikle D-400

karayolunun yogunlugu TEM otoyolu sayesinde azalmis ve sehir ici trafigi rahatlamistir.
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Harita 4.1.7: Tuirkiye’deki Mevcut ve Planlanan Otoyollar
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[ HZMETE AGIK OTOYOULAR 2012 fubart)
] YAPIMY DEVAM EDEN OTOYOLLAR (2012 i) ik
[ YAPIM CALISWALARI SURDUROLEN OTOYOLLAR (YD PROVELERI) s23xm
[ PLANLANAN OTOTOLLAR (YD PROVELERD 5527 km
----- 23 YIL 0T0YOL HEDEFI 413 xm

2200 %m

Kaynak: T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesmel Bakanlidi.

Yukarida yer alan haritada Tirkiye’'nin 2023 ve 2035 yil otoyol hedefleri
gosterilmektedir. Haritadaki tiim otoyollarin  Yap-islet-Devret modeli ile yapilmasi
planlanmaktadir. Surekli mavi gizgi 2023 yili, kesikli mavi ¢izgi ise 2035 yili hedeflerini
gostermektedir. Buna gore 2023 yilina doniik hali hazirda Sanliurfa’dan gelen ve Adana’dan
gecerek Mersin’e ulasan otoyolun Antalya yoniinde Silifke’'ye kadar devam edecegi
gorilmektedir.

Demiryolu ile Ulasim (Adana Gan):

Cukurova Bolgesi’nin stratejik konumunu vurgulayan bir diger konu boélgenin mevcut
demiryolu baglantisi ve gelecege yonelik olarak kurgulanan demiryolu baglantilaridir.
Turkiye’de 2003 yilindan itibaren adeta bir demiryolu seferberligi baslatiimis olup geride
kalan 10 yilda mevcut demiryolu hatlari, Cumhuriyet éncesinden kalan yollar da dahil olmak
Uzere, buylk oranda yenilenmistir. 2012 vyili itibariyle Cukurova Bolgesi’'ndeki hatlar da
yenilenmis durumdadir.

ilcemiz sinirlari icerisinden 5032 m demiryolu gecmektedir. Demir yolu tasimacilig
bélgeyi ic Anadolu, Marmara ve Doguya baglayan énemli ulasim yoludur. Ayrica yik
tasimaciligi da ticari hayat acisindan 6nem arz etmektedir.

Hava Yolu ile Ulasim (Adana Sakirpasa Havalimani):

Adanada havayolu ile ulasim Adana Havaalani araciligi ile yapilmaktadir. Mersin’de
havaalani bulunmadigindan Adana Havaalani her iki sehre ve bolgeye hizmet vermektedir.

Bolgenin ticari gelisimine blyuk katki saglamaktadir.
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Ulkemizin 6. biyiik hava limani olan Adana Sakirpasa Hava Limani ilcemize 4 km

mesafededir.

Sekil 4.1.1: Adana Havaalani Ucak Ve Yolcu Trafigi ile Yiik Tasimaciligi

Ucak Trafigi Yolcu Trafigi (Giden-Gelen)
45.000 4.000.000
40.000 3.500.000 528,014 —
35.000 S 3.000.000
30.000 2.500.000
25.000 5253 Dis Hat 2.000.000 Dis Hat
20.000 ) )
15.000 M ¢ Hat 1.500.000 M ¢ Hat
10.000 +— 3357 1.000.000
5.000 500.000 -
2002 2007 2012 2002 2007 2012

11.2.iISTIHDAM VE YOKSULLUK
Sosyal Yardimlar
Yiregir Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin 2008-2011 yilinda

ozelikle yoksul kesimlere yaptigi yardimlar yararlanici kisi ve tutar bazinda izleye tabloda

verilmistir.

YILLAR Kisi SAYISI TUTARI
2008 28.999 2.672.304,83
2009 55.695 4.227.311,97
2010 36.598 2.060.022,27
2011 59.227 1.365.269,39

Kaynak: Yiiregir Kaymakamligi resmi web sitesi

11.3. EGITiM

Okul Oncesi 17
ilkokul 84
Ortaokul 68
Anadolu Lisesi 16
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Meslek Lisesi 12

Kaynak: Yiiregir ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Derslik Sayisi 3182
Ogretmen Sayisi 4537
Ogrenci Sayisi 97758
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30.73
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21.55

Kaynak: Yiiregir ilge Milli Egitim Miidiirliigii

11.4. SAGLIK

© YOREGIRIGESISAGUKPERSONELSAVILARI(2013)
Toplam hekim sayisi 121
Uzman Hekim Sayisi 90
Hemgire Sayisi 44
Ebe Sayisi 233
Saghik Memuru Sayisi 43
Cevre Saghgi Teknisyeni 9
Memur 5
Hizmetli 498
Doktor Basina Diisen Kisi Sayisi 3.500

Kaynak: Yuregir Kaymakamhgi Resmi web sitesi-2014
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ILGE NUFUSU YESIL KARTLI SAYISI
421.455 78.580

Kaynak: TUIK, Yiiregir Kaymakamligi Resmi web sitesi

Toplam Hekim Sayisi 1.087
Bin Kisiye Duisiin Hekim Sayisi 2,58
Toplam Yatak Sayisi 2.093
Bin Kisiye Diisen Yatak Sayisi 4,97
Toplam Aile Hekimi Sayisi 115
On Bin Kisiye Diisen Aile Hekimi Sayisi 2,73
On Bin Kisiye Diisen Eczane Sayisi 2,64
Yesil Karth Sayisinin Toplam Niifusa Orani %28

Kaynak Anadolu Ajansi(2012)

Akincilar Saghk Ocagi Hocali Saglik Ocagi
Afetevleri Saglik Ocagi Havutlu Saghk Ocagi
19 Mayis Saglik Ocagi Haciali Saglik Ocagi

K.Karabekir Saglik Ocagi Kiligh Saglik Ocagi
Kiremithane Saglik Ocagi Kiirkgliler Saglik Ocagi
K.Kopriilii Saghk Ocagi Sofullu Saghk Ocagi

M.AKkif Ersoy Saglik Ocagi Suluca Saghk Ocagi
Ptt Evleri Saglik Ocagi Solakli Saghk Ocagi
S.Erkut Akbay Saglik Ocagi incirlik Saglik Ocag
Sinanpasa Saglik Ocagi ismaliye Saghk Ocagi
Yavuzlar Saglik Ocagi Yakapinar Saglk Ocagi
Yamacgh Saglik Ocagi Yeniyayla Saglik Ocagi
Abdioglu Saglik Ocagi Yunusoglu Saghk Ocagi
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Bel6ren Saghk Ocagi Haydaroglu Saglik Ocagi
Baklah Saghk Ocagi Ozel Giiney Adana Hastanesi
Buruk Saghk Ocag Ozel Altinkoza Tip Merkezi

Celemli Saghk Ocagi Baskent Universitesi Hastanesi

Cihadiye Saglik Ocagi Kisla Baskent Hastanesi

Dogankent Saglik Ocagi Ozel Algomed Hastanesi

Gegitli Saghk Ocagi

Il. YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

I1.1. ONAY VE GOREVLENDIRME
11.2. YASAL MEVZUAT, CALISMA SURECI VE EKIBI

l11.1. ONAY VE GOREVLENDIRME

5393 sayil Belediye Kanunun da “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa (niversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yarirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde blitceden dnce gorisilerek kabul edilir.” Denilmekte;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde; “ Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.
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Yukarida vyer verilen mevzuat hlikimlerine dayanilarak hazirlanan 2015-2019
Belediyemiz Stratejik Plani, 29.05.2014 tarih ve 671/1 no’lu Bagkanlik Makami onayh ig
Genelge ile hazirlik galismalari baglatiimistir.

111.2 YASAL MEVZUAT, CALISMA SURECI VE EKIiBi

Belediyeler igin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41. maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yarirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden 6nce goruslilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hikimlerden, stratejik planlarin, bltgenin hazirlanmasina esas
teskil edecegi belirtilmis, dolayisiyla, bltcenin ortaya cikabilmesi icin belediyede bir stratejik
planin bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun’un Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Bltceleme bashkli 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gcercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
slrecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla

iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
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Mistesarhgi yetkilidir.” denilerek, kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama zorunlulugu
ifade edilmistir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi i¢cin uyulacak esaslar, Devlet Planlama Teskilati
tarafindan, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve yine ayni Mistesarhk
tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.Siiriim) cercevesinde
belirlenmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda, stratejik planlama

calismalarinin siireci asagida gosterilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Plan ve Programlar
GZFT Analizi

. .. Durum Analizi
Piyasa Analizi

o NEREDEYiz?
Hedef Kitle/llgili Taraflarin
Belirlenmesi
Kurulusun varolus gerekgesi
Misyon ve ilkeler
Temel ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon
Orta vadede ulasilacak amaglar NEREYE ULASMAK
Stratejik Amaglar iSTIYORUZ?
Spesifik, somut ve Olgiilebilir ve Hedefler
hedefler
Ama¢ ve hedeflere ulagsma
yontemleri ; GITMEK iSTEDIGiMiz
Faaliyetler ve
) ] YERE NASIL
Detayl is planlari Projeler ...
ULASABILIRIZ?
Maliyetlendirme
Olgme ydntemlerinin belirlenmesi BT

v o BASARILARIMIZI NASIL
Performans goéstergeleri Olgiimu TAKIP EDER VE

DEGERLENDIRIRiZ?
Raporlama izleme ve
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Karsilastirma Degerlendirme

Geri Besleme

Kaynak: Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5

Stratejik plan c¢alismalari idarelere deger kattigi gibi, faaliyetlerin daha planl
ylritilmesini, basari veya basarisizliklarin takibini, amac¢ ve hedeflerin belirlenerek,
kurumsal sinerjinin yaratilmasi sonuglarini da dogurmaktadir.

Bunlarin yaninda stratejik planlama:

Sonuclarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek
sonuclara odakhdir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret
eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Diizenli olarak goézden
gecirilmesi ve degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.

Gergekeidir: Arzu edilen ve ulagilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini
nasil tanimladigini, neler yaptigini ve vyaptigi seyleri nigin yaptigini degerlendirmesi,
sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri Giretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne Olglde
gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katilimci bir yaklasimdir: Stratejik planlama siirecinin kurulusun en (st dizey yetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger
yetkililerin, idarecilerin ve her dizeydeki personelin katkisi, ortak c¢abasi ve destegi
olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz.

Gunu kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklasimdir. Bir sablon degildir.
Kuruluslarin farkh yapi ve ihtiyaclarina uyarlanabilen esnek bir aractir.

Stratejik Planin hazirlanmasi icin alinan Baskanlk Oluru ile stratejik plan ekibi de
olusturulmustur. S6z konusu onayda asagidaki gorevliler, stratejik planlama ekibinde yer

almistir.
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2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA GRUBU

Mali Hizmetler MudarlGgu

Destek Hizmetleri Mudurlug

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muidarlaga

Yazi isleri Midirligi
Teftis Kurulu Mudurligu
Sivil Savunma Uzmanligi
Hukuk isleri Mudarlugi

Fen isleri Midirligi

Zabita Mudurliga
Emlak ve istimlak Mudurligi

Bilgi islem Mudirlugi

imar ve Sehircilik Mudurligi

insan Kaynak ve Egitim Mudurligi

Ruhsat Mudurlagu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Park ve Bahgeler Mudirligu
Temizlik isleri MudirlGgi
Kentsel Tasarim Mudurlugi

Etld Proje Mudurlugi

Meral CETIN/Beyhan KAYA/ Hilal SANDAL/ Tuba
YUCE

Meliksah DUYULER/ Oktay SAYGI
Naci KAZAN /Mustafa OZDEN
Semih OZEN/ Mehmet SIMSEK
Ahmet MONUR/ Coskun TEMizZ
Coskun TEMiz

Meryem ELBISTANLI/ Mesut BILGIN

Faruk BAHADIR/ Yasar DEMIRBUGA/ Onur OZDAG

Kaan BOZDAG/ Omer ERENER

Ramazan UYANIK / Yasar AKCAM

Mehmet SEKEROGLU/ Orhan AGCA/ Ahmet
YALCINDAG

Kaan BOZDOGAN/ Habib BILICi
Mimin CIRIK/ Yasemin OZKAN
ibrahim DURAN/ Elif AYKAN
Atilla ERDOGAN/ Mehmet GOK

Naci KAZAN/ Ayla KAHYALAR

Veysel ALANOGLU/ Fiisun AKTAS
Ersoy SEDEFOGLU/ Biilent UNALDI

Siileyman DOGANAY/ Turan UYSAK

Ziilfu CELIK/ Seda CARDAK JOYA
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Siiregler

1.Stratejik Planlama
Siirecinin Baslama
Duyurusu.

2.Stratejik Planlama Ekibi
ve Birim Sorumlularinin
Belirlenmesi

3.Stratejik Planlama
Hakkinda Birim

Miidiirlerine ve Ust

Yonetime Genel Bir
Egitim Verilmesi.

4.Misyon, Vizyon ve
ilkelerin Belirlenmesi

5.Stratejik Planlama
Asamalari.

6.Stratejik Alanlarin,
Amaglarin ve Politikalarin
Belirlenmesi.
7.Stratejik Planda
Gelinen Asamanin
Degerlendirilmesi
8.Stratejik Amaglarin
Uygulanmasina Yonelik
Hedef ve Faaliyetlerin

2015-2019 STRATEJIK PLANI

STRATEJIK PLAN CALISMA SURECI

Faaliyetler

Belediye Baskani Tarafindan
Genelge Yazisiyla Stratejik
Planla Galismalarinin
Bagladiginin Duyurusu Yapildi.

Baskan ve Ust Yoneticilerin
Karariyla SP Ekibi Kuruldu ve
Birim Sorumlulari Belirlendi.

Stratejik Plan ve Genel
Tanimlari iceren Egitim Verildi.

Ust Yénetim ve Birim Mudiirleri
ile Misyon, Vizyon Gii¢lii —Zayif
Yonler, Firsat ve Tehditler
iIkelerle ilgili Genel Kavramlari
Belirlendi.

e Mevcut Durum Analizi
e SWOT Analizi
e Paydaslar Analizi

Vizyon, Misyon ve Temel
ilkelere Uygun Olarak Stratejik
Alan ve Amaclar Belirlendi.

SP Degerlendirilmesi

Kurum Vizyonuna Yonelik

Amaclarin Gergeklestirilmesine

Yoénelik Olgiilebilir ve Spesifik

Tarih Sorumlu Birim

ve Kisiler

29.05.2014 2 el

Baskanlik ve
Mali Hizmetler
Madurliga
Birim
Muddrleri,
Sorumlulari ve
SP Ekibi.

29.05.2014

Baskanlik,
Birim
Mddurleri ve
Stratejik
Planlama
Ekibi.

03.06.2014

Baskanlik,
Birim
Mdiddrleri ve
Stratejik
Planlama
Ekibi.

SP Ekibi ve
Birim
Sorumlulari. i¢
ve Dig
Paydaslar.
SP Ekibi ve
Birim
Sorumlulari.
SP Ekibi ve
Birim
Sorumlulari
SP Ekibi ve
Birim
Sorumlulari.

10.06.2014

Temmuz
2014

Temmuz
2014

16 Temmuz
2014

Temmuz
2014
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Belirlenmesi. Alt Amaclar ve Faaliyetler
Belirlendi.
Stratejik Hedefe Ne Ol¢iide
9.Performans Ulasildiginin Ortaya Konulmasini
Gostergelerinin Saglayan Performans
Belirlenmesi. Gostergeleri
Belirlendi.
10. Faaliyetlerin Belirlenen Faaliyetlerin
Maliyetlendirilmesi. Maliyetlendirme islemi

Yapilan Tim Galismalar Sonucu

11v.Stratej|k Plan Hazirlanan Taslak Plan Ust
Taslaginin Hazirlanarak . o
- v e . Yonetimle Birlikte
Ust Yonetimine o . .
sunulmas Degerlendirilmesi Yapilarak
’ Bagkan Tarafindan Onaylandi.
12.Yiregir Belediyesi . .
E Taraf k
2015-2019 Stratejik ncimen Tarafindan Strateji
.. Plan Incelenerek Meclisin
Planinin Enciimende

e . Gorilisiine Sunuldu.
Goriusilmesi

13. Yiiregir Belediyesi

Atk et SRS Meclisin Ekim Ayi Toplantisinda

ARG Sl Stratejik Planin Gorusitlmesi
Gorisiilerek Kabul J 3

Edilmesi.

Yiiregir Belediyesi 2015-201
14.Ydregir Belediyesi Str:'::%;(rPlzridlgifr:wg |?1d: D?DT
2015-2019 Stratejik J ) U

Miustesarligina ve Igisleri

Plan’nin ilgili Kurumlara N . .
8 Bakanligi’na Gonderilecek ve

Gonderilmesi ve : -
Aralik Ayinin Ilk Haftasi Internet
Kamuoyuna . .
Sitemizde Yayinlanarak
Duyurulmasi.
Kamuoyuna Duyurulacak.

Temmuz
2014

Temmuz
2014

Agustos
Basi
2014

Agustos
Sonu
2014

Ekim
2014

Kasim
2014
Aralik
2014

SP Ekibi

SP Ekibi

SP Ekibi ve Ust
Yonetim

Belediye
Encimeni

Belediye
Meclisi

Mali Hizmetler
Mudarluga
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IV. DURUM ANALIZI

IV.1.YUREGIR BELEDIYESININ KURUMSAL TARIiHi

IV.2.KURUMSAL YAPILANMA, YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
IV.3.PAYDAS ANALIzZi

IV.4.GUGLU, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER (GZFT) ANALIZi

IV.1. YUREGIR BELEDIYESI’NIN KURUMSAL TARIiHi

Yiiregir Belediyesinin Tarihi

Yiiregir ilce Belediyesi 19.06.1986 tarih ve 3306 sayili kanunla Biyiksehir
Belediyesine bagh Merkez ilce Belediyesi olarak kurulmustur. 1989 vyili yerel secimlerine
miteakip Belediye tiizel kisiligini kazanmustir.

Yiiregir ilce Belediyesi,” belde sakinlerinin, mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
dzerklige sahip kamu tiizel kisiligidir.” icisleri Bakanhg), Maliye Bakanlig, Devlet Personel
Baskanhgl Mahalli idareler Genel Midiirligi’'niin denetim ve kontroliinde; 5216 sayili
Blyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu ve yururlikteki diger kanunlar cercevesinde hizmet vermektedir.

Meclis, Enciimen, Komisyon

Belediye Meclisi; Belediye Baskani, 21 Adalet ve Kalkinma Partisi, 9 Milliyetci Hareket
Partisi, 7 Cumhuriyet Halk Partisi toplam 38 Gyeden olusmaktadir.

Belediye Enciimeni; 1 baskan, 3 meclis liyesi ve 3 ilgili mudir olmak Uzere toplam 7

Uyeden olusmaktadir.

ENCUMEN UYELERI

Meclis Uyesi Mali Hizmetler Miidiirii
Meclis Uyesi Yazi isleri Miidiirii
Meclis Uyesi imar ve Sehircilik Miidiirii

ihtisas Komisyonlari; 15 adet komisyon olusturulmus olup, her bir komisyonda 1

komisyon bagkani ve 4 komisyon Uyesi bulunmaktadir.
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1  Bayindirlik ve imar Komisyonu 5
2 Plan Bit¢ce Komisyonu 5
3  Kanunlar Komisyonu 5
4 Cevre ve Saglik Komisyonu 5
5 Egitim Kltlir Spor Komisyonu 5
6 Kentsel Donilsim Komisyonu 5
7 Tarife Komisyonu 5
8 Halkla iliskiler Komisyonu 5
9 Ulasim Komisyonu 5
10 insan Haklari Komisyonu 5
11 Mesken ve Gecekondu Komisyonu 5
12 Altyapi Hizmetleri Komisyonu 5
13 Deprem ve Dogal Afet Komisyonu 5
14 AB ve Dis iligkiler Komisyonu 5
15 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 5

Hizmet Binasi ve Sosyal Tesisler

Yiiregir ilce Belediyesi idari Binasi, bodrum, zemin ve 3 normal kat olmak lizere 6.421
m%dir. ilcemizde hisseli ve mdistakil tasinmaz olmak (izere 9.200 adet 932.338 m?
belediyemize ait tasinmaz bulunmaktadir. Belediyemizin diger hizmet alanlari ise; PTT Evleri
mahallesinde bulunan 21 dénlimlik santiye alanidir. Santiye Alanimiz, Atdlye Birimi, Yol
Sefligi, Temizlik isleri Mdirligli ve Park ve Bahceler Mudirliginin hizmet binasi
bulunmaktadir. Anadolu Mahallesi eski saglik ocagl binasi, Haydaroglu mahallesi kiitliphane
ve saglik ocagl binasi, Havutluda kantar ve dikkanlar, Misiste glires antrenman binasi,
Koprili mahallesinde muhtarlik binasi, Gegitli hizmet binasi, Abdioglu hizmet binasi, Solakli
hizmet binasi, Yakapinar hizmet binasi bulunmaktadir.
Milkiyeti kendimize ait hizmet binasi, 10 adet kiltir evi, adet engelli koordinasyon merkezi
ve kiltur evi, 1 adet Kazim Baser mahallesinde kiltiir merkezi, 1 adet otistik cocuklar terapi
merkezi, 10 adet taziye evi, 6 adet okuma odasi ve 3 adet spor tesisini beldemizde yasayan

vatandaslarimizin kaynasmasini birlik ve beraberlik icinde sosyal ve kultiirel faaliyetlere
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halkimizin

mahallesinde kapali semt pazarimiz bulunmaktadir.

SIRA
NO

10

KULTUR EVINIiN
ADI

Cetin Topguoglu

Mevlana

Ahmet Yesevi

Yunus Emre

Mehmet Akif Ersoy

Ulubath Hasan

Fatih Terim

Atakent

Dogankent

Havutlu

ADRESI

Levent Mah.1708
Sok. No:1

Yamagli Mah.450
Sok.

19 Mayis
Mah.1161 Sok.

Kiremithane Mah
2673 sok.

Koprali Mah
Mete Han Cad.62
Sok. No:91

Ulubatl Hasan
Mabh.

Ptt Evleri
Mabhallesi

Atakent Mahallesi

Dogankent Mah.

Eski Havutlu
Belediye Binasi

iINSAAT
KULLANIM
ALANI

1700 m?

1.393 m?

1.300 m?

1.616 m?

1500 m?

1400 m?

1300 m?

1300 m?

1300 m?

1200 m2

hizmetine

sunulmustur.

YAPIM iSi
BASLAMA
TARIHi

01/11/2010

01/11/2010

01/11/2010

01/11/2010

12/04/2011

01/11/2011

27/06/2013

27/06/2013

25/10/2013

13.05.2013

Serinevler

YAPIM iSi
BiTiS TARIHi

16/05/2011

16/05/2011

16/05/2011

16/05/2011

15/12/2011

10/10/2012

23/11/2013

23/11/2013

04/11/2013

10.10.2013

KULTUR iINSAAT YAPIM iSi -
SIRA - . YAPIM iSi
o MERKI;ZDL:ERININ ADRESI KU;II:::IIM BASLAMA BITiS TARIHI
TARIHi
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1 Kaltir Merkezi Kazimbaser Mabh. 06/02/2013 03/03/2014

7274 m?

SIRA ENGELLI KOORDINASYON MERKEZININ K:J'\I'_mITM ;:P:_'X'IJISA YAPIM iSi
NO ADI 1l BiTiS TARIHi
ALANI TARIHi
1 Yavuzlar 2.509 m> 01/10/2012 18/04/2013

SIRA OTiSTiK COCUKLAR iCiN TERAPI INSAAT YAPIM IS YAPIM isi
NO MERKEZINiN ADI KULLANIM — BASLAMA  pjrjs TARiHi
ALANI TARIHi
1 Yunusoglu Mahallesi 770 m? 02/02/2012 02/05/2012

SIRA iINSAAT YAPIM isi

NO TAZIYE EVLERININ ADI KULLANIM BASLAMA BIY'I"AI;I'II'\I/I-\IIR?II-II
ALANI TARIHI
1 Yenidogan Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
2 19 Mayis Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
3 Levent Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
4 Camlibel Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
5 Koza Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
6 Kiremithane Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
7 Sehit Erkut Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
8 Ozgiir Mah. 90 m? 13/03/2013 31/05/2013
9 Yesil Baglar Mah. 90 m? 09/01/2013 19/01/2013
10 Yunus Emre Mah. 90 m?2 13/04/2012 04/05/2012
YUREGIR BELEDIVE BASKANLGI &
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SIRA MUHTARLIGIN ADI INSAAT KULLANIM  YAPIM iSi BASLAMA YAPIM i§i .
NO ALANI TARIHi BiTiS TARiHi
1 Havutlu Mahallesi 40 m? 16/07/2013 13/10/2013
2 Koza Mahallesi 40 m? 16/07/2013 13/10/2013
3 Ulubatli Mahallesi 48 m? 13/03/2013 31/05/2013
4 Yamach Mahallesi 48 m? 13/03/2013 31/05/2013
5 Giinesli Mahallesi 48 m? 13/03/2013 31/05/2013
6 Sehit Erkut Mahallesi 40 m? 16/07/2013 13/10/2013

SIRA KAPALI SEMT PAZARI KULLANIM YAPIM iSi BASLAMA YAPIM iSi
NO ALANI TARIHi BiTiS TARIHi
1 Serin Evler 4750 m? 22/07/2013 22/07/2014

SIRA SPOR TESISiNiN ADI KULLANIM YAPIM iSi BASLAMA  YAPIM iSi BiTi$
NO ALANI TARiHi TARiHi
1 PTT Evleri 5000 m? 03/07/2012 30/04/2013
2 Levent 2800 m? 03/07/2012 30/04/2013
3 Saricam 2800 m? 03/07/2012 30/04/2013

Toplam Park Sayisi 118 Adet

Cocuk Parki ve Dinlenme Alani Toplami

253.029 M2
Toplam Aktif Yesil Alan 343.978 M2
Pasif Yesil Alan Toplami 70.626 M2
Toplam Yesil Alan 414.604
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MAHALLELER

ABDIOGLU
AKDENiZ

AKINCILAR
ANADOLU
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IDARENIN BILISiM SISTEMI

Teknolojiden yararlanma orani arttik¢a, bu oran memnuniyet dizeyini arttirmakta,
kurumsal kapasiteyi ylkseltmekte, gereksiz is glicii ve maliyetten kurtarmaktadir.

Teknolojilerini gelistiren kurumlar, hedeflenen vizyona ulasmada, stratejik planda
belirledikleri faaliyet ve projelerin hayata gegirilerek vatandasa hizmet olarak dénmesinde
¢ok onemli adimlar atmiglardir.

Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarimizla halkimizin talep ve ihtiyaglari
karsilanmakta her tirli faaliyet ve proje bilgileri seffaf bir yonetimin geregi olarak
vatandaslarimiz ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Belediyemiz binyesinde network agi ortaminda ¢alisan bilgisayarlar kullaniimaktadir.
Mevcut altyapr durum itibari ile belediye merkezimiz ve tim dis birimlerimiz giivenli bir
bilgisayar ag alt yapisi icerisinde calismalarini slirdirmektedir. Belediyemiz binyesinde
kullanilan Belediye otomasyon programina tim birimler i¢ agdan (network) ve dis agdan
(Wireless-Radiolink, VPN gibi glivenli yollarla) baglanmakta ve tim kurum islemleri ve isleri
bu merkezi sistem lizerinden yapiimaktadir.

Kurumumuz binyesinde bulunan sunucular Sistem Odasinda iki adet sunucu kabini
icerisinde barindiriimaktadir. Merkez idari binamizin internet altyapi 10 Mbit Metro Ethernet
ile saglanmaktadir. Kurumumuzda toplam 7 adet fiziksel sunucu bulunmaktadir. 2 adet
veritabani, 2 adet DNS ve DHCP,1 adet Exchange Server,2 adet web sunucu, print server
hizmetleri, 1 adet SQL Server, 1 adet MYSQL server, 1 adet Oracle, 2 adet uygulama sunucu
olmak lizere toplam 7 adet sunucu bulunmaktadir.

Kurumumuzun givenligi Firewall (Glvenlik Duvari) ile saglanmakta olup Log cihazi ile
olumlu, olumsuz tim ihlaller ve glivenlik 6nlemleri kayit altina alinmaktadir. Anti virls
programlari ile bu giivenlik desteklenmektedir. internet filtresi kullanilarak kisitlamalar
yapilmakta olup personelin internete giivenle girmeleri saglanmistir.

6 adet Sanallastirma ve NAS yedekleme ¢oziimleri kullaniimaktadir.

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) kullaniimaktadir. i¢c ve dis birimlerimizde
bulunan PDKS Proximity cihazlari (Parmak izi-Kartli Sistem) vasitasiyla personellerin giris-
cikis, izin ve maas puantajlarn takip edilmektedir. Kurumumuzda FTP, Server ve VPN
kullanilmaktadir.

Arag takip sistemi kontrolleri ve takibi bilgi islem bilinyesinde takip edilmektedir.
Belediye Otomasyon Programimiz tek sicil (ortak sicil) mantigl ile calismaktadir.

Personel tarafindan girilen siciller, belediye temel program alt yapisinda kullanilmaktadir.
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Kurumumuzda e-belediyecilik hizmeti de kullanilmaktadir. E-Belediyecilik yazilimi
web tabanli calisan Java dili ile yazilmis bir belediye otomasyonudur. Bu sayede bilgiye her an
her yerden ulasilabilmektedir. Modil entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi, ortak
veritabani, kullanici yetkilendirmesi gibi ¢esitli avantajlar ve beraberinde vatandaslarin da
belediyeye gelmeden internet araciligiyla bilgi edinme, bor¢ sorgulama, etkinlik ve
duyurulara ulasabilmesi saglanmistir. SSL sertifikasi glivencesiyle tahsilat yapilabilmektedir.

Belediye binamizda toplam 30 adet olmak lizere ve dis birimlerimizde glivenlik
kamerasi kullaniimaktadir.

Gezici vezne aracimiz ile tahsilat yapilmakta olup arag takibi glivenli bir sekilde online

yapiimaktadir.

MALZEME ADI 2009 2010 2011 2012
Bilgisavar 265 265 391 427
Sunucu Bilgisavar(Server) 2 2 6 7
Yazici ve Taravici 147 147 164 152
Proieksivon 4 4 30 27
Giic Kaynagi 22 - - -
Kamera 4 = 2 11
Kamera Sistemi - - - 9
Fotograf Makinesi 2 12 10 17
Fotokopi Makinesi 12 12 15 13
Role 2 2 2 2
Telsiz 121 121 83 76
Sabit Telsiz Santrali 2 2 6 3
Telefon cihaz 121 121 135 187
Fax cihaz 7 7 9 8
Televizyon - - - 1
Dijital Olciim cihazi - - - 1
TOPLAM 711 695 853 941
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SIRANO ARAC CiNSi 2010 2011 2012 2013 2014
- Binek Arag 24 24 24 24 24
- Otobiisler 4 4 4 4 4
- Kamyon Ve 28 28 28 28 28

Tankerler
Cevre
Temizlik 64 64 64 64 64
Araclari
- Pic-Up 25 27 27 32 32
Transit Ve
Starex 4 4 4 7 7
Cenaze Ve
Saghk 4 4 4 4 4
Araglari
- Traktorler 7 7 7 7 7
- Is Makineleri 27 25 27 )8 )8
- Motosiklet 22 22 22 22 22
Tir Ve
Dorseler 1 1 3 4 4
Yol Yapim Ve
Bakim 6 6 6 6 6
Araglari

2 2 2 2 2
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IV.2. KURUMSAL YAPILANMA, YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Organizasyon Yapisi

iC DENETIM

MALi HiZMETLER
MUDURLUGU

EMLAK VE
iSTIMLAK
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER
MUDURLUGU

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

OZEL KALEM MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM
MUDURLUGU

- TEFTi$ KURULU MUDURLUGU

L HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BASKAN YARDIMCILARI
. . L DIS iLiSKILER
FEN iSLERi iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU
SiivViL SAVUNMA
RUHSAT VE PARK VE BAHGELER UZMANLIGI
DENETIM MUDURLUGU
MUDURLUGU
YAZI iSLERI
PLAN VE PROJE KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
- iSLETME VE
L iSLETMECEVRE iSTIRAKLER
MUDURLUGU KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
MUDURLUGD
TEMIZLIK iSLERI ETUD PROJE
ALPAHLS USH3, i i MUDURLUGU
MUDURLUGU DAL AT
MUDURLUGU
. ]
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu
olmak Uzere, birgok Kanun hikma ile belirlenmistir. Bu ¢ergevede, mevzuat analizi 3 baslk
altinda incelenmistir.

Birinci bolimde, cesitli mevzuatlarla belediye tizel kisiligine verilen gorevler
incelenmistir. ikinci bélimde belediye karar organlarina verilen gorevler incelenmistir.
Uglinci  bélimde de, sorumluluk alanlarini  diizenleyen mevzuat hikiimleri

degerlendirilmistir. Bu kapsamli degerlendirme asagida yer almaktadir.
BELEDIYENIN MEVZUAT ANALIZi
1. BOLUM
1.1. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
5393 sayili Belediye yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar;
Kanunu’nun agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
14.maddesi’nin “a”  genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
fikrasi kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,

kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan

5393 sayili Belediye R . . . -
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve

Kanunu’nun n o
14.maddesi’nin “b” onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
.maddesi’nin . . . e . .
fik yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine
ikrasi

malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrlii amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odil verebilir. Gida
bankacihig yapabilir.
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en vyakin vyerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda oOzirll, yash, diskiin ve dar
Gorev ve gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
sorumluluklarla ilgili L. . .
. . Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
6nemli hususlar

(5393 sayili Kanun Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
14.madde) gotaralebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari bliinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun
muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tiirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsliz liremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kodpeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi
esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler,
dogacak vyavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya
dagitimini yapmakla yikimladar.”

Madde-6: “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve
vicdani amaglarla sahipsiz ve gligten diismis hayvanlara bakan veya bakmak
isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel kisilere;

belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhg, Ozellestirme idaresi
5199 sayili Hayvanlari

Baskanlig tarafindan, mulkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait
Koruma Kanunu

binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin Uzerinde
amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun tyesi Belediye Baskanidir. Diger
taraftan, belediye veteriner isleri miidiiri de bu kurulun Gyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal
yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle
yukimlidrler.”

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah

. ve milletin sihhatine zarar veren bitln hastaliklar veya sair muzir amillerle

1593 sayili Umumi . . i . . . ]
miicadele etmek ve mistakbel neslin sihhatli olarak yetismesini temin ve
Hifzissithha Kanunu ) o .
halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet

hizmetlerindendir.”

Yiiregir Belediyesi 75



2015-2019 STRATEJIK PLANI

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya
tibbi ve ictimai muavenete miiteallik islerin ifasi belediyelere ve idaresi
hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu
idarelere rehber olmak Ulzere bazi mahallerde numune tesisati viicuda
getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisatl ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Milga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37
md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar
yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir.
Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin Gyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,

saglk ve gevre sartlarina uygun tesekkiliinii saglamak amaciyla, bu Kanunla

bircok gorev verilmistir. Ornegin;

. “Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida

3914 sayili Imar L.
belirtilen hususlara uyulur.

Kanunu

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii
belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi

da ilgili tapu dairesine gonderilir.
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b) Son nifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin
yaptiriimalari mecburidir. Son niifus sayiminda ntifus 10.000'i asmayan
yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yararliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni
yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler
veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama
yapilir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve g¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya vyaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yrirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay sire ile ilan edilir. Bir ayhk
ilan slresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde
inceleyerek kesin karara baglar”

Belediyelere, bitlin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin, stirdirilebilir cevre
ve slrdarilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak
amaciyla, bu Kanunla birgok gérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Blylksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf
2872 sayili Cevre tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiukimludirler.
Kanunu Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yénetimlerin
yapacagl yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katilmakla
ylkimlidlir. Bu hizmetten vyararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf tcreti alinir.
Bu fikra uyarinca tahsil edilen Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda
kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin 6nlenmesi ve bu amacglarla alinmasi gereken tedbirler, bu Kanunla

verilmistir. Ornegin;
775 sayili Gecekondu
Kanunu “Madde 7 — Belediyelerin mulkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna

gore miulkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile
belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun goriilenler, bu kanun
hikimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

3621 sayili Kiyi Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
Kanunu etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kilturel ozelliklerini gozeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik, kamu
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2863 sayil Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

4077 sayili
Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda
Kanun

4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu

3572 sayili isyeri
Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair
Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek

yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 - Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontrolli; belediye ve micavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikge yuratalar.”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak tegkilatin
kurulus ve gérevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltlir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa
bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve onarim
ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kiltiir varhklarinin korunma
olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir.”

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiliketicinin saglk ve
givenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, gevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve
tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olusturulmasinda gonilli orgitlenmeleri tesvik etmeye iliskin
hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligl Sanayi ve Ticaret il Miidiirii veya gérevlendirecegi bir
memur tarafindan yiritilen tlketici sorunlari hakem heyeti; belediye
baskaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan gorevlendirecegi
bir Gye, baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi bir lye, ticaret ve
sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi bir lye ve
tuketici oOrgutlerinin sececekleri bir lye olmak (izere baskan dahil bes
Uyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde
ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi (ye,
uyusmazlhigin satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup
olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirli isletmeleri,
isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastiriimasidir.
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Kabuliine Dair Kanun

3998 sayili
Mezarliklarin
Korunmasi Hakkinda
Kanun

5378 Sayili Oziirliiler
ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun

5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu

2863 sayil Kultiir ve
Tabiat Varliklarini

Madde 3 - Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarliklarin etrafini duvarla
cevirmek, agacglandirip ciceklendirmek ve gerekli her tirlii bakim ve onarimi
yaparak korumak zorundadirlar.

Belediyeler ve kdy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri yerine
getirebilmek igin gerekli 6denegi her yil biitgelerine koyarlar. Ayrica il Ozel
idareleri Biitcelerine de kdy mezarliklarina sarf edilmek (izere bu maksatla
o0denek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak yiritebilmek igin yeterli
personeli gorevlendirirler. Belediye ve koy butgelerini tasdike vyetkili

makamlar gerekli 6deneklerin bu idarelerin biitcelerine konulup

konulmadigini arastirirlar.

Bu Kanunun amaci; OzlrlGligin onlenmesi, ozlrlilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin
¢6zimu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki

tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli

rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
gordlgi hallerde, halk egitim ve cgiraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar.
Oziirliintin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde &ziirlii, hizmeti
en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil bitge talimatinda belirlenen
miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Blyliksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin
Ozurlulerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken tedbirleri alir.”

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga suriiklenen ¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin
usll ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligl, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gérevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk
yetistirme konusunda; ¢cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin
¢6zimiinde yol gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati

tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kultiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
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Koruma Kanunu diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiltlir varlklarini, koruma bolge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla kamulastirabilirler.

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal glvenligi yéninden trafik
diizenini saglamak ve trafik glivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak

onlemleri belirlemektir.
2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu Madde 10: “Her belediye bagkanligi binyesinde, hizmet kapasitesi goz

oniinde tutularak icisleri Bakanliginca tespit edilecek olciilere ve genel
hikiimlere gore, belediye trafik sube mudirltgd, sefligi veya memurlugu
kurulur.”

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki
0zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
5393 sayili Belediye  karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Kanunu’nun

. e) Muktesep haklar sakli kalmak tzere; igme, kullanma ve endistri suyu
15.maddesi

saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel,
rayh sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
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Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gilin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dékidm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve vyerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Ulzerinde isletilen her tirll servis ve toplu
tasima araglan ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve

Yetki ve imtiyazlarin igisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz

kullanmilmasina dikkat Yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel

edilecek hususlar olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi

(5393 sayili Kanun’un  toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
15.maddesi) hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
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icinde il belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
disuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2.BOLUM
2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans 6l¢iitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri

olan Blyiksehir Belediyelerinde il g¢evre duzeni plani ilgili Buylksehir
5393 sayili Belediye . y ¢ P 8 ytks

. Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
Kanunun 18.maddesi

tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirh ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve
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ilgililerin istegine bagli hizmetler igin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen yeleri ile ihtisas komisyonlari
Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enclimenin Gorevleri

5393 sayili Belediye = Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu
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Kanunu 100.000'in tzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki lUye
olmak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi lyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Gye olmak Ulzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiiglik
Olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

2.3. Belediye Baskaninin Gorevleri
a) Belediye teskilatinin en lst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ol¢itlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
. f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
5393 sayili Belediye
Kanunu’nun g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
38.maddesi

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bultceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri
almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlilere
yonelik hizmetleri yiritmek ve ozirliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
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5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4734 sayil Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili
Kamu ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu

2464 sayil Belediye
Gelirleri ve 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. B0LUM
3.1. Belediyelerin Giderleri

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligl saglamak lzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolli diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
altinda bulunan veyahut kamu kaynag kullanan kamu kurum ve
kuruluslarinin  yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemek ve kamu ihale Kanununa goére vyapilan ihalelere iligkin
sozlesmelerin dizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Belediye Gelirleri

a.l1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
vergiler sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglar

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

1. lsgal Harci

2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci
3. Kaynak Sulari Harci

4. Tellallik Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
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2380 Sayih
Belediyelere Ve il Ozel
idarelerine Genel
Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda
Kanun

213 sayili Vergi usul
Kanunu ve 6183 sayili
Amme Alacaklarini
Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci
7. Binainsaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri
acma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi
harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
3. Sutesisleri harcamalarina katilma payi
a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg¢ veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak ifa edecekleri her tirll
hizmet icin belediye meclislerince dizenlenecek tarifelere gobre Ucret
almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mukerrer 97 nci maddesine gore, Tirkiye Blylk Millet
Meclisine bagh milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan sinirlari icinde
gercek ve tlzelkisilerce isletilen her tirli muzelerin giris tcretlerinin % 5'i
belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve micavir alanlar icinde
faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14
Uncli maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si
nispetinde belediye payi ayrilir.

Genel biitge gelirleri tahsilatinin belli bir ylizdesi belediyelere ayrilmaktadir.

213 sayih Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili
Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin
dizenlemektedir.

Yiiregir Belediyesi

86



2015-2019 STRATEJIK PLANI
Yerel Yonetimler Mevzuat Analiz Calismasi
Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti

Tirkiye'de Yerel Glindem 21 Agi Kanaliyla Bin Yil Kalkinma Hedeflerinin Yerellestirilmesi

Projesi

Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Peyzaj Sozlesmesi

Ab ile Tirkiye Arasinda imzalanan Katilim Oncesi Finansman Anlasmasi

Avrupa Kentsel Sarti 2

- someswee
S aww
155 Sayili Harita Ve Planlara Ait isaretlerin Korunmasi Hakkinda Kanun

167 Sayih Yeralti Sulari Hakkinda Kanunu

6512 Sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu

222 Sayili ilkégretim Ve Egitim Kanunu

237 Sayil Tasit Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

442 Sayili Koy Kanunu

634 Sayili Kat Mlkiyeti Kanunu

634 Sayili Kat Mlkiyeti Kanunu
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775 Sayili Gecekondu Kanunu
831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

1005 Sayih istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhg
Baglanmasi Hakkinda Kanun

1053 Sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine i¢me, Kullanma Ve Endiistri Suyu
Temini Hakkinda Kanun

1151 Sayili Bozcaada Ve imroz Kazalarinin Mahalli idareleri Hakkinda Kanun

1164 Sayili Arsa Uretimi Ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

1173 Sayil Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiritilmesi Ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun

1774 Sayih Kimlik Bildirme Kanunu

2108 Sayili Muhtar Odenek Ve Sosyal Giivenlik Yasasi

2429 Sayih Ulusal Bayramlar Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

Kefalet Kanunu

2527 Sayili Tark Soylu Yabancilarin Tirkiye de Meslek Ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus Veya isyerlerinde Calismalarina iliskin Kanun

2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
2559 Sayih Polis Vazife Ve Salahiyet Kanunu

2560 Sayili istanbul Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii Kurulus Ve Gérevleri
Hakkinda Kanunu

2575 Sayil Danistay Kanunu

Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri Ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
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2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu
2634 Sayih Turizmi Tesvik Kanunu

2644 Sayih Tapu Kanunu

2709 Sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu

2839 Sayih Milletvekili Se¢imi Kanunu
2863 Sayih Kaltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2872 Sayih Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2893 Sayih Turk Bayragi Kanunu

2918 Sayih Karayollari Trafik Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari Ve ihtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda
Kanun

2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve
6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

2985 Sayil Toplu Konut Kanunu

3011 Sayih Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun

3039 Sayih Celtik Ekim Kanunu

Bakanliklarin Kurulus Ve Gérev Esaslari Hakkinda 174 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile
13/12/1983 Gin Ve 174 Sayili Bakanliklarin Kurulus Ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirilmasi Ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
Hakkinda 202 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun
3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

3152 Sayili icisleri Bakanhgi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu
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3202 Sayih Kéye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
3213 Sayih Maden Kanunu
3226 Sayih Finansal Kiralama Kanunu

3284 Sayili Bazi Maden Hurdalarinin Disari Cikarilmasinin Yasak Edilmesi Ve Satin Alinmasi
Hakkinda Kanun

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu
3402 Sayih Kadastro Kanunu
3458 Sayil Mihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun

3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu
3533 Sayili Umumi, Miilhak Ve Hususi Biitcelerle idare Edilen Daireler Ve Belediyelerle

Sermayesinin Tamami Devlete Veya Belediyeye Veya Hususi idarelere Ait Daire Ve
Miesseseler Arasindaki ihtilaflarin Tahkim Yolu ile Halli Hakkinda Kanun

3572 Sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

3573 Sayih Zeytinciligin Islahi Ve Yabanilerinin Asilattirilmasi Hakkinda Kanun
3621 Sayih Kiyi Kanunu
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3645 Sayili istanbul Elektrik, Tramvay Ve Tiinel idareleri Teskilat Ve Tesisatinin istanbul
Belediyesine Devrine Dair Kanun

3723 Sayili Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

3996 Sayili Bazi Yatirim Ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli Cercevesinde Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
4046 Sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun

4081 Sayili Cift¢ci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
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4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4123 Sayill Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar Ve Tahribata iligkin Islerin
Ylritilmesine Dair Kanun

4207 Sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontroli Hakkinda Kanun

5234 Sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

4250 Sayili ispirto Ve ispirtolu ickiler inhisari Kanunu

4325 Sayill Ankara Elektrik Ve Havagazi Ve Adana Elektrik Miesseselerinin idare Ve
isletmeleri Hakkinda Kanun

4342 Sayili Mera Kanunu
4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu
44383 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4501 Sayih Kamu Hizmetleri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Soézlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere Dair Kanun

4501 Sayih Kamu Hizmetleri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Sozlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere Dair Kanun

4541 Sayil Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

4646 Sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu

4686 Sayili Milletlerarasi Tahkim Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Kanunu

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
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4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4736 Sayill Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4749 Sayili Kamu Finansmani Ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

4854 Sayili Bazi Kanunlardaki Cezalarin idari Para Cezasina Déniistiiriilmesine Dair Kanun
4857 Sayili is Kanunu

4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5003 Sayili Karayollari Genel Miidirliigiince Yapilacak Béliinmiis Yol insasinda Uygulanacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Kanun

5015 Sayih Petrol Piyasasi Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
5072 Sayil Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun

5084 Sayili Yatinmlarin Ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
5199 Sayil Hayvanlari Koruma Kanunu
5216 Sayih Blyiliksehir Belediyesi Kanunu

5234 Sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

5252 Sayih Tiurk Ceza Kanununun Yirurlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel MudirlGginin Kaldirilmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu
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5307 Sayihi Sivilastirilmis Petrol Gazlari (Lpg) Piyasasi Kanunu Ve Elektrik Piyasasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5335 Sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi Ve Kdilturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi Ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayih Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayil Belediye Kanunu

5403 Sayil Toprak Koruma Ve Arazi Kullanimi Kanunu
5429 Sayih Tirkiye istatistik Kanunu

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5442 Sayili il idaresi Kanunu

5449 Sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu Ve Goérevleri Hakkinda Kanun
5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayih Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5520 Sayil Kurumlar Vergisi Kanunu

5523 Sayih Turkiye Yatirim Destek Ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Kanun

5607 Sayil Kacakglilikla Miicadele Kanunu

5620 Sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Call§gnlar|n Surekli isgi Kadrolarina Veya
Sozlesmeli Personel Statlisiine Gecgirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi lle Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5637 Sayili Uygulama imkani Kalmamis Bazi Kanunlarin Yirirlikten Kaldinlmasina Dair
Kanun
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5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5684 Sayih Sigortacilik Kanunu

5586 Sayili Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
5706 Sayil istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Hakkinda Kanun
5737 Sayil Vakiflar Kanunu

5747 Sayil Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5750 Sayili Expo 2015 izmir Y®nlendirme Kurulunun Tizel Kisilik Kazanmasi, Gelir Ve
Harcamalari ile Denetimi Ve Tasfiyesi Hakkinda Kanun

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi
Hakkinda Kanun

5779 Sayili il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

5809 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu
5902 Sayih Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
5944 Sayih 2010 Yilh Merkezi Yonetim Bltge Kanunu

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida Ve Yem Kanunu

6085 Sayil Sayistay Kanunu

2011 Yili Merkezi Yonetim Blit¢e Kanunu

6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun

Bazi Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Bir Kisim Borg¢ Ve Alacaklarinin Dizenlenmesine Dair
Kanun
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Sulama Birlikleri Kanunu

6183 Sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

6200 Sayili Devlet Su isleri Umum Muduirliigi teskilat ve Hizmetleri Hakkinda Kanun

Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitilmesini Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev Ve Yetkileri ile Kamu Goérevlilerine iliskin Konularda
Yetki Kanunu

6245 Sayil Harcirah Kanunu

6260 Sayil 2012 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunu

Orman Koylilerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Ve Hazine Adina Orman Sinirlari Digina
Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkinda Kanun

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

6306 Sayih Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun
6328 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

6331 Sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu

6356 Sayil Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Dair Kanun

6363 Sayili 2013 Yil Merkezi Yonetim Bltge Kanunu
Elektrik Piyasasi Kanunu

6460 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

6502 Sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi Kurulmasi Hakkinda Kanun

Devlet Ve Ona Bagli Miesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Ve 6452 Sayili
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2’ nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu
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7269 Sayil Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

7397 Sayili Sigorta Murakabe Kanunu

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitge Ve Muhasebe Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut Ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel
Yonetmelik

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géniilli Katilim Yonetmeligi

Koruma Amacl imar Planlari Ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi,
Uygulamasi Denetimi Ve Muelliflerine iliskin Usul Ve esaslara Ait Yonetmelik

Koruma, Uygulama Ve Denetim Biirolari, Proje Biirolari ile Egitim Birimleri Kurulus, izin,
Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Yipranan Tarihi Ve Kdiltiurel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
Etiket Tarife Ve Fiyat Listeleri Yonetmeligi
Blyliksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara katilma Paylari ile ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Toprak Koruma Ve Arazi Kullanimi Kanunu Uygulama Yonetmeligi
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Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak Ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik
i¢ Denetgcilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kiltir Yatinm Ve Girisimlerine Gelir Vergisi Stopaji, Sigorta Primi isveren Payi Ve Su Bedeli
indirimi ile Enerji Destegi Uygulamasina Dair Yénetmelik

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Ve Benzeri Tesekkiillere Genel YOnetim
Kapsamindaki Kamu idarelerinin Biitcesinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

Adres Ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar Yénetmeligi

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina
iliskin Yénetmelik

Hayvan Sagligi Ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa Ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

Blyiiksehir Belediyeleri Oziirlii Hizmet Birimleri Yonetmeligi

Karayolu Tasima Yonetmeligi

Kent Konseyi Yonetmeligi

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsisi Ve Devri Hakkinda Yénetmelik

Turkiye ile Suriye Arasinda Yiritiilen Bolgelerarasi isbirligi Programi Cercevesinde Dpt
Biitcesinde Yer Alan Odenegin Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik

Belediye itfaiye Yénetmeligi
Planl Alanlar Tip imar Yénetmeligi
Siginak Yonetmeligi

imar Kanununun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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Kadastro Haritalarinin Yeniden Duzenlenmesi Ve Tapu Sicilinde Gerekli Duzeltmelerin
Yapilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi
Kiyt Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

isyeri Saglhk Birimleri Ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Eski Hikimli Veya Terorle Micadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi
Kimlik Paylagim Sistemi Yonetmeligi

Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri Ve Calisma Esaslarina
iliskin Yonetmelik

Nifus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yonetmeligi

Kadastro Haritalarinin Sayisallastiriimasi Hakkinda Yonetmelik
Evlendirme Yonetmeligi

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Belediye Ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

6831 Sayili Orman Kanununun 2’ci Maddesi (A) Bendine Goére Orman Sinirlari Digina
Cikarilacak Yerler Hakkinda Yonetmelik

Kiltiir Ve Turizm Bakanliginca Yerel Yénetimlerin, Derneklerin, Vakiflarin Ve Ozel Tiyatrolarin
Projelerine Yapilacak Yardimlara iliskin Yonetmelik

Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

Mera Yonetmeligi
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Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi ihale Yénetmeligi

Sendika Uye Sayilari Ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalari Ve Bunlarin
Bagh Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kacak Petroliin Yakalanmasi Halinde ihbar Edenlere Ve Yakalayan Kamu Gorevlilerine
ikramiye Odenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslari Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi
il Ozel idaresi Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik

ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Sinir Anlasmazhigi, Miilki Ayrilma Ve Birlesme ile Kéy Kurulmasi Ve Kaldirilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Sosyal Glivenlik Kurumu Sosyal Glivenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi
Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Mezarlig1 Disina Defnedilen Bazi Devlet Blytiklerinin Mezarlarinin Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapi ihtiyaclari icin Tahsis Edilen Odenegin Kullanimina iliskin
Yonetmelik

Maden Kanununun 1 (A) Grubu Madenlerle ilgili Uygulama Yénetmeligi
Kati Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Hafriyat Toprag), insaat Ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi
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Atik Pil Ve Akiimilatérlerin Kontroli Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Eskimis, Solmus, Yirtilmis Ve Kullanilamaz Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesinin Usul
Ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Kéy Ve Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Odenme Usuli, Kéy Ve Mahalle Muhtarlari Ve
ihtiyar Heyetleri Tarafindan Verilecek Resmi Evrak ile Mahalle Muhtarlarinin Harg
Tahsilatinin Ve Paylarinin Odenmesi Bicimi Hakkinda Yénetmelik

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
Kiyi Tesislerine isletme izni Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Umuma Acik Yerler Ve ickili Yerler ile Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Mali Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeligi

Kiltir Ve Turizm Koruma Ve Gelisme Bélgelerinde Ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin
Hazirlanmasi Ve Onaylanmasina iliskin Yonetmelik

Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanliginca Yiriitiilmesine Dair Yonetmelik (1)

Serbest Bolgeler Uygulama Yonetmeligi

Kamu Konutlari Yonetmeligi

Tasinmaz Kiltar Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik

Turk S“oylu Yabancilarin TUrkiye"de Meslek Ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu
Veya Ozel Kurum, Kurulus Veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Dair Kanunun Uygulanmasi
Hakkindaki Yonetmelik

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi

Bandrol Uygulanmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
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Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi

Kum Cakil Ve Benzeri Maddelerin Alinmasi, isletilmesi Ve Kontrolii Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

insani Tiiketim Amacl Sular Hakkinda Yénetmelik

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Esnaf Ve Sanatkarlarca Uretilen Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari Hakkinda Yénetmelik
Kultir Ve Tabiat Varliklari Birolari Hizmet Ve Mal Alim Yénetmeligi

Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

il Ozel idarelerinde Gegici is¢i Calistirlmasina Dair Yonetmelik

Gemilerden Atik Alinmasi Ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Atik Yonetimi Genel Esaslarina iligkin Yonetmelik

Oziirliler Veri Tabani Olusturulmasi Ve Oziirliilere Kimlik Karti Verilmesine Dair Yénetmelik
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Genel Saglik Sigortasi islemler Yénetmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlete Ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi Ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yénetmelik

Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti Ve Kat irtifaki Tesisine Dair Yénetmelik
Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yénetmelik
Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakkedislerden Mahsubu,
Odenmesi Ve ilisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmelik
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Vakiflar Yonetmeligi

Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Kullaniminda Verimliligin Artirillmasina Dair Yonetmelik
il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Kalkinma Ajanslari Proje Ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi

Binalarda Isi Yalitim Yonetmeligi

Asansér Bakim Ve isletme Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklari Mal Ve Malzeme
Taleplerine iligkin Yonetmelik

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Sosyal Glivenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi

Saghk Hizmeti Sunan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki idarelerin Teshis Ve
Tedaviye Yonelik Olarak Birbirlerinden Yapacaklari Mal Ve Hizmet Alimlarina iliskin

Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Hari¢ Dis imkan Saglamasina
izin Verilmesine ve Saglanan Dis imkanin izlenmesine iliskin Yonetmelik

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 Uncii Maddesinin (E) Bendine Gore Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Yurt icinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Mabhalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Aliminda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Belediye Tahsilat Yonetmeligi
Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi

Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi
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Kamu Tasinmazlarinin Yatirimlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslar

Kaltur Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kualtar Varliklarinin Rolove,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin
Mal Ve Hizmet Alimlarina Dair Yonetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik

Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri Uygulama Yénetmeligi

isletme Belgesi Yonetmeligi

il Afet Ve Acil Durum Midurlikleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Midarlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik

4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul Ve Esaslara Dair
Yonetmelik

Kamu Tasinmazlarinin Turizm Yatirimlarina Tahsisi Hakkinda Yonetmelik

Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil Ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik
Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden Kazandirilmasi Yénetmeligi
Elektronik Haberlesme Hizmetlerinin Yirttilmesine Gegis Hakkina Dair Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Titin Uriinlerinin Tiketilmemesine Ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yonetmelik
Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
Cevresel Guriltiniin Degerlendirilmesi Ve Yonetimi Yonetmeligi
Gida Glivenligi Ve Kalitesinin Denetimi Ve Kontrolline Dair Yonetmelik

Kamu Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik
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ic Sularda Calisan Gemi Ve ic Su Araglari Yonetmeligi
Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Gercek Ve Tizel Kisilerin Elektronik Haberlesme Hizmeti
icinde Kodlu Veya Kriptolu Haberlesme Yapma Usul Ve Esaslari hakkinda Yénetmelik

internet Alan Adlari Yonetmeligi

65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslari ile Oziirlii Ve Muhtag
Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yonetmelik

Fikri Haklar Ortak Veri Tabani Yonetmeligi

Atiksu Altyapi Ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul
Ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Titiin Mamulleri Ve Alkolli igkilerin Satisina Ve Sunumuna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Dogal Mineralli Sular Hakkinda Yonetmelik

Mahalli idareler Biitge ici isletme Yénetmeligi

Su Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Valilik Ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Ticari Araglarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yonetmelik

Orman Kanununun 17/3 Ve 18 inci Maddelerinin Uygulama Yénetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Ev Ve Siis Hayvanlarinin Uretim, Satis, Barinma Ve Egitim Yerleri Hakkinda Yénetmelik

Cevre Kanununun 29 Uncu Maddesi Uyarinca Atik su Aritma Tesislerinin Tesvik
Tedbirlerinden Faydalanmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara Dair Yonetmelik

Karayollari Trafik Yonetmeligi
Sayistay Denetim Yonetmeligi
Belgelerin Sayistay A Gonderilmesi, iadesi, Saklanmasi Ve Yok Edilmesine iliskin Yonetmelik

Kamu idaresi Hesaplarinin Sayista ya Verilmesi Ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul Ve Esaslar
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Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi
Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandirilma Ve Denetleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Kultir Ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin Ve Vakiflarin Projelerine
Yapilacak Yardimlara iliskin Yonetmelik

Genel Yonetim Kapsamindaki Mahalli idareler ile Bunlarin Bagh Kuruluslari Ve iktisadi
Tesebbiislerinin Yurtici Piyasalarda Yapacaklari Tahvil ihraclarinin izin Siirecine iliskin Usul Ve
Esaslara Dair Yonetmelik

Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik
Yeralti Sularinin Kirlenmeye Ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik

Toplu Sézlesme Goériismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Goérevlileri Hakem Kuruly,
Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve
Esaslarina iliskin Yonetmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri Ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Téren Ve Kutlamalar Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iligkin Yonetmelik
Sebze Ve Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik

icme Suyu Elde Edilen Veya Elde Edilmesi Planlanan Yiizeysel Sularin Kalitesine Dair
Yonetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

Hal Hakem Heyeti Ve Toptanci Hal Konseyi Hakkinda Yonetmelik

Genel Aydinlatma Yénetmeligi

Kiltir Varliklari ihale Yonetmeligi

6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi

Gegici Veya Belirli Siireli islerde is Saghg Ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik
Sebze Ve Meyve Uretici Orgitleri Hakkinda Yénetmelik

Tarti Aletleri Muayene Yonetmeligi
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Agacglandirma Yonetmeligi

Maden isyerlerinde is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

Su Havzalarinin Korunmasi Ve Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik

Kamu Tasinmazlarinin Yatirimlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Usul Ve Esaslar

Cevre Gelirlerinin Takip Ve Tahsili ile Tahsilat Karsiligi Ongériilen Odenegin Kullanimi
Hakkinda Yonetmelik

Yiizeysel Sular Ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yénetmelik
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi
Orman Kadastrosu Ve 2/B Uygulama Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik

Ucretsiz Veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi

Yatirim izleme Ve Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari ile Calisma Usul Ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Orman Kéylerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Faaliyetlerine iliskin Yonetmelik

5607 Sayili Kacakglilikla Miicadele Kanununa Gore El Konulan Akaryakitin Teslimi, Muhafazasi,
Tasfiyesi Ve Yapilan Masraflara iliskin Uygulama Yénetmeligi

Cevre Ve Sehircilik Bakanhginda Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustlrilmesi
Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslar

Terérle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmelik

Kadin Konukevlerinin Agilmasi Ve isletilmesi Hakkinda Yénetmelik

112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Mesire Yerleri Yonetmeligi
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Devlet Ormanlarindaki Yayla Alanlarinin Tespiti Ve idaresi Hakkinda Yonetmelik

Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Ozirlulik Olgutd, Siniflandirmasi Ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

Tabiat Varliklari Ve Dogal Sit Alanlari ile Ozel Cevre Koruma Bélgelerinde Bulunan Devletin
Hikiim Ve Tasarrufu Altindaki Yerlerin idaresi Hakkinda Yénetmelik

Mekansal Planlar Yonetmeligi
Calisanlarin is Saglig Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik

Erisebilirlik izleme Ve Denetleme Yénetmeligi

Fiyat Etiketi YOnetmeligi

isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
Koku Olusturan Emisyonlarin Kontroll Hakkinda Yonetmelik

Tiketici Konseyi Yonetmeligi

189 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

217 Sayih Devlet Personel Bagkanhg Kurulugs Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

233 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Dilizenlenmesi Ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname
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Memurlar Ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali Ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca

Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla
Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkminde Kararname

644 Sayili Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Vergi Denetim Kurulu Bagkanliginin Kurulmasi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname

658 Sayili Tirkiye Su Enstitlisiniin Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

Kamu Alacaklari i¢in Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin Bk
Karar

Yeni Kayit Eklendi

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifesi

Cevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarinin Tespitine iliskin Karar
Bazi Kisiler icin Bina Vergi Oranlarinin Sifira indirilmesi

Bazi Dlizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajansi Kurulmasina Dair Karar

2007 Yili Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karari

Belediyelerden Paylarindan Borglarina Karsilik Yapilacak Kesintiler

Tirkiye Yatirnm Destek Ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair
Karar

Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Paylardan Yapilacak Kesinti Orani

indirimli Ulasim Konusundaki Bakanlar Kurulu Karari
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Harcirah Kanunu Uyarinca Verilen Seyahat Kartlari Hakkindaki Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas Ve Usuller

Tasit Siirebilecek Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine iliskin Esas Ve Usuller

Kdy Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Muhtarlarinin Odenekleri Hakkinda B.K.K
isverenlerin Terér Magduru, Eski Hiikiimli Ve Oziirli Calistirmasina Dair Karar
isverenlerin Terér Magduru, Eski Hiikiimlii Ve Oziirlii Calistirmasina Dair Kararda Degisiklik
istatistiki Bolge Siniflandiriimasi

Belediye Borglarindan Yapilacak Kesintiler Konulu Karar

Ankara Blyuksehir Belediyesinin Borglarina Karsilik Yapilacak Kesinti Hakkinda B.K.K
2009 Yili Programinin Uygulanmasi Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Karar

2009 Yili Mahalli idareler Borg Kesintileri Hakkinda Karar

Bazi Dlzey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkinda Karar

Bor¢lanma Araclarinin ihrag Limitlerine Dair Karar

BaziI Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Bakanlar Kurulu Kararinda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar

Kamu Alacaklari icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin
Karar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve ilgili
Mevzuati Uyarinca istihdam Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirilmasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlar ile Bazi Kararlarda degisiklik Yapilmasina iliskin
Karar

17 Ekim 2009 Gin Ve 27379 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan 12 Ekim 2009 Gin Ve
2009/15513 Sayili 2010 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair
Bakanlar Kurulu Karari Eki

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagli Kuruluslarinin
Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslar

Saydamligin Artirilmasi Ve Yolsuzlukla Miicadelenin Guglendirilmesi Stratejisi (2010-2014
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Biyliksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin
Borglarina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintilere iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hikmiinden Muaf Tutulacaklarin
Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli Ve 2002/3654 Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Karar

Biyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagl Kuruluslarinin
Borglarina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintiler Hakkinda Kararname

Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun Uygulanacag iller Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Sehir ici Rayl Ulasim Sistemleri Metrolar Ve Bunlarla ilgili Tesislerin Ulastirma Bakanhginca
Devralinmasi Ve Tamamlanmasini Miiteakip Devri ile ilgili Sartlarin Belirlenmesine iliskin
Karar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve ilgili
Mevzuati Uyarinca istihdam Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirilmasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlar ile Bazi Kararlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Karar

iscilere ilave Tediye Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

6111 Sayih Kanunda Yer Alan Bazi Basvuru Ve ilk Taksit Odeme Siirelerinin Uzatilmasina
iliskin Karar

Biyiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagli Kuruluslarinin
Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Borglarina Karsilik Yapilacak Kesintiler Hakkindaki Kararda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Bk

Karari

3996 Sayili Bazi Yatirim Ve Hizmetlerin Yap-islet- Devret Modeli Cercevesinde Yaptirilmasi
Hakkinda Kanunun Uygulama Usul Ve Esaslarina iliskin Karar

6772 Sayil Kanun Uyarinca isgilere Yapilacak Odemeler

Belediyelerin Biitce Gelirleri Uzerinden Kalkinma Ajanslarina Aktaracaklari Paylarin Yeniden
Belirlenmesine iliskin Karar

6772 Sayili Kanuna Gore Yapilacak ilave Odemeler
Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar

Resmi ilan Fiyat Tarifesi
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Yargi Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda B.K.K
Biyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve bunlarin Bagh Kuruluslarinin

Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

6772 Sayih Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Calisan iscilere ilave Odemede
Bulunulmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karari

2013 Yili Yatirim Programi
Bilyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin
Borglarina Karsilik Genel Bltce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Gizerinden Ayrilacak Paylardan

Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

2013 Yilinda 6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Calisan iscilere ilave Tediye
Hakkinda B.K.K

Kéy Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Artirilmasi ile Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

iscilere 6772 Sayili Kanun Uyarinca 2014 Yilinda Yapilacak ilave Tediye Hakkinda B.K.K.

Yeni Biiyiiksehirlerde Su Ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulmasina Dair B.K.K.

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifeleri

Biyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin

Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

Yapi Ruhsatlarinin Sosyal Sigortalar Kurumuna Gonderilmesinde Borcu Yoktur Tebligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ( Seri No: 1)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 44)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 45)

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( Sira No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 32 )
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Bilgi Ve Belgeye Erisim Ucretleri Genel Tebligi ( Sira No:1)

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 47)

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 46)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No :31)

Harclar Kanunu Genel Tebligi ( Seri No :48 )

Bitce Uygulama Sonuglari Konusundaki Teblig ( Maliye Bakanligindan )
Koruma Amagli imar Planlarinin Yapilmasina iliskin Teblig ( Kiiltiir Ve Turizm Bakanligindan )
Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 48 )

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 27)

Vergi Kimlik Numarasi Tebligi ( Sira No: 3)

ic Denetgi Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig
Tahsilat Genel Tebligi ( Kabahatler Kanunu ile ilgili )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 49)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 33 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 50 )

Belediye Kanunu Genel Tebligi Seri No. 2007/1 ( igisleri Bakanhigindan )

Genel Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Uygulanacak Amortisman Ve Tilkenme Payi,
Siire, Yontem Ve Oranlarina iliskin Genel Teblig, Sayi: 2006/1 ( Maliye Bakanlhigindan )

ic Denet¢i Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig, Sira No: 2 ( Maliye
Bakanligindan )

Parasal Oranlar Ve Sinirlar Genel Tebligi
il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( icisleri Bakanhg: )
Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Maliye Bakanligi Sira No: 9 )

Memurlardan Alinacak Yemek Bedelleri Konulu Teblig ( Maliye Bakanligindan )
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Milli Emlak Genel Tebligi ( No: 309 )

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 314 )

Milli Emlak Genel Tebligi (315 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 51)
Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 52 )
Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 34 )
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

2008 Yili Merkezi Yonetim Blit¢e Uygulama Tebligi

Anonim Ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Miktarlara Yikseltme Sirelerinin
Uzatilmasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Kamu Haznedarligi Genel Tebligi
5736 Sayili Bazi Kamu Alacaklarinin Uzlasma Usulii ile Tahsilati Hakkinda Genel Teblig
Sigara Yasaklarinin Uygulanmasi Hakkinda Karar

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina Ve Tesislerde Tiitiin Uriinii Tiketenlere
Verilecek idari Yaptirim Kararlarinin Uygulama Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri: 53 )
5510 Sayih Kanunun 100 Uncii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig
5510 Sayil Kanunun 8’ nci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Ve Buna Bagh Yénetmelik Uyarinca Karsilikhhk ilkesi
Kapsaminda Bulunan Ulkeler Hakkinda Teblig

Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Mahalli idareler Mali Verileri ) Sira No: 1

Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Gilvenlik Kurumuna
Gonderilmesi ile Gegici iskdn Veya Yapi Kullanma izin Belgesinin iskan Veya Yapi Kullanma
izin Belgesinin Aranilmasi Hakkinda Teblig
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Danismanlik Kararlarinin Uygulanmasi Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig
Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi Sira No:6 ( Maliye Bakanhgindan )
Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi/Cevre Temizlik Vergisi ( Seri No: 35)
Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 54 )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 36 )

Altyapi Gayrimenkul Yatirim Orakliklarina iliskin Esaslar Hakkinda Teblig
Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi Sira No.8

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi ( Sira No: 4 )

Genel Yénetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Sira No: 2 )

Devlet Muhasebesi Standardi-5. Borglanma Maliyetleri

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi Sira No:8

Kamu ihale Tebligi (Teblig No: 2009/1)

Harclar Kanunu Genel Tebligi Seri No: 59

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( Sayi: 2009/9)

ic Denetci Adaylarinin Belirlenmesinde Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig ( Sira
No: 3)

Turkiye Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (Ipa) Cerceve Anlasmasi Tebligi ( Sira No:1)

Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi Havzalarda Ozel Hiikiim Belirleme Calismalarina iligkin Usul
Ve Esaslar Tebligi

Kamu Personeli Genel Tebligi/Devlet Memurluguna Alinma, Seri No: 1

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No:37

Yatirimlara Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig 2009/1
Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig

2009 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig
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Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi Seri No: 55

Kimlik Paylasimi Ve Adres Kayit Sistemi Uzerinden Alinan Bilgiler Karsiliginda Katilma Payi
Odenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ( Yeniden Degerleme Orani )

Tahsilat Genel Tebligi Seri C, Sira No: 1

Tedavi Katilim Payinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig Sira No: 12

Tedavi Katilim Paylarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig Sayi: 2009-2

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi Sira No:14

Cevre Denetimi Y®netmeligi Ve Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar

Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda Cevre Gorevlilerine, Cevre Danismanlik Kurum Ve
Kuruluslarina Yeterlik Verilmesi Hakkinda Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 38

Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine iliskin Teblig
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi Seri No: 53

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig, Teblig No: 2010-4

Milli Emlak Genel Tebligi Sira No: 327

Atik su Aritma Tesisleri Teknik Usuller Tebligi

Tabii Afet Nedeniyle Gelir Kaybi Ve Alt Yapi Hasarina Ugrayan Belediyelerin Ve Ozel
idarelerin Yapmalari Gereken islemler Hakkinda Teblig (Basbakanlik)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig
2010 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Tahsilat Genel Tebligi Seri C Sira No:2

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi No: 401/Ydo

Avukathk Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Sayi 3)
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Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Tarife Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 39 ( CTV Tarifesi )

Emlak Vergisi Genel Tebligi Seri No: 56 ( insaat Metrekare Maliyet Bedelleri )

2011 Yili Merkezi Yonetim Butge Uygulama Tebligi Sira No:2

Kamu ihale Tebligi No:2011/1

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig Sayi 2011-4

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi Seri no: 1
Milli Emlak Genel Tebligi Sira No: 8

Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No:2

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi Seri No: 2

Blyuksehir Belediyeleri, Bunlara Bagh Kuruluslar, Sermayesinin Yizde Ellisinden Fazlasi
Biiyiiksehir Belediyelerine Ait Sirketler ile Uyeleri Belediyelerden Olusan mahalli idare
Birliklerinin Kamu Kurum Ve Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile
Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve
Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig No: 2011/1)

Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagli Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde
Ellisinden Fazlasi Buyuksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve
Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum
Kuruluslarina Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig
No: 2005/1)

Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagli Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde
Ellisinden Fazlasi Blytksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve
Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve
Kuruluslarina Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig
No: 2005/2)

Yatirrmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin 2009/1 Sayili Teblig’de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (2011/1)

Kiy1 Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi No: 409
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Emlak Vergisi Genel Tebligi Seri No:57

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi, icisleri Bakanligindan Seri No: 2011/1

2011 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

ic Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme Programi

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Devlet Memurluguna Alinma Seri No: 1)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi ( Sayi 3)'nde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig
Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No:40

Su, Elektrik Ve Dogalgaz Sayaclarinin Tamir Ve Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig ( Teblig No:
Msgm-2011/20)

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 337 )

2012 Yili Merkezi Yonetim Bitge Uygulama Tebligi ( Sira No: 2)
Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 58 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 59 )

Devlet Memurlari Kanunu Genel tebligi ( Seri no:161) ( 661 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname Hiikiimlerine iligkin )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 41 )

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 162)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Teblig ( Seri No: 2012/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kiltur Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kaltir Varliklarinin Rél6ve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Dizenleme Projeleri Ve

Bunlarin Uygulamalari ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin
Mal Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Guincellenmesi Hakkinda Teblig ( No: 2012/1)

5510 Sayih Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortali
Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda Teblig

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi ( Seri
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No:3)

Kamunun Miilkiyetinde Veya Kullaniminda Olan Yerlerde Kentsel Donlsim Ve Gelisim Alani
ilan Edilmesinin Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig

Milli Emlak Genel Tebligi, Sira No: 345

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayih Kanun Genel Tebligi ( Seri
No:4 )

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 41)
Yapi Ruhsati Ve Yapi Kullanma izin Belgesi Kullaniimasina iliskin Mecburi Standart Tebligi
Yanan Ve Yikilan Yapilar Formu Kullanilmasina iliskin Mecburi Standart Tebligi

Halka Veya Miusterilere Acik Tuvaletlerin Siniflandiriimasi Ve Ozelliklerine iliskin Mecburi
Standard Tebligi

2012 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Genel Aydinlatma Tebligi

Emlak Vergisi Genel Tebligi Seri No:60

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 43

Sehir ici Yollar - Yaya Kaldirnnmlarindaki Koruyucu Engeller icin Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi Seri No: 57

Sehir ici Yollar - Yaya Yolu Ve Yaya Bélgeleri Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig

Sehir ici Yollar - Kaldirm Ve Yaya Gegitlerinde Ulasilabilirlik icin Yapisal Onlemler Ve
isaretlemelerin Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig

icme Suyu Temin Edilen Akifer Ve Kaynaklarin Koruma Alanlarinin Belirlenmesi Hakkinda
Teblig

4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 25 inci Maddesine Gére 2014 Yilinda
Uygulanacak Olan idari Para Cezalarina iliskin Teblig (Teblig No: Tgm-2013/1)

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:42)
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4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 22’ nci Ve Tiiketici Sorunlari Hakem
Heyetleri Yonetmeliginin 5 inci Maddelerinde Yer Alan Parasal Sinirlarin Arttirilmasina iliskin
Teblig (Teblig No: Tgm-2013/2)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 56)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig No:2014/3

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:61)

Milli Emlak Genel Tebligi Sira No:360

2013 Yili Merkezi Yonetim Blitce Uygulama Tebligi (Sira No:2)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig Sayi:2014/1

2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para Cezalarina iliskin Teblig, No: 2013/1
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Kiltir Varlklari ihale Yonetmeligi Kapsamindaki Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda
Teblig (Teblig No: 2014/1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 44

Kaltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kaltir Varliklarinin Rol6ve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Dizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin
Mal Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No:
2013/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi Seri No:63

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig ( Sayi:2013/1)

Devlet Muhasebesi Standardi 32 (Dms 32)Hizmet imtiyaz Sozlesmeleri

2014 Y1li Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Personel Alim ilanlarinin Devlet Personel Baskanhgi internet
Sitesinde Yayimlanmasina Dair Teblig

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Seri No: 4 )
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Kamu Haznedarlgi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrolii Kanununun Gegici 21 inci Maddesinin
Uygulanmasina iliskin Esas Ve Usullerin Belirlenmesine Dair Karar

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No:45

Borglanma Araglari Tebligi ( 31.1)

Havza Yonetim Heyetlerinin Tesekkiill, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi No:248

2013 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Para Cezalar

Borglanmalar

Gida Sicili Ve Calisma Ruhsatlari

Mabhalli idare Birlikleri Genelgesi

Harcama Yetkilisi Ve ihale Yetkilisi 2006/19
Belediye Meclis Uyeleri Kimlik Kartlari
internet Kahvelerle ilgili Genelge

Gegici isci Vizeleri

Kilik Kiyafet Genelgesi - Basbakanliktan
Oziirlu istihdami Genelgesi-Basbakanliktan

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandirilmasi Genelgesi - Bagbakanliktan

Fuar Ve Festivaller Konulu Genelge ( igisleri Bakanhigindan )
Norm Kadroya Gére Gegici isci Vizeleri

Bazi Yazismalar Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhg )
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2886 Sayili Kanunun 75. Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhgindan )
Akaryakit istasyonlari Arasindaki Mesafe Genelgesi ( icisleri Bakanhigindan )

Yol Ve Sokaklarda Kitap Satisinin Onlenmesi Genelgesi ( icisleri Bakanligindan )

Tahsilat Denetimlerinin Kaldirildigina iliskin Genelge ( igisleri Bakanhgindan )

internet Salonlarinin Eglence Vergisine Tabi Olmadigina iliskin Genelge ( icisleri Bakanlig )

Kamu Binalarinin, Kamuya Agik Alanlarin Ve Toplu Tasima Araglarinin Oziirliilerin Kullanimina
Uygun Hale Getirilmesine iliskin Genelge ( Basbakanliktan )

Norm Kadroya Gére Gegici Isciler Konusundaki Genelge
E - Devlet Kapisinin Kurulmasi, isletilmesi Ve Yonetilmesi Genelgesi ( Basbakanliktan )
Kadin Ve Kiz Cocuklarin Haklarinin Korunmasi Genelgesi

Cocuklara Ve Kadinlara Yénelik Siddet ile Tére Ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Genelgesi
( Bagbakanhktan)

Adres Ve Numaralama Calismalari ( igisleri Bakanligindan )

Dere Yataklari Ve Taskinlar Genelgesi ( Basbakanliktan )

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Hakkinda

Belediye Personel Alacaklari Konulu Genelge

Ulusal Adres Veri Tabani Konulu Genelge ( Basbakanliktan)

Mabhalli idarelerce istenecek Goriis Talepleri

ihale Yasaklari Hakkinda Genelge

ihale Sartnameleri Konulu Genelge

Kayit Disi istihdamla Miicadele Genelgesi ( Basbakanliktan )

Ev Ve Siis Hayvanlari Satisi Yapanlarin Egitimi ( iisleri Bakanligindan )
Mesleki Ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdami Genelgesi ( Basbakanlik)
Kimlik Numarasinin Kullanimi Hakkinda Genelge ( Basbakanlik)

Tek Adimda Hizmet Uygulamasi Genelgesi ( Basbakanlik)
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Afetlere Yardim Genelgesi (icisleri Bakanligindan )

ihale Sartnameleri Konusunda Genelge ( igisleri Bakanlig)

Numarataj islemleri

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi No: 2007/3 ( Basbakanliktan )

Adres Ve Numaralama Genelgesi ( icisleri Bakanligindan )

Ozel idare Tabelalari Ve Yazismalar ( icisleri Bakanhg)

Mabhalli idarelere Déniik Olarak Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesine Dair Genelge
Adres Kayit Ve Kimlik Paylasim Sistemi ( icisleri Bakanligindan)

Konut Finansmani Genelgesi ( igisleri Bakanligindan )

Belediye Hizmetleri Genelgesi ( iisleri Bakanhg )

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Genelgesi ( Tuik )

Duzenleyici Etki Analizi Calismalari ( Basbakanlik 2007/6 )

E-Donusim Tarkiye Projesi Kurumsal Yapilanmasi ( Basbakanhk 2007/7 )
Yonetmelik Hazirlanmasi Konulu Genelge

Kanuni Diizenlemeler Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgindan )

Say 2000i'ye Veri Girisleri ( icisleri Bakanligindan )

Kahvehanelerde Gazete Bulundurulmasi ( icisleri Bakanhgi )

Banka Promosyonlari Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Gliserinin Kullaniminin Denetimi ( igisleri Bakanlig )

imar Uygulamalari Konulu Genelge ( icisleri Bakanlig )

icme sularinin Klorlanmasi Konulu Genelge ( igisleri Bakanlgi )

Secimler Dolayisiyla Adres Ve Numaralama Calismalari Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )
23. Dénem Milletvekilligi Secimi Hakkinda Genelge (Basbakanlik )

Su Aboneligi Genelgesi (icisleri Bakanligi )
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Kilik Kiyafet Genelgesi ( Basbakanlik )

Tedavi Ucretleri Genelgesi ( Bagbakanlik )

Denetim Komisyonlari ( icisleri Bakanhgi )

Engellilere Hizmet Sunumu ( igisleri Bakanligi )

Birlesme Ayrilma, Tasinmaz Tasarrufu Ve Borglanma Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )
Kamu Gérevlerine Atamalarin Durdurulmasi Konulu Genelge (igisleri Bakanlig )
Secimde Gorevlendirilecek Kamu Gorevlileri Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandiriimasi ( icisleri Bakanhgi )

Goriise Gonderilecek Yonetmelikler ( icisleri Bakanhg )

Yap! Belgelerinin Ulusal Adres Veri Tabani Uzerinden Verilmesi Konulu Genelge ( icisleri
Bakanlig )

Lpg istasyonlarinin Ruhsatlandirilmasi Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

il Ozel idarelerinde imar Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

Ozel idare Biitcelerinden Odenecek Vekalet Ucretleri Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )
Egitim Ve Ogretimde Koordinasyon Genelgesi ( Bagbakanlik )

Vatandaslik Karti Projesi Genelgesi ( Bagbakanlk )

Banka Promosyonlari Konusunda Basbakanlik Genelgesi

il Genel Meclis Kararlari Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

Beldes Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

Yerel Glindem 21 Genelgesi

Enciimen Baskani Odenegi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

il Genel Meclisi ihtisas Komisyonu Toplantilari Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )
Bakanlar arasi Gorev Dagilimi Genelgesi

Eglence Vergisi Konulu Genelge ( igisleri Bakanlig )

Mahalli idarelerin Yurtdisi iliskileri Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )
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Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Ulusal Marker Uygulama Genelgesi ( Basbakanlik )

Defin Ruhsatlar Genelgesi No: 2004/1 ( Saglik Bakanligi )

Agaclandirma Seferberligi Genelgesi (Basbakanlik )

Ab'den Saglanan Fonlarin Kullanimi (Basbakanlik )

Yurtdisi Gorevlendirmeler Genelgesi

Ozel idarelerin Egitim Yatirimlari Genelgesi

Sozlesmeli Personel Calistirilmasi Hakkinda Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslarini Destekleyen Dernekler Hakkinda Genelge
ihale Yasaklama Taleplerinde Génderilecek Belgeler Konulu Genelge
Egitim Uygulamalari Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Eski Hikimli Ve Oziirli istihdami Genelgesi

Personel Atama islemleri Hakkinda Genelge

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanlik )

Mahalli idare Birliklerinde Sorusturmalar

Yeni Niifus Sayimina Gore Belediye Baskan Odenekleri

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlari Hakkindaki Danistay Karari Hakkinda
Bolinmis Yol Yapimi Konusundaki Genelge ( Bagbakanlik)

Mabhalli idarelerce Bakanliga Yazilacak Yazilar Konulu Genelge ( icisleri Bakanlgi )
Mabhalli idarelerin Sirket Kurmasi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhg )
Medeniyetler ittifaki Ulusal Plani ( Basbakanlik )

Arsiv Malzemesi Devri

Mabhalli idarelerin Yapacagi islemlerde Kimlik Numarasi Kullanilmasi ( igisleri Bakanhg)

Milli Egitim Bakanliginca il Ozel idaresine Génderilen Odeneklerinin Kullanimi ( Milli Egitim
Bakanligi)
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Mahalli idarelerdeki Yetkili Sendikalarin Tespiti Genelgesi ( icisleri Bakanlig )
2008 Yili Mahalli idarelerdeki Yetkili Sendika Tespit Genelgesi ( igisleri Bakanlig )
Sézlesmeli Ekonomist Calistirilmasi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

il Genel Meclisi Temenni Kararlari ( igisleri Bakanligi )

Sigarayla Mucadele Konusunda Basbakanlik Genelgesi

Adres Kayit Sistemi Genelgesi ( Basbakanlik )

Tek Durak Ofisleri Konulu Genelge ( Bagbakanlhk )

Arag¢ Muayene istasyonlari Yonlendirme Levhalari Genelgesi

Acil Saglik Hizmetleri Konulu Genelge (Basbakanlik)

itfaiye Sinavlari Genelgesi

Elektronik Belge Standardi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Lisansh Yazilim Kullanilmasi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Carsi Ve Mahalle Bekgilerinin indirimli Ulasim Ucretlerinden Yararlanmalari Hakkinda
Genelge (icisleri Bakanhg)

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanliktan)

icme sulari Hakkinda Genelge

Bankla Promosyonlarina Ek Genelge ( Basbakanlik)

Norm Kadro Yirirliik Durdurmasina Dair Genelge (icisleri Bakanlig)

Sinavlarda Kullanilacak KPSS Puanlari Genelgesi

Basbakan Ve Bakanlarin Ugurlanmasi Ve Karsilanmasi Konulu Genelge ( Basbakanlik)
Acil Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda Genelge ( Basbakanhk- 2008/13 )

ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Yerli Uriin Genelgesi Basbakanlk (2008/20)

Mabhalli idareler Genel Secimleri Genelgesi ( Bagbakanlik )

Belediyelerde Su Borg Faizleri Konulu Genelge
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isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yoénetmelik icin Verilen Danistay Kararinin
Uygulanmasi Konulu Teblig

Lpg istasyonlari

Egitim Uygulamalari Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Secim iptalleri Konusunda Genelge

Ug Ay Biitce Yapan Belediyelerin izleyecegi Yol Hakkinda Genelge

Mabhalli idare Birliklerinde Gérevlendirme Genelgesi (icisleri Bakanhgindan)

il Ozel idaresi Genel Sekreterlerine Yapilan Odemeler Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )
Bagbakanin Ve Bakanlarin Kargilanmasi Ve Ugurlanmasi Genelgesi ( Basbakanlik )

5747 Sayili Kanunun Uygulama Genelgesinin Yirirlikten Kaldirildigina Dair Genelge ( igisleri
Bakanligi )

Ozel Kalem Midirlagi Atamalar

Sendikal Gelismeler Genelgesi

4207 Sayili Kanunun Hiktimlerinin Uygulanmasi Genelgesi 2009/13 Basbakanhk
Mabhalli idarelerde Gérevde Yiikselme Yénetmeliginin Uygulanmasina Dair Genelge
Boliinmis Yol Yapimi Genelgesi ( Basbakanliktan)

Yerel E-Demokrasi Programi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

E-Vergi Genelgesi (icisleri Bakanhg)

Ozel idarelerin Ucret Tarifesi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhg))

Ozel idarelerde Yapilacak Afet Hesaplarinin Harcanmasi Ve izlenmesi ( icisleri Bakanlig )
Guvenli Gida Kampanyasi ( icisleri Bakanlig )

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge Sayi: 2009-1

Turkiye de Saydamligin Artirilmasi Ve Yolsuzlukla Miicadele Stratejisi

Sosyal Guvenlik Kurumunda Personel Goérevlendirilmesine Dair Basbakanlik Genelgesi No:
2010/1

Mabhalli idarelerde Unvan Degisikligi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )
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Mabhalli idarelerde Gérevde Yiikselme Egitimi Ve Sinavi Genelgesi ( igisleri Bakanhigindan )
Ozel Ogretim Kurumlari Genelgesi ( icisleri Bakanhgindan )

Kamu Diplomasisi Koordinatorligi Genelgesi Basbakanhk 2010/3

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi 2010/2

Orman Koyleri Ve Micavir Alana Hizmet Genelgesi

Akarsu Ve Dere Yataklarinin Islahi Genelgesi ( Basbakanlik )

Mabhalli idarelerde Oziirlii istihdami Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhgindan )
Mevsimlik Gezici isciler Hakkinda Alinacak Tedbirler Hakkinda Genelge ( Basbakanlik )
ihtiyac Fazlasi Personel Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

idari Cezalarin Uygulanmasi Hakkinda igisleri Bakanligi Genelgesi

Ukome Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( Egm )

Bilim Teknoloji Yiksek Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi ( Basbakanlik Genelgesi )

Kadin istihdaminin Artirilmasi Ve Firsat Esitliginin Saglanmasi No: 2010/14 ( Basbakanlik
Genelgesi )

Oziirlulerin Kaynaklara Erisebilirligi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Belediyeye Katilmalar Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Ulusal Adres Veri Tabani Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

Ucretsiz Seyahat Kartlari Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligindan 2010/50 nolu )
Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandiriimasi Konusunda Genelge (icisleri Bakanhg )
Adres Standardi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhg )

iscilerin Belediye Ve il Genel Meclisi Uyeligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan )
Sayistay Denetimleri Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

ihalelere Yasak Verilmesi Konusundaki Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Acil Saglik Hizmetleri Konusunda Genelge ( Basbakanlik )
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Kamuya Binalari, Kamuya Acik Alanlar Ve Toplu Tasima Araglarinin Oziirlilerin Kullanimina
Uygun Duruma Getirilmesi Genelgesi ( Bagsbakanlk )

Acil Saglik Hizmetleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Pakistan'a Yardim Genelgesi ( Basbakanlik )

Su Kalitesi Hakkinda Genelge

Oziirlilerin Ulagim Hizmetlerinden Yararlanmasina Dair Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslari icin Ipv6’ya Gegis Plani Hakkinda Genelge 2010/25
Gebze-Orhangazi-izmir Otoyolu Hakkinda 2010/24 Sayili Bagbakanlik Genelgesi
Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi ( Bagbakanlik )
Bati Nil Virisi Hakkinda Genelge

isyeri Sinif Degisikliginde ilave Har¢ Alinmasi Hakkinda Genelge

Oziirlilerin Toplu Ulasimi Hakkinda Genelge

isyeri Ruhsatlarinin Bir Ornek Diizenlenmesi Hakkinda Genelge

Sehir i¢i Kavsak Diizenlemeleri Hakkinda Tavsiye Genelgesi ( igisleri Bakanlig )
Maden isyeri Acilmasinda Azami Harg Miktari

ikinci EI Oto Galerileri Hakkinda Genelge

Devlet Teskilati Veri Tabani 2011/1, Basbakanliktan

Kdydes Ve Beldes 2011 Uygulamasina iliskin Genelge ( icisleri Bakanhgindan )
Desarj Ve Emisyon izni Konulu icisleri Bakanhgi Genelgesi

Bankalarin isyeri Ruhsatlari ( icisleri Bakanlig )

24. Dénem Milletvekili Segimleri Hakkinda Basbakanlik Genelgesi No: 2011/5
Kayit Disi istihdamla Miicadelede Kamu idareleri Denetim Elemanlari Genelgesi No: 2011/3
isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi No: 2011/2

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelge No: 2006/16

Yiiregir Belediyesi 128



2015-2019 STRATEJIK PLANI

Madeni Yag Satis Yerlerinin Denetimi Konulu igisleri Bakanhigi Genelgesi
6111 Sayil Kanun Kapsaminda Personel nakline Hazirlik Genelgesi
6111 Sayilh Kanuna Goére Personel Nakli Genelgesi

Somali Ve Aclik Tehlikesi Yasayan Diger Afrika Ulkelerine Yardim Kampanyasi Genelgesi No:
2011/9

Yerli Uriin Kullanimi Genelgesi Basbakanlik 2011/13

Toplu Ulasimda Oziirlilerin Gézetilmesine Dair igisleri Bakanligi Genelgesi
Hal Kayit Sistemi Hakkinda Genelge 2011/1

Katilim Oncesi Ab" den Saglanacak Fonlarin Yonetimi Genelge No: 2011/15

Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani (2011-2013) Genelgesi No: 2011/21,
Basbakanliktan

Su Yonetimi Koordinasyon Kurulu Hakkinda Genelge No: 2012/7

Kamu Mallarina Verilen Zararlarin Tazmini Konulu Genelge (igisleri Bakanligi)

Mabhalli idare Birliklerinin Personelinin Yargilanma izni Konulu Genelge (icisleri Bakanhgi)

Il su Barajinin Ve Hes'in Yapiminin izlenmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/10)

Cocuk Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulunun Olusumu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi
(Genelge No: 2012/9)

Onuncu Kalkinma Plani Hazirliklari ( Basbakanlik Genelgesi 2012/14 )
Myanmar Yardim Toplama Genelgesi Basbakanliktan (Genelge No. 2012/17)

Kuzey Marmara (3.Bogaz koprisi Dahil) Otoyolu Projesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi No:
2012/18

Akaryakit Kacakgihgi ile Miicadele Hakkinda Basbakanlk Genelgesi No:2012/19
Karsilama Ugurlama Genelgesi

Karsilama Ugurlama Genelgesinde Degisiklik

10 Kasim Celenk Sunma Genelgesi (icisleri Bakanlig)

Resmi Okul Kantinlerinin Ruhsatlandirilmasi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanlig)
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Memur Disiplin Affinin Uygulanmasi Hakkinda Basbakanlk Genelgesi No: 2013/10

il Afet Acil Durum MidirlGgi Personeline Sosyal Denge Tazminati Odenmesi ( icisleri
Bakanligi Ve Maliye Bakanligi)

Suriyeli Siginmacilara Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Adres Bilgisi Tespit islemleri Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi

6360 Sayili Kanun Hakkinda igisleri Bakanligi Genelgesi

Besinci Turkiye iktisat Kongresi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( Genelge No: 2013/2)
Ekmek israfini Onleme Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Genelge No: 2013/3
Tasinmaz Satis Genelgesi icisleri Bakanhigindan

Gorevde Yiikselme Egitimi Genelgesi ( icisleri Bakanlig)

Unvan Degisikligi Hakkinda Genelge ( iisleri Bakanhgi )

Agik Yonetim Ortakhgi Girisimi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani Genelgesi 2013/6 ( Basbakanliktan)

6360 Sayili Kanunun Uygulanmasi Hakkinda icisleri Bakanhgi Genelgesi

Yeni Kayit Eklendi

Engelli Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Basbakanlik,
Genelge No: 2013/8

Gunubirlik Kiralanan Yerler Konulu igisleri Bakanligi Genelgesi

F Klavye Genelgesi, Basbakanlik Genelge No: 2013713

F Klavye Konulu 2013/13 nolu Basbakanlik Genelgesi

Kariyer Meslek Personeli Hakkinda Basbakanlk Genelgesi No: 2014/2

6360 Sayili Kanun Kapsaminda Yiiritiilecek islemler Hakkinda SGK Genelgesi
Personel Alim ilanlari Hakkinda Basbakanlik Genelgesi No: 2014/4
Bliyiksehirlerde Emlak Vergisi Uygulamasina Dair Maliye Bakanligi Genelgesi

19 Mayis Atatiirk’i Anma Ve Genglik Ve Spor Bayrami Kutlamalarinin iptali Hakkinda 2014/7
nolu Basbakanlik Genelgesi
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Bati Balkan Ulkeleri Sel Felaketi Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlhk Genelgesi, No:
2014/9

Miilki idare Amirlerinin Belediye Meclis Kararlarini Yargiya Gétiirmesi Hakkinda icisleri

Bakanligi Genelgesi

Cumhurbaskani Se¢imi Hakkinda 2014/11 nolu Basbakanlik Genelgesi

Gazze Yardim Genelgesi, Basbakanlik No:2004/12

insan Kaynaklari Analizi

Yiregir Belediye Baskanhgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sézi edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sozi edilen Yonetmelikte 12/09/2010 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, C-16
grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, nifusu 700.000-799.999 arasinda olan
belediyeler grubunda yer almasi, sanayi ve ticaret 6zelliginden kaynaklanmistir.

Yonetmelik geregi C-16 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel

sayilari asagida verilmisti

Memur 230
Siirekli isci 126
Gegici isci 35
TOPLAM 391
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Personel Sayisi

Gegici isci
9%

Siirekli isci

32%_\

vil Memur Sozlesmeli isci Toplam
2009 169 37 502 708
2010 164 29 404 597
2011 162 36 388 586
2012 159 38 141 338
2013 176 1 133 310
2014 185 1 160 346
| YOREGRBELEDIVEBASKANUGIKADRODAGIUMI
Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar Dolu Bos Toplam
Baskan Yardimcisi 2 3 5 Mali Hizmetler 1 0 1
i¢ Denetgi 2 1 3 Sivil Savunma 0 1 1
Ozel Kalem 1 0 1 Tahsildar 11 0 11
Muduri
Insan Kayn.ve 1 0 1 Memur 18 0 18
Egitim Mudiri
Yazi isleri Mudiirii 1 0 1 Evlendirme 0 1 1
Mali Hizmetler 1 0 1 Veri Hazirlama 6 0 6
Miduri Kontrol
Hukuk Isleri 1 0 1 Muhasebesi 2 0 2
Muiduri
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Teftis Kurulu
Midari

Zabita Mudari
Fen isleri Mudiiri

Kentsel Tasarim
Mudara
Cevre Koruma ve
Kontrol Maduirt

Etit Proje
Muduri

Plan ve Proje
Midiri

Basin Yay. ve Halk
iliskiler Mudir
Ruhsat ve
Denetim Mudur
isletme ve

istirakler Muduirii

imar ve Sehircilik
Madar

Mali Hizmetler
Uzmani

Dis iliskiler
Maddr
Bilgi islem
Maduri

Park ve Bahgeler
Miduri

Destek Hizmetleri
Madiri

Kaltar ve Sosyal
isler Muduirii

Emlak ve istimlak
Mudaru

Temizlik isleri
Miduri

Miifettis
Sef
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Sofor

Zabita Komiseri

Zabita

Zabita Memuru

Mimar

Mihendis

Tekniker

Teknisyen

Teknik Ressam

Sehir Plancisi

Olgii ve Ayar
Memuru

Cozumleyici

Topograf

Programci

Tabip

Veteriner Hekim

Hemsire

Avukat

Bekegi

56

21

11

10

56

31

15

10
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Yiregir Belediyesinin Agustos 2014 tarihi itibariyle, insan kaynaklari analizi asagida
yapiimistir. Buna gore, Belediyenin iginde yer aldigi B-4 grubu igin Yonetmelik ile memur

kadrolarinin sinif olarak dagilimi igin asagida gosterilmistir:

idari Personel 153
Teknik Personel 71
Saglik Personeli 5
Yardimci Hizmet Personeli 1
TOPLAM 230

Belediye personelinin egitim durumunu da analiz edilerek mevcut durum analizinde

yer almistir.
i MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
OGRENIM
DURUMLARI
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
ilkokul 6 45 51
Ortaokul 18 33 51
Lise 90 67 157
2 Yilhik Y.O. 19 7 26
4 Yilhk Fakalte 51 7 1 59
Lisans Ustii 2 1 3
Toplam 186 160 1 347
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Yas Aralig Memur Personelin Yas Araligi
21-30 6
31-40 51
41-50 72
50 + 56
Toplam 185

Yiiregir Belediyesi’nin Mali Yapisi

Yiregir Belediyesinin mali yapisina 2009-2013 vyillari i¢in bakilmis ve gelismeler
gelecege iliskin beklentilerde dikkate alinmak suretiyle degerlendirilmistir.

2013 sonunda harcama toplami 98,3 milyon TL, gelir toplami 98,3 milyon TL
dizeyinde gerceklesmis 2009 vyilindan itibaren (zere bitce dengesinde bir iyilesme
gorilmektedir. Bltge gelirleri artarken harcamalardaki istikrar biitge iyilesmesine sebep olan
temel gelisme olmustur.

2013 yili bitce dengesindeki iyilesme devam etmis ve biitge denkligi saglanmistir.

BUTCE GELIRi 47.527.294,34 61.150.240,23 73.925.770,22 78.691.461,09 98.293.670,94

BUTCE GIiDERI 48.981.476,17 57.873.904,55 68.287.976,97 68.118.669,80 98.232.209,70

120000000

100000000

80000000

60000000 m BUTGE GELIRI
40000000 - m BUTCE GIDERI
20000000 ]

0 - ! T T T

2009 2010 2011 2012 2013
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KESIN HESAP BILGILERI (NET TAHSILAT)

GELIR
L 2009 2010 2011 2012 2013
TURU
1. Vergi

12.637.944,00 17.746.494,61 22.068.948,28 21.519.020,89 22.423.467,61
Gelirleri
3.Teseb.

ve Miilk. 1.204.178,01 1.686.837,92 1.246.346,30 2.855.117,56 1.338.258,50

Gel.

4. Alinan

Bagis ve 31.315,39 90.378,40 251.317,13 249.265,80 253.580,11

Yrd.

5. Diger
33.662.664,53 41.599.254,30 50.096.757,01 54.012.197,87 59.791.036,11

Gelirler

6.

Sermaye 11.600,00 27.275,00 262.401,50 0,00 14.298.518,26

Gelirleri

7.Red ve -20.407,59 0,00 0,00 55.858,97 188.810,35
ladeler(-)

TOPLAM  47.527.294,34  61.150.240,23 73.925.770,22 78.691.461,09 98.293.670,94

136
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® VERGI
GELIRLERI

TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

= ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLAR
iLE 6ZEL
GELIRLER

® DIGER
GELIRLER

KESiN HESAP BIiLGILERi

GIiDER TURU

1. Personel

Giderleri

2. SGK Devlet Prim

Giderleri

3. Mal Ve Hizmet

Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye
Giderleri

TOPLAM

2009

18.772.150,51

3.233.185,88

16.982.591,82

200.000,00

4.768.583,71

5.024.964,25

48.981.476,17

2010

21.531.059,72

4.087.240,95

17.083.988,74

43.151,17

4.018.948,57

11.109.515,40

57.873.904,55

20011

19.037.158,27

3.505.315,12

19.088.901,88

26.529,84

1.774.428,92

24.855.642,94

68.287.976,97

15.140.795,88

2.331.865,54

2013

15.644.300,87

2.467.117,93

26.779.240,01

0,00

2.650.918,32

21.215.850,05

68.118.669,80

37.775.352,57

0,00

2.361.930,15

39.983.508,18

98.232.209,70
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45

W PERSONEL
GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMI
GIDERLERI

B MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI

B FAIZ GIDERLERI

2009 2010 2011 2012 2013

IV.3. PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizinin Tanimlanmasi Ve Onemi

Durum analizi kapsaminda yapilan paydas analizi, stratejik planin temel unsurudur.
ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak cabasi
ve destegi olmaksizin, stratejik plan basariya ulasamayacagindan, Belediyemizin etkilesim
icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi amacglanmis ve stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansinin artmasi ongorilmustir.

Diger vyandan, kamu hizmetlerinin vyararlanici ihtiyaclari  dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum
analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu
yada olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar,
ic ve dig paydaslar olarak siniflandirilabilir.

Paydas analizi ile;

“* Planlama sirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu
kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

«» Paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi,

“» Kurumun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesine engel olusturabilecek

unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi,
|
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Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢gatismalarinin tespit edilmesi,
Paydaslarin kurum hakkindaki goruslerinin alinmasiyla kurumun glcli ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,

Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

Paydaslarin gortis, Oneri ve beklentilerinin stratejik planlama sirecine dabhil

edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi

amaglanir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

Paydaslarin tespiti

Paydaslarin onceliklendirilmesi

Paydaslarin degerlendirilmesi

GOrus ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumun paydaslarinin kimler oldugu belirlenir.
Kurumun paydaslarinin tespit edilmesi icin asagidaki sorular sorulabilir:

Kurumun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Kurumun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

Kurumun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

Kurumun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

Kurumun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Kurumun paydaslari ayrintili olarak ifade edilmelidir. Ayrica, bir paydasta farkli 6zellik,
beklenti ve ©6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda
belirtiimelidir. Ornegin bir i¢ paydas olarak kurum calisanlari yerine gerekirse memurlar ve
muhendisler ayri paydas gruplari olarak tanimlanabilir. Paydaslarin alt gruplara bélinmesi,
gozden kacabilecek 6nemli gruplarin tespit edilmesi acisindan faydali olabilecektir.

Paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari sorusu cevaplanir. Bu degerlendirme
paydaslarin kurumla olan iliskilerinin belirlenmesi agisindan énemlidir.

Bir sonraki asamada paydaslar; ic paydaslar, dis paydaslar ve vatandaslar olarak
siniflandirtir. - Bu  siniflandirma, farkli paydas gruplari arasindaki iliskilerin  dogru
kurulabilmesini ve kurumun faaliyet gosterdigi cevrenin tanimlanabilmesini saglar.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
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Belirlenen paydaslar timdu ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak sayida
olabilir. Bu nedenle paydas goruslerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik
saglamak lizere belirlenen paydaslarin dnceliklendirilmesi gerekir.

Paydaslarin oOnceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar; paydasin kurulusun
faaliyetlerini etkileme giici ile kurulusun faaliyetlerinden etkilenme derecesidir.

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, kurumun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin kurumdan beklentileri nelerdir?

Paydas, kurumdan faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydasin kurumu etkileme glicl nedir?

Paydas, kurumun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

(olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, kurumun sundugu faaliyet/hizmetlerle bunlardan
yararlananlar iliskilendirilir. Bdylece, hangi faaliyetlerinden/hizmetlerinden kimlerin
yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikli paydaslarin kurum hakkindaki gériis ve énerilerinin alinarak stratejik plana
yansitilmasi bir program dahilinde yiritilir. Bu program asagidaki hususlar cercevesinde
olusturulur:

Goris ve Oneriler hangi yontemle alinacak?

ilgili paydas itibariyla hangi kisi ya da birimlerin gériisii alinacak?

Gahsmanin sorumlulari kimler olacak?

Goris ve Onerilerin alinmasi ne zaman ve hangi stirede gerceklestirilecek?

Alinan gorlis ve Oneriler ne zaman, nasil ve kimler tarafindan raporlanacak ve

degerlendirilecek?

Yiregir Belediye Baskanhgl paydas gorisleri alinirken, anket uygulamasi segilmistir.

I¢ Paydaslar: Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagh kurumlardir. Kurumun calisanlari, yoneticileri ve kurumun bagl

oldugu bakan, i¢ paydaslara ornek olarak verilebilir.
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Asagida degerlendirme boliminde belediyemiz memur, sézlesmeli personel ve isci
personellerinden olusan i¢ paydaslarimizin gorisleri anket ¢alismasi yolu ile alinmistir.

Dis Paydaslar: Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurum faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu kurum ve 06zel sektor
kuruluslari, kuruma girdi saglayanlar, sendikalar dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Belediyemiz paydaslarinin goérisleri anket ¢alismalari ile alinmistir. Dis paydas anket
formu, kamu kurum ve kuruluslarina, siyasi parti il baskanliklarina, meslek odalarina, basin
kuruluslarina ve sivil toplum 6rglitlerine 27/06/2014 tarih ve 804 sayil yazi ile gonderilmistir.
Bu ankette de kullanilan 6lgcek 5°li Likert Olcegidir. Toplam 197 birime gonderilen yazidan
gelen cevaplar degerlendirilerek stratejik plan icin gerekli veriler elde edilmistir.

Yiregir Belediye Baskanligi’'nin dis paydaslari, plan ekinde ayrintii bir sekilde
verilmekle birlikte asagidaki tabloda sayi olarak belirtilmistir.

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi

onceliklendirilmistir.

ONCELIK PAYDAS ADI iC PAYDAS / DIS NEDEN PAYDAS
SIRASI PAYDAS/VATANDAS
1 ilce Halki Yararlanici Hizmeti alanlar olmasi

nedeniyle yararlanicilardir.

2 Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas Hizmetin Uretilmesini
dolayli
3 Kamu Kurumu Niteligindeki Dis Paydas etkiledikleri  icin  dis
Meslek Kuruluslar pavdastir.
Hizmetin Uretilmesine
4 Resmi Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas dogrudan ya da dolayl
katki sagladiklari i¢in dis
paydastir.
5 Mubhtarlar Dis Paydas Hizmetin dretilmesini
. dolayl etkiledikleri icin dis
6 Esnaf ve Ticarethaneler Dis Paydas paydastir.
) . . Hizmeti Uretmekle gorevli
7 Belediye Personeli Ic Paydas

olduklarindan i¢ paydastir.
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Stratejik planlama ekibi tarafindan dis paydas olarak belirlenen 197 birime génderilen anket
sonuglarina 119 birimden cevap gelmistir. Anket ¢alismasinda asagidaki konularda gorisler

istenmistir:

*
o0

Kurumumuz Calismalari
Yiregir Belediyesi Kurumsal Calismalari
Cevre Diizeni ve Rekreasyon Projeleri

5

*

5

*

5

*

Kentsel Donlisim Projeleri

*
X4

Kiltlir, Sanat ve Spor Faaliyetleri

*,

/7
o0

Sosyal Hizmetler ve Yardim Faaliyetleri

/7
o0

Basin-Yayin ve Tanitim Faaliyetleri
Teknolojik Calismalar
Bilimsel Calismalar ve Uluslararasi Etkinlikler

X3

S

X3

S

3

*¢

Yonetsel Faaliyetler
Anket sonuglar titizlikle incelenmis ve oransal olarak verilen cevaplar
degerlendirilmistir.

Vatandas (Yararlanicilar): Belediyenin sundugu hizmetlerden dogrudan ya da dolayli
olarak faydalanan grup veya kurumlardir.

GENEL DEGERLENDIRME

i¢ Paydas
isci 61 38,40
Memur 86 54,10
Sozlesmeli Personel 2 1,30
Toplam 149 93,70
Kayip 10 6,30
Toplam 159 100,00

Ankete katilan toplam 159 kisiden, %38,40"in1 olusturan 61 kisi “isci”; %54,10’u

olusturan 86 kisi “Memur”; %1,30’unu olusturan 2 kisi “Sozlesmeli Personel’ dir.
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istihdam Durumu

Sozlesmeli
Personel; 2; 1%

H isci; 61;41%

H Memur; 86; 58%

Hisci HMemur i Sozlesmeli Personel

ilkokul 17 10,69
Ortaokul 14 8,81
Lise 79 49,69
Lisans 39 24,53
Lisansustl 1 0,63
Toplam 150 94,34
Kayip 9 5,66
Toplam 159 100,00

Ankete katilan 159 kisiden, %10,69’unu olusturan 17 kisi “ilkokul”; %8,81’ini
olusturan 14 kisi “Ortaokul”; %49,69’unu olusturan 79 kisi “Lise”; %24,53’lini olusturan 39

kisi “Lisans”; %0,63’Un0 olusturan 1 kisi “Lisanststi”dur.
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Egitim Durumu

ilkokul; 17; 11%

lisansiistii; 1; 1%

ortaokul; 14; 9%

lisans; 39; 26%
lise; 79; 53%

M ilkokul ®ortaokul ulise Hlisans M lisansUsti

Katiliyorum 101 63,52
Katilmiyorum 34 21,38
Kararsizim 23 14,47
Toplam 158 99,37
Kayip 1 0,63
Toplam 159 100,00

Ankete katilan 159 kisiden, “Gelen Olarak isyerimden Memnunum” sorusuna,
katilanlarin ~ %63,52’sini olusturan 101 kisi “Katiliyorum”, %21,38’ini olusturan 34 Kkisi

“Katilmiyorum”; %14,47’sini olusturan 23 kisi “Kararsizim” yanitini vermistir.

Genel Olarak isyerimden Memnunum

120 101
100

80

60

34
40 73
K | I
0
Katihyorum katilmiyorum kararsizim
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Baska Bir isi Tercih Ederim
Baska Secim Sansim Yok
isimden Memnunum
Toplam

Kayip

Toplam

18
39
96
153

159

11,32
24,53
60,38
96,23
3,77
100,00

Ankete katilan toplam 159 kisiden, “Mevcut isiniz Hakkinda Ne Diisiiniiyorsunuz?”

sorusuna, katilanlarin %11,32’sini olusturan 18 kisi “Baska Bir isi Tercih Ederim”; %24,53’(in{i

olusturan 39 kisi “Baska Sansim Yok”; %60,38’ini olusturan 96 kisi “isimden Memnunum”

yanitini vermistir.

Mevcut isiniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
120
100
80
60
40
18
20
N
Katiliyorum Katilmiyorum Kararsizim

Hi¢ Kullanmiyorum
Bazen Kullaniyorum

Her zaman Kullaniyorum
Kayip

Toplam

17
44
150

159

10,69
27,67
94,34
5,66
100,00
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Ankete katillan toplam 159 kisiden, “Su Andaki isimde Yetenek ve Becerilerimi”
sorusuna, katilanlarin %10,69’unu olusturan 17 kisi “Hi¢ Kullanmiyorum”; %27,67’sini
olusturan 44 kisi “Bazen Kullaniyorum”; %94,34’(inG olusturan 150 kisi “Her zaman

Kullaniyorum” yanitini vermistir

Su andaki isimde yetenek ve becerilerimi

100
90
80
70
60
50 44
40
30
20 17

o —J
0

89

Hi¢ Kullanmiyorum Bazen Kullaniyorum Her zaman Kullaniyorum

Yiz yuze Gorusme 71 44,65
Yazisma 20 12,58
Telefon Gorusmesi 56 35,22
Mail 1 0,63
Toplam 148 93,08
Kayip 12 6,92
Toplam 159 100,00

Ankete katilan 159 kisiden, “Birimler Arasi iletisimde En Cok Hangisini
Kullaniyorsunuz” sorusuna, katilanlarin %46,65’ini olusturan 71 kisi “Yiz ylize Gorisme”;
%12,58’sini olusturan 20 kisi “Yazisma”; %35,22’sini olusturan 56 kisi “Telefon Goriigsmesi”;
%0,63’ln0 olusturan 1 kisi “Mail”
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Birimler arasi iletisimde en ¢ok hangisini kullaniyorsunuz ?
80
70
60
50
40
30
20
10

71

Yiiz ylize Gorlisme Yazisma Telefon Gorlismesi Mail

Dis Paydag(Vatandas)

Bay 252 48,6
Bayan 264 51,0
Toplam 516 99,6
Kayip 2 4
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, %48,6’sini olusturan 252 kisi “Bay”; %51’ini

olusturan 264 kisi “Bayan” dir.

Cinsiyetiniz ?

52,0

51,0
51,0
50,0
490 48,6
47,0
Bay Bayan
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e s

18-25 152 29,3
26-35 132 25,5
36-45 109 21,0
46-55 68 13,1
56*65 39 7,5
65 Uzeri 14 2,7
Toplam 514 99,2
Kayip 4 8
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, %29,3’tnu olusturan 152 kisi “18-25"; %25,5’ini
olusturan 132 kisi “26-35”; %21’ini olusturan 109 kisi “36-45"; %13,1’ini olusturan 68 kisi
“46-55"; %7,5'ini olusturan 39 kisi “56-65"; %2,7’sini olusturan 14 kisi “65 Uzeri” yas

araligindadir.

Yas Araliginiz ?
35,0
29,3
30,0
25,5
25,0
21,0
20,0
15,0 1 2,1
10,0 75
5,0 l 2.7
0,0 ||
18-25 26-35 36-45 46-55 56*65 65 Uzeri
ilkokul 111 21,4
Ortaokul 92 17,8
On lisans 81 15,6
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Lise 153 29,5
Lisans 51 9,8
Lisansisti ve Uzeri 5 1,0
Diger 19 3,7
Toplam 512 98,8
Kayip 6 1,2
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, %21,4’tinii olusturan 111 kisi “ilkokul”; %17,8’ini
olusturan 92 kisi “Ortaokul”; %15,6’sin1 olusturan 81 kisi “On lisans”;%29,5’ini olusturan 153
kisi “Lise”; %9,8’ini olusturan 51 kisi “Lisans”; %1’ini olusturan 5 kisi “Lisansisti ve Uzeri”;

%3,7’sini olusturan 19 kisi “Diger” mezunudur.

Ogrenim Durumunuz?

35,0

29,5
30,0

25,0 214

=
N
0o

20,0

15,6
15,0

9,8

10,0

5,0 3,7

1,0
0,0 — -

ilkokul Ortaokul Onlisans Lise Lisans Lisanstistii ve Diger
Uzeri

Cok lyi 93 18,0
Orta 219 42,3
Az 119 23,0
Fikrim Yok 85 16,4
Toplam 516 99,6
Kayip 2 4
Toplam 518 100,0
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Ankete katilan toplam 518 kisi, “Belediyemizin Hizmet ve Gorevleri Hakkinda Bilgi

Diizeyiniz Nedir” sorusuna, katilanlarin %18’ini olusturan 93 kisi “Cok lyi”; %42,3’lnii

olusturan 219 kisi “Orta”; %23’Un0 olusturan 119 kisi “Az”; %16,4’Un0 olusturan 85 Kkisi

“Fikrim Yok” yanitini vermistir.

Belediyemizin Hizmet ve Gorevleri Hakkinda Bilgi Diizeyiniz Nedir?

45,0

a4
az

w

40,0

7

35,0

30,0

25,0

23,0

15,0
10,0
5,0
0,0

Cok iyi

16,4

Orta

Az

Fikrim Yok

Yazili ve Gorsel Medya 173 33,4
Web Sayfasi 58 11,2
e e o u
Etkinlikler 48 9,3
Birebir Gorlisme 89 17,2
Sosyal Medya 32 6,2
Diger 25 4,8
Toplam 493 95,2
Kayip 25 4,8

518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Yaptigl Hizmetler ve Calismalar

Hakkinda En Cok Hangi Yolla Bilgi Edinmektesiniz” sorusuna, katilanlarin %33,4’Gnu olusturan

173 kisi “Yazih ve Gorsel Medya”; %11,2’sini olusturan 58 kisi “Web Sayfasi”; %12,9’unu

150
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olusturan 67 kisi “Belediye Yayinlari(Faaliyet Raporlari, Dergi, Brosir...) “; %9,3’ini olusturan
48 kisi “Etkinlikler”; %17,2’sini olusturan 89 kisi “Birebir Goriisme”; %6,2’sini olusturan 32

kisi “Sosyal Medya”; %4,8’ini olusturan 25 kisi “Diger” yanitini vermistir.

Uygun 218 42,1
Kismen Uygun 149 28,8
Uygun Degil 56 10,8
Toplam 423 81,7
Kayip 95 18,3
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Doga ve Cevreye Saygililik
Uygunlugunu Belirtiniz” sorusuna, katilanlarin %42,1’ini olusturan 218 kisi “Uygun”;
%28,8’ini olusturan 149 kisi “Kismen Uygun”; %10,8’ini olusturan 56 kisi “Uygun Degil”

yanitini vermistir.

Uygun 174 33,6
Kismen Uygun 175 33,8
Uygun Degil 59 11,4
Toplam 408 78,8
Kayip 110 21,2

518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Guvenilirlik Uygunlugunu
Belirtiniz” sorusuna, katilanlarin %33,6’sini olusturan 174 kisi “Uygun”; %33,8’ini olusturan

175 kisi “Kismen Uygun”; %11,4’linl olusturan 59 kisi “Uygun Degil” yanitini vermistir.
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Uygun 151 29,2
Kismen Uygun 166 32,0
Uygun Degil 81 15,6
Toplam 398 76,8
Kayip 120 23,2
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizde Hizmet ve Paydas Odaklilik
Uygunlugunu Belirtiniz” sorusuna, katilanlarin %29,2’sini olusturan 151 kisi “Uygun”;
%32’sini olusturan 166 kisi “Kismen Uygun”; %15,6’sini olusturan 81 kisi “Uygun Degil”

yanitini vermistir.

Uygun 186 35,9
Kismen Uygun 162 31,3
Uygun Degil 69 13,3
Toplam 417 80,5
Kayip 101 19,5
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Céziim Uretilebilirlik Uygunlugunu
Belirtiniz” sorusuna, katilanlarin %35,9’unu olusturan 186 kisi ““Uygun”; %31,3’lnl

olusturan 162 kisi “Kismen Uygun”; %13,3’Unil olusturan 69 kisi “Uygun Degil” yanitini

vermistir.
Uygun 110 21,2
Kismen Uygun 192 37,1
Uygun Degil 83 16,0
Toplam 385 74,3
Kayip 133 25,7
Toplam 518 100,0
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Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Seffaflik Uygunlugunu Belirtiniz”
sorusuna, katilanlarin %21,2’sini olusturan 110 kisi “Uygun”; %37,1’ini olusturan 192 Kkisi

“Kismen Uygun”; %16’sini olusturan 83 kisi “Uygun Degil” yanitini vermistir.

Uygun 136 26,3
Kismen Uygun 154 29,7
Uygun Degil 96 18,5
Toplam 386 74,5
Kayip 132 25,5
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Adillik Uygunlugunu Belirtiniz”
sorusuna, katilanlarin %26,3’Uni olusturan 136 kisi “Uygun”; %29,7’sini olusturan 154 Kkisi

“Kismen Uygun”; %18,5’ini olusturan 96 kisi “Uygun Degil” yanitini vermistir.

Uygun 181 34,9
Kismen Uygun 143 27,6
Uygun Degil 71 13,7
Toplam 395 76,3
Kayip 123 23,7
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Katilimcilik Uygunlugunu Belirtiniz”

sorusuna, katilanlarin %34,9’unu olusturan 181 kisi “Uygun”; %27,6’sini olusturan 143 Kkisi

“Kismen Uygun”; %13,7’sini olusturan 71 kisi “Uygun Degil” yanitini vermistir.

Uygun 159 30,7
Kismen Uygun 160 30,9
Uygun Degil 73 14,1
Toplam 392 75,7
Kayip 126 24,3
Toplam 518 100,0
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Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin ilkelilik Uygunlugunu Belirtiniz”
sorusuna, katilanlarin %30,7’sini olusturan 159 kisi “Uygun”; %30,9’unu olusturan 160 kisi

“Kismen Uygun”; %14,1’ini olugturan 73 kisi “Uygun Degil” yanitini vermistir.

Basarili 129 24,9
Kismen Basaril 206 39,8
Basarisiz 91 17,6
Fikrim Yok 72 13,9
Toplam 498 96,1
Kayip 20 3,9
Toplam 518 100,0

Ankete katilan toplam 518 kisiden, “Belediyemizin Verdigi Hizmetleri
Degerlendirdiginizde, Basari Konusunda Ne Duslinliyor sunuz” sorusuna, katilanlarin
%24,9’'unu olusturan 129 kisi “Basarili”; %39,8’ini olusturan 206 kisi “Kismen Basarih”;
%17,6'sin1 olusturan 91 kisi “Basarisiz”; %13,9’unu olusturan 72 kisi “Fikrim Yok” yanitini

vermistir.

Paydas (Kurum Ve Kuruluslar)

Kamu 90 76,9
Ozel Sektér 10 8,5
Meslek Odasi 5 4,3
STK 3 2,6
Muhtarlar 6 5,1
Toplam 114 97,4
Kayip 3 2,6

117 100,0
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Ankete katilan toplam 117 kisiden, %76,9’unu olusturan 90 kisi “Kamu”; %8,5’ini

olusturan 10 kisi “Ozel Sektér”; %4,3’tinii olusturan 5 kisi “Meslek Odasi”; %2,6’sini olusturan

3 kisi “STK”; %5,1’ini olusturan 6 kisi “Muhtarlar” olusturmaktadir.

Bay 84 71,8
Bayan 29 24,8
Toplam 113 96,6
Kayip 4 3,4
Toplam 117 100,0

Ankete katilan toplam 117 kisiden, %71,8'ini olusturan 84 kisi “Bay”; %24,8’ini

olusturan 29 kisi “Bayan” dir.

18-25 6 5,1
26-35 28 23,9
36-45 43 36,8
46-55 27 23,1
56-65 8 6,8
Toplam 112 95,7
Kayip 5 4,3
Toplam 117 100,0

Ankete katilan toplan 117 kisiden, %5,1’ini olusturan 6 kisi “18-25"; %23,9'unu
olusturan 28 kisi “26-35"; %36,8’ini olusturan 43 kisi “36-45"; %23,1’ini olusturan 27 kisi “46-
55”; %6,8'ini olusturan 8 kisi “56-65" yas araligindadir.
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ilkokul 2 1,7
Ortaokul 4 3,4
On lisans 17 14,5
Lise 8 6,8
Lisans 66 56,4
Lisansistu ve Gzeri 15 12,8
Toplam 112 95,7
Kayip 5 4,3
Toplam 117 100,0

Ankete katilan toplam 117 kisiden, %1,7’sini olusturan 2 kisi “ilkokul”; %3,4’Un{
olusturan 4 kisi “Ortaokul”; %14,5’ini olusturan 17 kisi “On Lisans”; %6,8’ini olusturan 8 kisi
“Lise”; %56,4’tUnl olusturan 66 kisi “Lisans”; %12,8’ini olusturan 15 kisi “Lisansiistl ve tzeri”

dir.

Cok lyi 22 18,8
Orta 52 44,4
Az 25 21,4
Fikrim Yok 12 10,3
Toplam 111 94,9
Kayip 6 51
Toplam 117 100,0

Ankete katilan toplam 117 kisiden, “Belediyemizin Hizmet ve Gorevleri Hakkindaki
Bilgi Diizeyiniz Nedir” sorusuna, katilanlarin %18,8’ini olusturan 22 kisi “Cok lyi”; %44,4’inii
olusturan 52 kisi “Orta”; %21,4’Gn{ olusturan 25 kisi “Az”; %10,3 olusturan 12 kisi “Fikrim

Yok” yanitini vermistir.

Memnunum 24 20,5
Kismen 34 29,1
Memnun Degilim 6 5,1
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Toplam 64 54,7
Kayip 53 45,3
117 100,0

Ankete katilan toplam 117 kisiden, “Daha Once Belediyemizle Ozel Kalem Biriminde
Ylrattuginuz Faaliyetteki Memnuniyet Diizeyinizi Belirtiniz” sorusuna, katilanlarin %20,5’ini
olusturan 24 kisi “Memnunum”; %29,1’ini olusturan 34 kisi “Kismen”; %5,1’ini olusturan 6

kisi “Memnun Degilim” yanitini vermistir.

IV.4 GUCLU, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER (GZFT) ANALIZi

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu’nda, Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT)
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun glicli ve zayif yonleri ile kurulus
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama
surecinin diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus i¢i analiz ve
cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan
tanimlar asagidadir:

Gugli  yonler, kurulusun amaglarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler,
diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gliclii yonler kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere isik tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontroli disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuclarindan,
kurum calisanlarinin gorislerinden, Yiregir ilcesi ile ilgili yapilan bircok arastirma ve raporun
incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda yapilan calismalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagidadir. Bu

veriler, amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde 6nemli
S —
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Olgtude kullanilmigtir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci bir yapiya kavusmus, sorunlarin

tespitinde ve ¢ozlimlerin Uretilmesinde kalici bir galisma olarak ortaya konulmustur.

J
0.0

Giglii Yonler

Mali yapinin gii¢li olmasi

Piyasa itibarinin yiiksek olmasi

is arac ve gereclerinin yeterli diizeyde olmasi

Personelin genc ve tecriibeli olmasi

Bagkaninda ikinci kez segilmesi ile yonetimde istikrarin saglanmasi
Hesap verme ve seffaflik ilkelerini benimseyen bir yonetim anlayisi
Hizmet binasinin yeni ve hizmet birimlerinin birarada olmasi

iSO kalite belgesine sahip olunmasi

Zayif Yonler

Silreg yonetim sisteminin kurulmamis Olmasi

Egitim ihtiyag analizinin yapilmamis Olmasi

Mevzuat egitimlerine ihtiya¢ Olmasi

Kurumsal prosediirlerin tam olarak cikartiimamis Olmasi

Bireysel performans degerlendirme sisteminin olmamasi

Etkin bir cagri merkezinin olmamasi

Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin olmamasi

Elektronik arsiv sisteminin olmamasi

Dijital evrak yonetim sisteminin olmayisi

Kent Bilgi Sisteminin kurulmamis olmasi

Firsatlar

Bolgemizde hizmet veren 5 yildizli otellerin olmasi

Blylik alisveris merkezinin olmasi

Blyuk kent hastanesinin bolgemizde yapiliyor olmasi

Yeni adliye binasinin bélgemizde yapiliyor olmasi

Bolge istinaf mahkemesinin bolgemizde yapiliyor olmasi

Seyhan nehri ve tas kopru gibi tarihi degerlerin sinirlarimiz icerisinde bulunmasi
Kokll bir Gniversiteye ve yeni acilmis bir tiniversiteye sahip olmamiz
Tarihi antik kent misis'in bolgemizde bulunmasi

Metro hattinin bélgemize kadar uzatilmasi
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X/

% llge sinirmiza yapilacak olan arena stadi
Tehditler

< ilgemizin niteliksiz gé¢ aliyor olmasi

“* Carpik kentlesme

** Hizmet alanimizin genis ve daginik olmasi

«» Bolge halkinin egitim seviyesinin diisiik olmasi

+» Kentlilik bilincinin eksik olmasi
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V. AMAC VE HEDEFLER

2015-2019 Stratejik Planinda 6 amag yer almaktadir. Bu amaglar gelecek donemde belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda
oncelikli hizmet sunacagl alanlari ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. 6 amac altinda 33 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai amaci
saglamaya yonelik olarak hayata gecirilecek 6ncelikli alt alanlari belirlemekte, stratejiler ise faaliyetlerin ¢ergevesini ¢cizmektedir. Stratejilerden

sonra gelen faaliyetler ise stratejik planin uygulanma sirecinde gerceklestirilecek temel faaliyet alanlarini géstermektedir.
.

S.A.1. KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

H.1.1. Mali Yonetim Sistemini Giiglendirmek

H.1.2. Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetmek

H.1.3. Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak

H.1.4. Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaclarini Karsilamak

H.1.5. Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini Saglamak

H.1.6. Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak

H.1.7. Kurumsal Karar verme Sirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

H.1.8. Belediyemizin Temsil, Toren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak

H.1.9. Yapilanis ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek
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H.2.1.

H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

H.2.5.

H.2.6.

H.2.7.

H.2.8.

S.A. 3.

H.3.1.

H.3.2.

H.3.3.

H.3.4.

2015-2019 STRATEJIK PLANI

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE UYGULAYARAK MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK

Yiiregir ilgesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve Bilgilendirilmesi

ihtiyag Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim, Kirtasiye Yardiminda Bulunmak
ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Algisi Haline Getirmek

Engelli Vatandaslarimizin Yasamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Yliregir'e Donustiirmek

ihtiyac Sahibi Yoksul, Muhtac ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaclarini Karsilayarak Yasam Kalitesini Yiikseltmek
ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak
Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Gii¢lendirilmesi icin Yoksul, Muhtac ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

YASANABILIR, YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAYARAK CEVRE SAGLIGI VE CEVRE BiLiNCiNi ARTIRMAK

Kent ici Yesil Alanlari Arttirmak
Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Yirlys ve Spor Alanlari Yapmak
Halkimizin Saghkli Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak

Cevre Sagligi icin Denetimler Yapmak, Cevre Saghginda Biling Seviyesini Yiikseltmek

Yiiregir Belediyesi

161



2015-2019 STRATEJIK PLANI

S.A.4. DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK
H.4.1. imar planlari yapmak

H.4.2. Yerinde Yeniden Kentsel Dontisiimi Hayata Gegirmek

H.4.3. Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek

H.4.4. Numarataj Calismalarini Tamamlamak

H.4.5. Sorumluluk Alanlarimiz icerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak

H.4.6. Kent Estetigini Saglamak

S.A.5. GUVENLI YASANABILIR ALANLAR OLUSTURMAK

H.5.1. ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli
Denetim Yapmak)

H.5.2. Kent Glvenligini Saglamaya Yonelik Zabita Hizmetlerini Sunmak

H.5.3. Dogal Afet Arama Kurtarma ilk Yardim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak

H.5.4. Dezavantajli Gruplar ve ihtiya¢ Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve Yasam Alanlari Olusturmak
S.A.6. TARIiHi VE KOLTUREL DEGERLERi GUN YUZUNE CIKARTMAK VE CAZiBE MERKEZi HALINE GETIRMEK
H.6.1. Sahip Oldugumuz Tarihi Degerlerimizi Giin Yuziine Gikarmak, Korumak ve Turizme Kazandirmak

H.6.2. Misis Antik Kentini Turizm Merkezi Haline Getirmek
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Stratejik Amac 1: Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak

Yerel yonetimlerde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi 10. Kalkinma Plani (Onuncu
Kalkinma Plani (2014-2018), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Tirkiye Blyilk
Millet Meclisi Genel Kurulunun 01.07.2013 tarihli 127’nci Birlesiminde onaylanmistir.) gibi
Ust politika planlarinda hem de kurumumuza ait stratejik planda temel amaglarimizdan
birisidir. Bunun temel nedeni son on yilda yerel yonetimlerin Turkiye’nin sosyoekonomik
sistemi icerisindeki yerinin belirgin bir sekilde artmasi ile diinyada ve Avrupa Birligine
yakinsama siirecinde yasanan degisimlerdir. Bu gelismeler belediyelerde kurumsal kapasite
gelisimini cok daha ®nemli bir hale gelmistir. Ozellikle son dénemde yapilan yasal
degisikliklerle Resmi Gazete Tarih: 6.12.2012 Sayi: 28489 ile 6360 sayili On Dért ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Buyulksehirlerin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlari genislemistir. Yiregir Belediyesi olarak 2015-2019 stratejik plan dénemi

boyunca “Bitin Yiregir'e” hizmet edecegiz.

Yiregir Belediyesi olarak halka sundugumuz hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi igin
oncelikle kendi kurumsal yapimizi gliclendirmemiz gerekmektedir. Bu sebeple bilimsel
yontemler temelinde bir organizasyonla ve halkin talepleri dogrultusunda kurumsal yapimizi
yeniden sekillendirmek ve gelistirmek zorunlulugu bulunmaktadir. Bu amagla katilimci etkin
bir yapi kurmak, glglii mali ve kurumsal bir yapi olusturmak, dis iliskileri ve fon yénetimini
gelistirmek, etkin bir iletisim ve halkla iliskiler agi kurarak son teknoloji ile donatilmak

hedeflenmektedir.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi 6zellikle genis hizmet
alanlarimiz dikkate alindiginda, bilgi sistemlerini kullanma ihtiyacini artirmigtir. Birimlerimizi
uygun bilgi sistemleriyle entegre, mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize
ederek, insan kaynaklarini, mali yonetim sistemlerini, is streclerini gelistirmek ve boylelikle
calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yilkseltmek suretiyle, en hizli sekilde
vatandas memnuniyetini saglamak temel amacimizdir.

Stratejiler:

e Gucli Mali Ydnetim Ve Yonetimde istikrar,
e Bilgi Teknolojilerinden Etkin Faydalanan Ve Hizmet Sunumunda Veriyi Esas Alan,

e Stratejik, Katihmci Yonetim Anlayisi
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HEDEF 1

H1.1 Mali Yonetim Sistemini Gliglendirmek

H1.2 Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan
" Kaynaklarini Yonetmek

H1.3 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak

H1.4 Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaclarini Karsilamak

H15 Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini
Saglamak

H1.6 Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak

H1.7 Kurumsal Karar verme Sirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

H1.8 Belediyemizin Temsil, Toren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak

H1.9 Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek

Stratejik Amag¢ 2: Sosyal Ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin Yonleri ile
Uygulayarak Model Belediyecilik Yaratmak

“Insani Yucelt ki, Devlet Yiicelsin”

Anayasamizin 2. maddesi; “Turkiye Cumhuriyetini... demokratik, laik, sosyal bir hukuk
devleti” olarak tanimlamaktadir.

Yapilan analiz calismalarinin sonuclarinin degerlendirilmesi sonucunda, Yiregir'in
Adana’nin en genis yerlesim alanina sahip oldugu, en fazla nifus yogunlugu olarak ilk 3 de
yer almaktadir. Ancak plansiz ve gece kondu seklindeki yerlesim yapisi, 6360 sayil yasa ile
koyden mahalleye doénlisen yerlerin ciddi sorunlari, egitim orani, gé¢ ve sosyal yapinin
farklhiklari gibi unsurlar Yiregir Belediyesi olarak dnceliklerimizin Sosyal ve kiltirel yapinin
bitlnlestirilmesine, yayginlastiriimasina ve slirdiridlmesini kaginilmaz hale getirmektedir.

Yoksullukla miicadele, “insana Hizmet, Hak’a hizmettir” anlayisiyla Yiiregir'de
bulunan bdtilin ihtiya¢ sahiplerinin tespitiyle, adil ve esit sekilde Bitlinlesik Sosyal Yardim
Sisteminin gelistirilmesiyle saglanacaktir.

Yoksullar, bakima muhta¢ vyashlar, cocuklar ve issizler icin 0zel programlar
olusturulacak, zor durumdaki vatandaslara, terkedilmis ve kimsesiz olduklari duygusu

yasatilmayacaktir. Sosyal yardim calismalarini, issiz, fakir, diiskiin, hasta ve engellileri
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gozeten, onlarin insan onuruna yakisacak sekilde yasamalari saglanacak sekilde yapmak
esastir.

Sosyal doku calismasi yaparak Yiiregir'de yasan butin ihtiyac¢ sahiplerini tespit etmek
ve sosyal yardim yapan kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi icinde, butlinlesik sosyal
yardim yaparak, yoksullugu kader olmaktan ¢ikarmak, en temel amaclarimizdandir.

STRATEIJILER:

e Adil, Esit Ve Butlinlesik Sosyal Yardimlar,
e insan Onuruna Yakisir Sekilde Sosyal Yardimlar,
e Engelsiz Ylregir

o Egitime Destek

HEDEF 2
- Yiiregir ilcesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve Bilgilendirilmesi

ihtiyac Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim, Kirtasiye
Yardiminda Bulunmak

- ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek

Engelli Vatandaslarimizin Yasamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Yiregir'e
Donustiirmek

. ihtiyvac Sahibi Yoksul, Muhtac ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaclarini Karsilayarak Yasam

Kalitesini Yukseltmek

ilcemizde Kdltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

- Dezavantajl Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giigclendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin
Yasam Kalitesini Yikseltmek

Stratejik Amac¢ 3: Yasanabilir, Yesil Bir Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini
Saglayarak Cevre Sagligi Ve Cevre Bilincini Artirmak

Cevrenin bilgi, sevgi ve sorumluluk duygusu ile korunmasi geregine inanmaktayiz.
Cevre yasanmaz hale geldikten sonra cevre bilincinden s6z etmenin ¢cok anlamh olmadigi
actktir. Bunun icin kiicik yaslardan itibaren vatandaslara cevre bilinci kazandirmak ve
yayginlastirmak oncelikli gérevlerimizdendir.

STRATEJILER:

e Cevreci Belediyecilik
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e Yesil Ylregir

e Temiz, Yasanilir Kent

HEDEF 3
H3.1 Kent ici Yesil Alanlari Arttirmak

Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Ylrlyls ve
H3.2
Spor Alanlari Yapmak

H3.3 Halkimizin Saglkl Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin
= Yapmak

H3.4 Cevre sagligi icin denetimler yapmak, gevre sagliginda biling seviyesini yukseltmek

Stratejik Amac 4: Diizenli, Stirdiiriilebilir, Planh Bir Modern Kentlesmeyi Saglamak

Kentlesmeye en biylk engel gogtir. Yiregir'de bircok sorunun kaynaginda bulunan
goc kent planlamasi, Yerinde Kentsel Donlsim ile saglikl, kalici ve sosyal adalet duygusuyla
¢Ozlilmelidir.

Kentsel donlisimi sadece binalarin yenilenmesi olarak degil, yasam alanlari seklinde
yapacagiz.

Kurulu sehir bolgesinde imar tadilati yapip yogunlugu artirmak yerine, gecekondu
bolgelerinde imar islah planlari gerceklestirilecek, micavir alanlardaki planlamanin sirat
kazanmasi saglanacaktir.

Sagliksiz ve girkin sehirlesmenin 6niline gegilecek, yasanabilir mekanlar yapilacaktir.
Gecekondu bolgelerinde yasayanlara yonelik sosyal konutlar Uretilecektir. T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi tarafindan Mersin-Adana Planlama Bdlgesi 1/100.000 6lgekli Cevre Dlzeni
Plani 16.09.2013 tarihinde bakanlik makaminin 14398 sayili Olur’u ile onaylanmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hazirlanan st 6lgekli 1/100.000 Cevre Dizeni
Planiyla bdlgemizin ihtiyaglari, imar planlarinda Ylregir'i yasanabilir, saglikli, cevre glizelligi
tasiyan kent olmasi saglayacak sekilde belirlenecektir.

Yiregir'in dogal ve tarihi dokusunu bozan yapilasmanin oniine gecilmesi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

STRATEJILER

e Planh Sehir,
e Yerinde Kentsel Donlsiimi Sosyal Hayatin Bir Parcasi Haline Donistirmek

o Kent Estetigi Saglamak
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e Carpik Kentlesmeyle Etkin Miicadele

HEDEF 4
H4.1 imar planlari yapmak
H4.2 Yerinde Yeniden Kentsel Donlisimi Hayata Gegirmek
H4.3 Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek
H4.4 Numarataj Calismalarini Tamamlamak
H4.5 Sorumluluk Alanlarimiz icerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak

H4.6 Kent Estetigini Saglamak

Stratejik Amac 5: Giivenli Yasanabilir Alanlar Olusturmak

Vatandaslarin dinlenmesi, spor ve gosteri yapabilmesi icin meydanlarin diizenlenmesi
yapilacaktir.

Fuarlar ve festivaller ile desteklenecektir.

Mahalle Konaklari Projesi

Koyden mahalleye donilisen vyerlesim yerlerinde mahalle konaklar, yapmayi
hedefliyoruz. Kiltir evlerimizden kiigtik olmasi planlanan bu konaklarimizda muhtarlik yeri
yoksa muhtarlik odasi, veterinerlik ve saglik hizmetlerinin alinabilecegi birimler, bilgisayar ve
okuma salonlari ve kiitiphanesinin de olacagl halkin belediyeyle i¢ ice olabilecegi hizmet
birimleri olacak.

Kentsel Donlisiim

Kisla mahallesinde yapimina baslanan kentsel donlsim c¢alismalarimiz Basak,
Karacaoglan, Cumhuriyet mahallelerinde ve Sanayi carsisinda devam edecek. Ev, isyerleri,
ofis, finans merkezi, yesil alan, otopark ve sosyal tesislerin yer aldigi kentsel dontstimler
hayata gecirilecektir.

Sosyal Konut Projesi

ilcemizde yasayan gelir seviyesi disiik vatandaslarimiza yonelik yapacagimiz bu
konutlar Yiregir ilcesinin cehresini degistirecek 2+1, 1+1 standartlarda konutlardan
olusacaktir. Bu proje Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve TOKi
ile isbirligi halinde ylritilecektir.

Modern Kapali Semt Pazarlari

Yiregir ilcemizin tamamina hizmet edecek merkezi noktalarda modern kapali semt

pazarlari yapilmasi planlanmaktadir. Yollarda kurulu pazarlarin, tezgahlarin kaldirilarak
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modern olarak hayata gegirecegimiz kapali semt pazarlarina taginmasini hedeflemekteyiz. Bu
pazar alanlari kadinlarin evde el emegi gbz nuru islerini ve mantisini yapip pazarladigi, ayni
zamanda genclerin spor yapabildikleri, STK’larin kermes, toplanti diizenleyebilecekleri,
kurban bayramlarinda kesim yerleri olarak kullanabilecekleri ok amagli alanlar olacaktir.

Taziye Evleri

Yiregir halkinin sadece sevincine degil acisina da ortak olduk. Bu amagla simdiye
kadar bolgemizdeki farkli kiltlrlere hitap eden 11’ini hayata gegirdigimiz taziye evlerimizin
ihtiyac ve talepler dogrultusunda sayisini arttirmayi planliyoruz. 3-4 adeti beldeden
mahalleye donusen bolgelerimizden olup digerlerini merkezi yerlerde yapacagiz. Yer tespit
calismalari devam etmektedir.

STRATEJILER

e Sosyal Donati Alanlari Olusturmak

e Gulvenli Kent, Yiregir

HEDEF 5

H5.1 ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Givenli ve
= Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetimleri Yapmak)

H5.2 Kent Glvenligini Saglamaya Yonelik Zabita Hizmetlerini Sunmak
H5.3 Dogal Afet, Arama Kurtarma ilk Yardim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak

H5.4 Dezavantajli Gruplar ve ihtiya¢ Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve Yasam Alanlari
"~ Olusturmak

Stratejik Amac 6: Tarihi Ve Kiiltiirel Degerleri Giin Yiziine Cikartmak Ve Cazibe
Merkezi Haline Getirmek

STRATEJILER

Tim Paydaslarimizla isbirligi (Proje Ortakligi) Yapmak

Olimsuzliik Sehri Misis’in Ulusal Ve Uluslararasi Taninirhgini Arttirmak

Misis’i Kdltlr Turizmine Kazandirmak

Calistay Ve Festivallerle Tanitimini Yapmak

HEDEF 6

Sahip Oldugumuz Tarihi Degerlerimizi Gin Yiziine Cikarmak, Korumak ve Turizme

Al Kazandirmak

H6.2 Misis Antik Kentini Turizm Merkezi Haline Getirmek
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KALKINMA PLANI iLE STRATEJIK PLAN ARASINDAKI iLiSKi

2014-2018 DONEMi ONUNCU KALKINMA PLANI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore (st yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunlarda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Bu baglamda bu stratejik planlarin, kapsadigi donem itibariyle ilkemizin genel politika
ve hedefleri konusunda yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma planlarina uygun
hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi
icin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve 6nceliklerinin ve
bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu
olmasi 6nem tasimaktadir.

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, 6nimuizdeki dénemde,
kaynaklarin daha fazla refah Ureten alanlara yonlendirilmesi igin karar alicilar ve ilgili tim
taraflar icin yol gosterici bir aractir. Bu planda kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma
planlari arasinda gerekli butinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis
benimsenerek tim kurumlara yon verebilecek, dncelikleri belirlemede yardimci olabilecek
bir politika seti olusturulmustur.

Kalkinma planinin uzun vadeli amaci, yeniden sekillenmekte olan diinyada
toplumumuzun temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gergeklestirilecek yapisal
donistmlerle {lkemizin uluslararasi konumunu ylikseltmek ve halkimizin refahini
artirmaktir.

Ekonomik amaclarin gerceklestirilmesine paralel olarak Tirk vatandaslarinin mutlu,
miureffeh ve onurlu bir sekilde yasamasi; bu yonde bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri,
Ozgur, saghkh, givenli ve yilksek standartta yasam slirebilecekleri sosyal bir ortamin
olusturulmasi temel amaclarimiz arasindadir.
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insan haklarinin ve bireysel 6zgiirliklerin adil ve hizli calisan bir hukuk sistemiyle
garanti altina alindigi; etkili, dngoérulebilir ve kurumsallasmis kamu politikalari ile firsat esitligi
sunan; erisilebilir ve nitelikli kamu hizmetleriyle desteklenen toplumsal ve idari bir yapinin
olusturulmasi amaclanmaktadir. insan odakl kalkinma anlayisi ¢ercevesinde, bireysel ve
toplumsal nitelik ve yetkinligin ylkseltilerek bireylerin kendilerini gerceklestirmesi, sosyo-
ekonomik yasama daha aktif katilmasi ve yoksullugun azaltilarak toplumsal refahin
yayginlastirilmasi esastir.

Gelecek nesillere yonelik sosyal politikalar, demografik firsat penceresi géz 6niine
alindiginda, toplumumuz agisindan ayrica onemlidir. Nitelikli nGfus yapisina yonelik etkili
nifus, egitim ve saglik politikalarinin uygulanmasinin yaninda; bireylerin degisime uyum
saglama becerilerinin gelistirilmesi, yeni bilgi ve teknolojilerin sadece kullanicisi degil,
arastiricisi ve Ureticisi olmasi; calisma ve sosyal givenlikle ilgili dizenlemeler ile dogal
kaynaklarin kullanilmasinda nesiller arasi hakkaniyet ve surdurilebilirligin esas alinmasi
saglanacaktir.

Kalkinma hedeflerine tam olarak ulasilabilmesi, kalkinmanin sirdirilebilir olmasi ve
refahin yayginlastirilmasi, insanlarin bulunduklari mekanlarda yasam kalitesinin ve
yasanabilirlik standartlarinin c¢evreye duyarl bir sekilde yukseltilmesi halinde mimkin
olacaktir. Bu gercevede, sehirlerin ve kirsal alanlarin kendine 6zgi kosul ve niteliklerine gore,
daha iyi is firsatlarini ve yasam ortamlarini sunabilir hale gelmesi Onuncu Kalkinma Planinin
temel amaglari arasindadir. Bu dogrultuda, ulke genelinde sosyo-ekonomik uyumun
glclendirilmesi ve topyekldn kalkinmanin saglanmasi igin bolgesel gelismislik farklari
azaltilacak, bolge ve sehirlerin potansiyelleri degerlendirilerek ve ekonomik tabanlari
genisletilerek rekabet glicleri gelistirilecektir. Yerlesimlerde temel yasam kalitesi standartlari
olusturulacak, dislik gelirli bolge ve sehirler basta olmak lizere ulastirma, lojistik ve iletisim
altyapisi iyilestirilerek piyasalara ve kamu hizmetlerine erisim kolaylastirilacaktir. Gelismis
bolge ve sehirlerin kiiresel ekonomiyle bitiinlesmesi glclendirilecektir.

Klresel toplumun glicli ve saygin bir Gyesi olan lilkemiz, Kalkinma Planinin ekonomik
ve sosyal amaclarini gerceklestirerek, daha fazla deger Gretmeye devam edecek, kiresel ve
bolgesel sorunlarin ¢oziimiinde daha etkili olabilecektir.

Bu temel amaclara ulasirken kalkinma sirecinin siyasi ve toplumsal dizeyde
sahiplenilerek butincll bir vyaklasimla sirdirilmesinde, insan odaklilik, katilimcilik,

kapsayicilik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri esas alinacaktir.
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Dinyadaki hakim egilimler, 6zel sektérin daha faal ve etkili oldugu bir ekonomik
diizeni beraberinde getirmekte, kamu sektoriiniin artan oranda diizenleyici faaliyetlere,
denetim islevlerine ve koordinasyona yonelmesine yol agmakta, buna bagh olarak planlama
anlayisi da degisim gostermektedir.

Onuncu Kalkinma Plani; ylksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiyime, hukukun
Ustlnligu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet gici, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve
kaynaklarin strdiralebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin etkin uygulanmasi amaciyla orta vadeli programlar (OVP),
yillik programlar, kurumsal stratejik planlar, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, Kalkinma
Plani esas alinarak hazirlanacaktir.

KALKINMA PLANININ HEDEFLERi VE POLITIKALARI

Nitelikli insan, Giiglii Toplum

Bu bélimde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve
gelismisligin toplumun farkli kesimlerine yayginlastiriimasi amaciyla uygulanacak politikalara
yer verilmektedir. Bu bélimiin alt bashklari asagidaki sekildedir.

1- Egitim

2- Saghk

3- Adalet

4- Guvenlik

5-Temel Hak ve Ozgiirliikler

6- Sivil Toplum Kuruluslari

7- Aile ve Kadin

8-Cocuk ve Genglik

9- Sosyal Koruma

10- Kiltur ve Sanat

11- istihdam ve Calisma Hayati

12- Sosyal Glivenlik

13- Spor

14- Nufus Dinamikleri

15-Kamuda Stratejik Yonetim

16- Kamuda insan Kaynaklari

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari
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Yenilikgi Uretim, istikrarh Yiiksek Biiyiime

Bu bolimde lretimde yapisal donisiime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar
ele alinmaktadir. Bu bolimin alt bagliklari asagidaki sekildedir.

1- Biiyiime ve istihdam

2- Yurtici Tasarruflar

3- Odemeler Dengesi

4- Enflasyon ve Para Politikasi

5- Mali Piyasalar

6- Maliye Politikasi

7- Sosyal Guvenlik Finansmani

8- Kamu isletmeciligi

9- Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel)

10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik

11- imalat Sanayiinde Déniisiim

12- Girisimcilik ve KOBI’ler

13- Fikri Mulkiyet Haklar

14- Bilgi ve iletisim Teknolojileri

15- Tarim ve Gida

16- Eneriji

17- Madencilik

18- Lojistik ve Ulastirma

19- Ticaret Hizmetleri

20- Turizm

21-insaat, Miihendislik, Misavirlik

Yasanabilir Mekanlar, Sirdiirilebilir Cevre

Bu baslk altinda cevreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin
artirilmasi, insanimizin sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin sirdurilebilir bir
sekilde yukseltilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef
ve politikalara yer verilmektedir. Bu bélimin alt basliklari asagidaki gibidir.

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

2- Mekansal Gelisme ve Planlama

3- Kentsel Donilisiim ve Konut
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4- Kentsel Altyapi

5- Mabhalli idareler

6- Kirsal Kalkinma

7-Cevrenin Korunmasi

8- Toprak ve Su Kaynaklari Yénetimi

9- Afet Yonetimi

Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi

Bu bolimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile Glkemizin ikili, bélgesel ve ¢ok tarafli
iliskilerindeki temel oOncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bolim asagidaki alt
bagliklara ayrilmistir.

1- Uluslararasi isbirligi Kapasitesi

2- Bolgesel isbirlikleri

3- Kuresel Kalkinma Glindemine Katki

Oncelikli Déniisiim Programlari

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan
Onem tasiyan, temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, dontsiim siirecine katkida
bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanhgin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi
etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari icin “Oncelikli Déniisim
Programlari” tasarlanmistir.

Oncelikli Déniisim Programlari, program havuzunun ydnetilebilir ve sonuglarinin
Olclilebilir olmasi acisindan sinirh sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir
yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda rehber niteliginde olmak lzere, programin
amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis;
ayrica programlar icin merkezi dizeyde uygulama mekanizmasi ve midahale araclari
tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli D&nilisim Programlarinin  tasariminda kalkinma planinda yer alan
politikalarla baglanti kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin
programlarin temel unsurlari ortaya konulmustur.

S6z konusu programlar asagida listelenmistir.

1- Uretimde verimliligin artirilmasi programi

2- ithalata olan bagimliligin azaltilmasi programi

3- Yurtici tasarruflarin artirilmasi ve israfin dnlenmesi programi
|
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4- istanbul uluslararasi finans merkezi programi

5- Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi programi

6- Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

7- Is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi programi

8- Isgiicti piyasasinin etkinlestirilmesi programi

9- Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi

10- istatistiki bilgi altyapisini gelistirme programi

11- Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi
12- Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli Gretim programi
13- Yerli kaynaklara dayali enerji Gretim programi

14- Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

15- Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

16- Saghk endustrilerinde yapisal donlsim programi

17- Saglik turizminin gelistirilmesi programi

18- Tasimaciliktan lojistige dénlsim programi

19- Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

20- Nitelikli insan gicu igin gekim merkezi programi

21- Saglikh yasam ve hareketlilik programi

22- Ailenin ve dinamik nifus yapisinin korunmasi programi
23- Yerelde kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi programi
24- Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel dontisiim programi

25- Kalkinma icin uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistirilmesi programi

INCELENEN
. SORUMLU YAPILAN
DOKUMANIN MADDE MUDURLUK CALISMA
ADI
“Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi” bashg
10. Kalkinma z.a.ltmdz? . 1€ . I.@Ikmrrlanm dis  dinamikleri ile Strateji Gelistirme Kardes Kent
Plani Ulkemizin  ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli Miidiirlagi iliskileri
iliskilerindeki temel 6ncelikler ve politikalar ele & 3
alinmaktadir
Toplam kamu yatirimlari icerisinde 6zel sektoriin ~ imar ve Sehircilik
Uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki ~ MudUrlugu Fen
10. Kalkinma isleri Muduirlugi
Plani altyapi yatinnmlarina odaklanilacaktir. $ g
Plan Proje

Mudurligu Kentsel

Yiiregir Belediyesi 175



2015-2019 STRATEJIK PLANI

Tasarim
Mudarlaga
Kamu vyatinmlarinin ortalama tamamlanma
10. Kalkinma  siiresinde saglanan iyilesme, bu slirenin halen
Plani nispi  olarak  ylksek oldugu sektorlere
odaklanilarak stirdUrilecektir.
Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali
yonetiminin temel ilke ve araglari ¢ercevesinde
10. Kalkinma  stratejik ©nceliklere gore tahsis etmeleri Mali Hizmetler
Plani saglanacak, temsil ve karar alma slireclerine Madarlagu

katihm mekanizmalari da gozetilerek hesap
verebilirlik gliclendirilecektir.

. Destek Hizmetleri
Mevcut sermaye stokundan azami faydayi

10. Kalkinma . . ) Mudurliigi isletme
saglamak icin idame-yenileme, bakim-onarim ve o
Plani - o . . ve Istirakler
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir v e e
Madarlagu
Mahalli  idarelerin 6z  gelirleri  kentsel
. Mali Hizmetler
tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak R Performans
10. Kalkinma . Mudurlagi Emlak
sekilde artirilacaktir. . Programinda Yer
Plani ve Istimlak Alacak Faalivet
Mudirliga y
. . .. - . . - Perf
10. Kalkinma Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri Mali Hizmetler erformans
Plani nitelik ve nicelik yoniinden gliclendirilecektir Mudurligu ATELIEImIeE] Ve
¥ gus ) & Alacak Faaliyet
Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem Imar ve Sehircilik
10. Kalkinma P von " Mudirltgi Ruhsat
ve uygulamalar gbzden gegirilerek .
Plani iyilestirilecektir ve Denetim
ylies ' Madarligi
Yatirimcilara uygun nitelikte yatirim yeri tahsisi .
. - . A Plan ve Proje
yapabilmek igin yeterli arsa Uretimi saglanacak, R, Performans
10. Kalkinma . L N Mudurligi Kentsel
hazine arazileri basta olmak {izere yatirima Programinda Yer
Plani . S . . Tasarim .
elverigli arazilerin envanteri gikarilacak ve tahsis e e Alacak Faaliyet
. C . . . Mudurligu
suregleri etkinlestirilecektir.
Kentsel donlisiimiin canlandirma, rehabilitasyon,
restorasyon gibi farkl ihtiyaglara ydnelik
uygulamalari  da  barindiran  bir  sistem
blatinluglyle ele  alinmasi  uygulamanin
etkinligini artiracaktir. Uygun blyuklikteki alan
10. Kalkinma t§.n|TI?m35| ve i.yi. planlamaylfa\, kentsel imar ve Sehircilik Performans
dontsim, hem kendi finansmanini Ureten, hem e e Programinda Yer
Plani Mudarliga

de daha kaliteli, glivenli ve saghkli yasam
ortamlari sunan etkili bir ara¢ olma potansiyeli
tasimaktadir. Diger yandan, llkemizdeki kentsel
donldsim  ihtiyacinin  buylkligliyle  ortaya
cikardigl is hacmi, basta malzeme sanayi olmak
lzere bircok sektor icin de genis is ve yatirm

Alacak Faaliyet
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imkanlari sunmaktadir. Gerekli sartlar
hazirlandiginda Glkemiz bu konuda uluslararasi
bir bilgi ve tecriibe birikimi elde ederek dnemli
bir rekabet glicli kazanabilecektir.

Orta gelirli bolgelerde lretim yapisinin
dontsimi, sektorel cesitliligin - artirilmasi,
girisimcilik ortam ve kiltlrinin gelistirilmesi ve
yeni istihdam  alanlarinin  olusturulmasi
saglanacaktir. Sehirlerin alt ve Ust yapisinin
iyilestirilmesiyle bu bolgelerin yasam ve yatirim
kosullari bakimindan cazibesi artirilacaktir.

“Yasanabilir Mekanlar, Sirdirilebilir Cevre”
basligi altinda c¢evreye duyarh vyaklasimlarin
sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi,
insanimizin sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam
kalitesinin strdirdlebilir bir sekilde ylkseltilmesi
ile bolgeler arasi gelismiglik  farklarinin
azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara
yer verilmektedir.

ic ve dis gocler, farkli kiiltiir ve sosyal kesimlerin
sehirlerde bir araya gelmesine neden olurken,
bir yandan da altyapi ihtiyacinin artmasina, gelir
esitsizliklerine, glvenlik ve sosyal uyum
sorunlarina yol acmakta, sehirlerde sosyal ve
mekansal ayrisma riskini beraberinde
getirmektedir.

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin
kiiresel olcekte baslayan yeni blylime modeli
arayislariyla birlikte “yesil blyime” kavrami
onem kazanmistir. Bu kavram c¢ergevesinde,
Uretim sektorlerinde temiz Uretim ve eko-
verimlilik ile hem c¢evrenin korunmasi hem de
rekabetciligin artirilmasi mimkiin goriilmekte,
tarim ve turizm gibi ¢cevreye duyarli sektorlerde
ekolojik potansiyel degerlendirilmekte, yeni
diizenleme ve yatirimlarla sehirlerin daha cevre
dostu ve ekonomik olarak etkin olabilecegi
vurgulanmaktadir.

Kentlesme ve kentsel donlisim, imalat sanayii
ile butunlesik bir sekilde ele alinacaktir. Bu
cercevede akilli bina, yapi malzemeleri, toplu
tasima araglari ve sinyalizasyon sistemleri gibi
alanlarda  Uretim ve ihracat kapasitesi

imar ve Sehircilik
Mudurligi Fen
isleri Mudirligi

Kentsel Tasarim
Park ve bahgeler
Midarlaga Kaltir
ve Sosyal isler
Muadarlaga

Park ve Bahgeler
MadarlGga
Fen isleri
MadarlGga
Plan Proje
MadarlGga

Kaltar ve Sosyal
isler Mudurligi
Sosyal Yardim
isleri Midirlugu
Ozel Kalem
Mudurligu

Park ve Bahgeler
mMuadarlaga
Ozel Kalem
MadarlGga

Fen isleri
Madarlagu
imar ve sehircilik
Maduarlagu

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet

Yesil Alanlarin
Arttirllmasina
Yonelik
Galismalar

Kaltdr Sanat
Festivalleri
Madde Bagimlisi
Cocuklarin Uyum
Sirecine Katki
Saglanmasi
Kadin Uriinleri
Pazari
Kadin Danisma
Merkezi

Yesil alanlarin
artirilmasi

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet
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artirilacaktir.

insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel
kalkinma ve refah gostergelerinden biridir.
Bolgesel gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal
kesimin glclendirilmesi, mekansal gelisme ve
sehirlesmenin dengeli olusmasinin saglanmasi,
her kesim icin barinma ihtiyacinin yeterli, saghkli
ve glvenli bir sekilde giderilmesi gibi alanlarda
insani ve yasam kalitesini daha ¢ok merkeze alan
bir yaklasima ihtiyag¢ vardir. Bu yaklasim, yasam
mekanlarinin, ekonomik gelisme ve rekabetciligi
desteklemek yaninda afetlere dayanikli, cevreye
duyarli, kultarel degerleri esas alacak, sosyal
dayanismayr ve kaynasmayi tesvik edecek
sekilde tasarlanmasi ve insa edilmesini
gerektirmektedir.

Son donemde 6nemli ilerlemeler kaydedilmekle
birlikte, bolgesel dengesizliklerin azaltilmasina
olan ihtiya¢ devam etmektedir. Bu dengesizlikler
issizlik, gelir dagilimi, toplumsal baris, gliven,
sosyal uyum, kaynaklarin atil kalmasi ve
potansiyelin  kullanilamamasi, asiri goc¢ gibi
sorunlarin yaninda sehirlesme ve yerlesme
sorunlarimizin da ana kaynaklarindan biri olarak
Onemini korumaktadir. Bu bakimdan bdlgesel
gelisme politikalari kapsaminda kentsel ve kirsal
alanda biitiin yerlesimlerde temel yasam kalitesi
standartlarinin saglanmasi, kapsayici kalkinma ve
firsat esitligi icin mekansal dezavantajlarin
dogurdugu kisitlarin asgari diizeye indirilmesi
gerekmektedir.

Yaslilar, engelliler ve c¢ocuklar oncelikli olmak

Uzere  toplumun  farkli kesimleri  igin
yasanabilirligi artirmaylr  hedefleyen; firsat
esitligini ve hakkaniyeti gbzeten mekansal

planlama ve kentsel tasarim uygulamalari hayata
gecirilecektir.

Fen isleri
Mudarliga
Plan Proje
Mudarliga
imar ve Sehircilik
Madarlagu

Plan Proje
Mudurliagu
Fen isleri
Mudurliagu
Sosyal Yardim
isleri Midirlugu

Plan Proje
mMuadarlaga
Fen isleri
Muadarlaga
Sosyal Yardim
isleri Midurlugi

Kentsel D6niisim
Projeleri

Sosyal Yardimlar

Sosyal Konutlar
ve alanlar

Cocuk Geligim
Merkezleri
Yakacik
Camagsirhane
Projesi
Fiziksel Engelliler
Sosyal Aktivite
Merkezi
Huzurevi Projesi
Engelsiz Bilgi Evi
Projesi
Engelsiz Uretim
Merkezi

Yiiregir Belediyesi

178



2015-2019 STRATEJIK PLANI

10. Kalkinma
Plani

10. Kalkinma
Plani

10. Kalkinma
Plani

10. Kalkinma
Plani

10. Kalkinma
Plani

10. Kalkinma
Plani

10. Kalkinma
Plani

Tarihi mirasin korunmasi ¢alismalarinda 6zgiin
proje ve malzeme kullanilmasi ile planl ve
blatincil bir yaklasim gelistirilmesi ihtiyaci
onemini korumaktadir

Egitime erisim basta olmak Uzere kaydedilen
iyilesmelere ragmen,  egitim kalitesinin
ylukseltilmesi, bolgeler ve okul tirleri arasindaki
basari diizeyi farkhliklarinin azaltilmasi ihtiyaci
Onemini korumaktadir. Bu kapsamda 6grenme
ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
cercevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve
gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir
sekilde yeniden yapilandiriimasi, kariyer gelisim
ve performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik
personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin mifredata
entegrasyonunun saglanmasi, okul 6ncesi
egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile istihdam
iliskisinin glclendirilmesine yonelik
mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi ihtiyaci
devam etmektedir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
gelisimine katki saglayan okul Oncesi egitim,
imkanlari kisith hane ve boélgelerin erisimini
destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.

bitln
olmasi

tesislerinin
acik

Kamuya ait
vatandaslarin
saglanacaktir.

tim  spor
kullanimina

Engellilere yonelik egitim, istihdam ve bakim
hizmetlerinin etkinligi ve denetimi artirilacak, bu
kapsamda kaynaklar daha verimli kullanilacak ve
fiziksel g¢evre sartlari engellilere uygun hale
getirilecektir.

Yashlarin kendi c¢evrelerinden uzaklasmadan
evlerinde bakimini saglamaya yonelik hizmetler
cesitlendirilerek yayginlastirilacak ve vyaslilara
yonelik kurumsal bakim hizmetlerinin sayi ve
niteligi artirilacaktir.

STK’larin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkilarini
artirmak Uzere karar alma siireclerine katilimlari
artirilacak, mali yonetim ve teknik kapasiteleri
glclendirilecek, proje gelistirme ve uygulama
becerileri gelistirilecektir. Kamu kurumlarinin

Kentsel Tasarim
Madarlaga
Kiltir ve Sosyal
isler Mudurligi

Kdltir ve Sosyal

isler Mudurligi

insan Kaynaklari
Mudarliaga
Bilgi islem
Mudarliga

Fen isleri
Mudarltk
Kiltir ve Sosyal
isler Mudurligi

Fen isleri
Mudarluk
Plan ve Proje
Mudurliik Kaltar
ve Sosyal isleri
Mudarliaga
Plan ve Proje
Mudurlik Etut
Proje Mudurligu
Kiltir ve Sosyal
isleri MidUrlugu

Kaltir ve Sosyal
isler Mudurligi

Basin Yayin Halkla
iliskiler Muduirliik

Mali Hizmetler
Mudarlaga Kaltar

Tarihi Misis
Projesi

Kaltir evlerinin
gelistirilmesi
Kiltir evlerinde
egiti, kurs ve
etkinliklerin
artirilmasi

Kres agilmasi

Cocuk Gelisim
Merkezleri

Futbol ve
Basketbol,
Voleybol Sahalari,
Yizme Havuzlari

Engelli
Koordinasyon
Merkezi

Evde Yasli Bakim
Hizmetleri

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet
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ozellikle kalkinma konularinda c¢alisan STK'larla
isbirligi gelistirilecektir.

Kamu  yatinm  projelerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sireci glclendirilecek, bu kapsamda kamu
kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Tarim ve islenmis tarim Griinlerinde givenilirligin
denetimi etkinlestirilecek, risk
degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve
denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma icerenler basta olmak
Uzere ileri teknoloji kullanilarak Gretilmis
Urtinlere yonelik biyo glvenlik kriterleri etkin
olarak uygulanacaktir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri
kazanim ve bertaraf safhalar teknik ve mali
yonden  bir bitlin olarak gelistirilecek;
bilinglendirmenin  ve  kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine  oncelik  verilecektir.  Geri
donustirilen malzemelerin Uretimde
kullanilmasi 6zendirilecektir.

ve Sosyal isler
Mudurligu

insan Kaynaklari
ve Egitim
Madarlagu

Ruhsat ve Denetim
Mudurliagu
Zabita Mudarlagu

Cevre Koruma ve
Kontrol
Madarlagu

Temizlik isleri
Mudurligu Cevre
Koruma ve Kontrol
Mudarliagu

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet

Gida Denetimleri

Ambalaj
Atiklarinin
Kaynaginda Ayri
Toplanmasi Ve
Geri Kazanimi,
Bitkisel Atik
Yaglarin
Toplanmasi, Atik
Pillerin
Toplanmasi, E-
Atik Toplama,
Atik Getirme
Merkezi, Muhtelif
Yerlerde
Uygulanabilecek
Atik Merkezi,
Omriini
Tamamlamis
Lastiklerin
Toplanmasi,
Solucan Gubresi
Uretimi, Atik Cam
Kumbarasi,
Oyuncak Ve Kitap
Kumbarasi,
Naylon Posete
Hayir, Yeniden
Kullanimi Tesvik
Projesi "Aeee
Takas!"
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Mabhalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli
hizmet sunabilen, katihmci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten ve mali sirdurulebilirligi saglamis bir
yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en
st dlizeye ¢ikarmaktir

Mahalli idarelerde ¢alisan personelin
uzmanlagsma  diizeyi  yukseltilecek, proje
hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve
degerlendirme, mali yonetim, katilimci

yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri
artinllacaktir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine
yonelik yatirim ve uygulamalar 6zendirilecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve
hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak
amaclyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimina 6nem verilecektir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,
toplumun c¢evre duyarhligt ve bilincinin
artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli
dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence
altina alacak sekilde c¢evrenin korunmasi ve
kalitesinin yUkseltilmesi temel amagtir.

imar ve Sehircilik
Mudurliga Fen
isleri MidUrlugu
Park ve Bahgeler
Mudarlaga Kaltar
ve Sosyal isler
Mudirlaga Mali
Hizmetler
MudurlGgu Cevre
Koruma ve Kontrol
Mudarlaga

Tdm Birimler

insan Kaynaklari

ve Egitim
Mudirlaga Mali
Hizmetler
Mudurligu
S Performans
Fen Isleri
e e Programinda Yer
Midarlik .
Alacak Faaliyet
E-Odeme, E-
Hastane, E-imar,
: E-Kutuph E-
Bilgi Islem triiphane,
e Borg Sorgulama,
Madarlak i
Kent Haritasi, E-
Bulten, Mavi
Masa

HUKUMET PROGRAMI iLE STRATEJIK PLAN ARASINDAKI iLiSKi

TBMM i¢ Tuziigiine gére, Cumhurbaskaninca atanmakla kurulmus bulunan Bakanlar

Kurulunun programi, kurulus tarihinden itibaren en gec¢ bir hafta icinde Basbakan veya bir

bakan tarafindan Tirkiye Blylk Millet Meclisinde okunur. Bakanlar Kurulu programinin

okunacagl gilin i¢in, Danisma Kurulunca Genel Kurula bir 6zel glindem teklif olunur. Yeni
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Bakanlar Kurulu kuruldugu sirada Tirkiye Blylk Millet Meclisi toplanti halinde degilse,
Baskanlik¢a derhal toplantiya ¢agrilr.

Bakanlar Kurulu programinin Genel Kurulda okunmasindan itibaren iki tam giin
gectikten sonra, program Ulzerinde gorisme acilir. Bu goriisme sirasinda genel hikimler
uygulanir. Gorlismeye ayrilan glin icin Danisma Kurulunca Genel Kurula bir 6zel glindem
teklif olunur. Bu goriisme icin so6z almak, yeni Bakanlar Kurulu listesine dair
Cumhurbaskanligi yazisinin Genel Kurulda okunmasindan sonra mimkindir. Gorlismelerin
bitiminden bir tam glin gectikten sonra gliven oylamasina basvurulur. Gliven oylamasi acik
oyla genel hikiimlere gére yapilir.

61. Hikimet programinda, belediyeler icin dngorilenler ile stratejik plan arasindaki

bag asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kentsel donisiim projelerini siiratle hayata

gecirebilmek  icin  ilave  dizenlemeler Kentsel .
. . . Tasarim Donlsum ve
yapacagiz. Donusimde alt ve orta gelir S enileme
61. Hikiimet grubunun konut ihtiyacinin karsilanmasina ~ Mudurlaga e
- . .. e . . projeleriyle Kentsel
Programi oncelik verecegiz. Donilsim ve yenileme imar ve o
S . donlstiimi hayata
projeleriyle tarihi veya geleneksel kent Sehircilik ecirmek
merkezlerini, 6zgin  kimligini  koruyarak  \Mudirlugi 33
yeniden canlandiracagiz.
Depreme karsi hazirlikli olabilmek icin basta Kentsel
istanbul  olmak (izere riskli sehirlerde Tasarim - o,
- e e s Riskli Alan Tespiti
61. Hikimet donisiim calismalarina devam edecek, ¢arpik Mudarlaga -
. e : ve Riskli Yapilarin
Programi kentlesmenin oldugu bitin illerimizde yerel Imar ve vikimi
idarelerle isbirligi icinde kapsamh kentsel Sehircilik
donlsiim galismalarini hizlandiracagiz. Mudarlaga
Oniimiizdeki dénemde mevcut kamu
. . Kentsel
binalarinin saglamlastiriimasini ve
. - - . Tasarim L -,
_— yenilenmesini  tamamlayacagiz.  Yerlesim e e Riskli Alan Tespiti
61. Hiklimet - e R . MudurlGgu . s
yerlerinin afet riskinin azaltilmasina oncelik g ve Riskli Yapilarin
Programi Imar ve
verecek; afete duyarh yapilasma anlayisiyla Sehircilik Yikimi
hasar ve risklerin en aza indirildigi gtvenli e e
. N Madarlaga
sehirler kuracagiz.
Mahalle 6lgeginde acil durum ve afet yonetim . Kurumumuz
. Sivil Savunma .
i altyapisini kuracak; bu merkezleri . calisanlari ve ligede
61. Hikiimet - " Uzmanhgi .
donanimlariyla birlikte strekli kullanima hazir Ce ikamet eden
Programi . .. . Fen Isleri .
bulunduracagiz. Vatandaslarimiza afet oncesi Miidiirliik vatandaslara egitim
ve sonrasina yonelik egitimler vererek verilmesi
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afetlere karsi farkindaligi artiracagiz.

Basin Yayin ve

Halkla iligkiler
Mudarlaga
Sivil Savunma
Uzmanligi
61. Hikiimet Tim afet turlerinin kapsandigi, dogal verilerin Kentsel Performans
Programi ve fiziki kosullarin butiinsel olarak ele alindigi T?Sf‘”[‘”‘“ Programinda Yer
& risk haritalarini hazirlayacagiz MUdurlGga Alacak Faaliyet
Fen isleri
Mudarlagu
Deprem riski olan ve yogun niifus PlanveProje
61. Hikimet bolgelerinde hava ambulansi olarak hizmet Muduarlaga Performans
Programi veren helikopterler igin ist alanlarini icleri Programinda Yer
& . P ¢ P Fen Isleri Alacak Faaliyet
artiracagiz. MudirlGgi
Cevresel Kirlilik
Bu cercevede, cevreci bir ulasim anlayisiyla, Zabita (cevre, guraltd,
61, Hitkiimet bagi .kentleru oImakv Uzere vyolcu ve vylk Mudurligu gorintd, hava., atik
R trafiginin  yogunlastigi alanlarda gurilti  Cevre Koruma ve muhjcel!f
kirliligi ~ dahil olmak tzere kirliligin ve Kontrol kirlilikler) Ile llgili
azaltilmasina 6zel 6nem verecegiz. Mudurligu Denetimlerin
Gergeklestirilmesi
Ambalaj Atiklarinin
Kaynaginda Ayri
Toplanmasi Ve Geri
Kazanimi, Bitkisel
Atik Yaglarin
Toplanmasi, Atik
Pillerin Toplanmasi,
Atik Getirme
Atik yonetimi hizmetlerinin desteklenmesine Gevre Koruma  Merkezi, Muhtelif
i o . ve Kontrol Yerlerde
61. Hikimet devam edecegiz. Atik azaltma, yeniden o e e .
Programi kullanim ve geri kazanim uygulamalari ile Mu.dl'.lrll-JgU . Uygulanabllec.ek
cevreye verilen tahribati en aza indirecegiz. Temizlik Isleri Atl.l-( Merkezi,
Mudirlagu Omrini
Tamamlamis
Lastiklerin
Toplanmasi, Atik
Cam Kumbarasi,
Oyuncak Ve Kitap
Kumbarasi,
Tibbi Atiklarin
Toplanmasi
Cevre Koruma
61. Hikimet 1k yonetiminin, geri donisum yoluyla hem - ve Kontrol Geri Doniisim
e enerji Gretimini, hem d? |st|hd?m| artirici bir Mu'derIl_Jgu‘ Projesi
yatirim alani olmasini saglayacagiz. Temizlik Isleri
Mudarlaga
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“Beyana gliven esastir” ilkesini her alanda
yayginlastiracagiz. Kamu hizmetlerinin

61. Hikimet . Mali Hizmetler Emlak ve ¢op
Programi sunumu sirasinda vatanda§lar|r'r.1|zdan diger Mudarligi vergisi beyani
kamu kurumlarinda bulunan bilgi ve belgeler
istenmeyecektir.
Kamu hizmetlerinin elektronik dénlisiminde
onemli mesafe kaydettik. Bu Huikimet il i E-Odeme. E-imar
doneminde kamunun e-donldsimind (e- Midirliga E—KUtUpI;ane E—'
61. Hikimet Devlet) biuylk oranda tamamlayacagiz. e- ’
Programi Donlsim Turkiye Projesi ile kamu bilgi ve Basin Y_a.yln.ve Borg Sorgulama,
. . . . Halkla Iliskiler Kent Haritasi, E-
iletisim teknolojisi  yatirimlarina  6ncelik Miidirliga Biilten, Beyaz Masa
verilmis ve bu alandaki yatirimlar hizli bir ’
sekilde artmistir.
Kentsel
Tasarim
Bu hedefe uygun olarak, imar mevzuatini Midarligi
61 Hikimet “ya§ar'1abilir me:'kénlar" ve “marka §ehir!er“ Plan ve Proje Performans
Programi hedefine hizmet edecek sekilde Midarligi Programinda Yer
yenileyecek,kentsel tasarima ve estetige ) Alacak Faaliyet
imkan taniyacagiz. Imar ve
Sehircilik
MadarlGga
Bilgi islem
Kayit disilikla micadele icin yeni bir eylem Mudurligu
planini yirirlige koyacagiz. ilgili tim kamu Emlak ve
kurum ve kuruluslariyla elektronik ortamda istimlak
61 Hikiimet bilgi ve ver| payla§|m|“ya.pllarak elde edilen MiidiirlGga Performans
SR veriler bilisim teknolojileri vasitasiyla capraz Mali Hizmetler Programinda Yer
kontrollere  tabi  tutulacaktir.  Bdylece, T Alacak Faaliyet
denetimlerin etkinligi ve sayisi arttirilarak
kayit disi istihdamla daha kararh bir sekilde Ruhsat ve
micadele edecegiz. Denetim
MadarlGga
Surdurulebilir bir yapida sektori Kiiltir ve
cesitlendirmeyi ve turizm gelirini istikrarh bir Sosyal isler Performans
61. Hikimet sekilde artirmayr ongéren Tirkiye Turizm Midarlig Programinda Yer
Programi Stratejisini hazirlayarak uygulamaya koyduk. .
2023 perspektifinde 50 milyar dolari asan bir Etut Proje Alacak Faaliyet
turizm geliri hedefliyoruz. Madarluga
Etut Proje
. Mudurlagu
OnlUmizdeki donemde arkeolojik, dogal, Kentsel
kentsel ve tarihi SIT niteligi tasiyan alanlar ile Tasarim o _
61. Hikimet kulttr ve tabiat varlig niteligi tasiyan yapi ve Madarligi Misis Antik kent
Programi anitlarin tespit ve tescil ¢alismalarina devam Bilgi islem Kazi Projesi
edilecek, envanterler dijital ortama Midarlig
aktarilacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
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Mudurlagu
Fen isleri
Mudarlaga
Tarihi eserlerimizin restorasyonuna devam Insan
61. Hikiimet edilecek, kiiltiirel mirasimizin korunmasi icin Kayn?.k!arl ve
Programi gerekli teknik elemanlarin yetistirilmesi Eg't'mu
saglanacaktir. Madurltgd
Kaltdr ve
Sosyal isler
Mudarlaga
istanbul, Ankara, izmir ve Diyarbakir basta
olmak Uzere, sehirlerimize iliskin Plan Proje
61. Hikimet hazirladigimiz bu projeler, bu sehirlerimizin Mudarlaga
Programi marka  degerini  gliclendirecegi  kadar, Fen isleri
merkezinde bulunduklari bdlgelere de ¢ok Mudarlaga
onemli kazanimlar sunacaktir.
Kaltdr ve
- N So§y:il '?'?f Meslek Edindirme
Istihdamin artirilmasi  ve kayit disiligin Mudarliaga Kurslan
azaltimasi  amaciyla glvenceli esneklik Cevre Koruma Ascilik Okulu
I anlayisi ve “isi degil insani koruma” ilkesi ve Kontrol 3 .
61. Hikiimet . R o e e Drama ve Tiyatro
cercevesinde isglicli piyasamizin katiliklarinin Mudarliga
Programi ) : Kurslari
gidererek basta genc¢, kadin ve vasifsiz Insan o
o " e o Meslek Edindirme
isglicimiz olmak Uzere issizlerimize nitelik Kaynaklari ve Kurslar
kazandirarak ise girisi kolaylastiracagiz. Egltlmv Egitim Kurslari
Mudarliga
Bilgi Islem E-Odeme, E-imar,
61 Hikiimet Bilisim okuryazarliginin yayginlastiriimasi ve Mudurlagu E-Kutliphane, E-
F;ro Fammi bireylerin e-donisimi  ¢esitli  programlarla  Basin Yayin ve Borg Sorgulama,
& tesvik edilecektir. Halkla iligkiler Kent Haritasi, E-
Mudurlagu Biilten,Beyaz Masa
Sehirlerimizin kaltirel kimliklerinin Kaltir ve
gelistirilmesi ve vatandaslarimizin kiiltdrel Sosyal isler
ihtiyaglarinin dlinya standartlarinin (zerine Mudarliaga
i . S . Performans
61. Hikimet cikarilabilmesi icin finansal destek saglanacak, -
- Mali Hizmetler Programinda Yer
Programi ozellikle kadinlara, c¢ocuklara, genclere, e e .
. . Mudurlagu Alacak Faaliyet
yashlara, engellilere  yonelik  kurumsal
diizenlemeler ve altyapi destekleri Fen Isleri
artinlacaktir Mudurlagu
Tatun, alkol, uyusturucu ve diger madde KUItUr.ve
kullanimlarini azaltmak icin risk faktorleri ile So.?ya.\.l '?'ef Madde Bagimlisi
61. Hikimet miicadeleye devam edecegiz. Halen 15 yas MUdurlGga Cocuklara Bireysel
Programi ustindeki her 100 insanimizdan 27'si sigara  ceyre Koruma Terapi Destegi
iciyor. Biz bunu 2015'te ylzde 23'Un altina ve Kontrol Verilmesi
indirecegiz. MudirlGgi
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61. Hikiimet
Programi

61. Hikiimet
Programi

61. Hikiimet
Programi

61. Hikiimet
Programi

61. Hiklimet
Programi

61. Hikiimet
Programi

61. Hikiimet
Programi

Saglikli beslenme ve dizenli fiziksel faaliyeti
tesvik ederek her yiiz yetiskin arasinda 32
olan obez oranini 2015'te 30'un altina
indirecegiz.

Mahalle 6lgeginde acil durum ve afet yonetim
altyapisini kuracak; bu merkezleri
donanimlariyla birlikte stirekli kullanima hazir
bulunduracagiz. Vatandaslarimiza afet dncesi
ve sonrasina yonelik egitimler vererek
afetlere karsi farkindaligi artiracagiz.

Hizmet kalitesini artirmak ve maliyet-etkin
saglk hizmeti sunabilmek amaciyla insasina
basladigimiz  “Sehir Hastanelerini” dlkenin
dort bir tarafina yayginlastiracagiz.

2010 yilinda baslattigimiz evde saglik bakimi
hizmetleriyle Yataga bagimli hastalarimizin
evlerinde kaliteli, etkin, ulasilabilir ve glvenli
saghk hizmeti almasini  sagliyoruz. Bu
uygulama ile bugline kadar 60 bin kisiye
ulastik. 2012 yilinda evde bakima ihtiyaci
olanlarin tamamina bu hizmeti ulastirmayi
hedefliyoruz.

Koruyucu  saghk, tedavi ve  bakim
hizmetlerinde saglanan ilerlemelerle,
hamilelige bagl anne 6lim oranini ve bebek
O0lim oranini daha da disik seviyelere
cekecegiz.

Spor yapma kuiltirini benimsemis, seyirci
olmanin oOtesine gecerek sporu glndelik
hayatinin bir pargasi haline getirebilmis
nesillerin yetismesini hedefliyoruz.

Spor egitimini okul 6ncesine yayginlastiracak
ve cocuklarimizin egitim alirken farkli spor
branslariyla ugrasmasini saglayacagiz. 4-8 yas
arasi  c¢ocuklari  yetenek  taramasindan
gecirerek uygun spor dallarina
yonlendirecegiz.

Ruhsat ve
Denetim
Mudarliga
Cevre Koruma
ve Kontrol
Mudarliga

Fen isleri
Madarlaga
Sivil Savunma
Uzmanligi

Cevre Koruma
ve Kontrol
Mudarlaga

Cevre Koruma
ve Kontrol
Mudarlaga

Cevre Koruma
ve Kontrol
Mudarliga

Saglik isleri
Madurlak
Fen isleri
Maddrlik
Kiltir ve

Sosyal isler
Maddrlik

Kaltir ve
Sosyal isler
Mudarliaga

Organik Gida ve
Gida Guvenligi
Egitimi
Saghkli Yasam igin
Spor Etkinlikleri
Beslenme
Bozuklugu ve
Obezite Tesbiti

Deprem Tatbikati
Projesi
Afet ve Acil Durum
Egitimleri Projesi

Saglk Merkezleri

Evde hemsirelik
hizmetleri

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet
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i . A Kiltdr ve Performans
61. Hikimet Basarili sporculara saglanan burs imkanlarini n
Programi daha da artiracagiz SEEYEL [GIET AL Ve
& giz. Muadurltga Alacak Faaliyet
Kadinlarin  sosyo-ekonomik  durumlarinin
giglendirilmesini, calisma hayatina katiiminin
ve rollindn artirilmasini, isyerinde ayrimciligin
Oonlenmesini ve firsat esitliginin saglanmasini
61. Hukimet kuruluslar, sos Yalptaraﬂar ve sivil toplum So.?yz.all I.§.Ief Merkezleri, kresler,
Programi an, ve . opr Muddarlaga Meslek Edindirme
kuruluslarinin ~ Gst  dlzey temsilcilerinin o Kurslar
katldign bir kurul olusturduk. Ayrica  Fenlsleri
énimizdeki doénemde kadinlarin calisma ~ MUdurliga
hayatina katihmini artirmak amaciyla, ¢ocuk
bakimevleri ve kres hizmetleri igin tesvik
uygulamalarini hayata gegirecegiz.
istihdam imkani bulamadig icin sosyal yardim KUItUr've
alarak hayatini idame ettirmek zorunda olan So.?yzil |_§_|ef
61. Hiikiimet vatandaslarimizdan  c¢alisabilir ~ durumda MUdurlGga Performans
F;ro cami olanlarin isglict yetistirme kurslarindan ve ise insan Programinda Yer
. yerlestirme hizmetlerinden oncelikle  kaynaklari ve Alacak Faaliyet
yararlanmalarini  saglayan  uygulamamizi Egitim
kararhlikla sirdirecegiz. MudirlGgi
. A Kaltar
Yoksul vatandaslarimizi bir yandan sosyal Kaltar ve ) u. .
i . ; Merkezlerindeki
61. Hikimet yardimlarla desteklerken, onlarin is sosyal Isler L
. . A meslek edindirme
Programi bulmalarina ve Uretken bireyler olmalarina da Mudarliaga
A . ve kurslarin
blyik 6nem veriyoruz.
yayginlastiriimasi
Oniimiizdeki dénemde sosyal yardimlar,
sosyal hizmetlerle eszamanli bir bigimde Ayni ve Nakdi
61, Hitkiimet uygulanacaktlr. Ornegin, en.g.ellisi olar.w pir KUItUr‘ve Yardlmllar
Programi aileye sosyal yardim verilirken, ailenin Sosyal Isler Engelli
& basvurusuna gerek kalmadan o ailedeki Mudurligu Koordinasyon
engelliye de gerekli rehabilitasyon hizmetleri Merkezi hizmetleri
verilecektir.
Sosyal yardimlarda ailenin durumu esas
olacaktir. Her aileye ayni tiir ve ayni miktar
A yardimi yapmak yerine o ailedeki kisi sayisi, Kaltar ve Performans
61. Hokimet ' =~ | o e e ;
Programi kisilerin yaslari, saghk ve 6zurlilik durumlari Sosyal Isler Programinda Yer
& dikkate alinacaktir. Ailede c¢alisabilecek Madarlagu Alacak Faaliyet
durumda ama c¢alismayan kisiler varsa isglict
piyasasina yonlendirilecektir.
. S S Akiilu Sarj Dol
_— Engelli, yash, hareket kisithligi olanlar gibi 6zel Kultir ve SN 3ar] °.””7
61. Hikimet . . . . : Istasyonu Projesi
ilgi bekleyen kesimlerin kentsel hizmetlere Sosyal Isler .
Programi erisimini kolaylastiracagiz Mudurligu Engelliler Sokakta
? yias & & Projesi
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Programi
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Bakanliklarin yeniden dlzenlenmesi basta
olmak Uzere 6nimiizdeki donemde merkezi
idare  reformlarina  agirhk  verilecektir.
“idarenin bitiinltgl ilkesinden” hareketle, bir
yandan yerel yonetimleri hizmet odakh bir
anlayisla daha da gliclendirirken, diger yandan
merkezi idarenin strateji gelistirme, standart
koyma, izleme ve denetleme fonksiyonlarini
gelistirecegiz

Kamuda yonetim kadrolarinin tamami igin bu

anlamda  bir  seferberlik  baslatacagiz.
Kurumlarin politika hazirlama, uygulama,
esgldim, izleme ve degerlendirme
konularinda kapasitelerini gelistirmeye

yonelik kaynaklari artiracagiz.

Vatandaslarimizin degislik kamu
hizmetlerinden memnuniyet derecesi
kamuoyu arastirmalariyla daha derinlemesine
tespit edilecektir.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirligi aglari olusturularak birlikte is

yapma modelleri ve sosyal sorumluluk
projeleri desteklenecektir.
Gergeklestirdigimiz Kamu Mali  Yonetimi

Reformunun en 6nemli unsurlarindan olan ig
denetim sisteminin kurumsallagsmasi
yonilndeki calismalari tamamlayacagiz.

Uzun vyillardir gog, gecekondulasma, carpik
yapilasma, kaynak yetersizligi, hukuki sorunlar
nedeniyle blyuk sikintilar yasayan
kentlerimizi "yasanabilir” ve “marka” sehirler
haline getirmek en énemli 6nceliklerimizden
biri olmaya devam etmektedir. Diger taraftan;
tabiat, kiiltur ve tarih degerlerimizi korumayi
ve gelistirmeyi de surdirilebilir kalkinma ve
yasam kalitesini ylkseltme bakimindan
vazgecilmez goriyoruz.

Mali Hizmetler

Madarlaga

insan

Kaynaklari ve

Egitim
Mudirltgi

Mali Hizmetler

Muadurltgu

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

Maduarlagu

Ozel Kalem
Mudurligu
Kaltar ve
Sosyal isler
Madarlagu

Mali Hizmetler

Muadurltgu

ic Denetim
Birimi

imar ve
Sehircilik
Mudurligu
Fen isleri
Mudurliagu
Plan Proje

Mudarluga,
Etut ve Proje

Madirligu

EYS calismalari

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet

Vatandas
Memnuniyet Anketi

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet

Faaliyetler
Sardirilmektedir.

Kisla Kentsel
Donlislim, Misis
Antik Kent Projesi
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Bu anlayis dogrultusunda, 2023 vizyonumuz
da, temel yasam alanlarimiz olan sehirlerimizi,
Glkemizin gelisimi, insanimizin refah diizeyinin
artirilmasi, kiresel rekabete hazir olmasi igin

L farkh alanlarda "marka” sehirler haline .
61. Hikimet . . . . . . Faaliyetler
getirmeyi hedefliyoruz. Bu vizyonla  Tdm Birimler g .
Programi S . Surdirilmektedir.
sehirlerimizi rahat ulasimi, tertemiz havasi ve
dogasi, Ust diizey estetigi, etkin ve seffaf
yonetimleri, gicli ekonomisi, huzurlu ve
mutlu insanlari ile daha “yasanabilir”
mekanlara donlstiirmeyi planhyoruz.
Bolgesel gelismenin dinamigini teskil eden gg?:c\illtiek
kentlesmenin llke ve bolge diizeyinde e e
_ N .. C . . . Mudurligu e
61. Hikimet yonlendirilmesini saglayacagiz. Gelisme dizeyi Fen isleri Kentsel Donisim
Programi zayif kalan bolgelerimizin cazibe merkezi . ..S oy ¢alismalari
. .. Madarlagu
sehirler etrafinda kentlesmesini ve daha hizh .
kalkinmasini tesvik edecegiz Plan Proje
; e Miidiirlagi
Balkanlarda baris ve siyasi istikrarin tesis
edilmesine, etnik, dini ve siyasi gerginliklerin .
onlenmesine ve toplumsal huzura katki Ozel Kalem
61. Hokimet yapmak Hukumetimizin oncelikleri arasinda MUdurluga Kardes Kent
Programi yer almaktadir. Balkan ulkeleriyle iligkilerimizi Dis iliskiler iligkileri
glclendirmeye, baris huzur ve istikrarin  Mmgdarlugi
surekli hale gelmesine katki sunmaya devam
edecegiz.
Orta Asya’da Tirkce konusan Cumhuriyetler
ve genis Turk cografyasiyla olan iligkilerimize
iktidarimiz doneminde ge¢mis donemlere
kiyasla cok biyilk bir ivme kazandirdik.
61. Hikimet Bovlgeye onemli olgucje" kalkinma . d.esteg! Dis iliskiler Kardes Kent
Programi sagladik, ¢ok sayida kiltirel ve tarihi eseri Miidiirligi iliskileri
& koruma altina aldik. Bu Cumbhuriyetlerle & ?
iliskilerimizin rasyonel, karsilikli saygi, ¢ikar ve
ortak degerler temelinde, istikrarli sekilde
gelistirilmesi hiakiimetimizin stratejik
hedefleri
Destek
Hizmetleri
Bircok gelismis lilkeye gore daha geng bir yas  MudurlGga,
ortalamasina sahip Ogretmenlerimize ve Kiltir ve ..
R . : Egitim Kurumlarinin
61. Hikimet c¢ocuklarimiza yonelik olarak okullarimizda Sosyal Isler
) s A Bakim ve Onarim
Programi akilhh  derslikler  olusturularak ve diger Madarlagu
e CGalismalari
tamamlayici altyapi ve araglar gelistirilerek Park ve
egitimin kalitesini daha da artiracagiz. Bahceler
Mudarlaga
Temizlik isleri
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Mudurlaga
Fen isleri
Mudarlaga
ilkégretim ve ortadgretimde, tim iller Fen isleri
itibariyla, siniflarda azami 30 6grencinin Madarlaga
egitim gormesini saglayacak sekilde derslik Destek Egitim Kurumlarinin
61. Hikimet yapimina devam edecegiz. Bu hedefe paralel Hizmetleri Bakim ve Onarim
Programi olarak, okul binalarini mimari olarak kolay Madarlaga Calismalari
erisilebilir, yeterli oyun, spor ve kilturel Park ve Oyun Alanlari
alanlara sahip fonksiyonel mekanlar olarak Bahceler
tasarlayip insa edecegiz. Midurltga

Deprem riski olan ve yogun nifus Planve Proje

61. Hikimet bolgelerinde hava ambulansi olarak hizmet Mudurlagu
Programi veren helikopterler igin pist alanlarini Fen isleri
artiracagiz. Mudarliga

Performans
Programinda Yer
Alacak Faaliyet

BASKANIN SECIM BEYANNAMESI iLE STRATEJIK PLAN ARASINDAKI iLiSKi

Secim Oncesinde belediye baskan adaylarinin secim beyanlar vatandas tarafindan
oylanmakta ve bu beyanlardan birisi kabul gérmektedir. Dolayisiyla belediye baskaninin
secim beyani stratejik planinin 6zlini olusturan dokiimandir. Bu cercevede Belediye Baskani
Sayin Mahmut CELIKCAN’ in se¢im beyani ve 2015-2019 plan siirecine yansimalari asagida

yer almaktadir.

Koyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinde
mahalle konaklar, yapmayi hedefliyoruz. Kiltir
evlerimizden kiicik olmasi planlanan bu

Mahalle imar ve SehirC[Iik konaklarimizda muhtarlik yeri yoksa muhtarlk
konaklar MUdU”UgUFen Isler odasi, veterinerlik ve saglik hizmetlerinin
projesi Midurltgti Park ve alinabilecegi birimler, bilgisayar ve okuma
Bahceler Midurlugu salonlari ve kitliphanesinin de olacag halkin
belediyeyle i¢ ice olabilecegi hizmet birimleri

olacak.
Kisla mahallesinde yapimina baslanan kentsel
imar ve Sehircilik donldsim calismalarimiz Basak, Karacaoglan,
Kentsel Midarliga Fen isleri Cumhuriyet mahallelerinde ve Sanayi carsisinda
Déniisiim Mudurltgi Park ve devam edecek. Ev, isyerleri, ofis, finans merkezi,

Bahgeler Mudurliga yesil alan, otopark ve sosyal tesislerin yer aldigi
kentsel dontsimler hayata gegirilecektir.
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imar ve Sehircilik
Midirltgi Fen isler
Muidurliga Park ve
Bahgeler MudurlGga Kultir
ve Sosyal isler Mudurligu
Cevre Koruma ve Kontrol
Madurligu

Sosyal konut
projesi

Fen isleri Mudurliigi Cevre
Koruma ve Kontrol
Mudarluga Zabita

Modern kapali Muidarlaga
semt pazarlari Park ve Bahgeler
Mudarlagia

Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga

Fen isleri MudurlGgi Kiltir

Tazi leri g o
azlye evierl ve Sosyal Isler Madurlaga

Sosyal ve
kiiltiirel
belediyeciligin
gelistirilmesi ve
¢esitlenmesi

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudarlaga

SONUC

ilcemizde vyasayan gelir seviyesi dusiik
vatandaslarimiza yonelik  yapacagimiz  bu
konutlar Yuregir ilgesinin ¢ehresini degistirecek
2+1, 1+1 standartlarda konutlardan olusacaktir.
Bu proje Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhig ve TOKi ile isbirligi
halinde yurutulecektir.

Yiregir ilcemizin tamamina hizmet edecek
merkezi noktalarda modern kapali semt
pazarlari yapilmasi planlanmaktadir. Yollarda
kurulu pazarlarin, tezgahlarin  kaldirlarak
modern olarak hayata gegirecegimiz kapali semt
pazarlarina tasinmasini hedeflemekteyiz. Bu
pazar alanlari kadinlarin evde el emegi géz nuru
islerini ve mantisini yapip pazarladigi, ayni
zamanda genclerin spor yapabildikleri, STK’larin
kermes, toplanti dizenleyebilecekleri, kurban
bayramlarinda kesim yerleri olarak
kullanabilecekleri cok amacgh alanlar olacaktir.
Simdiye kadar bolgemizdeki farkh kiltiirlere
hitap eden 11’ini hayata gegirdigimiz taziye
evlerimizin ihtiyag ve talepler dogrultusunda
sayisini arttirarak, 3-4 adeti beldeden mahalleye
donlisen  bolgelerimizde  yapilacak  olup
digerlerini merkezi yerlerde Yiregir'e
kazandirmak

Sosyal ve Kiiltirel Belediyecigin alt yapisini gok glicli
olusturdugumuz projelerimizle, teknik olarak ve alt
yapisiyla hayata gecirdigimiz kiiltir evlerimizi, engelli
rehabilitasyon merkezimizi halkimizin
faydalanabilecegi  modern  merkezler  haline
donustirdik, tim bu sosyal ve kiltirel alandaki
cahsmalarimiz 6nimizdeki 5 yil icerisinde de rutin
olarak ve gesitlenerek devam edecek. Oniimizdeki 5
yilda Engelsiz kiiltir sanat projesi, kiltir ve sanat
glnleri projelerinin hayata gecirilmesi ile sosyal
belediyecilik faaliyetlerimiz cesitlenecektir.

Stratejik plan sirecinde, tematik ve sektorel strateji belgelerinin yani sira Ust politika

belgeleri ve diger ilgili tim dokiimanlar incelenmis ve bu dokiimanlardan Yiregir Belediye

Baskanlgi stratejik plani ile ilgili olanlar analiz edilmistir.
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Bu analiz sonucunda, dnceki bolimlerde detayli bir sekilde anlatildigi izere, stratejik

plan diger Gist dokiimanlarla entegre edilmistir.

61. Hiikiimet
Programi

61. Hiikiimet

Tum afet tirlerinin kapsandigl, dogal verilerin ve fiziki
kosullarin butinsel olarak ele alindigi risk haritalarini
hazirlayacagiz

Deprem riski olan ve yogun nifus bolgelerinde hava
ambulansi olarak hizmet veren helikopterler igin pist

Sivil Savunma
Uzmanligi

Fen isleri
Maddarlaga

Programi alanlarini artiracag)z. Plan ve Proje
Muidarlaga
10. Kalkinma  Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve Mali Hizmetler
Plani nicelik yoniinden giiglendirilecektir. Mudarlagi
Yerel yonetimlerin mali imkanlarini giglendirmek igin kentsel Mali Hizmetler
10. Kalkinma ) - ) s aps e e
Plan rantlarin degerlendirilmesi ve emlak vergisi dahil olmak 'Mudurlugu Emlak
Uzere yerel yonetim 6z gelirleri artirilacaktir Istimlak Mudurlagi
Plan ve Proje
Yatirimcilara uygun nitelikte yatirim yeri tahsisi yapabilmek Midurligi Kentsel
10. Kalkinma  icin yeterli arsa Uretimi saglanacak, hazine arazileri basta Tasarim
Plani olmak {izere yatirima elverisli arazilerin envanteri ¢ikarilacak Mudirligi imar ve
ve tahsis sliregleri etkinlestirilecektir. Sehircilik
Mudarlaga
Kentsel dontsimiin canlandirma, rehabilitasyon,  imar ve sehircilik
restorasyon gibi farkl ihtiyaclara yonelik uygulamalari da Mudurligu Kentsel
barindiran bir sistem bitlinlGglyle ele alinmasi uygulamanin Tasarim
etkinligini artiracaktir. Uygun buyuklukteki alan tanimlamasi Madarlaga
ve iyi planlamayla, kentsel donlisiim, hem kendi finansmanini
10. Kalkinma Greten, hem de d'a.ha' kaliteli, glvenli \{e §agI|kI| yasam
Plam ortamlari sunan etkili bir ara¢ olma potansiyeli tasimaktadir.
Diger yandan, ulkemizdeki kentsel donlsum ihtiyacinin
blylkliguyle ortaya cikardigl is hacmi, basta malzeme sanayi
olmak Uzere bircok sektor icin de genis is ve yatirim imkanlari
sunmaktadir.  Gerekli sartlar hazirlandiginda Ulkemiz bu
konuda uluslararasi bir bilgi ve tecriibe birikimi elde ederek
onemli bir rekabet glicli kazanabilecektir.
Orta gelirli bolgelerde iiretim yapisinin déniisimii, sektérel  imar ve Sehircilik
cesitliligin - artirilmasi, girisimcilik ortam ve kiltirinin  MudurlGga Kiltir
10. Kalkinma  gelistirilmesi ve yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi ve Sosyal isler
Plani saglanacaktir. Sehirlerin alt ve (st yapisinin iyilestirilmesiyle Mudurlaga Mali
bu bolgelerin yasam ve yatirim kosullari bakimindan cazibesi Hizmetler
artirilacaktir. Madarlagi
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Bu hedefe uygun olarak, imar mevzuatini "yasanabilir
mekanlar” ve “marka sehirler" hedefine hizmet edecek
sekilde yenileyecek, kentsel tasarima ve estetige imkan
taniyacagiz.

Kentlesme ve kentsel donlsiim, imalat sanayii ile bitinlesik
bir sekilde ele alinacaktir. Bu c¢ercevede akilli bina, yapi
malzemeleri, toplu tasima araglari ve sinyalizasyon sistemleri
gibi alanlarda Uretim ve ihracat kapasitesi artirilacaktir.

Kayit disilikla micadele icin yeni bir eylem planini yirirlige
koyacagiz. ilgili tim kamu kurum ve kuruluslariyla elektronik
ortamda bilgi ve veri paylasimi yapilarak elde edilen veriler
bilisim teknolojileri vasitasiyla capraz kontrollere tabi
tutulacaktir. Boylece, denetimlerin etkinligi ve sayisi
arttirilarak kayit disi istihdamla daha kararli bir sekilde
miicadele edecegiz.

Surdurulebilir bir yapida sektorli cesitlendirmeyi ve turizm
gelirini istikrarl bir sekilde artirmayi 6ngoren Tirkiye Turizm
Stratejisini  hazirlayarak  uygulamaya  koyduk. 2023
perspektifinde 50 milyar dolari asan bir turizm geliri
hedefliyoruz.

Sehirlerimizin ~ kalttrel  kimliklerinin  gelistirilmesi  ve
vatandaslarimizin kiltarel ihtiyaclarinin diinya
standartlarinin Gzerine cikarilabilmesi icin finansal destek
saglanacak, ozellikle kadinlara, ¢ocuklara, genglere, yasllara,
engellilere yonelik kurumsal diizenlemeler ve  altyapi
destekleri artirilacaktir

Koruyucu saglk, tedavi ve bakim hizmetlerinde saglanan
ilerlemelerle, hamilelige bagli anne 6lim oranini ve bebek
olim oranini daha da disik seviyelere ¢ekecegiz.

Spor egitimini okul Oncesine vyayginlastiracak ve
cocuklarimizin  egitim alirken farkli spor branslariyla
ugrasmasini saglayacagiz. 4-8 yas arasl cocuklari yetenek

taramasindan gecirerek uygun spor dallarina
yonlendirecegiz.
Basarili sporculara saglanan burs imkanlarini daha da

artiracagiz.

istihdam imkani bulamadigi icin sosyal yardim alarak hayatini
idame ettirmek zorunda olan vatandaslarimizdan calisabilir
durumda olanlarin isglici yetistirme kurslarindan ve ise
yerlestirme  hizmetlerinden  o6ncelikle  yararlanmalarini
saglayan uygulamamizi kararlilikla siirdiirecegiz.

Plan ve Proje
Midarlagi Kentsel
Tasarim
Midirltgi imar ve
Sehircilik
Midarlaga
Fen isleri
Muidarlaga

Mali Hizmetler
Mudurligi Ruhsat
ve Denetim
Mudarlugia Emlak
ve istimlak
Mudurltga Bilgi
islem Mudirlugi

Kaltir ve Sosyal
isler Muduirliik

Mali Hizmetler
Madarlaga, Kaltar
ve Sosyal Isler
Madarlaga

Cevre Koruma ve
Kontrol Midurlugi

Kaltir ve Sosyal
isler Mudurliik

Kaltar ve Sosyal
isler Mudurltgi

Kiltir ve Sosyal
isler Mudurltgi
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10. Kalkinma
Plani
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Sosyal yardimlarda ailenin durumu esas olacaktir. Her aileye
ayni tlr ve ayni miktar yardimi yapmak yerine o ailedeki kisi
sayisl, kisilerin yaslari, saghk ve ozirltlik durumlari dikkate
alinacaktir. Ailede calisabilecek durumda ama c¢alismayan
kisiler varsa isglict piyasasina yonlendirilecektir.

STK’larin yerel ve bdlgesel kalkinmaya katkilarini artirmak
Uzere karar alma siireglerine katilimlari artirilacak, mali
yonetim ve teknik kapasiteleri giclendirilecek, proje
gelistirme ve uygulama becerileri gelistirilecektir. Kamu
kurumlarinin 6zellikle kalkinma konularinda galisan STK'larla
isbirligi gelistirilecektir.

Kamuda yonetim kadrolarinin tamami i¢cin bu anlamda bir
seferberlik baslatacagiz. Kurumlarin politika hazirlama,
uygulama, esgiidiim, izleme ve degerlendirme konularinda
kapasitelerini gelistirmeye yonelik kaynaklari artiracagiz.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligi
aglar olusturularak birlikte is yapma modelleri ve sosyal
sorumluluk projeleri desteklenecektir.

Deprem riski olan ve yogun nifus bolgelerinde hava
ambulansi olarak hizmet veren helikopterler icin pist
alanlarini artiracagiz.

Kamu vyatirmlarinda, KOi modeliyle vyiritilenler dahil,
egitim, saglik, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji,
ulastirma ve sulama sektorlerine dncelik verilecektir.

Kamu vyatirnm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci gllendirilecek, bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yénelik yatirim
ve uygulamalar 6zendirilecektir.

Kaltir ve Sosyal
isler Mudurligi

Ozel Kalem
Mudarliga Kiltar
ve Sosyal isler
Muadarlaga Mali
Hizmetler
Maddarlaga
insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligi
ve Mali Hizmetler
Madarluagi
Ozel Kalem
Madarlaga Mali
Hizmetler
Muadarliga Kiltar
ve Sosyal Isler
Maddarlaga
Plan ve Proje
Madurluk

Mali Hizmetler
Muduarlaga,

Plan ve Proje
Madarluaga
imar ve Sehircilik
Madarluaga

Fen isleri
Madarlagi

iC KONTROL

Yiiregir Belediye Baskanligi i¢ Kontrol Eylem Plani Yénetim Siireci

Yiregir Belediye Baskanligl, i¢c kontrol sistemi olusturma calismalarina 2009 yilinin

ikinci yarisindan itibaren baslamis ve ilk eylem planini 2009-2011 dénemi icin hazirlamistir.

ic kontrol, kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan ve performans

programlariyla belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik

ve verimli

bir sekilde kullanilmasi,

varlik ve kaynaklarin korunmasi,

yolsuzluk ve
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usulstzliklerin 6nlenmesi, zamaninda, dogru ve glivenilir bilgi tretilmesi konularinda yeterli
glvence saglayan bir yonetim araci olarak yukarida tanimlanmisti. Bu agidan bakildiginda, i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi calismalari, mevzuatin beklentilerinin karsilanmasindan ¢ok
daha fazla anlam ifade etmekte, idarenin faaliyetlerine deger katan yonetim araglarinin
gelistirilmesi firsati olarak degerlendirilmektedir.

Nitekim Yiregir Belediyesi yonetimi, bu yaklasimdan hareketle, i¢ kontrole yonelik
politika 6nceligini kurumsal stratejik planinda ortaya koymustur. Planda, organizasyon yapisi
ve yonetime yonelik stratejik amacin hedefleri arasinda “siirece dayal yénetim anlayisini
baslatmak” da yer almaktadir. Bu anlayisin sonucu olarak 2013 ve sonrasi doneme iliskin
Yiiregir Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmasi ihtiyaci dogmustur.

ic kontrole yénelik bu calismalarla ilgili olarak dncelikle bir is programi ve ¢alisma
takvimi belirlenmis, calismalar bu program dahilinde yurutilmistir. Bu kapsam icinde
sirecin yonetimi ve calismalarin teknik altyapisini gliclendirmek amaciyla BEKAD (Bilisim
Egitim Kultir ve Arastirma Dernegi) ‘dan danismanlik hizmeti destegi alinmistir.

Yiregir Belediye Baskanliginin i¢ kontrol alanindaki sorunlarinin tespiti ve bu
sorunlara ¢6ziim Onerilerinin gelistirilebilmesi igin mevcut durum analizi kapsaminda
danismanlarin moderasyonunda egitim programlari gerceklestirilmis, olusturulan i¢ kontrol
¢alisma grubu ile toplantilar yapilmis ve toplantilar ile amaglanan i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasina yonelik olarak katilimci bir perspektifte i¢ kontrol alanlarina yoénelik
sorunlarin tespit edilmesi, bilesenler bazinda siniflandirilan sorunlarin 6nceliklendirilmesi,
onceliklendirilen  sorunlarin  belirleyicilig§inde ¢6zimlerin ortaya konulmasi olarak
belirlenmistir. Calismanin bir diger amaci da, kurum icinde i¢ kontrol ¢ercevesinde ortak
algiyr olusturmak olarak tespit edilmistir. Yapilan egitimler ve toplantilar ile hem kurumsal
farkindalik ve sahiplenmenin artirilmasi, hem de gelecek dénemde i¢ kontrol uyum eylem
planinin olusturulmasiyla birlikte uygulanacak olan oncelikli faaliyetlerin belirlenmesine
yonelik siirec de baslatiimistir.

i¢ Kontrol Calisma Grubu bilesenler bazinda gruplandirilarak, her bir bilesen bazinda
sorunlarin belirlenmesi ile bu sorunlarin ¢oziimine yonelik ic kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi amaglanmistir:

1. Sorunlarin belirlenmesi: Kabul edilebilir ¢éziimlere ulasabilmek icin sorunlarin
dogru tespit edilmesi gereklidir. Bu amagla, alt gruplara “i¢ kontrol faaliyetleri dikkate

alindiginda Yiiregir Belediyesi’'nin karsi karsiya oldugu problemler nelerdir?” sorusu
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yoneltilmistir. Calismada Obeklendirme i¢ kontrol eylem planinin bes temel bileseni olan
kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme
basliklarinda vyapilmistir. Bu sekilde katilimcilarin sorunlarla i¢ kontrol bilesenlerini
iliskilendirmesi saglanmistir.

2. i¢ Kontrol Faaliyetlerinin Olusturulmasi: Katilimcilara bilesen bazinda Belediyenin
yuritmesi gereken yeni i¢ kontrol faaliyetlerinin neler olmasi gerektigi sorulmustur.

3. Grup Sunuslari: Alt gruplarda elde edilen sonuglar ana grupta sunularak bitlin
katilimcilarin diger gruplarin ¢ézim Oonerilerinden haberdar olmasi ve katki saglamasina
olanak verilmistir.

i¢ Kontrol Ekibi ile yiiriitiilen calismalar ve verilen egitimler cercevesinde, sistemin i¢
Kontrol Standartlarina uyumunun saglanmasi icin Genel Sart bazinda gergeklestiriimesi
gereken eylemler tespit edilmis ve “Eylem Matrisleri” tamamlanarak i¢ Kontrol Uyum Eylem
Plani olusturulmustur.

2013 - 2014 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Degerlendirilmesi

Yirregir Belediye Baskanligi 2013-2014 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda makul
glivencenin saglanmasina yonelik olarak 18 standart altinda toplam 273 adet eylem
belirlenmistir. Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin bilesenler, standartlar ve genel
sartlarla uyumu, yeterliligi ve etkinligi iki bolimde degerlendirilmeye calisilacaktir;

1-Genel Degerlendirme ve

2-Bilesen Bazinda Degerlendirme.

Genel Degerlendirme bolimiinde eylemlerin bilesenlere ve standartlara dagilimi,
genel sart bazinda agirliklari, genel olarak zamanlamalari, 6nceliklendirilmeleri ve sorumlulari
degerlendirilecektir. Bilesenler Bazinda Degerlendirme boliminde ise her bir i¢c kontrol
bileseni bazinda eylemlerin yeterlilik ve etkinlikleri ele alinacaktir.

i¢ kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemler bilesenler bazinda ele alinmadan
once, genel kavramlar lzerinden bir degerlendirme yapilmalidir. Bu degerlendirmede Uyum
Eylem Planinda yer alan eylemlerin, i¢ kontrol sisteminin etkinligini ifade eden standartlarla
uyumu ele alinmalidir.

Standartlarla uyumlu bir Eylem Planinda, eylemlerin i¢ kontrol bilesenlerine dagilimi,
genel sartlarin bilesenlere dagilimi ile uyumlu olmalidir. Dagilim c¢ok genel bir
onceliklendirme olgltlidur. Daha hassas ve detayl bir uyum analizi yapabilmek i¢in dagilimin

yani sira agirhiklandirma olcutini de dikkate almak gereklidir. Bu nedenle Eylem Planinin
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standartlarla uyumu igin her bir bilesendeki standart basina eylem oraninin (agirlik) o
bilesendeki standart basina genel sart orani ile de uyumlu olmasi gereklidir.

Eylem Planinin genel sartlara uygunlugu ve standartlarla uyumlulugunun yani sira
Planda yer alan eylemlerin zamanlamasi da ¢ok onemlidir. Planda yer alan eylemlerin
tamamlanma sureleri belirlenmis olmalidir. Ayrica Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin
tamamlanma tarihleri itibariyle bilesenlere dagilimi (6nceliklendirme) da i¢ kontrol sisteminin
gerekleri ile uyumlu olmaldir. Uyum Eylem Planinin i¢ kontrol sisteminin surekliligini
saglayabilmesi icin eylemlerin bir boliminin sireklilik gostermesi gereklidir. Sireklilik
gosteren eylemelerde benzer sekilde i¢ kontrol sisteminin gereklerine uygun bir
onceliklendirme de olmalidir.

Son olarak Eylem Planinda yer alan eylemlerden sorumlu olan birimlerin eylemlerin
dogasi ve icrasi ile de uyumlu olmasi gerekir. Pek ¢ok faaliye dogasi geregi belli bir birimin
sorumlulugunda olmak zorundadir. Yine benzer sekilde bazi eylemlerin icrasi da belli bir
birimin sorumlulugunu gerektirmektedir. Bazi eylemler ise koordinasyonun saglanmasi
nedeniyle belli birimlerin sorumlulugunu gerektirmektedir (yazi isleri, egitim gibi). Eylemlerin
sorumlu birimlerin gérev ve calisma yonetmeliklerinde yer alan faaliyetler olmasi ise zorunlu
degil ancak beklenen bir durumdur.

Bilindigi Gizere i¢ Kontrol Standartlari 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir.
Asagidaki Tabloda i¢ Kontrol Standartlari Tebliginde yer alan bilesen, standart ve genel
sartlarin sayi ve dagilimlari yer almaktadir. Gorildigu Gzere genel sartlarin dagilimina goére
bir analiz yapilacak olursa, ilk sirada kontrol ortami bileseni yer almakta onu bilgi ve iletisim
bileseni ve kontrol faaliyetleri bileseni izlemektedir. Risk degerlendirme bileseni dérdinci

sirada izleme bilegeni ise son sirada yer almaktadir.

iC KONTROL BILESENLERi, GENEL SART SAYISI VE BELIRLENEN EYLEM SAYISI

GENEL BELIRLENEN

:sclLlég::onRl; STQggGRT STANDART ADI SART EYLEM
SAYISI SAYISI
1 Etik degerler ve diristliik 6 42
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 33
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 39
4 Yetki devri 5 13
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5 Planlama ve programlama 6 21

RiSK DEGERLENDIRME : : ; ;
Risklerin belirlenmesi ve

degerlendirilmesi

7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 3 12
Prosediirlerin belirlenmesi ve
8 . . 3 6
belgelendirilmesi
KONTROL 9 Gorevler ayrihg 2
FAALIYETLER 10 Hiyerarsik kontroller
11 Faaliyetlerin stirekliligi 3 8
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 8
13 Bilgi ve iletisim 7 28
14 Raporlama 4 3
BILGI VE ILETISIM 15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 16
16 H.at:.a\,‘ usul§uzluk ve yolsuzluklarin 3 4
bildirilmesi
. 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 7
IZLEME
18 ic Denetim 2 5
TOPLAM 79 273

iC KONTROL STANDARTLARI GENEL SARTLARININ BiLESENLERE DAGILIMI

BILESENLER Standart Genel Sart Dagihm (%)
Kontrol Ortami 4 26 33
Bilgi ve iletisim 4 20 25
Kontrol Faaliyetleri 6 17 22
Risk Degerlendirme 2 9 11
izleme 2 7 9
Toplam 18 79 100

Yiregir Belediye Baskanligimizin i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda ise
makul glvencenin saglanmasina yonelik olarak toplam 273 adet eylem belirlenmistir. Bu
eylemlerin ic kontrol bilesenlerine dagilimi, genel sartlarin bilesenlere dagilimi ile

karsilastirmali olarak, asagidaki tabloda yer almaktadir.
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GENEL SART VE UYUM EYLEM PLANI EYLEMLERININ BiLESENLERE DAGILIMI

) Genel Sart Eylem Eylem
BILESENLER

(%) (%) Sayisi
Kontrol Ortami 32,91 39,38 119
Bilgi ve iletisim 25,32 12,74 48
Kontrol Faaliyetleri 21,52 16,99 47
Risk Degerlendirme 11,39 25,48 30
izleme 8,86 5,41 12
Toplam 100 100 273

273 eylemin i¢ kontrol bilesenlerine goére dagilimina bakildiginda:

i¢ Kontrolun Bilesenlere Gére Dagilimi

30; IZ%i ‘12; 5%

47; 18% U 119; 46%

H Kontrol Ortami

H Bilgi ve iletisim

i Kontrol
Faaliyetleri

H Risk

Degerlendirme 48; 19%

ic kontrol uyum eylem plani ancak ist y&netimin sahiplenmesiyle birlikte tiim
calisanlarin gayreti ile kurumsal diizeyde hayata gececektir. i¢c kontrol, kamu hizmetlerinin
sunumu agisindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik
korunmasi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesi
konularinda makul glivence saglayan bir yonetim araci olarak kabul gormektedir.

Belediye Baskanligimizin hizmet sunumunda hayata gecirmeye ¢alistigl plan, program
ve bltce slreglerinin birbiriyle iligskili ve uyumlu bir sekilde ¢alismasi ve uygulamada
beklenen sonuclari saglayacak sekilde faaliyetlerin ve projelerin hayata gecirilmesi i¢ kontrol
sisteminin etkinligine de baghdir. Acik¢asi bu husus i¢ kontrol sistemini yonetimin etkinligini
artirmada kullanacagi en 6nemli aracglardan bir tanesi haline getirmektedir.

Yiregir Belediye Baskanhgi olarak ciddi bir calisma sonucunda hazirladigimiz ig
kontrol uyum eylem plani, degisen kosullara ve gelismelere gore siirekli gbzden gegirilerek
iyilestirilecek ve uygulama sonuclari dizenli olarak izlenecektir. Bu acidan bakildiginda Planin
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basarisi ekteki yonerge cercevesinde ongorilen sistematik izleme ve degerlendirme siirecine

baglhdir. Bu siireg icerisinde uygulama sonuglari ile izleme ve degerlendirme raporlari tim

kesimlerle paylasilacaktir.

ic kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde birimlerimizde gérev yapan yéneticiler
uygulama silrecinde o©ngorilen faaliyetlerin kendi sorumluluk alanlarinda vyerine
getirilmesinde sorumlu kisiler olacaktir.

Kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan ve performans
programlariyla belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, yolsuzluk ve usulstzlliklerin
Onlenmesi, zamaninda, dogru ve givenilir bilgi Gretilmesi konularinda yeterli glivence
saglayan bir yonetim araci olarak tanimladigimiz i¢ kontrol calismalarini, mevzuatin
beklentilerinin karsilanmasindan ¢ok daha fazla anlam ifade etmekte, yuriattigimiz ve
ylritecegimiz faaliyetlere deger katan bir yonetim araci olarak degerlendirmekteyiz.

Bu cercevede i¢c kontrol uyum eylem planinin asamali bir sekilde hayata gegcirilmesi
sirecinde asagida siralanan temel adimlar hizla atilacaktir:

< ¢ kontrol uyum eylem planinda éngériilen faaliyetler kurumsal yapi ve éncelikler
dikkate alinarak bir program dahilinde 6ngorildiigi sekilde asama asama uygulamaya
konulacaktir.

< Etkin bir izleme degerlendirme alt yapisi olusturulacak ve 3’er aylk dilimlerle “i¢
Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu” kaleme alinacak ve Baskanlik Makamina
sunulacaktir.

% I¢ kontrol uyum eylem planinda &ngoriilen kontrol ortamina iliskin faaliyetlere
ozellikle planin ilk uygulama diliminde 6ncelik verilecektir.

% I¢ kontrol uyum eylem planinda dngériilen faaliyetleri yerine getirebilmek amaciyla
bircok faaliyet icin calisma grubu kurulacak ve bu gruplarin etkin calismalar
yapabilmesine olanak saglanacaktir.

< Uyum eylem planinda yer alan faaliyetlerin hayata gecirilmesi icin gerekli olan
talimatlar yazili olarak verilecektir.

< Ic kontrol sisteminin ciktilari igin iyi bir kiitiik ve arsiv sistemi olusturulacaktir.

“» Tabloda tamamlanma tarihi siirekli olarak gosterilen eylemlere iliskin, ilk hangi tarihte
somut olarak ne yapilacagina iliskin sorumlu birimlerce bir tablo olusturularak, bu

eylem planinin yayinlanmasini takip eden bir ay icinde Uist ydonetime sunulacaktir.

Yiiregir Belediyesi 200



2015-2019 STRATEJIK PLANI

VII. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak vyiritilecek
faaliyetler asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Stratejik Plan’da ortaya
konulan hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gergeklesme
arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve dizeltici
onlemlere iliskin Oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP)
yillik olarak hedefler icin ayrilan bitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek
farkin nedenleri degerlendirilecektir.

Stratejik Plan uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: Stratejik
Plan uygulama ve sonuglari, kalite unsurlari agisindan (katihmcilik, kurum ici/kurumlar arasi
ishirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin
surdirilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve donisiimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek Stratejik Plan’nin giincelligine iliskin degerlendirme yapilacak,
Stratejik Plan’da yer almakla birlikte 6nemini/glncelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve
gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: Stratejik Plan uygulama sirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi”
yaklasimi ¢ercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi,
risk yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme
bu el kitabinda ilan edildigi tizere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde ylruttlecektir.

3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Yiregir Belediyesinde Mali Hizmetler Mudirligi’niin alt birimi olarak “izleme ve
Degerlendirme” birimi kurulacaktir.

4. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu

raporlar, ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashg altinda verilen
|
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ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici dnlemlere iligkin dneriler, ¢evresel faktorlerin
incelenmesini ve uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri
kapsayacaktir.

1. Yillik ilerleme Raporlari: Kurum igi kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip
eden donem icin hazirlanacak Performans Programi’nin olusturulmasina ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Ucer aylk ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye
bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylagilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Uglincii yil ortasi itibariyla Stratejik Plan uygulama siirecinde
kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: Stratejik Plan’nin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip
eden yil icinde hazirlanacaktir. Uygulama slirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve
sonuglarin strdurilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri igerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiya¢c duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik
Plan’nin diger unsurlarina yonelik ayrintih degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede birimlerin hedeflere katkisi ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu Mali Hizmetler MudurlGgi tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama Stratejisi

Stratejik Plan hazirhik strecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve
uygun verilerin elde edilememesi olmustur. Bu durum Stratejik Plan’in izlenmesinde de
onemli bir problem olusturacaktir. Bu nedenle, Stratejik Plan cercevesinde yapilmasi gereken

en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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1. Paydas Analiz Raporu
2. ¢ Cevre Anliz Rapaoru

3. Mevzuat Analiz Raporu
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