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BASKAN SUNUMU

Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi, yasalarla belirlenmis yetki ve
sorumluluklarin bilinciyle halkin mahalli miisterek i¢me, kullanma ve endiistri suyu
ihtiyaglarimin yeraltt ve yeriistii kaynaklarindan saglayarak, ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi,
kullanilmig sular ile yagmur sularinin toplayarak yerlesim yerlerinden zararsiz bir bigcimde
bosaltma yerine ulagtirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi gorevlerini yapmak icin
caba sarf etmektedir.



Su ve Kanalizasyon Idaresi yerel bir idare olup, sorunlarin ¢dziimiinde katilimci ve
diyaloga acik, seffaf ve hesap verilebilir, halkin ihtiyaglarin1 giiniin kosullar1 igerisinde
kargilamakla beraber, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmayi hedeflemektedir.

Bu itibarla; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesine
istinaden hazirlanan misyon, vizyon, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlenerek
hazirlanan 2015-2019 yillar1 Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Stratejik Planmnin
ilimiz halkina ve kurumumuza hayirli olmasmi diler, Stratejik Planin hazirlanmasindan karar
altina alinmasina kadarki siirecte emegi gecen herkese tesekkiir eder saygilar sunarim.

Fatih Mehmet ERKOC
Biiyiiksehir Belediye Baskam



GENEL MUDUR SUNUMU

Su yagam i¢in ¢ok onemli bir kaynak oldugu gibi siirdiiriilebilir kalkinma i¢in de 6nem
arzetmektedir. Su ve kalkinma birbirine bagli, birbirini destekleyici, sosyal, gevresel ve
ekonomik degerlere sahiptir. Insan yasaminda vazgecilmezligi tartisilmaz olan suyun siirekli
artan diinya niifusuna karsilik, gereksiz kullaniminin onlenmesi, su kaynaklarinin insanlarin
yararina, etkin ve siirdiirtilebilir kullaniminin saglanmasi i¢in daha fazla bilinglenmek gerektigi
agiktir.Diinyada var olan su kaynaklarinin daha planli ve ekonomik kullanimi zorunlu hale
gelmistir.

Kahramanmaras il genelinde su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiritmek ve bu amagcla
gereken her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlarida devir alma ve bir elden isletmek tizere 31 Mart
2014 glin 28958 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (KASKI)
kurulmustur. Genel Miidiirliigiimiiz Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesine bagli, miistakil
biitgeli, kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulustur. Personeli ise 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine tabiidir.

Genel Midiirliigimiiz kuruldugundan bugiine kadar bir yandan yapilanma siirecini
devam ettirirken diger yandan da vatandas odakli hizmet politikas: olusturarak her gegen giin
caligmalarin1 bu yonde arttirarak devam ettirmektedir. Genel Miidiirliiglimiiz 14346 km? alana
sahip 11 ilgeye hizmet sunmaktadir. Hizmetteki gayemiz; Vatandaslarin gerek igmesuyu gerekse
kanalizasyon hizmetleri yoniinde sorunsuz olarak yasamlarinin idamesini saglamak ve vatandas
memnuniyetlerini esas alarakkamu hizmetlerini; katilimci, ¢agdas, saydam, etkinlik ve hesap



verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitmek ve bununla birlikte; cagdas, giivenilir, kaliteyi esas
alan, ihtiyaglara duyarl, hizmet alani icerisinde farklilik gozetmeyen, harcamalarini ise saglikli
bir temele kavusturan bir kurulus olmaktir.

Genel Miidiirliigimiiziin hazirladigi 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Planda
oncelikli islerin yapilmasi planlanmistir. Bu plan kapsaminda yapilacak c¢alismalar ile
vatandaglarimiza daha iyi bir hizmet verilecektir. Sehrimiz adina hazirlanan Stratejik Plan’in
hayirli olmasini diler ve emegi gecen tiim degerli mesai arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Mustafa ALTUNOK
KASKIi Genel Miidiirii
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Kahramanmaras Genel Goriiniim




GIRIS

Stratejik yonetim, bir kurumun uzun donemde amaglarini gergeklestirmek iizere kaynaklarini
etkili ve verimli kullanma siirecidir. Stratejik yonetimin temel unsuru ise, stratejik planlamadir.
Stratejik planlama, kamu yonetimine yeni bir anlayis getirmekte, katilimcilikla bigimlenen
stireglere, sonuglara ve hesap verebilirlige dayali bir yaklasim sergilemektedir. Bu yaklagimla,
yonetimde kalite, kamu kaynaklarinin daha verimli, daha etkin ve daha ekonomik kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Stratejik Planlama, 2003 yilindan itibaren yapilan yeni yasal diizenlemeler ile giindeme
gelmistir. Yerel yonetimlerin gorev ve yetkilerini diizenleyen, basta 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu, merkezi yonetim ve yerel yonetim kurumlarinin, bes yillik donemleri kapsayan stratejik
planlara gore yonetilmesini zorunlu hale getirmislerdir. Giiniimiizde etkin, verimli, kaliteli,
sorumlu bir yonetim anlayisi ve uygulamalari ile ortak bir gozlem halindedir. Hemen herkes
kamu yonetiminin verimli ve etkin olmasini, adaletle hareket etmesini, kamu yararinin
korunmasini, kaliteli hizmet sunmasini, vatandaglarin ve calisanlarin yiliksek diizeyde
memnuniyetini esas almasini ve hesap verme sorumlulugu icinde hareket etmesini
beklemektedir.

Stratejik Plan Dongusu

Amaclar
T Nereye Gitmek Istiyoruz?

Nasil Gelistirebiliriz?

Alinan Sonugclar istenen Ciktilar

Nasil Yapiyoruz? Nasil Ulasiyoruz?

Olgiit ve Hedefler Stratejiler

Basariy: Nasil Olgiiyoruz?




TANIMLAR

Strateji: Kurulusun amag ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitliniidiir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini ve bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Stratejik Amag¢: Kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Hizmetlere
iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Misyon: Misyon bir kurulugun varlik sebebidir. Kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini agikga ifade eder.

Vizyon: Kisi veya kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecektir.

Hedef: Kurumun amaglarini gergeklestirebilmesine yonelik miktar, maliyet, Kkalite ve
zamancinsinden ifade edilmesi gereken alt amaglardir.

Faaliyet: Hedeflere ulagsmay1 saglayacak olan detay ¢alisma adimlaridir.

Performans: Yapilan isin gergeklesen ciktist ve kalitesidir. Daha genis bir tanimla, verilen iglerin veya
sorumluluklarin ve yapilan ek katkilarin organizasyonun hedeflerine katki derecesidir.

Performans Gostergesi: Gergeklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne dlgiide
ulagildiginin ortaya konulmasi amaci ile belirlenen basari dlgiitleridir. Bir performans gdstergesi,
oOlgiilebilirligin saglanmasi1 bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Paydas: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen taraftir.

Paydas Analizi: Paydaslarin tespiti, onceliklendirilmesi, degerlendirilmesi, goriis-Onerilerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi siirecidir.

Siirec¢: Belirli girdi veya girdileri belirli islemlerden gecirerek ve katma deger ekleyerek miisteri
igin bir ¢ikt1, sonug ve hizmet elde edilmesi islemidir.

Stratejik Plan Ekibi: Kurumun iist diizey yoneticisi tarafindan {ist diizey yoneticiler arasindan
secilerek olusturulan bir ekiptir. Bu ekip, calismalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi vb. gdrevlerin yerine getirilmesi amaci ile olusturulmaktadir. Stratejik planlamanin
biitiin asamalarinda 6nemli rol istlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun bir yapida
kurulmasi ve ¢aligmalarin basarisi i¢in kritik Gneme sahiptir.




1. SUYUN STRATEJIK ONEMi VE DEGERI

Su, canli hayatinin siirdiiriilmesi i¢in vazge¢ilmez bir maddedir. Su, yiizyillar boyunca
tiim medeniyetler i¢in ¢cok dnemli bir dogal kaynak olup, biitiin biiylik uygarliklar su kenarinda
kurulmustur. Teknolojinin ilerlemesi ile sudan faydalanma sekil ve oranlarinin artmasi, su
kaynaklarimin igme-kullanma, sulama suyu, enerji iiretimi gibi pek ¢ok amag¢ icin
gelistirilebilmesi, iilkelerin ekonomik kalkinmasinda suyun vazgecilmez bir yer edinmesinde
biiyiik rol oynamustir. Su, her donemde uluslarin var olmalar1 ve kalkinmalari i¢in “stratejik” bir
deger olarak kabul edilmistir. Bugiin “gelismis iilke” olarak tanimlanabilen pek cok iilke bu
seviyelere, tilkelerinin su potansiyelinden azami 6l¢iide fayda saglayarak ulasmislardir.

Giinlimiizde tatli suya ulagsma evrensel bir insan hakki olarak goriilmektedir. Temel
olarak zorunlu bir ihtiyaci karsilamasindan 6tiirii su hizmetlerinin “kamusal yarar hizmetleri”
icinde 6nemli bir yeri vardir. Endiistriyel talep agisindan bakildiginda, suyun {i¢ ana kullanim
amacina hizmet ettigi goriilmektedir:

» Hane halki kullanimi (igme ve kullanma suyu olarak)
» Tarimsal kullanim
» Endiistriyel kullanim

Son yillardaki hizli niifus artisina paralel olarak artan su talebine karsi uygun kaynak
mevcudiyetinin azlig1 ve giin gectikce gelisen sanayi ve tarimsal faaliyetlere bagl olarak asiri
kullanim ve cesitli kirlilik parametreleri nedeniyle ortaya c¢ikan sorunlar, su kaynaklari
yonetiminin Onemini bir kat daha arttirmistir. Su kaynaklar1 yonetimi sadece sorunlu olan
bolgelerde kullanilmasi gereken bir yontem olarak diisiiniilmemeli temel hedef, mevcut
potansiyelinin arttirilamayacagi, insan ve dogal hayatin devami ig¢in alternatifi olmayan,
kaynagin en 1yi sekilde korunarak, kaynak potansiyeli tehlikeye atilmadan etkin kullaniminin
saglanmasi1 olmalidir. Su kaynaklarinin doga i¢indeki 6nem ve zamana bagimli olarak miktar ve
nitelik olarak kisitli yapida olmasinin yaninda, bu kaynagin hayat standardin1 ve ekonomik
yapiy1 direkt etkileyen ¢ok degerli bir girdi olarak goriilmesi, kaynak kullanimina yonelik talebi
devamli arttirmaktadir. Bu talep, hayatin devami ve hayat standardinin ytlikselmesi agisindan
hayati 6neme sahiptir.

Su hizmeti;

> Ikame edilemez, insan kadar insan yasamini da var eden 6yle ki; diger canlilarin
yasaminin da vazgecilemeyen gereksinimlerinin basinda gelmektedir. Dolayisiyla talebi
siireklidir. Ikame edilmez 6zelligi nedeniyle kullanim degeri ¢ok yiiksektir.

» Hizli niifus artiginin da etkisiyle talebi ¢esitlenerek stirekli artmaktadir.

» Bulunmasindan nihai kullaniciya ulastirilmasina kadar su kanallari, barajlar,
aritma tesisleriyle siirekli hizmet ve istthdam yaratmaktadir.

» Yasamin vazgecilmez bir gereksinimi olmasi nedeniyle tarim ve hayvancilikta
zorunlu tamamlayicidir. Imalat sanayinden insaata, madencilikten saglia, tasimadan enerji
iretimine kadar {iretimin ¢esitli sathalarinda girdi olarak kullanilmaktadir.
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» Sulamanin yani sira tasima ve aydinlatmada da kullanilan bir enerji kaynagidir.

Su, diinyamiz1 bilinen biitiin gezegenlerden farkli kilan maddedir. Baska gezegenlerde
hi¢ su bulunmazken diinyamiz su zengini olup, %4’ii sularla kaplidir. Ancak, bu sularin ¢ok azi
insanoglu i¢in ulagilabilir tath sulardan olugsmaktadir. Hali hazirda diinya genelinde kullanilan
suyun % 85’1, nlifusun % 12’si tarafindan tiiketilmektedir.

Ne var ki, suyun talebindeki siirekli artisa karsin, yeryliziiniin ancak % 2,5 kadar1 tatli su
ile kaphdir, yararlanabilecek tatli sularin % 77’si ise buzullardadir. Geriye kalan % 23’liik
kismin ise ancak % 1’ini kullanma olanagi bulunmaktadir. Ne var ki, kullanma olanag: olan bu
% 1’lik kismin dagilimi esit ve diizenli olmadigindan suya olan talepteki artis lilkeden iilkeye
farklilik gostererek ¢esitlenmektedir.

Diinya niifusunun % 43’tnden fazlasi ortak su havzalarmma yayilmig durumdadir.
Diinyadaki 261 havza iilke smirlarini asmaktadir. Bu yiizden farkli toplumlar ve devletler
paylasim konusunda sik sik karsi karstya gelmistir. Arz agisindan bakildiginda ortaya cikan en
temel nitelik suyun bir kit kaynak olusudur. Kiiresel anlamda bir kriz yaratma asamasindaki bu
durum, 2025 yili itibariyla diinya niifusunun %33’lintin kithik seviyesi altinda yasayacagi
ongoriistiyle dile getirilmektedir. OECD tarafindan ortaya konan verilere gore, kisi basina diisen
yenilenebilir su miktarinin 1700 m?* altina inmesi tehlike sinir1, 1000 m? altina inmesi ise kitlik
tehdidi olarak kabul edildiginde, halihazirda diinya ¢apinda 270 milyon insanin kitlik tehdidiyle,
166 milyon insanin ise tehlike sinir1 altinda yasadigi goriilmektedir. Sekizinci bes yillik kalkinma
planina kaynak teskil eden ve DPT biinyesinde kurulan “Su Havzalari, Kullanimi ve Y06netimi
Ozel Ihtisas Komisyonu Raporuna” goére; Diinyadaki toplam su miktar1 1,4 milyar km? tiir. Bu
suyun % 97,51 denizlerde ve okyanuslardaki tuzlu sulardan olugmaktadir. Geriye kalan yalnizca
% 2,5°1 tatl su kaynag1 olup cesitli amagclar i¢in kullanilabilir oldugu belirlenmistir. Diinyadaki
toplam suyun yaklasik yilda ortalama 500.000 km? i denizlerde ve toprak yiizeyinde meydana
gelen buharlagsmalar ile atmosfere geri donmekte ve hidrolojik ¢evrim igerisinde yagmur ve kar
olarak tekrar yeryliziine diismektedir. Diinya yiizeyine yagisla diisen su miktar: yilda ortalama
yaklasik olarak 100.000 km? olup, yaklasik 40.000 km*’ii akisa gegerek nchirler vasitasiyla
denizlere ve kapali havzalardaki gollere ulasmaktadir. Bu miktarin 9.000 km?*’ii ise teknik ve
ekonomik olarak kullanilabilir durumdadir. Bu su kaynaklar1 yoniinden zengin goriilen
boliimlerde de kirlenme hizla artmaktadir. Kullanilabilecek su potansiyeli azalmakta ve buda
suyun maliyetini arttirmaktadir. Niifusun artisiyla beraber kisi basina diisen su miktar1 da
azalmaktadir.

Diinyadaki yararlanilabilir tatli suyun miktar1 2000 yildir degismemistir. Oysa bu siire
icinde diinya niifusu 33 kez artmistir. Gelecek 25 yilda diinya niifusunun %35 artacagi tahmin
edilmektedir.

Diinya Bankas1 ve Birlesmis Milletlerin ongoriileri 2025 te diinyada bugiinkiinden 2,5
milyar daha ¢ok insan yasayacagi ve su gereksiniminin saglanabilen sudan %56 daha ¢ok olacag1
yoniindedir.




Su talebi niifus artis1, kisi basma su kullanimi artisiyla dogrudan ve gida iiretimindeki
artis yoluyla dolayli olarak artmaktadir. Gida tiretimi arazi kullanimin1 degistirmekte ve arazi
kullanimi ayn1 zamanda kentlesme ve sanayilesme ile de degismektedir. Artan sanayi faaliyetleri
ve arazi kullanimi degisikligi sera gazlar1 salimimini arttirarak iklim degisikligine katkida
bulunmaktadir. Hem arz hem de su talebi yoniindeki her tiirlii degisiklik, su kaynaklarinin
yonetiminde uygun uyarlamalarin yapilmasini gerektirmektedir. Su, eko-sistemlerinin su
taleplerine iliskin ilk kiiresel olgekli hesaplamalari diinyanin biiyiik 6l¢iide yari-kurak birgok
nehir havzasinda, insanlarin eko-Sistemin taleplerini karsilamaya oncelik vermesi halinde
insanlar ic¢in kullanilacak suyun varligmin (siirdiiriilebilirligin) 6nemli Ol¢iide daha diisiik
olacagini ortaya koymustur. Insanlarin su ¢ekme, nehir kontrolii ve su kirlenmesi yolu ile bu
talepleri ihmal etmesinin sebebi kiiresel Olgekte tatli su eko-Sistemlerinin biyolojik cesitliligi
destekleme kapasiteleri biiylik 6l¢iide azalmis ve bir¢ok tatli su tiirii hizli niifus azalmas1 ya da
tiriiniin yok olmasi ile karsi karsiya gelmistir. Su kaynaklarini etkileyen faktorler ¢esitlidir.
Bunlar;

Niifus yapist

Ekonomi

Iklim degisikligi

Enerji tiretimi ve kullanimi

Teknolojik gelismeler

Sosyoloji (hayat tarzinda degismeler)

Hukuk, politika ve sosyo-ekonomik kuruluslar
Cevre’dir.

YV VVVYYYVY

Giliniimiizde diinya niifusunun 1/3’i yeterli ve saglikli su kaynaklarina sahip olamadiklar
icin su sikintis1 yasamaktadirlar. Bugiin pek cok insan tatli su kaynaklarinin, diinyada insanligin
yararina sunulmus sonsuz bir dogal kaynak oldugunu diisiinmektedir. Oysa sonu olan dogal
kaynak tatli su, yasayan bir gezegen olan diinyamizin vazgecilmez bir parcasidir. Insanlik
tarihinden ¢ok daha Once, milyarlarca yildir yer kiirede bulunan su, insanlik tarihi boyunca
doganin islevsel, dinamik bir pargasi olarak milyarlarca y1l daha varligini siirdiirecektir. Gerekli
onlemler alinmadig1 takdirde Tiirkiyeyakin gelecekte su sorunlar1 yasamaya aday bir lilke
konumunda olacaktir. Bunun baglica nedenleri de, topografyadaki diizensizlikler nedeniyle
kaynaklarin kontrol edilemeyisi, yagislarin ve kaynaklarin bolgelere gore dengesiz dagilimi, su
kaynaklarinin biitiinciil havza bazinda yaklasimlarla uzun vadeli planlamalar yerine bolgesel,
bagimsiz ve kisa vadeli projelerle kullanima agilmas1 girisimleridir.




SUTHAYATTIR, D
HAYATINIZI'ISRAF ETMEYIN:!!!
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1.1.Tiirkiye’nin Su Alanindaki Genel Goriiniimii

Diinyadaki ekonomik ve sosyal gelisimin biiyilk oranda Ar-Ge ve yenilik eksenli
gergeklestigi yadsinamaz bir gergektir. Bu gelisimin bir ayagi da kuskusuz toplumsal sorunlarin
¢oziilmesinde Ar-Ge nin rolidiir. Bu baglamda su altyapilarinda ve yonetiminde diinyada kayda
deger degisiklikler olmakta, yenilik¢i politikalar —gelistirilmektedir. Ulkelerin ~ Ar-Ge
giindemlerinde su konusunda hem kiiresel hem de bdlgesel sorunlarin ¢dziimlerine dayali bir
yaklagim izlenmektedir. BM’nin ”’BinyilKalkinma Plani””> ve OECD’nin “Yesil Biiyiime
Stratejisinin” bir pargas1 olarak suyun siirdiiriilebilir yonetimi tizerinde durulmaktadir.

Gilinlimiizde yasanan ve gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlar icin ivedilikle
¢oziim yollan tretilmesi, planlama ve faaliyetlerin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Niifus
artis1, hizli kentlesme ve sanayilesme faaliyetleri sonucunda suya artan talep ve bu talebe baglh
olarak su kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve korunmasi, su tasarrufunun saglanmasi, su
kalitesinin arttirilmasi, tarimda sulama yontemlerinin iyilestirilmesi, atiksuyun geri kazanilip
tarimda ve endiistride kullanilmasi, su glivenligi ve sinir asan sular gibi hususlarin {izerinde
durulmasi iilkemiz igin biiylik 6nem arz etmektedir. Sorunlara ¢6ziim yollarinin iiretilmesinde
Ar-Ge ve yenilik, stratejik bir rol oynayacaktir ve bu ihtiyaca yonelik araclarin olusturulmasini
saglayacaktir.

Tiirkiye’de yillik ortalama yagis miktar1 yaklasik 643 mm olup, yilda ortalama 501
milyar m*® suya tekabiil etmektedir. Bu suyun 274 milyar m*’ii toprak ve su yiizeyleri ile
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bitkilerden olan buharlagmalar yoluyla atmosfere geri donmekte, 69 milyar m*’liik kismi yeralti
suyunu beslemekte,158 milyar m*’liik kismi ise akisa gegerek ¢esitli biiyiikliikteki akarsular
vasitasiyla denizlere ve kapali havzalardaki gollere bosalmaktadir. Yeralti suyunu besleyen 69
milyar m*’liikk suyun 28 milyar m*’i pinarlar vasitasiyla yeriistii suyuna tekrar katilmaktadir.
Ayrica komsu tilkelerden iilkemize gelen yilda ortalama 7 milyar m?® su bulunmaktadir. Boylece

iilkemizin briit yeriistii su potansiyeli 193 milyar m* olmaktadir.
- N : .\ .(_' : \'\\)
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Yeralti suyunu besleyen 41 milyar m® de dikkate alindiginda, {ilkemizin toplam
yenilenebilir su potansiyeli briit 234 milyar m* olarak hesaplanmistir. Ancak giiniimiiz teknik ve
ekonomik sartlar1 cergevesinde, ¢esitli maksatlara yonelik olarak tiiketilebilecek yeriistii suyu
potansiyeli yurt i¢indeki akarsulardan 95 milyar m?, komsu iilkelerden yurdumuza gelen
akarsulardan 3 milyar m* olmak {izere, yilda ortalama toplam 98 milyar m*’tiir. 14 milyar m?
olarak belirlenen yeralt1 suyu potansiyeli ile birlikte tilkemizin tiiketilebilir yeriistii ve yeralti su
potansiyeli yilda ortalama toplam 112 milyar m? olup, 44 milyar m*’ii kullanilmaktadir.

Tirkiye su zengini bir iilke degildir. Kisi basina diisen yillik su miktarina gore iilkemiz su
azligiyasayan bir iilke konumundadir. Tiirkiye’de kisi basina diisen yillik su miktar1 1652 m?’tiir
ve bu say1 su zengini iilkelerde kisi basma diisen su miktarinin beste birine gelmektedir.
Yukaridaki siniflandirmaya bakildiginda tilkemiz su azlig1 yasayan bir iilke konumundadir. 2030
yilt i¢in niifus artistyla birlikte mevcut kaynaklarin tahrip edilmeden aktarilacag:i varsayilarak
yapilan 6ngoriide kisi basina diisen kullanilabilir su miktar1 su fakirligi sinirinda bulunan 1.120
m?/y1l olarak hesaplanmustir.




AYVALI BARAJI

-

KARASU KAYNAGI




1.2. Kahramanmaras’in Su Alanindaki Genel Goriiniimii

Kahramanmaras ili Akdeniz iklimi ile karasal iklimingeg¢is bdlgesinde yer almaktadir.

[limize yillik ortalama 733,7 mm yagis diismektedir.

Kahramanmaras ili genelinde yeralt1 suyu tasiyan en dnemli jeolojik birimler aliivyon,
Paleozoyik yasli mermer, Eosen yasli kalker ve Pliyosen yash kil, kum ve ¢akillardir. En 6nemli
akifer 6zelligine sahip aliivyonlarin kum ve ¢akil seviyelerinde bol miktarda yeralt1 suyu bulmak
miimkiindiir. Pliyosen yash birimlerin kum ve ¢akil seviyelerinde iyi kalitede ve bol miktarda
yeralti suyu mevcuttur. Eosen yash kalkerler ve Paleozoyik yasli mermerler ¢ok catlakli ve

karstik bosluklara sahip olmasi nedeniyle bol miktarda ve iyi kalitede yeralt1 suyu tasimaktadir.

Kahramanmarag ilinintoplam yeriistii suyu potansiyeli 4815 hm?3/yil olup, emniyetli
yeralt1 suyu toplam rezervi 343,5 hm?/yildir.ildeki yeralt1 sular1 igme ve sulama suyu amagh

kullanilmaktadir. Il genelinde énem arzedenyiizeysel su kaynaklari asagida tablo edilmistir.

Yiizeysel Su Kaynaklar
o Toplam 11 Smirlan Debi Kolu Oldugu Akarsu
AKARSU ISMI Uzunlugu IQindeki (m3/3n)
(km) Uzunlugu(km)

Aksu Cay1 110 110 31,408 Ceyhan Nehri
Andirin Suyu 14 14 3,260 Ceyhan Nehri
Bertiz Cay1 19 19 2,297 Ceyhan Nehri
Cemrenge¢ Suyu 18 18 2,066 Ceyhan Nehri
Ceyhan Nehri 425 190 82,895 Ceyhan Nehri
Erkenez Cay1 31 31 1,715 Ceyhan Nehri
Firmiz Deresi 11 11 4,500 Ceyhan Nehri
Goksu Cay1 145 35 10,900 Firat Nehri

Goksun Cay1 60 60 12,282 Ceyhan Nehri
Hurman Cay1 50 50 10,300 Ceyhan Nehri
Kesis Suyu 28 28 3,274 Ceyhan Nehri
Kisik Deresi 11 11 3,676 Ceyhan Nehri
Korsulu Cay1 40 40 4,650 Ceyhan Nehri
Nargile Deresi 10 10 2,380 Ceyhan Nehri
Sarsap Cay1 25 25 0,274 Ceyhan Nehri




Sogiitlii Cay1 60 60 3,892 Ceyhan Nehri

Tekir Deresi 19 19 4,580 Ceyhan Nehri
Zeytin Suyu 10 10 1,880 Ceyhan Nehri
TOPLAM 1.086 741 186,229

Kahramanmaras ili sinirlar1 igerisinde 6nem arz eden dogal ve yapay goletler ile igme ve
sulama amacli yapilmis barajlar asagida tablo edilmistir.

Dogal Goller
Gol Adr e 2 Denizden Ozellisi
Yiizolgiimii (km*©) Yiiksekligi g
Gavur Goli 0,76 450 Bataklik
Kumasir Golii 0,09 480 Bataklik

Mevcut Sulama Goletleri

Gol hacmi Sulama Kullanim Amaci
Goletin Ad1 (m3) Alami(net),ha
Kizilenig Goleti 3.300.000 323 Sulama
Incecik Goleti 420.000 52 Sulama
Diizbag Goleti 3.761.815 502 Sulama
Kamiscik Goleti 1.395.000 290 Sulama
Kemalli Goleti 1.242.185 254 Sulama
Esence Goleti 3.090.000 25 Sulama
Biiyiik Yapalak 3.066.000 20 Sulama
Cardak Goleti 4.135.000 136 Sulama
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Mevcut Barajlar

TOPLAM

TesisAdi Giz:lﬁ?)cmi Kullanim Amaci
Menzelet Baraji 1950 Sulama+Enerji
Sir Barajt 1120 Sulama+Enerji
Kilavuzlu Baraji 69 Sulama+Enerji+lgmesuyu
Ayvali Barajt 80 Sulama+igmesuyu+Taskin Koruma
Kartalkaya Baraji 148,38 Sulama+igmesuyu
Adatepe Barajt 500 Sulama

3867,38

Kahramanmaras ilinde su kaynaklari {izerinde bulunan enerji liretimi amactyla kurulan
hidroelektrik santralleri asagida tablo edilmistir.

Isletme Durumundaki HES’ler

TesisAd (;L:: 2;1 leV ) En'el':}rin(lgrcv n Su Alma Yapisi

Andirm Enerji Grubu(KargilikReg.veHES) 23,00 71,00 Regiilator
Degirmeniistii Regiilatorii ve HES 38,72 114,26 Regiilator
Firniz Regiilaotiiri 9,26 36,00 Regiilator
Giinesli Regiilatorii ve HES 1,80 6,86 Regiilator
Karasu Iqme Suyu ve HES 2,40 18,72 Diger
Kisik Regiilatorii ve HES 9,26 32,00 Regiilator
Kozak Bendi ve HES 4,40 13,34 Regiilator
Sucat1 Bendi ve HES 7,00 28,41 Baraj
Teleme Regiilatorii ve HES 1,57 10,86 Regiilator
Siileymanli Regiilatorii ve HES 4,50 18,88 Regiilator
Tahta Regiilatorii ve HES 12,00 48,29 Regiilator
Tayfun Kanal HES (Alamese Regiilatorii) 0,82 5,28 Regiilator
Cataloluk Regiilatorii ve HES 9,54 31,00 Regiilator
Kale Regiilatorii ve HES 34,13 107,28 Regiilator
Andirm Enerji Grubu (AndirinGéleti) 40,50 105,66 Regiilator
Kesme Regiilatorii ve HES 4,61 16,77 Regiilator
Kandil-Hacininoglu Regiilatorii ve HES 142,28 382,64 Regiilator
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Poyraz HES (Andirin Regiilatorii) 2,66 9,98 Regiilator
Yasil HES 3,79 14,92 Regiilator
Koyobas1 Regiilatorii ve HES 1,07 4,60 Regiilator
Avcilar Regiilatorii ve HES 16,74 46,40 Regiilator
Zeytin Regiilatorii ve HES 5,20 18,28 Regiilator
Gokgedik Regiilatorii ve HES 24,27 53,63 Regiilator
Kartalkaya Brj. Dipsavak HES-revize 8,00 29,51 Regiilator
Uckaya Regiilatorii ve HES 1,40 4,59 Regiilator
Torlar Regiilatorii ve HES 14,83 34,48 Regiilator
Dagdelen Regiilatorii ve HES 8 24,257 Regiilator
Kandil Baraji ve HES 207,92 435,658 Baraj
Kandil-Sarigiizel Baraj1 ve HES 102,54 235,85 Baraj
TOPLAM 742,21 1959,41
Devlete Ait HES’ler
. Kurulu Toplam Su Alma
TesisA e
esisAdt Giig(Mw) Enerji(GWh) Yapisi
Menzelet Baraji ve HES 124 466 Bara]
Sir baraj1 ve HES 238 e EeIEl
Kilavuzlu Baraji ve HES >4 144 Baraj
TOPLAM 650,77 1988
Insaat Durumundaki HES’ler
. Kurulu Toplam Su Alma
TesisA I
esisAdt Giic(Mw) Enerji(GWh) Yapisi
Sogiitlii Regiilatori ve HES 18,32 30,01 Regiilator
Cakmak-1 Regiilatorii ve HES 18,75 55,97 Regiilator
Cakmak-2 Regiilatorii ve HES 8,63 12,78 Regiilator
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Fizibilite Asamasindaki HES’ler

. Kurulu Gii Toplam Enerji Su Alma
Tesis Adu (Mw) ' ?GWh) : Yapisi
Aksu Regiilatorii ve HES 3,2 10,41 Regiilator
Damlasu Regiilatorii ve HES 6 23,7 Regiilator
Degirmen Baraji ve HES(Berke Baraji) 5 16,497 Regiilator
Kantarma Regiilatorii ve HES 2,8 10 Regiilator
Sisne Regiilatorii ve HES 47 14,37 Regiilator
Sivritag Regiilatorii ve HES 3,47 11,02 Regiilator
Tecde Regiilatorii ve HES 8,5 37,25 Regiilator
Teytur Regiilatorii ve HES 2,2 7,51 Regiilator
Uzuntepe Regiilatorii ve HES 19 12 Regiilator
Sazak HES 8,8 30,014 Regiilator
TOPLAM 46,57 172,771

AYVALI BARAJI
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2. STRATEJIK PLANLAMA iLE iLGIiLi YASAL ZORUNLULUK

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamuda stratejik planlama
uygulamasinin yasal altyapisint olusturmustur. 5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans Ol¢iitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

2.1 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNUN ADI KANUN NO

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216
Belediye Kanunu 5393
Umumi Hifzisihha Kanunu 1593

Sular Hakkinda Kanun 831

Yer alt1 Sular1 Hakkinda Kanun 167

Kamu Ihale Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
is Kanunu
Emekli Sandig1 Kanunu

Kamulagtirma Kanunu 2942
Tiirk Ceza Kanunu 5237

Tasit Kanunu 237

KDV Kanunu 3065

Damga Vergisi Kanunu 488
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2.2 Tarihi Gelisim

Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesinin Su ve Kanalizasyon hizmetlerini yiirlitmek ve
bu amagla gereken her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlar1 devralmak ve bir elden isletmek. 2560
sayilt kanun ve degisik 3009 - 3305 sayili kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere 31
Mart 2014 giin 28958 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun
31.03.2014 giin ve 2014/6072 sayil1 karar1 ile Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii (KASKI) kurulmustur.

Bu idare Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesine bagli, miistakil biitgeli, Kamu Tiizel
kisiligine haiz bir kurulustur. Bu idare kisaca (KASKI) rumuzu ile anilir.

KASKI nin, basta 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 5216 sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 831 sayili Sular Kanunu ile bagka kanun ve ilgili yonetmeliklerle gorev ve
yetkileri belirlenmistir.

3. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
3.1. Stratejik Planlama Yaklasimi

2l.yy’da yasanan degisim, Orgiitlerin gelecegini yakindan ilgilendirmekte olup
yoneticilerin bu degisimden olumsuz yonde etkilenmemeleri igin stratejik plan yapmalarini
zorunlu kilmaktadir. Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagmayr arzu ettigi
nokta arasindaki yolu tarif eder ve kurulus biitcesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve
hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve
hesap verme sorumluluguna rehberlik eden siireclerdir. Gelecege yonelik bakis acgisi, orgiitleri
stratejik plan yapmaya sevk etmektedir.

Kamu Kuruluslarinda Stratejik Planlamanin nasil yapilabilecegine iliskin bir ¢aligma 2003

yilinda Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yapilmis ve ¢alisma sonucu“KamuKurum ve Kuruluslar
I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu™ hazirlanarak yayimlanmugtir.

Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’niin  2015-
2019y1llariikapsayan Stratejik Plan1 Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan bu kilavuz esas
almarak, 1ilgili mevzuat dogrultusunda, kalkinma planinda belirtilen ve yerel yoOnetimleri
dogrudan ya da dolayh olarak ilgilendiren konulara ve tiim paydaslarimizdan katilimcilik ilkesi
geregi alinan goriis ve beklentilere dncelik verilerek hazirlanmistir.
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3.2. Stratejik Planlama Siireci

Mabhalli idareler icin stratejik plan hazirlama takvimi yerel segimlerle birlikte baslayip,
se¢imden sonraki 6 aylik bir dénemi kapsar. KASKI 2015-2019 Stratejik Plan1 bu takvime bagli
kalinarak hazirlanmistir.
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4. DURUM ANALIZi

4.1. Kurulusun Faaliyet Alanlari

> I¢me kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmin her tiirlii yer alt1 ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmas1 ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in kaynaklardan aboneler ulasincaya kadar her
tiirlii tesisin etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak,

» Bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve
bunlarin bakim-onarimi yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

» Kullanilmig sular ile yagis toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin
abonelerden baglanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak
ya da kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim-onariminit yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

» Bolge icindeki su kaynaklarinin, akarsu kiyilarinin ve yer alt1 sulariin kullanilmis sularla
ve endiistri artiklar1 ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol
acacak tesis kurulmasini1 ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirlii
teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

» Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki belediyelere verilen
gorevleri yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak. Her tiirlii taginir ve taginmaz satin
almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamus arag ve gerecleri satmak, KASKI’nin hizmetleriyle
ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu ve 6zel kuruluslarla ortak olarakkurmak ve
isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

» Kurulus amacina doniik c¢aligmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali
kamulastirmak veya iizerinde kullanma haklar1 tesis etmektir.
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KASKI GENEL MUDURLUGU’NE GIRiS
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KASKi GENEL MUDURLUGU
HiZMET BINASI
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4.2. Kurulus i¢i Analiz
4.2.1. Personel Durum Analizi

KASKI biinyesinde toplam 368personel gorevlidir. Kurumda gorevli personellere iligkin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.
KASKI PERSONEL LISTESI

1 Yonetim Kurulu 1 - - - - - 1

3 Teftis Kurulu 1 - - - - - 1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Daire Bagkanligi

7 Cevre Koruma ve Kontrol - - - - - 1 1
Daire Bagkanlig1

9 Bilgi Islem Daire Baskanlig 3 - 1 - - - 4

11 | Kanalizasyon ve Atiksu 6 1 - 2 1 - 10
Aritma Daire Baskanlig1

13 | Afsin Su ve Kanal Sube 10 20 - - - - 30
Miidiirii

15 | Caglayancerit Su ve Kanal 2 9 - 1 - - 12
Sube Miidiirii

17 | Goksun Su ve Kanal Sube 15 27 - - - - 42
Miidiiri

19 | Elbistan Su ve Kanal Sube 3 28 - 1 - - 32
Miidiirii

21 | Onikisubat Su ve Kanal Sube 5 21 - - - - 26
Miidiiri

23 | Turkoglu Su ve Kanal Sube 4 19 - 1 - - 24
Miidiiri

TOPLAM 132 220 3 ‘ 11 1 1 368




4.2.2. Mali Durum Analizi

2014 Mali Y1ih Gelir Biitcesi

L 2014 YILI BASLANGI
GELIRIN KODU ACIKLAMALAR 4 BUT CSSi NELS
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 96.100.000,00
4 égltilﬁrérBagls ve Yardimlar Ile Ozel 4.000.000,00
5 Diger Gelirler 25.000.000,00
9 Red ve ladeler (-) 100.000.00
TOPLAM 125.000.000,00
2014 Mali Yih Gider Biitcesi
. . 2014 YILI BASLANGI
GIDERIN KODU ACIKLAMALAR 4 BUT CFSJSi NELG
01 Personel Giderleri 16.583.500,00
2| o e e
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.014.200,00
04 Faiz Giderleri 103.750,00
05 Cari Transferler 815.000,00
06 Sermaye Giderleri 52.950.000,00
07 Sermaye Transferleri 2.000.000,00
09 Yedek Odenekler 12.500.000,00
TOPLAM 115.000.000,00
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4.2.3. Arag ve Gere¢c Durumu
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4.2.4. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

24

BiRIMI BILGISAYAR NOTEBOOK YAZICI

1 Genel Miidiirliik Makami 5 2 3
2 Bilgi Islem Daire Bagkanlig 2 1 1
3 | Abone Isleri Daire Baskanlhig 19 0 12
4 Destek Hizmetleri Daire 10 1 5

Bagkanlig
S) Icme Suyu Daire Baskanlig 10 0 4
6 Kanalizasyon ve Atik Su Aritma 9 0 6

Daire Bagkanlig1
7 Mali Hizmetler Daire Baskanligi 23 0 6
8 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire 4 0 6

Bagkanlig
9 Hukuk Miisavirligi 1 1 1
10 | Afsin Sube Miid. 9 0 1
11 | Andirin Sube Miid. 5 0 1
12 | Caglayancerit Sube Miid. 4 0 1
13 | Ekindzii Sube Miid. 2 0 1
14 | Elbistan Sube Miid. 7 0 2
15 | Goksun Sube Miid. 6 0 1
16 | Nurhak Sube Miid. 3 0 1
17 | Pazarcik Sube Miid. 3 0 1
18 | Tiirkoglu Sube Miid. S) 0 2

OPId 4
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4.2.5. KASKi’nin idari Birimleri

GENEL KURULUN GOREVLERI
a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,
b) Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,
¢) Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,
d) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek.
e) Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulu'nun bir dnceki yil ¢alismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilangosunu ve denetciler raporunu inceleyip karar baglamak,
f) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara baglamak, Q)
Iki as1l ve iki yedek denetciyi segmek,
h) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL’den fazla bedelli kiralamak, kiraya verme veya intifa
sOzlesmeleri i¢in YOnetim Kuruluna izin vermek,

1) Dava degeri 100.000 TL nin dstiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlagtirmak,
J) Yurt i¢i ve yurt dig1 bor¢lanmalar hakkinda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

K) Yapilan ¢aligmalarin bu kanun ve bu kanunla gozetilen amaglara uygun olup olmadigini
karara baglamak,

I) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

m) Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul’da, goriigiilmesini

onerdigi diger isleri gorlislip karara baglamak.
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YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

a) Kurulus amacma uygun olarak KASKi’nin ¢alismasina iliskin esaslar1 tespit etmek ve
bunlarin Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek.

b) Genel Miidiirliikkge hazirlanacak yonetmelik, biit¢e, bilango ve kadro taslaklari ile personele
verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iligkin Onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel
Kurula sunmak,

¢) Y1l i¢inde biitgenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

d) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

e) Genel Midiirliik¢e Onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biit¢e yilinda Genel Midiirlilk¢e yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin iist sinirini
belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

f) Genel Miidiirliik¢e 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g) Genel Kurulca verilecek yetki cergevesinde yurt i¢i ve yurt disi borglanmalar1 karara
baglamak,

h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkindaki Genel Miidiirlik¢e yapilacak oOnerileri
inceleyip karar baglamak,

i) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL’den az bedelli kiralama, kiraya verme ve intifa
sozlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

j) Dava degeri 100.000 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

k) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iligskin tarifeleri
tespit ederek, Genel Kurulun onayina sunmak,

I) Hizmetin ekonomik verimlilik ilkelerine goére yiiriitiilmesi igin gerekli 6nemleri saptamak,
yetkisi i¢inde olanlari almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

m) Genel Miidiiriin 6nerisi lizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Daire
Baskanlari, Uzman Tabip, Daire Bagkan Yardimcilari, Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar
ve Miifettislerin atama, nakil ve terfi ile isten ¢ikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve so6zlesmeli
personelin ise alinmalarini onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya c¢agrilmasi konusunda Biiyiiksehir
Belediye Baskani’na oneride bulunmak,

0) Genel Miidiirlik makami tarafindan 6nerilecek diger konulart inceleyip karar baglamak.

27



DENETCILERIN GOREVLERI

a) Denetciler KASKI’nin calismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksikler, aksakliklar
ve yasa dis1 islemler hakkinda raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi i¢in
Biiyiiksehir Belediye Baskani’na sunulur.

b) Ayrica Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulu’nun bir yillik faaliyeti
hakkinda rapor verirler.

GENEL MUDURUN GOREVLERI

a) KASKIinin bu kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda ¢alismasini ve
yonetilmesini saglamak,

b) Idare ve yargi organlarinda iigiincii kisilere karst KASKI'yi temsil etmek,

¢) Yonetmelikleri, yillik biitce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini bilango ve
personel kadro taslaklarini hazirlayip Yo6netim Kuruluna sunmak,

d) Biitce, is ve yatirim programlar1 uyarinca harcama yapmak,

e) Kurulus yasasimin 23. maddesine gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su satisina
ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlaylp Yoénetim Kuruluna
sunmak,

f) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

g) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklar1 ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki
dahilinde alim, satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar1 Yonetim
kuruluna sunmak,

h) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu Kararlarint uygulamak,
1) Yonetim Kurulunca atananlar disinda kalan memurlar1 atamak ve is¢i almak,

J) Karara baglanmasini uygun gordiigii konu ve onerileri Yonetim Kuruluna veya Genel
Kurula sunmak.

Genel Miidiir, yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi
hallerde Genel Miidiir yardimcilart yetkili bulunduklar1 hizmet konularindan dogrudan
sorumludur. Ancak, bu durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.
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4.3. PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLAR

Yonetim ve
isleyis
Yapisindan
Kaynaklanan
Paydaslar
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Paydas Kurumlar

1 | Kahramanmaras Valiligi 31 | 11 Miiftiiliigii

2 | Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi 32 | 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

3 | iller Bankas1 33 | Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii

4 | Garnizon Komutanlig 34 | Tapu ve Kadastro Mudiirliigi

5 | KSU Rektorliigii 35 | Genglik Hizmetleri ve Spor 1l Miidiirliigii
6 | Dulkadiroglu Kaymakamligi 36 | Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii
7 | Onikisubat Kaymakamlig1 37 | Ticaret il Miidiirliigii

8 | Elbistan Kaymakamlig 38 | il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii
9 | Afsin Kaymakamhig 39 | Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

10 | Goksun Kaymakamligi 40 | Defterdarlik

11 | Pazarcik Kaymakamligi 41 | Aksu Vergi Dairesi Bagkanligi

12 | Tirkoglu Kaymakamligt 42 | Aslanbey Vergi Dairesi Bagkanlig
13 | Andirin Kaymakamlhigi 43 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii

14 | Caglayancerit Kaymakamligi 44 | DSI 20. Bolge Miidiirliigii

15 | Ekindzi Kaymakamligt 45 | Orman Bolge Miidirliigi

16 | Nurhak Kaymakamligi 46 | Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii
17 | 11 Jandarma Komutanlig1 47 | Meteoroloji Mudiirliigi

18 | il Emniyet Miidiirliigii 48 | il Saghk Midiirliigi

19 | Dulkadiroglu Belediyesi 49 | il Telekom Miidiirliigii

20 | Onikisubat Belediyesi 50 | TCDD Gar Sefligi

21 | Elbistan Belediyesi 51 | Havaalan1 Midirlugii

22 | Afsin Belediyesi 52 | Karayollar1 55. Sube Sefligi

23 | Goksun Belediyesi 53 | AKEDAS EIk. Per. Satis A.S.

24 | Pazarcik Belediyesi 54 | Ticaret ve Sanayi Odasi

25 | Turkoglu Belediyesi 55 | Ziraat Odas1

26 | Andirin Belediyesi 56 | Ticaret Borsasi

27 | Caglayancerit Belediyesi 57 | Tabipler Odasi

28 | Ekinozii Belediyesi 58 gz}rlgzrg?anmaras Mahalle Mubhtarlari
29 | Nurhak Belediyesi
30 | Askerlik Subesi Baskanligi
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Stratejik planlama c¢alismalar1 kapsaminda hazirlanarak paydas kurumlara gondermis
oldugumuz Kurum Goriis Talep Formu geri doniisiimleri Stratejik planlama ekibimiz tarafindan
analiz edilmistir.

Farkli kurumlardan gelen cevaplar genellikle kendi hizmet alanlar1 ve gorevleri ile ilgili
talepler ve tavsiyeler olup genel olarak paydaslarimizin goriislerinden en goze garpan ve ortak
olarak belirtilenler kisaca sOyledir:

» 57 farkli kurumdan 52 adet geri doniis saglanmis diger kurumlardan cevap gelmemistir.

» Yasam Kaynagi olan suyu ve su hizmetlerinin; Kahramanmaras halkinin ihtiyaglarina en
uygun diizeyde cevap verebilecek sekilde kesintisiz, saglikli ve ekonomik bi¢cimde yonetilmesi
talep edilmektedir.

> I¢me ve kullanma suyunun kaynagindan son kullaniciya ulasana kadar giivenli bir sekilde
iiretimi, aritimi, depolanmasi ve dagitimini saglikli kosullarda yapilmasi beklenmektedir.

» Su ve Kanalizasyon Hizmetlerini yasal mevzuatlar ¢ergevesinde siirekli iyilestirirken;
abonelerimize en etkin ve giivenilir sekilde iirin ve hizmet sunulmasi konusuna Onem
verilmelidir.

» Merkez ve tiim ilgelere etkin ve verimli hizmet sunumunda adalet ve esitlik ilkesinin goz
ontinde tutulmasi talep edilmektedir.
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SWOT Analizi

EAKNESSES

TRENGTHS

PPORTUNITIES

FIRGATLAR

Olumlu
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4.4, SWOT ANALIZi (GZFT ANALIZI)

GUCLU YONLER

2- 1limizin yag1s ortalamasinin Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasi

4- Kurum yonetiminin diger kurumlarla ortak ve uyum iginde ¢aligmaya istekli olmasi

6- Yatirimlarin yerinde ve hizmetlerin hizli yapilmasi

8- 1l merkezinde igmesuyu rezervinin yeterli diizeyde olmasi

ZAYIF YONLER

2- Hizmet alanimin biiylimesi nedeniyle yeni ara¢ ve sube ihtiyaci, tesislerin uzaktan

kontroli

4- Genis bir alana hizmet sunmasi Ve alt yap1 ihtiyacinin fazla olmasi

6- ilin cografik yapisinin zor olmasi nedeniyle ulasim standardinin diisiik olmasi

8- Kurulus asamasinda devralinan borcun yliksek olmasi

10- igmesuyu sebekesinin eski olmasi nedeniyle kayip-kacak oraninin yiiksek olmasi
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FIRSATLAR

2- iI’in zengin yeralt: ve yeriistii su kaynaklarmin bulunmasi

4- Avrupa Birligine uyum siireciyle birlikte uluslararasi kaynaklardan yararlanma firsati

6- Teknolojik altyapr ve imkanlarin siirekli gelismesi

TEHDITLER

2- Cografi sartlar ve dogal afet riski nedeniyle ulasimda aksamalar olmasi

4- Cevre kirliligine neden olacak biiyiik sanayi tesislerinin olmasi

6- 1lin bilyiik bir kismindaki iklimin zorlu kis sartlaria sahip olmasi

8- Kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginin su kaynaklari tizerindeki olumsuz etkisi
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5. MISYON, VIiZYON VE ILKELERIMiZ
MIiSYON:

Su varsa hayat var felsefesiyle hareket ederek; su, kanalizasyon ve
aritmaihtiyacinivatandas odakli ve ¢evreye duyarli sekilde yiiriiterek etkin hizmet tiretmek.

VIZYON:

Vatandas odakli kaliteli hizmet sunan, tiim hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik esasina
gore hareket eden, ¢evreye duyarli, yenilik¢i ve lider bir kurum olmaktir.

ILKELERIMIZ:
» (evreye ve insana saygi
Gelecegi planlayan yonetim anlayisi
Vatandas memnuniyeti
Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Stirdiirtilebilir kalite
Giivenilirlik
Katilimcilik

Stirekli iyilesme ve yenilikgilik

v VvV VYV VvV VvV V VY V

Teknoloji odaklilik

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Tim calisanlarimizla kaliteyi bir yasam bi¢imi olarak benimseyip, halkin ihtiyaglarina,
isin bagindan sonuna kadar her asamada istenilenden daha kaliteli, daha ekonomik, daha hizli ve
her defasinda geri doniisiimde bulunmak temel gérevimizdir.

Kalitede lider olabilmek igin diger idarelerle hizmette, rekabet ortaminda, egitimli ve
nitelikli galiganlarimizla, abonelerimizin ihtiyaglarini karsilayacak kalite seviyesini saglayarak
faaliyetlerimiz siiresince ¢evreye saygili olacagiz.
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6. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’niin stratejik amag¢ ve
hedefleri stratejik planlama ekibinin iist yonetimle ve ilgili birimlerle yaptigi1 goriismeler, paydas
analizleri ve GZFT analizi neticesinde alinan goriislerin degerlendirilmesi ve kalkinma planinda
yer verilen dncelikler dikkate alinarak kurumumuzun misyon ve vizyonu, ilkeleri, temel politika

ve Oncelikleri dogrultusunda belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC 1

MALI YAPIYI GUCLU VE SURDURULEBILIR HALE
GETIRMEK

HEDEF 1.1 Verimli ve etkin isleyen bir mali yapinin olusturulmasi igin gerekli
her tiirlii is ve islemleri yapmak.
1.1.1 Her y1l gelir biit¢esi gerceklesme oranlarini yiikseltmek.
FAALIYETLER 1.1.2 Plan dénemi boyunca gider biitcesi gergeklesme oranini ayni
diizeyde tutmak.
1.1.3 Mali yapu ile ilgili is analizi, gorev tanimi gibi kurumsallagsma
calismalarin1 tamamlamak.
HEDEF 1.2. Gelir tahsilatinda daha etkin ve hizli yontemler gelistirmek.
FAALIYETLER 1.2.1Tahsilat noktalarin1 ve yontemlerini arttirmak icin diger
kurumlarla ortak ¢aligmalar yapmak.
HIEDEF.S. Giderleri, kaliteyi diisiirmeden azaltici tedbirler almak.
FAALIYETLER 1.3.1 Yapilan harcamalarda personel, malzeme ve hizmet iliskilerini
gbzden gegirerek tasarruf i¢in gerekli tedbirleri almak.
SORUMLU BiRIiM MALIi HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK AMAC 2

KURUMUN VIZYONUNU YANSITACAK KURUMSAL YAPIYI

GUCLENDIRMEK

HEDEF 2.1

Norm kadro ¢ergevesinde nitelikli ve uzman personel istihdamiyla
organizasyon yapisini hizmet sunumuna uygun hale getirmek.

FAALIYETLER

2.1.1 Her yil yasalar gercevesinde personelin 6zliik ve sosyal haklarini
tyilestirme ¢aligmalarin1 yapmak.

HEDEF 2.2

Personelin performansini arttirmaya yonelik ¢agdas ve 6zgiin insan
kaynaklar1 yonetimi politikalarini hayata gecirmek.

FAALIiYETLER

2.2.1 Her y1l birimlerin egitim ihtiyaglarini tespit ederek yillik egitim
planlart hazirlamak.

2.2.2 Ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ici egitim-yonetim sistemi
kurarak her personele yillik en az 2 saat egitim vermek.

2.2.3 Personelin motivasyonunu etkileyen unsurlari tespit etmek ve
personel motivasyonunu arttiracak faaliyetler diizenlemek.

2.2.4 Calisanlara dijital kimlik kart1 yaptirmak.

HEDEF 2.3

Kurumumuz faaliyet alanma giren konularda hizmet igi egitimler
diizenleyerek, personelimizi bilinglendirmek, kisisel gelisimini ve
motivasyonunu en st diizeye ¢ikarmak, ¢alisan memnuniyet
aragtirmasit yapmak ve sonuclarint degerlendirerek iyilestirme
saglamak.

FAALIiYETLER

2.3.1 Ise uygun ¢alisan istihdami saglamak igin insan kaynaklar ihtiyag
analizi yapmak.

2.3.2 Plan donemi iginde bireysel performans degerlendirme sistemi
kurmak ve degerlendirmek.

SORUMLU BiRiM

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK
AMAC 3

HEDEF 3.1

YAZISMALARI, KARARLARI HIZLI, ETKIN VE TASSARUFA
YONELIK OLARAK ELEKTRONIK iMZA iLE YAPMAK

Kurumumuzda Elektronik Belge Yonetim Sistemi  kurulumlarini

tamamlayarak bunlari eksiksiz ¢aligir hale getirmek.

FAALIYETLER

3.1.1 2015 yili sonuna kadar abone bilgi yonetim sistemi ve elektronik
belge yonetim sistemlerine ge¢mek, biitiin birimlerde modiillerin (Evrak-
yazisma, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari, e-posta, biitge-
muhasebe gibi) kurulumlarini saglamak ve biitiin birimlerle olan
entegrasyonu saglayarak caligir duruma getirmek.

SORUMLU BiRiM

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK
AMAC 4

HEDEF 4.1

KASKi GENEL MUDURLUGU iSYERLERINDE SAGLIK VE
GUVENLIK SARTLARININ IYILESTIiRILMESI iCIN GEREKLI
ONLEMLERI ALMAK

Kurumumuzda 657 ve 4857Sayili Kanunlara tabi olarak ¢alisan personellerin

6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is kazalarmin minimize
edilmesi, ¢alisma ortamlarinin daha giivenli hale getirilmesini saglamak.

FAALIiYETLER

4.1.1. Genel Mudiirliige bagli is yerlerini ¢alisma kosullarinin daha giivenli bir hale
getirilmesi i¢in eksikliklerin tespit edilmesini saglamak.

HEDEF 4.2

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Is saghigi ve Giivenligi
egitimlerinin ve mesleki egitimlerin verilmesini saglamak. Genel Miidiirliige bagh
is yerlerinde 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda eksikliklerin belirlenmesini ve dnerilerde bulunulmasini saglamak.

FAALIYETLER

4.2.1. Calisanlara 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda egitimlerin verilerek daha bilingli olunmasini saglanmak.

4.2.2. Genel is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasini saglamak.

4.2.3. Kisisel koruyucu donanimlarinin kullanilmasi i¢in denetleme ve &diil-ceza
politikalarin olusturulmasini saglamak.

4.2.4. Midiirliigimiize bagl is yerleri ve eklentilerinde acil eylem planlarinin ve
risk degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

SORUMLU BiRIiM

STRATEJIK

AMAC 5

HEDEF 5.1

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRE BASKANLIGI

GUCLU, YENILIKCi VE DINAMIK BIiR TEKNOLOJIK YAPI
OLUSTURMAK

Kurumun bilisim, iletisim ve otomasyon alanindaki altyapisini ve kullanimini
stirekli gelistirmek.

FAALIYETLER

5.1.1. Stratejik plan doneminde kurumun tiim bilgisayar sistemlerinin yazilim ve
donanim yoniinden sorunsuz, gizlilik ve giivenlik icinde calismasimi saglayacak
giiclli bir ag giivenligi sisteminin kurulmasini saglamak.

5.1.2. Stratejik plan doneminde kurumun bilgisayar aginda bulunan ekipmanin
(donanim, yazic1 ve bilgisayarlarin) bakim ve onarimlarimin yapilmasini saglamak.
5.1.3. Stratejik plan doneminde kurumun giiglendirilmesine yonelik bilgisayar,
yazici ve yazilimin temin edilmesini saglamak.

5.1.4. Stratejik plan doneminde sistem ve yazilim miihendisligi hizmetlerinin
alimini saglamak.

5.1.5. Stratejik plan déoneminde ¢alisma ortaminin is verimliligini en st diizeye
cikarilacak sekilde bilisim teknolojisi destegini saglamak.

5.1.6. Stratejik plan doneminde ihtiya¢ duyulan tesislerin giivenligi i¢in kamera
sistemini kurmak, bakimini ve gelistirilmesini saglamak.
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5.1.7. Stratejik plan déneminde yapilan yazilimlarm KASKI Bilgi Sistemleri
(KABIS) ad1 altinda toplayip gelistirmek ve kurum personeli tarafindan aktif olarak
kullanimini saglamak.

5.1.8. Stratejik plan doneminde kurum araglarina ara¢ takip sisteminin
kurdurmak, sistemin aktif olarak kullanimini1 saglamak.

5.1.9. Elektronik belge yonetim sistemi kurulumu yapilarak, sistemin etkinligini
saglamak.

5.1.10. KABIS portalinin yeni nesil telefon, tablet ve mobil cihazlarda ¢alisan
uygulamalarin yapilmasini, hizmete sunulmasini saglamak.

Kurumun altyap1 bilgi sisteminin Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi CBS

HEDEF 5.2 (Cografi bilgi sistemi) caligmalart ile birlikte yapilarak altyapi bilgi sisteminin
hizmete alinmasi sonucunda yatirim ve isletme faaliyetlerine verimlilik ve etkinlik
kazandirmak.

FAALIiYETLER 5.2.1 Su ve atik su sebekelerinin sayisal ortama aktarilmasi ile ilgili teknik destek
saglamak.

HEDEF 5.3 Kurum hizmetlerinin halka tanitimini yapmak.

5.3.1 Web sitesi gelistirilerek abonelere yonelik interaktif hizmetlerini sunmak.

FAALIYETLER 5.3.2 Web Sitesinin yeni nesil mobil cihazlarda ve tablet bilgisayarlarda calisacak
uygulamalarin1 yapmak ve hizmete sunmak.

5.3.3 Plan dénemi ig¢inde kurum biinyesinde alo 185 cagri sistemini kurarak, etkin
olarak kullanmak

SORUMLU BIRIM BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK
AMAC 6

VATANDAS MEMNUNIYETINI ON PLANA CIKARAN
KALITELI, ETKIN, HIZLI HIZMET SUNMAK

HEDEF 6.1

Vatandas memnuniyetini 6n plana ¢ikaran kaliteli, etkin, hizl1 hizmet
sunulmasi i¢in gerekli dnlem ve tedbirleri alarak vatandas odakl
diizenleyici islemler yapmak.

FAALIiYETLER

6.1.1. Abonelik islemlerine iliskin dilekgce cevap siirelerini kisaltarak
vatandas memnuniyetini artirmak.

6.1.2. Abone sayaglariin iizerinde kendisine ait bir abone numarasinin
olup olmadigini kontrol etmek ve yok ise takilmasini saglamak.

6.1.3. Plan donemi igerisinde yeni abonelik islemleri ile ilgili biirokrasiyi
azaltmak ve kisa siirede abonelik islemlerini sonuglandirmak.

6.1.4. Plan donemi igerisinde tiim abone bilgilerini giincelleyerek
abonelerin T.C. kimlik numaralarini, telefon numaralarini ve mail
adreslerini sisteme kaydetmek.

6.1.5. Plan dénemi icerisinde i¢gme suyu ve atik su aboneliklerinin su
tiiketimlerinin tespit edilmesi ve faturalandirilmasi hizmetlerinde oOn
odemelisu sayaclarinin kullanim sayisini artirmak.

6.1.6. Hatali okuma ve kiyas (ortalama sarfiyat) okumalarini azaltma
yoniinde tedbirler almak.

6.1.7. Plan donemi igerisinde tiim tiiketicilerin abone islemlerini
tamamlayarak sisteme kaydini yaptirmak.

6.1.8. Saya¢ okumalarinin online sistemle yapilmasini saglamak.

6.1.9. Abonelerin kent bilgi sistemine dahil edilmesini saglamak.

SORUMLU BiRIM

ABONE IiSLERI DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK
AMAC 7

USULSUZ VE KACAK SU KULLANIMINI AZALTMAK

Plan donemi igerisinde usulsiiz ve kacak su kullanimini minimize edecek

HEDEF 7.1
calismalar yapmak ve halki bilgilendirmek.
7.1.1 Plan donemi igerisinde usulsiiz ve kacak su kullanimini en asgari
seviyeye indirgemek icin tedbirler alinarak mali akig1 hizlandirmak.
7.1.2 Plan donemi boyunca eski sayaglari muayene ederek arizali olanlari
yenileri ile degistirmek ve sayaglarin tiimiine miidahale edilmesini
engelleyici miihiir (emniyet kilidi) takmak.
7.1.3 Halki bilinglendirici faaliyetlerde bulunmak. Su tasarrufu konusunda
egitim vermek.

FAALIYETLER
7.1.4 Okuma esnasinda abonesiz su kullananlarin tespitini yaparak abone
olmalarini saglamak.

SORUMLU BIiRIM ABONE ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK
AMAC 8

HEDEF 8.1

' ATIK SULARIN VE YAGMUR SULARININ CEVRE VE INSAN
SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN UZAKLASTIRILMASINI
VE ARITILMASINI SAGLAMAK

Mubhtelif mahallelerde arizali ve problemli kanalizasyon ve yagmur
Suyu hatlarini yenilemek.

FAALIYETLER

8.1.1Stratejik plan donemi siiresince il sinirlart igerisinde 30.000 metre
kanalizasyon ve yagmur suyu hatt1 yenilenmesi yapmak.

8.1.2 Kanalizasyon sebekesine verilen yagmur sularinin ayristirilmasi
icin gerekli caligmalar1 yapmak.

HEDEF 8.2

Atiksu aritma tesisinden kaynaklanan c¢evresel sorunlar1 ortadan
kaldirmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

FAALIYETLER

8.2.1. Plan donemi igerisinde atiksu aritma tesislerindengikacak
atiklarin zararlarii minimize etmek.

HEDEF 8.3

Ilge merkezlerimizin atiksu aritma tesisi yapim islerini baslatmak.

FAALIYETLER

8.3.1. Insaati devam eden Pazarcik, Tiirkoglu ve Afsin ilgelerinin
atiksu aritma tesislerini 2015 yili igerisinde tamamlayarak isletmeye
almak.

8.3.2 Dulkadiroglu ve Onikisubat ilgelerinin atik su aritma tesisi
thalesini yaptirarak 2015 y1l1 igerisinde ingaatini baglatmak.

8.3.3 Elbistan atiksu aritma tesisi fizibilite calismalarini
tamamlattirilarak [PA kapsaminda yapim ihalesini gerceklestirmek.
8.3.4 Goksun, Andirin, Ekindzii, Caglayancerit ve Nurhak ilgelerine
Atiksu Aritma Tesisi Fizibilitesi ve Kesin Projesini tamamlayarak
insaatin1 baglatmak.

HEDEF 8.4

Ihtiyag duyulan bolgelere kanalizasyon ve yagmursuyu hatlari
dosemek.

FAALIYETLER

8.4.1. 1l genelinde 300.000 m kanalizasyon, yagmursuyu sebeke ve
kollektor hatlar1 yapmak.

HEDEF 8.5

Merkez ve ilgelerde ortama desarj edilen kanalizasyon sebekelerini
kollektore baglamak.

FAALIYETLER

8.5.1. 30.000 metre kanalizasyon sebekesinin kollektor hatlarina
baglantisini yapmak.

HEDEF 8.6

Ilge belediyelerinden devir olan kanalizasyon sebekeleri insaatlarini
tamamlamak.

FAALIYETLER

8.6.1. Caglayancerit ve Nurhakilcesi kanalizasyon ingaatlarim1 2016
yilinda bitirmek.

SORUMLU
BiRiM

KANALIZASYON ve ATIKSU ARITMA DAIRE BASKANLIGI
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TURKOGLU ATIKSU ARITMA TESISi INSAATI
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ONIKISUBAT ILCESI HAL BOLGESI KANALIZASYON CALISMASI
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STRATEJIK
AMAC 9

KURUM HIiZMETLERI VE GOREVLERI iCIN IHTIYAC
DUYULAN MAL, HIZMET VE YAPIM ISLERINi EKONOMIK VE
EN VERIMLIi SEKIiLDE SAGLAMAK

Kurum hizmetleri ve gorevleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin Kaliteli ve

HEDEF 9.1 uygun bedelle hizl1 bir sekilde teminini saglamak.

FAALIYETLER 9.1.1Kaliteden 6diin vermeden rekabet sartlarini saglayarak mevzuata
uygun ve seffaf bir sekilde alimlarini gerceklestirmek.

HEDEF 9.2 Kurum faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arag-gerec, is

' glicli teminini kaliteli ve uygun bedelle hizli bir sekilde saglamak.

9.2.1 Kurumda ekonomik Omriinii tamamlamis olanarag ve geregleri
kullanim dis1 birakacak gerekli islemleri yapmak.
9.2.2 Kurumun ihtiyaci olan arag¢ ve geregleri ekonomik olmasi halinde satin
almak.

FAALIYETLER 9.2.3 Kurumda faal olan arag-gereglerinher tiirli bakim onarimini
gerceklestirmek.
9.2.4 Kurum hizmetleri i¢in is giiciiniin verimli ve kalifiyeli olarak teminini
saglamak.
9.2.5 Ilge Sube miidiirliiklerince yiiriitilen mevcut igmesuyu, kanalizasyon
ve yagmur suyu sebekelerinin isletilmesine yonelik her tiirlii mal ve hizmet
ihtiyaglarini karsilamak.
Kurum faaliyetlerini yiiriitmek icin ihtiyagduyulan her tiirlii yatirimlarin

HEDEF 9.3 giinlimiiz teknolojisine uygun, ekonomik, dayanikli ve fonksiyonel bir
sekilde yapimini gergeklestirmek.

FAALIYETLER 9.3.1 Kurumun ihtiya¢ duydugu yatirimlar i¢in proje hazirlanarak rekabete
acik, seffaf ve mevzuata uygun bir sekilde ihaleleri gerceklestirmek.

SORUMLU BIiRIM DESTEK HiZMETLERI DAIiRE BASKANLIGI
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STRATEJIK AMAC 10 PERSONELEVERIMLIVE KALITELIi HIZMET ORTAMI
SAGLAMAK

HEDEF 10.1

Personelin verimli ¢alisma ve yiiksek hizmet kalitesini saglamak i¢in
uygun calisma ortami olusturmak.

FAALIiYETLER

10.1.1 KASKI Genel Midiirliik hizmet binasinin  yapimini
gergeklestirmek ve bina i¢i mefrusatlari temin etmek.

10.1.2 ilge sube miidiirliiklerinin hizmetlerini yiiriitebilmeleri icin
binalar kiralamak ve mefrusatlarin1 temin etmek suretiyle kullanima
hazir hale getirmek.

10.1Merkez ve Ilcelerde hizmet verecek subeler icin kiralanacak
binalar1 kurum faaliyetlerine en uygun, ayn: zamanda ulasimi da kolay
olan yerlere konumlandirmak.

10.1.4 Bina i¢i temizlik, ¢evre diizenlemesi ve bakimi ile giivenlik
hizmetlerini saglamak.

FAALIYET
SORUMLUSU

DESTEK HiZMETLERIi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK
AMAC 11

HIiZMET ALANINDA BULUNAN YERLESIM BiRIMLERININ
SAGLIKLI VE YETERLI iCME SUYU iHTiYACINI TEMIN ETMEK

Hizmet alanindaki su kaynaklarini koruyup rehabilite ederek ve yeni su

HEDEF 11.1 kaynaklari bularak yeterli ve saglikli su teminini saglamak
11.1.1Her yil ihtiya¢ duyulan yerlesim birimlerinde en az 30 sondaj
kuyusuagtirmakveyarehabilite etmek ve 30 enerji tesisi yaptirmak veya
rehabilite etmek.
11.1.2Stratejik Plan donemi boyunca igme suyu kaynaklarininbakim, onarim

. ve iyilestirme ¢alismalarin1 yapmak.

FAALIYETLER : -
11.1.3 Her yil en az 20 i¢me suyu kaynaginda kaptaj yapmak veya rehabilite
etmek.
11.1.4ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni etiit ve proje ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak.

11.1.5 Igme suyu kaynaklarmnin kirlenmesini énlemek ve korumak amaciyla
her tiirlii tedbiri almak.
Hizmet alan1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan yerlere igme suyu sebekesi ve isale

HEDEF 11.2 hattiyapmak
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FAALIYETLER

11.2.1 Stratejik Plan donemi siiresince 600 kmi¢gme suyu sebekesi veya isale
hatt1 yapmak.

11.2.2Stratejik Plan donemi siiresince Akdere Projesi ile Afsin ilgesine i¢me
suyu temini igin isale hatt1 yaptirmak.

11.2.3Afsin Ilgesi 232 km likigmesuyu sebekesini yenilemek.

11.2.4 Stratejik Plan donemi siiresinceKisikGoleti Projesi ile Pazarcik,
Tiirkoglu ve Tomsuklu OSB igme suyu isale hatt1 ihalelerini yaptirmak.
11.2.5Stratejik Plan donemi siiresince Kahramanmaras Onikisubat ve
Dulkadiroglu lgeleri igme suyu sebekelerinin en az 200 kmsini yenilemek.
11.2.6Kahramanmaras Onikisubat ve Dulkadiroglu Ilgelerine ler adet su
deposu yapmak.

HEDEF 11.3

Igme suyunun standartlara uygun ve kaliteli olmasim1 saglamak.

FAALIYETLER

11.3.1 Plan dénemi boyuncaigmesuyuaritma tesisi ve diger tesislerden stirekli
numune alarak laboratuvar dl¢timlerini yaparak analiz etmek.

11.3.2Plan dénemi boyunca icmesuyu depolarinda klor ihtiyacinin diizenli ve
stirekli olarak temin edilmesini saglamak.

11.3.3igmesuyu depo ve kaptajlarinin diizenli olarak temizligini saglamak.
11.3.4 Izlenebilir bir su kalite ydnetimi olusturmak.

HEDEF 11.4

Igmesuyu temin ve dagitimmi gelisen teknolojiden faydalanarak daha
ekonomik sekilde yapilmasi i¢in verimlilik ¢aligmalar1 yapmak.

FAALIYETLER

11.4.1 SCADA sistemi ¢alismalarin1 baslatmak
11.4.2 Motopomp sistemlerini enerji verimliligi agisindan revize etmek.

SORUMLU
BiRiM

ICME SUYU DAIRE BASKANLIGI
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STRATEJIK AMAC 12

KURUMUMUZU TUM HUKUKI iS VE ISLEMLERINDE
EN 1Yl SEKILDE TEMSIL EDEREK KURUM

MENFAATINI EN UST DUZEYDE GERCEKLESTIRMEK

HEDEF 12.1

Kurumumuzun taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde
kurum haklarin1 en iist seviyede korumak, icra dosyalarinda
tahsilati hizli bir sekilde ger¢eklestirmek.

FAALIiYETLER

12.1.1 Kurumumuzun ihtiyaci olan konularda miitalaa hazirlayarak
hizmetlerin hukuka uygun olmasini saglamak.

12.2.2 Kurum faaliyetlerinin mevzuata uygun isleyebilmesi i¢in
kanun ve diger alt mevzuat degisikliklerinin takibini yaparak ilgili
birimlerle paylasmak.

12.2.3 Kurum hak ve alacaklarin1 korumak amaciyla dava ve icra
takipleri a¢mak, kurum aleyhine agilan davalarda ve icra
takiplerinde ise kurumun hak ve menfaatini en iyi sekilde
savunmak.

FAALIYET SORUMLUSU

1. HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJIK AMAC 13

KURUMUN HER TURLU FAALIYET VE iISLEMLERI iLE
PERSONELIN  GOREVLERIKONUSUNDA  TEFTIS,

INCELEMEGEREKIRSE ARASTIRMA \V/=

HEDEF 13.1

SORUSTURMA YAPMAK

Genel Miidiirlik Merkez ve diger birimlerde her tiirlii faaliyetlerin
mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,personelin
gorevlerinde yasalara uygun davranislart yoniinde yol gostermek,
Kurum c¢aligmalarinin etkin ve verimli olmasi i¢in arastirma

yapmak ve onerilerde bulunmak.

FAALIYETLER

13.1.1 Stratejik Plan doneminde Teftis Kurulunun olusmasini
saglamak, verilen gorevleri yapmak ve sonu¢landirmak, miifettis
yardimcist alinmasi ve yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar
yiirlitmek.

FAALIYET SORUMLUSU

TEFTiS KURULU BASKANLIGI
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STRATEJIK AMAC 14

ATIKSULARIN CEVRE VE iINSAN SAGLIGINA ZARAR
VERMEDEN ARITILMASI VE DESARJ EDILMESINI

SAGLAMAK. SU KAYNAKLARI VE SU HAVZALARININ
KiRLENMESINIi ONLEMEK

HEDEF 14.1

Sehrin yararlandigi su kaynaklarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak.

FAALIYETLER

14.1.1 Ilin yararlandig1 su kaynaklarinin ve su havzalarinin
korunmast ve sorumluluk alanindaki diger su kaynaklarinin
kullanilmis sular ve endiistri atiklari ile kirletilmemesi i¢in mevcut
ve yeni kurulacak tiim endiistri kuruluglarinin gerekebilecek
aritma tesislerini kurmasini ve isletilmesini saglamak.

14.1.2 I¢gme suyu temin edilen havzalarm kirlenmeye karsi
korunmas: i¢in yiiriirlikteki kanun yOnetmelik ve yoOnerge
esaslarina gore tedbirlerin alinmasini saglamak.

Igme suyu temin edilen havzalarin kirlenmeye karsi korunmasi
icin idarece uygulanacak yoOnetmelik ve yonerge taslaklarini
hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak.

14.1.3 Havzalarda mutlak koruma alaninda bulunan ve atik su
ireten konut, tesis ve firmalarin kamulastirma islemlerinin
yapilmasini ilgili birimlerden talep etmek.

HEDEF 14.2

Evsel nitelikli atiksularinin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligine
uygun olarak aritimini saglamak.

FAALIYETLER

14.2.1 Artilmis atiksu numunelerini analiz etmek. Atiksularin
desarjinda Genel Midirliigiimiiziin atiksularin Kanalizasyona
Desarj YoOnetmeligi ve ilgili yoOnetmelik  standartlarini
saglamayanlart uyarmak. Gerekli tedbirleri almayanlari Cevre
kanunu ve Gayri Sihhi Miiessese (GSM) ruhsatina esas olmak
iizere yasal islem i¢in miilki idare amirliklerine gondermek,
yetersiz olan tesislerde revizyonlar yaptirip islemlerin oto kontrolii
saglanarak kanala gelen atiksu kirliligini 6nlemek.

HEDEF 14.3

Endiistriyel atiksukirlilik yiikiiniin azaltilmasini saglamak.

FAALIYETLER

14.3.1 Endistriyel atiksukirlilik yiikiiniin azaltilmasina yonelik her
tiirlii onlemlerin tesvik edilmesini saglamak.

FAALIYET SORUMLUSU

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin hazirlanmas1 ve uygulanmasi kadar sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi de biliylikk Onem arz etmektedir. Kurumlarin basarisi, gelecegini
yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi arzu edilen bir¢ok gelisme, izleme ve
degerlendirme siirecine baglanmaktadir.

Sonu¢ odakli izleme ve degerlendirmenin basar1 ile gergeklestirilebilmesi igin
oncelikle tlizerinde mutabakat saglanmis hedeflerin belirlenebilmesi ve sonuglardan ne
beklendiginin tanimlanmasidir. Sonuglarin izlenebilmesine yonelik belirlenecek performans
gostergelerinin ve bu gostergelerin hangi yontemlerle toplanacaklarinin belirlenmesi ise diger
onemli bir konudur.

Stratejik plan, uygulama noktasinda etkin bir takip ve geri bildirim gerektiren bir
sistemdir. Etkin bir izlemenin olmasi, planinin siirekli takip edilmesi ve aksayan ydnlerin
iyilestirilmesi i¢cin zamaninda miidahale imkan1 saglar.

izleme; stratejik planda ortaya konulan stratejik amag, hedef ve yillik performans
hedeflerine iliskin ger¢eklesmelerin takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme; uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi,
s06z konusu amag ve hedeflerin tutarlilikla uygunlugunun analizidir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina
katkida bulunur. Stratejik Plan dahilindeki faaliyetlerin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata
gecirilmesinde zorluklarla karsilagilacaktir. Bu durumda stratejik plan sadece bir belge
olmaktan 6teye gidemeyecektir.

KASKI 2015-2019 Stratejik plan degerlendirme galismasi; belirlenmis hedef/gdsterge
degerleri ile yine ayni yisonuna kadar gergeklestirilen degerlerin kiyaslanmasindan
olusmaktadir. Plan donemi sonunda ise 5 yillik gergeklesmeler ile stratejik plandaki hedefler
kiyaslanarak basar1 seviyeleri hesaplanacaktir.
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