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“Biiyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimizi yiikseltmektir. Bu, yalniz
kurumlarinda degil, diigiincelerinde temelli bir inkilap yapmig olan biiyiik Tiirk milletinin dinamik
idealidir. Bu ideali en fkisa bir zamanda basarmak icin, fikir ve hareketi, beraber yiiriitmek
mecburiyetindeyiz. Bu tesebbiiste basari, ancak, siireli bir planla ve en rasyonel tarzda calismakla
miimkiin olabilir.” Mustafa Kemal ATATURK
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

SUNUS

Kamuda stratejik planlama uygulamasi mali disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere uygun dagitilarak etkin kullanimi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi agisindan
Oonem tagimaktadir. Yerel yonetimlerde daha etkin ve verimli bir kamu yaratabilmek i¢in Stratejik
Planlama ve stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesi gerekmektedir.

2020-2024 Yillart Stratejik Plam1 “Katilimcilik” ve “birlikte ¢alisma” en onemli ilkelerimizi
olusturdugundan Stratejik Planlamayi olusturma siirecinde Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek
Odalari , Sivil Toplum Orgiitlerinin de gériis ve onerileri alinarak katkis1 saglandi. Ayni1 sekilde ilgede
gorev yapan, muhtarlarimiz ile goriismeler yaparak ¢aligsmalar sekillendirildi.

Halen uygulanmakta olan stratejik plan amag ve hedeflerinin hayata gegirilmesine olumsuz hig
bir etkisi olmayan teknik hususlarin plana dahil edilebilmesi amaciyla yaptigimiz bazi degisiklikler,
ilgili yonetmelik kapsaminda planin revize edilmesi geregini ortaya ¢ikarmustir.

Konyaalt1 Belediyesi 2021-2024 yillar1 arasinda uygulayacagi Stratejik Plani(Gilincelleme), Mali
Hizmetler Mudiirliigli koordinatorliigiinde Belediye Meclisi iiyelerinin de dahil oldugu, kurum iginde
cesitli diizeylerde gorev yapan kisilerle yogun bir ¢aligma siireci sonucu hazirlanmistir. Giincellenen
stratejik planda yedi adet stratejik amag ve yetmigsekiz adet stratejik hedef belirlenmis ve bunlarin
gerceklestirilmesine yonelik uygulama stratejileri ortaya konmustur.

Huzurlu ve kaliteli yasamin odagina insan1 koyan, belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli
olacak sekilde sunan, sehir hayatinin igerisinde insani kucaklayan dogasi, denizi, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri harmanlayarak yasam kalitesini yiikselten bir belediye olmayir misyon olarak belirledik.
Vizyonumuzu ise; yasanilmaktan mutluluk duyulan ve gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarimizin
spor, sanat, bilim, kiiltiir ve teknoloji ile donatilmig bir il¢e de biiyiimelerini saglayarak; 6zgiirliik¢i,
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girisimci, yenilik¢i, cevreye duyarli ve katilimei bireyleri mutlu yarinlara tasiyan sosyal bir belediye
olacagimizi ilan ediyoruz.

Huzurun adimin Konyaalt1 ile 6zdeslestigi bir Konyaalt1 yaratmak adina hazirlanmis bulunulan
Stratejik Planin ¢aligmalarinda emegi gegen vatandaglarimiza muhtarlarimiza, sivil toplum orgiitlerine,
kamu kurum ve kuruluslarina, mesai arkadaglarima ve bu siireci yiiriiten stratejik plan ¢aligma grubuna
katkilarindan dolayi tesekkiir ederim.

Semih ESEN
Konyaalt1 Belediye Baskan
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Her seyin hizli bir degisim i¢inde bulundugu gilinlimiizde Tiirkiye’deki kamu yonetimi ve bu
kapsamda yerel yonetimler de bu degisimden 6nemli Olgiide etkilenmektedir. Bu degisim siirecinin
yerel yonetimler {izerindeki etkilerinden birisi stratejik planlama anlayigina gegilmesi olmustur.

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde,
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkmii ile 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesi “Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden
itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.”
hiikkmii gergevesinde Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan yaymlanan Belediyeler Igin Stratejik
Planlama Rehberi dogrultusunda gerekli kurul ve ¢aligma gruplari olusturularak, rehberin 6ngoérdigii
dogrultuda bilgiler toparlanarak, birimlerden toplanan veriler analiz edilerek, kurumun stratejik plan
caligsmasi tamamlanmigtir.

Stratejik Plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans Oolgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plandir. Giiniimiizde dis ¢evre ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu anlamda
stratejinin temel amaci, Orgiitiin kaynak ve kabiliyetleri oOlgiisiinde degisen g¢evreye uyumunun

saglanmasidir.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi

Temel Performans Gostergeleri

Plan Dénemi Sonu
Hedeflenen Degeri

Baslangic Degeri (2020-2024)
18.000 Vatandaslara ulastirilan haber biilteni sayisi(Adet) 1.080.000
Esnaflar ile vatandaslarm bir araya getirilecegi Esnafim
0 Uygulamasmmn Geligtirilmesi  (Uygulamayi kullanan esnaf 2.820
sayis1)

674 Ambalaj atiklar1 toplama noktalari sayisi 5.014
0 Belediye binalarnda enerji tasarrufunun saglanmasi(%) 25
30.000 Yapilan kaldirm miktari(m?2) 230.000

Bolgemizde yasayan yabanci uyruklu vatandaslarla

0 yabanci1 ¢6ziim merkezi araciligi ile iletigim kurulma 55
orani(%)

0 Gezici ekip ile yerinde ulasilan vatandas sayisi(kisi) 7.100
Otizmli bireylerin giinliik yagamlarm kolaylastirarak sosyal

0 hayata adapte olmalarmi saglamak ve otizm konusunda 110
farkindalik yaratmak, egitim konusunda destek
vermek(Hizmetten faydalanan kisi sayisi)
Degirmeng6ziinii atil halinden kurtarip Konyaalti'na geri
kazandrmak ve yepyeni bir yasam ve kiiltiir alani ortaya

0 . . . 5.500
¢ikararak sehrin hafizasmi yasayacak bir kent miizesine
doniistiirmek/Miize ziyaretci sayist
Kiiltiir ve sanati yasam big¢imi haline getirecek, egitim ve

0 iretimin bir arada oldugu bir merkez olusturmak/Kursiyer 1.100
sayist

17 Muhtar Evleri Projesi 35

0 Botanik Park Yapmmu 1
Kiiciikbag hayvan yetiscilerinin hayvanlarmm verimini

0 artirarak eko-sosyal seviyelerinin gelistirilmesi(Giines 25
paneli kurulan yer sayisi)Adet

0 Hanmeli Girisim Merkezi Yapilimi 1

0 Biiyiik Anit Projesi(Kiitiiphane yapmm) 1

0 Memur Yasam Merkesi Yapmi 1

253.000 Belediye imkanlari ile tiretimi yapilan bitki sayisyAdet 1.400.000
1.012 Danigmanhk ve saglik hizmeti verilen kisi sayist 5.500
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STRATEJIK PLAN GUNCELLEME SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesiyle kamu
idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
Olusturmalari, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamalari, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda 2020-2024 yillar1 stratejik plani yapilmis olup, halen uygulanmakta olan
stratejik planin amag ve hedeflerinin hayata gegirilmesine olumsuz hig bir etkisi olmayan bahse konu
teknik hususlarin plana dahil edilebilmesi amaciyla yaptigimiz bazi degisiklikler ilgili yonetmelik
kapsaminda planin revize edilmesi geregini ortaya ¢ikarmustir.

Belediyemizin 2021-2024 donemine iliskin Stratejik Plan ¢alismalart “Kamu Idarelerince
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik” ve “Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda
birimlere glincelleme ¢aligsmasi ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak, siire¢ baslatilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU
Semih ESEN Belediye Bagkani Bagkan
Ali OZKAYACAN Baskan Yardimcisi Uye
Sevket KORKUT Baskan Y ardimcisi Uye
Tugba ERKE BOSTAN Baskan Yardimcisi Uye
Sedat KARABULUT Baskan Yardimcisi Uye

Strateji Planlama EKkibi:Baskan Yardimcisi bagkanliginda, harcama birim temsilcileri ve gérev
yaptig1 birimi temsil edecek bir personelden olusturulmus olup, Stratejik planlama giincelleme
sirecinin yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun
onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur.

L Asil Uye / Yedek Uye / Ekipteki
ShE Eligly] Ad Soyad Ad Soyad Gorevi
1 Baskan Yardimcisi Ali OZKAYACAN | ..o Ekip Baskam
Isletme Vge Istirakler NARA AN
3 SN Fatos UYKUN Ayse OZTURK Uye/Sekreterya
Miidiirliigi
Destek Hizmetleri Mahmut DURMAZ
N v dirligi Ela TALSIK
Insan Kaynaklar1 ve S Sezgin z
° | e ey | e GUNGOR CELIKKAYA Uye
6 Halkla Tliskiler Deniz BIRCAN Yesim KAYMAZ U
Miidiirliigii ARDAHANLI GULESCI ye
7 | SporIsleri Erkan KEMERDEN | Birol KOYUNCU Uye
Miidiirligi
8 ﬁ‘lﬁfiﬂve ds.‘r’ls..yf‘.l. Merve KAVUKCU Uye
31l vucuriugd Mehmet BATI
9 Fen Isleri Miidiirliigii Emrah TUNCER Uye
10 | Kres Miidiirliigii Nazli OZDEMIR Ayse KENDIR Uye
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11 1(\)/[21_1.‘3 Eﬂg}“ Sitheyla ILGUN Uye
1p | Basmve Yaym Onur ALPTEKIN Selda ERCETIN s
Miidiirliigii Kisi Y
13 | Etid Proje Biilent CANGIR | Selen GULEBE Uye
Miidiirliigi
Bilgi Islem : .
15 | Madirlig Celaleddin KILIC | Demet KORKMAZ Uye
Hukuk Isleri Av.Burcu ..
16 Miidiieligi Av.Asli YILDIZ EROZKAN Uye
Temizlik Isleri .. -
1| niidiirtinz Ozgiir Biilent Gokhan YAVUZ Uye
Cevre ve Koruma ve | YALCIN
18" | Kontrol Midirlnzi FRINCIRAG
Saglik Isleri T : [lknur ..
19" | Miidiirtinzi RO DUZPARMAK Uye
oo | Veteriner lsleri Metin COMAK Ummiihan YILDIZ Uye
Miidirligi
Yazi Isleri Hadiye YILMAZ 7
21 | \odurliga Ertan YILMAZ VALIN Uye
22 | Isletme Miidiirliigii Av.Nesrin DOGAN | Cemile MUDUR Uye
Fatma Oncii
23 iﬁ‘i uVr Tﬁ]%?ihgeler CEYLAN Semiha CIYDEM Uye
g BALOGLU
24 | Zabita Miidiirliigii Ali CETIN Metin KARAGOZ Uye
o5 | Imar ve Sehircilik |y )  KIRAZ | Ozlem OKUTAN Uye
Miidiirliigi
gp | Muhtar Isleri Mehmet AY Dilara UGUREL Uye
Miidiirliigi
g7 | Emlak Istimlak Deniz DONMEZ | Hafize TEKER Uye
Miidiirliigi

Strateji Gelistirme Kurulu ile planin ortaya ¢ikarilmasinda hem iist yonetimin destegi hem de
Belediyemizin tiim birimlerinde calisan personelin planlama siirecine dahil edilmesi, planin
uygulanabilirligi ve kurum kimliginin benimsenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Durum Analizi: Kente ve belediyeye iliskin olmak tizere analizler gergeklestirilmistir. Kentle ilgili
kisimda kentsel altyapi, plan ve imar durumu, rekreasyon durumu, kiiltiirel ve sportif tesisler ve sosyo-
ekonomik hayat ile ilgili analizlere yer verilmistir. Kurulus i¢i analizi kisimda, belediyenin kurumsal
yapisi, gorev ve yetkileri, insan kaynaklarmin niteligi, mali yapisi, fiziki yapis1 ve teknolojik altyapisi
konularinda analizler gergeklestirilmistir.

PESTLE Analizi(Cevre Analizi) : Durum analizi ¢alismalarinin tamamlanmasindan sonra
PESTLE Analizi gergeklestirilerek belediye tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir.

GZFT Analizi: GZFT analizi belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik
olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda belediyenin giiclii zayif yonleri ile
belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Misyon, Vizyon ve Ilkelerin Belirlenmesi: i¢ ve dis paydas analizlerinden ortaya ¢ikan
sonuglar ve yasal sorumluluklar ¢ergevesinde belirlenmistir.
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Stratejik Alanlarin Belirlenmesi: Konyaalt1 Belediyesi’nin gelecek bes yil boyunca énem/6ncelik
vermesi gereken ve stratejik amaglara ¢ati olusturacak stratejik alanlar, durum analizi, PESTLE, GZFT
ve Paydas Analizi ¢ergevesinde 2020-2024 yillari stratejik planinda donem stratejisi belirlenmistir.

Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi: 2020-2024 yillar stratejik planinda stratejik amag ve
hedefler belirlenmis olup, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige dayandirilarak hazirlanan Belediyeler Igin Stratejik Planlama Rehberi 7.Stratejik Planin
Glincellemesi baslikli maddesi geregince, giincelleme misyon, vizyon ve amaclar degistirilmeden
yapilan degisikliklerdir agiklamasi1 geregi, 2021-2024 yillar stratejik plani hazirlanirken s6z konusu
boliimlerde degisiklik yapilmamustir.

Strateji Gelistirme:  2020-2024 Yillar1 stratejik planinda mevcut durum analizi, PESTLE
analizi(Cevre Analizi) yapilarak donem stratejisi belirlenmis, stratejik alanlarin belirlenmis, stratejik
amag ve hedeflerin tespit edilmistir.2021-2024 Yillar1 Stratejik Plani giincelleme galigmalar1 da bu
dogrultuda gergeklestirilmistir.

Stratejik Plan Taslagimin Hazirlanmasi: Yukarida ifade edilen asamalarin tamamlanmasiyla
Konyaalt1 Belediyesi 2021-2024 Stratejik Plan1 giincelleme 6n ¢alisma olarak hazirlanmus, taslak
calisma Bagkan, Bagkan Yardimcilari ve Miidiirlere sunularak goriisleri alinmig ve Belediye
Meclisinin onayia sunulmustur.

Sonug olarak; Konyaalt1 Belediyesi 2021-2024 Stratejik Plan ¢alismalar1 teknik hususlarin plana
dahil edilebilmesi amaciyla yapilan bazi degisiklikler ilgili yonetmelik kapsaminda planin revize
edilmesi geregini ortaya ¢ikarmistir.

-

IIIFITlu L
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DURUM ANALIZi

KURUMSAL TARIHCE

Konyaalt, Antalya'nin bati ucunda yer alan, ayni adi tasiyan plajlariyla tinli bir
ilgedir. Plaj, sehrin bati kisminda falezlerin bittigi noktadan baglayarak, Antalya limanina kadar 5 km
boyunca uzanmaktadir. Antalya - Kemer karayolu iizerinde bulunur ve yerli-yabanci turistlerin ugrak
noktasidir. Bugiin Konyaalt1 olarak adlandirilan bolgenin, yakin tarihimize kadar, Antalya'nin falezler
iizerinde yer almasindan dolayr "Koyalti" bi¢iminde anildigi ve halk dilinde sdylene sdylene
Konyaalti’na doniistiigii belirtilmektedir

Konyaalti, tarihi yerlesim sinirlart ve Anadolu Uygarligi boliinmesine gore LIKYA smirlari
iginde yer almaktadir. Likya Antalya’nm (Attalia) yer aldigi Pamphylia ile siirlidir. M.O. otuz yiizy1l
oncesine kadar uzandig bilinen Likya Uygarliginin Konyaalt: Bolgesinde yer aldigi bilinen kentinin
adi ise OLBIAdr.

Konyaalti; tarih Oncesine kadar uzanan yerlesim izlerine rastlanan Antalya’nin, sirtini
Beydaglarina dayamis, dogal zenginligi ile stirekli ilgi odag1 bir yoremizdir.

Konyaalti, Antalya’nin batisinda yer almaktadir. Giineyi, Arapsuyu’ndan itibaren deniz,
Sarisu, Topcam’1 izleyerek Biiyiikk Calticak’a kadar uzanan bir simir ¢izer. Batisi ise, Bilylik
Calticak’dan baslayarak Tiinektepe’ye, Gokdere’den Uziimcek Dag1 ve Tahra Geden mevkii ile Haci
Sekil tasindan, Demircilik tepesine kadar uzanmaktadir. Kuzeyini ise Cam ormanlar1 ile Kepez sirtlart
ve Giilliikk Dagi belirler.

flgenin genel niifusu, 2019 yili sonu itibar1 ile 190.043’dir.S6z konusu niifusun 91.514’{
erkeklerden, 98.529’u kadmlardan olusmaktadir.

18 km’ye ulasan sahili, Antalya’nin tanitim caligmalarinda simge olarak gosterilen Konyaalti
[lgemizde, y1llik giinesli giin say1s1 300 giine ulasmaktadir. Deniz suyu sicaklig1 en diisiik 17 °C’dur.

Akdeniz Universitesi, Liman, Serbest Bolge ve yeni Balik¢i Barinagi Liiks Otelleri, Konyaalti
Plajlar1 ve modern konutlart ile ‘Egitim, Turizm, Ticaret, Sanayi ve Yerlesim Bdlgesi’ olma
konumuna gelmistir.

Antalya Limani’nin bitigiginde 553.321 m? alan {izerine kurulmus olan Antalya Serbest
Bolgesi 14 Kasim 1987 tarihinde acilmistir. Altyapist devletce yapilan bdlgenin tistyapist kullanicilar
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Konyaalt1 ilgemizin asil ekonomik ve ticari faaliyeti turizm sektorii ve bu sektore bagli olarak
gelisen hizmet sektdriine dayanmaktadir. Bu alanda; 7759 yatak kapasitesiyle pansiyonlar, apart
oteller ve oteller ¢cok sayida insan istihdam etmektedir. Turizmden sonra siray1 narenciye, turfanda
sebze ve seracilik basta olmak iizere tarim ve hayvancilik takip etmektedir. Sahil kesimindeki niifusun
biiyiik boliimiiniin isi ise sehir merkezindedir. Bir b6limiinde pansiyon, motel ve otel isletmesi olarak
bolge ekonomisine katkida bulunmaktadir. Bolgemizde emekli niifusunun hizla arttig1 gézlenmektedir.

Saklikent (Sakl) Yaylasina Antalya'dan 10 km’si asfalt 40 km’si stabilize olan gilizel manzarali
bir yolla ulasilmaktadir. Antalya'nin kuzeybatisinda Bey Daglari silsilesinin ortalarinda 1850 m.
rakimda bulunan Saklikent Yaylasi’nda kayak tesisleri de bulunmaktadir. Antalya halkinin yogun
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olarak ragbet ettigi yaylanin gevresinde bulunan Kargukuru, Feslikan Yaylasi, Yazir Yaylasi, Moryer,
Eren Dagi, Yazir Sirtlari, Bereket Dag1 gezilerek kamp kurmaya ve piknik yapmaya elverislidir. Kis
mevsiminde, Aralik — Mart aylan arasinda giinliilk ortalama 1.000 kisinin ziyaret ettigi, Saklikent
Kayak Merkezi de kis mevsiminde Ilgemize bir canlilik meydana getirmektedir.

Cakirlar, Doyran, Akdamlar, Hacisekililer ve Caglarca bolgelerinde yoreye 6zgii taze ve sicak
gbzleme, borek yapan, genel olarak aile isletmesi seklindeki 500 gozleme {iinitesi de ekonomik bir
faaliyet olarak bolge ekonomisine katkida bulunmaktadir. Her mevsim faal olan bu sektdrde ortalama
2.000 kisi caligmakta olup, hafta sonlar1 binlerce insan buralarda alisveris yapmaktadir.

Hizli yapilasmaya paralel olarak niifusu da hizla artan Konyaalt: Ilgemiz; sahil kesiminin
turistik kuruluslara ve giiniibirlik plaj tesislerine ayrilmistir. Turistik tesis alaninin arkasinda 1. ve 2.
Arapsuyu ile Hurma Bolgesinde pansiyonculuk uygulanmaktadir.

Konyaalt1 Belediyemiz 1994 yilinda belde belediyesi olarak kurulmustur. 2008 yilina kadar
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde 24 mahallesi bulunan Ilk Kademe Belediyesi iken,
06/03/2008 tarih ve 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Siirlar1 Icerisinde Ilge Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile ilce olmustur. Suanda 39 mahallemiz
bulunmaktadir.

Belediye Bagkani olarak; 1994-1999 yillar1 arasinda Hasan TALSIK, 1999-2019 yillar
arasinda Muhittin BOCEK gérev yapmus olup, 2019 yilindan 2024 yilina kadar gérev yapmak iizere
Semih ESEN secilmistir.

Belediyemiz hizmetlerini; 1994 ile 1998 yillar1 arasinda su anda ASAT ve Akdeniz
Belediyeler Birligi’nin faaliyet gosterdigi Liman Mahallesinde bulunan binada kiract olarak
hizmetlerini yiiriitmiistiir. 1999 Yili bagindan itibaren yine Liman Mahallesinde bulunan Belediyemize
ait, binada hizmetlerini yiiriitmiis ve 03 Mayis 2012 tarihinde Kuskavagi Mahallesinde bulunan
modern hizmet binasina gegis yapilmigtir. Belediyemiz, biinyesinde bulunan 26 miidirlikle
hizmetlerini yiiriitiilmektedir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda;
belediyemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan bes yillik plan alti ay gibi bir siire igerisinde
hazirlanarak, 2020 yilinda uygulamaya konulmustur. Konyaalt1 Belediyesi bu plan ile stratejik
yonetim anlayis1 cergevesinde, kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanan, seffaf, hesap
verebilir ve performansini denetleyebilen etkin bir yonetimi hedeflemistir.

2020-2024 Stratejik Planinda, yedi stratejik ama¢ ve bu amaglara ulasmak igin
yetmisgsekiz hedef belirlenmistir. Stratejik Planlarda, Belediyenin kamuoyuna ve tiim
paydaglarina ana mesajlarini tasiyan ifadeler olan misyon ve vizyon ciimleleri 6zel bir 6neme
sahiptir.Rehber  hiikiimlerinden anlagilacagi  lizere ama¢ ve hedeflere yonelik
gerceklestirilecek stratejiler ile bunlara iligkin faaliyet/projelerin maliyet tahminlerinin
yapilarak stratejik planda gosterilmesi gerekmekte olup, bu husus stratejik plan ile biitge
arasindaki baglantinin kurulmasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.
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Belediyenin tahmini toplam maliyetlerini, elde edecegi kaynaklarla karsilastirmak
durumunda oldugu ve bu karsilagtirmay1 yapabilmek i¢in yillar itibariyle hangi kaynaklardan
hangi gelirlerin elde edileceginin tahmin edilmesi ve maliyet tablosunda 6ngoriilen maliyetler
ile tahmin edilen kaynaklarin ortiismesine dikkat edilmistir.

Ayrica, planin hazirlik siirecinde ortak akil c¢alismasi yapilmis, plana daha fist
cerceveden bakilarak hedefler, bir biitiin halinde amaglar1 gerceklestirmeye yonelik olarak
belirlenmistir. Stratejik ama¢ ve hedeflere ulagsmak amaciyla planin yillik uygulama dilimleri
olan performans programlari hazirlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi faaliyet
raporlarinda ortaya konulmustur..

Sonu¢ olarak; halen uygulanmakta olan 2020-2024 yillar1 stratejik plani amag ve
hedeflerinin hayata ge¢irilmesine olumsuz hi¢ bir etkisi olmayan bahse konu teknik
hususlarin planimiza dahil edilebilmesi amaciyla yaptigimiz  bazi degisiklikler, ilgili
yonetmelik kapsaminda planimizin revize edilmesi geregini ortaya ¢ikarmistir.

MEVZUAT ANALIZI
Kanunlar
S’\lll;)a Dokl\ili;nan Dokiimanin Adi Tarihi
1 237 Tasit Kanunu 12.01.1961
2 394 Hafta Tatili Hakkinda Kanun 02.01.1924
3 442 Koy Kanunu 18.03.1924
4 634 Kat Miilkiyeti Kanunu 23.06.1965
5 657 Devlet Memurlar: Kanunu 14.07.1965
6 775 Gecekondu Kanunu 30.07.1966
7 818 Borc¢lar Kanunu 08.12.2001
8 832 Sayistay Kanunu 27.02.1967
9 1319 Emlak Vergisi Kanunu 11.08.1970
10 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu 06.05.1930
11 2004 fcra ve iflas Kanunu 19.06.1932
12 2464 Belediye Gelirleri Kanunu 29.05.1981
13 2644 Tapu Kanunu 29.12.1934
14 2821 Sendikalar Kanunu 05.05.1983
15 2822 Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 07.05.1983
16 2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu 23.07.1983
17 2872 Cevre Kanunu 09.08.1983
18 2886 Devlet Thale Kanunu 08.09.1983
19 2985 Toplu Konut Kanunu 17.03.1984
20 2942 Kamulastirma Kanunu 04.11.1983
21 2946 Kamu Konutlar1 Kanunu 11.11.1983
29 2972 g/zz?;lil;]i:&:izrailéxs:a“e Mubhtarhklar ve Thtiyar Heyetleri 18.01.1984
23 2981 imar Affi Kanunu 24.02.1984
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24 3071 Dilek¢ce Hakkinin Kullamilmasina Dair Kanun 01.11.1984
25 3194 imar Kanunu 09.05.1985
26 3213 Maden Kanunu 04.06.1985
27 3285 Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Kanunu 08.05.1986
28 3516 Olgiiler ve Ayar Kanunu 21.01.1989
29 3572 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanunu 14.06.1989
30 3628 Mal Bildirimde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele 19.04.1990
Kanunu ]
31 3723 gl\;i‘:l[l):ilu\g{lelll‘le; ]\)(giri-eﬁl:llf:;l Ozerklik Sartinin Onaylanmasinin Uygun 08.05.1991
32 3998 Mezarhklarin Korunmas: Hakkinda Kanun 09.06.1994
33 4077 Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun 23.02.1995
34 4342 Mera Kanunu 25.02.1998
35 4688 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 25.06.2001
36 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 29.06.2001
37 4735 Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu 05.01.2002
38 4904 Tiirkiye is Kurumu Kanunu 25.06.2003
39 4958 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 29.07.2003
40 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 09.10.2003
41 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003
I e I
43 5187 Basin Kanunu 09.06.2004
44 5199 Hayvanlar1 Koruma Kanunu 24.06.2004
45 5216 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 10.07.2004
46 5237 Tiirk Ceza Kanunu 01.06.2005
47 5253 Dernekler Kanunu 04.11.2004
48 5302 i1 Ozel idaresi Kanunu 22.02.2005
49 5326 Kabahatler Kanunu 30.03.2005
50 5393 Belediye Kanunu 13.07.2005
51 5434 Emekli Sandig1 Kanunu 08.06.1949
52 5502 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 16.05.2006
58 6183 Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 28.07.1953
54 6245 Harcirah Kanunu 10.02.1954
13 Ilde B. Sehir Belediyesi 26 Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
55 6360 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 12.11.2012
Kanun
56 6570 Gayrimenkul kiralar1 hakkinda Kanun 27.05.1955
51 6762 Tiirk Ticaret Kanunu 20.06.1956
58 7201 Tebligat Kanunu 11.02.1959
59 7269 g:;)l:ll:; :—ll(a‘);:f:l ll\I/Inlll:;sln]') iif:tll(e:nz:)llaymyla Almacak Tedbirlerle 15.05.1959
50 | 4123 | Hiymetterin Yiitiimesine Dair Kanun | 23071995
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Yonetmelikler
S,\llroa Dok,\ili;nan Dokiimanin Adi Tarihi

1 7/6913 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonet. 27.07.1973
2 8/5336 Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yoénetmelik 17.09.1982
3 82/5105 E:iyl:}le tli(:ergr:lli :(; l'd(:;l::;;l;rmda Calisan Personelin Kilik ve 16.07.1982
4 8/5743 D?Vlet Mefmurlarlnln Sikiyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda 28.11.1982

Yonetmelik7
s | sumszs| ekt e Y e S
6 91/2268 | Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi 14.09.1991
T szt e e ¢ 15031009

11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin
8 23952 Kurduklar Birlik, Miiessese ve Isletmelerdeki Memurlarin Gérevde | 02.02.2000

¥iikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yﬁpetmelik
10 12428 775 sayil Gecekondu Kanunu Uygulama Yoénetmeligi 17.10.1966
| s | ot B el et Gt B T | 11510
12 20814 Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi 14.03.1991
13 24777 Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 06.06.2002
14 25353 Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi 21.01.2004
15 25791 Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi 19.04.2005
16 26562 Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi 24.06.2007
17 25406 Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi | 18.03.2004
18 22990 52;22;(;1:;1; Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda 15.05.1997
19 18916 Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik 02.11.1985
20 | 1m0 | e ™ ™| 2505100
21 21624 Otopark Yonetmeligi 01.07.1993
22 26490 Belediye Zabita Yonetmeligi 11.04.2007
23 22000 | Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yonetmeligi 24.07.1994
24 20522 | Olgii ve Olgii Aletleri Damga Yénetmeligi 18.05.1990
25 9207 is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik 14.07.2005
26 748 Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yénetmelik 10.08.1990
27 23419 Mera Yonetmeligi 31.07.1998
28 24491 Yapi1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi 12.08.2001
29 24968 Hizmet Alimlar1t Muayene ve Kabul Yonetmeligi 19.12.2002
30 24968 Damsmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi 19.12.2002
31 24968 ?{/[51]: gll:;ﬁ&ll(rl Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair 19122002
32 24968 Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi 19.12.2002
88 25226 Yapim Isleri Thaleleri Uygulama 11.09.2003
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12



2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

34 25226 Mal Alim fhaleleri Uygulama Yénetmeligi 11.09.2003

35 25226 Hizmet Ahm fhaleleri Uygulama Yonetmeligi 11.09.2003

36 25226 Damsmanhk Hizmet Ahm Thaleleri Uygulama Yonetmeligi 11.09.2003
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve

& ) Usuller Hakkinda Yonetmelik AL
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,

38 26040 Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda 31.12.2005
Y onetmelik

39 26040 | ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005
Mubhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Cahsma Usul

40 9912 ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 30.12.2005

41 9913 On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik 30.12.2005

42 9972 St}*atejl G.ellstlrme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda 06.01.2006
Yonetmelik

43 26104 Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi 10.03.2006

44 26111 K?mu Id:!relerlnce Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda 17.03.2006
Yonetmelik
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplariin Diizenlenmesine iliskin Usul

&3 A ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik degisikligi AL
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

46 26179 Hakkinda Yonetmelik 26.05.2006

47 10654 i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik 26.06.2006
Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri

48 10656 Tesekkiillere Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 03.07.2006
Biitcelerinden Yardim Yapilmasi1 Hakkinda Yonetmelik

49 10970 Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik 13.09.2006

50 26315 Kilmu Idafrelerlne Ait Tasinmazlarina Ait Tahsis ve Devri Hakkinda 10.10.2006
Yonetmelik

51 11058 K?mu Zararlarmm Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 27.09.2006
Yonetmelik

52 11545 Tasmir Mal Yoénetmeligi 28.12.2006

58 26624 Mali Hizmetler Uzmanhg: Yonetmeligi 25.08.2007
Avrupa Birligi ve Ulusular Arasi Kuruluslarin Kaynaklarindan

54 26713 Kamu idarelerine Proje Karsiigi Aktarilan Hibe Tutarlarimmn 27.11.2007
Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yonetmelik

55 13838 Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Yonetmeligi 22.02.1989

56 26166 Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yoénetmeligi 12.05.2006

57 26614 Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi 15.08.2007

58 9864 Belediye Tahsilat Yonetmeligi 21.03.1958

59 25951 Beledlyelerl.n Arsa, K(.).nut ve I-syerl Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve 29.09.2005
Satisina Dair Genel Yonetmelik

60 25961 Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi 09.10.2005

61 26313 Kent Konseyi Yonetmeligi 08.10.2006
Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm

62 26442 Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik 22.02.2007

63 4390 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 12.06.2002

64 26927 Kiimll Ida!relerlnce Hazirlanacak Performans Programlar:1 Hakkinda 05.07.2008
Yonetmelik
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Ust Politika

Belgesi Ilgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Thtiyaclar
:ﬁ?ﬁ;\:}i F\)/(;Irl;[rl:ﬁ ii}k{%(;l:)zltiglili Gida giivenilirligini teminen denetimler etkinlestirilecek,
Gelisme Alanlari bitki ve hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele hizmetleri
listirilecektir.
410 Numarali politika paragrafi gelistirieccidlt
Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Oncelikli Gelisme | Vatandaslarimiza kaliteli ve herkese ulasan saglik hizmeti
Alanlar verilmesi
538 Numarali politika paragrafi
Isgiici piyasasimin  gelisiminin  yaninda, kalkinmanin
. T olusturdugu refahin tiim toplum kesimlerince hissedilmesi ve
Hedef ve politika; Nitelikli insan
uedli toe lrl)li)n a e san, yoksullugun azaltilmasi 6nem tagimaktadir. Gelir dagilimimin
§ 48 Nunﬁarah olitika paraerafi iyilestirilmesi, dezavantajli kesimlerin gozetilmesi, sosyal
P parag yardim ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmas: bu alanda
o temel politika 6ncelikleri olacaktir.
gnlkll'rmc' Hedef ve nolitika: Nitelikli insan Yaglilarin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz, aktif ve
aPl;llina giiclil toplzm ’ " | saglikli yasayabildikleri, ekonomik ve sosyal hayatin i¢inde

. yer aldiklar1 bir ortam olusturularak yasl niifusun yasam
45N I1 politik fi
545 Numaralt politika paragraft | 1 (. i1 viikseltilmesi hedeflenmektedir.

Hedef ve politika; Nitelikli insan,

giiclii toplum Istihdam ve Kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarini kolaylastirict ve
Calisma Hayat1 istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilmesi

570 Numarali politika paragrafi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Istihdam ve Genglerin igglicii piyasasina aktif katilimlar1 desteklenecek
Calisma Hayati ve istihdam edilmeleri kolaylastiriimasi

571 Numarali politika paragrafi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
gii¢lii toplum Istihdam ve Nitelikli isgiiciine yonelik kariyer merkezleri artirilacak ve
Calisma Hayat1 bu merkezlerde rehberlik faaliyetleri etkinlestirilmesi

571.3 Numarali politika paragrafi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,

iiclii toplum Istihdam ve Genglerin ig arama becerilerini gelistirmek ve calisma

hayatina uyumunu saglamak igin bilinglendirme faaliyetleri

1 Hayat .
Galigma Hayat yiiriitiilmesi

571.4 Numarali politika paragrafi

Hedef ve politika: Nitelikli insan, Evde saglik hizmetleri yayginlastirilacak, basta kirsalda

giiclii toplum Saglik
582 Numaral1 politika paragrafi

yasayanlar olmak iizere yaglilara sunulan saglik hizmetlerine
erisimin kolaylagtirilmasi, yaglilara yonelik koruyucu ve
tedavi edici hizmetlerin gii¢lendirilmesi saglanmasi

Evde Saglik hizmetinin yayginlastirilarak erigim, etkinlik ve
kalitenin artirilmasi ve yogun bakim, palyatif bakim ve
geriatri hizmetlerinin evde bakim faaliyetleri ile entegre

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Saglik

2.1 I1 politik fi
582.1 Numarali politika paragrafi edilmesinin saglanmasi

. T Kaliteli, ek ik kol isilebili k li
Hedef ve politika; Nitelikli insan, aliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir ¢ocuk, engelli ve

iiclii toplum Ailenin yasglht bakim imkanlarinin yayginlastirilmasi saglanmasi
Giiclendirilmesi

594.2 Numarali politika paragrafi
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Onbirinci
Kalkinma
Plami

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum/Kadin
600.5 Numarali politika paragrafi

Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim,
girisimeilik ve danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler
yayginlastiriimasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

628 Numarali politika paragrafi

Insan odakli sosyal hizmet modellerinin cesitlendirilmesi ve
yayginlastiriimasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

628.1 Numarali politika paragrafi

Engelli ve yash bakimi hizmetine iliskin standartlarin
gelistirilerek, gorevli personelin nitelik ve niceliginin
artirilmast saglanmasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giicli toplum Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

628.2 Numarali politika paragrafi

Sosyal hizmetler yayginlagtirilarak daha etkin hale
getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet
programlarinin niteligi ve niceligi artirilmasi yoniinde
calismalar yapilmasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Kiiltiir ve Sanat
633 Numarali politika paragrafi

Kiiltiir ve sanata iliskin erisim ve katilim olanaklarmin
artirtlmast

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Kiiltiir ve Sanat
633.1 Numarali politika paragrafi

Kiiltiir ve sanatin bir yasam aligkanligi olarak gelismesi i¢in
erken yaslardan itibaren kiiltiir ve sanat egitimi verilmesi
yoniinde calismalar desteklenmesi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Kiiltiir ve Sanat
633.2 Numarali politika paragrafi

Okuma Kkiiltiiriinlin  olusturulmas:1 ve yayginlastirilmasi
amaciyla kiitiiphanecilik hizmetleri gelistirilecek,
kiitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yoOnetim
yaklasimlarindan da istifade edilerek mekénsal ve islevsel
olarak yeniden yapilandirilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilmasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Kiiltiir ve Sanat
633.4 Numaral1 politika paragrafi

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunun daha giiclii hale
getirilmesi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Kiiltiir ve Sanat
637.3 Numarali politika paragrafi

Ozel Tiyatrolarn desteklenmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmast

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Spor
646 Numarali politika paragrafi

Erken yaslardan itibaren her yastaki vatandasgin diizenli
olarak spor aktivitelerine katiliminin saglanmasi yoniinde
calismalar yapilmasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Spor
646.1 Numarali politika paragrafi

Vatandaslarimizin spora ilgisini artiracak proje ve
kampanyalar gelistirilerek ve spor tesislerine erisim
imkanlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Spor
646.3 Numarali politika paragrafi

Bagta engelli vatandaglarimiz olmak iizere herkesin sportif
faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmasi

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
gliclii toplum Niifus ve Yaglanma
656 Numarali politika paragrafi

Yaslilara yonelik etkin saglik hizmetleri sunumu saglanmasi
yoniinde caligmalar yapilmasi
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Onbirinci
Kalkinma
Planm

Hedef ve politika; Nitelikli insan,
giiclii toplum Niifus ve Yaglanma
658 Numarali politika paragrafi

Yaglilarin kendilerini diglanmig ve yalniz hissetmedikleri bir
ortam olusturulmasi

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir ¢evre

Bolgesel Gelisme
678 Numarali politika paragrafi

Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarmin
biitiinliigii  korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan biitiinlinde yapilacak imar
uygulamalar1 yayginlastiriimasi

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir ¢evre
Bolgesel Gelisme

678.1 Numaral politika paragrafi

Imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate

alan katillmcilik ve finansman alaninda

yaklagimlarin gelistirilmesi

yenilik¢i

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir ¢evre

Bolgesel Gelisme
680 Numarali politika paragrafi

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve
yeni teknolojilerin kullanimi giiclendirilecek, kurumlar arasi
koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte iiretim ve veri
paylasimi yoluyla miikerrerliklerin 6nlenmesi

Hedef ve politika; yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir ¢cevre
Konut 687.2 Numarali politika
paragrafi

Konut iiretiminde kalite, saglamlik, erisilebilirlik, enerji
verimliligi, afetlere dayaniklilik standartlarinin gelistirilmesi
ve her asamada gozetilmesinin saglanmasi

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir ¢cevre
Kentsel Doniisiim

692.2 Numarali politika paragrafi

Kentsel katilimcilik  esaslarinin

tamimlanmas1 ve siirecin isbirligi icerisinde ilerlemesinin

doniisiim  projelerinde

saglanmasi

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir cevre

Kentsel Doniisiim
693.3 Numarali politika paragrafi

Kentsel donilisim projelerinde  doniisiim  alanlarinin
altyapilarinin olusturulmasi, idari ve g¢evresel diizenlemeler
ve kira yardimlar1 ile hak sahiplerinin mali ihtiyaclarinin

kargilanmasi i¢in finansman modeli gelistirilmesi

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir ¢cevre

Kentsel Altyap1
699 Numarali politika paragrafi

Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta
ayirma, ayr1 toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf sathalar
ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik
ve mali yonden bir biitiin olarak gelistirilmesi saglanmasi

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir cevre

Kentsel Altyap1
699.1 Numarali politika paragrafi

Kat1 atiklarin geri doniisiimiinde halkin bilinglendirilmesinin
saglanmasi

Hedef ve politika; Yasanabilir

sehirler, stirdiiriilebilir gevre Sifir atik projesi uygulamalarmin yaygimlastiriimasi
Kentsel Altyap1 caligmalar1 yapilmast.

699.2 Numarali politika paragrafi

Hedef ve politika; Yasanabilir

sehirler, siirdiirtilebilir ¢evre Atiklarin ayr1 toplanmasi sisteminin yayginlastirilmasi

Kentsel Altyapi
699.4 Numarali politika paragrafi

caligmalart yapilmast.

Hedef ve politika; Yasanabilir
sehirler, siirdiiriilebilir ¢cevre
Kentsel Altyap1

700.1 Numarah politika paragrafi

Kat1 Atik Programinin uygulanmasinin yayginlagtiriimasi

Tablo: Ust Politika Belgeleri Analizi

En iyisi Konyaalti’'nda olacak

16




2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

5393 Sayili Belediyeler Kanununda Belediyelerin yapacagi gorevler belirlenmistir.
Kanunlar ¢er¢evesinde Belediyemizin ana hizmet alanlarini soyle belirleyebiliriz;

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

1.KURUMSAL GELISIM VE

KAPASITE YONETIMI

O O O O O O

(¢]

Genel Yonetim Hizmetleri

Mali Y 6netim

Basin ve Halkla iliskiler

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

Katilime1 yonetim

Belediyemiz ¢aligmalart hakkinda halkimizin
bilgilendirilmesi

Istek ve sikdyetlerin takibi

2. MODERN KENTLESME VE

KENT ESTETIGI

o O

O 0O O O O OO

o O

Sehir Planlama

Kentsel Tasarim, kent estetigi, kamusal alan
uygulamalari

Insaat ve Kagak Yapinm Kontrolii

Yapim islerinin projelendirilmesi

Asfalt yollarin acilmasi ve kaldirim yapilmasi
Imar planlarinin yapilmast

Halihazir haritalarin yapilmasi

Kentsel doniisiim projelerinin planlanmasi
Yeni cazibe ve yatirim alanlarinin
olusturulmasi

Altyap1 Koordinasyonu

Rekreasyon Alanlarinin Diizenlenmesi

Park ve Yesil Alan Hizmetleri

3.TOPLUM HUZURU VE KENT DUZENI

o O

Denetim ve Giivenlik Hizmetleri
Giiriilti Kirligi Y 6netimi

4.CEVRE VE SAGLIK YONETIMI

O O O O O

Cevre Koruma Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Veteriner Hizmetleri

Atik Yonetimi

Temiz ve yasanabilir bir sehir ortami
saglanmasi

Hava Kirligi Y6netimi

5.KULTUREL GELISIM VE TURIZM

O O O[O

Kiiltiir Hizmetleri

Spor Hizmetleri

Sehrimizin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin
tanitimi

Sosyal Belediyecilik

6. EGITIM, KULTUR VE SOSYAL
YARDIMLAR

O O O |0

Egitim Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Kiiltiir ve sanat organizasyonlari, festivaller
diizenlenmesi

Meslek kurslari ile vatandaglarimiza beceri
kazandirilmasi

Engelli vatandaslarimiza tagima hizmeti
verilmesi

Evde saglik hizmeti verilmesi

Thtiyag sahibi vatandaglarimiz tespit edilerek,
gida, egitim gibi yardimlarin yapilmasi

Tablo: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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PAYDAS ANALIZI

Plan giincellemesi oldugu igin paydas analizi ile ilgili i¢ paydaslarla ¢aligmalar yapilmis olup, dis
paydaslarla ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalara asagida yer verilmistir.

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimciligin artirilmasi, belediyenin etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriislerinin alinmasina bagli oldugu icin paydaslarin belirlenmesi ve paydas
goriiglerinin Stratejik Plan calismalarinda degerlendirilmesi olduk¢ca Onemsenmistir. Paydaslarla
yiriitiilecek bu caligmalar, Stratejik Plan’in sahiplenilmesini saglayacak ve uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok onemlidir. Belediyeler icin Stratejik Planlama
Rehberinde paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde
tamimlanmugtir. Paydaglar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilmaktadir.

Ik asamada Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, ikinci asamada i¢
ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin 6nceliklendirilmesi yapilmustir. Onceliklendirme siirecinde
paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinmistir. Paydaslarin Belediye hakkindaki goriis ve
Onerilerinin alinmas1 agamasinda anket uygulamasi ve yapilan goriismeler seklinde veri toplama
yontemi kullanilmugtir,

I¢ Paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye igerisindeki kisi ve
gruplardir. Belediyenin ¢aligsanlari1 ve yoneticileri i¢ paydaglara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Belediyeden, sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen
veya belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Belediyenin hizmet verdigi
sehrin sakinleri, sehirde bulunan yerli ve yabanci turistler ile sehre gelen ya da ikamet eden kisiler,
sehrin ekonomisini etkileyen 6zel sektdr kuruluslari, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslar1 ve
belediyenin bagli kuruluslar1 ve sirketleri dis paydaslara 6rnektir. Plan ¢alismamizda paydaslarimizin
tespit edilerek, oOnceliklendirilerek, degerlendirilerek 12 Soruluk anket hazirlanmig ve sunulan
hizmetlerin ~ degerlendirilmesi istenilmistir. Muhtarlarimizla, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
koordinesinde talep-sikdyet analizleri yapilmis, raporlar diizenlenmistir. Ust yonetici tarafindan
mahalle muhtarlarimizla toplantilar diizenlenmis ve vatandaglarimizi temsilen muhtarlarimizin istek,
gorlis ve onerileri degerlendirilmistir.

Konyaalt: Belediyesi Paydaslarinin Oncelikleri ve Paydas Olma Nedenleri

Oncelik i¢c Paydas / .
Sirasi Paydas Adi Dis Paydas Paydas Nedeni
1 Konyaalt: Halki Hizmeti alanlar olmas1 nedeniyle
yararlanicilardir
. Hizmetin iiretilmesine dogrudan ya
2 IRgsm! [pimotmn v Jmmluslen da dolayl katki saglamak
3 Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari Dis paydas
4 Sivil Toplum Kurulusu Hizmet tiretilmesini dolayli
5 Esnaf ve Ticarethaneler etkilemek
6 Ozel Kurum ve Kuruluslar
7 Muhtarlar
8 Belediye Personeli I¢ Paydas Hizmeti iiretmek

En lyisi Konyaalti’nda olacak 18
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g Belediye Meclisi Hizmeti tiretmek ve hizmeti

10 Belediye Ust Yénetimi planlama, organize etme, kontrol
etme, Orgiitleme ve koordinasyon
gorevlerini yerine getirmesi

12 Belediye Enciimeni nedeniyle i¢ paydastir

11 Birim Yoneticileri

¢ Paydas Analiz Sonuglan

Belediyemiz 2020-2024 Yillar Stratejik Plan1 kapsaminda kurum igi iletisim, birim igi
uyum, sosyal ve fiziksel olarak ¢alisma ortami, 6diillendirme ve motivasyon, insan kaynaklari
yonetimi, yoneticilerle iligskiler ve genel memnuniyet basliklarindan olusan anket ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Belediyemizin i¢ paydasi olan idari yoneticiler ve ¢alisanlarimiza yonelik
27 soruluk anket diizenlenmis, yapilan degerlendirmeler sonucunda ¢alisanlarimizin genel
memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Calisanlarin memnuniyeti ile ilgili ankette en yiiksek genel memnuniyete sahip ilk bes
ifade; birim amirlerine duyulan giiven, yaptig1 isi severek ve zevk alarak yapmak, amirler ile
calisanlar arasinda karsilikli ve saglikli bir iletisim olmasi, birim yoneticilerinin galisanlarin
basarisini takdir etmesi ve ¢alisma mekanmin fiziksel imkanlar1 - uygunlugu yer almustir.
Calisanlarin  kurum hakkindaki degerlendirmeleri kapsaminda belediyenin kurumsal
gelisimini saglamak i¢in hangi alanlara ne derece 6nem verilmesi gerektigi sorgulanmistir.
Calisanlarin degerlendirmelerine gore; kurumsal 6diil ve ceza sistemi getirilmesi, ¢alisanlar
arasinda iletisimi arttirmak i¢in sosyal aktiviteler yapilmasi ve ¢alisanlarin mesleklerinde
gelismelerini saglamak igin gerekli destegin saglanmasi gelistirilmesi gereken yonler olarak
tespit edilmistir.

Dis Paydas Analiz Sonuclar:

Stratejik Planlama c¢aligmalarinda katilimcilik temel ilkelerden biri olup, Konyaalti
Belediyesinin  verdigi hizmetlerden faydalananlarin ihtiyaglarina yonelik stratejilerin
olusturulabilmesi i¢in etkilesim icinde oldugu paydaslarmin goriislerinin alinmasi biiyiik
onem tagimaktadir. Paydas analizinin amaci, stratejik planlama ¢alismalarina veri saglamak
i¢in, kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve vatandaslarin
(vb.) Konyaalti Belediyesi’nin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek ve belediye
hizmetlerinin performansini saptamaktir. Bagkanlik Makami tarafindan diizenlenen Muhtar
toplantilar1 sonucu ve Muhtarlik Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan birebir goriismeler
neticesinde oneri ve istekler ile anket sonras1 edinilen yaklasim ve Oneriler hazirlanan 2020 —
2024 Stratejik Planina yansitilmis olup, anket caligmalarina iliskin paydas listesine asagida
yer verilmistir.

D1s paydaslara, belediyenin gelecekte 6nem vermesi gereken hizmet alanlari ile ilgili
degerlendirmeleri de sorulmustur. Dis paydaslarin tercihleri sonucunda belediyenin gelecekte
onem vermesi gereken ilk bes alan; {istyap1 ve tesis yapim hizmetleri, 6grencilere yonelik
hizmetler, park ve dinlenme alanlari, diizenli ve saglikli yapilagma, kontrol ve denetim
hizmetleri olarak siralanmustir.

Gelistirilmesi gereken hizmetler boliimiinde de yine diizenli ve saglikli yapilasma,
ogrencilere yonelik hizmetler, park ve dinlenme alanlari, kontrol ve denetim hizmetleri, tist
yap1 ve tesis yapim giderleri yer almistir.

Onemli ve olumlu olan faaliyet soruldugun da ise; temizlik ve ¢evre koruma hizmetleri,
kiiltiir ve sosyal hizmetler, 6grencilere yonelik hizmetler, park ve dinlenme alanlari, meslek
ve beceri kazandirma kurslar1 ve sportif faaliyetlerden memnuniyet duyuldugu belirtilmistir.

Dis paydaslara yapilan anketlerde Konyaalt1 Belediyesi’nin giiclii, zay1f yonleri ile firsat
ve tehditlerinin belirlenmesinde yer almasi gereken kavramlarla ilgili gorisler alinmustir.
Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda en yiiksek puani alan kavramlara ilerleyen boliimde
yer alan gelecege bakis boliimiinde GZFT analizinde yer verilmistir.

En lyisi Konyaalti’nda olacak 19
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IC
PAYDAS ADI PAE;)SAS/ D&ilz\]; Si DEERgléIE Si ONCELIGI
PAYDAS

Antalya Valiligi Di1s Paydas Yiiksek Gicli Birlikte calis
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Akdeniz Universitesi Rektorliigii Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Antalya Baro Bagkanligi Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Konyaaltt Kaymakamligi Dis Paydas Yiiksek Giicli Birlikte calis
Aksu Belediye Bagkanligi Di1s Paydasg Yiiksek Gicli Birlikte calis
Dosemealtt Belediye Baskanligi Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Kepez Belediye Baskanlig1 Dis Paydas Yiiksek Giclii Birlikte ¢alig
Muratpasa Belediye Bagkanligi Di1s Paydasg Yiiksek Giiglu Birlikte calis
fﬁ Cﬁ‘;‘ggz Elek Perk.Sat.A.3. Genel Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Genglik Hiz. ve Spor Il. Miidiirliigii Di1s Paydasg Yiiksek Giiglu Birlikte calis
I1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Cevre Sehircilik Midiirliigi Dis Paydas | Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Il Planlama Koordinasyon Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Giiglu Birlikte calis
Antalya 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirligii | Dis Paydas Yiiksek Giiglu Birlikte calis
gsltgley;frflﬁ/l\;ﬁﬁgm Koruma Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte calis
TUIK Antalya Bélge Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Giiglu Birlikte calis
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
11 Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Mubhtarlar Dernegi Di1s Paydas Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Alevi Kiiltlir Dernegi Di1s Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Dis Paydas | Yiiksek Giglii Birlikte ¢alig
DSI 13.Bolge Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Giiglu Birlikte calis
Orman Bolge Mudirliigi Di1s Paydas Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
11 Saglik Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Gigcli Birlikte ¢alig
Karayollar1 13.Bolge Miidiirliigii Dis Paydas | Yiiksek Gigcli Birlikte ¢alig
Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii Di1s Paydasg Yiiksek Giiglu Birlikte calis
PTT Bagmiidiirligii Di1s Paydas Yiiksek Giiglu Birlikte calis
ANFAS Yonetim Kurulu Baskanligi Di1s Paydas Yiiksek Gigcli Birlikte ¢alig
(A}Z:lilly ;i;ﬁ?igj&i;ig;cu ve Isleticisi Di1s Paydasg Yiiksek Giiglu Birlikte calis
En lyisi Konyaalti’nda olacak 20
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TURSAB Akdeniz Bélge Temsilciligi Dis Paydasg Yiiksek Giugli Birlikte ¢alis
Antalya Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birligi .
y B anatiar Ldatan Birugl Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Bagkanlig
Antalya Ticaret v i lar1 Birligi
alya - caret ve Sanayi Odalari Birligi Di1s Paydas Yiiksek Giugli Birlikte ¢alis
Bagkanlig
Antalya Ticaret ve Sanayi Odalar1 Birligi . o o
el Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
TMMOBH Ingaat Miihendisleri Odasi Dis Paydas | Yitksek Giicli Birlikte calis
Bagkanlig1
TMMOBH Makine Miihendisleri Odast Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Bagkanlig1
TMMOB Mimarlar Odas1 Baskanligi Di1s Paydasg Yiiksek Giicli Birlikte calis
TMMOB Orman Miihendisleri Odas1 Bati
Dis P Yiiksek tcli Birlikte ¢al
Akdeniz Sube Bagkanligi 15 Paydas ukse Gaeld Hite gatly
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 . Bl -
Bl Di1s Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
TMMOB Sehir Plancilar1 Odast Bagkanligi | Disg Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
TMMOB Ziraat Miihendisleri Od
_ fraat Muhiendisiert Lidast Di1s Paydas Yiiksek Giiglu Birlikte calis
Baskanligi
gzl/lall/llOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Dis Paydas | Yiiksek Giiglii E
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Di1s Paydasg Yiiksek Giicla Birlikte ¢alis
TMMOBVJCOIO_]I Miihendisleri Odas1 Dis Paydas | Yiiksek Giclii Birlikte calis
Baskanligi
TMMOBvJeoﬁzﬂ( Miihendisleri Odast Dis Paydas | Yiiksek Giclii Birlikte calis
Baskanligi
TMMOB Gida Miihendisleri Od L
O ~G1 a Mithendisleri Odast Dis Paydas | Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Baskanlig
TMMOB Miihendisleri
OB Gevre Mihendisleri Odast Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Baskanlig
Antalya Veteriner Hekimleri Odas1 -
Dis P Yiiksek tcli Birlik 1
Bosleiliid 15 Paydas iikse Giiglu irlikte calis
Antalya Ziraat Odas1 Bagkanlig1 Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Antalya Semt Pazarcilar1 Odas1 Bagkanligi | Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Antalya Bakkall Bayil
ntalya Bakkallar ve Bayiler Odast Dis Paydas | Yiiksek Giiglii Birlikte calig
Baskanlig
Antalya Biifeciler Odas1 Baskanligi Di1s Paydas Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Emlak Komisyoncular1 Odas1 Bagkanligi Di1s Paydas Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Antalya Tanmitim Vakfi(ATAV) Di1s Paydasg Yiiksek Gigcli Birlikte ¢alig
Tiirk Egitim Vakfi(TEV) Di1s Paydasg Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Tiirk Egitim Goniillilleri Vakfi(TEGV) Di1s Paydas Yiiksek Gigcli Birlikte ¢alig
Tiirkiye Engelliler Vakfi Akdeniz Bol L
Széel}éeasknaijlgll er vakd enuz Bo%ge Di1s Paydas Yiiksek Gigcli Birlikte ¢alig
Antalya Kent Konseyi Bagkanligi Dis Paydas | Yiiksek Giglii Birlikte galig
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Alt1 Nokta Korler Dernegi Dis Paydasg Yiiksek Giugli Birlikte ¢alis
Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi Di1s Paydasg Yiiksek Gicli Birlikte calis
Konyaalt1 Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi | Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte calis
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte calis
Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
;[;:[iiﬁzrli{;r:rx;ulﬁ’ Gaziler Sehit, Dul ve Dis Paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Atatiirk¢ii Diistince Dernegi Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte calis
Konyaalt: Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydasg Yiiksek Gicli Birlikte calis
Enerya Gaz Dag. A.S. Di1s Paydasg Yiiksek Giicli Birlikte calis
Akdeniz Turistik Oteller Birligi Dis Paydas | Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Tiiketiciyi Koruma Dernegi Antalya Subesi | Dis Paydas | Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Tiirkiye Kizilay Dernegi Antalya Subesi Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte calis
Tiirkiye Sakatlar Dernegi Antalya Subesi Dis Paydas | Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Antalya Gazeteciler Cemiyeti Dis Paydas | Yiiksek Gugcli Birlikte ¢alis
Tiiketici Haklar1 ve Cevre Dernegi Di1s Paydasg Yiiksek Giicli Birlikte calis
E:;:‘;ﬁg;;?ﬁzfmffgxaglve Gelistirme | 1) < paydas | Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Belediye Bagkani I¢ Paydas Yiiksek Giicli Birlikte calis
Belediye Meclisi I¢ Paydas Yiiksek Gugcli Birlikte ¢alis
Belediye Encilimeni I¢ Paydas Yiiksek Gigli Birlikte ¢alig
Belediye Bagkan Yardimcilar I¢ Paydas Yiiksek Gicli Birlikte ¢alig
Birim Miidiirleri ve Personelleri I¢ Paydas Yiiksek Giglii Birlikte galig

Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz insan kaynaklariin etkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Belediyemizin tegkilat yapisi, hizmetlerin etkin sunulmasini saglayacak yeterlikte olmasi
dikkate alinarak olusturulmustur. Belediyemizin teskilat yapis1 duragan ve degismez bir yap1
durumundan ¢ikartilmis, teskilat yapisina bir dinamizm kazandirilarak hizmetin, gorevin ve
sartlarin gerekligine gore sekillenmesi, uygulamaya konulmasi saglanmistir. Bu kapsamda
halen Baskanlik Makamina dogrudan baglanmis olan {i¢ (3) miidiirliik bulunmaktadir. Ayrica
dort Belediye Baskanina bagli olarak faaliyet gdsteren yirmili¢ (23) miidiirliik ile birlikte,
Konyaalt1 Belediyesinde hizmet veren miidiirliik sayis1 yirmialti (26) olmustur.

En lyisi Konyaalti’nda olacak 22
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Organizasyon Semasi

BASKAN

Ozel Kalem
Midirligi

Basin ve Yayin

MudirlGgd

Teftis Kurulu
Muidarlagi

Belediye
Meclisi

Belediye
Enclimeni

SEVKET KORKUT

imar ve Sehircilik
Midrligi

Zabita
Midarligi

Fen isleri
MidUrligi

insan Kaynaklar ve
Egitim Madirlgi

Destek Hizmetleri
MidirlGgi

Hukuk isleri
MidirlGga

Bilgi Islem
Miidiirliiii

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI
TUGBA ERKE BOSTAN

Kiltir ve Sosyal
isler Midirligo

Halkla iliskile
MadirlGgi

isletme ve istirakler
Midirligi

isletme
MidirlGga

Kres
mMuddrltga

BASKAN YARDIMCISI
ALl OZKAYACAN

Mali Hizmetler
Madirliga

Emlak ve istimlak
Madirligi

Etiid ve Proje
mMadirlugi

Veteriner isleri
Miaddrligi

Yazi Isleri
Midirligo

Temizlik Isleri
Madirliga

Cevre Koruma ve
Kontrol MidirlGga

BASKAN YARDIMCISI
SEDAT KARABULUT

Saglik isleri
MudirlGgi

Park ve Bahgeler
MidarlGga

Spor Isleri
MidarlGgi

Muhtarlik isleri
MiidarlGgi

En iyisi Konyaalti’nda olacak
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Belediye Yonetiminin Organlari, Yetki ve Sorumluluklar:

Konyaalt1 Belediyesi’nin yasayla belirlenmis organlarini;

Belediye Meclisi,

Belediye Enciimeni ve

Belediye Baskani olusturmaktadir. Belediye organlarinin kanunla belirlenen goérev ve

yetkilerine ise; planimizin yasal yiikiimliiliikler boliimiinde yer verilmistir.
INSAN KAYNAKLARI

1-Personelin Istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu

Konyaalt1 Belediyesinde calisan personelin statiilerine gore mevcut durumu asagida tabloda
gosterilmistir.

MEVCUT STATU MEVCUT
MEMUR 168
SUREKLI ISCI 70
SOZLESMELI PERSONEL 29
GECICI ISCI 7
SIRKET PERSONELI 743
SIRKET PERSONELI (Giivenlik) 73
TOPLAM 1090

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii-2020

800 743
700 Memur
600 Siirekli isci
500
Sézlesmeli Personel
400
200 B Gegici Isgi
200 168 B Sirket Personeli
100 70 13
29 . B Sirket Personeli (Glvenlik
0 - Hizmeti)

Personel istihdam durumu

En lyisi Konyaalti’nda olacak 24



2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

Belediyemizde toplam 1090 adet personel gorev yapmakta olup personelin % 15’i memur, % 3’i
sozlesmeli personel, % 6’s1 siirekli is¢i, binde 6’s1 gegici isci, % 75’si sirket personeli olarak gorev
yapmaktadir.

2- Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

HIiZMET SINIFLARI SAYISI
GIH (Genel Idare Smifi) 106
THS (Teknik Hizmet Sinift) 74
AHS (Avukat Hiz. Smifi) 4
SHS (Saglik Hizmet Sinifi) 12
YHS (Yardimci Hizmet Sinifi) 1
TOPLAM 197

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii-2020

3- Personelin Yas Durumu

Belediye personelinin yas ortalamasma bakildiginda, memur ve isgilerin 36-45 yas grubunda
oldugu dikkati cekmektedir.

YAS GRUPLARI isci
26’dan kii¢iik 1
26 — 35 Yas arasi 53
36 — 45 Yas arasi 133
46 — 55 Yas arast 69
56-65 Yas arasi 18
GENEL TOPLAM 274

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii-2020

En iyisi Konyaalti’'nda olacak 25
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4- Sirket Personeli Yas Durumlari

Belediyemiz sirketleri bilinyesinde c¢alisan personellerin yas dagilimina bakildiginda
personelin ¢ogunlugunun 26-35 yas grubunda yer aldig1 dikkat ¢cekmektedir.

YAS GRUPLARI PERSONEL SAYISI

26 dan kii¢iik 55
26 — 35 Yas arasi 317
36 — 45 Yas arasi 276
46 — 55 Yas arasi 148
56-65 Yas arasi 19
66-75 Yas arasi 1

TOPLAM 816

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii-2020

350

300

317
276
250
200
148
150
100
55
50 19
1
0 |

26 dan 26—-35Yas 36-45Yas 46-55Yas 56-65Yas 66-75Yas
kiguk arasl arasl arasl arasl arasl

Sirket Personeli Yas Durumlart

5- Personelin Ogrenim Durumu

a) Personelin egitim durumuna bakildiginda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu
olanlarm toplamdaki pay1 %65°dir. Diger %35’lik gurubunu ise lise ve alt1 egitim diizeyine
sahip olanlar olugturmaktadir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak 26
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OGRENIM DURUMU SAYISI
Tlkokul 30
ko gretim 5
Ortaokul 7
Lise 5
On Lisans 38
Lisans 130
Yiksek Lisans 19
Master Doktora 3
GENEL TOPLAM 274
150
130
12 ilkokul
ilkégretim
100
Ortaokul
75 M Lise
m On Lisans
>0 M Lisans
30
25 19 W Yiiksek Lisans
2 7 . 3 B Master Doktora
0 I

SAYISI

Memur-is¢i personel egitim durumu

En iyisi Konyaalti’nda olacak
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b) Sirket personeli olarak galisanlarin 6grenim durumlarina bakildiginda ilkokul, ortaokul ve lise

mezunu olanlarin toplamdaki pay1 % 76’dir. % 24’lik grup ise diger egitim diizeyine sahip

olan personellerden olugmaktadir.

OGRENIM DURUMU PERSONEL SAYISI
Okur-Yazar 8
Okur-Yazar Olmayan 2
Ikokul 191
ko gretim 85
Ortaokul 100
Lise 234
On Lisans 65
Lisans 125
Lisanstistii 6
GENEL TOPLAM 816
250

200

Sirket personeli egitim durumu

234
191
150
125
100
100 85
65
50
8 2 6
0 [ [

Personel Sayisi

B Okur-Yazar
B Okur-Yazar Olmayan
| ilkokul
W ilkdgretim
M Ortaokul
M Lise
On Lisans
Lisans

Lisansistu

En iyisi Konyaalti’nda olacak
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Kurum Kiiltiri

Kurumsal kiiltiir bir kurumda neyin, neden ve nasil yapildigini belirleyen anlayis ve bu
anlayisin yeserdigi iklimdir. Bu anlayis1 kurumun varlik nedeni, i¢inde bulundugu ortam ile
ilgili varsayimlari, degerleri, normlar1 ve gerceklestirdigi uygulamalar1 belirler. Kurum
kiiltiirli; bir kurumda calisan kisilerin davranislarint yonlendiren normlar, kaliplar, inanglar,
tutumlar ve davranislarin olusturdugu bir biitlindiir. Belediye tarafindan sunulan hizmetlerin
icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da 6nemlidir.

Kurum olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili
kanunlarla belirlenen gorev ve sorumluluklari yerine getirirken; kurum vizyonuna ve
misyonuna uygun olarak, iist yonetimin katilimeciligi destekledigi, karar alma siireclerinde
calisanlarin katilim diizeyinin dnemsendigi, isbirlik¢i ve bilginin yayilimi ile 6grenmeyi
destekleyen, kurum i¢i iletisim konusunda var olan kiiltiiriin daha da gelistirilmesini saglayan
kurum kiiltiiriine sahip olmanin yani sira tiim paydaslarina kars: yiikiimliiliikklerini adil, hizli
ve kaliteli bir sekilde seffaflik ve katilimcilik anlayisi igerisinde gergeklestirmektedir. Kurum
kiiltiiriimiiz; yeni diislincelere, yeni yaklasimlara ve elestiriye acik yapimiz ile toplumsal
yararlilik, yenilik¢ilik, katilimcilik, giivenilirlik, liderlik, kalite ve verimlilik, hesap
verebilirlik, seffaflik, sorumluluk, adil olmak, esitlik ve g¢evre bilinci degerlerinden
olusmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Konyaalt1 Belediyesi’'nin fiziki kaynaklari, belediye binasi, ek hizmet binalar ile arag ve is

makinesi envanterinden olugmaktadir.

is Makinesi ve Ara¢c Durumu

Arag ve is makinesinin son durumu asagida gosterilmistir.

ARAC TURU ARAC TURU
Binek Aract 31 Is Makinesi 24
Otobiis 3 Kamyon 27
Minibiis 5 lc\l/lt;pdili(ralliring}ifi())nu (Temizlik Isleri 24
Pick-up 30 Kamyonet 4
Treyler 2 Motosiklet 10
Konteyner Yikama Araci 1 Yol Siiplirme Araci 2
Cekici 2
GENEL TOPLAM 165

En iyisi Konyaalti’'nda olacak 29
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Belediyemize ait binalar ile ek hizmet binalar yerlesme durumu asagida gosterilmistir.

MERKEZ BINADAKI YERI KULLANAN BiRiM
. . Baskanlik Makami
Lol e Tl Ozel Kalem Miidiirliigi
Zabita Miidiirligi
ikinci Bodrum Kat Kapali Otopark

Arsiv ve Depolar

Birinci Bodrum Kat

Meclis Salonu (Beydaglar1 Salonu)

Nikah Salonu (Feslikan Salonu)

Ahmet Tung Egitim ve Seminer Salonu

Arsiv ve Mescit

Zemin Kat

Halkla iliskiler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligi

Birinci Kat

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirligi

ikinci Kat

Baskan Yardimcilar

Hukuk Isleri Midiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Etiit Proje Miidirligi

Uciincii Kat

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Mudiirligii

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin ve Yayin Midiirligi

Isletme Miidiirliigii

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Dordiincii Kat

Yemekhane ve Kafeterya

EK HiZMET BINALARIMIZ/TESISLERIMiZ

Cakirlar Ziimriit Mahallesi

Fen Isleri Miidiirliigii-Park ve Bahgeler Miidiirliigii ve Arag Parki

Veteriner Isleri Miidiirliigii-Sokak Hayvanlar1 Geg. Bkm. ve

Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Arag Parki

Liman Mahallesi

Konyaalti Sanat Egitim Merkezi (KONSEM)

Spor Isleri Miidiirliigii/Konyaalt: Belediyesi Spor Kompleksi

Konyaalt1 Belediyesi Sosyal Hizmetler Merkezi (KOSHIM)

Giirsu Mahallesi Konyaalti Belediyesi Emekli Kahvesi
Konyaalt1 Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi
Uncah Mahallesi Konyaalt1 Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi
Pinarbasi Mahallesi Nazim Hikmet Fuar ve Kongre Merkezi
Konyaalti Belediyesi Genglik Lokali
Ulu¢ Mahallesi Aynur-irfan Kamil Bileydi Yash Kresi ve Kadin Sanat ve Egt.Lokali

Siteler Mahallesi

Konyaalt1 Belediyesi Emekli Kahvesi

En iyisi Konyaalti’nda olacak
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Belediye Sirketi
Belediyemizin Kurdugu ve/veya Sermaye Ortag1 Oldugu Sirketler;
Sirket Ad1 Sermayesi Ortakhik Oram
Antalya Fuarcilik Isletme ve Yatirim A.S. (ANFAS) 27.500.000,00 0,0273
lsk;fl\};z }r{l(;nA l?;fltjli%fg;rlé()Enerjlsl Uretim Hiz. Ing. Taah. 3.000.000,00 0,006
Antalya Zeytinpark Tarmm Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. 10.000.000,00 0,10
Konyaalt: Temizlik Ingaat Organizasyon Tic. ve San A.S. 100.000,00 100
Feslikan Tur.Gida Org.ins. Tarim Tem.Tas.San.ve Tic.A.S. 2.000.000,00 100

Teknolojik Altyapi

Kurumumuz biinyesinde ag ortaminda bilgisayarlar kullanilmaktadir. Mevcut durum itibari ile
Belediye merkez binamiz ve tiim dig birimler giivenli bir ortamda internet kaynaklarindan
yaralanmakta ve yine giivenli bir bilgisayar ag yapist igerisinde caligmalarimi siirdiirmektedir.
Belediyemiz biinyesinde bulunan Otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da internetten giivenli yollarla

baglanmakta ve islerini bu merkezi sistem {izerinden yapmaktadirlar. Otomasyon sistemimiz tek sicil
mantig1 ile caligmaktadir. Personel tarafindan girilen siciller kullanici hesaplarinda, maas

hesaplamasinda, satin alma ve evrak programinin imza kisimlarinda vb. resmi islerin biitiiniinde temel

program altyapisinda kullanilmaktadir.

Yonetim ekrani ile;

Personel (Is¢i — Memur) maaslari,
Personel (Is¢i — Memur) kayztlar,
Personel Devam Takip Sistemleri,
Satin alma tarafindan yapilan tiim alimlar,
Tiim birimlerin dijital evrak sirkiilasyonu,

Meclis tarafindan alinan tiim kararlarin takibi,
Belediye araglarinin bilgi ve yakit durum takipleri,
Mubhasebe isleri,

Evlendirme bildirim girisleri,

Meslek Edinme Kurslart ile ilgili tiim islemler,
Isyerleri ve Pazar yerleri ruhsat bilgileri,
Mubhtarlik istatistik raporlar1 izlenmesi,

Tiim demirbas bilgileri takibi,

Arag Takip Sistemi gibi islemler yapilabilmektedir.

NN N N N N N N N N NN

Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve tiim 6demelerin takibi,

Hizmet Masasina gelen istek ve sikayetlerin birim bazinda icmali,

Ayrica Belediyemiz diger kurumlar ile yapmis oldugu veri paylagim protokolleri kapsaminda;

v" KPS (Kimlik Paylagimi Sistemi)

v' TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi) sistemlerine entegre olarak vatandasin ve

personelin islerini kolaylastirmaktadir.

Bu uygulamalarla beraber bir diger sistem de kurum i¢i DNS ve Domain sistemleridir. Bu

hizmetler de Bilgi Islem Miidiirliigii personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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E-Belediyecilik yazilimi, web tabanli ¢alisan java dili ile yazilmis bir belediye otomasyonudur.
Bu sayede bilgiye yetkilendirme dahilinde her an her yerden ulasilabilmektedir. Web tabanli ve
platformun bagimsiz olmas1 sayesinde oldukca esnek, hizli ve giivenilir bir yapidadir. Belediyemize
bagli tiim birimler ihtiya¢ dogrultusunda e-Belediye modiillerini etkin bir gekilde kullanmaktadir.
Modiil entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi, ortak veritabani, kullanic1 yetkilendirmesi gibi
cesitli avantajlar elde edilmis olup beraberinde vatandaslarin da internet araciligiyla borg sorgulama ve
odeme, plan ve projeler, kent harita servisi, bilgi hizmetleri, ihale ilanlari, etkinlik ve duyurulara
ulasabilmesi saglanmistir. Sisteme aym1 zamanda SMS Sistemi entegre edilerek kisa mesajla
bilgilendirme olanaklari da saglanmaktadir.

Ayrica kurum igerisinde haberlesmenin hizli ve ekonomik yapilmasi igin sayisal telefon santrali
sistemi, giivenlik i¢cin web tabanli gériintiileme sistemleri, dahili ve harici telsiz haberlesme sistemleri
ile hizmet kalitesi arttirilmustir.

Bilgi Islem Birimi ihtiyaci olan sunucular kendi biinyemizde olup 100 Mbit Metro internet hattryla
beslenmektedir. Belediyemizdeki sunucular Dosya sunucusu, Domain ve DNS sunucusu, Giincelleme
Sunucusu, Veritaban1 sunucusu, Web sunucusu, E-Posta sunucusu, Kent Bilgi Sistemi i¢in Netcad
sunucusu ve e-Belediye Otomasyonu sunucularindan olugmaktadir.

Masaiistii Bilgisayar 367
Diziistii Bilgisayar 37
Fiziksel Sunucu 6

Sanal Sunucu 36
UPS 18
Jenerator 14
Yazici 86
IP Telefon 342
Analog Telefon 17
IP Telefon Santrali 2

Giivenlik Kamerasi 629
DVR Cihazi 50

En iyisi Konyaalti’'nda olacak 32
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Belediyemizin ag ve sistem gilivenliginin saglanmasi i¢in internete gilivenlik duvari (firewall)
cihaz1 tlizerinden ¢ikilmaktadir. Bu cihaz, igerisindeki giivenlik yazilimini siirekli otomatik olarak
giincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanic1 bilgisayarlarmin internet erigimleri
kisitlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine girigleri ve internet iizerinden gelen saldirilar
engellenmekte, kullanicilarin internet erisimleri kayit altinda tutulmaktadir. Bunlarin yaninda tiim
bilgisayarlarda ve sunucularda anti viriis yazilimi mevcuttur ve her giin kendini giincellemektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri

Belediyemiz biinyesinde Netcad Cografi Bilgi Sistemleri programi kullanilmaktadir. Belediye
biinyesinde bulunan sunucularda kurulu olan program ile masaiistii, web ve mobil olarak ¢oziimler
sunulmakta, bu sayede belediye siirlarimiz {izerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanilmak iizere,
biiyiikk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi,
sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlari rahatlikla yapilabilmektedir. Ayrica miidiirliiklerimizde ingaat
ve ruhsat asamasindaki binalarin belirlenmesi, kentsel planlama, adres tespiti ve numarataj islerinde
kullanilmaktadir. Toplanan bilgiler vatandasin kullanabilmesi igin kent bilgi sistemi ile web iizerinden
paylasilmakta, adres tespiti, sosyal ve kiiltiirel alanlarin bulunmasi, imar ve parselasyon gibi konularda
bilgi sunulmaktadir.

En lyisi Konyaalti’nda olacak 33
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CEVRE ANALIZI

Niifus durumu

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun resmi olarak yayinlanan en son verilerine gére2019
yili Konyaalt: ilgesi niifusu 190.043 olup, Antalya il niifusunun 7.25’sini olusturmaktadir.
Cinsiyet dagilimina gore; niifusun % 48,15 oranla 94.424 kisisi kadin, niifusun % 51,85
oranla 87.688 kisisi erkek niifus olusturmaktadir.

Konyaalti fl¢esinin Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi

2019 YILI ANTALYA ORANI KONYAALTI ORANI
KADIN 1.246.529 49,63 98.529 51,84
ERKEK 1.265.171 50,37 91.514 48,15
TOPLAM 2.511.700 182.112

Kaynak: TUIK Niifus Istatistikleri 2020Y1l1 verileri

Antalya’nin niifus yogunluguna gore ilk sirada yer alan ilgeleri asagida siralanmis olup,
Konyaalt1 ilgemiz 5. Sirada yer almakta olup, Antalya genel niifusuna orani da % 7,50°dir.

ILCE ADI NUFUS SAYISI ANT‘(:I;?:ﬁlZZﬁﬁ%I(%)
KEPEZ 556.033 % 22.14
MURATPASA 510.368 % 20,32
ALANYA 327.503 % 13,04
MANAVGAT 241.011 % 9,59
KONYAALTI 190.043 % 7,25

Kaynak: TUIK Niifus Istatistikleri 2020 Y1li verileri

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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GZFT Analizi

Giiclii

Zayf

1.Hizmet binasinin ¢alisma kosullarina uygun olmast
2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin siirekli ve katilimet
bir sekilde yiiriitiilmesi

3. Personel kalitesinin yiiksek olmasi

4. Yenilige ve degisiklige acik olunmast

5. Ust yoneticinin bilisim ve teknolojik gelismelere
acik olmasi

6. Ilge sakinlerinin beklentilerine 6nem verilmesi

7. I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin yeterli olmas1

8. Tarafsiz ve seffaf bir kurum olunmasi

9. Muhtarlarla ortak ¢aligilmasi

10. Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi

1.Uluslararasi hibe ve destek fonlarindan yeterince
yararlanilamamasi

2.Imar planinda ayrilmis bulunan yesil alan, okul alan1
vs... sosyal donati alanlarinda miilkiyet sorunlarinin
olmasi

3. Belediyemiz gelir kaynaklarinin kisitli olmasi

4. Genel biit¢e gelirlerinden ayrilan payin yetersiz
olmasi

5. Kamulagtirma Kanunu geregi; 6denecek olan
bedellerin yiiksek olmasi

6. Ilce sakinlerinin beklentilerine 6nem verilmesi

7. Yapilasmanin hizli olmasi

8.Yabanc dil bilen personelin az olmasi,

9.Belediye ¢alisanlarinin sosyal tesisinin
bulunmamasi.

Firsat

Tehdit

1. flgenin egitim seviyesinin yiiksek olmasi

2. Alternatif turizm potansiyellerinin olmasi

3. Ilge sakinlerinin ¢evre saglig1 konusunda bilingli
olmasi

4. Yaz aylarindaki niifus artig

5. Tarim alanlarinin yerlesime agilmasi

6. Biitge imkanlariin kisitl olmasi

7.1klim ve doga sartlarinin olumlu etkileri
8.Diinyaca linlii, mavi bayrakli 7 Km. uzunlugundaki
Konyaalt1 sahilinin ilgemiz sinirlarinda olmasi

9. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginligi
10.Universite kampiisiiniin sinirlarimiz iginde olmasi

1 Kentin fazla gé¢ almasi ve buna bagli olusacak
sorunlar.

2. Tarim alanlarinin yerlesime agilmasi

3. Yanginlar, sel ve deprem gibi afet riskleri

4. Biitge imkanlarinin kisitli olmasi

5. Yaz aylarindaki niifus artisi

6.Yap1 kullanma izin belgesi(iskan) veya yap1 kayit
belgesi alinmamig yapilarin bulunmasi nedeniyle, is
yeri agma ruhsatlarinin verilememesi,

7. Belediyemiz aleyhine a¢ilan, kamulagtirmasiz el
atma ve ipotek artirim davalarinin sonuglanmasi
durumunda ortaya ¢ikan mali sorumlulugun yiiksek
olmas.

8.Konyaalt1 Plajlariin Biiyiiksehir Belediyesi sevk ve
idaresine ge¢mesi

9.1l¢e niifusunda emeklilerin oraninin giderek
yiikselmesi ve emlak vergilerindeki diistis.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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GELEGE BAKIS

MISYON

Huzurlu ve kaliteli yasamin odagina insant koyan, belediye hizmetlerini etkin, verimli
ve kaliteli olacak sekilde sunan, sehir hayatimin icerisinde insan: kucaklayan dogasi, denizi,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri harmanlayarak yasam kalitesini yiikselten bir belediye
olmak.

VIZYON

Yasamilmaktan mutluluk duyulan ve gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin spor,
sanat, bilim, kiiltiir ve teknoloji ile donatilmig bir ilce de biiyiimelerini saglayarak;
ozgiirliikcii, girigimci, yenilik¢i, c¢evreye duyarli ve katilimci bireyleri mutlu yarinlara
tastyan sosyal bir belediye olmak.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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TEMEL ILKELERIMIiZ

o Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baghlik.

o Siirekli gelisim ve degisime a¢tk olmak.

o Sunulan hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

e Insana, dogaya ve tiim canlilara saygili olmak.

o Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik.

e Toplumun her kesimine ayrimcilik gozetilmeksizin hizmet gétiirmek.
o Sunulan hizmetlerle halkin giivenini kazanmig belediye olmatk.
o Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik.

o Kurum igi giiglii iletisim

o Kalite odakli hizmet anlayisi

o Sosyal belediyecilik

e Etik degerlere baghlik

DEGERLERIMIiZ

e Giivenilirlik

« Etkinlik ve verimlilik

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik
o Katilimcilik

o Adalet ve esitlik

e Coziim odakli olmak

o Kalite

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2020- 2024 YILLARI STRATEJiK PLAN ALAN, AMAC VE HEDEFLERI
FAALIYET ALANLARI

1. KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
2. MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI

3. TOPLUM HUZURU VE KENT DUZENI

4. CEVRE VE SAGLIK YONETIMI

5. KULTUREL GELISIM VE TURIZM

6. EGITIM, KULTUR VE SOSYAL YARDIMLAR

1. KURUMSAL GELISiM ve KAPASITE YONETIMI

Kurumsal gelisme alani  kapsaminda, belediyemizin  yonetsel  hizmetleri
diizenlenmektedir. Belediyemizin kurumsal gelisimi; kurumsallasmanin saglanmasi, kurumsal
imajin diizeltilmesi, insan kaynaklarmin gelistirilmesi, fizik imkanlarin artirilmasi, mali
yapimnin giiclendirilmesi ile diger kisi ve kuruluslarla koordinasyon ve iletisimin gelistirilmesi
gibi amaglan icermektedir. Kurumsal yeterlilik ve kapasitenin gelistirilmesi, belediyemizin
siirdiiriilebilir kentlesme ve toplumsal yasama doniik stratejik alanlardaki hizmetlerinin
sunumunu da olumlu olarak etkileyecektir.

2. MODERN KENTLESME ve KENT ESTETIGi

Modern bir kent degerlendirildiginde sosyal donat1 alanlar1, altyap1 ve {istyapi tesisleriyle
beraber bir biitlin olarak ortaya konmalidir. Bu noktada kenti; kiiltiirel miras, dogal yap1 ve
kent estetigi on planda tutarak planlamak ve insa etmek amaglanmaktadir. Yapilan planlarla,
imar plani standartlar gelistirilecek ve yasam kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. Miilkiyetle
ilgili modern, estetik, dogal ve kiiltiirel yapiyla uyumlu sekilde kentin ingas1 siirdiiriilecek
olup mevcut dokunun iyilestirilmesi saglanacaktir. Giivenli bir sehrin tasimasi1 gereken en
onemli niteliklerden biri giivenli yapilar barindirmasidir.

3. TOPLUM HUZURU ve KENT DUZENI

Kentlinin huzurlu bir yasam siirmesi toplumsal refah i¢in ¢ok 6nemli bir husustur.
Vatandaglarin gliven i¢inde yasayacagi kentin olusturulmasi belediyemizin oncelikli hedefleri
icinde yer almaktadir.

4. CEVRE ve SAGLIK YONETIMIi

Kentli yasam kalitesi agisindan, temiz ¢evre ve saglikli bireyler, belirleyici unsurlar
olarak ortaya ¢ikmakta ve bu biitlinligiin dis etkenlerden korunmasi, kentli yasam kalitesinin
yiikseltilmesine imkan saglamaktadir. Kent temizliginin saglanmasi ve temizlik sistemlerinin
gelistirilmesi, ¢evresel atik yoOnetiminin planlanmasi ve uygulanmasi, geri doniisiim
caligmalarinin yapilmasi ve ¢evre saghigini korumaya yonelik denetim hizmetlerinin
stirdiiriilmesi sonucunda kentlilerin yasam kalitesini artiracak, siirdiiriilebilir ve temiz bir
cevre olusumuna katki saglanacaktir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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5. KULTUREL GELISIM ve TURIZM

Konferans, festival, sergi, soylesi gibi etkinliklerle kiiltiirel yasamin canli tutulmasi,
kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin ¢esitli organizasyonlarla tanitilmasi, gen¢ ve ¢ocuklarda
sanata yonelik ilgi ve bilincin olusturulmasi, mesleki ve kiiltiirel kurslarla kentlilerin
kapasitelerinin gelistirilmesi sonucu kentli yasaminin kiltiirel deger ve sanatsal Ogelerle
donatilmas1  saglanacaktir. Bununla birlikte kalic1  kiiltiir  6gelerinin =~ korunmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi de 6nemlidir.

6. KULTUR, EGITIiM ve SOSYAL YARDIMLAR

Sosyal yardim ve iyilestirme hizmetleri ile dezavantajli kesimlerin desteklendigi, bu
yonde etkinlik, projeler ve hizmetlerle devamlilifinin saglandigi, engellilerin toplumsal
yasama liretken bireyler olarak kazandirildigi, engelli, yash ve ¢ocuklara sunulan hizmetlerle
kent yagaminin her alaninda gereksinimlerinin karsilandig1 bir toplumsal yap1 olusturulacak
ve dengeler gozetilecektir.

STRATEJIK AMACLAR:

1. AMAC: Giiniimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli
gelistiren, kurumsal kaynaklarini ve kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan,
stratejik yonetime dayali, gii¢lii bir kurumsal yap1 olusturmak.

2. AMAC: Kentin gelecek ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap1
ve iistyapi ihtiyaclarimi belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak insa eden, yenileyen;
planli, depreme dayanikli, modern ve daha yasanabilir bir sehir olusturmak.

3. AMAC: Siirekli ve etkin denetimlerle halkina yiiksek kentsel yasam standartlar
sunan, saglikli tiiketim maddelerine ulasilmasi konusunda vatandasini koruyan, bir
belediyecilik hizmeti sunmak.

4. AMAC: Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji
yonetim sistemleri ile ilgili yeni yaklasimlar sunan, park ve yesil alan uygulamalariyla ¢evre
standartlar1 yiiksek bir kent olusturmak ve ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve
cagdas yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilge olusturmak.

5. AMAC: Cevre, insan ve hayvan saglig1 alanlarinda modern ve hizli hizmet sunmak

6.AMAC: Konyaalti’ni, kiiltiir sanat alanlarinda toplumun gelisimine, ihtiya¢ ve
taleplerine yonelik yiiksek katilimli etkinliklerin diizenlendigi, basta doga turizmi olmak
tizere sehrin tiim turizm potansiyelinin harekete ge¢irildigi ve profesyonel ya da amatdr tiim
branglarda spor faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir sehre doniistiirmek.

7. AMAC: Sosyal belediyecilik konusunda oncii, toplumun tiim kesimlerinin sosyal
ithtiyaclarini analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal hayat1 zenginlestirici projeler {ireten,
toplum ve ¢evre sagligi konusunda halkinin siirekli yaninda olan, hayat standardi ve sosyal
dayanigmasi yiiksek bir kent olusturmak.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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STRATEJIK HEDEFLER:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Hedef 1.1 Konyaalti Belediyesinin paydaslarindan olan Konyaalt1 sakinleriyle
iletisiminin  gliglendirilmesi, Belediyemiz faaliyetleri hakkinda vatandaslarin
bilgilendirilmesine yonelik iletisim ve tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 1.2 Arsiv Tarama Projesi ile Birimlerin arsiv verilerinin dijital hale getirilmesi
ve verilere daha hizli ulagimin saglanmasi

Hedef 1.3 Esnaflar ile vatandaslarin bir araya getirilecegi Esnafim Uygulamasinin
Gelistirilmesi

Hedef 1.4 MIS (Yonetim Bilgi Sistemi) ve GIS (Cografi Bilgi Sistemi) Veri
Tabanlarinin Entegrasyonu

Hedef 1.5 Vatandasa hizli ve konforlu bir hizmet sunabilmek i¢in Numarator Sistemi
ve Dijital Memnuniyet Anketi uygulamasi gelistirilmesi

Hedef 1.6 Turizm Haritas1 Uygulamasinin Gelistirilmesi

Hedef 1.7 HayatPark Projesi igerisindeki tim zayif ve kuvvetli akim projelerini
gerceklestirmek.

Hedef 1.8 Kurumumuz satin alimlarinin daha ekonomik, hizli ve seffaf yapilmasinin
saglanmasi, rekabet ortaminin artirilmasi amaciyla Dogrudan teklif alimla
taleplerimizin belediyemiz internet sitesi lizerinden yayinlanarak firmalarin online
teklif vermelerinin saglanmasi

Hedef 1.9 Ilgemizde yasayan yabanci uyruklu tiim vatandaslarimiza ulasmak,
yasadiklar1 hukuki, ekonomik ya da sosyal sorunlarin ¢oziimiinde Belediyemiz
tarafindan gereken destegin saglanabilecegi bir Yabanct Coziim Merkezi
olusturulmasi

Hedef 1.10 Belediyemizin tanitim faaliyetlerini, hizmetlerin bilinirligi ve
vatandaslarin verilen hizmetlerden haberdar olmasi, ilgemizde yasayan tim
vatandaslarimiza esit hizmet ve destek vermek.

Hedef 1.11 Mabhalle toplantilar1 yaparak talep, istek ve sorunlara mahalli bazi
¢oziimler getirmek.

Hedef 1.12 Belediyemiz lehine veya aleyhine sonuglanan 2019 yilindan itibaren
karara ¢ikan ve belediyemize teblig olan davalarin gerekceli kararlarmin dijital
ortamda saklanmasi.

Hedef 1.13 Personelin ihtiyacina gore egitimlerin organize edilmesi ve gelisimin
saglanmasi, i§ veriminin arttirilmast.

Hedef 1.14 Belediye Binalarimizda Enerji tasarrufunun saglanmasi

Hedef 1.15 Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun
hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak.

Hedef 1.16 Kurumun mali yonetim yapisini gliglendirmek.

Hedef 1.17 Bilgi Giivenligi, Cevre Yonetimi, Is Saghg ve Giivenligi ve Enerji
Yonetimi konularinda calismalar yaparak Belediyecilik hizmetlerimizin kalitesini
artirmak

Hedef 1.18 Konyaalti halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek icin i¢ ve dis
paydaslarimizla etkin iletisim kurulmasi

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

Hedef 1.19 Katilimel, seffaf bir yerel yonetim anlayisint gelistirmek igin
calismalarinda Ilcemiz vatandaslarinin daha fazla s6z sahibi olmalarini saglanmas.
Vatandas memnuniyeti, halkin sorunlarina ¢oziim iiretebilme orani, sivil toplum
orgitleri ile isbirligi, vatandasin yonetime katilimini saglama, hizmet kalitesinin
arttirilmasi i¢in daha fazla toplantilar yapilmasi.

Hedef 1.20 Belediyemiz biinyesinde biitge i¢i isletmeler kurarak, halkimiza yiiksek
karlilik oran1 gozetmeyen saglikli, temiz, hijyenik hizmet sunmak.

Hedef 2.1 Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan projeler igin en uygun alanlarin
tahsis edilmesi ve yapilarin takibinin saglanmasi

Hedef 2.2 Vatandaglarimiza kiitiiphane hizmetinden faydalanabilecekleri bir hizmet
binasinin yapilmasi

Hedef 2.3 ilgemiz simirlarinda yasamakta olan kadinlara ydnelik igerisinde atdlye ve
calisma Unitelerinin bulunacagi, hem iiretim yapip hem satis yapacaklar1 imkanlarin
saglanacagi bir yapinin yapilmasi.

Hedef 2.4 ilgemiz smirlarinda yasamakta olan tiim vatandaslarimiza ortak konumda
bulunan modern tasarimda Pazar yerlerinin yapilmasi

Hedef 2.5 Vatandaglarimiza haftanin her giinii hizmet verecek sabit bir pazar yerinin
yapilmasi.

Hedef 2.6 Vatandaslarimizi kaliteli, pratik ve ekonomik sartlarda deniz iriinleriyle
bulusturabilecek bir hizmet yapisinin yapilmasi

Hedef 2.7 Ilgemiz simirlarinda yasamakta olan kamu gérevlisi vatandaslarimiza kafe,
sosyal ve kiiltiirel alanlarin buldugu bir hizmet binasinin yapilmasi.

Hedef 2.8 Vatandasglarimiza gece ve giindiiz hizmet verebilecek kres binasinin
yapilmasi.

Hedef 2.9 Spor branslarinin yiiriitiilebilecegi bir spor kompleksinin yapilmasi.

Hedef 2.10 Mevcut yollarin daha konforlu hale getirilmesi i¢in zarar gérmiis yollarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, plana dayali yeni yollar agilmasi.

Hedef 2.11 Ilgemizi modern bir goriiniime kavusturmak adina, Avrupa Birligi
Standartlarina uygun yeni kaldirimlar yapilmasi.

Hedef 2.12 Yagmur ve taskin sularinin yol agina, ulasima, can ve mal giivenligine
verecegi tahribatlar1 dnlemek i¢in yagmursuyu drenaj sistemleri yapmak

Hedef 2.13 lyi sartlarda daha kaliteli hizmet vermek

Hedef 2.14 Akaryakit dolum cihazlarmin teknolojik yapida revize edilerek kartl
sisteme entegre edilmesinin saglanmasi

Hedef 2.15 Uzerinde dere, cay veya akarsu bulunan yol aglarin1 birbirine baglamak
Hedef 2.16 Vatandaslarin ikamet ve diger adreslere hizli bir sekilde ulagmalarini
saglamak.

Hedef 2.17 Konyaalt1 Belediyesi smirlart iginde yasayan vatandaslarimiza,
Mubhtarlarimizin kaliteli bir hizmet verebilmesini saglamak amaciyla, modern, uygun
calisma ortami saglanmis ve giiniimiizin teknolojik ekipmanlari ile donatilmis
muhtarlik iletisim merkezleri olusturmak.

Hedef 3.1 Ilgemiz smirlar igerisinde faaliyet gdsteren ticari isletmeler ile yasayan
vatandaglarda tliketici ve Tlretici bilincini gelistirerek saglikli iiretim ve tiiketim
kosularinin olusturulmasi.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

57.

Hedef 3.2 Ilgemiz smirlar1 icerisinde iginde faaliyet gosteren tiim isletmelerin kayit
altina alinarak, Belediyemiz ilan Reklam, Cevre Temizlik Vergisi, Emlak Vergisi,
Eglence Vergisi ve Resmi Harglar vb. gelir kaynaklarini artirarak kayit dis1 ekonomiye
yonelik tiim faaliyetleri men etmek

Hedef 4.1 Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, belediyemiz sinirlar
igerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet sunmak(ambalaj atiklar1).
Hedef 4.2 Siirdiirtilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, Belediyemiz sinirlari
icerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet sunmak(Kizartmalik atik
yaglar).

Hedef 4.3 Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, belediyemiz sinirlari
icerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet sunmak(Atik pil).

Hedef 4.4 Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, belediyemiz sinirlari
icerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet sunmak.(Elektronik atik)
Hedef 4.5 Sirdirilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, belediyemiz sinirlari
icerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet sunmak.(Lastik atiklar)
Hedef 4.6 Cevre kirliliginin onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, Onleyici
denetim c¢aligmalarinin yapilmasi.

Hedef 4.7 Ilgemiz smirlan igerisinde ¢evre bilincinin artirilmasi amaciyla atik
yonetimi (ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, atik piller, AEEE, tehlikeli atiklar, yesil
atiklar, hafriyat atiklar1 vb.), geri doniisiim, iklim degisikligi, temiz enerji kaynaklari
gibi konularda egitim ¢alismalar1 diizenlemek

Hedef 4.8 iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelim, enerji tasarrufu ve Belediye 6l¢eginde karbon salinimlarinin azaltilmasi.
Hedef 4.9 Kullanilabilir park ve yesil alan miktarini artirmak

Hedef 4.10 Mevcut park ve yesil alanlarin standarlara uygun olacak sekilde revize
edilmesi, Kalite standartlarina uygun cocuk oyun grubu elemanlari, dis mekan spor
aletleri ve donati elemanlarinin kullanildig1 park sayisinin artirilmasi, yesil alanlarin
tyilestirilmesi

Hedef 4.11 Ilgemiz sinirlari igerisinde park ve yesil alanlarda kullanilan agag, agaccik,
mevsimlik ¢icek, ¢ali ve yer ortiiciilerin Belediyemiz Fidanliginda tamamina yakininin
iretimini yapmak

Hedef 5.1 Personelimize yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir, danigmanlik ve saglik
hizmeti sunmak

Hedef 5.2 Atiklarin ¢evre ve goriintii kirliligi olusturmadan toplanmasinin saglanmasi
Hedef 5.3 Kiigiikbas hayvan yetistiricilerinin hayvanlarinin verimini artirarak eko-
sosyal seviyelerinin gelistirilmesi

Hedef 5.4 Sokak Hayvanlari Saglik ve Rehabilitasyon Merkezimizin kosullarinin
tyilestirilmesi

Hedef 5.5 Armn iireticilerini destekleyerek iiretimi artirmak ve iiretilen mahsuliin daha
kaliteli olmasin1 saglamak

Hedef 5.6 Sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi edilmesi, asilanmasi, 1slah1 ve insan
saglig1 acisindan uygun hale getirilmesi

Hedef 5.7 Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in mera alanlarinin 1slah edilmesi

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Hedef 6.1 Otizmli bireylerin, giinlilk yasamlarini kolaylastirarak sosyal hayata adapte
olmalarin1 saglamak ve otizm konusunda farkindalik yaratmak. Egitim konusunda
destek vermek

Hedef 6.2 Engelli vatandaslarimiz i¢in yapilacak olan Engelsiz Yasam Merkezin’nde
sosyal etkinlikler ve egitimlerin saglanmasi, kismi diizeyde saglik hizmetleri verilmesi
Hedef 6.3 Konyaalti'nda yasayan her cocuk ve geng igin egitim firsat esitligini
saglamak.

Hedef 6.4 Bir tabiat harikasi olarak sehrin orta yerinde duran Degirmengdziini atil
halinden kurtarip Konyaalti’na geri kazandirmak ve yepyeni bir yasam ve kiiltiir alan1
ortaya ¢ikararak sehrin hafizasini yasatacak bir kent miizesine dontistiirmek

Hedef 6.5 Halkimizin 6zel giinlerinde ihtiya¢ duyduklart etkinlik ve organizasyon
alanlarinin, organizasyon destegi verilerek hizmete sunmak (Salon)

Hedef 6.6 Kiiltiir ve sanat1 yasam bi¢imi haline getirecek, egitim ve tretimin bir arada
oldugu bir merkez olusturmak

Hedef 6.7 Konyaalti'nda bir tiyatro salonlari olusturarak; kurulacak profesyonel
tiyatro ekibi ile Konyaalt1 halkini tiyatro sahnesiyle her hafta bulusturarak, her yastan
insanimiza tiyatro egitimi alabilecegi bir merkez olugturmak

Hedef 6.8 Konyaalti'm1 Kiiltiir ve Sanat etkinlikleriyle biitiinlesen bir ilge haline
getirmek. Konuyla ilgili egitimler ve etkinlikler diizenlemek

Hedef 6.9 Konyaalt1 flgesi Mahalle Muhtarlar1 ve mahalle sakinlerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde birlikteligini ve kiiltiirel etkilesimini saglamak

Hedef 6.10 Her yil ilcemizde geleneksel FESLIKANYAGLI GURES Spor
miisabakasi ¢ergevesinde organizasyon diizenlemek.

Hedef 6.11 Y1l igerisinde 7-12 yas ¢ocuklarimiza yaz-kis spor kurslari agmak.

Hedef 6.12 Belediyemizce yil igerisinde ¢esitli spor dallarinda yarisma ve turnuvalar
diizenlemek.

Hedef 7.1 Siddete maruz kalan kadinlarimiz igin rahat ve huzurlu bir ev ortami
olusturmak

Hedef 7.2 Kadinlarimizin golgede kalan yeteneklerini, kiymeti bilinmeyen emeklerine
deger katmak, onlar1 birer girisimciye doniistiirerek tirettiklerinin karsiligini almalarini
saglamak

Hedef 7.3 Ilgemizde ikamet eden, 60 yas iistii bireylerin hayata karigmast igin sosyal
aktiviteler gerceklestirmek.

Hedef 7.4 Tlgemizde ikamet etmekte olan; engelli, engelli yakini, hasta, yasl, cocuk
vb. yardima muhta¢ kisilere gerekli yardimi yapmak ve sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmas1 hedeflenmektedir

Hedef 7.5 llcemizde ikamet eden; saat sinir1 olmadan calisan vatandaslarimizin
cocuklarini, giiven ve huzur iginde emanet edecekleri, kendi is ve sosyal yasamlarini
kolaylastiracak kaliteli hizmet sunmak

Hedef 7.6 Kreslerimizde egitim goren ¢ocuklarimizin milli degerlerini pekistirmek,
y1l igerisinde &grendikleri ve yaptiklari eserleri sunmak ve yasadigimiz ile sosyal
kiiltiirel etkinliklerle daha yakindan tanimak.

Hedef 7.7 Konyaalt1 Belediyesi sinirlari i¢inde bulunan muhtarlik binalarimizda kitap
ve oyuncak kumbaralar1 yaparak mini kiitiiphaneler olusturmak, ihtiyag sahibi ailelere
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ulasarak gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimiza {icretsiz kitap ve oyuncak
yardiminda bulunmak

77. Hedef 7.8 Konyaalt1 ilge sinirlar1 igerisinde bulunan tiim muhtarliklar 6nciiliigiinde
mahallelerde periyodik olarak toplant1 ve seminerler diizenleyerek bolge halkindan
gelen gorlis ve ¢oziim Onerilerini list yonetime sunulacak bir bilgi bankasi haline
dontstiirerek, Konyaalt1 halkinin yonetimde s6z sahibi olmasini saglamak.

78. Hedef 7.9 Konyaalti ilge sinirlart iginde bulunan ve niifus yogunlugu 15.000'in
tizerinde olan mahallelerde, muhtarlik iletisim merkezlerimizde muhtarlarimizin is
yiikiinii azaltmak ve engelli vatandaslarimizi topluma kazandirarak istihdami artirmak

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F1) KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI

Giiniimiiz kosullarnda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren,
Amag(Al) kurumsal kaynaklarm ve kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik

yonetime dayal, gli¢lii bir kurumsal yapi olusturmak.

Konyaalt1 Belediyesinin paydaslarmdan olan Konyaalti sakinleriyle iletisiminin
Hedef(H1.1) gii¢lendirilmesi , Belediyemiz faaliyetleri hakkinda vatandaslarm bilgilendirilmesine

yonelik iletisim ve tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Plan
Perf Gostergeleri Hedef | Birim BDﬁremi 2020 2021 2022 2023 2024
erformans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger as ::mg.lc
Degeri
(2019)

PG1.1.1 Vatandaslara
ulastirilan Haber biilte ni 40 adet 18000 192.000 204.000 216.000 228.000 240.000
sayis1
PG1.1.2 Kurulan stand sayis1 10 adet 1 10 15 18 20 25
PG1.1.3 Sosyal medya 25 adet | 47569 50.000 55.000 60.000 75.000 80.000
takipci sayis1
PGl.l.i ‘Surell yaym 25 adet 41 42 43 44 45 46
aboneligi sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 242.080,00 250.000,00 255.000,00 260.000,00 265.000,00

Sorumlu Birim

Basm ve Yaym Mudiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Halkla iliskiler Miidiirliigii

Riskler

*Gazete dagitiminda is birligi yapilan kurumlardan kaynaklanabilecek olast
aksakliklar.

Faaliyet ve Projeler

*Aylik haber biilteni hazirlanmasi ve basiimasi

*Vatandasm yogun oldugu yerlere standlar yerlestirilmesi

*Kamuoyuna hizh erigim ve sorunlara hizh ¢6ziim i¢in sosyal medyanm etkin
kullanmu.

*flce niifusu baz alnirsa basilan biilten sayismdaki yetersizlik.

Tespitler * Niifusa oranla sosyal medyadaki takipgi sayismmn rakamsal olarak yetersiz
goriiimesi.
*Belediye faaliyetlerinin daha fazla kitleye ulastiriimasmmn saglanmasi icin stand
yerlestirimesi

L *Siireli yaym aboneligi ile yerel basmm desteklenmesi ve abonelik sayismm

Ihtiyaglar

artirlmasi.
*Sosyal medyay1 daha aktif kullanarak halka 7/24 ulagiimasi ve sorunlarm daha
hizh ¢oziilmesinin saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F1)

KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI

Giiniimiiz kosullarnda y6netim biliminin gerektirdigi, kendini
stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve

Dokiiman Sayis1

Amag(AT) verimli bir bicimde kullanan, stratejik yonetime dayal, gii¢lii bir
kurumsal yap1 olusturmak.
Arsiv Tarama Projesi ile Birimlerin arsiv verilerinin djjital hale
Hedef(H1.2) getirilmesi ve verilere daha hizh ulagimm saglanmast
Plan
Performans Hedef Birim Donemi
Gostergeleri Etkisi(%)| Deger [Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG1.2.1* Dijital
Arsive Gegen 50% Adet 0 - 1 1 1 1
Miidiirliik Sayis1
*
PG1.2.2*Taranacak 50% Adet 0 - | 10.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000

Maliyet Tahmini (TL)

0,00{1.000.000,00 {1.000.000,00 |500.000,00 {500.000,00

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Miidiirkigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Imar ve Sehircilik Miidiirligii, Zabita Miidiirligii, Emlak ve
Istimlak Miidiirligii, Mali Hizmetler Miidiirligii

Riskler

Tarama iglemi ile dijital hale getirilen verilerin smiflandirilmasmm
dogru yapilamamast.

Tarama iglemine ait donanimlarm uygun seg¢ilememesi.

Tasnif isleminden sonra son kullanictya sunulacak yazilimm
gerekli ihtiyac1 karsilayamamasi.

Faaliyet ve Projeler

Analiz Siireci, Donanim Temini, Midiirlik Arsiv Verilerinin
Taranmasi, Son Kullanciya Sunulmasi

Belediyemiz biinyesindeki arsivin dijital olmadigy, eskiyen kagitlar

Tespitler ile arsiv korumasmm yeterli olamadigi, personelin arsiv erisiminin
hizh olmadig tespit edilmistir.
Belediyemiz biinyesindeki dncelikli birim arsivlerinin taranarak
Ihtiyaclar dijital ortama aktariimasi, yetkilendirme dahilinde tiim personelin

ihtiyaci olan verilere kolay ve hizli ulagimmnin saglanmast.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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FAALIYET ALANI KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kosullarmda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini
siirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarim ve kapasitesini etkin ve

Amac(Al)*

verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiglii bir
kurumsal yapi olusturmak.

Hedef(H1.3)*

Esnaflar ile vatandaslarm bir araya getirilecegi Esnafim

Uygulamasmin Gelistirilmesi
Plan
.. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
*
PGL3.1I* Uygulamay 50% Adet 0 20 50 250 500 2000
Kullanan Esnaf Sayis1
%
PG1.3.2%Kullanan Vatandas | Kisi 0 100 500 5000 10000 30000
Sayis1
PG1.3.3* Programdaki o
Yabanci Dil Sayis1 30% Adet 0 . 1 !
Maliyet Tahmini (TL) 200.000,00 | 200.000,00 | 50.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zabita Miidiirligi

Riskler

Gelistirilen yazilmm ihtiyac1 karsilamamast.
Hatal verilen toplanmasi.
Esnafin uygulamayi kullanmak istememesi.

Faaliyet ve Projeler

Analiz Siireci, Yazilim Gelistirme Siireci, Veri Toplama Siireci,
Bilgilendirme Siireci ve Progranmi Devreye Alma Siireci.

Tlgemiz smirlarmda bulunan vatandas ile kiigiik esnafin birebir
iletisim halinde olmadigy, kiiciik esnaflarm internet lizerinden

UEIT faal durumda hizmet vermedigi, esnafa ait bilgilerin belediyemiz
veri tabaninda giincel olmadig tespit edilmistir.
Belediyemiz veri tabaninda, ilge smirlarimiz igerisinde faaliyet
gosteren esnaflarm verilerinin giincellenmesi ve esnaflara ait
ihtiyaclar ihtiyaglarm belediye tarafindan tespit edilmesi, karsilanabilmesi

icin vatandas ile esnaflarm bir platform tizerinde bir araya
getirildigi bir yaziim ihtiyact ihtiyac1 dogmustur.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, y1lda bir rap orlanir.
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FAALIYET ALANI KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
“Giiniimiiz kosullarmda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini
stirekli geligtiren, kurumsal kaynaklarini ve kapasitesini etkin ve

Amag(Al)*

verimli bir bicimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiclii bir
kurumsal yapi olusturmak.”

Hedef(H1.4)*

MIS (Y 6netim Bilgi Sistemi) ve GIS (Cografi Bilgi Sistemi)
Veri Tabanlarninin Entegrasyonu

Plan
. . Hedef Birim Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG1.4.1* MIS Verilerinin
entegrasyona uygun hale 10% % 0 80 80 10 10
getirilmesinin islenme
orani
PG1.4.2* GIS Verilerinin
entegrasyona uygun hale 40% % 0 80 80 10 10
getirilmesinin islenme
oram
PG1.4.3* Web
Servislerinin Hazrilanma 20% Oran 0 90 0 10
oram
Maliyet Tahmini (TL) 100.000,00| 100.000,00f 25.000,00| 25.000,00
Y
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirligii
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Mali Hizmetler Miidiirligii

Riskler

MIS veri tabanindaki verilerin UAVT (Ulusal Adres Veri
Tabani) kodlari ile 6rtiismemesi, veri kayiplarmmn olusmasi, web
servislerinin diizgiin gahsmamasi, GIS verilerinin
MAKS(Mekansal Adres Kayit Sistemi) verileri ile
eslestirilmesi srasinda veri kayiplarmmn olugmasi.

Faaliyet ve Projeler

MIS veri tabaninda UAVT kodlarinm diizenlenmesi, MIS veri
tabanmnda Kent Bilgi Sistemi modiiliiniin devreye almmasi, MIS
ve GIS uygulamalari igin web servislerinin gelistiriimesi, web
servislerinin test edilmesi ve entegrasyonunun saglanmasi.

Belediye biinyesinde kullanilan iki ayr1 bilgi sistemi olan MIS ve
GIS uygulamalarmm birbileri ile entegrasyonunun olmadigy, her

Tespitler iki sistemin kendi i¢inde bagimsiz ¢alstif1 oldugu tespit
edilmistir.
MIS ve GIS veri tabanlart arasinda belirli bir oranda
it entegrasyon yapilmasi, her iki uygulamanmn biitiinlesik bir

sekilde ¢alismasmmn saglanmasi ile vergi kayiplarmm oniine
gecilmesi hedeflenmektedir.

* Performans gostergeleri alt1 ay da bir izlenir, y1lda bir rap orlanur.
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FAALIYET ALANI KURUMSAL GELIiSIiM VE KAPASITE YONETIMi
“Giintimiiz kosullarmda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren,
Amacg(Al)* kurumsal kaynaklarm ve kapasitesini etkin ve verimli bir bicimde kullanan, stratejik

yonetime dayal, gii¢hi bir kurumsal yap1 olugturmak.”

Hedef(H1.5)*

Vatandasa hizh ve konforlu bir hizmet sunabilmek i¢in Numarator sistemi ve Dijital
Memnuniyet Anketi uygulamasi gelistirilmesi

Plan

.. . Hedef Birim | Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangi 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG1.5.1* Numarator
Sis teminin Kurulacag birim 75 Adet 0 1 1 - - -
sayis1
PG1.5.2* Memnuniyet
Anketi uygulamasmin 25 Adet 0 1 1 - - -
kurulacag birim sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 100.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Halkla Tliskiler Miidiirligii

Riskler

Vatandagm anket uygulamasma katilmamasi. Yeterli katihm sagalanmamasi nedeni
ile performans degerlendirmesinin dogru yapilamamasi.

Faaliyet ve Projeler

Vatandaslarm yogun olarak hizmet aldiklar1 ve kalabalik olarak sira bekledikleri
birimlerin tespit edilmesi, ilgili birimlere numaratdr sistemi ve memnuniyet anket
uygulamasmnm kurulmasi, vatandas memnuniyetine gére ve hizmet veren personelin
performans degerlendirilmesinin yapiimast

Vatandas belediyemizin bazi birimlerinde, hizmetlerden faydalanirken ayakta ve
kuyrukta sira beklemektedir.

Tespitler
espitle Vatandaslarm aldiklar1 hizmeti degerlendirebilecegi bir anket sistemi olmadig: tespit
edilmistir.
Numarator sistemi dahilinde vatandaglarn ayakta sira beklemesinin 6nlenmesi,
ihtiyaglar verilen hizmetin degerlendirildigi tek soruluk anketlerin yapilarak vatandag

memnuniyetinin ve personelin performansmm ol¢iiimesi ihtiyact dogmustur.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanur.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak

Sayfa 53




2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kosullarmda y&netim biliminin gerektirdigi, kendini
Amag(A1)* stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarimi ve kapasitesini etkin ve

verimli bir bicimde kullanan, stratejik yonetime dayal, gii¢lii bir
kurumsal yapi olusturmak.

Hedef(H1.6)*

Turizm Haritas1 Uygulamasmm Gelistirilmesi

Plan
. . Hedef Birim Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangi 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
.
PGL.6.1% Sisteme Kayith | g5, Adet 0 100 500 1000 | 1250 | 1500
isletme Sayis1
PG1.5.2*Uygulamay1 ..
30% K 0 500 5.000 10.000 20.000 30.000
Kullanan Vatandas Sayis1 0 Bt
PG1.5.3* Programdaki 0
Yabanci Dil Sayis1 20% Adet 0 1 2
Maliyet Tahmini (TL) 25.000,00| 25.000,00
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Yeteri kadar tanitim yapilmamasi nedeniyle son kullanictya
ulagilamamasi ve kullamic1 dostu bir yazihm gelistirilememesi
nedeniyle uygulamanmn kullanim zorlugu olugturmasi.

Faaliyet ve Projeler

Analiz Siireci, Yaziim Gelistirme Siireci, Veri Toplama Siireci,
Bilginedirme Siireci ve Devreye Alma Siireci.

Turistlerin bolgede gezi, konaklama, restaurant yerleri ile ilgili

Tespitler bilgi sahibi olmamasi ve turistik geziler i¢in bir online rehber
bulunmamasi.
Belediye smirlari igerisindeki turistik bolgelerin, yemek yenecek
intiyaglar yerlerin, konaklama yapilacak yerlerin tespit edilerek bir online

rehber lizerinde toplanmasi ve farkh dillerde de hizmet
vermesinin saglanmasi gerekmektedir.

* Performans gostergeleri alt1 ay da bir izlenir, y1lda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kosullarmda y&netim biliminin gerektirdigi, kendini
A AT} stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarm ve kapasitesini etkin ve
mag(Al) verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiclii bir
kurumsal yapi olusturmak.
Hedef(H1.7)* Ha)./atP?r'k Projesi ig.ierindeki tiim zayif ve kuvvetli akim
projelerini gergeklestirmek.
Plan
Hedef Birim Doénemi
Perfi Gost leri - 2020 2021 2022 2023 2024
eriormans Sostergelert Etkisi(%) | Deger [Baslangic
Degeri
PG1.7.1* Proje
10% A -
Damsmanhk Hizme ti 0% det 0
PG1.7.2* Projede 0
Kullamlacak Mal Alim 90% Adet 0 1
Maliyet Tahmini (TL) 300.000,00
Sorumlu Birim Bilgi slem Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Park ve Bahgeler Midiirligii

Riskler

Projenin diizgiin ¢izilmemesi.

Projede belirlenene tiriinlerin uygun olmamasi.
Gerkli tirtinlerin zamaninda gelmemesi.

Proje tatbiki sirasinda tirlinlerin arialnamasi.

Faaliyet ve Projeler

Proje i¢in Dannigmanlik hizmetinin alimmasi, danigman firma ile
projelerin ¢izilmesi, proje ¢izimi sonucu ihtiya¢ olacak malzeme
listesinin belirlenmesi, gerekli malzemelerin alnmasi, yerinde
uyarlanmast.

Tespitler

Ilgemiz smirlarmda buluinan HayatPark isimli park alanmmn
igerisinde yeterli aydmlatma olmadigy, kosu ve bisiklet parkuru
i¢in aydmalatma projesinin bulumadigy, park i¢ierisinde iicretsiz
internet sistemi olmadigy, yine park igierinde network agmm
olmadig1, anons sisteminin ve giivenlik kameralarmm olmadigy,
tenis kortlarmm aydnlatmasmm yeterli olmadig1 park igierisnde
bulunan kafe ve diger yapilarm jenaratorlerinin bulunmadigi

tespit edilmistir.

ihtiyaclar

HayatPark igeriisnde Network altyapisnin kurulmasi, tim
elektirik hatlarmm degismesi, dagitim panolarm degismesi, tim
parkmn aydmnlatmasmimn saglanmasi, yiirliyiis ve isiklet parkurlart
ile tenis kortlarmm aydmnlatmasmin saglanmasi, anons sisteminin
kurulmasm, glivenlik kameralarmmn kurulmasirestorranlarda ve
cafelerde kullamlacak yazilimlarm alinmasi tiim bunlar i¢in mal
almlarmm yapilmasi ihtiyac1 dogmustur.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4)

CEVRE VE SAGLIK YONETIMi

Amacg(A4)*

Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji yonetim
sistemleri ile ilgili yeni yaklasimlar sunan, park ve yesil alan uygulamalartyla
¢evre standartlart yiiksek bir kent olugturmak ve “Ekolojik dengeyi bozacak
kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz
bir ilge olugturmak.

Hedef(H4.1)*

Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, belediyemiz smirlari
icerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet sunmak(ambalaj
atiklarr).

Hedef FET

* - . .
FE LR TS Etkisi(o)| B'fim | Dénemi 2020 2021 2022 2023 2024
Gostergeleri o Deger |Baslangi¢

Degeri

% Lo
PG4.1.2*Toplanan ambalaj atigy | 5, ton 13261 10800 12000 13200 14400 14400
miktar

e ..
PG4.1.3*Sitelere yerlestirilen 20 adet 19 20 30 20 30 20
¢ok amach konteyner sayisi

*
PG4.1.4*Toplama noktalan 20 adet 674 768 818 868 018 968
sayis1
Bilgilendirme yapilan kisi sayis1 10 kisi 5800 10000 10000 10000 10000 10000
Maliyet Tahmini, TL 75.000,00 85.000,00 95.000,00 105.000,00 115.000,00

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Temizlik Isleri Miidiirligii
Zabita Midiirligi

Riskler

*Eksik personel ve/veya arag galistiriimasi.

*Toplama ekipmani temininde gecikme.

*Toplama noktalarma kontaminasyonu.( tibbi atik vb)

*Ambalaj atiklarmm zamanmnda toplanmamast.

*Ekipmanlarm olugan kiriima,bozulma gibi hasar durumlarmm tamirinin
gecikmesi.

*Hanelerden ambalaj atig1 alimu i¢in yonlendirilen ekiplerin gecikmesi.

Faaliyet ve Projeler

*Yeni ambalaj atig1 toplama noktalari olugturulmasi.
*Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi.
*Toplama noktalarmm diizenli olarak denetlenmesi.

*Toplama noktalarmmn yetersiz olmasi.

Tespitler Vatandaslarm bilgi yetersizligi sebebiyle toplama noktasma yanls atik
atmaslt.
*Toplama noktalarmm arttriimasi.
L *Vatandaslara yonelik egitim ve bilinglendirme ¢aligmalart.
Ihtiyaclar

*Niifus artisina bagl olarak artan atik miktarlarmi toplayabilmek i¢in arag
sayisim arttirlmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4)

CEVRE VE SAGLIK YONETIMi

Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji yonetim
sistemleri ile ilgili yeni yaklasimlar sunan, park ve yesil alan uygulamalartyla

Amacg(A4)* ¢evre standartlart yiiksek bir kent olugturmak ve “Ekolojik dengeyi bozacak
kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz
bir ilge olugturmak.

Stiirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, Belediyemiz smirlart

Hedef(H4.2)* icerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet
sunmak(Kizartmalik atik yaglar).

Hedef | .. | PN
Performans Gostergeleri Etkisi(%) ! onemt 2020 2021 2022 2023 2024
s Deger |Baslangic
Degeri
o o

PG4.2.1*Toplanan bitkisel auk | kg 51447 30000 30000 30000 30000 30000

yag miktan

PG4.2.2*Sitelere yerlestirilen 20 adet 19 30 30 30 30 30

¢ok amach konteyner sayisi

PG4.2.3*Toplama noktasi sayisi 20 adet 328 363 393 423 453 483

PG4.2.4*Atik yag iireten tiim

isyerlerinin s6zlesme 5 % 100 100 100 100 100 100

yapmalarmin s aglanmasi

Bilgilendirme yapilan kisi sayis1 5 kisi 5800 10000 10000 10000 10000 10000

Maliyet Tahmini, TL 130.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zabita Midiirligi

Riskler

*Atik yag iireticilerinin lisansh toplama firmasiyla sdzlesme yapmamasi.
*Konutlarda olusan bitkisel atik yaglarn toplama periyotlarmmn aksatiimasi.

Faaliyet ve Projeler

*Yeni atik yag toplama noktalar1 olusturulmasi.

* Yeni ruhsat alan isletmeler atik yag hakkinda bilgilendirilerek, lisansh
toplama firmalarma yonlendirilmesi.

*Hanelere yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

*Toplama noktalarmm yetersiz olmasi.

Tespitler *Vatandaslarm bilgi yetersizligi sebebiyle toplama noktasma yanls atik
atmaslt.

- *Toplama noktalarmm arttriimasi.

Ihtiyaclar

*Vatandaslara ve isletmelere yonelik egitim ve bilinglendirme ¢aligmalar.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIMi

Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji yonetim
sistemleri ile ilgili yeni yaklasimlar sunan, park ve yesil alan uygulamalartyla
Amag(A4)* ¢evre standartlari yiiksek bir kent olugturmak ve “Ekolojik dengeyi bozacak
kirlilikleri etkin ve ¢cagdas yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz
bir ilge olugturmak.

Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak, belediyemiz smirlari

Hedef(H4.3)* icerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet sunmak(Atik
pil).
Hedef | .. | PN
Performans Gostergeleri EtKisi(%) ! onemi 2020 2021 2022 2023 2024
s Deger |Baslangic
Degeri
- q
PG4.3.1*Toplanan atik pil 50 kg 1494 1750 1925 2150 2350 2600
miktarn
PG4.3.2*Sitelere yerlestirilen 20 adet 19 20 20 20 20 20
¢ok amach konteyner sayisi
PG4.3.3*Toplama noktasi sayis1 20 adet 417 510 540 570 600 630
e .
LEE st LI T T o o 10 s 5800 10000 10000 10000 10000 10000
kisi sayis1
Maliyet Tahmini, TL 5.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Temizlik Isleri Miidiirligii
*Atik pillerin toplama noktalarindan zamanmnda toplanmamasu.
Riskler *Atik pillerin ¢dpe atilmasi.

*Ara depolamada biriktirilen pillerin lisansh firma tarafindan almmmn
gecikmesi.

*Yeni atik pil toplama noktalari olusturulmasi. *Bilinglendirme ve egitim
Faaliyet ve Projeler faaliyetleri diizenlenmesi.
*Toplama noktalarmm diizenli olarak denetlenmesi.

*Toplama noktalarmm yetersiz olmasi.

Tespitler o . I
P *Vatandaslarm bilgi yetersizligi sebebiyle atik pillerini ayrigtrmamasi.

*Toplama noktalarmm arttriimasi.

Thtiyagl
SR *Vatandaslara yonelik egitim ve bilinglendirme ¢aligmalart.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIMi
Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji yonetim
sistemleri ile ilgili yeni yaklasimlar sunan, park ve yesil alan uygulamalartyla
Amacg(A4)* ¢evre standartlari yiiksek bir kent olusturmak ve “Ekolojik dengeyi bozacak
kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz
bir ilge olugturmak.
Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olugturularak, belediyemiz smirlart
Hedef(H4.4)* igerisinde modern atik yonetimi ilkeleri kapsaminda hizmet
sunmak.(Elektronik atik)
Hedef Birim Df’lan q
Performans Gostergeleri Etkisi(%6) ! onemi 2020 2021 2022 2023 2024
o Deger |Baslangi¢
Degeri
PG4.4.1*Toplanan atik
elektrikli ve elektronik esya 50 kg 2362 2050 2152 2260 2375 2495
miktar
. an
PG4.4.2*Sitelere yerlestirilen 20 adet 19 20 30 20 30 20
¢ok amach konteyner sayisi
PG4.4.3*Toplama noktasi sayis1 20 adet 295 344 374 404 434 464
PG4.4.4*Bilgilendirme yapilan | Kisi 5800 10000 10000 10000 10000 10000
kisi sayis1
Maliyet Tahmini, TL 250.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Temizlik Isleri Miidiirligii

Riskler

*Elektronik atiklarm evsel ¢op konteynerlerine atimas,
*Ara depolamada biriktirilen elektronik atiklarm lisansh firma tarafindan
almmasmmn gecikmesi

Faaliyet ve Projeler

*Elektronik atik toplama noktalari olugturulmasi, *Hanelerden gelen talep
ile elektronik atiklarm toplaniimast,

*Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi,

*Toplama noktalarmm diizenli olarak denetlenmesi

*Toplama noktalarmm yetersiz olmasi,

Tespitler *Vatandaglarin bilgi yetersizligi sebebiyle elektronik atiklarmi
ayrigtrmamasi
*Toplama noktalarmm arttriimast,

intiyaclar *Vatandaslara yonelik egitim ve bilinglendirme galigmalari,

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIiMi
Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve
enerji yonetim sistemleri ile ilgili yeni yaklagmlar sunan, park
Amag(Ad)* ve yesil alan uygulamalartyla ¢evre standartlari yiiksek bir

kent olusturmak ve “Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri
etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan kaldrarak yasanabilir,
temiz bir ilge olusturmak.

Hedef(H4.5)

Siirdiirtilebilir bir atik yonetim sistemi olusturularak,
belediyemiz smirlar1 igerisinde modern atik y6netimi ilkeleri
kapsammnda hizmet sunmak.(Lastik atiklarr)

Plan

Performans Hedef Birim Do i

’ ) Etkisi(%6) 5 onemi | 5020 2021 2022 2023 2024
Gostergeleri x Deger (Baslangi¢

Degeri
*

PG4'5'1, TOF,)Ianan 100 kg 10300 5400 5600 5800 6200 6500
atik lastik miktar
Maliyet Tahmini, TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirkigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Temizlik Isleri Miidiirkiigii
Zabita Midiirligi

Riskler

Atik lastiklerin dogaya gelisi giizel birakilmasi.

Faaliyet ve Projeler

*QOto servislere yonelik bilgilendirme ¢ahsmalar1 yapilmasi,
*Sokaklarda ve yol kenarlarma atilmig atik lastiklerin
toplanmas,

*Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

Tespitler

Isletmelerin atik lastiklerini ayristrmadan gelisi giizel
cevreye birakmast.

Ihtiyaclar

Cevre kirliliine sebep olan lastik atiklarn dogaya zarar
vermeden en kisa siirede toplanmasmm saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIiMi

Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas
Amacg(A4)* yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir temiz bir ilge
olusturmak.

Cevre kirliliginin dnlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin almmasi,

*
RIE EAHE) Onleyici denetim ¢aligmalarmm yapilmast.

Plan
AL Birim | Ddnemi
Performans Gostergeleri Etkisi(% o 2020 2021 2022 2023 2024
yx Deger (Baslang:
¢ Degeri
PG4.6.1*Cevre Kirliligi
kaynaklarinda iyilestirme (atiksu, 7, adet 492 400 425 450 475 500
giiriiltii, moloz ve havuz suyu )
sayis1
PG4.6.2*Hava Kirliligi ile
fnucadele ka[.)s aminda 30 adet 78 50 50 50 50 50
isletmelere ait baca gazi
emisyonlarinda iyilestirme sayisi
Maliyet Tahmini, TL - - - - -
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Zabita Midirligii

*Vatandas tarafindan eksik bilgi aktarmu.
Riskler *Caligma saatleri disinda ortaya ¢ikabilecek durumlara
miidahale edilememesi.

*Vatandasm sikayeti lizerine veya rutin kontrol esnasmda
isletmelerin baca denetimlerinin yapiimast.

*[nsaat siireci bitmemis ve cevre giivenligini saglamamus
olan ingaatlara yonelik denetim ¢aligmalarm yapiimasi.
*Vatandastan gelen giiriiltii sikayetleri lizerine yetkimiz

Faaliyet ve Projeler

kapsaminda gerekli uyarilarmn yapilimasi.

*Vatandasm yetkimiz dismda kalan sikayet konularmi
Tespitler tekrar tekrar sikayet etmesi.
*Goriintii ve ¢evre kirliligi olugturan ingaatlarm tespiti.

*Diizenli saha denetimlerin yapiimasi.

Thtiyagl
iyagiar *Vatandasla etkili iletisim kurulmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4)

CEVRE VE SAGLIK YONETIMI

Amacg(A4)*

Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji
yonetim sistemleri ile ilgili yeni yaklasimlar sunan, park ve yesil alan
uygulamalariyla ¢cevre standartlart yiiksek bir kent olusturmak ve
“Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan
kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilge olugturmak.

Hedef(H4.7)*

Tlcemiz sinrrlari igerisinde ¢evre bilincinin artirimasi amaciyla atik
yonetimi (ambalaj atiklary, bitkisel atik yaglar, atik piller, AEEE, tehlikeli
atiklar, yesil atiklar, hafriyat atiklar1 vb.), geri doniisiim, iklim degisikligi,
temiz enerji kaynaklari gibi konularda egitim ¢alismalar diizenlemek.

Performans Gostergeleri

Hedef
Etkisi(%0)

*%

Birim
Deger

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2020 2021 2022 2023 2024

PG4.7.1*Belediye miz toplanti
salonlarinda vatandaslara yonelik
(gomiillii cevreci vatandas
)diizenlenen cevre egitimi sayis1

30

adet

PG4.7.2*Bilgilendirme yapilan
ogrenci sayis1

10

kisi

4000 4100 4200 4300 4400

PG4.7.3*Sifir atik/cevre bilinci
konularinda gorevli 6gretmenlere
yonelik yapilan egitim sayis1

10

adet

PG4.7.4*Resmi kurum ve sivil
toplum Kkuruluslarina yonelik
diizenlenen egitim sayisi

10

adet

PG4.7.5%Belediye hizmet binasinda
temizlik islerinde gorevli personele
yonelik yapilan ¢cevre egitimi sayis1

10

adet

PG4.7.6*Teknik personelin mesleki
egitimlerini gelistirmesi amaciyla
katilacag1 seminer veya fuar sayisi

10

adet

PG4.7.7*Diizenlenen cevre etkinligi
ve kampanya sayis1

adet

PG4.7.8*Muhtarhklara yonelik
diizenlenen bilgile ndirme ¢alis malan
sayis1

10

adet

PG4.7.9*Belediye mizin atik yone timi
c¢alismalar kapsaminda kurums al
animasyon filmimizin olusturularak
¢evre bilincine yonelik diizenlenen
bilgilendirme ¢ahis malan sayis1

adet

Maliyet Tahmini, TL

150.000,00] 175.000,00] 200.000,00] 225.000,00( 250.000,00

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

*Egitim faaliyetlerinin hedef kitle potansiyelinin altinda kalmasu.
*Egitim faaliyetine yeterli sayida katiimm saglanmamasi.

Faaliyet ve Projeler

*Belirlenen egitim programma gore egitim ¢alismalarmm yapiimasi.
*Egitim talebinde bulunan kurumlara yonelik egitim ¢calismalarmm
diizenlenmesi.

*Katilim sayismmn artirilmast igin egitim tarihinden once katiimeilarm
aranarak iletisimin saglanmasi.

Tespitler

* Toplumda gevre bilincinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

ihtiyaglar

* Cevre bilincinin artiriimasi i¢in bilgilendirme egitimleri diizenlenmesi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F4) CEVREDE SAGLIK YONETIMI
Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji yonetim
sistemleri ile ilgili yeni yaklagimlar sunan, park ve yesil alan
Amag(A4)* uygulamalariyla gevre standartlar1 yiiksek bir kent olusturmak ve “Ekolojik
dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle ortadan kaldirarak
yasanabilir, temiz bir ilge olugturmak.
Iklim degisikligi ile miicadele kapsamimnda yenilenebilir enerji kaynaklarma
Hedef(H4.8)* yonelim, enerji tasarrufu ve Belediye 6lgeginde karbon salinmlarmm
azaltimasi.
Hedef Birim D;Iir:ni
Performans Gostergeleri Etkisi(%)* . 2020 2021 2022 2023 2024
" Deger Baslangic
Degeri
PG4.8.1*Park-bah¢e artiklarinin enerji
muhtevalarindan faydalanmak i¢in 40 adet 0 1 1 - - -
gelistirilen proje sayis1
PG4.8.2*Belediyemizin elektrik
giderlerinin karsullanmam. amaci ile efl .aZ 0 adet 0 . . . 1 )
2000 Kw/h enerji santrali kurulumu i¢in
proje sayisi
PG4.8.3*Belediyemiz simrlan icerisinde
doga ile uyumlu siirdiiriilebilir yasam 20 adet 0 - - 1 - -
(eko koy) icin gelistirilen proje sayis1
Maliyet Tahmini, TL 1.000.000,00 1.000.000,00( 3.000.000,00( 13.000.000,00 0,00

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Temizlik isleri Miidiirligii

Riskler

*Uretimi yapilacak olan elektrik miktarmm hedeflenenin altmda kalmas.

* Atk isleme merkezinde yangn tehlikesi.

*Park-bahge atiklar1 igerisinden ¢ikan yabanci maddeler nedeni ile makine
ve teghizatin arizalanmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Belediyemiz tarafindan toplanan park ve bahge atiklarmmn yerinde
bertarafinin saglanarak akaryakit giderlerinin azaltilmasi.

*Hizmet binalarimiz ve tesislerimizde kullanilan enerji miktarmmn azaltlmasi
ve yenilenebilir enerji kaynaklarma y6nelim ile karbon salmmlarmm
azaltilmas1

*Park bahge ve mobilya atiklarmm Atik Isleme Merkezine kabuluniin
yapilmasi ve miktarlarm kayit altma almmast.

*GES santralinde olusan enerji ( kWh) miktarmm tespit edilmesi ve kayit
altma almmasi

*Uretilen yakit briketlerin ihtiyag sahiplerine dagitimas.

Tespitler

*Enerji maliyetlerinin yiiksek olmast

* Park bahge atiklarmmn dogrudan yakilma yontemi ile bertarafinn karbon
salmm miktarmi artirmasi

*Park-bahge atiklarmn i¢inden parke tasi, demir vb. atiklarm ¢ikmasi.

ihtiyaglar

*Petrol kaynakli enerji tiiketiminin ve ¢evre kirliliginin azaltdmas i¢in
yenilenebilir enerji kaynaklarmdan giines enerjisinin agirlkl olarak
kullanmmnm saglanmasi

* Karbon salmm miktarmmn azaltiimasi igin park bahge atiklarnm
briketlenerek kullamimasi

*Temizlik Isleri miid. Tle is birliginin saglanmast,

*[s giivenli malzeme ihtiyacnm belirlenerek,

kullanimimnm saglanmas.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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yonetime dayal, gliclii bir kurumsal yap1 olusturmak.

FAALIYET ALANI KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kogullarmda y6netim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren,
Amacg(Al)* kurumsal kaynaklarm ve kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik

Hedef(H1.8)*

Kurumumuz satn alimlarmm daha ekonomik, hizli ve seffaf yapiimasmm
saglanmasi, rekabet ortammm artiriimast amaciyla Dogrudan teklif alimla

taleplerimizin belediyemiz internet sitesi {izerinden yaymlanarak firmalarm online

teklif vermelerinin saglanmasi

Plan

.. . Hedef Birim | Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangi 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG1.8.1 Belediyemizin web
sitesi iizerinden teklif verme 50 adet 0 1 - - -
yazihmi hazirlanmasi
PG1.8.2 Online olarak
sistemin iizerinden
Miidiirliigiimiizce yapilan 50 % 0 25 50 75 75 100
dogrudan temin almlar i¢in
teklif ahmmasi
Maliyet Tahmini (TL) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilgi Islem Miidiirliigii

Riskler

* Sistemin diizgiin ¢alismamast

* Firmalarm sistemin varhgmdan haberdar olmamasi

* Firmalarm altyapismm online teklif vermeye yeterli olmamasi

* Firmalarm teklif sayfasmi diizenli takip etmemesi nedeniyle teklif stiresini
kagirmasi ve teklif verememesi

Faaliyet ve Projeler

* Internet {izerinden teklif verimesini saglayacak yazimm olusturulmasi
* Yazimm isbirligi yapilacak firmalara du; as1

Tespitler

* Sistemin daha ekonomik, hizh ve rekabetgi olmasi
* Firmalarm talebi

ihtiyaclar

Satmn alma islemleri igin online teklif verme sisteminin kurulmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F1)

KURUMSAL GELiSiM VE KAPASITE YONETIMi

Amac(A1)*

Giiniimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi,
kendini siirekli geligtiren, kurumsal kaynaklarmi ve

kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik

yonetime dayah, gliclii bir kurumsal yapi olugturmak

Hedef(H1.14)*

Belediye Binalarimizda Enerji tasarrufunun saglanmasi

tasarruf orani

Plan

Pe rformans Hedef Birim Done mi
.. 2020 2021 2022 2023 2024

Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic

Degeri
PG1.14.1*Elektrik
tilkke timi tas arruf 60 % 0 5 5 5 5 5
oranl
PG1.14.2%Su tiike timi 40 % 0 1 1 1 1 1

Maliyet Tahmini (TL)

60.000,00| 60.000,00{ 60.000,00] 60.000,00] 60.000,00

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Mudiirlikler

Riskler

Personelin tasarruf kurallarma uymamast
Arrzalarm zamanmnda giderilememesi

Faaliyet ve Projeler

Periyodik bakimlarin diizenli yapiimasi

Ariza bakimlarmm en kisa zamanda yapilmasi
Merkezi isitma/sogutma sisteminin asgari/azami
derecelerinin ayarlanmasi

Aydmlatmalarm LED aydmlarmalar ile degistirilmesi
Sensdrlii olmayan musluklarm sensdrlii olanlar ile
degisitirmesi

Tespitler

Elektrik ve su tiiketiminin fazla oldugu tespit edilmistir

Intiyaglar

Elektrik ve su tiiketiminde tarassaruf saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI

Amag(A2)*

Kentin gelecek ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapi
ve iistyapi ihtiyaglarmm belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak
insa eden, yenileyen; planh, depreme dayanikli, modern ve daha yasanabilir
bir sehir olugturmak.

Hedef(H2.1)*

Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan projeler i¢in en uygun alanlarm
tahsis edilmesi ve yapilarm takibinin saglanmasi

Plan
Hedef Birim Doénemi
Perf ost leri o 2020 2021 2022 2023 2024
erformans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger | Baslangic
Degeri

PG2.1.1 Biiyiik Amt Kiitiiphanesi 5 ) ) : }
icin tahsis edilen alan miktar 12 m 0 2064
PG2.1.2 Degirmengozii projesi 2 } ) } }
icin tahsis edilen alan miktan 8 m 0 343
P(%2.1.3 Bebe‘k Parki icin tahsis 8 . 0 1500 . ) . )
edilen alan miktan
PG2.1.4 Engelsiz Yasam ve Otizm
Merkezi i¢in tahsis edilen alan 8 m? 0 - 116850 - - -
miktar
PG2.1.5 Giindiiz ve Aksam
Kresleri i¢in tahsis edilen alan 8 m? 0 681 - - - -
miktar
PG2.1.6 Hamimeli Girisim
Merkezi i¢in tahsis edilen alan 8 m? 0 - - - 2276 -
miktar
PG2.1.7 Memur Yasam Merkezi

8 2 0 54618 - - - -
icin tahsis edilen alan miktan m
P§2.1.8 M odf: rn Pazar Yeri tahsis 8 2 0 8095 ) ) ) )
edilen alan miktar
PG2.1.9 Konyaalt1 Pazar Yeri 5 } } : )
tahsis edilen alan miktan 8 m 0 2956
PG'2.1.10 Balfk Pazar Yeri tahsis 8 w7 0 } ) } 1565 }
edilen alan miktan
PG2.1.11 Etkinlik ve
Organizasyon Salonlan tahsis 8 m? 0 3917 - - - -
edilen alan miktan
PG2.1.12 Konyaalt1 Spor i¢in ) } } } :
tahsis edilen alan miktan 8 m 0 2833
Maliyet Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidiirkigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Etiid Proje Mudiirligi

imar ve Sehircilik Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirkiigii
Zabita Mudiirligii

Riskler

Miilkiyetle ilgili yasanabilecek sorunlar

Kamulagtirma bedelinin uygun goriilmemesi.

Tabhsis edilen alanm m? olarak yeterli olmamas1.

Proje i¢in diistiniilen alanin Belediyemize tahsis edilmemesi.

Faaliyet ve Projeler

Planlanan projeler i¢in alan tahsisinin yapilmasi

Projenin uygun sekilde yapilip yapiimadigmmn takibi

Yapmm agamast biten islerin teslim alnmasi

Teslim alnan yerlerin kiralanacaksa tiim ihale islemlerinin yapiimasi,
Belediye biinyesinde faaliyete devam edilecek ise ilgili Miidiirlige teslim
edilmesi

Pazaryerlerinin hakedislerinin yapilmasi

Uygulanacak olan projeler i¢in sehir planlamasma uygun tahsislerin

[ yapilmas1 gerekmektedir.
Belediyemiz tarafindan gergeklestirilmesi planlanan projeler igin miilkiyeti
intiyaclar belediyemize veya kurumlara ait olan alanlar igerinde en uygun alanlar

belirlenmelidir.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIiGi

Kentin gelecek ihtiyaglart dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapi ve
istyapt ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak inga

A A2
mag(A2) eden, yenileyen; planl, depreme dayanikli, modern ve daha yasanabilir bir
sehir olusturmak
Hedef(H2.2) Yatandaslarlmxza kiitiiphane hizmetinden faydalanabilecekleri bir hizmet
binasmm yapilmasi
Hedef Birim D'I'Dlan i
Performans Gostergeleri | Etkisi(%) 5 onemt |- 2020 2021 2022 2023 2024
o Deger |Baslangic
Degeri
PS52.2..1 Projelendirme 30 ay ) 9 ) ) )
siiresi
PG2.2.2 Projelendirme
sonrasi ilale dosyasinin 20 ay - 3 - - -
hazilanma siiresi
PG2.2.3 Thale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve 50 ay ) ) 12 ) )
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00 0,00{ 25.000.000,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Mudiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarm projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gergelestirilmesi srasmda kalifiye elemanmn
olmamasi

3. Yapmm ihalesini alan firmanm isini tamamlayamamasi

4.Ust yonetim tarafindan gesitli nedenlerden projenin iptal edilmesi
5.Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle déviz kurundaki
degismelerin maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(BUYUK ANIT PROJESI)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gore mimari ve statik projenin yapimasi

3. ihale evraklarmmn hazirlanmasi ve binanin yapim siire¢lerinin takip
edilmesi

flgemiz sinrrlarmda yagamakta olan kitapsever

Tespitler vatandaslarmizi,dgrencilerimizi ve gocuklarimizi smirsiz kitap ¢esitleriyle
bulusturacak bir kiitiiphane hizmetinin bulunmamasi
Ihtiyaglar Vatandaslarimiza kiitiiphane hizmetinin verilecegi bir yapmm yapilmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI

Amacg(A2)

Kentin gelecek ihtiyaglari dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap:
ve Uistyapi ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak

insa eden, yenileyen; planl, depreme dayanikli, modern ve daha yaganabilir
bir sehir olusturmak

Hedef(H2.3)

Ilcemiz smirlarmda yasamakta olan kadmlara yonelik icerisinde atélye ve
cabsma Uinitelerinin bulunacagihem tiretim yapip hem satis yapacaklar
imkanlarm saglanacagi bir yapmm yapilmast.

Plan
Hedef Birim Dénemi

Perfi ost leri o 2020 2021 2022 2023 2024

erformans Gdstergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangig

Degeri

P§;2.3‘.1 Projelendirme 20 ay ) ) 4 ) )
siiresi
PG2.3.2 Projelendirme
sonrasi ilale dosyasinin 20 ay - - - 2 -
hazilanma siiresi
PG2.3.3 ihale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve 50 ay ) ) ) 10 )
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00 0,00 0,00{ 3.200.000,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarm projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gercelestirilmesi sirasinda kalifiye elemanmn
olmamasi

3. Yapim ihalesini alan firmanm isini tamamlayamamas1

4.Ust yonetim tarafindan ¢esitli nedenlerden projenin iptal edilmesi
5.Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle doviz kurundaki
degismelerin maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(HANIMELI GIRISIM MERKEZI)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gére mimari ve statik projenin yapiimasi

3. ihale evraklarmm hazirlanmasi ve Binanmn yapmm siire¢lerinin takip
edilmesi

Tespitler

Ilcemiz smirlarmda yasamakta olan kadmlarm ekonamiye katimlarm
artrmak amaciyla bir hizmet merkezinin bulunmamasi.

Thtiyaclar

Kadmn vatandaslarimiza egitim hizmetinin verilecegi bir yapmnmn yapilmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETiGi

Kentin gelecek ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel
altyapi ve listyapi ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine

Amag(A2) uygun olarak insa eden, yenileyen; planh, depreme dayanikl,
modern ve daha yasanabilir bir sehir olugturmak
Hedef(H2.4) Tlcemiz smirlarmda yagamakta olan tiim vatandasl‘ar.muza ortak
konumda bulunan modern tasarimda Pazar yerlerinin yapilmast
Plan
. . Hedef Birim Doéne mi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger | Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
P?Z.A:.l Projelendirme 30 ay 3 i ) i )
siiresi
PG2.4.2 Projelendirme
sonrasi ilale dosyasinin 20 ay 2 - - - -
hazilanma siiresi
PG2.4.3 ihale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve 50 ay 7 ) ) ) )
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Midiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Zabita Mudurligii

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarm projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gercelestirilmesi srrasinda kalifiye
elemanm olmamasi

3. Yapim ihalesini alan firmanm igini tamamlayamamasi

4.Ust yonetim tarafindan gesitli nedenlerden projenin iptal
edilmesi

5.Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle déviz kurundaki
degismelerin maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(MODERN PAZAR YERLERT)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gbre mimari ve statik projenin yapilmasi
3. ihale evraklarmmn hazirlanmasi ve Binann yapim siire¢lerinin
takip edilmesi

Tespitler

Ilgemiz smirlarmda yasamakta olan tiim vatandaslarmiza ortak
konumda bulunan modern tasarimda Pazar yerlerinin eksikligi

intiyaclar

Vatandaslarimiza modern pazar yeri hizmetinin verilecegi pazar
yerlerinin yapilmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI
Kentin gelecek ihtiyaglart dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapi ve
A A2 ustyapi ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak inga
mag (A2) eden, yenileyen; planl, depreme dayanikl, modern ve daha yasanabilir bir
sehir olusturmak
Hedef(H2.5) Vatandaslarmiza haftanm her giinii hizmet verecek sabit bir pazar yerinin
yapilmas1.
Plan
Hedef Birim Donemi
Perfi ost leri - 2020 2021 2022 2023 2024
erformans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangic
Degeri
P..GZ.5..1 Projelendirme 30 ay ) 4 ) ) )
siiresi
PG2.5.2 Projelendirme
sonrasi ilale dosyasinin 20 ay - 2 - - -
hazilanma siiresi
PG2.5.3 ihale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve 50 ay ) ) 7 ) )
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00 0,00] 3.000.000,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Mudiirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Zabita Miidiirligii

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarm projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gergelestiriimesi sirasinda kalifiye elemanmn
olmamast

3. Yapmm ihalesini alan firmanm igini tamamlayamamasi

4.Ust yonetim tarafindan gesitli nedenlerden projenin iptal edilmesi
5.Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle déviz kurundaki
degismelerin maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(KONYAALTI PAZARI)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gore mimari ve statik projenin yapimasi

3. ihale evraklarmm hazirlanmasi ve Binanm yapmm siire¢lerinin takip
edilmesi

Ilgemiz smirlarmda yasamakta olan vatandaslarmizm her tiirlii giinlik

Tespitler ihtiyaglarmi her an karsilayabilecekleri haftann her giinii hizmet veren sabit
bir pazar yeri bulunmamasi.
ihtiyaclar Vatandaslarmiza pazar hizmetinin verilecegi bir yapmm yapiimasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI
Kentin gelecek ihtiyaglari dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap:
ve listyapi ihtiyaglarm belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak
Amag (A2)

inga eden, yenileyen; planl, depreme dayanikli, modern ve daha
yasanabilir bir sehir olugturmak

Hedef(H2.6)

Vatandaslarmizi kalitelipratik ve ekonomik sartlarda deniz tiriinleriyle
bulusturabilecek bir hizmet yapismmn yapilmasi

Plan
Hedef Birim Db q

Performans Gostergeleri | EtKisi(%6) ! onemt 2020 2021 2022 2023 2024

o Deger (Baslangic

Degeri

P?2.§.1 Projelendirme 20 ay ) ) 6 ) )
siiresi
PG2.6.2 Projelendirme
sonrasl ilale dosyasinin 20 ay - - 2 - -
hazilanma siiresi
PG2.6.3 ihale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve 50 ay ) B B 6 )
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00 0,00 0,00| 4.000.000,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Mudiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Zabita Midirligi

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarn projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gergelestiriimesi srasmda kalifiye elemanmn
olmamasi

3. Yapim ihalesini alan firmanm isini tamamlayamamasi

4.Ust yénetim tarafindan gesitli nedenlerden projenin iptal edilmesi
5.Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle déviz kurundaki
degismelerin maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(BALIK PAZARI)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gére mimari ve statik projenin yapiimasi

3. thale evraklarmmn hazirlanmasi ve Binanm yapim siire¢lerinin takip
edilmesi

Tespitler

Vatandaslarmizi kalitelipratik ve ekonomik sartlarda deniz tiriinleriyle
bulusturucak bir hizmet yapismm bulunmamasi

intiyaclar

Vatandaslarmizi kalitelipratik ve ekonomik sartlarda deniz tiriinleriyle
bulusturucak bir hizmet yapismmn yapimasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIiYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI
Kentin gelecek ihtiyaglart dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapi ve
Amag (A2) istyapt ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak inga

eden, yenileyen; planl, depreme dayanikli, modern ve daha yasanabilir bir
sehir olugturmak

Hedef(H2.7)

[lgemiz smnrrlarmda yagamakta olan kamu gorevlisi vatandaglarmiza kafe,
sosyal ve kiiltiirel alanlarm buldugu bir hizmet binasmm yapiimasi.

Plan
Hedef Birim Di ]

Performans Gostergeleri | EtKisi(%6) 5 onemi 2020 2021 2022 2023 2024

. Deger |Baslangi¢

Degeri

P"GZ.7..1 Projelendirme 30 ay ) ) 4 ) )
siiresi
PG2.7.2 Projelendirme
sonrasi ilale dosyasinin 20 ay - - 2 - -
hazilanma siiresi
PG2.7.3 ihale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve 50 ay ) ) 4 ) )
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarm projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gergelestirilmesi srasmda kalifiye elemanmn
olmamasi

3. Yapim ihalesini alan firmanm isini tamamlayamamasi

4.Ust yonetim tarafindan ¢esitli nedenlerden projenin iptal edilmesi
5.Ulkemizde yaganan ekonomik krizler sebebiyle déviz kurundaki
degismelerin maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(MEMUR YASAM MERKEZI)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gére mimari ve statik projenin yapimasi

3. ihale evraklarmm hazirlanmasi ve Binanin yapim siireglerinin takip
edilmesi.

1.Tlgemiz smrrlarmda yasamakta olan kamu gorevlisi vatandaslarmizin

Tespitler aileleri ve misafirleriile birilikte dinlenebilecekleri ve ¢esitli imkanlardan
yararlanabilecekleri bir tesis kurulmasi bulunmamasi.

- 1. Kamu personeli vatandaslarmiza ¢esitli faaliyet ve imkanlardan

Ihtiyaclar

faydalanabilecekleri bir yapmm yapilmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGi
Kentin gelecek ihtiyaglari dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapi ve tistyapt
Amag (A2) ihtiyaclarmi belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak insa eden, yenileyen;
planli, depreme dayanikli, modern ve daha yasanabilir bir sehir olugturmak
Hedef(H2.8) Vatandaslarimiza gece ve giindiiz hizmet verebilecek kres binasmm yapilmas.
Hedef Birim Df’lan .
Performans Gostergeleri | Etkisi(%)* 5 onemt 2020 2021 2022 2023 2024
- Deger Baslangi¢
Degeri
Pf52.8'.1 Projelendirme 20 ay } ) ) ) )
siiresi
PG2.8.2 Projelendirme
sonrasi ilale dosyasinin 20 ay - 2 - - -
hazilanma siiresi
PG2.8.3 lihale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve 50 ay : 8 } ) B
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00[  2.500.000,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kres Miudiirligi

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarm projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gergelestirilmesi sirasinda kalifiye elemanm olmamasi
3. Yapim ihalesini alan firmanmn igini tamamlayamamast

4.Ust yonetim tarafindan cesitli nedenlerden projenin iptal edilmesi

5.Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle déviz kurundaki degismelerin
maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(GUNDUZ VE AKSAM KRESLERI)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gére mimari ve statik projenin yapiimasi

3. ihale evraklarmmn hazirlanmasi ve Binanmn yapmm siireglerinin takip edilmesi

Ilgemiz smirlarmda yasamakta olan degisken ¢alisma saatlerine sahip ebeveynlerin

Tespitler saat smirt olmadan ¢ocuklarm giivenle birakabilecekleri kres hizmeti sunmak
bulunmamast.
intiyaglar Vatandaslarmizin ¢aligma saatlerine uygun hizmet verebilecek bir kres binasmm

yapilmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETiGi
Kentin gelecek ihtiyaglart dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapi ve
iistyapt ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak inga
Amag (A2)

eden, yenileyen; planl, depreme dayanikli, modern ve daha yasanabilir bir
sehir olugturmak

Hedef(H2.9)

Spor branglarmm yiiriitiilebilecegi bir spor kompleksinin yapiimasi.

Plan
Hedef Birim | D& ]

Performans Gostergeleri | Etkisi(%6) ! onemi 2020 2021 2022 2023 2024

. Deger |Baslangi¢

Degeri

PS52.9..1 Projelendirme 30 ay ) 3 ) ) )
siiresi
PG2.9.2 Projelendirme
sonrasi ilale dosyasinin 20 ay - 2 - - -
hazilanma siiresi
PG2.9.3 ihale konusu isin
sozlesmeye, projesine ve

50 ay - - - - -
sartnamelere uygun olarak
tamamlanma siiresi
Maliyet Tahmini 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Etiid Proje Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Spor Isleri Miidiirliigii

Riskler

1. Belediyemize ait arsalarm projelendirmeye uygun olmamasi

2. Mimari ve statik projenin gergelestirilmesi srasmnda kalifiye elemanin
olmamasi

3. Yapim ihalesini alan firmann igini tamamlayamamasi

4.Ust yonetim tarafindan gesitli nedenlerden projenin iptal edilmesi
5.Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle déviz kurundaki
degismelerin maliyeti yiikseltmesi

Faaliyet ve Projeler

(KONYAALTI SPOR KLUBU)

1. Uygun arazinin tespit edilmesi

2. Tespit edilen araziye gore mimari ve statik projenin yapimasi

3. ihale evraklarmmn hazirlanmasi ve Binanmn yapim siireglerinin takip
edilmesi

Tespitler

Cesitli branglarmve antrenmanlarmmn yapilabilecegi spor tesislerinin
eksikligi.

ihtiyaclar

Spor branglarmm yapilabilecegi bir tesis binasmin yapilmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGi

Amag(A2)*

Kentin gelecek ihtiyaglar dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapt
ve listyapi ihtiyaglarm belirli standartlarda kent estetigine uygun olarak
inga eden, yenileyen; planl, depreme dayanikli, modern ve daha yasanabilir
bir sehir olugturmak

Hedef(H2.10)*

Mevcut yollarn daha konforlu hale getirilmesi igin zarar gérmiis yollarm
bakim ve onarmlarmmn yapilmasi, plana dayal yeni yollar agilmasi.

Plan

. . Hedef Birim Déne mi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Deger Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG2.10..1. Yapilan sicak 70 Kkm 85 10 10 10 10 10
asfalt miktan
PG2.10.2.Yapllal{ sathi 25 Kkm 25 25 25 25 25 25
kaplama asfalt miktar
P(.}2.10.3.Yen1 acilan yol 1 Kkm 1 1 1 1 1 1
miktan
PG2.10.4.Y‘f|pllan yol c¢izgi 4 Km 50 75 75 75 75 75
¢aliymas1 miktan
Maliyet Tahmini (TL) 11.000.000,00(12.500.000,00(14.000.000,00/16.000.000,00| 18.000.000,00

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Miilkiyet Problemleri yasanmasi
Arag ve Teghizat Yetersiz kalmasi
Biitge Olanaklarmmn yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Yol ve Arazi Sartlarmm Tespit edilmesi
Ihale yapilarak malzeme temini, isin gergeklestirilmesi

Asfaltin di etkenler nedeniyle zamanla tahrip olmasi

Tespitler Altyapi galismalar1 nedeni ile yollarn zarar gérmesi

Kapali yollarmn agilmasmn ihtiya¢ haline gelmesi

Kamu yarar ve trafik giivenligi admna, yollarm konforlu hale getirilmesi i¢in
intiyaclar yenilenmesi

Vatandas taleplerinden gelen ihtiyaglar

* Performans gostergeleri alt ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIiGI
Kentin gelecek ihtiyaglari dogrultusunda planlama yapan, kentsel
Amac(A2)* altyapi ve tistyapr ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine

uygun olarak insa eden, yenileyen; planh, depreme dayanikh, modern
ve daha yasanabilir bir sehir olusturmak

Hedef(H2.11)*

Tlgemizi modern bir goriiniime kavusturmak adina, Avrupa Birligi
Standartlarma uygun yeni kaldirimlar yapiimasi.

miktan

Plan
. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangc 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
152 1o VE DI 1) m 30000 | 40000 | 40000 | 40000 | 40000 | 40.000

Maliyet Tahmini (TL)

2.500.000,003.000.000,003.500.000,00{4.000.000,00 {4.500.000,00

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Biitce Olanaklarmm yetersiz kalmasi

Faaliyet ve Projeler

Imar plani kontroliiniin yapiimas1
Ihale yapiimas: ile malzeme temini, isin gerceklestirimesi

Yeni yapilasmalar nedeni ile kaldirmm ihtiyacmmn olmasi

Tespitler Dis etkenlerden dolay1 zamanla tahribatlarn olusmasi

Avrupa Birligi Standartlarma uyumsuz yerlerin bulunmasi
- Kamu yarar1 ve yaya giivenlii adma, kaldirmlarm Avrupa Birligi
Ihtiyaclar

standartlarma uygun ve konforlu hale getirilmesi i¢in yenilenmesi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIiGi
Kentin gelecek ihtiyaclari dogrultusunda planlama yapan,
kentsel altyapi ve listyapi ihtiyaglarmi belirli standartlarda

Amacg(A2)* kent estetigine uygun olarak inga eden, yenileyen; planl,
depreme dayanikh, modern ve daha yasanabilir bir sehir
olusturmak
Yagmur ve tagkm sularmm yol agma, ulagima, can ve mal

Hedef(H2.12)* glivenligine verecegi tahribatlari 6nlemek i¢in yagmursuyu
drenaj sistemleri yapmak

Plan
Hedef Birim | Donemi
Perf ost leri o 202 2021 2022 202 2024
erformans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 020 0 0 023 0
Degeri

PG2.12.1. Yapilan drenaj 100 | metetil | 1018 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

sistemi miktan

Maliyet Tahmini (TL) 300.000,00{ 350.000,00 { 400.000,00| 450.000,00 | 500.000,00

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler BﬁFge olan.aklarlmn yete.rs.ivz'ligi
Ekip ve ekipman yetersizligi

Faalivet ve Proiel Yol ve arazi sartlarmin tespiti

aaliyet ve Projeler Uygulaman yapimast
Dere gecislerinde zorluk yasandigt

Tespitler Yagmur ve taskmn sularmm yol agma ve ulagima zarar
verdigi tespit edilmistir.

Ihtivacl Kamu yararma yagmur ve tagkm sularmm giivenli bir

tyaglar sekilde aktarilmasmm saglanmast

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2) MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGI
Kentin gelecek ihtiyaglari dogrultusunda planlama yapan, kentsel
Amac(A2)* altyapi ve listyapi ihtiyaclarmi belirli standartlarda kent estetigine

uygun olarak inga eden, yenileyen; planl, depreme dayanikl,
modern ve daha yasanabilir bir sehir olusturmak

Hedef(H2.13)*

Iyi sartlarda daha kaliteli hizmet vermek

Plan
.. .| Hedef Birim | Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG2.13.1. Atolye 100 Adet 1 ) 1 ) ) )
yapilmasi
Maliyet Tahmini (TL) 0,00| 400.000,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Fen sleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Etiid Proje Miudiirligii

Riskler

Biitce olanaklarmm yetersiz kalmasi

Faaliyet ve Projeler

Saha Amirliginde kesif yapiimasi

Uygulama projesi hazirlanmasi

Ihale edilerek parojenin gerceklestirilmesinin saglanmasi

Tespitler

Calisanlarm yasadig zorluklar

Mevcut atdlyenin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Calisanlara daha verimli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglama

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETiGi

Amac(A2)*

Kentin gelecek ihtiyaglar dogrultusunda planlama yapan, kentsel
altyapi ve listyapi ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine
uygun olarak insa eden, yenileyen; planh, depreme dayanikh,
modern ve daha yasanabilir bir sehir olugturmak

Hedef(H2.14)*

Akaryakit dolum cihazlarmmn teknolojik yapida revize edilerek
karth sisteme entegre edilmesinin saglanmasi

Plan
Hedef Birim | Donemi

Perfi ost leri - 2020 2021 2022 2023 2024

erformans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger [Baslangic

Degeri

PG2.14.1. Yapilan Karth
AKaryakit istasyonu 100 Adet 0 1 - - - -
sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Biitce olanaklarmin yetersiz kalmasi

Faaliyet ve Projeler

Uygulama projesi hazirlanmast
ihale edilerek projenin uygulanmasi
Personele egitim verilmesi

Calisanlarn yasadigi zorluklar
Manuel kayitlarm aksakliklara sebebiyet vermesi

Tespitler Giivenlik agisindan risk olusturmasi
Akaryakit ihtiyacmi karsilayan akaryakit dolum istasyonunun eski
ve yetersiz olmasi

ihtiyaclar Akaryakit dolum tesisinin yenilenerek karth sistemle ¢alisir hale

getirilmesi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETiGi

Amag(A2)*

Kentin gelecek ihtiyaglart dogrultusunda planlama yapan, kentsel
altyapi ve tistyapi ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent estetigine
uygun olarak insa eden, yenileyen; planl, depreme dayanikl,
modern ve daha yasanabilir bir sehir olugturmak

Hedef(H2.15)*

Uzerinde dere, gay veya akarsu bulunan yol aglarini birbirine
baglamak

Plan
. . Hedef Birim Doéne mi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG2.15.1. Yapilan koprii 100 adet 0 ) 1 ) ) )
sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Biit¢e olanaklarmmn yetersiz kalmast

Faaliyet ve Projeler

Yol, arazi ve zemin etiidiiniin yapilmas1
Proje hazirlanmasi

Thale yapiimas1

Koprii yapim iginin gergeklestirilmesi

Uzerinde dere, ¢ay veya akarsu bulunan yol aglarinda gecis zorlugu

Tespitler R
P oldugu tespit edilmistir.
Gegis zorluklarmdan dolay: olusan mesafe farkmm giderilmesi igin
intiyaclar koprii yapilmasi gerekmektedir.

Vatandas taleplerinin olmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanur.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1)

KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI

Amacg(Al)*

Giiniimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini
stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve
verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayals, gii¢lii bir
kurumsal yap1 olusturmak.

Hedef(H1.9)*

Ilgemizde yasayan yabanci uyruklu tiim vatandaslarimza
ulagmak, yasadiklari hukuki, ekonomik ya da sosyal sorunlarm
¢Oziimiinde belediyemiz ile ilgili gereken destegin
saglanabilecegi bir yabanci ¢6ziim merkezi olusturulmast

merkezi aracihgla iletisim kurulma oram

Plan
. X Hedef Birim Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangie 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG1.9.1 Bolgemizde yasayan yanabci
uyruklu vatandaslarla yabanci ¢oziim 100 % 0 35% 40% 45% 50% 55%

Maliyet Tahmini (TL)

20.000,00[ 30.000,00] 40.000,00] 50.000,00[ 60.000,00

Sorumlu Birim

Halkla iliskiler Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Miudirlikler

Riskler

Bolgemizde yasayan yabanci uyruklu vatandaslarm belediye ile
iletisim kuramamasi ve sorunlarmmn ¢6ziime ulasmamasi

Faaliyet ve Projeler

Bolgemizde ikamet eden yabancilarm tespiti ve belediye
hizmetlerinden haberdar olmak i¢in etkinlikler diizenlenmesi

Yabanci vatandaglarm sorunlari ile ilgili hangi kuruma

Tespitler basvurucaklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
sorunlarm ¢oziime ulagamamasi

N Yabanci dil bilen personel ve diger kurumlar ile iletisim

Ihtiyaclar

kurabilmek

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1) KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giinlimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini
stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve

Amacg(A1)*

verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiclii bir
kurumsal yap1 olugturmak.

Hedef(H1.10)*

Belediyemizin tamitim faaliyetlerini, hizmetlerin bilinirligi ve
vatandaslarm verilen hizmetlerden haberdar olmass, {lgemizde
yasayan tiim vatandaglarimiza esit hizmet ve destek vermek.

Plan

Hedef Birim Donemi

Perfc Gost leri - 2020 2021 2022 2023 2024
eriormans Gostergefert Etkisi(%) | Deger [Baslangic
Degeri

PG1.10.1 Gezici Ekip ile Yerinde 40% Kisi 0 100 1000 1500 2000 2500
ulasilan vatandas sayis1
PG%.10.11'3ele diye mizin tamitim 40% adet 1 4 5 5 5
faaliyetleri fuar katihm sayisi
PG1.10.1 il¢e simrlan icerisinde yeni
dogan bebeklere hos geldin bebek 20% kisi 0 0 1000 1000 1000 1000
paketi sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 50.000,00| 500.000,00| 550.000,00| 600.000,00| 650.000,00

Sorumlu Birim

Halkla iliskiler Miidiiriiliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Birimler

Riskler

Arag gereg ve personelin yetersiz kalmasi

Vatandasm Belediye hizmetlerinden haberdar olmamasi
Vatandasa ulagilamamasi

Finanssal riskler

Faaliyet ve Projeler

Gezici ekip olusturulmasi

Ekip i¢in gerekli ara¢ gerecin temin edilmesi

Ekibin vatandasla olan iletisiminin gii¢lendirilmesi i¢in egitim
diizenlenmesi

Ekip tarafindan alnan talep ve sikayetlerin sisteme islenmesi
ve ilgili birimlere havalesinin yapilimasi

Belediyenin ulusal ve uluslar arasi alanda tanttimmimn yapiimasi
icin uygun fuarlarm segilmesi ve metaryallerin hazirlanmasi
Bebek paketi yeni dogan bilgileri i¢in niifus miidiirliigtinden
bilgi almmasi

Bebek paketinin tedarik edilmesi ve dagitiimas1

Bazi mahallelerdeki sorunlar i¢in bagvuru yapimadigi Fuarlarda

Tespitler diger belediyelerin hizmetlerine yonelik daha fazla bilgilendirme
olmamasi ve bilgi alis verisi saglanamamast
flgemiz smirlar igerisinde daha ¢ok vatandasa ulagimasi ve
ihtiyaclar belediye hizmetleri hakkmnda bilgilendirme yapilip tanitimmmn

saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak

Sayfa 82



2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1)

KURUMSAL GELISIiM VE KAPASITE YONETIMi

Amac(Al1)*

Giiniimiiz kosullarnda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini
stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarmm ve kapasitesini etkin ve
verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiglii bir
kurumsal yapi olusturmak.

Hedef(H1.11)*

Mabhalle toplantilar yaparak talep,istek ve sorunlara mahalle
bazh ¢oziimler getirmek

Plan
. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG1.11.1 Mahalle toplanti sayisi 100 adet 1 10 11 12 13

Maliyet Tahmini (TL)

10.000,00{ 100.000,00( 120.000,00( 130.000,00( 140.000,00

Sorumlu Birim

Halkla liskiler Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Kalem Miidiirliigii-Basm Yaym Miidiirligii

Riskler

Mabhalle toplantismin halka yeterince duyurulmamasi nedeniyle
katiimin diigiik olmas1
Dogal afet ve salgm hastalik durumlar

Faaliyet ve Projeler

Halkm haberdar olmasi i¢in sosyal medyadan ve billboardlardan
bilgi verilmesi

Birimlerden yetkili teknik personelin toplantiya katimmmn
saglanmasi

Taleplerin kayda alinarak birimlere iletiimesi ve ¢oziim
tiretilmesi

Mabhalle bazli sorunlarm yerinde incelenerek daha hizlh ¢6ziime

Tespitler
P ulagmasti
Mahalle toplantilarma katihmm saglanmasi ve birimlerin
intiyaglar talepleri en hizh sekilde karsilayacak arag-gerec ve personele

sahip olmas1

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI

KURUMSAL GELISIM ve KAPASITE YONETIMi

Amacg(Al)*

Giintimiiz kosullarinda y6netim biliminin gerektirdigi, kendini
stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve
verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, gii¢lii bir
kurumsal yapi olugturmak

Hedef(H1.12)*

Belediyemiz lehine veya aleyhine sonuglanan 2019 yilindan
itibaren karara ¢ikan ve belediyemize teblig olan davalarm
gerekeeli kararlarmimn dijital ortamda saklanmasi.

Performans Gostergeleri

Hedef
Etkisi(%)

Birim
Deger

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

2020 2021 2022 2023 2024

PG1.12.1* Belediyemiz
lehine veya aleyhine
sonuclanan 2019 yilindan
itibaren karara cikan ve
belediyemize teblig olan
davalarin gerekceli
kararlarinin dijital
ortamda saklanma oram

100

%

100 100 100 100 100

Maliyet Tahmini (TL)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Miidirlikler

Riskler

Evraklarm zaman i¢inde okunamaz hale gelmesi, kaybolmasi ya
da tarayicmm bozulmasi.

Faaliyet ve Projeler

2019 yilndan itibaren belediyemiz lehine ya da aleyhine karara
¢ikan ve teblig olan dosyalarn gerekgeli kararlarmm taranmasi.

Zaman i¢inde kagitlarm yipranmas: sebebiyle okunamaz hale

Tespitler geldigi, evragm arsiv dosyalarmdan ¢gikarilmasmm zaman kaybi
yarattig1 tespit edilmigtir.

A Kararlara daha kolay ve hizh ulagabilmesi i¢in dijital ortamda

Ihtiyaclar

arsivlenmesi gerekmektedir.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGi

Amacg(A2)*

Kentin gelecek ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapan,
kentsel altyap1 ve tistyapi ihtiyaglarmi belirli standartlarda kent
estetifine uygun olarak insa eden, yenileyen; planh, depreme
dayanikl, modern ve daha yaganabilir bir sehir olusturmak.

Hedef(H2.16)*

Vatandaslarin ikamet ve diger adreslere hizli bir sekilde
ulagmalarmi saglamak.

Plan
. . Hedef Birim Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG2.16.1*Yerlestirilen
numarataj ve sokak levha 100 adet 140 150 160 170 180 200
sayis1

Maliyet Tahmini (TL)

170.000,00( 180.000,00] 190.000,00| 200.000,00 220.000,00

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiiriigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirligii

Riskler

Siparis edilen levhalarm zamanmda gelmemesi hasarlt
levhalarn geg tespit edilmesi

Faaliyet ve Projeler

Ilce smirlar1 dahilindeki sokaklardaki eksik yon levhalarmmn
tamamlanmasy, hasarl yon levhalarmm bakim ve onarmmm
yapilmasi.

Arazi denetimlerinde hasar géren levhalarm bulundugu,
ilcemizde Tmara agilan ve yapilagsmanm yeni oldugu yerlerde

VEEfitr herhangi bir levha ve numarataj bilgisinin olmadigi tespit
edilmistir.

- Yeni yapilasmanm oldugu bolgelere ve hasarh oldugu tespit

Ihtiyaclar

edilen yerlere levha ve numarataj bilgilerinin yerlestirilmesi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1) KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kosullarmda yénetim biliminin gerektirdigi, kendini
Amag(A1)* stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve

verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, gii¢lii bir
kurumsal yapi olusturmak.

Hedef(H1.13)*

Personelin ihtiyacma gore egitimlerin organize edilmesi ve
gelisimin saglanmasi, is veriminin arttiriimast.

Plan
. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangie 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
@ Ty g
PG1.13.1* kalite egitim 30 adet 0 2 3 2 2 2
sayisi
. s
PG1.13.2*mevzuat egitim 40 adet 0 4 1 3 3 3
sayis1
P 0
PG1.13.3*saghk egitim 20 adet 0 1 1 1 1 1
sayis1
@ A e
Pf}:l‘.13.4 kisisel gelisim 10 adet 0 1 1 1 2 2
egitim sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 25.000,00] 27.000,00| 30.000,00] 32.000,00{ 35.000,00

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Birimler

Riskler

*Egitimi verecek uygun egitimcinin bulunamamasi veya {icretin
biitgeyi agmasi
*Personelin egitime katiimamasi

Faaliyet ve Projeler

*Egitim ihtiyaglarmm tespit edilmesi

*Yillk egitim plann hazrlanmasi

*[lgili kurum veya kisilerle iletisim kurularak egitim
organizasyonun saglanmasi

*Personele duyurulmasi

*Egitim gergeklestirilmesi

*Memnuniyet Slgiim anketlerinin doldurulmasmm saglanmasi
*Arsivleme

Personelin mevzuat konusunda eksik oldugu,
Personelin motivasyon konusunda desteklenmesi gerektigi,

Tespitler Is Sagh@i ve Giivenligi mevzuat: geregi belirli sayida personele
egitim verilmesinini gerektigi tespit edilmistir.
intiyaclar Belediyemiz personelinin gelisimi i¢in diizenli egitimlerin

verilmesinin saglanmasi

* Performans géstergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1) KURUMSAL GELISIM ve KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kosullarmda y6netim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli
AT gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve verimli bir

bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiclii bir kurumsal yapi
olusturmak.

Hedef (H1.20)

Belediyemiz biinyesinde biit¢e i¢i isletmeler kurarak, halkimiza
yiiksek karlik oram gozetmeyen, saglikl, temiz, hijyenik hizmet
sunmak

Plan
Hedef Birim Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Deger Baslimg.lg: 2020 2021 2022 2023 2024

Degeri

(2019)
PG1.20.1 Kurulacak isletme 100 Adet } 1 1 1 }
sayisi
Maliyet Tahmini (TL) - 150.000,00( 200.000,00 200.000,00 -

Sorumlu Birim

isletme ve Istirakler Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Mali Hizmetler Miidiirligii
Kres Midiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Riskler

Pandemi sebebiyle isletmenin saglkli caligmamasi
Verilen hizmette beklenen kalitenin saglanamamast
Hedeflenen kitleye ulagilamamasi

Biitge yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Halkimizin kaliteli ve keyifli hizmet alacagi kiigiik isletmeler
olusturmak

Biiyiik ve konseptli parklarmizda vatandaslarimizin ihtiyacmt

Tespitler karsilayacak biife ve kafeterya tarzi isletmelerin olmadig: tespit
edilmigtir.
Vatandaslarmizm kii¢iik molalar verebilecegi, ihtiyaglarmni
ihtiyaglar karsilayabilecegi temiz ve ekonomik biife ve kafeteryalarm hizmet

vermesi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5) KULTUREL GELISIM VE TURIZM
Konyaaltr'ny, kiiltlir sanat alanlarmda toplumun geligimine,
ihtiyac ve taleplerine yonelik yiiksek katiiml etkinliklerin

Amac(A6)* dﬁzenl(?nd%g%, basta doga tur.iz.m.ivcn)lmak lizere sehrin tim turi2{n
potansiyelinin harekete ge¢irildigi ve profesyonel ya da amator
tlim branslarda spor faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir sehre
doniistiirmek.

Otizmli bireylerin, giinliik yasamlarmni kolaylastirarak sosyal

Hedef(H6.1)* hayata adapte olmalarmi saglamak ve otizm konusunda
farkindalik yaratmak. Egitim konusunda destek vermek.

Plan
Performans Hedef Birim Donemi
Gostergeleri Etkisi(%) | Deger [Baslangic 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG6.1.1. H|z.m.etten 35 Kisi 0 20 o5 30 35

faydalanan kisi sayis1

PGE.1.2.Verilen 35 adet 0 5 7 7 10

egitim sayis1

PG6.1.3. Etkinlik 30 adet 0 10 15 20 o5

sayis1

Maliyet Tahmini (TL) 500.000,00{ 700.000,00( 750.000,00| 820.000,00

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

s . Emlak Istimlak Md. - Etiid Proje Md. - Saglik Isleri Md. - Park

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) ve Bahoeler Md,

» Uzman kadronun olusturulamamasi,
* Hedeflenen kitleye ulagilamamasi,
* Otizm merkezi i¢cin uygun hizmet binas1 bulunamamast,

Riskler . an]ls tes{lis konulmas,

* Ailelere giiven duygusu olugsmamasi,

* Otizmli bireyin sosyal hayata uyum saglayamamasi,

* Egitimde istenilen basariya ulasilamamasi,

» Farkindalik yaratilamamasi.

* Bireylerin sosyallesmesine uygun etkinlk ve egitimlerin
diizenlenmesi

Faaliyet ve Projeler » Uzman kadro esliginde saglk ve egitim hizmeti verilmesi
* Ailelere yonelik egitimlerin organize edilmesi
» Hastaligm erken teshisi icin tan1 merkezi kurulmasi
* Otizmli bireyler i¢in yagam merkezinin bulunmamasi.

* Otizmli bireylerin giinliik hayata adapte olabilecekleri ve
. kendilerini gelistirebilecekleri mesleki egitimlerini ve tedavilerini

Tespitler bir arada yiiriitecekleri bir merkezin bulunmamasi.

* Ailelerin Otizmli fertlerini birakip kendi sosyal yasamlarma
zaman ayirabilecekleri bir merkezin bulunmamast.

* Otizmli bireylere uygun bir hizmet binasmmn yapilmasi.

» Konusunda uzman kisilerden goriis ve yardim almmasi ve
gerekli kadrolarm olusturulmasi.

* Otizmli bireylerin sosyal gelisimleri ve egitimleri icin uygun

Ihtiyaclar ortani olugturmak.

* Otizmli 6grencilere yonelik okul hayatlarma katki saglayacak
kurs ve egitimler verilmesi.

* Otizmli bireylerin ailelerine sosyal yasamlarmi
stirdiirebilmeleri i¢in destek saglamak.

* Performans gostergeleri altt ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak

Sayfa 88



2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5)

KULTUREL GELISIM VE TURIZM

Amac(A6)*

Konyaaltr’'ny, kiiltiir sanat alanlarmda toplumun gelisimine, ihtiyag
ve taleplerine yonelik yiiksek katiliml etkinliklerin diizenlendigi,
basta doga turizmi olmak iizere sehrin tiim turizm potansiyelinin
harekete gegirildigi ve profesyonel ya da amator tiim branslarda
spor faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir sehre doniistirmek.

Hedef(H6.2)*

Engelli vatandaslarimiz i¢in yapilacak olan Engelsiz Yasam
Merkezin'nde sosyal etkinlikler ve egitimlerin saglanmasi, kismi
diizeyde saglik hizmetleri verilmesi

Plan

.. . Hedef Birim Déne mi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger | Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG6.2.1. Hizmetten ..
faydalanan kisi sayis1 3 kisi 2 30 %
PG6.2.2. Verilen egitim 35 adet 5 5 10
sayis1
PG?.Z‘.3. Diizenlenen 20 adet 5 5 5
etkinlik sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 0,00 0,00 400.000,00{ 650.000,00f 760.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak Istimlak Md. - Etiid Proje Md. - Saglik Tsleri Md.

Riskler

Yeterli personel veya egitmen bulunmamasi

Yeterli sayida bagvurunun olmamasi

Personel ve vatandas arasinda iletisim nedeniyle yasanabilecek
sikintilar

Faaliyet ve Projeler

Bireylerin engel ¢esidine gore uygun etkinlk ve egitimleriin
diizenlenmesi

Uzman kadro esliginde saglik hizmeti verilmesi

Allelere yonelik egitimlerin organize edilmesi

Tespitler

* Engelli vatandaslarmizin sosyallesmesi i¢in katilabilecekleri
etkinliklerin yapiimamasi.

* Engelli vatandaslarmizin giinlik hayata adapte olabilecekleri ve
kendilerini gelistirebilecekleri meslek egitimlerinin bulunmamast.

* Engelli 6grencilere yonelik okul hayatlarma katki saglayacak kurs
ve egitimlerin bulunmamasi.

« Tlgemiz smirlarmda yasamakta olan engelli vatandaslarmizin
giinliik yasamlarma katkida bulunacak ve 6zgiiven duygularm
artrracak bir hizmet merkezinin bulunmamasi.

* Engelli vatandaslarimizin ailelerinin de bu konuda egitim
alabilecekleri, sikayet ve isteklerini dile getirebilecekleri bir hizmet
sisteminin bulunmamas.

ihtiyaclar

* Engellilere uyumlu bir hizmet binasmmn yapilimasi.

» Konusunda uzman kisilerden goriis ve yardim almmasi.

« Engelli bireylerin fiziksel gelisimine yardimci olacak imkanlarm
yapilmasi (fizik tedavi vb). « Psikoljik
destek saglamak,

* Engelli bireylerin katilimma uygun etkinlikler ile sosyallesmelerini
saglamak.

* Engelli bireylerin hayat kalitesini yiikseltmek amact ile meslek
egitimleri verilmesi.

* Engelli 6grencilere yonelik okul hayatlarma katki saglayacak kurs
ve egitimler verilmesi.

* Engelli bireylerin ailelerine yardimc1 olmak amaci ile destek
egitimleri verimesi.Istek ve taleplerini dile getirebilecekleri ortamm

saslanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanur.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5) KULTUREL GELISIM VE TURIZM
Konyaaltr’n, kiiltiir sanat alanlarnda toplumun gelisimine, ihtiyac ve
taleplerine yonelik yiiksek katilml etkinliklerin diizenlendigi, basta doga
Amag(A6)* turizmi olmak {izere sehrin tiim turizm potansiyelinin harekete gegirildigi

ve profesyonel ya da amator tiim branslarda spor faaliyetlerinin
yiritildiigi bir sehre doniistirmek.

Hedef(H6.3)*

Konyaaltr'nda yasayan her ¢ocuk ve geng i¢in egitim firsat esitligini
saglamak.

sayis1

Plan
.. .| Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangi 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PEBEL, i EE 50 Kisi 11925 13000 14000 15000 16000 17000
faydalanan 6grenci sayis1
PG6.3.2. Verilen kurs 50 adet 400 450 470 500 520 550

Maliyet Tahmini (TL)

1.680.000,00( 1.850.000,00{ 2.030.000,00{ 2.200.000,00{ 2.400.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

+ Istenilen smif mevcuduna ulagilamamasi ve/veya yogun talebe cevap
verilememesi,

* Uzman kadronun kurulamamasi,

» Hedeflenen basar diizeyine ulagilamamasi,

* Kursiyer devamliligmm saglanamamasi,

+ Ogretmen/dgrenci liskisinin bagarih bir sekilde saglanamamast,

* Tanitim faaliyetlerin etkin sekilde yapilamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Egitimde firsat esitligi saglamak.

» Cagdas ve Atatiirk¢ii bir egitim vermek,

« Kiiltiir, sanat ve spor aktiviteleri diizenlemek,

* Profesyonel egitimci kadrosu ile egitim biliminin en yiiksek
standartlarmmn uygulanmast.

Tespitler

» Ekonomik ve cografi nedenler ile egitim destegi firsat1 bulamayan
ogrencilerimize egitim yardimlarmm eksikligi.

+ fige smirlarmizda yagamakta olan her yastan dgrencimiz igin egitim
desteginin yetersiz olmasi.

* Smava hazirlanan her yastan 6grencimiz i¢in smava hazrlk
egitimlerinin yetersizligi.

* Her yastan ¢ocuklarimiz i¢in kiiltiir,sanat ve spor aktivitelerinin
yetersizligi.

* Belediyemizde mevcut bulunan iicretsiz kurslarmn talepleri
karsilamamast.

ihtiyaclar

*» Ekonomik ve cografi sebeplerle egitimlerinden geri kalan her yastan
ogrencilerimizin belirlenerek ihtiyacma yonelik hizmet sunulmasi.

* Her yastan 6grencilerimize egitim hayatlarma ve smavlarma yardimei
olabilmek amaci kurs verilecek merkezlerin olusturulmasi.

« Kiiltiir,sanat,spor aktivitelerinin ve kurslarmm yapilabilecegi uygun
kurs merkezleri olusturulmast

* Alaninda uzman kisilerden destek alinmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6) KULTUR, EGITIM VE SOSYAL YARDIMLAR
Sosyal belediyecilik konusunda oncii, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal ihtiyaclarmm analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal

Amacg(A7)* hayat1 zenginlestirici projeler iireten, toplum ve ¢evre saghgi

konusunda halkinn siirekli yaninda olan, hayat standardi ve
sosyal dayanismasi yiiksek bir kent olusturmak

Hedef(H7.1)*

Siddete magruz kalan kadmlarimiz igin rahat ve huzurlu bir ev
ortami olusturmak.

Plan

. . Hedef Birim Doénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG7.1.1. Hizmetten -
faydalanan Kkisi sayis1 50 kisi 0 20 20 30 %0 %
PG7.1.2. Mesleki egitim 50 adet 0 3 4 5 5 5
sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 480.000,00] 530.000,00( 830.000,00{ 910.000,00{1.000.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak Istimlak Miidiirkigii. - Kres Miidiirligi.

Riskler

* Gerekli giivenlik tedbirlerinin almamamasi,

* Gerekli psikolojik ve tibbi destegin verilememesi,

* Toplumsal hayata adapte edememek,

* Siddet gordiigii ortama geri dénme talebi,

* Psikolojik destege cevap vermemesi,

* Bireyin ihtiyag duydugu giiven ortamim hissedememesi,
« Ihtiyag duyulan bireylere ulaglamamasi,

* Yogun talebe cevap verilememesi,

* Talep yetersizligi nedeniyle tam kapasite hizmet verilememesi,
* Cocuklar i¢in uygun ortammn olusturulamamasi,

* Cocuklar i¢in gerekli egitim desteginin saglanamamasy,

Faaliyet ve Projeler

Siddete magruz kalan kadmlar1 korumak, meslek edindirme
kurslar1 agmak, psikolojik destek saglayip ¢ocuklariyla birlikte
toplumsal hayata geri kazandirmak.

Tespitler

* Siddet goren kadmlarmiz i¢in signma evinin bulunmamasi,

* Siddet goren kadmlarmizin ¢ocuklart ile birlikte huzur ve giiven
icinde yasayabilecekleri ortamm olmamasi,

* Yeterli hukuki ve psikolojik destek saglanamamasi,

* Meslek edinmeleri ve toplumsal yasama tekrar adapte
olabimeleri i¢in gerekli egitimlerin saglanamamast,

ihtiyaclar

* Talepler dogrultusunda kiralanacak, esyah miilk,

» Uzman kadro (psikolog, pedagog, avukat ve egitmen)

* Cocuklar i¢in 6zel alanlarm olusturulmasi,

* Meslek edindirme kurslarmm planlanmas,

* Tibbi destek konusunda gerekli yardimlarm planlanmas,

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6)

KULTUR, EGITIM VE SOSYAL YARDIMLAR

Amag(A7)*

Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal ihtiyaglarm analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal
hayati zenginlestirici projeler iireten, toplum ve ¢evre saghgi
konusunda halknm siirekli yaninda olan, hayat standardi ve
sosyal dayamsmasi yiiksek bir kent olusturmak.

Hedef(H7.2)*

Kadmlarmizin gélgede kalan yeteneklerini, kiymeti bilinmeyen
emeklerine deger katmak, onlar1 birer girisimeiye doniistiirerek
iirettiklerinin karsihgm almalarmi saglamak.

Plan
Pe rformans Hedef Birim Done mi
Gostergeleri Etkisi(%) | Deger | Baslangic gocy gzt gaze gaze AV
Degeri
PG7.2.1. Hizmetten ..
faydalanan kisi sayis1 50 kisi 0 i i i % %
PES_7..2.2. Verilen 50 adet 0 ) ) ) 7 7
egitim sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00] 240.000,00| 260.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirkigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak Istimlak Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Basm ve
Yaym Miidiirligi

Riskler

* Arz - Talep ¢eliskisi,

* Teknik, tasarim ve reklam/tanitim desteginin saglanamamas,
* Yeterli pazarlama desteginin verilememesi,

« Cazibe merkezi olabilecek bir mekanm olusturulamamasi,

* Atdlye ve galisma tinitelerinin yetersizligi,

* Gerekli egitimlerin planlanamamast,

Faaliyet ve Projeler

Her tiirlii alanda tiretim i¢in kadmlarmuiza gerkeli olan tim
destegin saglanmasi, meslek ve girisimeilik egitimleri
diizenlemek. Pazarlama ve danigmanlik desteginin saglanmasi.

Tespitler

» Kadm istihtamma verilen destegin eksikligi.

* Ekonomide kadmlarm katilhmmimn diisiik seviyede olmasi.

« Ureten kadmlarmiza kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli
egitim yardmlarmmn eksikligi.

« Uretici kadmlarmizmn {iriinlerinin tanitim,reklam ve pazarlama
konusunda destek bulamamasi.

« Uretmek isteyen ve {iretim imkam bulamayan kadmlarmiza
imkan sunulmamasi.

Ihtiyaclar

» Kadmlarmizn is firsatlarmi artrmak.

* Girisimei kadnlarmizin ekonomiye katiimlarmi artrmak.

» Kadmlarmiza yonelik verilecek olan meslek ve girisimcilik
egitim

* Yeteneklerine uygun atdlye ve ¢ahsma tinitelerini igeren bir
yapmin yapimasi.

» Kadmlarmizin kendi mesleklerini geligtirmeleri i¢in egitimler
verilmesi.

« Uretim yapmak isteyen girisimci kadmlarimiza meslek
egitimleri verilmesi.

* Girigimei kadmnlarimizin satis-pazarlama imkanlarini artrmak
i¢in bir merkez kurulmasi.

+ Ureten kadmlarmiza tamtim,reklam ve satis-pazarlama
konusunda destek vererek onlerini agmak.

* Girisimci kadnlarmizn ¢ahsmalarmi desteklemek amaci ile

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5)

KULTUREL GELISIM VE TURIZM

Amac(A6)*

Konyaaltr’m, kiiltiir sanat alanlarinda toplumun gelisimine,
ihtiyac ve taleplerine yonelik yiiksek katimh etkinliklerin
diizenlendigi, basta doga turizmi olmak {izere sehrin tiim
turizm potansiyelinin harekete gecirildigi ve profesyonel ya
da amatdr tlim branglarda spor faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bir
sehre dontigtiirmek.

Hedef(H6.4)*

Bir tabiat harikasi olarak sehrin orta yerinde duran
Degirmengdziinii atil halinden kurtarip Konyaaltma geri
kazandirmak ve yepyeni bir yasam ve kiiltlir alam ortaya
¢ikararak sehrin hafizasm yasatacak bir kent miizesine
doniistiirmek.

Plan
. . Hedef Birim | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG6.4.1. Miize Ziyaretci 100 Kisi ) _ ) ) 2500 3000
Sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00| 640.000,00| 700.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak Istimlak miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Riskler

* Belirlenen hedefe ulagilamamasi,

» Istenilen etkinin gergeklestirilememesi,

* Miize i¢in gerekli materyallere ulagilamamast,
* Gerekli giivenlik tedbirlerinin almamamast,

Faaliyet ve Projeler

Atil durumda olan Degirmengdzii alaninda bir park kurup
Konyaalt'nin tanitimini yapmak, sehirin hafizasmi ve tarihini
ayakta tutacak bir miizeye doniistiirmek.

Tespitler

* Vatandaslarmizin dogayla i¢ ige vakit gegirebilecekleri ve
aym zamanda Konyaalt’’nin tarihini gérebilecekleri bir alanin
bulunmamasi.

* Degirmengozii parkinn atil halde bulunmast.

+ Konyaaltr’nin tarihini hatrrlatacak bir kent miizesinin
bulunmamasi.

intiyaclar

*» Konyaalt1 yagam ve kiiltiirinii hatirlatan dogayla i¢ ige bir
rekreasyon alam kurulmasi.

* Degirmengozii parkim atil halinden kurtaracak bir
restorasyon projesinin hazirlanmasi.

+ Kent miizesi kurulacak bir alanin hazirlanmast.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5) KULTUREL GELISIiM VE TURIZM
Konyaaltr’'ny, kiiltiir sanat alanlarnda toplumun gelisimine,
ihtiyag ve taleplerine yonelik yiiksek katiliml etkinliklerin
diizenlendigi, basta doga turizmi olmak tizere sehrin tiim turizm
Amac(A6)*

potansiyelinin harekete gecirildigi ve profesyonel ya da amator
tlim branglarda spor faaliyetlerinin yiiriitiildigi bir sehre
doniistiirmek

Hedef(H6.5)*

Halkimizin 6zel giinlerinde ihtiyag duyduklart etkinlik ve
organizasyon alanlarmin, organizasyon destegi verilerek hizmete
sunmak. (Salon)

Plan
Pe rformans Hedef Birim Donemi
Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG6.5.1. Diizenlenen
organizasyon sayis1 ..

50 0 - 50 60 80 100
(diigiin,nisan yemek kist
vb.)
PG6.5.2. Diizenlenen 50 adet 0 i 5 5 10 10
konferans sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 0,00 720.000,00( 800.000,00| 880.000,00{ 960.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Basm Yaymn Miidiirligii

Riskler

* Yeterli talebin olmamasi,

* Yeterli miktarda alanin bulunamamasi,

* Teknik alt yapmm ve kadronun olusturulamamast,

* Personel yetersizligi,

*Organizasyon alanlarmm amaci dismda kullanmy,

* Organizasyon alanlarmm tahsisinde talebin karsilanamamasi,
* Organizasyonda yasanabilecek aksakliklar nedeniyle vatandas
memnuniyetsizligi,

Faaliyet ve Projeler

Konferans, sdylesidiigiin, nisan ve yemek gibi
organizasyonlarin ger¢eklesecegi alanlar olusturularak; halkin
hizmetine sunulmast.

Tespitler

* Halkmizin diigiin nisan yemek gibi genis katihmh
organizasyonlarm ger¢eklestirecegi organizasyon alanlarmm
bulunmamasi,

* Soylesi konferans gibi etkinliklerin gergeklestirilecegi genis
alanlarm bulunmamasi,

Ihtiyaglar

« Tlgemizde bulunan alanlarm organizasyon i¢in uygun hale
getirilmesi,

* Verilecek organizasyon destegi igin ekip kurulmast,

* Ses sistemi, sahne, masa sandalye gibi ekipmanlarm
saglanmasi,

* Tanitim faaliyetlerinin planlanmasi,

* Organizasyon alanlarmm kullanim hakkinda s6zlesme
hazirlanmasi,

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5)

KULTUREL GELIiSiM VE TURIiZM

Amac(A6)*

Konyaaltr'ny, kiiltiir sanat alanlarnda toplumun gelisimine,
ihtiyag ve taleplerine yonelik yiiksek katilimh etkinliklerin
diizenlendigi, bagta doga turizmi olmak tizere sehrin tiim
turizm potansiyelinin harekete ge¢irildigi ve profesyonel ya
da amat6r tiim branglarda spor faaliyetlerinin yiiriitiildiigii
bir sehre doniistiirmek

Hedef(H6.6)*

Kiiltiir ve sanat1 yagam bigimi haline getirecek, egitim ve
iiretimin bir arada oldugu bir merkez olugturmak.

Sayis1

Plan
Pe rformans Hedef Birim Done mi
Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic Aty At A AL At
Degeri
PG6.6.1. Diizenlenen 50 adet 0 5 10 10 15 15
kurs sayisi
HER62, NUEpET 50 Kisi 0 100 200 200 300 300

Maliyet Tahmini (TL)

420.000,00] 460.000,00{510.000,00| 560.000,00{ 610.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Basm Yaym Midiirliigii

Riskler

* Hedeflenen kurs/kursiyer/etkinlik sayisma ulagilamamasi,
 Tanttimlarm yetersiz kalmasi,

» Uzman kadronun kurulamamasi,

» Zamanmnda ihtiyaglara cevap verilememesi (ekipman),

Faaliyet ve Projeler

Kiiltiir Parki'nda her biri birbirinden bagimsiz {initede yer
alan gesitli sanat kurslari, el isi ve sanat atdlyeleri, hobi ve
etkinlik alanlari, kigisel gelisim kurslari, meslek edindirme
kurslar1 ve ¢ocuklar i¢in pedegog esliginde oyun ve egitim
alanlarmmn yer aldig1 bir cazibe merkezi olusturulmasi.

* Konyaalti'nda sanati ve kiiltlirii hem yasatacak hem
uretecek bir alanm olmamasi,

Tespitler
P * Sanat ve kisisel gelisim kurslarma talebin yogun olmasi,
* Diizenlenecek kurslarm tek merkezde bulunmamasi,
» Kiiltiir park alani, kurulacak tiniteler,
.. * Egitmen/uzman kadro,
Ihtiyaclar

* Egitim ve oyun alanlarmm kurulmasi,
 Tamitim ¢aligmalarmin yapilmasi,

* Performans géstergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5) KULTUREL GELISIM VE TURIiZM

Konyaalt’n, kiiltiir sanat alanlarinda toplumun gelisimine,
ihtiyag ve taleplerine yonelik yiiksek katiimh etkinliklerin
diizenlendigi, basta doga turizmi olmak tizere sehrin tiim turizm

*

Amag(A6) potansiyelinin harekete gecirildigi ve profesyonel ya da amator
tiim branglarda spor faaliyetlerinin yiiriitiildigii bir sehre
doniistirmek
Konyaaltr'nda bir tiyatro salonlar1 olusturarak; kurulacak

Hedef(HB.7)* profesyonel tiyatro ekibi ile Konyae'lltl halkmni ti?/atro sa?l?es.iyle
her hafta bulusturarak, her yastan insanmiza tiyatro egitimi
alabilecegi bir merkez olusturmak.

Plan
. .| Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PGE.7.1. Sahnelenen 35 adet 0 15 20 25 30 35

tiyatro sayisi

PG6.7.2. izleyici Sayis1 35 kisi 0 4500 6000 7500 9000 10000

PG6.7.3. Diizenlenen 30 Kisi 0 20 30 30 40 40

egitimlere katihm sayis1

Maliyet Tahmini (TL) 420.000,00{ 460.000,00( 510.000,00| 560.000,00| 610.000,00

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Basm Yaym Miidiirligii

* Arz-talep sorunlari,

* Hedeflenen kitleye ulagilamamasi,

* Tanttimlarmn etkin bir sekilde planlanamamasi,

* Profesyonel ekibin kurulamamas,

* Teknik personelin yetersiz kalmasi,

* Tiyatro salonu hazirlanirken 6ngériilemeyen teknik hatalar,

Riskler

Konyaaltr'nda kurulacak profesyonel tiyatro ekibi ile Konyaalt1
Faaliyet ve Projeler halkim tiyatro sahnesiyle her hafta bulusturmak ve her yastan
insanimiza tiyatro egitimi alabilecegi bir merkez olugturmak.

* Tiyatro egitimi almabilecegi egitim merkezlerinin eksikligi,
Tespitler * Belediyeye bagh profesyonel tiyatro ekibinin olmamasi,
* Cocuklara 6zgii tiyatrolarmn yeterli olmamasi.

* Mevcut kaynaklarmn revize edilmesi,

* Profesyonel tiyatro ekibinin olusturulmas,
* Tiyatro egitmen kadrosunun olusturulmasy,
* Tiyatro salonunun diizenlenmesi.

Intiyaclar

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5) KULTUREL GELISIM VE TURIZM
Konyaaltr’ny, kiiltiir sanat alanlarinda toplumun gelisimine, ihtiyac ve
taleplerine yonelik yiiksek katihml etkinliklerin diizenlendigi, basta doga
Amag(A6)* turizmi olmak {izere gehrin tiim turizm potansiyelinin harekete gegirildigi

ve profesyonel ya da amatdr tiim branslarda spor faaliyetlerinin
yiiriitiildigii bir sehre doniistiirmek.

Hedef(H6.8)*

Konyaalti'm Kiiltiir ve Sanat etkinlikleriyle biitiinlesen bir ilge haline
getirmek. Konuyla ilgili egitimler ve etkinlikler diizenlemek.

Plan
.. . Hedef Birim | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG6.8.1. Diizenlenen Konser Sayisi 10 adet 22 25 30 35 40 40
PG6.8.2. Diizenlenen gezi sayis1 10 adet 8 10 15 15 20 20
PG6.8.3. Gezilere katihm sayis1 10 kisi 480 600 900 900 1200 1200
PG6.8.4. Milli ve Dini Bayram
Etkinlik Sayis1 10 adet 4 4 4 4 4 4
PG6.8.5. Diizenlenen Seminer ..
Konferans Sayis1 ° Kisi 4 ° 5 ! ! 10
PG6.8.6. Geleneksel
etkinilklerimiz( kitap fuar,kizilay
kan bagisi, ramazan senlikleri,
Feslikan yaylasi senlikleri, Siinnet 10 adet ! ! ! ! ! !
Soleni,Resim ve heykel yariymasi,
candir fasiilyesi festivali)
PG6.8.7. Agilan Kurs Sayis1 10 kisi 240 250 300 300 300 300
:’gfs'?'s' Kurslardan faydalanan kisi | Ksi | 9000 | 10000 12000 12000 12000 12000
PG6.8.9. Acilan Spor kurs sayisi 10 adet 9 9 10 12 12 15
PG6.8.10. Kitap Fuar1 misafir sayis1 10 kisi - - 160000 170000 180000 200000
PG6.8.11. Duzen'lenen Odiillii 5 adet 2 2 2 2 2 2
Yariyma ve Sergiler
Maliyet Tahmini (TL) 1.600.000,00| 1.750.000,00( 1.900.000,00| 2.000.000.00(2.200.000.00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

* Gelen taleplerin karsilanamamasi ve/veya yeterli talebin olugsmamasi,
*Hizmet binalarmm yetersiz kalmasi,

* Verilen hizmette siirekliligin saglanamamasi,

* Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi,

» Vatandas memnuniyetinin saglanamamasvolgiilememesi,

» Etkinlikte yasanabilecek teknik/fiziksel aksakliklar,

« Etkinlik tanttimlarmm yeterli diizeyde yapilamamasi,

Faaliyet ve Projeler

Sosyal belediyecilik anlayis1 kapsaminda yapilmasi gereken Kiiltiir Sanat
ve Egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

* Sosyal Belediyecilik anlayismmn bir geregi olarak Kiiltiir Sanat ve Egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi ihtiyaci

Tespitler .. .
P * Niifus artig1 sebebi ile taleplerin karsilanamamasi
« Kiiltiir Sanat ve Egitime olan ihtiyacm artmasi
« Kiiltiir Sanat ve Egitim alanlarinda siirdiirebilirligin saglamasi,
ihtiyaclar * Niifus artis1 ve vatandas taleplerine gére yeni etkinlikler olugturulmasi

ve var olan etkinliklerin gelistirilmesi, giincellenmesi,

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6)

KULTUR, EGITiM VE SOSYAL YARDIMLAR

Amac¢(A7)*

Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerinin sosyal

ihtiyaglarmi analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal hayat:
zenginlestirici projeler iireten, toplum ve ¢evre sagligi konusunda
halkmm siirekli yaninda olan, hayat standardi ve sosyal dayanigmasi
yiiksek bir kent olusturmak

Hedef(H7.3)*

Tlcemizde ikamet eden, 60 yas {istii bireylerin hayata karismast igin
sosyal aktiviteler gergeklestirmek.

Plan
Hedef Birim Donemi
Perfi ost leri o 2020 2021 2022 2023 2024
erformans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangi¢
Degeri
PG7.3.1. Hizmetten ..
faydalanan kisi sayis1 50 kisi 15 30 40 4 50 5

Maliyet Tahmini (TL)

720.000,00| 800.000,00{ 880.000,00( 970.000,00] 1.050.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Basm Yaym Midiirligii

Riskler

* Hedeflenen kitleye erigilememesi,

» Hedeflenen yas kriterine sahip insanlarm maddi yetersizlikleri,

* Yas kriteri sebebi ile hastaliklarm artmasy, kreste yasanabilecek
saglik sorunlart,

« Uzman kadronun olusturulmast,

Faaliyet ve Projeler

60 yas iistii bireylerin, sosyal hayata katilimlarmm arttrimasmi
saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler, aktiviteler diizenlemek.

* Yas gruplar 6zelinde etkinlik ve aktivitelerin yetersizligi,

Tespitler « Giivenle, keyifli vakit gegirebilecekleri kendilerine 6zgii bir alann
olmayisi,
* Yaglilar kresinin bilinirliginin arttiriimas,

T  Alaninda uzman egitmen/terapist,

* Yaslilar Kresi misafirleri igin yemek ve servis ihtiyaglarmm
saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6) KULTUR, EGITIM VE SOSYAL YARDIMLAR
Sosyal belediyecilik konusunda oncil, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal ihtiyaclarmi analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal

Amacg(A7)* hayat1 zenginlestirici projeler lireten, toplum ve ¢evre saghg

konusunda halkmm siirekli yaninda olan, hayat standardi ve
sosyal dayamsmast yiiksek bir kent olusturmak

Hedef(H7.4)*

flgemizde ikamet etmekte olan; engelli, engelli yakinthasta,yash,
cocuk vb. yardima muhtag kisilere gerekli yardmm yapmak ve
sosyal ihtiyaglarmm karsilanmas1 hedeflenmektedir.

Plan
. . Hedef Birim | Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG7':"1' (ELIN(E FITR O T 15 Kigi 1200 1200 1200 1200 1200 1200
PG7.4.2. Kirtasiye - Okul kiyafet 10 Kisi 250 300 350 350 500 500
yardim s ayis1
PG7.4.3. Tibbi malzeme ve techizat
saglanan engelli, hasta yash vb 10 kisi 45 50 50 60 60 60
yardima muhtac Kisi sayis1
PG7.4.4. Engelli araci ile ulasim
hizmeti saglanan engelli,hasta ve 10 kisi 500 500 550 550 600 600
yash vatandas sayis1
PG7.4.5.Aile damis manhg1 ve
pedagoji hizmeti verilen vatandas 10 kisi 400 500 500 600 600 600
sayis1
PG7.4.6. Maddi yz‘lrdlmda 10 aile 20 20 25 25 25 25
bulunulan asker aile sayis1
PG7.4.7. Diyetisyen hizmetinden 15 Kisi 7800 8000 8000 8500 8500 8500
faydalanan Kisi sayis1
PG7.4.8. Siinnet ettirilen ¢cocuk 10 Kisi 100 100 100 100 110 110
sayis1
PG7.4.9. Bakim onarim tadilat 10 adet 5 5 10 10 15 15
yapilan okul sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 280.000,00 | 350.000,00 | 420.000,00 | 500.000,00 | 600.000,00

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Basm Yaym Miidiirligii, Fen isleri Miidiirliigii, Saglik Isleri Miid.

Riskler

* Gelen taleplerin karsilanamamasi ve/veya yeterli talebin
olugsmamasi,

* Sosyal alanlarda ihtiya¢ sahiplerinin dogru sekilde
belirlenememesi,

* Verilen hizmette siirekliligin saglanamamast,

« Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi,

* Vatandas memnuniyetinin saglanamamast,

Faaliyet ve Projeler

Sosyal belediyecilik anlaysiyla ilgemizde ikamet eden
vatandaslarmizin gerekli sosyal ihtiyaglarmm karisanmasi
amaciyla ¢alismalar yiiriitmek.

Tespitler

Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda yapilacak
hizmetlerin belirlenmesi

ihtiyaclar

* Vatandastan gelecek talepler,

* Gelen taleplerin ger¢ekliginin degerlendirilmesi,

» Hizmetimiz dahilindeki tiim mal ve hizmet almlarmm
gergeklestirimesi,

 Alaninda uzman kadronun kurulmasvsiirdiriilebilirligi (psikolog,
pedagog, diyetisyen, aile danismani, sosyal hizmet uzmani vb.)

« Tibbi destek alnmasi,

*Onemli taleplerin ihtiyag sahibinin bagvurmasma gerek
kalmaksizmn sistem iizerinden kontroliiliin yapilip, hizmetin en hizl
bigimde gergeklestirilmesi,

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6)

EGITIiM KULTUR VE SOSYAL YARDIMLAR

Amacg(A7)*

Sosyal belediyecilik konusunda oncii, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal ihtiyaglarmi analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal hayati
zenginlestirici projeler tireten, toplum ve ¢evre saghgi konusunda
halkmm siirekli yaninda olan, hayat standardi ve sosyal dayanigmasi
yiiksek bir kent olusturmak

Hedef(H7.5)*

Ilgemizde ikamet eden; saat smir1 olamadan ¢alsan vatandaslarmizin
¢ocuklarmy, giiven ve huzur iginde emanet edecekleri, kendi i ve
sosyal yasamlarmi kolaylastiracak kaliteli hizmet sunmak.

ogrenci sayisi

Plan
.. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) o R 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG7.5.1. Kres Sayis1 50 adet 2 1 1 1 - -
PG7.5.2.Kreste Egitim goren 50 Kisi 240 310 450 550 550 550

Maliyet Tahmini (TL)

2.376.000,00( 3.605.800,00( 4.942.576,00| 4.336.836,00| 4.830.276,00

Sorumlu Birim

Kres Midiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak istimlak Miidiirliigii - Etiit Proje Miidiirligii

Riskler

Yeni bina zamanmnda yapilmamast,

Binanmn teknik sartlarmm g¢ocuklara uygun getirilmemesi,
Vardiya sistemiyle ¢alisacak personelin bulunmamasi, Vardiyal
egitim sisteminde ¢ocuklarm gelisimiigin isrenilen egitimlerin
verilememesi, Cocugun vardiyal egitim sistemine uyum
saglayamamasi,

Ogretmen yetersizligi,

Yogun talebe cevap verilememesi,

Talep yetersizligi nedeniyle tam kapasite hizmet verilememesi,
Cocuklar i¢in uygun ortamm olusturulamamast,

Cocuklar i¢in gerekli egitim desteginin saglanamamasi,

Ulke genelinde yaygin hastahik ve pandemi sebebi ile
kreslerdeki egitimin aksamasi

Faaliyet ve Projeler

Caligan vatandaslarmizin ¢ocuklarmi giivenle birakabilecekleri ve
gerekli egitimlerin verilecegi bir ortam olugturmak.

Tespitler

 Cocuklarmi giivenle birakabilecekleri ekonomik, hijyenik giindiiz
kreslerinin bulunmamasi.

* Cocuklarmizin konusunda uzman kisiler ile kisisel gelisimlerine katk:
saglayan kres hizmetinin yeterli olmamasi.

« Caligan ebeveynlerimize en ekonomik kosullarda hizmet sunularak,
is hayatlarmm yeterince desteklenmemesi.

« Hijyenik malzemelerin almu ile kres ve smif girislerinde istasyonlarm
olusturulmast

intiyaglar

* Cocuklarmiza kres hizmeti verilecek yapmmn planlanmasi.
» Konusunda uzman kisilerden yardim almmast.

* Gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmast,

« Egitim i¢in gerekli arag ve gereglerin saglanmasi,

« Gerekli hijyenik ortammn saglanmast

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6) EGITIM KULTUR VE SOSYAL YARDIMLAR
Sosyal belediyecilik konusunda oncti, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal ihtiyaglarmi analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal hayati
Amag(A7)* zenginlestirici projeler {ireten, toplum ve gevre saghgi konusunda

halkmm siirekli yaninda olan, hayat standard1 ve sosyal dayanigmasi
yiiksek bir kent olugturmak

Hedef(H7.6)*

Kreslerimizde egitim goren ¢ocuklarmizm milli degerlerini
pekistirmek, yil igerisinde 6grendikleri ve yaptiklari eserleri sunmak
ve yasadigimiz ili sosyal kiiltiirel etkinliklerle daha yakindan tanimak.

Plan

Hedef Birim Donemi

Perfi ost leri L 202 2021 2022 202 2024
erformans Gostergeleri Etkisi(%6) Deger Baslangie 020 0 0 023 0
Degeri

PG7.6.1. Onemli giin ve haftalar 25 say1 0 20 20 0 50 50
kutlamak
PG7.6.2. Yilsonu etkinligi diizenlemek 25 sayl 0 2 3 4 5 5
PG7.6.3 Kirsal bolgede yasayan
vatandaslarimizin ¢ocuklarina yonelik
Muhtar isleri Midiirliigi isbirligi ile 25 1 1 1
cocuk oyun atélyeleri olusturmak.Bu
atolyelerde drama, sanat ve okul dncesi
egitim destek cahsmalan yapmak
PG7.6.4 Geziler diize nlemek 25 sayl 0 24 36 48 60 60
Maliyet Tahmini (TL) 20.000,00f 23.000,00f 26.000,00[ 29.000,00[  31.000,00

Sorumlu Birim

Kres Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

* Gezilerde kapal ve a¢ik alanlarda salgm, pandemi hastalik tehlikesi
yasanmasi

* Dis mekanlarda giivenligin yetersiz olmast

* Hazirlanan programi kotii veya gok sicak hava kosullari sebebi ile
gerceklestirilmemesi

Faaliyet ve Projeler

Uygun hava kosullar1 ile saglkl ve giivenilir ortamda gocuklarm
etkinliklerini ve gezilerini diizenlemek.

Tespitler

* Cocuklar1 salgm ve pandemi zamanmda kapali alanlara
gotirmemek.

+ Ogretmenler esligi ile gezileri diizenlemek.

* Hava sartlarma uygun programlar ger¢eklestirmek.

ihtiyaglar

* Cocuklarimiza uygun gosteri alam olusturulmasi.

* Gezilerimizde ¢ocuklarmizin giiven i¢inde vakit gegirebilecekleri
alanlar segmek

+ Ogretmenlerimizin saglikh ve hijyenik kosullarda gocuklarimizin
gezilerini, etkinliklerini diizenlenmesi

* Cocuklarm aktivitelerini gergeklestirdikleri srrada 6gretim gozetimi
altinda olmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1)

KURUMSAL GELISIM ve KAPASITE YONETIMI

Amac(Al1)*

Giintimiiz kogullarmda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli
gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve verimli bir
bigimde kullanan, stratejik yonetime dayalh, giighi bir kurumsal yap1
olugturmak

Hedef(H1.15)*

Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek,
kurumun hizmet potansiyelinin artmasma katki sunmak.

Plan

. X Hedef Birim Doénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Deger e 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PGL.I5.1 Isyerlerine yapilan s adet 0 2000 2500 3000 3500 4000
denetim ve kontrol sayisi
PGL.15.2 Diizenlenen ddeme emri 25 adet 2500 5000 3000 3000 3000 3000
sayisi
PG1.15.3 Miikelleflerimize vergi
donemlerinde bilgilendirme mesaji 30 adet 25000 50000 60000 70000 80000 90000
gonderilmesi
PG1.15.4 Yazihi ve gorsel basin
aracn.llgl?/la(bllboard) halkimiza 10 adet 10 20 20 20 20 20
vergilerin zamaninda yatirilmasi
konusunda yapilan uyan sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 100.000,00 | 100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirtigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

*Yaz Isleri Miidiirligii
*Bilgi Islem Miidiirligii

*Basm ve Yaym Mudirligi
*Zabita Midiirligii

Riskler

*Personel yetersizligi
*Sahada kullanilan programla mevcut programm uyusmamast

Faaliyet ve Projeler

*Diizenelenen 6deme emirlerinin ilgililere teblig edilmesi

*[lgemiz smirlarmnda faaliyet gosteren tiim isletmelerin denetlenerek
(flan Reklam, CTV, Emlak Vergisi, Eglence Vergisi vb.) vergi
kaybmin engellenmesi

Tespitler

* Kayit altma almmayan isyerleri sebebiyle (ilan reklam, eglence,
canh miizik, CTV gibi) vergi gelirlerinde kayip yasanmasi

ihtiyaclar

Vergi kaybmin 6nlenmesi i¢in teknolojik donanima sahip saha ekibinin
kurulmast.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI KURUMSAL GELISIM ve KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kosullarnda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli
gelistiren, kurumsal kaynaklarm ve kapasitesini etkin ve verimli bir

Amacg(Al)

bicimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiglii bir kurumsal yapi
olugturmak

Hedef(H1.16)

Kurumun mali yonetim yapisim giiglendirmek.

Plan

el Birim Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%0) . 2020 2021 2022 2023 2024
- Deger Baslangi¢
Degeri

PGI.16.1 I¢ Kontrol Eylem 70 yiizde 90 90 90 100 100 100
Planiin tamamlanma oranu
PG1.16.2 Mali yonetim
konularinda verilen danmismanhk 30 adet 50 50 70 70 90 90
ve rehberlik hizmeti
Maliyet Tahmini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim birinler

Riskler

* Kurumsal kiiltiir ve kurumsal hafizanin yeterince olusturulamamasi
« Stratejik yonetim araglarmm yeterince benimsenmemesi
* Biirokraside degisime kars1 gosterilen direng

Faaliyet ve Projeler

* Etkin bir izleme degerlendirme sistemiyle stratejik plan, performans
programu ve faaliyet raporlarmmn birimler diizeyinde sahipligi
artrilacaktir

* Mali yonetim konusunda egitim ihtiyacinmn olmasi

Tespitler + ¢ kontrol baglammnda yeterli calismalarm yapimamasi

* izleme ve degerlendirme sisteminin etkinsizligi

+ izleme ve degerlendirme sisteminin yéneticilere ve ¢alisanlara farkl
ihtiyaclar diizeylerde bilgi sunacak bir

yapida olusturulmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F2)

MODERN KENTLESME VE KENT ESTETIGi

Amacg(A2)

Kentin gelecek ihtiyaclar: dogrultusunda planlama yapan, kentsel alt yap1 ve
uist yapr ihtiyaglarm belirli standartlarda, kent estetigine uygun olarak insa
eden, yenileyen; planl, depreme dayanakl, modern ve daha yasanilabilir bir
sehir olusturmak.

Hedef(H2.17)*

Konyaalti Belediyesi smrlart  iginde yasayan vatandaslarimiza,
Muhtarlarmizn - kaliteli bir hizmet verebilmesini saglamak amaciyla,
modern, uygun ¢alsma ortamu saglanmis ve giniimiizin teknolojik
ekipmanlari ile donatilmig muhtarlik iletisim merkezleri olusturmak.

Plan Déne mi

iletisim merkezi binalarinin sayisi

Baslangi¢
. . Hedef .. o Degeri
Performans Gostergeleri Etkisi(%6) Birim Deger @019 yih 2020 2021 2022 2023 2024
toplam
degeri)
PG2.17.1 Yapilacak Muhtarhk 100 adet 17 9 4 4 4 4

Maliyet Tahmini (TL)

230.000,00f  520.000,00)  560.000,00] 580.000,00f  650.000,00

Sorumlu Birim

Muhtarlik Isleri Miidiirkigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Etiid Proje Miidirligii

Park ve Bahgeler Miidiirligi

Riskler

Imar plam ve mevzuat hiikiimlerine uygun yer tespitinin yapilamamasi,
projelendirmenin zamanmnda tamamlanamamas,

yeterli biitgenin olmamas,

projenin fizible olmamast,

bina yapm ekibinin yetersiz olmasi nedenleriyle bina yapm isinin
gecikmesi.

Faaliyet ve Projeler

""Muhtar Evleri Projesi*

Imar plam ve mevzuat hiikiimlerine uygun yer tespitinin yapiimasi,
yapilacak binanmn projelendirilmesi,

fizibilite galismasmm yapilmas,

bina yapim isi

flcemizde bulunan bazi mahallelerde muhtarlarm vatandaslarmiza hizmet
verecegi uygun alanlar  bulunmamaktadir. Bolgemizde yasayan

Tespitler vatandaslarm muhtarlik hizmetleriyle ilgili talepleri s6z konusu oldugunda bu
ihtiyaglarm karsilayabilmesi amaciyla Muhtarlk Iletisim Merkezi binalarma
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Vatandaglarm muhtarlarla saglkl iletisim kurmasi, muhtarlk islerinin
ihtiyaglar diizenli yapilabilmesi, resmi iglemlerin gergeklestirimesi, evraklarm kayd:

vb. isler i¢in bir bina gerekmektedir.

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5)

KULTUREL GELISIM VE TURIZM

Amacg(A6)

Konyaalt'ny, killtir sanat alanlarmda toplumun gelisimine, ihtiyag ve
taleplerine yonelik yiiksek katiimli etkinliklerin diizenlendigi, basta doga
turizmi olmak iizere sehrin tiim turizm potansiyelinin harekete gegirildigi
ve profesyonel ya da amator tim branglarda spor faaliyetlerinin
yiiriitiildiigi bir sehire doniistirmek.

Hedef(H6.9)

Konyaalt: Tlgesi Mahalle Muhtarlar1 ve mahalle sakinlerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde birlikteligini ve kiiltiirel etkilegimini saglamak.

Plan

.. . Hedef Birim Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Deger i 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG§.9..1 Ulusal diizeyde yapilan 50 Adet 0 ) 1 1 1 1
etkinlik sayis1
PE}6...9.2 Ulu‘slztraraSI diizeyde yapilan 50 Adet 0 ) 1 1 1 1
kiiltiirel e tkinlik sayis1

Maliyet Tahmini (TL)

0,00[ 110.000,00[ 120.000,00[ 130.000,00{ 140.000,00

Sorumlu Birim

Muhtarlk Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Kalem Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Riskler

Hedef kitleye ulasilamamas,

biitge yetersizligi,

paydaslara zamaninda bilgi verilememesi,
Beklenen katiimm saglanamamasit

Faaliyet ve Projeler

" Kardes Muhtarhiklar Projesi "

Ulusal ve uluslararasi paydaslarm tespit edilmesi, etkinlik alanmnm tespit
edilmesi,

konaklama alanlarnm belirlenmesi,

tanitim materyallerinin olugturulmast,

kiiltirel degerlerin karsilikl olarak paylagiimast

Konyaaltna ait gelenek ve géreneklerin tanttimmnin yetersiz olmasi

Tespitler Insanlarm birbirleriyle olan iliskilerinin giin gegtikge azalmast

Bolgenin sadece deniz turizmi agisimdan degerlendiriimesi

Sosyal etkilesimi artwrarak ulusal ve uluslararasi diizeyde insanlarin
. birbirleriyle kiiltiirel etkilesimlerinin saglanmasi
Ihtiyaclar

Bolge halkinin gelenek ve gorenekleri hususunda farkindalik yaratimasi
ile gelecek nesillere aktariimasmmn saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6)

KULTUR, EGITIM VE SOSYAL YARDIMLAR

Amacg(A7)

Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal ihtiyaglarmi analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal
hayati zenginlestirici projeler ireten, toplum ve cevre saghg
konusunda halkmm siirekli yannda olan, hayat standardi ve
sosyal dayanigsmas: yiiksek bir kent olugturmak.

Hedef(H7.7)

Konyaalti Belediyesi smrrlar1 iginde bulunan muhtarlik
binalarimizda kitap ve oyuncak kumbaralari yaparak mini
kiittiphaneler olusturmak, ihtiyag sahibi ailelere ulasarak
gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarmiza {icretsiz kitap ve
oyuncak yardimmda bulunmak.

Plan
. . Hedef Birim Done mi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Deger Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG7.7.1 Kitap ve oyuncak 50 Adet ) 3 5 5 5 5
kumbaras1 yapim
PG7.7.2 Mini kiitiiphane yapimi 50 Adet - - 8 5 5 5

Maliyet Tahmini (TL)

50.000,00] 85.000,00[ 90.000,00f 95.000,00| 100.000,00

Sorumlu Birim

Muhtarlik Isleri Miidiirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirkigi

Riskler

Muhtarlik binalarmda uygun alanlarm olusturulamamasi,
ihtiya¢ sahiplerine ulagilamamast,

biitge yetersizligi,

projenin zamannda tamamlanamamasi.

Faaliyet ve Projeler

"Konyaalt1 Kitabi Projesi"

Kumbara ve kitapliklarm temin edilmesi muhtarlk binalarma
yerlestiriimesi,

ihtiyag¢ sahibi aile ve ¢ocuklara diizenli bir sekilde dagitim islerini
gergeklestirmek.

Tespitler Bolgede ticretsiz kitap okuma alanlarnmn yetersizligi
Muhtarlarimizin 6nciiliigiinde okuma aligkanligmi tiim mahalle
Ihtiyaclar sakinlerine yayayarak bolge halkmm kiiltiir seviyesinin

yiikselmesine katki koyulmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6)

KULTUR, EGITIM VE SOSYAL YARDIMLAR

Amag(A7)

Sosyal belediyecilik konusunda oncii, toplumun tiim kesimlerinin sosyal
itiyaglarm1 analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal hayat:
zenginlestirici projeler treten, toplum ve ¢evre saghgi konusunda
halkmmn stirekli yaninda olan, hayat standardi ve sosyal dayanismasi
yiiksek bir kent olugturmak.

Hedef(H7.8)

Konyaalti ilge smirlart igerisinde bulunan tiim muhtarlklar énciiliigiinde
mahallelerde periyodik olarak toplant: ve seminerler diizenleyerek bélge
halkindan gelen goriis ve ¢oziim onerilerini tist yonetime sunulacak bir
bilgi bankasi haline doniistiirerek, Konyaalti halkinin yonetimde s6z
sahibi olmasi saglamak.

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Plan

. . Hedef Birim Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG7.8.1 Yapilacak olan toplant1 50 adet 5 4 6 6 8 8
sayis1
PG7.8.2 Diizenlenecek ¢ahstay 50 adet 0 : 1 1 1 1
sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 40.000,00(  120.000,00] 140.000,00| 160.000,00{ 180.000,00
Sorumlu Birim Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirligii

Park ve Bahgeler Mudiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Riskler

Koordinasyon eksikliginin yasanmast,
projenin zamanmnda uygulamaya gegememesi,
katiimm yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler

"Projem Konyaalt1"

Muhtarlarla koordinasyonu saglamak amaciyla diizenli toplantilar ve her
yil bir ¢alistay gergeklestirmek,

Alnan Kkarar yada gorigleri kayit altma almak ve ilgili yonetim|
birimlerine iletilmesini saglamak.

Tespitler

Vatandaglarm talep ve isteklerine en kisa siirede ulasmak igin
muhtarlarla igbirliginin faydah olacg tespit edilmistir.

intiyaglar

Bolge halki ihtiyaglarmm muhtarlar araciigryla daha hizh almarak
yonetime aktariimasi ve ¢oziime ulastirlmasmm saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanr.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F6) KULTUR, EGITIM VE SOSYAL YARDIMLAR
Sosyal belediyecilik konusunda 6ncti, toplumun tiim kesimlerinin
sosyal ihtiyaclarmi analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda sosyal

Amag(A-7)* hayati zengilestirici projeler ireten, toplum ve cevre saghg

konusunda halkmmn siirekli yannda olan, hayat standardi ve
sosyal dayanigmasi yiiksek bir kent olusturmak.

Hedef(H7.9)*

Konyaalt1 ilge smirlari iginde bulunan ve niifus yogunlugu
15.000'in  tizerinde olan mahallelerde, muhtarlk iletisim
merkezlerimizde muhtarlarmizin i yiikiinii azaltmak ve engelli
vatandaslarmizi topluma kazandrrarak istihdanu arttrmak

engelli personel sayisi

Plan
. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) ey | Dedhoae 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG7.9.1 Istihdam edilecek 100 Adet 0 ’ 3 » 5 5

Maliyet Tahmini (TL)

10.000,00] 15.000,00{ 10.000,00] 10.000,00{ 10.000,00

Sorumlu Birim

Muhtarlik Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Konyaalt: flce Muhtarlar
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Riskler

Beklenen taleplerin gelmemesi,
biitce yetersizligi,
aranan nitelikteki personelin bilgi eksikligi

Faaliyet ve Projeler

"Engelsiz Konyaalt1 Projesi"

Istihdam edilecek mahalle muhtarlklarmm belirlenmesi,
calisacak personelin niteliklerinin tespit edilmesi, calisma
ortammm engelli personele uygun olacak sekilde diizenlenmesi

Engelli vatandaglarmmuzin, sosyal, kiiltiire]l ve ekonomik yasama
entegrasyonunun saglanmasi amaciyla, yetkili kurumlarm

Tespitler yenilik¢i yaklagimlar dogrultusunda ¢aligmalarda bulunmasi
gerekmektedir. Engelli vatandaslarn, hayata sarilmalari ve
gelecege giivenle bakmalari ancak bu sayede olacaktir.

ihtiyaclar Engelli vatandaslarimizin topluma kazandiriimasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F1) KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giintimiiz kosullarmda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli
gelistiren, kurumsal kaynaklarm ve kapasitesini etkin ve verimli bir

Amacg(Al)

bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, gii¢li bir kurumsal yapt
olusturmak.

Hedef(H1.17)

Bilgi Giivenligi, Cevre Y 6netimi, Is Saghg1 ve Giivenligi ve Enerji
Y 6netimi konularinda ¢alismalar yaparak Belediyecilik
hizmetlerimizin kalitesini artrmak

yonetim sistemleri belge sayisi

Plan
Perft Géstergeleri sl Bl BDﬁ?emi 2020 2021 2022 2023 2024
eriormans S erge erl Etklsl(%) Deger as img.lg
Degeri
(2019)
PG1.17.1 Basvuru yapilan 100 adet 2 ) 1 1 1 1

Maliyet Tahmini (TL)

- 25.000,00f 35.000,00( 45.000,00f 55.000,00

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilgi Islem Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
Insan Kaynakalar1 ve Egitim Miidiirligii
Destek Hizmetleri Mudiirliigi

Riskler

*Y 6netim sistemi belge ¢alismalarmmn zamanmnda bitmemesi

* Biitge yetersizliklerinin sebep oldugu aksamalar

* Denetim esnasmda almabilecek major uygunsuzluklarm siireci
uzatmasi

Faaliyet ve Projeler

*[SO/IEC 27001- Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistem

*ISO 14001 - Cevre Yo6netim Sistemi standardna uygun ¢alismalarm
yapilmast

*[SO 45001 - Is Saghgi ve Giivenligi Y 6netim Sistemi

*ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi

i¢in gerekli galismalarm yapilimast

Tespitler

* Bilgi varliklarmm korunmasi ve is siirekliliginin saglanmasmnda
personelin egitilmesi ve giivenligi artrma adma ¢alsmalar yapilmasi
ile, ilgili taraflara giiven veren, yeterli ve orantili bilgi giivenlik
kontrollerinin saglanmasi

* Cevreye duyarh bir Belediyecilik yiiriitiilmekle birlikte, sahip olunan
sistemin belgelendirilme yoluyla daha iyi hale getirimesi ile ¢evre
kirliliginin kaynaktan baglayarak kontrol altma almmasi ve azaltimasi,
* Yasal ve diizenleyici sartlara uyumun arttirilmasi, tiim ¢ahsanlara
stirdiiriilebilir, giivenli ve saglkh ¢alisma ortammm olusturulmast, is
saglig1 ve giivenliginin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sistem
kurulmasmmn saglanmasi,

* Enerji kaynaklarmm etkin kullanimi, mevzuata uyumun saglanmasi
ve ¢evre korunmasi amaciyla enerji yonetim programlart
gercevesinde enerji tiiketiminin yonetilmesinin saglanmast,
gereklilikleri tespit edilmistir.

ihtiyaclar

*Tiim sorumluluklarimizi yerine getirdigimizi gosterir ve
vatandaglarimizin, ¢alisanlarmizm, i ve dig paydaslarimizin
kurulusumuza duydugu giiveni pekistirmek ve varsa eksik yanlarmizi
tamamlayarak daha iyi hizmet saglayabilmek i¢in yonetim sistemleri
standartlartyla ¢alisiimasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1) KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMIi

Giiniimiiz kosullarmda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli
gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve verimli bir
bigimde kullanan, stratejik yonetime dayal, giiclii bir kurumsal yapi
olusturmak.”

Amag(Al)*

Konyaalti halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek i¢in i¢ ve dig

*
Hedef(H1.18) paydaslarimizla etkin iletisim kurulmas1

Plan
. . Hedef Birim Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) i o 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG1.18.1*Halk giinii organizasyon sayis1 50 adet 100 6 12 16 20 24

PG1.18.2*Belediye baskanimzin baskanhginda
STK, Kamu Kurum ve Kuruluslar,Meslek
odalari,0zel kurum ve Kuruluslann katilacag: 30 adet 80 30 50 55 70 70
iletisimi giiclendirmek icin yapilan toplantilarin
devamhhgin saglanmasi

PG1.18.3*Miidiirliikler ile yapilan toplanti sayis1 10 adet 10 12 24 24 36 36

PG1.18.4* Toplam basvurulara geri doniis yapilma

10 % 80 85 90 92 94 96
orani
Maliyet Tahmini (TL) 400.000,00( 420.000,00( 420.000,00{ 450.000,00] 500.000,00
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirligii

Tiim Birimler,Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu ve Ozel Kurum ve

is Birligi Yapilacak Birim(l
s Birligi Yapilacak Birim(ler) Kuruluglar,Meslek odalari, Vatandas

Belediye Baskanimizin planinda beklenmeyen degislik ve zaman

Riskler —

Talebin almmast

e fisii e (liefel uygun zamanda goriisme ve toplantilarm organize edilmesi

I¢ ve dis paydaslarla birebir goriismelerin memnuniyeti artrmast

Tespitler
EERIte Miudiirliiklerle yapilan diizenli toplantilarmn ig verimini artrmast

intiyaglar i¢ ve dis paydaslar ile goriismelerin saglanmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F4)*

CEVRE VE SAGLIK YONETIMI

Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji
yonetim sistemleri ile ilgili yeni yaklagimlar sunan, park ve yesil alan

Amac(A4)* uygulamalartyla ¢evre standartlart yiiksek bir kent olusturmak ve
Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle
ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilge olusturmak

Hedef(H4.9)* Kullanilabilir park ve yesil alan miktarm artrmak

Plan
Donemi
.. . Hedef Birim Baslangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi (%)| Deger Degeri 2020 2021 2022 2023 2024
(2019'de
yapilan)

PG4.9.1 Standartlara uygun

diizenlenen park ve yesil alan 15 m? 41.100 120.471 35.000 33.000 20.000 30.000

miktan

PG4.9.2 Konyaalti Kent Miizesi 15 Adet 0 1 1

(Degirmengozii Parki) Yapim (7.343 m?) (7.343 n?)

1

PG4.9.3 Hayat Park Yapim 20 Adet 0 (117471 )

PG4.9.4 Botanik Park Yapim 15 Adet 0 (15‘538 nf)

. 1

PG4.9.5 Ekolojik Park Yapim 15 Adet 0 (31.425 )

PG4.9.6 Diger Park, Yesil Alan ve 2 e 0 3000 | 19492 | 15750 | 12657 | 30.000

Tematik Parklar

Maliyet Tahmini (TL) 5.950.000,00 {9.500.000,00 | 9.700.000,00 | 6.250.000,00 8.800.000,00

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak ve Istimlak Miidiirligii, Etiid Proje Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirligii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Riskler

Imar planinda park ve gocuk bahgesi olarak ayrimis alanlarda kisi
veya kisilerin miilkiyetinin olmasi, park yapimmda topografik yapmm
smirlayict engel olugturmasi

Faaliyet ve Projeler

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile isbirligi yaparak kamulastirimasi
gereken alanlarm kamulastirimasmi saglamak, egimli alanlarda
erozyonu Onleyecek ¢aligmalar yapmak, park ve yesil alanlar
projelendirmek ve projelerine uygun olarak yapimi saglamak,
denetlemek, Yeni yapilan tiim parklarimizda otomatik sulama sistemi
ve tasarruflu aydmlatmalar kullanarak su ve enerji tasarrufu
saglamak, parklarm bakim ve kontrollerini yapmak

Miilkiyet sorunlari, topografik yapi, hava olaylari, kalifiye personel

Tespitler eksikligi ve bu durumlardan kaynakh park yapim siiresindeki
gecikmeler
Emlak Istimlak Miidiirliigii ile yazisma yapilarak alanda miilkiyet
sorunu olup olmadigmi belirlemek, yapilacak olan her park i¢in alana
L uygun tasarim plani hazirlamak, egim durumunda toprak erozyonunu
Ihtiyaclar

onlemek ve topragi sabitlemek icin istinat duvari ve bitkilendirme gibi
planlamalarm yapilarak projenin tasarlanmasim ve uygulanmasimi
saglamak, kalifiye personel sayisi arttrmak

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanur.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIMi
Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji yonetim
sistemleri ile ilgili yeni yaklagmmlar sunan, park ve yesil alan uygulamalariyla
Amag(A4)* ¢evre standartlart yiiksek bir kent olusturmak ve Ekolojik dengeyi bozacak

kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz
bir ilge olusturmak

Hedef(H4.10)*

Mevecut park ve yesil alanlarmn standarlara uygun olacak sekilde revize
edilmesi, Kalite standartlarma uygun ¢ocuk oyun grubu elemanlari, dis
mekan spor aletleri ve donati elemanlarmm kullanildig1 park sayismm
artirilmasy, yesil alanlarm iyilestirilmesi

Plan Déne mi
Hedef Baslangic
Performans Gostergeleri - Birim Deger| Degeri 2020 2021 2022 2023 2024
Etkisi(%) i

(2019°de

yapilan)
PG4.10.1.Standartlara uygun 100 e 53.840 10.000 10000 30.000 10.000 10.000
diizenlenen park alam

Maliyet Tahmini (TL)

1.000.000 1.100.000 3.600.000 1.350.000 1.500.000

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Midiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Personel eksikligi, vatandaslarin park donati elemanlarmi bilingsiz
kullanmast, park donati elemanlarmm eskiyerek kullanilamaz hale gelmesi
ve kullancilar igin tehdit olusturmasi, ¢opleri park i¢erisindeki ¢op
kutularma atmamasi ve hijyen sorunu olusmasi

Faaliyet ve Projeler

Eskiyen park donati elemanlarmm yenilenmesi, vatandaslarm parki bilingli
kullanm igin park igerisine uyari levhalari konulmasi, Cevre Bakim
Planimiza uygun olarak temizlik, bakim ve onarmmm rutin olarak
ekiplerimizce yapimasi

Personel eksikligi sebebiyle park temizligi, bakim ve onarmundaki

Tespitler aksamalar, vatandaslarm yas gruplarma hitap etmeyen park ekipmanlarm:
kullanmalari ve buna bagh yagsanan sorunlar

. Personel sayismmn arttriimasi, vatandaslarm uyari levhalarm dikkate alarak

Ihtiyaclar

parki kullanimmm saglanmasi, rutin bakim ve onarim sikhigmm arttiriimasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F4)

CEVRE VE SAGLIK YONETIMi

Amag (A4)*

Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji yonetim

sistemleri ile ilgili yeni yaklagimlar sunan, park ve yesil alan uygulamalariyla
¢evre standartlari yiiksek bir kent olusturmak ve Ekolojik dengeyi bozacak

kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz

bir ilge olusturmak

Hedef(H4.11)*

flgemiz smirlar1 igerisinde park ve yesil alanlarda kullanilan agag, agaccik,
mevsimlik ¢icek, ¢ali ve yer ortiiciilerin Belediyemiz Fidanhginda tamamma
yakmmm tiretimini yapmak

Plan Dénemi
Hedef Baslangic
Performans Gostergeleri - Birim Deger| Degeri 2020 2021 2022 2023 2024
Etkisi(%) .

(2019'de

iiretilen)
PG4.11.1.Bitki Uretimi 100 adet 253.000 250.000 250.000 300.000 300.000 300.000
Maliyet Tahmini (TL) 250.000,00]  275.000,00[  365.000,00[  400.000,00f  450.000,00

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudiirligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Fidanlkta sera sayismm az olmas1 nedeniyle disardaki bitkilerin don riski,
yagmur, firtma ve diger olumsuz hava olaylarmdan etkilenmesi, kalifiye
personel yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Agag, agagcik, mevsimlik ¢igek, ¢ali ve yer ortiiciilerin tiretiminin ve
diizenli bakimmm (sulama, ilaglama, giibreleme vb.) yapilmasi, zamanmnda
dikim alanlarmna aktariimasi, don, firtma ve diger risk kosullarmda bitkilerin
seralara tagmmasi

Tlgemizde niifusa bagh olarak yesil alanlarm artirimasi sonucu bitki

Tespitler o
P ihtiyacmm artmasi
Sera igerisindeki tiretim kosullarmm iyilestirilmesi (seranm 1sitimasi, sulama
ihtiyaglar sistemi kurulmas1 vb.), sera sayismm arttirlmasi, kalifiye personel sayismm

artiriimasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F4)

CEVRE ve SAGLIK YONETIMI

Amac(AS)*

Cevre, insan ve hayvan saghgi alanlarmda modern ve hizh
hizmet sunmak

Hedef(H5.1)*

Personelimize yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir, damigmanhk ve
saglik hizmeti sunmak

Plan

. . Hedef Birim | Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PGS.1.1 Damsmanhik ve saghk 100 adet 1.012 1050 1050 1100 1100 1200
hizmeti verilen Kisi sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 50.000,00| 165.000,00( 185.000,00] 210.000,00( 250.000,00
Sorumlu Birim Saglik Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Kisi bagma diisen saglk personelinin sayismm az olmasi.

Faaliyet ve Projeler

Hasta muayenesinin yapiimas,

Hastalara danigsmanlik hizmeti veriimesi

Saglik hizmetinin aksamadan verilebilmesi i¢in gerekli
materyallerin saglanmasi.

Tespitler

Personelimizin saghk sorunu yasadiginda, ig glicti veriminin
diistiigii gézlenmistir.

ihtiyaclar

Personelin saglk sorunlarmm en kisa siirede giderilerek verimli
¢alismasmm saglanmasi

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanr.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F5)

KULTUREL GELISIM VE TURIZM

Amag(A6)

Konyaalti'm kiiltiir sanat alanlarnda toplumun geligimine, ihtiyag ve
taleplerine yonelik yiiksek katiimh etkinliklerin diizenlendigi, basta
doga turizmi olmak iizere sehrin tiim turizm potansiyelinin harekete
geeirildigi ve profesyonel ya da amatdr tiim branslarda spor
faaliyetlerinin yiirtitiildiigii bir sehre doniistiirmek.

Hedef(H6.10)

Her yil ilgemizde "GELENEKSEL FESLIKAN YAGLI GURES
Spor Miisabakas1" ¢ergevesinde organizasyon diizenlemek

Plan
Hedef Birim Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger Basla;mg.lg: 2020 2021 2022 2023 2024

Degeri

(2019)
PG6.10.1 Etkinlik Sayis1 34% Adet 1 - 1 1 1 1
PG6.10.2 Sporcu Sayisi 33% Kisi 420 - 450 500 500 550
PG6.10.3 Seyirci Sayis1 33% Kisi 2500 - 2600 2700 2800 3000
Maliyet Tahmini (TL) 0,00[ 150.000,00[ 200.000,00 250.000,00| 300.000,00

Sorumlu Birim

Spor Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Kalem, Basm ve Yaym, Kiiltiir ve Sosyal Isler, Zabita, Bilgi
Islem, Halkla Tliskiler Miidiirligii

Riskler

Maglarda sakatlik olmas,

Yeterli sporcu sayisma ulagilamamasi,

Kotii hava sartlarisalgm hastaliklar ve ¢esitli nedenlerle etkinligi iptal
olmasi,

Mali yetersizlik nedeniyle etkinligin iptal olmast.

Faaliyet ve Projeler

Altm kemer, kupa madalya vb. gereglerin temin edilmesi,
Sporcularm temizlik vb. ihtiyaglarmm giderilmesi,
Organizasyon boyunca yemek ihtiyaglarmm kargilanmas,
Ses sistemi ve jeneratoriin kurulmas,

Protokol Tribiiniiniin organizasyonunun saglanmasi.

Konyaalt1 Belediye Baskanhgimizca Feslikan Yagh Giiresleri'nin

Tespitler geleneksel olmasi nedeniyle, etkinligin her yil yapilarak ulusal ve iilke
capmda Belediyemizin tanmirlihgm artrmak.
Sakatliklar nedeniyle yeterli saghk personelinin temini,

ihtiyaclar Gerekli biitgenin ayriimasi,

Tanitim ve duyuru yapilarak sporcu kitleye ulagiimasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F5) KULTUREL GELISIM VE TURIZM
Konyaalti'm kiiltiir sanat alanlarinda toplumun geligimine, ihtiyag ve
taleplerine yonelik yiiksek katiiml etkinliklerin diizenlendigi, basta

Amac(A6) doga turizmi olmak iizere sehrin tiim turizm potansiyelinin harekete

gecirildigi ve profesyonel ya da amator tiim branglarda spor
faaliyetlerinin yiriitiildiigli bir sehre doniistiirmek.

Hedef(H6.11)

Y1l igerisinde 7-12 yas ¢ocuklarmiza yaz-kis spor kurslar1 agmak
(basketbolfutbol,voleybol, okguluk,tenis vb.)

Plan
Hedef Birim Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger Baslimg.lq 2020 2021 2022 2023 2024

Degeri

(2019)
PG6.11.1 Agilan Kurs Sayisi 50% Adet 5 - 6 7 7 8
PG6.11.2 Katiimel Sayisi 50% Kisi 400 - 600 650 650 700
Maliyet Tahmini (TL) 0,00] 200.000,00[ 225.000,00(260.000,00] 300.000,00
Sorumlu Birim Spor Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Basm ve Yaym, Kiiltiir ve Sosyal Isler, Bilgi islem, Halkla Tliskiler
Mudiirligi

Riskler

Katilm sayismmn saglanamamasi,

Mali yetersizlik nedeniyle yapilamamasi,

Acil durum, salgin hastaliklar ve ¢esitli nedenlerle etkinligin
yapilamamast.

Faaliyet ve Projeler

Kurslarda kullanilmak tizere spor malzemelerinin (top,forma vb.)
temin edilmesi,

Kurslarin yapilacag tesislerin hazirlanmasi,

Egitimcilerin temin edilmesi.

Genglerimizin saglikh birer birey olmasi igin spor yapmalarmm

Tespitler saglanmast
Kurs ve katiim sayisiny, tesis sayismi artrmak,
Thtiyaclar Egitim ve uzman kadro olusturulmast,

Tanitim ve duyurularm artiriimasi,
Yeterli biitcenin ayrimast.

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak

Sayfa 116



2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F5) KULTUREL GELISIM VE TURIZM
Konyaalt'ni kiiltiir sanat alanlarmda toplumun geligimine, ihtiyag ve
taleplerine yonelik yiiksek katilimh etkinliklerin diizenlendigi, basta doga
Amag(A6) turizmi olmak iizere sehrin tiim turizm potansiyelinin harekete gecirildigi ve

profesyonel ya da amatdr tiim branslarda spor faaliyetlerinin yiirtitiildiigi

bir sehre doniistirmek.

Hedef(H6.12)

Belediyemizce yil igerisinde ¢esitli spor dallarmda yarigma ve turnuvalar

diizenlemek.
Plan Done mi
" . Hedef .. . Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Birim Deger Degeri (2019 2020 2021 2022 2023 2024
)

PG6.12.1 Yarisma ve 50% Adet 5 } 3 4 4 4
Turnuva Sayis1

PG6.12.2 Katilimer Sayisi 50% Kisi 300 - 300 300 320 330

Maliyet Tahmini (TL)

0,00 75.000,00 90.000,00 95.000,00(  100.000,00

Sorumlu Birim

Spor Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Basm ve Yaym, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Bilgi Islem Miidiirliigii

Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Zabita Mudiirligii

Riskler

Kétii hava sartlary, salgm hastaliklar ve ¢esitli nedenlerle etkinliklerin iptali,

Yeterli katihm saglanamamasi,
Mali yetersizligin olmast.

Faaliyet ve Projeler

Etkinlik yapilacak tesislerin hazrlanmasi,
Giivenlik ve saglik i¢in personel temini,
Kupa,madalya vb. ddiillerin temini,

Etkinlikleri yonetecek hakem vb. personel temini.

Tespitler Tlgemizde sporu sevdirmek icin etkinliklerin diizenlenmesi.
Katihme1 sayisim artirmak,

. Tesisleri yeterli hale getirmek,

Ihtiyaclar Y 9

Etkinliklerin tanitimm yapmak,
Etkinliklerin yeterli biitcesinin ayriimasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVREDE SAGLIK YONETIMI
Sahip olunan dogal giizellikleri koruyan ve gelistiren, atik ve enerji
yonetim sistemleri ile ilgili yeni yaklagimlar sunan, park ve yesil alan
Amag(A5)* uygulamalariyla ¢evre standartlari yiiksek bir kent olusturmak ve
“Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle
ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilge olusturmak.
Hedef(H5.2)* Atiklarln ¢evre ve goriintii kirliligi olusturmadan toplanmasmnmn
saglanmasi
Plan
. . Hedef Birim Done mi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG5.2.1 Yeralti konteyner 70% Adet 132 0 20 0 0 20
noktalarinin sayisi
LiGaza i r“st“ . . 30% Adet - 500 750 1000 1250
konte ymrlann iiretilmesi
Maliyet Tahmini (TL) 1.350.000,00| 800.000,00 |1.000.000,00]1.300.000,00
Sorumlu Birim Temizlik Tsleri Miidiirligii
is Birlizi Yaplacak Birim(l Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligii
s Birligi Yapilacak Birim(ler) Zabita Miidiirliigii
Riskler Eksik personel veya arag ¢alistriimasi.
Faaliyet ve Projeler Konteynir iiretim makineleri temin edilip kendi biinyemizde tiretim
yapilmast.
Tespitler (gép .konyteyne.ri yeFersiz. Olal.i adreél.erin tespiti
Uretim prosesindeki eksiklerin tespiti.
Cop konteyneri kendi biinyemizde imal edilebilmesi i¢in makine ve
intiyaglar malzemelerin temininin yapilmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIMI
Amag(A5)* Cevre, insan ve hayvan saglgi alanlarmda modern ve hizh hizmet sunmak.
Hedef(H5.3)* Kiigiikbas hayvan yetistiricilerinin hayvanlarinm verimini artirarak eko-sosyal

seviyelerinin gelistirilmesi

Plan
- . Hedef Birim | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
300 Buzag 300 Buzag: 300 Buzagi 300 Buzagi 300 Buzagi
agist agist asist asist agist
*
PGS.3.1%Ast yapilan hayvan says: %0 Adet O 120000 Koyun- [20000 Koyun- |20000 Koyun- [20000 Koyun- [20000 Koyun-
Kog Asist Kog Asist Kog Asist Kog Agist Kog Asist
PG5.3.2*Yetistiricilere verilen 10 Adet 0 20 Teke 20 Teke 15 Teke 10 Teke 10 Teke
hayvan sayis1 10 Kog 10 Kog 5 Kog 5 Kog 5 Kog
* i . e -
P('}5.3.3 Ureticilere dagitilan yem 10 Kg 0 2000 2000 2000 2000 2000
miktan sayis1
PG5.3.‘.I Yetlstmc.llere verilen 5 Adet 0 10 5 5 5 5
otomatik yem makinas1 sayis1
o (=1 .
PG5.3.5* Giines paneli kurulan yer 5 Adet 0 5 5 5 5 5
sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 442.500,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cevre Koruma Miidiirligii Fen Isleri Miidiirliigii Muhtarlik isleri Miidiirligii

Riskler

Cevre ve doga faktorleri Verilen teknik malzemenin amacma uygun kullamimamasi
Damuzlik hayvanlarm hastalanmasi 6liimle sonuglanmasi

Faaliyet ve Projeler

Yetistiricilerin belirlenmesi Tam tesekkiillii karavan temin edilmesi Giines
panellerinin kurulmas1 Hayvanlarm temin edilerek, yem ve otomatik yemlik
dagitim makinas ile birlikte yetistiricilere teslim edilmesi Hayvanlarmmn asilarmm
yapilmasi Yetistiricilere bilgilendirme ve kontrollerinin gergeklestirilmesi

Meralik alanlarda ¢obanlarm yasamlari incelendiginde, yagsam standartlarmm,
hijenlerinin, hayvan besleme egitimlerinin yetersiz oldugu tespit edildi. Damizlik

UESgTET hayvanlarm dogru besleme yapilmadigi i¢in neslinin tikenmeye basladigt
goriilmiistiir.
Yetistiricilerin yasam standartlarmm iyilestiriimesi Y etistiricilerin zorunlu
ihtiyaglarmi karsilamalarma yardimei ekipmanlarmm galstiriimasi i¢in gerekli
intiyaclar minumum enetjinin saglanmasi Hastaliklardan korunmast i¢in asilama yapilmasi ve

dogru beslenmesinin saglanmasi gerekmektedir. Hayvan besleme konusunda
yetistiricilerinin bilgi seviyesi arttiriimalidir.

* Performans gostergeleri alti1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIMi
Amag(AS)* Cevre, insan ve hayvan saghg alanlarmda modern ve hizh hizmet sunmak.
Hedef(H5.4)* Sokak Hayvanlari Saglk ve Rehabilitasyon Merkezimizin kogullarmm iyilestirilmesi
Plan
.. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%6)| Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
PG5.4.1*Kedi Béliimiine 40 Adet 37 o o1 o 0 0
eklenen kafes sayis1
Jo— P
PG.§.4.2 .Kopek iinitesinde 5 Adeti 5 25 25 20 20 20
revize edilen kafes sayisi
PG5.4.3*Kopek iinitesi anne Kafes
boliimiinde revize edilen 5 Adeti 10 10 10 10 10 10
kafes sayis1
PGS.4.4*Kedi boliimiiniin 10 Adet 2 17 17 17 17 17
kafeslerinin tadilat1
*
PG5.'4.? Merkeze eklenen 20 Adet 7 1 1 1 1 1
Tibbi cihaz sayis1
PG5.4.6* Cahsma ortamina
eklenen is¢i dinlenme oda 10 Adet 1 1 1
sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 315.000,00 351.000,00 171.000,00 78.000,00 84.000,00
Sorumlu Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirligii

Riskler

Tibbi cihazlarda olusabilecek teknik arizalar

Faaliyet ve Projeler

Tadilata ihtiyaci olan kedi ve kopek kafeslerinin onarmminm yapiimasi.

Kedi iinitesi kafeslerinin sayismm artirimas. Thtiyag duyulan tibbi cihazlarmm
tespiti ve almmmn gergeklestirimesi. Personelin ¢aligma ortammm iyilestirilmesi i¢in
ek dinlenme odalar1 yapilmasi

Calisanlarmizmn is giivenligi ve saghgi agisindan ihtiyaglar belirlenerek is¢i odast

Tespitler gereksimi tespit edildi. Bakimevimize gelen hayvanlarmn teshislerinin ve bakimlarmm
daha elverisli hale getirilmesi i¢in tibbi cihaz eksikligi goriildii.

N Kedi Boliimii iinitesi yapilmasi. Kopek Unitesinin ve anne yavru boliimiiniin revize

Ihtiyaclar

edilmesi. Tibbi cihaz eksikliginin giderilmesi. Isgiler igin ek dinleme odas1 yapiimas1

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanur.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI(F4)

CEVRE VE SAGLIK YONETIMI

Amacg(A5)*

Cevre, insan ve hayvan saghgi alanlarmda modern ve hizl hizmet sunmak.

Hedef(H5.5)*

Artiireticilerini destekleyerek tiretimi artirmak ve tiretilen mahsuliin daha
kaliteli olmasim saglamak

Plan Déne mi

Performans Gostergeleri EtHk'iesci]f"f/o) Birim Deger| Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri

PG5.5.1*Ana an temini 40 Adet 0 5 5 5 5 5

PG5.5.2*Arnicihk ekipman dagitimi 60 Adet 0 10 10 10 10 10

Maliyet Tahmini (TL)

12.500,00 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00

Sorumlu Birim

Veteriner Tsleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Muhtarlk Isleri Miidiirligi, Park
Bahgeler Miidiirligii, Fen Isleri Miidiirliigii

Riskler

Dogal afetlerin (firtina, sel vb) ar1 tireticiligini olumsuz etkilemesi
Ar1 bakimmin uygun yapilmamasi nedeniyle sayilarmm azalmasi

Faaliyet ve Projeler

Yetistiricilerin belirlenmesi. Ana arilarin temin edilmesi. Ar1 yetistiricilerine
mesleki bilgilendirme yapilmasi

Tespitler

Arn yetistiricilerinin mesleki agidan yetersiz olmasi nedeniyle tiretimin
istenen miktar ve kalitede olmadigi tespit edilmigtir.

ihtiyaclar

Arn yetistiricilerinin mesleki bilgi, ana ar1 ve tiretim ekipmanlar agisindan
desteklenmesi gerekmektedir.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4)

CEVRE VE SAGLIK YONETIMI

Amacg(AS)* Cevre, insan ve hayvan saghgi alanlarmda modern ve hizli hizmet sunmak.
He def(H5.6)* Sokak hayvanlarmmn top]:?u.lmaS{, tedavi edilmesi, agilanmas, 1slahi ve insan saghgt
agismdan uygun hale getiriimesi
Plan
Hedef Birim Donemi
Perfi st leri O 2020 2021 2022 2023 2024
erformans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger [ Baslangic 0 0 0
Degeri

*
PGS.6.1* Kiswlastnlan bas1 | 5 Adet 819 1500 1300 1200 1000 1000
bos hayvan sayis1

. :
PGS.6.2*Muayene Edilen 10 Adet 561 1000 1200 1300 1400 1500
Hayvan Sayis1
PGS.6.3*Kuduzasistyapilan | 4, Adet 980 1500 1500 1600 1800 1800
hayvan sayis1
PG5.6.4*Genglik asis: 20 Adet 308 800 800 800 700 700
yapilan hayvan sayis1

P—
PGS.6.5%Chip takilan hayvan| Adet 0 1500 1300 1200 1000 1000
sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 235.000,00 305.000,00 370.000,00 435.000,00 475.000,00

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii

Riskler

Saglk komplikasyonu olusabilir

Faaliyet ve Projeler

Sokak hayvanlarmm kontrolsiiz tiremelerini engellemek amaciyla toplanark
kisrrlastrma operasyonlar1 yapmak ve yagamlarm siirdiireilmeleri i¢in as1 ile
tedavilerini gergeklestirmek

Sokak hayvanlarmm kontrolsiiz {iremeleri ve sagliksiz kosullarda yasamalari

Tespitler neticesinde insan saghgm tehdit eden hastaliklar tasidiklari tespit edilmistir.
Ast

oL Tibbi Malzeme

Thtiyaclar Chip

Mama ve devam siitii

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak

Sayfa 122




2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F4) CEVRE VE SAGLIK YONETIMI
Amag(A5)* Cevre, insan ve hayvan sagligi alanlarmda modern ve hizh hizmet sunmak.
Hedef(H5.7)* Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in mera alanlarmm slah edilmesi
Plan
. . Hedef Birim Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Deger |Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Degeri
. . .
PGS.7.1* Doyran bblgesi 50 dekar 0 6000 10000 10000 10000 10000
mera alani 1slah ¢calismasi
PP .. .
PGS.7.2* Caglarca bolgesi 50 dekar 0 6000 10000 10000 10000 10000
mera alani 1slah ¢caligmasi
Maliyet Tahmini (TL) 1.000,00 1.000,00 1.250,00 1.250,00 1.300,00

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Proje Tarm Il Miidiirliigiiniin onaylamas1 ve maddi destegi ile gerceklesecektir.

Faaliyet ve Projeler

Mera alanlarmm slahlastirlmasi yapilarak mera bitileri yetistirmek
Cevre kosullarma gore (koruma ve telikeli)tel cekmek Suluk yapilmasi

Kesif ve inceleme ¢alismamiz dogrultusunda bolge mera alanlarmm islah edilmesi

Golgelik ve tel ¢ekilerek alan koruma altma almmasi.

Tespitler
p gerektigi goriiliistiir.
Mera Bitkileri temin edilmesi
ihtiyaclar Suluklar yerlestirilmesi

* Performans gdstergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F1) KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMI
Giiniimiiz kosullarmda y6netim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli
Amacg(A1)* gelistiren, kurumsal kaynaklarmi ve kapasitesini etkin ve verimli bir bicimde

kullanan, stratejik yonetime dayal, gii¢kii bir kurumsal yap1 olusturmak

Hedef(H1.19)*

Katiimei, seffaf bir yerel yonetim anlayigim gelistirmek i¢in ¢alismalarmda
Ilgemiz vatandaslarmm daha fazla s6z sahibi olmalarmi saglanmast.
Vatandas memnuniyeti, halkin sorunlarma ¢oziim iiretebilme orani, sivil
toplum orgiitleri ile igbirligi, vatandasm yonetime katiimmu saglama, hizmet
kalitesinin arttiriimast igin daha fazla toplantilar yapimasi.

Hedef Plan Déne mi

Performans Gostergeleri - Birim Deger| Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024

Etkisi(%0) o

Degeri

PG1.19.1 Kent Konseyi calisma 100 Adet 9 10 10 12 12 13
gruplarinin toplanti sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 70.000,00 85.000,00] 100.000,00f  115.000,00f  130.000,00
Sorumlu Birim Yaz Isleri Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Mali Hizmetler, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Zabita Midiirligii

Riskler

1. Calisma gruplari ve meclislerde toplantida ¢ogunlugun saglanamamas.

Faaliyet ve Projeler

1-Kent konseyi genel kurulunda, Kent Konseyi Bagkaninmn se¢imi, Divan
Kurulunun olugturulmast, yiiriitme kurulu tiyelerinin se¢imi, galisma gruplari
ve meclislerin olusturulmasi tamamlandiktan sonra faaliyete gegilmesi.
2-Calisma gruplari ve meclislerde hazirlanan projeler Kent Konseyi
Yiiriitme Kurulunca degerlendirilerek, uygun goriilenlerin ¢alisma
gruplarmca hayata gegirilmesi.

Tespitler

Kent Konseyinde alnan kararlarm, Belediye Meclisine sunulmast.

ihtiyaglar

Yiiriitme kurulunun onayu ile hayata gegirilen proje ve ¢esitli etkinliklerde,
Belediyemiz Miidiirtiklerinden destek almmasi.

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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FAALIYET ALANI (F3)

TOPLUM HUZURU VE KENT DUZENI

Amag(A3)*

Stirekli ve etkin denetimlerle halkna yiiksek kentsel yagam standartlart
sunan, saglikh tikketim maddelerine ulasimasi konusunda vatandasm
koruyan bir belediyecilik hizmeti sunmak.

Hedef(H3.1)*

Tlgemiz smnrrlart icerisinde faaliyet gésteren ticari isletmeler ile yasayan
vatandaslarda tiiketici ve tiretici bilincini gelistirerek saglkh tiretim ve
tilketim kosularmmn olusturulmasi.

Performans Gostergeleri

Hedef
Etkisi(%6)

Birim Deger

Plan Done mi
Baslangi¢c
Degeri

2020 2021 2022 2023 2024

PG3.1.1*Gidayla iliskili
isyerlerine yapilan bilgile ndirme
sayis1

adet

500 550 600 650 700

PG3.1.2*Vatandaslara yapilan
bilgile ndirme sayis1

adet

550 600 650 700 750

PG3.1.3*Semt pazarlarinda
yapilan bilgilendirme sayis1

adet

600 650 700 750 800

PG3.1.4*Halka yapilan gorsel
bilgilendirme (afis,brosiir,vb.)
sayis1

adet

PG3.1.5*Gidayla iliskili
isyerlerine yapilan denetim

30

adet

500

550 600 650 700 750

PG3.1.6*Digeri isyerlerine
yapilan denetim

20

adet

1000

1250 1500 1750 2000 2250

PG3.1.7*Semt pazarlarinda
yapilan denetim ve kontroller

20

adet

1500

2000 2500 2500 2500 2500

PG3.1.8* is Yeri Cahsanlarma
ve Semt Pazarcilarina Hijyen
Egitimi Verilmesi, Beldiye miz
biinyesinde bulunan
Yemekhane Gorevlilerine
Hijyen Egitimi verilmesi

10

adet

Maliyet Tahmini (TL)

40.000,00 60.000,00 80.000,00(  100.000,00f  120.000,00

Sorumlu Birim

Zabita Mudiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Dis Paydaslar (Antalya Semt Pazarcilar Odasi,Halk Egitim Merkezi,il
Tarm ve Orman Miidiirliigii, [ Saghk Miidiirliigii, Il Emniyet Miidiirkigii)

Riskler

Vatandas ve Isletmelerin bilgilendirme brosiirlerini almamast ,
Almnan brosiiriin okunmayarak atilmasi,

Guda ile iligkili isyerlerinin kapanmasi ve yeni isyeri agilmamast,
Vatandas ve Isletmelerin Egitim ve seminerlere gerekli katilm
saglamamalar1.

Faaliyet ve Projeler

Egitim ve Bilgilendirme toplantilar1 yapiimasi
Isyeri denetimlerinin yapiimas:

Afis ve brogiir dagitimiyla farkmdalik olusturulmast
Denetim ekibi olugturulmast,

Denetim gergeklestirilmesi,

Denetim raporlarmm hazirlanmasi,

Denetim sonucunun gereginin yapimast,

Isletme yerlerine yapilan denetimler sonucu elde edilen raporlarda gida

Tespitler tretim igletmeleri ve vatandaglarm tiikketim ve iiretim bilincinin artirilmasi
gerektigi tespit edilmistir.

. Guda iiretici ve tiiketicilerin bilinglendirilmelerine yonelik calismalar

Ihtiyaglar

yapilmast

* Performans gostergeleri alt1 ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

En iyisi Konyaalti’'nda olacak
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2021-2024 Yillar: Stratejik Plani

FAALIYET ALANI (F3) TOPLUM HUZURU VE KENT DUZENI
Siirekli ve etkin denetimlerle halkna yiiksek kentsel yasam standartlari
Amacg(A3)* sunan, saglikl tiiketim maddelerine ulasiimasi konusunda vatandagmi
koruyan bir belediyecilik hizmeti sunmak.
Tlgemiz smirlart icerisinde icinde faaliyet gdsteren tiim isletmelerin kayit
altma alnarak, Belediyemiz ilan Reklam, Cevre Temizlik Vergisi, Emlak
Hedef(H3.2)* y Gev g

Vergisi, Eglence Vergisi ve Resmi Harglar vb. gelir kaynaklarmi artrrarak
kayitdis1 ekonomiye yonelik tiim faaliyetleri men etmek.

Hedef Plan Done mi
Performans Gostergeleri L Birim Deger| Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024
Etkisi(%) o
Degeri
* -
PG3.2.1% Iy Yerlerine Yapilan 50 adet 0 2000 2500 3000 3500 4000
denetim ve kontrol Sayisi
o q
PG3.2.2* Olusturulacak ekip 20 adet 0 2 4 ) ) .
sayis1
PG3.2.3* Verilerin dijital veri
tabanina aktarilmasi i¢in gerekli 10 % 0 80% 20% - - -
diizenlemelerin yapilma orani
PG3.2.4* Denetim ekiplerine
teknolojik alt yapinn 10 % 0 80% 20% - - -
saglanmasi oram
PG3.2.5*Antalya Vergi Dairesi
Bagkanlig ile yapilan veri 10 adet 0 1 - - - -
Paylasim Protokolii sayis1
Maliyet Tahmini (TL) 40.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Sorumlu Birim Zabita Mudiirligii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I¢ Paydas: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii
Dis Paydas: Antalya Vergi Dairesi Bagkanhgt

Riskler

*Antalya Vergi Dairesi Bagkanhgi ile veri paylagim Protokoliiniin
yapilamamast,

*Ekiplerin teknik ekipmanla donatilamamas, faaliyeti sonlanan isyerlerinin
tespit edilememesi, sahada galisan ekip programu ile mevcut veri tabanmnm
entegre edilememesi, Personel yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

Isyeri takip sisteminin olusturulmas1
Ekip olusturulmasi
Denetim ve kontrollerin yapiimasi

Tespitler

Kayt altma almmayan igyerleri nedeniyle Belediye gelir kaynaklarmm
olumsuz etkilenmesi.

intiyaglar

Tlgemiz sinrrlart igerisinde faaliyet gdsteren tiim igyerlerinin sistemli bir
sekilde kayit altnda tutulmasi.

* Performans gostergeleri altt ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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Tahmini Maliyetler

Amag 1 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 yih Toplam Maliyet
1.412.080,00f 3.392.000,00 2.995.000,00f 2.612.000,00| 2.550.000,00 12.961.080,00
Hedef1.1 242.080,00 250.000,00 255.000,00 260.000,00 265.000,00 1.272.080,00
Hedef1.2 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 3.000.000,00
Hedef1.3 200.000,00 200.000,00 50.000,00 25.000,00 25.000,00 500.000,00
Hedef1.4 100.000,00 100.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 250.000,00
Hedef1.5 100.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Hedef1.6 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Hedef1.7 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Hedef1.8 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Hedef1.9 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
Hedef1.10 50.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 2.350.000,00
Hedef1.11 10.000,00 100.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 500.000,00
Hedef1.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef1.13 25.000,00 27.000,00 30.000,00 32.000,00 35.000,00 149.000,00
Hedef1.14 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
Hedef1.15 100.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 560.000,00
Hedef1.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef1.17 0,00 25.000,00 35.000,00 45.000,00 55.000,00 160.000,00
Hedef1.18 400.000,00 420.000,00 420.000,00 450.000,00 500.000,00 2.190.000,00
Hedef1.19 70.000,00 85.000,00 100.000,00 115.000,00 130.000,00 500.000,00
Hedef1.20 0,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 550.000,00
Amag 2 14.350.000,00| 25.650.000,00 48.650.000,00| 28.430.000,00( 23.870.000,00/ 140.950.000,00
Hedef2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef2.2 0,00 0,00 25.000.000,00 0,00 0,00 25.000.000,00
Hedef2.3 0,00 0,00 0,00 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00
Hedef2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef2.5 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Hedef2.6 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Hedef2.7 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Hedef2.8 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
Hedef2.9 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
Hedef2.10 11.000.000,00 12.500.000,00 14.000.000,00f  16.000.000,00(  18.000.000,00 71.500.000,00
Hedef2.11 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.500.000,00 17.500.000,00
Hedef2.12 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 2.000.000,00
Hedef2.13 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
Hedef2.14 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Hedef2.15 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
Hedef2.16 170.000,00 180.000,00 190.000,00 200.000,00 220.000,00 960.000,00
Hedef2.17 230.000,00 520.000,00 560.000,00 580.000,00 650.000,00 2.540.000,00
Amag 3 80.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 530.000,00
Hedef3.1 40.000,00 60.000,00 80.000,00 100.000,00 120.000,00 400.000,00
Hedef3.2 40.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 130.000,00
Amag 4 8.810.000,00| 12.170.000,00 17.000.000,00( 21.375.000,00| 11.165.000,00 70.520.000,00
Hedef4.1 75.000,00 85.000,00 95.000,00 105.000,00 115.000,00 475.000,00
Hedef4.2 130.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 170.000,00
Hedef4.3 5.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 95.000,00
Hedef4.4 250.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 290.000,00
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Hedef4.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef4.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef4.7 150.000,00 175.000,00 200.000,00 225.000,00 250.000,00 1.000.000,00
Hedef4.8 1.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00{  13.000.000,00 0,00 18.000.000,00
Hedef4.9 5.950.000,00 9.500.000,00 9.700.000,00 6.250.000,00 8.800.000,00 40.200.000,00
Hedef4.10 1.000.000,00 1.100.000,00 3.600.000,00 1.350.000,00 1.500.000,00 8.550.000,00
Hedef4.11 250.000,00 275.000,00 365.000,00 400.000,00 450.000,00 1.740.000,00
Amag 5 1.056.000,00f 2.687.000,00 2.093.250,00 2.341.250,00| 2.778.300,00 10.955.800,00
Hedef5.1 50.000,00 165.000,00 185.000,00 210.000,00 250.000,00 860.000,00
Hedef5.2 0,00 1.350.000,00 800.000,00 1.000.000,00 1.300.000,00 4.450.000,00
Hedef5.3 442.500,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 2.742.500,00
Hedef5.4 315.000,00 351.000,00 171.000,00 78.000,00 84.000,00 999.000,00
Hedef5.5 12.500,00 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 78.500,00
Hedef5.6 235.000,00 305.000,00 370.000,00 435.000,00 475.000,00 1.820.000,00
Hedef5.7 1.000,00 1.000,00 1.250,00 1.250,00 1.300,00 5.800,00
Amag 6 4.120.000,00| 6.275.000,00 7.485.000,00{ 6.975.000,00| 7.700.000,00 32.555.000,00
Hedef6.1 0,00 500.000,00 700.000,00 750.000,00 820.000,00 2.770.000,00
Hedef6.2 0,00 0,00 400.000,00 650.000,00 760.000,00 1.810.000,00
Hedef6.3 1.680.000,00 1.850.000,00 2.030.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00 10.160.000,00
Hedef6.4 0,00 0,00 0,00 640.000,00 700.000,00 1.340.000,00
Hedef6.5 0,00 720.000,00 800.000,00 880.000,00 960.000,00 3.360.000,00
Hedef6.6 420.000,00 460.000,00 510.000,00 560.000,00 610.000,00 2.560.000,00
Hedef6.7 420.000,00 460.000,00 510.000,00 560.000,00 610.000,00 2.560.000,00
Hedef6.8 1.600.000,00 1.750.000,00 1.900.000,00 2.000.000.00 2.200.000.00 5.250.000,00
Hedef6.9 0,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 500.000,00
Hedef6.10 0,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 900.000,00
Hedef6.11 0,00 200.000,00 225.000,00 260.000,00 300.000,00 985.000,00
Hedef6.12 0,00 75.000,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 360.000,00
Amag 7 3.976.000,00| 5.528.800,00 7.338.576,00f 7.250.836,00| 8.061.276,00 32.155.488,00
Hedef7.1 480.000,00 530.000,00 830.000,00 910.000,00 1.000.000,00 3.750.000,00
Hedef7.2 0,00 0,00 0,00 240.000,00 260.000,00 500.000,00
Hedef7.3 720.000,00 800.000,00 880.000,00 970.000,00 1.050.000,00 4.420.000,00
Hedef7.4 280.000,00 350.000,00 420.000,00 500.000,00 600.000,00 2.150.000,00
Hedef7.5 2.376.000,00 3.605.800,00 4.942.576,00 4.336.836,00 4.830.276,00 20.091.488,00
Hedef7.6 20.000,00 23.000,00 26.000,00 29.000,00 31.000,00 129.000,00
Hedef7.7 50.000,00 85.000,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 420.000,00
Hedef7.8 40.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 180.000,00 640.000,00
Hedef7.9 10.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 55.000,00
Ama¢ Toplam | 33.804.080,00| 55.792.800,00 85.661.826,00| 69.104.086,00| 56.264.576,00| 300.627.368,00
g?dnee:I;iiinetim 171.195.920,00| 179.207.200,00( 174.338.174,00/200.895.914,00| 223.735.424,00| 949.372.632,00
TOPLAM 205.000.000,00( 235.000.000,00| 260.000.000,00(270.000.000,00| 280.000.000,00| 1.250.000.000,00

Tablo 17: Tahmini Maliyetler
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IZLEME ve DEGERLENDIRME:

Stratejik planlarin hayata gecirilmesi ve beklenen etkiyi yaratabilmesi i¢in en 6nemli
araglardan birisi etkili bir izleme ve degerlendirme sistemidir. Kamuda reform ve yeniden
yapilanma ¢aligmalarinin énemli sonuglarindan biri olan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, kurumlarin sahip oldugu kaynaklarin mali saydamlik, mali disiplin ve hesap
verilebilirlik ¢ergcevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamaya yonelik olarak
performans yonetimi anlayisini getirmistir. Performans yonetiminin en 6nemli bilesenlerinden
biri de performans izleme ve degerlendirmedir. Bu agidan bakildiginda, kamu kurumlari
tarafindan hazirlanan stratejik planlarin uygulama basarisindaki en 6nemli husus etkin bir
izleme ve degerlendirme sisteminin var olmasi ile oldukca ilgilidir. Planda belirlenen hedef
ve performans gostergelerine iliskin ger¢eklesme degerlerinin periyodik olarak izlenmesi ve
izleme sonuglarina gore degerlendirme ve geri bildirim yapilmasi planin uygulama basarisini
artiracaktir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi; degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir.

Konyaalt1 Belediyesi, 2021-2024 Stratejik Planinin bagarili bir sekilde uygulanabilmesi
amaci ile izleme ve degerlendirmeye olanak saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmistir. Bu
kapsamda yapilan diizenlemeleri su sekilde listeleyebiliriz;

e Stratejik Planda yer alan tiim amaglara ait hedeflerin biiyiikk ¢ogunlugu oSlgiilebilir
nitelikte hazirlanmistir.

e Her bir hedefe iliskin olarak performans gostergeleri belirlenmeye calisilmis ve bu
gostergelerin  hedef degerleri zaman baglaminda ve Olgiilebilir olarak ortaya
konulmustur.

e Stratejik planda yer alan hedeflerin hangi birimleri ilgilendirdigi belirtilerek, ilgili
hedeflerin sorumlular belirlenmistir.

Hazirlanan stratejik plana yonelik etkin bir izleme ve degerlendirme yapilabilmesi
amaci ile uygulama donemi igerisinde yapilacak olan diger caligmalar1 da su sekilde
listeleyebiliriz,

e Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri, kurumda var olan
ilgili diger sistemlerle (Yonetim ve kontrol sistemleri) entegre edilerek, hem tiim
sistemlerin bir arada ve uyumlu calismasi saglanacak, hem de tiim sistemlerin canli
tutulmasina gayret edilecektir.

e Her yil stratejik plana iliskin gerceklesme degerlendirmesi yapilarak uygulama
dilimleri boyunca ger¢eklesme durumu ortaya konulacak ve gerekli raporlar
hazirlanarak olas1 6nlemlerin zamaninda alinmasi saglanacaktir.

e Stratejik planin uygulama dilimlerini olusturan performans programlar biitce ile tam
entegre ve uyumlu bi¢imde hazirlanmaya devam edilecek, boylece amag ve hedeflerin
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gergeklesmesine yonelik olarak belirlenen faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaglar1 da
tespit edilmis olacaktir.

e Kurum genelinde izleme ve degerlendirmeye yonelik bir kiiltiir olusmasi i¢in tim
birimlerde veri altyapilarinin olusturulmasi saglanacak, her birimde var olan
temsilcilere gerekli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalart siirdiiriilecek ve birimlerden
alinan veriler birimlerle birlikte degerlendirilecektir.

e Performansa iligkin verilerin objektif bicimde elde edilmesi i¢in kurum igerisinde
kullanilan bilisim uygulamalarinda yer alan veriler periyodik olarak alinacak ve
degerlendirmede bu veriler kullanilacaktir.

En iyisi Konyaalti’nda olacak 130



