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I. GIRIS

Giliniimiizde toplumsal yap1 ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. 20. ylizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve doniisiim
stireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlari iizerinde derin izler
birakmig, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma

yontemlerinde yeni tartismalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol acan bu tartigmalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesini taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli
olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda agiklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda

etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu y6netimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli iilkelerde yasanan
tecriibeler 15181inda tilkemizi 21. yiizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak

amacini tasimaktadir. Iyi ydnetisim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve yapis;

e Katilime1 ve paylasimer bir anlayisa sahiptir.
e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.
e Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyillda kamu yonetimi;

o Seffaf olmak

e Katilimci olmak,

e Diisiik maliyetle ¢alismak,

e Etkili olmak,

e Insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimcilig azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

e  Ongoriilebilir olmak zorundadr.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karst hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma,

degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yOnetiminde yeniden yapilanma, mahalli



idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmig, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve

yetkileri, ¢alisma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da degisimin konusu olmustur.

Esnek ve yatay orgiitlenme yaninda gelecegi dngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmas1 gerektigine vurgu yapilmasi ademi merkeziyetcilikle de uyumlu
olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha ¢ok goérev ve sorumluluk
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagilimmin geleneksel

yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri beraberinde getirmistir. Giin
gectikce yenilenen ve cesitlenen toplumsal ihtiya¢c ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu
alandaki ¢agdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu,
etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandag taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim
kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, agikligi, saydamligi,

katilim1, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mabhalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin énemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda, yerel
ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yOonetime
yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimin
saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tiim sistemin

yonetim kapasitesini de giiclendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave segme ve se¢ilme imkani saglamakta, sivil toplum orgiitleri
de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Boylece adeta demokrasi i¢in
egitim merkezleri islevini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte olduklar1 halka

kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayig1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis iginde

“stratejik yonetim” yaklagimina gegilmistir. Stratejik yonetim kapsaminda;

¢ Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,



e Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarmnin gelistirme,
unsurlart vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmas: kiiciik,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayigin

geregi olarak;

e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
e (Cakismalarin ve ¢atigmalarin engellenmesi,

o Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,
gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayil il Ozel idareleri Kanunun
temel amaglarm biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler,
stratejik amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmak icin gerceklestirecekleri hedeflerini
faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik calisma programlariyla biitgelerini
ve performans Olgiitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece gelecege doniik politikalar

olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢6ziimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.



II. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA

UYGULANAN YONTEM

I1.1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal diizenlemelerde (5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluglarinin stratejik planlarimi (SP) hazirlamalart
ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarm 6ngérmektedir. Ayrica 5302 Sayili Il
Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi * Vali mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay

icinde stratejik plan hazirlar ve il genel meclisene sunar’hiikmii mevcuttur.

11.2. Stratejik Plan Modeli

HIOI'nin stratejik plani ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan
model ve yaklasgim esas alinmigtir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar
yapan diger iilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

HIOI’de uygulanan stratejik plan modelinin agamalar sirastyla asagidaki gibidir:

Ust yonetim desteginin saglanmasi

Kamu Yonetimi Reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini dikkate alan bir
yaklasimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi

Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi

Yasal yetki ve yliktimliiliikler ¢aligmasi

Durum Analizi ¢alismasi

Paydas Analizi

Gliglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢aligmasi
Oneriler ¢alismast

Stratejik Konular ¢alismasi

Misyon



Vizyon
Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler ¢alismasi

HiOI’de uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglar1 ayrintili olarak
ticlincii ve dordiincii boliimlerde yer almaktadir.

I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Hakkari i1 Ozel Idaresinin 22.05.2009 tarih ve 3411 sayili yazilar ile Stratejik Plan ekibinin
olusturulmas1  icin Ilimizde bulunan Universiteden, yatirrme1 kuruluslardan ve il &zel idaresi
birimlerden personel isimlerinin bildirilmesi istenmis olup, gelen isimlerden 05.06.2009 tarih ve 3705
sayil1 Valilik onay1 ile Stratejik Plan komisyonu olusturulmustur. Stratejik Plan Komisyon tiyelerinin
Valilik onayr 16.06.2009 tarihinde 3904-3913 sayili yazi ile teblig edilmistir. Komisyon 25.06.2009
tarihinde toplanmis ve ilgili kurumlardan verilerin alinmasi i¢in ¢alismalarina baglamistir.

Komisyon asagidaki isimlerden olusmustur.
11 Saglik Miidiirliigii,

11 Milli Egitim Miidiirliigi,

11 Planlama Miidiirliigii,

[1 Mahalli Idareler Miidiirii

I Bayimdirlik ve Iskan Miidiirliigii,

Tarim 11 Miidiirliigii,

Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii

Il Cevre ve Orman Miidiirliigi,

Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii,

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii,

11 Ozel idaresi. Mali Hizmetler Miidiir V,

11 Ozel idaresi Plan Proje Miidiir V.

11 Ozel Idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiir V.

11 Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiir V.

11 Ozel Idaresi Yol ve Ulasim Miidiir V.

11 Ozel Idaresi imar ve Kentsel lyilestirme Miidiir V.
11 Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirii .

Olusturulan Stratejik Planlama komisyonunun ¢alisma rol ve sorumluluklari: Hakkari 11 Ozel

Idaresinin stratejik planmin igeriginin olusturulmast.



e (Calismalara iliskin yol haritas1 ¢ikarmak, SPE’nde grup motivasyonu olusturmak ve
giiclendirmek, SPE’nin grup normlarini olusturmak, Paydas Analizi ¢alismast yapilmasi

amagclanmis ve bunlar gerceklestirilmistir.

e HIOI 11 Miidiirliiklerinin faaliyetleri ile ilgili “Durum Analizi” raporlarinin sunusunun
yapilmasi, bu raporlardan GZFT analizi igin nasil yararlanilacagi, GZFT analizinin
gerceklestirilmesi, HIOI’nin faaliyetlerini daha etkin yiiriitebilmesi i¢in yapilmas1 gereken

hususlara iligkin olarak “nerilerin” alinmasi ¢alismalari gergeklestirilmistir.

e Bu donemde, stratejik ama¢ ve hedeflere yon goOstermesi agisindan stratejik konularin
belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin

belirlenmesi ¢aligmalari gergeklestirilmistir.

I1.4. Stratejik Planin Varsayimlari

HIOI'nin gorev alanmin ildeki diger kamu kurumlariyla cakigmasi ve faaliyetlerinin belirli
kisimlarin1 merkezi kuruluslarin il midirliikleri eliyle ger¢eklestirilmesi SP i¢in tanimlanan “kurulus”
ozelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, HIOI’'nin SP’nin yapilmasinda izlenecek uygulama

stratejisinin ve siirecinin farkli tasarlanmasina yol agmustir.

Bu farkliliktan yola gikarak, Kamu Y&netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimast
Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Yasasinda belirtilen
gbrev ve organizasyon yapisi temel alinarak HIOI’nin SP uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna
gore Kanunda belirtilen 11 Miidiirliikleri HIOI’nin i¢inde bir birim gibi diisiiniilmiis, SPE’ne dahil
edilmistir

Yeni yasal gercevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetki, yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin
kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak Hakkari’de ilgili merkezi kuruluslarin il
miidiirliiklerinin katilimiyla HIOI’nin SP’m hazirlanmustir. Dolayisiyla, HIOI gdrev tanimlari kesisen
ilgili il mudirliklerinin de Oniimiizdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de

belirlenmistir.

5302 sayil1 yeni il Ozel idaresi Kanunu bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve yetkilerini

artirmasi, 6zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir.



111. DURUM ANALIZI

II1.1. Kamu Yonetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Tiirkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esasli diizenlemeler 1913
yilinda gegici bir kanun olarak yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i  Vilayet Kanunuyla
gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla 11 Ozel Idaresi Kanunu olarak
degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen bir ¢ok degisim cabasina ragmen ayni cabalar mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler
kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya
kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, baymdirlik, imar ve diger mahalll hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar
olduklar1 anlayist hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler
verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri

tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiyiik bir kism1 daha

sonraki stirecte merkezi idareye aktarilmigtir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek i¢in yeterli
kaynaklara da sahip olamamislardir. GSMH’ nin mahalli idareler tarafindan sarfedilen % 4,4 {inlin
yaklasik olarak % 0,4’lik kismi 6zel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da 6nemli bir kismi
merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu
yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamastir.. Yonetim
kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarin1 gelistirmede
de basarili olamamuslardir.

Yasanan bu sorunlarin ve son donemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan
gelismelere paralel olarak, Tiirkiye de sonuglart uzun soluklu olacak reform calismalarina tanik
olmaktadir. I. Boliimde ayrintili olarak belirildigi iizere, yeni kamu yoénetimi anlayisi, yonetimde
etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu cercevede yapilan genis kapsamli c¢aligmalarin
sonuglarindan biri olarak 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu yiirtirliige girmistir.
Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve gorev verilmesi
hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi giiglendirilerek yasama gecirilmeye calisilmaktadir.
Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi”
hakkindaki Yasa Taslagit TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel cerceve
kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin biiylik kismi yasalagarak



yiiriirliige girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediye, Belediye ve 11 Ozel Idarelerine y&neliktir.
22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkmnin
mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglariin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayiginin aksine,
yerellesme egilimleri biiyiik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri,
calisma yontemleri ve siiregleri ile amaglari da degisimin konularindan birisini olusturmaktadir.
Buradan hareketle, 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu kamu ydnetimi reformunun énemli bir ayagini
olugturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis
edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde
kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarmi en etkin bi¢cimde saglanmasini amaglamakta,
katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana

¢ikarmaya calismaktadir.

Ayrica 5779 Sayih 11 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkindaki Kanunun 2. maddesinde “genel biitge vergi gelirleri tahsilati toplaminin yiizde
1,25°1 il 6zel idarelerine ayrilir. Ve Bakanlar Kurulu, belirtilen oranlar iki katina artirmaya veya
kanuni haddine kadar indirmeye yetkilidir.denilmektedir.” Eger iki katina kadar artirilmasi hakkinda
karar ¢ikarsa bu da il 6zel idaresinin tek gelir kaynaginin alinan pay olmasi nedeniyle gelirinin iki
katina ¢ikmasi demektir. Bu nedenle yatirrm harcamalar1 biiyiik olanda artar. Hakkari 11 Ozel

Idaresinin yapmis oldugu hizmetlerde biiyiik artis saglanir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi gli¢lendirilerek yasama gecirilmeye
calisilmaktadir. Hakkari Il Ozel idaresi tarafindan yiiriitiilen stratejik planlama ¢alismalar1 yasanan bu

reform caligmalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

I11.2. HiO1’nin 5302 sayih Kanuna Gére Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yénetimi Reformu calismalar1 cercevesinde ele alinan I Ozel Idaresi Kanunuyla

birlikte 11 Ozel Idarelerinin gérevleri nemli oranda artirilmaktadar.



Hakkari 11 Ozel idaresinin gérev alanim belirlemek, yapilacak planmn dolayisiyla kurulusun
faaliyet alanlariin sinirlarini olusturmak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Kurulus diizeyinde plan
yapildig1 i¢in ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢ok sayidaki
yasal diizenlemeyle iliskili olmast bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesini
zorunlu kilmaktadir. HIOI'nin stratejik planmin pilot calisma 6zelligi ve yeni yasal diizenleme
dikkate alinarak il 6zel idarelerinin yasal yetki ve yiikiimliiliikkleri ¢alismas1 yapilmistir. Bu sebeple,
stratejik planlama ¢aligmalar1 kapsaminda eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek 5302 sayili Yeni
Kanun’da il Ozel Idarelerinin yetkilerinin ve yiikiimliiklerinin ne oldugu asagidaki formda ayrintil
olarak gdsterilmistir. Yine aym formda yeni Kanun ile bir énceki 3360 sayil Il Ozel Idareleri Kanunu

yetki ve sorumluklar1 a¢isindan karsilastirilarak farkliliklar ortaya c¢ikarilmaya calisilmastir.
HiOi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta Ogretim
kurumlarmin arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina

iligkin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin

desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun
goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus
tarafindan o il dzel idaresi biitcesine aktarilir. il 6zel idaresi bu yatirimlarimn yiizde yirmibesine kadar
olan kismi icin kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve
gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve odenekler oOzel idare biitgesi ile

iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. 1l gevre diizeni plani belediye meclisi ile il

genel meclisi tarafindan onaylanir.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin

ivediligi ve verildigi yerin gelismisglik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6zirli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitlinlik ve uyum iginde

yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine tanian yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
VALI
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinmn en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,

il 0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla

ilgili raporlart meclise sunmak.

c) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) il enciimenine baskanlik etmek.
e) I 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
2) Yetkili organlarin kararmi almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar

yapmak.



j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) i1 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Il halkmin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken &nlemleri almak.
n) Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararin

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

iL GENEL MECLISI

11 genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarmi, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve

personelinin performans Slgiitlerini goériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) 1l ¢evre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarim goriismek ve

karara baglamak.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma karar

vermek.

f) Tasmmmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine

karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.



h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari besmilyar dan yirmibesmilyar Tirk Lirasina

kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine

karar vermek.
J) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

0) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

iL ENCUMENI

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik c¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel

meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programma alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve

uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.



f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan

ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi

ic y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.
h) Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

5302 sayili yasayla getirilen ek yiikiimliiliikler ozet olarak asagidaki gibidir,

1. 11 cevre diizeni plam

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agaclandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve aragtirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla 1lgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu
iiye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

7. 11 Ozel Idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plan1 ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, il Ozel
Idaresi faaliyetlerini ve personelin performans 6lgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine goére yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
oOlgiitlerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan

faaliyet raporunu hazirlamaktir.



111.3. Paydas Analizi

analizine baz teskil etmek {izere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi ¢caligmasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya ¢iktilar iizerinde hak iddia
eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalar
kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin

onemlerinin tespiti, Hakkari 1l Ozel idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Hakkari il Ozel idaresi’nin toplam 77 paydast

Hakkari 11 Ozel Idaresinin stratejik planimin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum

SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin

tespit edilmistir.

No

22

23
24
25
26
27

28
29

Paydasin Adi

| Vali I¢ Paydas
| I Genel Meclisi ig Paydas
| Milli Egitim il Miidiirligii ToPayaas
| Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
| il Tarim Miidiirliigii f¢ Paydas
| 11 Saghk Miidiirliigii ig Paydas
| Kiiltiir Turizm il Miidiirligii i Paydas
| Bayindirlik ve iskan il Miidiirliigii ig Paydas
: Sayistay Dis Paydas
: Kooperatifler Dis Paydas
| Cevre ve Orman il Miidiirliigii I¢ Paydas
: Kaymakamlik I¢ Paydas
j Caliganlar T¢ Paydas
: Ciftgiler Dis Paydas
: Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydas
j Hayirseverler Dis Paydas
: Firmalar (Hazir Beton Firmalar1) Dis Paydas
: Hakkari Universitesi Dis Paydas
| Belediyeler (il ilge,Belde) Dis Paydas
: TMMOB Dis Paydas
: Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dig Paydag
| STK (Ziraat Odas1 ,Ziraat Mith. Odas1, insaat Miih. Odast, Dis Paydas
|Veteriner Hekimleri Odasi, Hakkari Barosu)

| isci Sendikalar: Dis Paydas
: Siyasi Partiler Dis Paydas
| Hakkari Ticaret ve Sanayi Odas Dis Paydas
: Miitesebbisler Dis Paydas
| 11 Ozel idaresinin Bagh Ortakliklan Dis Paydas
| Devlet Planlama Teskilat Dis Paydas
| Sosyal Giivenlik Kurumlari Dis Paydas







77 adet olarak belirlenen paydaslardan, Hakkari 11 Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme calismasi yapilmastir.
Bununla, digerlerine gére daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinin verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gore kurumun

faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira Paydas Adi

Vali

11 Genel Meclisi

Milli Egitim 11 Miidiirligii

Sivil Toplum Orgiitleri

Tarmm Il Miidiirliigii

1l Saghk Miidiirliigii

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigii
Sayistay

Kooperatifler (Tarim)

Cevre ve Orman 1 Miidiirliigii
Kaymakam

Calisanlar

Ciftciler

Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari
Hayirseverler

Sosyal Hizmetler I Miidiirliigii

Boylece ilk bagta 77 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 dnceliklendirme sonucunda 17°¢e

indirilmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 sayili kanun ile birlikte Hakkari 11 Ozel idaresi birgok
alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde
onemli artislar ve cesitlenmeler ortaya c¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan Hakkari 11 Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu
belirlemek iizere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismasi yapilmistir. Bu amagcla, 5302 sayili Kanun ve
HiOI’nin diger kanun ve diizenlemelerle verilen gorevlerin hangi paydaslara (SPE tarafindan tespit

edilen oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) g0Osterilmistir.



Ayrica, ayni tabloda, SPE {iyeleri tarafindan her bir 6ncelikli paydasin kurumu etkileme giicii oylama
yoluyla belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi

calismalarinda kullanilmistir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

PAYDAS : ETKILEME GUCU
ADI HIZMET ADI
Zayif Orta Giiclii*
E 1. Saglk, egitim, bayndirlik, giivenlik, vb. konularda kararlar ahp XKXXXKXKXXX
< hiikiimet programlari ile yiiriitiilmesini koordine etmek,
>
2. HI.O.I’ baskanlik etmek, XXXXXXXXX
1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak, XXXXXXXXXXX
é 7 2. H.I.O.I’nin biitgesini, kesin hesabmni ve programmi hazirlamak ve YOOONNKXK
Z. E onaylamak,
5 8 3. llin iktisadi ve sosyal kalkimasinda 6ncii gérev yapmak, yol X XXXXXXXX
w E gostermek,
o
4. Kamu kurumlarmn, ilge, kasaba ve kdylerin oncelikli gereksinimlerini XX XXXXXXX
belirlemek, karar almak ve uygulamaya konulmasini saglamak,
1. Egitim ve 6gretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarim da XOX | XXX XXX
alarak egitim yatirimlarinin desteklenmesini saglamak,
-
’U 2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni okul, ek derslik, XXX | XXXXXXX
E pansiyon, cok amagl salon ve bahge tanzimleri yapmak,
) 3. Mevcut okullarin standardmmn artirilmasi i¢in onarim ve tadilat XXX | X00000K
a yapmak,
=
2 4. Tlkdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini saglamak XXX XXX XXX
- ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri yapmak,
g=
E 5. Faaliyetlerini siirdiiren okullarin cari harcamalarini diizenlemek, XX | XXXXXXXX
)5 6. Halk kegitim hizmetlerini yaygmlastirmaya yonelik kurs ve yarismalar XXX | XXXXXXX
agmak,
=
E 7. Okul éncesi egitimin yayginlastiriimasim saglamak X XXXXXXXXX
=
2 8. Ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik
gerekli dnlemleri alarak, hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak, XX XXX XXXXX
izlemek ve denetlemek..
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SIiViL TOPLUM
ORGUTLERI

1. Devlet ve il yollar1 disinda kdylerin yol agini tespit etmek, bu yollarla
koyi¢i yollarim, {izerindeki koprii ve sanat yapilarini yapmak, X N Rr—
mevcutlarim geligtirmek,istikamet ve km. levhalarim diizenlemek,

2. Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb), XXXX | XXRXX | XXXKXX

3. Tarmm arazileri ve hayvanlar igin gdlet yapmak, XXXXXX | XXXX XX

4. Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak, XXX XXX XXXXX
isletilmelerini saglamak,

5. Arazi toplulastirma ve tarla igi gelistirme hizmetlerini yapmak, XXXXXX XXXXXX

6. Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu o&nleyici XXXXX | XXXXX XX
calismalar yapmak.

7. Tarmsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak OOOX | XXXKX Xx
cifteinin tarimsal kredi almasini saglamak,

8. Igmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, siniflandirmalari ve MOOOOXK XOOKXX
toprak harita raporlarin1 yapmak ve yaptirmak.

9. Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli ve KXXXXXKXXX
yeterli igmesuyu temin etmek, sondaj kuyular: agmak.

10. Terfili igme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil hatlarini (ENH) XXXXXKXXX
yapmak ve yaptirmak.

11. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale, XXX XXX XXXXXX
denetim ve yapimi

12. Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve tarimsal | yyxoocxx Ixxxxxx
isletme kredileri vermek, denetlemek.

13. Serbest gdgmen islerini yiiriitmek, iskanli gogmen kabul etmek, XXXXXXXX

14. Kamulastirmalar nedeniyle tasimnmaz mallarim kismen veya tamamen
terk etmek zorunda kalanlar ile gdogebe ve gezgincilerin iskanini XXX | XXHRXX XXX
saglamak.

15. Yerinde kalkindirilmayan koylerin nakli, dagimik mahallelerin
toplulastiriimast amactyla yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi (2510 XXX | XXHRXX XXX
say1l1 Kanun)

16. Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini | yyxxxxx | xxx
hazirlamak (3367 sayili Kanun)

17. Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah islemlerini yapmak.

XXX XXX

18. Midiirliige ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim,bakim ve onarim XXXXXXXXX
islerini yapmak.

1. Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve sosyal XXXXX X XXXXXX
yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

2. Kent sorunlarim  kurulus amaglari agisindan  yonlendirme,

XXX | XXXX | XXXXXX

bilinglendirme ve sorunlarin ¢6ziimiine iligskin alternatif diisiince ve
planlar1 giindeme getirip kamuoyu olusturmak,
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3. Erozyonla miicadele etmek, XXX | XXXX | XXXXX
4. HI.O.I karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan faaliyetler
hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu olusturarak XXXXXX (XXXXXX XX
yonlendirmek,
5. Kamu kurum ve kuruluslarmnm ¢alismalaria mesleki katki, XXX XXXAX
6. Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda
hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin oniine XRXXK | XXXXXXX
gecmek.
1. Saglik hizmetlerine iliskin yatinmlarin, tahsis edilen &deneklerin XX XXX XXXXX
yerinde kullanilmasi,
2. Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini XX XXX XXXXX
sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,
3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarmmi, donanim ve faaliyet XXX | XXXX XXXX
alanlartyla ilgili destek saglamak,
4.  Ozel kuruluslarm ve kamu saglik kuruluslarmin denetimi ve takibi, XXX XXX XXXX
5. Gida iireten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, XXX | XXX XX
6. Halk saghgi ve cevre sagligi alanlarmda toplumu bilinglendirmek, XXXX | XXX XX
egitim, tarama ve arastirma yapmak,
7. Saghk hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi igin yeni yatirimlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin giiniimiiz kosullarina uygun hale XX | XXX XXXX
getirilmesini saglamak,
8. Birinci basamak saglik hizmetlerinin yaygmnlastirilmasi ve Onemi XX XXXX XXXX
hakkinda halki bilinglendirmek,
9. Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi, XXX | XXXX XXX
programlanmasi ve projelendirilmesi
1. Kiiltlir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve XXX XX XXXXXXX
kuruluslarini yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak.
2. Kiiltiir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya
XXXXX | XXX XXX

¢ikarilmasini, korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini
saglamak, tahribini ve kagirilmasini 6nleyici tedbirler almak,
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IL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU

Belediye sinirlari disinda ve koy yerlesik alanlarindaki yapi ve
tesislerin imar planlarini onaylamak ve yapilart ruhsatlandirmak.

: . XXX | XXXX XXXXX
Kagak yapilarin Onlenmesi konusunda faaliyette bulunmak |,
belediyeleri uyarmak,
Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak
(Test Cekici, karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) il XXXX | XXXX XXXX
genelindeki yatirimei kuruluglara teknik danigmanlik yapmak.
Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan yardimlarin XXXX | XXXX XXXX
harcanmas1 hususunda takip ve koordinasyonu saglamak.
Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak,
ilgili teknik galigmalar1 yiiriitmek ve afet konutlarmin kontrol ve XRXX [ XXX XXX
denetimini saglamak,
Biit¢e harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin yapilmast XX XXOOXXXX
H.L.O.I’'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve X | o0 YXXX
hiikme baglama islemlerini yapmak.
Biitgenin yasalara uygunlugunu ve biitge disiplinini saglamak. XXXXX
Cevre korumasi ve g¢evre kirliligi ile ilgili 6l¢lim, tespit ve analizleri XXXXX | XX XXXXX
yapmak, yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak.
Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve gelistirmek.
(Milli Parklar, Tabiat1 Koruma Alanlari, Av Yaban Hayat1 ve sulak XXX [ XXX XXXXX
alanlar1 vb.)
Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliliginin dnlenmesi. XXX X XXX
Stirdirtilebilir kalkinma ilkesi gercevesinde, cevreye olumsuz etki
yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi ve gerekli &nlemlerin XXX XX XXX
alinmasi.
Il genelini kapsayan 1/100.000 dlgekli Cevre Diizeni Planlarinin XXXXX | XXX
hazirlanmasi ve hazirlatilmasi.
Cevre Envanteri ve Cevre Durum XXXX | XXX
Raporlarinin hazirlanmasi XXX XXXXX
Agaclandirma ve erozyon kontroli. XXX XXXXX

XX XXXX

Orman iginde ve bitisiginde yasayan koyliilerin kalkindirtlmast.




10. Yer alt1 ve yer istii su kaynaklarmin korunmasi. XXXX | XXXX

1. Tlge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak X X ] XXXXXXXXXX
s 2. HIO.I'nin ilgelere aywrdigi 6denekler ve yatirm programlariyla X | X000
< ilgilenmek,
X :
< 3. llgedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde yonlendirici, denetleyici ve XXXXXXX
E uygulayici rol oynamak,
<
XY 4. Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin yaymlanmasini ve XXXXXKXXX
uygulanmasini saglamak,
5. Tlgeyi yonetmek, XXXXXXXX
1. H.LO.I’nin her faaliyeti, yatrimlari, ¢iktisi, vb. ile ilgilenmek, XXXXX | XX XXXXX

2. Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

3. H.IOJInce il Midirliiklerine ayrilan Odenekleri gereksinimler YOOONNKXK
o dogrultusunda yonlendirmek,
<
-
5 4. Tlkogretim kurumlarmin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arag,
2y gereg, tagima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu KRRX | XHRXX
j dogrultuda planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,
O
5.  Asli ve siirekli kamu hizmetleri, XX XXXXXX
6. Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarimn projelendirilmesi, uygulanmasi, XXX | X000000K

takibi ve denetimini saglamak.

o
90}
=
= :
E 7 1. lin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler
5 yiiriitmek, H.1.0.1 dahil kamu kurum ve kuruluslarina damsmanlik, XX XXXX | XXXKXX
> proje ve diger destek hizmetleri vermek,
o
< Z
==l
o
w e e
E 1. H.IO.'nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile
E sorumluluk alanlarma giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak
= XXX XXXXXX
é XXXXX
= 2. Okul, hastane, saghk ocagi ve H.I.O.. gorevleri arasindaki kamu XXX
é kurumlarina arsa temin etmek,
< 3. 11 Ozel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, X | 3000000
= fuarlar, sergiler agmak
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Gengligin  bos zamammi degerlendirilmesine iliskin hizmetleri
yiriitmek, bilgi ve beceri kurslari diizenlemek, genglerin koti
aliskanliklarindan korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri igin gerekli olan genglik
merkezleri, kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak

XXXX

XXX

XXXXX

XXX

XXXX

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaclari
saglamak

XXXX

Fakr-u zaruret icinde ve muhtag durumda bulunan, dogal afetlerde
zarara ugrayan, gegici olarak kii¢iik bir yardim veya egitim ve 6gretim
imkanlar1 saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, iiretken
duruma gegirilebilecek kisilere her tiirlii maddi ve manevi yardimda
bulunmak

XX

XXXXXXXXX

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi
ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve
programlarini hazirlamak, uygulamak

XX

XXX

XXXXX

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk, oziirlii ve yaslilarin
tespiti, bunlarin  korunmasi, bakimu, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak tizere gerekli hizmetleri yiiriitmek,

XXXX

XXX

XXXX

Calisan ana ve babalar ile yurt digindaki is¢ilerin ¢ocuklarinin bakimini
ve korunmasini saglamak amaciyla giindiizlii veya yatili kuruluslar
kurmak ve isletmek.

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik sosyal hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢oziimlemeye
yonelik gegici veya siirekli hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili
gogler ve gogmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti gergeklestirmek.

XXXX

XXXX

XXXX

XXXXX

IXXXXXX

Tarmm ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, aga¢ vs.) liretim artist
saglamak.

XXX

XXX

XXXXXX

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek.

Ciftei teskilatlanmasi konusunda gerekli calismalari yaparak yetistirici
birliklerini ve tarimsal amagli kooperatifleri giiglendirmek.

Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak igin
projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.

ilde optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagl bitkisel ve
hayvansal iiretimde yeni iirtin deseninin olusturulmasini saglamak.

XXX

XXX

XX

XX

XXX

XXXX

XXX

XXXX

XXX

XXXX

XXXX




KOOPERATIFLER

(TARIM)

Hayvancihigin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi igin gerekli
tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera 1slahi,

barmaklarim iyilestirilmesi, genetik 1slahi, siit toplama merkezleri ve XXX | KR
organize hayvancilik sanayi bolgelerinin olusturulmasi ¢alismalar
gibi.)

7. Bitkisel ve hayvansal iiretimin artirilmasi i¢in hazirlanan projelerin XXX XXXXXX
hayata gecirilmesinde teknik ve mali destek saglamak.

8. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarin1 kontrol altinda XXXXXXXKX
tutarak ilin hastaliktan ari bolge olmasini saglamak.

9. llin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ¢iftcinin ihtiyag duydugu sertifikali
damuzlik, fidan, fide gibi girdi temininde iireticilere ve yetistiricilere destek XXXX | XXXXXXX
saglamak,

10. Ciftci egitim ve yayim calismalarma agirhik vererek iiretici ve yetistiricilerin XXX XXXX | XXX
bilinglendirilmesini saglamak,

11. Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve gereglerini ¢iftci XX XXXX XXXXXX
ile bulusturarak kullanimini saglamak.

12. Tanm alanlarmin amacima uygun olarak korunmasi ve kullanimi, ¢ayir ve XX XXXX
meralarin 1slahi ve tesisi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.

13. Guda giivenligi ve gida giivenilirligi icin bitkisel ve hayvansal iiretimde saglikli
iriin elde edilmesi amactyla gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini YOXOK | 300K | XXX
yiriitmek. (Toprak, yaprak. su analiz laboratuarinin kurulmasi ve isletilmesi,
meveut il kontrol laboratuarinin giiglendirilmesine agirlik vermek.)

14. Su ve gevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak, su {iriinleri ve su kaynaklarinin XXXX YOO XX
temiz ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak

15. Tlin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarrmsal varliklar1 kayit altina almak. XXX | XXXXX | XXXXXX

16. Yeni gesitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla XXX

17. deneme ve demonstrasyon ¢alismalarinda bulunmak. XXX XXXX

18. Giibre ve ilag¢ kullaniminda giftgilerin bilinglendirilmesi. XXX XXXX

19. ilimizde var olan jeotermal enerjiden ¢iftgilerimizin faydalanabilmesi igin XXXXXXX
ozellikle seraciligin gelismesi konusunda faaliyetlerde bulunmak.

1. 11 genelinde aym amagli kurulan kooperatifler ve ortaklar arasinda
dayamgma saglayarak bitkisel ve hayvansal iiretimde verimligi XXXXXX | XXX XXX
saglamak.

2. Ciftgi haklarmi korumaya yonelik ¢alismalarda bulunmak. XX XXX XXXXX

3. Ortaklarin her tiirlii girdi ihtiyaglarini (sertifikali damuzlik, fidan ve XX XXX XXX

fide) temin etmek.




CIFTCILER

Ortaklar tarafindan tretilen triinlerin mamul ve yar1 mamul hale
getirilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi igin gerekli tesisleri
kurmak

XXXXXX

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki iiretim
tekniklerini gelistirmek, makinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri
isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

XXXXXX

Tarm ve Koyisleri Bakanhig i1 Ozel Idare Miidiirliigii ve diger
kuruluslardan alacag teknik ve mali destegi ortaklarina kullandirmak,
ortaklarin gelir seviyesini artirici projelerin uygulamaya konmasinda
onciiliik etmek, yerel katilimi saglamak.

XX

XXXX

XX

Sigorta hizmetlerinin yiiriitiilmesinde aracilik etmek.

XXXXX

Topragmm ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma hizmetleri ve
sulama tesislerinin isletilmesini ve bakimini saglamak

XXXXX

XXX

Su triinlerinde {tiretim, isleme, depolama ve pazarlama konularinda
ortaklara hizmet vermek.

XXXX

XXX

10.

Ortaklarin ekonomik giiciinii artirmak i¢in dogal kaynaklardan
yararlanmak, ev ve el sanatlart ile tarimsal sanayinin gelismesini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

XXXX

XXXXX

Teknik kisi ve kuruluslarca onerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve filkenin ihtiyagc duydugu bitkisel ve
hayvansal iirtinleri istenen kalite ve standartlarda tiretmek

XXX

XXXX

XXXX

Uretilen  iiriinlerin ~ yurtiginde ve  yurtdisinda  kolaylikla
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gostermek

XXX

XXX

XXXXXX

Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve verimli bir
sekilde kullanimini saglamak.

XXX

XXXX

Ciftei teskilatlandirilma g¢alismalarina istirak etmek ve gerektiginde
yOnetim organlarinda yer almak.

XXXXXX

Doganin korunmasina ve cevre kirliligine dikkatli olmak; gelecek
nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.

IXXXXXXXX]

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek

XX

XXXXXXX




2. Yasamsal 6neme sahip resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi

ile acil tamir ve 1slah ¢aligmalari
XX XXX XXXX

I11.4. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

HIOI ve SPE’de yer alan il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine ydnelik ayrintili mevcut
“durum analizi” ¢alismas1 gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu ¢aligmalar degerlendirilmek
tizere SPE’ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize edilmis, durum analizine

iliskin raporlardan GZFT caligmasinda nasil yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir.

SPE, il miidiirliikkleri bazinda durum analizi ¢alismalar1 ayrintili olarak degerlendirerek,
HiOI’nin giiclii, zayif yanlarini, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde énem tastyan GZFT analizini
gerceklestirmistir. Bu amagla, giiclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da
SPE f{iyelerince bunlarin Onceliklendirilmesi c¢alismasi yapilmistir. Yine benzer bir amagla,

Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢alismasinda kullanilmaistir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen gii¢lii ve zayif yanlar ile firsat ve

tehditler dnceliklendirilme sirasina gére siralandirilmustir.



Tablo-4: GZFT Matrisi

Giiclii Yanlar

Il yénetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Ozerk biitgeye sahip olmamiz

Karar mekanizmanin giiglii ve hizli olmasi

Hizmet alaninin genis olmasi

Idari yap1 olarak gelismeye ve yeniliklere agik olmamiz

Halkin taleplerinin karar organi olan Il Genel Meclisine hizli ulastiriimasi
Idareye ait mal varliklarinin olmasi

11 Ozel Idaresinin idari yapisi

Yeralt1 zenginlikleri

Kiiltiir ve Turizm degerleri agisindan zengin olusu

Yilin her mevsiminde turizme hizmet verebilecek kaynaklara sahip olmasi

Zayif Yanlar

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi
Daginik ve imarsiz yerlesim

Meslek i¢i egitim yetersizligi

Egitim ve saglikta kalitenin dustikligi
Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

Jeotermal kaynaklarin kullanilamamasi

Yavas isleyen biirokrasi

Tarim arazileri envanteri

Kaynak yetersizligi

Calisanlarm 6zliik haklariin yetersizligi

Ucret dengesizligi, aym1 isi yapan kisilerin farkli maas almasi
Nitelikli personel eksikligi

Plansiz politik yatirimlar

Olumsuzluklarin ¢abuk unutulmasi (Deprem)
Ilgeler arasi ve ilce-merkez arasi hizmet diizeyi farki
Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamast

Koy yollarimin kalitesiz olusu

Icme ve kullanma suyunun bilingli kullanilmamasi
Orman igi koyliisiiniin gelir diizeyinin diisiik olusu
Cevre bilincinin yetersiz olusu

Kurumun kurumsal niteligini kazanamamasi

Siyasi miidahalenin fazla olmasi

Merkezi idarenin eksiklerinin Ozel idareden karsilama cabalar
Cografi yap1 nedeni le maliyetlerin fazla olmasi
Halkin Ozel idareyi yeterince tanimamasi

Makina parkinin yetersiz olmasi




Firsatlar Tehditler

Hakkari Devlet Hastanesinin olmamasi

i1 Ozel idaresi ile ilge yonetimleri ve belediyeler arasinda organizasyon eksikligi
Istatistik yetersizligi

1/100.000°lik gevre diizeni planinin olmamasi

Hayvansal {iretimin yeterince desteklenmemesi




Hiikiimetin yerel yonetim ¢aligmalari
Milli gelirdeki artisa paralel olarak 6zel idarelerin payinin artacak olmasi
Stratejik planlarinin yapiliyor olmasi
11 gelisme planlarmin yapilmasi
Organize sanayi bdlgesinin kurulmasi ¢alismalariin yapilmasi
Toplumsal egitim seviyesinin yiikselmesi
Demokratiklesme bilincinin artmasi
Uluslar aras1 mali kaynaklardan yararlanma

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, ki, inang, av, doga,
arkeoloji, saglik

El sanatlar1 ve halicilik kiiltiirtiniin giiclii varlig

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

Saglik hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler
Yerel yonetimlerin gelismesi (anlayisinin)

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas,kum)
Yapilacak barajlardan enerji ve sulamada yararlanma imkanlari

Giiclii sivil toplum orgiitlerinin varligi
Kilimcilik ve el sanatlarinin olmasi
Tarihi-turistik alanlarin varligt

[lin birinci derecede deprem kusaginda olmasi

Kacak yapilagma (Carpik sehirlesme)- Daginik yerlesim alanlari

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Ormanlarin diizensiz ve kacak kesilmesi

Stirekli degisen kanun ve yonetmelikler

Dogal afetler (Don, dolu, sel, ¢1g ve heyelan )

Arazilerin pargali ve kii¢lik olmasi

Yeni yasayla gorev- gelir dengesi saglanmasinin zorlugu

Halkin sosyal giivencesinin eksikligi

Tiirkiyenin en ucra kosesinde olmasi

Siyasal baskilar- Genel

Fizibilitesiz yatirimlar

Yasanin personelde yaratacagi olumsuz etkiler

Cergeve yasa eksik (il Idaresi, Imar Kanunu, Belediye, Kamu Y6n. Temel Kanunu
Orgiitlenme sorunlar1 (Birimler lagvedilince)

Tarimsal sulama projelerinin olmamasi

Asin biirokrasi- Gliglii ve merkeziyetci anlayis (Halk ve biirokraside)
I- i¢i gelir dagilim esitsizligi

Thale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet alimmin gecikmesi
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Kirsal alandan kente go¢ olmasi

Su kaynaklariin amacina uygun kullanilamamasi

Hizmet maliyetlerinin ytiksekligi

Cografi sartlar

Ulasim aginin yetersizligi

Enerji yetersizligi

Kis mevsiminin uzun siirmesi nedeniyle kaynaklarmn c¢ogunlugunun Kkar ile
miicadelede kullanilmasi




IIL5. Oneriler

SPE iiyelerine HIOI’nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi igin neler yapilmas1 gerektigi
sorusu sorulmustur. Bu soru 1s18inda tiim ekip tiyelerinin belirlenen sayida, gerek calistiklar: birim
icin gerekse HIOI’nin geneline ydnelik &neriler getirmesi istenmistir. Yazili olarak alman cevaplar
daha sonra tiim grup iiyeleri tarafindan oylanarak onceliklendirilmistir. Boylece, GFZT analizinden
bagimsiz olarak planin daha sonraki asamalarina 1s1k tutacak oneriler ¢calismasi tamamlanmistir. SPE

tarafindan onceliklendirilen 6neriler Tablo-5’de gosterilmistir.

Tablo-5: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

No Oneri

HIOI Personeline performansa dayal, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.
Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttiric tedbirlerin alinmast.
Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.

Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢6ziimlenmesi.

Oncelikli yatirmmlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirrm programi yapilmalidir.

Organik tarima yer verilmeli.

[limizin birinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle 1l Afet Yénetim Birimi olusturulmali, deprem oncesi
uyari sistemi ve erken miidahale olanaklar1 saglanmalidir.

S Hakkari ilinin Cevre Diizeni Planinin yapilmast.
BN Yeteri derecede teknik personelin galigtiriimasi

BN Yatirim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite caligmasi yapilmal.

Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve iirlin envanteri ¢ikartilarak ydreye uygun yeni tiriinlerin
yetistirilmesini saglamak.

iRl Projesi olmayan islere ddenek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis iglere 6denek ayrilmasi

BN Saglik ve egitimde kalite arttirilmali.

Yeni yapilanma ¢ercevesinde birimlerini olusturma hazirhigina girmeli, ilk etapta ilin cografi bilgi sistemini (CBS)
olusturabilecek donanimda bilgi islem dairesiyle Strateji Gelistirme birimini olusturmali, Simdiden ekonomist,
miihendis, istatistikei, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da
sozlesmeli olarak istihdami igin arastirma igerisine girmelidir.

(B Kagak yapilasmaya goz yumulmamalidir.

14

16 Yeni yasa ile belirlenen gorevleri gergevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet i¢i egitime alinmalidir.
(DPT, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)
101 biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamli diyaloglarda bulunarak kurumlarin ihtiyag

17 g . .
ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

(B ilce yerel meclisleri kurulmalidir.
BN {O1’ye Genel idareden daha fazla denek ayrilmalidir.
Semdinli Devlet Hastanesinin ek binas ile Cukurca Ilcesinde planlanan Hakkari Devlet Hastanesine entegre 20
P[0B8 Yatakli Hastane binasi bir an evvel yapilarak hizmetin mahallinde yayginlastirilmasi ve goriilmesi hususu
gerceklestirilmelidir.
A Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.
Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gézden gegirip, analiz ederek misyonu, vizyonu,

22 amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Tiim birimler ag ile birbirine baglantili hale

23 gelmelidir.

32



24

34

35

36

Egitim amagli baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin 101 nide igine alacak sekilde
genisleterek 101 Biitgesine halk katkis1 saglayarak biitcenin giiclendirilmesi.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik saglanmast agisindan saglik kurum ve kuruluslarinin tiim yerlesim birimlerine
dengeli bir bigimde ve bolgenin sosyal yapisi, cografik, demografik ve ulasim kosullar1 g6z 6niine alinmak
suretiyle yayginlagtirilmasi ve 6zellikle basta hastaneler olmak tizere biitiin saglik birimlerinin teknik agidan
gii¢lendirilmesi, modern tibbi cihaz ve donanimla takviye edilmelisi gerekmektedir.

Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykirt aktarma teklifinde bulunulmamalidir.

Tarim yatirimlaria [OI biitcesinden ayrilan kaynagin artirilmast.

Sulama i¢in su kanallar1 ve sulama gdletleri yapmak.

Il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli aligmalarin yapilmast.

Mera 1slah ¢aligmalar1 tamamlanmalidir.

Kiitiiphaneler ¢cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmelidir.

Ariciligim desteklenmesi.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmali, hizmetlerini yiiriitiirken
Hakkari i Belediyesi, HSTO, HMYO, Sendikalar ve kurumlarla isbirligi ve koordine iginde ¢alisiimali, goriisleri
dikkate alinmalidir.

01 Miidiirliigii hizmet birimleri arag gereg yoniinden giiglendirilerek verimli galismayi tesvik edici ortam
olusturulmalidir.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢aligmast i¢in teknik personel sayisi, arag ve donanimin artirilmasi.

Mekanizasyon agiginin giderilmesi.

Koy yerlesim alanlarinin birlestirilerek daha saglikli ve ekonomik altyap1 hizmetlerinin gétiiriilmesinin
saglanmasi ve afete maruz kalan yerlerin bosaltilarak giivenli alanlarda iskanlarimin saglanmasi.

11 Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin 6nemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki yol haritasina gore
yiiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatilmali, kaymakamlarin goriis ve 6nerileriyle kendi
hizmet alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel sektor yatirimlari da dikkate alinmalidir.

Milli Egitim Midiirliigiine bir 6nceki yi1lin minimum %20 oraninda 6denek ayrilmasinda oldugu gibi diger
kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

11 Genel Meclisi bilingli ve ilin sorunlarni bilen kisilerden se¢ilmelidir.

[limizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak i¢in il ve Bakanlik
diizeyinde galismalarin yapilmasi.

HIOI yeni yasaya gore yeniden teskilatlanmalidir. (Basit, saydam, hesap verebilir, katilime sekilde)

Her yatirim etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve yaptirilmasi saglanmali.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak gerceklesebilecek
miktarda hazirlik biitesi yapildiginda il Daimi Enciimeni ve il Genel Meclisince Y6netmelikle belirlenecek
makul bir oran1 asmayacak miktarda biitce yapilmasi saglanmalidir.

Egitimde ve saglikta 6zel sektdr yatirimlarinin 6nii agiimalidir.

Proje yonetimi ve stratejik yaklagim ile performansa dayali biitce.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmali.

Tlge,belde ve kdylere semt sahas1 yapilmasi.

Ciftci Mallar1 Kanunu ve Koy Kanununun giiniimiiz sartlarina gére yeniden diizenlenmesi.

arkeolojik caligmalara devam edilmeli ¢ikartilan tarihi eserlerin ilimizde sergilenmesi i¢in bin miizenin agilmasi
saglanmasilidir.

Koy yerlesik alaninin digindaki yerlesim yerlerine,hizmet gotiirme zorlugu nedeniyle,yapilasma izni verilmemeli.

HIOI yapacagi her yatirimda, gerceklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin goriisiinii ve destegini alabilmeli.
HiOI’nin ortak oldugu birliklerden gekilmesi.

HIOI ve il Genel Meclisi her yénden daha giiglii hale getirilmelidir.
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Biitcelestirilmis Analitik biit¢e yapilmalidir.

Maden Kanunu ile olan iki baslilik gorevleri HIOI'ye devredilmelidir.

Thale Kanunu uygulamasi goézden gecirilmeli yerel idarelere istisnalar getirilmelidir.
Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

HiOI’nin programima aldig1 yatirimlardan 6nemli ve dncelikli olanlarini hayata gecirebilmesi igin karar organi
olan 11 Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.

HIOI bagl birimleri, hizmeti yapmaya , yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye yonlenmelidir.

[OI’nin gelirleri arttirilmalidir. Tag Ocaklar1 Nizamnamesi ve Maden Kanunu 101 nin gelirlerini artiric1 sekilde
giiniimiiz kosullarina uyarlanmalidir.

[0I’ce politik degil personel goriisii alarak biitce imkanlarinda dnceligi olan yatirimlar yapilmalidir. Koy
yardimlari da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

Teknik personel ¢alistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolliik hizmeti yapilmalidir.
Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi igin, ¢alisma alanina giren tiim islerde, merkezi idareye hazir
teklifler gotiiriilmelidir.

Genel Idarece 101 yatirim programinda ve biitcesinde yer almayan Genel Idareye ait yatirimlara iO1’den harcama
yaptirilmamalidir. (Karayollarina ait yol yapimi gibi)

Tarimda kullanilan ve gevreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiiketiminin kontrol altina alinabilmesi i¢in
zirai ilacin satisinin receteye baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak analiz raporlarina gore satigin yapilmasi ve
bu konuda tarim tegkilatinin yetkili kilinmast.

111.6.

Stratejik Konular

Daha 6nce gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler

calismalar1 gozoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac ve hedeflere cergceve ¢izmesi

amaciyla “stratejik konular” ¢alismas1 gerceklestirilmistir. Bu amagla, HIOI nin ¢ok sayidaki gorev

ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve stratejik amac¢ ve hedeflerin olusturulmasinda

smiflandirma imkani tanimak iizere stratejik konularin belirlenmesi c¢alismasi yapilmistir. Bu

cergevede, SPE tarafindan belirlenen Stratejik Konular agagidaki Tabloda yer almaktadir.

Tablo-6: Hakkari 11 Ozel idaresi Stratejik Konulari

\
1

O Stratejik Konular

Jeotermal Kaynaklar

Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi
Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi

a. Kiiltiir ve Turizm Alanlart

Kirsal Kalkinma

Tarimsal Tegkilatlanmanin Gii¢lendirilmesi
Tarimsal Envanter

Mikro Yatirimlar

Halk Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi
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Belirlenen 20 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana baslhiga
ayrilmigtir. Bu gergevede, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki
saglamasini teminen SPE bes ayr1 alt ¢caligma gruplara boliinmistiir. Olusturulan bu gruplar, atolye
caligmalar1 yardimiyla sorumluluklar: altindaki konular1 ayritili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini
birer rapor halinde yayimlamistir. Bu bes grup i¢in olusturulan alt calisma gruplari asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo-7: HIOI Stratejik Konularina iliskin Olusturulan Calisma Gruplari

Temel Stratejik

No
Konular

Alt Bashklar Sorumlu Kuruluslar
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IV. MISYON-VIZYON

IV.1. Misyon

HIOI’nin Misyonu
Hesap verebilir, demokratik, katiimci ve seffaf bir yonetim anlayisi ile
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle biitge imkanlar1 ve hizmet
onceliklerini dikkate alarak insan ve ¢evre odakli gerektiginde sivil toplum orgiitleri
ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile birlikte hareket ederek mahalli miisterek
nitelikte olmak iizere kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklart mevcut imkan ve
personelleri ile yerine getirmektir.

IV.2. Vizyon

HiOI’'nin Vizyonu

Kirsal altyapr sorunlarmi gidererek, halkim egitim ve kiltiir seviyesini
yiikselterek ve halkimizin yasadiklart yerden dolayr mutluluk duydugu sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik anlamda 6ncelikle bolgenin, orta vadede Tiirkiye’ nin ve uzun
vade de diinyanin en gelismis illerinden biri olmak i¢in; tiim kdylerin alt yapi
sorunlarini gidermek;

Yoreye ve yore insanina hizmet etmeye duyarli giiler giizlii ve yetismis
personel ile lider yoneticiler ve takim ruhunun olusturuldugu bir kurulus olarak;.

Hakkari halkinin yasam kalitesini ve refah diizeyini ulus ve uluslar arasi
normlarinin seviyesine yiikseltmek, koyl ve kenti ile Hakkari’ yi diinyanin modern
kentleri arasma sokmak; egitim, saglik, Kkiiltiir, turizm ve sanatta Ulkemizin en
modern ve cagdas kentleri arasinda gosterilen kentlerden biri olmasini saglamaktir.

Bu yolda HIOI;
o Katilimcilik ve aktif hemgsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini1 6n planda
tutar ve sorumluluk verir.
o  Saydamlik: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ agamalarinda kamunun bilgisine sunar.
e Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Tum yurttaglara ihtiyaclar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet

farkliliklarinin azaltan bir anlayigla hizmet sunar.

o Ulagilabilirlik: Yurttaglarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE

FAALIYETLER

HiOI’nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP’nin bu asamaya kadar ki
hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmistir. Daha 6nce yapilan paydas ve GZFT
analizlerinden, SPE’nin kuruma yonelik 6nerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastirilmasi ve
onceliklendirilmesi ile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak stratejik amaglar
belirlenmistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler
olusturulmustur. Bu siiregte bes ayr1 Stratejik Konu i¢in hazirlanan ayrintili raporlardan genis 6l¢iide
yararlanilmugtir.

HiOI’nin stratejik plam kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amag, ve

hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda 6nceliklendirilerek belirlenmistir.
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V.1.1 KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligimi
on planda tutan, dengeli, ¢evreyle uyumlu,
strdiiriilebilir ve rekabet gilicii olan bir tarimsal
kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyi
katilimci bir yaklagimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Ciftgilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri
tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin
gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet .1.1: Tflgili kurum ve kuruluslarin yani sira, temelde cgiftcilerin mahallinde
bilinglendirilmesi amacini tastyan ve 2004 yilinda baslatilan Koy Merkezli Tarimsal Uretime
Destek Projesinin kapsam ve igeriginin genisletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi
saglanacaktir.

HEDEF 1. 2: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sular
konularinda tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin gliniimiiz sartlarma gore
yenilenerek referans laboratuar haline getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 1. 3: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele
edebilmek amaciyla gerekli alt yapimin olusturulmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Bitkisel {iretimi, insan ve ¢evre saghgi iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bi¢cimde verim ve
kalite artisin1 saglayict tedbirler alarak yayginlastirmak
ve c¢esitlendirmektir.

HEDEF 2.1: Tarim isletmelerinde optimum biiytlikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik
edilecek ve her ilgenin arazi yapisi dikkate alinarak iiriin planlamasi g¢alismalarinda
bulunulacaktir.

Faaliyet 2.1.1: 2010 yilinda olusturulacak olan yeni veri tabanina gore her ilgede ayrmntili bir
irtin planlamas1 yapilacak ve cift¢i desteklemeleri olusturulan bu iiriin planlarmma gore
yiirttiilecektir.
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HEDEF 2.2: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve g¢evre sagligi iizerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak onlemlere ilave
olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacak ve bitkisel tiretimde sertifikali tohumluk ve fidan
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Bitkisel ve hayvansal iiretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan
isletmelerin (giibre-ilag-yem bayi, sertifikali tohum- fide-Fidan {ireticiler vb.) her y1l mutat
denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.2: Sertifikali sebze tohumlugu kullaniminin yayginlastirilmas: amaciyla 2010—
2012 yillant arasinda 1750 ciftgciye 2500 dekar alan icin sertifikali sebze tohumu ve fidesi
temin edilerek dagitilacaktir.

Faaliyet 2.2.3: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni {irlin deseni olusturmak igin -
2010-2012 yillar1 arasinda 28.000 cift¢iye 56.000 da alanda yeni meyve bahgesi kurmalari igin

muhtelif meyve fidan1 ve amerikan asma agaci dagitilacaktir.

Faaliyet 2.2.4: Kontrollii ve sertifikal iiretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina 2011 yilinda
baslanacaktir.

Faaliyet 2.2.5: Sertifikali tohum ve fidan kullanimi1 6zendirilerek ¢iftgilerin gelirleri tarimsal

desteklerle artirilmis olacaktir.

HEDEF 2.3: Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan iirlinlerin yetistirilmesi tesvik
edilecek, bu bolgelerde alternatif {irtinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.1: Cilek sebzesi gibi alternatif iiriinlerin ilde iiretiminin yayginlagtirilmast igin
2010-2012 yillar1 arasinda 50 dekar alanda iiretimi saglanacaktir.

HEDEF 2.4: Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin temini
icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet. 2.4.1: Gidalarin iiretim ve satig yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan
denetim hizmetlerine agirlik verilecektir.

HEDEF 2.5: Uretimi yoresel 6nem arz eden bitkisel iiriinlerin tescilinin yapilmasi
saglanarak gen kaynaklar1 korunacaktir.

Faaliyet 2.5.1: Yoresel onemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus iiriinlerin tesciline
yonelik ¢alismalara 20102012 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji: Bitkisel iiretimde gen kaynaklarinin korunmasi ve tescili ile ilgili yonetmelik kapsaminda
Arastirma Enstitiileri ve diger ilgili kurumlarla koordineli olarak ¢alisilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3: Hayvancilig1 ve hayvansal {iriinler tiretimi gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini yilikseltmektir.

HEDEF 3.1: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik yonden
istlin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢aligsmalar1 sonucunda kiiltiir melezi
sigir sayisi her yi1l % 15 artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varligimin genetik
yonden {istiin ve verimli hayvanlarm spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi
artirilacak, 2010-2012 yillar1 arasinda 12.000 sigirin suni tohumlamasi i¢in gerekli malzemeler
temin edilecek ve soy kiitiigii ve on soy kiitiigii kayitlarinin tutulmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.2: Hayvansal {iretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararlhilariyla miicadele edilerek, saglikli tiretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 3.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas hayvanlarda
sap, brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kii¢iikbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax,
koyun keg¢i vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda;
kuduz, vb. asilarin yapilmast ile kanatlilarda hastalik taramasi her y1l yapilacaktir.

HEDEF 3.3: Kaliteli kaba yem ag¢iginin giderilebilmesi i¢in, 2010-2012 yillar1 arasinda
20.000ha. alanda yem bitkileri iiretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah
calismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 3.3.1: Kaba yem tiretimi artirmak i¢in 2012 yilina kadar 2.500 ¢iftciye 14.500 dekar
alanda silajlik musir, yonca, korunga, fig ve sorgum {iretimi i¢in tohum dagitilacaktir.

Faaliyet 3.3.2: Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera, yaylak,
kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi icin yilda birim alandan elde edilen
ortalama 50 kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera islah ¢aligmalari ile 2012 yilina kadar 90
kg/dekara cikarilacaktir.

HEDEF 3.4: 1l genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvancilig
alaninda uygun teknikle caligan, kontrollii iiretim yapan, hastaliktan ari ve optimum
biiyiikliikte hayvancilik isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 3.4.1: Organize hayvancilik bolgeleri olusturulmus ve yapi-malzeme alimlar
yapilarak 2012 yilina kadar Canli Hayvan Borsasi kurulma ¢aligmalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.4.2: Uretilen siitlerde PH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altma alinmast i¢in
slit toplama ve sogutma tesislerinin yapilmasi tesvik edilecektir.

Strateji: ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflar1 kaynaklari ve mikro krediler yoluyla
destekleme yapilacaktir.

HEDEF 3.5: Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi cer¢evesinde su kaynaklari korunarak, su
tirtinleri tiretimi 2012 yilina kadar % 40 artirilacaktir.
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Faaliyet 3.5.1: Dogal ortamin korunmasi saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri yiiksek
balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

HEDEF 3.6: Saglikli ar1 ve ar1 {riinleri {iretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin tiretimle
ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Mevcut ar1 kolonisinin ihtiyact olan temel petegin temini amaciyla ilde
bulunan temel petek imalathanesinin faal duruma getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.2: Aricilik yaptig1 tespit edilen kdylerde kovan basina alinan 20 kg bal miktarini
artirmak icin fazelya (ar1 otu) ekimi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 3.6.3: Ihtiva ettigi besin maddeleri 6zelligi nedeniyle Tiim yurdumuzda taninan
Hakkari ve Semdinli balinin tanittimi ve markalastirilmast i¢in galisma yliriitiilecektir.

Faaliyet 3.6.4: ilde uygulamaya baslanan organik aricihk projesi uygulamalarmin
yayginlastirilmasi ve ildeki aricilik potansiyelinin degerlendirilmesi i¢in yeni projeler hayata
gegirilecektir.

STRATEJIK AMAC 4: Kirsal kesimin ekonomik yonden gii¢lendirilmesi
icin tarimsal amagh kooperatifler ve sirketler, liretici
birlikleri ve kooperatif st birlikleri  kurulmasini
ozendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yonden
desteklemektir.

HEDEF 4.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal iiretime ve
pazarlamaya yonelik makro ve mikro Ol¢ekli projeler uygulayarak ortaklarin gelir
seviyelerini artirict destek saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Ortaklar miilkiyetinde her yil 1 ilgede 100 baslik 2 adet (25*4 ve 20*5 aile)
Damuzlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ile yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin sertifikali fidan
taleplerinin karsilanmasina yénelik Meyve Fidan1 Uretim Projesi uygulanacaktir.

HEDEF 4.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan giftci
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amagl kooperatifler, tarimsal amaglh sirketler ve {iretici
birlikleri ) her yil % 10 oraninda artirilarak iiretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey
teskilatlanmas gli¢lendirilecektir.

Faaliyet 4.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim g¢aligmalarinda
bulunularak, teskilatlanmalarin olugmasimi saglayict ve 6zendirici, ortaklarin katilimini 6n
planda tutan projeler gelistirilecektir.
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Strateji: Yatirim programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan kdyler programa
oncelikli olarak almacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtar ve belediyelerce yapilan
kdylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

V.1.2 TARIMSAL TESKILATLANMANIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin amact; Ortaklarin
her tiirlii bitkisel ve hayvancilik konularindaki
istihsalini gelistirmek ve ihtiyaclart ile ilgili temin,
tedarik, isletme, pazarlama, degerlendirme
faaliyetlerinde bulunarak ortaklarin ekonomik ve
sosyal yonden gelismelerine yardimci olmak, is sahasi
temin etmek, ayrica ortaklarin ekonomik giiciinii
artirmak i¢in tabi kaynaklardan faydalanmak el ve ev
sanatlar ile tarimsal sanayinin gelismesini saglayacak
tedbirler alinacaktir.

HEDEF 5.1 :Tarimm Il Miidiirliigii tarafindan bu kooperatiflerin genel kurullarmin yapilmasi
saglanmakta, sikayetler incelemeye alinarak gerekli denetimler yaptirilmakta, ortaklar
miilkiyetinde proje uygulayan kooperatiflerin kredilerinin geri 6demelerinin takibi yapilarak
kooperatif bilgi formlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica yeni kooperatif olusturulmasi
calismalarinda kooperatif kurulus etiit raporlar1 hazirlanmakta ve kurulus calismalari
tamamlattirilacaktir.

HEDEF 5 2 :Ciftcinin, tarimsal, hayvancilik ve ormancilik ile ilgili iiretimlerini gelistirmek,
ilgili girdilerinin daha ucuza temini ve iiretilen iriinlerin pazarlanmasi amacina yonelik
faaliyetlerde bulunan kooperatiflerin yap1 olarak giiclendirilmeleri, mevcutlarin yanma
yenilerinin eklenmesi ve ayni ¢alisma konularinda bulunan Kooperatiflerin Kooperatif Ust
Birliklerinin olusturulmasi ¢iftginin ekonomik ve sosyal yonden gelismesine biiylik 6nem
verilecektir.

HEDEF 5.3 :Kooperatiflerin gerek kurulma asamasinda gerekse proje uygulama ve
isletmeciligindeki biirokratik islemlerin en aza indirilmesi gibi Onlemlerin alinmasi
Kooperatif¢iligin gelismesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bunun yaninda Kooperatif
isletmeciliginin ¢agdas anlamda yapilarak amacma uygun faaliyetlerde bulunabilmesi igin
gerekli olan egitim ve destegin devlet tarafindan verilmesi gerekmektedir.
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Ayrica Kooperatiflerin tam randimanli olarak g¢alisabilmesi igin devlet tarafindan
tarimsal girdi fiyatlarin1 disiiriicii tedbirlerin alinmasi suretiyle gerekli desteklemelerin
yapilarak daha ucuza iiriin elde edilebilmesi olanaginin saglanmasi gerekmektedir.

V.1.3 TARIMSAL ENVANTER

SRTATEJIK AMAC 6 : ilimizde yapilan istatistiki ¢alismalar, merkez ve ilge
Tarim miidiirlikklerinde gérev yapan teknik elemanlar
tarafindan derlenen veriler dogrultusunda hazirlanarak
Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanligina ve Tarim ve
Koy isleri Bakanligina gonderilmektedir.

TARIM ARAZISININ DAGILIMI

[lin hayvan varlig1 33.259 biiyiikbas, 435.920 bas koyun, 176.831 bas kegi ve 85.700
adet tavuk bulunmaktadir.

[lin hayvansal iiriinlerin {iretiminde ise 51.028 ton inek siitii, 36.527 ton koyun siitii ve
13.354 ton kegi siitii olmak tizere toplam 100.909 ton siit liretimi, 1355,6ton et tiretimi, 826
ton bal ile 24.820.000 adet yumurta iiretimi ger¢eklestirilmistir.

HEDEF 6.1 : ilimizde tarmmsal iiretim ortami olan arazilerin diinya standartlarina uygun
olarak nitelikleri ile birlikte mevcut ve potansiyel kullanim durumunun belirlenip
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kullanicilarin hizmetine sunulmasi, arazi kullananlarin sosyal ve ekonomik durumu dikkate
alinarak kullanimdan kaynaklanan sorunlarin belirlenmesi ve giderilmesi amaciyla sorunlu
tarim alanlarimin tespiti ve iyilestirilmesi projesi uygulamaya konulmus ve proje ile ilgili
olarak yapilan ¢aligmalar tamamlanmistir. Calisma kapsaminda iilkemiz genelinde Tarim
Havzalar1 Projesi 2010 yilindan itibaren uygulanmaya baslanacaktir. Ilimizin Zap Havzasi
icinde yer aldig1 programda, tarimsal {iretim potansiyeli agisindan one c¢ikan iirlinlerin
tretiminin desteklenmesi ve yaygmlastirnlmasina yonelik yeni ¢aligmalar uygulanmaya
baslanacaktir.

HEDEF 6.2. : Tarim ve hayvancilik sektoriinde stratejilerin ortaya konularak ileriye doniik
olarak planlamalarin yapilabilmesi, yeni iiriin desenlerinin olusturulabilmesi ve optimum
isletme biiyiikliiklerinin tespiti agisindan dogru ve giivenilir istatistiki verilerin elde
edilebilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu amaca yonelik olarak dogru ve giivenilir istatistiki verilerin elde edilebilmesi i¢in
oncelikle gerekli olan teknik alt yapmn olusturularak isler duruma getirilmesi ve Ilin
tarimsal varliklarinin kayit altina alinarak tarim envanterinin ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda dogru ve giivenilir verilerin elde edilebilmesi amacina yonelik olarak dncelikle
Cografi Bilgi Sistemi ve Uzaktan algilama Sisteminin kurularak calisir duruma getirilmesi
ve mevcut istatistiki verilerin giincellenmesi ¢aligmalarina baglanmasi gerekmektedir.

V.1.4 SULAMA

STRATEJIK AMAC 7 : Yeterli ve saglikli sulama ve kullanma suyu
bulunmayan koéylerimize plan dénemi igerisinde suya
kavusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 7:1, Il Ozel Idaremizce KOYDES Projesi kapsaminda 2010 yil1 sonuna kadar 15
koye sulama suyu, 2011 yilinda 10 kdye sulama suyu,2012 yilinda 12 kdye sulama, 2013
yilinda 15 koye 2014 yilinda 10 kdye sulama suyu olmak iizere plan donemi icerisinde
toplam 62 koOyiin sulama suyuna kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu projelerin
gergeklestirilmesi i¢in 8.300.00 TL 6denege ihtiya¢ duyulmaktadir.
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V.1.5 FIZIKi ALTYAPI

STRATEJIK AMAC 8: Amac¢ ve hedeflerimize varmak icin tim bilgi ve
birikimimizi harcamak gerekirken, bu harcanan emekten
tam randiman almak i¢in HIOI i¢in ¢agin ihtiyaglarma
cevap verebilecek yeni bir hizmet binasinin yapim
gergeklestirilecektir.

HEDEF 8.1 : 11 Ozel idaresinin eski binalar1 yetersiz, depreme dayaniksiz oldugundan ve
kdy hizmetleri ile birlesme sonucunda mevcut binalar kifayetsiz ve fiziki olarak dayanaksiz
oldugundan plan doneminin ilk iki yilinda yeni bir hizmet binasi yapimi
gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 9: Iidaremize ait arag parkinda bulunan araglarin kisin
korunmast amaciyla Idaremiz hizmet sahasi igine
sondorma yapimi saglanacaktir.

HEDEF 9.1 : 11 Ozel idaresinin ara¢ ve makine parkinda bulunan araglarin ki yagmur ve
kardan korunmasi amaciyla plan doneminin ilk yilinda yeni bir sondorma  yapimi
gergeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 10: Amag¢ ve hedeflerimize varmak i¢in santiye
parsonelimizin yasanilir bin sentiye binasinda hizmet
gormesi amaciyla ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yeni bir santiye binasinin Semdinli ilgesinde yapimi
saglanacaktir.

HEDEF 10.1 : Ilimiz Semdinli ilgesinde bulunan mevcut santiye binasi ihtiyaca cevap
verememektedir. Bu nedenle plan déneminin ilk yilinda yeni bir santiye binast  yapimi
gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 11: Amag¢ ve hedeflerimize varmak igin tim bilgi ve
birikimimizi harcamak gerekirken, bu harcanan emekten
tam randiman almak i¢in HiOI icin ¢agm ihtiyaglarina
cevap verebilecek yeni bir hizmet binasmin yapiminin
yaninda Idaremizin hizmet gordiigii alanda cevre
diizenlemesi gergeklestirilecektir .

HEDEF 11.1 : 11 Ozel idaresinin yeni yapilacak olan hizmet binasi ve idaremizin hizmet
gordiigii alanda ¢evre diizenlemesi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 12 : ilimiz ve ilgelerinde bulunan yol ulasim agmmn
standartlara ¢ikarimlisi i¢in plan donemi i¢inde gerekli
caligmalarin yapilmasi saglanacaktir.

Merkez ve 3 ilgeye bagh 131 koy ve bu koylere bagl 376 lnite olmak (zere
hizmet alammizda 1677 km yol agi bulunmakta olup, Ilceler itibariyle dagilimi
merkez Ilce 512, Cukurca 253, Semdinli 382 ve Yiiksekova 530 km.dir. Bunlarin
225 km'si astfalt, 1.061 km stabilize, 364 km tesviye ve 17 km'si ham yoldur.

HEDEF 12.1 : Bes yillik plan déoneminde ulasim aginda bulunan toplam 1677 km lik yolun
ortalama yilda 50 km olmak tizere 250 km. asfalt, yilda 50 km olmak tizere 250 km yolun
genisletilmesi ve standart hale getirilmesi, Bolgenin fiziki kosular1 nedeniyle yilda 50 km
olmak tizere 250 km stabilize yapilmasi ve yol tiiliinde bulunan 17 km ham yolun iki yil
icerisinde yapilmasi, yolun altyapisinin gii¢lendirilmesi i¢in yilda ortalama 900 metre sanat
yapist olmak iizere 4500 metre sanat yapisi, projeleri yapilan 11 adet B.A.kopriisiiniin
yapilmasi ve hizmet alanimizda bulunan 1677 km yollarin onarin ve bakimlarmi yillik
periyodik olarak yapmak. Ayrica Ilimizin temel gecim kaynagi olan hayvanciligin
gelistirilmesi amaciyla yilda 50 km yayla ve bigcenek yollarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

KAYNAK : Hedef programima konulan Asfalt, yol genisletmeleri, stabilize,
B.A.K6priiyapimi ve sanat yapilarin yapim islerinin finansmam igisleri
Bakanligt KOYDES 6denegi ve Milli Savunma Bakanligi Fiziki
giivenlik yollar1 6deneginden karsilanacak. 17 km ham yol, yayla
yolarmin yapimi ve yollarin bakim ve onarimlarini i1 6zel Idaresi is
makineleriyle yapilmasina.

FAALIYET 2010 2011 2012 2013 2014
ASFALT 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5..000.000
TESVIYE 340.000 340.000 340.000 340.000 340.000
YOL GENISLETME 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
STABILIZE 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
SANAT YAPISI 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
B.A KOPRU YAPIMI 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000
PERYODIK YOL BAKIMI 670.000 670.000 670.000 670.000 670.000
YAYLA YOLLARININ YAPIMI 4.000.000 4.000.000  4.000.000 4.000.000 4.000.000
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STRATEJIK AMAC 13: Yeterli ve saghkli sulama ve kullanma suyu
bulunmayan kdylerimize plan donemi igerisinde suya

kavusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 13:1 Bes yillik plan doneminde KOYDES programi kapsaminda 2004 yilinda 14,
2005 39, 2006 yilinda 103, 2007 yilinda 93 ,2008 yilinda 30, 2009 yilinda 22 toplam 301
kdy ve mezralara sebekeli sistemle igme suyu gotiiriilmiistiir. 2010 yilinda 25, 2011 yilinda
20, 2012 yilinda 15, 2013 yilinda 10, 2014 yilinda 8 koy ve mezralara sebekeli igme suyu
yapilmasi hedeflenmektedir. Toplam 131 kdy ve 376 mezra bulunmaktadir. Bunlardan 18
koy ve 112 mezra giivenlik nedeniyle bos bulunmaktadir.bu projelerin gerceklesmesi igin
5.600.000.-TL 6denege ihtiyag duyulmaktadir.

STRATEJIK AMAC 14: ilimiz ve ilgelerinde bulunan koylerin kanalizasyon
yapimlarin i¢in plan donemi i¢inde gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

HEDEF 14.1: Bes yillik plan doneminde, KOYDES projesi kapsaminda 2010 yilinda 11,
2011 yilinda 15, 2012 yilinda 10, 2113 yilinda 10, 2014 10, koye kanalizasyon sebekesinin
yapilmasi toplam 56 koOylimiize kanalizasyon sebekesi yapilmasi hedeflenmektedir. Bu
projelerin amacina ulasabilmesi i¢in 7.500 .00 TL 6denege ihtiya¢ duyulmaktadir.

2010 2011 2012 2013 2014
AMAC 7
Hedef 7.1 1.500.000 1.100.000 1.450.000 2.400.000 1.850.000
AMAC 8
Hedef 8.1 1.000.000 1.000.000
AMAC 9
Hedef 9.1 200.000

AMAC10

Hedef 10.1 200.000
AMAC 11

Hedef 11.2 100.000
AMAC 12

Hedef 12.1 15.490.000 15.490.000 15.490.000 15.490.000 15.490.000
AMACI3

Hedef 13.1 1.300.000 1.300.000 1.050.000 1.275.000 675.000
AMAC 14

Hedef 14.1 1.100.000 1.600.000 1.400.000 1.550.000 1.850.000
KAYNAKLAR 2010 2011 2012 2013 2014
Genel Biitce 14.720.000 14.820.000 14.720.000 16.045.000 15.195.000
Yerel Yonetim. 6.170.000 5.670.000 4.670.000 4.670.000 4.670.000
Biitce Dis1 Fon




STRATEJIK AMAC 15: Ticari ve ekonomik hayat: meydana getiren ve birer
Ekonomik dayanisma kurumu olan kooperatiflesmeyi
Yaygmlastirmak. Gelirleri ve / veya sermaye birikimleri
yetersiz kiigiik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin;
mesleki,  sanatsal birikimlerini ve  yeteneklerini
gelirlerini artiric1 faaliyetlere katalize etmek ve Pazar
Olanaklar1 bulmak i¢in destek saglamak.

HEDEF 15.1 : Hakkari ilinin ticari ve ekonomik hayatint meydana getiren kooperatiflesme
konusunda Dbireylere ve topluma aydinlatict bilgi vermekle kooperatiflesmeyi
yayginlastirmak, gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik girisimcilerin ve
dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini artiric
faaliyetlere kanalize ederek Pazar olanaklari bulanarak destek saglanacaktir.

Ev ve el sanatlarinin zenginlestirilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligindan kilim tezgahi talebinde
bulunularak her ev bir atdlye anlayisiyla kilim tezgahi dagitilmasi planlanmis ve hedef kitlenin
gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak igin yoresel potansiyeli bulunan el sanatlari, dokumacilik ve
halicilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecek ve kooperatiflesmeye hiz verilerek gerekli tesvik ve
destek ¢calismalart yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 16: Esendere, Cukurca Uzimlii ve Semdinli Derecik Simir
Ticaret Kapilarinin ilin ekonomi ve ticari hayatini olumlu
yonde etkilemesi i¢in fiziki sartlarin iyilestirilerek ticarete
hiz verilmesi ve ilin ekonomisine katki saglanarak
istthdam alan1 olusturmak.

HEDEF 16.1 : Esendere Sinir kapisinda smnir ticaretinin Hakkari ekonomisine olumlu etkisi
g6z Oniinde bulundurularak sinir ticaretinin gelismesi saglanacaktir.

HEDEF 16.2 : Irak ve iran ile komsu olan Ilimizde Cukurca Simir kapismin agilmas: ile
gerek Esendere smir kapisindan ve gerekse Cukurca sinir kapisindan sinir ticareti ile
Ulkemize ithal edilecek kontrollii tarim sanayi hammaddesi ile hem ilimizde tarimsal sanayi
beslenecek hem de il ekonomisi canlanacaktir.

Sanayiye doniik imalathanelerin olmayisi nedeniyle Il dahilindeki temel tiiketim maddeleri komsu
illerden temin edilmektedir. Bu nedenle ilimizin diger Illerle canli bir ticaret iliskisi vardir. Canli
hayvan, deri, yiin, ceviz ve bal diger illere satilan mallar arasindadir. Buna karsilik sebze, meyve,
nebati yag, giyim esyasi, sanayi mamulleri, dayanikli tiiketim mallar ve diger tiikketim mallar satin
alinmaktadir. Bu baglamda Ilimizdeki Ticari potansiyelin degerlendirilmesi, istihdam ve ihracatin
artiritlmasi i¢in sanayicinin desteklenmesi ¢aligmalarina hiz verilecektir.

Hakkari’nin ticari hayatini olumlu yonde etkileyen Esendere ve ¢ukurca simir kapilarinda ticaretin
canlanmasi igin gerekli calismalara hiz verilecektir.
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V.2.1 KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 17: Ildeki kiiltir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek
saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini
cesitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 17.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasma ve
yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 17.1.1: 2006 yil1 sonuna kadar ilimizde tesbit ve tescil islemleri biten mevcut kiiltiirel
varliklar  turizm ve tanitma amagl olarak  olusturulacak ‘“Hakkari-Web Sayfasina”
konulacaktir.

Faaliyet 17.1.2: 2006 yilina kadar geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin envanterinin
cikarilmasma yonelik calisma gergeklestirilecektir.Bu amagla “Hakkari El sanatlari
katalogu”hazirlanarak baskiya gonderilecektir.

Faaliyet 17.1.3: Ildeki tiim okullara, kiiltiirel degerlerimizi tamtan afis, brosiir ve CD
hazirlanarak baskilar gerceklestirilecek dagitim ve gosterimi saglanacaktir.

Faaliyet 17.1.4: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve STK lar ile isbirligi yapilarak hazirlanacak
program kapsaminda okullarda ilin kiiltiir varliklarinin CD ve Dia ortaminda tanitimina
yonelik egitim programlar1 diizenlenecek ve tarihi eserlerin taninmasi i¢in  gezilerin
gerceklesmesi saglanacaktir.

HEDEF 17.2: 11 Ozel Idaresinin katkilariyla gerceklestirilen yurtici fuar,sergi ve festivaller
bir program dahilinde organize edilerek ilin tiim yonleri ile tamamini kapsayan, ulusal ve
uluslar aras1 alanda daha etkin ve tanitici festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 17.2.1 Hakkari nin kendine 6zgii kokboya ve yiinden imal edilmis meshur kilimleri
ve diger el sanatlan ile birlikte ilin dogal glizellikleri,zengin folkloru ,misafirperverligi,yerel
miizigi ve diger kiiltlirel zenginlikleri ile cevizi ,bali otlu peyniri vb.sosyal,.kiiltiirel ve
ekonomik zenginliklerinin kamuoyu ile paylasilmasiilin gilizel yonleri ile taninmasi ve
dolayisiyla turizme ivme kazandirilmasi amacina ydnelik olarak Basta,Istanbul,Ankara ve
[zmir olmak iizere ulusal diizeyde biitiin bolgelerimizde Hakkari tanitim sergileri,tanitim
geceleri diizenlenecektir.
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Faaliyet 17.2.2 Hakkari ilimizin yurtici ve yurtdisinda tanitimini saglamak amaciyla Tiirkge-
Ingilizce olarak tanitim CD leri ve tanitim brosiirleri hazirlanarak bastirilacak ve dagitimi
saglanacaktir.

Faaliyet 17.2.3 ilimizin tanitimina ve ildeki kiiltiir ve sanat etkinliklerinin yayginlastirilmasina
onemli bir katki saglayan “Daglarin Kenti Hakkari” dergisini 22.sayisina kadar
yayinlanmigtir.Bu derginin yeniden yayin hayatina girmesi icin gerekli ¢aligmalar
baslatilacaktir.

Strateji: /1, ilce belediyeleri, kéyler ve ilgili STK ’lar ile koordineli ¢alisilacaktir,

HEDEF 17.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla,
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik
edilecektir.

Faaliyet 17.3.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalar1 igin
kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarinca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 17.3.2: ilimizdeki amatér tiyatro gruplarinin ve Tiirk sanat ve Tiirk Halk miizigi
gruplariin ¢alismalarina destek verilecek kdy ve kasabalardaki okullarda ¢ocuk oyunlarina ve
konser vermelerine yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.3 Il Merkezi,ilce ve Beldeler basta olmak iizere tiim kdyler dahil halkimizin
okuma ihtiyacinin karsilanmasi,okuma bilincinin gelistirilmesi,kitap ve kiitiiphane sevgisinin
astlanmas1 ve bilgi ve kiiltiir diizeyinin arttirilarak “Bilgi Toplumu™na dogru halkimizin
egitilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Oncelikle her okulun biinyesinde birer kiitliphane
acilmasi,bunun yaninda uygun belde ve koylerde kiitiiphane ve okuma odalarmin agilmasi
yoniinde ¢aligmalar baglatilacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler icin  uygun mekanlarin
tahsis edilmesi saglanacaktir
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V.2.2. MIKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 18: Gelirleri vel/veya sermaye birikimleri yetersiz
kiiciik  girisimcilerin ~ ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini
gelirlerini  artiric1 faaliyetlere  kanalize etmek
amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak
ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 18.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin ydresel
potansiyeli bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi
alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 18.1.1: El sanatlar1 alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki ailelerin %25’ine dokuma
tezgahi almacaktir.

Faaliyet 18.1.2: Mikro kredilerle iiretilen iriinlerin pazarlanabilmesi igin kooperatif ve iiretici
birlikleri olusturulacaktir.

Faaliyet 18.1.3: Kirsal kesimde siit sigirciligi, fenni aricilik, siit koyunculugu, meyvecilik ve
kiiltiir balik¢iligr gibi projelerine iliskin, her yil 100 aileye olmak iizere, 5 yilda toplam 500
aileye kredi verilecektir.

Faaliyet 18.1.4: Ozel idareye bagh birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli goz Oniine
alinarak, proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin HiOI tarafindan mikro kredilerle
desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 18.1.5: Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim arag ve gereglerini, diigiik
bir bedel karsiliginda c¢iftgilerin  kullanimina sunarak, tretim faaliyetlerine katkida
bulunulacaktir.

HEDEF 18.2: Hedef kitlenin kiigiikk sermaye gerektiren gelir artirict faaliyetlerini
desteklemek amaciyla projeler iiretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi
yapilacaktir.

HEDEF 18.3: Nakil ve koylerin toplulastirilmasi sonucu gergeklestirilecek faaliyetlerden
etkilenecek koyliiler mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

Strateji: Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, KOSGEB, STK lar, AB Proje Ofisi ve
ozel girisimcilerle isbirligine gidilecektir
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V.2.3. HALK EGITIMI VE HALKIN BIiLINCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 19: Halk egitiminde toplumun tim kesimlerini beceri,
yas, Ogrenim diizeyi ve ihtiyaclarina uygun bigimde
egitim, Ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri
yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.

HEDEF 19.1: Kdylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun olarak
yapilmasi i¢in rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 19.1.1: Her yi1l yatinm programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan sahalardaki
arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

HEDEF 19.2: Bitkisel iiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi
amactyla giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim ara¢ ve gereclerinin yararlari
ve kullanimina yonelik g¢iftcilere saglanan uygulamali egitim imkanlar1 artirilacaktir.

Faaliyet 19.2.1: Yeni gelistirilen tohumluk cesitlerinin ¢iftgilere tanitimi amacima yonelik
ekim alanlart belirlenerek bugday, arpa, , yem bitkileri konularinda her yil 10 adet
demonstrasyon ¢aligmasi yapilacaktir.

Faaliyet 19.2.2: Giiniimiiziin teknik ve teknolojilerinin giftgilere tanitimini saglamak igin fuar
organizasyon calismalarina onciiliik edilecek ve cifteilerin liretmis olduklart yeni {iriinler,
diizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet 19.2.3: Enformasyon galigmalari kapsaminda Tarla Giinleri ve TV Programlari
diizenleyip gorsel ve basili yaymlar (afis, brosiir, ¢ift¢i mektubu vs.) hazirlayarak egitim
calismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 19.2.4: Siit ve besi sigircilig, kiigiikbag hayvan yetistiriciligi, aricilik, su iriinleri,
organik tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda her yil egitim ve
bilgilendirme ¢alismalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde de kurslar diizenlenecektir.

Faaliyet 19.2.5: Ev ekonomisi kapsaminda gida muhafaza konularina yonelik kislik salamura,
tursu, zeytin, regel, marmelat, peynir, yogurt yapimi ve gidalarin dondurularak saklanmalari
konularinda her yi1l 20 kdyde egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 19.2.6: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftcileri projesi kapsaminda, istekli ve ihtiyag

duyulan koylerde ¢iftci kadinlarin siit sigirciligi, meyvecilik, sebzecilik ve bagcilik konularinda
egitiminin saglanmasi amacina yonelik ¢alismalarda bulunulacaktir.
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V 2.4 SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 20: Sosyal Hizmetler, kisi ve ailelerin kendi biinye ve cevre
sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarin giderilmesine
ve ihtiyaclarin  karsilanmasina, sosyal sorunlarin
onlenmesine ve ¢dziimlenmesine yardimci olunmasinin
ve hayat standartlarinin iyilesmesini ve yiikselmesini
amaclayan sistemli ve programli hizmetler biitiintidiir.
Sosyal hizmetler 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu c¢ergevesinde hizmet
vermektedir. ilimizde yoksullugun azaltilmasi ve
korumaya muhta¢ kisilerin kurum bakimi ve nakdi
yardim hizmetlerinin etkin bir bicimde uygulamasini
saglamak amaciyla var olan hizmet modellerini
uygulamak ve yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 20.1: ilimizde kendi kendine yetemeyecek durumda olan korunmaya, yardima
mubhtag aile, ¢cocuk, engelli ve yash bireyler; alan taramalar1 ve arastirmalar sonucu ayrica
diger kurumlarla yapilacak isbirligi ile tespit edilerek 2828 sayili yasa ¢ercevesinde ayni ve
nakdi yardimlarla desteklenecektir.

Faaliyet 20. 1.1: Ilimizde yapilan ayni ve nakdi yardimlarda dagmikligin nlemesi icin diger
kurumlarla isbirligi icerisinde veri tabani olusturularak yardimlarda verimliligin saglanmasi ve
dezavantajli durumda bulunan kisi ve ailelere yardimlarin yapilmasi yoniindeki ¢aligmalar
2010-2014 yillarinda da siirdiiriilecektir. Ilimizde 2000 yilindan itibaren kendisini, esini ve
bakmakla yilikiimlii oldugu cocuklarini, anne ve babasini, bulunduklari mahalli hayat
sartlarina gore asgari seviyede gecindirmeye yetecek geliri, mali veya kazanci
bulunmayan kdyden kente go¢ etmis ailelere ayni ve nakdi yardimlara devam edilecektir.

Faaliyet 20.1.2 : Ilimizde ekonomik nedenlerden dolayr kritik durumda bulunan ailelerin
cocuklarimin  sokakta caligma egilimlerinin 6nlenmesi ve koruyucu tedbirler alinmasi amaciyla
ayni-nakdi yardim destegi saglanacaktir. Toplum Merkezinde uygulanacak projede bu ¢ocuklarin
ailelerinin de egitilmesi yer almaktadir.

HEDEF 20. 1.3: Korunmaya ve bakima muhtag cocuk ve engellilerin ilimizde kurum bakimi
altina alinmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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Faaliyet 20.1.4: Toplum Merkezleri; hizli toplumsal degisme, kentlesme ve gogiin yarattigi
sorunlar dogrultusunda, bireylerin, gruplarm, ailelerin toplumsal sorunlarla bas edebilmesi ve
bireylerin katilimci, liretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla koruyucu-onleyici,
egitici-gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetleri vermektedir. ilimizde Baglar Toplum
Merkezinde 1. ve 2. Kademe okuma-yazma kurslari, ev kadinlarina yonelik mutfak ekonomisi
ve saglikli beslenme projesi, ses egitimi, nota ve enstriiman egitimi ve folklor kursu, erken
cocukluk gelisimini destekleme (okul dncesi egitim) projeleri uygulamasina devam edilerek,
DAKA ve SRAP birimlerine sunulan projelerde onaylanmasi halinde Avrupa fonundan
saglanacak kaynak ile sokakta ¢alisan c¢ocuklar ve suca egilimi olan ¢ocuklarin
rehabilitasyonuna yonelik calismalar 2010-2014 yillar1 arasinda da Toplum Merkezinde
uygulanacaktir. Bu ¢ocuklarin ailelerinin de egitim yolu ile bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 20.1.5: Issiz genclerin mesleki beceri kazanmalari amaciyla Toplum Merkezinde
bilgisayar kursu, dikis-nakis ve el sanatlari kurslarina katilmalar1 bu fondan saglanacak
kaynaklarin onaylanmasi halinde gerceklestirilecektir. Ayrica Toplum Merkezinde ana-gocuk
sagligl, kadin haklari, ailenin 6nemi, aile planlamasi gibi konularda uzmanlar aracilif1 ile
panel, seminer ve konferans verilerek ailelerin bilgi sahibi olmalar1 ve biling diizeylerinin
artirilmasi ¢alismalan stirdiiriilecektir.
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V.2.5. EGITIiM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 21:  Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki saglik hizmeti
farkliliklarin1 azaltici, ulasilabilir, verimli ve baska bir
mahal veya merkeze fazla ihtiyag hissettirmeyecek
diizeyde ve kalitede hizmet sunmaktir.

HEDEF 21.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarmin
fiziki altyapi, teknik donanim ve personel ihtiyaglari optimal diizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet 21.1.1: il merkezi ve ilgelerdeki kamu saghk kurumlarinin fiziki altyapi, teknik
donanim ve personel envanteri 2007 yilinda c¢ikarilmig, eksiklikler optimal diizeyde
karsilanmaya calisilmistir. Bu amagla 2007-2008 yillarin1 kapsayan Saglik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi Projesi (SAHIP) yapilmis ve 1.asamada gerceklestirilenlerin sunumu ve tanitimi
17.10.2008 tarihinde 11 Valiligi tarafindan yapilmistir. SAHIP-2 (Yapilmas: diisiiniilen ve
planlanan iyilestirme) ¢aligmalari ise halen devam etmektedir.

Faaliyet 21.1.2: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi igin saglik birimlerinin fiziki alt yap1
eksiklikleri bes yil icinde giderilecektir.

Strateji: Tedavi hizmetlerinin yayginlasmasi ve paylasilmast yoniinden ozel sektor tegvik edilecektir.

HEDEF 21.2: 2008 yilinda bitirilerek yil sonuna dogru faaliyete sokulan 150'ser yatakli
Hakkari ve Yiiksekova Devlet Hastanelerinde yigilmalar1 6nlemek, mahallinde
halledilebilecek diizeydeki saglik sorunlarini “Sosyal Devlet” anlayisi dogrultusunda etkin
bir sekilde ¢ozmek ve hizmetin ulasilabilirligini arttrmak amaciyla, Semdinli Devlet
Hastanesi Ek Binasi ile Hakkari Devlet Hastanesine entegre 20 Yatakli Cukurca Devlet
Hastanesinin yapimini gergeklestirmek, biitiin bu hizmet birimlerinin fiziki alt yapi, teknik
donanim ve personel eksikliklerinin giderilerek bagka bir mahal veya merkeze en asgari
diizeyde ihtiya¢ birakacak sekilde hizmet etkinliklerinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Faaliyet 21.2.1: Semdinli Ilgesinden Yiiksekova Devlet Hastanesine, Cukurca Ilgesinden
Hakkari Devlet Hastanesine veya Il ve Ilgelerinden baska il'lere yapilan hasta sevklerinin;
planlanan hizmet birimlerinin kurulmasi, fiziki alt yapi, teknik donanim ve personel yoniinden
giiclendirilmesi suretiyle en asgari diizeye diisiiriilmesine ve hizmetin yerinde goriilmesine
calisilacaktir.

Faaliyet 21.2.2: 1l ve ilgelerde mevcut saglik kurum ve kuruluslarinn isbirligi icerisinde
[limizdeki saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve kaliteli sekilde gerceklestirilmesi igin; e-
saglik projesi kapsaminda yapilandirilan ve yayginlastirilan otomasyon sonucu, iletisim ve
paylasimin etkin sekilde kullanilmasi, birimlerin eksikliklerini mahalde ve miimkiin mertebe
birbirlerinden tamamlamasina ¢aligilacaktir.
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Strateji: Saglik tesisleri yapuminda; béolgenin sosyal yapisi, merkezi yerlesim birimlerine uzaklikligi ve ulagim
durumu ile niifus kriterleri gozoniinde bulundurulacaktir.

HEDEF 21.3: lildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve
isbirligi giiclendirilecektir.

Faaliyet 21.3.I: Tiim ilin saglik verileri 1l Saglik Miidiirliigii Bilgi Islem ve Istatistik Sube
Midiirliigiinde toplanmaktadir. Ayrica bilgiler ilgili birimlerince internet iizerinden Temel
Saglik Istatistikleri Modiilii (TSIM) sayfasina diizenli bilgi girisi yapilmaktadir. Bu verilerden
Tiirkiye ve bdlge standartlariin altinda gerceklesenlerin nedenleri ile birlikte tespiti yapilarak
bu verilere ait saglik hizmetlerinin de standartlara erismesine ¢alisilacaktir.

Faaliyet 21.3.2: il ve ilgelerdeki 2. basamak saglik kuruluslarmin hizmet kaliteleri ve
verimlilikleri arttirilmak suretiyle, Il disindaki 2. ve 3. basamak saghk kuruluslarma yapilan
sevklerde gereksiz olanlar ayristirilacak ve gercekten ihtiya¢ duyan hastalarin sevk zincirine
uygun bir sekilde il dis1 saglik hizmetlerinden faydalanmalar saglanacaktir.

Faaliyet 21.3.3: 1l ve ilgelerindeki 6zel ve resmi saglik kuruluslar1 arasinda koordinasyon ve
igbirliginin saglanmasi esas olup, bu hizmetlerin etkin ve goriilebilir bir sekilde gerceklesmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 21.3.4: Ozel saglik kuruluslar1 etkin ve diizenli olarak denetlenecek, mevzuata uygun
hizmet sunumu i¢in gerekli egitim ve rehberliklerde bulunulacaktir.

Strateji: Koy saglik ocagi ve evilerinin yapuminda, sosyal yerleske, ihtiya¢ alamnin degisebilme
ihtimali goz oniine almarak kimi mahalde prefabrik yapi sisteminden de yararlamlmak suretiyle
yvapilmalari.

HEDEF 21.4: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen Il Saghik Miidiirliigii ana hizmet
birimleri , Hakkari Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, saglik ocagi ve saglik evleri i¢in hizmet
binalari, i1 ve ilce merkezlerinde niifusu artan bélgelere yeni saglik ocagi binalari
yapilacaktir.

Faaliyet 21.4.1: ACSAP (Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi) Merkezi Bastabipligi
biinyesinde kurulan Ureme Sagligi Merkezinin daha aktif ve etkin hale getirilmesi, ayn1
Bagstabiplige bagl olarak kendi hizmet binasinin yapimu ile birlikte Adolesan (Ergenlik cagi)
Merkezlerinin kurulmasi stratejik plan donemi iginde gergeklestirilecektir.

HEDEF 21.5: Koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, stirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin asi
oranlar yiikseltilecek, bebek 6liim orani asagilara ¢ekilmeye calisilacaktir.
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Faaliyet 21.5.1: Saglik ocaklarinin merkezi otomasyona bagli olarak bilgisayar donanim ve
yazilimlar1 yapilmis olup, personelin buna yonelik egitimleri yapilmistir. Ancak teknolojinin
bdlgesel sorunlari sebebiyle iletisim kesintileri sonucu otomasyon aginda yasanan sorunlarimn
teknik agidan ¢6zlimiine veya alternatif olusturulmasina cgalisilacaktir.

Faaliyet 21.5..2: Otomasyon sistemi i¢in gereken ilave personelin teminine ¢alisilarak saglik
ocaklarina bagl niifusun saglik kayitlarinin tamami 2010 yili sonuna kadar elektronik ortama
aktarilacak ve basta koruyucu saglik hizmetleri olmak iizere bireyin tiim saglik bilgileri
(6ykiisli, kullanmakta oldugu ilaclar, bagisiklama, ACS ve aile planlamasi gibi ) aym giin
icinde bilgi islem ortamina islenerek saglik acisindan takip kolaylasacak ve olabilecek saglik
harcamalan kagag1 onlenecektir. Bu sistem e-saglik projesine entegre olarak yiiriitiilecek ve
“Hasta Giivenligi” 6n planda tutulacaktir.

Faaliyet 21.5..3: Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢in mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve ziyaret
sayis1 arttirtlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 21.5..4: Ilimizdeki saghk calisanlarmin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayist
arttirllarak koruyucu hekimlik caligmalarina 6ncelik verilecektir.

Strateji: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk saglhigr ve aile planlamasi, ¢evre, okul,
adolesan ve yasl saglhgi) gelistirilmesi, yayginlastirdmast ve uygulanmasinda Milli Egitim Il Miidiirliigii,
belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF 21.6: Aile hekimligi ile ilgili calismalara hiz verilerek, Tiirkiye genelinde
hedeflenen siire icerisinde Ilimizin aile hekimligine gegisi ve entegrasyonu saglanacaktir.

Faaliyet 21.6.1: 2010 yili igerisinde Ilimizde mevcut tabiplerin “Aile Hekimligi” alanindaki il
dis1 egitim ve sertifikalandirilmalar1 ¢alismalarina baslanilmis olup halen 29 tabip “Aile
Hekimligi” egitimine tabi tutulmuslardir. 2010 yilinda 59 tabip Aile Hekimligi egitimini
tamamlayacaklardir. Altyapi alismalarinin tamamlanmast ile birlikte ilimizde Aile Hekimligi
faaliyetlerine geg¢ilecektir.

Faaliyet 21.6.2: Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel vs) saglanacaktir.
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Kurumun Adi Polk. Sayisi Yatan Hast.Say. | Ameliyat Say |Dogum Say.
Hakkari Dev.Hast. 260.243 10.402 4.099 1.011
Y.Ova Dev.Hast. 282.365 6.953 2.745 1.789
Semdinli Dev. Hast. 90.803 2.393 517 284
Hakkari Agiz Dis Saghg 14.732
Merkezi

BIRINCI BASAMAK SAGLIK KURUMLARI

KURUMUN ADI ; POLIKLINIK SAYISI
Hakkari Merkez 1 Nolu Saglik Ocag1 19.620
Hakkari Merkez 2 Nolu Saglik Ocag1 6.440
Hakkari Merkez 3 Nolu Saglik Ocag1 22.263
Hakkari Merkez 4 Nolu Saglik Ocag1 17.866
Hakkari Merkez 5 Nolu Saglik Ocag1 3.904
Hakkari Merkez 6 Nolu Saglik Ocag1 4.378
ACS-AP Merkezi Bastabipligi 21.889
Durankaya Saglik Ocag1 Tabipligi 4.793
Bagish Koyii Saglik Ocagr Tabipligi 7.767
Gegitli Koyt Saglik Ocagi Tabipligi 5.160
Tasbas1 Koyt Saglik Ocagi Tabipligi 370
Cukurca Saglik Ocag1 Tabipligi 32.324
Semdinli Saglik Ocagi 25.060
Derecik Beldesi Saglik Ocagi Tabipligi 10.782
Yiiksekova Merkez 1 Nolu Saglik Ocag1 Tab. 36.330
Yiiksekova Merkez 2 Nolu Saglik Ocagi Tab. 51.372
Yiiksekova Merkez 3 Nolu Saglik Ocagi Tab. 24.525
Yiiksekova Merkez 4 Nolu Saglik Ocagi Tab. 8.920
Yiiksekova Merkez 3 Nolu Saglik Ocagi Tab. 46.228
Yiiksekova ACSAP Merkezi Bastabipligi 22.914
Yiiksekova Biiytikeiftlik Saglik Ocagr Tabipligi 7.378
Yiiksekova Esendere Saglik Ocagi Tabipligi 8.685

HEDEF-21.6.3 : Saglik Hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi noktasinda
tedavi edici ve koruyucu saglik hizmetleri agisindan; oncelikle 1.basamak saglik
kuruluglarimin  (Saglik Ocaklari,Halk Saghigi Lab.,ACS-AP Merkezleri v.b.) donanim
yoniinden eksiklerinin tamamlanmasi, Aile Hekimligi uygulamasma gecilmesi ve Toplum
Sagligt Merkezlerinin olusturulmasi, 2.kademe saglik hizmetleri agisindan mevcut
hastanelerin fiziki altyapi, teknik donanim (enerji, mekanik ve tibbi agidan) ve personel
acisindan gii¢lendirilmeleri, ihtiya¢ duyulan Semdinli Devlet Hastanesi Ek Hizmet binast ile
Cukurca 20 Yatakli Entegre Hastanesinin yapilmasi, personelin ve halkin bu hizmetlerden
etkin bir sekilde yararlanmalar1 konusunda periyodik olarak egitilmeleri halinde saglikta
istenilen ve beklenen sonucun elde edilecegi hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 22: Okuloncesi, 1lkogretim, ortadgretim ve diger egitim
kurumlarinin ~ fiziki alt yap1 yatinm ihtiyaclarini
karsilamak.

HEDEF 22.1: Okuloncesi Egitimde altyap:r standartlarini iilke standartlarinin {izerine
cikarmak i¢in okul ve derslikler yapmak.

Faaliyet 22.1.1: Plan donemi igerisinde her yil 4 derslikli bir okul yaparak, donem sonuna
kadar toplam 20 derslikli 5 Anaokulu hizmete sokulacaktir.

HEDEF 22.2: Yogun goc alan Merkez ve Yiiksekova Ilgelerinde olusan ilkdgretim okulu ve
Ortadgretim Kurumu derslik ihtiyacini karsilamak, ikili Egitim yapan ortadgretim
okullarimizin tekli egitime gegmesini saglamak.

Faaliyet 22.2.1 Ilkdgretimler icin, Plan dénemi boyunca her yil 36 derslik, 3 Depo-WC,
yaptirarak Ilce Merkezlerinde ve biiyiik yerlesim birimlerinde 40 olan derslik basina diisen
ogrenci sayisini 30 standardina yaklagtirmaktir.

Faaliyet 22.2.2:Ortadgretim derslik ihtiyacini karsilamak iizere plan dénemi icinde Il ve ilge
merkezlerine 24 derslikli toplam 5 lise ve ilge merkezleri disinda 6grenci potansiyeli yiiksek

diger yerlesim yerlerine 24 derslikli 3 lise binas1 yapilacaktir.

Faaliyet 22.2.3 Tlge merkezlerinde 6gretmen ve dgrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamak
tizere her yil 10 daireli bir lojman, 200 kapasiteli 1 adet 68renci pansiyonu yaptirilacaktir.

HEDEF 22.3: Koylerimizde Egitim altyapisini desteklemek ve yeniden yapilandirmak.

Faaliyet 22.3.1: Kdylerimizde plan donemi siiresince her yil 27 derslik, 27 kdy 6gretmen
lojmani, 27 Depo-WC yapimi gerceklestirilecektir.

HEDEF 22.4: Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve sportif etkinlik gerceklestirebilmeleri igin
gerekli ortamlar olusturulacaktir.

Faaliyet 22.4.1: Ogrencilerin sosyal, kiiltiir ve spor etkinlikleri icin Hakkari Merkez ve
Yiiksekova Ilge merkezine 1’er adet gok amagli salon yaptirilacaktir.

Faaliyet 22.4.2:Her ilce merkezine plan dénemi sonuna kadar 1’er adet Balon Spor Salonu
yapilacaktir.

Faaliyet 22.4.3:Spor alanlar1 kurmaya miisait bahgeleri bulunan okullari tespit edilerek her yil
4 okul bahgesine Basketbol ve Voleybol spor alanlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 22.4.4: Mini Voleybol’u yayginlastirmak i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
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HEDEF 22.5:Yaygin egitimi desteklemek ve hizmet kapasitelerini gelistirmek.

Faaliyet 22.5.1: Plan donemi i¢inde Merkez ve Semdinli ilgesinde 1’er adet Halk Egitimi
Merkezi hizmet binalar1 yaptirilacaktir.

HEDEF 22.6: Yeni Yapim Egitim Kurumlarina arsa kamulagtirmasi yapmak.

Faaliyet 22.6.1: Il genelinde plan dénemi i¢inde her yil ortalama 25 000 M2 arsa
kamulastirmasi yapilacaktir

HEDEF 22.7: Okul ve kurumlarin donanim ihtiyaglarii ¢agin gereklerine uygun olarak
karsilamak.

Faaliyet 22.7.1.: Plan donemi iginde her y1l 60 ilkdgretim okulu ve 5 Lisenin donanim
ithtiyaclar karsilanacaktir.

HEDEF 22.8: Mesleki Teknik Egitimi altyapisini gelistirmek, hizla artan talebi karsilayacak
altyapiy1 olusturmak

Faaliyet 22.8.1: Plan donemi iginde Yiiksekova ve Semdinli ilgelerine birer adet Mesleki
Teknik Lise ve birer adet Mesleki Egitim Merkezi yapilacaktir.

Faaliyet 22.8.2: Plan doneminin ilk iki yili igerisinde, Mesleki ve Teknik Egitime devam
edecek olan 6grencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamak tizere 2 adet 200 kisilik 6grenci
pansiyonu yapilacaktir.

HEDEF 22.9:Egitilebilir ve 6gretilebilir diizeydeki 6grenciler i¢in egitim altyapisi
olusturmak.

Faaliyet .22.9.1: Semdinli ve Yiiksekova il¢elerine plan dénemi iginde 1’er adet olmak tizere
toplam 2 adet Egitim Uygulama Okulu yaptirilacaktir.

Faaliyet 22.9.2: Merkezde bir adet Zihinsel Engelliler Okulu ve bir adet Is Egitimi Merkezi
acilacaktir.

STRATEJIK AMAC 23: Mesleki egitimde niteligi artiracak uygulamali egitim
ortamlar1 olusturarak mesleki egitimi giiclendirmek,
6zendirmek ve farkindalik yaratmak.

HEDEF 23.1: Merkez ilgede mevcut Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi arazisi {izerine
Mesleki Egitim Kampiisii olusturmak.

Faaliyet 23.1.1: Alan zemin etiit ve fizibilite calismalar1 yapilacaktir.
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Faaliyet 23.1.2: Alanda Ticaret Meslek, Saglik Meslek, Kiz Meslek liseleri ile Mesleki Egitim

Merkezi ve Halk Egitimi Merkezinin yerlesebilecegi proje hazirlanacaktir.

Faaliyet 23.1.3: Proje Yarigsmasi diizenlenecektir.

Faaliyet 23.1.4: 2010 Yatirim Programina alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 24: Ozel egitime gereksinim duyan &grencilere egitim

ortamlar1 olusturmak.

HEDEF 24.1: Ustiin Zekali ve 6zel Yetenekli dgrencilere kendilerini gelistirebilecekleri

egitim ortami imkani saglamak

Faaliyet 24.1.1: Ustiin Zekali ve ozel yetenekli Ogrenciler igin Bilim- Sanat Merkezi

yaptirilacaktir.
2010 2011 2012 2013 2014
AMAC 19
Hedef 19.1 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
Hedef 19.2 1.080.000 1.080.000 1.080.000 1.080.000 1.080.000
Hedef 19.3 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000
Hedef 19.4 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000
Hedef 19.5 1.080.000 1.080.000 1.080.000 1.080.000 1.080.000
Hedef 19.6 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000
Hedef 19.7 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Hedef 19.8 650.000 650.000 650.000 650.000 650.000
Hedef 19.9 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
AMAC 20
Hedef 20.1
AMAC 21
Hedef 21.1
KAYNAKLAR 2010 2011 2012 2013 2014
Genel Biitce 9.380.000 9.130.000 8.880.000 8.630.000 8.380.000
Yerel Yonetim. | 2.500.000 2.750.000 3.000.000 3.250.000 3.500.000
Biit¢e Dis1 Fon
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STRATEJIK AMAC 25: Spor alt yapismi il genelinde dengeli dagilimm
saglayarak, halka, oOzellikle genclere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez
tutkusu ve yagam bi¢imi haline getirmektir.

HEDEF 25.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator
insanlarin rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yap1 ¢aligmalari yapilacaktir.

Faaliyet 25.1.1: ilimizin merkez, ilce, belde, kdy ve mahallelerindeki mevcut tesislerin fiziki
durumlari, donanimlar1 ve personel envanterleri 2006 yili sonuna kadar ¢ikartilacaktir.

HEDEF 25.2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi icin her tiirlii
destek saglanacaktir.

Faaliyet 25.2.1: Plan donemi sonuna kadar 74 amator spor kuliibii sayist 100’e, 7000 lisansht
sporcu sayisi 10.000°e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 25.2.2: Ilimizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 25.2.3: Federasyonlarin ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarina talip olunacak,

ilimizin imkanlar1 dahilinde gerceklestirebilecek olanlarin ilimizde organize edilmesine
calisilacaktir.

Strateji: Yerel yonetimler, amatér spor kuliipleri, Pamukkale Universitesi ve federasyonlarla isbirligine
gidilecektir.
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V.3.1. TURIZMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 26:

[limizdeki mevcut turizm potansiyelini harekete
gecirerek, alternatif turizm tilirlerini gelistirerek, ilin
turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
tanitimin1 yaparak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her
mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli
ve yabanci turist sayisint 2009 yili rakamlarina gore
2014 wyilma kadar %50 oraninda artirilmasinm
saglamaktir.

HEDEF 26.1: ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili
diger kurumlarin katilimu ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve turistik esya
niteligindeki iiriinlerin tanitimu, tiretimi ve pazarlanmasi faaliyeti yiiriitiilecektir.

Faaliyet 26.1.1: Ulusal ve uluslar arasi alanda agilan turizm fuarlarina, 6zel turizm firmalar
ile birlikte katilim saglanarak, stand agilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi ve
turistik esya niteligindeki tirtinlerin tanitilmasi ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 26.1.2: Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis, brosiir,
kitapcik ve tanitim CD’leri 2014 yili sonuna kadar hazirlanip dagitilacak ve bu faaliyetlerin

stirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 26.1.3: Ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm faaliyetlerini
kapsayan, uluslar aras1 standartlarda “Hakkari-Web sayfas1” 2012 yili sonuna kadar

hazirlanacaktir.

Faaliyet 26.1.4: Turizm sezonu siiresince konser, tiyatro, halk danslar1 vb. etkinliklerin
gosterimi icin, 6zel ve resmi kuruluslarin organizasyonlarina destek verilecektir.

Faaliyet 26.1.5: Gerekli izin alindiktan sonra bir y1l i¢inde Meydan Medresesinin restorasyon
ve cevre diizenlemesi ile ilgili islemler tamamlanarak, 1siklandirilmasi saglanacak ve turizm
amagch bir fonksiyon kazandirilacaktir.

Strateji: Tamitim ve pazarlama faaliyetleri Valilik, belediyeler ve turizm alamndaki ozel sektor ve
STK ’larla isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

Strateji: Ilimizi ziyaret eden turist sayisim artirmak icin diger illerdeki turizm isletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.
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Strateji: /limize gelen turistlere ulasim kolaylig saglamak amaciyla Yiiksekova da kamulastirilan
havaalani arsasi tizerinde hava limani yapimi amaciyla yerli ve yabanct ugak seferlerine acilmasi
icin, kamu ve ozel sektor kuruluslart arasinda isbirligi yapilacak ve gerekli girisimler
baslatilacaktir..

HEDEF 26.2: Ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-Uluslar
aras1 Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in Tur Operatorliigii, Turizm
Acenteligi ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli
otel ve restaurantlar ile turizm seyahat acentalar1 etkin bir sekilde denetlenecektir.

Faaliyet 26.2.1: Sektorde calisan personelin egitimi amaciyla 2012 yilindan itibaren her y1l %
30’sine mesleki egitim kurslar verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyet 26.2.2: Turizm seyahat acentalarinin faaliyetleri Il Denetim Komisyonlarinca daha
etkin bir sekilde denetlenecektir.

Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu olusturularak daha etkin ve verimli ¢alismasi saglanacaktir.
Strateji: Sektorde ¢alisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Strateji:Hakkari Universitesi ile koordineli olarak ¢alisilacaktir.

HEDEF 26.3: Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in satin alabilecekleri 6zellikle
yoresel el sanatlari trlinlerin tretilmesi, g¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine
destek saglanacaktir.

Faaliyet 26.3.1: Spor, eglence, alig-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik yatirimlara
destek verilecektir.

Faaliyet 26.3.2: Hali, kilim, ganta, ¢corap vb. dokuma ve hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm
sektoriine daha fazla yonelmesi i¢in 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet 26..3..3: Turizme yonelik yoresel el sanatlarmm tanitimi ve pazarlanmasi igin 6zel
sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 26.4: Sivil mimarlik 6rne8i tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin
turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 26.4.1: Diyarbakir Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulunda tesbit ve tescil
islemleri tamamlanan Kizil Kiinbet Tarihi Mezarligi, cevre diizenlenmesi yapilmasi ve
mezarligin igindeki zaviyeyi restorasyonu yapilmast icin 500.000.00 TL.6denegin
ayrilmasi,Zeynel Bey Medresesi, 2006 yilinda alan temizligi yapilarak bu tasinmazin gelecek
nesillerinde gorebilmesi i¢in bu eserin restorasyon ve ¢evre diizenlenmesi i¢in 500.000.00 TL.
odenege ihtiya¢ duyulmustur.Meydan Medresesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca teshir ve
tanzim projesi yapilarak bu mekanin yerli ve yabanci turistlere acilmasi igin c¢evre
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diizenlenmesi yapilamst ve bu c¢evre diizenlenmesi i¢in 300.000.00 TL.6denege ihtiyac
duyulmustur. Konak ve Helil Kiliseleri Bu kiliselerin Hiristiyan din mensuplarinin inan ve
ibatelerini yapilabilecek bir mekan olarak getirilmesi ve bunlarin restorasyon ve cevre
diizenlenmesi i¢in 500.000 Tl.6denege ihtiyag duyulmustur. ile Baglar Kayme ve Kelat
Saraylarmin proje ve restorasyon i¢in Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Anitlar ve Miizeler Genel
Miidiirliigiinden 50.000.00 TL.6denegin geldigi ancak bu 6denegin yetmedigi 500.000.00 TL.
O0denek daha Odenek ayrilmasi bu tarihi eserlerin Oncelikli olarak roléve ve restorasyon
islemlerinin 2012 yilina kadar bitirilmesi saglanacaktir..

HEDEF 26.5: ilimizdeki inang turizmine ydnelik, Seyyid Taha,Kizil Kiinbet Melik Esat
Tarihi mezarliklar ile Seyh Ali,Seh Musa,Seh Ismail ve Seyh Nazir tiirbeleri ile Konak
Kilisesi nin ziyarete agilmalari saglanacaktir.

Faaliyet 26.5.1: Nasturi hiristiyanlarmin inan¢ merkezi durumundaki Konak Kilisesinin alan
temizligi,kazi,r6love,restorasyon ve g¢evre diizenlemesi ile ilgili is,islem ve projeler 2010
yilina tamamlanarak, turizme acilacaktir.

Faaliyet 26.5.2:Inan¢ turizmi bakimindan énem arz eden Seyyid Taha,Kizil Kiinbet Melik
Esat Tarihi mezarliklari ile Seyh Ali,Seh Musa,Seh Ismail ve Seyh Nazir tiirbelerinin gerekli
cevre diizenleme ve ulasim imkanlari ile restorasyonlar1 saglanarak ziyarete agilacaktir.

HEDEF 26.6: Saglik turizmi potansiyeli bakimindan 6nemli goriilenYiiksekova Giiglii
Koyii Balikli Havuzun ilimize gelen turistlerin konaklama siirelerini artirip, turizm
gelirlerinden daha fazla pay alabilmek i¢in bu kdyde konaklama tesisinin yapilmasi
konusunda ¢alisma baslatilacaktir.

HEDEF 26.7: Alternatif turizm alanlarindan turizm amagli sportif faaliyetlere oncelik
verilecek, bu kapsamda kayak sporu, rafting,dag turizmi, kamp turizmi, vb. alanlarin altyapi
calismalar1 2010 yilina kadar tamamlanarak turizme agilmalar1 saglanacaktir.

Bu amagla dncelikli olarak Bergelan Yaylasinin turizm merkezi olarak ilan edilmesi
ve kayak sporunun gelistirilmesi i¢in yol ve diger alt yap1 ¢alismalar ile ilgili ¢aligmalar
baglatilacak ve bu anlamda 6zel sektor tesvik edilecek,yonlendirilecek ve desteklenecektir.

Faaliyet 26.7.1: Merkez Bergelan yaylasinda kayak turizmine yonelik altyapi galigmalari
tamamlandiktan sonra, 6zel sektoriin bu alana yatirim yapmasi tesvik edilecektir. Bu projenin
ozel sektor tarafinda yapilmadidi taktirde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Imkanlar1 yapilmasi
veya Il Ozel Idaresi Imkanlariyla yapilmasi,

Faaliyet 26.7.2:Zap Nehrinin raftinge uygun alanlart tesbit edilerek bu alanlarda yapilacak
temizlik ve diizenleme ¢alismalar1 2012 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 26.7.3: Cilo Buzullar1,Sat Daglar1 kaya resimleri bolgelerine ulagimin saglanmast i¢in
2012 yilina kadar ¢aligmalar bitirilecektir.
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HEDEF 26.8: Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, altyapt hizmetlerine
baslanacak,Bercelan,Cilo ve Sat bolgeleri Yaylalarmin tamitim faaliyetlerine hiz
kazandirillacak ve otantik yasam ve dogal giizellikleriyle ilgi ¢ekici ozellik tasiyan bu
Yaylalarin hazirlanacak projeler kapsaminda  yol,ulasim,konaklama ve diger altyapi
calismalar1 tamamlanarak 2012 yilina kadar turizme acilmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 26.8.1: Dogaya yonelik turizm tiirleri ile ilgi odagi olan Hakkari yaylalarinin tanitimi
bunlarin baginda da Bergelan yaylaminin turizme agilmast i¢in bu alanda ¢alismalar yapilmis bu
yaylanin altyapis1 hazirlanmasi i¢in 500.000.00 TL. Odenege ihtiya¢ duyulmustur. .

Strateji:/l Ozel Idaresi ve belediye ile ishirligi ve koordinasyon saglanarak, altyapilarimin
yapilmasi tegvik edilecektir.

STRATEJIK AMAC 27: {limizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar asillarma uygun
olarak  ortaya c¢ikarilmasmi saglayarak  turizme
kazandirmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.

HEDEF 27.1: Kizil Kiinbet,Melik Esat,Seyyit Taha tarihi mezarliklarn ile Zeynel
Bey,Konak Kilisesi,Cukurca Tasevleri Semdinli Kelat ve Kayme Saraylarmin alan
temizligi,kazi , r6love ve restorasyon iglemlerinin yapilmasi icin ihtiya¢ duyulan 3,000,000,-
00 TL 6denek tahsis edilmesi halinde 2012 yilina kadar turizme kazandirilacaktir.

HEDEF 27.2 : Hakkari il Merkezinde bulunan ve inan¢ turizmi agisindan 6nemli olan
Tarihi Kizil Kiinbet Mezarligi,Melik Esat ve Semdinli Seyyit Taha mezarliklarinin ¢evre
diizenlenmesi projesi hazirlanarak turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 27.3 :Merkez Biger Mahallesinde bulunan tarihi Zeynel Bey Medresesinin temizlik
ve kazi ¢aligmalar1 2012 yili sonuna kadar bitirilecektir.

HEDEF 27.4 Semdinli Kayme ve Kelat Sarayi ile ilgili temizlik ve kazi caligmalar1 2012
yili sonuna kadar bitirilecektir.

HEDEF 27.5 Cukurca Tasevleri,Merkez Konak ve Helil Kiliselerinin temizlik ve kazi
calismalar1 2012 yil1 sonuna kadar bitirilecektir.

Strateji : Bu konuda Hakkari Universitesi ve Van 100.y1l Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Sanat Tarihi boliimii ile isbirligi icinde ¢calismalar koordineli olarak yiiriitiilecektir.
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V.3.2 JEOTERMAL KAYNAK

STRATEJIK AMAC 28: ilimiz Merkez Saritas Koyiinde bulunan “Zerene”
kaplicasinin da turizme kazandirilmasi igin gerekli alt
yap1 ve konaklama tesislerinin yapilmasi i¢in bu anlamda
0zel sektor tesvik edilecek ve desteklenecektir

68



V.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME |

STRATEJIK AMAC 29: Yer alt1 ve yer iistii sularin kirlenmesinin oniine
gecebilmek saglikli bir c¢evre olusturmak ve cevre
bilinci yerlestirmek amaciyla merkez ve ilge
Belediyelerinin ortak girisimleri sonucu kat1 atik
toplama ve degerlendirme tesislerinin  kurulmasi
saglanacaktir.

HEDEF 29.1: Topragm korunmasi ve erozyonun oOnlenmesi amaciyla agaclandirma,
erozyon kontrolii ve rehabilitasyon caligsmalar1 yapilacak ve agaclandirma c¢alismalar
yapilirken ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine Oncelik verilecek, yerlesim
birimlerinin ihtiyaci olan mesire alan1 ve aktif yesil alanlarin miktar arttirilacaktir.

Faaliyet 29.1.1: Erozyona ugrayan alanlar ile agaglandirilacak alanlar 2010 yili sonuna kadar
tespit edilecektir.

Faaliyet 29.1.2: Agaglandirilacak sahalara dikilecek tiirlere uygun projelerin yapimma 2011
yilinda baslanarak her y11 %15 “inin projesi bitirilecektir.

Faaliyet 29.1.3: Projesi tamamlanan sahalara uygun agag tiirlerinin dikilmesine 2012 yilinda
baslanacaktir.

Strateji: Agaclandirma ¢alismalarinda, ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine oncelik
verilecektir.

HEDEF 29.2: Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel olgiitlere gore
hazirlanmis cevresel etki degerlendirme raporlar1 esas almarak, gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

HEDEF 29.3: HIOI yetki alanlar igerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis
ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 29.3.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit caligmalari
2011 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 29.3.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin ¢evreye olan etkilerinin
degerlendirilmesine iliskin ¢caligmalar siirekli yapilacaktir.

Faaliyet 29.3.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin
denetimi etkin bicimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢6ziimii ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve kuruluslar arasinda
Ozellikle belediyeler ve koy mubhtarliklart ile isbolimii ve isbirligi saglanmasimna yonelik
mekanizmalar gelistirilecek; ¢evre sorunlarmin giderilmesinde STK’larin katilimi saglanarak
toplumsal uzlagma ve katilima 6nem verilecektir.

HEDEF 29.4 Yeni kopriiden Cukurca ilgesine kadar olan Zap havzasinda erozyon kontrolii
amagcli uygulanan projelerin hazirlanmasina alt yap1 olusturmak amaciyla potansiyel sahalar
tespit edilerek, agaglandirma ve Erozyon kontrolii Genel Miidiirliigiine proje teklifinde
bulunulacaktir.

HEDEF 29.5 Yapilmasi amacglanan proje ¢aligmalarinin tamamlanmasi durumunda; Zap
havzasinda 2010 yilinda 500 Ha , 2011 yilinda 1000 Ha, 2012 yilinda 1.500 Ha, 2013 yilinda
2.000 Ha, 2014 yilinda 2500 Ha’lik alanda erozyon kontrolii ama¢h agaclandirma ve
rehabilitasyon uygulama ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

HEDEF 29.6 Orkdy Genel Midiirliigiince tahsis edilecek 6denekler kapsaminda 2010
yilinda 50 {initeden ortiilii projesi ve 30 iinite siit koyunculugu, 2011 yilinda 60 tinite den
ortiilii projesi ve 35 tiniteye siit koyunculugu, 2012 yilinda 70 iiniteden ortiilii ve 40 {inite siit
koyunculugu, 2012 yilinda 80 {initeden ortiilii siit koyunculugu 2013 yilinda 90 {initeden
ortiilii ve 50 tinite siit koyunculugu, 2014 yilinda 100 {inite ortiilii 60 iinite siit koyunculugu
projesi uygulamay1 planlamaktadir. Ancak gelisen sartlara ve orman koyliisiiniin taleplerine
gore uygulama projelerinin tiirlerinde degisiklikler yapilabilir.

1984 Yilinda Hakkari ve ilgeleri bazinda tanzim edilen ilge Kalkinma planlarina bagh
olarak her yil biitgeden ayrilan 6denek tutarinda faaliyetlerimiz (Siit hayvanciligi, Besi
hayvanciligi, aricilik siit sigirciligl, besi sigircilign ve dam ortlisii) Orman kdyliisiine
verilmek suretiyle devam etmektedir.

HEDEF 29.7 Doga Koruma ve Milli Parlaklar Miihendisligimiz; 2005 yilina kadar yatirim
uygulama programi gergeklestirmemis olup, personel yetersizligi nedeni ile rutin
faaliyetlerine devan etmistir. Devam eden personel sikintisina ragmen nehil sazligi ve
kirikdag-cehennem vadisinin (buzul daglari, sat golleri) korunan alanlar statiisiinde en uygun
katogoriye girmesi caligmalarina, mesire yeri tespit ¢alismalarini ve yaban hayati koruma-
kontrol ¢alismalari, yaban hayati envanter c¢aligmalart ve yaban hayati av turizmi
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calismalarma, ekoturizm c¢aligmalarimi ve bu calismalarinin kapasitesinin artirmay1
planlamaktadir.

HEDEF 29.8 2010 yilinda yeni bir yatirim olan kati1 atik ber taraf tesisinin kurulmasi
calismalarini planlamaktadir. 2011 yilina kadar da Cevre ve Orman Bakanliginin talimatlar
dogrultusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi planlamaktadir.

HEDEF 29.9 Hakkari il ve ilgeleri igin yer teslimi yapilmis ¢op entegre tesisi yapilmasi
calismalarma devam edilmektedir. Yer teslimi Bakanlik¢a yapilacaktir. Ilimiz merkezinde
sakaf, sering ve Katramas dereleri ¢oplilk ve atik su kanalina doniistiigiinden ve insan
saglhigimi tehdit ettiginden bu derelerin 1slahi i¢in Hakkari Belediye Baskanligi ve Devlet Su
Isleri Bolge Miidiirliigiine gereken girisimlerde bulunarak. Adi gecen derelerin 1slah ve
temizlik islerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hakkari il ve Ilgelerin kanalizasyon sebekelerin olmayisi ve atigi Zap suya desar;
edilmektedir. Zap suyun 1slah1 ve projelendirmek i¢in finansmana ihtiya¢ vardir.

V.4.2. DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC 30: Ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol
acacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek i¢in afet
bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent
kiiltiirtinde altyapisini hazirlamaktir.

HEDEF 30.1: Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim ¢aligmalar1 ve uygulamalari
planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligini saglayacak Il Afet Yonetim Merkezi 2012 yilina kadar kurulacaktir.
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HEDEF 30.2: Hakkari il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti 2012
yilinda yapilarak, dogal afet risk haritasi olusturulacaktir.

Faaliyet 30.2.1: HIOI’nin koordinatorliigiinde, Universite ve Bayindirhk ve Iskan 11
Miidiirliiglince bir teknik heyet 2010 yilinda olusturularak ¢alismaya baslayacaktir.

Faaliyet 30.2.2: Riskli bolgelere ait 1/5000 veya 1/10000 6lgekli haritalar 2010 yili sonunda
tamamlanmis olacaktir.

HEDEF 30.3: HIOI’nin gérev alanina giren kamu binalarmin yeterli afet giivenligine
kavusturulmasi i¢in gerekli calismalar stratejik plan donemi i¢cinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 30.3.1: HIOI gorev alanindaki bdlgeye ait tiim kamu binalarmin jeolojik alt yap1 ve
ingaat yap1 envanteri bir y1l igerisinde ¢ikarilacaktir.

HEDEF 30.4: Afetlere dayanakli yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin
miihendislerin gorev yapacagi Yapr Degerlendirme Merkezi olusturulacak, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak insaat sektoriinde calisan usta ve iscilerin egitilmesi
saglanacaktir.

Strateji: Dogal afet riski tasiyan bolgelerin ozelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglar: Kizilay ile isbirligi yapilacaktir.

V.4.3. MEKANSAL GELISME VE FiZiKi PLANLAMA

STRATEJIK AMAC 31: il genelinde mekénsal gelismeyi ydnlendirecek, yasam
kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt dlcekli
planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 31.1: 1l genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plam 2012 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Faaliyet 31.1.1: 2010 y1l1 i¢inde Cevre Diizeni Plan1 yapim isi ihale edilecek, plan sinirt
icindeki tiim veriler toplanacaktir (Jeolojik yapi, cayir, mera, orman, tarim alanlari, dere
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yataklar1 vb mevcut alan kullanimlar1 ve cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava
fotograflari ile kurum ve kurulug goriisleri, egilim ve talepleri).

Faaliyet 31.1.2: 2014 yili iginde elde edilen veriler analiz edilecek ve sentezlenecektir.
Faaliyet 31.1.3: 2014 y1l1 i¢inde 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plan1 tamamlanacaktir.

Strateji: [l Cevre Diizeni Plami; Valinin koordinasyonunda, ilgili tiim kamu ve ézel kuruluslarn ve
belediyelerin katilimiyla yapilacak ve belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanacaktir. Yerlegim
yeri segiminde jeolojik ve jeoteknik etiitlere uyulacaktir.

Strateji: 1/100.000 élgekii Cevre Diizeni plaminda belirlenen alanlarda, 1/25.000 olgekli planlart yapmak
amacwyla ilgili belediye ve koy yerlegim birimleriyle igbirligi yapilacaktir.

Strateji: Ilin cografi bilgi sistemi ve devaminda olusturulacak Cevre Diizeni Plam, yerel bilgi bankasinda
kullamilacaknir.

HEDEF 31.2: Ust &lgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak
uygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilagmanin planl olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 31.2.1: Cevre Diizeni Planina uygun olarak, oncelik sirasina gore her yil 5 kdyiin
imar plani hazirlanacaktir.

Faaliyet 31.2.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak kdylerimize arsa ve proje tiretimi konusunda
destek verilecektir.

Faaliyet 31.2.3: Plan donemi igerisinde 15 kdyiin kdy yerlesme plani yapilacak,

Strateji: Imar plam yapimi oncelik sirasi belirlenirken, kéylerin nakil-toplulastirma talepleri ve gelisme
egilimleri ile Cevre Diizeni Planm dikkate alinacaktir.

HEDEF 31.3: Dagmik ve kacak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari
estetige ve yerel mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 31.3.1: Ug segenekli kirsal tip yap1 projeleri 2010 yilina kadar olusturulacaktir.

Faaliyet 31.3.2: 2010 yilina kadar kagak yapilar tespit edilecektir. Hazir tip projelerine uygun
yapilagmalar tegvik edilerek, kacak yapilagmalarin engellenmesi amaciyla gerekli yaptirimlar
uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAC 32: ilimizde sporun cagdas bir yapiya kavusturulmasi
toplumumuzun genclik ve Spor Faaliyetlerinden
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yararlandirilmas1 ve genglerimizin her tiirlii zararh
aligkanliklardan arindirilarak saglikli birer fert olmalarini
saglamaktir.

HEDEF 32.1: idari ve Spor tesislerini ¢agdas bir yapiya kavusturmak spor alanlari,
dinlenme yerleri ¢ocuk spor ve oyun alanlar1 yapilarak halkimizin bireysel olarak degil
ailece gelip spor yapacagi ve dinlenecegi bir ortam yaratmaktir.

HEDEF 32.2: Saglikli ve sosyal bir toplum i¢in tiim insanlarm yasama arzusudur. Sporun
tim kurum kurulu ve fonksiyonlarimin ¢agdas yonetim ilkelerine uygun etkin isletilmesi
sportif beklentilerin karsilanarak sporu halkimizin tiim kesimleri tarafindan yapilmasi ve
yapilabilir duruma getirilmesi saglanacaktir.

Toplumun tiim kesimlerinin bilingli spor faaliyetlerinden yararlandirilmas: kotii
aliskanliklardan uzaklastirilarak spor tesislerine ¢ekmek ve sporu tiim kesimlere yaymak
temel amacimizdir.

HEDEF 32.3: 1limizde spor kuliipleri sayist 25 olup, bunlardan 7 tanesi okul spor
kuliibiidiir. Sporun kalkinmasinda biiyiik rolii olan spor kuliiplerimizin sayisini artirmak
Ozellikle Okul spor kuliiplerini ele alarak 2012 yilina kadar spor kuliibii sayisinin 50 ‘ye
c¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

HEDEF 32.4: Ilimizde Lisansli sporcu sayisi 5.749 olup, 2012 yilina kadar bu sayinm
15.000 g¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

HEDEF 32.5:1limizin dncelikli spor branslarini artirarak 12 olan spor bransinin 2013 yilina

kadar 30’a ¢ikarilmasi.

HEDEF 32.6: ilimizde Geleneksel Spor dallarina gerekli 6nem verilerek 2012 yilina kadar
bu sporlarin yapilabilecegi fiziki mekanlar olusturulacaktir.

HEDEF 32.7: Hakkari ilinde Potansiyeli yiiksek olan Kig sporlarindan Kayak bransinda 5
milli sporcumuz mevcuttur. Bu saymin 2012 yilina kadar 10°a ¢ikarilmasi ve bu sayede ilde
kis turizminin hedeflenmektedir.

HEDEF 32.8: Yiiksekova, Semdinli ve Cukurca ilgelerinde spor alt yapisi olusturmak.
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HEDEF 32.9: ilimizde Dagcilik Sporuna gerekli onem verilerek Dagcilik Turizmini
baglatmak. Daglarimizin dagcilik sporuna agilmasini saglamak,. Masatenisi Badminton gibi
ferdi sporlarin potansiyelini artirmak. Yiiksekova ilgesinde Genglik merkezi kurmak ve
faaliyete gegirmek.

STRATEJIK AMAC 33: Halkimiza spor yapan genglige spor yapacaklar yeterli
teknolojik imkéanlara ve ¢alisma ortamina sahip alanlar ve
bos zamanlarin1 olumlu yollarla degerlendirecek tesisler
yapmak ve mevcut tesis sayisini artirmaktir.

HEDEF 33.1 : Il merkezinde spor salonu yetersiz olup 2014 yilia kadar 1 adet kapali spor
salonu yaptirmak.

HEDEF 33.2.Yiiksekova ilgesindeki saha yiizeyini ¢imlendirmek ve 2012 yilina kadar
tribiin yaptirmak.

HEDEF 33.3: Spor tesisi bulunmayan Cukurca ilgesine 1 adet futbol sahasi ve kapali spor
salonu yaptirmak.

HEDEF 33.4: ilimizde Sehir stadi disinda saha olmadigindan 1 adet yedek saha ve
Mahallelerimize semt sahasi yaptirmak.

HEDEF 33.5: Ilimiz Durankaya, Yiiksekova ilgesi Esendere ve BiiyiikCiftlik ile Semdinli
ilgesi Derecik beldelerine spor sahasi yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 34: Bolgemizin iklim kosullar kayak sporuna elverigli
olmasmna ragmen halen halkin ihtiyacin1 karsilayacak
kayak tesisi bulunmamaktadir. Stratejik plan donemi
icerisinde ilimiz merkezinde Uluslararas: seviyede kayak
tesisi yaptirmak.

HEDEF 34.1 :-Bilindigi gibi ildeki tiim faaliyetler ilimiz sehir stadinda yapilmaktadir.
Ozellikle milli bayramlarda sehir stad: tribiinii yetersiz kalmaktadir.Sehir stadi tribiin
kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir.
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HEDEF 34.2 :-Il Merkezinde Sporcu Kamp egitim merkezi kurmak.

HEDEF 34.3 :-Il merkezinde Genglik merkezi binasin1 2012 yilina kadar yapmak.

STRATEJIK AMAC 35:  Genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
cercevesinde serbest zamanlarinin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat
vererek topluma aktif vatandaglar olarak katilmalarini
saglayan ve gencleri zararli aligkanliklardan korumaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

HEDEF 35.1 : Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve milletine yararli,
arastirici, yaratici, birlestirici, yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama goniillii olarak
katilmalarin1 saglamak,Genglerin serbest zamanlarin ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak,onlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek,Diger illerdeki gengler ile birlikte projeler iireterek bu projeler araciligi ile
gencler arasinda degisim programlarin yapilmasini saglamak, Yurt dis1 genglik kuruluslar
ile uluslararasi degisim programlari gergeklestirmek,

HEDEF 35.2 : Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunarak, topluma
uyumlu olmalarini saglamak,sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerle genglerin ruh ve
beden sagliklarin1 korumak,ulusal birlik ve beraberlik duygularmi giiglendirmek,Genglerin
Kiiltiirel ve psiko-sosyal ihtiya¢larini karsilayarak bireysel ve toplumsal iligkilerinde saglikli
ve dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunmak onlar1 zararli aligkanliklardan korumak
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda becerilerini artirmak,Genglerin sorunlarina yardimci
olmak,rehberlik ve damismanhik yapmak,il diizeyinde yapilacak olan genclik
organizasyonlarinda diger genglik kuruluslari ile koordinasyonu gerceklestirmektir.

HEDEF 35.3 : ilimizi temsilen spor karsilasmalar1 i¢in il disina ¢ikan sporcularim gidis-
doniis ve barinma ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanacaktir.
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V.5.1 CALISANLARIN OZLUK HAKLARININ IYILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 36: Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istthdam
saglanarak, ozlik haklar iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile c¢alisma ve yasama standartlarini
yiikseltmektir.

HEDEF 36.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel ozelliklerini de goézeten, personel
planlamas1 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 36.2: Personelin verimliligini artirmaya ve ¢calisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalari saglanacaktir.

Strateji: Is tammlart yapilarak, Ozel Idare Personelinin bu tammlanmis isin niteligine gore istihdam
edilmesine ozen gosterilecektir.

HEDEF 36.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar
gelistirilecektir.

Faaliyet 36.3.1: Ozel Idare personelinin her yil % 10’una performansma gore odiil
verilecektir.

Strateji: Insan Kaynaklar: Yonetimi olusturulmas: yoniinde gerekli adimlar atilacaktir.
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V.5.2. KURUMLAR ARASI ILISKILER

STRATEJIK AMAC 37: HIOI’li, Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bi¢imde yeniden yapilandirmak ve bu
dogrultuda, ilin ihtiyaglariin belirlenmesinde ve kaynak
kullannminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina
acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla
hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas
bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

HEDEF 37.1: HiOI ¢alisanlarina, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapimin etkinligini
ve yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak iizere hizmet ici
egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 37.1.1: Ilgili tiim personele 2011 yil1 icerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle
ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitim, Kurum Stratejik Plant ile uyumlu ve yillik hedeflere gire programlanip
yiiriitiilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitimlerin yiiriitiilmesinde Hakkari Meslek Yiiksek Okulu ve bu konuda deneyimli sivil
kuruluslarin aktif kattlimi saglanacaktir.

HEDEF 37.2: 5302 Sayih Il Ozel Idare Kanununda 6ngdriilen faaliyetler ve kurumsal yapi
dikkate alinarak, HIOI’nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci
hizmet birimlerinden olusturulacaktir (Ek—2, Teskilat Semast).

Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestirilmesi ve bu anlayisin Kurum ¢alismalarinin ayrilmaz bir par¢asi
haline getirilmesi yoniindeki cabalar siirdiiriilecektir.

HEDEF 37.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisit 6nemli dlclide artan
HiOIGS’de kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimer bir anlayisla yeni bir kurum
kiiltiirii olusturulacaktir.

Faaliyet 37.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atolye ¢alismasi, beyin
firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri
ortaya konulup, kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim bunlar dikkate
alinacaktir.
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Faaliyet 37.3.2: Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler HIOI'nin web sitesinde, kamuoyunun gériis
ve degerlendirmelerine agik olarak yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler 1s181nda gerekirse
yenilenmesi amaciyla yeni ¢aligsmalar yapilacaktir.

Faaliyet 37.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve kurum
i¢i iletisimi giiclendirmek amaciyla HIOI’nin bilgisayar altyapis gii¢lendirilecek ve “intranet”
ag1 olusturulacaktir.

HEDEF 37.4: Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi
ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon katilimecilik,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz 6niinde bulundurularak gii¢lendirilecektir.

Faaliyet 37.4.1: Hakkari Belediyesi ile ortak ¢alismalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir “ortak
calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi igin girisimlerde bulunularak,
kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine
iliskin yilda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 37.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari,
STK’lar ile koordinenin saglanmasi i¢in yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda alinan
kararlar ve sonuglar1 web sitesinde giincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 37.4.3: HIOI web sitesinin 1 yil i¢inde olusturularak, tiim kentte yasayanlarmn giincel
bilgilere ulagsmas1 saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme aliacaktir.

Faaliyet 37.4.4: HIOI'nin faaliyetleriyle ilgili her yil igin hazirlanan faaliyet raporu, izleyen
yilin ilk li¢ aymnda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiiman halinde (gerekirse ticret
karsiliginda) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: Ile yonelik yapilan Bélgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlari ile Kurumun stratejik plant
arasinda igbirligi ve bilgi aligverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STK lar ve meslek kuruluslar ile isbirligine 6zel énem
verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tim kurum, kuruluslann ve

kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaclarint ve egilimlerini belirlemeye yarayan
mekanizmalar olusturulacaktir.
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5.5.3 YEREL BIiLGI BANKASI

STRATAJIK AMAC 38: Yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim envanter
ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin
yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

Faaliyet 38.1: Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon Merkezi
olusturulacaktir.

Faaliyet 38.2: ( e-bakanlik ) e-cisleri (e-devlet) programinin ¢ok kisa zaman igerisinde
Valilik ve Kaymakamlimlardan sonra yerel yonetimleri de (il Ozel idaresi ve Belediyeler)
icine alacak sekilde bir yapilanmaya gidildiginden, simdiden gerekli alt yap1 caligmalarinin
yapilmasi saglanmalidir. 2010 yilinda gerekli donanim ve altyapinin tamamlanmasi gerekir.
2011-2012 yillarinda da personellerin egitimi tamamlanarak uygulamaya gegmeye hazir hale
getirilmesi saglanmalidur.
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EKLER:

EK-1:

HiOIGS Stratejik Planlama Ekibi:

Ad Soyadi Kurum Gorev e-mail
Sehmus IMAMOGLU Valilik Planlama Miidiirii | sehmuz.imamoglu@icisler
(SPE Baskam) l.gov.tr
Behcet ) Valilik Il Mah.idareler | bencet.mollamahmutoglu@icis!
MOLLAMEHMETOGLU Miidiirti eri.gov.tr
Musa CIFTCI Kiiltiir ve Turizm Kiiltiir ve Turizm
Miid.Sefi Ciftci.30@hotmail.com
[Thami GULTEKIN 11 Ozel Idaresi Mali Hiz.Miid.V. | ilhami.gultekin@icisleri.gov.t
r
Nurettin OZDEMIR Milli Egitim Md. Sube Md. ozdemir_nurettin@hotmail.c
om
Edip Giirsel EROL I Saglik Midiirliigi Miidiir Yrd. ediperol06@hotmail.com
Necati KORKMAZ Bayindirlik il Sube Miidiirti Hakkari.bayindirliik@hotmail
Midirligi .com
Kerem KAZAK Tarim Il Miidiirligi Sube Miidiirii Keremkazak @hotmail.com
Cengiz YAYAN Ce\{.re"()r"nj?n Sube Miidiirti Cengiz.yayan@hotmail.com
Midiirligi
Yildirrm USTA Sosyal Hizmetler Il Baglar ustashu@hotmail.com
Miidiirliigii Top.Mrk.Mid.V. | 7 '
Ekrem DEMIR 11 Ozel idaresi Sube Miidiirii o
ekrem.demir@icisleri.gov.tr
Naci DEMIR 11 Ozel Idaresi Sube Miidiirii
Ibrahim BESI 11 Ozel 1daresi Sebu Miidiirii ibr.besi@hotmail.com
Mirza CIVI 11 Ozel Idaresi Sube Miidiiri mirza civi@hotmail.com
Siileyman AKIN 11 Ozel Idaresi Sube Miidiirii Siileyman akin@hotmail.com
Saim CICEK 11 Ozel Idaresi Sube Miidiiri m.saimcicek_@hotmail.com
Cihan DEMIR Sanayi ve Ticaret Sube Miidiirii

Miid.

demir_chn@hotmail.com
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EK-2: HAKKARI IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

[ VALI ]
’ iL GENEL MECLIiSi ) | [ iL DAIMi ENCOMENI

GENEL SEKRETER YRD.
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