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" REKTOR SUNUSU

Universitemizin Kurulus Kanunu ile birlikte Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu,
Adilcevaz Meslek Yuksekokulu, Ahlat Meslek Yuksekokulu, Tatvan Meslek
Yiiksekokulu, Hizan Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
Universitemize baglanmasinin yani sira bes fakiilte ve iki enstitiinlin kurulusu
gerceklestirilmistir. Bunlar Fen-Edebiyat, Miihendislik-Mimarlik, iktisadi Idari
Bilimler, islami ilimler ve Giizel Sanatlar Fakilteleri ile Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimler enstituleridir. Fakulte bolumlerinin  kurulmasi ise Aralik 2008’de
gerceklestirilebilmistir. 2010 yiinda  Bitlis merkezde bulunan  meslek
yiksekokulumuzun adi degistirilerek, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmus, ayni
zamanda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
kurulmustur.

Universitemizin 2020 yiina kadar olan gelisme plan1 hazirlanmistir. Yerleske plam
uzerinde yapilan calismalar; yedi fakulte, yuksekokullar kompleksi, ileri arastirma
laboratuvarlari, kapali ve agik spor alanlari, sosyal alanlar, lojman, 6grenci yurtlan
ve misafirhane temel alinarak 15-20 bin 0Ogrenciye hitap edecek sekilde
yapilandinlmistir.

Merkezi Derslik, Oditoryum ve Kiitiiphane binalarinin insasina, egitim-ogretimin etkin
bir sekilde baslatilmasi amaciyla kompakt bir model ile 2009 yilinda yapimina
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baslanmistir. Fakiiltelerimize 2009-2010 egitim-0gretim yilinda o6grenci alimina
baslamistir.

Yuksekokullarda yeni acilan programlara yeni donemden itibaren mevcut olanaklar
cercevesinde ogrenci alimina gidilerek 6grenci sayimizin arttirilmasina calisilacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal etkinliklerinin arttinlmas1 icin sosyal mekanlar ve
ogrencilerin vakitlerini verimli gecirilebilecekleri tesisler insa edilecektir.

Kurulmasi on goriilen fakiilteler; Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi’dir. Yerleske plam bu ongoriiye gore
sekillendirilmistir. Gerek mevcut fakiiltelerin gelistirilmesi, gerekse diger
fakultelerin kurulmasi ve islevsel hale getirilmesinde ilimizin butun unsurlanyla
destegine ihtiyac duyulmaktadir.

Universitemizde Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde ilimiz ve bolgemize hitap
edecek Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurulmasi calismalarn baslatilacaktir.

Tarih ve edebiyat gibi sosyal bilimler agirlikli alanlarin yaninda Jeoloji, Tarim-
Hayvancilik ve Turizm isletmeciligi alanlarinda da ilimiz ve bélgemizde bliyik bir
potansiyel bulunmaktadir. Bu potansiyelin degerlendirilmesi icin liniversitemizde
farkli amaclara hizmet eden arastirma merkezleri kurulup faaliyete gecirilecektir.

Gelismenin ozunu kurumlarin varlik nedenleri olan misyonlan ve onu destekleyen
vizyonlan ile her ikisini destekleyen stratejileri olusturmaktadir. Stratejiler ise
netlikle belirtilmis hedeflere yonelik kisa ve uzun vadeli iyilestirme amacli
faaliyetlerin belirlenmesi ve basan ile gerceklestirilmesidir. Bu anlamda stratejik
faaliyetlerin basansim ifade eden performans gostergelerinin iyi hesaplanmasi
gerekmektedir.

Universitemiz calisanlarinin stratejik planin uygulanmasi asamasinda da etkin ve
onemli gorevler Ustlenecegine olan inancim tamdir. Bu baglamda Bitlis Eren
Universitesi kurulusunu “BiR BILIM ve TEKNOLOJi MERKEZi” olma temeline oturtulmus
olup her gecen yil guclenerek gelisecek ve Turkiye’nin aydinlik yarinlarinin yaratma
mucadelesinde 151k olmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Mahmut DOGRU
Rektor
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Bilim, teknoloji, kiiltiir-sanat, saglik ve spor alanlarinda arastirmalar
vapmak; evrensel degerlere, akademik ve mesleki yetkinlige sahip
bireyler yetistirmektir.
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Bilim ve teknolojide yeniligi, 6gretimde nitelidi esas alarak ornek
bireyler yetistiren; temel bilimlerde éncii, Islami ilimler ve kiiltiir-
sanat-spor alanlarindaki arastirmalarda bélge kaynaklarina ve
dinamiklerine éncelik veren, lilkemizde ve bdélge Lllkelerinde tercih
edilen rekabetci bir lniversite olmaktir.
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Degerler

Cevreye Saygi Ve Sosyal Sorumluluk Bilinci
e Toplum Yararina Gozetme

o Katilimcilik

o Akademik Ozgiirliik

e Evrensel Etige Uyumluluk

e Toplam Kalite Bilinci

e Yaraticilik

o Sorumluluk Alma ve Hesap Verme Anlayisi
e Liyakat

e Adalet

e Yenilikcilik

e Bilimsellik
e Hosgorii

e Kurum Aidiyeti
e Hesap Verilebilirlik
o Gizlilik

o Seffaflik
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Kalite Politikasi

Bitlis Eren Universitesi vizyonunu gerceklestirmek ve misyonunu yerine
getirmek lizere benimsedigi kalite politikas geregince;

e Bilim ve teknolojide ilerlemeyi,

e Editim ve ogretimde nitelidi,

e Topluma bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi 6zglin ve ¢cagdas bireyler
kazandirmayi,
Toplum degerlerine ve cevreye duyarli olmayi,

e Bodlgenin kalkinmasina katki saglamayi,

e Calisanlarina ve 6grencilerine bireysel gelisim firsati saglamayi ve
akademik ozglirliik ortami sunmayi, ,

e Paydaslarin séz sahibi oldugu katilimci bir yonetim anlayisini,

o Surekli iyilesme ve gelismeyi hedefleyen verimli, etkin ve
surdirtlebilir bir kalite yonetimini
Vazgecilmez kosul olarak kabul eder.
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“Stratejik Amaclar

1. Fiziki mekdn, alt yapi ve cevre ile ilgili sorun ve ihtiyaclar
tespit ederek gerekli 6nlemleri almak

2. Lisans ve lisanslistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir
yvapiya kavusmak

3. Bilimsel nitelikli arastirma ve gelistirmeye yénelik
calismalar yapmak

4. Universitemizin yurtdis1 taninirligin1 saglamak

5. Bitlis iline sosyo-ekonomik ve kiiltlirel katki saglamak

6. Personelin nitelik ve nicelik yoniinden gelisimini saglamak
ve kurum kultirini yerlestirmek

7. Universite biitcesinin seffaf, etkili ve verimli kullanilmasini

saglamak
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" KURUMSAL ANALIZ

CEVRE ANALIZI
Firsatlar
Tehditler

IC ANALIZ
Ustiinlikler
Gelisime acik yonler

10
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Cevre Analizi , Firsatlar

F1  ilin uluslararas transit yol giizergéhi iizerinde bulunmasi ve
ulasilabilir cografik ozellikler tasimasi

F2  Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi
(SANTEZ)

F3 Ilimizde kis turizmine, kis sporlarina ve dagcilik sporlarina
uygun arazi ve tesislerin varligi

F4  Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yénelik yapici
egilimler

F5 AB programlarindan yararlanabilme imkani

F6 Bolge lniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi

F7 Ekonomik blyiimeye ve kalkinmaya paralel bilgi, egitim ve
bilim insanina talebin artmasi

F8 Insaat sektériindeki gelismeler

F9 Ara teknik elemana duyulan ihtiyactaki artis

F10 Bitlis ilinin kdiltlrel altyapisinin glcli olmasi

F11  ilimizin bélgesel bir saglik merkezi olma potansiyeli

F12  Universitemiz Bilisim Teknolojileri Meslek Edinme Projesi’ nin
bolgesel olarak koordinasyonunu lstlenme

F13  Maden, tarim, hayvancilik ve su Urtinleri potansiyelinin
yliksek olmasi

F14 DAKA, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve benzer kurumsal
fonlardan proje destegi saglama imkani

F15 Kiiresellesme ile uluslararasi yatirimlarin lilkemize yénelme

egilimi

11
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Cevre Analizi, Tehditler

T1 s diinyasinin yatirimlarinin azligi (Bitlis Geneli)

T2 Dider Llniversitelerle akademik ve tecriibeli idari eleman
transferindeki rekabet

T3  Agir kis sartlar

T4 Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu

T5 Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi

Té6 Bazi meslek dallari icin mesleki yasalarin bulunmamasi ve
mevcut yasalarin glincellenmemesi

T7 Odrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi

T8 Bilimsel ve sosyal etkinliklerde sponsor bulma zorlugu

T9 Odrencilerin barinma imkéanlarinin, sosyal ve ekonomik

olanaklarinin yetersizligi

12
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Ic Analiz, Ustiinliikler

U1 idari ve akademik birimlerin uyumlu calismasi

U2 Geng, dinamik ve gelisime acik égretim elemani potansiyeline
sahip olmasi

U3 Ust yénetimin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite
yonetimine é6nem vermesi

U4 Calisanlarin kalite bilincine sahip olarak ézverili calismasi

U5 Caddas yénetim sistemlerine uygun yapilanmalara kolaylikla
gidilebilmesi

U6 Universitemizin ilimizde ve bélgemizde yapilan projelerde
oncti rol ustlenmesi

U7 Hizmet ici editimlerinin yayginlasmasi

U8 Uygulama ve arastirmaya yonelik laboratuvarlarin varligi

U9 Yurtici ve yurtdisi etkinliklerin desteklenmesi

U10 Eren Holding'in hem yapilasmaya hem de personel ve
ogrenciye yonelik destekleri

U11  Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi

U12  Yyayin verimlilidinin yiiksek olmasi

U13  Fiziki mekédnlarin tamamlanir hale gelmesi

U14 Cesitli alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi

U15  Universitenin tanitim calismalarinin yapilmasi

U16 Odrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin siirekli
diizenlenmesi

U17  Mezun takip sisteminin kurulmasi

13
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Ic Analiz, Gelisime Acik Yonler

G1 Kariyer danisma merkezinin bulunmamasi

G2 Yabanci dil bilen idari personel sayisinin azligi

G3 Universitenin yeni kurulmasi nedeniyle 6gretim liyesi ve
yvardimcilarinin yetersizligi

G4 Bazi birimlerde bina, derslik, laboratuvar, ¢alisma odasi,
uygulama alam gibi altyapi eksiklikleri

G5 Merkezi laboratuvar biriminin verimli hale getirilememesi.

G6 Sosyal altyapidaki eksiklikler

G7 Yabanci dil 6gretim alt yapisinin gelisim asamasinda olmasi

G8 Meslek Yiiksekokullarimn fiziki altyapisinda eksikliklerin
olmasi

G9 Bazi béliimlerde dgretim elemani basina diisen ders yiikintin
fazla olmasi

G10 Danismanligin eksik yapilmasi

G11 Patent calismalarinin eksikligi

G12 Ilin sosyoekonomik gelismislik diizeyinin diisiik olmasi

14
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Paydas Analizi

PAYDAS LISTESI

Paydaslar IP: I¢ Neden Paydas? Onceligi )
Paydas T: Temel Ortak A: Izle-Zayif/Onemsiz
DP: Dis S: Stratejik Ortak  B: Bilgilendir-
Paydas H: Hizmet Alanlar  Giiclii/Onemsiz

Y: C: Cikarlarini gozet-
Yararlanici Zayif/Onemli
D: Birlikte calis-

) Gucliu/Onemli

Akademik Personel IP T D

idari personel iP T D

Osgrenciler IP/Y T D

Mezunlar iP/Y T D

Eren Holding IP S

BETAV iP S

YOK DP T D

Universitelerarasi Kurul DP T D

OSYM DP T D

Milli Egitim Bakanhgi DP T D

Genclik ve Spor Bakanhgi DP S D

Bilim Sanayi ve Teknoloji DP S D

Bakanhs

Saghk Bakanhig DP/Y T/H D

Maliye Bakanlig DP T D

Kalkinma Bakanligi DP/Y T/H D

Sivil Toplum Kuruluslan DP S/H C/D

Valilikler DP S D

Yerel Yonetimler DP S D

TUBITAK-TUBA DP S D

Biiyiikelcilikler DP S C

Kiiltiir ve Turizm Bakanhigt DP T D

Siyasi Partiler DP S D

Milli Savunma Bakanligi DP S D

Disisleri Bakanlhgi DP S D

Yabanci Ulke Aras. Kur. DP S C

(British Council, vb)

15
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* KURUMSAL PLAN
Stratejik Hedefler

Stratejiler

Performans Gostergeleri

16
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- Stratejik Hedefler

SH 1.1.Kamplis alanindaki merkezi derslik, misafirhane vb birimlerin
tamamlanmasim saglamak

SH 1.2. Yesil Universite olusumunu desteklemek ve iiniversitemizde
cevreye duyarlilik bilincini gelistirmek

SH 1.3. Bitlis il simirlarinda bulunan tarihi yapilarin dokusunu
muhafaza etmek

SH 1.4. Tiim personel ve 6grencilerin yemek hizmetinden
faydalanmasini saglamak

SH 1.5. Givenlik altyapisini gliclendirmek ve gelistirmek
SH 1.6. Bilisim Teknolojilerinden Daha etkin bir bicimde faydalanmak

SH 1.7. Mezun 64rencilerimizin lniversite ile irtibatlarinin
devamliligini saglamak

SH 1.8. Arac filomuzu gliclendirmek

SH 2.1. Universitemiz akademik personelinin bilimsel nitelidini
gelistirmek

SH 2.2. Universitemizde acilmis/acilacak programlarda yabanci dil
hazirlik simflarina yer vermek

SH 2.3. Odrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini 6nemsemek ve
desteklemek

SH 2.4.Universitemize uluslararasi diizeyde 6grenci alimin saglamak
SH 2.5. Onlisans ve lisans programlarinin sayisini artirmak.

SH 2.6.Uzaktan 6gretim onlisans ve lisans programlarinin sayilarini
artirmak.

SH 2.7.Yliksek lisans, doktora programlari acmak ve uluslararasi bir
konuma getirmek

SH 2.8. Teknolojik ve bilimsel gelismeyi saglamak

SH 3.1.BAP araciligiyla yapilan arastirmalari 6zendirmek, destek
programlarina katilimi saglamak

17
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SH 3.2.Yurt ici ve yurt dis1 lniversitelerle ortak calismalar yapmak.

SH 3.3. Universitemizin arastirma/gelistirme alt yapisini giiclendirmek

SH 4.1. Akademik/idari personelin ve dgrencilerin ulusal ve
uluslararasi hareketliligini artirmak

SH 5.1. Milli ve manevi giinlerle ilgili kutlamalara katilmak ve/veya
programlar diizenlemek

SH 5.2.Bitlis ilindeki paydaslarimizla isbirligi yapmak
SH 5.3.Bitlis ilinin sosyo-kiiltirel gelisimine katki saglamak
SH 5.4. Bitlis ilinin tanitimin saglamak

SH 6.1. 2017 yilina kadar iiniversitede nitelikli ve iyi calisan Orgiit
yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

SH 6.2. Universite personelinin niteligini gelistirmek

SH 6.3. Kurum kdiltiirtini yerlestirmek

SH 6.4. Performansa odakli bir kalite kulttri olusturmak

SH 6.5. Personelin kuruma karsi aidiyet duygusunu gelistirmek

SH 7.1. Mali Kaynaklari etkili ve verimli kullanmak ve Gli¢lendirmek

18
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$.1.1.1 Alt yap1 galerilerinin 5 yillik bir stirede bitirilerek hizmete
I acilmasini saglamak
S.1.1.2  Egitime yonelik binalarin insasini tamamlamak
S.1.1.3  Spor Salonu, misafirhane gibi hizmet tesislerini insa etmek
S.1.1.4  Yeni lojman insaatlarina baslamak ve tamamlamak
S.1.1.5  Kapali ve acik arac park alanlar1 olusturmak
$.1.2.1 Her yil agac dikim etkinligi gerceklestirmek ve buna 6grencilerin
T katilimin saglamak.
Cevre bilincini gelistirmek yoniinde gezi, seminer, konferans vb.
S.1.2.2 ; .
faaliyetler gerceklestirmek.
S.1.2.3  Van Goli havzasinin korunmasina yonelik projeler gelistirmek.
$.1.3.1 Universitemiz biinyesindeki tarihi mekdnlarin restorasyonuna
T onem vermek.
Tarihi mekdnlar konusunda bilimsel ¢alisma, sempozyum ya da
S.1.3.2 ..
konferans diizenlenmek.
Rahva yerleskesinde 536 olan ayni anda yemek yeme kapasitesini
S.1.4.1 ,
2530’e ¢ikarmak.
Insan unsuru ile birlikte teknolojik imkdnlardan da en iist
S.1.5.1 - .. e .
diizeyde faydalanarak cevre glivenligini saglamak
$.1.6.1 Elektronik yazisma, e-imza sisteminin Uiniversitemizde etkin hale
T getirmek
S.1.6.2  Bélimlerin laboratuvar altyapisini kurmak
S.1.6.3  Bélimlerin bilgisayar, yazilim ve donanim altyapisini gelistirmek
$.1.7.1 Mezunlarimizin dniversite ile stirekli irtibat halinde olmalarini
I saglamak
Universitemizin ihtiyac duydugu, otobiis, kamyonet, kamyon,
S.1.8.1 ;.. R
Itfaiye vb. araclar1 saglamak
$.2.1.1 Akademik personelin Uiniversitemize ilgisini arttirmak ve kalici
e olmasini saglamak
Akademik personel sayisini ders yliiki sikintisi olmayacak bicimde
S.2.1.2 A
yeterli diizeyde tutmak.
S.2.1.3  Akademik personele yonelik verimli bir calisma ortami yaratmak.

19
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Acilmis/acilacak olan programlarda yabanci dil hazirlik

S.2.2.1
siniflarina yer vermek
S.2.3.1  Kiiltirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer vermek.
5.2.3.2 Mezuniyet torenleri diizenlemek ve bu torenlere katilimi
T saglamak
S.2.3.3  Odrenci Memnuniyet anketleri diizenlemek
Universite internet sitesini uluslararasi standartlara
S.2.4.1 R
dontistlirmek
S.2.4.2  Ulusal ve Uluslararasi lniversitelerle isbirligi yapmak
S.2.4.3  Universitemizin Diinya siralamasinda yer edinmesini saglamak
S.2.5.1  Universitenin program sayisini artirmak
S.2.5.2  Universitenin program sayisindaki degisimi takip etmek
S.2.5.3  Universitenin égrenci oranlarindaki degisimi takip etmek
S.2.5.4  Universitenin égrenci sayilarindaki degisimi takip etmek
S.2.6.1  Universitenin program sayisini artirmak
S.2.7.1  Yeni Yiiksek lisans ve doktora programi acmak
S.2.8.1  Universitenin Arastirma Laboratuvarin desteklemek
S.2.8.2  Uluslararasi akademik aglarda yer almak.
S.2.8.3  Birim sayilarindaki artisi izlemek ve degerlendirmek
S.2.8.4  Egitim bilgi Sistemini etkin hale getirmek
S.3.1.1  BAPle ilgili dokiimanlara ulasimini saglamak
S.3.1.2  Projelerde yer alacak arastirmaci sayisini arttirmak
S.3.1.3  Projelerin isleyisinde idari stireci hizlandirmak
S.3.2.1  Yurtici ve yurt disindaki tiniversitelerle ortak calismalar yapmak
S.3.2.2  Universitelerle ortak lisanstistii programlar yapmak
S.3.3.1  Ulusal ve uluslararasi yayinlari artirmak
S.3.3.2  Kiitiiphane blinyesinde elektronik veri tabani sayisini artirmak
S.3.3.3  Arastirma ve Gelistirmeye yonelik calismalari takip etmek
Akademik personelin uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimini
S.4.1.1
desteklemek
Akademik personelin diizenledigi uluslararasi bilimsel
S.4.1.2 . :
faaliyetleri desteklemek
$.4.1.3 Akademi ve Idari personelin yurtdisi tiniversitelerde arastirma ve
T inceleme gezisi yapmasini desteklemek
S.4.1.4  Yurtdisinda tanitimlar yapmak
Milli manevi giinlerle ilgili programlar hazirlamak ve/veya
S.5.1.1
hazirlanan programlara katilmak
S.5.2.1  Bitlis ilindeki paydaslarimizla calismalar yapmak
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S.5.2.2  Bitlis'in kalkinmasinda 6ncelikli sektérlerle projeler hazirlamak
S.5.3.1  Bitlis halkina yonelik kiiltiirel faaliyetler yapmak
S.5.3.2  Sireli yayinlar yapmak
S.5.3.3  Toplumsal duyarlilik programlari hazirlamak
S.5.3.4  Yasam boyu 6¢grenim kapsaminda etkinlikler diizenlemek
S.5.4.1  Paydaslarla ortak tanitim toplantilari diizenlemek
S.5.4.2  Yurtdisinda tanitim yapmak
$.6.1.1 Birimlerdeki tiim farkli idari gorevler icin gorev ve is tanimlarini
T yapmak
5.6.2.1 Personele yonelik ihtiyac duyulan egitim, oryantasyon
I programlarinin diizenlemek
S.6.3.1  Personele yonelik memnuniyet anketleri diizenlemek
5.6.3.2 Personelin Stratejik Planimizi 6grenmesini ve 6zlimsemesini
ST saglamak
S.6.4.1 Universitemizde; personeli tesvik eden bir édiil sistemi
T olusturmak
S.6.4.2  Bagimsiz kalite kurumlariyla calisma yapmak
S.6.4.3  Kalite stireclerini takip etmek
Birim ici ve birimler arasi etkilesimin gelistirilmesi icin sosyal
S.6.5.1 : ..
faaliyetler diizenlemek
S.6.5.2  Kurum ici iletisim imkdanlarini arttirmak.
S.7.1.1  Universite Gelir Dagilimlarini Takip Etmek
S.7.1.2  Universite Gider Dagilimlarin Takip Etmek
S.7.1.3  Doner Sermaye Gelirlerini Takip Etmek
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Performans Gostergeleri

Sira Gosterge

No

OV 0ONONUAWN =

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39

40

41

42

43

44
45

Kodu
PG.1.1.1.1
PG.1.1.1.2
PG.1.1.1.3
PG.1.1.1.4
PG.1.1.1.5
PG.1.1.1.6
PG.1.1.2.1
PG.1.1.2.2
PG.1.1.2.3
PG.1.1.2.4
PG.1.1.2.5
PG.1.1.2.6
PG.1.1.2.7
PG.1.1.3.1
PG.1.1.3.2
PG.1.1.3.3
PG.1.1.4.1
PG.1.1.5.1
PG.1.1.5.2
PG.1.1.5.3
PG.1.2.1.1
PG.1.2.2.1
PG.1.2.3.1
PG.1.3.1.1
PG.1.3.2.1
PG.1.4.1.1
PG.1.4.1.2
PG.1.4.1.3
PG.1.5.1.1
PG.1.5.1.2
PG.1.5.1.3
PG.1.5.1.4
PG.1.6.1.1
PG.1.6.2.1
PG.1.6.3.1
PG.1.7.1.1
PG.1.7.1.2
PG.1.7.1.3
PG.1.7.1.4
PG.1.7.1.5
PG.1.7.1.6
PG.1.7.1.7
PG.1.7.1.8
PG.1.7.1.9
PG.1.7.1.10

GOSTERGE ADI

Mevcut Tesislere ait tum altyapr isleri tamamlanacaktir.
Arastirma alanlan (Lab.vb.) miktar1 (m2)
Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)
Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.)
idari alanlarin miktar (m2)
Toplam alanlarin miktar1 (m2)
Derslikler ve Merkezi Birimler binas1 tamamlanacaktir.
Mihendislik Fakultesi binas1 tamamlanacaktir.
BESYO binasi tamamlanacaktir.
iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi binasi tamamlanacaktir.
Onlisans simflarindaki toplam derslik alani/Onlisans 6grenci
Lisans simflarindaki toplam derslik alani/Lisans 6grenci sayisi
Toplam derslik alan1 / Toplam 6grenci sayisi
500 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu 2013 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
Acik Spor tesisleri Stratejik Plan siresince tamamlanacaktir.
Misafirhane 2014 yili icerisinde hizmete acilacaktir.
Planlama siresince yilda 20 lojman yapilacaktir.
1000 Araclik acik otopark yapilacaktir.
400 araclik kapali otopark yapilacaktir.
Kurum araclan icin arac park bakim hangan yapilacaktir.
Yilda en az 1 kez aga¢ dikim etkinligi gerceklestirmis olmak.
Gerceklestirilen gezi, seminer, konferans vb. faaliyet sayis1 toplam
Havzanmin korunmasina yonelik 5 yilda en az bir projenin hazirlanacaktir
Restore edilen tarihi yapilarin sayisi
Yilda en az 1 kez konferans ya da sempozyum diizenlenecektir.
2016 y1li sonuna kadar Merkezi Yemekhane ve Kafeterya binasi tamamlanarak hizmete
Ay anda yemek yeme kapasitesi Rahva yerleskesinde 2016 yili sonuna kadar 2530’a
Ogrencilere hizmet veren merkezi kafeterya kapasitesi 2016 y1li sonuna kadar 1900’e
2014 yili sonuna kadar cevre ihata duvari tamamlanacak
2014 y1l1 sonuna kadar giris kapis1 insas1 tamamlanacak
Stratejik Plan suresince yaklasik 200 kamera ile cevre guivenlik sisteminin olusturulmasi
Stratejik Plan siiresince Universite biinyesinde giivenlik personeli sayisinin 120’ye
2013 y1li sonuna kadar elektronik yazisma, e-imza sistemi etkin hale getirilecek.
Bolimlerin laboratuvar altyapisi tamamlanacaktir.
Boliimlerin bilgisayar, yaziim ve donanim altyapisi gelistirilecektir.
Yilda en az bir kez mezunlar giinii etkinligi diizenlenecektir.
Kariyer Merkezi kurulacaktir.
Mezunlar icin bilgi sistemi/kariyer planlama sistemi 2014 yili sonuna kadar
(Normal siire icinde mezun olan onlisans 6grenci sayisi /
Normal siire icinde mezun olmasi gereken onlisans 6grenci
sayisi) x 100
(Normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci sayisi /
Normal siiresinde mezun | Normal siire icinde mezun olmasi gereken lisans 6grenci
olan 6grenci orani sayisi) x 100
(Rapor, askerlik v.b. (Normal siire icinde mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi
yasal izin sureleri ile yaz =~ / Normal siire icinde mezun olmas1 gereken yiksek lisans
okulu ve hazirlik siireleri | 6grenci sayis1) x 100

Fiziki Alanlar

Ogrenci basina
disen derslik alam

hesaplamaya (Normal siire icinde mezun olan doktora 6grenci sayisi /
katilmayacaktir.) Normal siire icinde mezun olmasi gereken doktora 6grenci
sayisi) x 100

(Normal siire icinde mezun olan 6grenci sayis1 toplami/
Normal siire icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi
toplami) x 100

(Mezun dernegine lye sayisi/Toplam mezun sayisi )x100

Mezun Bilgileri Dagiim (Ise yerlesmis mezun sayisi/ Toplam mezun say1s1)x100
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Universite biinyesinde 2012 yil1 sonuna kadar Kamyonet, Kamyon, otomobil, is makinesi

olarak 16 arac bulunmaktadir. Bu say1 stratejik plan sonuna kadar 30’a ¢ikarilacaktir.

2014 yili icerisinde 1 adet Minibus, 1 adet otomobil, 1 adet kamyon ve 1 adet itfaiye

47 PG.1.8.1.2  olmak lizere hizmet araci alinacaktir. Diger yillarda da toplam 6 otomobil,1 traktor, 1
otobus, 1 minibus, 1 arazi tasiti alinacaktir.

48 PG.2.1.1.1 Lojman tahsis edilen akademik personel oranm

49 PG.2.1.2.1 Ogretim elemanlarinin azami 16 saat ders yiikii almasinin saglanmasi.

50 PG.2.1.2.2 | Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama (iki donemlik, kadrolo+40 B li) Ders Yiikii

51 PG.2.1.2.3  Akademik Personel Dagilim ve Sayilari

52 PG.2.1.2.4 | Onlisans Programlardaki Ogretim Elemani Sayis

Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

46 PG.1.8.1.1

53 PG.2.1.2.5

Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiisti Programlardaki

54 | PG.2.1.2.6 Toplam Ogretim Uyesi Yardimcisi Sayis

Lisans ve
55 PG.2.1.2.7  Lisansiistii Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansusti Programlardaki Toplam
T Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

56 PG.2.1.2.8  Ogretim §g§eri. ve_.Sosy.al Bilimler Lisans ve Lisansisti Programlardaki Toplam
Elemant Sayist Ogvret1m Uyesi Yardimcisi S_ay1s1" i} o
Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansustu Programlardaki Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi
58 PG.2.1.2.10 §a§l1|§ Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim
Uyesi Yardimcisi Sayis
59 | PG.2.1.2.11 Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40 B li) Sayis1
60 PG.2.1.2.12 | Toplam Ogretim Eleman Sayis1
61 PG.2.1.2.13 = Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
62 PG.2.1.2.14 | 40/b ile gelen Ogretim eleman sayis
63 PG.2.1.2.15 | idari personel sayisi
64 PG.2.1.3.1 Ofis, laboratuvar sayisi
65 PG.2.1.3.2  Akademik Personel Memnuniyet orani
66 PG.2.1.3.3 | idari Personel Memnuniyet oran
67 PG.2.2.1.1  Yabanci dil hazirlik sinifi kapsaminda acilan program sayisi.
68 PG.2.3.1.1 Ogrencilere Yonelik yapilan etkinlik sayisi
(Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisinin
69 PG.2.3.1.2 secildigi turda secime katilan 6grenci sayis1 / ilgili birimlerdeki
toplam 6grenci sayisi) x 100

57 PG.2.1.2.9

Ogrenci (Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/ Meslek Yuksekokulu/ Enstiti
Konseyleri ogrenci temsilcisinin seciminde ilgili birimde secime katilan

70 PG.2.3.1.3 | Secimlerine Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi sayis
Katiim Orani / ilgili birimlerdeki toplam Bolum/Program/Anabilim Dali/Anasanat

Dali 6grenci temsilcisi sayis1) x 100
(Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu secimlerinde secime katilan Genel

71 PG.2.3.1.4 Kurul iyelerinin say1s1/ Ogrenci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin
toplam sayisi) x 100

72 PG.2.3.1.5 | Ogrenci Ogrenci Kuliiplerinin Saysi

73  PG.2.3.1.6  Kullplerine Ogrenci Kuliiplerine Katilan Ogrenci Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayis

Katilim Oram
74 PG.2.3.2.1 Yilda bir kez mezuniyet toreni ve buna yonelik etkinliklerin yapilmasi saglanacaktir.

75 PG.2.3.2.1 Ogrenci Memnuniyet orani

76 PG.2.4.1.1 Universite internet sayfasimin 4 dilli hale getirilmesi saglanacaktir.

77 PG.2.4.2.1 Yurtdisindan gelen 6grenciler icin 2014 yilina kadar birim kurulacaktir.

78 PG.2.4.2.2 | Uluslararasi Ogrenci degisim programlardan yapilan 6grenci sayisi (Erasmus).

79 PG.2.4.2.3  ERASMUS Gelen 6grenci sayisi (Ogrenim ve staj hareketliligi)
80 | PG.2.4.2.4 | degisim Giden 68renci sayis1 (Ogrenim ve staj hareketliligi)
81 PG.2.4.2.5 @ programina Gelen ogretim eleman sayis1 (Ders verme ve egitim alma)
82 PG.2.4.2.6 E?;:]lr;] Giden ogretim eleman sayis1 (Ders verme ve egitim alma)
83 | PG.2.4.2.7 | MEVLANA Gelen 6grenci sayisi
84 PG.2.4.2.8  degisim Giden 6grenci sayisi
85 PG.2.4.2.9  programina Gelen 6gretim elemani sayist
86 | PG.2.4.2.10 Katiim Giden Ggretim elemam sayisi
oranlan
87 PG.2.4.2.12 Giden 6grenci sayisi
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Sira  Gosterge GOSTERGE ADI ‘

No  Kodu _

88 PG.2.4.2.13  Universitenin _ Universitenin Webometrics Diinya Siralamasindaki Yeri

89 PG.2.4.2.14 ngomgtm_:s, L{RAP i Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Universitenin Duinya

90 PG.2.4.2.15 | sjralamasindaki Yeri Varsa Bagka Siralama Sonuglan

91 PG.2.5.1.1 Her yil en az 1 programin acilmasi saglanacaktir.

Lisans programlara
92 PG.2.5.2.1 kabul edilen Bolim ve Programlarin giris siralamalarinin ortalamasi
ogrencilerin niteligi

Onisans programlara

93 PG.2.5.2.3 | kabul edilen Bolum ve Programlarin giris siralamalarinin ortalamasi
norencilerin niteligi _
Lisans programlarina (Lisans programlarini kazanan ogrenci sayisi/ Tercihleri

94 PG-2.5.2.4 Yerlesme Oram arasinda ilgili lisans programlarina basvuran ogrenci sayisi)

(Onlisans programlarini kazanan égrenci sayisi/ Tercihleri
arasinda ilgili 6nlisans programlarina basvuran égrenci
savisi) x 100

(Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi/Toplam
lisans programlarinin sayisi) x100

(Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi/ Toplam
lisans program sayisi) x100

Onlisans programlarina

95 PG.2.5.2.5 Yerlesme Oram

96 PG.2.5.2.6 | Lisans programlarinda
yan dal ve cift ana dal
97 PG.2.5.2.7 | program orani

98 PG.2.5.2.8 Lisans programlarinda (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi
e yan dal ve cift ana dal sayisi) x100
programlarina katilan

99 PG.2.5.2.2 | Ggrenci orami (Cift ana dal 6grenci sayis1 / Toplam lisans 0grencisi sayis1)

x100

100 PG.2.5.3.1 | Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi Sayisi
101 PG.2.5.3.2 | Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve Lisansistii Programlarin Ogrenci Sayisi/

102 PG.2.5.3.3  Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansustii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim
103 | PG.2.5.3.4 | Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Eleman:
104 PG.2.5.3.5 | Doga ve Mihendislik bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1/

105 PG.2.5.3.6 | Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim
106 = PG.2.5.3.7 | Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemam Sayisi

107 PG.2.5.3.8 | Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

108 PG.2.5.3.9 | Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis

109 Doktora mezun sayisi/6gretim lyesi sayisi

110 Doktora programindaki 6grenci sayisi/ogretim iiyesi sayisi

111 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

112 Yabanci Uyruklu Ogretim elemam Sayis1 / Toplam Ogretim elemam Sayisi

113 | PG.2.5.3.14 | Ogrenci sayis1 / Ogretim elemam sayisi
114 | PG.2.5.4.1 | Onlisans Ogrenci Sayisi

115 | PG.2.5.4.2 Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar Toplam Lisans
116 | PG.2.5.4.3 Lisans Ogrenci Sayist Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisans Ogrenci
117 | PG.2.5.4.4 Saglik Bilimleri Programlar Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

118 PG.2.5.4.5 Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

119 | PG.2.5.4.6 Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam

120 PG.2.5.4.7 Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisansistu
121 | PG.2.5.4.8 Saglik Bilimleri Programlar Toplam Lisansiistii Ogrenci
122 PG.2.5.4.9 Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

Lisansiistii Ogrenci
Sayisi

123 Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
124 Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
125 Doktora Ogrenci Sayisi

126 Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi
127 Toplam Ogrenci Sayisi

128 PG.2.5.4.15 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

129 Doktora Mezun Sayisi

130 Toplam mezun sayisi

131 | PG.2.6.1.1 Her yil en az 1 programin acilmasi saglanacaktir.
132 PG.2.7.1.1 Acilan Yiksek lisans programi sayisi
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PG.2.7.1.2

PG.2.7.1.3

PG.2.7.1.4

PG.2.7.1.5

PG.2.7.1.6

PG.2.7.1.7

PG.2.7.1.8

PG.2.7.1.9

PG.2.8.1.1
PG.2.8.2.1
PG.2.8.3.1
PG.2.8.3.2
PG.2.8.3.3
PG.2.8.3.4
PG.2.8.3.5
PG.2.8.3.6
PG.2.8.3.7
PG.2.8.3.8
PG.2.8.4.1
PG.2.8.4.2
PG.2.8.4.3
PG.2.8.4.4
PG.2.8.4.5
PG.2.8.4.6
PG.2.8.4.7
PG.3.1.1.1
PG.3.1.2.1
PG.3.1.3.1
PG.3.2.1.1
PG.3.2.2.1
PG.3.3.1.1
PG.3.3.2.1

PG.3.3.2.2
PG.3.3.2.3
PG.3.3.2.4

PG.3.3.3.1
PG.3.3.3.2

PG.3.3.3.3

Acilan Doktora programi sayisi

Tezli Yuksek lisans
programlarina kabul
edilen ogrencilerin
niteligi

Doktora programlarina
kabul edilen
ogrencilerin niteligi

Yiksek lisans
programlarina Yerlesme
Oram

Doktora programlarina
Yerlesme Oram

Disiplinlerarasi
lisansustu program orani

[Programa kabul edilenler icin ALES puanlarinin
ortalamasi+ Lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gizerinden
ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile carpilacak)] / 2

{[Programa kabul edilenler icin ALES puanlarinin
ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi (4 uzerinden olan notlar 25 ile carpilacak)]
{[Programa kabul edilenler icin ALES puanlarinin

ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarinin yiiz lizerinden
nrtalamasi (4 ii7zerinden nlan notlar 2R ile carmlacak)l +

(Yliksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi /
Yiiksek lisans programlarina bagvuran 6grenci sayisi) x100

(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi /
Doktora programlarina basvuran 6grenci sayisi) x 100

(Disiplinlerarasi tezli lisansiistii program sayisi / Toplam
lisansustu program sayisi) x 100

(Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi /
Toplam lisansiistli program sayisi) x 100

(Disiplinlerarasi toplam lisansusti program sayisi / Toplam
lisansisti program sayisi) x 100

Arastirma Laboratuvarina ayrilan 6denegin mevcut biitceye oran
Uluslararasi ag iiyeliklerinin sayisi

Fakiilte Sayisi

Program - Bolum Say1si
Yiiksekokul Sayisi

Meslek Yiiksekokulu Sayis
Enstiti Sayist

Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi

Tematik Ileri Arastirma Merkezi Say1si

Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin Sayisi

Egitim amaclarn tanimlanmis program / Toplam program sayilar
Yeterlilikleri/Ciktilar tanimlanan program sayilari

Program Yeterlilikleri/Ciktilar ile iliskilendirilen ders sayisi

Ogretim yontemleri tamml ders sayisi

Ogrenme kazanimlan belirlenen ders sayisi

AKTS is yuku hesaplanan ders sayisi

Program basina donemlik ders sayisi ortalamasi

Universitenin internet sayfasinda BEBAP linkinin konularak belgeler ve mevzuata kolay
Projelerde yer alacak arastirmaci sayisi

2014 yilina kadar Bilimsel Arastirma Projeleriyle ilgili program temin edilecektir.
Her yil en az bir yurtici ve bir yurtdisi uiniversite ile protokol yapmak

Her yil en az bir uUniversite ile Ortak lisansustu protokol yapmak

Ogretim elemam basina diisen yayin sayis

Her yil kullanilan veri taban sayisi

Ogrenci basina diisen
Universite
kiitiphanesindeki kitap
sayisi

Ogretim Uyesi Basina
Yayin Oranlar

Atif Oranlan

Toplam kitap sayis1 / 6grenci sayisi
E-kitap sayis1 / 6grenci sayisi

Veri tabani sayis1 / 68renci sayisi

SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergideki Toplam Yayin Sayis
indeksli Dergideki Toplam Yayin Sayisi/Toplam Ogretim
(Kadro+40/b)Uyesi Sayisi

ISI indekslerinde Yer Alan ve Baska Yazarlar Tarafindan
Yapilan Atif Sayisi/ Toplam Ogretim Uyesi Sayist
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PG.3.3.3.4

PG.3.3.3.5
PG.3.3.3.6

PG.3.3.3.7

PG.3.3.3.8

PG.3.3.3.8

PG.3.3.3.9

PG.3.3.3.10
PG.3.3.3.11
PG.3.3.3.12
PG.3.3.3.13
PG.3.3.3.14

PG.3.3.3.16
PG.3.3.3.17
PG.3.3.3.18

PG.3.3.3.19

PG.3.3.3.20
PG.4.1.1.1
PG.4.1.1.2
PG.4.1.3.1
PG.4.1.4.1
PG.5.1.1.1
PG.5.2.1.1
PG.5.2.2.1
PG.5.3.1.1
PG.5.3.2.1
PG.5.3.3.1
PG.5.3.4.1
PG.5.3.4.2
PG.5.3.4.3
PG.5.3.4.4
PG.5.3.4.5
PG.5.3.4.6
PG.5.3.4.7
PG.5.3.4.8
PG.5.3.4.9
PG.5.4.1.1
PG.5.4.2.1
PG.6.1.1.1
PG.6.1.1.2
PG.6.2.1.1
PG.6.2.1.2
PG.6.3.1.1
PG.6.3.2.1
PG.6.4.1.1
PG.6.4.2.1
PG.6.4.3.1
PG.6.4.3.2
PG.6.4.3.3
PG.6.5.1.1
PG.6.5.2.2
PG.7.1.1.1
PG.7.1.1.2
PG.7.1.1.3
PG.7.1.1.4

Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Bitcesi /Toplam
Biitce

Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitcesi /Toplam
Uluslararasi Fonlardan Desteklenen Projelerin Butcesi
Uluslararasi Fonlardan Desteklenen Projelerin Butcesi

Desteklenen Projelerin /Toplam Ogretim Uyesi

Dagilimi Bilimsel arastirma biitcesi / Toplam butce

Toplam Arastirma Biitcesi/Toplam Biitce

Proje sayilar (ulusal-uluslararasi fonlardan desteklenen
seklinde)
Proje bilgileri (Kurum ici Destekli ve Kurum Dis1 Destekli)
Patent Belgesi Sayisi

Patent Belgesi Sayisi Patent Basvuru Sayisi
Uluslararas1 Patent Basvuru Sayisi

Faydali Model/Endustriyel Tasarim Belgesi Sayisi

Universite-Sanayi isbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan
Ean Tutan }
Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan Ar-Ge ve Yenilik

Praie cawnci

Uluslararast isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje sayisi

Universite-Sanayi
Isbirliginde Yapilan
Projelerden Saglanan

Fon Tut i
on futan Uluslararasi Ar-Ge ve Yenilik Isbirliklerinden Elde Edilen

Draia Qawvic

Bilimsel Calisma Gruplarinin Sayisi
Akademik personelin her yil asgari 1 uluslararasi bilimsel toplantiya katilimi
Akademik personelin her yil yurtdisindaki bilimsel faaliyetlere katiim sayisi
Her yil 2 personelin inceleme gezisi yapmasi saglanacaktir.
Yilda en az bir kez yurt disindaki fuarlara katiim saglanacaktir.
Universitemizde her yil en az 3 program diizenlemek.
Bitlis ilindeki paydaslarimizla yilda en az bir toplanti, calistay vb. faaliyet
Hazirlanan proje sayisi
Yilda 3 defa konferans, panel, konser vb. diizenlenecektir.
Aylik gazete cikanlacaktir.
Ogrenci Kuliipleri eliyle yilda en az 2 defa etkinlik yapmak
Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan Ogrenci Sayis1 /
Butcesi olan Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
SEM yillik egitim saati

Yasam boyu 6grenim SEM gelirleri
kapsaminda diizenlenen  Diger Merkezler tarafindan yapilan faaliyetler
etkinliklerin say1s1 Ogrenci kuliipleri tarafindan yapilan faaliyetler

Topluma katki amacli diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel
Kurum calisanlan ve 6grenciler icin yasam boyu 6grenim
Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda

Yilda en az 2 tamtim etkinligine katilim saglanacaktir.

Yilda en az 1 defa yurtdisi tanitim fuarlarina katilmak ve/veya sergi acmak.

Birimlerin gorev tanimlan 2014 yilimin sonuna kadar tamamlanacaktir.

Birimlerin is akis semalar1 2014 yilimin sonuna kadar tamamlanacaktir.

Goreve baslayan her personele ilk iki ay icerisinde oryantasyon egitiminin verilecektir.

idari personele yilda en az bir kez hizmet ici egitimin verilecektir.

Yilda 1 kez personel memnuniyet anketinin yapilacaktir.

Yilda en az 1 defa personelle Stratejik Plan toplantis1 yapilacaktir.

2014 yilinda uygulamaya gecirilecek bir tesvik yonergesi olusturulacaktir.

Universitenin isleyisinde gerekli kalite belgelerinin alimi saglanacaktir.

D1s Kalite Degerlendirme Siireci

ic Kalite Degerlendirme Siireci

Akreditasyon Sureclerinden Gegcen Program Oran

Yilda en az 5 sosyal faaliyet duzenlenecektir.

2013 yili basinda kurumun internet sitesinde personel iletisimini saglayan meniiler

Hazine Geliri

Oz Gelirler

Alinan Bagislar

Sanayi Gelirleri
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226 @ PG.7.1.1.5 Diger Yurtici Kaynakli Gelirler
227 | PG.7.1.1.6 Yurtdis1 Kaynakli Gelirler
228 PG.7.1.1.7 Yedek Odenekler
229 | PG.7.1.2.1 Personel Giderleri

230 PG.7.1.2.2 Sosyal giivenlik Giderleri

231 | PG.7.1.2.3 Mal ve hizmet Giderleri

232  PG.7.1.2.4 Cari transfer Giderleri

233 | PG.7.1.2.5 Sermaye Giderleri

234 | PG.7.1.2.6 Egitim Giderleri

235 | PG.7.1.2.7 Saglik Giderleri

236 PG.7.1.2.8 | Teknolojik Arastirma Giderleri

237 | PG.7.1.2.9 Spor Giderleri

238 PG.7.1.3.1 Doner sermaye gelirleri (ilgi.li deéerlendir_me yl.l_1vir;inlde muhasebelesen proje,
e danismanlik, deney v.b. gelirler- KDV haric) / Ogretim elemam sayisi
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 MALIYETLENDIRME

Amaclarin, hedeflerin ve faaliyetlerin nasil maliyetlendirilecegi, bu maliyetlerin
hangi birimler tarafindan karsilanmasi gerektiginden hareketle Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi 2010 ve 2011 yili Biitce Odenekleri ve Harcamalarimin hangi
faaliyetlere ne oranda harcandigini, Biitce Gelirlerinin nerelerden saglandigina
bakilarak 2013-2017 yili tahmini hedef maliyetlerini belirlemistir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bolumde, Stratejik Plan doneminde belirlenen hedef, proje ve amaclarin
gerceklestirilmesine yonelik izleme ve degerlendirmenin nasil yapilacag ele
alinmistir.

izleme ve degerlendirme ile Stratejik Planin baslangicindan itibaren; “Ne yaptik?”,
“Plana ne olciide bagh kaldik?”, “Kurulus plan1 ne olclide benimsendi?”, “Hangi
acilardan basansiz olduk, neden basarisiz olduk?”, “Hangi acilardan basarili olduk,
bundan sonra nasil hareket etmeliyiz?” sorularina yanmt verilecektir.

izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi icin, uygun veri ve istatistiklerin
temin edilmesine 0zen gosterilecektir. Amaca uygun, dogru ve tutarli veriler,
stratejik planin basarisinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesinde etkin rol oynayacaktir.

Her performans olcutu icin, gercek performans ile beklenen performans dizeyi
karsilastinlacak ve sonuclar rapor edilecektir. Onceki dénemlerle karsilastirmalar
yapilarak, rapor edilen performansin durumuna bakilacaktir. Amaclara basarili bir
sekilde ulasilabilmesi icin degisiklige gerek olup olmadig1 arastirilacaktir. Dissal
faktorlerin, ulasilamayan hedefler lizerinde etkisinin olup olmadigina bakilacaktir.

izleme ve degerlendirme yalmzca belli bir birimin hazirladig1 bir rapor olarak
kalmayacak, farkli kisi ve birimlerin goruslerini sunmalarina ortam hazirlanacak,
izleme ve denetim onceden belirlenmis siklikta gerceklestirilecek, her izleme ve
denetim calismasi sonucu hareket planlan hazirlanacak, plan Uzerinde uygulamada
yasanan sorunlarin giderilmesi icin guncellemeler yapilabilecektir.

Amaclann, hedeflerin ve faaliyetlerin performans olcltlerine gore alti aylik
periyotlarda Kalite Kurulu tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilacaktir. Her
performans olcutu icin veriler toplanacak ve rapor edilecektir. Gercek performansin
planlanan performansla karsilastinlmasi, stratejik plan ve planlama surecinin
periyodik bir sekilde degerlendirilmesi yapilip bir rapor hazirlanarak Stratejik Plan
Hazirlama Ust Kuruluna sunulacaktir.

Rapordaki bilgiler kullanilarak, ihtiya¢c duyulursa- politikalar, prosedurler, amac ve
hedefler yeniden duzenlenecektir.

Stratejik planda yer alan amaclara ulasilmasinda, performans denetiminin ve
sonuclarin rapor edilmesinin onemli bir rolii olacaktir. Personel degisimi sirasinda
verilerin toplanmasinin devamliliginin saglanmasi ve hesaplanmasi icin biiylik 6zen
gosterilecektir.
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X STRATEJIK Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve
w AMAC 1 ihtiyaclan tespit ederek gerekli onlemleri almak
5 <Zt STRATEJIK Yerleskedeki merkezi derslik, misafirhane vb. birimlerin
=& HEDEF 1.1 tamamlanmasini saglamak
E
% 'T'ﬁﬁllf/%ET PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
Z2
Mevcut Tesislere ait tum altyapi isleri 2013-2017
Al tamamlanacaktir.
atlgr?ﬁe]rinin 5 Arastirma alanlan (Lab.vb.)
3g/1lhk bir miktar (m2) .
siirede Eg1t1m alanlan (Derslik vb.)
Ueilot bitirilerek Fiziki Alanlar miktart (m2)
hizmete Sosyal alanlarin (Kantin, 2013-2017
acilmasini Kafeterya, Yemekhane, Spor
séélamak falam vb.) miktarn (m2)
| Idari alanlarin miktar1 (m2)
Toplam alanlarin miktar (m2)
Derslikler ve Merkezi Birimler binasi 2013-2017
tamamlanacaktir.
Muhendislik Fakultesi binas1 tamamlanacaktir. = 2013-2017
BESYO binas1 tamamlanacaktir. 2013-2017
iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi binas 2013-2017
Egitime yonelik tamamlanacaktir.
1.1.2 binalarin Onlisans siniflarindaki toplam
"7 insasin derslik alan1/Onlisans 6grenci
tamamlamak . . sayisi
e Lisans simflarindaki toplam
basina dusen derslik alam/Lisans &grenci 2013-2017
derslik alan ersiik ala sans ogrenc
say1si
Toplam derslik alan1 / Toplam
ogrenci sayisi
500 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu 2013
ﬁqpig;f??r:gg:, yili sonuna kadar tamamlanacaktir. 2013-2014
1.1.3 gibi hizmet Acik Spor tesisleri Stratejik Plan suresince 2013-2017
o tesislerini insa tqmamlanacaktlr. . .
etmek ’ Misafirhane 2014 y1li icerisinde hizmete 2013-2014
acilacaktir.
Yeni lojman
1.1.4 insaatlarina Planlama suiresince yilda 20 lojman 2013 2017
""" baslamak ve yapilacaktir.
tamamlamak
Kapali ve actk 1000 Araclik acik otopark yapilacaktir. 2013-2017
1.1.5 glr;r?lg?lrk 400 araclik kapali otopark yapilacaktir. 2013-2017
olusturmak Kurum araclan icin arac park bakim hangar 2013-2017

yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF 1.2

FAALIYET TANIMI

Her yil agac¢ dikim
etkinligi
gerceklestirmek ve
buna 6grencilerin
katiliminm saglamak.
Cevre bilincini
gelistirmek yonunde
gezi, seminer,
konferans vb.
faaliyetler
gerceklestirmek.
Van Golu havzasinin
korunmasina yonelik

projeler gelistirmek.

Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve
ihtiyaclan tespit ederek gerekli onlemleri almak
Yesil Universite olusumunu desteklemek ve
universitemizde cevreye duyarlilik bilincini
gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
Yilda en az 1 I-<ez agac dikim etkinligi 2013-2017
gerceklestirmis olmak.

Gerceklestirilen gezi, seminer, )
konferans vb. faaliyet sayis1 toplam 2013-2017
Havzanin korunmasina yonelik 5 yilda en 2013-2017

az bir projenin hazirlanacaktir
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Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve

Sl ihtiyaclan tespit ederek gerekli onlemleri almak

AMAC 1

Bitlis il simirlan icerisindeki tarihi yapilarin dokusunu
muhafaza etmek

STRATEJIK
HEDEF 1.3

PLAN

FAALIYET

TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI

FAALIYET Sp0:0 N4

NO

Universitemiz
bunyesindeki
tarihi
mekanlarin
restorasyonuna
onem vermek.
Tarihi
mekanlar
konusunda
bilimsel Yilda en az 1 kez konferans ya da sempozyum
calisma, duzenlenecektir

sempozyum ya
da konferans
dizenlenmek.

1.3.1 Restore edilen tarihi yapilarin sayis 2013-2017

1.3.2 2013-2017

X STRATEJIK Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve
W AMAC 1 ihtiyaclan tespit ederek gerekli onlemleri almak
I_ . .o
=11 STRATEJIK Tim Personel ve Ogrencilerin Yemek Hizmetinden
¥+ HEDEF 1.4 Faydalanmasini Saglamak
= .
= A PERFORMANS GOSTERGES DONEMi
Zo
Lz
Rahva 2016 y1l1 sonuna kadar Merkezi Yemekhane
yerle;/kesin de ve Kafeterya binasi tamamlanarak hizmete 2013-2016
536 olan aym acilacaktir.
anda vemek Ayni anda yemek yeme kapasitesi Rahva
1.4.1 emey yerleskesinde 2016 yil1 sonuna kadar 2530’a  2013-2016
Ka asitesini cikarilacaktir.
2550, . Ogrencilere hizmet veren merkezi kafeterya
cikarmak kapasitesi 2016 yi1li sonuna kadar 1900’e 2013-2016
’ ’ cikanlacaktir.
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Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve

STRATEJIK

é AMAC 1 ihtiyaclan tespit ederek gerekli onlemleri almak
Ll
= .
14| STRATEJIK Giivenlik Altyapisim giiclendirmek ve Gelistirmek
7= HEDEF 1.5
= .
> FAALIYET - - - )
5 TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
Lz
' 2014 yili sonuna kadar cevre ihata duvan 2013-2014
Insan unsuru ile  tamamlanacak
birlikte B 2014 y1li sonuna kadar giris kapis1 insasi 2013-2014
teknolojik tamamlanacak
1.5.1 imkanlardan da  Stratejik Plan siiresince yaklasik 200 kamera 2013-2017
"7 enust duzeyde ile cevre giivenlik sisteminin olusturulmasi
faydalanarak Stratejik Plan siiresince Universite
cevre . . .. . .
T bunyesinde guvenlik personeli sayisinin 2013-2017
guvenligini 120’ye ulasmasi saglanacaktir
saglamak y g 8 )

STRATEJIK Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve

E AMAC 1 ihtiyaclar tespit ederek gerekli onlemleri almak
E "4 STRATEJIK Bilisim Teknolojilerinden Daha etkin bir bicimde
e < HEDEF 1.6 faydalanmak
wn O 0
G .
= il PERFORMANS GOSTERGES| DONEMI
2o
Lz
Elektronik
yazisma, e-imza
1.6.1 sisteminin 2013 yil1 sonuna kadar elektronik yazisma, 2013-2014
"7 Universitemizde e-imza sistemi etkin hale getirilecek.
etkin hale
getirmek
Bolumlerin
1.6.2 laboratuvar Bolumlerin laboratuvar altyapisi 2013-2017
T altyapisim tamamlanacaktir.
kurmak
Bolumlerin
bilgisayar,
1.6.3 yazilim ve Bolumlerin bilgisayar, yazilim ve donanim 2013-2017
'Y donanim altyapisi gelistirilecektir.

altyapisimi
gelistirmek
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STRATEJIK Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve
AMAC 1 ihtiyaclan tespit ederek gerekli onlemleri almak
STRATEJIK Mezun 6grencilerimizin Uiniversite ile irtibatlarinin
HEDEF 1.7 devamliligini saglamak
FAALIYET - : - ;
% TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
-
Yilda en az bir kez mezunlar giinu etkinligi 2013-2017
Kariyer Merkezi kurulacaktir. 2013-2014

Mezunlar icin bilgi sistemi/kariyer planlama

sistemi 2014 yil1 sonuna kadar kurulacaktir.
(Normal sure icinde mezun
olan onlisans 6grenci sayis1 /
Normal sure icinde mezun
olmas1 gereken onlisans
ogrenci sayisi) x 100
(Normal sure icinde mezun
olan lisans 6grenci sayis1 /
Normal sure icinde mezun
olmasi gereken lisans

Normal suresinde ogrenci sayisi) x 100

mezun olan .
Bgrenci oram (Normal sure icinde mezun

Mezunlarimizi | (Rapor, askerlik olan yuksek lisan§ ogrenci
n niversite ile V-P- yasalizin sayis1 / Normal sure icinde 2013-2017

.. c. . sureleri ile yaz
e S y mezun olmasi gereken

1.7.1 . okulu ve hazirlik iiksek lisans dgrenci sayisi)
*"*"  halinde i i y g y
sureleri X 100

olmalarinm hesaplamaya ——
saglamak katilmayacaktir.) |~ (Normal sure icinde mezun

olan doktora 6grenci sayisi /
Normal sure icinde mezun
olmas1 gereken doktora
ogrenci sayisi) x 100

(Normal sure icinde mezun
olan 6grenci sayis1 toplami/
Normal sure icinde mezun
olmasi gereken ogrenci sayisi
toplami) x 100

2013-2014

(Mezun dernegine lye
sayisi/ Toplam mezun sayisi

Mezun Bilgiteri | X190

Dagilim 2013-2017

(ise yerlesmis mezun
sayisi/ Toplam mezun
say1s1)x100
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STRATEJIK AMAC Fiziki mekan, alt yap1 ve cevre ile ilgili sorun ve

5 1 ihtiyaclan tespit ederek gerekli onlemleri almak

- -

= Z DU Arac Filomuzu Gug¢lendirmek

= = HEDEF 1.8

wn O

&

5 FAALIYET TANIMI = PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o

Lz

Universite biinyesinde 2012 yili sonuna kadar
Kamyonet, Kamyon, otomobil, is makinesi

B olarak 16 arac bulunmaktadir. Bu say1 )
%:}Virshtjrw:lt stratejik plan sonuna kadar 30’a 20132017
yag duydusu, cikanlacaktir.

1.8.1 otobdus,
kamyonet,
kamyon, itfaiye
vb. araclan
saglamak

2014 y1l1 icerisinde 1 adet Minibus, 1 adet
otomobil, 1 adet kamyon ve 1 adet itfaiye
olmak uzere hizmet arac1 alinacaktir. Diger 2013-2014
yillarda da toplam 6 otomobil,1 traktor, 1

otobus, 1 minibus, 1 arazi tasiti1 alinacaktir.

Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve

STRATEJIK AMAC 2 yenilenebilir bir yapiya kavusmak

N

=S

= " STRATEJiK HEDEF 2.2 Universitemizde acilmis/acilacak programlarda

= < ) yabanci dil hazirlik simiflarina yer vermek

G a

0

E FAALIYET TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI

Zo

-4
Acilmis/acilacak olan

2.2.1 programlarda yabanci = Yabanci dil hazirlik sinifi kapsaminda

7 dil hazirbk simflarina acilan program sayisi. 2013-2017

yer vermek.
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PLAN

NO

2.1.1

2.1.2

2.1.3

STRATEJIK
AMAC 2

STRATEJIK
HEDEF 2.1

FAALIYET
TANIMI

Akademik
personelin
Universitemize
ilgisini
arttirmak ve
kalic1 olmasini
saglamak

Akademik
personel
sayisini, ders
yuku sikintisi
olmayacak
bicimde
yeterli
dizeyde
tutmak.

Akademik
personele
yonelik verimli
bir calisma
ortami
yaratmak.
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Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir

yapiya kavusmak

Universitemiz akademik personelinin bilimsel niteligini
gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

Lojman tahsis edilen akademik personel oran

Ogretim elemanlarinin azami 16 saat ders
yiikii almasinin saglanmasi.

Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama Ders
Yuku Miktan
Akademik Personel Dagilim ve Sayilar
Onlisans Programlardaki Ogretim Eleman:
Sayisi
Doga ve Mihendislik Bilimleri Lisans ve
Lisansustl Programlardaki Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi
Doga ve Mihendislik Bilimleri Lisans ve
Lisans Lisansustu Programlardaki Toplam
ve Ogretim Uyesi Yardimcisi Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve

It__LI]sansus Lisansustu Programlardaki Toplam
Program Ogretim Uyesi Sayisi

. Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve
l.?vr dak,] Lisansustu Programlardaki Toplam
Ogretim ' Bgretim Uyesi Yardimcist Sayisi
Elemam ' gag11k Bilimleri Lisans ve Lisansistii
Sayisi Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi

Sayisi

Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiisti
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi
Yardimcisi Sayisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Toplam Ogretim Elemani Sayist

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Ofis, laboratuvar sayisi

Akademik Personel Memnuniyet Orani

DONEMI

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017
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PLAN

NO

2.3.1

2.3.2

2.3.3

STRATEJIK
AMAC 2.

STRATEJIK
HEDEF 2.3

FAALIYET
TANIMI

Kulturel
etkinlikler
ve sportif
faaliyetlere
yer vermek.

Mezuniyet
torenleri
duzenlemek
ve bu
torenlere
katilimi
saglamak
Ogrenci
Memnuniyet
Anketleri

Diizenlemek

Bitlis Eren Universitesi
Stratejik Plan 2013-2017 R. 1.0

Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir

yapiya kavusmak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini dnemsemek ve
desteklemek

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrencilere Yonelik yapilan etkinlik sayisi

(Bolum/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dal1 6grenci
temsilcisinin secildigi turda secime
katilan 6grenci sayis1 / ilgili
birimlerdeki toplam 6grenci sayisi)
x 100
(Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/
Meslek Yuksekokulu/ Enstitu

Ogrenci e by o

Konseyleri ogrenci Fems1lc1s]n1n seciminde

Secimlerine 1lg1!} birimde secime katilan

Katiim Bolum/Program/Anglvailim

Orani Dali/Anasanat Dali1 ogrenci
temsilcisi sayis1 / ilgili birimlerdeki
toplam Bolum/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali 6grenci
temsilcisi sayis1) x 100
(Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu
secimlerinde secime katilan Genel
Kurul tiyelerinin sayisi/ Ogrenci
Konseyi Genel Kurul Uyelerinin
toplam sayis1) x 100

Ogrenci Ogrenci Kuliiplerinin Sayis

Kuluplerine , _ ) ) . .

Katilim Ogrenci Kuluplerine Katilan Ogrenci

Orani Sayis1/Toplam Ogrenci Sayisi

Yilda bir kez mezuniyet toreni ve buna yonelik
etkinliklerin yapilmas1 saglanacaktir.

Ogrenci Memnuniyet Oran

DONEMI

2013-
2017

2013-2017

2013-2017

2013-
2017

2013-2017
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2.4.1

2.4.2

2.4.3
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STRATEJIK
AMAC 2

STRATEJIK
HEDEF 2.4

FAALIYET
TANIMI

Universite
internet sitesini
uluslararasi
standartlara
donusturmek

Ulusal ve
Uluslararasi
universitelerle
isbirligi yapmak

Universitemizin
Diinya
Siralamasinda
Yer Edinmesi

Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir

yapiya kavusmak

alimin saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

Universite internet sayfasinin 4 dilli hale
getirilmesi saglanacaktir.

Yurtdisindan gelen 6grenciler icin 2014 yilina

Universitemize ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci

DONEMI

2013-2016

2013-2014

kadar birim kurulacaktir.

Uluslararas1 Ogrenci degisim programlarindan

2013-2017

yapilan 6grenci sayisi (Erasmus).

ERASMUS degisim
programina katiim
oranlan

MEVLANA degisim
programina katilim
oranlan

FARABI degisim
programina katilim
orani

Universitenin
Webometrics, URAP
Gibi Universitenin
Diinya
Siralamasindaki Yeri

Gelen &grenci sayisi
(Ogrenim ve staj
hareketliligi)

Giden ogrenci sayis
(Ogrenim ve staj
hareketliligi)

Gelen 6gretim eleman
sayisi (Ders verme ve egitim
alma)

Giden ogretim eleman
sayis1 (Ders verme ve egitim
alma)

Gelen 0grenci sayisi

Giden 0grenci sayisi

Gelen 6gretim eleman
sayisi

Giden ogretim eleman
sayisi

Gelen 6grenci sayisi

2013-2017

2013-2017

. . . 2013-2017
Giden ogrenci sayisi

Universitenin Webometrics
Dlinya Siralamasindaki Yeri

Universitenin URAP Diinya

Siralamasindaki Yeri 2013-2017

Varsa Baska Siralama
Sonuclan
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2.5.2
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STRATEJIK
AMAC 2
STRATEJIK
HEDEF 2.5

FAALIYET
TANIMI

Universitenin
program sayisini
artirmak

Universitenin
program
sayisindaki
degisimi takip
etmek

Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir
bir yapiya kavusmak

Onlisans ve lisans programlarinin sayilarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Her yil en az 1 programin acilmasi

saglanacaktir.

Lisans
programlara
kabul edilen
ogrencilerin
niteligi
Onisans
programlara
kabul edilen
ogrencilerin
niteligi

Lisans
programlarina
Yerlesme Orani

Onlisans
programlarina
Yerlesme Orani

Lisans
programlarinda
yan dal ve cift
ana dal program
orani

Lisans
programlarinda
yan dal ve cift

Bolum ve Programlarin
giris siralamalarinin
ortalamasi

Bolum ve Programlarin
giris siralamalarinin
ortalamasi

(Lisans programlarini
kazanan ogrenci sayisi/
Tercihleri arasinda ilgili
lisans programlarina
basvuran 6grenci sayisi) x
100

(Onlisans programlarinm
kazanan 6grenci sayisi/
Tercihleri arasinda ilgili
onlisans programlarina
basvuran 6grenci sayisi) x
100

(Yan dala izin veren lisans
programlarin
sayisi/Toplam lisans
programlarinin sayisi) x100
(Cift ana dala izin veren
lisans programlarin
sayisi/Toplam lisans
program sayis1) x100

(Yan dal lisans 6grenci
sayis1 / Toplam lisans
ogrencisi sayis1) x100

DONEMI

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017
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ana dal . . .
(Cift ana dal ogrenci sayisi
programlarina ) vox .
cou : / Toplam lisans ogrencisi
katilan ogrenci
oran sayis1) x100

Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi
Sayisi

Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi/
Ogretim Uyesi Sayist

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansustu
Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi
Sayisi

Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim
Eleman Sayisi

Doga ve Mihendislik bilimleri Lisans ve

Universitenin Lisansiisti Programlarin Ogrenci Sayisi/

6grenci Ogretim Elemani Sayis

Oranlarindaki Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansustu  2013-2017
degisimleri Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim

takip etmek Elemanm Sayis1

Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim

Elemani Sayisi

Lisansuistii Programlardaki Ogrenci

2.5.3 Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist
o Lisansistu Programlardaki Ogrenci

Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi

Doktora mezun sayisi/6gretim lyesi sayisi

Doktora programindaki 6grenci

sayi1s1/0gretim iyesi sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam

Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim eleman Sayis /

Toplam Ogretim elemam Sayisi

Onlisans Ogrenci Savis
Doga ve Miihendislik
Bilimleri Programlan
Toplam Lisans Ogrenci
Sayisi
Beseri ve Sosyal

Ogrenci Sayilan  Lisans Ogrenci Sayis1 = Bilimler Programlars 2013-2017

Toplam Lisans Ogrenci
Sayisi
Saglik Bilimleri
Programlan Toplam
Lisans Ogrenci Sayisi

Toplam Lisans Ogrenci Savisi
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Doga ve Miihendislik
Bilimleri Programlan
Toplam Lisansustu
Ogrenci Sayis
Beseri ve Sosyal

Lisansisti Ogrenci  Bilimler Programlan

Sayisi Toplam Lisansustu
Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri
Programlan Toplam
Lisansiistii Ogrenci
Sayisi

Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Savisi
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Savis
Toplam Yiksek Lisans Ogrenci Savis
Doktora Ogrenci Sayisi

Tobplam Lisansustii Ogrenci Savis
Toplam Ogrenci Savisi

Yabanci Uvruklu Ogrenci Savis
Doktora Mezun Savisi

Toplam Mezun Savisi

=z .
) STRATEJIK Lisans ve lisansisti egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir
; AMAC 2 yapiya kavusmak
=
L .
E STRATEJIK Uzaktan 6gretim onlisans ve lisans programlarinin sayilarim
= HEDEF 2.6. artirmak.
(Y2)
L FAALIYET . - o
5 TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
22
Her yil en az 1 programin acilmasi
saglanacaktir.
L . Uzaktan Lisans programlara kabul edilen
Universitenin 6grencilerin niteligi
2.6.1. Prosram Uzaktan Onisans programlara kabul edilen 2013 2017
sayisint ogrencilerin niteligi
artirmak

Uzaktan Lisans programlarina Yerlesme Orani

Uzaktan Onlisans programlarina Yerlesme
Orami
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FAALIYET Spg:0 N aV]1%¢
PLAN

NO

2.7.1

STRATEJIK Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir

AMAC 2

STRATEJIK
HEDEF 2.7

FAALIYET
TANIMI

Yeni yuksek
lisans ve
doktora
programlan
acmak

yapiya kavusmak

Yuksek lisans, doktora programlarinin sayilarini arttirmak
acmak

PERFORMANS GOSTERGESI

Acilan Yuksek lisans brogrami savisi
Acilan Doktora programi savisi

Tezli Yuksek
lisans
programlarina
kabul edilen
ogrencilerin
niteligi

Doktora
programlarina
kabul edilen
ogrencilerin
niteligi

Yuksek lisans
programlarina
Yerlesme Orani

Doktora
programlarina
Yerlesme Orani

Disiplinlerarasi
lisansustu
program orani

[Programa kabul edilenler icin
ALES puanlarinin ortalamasi+
Lisans mezuniyet notlarinin yuz
Uzerinden ortalamasi (4 lizerinden
olan notlar 25 ile carpilacak)] / 2

{[Programa kabul edilenler icin
ALES puanlarinin ortalamasi] +
[Lisans mezuniyet notlarinin ylz
Uzerinden ortalamasi (4 lUzerinden
olan notlar 25 ile carpilacak)]
{[Programa kabul edilenler icin
ALES puanlarinin ortalamasi] +
[Lisans mezuniyet notlarinin ylz
Uzerinden ortalamasi (4 lizerinden
olan notlar 25 ile carpilacak)] +
[Yiksek lisans mezuniyet notlarinin
yuz lzerinden ortalamas (4
uzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]}/3

(Yuksek lisans programlarina kabul
edilen 6grenci sayis1 / Yiksek
lisans programlarina basvuran
ogrenci sayisi) x100

(Doktora programlarina kabul
edilen 6grenci sayisi / Doktora
programlarina bagvuran 6grenci
sayisi) x 100

(Disiplinlerarasi tezli lisansustu
program sayis1 / Toplam lisansustu

(Disiplinleraras tezsiz yuksek
lisans program sayis1 / Toplam
lisansiistu program sayisi) x 100

(Disiplinleraras1 toplam lisansusti
program sayist / Toplam lisansustu
program sayisi) x 100

DONEMI

2013-
2013-

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017
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STRATEJIK
AMAC 2

STRATEJIK
HEDEF 2.8

FAALIYET
TANIMI

Universitenin
Arastirma
Laboratuvarim
desteklemek
Uluslararasi
akademik
aglarda yer
almak.

Birim
Sayilarindaki
Artis1 izlemek
ve
Degerlendirmek

Egitim Bilgi
Sistemini Etkin
Hale Getirmek

Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli ve yenilenebilir bir

yapiya kavusmak

Teknolojik ve bilimsel gelismeyi saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

Arastirma Laboratuvarina ayrilan 6denegin
mevcut butceye orani

Uluslararasi ag iiyeliklerinin sayisi

Fakulte Sayisi

Bolum Sayisi

Yuksekokul Sayisi

Meslek Yuksekokulu Sayisi

Enstitu Sayisi

Ulusal Arastirma Merkezi Sayis

Tematik ileri Arastirma Merkezi Sayist
Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin Sayisi
Egitim amaclarn tamimlanmis boliim/program
sayilan

Yeterlilikleri/Ciktilarn tamimlanan
bolum/program sayilan

Program Yeterlilikleri/Ciktilan ile
iliskilendirilen ders sayisi

Ogretim yontemleri tammli ders sayis
Ogrenme kazammlan belirlenen ders sayisi
AKTS is yuku hesaplanan ders sayisi
Program basina donemlik ders sayis
ortalamasi

DONEMI

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017
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4 STRATEJIK Bilimsel nitelikli arastirma ve gelistirmeye yonelik
E AMAC 3 calismalar yapmak
3 <Zt STRATEJIK BAP araciligiyla yapilan arastirmalan 6zendirmek, destek
7~ HEDEF 3.1 programlarina katiimi saglamak
> FAALIYET - : - ;
= TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
L Z . . K
BAP"1le el Universitenin internet sayfasinda BEBAP linkinin
dokumanlara
3.1.1 konularak belgeler ve mevzuata kolay ulasim ve
ulasimim = 2013-2015
o bunlardan yararlanma saglanacaktir.
saglamak
Projelerde yer
alacak
3.1.2 arastirmaci Projelerde yer alacak arastirmaci sayisi 2013-2017
sayi1sini
arttirmak
Projelerin
3.1.3 isleyisinde idari = 2014 yilina kadar Bilimsel Arastirma Projeleriyle
*UTT sureci ilgili program temin edilecektir. 2013-2014
hizlandirmak

i—‘, STRATEJIK AMAC 3 Bilimsel nitelikli arastirma ve gelistirmeye yonelik
= calismalar yapmak
E =1 STRATEJiK HEDEF 3.2 Yurt ici ve yurt dis1 Universitelerle ortak calismalar
& yapmak.
&
E FAALIYET TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
Lz
Yurt ici ve yurt disindaki . - .
3.2.1 iniversiteler ile ortak  Her Y1l €n az bir yurtici ve bir yurtdist - 543 5447
calismalar yapmak universite ile protokol yapmak
Universiteler ile ortak e
3.2.2 lisansustu programlar Her yil en az bir universite ile Ortak 2013-2017

yapmak lisansustu protokol yapmak
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- STRATEJIK Bilimsel nitelikli arastirma ve gelistirmeye yonelik
= AMAC 3 calismalar yapmak
E <Z: STRATEJIK Universitemizin arastirma/gelistirme alt yapisini
E 4 HEDEF 3.3 gliclendirmek
- FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
L TANIMI
=
3
=2
3.3.1. Ulusal ve Ogretim eleman basina diisen yayin sayisi 2013-2017
uluslararasi
yayinlar
artirmak
3.3.2. Kutuphane Her yil kullanilan veri tabani sayisi 2013-2017
bunyesinde
elektronik veri = Ogrenci basina Toplam kitap sayis1 / 6grenci  2013-2017
tabani sayisim = dusen universite @ sayis
artirmak kiitiiphanesindeki E-kitap sayisi / Ggrenci sayisi
kitap sayis Veri tabani sayisi / dgrenci
sayisl
3.3.3. ArastirmaVe | Ogretim Uyesi SCI-SSCI-AHCI indeksli 2013-2017
Gelistirmeye Basina Yayin Dergideki Toplam Yayin Sayisi
Yonelik Oranlan Indeksi Dergideki Toplam
Calismalan Yayin Sayisi/Toplam
'i'aki)p Etmek Ogretim(Kadro +4B) Says
Atif Oranlan ISI Indekslerinde Yer Alan ve | 2013-2017

Baska Yazarlar Tarafindan
Yapilan Atif Sayis1/Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi

Desteklenen Ulusal Fonlardan Desteklenen  2013-2017
Projelerin Projelerin Butcesi/Toplam
Dagilimi Butce

Ulusal Fonlardan Desteklenen
Projelerin Butcesi /Toplam
Ogretim Uyesi

Uluslararas1 Fonlardan
Desteklenen Projelerin
Butcesi /Toplam Butce
Uluslararasi Fonlardan
Desteklenen Projelerin
Biitcesi /Toplam Ogretim
Uyesi

Toplam arastirma
butcesi/toplam butce
Proje sayilart (ulusal-
uluslararasi fonlardan
desteklenen seklinde)
Proje bilgileri (Kurum ici
Destekli ve Kurum Disi
Destekli)

Patent Belgesi Sayisi
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Patent Belgesi Patent Basvuru Sayisi 2013-2017
Sayisi Uluslararasi Patent Basvuru
Sayisi
Faydali Model/Endustriyel Tasarim Belgesi 2013-2017
Sayisi
Universite-Sanayi = Universite-Sanayi 2013-2017
isbirliginde isbirliginde Yapilan
Yapilan Projelerden Saglanan Fon
Projelerden Tutan
Saglanan Fon Universite-Sanayi
Tutan isbirliginde Yapilan Ar-Ge

ve Yenilik Proje sayisi
Uluslararas isbirligi ile
Yapilan Ar-Ge ve Yenilik
Proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve
Yenilik isbirliklerinden Elde
Edilen Proje Sayisi

Bilimsel Calisma Gruplarinin Sayisi 2013-2017

X ' »
E STRATEJIK AMAC 4 Universitemizin yurtdisi taninirligim saglamak
[
é <Zt STRATEJIK HEDEF 4.1 Akademik/idari personelin ve dgrencilerin ulusal
=& ’ ve uluslararasi hareketliligini artirmak
|_
5 FAALIYET TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
-4 _ .

LGS per.sgnelm Akademik personelin her yil asgari 1

uluslararasi bilimsel -
4.1.1 : uluslararasi bilimsel toplantiya 2013-2017

faaliyetlere katimim o

katilimi saglanacaktir.

desteklemek

ﬁ‘gigﬁ{z ]dl;gﬁirlsuzr:;l:;am Akademik personelin her yil
4.1.2. yurtdisindaki bilimsel faaliyetlere 2013-2017

bilimsel faaliyetleri
desteklemek
Akademik ve idari
personelin yurtdis

katilim sayisi

Her yil 2 personelin inceleme gezisi

4.1.3. Universitelerde arastirma 51 K 2013-2017
ve inceleme gezisi yapmasi saglanacaktir.
yapmasin desteklemek

4.1.4. Yurtdisinda tamtimlarin Yilda en az bir kez yurt disindaki 2013-2017

yapilmasi fuarlara katiim saglanacaktir.
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Bitlis iline Sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel katki

X <
: - caflamk
E <zt STRATEJIK HEDEF 5.1 Milli ve manevi giinlerle ilgili kutlamalara katilmak
E g " ve/veya programlar diizenlemek
&
5 FAALIYET TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
Lz

Milli manevi gunlerle

ilgili programlar - . .
5.1.1. hazirlamak ve/veya Universitemizde her yil en az 3 program 2013-2017

hazirlanan
programlara katilmak

duzenlemek.

Bitlis iline Sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel katki

- .
ﬁ STRATEJIK AMAC 5 saglamak
|_
Z H 0 0 op 0 . . ]
g ; STRATEJIK HEDEF 5.2. Bitlis ilindeki paydaslarimizla isbirligi yapmak
o
E FAALIYET TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
So
Lz
Bitlis ilindeki Bitlis ilindeki paydaslarimizla yilda en
5.2.1. paydaslarimizla az bir toplanti, calistay vb. faaliyet 2013-2017
calismalar yapmak yapilacaktir.
Bitlis'in kalkinmasinda
5.2.2. oncelikli sektorlerle Hazirlanan proje sayisi 2013-2017

projeler hazirlamak.
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STRATEJIK Bitlis iline Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel katki saglamak

X AMAC 5.
"
= STRATEJIK e A S y
z .
E =% HEDEF 5.3 Bitlis ilinin sosyo-kulturel gelisimine katki saglamak
wn O
&
5 FAALIYET TANIMI =~ PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
-4
Bitlis halkina
5.3.1 yongllk kulturel Y!}da 3 defa ko.nferans, panel, konser vb. 2013-2017
faaliyetler duzenlenecektir.
yapmak
5.3.2 Sureli yayinlar Aylik gazete cikanlacaktir. 2013-2017
yapmak
Toplumsal B
5.3.3 duyarliik Ogrgnq Kulupleri eliyle yi1lda en az 2 defa 2013-2017
programlar etkinlik yapmak
hazirlamak
Sosyal Sorumluluk Projesine
Katilan Ogrenci Sayis1 /
Toplam Mezun Sayisi
Butcesi olan Sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi
SEM yillik egitim saati
SEM gelirleri
Diger Merkezler tarafindan
Yasam boyu Y§§am. boyu ¥zipllan.fal1yetler.
d8renim Egremm d Ogrenci ku!uplen tarafindan
5.3.4 kapsaminda Henloney | YaPIan fativetler 2013-2017
tkinlikler uzen.enen
et etkinliklerin = Topluma katki amacli
Dizenlemek sayst diizenlenen bilimsel, sosyal,

kulturel etkinliklerin sayisi

Kurum calisanlan ve
ogrenciler icin yasam boyu
ogrenim kapsaminda
duzenlenen etkinliklerin sayisi

Topluma yonelik yasam boyu
ogrenim kapsaminda
duzenlenen etkinliklerin sayisi
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X .
E STRATEJIK AMAC 5 Bitlis iline Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel katki saglamak
= -
z
& T SRS e Bitlis ilinin tanmitimina katki saglamak
i 5-4
&
5 FAALIYET TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
-4
Paydaslarla ortak e
5.4.1. tamtim toplantilan Yllvda en az 2 tamtim etkinligine katiim 2013-2017
.. saglanacaktir.
duzenlemek
5.4.2 Yurtdisina tamtim | Yilda en az 1 defa yurtdisi tamtlm 2013-2017
yapmak fuarlarnina katilmak ve/veya sergi acmak.
i—" STRATEJIK AMAC  Personelin nitelik ve nicelik yoniinden gelisiminin
= ) saglanmas1 ve kurum Kkiiltiiriiniin yerlestirilmesi
=381 STRATEJIK HEDEF 2017 yilina kadar Gniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan
e 6.1 Orgut yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
&
E FAALIYET TANIMI  PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
Lz
Birimlerdeki tum  Birimlerin gorev tanimlar1 2014 yilinin sonuna 2013-2014
farkl idari kadar tamamlanacaktir.
6.1.1 gorevler icin
Tt gorev ve is Birimlerin is akis semalar 2014 yilinin sonuna 2013-2014
tammlarim kadar tamamlanacaktir.
yapmak

50




Bitlis Eren Universitesi
Stratejik Plan 2013-2017 R. 1.0

Personelin nitelik ve nicelik yoniinden gelisiminin

§ STRATEJIK AMAC 6 saglanmasi ve kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi
Ll
= . ..
] <z,: STRATEJIK HEDEF 6.2.  Universite personelinin niteligini gelistirmek
b a
&
5 FAALIYET TANIMI PERFORMANS GOSTERGESI DONEMI
2o
-4
Personele vénelik Goreve baslayan her personele ilk iki ay
e y L icerisinde oryantasyon egitiminin 2013-2017
ihtiyac duyulan egitim, . .
verilecektir.
6.2.1 oryantasyon
programlarin C . .
diizenlenmesi Idari personele yilda en az bir kez hizmet 2013-2017

ici egitimin verilecektir.
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STRATEJIK
PLAN

S FAALIYET
NO

w
-

6.3.2

FAALIYET SiidNi=]4
PLAN

o
5
—

6.4.3

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK HEDEF 6.3.

FAALIYET TANIMI

Personele yonelik
memnuniyet anketleri
duzenlemek
Personelin Stratejik
Planimizi 6grenmesini
ve 0zimsemesini
saglamak

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJiK HEDEF 6.4.

FAALIYET TANIMI

Universitemizde
personeli tesvik eden bir
odul sistemi olusturmak
Bagimsiz kalite
kuruluslanyla calisma
yapmak

Kalite sureclerini takip
etmek
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Personelin nitelik ve nicelik yoniinden gelisiminin
saglanmasi ve kurum Kkiiltiiriiniin yerlestirilmesi

Kurum kulturund yerlestirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

Yilda 1 kez personel memnuniyet anketi
yapilacaktir.

Yilda en az 1 defa personelle Stratejik
Plan toplantisi yapilacaktir.

DONEMI

2013-2017

2013-2017

Personelin nitelik ve nicelik yoniinden gelisiminin
saglanmasi ve kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi

Performansa odakli bir kalite kulturd olusturmak

PERFORMANS GOSTERGESI

2014 yilinda uygulamaya gecirilecek
bir tesvik yonergesi olusturulacaktir.

Universitenin isleyisinde gerekli kalite
belgelerinin alimi saglanacaktir.

D1s Kalite Degerlendirme Siireci
ic Kalite Degerlendirme Siireci

Akreditasyon Sureclerinden Gecen
Bolum Orani

DONEMI

2013-2014

2013-2017

2013-2017
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7.11

7.1.2

7.1.3

STRATEJIK AMAC 7

STRATEJIK HEDEF 7.1

FAALIYET TANIMI

Universite Gelir
Dagilimlarini Takip
Etmek

Universite Gider
Dagilimlarini Takip
Etmek

Doner Sermaye
Gelirlerini Takip Etmek
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Universite biitcesinin seffaf, etkili ve verimli

kullanilmasini saglamak

Mali Kaynaklar etkili ve verimli kullanmak ve
Guclendirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

Hazine Geliri

Oz Gelirler

Alinan Bagislar

Sanayi Gelirleri

Diger Yurtici Kaynakli Gelirler
Yurtdis1 Kaynakli Gelirler
Yedek Odenekler

Personel Giderleri

Sosyal guvenlik Giderleri

Mal ve hizmet Giderleri

Cari transfer Giderleri
Sermaye Giderleri

Egitim Giderleri

Saglik Giderleri

Teknolojik Arastirma Giderleri
Spor Giderleri

Doner sermaye gelirleri (ilgili
degerlendirme yili icinde
muhasebelesen proje, danismanlik,
deney v.b. gelirler- KDV haric) /
Ogretim elemani sayist

DONEMI

2013-2017

2013-2017

2013-2017
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