KIRSEHIR
EEEEE iYESi

1870

KIRSEHIR BELEDIYESI
STRATEJIK PLANI

[2015-2019)

EYLUL 2014










,4‘;:—7\%%

KIRSEHIR

BELEDIYESi
1870

KIRSEHIR BELEDIYESI
STRATEJiIK PLANI

(2015-2019])

HAZIRLAYANLAR

Ahmet KAHRAMAN
Mali Hizmetler Mudurlagu Stratejik Planlama Birimi Sorumlusu

Mehmet KARADAS
Mali Hizmetler Madari

Halil CALISIR
Gorsel Destek Basin ve Halkla Iliskiler Madru

KIRSEHIR BELEDIYESi

Ahievran Mah. Mehmet Ali Altin Bulvari,
Belediye Baskanligi Binasi, Merkez / KIRSEHIR
Tel: 0386 213 10 23 (164) * Faks: 0386 214 09 07
strateji@kirsehir.bel.tr

TASARIM & BASKI

SFN Televizyon Tanitim Tasarim Yayincilik Ltd. $ti.
Cevizlidere Cad. 1237. Sok. No: 1/17 Balgat / ANKARA
Tel: (0312) 427 37 73

www.sfn.com.tr



RRL

-_4.:'; p—
e Fid EE F

. -, e u.:.-_.,_.';.”' " e
J. .

K o . N

"




(et

KIRSEHIR
BELEDIYESi
Baskandan 8
Stratejik Planlama Ust Kurulunun Sunumu 11
Kirsehir Belediyesi Stratejik Planlama Ust Kurulu 12
Kirsehir Belediyesi Stratejik Planlama Ekibi 13
1. MEVCUT DURUM ANALIZI 15
1.1. Kent Analizi 17
1.1.1. Kirsehir'in Tarihi 17
1.1.2. Kirsehir Belediyesi Tarihi 24
1.2.Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi 41
1.2.1 Mevzuat Analizi 47
1.3. Paydas Analizi 65
1.3.1. Vatandas Gorusleri Analizi 65
1.3.2 Kurumsal Paydas Gorisleri 78
1.4. Kurum ici Analizi 79
1.4.1 Kurulusun Yapisi 79
1.4.2 Beseri Kaynaklar 81
1.4.3.Teknolojik Durum 83
1.4.4. Mali Durum 84
1.4.5. Fiziksel Kaynaklar 86
1.4.6. Guglu-Zayif Yonler (Gzft )Analizi 93
2. MiSYON, VIiZYON VE ILKELER 97
2.1. Misyonumuz 97
2.2.Vizyonumuz 97
2.3.ilke ve Degerlerimiz 97

6 KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
(2015-2019)



3. STRATEJIK ALAN STRATEJIK AMAC VE STRATEJIK HEDEFLER

99

3.1. Stratejik Alanlar

101

3.1. Stratejik Alan 1: Genel Yénetim — Organizasyon — insan Kaynaklari

101

3.1. Stratejik Alan 2 : Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Dis iliskiler

103

3.1. Stratejik Alan 3: Cevre Saghgi Yonetimi ve Yesil Alanlar

105

3.1. Stratejik Alan 4: Kentsel Alt Yapi Ust Yapi ve Sehircilik

107

3.1. Stratejik Alan 5: Kaynak Yonetimi

110

3.1. Stratejik Alan 6: Sosyal Hizmetler ve istiraklar

111

3.1. Stratejik Alan 7: Koruma ve Kontrol

112

TABLOLAR

Tablo 1. Kirsehir Belediyesi Mevcut Kadro Durumu

Tablo 2. Kirsehir Belediyesi Calisanlarin Cinsiyet Durumu

Tablo 3. Kirsehir Belediyesi Calisanlarinin Ogrenim Durumu

Tablo 4. Kirsehir Belediyesi Calisanlarinin Yas Ortalamasi

Tablo 5. Kirsehir Belediyesi Personelinin Stattisti ve Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi...........

Tablo 6. Kirsehir Belediyesi Teknolojik Altyapisi

Tablo 7. Kirsehir Belediyesi Yillara Gore Kesinlesen Gelirler ve Blitceye Oranlar
Tablo 8. Kirsehir Belediyesi Yillara Gore Kesinlesen Giderler ve Biitceye Oranlari

Tablo 9. Kirsehir Belediyesi Fiziki Kaynaklari (Binalar)

Tablo 10. Kirsehir Belediyesi Fiziki Kaynaklari (Araclar)

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

(2015-2019)

7



BASKANDAN

YASAR BAHCECI
KIRSEHIR BELEDIYE BASKANI

Sehrimizin Kiymetli Sakinleri!

30 Mart 2014 Mahalli idareler Seciminde sahsima gostermis oldugunuz
yUksek teveccihlerinizden dolayr minneti bir borg bilir, sahsim ve eki-
bim adina tesekkdrlerimi sunarim.

Hepinizin takdir ettigi gibi basarili bir donem gecirdik. Yillarca ihmal
edilmis olan Anadolu’nun besigi glzel sehrimizde hayal edilemeyecek
projeleri gerceklestirdik ve gerceklestirmeye devam ediyoruz. Bu proje-
leri yaparken sehrimizin ihtiya¢ duyulan hicbir mahallini ayirt etmedik.
Hicbir mahalli ayirt etmeden hizmet anlayisiyla hareket etmeyi kendi-
mize siar edindik.

Sehrimiz icin hicbir fedakarliktan kagcinmadik ve kaginmayacagiz. Cln-
kU biz biliyoruz ki bu guzel sehir ve onun guzide insanlari, en guzel
hizmete layiktir.

Bilindigi gibi belediyecilik bir ekip isidir. Biz de iyi bir ekip kurarak yola
ciktik. Elde edilen bu basarinin devami icin yeni donemde c¢itayr daha
da yukseltiyoruz. CunkU biliyoruz ki oldugu ile yetinenler hicbir yere
ulasamazlar.

Hep beraber glzel sehrimizi daha iyi yerlere getirecegimizden hic stp-
hem yoktur.

8

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

(2015-2019)



C

sy

KIRSEHIR
v ‘ SEHRIMIZIN UFKUNU
ACACAK YENI

PROJELERIMIZIN
PLANLAMASI, HALKIMIZIN,
KAMU KURULUSLARI

VE SiVIL TOPLUM
KURULUSLARININ

GORUSLERI ALINARAK
KATILIMCI BiR ANLAYISLA
SAGLANDI.

Kultdr sehri olan sehrimizin gelecek vizyonu Ahilik olacaktir. Sehrimi-
zin tanitiminda ve kalkinmasindaki dinamosu Ahiliktir. Biz bunu ¢ok iyi
bildigimiz icin Cumhuriyet tarihinin ilk kulliye projesi olan Ahi Kulliyesi
Projesini hazirladik ve hepinizin bildigi gibi tamamlama yolunda buyuk
mesafe katettik. Bunun, sehrimizin tanitimina ve kalkinmasina buytk
katki saglayacagini dusinmekteyiz.

Bu baglamda yeni dénem icin 2015- 2019 Stratejik Plan calismalarina
deneyimli bir ekiple basladik. Sehrimizin ufkunu acacak yeni projeleri-
mizin planlamasini, halkimizla birlikte kamu ve sivil toplum kuruluslari-
nin da gorUslerini alarak katihmci bir anlayisla sagladik. Buna gore seh-
rimizin degerlerini ifade eden ve dinamosu olan Ahilige atifta bulunan
misyon ve vizyonumuzu belirledik.

Misyonumuz;

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla, katilimciligi esas alarak, kentsel ve kiltd-
rel gelisimi etkin bir sekilde gerceklestirmektir.

Vizyonumuz;

Ahiligin baskenti olan Kirsehir'i sosyal, kilttrel ve ekonomik anlamda bir
cazibe merkezi haline getirmektir.

Bu 6z verili calismalari gerceklestiren tim calisanlarimiza, 6zverilerinden
dolayi tesekkur ediyorum.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI

(2015-2019)

9



‘ STRATEJiIK ALANLARIN, AMACLARIN
VE HEDEFLERIN TESPITI ILE

BUNLARA NASIL ULASILACAGINI
GOSTEREN STRATEJILERIN NiHAI
SONUCUNU DEGERLENDIRMEK UZERE
STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi iCINDEN
OLUSTURULAN KOMiISYONCA YAPILAN
GRUP CALISMALARI iLE BELEDIYENIN
TUM ALANLARDAKIi AMAC VE HEDEFLERI
ILE STRATEJILERI TESPIT EDILMISTIR.



STRATEJIK PLANLAMA UST KURULUNUN SUNUMU

C
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KIRSEHIR

BELEDIYESi
1870

irsehir Belediyesi, Stratejik Planini yenilemeye karar verdigi
B andan itibaren yeni planinin hazirlanmasinda, katilimcr an-
layisla her kademedeki personelin ve kurum disinda olup da

kurumun hizmetlerinden etkilenen buttn unsurlarin gorus ve katkila-
rinin alinmasina 6zen gosterilmistir.

Bu kapsamda oncelikle planin hazirlanmasi ile ilgili tim belediye per-
soneli icinden mubhtelif brans ve kademelerde gorev yapan 20 kisilik
bir Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Baskan yardimcilarindan
Emre SAHINCI Baskanliginda olusturulan bu ekip, Mali Hizmetler M-
dirltgu binyesinde Stratejik Planlama Birimi personelinin koordinesi
ve sekretaryasl ile calismalarina devam etmistir. Ozellikle durum anali-
zinin yapildigr uzun periyotta, planlama ekibi icinden goérevlendirilen
kUcuk gruplarla grup calistaylari yapilmis, bu safhada gerek kurum
ici gerekse cevre ile ilgili verileri elde etmek icin belediye birimleri ile
Kirsehirde bulunan resmi kurumlar ile sivil toplum kuruluslarinin go-
rdsleri alinmis, vatandaslara yonelik anket calismasi yapilarak toplu-
mun her kesiminin katihmcihgr saglanmistir.

Stratejik Planin en son ve en dnemli safhasi olan Stratejik alanlarin,
amaclarin ve hedeflerin tespiti ile bunlara nasil ulasilacagini gdsteren
stratejilerin nihai sonucunu degerlendirmek Gzere Stratejik Planlama
ekibi icinden 5 kisilik bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon ta-
rafindan belediye birimlerinin gerek idarecilerinden gerekse de diger
teknik personelinden belirlenen sahislarla birlikte yapilan grup calis-
malari sonucunda, kurulun tim alanlardaki amac ve hedefleri ile stra-
tejileri tespit edilmistir.

Son olarak komisyon calismalari ile belirlenen amag, hedef ve strate-
jiler Ust yonetim tarafindan degerlendirilip nihai sekli verilerek planla-
ma ¢alismalari sona ermistir.
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KIRSEHIR BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

- ADI SOYADI GOREViI PLANLAMADAKIi GOREVi

Emre SAHINCI Belediye Baskan Yrd. Ekip Bagkani
2 Yasar SULU Belediye Bagkan Yrd. Ekip Baskan Yardimcisi
3 Mehmet KARADAS  Mali Hizmetler Miid. Ust Kurul Uyesi
4 Halil CALISIR Basin ve Halkla ilis. Midiirii ~ Ust Kurul Uyesi
5  Neset AYDIN isletme ve istirakler Miid.V.  Ust Kurul Uyesi
6  Fatih MENEKSE Kiiltiir ve Sos. isl. Miiduirt Ust Kurul Uyesi
7  Yalcn DURDU Etiid ve Proje Miid. V. Ust Kurul Uyesi

STRATEJiIK PLANLAMA KOORDINATORU
Ahmet KAHRAMAN
Stratejik Planlama Birim Sorumlusu
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KIRSEHIR BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
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14

15
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Sami YUKSEL

Nermin SARI

Murat SAHIN

ismet YANIK

Cengiz YILDIRIM

Seyda YAVUZ

Ramazan KUCUKYAZICI
Ali ALTUNTAS

Cengiz MARAL
Suleyman KAYA
GoOkhan KARATOPRAK
Ahmet CEBECIOGLU
Banu Koksal VEYSIOGLU
Ahmet UCGUL

GoOkhan Zekeriya BULUT
Aysun KAMA

Nursemin Buyuran
GoOkhan Karaca

Cengiz CICEK

Elektrik — Elektronik Mihendisi
Yazi isleri Miid. Personeli
Temizlik isleri Miid. Personeli
Cevre Mihendisi

Zabrta Mud. Personel

Ozel Kalem Miid. Personeli

Fen isleri Miid. Personeli

Su ve Kanalizasyon Isl. Miid. Personeli
Destek Hizmetleri Miid. Personeli
Etlt ve Proje Mid. Personeli
Kiiltiir ve Sos. isl. Miid. Personeli
Dis ilis. Miid. Personeli

Avukat

insan Kay. ve Egt. Miid. Personeli
Veteriner isleri Miid. Personeli
Park ve Bahceler Miid. Personeli
Basin ve Halk. ilis. Miid. Personeli
itfaiye Miid.Personeli

isletme ve istirakler Miid. Personeli
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Ekip Elemani
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1.1.1. KIRSEHIR'iN TARIHi

Cografya

Kirsehir, ic Anadolu bélgesinin orta Kizilirmak béliimiinde yer alir. Nevsehir, Aksaray, Kirikkale,
Yozgat ve Ankara ile komsu olan ilin topraklarinin genisligi, tilke topraklarinin binde 8'i ve ic
Anadolu bélgesi topraklarinin %2.9'u kadardir. Kirsehir yoresi “Orta Anadolu masifi"nin bir
parcasidir. Kizilmak yayi icerisinde yer alan “Kirsehir masifi’, Turkiye'nin 9 biiylik masiflerinden
en bliyligu olup, Tuz géliiniin altinda da devam ettigi tahmin edilmektedir.

Kuzeyden Delice irmak vadisi, batidan Kaman-Kili¢cézii vadisi, glineyden Kizilirmak vadisi,
dogudan Seyfe géli cokiinti alantile cevrilidir. ilde, 1500 metreyi asan daglarin sayisi oldukca
azdur. il topraklarinin %64.5'i plato ve %17.2'si daghk alan durumundadir. Kuzeybatidan
glineydoguya dogru, Kervansaray daglar (1679 m) uzanir. Adini, bulundudu ilceden alan
Cicekdadi (1691 m) Kaman ilcesinde Alidllez dagi (1528 m) ve ilin en yiuksek noktasinin da
bulundugu Baran dagi (1808 m) yer alir.

iklimi

ic Anadolu bélgesinde hakim olan tipik bir kara iklimi hiikiim sirer. Kislari soguk ve yagisli,
yazlari sicak ve kurak gecer.

Bitki Ortiisii ve Dogal Hayat: Kirsehir'de genellikle bozkir gériiniimiine sahip bitki értiisi
bulunmaktadir, ic Anadolu bélgesinin bozkir kusagi icinde bulunan ilde yer yer tepelerde
caliliklar géze carpmaktadir. ilde, sadece Cicekdagi'nin kuzey kesimlerinde ve Akcakent ilcesi
cevresinde mese ve ardi¢ adaclarindan olusan ormanlik alanlar vadi tabanlarinda ve sulak
yerlerde yer yer kavaklik ve meyve bahceleri vardir.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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Yaban Hayvan Topluluklari: Hirfanl baraji ve Kiligozu cay1 boyunca sazan, mercan, Cicekdagi,
Baranli daglarinda tavsan ve keklik, Buzluk daglarinda tavsan, keklik, yaban 6rdegi Seyfe golu
civarinda yaban ordegi, yaban kazlar ve cesitli kus tiirleri bulunmaktadir.

Demografik Yapi ve Ekonomik Durum

Kirsehir ili sehirlesme orani, yillik niifus artis hizi, kisi basina gayrisafi yurt ici hasila ve sanayi is
kolunda, calisanlarin toplam istihdama orani bakimindan Tirkiye ortalamalarinin altindadir.
Tarim kolunda calisanlarin toplam istihdama orani ise Tiirkiye ortalamasinin Gstiindedir.

llin baslca gecim kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Kirsehir'in tarla Grinleri Gretiminde ilk
sirada tahillar, ikinci sirada baklagiller, t¢linclii sirada endustri bitkileri, dordiincii sirada
yumru bitkiler ve besinci sirada yagh tohumlular gelmektedir. Kirsehir, biyik ve kiiglikbas
hayvancilik bakimindan ¢evre illere gore 6nemli bir yer teskil etmektedir.

Kirsehir sanayisinin toplam uretim ve istihdama katkisi sinirlidir. 1990l yillarin ortalarinda
ilin sanayi yatinmlarinda 6nemli artislar yasanmistir. Kirsehir Organize Sanayi Bélgesinin 1993
yilinda kurulus karari alinmasi ve ilin 22.07.1997 yilinda kalkinmada 6ncelikli yéreler arasina
alinmasi, yatinmlarin artmasinda énemli bir etken olmustur. ilimizde ticarete konu olan
mallarin basinda motorlu tasit lastikleri gelmektedir. Diger trunler ise, celik dokiim drtnleri,
imalat makineleri, akiimlator, corap ve konfeksiyon Uriinleri, un, mermer, hayvan yemi ve
kaya tuzundan olusmaktadir. (TUIK 2012 SECILMiS GOSTERGELERLE KIRSEHIR KiTABI)

Tarihce

Kirsehir ve cevresinde yapilan arastirmalar ilin tarihinin eski Tunc cagina (M.0.3000-2000)
kadar uzandigini géstermektedir. Daha sonra Hititler, Firigler, Persler, Makedonlar, Romalilar,
Bizanslilar, Selguklu ve Osmanlilar yorede hikim surmustir.

Yiizyillarca Anadolu’'nun ticari ve ekonomik hayatinda biiyiik rol oynamis olan AHILIK. 13.
yuzyillda Kirsehirde kurulmustur. Bir esnaf 6rgiiti olan Ahiligin temeli dogruluk, karsilikli
yardimlasma ve saygilya dayanmaktadir.

Kirsehir ili, medeniyetin besigi olan Anadolu'nun ortasinda yer alir. Cok 6nemli bir cografi
konuma sahip olmasi sebebi ile baslangi¢ctan gliniimiize kadar 6nemli kiltirlerin yasandigi
bir yer olmustur. Yapilan arastirmalar ve arkeolojik kazilar, Kirsehir'de insan yerlesimlerinin
M.O. 3. binde basladigini géstermektedir. Bu déneme ait canak cémlek parcalar Kirsehir
hoylklerinden elde edilmektedir.

1930’luyillardaTurkveitalyanarkeologlartarafindan Kirsehirmerkezilcesine bagli Hashéyiik'te
yapilan arkeolojik kazilar, M.O. 3. bine ait canak ¢cémlek kalintilarini ortaya ¢cikarmistir.

M.O. 2. binde Asur Ticaret Kolonileri Dénemi ve Hitit Déneminin basladigini gériiriiz. Ki-
zilirmak kiyisinda Hirfanli baraj isletmesine getirilen 2 Okiizbasi Protomu, eski Hitit Dénemine
ait Sunak, Sevdigin Koy ile Kalekdy arasinda yer alan Hitit yol yaziti olarak bilinen Hiyeroglif

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Yazili Malkayasi ve yine Kaman Kalehoytiik'te yapilan kazilarda bulunan muhrler, seramik
mutfak esyalari, resmi yapilara ait duvar teknigi ile yapilmis binalar vb. Hitit doneminin en
onemli izleridir.

Eski Hitit ve gec Hitit donemlerinden sonra yine eski ve ge¢ Frig ddneminin yogun yasandigini,
mevcut arkeolojik kazi ve yiizey arastirmalardan 6greniyoruz. M.O. 550'de Anadolu tiimiiyle
Pers hakimiyetine girmistir. Kirsehir bu dénemle birlikte Kapadokya bdlgesi olarak, tinlenen
Orta Anadolu tarihi icerisinde degerlendirilir. Pers’lerin Anadolu’yu sadece askeri isgal ile
yetinmeleri nedeniyle Kirsehir'de bu doneme ait 6nemli yerlesim kalinti ve buluntularina
rastlanmamasina ragmen Kaman-Kalehoytik kazisinda Pers donemi mihirleri bulunmustur.
Pers egemenligi M.O. 334 yilinda Biiyiik iskender’in ordular ile Anadolu’ya gelip Pers'leri
yenmesi ile bitmektedir. M.O. 333 yilinda kurulan Kapadokya Kralligi déneminde otorite
yetersizligi yiiziinden Kirsehir ve yéresi yogun baski gérmistiir. M.S. 18'de Roma imparatoru
Tiberius, Kadadokya'yl resmen Roma’ya katmis ve eyalet durumuna getirmistir.

Roma dénemi hem putperesligin gucli oldugu, hem de Hristiyanhdin hizla yayildigi bir
doénemdir. Kirsehir'de bu doneme ait hristiyanlarin ibadet ve siginmaya yonelik insa ettigi 15
kadar irili ufakh yer alti sehri tespit edilmistir. Yapilan tarih arastirmalarinda Kirsehir'in Roma
doneminde bir ara dnemli bir siyasi merkez oldugu hatta kisa bir stire eyalet baskenti yapildig
ortaya ¢ikmistir.

Kirsehir, Roma dénemi sonlarinda aldigi Makissos adini M.S. 5. yy. ilk ceyregine kadar devam
ettirmis, Imparator 1. Justinianus déneminde (527-565) yeniden kurularak Justinianapolis
adini almistir. Ancak bu adin ne kadar siire ile kullanildi§i bilinmemektedir. Bizans donemine
ait Kirsehir merkezine bagli Taburoglu Kéyi yakinindaki Ug Ayak Kilisesi, Kaman Temirli'deki
kilise, Mucur Aksakli ve Aflak Kdyu'ndeki kaya kiliseleri, Derefakili kilisesi, Mucur manastir ve
kesif sarayl bulunmaktadir. Kirsehir civarinda Bizans donemine ait kandiller, takilar, sirli mavi
sari renkli seramik esyalara rastlanmaktadir.

Selcuklu dénemi Kirsehir tarihi, Kirsehir icin oldugu kadar biitiin Anadolu Tiirk tarihi icinde
oldukca 6nemli ve arastirllmaya degerdir. Kirsehir'in kentlesmesi 13. yy. baslarinda Selguklu
doéneminde baslamistir.

1240 yilinda Kdsedag: yenilgisi ile butiin Anadolu’'yu isgal eden Mogollar, Kirsehir'i yaylak ve
kislak haline getirmislerdir. Kirsehir'de Mogollarin uzun siren askeri varhgi, bu kenti dnemli
bir siyasi ve askeri merkez haline getirmistir.

1260’1 yillarda Kirsehir emiri olan Nureddin Cibril bin Cacabey, Mogollarla kurdugu iyi iliskiler
sonucu Kirsehir'de Turk déneminde iki esash imar faaliyetini gerceklestirmistir. ilk astronomi
medreselerinden biri olan Cacabey medresesini, Kizihrmak yanindaki Cacabey hanini ve
bunun yaninda pek cok irili ufakh yapiyi insa ettirmistir.

13. yy/da Anadolu Tiirk birligini ve 6zellikle esnaf ve sanatkarlarini teskilatlandiran Ahi Evran,
Denizli, Konya ve Kayseri'den sonra Kirsehir'e gelerek calismalarini burada strdirmis ve
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Kirsehir'i Ahiligin merkezi durumuna getirmistir. Ahi Evran‘dan sonra Kirsehir, Ahiligin merkezi
olmaya devam etmistir. Kirsehir'deki zaviyede alinan kararlar Azerbaycan'dan Bosna Hersek’e
kadar genis bir bolge tGzerinde etkili olmustur.

1293 yilinda Mevlana’'nin oglu Sultan Veled tarafindan Anadolu'da belli merkezlere Mevleviligi
yaymak amaci ile halifeler gonderilmistir. Kirsehir'e gonderilen elgi, Seyh Sileyman
Turkmani'dir. Kirsehir'de bir tekke kuran Sileyman Tirkmani, Mevleviligi burada yaymistir.
Cacabey’in Mevlana ile yakinhgi, Mevlana'nin Cacabeye olan teveccihii mektuplarindan
anlasilmaktadir. Ayrica Mevlana’nin oglu Alaaddin’in Konya'da Semsi Tebrizi’'nin 6ldirilmesi
olayina adinin karismasi sonucu Kirsehir'e ricat ettigi bilinmektedir. Biitiin bunlardan
Kirsehirin Anadolu'nun énemli Mevlevilik merkezlerinden biri oldugu anlasilmaktadir.

Kirsehir, 13. yy'dan 15. yy ortalarina kadar Anadolu’nun en 6nemli siyasi, sosyal ve kiltiir
merkezlerinden biri olma 6zelligini devam ettirmistir.

14. yy baslarinda Anadolu’yu aydinlatanlarin basinda gelen (inlii tasavvufcu Asikpasa, 12
bin beyitlik Tlrkce “Garibname”sini yazmistir. Tirkceyi 1299 yilinda resmi dil haline getirmek
isteyen Karamanoglu Mehmet Bey'den sonra Asikpasa, Turk kilturiine sahip ¢ikmis, Tiirkceyi
yazi diline en iyi ve genis bicimde sokmustur.

Kirsehir'de yasamis olan Ferideddin Attar’in “Mantik-Ut Tayr” adli eserini Tlrkce'ye ¢evirmis
olan buyuk mutasavvif Ahmet Gilsehri'nin, Yunus Emre'den sonra gelen en biyuk sair
oldugu belirtilmektedir. Butlin bunlarin yaninda Yunus Emre’nin Kirsehir'de yasadigi, 6ldiga,

mezarinin da Kirsehir'e baglh Ulupinar Kasabasinda ziyaret tepede bulundugu bilinmektedir.
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ILCELER KIRSEHIR
Kirsehir ilinin ilceleri:

Akcakent, Akpinar,

Boztepe, Cicekdagi,

Kaman ve Mucur'dur.

Akcakent ilcesi

09.05.1990 tarihinde ilce olmustur. 21 koyU vardir. Yizolcimi 459 km?, yiksekligi 1410 mdir.
ilcenin icinde Kirsehir'in tek dogal ormani olan mese ormanligi yer alir. Mesire yeri ve turizm
icin elverislidir. il'e olan uzakligi 69 km'dir.

Akpinar ilcesi

04.07.1987 tarihinde ilce olmustur. Yizolcimu 568 km?, yiksekligi 1212 m'dir. 26 kdyu vardir.
il'e olan uzakhgi 39 km'dir.
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Boztepe ilcesi

ilce merkezi cok eski bir yerlesim yeri olmasina ragmen simdiki yerine 1700 |G yillarda yerlestigi
bilinmektedir. Boztepe, 1960 yilinda belediyenin kurulmasiyla kasaba olmus, 09.05.1990
tarihinde kabul edilip 30.05.1990 tarihinde yurirlige giren 3644 Sayili 130 ilce kurulmasi
hakkindaki kanun ile ilce olmustur. Bir Kasaba ile 13 kdyl biinyesine alarak 2 Eyliil 1991
tarihinde fiilen faaliyete ge¢mistir. Yizolcimu 631 km?, yiiksekligi 1100 m'dir. Malya Tarim
Uretme Mdurligu ilce sinirlari icerisindedir. 400 m? yiizélciimli Malya Ovasi, Kirsehir’in en
énemli arazilerindendir. il'e uzakhgi 32 km'dir.

Cicekdag ilcesi

1845 yilinda Boyalik adinda bir kdy iken Yozgat'in Kizilkoca ve Sungurlu'nun Salmanli
bucagina bagh kalmis, Sultan Mecit saltanatinin son yillarinda Mecidiye adi ile Yozgat'a bagh

bucak haline getirilmistir. 1855 yilinda Sultan Aziz zamaninda Mecidiye bucad: ilce olarak
orgutlenmistir. 1930 yilinda ilgenin adi degistirilerek Cicekdagi olmustur. Yizolcimi 950 km?,
yiiksekligi 950 m'dir. iki kasaba belediyesi, 44 kdyii vardir. Adini ilceye veren Cicekdagdi, 1550
metre ylksekligindedir. ilcedeki camlik tepede dogal ormanlik alanlar bulunur. Yazin mesire
kisinda kayak yapilabilmesi icin elverislidir. il'e uzakligi 70 km'dir.
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Kaman ilcesi

1 Eyliil 1944 tarihinde ilce olmustur. 10 kasaba belediyesi, 41 koyl bulunmaktadir. Yizol¢imi
1231 km?, yuksekligi 935 m'dir. Kirsehir'in niufus ve arazi bakimindan en buyik ilcesidir.
Baran siradaglari (1701 m), Alidllez dag, Topakkaya dagi, Buzlu dagi, ilgenin sinirlari iginde
yer almaktadir. Omerhacili kasabasi ile Hamit kasabasinda renkli mermer tasi madeni
isletilmektedir. Hirfanl barajinin enerji tiretim tesisleri ve merkezi ile baraj golinuin buyuk bir
bolimuilce sinirlariicerisindedir. Yaz mevsiminde piknik ve tatil icin kampink kuranlarin sayisi
her yil artmaktadir. il'e uzakhgi 53 km'dir.

Mucur ilcesi

1868 yilinda bucak olan Mucur, 1914 yilinda Harbiye Naziri Enver Pasa, Sark cephesine teftise
giderken ugradigi Mucur'da halkin yogun ilce olma talebi ile karsilagmis ve bu talep dikkate
alinarak 1918 yilinda ilce olmustur. Devlet karayolunun ilce icinden ge¢mesi, gelismesini
olumlu yodnde etkilemistir. Yizolcimu 1068 km? yulkseklik 935 m'dir. 44 koyl vardir.
Kervansaray siradaglari Gzerinde Armutlu dagi (1557 m'dir), Kirlangig dagi, Kizil dagi, Kopekli
dagi, ilce icinde yer alir. K6pekli daginda bulunan dogal kirmizi boya madeni isletilmektedir.

Kirsehir'in tek dogal géli olan Seyfe géli, ilce sinirlari icerisindedir. ilce merkezinde “Mucur
Yeralti Sehri“ bulunmaktadir. il'e uzakhigi 21 km'dir.
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1.1.2. KIRSEHIR BELEDIYESi TARiHI

Kirsehir Belediyesi

Kirsehir'in eski caglara ait yonetim sekillerini kesin olarak tespit edebilecek belgelerden uzak
bulunuyoruz. Romalilar zamaninda Kirsehir; Karsiyan ve Mazoka (Mazoka-Mazaka) denilen
Kayseri Temine tabi idi. Bizanslilar, Selcuklular, ilhanlilar ve Ertenalilar ydnetiminde Kirsehir,
uzun siire Kayseri'ye bagli olarak kaldi. Selcuklular déneminde “sancak” ve “il merkezi” oldugu
beratlardan anlasiimaktadir. Osmanlilarin ilk ¢aglarinda Kirsehir, Pasa sancagi olan Konya
ile birlikte Nigde, Aksaray, Beysehir, Kayseri ve Aksehir ile beraber Turkman vilayeti denilen
Karaman eyaletine dahildi.

Kirsehir'in Amasya, Nigde, Alaiye, Karahisar ile birlikte “Mir miram” riitbeli bir mutassarrifin
yonetiminde bulundugu, mditesellimler yani “mutasarrif vekilleri"yle yonetildigi; Konya,
Nigde ve Ankara'ya baglandigi gorilmektedir.

Kirsehir, hicri 1283 (Miladi 1866) yilinda bucak, 1285'te ilce, 1286 (1869)'da tekrar sancak,
Megsrutiyet'te (1 Eylll 1337 — Miladi 1919) bagimsiz mutasarriflik, Cumhuriyet doneminde il
merkezi olmustur.

Osmanlilar déneminde Kirsehir Sancagi; Keskin, Sileymanli, Hacibektas ilcelerinden
olusmustur. Megrutiyetin son yillarinda Keskin Ankara’ya baglandigindan Kirsehir ili Merkez,
Avanos, Cicekdadi, Mucur ve Kaman ilcelerine bolinmustdr.

Kirsehir, Selcuklular zamaninda adindan ¢ok bahsettirmesine ragmen Osmanlilar’in batiya
yonelik politikalari nedeniyle bu kente yatinm yapmadiklar ortaya ¢ikmaktadir. Kirsehir'de,
Osmanli Dénemi'ne ait neredeyse hi¢ eser bulunmamaktadir. Bulunan eserlerin biylik
cogunlugu Selcuklu Dénemi'ne aittir.

Debbaghgin piri kabul edilen Ahi Evran’in Kirsehir'de yasamasina ragmen sehirde debbaglikla
ilgili cok az belirtinin olmasi da oldukca ilginctir. Ancak “Tabakhane” olarak anilan bir yerin halen
sehirde bulunmasi, bu mesledin zamaninda sehirde varolduguna isaret olarak kabul edilmektedir.

Kirsehir'de ekonomik hayatla ilgili cesitli ipuclari vardir. Ahi Evran gibi debbaghgin ve
esnafligin piri kabul edilen sahsiyetin sehirde yasamasi dolayisiyla daha gugli ipuglarinin
olmasi beklenmektedir. Bu ylizden Cacabey Vakfiyesi'nde adi gecen meslek ve pazar adlarinin
ancak bir savas veya isyan sonucunda sehrin terkedilmesi sonucu eski 5nemini kaybetmesiyle
kaybolduklar agiklanabilir.

Belediye Teskilati

Osmanlilar Donemi’'nde kentlerde Belediye hizmetini yerine getiren bir teskilat yoktu. Sehre
gelecek suyu, ekonomik durumu iyi olanlar getirirdi. Kentin temizlenmesi ve ¢oplerinin
dokilmesi de halkin kendisi tarafindan yapihrdi.
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Turklerde ilk belediye teskilati istanbul'da kuruldu. Daha sonra diger sehirlerde ve kasabalarda
da belediye teskilatinin kurulmasi kararlastirildi. Kirsehir'de bilinen ilk belediye teskilati da
1870 yilinda kuruldu. Bu tarihte cikarilan bir talimatla vilayetler dahilindeki bitln sehir ve
kasabalarda belediye dairelerinin kurulmasi 6ngoérilmustu. Kirsehir Belediyesi bu talimat
sonucu kuruldu. Kirsehir, 1869 yilinda sancak olunca ilk kez kurulan belediye teskilatindaki
reislik gorevini de sancak beyleri stirdirmustu.

1876 yilinda yayinlanan “Vilayat Belediye Kanunu” (Vilayata Devair-i Belediye Meclislerinin
Vezaifi Umumiyesi Hakkinda Kanun) 16 bentten olusan bir talimatti. Belediyelerin gérev
ve yetkilerine yer verilen talimata gore cadde, sokak, meydan tanzimi, kaldirm, suyolu,
kanalizasyon yapim ve onarim isleri belediyelere birakilmisti. Yoksullara yardimda bulunmak,
aydinlatma, pazar kurma, yangin onlemleri alma gibi hizmetler de belediyeler tarafindan
gerceklestirilirdi. Bu talimat, 1930 yilinda cikarilan 1580 sayili Belediyeler Kanunu’na kadar
yururlikte kalmisti. Belediye Baskani bu kanuna gére dogrudan secilmezdi. 4 yil siireyle secilen
Belediye Meclisi, 30 yasini gegmemis, Turkce okur-yazar olan segilmis 6 kisiden olusurdu.
Belediye bagkani ise hikiimetin memurlari arasindan atanirdi. “Reis” diye nitelendirilen
baskan, belediye meclisinin kararlarini uygulayan, meclise baskanlik eden, vilayet ile belediye
meclisi arasindaki iligkileri yuriten kisi idi.

Belediyeler, daha sonra 3 Temmuz 2005 tarihinde ¢ikarilan 5393 sayili Kanunla yonetilmeye
baslandi. Bu yasada Belediye tanimi soyle yapilmaktadir: “Belde sakinlerinin mahalli misterek
niteliktekiihtiyaclarinikarsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiliktir."

Kirsehir idari tarihcesinde ilk bagimsiz mutasarriflik, 1921 yilinda Milli Miicadele Dénemi'nde
Vali Said Bey tarafindan teskilatlandirldi. Bu déneme kadar Merkez ilge’'nin belediye reisligi
gorevini Mahbup Efendi ve Esat Ada yirlitmustir. Mutasarrif Said Bey doneminde ilk belediye
reisligi gorevini Baktiroglu Ziya Efendi yapmistir. Kirsehir Belediyesi'nde, Tlirkiye Buyuk Millet
Meclisi'nin agildigi tarihten gliniimize kadar 26 kisi belediye bagkanligi gorevini yapmistir.
Kirsehir Belediyesi'nde Haci Ahmet Baytok, Orhan Baycan ve Metin Cobanodglu ikiser donem
belediye baskanhgi yapan kisi olmugslardir. Turgut Baktiroglu ise 9 yilla en fazla stireyle gorev
yapan belediye baskani olmustur.

Kirsehir Belediyesi’'nin Tarihi Geligimi

“1877 tarihli Salname”ye gore, Kirsehir merkezinde 2 bin hane, 10 han, 600 diikkan, 6
kahvehane, 50 diikkandan olusan kargir bir bedesten, 85 cesme, 1 depo, 1 kisla, 1 cephane,
25 cami, 19 mescit, 4 medrese, 3 han, 1 idadi (lise), 1 rlistiye (ortaokul), 2 iptidai, 15 sibyan
mektebi, 1 kilise, 1 azinlk okulu bulmaktadir. 22 yil sonra hane sayisi 1603’e diserken, tim
okullarin sayisi 25'e yikselmisti. 1902 tarihli Salname'de bunlara ek olarak hamam sayisi 11,
diikkan sayisi da 700%e yukselmistir. Kirsehir'de 1 gureba hastanesi, 1 sadirvan, 90 cesme, 26
caminin de oldugu anlasiimaktadir.
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Kirsehir Sancagi 1893 tarihinde Merkez (155 kdy), Mecidiye-Cicekdagi (61 koy), Avanos (32
koy) ve Keskin (145 koy) olmak tizere 4 kazadan olusuyordu. Kirsehir'in tim ilcelerinde 54.345
kisi yasamaktaydi.

1893 tarihli Salname'de, Kirsehir'in merkezinde 18 mahalleden bahsedilmektedir. Bu
mahallelerin isimleri sdyleydi: Ahi Evran, Bekirkadi, Direkli Kose, Medrese, Yenice, Hamidiye,
Asikpasa, Kusdilli, Kazgankaya, Kayabasi, Kayaseyhi, Bagbasi, Kindam, Helvacilar, Orcun,
Erdek, Kiznasca ve Hristiyan.

1870 yilinda kurulan Kirsehir Belediyesi'yle ilgili 1920 yilina kadar gelir-gider durumunu
gosteren saglikli belgelere ulasmak miimkiin olamamaktadir. Daha sonraki dénemde de elde
edilen bilgiler kaynak niteliginde degildir.

i'de, Vali Mithat Saylam zamaninda (1934-1939) kent merkezi ve carsi kesiminde cizilen
imar planina gore eski yapilar ve diikkanlar yikilarak yenileri yapildi. Ayni dénemde Belediye
Bagkanhgi gorevinde bulunan Turgut Copuroglu’'nun Vali Mithat Saylam ile birlikte merkezi
hikimetten aldigi destek, Kirsehirin ¢ehresini degistirmeye vurulan ilk nester olmustur.
1938 depreminden sonra baslatilan imar calismalari, 1950-1960 ve 1970-1980 yillari arasinda
hiz kazanmistir. Hatta konut yapiminda hizlanma o kadar biytk olmustur ki, 1970’li yillarda
Kirsehir'de kiraci ev bulmakta zorlanmazken, ev sahibi kiraci arar olmustur. Bu dénemde
Belediye yenialanlar ve bulvarlar acarakilin daha da gelismesini saglamistir. 1970'te hazirlanan
imar plani 1980 yilina kadar stirmustur. 1985ten sonra hazirlanan yeni imar planiyla konutlara
birer kat daha ¢ikma izni verilmis, kentin blyimesi saglanmistir.

Kirsehir'e elektrik 1939 yilinda gelmistir. Kirsehir Belediyesi, 3 personelle elektrik isletmesini
devreye koymustur. Eski Sanayi Carsi'nin girisinde bulunan elektrik Greten motor, mazot ile
calismaktaydi. 1945 yilinda elektrik ihtiyacinin karsilanmamasi tizerine iller Bankasi kredisiyle
120 HP gtictinde bir motor alinirken, 1950 yilinda 450’ser HP gliclinde iki motor daha alinmisti.
1965 yilinda Hirfanli Baraji enerjisinden yararlanilinca elektrik Greten motorlar devre disi
birakilmig, bitin kente elektrik verilmeye baslanmistir. Kuzeybati Elektrik Dagitim Sistemi
icerisindeki Kirsehir'de 1970'li yillarin ortasinda elektriksiz yerlesim yeri ve kdy kalmamisti.
1972 yilinda kent merkezinde 6 bin konut, 1000 ticarethane, 90 resmi kurulus, 369 kiiglik
enddstri, 6 buyuk endustri ve 50 ibadethane abonesi bulunmaktaydi. 1965'ten itibaren kent
merkezindeki elektrik dagitim isi belediyeler tarafindan yapilmaktaydi. Kirsehir Belediyesi'nin
1967'deki elektrik abone sayisi 4.750yi buluyordu. Ulkemizde elektrik sektdriindeki daginik
yaplyl ortadan kaldirmak ve isletmenin bitinliginu saglamak amaciyla 1970 yilinda
cikanlan 1312 sayili Kanun ile Tirkiye Elektrik Kurumu (TEK) kurulmus, imtiyazh sirketlerin
gorev bolgeleri ve belediye sinirlari diginda tim yurt elektriginin Gretimi, iletimi, dagitimi
ve satis hizmetleri TEK blnyesinde toplanmisti. 11 Eylil 1982 tarihinde 2705 sayili yasa
geredi belediyelerin yirittigu elektrik faaliyetleri de TEK biinyesine dahil edildi ve yeni bir
yapilanmaya gidildi. Elektrik dagitim hizmetinin kaliteli, stirekli ve diisiik maliyetli bir sekilde
sunulmasi amaglaninca bu hizmet belediyelerden alindi.
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icme suyu sebekesi, 1940'ta iller Bankasi'ndan verilen krediyle yaptirlmistir. 1954
yilinda Okse'de yaptirilan 500 metrekiipliik depoyla kente yeteri miktarda nitelikli su
verilebilmekteydi. Kirsehir'de halka verilen su miktari 20 sn/litreydi. 1968 yilindan itibaren
var olan suyun yetmemesi tizerine Okse'ye ikinci su deposu yapilmistir. 1969-1970 yillarinda
yeni ilavelerle depolarin hacmi 3 bin metrekiipe c¢ikarilmistir. Kirsehir'de suyu abonelere
ulastirmak icin 37 kilometrelik su donanimi bulunmaktaydi. Kirsehir'de 1954 yilinda abone
sayisi 125 iken 1968 yilinda 2.100%, 1971 yilinda 3.710’a, 1973 yilinda 3.952’ye ulasmisti.
Abone sayisi gittikce artarken kente verilen su yeterli degildi. Kentlesmenin hizliligi sonucu
Ozbag/Ilica'dan getirilecek suyun Okse'deki depoya aktarilmasi planlandi. Belediye Baskani
Hakki Gocen déneminde baslatilan calismalar iki yilda sonuglandi. 1995 yilinda sehre verilen
180 litre/saniye su miktari 350 litre/saniyeye cikarildi. Kirsehir'de icme suyu ihtiyaci sebekeye
ek olarak sokak cesmelerinden ve kuyulardan da saglanmaktadir.

Belediyedeki itfaiye hizmeti, 1939 yilindan 6nce 6zel olarak yapilmis ve insan glici ile isletilen
emme-basma tulumba ile yapiliyordu. Tulumbanin yaninda kazma, kirek, kanca, bos su
kovanlari ve kum dolu kovalar hazir bulunurdu. 1939'da 3 tonluk bir yangin sondiirme arabasi
alindy, 3 itfaiye eri ile hizmete baslandi. 1964'te 5 tonluk yeni bir yangin séndiirme arabasi
alinarak hizmete konuldu. Personel sayisi da 6nce 6'ya, sonra 8'e yiikseltildi. 1964'te Benzinlik
ya da Mehtap Tepesi diye nitelendirilen yerde eski itfaiye bulunuyordu. Bu alana itfaiyenin su
ihtiyaci icin 150 tonluk yangin havuzu yaptirildi.

Kirsehir'de kentimar hareketiVali Mithat Saylam zamaninda baslamisti. Akpinar Depremi'nden
sonra meydana gelen tahribati azaltmak igin kollari sivayan Vali Mithat Saylam, dénemin
Belediye Baskani Turgut Copuroglu ile birlikte merkezi yonetimin de destedini alarak imar
calismalarini baslatti. Carsidaki tas ve kerpicten yapilan binalar yikilarak yerine o déneme goére
modern diye nitelendirilebilecek diikkanlar yaptirildi. Bu dénemde Kirsehir Bedesteni'nin
yikilmasi da, daha sonra tartismalara ve Gziintilere neden olmustu.

1960 yilinda simdiki Belediye Sarayi yaptirildi. Ankara ve Terme Caddeleri'nin orta kisimlarina
refijler yapilarak beton direkler dikilmek suretiyle aydinlatma yapildi. Tellallarla yapilan
Belediye anonslari icin hoparlor sistemi kuruldu. Asikpasa Bulvari isiklandinldi. Bu bulvarin
Ahi Stadi ve Asikpasa Spor Salonu ile baglantisi saglandi. Ana caddelerin yagmur sularini
Kiligozl Deresi’'ne akitmak icin kanalizasyon calismalari baslatildi.

1963 yilinda Terme Caddesi lizerine Kasaplar Carsisi ve Sebze Hali yaptirldi.

1967 yilinda Kirsehir Belediyesi’'nde 20’si memur 102 kisi calisiyordu. Belediyeye ait 44 dukkan
ile birlikte Kasaplar Carsisi olarak kullanilan 8 isyeri mevcuttu. Ayrica sehir hamami ve Asagi
Bugday Pazari denilen yerde 12 zahire dikkani da Belediyeye aitti. Belediye Sarayi, sehir
kulGibi disinda alt kisimlari isyeri olarak kullanilan yerlerden olusuyordu.

1971 yilinda Agik Pazar Yeri'nden Bagbasi Mahallesi'ne giden yeni bir cadde agildi. 1973
yilinda Cukurcayir Mahallesi-Askerlik Subesi hattini Ankara Caddesi'ne baglayan yol acildi.
Ayniyil Bagbasi Mahallesi'ne “Gecekondu Onleme ve Islah Bélgesi” kuruldu. Dar gelirlilere arsa
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dagitilirken, su ve kanalizasyon gibi alt yapi hizmetleri getirildi. 1970 yilinda genis kapsamli
imar plani ¢izildi. 1971 yilinda simdiki Acik Sebze Hali kuruldu.

Kirsehir'de sehir ici kadastro calismalari 9 Kasim 1939'da basladi. 9 Agustos 1945'e kadar siiren
bu calismalar sirasinda 4.008 adet parselasyon calismasi yapildi. ikinci kadastro calismalari
1 Mart 1969'da basladi. 1.700 adet parselasyon calismasi yapilarak yerlesim yerlerinin sayisi
artinld.

Kirsehir'de 1958 ve 1966 yillarinda iki biyiik sel felaketi yasandi. ilk sel felaketine ugrayanlar
icin 84, daha sonraki sel felaketini yasayanlara da 27 ev yapildi. Belediye Teskilati, 1970
oncesinde bir baskan, bir baskan yardimcisi, fen isleri, yazi isleri, hesap isleri, su-elektrik isleri
ile zabita ve itfaiye amirligi ve evlendirme memurlugunda olusuyordu. Kirsehir Belediyesi'nde,
ilk kez 1990 yilinda Basin ve Halkla iliskiler Mtdurliga kuruldu. 2005 tarihindeki 5393 sayili
Belediyeler Kanunu ile Belediye Teskilati yeniden sekillendi.

Cumhuriyet Doneminde Belediye Secimleri

Yerel yonetim kuruluslari icinde en 6nemlisi belediyelerdir. Belediyenin, ydonetim sistemimiz
icinde yaklasik 150 yillik bir ge¢misi bulunmaktadir. Turkiye'deki yerel yonetim kurumlarinin
olusum siireci, Osmanl imparatorlugu’nun son dénemlerinde ortaya cikmaya baslamistir.

Tirkiye'de belediye secimleri, Osmanli imparatorlugu'nun klasik dénemindeki belediye
kurumlarinin, artik degisen diinya sartlarini karsilayamamasi sonucunda ilk olarak Tanzimat
Doénemi ile birlikte ortaya ¢ikmaya baslamis ve modern belediyecilige gegis sonrasinda fikri
anlamda glindeme gelmistir. Klasik donem Osmanl belediye kurumlarinin yerine Tanzimat
Donemi'nde kurulan kurumlardan biri olan Belediye Daireleri icin secimlerin yapilmasi,
konu ile ilgili daha 6nceki diizenlemelerde yer almasina karsin secimlerin yapilmasi ancak Il.
Mesrutiyet Donemi’'nde gerceklesmistir. Turkiye'de ilk belediye secimleri 1908 yilinda Beyazit
Belediye Dairesi icin yapilmis ve o glinden bugiine degisik sekillerde ve gittikce de sistematik
bir bicimde devam etmistir.

24 Nisan 1921 tarihli Teskilat-1 Esasiye Kanunu’nda mahalli idarelerden bahsedilmis ancak
gercek anlamda belediyelerden bahsedilmemistir. 3 Nisan 1930 tarihli 1580 sayili Belediye
Kanunu'nun 149-153. maddelerinde, Ankara ve istanbul'da belediye ve valiligin birlesik bir
idarede bitlinlesmesi 6ngorilmustir. Cinsiyet acisindan 1930 yilina kadar kadinlarin yerel
secimlerde oy ve adaylik haklari yoktu. 1580 sayili Belediye Kanunu ile kadinlara segme
ve secilme hakki verilmistir. Meclis Uyesi ve belediye baskani secilme yasi da 25 olarak
belirlenmistir. 1930'dan 1963 yilina kadar belediye baskanlari, belediye meclisi Gyeleri
icerisinden atanmaktaydi. 1963 Belediye Secimleriile birlikte belediye baskanlari da dogrudan
halk tarafindan secilmislerdir.
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Mehmet (Mahbup) Efendi Esat Aga Ziya Baktiroglu
(1920-1920) (1920-1924) (1924-1930)

Ahmet Baytok Turgut Copuroglu Sevki Sakiragaoglu
(1930-1931) (1931-1940) (1940-1942)

Risti Yurdakul Cevat Hakki Tarim Haci Ahmet Baytok (14 Haziran
(1942-1944) (1944-14 Haziran 1946) 1946 - 22 Agustos 1950)
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Sevki Akdogan Fazil Yalgin Vehbi Demir
(22 Agustos 1950 — 20 Aralik 1955) (20 Aralik 1955-15 Eyliil 1957) (15 Eyltl 1957 - 27 Mayis 1960)

Hakki Nevzat Baykal (vali) Fuat Kadioglu (vali) Refik Soykut
(13 Haziran 1960 - 25 Ekim 1962) (25 Ekim 1962 - 27 Kasim 1963) (27 Kasim 1963 — 26 Agustos 1964)

Ziya Kiligozlu Kemal Hotomaroglu Orhan Baycan
(26 Agustos 1964 — 1 Subat 1968) (1 Subat 1968 — 1 Aralik 1973) (9 Aralik 1973 - 15 Eylil 1980)
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Kirsehir Belediye Baskanlari

Valiler Dénemi Hakki Gogen Mehmet Ali Yapici
(15 Eylul 1980 - 25 Mart 1984) (25 Mart 1984 — 26 Mart 1989) (26 Mart 1989 — 1 Kasim 1989)

Ehia. ) :
Cahit Gurses Metin Cobanoglu Arif Ekici
(18 Subat 1990 - 27 Mart 1994) (27 Mart 1994 - 3 Kasim 2002) (3 Kasim 2002 - 30 Mart 2004)

— 2

oy bl
Halim Gakir Yasar Bahceci
(1 Nisan 2004 - 28 Mart 2009) (29 Mart 2009 - halen gérevde)
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26 Mayis 1946 Belediye Secimleri

26 Mayis 1946'da yapilan lilke genelindeki yerel (belediye) secimler, cok partili ddnemin ilk
secimi olmasina karsin, iktidar ve muhalefet partileri arasinda gerginlige neden olacak 6lciide
tartismali gegmistir. DP, baskin secim karari nedeniyle bu se¢cimde aday gdstermemistir.
Kirsehir'de yapilan secimleri CHP listesindeki Belediye Meclis tyeleri kazanmistir. Daha sonra
toplanan yeni Meclis, Hact Ahmet Baytok'u belediye baskani se¢mistir. Baytok, ¢cok partili
hayata gecis sonrasinda yapilanilk belediye baskanhgi seciminde koltuga oturan kisi olmustur.

3 Eyliil 1950 Belediye Secimleri

1950 yilindaki secimlerle iktidar degisikligi oldu, basa Demokrat Parti gecti. Bagimsiz aday
sayisi fazlaydi. Belediye baskanhgi secimi halk tarafindan dogrudan dedil, halkoyuyla secilerek
olusturulan meclisin kendi icinden birisini toplantilarinda segmesiyle belirleniyordu.

3 Eylil 1950'de yapilan belediye baskanligi secimlerini Kirsehir'de MP adayi Sevki Akdogan
kazandi. Akdogan, Belediye Baskanlgi gorevini 20 Aralik 1955 tarihine kadar stirdtrdu.

13 Kasim 1955 Belediye Secimleri

1955 yilinda yapilan belediye secimlerine CHP katilmadi. Secimlerden DP birinci parti
¢ikmasina ragmen sok oldu. Clinkl secimlere giren diger partiler ve bagimsizlar oldukca
yuksek oy almislardi.

13 Kasim 1955'te yapilan Belediye Meclisi secimlerinde Kirsehir Belediye Meclisi su isimlerden
olusmustu: Sevki Akdogan, Vahit Esensoy, Memduh Olgac, Hamit Ozdes, Sahap Koca, Kemal
Altiok, Kazim Atalay, ibrahim Akg¢a, Mesut Tuna, Fevzi Erdem, Halil Boynuegri, Abdullah
Akpinar, Mestan Unsal, ismail Ulukan, Omer Cakmak, Hasan Yavuz, Enver Selamoglu, Halil
Altas, Suleyman Ciftci, Duran Erdis, Vahit Kiirkcu, Hidayet Cengizbakkal.
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Belediye Meclisi ilk toplantisini 17 Kasim'da yaparak gizli oyla Belediye Baskanligi secimlerini
yapti. 23 lyenin oy kullandigi secimlerde Belediye eski Baskani ve DP idare Heyeti Bagkani
Sevki Akdogan, ittifakla Belediye Baskani secildi.

13 Kasim 1955te yapilan belediye secimleri, bagimsizlara ait oy pusulalarinin kanuna uygun
olmadigi gerekce gosterilerek secim sandik kurullarinca iptal edildi. Bagimsiz adaylarin
yaptiklariitirazlarilce veil secim kurullarinca reddedildi. il Secim Kurulu'nun ret kararinayapilan
itirazi ele alan Yiiksek Secim Kurulu itirazi kabul ederek il Secim Kurulu'nun kararini bozdu.
iptal edilen 300 tizerindeki oyun hesaba katilmasi (izerine belediye secimlerinin bagimsiz
belediye meclisi lyeleri tarafindan kazanildidi ilan edildi. 20 Aralik'ta yeniden toplanan
Belediye Meclisi, Belediye Baskanhgi'na Avukat Fazil Yalcin'i, Baskan Vekilliklerine Dindar
Anildi ve Mehmet Cavtekin'i, enciimen Uyeliklerine de Ramazan Alkan, Rifat Akbayir ve Ziya
Keles'i secti. Belediye Meclisi'nin 22 tiyesinden 18'i CMP'den, 4'i de CHP'den olusuyordu. Fazh
Yalcin, baskanlik gorevini 15 Eylil 1957 tarihine kadar stirdGrdi. Kirsehir'in 19 Mayis 1957'de
yeniden il olmasi tizerine Belediye Baskanhgi secimlerinin de yapilmasina karar verildi. Yapilan
secimler sonunda 15 Eylil 1957'de baskanliga Vehbi Demir secildi. Baskan Vehbi Demir, bu
gorevi 27 Mayis 1960 ihtilali'ne kadar strdirdu.

17 Kasim 1963 Belediye Secimleri

27 Mayis 1961 Anayasasi’'nin kabullinden sonra yapilan ilk yerel secimdir. Belediye meclisi
secimlerinde nispi temsil usulii uygulandi. Belediye baskani secimlerinde ¢ogunluk usulii
uygulandi. Belediye bagkanhgi secimi ilk kez tek dereceli olarak yapildi. Secimler, ilk kez
anayasal bir kurulus olan Yiiksek Secim Kurulu'nun denetim ve gézetimi altinda; il ve ilce
Secim Kurullari tarafindan bir baska deyisle yargi denetimi ve gézetiminde gerceklesti.

Belediye Baskanligi secimlerine MP'den Fazli Yal¢in ve bagimsiz aday Refik Soykut katildi. Refik
Soykut, kullanilan 5.218 oyun ylizde 59.05'i olan 2.647 oy alarak se¢imi kazandi. MP adayi ise
1.836 oy alabildi.

Soykut, bir yil sonra Belediye Meclisi'nden “glivensizlik oyu” alinca gorevinden ayrilmak
zorunda kaldi, 1964'te belediye baskanhgi secimi yeniden yapildi. Secimi kazanan Ziya
Kiligozlu, 4 yil siireyle belediye baskanhgi gorevine secildi. Bagskan Ziya Kili¢ozIi, 3 yil 5ay 5 glin
sonra agir elestiriler ve calistirlmasinda karsisina ¢ikarilan guiglikler nedeniyle goérevinden
istifa etti. Belediye Meclisi, 30 Ocak-2 Haziran 1968 tarihleri arasi icin Belediye Baskan Vekili
Orhan Baycan'i bagkanlik gorevine secti.

Belediye Meclisi su isimlerden olusuyordu: ilhan Altiok, Hiiseyin Aktas, Mehmet Agah, Ahmet
Altun, Bekir Alkan, Orhan Baycan, ihsan Beydogan, Ethem Cihan, Sth Mehmet Copuroglu,
Sadettin Doganguin, Hasan Dogan, Zeynel Edis, Ali Gokbulut, Nuri Kalabalik, Salih Oktay,
Muzaffer Ozdemir, Faik Selamoglu, Nejat Suiliik¢t, ismail Tekin, Haci Topak, Ekrem Ultav, Hasan
Huseyin Ugurlu, Vehbi Uziimci, Haydar Yazicl.
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2 Haziran 1968 Belediye Secimleri

1968 yili yerel secimleri 17 Eylil 1967 tarihinde yapilmasi gerekiyordu. Secim tarihinde
degisiklik yapildi ve secimler 2 Haziran 1968 tarihine ertelendi. 21 yasini tamamlamis olan
secmenler, 25 yasini tamamlamis olan yerel temsilci adaylarini se¢mek icin bu tarihte oy
kullandi. Adalet Partisi icinde, belediye baskan adaylarinin belirlenmesi icin yapilan 6n
secimlerde, genel merkez ile yerel o6rgltlerin catismasi sonucunda partiden istifa ederek
bagimsiz olarak adayliklarini koyanlarin cogunlugunun secimleri kazanmasi, hem parti ici
demokrasi agisindan 6nemli tartismalarin yapilmasina yol acti hem de bagimsizlarin bu
secimlere bir anlamda damgasini vurmasina neden oldu. 2 Haziran 1968 yerel secimleri
yaklasirken Bolikbasi’nin partisi MP icin icin kaynamaya baslamisti. 28 Nisan'da yapilan 6n
secimlerde Kirsehir Belediye Baskanligi icin Belediye Baskan Vekili Orhan Baycan ile Cahit
Obruk’un enistesi Ziraat Yiiksek Miihendisi Liitfi Erbas carpismis, on se¢imi 37 oyla Litfi Erbas
kazanirken Orhan Baycan 17 oy toplayabilmisti.

Yoneticilerin gosterdigi adaylar teskilat tasvip etmeyince MP'deki kaynasma doruga ¢ikmisti.
Nitekim MP davayi kaybetmis, MP ve AP disinda aday géstermeyen CHP basta olmak tizere
diger partilerin ittifaki sonucu bagimsiz aday olarak Kemal Hotomaroglu gosterilmisti.
Kirsehir'de hukukgu ve asker kdkenli olan M. Kemal Hotomaroglu, bagimsiz olarak katildig
secimde oy patlamasi yasadi. AP belediye baskan adayi ismet Esensoy, secim calismalarini
“Kirsehir’i kiicik Ankara yapacagim” parolasiyla strdirdi. 10.825 kayith se¢menden ylizde
58.73'G0 oy kullanirken, M. Kemal Hotomaroglu oylarin yuzde 73.11'i olan 4.147 oy alarak
koltuga oturdu. Sinop'ta Orman Miihendisi iken MP adayi olan Litfi Erbas 1.298 oy (ylizde
22.88) alirken AP adayi ismet Esensoy da 227 oy (ylizde 4.00) toplayabildi. Diger bagimsizlar
Orhan Baycan 925, Vehbi Demir (Milletvekili olan Fazil Yal¢in'in yerine yine MP'den secilmis,
27 Mayis 1960 darbesiyle gorevden alinmis eski Belediye Baskani) 1486, Sabri Ertus 13, Sabri
Kofturcl 60 oy almisti. Belediye Meclisi tyelerinin isimleri de soéyleydi:

MP: Muhittin Seyfeli, Etem Cihan, Rifat Akbayir, Muharrem Orhan, Erol Alkan, Zeynel Edis,
Vahit Uziimci, H. Omer Tirkmenoglu, Siikri Secilmis, Kemal Sirma, Hasan Can.

CHP: Erhan Cetin, Rahmi Erdem, Muharrem Ozdemir, Nazmi Baktir, Mehmet Durak, Mahmut
Dulkadir, Mehmet Ali Turk, Hifzi Aridogan.

AP: Nihat Taskin, Faik Selamoglu, Hiiseyin Aktas, Fehmi Goktiirk. GP: Mehmet Zorlu, Ahmet
Mizrak.

9 Aralik 1973 Secimleri

1973 yerel yonetim secimleri, 12 Mart mudahalesi sonrasi yapilan ilk yerel secimlerdir. 1961
Anayasasi ve Anayasaya uyum yasalariyla olusturulan secim mevzuatiile Belediye baskalarinin
4 yilda bir, tek dereceli, cogunluk usuli ile secilecegi hikme baglanmisti. Yerel yonetim
secimleri daha 6nceki (1963, 1968) yerel secimlerde oldugu gibi bir genel se¢cim havasinda
yapildi. 9 Aralik yerel yonetim secimleri, donemin kosullarinin yogun etkisi altinda gerceklesti.
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8.319 oyun kullanildigi secimlerde CHP'den adayligini koyan Orhan Baycan, 3.418 oy alarak
koltuga oturdu. Onceki secimi bagimsiz olarak kazanan M. Kemal Hotomaroglu da 1973
secimlerinde yeniden aday oldu ve 3.014 oy alabildi. Secime katilan diger partilerden MSP
640, AP 151 ve DP 98 oy toplayabildi.

Belediye Meclisi ise su isimlerden olustu: Dogan Turkmen, Resat Stliik¢li, Osman Kurt, Emin
Ay-Ak, Sadettin Dogangiin, Mehmet Atabey, Mehmet Durak, Mahmut Dulkadiroglu, Stkri
Secilmis, Bekir Tan, Ali Riza Mutlu, Hilmi Akdag, Haci Bulut, Mehmet Diizgiin, Mehmet Ali Tiirk,
Mehmet Zorlu, Hasan Taburoglu, Mehmet Yilmaz, Saban Alpaslan, Mehmet Ali Okse, ilyas
Altintas, Ahmet Giimiis, Muharrem Odabasi, Necati Yiiksel, Muzaffer Ozdemir, Erhan Cetin,
Kemal Polat, Mustafa Tekin.

11 Aralik 1977 Secimleri

Kullanilan 10.313 oyun yiizde 52.52'si olan 4.997 oy alan Orhan Baycan, baskanliga secildi. AP
adayi Kemal Hotomaroglu 3.928 ve MSP adayr Mehmet Emin Ay-Ak 590 oy alabildi. CHP'den
Orhan Baycan, kullanilan oylarin yarisindan fazlasini alarak ikinci kez belediye baskanhgi
koltuguna oturdu.

Belediye Meclisi de su isimlerden olustu: Fazil Yiikselen, Mehmet Ali Yapici, Kemal Akpinar,
Hacl Avci, Rasit Akincl, Mustafa Ata, Hiseyin Han, Mahmut Afsin, Mehmet Altinsaray, Halil
Aslan, ilyas Altintas, Mehmet Metintiirk, Stikri Secilmis, Erkut Cetintiirk, Mehmet Yilanci,
Yunus Aslan, Ahmet Gimus, Turan Topak, Ali Cengiz, Osman Kurt, Mehmet Burucu, Mustafa
Erdem, Hakki Gogen, Sevket Aslan, Mehmet Glirbliz, Hakki Copuroglu, Etem Cihan, Ahmet
Aydin, Ali Riza Harman.

25 Mart 1983 Secimleri

12 Eyliil ihtilali sonrasinin ilk belediye baskanligi secimine ANAP’tan Hakki Gécen, MDP’den
Naci Selcuk, HP'den Hulusi Altintas, SODEP’ten Yasar Yikselen, RP'den Kayhan Baycan,
DYP'den Hasan Coskun ve bagimsiz Orhan Baycan aday olarak secimlere katilmislardi. Hakki
Gocgen, farkli bir sekilde kazandigi baskanlik koltuguna otururken, goérevi de dénemin valisi
Aydin Ozakin'dan teslim aldi.

ANAP 16.548 gecerli oyun 7.298'ini (ylizde 44) alirken, SODEP 4.030, DYP 2.214,HP 1.221, MDP
935, RP 914, bagimsiz Orhan Baycan 326 oy ald!.

Belediye Meclisi Uyeliginin dagilimi ise soyleydi:

ANAP: Nuri Toklucu, Kemal Aslan, Turan Ergil, Cemalettin Yilmaz, Hasan Uygur, Bahri Kendirli,
Celal Oztiirk, Turgut Goktiirk, Hiiseyin Giizel, Yasar Sahin.

SODEP: Siho Sari, Naci Demir, Ethem Mutlu, Ali ihsan Keskiner.

DYP: Dinger Demir.
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29 Mart 1989 Secimleri

SHP'den Mehmet Ali Yapici, baskanhdi ANAP’tan devir aldi. Yapici, 9.661 oy alirken, MCP'den
Dursun Ozdemir 5.009 oy, DYP'den Kemal Hotomaroglu 4.168 oy, ANAP'tan Mehmet Altin
2.881 oy aldi. RP’den Mehmet Emin Ay-Ak 2.027 ve DSP'den Nevzat Ozsahin 1.316 oy almusti.
25 kisilik belediye meclisi Giyeliginin 17’sini SHP kazanmisti.

Mehmet Ali Yapici, Ankara'dan donerken Hasandede yakinlarinda gecirdigi trafik kazasinda
agir yaralandi. Hacettepe Hastanesi’'nde 28 guin komada kalan Yapici, bitiin ¢cabalara ragmen
kurtarilamadi ve 1 Kasim 1989 tarihinde vefat etti.

Mehmet Ali Yapici'dan bosalan belediye baskanhdi icin 18 Subat 1990'da se¢cim yapildi.
Basbakan Yildirrm Akbulut’'un biylik 6nem verdigi secimi Anavatan Partisi kaybetti. Dr.
Cahit Gurses, cekismeli gecen se¢imi kazanarak koltuga oturdu. Secimde partilerin adaylari
ve aldiklan oylar séyleydi: SHP (Cahit Giirses): 9.794, ANAP (izzet Yildirim): 7.828, MCP (Nail
Cahliskan): 4.833, RP (Halit Demirel): 2.482, DYP (Haluk Tiiredi): 1.311, DSP (Ahmet Siingi): 990,
SP (Dursun Karadag): 262.

Belediye Meclisi'ne secilenlerin isimleri ise sdyleydi: Necati Gur, Ali Ersan, Kazim Kili¢, Etem
Mutlu, Omer Bayram, Ahmet Zeki Bulut, Ali Doganer, Ali Oksiiz, Cengiz Senttirk, Yusuf Unl,
Bekir Beydogan, Omer Kocak, Mehmet Dagistan, Ahmet Diizgiin, Kemal Kéksal, Alay Akbas,
Musa Kilig, Ziya Aslan, Mustafa Dolu, Ramazan Ceylan, Bayram Orug, Akif Giirsoy, Dinger
Demir, Miistecep ince ve Numan Altin.

27 Mart 1994 Secimleri

Cekismeli gecen secimlerde MHP'den Metin Cobanoglu 698 oy farkla koltuga otururken,
iki donem suirecek MHP'li belediye baskanligi dénemi de basladi. 35.237 se¢menden ylizde
91.62'si oy kullanmak tizere sandik basina gitti.

Secimde oylarin partilere gore dagilimi soyle olmustu: MHP (Metin Cobanoglu): 9.713, SHP
(Cahit Giirses): 9.015, ANAP (Erdal Ahat): 5.919, RP (Halim Cakir): 4.463, DYP (Arslan Salman):
1.736, DSP (Gazanfer Ekerbicer): 1.709, CHP (Mustafa Erdem): 959, IP: 82, YDP: 63.

Belediye Meclis Uyelerinin partilere gore dagilimi ise sdyleydi:

MHP: Metin Akyel, Ramazan Ceylan, A. Kerim Giiltekin, Yusuf Gok, Halis Avsaroglu, Emrullah
Duran, Aslan Yilmaz, Hiisamettin Kaplan, Bayram Sulu, Tahsin Altan, ismet Onciil, Stileyman

Cicek.

SHP: Mustafa Avci, Nazende Agah, Salih Akgil, Ahmet GOk, Cihat Beydogan, Abdi Mutlu, Ali
Coban, Fevzi Ekinci.

ANAP: Aslan Koéroglu, Hasan Haliloglu, Hasan Yavuz.

RP: Ali Yagmur, Halil Sami Elvan.
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18 Nisan 1999 Secimleri

1999 yilinda yapilan yerel secimler, erken genel secimle birlikte yapildi. Bu se¢imde,
secmenlerin merkezi yonetim ile yerel yonetimlere kullandiklari oylar arasinda belirgin bir
fark oldugu ve se¢menlerin bilingli bir sekilde oylarini ayristirdigi gézlemlendi.

ikinci kez belediye baskanh@i koltuguna oturan Metin Cobanoglu, bu se¢imi biraz daha fark
atarak kazandi. Kirsehir'de ilk kez mimar bir bayan, secime iddiali giren bir partiden belediye
baskan adayi olarak ortaya ¢ikti. Belediye Baskani Metin Cobanoglu'nun 3 yil sonra yapilan
erken genel secimlerde milletvekili adayi olmasi lizerine, baskanliga Belediye Meclis Uyeleri
arasindan Arif Ekici secildi.

18 Nisan secimlerinde 40.587 kayitl secmenden 38.442'sinin oylari gecerli sayildi ve katilma
orani ylzde 85.84 olarak gerceklesti. Bu secimde partilerin ve adaylarinin aldigi oylar soyle:
MHP (Metin Cobanoglu): 13.791, CHP (Cahit Girses): 10.212, FP (Hasan Eraslan): 5.499, DSP
(Rasim Ozdemir): 3.588, ANAP (Sevim Ozdemir): 2.005, DYP (Coskun Mahmutoglu): 1547,
HADEP (Yiksel Han): 921, ODP: 339, BBP: 271, EMEP: 86, BP: 59, DEPAR: 42, IP: 36.

Belediye Meclisi ise su isimlerden olustu:

MHP: Arif Ekici, Tekin Tutgun, Neset Yavuz, Ahmet Sahan, Emrullah Bedir, Feyzullah Duran,
Hiseyin Aydin, Nazim Toparslan, Atilla Altin, Nihat Bulut, ilhami Irmak, Fahrettin Yildirim,
Mustafa Bingil, ibrahim Kizil, Cebrail Caliskan, Mustafa ilhan.

CHP: Abdullah Dagistan, Erol Ardig, Necla Orman, Selahattin Akbas, Hamza Gursoy, Cengiz
Sentiirk, Erdem Orak.

FP: ilhan Celebi, Bekir Hatunoglu.

28 Mart 2004 Secimleri

2004 yerel secimlerine iktidarda bulunan AK Parti buyuk dnem vermisti. Genel secimlerde

tek basina iktidara gelen AK Parti, bu yeni donemdeki belediyecilik anlayisini “Yerel Kalkinma
lizerine kurmustu.

Ulke genelinde tek basina iktidara gelen AK Parti, yerel secimlere de iktidar hedefiyle
hazirlanmisti. Bu nedenle Kirsehir'de AK Parti'den aday adayi olarak ortaya ¢ikanlarin sayisi 25'i
bulmustu. Bunlarin arasindan aday gosterilen Halim Cakir, cekismeli gecen secim sonucunda,
belediye baskanligi koltugunu 10 yildir elinde bulunduran MHP'den devir ald1. Yiizde 73.02
katihmin oldugu secimde 38.425 gecerli oy kullanildi. Oylarin partilere gére dagilimi séyleydi:

AK Parti (Halim Cakir): 13.350, MHP (Arif Ekici): 11.640, SHP (Yildirim Kaya): 6.496, CHP (Levent
Akga): 4.787, DYP (Hayati Sahin): 1.080, SP: 348, DSP: 275, GP: 156, ANAP: 125, BTP: 67, TKP: 59,
IP:52.
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Belediye Meclisi ise su isimlerden olustu:

AK Parti: Ahmet Mese, Ali Riza Yiice, Berat Bicakgl, Dursun Cerit, Esin Kuscu, Glirblz Ergln,
Hasan Kirisik, Hasan Yavuz, Mustafa Cam, Mustafa Celik, Nadir Yagmur, Tahsin Karademir,
Yilmaz Ozdemir.

MHP: Ahmet Buzat, Emrullah Duran, Hamza Ercan, Hifz1 Giirbiiz, ihsan Sorgun, Rabia Sucu,
Recep Artim, Tuncay Kog.

SHP: Ecevit Yilmaz, Musa Solak, Saim Ozdemir.

CHP: Saadet Balci.

29 Mart 2009 Secimleri

2009 yerel secimlerinde iktidarda bulunan AK Parti, llke genelinde ylizde 39 civarinda oy
alirken Kirsehir'de de belediye baskanhgini elde etti. Bu donem i¢in belediyecilik vizyonu
“Sehirlerin Markalastiriimasi” anlayisi olarak belirlenmis, “Marka $Sehir-Kirsehir” slogani ile
secimlere girilmisti.

Belediye baskanhdi icin ¢ok sayida parti ve aday miicadele etti. 71 bin 334 olan se¢cmenden
yuzde 82.62'si oy kullandi. AK Partiden Yasar Bahceci secimi kazanirken, CHP'den Deniz
Akpinar, MHP'den Arif Ekici ve SP’den Halim Cakir yarisi Gst siralarda bitirdi. Secimdeki oylarin
partilere dagilhimi ve ylizdesi soyle: AK Parti: Yasar Bahceci 21.446 (ylizde 37.66), CHP: Deniz
Akpinar 18.684 (ylzde 32.81), MHP: Arif Ekici 10.995 (ylizde 19.31), SP: Halim Cakir 3.969
(ylzde 6.97), DTP: Yuksel Han 960 (yuzde 1.69), DP: Bilal Isikli 284 (ylizde 0.50), DSP: Ferhat
Glizey 181 (ylizde 0.32), BTP: Suikrii Barutcu 153 (ylizde 0.27), TKP: 87 (ylizde 0.15), HYP: 84
(ylizde 0.15), Bagimsiz: 63 (ylizde 0.10), LDP: 38 (ylizde 0.07).

Belediye Meclisi de su isimlerden olustu:

AK Parti: Erol Dulkadir, Veli Sahin, Mustafa Duran, Yusuf Ergiil, Umit Bayram (istifa edince,
Kasim 2009'da Erdal Akkus), Bayram Sari, Melek Yiiksel, Omer Faruk Ozkéroglu, Mehmet Sahin,
Fetih Eroglu, Rasim Yazici, Abubekir Kogyigit, Aynur Yesil.

CHP: Emel Ersin, Ali Harman, Yusuf Kiracti, Davut Bulut, Vehbi Kilic, Ayhan Akbas, Ramazan
Arslan, Murat Senturk.

MHP: Omer Dagli, Aslan Yilmaz, Kadir Oz, Seref Basgdil.
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30 Mart 2014 Secimleri

2014 yerel secimlerinde de iktidarda bulunan AK Parti, Gilke genelinde yuizde 45,6 oy oraniyla
20.519.829 oy alirken Kirsehir'de de belediye baskanligini elde etti. Bu dénem icin belediyecilik
vizyonu “Sehirlerin Markalastiriimasi” anlayisi olarak belirlenmis, 2009 mahalli secimlerinde
oldugu gibi “Marka Sehir-Kirsehir” slogani ile secimlere girilmis, adeta projelerin yaristigi bir
se¢im oldu.

Belediye baskanhdi icin ¢cok sayida parti ve aday miicadele etti. 79.846 olan segmenden yuzde
88.88 i 266 sandikta oy kullandi. AK Parti'den Yasar Bahceci secimi kazanirken, MHP'den Arif
Ekici, CHP'den Deniz Akpinar yarisi Ust siralarda bitirdi. Secimdeki oylarin partilere dagilimi ve
yluzdesi soyle: AK Parti: Yasar Bahceci 28.954 (ylizde 42.2), MHP: Arif Ekici 21.243 (ylzde 31,0),
CHP: Deniz Akpinar 16.062 (ylzde 23,4), HDP: Munise Altinisik 1.246 (ylizde 1.8), SP: Osman
Kaygusuz 471 (ylizde 0.7), BBP: Veysel Duran 321 (ylizde 0.5), DP: Mustafa Bag 196 (ytizde 0.3),
ODP: Yasar Coban 65 (yiizde 0.1), BTP: Ali Sagir 53 (ylizde 0.1)

Belediye Meclisi de su isimlerden olustu:

AK Parti: Veli Sahin, Emre Sahinci, Seher Unsal, Osman Celebi, Osman Altuntas, Ali Kékcii,
Fazil Kuscu, Sule Temel, Erdal Glirsoy, Turgut Bedir, Mustafa Duran, Mehmet Yildirim, Mehmet
Sahin, Musa Eraslan, Saniye Korkmaz, Emin Dulkadir,

MHP: Nihat Bulut, Serkan Caliskan, Cuma Orhan, Resul Duran, Halil Karh, Vedat Soylu, Saban
Dogan, Hayri Dogru, Servan Satir,

CHP: Hikmet Yiiksel, ibrahim Bayram, Erdal Bulut, Umit Colak, Sahir Yagmur, Seref Baran Geng
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Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kilttr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
Belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saghkla ilgili
her tirll tesisi acabilir ve isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tlirli amator spor karsilasmalari diizenler.

Yurtici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida Bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurl, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir. 4562 sayih
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri saklidir (12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5538 sayili Kanunun 29/a maddesiyle eklenmistir). Sivil hava ulagimina
acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler, bu Kanunun kapsami
disindadir

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakh kalmak uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobdis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan icerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémdr ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek.

Kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bltin isleri (I) bendinde
belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
biiylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri
Bakanhginin kararyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlant icinde buytksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya dusiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. maddesi
hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihidi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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Meclisin Gorev ve Yetkileri

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini gériismek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planini kabul etmek. (12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5538 sayili Kanunun 29/b maddesiyle eklenen climle.) Belediye sinirlari il
sinirn olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinlmasina; t¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
baglh hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TLden fazla dava konusu olan
bitce iciisletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakhgi kurulmasina
karar vermek.

Belediye adinaimtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip Belediye
Meclisine goris bildirmek.

Yillik cahisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler ddenegdinin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngorilen cezalarn vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi
Uc yil gegcmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
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b) Belediyeyistratejikplanauygunolarakydnetmek, belediyeidaresininkurumsalstratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve Enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bltcede Meclis ve Enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglhk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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1.2.1. MEVZUAT ANALIzi

Zabita Muddrligd Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

YASAL DAYANAKLAR

YUKUMLULUKLER

ISYERI ACMA VE CALISMA
RUHSATLARININ VERILMESI

5393 sayili Belediye Kanunu

2005/9207 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik

394 sayil Hafta Tatili Kanunu
3194 sayili imar Kanunu

634 sayil Kat Mulkiyet Kanunu
2644 sayili Tapu Kanunu

2 CEZALARIN UYGULANMASI

5393 sayili Belediye Kanunu

1608 sayili Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu

DENETIM VE PAZARYERI
EKIPLERININ UYGULAMASI

5393 sayili Belediye Kanunu

5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu

4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Kanunu

5957 sayili Hal Kanunu
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
3516 sayih Olciiler ve Ayar Kanunu

831 sayih Sular Hakkindaki Kanun

Ozel Kalem Miid(irltigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

YUKUMLULUKLER

Mal ve Hizmet Alimi ve Kiralama islemleri | 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

YASAL DAYANAKLAR

Avans islemleri

5018 sayili sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 5434 sayili Kanunla Degisik 35. maddenin
1. fikrasi

2011 yil MYBK Biitge Kanununun ekli sayil cetveli

Harcirah, Gérev Yollugu islemleri

6245 sayili Harcirah Kanunu

Belediyenin katihmci, seffaf, halkla

Uretmesine katkida bulunmak

biitiinlesen yénetim anlayisi icinde hizmet  Ozel Kalem Mudiirliigi Calisma Yoénergesi
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miid(irliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklar Analizi

-Personel derece, kademe ilerleme islemlerini yapmak
-Personellerin sicil notlarini hazirlamak
-intibak islemlerini yapmak
-Naklen atama islemlerini yapmak
-Memur ve isci emeklilik islemini yapmak
-Gorevde yukselme islemi yapmak
-Kurum disi gegici gérevlendirme yapmak 657 sayili Devlet Memurlari
-Disiplin cezasi islemi yapmak Kanunu
-Naklen gidenlerin dosyasini géndermek
-Yan 6deme islemini yapmak
-Mal beyannamelerini alarak kontrol etmek
-Goreve yeni atanan memura 6zliik dosyasi agmak
-Kurumlar arasi yazismalar yapmak
-izin ve vizite kagidi diizenlemek
-ise alinan iscileri SSK’ya bildirmek
2 -ise alinan iscileri is Kur'a bildirmek 4857 sayili is Kanunu
-Ogrencilerin staj islemlerini yapmak

Basin ve Halkla lliskiler Mid(iirliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

Mal ve Hizmet Alimi ve Kiralama islemleri 4892 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Mal ve Hizmet Alimi ve Kiralama islemleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
Avans islemleri 5434 sayili Kanunla degisik 35. maddenin 1. fikrasi, 2011
yilt MYBK Biitce Kanunun ekli sayili cetveli

Harcirah, Gorev yollugu islemleri 6245 sayili Harcirah Kanunun

ic ve Dis Denetim sirasinda denetcilere ve
yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere = 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

Belediye birimlerinin her tiirli hizmet ve
faaliyetlerini s6zIU, yazili ve goruntali
olarak basin-yayin yolu ile kamuoyuna
tanitir, bunun icin basin toplantisi
dlzenler, afis, haber bilteni hazirlayip
yayinlar, duyurular yapar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve
strdiirilmesini saglamak icin toplanti,
anket, ziyaret, tanitim vb. faaliyetleri
gerceklestirir.

195 sayili Basin ilan Kurumu Kanunu

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Temizlik Isleri Miid(irliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklar

1 Atiksu ve aritilma tesisinin isletilmesi ve 2872 sayili Cevre Kanunu Tibbi Atiklarin
Tibbi Atik bertarafi Kontrolu Yonetmeligi

5 Kati atiklarin diizenli depolanmasi ve 2872 sayili Cevre Kanunu Kati Atiklarin Kontrolii
tesisin isletilmesi Yénetmeligi

3 -Sikayet, istek ve taleplere cevap verilmesi 5393 sayili Belediye Kanunu

-Cevre bilinclendirme faaliyeti

4 Mal ve Hizmet alimi ve Kiralama islemleri 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

5 | Ambalaj atiklarinin toplanmasi Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi
6 Atk yaglarin toplanmasi 2872 sayili Cevre Kanunu
7 Hafriyat atiklarinin bertarafi ve hafriyata Hafriyat Topradi insaati ve Yikinti Atiklarinin

izin verilmesi Kontroll Yonetmeligi

Su ve Kanalizasyon Isleri Miid(irliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

-icme ve kullanma suyu temin etmek
-icme ve kullanma suyu kanallarini agma
-icme ve kullanma suyu sebeke déseme

-icme ve kullanma suyu arizalarini giderme, icme ve
kullanma suyu dezenfeksiyonunu yapma, icme ve
kullanma suyu konusunda halki bilinglendirme

-icme ve kullanma suyunu mikroplardan arindirma ile ilgili
olarak il 6zel idare ve saglik kurumlari ile isbirligi yapma

1 -lcme ve kullanma suyu depo, kuyu ve isale hatlarinin 5393 sayili Belediye Kanununun
bakim ve onarimini ve ayni zamanda giivenligini 15. maddesinin (e) bendi geregi
saglama, personelin mesleki bilgisini artirmak amaciyla
hizmet ici egitime tabi tutma

-Mahalle cesmeleri gibi icmeye ve kullanmaya uygun
olmayan cesmelere icilmez veya kullaniimaz levhalari asma

-Suda kirlenme olmasi halinde kirletici odaklarin
belirlenip izale edilmesi

-Su analiz sonuglarinin diizenli bir sekilde korunmasi ve
ilgili birimlere sunulmasi

2 Mal ve Hizmet ve Kiralama ve Yapim 4734 islemleri 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

-imara acilmis bélgelere kanalizasyon ve yagmur suyu

hatti dosenmesi

: . y Su ve Kanalizasyon isleri
3 Yeni yapilan konutlarin kanalizasyon baglantilarinin Miidirliga Yonetmeligi

yapilmasi
-Kanalizasyon arizalarinin giderilmesi

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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[tfaiye Miidiirliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 Binalarin yangin tedbirleri agisindan dnlem 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
alinip alinmadiginin denetlenmesi Hakkindaki Yonetmelik
5 itfaiye raporu ya da yangin tedbirleri 25902 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
raporu iliskin Yénetmelik
3 Yangin raporu islemleri ve yangin ihbar 22326 sayili Belediye itfaiye Yonetmeligi
formu
22773 sayil Sivil Savunma ile ilgili Sahsi
4 Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda Miilkiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve
kurtarma calismalarina katilma islemleri Diger Hizmetler Tizligunde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Tuzlik
-Yangin sondirme
-insan ve hayvan kurtarma
-Yol ve kaldirimlarin yikanmasi
-istisnai durumlarda vatandasa su dagitma
5 -Asansérde mahsur kalan ve kapisi kilitli 5393 Sa)_’_'l' Kanu.nv,‘
kalan vatandasa yardim etme Itfaiye Yonetmeligi
-Resmi ve dini glinlerde pankart, afis ve
bayrak asma
-Belediye baskaninin vermis oldugu diger
gorevler

Kiiltiir ve Sosyal lsler Miidiirliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklar

HIZMETLER YASAL DAYANAKLAR

-Yardima muhta¢ vatandasglarin tespiti ve yardim

yapilmasi

5393 sayili Belediye Kanunu

Mal ve Hizmet isleri ve Kiralama

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Mali Hizmetler Mudtirltigi Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

10

1

-Bes yillik Stratejik Plan Hazirlamak
-Yillik performans planlari hazirlamak

-Blitce tahminlerini de iceren idare
bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce
ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, biitce uygulama
sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile
mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yuritmek.

idarenin muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak
baskanlik faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda
bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yuratmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini ytriitmek.

icra takip ve tahsilat islemlerini yiiriitmek.

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

b) 5393 sayili Belediye Kanunu

¢) Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

d) Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e) Performans Programi Hazirlama Rehberi

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

b) 5393 sayili Belediye Kanunu

¢) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

b) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

a) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

b) 6183 sayill Amme Alacaklar Tahsil Usulii
Kanunu

a) 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) 5393 sayili Belediye Kanunu

¢) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

d) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56'nci

maddesi ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesi ve

Faaliyet Raporlar hakkindaki yonetmeligin 11°ci

maddesinin 3. fikrasi geregince

a) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) Tasinir Mal Yonetmeligi

¢) Tasinmaz Mal Yonetmeligi

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

6352 sayili icra iflas Kanunu

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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Destek Hizmetleri Miidlirliigi Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

10

1

12

13

14

Hizmet binalarinin elektrik, telefon, sihhi tesisat

asansor kalorifer islevlerinin montaj, bakim

onarim ve abonelik islerini yapmak ve yaptirmak.

idarenin umumunu ilgilendiren hizmet
binalarinin bakim onarim ve yapim islerini
yapmak ve yaptirmak.

Belediye hizmetlerinin yuritulmesiicin

yapilacak is glicli, yardimci personel vb. gibi
hizmet alimlarini ve hakedis vb. gibi islemleri

yapmak, yaptirmak ve takip etmek.

Belediyeye ait binalarin genel temizliginin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek, ana hizmet binasi ve ek
hizmet binasinin temizligini yapmak ve yaptirmak.

Araglarin kart sistemini olusturmak ve takip

etmek.

Hizmet binalarinin giindiiz ve gece glivenligini

saglamak.

Mudurlik personelini zaman zaman hizmet igi

egitime tabi tutmak.

Mudurlik personelinin ise giris ve cikislarini

takip etmek.

ic guivenligi ve gece giivenligini disiplinli bir
sekilde planlamak ve diizenlemek, Giivenlik
personelinin ani denetimine 6nem vermek.

Araclarin trafik sigortasi, kasko, fenni muayene

ve eksen muayenelerinin zamaninda
yaptirilmasini, kontrol ve takip ederek
sonuglandiriimasini saglamak

Mudurlige bagl is yerlerinde is saghgi ve is
glivenligi yonunde her tirli tedbirin alinmasini

saglamak, kontrol ve takibini yapmak.

Hizmet disi birakilacak veya hurdaya ayrilacak
arac is makinelerinin her tirli islerini yGrurlikte

olan Kanun ve Yonergeler dogrultusunda
yuritmek ve sonuclandirmak.

Her hangi bir trafik kazasinda kaza yerine
giderek gerekli yasal islemleri yapmak.

Belediyemize ait tim araclarin verimli sekilde
kullanilmasi icin tamir, bakim - onarim, yilkama

- yaglama islerini yapmak ve yaptirmak.

Kullanmayanlar hakkinda gerekli yasal islemlerin
yapilmasini saglayarak kontrol ve takibini yapmak.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
(2015-2019)

Destek Hizmetleri Miidarligia Calisma
Yénergesi

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidarliga Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidarligi Calisma
Yénergesi ve

5188 Ozel Giivenlik Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Destek Hizmetleri Miidurlagu Calisma
Yonergesi

5188 sayil Ozel Giivenlik Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidurlagu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi
4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidurligi Calisma
Yoénergesi
4857 sayili is Kanunu



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Belediye hizmetlerinde kullanilmak {izere yeni

is makinesi vb. arac-gerec satin alinmak ve
kiralama islerini yapmak.

Belediye hizmetlerinde kullaniimak Gizere tim

iletisim ve haberlesme araclarinin abonelik

islemleri ve bedellerinin 6denmesini saglamak.

Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere temizlik,
demirbas, kirtasiye, sarf malzeme vb. gibi ihtiyaclari
midurliklerden gelen taleplere gore temin etmek

ve gerekli islemleri yapmak ve yaptirmak.

Belediyemiz calisanlarinin ise gelis ve
gidislerinde kullandiklari servis araglarinin

vatandaslardan gelen taleplerinin degerlendirip
tahsisini yapmak. Araclarin ise zamaninda gidis

ve gelislerini kontrol ve takibini yapmak.

Belediyeye ait is makinelerinin ve araclarinin,

binek otolarinin, kamyonlarin, minibislerin,

otobislerin, kamyonetlerin vb. araglarin atélyede
bulunan tesisat, makine ve techizatlarin bakimi
ve onarimlarinin imkanlar dahilinde yapilarak
aktif hale getirilmesini, kontrol ve takip edilerek

sonuglandiriimasini saglamak.

Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit

(mazot, benzin, fueloil, dogalgaz, elektrik,
jeotermal) v.b ihtiyaclarinin karsilanmasini
saglamak, abonelik islemlerinin ve
o6demelerinin yapilmasini saglamak.

Birimi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim
calismalarinin disarida yapilmasini saglayarak

kontrol ve takibini yapmak.

Bakim ve onarim hizmetlerinin azami
verim, asgari fire ile eksiksiz ve zamaninda
gerceklestirilmesini saglayarak kontrol ve
takibini yapmak.

Atolyelerin tesis, makine ve techizatinin
glinimiiz kosullarina uygun olarak temin

etmek var olanlarinda bakim ve onarimlarinin

yapilmasini saglayarak kontrol ve takibini
yapmak.

Belediyenin gesitli birimlerinin faaliyetlerinde

kullanilan ¢6p sepetleri banklar vb.
malzemelerinin ilgili birimlerin talebi

dogrultusunda imalatini yapmak, bunlarin ve

mevcutlarin tamir-bakim ve montaj islerini
yapmak ve yaptirmak.

Destek Hizmetleri Midurlugi Calisma
Yénergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidirligu Calisma
Yonergesi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Destek Hizmetleri Miidarligi Calisma
Yénergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidarliga Calisma
Yénergesi

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miduirligu Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Belediyeye ait araglarin ve is makinelerinin
planli ve arazi bakimlarinin yapilmasi,
kayitlarinin tutulmasi ayni zamanda bilgisayar
ortaminda gerekli programlarin kullanilarak
akaryakit madeni yag, antifriz, yedek parca ve
onarimlarinin kayitlarinin tutarak kontrol altina
alip kontrol ve takibini yapmak.

Hizmet ici egitimine 6nem vermek belli
doénemlerde tiim belediye personel egitimini
saglayarak belediyeye ait tlim is makineleri,
arac, gerec ve makinelerin verimli kullanimini
takip ve kontrollinii yapmak.

Malzeme kullanimlarindaki hatalari engelleyici
onlemler alinmasini saglamak.

Arag ve is makinelerinin parki ile buradaki
araclarin ve calisanlarin goreve cikislarini
diizenlemek.

Belediye is makineleri ve ara¢ gereclerinin
diizenli olarak yikanmasini yapmak ve
yaptirmak.

Belediyeye ait araglari 237 sayili Tagit Kanununa
uygun olarak sevk ve idare etmek.

Ozellik arz eden is makinelerinin operatérlerinin
egitimini saglamak

Sevk ve idaresindeki araglarin en ekonomik
kullanilmasi icin gerekli tedbirleri alip takip ve
kontroliini saglamak.

Arizali olan arag ve is makinelerinin onarimlar
icin yedek parca ve imalatta kullanilacak olan
mamul malzeme ve vb. Urlinlerin teminini
saglamak takip ve kontroliinii yapmak.

Mudurlik bunyesinde kurulacak olan hasar
tespit komisyonunca hasara ugrayan arag
ve hasar bedelinin tahakkuk ve tahsilatini
saglamak. Makine ve ekipmanlarin hasar
durumunu tespit etmek, gerekli raporlari
diizenlemek.

Belediye muicavir alanlari icerisinde bulunan
cadde ve sokaklarda eskimis, yipranmis ¢cop
kovalarinin tamir bakim onarim, montaj ve
yenilenmesini yapmak ve yaptirmak.

Arac filosunun her an hizmete hazir olmasi icin
gerekli calismayi yapmak, ariza ve eksikliklerinin
zamaninda giderilmesini saglamak.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidarliga Calisma
Yénergesi

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidarltga Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidarligia Calisma
Yénergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidarliga Calisma
Yoénergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidirliiga Calisma Yonergesi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidarligia Calisma
Yénergesi



37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Blitce 6deneklerinin imkanlari nispetinde
Belediye Baskanligi hizmetlerinde kullaniimak
Uzere ihtiyac duyulan makine, ara¢-gerec,

is makinesi, motorlu tasit, tasit, techizat ve
bunlarin yedek parcalarini i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek.

Yeni araglara plaka ve ruhsat ¢ikarmak, araglarin
periyodik trafik muayenelerini yaptirmak.

Araglarin kaza ve sigorta islemlerini takip
etmek.

Araclarin bakim, onarim, tamir ve yakit ikmalini
yapmak ve yaptirmak.

Ambardan ¢ikan malzemeleri ilgili midurligin
talep fisi dogrultusunda bagli oldugu Destek
Hizmetleri Miidirtiniin onayi ile depo gikisini
yapmak.

Malzemeleri stok numarasina gore diizenlemek.

Malzemelerin depoda muhafazasini saglamak.

Alinan tiim malzemelerin yil sonu itibariyle
sayimlarini yaparak takip ve kontroliinu
saglamak.

Alinan tim malzemelerin envanterini
gerceklestirmek.

Belediyeye ait tim demirbaslarin kaydini
tutmak.

ilimizin Mevcut gelecekteki ulasim karakteristik
ozelliklerini belirleyip, ulasim talepleri icin
gerekli plan, proje, etiit calismalarini yapmak
veya yaptirmak.

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Midirligi Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidirligu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

Destek Hizmetleri Miidirligu Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidarliga Calisma
Yoénergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidarligia Calisma
Yénergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yénergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Midirligi Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu 14 ve 67.
maddeleri
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ilimizde kent ici Trafik sorunlarini tespit ederek
sorunlarin amag ve hedefler 1siginda ¢6ziime

ulastiracak politikalara tiretmek.

Kirsehir Nazim imar plani, Uygulama imar plani
ve arazi kullanim kararlartyla uyumlu ulasim

mas ter plani yapmak — yaptirmak — uygulamak

ve uygulanan plani zaman icinde gozetleyerek

degerlendirmek ve ulasimla ilgili sonuglar ¢ikarmak.

Ulasim taleplerine uygun olarak ulagim

sistemleri gerceklestirmek ve hizmet kalitesini

yukseltmek icin ¢alismalar yapmak.

Ulasim aginin daha etkin ve verimli kullaniimasi

icin dizenlemeler yapmak.

Yayalara, oziirlilere ve yaslilara 6ncelikli olarak
bitun kullanicilara yonelik kaliteli ve gtvenli

mekanlar olusturmak ve projelendirmek.

Kent merkezi ve gelisme alanlarinda otopark
dizenlemeleri yapmak, planlamak, Kurumumuz
tarafindan isletime agmak veya kiraya vermek.

Butiin kullanicilar icin faydali olabilecek plan ve
politikalar Uretip; sorunlarin ¢6ziimi noktasinda
Belediye baskanini temsilen il Trafik Komisyon

toplantilarina katilmak, gors bildirmek ve
kararlar alinmasini saglamak. Kanunlarin

Belediyelere verdigi trafikle ilgili ytkimlaltukler
cercevesinde komisyon kararlarini uygulamak.

Mevcuttaki bitiin ticari taksi, servis, 6zel

servis, dolmus — minibUs, otobus vb. her tirli
toplu tagima araclarinin zaman, giizergah ve
sayilarini belirlemek, ruhsatlandirmak ve yasalar

cercevesinde denetimlerini yapmak.

Ulasim plani dogrultusunda kavsak, geometrik
dizenleme calismalari yapmak ve sinyalizasyon
sistemlerini kurmak — kurdurmak, denetlemek.

Arag ve yaya yollarindaki yatay ve diisey
isaretlemeleri yapmak ve yaptirmak.

Trafik egitimi noktasinda yetkili ve ilgili kurum

ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konuda
katki saglamak.

ilkdgretim éncesi ve ilkdgretim cagindaki

cocuklarin trafik egitimi ve bilincinin artirilmasi

icin Trafik Egitim Pisti kurmak ve bu pistin
kullanimina katki saglamak.

Toplu tasima araglari icin glizergah planlari
yapmak

Otogarin aktif kullanimini saglamak.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
(2015-2019)

5393 sayili Belediye Kanunu 14 ve 67.
maddeleri

5393 sayili Belediye Kanunu 67. madde ve
3194 sayili imar Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu 14 ve 67.
maddeleri

5393 sayili Belediye Kanunu 14 ve 67.
maddeleri

5393 sayili Belediye Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde ve
3194 sayili imar Kanunu

2918 sayili Trafik Kanunu 12. madde
Yénetmelik 18. maddesi

5393 sayili Belediye Kanunu 15 ve 51.
madde 1608 sayili Kanunun 1.maddesi ile

5326 sayili Kabahatler Kanununun
32.maddesi

5393 sayili Belediye Kanunu 14 ve 67.
maddeleri

5393 sayili Belediye Kanunu 14 ve 67.
maddeleri

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu 10.
maddesi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (p)
bendi

Destek Hizmetleri Miidarligia Calisma
Yénergesi
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Ticari faaliyet gosteren araglarin calisma usul,
esaslaryla ilgili Kanunlar cercevesinde yonetmelikler
diizenlemek ve Belediye Meclisine sunmak.

Toplu tagima araclari icin guizergah planlari
yapmak.

Cep otoparki, yeralti ve yer Gstu otoparklar,
kath otoparklar, duraklar, transfer merkezleri,
otogar alanlari icin etkili calismalarla yer tespiti
yapmak veya yaptirmak.

Gerekli olan yerlerde koprilu kavsak, kath
kavsak, alt ve Ust gecit planlamalarini yapmak
veya yaptirmak.

Onemli kavsaklarda kamera sistemleri kurarak
yogunlukile ilgili diizenlemelere karar vermek.

Kurumumuza bagl olan kent ici toplu tasima araclari
ile halk otobuslerinin kural ve yonetmeliklere uygun
calismasini saglayacak faaliyetleri yiritmek.

Halk otobdslerinin ¢alisma saatleri konusunda
cizelgeler olusturmak.

Halk otobdislerinin suriicilerinin deneyimli,
guvenli, halka nazik tavirli kisilerden
olusturulmasini saglamak.

Kentsel ulagimda sikintilar yasanmamasi
adina ihtiyaclar dogrultusunda sefer sayilarini
diizenlemek.

Halk otobiist durak yerlerini ve glizergahlarini
tespit etmek.

Halk otobusleri durak yerlerinin kapali olmasi
gerekli olan yerleri tespit etmek. Uzeri kapali
durak yerleri ve mevcut olan bekleme yerlerinin
bakimini yaptirmak.

Kirsehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanan
ticari taksi; ticari minibis ve 6zel servis araclarini
iceren yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek.

Trafik Komisyonu ve Destek Hizmetleri
Mudurligu tarafindan alinan kararlar uygulamak.

Trafikle ilgili altyapi calismalarinin tamamini
yapmak.

Sinyalizasyon sistemlerinde olusabilecek
teknik arizalara midahale edip gidermek ya da
tamirini saglamak.

Kapali, acik otoparklari ve calisanlarini
denetlemek.

Kanunlar ¢ercevesinde Ticari araglarin denetimini
yapmak, glizergahlarini denetlemek.

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (b)
bendi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (p)
bendi

3194 sayili imar Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu
3194 sayili imar Kanunu

Destek Hizmetleri Miidurliga Calisma
Yénergesi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (f)
bendi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (f)
bendi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (f)
bendi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (f)
ve (p) bendi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (f)
bendi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (f)
bendi

5393 sayili Belediye Kanunu 18. madde (m)
bendi

Destek Hizmetleri Miidiirligu Calisma
Yonergesi
Destek Hizmetleri Miidirligi Calisma
Yonergesi

5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 67.
maddeleri

Destek Hizmetleri Miidarligia Calisma
Yoénergesi

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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Belediyemiz tarafindan kurulacak olan
sinyalizasyon takip agini tek bir merkezden kontrol
etmek ve arizalara aninda miidahale etmek.

Vatandastan gelen s6zli ve yazili sikayetlere
aninda muidahale edip, Midirligimuize sonug
hakkinda bilgiler vermek.

Belediye birimlerinin ¢alismalarina yardim etmek.
Trafikle ilgili tedbirler almak, yol kapama vs.

Yazi isleri servisimizde; Destek Hizmetleri
Mudurligiine ait tiim yazismalari takip etmek.
Ticari faaliyet gosteren araglarin tamamini
ruhsatlandirmak.

Kentin alt yapisina zarar verebilecek agir tonajli
kamyonlar, is makineleri ve tarim makinelerinin
Kent merkezine girmesine ve park etmesine
mani olmak.

Ticari araglarin taksimetre ve gece tarifesinin
denetlenmesi faaliyetlerini ylrtitmek.

Kanun, Tizuk, Yonetmelik, genel emirler ve
diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirli
gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

Kanun, Tiizik, Yonetmelik, genel emirler ve
diger Mevzuata uygun olarak verilecek her turli
gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

Kirsehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanan
ticari taksi; ticari minibis ve 6zel servis araclarini
iceren yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek.

Trafik kazalari ya da kentin alt yapisina zarar
verilebilecek durumlarda olay yerine ulasip kamuya
ait zararlari tutanakla tespit edip. Olaya mudahil
sahsa teblig edip zararin teminini saglamak.

Karayolu Tasima Yonetmeliginin 51/ d bendi
geregdi diizenli yolcu tagimalarinda otobislerin
hareket ve varis noktalarinin terminaller oldugu
esasina dayali olarak, sehirlerarasi otobuslerin
hareketlerinin Belediyemiz Otogarindan
hareket etmesini saglamak.

Otogar Yonetmeligi ve 4925 sayili Karayolu
Tasima Kanunu kapsaminda sug ihlali ve idari
para cezasl gerektiren durumlarda uygulamayi
yerine getirmek.

Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda idari
para cezasi ve suc ihlal tutanaklari tanzim
etmek.

Otogar Yonetmeliginin ilgi hiikiimlerini yerine
getirmek.

Firmalar arasi haksiz rekabete yol acacak
durumlara mani olmak.
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5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 67.
maddeleri

Destek Hizmetleri Midirligi Calisma
Yonergesi

Belediye Zabita Yonetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu 15. madde (b)
bendi

1608-5326-2918-5393 sayili Kanunlar ve
Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediye Zabita Yonetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu 51. madde ve
Belediye Zabita Yonetmeligi

Destek Hizmetleri Midirligi Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Miidurlagia Calisma
Yénergesi

5393 sayili Belediye Kanunu 51. ve 15.
maddeleri (I) bendi

Karayollari Tasima Yonetmeligi 51/d bendi

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu 51. madde

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
26 ve 73. maddeleri

Destek Hizmetleri Miidurliga Calisma
Yonergesi

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
26 ve 73. maddeleri
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Yolcularin Yanlarinda bulunan egya ile giivenli
bir sekilde biletinde belirtilen varis noktasina
ulastiriimasina yardimci olmak.

Otogarda bulunan isletmelerin denetimlerini
yapmak. Fahis fiyattan mal satisina mani olmak.

Karayolu Tasima Yonetmeliginin 64/a bendi
geregdi Otogardan cikis yapan otobdslerden
Belediye Meclisinin belirledigi gelir tarifesi
dogrultusunda arag ¢ikis Ucretlerini tahsil etmek.

Terminallerin kapali alanlarinda tehlike
olusturabilecek yanici, yakici, parlayici, patlayici,
zehirli, bulasici, radyoaktif ve benzeri nitelikteki
maddeler ile pis koku yayan maddelerin
bulundurulmasini, satisini ve ticaretini engellemek.

Otogarin isletilmesi noktasinda Karayolu Tagima
Yonetmeliginin 64 maddesinin a,b,c,d bendi
hikimleri uygulanir.

Terminal kapali alanlarinda satilan gida
Urtinlerinin Saghk Bakanligi tarafindan
yayimlanan Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Yonetmelige uygun bir
sekilde olmasini kontrol etmek.

Yolculari bilgilendirici, bilgi levhalarini
salonlarda gorulebilir yerlere asmak.

Otobiis isletmecilerinin zaman ve fiyat
tarifelerine uyup uymadigini kontrol etmek.

Terminalin guivenlik bakim ve temizligi ile ilgili
yukumluliklerini yerine getirmek.

Yolcu esyalarinin muhafaza edilmesi amaciyla
emanet deposunu isletmek, islettirmek.

Ekonomik ve saglik yoniinden muhtag halde
bulunan ve Otogar idaresine miracaatta
bulunan vatandaslarimizin gidecege yere
ulagmasi noktasinda yardimci olmak.

Otobiis hareket sahasina Ozel ve baska amacl
kullanilan araclarin girisine izin vermemek.

Otogarda bulunan ticari taksilerin Ticari Taksi
Yonetmeligi ve Otogar Yonetmeligi hikiimleri
cercevesinde denetimini yapmak.

Otogarda bulunan firmalarin biiro ¢alisanlarinin
yolculara nazik davranmasini saglamak.
Uymayanlara islem yapmak.

Belediye idaresinin alacagi kararlar
dogrultusunda ilce araclarinin Otogardan
hareket etmesi konusunda gerekli calismalar
yapmak.

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
26 ve 73. maddeleri

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
26 ve 73. maddeleri

Destek Hizmetleri Miidirliga Calisma
Yonergesi

2593 sayili Hifzissihha Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu 51. madde
5326 sayili Kabahatler Kanunu

Destek Hizmetleri Miidirligu Calisma
Yonergesi

2593 sayili Hifzissthha Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu 51. madde
5326 sayili Kabahatler Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirligi Calisma
Yonergesi

4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu
26 ve 73. maddeleri

Karayolu Tagima Yonetmeligi 51.madde

Destek Hizmetleri Midurliga Calisma
Yénergesi

Destek Hizmetleri Miduirligi Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Midurliga Calisma
Yénergesi

Destek Hizmetleri Miduirligi Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Midurliga Calisma
Yonergesi

Destek Hizmetleri Midurligi Calisma
Yonergesi

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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Park ve Bahcgeler Middirliigi Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

Peyzajdan en yuksek diizeyde ve siirekli olarak
1 yarar saglar. Korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi
icin caba gosterir.

Mevcut park ve bahcelerin, yesil alanlarin
2 bakimi, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik
hizmetlerini yapar.

Kaldinm ve refijlerdeki agag ve cali grubu

3 bitkilerin bakimi ve korunmasini saglar.

4 Yeni park, bahce ve yesil alanlari kullanima hazir
hale getirir.

5 Park ve bahceler icin ihtiya¢ duyulan agag, cali

grubu ve mevsimlik cicek tretimi yapar.

Vatandaslarin cevre ahlaki ve cevre bilincinin
6 | olusturulmasiicin egitim seminerleri diizenler,
surrekli ve stireksiz yayinlar yapar.

Adag dikimi kampanyalari diizenler, yeterli yesil
alan olusturmak igin ¢alismalar yapar.

5393 sayili Belediye Kanunu
4734 sayil Kamu ihale Kanunu

Park ve Bahceler Midurligi Calisma
Yénergesi

Park ve Bahcgeler Mudurliga Calisma
Yonergesi

Park ve Bahceler Mudurliga Calisma
Yonergesi

Park ve Bahceler Mudurliga Calisma
Yonergesi

Park ve Bahceler Midurligi Calisma
Yénergesi

Yazi Isleri Miidiirliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

1 Belediye meclis toplantilari ve kararlari

2 Belediye enclimen toplantilari ve kararlari

3 Belediyenin kurum ici ve kurum disi yazismalari.

-Baskanlik tarafindan verilen emir ve
genelgelerin yazilmasi, dagitimi ve uygulamaya
4  konulmasinin saglanmasi,

-Gelen yazilarin kayit ve dagitiminin yapilmasi
ve uygulamaya konulmasinin saglanmasi.

Evlendirme is ve islemlerinin yapilmasi ve nikah
akdinin gerceklestirilmesi.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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5393 sayili Belediye Kanununun 17,18,1
9,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 ve 31.
maddeleri

5393 sayili Belediye Kanununun 33,34,35
ve 36. maddeleri

5393 sayili Belediye Kanununun 78.
maddesi

Yazi Isleri Miidiirligi Calisma Yonergesi

Turk Medeni Kanununun 134,135,136
,137,138,139,140,141,142,143, ve 144.
maddeleri



Veteriner Isleri Mid(irliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklar

-Belediye norm kadro uygulamasinda Veteriner
isleri Midurlagianin yapisini olusturmak,

1 -Veteriner isleri Mdurliigiinin gorev akigini 5393 sayili Belediye Kanunu
saglamak,

-Karasinek, sivrisinek miicadelesi yapmak.

5  Kirmizietve et Uriinleri yonetmeligine gére 5179 sayil Yasa,
mezbaha faaliyetlerini yerine getirmek. 3285 sayili Hayvan Saglik Zabita Kanunu
-Canli hayvan ve hayvansal Uriinler icin menge-i
sehadetnamesi diizenlemek,

3 -Zoonoz hastaliklarin ¢ikisinda il komisyonunda 3285 sayili Hayvan Saglik Zabita Kanunu

gorev almak,

-Hayvan Pazar yerine gelen Tarim il Miidiirliigi
yetkililerine yardimci olmak.

Hayvansal kékenli gidalarin tiiketiciye saghkli
4 bir sekilde ulasmasini saglamak icin isyeri dene-
timlerine katilmak.

5393 sayili Kanun,
3285 sayili Hayvan Saglik Zabita Kanunu

18 Agustos 2002 24850 sayili Kurban Hiz-
5 il kurban komisyonunda gérev almak. metlerinin Diyanet isleri Baskanliginca
Yuruttlmesine Dair Yonetmelik

-Ev ve sus hayvani satisi yapacak, isyerlerine
sertifika egitimi vermek,

-Evcil hayvanlarin kaydini yaparak sahiplik bel-
gesi vermek,

-Basibos sokak hayvanlarini rehabilite etmek,

-Isink vakalarinda isinlanin acilen hastanede agi yapil-
masini ve isiran hayvanin barinak biinyesinde karan-
tina suiresince bakim ve muayenesini saglamak,

-Hayvanat bahcesi kurarak insanlara hayvan ve
cevre sevgisi kazandirmak.

5199 sayili Cevre Orman Kanunu

Fen Isleri Miid(irliigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

1 imar yollarinin acilmasi Fen isleri Yonetmeligi
2 imara acilmis bélgelere kanalizasyon ve yagmur suyu hatti M
doésenmesi

3 | Yeniacilmigimar yollarina alt temel (stabilize yol) yapilmasi
4 Altyapisi tamamlanmis imar yollarinin asfaltlanmasi

5 | Asfalt yollarin tamiratinin yapilmasi (yama)

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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imar yollarinin orta refiij, kaldirim ve kavsaklarin p
yaptiriimasi ve onarimi

7  Asfalt plentinde asfalt tiretmek

8  Hafriyat dokiim sahalari belirleyerek yesil alanlar olusturmak

Yol yapim c¢alismalarinda ihtiyag olan kisimlara menfez P
istinat duvari yapmak

10  Hizmet binalari yapimi ve onarimi

11 | Karla miicadele yapilmasi

12 Belediye hizmet araglarinin bakim onarim ve ikmalinin yapilmasi
13 | Bakimikmal atSlyelerinde ¢op kovasi, bank, otobus duradi yapiimasi
14 | Vatandastan gelen sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi

15  Mal ve Hizmet isleri ve Kiralama 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

Imar Ve Sehircilik Miidiirltigii Faaliyetleri ve Hukuksal Dayanaklari

Yapi ruhsati ve tadilat tamirat izin belgesi
vermek

5393 sayili Belediye Kanunu
3194 sayili imar Kanunu
2981/3290 sayili imar Affi Yasasi
2510 sayili iskan Yasasi

2644 sayili Tapu Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

1163 sayili Kooperatifler Kanunu
634 sayil Kat Mulkiyet Kanunu
4721 sayili Turk Medeni Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu

2863 sayili Kilturr ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu
3621 sayili Kiy1 Kanunu ve Yonetmelikleri
4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu

2 | Gayrimenkul kiralama ve satis islemleri 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
3 | Mal ve hizmet alimi ve kiralama islemleri 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
4 Kamulastirma ve takas islemleri ;grs’r:)uslzz'llllrrf;n;:r:igsgigk AL
5 Dar gelirli vatandaslara arsa temini ve 775 sayili Gecekondu Onleme Kanunu
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S.S. Toplu Konut Yapi Kooperatiflerine arsa
tahsisi islemleri

Kacak insaatla ilgili islemler

Maili inhidam raporu (yikilacak derecede
tehlikeli yapilar) diizenlemek

Numarataj islemleri

Parselasyon islemleri
ifraz, tevhid ve yola terk islemleri

imar capi vermek

Asansor isletme ruhsati vermek

Yapi kullanma izin belgesi vermek

imar planlama ve plan degisikligi islemleri

Resmi yazismalar

5656 sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligi

5237 sayili Turk Ceza Kanununun 184. maddesi

3194 sayili imar Kanununun 32.39.42.
maddeleri

1003 sayili Nifus Hizmetleri Kanununun 1, 2 ve
5. maddeleri

3194 sayili imar Kanununun 18. maddesi
3194 sayili Yasanin 15. ve 16. maddeleri

3194 sayili imar Kanunu ve ilgili Yonetmelikler

3194 sayili imar Kanunu
15.02.2003 tarih ve 25021 sayili
Asansor Yonetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu
3194 sayili imar Kanunu
2981/3290 sayili imar Affi Yasasi
2510 sayili iskan Yasasi
2644 Sayili Tapu Kanunu
6831 Sayili Orman Kanunu
1163 Sayili Kooperatifler Kanunu
634 sayil Kat Milkiyet Kanunu
4721 sayili Turk Medeni Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu
2863 sayili Kultur ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu
3621 sayili Kiy1 Kanunu ve Yonetmelikleri
3194 sayil imar Kanunu

Plan Yapina Dair Yonetmelik

Plan Yapimin Yiiklenecek Firmalarin Yeterliligi
Hakkinda Yonetmelik

Cevre Dizeni Planlarina Dair Yonetmelik
2004 tarih ve 8125 sayili Resmi
“Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik”
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Etiid Proje Mudiirltigi Hukuksal Dayanaklar Analizi

YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAK

1 Mal ve hizmet alimiislemleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2 insaat yapim isleri !
RIS 4734 sayih Kamu lhale Kanunu

Isletme ve Istirakler Miidiirliigi Hukuksal Dayanaklar Analizi

YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAK

1 Mal ve hizmet alimi islemleri 4734 sayil Kamu ihale Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu isletme ve istirakler

2 | B Mudarligi Yonergesi ve Yonetmeligi

Hukuk Isleri Miidiirliigii Hukuksal Dayanaklar Analizi

YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAK

Kurumun hukuki haklarini ve menfaatlerini
go6zetmek

5393 sayili Belediye Kanunu
6352 sayili icra iflas Kanunu

Dis lliskiler Miid(irliigii Hukuksal Dayanaklar Analizi

YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAK

1 Organizasyonlara istirak ve kardes sehir ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve Dis iliskiler

projeler Mudurlugi Yonerge ve Yonetmeligi

Bilgi [slem Miidtirliigii Hukuksal Dayanaklar Analizi

S.NO YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAK

5393 sayili Belediye Kanunu ve Bilgi islem Midirltgi
Yonerge ve Yonetmeligi

-Teknik destek ve donanimsal ariza-  (Kirsehir Belediye Baskanligi Bilgi islem Madiirliigu,

1 lar gidermek. 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede ya-
- Bilgi akisi ve otamasyon sistemini  yimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
kurmak. idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik” geregince, Kirsehir Belediye Meclisinin
02.04.2007 tarih ve 7/106 sayil karari ile kurulmustur.)

2 Mal ve hizmet alimi islemleri 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
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1.3.1.VATANDAS GORUSLERI ANALIZi

AK-AR ARASTIRMA

Anket Yapilan Yer Sayilari
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1. Cinsiyetiniz?

5000 A1 I i
4500 | . .
4000 | | !
3500 | ! | |
3000

2500 |

2000 |
1500 "
1000
500 | 8

Bay
2641

Bayan
2359

Toplam
5000

Kisi W Bay M Bayan

2. Yasiniz?

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

18-25 26-31 32-41 52-Uzeri
905 834 1025 1182

Toplam
5000

m18-25 m26-31 32-41 m42-51 m52-Uzeri

[Kisi

3. Mesleginiz

5000 [ I T T i
4500 I
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

" . Illlll" _ ,r’-lllll|g,~#7 =

0 Ll

Esnaf—
Serbest
Meslek

Kamu - Ozel
Sektor
Calisan

Ev Hanimi—
Emekli

igsiz —
Ogrenci
Diger

Toplam

[Kisi

1806

711

2058

425

5000

M Esnaf — Serbest Meslek B Kamu - Ozel Sektér Calisan

Ev Hanimi — Emekli M igsiz — Ogrenci - Diger

66

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
(2015-2019)




4. Egitiminiz?
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5. Genel Olarak Kirsehir Belediye Bagkani Yasar BAHCECI'nin ¢calismalarini

nasil buluyorsunuz?
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6. Kirsehir Belediyesinin hizmet kalitesinden ve anlayisindan memnun
musunuz?
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Belediye hizmetlerinden memnuniyet durumunuzu séyler misiniz?

7. Cop ve cevresel atik toplama hizmetinden?

5000 | [ T | E l
4500 | I [ | l 21%
4000 | | | | |
3500 - | |
3000 | 1 | | l
2500 | | [ | l
2000 | | | l
1500 | |
1000 1 | | | |
=00 ! 1 >
) [

Memnunum Memnun Fikrim Yok Toplam
Degilim
lKi§i 2158 1805 1037 5000 B Memnunum B Memnun Degilim Fikrim Yok

7.a - Cop toplama hizmeti ile ilgili eksik gordtigtintiz yonler nelerdir?
Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz?

- COp toplama hizmetlerinde 6zellikle yaz aylarinda ¢6p alma sayilarinin artirilmasi, agik olan
¢coplerin sikhkla kontrol edilmesi. Kapali ¢c6p sistemine tekrar doniilmesi. Cop toplayanlar
da, ¢c6p atanlar da duyarl olmalari.

- COp atma saatlerinin esneklestirilmesi, ge¢ saatlerde de ¢c6p atmanin saglanmasi.
- Ana cadde lizerindeki erken ¢op toplama saatinin aksam saatine alinmasi.

- Atatirk Bulvari, Yenice Mahallesinde ¢6p konteyniri talepleri var.

- Sokak temizleme aletlerinin artirilmasi.

- Gece ¢Op alinirken ses kirliliginden dolayi sikintilar var.

- Konteynirlardan akan kirli su hem koku hem de kot gorunti sagliyor.

- 3,4. carsidaki esnaflarin ¢oplerinin zamaninda alinmadigini, Ak Masa'ya telefon edip Oyle
alindig.

- Cop toplayanlarin 6zellikle esnafla ve halkla konusurken argolu konusma yaptiklari ve ¢cop
hizmeti verenlerin daha ¢ok egitilmeleri talep edilmekte.

- Bagbasi ve TOKi'de hem kanalizasyon hem de ¢cép kokusundan rahatsizlik var.

- Esnaf ve mahalle sakinleri, ¢oplerin saatinde toplanmadigi ve diizenli bir calisma
durumlarinin olmadigi, herhangi bir sdylemde ¢6p hizmeti yapan personelin davranis ve
sozlerinin edep kurallarina uymadigini belirtmislerdir

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
(2015-2019)



8. Kanalizasyon hizmetinden?
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8.a — Kanalizasyon hizmeti ile ilgili eksik gordiigtintiz ybnler nelerdir?

Bu konu ile ilgili onerilerinizi belirtir misiniz?

Bagbasi ve TOKi'de hem kanalizasyon hem de ¢ép kokusundan rahatsizlik var.

Alt yapi ve kanalizasyon ¢ogu yerde eski, degismeli,

Kentpark suyunun kanalizasyondan dolayi kokmasi, aritma tesisi talep edilmekte.

Kanalizasyon lagar kapaklarinin lzerine asfalt atilmasi suretiyle yagmur ve kar suyunun
asagi inemedigi,

Yenice Mahallesi Atatuirk Caddesi stirekli tikaniyor.

9. Sebeke suyu hizmetlerinden?
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9.a - Sebeke suyu hizmeti ile ilgili eksik gordiigtintiz ybnler nelerdir?
Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz?

- Sebeke suyu asiri kiregli ve kokuyor.

- Sebeke suyu pahali ve icilemez durumda.

- Klor orani ¢ok yuksek, kaliteli cesme su kaynaklari var, bunlarin saptanip kente icilecek su
verilmesi. Tatli su cesmesi talep ediliyor.

- Habersiz ve sik¢a uzun sireli su kesintileri olmasindan sikintililar.

- Su paralarinin yuksek olmasinin yani sira diizensiz gelip gitmelerden dolayi su yerine hava
ya da para 6dediklerini, Asikpasa, Ahievran, Yenice, TOKi ve Bagbasi mahallelerinde yiiksek
binalara suyun bazen gelmedigi, basingla ilgili problem oldugu séylenmistir.

- Su aritma tesisi yapilmasini talep etmislerdir.

10. Toplu tasima hizmetlerinden?
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10.a - Toplu tasima hizmeti ile ilgili 6zel sektort uyarmamiz gereken eksik
gordlguintiz yonler nelerdir? Bu konu ile ilgili dnerilerinizi belirtir misiniz?
- Bagbasi, TOKI kisimlarina hafta sonlarinda araclarin gelmedigi.

- Belediye otobuslerinin kaldinimasinin iyi olmadigi, tekrar belediye otobis isletmeciligi
yapilmasi talepleri,

- Toplu tasimacilik ticretleri pahali oldugu belirtilmistir,

- Ring hat diizenlemesinin ve saatlerin yeniden diizenlenmesi, belirli saatlerde ndbet
uygulamasina gidilmesi, TOKI, Bagbasi ve diger uzak mahallelerin talepleri.

- Sofo6r esnafinin biraz daha kibar olmalarini beklemekteler.

- Araclarda 6ziirli asansoru yok, 6ziirli asansori istenmektedir.
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11. Zabita hizmetlerinden ve personelinden?
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11.a - Zabita hizmetleri ve personeli ile ilgili eksik gordiiglintiz yonler nelerdir?

Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz?

Esnaf denetlemeleri eksik 6zellikle pastane, firin ve lokanta tarzi yerler siklikla denetlensin.
Seyyar saticilara tolerans taninmaktadir.

Sokak, kaldirrm ve apartman Onlerine alisveris merkezlerinin sanki bir reyon gibi
kullanmalarina miisamaha gosterilmektedir.

Trafik zabita birimi yetersiz, daha etkin hale getirilmelidir.

Zabita alinirken daha hassas olunmali miimkiinse en az ylksekokul mezunu olmalarinin
saglanmasi.

Zabitada adama gore muamele yapilmakta bazi esnaflar ve alisveris merkezlerinin
gormezden gelindigi sdylenmektedir.

Pazar yerleri denetimleri zabitalar tarafindan belirli saatlerden sonra yapilmiyor.

Zabita 6zellikle pazar, carsi, mesire yerleri gibi bolgelerde nokta belirleme islemi yapilarak
surekli bu bolgelerde bulunmalari saglanmali.

Zabita amirleri ve ¢alisanlarina hemsericilik ve adam gézetme konusunda guigsiize islem
yap guc¢liyl gérmezden gel devrinin bitmesini istiyoruz.

7/24 Mobil zabita hizmeti daha da etkinlestirilsin.
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12. Yol/kaldirim yapimi hizmetlerinden?
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12.a - Yol/kaldirnm yapimi hizmeti ile ilgili eksik gordiiglintiz yonler nelerdir?
Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz?

- Yapilan kaldirmlarin insaat sirelerinin daha cabuk olmasi.
- Mahalle aralarindaki eski kaldirimlarin da yenilenmesi.

- Sehir merkezinde bircok yerin tek yon olmasi.

- Ust gecit sikintili, biran énce bitmeli.

- Bazi yollarin bozuk oldugu ve hizmetin daha gitmedigi, Asikpasa ve Ahievran Mahallesine
yapilan hizmetin onda birinin diger mahallelere yapiimadigi kanaatindeler.

- Anayollarin tas yol yapilmasindan rahatsizlik var.
- TOKI, Bagbasi ve Yenice mahallelerine gereken yol ve kaldirim hizmeti gelmemektedir.
- Kaldirimlarin merkezdeki kisimlarin cok dar olmasindan sikayetgciler.

- Kaldirimlarin, esnaflardan ve alisveris merkezlerinin tezgahiolmaktan cikarilmasiistenmektedir.

13. Yesil alan - Parklar ve Mesire alanlari miktarindan?
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13.a - Yesil alan — parklar ve mesire alanlarinin miktari konusundaki eksik
gordugliiniz yonler nelerdir? Bu konu ile ilgili dnerilerinizi belirtir misiniz?

Mesire alanlari yetersiz bulunmaktadir.
Yeni yapilan gélden memnun degiller, lagim karistigi sdyleniyor.

Kent parkin kokusunun giderilmesi, Ozbagdan itibaren mandira sulari akitildigi suyun
sirkilasyonunun saglanmasi kokuyu énleyecektir.

Agaclarin gereksiz yere kesildigini ve sehrin agag¢landiriimasinin saglanmasi gerektigini
istemektedirler. Tas kaldinm degil yesil alan istiyoruz.

Cocuk oyun parki, yiriime ve spor aletleri kapsaml park alanlarinin artiriimasi.

14. Belediyenin sosyal hizmetleri, meslek edindirme kurslari ve sportif egitim
kurslari hizmetlerinden?
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14.a - Belediyenin sosyal hizmetleri, meslek edindirme kurslari ve sportif
egitim kurslari ile ilgili eksik gordtigliniiz yonler nelerdir? Bu konu ile ilgili
Onerilerinizi belirtir misiniz?

Sosyal hizmet ve meslek edindirme kurslari, kadinlara yoneliktir.

Pazar ve kendi urettiklerini satma imkanlarinin giizel bir uygulama oldugu ancak satis
yerlerinin yayginlastiriimasi talep edilmektedir.

Mahalle iclerinde mahalle bazli kurs yerleri agilmasi.
Her semte bir spor kompleksi ve sportif egitim kurslarinin agilmasi.

Sosyal tesislerde men yetersiz ve daha uzman calisan isteniyor.
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15. Belediyenin kiiltiir faaliyetleri, sehrin tanitimi, festival, konferans ve
konser hizmetlerinden?
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15.a - Belediyenin kiiltiir faaliyetleri, sehrin tanitimi, festival, konferans, kon-
ser gibi hizmeti ile ilgili eksik gordiigiintiz yonler nelerdir?

Bu konu ile ilgili onerilerinizi belirtir misiniz?

- Kirsehir'in kendine 6zgu kultlrel baglarini tasiyan, tlke genelince taninan sanatgilarimizin
olmasina ragmen en iyi sekilde kullaniimadigi sdylenmektedir.

- Neset ERTAS Abdal Kiiltiir Odiilii adi altinda bir etkinlik ve Abdallik geleneginin tanitimi
konusunda bir kiltir festivali diizenlenmesi.

- Turkiye’nin Kaltiir Bagkenti olma imkani olan Kirsehir'in bu konuda yetersiz kaldigini buna
yonelik calismalarin artirilmasi.

16. Belediyenin sosyal yardimlarindan?
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16.a — Belediyenin sosyal yardim hizmeti ile ilgili eksik gord(igiintiz yonler
nelerdir? Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz?

- Sosyal yardimlarin adil dagitilmadigi, bu konuda hassas olunmasi gerekmektedir.
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17. Belediye ¢alisanlarinin genel hizmetlerinden?
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17.a - Belediye ¢alisanlarinin genel hizmeti ile ilgili eksik gordigtiniiz yonler
nelerdir? Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz? Hizmeti yetersiz
diyeceginiz birim ya da ¢alisan varsa belirtebilirsiniz.

- Belediye calisanlarinin davranislarina biraz daha dikkat etmeleri, gelen vatandasi oradan
oraya gondermekten daha ziyade kisa stirede islerini ¢ozmelerini beklemekteler.

- GOp hizmetleri cok zayif, dolmus duraginda tuvalet yok, pislikten gegilmedigi cevre diizenleme
konusunda yeterli hizmet edilmedigi, zabita birimi diizenlenmesi gerektigi istenmektedir.

18. Belediyenin imar/iskan/ruhsat islemlerinden?
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18.a — Imar/iskan/ruhsat islem hizmeti ile ilgili eksik gérdiigiiniiz yénler
nelerdir? Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz?

- Ruhsat hizmetleri cok yavas calisiilmaktadir.
- Imar revizyonu tekrar yapilmali ve jeolojik yapi géz éniine alinarak kat sayilari artirilmal.

18.b — Sehir planlamasi, kentsel donlistim projeleri ve kat sayilari konusunda
onerileriniz nelerdir belirtir misiniz?

- Asikpasa Mahallesinde kentsel dontisim yapilsin.
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19. Belediyenin Halkla lliskiler ve Ak Masa hizmetlerinden?
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19.a - Belediyenin Halkla iliskiler ve Ak Masa hizmeti ile ilgili eksik
gordugliniz yonler nelerdir? Bu konu ile ilgili dnerilerinizi belirtir misiniz?

- Telefon siirekli mesgul, tel sayisi ve gorevli sayisinin artirilmasini talep ediliyor.

20. Belediyenin Itfaiye hizmetlerinden?
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20.a - Belediyenin Itfaiye hizmeti ile ilgili eksik gérdiigiiniiz yénler nelerdir?

Bu konu ile ilgili 6nerilerinizi belirtir misiniz?

- Yol sulama ¢alismalarinin artirilmasi.
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21. Okul bahgelerinin yaz aylarinda ara¢ parkina agilmasi konusuna
bakisiniz?
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21.a - Size gére en uygun arag park alani olacak okul isimlerini belirtir
misiniz?

- Kalehoyilikdeki oOkul oni, Kirsehir Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Cumhuriyet ilkdgretim,
Suleyman Turkmen Lisesi, Sidik Demir Lisesi

22. Trafik ve arag park sorunu hakkinda ki gortisleriniz?

- Sehir trafigi berbat, trafik cezalari yetersiz, ikili park haddinden fazla yayalar 5nemsenmiyor.

Tek yon uygulamasi ya da bazi caddelerin trafige kapatilmasi.

23. Ankette sorulmayan eksik gordtigiiniiz hizmetler, beklentileriniz, varsa

teklif ve onerileriniz nelerdir, belirtir misiniz?

- Asikpasa 29.sokagin onlindeki alana herkesin eglenecedi bir park yapilsin, tir parki olmasi
iyi olmadi kaldirilsin.

- Kentpark'da ¢ekirdek yasak olsun ¢ok duyarsiz davranilmakta, calisanlar biraz daha dikkatli

olsunlar, olur olmaz miidahaleler de gereksiz.

- Sehirici yollarin darligi ve yamanin sik olmasi, hala cukur alan ¢coklugundan sikintililar.

- Ankara Caddesinin diizenlenmesi ve goriintu kirliliginin sona erdirilmesi.

- Organize yol sikintili, sanayi esnafinin sorunlari ve ulasim sorunlarina yeteri kadar ilgi

gosterilmemektedir. Oto galericilerde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
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RAPOR

Kirsehir ili merkez mahallelerinde 20 Haziran'da baslayan ve 26 Haziran'da sona eren anket
calismamiz esnasinda genelde sistematik ornekleme sistemi kullanilmig, mahalle bazli ve
esnaf sanayi bazli ¢alismalarda sorunlarin hem memnuniyet trendi hem de bu konularda
verilecek dneriler dikkate alinmistir. Oneriden daha ¢ok vatandasin kendi yasadigi cevreye
yonelik sorunlari tasidigr gézlenmektedir.

Bilgili ve duyarli dedigimiz vatandaslar ise 6neriler kisminda bu konuda baskanimizin projeleri
ve vaatleri var demekten 6te gidilmemistir.

Cahsmada tiim anket kagitlari dnce SBSS programina trend 6l¢iimleri yiklenmis, sorunlar
genel olarak ayni konularin séylenmesi ve cogu kimselerin yok sorunumuz demeleri dikkat
¢eken unsurdur.

Basarili bulup da memnunum cevabini veren kisilerden genelde sorun ve 6neri gelmedigi daha ¢ok
basarili bulmayan, memnun degilim ve fikrim yok siklarini isaretleyen kisilerin 6neri ve sikayetleri
yazdirdiklari gézlenmistir. Bu oranda oldukga dusiik bir oranda elestiri ve 6neri gelmistir.

Esasinda Kirsehir'in iki temel sorunu en ¢ok dillendirilmekte; birincisi trafik, otopark ve yol,
ikincisi suyun kirecli ve sik kesilmesi, suyun icilemedigi, koktugu ve pahali oldugu.

Eger s6z konusu iki sorunun ¢o6ziilmesi halinde Kirsehirli, Baskanindan da ¢alismalardan da
ziyadesi ile memnunlar.

Arz ederiz.

AK-AR ARASTIRMA

1.3.2. KURUMSAL PAYDAS GORUSLERI

100 [ .
90
80
70
60 .
50
40
30
20
10

z ‘. )Y
Yesil AltYapive | Ulasim | Kultrel ve | Saghkh Su | Temizlik Halkla Tarihi Yeni Cami
Alanlarve | Sehircilik | Hizmetleri | Sosyal Cevre iliskiler | Mekanlar | insaas
Parklar | Hizmetleri ve Faaliyetler
Otopark
Gordligleri 98 96 93 90 70 60 55 30 10
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1.4.1. KURULUSUN YAPISI

Kirsehir Belediyesinin 6rglt yapisi, en son norm kadro uygulamalar da g6z 6niinde
bulundurularak asagidaki érgiit semasinda goriildiigi gibi teskil edilmistir. Orgiit semasinda
da goruldigu gibi Kirsehir Belediyesi, Belediye Baskanina bagli (bes) Belediye Baskan
Yardimcihgi, bu Baskan yardimciliklarina bagli cesitli middrlikler Belediye Baskanina direkt
bagh olan (yirmi) midiirliik ve ic Denetim Koordinatorliigiinden olusmaktadir.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI 79
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KIRSEHIR BELEDIYESi
ORGANIZASYON SEMASI

Ozel Kalem
Madurd
Koordinator
Baskan Yrd.
Baskan Yrd. 3
Temizlik Isleri Insan Kay. ve
Mudar V. Egt. Mdura
imar ve Sehircilik Hukuk isleri
MudarV. Mudar V.
Destek Hiz. Bilgi Islem
Mudur V. Mudar V.
Mali Hizmetler
Muduru
Yazi Isleri
Madir V.

Belediye Baskani

Yasar Bahceci
Baskan Yrd. Baskan Yrd.
Fen isleri Kiiltir Sos. Isl.
Mudura Mudurt

Kanzllijz‘;esyon Basm'Yaym ve

Maidir V. Halk Ilis. Mud.

Park ve Bahceler itfaiye
Mudar V. Mudar V.

isletme lstirakler
Mudar V.

Zabita
Muduru

Dis iliskiler
Mudar V.

ic Denetim
Koordinator

Baskan Yrd.

Veteriner isleri
MudarV.

Etlid Proje
Muddar V.



1.4.2. BESERi KAYNAKLAR

Kirsehir Belediyesinin personel sayisi, dagilimi ve personelle ilgili diger bilgiler asagidaki
tablolarda gorildigu gibidir.

Tablo 1. Kirsehir Belediyesi Mevcut Kadro Durumu

Kullanilan Kadrolar Bos Kadrolar
Kadrolu isci 14 Daimi Bos Kadro yok
Gecici sci - Gegici Bos Kadro yok
Eski HGkUimlu 2 Toplam Bos isci Kadrosu yok
iSCi PERSONEL Ozirli
Toplam isci Personel 17 Eski HUkimli Bos yok
Oziirlii Bos yok
Toplam yok
Calisan Memur 235 Bos Memur Kadrosu
MEMUR PERSONEL  Sézlesmeli 5 Vekil Bos Memur Kadrosu =
Toplam Memur Toplam Bos Memur Kadrosu
Temizlik 481
Park Bahce 143
SIRKET CALISANI Giivenlik 51
isletme istirakler 85
Toplam 760

Kaynak: Kirsehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 2014

Tablo 2. Kirsehir Belediyesi Calisanlarinin Cinsiyet Durumu

800 g
700
600
500
400
300 —_— : =
200 m
100 -
0
Erkek Kadin Toplam
Memur 194 41 235
Sozlesmeli 4 1 5
Kadrolu isci 12 5 17
Gegici igci 0 0 0
Sirket Calisani 740 20 760

Kaynak: Kirsehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mddiirliigd, 2014

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Tablo 3. Kirsehir Belediyesi Calisanlarinin Ogrenim Durumu

250 (.

150 |

2 ¢

0 .
Memur ve Vekil Memur Kadrolu lsgi

ilkokul 1 3
Ortaokul 5 2
Lise 96 9
On Lisans 51 1
Lisans 82 2
Doktora 0 0
Toplam 235 17

Tablo 4. Kirsehir Belediyesi Calisanlarinin Yas Ortalamasi

Memur %5.5 %35.7 %314 %27.2

Vekil Memur

S6zlesmeli personel 1 % 20 2 %40 2 %40 5
Kadrolu isci 6 %35.2 9 %52.9 2 %11.7 17
Gecici Isci

Sirket Calisani

Diger

Toplam 14 %5.8 92 %35.7 83 %32.2 68 %26.4 257

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Tablo 5. Kirsehir Belediyesi Personelinin Stattisii ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

800
600
400
200
0
SAYISI
Memur 235
Kadrolu isci 17
Gegici isgi 0
Sozlesmeli 5
Sirket/Diger Kurum 760

1.4.3. TEKNOLOJIK DURUM

Tablo 6. Kirsehir Belediyesi Teknolojik Altyapisi

_

235 — —

Bilgisayar

internet 4096. 4 Mb. ADSL

Printer 141 — —

Telsiz Telefon 40

Telefon Hat Kapasitesi
Baskanlik Makami
Satin Alma

Faks 3 Pbx Basin
insan Kaynaklari
Basin Yay.
Muhasebe

Fotokopi Makinesi 6 — imar ve Seh. Miid.
Yazi Isleri Miid.
Bilgi islem,

Projeksiyon Makinesi 8 = Basin Yay. Mid.

imar ve Seh. Miid.

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Bilgi islem Birimi, 2014
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1.4.4. MALi DURUM

Belediyelerin stratejik amaclarina ulasmasinda kaynaklarin yeterli diizeyde olmasi oldukca
onemlidir. Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamhhgi, karhhk
durumu, yapmayi disiindigi yatinmlar ve bu yatinmlar icin yapilacak harcama ile elde
edilecekgelirler,borclanma durumu, 6dedigifaizler, nakit akisi, hizmetlerin maliyetlendirilmesi
ve bltce yonetimi gibi konular mali analize temel teskil etmektedir.

Turkiye'de belediyelerin mali yapi konusunda karsilastiklari problemlerden en 6nemlisi
kaynak yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak saglanacagi
Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmistir. 5393 sayili yeni Belediye Yasasi, 2464
sayili Belediye Gelirleri Yasasi ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel idarelere Genel Biitce
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir. Bunlar;
belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari, genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar,
kira gelirleri, faiz ve cezalar, belediye isletmeleri hasilati, karsilikli ve karsiliksiz ¢esitli bagislar,
el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri karsiligi alinan Ucretler olarak dizenlenmistir.
Bu gelirlerin icinde belediyenin gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harglardan
elde ettigi gelirlerin azhigi, merkezden ayrilan paylarin dnemli bir oran teskil etmesine yol
acmistir. Bu sebeple belediyelerin mali yapisi, esas itibari ile merkeze bagdiml bir duruma
gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagdimli bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma icine girebilmesiicin
kaynaklari rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve cagdas biitce yontemlerine,
muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet ici egitime ihtiyac vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yapi olusturabilmesi icin harcamalarin
planlanmasi acisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi, yeni yerel ydnetim
disincesinin en acik ve kuvvetli séylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler, sadece
harcamaya yonelik degil, para kazanmanin yollarini arayan ve bulan, ayni zamanda
hizmetleri maliyetlendirerek piyasa sisteminin olanaklarindan artan oranda yararlanan olmak
durumundadirlar.

Giderleri gelirlerinden fazla olan ve sirekli bor¢lanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamasi mimkiin degildir. Belediyelerde stratejik planlama, sistemli ve koordine
bir mali yapi olusturulmasini olumlu yonde etkileyecektir. Her seyden 6nce belediye
yonetimleri, hizmetleri planlarken kaynaklarini rahatca gorebilecek ve tabir yerinde ise
“ayagdini yorganina gore uzatacaktir”. Bu kapsamda, tahakkuk ve tahsilat oranlari incelenmeli.
Tahsilat kayiplari var mi? Bununla ilgili diizenleme ihtiyaci var mi? Teknolojiden yararlanarak
tahsilatlarin hizi artirillabilir mi?, tahsilat orani ylkselebilir mi? Bu ve benzeri konularin acikliga
kavusturulmasina caba sarf edilmelidir.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Tablo 7. Kirsehir Belediyesi Yillara Gére Kesinlesen Gelirler ve Blitceye Oranlari

2009 44.507.066,79 = 15.079.232,44 19.087.087,15 @ 34.166.319,59 %46,08
2010 55.734.373,72  19.488.319,56  28.137.502,64 47.625.822,20 %85,45
2011 65.689.834,46 = 23.728.804,22 33.449.498,80 @ 56.295.200,89 %385,69
2012 72.711.217,66  26.832.380,00 36.334.190,70 62.092.558,42 %385,39
2013 92.060.207,80 36.292.123,91 42.335.194,46  78.627.318,37 %385,40
gg}\?uAGUSTOS 145.000.000,00 30.187.594,11 = 30.549.287,31 60.736.881,42 %41,88

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Mali hizmetler Miidiirltigd, 2014.

Yasanan ekonomik krizler ve belediyelerin kaynaklarini yeterince etkin planlayamamasi
sonucu bltce gerceklesme oranlari, tim belediyelerde yaklasik ayni degerleri vermektedir.
Bu durum, stratejik planlamanin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Kirsehir Belediyesi gelir butcesi gerceklesme oraninda diizenli bir artisin oldugu asikardir.
Yillar itibariyle gelirlerde goziiken artis, sistemli bir calismanin ve mali disiplinin saglanmasi
sonucu olup, alacaklarin tahsili icin hukuki yollarin yerine getirilmis olmasi, ayrica yeni gelir
kaynaklari temin edilerek gelirlerde ciddi artislar saglanmustir. Ozellikle bankalarla yapilan
otomatik 6deme anlasmalari, gelirlerdeki artisin en 6nemli gostergeleridir.

Tablo 8. Kirsehir Belediyesi Yillara Gére Kesinlesen Giderler ve Blitceye Oranlari

2009 74.146.335,00 37.350.873,90 %50,37
2010 82.000.000,00 43.739.110,24 %53,34
2011 89.500.000,00 63.927.094,65 %71,43
2012 95.000.000,00 84.275.588,08 %88,71
2013 145.000.000,00 144.200.347,76 %99,45
2014 AGUSTOS SONU 145.000.000,00 84.252.408.06 %58,10

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Mali Hizmetler Miidlirltigd, 2014

Gider bitcesi gerceklesme orani ortalama %80’ler seviyesindedir. Bu ortalama seviye,
gider butcesi icin oldukca ylksek bir orandir. Ancak stratejik planlama ve kaynaklarin daha
etkin kullanimi ile %90’lara cikarilmasi hedeflenmektedir. Ger¢ceklesme oranindaki disds,
yatirimlarin artmasi ve dolayisi ile gider bitcesinin son yillarda ¢ok hizli blylmesi sonucudur
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1.4.5. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyeler icin hizmet binalarinin sayisi ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de hizmetlerin
gorilmesinde nitelik ve nicelik acisindan 6nemli bir gostergedir. Ayrica, belediyelerin makine
parki hizmetlerinin goriilmesinde ve personelin istihdaminda énemli bir kriter niteligi tasir.
Son zamanlarda belediyelerin yeni makineler almak yerine bu tiir makinelerin gorecegi
hizmetleri disardan satin alma yolunu tercih ettikleri gézlemlenmektedir.

Tablo 9. Kirsehir Belediyesi Fiziki Kaynaklari (Binalar)

Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binasi 1 680  Kirsehir Belediyesi / Merkez
itfaiye Hizmetleri Garaji 1 275 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Ek Hizmet Binasi 1 282  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Bakim ikmal 1 450  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Veteriner (Mezbahane) 1 1.122 Kirsehir Belediyesi / Merkez
rSnc):r)]/::leHikz(;l:]ztk:zi::ﬂ;:igﬂetme ve 11 3200  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Bakim ikmal Miidiirliigii Hizmet Binasi 1 450  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Asfalt Santiye Sefligi 1 200  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Su Bakim istasyonlari 1 120  Kirsehir Belediyesi / Merkez
g/lounf‘g;ﬁ}iﬁ;lj?aerllerde Bulunan Depo ve 15 354  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Bakim ikmal Miidirligi 1 775  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Otobiis isletme Garaji 1 223 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Hal Binasi 1 2369  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Otogar Binasi 1 1.371 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Kapali Otopark 3 16.750 | Kirsehir Belediyesi / Merkez
Atik Su Aritma Tesisi 1 11.478  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Kati Atik Depolama Tesisi 1 47.287  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Toplam 43 87.386
100. Y1l Fidanhgi (Asikpasa Mahallesi) 1 1.690.000  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Akbayir Fidanhgi (Bagbagsi Mahallesi) 1 1.300.000  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Garikh mevkii Fidanhdi (Kayabasi) 1 1.300.000  Kirsehir Belediyesi / Merkez
Genel Toplam 31 4.296.761

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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Belediyelerin gelir getiren tesisleri ve arsa stoklari, gelir kaynaklar icinde stratejik 6neme

sahiptir. Belediyelerin eger dnemli diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, hem
gelecek donemlerde ciddi gelir elde etmesi mimkiindiir hem de kenti daha etkin olarak

planlamasi kuvvetle muhtemeldir.

Kirsehir Belediyesine ait 43 adet yapi toplam 87.386 m?lik bir alan Ulzerinde kuruludur.

Belediye'ye ait asevi ve calisanlarin ¢cocuklarinin bakimi icin kres mevcut degildir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2014

Tablo 10. Kirsehir Belediyesi Fiziki Kaynaklari (Araglar)

40 DV 344
40 AY 576
40 AV 204
40 DK 839
40 DA 332
40 DS 507
40 AK 124
40 AP 682
40 AR 408
40 AP 480
40 AP 482
40 AP 892
40 AV 228
40 DL 497
40 AR 717

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

SKODA

FORT TRANSIT
ISUZU TANKER
50NC

BMC LEVEND
BMC LEVEND
W.GRAFTER
RENAULT SYMBOL
FIAT LINEA
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES

isuzu

V8

MERCEDES 0403 SHD

PICK UP

PiCK UP

TANKER
CEKICi-KURTARICI
PiCK UP

PiCK UP
MINiBUS
OTOMOBIL
OTOMOBIL
BUYUK OTOBUS
BUYUK OTOBUS
BUYUK OTOBUS
SES CIHAZI
BUYUK OTOBUS
BUYUK OTOBUS

15 ARAC
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8 |

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
(2015-2019)

40 AY 576
40 AV 204
40 DK 839
40 DA 332
40 DS 507
40 AK 124
40 AP 682
40 AR 408
40 AP 480
40 AP 482
40 AP 892
40 AV 228
40 DL 497
40 AK 518
40 AY 092
40 AV 229
40 AV 239
40 AR 738
40 AR918
40 AR 923
40 AR 704
FORKLIFT
ATLAS

40 AN 764

HMK 200

FORT TRANSIT
ISUZU TANKER
50 NC

BMC LEVEND
BMC LEVEND
W.GRAFTER
RENAULT SYMBOL
FIAT LINEA
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
isuzu

V8

FARGO HIEX
YAVUZ

FATIH

FATIH

BMC PRO 827
BMCPRO 827
BMC PRO 827
BMCPRO 1144
KOMATSU 3 TONLUK
PALETLI KEPGE
BMC LEVEND

HIDROMEK

TANKER
CEKICi-KURTARICI
PICK UP

PICK UP
MINiBUS
OTOMOBIL
OTOMOBIL
BUYUK OTOBUS
BUYUK OTOBUS
BUYUK OTOBUS
SES CiHAZI
BUYUK OTOBUS
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON

CEKICi

FORKLIFT

ATLAS

PICK UP
LASTIKLI
EKSKAVATOR

14 ARAC




FEN iSLERI MUDURLUGU

40 AK 539

40 AK 518

40 AY 092

40 AV 229

40 AV 239

40 AR 738

40 AR918

40 AR 923

40 AR 704
FORKLIFT
ATLAS

40 AN 764

HMK 200

953

140G (E)

140G (Y)
B-SLNDR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR

ASF. YAMA SiL.-1
ASF. YAMA SiL.-2
ASF. YAMA SiL.-3
FINISER

ASFALT KAZIYICI
966 F

40 DR 048

40 DH 024

40 AL 394
DOZER

HMK 4

HMK 6

HMK 7

40 AV 199

40 AV 241
SONDAJ

40 AR 377

40 AR 944

40 AR 309

FARGO HIEX
FARGO HIEX
YAVUZ

FATIH

FATIH

BMC PRO 827
BMC PRO 827
BMC PRO 827
BMCPRO 1144
KOMATSU 3 TONLUK
PALETLI KEPGE
BMC LEVEND
HIDROMEK

CAT

CAT

CAT

CAT

BOMAG
AMMANN AV 110X
AMMANN AP240
AMMANN Av23-2
AMMANN AvV23-2
AMMANN ARX23
VOGELE 1900-2
VOGELE

CAT

FIAT 70-56

STAYR

MF 135

CAT

HIDROMEK
HIDROMEK
HIDROMEK

isuzu

isuzu

SONDAJ MAKINASI
FORD

BMC

RENAULT SYMBOL

KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON

CEKICi
FORKLIFT
ATLAS

PICK UP

LASTIKLI EKSKAVATOR
PALETLI KEPCE
GREYDER
GREYDER
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
SILINDIR
FINISER

ASFALT KAZIYICI
LODER KEPCE
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
DOZER

KEPCE

KEPCE

KEPCE

KUCUK OTOBUS
KUCUK OTOBUS
SONDAJ MAKINASI
KAMYON
KAMYON
OTOMOBIL

40 ARAC
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BASKANLIK
MAKAMI

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

ITFAIYE
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
VETERINER iSLERI
MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE

HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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40 AK 001
40 AP 681

40 AY 577

40 AR 305
40 AR 667
40DP 617
40DP 618
JSB 1

JSB 2
HMK 3
HMK 5
HMK220
40 AK 537
40DP 612
40DP 613
40 AK 485
40 AR 304
40 AK 895
40 AK 534
40 AK 447
40 AE 445
40 DZ 815
40 DK 787
40 AR 746
40AD 110
40 AH 181
40 AR 992
40 AR 340
40 AT 070
40 AR 337
40 AR 306
40 AR 452
40 AR 460

40 AY 578

40 AT 011

MERCEDES
RENAULT FLUENCE

FORT TRANSIT

FORD CONNECT
FORD CONNECT
MOBILET
MOBILET

JCB

JCB

HIDROMEK
HIDROMEK
HIDROMEK
FARGO HIEX

AS 950 DODGE
AS 950 DODGE
MITSUBISHI
TRANST
MITSUBISHI
FARGO HIEX
MERCEDES 1414
FORD CARGO
BMC LEVEND
50NC

MITSUBISHI LANCER
FARGO HiEX
FORD CARGO
ARAZOZ

ITFAIYE

RENAULT SAFRAN
RENAULT SYMBOL
FORD CONNECT
RENAULT TOROS
RENAULT SYMBOL

FORT TRANSIT

MARIA

OTOMOBIL
OTOMOBIL

KAPALI KASA
TRANSIT

ZABITA ARACI
ZABITA ARACI
MOBILET
MOBILET
KEPCE

KEPCE

KEPCE

KEPCE

PALETLI KEPCE
KAMYON
KAMYON
KAMYON

PICK UP

PICK UP

PICK UP
KANAL ACMA
VIDANJOR
KANAL ACMA
PICK UP
KUCUK OTOBUS
OTOMOBIL
ITFAIYE ARACI
ITFAIYE ARACI
ITFAIYE ARACI
ITFAIYE ARACI
OTOMOBIL
OTOMOBIL
PANEL VAN
OTOMOBIL
OTOMOBIL

2 ARAC

1 ARAC

4 ARAC

17 ARAC

5 ARAC

2 ARAC

2 ARAC

TRANSIT 1 ARAC

OTOMOBIL 1 ARAC



BIRIMI ARAC/PLAKASI | ARAC CINS/MODELI KULLANIM AMACI TOPLAM

ISLETME VE
ISTIRAKLER 40 AK 408 FORD TRANSIT .‘FRAX‘:E'#ASA 1 ARAC
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI : )
i 40 AR 186 FIAT 640 TRAKTOR 1 ARAC
, 40 DF 731 YAVUZ KAMYON
BELEDIYE DISINDA )
CALISAN ARACLAR | 40DD 221 FORD ARAZOZ 3 ARAC
40 AV 207 IsuzZU KUCUK OTOBUS
TOPLAM 112 ARAC

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Destek Hizmetleri Mdid(irliigd, 2014

Park Alanlarimiz

S.NO PARK ADI YESIL ALAN

1 27 Evler Parki 255
2 Adalar Cesmesi 455
3 Agdalar Konagi 1.750
4 Ahi Parki 5.905
5 Ahmedi Gl Sehri Parki 400
6 Ahmet Yesevi Parki 1.175
7 Aksoku Parki 530
8 Alperenler parki (Hastane yani) 4.250
9 Anadolu Parki 2.158
10 Asik Sait Parki 1.300
11 Asikpasa Parki 570
12 Bagbasi Parki 2.750
13 Bagkur Onii 775
14 Bahcelievler Parki 2918
15 Bahcelievler Parki 2 Garipler Parki 2.250
16 Baris Yildinm (Muhtarlar) Parki 600
17 Basin Aniti 2315
19 Belediye Onii 250
20 Cacabey Meydani 6.450
21 Cevizli Park 956
22 Carsi Camii Yani 410
23 Cukur Cayir Agalar 1.945
24 Dost Bahce 10.230
25 Dostluk Parki 4.500
26 Dr. Sadik Ahmet Parki 3.725

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

Gazi Parki

Golhisar Parki
Guldiken Parki
Glineykent TOKi Parki
Hacibey Konagi

Halil ibrahim Sahin Parki
Hilla Gola Parki
Hiziraga Parki
Hiziraga Parki (Kusdili)
Kadin Emek Pazari
Kagnici Parki Alti
Kagnicilar Parki

Kale Parki

Kent Park
Kervansaray Parki
Kiligozu Sanayi Parki
Koy Hizmetleri Parki
Kuyubasi Parki
Mahmut Polat Parki
Masal Parki
Masaderesi Parki
Mermerler Camii
Nasuhdede Parki
Saraycik Parki
Selahattin Saygi Parki
Sevgi Baris Parki

Sirri Kardes Yani

Sehit Ust. Murat Ergil Parki
Sehitlik

Sevki Akdogan Parki
Terme Parki

Terme Tenis Kortu
Turk Buyukleri Parki
Yesilay Parki

Pinilliler Parki

TOPLAM

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Park ve Bahgeler MiidLirliig, 2014
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3.230
7.600
1.822
3.000
680
1.186
5.600
1.294
780
3.000
1.500
1.900
14.000
120.000
5.677
3.080
3.050
702
450
15.000
480
420
1.295
1.200
1.650
2.680
1.500
10.740
2.600
1.120
1.800
9.100
845
1.841
4.450
294.094



1.4.6. GUCLU-ZAYIF YONLER (GZFT) ANALiZzi

Gliclii ve Zayif Yonler Analizi

1. Kirsehir Belediyesi hizmet alani 250 km?dir.

2. Ust yénetimin degisime agik olmasi ve
kalturel ve sosyal belediyecilik alaninda
mesafe kat etmis olmasi.

3. Ahilik kiiltiirinG yasatici calisma ve faaliyetleri
baslatan bir belediyecilik anlayisina sahip
olmasi.

4. Sehri termal turizme acan bir anlayisa sahip
olmasi.

5.15S0 9001 Kalite Yonetimi Belgesi almig
olmasi ve kurumsallagma yoniinde mesafe
kaydetmesi.

6. Kent konseyi, kadin meclisi ve genclik meclisi

gibi halkin yonetime katilimini saglayan
uygulamalarin baslatiimasi.

7. Standart dosyalama, arsiv diizenine gegis
asamasinda evraklarin elektronik ortama
aktarilmasi.

8. Belediyemizin Jeotermal Belediyeler Birligine

dahil olmasi.

9. Kentin altyapi sebeke projelerinde sona
gelinmesi.

10. Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planinin belediyece hazirlanip uygulamaya

gecilmis olmasi.

11. Ak masanin faal ve etkin olarak calismasi.
Sorunlari zamanin ¢ézecek sekilde
vatandagsla iletisim halinde olmasi.

12. Sosyal belediyecilik anlaminda Hayir Evi'nin

acilarak yardima muhtag vatandaslarimiza
ulasiimasi.

13. Yeni parklar ve yasamsal alanlar
olusturmada 6rnek belediyelerden olmasi.

14. Hayvan barinagini kurarak sokak
hayvanlarina sahip cikan bir anlayisa sahip
olmasi.

1.Yatinmlarda risk faktortintin dikkate
alinmamasindan dolayi mali ve idari zorluklarin
bulunmasi.

2. Belediye hizmet binalarinin yerlesiminin
daginik olmasi ve yetersiz olmasindan dolayi
hizmetlerin etkin olarak sunulamamasi.

3. Belediye calisanlari arasinda kopukluktan
dolayi, kurumsal birliktelik anlayisinin zayif
olmasi.

4. Personelin teknik anlamda kendi alanlarinda
calistinlmamasi.

5. Arag gereg ve ekipman eksikligi.

6. Personelin moral ve motivasyonunu ve
performansini artirici faaliyetlerin yok
denecek kadar az olmasi.

7. Odiil ve ceza sisteminin adil olmamasi.
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. Turk kilturine onclliik eden sahsiyetlere

ve degerlere sahip olmasi. Tarihi ve kilttrel
mekan sayisinin fazla ve turizm acisindan ilgi
uyandiracak nitelikte olmasi.

. Kapadokya gibi 6nemli bir turizm

merkezinin icinde olmasi.

.Termal su kaynaklarinin varligi ve termal

turizmin gelisimine acik olmasi.

.Yillik ntifus artis hizinin biiylk boyutlarda

olmamasi.

. Genig mera ve tarim alanlarina sahip

olmamizdan dolayi tarim ve hayvancilikta
iyi diizeyde olmamiz. Ulkemizin en biiyiik
Hayvan Borsasi pazarlarindan birine sahip
olmasi.

. Bilim ve kltlr sehri olmamizin kanitlarindan

biriside, egitim alaninda ve sinavlarda basari
seviyesinin ylksek olusu

. Avrupa Birligine uyum surecinde degisen

mevzuat kapsaminda yerel ydnetimlere
daha fazla yetki verilmesi.

. Ahilik gibi diinya modeli bir sisteme

baskentlik yapmasi.

9. Sehrimizin Bagkent Ankara ve Kayseri gibi buyiik

sehirlere yakin olmasi ve doguya acilan kapi
olmasi.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJIK PLANI
(2015-2019)

1. Sehrimizde STK'lar ve Kamu Kurum

ve Kuruluslar arasinda koordinasyon
eksikliginin olmasi.

. Kirsehir'in tarihi ve kilturel mirasi ile turizm

kenti olmaya aday bir il olmasina ragmen
yeterli diizeyde turistik tesislerin olmamasi
ve termal su kaynaklarinin yeterince
kullanilamamasi.

. llimizde arac sayisinin fazla olmasindan

dolayi sehir ici trafik sikintisi ve otopark
sorunu.

. Komsu illere nazaran siyaset alanin da etkili

olunamamasi.

. Ulkemizde en biiyiik Hayvan Borsasina

sahip olmamiza ragmen bu alanda
sanayilesemememiz.

6. Sehrimiz insaninin finansal potansiyeli

yatirima cevirememesi, miitesebbis anlayisin
zayif olmasi.

.llimizin 1. derece deprem bélgesinde

bulunmasi.

8. Sehrimizin, Ahilik gibi bir model sistemi

sehrin tanitiminda ve kalkinmasinda firsata
cevirememesi.

. Ulasim sorunlari, hammadde ve kalifiye

eleman yetersizligi
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2. MISYON, VIZYON VE iLKELER

2.1. MISYONUMUZ

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla, katimciligi esas alarak, kentsel ve
kilturel gelisimi etkin bir sekilde gerceklestirmektir.

2.2.ViZYONUMUZ

Ahiligin baskenti olan Kirsehir'i sosyal, kilttrel ve ekonomik
anlamda bir cazibe merkezi haline getirmektir.

2.3. iLKE VE DEGERLERIMiz

insanimiza, tarihi ve kiiltiirel degerlerimize sahip cikan, degisime
acik, gelecegi tasarlayan ve uygulayan bir anlayis.

Yonetimde acik, tutarli, ulasilabilir liderlik anlayisi.
Sehrin kaynaklarini en etkin ve en dogru alanda kullanmak.

Seffaf ve hesap verebilir olarak yiiksek diizeyde bir yaklasim
benimseyip, toplumun beklentilerini anlamaya ve onlara karsilik
vermeye calisan bir belediyecilik.
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STRATEJIK ALAN 1:
Genel Yénetim - Organizasyon — insan Kaynaklar

STRATEJIKAMAC 1
Hesap verebilir, seffaf yonetim anlayisini etkin hale getirmek.

HEDEF 1.1: Baskanlik makaminin programlarini organize etmek ve halkla iliskilerde koordi-
nasyonu teknolojiyi kullanarak (SMS v.b.) %100 saglamak.

Strateji: Halkla birebir iletisimin saglanmasi.

Strateji: Belediye olanaklari ile temsil ve agirlama yapilmasi.

Performans Gostergesi: Kurum ici ve kurum disi yapilan toplanti sayisi.

Performans Gostergesi: Elektronik ortamda vatandasa gonderilen bilgilendirme mesaji sayisi.
Performans Gostergesi: Yapilan basin biilteni sayisi.

HEDEF 1.2: idarenin genel ihtiyaclarini en hizli ve en ekonomik sekilde temin ederek birim-
lerin %7100 kullanimina sunmak.

Strateji: Mevzuata uygun sekilde yapmak.

Strateji: ihtiyac kalemleri belirlenerek hizmet mal ve malzeme alimlarini yapmak.
Strateji: Ana hizmet binalarinin islevselliginin devamini saglamak.

Strateji: Hizmet binalari ve sosyal tesislerin glivenlik ihtiyacini karsilamak.

Strateji: Arac ve is makinasi parkinin yakit, muayene, sigorta ve bakim ve onarimlarini yapmak.
Strateji: il Emniyet Mudurligu ve il Milli Egitim Madurltgu ile isbirligi yapmak.
Performans Gostergesi: Giivenlik ihtiyaci karsilanan hizmet binasi ve sosyal tesis sayisi.
Performans Gostergesi: Yeni alinan arag sayisi.

Performans Gostergesi: Bakim ve onarimi yapilan arag sayisi.

HEDEF 1.3: Sehrimizin ihtiyacini en gtizel sekilde karsilayacak yeni Belediye Hizmet Binasini
2018 yili basina kadar yapmak.
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STRATEJIK AMAC 2.
Personelin motivasyonunu ve performansini artirici dnlemler almak.

HEDEF 2.1: Personelin performansini artirici dnlemler alarak, performans degerlendirme
sistemini 2015 yili sonuna kadar kurmak.

Strateji: Egitim faaliyetleri diizenlemek.

Strateji: Basarili personelin 6dillendirilmesi.

Strateji: Kalite Yonetim Sistemini etkinlestirmek.

Performans Gostergesi: Verilen egitim sayisi.

Performans Gostergesi: Egitime katilan personel sayisi.

Performans Géstergesi: Odiillendirilen personel sayisi.

Performans Gostergesi: Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili egitim sayisi.

Performans Gostergesi: Kalite Yonetim Sistemi egitimine katilan personel sayisi.
Performans Gostergesi: Egitim etkinlik degerlendirme oranu.

HEDEF 2.2: Personelin motivasyonunu artirici yilda en az bir kez etkinlik diizenlemek.
Strateji: Personele yonelik gezi diizenlemek.

Strateji: is ve isci sagligi giivenligini saglamak.

Strateji: Personelin sosyal haklarini gozetmek.

Strateji: Personel memnuniyet anketi.

Strateji: Emekliye ayrilacak personelin onurlandiriimasi.

Performans Géstergesi: is kazasi sayisi.

Performans Gostergesi: Agir islerde calisan isci sayisi.

Performans Géstergesi: isci saghigi ve glvenligi hakkinda verilen egitim sayisi.
Performans Gostergesi: Personelin motivasyonuna yonelik yapilan aktivite sayisi.
Performans Gostergesi: Personelin memnuniyet orani.

STRATEJIK AMAC 3.
Bilgi ve haberlesmede etkin yonetim anlayisina sahip olmak.

HEDEF 3.1: Dogru ve givenli bilgiye hizli erisim saglamak icin bilisim teknolojilerinden
azami derecede faydalanarak, 2015 yili sonuna kadar bilisim alt yapisini olusturmak.

Strateji: Veri transferini saglamak.

Strateji: Kurum ici ve kurum disi bilgi, evrak akisini ve ulasimini kolaylastirici tedbirler almak.
Strateji: Vatandasin kolay ulasabilecegi evrak takip sistemini kurmak.

Strateji: ihtiyac duyulan sistemleri hizmet alimi yoluyla saglamak.

Strateji: Gelen giden evraklarin kaydini yaparak elektronik ortamda muhafazasini saglamak.
Strateji: Meclis giindeminin olusturularak her ayin ilk haftasi meclis toplantisi diizenlemek.
Strateji: Yasal slire icerisinde meclis kararlarinin milki idare amirlerine ulastiriimasi.
Strateji: Meclis kararlarinin Belediye web sitesinde yayimlanmasi.

Strateji: Enciimen kararlarinin ilgili birimlere zamaninda havalesini saglamak.

Performans Gostergesi: Belediye web sitesini ziyaretci sayisi.
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Performans Gostergesi: Bilgisayar basina veri hizi.

Performans Gostergesi: Gelen giden evraklarin ilgili birime ulasma stiresi (1gtn).
Performans Gostergesi: Gelen giden evraklarin cevaplanma siiresi.

Performans Gostergesi: Elektronik ortama taginan dosya orani % .......
Performans Gostergesi: Enciimen kararlarini ilgili birimlere ulastirma siresi.

HEDEF 3.2: 2019 yili sonuna kadar Kurum arsivinin bir cati altinda toplanarak arsiv sistemi-
ni etkinlestirmek.

HEDEF 3.3: 2016 yili basina kadar Kent Bilgi Sistemini (KBS) kurarak vatandasin veri
ihtiyacini karsilamak.

Strateji: e-Belediyecilik sistemini gelistirerek entegrasyonu saglamak.

Strateji: Cografi Bilgi Sistemi (CBS), Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) sistemlerini kura-
rak kent bilgileri veri havuzunu olusturmak.

Strateji: imar ve numarataj ve imar plani ve yapi bilgilerinin kent bilgi sistemine aktariimasi.

Strateji: Sehir sokaklarinin panoramik (360 derece) fotograflarinin web ortaminda Kent
rehberine aktarilmasi.

Strateji: Glivenlik sistemini etkinlestirmek.

Strateji: Evlendirme miuracaat sistemini kurarak vatandasin web (izerinden erisimini saglamak.
Strateji: Vatandasin kolay ulasabilecegdi evrak takip sistemini kurmak.

Strateji: Emlak ve CTV vergilerinin bilgi sistemine aktariimasi.

Strateji: Performans Bilgi Sisteminin (PBS) kurulmasi.

Performans Géstergesi: Kent bilgi sistemine aktarilan imar Plani sayisi.

Performans Gostergesi: Kent bilgi sistemine aktarilan yapi sayisi.

Performans Gostergesi: Kent bilgi sistemine aktarilan numarataj sayisi.

Performans Gostergesi: Web tabanli CBS, MAKS anlik kullanici sayisi.

Performans Gostergesi: CBS giincel katman sayisi (parsel bilgisi, numarataj, mezarlik bilgi
sistemi, kent rehberi, isyeri ruhsati, ndébetci eczane).

Performans Gostergesi: e-online saglanan tahsilat orani %...............
Performans Gostergesi: Giivenlik kamera sayisi.

STRATEJIK ALAN 2:
Kiltir, Sanat, Turizm ve Dis lliskiler

STRATEJiIK AMAG 1.

Tarihsel ve kilttrel mirasimiza sahip ¢ikarak, sehrimizin yurt ici ve yurt disinda tanitimina ve
kalkinmasina katkida bulunmak.

HEDEF 1.1: Neset ERTAS Kiiltlir Merkezinin 6ntindeki 40.000 m*lik alana 2019 yili sonuna
kadar sehrimizin kulturine katki saglayacak. icinde Ulu Cami projesinin de yer aldigi Kultuir
Park ve Planetaryum projesini hayata gecirmek.

HEDEF 1.2: Kalehoytik'te ¢ikan eserlerin sergilendigi Arkeo Parkin yapimini 2017 yilinin
sonuna kadar yapmak.
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HEDEF 1.3: Tarihi Cacabey Gok Bilimler Medresesi yanina yapilacak Acik Hava Astronomi
Mizesini 2016 yilina kadar tamamlamak.

HEDEF 1.4: Kirsehir mimarisinin ender érneklerinden olan Bekir Efendi Konaginin Kiiltr Evi
olarak 2015 yiliicerisinde diizenlenmesini saglamak.

Strateji: DOSIM'le isbirligi ile yapmak.
Performans Gostergesi: Diizenlenen 6rnek Kirsehir Evi sayisi.

HEDEF 1.5: Bilgilendirme mahiyetinde yerel ve ulusal basinin etkin olarak kullaniimasini
saglamak.

Strateji: Tanitici materyaller (tv programlari, kitap, brosur, dergi, katalog cd vb.) kullanarak
yapmak.

Strateji: Basin bultenleri.
Performans Gostergesi: Basin Bilteni sayisi.
Performans Gostergesi: Baski yapilan kitap vb. sayisi.

HEDEF 1.6: Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda sehrin tanitimina katki saglamak icin
her yil en az li¢ organizasyona istirak etmek.

Strateji: Fuar ve organizasyonlara katilim saglamak.

Strateji: Ahilik bayraminda yurt disindan gelen konuklarimizin agirlanmasi.

Strateji: Ahilik bayraminin organizesini yaparak katki saglamak.

Strateji: Uluslararasi Asik Pasa Siir S6lenini organize etmek.

Strateji: Neset Ertas't anma etkinliklerini gerceklestirmek.

Strateji: Sehrimizin ortak degerleri olan manevi sahsiyetlerin tanitilmasini saglamak.
Strateji: Yasalar dahilinde sosyal ve kiltiirel aktivite ve etkinliklerde bulunmak.
Strateji: Tarihe yolculuk projesi kapsaminda sehrin sanat tarihi rehberini olusturmak.
Performans Gostergesi: Yapilan fuar ve organizasyon sayisi.

Performans Gostergesi: Tanitim icin kullanilan materyallerin sayisi.

Performans Gostergesi: Katilim saglanan etkinlik sayisi.

Performans Gostergesi: Agirlanan konuk sayisi.

Performans Gostergesi: Diizenlenen etkinlik cesitliligi sayisi.

HEDEF 1.7: Bir yilda en az iki kardes sehir ziyareti gerceklestirmek.

Strateji: “Kardes Sehir” calismalari dogrultusunda sehre sosyal ve ekonomik anlamda katki
saglanmasi.

Strateji: iki kardes sehir arasinda ortak projeler gelistirmek.

Performans Gostergesi: Protokol yapilan kardes sehir sayisi.

Performans Gostergesi: Kardes sehirlerle yapilan proje sayisi.

HEDEF 1.8: Yilda en az 2 ulusal ve uluslararasi projeyle sehrin kalkinmasina katki saglamak.
Strateji: Ulusal ve uluslararasi destek saglayan fonlara projeler sunmak.

Performans Gostergesi: Fonlara sunulan proje sayisi.

Performans Gostergesi: Kabul edilen proje sayisi.
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STRATEJIK ALAN 3:
Cevre Sagligi Yonetimi ve Yesil Alanlar

STRATEJIK AMAC 1.

Vatandasin sagligini, huzurunu ve diizenini bozan etkenlere 6nleyici faaliyetlerde bulunmak.

HEDEF 1.1: Hayvansal ve

hasere kaynakli hastaliklara karsi 6nleyici tedbirler almak.

Strateji: Etkili zamaninda ilaclama.

Strateji: Vektorel kaynakli tim hastaliklarla miicadele etmek.

Strateji: Personel egitimi

ve vatandaslari bilinglendirme faaliyeti.

Strateji: Sokak hayvanlarin bakim ve tedavisi.

Strateji: Sahiplendirilen hayvan sayisini artirmak.

Strateji: il Gida ,Tarim ve Hayvancilik Mid(irlGiga, il Halk Saghigr Madiirliga, il Orman ve Su
Mudurligu arasinda koordinasyon.

Strateji: ilkogretim cagindaki 6grencilere hayvan sevgisi ve bilincinin agilanmasi.

Strateji: Sehir merkezindeki isirik vakalarinin takibi.

Strateji: Vatandasa verilen ev ve sus hayvani yetistiriciligi sertifika programi.

Strateji: ilgili birimlerle koordineli, etkili, zamaninda standartlara uygun esnaf denetimleri-

ni yapmak.

Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:
Performans Gostergesi:

Uckun ve larva ile miicadele edilen mahal sayisi.

ilac sarfiyati (litre/ kilogram).

Kuduz asisi yapilan hayvan sayisi.

Yakalanan basibos hayvan sayisi.

Vatandas tarafindan getirilen hayvan sayisi.

Tedavi edilen hayvan sayisi.

Sahiplendirilen hayvan sayisi.

Kisirlastirilan ve rehabilite edilen hayvan sayisi.

Yapilan ihbar sayisi.

Alndiklar ortama birakilan hayvan sayisi.

Personele yonelik verilen egitim sayisi.

Vatandasa yonelik verilen bilinglendirme faaliyeti sayisi.
Vatandasa verilen ev ve sus hayvani yetistiriciligi sertifika sayisi.
Denetlenen esnaf sayisi.

HEDEF 1.2: Esnaf denetimlerini %100 etkin kilarak, vatandasin saglik ve huzurunun temi-

nine katki saglamak.

HEDEF 1.3: 2016 yili sonuna kadar koyll pazarinin kurulmasi ve cumartesi pazarinin
yeniden diizenlenmesini saglamak.

Strateji: Pazar yerlerinin temizlik ve hijyeninin saglanmasi.

Strateji: Pazarci esnafina yonelik karth otomatik 6deme gegis sisteminin kurulmasi.

Strateji: Zabita norm kadro standartlarina ulastirilarak, hizmet binasinin olusturulmasi.
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Strateji: Seyyar saticilara uygun bir merkezde toplanmasi.
Strateji: Uygunsuzluklarin tespit edilerek dnlem alinmasi.
Strateji: Periyodik ruhsat kontrollerini yapmak.

Performans Gostergesi: Ruhsat kontrolleri yapilan isyeri sayisi.
Performans Gostergesi: Ruhsatlandirilmis isyeri sayisi.
Performans Gostergesi: Yillik vatandastan gelen sikayet sayisi.
Performans Gostergesi: Sikayetlerin sonuglandirma orani.

HEDEF 1.4: Cevre kontrollerinde stirekliligi saglayarak, Kati atik ve Atiksu tesislerinin
islevselligini saglamak.

Strateji: insaat ve hafriyat atiklarinin depolamaya 6zgii yerlere tasinmasi.
Strateji: Cevre kontrollerinde stirekliligin saglanmasi.

Strateji: Vatandasa, 6grencilere ve kurumlara yonelik bilinglendirme faaliyetleri.
Strateji: Coplerin saglikl muhafazasini saglamak.

Performans Gostergesi: Konteynira cevrilen varil sayisi.

Performans Gostergesi: Temizlik faaliyetlerine verilen egitim sayisi.
Performans Gostergesi: Kati atik aritma orani.

Performans Gostergesi: Atik su aritma orani.

STRATEJIK AMAC 2.

Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil alanlari korumak.
HEDEF 2.1: Mevcut yesil alanlarin %100'tiniin korunmasini saglamak.
Strateji: Mevcut parklarin revize edilerek korunmasini saglamak.
Performans Gostergesi: Revizesi yapilan park sayisi.

HEDEF 2.2: Eski Guzler Regiilatori Piknik alani ve Evcil Hayvan Parki projesinin diizenlen-
mesini 2017 yili basina kadar yapmak.

HEDEF 2.3: Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatina katki saglayacak engelsiz parkin
yapimini 2016 yilina kadar gerceklestirmek.

HEDEF 2.4: Terme Selale Parkin peyzaj diizenlemesini 2016 yili sonuna kadar yapmak.

HEDEF 2.5: Kilic6zii Deresinin 1slahi kapsaminda 2019 yili sonuna kadar ikizarasi Doga
Parkin yapimini saglamak.

HEDEF 2.6: icerisinde Arkeoloji Miizesi bulunan Japon Kiiltiiriine uygun Japon Bahcesi
projesini 2019 yilina kadar gerceklestirmek.

HEDEF 2.7: Tarihi Selcuklu Bahgesi kiiltiiriinu yasatmaya yonelik Has Bahce projesinin
hayata gecirilmesini 2018 yilina kadar saglamak.

HEDEF 2.8: 2016 yili sonuna kadar en az bir adet kapali cocuk oyun alani yapmak.
HEDEF 2.9: 2016 yili sonuna kadar en az bir adet hobi bahgesi alanlari olusturmak.
HEDEF 2.10: 2016 yili sonuna kadar en az bir adet peyzaj bitkileri satis alanlar olusturmak.

HEDEF 2.11: Emekli vatandaslarimizi bir araya getirecek Emekliler Lokalinin yapimini 2016
yili sonuna kadar yapmak.

HEDEF 2.12: 2017 yili basina kadar en az iki ana cadde lizerinde Prestij Yol diizenlemesi
yapmak.
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Strateji: imar planlarinda yesil alan miktarini artirmak.
Strateji: Mahallelerimizde uygun alanlara park yapmak.
Strateji: Kilicozii Deresinin islahi kapsaminda dere boyunca peyzaj ve cevre diizenlemesi yapmak.

Strateji: Sehirin cehresini degistirmeye yonelik cadde ve sokaklarin yeniden diizenlemesini
yapmak.

Strateji: Aga¢ dikme kampanyalari diizenleyerek halkin gonilli yesillendirme faaliyetlerine
katihmini saglamak.

Strateji: il Orman ve Su Mudurliigi arasinda koordinasyonu saglamak..
Performans Géstergesi: imar planina alinan yesil alan miktari (m?).
Performans Gostergesi: Kisi basina diisen yesil alan miktari (m2).
Performans Gostergesi: Yeni yapilan mahalle parki sayisi.

STRATEJIK AMAC 3.
Sehrimizde yeni spor alanlari olusturarak gencg nesillere sahip ¢ikmak.

HEDEF 3.1: Eski terminal alaninda sehrimizin ihtiyaci olan Kirsehir Spor Kompleksinin
yapimini 2017 yili sonuna kadar yapmak.

HEDEF 3.2: 2017 yili sonuna kadar en az bir adet semt sahasi yapmak.

STRATEJIK AMAC 4.

Sehrin ihtiyacini karsilayacak yeni mezar alanlari olusturarak, mevcut mezarliklarin
korunmasini saglamak.

HEDEF 4.1: Asri mezarlik bilgi sistemini kurarak 2017 yili sonuna kadar Asri Mezarhgin
olusturulmasini saglamak.

Strateji: Mezarliklarin bakim ve onarimlarini saglamak.

Strateji: Mezarlik bilgi sistemini kurmak.

Performans Gostergesi: Mezarlik bilgi sistemine giren vatandas sayisi.
Performans Gostergesi: Bakimi yapilan mezarlik sayisi.

STRATEJIK ALAN 4:
Kentsel Alt Yapi Ust Yapi ve Sehircilik

STRATEJIK AMAC 1.

Sehrimizde yasam kalitesi yiksek alanlar olusturmak.

HEDEF 1.1: 2019 yilina kadar imar ve trafige agilmis yerlerde kaplamasiz alan birakmamak.
Strateji: Sehrin caddelerini BSK ile sokaklarini ise parkeyle kaplamak.

Strateji: Belediyenin yapacagi faaliyet ve projelerde cevre diizenlemesini yapmak.
Strateji: Alt yapisi tamamlanan yerleri bordir ve tretuvarla kaplamak.

Strateji: Cesitli kurumlarin yapmis olduklari kazi ¢alismalarinin onarimini yapmak.
Strateji: imara uygun alanlarda yol genisletme calismalari yapmak.
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Strateji: ihtiyac duyulan yerlere tas duvar ve menfez yapmak.

Strateji: Sehrin muhtelif yerlerine genclerimize ve cocuklarimiza yonelik semt sahalari yapmak.
Performans Gostergesi: Kullanilan asfalt miktari.

Performans Gostergesi: BSK ile Kaplanan yol mesafesi.

Performans Gostergesi: Yeni yapilan bordiir ve parke miktari.

Performans Gostergesi: Tretuvarla kaplanan yerlerin kaplanmayanlara orani %.........
Performans Gostergesi: Tretuvarla kaplanan yerlerin kaplanmayanlara orani %.........
Performans Gostergesi: Mevcut yollar icinde beton asfalt miktari % .........

HEDEF 1.2: 2016 yili sonuna kadar sehir carsisi icerisinde en az iki cadde ve sokak lizerinde
cephe diizenlemeleri yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.
Sehrimizin tarihsel dokusuna uygun kentsel estetigini destekleyici planlamalarda bulunmak.

HEDEF 2.1: Dort etaptan olusan Ahi Evran Killiyesinin 2019 yili sonuna kadar
tamamlanmasini saglamak.

HEDEF 2.2: 2019 yili sonuna kadar en az iki adet yer alti ve yer (istl otoparki yapmak.
HEDEF 2.3: 2019 yili sonuna kadar en az iki adet kentsel doniisiim projesi yapmak.
HEDEF 2.4: 2019 yili sonuna kadar revize edilmis imar Planlari yapmak.

Strateji: 1/25.000 6lcekli Cevre Diizeni Planini tamamlamak.

Strateji: Kultur ve tabiat varliklarini koruma bdélge kuruluyla isbirligi yapmak.
Strateji: Yapi zabitasi ekibi ile guinlik kontroller.

Strateji: Termal ve turizm alanlari icin jeolojik ve jeoteknik etutleri yaptirmak.
Strateji: Belediyenin sosyal donati alanlari icin yer tahsis etmek.

Strateji: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile koordineli calismak.

Strateji: Yapilagma ve denetim faaliyetleri.

Strateji: ihtiyac duyulan yerlerde kamulastirma yapmak.

Strateji: ihtiyac duyulan boélgeleri imara acmak.

Strateji: ihtiyac duyulan bélgelerde imar revizyonu yapmak.

Strateji: ihtiyac duyulan projelerde hizmet alimi yapmak.

Strateji: Genel Mudirliklerle ve Bakanliklarla koordinasyon saglamak.

Strateji: Yapilacak projelerimizin sehir kiiltur ve estetigine uygun bir sekilde hazirlanmasi.
Performans Gostergesi: 1/25.000 6lcekli Cevre Diizeni Plani sayisi.

Performans Gostergesi: Verilen insaat ruhsat sayisi.

Performans Géstergesi: iskani verilen yapi sayisi.

Performans Gostergesi: Yil icinde Kamulastirilan alan miktari.

Performans Gostergesi: Yapilan imar revizyon sayisi.

Performans Gostergesi: Yapilan proje sayisi.

HEDEF 2.5: 2016 yili sonuna kadar ecdadimizin hamam kiiltiiriinii gelecek nesillere aktara-
bilmek icin tarihi dokuya uygun Sehir Hamamini yapmak.
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STRATEJIK AMAC 3.
Sehrimizde alt ve (ist yapi hizmetlerini etkin bir sekilde yapmak.

HEDEF 3.1: Kaliteli ve suirekli suyun teminini saglayarak 2016 yili sonuna kadar sehrin
%7100'ne ulastirmak.

Strateji: Saglikli ve temiz suyu temin etmek.

Strateji: Alt yapida asbest olan icme suyu borularinin PE borularla degistirilmesi.
Strateji: Ana isale hattinin degisimi.

Strateji: Su kaynaklarinin cogaltilmasi.

Strateji: Kacak icme suyu arama cihazlarinin alinmasi.

Strateji: icme suyunun saglikh bir sekilde temininin ve dagitiminin saglanmasi.
Strateji: Depo basing degisimlerinin azaltilmasi ve bakiminin yapilmasi.
Strateji: Arizalara miidahale zamaninin kisaltilmasinin saglanmasi.

Strateji: icme suyu abone ve parsel baglantilarinin yapilmasi.

Strateji: Hat lizerinde tahliye, vana, vantuz odalarinin yapilmasi.

Strateji: SCADA otomasyon hizmet binasinin yapilmasi.

Strateji: Kuyularda ve terfi merkezlerindeki pompalarin rehabilitasyonunun saglanmasi.
Strateji: imara acik yerlerde icme suyu hatlarinin yapilmasi.

Performans Géstergesi: icme suyuna katilan clor miktari.

Performans Gostergesi: Dosenen PE boru (m?).

Performans Gostergesi: Yenilenen ana isale hatti uzunlugu (km).

Performans Géstergesi: imara acilan yerlerde cekilen icme suyu hat miktari.
Performans Gostergesi: Acilan su kuyusu miktari.

Performans Gostergesi: Su arizalarina miidahale siiresi.

HEDEF 3.2: Yer alti sehir sebekelerinin ihtiyaci karsilayacak ve gelecege hitap edecek
sekilde dosenmesini saglamak.

Strateji: imara acilan yerlerde kanalizasyon, kirli su, yagmur suyu sebekesi ve kolektor hatti
projelerinin yapilmasini saglamak.

Strateji: Kanalizasyon sorunlarina kisa stirede miidahale saglamak.
Strateji: Sehrin muhtelif yerlerinde 3830 adet olan muayene bacalarinin temizligini saglamak.

Performans Gostergesi: Cekilen kanalizasyon sebekesi ve yagmur suyu drenaj hatt
uzunlugu (km).

Performans Gostergesi: Kanalizasyon sorunlarini ¢6ziime kavusturma suresi.
Performans Gostergesi: Temizligi saglanan muayene bacasi sayisi.

HEDEF 3.3: 2015 yili sonuna kadar Ulasim Master Planini etkin kilarak sehir i¢i yolcu
tasimacihgini konforlu hale getirmek.

Strateji: ihtiyac duyulan kavsaklara sinyalizasyon sistemi kurmak.
Strateji: ihtiyac duyulan yerlere kavsak yapmak.

Performans Gostergesi: Sinyalizasyon sistemi kurulan kavsak sayisi.
Performans Gostergesi: Yeni yapilan kavsak sayisi.

KIRSEHIR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
(2015-2019)

109



110

HEDEF 3.4: Sehrimizin manevi degerlerini ve felsefesini temsil eden en az iki adet anit
kavsak yapmak.

HEDEF 3.5: Eski Pazarin bulundugu 10.500 m?lik alana 2017 yili sonuna kadar Sehir ici Mini-
bis Terminalinin yapimini saglamak.

STRATEJIK ALAN 5:
Kaynak Yonetimi

STRATEJIK AMAC 1.
Mali yapi ve disiplini saglayarak, kaynak yonetimini etkin kilmak.

HEDEF 1.1: Mali yillara iliskin butce gostergelerini stratejik plan ve performans programina
uygun olarak yapilmasini saglayarak mali disiplini saglamak.

Strateji: On Mali Kontrol sisteminin aktif olarak calismasini saglamak.
Strateji: Stratejik yonetim araglarindan faydalanarak 6denek tahsis ve kullanimini saglamak.

Strateji: Mali tablolarin ve kesin hesabin saglikh bir sekilde hazirlanmasi uygulamasinda
strdirilebilirligin tesis edilmesi.

Strateji: Tahakkuk tahsilat oranlarini %90 seviyelerine getirmek.

Strateji: Tahsilat donemlerine iliskin bilgilendirme faaliyetleri ve tahsilat vezneleri icin
glivenlik tedbirlerinin alinmasi.

Strateji: Vergi tahakkuklari islemleri icin ara¢ hizmet alimi yapmak.
Strateji: Beyana dayali vergi gelirlerinde kacak miktarini azaltmak %10 azaltmak.
Strateji: Piyasa fiyat arastirma birimini ve ihale birimlerini etkin kilmak.

Strateji: Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi mukelleflerimize Emlak ve CTV Vergisi 6deme
donemlerinden dnce SMS, posta veya kurye kanaliyla hesap 6zeti bildiriminde bulunmak.

Performans Géstergesi: On mali kontrole tabi tutulan dosya sayisi.

Performans Gostergesi: Gelir ve gider biitcesi gerceklesme orani.

Performans Gostergesi: Tahakkukun tahsilati karsilama oranlari.

Performans Gostergesi: Aylik kullanilabilir olarak verilen biitce 6denek cetvelleri.
Performans Gostergesi: Yapilan ihale sayisi.

Performans Gostergesi: Gayrimenkul gelirlerinin gelir butcesindeki orani.

HEDEF 1.2: idarenin mali, hukuki, cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmak icin gerekli
hukuki destegi saglamak.

Strateji: Kanunlarin bize verdigi cerceve dahilinde yazili belgeler sunmak ve s6zlii beyanat-
larda bulunmak.

Strateji: Emsal gOstererek ve kanunlari yorumlayarak ...

Strateji: 6183 sayili Amme Alacaklari ve 2004 sayili icra iflas Kanunu ile icra takip ve tahsilati
saglamak.

Performans Gostergesi: Kurumumuz tarafindan agilan dava sayisi.
Performans Gostergesi: Belediyemiz aleyhine acgilan dava sayisi.
Performans Gostergesi: Lehte sonuclanan dava sayisi.
Performans Gostergesi: Aleyhte sonuclanan dava sayisi.
Performans Géstergesi: icra Takibi yapilan dosya sayisi.
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STRATEJIK ALAN 6:
Sosyal Hizmetler ve Istiraklar

STRATEJIK AMAC 1.

Kirsehir halkinin sosyal, iktisadi, kiiltiirel ve egitimsel ihtiyaclarina katki saglamak.

HEDEF 1.1: Yardima muhtac vatandaslarin tespit edilerek magduriyetlerinin giderilmesini
saglamak.

Strateji: Belediyemiz Hayir Evi faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Strateji: Engellilerin yasamini kolaylastirici tedbirler almak.

Strateji: Yardim projeleri hazirlamak veya hazirlanan projelere katki saglamak.
Strateji: ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi.

Performans Gostergesi: Yardim edilen muhtac aile sayisi.

Performans Gostergesi: Yardim edilen engelli sayisi.

HEDEF 1.2: Halkimizin egitimsel ve aktivite ihtiyaclarina en Ust diizeyde cevap vermek.
Strateji: Yeni aile yasam merkezleri yapmak.

Strateji: EGitim, kurs ve seminerler diizenlemek.

Strateji: Halk Egitim Merkezi ve is Kur ile koordinasyon saglamak.
Performans Gostergesi: Verilen egitim sayisi.

Performans Gostergesi: Egitim alan kursiyer sayisi.

Performans Gostergesi: Kursiyer memnuniyet orani.

STRATEJiIK AMAC 2.

Sehrimizde yasanilabilir sosyal, kiltiirel ve jeotermal tesisler olusturarak bu konuda 6nci olmak.

HEDEF 2.1: Jeotermal kaynakli Termal Aqua Park'in 2017 yili sonuna kadar yapilmasini saglamak.
HEDEF 2.2: Belediyemizin gelir diizeyini artirici dnlemler alarak tesislerin islevselligini artirmak.

Strateji: Halkimiza ucuz ve kaliteli ekmek Uretecek, haksiz rekabeti 6nleyecek ekmek
fabrikasinin yapimini saglamak.

Strateji: Mevcut sosyal tesislerimizin devamliligini saglamak.

Strateji: Cocuklara yonelik kapali oyun alanlari olusturmak.

Strateji: Kirsehir'in geleneksel ve bolgesel yemek mend kiiltiiriini gelistirmek.
Strateji: Egitimli, deneyimli ve kalifiye personelle hizmet vermek.

Strateji: isletmelerimizdeki tesislere mal ve malzemelerin daha kontrollii ve daha diizenli
sevk edilebilmesi icin ana deponun yapilmasi.

Strateji: ilgili bakanliklarla ve il midiirlikleriyle koordinasyon saglamak.

Strateji: Mevcut otoparklarin modern bir sekilde revizesini yaparak, yeni acik ve kapali
otopark alanlari olusturmak.

Performans Géstergesi: Uretilen Ekmek Giriini sayisi.
Performans Gostergesi: Guinlik Uretilen ekmek sayisi.
Performans Gostergesi: Geleneksel yemek mend sayisi.
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STRATEJIK ALAN 7:
Koruma ve Kontrol

STRATEJIK AMAC 1.

Yangin ve dogal afetler konusunda koordinasyonu saglamak.

HEDEF 1.1: Yangin ve dogal afetler konusunda i¢ ve dis paydaslarla koordineli ¢calisarak
yilda en az iki etkinlik diizenlemek.

Strateji: Kurum ici ve kurum disi toplantilar diizenlemek.

Strateji: Bilinglendirme faaliyetleri yapmak.

Performans Gostergesi: Kurum ici ve kurum disi toplanti sayisi.

Performans Géstergesi: i ve dis paydaslara yonelik yapilan egitim sayisi.

HEDEF 1.2: 2015 yili sonuna kadar sehir acil durum barinma parkinin olusturulmasi.
Strateji: il Afet ve Acil Durum Miidirliigu ile koordinasyon yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.

Yangin ve dogal afetler ve acil durumlarda 6nlem almak ve etkin miidahale saglamak.

HEDEF 2.1: Yangin ve dogal afetler ve acil durumlarda yeterli ara¢ ve ekipman ve donaniml
teknik personelin saglanmasi.

Strateji: Donanimli arag ve ekipmanin saglanmasi.
Strateji: Tamir ve bakimlarin zamaninda yapilmasi.

Strateji: Ruhsat asamasinda yangin tedbirleri raporu ve itfaiye raporu, yangin sonrasi
yangin raporu.

Performans Gostergesi: Alinan arag ve ekipman sayisi.
Performans Gostergesi: Teknik personel norm kadro sayisi.
Performans Gostergesi: Onarilan arag ve ekipman sayisi.
Performans Gostergesi: Yangin tedbirleri raporu sayisi.
Performans Gostergesi: Yangin sonrasi verilen rapor sayisi.

HEDEF 2.2: itfaiye personelinin miidahalelerdeki etkinligini artirici ortamlar saglanarak,
uygun mahallere hidrantlarin agilmasi.

Strateji: Yeni itfaiye hizmet binasinin da icerisinde bulundugu Belediye Kampiisii 2.Etap
Projesinin yapimini saglamak.

Strateji: Hidrantlarin agilmasi.
Performans Gostergesi: Acilan hidrant sayisi.

HEDEF 2.3: itfaiye personelinin miidahalelerdeki etkinligini artirici yilda en az bir sefer
olmak Uzere egitim faaliyetleri diizenlemek.

Strateji: Dogal afetler ve arama kurtarma egitimleri.
Strateji: Egitimlerin spor ve kondisyon salonlarinda yapilmasini saglamak.
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