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SUNUS

Hizla degisen ve gelisen dUnyamiz kurumlar yeni kosullara uyum saglama
konusunda degisime zorunlu hale gelmistir. Kamu Yonetiminde yeniden yapilanma
calismalan kapsaminda hayata gecirilen Stratejik Planlama en énemli kurumsal
doénusUm projelerindendir. Stratejik Plan yasal dUzenlemelerle yénetim sistemine giren
cagdas kamu ydnetim anlayislanndan biridir. Toplam Kalite Yonetim Teknikleri ile bir
arada ve tutarl bir sekilde uygulamayi gerektirir.

Kapakli Belediyesi olarak tUm paydaslanmizin ihtiyaclarnni karsilomak ve beklen-
tilerini dengelemek Uzere,etkin verimli ve surdUrUlebilir kalitede hizmet sunabilmenin en
onemli adiminin Performansa Dayall Stratejik Yonetim oldugunu dusinmekteyiz.
Kapakll Belediyesi olarak 2014 yili mayis ayi icerisinde 2015-2019 Yillarini kapsayan
Stratejik Plan hazrrlik calismalarnna baslayarak kisa sirede tamamladik. Bu calismada
ilk olarak,6nimizdeki 5 vyillk dénem icin lice halkinin ihtiyaclanni tespit ettik.Bu
intiyaclarn oncelik sirasina ve mali yapimiza bagl olarak siraladik. 5 yil icerisindeki
hedeflerimizi ve bu hedefleri nasil yerine getirecegimizi aynntili olarak belirledik.Saglik,
spor, sosyal, kUltUrel, sanatsal, yasamsal, ekonomik ve toplumsal gelisim projeleri ile
Stratejik Plan 'In en dnemli amaclarini olusturduk. Misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amac
ve hedefler ile bu dogrultuda belediye bUtcesiile uyumlastiriarak olusturulan projeler /
faaliyetler stratejik planimizda yer aldi.

Seffaflig ve hesap verilebilirligi, paylasimciligi ve hosgorUluligu cagdas yoneti-
min temel bir ilkesi kabul ederek yola ciktik. licemizin vizyonuna uygun, ilcemizde
yasayanlarin beklentilerini karsilayacak amaclar belirledik.

Kapakli Belediyesi olarak kaynaklarmizi etkin ve verimli kullanabilecek, halkimizin
beklentilerini karsilayacak hizmeti temel nokta kabul ederek bes vyillk dénemde
yapacaklarmizin yer aldigi 2015-2019 Stratejik Planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Belediyemizin 2015 - 2019 Stratejik Planlama surecinde destegini ve bilgi
paylasimini bizden esirgemeyen ic ve dis paydaslarnmiza ve Stratejik Plani hazirlayan
degerli ekibime tesekkUr eder, bu planin tUm Kapakl halkina hayirl olmasini dilerim.

Saygilarimla;
ifan MANDAL
Belediye Baskani
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1. GIRiS

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayr arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi
mUmMkUn kilacak yontemlerin belilenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk
bir bakis acisi tasir. Kurulus buUtcesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve
hedefleri ifade edecek sekilde hazrlanmasina, kaynak tahsisinin édnceliklere
dayandirimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik Plan; bir kurumun bulundugu ic ve dis sartlan degerlendirerek, gelecekle
ilgili ulasmak istedigi amaclar, bu amaclara ulasmak icin  takip edecedi politikalar
(Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerin belirlenmesidir.

Kapakli Belediyesi; nUfusu 85.898 oldugundan dolayi ve ilcemize daha kaliteli ve
daha fazla hizmet Uretebiimek, belediye kaynaklarnin etkin ve verimli kullanmak
amaclyla 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde paydaslarin gorUsleri de alinarak
belediyemiz tarafindan yapilmistir. Stratejik Plan degisen ve gelisen sartlara gore revize
edilebilecektir.

Bu plan, Kapakll Belediyesi'nin ilce ve ilce halkina hizmet amaciyla yapacagdi
calismalar icermektedir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi alanlar, bu alan-
larda takip edilecek hizmet-yonetim, ilke ve politikalan planda belirlenmistir. Belirlenen
stratejik amaclar ve amaclara yonelik yapillacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin dlcUl-
mesi ve degerlendiriimesi icin gereken kriterler tespit edilmistir.

Belediyemiz tarafindan hazirlanan  Stratejik  Plan; mali  yonetime etkinlik
kazandinrken, diger yandan kurumsal kOltorGmUzin ve kimligimizin gelisip giclenme-
sine fayda saglayacaktir.

1.1. Stratejik Plan Calismasinda Uygulanan Yontem
1.1.1. Yasal Dayanak

5393 sayil Belediye Kanununun, Stratejik plan ve performans programi konusunu
duUzenleyen 41'nci maddesinde; “Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerin-
den itibaren alti ay icinde; kalkinma pléni ve programi ile varsa bdlge pldnina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan dnce de vyillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar
ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgUtlerinin gérusleri alinarak hazirlanir ve belediye mecilisi
tarafindan kabul edildikten sonra yUrirlige girer. NUfusu 50.000'in altinda olan beledi-
yelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi
bUtcenin hazrlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde buUtceden énce
gorUsUlerek kabul edilir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun, Stratejik planlama ve
performans esasl bUtceleme konusunu duzenleyen 9. maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlar, programlar, ilgii mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cer-
cevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
OlcUlebilir hedefler saptamak, performanslarnni dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda dlcmek ve bu surecin izZleme ve degerlendirmesini yapmak
amaclyla katilimecr  yontemlerle stratejik plan hazrlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen dUzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin buUtceleri ile program ve
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proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yUkUmIU olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespi-
tine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine ydnelik usul ve
esaslarin belirenmesine Devlet Planlama Teskilatt MUstesarligi yetkilidir. Kamu idareleri
bUtcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yuUrUtecekleri faaliyetler ile performans esash buUtcelemeye iliskin diger
hususlan belilemeye Maliye Bakanhdr yetkilidir. Maliye Bakanhidi, Devlet Planlama
Teskilatt MUstesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan perfor-
mans gostergeleri, kuruluslarnn bUtcelerinde yer alir. Performans denetfimleri bu
goOstergeler cercevesinde gerceklestirilir.”’

1.1.2. Stratejik Plan Yaklasimi

Planli ve kaliteli hizmet anlayisi ile politika belileme ve maliyetlendirme kapasite-
sinin guclendirimesi, amac ve hedeflere dayal yonetim anlayisi ile bUtcenin
gelistiriimesi, taleplere duyarligin artinimasi, hesap verme sorumlulugu olusturmayi
amaclandirmaktadir.

Stratejik planlama; kamu mali yonetime etkinlik kazandinrken ayni zamanda
kurumsal kUlItGr ve kimligin gelisimine ve guclendirimesine destek olacaktir.

Stratejik planloma ve stratejik planlara bagh olarak isleyen surece ( performans
programlari, butceleme, faaliyet raporlar) ait her asama planmizin diger bolimle-
rinde yer almaktadir.
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Tablo 1: Stratejik planlama ve stratejik plana bagh olarak isleyen sire¢

1.1.3. Stratejik Plan Modeli Uygulama Siureci

Kuruma BUutumc il

Kamu kurumlari, 5018 Sayili Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu' nun 9. mad-
desine ve 5393 Sayill Belediye Kanunu’ nun 41. maddesine istinaden; Stratejik Plan

hazirlamak zorundadir.

ilce NUfus MUdUigUune gdnderilen lgili yazimiz karsiiginda nUfusumuz 85.898
oldugundan ve stratejik plan bUtceden &dnce kabul edilmesi gerektiginden Mayis ayi

icerisinde stratejik plan hazirlik calismalar baslatiimigtir.
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Stratejik Plan hazirik calismalarinin basladigi belediyemiz icinde bir

IC GENELGE ile Baskanlik farafindan duyuruldu.

Stratejik Plan haziriamak icin Baskanlik ve Ust Yoneticiler tarafindan
Stratejik Plan Ekibi kuruldu.

Stratejik Plan Ekibi ve Baskanlik ile bilgilendirme toplantisi yapildi

Stratejik Plan Ekibi ve Belediye Baskani tarafindan misyon, vizyon ve
temel ilkeler olusturuldu.

Stratejik Plan Ekibi ve Baskanlik farafindan anket olusturuldu ve 400
kisiye anket yapildi.

Stratejik Plan Ekibi ve Baskanlik tarafindan mevcut durum analizi,
SWOT analizi, paydaslar olusturuldu.

Stratejik Plan Ekibi ve Belediye Baskani tarafindan vizyon, misyon ve
temel ilkelere uygun olarak stratejik alan ve amaciar belirlendi.

Stratejik Plan Ekibi ve Belediye Baskani tarafindan amaglarnn gerceklestirime-
sine yénelik dicUlebilir ve spesifik alt amaclar ve faaliyetler belirlendi.

Stratejik Plan Ekibi ve Belediye Baskani tarafindan stratejik hedefe ne dicide

ulagidiginin ortaya konulmasini saglayan performans géstergeleri belidend.

Belirlenen faaliyetlerin maliyeflendirme islemi ve kaynak ihtiyaci
tespit edildi.

Yapilan tim calismalar sonucu hazirlanan taslak plan Ust yénetimle
birlikte degerlendirimesi yapilarak baskan tarafindan onayland.

Stratejik Plan Encimene sunuldu. Encimen tarafindan Stratejik
Plan incelenerek meclisin gérisine bildirildi.

Stratejik Plan Meclisin onayina sunuldu.

Tablo 2: Stratejik Planlama Asamalari

Belediyemiz tarafindan yUrGtUlen stratejik plan asamalarn Tablo 2'de ifade edilmistir.

BiTiS I

TARIH
23.05.2014
23.05.2014
28.05.2014
30.05.2014
05.06.2014
06.06.2014
17.07.2014
18.07.2014
21.07.2014
11.08.2014
18.08.2014
22.08.2014

01.09.2014



2. MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI
2.1. Kapakl’ nin Tarihgesi

Halk arasinda 93 Harbi ( Rumi yil-1293 ) olarak bilinen, 1877-1878 yillarinda yapilan
Osmanli-Rus savasinda, Tuna ( Balkan ) Cephesi ve Kafkas cephesinde Osmanl ordusu
savasl kaybetmisti. Bu bélgede yasayan yaklasik bir milyon Osmanli TirkU multeci konu-
muna dusmus ve gdéce maruz kalmistl. Kapakl’'nin kurucusu olan atalarmiz bugUinko
Bulgaristan'in Veliko Tirnova ili ile Sofya yolunun gectigi vadideki Novoselo (Nosel),
Balvan, Yemen, Selvi, SUrat, Malko¢ ve Karalar kdylerinden bin guclUklerle buralara
kadar gelebilmisler ve Saray, Cerkezkdy (TUrbedere) merkezleri ve kdylerinde
yerlesmislerdir.

Kapaklipinar kdyu, Osmanl Devleti'nin o zamanki padisahi Sultan Il. AbdUlhamit
Han déneminde Edirne Sancagdi Tekfurdagi (Tekirdag) vilayeti, Saray kazasi, Cerkezkdy
(Turbedere) nahiyesine bagl olarak Ferman-1 Sahane ile Novalselo (Nosel) Yemen ve
Balvan'dan goc¢ eden atalanmiz tarafindan yeni kurulan kdylerden biridir. Merkezinde
kaynak suyu olan bu yerin Uzeri kapatilarak, kuyu haline getirilmistir. ilk yerlesim bu kuyu
etrafinda baslamis ve kdy adini, bu kuyudan alarak “'Kapaklpinar’ kéyU olmustur.
Ormanlik bir arazi olan yerlere agaclar catiimak suretiyle Uzerlerine toprakla ortUlen
koptarlar yapilarak iskana baslanmistir. KbyUin camisi de padisah emri ile Ust kaf
mektep, alt kati mescit olarak 1904 tarihinde yaptinimistir.

Ik zamanlarda Kapaklipinar Kéyin'de itimat edilip gUvenilen kisilere muhtarlik
mMUhro verilerek kdyUn idare edildigi rivayet edilmektedir.

1930'lu yillarda  lakabl Mandali Osman, (BuginkU Belediye Baskani irfan Mandali
'nin dedelerinin babasi.) muhtar olmustur. 1930’'lu yillara rastlayan calismalarn sdyle
ozetleyebiliriz. Merhum Osman Efendi kdyUn disinda kalan arazileri dlctUrerek hisseler
biciminde kdylGlere dagitmis,kdyun (Muhtarligin) giderlerine katki olsun diye koy
tarlalan birakmis,kdyin camisi icin ayrica tarla biraktinp icar geliri ile cami yapimini
saglamistir.Bugin Jandarma karakol komutanligl, Beyaz Saray DUgUun Salonu ve
Kapakl ilkégretim Okulu’'nun bulundudu araziyi kdy (millet) bahcesi adi altinda cesitli
meyve ve diger cins fidanlar yetismesi icin hazirlamistir. Bunlann disinda hayvan
mezarldi (kdy disinda) bir yer tahsis etmistir. imece yoluyla Kapaklipinar KéyU'ne;
icinde U¢ dershane, bir buyuk salon, bir muze, 6gretmenler odasi ve bodrum bulunan
iki katl ilk 6gretim okulu yaptirmis ve bu okul 1937 yiinda Kapakli'nin ilk ilkégretim okulu
olarak egitime baslamistir. Osman Efendi o gunlerin kosullannda kdyden gelip gecen
hayvan arabalarnnin konaklamalariicin iki kath bir otel, kahvehane, bir han ve av tUfegi
de dahil bir cok malzemenin satildigi bir magaza yaptirmisti.

Ayni yillarda k&yUn diger sakinlerinden Ferhat Aga ve Tahir Aga da ayni tUr otel
ve han yaptirarak, Kapaklipinar Koyunun ilerlemesinde katkida bulunmuslardir. 1939
ylinda vefat eden Osman Efendi (Mandali)'nin yerine, katip olarak calisan ibrahim
Efendi (GUven) muhtar olmustur. 1940-1950 yillarnda muhtarlik yapan Fazl Coban
(Salihaga Fazli), 1950 secimlerinde muhtarligi Hasan Buyukbas’'a devretmistir. Bu arada
Kapaklipinar ismi kisaca Kapakl olarak anilmaya baslamis ve kayitlara da Kapakl Kéyu
olarak gecmistir.

1960’ yillardan sonra Akif Dubaz, Bilal Yilmaz, Veysel Pilasl, Ali ihsan Mandali, Nuri
Canbaz, Halim Danaci, Recep GuUven ve HUseyin Dubaz Kapakli'nin muhtarlar
olmuslar ve Kapakli’'nin idaresinde bUyuk hizmetleri olmustur.
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1970 vyiinda Bakanlar Kurulu karanyla Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi
kurulmasi kararlastinimis, topraklarinin cok bUyUk bir cogunlugu Kapakl yerlesim
alaninda kalan Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi 1973 yilinda faaliyete gecmis ve
fabrikalar calismaya baslamistir. Fabrikalar cogaldikca gerek cevre ilce ve illerden ve
gerekse de TUrkiye'nin her ilinden Kapakl'ya gdéc baslamis ve Kapakl'nin nUfusu
artmistir.

1986 yilinda 3000 nUfusa yaklasan Kapakl, dénemin muhtari Recep GUven ve kdy
intiyar heyetinin cabalari ile Belediye olmustur. Kurucu belediye Baskani Recep GUven
1986 ile 1989 yillarinda belediye baskanhg yapmis, daha sonra 1989-1994 vyillannda
Semsettin Dubaz, 1994-1999 vyillarinda Enver Ozel, 1999-2004 vyillar arasinda yine
Semsettin Dubaz belediye baskanliginda Kapakll’ ya hizmetler vermislerdir. 2004 yilinda
belediye baskani secilen irfan Mandali, 2009 ve 2014 yillarinda yapilan yerel secimlerde
yine baskan secilmis ve gérevine devam etmektedir.

06/12/2012 tarihinde cikan 6360 sayil yasa ile daha dnce Cerkezkdy ilcesine bagli
olan Uzunhaci, Karlikdy, Bahceagdil, Yanikagil ve Pinarca kdylerinin ve Karaagac Belde-
sinin baglanmaisi ile Kapakliilgesi kurulmustur. 30/12/2013 tarihindeki resmi nGfusu 85898
olan Kapakli, (TUrkiye'deki bir cok ilin merkez nUfusundan fazla ) uzun yillar TGrkiye'nin
nUfusu en fazla artan yerlesim yeri olmustur. Bu bUyUme ve gelisme artarak devam
etmektedir.

Fotograf 1: Kapakii’ nin Havadan Gérinimi
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2.2. Dis Cevre Analizi

2.2.1. Kapaklr’ nin Cografik Konumu

NG T Kapakl, Marmara Bolgesi'nde
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i L merkezine 68 km., Istanbul’'a ise 100
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Harita 1:Kapakli* nin Konumu

KAPAKLI ILCESI VE MAHALLE SINIRLARI
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Harita 2:Kapaklr’ nin Mahalleleri
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2.2.2. Kapakh ' nin iklimi, Ekolojik Yapisi, Bitki Ortisi Ve Fauna Ozellikleri

Kasabamiz etrafinda yUksek daglar ve vadiler yoktur. Genelde topraklar asinmis
tepelerden yarn ova &zelligi gdsteren plato gortnUmuondedir. YUzey sekilleri nedeni ile
bUyUk akarsularr yoktur.

Yer alti suyu bakmindan devamsiz tabakalar halinde zayif akifer sartlar mevcut-
tur. YUzeye yakin yerlerde dUsUk kaliteli, daha derin yerlerde tuzlu su goérilmektedir.

llcemizin sahip oldugu topraklarin biyUk bir kismi tanma elverisli oldugu icin karak-
teristik bitki 6rtUsUnU belirleyecek genis alanlar fazla yoktur. Buna ragmen zengin
cesitlilik gosterir. Odunsu bitki tUrlerinden ceviz, Ihlamur, mese, karacam, s6gqut, kizlcam
sayilabilir. Yillk yagis miktarinin az olmasi nedeniyle bitki 6rtUsU bakimindan pek zengin
degildir. Bozuk orman alanlarindan agaclandirma calismalar hizla devam etmektedir.

Kapakli llcesi Trakya Bolgesi ve Karadeniz iklimlerinin  gecis bdlgesinde
bulunmaktadir. Bu durumun iklime etkisi bUyUktor. Yérede yan karasal iklim hakim
durumdadrr. Kis aylannda balkanlardan gelen soguk ve yagish hava bdlgede efkili
olmaktadir. Yazlarda genellikle sicak ve kuraktir. ikkbahar ve Sonbahar yadish gecer.

Kasabamizda yaz ve kis isi farkliiklan vardir. Yiin en sicak aylan Temmuz ve
Agustos aylandir. Kis aylannda yuksek basinc alanlarinin oldugu yerlerde sik sik sise
rastlanir. Kasabamizda hakim olan kuzey ve kuzey dogudan esen halk dilinde karayel
ve poyraz olarak bilinen rozgarlardir. Nisan ve Mayis aylarinda lodos yagmur, poyrazda
Mart ayinda genellikle yagmur ve kar getirir.

2.2.3. Kapakh ' nin Demografik Yapisi

Kapakl, &zellkle Orta Karadeniz’den gelen Ordu, Samsun, Sinop, Giresun,
Amasya yoreleri ile Bulgaristan’dan gelen gécmenler ve Trakya'nin diger illerinden
gelenler ile yerli halkin ortaklasa bir yasam surdUrdUkleri bir bélge olma 6zelligine
sahiptir.

Kapakli, Balkan Savasi sonrasi baslayan goc ile kurulmaya baslamis ve ismini
bUyUk bir su havzasi olan kuyudan almistir. O tarihlerde Bulgaristan’in Sumnu, Tirnova,
Yemen gibi bélgelerinden gb¢ eden atalarmiz, bUyUk bir su havzasi olan ve énceleri
“Pinar’’ diye anilan kuyunun etrafinda basladiklar yerlesik hayatlar ile bugUnkU
Kapakli iicesinin yerli halkini olusturmuslardi.
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iL/iLGE ADI ,l MAHALLE ADII ERKEK I KADIN I TOPLAM I
f

ATATURK 9639 8789 18428
BAHCEAGIL 301 290 591
3 BAHCELIEVLER 5038 4627 9665
A4
:’i_ CUMHURIYET 12048 10705 22753
< . .. .
3 INONU 5039 4670 9709
S~
T0) ISMETPASA 4910 4814 9724
<
2 KARAAGAC 5629 5205 10834
v
3 KARLI 240 222 462
PINARCA 831 802 1633
UZUNHACI 246 236 482
YANIKAGIL 822 795 1617

\)
TOPLAM \_ 44743 l 41155 I 85898 ,.

Tablo 3: Kapakli’ nin Cinsiyete ve Mahallelere Gére Nifus Dagilimi

MEDENI DURUM ' KADIN SI ERKEK I TOPLAM a
HIC EVLENMEDI . 4997 9111 14108
EVLI l 22272 22403 44675
BOSANDI l 832 682 1514
Esi OLDU . 1795 326 2121

Tablo 4: Kapakli 'nin Medeni Durum Ve Cinsiyete Gére Nifus Dagilimi



YAS GRUBU ’l KADIN I ERKEK . TOPLAM I

0-4 3998 4271 8269

S0 3801 4120 7921
10-14 3375 3786 7161
15-19 2994 3506 6500
20-24 3387 3244 6631
25-29 4323 4655 8978
30 - 34 4699 5228 9927
35 -39 3627 4390 8017
40 - 44 2927 3266 6193
45 - 49 2163 2577 4760
50 - 54 1869 1982 3851
S5 A 1397 1431 2828
60 - 64 927 986 1913
65 - 69 600 526 1126
70-74 417 325 742
ey 9 315 201 516
80 - 84 214 165 379
85 -89 101 51 152

24 10 34

90+
TOPLAM I 41158 I 44740 a 85898 /.

Tablo 5: Kapakii 'nin Yas gruplarina Ve Cinsiyete Gére Nifus DagHimi
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2.2.4. Kapakl’ nin Ekonomik Yapisi

Kapakl, 1970 lerde agrrlikll olarak tanm ve hayvancilikla gecinen bir nUfusa
sahipti. 1973 yilindan sonra Cerkezkdy Organize Sanayinde fabrikalarin calismaya
baslamasiyla birlikte burada yasayanlar isci olarak calismaya basladi. Yillar gectikce
kurulan fabrikalarin sayllarinin artmasina paralel olarak Kapakl’da calisan sayisi da
artis gésterdi. 6 Aralk 2012 tarihinde bes tane kdy ve bir belde Kapakli'ya baglanarak
Kapakl'nin yeni mahalleleri olustu.

Daha o6nce kdy statUsinde olan Uzunhaci, Karlkdy, Bahceagll, Yanikagll ve
Pinarca mahallelerinde yerel halkin bUyUk bir cogunlugu, yaklasik 5000 kisi tarnm ve
hayvancilikla gecimini saglarken, Kapaklli merkez mahallelerinde ve Karaagac
Mahallesi'nde yasayanlarn bUyuk bir cogunlugu sanayi kuruluslarinda calisarak geci-
mini saglamaktadirlar.

1234 ha alana kurulu olan Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesinin bUyuk bir kismi
Kapakl iice sinirlan icerisinde yer almaktadir. Burasi TUrkiye'nin en bUyUk ve en k&klo
sanayi boélgelerinden biridir. istanbul’a yakinlidi ve genis ulasim imkanlan  nedeniyle
( TEM Otoyolu, Cerkezkdy Tren yolu, Tekirdad Limani, Corlu Havalimani, istanbul
Havalimani) strekli gelisme gostermektedir. Burada 321 sanayi parselinde 284 firma
Uretim ve insaat halindedir. Buradaki firmalarn 29'u yabanci Ulke yatinmlarna aittir. 321
parselin disinda 3000 m? nin altinda 39 kUcUk parsel ve parsellerde Uretim yapan 23
firma mevcuttur.

Ayrica Karaagac mahalle sinirlarnimiz icinde yeni kurulan islah OSB alanimizda da
35 adet parselde bazlan insaat bazlan faal durumda fabrikalar mevcuttur. Islah
OSB'den normal OSB'ye gecis calismalar devam etmektedir.

Hem islah OSB de hem de Cerkezkdy OSB alanindaki cesitli buyUklUkteki bu firma-
larda yaklasik 60.000 kisi calismaktadir.

Bolgemizde bulunan farkll dlcekteki sanayi kuruluslarnnin cogunlugu TUrkiye'nin
onde gelen sanayi kuruluslarindandir. 2013 yiinda aciklanan Turkiye'nin en bUyUk ilk
500 sanayi kurulusunun 20 tanesi, ikinci 500 bUyUk kurulus listesinin 14 tanesi bdlgemizde
yer almaktadir. Ayrica 2013 yilinda aciklanan Turkiye'nin bUyUk 1000 ihracatci firmasi
listesinde bolgemizden 24 firma yer almaktadir. Bu sanayi kuruluslarinin boyUk bir kismi
DuUnya'nin cesitli Ulkelerine ihracat yaparak hem bdlge ekonomisine hem de Turkiye
ekonomisine bUyUk katkl saglamaktadirlar. Her gecen gun sanayi kuruluslarnnin sayisi
artmakta ve buna bagl olarak calisan sayisi da artis gdstermektedir.

Fotograf 2: Organize Sanayi Bélgesinin Havadan Goérinimi
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2.2.5. Kapakh 'nin Egitim Yapisi

Kapakl, egitim seviyesi yuksek olmayan bir ilcedir. Egitim durumu hakkinda ki
ayrintili bilgilere Tablo 7'de yer veriimistir.

EGITIM DUZEYI KADIN ERKEK TOPLAM
OKUMA YAZMA BILMEYEN 1047 228 1275
OKUMA YAZMA BILEN 34473 38548 73021
BILINMEYEN 732 797 1529
TOPLAM 36252 39573 75825

Tablo 6: Kapakli ‘'nin Okuma Yazma Durumu Ve Cinsiyete Gore Niifus Dagiimi (6+Yas)

OKULUN ADI IDARECi KADROLU  UCRETLI TOPLAM
KAPAKLI ANAOKULU 1 9 1 11
SANAYICILER iLKOGRETIM OKULU 4 39 B 43
KAPAKLI CUMHURIYET iLKOGRETIM OKULU 3 38 3 44
KAPAKLI GAZI iLKOKULU 4 55 24 83
KAPAKLI GAZI ORTAOKULU 3 36 7 46
KAPAKLI BELEDIYESi ORTAOKULU 2 32 13 47
KAPAKLI IMAM HATIP ORTAOKULU 2 8 7 17
MEHMET ELFIDE ERDEGUL iLKOGRETIM OKULU 3 15 4 73
IRFAN-FATMA MANDALI iLKOGRETIM OKULU 3 31 17 51
YILDIZKENT iLKOGRETIM OKULU 2 50 I 53
KARAAGAC iLKOGRETIM OKULU I 10 21 32
KARAAGAC ATATURK iLKOGRETIM OKULU 2 14 7 23
BAHCEAGIL iLKOGRETIM OKULU I 9 I 11
PINARCA iLKOGRETIM OKULU I 7 3 11
YANIKAGIL iLKOGRETIM OKULU I 9 / 10
KAPAKLI COK PROGRAMLI LISESi 4 35 4 43

TOPLAM 34 394 LIS 544

Tablo7: Kapakl 'nin Anaokul,ilkokul, Ortaokul Ve Liselerdeki Ogretmen Statiileri Ve Sayilan(2013 - 2014)

N



y.

Kapakl 'da yer alan ilk ve orta d6gretim kurumlari, égrenci sayilar, egitim sekli ve
derslik sayilarinin yer aldigi ayrintili verilere Tablo 8'de yer verilmistir.

X3 £= g = = = = = = = = =
OKUWUNADI  BSESEE § 5§ § § 5 &§ § § =
Qv u? - N & < w <© N o QO
KAPAKLI 1
ANAOKULU S(Uitl\2040 0l AR | | NN 1 204
SANAYICILER L)
iocreiell 21| kii| 123 2551 3308 166 174 _  _ 122\ 164\ 1334
KAPAKLI CUMHURIYET Y
ikGremokull 2' | kil 82 1400 167 100 93 89 100 112 991982
KAPAKLI GAZI ..
KoK 450 [kii@OTZCREEIR" 718 4480 4310 4 /0 1 WNWosX
KAPAKLI GAZI ..
orraoku 1GRAEIEE | 0 ) 2970 3560 4931 381M\15%Y
KAPAKLI BELEDIYESI
orraokiih domcemy \\\\\ _ | _ 1 1 _ A 380 3281 3161 298 1322
KAPAKLI IMAM
HATIP ORTAOKULU 10 Nomal _ X B /i y 163 127 o o 290
MEHMET ELFIDE AL
ervecti G © | ki 371000 135 97 87 _  _ 2 1 | 45¢
IRFAN - FATMA 220 kil d 93 N '\3328 3908 2944 2850 % 0 _ 1 _ W59
MANDALI i.5.0KULU
YILDIZKENT 26 ki, ss N\ \\ X\ \\N 1020 971 2781 2651 1681 17} 1082
iLkOGRETIM OKULU
KARAAGAC 190 k¥ \ 6500\ 2200\ 2500 \os | 730 _ 8 _ | s4 4 /784 /eb4
iLKOGRETIM OKULU
KARAAGAC 24 Nommal . _ 106 122 148 143 138 142 799
ATATURK 1.0. OKULU
BAHCEAGIL 9 INomal o\ N X\ \ta\\\wa! 111 1Y ALY 75/ /175
iLkOGRETIM OKULU
PINARCA 9 Nomal 15\ 19N\ 20\\ 20\ \2\\\174 22"/ 24/ /A4 [ o2
iLkOGRETIM OKULU
YANIKAGIL 8 MNomal 12\ 288 28\ 24\\ 8\ 22807 Y 27/ 123/ 202
iLKOGRETIM OKULU
TOPLAM 835 1641 2064 1467 1420 1410 1374 1474 1352 13037

Tablo 8: Kapakii'nin Anaokul ,ilkokul Ve Ortaokul Derslik ve Ogrenci Sayisi 2013-2014

AL



o= b= b= b= b= b= = = =
oxuunaoilll Sl SH S S Sl S S8 S S
— N (1) < "2} 0 N ©0
KAPAKLI oMl R VA /)
ANAOKULU EZ'98
i T:123 T:2255 T:330 T:166 T:174 T:122 T:164
SANAYICILER Kéd K124 K165 K88 K100 — ~ 1 K66 WK%
ILKOGRETIM OKULU ~ E:59  E:131 E:165 E:78 E:74 E:56  E:79
i T:82 T:140 T:167 T:100 T:100 T:89 T:100 T:112 T:99
KAPAKITCUNESSSN (35 | (47l | K87 | K47 0 K:450 K:46 K42 K:51 K49
ILKOGRETIMOKULU  F:47 E:73 E:80 FE:53 FE:55 E43  E58  E61  E50
; T:140 T:519 T:718 T:448 T:43]
KAPAKLI GAZI K69 K246 K324 K:198 K206  — A A 1
ILKOKULU E:71 E:273 E:394 E:250 E:225
i T:297 T:356 T:493 T:381
KAPAKLI GAZI \ i i i K127 K62 K228 K74
ORTAOKULU E:170 E:194 E:265 E:207
KAPAKHEERNNNNNN | A A\ | (%00 1328, 136 e
ORTAOKULU E:196 E:183 E:157 E:146
KAPAKLI IMAM AN\ \\Y\\'\ 4 R TIZA
HATIP ORTAOKULU E90 E:66
; T:37 T:100 T:135 T:97 T:87 720 T
MEHMET ELFIDE K20 K51 K57 K44 K51 — E Ve e
ERDEGULLO.OKULU E.17 E49 E78 E53  E:36 E:- E:]
i E2S T:337\ 'T:3900) T:2944\1:285
IRFAN - FATMA K41 K171 K192 K42 K144 - . 1 1
MANDALI.O.OKULU  E:50  E:145 FE:198 E:152 E:14]
T:55 T:102 T:97 T:278 T:265 T:168 T:117
YILDIZKENT k20l ) L _ K42 K38 K128 K122 K76 K65
ILKOGRETIM OKULU = E:95 E:60 E:59 E:150 E:143 E:92 E:52
= T:65 T:229 T:259 T:.96 A3 T:64 T:78
KARAAGAC K241 K020 K124 K5\, Kiag\N A\ \ — _ N k29 K43
ILKOGRETIMOKULU  £:41 E:127 E:135 E:42 E:4l E:35 E:35
x T:106 T:132 T:148 T:143 T:138 T:142
KARAAGAC i g N KRN K7 KN K69 0 K52 Ko7
ATATURK 1.0. OKULU E:51  E:59  E74 FE74 E86 E75
-2 T:9 T:1408 T:TONEE T: 13N\ T<1\9 T:11 T:16 T8 T:25
BArCES K:4 0 K8\l K3 ks e\ ks kis, I K4/ €14
HKOGRENMISINNNN > C6 E7 \E5 \ EI8\ \ES\\EMN E4//EN]
T:1500 T:1998 7290 721N TN\, 122N 24 /774
PINARCA K5 K8 K15 Ki11 K8 K10 Ki4 K13 K10
ILKOGRETIM OKULU " E:10 E:11 E14 EI0 EI3 E7 E8 EIl  El4
- T:12 T:28 T:26 T:24 T:18 T27\0\ WA\ 27AW 123
YANIKAGIL K5 K21 K14 K12 K8 K13 K8 K15 K8
ILKOGRETIMOKULU 7 E7 EI12 EI2 EI10 El14 E9 EI12 E15

Tablo 9: Kapakli'daki Anaokul , iikégretim Okullannda Ogrenci Sayilannin Cinsiyete Gére Aynmi

N TOPLAM

o O
o~



DERSLIK  EGITIM

p— Gyt e SNETOSINE 1SN 12SINF - TOPLAM
KAPAKL COK PROSSHESS 16 | ikt 40588 33T 025 | 200/ 1263
ANADOLU LISESi s
OZEL O.5.B0LGE 7 Normal 93 86 : \ 179
ANADOLU TEKNIK LiSESi

TOPLAM 23 591l 4178 2258 209 1442

Tablo 10: Kapakl’ da ki Liselerin Derslik ve Ogrenci Sayisi (2013 - 2014)

oxutunih OSINF  10SINF  TLSINF 125N TOPLAM
7:498 1331 1:225 7:209 T:1263
KAPAKL/COKPROCESINNNN  «-2)2 K189 K125 K121 K:637
ANADOLU LISESi E'296 E 142 E‘100 F'88 E'626
) . 793 7:86 T:179
OIELO.SBOLGES] s Lo /| ) £
ANADOLU TEKNIK LISESI E:65 E'63 E-128
TOPLAM 591 417 225 209 1442

Tablo 11: Kapakl’ da ki Liselerdeki Ogrenci Sayilaninin Cinsiyete Gére Aynmi

_ TEKIRDAG-KAPAKLI
'/ KAPAKLI BELEDIYES|I ORTAOKULU

o
-

¥
¢1
3

Fotograf 3: Ogrencilerle Cekilmis Fotograf



2.2.6. Kapakl ‘nin Saghk Yapisi

Stratejik plan hazirlanirken temel amac halkimizin ihtiyaclandir. Bu nedenle
mevcut imkanlarn belirlemek, halkin ihtiyac duydugu alanlara yatirm yapmak ve
hizmet Uretmek &nceligimizdir. Kapakli‘nin saglk yapisi da bu cercevede ele
allinmakta ve halkimiza etkin ve verimli hizmet vermeyi amaclamaktayiz.

Kapakli‘da yer alan devlet hastanesi, tani merkezi, yatak kapasiteleri, eczaneler
gibi saglik ile ilgili istatistik verilere bu bélumde yer verdik.

SAGLIK KURULUSU

DEVLET HASTANESI

AILE SAGLIK MERKEZLERI

ECZANELER

DiYALIZ MERKEZi

REHABILITASYON MERKEZI

SERBEST CALISAN
Di§ HEKIMLERI

ADET

12

15

ISIMLERI

Devlet Hastanesi (70 Yatakl olup Bolumleri:
Dahiliye, G6gUs Hastaliklar, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Intaniye, Noroloji, Psikiyatri,
Kemik OlcUm, Biyo Kimya, Réntgen, Diyaliz,
Endoskopi, Bronkoskopi, Solunum Fonksiyon
Testi, EKG,Kardiyoloji,Dermotoloji, G&z'dUr)

Atatirk Aile Saglik Merkezi
Bahceagil Aile Saglik Merkezi
Bahcelievler Aile Saglik Merkezi
Cumhuriyet Aile Saglik Merkezi
Ismet Pasa Aile Saglik Merkezi
Karaagac Aile Saglik Merkezi
Karli Aile Saglik Merkezi
Pinarca Aile Saglik Merkezi
Uzunhact Aile Saglik Merkezi
Vatan Aile Saglik Merkezi
Yanikagil Aile Saglik Merkezi
Yildizkent Aile Saglik Merkezi

Oztrak Eczanesi
Sen Eczanesi
Sengul Eczanesi
Tepe Eczanesi
Tunall Eczanesi
V.Akman Eczanesi
Yildiz Eczanesi

Balci Eczanesi
Emin Eczanesi
Esen Eczanesi
GUray Eczanesi
Halk Eczanesi
[lhan Eczanesi
Kapakl Eczanesi
Mutlu Eczanesi

TUrk Bobrek Vakfi Kapakl Diyaliz Merkezi

Ozel Gézbebegdi Egitim Rehabilitasyon Merkezi

Dis Hekimi Ali BAYHAN
Dis Hekimi Murat CELIK
Dis Hekimi Murat SENEL
Dis Hekimi Volkan TURAL



V.

2.2.7. Kapakl’ nin Kiltirel Yapisi

Kapakli’'da yasayan insanlarin % 90'I Turkiye'nin 81 ilinden gdc¢ ederek Kapakli'ya
yerlesmislerdir. Dolayisiyla her ydéreden, her kiltUrden insana rastlamak mumkondur.
insanlar geldigi yoreye ait sivelerin,yemeklerin,giyimlerin,adet ve geleneklerin bazilarini
hala devam ettirmektedirler. Ancak zaman gectikce baz gelenekler degismekte
bazlarn da unutulmaktadir.

Bolgesel ve ydresel dernekler vasitasiyla bazi etkinlikler dizenleyerek insanlar
bir araya gelmekte tanismaya, kaynasmaya ve baz geleneklerini surdirmeye
calismaktadirlar.

Kapakl yeni kurulan bir ilce oldugu icin pek cok kurum yeni kurulmaktadir.Halk
egitimi merkezi, kUltUr merkezi, sinema salonlari, tiyatro salonlar, ticaret ve sanayi
odasi, esnaf odasi, sofdrler odasi gibi halkin sik sk bir araya gelebilecegdi, tanisip
kaynasabilecegi ve  kUltUr etkinliklerinin yapilacagi sosyal alanlar bulunmamaktadir.
Zaman zaman belediyemizin dUzenledigi etkinliklerde ve milli bayramlarda bir araya
gelerek bu intiyaci karsilamaya calismaktadirlar.

insanlarn codu géc¢ geldidi ve cesitli ydrelerden olduklari icin komsuluk iliskileri de
cok fazla gelismemisti. Ancak en sevindirici husus bu kadar farkli yéreden gelen
insanlarin, kGltUrel catisma olmadan bir arada baris icinde yasayabilmeleridir. Cesitli
yorelerden gelmis insanlar Kapakli'nin belli bolgelerinde degdil her yone dagiimis  vazi-
yettedirler. Yani bir apartmanda veya bir cadde ve sokakta her yéreden insan
bulunmaktadir. Farkli yorelerden gelen bu insanlar tanisip evlenmekte ve birbirlerinin
kGltUrlerini tanima sansi yakalamaktadirlar. ilerleyen zamanlarda Kapakli'da bir cok
kUltOron bir arada yasadigr kaynastigr cok cesitlilik gosteren kendine has, cok renkli bir
kGItOro olacagi asikardir.

E

Fotograf 4: Belediyenin Dizenlemis Oldugu Etkinlikten Cekilen Fotograf




2.2.8. Kapakl ‘nin Toplumsal Yapisi

icemizde 11 adet mahalle olup asadidaki Tablo 13'de muhtarlarmiz belirtilmistir.

MAHALLE ADI

Atatirk Mahallesi
Bahgelievier Mahallesi
Bahgeagil Mahallesi
Cumbhuriyet Mahallesi
ismet Pasa Mahallesi
inéni Mahallesi
Karaagag¢ Mahallesi
Karli Mahallesi
Pinarca Mahallesi
Uzunhaci Mahallesi

Yanikagil Mahallesi

Tablo 13: Kapakii'da ki Mahalle Muhtarlan

Fotograf 5: Kapakl iicesi Mahalle Muhtarlan

MUHTARIN AD! SOYADI

Bilal TOKUC
YUksel OZTURK
Halim CELEBI
Seckin DILSIzZ
Ahmet AYDIN
Sebahattin MANDALI
Ozgir CENGIZ
Anil AYDIN
Ozcan BOZKAYA
Mehmet CAKIR
YUcel BASARAN
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2.2.9. Kapakh ‘ nin Alt Yapisi

Saglikl bir alt yapi olusumunun temel dayanagi, kasabanin altyapi bilgilerinin net
olarak bilinmesinden gecer. Bu noktada ilcemizin sahip oldugu alan, sokak ve cadde
sayllarina Tablo 14°de ayrintili olarak yer verilmistir.

Atatirk Mahallesi 1770 48295 SN
Bahgelievler Mahalles)‘. 290 I 40130 I 176 “
Bahgeagil Mahallesi 1660 4595 1
Cumhuriyet Mahallesi 410 Wl 8780 || 205N
ismet Pasa Mahallesi 220 11000 55

inéni Mahallesi 470 15487 s+ T
Karaagac¢ Mahallesi 2140 50605 394

Karh Mahallesi A 2310 Wl s1505 |
Pinarca Mahallesi 5060 12350 2
Uzunhaci Mahallesi 2660 2670 WD " 1D
Yanikagil Mahallesi 2590 6155 2

Tablo 14: Kapakl’ daki Mahallelerin Altyapi Bilgileri

Fotograf é: Alt Yapi Calismalari



2.3. i¢c Cevre Andlizi

2.3.1. Kapakli Belediyesi'nin Tarihi

Kapakl Belediyesi 1986 yillinda belde belediye tUzel kisiligini kazanmigstir. Belediye ilk
olarak Cumhuriyet Mahallesi Pinar Bulvari Yeni Cami Caddesi No:4 adresinde bulunan
2 kath binada hizmetlerine baslamis olup, 5 yil burada hizmet verdikten sonra 1991
yiinda AtatUrk Mahallesi Pinar Bulvar Belediye Meydaninda bulunan iki katl binada
hizmetlerine devam etmistir.Suan kullanilan modern Belediye hizmet binasina 2011
yilinda gecilmis olup, halen bu binada hizmetlerini surdormektedir.

06.12.2012 tarihinde 28489 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan On Dért ilde
BUyUksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi lice Kurulmasi ile Bazi Kanun HUOkmUnde Ka-
rarnamelerde dedisiklik yapilmasina dair kanun geregince 30.03.2014 tarihi ifibariyle
Belde belediyesi tUzel kisiligi kaldiniarak ,Kapakl ilcesi t0zel kisiligini kazanmistir.

Belediye kurulusundan bugune kadar gorev yapan belediye baskanlarinin isimleri
Tablo 15'de yer almaktadir.

NO l BELEDIYE BASKANLARIMIZN GOREV SURELERI ]
1 Recep GUVEN 1986-1989

2 | Enver OZEL \‘ 1994-1999 ]
3 Semsettin DUBAZ 1989-1994 / 1999-2004

4 irfan MANDALI 20042009 /20092014 /20142019 |

Tablo 15: Kapakli Belediyesinin Baskanlari
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2.3.2. Kapakl Belediyesi' nin Kurumsal Yapisi

BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
ENCUMENI BASKANI MECLISI

BASK
YARDIM

BASKA
YARDI YARDIM

BASKA
YARDIM

y

YARDI

A\

: INSAN 4 4
. MS LABITA KAYNAKLA lMAR VE S.AGLI.K
HIZMETLE MUDURLD VE EGITI SEHIRCILI ISLERI
MUDURLU \ MUDURLUC MUDURLU MUDURLU

BASIN YAY
YAZI ISLE VE HALKL EI'SV‘HLGE AVKE TEMIZLIK iSL
MUDURLU ILISKILER MUDURLUG MUDURLUG
MUDURLUG A

FEN ISLERI ETUD PRO BZT—I?E\L/EE
MUDURLU MUDURLU MUDURLUC

Tablo 16:Kapakli Belediyesinin Organizasyon $emasi



Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclisi, 26 adetf secimis Uyeden
olusmaktadir. Meclis Uyelerinin isimleri Tablo 17'de belirtilmistir

MECLIS UYESi ADI SOYADI MECLIS UYESI PARTISI
irfan MANDALI BELEDIYE BASKANI- CHP
Sami IKiZLER MECLIS UYESI - CHP
Bilent ERES MECLIS UYESI - CHP
Ersin YAVUZ MECLIS UYESI - CHP
Turan CAKAN MECLIS UYESI - CHP
Mustafa SERAT MECLIS UYESI - CHP
Muzaffer YILDIRAN MECLIS UYESI - CHP
Nalan COLAK MECLIS UYESI - CHP
Bakser OZTURK MECLIS UYESI - CHP
Erol OZIKAN MECLIS UYES| - CHP
Ender DUBAZ MECLIS UYESi - CHP
Kemal KENAR MECLIS UYESI - CHP
ilhan CETINKAYA MECLIS UYESI - CHP
Halil ibrahim ERKAN MECLIS UYESI - CHP
Adem SEKMEN MECLIS UYES| - CHP
Yiimaz SAC MECLIS UYESIi - CHP
Mustafa CETIN MECLIS UYESI - AKP
Akin YILMAZ MECLIS UYESI - AKP
irfan DEMIR MECLIS UYESI - AKP
Sevgi AKSOY MECLIS UYESI - AKP
Bahtiyar BUYUKBUCE MECLIS UYESI - AKP
Ufuk BAYRAKTAR MECLIS UYESI - AKP
ibrahim AKTURK MECLIS UYESI - AKP
Fatih ONKOL MECLIS UYESI - AKP
Salih BEZGIN MECLIS UYESI - AKP
Mahir ARAS MECLIS UYESI - AKP

Tablo 17: Kapakii Belediyesi Meclis Uyeleri

Fotograf 7: Kapakl Belediyesi Meclis Uyeleri



2.3.3. Belediye’ nin Gorev Ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca ‘"Mahalli idareler; il, belediye veya kdy
halkinin - mahalli muUsterek inhtiyaclarni karslamak Uzere kurulus esaslar kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tGzel kisileridir.”” *' Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dUzenlenir."’

Bir Mahalli idari kurulusu olan Belediye'nin gérev ve sorumluluklarn da 5393 Sayil
Belediye Kanunu ‘ nun 14. maddesinde belirfilmistir.

Buna gore ;

Madde 14 - Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; codrafi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehirici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kUltGr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptinr. BUoyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000 i gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...) * (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayih Karan ile.) ; Devlete ait her derecedeki okul binalarnin insaat ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tOrlu arac¢, gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her t0rlU tesisi acabilir ve isletebilir; kUItUr ve tabiat varliklar ile
tarinil dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekdnlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onanmini yapabilir, korunmasi mimkon
olmayanlarn aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere,
amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tUrl0 amator spor
karsilasmalarn duzenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustun basar gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karanyla &dol verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizme-
tin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda &zU0rlU, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarnni kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gétUrUlebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukUmleri saklidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar
ile bu havaalanlar bunyesinde yer alan tUm tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

NOT: (1) Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlar: agabilir,..." ifadesi
Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.



2.3.4. Belediye Meclisi’ nin Gorev Ve Sorumluluklan

5393 Sayili Belediye Kanunu' na goére ‘'Belediye Meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilmis Uyelerden olusur.
Madde 18 - Belediye meclisinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlcutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) BUtce ve kesin hesabl kabul etmek, bUtcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dUzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérusmek ve onaylamak, bUyuksehir ve il beledi-
yelerinde il cevre diUzeni pldnini kabul etmek. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye sinirlart il sinin olan BUyUksehir Belediyelerinde il cevre duzeni plani ilgili
BUyUksehir Belediyeleri tarafindan yapllir veya yaptinlir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal almina, satimina, fakasina, tahsisine, tahsis  seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi
halinde fahsisin kaldinimasina; Uc¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz il
gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katiima payr konusu yapillmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislarn kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktan bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarni sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

i) BUtce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa téabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm
ortakligr kurulmasina karar vermek.

) Belediye adina imtiyaz verimesine ve belediye yatinmlarnin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encUmen Uyeleri ile ihtisas komisyonlan Uyelerini
secmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve baglh kuruluslannin kadrolarnin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldinimasi, birlestiriimesi, adlaryla sinirlannin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalll
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kUltUr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.



s) Belediye baskaniyla encumen arasindaki anlasmazliklarn karara baglamak

t) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin géturGimesine karar vermek.

u) imar planlanna uygun sekide hazilanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

NOT: (1) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 tincii maddesiyle; bu maddede yer alan "inga ve kullanimlar:”
ibaresinden sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne
islenmigtir

2.3.5. Belediye EncUmeninin Gorev Ve Sorumluluklar

5393 Sayil Belediye Kanunu' un 33. maddesine gore Belediye encUmeni; belediye
baskanin baskanhginda; belediye mecilisi her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececedi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegdi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusmaktadir. Belediye
baskaninin katiimadigr toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirilecegdi baskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, encumene baskanlik eder.

5393 Sayili Belediye Kanunu 'un 34. maddesine gore Belediye baskaninin goérev

ve yefkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bUtce ve kesin hesabl inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarni almak ve
uygulamak

c) Ongérilmeyen giderler ddenegdinin harcama yerlerini belirlemek.

d) BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarmak
yapmak.

e) Kanunlarda 6n gérulen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarnin anlasma ile tasfiyesine karar vermexk.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygula-
mak; suresi U¢ yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encUmenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.3.46. Belediye Bagkani’ nin Gorev Ve Sorumluklarn

5393 Sayil Belediye Kanunu ‘ un 37. maddesine gére Belediye Baskani, belediye
idaresinin basl ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskan, ilgili kanunda
gosterilen esas ve uslllere gore secilir. Belediye baskani, gdrevinin devami suresince
siyasi partilerin ydnetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor kulU-
plerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.



Belediye Baskaninin goérev ve yeftkileri 5393 Sayili Belediye Kanunu ‘ un 38.
maddesine gore ;

a) Belediye teskildtinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurum-
sal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin  performans olcutlerini hazirlamak  ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encUmene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarnni takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sarfiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve encUmen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, bUtcede meclis ve encUmenin yetkisi disindaki aktarma-
lara onay vermek.

i) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislan kabul etmek.

m) lice halkinin huzur, esenlik, sagdlik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclaricin ayrilan édenegdi kullanmak, 6zUrlUlere yone-
lik hizmetleri yOrotmek ve &zUrlUler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrnlan édenegdi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yeftkileri kullanmak.

2.3.7. Belediye Baskan Yardimcisi

5393 Sayill Belediye Kanunu ‘na goére ‘"Norm kadrosunda belediye baskan
yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye
baskani, zorunlu goérdUgu takdirde, nufusu 50.000 ' e kadar olan belediyelerde bir,
nUfusu 50.001 - 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nOfusu 200.001 - 500.000
arasinda olan belediyelerde Uc¢, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak goreviendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirlen meclis Uyelerine belediye baskanina verilen &denegin 2/3'UnU
asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylk édenek verilir ve tale-
plerine gdre bir sosyal gUvenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gérevlendirme, mem-
uriyete gecis, sdzlesmeli veya isci statUsunde calisma dahil ilgililer acisindan herhangi
bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gdrev suresini asamaz. Sosyal guvenlik prim
ve benzeri giderlerden kurum karsiliklarn belediye bUtcesinden karsilanir.'” Buna goére

Kapakli Belediyesinde meclis Uyelerinden 2 adet baskan yardimcisi
bulunmaktadir. NUfusu 85898 oldugundan dolayr 2 Baskan Yardimcisi olmak
zorundadirr.
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2.3.8. Kapakli Belediyesinin Personel Yapisi

Kapakli  Belediyesi toplom 131 personelden olusmaktadir.Belediyemiz
calisanlarinin istihdam edilme bicimi 2014 yili itibanyla Grafik 1'deki gibidir.
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Grdfik 1: Kapakli Belediyesi Personelin Yas Grubu izleme Grafigi

Personel yas grafiklerini inceledigimizde yas dagiiminin ézellikle 25-34 oranlarn
arasinda yogunlastigi gortimektedir. Kurum icinde genc ve dinamik bir personel
yogunlugu olmasina ragmen deneyim eksikligi bulunmaktadir.

Grafik 2: Kapakii Belediyesi Personelin Cinsiyet Durumu
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Tablo 18: Kapakli Belediyesi Personel Sayisi
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Grafik 3: Kapakh Belediyesi Personel istihdam Bigimi

YUksek Lisans
Lisans

On Lisans

Lise
Ortaokul

ilkokul

Grafik 4: Kapakl Belediyesi Personel Egitim Durumu
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2.3.9. Kapakl Belediyesinin Mali Yapisi

Kapakli Belediyesi'nin mali yapisi; bUtce éngoruleri, gelir-gider durumu ve butce
uygulama sonuclarini iceren tablo ve grafikler ile incelenerek ortaya konmustur.

2.3.9.1. Gelirler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddesinde ' Kamu
Geliri’" Kanunlarnna dayanilarak toplanan vergi, resim, harc, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmaziardan elde edilen her t0rlG
gelirler ile hizmet karsiligl elde edilen gelirler, borclanma araclarinin primli satisi suretiyle
elde edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesinfileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger
gelirleri ifade eder denmektedir.

Yillar itibarnyla Kapakli Belediyesi gelir bUtcesine iliskin butce édngodrileri ile butce
uygulama sonuclariniiceren tablo ve grafikler incelenerek ortaya konmustur.

2009 2010 2011 2012 2013 \
(TL) (TL) (TL) (TL) (L) \
BUTCE | 21.450.000,00 29.025.000,00 30.500.000,00 34.500.000,00 42.000.000,00

GERCEKLESEN J 14.843.664,32 18.993.036,16 23.728.625,54 30.006.166,53 37.449.057.23

Tablo 19: Kapakh Belediyesi Yillar itibanyla Bitce Gelirleri
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Grafik 5: Kapakl Belediyesi Biitge Gelirleri

2009 2010 2011 2012 / 2013

) w m o mw /%
VERGI GELIRLERI 3.574.88550  5.142.06847 547135219 593327182  6.784.520,35
TESEBBUS VE MULK. GELIRLERI  2.679.585,37  3.336.987.56  4.183.050,60  5.673.251,59  6.255.215,10
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR s s - - 7.250,00
DIGER GELIRLER 7.370.771,52  10.420.962,01  14.074.222,75 16.942.62225 24.137.441,05
SERMAYE GELIRLERI 1.218.421,93 93.018,12 - 1.457.020,87 264.630,73

Tablo 20: Kapakl Belediyesi Yillar itibanyla Gelir Kalemleri



2.3.9.2. Giderler

Kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edimesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirigi ve mali saydamligi saglamak Uzere hayata gecirilen
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddesinde ‘“'Kamu Gideri'' kavrami,
Kanunlarina dayanilarak yaptinian is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal gUvenlik
katki paylar, ic ve dis borc¢ faizleri, borclanma genel giderleri, bor¢clanma araclarnnin
iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve sosyal tfransferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderler seklinde tanimlanmaktadir.

ilgili kanun hUkUmleri dogrultusunda olusan Kapakl Belediyesi giderlerine iliskin
bUtce dngdruleri ve butce gerceklesmeleri tablo ve grafiklerle incelenmistir.

2009 2000 2011 2012000 20300
() () (1) (M) . () §
BUTCE H21.450.ooo,oo 29.025.00000 30.500.000,00 34.500.00000  42.000.000,00

GERCEKLESEN Il8.272.820,44 14.429.607,26  18.467.655,10  31.407.922,45 40.829.253,72

Tablo 21: Kapakl Belediyesi Yillar itibariyle Biitce Giderleri
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Grafik 6: Kapakh Belediyesi Bitce Giderleri . BUTCE
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2009 2010 2011 2012 2013
(1) (1) ( (1) (1) (1)

M
Personel Giderleri““ 1.619.716,09  2.327.103,12  4.465.263,90  5.505.588,99  5.928.946,73

” il
2os. GUv.KE “ 49567948 40516018 64289644  762.80513  788.024,99

4

Mal ve Hizmet ‘

Alim Giderlar l { 15.784.197,95  7.317.535,41 9.644.542,52  14.422.287,54 27.241.776,07
\ A

Faiz Giderleri w ! i i, / \

Cari Transferler \\\\ 373.226,92 1.022.083,37 501.655,94 938.337,89 151646

Sermaye Giderleri“ - 3.357.72518  2.613.296,30  8.135.627,17  5.355.053,97

Sermaye Transferleii - - 600.000,00 1.643.275,73 -
Tablo 22: Kapakli Belediyesi Giderlerin Ekonomik Dizeyde Siniflandinimasi

2.3.9.3. Gelir Ve Giderlerin Karsilastinimasi

\

2009 \ ' 2010 2011 2012 2013

v (1) () (1) (1)
GELIR n 14.843.664,32 18.993036,16 23.728.62554 30.006.166,53 37.449.057,23
GIDER \ 18.272.820,44 14.429.607,26 18.467.655,10 31.407.922,45 40.829.253,72

Tablo 23: Kapakh Belediyesi Gider ve Gelirlerin Karsilastinimasi
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Grafik 7: Kapakh Belediyesi Bitce Gider Ve Gelirlerin Kargilastinimasi

. GERCEKLESEN



2.3.10. Kapakli Belediyesinin Teknolojik Yapisi

TUm harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut
oldugundan Belediyemiz gUclU bir bilgi islem merkezine sahipfir

TEKNOLOJIK YAPI ADET / OZELLIKLER
Server 13
Masaisti bilgisayar 117
Dizistu bilgisayar 7
Tape Backup Cihazi 1
NAS Drive 1
Lazer ve mirekkep piskirtmeli yazici 72
Nokta vuruslu yazici 10
Fotokopi makinasi 10
Adsl modem 3
Switch 12
Otomasyon 5 (Universal ,Beyaz,Sayot,Baylan ve Metlab)
Cok fonksiyonlu yazici-tarayici 9

Guvenlik duvarn 1
Kesintisiz gic kaynagi

Kamera givenlik sistemi

N AN

Faks cihazi
Tablo 24: Kapakl Belediyesi‘ nin Teknolojik Yapisi

2.3.11. Kapakli Belediyesinin Fiziki Yapisi
2.3.11.1. Kapakh Belediyesi Bina ve Tesisleri

BINA VE TESISLERI ADET
Belediye Hizmet binasi 1
ismet Pasa Mahallesi Ek hizmet binasi 1
Bahceagil Ek Hizmet Binasi 1
Karlikéy Ek Hizmet Binasi 1
Pinarca Ek Hizmet Binasi 1
Uzunhaci Ek Hizmet Binasi 1
Yanikagil Ek Hizmet Binasi 1
Kiucik Sanayi Dukkanliari 16
Bahceagil Mahallesi Digin Salonu 1
Karlikéy Koy Evi 1

Tablo 25: Kapakl Belediyesinin Bina ve Tesisleri
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Kapakl Belediyesi * nin 2014 yili itibanyla sahip oldugu araclarin sayilar ve cinsleri
Tablo 26'da gdsterilmistir

™ wn N o
1 [ ] 1 1 1 1 1
[

-~ ~ = k=
B R R

Tablo 26: Kapaklh Belediyesi Ara¢ Sayilan

T-10

T-11 a
T-12
T-13
T-14
T-15
T-16
T-17
T-18
T-19
T-20
T-21
T-22

TOPLAM

1
——
1
.
w
0

13-4

T-2 I Binek Otomobil -
T-5 MinibUs (SUrdcU Dahil En fazla 15 kisilik )

T-7 . Pick - Up (Kamyonet surGcU dahil 3 veya 6 kisilik) -
T-8 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

T-10 MidibUs (SGrocU dahil en fazla 26 kisilik)

r-11a0 OfobUs (SUricU dahil en oz 27, en fozla 40 kisiik)
T-12 Kamyon (Sasi-kabin tam yUklo agirigr en az 3.501 Kg)

T-17 . Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapimak Uzere) -
T-22 Diger tasitlar (Cinsi ve fiyati Maliye Bakanliginca belirlenir.)

Tablo 27: Kapakh Belediyesi Arag¢ Cinsleri




lcemizin imar planinda ayrnlan donat alanlar ve yesil alanlar aynntil olarak
asagidaki Tablo 28'de ifade edilmistir.

ALANLAR ALAN(mM?) ADET

PARK ALANI 1.424.448 m? 390
SAGLIK TESiS ALANI 41.988 m2 11
SOSYAL TESiS ALANI 35.307 m? 13
SPOR ALANI 95.771 m? 8
TERMINAL ALANI 16.673 m? 2
MEZARLIK ALANI 114.721 m? 6
PAZAR ALANI 38.756 m? 7
BELEDIYE HIiZMET ALANI 138.832 m? 24
DiNi TESiS ALANI 84.918 m2 22
iLKOGRETIM ALANI 290.041 m? 35
ORTA OKUL ALANI 142.432 m? 10
MESLEK LISESi ALANI 24.250 m? 2
KRES ALANI 18.907 m? 7
KULTUREL TESIS ALANI 4.648 m? 2
HiZMET ALANI 19.809 m? 2
TIR KAMYON GARAJI 3.804 m? 1
TEKNIK ALT YAPI ALANI 1.080 m? 1
OTOPARK ALANI 9.405 m? 3
EMNIYET HIZMET ALANI 1.828 m? 1
JANDARMA KARAKOL ALANI 6.000 m? 1
RESMi KURUM ALANI 15.475 m? 2

Tablo 28: imar Planinda Aynlan Donah Alanian



2.4. Paydas Analizi

Paydaslar kuruluslarin Urin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da
dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ya da
kurumlardir.

Stratejik Plan hazrlamada &zellikle amac ve hedeflerin belilenmesinde; ic ve dis
paydaslarmizia yapilan toplantilar sonucunda alinan kararlar ve yapilan anket
sonuclarn plana yansitilmigtir.

Paydas analizinin stratejik plan hazirlamadaki faydalari; etkili iletisim, paydaslarin
gorUs ve beklentilerinin tespit edilmesi, olasi risklerin belirlenerek buna uygun stratejilerin
gelistiriimesi, belediyemizin guclu ve zayif yonleri hakkinda bilgi edinilmesi, hangi
asamada katkl saglanacaginin tespit edilimesi, stratejik planin sahiplenmesi ve planin
uygulanma sansinin artmasi.

Paydas analizinin asamalarinda; éncelikle paydaslar tespit edildi, paydaslar
onceliklendirildi, paydaslar degerlendirildi ve en son olarak paydaslardan gérus ve
oOneriler alinarak degerlendirme yapildi.

GorUsler anket uygulamasi ve toplantilar ile sonuca ulastinidi.

Kapakl Belediyesi'nin paydaslari; birimlerimiz, vatandaslar, kamu kurum ve
kuruluslarn, muhtarliklar, sivil toplum kuruluslar, meslek odalari, esnaflar, yatinmcilar, spor
kulUpleri, sendikalar ve medya olarak belirlenmistir.

Paydaslarmiz belirlenirken stratejik planlama ekibi olarak degerlendirme
calismalar yapilmis, paydaslarimizin bilgisine basvurulmustur.

2.4.1. i¢ Paydaslanmiz

Belediyemizi direkt olarak etkileyen ve etkilenen; belediye calisanlarimizin, birim
muduUrlerimizin,baskan ve baskan yardimcilarmizin planin  hazirhlk  ¢calismasinda
gorUsleri belediyemizin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesinde

IC PAYDASLAR LISTESI
No Paydas Adi
Belediye Baskani
Belediye Meclisi
Belediye EncUmeni

Belediye Baskan Yardimcilari

g A W NN =

Birim Amirleri ve Personeli

2.4.2. Dis Paydaslarmiz

Belediyemizin hizmetlerinden nihai olarak yararlanan ve gelistiriimesine katki
saglayan kisi veya kuruluslardir. Kurum olarak calismalarmiza olumlu ya da olumsuz
etkisi olan, yUrUttigumuz hizmetlerden direk olarak etkilenen ya da calismalarnmiza
katki saglayabilecek diger kurum ve kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarmizdir.
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DIS PAYDASLAR LISTESI

No Paydas Adi

1 l Tekirdag Valiligi

2 Tekirdag BUyUksehir Belediyesi

3 I Kapakli Kaymakamlidi

4 Kapakl Mal Midirlogo

S l Kapakli iice Emniyet MGdUrlOgU

6 Kapakli iice Gida,Tarm Ve Hayvancilik MOdorigo

7 I Kapakl lice Jandarma Komutanhidi -
8 Kapakli ilce NOfus MOAUAOGU

? I Kapakli iice Milli EGitim MUdUrogo -
10 Kapakli ilce Saglik MGdurlogo

11 I Kapakl Tapu Sicil MOdUrlogu -
12 Kapakli Emniyet Amirligi

13 I Kapakli lice Trafik Amirligi -
14 Kapakli lce MUftGI0G0

15 I Karaagac Organize Sanayi Bdlgesi MUdUrigo -
16 Kapakli Devlet Hastanesi

17 I Kapakli Aile Saglik Merkezleri -
18 Siyasi Parti Baskanliklar

14 l Muhtarliklar -
20 Kapakli iicesi Egitim Kurumlar

21 I Basin Yayin Kuruluslar -
22 Dernekler - Sivil Toplum Kuruluslar

23 ‘ Kamu ve Ozel Bankalar -
24 Eczaneler

25 - Ozel Egitim Kurumlar 7’_
26 Ozel Saglik Kurumlarn

270 l Kooperatifler 7/-
28 Sendikalar

29 Vatandaslar

Stratejik planlama  calismalarnmiz  kapsaminda  llcemizde yasayanlarn  bek-
lentilerine yonelik anket yapildi. Bu cercevede; Kapakl Belediyesi’'nin gerceklestirildigi
hizmetlerin, ilcede yasayan vatandaslann nasil degerlendirdigini, gerceklestirilen
hizmetlerden memnuniyet duUzeylerini, oncelikli olarak gerceklestiriimesi istenen
hizmetler tespit edilmistir.
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2.5. SWOT (GZFT) Analizi

ic cevresinde sahip oldugu Ustin ve zayif noktalar ile dis cevresinden kendisine
yonelen firsat ve tehditlerdir.

S (Strengths) - Ustinlikler

W (Weaknesses) - Zayifliklar
O (Opportunities) - Firsatiar
T (Threats) - Tehditler

SWOT ANALIZI, kurumun gUclU ve zayif yénlerini belilemekte ve dis cevreden
kaynaklanan firsat ve tehditlerini saptamakta kullanilan bir teknikfir.

GUclU ve zayif yanlan gérmemizi saglarken, gelecekte bizi bekleyen firsat ve
tehditlere karsi hazirigimizi buginden yapmamizi saglar.

Performansi dnemli derecede etkileyen faktorleri anlasimasini ve bunlara karsi
nasil favir alinmasi gerektigini belirlenmesini saglar.

ic ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan gUclU ydnlerimizden ve firsatlardan en
Ust dUzeyde yararlanarak, tehditleri ve zayif yanlarmizin etkisini en aza indirecek plan
ve stratejiler gelistirmektir.

Sadece gUclu oldugumuz ve buyuk firsatlann yathigr alanlara odaklanmamizi
saglamakla kalmayip zayif oldugumuz ve gelecekten bizi bekleyen tehditleri de gor-
memize yardimci olur.

Cevresel faktorlerin incelenmesinde;
Firsatlarnn arastinimasi,

Tehditlerin anlasiimasi,

Kuvvetli ybnlerin tesbiti,

Zayif yonlerin itiraf edilmesidir.

Kapakl Belediyesi * nin amac ve hedefleri belirlerken daha gercekci sonuclara
ulasabilmek icin Swot Analizi yapiimistir. Uzun dénemde olusabilecek ve kurum
disindan gelebilecek firsat ve tehditler ile kuruma iliskin guclU ve zayif yonler tespit
edilmigtir.

Swot analizi olusturma amacimiz, ic ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan guclu
yonlerimizden ve firsatlardan en Ust dUzeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif
yanlanmizin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirmektir. Swot Analizi
sadece gUc¢lU oldugumuz ve firsatlann yattigl alanlara odaklanmamizi saglamakla
kalmayip zayif oldugumuz ve gelecekte bizi bekleyen tehditleri de gdrmemize
yardimci olur.

Hali hazirda ki ve gelecekte ki cevre hakkinda tUm ic ve dis paydaslarin isbirlidi ile
bilgiler toplandi. Stratejik plan hazimlama ekibi ile veriler elde edildi ve bunlardan dnemli
olanlar tartisildi. Tartismalar sonucunda degerlendirmeler yapilarak stratejik konular
dUzenlendi ve dncelik sirasi olusturuldu.



2.5.1. Gicglu Yonler

1. Kapakl Belediyesi'nin guclU bir belediye olmasi.
2. Belediye ydnetiminin bilgi teknolojilerinin tedariki ve kullanimi konusunda kararli
futumu.
. Halka acik belediyecilik anlayisi.
. EGitime 6nem vermesi.
. Belediyenin borcunun bulunmamasi.
. Modern bir belediye hizmet binasina sahip olunmasi.
. Personelin genc ve dinamik olmasi.
. Gelismeye acik idari amir ve personel yapisina sahip olmasi.
. Dar gelirli ve engelli vatandaslarmiza sosyal yardimlarin yapilmasi.

NO O NONOr W

2.5.2. Zayif Yonler

1. Altyapi projelerinin hazilanmamis olmasi.

2. Teknik personel sayisinin yetersizligi.

3. Kanalizasyon sebekesi eksikligi.

4. Yapillacak calismalarda ve projelerde ic ve dis paylasim yetersizligi.

5. Belediye birimlerinin kendi faaliyet alanlar ile ilgili veri tabanlarnin eksik ve
yetersiz olmasi.

6. Belediyenin sosyal tesisinin bulunmayisi.

7. Belediyenin yeterli otopark alaninin olmamasi.

8. Belediyenin hizmet ici egitim miktannin yetersizligi.

9. Belediyenin arac takip sisteminin olmamasi.

10. Belediyemizin dijital arsiv sisteminin olmamasi.

11. licede nUfus artisini karsilayabilecek kapasiteye sahip atik su antma tesisinin
olmamasi.

12. Kati atik depolama tesisinin olmamasi.

13. Nitelikli yesil alan miktarinin yetersiz olmasi.

14. licenin sokaklarinda dolasan sahipsiz hayvanlar icin kisrlastrma ve asilama
calismalarnin yapilabilecegi bir gecici hayvan barinaginin olmamasi.

15. Kent bilgi sisteminin olmamasi.

16. icede Universite dUzeyinde bir okulun bulunmamasi.

17. llcenin tanitimi alaninda yetersizlik olmasi.

18. Engelli vatandaslarin yasamlarini kolaylastinci imkanlarin eksikligi.

19. Kadinlar, yashlar vb. poztif aynmciiga ihtiyac duyan kesimlere yodnelik
mekanlarin ve faaliyetlerin bulunmayisi.
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2.5.3. Firsatlar

1. Hizll nOfus artisi ile Kapakli'nin dinamizminin artmasi.

2. Tekirdag BuUyUksehir Belediyesine bagl bir ilce statUsinUin yeni kazanimis
olmasi.

3. Organize Sanayi Bolgesinin olmasi.

4. Demir yoluna yakinlk ve bdélgede Edirne-istanbul badlantili bir Hizl Tren
Projesi’'nin - olmasi.

5. Kamu kurum-kuruluslarn ve sivil toplum orgUtleri ile iliskilerin isbirligi ve koordi-
nasyon anlayisi icerisinde yurUtulmesi.

6. llcenin gelisimi icin  yapillacak planlamalarn  baslangic  asamasinda
bulunulmasi.

7. Basta egitim, saglik, otelcilik olmak Uzere hizmet sektérine ait farkl kurumlarin
ilcede kurulmasi konusunda gelisim imkaninin bulunmasi.

8. Istanbul’a ve Tekirdad'a yakinlik.

2.5.4. Tehditler

1. Yogun goé¢ almasi.

2. Belediyemizin hizmet vermek zorunda kalacagdi yeni alanlarnn ortaya cikmis
olmasi.

3. Trafik ve otopark sorununu ¢&zGlmemis olmasi.

4. Cevre bilincinin gelismemis olmasi.

5. Spor alanlarnin yetersiz olmasi.

6. Yesil alan ve cocuk oyun alanlarinin yetersiz olmasi.

7. Cevre, gurUltU ve hava kirliliginin olmasi.

8. Hizh nUfus artisi ve istihdomin hizia bUyUmesi sonucu kamu hizmetlerinde
duyulan eksikliklerin bulunmasi.

9. Sanayi, emlak ve insaat sektdérine ydénelim olmasi, tarm ve hayvanciligin daha
az énemli oldugunun dUsunUlur hale gelmesi.

10. Gelir seviyesinin dusuk olmasi.

11. Kacak yapillasmanin bulunmasi.

12. EQitim seviyesinin dUsUkIUQU.

13. Altyapr ile ilgili sorunlarin ¢cézimlenmemis olmasi.

14. Bolgede teknik nitelikli insan gicunun yeterli dUzeyde olmamasi.
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3. KAPAKLI BELEDIYESi’ NiN MiSYONU, VIiZYONU VE iLKELERI

3.1. Misyon;

Birlikte yonetim ilkelerini uygulayarak, katiimci, seffaf, mikemmelliyetci bir bakis
acislyla teknoloji ve bilimsel metodlarnn isiginda dncU ve ornek belediyecilik hizmetleri
sunmak.

3.2. Vizyon;

Hizmet standartlarn ile bdlgesel dUzeyde taninan, Trakya'nin érnek bir yerel yone-
fim kurumu olmak.

3.3. ilkelerimiz;

1 - Hukuka uygunluk,

2 -Yeni fikirlere acik olmak,

3 - Saglikli bir kentlesme icin surdUrUlebilir cevreye 6nem vermek,

4 - Co6zUm odakli calismak,

5 - Isi ilk seferinde dogdru olarak yapmaik,

6 - Halkla ic ice ve ulasilabilir bir kurum olmak,

7 - SUrekli iyilestirme mantigi ile daha fazla insana, daha az kaynak kullanarak
daha etkin hizmet ulastirabilmek.

MiSYON ¥
VIiZYON ¥/
iLKELERIMIZ ¥




4. KAPAKLI BELEDIYESiININ STRATEJiSi

Bu noktaya kadar mevcut durum tespiti ve Swot Analizi yapilarak, Kapakli icin
ihfiyac duyulan hizmetleri tespit etmeye calistik.

Bu noktadan sonra; bu tespitler dogrultusunda stratejik amaclarmiz ( belirli bir
sUrede Kapakli Belediyesi’ nin ulasmayl hedefledigi sonuclar ), bu amaclarmizi
gerceklestirmek icin belirledigimiz hedeflerimiz ve hedeflerimizi nasil yerine getirecegini
anlatan faaliyetlerimiz yer almaktadir.

Bu dogrultuda 12 adet stratejik amacg belirledik. Her amacin altinda muodur-
|Uklerimizin yilik dénemde yapmayi planladiklarn hedeflere yer verdik.

4.1. Stratejik Amacg Ve Hedefler

Stratejik Plan, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Konfrol Kanunu'nda “Kamu
idarelerinin Orta ve Uzun Vadeli Amaclarni, Temel ilke ve Politikalarini Hedef ve
Onceliklerini, Performans OlcUtlerini, Bunlara Ulasmak icin izlenecek Yéntemler ile
Kaynak Dagdilimlanni iceren Bir Plan” olarak tanimlanmistir. Kapakl Belediyesinde
Stratejik Plani 5018 Sayili Kanun ile 5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda gercek
anlomda demokratik katiimer bir anlayisla hazirlanmistir. Planin hazirlanmasinda,
olusturulan Stratejik Planloma Grubunun  6ncUlluginde, tUm belediye birimlerinin
katkisi saglanmistir. S6z konusu plan daha kaliteli ve fazla hizmet yaratabilmek, bu
kapsamda belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2015 - 2019
yillarini kapsayacak sekilde dUzenlenmistir.Yapilan calismalar sonucunda Belediyenin
ana faaliyet alanlan dikkate alinmis ve temel politika ve dncelikler ile, gbérev ve
sorumluluklarda géz onunde bulundurularak 12 Stratejik Amac tespit edilmistir. Bu
amaclarin gerceklestiriimesiicin 27 Stratejik Hedef belirlenmistir. Stratejik amaclarnn
belilenmesinde belediyemiz Ust dUzey personeli ile durum degerlendirme
toplantilan yapilmis ve Kapakli icin yapilmasi gereken calismalar tespit ediimistfir.
Bu calismalar ve Belediye Baskanimizin secim vaatleri kapsamindaki vizyon projeleri
ortustUrUlerek temel faaliyet ve proje ortaya konmustur. Belediyemizin temel gorev,
yetki ve sorumluluklan ile bu projeler cercevesinde vatandaslarmiza sunulacak
hizmetler orfak amaclar halinde 06zet hale getfirimis ve vizyonumuza ulastiracak
stratejik amac ve hedeflerimiz olusturulmustur. Stratejik amac ve hedeflerin son
haline gelmesi asamasinda calisanlarin konu hakkindaki géruslerine basvurulmus ve
ortak paydanin olusmasina zemin hazirlanmistir. Stratejik amac ve hedeflerimiz,
belediyemizin mevcut durumundan yararlanilarak ve geleceg@imizin sekilenmesine
imkan verecek sekilde kendimize 6zgU ifadeler olarak belirlenmigtir.

Kamu Idarelerinde  Stratejik  Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17. Maddesinde, “Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alr.
Performans gostergelerinin tespitine ve degerlendirimesine iliskin usul ve esaslar
Mustesarlik ile Maliye Bakanhigi tarafindan birlikte belirlenir. Kamu idareleri, perfor-
mans godstergelerini bu usul ve esaslar cercevesinde olusturur.” hUkmUG yer
almaktadrr. Buna baglh olarak DPT tarafindan yayinlanan stratejik  planlama
kilavuzunda hedefe yonelik performans gostergelerine hedeflerin dlcUlebilir olarak
ifade edilemedigi durumlarda yer veriimesi gerektigi bildirilmistir. Tespit edilen hedefle-
rimiz dlcUlebilir nitelikte olmadigi ve bu kapsamda ifade edilmedikleri icin performans
gostergeleri teferruatl olarak belilenmis ve metne ithal edilmigtir.



SeEpivg
Sasranne

STRATEJIK AMAC 1

Kapakli Belediyesinin Kurumsal Kimliginin Olusturulmasi ve
Gelistirimesini Saglamak

HEDEF 1.1

Belediye'de Kurumsal Yapinin Gergeklestirimesine Yonelik

Tedbirler Gerceklestirmek
N Performans Hedefi
Faal. No . Sorumlu Performans OlcU
Faaliyet MOdOTTK Gést . B T
SelEE el 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
DuUzenlenecek
~Hizmet
INSAN |(;i E@iﬂm S 6 7 8 9
Kurum Ici Egitim KAYNAKLARI Saysi
1.1.1 Eksiklerinin Tespit Edilmesi VE EGIT.”Y\“ Adet
Ve Gerceklestiriimesi MUDURLUGU Egitimlere
Katilacak
Personel 150 160 170 180 190
Sayisi
Yapilacak
Calisanlarn ve BASIN YAYIN Anket Adet 2 2 2 2 2
Vatandaslarin Fikirlerinin VE HALKLA Sayisi
1.1.2 Alndigi ve Memnuniyetlerini ILISKILER
Arttiracak Anket MUDURLUGU Ankete
Uygulamalari Katilan Kisi Kisi 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000
Sayisi
Arac Takip
Arac Takip Sistemi ..ZA.B”{A} . Sistemi
1.1.3 Kuruimas! MUDURLUGU Takilacak Adet 33 2 2 3 2
Arac Sayisi
DuUzenlenecek
Etkinlik Adet 2 2 2 2 2
Belediye BASIN YAYIN Says|
Calisanlarina Yonelik VE HALKLA
114 Sosyal Akfiviteler ILSKILER | Dozenlenecek
DUzenlenmesi MUDURLUGU Etkinliklere »
Katilacak Kisi Kisi 640 660 670 680 700
Sayisl
STRATEJIK AMAC 1 KOPOkh Belediyesinin Kurumsal Kimliginin Olusturulmasi ve Gelistirilmesini
Saglamak
HEDEF 1.2 Belediye Hizmetlerinin YUrUtGlmesinde Sistem Anlayisini Hakim Kilmak
5 : e Sleb Performans Hedefi
" orumlu erformans cU
Faal.No Faaliyet MUdOrlok Gostergesi Birimi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
BASINVEAYIN
ISO 10002 MUsteri Yonetim Faaliyetin
1.2.1 HALKLA % 100
Sistemi Kurulmasi ILISKILER Yapilmasi i~ - - - -
MUDURLUGU
Elektronik D&kUman Yénetim IMAR VE —
1.2.2 Sistemni SEHIRCILIK Faallyetin % | _ 100 | _ ~ ~
(T513298) Kurulmasi MUDURLUGU 2




www.kapakli.bel.tr STRATEJIK PLAN 2015 - 2019

Altyapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel Gelisimi Sadlayacak Ust Yapi

SRS ARG 2 Projelerini Gergeklestirmek
HEDEF 2.1 Kentsel Altyapinin Tamamlanmasini Saglamak
Performans Hedefi
sl Fadlivet Sorumlu Performans Olco
’ Y MUdUrlUk Gostergesi Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 2019
ETUD PROJE Hazrlanacak Adet .
MUDURLUGU Proje sayisi - - - -
Cumbhuriyet Mahallesi ile
Bahcelievler Mahallesi Arasindaki
2.1.1 . .
Dere GuUzergahinin Peyzaj PARK VE Peyzai
DUzenlemesinin Yapilmas
PEEETERI eLleR BAHCELER | Duzenlemesi | m2 | _ | s2000]| -
MUDURLUGU | Yapilacak Alan
Yapilacak Parke
Tas m?2 | 30000 | 40000 | 50000 | 40000 | 20000
i i Kaldinm Miktari
FEN ISLERI
2.1.2 Kaldinm Ve Refyj Yapimasi MUDURLUGU
RY;L."J’]";’A?SZ“ Metre| 1000 | 2000 | 1000 | 2000 | 1000
Actacak YOI | ma | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000
213 Yeni Yol Acimi Ve Stabilize Yol FEN ISLERI
o Yapimasi MUDURLUGU Yaplacak
Stabilize m? [ 100000| 100000 100000 | 100000 | 100000
Yol Miktari
2.1.4 Asfalt Yol Yapiimasi MF[I]ESUISRLLE%U Yiﬂgfﬂfﬂgﬁk m2 | 2000 | 5000 | 50000 | 50000 | 20000
215 Beton Yol Yapimasi MF[I]EI;ll'l:%?II-_IE]%U YOF\’(";’I‘EEBO?O” m2 | 5000 | 10000 | 20000 | 20000 | 10000
Yapllacak istinat
Duvari 100 200 100 100 100
Uzunlugu
- FEN ISLERI
2.1.6 Istinat Duvan Ve Menfez Yapiimasi MUDURLUGD metre
Désenecek
Menfez 100 300 300 200 100
Uzunlugu




STRATEJIK AMAC 2

Altyapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel Gelisimi Saglayacak Ust Yapi
Projelerini Gergeklestirmek

HEDEF 2.2 Kentsel Yapilasma Calismalari Kapsaminda Cesitli Amacl Kamu Binalari Yapmak
. Performans Hedefi
SeEliNG “elivel Sorumlu Performans OlcU
: Y MUk Gostergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
PARK VE Olusturulacak
221 MGhO”(‘i'Iﬁrfusra%' OAS'IC‘”"‘” BAHCELER Spor Adet | 1 ! ] ] ]
: MUDURLUGU Alani sayisi
ETUD PROJE Hazrlanacak |, ot .
. MUDURLUGU Proje Sayisi - - - -
Avcllara Yénelik Trap
222
Alani Yapilmasi : h
FEN ISLERI Yapllacak Trap Adet 1
MUDURLUGU Alani sayisi - - - -
ETUD PROJE Hazrlanacak |, 4 .
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
5000 Kisilik Kapali
A2 TribUn Yapilmasi
FEN ISLERI _ Klg‘é\'ﬂﬁé’én Adet | 1
MUDURLUGU - - - -
Sayisi
ETUD PROJE Hazrlanacak |\ 44 .
MUDURLUGU Proje Sayisi - - - -
Aclk Pazar
2L Alani Yapiimasi
: : Yapllacak Acgik
FEN ISLERI
MUDURLUGU pazar | Adt L T - -] -
Alani Sayisl
ETUD PROJE Hozrlanacak |, 4o .
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
225 Alam fapimas
ENBLERL | ear | Adet |
LD Alani Sayisl - - - -
ETUD PROJE Hazrlanacak |, 4ot .
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
2.2.6 Modern Muhtarlik Binasi ' ' Yapilacak
Yapimasi FEN ISLERI Modern . . .
MUDURLUGU Muhtarlik - - -
Bina Sayisi
ETUD PROJE Hazrlanacak |, 4o+ .
MUDURLUGU Proje Sayisi - - - -
2.2.7 Hamam Yapiimasi
FEN ISLERI Yapilacak
MUDURLUGU Hamam Sayisi g - - - ! -
E N




STRATEJIK AMAC 2

Altyapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel Gelisimi Saglayacak Ust Yapi
Projelerini Gergceklestirmek

HEDEF 2.2 Kentsel Yapilasma Calismalari Kapsaminda Cesitli Amagch Kamu Binalari Yapmak
B Performans Hedefi
Faal.No Faalivet Sorumlu Performans OlcU
: Y MUk Géstergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 2019
ETUD PROJE Hazrlanacak |, 4.t .
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
2.2.8 Bisiklet Yolu Yapilmasi
; ; Yapilacak
FEN ISLERI o
N 11 Bisiklet _ 500 1000 2000 _
MUDURLUGU Yolu Uzuniugu metre
Modern GarGnomid Isikli Yeni FEN ISLERI Y%ﬁ'c')%%‘:k
229 OtobUs - MinibUs MUDURLUGU MinibUs Durak Adet _ 8 7 5 _
Duraklari Yapilimasi S
ayisi
EMLAK VE K lashrl K
ISTIMLAK amuSsacak ) mz | 322 | 300 _ _ _
MUDURLUGU
. ETUD PROJE Hazrrlanacak
Bege“dwel Meydgnlnln MUDURLUGD Proje Sayisi Adet 1 _ _ _ _
2210 Uzenlenmesi Ve
Yer Alt Otoparki Yapilmasi
Yapllacak Yer
. ) Alti Otoparki ve
FEN ISLERI DUzenlenecek /% 7000/ | 7000/ | 6000/
MUDURLUGU Alanin ° - - 35 &5 30
Gerceklesme
Orani
ETUD PROJE Hazrlanacak |, 4o .
Mahallelere MUDURLUGU Proje Sayisi - - - -
Cok Kullanim Amacli
2.2.11 Tesis Yaoll
SIS efellinies) Yapilacak Cok
FEN ISLERI Kullanim
MUDURLUGU Amacl Tesis A - U 2 2 J
Sayisl
ETUD PROJE Hazrlanacak Adet .
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
2.2.12 YUzme Havuzu Yapiimasi
f ; Yapilacak
FEN ISLERI -
MUDURLUGU YUzme Adet _ _ 1 _ _
Havuzu Sayisi
ETUD PROJE Hazrlanacak |, 4ot .
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
2.2.13 Aquapark Yapilmasi
f ; Yapilacak
FEN ISLERI
MODURLOGU Aqsuopork Adet _ _ _ _ 1
ayisi
A




STRATEJIK AMAC 2

Altyapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel Gelisimi Saglayacak Ust Yap
Projelerini Gergeklestirmek

HEDEF 2.2 Kentsel Yapilasma Calismalari Kapsaminda Cesitli Amacl Kamu Binalari Yapmak
B Performans Hedefi
Faal.No Faalivet Sorumlu Performans OlcU
' 4 MUdUrlok Gostergesi Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
ETUD PROJE | Hazrlanacak Adet .
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
Yapilacak
FEN ISLERI Cocuk Trafik Adet 1 1
22.14 Cocuk Trafik EGitim Parki MUDURLUGU Eg”s'm Parki - - -
Yapimasi L
Yapilacak
FEN ISLERI Cocuk Trafik )
MUDURLUGU |  EgitmParki | ™ - - = || SetU | skl
alan Miktan
2915 Hayvanat Bahgesi Projesinin ETUD“PRQJHE“ Hazirlanacak Adet 1
- Hazirlanmasi MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
- . FEN ISLERI | Yapilacak KUlt0r
2.2.16 KUltUr Merkezi Yapiimasi MUDURLUG Merkezi Sayis| Adet 1 _ _ _ _
2917 ismet Pasa Mahallesine Kapall FEN ISLERI gspclfgogr Adet .
- Spor Salonu Yapilmasi MUDURLUGU palsp - - - -
Salonu Sayisi
Ismet Pasa Mahalllesi - Bahcelievier i f o
4 - A FEN ISLERI Yapilacak Ust
2.2.18 Mahallesi Arasinda Ustgecit FNTTB! 1= : Adet 1 _ _ _ _
Yapimas MUDURLUGU Gegit Sayisi
Yapllacak
FEN ISLERI Acik (Kath)
2.2.19 Aclk (Katl) NP A Adet _ 1 _ _ _
Otopark Yapimasi MUDURLUGU | Otopark Sayisi
FENISLERI | Yapilacak Acik
2.2.20 Aclk Otopazar Yapilmasi MUDURLUGU | Otopazan Sayis Adet 1 _ _ _ _
Aydinlatma
L . : : Calismasi
Sehirici Dekoratif Aydinlatma FEN ISLERI
2221 FNTTB! 1= Yapilacak Adet 2 2 2 2 2
Calismalan Yapimasi MUDURLUGU Cadde - Sokak
Sayisl
E- N




STRATEJIK AMAC 2

Altyapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel Gelisimi Sadlayacak Ust Yap
Projelerini Gergeklestirmek

HEDEF 2.2 Kentsel Yapilasma Calismalari Kapsaminda Cesitli Amagcl Kamu Binalari Yapmak
. Performans Hedefi
. Sorumlu Performans OlcU
FeEliNe FeElles MOdorik Gostergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
ETUD PROJE | Hazrlanacak Adet 1
MUDURLUGU Proje Sayisi - = - _
2299 Yeni __Yopllon Sgroy - Cerkezkdy
- Yolu Uzerinde Ustgecit Yapilmasi
FEN ISLERI Yapilacak Ust
MUDURLUGU | Gecit sayis | AdeT| 1 ] - - -
Kadin Siginma Evi Projesinin ETUD PROJE Hazirlanacak
2.2.23 Hazilanmasi MUDURLUGU Proje Sayisi Adet - - - ! -
Olusturulacak
Telefon Sarj 8 8 8 8 _
BASIN YAYIN Unitesi SOyISI
Telefon Sarj Unitesi ve Kiosk VE HALKLA
e noktalarinin Olusturulmasi ILISKILER a
MUDURLUGU | olysturulacak
Kiosk noktalar 3 3 3 3 _
Sayisi
ETUD PROJE | Hazrlanacak .
MUDURLUGU Proje Sayisi - - - -
2.2.25 Hayvan Barinagi Yapilmasi Adet
i i Yapilacak
FEN ISLERI =
MUDURLOGU |HOYVem Bannad - - ] - -
ETUD PROJE | Hazrlanacak Adet 1
MUDURLUGU Proje Sayisi - - — _
2.2.26 Mezbahane Yapilmasi
i i Yapilacak
FEN ISLERI
MUDURLUGU | MEgoohane | Adet | - - ] -
ETUD PROJE Hazirlanacak AGE 1
MUDURLUGU Proje Sayisi = - _ _
2.2.27 Lisanssiz Elektrik Uretim Tesisi
Yapimasi Ya
; ¢ pillacak
F,'.EN__'SLE,,Rl, | Lisanssiz Elektrik | Adet _ 1 _ _ _
MUDURLUGU Uretim Tesisi
Sayisi
Hayvanciligin Gelistiriimesi icin ETUD PROJE Yemilcneeslk
2.2.28 Yapilacak Ahirlann Projesinin ol T p Adet _ _ 1 _ _
Hozirlanmasi MUDURLUGU Proje Sayisi
Belediye Binasi Klima tesisati ve FEN ISLERI Yapilacak Klima
2.2.29 yTeros %6 VeI oo L | Tesisati ve Teras | Adet 1 _ _ _ _
p MUDURLUGU Kat Sayisi
-




STRATEJIK AMAC 3 Yesil Alanlari Arttirmak ve Yasanabilir Cevre Sartlarinin Olusmasini Saglamak

HEDEF 3.1 Kapakl'da Agaclandirma ve Cicek Dikimi Calismalart Yapmak

B Performans Hedefi
Sorumlu Performans OlcU
MUdUrlOk Gostergesi Birimi

Faal.No Faaliyet
2015 2016 2017 2018 2019

Yapilacak

Park Sayisi Adct 5 5 5 5 5

Yillik Olarak
Yapiimasi
Hedeflenen m? 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
Yesil Alan
Miktar

TOm Donat Elemanlari ile Birlikte PARK VE
3.1.1 Yeni Park ve Yesil Alanlar BAHCELER
Yapimasi MUDURLUGU

Bakim, Tadilat,
ve Onarimi
Yapilacak Park
Sayisi

Adet 13 18 23 28 33

Parklann Bakim,
Tadilat,
ve Onarminda
Calistinimak
Uzere Hizmet
Alinmasi

Kisi 60 60 60 60 60

Parklara Montaji
Yapilacak Spor | Takim 5 5 5 5 5
Aleti Sayisi

Parklara Montaji
Yapilacak
Cocuk Oyun
Grubu Sayisl

Takim 5 5 5 5 5

Mevcut Parklann Ve Yesil Alanlarn|  p ARk VE
3.1.2 Bakim, Tadilat ve BAHCELER

Onariminin Yapimasi MUDURLUGD | Yopilacak

SUs Havuzu

Sayisi AEES 1 1 1 1 1

Sehir ici Donati
Elemanlarn
(Cesme, Ciceklik,
Heykel, Havuz,
Bank, Gazebo
Vb.) Sayisi

Adet 200 200 200 200 200

Dikilecek Agag

sayisi Adef | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000

Parklara Ve
Orta RefUjlere
Dikilecek Adetf | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000
Mevsimlik Cicek
Sayisl
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STRATEJIK PLAN 2015 - 2019

STRATEJIK AMAC 3 Yesil Alanlari Arttirmak ve Yasanabilir Cevre Sartlarinin Olusmasini Saglamak
HEDEF 3.2 Yasanabilir, Saglikli ve Strdurilebilir Bir Cevre icin Yesil Alanlarin Arttirilmasi Saglamak
. Performans Hedefi
. Sorumlu Performans OlcU
feeling Eela MGAOrOk Gostergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 2019
DUzenlenecek
N . NSV Piknik - Mesire
3.2.1 Piknik - Mesire Alani BAHCELER Alst Sevie Adet 1 _ 1 _ _
Dizenlemeleri MUDURLOGU Y
ETUD PROJE Hozrlanacak | aAget 1
MUDURLUGU Proje Sayisl - - - -
3.2.2 Kent Ormani Olusturulmasi
PARK VE Olusturulacak
BAHCELER Kent | Adet )T
MUDURLUGU Ormani Sayisi
PARK VE Olusturulacak
3.2.3 Hobi Bahceleri Olusturuimasi BAHCELER J Hobi Adet _ _ 1 _ _
MUDURLUGU Bahce Sayisi
PARK VE Kurulacak
3.2.4 Tarm Seralan Kurulmasi BAHCELER Sera Adet _ _ 1 _ _
MUDURLUGU Sayisi
Sehirici Yesil Alanlarda Otomatik PARK VE %’;U'OC?E
3.2.5 Sulama Sistemlerinin Kurulmasi BAHCELER | Sulom%r%%tlemi Adet 4 - - - -
MUDURLUGU Sayis!
ETUD PROJE Hazrlanacak | aqet 1
MUDURLUGU Proje sayis - - - -
Hacllar Cesmesi ile Kazakgdli
3.2.6 Arasina Kanal Yapimi ve Peyzaj
DUzenlemesi
PARK VE
BAHCELER Gerceklesme | 50 50
MUDURLUGU Clteh) - B B




STRATEJIK AMAC 4

Yasanabilir, Saglikli ve SUrdUrilebilir Cevre Kosullarini Saglamak

HEDEF 4.1 Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi Bertarafi ve Geri Kazandiriimasi
. Performans Hedefi
FaalNo Faalivet Sorumlu Performans OlcU
: Y MUk Géstergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
R ) TEMIZLIK
411 | ©oploplama. Tagma ve Noki ISLERI E’g{'}c&‘l’kﬁgﬁ Ton | 42620 | 44750 | 46880 | 49340 | 51800
cexes MUDURLUGU
Alinacak
Ambalaj
L. Atiklari Adet 70 30 10 _ _
AmbOle Atiklar TEM'ZL'K Konfeyner
4.1.2 Konteynerleri ve Kumbara ISLERI Saylsi
Sayilarinin Artirilmasi MUDURLUGU Al K
Inaca
Kumbara Sayisi | Adet |25 25 10 = =
Alinacak BUyUk
I e TEMIZLIK ve Modern
BUyUk ve Modern YeruUsti Cop : i e e
4.1.3 ISLERI YerUstO Cop Adet 50 20 _ _ _
Konteyneriar Alinmasi MUDURLUGU Konteynerlari
Sayisi
Ana Caddelerdeki Konteynerlerin TEMIZLIK Alinacak Kicik
4.1.4 KUcUk Hacimli Cop Kovalari lle CISLERL Hacimli Cop Adet | 140 20 20 20 20
Degistirilmesi MUDURLUGU Kova Sayisi
TEMIZLIK Yapilacak Atik
Merk Uzak Mahallelerde Atik - ;
a5 | e e Nodtatar ISLERI | ToplamaTesis | Adet | 6 | _ _ _ _
P MUDURLUGU Sayisi
Olusturulmasi
STRATEJIK AMAC 4 Yasanabilir, Saglikl ve SUrdUrGlebilir Cevre Kosullarini Saglamak
HEDEF 4.2 Kapakl'da Yasayanlarin Cevre Bilincinin Arttirilimasini Saglamak
) Performans Hedefi
. Sorumlu Performans OlcU
FeEling Feeiier MUdUrlUk Gostergesi Birimi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Vatandaslara ve Ogrencilere o E\fﬁ{ri,lfggkm Adet | 27 27 27 27 27
Yonelik Cevre Bilinci ve Geri TEMIZLIK . Y
421 A e ISLERI —
Donusumle llgili MUDURLUGH Egitime
Egitimler Verimesi Katilacak Kisi Kisi 9400 | 9900 | 10400 | 109200 | 11500
Sayisi
DUzenlenecek
B o Etkinlik Adet 1 1 1 1 1
Cevre Konusunda Ozel Etkinlikler TEMIZLIK Sayisi
422 DUzenlenmesi UISLERI
(Konferans, Cevre GUnU vb) MUDURLUGU Etkinlige N
Katilacak Kisi 2000 | 2100 | 2200 2300 2400
Kisi Sayisi




STRATEJIK AMAC 5

Modern, Hizli ve Yaygin Bir Saglik Hizmeti Sunmak

Hayvan Saghidini Korumak, Bulasici Hastaliklari Onlemek Ve Kurban Hizmeti

HEDEF 5.1 Saglamak
Performans Hedefi
Faal. NG Faalivet Sorumlu Performans Olcu
: Y MUK Gostergesi | Birimi
2015 | 2016 2017 2018 2019
Y('jneIii?(gllﬁggfrriév?/zgﬁéomo ve SAGL!K igrlermel
5.1.1 isaretleme Calismalarinin ISLERI Yapllacak Adet | 100 100 100 100 100
3 3 MUDURLUGU Hayvan Sayisi
Yapimasl
Kurban Kesiminin Hijyenik Sartlarda SAGLIK Muayene
5.1.2 Yapimasinin Ve Hayvan ISLERI ~ |Edilecek Hayvan| Adet | 750 800 850 900 950
KontrolUnin Saglanmasi MUDURLUGU Sayisi
iicede Sinek, Kene ve Kemirgen SAGLIK Yapilacak
5.1.3 | MUcadelesi Kapsaminda llaclama CISLERI llaclama Adet | 30 30 30 30 30
Calismalar YOrotGlmesi MUDURLUGU Sayisi

STRATEJIK AMAC 5

Modern, Hizll ve Yaygin Bir Saglik Hizmeti Sunmak

HEDEF 5.2 Vatandaslarin Saglikl Yasamasi icin Tedbir Aimak, Tedavi Ve Cenaze Hizmeti Vermek
B Performans Hedefi
EeeliNG Eeelive Sorumlu Performans OlcU
’ 4 MUdUrlOk Gostergesi Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
S ) =0 ; Hizmetten
Saglik Hizmeti SAGLIK ISLERI .
5.2.1 Vermes MUDURLUG Yararlanma Kisi 10000 | 11000 | 12000 | 13000 | 14000
Sayisi
. = i ¢ Hizmetten
Cenaze Nakli SAGLIK ISLERI -
5.2.2 eslien MUDURLOGU Yararlanma Kisi 200 250 300 350 400
Sayisi
Belediyenin DUzenlemis Oldugu SAGLIK ISLER] Sog\l}l;?lzr:eh
523 Orgomzosyonlordo Sggllk Hizmeti MUDURLUG Organizasyon Adet 12 12 12 12 12
Verilmesi
Sayisi
. = ; Hizmetten
Engelli Tasima SAGLIK ISLERI .
5.2.4 e e Ve MUDURLOGU chgzr:/cll?mq Kisi 200 220 240 260 280
-




STRATEJIK AMAC 6

Belediyenin Tanitimini Yapmak, lletisimi Saglamak, Kiltirel, Sanatsal,
Sporsal, Sosyal, Idari ve Istihdama Yénelik Faaliyetler Yapmak

Belediye Faaliyetlerinin Tantimini Yapmak ve Belediye ile Vatandaslar Arasinda

IR 5 iletisimi Gerceklestirmek
. Performans Hedefi
. Sorumlu Performans OlcU
el FEElhE] MUdUrlok Gostergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
. MALI
Yillk Faaliyet i Raporun
Slol Raporlarnnin Yayinlanmasi AA—'LIJZDACJERTLLLIJE(S;U Hazrlanmasi % 100 100 100 100 e
Bastinlacak
Kitap Sayisi Adet | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000
Belediyenin Hizmet B\’/Aéll_'\"AYL’EZLN Dagitimi
6.1.2 Ve Projelerinin Tanitilmasina iLISKILER Yapilacak Adet | 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000
Yonelik Faaliyetler PN TID] T1ES (] CD miktar
L ; MUDURLUGU
Gerceklestiriimesi
Gonderilecek
SMS Sayisi Adet {1000000|1200000(1400000{1500000|1600000
Hazilanacak
Harita Ve Adet 1 _ _ 1 _
Kroki Sayisi
iicenin T‘orikln ve Krokilerinin IMAR VE Yayinlanacak
6.1.3 Yoymlor?r?mrcg:’]\:go;gshnhp $~I-EHI-RC“TIE " HoriTc e it ! - - ! -
Dagritimasi MUDURLUGU Kroki Sayisi
Bastirlip
dagitilacak
Ve e Ve Adet | 15000 | 5000 5000 5000 5000
Kroki Sayisi
BASIN YAYIN Dagitimi
Kent Rehberinin Olusturulmasi VE HALKLA Yapllacak
6.1.4 Ve Dagitimas! ILSKILER | Kent Rehberi Adet | 20000 | 5000 5000 5000 5000
MUDURLUGU Sayisi
BASIN YAYIN
Kapakl Bilteni Cikarimasi Ve VE HALKLA Bastinlacak
6.1.5 Dagiimas iLISKILER BGlten Sayis Adet | 60000 | 60000 | 60000 | 60000 | 60000
MUD.
BASIN YAYIN
Basinin Kapakli Belediyesi VE HALKLA Arsivlenecek
HIE Hizmetlerine lliskin Olarak ILISKILER Haber Sayisi Re | 10y ) lese ey legg - lete
iZlenmesi MUD.
Katkida
Bulunulacak ) 5 5 S S
) o Etkinlik Sayisi
Organizasyon Ve etkinlikler BASIN YAYIN Adet
DUzenlenmesi Ve Katkida VE HALKLA .
6.1.7 . Bulunulmasi iLISKILER Dizenlenecek 12 12 12 12 12
(Ogrenci, Geng, Vatandas, MUBORLUGU Etkinlik Sayisi
Engelli, Yash vb.
Yonelik Olarak) Etkinliklere
Katilacak Kisi Kisi | 40000 | 40000 | 45000 | 45000 | 50000
Sayisi
BRI | Gonderilecek
6.1.8 Tebrik Kartlan Génderilmesi ILISKILER Tebrik Kart Adet | 5000 5000 5000 5000 5000
MUDURLUGU SERE
N




www.kapakli.bel.tr STRATEJIK PLAN 2015 - 2019

STRATEJIK AMAC 6 Belediyenin Tanitimini Yapmak, Ilefisjmi Saglamak, Kdltdrel, Sanatsal,
Sporsal, Sosyal, idari ve Istihdama Yénelik Faaliyetler Yapmak
HEDEF 6.2 Spor Faaliyetleri YUrUtmek
. Performans Hedefi
; Sorumlu Performans Olcu
FEeliie Feelyei MUOdUrok Gostergesi Birimi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Acllacak Yaz
Spor Okulu Adet 1 1 1 1 1
BASI}TAT_@L(L'\\I VE Sayisi
6.2.1 Yaz Spor Okullari Aglimasi it i
R WV 1 O T
Okuluna -
Kahlacak Kisi Kisi 300 300 350 400 400
Sayisl
Spor Branslarina iliskin Spor
KulUplerinden Gelen Talepler BASWAT_Q&\‘ RE Ni\rﬂliggle
6.2.2 Dogrultusunda Malzeme ILISKILER Karslanacak Kisi 100 100 120 150 200
ihtiyacinin TSP
Karsilanmasi MUDURLUGU SJEOTEY SEE
. Belediyenin Tanitimini Yapmak, lletisimi Saglamak, Kiltirel, Sanatsal,
STRATEJIK AMAC 6 Sporsal, Sosyal, idari ve istihdama Yénelik Faaliyetler Yapmak
Sosyal GUgsizlere Yénelik Her TUrld Yardimi Gerceklestirmek Ve idari Faaliyetler
HEDEF 6.3 peA
YUr0tmek
. Performans Hedefi
: Sorumlu Performans | OlcU
Teeliie Feelhe MOdOrok Gostergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
Yardim icin
Basvuracak
80 920 100 100 110
BASIN YAYIN Vctsfg;gllm
6.3.1 Asker Ailelerine Yardim Yapilmasi VE_EQtEEA Kisi
UHBISIHEN Yardim
MUDURLUGU Yaplacak
vatandas 75 85 920 95 100
Sayisi
Manuel
Tekerlekli
Sendalye Kisi | 20 | 25 | 30 35 40
Yapilacak
Vatandas Sayisi
AKUIU Tekerlekli
Sandalye »
. BASIN YAYIN VE Yéorld(;(r:nék Kisi 40 45 50 55) 60
6.3.0 Muhtag, Ihtiyag Sahibi Ve Engelli HALKLA Vo’ror?dos Sayisi
~ Vatandaslara Yardim Yapilmasi ILISKILER
MUDURLUGU
Malzeme
Ihtiyaci i
saglanacak Kisi 100 110 130 150 200
Ogrenci Sayisi
Nakdi Yardim
Yapilacak Kisi 50 55 60 60 100
Vatandas Sayisi




STRATEJIK AMAC 6

Belediyenin Tanitimini Yapmak, iletisimi Saglamak, Kultrel, Sanatsal,

Sporsal, Sosyal, Idari ve Istihdama Yonelik Faaliyetler Yapmak

Sosyal GUgsUzlere Yénelik Her TUrlU Yardimi Gerceklestirmek Ve idari Faaliyetler

HEDEF 6.3 Yorotmek
. Performans Hedefi
Faal.No . Sorumlu Performans OlcU
Fesliet MUdUr Uk Gostergesi Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Kurulacak iftar
Cadiri Sayisi Adet ] ] 1 2 2
. BASIN YAYIN VE
Ramazan Ayinda Iftar Cadin HALKLA
6.3.3 Kurulmasi Ve Iftar Yemedi iLISKILER
Dagitimi Yapilmasi MODURLUGD e Cerlineen
Yararlanacak Kisi [ 30000 | 30000 | 30000 | 45000 | 45000
Vatandas Sayisi
) ) Bakim Ve
FEN ISLERI Onarnmi
MUDURLUGU Yapilacak Okul Adet < g 9 2 2
Sayisi
BASIN YAYIN VE Malzeme
HALKLA Ihtiyaci
ILISKILER soglanacak | AdeT| S ° ° 7 7
MUDURLUGU Okul Sayisi
Okul Ve ibadethanelere
6.3.4 (Bakim, Onarim, Malzeme vb.) Belaim Vi
Yardim Yapilmasi ; f
FEN ISLERI Onarnmi Adet 5 5 5 5 5
MUDURLUGU Yapilacak Cami
Sayisi
BASIN YAYIN VE Malzeme
HALKLA ihtiyaci
ILISKILER Saglanacak ACSTIESS 3 4 “ “
MUDURLUGU Cami Sayis
SUnnet
Ettirlecek Cocuk| Kisi 300 300 350 350 350
Sayisi
Belediye Tarafindan BASINYAYIN
. - VE HALKLA
6.3.5 SUnnet Effirilen iLISKILER
Cocuklarn Ihtiyaclannin MUDURLOGU Sunnet Kiyafet
Karsilanmasi intiyaci .
Saglanacak Kisi 300 300 350 350 350
Cocuk Sayisi
Vatandaslara ve Ogrencilere BASIN YAYIN .
43| YorelkSosyal-Kilttrel Egitimler | VEHALKLA | DUZenienecek . o s s )
e ve/veya Projeler Yapmak, OdUlIu ILISKILER 505 q
Yansmalar Dizenlemek MUDURLUGU Y
Yardim Kumbaralar Olusturulmasi B\//A\ESEAYL?Z/LN Clusuieeels
6.3.7 ! D 3 S Kumbara Adet | 33 N N _ _
(Kitap, Giyim, Oyuncak vb.) ILISKILER SeVEl
MUDURLUGU Y
E- N




: Belediyenin Tantimini Yapmak, iletisimi Saglamak, Klttrel, Sanatsal,
STRATEJIK AMAG 6 Sporsal, Sosyal, Idari ve Istihdama Yonelik Faaliyetler Yapmak
HEDEF 6.4 KUltGrel Ve Sosyal Faaliyetler YUrOtmek, Organizasyon Ve Etkinlikler DUzenlemek
. Performans Hedefi
Faal.No Faalivet Sorumlu Performans OlcU
’ Y MUOdUrlGk Gostergesi Birimi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
DUzenlenecek
KUltar Gezsi Adet 20 20 20 20 20
BASIN YAYIN Sayisi
e - VE HALKLA
6.4.1 KUltUr Gezileri Yapmak F.Lis.'.(iLE.Rv )
MUDURLUGU e isi5r Gezlerine
Katilim Sayis Kisi 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000
BASIN YAYIN
6.4.2 UIusgI Ve Uluslararasi _l_(gr(_:_le§ . VE HALKLA Kardes Belediye Adet 1 1 1 1 1
Belediye Calismalari YUrGtolmesi ILISKILER Sayis
MUDURLUGU
DUzenlenecek
Etkinlik Sayisi | Adef |1 ! ! ! !
. BASIN YAYIN
6.43 Toplu SUnnet Térenine lliskin VE HALKLA
o Etkinlik DUzenlenmesi ILISKILER
MUDURLUGU Etkinlige
Katlacak Kisi Kisi | 10000 | 15000 | 17000 | 20000 | 22000
Sayisl

Fotograf 8: Siinnet $6leni

L ——



STRATEJIK AMAC 7

Kapakli Belediyesinin Mali Yapisini Giclendirmek, Belediyenin Ihtiyaclarini Tedarik
Etmek Ve Bilisim Teknolojilerinden Azami Yararlanmak

Belediye Hizmetlerinin YOrOtUimesinde Teknolojik imkanlarin Kullanimini

rlEDER 7 En Ust DUzeye Cikarmak
. Performans Hedefi
p Sorumlu Performans OlcU
realie Feallet MOdorok Gostergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 2018 2019
o IMAR VE ot
Cografi Bilgi e Faaliyetin
7.1.1 . o SEHIRCILIK % _ 100 _ _ _
Sistemi Kurulmasi (CBS) MUDURLUGE Yapilmasi
Bina Bagimsiz Birim Envarterinin )
Sahada Tespiti Ve Sonuclarnin - MALI Beelvetin
AR Kurum Ici Otomasyon Sistemi HIZMETLER Ya |I¥noa % 100 _ _ _ _
(Winkent ) lle lliskilendirilerek Gelir MUDURLUGU P
Arttincr Calisma Yapiimasi
Masa Ustd
Hizmet Binalarimizin; BOton BASIN YAYIN Bilgisayar 150 155 160 165 170
Belediyecilik Hizmetlerini VE HALKLA Sayisl
7.1.3 o Adet
Bilgisayar Ortamina Taslyacak ILISKILER —
Bilgisayar Agi lle Donatiimasi MUDURLUGU Diz Ust0
Bilgisayar 10 12 15 20 25
Sayisl
, BASIN YAYIN Faaliyetin
7.4 || AISSeIIeE) eBelin GUMEEIEmS || W= FAULLA Yapillyor % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ve Gelistirme Islemleri Yapilmasi ILISKILER Olfed
MUDURLUOG
E - Belediyecilik le Online - MAL Faaliyetin
7.1.5 Tahsilat Ve Borg Sorgulama HIZMETLER Yapllyor % 100 100 100 100 100
islemleri Gerceklestiimesi MUDURLUGU Olmasi
BASIN YAYIN s
. . L Faaliyetin
Belediye Otomasyon Sisteminin VE HALKLA
7.1.6 Yorotoimesi ILISKILER nglanﬂégr % 100 100 100 100 100
MUDURLUGU
) BASIN YAYIN VE
Bilgisayar Ve Donanimla ligili HALKLA Yapilacak
717 Destek Hizmeti Verilmesi ILISKILER Bakim Sayisi Adet | 320 | 350 373 380 400
MUDURLUGU
Yerel Agin GUvenlik Ve Erisim BASIN YAYIN VE
KontrolinUn Yapiimasi, HALKLA Faaliyetin
7.1.8 ez % 100 100 100 100 100
Donanim Ve Yazilim Givenlik ILISKILER | Yapiliyor Olmarsi e
Sistemlerinin YUrotUlmesi MUDURLUGU
INSAN
Personel Takip Sisteminin KAYNAKLARI VE Faaliyetin
719 YUrGtOlmesi EGITIM ~  [Yaplliyor Olmasi % LY oY Lt 10y L2
MUDURLUGU
e . - BASIN YAYIN VE -
Virds Onleme Sisteminin Faaliyetin
7.1.10 P . HALKLA % 100 100 100 100 100
YUrGtUlmesi iLISKILER MUD. Yapiliyor Olmasi
N
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STRATEJIK AMAC 7

Kapakli Belediyesinin Mali Yapisini GUclendirmek, Belediyenin ihtiyaclarini Tedarik

Etmek Ve Bilisim Teknolojilerinden Azami Yararlanmak

Mali Ve Stratejik Yonetim Araclarinin Kurumsallasmasi Kapsaminda Gerekli

HEDEF 7.2 Faaliyetleri Gerceklestirmek, Butcenin Gergceklesme Oranini
En Ust Seviyeye Cikarmak
Performans Hedefi
Faal.NG Faglivet Sorumlu Performans Olco
: 4 MGGk Gostergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Belediye Analitik BUtcesinin MALI BUtcenin
7.2.1 Hazrlanmasi Ve Uygulamasinin HIZMETLER Arh COronl % _ 4 6.5 _ _
Takibi MUDURLUGO b
DUzenlenen
Tg§|n|r Adet | 200 250 275 300 310
Belediye Tasinir Ve Tasinmaz i e el (i 1
2 Malllarinin Takibi Ve KontrolU JLEVELES
MUDURLUGU
Tasinmaz | et | 900 | 950 | 980 | 1000 | 1020
Mal Sayisi
Gelir
Gergeklesme % 90 90 920 920 90
; Orani
. . . MALI
J Y MUDURLUGU Gider
Gergeklesme % 90 90 90 90 90
Orani
ic Kontrol Standartlari Eylem MALI Planin Takibinin
7.2.4 Planinin Uygulanmasinin HIZMETLER N % 100 100 100 100 100
Saglanmasi MUDURLUGU P
Performans Programinin MAL Programin
7.2.5 HGerloanOSI HIZMETLER HGZlﬁoanSI % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MUDURLUGU
= ) N MALI Faaliyetin
726 | ON MO"é‘;‘"ef’k'l‘Z"Er';'rr;eH:SUS'O”” HIZMETLER  |GerceKlesfiiimesi| % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oK MUDURLUGU
Malli Konulara lliskin Yazismalarnn MaLl Faaliyetin
7.2.7 YUrUfijImesi g HIZMETLER YEJrUt?J/Imesi % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MUDURLUGU




STRATEJIK AMAC 7

Kapakli Belediyesinin Mali Yapisini GUclendirmek, Belediyenin ihtiyaclarini Tedarik

Etmek Ve Bilisim Teknilojilerinden Azami Yararlanmak

HEDEF 7.3

Kapakli Belediyesinin intiyaci Olan Her Turli Mal, Hizmet Ve Yapim isinin Karsilanmasini

Saglamak

Faal.No

Faaliyet

Sorumlu
MUdUrlGk

Performans
Gostergesi

Olcu
Birimi

Performans Hedefi

2015

2016

2017

2018

2019

Belediye Mal,Hizmet
7.3.1 Ve Yapim Isi Gibi ihtiyaclarnin

Karsilanmasi

“MAL
HIZMETLER .
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

FEN ISLER] _
MUDURLOGU

ETUD PROJE
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK _
MUDURLUGU

BASIN YAYIN

VE HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI
VEEGITIM _
MUDURLUGU

Dogrudan
Temin Islem
Sayisi

PARK VE
EarEldr
MUDURLUGU

TEMIZLIK
CISLERT
MUDURLUGU

Ll
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

SAGLK [SLERI
MUDURLUGU

Adet

20

25

25

30

30

40

45

50

55

60

200

220

240

260

200

20

25

30

35

30

85

40

45

50

170

200

230

250

250

Adet

30

40

50

50

50

85

90

100

120

100

50

60

70

80

20

100

110

120

125

130

20

25

25

30

30

30

35

40

45

50

FEN ISLERI _
MUDURLUGU

ETUD PROJE
MUDURLOGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

BASIN YAYIN

VE HALKLA
ILISKILER

MUDURLUGU

PARK VE
Bar Ll
MUDURLUGU

TEMIZLIK
JLER]
MUDURLUGU

e
MUDURLUGU

Yapilacak ihale
Sayisi

Adet




STRATEJIK AMAC 7

Kapakl Belediyesinin Mali Yapisini GUclendirmek, Belediyenin ihtiyaclarini Tedarik|

Etmek Ve Bilisim Teknolojilerininden Azami Yararlanmak

Kapakl Belediyesinin ihtiyaci Olan Her Turli Mal, Hizmet Ve Yapim isinin

HEDEF 7.3 Karsilanmasini Saglamak
5 | e Ol Performans Hedefi
: orumlu erformans cU
Fecllie Feelyel MOdorik Gostergesi | Birimi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
FEN ISLERI
MUODURLOGH 19 20 20 20 20
ZABITA
el 14 1 1 1 1
MUDURLGU 6 6 6 6
Fenni
PARK VE Muayenesi
BAHCELER Yop|loc¥ok Arac| Adet| 5 5 5 5 5
MUDURLUGU Sayis
TEMIZLIK
_ISLERI 2 2 2 2 2
MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI
_ MUDURLOGU I I B N
Belediye Arac Ve Is Makinelerinin
7.3.2 | Fenni Muayene Ve Sigorta Gibi FEN iSLERI
Islemlerinin Yapilmasi MUODURLUGE 19 20 20 20 20
ZABITA
MODURLED 14 16 16 16 16
PARK VE Sigorta
BAHCELER  Yapllacak Arag Adet 5 9 5 5 5
MUDURLUGU | Ve Is Makinesi S
— Sayisl
TEMIZLIK
CISLERI 2 2 2 2 2
MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI
MUDURLUGY o I I N
Elektrik
Aboneligi Sayisi 55 60 70 75 80
Belediyenin Elektrik, Su, )
Telefon, Internet Ve Genel _MALI Su Aboneligi 9 12 15 17 20
7.3.3 Kullanim Amacl Makine Vb. HIZMETLER Sayisi Adet
Bakim Ononm.Sézlegmeleri MUDURLUGU
Ve Gidernlerine II|§I§|n HL{susIcmn Sabit, GSM ve
Gerceklestirimesi Infernet 140 | 150 | 160 | 165 | 170
Aboneligi Sayisi
ZABITA
LARIAN L 2 2 2 2 2
MUDURLUGU 0 E S > 2
. . . PARK VE .
Belediye Hizmetleri Kapsaminda Kiralanacak
7.3.4 Arag Kiralanmasi BAHCELER Arac Sayisi Adet 2 2 2 2 2
MUDURLUGU
FEN ISLERI
MUDURLOGU Z Z Z 2 2
Belediye Hizmetleri Kapsaminda FEN iSLERI is Makinasi
7.3.5 ]§ Makinesi (;Q||§T|r||mgs| =T =N CO|I§TII’I|OCOK Saat 12000 15000 16000 17000 18000
. a MUDURLUGU SeEh
Hizmeti Alimi aa
Agac S6kme Makinesi PARK VE Alinacak
7.3.6 Alimi BAHCELER Agag Sokme | Adet 1 _ _ _ _
MUDURLUGU | Makinesi Sayis
_




SeEpivg
Sasranne

STRATEJIK AMAC 8 Kapakl'da Ogrencilerin Desteklenmesine Yénelik Calismalar Yapmak

HEDEF 8.1 Ogrencilerin Calismalarini Desteklemek

Performans Hedefi

Faal.No . Sorumlu Performans Olco
Feeler MOk Gostergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
BASIN YAYIN .
. . Hediye
Basaril Ogrencilere VE HALKLA h .
811 | Destekleyici Hedlyeler Verimesi | IISKILER | o vemlecek [ Kisi | 100 ) 100 ) 100} 100} 100
MUDURLUGU g Y
Yapllacak Gezi
Sayis) Adet 8 8 8 8 8
Geziye
. Katilacak Adet 450 450 450 450 450
O{;rencilere KUltor Gerzileri BASIN YAYIN Ogrenci Sgy|5|
VE HALKLA
el ILISKILER
8.1.2 Veya Desteklemek MUDURLOGU
Desteklecek
Gezi Says! Adet 5 5 5 5 )
Desteklenecek
Gezilere -
Katlacak Kisi 500 500 500 500 500
Ogrenci Sayisi

Fotograf 9: Ogrecilerle Cekilmis Fotograflar
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STRATEJIK AMAC 9 Kapakli'da Bulunan Kurumlarla isbirligi Yaparak Ortak Projeler Gelistirmek
Kurumsal isbirligi Cercevesinde Kapakli'da Hizmet Veren Kurum ve Kuruluslarla Ortak
HEDEF 9.1 -
Calismalar Yapilmasini Saglamak
. Performans Hedefi
Faal.No . Sorumlu Performans OlcU
eIy MUOdUrlGk Gostergesi Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
o Gelistirilecek
ETUD PROJE p
MUDURLOGU Ortak Proje Adet _ 1 _ _ -
Sayisi
Engelliler
) o Dernegi lle
Engelliler Dernegi lle Ortak Projeler FEN ISLERI Ortak Yapilacak AGER 1
9.1.1 | Gelistrmek (Fiziksel Mekan, Gez, | MUDURLUGU Proje Says| © = = = =
Spor vb) (Fiziksel Mekan
vb.gibi)
BASIN YAYIN D'Ee”rﬁgg'le”'e
VIELigStEEA Ortak Yapilacak| Adet | 3 3 3 3 3
D TS Proje Sayisi
AIUBHRAIED (Gezi,Spor vb.)
Kent Konseyi ile Ortak Projeler BASIN YAYIN -
S L Kent Konseyi lle
Gelistirilmesi (Yasllar, Gencler, VE HALKLA
PilZ Kadinlar, Cocuklar, Engelliler j!.lSl(ILER_ . O”g'fofggoi?k Adet 2 2 3 3 2
Konularinda Ortak Projeler) MUDURLUGU ! Y
Spor Kluplerine
590% Amatdr Spor VEHALKLA [ Yardim Miktan
T KulUplerinin Desteklenmesi ILISKILER
MUDURLUGU
Spor Kluplerine
Yapilacak Nakdi| TL | 250000 | 280000 | 300000 | 350000 | 400000
Yardim Miktarn
Lisansl Sporcu e
sayisi Kisi 330 330 885 889 340
Lisansl Sporcu
Sayisini Arfirmak Amaciyla,
Okullardaki Ogretmenlerle ve il sl
A h ; VE HALKLA
9.1.4 Tekirdag Genclik ve Spor i ILISKILER
MUdUrloguyle Isbirligi Yaparak BUtUn ST R Gelistirilecek
Spor Dallannda Ortak Projeler MLIBUREIE F’roj?e Sayisi Adet 3 3 3 3 3
Gelistirilmesi




STRATEJIK AMAC 10

Kapakli Belediyesi Sinirlan Dahilinde DUzenli Ve Saglikl Yapilasmayi Saglamak

Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envarterini Tutmak, En lyi Sekilde Degerlendirmek Ve

HEDEF 10.1 Kamulastirma Yapmak
Performans Hedefi
Faal.No Faalivet Sorumlu Performans Olco
4 MOk Gostergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
Belediye
MuUlkleri
Uzerinde Izinsiz
Olarak Yapilmig 3 . 4 4 4
Belediye MUlkleri Uzerinde Izinsiz EMLAK Olan isgal
10.1.1 Olarak Yapiimis Olan ISTIMLAK Sayisi Adet
isgalleri Ortadan Kaldirmak MUDURLUGU
Koldlrllocok 3 3 4 4 4
Isgal Sayisi
Envarteri
. e EMLAK
o | e usmseniner | i | e | gl o | o |||
e P MUDURLUGU g
Sayisl
Belediye Adina Tasinmaz Alinmasi EMLAK ?c!rj?ocnzkc\;i
10.1.3 v e So'linmcm ISTIMLAK Tg TOCOK | Adet| 1 1 1 1 1
e MUDURLUGU :
Sayisl
. L EMLAK Satilacak
10.1.4 Be'e?g?ﬁ:ggﬁ:giﬁiﬂ:’“” ISTIMLAK Tasnmaz | Adet| 300 | 320 | 200 | 250 | 300
g MUDURLUGU Sayisl
. . . EMLAK .
10.1.5 Hcksqh'p'irgmzzs'se” Tapu ISTIMLAK T\;e”L'JeScoO'TSI Adet| 300 | 300 | 300 | 300 | 300
MUDURLUGU U
EMLAK Kamulastirma
10.1.6 Kamulastirma islemi Yapiimasi ISTIMLAK Yapilacak Adet 3 3 2 3 2
MUDURLUGU islem Sayisi
E- N
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STRATEJIK AMAC 10 Kapakl Belediyesi Sinirlan Dahilinde DUzenli Ve Saglikli Yapilasmay Saglamak
Ust Olcek Planlar lle Yapilasmaya Acilmis Alanlarn 1/ 1.000 Olcekli Uygulama imar
HEDEF 10.2 Plonlo%nl Yapmak PIASMAYA ACHIM ¢ =
. Performans Hedefi
Faal.No Faaliyet Sorumlu I’Ger_fc%rmcns. gjlg;q
MOdUUk Ostergesi irimi
g ° 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Uygulama imar Plani igerisinde IMAR VE Yc:||lccsck im/cur Adet/
10.2.1 | Bulunan Kadastral Parsellerin 18. | SEHIRCILK | (G0 e¥Rd | ARGV | 1/200 | 3/197|3/50 |3/50 | 3/50
Imar Uygulamasi Yapiimasi MUDURLUGU Mik*gan
Yapilacak,
DUzenlenecek
Uygulama imar Plani Yapiimasi ve IMAR VE L. veyd
10.2.2 lyilestiiimesine Yénelik Plan SEHIRCIL | Mlestiniecek | Adet/ | 4 /3000 | 2/100 | _ _ _
Calsmalan Yapilmasi MUDURLUGU Sayisi/
Kapladigi Alan
Mikfarn
Vattnaos Tolebi
i . atandas Talebi
102.3 VG*K;?‘;L‘;;%%Q”%E'ES‘I%'l%'ef §IEMH/IT?RC\I1.|IEK Yamaak flan | Adet’ | 50200 | sor250| 07250 | 607300 | 607300
- Dogrultusunda Plan Tadilatlar MUODURLOGU Sayisl/ ha
Yapilmasi Kapladigi Alan
Miktar
STRATEJIK AMAC 10 Kapakl Belediyesi Sinirlari Dahilinde DUzenli Ve Sagdlikli Yapilasmay Saglamak
HEDEF 10.3 Hali Hazir Haritasi Olmayan Alanlarnin Haritasini, Olanlarin Ise Revizyonunu Yapmak Ve
. Imar Plani Bulunan Tom' Alanlarn Planlanni Yapmak Veya Tadil Eimek
Sl s ! . S Performans Hedefi
aal. " orumlu erformans cU
Faaliyet Pt L > e
© M 10k it Birimi
Jaor Gostergesi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
; Yapill k
Halihazrr Harita IMAR VE Ygg'nﬁﬁgqﬁ
10.3.1 Yapilmasi,Yaptinimasi, Kontrol SEHIRCILIK Sl M ha _ 6/800 _ _ _
Edilmesi MUDURLUGU -
Harita Alani
Adet 1 1 1 1 _
imar Uygulamalarinin IMAR VE Yapilacak imar
10.3.2 Yopllm05|,YoE>T[nlmG§| Ve Kontrol SEHIRCILIK Uygulama
dilmesi MUDURLUGU Sayisi / Alani
ha 200 92 69 46 _




STRATEJIK AMAC 10

Kapakli Belediyesi Sinirlan Dahilinde Dizenli Ve Saglikl Yapilasmayi Saglamak

HEDEF 10.4 Kapakli Belediyesi Sinirflarn icerisinde Onayli imar Planlanna Gére Dizenli Ve Saglikli
: Yapllasmayi Saglayarak GUvenli Ve Yasanabilir Alanlar Olusturmak
SN Sorumiu e S Performans Hedefi
aal.No . erformans cU
Faaliyet MUdUrUk Gostergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
I et 300 | 300 | 300 | 300 | 300
Plan Tadilat
Basvuru Sayisi 35 35 35 35 35
VOZiVS%TYICS’I”OV' 100 | 100 | 100 | 100 | 100
IR Adet
10.4.1 Yapi Ve iskan Ruhsati Verilmesi SEHIRCILIK Yapilacak Ve €
LTI RUIED Dizenlenecek 1 3
Imar Plani - - -
Sayisi
'”W%*Of,};f‘sc’“ 600 | 600 | 600 | 600 | 600
Is Bitim Sayisi 500 500 500 500 500
: Tutanak
Ruhsatsiz Ve Ruhsata Aykin IMAR VE Tutulemelc Ve
10.4.2 | Yapilann Tespitini Yapmak Yasal SEHIRCILIK ihtar Verilecek | Adet 35 35 35 35 35
Islem Baslatiimasini Saglamak MUDURLUGU Bina Sayisi
IMAR VE Yikim Kararn
SEHIRCILIK Alinacak Bina | Adet 15 IS 15 15 10
Yikim Karar Alinmis MUDURLUGU Sayssi
10.4.3 Ve Yikim Ihtari
o Verilmis Yapilarin Yikilmasini
Saglamak FEN iSLERI Yikmi
MUDURLUGU Yopllcgcok Bina | Adet 15 15 15 15 10
ayisi
STRATEJIK AMAC 10 Kapakli Belediyesi Sinirlan Dahilinde DUzenli Ve Saglikl Yapilasmayi Saglamak
HEDEF 10.5 Adrese Dayall NUfus Kayit sistemi Cergevesinde Numarataj Calismalan Yapmak
. Performans Hedefi
Faal.No ; Sorumlu Performans OlcU
FerellyeEs MOdOrok Gostergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
FEN ISLERI Dikilecek
MUDURLOGE Levha - Direk 120 120 120 120 120
) ) Sayisi
lice Sinirlan Iginde Numarataj Ve
1831 Levha Calismalar Yapiimasi Ulusal Adres el
-~ Veri Tabanina
ETUD PROJE ; ;
TSR AT Islenenic Ve 120 120 120 120 120
MUDURLUGU Dis Kap
Plakasi Sayisi
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STRATEJIK AMAC 11

Kurumsal Yénetim Ve Belediye Faaliyetlerini YUrUtmek

Sayisi

HEDEF 11.1 Belediye Organlarinin Calismalarini Ve Sosyal Faaliyetleri YOrOtmek
. Performans Hedefi
Faal.No . Sorumlu Performans OlcU
Feeliel MOdoriok Goéstergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
Yapilacak
Toplanti Sayisi B Je Je Je Je
Belediye Meclis Toplantilarinin YAZI ISLERI
11.1.1 | DUzenlenmesi ve Alinan Kararlarin MUDURLUGU Adet
Yayimlanmasi
Alinacak Karar
Saysi 238 252 266 280 294
Yapilacak
Toplanti Sayisi 55 57 59 60 62
Belediye EncUmen Toplantilarinin ; ;
11.1.2 | DUzenlenmesi ve Alinan Kararlarin I\:\(L/J\SU@RII__EJ%U Adet
Yayimlanmasi
Alinacak Karar
Sayisi 1210 1425 1593 1680 1798
Nikah Basvuru
sayisi 1000 1080 1200 1350 1500
) ) e YAZI [SLERI
11.1.3 Evlendirme Hizmeti Verilmesi MUDURLUGU Adet
Kiyllacak Nikah
Sayisi 920 1030 1180 1300 1450
Gelen Evrak
Says! 3661 4920 5040 5160 5400
Belediyeye
Gelen Ve Giden Evrakin YAZI ISLERI Giden Evrak
11.1.4 Takibinin Yapilmasi MUDURLOGU Says! Adet | 9913 8760 | 10200 | 10320 | 10440
CRIET P 8644 | 10080 | 8880 | 9000 | 9120
ayisi
Kent Konseyi
Ve Meclislerin 13 13 13 13 13
Toplanti Sayisi
BASIN YAYIN
1115 Kapakli Kent Konseyi Ve Bagli VE HALKLA Adet
o Meclislerin Calismalar ILISKILER
MUDURLUGU
Alinacak Karar 0 65 70 75 80




STRATEJIK AMAC 12

Kapakl Belediyesi Sinirlari icerisinde DUzen, imar, Saglk Ve Trafik Konularinda
Zabita Hizmeti Vermek

HEDEF 12.1 Kapakl'da DUzen, Esenlik Ve Saglik Konularinda Zabita Hizmeti Vermek
. Performans Hedefi
. Sorumlu Performans OlcU
Fessl e el MOdOrok Gostergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
Goruntt, Cevre Ve GUriIto Kirliligi lle ZIABITA _ |Yapllocak Islem
12.1.1 Mocadele Edimesi MUDURLUGU Sayisi = = % . i
Pazaryerlerinin
- . Denetim Sayisi Iee leg l5e lee Ies
Pazar Yerlerinin Rutin ZABITA
12.1.2 Denetimlerinin Yapilimasi, Gerekli IR T
i ! MUDURLUGU Tutulacak
Uyan Ve Cezai lslemin Uygulanmasi Tutanak Ve 25 20 20 o5 5
Islem Sayisi
Denetlenecek
isyeri Sayis! 750 750 800 800 800
Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi Ve
Rutin Denetimlerinin Yapilmasi 7ABITA Ruhsat Adet
12.1.3 ~ Ruhsatsiz Faaliyet Gésteren MUDURLUGU Verilecek Isyeri 150 175 200 230 250
Isyerlerinin Ticaret Ve Sanattan Sayisi
Men Edilmesi
Ticaret Ve
Sanattan Men 25 25 30 30 30
Sayisi
Belediye Alacaklarinin Tahsilinde _LABITA Tahsilat igin
Il Yardimci Olunmasi MUDURLUGU Gitme Sayisi 156 156 156 156 156
Yapllacak
_ . . Denetim Sayisi 156 156 156 156 156
12.15 Isportaci, Dilenci Ve Seyyar _LABITA
o Saticilarla MUcadele Ediimesi MUDURLUGU Yap Kisl
°p'§gy‘|’SI slem 20 20 20 20 20

STRATEJIK AMAC 12

KapakliBelediyesi Sinirlan icerisinde Dizen, imar, Saglk Ve Trafik Konularinda
Zabita Hizmeti Vermek

HEDEF 12.2 Kapakl Belediyesi Sinirlar icerisinde imar Ve Trafik Konusunda Zabrta Hizmeti Vermek
. Performans Hedefi
i Sorumlu Performans OlgU
Feeliie el MOdGrok Géstergesi | Birimi
2015 2016 2017 2018 2019
insaatlarin Cevre Kontrollerinin _LABITA
12.2.1 Yapimasi MUDURLUGT Kontrol Sayisi 50 55 60 70 75
Kagak Yapilann Yikiminda LABITA istirak Edilecek
V222 Govenligin Saglanmasi MUDURLUGU | Gérev Sayss e I Ie Iz 10
Adet
Belediyenin Tertipledigi Etkinliklerde _IABITA Istirak Edilecek
1223 GUvenlik Gérevi Yapilmasi MUDURLUGU Etkinlik Sayisi e e U e e
Guvenligi
12.0.4 | Belediyeye Ait Hizmet Binalannin _LABITA Saglanacak 3 3 3 4 4
o GUvenliginin Saglanmasi MUDURLUGU Hizmet Binasi
Sayisi
S




5. MALIYETLENDIRME

TAHMINi MALIYET TABLOSU

Cevre Bilincinin
Artinimasini Saglamak

AMAC HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
1.1. Belediye'de Kurumsal
Yapinin
1 Kapaki Gerceklestiriimesine 175.000,00 182.000,00 202.000,00 222.000,00 242.000,00
Belediyesinin Yonelik Tedbirler
Kurumsal Kimliginin el
Olusturulmasi ve
Gelistiriimesini
Saglamak 1.2. Belediye Hizmetlerinin
YUrUtUlmesinde Sistem _ 1.000.000,00 50.000,00 _ _
Anlayisini Hakim Kilmak
2.1. Kentsel Altyapinin
Tamamlanmasini 2.555.000,00 | 4.505.000,00 |13.460.000,00 | 7.725.000,00 | 4.825.000,00
2.Altyapinin Saglamak
Tamamlanmasini
Saglamak ve Kentsel
Gelisimi Saglayacak
Ust Yap! Projelerini 2.2. Kentsel Yapilasma
Gerceklestirmek Calismalari
Kapsaminda Cesitli 12.720.000,00 | 7.935.000,00 | 13.390.000,00 | 7.005.000,00 | 1.750.000,00
Amacl Kamu Binalari
Yapmak
3.1. Kapakl'da
_Agaclandirma ve 4.950.000,00 | 5.675.000,00 | 6.400.000,00 | 7.125.000,00 | 7.850.000,00
3 Yesil alanlarn Cicek Dikimi Calismalar
Arttrmak ve Tegel
Yasanabilir Cevre
Sorﬂorlmrj Ol 3.2. Yasanabilir,Saglikli ve
segfemels Surdurdlebilir Bir Cevre
- i 1.000.000,00 | 270.000,00 4.800.000,00 3.000.000,00 _
Icin Yesil Alanlarin
Arttinimasi Saglamak
4.1. Atiklann Toplanmasi,
Tasinmasi Bertarafi ve Geri | 9.470.000,00 | 9.622.000,00 |10.052.000,00 | 11.015.000,00 |12.017.000,00
4. Yasanabilir,Saglikl Kazandinimasi
ve
SUrdurtlebilir Cevre
Kosullarini Saglamak 4.2 Kapaki'da
Yasayanlann 1000000 | 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00




TAHMINi MALIYET TABLOSU

7. Kapakli Belediyesinin
Mali Yapisini
GUclendirmek,
Belediyenin ihtiyaclarini
tedarik etmek Ve Bilisim
teknolojilerinden azami
Yararlanmak

imkanlarin Kullanimini En
Ust DUzeye Cikarmak

AMAC HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
5.1. Hayvan Saghgini
Korumak,
Bulasici Hastaliklan 550.000,00 605.000,00 660.000,00 750.000,00 800,000,00
5. Modern, Hizll ve Onlemek Ve Kurban
Yaygin Bir Hizmeti Saglamak
Saglik Hizmeti
UALATELS 5.2. Vatandaslarin Saglikli
Yasamasi icin Tedbir )
Almak,Tedavi Ve Cenaze - - - -
Hizmeti Vermek
6.1. Belediye
Faaliyetlerinin
Tanit Y k
aniMInI TARMAKVE | 695 600,00 | 919.000,00 | 1,009.500,00 | 1.229.000,00 | 1.248.000,00
Belediye lle Vatandaslar
Arasinda iletisimi
Gerceklestirmek
6.Belediyenin tanitimini 6.2.500r Faglivetleri
Yapmak, o 3UrUTmeZ 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00
lletisimi Saglamak
KUltUrel, Sanatsal, Sporsal
Sosyal, idari ve o
Eirclerie Yanei 6.3. Sosyal GUgsUzlere
: Yénelik Her Torlg Y
Faaliyetier Yapmak onelik Her Turl0 Yardimi 1 g0 100,00 | 981.000,00 | 1.140.000.00 | 1.247.000,00 | 1.365.000,00
Gerceklestirmek Ve Idari
Faaliyetler YOrOtmek
6.4. KUltGrel Ve Sosyal
Faaliyetl
el 44000000 | 50000000 | 53000000 | 570.000,00 | 630.000,00
YUrUtmek,Organizasyon
Ve Etkinlikler DUzenlemek
7.1. Belediye Hizmetlerinin
YOrGtol i Teknolojik
Grotulmesinde Teknolojik | oo 10000 | 55000000 | 27500000 | 30000000 | 320.000,00

7.2. Mali Ve Stratejik
Yoénetim
Araclarinin
Kurumsallasmasi
Kapsaminda Gerekli
Faaliyetleri
Gerceklestirmek,
BUtcenin Gerceklesme
Oranini En Ust Seviyeye

Cikarmak




TAHMIiNi MALIYET TABLOSU

AMAC HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
7. Kapakli Belediyesinin
Mali Yapisint GUglen- 7.3. Kapakli Belediyesinin
dirmek, Belediyenin ihfi- | ihtiyaci Olan Her torli Mal
yaclarini Tedarik Efmek R 2.670.000,00 | 2.930.000,00 | 3.690.000,00 | 4.150.000,00 | 4.460.000,00
Ve Bilisim Teknolojilerin- =
P iy s Karsilanmasini Saglamak
8. Kapaki'da
Ogrencilerin 8.1. Ogrencilerin
Desteklenmesine Calismalarini 130.000,00 140.000,00 155.000,00 167.000,00 180.000,00
Yonelik Calismalar Desteklemek
Yapmak
9.1. Kurumsall isbirligi
9. Kapakl'da Bulunan Cercevesinde Kapakli'da
Kurumlaria Isoirlig Hizmet veren Kurumve | )0, 60000 | 28000000 | 30000000 | 35000000 | 400.000,00
Yaparak Ortak Projeler Kuruluslarla Ortak
Gelistirmek Calismalar
Yapilmasini Saglamak
10.1. Belediyeye Ait
Gayrimenkullerin
Envarterini Tutmak, En lyi 200.000,00 300.000,00 300.000,00 500.000,00 350.000,00
Sekilde Degerlendirmek
Ve Kamulastirma Yapmak
10.2. Ust Olcek Planlari
ile Yapllasmaya Acilmis
Alanlarin 1 /1.000 Olcekli |2.010.000,00 | 190.000,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00
Uygulama imar Planlarini
Yapmak
10.3 . Hali Hazir Haritasi
Olmayan Alanlarin
10. Kapakl Belediyesi RHO_”TOSW’ OIchIonn II(s\e/
Sinifan Dahilinde ot "€ | 7000000 | 22500000 | 5000000 | 50.00000 _
DUzenli Ve Saglikl njelrIrtelll EEl e I NGl
Yapilasmayi Saglamak Alanlarin Plonlarm{
Yapmak Veya Tadil
Etmek
10.4. Kapakl Belediyesi
Sinirlari icerisinde Onayl
imar Planlanna Gére
DUzenli Ve Saglikli 1.000.000,00 | 1.250.000,00 | 1.500.000,00 | 1.750.000,00 | 1.250.000,00
Yapilasmayi Saglayarak
GuUvenli Ve Yasanabilir
Alanlar Olusturmak.
10.5. Adrese Dayali
NUfus Kayit Sistemi
50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00

Cercevesinde Numarataj
Calismalarn Yapmak




TAHMINi MALIYET TABLOSU

AMAC HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
11. Kurumsal Yénetim 11.1. Belediye
. Organlarinin Calismalarini
Ve Belediye I . _ _ _ _ _
. R Ve Sosyal Faaliyetleri
Faaliyetlerini YUrGtmek o
YOrotmek
12.1. Kapakl'da Dizen ,
Esenlik Ve Saglik )
12. Kapakli Belediyesi Konularinda Zabita - - - -
Sinirlar icerisinde Hizmeti Vermek
DUzen, imar, Saglk Ve
Trafik Konularinda
Zabita Hizmeti Vermek 12.2. Kapakli Belediyesi
Sinirlan icerisinde imar Ve
Trafik Konusunda Zabita - - - - -
Hizmeti vermek
TOPLAM 40.695.000,00| 38.154.000,00 | 58.123.500,00 | 47.360.000,00 | 37.907.000,00
GENEL YONETIM GIDERLERI 33.305.000,00| 38.846.000,00 | 23.876.500,00 | 34.640.000,00 | 44.093.000,00
GENEL TOPLAM 74.000.000,00| 77.000.000,00 | 82.000.000,00 | 82.000.000,00 | 82.000.000,00
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6. iZLEME — DEGERLENDIRME

izZieme, stratejik plan uygulamasinin  sistematik olarak takip edimesi ve
raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla dlcUimesi
ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planda yer alan amac ve hedeflerin gerceklesme durumu; Mali
Hizmetler MUOdUrlogu tarafindan, yillik performans programinda yer alan hedeflerin ne
OlcUde gerceklestigine iliskin olarak ilgili birimlerden gerceklesme raporu istenecektir.
Gelen raporlardan konsolide edilerek hazirlanacak raporda stratejik planda yer alan
amagc ve hedeflere ne dlcude ulasildigl ve gerceklesen hedef ve faaliyetlerin olumlu-
olumsuz yonleri ile gerceklesmeyenler hakkinda gérus ve dneriler eklenerek hem Ust
yoneticiye hem de sorumlu birimlere bildirilecektir.

Uygulomada ortaya cilkabilecek sorunlar sonucunda stratejik planda revize
yapllabilecektir. Stratejik planlar bes yillk dénemi kapsar ve stratejik planlar en az iki yil
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan suresi icin guncellestirilebilir. GUncellestirme,
stratejik planin misyon, vizyon ve amaclar degdistirimeden, hedeflerde yapilan nicel
dedisikliklerdir.

=

B
AN

“562

g\%‘




ADI SOYADI

IRFAN MANDALI
SERPIL SEVGI

HALIL IBRAHIM ERKAN
ADEM SEKMEN

AZiZ OIKAN

METIN MARANGOZ
VELI CEKEN

HASAN [BILI

NURCAN SONMEZ
ABDULLAH CAKMAK
OZGUR CAGLAYAN CAKMAK
KAAN VAIZOGLU
AYSEGUL OLKE

SEYIT AHMET AKKUS
SEMIH SONMEZ
HUSEYIN OZEL
SERBULENT OKUYAN
FERDA DEMIR

AYTAC KARACOBAN
MUJGAN SARVANLARDAN

N .

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

GOREViI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BASKAN DANISMANI

YAZI ISLERI MUDUR V.

MALI HIZMETLER MUDUR V.
FEN ISLERI MUDURU

ETUT PROJE MUDURU

IMAR ISLERI MUDUR V.

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER MUDUR V.
ZABITA MUDUR V.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDUR V.
CEVRE YUKSEK MUHENDISI
VETERINER

EGITMEN

KAMERAMAN

PEYZAJ MIMARI
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