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MECLIS KARARI

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 25/09/2009 tarih ve 215/304 sayili Stratejik Plan Taslag1
ile ilgili yazis1 okundu, geregi goruistildii.

Konunun yapilan miizakeresi neticesinde; 01/01/2010 tarihi itibari ile gegerli olmak
iizere Belediyemizce hazirlamp, 2009-2014 yillarm kapsayan Stratejik Plan Taslagi 5393
sayili Belediyeler Kanununun 41. maddesi ile 18. maddesinin (a) fikras1 geregince 12/10/2009
tarihinde Belediyemiz Meclisince goriisiilerek oylamaya sunuldu, yapilan isaretli oylama
sonucu 30 {iyenin katilimi ve mevcudun oybirligi ile kabuliine karar verildi

',_
Q v N
KURBANOGLU
FURRE

Av. M.Selii Nesrin TAVSAN
Meclis Basg} Katip



Degerli halkimiz,

Gelecegin Yenigehir'ini yaratma yolunda ylrittigimuz stratejik plan caligmanuz:
sonuglandirmus bulunuyoruz. Belediyemiz ile halkimiz arasinda, bir sozlesme olarak kabul
edecegimiz 5 yillik stratejik plan galigmasl, gegmisin tecriibeleri, bu giiniin veriler isiginda
hazirlanmis gergekei bir GELECEK GONGORUSUDUR.

Belediyemizin cesitli birimlerinden uzman arkadaslarimizin uzun Ve zahmetli bir
¢aligma sonrasinda hazirladig 2010-2014 Stratejik Plani, belediyemiz hizmetlerinin yeniden
insa siirecinin basariyla tamamlanmast yolunda gerekli tim ihtivaclari gozler Ontine
sermektedir. Bu ¢aligmada, kentlesmeden niifus artigina kadar ilgemizi, 6niimtizdeki 15 yilda
hangi gelismelerin bekledigini, buna karsi nasil bir hazirlik siirecine girilmesi gerektigini
saptamaya galigtik. Sahip oldugumuz tim avantaj ve dezavantajlar, tehdit ve firsatlar1 ¢ok
yonlii bir degerlendirmeye tabi tuttuk. Yapilan analizler dogrultusunda, belediyemizin finans
ve insan kaynaklarmm da gozeterek, neler yapabilecegimizi GERCEKCI bigimde ortaya
koymaya calistik. . . o

Bunu yaparken, bu kentte yasayan insammizin diistincelerine bagvurmayl ihmal
etmedik. Bu nedenledir ki, belediye birimlerinden sivil toplum Orgiitlerine, meslek
odalarmdan muhtarlara, siyasi partilerden bilim cevrelerine kadar genis bir yelpazede
bulusmalar gergeklestirip, “nasil bir Yenisehir, nasil bir Diyarbakir?” sorusuna yanit aradik.

Yenisehir'in gelecegini, Yenisehir’de yasayanlarla birlikte planlamaya galigtik. Toplantiiarda .

-

ortaya gikan degerli goriis ve sneriler 1s131nda Stratejik Plan Taslapi’na son seklini verdik.

Misyonunu, “Diyarbakir/Yenigehir halkinin yasam kalitesini stirekli arttirmak “igin

hizmetleri planli, etkin, kaliteli, verimli, esit ve halk ile uyum icerisinde sunmak” olarak
belirleyen bizler, bu ana ilke dogrultusunda dnemli stratejik anﬁac;lar belirlemis bulunuyoriz.
Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmesin saglanmasi, sosyal refah ve toplumsal dayanigmazn
geligtirilmesi, KATILIMCI VE ACIK yonetim aniayigmmn kurumsallagtiriimasi
_hedeflerimizden bazilaridir. Aymi sekilde, Yenigehir ilcesinde saghikli bir ulagimin saglanmasi
icin gerekli galigmalarin yiirtitiilmesi, yerel ve kiiresel degerlefin harmanlandig1 kiiltiir sanat
zenginligine sahip bir kentin olusturulmasi, egitim kalitesinin yiikseltilerek, firsat esitliinin

saglanmasi, diger birkag strate] ik amag olarak tespit edilmistir.

~ Uzun yillar boyunca, siyasal anlayislarin giini birlik tasarruflariyla yonetilen kentimiz,
sneeki iki donem de dahil olmak tzere bu dénemle beraber, planli bir gelisme stirecini
yasayacaktir. Bundan boyle yonetimler degigse bile Yenisehir’in, Diyarbakir'm rotasi
degismeyecektir. Stratejik Plan ¢aligmasinin kentimiz i¢in en bilytk kazanci budur. Gelecegi
planlayanlarin en biiylik moral kaynagi UMUTTUR. Bu umut, kentimizin aydinhk yarinlara
taginmasl ve insanimizin yasam standardiun hak ettigi seviyeye ¢ikanlmast yolunda bizlere .
gii¢, inang ve kararlilik vermektedir. - R &

Bu vesileyle, Stratejik Plan Taslagi'na degerli diistince ve onerileriyle Latklsdmp
ufkumuzu agan tiim paydaslarnmiza, bitytik bir dzveriyle yuirattikleri bu galigmayi bagartyla

tamamlayan ¢aligma arkadaglarimiza tesekkiir ediyor, KALBI BU HALK VE KENT ICIN

CARPAN HERKESI, cagdas bir Diyarbakir’s yaratma yolculugunda bulugmaya gaginyoruz.
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Av. Selim \
Yenisehir B e-Baskﬁm

N\k\_ J 2




ICINDEKILER

SAYFA

1. GENEL BILGILER VE ILCE DURUM ANALIZLERI......... s wamiisF =
| T ——————— L S 4
UILASIML -oor 1 essres e ses e o158 4
TARIHCE-e i
ERONOMEK DURUM. ..o cvevsnsesresssssssssrssssssestsssnmanmstishsss sasssssis b tssmsssonsssasessssessssssose ;

GOSYAL DURUM. ...cvcverissensseseussssosssssississssessmssassusmsmessasssstatnssgafgensissansssssesiess B e
EITIV. ..o ouoeseresesassosessnvenesnmens 534350 SRR s e s s s st s s e e, S
SAGLIK ............................ MW
SEHIRLESME VE IMAR DURUMU... ... e s e o A A L sommsnasssasniid SIS W) AL
1.1YENISEHIR BELEDIYESI IDARI VAPISL...oorvneeeessioissanesssussmmmssnassssnassssmssonsnsed 2 5
L LT KURUMSAL YAPL .. oocooessssssss oo s s 12
112 GOREVELERL. ......vvovsesshssssassessssssss raansrssasess s sHsassiss sebdoss s arssssss s s ssss s 13
LTI T T E—— R 13 -
R T o ——— Rl it 15
2.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI ............ SR cereenesl8
2.1.STRATEJIK PLAN MEVZUATI....ccciveieiarencnsnunnasacnncees B TR TARLLE s . E

5 3 STRATEJIK PLAN CALISMALARI VE CALISMA EKIBL....occenrecncsnnrneanees 18
2.3 DURUM ANALIZLERL....cccotmmmmmminiinininnenenieninnanaeneeen .19
53.1. MEVCUT DURUM RAPORLARI VE HAZIRLAYANLAR. ....covuviiimisnisisessssensnees s wopsitd
532 DUNYA VE ULKEMIZDE YENI KENT YONETIM ANLAYISLooooicioesiirsscnen erensienasioiriissiio A O,
233, GZFT(GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZI.....oooviiiis iy )
2.3.4. PAYDASLAR VE PAYDAS GORUSLERL 0. evrrevasereenencsassatinnencssiasssassnssnnsss enifinom

3. MISYON-VIZYON VE ILKELER........ womiadiin dEas esRaves AP e o
3.1.1_\/[ISYON. L i mmn e b SRR AR ST 25

3 I ILKELERIMIZ, c0so5esvsasvvernnnnsessasspssssiisnvossssssiassanabosnnsnerssisinaiisnsshsanssss & 25
ST A VA 00 ). PUT PP PSP PTPT SIS PER LI L LR DRI AL AL IR

4. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER....c.cceeeee R - e 2D
FEN VE USTYAPI I—IIZMETLER126
IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI.......ovviiniiirinisinssissis s P ;528
PARK VE BAHCE HIZMETLER. .....covitiniiiiinis it et o3 <
TENTZLIE HIZMETLERY. .. soineissssasmnmwmnnpremasmsnmnmred ST ioenmsnsaraamsssarsha St 230
87 KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST VE MALIT SLER.......cooouniiinsiiinimiss s .23
INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE EGITIM HIZMETLERL......ooooovnimniineenes AR
BILGI ISLETIM VE DONANIM ALTYAPI HIZMETLER. ...cooooovnenn L ML Y Al
BASIN-YAYIN VE HALKA TLISKILER ....cocoiiiiirins Lo DU .. ol
GOSTAL HIZMETLER. ......sssossssnsisississasonn susessasnsssevassunmnebfises frsd st densamminasssnnsmss fransyinns e
KULTUR VE SOSYAL ISLER46
AR EHIMETLERL ... < s sssvssumubsvssmmsmsnsnnss oo siiH953 AR Lo " il
i3




1.GENEL BILGILER VE ILCE DURUM ANALIZLERI

KONUM:

Yenisehir ilgesi toplam alami 17,6 km? olup; Surigi yerlesim merkezinin kuzeyinden -
baglar. Ilgenin dogusunda Dicle nehri, giineyinde Carikli mahallesi ve Baglar ilge siniri,.
kuzeyinde Deve Gegidi Baraji, batisinda ise Kayapinar ilge sinirlari igerisinde bulunur. Tlge bu--
konumuyla Diyarbakir’in ortasinda yer alir. , ELa

ULASIM:

Elazig Caddesi, Mardin Cevre Yolu ve Urfa Cevre Yolu: 1Ie Diyarbakir’in Lomsuldrn _
Elazig, Mardin, Batman ve $anlurfa’ya karayolu ulagimi saglanmaktadir. Ayrica Diyarbakir.
Garindan Demiryolu ve Kaplaner Havaalanindan Havayolu ile sehir disina farkl1 ulagim; -
imkénlar1 bulunur.

| DIYARBAKIR |
| KENT HARITAS

TARIHCE:

Yiizyillarca Diyarbakir kenti iizerinde egemenlik kuran uygarliklar, kentin tarihing
kiiltiirel ve mimari gelisimine birgok zenginlik katmuslardir.. Diyarbakir 1183 *anhmde
Selahaddin Eyyiibi tarafindan ele gegirilerek, kent egemenliginin Artukogullar’na gecmesi
saglanmistir. Bu caglar; kentte sanatin, mimarinin ve kiltiirel aktivitelerin en ist diizeye:
cikarildigi dénem olarak geger. Diyarbakir’in mekansal striiktiiriiniin yeniden sekillenmesi,
asil 16. yy’da kentin Osmanli egemenligine girmesiyle olmustur. Diyarbakir’da sur digina
acilmanin ilk hareketleri 1869—1875 yillarinda kentte valilik yapmus olan Kurt Ismail Paga’mn
orduya ait kiglalar1 inga etmesiyle baglamistir. Bu yillarda sur disina tagimalar askeri amagli
olup, tekil yap1 8lgeginden Steye gidememistir. Ancak; uzun yillar sonra “ sur dist kent
kavrami > sehircilik diizeyinde Diyarbakir giindemine girebilmistir. Kentte niifus
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yogunlugunun gittikee artmasiyla, yeniden yapilandirilan sur .dist kent yerlesimlerindeki
gelismeler “Ofis Bolgesi’’( Yenigehir Mahallesi) yoniinde gelismesi seklinde ortaya gikmistir:
Daha onceki imar Jurumlarinda, bu semtte yapilmig olan bir-iki katli evlerin yerine
giintirhiizdeki gibi apartmanlagmaya yogun bir sekilde bagvurulmustur. Imar planlar lizerinde
yapilan degisikliklerle, bahgeli ev ve tek ev diizeninde yapilmis olan evler yikilarak, yerlerine
cok katlt binalarin yapildig bir dénem baglamistir. ‘
Yenisehir’de idari yapr 1965 yilinda muhtarhk (mahalle) olarak diizenlenmistir.
Yenisehir, Diyarbakir iline bagh mahalle durumunda idari yasamm siirdiiriicken, 504 sayilt
kanun hitkmiinde kararname ile kurulan 7 adet Biiyiiksehir Belediyesi kapsaminda 28.12.1993
tarihli Resmi Gazete’de yaymnlanan 93-5130 sayili Bakanlar Kurulu karariyla alt kademe
‘belediyesi olmustur. ; 78T

10.07.2004 Tarihinde kabul edilen 5216 saylh Bﬁyﬁksémr Belediyesi kanunuﬂelﬂr
Kademe tiizel kisiligine kavusur. Son olarak 06.03.2008 tarihinde yayimlanan Biiytiksehir

Belediyesi Simirlart Icerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun ile ilge belediyesi olmustur. '

NUFUS: - i,

1990 yilinda 116.001 olan ilge niifusu bdlgede yasanan catigmalar ve ekonomik
sorunlar nedeni ile yogun goc alarak yaklasik % 50 oraninda artmis, 2000 y1li Devlet Istatistik
Enstitiisii verilerine gore 163.205 olmustur. 10.07.2005 tarih 5216 sayili Bilyiiksehir
Belediyesi kanununun ytriirlige girmesinden sonra ilge alam genislemis, yeni. yerlesim
verleri baglanmis ve niifusu 182.118 olmustur. flcemizin niifusu son olarak 2008 Yili TUIK
verilerine gore 178.972 kisidir. Asagidaki tablolar ilgenin niifusunu olusturan kadin-erkek
sayisini, okuma ve yazma bilen / bilmeyen kisi sayisim ve mahalle niifuslan ile ilgili bilgiler
icermektedir. '

YENISEHIR BELEDIYESI KADIN/ ERKEK.S_AYISI "
SECHE S TRADIN ERKEK 287 TOPLAM * i

| YENISEHIR BELD. = 178.972

TOPLAM 89.015 89.957 ' 178.972

CINSIYETE GORE (15 +YAS) OKUMA YAZMA DURUMU

e i ' ' OKUMAYAZMA PRSI
i s moR . DURUMU. 6 ERKEK o
"DIYARBAKIR | YENISEHIR | MERKEZ OKUMA o

YAZMA

i \ BILMEYEN 4114 | _19.;_3-2.5‘-;._

| DIYARBAKIR | YENISEHIR )MERKEZ OKUMA  YAZMA |- T ian
b | | BILEN dio6s | 38T | RLEET -
':ihﬁ"i%"-‘\RrD);f\KlR' ].'\f’ENiSEHiR ) MERKEZ l BILINMEYEN 5438 5.345 1078’4
[l T EL k \ TOPLAM \l 58.518 59278 | 11779 J




YENISEHIR ILGESI MAHALLE NUFUSLARI

MAHALLE ADI

A " ILCE ADI

"DIYARBAKIR YENISEHIR ALPU

DIYARBAKIR YENISEHIR AZIZIYE

DIYARBAKIR YENISEHIR BAHCELIEVLER 303
DIYARBAKIR YENISEHIR BASIL

DIY ARBAKIR YENISEHIR CUMHURIYET

DIYARBAKIR YENISEHIR CIMENLER -

DIYARBAKIR YENISEHIR DICLE

DIYARBAKIR YENISEHIR DOKUZCELTIK

DIYARBAKIR YENISEHIR DOKMETAS 987
DIYARBAKIR YENISEHIR DONOMLU 947 |
DIVARBAKIR YENISEHIR ELIDOLU 476 |
DIYARBAKIR YENISEHIR ESER T 20 |
DIYARBAKIR YENISEHIR FABRIKA :‘.-55‘3‘7 ';
 DIVARBAKIR YENISEHIR FERIT KOSK _-;.49'12 '
Lﬁ\fARBAKIR YENISEHIR GORDOGAN 9187
ﬁiYARBAKIR YENISEHIR GUVENDERE 1020 |
DIYARBAKIR . YENISEHIR GUZELKUY 1096
DIYARBAKIR YENISEHIR [LBAS 265
DIVARBAKIR YENISEHIR KESIKAGAC T4d
DIVARBAKIR YENISEHIR KOOPERATIFLER 35188 |
DIYARBAKIR YENISEHIR SANCAR 156_|‘|
DIYARBAKIR YENISEHIR SANAYI 23}\-3_0“ J
DIYARBAKIR YENISEHIR SEHITLIK 52544 |
"DIYARBAKIR YENISEHIR TANISIK 7 953 1
DIYARBAKIR YENISEHIR UGCKUYU _f 104 lE
DIYARBAKIR YENISEHIR YENISEHIR 23534
DIYARBAKIR YENISEHIR YOLALTI 6304 'l
DIYARBAKIR YENISEHIR YUKARI NASIRLAR 330 |
DIYARBAKIR YENISEHIR YOKSEK : ?1?61“‘
DIYARBAKIR YENISEHIR GUVERCINLIK (2832
TOPLAM = 1750“7 |

Niifus istatistiklerinin bize sunmus oldugu bakis agist, ilge yonetimi ve belediyenin:-
hizmetlerini planlamasi agisindan Snemli bir kaynak olusturmaktadir. Bu sayede gelecege: -
yonelik bir niifus tahmini yapilabilir. Diyarbakir kentinin genel niifus hareketleri ve-Yenigehir-

ilge nitfusu istatistikleri goz Sniine alinirsa; olaganiistii durumlar yasanmama.sl'-_g._sﬂer_l_,_-g_t')t;,'f E
deprem v.b.) ve niifus arti§ oraninn 2008 yili -artig oraninda devam etmesi ‘halinde .ilge
" niifusunun 2025 yilinda 255.000 kisi olmas beklenmektedir. B G
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" GELECEK YILLAR NUFUS TRENDI

1997 - 155.916 | 3001

2000 163.205 250
2005 182.118 2007
2015 207.998 150
2005 355.000 106J
50
0, i T ..—.g_,,A., _, : : :
1997 2000 2005 2015 2025
' EKONOMIK DURUM: . A
Bir iilkenin ekonomik durumunu tahlil etmeye yarayan en snemli bulgulardan birisi de:. “ii e

o iilkedeki issizlik oramidir. Kamu kurum.ve kuruluglarindan alinan veriler ve kent genelinde . - 1.
yapilan aragtirmalar sonucunda; issizlik oram iilke genelinde % 9,9 iken Diyarbakir’de bu, o %7
oran % 12,4°tiir. 1l siralamasi degerlendirildiginde iller genelinde GSMH’den V}raré:rlamnam?ﬂ L
bakimindan 54. siradadir. o 3 e R
Yine yapilan aragtirmalarda Diyarbakir’da hane basina ayhik ortalama gelir 809,25+
TL'dir. Aragtirmada ulagilan her bir hanenin ayhk ortalama gelirinin, yine o ‘hanenin ye . .-
saysina ve otuza boltinmesi ile bulunan kisi bagina giinlik gelir ise 5,23 TL olarak karsimiza. -
cikmaktadir. Barinma, ulasim,egitim,saglik, giyim,sosyal-kiiltiirel giderler gibi daha birgok .~
insani ihtiyag diistiniildiigiinde kisi bagina giinliik ortalama 5 TL’lik gelirin, hangi diizeyde bir © =
hayat seviyesine isaret ettifi oldukea carpicidir. Bu miktarda bir parasal gelirin sadece gida-
harcamalar igin kullanilmasi durumunda dahi yetersiz kalacagi gergegi kentte nasil bir
yoksullugun hiikiim ~stirdigtnt gdzler  Online sermesi acisindan oldukga dnemlidir.. . .
Diyarbakir’da kisi bagina aylik ortalama gelirin 156,98 TL olmasina karsilik, kisi bagina aylik
ortalama harcamanin 216,07 TL olmasi, kentteki haneler agisindan gelir-gider dengesizliginin -~
acik bir gostergesidir. Ancak, gelir ve giderler tizerinden Diyarbakir'a iligkin yapilacalc bir’
tartigmanin, ekonomik temelli sosyal farklilasma konusuna taginmasi, sosyal gergeklige bir
adim daha yaklasmak i¢in bir zorunluluktur. : N T

Hicbir geliri olmayan hanelerin en cok ikamet ettigi ilgeler siralamasinda - baglar:
ilcesinden sonra Yenisehir ilgesi %22,2 ile ‘kinci siradadir’ Tlce bazinda yapilan analizler =
gostermektedir ki 1000 TL gelir kirilma noktasidir. Kent dagilimma bakildiginda Yenigehir:
ilcesinde geliri 1000 TL iizerinde olan hane sayist %23,9’dur. Tabi unutulmamalidir ki kent: P
genelinde yogun go¢ nedeniyle kentin varoslar devasa boyuta gelmis; ekonomik, sosyal ‘.?{feﬂ'_---l
kiiltiirel zorluklar biiylimiig, temel yasam standartlarinda ®nii alinamayan olumsuz bir tablo:
ortaya gikmustir. Bu yoniiyle Yenisehir belediyesi simrlan i¢inde Dagkapi, Yenisehir, Cfis,:
Kooperatifler, Toplu konut, Cumhuriyet, Aziziogh, Iplik, Sehitlik gibi farkl sosyoekonomik
yapiya sahip yerlesim birimleri olusmustur. Istatistikler degerlendirilirken bu hususlann’géz
oniinde bulundurulmasi ilceye bakisimizi derinden etkilemektedir. ST sl e
 Yine yapilan arastirmalarda yasanan zorunlu go¢lin de etkisiyle zaten diisiik olan Hane .
bast ekonomik gelir, katlanarak daha da dtstik diizeylere inmistir. Hane reislerinin calisma
oranlarinda gelir getirici bir ige sahip olmama oram % 54,7 gibi ciddi bir rakamdir. Yenigekir. . -
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ilgesiﬁdeki hane reisleri cogunlukla yaptiklar: isleri ve _meslekléri,_ insaat is¢isi, ;50_f“6f, ham‘a]_._,-;w
mesleksiz, ¢iftgi, kahveci, kapici, demirci, isportact, ev hanimi,ev kiz1 gibi mesl;kl.f;r._ile_ -ifad{e_‘:'i;
etmislerdir. Bu yoniiyle de ilgede ekonomik sikintilarin yasanmamasi diistintilemez.. Y1llar- . -

boyu ihmal edilmis kentimizin ve Yenigehir ilgesinin ekonomik durumunun dii_z_taltilmesi u;m o
devletin kamu yatinmlarini ve kaynak aktarimlarim yiikselterek bzel sektorii tesvik etmesi \é o S B
istihdam sartlarini diizeltici ciddi caligmalar yaparak konuyla ilgili ciddi® bir poliﬁkﬁ.‘" s

olusturmas: gerekmektedir.

- SOSYAL DURUM: E
- Diyarbakir ekonomik zorluklarin ve igsizlik s_g)rununu'n yani sira sosyal giivenc
sosyal katilm alaninda da dezavantajh konumdadir. Ozellikle feodal toplum yapisi;. basta

kadlar olmak iizere biitiin toplumun sosyallesmesi Oniinde biiyiik bir engel olusiunnusmr.—”-i%’}' Py

Bu yoniyle Diyarbakir’in sosyoekonomik ~durumuna bakilinca ilke genelinde, i ..

siralamasinda egitimde 73, saglikta 61, sosyoekonomik gelismislik diizeyinde ise 63. srada
oldugu goriilmektedir. Kent genelindeki bu durum ilgemizde bulunan varog mahallelerinde
daha belirgin olarak gozlenmektedir. ' T

fssizlik,yoksulluk,barmma beslenme gibi problemlerin yani sira ,engelli, -yas'll-f\‘f‘_;e;;. a3

diger dezavantajli gruplara yonelik rehabilitasyon ve sosyal uyum calismalarinda.da zorluklar -
yasamyor. 2001-2009 yillar arasinda 6zellikle gida yardimi ihtiyaci yiikselmistir. Yenisehir: .
ilcesinin % 5,3’ Valilikten, % 8,3’1i Biiytksehir belediyesi’nden gida yardimi almakt_'ad;.ij.; :
Belediyemiz ilgede magdur olan ihtiyag sahiplerine; imkénlarmn el verdigi dlgiide h_er'_‘__'}jil"
yiyecek, giyecek gibi gesitli yardimlar ‘yapmaktadir. Ramazan 2yinda yapilan yardimlar harig - -
ortalama yilda 5000 kisiye yardim ulagmaktadir. . EE R
Ilcenin Sosyoekonomik yapisina iliskin bir diger 6ge.de ilge halkinin barndikazy -

mekanlarla ilgilidir. Yenisehir ilge halkimn % 33,8’ tek katlr. ve gecekondu tipi evlerde, %.:.

15’1 2-3 katli yapilarda, % 50’si apartmanda yasamaktadir. Apartmanlarin buradaki oransal ;'
{istiinliigii kirdan kente dogru yasanan yogun gbcle olugmus carpik kentlesme ile ortaya gikaty i

ve saglam bir yapiya sahip olamayan binalarn da bulunmasindandir. Tek katl gecekondu ve
2-3 kath yapilar genellikle ilgenin Cumhuriyet, iplik, Aziziye, Sanayi, Dicle mahallesi, Ferit
kosk, Sehitlik ve Ben u Sen gibi mahallelerinde bulunmaktadir. Evlerin bu durumda olmasi
kalabahk ailelerin yasamlarinda ciddi zorluklara neden olmaktadir. :

flce igin bir baska veri de ailelerdeki niifus yapisidir. Jlgede hane halki sayist 1ile 5
kist arasinda olanlar % 45,6, 6-10 kisi arasin olanlar ise % 48.8’dir.Yine ‘gida, gecirs.ve
barinma sorunlarinin getirmis oldugu olumsuz sartlardan dolayr egitim, sosyal katihira ve
saghik alaminda da ilge halk yeterli hizmeti almaktan oldukca uzaktir. Ilcenin sosyal hayata:
katihmi incelendiginde oniimiize su veriler gikmaktadir. Arkadasliklarn % 64,571 komsultk
iliskilerinden , % 17,4’ okul ortaminda olusmustur. Sosya! ‘alan ve donatilarin az olmasi
sebebiyle kisiler mecburi ortamlarda tamgmuglardir. Evli: bayanlarn % 87,7’si, bekar
bayanlarin da % 53,7°si mahalle ve komsuluk iliskisi i¢inde tamgmuslardir. Herhangi bir sanat
ve meslek grubuna ait bir sosyal kurulusa, STK’ ya veya ‘sendikaya iiye olma. durumlar:
soruldugunda tiye olma oram % 1’1 bulmayan vahim bir rakam olarak karsimiza gikmakiadir:’
Genellikle sosyal alan olarak hemgerilik lokalleri/dernekleri, dini vakif veya yas yerleri,
Kkahveler bilinmekte ve bu mekanlar bulusulan yer olarak karsimiza cikmaktadir. -

Yenisehir Belediyesi ilge smirlari icerisinde ilge sakinlerine yonelik ( dzellikle de
kadin, cocuk ve genglere ) mekanlar olusturarak etkinlikler diizenlemekte, bu alanlarda
paneller, festivaller diizenleyip atdlyeler agmaktadir. Miizik, tiyatro, spor, dil-ve okuma
yazma alanlarinda kurslar agmis, kalic1 alanlarda piknik alanlari ve mesire yerleri treterek
ilge ve kent halkimin sosyal yasamina katkida bulunmustur. Kapali ve agik hava sinema
etkinlikleri ve yiizme gibi yaz faaliyetler gergeklestirmistir. Belediyemiz egitim destek evi,

NN
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halkevi ve genglik merkezleri agarak sosyal katilimin safienmasi konusunda - yasanari«:-
sikintilarin giderilmesi tizerinde &zellikle durmaktadir. W b W i, G Bt
Yenisehir de yasayan ailelerin %81,8’1 cekirdek aile yapisindadir. Bu durumda dini v -,
kiiltiirel ‘degerler de dikkate alinarak yapilan degerlendirmede ozellikle kadimlann/getig ="
kizlarin dezavantajli oldugu gergedi ortaya gikar. Yapilan arastifmalarda Yenigehir ilgesinde *
yasayan kadinlarin % 92,7’si kadin merkezlerinin az oldugunu belirtmistir. Meveut olan kadm
merkezlerinden haberdar olma ve kullanma durumlar soruldugunda yine % 92,7’si bu yerleri ... |
ya kullanamamakta ya da bu yerlerden haberi olmadigini belirtmistir. Ayni aragtirma-genglik: .
evi/merkezi, toplum merkezi, asevi, camasir evi, okuma evi/salonu/odast gibi sosyal alanlarda:: :
da, kadin merkezlerinde ki gibi olumsuz tablonun yasandigini gostermektedir. (s

g

. Burada asil sikinti bu merkezlerin sayismin gok az: olmasiyla birlikte . olanlasz =+ =

kullamlmas: ve bu merkezlerden haberdar olma oraninin .¢ok diisiik olmasidir.i- B
durumlardan daha olumsuz olan bir istatistiki bilgi de; engelli evlerinde gériilmektedir. Genel ",
kalkinma diizeyi ve asgari refahin yakalanmasi konusunda ekonomik iyilestirmelerin yant sira-
paylagimin, toplumsal aidiyet ve sosyal birliktelik duygularinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu amagla kullanilacak olan sosyal alanlarin kurulmas: ve ilge-halkina kullandirlmast hayasi -
bir gerekliliktir. . ta

EGITIM : _
Yenisehir ilgesi sinirlan i¢inde zorunlu go¢tin de etkisiyle sosyoekonomik yapist farkil -
mahalleler olugmustur. Go¢ nedeniyle olaganiistii artis gosteren ilcemizde egitim kurumlan
‘a¢ilmasi ihtiyaci dogmus ve buna gore yeni okullar agilmugtir. [lgemizin niifus yapisina gore
egitim durumlan ile ilgili olarak, il genelinde okuryazarlik orami % 75 iken ‘ilgemizde bu
rakam daha da asagiya diigmektedir. 2009 yili OSS istatistiklerine gore, OSS ham puan
tiriinde il basar! siralamasi 53’tir. OSS Sayisal puan tiirtinde il bagan stralamast 53, OSS *
Sozel’de 73, OSS esit Agirlikta 57°dir. 2009 OSS smavina girip lisans, dnlisans ve Aok
Ogretim Fakiiltesine yerlesme basarisinda ilimiz % 43.039 oran ile Tirkiye il siralamasiida
78. olmustur. {lgenin egitim durumuyla ilgili bazi istatistiki tablolar asagida belirtilmigtdir. “

YENISEHIR ILCESI OGRENCI SAYISI

RO S b

2008-2009 ilkﬁgretim 1. Simif kayit sayisi : : 5789 |
2007-2008 dgretim yih Ilkdgretim mezun sayisi: B 48'77.
2008—2069 genel ortabgretim 9. Sinif kayit sayisi : . ] ; '.33;5 $
2003-2009 mesleki egitim 9. Simif kayit sayisi : _ : , 1947

2008-2009 Ortadgretim Ogrenci sayist:

2008-2009 Mesleki Egitim Ogrenci sayisi: e gegn T




DIYARBAKIR YENISEHIR LCESI OKUL BILGILERI 5

* Okulun Tiiri Ogretim Sayilar
Sekli e
T
= = =7
g E @ | &
E = - =
= B b7y ¥, 2 > 3
2|5 |BE |2 |8 |8 |8 |B B
Anackulu 2 - 2 472 - 11 36| - - 2
IIkogretim 62| 33 39 [ 46920 | 323 | 768| 61| 0| 51
Genel Ortadgretim 17 9 8 | 11852 3| 423 28 M- 16
Mesleki Ortadgretim AT e W B W & B
SAGLIK:

Yenisehir ilgesi sakinleri; zorunlu gog, ekonomik zorluklar ve bdlgede uzun- stireGir
devam eden c¢atigmalardan kaynakli ciddi tahribatlar yasamiglardir. Sikintilarin yansidig Bir;
diger alan da saglik hizmetleri ve saglik giivencesl konusundadir. Diyarbakir genelinde yesil
kart alanlarin niifusa orani siralamasinda iilke genelinde Diyarbakir 30. siradadir. 2007 yilinda
Tiirkiye’de hekim bagina diisen kisi sayis1 721 iken Diyarbakir’da bu say1 1072°dir. Yine.
Tiirkiye genelinde saglik kurumlarinda yatak bagmna diisen kisi sayis 514 iken Diyarbakir’da
bu say1 526 dir. Bu konuda Ilge halkimn 2004-2008 yillan arasindaki yesil karth olma
durumu, saghk kuruluglar ve ilcenin niifusu ile ilgili veriler birlikte degerlendirildiginde diger
_ alanlarda yasanan sikintilarin saglik alaninda da yaganildigini gostermektedir. Bu diruratn

anlasilmasi amaciyla ilcede bulunan saglik ocaklarinin sayilari ve yesil kart alan vatandaslarin
5 yillik durumlar tablolar halinde verilmistir. Rt

YENISEHIR SAGLIK GRUP BASKANLIGINA BAGLI 1.BASAMAK SAGLIK KURUMLmﬁ} :
: Sehitlik A.Gaffar OKKAN Saghk Oca e Ak
Ben u sen Saghk Ocagl

Yenisehir Saglik Ocagl

Dagkapi Saghk Ocag

Ofis Saghk Ocag1

50.Y1l Sehitlik Saglik Ocag

8§ No’lu Seyrantepe Saghk Ocag)

9 No’lu Fabrika Saghk Ocag)

10 No’lu Cumhuriyet Saglik Ocagi

18 Mart Yolalt1 Saghk Ocagi

450 Evler Saglik Ocagi

Toplu konut Saghk Ocag

Giizelkoy Saghk Ocag1

Merkez Dagkapt ACS/AP Merkezi
Merkez Sehitlik ACS/AP Merkezi
Merkez 1 Nolu Verem Savas Dispanseri

.
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Aylara Goére Yenisehir ligesi Yesil Kart Sayisi (2004-2008) © . - :

Yil Ocak Subat | Mart Nisan Mayis | Haziran Temmuz | Agustos | Eyldl Ekim |.Kasm g_;«,.ra"-ﬁ
2004 4.424 1 5629 | 11.227 | 18.535 24.559 29.052 31.539 32.780 | 33.947
2005 | 37.714 | 39.433 41.176 | 44.283 | 45.077 45.818 47.178 47768 | 48.515 :

2006 | 50.691 | 51.300 51.813 | 52.736 | 53.095 53.711 54.311 54.808 55.385 |

2007 | 56.916 | 57.219 | 57.584 58.088 | 58.869 59.388 .59.833 30.237 60.585

2008 | 62.431 | 63.055 63.584 | 64.029 | 64.417 64.737 65.272 65.667 | 66.021

SEHHHESMEVEHWARDURWMU: L

Yenigehir ilgesinde bulunan meskenler, ilgenin 1994 yilinda ilge statiisii kazanmasiyla
kayit altina alinmustir. Daha once il belediyesi tarafindan ruhsatlandirilan yapilar 1994
-yilindan bugiine kadar iloe belediyesi tarafindan ruhsatlandirilmustir. Ilgede 2008 verilerine -
gore toplam mesken sayilan ve ruhsat durumu asagidaki gibidir. - '

DIiYARBAKIR

iLCE NUFUS KONUT SAY. BINA SAYISI iSYERI KAMU
SAYISI T

YENISEHIR 178972 49725 11648 4824 7 TR
Lc. - 1 S
YIL iNSAAT RUHSAT SAYISI " {SKAN RUHSAT SAYISI
1994 SR , 1 4
1995 : 25 T
1996 16 R
1997 10 =k
1998 s 0
1999 32 10
2000 14 g
2001 15 e
12002 18 3
2003 18 =4
2004 25 1
2005 27 e R
2006 2 _ s
2007 89. RE AT
2008 Wil : 113 2%
TOPLAM 456

o
—t

k-
T
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1.1.YENiSEHIR BELEDIYESI IDARI YAPISI

1.1.1 KURUMSAL YAPI: 29 Mart 2009 giinii yapilan Mahalli Idareler segnrmnden SOIlI'a '
Yenisehir Belediyesinin idari yapis sOyle gergeklesm@hr SURE e

 BELEDIYE MECLISI UYE SAYISI :31
“ BELEDIYE BASKANI :1 :
. BELEDIYE ENCUMENI 7 e
BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI :5 i A
MUDURLUKLER :18 ' da

BASKANLIK

OZEL KALEM
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

TEFTI§ KURULU
MUDURLUGU

1 |
BASKAN BASKAN BASKA BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCIS] YARDIMCISI YARDIMCISL.
BEHCET EKINCI SEFIiK TURK HAFIZE iPEK IHSAN UGUR ABDULHALIK |
EYYUBOGLY
ey
INSAN KAYNK.VE PARK VE BAH. KUL. VE SOS.ISL. IMAR VE SEH. CEVRE KORUMA
EGT.MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGT MUDURLUGU VEKONTROL |
MODORLEGT |
i
/
YAZL ISLERT FEN ISLERT BASHLK.ILS. g /!\._fl.*\l,! HIZMETLER
MUODURLUGU MUDURLUGT MUDURLEGT . MUPURLUGT
ISLETME VE iST." TEMIZLIK ISLERI SOSYALYRDJISL. ) (  DESTEK
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU ' HiZ.MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGT

ZABITA
MUDURLUGT




112 GOREVLERI

- lge belediyeleri ; 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunun 7. maddesi ile 3393
sayili Belediyeler Kanunun 14. maddelerinde Dbelirtilen gbrev ve sorumluluklarn yerine.
getirmekle yiikiimluidiir. Aym zamanda ilge belediyeleri gorev; ve sorumluluklarini verine -
getirirken 5393 sayili belediyeler kanunun 15. maddesinde belirtilen yetki ve imtiyazlara gére =
iglerini ytirtittir. - e

1.1.3 MALI YAPL:

Yenisehir Belediyesi’nin en biiyiik dezavantajt ekonomik alanda yasadig1 sikintilardir.
Belediye yonetimi ekonomik yetmezliklere ragmen belirlemis calisma ilkeleri
dogrultusunda elinden gelen hizmetlerin en iyisini sunma gabasmndadur. Belediyernizin
gelir ve giderleri tablolarda da gorildigli tzere; dengesiz bir durum gistermektedir.
Belediyemizin en biiyiik geliri iller bankasindan gelen paylar olarak kargimiza gikar.
Biitce giderlerinin biyiik bir kismini personel ve sosyal giivenlik giderleri olusturmustur.

PERSONEL GIDERI

YILI GERCEKLESEN GIDER ' GIDER YUZDESU
2006. 23.278.736,42 14.708.214,39 .4 %63 '
2007 26.013.938,91 15.207.265,39 %60

2008 27.768.355,35 15.656.870,46 %56

TOPLAM 77.061.030,12 45.572.350,24 %60

NOT: Sosyal Giivenlik Kurumu giderleri dahil degildir.

BUTCE GIDER TURU 2006 YILI 2007 YILL 2008 YILI
PERSONEL GIDERLERI 14.708.214,39 15_.;1}7.265,39 15.656.870,46 |
SOSYAL GUVENLIK 2.221.618,19 2.756.758,62  2.600.113,71 |
GIDERLERI 2 Lo
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.773.873,27 3.857.488,19 5.246.399,12
FAIZ GIDERLER 187.396,89 8.907,45 142.777,20
'CARI TRANSFERLER 834.444,61 1.279.765,87 1.555.276,24 -
SERMAYE GIDERLERI 1.928.189,07 2.628.753,39 2.476.918,62. :
BORC VERME 625.000 © 275.000 -
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 23.278.736,42 26.013.938,91 27.768.335,35 |
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~ Stratejik Plan calismamizda kurumun
miidiirliikler bazinda hesaplanarak 5 yilhik tahmini
hazirlanmis olup stratejik hedeflerde belirtilen ma

edilmemistir.

MUDURLUKLERIMIZIN 2010

BUTCE GELIR TURU 2006 YILI 2007 YILI : 2008 YILI !
VERGI GELIRLERI 15.336.468,05 4.403.253,03 3.579.526:94
VERGI DISI GELIRLER 1.287.700,51 G e
TESEBBUS VE MULKIYET - 50.333,50 212.59" 1
GELIRLERI ;
ALINAN BAGIS VE 292.253,13 860.813,65 536.995
YARDIMLAR ew o
DIGER GELIRLER i 14.313.848,96 15.068.85430 |
SERMAYE GELIRLERI - 339.956,02 T2 812,69 ¢
RED VE IADELER -883,12 2505,23 3.946,101-
BOTCE GELIRLERI TOPLAMI 16.915.538,57 19.867.699,93 20.115.899.83 |

personel giderleri'- ( Emaas, sigorta, ikramiye Vb,
personel giderleri tablosu olarak ayrica
liyetlere personel giderleri dahil

7014 YILLARI TAHMINI PERSONEL GIDERLERI

2014 YILI

MUDURLUKLER 2010 YILI 2011 YIL1 2012 YILI 2013 YILI !
BUTCE TAHMINI TAHMINI TAHMINI  TAHMINE
ODENEGI BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE :
ODENEGI ODENEGI ODENEGI ODENEGE
OZEL KALEM 865.000,00 03420000 1.008936,00  1.089.650,88  1.176.822,95
INSAN 145.500,00 157.140,00 169.711,20 183.288,10 197.951,14
KAYNAKLARI ' o0
BILGI ISLEM 108.000,00 116.640,00 125.971,20 136.048,90 .. 146.93281
MUDURLUGU fa Sty i i ; S
YAZI ISLERI 94.500,00 102.060,00 110.224,80 119.042,78 128.565.21.
MUDURLUGU g
HUKUK ISLERI 93.000,00 100.440,00 108.475,20 117.153,22 "126.525.47
BASIN YAYIN 75.000,00 8100000 87.480,00 94.478,40 T 102
HALKLA iSL.MUD. _ ; e
CEVRE KORUMA 67.000,00 72.360,00 78.142,80 84.400,70 - 91:152,76
MUDURLUGU D : T !
DESTEK 138.000,00 149.040,00 160.963,20 173.840,26 187.747,48
HiZMETLERI ! B e
14
/AN




A

e

e,

3.703.000,00  3.999.240,00 4.3 19.179,20¢  4.664.713,54 5.037.8686;63"
557600000 4942.080,00 533744640 5764 A2 11 - 620559748
468.500,00 505.980,00 546.458,40.  590.175,07 637.3589',*_0@ -
48.500,00 57.380,00 56.570,40 6109605 659831
64.500,00 69.660,00 75.232,80 $7.751,54
[53400000  2.07792000 324415360 242368589 2.617.580-,—‘1763=”-'
48.500,00 52.380,00 56.570,40 61.096,03 6s. 933 7
YRDISLMUB - _ e
TEMIZLIK CA74.00000  6.937.920,00 749295360  8.092389,89 8739 "31 0
ZABITA 451600000 4877.280,00 526746240  5.688.859,39 i 143.968,14
MUDURLUGU : = Tt
‘GENEL TOPLAM 23.359.000,00 25.227.720,00 27.245.937,60 29.425.612,61 31.779.661,62

BELEDIYEMIZIN TASINIR VARLIKLARI

ARAC KATEGORISI

Kiiciik araclar
‘_;,'i‘ik araclar -

T emrzhk ar aglarl ve t§

akmele: i

TOPLAM

1.1.4 PERSONEL YAPISI

"31 Mayss 2009 tarih ve 27244 Sayili Resmi oazetede yaylmlanan ‘Belechye ve Baffh
> '-_Karuiug,lan fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Da;r"z
Yemsehu Beledlyem ne’

“" Vinetmelikte Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik ile

verilmis olan kadrolar agsagidaki tabloda sunulmustur.

M\/\ N
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C10
e s 250 000-299 999

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
YAZI iSLERI MUDURU

MALI HIZMETLER MUDURU

FEN ISLERI MUDURU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU
TEFTI$ KURULU MUDURU

TEMIZLIK ISLERT MUDURU

ZABITA MUDURU

HUKUK ISLERI MUDURU

DIGER MUDURLER

OZEL KALEM MUDURU

UZMAN - .

SEE.

AVUKAT |

MUFETTIS

MUFETTIS YARDIMCISI

MALI HIZMETLER UZMANI :
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI
DARI PERSONEL

TEKNIK PERSONEL

SAGLIK PERSONELI

'YARDIMCI HIZMET PERSONELI
‘ZABITA AMIRI

ZABITA KOMISERI

ZABITA MEMURU

MEMUR KADROLARI TOPLAMI
 SUREKLL 1SCI KADROLARI TOPLAMI

ADET

W

267 :

Belediyemizde ¢aligan personelinin grenim durumu ve kadrolara gore dagilimi agagida 'tabi_o

ve grafiklerle belirtilmistir.

MEMUR (KADIN)
LISE 3
| YUKSEKOKUL 1
|UNIVERSITE 3
TOPLAM 7

43%

14%

MEMUR (KADIN)

@, LISE :

|
2 YUKSEI_(OK‘UL'_.‘_, :
o UNIVERSITE ’ll
. = 5 ‘.1 :
1
I
i il

N ﬁ/\/] i



MENUR (ERKEK)

2%
0 26%

= 0.0KUL
m LISE

012%

O YUKSEKOKUL |
[OUNIVERSITE | .~

|:| 8°/r;1 8% @ 3%
N

EUNIVERSITE

iLKOKUL 5
'O YUKSEKOKUL||

 MEMUR (ERKEK)
ORTAOKUL 1
LISE 26
YUKSEKOKUL 5
UNIVERSITE 11
TOPLAM 43
ISCI (KADIN)
LKOKUL 1
LISE 29
YUKSEKOKUL 3
ONIVERSITE - 3
TOPLAM 36
iSCi (ERKEK)

OKUR YAZAR OLMAYAN 3

: (_)KUR YAZAR 27
|ILKOKUL 169

| ORTAOKUL 90
LISE 105
YUKSEKOKUL 9
UNIVERSITE 10
TOPLAM 413

&} 2% 2? Hfa 7%
0 LKOKUL

m25% ﬁ?
|0 ORTACKWL. ~ -..-
o41% :

|
1 |mLise 1
' laYOKSEKCKLL
o2z la inwvepsTE

|G OKIR YAZAR OLMAYAN
BOKRYAZAR - \
a1 Il -

:!
i

|

i
L
|

|




f séﬁesm ELi (KADIN)
] SOZLESMELI KADIN
‘UNIVERSTTE |4 o
‘ (o ONIVERSITE |
~ SOZLESMELI ERKEK | SAENRIEEY - ]
"YOKSEKOKUL |4 : Fy |
LISANS 1
TOPLAM 5 i EGRSERORI]
; 50% | mONVERSITE |
oTOPLAM
10% '1
|

Yukaridaki veriler incelendiginde, belediyemizde fiili olarak calisan personeller ile
norm kadro yonetmeligiyle belediyemize verilen kadrolarin ortiismedigi gorilecektir. Memur.
caligan sayisinin, norm kadro ile verilen sayminl/5’i kadar oldugu, Siirekli Isci kadrolarinda
calisan personel sayismin ise norm kadro ile belirtilen sayinin yaklagik 4 kati kadar istihdam
edildigi’ goriilmektedir. 28 Agustos 2009 tarihi itibariyle Yenisehir Belediyesi 449 is¢i, 30
memur ve 9 sdzlesmeli toplamda 508 personel ile hizmet vermektedir. ‘ e i

5 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA CALISMALARI

2.1 STRATEJIK PLAN MEVZUATI: ‘

Belediyemiz strateji plan hazirlama ¢alismalarim 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligine uygun olarak yiiriiterek stratejik planim
hazirlamistir.

2.2 STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI VE CALISMA EKIBI |
Stratejik Planlama mevzuati geregi; 29 Mart 2009 giini yapﬂan- Yerel se¢imlier

nedeniyle belediyemizin 5 yillik Stratejik Plan hazirlamast gerekli olmustur. Yenisehir Ilge
Belediye Bagkanhginca, Bagkan Yardimeisl ihsan UGUR Koordinatoriigtinde Suatejik

N\\ NA— ﬁ/u( »



Planlama Calisma Ekibi olusturulmustur. Ekip Stratejik Plan hazirlama kllavuzundé
belirtildigi sekilde ¢aligmalarina baglamistir. I¢ ve dis paydaslarla goriigmeler sonucunda

gerekli analizleri yapilip veriler toplanmis sonra i¢ paydaslardan 2010-2014 yilina ait

faaliyetleri ve planladiklan hedefleri ile ilgili bilgi alinmugtir. Son olarak Ilge Belediyesi st

yonetimi ile yapilan goriisme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik plan taslak halinde ™ *

Belediye Meclisine sevk edilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKIBi

HSAN UGUR BASKAN YARDIMCISI
KUTBETTIN SOYLER MUFETTIS YARDIMCISI
'REMﬁYE. CELIK : MALI HIZMETLER MﬁDﬁRﬂ
ABDULLAH TEKIN FEN iSLERIi MUDURU V
fLYAS ARSLAN BILGI ISLEM MUDUR V: '

MUSTAFA CACAN KULTUR VE SOSYAL ISLER SORUMLUSU ¥
MAZLUM KARABIBER BILGI ISLEM PERSONELI
2.3 DURUM ANALIZLERI:

2.3.1 DURUM RAPORLARI VE HAZIRLAYANLAR: :
Belediyenin stratejik planlarmin yapilabilmesi i¢in dis ve ic cevre sartlarmin tespit
edilmesi ve veri toplanmasi amactyla konular ve sorumlular: belirlenmis olup, hazirlanan
raporlar Stratejik Planlama Ekibince iglenmistir. Rapor konulari tabloda belirtildigi gibidir. - =+

Yenisehir’in Sosyal Durumu

Yenisehir’in Egitim Durumu

Yeni§ehir‘in Saghk Durumu

Yenisehir Belediyesi Mali Durumu

Yenisehir Belediyesi Insan Kaynaklari Durumu
Dis Cevre Analizi

Yenisehir Belediyesi Organizasyon Yapisi
Yeniwh_‘i_r Belediyesi hizmet Yonetimi Durum Raporu
Paydas Analizi

Yen-igelﬁr’in Demografik Yapisi

Biligim Teknolojileri Altyapt Durumu

Imar ve sehircilik durum raporu

fice Ekonomik Durum Raporu

TBRAHIM SEVIK
ILYAS ARSLAN
[BRAHIM SEVIK
REMZIYE CELIK
SEDAT SENCI
MUSTAFA CACAN
SEDAT SENCI
KUTBETTTN SOYLER
KUTBETTIN SOYLER
ILYAS ARSLAN
MAZLUM KARABIBER
ABDULLAH TEKIN

MUSTAFA CACAN

232 DUNYADA VE ULKEMIZDE YENi KENT YONETIM ANLAYISI:
Gelismis iilkelerde 1980°1i yillarin 2. yarisinda baglayan 1990’dan sonra ivme kazanan
yeni bir anlayis soz konusudur. “Yeni Kamu Yonetimi” olarak adlandinlan ve kamu




yonetiminde radikal degisimler ngdren bu anlayisa gore; kamu y&netimlerinin etkin, verimli,
kaliteli bir yonetim sistemine sahip olmasi snemsenmektedir. Ozel sektdr i¢in gelistirilen -
yonetim tekniklerinin kamuya uyarlanmasini savunan bu anlayis, giintimiizde yaygin bir
uygulama alani bulmustur. Stratejik Planlama, Performans Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi;
insan Kaynaklar1 Yonetimi vb. yonetim teknikleri kamuda da uygulanmasinin yani Sia,
szellikle son yillarda katilimer ve seffaf yonetimi savunan “fyi Yonetisim” modeli de’
gelismeye baglamistir. 0k T
Biitiin bunlarin yan: sira Yerel Yonetimler Ozerklik Sart1, Avrupa Kentsel Sarti, Kentl
Haklar: gibi birgok diizenleme de hizla uygulamaya gecilmektedir. : :
Bircok alanda yasanan degisim, yerel yonetimlerin kaynaklarinin daha -verimli
kullanmasim ve cagin gereklerine uygun olarak; saglikli, insan onuruna yakisir, yaganabilir
bir kentin olusturulabilmesini ve geemis degil gelecek yonelimli, girdi oncelikli degil g1kt
gncelikli, degistirilebilir uzun vadeli politikalar tireterek, gelecege hazirlikli olmay1 ve hatta
gelecegi sekillendirmeyi gerekli hale getirmektedir. Kent yonetimine kent halkinin etkin ve
demokratik katilimim saglayan, 6zellikle kadinlara pozitif ayrimeilik yapilarak cins esitligin
saglamaya yonelik demokratik bir tarz belirlenmistir. Tim bu geligmeler ise; belg:diyele_rdé.“
degisimin baglatilmasi ve olusabilecek direnglerin azaltilarak sonuglandiriimasinda, 6zellikié
iist diizey yOneticilerin Snemini artirmakta ve degisimin yonini belirleyip gelecedi
tasarlayabilme, kisaca genis bir vizyon sahibi olma gerekliligini 6n plana glkarmaktadm o b
8. Bes Yillik Kalkinma Plani, Ulusal On Kalkinma Plar ve hitkiimet programlarina

bakildiginda gelismis bati iilkelerinde uygulama alan bulan, Yeni Kamu Yénetimi anlayiginin
ilkemiz igin de ongorildugl gozlenmektedir. Ozellikle son yillarda 5018 sayih Kamu Mali
Vénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile bu yaklasim dogrultusunda, mevzuéat
degisiklikleri gerceklegtirilmistir, : g
Belediye Gelirleri, Personel Rejimi, Imar Kanunu gibi hususlarda mevzuat diizenleme
¢alismalar1 devam etmektedir. Dolayisiyla oniimiizdeki donemde belediyelerimizin Yeni
Kamu Yonetimi Anlayist dogrultusunda yapilanmaya gitmeleri kacimlmaz goriinmektedir.
Son yillarda yasanan kiiresel isinma ve dogal afetlerin etkisi tilkemizde de yogun
olarak goriilmektedir. Bu degisimler kentlerin sosyoekonomik, saglik, sehircilik ve altyapt
 alanlarmdaki hizmetlerini giincel kosullara gore uyarlanmasi zorunlulugunu dogurmustur. Her
sektorde yasanan kiiresel boyuttaki degigimler kisilerin diistince yapisinda da degisikiik
‘meydana getirmistir. Bu nedenle genelde yerel yonetimlerde ozellikle de belediyelerde yeni
anlayis olarak: Her hizmet ve faaliyet alaninda; kadinin sosyal hayata ve yonetime “etkin
katilimini temel alan, kisilerarasinda ayrim gzetmeden demokratik ilkeleri -6ziimiernis,
“dopaya ve insana saygili, esit hizmet anlayisiyla, kent planlamasinda ekolojik bir yaklasimi
esas alan katilimet, seffaf ve gevreci bir hayat planlamasi gereZi kargimiza c;lkmaktadu._f PR

233 GZFT(GfICLI"J-ZAYIF—FIRSAT-TEHDiT) ANALIZI
GUCLU YONLER

29 Mart 2009 Giinii yapilan Mahalli Tdareler Secimi sonucu Ilice halkimm % 59 oraninda
destegini almis olmast
flcedeki tiim belediye baskanliklarmmn ayni siyasi parti tarafindan kazanilmis olmasi.

fige altyapismin bityiik oranda tamamlanmis olmast.

Toplu konut alanmnin ilge sinirlar iginde olmast.

Stratejik planlama ve performans plan ¢aligmalarmm baglamis olmasi.

Tlgemizdeki su sorununun olmayisi.

___F L___. ____L -
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Belediyemize bagh mahallelerin imar planlarmin hazirlanarak yerlesime agilacak olmasi.

Yillik faahyetlerm her sene bas1 brifing toplantilariyla degerlendmlmem

I—hzmetlar yerine getirilirken Kamu Kurum/kuruluglar: ve STK lar ile paydaslasllarak kat:luncﬁlgm
esas almmast

Onetl ve omek belediye vizyonunu st ve alt yonetim (;allganlarmm benimsemis olmasi ve bu:; il
dogrultuda belediyenin hizmet Uretme istegi. : ) : -

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi basta olmak iizere stratejik ortaklarimizla koordineli _‘bir gailgm-anln'.\

yiiriitiilmesi. i i

Sosyal belediyeciligin 6n plana gikmis olmasi.

Kiiltiirel faaliyetlerinin yogun olmas.

Hizmet alanlarinda kapasite ve verim artirmaya yonelik olarak personelin egitim faaliyetlerine ag_lrhk-r
veriliyor olmasi. /4 i

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi.

Kentsel Gelisim potansiyelinin ( ekonomik, demografik) olmasi.

Tlgemizin Kentin Merkezi konumunda olmast.

Smirh kaynaklara ragmen en iyi hizmetin {iretilmeye ¢aligilmasi.

Norm kadro calismalarinin yapiimis olmast.

ZAYIF YONLER

SGK ve Maliye’ye olan borglarimiz.

| Personel alacaklarmin fazla olmasi.

Gelirlerimizin bityitk kismmm personel maaglarina gitmesi.

Eski plan ve paftalarin sayisal igleme uygun olmamast.

Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayis1.

|- Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ek mali yik getirmesi.

Yeni mahallelerin, belediyemiz sinirlarina déhil edilmesi.

Evrak yonetim sisteminin yeniden diizenlenmesi ihtiyacimin var olusu.

Bélgede uzun siire devam eden catismalarm yaratti8: tahribat.

Sosyal ve Kiiltiirel tesislerin yetersiz olmasi.

Kalifiye personel yetersizligi.

Caligmalarimizin ulusal medyada ¢ok az yer almasi.

Merkezi yonetimin yerel yonetime bakis agis1.

Ilcemizin yogun gog almasi.

Belediye personelinin bityiik kismunin egitim durumunun diigiik olmas.

2004 yilindan sonra belediye borglarmm yapilandiriimamis olmasi.

N\ N



FIRSATLAR

Altyapimn biiyilk oranda tamamlanmis olmasi.
Kamu “vé 5zel hastanelerin ilge simirlarmiz icinde olmasl.

| Resmi kamu kurumlarinm bityiik gogunlugunun ilcemiz smirlarinda olmast.

Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti.

Konutlasmaya miisait alanlarin olmasi.

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmast.

Tlgemizin cografi yapisiin kentsel gelisime miisait olmast.

r[lg:enin geng niifus yapisi.

Eelediye kanununun verdigi yeni yetkiler.

| flce genelinde isyeri say1simn cok olmasi.

| AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu. ; |

Eelediye gelirlerinden diger kuruluglara aktarilan paylarn bir kisminin ka1d1r1lma.s‘1_‘?§

!I_Kentin farkl yorelerden, farkh kiiltiirel yapilari biinyesinde barmndirmasi.

=
i L

1 Personel sayisin inis trendine girmesi.

TEHDITLER

Personel alacaklarmin birikmis olmasi.
Maliye, SGK alﬁéakiarmm biﬂkmi$ olmasi.
E}mulm G,
m;emizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi.

\ Ilgenin yogun go¢ almast.

Kamu kurumlarimin dagimik olmas.

lige nitfusunun bityiik bir kismmin egitim ve gelir seviyesinin diistklugd.

Tlcenin geng niifus yapisi.

Merkezi idarenin aldig1 kararlarin kurum faaliyet alanlarin eticileme oranimin yuk

sek olmast
ve olumsuz etkileme olasilig:. e

Belediye kanunu ile belediye yénetimine getirilen ek yiiktimltliikler.

e

[dari ve yargisal kararlarda uyumsuzluk. :

fige genelinde yiiksek igsizlik orant.

Kamuya ait gag'l-ik luruluslarinm yetersiz olusu.

‘ Belediyefn'iz digindaki altyapt kurumlarinin yatirum programlarmda esglidlim olmamasi. .-

| Bolgede kalic1 barig orarmnin saglanamamis olmast.

Kentin farkli yorelerden, farkl kiiltiirel yapilar biinyesinde barindirmasi.

‘Tfum ilkede oldugu gibi kentimizde de artan madde bagimlihgl oranlari.

lTZOIunlu goc alarak olusan yeni mahallelerde okuma oraninin az olmas.

| J;_l;. B |
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23.4 PAYDASLAR VE PAYDAS GORUSLERI:

. Yenisehir Belediyesinin paydaslar;; Kamu Kurumlari, Sivil;'_-jroplum Grgﬁtlbiji:_VQLquJ;]_{h; ,
Tesekkiilleri dogal paydaslar olarak belirlenmistir. Paydag goriiglerinin alinabilmesi i(;irnl-'b_if‘.c_ii‘zi__'
toplantilar diizenlenmistir. Belediyemizin i¢ paydaslar olarak degerlendirilen birimlerde yapilan
~goriismeler ve dis paydaglarimizla gerceklestirdigimiz gorils aligverisi Stratejik ‘Plani hazirlama:
asaméém‘da daha rahat yol almamizi saglamistir. Bu kapsamda yapilan baslica toplantilar sunlardir.

TOPLANTI YERI

 KATILIMCILAR

SENDIKALAR Samer park toplant: salonu_
TICARET ODASI VE MESLEK ODALARI ' Stimeor-park toplabsalonic

S1¥ASI PARTILER Siimer park toplanti salomu - i oo
ESNAF VE SANATKARLAR ODASI Stimer park toplant: salonu
MUHTARLAR - ~ Siimer park toplanti salomu
BELEDIYE MECLISI VE ENCUMENI Belediyc Meclis Top : |
BELEDIYE BIRIMLERI Belediye Meclis Salonu/.

Konukevi
YORUTME KURULU VE KOMISYONLAR TOPLANTISI Belediye Enciimen Odast

STK’LAR Siimer park toplanti salonu

Belediyemizin yapmus oldugu toplantilar ile yapilan arastirmalar sonucunda Yenisehir
Belediyesi Stratejik Plam hakkinda paydaslarin tespit, oneri ve gorigleri alinmistir.” Ayrica .
Belediyemiz web sayfasinda da (www.divarbakiryenisehir.bel.tr) caligma hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Bu calismalar sonucunda gorigler ana baghiklar halinde
tablolastirilmistir. ; - :

GORUSLER ‘
Katilimer yonetimin geligtirilmesi, demokratik ve 'seffeif 'bi; halkla i’ﬁ_skilér anlawsmm
gelistirilmesi. .

gl
|
]
-1
|

Yol ve sokak yapim ¢aligmalariin devam etmesi ve asfalt calismalarinin tamamlanmest.: " |

Belediye hizmetlerin basin yoluyla ilan edilmesi.

Kadm ve cocuklar i¢in egitim destek ve kiilttir evleri agilmasi.

ros ]
\ =
Kentsel doniisiimiin saglanmasi. =

Dinlenme alani, Spor tesisi ve benzeri halka agik alanlarin geli stirilmesi.

Otopark ve trafik sorunlarimn ¢dzillmesi.

‘Belediyeye bagli mahallelerde halkevi ve taziye evi kurulmasi.

Anne —cocuk merkezlerinin agilmast.

| Dezavantajl kesimlerin desteklenmesi.

Kadina yonelik projelerin gelistirilmesi.

Alt yap: ve list yap1 calismalarinin yapilmasi

Sosyal/Kiiltiirel amagli yapilarin olugturulmas:

| Sosyal destekli bittgenin hazirlanmast. : : o st

e




Yerel kalkinma ¢alismalarimin desteklenmest.

Belediye yonetimi ile halkin biitiinlesmesi ve halkta bir farkmdal1 1\ yaratllmaﬂ

s ts: Ui 40 0 e

istihdarna yonelik egitimlerin verilip; istthdam yaratici prOJe ve atblye gahsmalanm___

uygulanmasi

Yolksullukla miicadele edilmesi. : S

Cevre diizeni ve fiziki eksikliklerin giderilmesi.

Iicede giiriilti ve gorintit kirliligi ile kaldinm 1§galler1ne engel olmak igin zablta -

faaliyetlerinin uygulanmast.

Yeni bir sehircilik anlayis: ile bagh mahallelerin bazﬂarlm imara ac;ma

Kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi.

Cevre temizligi ve agaglandirma yapilarak, arka bahge ¢alismalarina devam edilmesi.

Catismasizhk ortaminin olugmast igin ¢aba gosterilmesi

Kéyden kente dogru yasanan zorunlu gé¢lin, yaratti81 sorunlam ¢cOzlim bulunmam ve guc?'

nedenlyle zor durumda bulunan kadmlara {icretsiz h1zmetler1n su 1u1ma51( gama$1r evi, tanah'-'-
eviv.b.) - ' o : :

Belediyede istihdam edilecek personeller arasinda mevzuat ve is nitelikleri wymast halmd&
kadinlara éncelik verilmesi.

Kadinlara yonelik aile, saglik,hukuk aIanlannda miisavirlik uygulamalar1 yapmak, 1nt1yacy' §

olanlara okuma yazma egitimi, ortadgrenim veya yiksekdgrenime glrebllmek 1(;1n sinava
hazirlik destegi verilmesi. !

Cins ‘esitliginin saglanmas1 amacl ile farkindalik yaratma. Belediye ile kadln kurulu5lar1
arasmda koordmasyonun saglanmasina yonelik bir birimin olusturulmast. .

PAYDASLAR

Kamu kurumlarmmn il Midiirliikleri Biiyiiksehir Belediyesi 1l valiligi

GABB(Belediyeler Birligi) Baglar Belediyesi A .f'Sur Belediyesi

Kayapinar Beie‘,diyési il Genel Meclisi - fller Bankasi

Dlicle‘i‘]niversitesi i1 Ozel idaresi “skur

DTSO(Diyarbalar Ticaret ve Sanayi TTB( Tabipler Birligi) Meslek Odalari

‘Odasr)

Basin Yaymn Kuruluglan Sendikalar Siyasi Partiler

Muhtariar Esnaf ve sanatkarlar  Kiiltiir/Kadm/Genglik Dernekler g

kooperatif/dernekieri :

Gog-Der Engelli Dernekleri ~ -Beyaz Semsiye Yardimlagmsz . ve
' Dayanisma Magazasi !
‘Sarmagik Yok. Mic. Dernegi ve EPIDEM LELES ;

Beyaz semsiye -
_Egitim Destek ve M_aha]le evleri ‘Belediyemiz Meclis ve Enciimeni _‘:‘A'Belediyemiz Idari Bi’l&i:rﬁier_’i_‘:‘ e

N\/\\ N




3. MiSYON — VIZYON VE ILKELER

3.1 MISYON o TR
Diyarbakir/Yenisehir halkinin yasam kalitesini stirekli arttmnai{ icin belediye h1zmetler1n1 ‘
planli, etkin, kaliteli, verimli, esit ve halk ile uyum igerisinde sunmak. :

3.2 ILKELERIMIZ
. Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffafhik ve Aciklik.

= Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve 1ht1yaca uygunluk prenmbmden,
.. hareketle Etkinlik. . o

- Nitelikli {iretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

- Temel insan hak ve dzgiirliikkleri gercevesinde Sosyal Belediyecilik.

- Kurumsal demokratik y6netim i¢in ¢aliganlarin karar alma stireglerine Katlllmclhl\
- Yerel demokrasiyi gii¢lendiren vatandas — belediye ile Birliktelik. '

-.  Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka U vgunluk.

- - Hizmetlerde Kalite ve Halk Memnuniyeti. o gt
- - Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma. et e
- Egitim ve bilgilendirme Calismalarma 6ncelik vermek. '

- Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslan ile Koordinasyon.

3.3 VIZYON

- Diyarbakir /Yenisehir halkinin yasam seviyesini yiikseltmek, hizmetlerin {iretim-ve’
sunumunda verimli, yenilik¢i, katihimer olma, yerel ve ulusal diizeyde demokrasmm-
gelismesinde ve ekolojik bir yasamin olugmasinda 6ncii ve 6rnek olmaktir.

4-STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Yenigehir Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlar: analizleri sonucunda elde edilen"vei'ir’i '
ile belediyemizin misyon, vizyon ve ilkeleri birlikte degerlenduﬂerek oniimiizdeki doner i igin
stratej ik amag ve hedeflerde belirtilen ¢aligmalarin yogunlagtinimasina karar verilmistir. -

5018 Sayil: Kanunda 6ngordugii gibi Stratejik Planlar Karmu Kurumlarinda raali dlSJphn
ve' programi saglamayr yonelik olarak hazirlanirlar. Stratejik Planlardan ve - iretile
hizmetlerden istenilen verimin alinamamasimin sebebi mali kaynaklarin gider-.kalemlerifli

karsilayamamasidir. Belediyemiz 1999 yili 6ncesi dénemlerde norm kadro esaslarina uygun
- olmayacak bir bigimde personel istihdam etmistir. Personel istihdamindaki bu hata, sonraki
yillarda personel gideri olarak biitgeye agir bir yiik getirmistir. Bu nedenle hem istenilen
teknik elemanlar istihdam edilememis, hem de hizmet tiretme &niindeki biiylik bir engel olara_k
ortaya ¢ikmustir. Tiim kisith imkéanlara ragmen ilge halkina hizmet etme konusunda en kii¢iik
bir tereddiit yasanmamustir. Kosullar degerlendirildikten sonra Yenisehir Belediyesi 11 konu
alam- 24 stratejik amag¢ ve 79 hedef belirlemis ve bunlar 2010-2014 y111ar1 stratejlk plan na
yerlest1rm1$t1r




FEN VE USTYAPI HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1: Belediye smirlarimiz igerisindeki yol, kaldirmm ve kilitli parke-tas:
calismalar ile ilgenin iist yap1 hizmetlerini yerine getirmek. I

Hedef 1.1

Hizmet alanimizda bulanan mahallelerde kilitli parke 't"a;ﬁlrile _y'_(;jl_".re |
kaldirim diizenleme caligmalari 2014 yili sonuna kadar stali_daftléra
uygun olarak bitirilecektir.

Gerekge

Mahallelerimizin kaldirm ve yollarinin olmamas: veya tahrip olmas
dolayisiyla kigin gamur yazin ise tozlu bir goriintl olugur. Bu durum }
sehir yagamu agisindan saglikli degildir. Diizenli bir arag ve 'yaya |

Gergeklesme Donemi

trafigini saglamak i¢in yapim ¢aligmalarimin gerekliligi.. - . - i
| %

2010-2014 . . e |

Olciim Kriteri

Sorumlu Birim

2014 y1l1 sonuna kadar igin bitirilmesi . | 'li
Fen Isleri Mudirligi P reking

Paydas mar Miadirligii ve Zabita Miidiirligii ve Mahalle Sakinleri

Maliyeti Her yil i¢in 2.000.000 TL

‘ - . - ; ':]‘

Hedef 1.2 Yenisehir Belediyesi'ne bagli 19 adet mahalle S_ta_‘ﬂiis"j;.uifaka:i3

k&ylimiiziin kdy i¢i yollarimn mucur ile kaplanmas! e

, Koy i¢i yollarimizin olmay1§1nﬁ_an veya ¢ok. kétﬁ" "dﬁf;nndal

Gerekge: olmalanindan  dolayi,  vatandasglarimizin  giinlik  ihtiyaglarini |

| saglamalar1 amaciyla yollarin diizenlenmesi ve mucurla kaplanmasi

Gergeklesme Donemi 2010- 2011

Olgtim Kriteri Belirtilen mahallelerde igin tamammin bitirilmesi. ' et

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirligi

Paydas Biiyiiksehir Belediyesi, diger ilge belediyeleri ve koy sakinleri

Maliyeti Her yil i¢in 300.000 TL

Hedef 1.3 Imara yeni acilacak bolgelerimizde belirlenmig olan yent ‘yollanﬁ |
yapilmasi. : R R

L Imara yeni agilan mahallelerirh.il'zde, imar pllan-laﬂrl_mlzda,;gbfﬁn'en |

Gerekge: yollarin diizenlenerek kentimizi daha yasanabilir, saglikli ve modern bir |

kent gériiniimiine kavugturmak

Ger¢eklesme Donemi

2011-2014

Olgtim Kriteri

Yollarin yeni imar planlarina ve standartlara gére bitirilmesi

N
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O

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidurligt "
Paydas.- ' imar ve Sehircilik Mudirligd, Zabita Mudurlugu, BuyLksemr e,
o Belediyesi : ¥
Maliyeti Her yil igin 500.000 TL R 1
rHedef 1.4 Yapilan ve yapilacak olan kaldinm ve parklarda standartlar gozetﬂere ",
engellilerin rahat dolagimlart saglanacaktir. ‘ L &
Engellilerin rahat bir sekilde ulasmalarml saglamak. . . - ‘ :
Gerekee: o '
Gergeklesme Donemi | 2010-2014
1 Olctim Kriteri Standartlara uygun hale getirilmesi '
Eorumlu Birim Fen Isleri Mudiirligt R
'Pa\ das- imar ve Sehircilik Miud. Park ve Bahgeler Mid. Sosyal I;icr Mud H
Engelli Dernekleri
l Maliyeti Toplam 15.000.00 TL |

alanlar olugturmak.

STRATEJIK AMAC 2: Ilce halkinm gereksinimlerini kar sllayablleceklerl ortak kulﬂamm

!

:
!
‘Hedef 2.1 Silbe Toplu Konutlar: 1.etabinda 1 adet sabit semt pazari yapﬂmasn
Uygun alanlarm  olmasi nedeniyle Toplu Konutta = vaaayﬂ.
Gerekge: vatandaslanimizin daha saglikh ve daha diizenli bir ortamda gunlak

aligveriglerini yapabilecekleri bir semt pazari yapilmasi.

‘Gergeklesme Donemi

20102011 | f

Olgiim Kriteri 1 Adet Semt Pazarinin Projesine gore bitirilmesi.
Sorumlu Birim Fen Isleri Mudurligi , B
Paydas imar Miudiirliigii ve Zabita Mudurlugu ve Toplu Konut- balmnle'l —‘;‘: !
Yénetimi ¥ i
Maliyeti | Her yil igin 300.000 TL i
| Hedef2.2 |

flcemize bagli tiim mahallelerde, ilge halkimin katkﬂanyla maﬂa“leen
yapilmasi. MO

\Mahalle sakinlerinin, yas, digiin, toplanti vb.

etkinlerini

I\

N}Lv_“ |



Gerekee:

gergeklestirmek amaciyla bu mekanlara ihtiya¢ duymasi. ="

Gergeklesme Donemi

2010-2014

Olgtim Kriteri Her mahallede 1 adet mahalle evinin 5 yil sonunda tar'namlamﬁaSL'-_“
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirlugi L = :
Paydas Imar Muduirltigi ;
Maliyeti. 0 4!

STRATEJIK AMAC 3: Kurumun hizmet iiretirken misyon, vizyon ve 1lkeler1ne uyacagi, |
Kkalite standartlarma uygun, personellerinin daha verimli calisabilecegi modern b1r I.Zlkl
ortamin hazirlanmasi. :

Yeni bir hizmet binasi yapimi veya takas, bedelsiz tahsis g1b1 farkly bw [

| Hedef 3.1
yontemle temini. : J| :
Yenisehir Belediyesinin bir hizmet binasinn olmamasi, hizmet binast |
Gerekee: olarak kullamlan binanin fiziki sartlarinin g¢alisma yagamina ve,

verimlilige olumsuz etkileri sebebi.ile daha iyi bir hlzmet bnaslmi ‘
yapilmasi veya temini. sy e

Gergeklesme Dénemi

2010-2011

Olciim Kriteri

Hizmet binasinin projesine gore yapiimasl.

ai Sorﬁmlu.Birim

Fen Isleri Midiirligi

Paydé1$ '

Imar Mudiirligi

Maliyeti

3.000.000 TL

iMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 4: ilgemizde gerekli yerlerde uygulamah imar plani yapum isi{éi"il

T

.c.._L_____

tamamlanacaktir.

Hedef 4.1 Sehitlik Planlama Bolgesi’ne ait 1/1000 &lgekli Uygulam¢ m*.;:r :
Plani Yapim Isi 2010 yili sonuna kadar bitirilecektir. .

Gerekge Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanarak yuriitlige: 51rb1

1/5000 olgekli Mevzi Imar Planina uygun Uygulama Imar
Planlarinin hazirlanmasinin yasal zorunluluk olmasi ve Planh |
gelismenin saglanmasi.

e




Gergeklesme Donemi

2009-2010 . i

Olgtim Kriteri

fmar Plammn Yenisehir ve Biiyiiksehir Belediye Mecli SlerimGe " ;
onaylanarak yiiriirliige girmesi. g =

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidirlagii

iy d . g

ST SRRl S T
X . % i o

- . A (IR ST 7

ST e

Paydas DBB, TMMOB

Maliyeti 50.000 TL

Hedef 4.2 Dicle Vadisi Planlama Bolgesine ait 1/1000 &lgekli Uygulama
imar Plan1 Yapim Isi 2010 yili sonuna kadar bitirilecektir. . o

Gerekge Biiyitksehir Belediyesi tarafindan onaylanarak yiirtirltige giren
1/5000 &leekli Mevzi Imar Planma uygun Uygulama Tmar
Planlarimin hazirlanmasimin yasal zorunluluk olmast ve Pla:zu
gelismenin saglanmasi. o Py

Gergeklesme Donemi 2009-2010 : R

Ol¢tim Kriteri fmar Planimin Yenisehir ve Biiyiiksehir Belediye Meclislerince |

onaylanarak yiiriirliige girmesi.

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Midirligi

Paydas

DBB, TMMOB

Maliyeti

50.000 TL

STRATEJIK AMAC 5: Ilcemizde gerekli yerlerde 18. madde uygulamasi yapxmxsiet?

tamamlanacaktir.
Hedef 5.1 Silbe Elazig Planlama Bolgesi 13.madde uygulamast yapum isi: - |
"I Gerekge 171000 dlgekli Uygulama Imar Plani kapsaminda Diizerleme |

ortaklik paymn (kamusal teknik ve sosyal donati alaniaft} 8
ayrilmasi, kentlesmenin planli ve kontrollii olarak saglanmasi, * . - Sl

Gergeklesme Donemi 2010 : i

Olctim Kriteri Tapu tescili.

Sorumlu Birim fmar ve Sehircilik Mudtirliga DRI

Paydas Tapu ve Kadastro Miidiirltigi o

Maliyeti 2.100.000 TL

Hedef 5.2 Sehitlik Planlama Bélgesinin 18. madde Uygulamasi yéqg_lm-is-i; T-% :

Gerekge 1/1000 oleekli Uygulama Imar Plami kapsaminda Diizenleme | -

ortaklik paymmn (kamusal teknik ve sosyal donajcl._ala_rﬂari)_

| Gercekiesme Dénemi

ayrilmas, kentlesmenin planh ve kontrolli olarak saglanmasi, s sl

2010 o ‘—- ar

- ["Blgiim Kriteri

Tapu tescili.

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Mudiirliigii

Paydas

Tapu ve Kadastro Mildtrligt

| Maliyeti

710.000 TL R

W e



Belediyemiz Mahallelerinden Silbe , Uckuyu , Dokuzgeltik ,‘

Hedef 5.3
- Giirdogan mahallelerinin imar planlarinin yapim isi. o SR
Gerekge Planli yapilagsmalarin  saflanmasi, kentsel  hizmetlexinin 'l'_;f :
sunumunda artis, kentsel hizmetlerden yararlanan sayisinda artis
Gergeklesme Donemi 2011-2014 fo D :
Olgiim Kriteri Tmar Plammmn Yenisehir ve Biiyiksehir Belediye Mechsler,mw

onaylanarak ylirtirliige girmesi. -

Sorumlu Birim

mar ve Sehircilik Mudtrltga .-

| Hedef 5.4

Paydas DBB, TMMOB
Maliyeti Toplam 150.000 TL %
“Hoggoriiniin Rengi Binalara Yansiyacak™ projesi kaip'saitnjmda.':"iﬁt-i‘

flgemizde bulunan binalarm dis cephelerinin boyanmasi |
saglanarak kenti modern ve giizel bir goriintime kavugturmak - - I

-} Gerekge

Bina dig cephelerinden kaynakli olusmus gorinti kirliligini %li 5
ortadan kaldirmak veé ilgemizi giizel bir gehreye kavugturmak. . 5

SR
e i":

Gerceklesme Donemi

2010-2014 : : R

Olctim Kriteri

Her yil bagvuruda bulunan 40 apartmana iskele yardimi yapilarak - -
boyanmasinin_saglanmasi. ‘ e L e

_ i
| Sorumlu Birim Tmar ve Sehircilik Mudiirligi - R |
[ Pavdas Bina yoneticileri ve sakinleri. R

Maliveti 0 e TR W

STRATEJIK AMAC 6: l¢emizin imar planlarmnin yapilmas1 sirasinda tdplumdal{'i";:ﬁim“
kesimlerin goriisiiniin alinarak teknik mevzuata uygun kent tasarimini gerceklestirmek. « =

oy

'Hedef 6.1

imar planlarinm yapildig1 donemlerde kentsel tasarim konusund |

kadimn ve engelli kuruluslarnin gortstintin alinmasi. =~ Tl

Gerekee Imar planlarinin hazirlanmasinda kadin goziyle bak1$kazam"\?
ve kadmlarin 6zgiin ihtiyaglarmin da g6z dniinde bulundirulatak

halkin her kesiminin yasamuna daha uygun imar planlaninit.

yapilmasl. A R E 1

|- Gergeklesme Donemi 2010-2014 7 s |
Olgiim Kriteri mar planlan calismalanmin yapildigi  her dénemds kadin

orgiitleriyle 1 adet toplanti yapilmasi.

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Mudiirligi

| Paydas

Kadin ve engelli kuruluglar

Maliyeti




PARK VE BAHCE HiZMETLERI.

STRATEJIK AMAC 7: insanlarm dinlenme, gezme, plkmk yapma gibi gereksmlmclerml
karsilayacak mekanlan iiretmek. ;

ey I

Hedef 7.1 Toplu konut 3. etap Sezai KARAKOC Anadolu Llse51 1*31;.151 :
P 50.000 m2 park yapimi : il ol
Gerekge Yesil alan olusturmak il

Gergeklesme Donemi

2010-2013

| Oletim Kriteri

Parkin tamamlanmasi

i Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miuidiirligii

| Paydas Toplu Konut Yonetimi ve sakinleri
| Malivet Her yil igin 50.000 TL,
Hedef 7.2 Kiiltiir sokagi olusturulmasi
Gerekee Sanatsal etkinliklerin yapilacagi ve kiiltiirel

aktiviteleriri i * |

Gergeklesme Dénemi

gerceklestirilecegi mekanlar olusturma.
20102011 :

cevre kirliligine neden olan yerlerin yesil alana g:evrllerek daha
ferah mekanlarin olusturulmam

| Gergeklesme Donemi

| 20102014

| Oletim Kriteri

g Her yil 5 alan olugturulmasi.

Olgiim Kriteri Sokagin tamamlanmasi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurluou ,,,,,,,,

Paydas Imar ve sehircilik miidiirliigii ve Fen Isleri Mudurlugu LT

Maliyeti Toplam maliyeti 200.000 TL e

Hedef 7.3 MEHMET UZUN Parkinin kalan % 40’-111:( _ k15mmm i
tamamlanmasi RS

Gerekee Yesil alan ihtiyacinin kargllanmam i

Gergeklesme Dénemi 20102011

Olciim Kriteri Bitirilmesi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Midiirliigii -

Paydas Imar ve Sehircilik Miidiirliigii - -

Maliyeti 100.000 TL '

Hedef 7.4 llgemiz Belediyesi sinirlari icinde eski yerlesim planlanna gore
insa edilmis apartmanlarin aralarinin yesil alan yapilmasi

Gerekge [lge halkinin 6nceden farkli amaglarla kullandiklari, goriintl ve




Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudiirliigli

Paydas - Imar ve Sehircilik Mudiirligi.
Maliyeti 150.000 TL
Hedef 7.5 Belediyemiz miilkiyeti olan Fldanllk plkmk alaninda - b1r
. AQUAPARK kurulmasini temin ‘etmek. P
| Gerekge Sosyal donat1 alanlart olusturmak.
Gerceklesme Dénemi 2010-2011 o
Olgiim Kriteri Donem sonunda tamamlanmasi - -

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

| Maliyeti

"Pavdas Imar ve Sehircilik Mudiirligii
0

TEMIiZLIiK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 8: Ilcede gevre kirliliginin dniine gecmek ve ilge halkmm daha temlz ; :
bir Ilgede vasamalari i¢in gerekli olan ¢calismalar1 yapmak. - ntal i

Hedef 8.1 Temizlik hizmetlerinin daha seri ve verimli gergeklestiriimeci
g amaciyla 1 adet Hidrolik sikistirmah kamyon ve 1 adet Sﬁpmge
Makinesi alinarak halkin hizmetine sunulmasi.
Gerekee | Modern araclarla daha kaliteli hizmet sunmak.
-Gergeklesme Donemi 2010 '
Ol¢iim Kriteri Araglarin alimip hizmete sunulmasi.

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii TR

Paydag Mali Hizmetler Miidirltigli, Destek Hizmetleri Mudurlugu 3
Maliyeti 300.000 TL R
Hedef 8.2 flce halkinm kullammuna sunuimak amaciyla 2014 yili sonund |
kadar ilge mahallerinde 200 adet ara¢ arkastyla bosaltllabllep c;op
konteynir’in yerlestirilmesi. o
Gerekge Cop konteynir’it hi¢ olmayan veya az olan mahahelerm

ihtiyacinin karsilanmasi.

Gergeklesme Donemi

2010-2014

Olgiim Kriteri

Her yil 40 adet alinmas.

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirltigu

| Paydag

Mali Hizmetler Mudiirliig, Destek Hizmetleri Mudmlugu -

Maliyeti

25.000 TL e

W ,\nak_:




Egitim ekipleri olusturularak ~gevre Kkoruma ve temizlik

Hedef-8.3
B konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak ve her i
temizlik kampanyas: diizenlemek. e
Gerekge Daha temiz bir ¢evre i¢in bilin¢li toplum oluzmrr'jah

atiklarin standartlara uygun olarak toplanmasin -'\a.c:zam@‘" e ‘
cevre kirliligine dikkat f;,ekmek 4

Gergeklesme Donemi

20102014 ' T

Olgtim Kriteri

Egitim ekiplerinin tiim mahallelerde vatandasa ula$malar1 : f; TR
Her yil bir temizlik kampanyasimn diizenlenmesi. o

Sommlu Birim

Temizlik Isleri Midiirligi

Paydas Zabita Miidiirliigi, Cevre Koruma ve Kontrol Mud Maballe
: = muhtarlan ve ilge sakinleri
Maliyeti 5.000 TL

OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI VE MALI isL-ER—

STRATFJlK AMAC 9: Meveut kaynaklarm gelistiritmesi ve ilave . kﬁVﬂak'dl‘lﬂ
olusturulabﬂmesx icin tahakkuk ve tahsilat arttirici c;ahsmalai yapilacaktir. L R g

i ) T P S 08 . - o

L

I Hedef 9.1

Gelir arttiric1 faaliyetlerde ~bulunmak iizere 2010 y_z_lmi_n;.l

‘ 2.yarisina kadar 5 ekip kurularak caligmalara baslamlacaktir. ik
Gerekee Ekiplerin kurulmasi-¢aligmalara baglanmasi. i
Gergeklesme Donemi 2010
Olgiim Kriteri Personel gérevlendirilmesi

.Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurligii

Paydas Insan Kaynaklar: ve Egitim Miudiirliigii, Zabita Mudtirligti -~ -}
Maliyeti 0 PR
Hedef 9.2 Var olan kayitli miikelleflerin beyannameleri tekrar incelendikten
sonra yanlig beyanda bulunanlarin beyanlarint duzeltﬂerek Uehr
: kaybinin 6niine gecilecektir. :
Gerekge Gelir kaybinin énlenmesi .
Gerceklesme Donemi 2010-2011 3
Olgtim Kriteri Belediye gelirlerinde artigin saglanmasi ‘
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miudiirliigii il
Paydas Vergi Miikellefleri o <)
] |

Maliyeti

\W\ ‘ N—




Hedef 9.3

Kayit dist miikelleflerin kayit altina alinmasi.

Gerekge

Oz gelirlerin arttirilmasi

Gerceklesme Donemi

Olctim Kriteri

2010-2012 E S
Tiim miikelleflerin kayit altina alinmas. Sk

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Muidurligi

Paydas Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugu Zabita Mudurlugu :
Maliyeti 0 o !
| Hedef 9.4 Vergi kaybina engel olmak amaciyla indirimli bina vergisi igin’ 8
S miiracaat etmis olan miikelleflerimizin normlara uygunlugunun 2 :.'
tespit edilecektir.
Gerekee Gelir kaybinin énlenmesi

Gergeklesme Donemi

2010

Olctim Kriteri

Calismanin sonuglanmasi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigu

b

Paydas Insan Kaynaklar: ve Egitim Mud .11'11.1011 Zabita Mudurlugu =
Maliyeti 0 " :
| Hedef 9.5 Vergi 6deme dénemlerinde ilge simirlanmz xc;erlsmde}a h.I"I i
miikelleflerin vergi édemlerini zamamnda yapmalari icin ddems=i)
dénemlerinin gesitli kampanyalar araciligiyla halka duyumsumm i
‘ yapilmasi.
Gerekee Oz gelirlerin arttirilmasi
Gergeklesme Dénemi 2010214 =i
Olgiim Kriteri Vergi 6deme donemlerinde zamaninda yapilan ddemelerin % 70
_ seviyesine ¢ikartilmasi ‘']
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirligii ot
Paydas Bilgi Islem Miidiirliiga “51.
Maliyeti 50.000 TL 3

STR ATEJIK AMAC 10: Yilhk performans programlar: ar acnllclyla gelir gider denoesmm 1

satﬂanmasn ile gercekei ve denk bir biitce olugturma. e !
Hedef 10.1 2011 yil1 ve 2014 yillar aras1 biitgenin gegekleSme oranlarini en |
o az % 70'lere ¢ikarmak. L
Gerekee Onceki dénemlerden daha gercekei bir biitge olustur*na ST
Gergeklesme Donemi 2011-2014 sl
| Olgtim Kriteri Biitge gerceklesme sonuglarinin % 70 © e gikartiimasi
‘Sortumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirltigii ¥
Paydas Tiim Birimler ,

0

ot

Maliyeti




Hedef 10.2

Stratejik plana uygun olarak yillik performans programlarnmn :
olusturularak uygulanmasini gerceklestirmek. e

Gerekce |

Olgiim Kriteri

Stratejik plana gore biitgenin olugturulmasi
Gergeklesme Donemi 2010-2014
Biitce ile performans plammn % 70 uyumu

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Paydas

Tiim birimler

Maliyeti

0

aqi
NP

STRATEJIK AMAC 11: Yenisehir belediyesinin tiim mal alimlarmin dogru ve 'éksi!g'éiz‘f *

—

‘yapilarak kurumun menfaatlerinin azami diizeyde Kkorunmasi icin gerekli yenilikier

vapilacaktir. i
 Hedef 11.1 2010 yilindan baglayarak 2011 yili sonunda Satin Alma ve idari |
b fsler Personelinin hizmet i¢i egitimden gecirilerek yaptiklar igleri 1
L eksiksiz ve dogru olarak yapmalari saglanacakitir. -]
|| Gerekge Mevzuat agisindan yeterli bilgiye sahip eleman yetistirmek. il

(__}erg:eklesme Dénemi 20102011 ; o _1;

Olgiim Kriteri Hizmet ici egitim alma-uygulamaya gecirme . - N |

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudirligii - : : 5

Paydas Insan kaynaklan ve egitim midiirliga '

Maliyeti 0

Hedef 11.2 Malzeme alimlariuin toplu yapilmasi sistemine 2010° yilt’

icerisinde gegilerek alimlarin. 3, 6 vel2 aylik donemler ‘halinde
toplu yapilmas: saglanacaktir. R

Gerekge Verimli ve sistematik calisarak kaliteli hizmet sunmak. B

Gergeklesme Donemi 2010-2014 . R

Olctim Kriteri 2010 yilinda sisteme gegilmesi ve stirekli uygulanmast - - "[

- e b

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudiirligii : ,__;

Paydas Tiim birimleri L ﬂ

Maliyeti 0 T
‘Hedef11.3 Piyasa aragtimalan ve tekiif mektuplarinin internet ortaminda

mal ve hizmet iireten firmalara e-mail yoluyla iletilmesi; 2ym
samanda birimlerden gelen taleplerin de mevcut progra:e{ |
Sampas) kullamlarak giincellegtirilmesi. e e |
Gerekge Verimli ve sistematik calisarak kaliteli hizmet sunmak
|| Gergeklegme Dénemi 2010-2014 e 5w Hinwate sl
| Olgiim Kriteri | Kullanicilarin taleplerini paket program kullanarak yapmalart ® ! -




Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudtrligi .

Paydas Bilgi Islem Midarliigii ve Tum Birimler - o

Maliyeti 0

Hedef 11.4 Belediyemizin internet arastirmasi ve fuarlara katilm yoluyld it
sriin eksenli tiretici firmalarla ilgili ¢aligma yapilmasi, daha ucuz i
ve kaliteli mal almaya calisilmast, " St
Kaliteli ve uygun fiyata mal ve hizmet alnmdsi, piyasa-|= -

Gerekee

kosullarindan haberdar olunmasi icin belediyeyi ilgilendiren her;

tiirlii ticari alim konu ve Urlinler hakkinda detayh bilgi sahibi

olmak.

Gerceklesme Dénemi

2010-2014 Y

Olgtim Kriteri

Fuar ve organizasyonlara katilim saglanarak elektronik o;jt?,ﬁndeg;}j_'ﬁﬁ: :

bir envanter dosyasimn olusturuimas.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirligti PR L L

sikintilar bas gostermigtir. Igsizligin tilke genelinde: gok: yitksek
oldugu bolgelerden birinin ilimiz ve ilgemiz. olmas: bu. ihtiyact:l
gerektirmektedir. ' ' :

NM : N

Paydas Bilgi Islem Midiirligi B
Maliyeti 5.000,00 TL PR
Hedef 11.5 Belediye gelirleri goz oniinde bulundurularak 2011 yindan § -
itibaren vapilan ahmlarin  kredili (pesin = alim) olarak- ¥
gerceklestirilmesi. A L
Gerekge Belediye hizmetlerinin aksamasina engel olmak. P
Gergeklesme Donemi 20112014 B W TR 3
Olgtim Kriteri Thtiyaclarmn talep edildikten sonraki en geg hafta  iginde i
| A kargilanmasi. ' e - J!l ;
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudiirligii s
Paydas Mali Hizmetler Mudiirliigii i E -
Maliyeti 0 RE
STRATEJIK AMAC 12: Belediyeye ek bir mali yiik getirmeden Istihdam olanak_lari;ﬁg;i{*%j*
artiriimasi. : : i
S e
Hedef 12.1 Istihdam alani yaratmak amaci ile ilgili kurulu$1arlé yilda 2 topiants i
L8 yapilarak igbirligi gelistirilecektir. : ' S B
- Gerek kent gerekse ilge geneline; catismalar nedeniyle yaé;—an‘an:“:i ‘
'Gerekge yogun gdcten dolayi, gehir hayatma uyum zorlagmig ve cko_no'mi‘khiiﬂ'_



Gergeklesme Dénemi

Her yil

Olgiim Kriteri

Y1lda 2 toplantinin yapilmasi.

Sorumlu Birim

[sletme istirakler mudiirligt(proje ofisi)

Payda§ STKlar, DBB ve diger Belediyeler, DTSO, I$-KUR :
Maliyeti =
Hedef 12.2 Yeni ekonomik kaynaklarin oluﬁurulmash pr:oje ve Hibe | *
programlarindan yararlanilmasi. ' ' -
Belediyemizin ekonomik yapisi dikkate alindiginda gelistirilécek' .
Gerekge: projelere kaynak aktarmasi zor olacaktir. Bu nedenle uygulanacak'j:

projelere
kuruluslardan hibe yolu ile kaynak saglamak.

AB fonlari, SODES projelerinden, uluslar ardsi

Gergeklesme Donemi

Her yil

fjgiliim Kriteri

Yilda en az 3 proje basvurusu yapilacaktir.

‘Sorumlu Birim

Isletme ve Istirakler Miidiirltgii (Proje Ofisi)

Paydas

Maliyeti

0

STK'lar, DBB ve diger Belediyeler, DTSO, IS-KUR, GABB - . - -

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE EGITIM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 13: Kurum personelini bireysel gelisimini ve motivasyon duzeyml
yiikseltmek, Belediyemiz personelinin daha etkin ve verimli ¢cahsmasini saglamak. =i 4 ‘

Hedef 13.1

Her yil Egitim ihtiyag analizi yapilarak diizenlenecek olan sgltm” h
programlarina katilan personellerin egitim sonucunda yapilan dlgtim V‘“ )
degerlendirmede % 70 basarih olmalarinin saglanmasi. -

Ll

Gerekge Egitimlerde basar standardmm yakalanmasi - e hpd LA
Gergeklesme Dénemi 2010-2014 5 RETE e :i
Ol¢iim Kriteri 4

Olgme ve degerlendirme sonucunda % 70 ba§ar1n1n saglanmaS1

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

G A ATk F g

Paydas Tiim Birimler
Maliyeti 0
Hedef 13.2 Memurlarm I¢isleri bakanligi Mahalli idareler Gorevde yiikselme sinav
‘ yonetmeligi hitkiimlerinin uygulanmasinin saglanmasi ve i fakat
durumlarina gére islemlerinin sonuglandiriimasi
|| Gerekge Memurlarda uzmanlik ve liyakat sisteminin olusturularak. uahu a‘




kaliteli hizmet sunmak

Gergeklesme Donemi 2010-2014 : ;
Ol¢tim Kriteri Bagvurularin valilige b11d1r11m651 smav sonucunda basdnh oian

: _ personelin atamasinin yapilmasi - R e
Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Mudt_rlugu Lk
Paydas Tiim Birimler I
Maliyeti 0
Hedef 13.3 Performans dl¢iim ve denetim sisteminin kurulmas: i¢in 2010 yjlmda ::
r gerekli galigmalarimn yapilarak 2011 yilinda tamamlanmas: - g
Gerekge Bagar1 ve basarisizhign kriterleri olusturularak objektif kaiandx
- almak h . ’
Gergeklesme Dénemi 2010-2011

Olgtim Kriteri

Baglanilmasi ve 2011 yilinda tamamlanmast

Sorumlu Birim

insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurlugu

|

' Paydas Tiim Birimler
Maliyeti 0
Hedef 13.4 Talep ve ihtiyag duyulmas: halinde Egitim seminerleri duzenlemels ve: ¢
seminerlere galisanlarm katilimmi saglamak.
‘Gerekge Kurumun insan Kkaynaklar1 kapasitesinin mtellk olarak
) gelistirilmesi. U
Gergeklesme Dénemi 2010-2014 X

Olciim Kriteri

Katlimin saglanmasi

' Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar: ve Bgitim Midurligu

Paydas

Tiim Birimler

Maliyeti

20.000 TL

' STRATE JIK AMAC 14: Standartlarin oldukca uzermde olan personel glder‘ermln en 'lz

seviyeye indirilmesi.

|

3

Hedef 14.1 Personel sayisi norm kadro ile belirlenen duz.eye ininceye . kadar
Emekliligi hak eden personellerin emekliye ayrilmasi igin O?enamc. 1
_ caligmalar siirekli yapilacaktir. Y
Gerekee Norm kadro standartlarina ula$mak. s !
Gergeklesme Donemi 2010-2014
| Olgiim Kriteri Norm kadro sayisina ulasana dek Ozendirici ¢aligmalarin - surem

yapilmasi

| Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi |

Paydas

Maliyeti

Is¢i Kadrosu olan birimlerimiz.
0 G

e



STRATEJIK AMAC 15: Belediyemiz personel politikasinda kadm personel]erm saylsml 14
ve etkmllglm artirmaya yonelik ¢cahsmalar yapilacaktir

Hedef 15.1 2010 yilindan itibaren yapilacak yeni ige ahmlarda kadfmarm
| pozitif aynmeilik uygulanacaktit. 7 o s
Gerekge Mevcut durumda kurum biinyésine galigan 508 personeluen

yalnlzca 43’11 kadin personeldir. Kadin galisanlarin sayisal azlig1 |’
gecmis donemlerde Anayasanin esitlik . ilkesinin yeterince |
5ziimsenmeden hareket edildigini ortaya koymaktadn‘ Aradaki’
asir1 farkin giderilmesi i¢in Anayasanin esitlik ilkesinin bir geregt:

Gerceklesme Donemi

olarak ta kadimlara pozitif ayrimeilik ilkesi benimsenecektir. - - -
20102014 ' '

ol

Gerekge

Olgtim Kriteri 2010 yilindan itibaren uygulanmasi.
Sorumlu Birim Insan Kaynaklar: ve Egitim Midirligi i
Paydas Belediyenin tiim birimleri ‘ A sl
Maliyeti 0 : ]
Hedef 15.2 2010 yilindan itibaren yapilacak birim sorumlusu - atamararmdd ':?
e kadin idareci sayisi artirilmaya calisilacaktir. g o ]! :
Belediyemizde bulunan 18 birimden yalmizca 2 b1r1m1m1z1n '

mudirlik gorevini kadin persmeller icra etmektedir. Kadsn Vel
erkek personelden esitee fa vdalanilmasi i¢in dumokratn(lve |1 j
katithmer bir yonetim anlaylslyla hareket edilerek aradaki Lbl

farkin giderilmeye calisilmasi. - w i gl

Gergeklesme Donemi

2010-2014

Olgiim Kriteri

2010 yilindan itibaren uygulanmasi.

Sorumlu Birim

s -T;

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi

|| Paydas Belediyenin tiim birimleri ;‘ A
Maliyeti 0 iy
Hedef 15.3 Kurumda veya kurum disinda gergeklestu'llecek mesle~c cgmm %

ve kurslara kadin gahg.anlarm katimlinin saglanmasma oncel k {I {
verilecektir. e S
Gerekge Mevceut durumda yapilan egitim g:ahsmalarmm nerde yse .umunt

erkek calisanlar katllmaktadlr Bu e§1t51zhgm gldenm-
saglanacaktir.

Gergeklesme Donemi

20102014 L 'EQT

Olgiim Kriteri 2010 yilindan itibaren uygulanmasi.
Sorumlu Birim Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigi
Paydas Belediyenin tiim birimleri

n Maliyeti 0

M it




BILGI iSLETIM VE DONANIM ALTYAPI"-"HiZMETLER'i o il

- .\3‘_ BN

STRATEJIK AMAC 16: Belediyenin bilgisayar donanlml modernize edllerek hlzmm vef i
faaliyetlerinde ¢aga uygun teknolojiden yararlanmasi saglanacaktir. ‘

Hedef 16.1 ihtiyaca cevap olamayan bilgisayarlar her yil tespit edilecek .v'e:v i
L yenilenecektir. ;
Gérékgiel Hizmetlerin gelisen ¢aga uyumlu, etkin, verimli, surekh kahcl gomnu.

olarak devam etmesi ve kapasite artirilmas1 amaciyla modern b11g15ayar { ,--:‘
teknolojisine sahip olunmasi. L |

Gergeklesme Donemi

2010-2014

Olgtim Kriteri

Sorumlu Birim

Bilgisayar ihtiyag tespiti ve temininin"l”;er yil yapilmasi.

Bilgi Islem Miidiirlig

g,

Paydas Tim Birimler ) JI
| Maliyeti 5 yilda 50.000 TL g
‘Hedef 162 Ortak yazilim programinin belediyemiz blrlmlermde kurulumuru .
: yapmak. s ‘4___:‘_
Yazilim otomasyon programinin tiim birimlerce ‘kullamlmé.s‘xm-f;:'
Gerekee: saglamak s i
Strateji 1: 2010 yih icerisinde Imar ve Sehircilik Miudiirlugi, Zab1ta Muri.;rlugu
tahakkuklarini Gelirler servisi ile uyumu saglanacak ae 4
12011 yih igerisinde de geri kalan tiim birimlerin otomasyon pi"ogram'frﬁ':

Strateji 2:

kullanmalar1  saglanarak Beledlye ve Belediyeler arasi bllSZl
paylasiminin saglanmast. : .
|| Gergeklesme Donemi 2010-2011

Olciim Kriteri Her stratejide belirtilen faaliyetin ait oldugu dénemde bitirilmesi
Sorumlu Birim Bilgi Islem Midiirligii L
|| Paydas Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliga 3 }
Maliyeti Her yil igin 1.000 TL f_:ii!
|| Hedef 16.3 Tiim kurumda kullamlacak ortak yazilim programi igin gerekii: +um
egitimlerin 2010 yil1 sonuna kadar verilmesi ve sonraki ylllardﬂ a.uze,-,,.”
olarak uygulanmasi. LT
_ Islemlerin daha hizli ve seri blglm ¢ yapilmasi ve kullamm Hatalcunui
Gerekge minimum seviyeye gerileterek zamarn ve emek kaybmn onlenmm i

.



Gerceklesme Donemi

2010-2014

Olgtim Kriteri Her yil igin 1 Egitim programinin diizenlenmesi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigt

Paydas Tum Birimler

Maliyeti Her yil igin 1000 TL

Hedef 16.4 Meclis toplantilarmmuzin canli olarak belediyemizin web Slteﬁlndbﬁtl

yaynlanarak seffaf ve katilimer belediyecilik ¢aligmalarimn yapilmasi. “'|"

Gerekee Tiim ¢alisma ve Hedeflerin agik ve seffaf olmasinin saglanmasi _ ‘

Strateji 1: Meclis c¢alismalarini 2010 yili sonuna kadar goruntulu olardk
- yayinlanmasimn saglanarak seffaf bir yonetimin saglanmasi. f‘ _

Strateji 2: Dis birimler, egitim destek evleri ve amirlik burolarmm 2012 Y’ll

sonuna kadar sisteme dahil edilmesi .

Strateji 3:

2014 yili sonuna kadar sehrin énemli noktalarina kamera yerlest tizilerek: ;{ ;
zabita ve temizlik caligmalarinin 1z|enrn651 ve zamamnda i’ﬁhdahale %
edilmesi saglanacaktir. e &

Gergeklesme Donemi

2011-2014

Olglim Kriteri Sistemin belirtilen donemlerde uygu"i.e;nmaSL

Sorumlu Birim Bilgi Islem Mudtirligii 7

Paydas Yazr isleri miidiirliigii, Ozel Kalem Midiirligi

Maliyeti 2011 yil igin 30:000 TL; diger yillar igin 10.000 TL

| Hedef 16.5 Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde devam eden Kéﬁn' B‘ilﬁi'

sisteminin olusturulmasi ¢aligmalarina 5 yil boyunca 1(3[111.’()’1111
saglanarak belediyemizde alt yapisinin olusturulmasi.
Diyarbakir kent bilgi sisteminin olugturulmasim saglama.. -

Gerekee: : A

Gergeklesme Donemi

2010-2014

Ol_g:im Kriteri

2014 yilinda Tamamlanmasi

l_ 'Sorumlu Birim

Bilgi Islem Miidiirligi

| Paydas

Bilyiiksehir Belediyesi, Kayapinar, Baglar ve Sur Beledlyesl 11? 11 02
idaresi.

Maliyeti

20.000 TL




Hedef 16.6 Server isletim sistemi olan ana bilgisayarin alinmasi ve kurulmas1® g

s Dis birimlerin otomasyon sistemine baglanmasimn saglanmas:
Gerekge: T

Gerceklesme Donemi 2010 :

Olgiim Kriteri 2010y1li sonuna kadar tamamlanmasi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Mudirligi el _

Paydas Kiiltiir ve Sosyal Isler Miud. Gelirler Servisi, Temizlik ve I\f'aL1pe
fkmal. R

 Maliyeti 30.000 TL | |

' Hedef 16.7 Yazilim alimlar ve eksik lisanslarin farnamlanmas; ,

Belediye otomasyon programinin’ _ degigimi  ve ‘é_ksik _-1'is_a:;151;1r1r_1

Gerekee: tamamlanmasi

(}_er—geklesmeiDGnemi 2011
Olgiim Kriteri Degisimi veya alinmasi o
Sorumlu Birim Bilgi Islem Midurltgi

Paydas Mali Hizmetler Miidiirligu

-Maliyeti 100.000 TL

STRATEJIK AMAC 17: Genel evrak kayit sisteminde otomasyona gegilmesi ve tum!
birimlerin meclis ile enciimen kararlarina ulagiminin saglapmasi ‘ : b

Hedef 17.1 2010 yil sonuna kadar genel evraklar ile Belediye enclimen ve meclisi:
: ' kararlarinin program déhilinde bilgisayar ortamina aktarilacak ve tan
birimlerimizden izlenmesi saglanacaktir. ' g :

Gerekge Bilgisayar teknolojisiyle daha giivenli ve verimli bir evrak kayﬂ
sistemine gegmek. Birimlerin talepleri dogrultusunda  encimen .ve,
meclis karalarina ulagimin saglanmasi. Wa H g

Gergeklesme Dénemi 2010

Olgtim Kriteri Belirtilen zamanda bitirilmesi I
Sorumlu Birim Yazi Isleri Mudiirligi ;. e . e g l‘l
| Paydas Bilgi Islem Midirligi | ]
Maliyeti 0 5 INEr Ty

N




Hedef 17.2 2011 yili itibari ile belediye meclis kararlar ile meclis ihtisas kom'i':syorir.il-";- !
raporlari belediyemizin web sitesinde yayinlanacaktir. e
Gerekge: Katilimeilik ve seffaflign geligtirme.

ER R o

Gergeklesme Donemi

2011

Ogliim Kriteri

Yaymlanfnaya baslanilmasi TRy

Sorumlu Birim

Yazi Isleri Mildiirligi

Paydas Bilgi Islem Mudurlugd, Basin ve Halkla lliskiler Madurlug -~ -+ -~ .
‘Maliyeti . 0 ' A
Hedef 17.3 Belediyemiz biinyesinde bulunan evraklarin Arsivi 2010 yili sonuna
kadar diizenlenerek standart dosya planina uygun hale getirilecektir. .+
Giglii ve erigimi kolay bir arsiv sistemi olusturularak daha verimli vell
Gerekge: kaliteli hizmet sunmak. |
Gerc;eklesme Dénemi 2010 ‘ )
Ocliim Kriteri Isin Bitirilmesi i o ]
Sorumlu Birim Yazi Isleri Mudiirlugt n g ;l
Paydas Tiim Birimler s . s “ - i ‘
Maliyeti 0 - e e rm ;

S’!_"_RATEJTK AMAC 18: Belediyemizin icte ve dista karsilastign (karsilasacagl) hukuki
sorunlara en hizli ve en verimli sekilde ¢6ziim bulmak igin Hukuk Miidiirliigiiniin ihtiyas |
| duydugu reorganizasyonu gerc¢eklestirmek. il T

Hedef 18.1

Hukuk biriminin alt yapismin giiglendirilmesi. e s ok

Gerekge

Mevzuat kaynaklari, arsiv dokiimantasyon ve yazilim 'prpg;am}_aﬁifj‘,‘;:
eksikliklerinin giderilmesi. - ; gt el

 Gercgeklesme Dénemi

2010

| Olgtim Kriteri Alt yapinin tamamlanmasi
Sorumlu Birim Hukuk Tsleri Mudarligi
Paydas Tiim Birimler
Maliyeti 5.000,00 TL

AT




BASIN - YAYIN VE HALKLA iLisKiLER

;J_. .
!

STRATEJIK AMAC 19: Yenisehir Belediyesinin hizmetlerinin basmnda iyi islenmesi ve
hizmetlerine halkmn katiliminin saglanmasi icin etkin basm ve halkla 111§k11er ;.umetn

verilecektir iy ; W g 1;," ;
: : AR
!Eedef 19.1 Halk toplantilar: adiyla yilda en az alti halk toplantist ger‘gek-lestinﬁek-_”
TR Seffaflik geregi Yenisehir Belediyesi ¢alismalarinin halka anlatilmasi -
Gerceklesme Donemi 2010-2014
Ocliim Kriteri 5 yil icerisinde her mahallede en az 1 halk toplantis1 yapilacaktir. : i
Sorumlu Birim Basin Yaym ve Halkla iligkiler Mudiirlagt g
Paydas Ozel Kalem Mudirligi | T !
Maliyeti Her yil icin 10.000 TL | - Kl
Y-
Hedef 19.2 ' 2014 yili sonuna kadar belediye hizmetlerinin basin yaym ve *e~<la:m

yoluyla diizenli olarak tanitilmas.

Gerekgee: Hedeflerimizin gorsel olarak kurum ve halka anlatmak.

Gerg:eklesme Donemi 2010-2014

‘(")q,liim Kriteri Hizmetlerin Kitapeik, CD, telewzyon veya billboardlar yoluyla 2010~
' 2014 yillar: arasinda 2 defa kapsamli olarak tamitilmast. . .. . -
Sorumlu Birim Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigi
Paydas Yerel basin kuruluslar: b
Maliyeti Her yil igin 20.000 TL
SOSYAL HiIZMETLER
STRATEJIK AMAC 20: Halk ve STK’larm destegi “saglanarak yoksullukla - etkin : _
miicadele edilecektir. el Ji .
| Hedef 20.1 Yenisehir Ilgesinin yoksulluk haritas q,lkartllacaktlr LT i
Gerekge Yoksulluk ile ilgili bilimsel verilerin elde edilmesi ~ S
|| Gergeklesme Dénemi 2010 , PRI
Olciim Kriteri Tamamlanmasi ' .
Sorumlu Birim Sosyal Isler Miidiirligi g _;'
Paydas DBB. il Ozel Idaresi ve Ilge belediyeleri T il R
Maliyeti 0 . o

N\“ ok



Hedef 20.2

Tice Esnafi ve Ilge sakinleri ile yilda 2 defa toplanti yapilmast: - - -

Gerekge

Yoksullukla miicadelede kent sakinleri ile el birligi ile-varlikhi{=*
kisilerin katkisinin saglanmasi. . -. - R E

Gergeklesme Donemi

2010-2014

Olgiim Kriteri

Yilda 2 defa toplantinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim -

Sosyal Isler Miidiirliigii

Paydas DBB, 11 Ozel Idaresi, Ilce sakinleri N
Maliyeti Her yil i¢in 1.000 TL
Hedef 20.3 AB, SODES ve diger Fonlarindan yararlanmak igin sunulmak ‘:'.-7'!_‘.‘"3.
s {izere yilda 2 adet proje hazirlanacaktir. ' xh
‘Gerekgee Dis kaynak saglaniimasi.
Gergeklesme Donemi 2010-2014 P 2ay
Olgtim Kriteri Yilda 2 projenin hazirlanmasi. - e e
Sorumlu Birim Sosyal Isler Mudtrlugi i
Paydas AB, SODES, DBB ve Proje Dar\bmanhk Firmalar1
Maliyeti Her yil i¢in 9.000 TL "
Hedef 20.4 _ o B
Ilgemizde yasayan ve ekonomik durumu diisiik vatandaslarimiza |
5 yil boyunca “BEYAZ SEMSIYE YARDIMLASMA VE|
DAYANISMA MAGAZASI” aracihfiyla giyecek = yardimi§®
yapilmasi. e | :
d
Gerekge b

Dayamigsma bilincini  gelistirmek ve ihtiyaglarm  kismen- g
giderilmesi. o1t 2 he i

Gergeklesme Donemi

20102014 T i

| Oletim Kriteri Her y1l ortalama 1.000 kisiye giyecek yardim: ulagtirlmasi: -+
Sorumlu Birim Sosyal Isler Miidiirliigii iR
Paydas Mahalle muhtarlan, sivil toplum o&rgiitleri, ilge sakinleri;*is-}
e adamlari. s i)
Maliyeti 0 B B

-

| STRATEJIK AMAC 21

: Engelliler ve cocuklar icin destek merkezlerinin agilmasr.

[ RS —

Hedef 21.1

Yenisehir Belediyesi Sehitlik ek hizmet binasi igerisinde bir dalfenm' P-

2010 yilinda “Engelli Destek Merkezf’ olarak diizenlenerek- faahvc 4
baslamasi. il

Engelli vatandaglarimiza sosyal yasam alanlar olu$t11nnm< Mesl "1-_1 W
beceri egitimleri vermek.




Gerekge: _ - T e
Gergeklesme Dénemi 2010 3 : . i
-Olgiim Kriteri 1 adet Engeli Destek Merkezi’nin faaliyete baglamast.” R

| Sorumlu Birim Sosyal Isleri Mudiirligi - o
Paydas Egitim Sen, Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurlugu DBB
Maliyeti 20.000 TL
Hedef 21.2 Yenisehir Belediyesi Sehitlik ek hizmet binasi igerisinde bir dmrmmwi

2010 yilinda “Cocuk Destekleme Merkezi” olarak duzen_lsz_lerek'f
faaliyete baglamasu. : i)

Cocuklara gesitli beceri ve ilgi ala.nlarma englmlermln agmnarak
Gerekce: kisisel gelisimlerine destek olunmasi saglanacaktir. .- bt S8

Gergeklesme Donemi | 2010

Olgtim Kriteri Cocuk Destek merkezinin diizenlenmesi.

Sorumlu Birim Sosyal Isler Miidiirligi
Paydas Egitim Sen, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii, DBB

Maliyeti 20.000 TL

KULTUR VE SOSYAL ISLER

STRATEJIK AMAC 22: Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek gocuk, g\.ng, ng,clh \: i

| diger dezavantajli gruplarin halkla birlikte etkinliklere katilim:ni saglamak - 23
| Hedef 22.1 Yaz Aylarinda Havuz Etkinlikleri Diizenleme
Gerekce Sicak yaz aylarinda yiizme etkinligine kendi imkénlariyla ulafarm‘, an

dar gelirli vatandaglanimizin ylizmelerini saglamak bede:nsei ruhsal.
gelisimlerine katkilar sunmak - ;

Gergeklestirme Dénemi | 2010-2014

Olgtim Kriteri Etkinligin her y1l yaz aylarinda gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii i ﬂi!
Paydas Hizmetten yararlanmak isteyen sivil toplum &rgiitleri e
Maliyet 5.000 TL | T el




Hedef 22.2

Sinema Film Gosterim Giinleri

Gerekee

Mahallelerde sinema filmi gosterimleri yapilarak basta gengler ulmak
{izere sinemaya olan ilgiyi artirmak, toplumsal gehsmelerm her i
tabakaya ulasmasim saglamak :

Gergeklestirme Donemi

20102014 R

‘Olcim Kriteri

Acik havada en az 150 kisinin 1z1eyeb1leceg1 alanlarda gosterlmm :
yapilmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirlugu

Paydas Basin ve halkla iliskiler, mahalle muhtarliklari, sinema kuliipleri 3

Maliyeti 50.000 TL .

Hedef 22.3 Egitim Destek ve Genglik Evlerini giiclendirme e L.i g
Orta 6gretim diizeyinde ¢alismalarini ylirliten egitim destek ve geﬂglm' :

Gerekce

evlerinin fiziki sartlanm diizeltme, mahallede dezavantajli konumdazl
bulunan genglerin ve ogrencilerin ‘azami yararlanabllecegi ﬁ;_,lhn“ I-‘;
yuvalari haline getirebilmek g

Gergeklestirme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Egitim destek ve genclik evlerinin bilim evleri hanne geu'e; :
dgrencilerin daha fazla yararlanabilecegi diinya standardinda mekanlar ‘
haline gelmesini saglamak

Sbrumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Paydas Egitim Sen _ oy e o
Maliyeti 25.000 TL ' -
Hedef 22.4 Kiitiiphaneleri kampanyalar ve satin alma yoluyla guglendlr'ﬂp gy
Gerekge Kitiiphanelerin kitap kapasitelerinin artirilarak 6zellikle genr! tm

gocuklarin bir biitiin olarak gehsmekrme katk1 sunmak

Gergeklegtirme Donemi

2010-2014

Ol¢tim Kriteri

1.000 adet kitabin kazandirilmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

Paydas Sivil toplum orgfitleri, L
Maliyeti 10.000 TL : T o i
Hedef 22.5 Cocuklarin ve genglerin bedensel gelisimlerine destek olmak 191‘1
sportif organizasyonlarin gergeklestirilmesi = e A5
Gerekge Ogrencilerin dostluk ve kardeslik duygularinin gehﬂmem ._al kadaslm’

iliskilerinin  pekismesi, takim ruhunun . gocuklarda-gen
olusmasina katkida bulunmanin yam sira bedense] geh;;unle: inin daha.
saglikli olmasini saglamak. -




Gerceklestirme Donemi

20102014

<

Olctim Kriteri

Her mahalleden asgari 10 takim ¢ikarimak
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigu
Paydas Yenisehir Belediyesi Kaya Spor it
Maliyeti Her y1l 50.000 TL A
Hedef 22.6 Kiiltiirel mirasimiz olan halk oyunlarinin dgretilmesi. o
Gerekge Halk oyunlarmin cocuklar ve gengler basta olmak her yagta (‘"":

kursiyerlere §gretmek.

Gergeklestirme Donemi

2010 -2014

_Glgﬁm Kriteri

Yildiz, geng ve yetigkinler olmak {zere T kategonc,_.halk e
oyuncularini profesyonel diizeyde yapabilecek ekiplerin c;1kart11*na¢1

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Sorumlu Birim

| Paydas Calismalara destek olabilecek “Halk Oyunlari” dernekleri D 7 .‘
| Maliyeti 10.000 TL o
Hedef 22.7 Hobi kurslarinin verilmesi
Gerekge Genglerin ve gocuklarin sosyokiiltiirel gelisimine katkIda bulunma_k e
Gergeklestirme Donemi | 2010-2014 e ‘-53 "
: i
Olgiim Kriteri Her y1l 150 kisiye kurs verilmesi ihel ] :
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii o
Paydas Egitim Destek Evleri : i
Maliyeti 10.000 TL i L el
Hedef 22.8 2010 yilinda Cocuk Destek Merkezi ve Engelli Destek Merkezinde. j,e'r:; | :
E alan bireylerden satrang, halk oyunlari, miizik, resim, kitap ve at‘etr'-”
kuliipleri olusturulacaktr. AT
Merkezlerde beceri kazanan ¢ocuklarin kullipler araciigiyla ulusal ‘ve:
‘Gerekge: uluslar aras1 miisabakalara katilarak sehrimizin tanttimina katkz'l
et g o sunmalar saglanacaktir. o 555
Gerceklesme Dénemi 2010 i
| Olgtim Kriteri Kurulmalar Al
-]

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi

_Paydag

Sosyal Yardim isleri

Maliyeti

5.000 TL

N o




Hedef 22.9

Satran¢ oyununun ¢ocuk ve gengler’ arasinda yaygmlastmlmam 1c1n '}
- turnuvalar diizenlenmesi. i e
‘Gerekge Eglenmenin yani sira insanlarin du§unc giiciinii gelistirme. -

Gergeklestirme Dénemi

2010 -2014 ‘ R

Olgiim Kriteri

Yildizlar ve yetiskinler dalinda iki kategoride turnuvalann 1
hazirlanmast. it

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Paydas.

Diyarbakir Satran¢ Federasyonu

Maliyeti

3.000 TL

STRATEJIK AMAC 23: Kadinlara yonelik olarak egitim, Kiiltiir, saghk,. sosyal bayata

katihm ve ekonomi konularinda biling gelistirme c;ahsmalarnm yapiimasi.

Kadinlara yonelik 1. ve 2. kademe okuma-yazma kurslarl ”010

Hedef 23.1

' yilindan itibaren egitim destek evlerinde verilmesi.

1 Gerekge Bolgemizde zorunlu gogiinde etkisiyle = okuma yazma |
: bilmeyenlerin arasinda kadinlar  buyiik bir ¢oguniufu-

olusturmaktadir. Kadinlarin aile iginde ve dig gevrede bagkajarma
gerek duymadan ihtiyaglarim karsilamalar.

Gergeklesme Donemi

20102014

Olgiim Kriteri

2010 yilindan itibaren 1. ve 2. kademe kurslarlmn 2 c'ovenﬂ
halinde 300 kadina ulasilmasi. . o 125

Sorumlu Birim

| Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigit ( EPIDEM)

Paydas Kadin STK’lar, mahalle muhtartar, 11 Milli Egltlm Miidir? ugu
e Halk Egitim Mudiirligi, ‘
Maliyeti - Her yil igin 20.000 TL
Hedef 23.2 2010 yilindan itibaren ilk&gretim ve lisede agik dgretim dgrencisi i
olan kadinlarin egitimine destek vermek amaciyla’ muﬁredat :.5
derslerinin egitim destek evleri aracilig ile verilmesi. A
| Gerekge Egitimlerinin tamamlar: amaciyla ek egitim destegl saglanmaﬁ‘i _3 '
Gergeklesme Dénemi 20102014 o
Ol’q:iim Kriteri 2010 yilindan itibaren her y1l en az 150 kisi. I o
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirlizii ( EPIDEM) A
Paydas Kadin STKlar1 , 11 Milli Eoltlm Mudurlugu, Eg1t1msen it '
“Maliyeti Her y1l 15.000 TL 5 D T

j\f\/\ N



el
: *

Hedef 23.3 2010 yilindan itibaren Egitim destek evlerinde ve mahalléiei‘d‘:;}’[ :
kadmlara yonelik olarak hukuk, saglik, kadin dayamsmas, ¢ins
bilinci, demokratik degerler ve aile planlamas1 konulaninda biling r ‘

' gelistirme ¢aligmalar yapilacaktir. e

Gerekge Toplumsal adalet ve esitligi saglamaya katki sunmak. ' d

Gergeklesme Donemi 2010-2014 - S

Olgiim Kriteri 2010 yilindan itibaren her yil en az 200 kisiye ul;agllmasy T, e

‘Sorumlu Birim

Kaltir ve Sosyal Isler Midirligii (EPIDEM

Paydas Kadn STK’lar, 11 Milli Egitim Mudirlugl, Baro, Qaghlk i
kuruluslari. P e
Maliyeti Her yil 2.000 TL i
|| Hedef23.4 2010 yilindan itibaren Belediyemiz kiiltir evinde . Kadinlara |
o yonelik resim, miizik, tiyatro, el ve giizel sanat dallannda ;
atélyeler diizenlenecegi; atdlyelerden ¢ikan friinlerin her yiin’
sonunda sunulacag bir serginin agilmasi. b
Gerekge Kadmlarn kiltir ve sanatsal etkilikler yoluyla yaraticiliklarinin:
gelistirilmesi. o v b o T ey ptie
|| Gergeklesme Dénemi 20102014 - : S
Ol¢iim Kriteri Her yil 15 kadimn katihimina uygun 2 atdlyenin yapilmast Vt}l“"'

serginin agilmasi

Sorumiu Birim

Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ( EPIDEM)

Paydas

Maliyeti

Kadimn STK lari, 11’de bulunan kiiltiir ve sanat kurumlan. o
15.000 TL , s L e

A I i

ZABITA HIZMETLERI

| STRATEJIK AMAC 24: Esnaflarimz arasinda saglk ve Kkalitenin esas‘ahndlgl'ﬁéziﬁfil
rekabetin gelistirilmesi, bulasic1 hastaliklarn snlenmesi, yitksek nitelikli ve Kaliteli hizmet |

iiretilmesinin saglanmasi

|

3 -

| Hedef 24.1 “Beyaz Bayrak” projesinin 5 yil buyunca uygulanmasi Vg i
uygulamalarin denetimi yapilacaktir. o T T g
|| Gerekge fice esnafimin Hijyenik ortamlarda hizmet tiretiminin saglanmasy.
Gergeklegme Donemi 20102014 ' s
Olgtim Kriteri Her yil standartlara uygun 20 esnafa Beyaz Bayrak vermek. i
Sorumlu Birim Zabita Midiirltigt g : ol
Paydas Diyarbakir B.B, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi '
Maliyeti 5.000 TL e,

W o



Hedef 24.2

Meclis

“Altin ve Giimii makas” projesinin tiim ilcede faahvet gosteren
berber ve kuaforleri kapsayacak $ek1lde uygulanmas1 ve denetzml_

; yapilacaktir. o S
Gerekee Berber ve kuaftrlerin daha kahtell ve saghkli hlzmet Vel‘m\“161 F
Gergeklesme Dénemi 2010-2014 v sy " ,;
Olgiim Kriteri Berber ve Kuafbrlerin % 70 inin. proye: kapsarmna dah11 ed11m\,31 ol
Sorumlu Birim Zabita Mudirligi 43 S g L L g
Paydas Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ‘ e
-Maliyeti 5.000 TL
Hedef 24.3 flcemizde Kayit digi galisan esnafin % 80’inin ruhsat alinmast ¥

saglanacaktir. BE

| Gerekge Oz gelirlerinin arttirilmasi ,

Gerceklesme Dénemi 2010-2014 il
Olgtim Kriteri 2014 yilina kadar kayit dist gahsan esnafin % 20’ inin. aatma !
S cekilmesi A _ i il
Sorumlu Birim Zabita Mudiirligii s
Paydas Esnaf ve Sanatkérlar Odasi D1yarbak1r B.B,Mali I—Ilzmetlel M.xd 1
Maliyeti 0 : R
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