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Gelecegin, yasamin her alaninda oldugu gibi toplumsal alanda da biiyiik degisim-doniisiimlere taniklik
edecegi, giinlimiizdeki hizli gelismelerden anlasilmaktadir. Bilim evreni, dogayi ¢6zmeye yoneldikge,
insan da toplumu da aydinlatmaktadir. Aydinlanma siireci insan merkezli degisim-déniisiimii
beraberinde getirmektedir. Geleneksel degerler ve dlciiler degisime ugramakta, diine kadar tabu-
iitopya cenderesinde boguntuya getirilen toplumsal yapi ve iliskiler yerini demokratik, 6zgiir iliskilere
birakmaktadir. Yeni toplumsal iliskiler ve moral degerler, yasama yon vermektedir, Seffaf bir yonetim
ve hizmet, etkin yerel yénetim anlayisinin 6nemli ilkesi olmaktadir. Siyasal ve ekonomik ranta kapal,
merkezi otoritenin politik araci olmaktan uzak, hesap verebilen, sorumlu, hizmette kaliteyi ve esitligi
esas alan yeni yerel yénetim anlayisi, belediyelerin de 6niine yeni kapsamli gorevler koymaktadir.

Bu gorevlerin basarilmasi, belediyelerin klasik kimliginden siyrilmasi ve ¢agdas bir yapiya kavusmasi
ile miimkiindiir. Belediye, stratejik anlayis ve uygulama kimligine kavustugunda, hizmette verimlilik,
siireklilik de gercekle sececektir. Misyon, vizyon ve calisma ilkeleri ile gegmisi degerlendiren ve
gelecegin planlamasi olarak yorumlanabilen stratejik planlama, anilan kanunlarda “vatandas
odaklilik” ilkesine siirekli vurgu yapilmis, hizmetlerde seffafligi, etkinligi, etkililigi ve mali agidan hesap
verilebilirligi hedeflemistir.

Her ne kadar kanunlarla stratejik plan yapma zorunlulugu getirilmis olsa da, belediyemiz, modern
kamu yonetimi anlayisi geregi bunun yapilmasi gereken 6nemli bir ¢calisma oldugu diisiincesiyle hareket
ederek, 2025-2029 yillar stratejik plan ¢alismasini tamamlamigtir. Hazirlanan stratejik plan, liretici

ve geri doniisiim odakli, ekolojik, demokratik ve kadin 6zgiirliikcii toplum paradigmasini esas alarak
Silopi’nin gelecegini simdiden planlamanin bir ifadesidir. Plana, i¢ ve dis paydas goriislerine, belediye
sinirlari igerisinde hizmet veren diger tiim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, mahalle
muhtarlari, kentteki kadin ve genglerin goriis ve diisiinceleri de dahil edilmistir. Yasalarla kendisine
verilen gorev ve sorumluluklarin farkimda olan belediyemiz, Silopi’nin mutlulugu, rahati ve refahl

icin araliksiz galismakta, benimsedigi misyon, vizyon ve ilkelerle “kaliteli ve modern” hizmet anlayisi
¢ercevesinde sorumluluklarini yerine getirmeye ve hizmet iliretmeye devam etmektedir. Gelecek 5

yil icerisinde hizmetlerini daha etkin ve etkili yerine getirmek lizere yapilan Silopi Belediyesi Stratejik
Plani’nin, tiim Silopililere hayirli olmasi temennisinde bulunur, calismada emegi gecen herkese
tesekkiirlerimi ifade ederim.

Jiyan ORMANLI
Silopi Belediye Baskani
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2. STRATEJi PLANLAMANIN YASAL DAYANAGI

5018 sayili Kanun’da stratejik plan;

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans olcltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan”
olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve 6lcilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Blitce
Baskanligi yetkili kiinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistr.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in
yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistr.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’yla niifusu 50.000 ve Gzerindeki tim belediyeler ve 23.07.2004 tarihli ve 5216 sayih
Bliylksehir Belediyesi Kanunu’yla blyiksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yukimltddar.
Ayrica 04.03.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’yla il 6zel idarelerine de stratejik
planlama yakimlGlugi getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15.10.2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagl
Ortakhiklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari
geregince 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebbusleri icin de stratejik
planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tiim kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile stratejik planlama calismalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmistir.

AN«
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3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Silopi Belediyesi “2025-2029 Stratejik Plani”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.
maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olclilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik

plan hazirlarlar” hiikmi cercevesinde ve Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi ile belirlenmis olan
sablona gore hazirlanmistr.

Silopi Belediyesi stratejik plan ¢alismalari 12.07.2024 tarihli yapilan toplantiile birlikte 20205 - 2029
Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladigi bildirilmis ve Strateji Planlama Koordinasyonu ve Planlama
Ekibi olusturulmustur.

”Stratejik Planlama Koordinasyonu ve Planlama Ekibi”’nde gorev alan personelimiz asagidaki tabloda
belirtilmistir

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYONU

Jiyan ORMANLI Belediye Baskani
Nadir ONUK Belediye Baskan Yardimcisi

Tahir TARHAN Belediye Baskan Yardimcisi

STRATEJiK PLANLAMA EKIBi

Ahmet ZORLU Yazi isleri Mudiirii

Abdullah USKUCA Mali isler Miidiirii
Mehmet BILEN Destek Hizmetleri Miidiirii
Giilcan OKTEN Mimar

Kamil iLHAN Gazeteci/Kameraman

Seyda URPER CIHANGIR ingaat Miihendisi

I R \



SIiLOPi BELEDIYESI

Kurumumuz Ust yonetiminin destegi ve koordinasyonunda baslatilan stratejik plan hazirlik
¢alismalarina, oncelikli olarak tiim i¢ ve dis paydaslarin goris, oneri ve beklentilerini tespit etmeye
yonelik calismalarla baslanmistir. i¢ paydas bilgi formlari hazirlanarak tiim birim midir ve amirlerine
dagitilmis, mevcut durumu degerlendirmeleri ile gelecege dair goris ve dnerilerini bildirmeleri
istenmistir. Daha sonra tim birim mudur ve amirlerinin katildigi bir toplanti yapilarak; misyon, vizyon,
ilkeler ve onerilen faaliyetler tartisiimistir.

Belediye Meclis Uyeleriyle bir toplanti yapilarak stratejik plan ¢alismasi hak-kinda hazirlanan sunum
araciligiyla bilgi verilmis, mevcut durum degerlendirmesi yapilmis ve misyon, vizyon, ilkeler, durum
analizi ve faaliyet 6nerileri alinmistir.

Silopi Belediyesi hizmet alani sinirlari icerisinde kalan mahalle muhtariyla toplantilar yapilarak;
hazirlanan sunumla stratejik plan calismalari hakkinda bilgi verilmis, goris ve 6nerileri alinmistir.
Tarafimizca hazirlanmis olan Muhtar Degerlendirme Formlari dagitilmis ve doldurulan formlarla geri
dondusleri saglanmis ve degerlendirilmistir. Bununla birlikte kentteki tim kamu kurumlari, sivil toplum
orgitleri, meslek odalari, sendikalar, mahalle meclisleri, engelli 6rgiitleri, genclik gruplari ve kadin
gruplarinin tiimine toplantilar diizenlenmek lzere kurumumuzca davet gonderilmis ve her kurum ve
grubun kendi alanlariyla ilgili odak grup toplantilari diizenlenerek hazirlanan sunumla stratejik plan
cahismalari hakkinda bilgi verilmis, goris ve 6nerileri alinmis ve hazirlanan Paydas Degerlendirme
Formu ile de katki sunmalari saglanmistr.

Silopi sakinlerini stratejik plan siirecine dahil etmek amaciyla hazirlanan Degerlendirme Formlari
Stratejik Plan Komisyon koordinatorliigiinde tim paydaslarimiza uygulanmis ve raporlar halinde geri
donusleri saglanmistir. “Gelecegimizi birlikte planliyoruz” siariyla yiritilen ¢alisma sonucunda halkin
gorils, oneri ve beklentileri tespit edilmistir. Degerlendirme sonuglari stratejik planlama sirecinde
halkin beklentilerini yansitmalari nedeniyle 6nemli bir dayanak noktasi olmustur. Misyon, vizyon,
ilkelerin belirlenmesi ve stratejik odak noktalarinin tespiti amaciyla, stratejik planlama koordinasyon
kurulu ve stratejik planlama ekibi; i¢ ve dis paydaslardan gelen veriler dogrultusunda seri

toplantilar gergeklestirilmistir. Kurum igi ve kurum disi tiim paydaslarin goris, oneri ve beklentileri
degerlendirilerek, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler belirlenmistir.

Bu ¢alismalar sonucunda olusturulan stratejik plan taslagi, koordinasyon kurulu ve baskanlik
makaminin gorlsl alinarak, Belediye Enciimenine ardindan Belediye Meclisi’'ne sevk edilmistir.
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4. DURUM ANALIzi
4.1. iigeye iligkin Bilgiler

4.1.1. Tarihge

Silopi’nin simdiki ilce yerinin adi Girik’tir. Girik tepecik anlamindadir. Cizre’nin bir kdyu iken, 1960 yilinda
ilce olmustur. Silopi’nin kuzeyini kaplayan Cudi Dagi tam manasiyla bir tarihtir. M. O. 4000 yillarindan beri
Silopi dolaylari diinya tarihine damgasini vurmustur.

Guti imparatorlugunun baskenti olan Bajarkard, Silopinin (Giricolya) koyiniin 5 Km goneydogusunda
bulunmakta idi. Cudi dagindaki heykeller Zaho Silopi dolaylarinda gikarilan heykeller hep Gutilerin
izleridir. Cizrenin Kurtulus koyu ile Sirnak’in Kasrik Beldesi arasindaki Kizilsu irmagi kenarinda beyaz
kayalara oyulmus Kral-Kralice kabartmalari da Guti imparatorlugunun izleridir.

Silopi bolge olarak Guti, Babil, Med, Asur, Pers, Portlar, Sasaniler, islam imparatorlugu, Emeviler,
Abbasiler, Eyyubiler. Zengiler, Artuklular ve Osmanl egemenliginde kalmistir. Cudi dagindaki 6 adet
Sanherip kabartmasi, Cizre hudutlari iginde ise geminin durdugu yer su anda Siloip sinirlari tarafinda
kalmaktadir. Silopi boliimiinde bulunan bu gemi yerinde 1 adet mescit kalintisi, 3 sarni¢c ve Nuh
Peygamber (A. S) nin evinin temelleri bulunmaktadir.

Resim: Cudi Dagi, Safine Bolgesi

I T \



SIiLOPi BELEDIYESI

4.1.2. Cografi Konum

Silopi ilcesinin yiizdlgimii ise 790 km?2 olup, kurulusundan bu yana Ortadogu ya acilan bir gegis
guzergahi Gzerindedir. Sinirlarinin 4/1 Dogu Anadolu Bolgesi, 4/3’0 Guney- dogu Anadolu Bolgesinde
bulunmaktadir.

ilimiz kuzeyde Siirt, batida Mardin, Kuzey- doguda Van, doguda Hakkari illeri ve giineybatisinda Suriye
(20 km), giineydogusunda Irak (51 km) Devletleri ile batisinda Cizre ilgesi (11 km), kuzeyinde Sirnak ili
(65 km) ve kuzeydogusunda Uludere ilgesi (11 km) ile komsudur. ilcelerimizin Sirnak ilimize uzaklklari
soyledir:

Beytiissebap’a 174 km, Cizre 31 km, idil’e 60 km, Giigliikonak’a 72 km ve Uludere’ye 123km’dir. Sirnak
ilimize bagh 6 ilce, 137 kdy ve 64 mezra olmak lizere toplam 221 yerlesim birimi mevcuttur. Yiizdlgim;
7172 km, Rakimi ise 510m’dir.

4.1.3. Egitim

Silopi ilge Milli Egitim MUdurliigii’nden alinan verilere gére ilgemizde bulunan okul, derslik, 6grenci ve
ogretmen sayisi asagida verildigi gibidir.

Temel Egitim: Anaokulu = 14, Birlestirilmis Sinif = 4, Bagimsiz ilkokul = 17, Bagimsiz Ortaokul = 9,
imam Hatip Ortaokulu = 9, ilkokul + Ortaokul = 28+28, Ozel Anaokulu = 1, Ozel ilkokul = 2,

Ozel Ortaokul = 2

Toplam Ogretmen Sayisi: 1312, Toplam Derslik Sayisi: 947, Toplam Ogrenci Sayisi: 32385, Derslik,
Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 33.3

Orta ('5§retim: Anadolu Lisesi = 6, Fen Lisesi = 1, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi = 2, Anadolu imam
Hatip Lisesi = 5, Ozel Anadolu Lisesi = 2, Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi = 4,

Toplam Ogretmen Sayisi: 291, Toplam Derslik Sayisi: 491, Toplam Ogrenci Sayisi: 10034, Derslik Basina
Diisen Ogrenci Sayisi: 20.1

Tum bu bilgiler incelendiginde ilgemizde temel egitimde derslik basina Diisen 6grenci Sayisinin 33.3
oldugu gorilmektedir.
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4.1.4. saghk

Silopi merkezinde 30 yatak kapasiteli bir hastane ve 9 adet Aile Saglik Merkezi bulunmaktadir. Silopi
Devlet Hastanesi ilcenin uluslararasi sinirlara sahip olmasi nedeniyle 6nem kazanmaktadir. Ancak
hastane bolgedeki diger hastaneler gibi kadro ve ekipman bakimindan yetersizdir. Silopi’de gortlen

belli bash hastaliklar, tifo, sitma, tatarcik atesi ve yaz ishalleridir. ilcede bebek ve cocuk éliimleri, Tirkiye
ortalamasindan yuksek, yasli ntifus 6lim orani ise Tirkiye ortalamasindan distktir.

4.1.5. Ekonomi

Silopi ilgesi genis bir ovada kurulmustur. Tarim ve hayvanciligin yaninda Silopi ekonomisinin en 6nemli is
alani Habur GUmrik Kapisi tGzerinden Irak’a yapilan ticarettir. Bu ticarete bagli olarak Nakliyecilik ve Oto
tamirciligi ilgede gelismistir.

4.1.6. Tarim

Hezil ve Nerdis caylariile cevrili Silopi ilcesinin tarim potansiyeli oldukca yliksektir. Ayrica glineyde
bulunan Habur cayindan da sulamada yararlanilmaktadir. ilcenin toplam 430.345 déniimliik tarim
arazisinin 283.854 dontimlik kisminda kuru tarim, 8000 doniimiin- de sebzecilik, 8000 doniimiinde
meyvecilik yapilmakta, 3000 déniimiinde kavak agaci 500 dénimiinde Uzlim yetistirilmektedir. Pamuk
Ekimi 1970’lerde baslamis halen yaklasik 130.000 doniim arazide pamuk ekilmektedir. Kuru Tarimda arpa,
bugday, yulaf ve mercimek yetistiriimektedir. Silopi’de sebzecilik yaygin degildir. Uretilen sebzeler ailenin
ihtiyacini karsilayacak kadardir.

Kavakgilik su kenarlarinda yapilmaktadir. Meyvecilik ise daglik kesimlerde yapilmaktadir. En cok Uretilen
meyve nardir. Ayrica bolgenin her yerinde dut agaci yetismektedir. Ancak meyvecilik ve sebzecilik geliskin
degildir. Bolgede ayrica ¢ok sayida yabani fistik agaci yetismektedir. Bunlarin asilanmasina baslanmistir.
iklim kosullarinin elverisli olmasi nedeniyle Silopi’de seraciliga 6nem verilmeye baslanmistir.

2024 YILI CKS KAYITLI URUNLER LISTESI
TOPLAM EKILi 282234
ALAN(da)=
TOPLAM EKILi
S;IEA URUN ADI KULLANIM SEKLi URETIM CESIDI EKILI ALAN(da) ALAN YUZDESI
1 BUGDAY Ekmeklik,Makarnalik 1. Uretim 153.545 54,40%
2 YERFISTIGI Muhtelif, Tohumluk 1.Uretim, 2. Uretim 60.381 21,39%
3 PAMUK Kiitli 1.Uretim, 2. Uretim 29.505 10,45%
4 MISIR Dane 1.Uretim, 2. Uretim 21.349 7,56%
5 ARPA Yemlik 1. Uretim 10.343 3,66%
DIGER
0,
6 {RUNLER 7.109 2,54%

Tablo: Silopi flge Tarim
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4.1.7. Nufus Bilgileri

SIRNAK SILOPI NUFUSU DETAY

Bagh Olunan 1Ad SIRNAK ilge Merkez Kadin Niifusu 54.132
Toplam Niifus 148.126 Belde ve Kdyler Toplam Niifusu 39.246
Toplam Erkek Niifusu 75.992 Belde ve Kiyler Erkek Niifusu 21244
Toplam Kadm Niifusu 72.134 Belde ve Kdyler Kadm Niifusu 18.002
flge Merkez Niifusu 108.880 Tlgeye bagh Koy Sayist 26
ilce Merkez ErkekNiifusu 54.748 flgeye bagh Mahalle Sayisi 22

Yillara Gore Nifus Grafigi

200,000
150,000
100,000
50,000
SO LTI ST G o ek @ K
~@- NUFUS
MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUS KADIN NUFUS
YENISEHIR MAHALLEST 16.088 8.137 7.951
SHT. HARUN BOY MAHALLESI 14.542 7.379 7.163
DICLE MAHALLESH 14.178 6.078 7.200
OFIS MAHALLESI 12.624 6.436 6.188
CUMHURIYET MAHALLESI 11.520 5.769 5.751
CUDI MAHALLESI 10.474 5310 5155
BASAK MAHALLESI 7.093 3.974 4.019
NUH MAHALLEST 7.458 3.781 3.677
KARSIVAKA MAHALLESI 5.530 2.726 2.813
BARBAROS MAHALLEST 4.524 2.294 2230
YESILTEPE MAHALLEST 3.940 1.955 1.985
YENI MAHALLESE 3.266 1.866 1.400
CUMHURIYET MAHALLEST 2.038 2.123 815
KOPRUBASI MAHALLESTE 2.550 1.279 1.271
FATIH MAHALLESI 1.828 1.192 636
BAHCELIEVLER MAHALLEST 1.727 000 827
VATAN MAHALLESI 1.576 781 795
BOGAZ MAHALLESI 1.307 644 663
CUMHURIYET MAHALLESI 1.086 558 528
ATATURK MAHALLEST 600 344 346
ATATURK MAHALLESI 688 356 332
YOLAGIZI MAHALLEST 614 317 207

Tablo: 2023 TUIK Verileri
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4.2.Belediyeye iligkin Bilgiler
4.2.1. Mevzuat Analizi

Belediye temel faaliyetlerini diizenleyen kanunlar asagidaki gibidir.

Y

T.C. Anayasasi

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

237 Sayili Tasit Kanunu

492 Sayili Harglar Kanunu

506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanunu

634 Sayih Kat Milkiyeti Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

1173 Sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiritilmesi Ve Koordinasyonu Hakkinda
Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340

Tarih Ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun

VV V VYV VYV VY V VY VYV

Y

2380 Sayil Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

2464 Sayili BELEDIYE GELIRLERI KANUNU.

2559 Sayili POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNU

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayili KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

2893 Sayili Turk Bayragi Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

V V V VYV V VY V VYV V

2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi
Hakkinda Kanun

3042 Sayih Kadastro Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3194 Sayil imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3335 Sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun
3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

YV V V V V V V VY

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Y

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
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VVVYVYVVYVYVVYVVYVVYVYVVYVYVYYVVYYVYVVYVYYVYVVYVYVYVVVYVYVYVYYYVY

4045 Sayili Guvenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu
Personeli ile Kamu Goérevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402
Numaral Sikiydnetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

4077 Sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

5187 Sayili Basin Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu

5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiltlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayil Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5779 Sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstirilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu

6360 Sayili On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
7201 Sayil Tebligat Kanunu
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4.2.2. Yonetim Semasi

silr_opi BELEDiYESi
YONETIM SEMASI

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

YAZIiSLERi KULTUR VE SOSYAL FEN iSLERI
MUDURLU&U iSLERi MUDURLUGU MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK . MEZARLIKLAR MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI sl sleay iTFAIVE
VE EGiTiM MUDURLUGU MUDURLUGU

MUDURLUGU

. . KADIN POLITIKALARI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLU&O ZABITA

MUDURLUGU MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

T : MUHTARLIKLAR
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUSU

MUDURLUGU

HAL

MUDURLUGU
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4.2.3. insan Kaynaklari

2024 yili Personel Verileri

Sozlesmeli Kadrolu isgi Personel Hiz. A.S. Toplam

35 2 100 332 469

2024 Personel
Kadro Bazinda
Dagilimi

© MEMUR -35
® SOZLESMELI-2

® KADROLUISCI -100

® PERSONEL HIZ AS -332

4.2.4. Mali Bilgiler

2023 YILI GELIR
GELIR ACIKLAMASI TAHAKKUK NET TAHSILAT TAHSILAT ORANI %
01 Vergi Gelirleri 12.199.908,94 12.199.908,94 100
02 Tesebbiis Miilkiyet Geliri 4.356.415,02 4.296.346,33 100
03 | Diger gelirler 446.150.782,85 446.150.136,78 100
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2023 YILI GIDER

GIDER AGIKLAMASI TUTARI GIDERIN iCiNDEKi PAYI%
PERSONEL GIDERLERI 80.704.631,04 18,69

SOSYAL GUVENLIK KURUMU 12.123.362,61 2,80

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 233.401.292,94 56,98

FAiZ GIDERLERI 7.426.713,61 1,73

CARi TRANSFERLER 16.674.857,35 3,86

SERMAVYE GiDERLERI 81.385.679,01 18.86

GELIR -GIDER ARASINDAKI FARK

TOPLAM GELIR TOPLAM GIDER GELIR — GIDER ARASINDAKI FARK
2020 93.308.783 88.604.716 4.704.067
2021 127.041.181 122.406.959 4.634.222
2022 247.109.030 264.592.110 -17.483.080
2023 462.871.181 431.716.536 31.154.645
BORCUN GESIDI TUTARI
ILLER BANKASI 74.075.611,00
DSi ARITMA TESISI 59.082.272,13
VERGI BORCU 10.470.000.82
PIYASA BORCU 54.860.000,90

Mali Durum: Tablolardan da anlasilacagi Gzere, belediyemiz gelirleri giderlerini karsilayamamaktadir.
Bu durum sirekli borclanmaya neden olmakta ve kurumumuzun hizmet ve yatirnm kabiliyetini
zayiflatmaktadir. Belediye gelirlerinin 6nemli oranda merkezi idareye bagli olmasi merkezi idare
tarafindan belediyelerle ilgili olarak yapilan diizenlemelerin kurum Gzerindeki etkisinin buytk
olmasina neden olmaktadir. Hedefimiz 6z kaynaklari ve vergi disi gelirleri arttirarak mali durumda
iyilestirmeyi saglamakdtr.

Gider Yapisi: Personel giderlerinin genel giderler icerisinde %33,79 gibi oldukca blytk bir orana

sahip olmasi belediyeye ihtiya¢ duyulan uzman, yetkin, kalifiye eleman alimini engellemektedir, bu
durum kurumumuzun isleyisini olumsuz etkilemektedir.
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4.2.5. Arag Envanteri

BELEDIYEYE AiT ARAGLAR

Sehir ici Otobiis - Minibis 29 Adet
itfaiye Araclari 11 Adet
Otomobil- Pikap - 14 Adet
Cop Sikistirma Araclar 16 Adet

is Makineleri 23 Adet
Traktor 9 Adet
Cenaze Araci 2 Adet
Toplam 104 Adet

5. PAYDAS ANALIzi

Stratejik Yonetim anlayisinin en 6nemli ilkelerinden biri katthmciliktir. Belediyeler, karar alma siirecinde
katihmi saglayan en énemli kuruluglardir. Bu siiregte, etkinligi saglamak, ilgili taraflarin gérislerini almak
ve bu gorisleri ortak bir paydada bulusturmakla mimkdindur.

Bu amacla yapilan paydas analizi, stratejik planlama siirecinin 6nemli bir asamasidir. Stratejik plan
hazirlanirken, kurumdan dogrudan veya dolayl etkilenen ve kurumu etkileyen, kuruma girdi saglayan;
kurumun hizmet sundugu, is birligi yaptigi, kesimler veya taraflarin gorusleri alinmistir.

Stratejik planlama calismasi kapsaminda yuritiilen paydas analizi ile kurum paydaslarinin talepleri ve
oncelikleri hakkinda bilgi toplanmis, kurumun ¢evresine uyum saglayabilmesi icin problemleri dogru
algilamasina girdi saglanmistir. Kurumun, paydaslarinin yaklasim ve taleplerinin farkinda olmasi ve
goruslerine daha fazla 6nem vermesi, katilimci yonetim agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

5.1. ic Paydaslar

Yazi isleri Miidiirliigii
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi
Mali Hizmetleri Mudiirlagi

Destek Hizmetleri Miidlirliigii

Fen isleri Midurligii
imar ve Sehircilik Mudiirligi

itfaiye Mudurligii

Kadin Politikalari MidlirlGigii
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii
Mezarhklar Madirlagi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Saglik isleri Mudiirliigi

Temizlik isleri Miidiirliigi

Zabita Mudiirlagi

Muhtarliklar Miidurliigii
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i¢ Paydaslarin goriislerinin alinmasi:

Tum birim madur ve amirlerinin katilimiyla stratejik planin kavramsal boyutu ve hukuksal dayanagi
konusunda, belediyenin ve ilgenin sosyo-ekonomik mevcut durumuna yénelik sunumlar yapilarak
hazirlanacak olan stratejik planla ilgili goris ve 6nerileri alinmistir. Ayrica birimlere gonderilen bilgi
talep formlarinda stratejik plan ¢alismasi hakkinda bilgi verilerek, birimin hizmet ve sorumluluk alaniyla
ilgili istatistiki bilgiler 6zet halinde talep edilmis, birim hedefleri sorulmus, birim performansinin
arttirilmasi igin goris ve onerileri, mevcut yapinin gigli, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler konusundaki
gorisleri alinmis, boylece neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz
sorularina cevap alinmistir. Bilgi talep formlarindaki veriler neticesinde daha sonra stratejik plan
ekibinin koordinasyonunda yonetim kadrosu ve birim mudurleriyle yapilan toplantilarda stratejik plan
dahilinde kurumumuzun 6ntimizdeki 4 yil icin amacg ve hedefleri belirlenmistir.

5.2. Dig Paydaslar

Dis Paydaslar, Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli ydnden etkilenen ve/veya
Belediye hizmet/faaliyetlerimizi dogrudan ya da dolayli yonden etkileyen Belediye disindaki kisi, grup
veya kurumlar olarak belirlenmistir.

Silopi Belediyesi Stratejik Planlama Ekibinin yaptigi bir dizi toplanti sirasinda paydaslar 6nem ve etki
derecelerine gore analiz edilerek Silopi Belediyesinin dncelikli dis paydaslari saptanmistir. Silopi Halki;
Belediyemizin dncelikli dis paydasidir. Bu nedenle sayinin ¢coklugu goz 6niine alinarak ¢alismalar yapiimis
ve sonuglari Stratejik Plana dahil edilmistir. Stratejik Planimizin ilge genelinde sahiplenilmesini saglamak
icin etkilesim icinde oldugumuz ve 6nemli bulunan taraflarin gorus ve onerileri dikkate alinarak katimci
bir sekilde paydas analizi yapilmistir. Dis paydas yapilan kurum ve gruplar asagida belirtilmistir.

Sirnak Valiligi

ilge Ziraat Odasi

Silopi Kaymakamhgi

Tapu Sicil

il Gzel idaresi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

ilge Milli Egitim

Sirnak Barosu

ilge Tarim Miidiirligii

DEDAS

ilge Genglik Spor Miidiirliigii

Soforler Odasi

il Cevre ve Sehircilik Midiirliigii

Sanayi ve Ticaret Odasi

Mal Miidiirliigi

Sirnak Universitesi Silopi Meslek Yiiksekokulu

Vergi Dairesi Mahalle Muhtarliklan
ilce Miiftiiliigi Egitim-sen

ilge PTT SES

ilge Telekom TKi

ilge Jandarma

ilge Emniyet Miidiirligii

iice Niifus Mudirlagii
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Dis Paydaslarin goriislerinin alinmasi: Dis Paydaslarin gorislerinin alinmasi slirecinde kentteki tim sivil toplum
orgitleriyle, kamu kuruluslariyla, meslek odalariyla, kent merkezi ve kirsal mahallelerin muhtarlariyla, mahalle
meclisleriyle, kadin ¢alismalari yapan kuruluslarla, engelli 6rgitleriyle, genclik 6rgitleriyle her kurumun ve 6rgitin
kendi alaniyla ilgili odak grup toplantilari yapilarak kurumlara stratejik planin kavramsal boyutu ve hukuksal
dayanagi konusunda, belediyenin ve ilgcenin sosyo-ekonomik mevcut durumuna yoénelik sunumlar yapilarak
hazirlanacak olan stratejik planla ilgili goriis ve onerileri alinmistir. Ayrica bu kuruluslara gonderilen paydas katki
formlarinda asagidaki sorular sorularak paydas gorisleri alinmistir.

Temel faaliyet alanlari nelerdir?

Paydas spesifik olarak Silopi Belediyesinin hangi faaliyeti, ciktisi vs. ile ilgileniyor?
Silopi’'nin en 6nemli sorunlari olarak neleri gértyor?

Paydas mevcut sorunlar hakkinda ne gibi tespitlerde bulunuyor?

Silopi Belediyesi'nin basarih glicli buldugunuz yonleri nelerdir?

Silopi Belediyesi’nin basarisiz/zayif/gelistiriimesi gereken yonleri nelerdir?

Silopi Belediyesi’'nin ¢alismalarinda dncelik vermesini distindtginiz alanlar nelerdir?

Silopi Belediyesi’nden énlimiizdeki 4 yil i¢in beklentileri nelerdir?

vV V V V VYV VYV VYV V V

Silopi Belediyesi’nden neyi, nasil yapmasini bekliyor?

Yararlanicilarin gériislerinin alinmasi: Stratejik planda paydas analizi kisminda yararlanicilar olan Silopi halkinin,
belediyemizin mevcut ¢alismalari hakkinda kentsel, toplumsal ve kurumsal hizmet alanlarinda beklenti ve
onerilerini almak amaciyla mahallelerde halk toplantilari yaptik ve hazirlamis oldugumuz degerlendirme formuyla
yararlanicilarin gorislerini aldik. Degerlendirme formlarinda katilimcilara mevcut belediye calismalari hakkinda
fikirleri ve gelecege yonelik kentsel, kiiltlrel, sosyal hizmetlere ve kadina, cocuga, engellilere, genclige, yoksullukla
miicadeleye yonelik belediyemizden beklentilerini almaya yonelik sorular sorulmustur. Degerlendirme formu
sonuclari kurumun gelecege doniik hizmet Planlamasina fayda saglayacak bir kaynak olusturmustur. Katilimci,
demokratik belediyecilik ilkesinden hareketle diizenledigimiz bu ¢alismadan gelen veriler dogrultusunda halkin
oncelikli olarak yogun go¢ nedeniyle ortaya cikan sosyal sorunlara odaklanan belediyecilik anlayisi talep ettigi
sonucunu cikarmis bulunmaktayiz. Sosyal belediyecilik temelinde bir vizyon olusturan kurumumuz halkin goris
ve dnerilerini almaya hizmet anlayisinin temeline halki oturtmasi nedeniyle devam edecektir. ic, dis paydaslar ve
yararlanicilardan gelen bilgiler dogrultusunda kurumumuz stratejik odak alanlarini, amac, hedef ve faaliyetlerini
belirlemistir.
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6. GZFT ANALIzi

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

v Belediye birimleri sehrin ihtiyaclariyla
ortusecek yeterliliktedir.

v Bélgede hayvancilik potansiyelinin yiksek
olmasi

v Mevcut personelin kurum hizmet diizeyini
belli bir asa- maya tasiyor olmasi

v Geng Nufus oraninin yiksek olmasi

v imar planinin yapilmis olmasi

v Tarimsal alanlarin genis yer kap- lamasi

v Silopi’nin sahip oldugu lojistik giic (Habur
sinir kapist)

Vv Guzergahi kent ceperinden gecirilmek
Gizere yeni bir cevre yolunun olmasi

v icme suyu temin projesinin bitecek olmasi
v Plan, halihazir ve kadastro paftalarin sayisal
ortamda bulunmasi

v Guclu halk desteginin bulunmasi

v Belediye Meclisinin ydnetime olan giiven
ve destegi

v Belediyenin toplumun ihtiyaclarina duyarl
olmasi

v Hizmet odakli bir belediye olmasi
v Eski ve kdklu bir belediye olmasi

v Belediyenin gelir getirici fon cesitliligi disuktar.

v Yapilmasi gereken islere gore bitce disik
tutulmaktadir.

v Belediyenin karar alma organizasyonu ve giicl
duslktar.

v Sosyal nedenlerle belediye gelirlerinin toplanamamasi.
v Egitim ve bilin¢ diizeyi dusuk olan toplumun belediye
hizmetlerini gliclestirmesi.

v Park ve yesil alan yetersizligi

v Belediyenin 6z kaynaklarinin yetersiz olmasi

v Belediyenin borcunun olmasi

v Sosyo-kultirel aktivite yapilacak alanlarin eksik olmasi
v imar uygulama bilincinin halkta olusmamis olmasi

v Celali deresinin islah ¢alismalarinin yapilamamasi

v Mali giigstizluk

Vlge geneli tapu ve miilkiyet sorunun olmasi

v Kanalizasyon ve altyapinin eksik olmasi

v Sanayi, marangoz ve tamircilerin sehrin icinde olmasi
v Bilgi islem altyapisinin olusturulmamis olmasi

v Uygulamalarda imar planinin esas alinmamasi.

v Mevcut personelin aktif sekilde degerlendirilemiyor
olmasi. Su ve kanalizasyon. Altyapisinin yetersiz veya

olmamasi.

v Uluslararasi yolun kentin yerlesim alanini ikiye bolmesi.
merkez mahallelerin yogun ve eski yapilasma sebebiyle
Kente nefes aldiracak kamusal yesil alan ve sosyal yasam
alanlarinin eksikligi
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FIRSATLAR TEHDITLER

v Belediyenin kullanmadigi ¢ok gesitli, yurtigi

ve yurtdisi fonlarin var olmasi.

v Bolgesel is adamlarinin yatirim potansiyeli.

Uluslararasi ticaret rotasi Uzerinde bulunmak.

v Gines verimliligi yliksek bir bolgede
bulunmak.

v Bolgede politik homojenligin olmasi ve

uyum yasanmasl.

v Belediyeler icin mevcut olan teknolojik

olanaklarin bulunmasi.

v Kentsel tasarim ve kentsel peyzaj
calismalarini Uretip denetimini yapabilecek
yeterli yetismis elemana sahip olunmasi

v Glnes verimliligi ylksek bir bolgede olmasi

Vv Uluslararasi ticaret rotasi Gzerinde olmasi

v Bolgesel is adamlarinin yatirim potansiyeli

v Universite yiiksek okulunun bulunmasi

v Sehre go¢ eden niifusun sehir kiltirine adapte olma
glcligl yasamasi.

Vv Cesitli devlet kurumlarinin belediyeye gelir
yaratabilecek kaynaklari engellemesi.

v Belediye ve iktidar arasindaki derin siyasi farklilik.

Vv Politik kanallarin kapali veya yavaslamis olmasi

v Ulusal basinin kuruma negatif yaklasimi.

v Uluslararasi ticaret yolunun kent merkezinde
olusturdugu trafik yikinin hava kalitesini distirmesi ve
can guvenligini tehdit etmesi.

Vv Carpik kentlesme

v Saglik kuruluslarinin yetersiz olusu

v Bdlgenin yogun i¢ go¢ almasi

v Kontrol disi yapilasma

v Organize Sanayi Bolgesi ve K¢k Sanayi Sitesinin
Bulunmamasi

Vv Otopark yetersizligi

v Kentte Temizlik Bilincinin disik olmasi

v Bilingsiz kaynak tiketimi

v Termik santrallerin hem saghgi hem tarimsal gesitliligi
tehdit etmesi
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7. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

7.1. Misyon

Demokratik, katilimci, seffaf, hizmet yaklasimiyla tim yurttas ve paydaslarina nitelikli ve strdUrulebilir
politika ve programlar gelistirerek, gelisimde ve degisimde &ncii rol oynayarak Silopi ilcesi’nin
bolgesel ve Ulkesel diizeyde 6rnek bir ilce olmasini saglamaktr.

7.2. Vizyon

Kentsel ve sosyal hizmetleri temel insan hakki yaklasimi olarak benimseyerek demokratik, ekolojik ve
cinsiyet 6zglirliikcl belediyecilik alaninda model olmaktr.

7.3. Temel Degerler

Belediyecilikte temel yaklasim ve anlayisimiz; yerel yonetimleri toplumsal yapinin ve siyasetin
temel yapi tasi olarak ele almaktadir. Bu ¢ergevede, kentleri dogrudan katilimci 6z ydonetimin yol
ve yonteminin 6grenildigi ve uygulandigi alanlar, halkin kendini ifade ettigi, 6zgirlik ve orgutlilik
mekanlari olarak gérmektedir. Anlayisimiz ekolojik, cinsiyet esitlikci, 6zglr ve adil toplumlar ve
kentler yaratilmasi amaciyla; yerel yonetimlerin yurttaslarin belirleyiciligine agik hale getirilmesini
dngoren Ozgiir ve Halkel Belediyecilik Modelini savunmaktadir. Kentteki tiim farkli yas grubu, etnik
kimlik ve sosyal kesimlerin “benim kentim ve yasamim” demesine olanak taniyacak bir katiimcilik
ve aidiyet duygusunu en Ust seviyede gergeklestirmek; Kadinin yerel demokrasinin yapi taslarindan
biri oldugunun bilincinde olarak, pozitif ayrimcilik cercevesinde kadinin yereldeki 6rgatluligini
glclendirmek ve tim kentsel planlama, karar ve uygulama sireclerine tam katilimini saglamak;
Yasanilan ¢evrenin dogal, kiltlrel, tarihi ve toplumsal dokusunu strdirulebilir bir sekilde koruyan
ve gelistiren, ¢ok kiltlrli ve ¢ok dilli ekolojik bir perspektifle kent- sel yasam kalitesini artirmak; Tim
kentlesme ve imar planlama slireglerinde toplumsal adaleti, cinsiyet esitligini ve ekonomik Gretimi
artirmayi amaglayan seffaflik ve katihmcilik ilkelerini hayata gecirmek tizerine kuruludur.

v' Demokratik Belediyecilik v’ Seffaflik ve Erisilebilirlik

v’ Ekolojik Belediyecilik v' Hesap Verebilirlik

v" Adil ve Esit Belediyecilik v Surdurebilirlik

v' Kadin Ozgurliikgu v' Verimlilik

v' Katilimcilik v’ Kalite ve Yurttas Memnuniyeti
v’ Esitlikgi
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SIiLOPi BELEDIYESI

8. STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

Belediyemiz Stratejik Planlama kapsaminda, 2024 - 2029 yillari arasindaki stratejik amag ve hedeflerini
belirlerlerken; misyon ve vizyonunu temel referans alarak taahhit ettigi ilkeler dogrultusunda; Paydas/
Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve Onerileri esas alarak stratejik calisma alanlarini séyle
belirlemistir:

1-) KENTSEL HiZMETLER (surdirilebilir nitelikli kentsel yasam kosullarinin ve diizeyinin gelistirilmesi),

2-) TOPLUMSAL HiZMETLER (Uluslararasi standartlarda fiziki ve sosyal yasam hakki, insani kalkinma,
toplumsal ve sosyal gelisme)

3-) KURUMSAL HiZMETLER ( Kurumsal kapasite gelisimi)

8.1. KENTSEL HIiZMETLERE YONELIK STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

AMAC1 Saghkh Bir Kent icin Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

HEDEF 1.1. Halkimizin gevre bilincini gelistirici egitim ¢alismalari yapilacaktr.

PERFORMANS UYGULAMA

FAALIYET / PROJE YILLAR

GOSTERGESI BiRIMI

Okullar arasi atik azaltmayi
tesvik edici proje yarismalari Proi | ; -
je raporlari ve Proje Etut
L1 tertiplemek sonuglari Birimi 2025-2026
Site ve apartman yoneticilerine Proje Etut
kati atiklarin kaynakta Birimi
1.2. ayristiriimasina yonelik egitim Seminer raporlari i 2025-2026
semineri Temizlik Isleri
Muduarluga
Kent halkinin ¢evre konusunda
ihtiyag ve egilimlerinin Anket cal ; -
; > ¢alismasi Proje Etut i
L3. belirlenmesi yapilmasi Birimi 2025-2027
Yerel radyo ve televizyon
kanallarinda yayinlanmak (izere Basin Ya
. yin
1.4. VTR ve reklamlarin hazirlanmasi | Belediye calismalari Birim 2025 -2029

AN =



2025-2029 STRATEJIK PLANI

HEDEF 1.2

FAALIYET / PROJE

Park ve Bahge Altyapisi Gelistirilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA

BiRiMI

YILLAR

Su aritma tesisinin bulundugu Park Bahce
1.2.1 | mevkide kent ormani yapilmak Arazi teminin yapilmasi - (:; 2025-2026
.. . . . . Mudurliagu
Uzere arazi temin edilmesi
12 Ke.nt orr.nan alaniigin fidan temin | Temin edilen fidan Pa.tjk BahE;e 205-2026
edilmesi sayisi orani Maduarliaga
L Park Bahce
Kent ormanini gelistirmek ve insan
1.2.3 | Uzere tegvik edici kampanyalar Kampanya giktilari 2025-2026
. Kaynaklari
diizenlemek ey
Maduarliga
Park Bahce
- Mudurliagu
1.2.4 | Hayvan Pazari Satisi gerceklestirilen ) 2025 - 2029
hayvan sayisi Saglik Isleri
Mudirligi
125 Fidanlik yeri temini ve fidanhigin Aray teminin Ya'pllma.5| Park Bahge 2025 - 2027
kurulmasi ve fidanlarin dikilmesi Maduarltga
Cumbhuriyet, Nuh, Karsiyaka, faaliyeti
B
1.2.6 | Yesiltepe, Barbaros ve Cudi, ESZUSEEE 2025 - 2029
mahallerinde birer ¢cocuk parki Tamamlanmis mahalle g
yapilmasi saylsl
Sehir merkezmdek|.4:, 5., 8:, 61., Artan yesil alan miktar:
63., ve 56 caddelerinin yeniden
i . . ve aydinlatmasi Park Bahce
1.2.7 | dizenlemesi yapilirken yesil alan o e e 2025 - 2029
. tamamlanan sokak Maduarltga
miktarini artirmak ve aydinlatma cavis|
calismalarinin yapilmasi y
llce egitim midirlGgu ile
koordineli olarak sehir Park Bahce
1.2.8 | merkezindeki okullarin bahge Boyanan okul sayisi - E 2025 - 2026
. . I Mudurlagu
duvarlarinin gicek resimleri ile
boyanmasi
129 Cevre dernekleriile gevre Duz.el-wlenen kampanya Pafk BahE:e 2075 - 2029
kampanyalari yapmak cesidi ve sayisl Maduarltga
Sokak aralarinda yapi yap- maya
elverissiz, atil durumdaki bos imar ve Cevre
alanlarda peyzaj diizenlemesi Diizenlenen sokak Sehircilik ve
1.2.10 | yapilarak cocuk ve gencler icin mekan sayis| Park Bahce 2025 - 2029
uygun mekanlara donlstirilmesi Midiirligi
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SIiLOPi BELEDIYESI

AMAC 2 Cevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmasi
HEDEF 2. Kentin Dogal Ve Yapay Bilesenlerine Yonelik Saghklastirma Calismasi Yapilacaktir
PERFORMANS
FAALIYET / PROJE UYGULAMA YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Saglik Isleri
Hayvan glbrelerinin rastgele Brosur ve bildiri Mudarlugi
2.1.1 cevreye birakilmasi konusunda dagitilmasi, seminer ve ) 2025 - 2029
halkin bilin¢clendirilmesi panel diizenlenmesi Temizlik Isleri
Midurlagi
Aniz sezonunda aniz yakmalarini Arac ve personel .
2.1.2 onlemek igin itfaiye ekibi Itfaye MadurlGgu | 2025 - 2029
olusturulmas! sayisinin artirilmasi
Tarimsal faaliyetler icin ciftcilere
513 Gida Tarim ve Hayvancihk Seminer Raporlari ve Saglik isleri 2025 - 2029
o madarligiince egitim ciktilar Mudurltaga
seminerleri diizenlenmesi
Imar Isleri
Fiberglas depo, araba Madurlaga
lastikleri, moloz yigini ve insaat | | Fen isleri
2.1.4 hafriyatlarinin kent merkezi Galisma raporlari ve e.r.1 § etlv .. 2025 - 2029
disina tahliyesi icin yer temin ciktilart Madurlogd
edilmesi Temizlik isleri
Madirlaga
Atik su logarlarinin
saglamlastinimasi logarlara CGalisma raporlari ve Fen isleri
2.15 kilitli kapaklar takilmasi ve e e 2025 - 2029
denetimlerinin dizenli olarak clktrlar Madurltgd
yapilmasi
Motorlu tasitlardan cikan egzos
gazlarinin emilimiicin S. Harun | | Fen isleri
2.1.6 | ve Cumhuriyet Mahallesi yol Galisma raporlari ve Maduarliga Park | 2025 - 2029
orta reflijlerinde uygun tirde ciktilart Bahce Mudarlagu
agaclarin dikilmesi
Goruntu kirliligi olusturan ve
llan Reklam - Yonetmeligine Calisma raporlari ve e e
2.1.7 uymayan tabelalarin tespiti ve ciktilar Zabita Mudrluga | 2025 - 2026
kaldiriimasi
2.1.8 Tarim Kooperatifi Olusturulmasi Galisma raporlari ve Fe‘r_1 Igletlv .. 2025 - 2028
ciktilar Mudurlaga
. Calisma raporlari ve Fen Isleri
2.1.9 Seracihgin Yayginlastiriimasi aiktilar, Miidarliga 2025 - 2029
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AMAC 3

HEDEF 3.1

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kent Temizligi ve Aktif Yesil Alanlarin Standartlarini Yiikseltmek

Genel temizlik hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yapilmaktr.

UYGULAMA

BiRIMI

YILLAR

Takim projeler Park Bahce
. (Mimari, elektrik, Mudurligi
31,1 | Eskisukdepolamasshasinn | o hokine) ve Y
¥ Uygulama raporu ve Fef‘ '?Ief'u i
sonuglari Mdadarlaga
Takim projeler
Planl yesil alanlarin projelerini (Mimari, elektrik, Park bahce
3.1.2 olusturarak uygulama statik, makine) ve mUdUrIUgu 2025 - 2029
calismalarini yapmak Uygulama raporu ve &
sonuclari
Takim projeler
. (Mimari, elektrik, .
3.1.3 Katr Atk Ayristirma Istasyonu statik, makine) ve Fe.r.1 I§|etlv .. 2025 - 2028
Kurulmasi Madarliga
Uygulama raporu ve
_sl_olr<1uglar| i
Yesiltepe, Basak, Karsiyaka, a _|m p_rOJe er . Park bahce
Barbaros, Cudi ve Nuh (Mw_nan, el_ektrlk, madurltga
3.14 mahallelerinde yesil alan ve statik, makine) ve cen icler 2025 - 2029
. Uygulama raporu ve nisler .
peyza) sonuclari Mudirlugi
Takim projeler Park bahce
- . (Mimari, elektrik, mudirligi
3.1.5 Z?aiiooﬁsnttr:‘ufr;a:s'lMes're statik, makine) ve o 2025 - 2029
? Uygulama raporu ve Fef_‘ '?'ef'v )
sonuclari Mudurlaga
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SIiLOPi BELEDIYESI

AMAC 4 Kent igi Trafigi Rahatlatmak, Giiriiltii ve Gevre Kirliligini Minimize Etmek

HEDEF 4.1 Otopark ve sanayi sitesi yapilacaktir.

PERFORMANS  LYGULAMA
GOSTERGESI BIRIMI

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
4.1.1 Otopark Yapimi statik, makine) ve
Uygulama raporu ve

sonuclar
Takim projeler

(Mimari, elektrik,
4.1.2 Sanayi Sitesi Yapimi statik, makine) ve
Uygulama raporu ve

sonuglar
Takim projeler

(Mimari, elektrik,
4.1.3 Sinyalizasyon Yapimi statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuclari

FAALIYET / PROJE YILLAR

Fen isleri

Mudirligi 2025 - 2023

Fen isleri

Mudirligi 2025 - 2029

Fen isleri

Madurlagi 2025 - 2029

AMACS5 Halkin su hakkini gézeterek suya en rahat ve temiz sekilde ulasmasini saglamak

HEDEF 5.1 Su projesi ve su sebekesi revize edilecektir..

PERFORMANS  YGULAMA
GOSTERGESI BIRIMI

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve Fen isleri
Uygulama raporu ve Madarliga
sonuclari Uygulama

raporu ve sonuglari
Takim projeler

(Mimari, elektrik,
Mevcut Su ve Kanalizasyon statik, makine) ve Fen isleri

Sebekesinin Revize edilmesi Uygulama raporu ve Mdadarlaga
sonuglari Uygulama
raporu ve sonuglari

YILLAR

FAALIYET / PROJE

5.1.1 | Su Uretim Projesi 2025 - 2029

5.1.2 2025 - 2029
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5.1.3

Sehir Geneli Sayag sistemini
revize edilmesi

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuglari Uygulama
raporu ve sonuclari

Fen isleri
Madarliga

2025 - 2029

5.14

Yeni Su Hatlari olusturmak

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuglari Uygulama
raporu ve sonuclari

Fen isleri
Madarlaga

2025 - 2029

AMAC 6

HEDEF 6.1

Kaliteli ve Kontrollii Bir Alisveris Ortami Olusturmak

Halk Lokantasi, Halk Ekmegi, Yerli Uretici pazari ve tandir, sa¢ ekmegi ve as evi

cevre ve goriintii kirliligi 6nlenecektir.

PERFORMANS

UYGULAMA

yapilarak yurttaslarin daha saglikli ve giivenli alisveris yapmalari saglanacak,

F. No FAALiYET/ PROIJE " . < e . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Takim projeler ( Mimari,
611 Halk Ekme'k Uretim ve Satis elektrik, statik, makine) Fe? I§Ietlu ) 2025 - 2028
Merkezleri ve Uygulama raporu ve Maduarliga
sonuglari
Takim projeler ( Mimari,
6.1 Halk Lokantasi Faaliyete elektrik, statik, makine) FeP I':?Ietlv ) 2025 - 2026
Agmak ve Uygulama raporu ve Mudarlaga
_sl_olr(1uglar| < v i
Tandir ve Sag Ekmegi Uretim eTeIL::ili)rgigtl?I: (malkrinnaer)l' Fen isleri
6.1.3 | ve Satis Merkezlerinin ’ ' nsen 2025 - 2028
ve Uygulama raporu ve Maduarliaga
Olusturulmasi
sonuclari
Takim projeler ( Mimari,
6.1.4 | As Evi Yapilmasi elektrik, statik, makine) FeP Iﬁletlv . 2025 - 2028
ve Uygulama raporu ve Mudarlaga
sonuclari
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SIiLOPi BELEDIYESI

Sosyal Belediyecilik Anlayisindan Hareketle, Yurttaslarimizin Sosyal-Kiiltiirel ve

AMAG 7 Sportif Etkinliklere Katilimini Saglamak

HEDEF 7.1

7.1.1

FAALIYET / PROJE

Genel Spor kompleksi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuclari

UYGULAMA
BiRiMI

Fen isleri
Mdadarlaga

Spor, Kiiltiir Ve Sanatsal Faaliyetlerin Yapilacagi Alanlar Olusturulacaktir.

YILLAR

2027 - 2029

7.1.2

Olimpik Yizme havuzu

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve

Fen isleri
Madarliga

2027 - 2029

7.1.3

Acik ve kapali olmak Uizere
tiyatro ve si- nema salonu

sonuglari _
Takim projeler

(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuclari

Fen Isleri
Mdadarliga

2027 - 2029

7.1.4

Misafirhane ve Sosyal Tesis

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuglari

Fen isleri
Mudurlaga

2027 - 2029

7.1.5

Diglin Salonu

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuclari

Fen Isleri
Madarliga

2027 - 2029

7.1.6

Belediye Ek Hizmet Binasi

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuglari

Fen isleri
Mdadarlaga

2027 - 2029

7.1.7

Kadin Taziye Evi

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuclari

Fen isleri
Madarliga

2027 - 2029

7.1.8

Her Mahallede Cok Dilli Cocuk
Kresi

Takim projeler
(Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu ve
sonuclari

Fen isleri
Madarlaga

2027 - 2029
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AMAC 8

HEDEF 8.1

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

ihtiyag Olan Yer Mahallelerde Revize imar Plani Hazirlamak.

UYGULAMA

BiRiMI

Mevcut ¢arpik yapilasma revizyon imar plani ile kontrol altina alinacaktir.

YILLAR

Yenisehir, Karsiyaka, S. Harun
Boy, Dicle, Ofis ve Cumhuriyet imar ve
8.1.1 mahallelerinde imar planinin Proje hazirhk raporu Sehircilik 2025 - 2026
revizyonu ve ilave imar plani Madarliga
projesinin hazirlanmasi
Imar ve
8.1.2 Projenin ihaleye sunulmasi ihale hazirlik raporu Sehircilik 2025 - 2026
Miidirligi
Proje ihalesinin ihale sonucunun ilan Imar ve
8.1.3 . . Sehircilik 2025 - 2026
sonugclandiriimasi edilmesi e e
Mdaduarlaga
Yapimina baslanan ve | imar ve
8.1.4 Uygulamaya baslanip bitirilmesi | bitirilen mahalleler Sehircilik 2025 - 2026
hektar (ha) Mudarluga

AMAC 9

HEDEF 9.1

icinde siirdiiriilmesi saglanacaktir.

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA

BiRiMI

Revize imar plani yapilan mahallerde 18. Madde uygulamasi yapmak

imar planina uygun parselasyon diizenlemesi sonucunda yeni yapilasmanin diizen

YILLAR

Yenisehir, Karsiyaka, S. Harun ;
Boy, Dicle, Ofis ve Cumhuriyet Imar ve
9.1.1 ’ " Proje hazirlik raporu Sehircilik 2025 - 2026
mahallelerinde 18 uygulamasi e e
) Mdadarliga
(imar uygulamasi) hazirlanmasi
Imar ve
9.1.2 Projenin ihaleye sunulmasi ihale hazirlik raporu Sehircilik 2025 - 2026
Midarlaga
Proje ihalesinin ihale sonucunun ilan mar ve
9.1.3 J € 0T Sehircilik 2025 - 2026
sonuglandiriimasi edilmesi e e
Midrliga
Yapimina baglanan ve | imar ve
9.1.4 Uygulamaya baslanip bitirilmesi | bitirilen mahalleler Sehircilik 2025 - 2026
hektar (ha) Madarliga
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SIiLOPi BELEDIYESI

AMAC 10 Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi
HEDEF 10.1 imar hizmetleri ve diger kurum igi hizmet birimlerinin etkinligi arttirilacaktir
. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE " . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
. . imar ve
10.1.1 | Kentin bilgi sistemin Proje hazirlik raporu | Sehircilik 2025 - 2026
olusturulmasi ey
Mdadarliga
imar ve
10.1.2 | Projenin ihaleye sunulmasi ihale hazirlik raporu Sehircilik 2025 - 2026
Muduarlaga
Proje ihalesinin ihale sonucunun ilan Imar ve
1013 | 1€ sonucuny sehircilik 2025 - 2026
sonuglandiriimasi edilmesi e e
Madarliga
Yapimina baslanan ve | imar ve
10.1.4 | Uygulamaya baslanip bitiriimesi | bitirilen mahalleler Sehircilik 2025 - 2026
hektar (ha) Madarliga

AMAC 11

HEDEF 11.1

Kentin Mevcut Trafik Akslarina Alternatif Olusturmak

imar hizmetleri ve diger kurum igi hizmet birimlerinin etkinligi arttinlacaktir

. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE . . . . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Dicle Mahallesi 47. ile Ofis imar ve
11.1.1 | Mahallesi 27. ve 30. Caddelerin | Agilan yol miktari Sehircilik 2025 - 2029
acllmasi Madarlaga
Otogardan baslayip, Gorimli imar ve
11.1.2 | Yoluna Gikacak Cevre Yolu Acilan yol miktari Sehircilik 2025 - 2029
yapmak Madarliga
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AMAC 12

Mevcut Yapilasmada Miilkiyet Sorunu Coziilen Yollari Agmak

HEDEF 12.1 Plana uygun yol agilacak ve kent i¢i erisimi kolaylastirilacaktir.

2025-2029 STRATEJIK PLANI

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA

BiRiMI

YILLAR

. . Imar ve
1211 | Dicle Ofis, 3. Harun Boy, Agilan yol miktari Sehircilik 2025 - 2029
Cumhuriyet mahalleleri e e
Madrliga
Basak Mahallesi, Karsiyaka imar ve
1212 M?hélles'l ve diger mahallelerde CaI|§m<":1 bltr.nesmd'evr? Sehircilik 2075 - 2029
mulkiyeti uygun olmayan alanlarin | sonraki sehir estetigi o e e
s Maduarltga
plan ¢alismasini bitirmek

AMAC 13 Kagak Yapilari Onleme Ve Miicadele
HEDEF 13.1 Plansiz yapilagsmaya y6nelik insaat calismalari engellenecektir.
. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE . : s . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Imar ve
13.1.1 | Kagak yapi ekibini gliclendirmek | Tespit edilen yapilar Sehircilik 2025 - 2029
Midrliga
. " imar ve
13.1.2 Ka(;ak'yapllar icin caydirici Onl.enen ve ceza Sehircilik 2025 - 2029
denetim ve cezalar vermek verilen yapilar e e
Mdadurliga
Etkin bir miicadele icin
gerekli diger kurumlar ile Sneériilen alan ve imar ve
13.1.3 | birlikte calismak ve i1srar ve rog ram dahilinde Sehircilik 2025 - 2029
ikna dahilinde etkili program prog Madarlaga
olusturmak
Kagak yapi 6nlemede Imar ve
13.1.4 | Kagak ihbar hattinin kurulmasi "g y.B . Sehircilik 2025 - 2029
gosterdigi etki e e
Madurliga
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8.2. TOPLUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJiIK HEDEFLERIMIiZ

AMAC 1

Kadinlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katilmasi.

HEDEF 1.1 Kadinlarin istihdam kapasiteleri arthirilacak ve is hayatina hazirlamaya yonelik

egitimler siirekli ve planli olarak gergeklestirilecektir.

PERFORMANS

; UYGULAMA
FAALIYET / PROJE . . . . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
_ . . Her yil 1 kurs Kiltur Sosyal
1.1.1 Bilgisayar kursu diizenlemesi diizenlemek isler Madarlogi 2025 - 2029
El sanatlari kursu diizenlenmesi, .
1.1.2 Uretilen Grlnlerin kermes H?r yil 2 kermes !(ultur S..OS.YaI.. ... | 2025-2029
i . . diizenlemek Isler MUdurlGg
dizenlenerek sergilenmesi
1.1.3 | Bicki dikis kursu verilmesi Her yil 30 kadina kurs | Kultdr Sosyal 1,5 5079
verilmesi Isler Mudurliga

AMAC 2

HEDEF 2.1

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinin Gelistirilmesini Saglamak

UYGULAMA
BiRIMI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Toplumsal Duyarlilik Olusturulacaktir.

YILLAR

Yilda en az 3 karma
2aq | oplumsal Cinsvet sl gruba Toplumsal Kl Sosvl | 55 5059
Egitimi verilmesi cinsiyet esitligi egitimi | Isler MudurlGgl
vermek
Her yilen az 2
512 Ken.t duzeylr.1de .l:ollgllendlrm.e pa“nel, seminer, !(ultur S:os‘yalw 12025 - 2029
faaliyetlerinin diizenlenmesi atolye, konferans vb. Isler MUdUrlGg
calismalari diizenlemek
Biling yukseltme gruplari Her yil 3 biling
213 o'IustL!r_ara_k; kadin dayan|§[na5|, ylkseltme grubu !(ultur S”oslyalw 12025 - 2029
cins bilinci, demokratik degerler | olusturularak 30 kadina | Isler MudarlGgu
vs. konularda egitimler yapilmasi | egitim vermek.
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HEDEF 2.2

Glgclendirilecektir.

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRiMI

Belediyede Kadin Erkek Esitliginin Saglanmasina Yonelik Kurumsal Yapi

YILLAR

Kaltar Sosyal
I s Bltlin personellere isler Mudirliugi
E sler MUdurlugu
2.2.1 Ec”)ﬁ-li:qniqf/zlriclrl::s}:et sitligi toplumsal cinsiyet 2025 -2028
& egitiminin verilmesi Kadin Danisma
Merkezi
Belediye istihdam politikasinda | Belediyeye yeni is :
2.2.2 kadinlara yonelik pozitif alimlarinda kadin Ins"an"K?‘yur?‘akIan 2025 - 2029
i . .| MUdurlagu
ayrimcilik politikasi uygulanmasi | kotasinin belirlenmesi
Belediye personel politikasinda Issz?s!lr:::\airdiz Eka)\z/an\lluru insan Kaynaklari
2.2.3 kadinlara yonelik pozitif pozisyon % 3 . e yu . 2025 - 2029
i varsa kadinlarin tercih | Mudurliuga
ayrimcilik politikasi uygulanmasi edilmesi

HEDEF 2.3

Duizenlenecektir

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRiMI

Kadinlarin Sosyal Kapasiteleri Gelistirilecek Ve Kiiltiir/Sanat Etkinlikleri

YILLAR

_ _ Kaltar Sosyal
2.3.1 - 8 - yonelik Ucretsiz birer Kadin 2025 - 2029
gotirmek ve etkinlikler kinlik diizenl K
diizenlemek etkinlik diizenleme Politikalar:
Madurliga
Kultlr Sosyal
Kadinlara panel, soylesi, isler Mudarlugi
konferans, sergi vb. etkinliklere | Her yil 400 kadinin
2.3.2 . S " 2025 - 202
3 katilabilmesi igin destek katimlini saglamak Kadin 025 - 2029
sunulmasi Politikalari
Muadirlaga
Her yil kent sakini Kaltdr S__OS_YaI__ .
Kadinlar igin piknik, gezi vb kadinlarin katilacagt, 'sler Madrlogd
233 |2 611 PTG BEZLVE: ilkbaharda bir piknik | ag 2025 - 2029
diizenlemek : | Kadin
ve son baharda bir gezi | pgiitikalari
diizenlemesi Miidiirlisii
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SIiLOPi BELEDIYESI

Cocuklarin Hayata Karsi Gliglendirilmesi, Egitim Destegi Verilmesi, Sosyal Ve
Kiiltiirel ihtiyaglarinin Karsilanmasi
Cocuklarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglari karsilanacak, sosyal kapasiteleri
gelistirilecek ve etkin katihmlari saglanacaktir.

AMAC 3

HEDEF 3.1

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMI

YILLAR

. . Her yil en az 2 tiyatro,
Gocuklar tiyatro, sinema ve 2 sinema, 1 konser Kaltir Sosyal
3.11 konser vb. sanatsal etkinliklere e : R y .v.. | 2025-2029
o etkinligine ¢ocuklarin Isler MUdurlGgl
katihminin saglanmasi. o
katilminin saglanmasi.
Cocuklara panel, soylesi, .
. . Her yil 1000 cocugun _
3.1.2 konferzfms, Sergl vb. etkinliklere Etkinliklere Katilmasini !(ultur S..OS.YaI.. ... | 2025 -2029
katilabilmesi icin destek N Isler MUdurlGga
Saglamak
sunulmasi
313 (;oculflar icin solen, piknik, gezi Her yil 400 Socugun !(ultur S"os.yaln 12025 - 2029
vb. dizenlemek. katimlini saglamak Isler MudurlGga

HEDEF 3.2

Risk altindaki gocuklarin toplumsal yasamdan kopmalari engellenecek ve ilgili
bile- senlerde bilinglendirme, duyarlilik ve sorumluluk gelistirmeye yonelik
¢alisma yapilacaktir.

. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE " . s YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
391 Madc!e bagimlihgini f)nlemeye . Tum kampanya !(ultur S..OS.Yal..,.. 2025 - 2029
yonelik kampanya diizenlenmesi | faaliyetleri. Isler MUdurlGgl
Risk altindaki cocuklara H:cruy"lzaznoélzfuldoaon Kaltur Sosyal
3.2.2 dogrudan egitim destegi gv. .g 8 .. ; .. y .o.. | 2025-2029
o egitim destegi Isler MUdurlGga
saglanmasi .
_ saglanmasi
coramelet i | Tam okullarda il Sosya
323 |8 yaptimasl, - 1y faalivetleri ! 0sYal  15025-2029
sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerin . Isler MUdurlGgi
. . i dizenlemek.
tespit edilmesi
Ogretmenlere yonelik risk Her yil en 25 Kiiltiir Sosval
3.24 altindaki cocuklara yaklasimla Ogretmene yénelik ; .. y ... | 2025-2029
g e . . ; A Isler Madurlagi
ilgili egitimlerin verilmesi egitim vermek
Risk altindaki cocuklara ve Her yil 50 6grenci ve Kiiltiir Sosval
3.2.5 ailelerine yonelik danismanhk ailesine danismanlik ; . y ... | 2025-2029
. . . . . . . . Isler MUdUrlGgl
hizmetinin verilmesi desteginin verilmesi
396 I\/.I.add.e bagimhhigini f)nlemeye . Tum kampanya !(ultur S..OS.Yal...,.. 2025 - 2029
yonelik kampanya diizenlenmesi | faaliyetleri. Isler MUdurlGg
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AMAC 4

HEDEF 4.1

Genglerin Gelecege Hazirlanmasi, Meslek Edinmelerine Yonelik Egitimlerle
Desteklemek, Sosyal Kiiltiirel ihtiyaglarini Karsilamak

Genglerin mesleki beceri kazanmasi, istihdam edilebilirlik kapasitelerinin

hizmetleri ve faaliyetler diizenlenecektir.

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMI

artirilmasi ve is hayatina hazirlanmasini saglamaya yonelik egitimler, danismanlik

YILLAR

. - . Her yil en az 2
YKS'ye hazirlanan Ggrencilere Universite taniim Kultlr Sosyal
411 | yénelik iniversite ve meslek CrSTe T o o0Ye | 2025 - 2029
. . semineri/gezisinin Isler MUdurlGgl
tanitim faaliyetleri
yapilmasi
Heryilenaz?2
412 Gen.glere Yonellk meslek tanitim un|v§r5|'fe tar.nt.'lr.n !(ultur S"os.pln 12025 - 2029
faaliyetleri semineri/gezisinin Isler Mudurliga
yapilmasi
Her yil YKS tercih
sliresince en az
YKS'ye hazirlanan 6grencilere - . e
4.1.3 yonelik Tercih Danismanlik ve 100(.) ogrenclye o !(ultur S..OS.YaI.. ... | 2025-2029
. tercih Danismaligi ve Isler MUdurlGgl
Rehberlik Masasi kurmak VA .
Rehberligi hizmeti
vermek
Universite Beden Egitimi Her yil en az 150 gence Kiiltiir Sosval
4.1.4 Bolimi Hazirhk Kursu yonelik hazirlik kursu ; . y .v.. | 2025-2029
. . . . Isler MUdurlGgl
Dizenlenmesi verilmesi
. . . ey Her yil en az 50 gence _
g5 | oniversiteResimBOIIMG s on ik kursu | ot SOSVal o655 202
Hazirlik Kursu Dizenlenmesi . . Isler MUdurlGga
verilmesi
Geng girisimciler deneyim Dort ayda bir soylesi Kultlr Sosyal
4.1.6 paylasimi soylesileri . Y . yies ; .. y .o | 2025-2029
. . diizenlenmesi. Isler MUdurlGga
diizenlenmesi
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SIiLOPi BELEDIYESI

Risk altindaki gocuklarin toplumsal yasamdan kopmalari engellenecek ve ilgili
bilesenlerde bilinglendirme, duyarlilik ve sorumluluk gelistirmeye yonelik calisma
yapilacaktir.

HEDEF 4.2

PERFORMANS

. UYGULAMA
F. No FAALIYET / PROJE » _ e . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
421 Semt spor sahalarinin Basketbol, voleybol !(ultur S"oslyalu 12025 -2029
yapilmasi. Yapilmasi Isler MUdUrlGgu
422 Spor Yasam alanlarinin Spor kompleksinin !(ultur S.,.os_yaln 1 2025 -2029
olusturulmasi yapilmasi Isler MUdurlGga
Her yil en az spor A
4.2.3 | Yaz Spor Okulu dalinda 250 kisilik yaz | <ItirSOsval 5055 2029
Isler MUdUrlGgu
spor okulu acmak
Her yil en az 2 spor
dalinda (voleybolu, Kdltur Sosyal
4.2.4 | Spor turnuvalan futbol vb.) turnuva isler MUdirlugi 2025 -2029
dizenlemek

HEDEF 4.3

PERFORMANS

Gengligin toplumsal, kentsel, kiiltiirel ve sosyal hizmetlere erisimi
kolaylastirilacak; ilgili ihtiyag ve taleplerine yanit verilecektir.

; UYGULAMA
FAALIYET / PROJE . . . . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
43.1 | Kentli Haklari Egitimi Yildaenaz 250 gence | KultirSosyal = | 5555 5q
egitim Vermek Isler MudurlGga
432 E\v/'re'ns.el ve Demokratik degerler Ylvlsz.;\ en az 150 gence !(ultur S”os,.yalu 1 2025-2029
Egitimi egitim vermek Isler MUdurlGgl
Yesil ve Temiz bir Silopi ve Kampanya ilgili tim Kiltur Sosyal
4.3.3 Genglik kampanyasi dizenlemek | faaliyetler isler Mdarlugi 2025 - 2025
43.4 Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Kampanya ilgili tim !(ultur S_.ogyalwu 2075 - 2029
Hep Beraber Kampanyasi faaliyetler Isler MudurlGga
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AMAC 5

HEDEF 5.1.

ihtiyaclan karsilanacak, egitim destegi verilecektir.

PERFORMANS

UYGULAMA

Engelli Yurttaslarin Yasam Standartlarini Yiikseltmek, Yasama Etkin Katilimlarinin
Kosullarini Olusturmak.

Engellilerin sosyal hayata katilmalarina imkan taninacak, rehberlik ve danismanlik

F. No FAALiYET/ PROIJE . : . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Engellilere iliskin verilere 2025 yilinin ilk Kiiltiir Sosyal
5.1.1 ulasabilmek icin bir saha y ; . y ... | 2025
yarisinda tamamlamak | Isler MadurlGga
¢alismasi yapilmasi.
Engelliler masa- sina
. . . basvuranlara ve
Engellilere ve ailelerine ailelerine yonelik Kultlr Sosyal
5.1.2 yonelik rehberlik ve . ¥ : . y ... | 2025 -2029
. . .| rehberlik ve danismalik | Isler Madurlag
danismanlik hizmeti verilmesi . . ;
hizmeti verilmesi. Her
ay 10 aile veya engelli
Her yil engellilere
. . yonelik iki adet i
s13 | e o | llirelsonaletini | S| 00s-20
y (piknik, sélen, dinleti) 3 &
BUzenIenmesl;_ o
Kentte yeni yapilacak er_ay en"aﬁ "Bl
binalarda engelli rampasi faaliyet yurtitmek Kultlr Sosyal
5.1.4 & P ve konu ile ilgili : . y ... | 2025 -2029
uygulamasinin zorunlu hale ) Isler MUdUrlGgi
etirilmesi engelli Platformunu
g : Bilgilendirmek
Kentteki ana caddelerdeki Yeni yapilacak binalara
kaldirimlarin engellilerin engelli rampasi e
5.1.5 hareket olanaklarinin Yapilmasini zorunlu !(ultur S..OS.YaI.. ... | 2025 -2029
. . Isler MUdUrlGgl
kisitlamayacak sekilde Kilan meclis karari
diizenlenmesi. alinmasi.
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SIiLOPi BELEDIYESI

Yurttaslarin Yasam Standardini Yiikseltmek, Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma

AMAC 6 Duygusunu Gii¢lendirmek
HEDEF 6.1. Kentteki ekonomik hayatin canlandirilacaktir
. PERFORMANS UYGULAMA
F. No FAALIYET / PROJE " . . . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Yatirimlarin yénlendirilmesi e . _
6.1.1 ve yeni is alanlari acilmasinin Me_slekl c.egmmlerm M?II .HIZ.T?tIer 2025 - 2029
. . . verilmesi Mudurlaga
tesvik edilmesi
6.12 Tl.car.lvha.yatlp gell§t|rllme5| ve Eiha.\ﬂara.MesI.ekl . M?h .I.-||z“rrv1?tler 2025 - 2029
niteliginin ylkseltiime egitimlerin verilmesi Maduarliga
Yerel aktorlerin
istemleri
6.13 Yer.el .a!<torle.r|n kapasitesinin d.(.)gru.!tusunda . |V|E.i.|l .I.-||z"rrv|£etler 2075 - 2029
gelistiriimesi ylritilecek deneyim Maduarliaga
paylasimi, egitim vs.
etkinlikler
istihdam alaninda diger , . -
6.1.4 kurumlarla entegrasyon !§ protokollerinin M?“ .I.-||z“rr01?tler 2025 - 2029
. imzalanmasi Maduarliga
saglanmasi.

HEDEF 6.2

FAALIYET / PROJE

Yoksullugun yarathgi sorunlar azaltilacaktr.

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA

BiRiMI

YILLAR

Yoksullugun azaltilmasi Ylld? en az Ic?lr gl
onutndeki merkezi politikalarin faaliyet(Lobi, rapor Kaltar Sosyal
6.1.1 y . P . . hazirlama, toplant, . . y ... | 2025-2029
olusturulmasina yonelik faaliyet Isler MUdurlGga
o konferans, yayin) vb.
yuritmek o
ylritmek
Yardimlasma ve dayanisma Kaltur Sosyal
6.2.2 kampanyalari diizenlemek. Kampanya sayisi isler Mdarlugi 2025 - 2025
Yoksulluk haritasinin ¢ikariimasi Ilge.delfl YOkSU"Uk
ve ilgedeki yoksulluk verilerinin verilerinin elde Kultlr Sosyal
6.2.3 gegeld yorsuTiuk edilmesi icin genis ! 0¥l 12025 - 2029
elde edilmesi icin genis kapsamli . Isler MUdUrlGgl
. kapsaml bir saha
bir saha arastirmasi yapmak
arastirmasi yapmak
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Kent Kiiltiriiniin, Cok Kiltiirlii, Cok Dilli Kentlilik Bilinci Olugmasina Katki Sunmak

LG T ve Halkin Kiiltiir Sanat Etkinlikleri ile Bulusmasini Saglamak.
HEDEF 7.1 Kiiltiuirel faaliyetlerin gelistiriimesine katkida bulunulacak, halkin ulusal ve
N uluslararasi kiiltiirel sanatsal iiretimlerle bulusmasina destek olunacaktir.
. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE " : P YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Her yil yaz aylarinda Kaltar
7.1.1 Sinema gosterimleri yapilmasi toplam 10 sinema filmi | Sosyal isleri 2025 - 2029
Gosterimi yapilmasi. Mdaduarlaga
Cok kaltarlalik ve cok dillilik _
ile cesitli etkinlikler(senlik, dil Her yil en azilgili 2 Kiledr :
7.1.2 o ’ . Sosyal Isleri 2025 - 2029
egitimi, panel, eser hazirlama ve | etkinlik diizen- lemek AR
.. ) Madurliga
yayinlama) vb. diizenlenmesi
1 sempozyum,
- . R panel seminer vb. Kaltar
7.1.3 .Tar.lhl. §.ah5|.ye.t, mnekan veya konu diizenlenmesi ve Sosyal isleri 2025 - 2029
ile ilgili etkinlik diizenlemek. oy e e
sunulan tebliglerin Madarliga
kitaplastirilmasi
Yerel kiltur(hikayeler, masallar, R
oyunlar, dengbéj, klamlar ve CGalisma raporlari ve Kuledr
7.1.4 | Syunian denguej, Kamiar . 3ma rap Sosyal isleri 2025 - 2029
folklorik ritimler vb.) ilgili gerekli | ¢iktilari A
i . Mudurliaga
¢alismalarin yapilip arsivienmesi
Bosaltilan koyler den secilen _
bir kéydi "Kiltiir Kdyii'ne Projeyle ilgili tim Kaltar
7.1.5 T royu yune - Jeyie e Sosyal isleri 2025 - 2029
donistirerek yerelin kilttrinlG | faaliyetler. e e
Madarliga
canlandirmak
Yapilacak olan sosyal yasam -
merkezinde "Kiltlir Mizesi Projeyle ilgili tim Kultar
7.1.6 VL Jey'e e Sosyal isleri 2025 - 2029
olusturarak yerel kilttrin faaliyetler. e e
N Mdadarlaga
canlandiriimasini saglamak
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SIiLOPi BELEDIYESI

Yurttaglarin Saglikli Ve Giivenli Bir Kentte Yasamalarinin Kosullarinin

AMAC 8 Olusturulmasi.
HEDEF 8.1. Suirekli egitim ve denetimlerle gida glivenligi saglanacaktir.
. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE . . . . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Mali Hizmetler
Hoili . Muduarlaga
811 KoE\uyIa ilgili brostr hazirlanip Her \-/.I| 10(30 adet 2075 - 2029
dagitilmasi brosir dagitmak Zabita
Madurlagi
. Mali Hizmetler
Ureticilere ve esnafa yonelik Her yil 2 seminer Midirligi
8.1.2 | gida hijyeni konulu egitim verilerek 60 esnaf ve 2025 - 2029
seminerleri diizenlenmesi. Ureticiye Zabita
Madurlagi
Mali Hizmetler
: vetlerini ieverini Midarliga
813 Denetim faaliyetlerinin Her ay 40 |§y(?r|n|n 2025 - 2029
yapilmasi denetlenmesi Zabita
Muadurlaga
Beyaz bayrak yonetmeliginin Yonetmeligin 2025 M?“-I-“Z-T?tler
Y yraxy 18 yilinda hazirlamak, MuddrlGga
8.1.4 hazirlanmasi ve Belediye . . 2025 - 2029
. Belediye Meclisinde Zabit
Meclisinde karar altina alinmasi. abita
karar altina almak Midirlisi
Mali Hizmetler
Beyaz bayrak uygulamasinin Tanitim faaliyetlerine | Mmudurliga
8.1.5 tanitim calismasinin yapilmasi 2025 yili icerisinde 2025 - 2029
ve ilgililere duyurulmasi. baslanmis olmasi Zabita
Muadurlaga
Gida guivenligi ile ilgili Gerekli sartlari yerine M?_I' .I.-||z"rru1?tler
gerekli sartlari yerine getiren getiren isletmelere Muddrlaga
8.16 | . 2025 - 2029
isletmelere beyaz bayrak verilen beyaz bayrak Zabita
verilmesi. Sayisi Mildiirliigii
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Siirekli egitim ve denetimlerle, kentsel yasamin kolaylastirilacak, giivenligi
saglanacaktr.

HEDEF 8.2

PERFORMANS UYGULAMA

FAALIYET / PROJE ) _ Y
GOSTERGESI BIRIMI

YILLAR

Kaldirim isgallerinin dnlenmesi
8.2.1 konusunda egitici ve uyarici
brosurler hazirlayip

2025 yiliicinde brosir | Zabita

. e e 2025 - 202
dagitimina baslanmasi | Midurliga 025-2029

Suarekli rutin faaliyetler

Kaldirim isgallerini 6nlemeye Zabita

8.2.2 . . . (denetimi tamamlanan e e 2025 - 2029
yonelik denetimlerin yapilmasi Mdadarlaga
cadde sayisi vb.
8.2.3 Uyarillarl dikkate almayanlara Ceza verilen kisi sayisi ZaPlt? - 2025 - 2029
cezai uygulama baglatiimasi Mudurlaga
8.2.4 Seyyar saticilarin engellenmesi Ceza verilen seyyar ZaPlt? - 2025 - 2029
satici sayisi Madarliga

AMAC 9 Go¢ Magduru Yurttaglarin Adil Ve Esit Bicimde Kentsel Politikalara Erisimini
Saglamak; Yasam Kalitelerini Artirmaya Katkida Bulunmak

Go¢ magduru yurttaslara kentsel politika ve hizmetlerde adil davranilacak ve

pozitif ayrimcilik taninacaktr.

HEDEF 9.1.

PERFORMANS UYGULAMA

FAALIYET / PROJE ) . o YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Kentsel planlamalarda go¢ Yilda en az 4 adet Kiltdr ve Sosyal
9.1.1 edenlerin tam katiliminin N ; e ..yv . | 2025 -2029
o toplanti diizenlemek Isler MudurlGga
saglanmasi
Kentsel Hizmetlerde gb¢ Belediyenin hizmet Kiiltiir ve Sosval
9.1.2 | edenlere éncelik verilmesi, gotirdigi goc ! € S0SYal 1 5025 - 2029
s Lo . Isler Mudurliga
pozitif ayrimcilik yapilmasi yerlesim birimleri

©— T \



SIiLOPi BELEDIYESI

8.3. KURUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

Etkin, kaliteli ve sonug alici hizmet lretimi icin yurttaslarla; toplumsal kesimlerle;
ilgili tiim kentsel paydaslarla ve STK'larla diyalog, dayanisma, ortaklik, isbirligi ve
koordinasyonun gelistirilmesi.

AMAC 1

Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulacak, diyalog kanallari agik

HEDEF 1.1. tutulacaktr.

PERFORMANS UYGULAMA

FAALIYET / PROJE

GOSTERGESI

BiRiMI

YILLAR

Belediye hizmet binasi icerisinde Uveulama masasina Basin, Yayin ve
1.1.1 danisma masasi uygulamasini bz:lgvuran Kisi savis, Halkla iliskiler 2025 - 2029
daha da aktiflestirilmesi 3 315y Birimi
Kent merkezindeki 11 mahallede | Toplanti raporlari ve Basin, Yayin ve
1.1.2 P P Halkla iliskiler | 2025 - 2029
halk toplantilari yapilmasi sonuglari S
Birimi
Mubhtarlarla toplanti yapilarak Toplanti raporlari ve Basin, Yayin ve
1.1.3 | Vuntariaria toplanti yapriarak, P P Halkla iliskiler | 2025 - 2029
gorils ve onerilerinin alinmasi sonuglari S
Birimi
Esnaf toplanti ve ziyaretleri Toplant: raporlart ve Basin, Yayin ve
1.1.4 | yapilarak glincel taleplerin, P P Halkla iliskiler 2025 - 2029
. . sonuglari S
sorunlarin dinlenmesi Birimi
Basin, Yayin ve
1.1.5 Ev ziyaretlerinin yapilmasi Faaliyet raporlari Halkla iliskiler 2025 - 2029
Birimi
STO'lerle diyalog icinde olunup Faalivet raporlar ve Basin, Yayin ve
1.1.6 ziyaretler gerceklestirerek goris y P Halkla iliskiler 2025 - 2029
A sonuclari L
ve Onerilerinin alinmasi Birimi
.. A Basin, Yayin ve
1.1.7 Tum sosyal alandaki birimlerle Toplanti raporlari Halkla iliskiler 2025 - 2029
toplanti yapilmasi S
Birimi
Kamuoyu Ol¢lim ve Arastirma raporlari ve Basin, Yayin ve
1.1.8 degerlendirme galismalarinin 3 P Halkla iligkiler 2025 - 2029
sonuclari S
vapilmasi Birimi
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iletisim kanallarindan etkin yararlanilarak belediye faaliyetlerinden kamuoyu

HEDEF 1.2

haberdar edilecektir.

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA

BiRIMI

YILLAR

Alinan kararlarin, yiritilen
faaliyetlerin Web sitesinde Ya Basin, Yayin ve
yinlanan karar ve e i
1.2.1 | yayinlanmasi faaliyetlerin sayisi H.a!klr?m iligkiler 2025 - 2029
Birimi
Muadurliklerin haftalik faaliyet
raporlarinin ve galisma Basin, Yayin ve
1.2.2 | planlarinin belediye hizmet Asilanraporve plan | - lckiler | 2025 - 2029
binalarindaki panolara asilmasi | SaYy!s! Birimi
Onemli kararlarin basin
agiklamasi yoluyla kamuoyuna Basin, Yayin ve
1.2.3 | duyurulmasi Duyurulan karar sayisi | Halkla iligkiler 2025 - 2029
Birimi
Tdm birimlerin yillik faaliyet
planlari dogrultusunda, yillik Hazirlanan ve hayata | Basin, Yayin ve
1.2.4 | taniim program haz_lrlanma5| gecirilen tanitim Halkla iliskiler | 2025 - 2029
ve hayata gecirilmesi program sayis| Birimi
Yillik calisma raporunun
basilmasi ve kentsel tim 5 Basin, Yayin ve
Basilip dagitilan et
1.2.5 | paydaslara dagitilmasi calisma raporu H.a!klzfl iligkiler 2025 - 2029
Birimi
Her yil bir tanitim CD'si
yapilarak, belediyenin 5 Basin, Yayin ve
1.2.6 | Salismalarinin kamuoyu ile ?aazlgrlla”'p dagmlan €D 1 o kia iliskiler | 2025 - 2029
paylasiimasi Yy Birimi
Bilten c¢ikarilarak, belediyenin
calismalari hakkinda kamuoyuna 5 Basin, Yayin ve
1.2.7 | dazenli bilei verilmesi Hazirlanip dagitimi Halkla iliskiler | 2025 - 2029
g yapilan bilten sayisi S
Birimi
Alinan kararlarin, yirutilen
faaliyetlerin Web sitesinde Basin, Yayin ve
128 | vavinlanmasi Yayinlanan kararve | Lo iliskiler | 2025 - 2029
yay faaliyetlerin sayisi Birimi
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SIiLOPi BELEDIYESI

Sivil toplum 6rgiitleri, kamu/ozel sektor kurumlari ve ilgili tiim kentsel

HEDEF 1.3

paydaslarla ortak ¢calismalar yiiriitilecektir.

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA

BiRiMI

YILLAR

STK'lar ile yilda bir toplant
yap!larak, .bgledlyvenln b'f Yllhk .| Yapilan toplanti sayisi, L
faaliyetlerinin degerlendirilmesi Yazi Isleri
1.3.1 ; . : toplanti raporlan ve i e 2025 - 2029
ve bir sonraki yilin faaliyet plani Madarliga
e sonuglari
hakkinda goriise 6nerilerinin
alinmasi
Kentsel paydaslarla strekli
iletisim halinde olunarak, Gorilsme raporlari,
1.3.2 isbirligi kiltiriniin gelistirilmesi, | sonuglan ve yuritilen | ilgili birimler 2025 - 2029
faaliyetlerde ilgili STK'larin goris | ortak faaliyetler
ve Onerilerinin alinmasi
Hizmet alanimiz igerisindeki o
Saglik Isleri
mahallelerde bulasici Diizenlenen seminer Mudurlaga
1.3.3 hastaliklarla miicadele g 2025 - 2029
. ve katilimci sayisi ve Zabita
kapsaminda seminerler e e
N . Mudurlaga
diizenlenmesi

AMAC 2

HEDEF 2.1.

Belediyeyi, amag ve hedeflerine tasiyabilecek donanima sahip personel yapisinin
olusturulmasi, personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim kapasitesinin ve
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Belediyede, birim i¢i ve birimler arasi giiglii koordinasyon saglanacaktir.

PERFORMANS UYGULAMA

FAALIYET / PROJE

GOSTERGESI

BiRiMI

YILLAR

Bagkan, Baskan Yardimcilari Yazi isleri
2.1.1 | Toplantisi ve toplanti sayisinin Yapilan toplanti sayisi . § e 2025 - 2029
. . Mdadarlaga
belirtiimesi
Baskan Yardimcilari - Birim Baskan
2.1.2 Sorumlulari Toplantisi ve Yapilan toplanti sayisi 2 2025 - 2029
Yardimcilari
toplanti sayisi
Birim Sorumlusu, Personel Yapilan toplanti sayisi Birim
2.1.3 | Toplantisi, toplanti sayisi ve P P y 2025 - 2029
ve raporlari Sorumlulari
raporlari
Baskan, Baskan Yardimcilari,
2.1.4 Mdudirler Toplantisi ve yapilan Yapilan toplant sayisi Baskanlik 2025 - 2029
ve raporlari Makami
toplanti sayisi
215 Genel Yonetim Toplantisi ve Yafl I§Ief|u ) 2075 - 2029
toplanti sayisi Maduarliga

AN«




2025-2029 STRATEJIK PLANI

Hizmet ici egitim ¢alismalar yiiritiilerek birimlerin hizmet kapasitesi ve

HEDEF 2.2

performansi arttirilacaktir.

. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE . . . . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Bireysel gelisim dizeyinin insan Kaynaklari
2.2.1 yukseltilme-sine yonelik egitim Faaliyet raporlari ve Egitim 2025 - 2029
ihtiyacinin tespit edilmesi Madarliga
Bireysel gelisim dlzeyinin Yapilan egitim ve insan Kaynaklari
2.2.2 ylkseltilmesine yonelik egitime katilan ve Egitim 2025 - 2029
egitimlerin yapiimasi katilimci sayisi Madarliga
Biri L | N .
2.2.3 . g . 8 v.y. Faaliyet raporlari ve Egitim 2025 - 2029
tespit edilip yillik egitim e e
Madarliga
programinin hazirlanmasi
Her birimin ihtiyaci olan Uygulanan egitim insan Kaynaklari
2.2.4 meslek igi egitim programinin sayisl ve egitime ve Egitim 2025 - 2029
uygulanmasi katilan katthmci sayist | MudarlGgu
Belediyenin hizmet anlayisinin,
misyon ve vizyonunun tim Egitim semineri insan Kaynaklari
2.2.5 personelce kavranip hayata ve egitime katilan ve Egitim 2025 - 2029
gecirilmesi icin tiim personele katilimci sayisi Mdadarlaga
egitim semineri verilmesi

©— . \



SIiLOPi BELEDIYESI

Daha etkin hizmet iiretilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan birimler yeniden

A7 2 yapilandirilacaktir.
. PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE . ) e YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
. .. _— Insan Kaynaklari
231 Pfersone.l takv!ye5| yapl.lacak Birim sayisi ve tirdQ, ve Egitim 2075 - 2029
birimlerin belirlenmesi raporlar e e
’\/Iudu;’(lugu q
. . . nsan Kaynaklari
2.3.2 Yzcésr?!?icsg erle?::I:iiy(;n?IIrl\:(aS| Analiz raporlari ve Egitim 2025 - 2029
P yas yap Miidiirligi
Analiz raporlarin Belediye Insan Kaynaklari
233 . .p y Personel sayisi ve Egitim 2025 - 2029
yonetimine sunulmasi e e
Midirliga
234 ? .. P . _ Resmi yazismalar ve Egitim 2025 - 2029
alinmasi icin gerekli prosediiri e e
Madarliga
baslatmasi
Yeni birimlerin agilmasi .. ;
ve zerekli personelin Aclilan birim sayisi, Insan Kaynaklari
23,5 | V€ BErekil personein istihdam edilen ve Egitim 2025 - 2029
gorevlendirilmesi, istihdam e e
. . personel sayisi Mdadarlaga
edilmesi
is analizi calismalarinin insan Kaynaklari
2.3.6 | yapilmasli ve personel gorev Faaliyet raporlari ve Egitim 2025 - 2029
tanimlarinin netlestirilmesi Mdadarlaga
Performans yonetim sisteminin
kurulmasi icin her bir insan Kaynaklari
2.3.7 mudurltgin ve alt birimlerin Faaliyet raporlari ve Egitim 2025 - 2029
performans kriterlerinin Mdadarlaga
belirlenmesi

HEDEF 2.4

Calisanlarin motivasyonunu arttirici aktiviteler yapilacaktir.
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2025-2029 STRATEJIK PLANI

FAALIYET / PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMI

YILLAR

. . Faaliyet raporlari ve | ;
241 | Personelicin sosyal aktiviteler | (o L1 hen aktivite | MS3N Kaynaklarive 0,0 550q
dizenlenmesi Egitim MudarlGgu
sayisl
Takim ruhuyla ¢alisma kiltliriinin | Yapilan egitim ve insan Kavnaklar ve
2.4.2 | gelistirilmesine yonelik egitim egitime katilan oors y e 2025 - 2029
Egitim MudarlGgu
calismalari yapilmasi katilimci sayisi
CGalisanlar icin memnuniyet anketi
243 d'leZEItﬂ(-i‘nm'ESI ve ¢ikan sonuglara | Faaliyet raporlari II|:1§§n Ka\‘/.n?kl?ruluve 2025 - 2029
gore iyilestirme ¢alismalarinin ve sonuglari Egitim Mudurluga
yapilmasi

HEDEF 2.5

PERFORMANS

Tiim is ve islemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi, raporlanmasi,
denetlenmesi ve arsivienmesi saglanacaktir.

. UYGULAMA
FAALIYET / PROJE " . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
Kent bilgi sistemi ile ilgili grup Faaliyet raporlan ve Basin Y‘a-yln. ve 2075 -
2.5.1 kurulmasi ve ¢alisma ortami Halkla lliskiler
. sonuglari L 2029
saglanmasi Birimi
E-belediyecilik uygulamalarini internet . Basin Yayin ve
2.5.2 Uzerinden kullanicilarin tahsilat tek bir Faaliyet raporlari ve Halkla iliskiler 2025
. oy . sonuglari R 2029
seferde yapabilecegi bir hale getirme Birimi
Arsiv bllgllerlnln"saylsal ortar'né Faaliyet raporlari ve Basin Y_a.yln' ve 2025 -
2.5.3 aktarilmasi ve glincellenmesini Halkla Iliskiler
N sonuglari S 2029
saglamak. Birimi
Veri Guincellemesi. Kent Bilgi
Sistemi'nin kuIIandlgl Tasinmaz, Faaliyet raporlari ve Basin Y_a'yln. ve 2025 -
254 vatandas, tapu, Resim, Beyan Halkla lliskiler
I sonuclari s 2029
bilgilerinin olusturulmasi ve Birimi
glincellenmesinin her yil yapilmasi
Kurumumuzun gelistirmis oldugu kent-
. .. . . . Basin Yayin ve
sel tasarim projelerinin arsivlenmesi Faaliyet raporlari ve ao 2025 -
2.5.5 oo Halkla Iliskiler
ve llgili birimler tarafindan ortak sonuglari S 2029
. . Birimi
kullaniminin gerceklestirilmesi
Teknolojik gelisim dogrult.usgn(.jé Saglanan yeni Basin Yayin ve
donanim, yazilim, altyapi ile ilgili ao 2025 -
2.5.6 . L . ot yazilim ve donanim | Halkla lligkiler
yeni sistemlerin blinyemize dahil - . S 2029
I .. ilgili faaliyetler Birimi
edilebilmesini
Mevcu't sunucu, bilgisayar, altyapi ve Yapilan onarim Basin Y_a'yln' ve 2025 -
2.5.7 yan ekipmanlarinin bakim ve onarim Halkla lliskiler
. . . sayisl L 2029
hizmetinin her yil saglanmasi Birimi
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SIiLOPi BELEDIYESI

Belediyenin Mali Yapisinin Giiglendirilerek Siirdiirtilebilir Bir Nitelik

AMAG 3 Kazandiriimasi
HEDEF 3.1. Belediye gelirleri arttirilacaktir.
: PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYET / PROJE " . . . . YILLAR
GOSTERGESI BIRIMI
211 Ruhsajcs.lz olarak faaliyet gosteren is Buhs.atlandlrllan ZaPlt? o 2075 - 2029
yerlerinin ruhsatlandiriimasi Isyeri sayisi Mdadarlaga
Mali Hizmetler
o o . . Mudirlaga-
Halkin Vergilerini Diizenli Odemeleri | Dlzenlenen 7abita Miid.-
2.1.2 konusunda Bilinglendirme kampanya sayisi ve ) 2025 - 2029
Kampanyalarin Dlzenlenmesi sonugclari Basin Yayin ve
pany ¢ Halkla iliskiler
Birimi
Gecmis Donemden Kalan Tahakkuk Tahsil edilen borg Mali hizmetler
2.1 o I . . ey 2025 - 202
3 Edilmis Alacaklarin Tahsil Edilmesi miktari Mudurlaga 025 - 2029
Kayit altinda bulunmayan ev ve o
isyerlerinin denetimlerle kayit altina M?" .I.-hz"rrj?tler
alinmasi ve vergilendirilmesi (Emlak | Kayit altina alinan MadarlGga
2.1.4 .. . .. . 2025 - 2029
Vergisi, CTV, ilan reklam vergisi, ev ve isyeri sayisi Zabita
eglen- ce vergisi, tatil glinti calisma Midarligi
harci vs.)
Mevcut Alacaklarin Belirlenmesi Ve islem ve takibi Mali Hizmetler
2.1.5 Hukuki islemlerinin Baslatiimasi ve yapilan alacaklarin e e e 2025 - 2029
e Mudurlaga
Takibinin yapilmasi sayisi
eterinm sy artonimay) | Arterier Imar ve
2.1.6 y . .. .y . gayrimenkul sayisi Sehircilik 2025 - 2029
gelir getirici gayrimenkul sayisinin . A,
ve gelir miktarlar Mudurliaga
arttirilmasi.
. S L . . .. Imar ve
217 K|r.a gell.rlerlnln etkin bicimde takip Kira geliri ve . Sehircilik 2075 - 2029
edilmesi alacaklarin orani e e
Midirliga
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2025-2029 STRATEJIK PLANI

OFis
MAHALLESI

®
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Resim: Sadece kent numarataj sistemi i¢in hazirlanmig mahalle sinirlarini gosterir plandr.
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