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"Hususi İdareler ve Belediyeler, büyük kalkınma savaşımızda başarı 

hasılasını artıracak vazifeler almalı ve hususiyle hayat ucuzluğu temin edecek, 

yerine göre tedbirler bulmalı ve salahiyetlerini tam kullanmalıdır." 
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SUNUŞ 

 

Kamu Mali Yönetimi kanunu ve yönetmeliklere göre kamu idarelerinin misyon ve 

vizyonlarını oluşturmalarını, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirlemelerini, 

performanslarını ölçmelerini, bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmalarını ve katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan hazırlamalarını gerektirmiştir. 

         Son yıllarda, dünya ekonomilerinde yaşanan büyük krizler, kamu sektörü 

harcamalarının ve dolayısıyla vergilerin artması, birçok ülkede kamu mali yönetim 

anlayışının sorgulanmasına neden olmuştur. Kamu hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi, 

kaynak kullanım kapasitesinin artırılması, kaynak kullanımında etkinlik, verimlilik ve 

tutumluluğun sağlanması, siyasi ve yönetsel hesap verme mekanizmaları ile mali saydamlığın 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar hız kazanmıştır. Kamu mali yönetiminde yaşanmakta 

olan en önemli değişikliklerden birisi de merkezden yönetimi esas alan kaynak dağılımı ve 

girdi odaklı geleneksel bütçeleme anlayışından, yetki ve sorumluluk dağıtımı ile kaynakların 

yerinden yönetimini esas alan mali yönetim ve çıktı sonuç odaklı performans esaslı bütçeleme 

anlayışına geçilmesidir.  

        

       Yeni kamu yönetimi anlayışına uygun olarak yasalaşan 5302 sayılı İl Özel İdareleri 

Kanunun temel amaçların biri de, il özel idarelerinde stratejik yönetim anlayışını tesis 

etmektir.  

Stratejik Plan faaliyetlerinin uygulanmasında gerekli olan kaynaklar genel bütçe, İl Özel 

idaresi, mahalli İdareler bütçeleri yanında; Türkiye-AB Mali İşbirliği kapsamında açılacak 

programlardan da istifade edilerek karşılanacaktır. Finansman kaynaklarının çeşitliliği 

nedeniyle faaliyetlerin ayrıntılı bütçelendirilmesi uygulama döneminde yapılacaktır. 

 

         İl Özel İdaremizin 2015-2019 Yıllarını Kapsayan 3.’ üncü 5 Yıllık Kurumsal Stratejik 

Planı için katkı sağlayanlar ile emeği geçenlere teşekkür ediyor ve başarılı bir çalışma ortamı 

olması temennisiyle  stratejik planın Karabük İlimize hayırlı ve uğurlu olmasını diliyorum. 

 

 

                                                                                                             Orhan ALİMOĞLU 

                                                                                                                       Vali 
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Stratejik plânlama; mali disiplini sağlamak, kuruluşların stratejik önceliklerine göre 

hareket etmek, kaynakların etkin kullanımını ve hesap verme sorumluluğunu geliştirme 

bakımından önem taşımaktadır. Bu açıdan Stratejik plân geleceğe yönelik bakış açısıdır ve 

sonuçların plânlamasıdır. Kaliteli, disiplinli ve sistemli çalışmayı sağlayıp uygulamaları 

değerlendirme ve denetlemelerde temel oluşturur. 

 

Günümüzde tüm kamu kurum ve kuruluşları hizmetlerin yürütülmesi, yatırımların 

gerçekleştirilmesi, kaynakların saptanması ve tasarruflu kullanılması için planlamaya 

gereksinim duymaktadır. Ancak küreselleşme, yerelleşme ve yeniden yapılanma süreçleri 

doğrultusunda dünyada ve ülkemizde yaşanan hızlı değişim ve gelişim ekseninde klasik 

planlama anlayışı, sorunları çözümlemede yetersiz kalmaktadır. Kuşkusuz içinde 

bulunduğumuz çağın en temel özelliği, toplumsal dinamiklerin sürekli bir değişim ve gelişim 

içerisinde olmasıdır. Bu bakımdan kurumlar sadece mevcudu değil, geleceği de yönetmek 

durumundadır.  

 

Bu değişim ve gelişim kamu kurumlarının stratejik planlarını hazırlamalarını,  

belirledikleri misyon ve vizyon doğrultusunda; amaç, hedef ve faaliyetlerini somut olarak 

ortaya koymalarını ve stratejik planlarında öngördükleri amaç ve hedeflere ilişkin 

geliştirdikleri faaliyet ve projeleri bütçeleştirmelerini ve planın uygulama safhasında etkili bir 

şekilde izleme ve değerlendirmenin yapılmasını gerektirmektedir. Stratejik plânlama, bu 

amaca hizmet edecek en önemli yönetim araçlarından birisidir. 

 

 

Özellikle son yıllarda kamu yönetiminin yeniden yapılanması çerçevesinde,  kamu 

kurumlarının daha etkin ve verimli bir yapıya kavuşturularak hizmetin kalitesinin arttırılması 

amaçlanmakta ve çeşitli yasal düzenlemeler ile hukuki bir temel oluşturulmaya 

çalışılmaktadır. Bu yeni anlayış ile birlikte yerel ölçekte kamuda planlı hareket etme dönemi 

başlamış ve katılımcılık ön plana çıkarılarak sivil toplum örgütlerine bir hayli görev ve 

sorumluluk yüklenmiştir. Kamu yönetiminin kendini yenilemek zorunda olduğu bilinen bir 

gerçektir, ancak sivil toplum kuruluşlarının da bu değişim ve gelişim sürecine ayak 

uydurmaları ve kendilerini belirli bir disiplin içerisinde yenilemeleri gerekmektedir. 

Günümüzde artık “her şeyi yöneticilerden bekleme devrinin” geride kaldığı herkes tarafından 

kabul görmeli ve toplumun tüm kesimlerinin yaşadığı şehre sahip çıkması ve şehrin 
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sorunlarına çözüm üretmede bir paydaş olarak görev üstlenmesi ve yönetime katkı sağlaması 

gerekliliği benimsenmelidir. 

 

Bu yeni ve katılımcı anlayış çerçevesinde oluşturulan Stratejik Plan, merkezi ve yerel 

tüm kamu kurumlarının orta ve uzun vadede nasıl hareket edeceklerini belirledikleri yol 

haritası niteliğinde olup, aynı zamanda devletin geleceğe dönük olarak şeffaflığını sağlama 

aracıdır. Ülkemiz idare teşkilatında stratejik plan uygulamasına geçilmesi hususu, 58. 

Hükümetimizin “Acil Eylem Planında” yer almış ve kuruluş düzeyinde stratejik planlama 

uygulamasına geçileceği belirtilmiştir. Stratejik planlama, merkezden yönetim sisteminin 

dezavantajlı yönleri olan kırtasiyeciliği, hantallığı ve koordinasyonsuzluğu önlemek amacıyla, 

59. Hükümetimizin yürüttüğü "Kamu Yönetiminde Yeniden Yapılanma" çalışmaları 

sonucunda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile 2003 yılında 

mevzuatımıza girmiştir.  

 

2005 yılında kabul edilen 5302 sayılı yasa ile İl Özel İdarelerine kalkınma plân ve 

programları ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân yapma görevi verilmiştir. Bu 

bağlamda dünyada ve ülkemizde yaşanan hızlı değişim ve dönüşüm sürecine uygun olarak, 

hizmetlerin yürütülmesinde ve yatırımların planlanmasında vizyoner bakış açısı ile İl Özel 

İdaremiz için 2’inci Stratejik Plan hazırlanmıştır.     

    

           Karabük ilimizin tarihi,  doğal ve kültürel değerleri,  sanayi,  ticaret ve turizm 

potansiyeli ile ülke genelinde önde gelen şehirlerimizdendir.  Ancak, ilimizdeki doğal ve 

tarihi güzelliklerimizin ülke ve dünya genelinde yeterince tanınmaması nedeniyle turizmdeki 

payımızın istenilen seviyelerde olmaması gibi sorunlarımız, önceliklerimizin belirlenmesinde 

önemli bir faktör olarak karşımıza çıkmaktadır.   

 

          Gerek iç, gerekse dış paydaşların etkin katılımıyla hazırlanan 2015–2019 yıllarını 

kapsayan 3. Stratejik Plân;   İl Özel İdaremizin güçlü olduğu alanlar ile iyileştirmeye açık 

alanlarını,  şu an ve gelecekte üreteceği hizmetlere yönelik riskleri ve yararlanabileceği 

fırsatları analiz etmekte, bunlara yönelik düzeltici ve önleyici programlar geliştirmenin yanı 

sıra, belirli bir zaman içerisinde ölçülebilir hedeflerini açık hale getirerek, geleceğe yönelik 

tasarımını da ortaya koymaktadır. Stratejik plânın hazırlanması kadar uygulama sürecide 

önemlidir. Uygulama sürecinde İl Özel İdaresinin kendi içinde;  İl Genel Meclisi, Encümen 

ve İdari Birimler arasında koordinasyon sağlanmasının yanı sıra, hizmet alan kurumlar 

arasında da etkin bir işbirliğinin sağlanması, stratejik plânın performansını doğrudan 

etkileyecektir. 

 

          5302  sayılı  İl Özel  İdaresi Kanunu’nun öngördüğü gibi: İlimizin kaynaklarının etkin 

verimli ve yerinde kullanılması, vatandaşlarımızın ihtiyaçlarının ve makul beklentilerinin 

karşılanması temel amacımızdır. 

 

          Stratejik Planın hazırlanmasında üstün özveri ve gayret gösterenlere teşekkür eder 

3’ünci defa yapılan bu çalışmanın İdaremize ve İlimize başarı dolu sonuçlar getirmesini 

dilerim. 

 

 

                          Mehmet UZUN 

                  Genel Sekreter 
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I - GİRİŞ  

     STRATEJİK PLANLAMANIN ÖNEMİ 

                 Stratejik planlama, kuruluşun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum 

arasındaki yolu tarif eder. Kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün 

kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı 

taşır. Kuruluş bütçesinin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek 

şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme 

sorumluluğuna rehberlik eder. 

Bu çerçevede stratejik planlama: 

Sonuçların planlanmasıdır: Girdilere değil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuçlara 

odaklıdır. 

Değişimin planlanmasıdır: Değişimin istenilen yönde olabilmesini sağlamaya gayret eder ve 

değişimi destekler. Dinamiktir ve geleceği yönlendirir. Düzenli olarak gözden geçirilmesi ve 

değişen şartlara göre uyarlanması gerekir. 

Gerçekçidir: Arzu edilen ve ulaşılabilir bir geleceği resmeder. 

Kaliteli yönetimin aracıdır: Disiplinli ve sistemli bir şekilde, bir kuruluşun kendisini nasıl 

tanımladığını, neler yaptığını ve yaptığı şeyleri niçin yaptığını değerlendirmesi, 

şekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararları ve eylemleri üretmesidir. 

Hesap verme sorumluluğuna temel oluşturur: Sonuçların nasıl ve ne ölçüde 

gerçekleştirildiğinin izlenmesine, değerlendirilmesine ve denetlenmesine temel oluşturur. 

Katılımcı bir yaklaşımdır: Yetkililerin, idarecilerin ve her düzeydeki personelin katkısı, 

ortak çabası ve desteği olmaksızın, stratejik planlama başarıya ulaşamaz. 

Diğer yandan stratejik planlama: 

Günü kurtarmaya yönelik değildir: Uzun vadeli bir yaklaşımdır. 

Bir şablon değildir: Kuruluşların farklı yapı ve ihtiyaçlarına uyarlanabilen esnek bir araçtır. 

Salt bir belge değildir: Stratejik planın hazırlanması, gerçekleştirilmesi için yeterli değildir. 

Planın sahiplenilmesi ve eyleme geçirilmesi gerekir. Asıl olan stratejik plan belgesi değil, 

stratejik planlama sürecidir. 

Sadece bütçeye dönük değildir: Stratejik planlama sürecinde kaynak kısıtları dikkate 

alınmakla beraber, yıllık bütçe ve kaynak taleplerinin stratejik planları şekillendirmemesi; 

stratejik planın, bütçeyi yönlendirmesi gerekir. 

Stratejik Plan,  kamu mevzuatımız için çok yeni bir kavram olup 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.  maddesinde  “Kamu İdareleri;  kalkınma planları, 

programlar,  ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin 

misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin 

izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 

hazırlarlar.” denmiştir.  

5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun 31. maddesine göre her mahalli seçim 

sonrasında stratejik planın seçimleri takiben 6 ay içerisinde Vali tarafından hazırlanacağı ve İl 

Genel Meclisi’ne sunulacağı ifade edilmiştir. Özel İdare Kanunu  uyarınca  her mahalli  seçim  

sonrasında  stratejik  plan  hazırlanması öngörüldüğünden stratejik planların 5 yıllık bir 

dönemi kapsadığı ortaya çıkmaktadır.  

Ulusal düzeydeki kalkınma planları ve stratejiler çerçevesinde İdaremizce 

hazırlanacak olan stratejik planlar; programlar, sektörel ana planlar, bölgesel planlar ve İl 

gelişim planları ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama sürecinin etkinliğini artıracak 

ve kaynakların rasyonel kullanımına katkıda bulunacaktır. 
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II-STRATEJİK PLANLAMANIN 

A- AMACI  
            Karabük İl Özel İdaresi olarak, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve 

benimsediği temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonunu oluşturmak, 

stratejik amaçları ve ölçülebilir hedefleri saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan 

göstergeler doğrultusunda ölçmek, bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak ve 

katılımcı yöntemlerle Stratejik Plânı hazırlamaktır.  

 
B- KAPSAMI 

            Kamu yönetimi ve kamu mali yönetimi reformları çerçevesinde; Karabük İl Özel 

İdaresinin 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetlerini, makro düzeyde bütçe 

hazırlama ve uygulama sürecinde mali disiplini sağlamak, kaynakları stratejik önceliklere 

göre dağıtmak, bu kaynakların etkin kullanılıp kullanılmadığını izlemek ve bunun üzerine 

kurulu bir hesap verme sorumluluğu geliştirmek, temel ilke ve politikalarını, hedef ve 

önceliklerini, performans göstergelerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 

dağılımlarını kapsar.  
 

C- DAYANAĞI  
5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 31’inci maddesi ile 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi gereğince;  Karabük İl Özel İdaresinin 

2015-2019 yıllarını kapsayan 3’ünci Stratejik Planı, Devlet Planlama Teşkilatı tarafından 

hazırlanan Stratejik Planlama Kılavuzunda yer alan model ve yaklaşım esas alınarak 

hazırlanmıştır. 

 

III- HAZIRLIK SÜRECİ  
İl Özel İdaremizin görev ve sorumluluk alanına giren konularda, görev ve sorumluluk 

alanı itibarıyla temsil edilen paydaş kurumlara Mali Hizmetler Müdürlüğünce 05.05.2014 

tarihli Stratejik Plan yapımı ile ilgili yazı tebliğ edilerek Karabük İl Özel İdaresinin Stratejik 

Plânının,  paydaş kurumların yönetici ve çalışanlarının katılımıyla hazırlanması ve böylece 

katılımcı ve aynı zamanda kurumlar arasında ortak plânlama anlayışının oluşması 

amaçlanmıştır. İdaremiz birimlerinin ve ilgili kurumların hazırlayıp gönderdikleri 2015-2019 

yıllarını kapsayan taslak Stratejik Plan, Mali Hizmetler Müdürlüğünce bir bütün haline 

getirilerek, oluşturulan ilgili komisyonlarda incelemeye tabi tutulmuştur. Planın hazırlanma 

sürecinde kurum dışı herhangi bir hizmet satın alınmamıştır.  

 

IV- DURUM ANALİZİ  

1-TARİHİ GELİŞİM 

İl Özel İdarelerine ilişkin ilk resmi belge, 1864 yılında yürürlüğe giren “ Teşkil-i 

Vilayet Nizamnamesi” dir. Bu tüzük ile Vali’nin başkanlığında müslim ve gayrimüslim halk 

arasından seçilecek kişilerden İl Genel Meclisi kurulmuş ve bu Meclise, İli ilgilendiren bazı 

bayındırlık, tarım ve ekonomi konularının tartışılması, görüş ve düşüncelerin belirlenmesi 

görevi verilmiştir. 1870 yılında ilan edilen “İdare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi” ile İl 

Genel Meclisinin görev ve yetkileri arttırılmıştır. 1876 yılında ilan edilen “Kanun-u Esasi”, İl 

yönetiminde “yetki genişliği” ilkesi benimsenerek daha geniş bir yerel yönetim anlayışı 

getirilmiştir.1913 tarihli Kanunda bu Anayasaya göre çıkarılmıştır. Kurtuluş Savaşı sırasında, 

1921 yılında, Türkiye Büyük Millet Meclisince kabul edilen “Teşkilat-ı Esasiye Kanunu” ile 

İl genel yönetimi yanında, İl özel yönetimi oluşturulmuştur. Üyeleri 2 yıllık süre ve İl 
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halkınca seçilen bir başkan tarafından yönetilmekte, Türkiye Büyük Millet Meclisinin İldeki 

temsilcisi ve İl genel yönetiminin başı Valiye, ancak genel yönetim görevleri ile İl özel 

yönetimi görevleri arasında bir çatışma olması durumunda müdahale yetkisi tanınmaktadır. 

Bu hüküm, aslında günümüzdeki sistemde olmayan daha ileri bir özerklik ve yerel yönetim 

anlayışını göstermektedir.  

Bilindiği gibi bu kurallar uygulanamadan 1924 Anayasası hükümleri yürürlüğe 

girmiştir. 1924 Anayasası ise iller için yine “yetki genişliği” ve “görev ayrımı” ilkelerini ve 

tüzel kişilik statüsünü getirmiş ancak, ayrıntılı hükümlere yer vermemiştir.  

“İllerin Genel İdaresi Geçici Kanunu”, “İdare-i Umumiye-i Vilayet (İl Genel İdaresi) 

ve İdare-i Hususiye-i Vilayet (İl Özel İdaresi) başlıkları altında iki kısımdan oluşmaktadır. 

Kanunun birinci kısmı, 1929 tarihli “Vilayet İdaresi Kanunu” ile yürürlükten kaldırılmış ve 

1949 tarihli ve 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu ile yenileştirilmiştir. Geçici Kanunun İl Özel 

İdaresine tüzel kişilik (özerklik) tanıyan ikinci kısmı bazı değişikliklerle günümüze kadar 

gelmiştir. Son olarak, 1987 tarihli ve 3360 Sayılı Kanun ile yeni düzenlemeler getirilmiş 

ayrıca “İdare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati” nin adı, “İl Özel İdaresi Kanunu” 

olarak değiştirilmiştir.  (K:Yerel Yönetimler. Z.T.Karaman)  

Kamu yönetiminde gerçekleştirilen birçok değişim çabasına karşın, aynı çaba, mahallî 

idareler alanında, dolayısıyla İl Özel İdareleri konusunda gösterilememiş, bunun sonucunda 

bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri başarıyla yerine getirecek yeterli kurumsal 

yapıya kavuşturulamamışlardır. Zaman içerisinde İl Özel İdarelerinin özerk kurumlar 

olmaktan ziyade eğitim, sağlık, bayındırlık, imar ve diğer mahallî hizmetleri karşılayan ve 

merkezî idareye tâbi kurumlar oldukları anlayışı hâkim olmuştur. Yapılan ilk düzenlemelerde,  

İl Özel İdarelerine geniş yetkiler verilmiştir. Bunun temel sebebi,  İl Özel İdarelerinin, 

merkezî idarenin sorumluluğundaki hizmetleri taşrada sunan ara düzey kurumlar olarak 

görülmeleridir. Ancak, bu görevlerin büyük bölümü daha sonraki süreçte merkezî idareye 

aktarılmıştır.   

Diğer taraftan,   İl Özel İdareleri, sorumluluklarında bulunan hizmetleri görmek için 

yeterli kaynaklara da sahip olamamışlardır. Gayri Safi Milli Hâsıla’nın mahallî idareler 

tarafından sarf edilen % 4,4’ünün yaklaşık olarak % 0,4’lük kısmı özel idareler tarafından 

kullanılmakta, bunun da önemli bir kısmı merkezî idareden aktarılan kaynaklardan 

oluşmaktadır. Kentleşme ve nüfus artışının neden olduğu yüksek beklentiyi bu kaynaklarla 

karşılamak ve etkin hizmet sunmak mümkün olamamıştır. Yönetim kapasitesi zayıf ve 

kurumsal gelişmesi yeterli olmayan İl Özel İdareleri, öz kaynaklarını geliştirmede de başarılı 

olamamışlardır.   

Yukarıda belirtilen bu sorunların çözümlenmesi amacıyla ve son dönemlerde dünyada 

siyasal, ekonomik ve idari alanda yaşanan gelişmelere paralel olarak, Türkiye’de sonuçları 

uzun soluklu olacak reform çalışmalarına tanık olmaktadır. Giriş bölümünde ayrıntılı olarak 

belirtildiği üzere, yeni kamu yönetimi anlayışı, yönetimde etkinlik ve verimliliği temel 

almaktadır. Bu çerçevede yapılan geniş kapsamlı çalışmaların sonuçlarından biri olarak 5018 

Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu yürürlüğe girmiştir.  

 Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha fazla yetki ve görev 

verilmesi hedeflenmekte, böylece yerinden yönetim ilkesi güçlendirilerek, yaşama 

geçirilmeye çalışılmaktadır. Bu kapsamda hazırlanan ‘Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri ve 

Yeniden Yapılandırılması’ hakkındaki Kanun Taslağı Türkiye Büyük Millet Meclisi 

gündeminde bulunmaktadır. Bu Kanunun çizdiği temel çerçeve kapsamında yerel 

yönetimlerin yetki ve görevlerini artıran Kanunların büyük kısmı kanunlaşarak yürürlüğe 

girmiştir. Bunlar, Büyükşehir Belediyelerine, Belediyelere ve İl Özel İdarelerine yöneliktir. 

22 Şubat 2005 tarihinde kabul edilen 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, İl Özel İdarelerine, 
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il halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarının karşılanmasında yeni yetki ve görevler 

ihdas etmiştir. 

Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahallî idarelerde de bir dönüşüm ve değişim 

gerekliliğini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yönetimi anlayışının 

aksine, yerelleşme eğilimleri büyük önem kazanmakta, mahallî idarelerin teşkilât yapıları, 

görev ve yetkileri, çalışma yöntemleri ve süreçleri ile amaçları da değişimin önemli 

konularından birisini oluşturmaktadır. Buradan hareketle, kamu yönetimi reformunun önemli 

bir ayağını oluşturan 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, kaynakların doğrudan merkez 

tarafından tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden 

yararlananların memnuniyetini artırmak amacıyla yerel otoritelerin daha fazla söz sahibi 

olacağı ve bu şekilde kaynakların daha etkin dağılabileceği bir sistem kurulmaktadır. Yerel 

yönetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananların ihtiyaçlarına en etkin 

biçimde cevap verebilmesini amaçlamakta, katılım, etkinlik, saydamlık, hesap verebilme gibi 

değerleri kamu yönetim sürecinde ön plana çıkarmaya çalışmaktadır.  

Karabük 1937 yılında Safranbolu'ya bağlı Öğlebeli Köyü'nün bir mahallesi iken; 1935 

yılında açılan Ankara-Zonguldak demiryolu ile önemini arttırmıştır. 3 Nisan 1937 yılında 

Atatürk'ün yönlendirmesi ile İsmet İnönü tarafından Karabük Demir Çelik Fabrikası'nın 

temelleri atılmıştır. 

Nüfus yoğunluğunun artmaya başladığı Karabük'te 25 Haziran 1939'da Belediye 

Teşkilatı kurulmuştur. 1941 yılında Safranbolu ilçesine bağlı bucak olan Karabük 3 Mart 

1953 tarihinde 6068 sayılı kanunla Zonguldak İline bağlı bir ilçe haline gelmiştir.  

1987 yılında kabul edilen, 3360 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu ile yeni düzenlemeler 

getirilerek ilçe durumunda olan Karabük’te İlçe Özel İdare Teşkilatı kurulmuştur.        

Karabük, 6 Haziran 1995 gün ve 22305 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 550 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname ile Çankırı'dan; Ovacık ve Eskipazar ilçeleri ile Zonguldak'tan; 

Eflâni, Safranbolu ve Yenice ilçelerinin birleştirilmesiyle Türkiye'nin 78’inci İli olmuş ve 

bunun neticesi olarak ta İl Özel İdare Teşkilatı kurulmuştur. 
 

2-YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ  

         2.1- İl Özel İdaresinin görev ve sorumlulukları: 

           İl özel idaresi mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) Gençlik ve spor Sağlık, tarım, sanayi ve ticaret; Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir 

Belediyeleri hariç ilin çevre düzeni plânı, bayındırlık ve iskân, toprağın korunması, erozyonun 

önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardımlar, yoksullara mikro kredi 

verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim kurumlarının arsa temini, 

binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının karşılanmasına ilişkin hizmetleri 

il sınırları içinde,  

b) İmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma (...)(1); orman 

köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe tesisine ilişkin hizmetleri belediye 

sınırları dışında, yapmakla görevli ve yetkilidir. 

(Ek fıkra: 3/7/2005-5393/85 md.; Değişik ikinci fıkra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanlıklar 

ve diğer merkezi idare kuruluşları; yapım, bakım ve onarım işleri, devlet ve il yolları, içme 

suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hattı, sağlık, eğitim, kültür, turizm, çevre, imar, 

bayındırlık, iskan, gençlik ve spor gibi hizmetlere ilişkin yatırımlar ile bakanlıklar ve diğer 

merkezi idare kuruluşlarının görev alanına giren diğer yatırımları, kendi bütçelerinde bu 

hizmetler için ayrılan ödenekleri il özel idarelerine aktarmak suretiyle gerçekleştirebilir. 

Aktarma işlemi ilgili bakanın onayıyla yapılır ve bu ödenekler tahsis amacı dışında 
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kullanılamaz. İş, il özel idaresinin tabi olduğu usul ve esaslara göre sonuçlandırılır. İl özel 

idareleri de bütçe imkanları ölçüsünde bu yatırımlara kendi bütçesinden ödenek aktarabilir. 

Bu fıkraya göre, bakanlıklar ve diğer merkezi idare kuruluşları tarafından aktarılacak 

ödenekler ile gerçekleştirilecek yatırımlar, birinci fıkrada öngörülen görev alanı sınırlamasına 

tabi olmaksızın bütün il sınırları içinde yapılabilir. (Ek cümle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fıkra 

kapsamında belirli bir projenin gerçekleştirilmesi amacıyla il özel idaresine aktarıldığı halde, 

aktarıldığı mali yılı takip eden yıl sonuna kadar tahsis edildiği proje için kullanılamayacağı 

anlaşılan ödenekler, ilgili Bakanın onayı ile bu fıkra kapsamında değerlendirilmek ve başka 

bir projede kullanılmak üzere aynı veya başka bir il özel idaresine veya ilgili mevzuatı 

çerçevesinde kullanılmak üzere Toplu Konut İdaresine aktarılabilir. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/26 md.; Değişik üçüncü fıkra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) 

Kamu kurum ve kuruluşlarının 5/1/1961 tarihli ve 237 sayılı Taşıt Kanunu kapsamındaki 

araçlarının alımı, işletilmesi, bakım ve onarımı ile bürolarının ihtiyaçları; kamu konutlarının 

yapım, bakım, işletme ve onarımı ile emniyet hizmetlerinin gerektirdiği teçhizat alımıyla ilgili 

harcamalar il özel idaresi bütçesinden karşılanabilir. 

İl çevre düzeni plânı; valinin koordinasyonunda, büyükşehirlerde büyükşehir belediyeleri, 

diğer illerde il belediyesi ve il özel idaresi ile birlikte yapılır. İl çevre düzeni plânı belediye 

meclisi ile il genel meclisi tarafından onaylanır. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye 

sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir 

Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından 

onaylanır. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, il özel idaresinin malî durumu, hizmetin 

ivediliği ve verildiği yerin gelişmişlik düzeyi dikkate alınarak belirlenir. 

İl özel idaresi hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. 

Hizmetlerin diğer mahallî idareler ve kamu kuruluşları arasında bütünlük ve uyum içinde 

yürütülmesine yönelik koordinasyon o ilin valisi tarafından sağlanır. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve organize 

sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsamı dışındadır. 

      

         2.2- İl Özel İdaresinin Yetkileri ve İmtiyazları: 

 

         İl özel idaresinin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine getirebilmek için her türlü faaliyette 

bulunmak, gerçek ve tüzelkişilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatları 

vermek ve denetlemek. 

b) Kanunların il özel idaresine verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir vermek, 

yasak koymak veuygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taşınır ve taşınmaz malları almak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

d) Borç almak ve bağış kabul etmek. 

e) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı yirmibeşmilyar Türk Lirasına kadar olan 

dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

f) Özel kanunları gereğince il özel idaresine ait vergi, resim ve harçların tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak. 

g) Belediye sınırları dışındaki gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek cümle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava 

ulaşımına açık havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesislere işyeri açma ve çalışma ruhsatı 
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dahil her türlü ruhsat, Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü tarafından verilir. Bu konuya ilişkin 

usûl ve esaslar Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünce hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

İl özel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

İl özel idaresinin mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. (Ek 

cümle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi 

hükümleri il özel idaresi taşınmazları hakkında da uygulanır. 

İl özel idaresinin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 

harçları, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları haczedilemez. 

 

         2.3-İl Özel İdaresinin Gelirleri: 

         İl özel idaresinin gelirleri şunlardır: 

a) Kanunlarla gösterilen il özel idaresi vergi, resim, harç ve katılma payları. 

b) Genel bütçe vergi gelirlerinden ayrılan paylar. 

c) Genel ve özel bütçeli idarelerden yapılacak ödemeler. 

d)Taşınır ve taşınmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilmesinden elde edilecek       

gelirler. 

e) İl genel meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre tahsil edilecek hizmet karşılığı    

ücretler. 

f) Faiz ve ceza gelirleri. 

g) Bağışlar. 

h) Her türlü girişim, iştirak ve faaliyetler karşılığı sağlanacak gelirler. 

i) Diğer gelirler. 

         2.4- İl Özel İdaresinin Giderleri: 

         İl özel idaresinin giderleri şunlardır: 

a) İl özel idaresi binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, bakımı ve 

onarımı için yapılan giderler. 

b) İl özel idaresinin personeline ve seçilmiş organlarının üyelerine ödenen maaş, ücret, 

ödenek, huzur hakkı, yolluklar, hizmete ilişkin eğitim harcamaları ile diğer giderler. 

c) Her türlü alt yapı, yapım, onarım ve bakım giderleri. 

d) Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karşılığı alınacak ücretler ve diğer gelirlerin takip 

ve tahsili için yapılacak giderler. 

e) İl genel meclisince belirlenecek ilkeler çerçevesinde köylere veya köylerin aralarında 

kurdukları birliklere yapılacak yardımlar. 

f) İl özel idaresinin kuruluşuna katıldığı şirket, kuruluş ve birliklerle ilgili ortaklık payı, üyelik 

aidatı giderleri. 

g) Faiz, borçlanmaya ilişkin diğer ödemeler ve sigorta giderleri. 

h) Yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile engellilere yapılacak sosyal hizmet ve yardımlar. 

i) Dava takip ve icra giderleri. 

j) Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri. 

k) Avukatlık, danışmanlık ve denetim hizmetleri karşılığı yapılacak ödemeler. 

l) Yurt içi ve yurt dışı kamu ve özel kesim ile sivil toplum örgütleriyle birlikte yapılan ortak 

hizmetler ve diğer proje giderleri. 

m) Sosyo-kültürel ve bilimsel etkinlikler için yapılan giderler. 

n) Özel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapılan kamuoyu yoklaması ve araştırması giderleri. 

o) Doğal afet giderleri. 

p) Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılan diğer giderler.    
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         2.5- Yurt Dışı İlişkileri: 

         İl özel idaresi, il genel meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili konularda 

faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya üye olabilir. 

İl özel idaresi, bu teşekkül ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri 

gerçekleştirebilir. 

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 

anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması 

zorunludur. 

 

         2.6- Diğer Kurumlarla İlişkileri: 

         İl özel idaresi, il genel meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev 

ve sorumluluk alanlarına giren konularda;  

 

a) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli 

veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir ve bu 

amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen 

kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır. 

b) Merkezî idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli bina ve 

tesisler ile arsa ve aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel 

görevlendirebilir. 

c) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, dernekler, vakıflar ve 507 sayılı Esnaf ve 

Küçük Sanatkarlar Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri 

gerçekleştirebilir. 

d) Kendilerine ait taşınmaz malları, asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak ve süresi 

yirmibeş yılı geçmemek üzere diğer kamu kurum ve kuruluşlarına tahsis edebilir. Bu 

taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması durumunda, tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis 

süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür. Bu taşınmazlar aynı 

kuruluşlara kiraya da verilebilir. 

(b) ve (d) bentleri uyarınca kamu kurum ve kuruluşlarına il özel idarelerince karşılanan veya 

tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.     

  

         2.7- İl Özel İdaresi Hizmetlerine Gönüllü Katılım: 

         İl özel idaresi sağlık, eğitim, spor, çevre, trafik ve kültür hizmetleriyle yaşlılara, kadın 

ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin yapılmasında ilde 

dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliği artırmak 

amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar uygular. 

Gönüllülerin nitelikleri ve çalıştırılmalarına ilişkin usul ve esaslar İçişleri Bakanlığı tarafından 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 
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         3-FALİYET ALANLARI VE HİZMETLER 
         

         3.1- İl Sınırları İçindeki Faaliyetler ve Hizmetler: 

 

        Gençlik ve Spor,  Tarım, Sağlık, Sanayi ve Ticaret, İlin Çevre Düzeni Planı, Bayındırlık 

Ve İskan, Toprağın Korunması, Erozyonun Önlenmesi, Kültür- Sanat- Turizm, Yoksullara 

mikro kredi verilmesi, Çocuk Yurtları, Yetiştirme Yurtları yapımı, İlk ve Orta Öğretim 

kurumlarının arsa temini, binaların yapım- bakım ve onarımları ile diğer ihtiyaçlarının 

giderilmesi. 

 

         3.2- Belediye Sınırları Dışındaki Faaliyetler ve Hizmetler 
     

          İmar,Yol, Su,  Kanalizasyon, Katı Atık, Çevre, Acil Yardım ve Kurtarma, Orman 

Köylerinin Desteklenmesi, Ağaçlandırma, Park ve Bahçe Tesisi yapımı.  

 

          3.3-Bakanlıklar Ve Diğer Merkezi İdare Kuruluşları İle İlgili Faaliyetler ve  

                 Hizmetler: 

Yapım, bakım ve onarım işleri,  devlet ve il yolları,  içme suyu, sulama  suyu, 

kanalizasyon, enerji nakil hattı,  sağlık, eğitim, kültür, turizm, çevre, imar, bayındırlık, iskan, 

gençlik ve spor gibi, hizmetlere ilişkin yatırımlar ile bakanlıklar ve diğer merkezi idare 

kuruluşlarının görev alanına giren diğer yatırımları, kendi bütçelerinde bu hizmetler için 

ayrılan ödenekleri il özel idarelerine aktarmak suretiyle gerçekleştirebilir. Aktarma işlemi 

ilgili bakanın onayıyla yapılır ve bu ödenekler tahsis amacı dışında kullanılamaz. İş, il özel 

idaresinin tabi olduğu usul ve esaslara göre sonuçlandırılır. İl özel idareleri de bütçe imkanları 

ölçüsünde bu yatırımlara kendi bütçesinden ödenek aktarabilir. Bu fıkraya göre, bakanlıklar 

ve diğer merkezi idare kuruluşları tarafından aktarılacak ödenekler ile gerçekleştirilecek 

yatırımlar, birinci fıkrada öngörülen görev alanı sınırlamasına tabi olmaksızın bütün il 

sınırları içinde yapılabilir." 

 
 

   3.4- Diğer Kanunlarda Verilen Görevlerle İlgili Faaliyetler ve Hizmetler: 

 3202 Sayılı Köye Yönelik Hizmetler Hakkında Kanun. 

 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu. 

 3194 Sayılı İmar Kanunu 

 4562 Sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 

 2872 Sayılı Çevre Kanunu 

 3285 Sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu 

 2510 Sayılı İskan Kanunu 

 7478 Sayılı Köy İçme Suları Kanunu 

 3998 Sayılı Köy Mezarlıklarının Korunması Hakkında Kanun 

 7402 Sayılı Sıtmanın İmhası Hakkında Kanun 

 1593 Sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu 

 Maden Kanunu 

 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik  

Bu görevlerin hemen hemen tamamı, Devletin bizzat kendisine ait görevleri ve 

fonksiyonları kadar geniş yer tutmaktadır. Ancak bu Kanunların kapsamında bulunan 

görevlerin çoğu, bu gün için merkezi idare kuruluşlarınca, bazıları ise ikili sistemle, yani; 

Özel İdare ve Bakanlık veya çeşitli kamu kuruluşlarıyla birlikte yürütülmektedir. 
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4-PAYDAŞ ANALİZİ 

Paydaş analizi,  herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz şekilde etkileyecek olan 

tarafları, grupları ve kurumları belirlemek ve bunların etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup 

olmayacağını saptamak,  yürütülecek olan faaliyetten en fazla faydayı sağlayabilmek için 

stratejiler geliştirmek ve faaliyetin başarılı bir şekilde uygulanabilmesine engel 

oluşturabilecek unsurları ortaya koyup bunlara karşı gerekli önlemleri almak amacıyla yapılır. 

Karabük İl Özel İdaresi Stratejik Planı’nın başarılı ve sürdürülebilir olabilmesi için 

durum analizinin en önemli aşaması olan paydaş analizi, ilgili tüm tarafların görüşlerinin 

plana dahil edilmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir.  Paydaşlar, kurumun kaynakları veya 

çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da kuruluşun çıktılarından etkilenen kişi,  grup veya 

kurumlardır.  

 Stratejik plan çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen paydaş analizi ile ilgili iç ve dış 

tarafların belirlenmesi, bunların önemlerinin tespiti ve Karabük İl Özel İdaresi’nin 

faaliyetlerini nasıl etkiledikleri analiz edilmiştir.   

Paydaş analizinin ilk aşaması olan iç ve dış paydaşlar, gruplandırılarak belirlenmiştir. 

Paydaş analizi ile Karabük İl Özel İdaresi’nin 35 iç paydaşı ve 60 dış paydaşı olmak üzere 

toplam 95 paydaşı tespit edilmiştir. 

 Paydaş Gruplandırması:  

 4.1- İç paydaş; 

Kurum olarak stratejik amaç ve hedeflerimizi gerçekleştirebilmek için belirlediğimiz 

faaliyet ve projelerin hayata geçirilmesinde  (onaylanması,  ödenek tahsisi,  gerekli izinlerin 

alınması,  çalışmaların sürdürülebilir olması açısından)  kurumumuzu direkt olarak etkileyen 

tüm taraf, grup ve kurumlar/kuruluşlar iç paydaşlarımızdır. 

 

N0 İÇ PAYDAŞ ADI:                                   NO İÇ PAYDAŞ ADI:  

 1.İçişleri Bakanlığı                                   19.Yol ve Ulaşım Müdürlüğü                      

 2.Valilik       20.Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

 3.İl Genel Meclisi     21.İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü  

 4.İl Daimi Encümeni     22.Sağlık İl Müdürlüğü  

 5.İl Koordinasyon Kurulu ve Kom.   23.Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü  

 6.İl Mahalli İdareler Müdürlüğü   24.İl Planlama ve Kor. Müdürlüğü  

 7.Safranbolu Kaymakamlığı    25.Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü  

 8.Yenice Kaymakamlığı     26.Özel İdare İlçe Müdürlükleri  

 9.Eskipazar Kaymakamlığı    27.Köye Hizmet Götürme Birlikleri, 

10.Eflâni Kaymakamlığı     28.Encümen Müdürlüğü 

11.Ovacık Kaymakamlığı    29.İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

12.Milli Eğitim İl Müdürlüğü    30.Mali Hizmetler Müdürlüğü 

13.Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü  31.Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

14.İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 32.Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü 

15.Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü   33.İl Emniyet Müdürlüğü 

16.Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü   34.İl Jandarma Komutanlığı 

17.Su ve Kanalizasyon Hizmetleri Müd.            35.Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü                                                              

18.Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü                   
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4.2- Dış Paydaş; 

Dış paydaşlar, kurumun ürün ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan 

kurum/kuruluşlar, grup ve taraflardır. Kurum olarak çalışmalarımıza olumlu ya da olumsuz 

etkisi olan,  yürüttüğümüz hizmetlerden direk olarak etkilenen veya çalışmalarımıza katkı 

sağlayabilecek diğer kurum/kuruluşlar, grup ve taraflar dış paydaşlarımızdır.   

NO      DIŞ PAYDAŞ ADI :                                   NO   DIŞ PAYDAŞ ADI: 

1. TR81 Düzey 2 Bölgesi Kalkınma Ajansı     31. Afet ve Acil Durum Yönetimi Başk.  

2. Karabük Belediyesi                                       32. Araştırma Enstitüleri  

3. Safranbolu Belediyesi                                   33. Kamu Bankaları  

4. Yenice Belediyesi                                          34. İl Müftülüğü  

5. Eskipazar Belediyesi     35.D.M.O Bölge Müdürlüğü  

6. Eflâni Belediyesi                                           36. Sağlık Bakanlığı  

7. Ovacık Belediyesi                 37. SHÇEK Genel Müdürlüğü  

8. Yenice Yortan Belediyesi                38. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı  

9. Kamu Çalışanları.        39. PTT Baş Müdürlüğü  

10. Maliye Bakanlığı     40. Karabük Üniversitesi  

11. Devlet Su İşleri Şube Müdürlüğü             41. TMMOB’a bağlı meslek odaları  

12. İller Bankası 18. Bölge Müdürlüğü               42. Kent Konseyi  

13. Sayıştay      43. İl Dernekler Müdürlüğü 

14. Kamu İhale Kurumu         44. Sendikalar  

15. Devlet Planlama Teşkilatı               45. Siyasi partiler  

16. Karayolları 15. Bölge Müdürlüğü             46. Medya (yazılı ve görsel basın)  

17. Muhtarlar      47. Çiftçiler  

18. Defterdarlık          48. Yetiştiriciler  

19. Çalışma ve Sos. Güv. Bölge Müd.              49. İşsizler  

20. TEDAŞ Müessese Müdürlüğü   50. Engelliler  

21. İl Telekom Müdürlüğü    51. Yaşlılar  

22. Kültür ve Tabiat Var. Bölge K. K.                52. Birlikler  

23. Tarım Bakanlığı     53. Kooperatifler  

24. Milli Eğitim Bakanlığı    54. Müteşebbisler 

25. Kültür ve Turizm Bakanlığı                           55. Hayırseverler 

26. Bayındırlık ve İskân Bakanlığı                      56. Müteahhitler (Yükleniciler) 

27. Çevre ve Orman Bakanlığı               57. Yoksullar 

28. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü               58. Gençler 

29. Meteoroloji İstasyon Müdürlüğü             59. Çocuklar 

30. İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğü        60.Sivil Toplum Kuruluşları 

                                                                 

           4.3- Öncelikli Paydaşlar Listesi; 

İl Özel İdaresi’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kişilerin tespit 

edilmesi amacıyla iç ve dış paydaşlar, genel bir gruplandırma yapılarak öncelik sırasına 

alınmıştır. Bu çalışma ile Stratejik Planlama ekibi tarafından aşağıda belirtilen paydaşların 

diğerlerine göre daha öncelikli olduğu tespit edilmiştir. 

1. Bakanlıklar  5. Kaymakamlıklar 9. Belediyeler   13. Kamu Çalışanları          

2. Valilik  6. İl Müdürlükleri  10. STK’lar           14. Üniversiteler 

3. İl Genel Meclisi  7. Müteşebbisler 11. Kent Konseyi 15. Çiftçiler ve Tar. Koop. 

4. İl Daimi Enc. 8. Özel İd. İlçe Müd.   12. Müteahhitler  16. Hayırseverler
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5- KURULUŞ İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ 

5.1- KURULUŞ İÇİ ANALİZ: 

5.1.1- Fiziksel Yapı; 

      a) Bina, Lojman, Diğer Sosyal ve Yardımcı Tesisler Durumu; 
 

MERKEZ İLÇE 

 

                Hizmet Binası (1)                                                         Eski Hizmet Binası  

     
 

Hizmet Binası (1) 
Bayır mahalle Cevizli dere mevkiinde, Tapunun 1014 ada, 2 parselinde kayıtlı, 490.m2 

yüzölçümlüdür. ( 2 kat+Teras Katı idaremize aittir.) İmar planında İdari Tesis Alanı olarak 

gözükmektedir. İdari hizmet binamız yeterli gelmemektedir. 

Eski Hizmet Binası 

İntikalden gelmiştir. Merkez Yenişehir Mah. 68 ada, 69 parselde kayıtlı olup 500 m2 

yüzölçümlüdür. İl Emniyet Müdürlüğüne tahsislidir. İl Emniyet Müdürlüğünün yeni hizmet 

binası yapılıncaya kadar Emniyet Müdürlüğünce kullanılmaya devam edilecektir. 

 

Trafik Tescil ve Denetleme Müdürlüğü                       Esentepe Polis Karakolu 



 
 

27 

           
 

Trafik Tescil ve Denetleme Müdürlüğü  
İntikalden gelmiştir. Merkez Bayır Mahallededir. Tapuda 799 ada,1 parselde kayıtlı olup 

tamamı 330 m2’ dir. 2 katta 12 no’lu, 42/124 arsa paylı bağımsız bölüm İl Özel İdaresine ait 

olup, İl Emniyet Müdürlüğüne tahsislidir.  

Esentepe Polis Karakolu  
2001 yılında satın alınmıştır. Merkez Yeşil Mah. Turan Emeksiz sokaktadır. Tapuda 216 ada, 

3 parselde kayıtlı olup 203 m2 yüzölçümlüdür. Zemin kat 6’ıncı bağımsız bölüm 56/406 arsa 

paylı İl Özel İdaresi adına irtifalı olup Mahallenin asayişini sağlamak üzere İl Emniyet 

Müdürlüğüne tahsis edilmiştir.   

 

              Vali Konağı                                             Vilayetler Hizmet Birliği Öğrenci Yurdu  

     
 

Vali Konağı  
Merkez Yeşil Mahalle, Tapuda 217 Ada, 147 Parsel de kayıtlı 6.452,58 m2 yüzölçümlü arsa 

üzerine inşa edilmiştir. 

Vilayetler Hizmet Birliği Öğrenci Yurdu  
Merkez 100.Yıl mevkiinde yer alan, Tapuda 892 Ada, 7 Parsel üzerinde 3.000,00 m2         

Yüzölçümlü arsa üzerine yapılan Vilayetler Hizmet Birliği Öğrenci Yurdu İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne tahsis edilmiştir. 

Hizmet Binası (2) 
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Hizmet Binası (2) 

Mülkiyeti Hazine adına kayıtlı olan ve idaremiz adına tahsis edilen; Merkez Zobran Köyü 

Hamzalar Mevkiinde Tapuda 113 Ada, 20 Parsel’de 67.938,42 M2 yüzölçümlü gayrimenkul 

üzerinde idare binası, sosyal tesisler, asfalt plenti, bekçi kulubesi, atölye ve akaryakıt deposu 

bulunmaktadır. 

EFLANİ İLÇESİ:  
 

                   Kaymakam Lojmanı                                          Çok Amaçlı Bina  

     
 

Kaymakam Lojmanı  
İntikalden sahip olunmuştur. Eflâni Merkezde, Kemal Kâtip oğlu caddesindedir. Tapuda 103 

ada, 6 parselde kayıtlıdır. 1.587.25 m2 yüzölçümlüdür. Taban alanı 120 m2 dır. İmar Planında 

Kaymakam Lojmanı olarak gözükmekte olup, bu doğrultuda kullanılmaktadır.  

Çok Amaçlı Bina  
İntikalden sahip olunmuştur. Eflâni Lise caddesinde, Tapunun 107 no,13 parselinde kayıtlı 

olup 1.005,26 m2 yüzölçümlüdür. Binanın taban alanı 120 m2 yüzölçümlüdür. İmar planında 

veterinerlik binası olarak görünmektedir. Veterinerlik binası olarak kullanılmak  üzere Tarım 

Müdürlüğüne tahsis edilmiştir.  

 

                                                          Eski Hizmet Binası 
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Eski Hizmet Binası  
İntikalden sahip olunmuştur. Eflâni Merkezde, Kemal Kâtip oğlu caddesindedir. Tapuda 

103ada 1 parselde kayıtlıdır. 607.19 m2 yüzölçümlüdür. İmar Planında Özel İdare hizmet 

binası olarak gözükmektedir. Bina taban alanı 80 m2’ olup, polis karakolu olarak kullanılmak 

üzere emniyet müdürlüğüne tahsis edilmiştir.  

 

ESKİPAZAR  İLÇESİ:  
 

             Eski Hükümet Binası                                              Eski Hizmet Binası 

      
 

Eski Hükümet Binası  
İntikalden sahip olunmuştur. Eskipazar Mermer yolu mevkiindedir. Tapuda 90 ada, 63 

parselde kayıtlı, 2.337m2 yüzölçümlüdür. İmar Planında Resmi Kurum yeri olarak 

görünmektedir. Söz konusu bina ile ilgili olarak güçlendirme veya yıkılması için fizibilite 

çalışmalarına başlanmıştır. 

Eski Hizmet Binası  
İntikalden sahip olunmuştur. Eskipazar İlçe Merkezindedir. Tapunun 195 ada, 27 parselde 

kayıtlı 338.22m2 yüzölçümlüdür. Söz konusu eski hizmet binası boş durumdadır. 

 

                    Çetiören Alabalık Tesisi                                Kaymakam Lojmanı  
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Çetiören Alabalık Tesisi  
İl Özel İdaremiz tarafından sosyal tesis olarak, Ova Köyü sınırları içinde,  Orman İdaresinden 

4.500 m2’ lik alan kiralanarak yapılmıştır. Kira süresi 2015 yılında sona ermektedir. Söz 

konusu tesis ihale yoluyla müstecire kiraya verilmiştir. 

Kaymakam Lojmanı  
İntikalden sahip olunmuştur. Eskipazar İlçesi Yeni Mahalle Cumhuriyet Caddesi Erengül 

Sokakta bulunmakta olup, halen kaymakam lojmanı olarak kullanılmaktadır. 

 

 

OVACIK İLÇESİ:  

                                                  Kaymakam Lojmanı  

                         
 

Kaymakam Lojmanı  
İntikalden gelmiştir. Atatürk caddesinde tapunun 137 ada, 12 parselinde kayıtlı toplam 532,62 

m2 yüzölçümlüdür. Halen kaymakam lojmanı olarak kullanılmaktadır.  

 

SAFRANBOLU İLÇESİ:  
 

    Kaymakam Lojmanı ve Hizmet Binası                           Milli Egemenlik Evi  

OVACIK KAYMAKAM LOJMANIOVACIK KAYMAKAM LOJMANI
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Kaymakam Lojmanı ve Hizmet Binası  
İntikalden gelmiştir. Safranbolu hizmet binası olarak kullanılmaktadır. Tamamı 810 m2’dir. 

Hizmet binası olarak kullanılan zemin katta aynı zamanda 80m2 müdür lojmanı da 

bulunmaktadır.  Binanın üst katı Kaymakam Lojmanı olarak kullanılmaktadır. 

Milli Egemenlik Evi  

Kültürel mirası koruma tanıtma ve aynı zamanda Milli Egemenlik evi olarak 2001 yılında 

satın alınmıştır. Safranbolu Musalla Mahallesinde 363 ada, 4 parselde kayıtlı, 579 m2 

yüzölçümlü olup Taşınmaz Kültür Varlığı olarak tescillidir. Kültür ve Tabiat Varlıkları 

Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğüne bedelsiz tahsis edilmiş olup idare binası olarak 

kullanılmaktadır.  

Bostanbükü Köyünde Arazi  
Tapuda Karadirlik Mevkii,108 Ada, 62 Parselde 15.904 m2 tarla vasıflı olarak kayıtlıdır. 

 

 

YENİCE İLÇESİ:  
 

      Afet Konutları (4 Adet Daire)                                   Kaymakam Lojmanı  

     
 

 

Afet Konutları (4 Adet Daire)  

SAFRANBOLU HSAFRANBOLU HİİZMET BZMET BİİNASI VE NASI VE 

KAYMAKAM LOJMANIKAYMAKAM LOJMANI

SAFRANBOLU MSAFRANBOLU MİİLLLLİİ EGEMENLEGEMENLİİK EVK EVİİ

YENYENİİCE CE ÖÖZAL MAHALLESZAL MAHALLESİİ

AFET KONUTLARIAFET KONUTLARI



 
 

32 

Bayındırlık ve İskân Bakanlığı tarafından yapılan Afet konutlarından 4 adet afet konutu,  

Zonguldak İl Özel İdaresinden satın alınmıştır. Tapuda 6 ada, 5 parselde kayıtlı olup 80 m2 

yüzölçümlüdür. Z blokta 5–6–7 ve 8 numaralı daireler olup şuan boştur. 

 

Kaymakam Lojmanı  
İntikalden sahip olunmuştur. Yenice İlçe merkezindedir. Tapunun 122 ada, 1 parselinde 

kayıtlı, 1798,67 m2 yüzölçümlüdür. İmar planında kaymakam evi olarak görülmekte olup 

kaymakam lojmanı olarak kullanılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         b) Araç- Makine Parkı ve Teçhizat Durumu 
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S.NO  ARACIN CİNSİ  ADETİ  S.NO  ARACIN CİNSİ  ADETİ  

1  BİNEK  10 13  SEYYAR TAMİR ARACI  1  

2  MİNİBÜS  4 14  TREYLER  2  

3  JEEP  2 15  JENARATÖR KAMYON  1  

4  PİCK UP  6 16  GREYDER  11  

5  DAMPERLİ KAMYON  22 17  DOZER  5  

6  KAR BIÇAKLI KAMYON  2 18  TAŞIYICI RÖMORK  KAM.  1  

7  KASALI KAMYON  1 19  YÜKLEYİCİ  5  

8  VİDANJÖR  1 20  EXSKAVATÖR  5  

9   SU TANKERİ  1 21 KANAL KAZICI  4  

10  AKARYAKIT TANKERİ  2 22 SİLİNDİR  6  

11  YAĞLAMA ARACI  1  23 MOBİL KIRICI (KONKOSÖR) 1 

12  VİNÇ  1     

                                                                       TOPLAM 95 

  

 

         5.1.2- İl Özel İdaresinin Organları; 

 

TEŞKİLAT ŞEMASI 
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         a) İl Genel Meclisi 

İl özel idaresi yönetiminin karar organıdır. İlçeler adına seçilen üyelerden oluşur. 

Meclisin üye sayısı ilçe sayısına ve nüfus oranına göre ilden ile farklılık gösterir. Görev süresi 

beş yıldır.  

İl genel meclisine, kendi üyeleri arasından seçilmiş meclis başkanı başkanlık eder. İl 

genel meclisi, kendi belirleyeceği bir ay dışında her ay toplanır. Kasım ayı toplantısı dönem 

başı toplantısıdır.  

Bütçe görüşmesine rastlayan toplantı süresi en çok yirmi gün, diğer toplantıların süresi 

en çok beş gündür.  

İl genel meclisi, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve katılanların salt 

çoğunluğuyla karar verir. Ancak, karar yeter sayısı, üye tam sayısının dörtte birinden az 

olamaz.  

           İl genel meclisi tarafından alınan kararların tam metni, en geç beş gün içinde valiye 

gönderilir. Vali, hukuka aykırı gördüğü kararları, yedi gün içinde gerekçesini de belirterek 

yeniden görüşülmek üzere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gönderilmeyen meclis 

kararları yürürlüğe girmez. 

 

İl genel meclisi; kendisine kanunla verilen görevleri süresi içinde yapmayı ihmal eder 

ve bu durum il özel idaresine ait işleri aksatırsa, il özel idaresine verilen görevlerle ilgisi 

olmayan siyasî konularda karar alırsa İçişleri Bakanlığının bildirisi üzerine Danıştay’ın kararı 

ile feshedilir.  

 

İl Genel Meclisi Üyelerinin Seçildikleri İlçelere Göre Dağılımı 

Merkez İlçe 5 Üye 
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Safranbolu İlçesi 4 Üye 

Yenice İlçesi 2 Üye 

Eskipazar İlçesi 2 Üye 

Eflani İlçesi 2 Üye 

Ovacık İlçesi 2 Üye 
 

İlimizdeki İl Genel Meclis Üyesi sayısı 17’kişidir. 

İl Genel Meclisinin Görevleri;  

 Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, il özel idaresi faaliyetlerini ve 

personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve karara bağlamak.  

 Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.  

 İl çevre düzeni plânı ile belediye sınırları dışındaki alanların imar plânlarını 

görüşmek ve karara bağlamak.  

 Borçlanmaya karar vermek.  

 Bütçe içi işletmeler ile Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 

kurulmasına karar vermek. 

 Taşınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis şeklinin 

değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın akar haline getirilmesine izin; üç yıldan 

fazla kiralanmasına ve süresi yirmi beş yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde 

sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.  

 Şartlı bağışları kabul etmek.  

 Vergi, resim ve harç dışında kalan miktarı beş milyardan yirmi beş milyar Türk 

Lirasına kadar ihtilaf konusu olan özel idare alacaklarının anlaşma ile tasfiyesine 

karar vermek.  

 İl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi yatırımlarının yap-işlet 

veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına, il özel idaresine ait şirket, işletme ve 

iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.  

 Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.  

 İl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.  

 Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının 

ihdas,iptal ve değiştirilmesine karar vermek.  

 Yurt içindeki ve yurt dışındaki mahallî idareler ve mahallî idare birlikleriyle 

karşılıklı işbirliği yapılmasına karar vermek.  

 Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek.  

 İl özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında kalan ve ilgililerin 

isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.  

b) İl Encümeni 

                (Değişik birinci fıkra: 12/11/2012-6360/22 md.) İl encümeni vali’nin 

başkanlığında, genel sekreter ile il genel meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından seçeceği üç 
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üye ve valinin her yıl birim amirleri arasından seçeceği iki üyeden oluşur. Valinin 

katılamadığı encümen toplantısına genel sekreter başkanlık eder. 

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafından 

oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir. 

   İl Encümenin Görevleri: 

 Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip il genel 

meclisine görüş bildirmek.  

 Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 

uygulamak.  

 Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.  

 Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.  

 Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.  

 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş milyar Türk Lirasına kadar olan 

ihtilafların sulhen halline karar vermek.  

 Taşınmaz mal satımına, trampa edilmesine ve tahsisine ilişkin kararları uygulamak, 

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.  

 Belediye sınırları dışındaki umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini 

belirlemek.  

 Vali tarafından havale edilen konularda görüş bildirmek.  

 Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak.  

c) Vali 

Vali, il özel idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 

Vali, il özel idaresini stratejik plâna uygun olarak yönetir, il özel idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluşturur, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini hazırlar ve uygular bunlarla ilgili raporları meclise sunar. 

İl genel meclisi ve encümen kararlarını uygular.  

Vali ilçe düzeyindeki il özel idare hizmetlerini kaymakam eliyle yürütebilir. 

Kaymakamlar il özel idare hizmetlerinin yürütülmesinden dolayı valiye karşı sorumludurlar.  

Vali, Mart ayı toplantısında bir önceki yıla ait faaliyet raporunu meclise sunar. 

Faaliyet raporundaki açıklamalar, meclis üye tam sayısının dörtte üç çoğunluğuyla yeterli 

görülmezse, yetersizlik kararıyla görüşmeleri kapsayan tutanak, meclis başkanı tarafından 

gereği yapılmak üzere İçişleri Bakanlığına gönderilir.  

 

5.1.3- İl Özel İdare Teşkilatı 

İl özel idaresi teşkilatı; genel sekreterlik, malî işler, sağlık, tarım, imar, insan 

kaynakları, hukuk işleri birimlerinden oluşur. İlin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, ekonomik, 

sosyal, kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak norm kadro sistemine ve 

ihtiyaca göre oluşturulacak diğer birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi il 

genel meclisinin kararıyla olur. Bu birimler büyükşehir belediyesi olan illerde daire başkanlığı 

ve müdürlük, diğer illerde müdürlük şeklinde kurulur. 

Vali, görev ve yetkilerinden bir kısmını uygun gördüğü takdirde, vali yardımcılarına, 

yöneticilik sıfatı bulunan il özel idaresi görevlileri ile ilçelerde kaymakamlara devredebilir.  
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İl Özel İdaresi Birimleri aşağıda belirtildiği şekilde kurulmuştur; 

 Genel Sekreterlik 

 Genel Sekreter Yardımcılığı 

 Hukuk Müşavirliği 

 Encümen Müdürlüğü 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü 

 İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

 Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

 Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü 

 Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

 Eflâni İlçe Özel İdare Müdürlüğü 

 Eskipazar İlçe Özel İdare Müdürlüğü 

 Ovacık İlçe Özel İdare Müdürlüğü 

 Safranbolu İlçe Özel İdare Müdürlüğü 

 Yenice İlçe Özel İdare Müdürlüğü 

 

5.1.4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

İdaremiz tarafından internet sitesi kurularak vatandaşların daha hızlı bilgi edinmesi 

sağlanmıştır. İdarede internet bağlantısı bulunup, yeterli sayıda bilgisayar ve donanım 

mevcuttur. İdaremizde ve bağlı ilçelerde analitik bütçe tahakkuk esaslı muhasebe sistemi 

bilgisayar ortamında yürütülmekte olup;  

Bilgisayar ve internet ortamında yürütülen işlemler sayesinde idaremiz daha hızlı ve etkin 

hizmet sunabilmektedir. 

İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü tarafından, “e-devlet”  projesi 

kapsamında mahalli idarelerin mali iş ve işlemlerini yürütmek üzere internet üzerinden 

kullanıma sunulan programla işler hızlı ve kolay şekilde yürümektedir.. Bütçe ve muhasebe 

işlemleri bu program kullanılarak yürütülmektedir. Uygulamanın yeni olması ve yeni bir mali 

sisteme girilmesi nedeniyle birtakım aksaklıklarla karşılaşılması muhtemeldir. 

 

5.1.5- İnsan Kaynakları 

Personel Bilgileri 

Genel Sekreter 1 
  

Sözl. Mühendis (İnşaat)  2  

Genel Sekreter Yrd. 1 Sözl. Mühendis (Makine)  0  
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Müdür 9  Sözl. Mühendis (Maden)  1  

Avukat  1  Sözl. Mühendis (Elektrik)  0  

Mühendis (İnşaat) 5  Sözl. Mühendis (Jeoloji)  0  

Mühendis (Jeoloji - Jeofizik)  3  Sözleşmeli Tekniker 0  

Mühendis (Makine) 5  Sözleşmeli Teknisyen 0  

Mühendis (Elektrik) 3  Tam Zam.Sözl. Avukat 0  

Mühendis ( Maden )  1  Kısmi Zam.Sözl. Avukat 1  

Mimar 3  
TOPLAM SÖZLEŞMELİ 4  

Tekniker 11  

Teknisyen 4  KÖY HİZ. DEVR. İŞÇİ 66  

Şef/Muhasebeci  9  
ÖZEL İDARE İŞÇİ 11  

Veteriner Hekim  1  
MÜTEAHHİT İŞÇİ 56  

V.H.K.İ. 17  TOPLAM İŞÇİ 133  

Memur 4  
TOPLAM  PERSONEL  

Ayniyat Saymanı 1  

Teknisyen Yrd.  1  

219  

Şoför 1  

Hizmetli  1  

TOPLAM  İDARİ PERSONEL  82  

 

İl Özel İdaremiz 82 İdari, 4 Sözleşmeli ve 133 işçi olmak üzere toplam 219 personel ile il 

genelindeki hizmetlerini yürütmektedir. 

 

5.1.6- Fiziksel kaynaklara ilişkin karşılaşılan sorunlar 

Yurdumuzda demir-çelik ağır sanayinin yayılmasına, gelişmesine öncülük eden ve 

okul görevini gören Karabük, 550 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile 6 Haziran 

1995 tarihinde 78’inci İl olarak Türkiye Siyasi Haritasında yerini almıştır. Netice itibariyle, 

Karabük, il olarak 19 yıllık geçmişe sahip bir “Cumhuriyet Kentidir.”  

550 Sayılı KHK ile İlimize Çankırı İlinden Ovacık ve Eskipazar, Zonguldak İlinden 

Safranbolu, Yenice ve Eflâni olmak üzere 5 İlçe bağlanmıştır. 

İlimizin yeni İl olması, coğrafi konumunun engebeli, kayalık ve dağlardan oluşması, 

mali kaynaklarımızın yetersizliği nedeniyle, yapılacak hizmetlerin gerçekleştirilmesini 

zorlaştırmakta ve bunun neticesi olarak ta bu hizmetlerin yapılması için iş makinesi, taşıt, 

kamyon vb gibi araçlara ihtiyaç duyulmaktadır.  

Ayrıca; 22.02.2005 tarih ve 5302 Sayılı İl özel İdare Kanunu, 5286 Sayılı Kanunda 

değişik (Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Kaldırılması Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanunu), 3202 Sayılı Köye Yönelik Hizmetler Kanununun yürürlüğe 

girmesinden sonra, İl Özel İdaresinin görev ve sorumlulukları artmıştır. Bu nedenle, özel 



 
 

39 

idare hizmet binası, iş makinesi, taşıt, makine teçhizat ile teknik ve idari personele olan 

ihtiyacın arttığı görülmektedir.  

 

5.1.7- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

İç kontrol faaliyetleri; İdaremizin yönetim ve sorumluluğu çerçevesinde riskli alanlar 

dikkate alınarak mali ve mali olmayan işlemlerin mevzuata uygunluk, saydamlık hesap 

verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yönetim ilkeleri esas alınarak 

yürütülmektedir. 

Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun saydam ve 

erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. 

Yukarıda bahsedilen harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler mesleki değerlere ve 

dürüst yönetim anlayışına sahip olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, 

mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir 

çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde 

sorumludurlar. 

Bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl iş ve işlemlerinin amaçlara, 

iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini takip ederler. 

İç kontrolün amacı;  kamu gelir, gider varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yönetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemeler uygun 

olarak faaliyet göstermesini, her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesini, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesini, varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı 

korunmasını sağlamaktır. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2- ÇEVRE ANALİZİ: 

  

5.2.1- Coğrafi Yapı 

Yüzölçümü 4.145 km² olan ve Karadeniz Bölgesinin Batı Karadeniz Bölümünde yer 

alan Karabük İli, 40° 57' ve 41° 34' Kuzey enlemleriyle 32° 04' ve 33° 06' Doğu boylamları 

arasında yer almaktadır. Yüzölçümünün 4145 km² olup, kuzeyde Bartın (80 km.), kuzeydoğu 
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ve doğuda Kastamonu (120 km.), güneydoğuda Çankırı (195 km.), güneybatıda Bolu 

(130km.), batıda Zonguldak (170 km.) illeriyle komşudur. Ankara’ya 230 km. İstanbul’a 400 

km. uzaklıktadır. 

En önemli akarsuyu Filyos Çayı olan Karabük'ün diğer önemli akarsuları ise Araç, 

Soğanlı ve Eskipazar Çayları'dır. İl merkezinin rakımı 278 metre, merkez ilçenin yüzölçümü 

ise 704 km²'dir. İl'de coğrafi yapı engebeli olup büyük düzlükler görülmemektedir. Vadi 

tabanlarında geniş olmamakla birlikte tarıma müsait araziler bulunmaktadır. Nüfusun büyük 

kısmı vadi tabanlarına yakın alanlarda kümelenmiştir. 

İlçeler itibarıyla en önemli yükseltiler; Merkez ilçede Keltepe (2000 m), Eskipazar'da 

Hodulca Dağı (1700 m), Eflâni’de Tepe Dağ (1043 m), Ovacık'ta Kıraç Tepesi (1400 m), 

Safranbolu'da Sarıçiçek Tepesi (1750 m) ve Yenice'de Keçikıran Tepesi (1400 m) dir. 

Karabük'ün toplam alanının 93.020 hektarını tarım toprakları, 285.164 hektarını ormanlar, 

kalan kısmını ise mera, yerleşim yeri ve diğer alanlar oluşturmaktadır. Bu verilere göre İl'in % 

68,8’i ormanlarla kaplıdır. 

5.2.2- Jeoloji 

Karabük’te III. Jeolojik zamanda oluşan, kalkerli (kireçtaşı) araziler geniş yer kaplar. 

Kireçtaşları arasına killi ve kumlu tabakalar da bulunmaktadır. IV. Jeolojik zamanda 

(Kuvaterner), Ovacık çevresindeki traverten alanı oluşmuştur. Vadiler, kuvaternerde 

akarsuların gelişip, plato yüzeylerini yarmasıyla oluşmuştur. Safranbolu ve Eflâni 

çevresindeki kalkerli arazi, metamorfizmaya (başkalaşım) zengin mermer yatakları 

oluşmuştur. Mermer yatakları Yağlıca köyü civarında ve Esencik köyü civarında olup, 

bunlarda küçük işletmeler tarafından yaz aylarında çıkarılmaktadır. Çıkartılan mermerlerin 

büyük bir bölümü ihraç edilmektedir.  Eflâni’de mermer dışında, çakmak taşı ve kömür 

yatakları da bulunmaktadır. Ovacık’ta bol miktarda alçı taşı bulunmakta, ara ara gnays ve 

bazaltlara da rastlanmaktadır. Yenice’de dolomit ve kuvarsit, Eflâni’de kuvarsit yatakları 

bulunmaktadır. 
 

5.2.3- Yer şekilleri 

Karabük, etrafı yüksek tepelerle çevrili, havza karakteri gösterir. Ortalama, 250–500 

m. yüksekliğe sahiptir. Kuzeyde dağlık alanlardan kaynaklanan tali dereler, şehre doğru 

taşıdıkları maddelerle alüvyal dolgu oluşturulmuştur. Doğuda Safranbolu’ya doğru yükselti 

artarak 600 m.yi bulur. Dağlar, Kuzey Anadolu Dağları’nın bir parçası olduğundan kıvrımlı 

yapıdadır ve 2000 m. yüksekliği geçmezler. Kuzeydeki, Sarıçiçek Tepesi (1750 m), 

güneybatıdaki Aladağlar (1040 m.) doğudaki Bürnük Tepesi (1143 m.) başlıca 

yüksekliklerdir. Eflâni çevresi, küçük akarsularla parçalanmış plato görünümündedir. 

Ortalama yüksekliği 1130 m. olan Ovacık da vadilerle parçalanmış plato ve düzlükler 

üzerinde bulunur. Yenice çevresinde ise düzlük ve ovalık alan bulunmayıp, engebeli ve 

yüksek bir araziye sahiptir. Karabük’te büyük düzlük ve ovalar yoktur. Araç ve Soğanlı 

Çayları’nın kenarında küçük düzlükler yer alır. Başlıcaları, Eskipazar Çayı’nın Soğanlı 

Çayı’na karıştığı alandaki Cemal Ovası, Eskipazar çevresindeki Hamamlı, Sadeyaka 

ovalarıdır. 

 

5.2.4- Yaylalar 

Karabük’te çok sayıda yayla vardır. Karabük, Eskipazar, Yenice arasında kalan 

Sorkun Yaylası (1650 m.) en önemlilerindendir. Geniş bir alana sahip, ormanlarla çevrili 

yaylada, doğa yürüyüşü yapılmaktadır. Safranbolu kuzeyinde Ulu yayla ve Sarıçiçek Yaylası, 

Yenice çevresinde Göktepe Yaylası, Ovacık çevresinde Boduroğlu ve Karabük’ün 
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çevresindeki Dede Yaylası ve Avdan Yaylası önemlidir. Yaylalar genellikle turizm amaçlı 

kullanılmaktadır. Yayla şenlikleri ve doğa yürüyüşleri yapılmaktadır. 

 

5.2.5- Kanyonlar 

Doğal güzellikteki yer şekillerinden kanyonlar, daha çok Safranbolu’da, kalker 

(kireçtaşı) tabakalarının derin biçimde yarılmasıyla oluşmuştur. Kanyonların en önemlileri; 

İncekaya Kanyonu, Düzce (Kirpe) Kanyonu, Tokatlı ve Sakaralan’dır. Ayrıca, Yenice’deki 

Şeker Çayı 6,5 km uzunluğunda, kenarları dik ve yüksek olan Şeker Kanyonu 

oluşturulmuştur. 

 

5.2.6- Mağaralar 

Karabük’te ayrı bir güzelliği olan, çok sayıda mağara bulunmaktadır. Bunlardan 

önemli olanlarının başında, Bulak ve Hızar (Mencilis) Mağaraları gelir. Bunlar, turizm değeri 

olan, karstik oluşumlu mağaralardır. 

5.2.7- Akarsular 

İlin, en önemli akarsuyu, Filyos Irmağıdır. Bu ırmağın 2 önemli kolu olan Araç ve 

Soğanlı Çayları il topraklarındaki önemli akarsulardır. Filyos Irmağı, kaynaklandığı yerden, 

denize dökülünceye kadar değişik isimler alır. Kaynaklandığı yerde Ulusu adıyla bilinen 

akarsu, Gerede yakınlarında Gerede Suyu, Eskipazar yakınlarında Soğanlı Çayı, Araç Çayı ile 

birleştiğinde Yenice Irmağı adını alır. Devrek Çayı’nı da alan akarsu Filyos Irmağı adıyla 

Karadeniz’e dökülür. Irmak 288 km. uzunluğundadır. 

 

5.2.8- Göller  

Karabük’te büyük doğal göl yoktur. Ovacık’ın kuzeyinde Şamlar Köyü yakınlarında 

Karagöl adında bir krater gölü bulunmaktadır. Eflâni’de sulama amaçlı üç gölet yapılmıştır. 

Bunlar, Bostancılar, Kadıköy, Ortakçılar göletleridir. Sulama dışında buralarda olta balıkçılığı 

yapılmaktadır. Çevresindeki orman güzelliğiyle beraber, mesire yeri olarak da 

kullanılmaktadır. Ayrıca, Kastamonu yolu üzerinde, Konarı Gölü adıyla küçük bir göl 

bulunmaktadır. 

 

5.2.9- İklim  

Batı Karadeniz Bölümü’nde yer alan Karabük’te kısmen Karadeniz ikliminin 

özellikleri görülmektedir. Yalnız Karabük, kıyıdan içeride kaldığı için, Karadeniz’in nemli 

havasından yeterince yararlanamamakta karasal iklimin özellikleri daha ağır basmaktadır. 

Yıllık ortalama sıcaklık, 13,2 °C’dir. Ocak ayı sıcaklık ortalaması, 2,6 °C, Temmuz ayı 

sıcaklık ortalaması 23,1 °C’dir. Şu ana kadar ölçülen en düşük sıcaklık, 25 Ocak 1974’de -

15,1 °C, en yüksek sıcaklık ise, 11 Ağustos 1970’de 44,1 °C’dir. Karabük’te ortalama yıllık 

sıcaklık farkı ise 20,5 °C’dir. 

5.2.10- Bitki Örtüsü  

           Dağların geniş yer kapladığı Karabük’te ormanlar yaygındır. İlin yüzölçümünün % 

68,8’i ormanlarla kaplıdır. Merkez İlçe, Safranbolu, Yenice, Eskipazar ormanların gür olduğu 

alanlardır. Buralardaki yüksek kesimler ormanlarla kaplıdır. Ağaç yetişme sınırının üzerinde 

ise yüksek dağ çayırları yer almaktadır. İlin en yüksek dağı olan Keltepe’de, 700–800 m.ye 

kadar kızılçam, sonraki yükseltilerde göknar, temel ağaç türleridir. 1700 m.ye kadar karışık 

ormanlar yer alırken, bu yükseltiden sonra yüksek dağ çayırları bulunur. Burada kekik ve 



 
 

42 

adaçayı en çok göze çarpan bitkidir. İl genelinde, karasal iklimin daha fazla hissedildiği 

alanlarda meşe öne çıkmıştır. Eflâni çevresinde çayır ve otlaklar da geniş yer kaplar. Yenice 

ormanları, çok sayıda ağaç türünü barındırır. Gökpınar mevkiinde dört hektarlık alan “Açık 

Hava Orman Müzesi” olarak belirlenmiştir. Yenice Irmağı vadisinde yerel bir Akdeniz 

ikliminin mevcudiyeti buralarda ladin, sandal, erguvan, menengiç gibi maki türlerinin 

yetişmesini sağlar. Yenice ormanları ve Keltepe’de yaygın olarak bulunan şimşir ve porsuk 

ayrı bir öneme sahiptir. 

          5.2.11- Nüfus 

 

KARABÜK 2013 YILI NÜFUSU 

Yıl İlçe 
Erkek 

Nüfusu 
Kadın Nüfusu Erkek % Kadın % 

Toplam 

Nüfus 

2013 Merkez  64.089 60.622 %51,39 %48,61 124.711 

2013 Safranbolu  29.710 28.663 %50,90 %49,10 58.373 

2013 Yenice  10.642 11.029 %49,11 %50,89 21.671 

2013 Eskipazar 6.429 6.288 %50,55 %49,45 12.717 

2013 Eflani 4.472 4.861 %47,92 %52,08 9.333 

2013 Ovacık  1.733 1.713 %50,29 %49,71 3.446 

TOPLAM 117.075 113.176 %50,03 %49,97 230.251 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.12- İdari Durum 

Karabük İli Merkez dâhil; 6 ilçe, 1 belde, 277 köy ve 591 köy altı yerleşim biriminden 

oluşmaktadır. Toplam ünite sayısı ise 868' tir. 

 

İlçeler 

İle 

Uzaklığı 

Km. 

Belediye 

Sayısı 

Köy 

Sayısı 

Köy Altı 

Yerleşim 

Birimi 

Toplam 

Ünite 

Sayısı 

Mahalle 

Sayısı 

Kuruluş 

Yılı 

Merkez 0 1 38 72 110 27 1953 

Eflani 47 1 54 143 197 6 1953 

Eskipazar 38 1 49 109 158 7 1945 

http://www.nufusu.com/ilce/merkez_karabuk-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/safranbolu_karabuk-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/yenice_karabuk-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/eskipazar_karabuk-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/eflani_karabuk-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/ovacik_karabuk-nufusu
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Ovacık 47 1 42 77 119 1 1957 

Safranbolu 8 1 60 92 152 20 1870 

Yenice 30 2 34 98 132 17 1987 

Toplam - 7 277 591 868 78 - 

 

         5.2.13- Genel bilgiler 

         Karabük, tarih bakımından zengin bir geçmişe, kültürel ve arkeolojik açıdan önemli bir 

kültürel birikime sahiptir. Karabük ve çevresi M.Ö. 1800-1200 yıllarından  günümüze   

yerleşim alanı olarak sayısız uygarlıkların kurulduğu, değişik kültürlerin birbirleriyle 

yoğrulduğu Anadolu’nun eski yerleşimlerinden biridir.    Karabük ve çevresinde tarih  öncesi 

ve tarih devirlerinin aydınlatılması açısından önemli sayılabilecek toplam 32 Tümülüs ve dört 

büyük höyük bulunmaktadır. 

  
         Öte yandan, Karabük ili bir Cumhuriyet şehridir. 1937 yılında Safranbolu’ya bağlı 

Öğlebeli köyünün 13 haneli bir mahallesi olan Karabük, 1934 yılında Ankara-Zonguldak 

demiryolunun açılmasıyla Karabük istasyonu adını almıştır. 3 Nisan 1937 yılında Atatürk’ün 

direktifleriyle Demir-Çelik Fabrikasının temeli atılmıştır. Böylece Türkiye’de Karabük adı 

duyulmaya başlanmıştır. 
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         Ağır sanayi kuruluşu olarak, Demir-Çelik Fabrikasının üretime geçmesi ile hareketlilik 

kazanan Karabükte kısa zamanda köyden kurtuluşu sağlayan şehirleşme süreci başlamıştır. 
1995 yılında Çankırı’nın Ovacık ve Eskipazar ilçeleri ile Zonguldak’ın Eflani, Safranbolu ve 

Yenice ilçelerinin birleştirilmesi ile ülkemizin 78. İli olmuştur. İlde, 6 ilçe, 1 belde ve 277 köy 

vardır. 

 

Eğitim 

Karabük’te 2013 TÜİK verilerine göre okuma yazma bilmeyen nüfus oranı % 6 civarındadır. 

Okul mezuniyet oranlarına bakıldığında en fazla değeri % 42 ile ilkokul ve ilköğretim okulu 

mezunlarının aldığı görülmektedir. Lise ve dengi ile yüksekokul-fakülte mezun oranlarına 

bakıldığında ise Karabük ilinin % 30 oranıyla diğer illere göre daha yüksek değerler aldığı 

görülmektedir.  Yüksek lisans ve doktora mezunları % 2 oranıyla oldukça azdır. Kadın 

okuryazarlığı ile kadınların bir okuldan mezun olma oranları ise erkeklere göre daha düşüktür. 

 

6 Yaş Ve Üzeri Nüfus İçin İller Bazında Bitirilen Eğitim Düzeyi 2012 (%) 

  Karabük TR81 

Okuma Yazma Bilmeyen 6 6 

Okuma Yazma Bilen-Okul Bitirmeyen 15 17 

İlkokul Mezunu 24 26 

İlköğretim Mezunu 18 19 

Ortaokul ve Dengi Okul Mezunu 5 4 

Lise ve Dengi Okul Mezunu 21 18 

Yüksekokul-Fakülte Mezunu 9 8 

Yüksek Lisans Mezunu 1 1 

Doktora Mezunu 1 1 

Bilinmeyen 1              2 

         Okul, öğretmen ve derslik başına düşen öğrenci sayıları bakımından Karabük’te 

gözlenen sayılar Türkiye genelinin altındadır ancak önceki yıllara oranla bir artış yaşanmıştır. 

Bölgede bulunan üç adet üniversiteden biri olan ve 2007 yılında kurulan Karabük Üniversitesi 

ildeki tek üniversitedir.  TÜİK 2012 verilerine göre toplamda,  20.779 öğrenci ve 620 öğretim 

elemanı bulunmaktadır. 
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         Karabük üniversitesinde ise 2 meslek yüksekokulu ve 7 adet araştırma merkezi yer 

almaktadır. Ayrıca Karabük Üniversitesi’nde Türkiye’nin ilk Raylı Sistemler Mühendisliği 

Bölümü açılmıştır. KARDEMİR’İN Türkiye’de ray üreten tek entegre tesis olduğu 

düşünüldüğünde raylı sistemler mühendisliği bölümünün Karabük Üniversitesi bünyesinde 

kurulmasının üniversite - sanayi işbirliği kapsamında olumlu sonuçlar doğuracağı 

düşünülmektedir. Yine Karabük Üniversitesi’nde kurulan Demir Çelik Enstitüsü; sektörde 

yeni teknolojilerin geliştirilmesine katkıda bulunacaktır. Karabük Üniversitesi bünyesinde 

Türkiye’nin ilk Tıp Mühendisliği bölümü kurulmuş olup 2013-2014 öğretim yılında faaliyete 

geçmesi öngörülmektedir.  

 

Sağlık 

Bölgede,  4’ü özel, 17’si kamu olmak üzere toplam 21 hastane bulunmaktadır. Özel 

hastanelerin biri ise Karabük’tedir 

2010 yılında Karabük’te Tıp Fakültesi kurulmuş olup öğrenci alımına başlamıştır. Öğrenciler 

hâlihazırda Bülent Ecevit Tıp Fakültesinde eğitimlerini sürdürmektedirler. Akademik 

kadronun tamamlanması ile tıp fakültesi binasının faaliyete geçmesi planlanmaktadır. 

 

 

07.01.2013 tarihinde Karabük Devlet Hastanesi Karabük Üniversitesi ile bir protokol yaparak 

Karabük Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi kimliğini almıştır ve bölgede üniversite 

hastanesi sayısı ikiye çıkmıştır. 300 yataklı Karabük Üniversitesi Eğitim ve Araştırma 

Hastanesinin 2014 yılının ilk yarısında yeni modern binasında hizmete başlamıştır. 

Ana çocuk sağlığı ve aile planlaması birimlerine bakıldığında Karabük’te 1 tane olduğu 

görülmektedir. Ayrıca Karabük’te 21 adet sağlık evi bulunmaktadır. Karabük ilinde 100.000 

kişiye 291 hastane yatağı ve 140 hekim düşmektedir. Kişi başı düşen hekim sayısına göre il 

sıralamasında 31.  sıradadır.  

Yeraltı kaynakları 

Türkiye’nin ilk demir-çelik entegre tesisi olan KARDEMİR’İN bulunduğu şehir, bir sanayi 

şehri olarak doğmuş ve demir-çelik alanında faaliyet gösteren çok sayıda işletmeye sahiplik 

etmiştir. Son yıllarda önemli mermer (traverten) rezervleri tespit edilerek işletmeye açılmış, 

mermer işleme tesislerinin kuruluş çalışmaları hızlanmıştır.  

Karabük İli Maden Rezervleri 

CİNSİ(TON) KARABÜK TR81 
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İlde önemli endüstriyel hammadde kaynakları ortaya çıkarılmıştır. Bunlar başta dolomit ve 

kuvarsit olmak üzere traverten (mermer), feldspat ve bentonit olarak sıralanabilir. Endüstriyel 

hammadde yatak ve zuhurları Eskipazar, Eflani ve Merkez ilçede yoğunlaşmıştır. Eskipazar 

ilçesi dolomit, traverten ve bentonit yataklarına ev sahipliği yaparken, kuvarsit yataklarına 

sadece Eflani ilçesinde rastlanmaktadır. Merkez ilçede de feldspat ve dolomit yatakları yer 

almaktadır. 

Yeraltı suları bakımından Eskipazar-Akkaya’da kaplıca amaçlı kullanılmaya uygun 26-33 °C 

sıcaklıkta ve 4,8 lt/sn debili kaynak vardır. Sondajlarda 37 °C sıcaklık, 40 lt/sn debi ve 0,33 

MWt termal güce sahip akışkan görünür hale getirilmiştir (MTA, 2005). 

 

Ulaşım 

Bölgelerin temel altyapı imkânlarına sahip olması rekabet edebilirlik için gerekli olan ortamın 

mevcudiyeti açısından önemlidir. Uluslararası Rekabet Araştırmaları Kurumu Derneği 

(URAK) ve Deloitte tarafından 2010 yılında hazırlanan İller arası Rekabetçilik Endeksi’ne 

göre Karabük’ün endeksi ve sıralamadaki yeri ise yaklaşık olarak sabit kalmıştır(URAK 

2010). 

Karabük Üniversitesi bünyesinde Sivil Havacılık Yüksekokulu’nun kurulması ile birlikte 

havaalanı projesi çalışmaları ilde tüm hızıyla devam etmektedir. Sivil Havacılık Yüksekokulu 

öğrencilerinin eğitim faaliyetlerinde kullanabileceği aynı zamanda ambulans ve yangın 

söndürme uçaklarının da istifade edebileceği bir havaalanı yapımına yönelik olarak Ulaştırma, 

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Alt Yapı Yatırımları Genel Müdürlüğü ve Hava 

Meydanları Etüt Projesi Daire Başkanlığı tarafından fizibilite çalışmaları sürdürülmektedir. 

Erişilebilirlik Açısından Batı Karadeniz Bölgesindeki İllerin Karşılaştırılması 

  2009-2010 2008-2009 2007-2008 

İL Endeks Değeri Sıra Endeks Değeri Sıra Endeks Değeri Sıra 

KARABÜK 29,83 49 29,29 48 28,32 47 

İSTANBUL 94,58 1 94,36 1 93,48 1 

TÜRKİYE ORTALAMASI 35,45   34,61   33,87   

Kaynak: URAK 2010 

 

 
Karayolu ve Demiryolu 
2012 yılı sonu itibariyle bölgede toplam 324 km bölünmüş yol bulunmaktadır. Bölgede 

karayolu ağı iyileştirme çalışmaları kapsamında Karabük-Kastamonu arasındaki kesimlerde 

Kuvars kumu - 1.859.653.130 

Kuvarsit 100.162.600 1.046.792.600 

Taş kömürü - 1.313.515.867 

Dolomit 245.655.000 639.405.000 

Feldspat 223.250.000 223.250.000 

Şiferton - 134.308.102 

Fosfat - 47.006.000 

Boksit - 9.336.250 

Manganez - 47.700 

Bentonit 40.000 40.000 

Traverten 7.362.700 mᶾ 7.362.700 mᶾ 
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bölünmüş yol çalışmaları da devam etmektedir. Bölgede otoyol bulunmamaktadır ancak 

Karabük Ankara-İstanbul otoyoluna 98 km mesafededir. 

Karabük ilinde demir yolu ağının bulunması bir avantaj olmakla birlikte özellikle yolcu 

taşımacılığı için sınırlı bir hizmet vermektedir. Uzunluğu 415 km’yi bulan Irmak-Karabük-

Zonguldak (IKZ) demiryolu hattının 189 km’lik kısmı bölge içinde bulunmaktadır. Bölgede 

demiryolu sadece Zonguldak-Karabük-Çankırı-Irmak arasında tek hat olarak mevcuttur. 

Bölge içinde en yaygın demiryolu ağının Karabük’te bulunduğu görülmektedir. Bunun sebebi, 

Türkiye’nin ilk ağır sanayi tesislerinden Karabük Demir-Çelik Fabrikası’nın kurulmasından 

sonra hammadde ve kömür temini için demiryolu yatırımlarına öncelik verilmiş olmasıdır.  

25 Ocak 2012 tarihinde başlanan ıslah çalışmaları kapsamındaki projenin toplam süresi 48 

aydır. Ülkü-Karabük-Zonguldak arası mesafenin ilk 24 aylık sürede tamamlanması 

öngörülmüştür. Projeyle birlikte mevcut hatların AB standartlarında tren işletmeciliğine 

uygun hale getirilmesi planlanmaktadır. 

5.2.14- Ekonomik Yapı  
 

İstihdam 
2010 yılı TÜİK verilerine göre Karabük ilinde işsizlik oranı % 11,5’dir ve iller arasında 31. 

sırada yer almıştır. İşgücüne katılım oranı % 51,4’ dir. Mevsimsellikten arındırılmış seriler 

itibarıyla Ocak 2013’te Karabük’te kayıtlı istihdam 49 bin 46 kişidir. 

Mevsimsellikten arındırılmış seriler itibarıyla Ocak 2013’de Karabük’te sigortalı ücretli 

çalışan sayısı 32 bin 254 kişidir. Bir önceki yılın aynı dönemin göre kayıtlı ücretli istihdamı 

Karabük’te yüzde 8,8 artış göstermiştir. Böylece Karabük ilinin Türkiye ortalamasının 

üzerinde bir artış yakalamış olduğu görülmektedir. 

Mevsimsellikten arındırılmış haliyle Karabük’te istihdamın Türkiye geneli ile uyumlu bir yapı 

izlediği söylenebilir. Ocak 2013 dönemi itibariyle Karabük’ün endeks değeri Türkiye 

ortalamasından 4,3 puan üstündedir.  

 

  

Ocak 2013 dönemi itibariyle Karabük’te kamu çalışanı sayısı (4/c)  geçen senenin aynı 

dönemine göre 675 kişi artarak 10 bin 425 kişi olmuştur. Geçen bir yılda kamu çalışanı 
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sayısındaki değişimin en fazla olduğu il Karabük’tür. Karabük ili kamu çalışanı sayısında 

Mart 2009’da 100 olan endeks değeri Ocak 2013’de 120,7 olarak gerçekleşmiştir. SGK’dan 

alınan verilere göre Karabük’te kamu istihdamı Mart 2009-Ocak 2013 arasında 100-120 bandı 

arasında seyretmiştir. 

 Karabük’te kadın istihdamı Ocak 2013 döneminde bir önceki yılın aynı ayına göre 11,6’lık 

artış oranı gerçekleşmiştir.  Sigortalı Ücretli Çalışan Sayısı bakımından istihdam edilen 

kadınların ilin toplam istihdamı içindeki payı Karabük’te yüzde 19,8 olmuştur. 

Sektörel yapısı ağırlıklı olarak sanayi yoğun olan Karabük’ün yakalamış olduğu yüksek kadın 

istihdam artış oranının sebebi ise ilin sektörel çeşitliliğini kadın istihdamının fazla olduğu 

sektörlerle yani hizmet, tekstil ve perakende ticaret sektörleri ile genişletmiş olmasından 

kaynaklanmaktadır. 

Kadın İstihdamında Ekim 2008’de 100 olan endeks değeri Ocak 2013’de Karabük’te 169,4 

olarak gerçekleşmiştir. Diğer bir ifadeyle baz dönem olarak alınan Ekim 2008’den bu yana 

endeks değerini Karabük 69,4 puan artırmıştır. Karabük kadın istihdamında endeks değeri 

148,8 olan Türkiye ortalamasından yüzde 14’lük daha fazla bir atış oranı yakalamış ve son 

dört yılda kadın istihdamını en fazla artıran bölge ili olmuştur. 

 

Tarım 
Karabük, genel olarak dağlık bir arazi yapısına sahip, büyük ova ve düzlüklerin nispeten az 

olduğu bir ildir. Tarım arazileri aşağıdaki grafikte  görüldüğü gibi toplam arazi varlığının 

%22’sini oluşturan 93.020 ha’lık alandır. 

 

İlin engebeli topografyaya sahip olması ekimi yapılabilen alanların çok az bir bölümünün 

sulanmasına imkân vermektedir. Sulanan arazilerin az olması ilde kuru tarım sistemini hâkim 

kılmıştır. İlde tahıllardan en çok buğday ve arpa yetiştirilmektedir. Üretilen en verimli ürünse 

yoncadır. 

İlde yetiştirilen başlıca sebzeler, fasulye, domates, patates ve lahanadır. Üretimden elde edilen 

verime bakıldığında ise en verimli ürünün domates olduğu görülmektedir. Maniye olarak 

adlandırılan yerli domates ilin özellikli tarım ürünlerindendir. 
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İlde yetiştirilen meyveler ise ceviz, üzüm elmadır. İlde özellikle çavuş üzümü olarak 

adlandırılan sofralık üzüm türü ilin özgün değerlerindendir. Safranbolu ve Karabük Merkez 

İlçenin hemen hemen bütün köylerinde çavuş üzümü yetiştiriciliği yüzyıllardır yapılmaktadır. 

Bugün itibariyle 1.440 da. bağ alanı mevcuttur. Üzümlerin büyük çoğunluğu sofralık olarak 

pazarlanmakta, satılamayan ürünler yine yörede aranan ürünler arasına giren sirke ve pekmez 

olarak değerlendirilmektedir. 

İl genelinde sulanabilir arazilerin az oluşu sebebiyle mevcut sulu arazilerin en verimli şekilde 

kullanılması gerekmektedir. Bu amaçla örtü altı yetiştiriciliğine büyük önem verilmiş örtü 

altı ekim alanları arttırılmıştır. Örtü altı üretimde en çok üretilen ürünler aşağıdaki tabloda 

sıralanmıştır. En çok marul, domates, hıyar, ıspanak üretilmekte olup en fazla verim sağlanan 

ürünse domatestir. 

Örtü Altı Üretim 

Ürün Alan (da) Verim (kg/da) Üretim (ton) 

        

Marul(Göbekli) 14 315 2.333 

Domates 14 2.461 17.092 

Hıyar 13 1.939 15.145 

Marul(Kıvırcık) 13 229 1.803 

Ispanak 13 154 1.203 

Kaynak: Karabük İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, 2012 

İlde toplam 5 üretici 100 kovanda organik bal üretim faaliyeti yürütmektedir.  'Safranbolu 

safranı'' olarak coğrafi işaret alınan safran bitkisi, ekonomik değer çok yüksek bir bitki 

olarak ön plana çıkmaktadır. Özellikle ilaç ve gıda endüstrisinde çok geniş kullanım alanı 

bulunmaktadır.  

Turizm 
Turizm faaliyetleri açısından Karabük’ün en gelişmiş ilçesi Safranbolu’dur. Kültür ve Tabiat 

Varlıklarını Koruma Yüksek Kurulu'nun kenti 1975 yılında kentsel sit alanı ilan etmesi ile 

hareketlenen turizm faaliyetleri,  kentin UNESCO tarafından 17 Aralık 1994'te Dünya Miras 

Listesi'ne dâhil edilmesi ile daha da hızlanmıştır. 3000 yıllık tarihi boyunca pek çok uygarlığa 

sahne olan kent bir açık hava müzesi konumundadır. Kültür turizminin etkin olduğu, Leyla 

Gencer gibi dünya çapında tanınan bir opera sanatçısının doğduğu yer olan Safranbolu’da her 

yıl ağustos ayının ikinci haftasında Uluyayla Şenlikleri, Eylül ayında da Altın Safran Belgesel 

Film Festivali düzenlenmektedir. 
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Safranbolu’yu ön plana çıkaran en önemli unsur Osmanlı mimarisi özelliği taşıyan ve Türk 

kent kültürünün günümüze yansıması olan evleridir. Evler “Şehir ve Bağlar” olmak üzere iki 

kesimde toplanmıştır. Şehir kısmı, alışverişin olduğu çarşılar ve yönetim merkezinden 

oluşmaktadır. Şehrin oluşumunda fonksiyonellik ve estetik ön planda tutulmuştur. Ticaret 

şehrin merkezinde, pazar ise bölgenin çevresindedir. Çevre kirliliği ve gürültü yaratan 

demirciler, bakırcılar ve dericiler şehrin daha alt ve kenar kısımlarında konumlandırılmıştır. 

Halk yemeniciler, manifaturacılar, demirciler, semerciler, bakırcılar çarşılarından 

alışverişlerini yapmaktadır. Bağlar kısmı yazlık evlerden oluşmaktadır. Bu kısımda evler 

geniş bahçeler içinde inşa edilmiştir. 

 

Madencilik 
Türkiye’nin ilk demir-çelik entegre tesisi olan KARDEMİR’in bulunduğu şehir, bir sanayi 

şehri olarak doğmuş ve demir-çelik alanında faaliyet gösteren çok sayıda işletmeye sahiplik 

etmiştir. Son yıllarda önemli mermer (traverten) rezervleri tespit edilerek işletmeye açılmış, 

mermer işleme tesislerinin kuruluş çalışmaları hızlanmıştır.   
İlde önemli endüstriyel hammadde kaynakları ortaya çıkarılmıştır. Bunlar başta dolomit ve 

kuvarsit olmak üzere traverten (mermer), feldspat ve bentonit olarak sıralanabilir. Endüstriyel 

hammadde yatak ve zuhurları Eskipazar, Eflani ve Merkez ilçede yoğunlaşmıştır. Eskipazar 

ilçesi dolomit, traverten ve bentonit yataklarına ev sahipliği yaparken, kuvarsit yataklarına 

sadece Eflani ilçesinde rastlanmaktadır. Merkez ilçede de feldspat ve dolomit yatakları yer 

almaktadır. 

 

Eskipazar-Akkaya’da kaplıca amaçlı kullanılmaya uygun 26-33 °C sıcaklıkta ve 4,8 lt/sn 

debili kaynak vardır. Sondajlarda 37 °C sıcaklık, 40 lt/sn debi ve 0,33 MWt termal güce sahip 

akışkan görünür hale getirilmiştir (MTA, 2005). 
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Dış Ticaret 
Karabük İli 2002 yıllarında 18 Bin 720 ABD Doları olan ithalatını 2012 yılı itibariyle 482 Bin 827 
ABD Doları seviyesine çıkartmış ve %4 olan bölge payını da %27 civarına yükseltmiştir. Karabük 
İlinde 2011 yılı verilerine göre 26 adet kayıtlı ithalatçı firma bulunmaktadır. İthalatçı firma başına 
16 Milyon ABD Doları ithalat yapılmıştır. Kişi başına ithalat ise 1.902 ABD Doları’dır. 
 
Son yıllarda bölgenin ihracatında Karabük İlinin yükselen performansıyla birlikte bölge ihracatı da 
farklı bir eğim kazanmıştır. 2012 yılı verilerine göre Karabük İli bölge ihracatının %33’lük kısmını 
oluşturmaktadır. Bartın İlinin bölge payı yıllar itibariyle değişse de genellikle %3 seviyesinde 
kalmıştır. 
 
Karabük’ün ihracatında son yıllarda ciddi yükselişler olmuştur. İlin ihracatı 2000 yılında 10 Milyon 
ABD Doları seviyesinde bulunurken 2011 yılında rekor kırarak 224 Milyon ABD Doları seviyesine 
çıkmıştır. İlin bölge payı 2011-2012 yılları itibariyle %33 seviyesinde bulunmaktadır. Karabük 
İlinde 2011 yılı verilerine göre 25 adet kayıtlı ihracatçı firma bulunmaktadır. İhracatçı firma başına 
yaklaşık 9 Milyon 860 Bin ABD Doları ihracat yapılmaktadır. Kişi başına düşen 1.020 ABD Doları 
ihracat ortalamasıyla il Türkiye’deki iller sıralamasında 17. sırada bulunmaktadır. 

  

 

Karabük İlinin ihracatında da Zonguldak İlinde olduğu gibi çelik sektörü baskındır. Çelik 

sektörünün ilin ihracatındaki payı yaklaşık %89’dur. Çelik sektörünü %5’lik katkısıyla 

savunma ve havacılık sanayii takip etmektedir. İlk beş sektörün il ihracatındaki toplam payı 

%98,8’dir.( TİM, İller Bazında Sektör Rakamları, 2012) 

2012 yılında Karabük’ten 104 farklı ülkeye ihracat yapılmıştır. Bu ülkeler arasında il 

ihracatının yaklaşık %26’sını gerçekleştiren Fas en fazla ihracat yapılan ülke. Fas’ı, %9’luk 

payıyla Yemen takip etmektedir. Suriye, Birleşik Arap Emirlikleri ve İran ilk beşteki diğer 

ülkelerdir.  Bu beş ülkenin ihracat toplamı, il ihracatının %58’ini oluşturmaktadır. 
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Sanayi 
Sanayi sicil kayıtlarına göre, Karabük İlinde kayıtlı 194 işletmede çalışan personel sayısı 

11.007 kişidir. Sanayide çalışanların, % 53’ü demir çelik sanayi, % 20’si tekstil sanayi ve 

%7’si gıda sanayi sektörlerinde istihdam edilmektedir. Demir çelik sektöründeki söz konusu 

%53’lük istihdam, KARDEMİR A.Ş.ve KARDEMİR A.Ş. ye bağlı olarak faaliyetlerini 

sürdüren haddehanelerden ileri gelmektedir. 

 

1937 tarihinde kurulan Karabük Demir Çelik Fabrikaları, 1995 yılında özelleştirilerek 

Kardemir adını almıştır. Türkiye’nin ilk entegre demir çelik fabrikası ve uzun mamülde 

cevhere dayalı üretim yapan tek kuruluşu olan Kardemir, Türkiye’nin En Büyük  İlk 50 

Sanayi Kuruluşu arasında yer almaktadır.  

 

2.000.000 ton/yıl düzeyindeki ham çelik üretim kapasitesi ile uluslararası kalite 

standartlarında pik, blum, kütük, nervürlü inşaat çeliği, profil, köşebent, maden direği, her 

türlü ray, kok ve kok yan ürünleri üreten Kardemir, inşaat, madencilik, ulaştırma ve sanayi 

sektörüne temel girdi sağlar.  

 

Ülkenin ilk ve tek Demir Çelik Enstitüsü, 2011 yılında Karabük Üniversitesi bünyesinde 

kurulmuştur. Üretim yapan ve ARGE çalışmalarını KDÇE bünyesinde yürütmek isteyen 

işletmelere Enstitü bünyesinde ofis temin edilebilecek, ihtiyaç duydukları testler 

gerçekleştirilebilecek, elde edilen sonuçlar yetkin akademisyenler tarafından yorumlanarak 

işletmelerin kullanımlarına sunulabilecektir. Karabük Üniversitesi’nin sahip olduğu akademik 

deneyim ile ilgili alanda ARGE faaliyetleri desteklenebilecektir. Bu kapsamda KARDEMİR 

A.Ş. ile Karabük Üniversitesinin ortaklaşa yürütmekte olduğu çalışmalar, üniversite-sanayi 

işbirliğinin güzel örneklerindendir: Kalkınma Bakanlığı destekli “Demir Çelik ve Malzeme 

Araştırma Geliştirme Merkezi (MARGEM)”ne uygun olarak planlanmış olan Enstitü binası, 

KARDEMİR A.Ş. tarafından inşa edilmiştir. 
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Karabük’te yer alan haddehanelerin temel olarak üç üretim aracı bulunmaktadır: Motor, 

şanzıman ve merdane. İlde şanzıman imalatı yapan tek bir firma bulunmaktadır fakat söz 

konusu firma ihtiyacı karşılayamadığı gibi katma değer üretme konusunda da yetersiz 

kalmaktadır. Yine Karabük’te motor ve merdane bakımı yapan bir işletme, ARGE çalışmaları 

ve sahip olduğu kalifiye personeli sayesinde ülke düzeyinde rekabet edebilir konumdadır.  

 

Yatırım  
Kamu yatırımlarının yurt içi dağılımına bakıldığında Karabük’ün yeterli payı alamadığı 

görülmektedir. Bölgede kamu yatırımları açısından Karabük ikinci sıradadır. 

Batı Karadeniz Bölgesi’nde sektörler bazında dağılıma bakıldığında turizmden en fazla pay 

alan Bartın’dan sonra Karabük olmuştur. Bu yatırımlarda Safranbolu’nun önemli bir etkisi 

olmuştur. 

  
2012 yılı sonu itibarıyla Türkiye’de faaliyette bulunan 33.843 uluslararası sermayeli şirketten 

18’i bölgede yer almaktadır.  Uluslararası sermayeli şirketlerin 6’sı Karabük’te faaliyet 

göstermektedir. 

3 büyük şehrin tasarruf mevduatı hariç tutularak hesaplanan ülkenin tasarruf mevduatı 

ortalaması 2.321.575.000 TL’dir. Karabük ilinin 795.367.000 TL ile Türkiye ortalamasının 

altında olduğu görülmektedir. Kredi performansında Karabük  %2,32’lik oranla ülke geneline 

yakın bir performans sergilemektedir. Sektörlere göre kredi hacimleri bakımından Karabük’te 

ilk üç sırada metal ve işlenmiş maden, toptan ticaret ve komisyonculuk ile inşaat sektörleri 

yer almaktadır. 
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6-GZTF ANALİZİ (SWOT ANALİZİ) 

6.1-GÜÇLÜ YÖNLER 

 a) Eğitim Hizmetleri Alanında  

 Kuruluşumuzun her birimine her an ulaşılabilir olması, diğer kurumlar ile arasındaki 

diyalogun ve bilgi alışverişinin etkin olması.  

 Kurumda iletişimin güçlü olması.  

 Velilerin eğitim öğretime üst düzeyde önem vermeleri. 

 Merkez ve ilçe yönetimlerinin yeterli bilgi birikimi ve deneyime sahip olması. 

 İlimizde fiziki ve teknolojik altyapının güçlü olması, personelin teknolojik gelişmeleri 

takip etmesi. 

 Öğretmenlerin kendilerini geliştirmeye açık olmaları,  gelişimlerinin hizmet içi 

eğitimlerle sürekli desteklenmesi. 

 İlimizde öğretmen sirkülasyonun fazla olmaması. 

 Farklı okul türlerinin olması. 

 Yaygın eğitim faaliyetleriyle halkın geniş kesimlerine ulaşılması. 

 İlimizde okur yazar oranının yüksek olması.       

 

b)  Gençlik ve Spor Hizmetleri Alanında 

 Yeni uygulamaya konulacak projelerin uygulanmasında kolay adapte olabilecek 

potansiyel genç sayısının fazla olması.  

 İl Merkezinde Üniversite bulunması.   

 İlimizin doğa ile iç içe olması nedeniyle doğa sporlarına uygun ekolojik ortam olması.  

 Coğrafi konum ve ana pazarlara yakınlık.  

 Yöre ikliminin ılıman iklimi olması.  

 Ovacık İlçemizde Spor Lisesinin bulunması. 

 Sporla ilgili kurum ve kuruluşlarla, spor eğitimine yönelik verimli işbirliğinin olması. 

 Geleceğe sağlıklı nesiller yetiştirilmesine katkı sağlaması. 

 Kamuoyunda yeterince tanınması. 

 Ülke genelinde hizmet verebilmesi. 

 Hedef kitlenin geniş olması. 

 Spor saha ve tesislerinin yapımı, bakım ve onarımı ile mevcut spor tesislerinin 

teknolojik koşullara göre modernizasyonunun yapılmasını sağlayan bir kuruluş 

olması. 
 

     c)  Gıda Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Alanında 

 İşgücü maliyetinin düşüklüğü.  

 Doğal kaynaklar ve biyo çeşitliliğin zenginliği.   

 Kuru tarım alanlarının varlığı.  

 Marka olabilecek yerel ürünlere yönelme eğiliminde artış.  

 Avrupa Birliği’ne uyum süreci hazırlıkları ve bu kapsamdaki projeler.  

 Uygun iklim ve toprak koşulları.  

 Mikro klima alanların varlığı. 

 İlin tatlı su balıkçılığı için son derece uygun su kaynaklarına sahip olması.  

 İlin bitkisel çeşitliliğe, ekosistem çeşitliliğine ve topografik çeşitliliğe sahip olması.  

 Meyve üretimi için uygun alanların olması. 

 Safranbolu ilçesinde “Bağcılık ”kültürünün gelişmiş olması. 

 Eskipazar ve Eflâni İlçesinin hububat açısından zengin olması. 

 

            d)  Kültür ve Turizm Hizmetleri Alanında  
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 Kültür ve Turizm amaçlı hazırlanan her programın ve bu programın gerçekleştirilmesi 

için geliştirilecek projelerin diğer projelerde olumlu katkılar sağlayarak, Eğitim-

Sağlık,İşgücü-Sanayi ve Ticaret istihdam alanlarına katkıda bulunması. 

 Sayın Başbakanımızın ve ilgili Bakanlıkların Kültür ve Turizme verdiği destek. 

 Sayın Valimizin Kültür ve Turizme verdiği önem.  

 İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği desteği. 

 Safranbolu İlçemizin ülkemizde ve diğer dünya ülkelerinde ve Kültür Turizm alanında 

UNESCO,WHO (Tarihi Kentler Birliği) vb. dünya kuruluşlarının listesine girerek 

tanınması.  

 Turizm İşletmeciler Derneğinin desteği. 

 Esnaf ve Sanatkarlar Odaları desteği. 

 Ticaret ve Sanayi Odası desteği. 

 Turizm alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının desteği. 

 

      e)  Sosyal Hizmetler Alanında 

 3413 sayılı yasaya göre, Sosyal Hizmetlerde korunma altına alınan gençlerin işe        

yerleştirilmesine ilişkin yasal düzenlemenin olması.  

 5228 sayılı kanuna göre Sosyal Hizmet Kuruluşlarına yapılan yardımların vergiden 

düşülebilmesi. 

 İlimizde bulunan Huzurevi ve çocuk yuvaları bina ve tesislerinin yeterliliği. 

 

      f)  Sağlık Hizmetleri Alanında 

 Üst yönetimin stratejik yönetim anlayışını desteklemesi. 

 Hizmetlerin Kamusal Olarak Sürekliliği ve Mali Yönden Desteklenmesi. 

 Taşra ve Merkezi Yapılanmanın Güçlü Olması. 

 Döner Sermaye Kaynakları. 

 Paydaş Kurumlarla Olan İyi İlişkiler. 

 Mevzuata Hakim Personel Yapısı. 

 Hasta Odaklı Çalışma. 

 Özel ve Kamu Sağlık Kurum ve Kuruluşlarını İzleme, Değerlendirme ve Denetim 

Yetkisine Sahip Olması. 

  

      g)  Çevre ve Şehircilik Hizmetleri Alanında 
 Eko turizm potansiyelinin oldukça yüksek olması. 

 Doğal yapının bozulmamış olması.  

 Tarihi yapıların (yaşlı ağaçların) varlığı. 

 İlimizde  yerleşime uygun kırsal alanların bulunması.   

  

h)  Sivil Savunma ve Afet Hizmetleri Alanında 
 İlden sorumlu bulunan tam donanımlı Sakarya Arama ve Kurtarma Birliği ile 

gerektiğinde iletişim kurulabilecek Ankara Arama ve Kurtarma Birliğinin yakın 

mesafelerde olması.  

 Jeolojik riskli alanların tespiti için İlimize ait Afet İşleri Genel Müdürlüğünce saha       

çalışmasının yapılması. 

 Olması muhtemel bir afet sonrasında hizmet verecek olan hizmet gruplarının 

oluşturulup bu gruplarda hangi birimlerin görev alacağının belirlenmiş olması.   

 Arama ve kurtarma çalışmaları için araç ve gereçlerin yeterli olması. 

 İlimizde afet acil haberleşme sisteminin kurulu bulunması.  

 

ı)   Yol ve Ulaşım Hizmetleri Alanında 
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 İlimiz Merkez ve İlçe Köy yollarının tümünün ulaşıma açık olması. 

 Kar mücadelesi ekipmanı ve iş gücü sayesinde kışın kapanan yolların hemen açılması. 

 Merkez ve İlçe Köylere Hizmet Götürme Birliklerinin Yol yapımı ve alt yapıya 

verdikleri destekler. 

 İlimiz Merkez İlçe ve bağlı beş ilçe ile köy bağlantı yollarının olması. 

 

i)  Su Kanal ve İçme Suyu Hizmetleri Alanında 

 Kaynak sularının yeterliliği. 

 Siyasi otoritelerin ve İl yönetiminin desteği. 

 Merkez ve Bağlı beş İlçe Köylere Hizmet Götürme Birliklerinin desteği. 

 

6.2- ZAYIF YÖNLER 

a)  Eğitim Hizmetleri Alanında  

 Eğitim çalışanlarına yönelik sosyal kültürel etkinliklerin yetersiz olması. 

 Birimler arası koordinasyonun zayıf olması. (Aynı görevi gerçekleştiren birimler 

arasında) 

 İlimizde bazı branşlardaki öğretmen eksikliği. (rehber öğretmen, İngilizce, Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi, vb.)  

 Öğretmen dağılımının dengeli bir şekilde yapılamaması. (Norm kadro uygulamasının 

hayata geçirilememesi) 

 Okul bahçelerinin, spor ve kültürel faaliyetlerin yapıldığı alanların yetersiz olması. 

 Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere istekli olmalarına rağmen yeterli 

düzeyde katılamamaları. (Sınav kaygısıyla velilerin çocuklarının bu tür faaliyetlere 

katılmalarını onaylamamaları, haftalık ders saati yükünün fazla olması) 

 Teknolojik altyapı yeterli olduğu halde etkili bir şekilde kullanılmaması. 

 Yardımcı hizmetler personel yetersizliği. 

 Yöneticilerin sık değişmesinin kurum kültürüne olumsuz etkisi. 

 Eğitim bölgeleri arasında dengelerin kurulamaması. 

 

      b)  Gençlik ve Spor Hizmetleri Alanında 

 Amatör Spor Kulüplerinin maddi imkânlarının zayıflığı.  

 İlimizde spor kültürünün olgunlaşmaması.  

 Spor faaliyetleri için mevcut bulunan tesislerin ihtiyacı karşılamada yetersiz kalması. 

 Spora yön verebilecek spor uzmanı personelin istihdam eksikliği.  

 Spor tesislerinde yeterli araç ve gereçlerin bulunmaması.  

 Sporcu sağlığı alanlarında Sağlık Merkezlerimizin bulunmaması.  

 Spor dallarında yeterli antrenör ve monitörlerin bulunmaması.  

 Tesislerimizde görev yapan personellerimizin yetersiz sayıda olması. 

                                       

      c)  Gıda Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Alanında 

 Ortak çalışma, örgütlenme ve katılımcılığın zayıf olması. 

 İklim ve coğrafi yapının üretim ve ürün çeşitliliğini kısıtlaması. 

 Tarımda verimliliğin düşük olması ve üretim maliyetlerinin yüksekliği.  

 Tarımsal işletmelerin küçük ve parçalı olması ve bundan dolayı pazara yönelik 

üretimde bulunulamaması, işletmelerin genellikle aile için tüketim yapması. 

 Etkin tarımsal üretici örgütlerinin yokluğu. 

 Sulu ve sulanabilir geniş tarım alanlarının azlığı. 

 Hayvancılık ve Bitkisel üretim işletme kapasitelerinin düşük olması. 

 

      d)  Kültür ve Turizm Hizmetleri Alanında 
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 İlimiz turizminin Safranbolu merkezli olarak gelişmesinden dolayı İl Merkezi ve diğer 

ilçelerde turizm hareketliliği olmaması, bu nedenle turizmden gelir almaması. 

 İl Özel İdare Bütçesinden yeterli kaynak ayrılmaması.  

 Turizm bilincinin tam anlamıyla gelişmemesi.  

 Kültür ve Turizme ayrılan araç-gereç ve uzman personelin yeterli olmaması. 

 

      e)  Sosyal Hizmetler Alanında 

 Genel olarak sosyal refaha, özel olarak sosyal hizmetler ve sosyal yardımlara ayrılan              

kaynakların, ülkenin sosyal sorunları ve ihtiyaçlarıyla orantılı olmaması. 

 Toplumsal gelişimin vazgeçilmez unsuru olan ve sosyal hizmetlerin sunumunda aktif 

bir rol üstlenmesi gereken sivil toplum kavramının ilimizde tam olarak oturmamış 

olması.  

 Toplumda, sivil toplum örgütlerinin gerekliliği ve vazgeçilmezliği konusunda bilinç       

yetersizliği bulunması.  

 Sosyal Hizmetlerin hedef kitlesini oluşturan birey ve ailelerin sosyo-kültürel 

seviyesinin düşük olması.  

 Sosyal Hizmet sektöründe kullanılan taşıtların,  hizmetleri sunmada yetersiz kalması.  

 Alt yapısı hazırlanmadan çıkartılan kanunların, sosyal hizmet sektöründeki kurumsal     

hizmetlerin sunumunda güçlükler oluşturması.  

 Sosyal hizmet sektörüne vatandaşların gönüllü katkı ve katılımlarının farklı nedenlerle      

istenilen düzeyde ve süreklilikte olmaması. 

 

     f)  Sağlık Hizmetleri Alanında 

 Personel Devir Hızının Yüksek Olması. 

 Mevzuatın sık değişmesi. 

 Yeni Teşkilat Yapısı Nedeni İle Ortaya Çıkan Yetki Karmaşası. 

 Bağımsız Bütçenin Olmaması. 

 Ödüllendirme Yönteminin Yeterli Olmaması. 

 Teknik Alt Yapının Yetersiz Olması. 

 Nitelikli Personel Eksikliği. 

 Personel Görev Tanımlarının Net Olmaması. 

 Sosyal Tesislerin Yetersizliği. 

 Personeller Arasında Yaşanan Ücret Eşitsizliği. 

 Çalışan Hakları ve Güvenliğinin Yetersizliği. 

 

     g)  Çevre ve Orman Hizmetleri Alanında 

 Hava kirliliğini azaltacak hava hareketlerinin az olması.  

 Topografik yapının çanak şeklinde olması.   

 Kent içi parkların (yeşil alan) yetersizliği.  

 Araç çayı ve Filyos Çayı’ nın çevresinin sahip olduğu rekreasyon el 

      potansiyelin anlaşılamamış olması.  

 Katı atıkları depolayacak bertaraf tesislerinin olmaması. 

 İldeki orman alanının oldukça fazla olmasına rağmen orman endüstrisinin eski 

gücünde olmaması.  

 Çevre kirliliği ile akarsu kirliliği gibi sorunların varlığı.  

 

      h)  Sivil Savunma ve Afet Hizmetleri Alanında  

 İlin doğal afet yönünden (deprem, sel, heyelan, orman yangını) riskli bir alan 

üzerinde kurulmuş olması. 

 Daimi statülü bir Afet Yönetim Merkezinin bulunmaması.  
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 Afet Yönetiminde etkin rol alan kurumların araç, gereç ve personel yetersizliğinin 

olması.  

 Coğrafi Bilgi Sisteminin bulunmayışı.  

 Kent halkının göreceli olarak yüksek bir afet bilincine sahip olmaması.  

 İtfaiye personeli bünyesinde doğal afet eğitimi almış çekirdek bir kadronun 

bulunmaması.  

 Belediyelerimizin imkânlarının kısıtlı oluşu.  

 Afetlerde elektrikli sistemlerin faaliyetlerine devam edebilmesi için gerekli olan  

seyyar jeneratörlerin azlığı.  

 

ı)  Yol ve Ulaşım Hizmetleri Alanında   

 Köy yolları üst yapı ve alt yapıda çalıştırılacak iş makineleri, ekipman ve personel 

yetersizliği. 

 Bakım ve Onarım çalışmalarına yeterli ödenek ayrılmaması. 

 

i)  Su Kanal ve İçme Suyu Hizmetleri Alanında 

 Dağınık ve İmarsız yerleşim. 

 Kanalizasyon, evsel ve çevresel atıklar. 

 Alternatif enerji kaynaklarının kullanılmaması. 

 Tarım arazileri envanteri yetersizliği. 

 Kaynak yetersizliği. 

 İş Makinesi ve ekipman yetersizliği. 

6.3- FIRSATLAR 

      a)  Eğitim Hizmetleri Alanında  

 Okullarımızın büyük kısmının gerektiğinde sınırlı da olsa ekonomik olarak veli 

desteği alabilmesi. 

 İlimizin sanayi kenti olması, Mesleki ve Teknik eğitimin gelişmesine katkı sağlaması. 

 İlimizde gençlik açısından tek seçeneğin eğitim olması. 

 Demir çelik fabrikalarının ve tekstil sanayisinin eğitime destek vermesi. 

 Eğitim ve öğretime yatkın aile ve çevrenin olması. 

 Mahallelerde bulunan sosyal yaşam merkezlerinin yaygın eğitimde etkin olarak 

kullanılması. 

 Hayırsever ailelerin eğitime destek vermeleri. 

 AB projelerinin okul ve kurumlar tarafından benimsenmesi.  

 Karabük Üniversitesinin sosyal ve kültürel faaliyetlerinden yararlanabilme imkânının 

olması. 

 Medyanın eğitim alanında etkili bir şekilde kullanılması. 

 Kardeş okul, kardeş kurum uygulamaları. 

 

      b)  Gençlik ve Spor Alanında 

 Nüfusun büyük bir bölümünün spor faaliyetlerine etkin olarak katılabilecek yaş 

grubunda olması.  

 İl Merkezinde her yıl öğrenci sayısı daha da artmakta olan bir Üniversitenin bulunması 

 Sporda sponsorluk kanunu.  

 Avrupa Birliği’nin desteklediği Gençlik ve Spor Projeleri. 

 

  
 

      c) Gıda Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Alanında  



 
 

59 

 İlde bulunan mikro klima bölgelerinin meyve ve sebze ziraatı için uygun olması,  

 Tarıma elverişli arazi miktarının fazlalığı ve üretim faktörlerinin organik tarıma 

elverişli olması,  

 İlin su kaynakları yönünden zengin olması, 

 Alternatif ürünler için uygun özelliklerin bulunması,  

 Tarımsal sanayi girdilerinin ve hammaddelerinin çeşitliliği ve bulunabilirliği,  

 Dünyada organik tarım ürünlerine talebin artması,  

 Tarımsal ürünlerin değerlendirilmesi için coğrafi konum itibarıyla uluslar arası 

pazarlara yakınlık,  

 Artan kırsal turizm talebi ve potansiyeli,  

 Yerel ve geleneksel üretim potansiyellerinin harekete geçirilebilirliği, (kırsal alanda          

girişimcilik potansiyeli)    

 Et ve süt işleme tesislerinin varlığı, 

 

     d)  Kültür ve Turizm Hizmetleri Alanında   

 Karabük ilinin Kültür ve Turizm alanında gerçekleştirilebilecek program zenginliğine 

sahip olması.  

 İlimizde ve Safranbolu ağırlıklı olarak turizmin gelişerek otel-motel-pansiyon vb. 

konaklama tesislerinin çoğalması ve bir turizm iş kolunun oluşması.  

 Karabük Üniversitesinde ilgili bölümlerin açılması. 

 Turizm alanında faaliyet gösteren iş kollarının örgütlenmesi. 

a) Turizm İşletmeciler Derneği 

b) Turizme Katkı Veren Esnaf ve Sanatkarlar Derneği 

c) Kültür ve Turizm Vakfı 

 İlimizin Eğitim seviyesinin yüksek olması. 

 

     e)  Sosyal Hizmetler Alanında 

 AB uyum sürecinde sosyal devlet ilkesi gereğince yapılan ve yapılacak olan sosyal 

reform ve politika çalışmaları. 

 Sivil toplum örgütlerinin gelişmesi, güçlenmesi, sosyal hizmet çalışmalarına ve 

politikalarına karşı ilgili, duyarlı bir yaklaşım sergilemeleri.  

 Türk toplumunun örf, adet, geleneklerden kaynaklanan aile bağlarının ve aile  

içi etkileşiminin güçlü olması ve yardımseverlik duygusu.  

 Kalkınma planlarında ve toplumsal anlamda koruyucu ve önleyici hizmetlerin  

öneminin anlaşılmasına ilişkin zihniyet değişimi.  

 

      f)  Sağlık Hizmetleri Alanında 

 Diğer Kurumlarla Olan İyi İletişim. 

 Hibe Ambulans Alımının Önünün Açılması. 

 Vatandaşların Sağlık Hizmetleri Konusunda Bilinçlenmesi. 

 Sağlık Politikalarının Sürekli Yenilenmesi. 

 Karabük Üniversitesinin Kurulması. 

 Sağlık Alanında Mesleki Örgütlerin Aktif Çalışması. 

 İlimizin Coğrafi Konumu. 

 Maddi Kaynakların Güçlü Olması. 

 

 

 

 

      g)  Çevre ve Şehircilik Hizmetleri Alanında 
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 Doğal yaşamın ve yaban hayatının turizme katkı sağlayacak şekilde zengin olması,  

 Kırsal turizm talebinin artma eğilimi,  

 Çevrenin korunması ve geliştirilmesi konusunda artan ilgi.  

 Üretim, haberleşme ve bilişim teknolojilerinin giderek gelişmesi. 

 Kentsel ekonomilerin gelişmesi, kentsel ve kırsal alanlar arasında işlevsel  

ilişkilerinin güçlenmesi. 

 Doğalgazın ilimizde kullanılmaya başlanması. 

 

            h)  Sivil Savunma ve Afet Hizmetleri Alanında 

 Etkin bir müdahale sistemi geliştirilmesi için İlin nüfus yoğunluğunun az olduğu.   

 Filyos Çayı üzerine yapılan baraj projeleri. 

 Afet Yönetimi Merkezinin kurulacak olması. 

 Kızılay Karabük Şube Başkanlığınca İlimizde Afet Lojistik Destek Merkezi   

Projesinin başlatılmış olması. 

       

ı)  Yol ve Ulaşım Hizmetleri Alanında   

 Siyasi otoritelerin köy yolu yapımına verdiği destek. 

 Taşıt ve İnşaat yapım teknolojisindeki gelişmeler. 

 Trafik güvenliği ve yol bakım-onarım hizmetlerinde kamuoyu beklentilerinin yüksek 

olması. 

 

i)  Su Kanal ve İçme Suyu Hizmetleri Alanında 

 Alternatif enerji kaynaklarının kullanılmaya başlanması. 

 Halkımızın çevreye ve doğaya karşı bilinçlenmesi. 

 Karçev Birliği’nin öncelikli hedef olarak ortak kullanılacak katı atık bertaraf 

Tesisini kurmayı planlaması. 

6.4- TEHDİTLER  

      a)  Eğitim Hizmetleri Alanında 

 Sosyo-ekonomik yapının zayıf olması. (Eğitim kurumlarımızda gelir düzeyi düşük ve 

parçalanmış aile çocuklarının yoğun olması) 

 Sendika ayırımcılığı yapıldığı düşüncesinin oluşması. 

 Genel bir eğitim politikasının olmaması/sürekli değişmesinin olumsuz etkisi. 

 Sınav sisteminin sürekli değişmesinin olumsuzluğa neden olması. 

 Kurumun ekonomik bağımsızlığının olmaması. 

 Bilişim teknolojilerinin öğrenci ve aileler tarafından bilinçsiz kullanılması. 

 -Genç nüfusun istihdamında yeterli alanların bulunmaması. 

 Serbest kıyafet uygulaması (disiplin olaylarının artması, okul güvenliğine ve aidiyet 

duygusuna zarar vermesi). 

 Yazılı ve görsel basının eğitim çağındaki çocuk ve gençler üzerindeki olumsuz 

etkileri. (şiddet içerikli haber, film, tüketimi teşvik eden reklam vb.). 

 Velilerin eğitime öğretim odaklı yaklaşımı sonucunda öğrencilerin a-sosyal davranış 

edinmeleri. 
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      b)  Gençlik ve Spor Hizmetleri Alanında 

 Liseyi bitiren gençlerin belde ve ilçe merkezinden Üniversite merkezlerine ve diğer 

illere kaymasının kulüpleşmeyi güçleştirmesi.  

 Spor kulüplerinin yetişmiş antrenör istihdam etmemesi. 

 Bazı İlçelerimizde spor salonlarının bulunmaması nedeni ile gençlerin salon sporları  

yapamamaları. 

 

            c)  Gıda Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Alanında 

 Tarımsal alanda teknolojik gelişmelerin izlenememesinin doğuracağı tehditler. 

 Su, toprak ve havanın kirletilmesinin yaratacağı tehditler.  

 Heyelan, erozyon ve seller. 

 Tarımda çalışan genç nüfusun giderek azalması ve çalışan nüfusun yaşlanması.  

 Kırsal alanda yoksulluk sorununun artması ve giderek yoksulluk kültürünün oluşma     

eğilimine girmesi.  

 Ulusal önceliklere dayalı üretim planlamasının yapılamaması.  

 Küreselleşmenin getirdiği uluslar arası politikaların ve yaptırımların etkileri.  

 Tarımda yapısal uyum politikalarının getirdiği belirsizlikler. 

 Dünyada enerji hammadde fiyatlarının yükselmesi.  

 Tarım ve Orman alanlarının amaç dışı kullanılması.  

 Hızlı kentleşmenin doğal kaynaklar üzerindeki baskısı.  

 Doğal kaynakların bilinçsiz olarak kullanılması ve kirletilmesi.  

 Küresel ısınmanın ve iklim değişikliklerinin yarattığı etkiler.  

 Turizm ve yerleşimdeki plansız gelişmenin doğal kaynaklara zarar vermesi. 

  

            d) Kültür ve Turizm  Hizmetleri Alanında 

 Dünya çapında gelişen global ekonomik krizin turizm hareketliliğini azaltması.  

 Komşularımızda baş gösteren krizlerin ülkemiz turizminde etkili olması. 

 Kaynakların etkin ve verimli olarak kullanılmaması. 

 İlimizde bulunan Turizm İşletmecilerinin Yurtiçi ve Yurtdışı bağlantılarının 

olmaması. 

 İlimizde büyük turizm işletmeciliğinin olmaması, bu nedenle konaklama ve yeme 

içme haricinde eğlendirici animasyonların olmaması. 
 

      e)  Sosyal Hizmetler Alanında 

 Ülkemizin içinde bulunduğu sosyo-ekonomik koşullar, hızlı ve sağlıksız kentleşme,  

işsizlik ve yoksulluk gibi nedenlerle sosyal hizmetlere ve sosyal yardımlara duyulan 

ihtiyacın giderek artma eğilimi göstermesi.  

 Toplumda yaşanan sağlıksız evlilikler ve aile parçalanmaları.  

 Ülke genelinde eğitim ve sağlık altyapısının yetersiz durumda olması. 

 Gelir dağılımının bozulması, ekonomik ve sosyal eşitsizlik, sosyal olanaklara eşit 

biçimde ulaşamama vb. toplumsal sorunlar.  

 Toplumsal yapıda var olan gelenek ve törelerin etkisi. ( kız çocuklarının  

okutulmaması, erken yaşta evlilik, töre cinayetleri vb. gibi ) 
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      f) Sağlık Hizmetleri Alanında 

 1. Derece Deprem Bölgesi Üzerinde Yaşıyor Olmak. 

 Plansız Şehirleşme. 

 Ambulans ve Sağlık Hizmetleri Standardizasyonun Sürekli Değişmesi. 

 Çevre ve Hava Kirliliği. 

 Basının Sağlık Konusunda Çıkan Haberlerde Olumsuz Tutumu. 

 Sağlık Personeline Şiddetin Özendirilmesi. 

 Personel ve Yatırım Planlarının Taşra Yönetimine Sorulmadan Bakanlıkça Yapılması. 

 Ambulans Hizmetlerinin Özelleşme Süreci. 

 Olası Doğal Afetler ve Salgın Hastalıklar. 
 

      g) Çevre ve Şehircilik Hizmetleri Alanında 
 Yeraltı sularının azalıyor olması.   

 Ormanlar üzerindeki kent kökenli baskıların artıyor olması.  

 Çevre ve ormancılık örgüt yapısının kaynakları en iyi değerlendirecek şekilde  

organize edilmiş olmaması. 

 Kooperatif yönetiminde yer alanların deneyim, bilgi ve birikim bakımından  

yetersiz olmaları. 

 İlimiz ve İlçelerimizdeki nehir ve çayların kirletilmeleri. 
 

            h) Sivil Savunma ve Afet Hizmetleri Alanında 

 İlin doğal afet yönünden (deprem, sel, heyelan, orman yangını) riskli bir alan 

üzerinde kurulmuş olması.  

 Geniş akarsu ağının sel, taşkın riski yaratması.  

 Irmak debisinin ırmağa atılan çöp ve inşaat molozları ile yükselmesi.  

 

ı)  Yol ve Ulaşım Hizmetleri Alanında   

 Erozyon ve Sel. 

 Arazinin engebeli,  kaya ve yamaçlardan oluşması. 

 Merkez ve İlçe Köylerinin dağınık olması. 

 Aşırı Proje yükü nedeniyle yetersiz kalan ödenekler. 

 Petrol ürünlerinin fiyatlarının artması ile yapım, bakım ve işletme masraflarının 

artması. 

 Taşıt sahipliliğindeki artış eğiliminin devam etmesi. 

 Aşırı yüklü taşıtların fazla olması. 

 

i)  Su Kanal ve İçme Suyu Hizmetleri Alanında 

 Dağınık yerleşim alanları. 

 Küresel ısınma. 

 Tarımsal sulama Projelerinin yavaş ilerlemesi. 

 Yer altı su kuyularının açılması. 

 Deprem bölgesinde olunması. 

 Sel ve Erozyon. 
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V-GELECEĞE BAKIŞ 

A-MİSYON  

Sürekli ilerlemeyi ve gelişmeyi temel ilke olarak benimseyen, çağdaş bir yerel 

yönetim anlayışı içinde; hizmetlerin belli bir plan dâhilinde, kaynakların daha etkin ve verimli 

kullanılarak Karabük’ü Kültür ve Bilim Merkezi, Yaşam kalitesinin arttığı, Batı Karadeniz 

Bölgesinin cazibe merkezi olan, üreten, yeşil bir il yapmak Karabük İl Özel İdaresinin 

Misyonudur.           

           

          B-VİZYON  

Karabük’te yaşayan insanların, çağın gerektirdiği medeni yaşam şartlarına kavuştuğu, 

hizmetlerin daha süratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildiği, sürekli gelişen ve 

değişen bir yönetim anlayışı ile kültürel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelişmesini 

tamamlamış, dünyada tanınan, bölgesinde cazibe merkezi olan bir il olması Karabük İl Özel 

İdaresinin Vizyonudur. 

 

          C-TEMEL İLKELER 

 Verimli, etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak, 

 İnsanı esas alarak görev alanındaki konularda yaşam kalitesini devamlı arttırmak, 

 Öncelikleri ve kaynakları dikkate alarak, hızlı, adaletli ve güvenilir hizmet sunmak, 

 Hukuku ve kamu yararını daima ön planda tutmak, 

 Yönetimde demokratik, katılımcı ve şeffaf olmak, 

 Bilimsel çözüm üretmek, 

 İhtiyaçlara ve beklentilere duyarlılık göstermek, 

 Tasarrufa riayet etmek, 

 Kır-Kent arası sosyo-ekonomik gelişmişlik farklarının ortadan kaldırılmasına yönelik      

hizmet ve çalışmalar yapmak, 

 İl Özel İdare hizmetlerine gönüllü katılımlar sağlamak, 

 İlimizde var olan potansiyellerin değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak, 

 Sosyal Hizmet ve yardımlar ile yoksulluğun önlenmesine yönelik tebdirler almak ve     

çalışmalar yapmak,  

 Sunulan hizmetlerde ve ihtiyaçların giderilmesinde toplumla iletişim halinde olmak, 
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D-STRATEJİK AMAÇLAR,  HEDEFLER,  PERFORMANS       GÖSTERGELERİ 
VE MALİYETLENDİRME 
 
 

1- EĞİTİM HİZMETLERİ ALANINDA 
 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

Eğitimde nicelik ve nitelik sorunlarını ortadan kaldırmak için; alt yapı, 

donanım, insan kaynakları, rehberlik ve hizmet içi eğitim alanlarında gerekli 

çalışmalar yapmak.  

 

STRATEJİK HEDEF 1.1. Plan dönemi boyunca 15 derslikli 3 bağımsız anaokulu yapmak. 

 

Faaliyet 1.1.1 2014 yılında Merkez 100.Yıl Mahallesine 5 derslikli anaokulu (yapımı devam ediyor),   

2015 yılında 5 derslikli 1 anaokulu yapmak, 2016 yılında 5 derslikli 1 anaokulu yapmak, 2017 

yılında 5 derslikli 1 anaokulu yapmak.  

PG 1.1.1. Yapılan Anaokulu sayısı. 

Performans Göstergeleri Tablosu 

 Performans Göstergesi Türü 
Önceki yıllar Cari yıl Sonraki yıl hedefleri 

SP Dönemi              

Hedefi 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

PG 1 Yapılan Anaokulu Sayısı   1 1 1 1 …… …… 3 

 

 

Sorumlu 

Birim/ 

Şube 

F ve P’nin 

Başlama ve 

bitiş tarihi 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Proje 1 Bütçe 

yatırım 
2015- 2019 1.000.000 1.000.000 1.000.000   3.000.000 

Dolaysız Maliyet  Toplamı 1.000.000 1.000.000 1.000.000   3.000.000 

Dolaylı (Sabit) Maliyet         ……….. …………. ……….. ……… ………… ………… 

Birim Maliyeti (S P ile 

ilişkilendirilemeyen) 
……….. …………. ……….. ……… ………… ………… 

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000 1.000.000   3.000.000 

 

STRATEJİK HEDEF 1.2. Plan dönemi boyunca 96 derslikli 6 ilkokul yapmak. 

Faaliyet 1.2.1. 2014 yılında Kayabaşı İlköğretim Okulu 16 ek derslik (yapımı devam ediyor), 

2015-2016 yıllarına sari olarak da Merkez Yenişehir Mah. 16 derslikli ilkokul yapmak, 2017 

– 2018 – 2019 yıllarında da Merkez Beşbinevler Afetevleri Bölgesine 16 derslikli ilkokul, 

Merkez Adatepe Mah. (Toplu konut yapımı uygulamasına alınan bölgeye) 16 Derslikli 

İlkokul, Merkez Klavuzlar Köyüne 16 Derslikli İlkokul, Merkez Şehit Mehmet Dinçel 

İlkokuluna 16 Ek Derslik, Merkez Üniversite Mah. 16 Derslik İlkokul yapmak,  
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PG 1.2.1. Yapılan ilkokul sayısı. 

Performans Göstergeleri Tablosu 

 
Performans 

Göstergesi 
Türü 

Önceki yıllar Cari yıl Sonraki yıl hedefleri 
SP 

Dönemi              
Hedefi 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

PG 1 Yapılan ilkokul Sayısı  ….. 1     1 …… 1        1      3        6 

 

 

Sorumlu 

Birim/ 

Şube 

F ve P’nin 

Başlama ve 

bitiş tarihi 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Proje 1 Bütçe 

yatırım 
2015- 2019 4.000.000 ……… 4.000.000 4.000.000 12.000.000 24.000.000 

Dolaysız Maliyet  Toplamı 4.000.000 ……… 4.000.000 4.000.000 12.000.000 24.000.000 

Dolaylı (Sabit) Maliyet         ……….. ……… ……….. ………… ………… ………… 

Birim Maliyeti (S P ile 

ilişkilendirilemeyen) 
……….. ……… ……….. ………… ………… ………… 

Genel Toplam 4.000.000 ……… 4.000.000 4.000.000 12.000.000 24.000.000 

 

STRATEJİK HEDEF 1.3. Plan dönemi boyunca 64 derslikli 4 ortaokul yapmak. 

Faaliyet 1.3.1. 2015-2016 yıllarına sari olarak Safranbolu Kanuni Ortaokuluna 16 derslik, 

Merkezde ise Anayasa Ortaokuluna 16 ek derslik, Aydınlıkevler Ortaokuluna 16 derslik 

yapmak, 2017 – 2018 – 2019 yıllarında da Merkez Beşbinevler Afetevleri Bölgesine 16 

derslikli ortaokul yapmak. 

PG 1.3.1. Yapılan ortaokul sayısı. 

Performans Göstergeleri Tablosu 

 Performans Göstergesi Türü 
Önceki yıllar 

Cari 

yıl 
Sonraki yıl hedefleri 

SP 

Dönemi              
Hedefi 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

PG 1 Yapılan Ortaokulu Sayısı  ….. ……     1 2 1         4 

 

 
Sorumlu 

Birim/ Şube 

F ve P’nin 

Başlama ve 

bitiş tarihi 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Proje 1 Bütçe 

yatırım 
2015- 2019 4.000.000 8.000.000 6.000.000   18.000.000 

Dolaysız Maliyet  Toplamı 4.000.000 8.000.000 6.000.000   18.000.000 

Dolaylı (Sabit) Maliyet         ……….. ……… ……….. … …… ………… 

Birim Maliyeti (S P ile ilişkilendirilemeyen) ……….. ……… ……….. ……… …… ………… 

Genel Toplam 4.000.000 8.000.000 6.000.000   18.000.000 
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STRATEJİK HEDEF 1.4. Plan dönemi boyunca 144 derslikli 8 ortaöğretim okulu ,6 spor 

salonu ve 2 pansiyon yapmak. 

Faaliyet 1.4.1. 2014 yılında Merkez Anadolu Öğretmen Lisesi spor salonu, Ovacık Güzel 

Sanatlar ve Spor Lisesi spor salonu, 16 derslik Merkez HEM, 16 derslikli Yenice Anadolu 

Lisesi, Deprem ödeneği ile Merkez 100. Yıl Mah. İmam Hatip Ortaokulu binasının 

güçlendirme ve onarım işi (yapımları devam ediyor), Yenice Yortan 12 Derslikli Çok 

Programlı Lisesi, Safranbolu Anadolu İmam Hatip Lisesine 200 öğrenci kapasiteli pansiyon 

binası (32 Derslikli öğretim binası yapımı olarak değişikliği 06/09/2013 tarihli ve 2355873 

sayılı yazımızla teklif edildi), 16 derslik Safranbolu Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek 

Lisesi ve 200 öğrencilik pansiyonu, 16 derslik Merkez Bilim Sanat Merkezi 2015-2016-2017 

yıllarına sari olarak yapılacaktır. 

2018-2019 yıllarında da  Safranbolu Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 12 Ders. + Sp.Sal., 

Merkez Sosyal Bilimler Lisesi 24 Ders. + Spor Salonu, Eskipazar İlçesine ÇPL pansiyonu 

200 öğrencilik, Safranbolu İlçesine Ticaret Meslek Lisesi 16 Derslik, Karabük Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi ek binası 16 derslik, Safranbolu Spor Salonu, Merkez Kıymet Mustafa 

Yazıcı Anadolu Lisesine spor salonu, Yenice ÇPL Spor salonu, Eskipazar Seyhan Cengiz 

Turhan Anadolu Lisesi Spor salonu yapılması ile ilgili teklif e-YATIRIM ortamında 

yapılmıştır. 

PG 1.4.1. Yapılan derslik sayısı. 

PG 1.4.2. Yapılan spor salonu sayısı. 

PG 1.4.3. Güçlendirme yapılan okul sayısı. 

PG 1.4.4. Yapılan pansiyon sayısı. 

Performans Göstergeleri Tablosu 

 Performans Göstergesi Türü 
Önceki yıllar 

Cari 
yıl 

Sonraki yıl hedefleri 

SP 

Dönemi              

Hedefi 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

PG 1 Yapılan Derslik Sayısı  ….. 32 44 16 16 36 32 3 

PG 2 Yapılan Spor Salonu    2 …….   2 4  

PG 3 Güçlendirme yapılan okul    1       

PG 4 Yapılan Pansiyon Sayısı     1  1   

 

 

Sorumlu 

Birim/ 

Şube 

F ve P’nin 

Başlama ve 

bitiş tarihi 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Proje 

1 

Bütçe 
yatırım 2015- 2019 10.000.000 10.000.000 11.000.000 21.500.000 20.000.000 72.500.000 

Dolaysız Maliyet  Toplamı 10.000.000 10.000.000 11.000.000 21.500.000 20.000.000 72.500.000 

Dolaylı (Sabit) Maliyet         ……….. ……… ……….. ……… ………… ………… 

Birim Maliyeti (S P ile 

ilişkilendirilemeyen) 
……….. ……… ……….. ……… ………… ………… 

Genel Toplam 10.000.000 10.000.000 11.000.000 21.500.000 20.000.000 72.500.000 
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STRATEJİK HEDEF 1.5. Okul hizmet binaları için plan dönemi sonuna kadar 51,502 m2  

alanı kamulaştırmak. 

Faaliyet 1.5.1. Okulöncesi ve İlköğretim Kurumları yapılanması için; 2015-2016-2017 

yıllarına sari olarak 23.740 m2, Ortaöğretim ve Mesleki Eğitim hizmet binaları için; 2015-

2019 yıllarına sari olarak 27.762 m2 alan kamulaştırmak.  

PG 1.5.1. Kamulaştırılan alan.    

Performans Göstergeleri Tablosu 

 
Performans 

Göstergesi 
Türü 

Önceki yıllar Cari yıl Sonraki yıl hedefleri 
SP Dönemi              

Hedefi 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

PG 1 Kamulaştırılan   ….. 
……

. 
5.000 m2 8.740 m2 10.000 m2 13.762 m2 14.000 m2 51,502 m2 

 

 

Sorumlu 

Birim/ 
Şube 

F ve P’nin 

Başlama ve 
bitiş tarihi 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Proje 1 
Bütçe 

yatırım 2015- 2019 375.000 655.500 750.000 1.032.150 1.050.000 3.862.650 

Dolaysız Maliyet  Toplamı 375.000 655.500 750.000 1.032.150 1.050.000 3.862.650 

Dolaylı (Sabit) Maliyet         ……….. ……… ……….. ……… ………… ………… 

Birim Maliyeti (S P ile 

ilişkilendirilemeyen) 
……….. ……… ……….. ……… ………… ………… 

Genel Toplam 375.000 655.500 750.000 1.032.150 1.050.000 3.862.650 

 

STRATEJİK HEDEF 1.6. Okullarımızın deprem güçlendirme projelerini hazırlamak. 

Faaliyet 1.6.1. İlimiz ve ilçelerimizde İlköğretim 11, Ortaöğretim 4 olmak üzere toplam 15 

okulumuzun deprem güçlendirmesi yapılmıştır. 1 okulun deprem güçlendirmesi 2014 yılında 

ihale edilmiş, yapımı devam etmektedir. 3 okulumuzun deprem güçlendirme ödeneği 

Bakanlığımızdan talep edilmiştir. 21 okulumuzun deprem güçlendirme projesi yapılmıştır. 

2015 – 2019 yılları arasında da güçlendirme projesi hazırlanmayan okullarımızın güçlendirme 

projelerini hazırlatmak. 

PG 5.1.3. Güçlendirme projesi hazırlanan okul sayısı 

Performans Göstergeleri Tablosu 

 
Performans 

Göstergesi 
Türü 

Önceki yıllar Cari yıl Sonraki yıl hedefleri 
SP 

Dönemi              

Hedefi 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  

PG 1 
Güçlendirme 

projesi hazırlanan 

okul sayısı 

 ….. …… 4 4 4 4 4 20 

 

 
Sorumlu 
Birim/ 

Şube 

F ve P’nin 
Başlama ve 

bitiş tarihi 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Proje 1 
Bütçe 

yatırım 2015- 2019 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000 

Dolaysız Maliyet  Toplamı 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000 

Dolaylı (Sabit) Maliyet         ……….. ……… ……….. ……… ………… ………… 

Birim Maliyeti (S P ile 

ilişkilendirilemeyen) 
……….. ……… ……….. ……… ………… ………… 

Genel Toplam 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000 
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2- GIDA TARIM VE HAYVANCILIK HİZMETLERİ ALANINDA 
 

2015 YILI 

STRATEJİK AMAÇ :Bitkisel Üretimi, verim ve kalite artışını Sağlayıcı Teknikler 

Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında kalkınmayı 

Gerçekleştirmek. 

 

01-BİTKİSEL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A – MEYVECİLİK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A-1- BODUR VE YARI BODUR ELMA ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Elma üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar 

kapalı elma bahçesi tesis edilmesi. 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması. 

FAALİYET 

Elma bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Elma Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak.  

1-A-2- BODUR VE YARI BODUR KİRAZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Kiraz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar 

kapalı Kiraz bahçesi tesis edilmesi. 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması. 

FAALİYET 

Kiraz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kiraz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak.  

1-A-3-CEVİZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Ceviz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 
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tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 300 dekar kapalı Ceviz bahçesi tesis edilmesi. 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması. 

FAALİYET 

Ceviz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Ceviz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak.  

1-A-4-ARMUT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Armut üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler 

kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Armut bahçesi tesis 

edilmesi. 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması. 

FAALİYET 

Armut bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Armut Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak.  

1-A-5-ŞEFTALİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Şeftali üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Şeftali bahçesi tesis edilmesi. 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması. 

FAALİYET 

Şeftali bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Şeftali Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak.  
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1-B TELLİ SİSTEM BAĞ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu Projenin ana hedefi; Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün 

varlığını devam ettirebilmesi ve yok olmaması için yetiştiriciliğin yaygınlaştırılması, üretimin 

artırılması.  

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Telli sistem bağ Üzüm  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 100 dekar kapalı Telli sistem 

üzüm bağı tesis edilmesi. 

İlimizde Bağcılık özellikle Safranbolu İlçesinde Safranbolu Çavuş Üzümü ile yaygın 

olarak yapılmakta iken Flok sera zararlısı sebebiyle bağ alanlarında azalma olmuştur. Bu 

nedenle eski sistem bağ tesislerinin yenilenmesi ve bağ alanlarının genişletilmesi yapılması.  

FAALİYET 

Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün Bakanlığımıza başlı Bağcılık 

Araştırma Enstitüsü Müdürlüklerinde çoğaltılarak Üretim alanlarının yaygınlaştırılması bunun 

için gerekli asma çubuklarının daha önce tesis gerçekleştirdiğimiz üretici çiftçilerimizden 

alınarak Enstitülerde aşılanmak suretiyle çoğaltılmalarının sağlanması ve bölgemizin 

ihtiyacının karşılanması.  

Telli sistem üzüm bağı  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve 

demir direkleri ile gergi  tellerinin satın alınarak tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Üzüm bağı tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak.  

1-C –SAFRAN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu projenin ana hedefi bölgemizin has bir ürünü olan Safran bitkisinin varlığını devam 

ettirebilmesi yok olmaması için yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması üretimini artırılması.  

2015 Yılında İlimiz  Safranbolu İlçesine  bağlı Köylerde Safran  üretim alanlarını 

artırmak Çiftçimize Köylümüze Safran soğanı temin edilmek koşulu ile imkanlar ölçüsünde 2 

Çiftçimize  1 dekar kapalı Safran Bahçesi  tesis edilmesi. 

FAALİYET 

Safran bahçesi  tesis edilecek uygun alanların ve istekli çiftçilerimizin tesbit edilmesi  

yöremize has Safran soğanlarının üretici çiftçilerimizden temin edilmesi demir direkleri ile 

kafes tellerinin satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Safran yetiştiriciliği bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek 

hizmetleri sunmak.  

1-D HUBUBAT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-D-1 –SERTİFİKALI BUĞDAY  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Buğday  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 8.000 dekar 

Buğday ekim alanının i tesis edilmesi. 
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Sertifikalı Buğday üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit 

edilmesi yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, 

Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 

çiftçimize 6 dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski 

çeşitlerden birini şahit parsel olarak örnek buğday tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak. 

1-D-2 –ARPA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Arpa   üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

sertifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 800 dekar Arpa 

ekim alanının  tesis edilmesi 

Arpa üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Arpa tesisinin yanına kurulması. 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Arpa  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize 

uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı Tohumluk satın 

alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  Hububat Arpa  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak. 

1-D-3 –TRİTİKALE  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Tritikale    üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

sertifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 600 dekar 

Tritikale ekim alanının  tesis edilmesi 

Tritikale üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Tritikale  tesisinin yanına kurulması. 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Tritikale  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  HububatTritikale  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 
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1-E- YEM BİTKİLERİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-E-1 –ADİ FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Adi Fiğ ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 7.000 dekar Adi Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Adi Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Adi Fiğ ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Adi Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Adi Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-2 – KORUNGA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Korunga ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Korunga  ekim alanının  tesis edilmesi 

Korunga Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Korunga ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Korunga ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Korunga  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-3 – YONCA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Yonca ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Yonca  ekim alanının  tesis edilmesi 

Yonca Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Yonca ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 
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FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Yonca ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Yonca  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-4 – SİLAJLIK MISIR  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Silajlık Mısır ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde   birim alandan daha fazla verim alabilmeleri 

için imkânlar ölçüsünde 700 dekar Silajlık Mısır  ekim alanının  tesis edilmesi 

Silajlık Mısır Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Silajlık 

Mısır ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Silajlık Mısır ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Silajlık Mısır  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-5 –MACAR FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Macar Fiğ ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 3.000 dekar Macar Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Macar Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Macar Fiğ 

ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Macar Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Macar Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-F–MALÇLI ÇİLEK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Malçlı Çilek Üretimini  üretim alanlarını artırmak Yeni Çeşitleri 

Çiftçimize ve köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

yeni çeşitler kullanılmak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 12 Çiftçimize 6 Dekar kapalı Malçlı 

Çilek  bahçesi  tesis edilmesi 
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FAALİYET 

Malçlı Çilek bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide ve kaliteli dayanıklı 

Malç plastiği satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Malçlı Çilek bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım 

ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-G–ORGANİK TARIM ÜRETİMİNİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Çiftçilerimizin ve köylümüzün Bitkisel ve Hayvansal Üretimde 

Organik Üretime yönelmelerini sağlamak. 

 FAALİYET 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde Organik Tarım üretiminin artırılması amacıyla 

Çiftçimizin ve Köylümüzün Organik Tarım Sertifikasyon Masraflarının belli bir ölçüde 

karşılanması. 

1-H–SEBZECİLİĞİ GELİŞTİRME PROJESİ 

1-H-1- KARPUZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Karpuz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Karpuz 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Karpuz  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Karpuz  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Karpuz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-H-2- KAVUN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kavun üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Kavun 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Kavun  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kavun  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 
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Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kavun Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-I- TOPRAK TAHLİL PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimizin ve  Köylümüzün Bitkisel Üretim yaptığı alanlarda birim 

alandan daha fazla verim alabilmeleri,bitkisel üretimde ürün kalitesini artırmak, toprak ve 

gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için  sahip oldukları arazi parsellerinden 

alınacak Toprak numuneleri Saturasyon – Tuz ( İletkenlik ) ölçümü – PH ölçümü – Kireç -

Fosfor – Potasyum – Organik Madde bakımından analizlerinin yapılması 

FAALİYET 

Toprak ve gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak için İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde imkânlar ölçüsünde 250 Çiftçimizden 500 Adet Toprak numunesi alınarak 

tahlillerinin yapılması.  

Toprak tahlili gerçekleştirdiğimiz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Toprak tahlili konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

1-İ- KÜTÜK MANTARI ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kütük Mantarı  üretimini artırmak  Çiftçimize Köylümüze tanıtımını 

yapmak imkânlar ölçüsünde 12Çiftçimize 12 Adet İşletme  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Kütük Mantarı  İşletmesi tesis edilecek uygun alanların ve uygun çiftçilerimizin tespit 

edilmesi, ürün kalitesi ve değeri Kütük Mantarı Misellerinin satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kütük Mantarı İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu 

ile teknik destek hizmetleri sunmak  

 

STRATEJİK AMAÇ :  Hayvancılığı ve Hayvansal  Üretimi, verim ve kalite artışını 

Sağlayıcı Teknikler Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında 

kalkınmayı Gerçekleştirmek. 

 

02-HAYVANCILIĞI VE HAYVANSAL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

2-A- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOYUNCULUĞU GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı Koyun ve Koç 

dağıtımı yapılarak 12 çiftçimize toplam 108 koyun 12 koç dağıtımı yapılmak suretiyle 12 adet 

küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 12 

çiftçimize 12 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Koyun + 1 Koç ) Tesis kurduğumuz 

bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan 

yetiştiriciliği ve koyunculuk konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile 
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ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-B- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOÇ PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı  Koç dağıtımı 

yapılarak 30 çiftçimize toplam 60  koç dağıtımı yapılmak suretiyle 30 adet küçük aile 

işletmesi  tesis edilmesi, Islah faaliyetlerini artırarak  Hayvanlarda verim düzeyini 

yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 30 

çiftçimize 30 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 2 Koç ) Tesis kurduğumuz bölgelerimizde 

çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve 

Islahı, koyunculuk ve konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  

olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-C- DAMIZLIK SAANEN  IRKI KEÇİ YETİŞTİRİCİLİĞİNİ GELİŞTİRME 

PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Saanen ırkı Dişi ve Erkek Keçi 

dağıtımı yapılarak 6 çiftçimize toplam 54 dişive 6 erkek saanen keçisi dağıtımı yapılmak 

suretiyle 6 adet küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 6 

çiftçimize 6 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Dişi + 1 Erkek Saanen Keçisi  ) Tesis 

kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde 

Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve Saanen Keçi İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme 

ile ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-D- ARICILIĞI GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız 

Koloni, Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımı 

yapılarak 60 Arı yetiştiricimize  işletme tesis edilmesini sağlamak Bölgemizin geniş ve bol 

çeşitli çiçek ve bitki örtüsünden yararlanarak kaqliteli ve doğal bal ve arı ürünlerinin 

üretimlerini ve kaliteyi yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 

250 çiftçimize 5 yıllık süre içerisinde ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız Koloni, 

Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımını  sağlayarak 

60  İşletme kurulması Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Arıcılık  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  olarak 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  
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2-E- HAYVAN HASTALIK VE ZARARLILARI İLE MÜCADELE PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan 

hastalıklarına karşı İlaçlı Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak 

dağıtımlarını sağlamak hastalık ve zararlılarla mücadeleetmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan hastalıklarına karşı İlaçlı 

Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak dağıtımlarını sağlamak 

hastalıklardan korunma ve mücadele konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

2-F-SIVAT YAPIM PROJESİ 

HEDEF 

2015 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  meralarda bulunan doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede 

mevcut küçük ve büyük baş hayvanların yararlanacağı ( hayvan varlığına paralel olarak )  

sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde bulunan meralarda doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede mevcut küçük ve 

büyük baş hayvanlarının yararlanacağı sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması  

 
2016 YILI  

 

STRATEJİK AMAÇ :Bitkisel Üretimi, verim ve kalite artışını Sağlayıcı Teknikler 

Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında kalkınmayı 

Gerçekleştirmek. 

 

01-BİTKİSEL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A – MEYVECİLİK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A-1- BODUR VE YARI BODUR ELMA ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Elma üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar 

kapalı elma bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Elma bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Elma Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  
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1-A-2- BODUR VE YARI BODUR KİRAZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Kiraz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar 

kapalı Kiraz bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kiraz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kiraz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-3-CEVİZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Ceviz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 300 dekar kapalı Ceviz bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Ceviz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Ceviz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-4-ARMUT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Armut üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler 

kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Armut bahçesi tesis 

edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Armut bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 
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Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Armut Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-5-ŞEFTALİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Şeftali üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Şeftali bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Şeftali bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Şeftali Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-B TELLİ SİSTEM BAĞ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu Projenin ana hedefi Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün 

varlığını devam ettirebilmesi ve yok olmaması için Yetiştiriciliğin yaygınlaştırılması üretimin 

artırılması  

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Telli sistem bağ Üzüm  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 100 dekar kapalı Telli sistem 

üzüm bağı tesis edilmesi 

İlimizde Bağcılık özellikle Safranbolu İlçesinde Safranbolu Çavuş Üzümü ile yaygın 

olarak yapılmakta iken Floksera zararlısı sebebiyle bağ alanlarında azalma olmuştur. Eski 

sistem bağ tesislerinin yenilenmesi ve bağ alanlarının genişletilmesi  

FAALİYET 

Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün Bakanlığımıza başlı Bağcılık 

Araştırma Enstitüsü Müdürlüklerinde çoğaltılarak Üretim alanlarının yaygınlaştırılması bunun 

için gerekli asma çubuklarının daha önce tesis gerçekleştirdiğimiz üretici çiftçilerimizden 

alınarak Enstitülerde aşılanmak suretiyle çoğaltılmalarının sağlanması ve bölgemizin 

ihtiyacının karşılanması  

Telli sistem üzüm bağı  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve 

demir direkleri ile gergi  tellerinin satın alınarak tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Üzüm bağı tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  
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1-C –SAFRAN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu projenin ana hedefi bölgemizin has bir ürünü olan Safran bitkisinin varlığını devam 

ettirebilmesi yok olmaması için yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması üretimini artırılması  

2016 Yılında İlimiz  Safranbolu İlçesine  bağlı Köylerde Safran  üretim alanlarını 

artırmak Çiftçimize Köylümüze Safran soğanı temin edilmek koşulu ile imkanlar ölçüsünde 2 

Çiftçimize  1 dekar kapalı Safran Bahçesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Safran bahçesi  tesis edilecek uygun alanların ve istekli çiftçilerimizin tesbit edilmesi  

yöremize has Safran soğanlarının üretici çiftçilerimizden temin edilmesi demir direkleri ile 

kafes tellerinin satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Safran yetiştiriciliği bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek 

hizmetleri sunmak  

1-D HUBUBAT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-D-1 –SERTİFİKALI BUĞDAY  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Buğday  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 8.000 dekar 

Buğday ekim alanının i tesis edilmesi 

Sertifikalı Buğday üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit 

edilmesi yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, 

Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 

çiftçimize 6 dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski 

çeşitlerden birini şahit parsel olarak örnek buğday tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-D-2 –ARPA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Arpa   üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 800 dekar Arpa 

ekim alanının i tesis edilmesi 

Arpa üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Arpa  tesisinin yanına kurulması 
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FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Arpa  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize 

uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı Tohumluk satın 

alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  Hububat Arpa  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-D-3 –TRİTİKALE  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Tritikale    üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 600 dekar 

Tritikale ekim alanının i tesis edilmesi 

Tritikale üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Tritikale  tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Tritikale  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  Hububat  Tritikale  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

 

1-E- YEM BİTKİLERİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-E-1 –ADİ FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Adi Fiğ ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 7.000 dekar Adi Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Adi Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Adi Fiğ ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Adi Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Adi Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-2 – KORUNGA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Korunga ) üretim alanlarını artırmak Planlı 



 
 

82 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Korunga  ekim alanının  tesis edilmesi 

Korunga Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Korunga ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Korunga ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Korunga  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-3 – YONCA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Yonca ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Yonca  ekim alanının  tesis edilmesi 

Yonca Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Yonca ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Yonca ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Yonca  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-4 – SİLAJLIK MISIR  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Silajlık Mısır ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde   birim alandan daha fazla verim alabilmeleri 

için imkânlar ölçüsünde 700 dekar Silajlık Mısır  ekim alanının  tesis edilmesi 

Silajlık Mısır Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Silajlık 

Mısır ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Silajlık Mısır ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Silajlık Mısır  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

 

 

 



 
 

83 

1-E-5 –MACAR FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Macar Fiğ ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 3.000 dekar Macar Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Macar Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Macar Fiğ 

ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Macar Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Macar Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-F–MALÇLI ÇİLEK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Malçlı Çilek Üretimini  üretim alanlarını artırmak Yeni Çeşitleri 

Çiftçimize ve köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

yeni çeşitler kullanılmak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 12 Çiftçimize 6 Dekar kapalı Malçlı 

Çilek  bahçesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Malçlı Çilek bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide ve kaliteli dayanıklı 

Malç plastiği satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Malçlı Çilek bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım 

ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-G–ORGANİK TARIM ÜRETİMİNİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Çiftçilerimizin ve köylümüzün Bitkisel ve Hayvansal Üretimde 

Organik Üretime yönelmelerini sağlamak. 

 FAALİYET 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde Organik Tarım üretiminin artırılması amacıyla 

Çiftçimizin ve Köylümüzün Organik Tarım Sertifikasyon Masraflarının belli bir ölçüde 

karşılanması. 

1-H–SEBZECİLİĞİ GELİŞTİRME PROJESİ 

1-H-1- KARPUZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Karpuz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Karpuz 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Karpuz  

bahçesi tesis edilmesi 
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Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Karpuz  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Karpuz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-H-2- KAVUN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kavun üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Kavun 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Kavun  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kavun  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kavun Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-I- TOPRAK TAHLİL PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimizin ve  KöylümüzünBitkisel Üretim yaptığı alanlarda birim 

alandan daha fazla verim alabilmeleri,bitkisel üretimde ürün kalitesini artırmak, toprak ve 

gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için için sahip oldukları arazi 

parsellerinden alınacak Toprak numuneleri Saturasyon – Tuz ( İletkenlik ) ölçümü – PH 

ölçümü – Kireç -Fosfor – Potasyum – Organik Madde bakımından analizlerinin yapılması 

FAALİYET 

Toprak ve gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde imkânlar ölçüsünde 250 Çiftçimizden 500 Adet Toprak numunesi alınarak 

tahlillerinin yapılması  

Toprak tahlili gerçekleştirdiğimiz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Toprak tahlili konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

1-İ- KÜTÜK MANTARI ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kütük Mantarı  üretimini artırmak  Çiftçimize Köylümüze tanıtımını 

yapmak imkânlar ölçüsünde 12Çiftçimize 12 Adet İşletme  tesis edilmesi 
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FAALİYET 

Kütük Mantarı  İşletmesi  tesis edilecek uygun alanların ve uygun çiftçilerimizin tespit 

edilmesi, ürün kalitesi ve değeri Kütük Mantarı Misellerinin satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kütük Mantarı İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu 

ile teknik destek hizmetleri sunmak  

 

STRATEJİK AMAÇ :  Hayvancılığı ve Hayvansal  Üretimi, verim ve kalite artışını 

Sağlayıcı Teknikler Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında 

kalkınmayı Gerçekleştirmek. 

 

02-HAYVANCILIĞI VE HAYVANSAL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

2-A- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOYUNCULUĞU GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı Koyun ve Koç 

dağıtımı yapılarak 12 çiftçimize toplam 108 koyun 12 koç dağıtımı yapılmak suretiyle 12 adet 

küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 12 

çiftçimize 12 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Koyun + 1 Koç ) Tesis kurduğumuz 

bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan 

yetiştiriciliği ve koyunculuk konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile 

ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-B- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOÇ PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı  Koç dağıtımı 

yapılarak 30 çiftçimize toplam 60  koç dağıtımı yapılmak suretiyle 30 adet küçük aile 

işletmesi  tesis edilmesi, Islah faaliyetlerini artırarak  Hayvanlarda verim düzeyini 

yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 30 

çiftçimize 30 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 2 Koç ) Tesis kurduğumuz bölgelerimizde 

çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve 

Islahı, koyunculuk ve konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  

olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-C- DAMIZLIK SAANEN  IRKI KEÇİ YETİŞTİRİCİLİĞİNİ GELİŞTİRME 

PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Saanen ırkı Dişi ve Erkek Keçi 

dağıtımı yapılarak 6 çiftçimize toplam 54 dişive 6 erkek saanen keçisi dağıtımı yapılmak 

suretiyle 6 adet küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 
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FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 6 

çiftçimize 6 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Dişi + 1 Erkek Saanen Keçisi  ) Tesis 

kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde 

Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve Saanen Keçi İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme 

ile ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-D- ARICILIĞI GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız 

Koloni, Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımı 

yapılarak 60 Arı yetiştiricimize  işletme tesis edilmesini sağlamak Bölgemizin geniş ve bol 

çeşitli çiçek ve bitki örtüsünden yararlanarak kaqliteli ve doğal bal ve arı ürünlerinin 

üretimlerini ve kaliteyi yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 

250 çiftçimize 5 yıllık süre içerisinde ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız Koloni, 

Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımını  sağlayarak 

60  İşletme kurulması Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Arıcılık  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  olarak 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

 

2-E- HAYVAN HASTALIK VE ZARARLILARI İLE MÜCADELE PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan 

hastalıklarına karşı İlaçlı Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak 

dağıtımlarını sağlamak hastalık ve zararlılarla mücadeleetmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan hastalıklarına karşı İlaçlı 

Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak dağıtımlarını sağlamak 

hastalıklardan korunma ve mücadele konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

2-F-SIVAT YAPIM PROJESİ 

HEDEF 

2016 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  meralarda bulunan doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede 

mevcut küçük ve büyük baş hayvanların yararlanacağı ( hayvan varlığına paralel olarak )  

sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde bulunan meralarda doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede mevcut küçük ve 

büyük baş hayvanlarının yararlanacağı sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması  
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2017 YILI  

 

STRATEJİK AMAÇ :Bitkisel Üretimi, verim ve kalite artışını Sağlayıcı Teknikler 

Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında kalkınmayı 

Gerçekleştirmek. 

 

01-BİTKİSEL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A – MEYVECİLİK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A-1- BODUR VE YARI BODUR ELMA ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Elma üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar 

kapalı elma bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Elma bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Elma Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-2- BODUR VE YARI BODUR KİRAZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Kiraz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar 

kapalı Kiraz bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kiraz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kiraz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-3-CEVİZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Ceviz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 300 dekar kapalı Ceviz bahçesi tesis edilmesi 
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Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Ceviz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Ceviz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-4-ARMUT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Armut üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler 

kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Armut bahçesi tesis 

edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Armut bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Armut Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-5-ŞEFTALİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Şeftali üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Şeftali bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Şeftali bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Şeftali Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  
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1-B TELLİ SİSTEM BAĞ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu Projenin ana hedefi Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün 

varlığını devam ettirebilmesi ve yok olmaması için Yetiştiriciliğin yaygınlaştırılması üretimin 

artırılması  

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Telli sistem bağ Üzüm  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 100 dekar kapalı Telli sistem 

üzüm bağı tesis edilmesi 

İlimizde Bağcılık özellikle Safranbolu İlçesinde Safranbolu Çavuş Üzümü ile yaygın 

olarak yapılmakta iken Floksera zararlısı sebebiyle bağ alanlarında azalma olmuştur. Eski 

sistem bağ tesislerinin yenilenmesi ve bağ alanlarının genişletilmesi  

FAALİYET 

Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün Bakanlığımıza başlı Bağcılık 

Araştırma Enstitüsü Müdürlüklerinde çoğaltılarak Üretim alanlarının yaygınlaştırılması bunun 

için gerekli asma çubuklarının daha önce tesis gerçekleştirdiğimiz üretici çiftçilerimizden 

alınarak Enstitülerde aşılanmak suretiyle çoğaltılmalarının sağlanması ve bölgemizin 

ihtiyacının karşılanması  

Telli sistem üzüm bağı  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve 

demir direkleri ile gergi  tellerinin satın alınarak tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Üzüm bağı tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-C –SAFRAN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu projenin ana hedefi bölgemizin has bir ürünü olan Safran bitkisinin varlığını devam 

ettirebilmesi yok olmaması için yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması üretimini artırılması  

2017 Yılında İlimiz  Safranbolu İlçesine  bağlı Köylerde Safran  üretim alanlarını 

artırmak Çiftçimize Köylümüze Safran soğanı temin edilmek koşulu ile imkanlar ölçüsünde 2 

Çiftçimize  1 dekar kapalı Safran Bahçesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Safran bahçesi  tesis edilecek uygun alanların ve istekli çiftçilerimizin tesbit edilmesi  

yöremize has Safran soğanlarının üretici çiftçilerimizden temin edilmesi demir direkleri ile 

kafes tellerinin satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Safran yetiştiriciliği bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek 

hizmetleri sunmak  

1-D HUBUBAT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-D-1 –SERTİFİKALI BUĞDAY  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Buğday  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 8.000 dekar 

Buğday ekim alanının i tesis edilmesi 
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Sertifikalı Buğday üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit 

edilmesi yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, 

Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 

çiftçimize 6 dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski 

çeşitlerden birini şahit parsel olarak örnek buğday tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-D-2 –ARPA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Arpa   üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 800 dekar Arpa 

ekim alanının i tesis edilmesi 

Arpa üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Arpa  tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Arpa  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize 

uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı Tohumluk satın 

alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  HububatArpa  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-D-3 –TRİTİKALE  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Tritikale    üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 600 dekar 

Tritikale ekim alanının i tesis edilmesi 

Tritikale üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Tritikale  tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Tritikale  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  HububatTritikale  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 
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1-E- YEM BİTKİLERİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-E-1 –ADİ FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Adi Fiğ ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 7.000 dekar Adi Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Adi Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Adi Fiğ ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Adi Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Adi Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-2 – KORUNGA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Korunga ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Korunga  ekim alanının  tesis edilmesi 

Korunga Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Korunga ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Korunga ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Korunga  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-3 – YONCA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Yonca ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Yonca  ekim alanının  tesis edilmesi 

Yonca Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Yonca ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 
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FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Yonca ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Yonca  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-4 – SİLAJLIK MISIR  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Silajlık Mısır ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde   birim alandan daha fazla verim alabilmeleri 

için imkânlar ölçüsünde 700 dekar Silajlık Mısır  ekim alanının  tesis edilmesi 

Silajlık Mısır Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Silajlık 

Mısır ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Silajlık Mısır ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Silajlık Mısır  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-5 –MACAR FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Macar Fiğ ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 3.000 dekar Macar Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Macar Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Macar Fiğ 

ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Macar Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Macar Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-F–MALÇLI ÇİLEK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Malçlı Çilek Üretimini  üretim alanlarını artırmak Yeni Çeşitleri 

Çiftçimize ve köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

yeni çeşitler kullanılmak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 12 Çiftçimize 6 Dekar kapalı Malçlı 

Çilek  bahçesi  tesis edilmesi 
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FAALİYET 

Malçlı Çilek bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide ve kaliteli dayanıklı 

Malç plastiği satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Malçlı Çilek bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım 

ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-G–ORGANİK TARIM ÜRETİMİNİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Çiftçilerimizin ve köylümüzün Bitkisel ve Hayvansal Üretimde 

Organik Üretime yönelmelerini sağlamak. 

 FAALİYET 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde Organik Tarım üretiminin artırılması amacıyla 

Çiftçimizin ve Köylümüzün Organik Tarım Sertifikasyon Masraflarının belli bir ölçüde 

karşılanması. 

1-H–SEBZECİLİĞİ GELİŞTİRME PROJESİ 

1-H-1- KARPUZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Karpuz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Karpuz 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Karpuz  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Karpuz  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Karpuz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-H-2- KAVUN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kavun üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Kavun 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Kavun  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kavun  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 
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Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kavun Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-I- TOPRAK TAHLİL PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimizin ve  KöylümüzünBitkisel Üretim yaptığı alanlarda birim 

alandan daha fazla verim alabilmeleri,bitkisel üretimde ürün kalitesini artırmak, toprak ve 

gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için için sahip oldukları arazi 

parsellerinden alınacak Toprak numuneleri Saturasyon – Tuz ( İletkenlik ) ölçümü – PH 

ölçümü – Kireç -Fosfor – Potasyum – Organik Madde bakımından analizlerinin yapılması 

FAALİYET 

Toprak ve gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde imkânlar ölçüsünde 250 Çiftçimizden 500 Adet Toprak numunesi alınarak 

tahlillerinin yapılması  

Toprak tahlili gerçekleştirdiğimiz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Toprak tahlili konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

1-İ- KÜTÜK MANTARI ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kütük Mantarı  üretimini artırmak  Çiftçimize Köylümüze tanıtımını 

yapmak imkânlar ölçüsünde 12Çiftçimize 12 Adet İşletme  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Kütük Mantarı  İşletmesi tesis edilecek uygun alanların ve uygun çiftçilerimizin tespit 

edilmesi, ürün kalitesi ve değeri Kütük Mantarı Misellerinin satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kütük Mantarı İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu 

ile teknik destek hizmetleri sunmak  

 

STRATEJİK AMAÇ: Hayvancılığı ve Hayvansal Üretimi, verim ve kalite artışını Sağlayıcı 

Teknikler Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında kalkınmayı 

Gerçekleştirmek. 

 

02-HAYVANCILIĞI VE HAYVANSAL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

2-A- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOYUNCULUĞU GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı Koyun ve Koç 

dağıtımı yapılarak 12 çiftçimize toplam 108 koyun 12 koç dağıtımı yapılmak suretiyle 12 adet 

küçük aile işletmesi tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerinde toplam 12 

çiftçimize 12 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Koyun + 1 Koç ) Tesis kurduğumuz 

bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan 

yetiştiriciliği ve koyunculuk konularında İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili 
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olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-B- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOÇ PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı  Koç dağıtımı 

yapılarak 30 çiftçimize toplam 60  koç dağıtımı yapılmak suretiyle 30 adet küçük aile 

işletmesi  tesis edilmesi, Islah faaliyetlerini artırarak  Hayvanlarda verim düzeyini 

yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 30 

çiftçimize 30 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 2 Koç ) Tesis kurduğumuz bölgelerimizde 

çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve 

Islahı, koyunculuk ve konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  

olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-C- DAMIZLIK SAANEN  IRKI KEÇİ YETİŞTİRİCİLİĞİNİ GELİŞTİRME 

PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Saanen ırkı Dişi ve Erkek Keçi 

dağıtımı yapılarak 6 çiftçimize toplam 54 dişive 6 erkek saanen keçisi dağıtımı yapılmak 

suretiyle 6 adet küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 6 

çiftçimize 6 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Dişi + 1 Erkek Saanen Keçisi  ) Tesis 

kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde 

Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve Sahnen Keçi İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme 

ile ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-D- ARICILIĞI GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız 

Koloni, Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımı 

yapılarak 60 Arı yetiştiricimize  işletme tesis edilmesini sağlamak Bölgemizin geniş ve bol 

çeşitli çiçek ve bitki örtüsünden yararlanarak kaqliteli ve doğal bal ve arı ürünlerinin 

üretimlerini ve kaliteyi yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 

250 çiftçimize 5 yıllık süre içerisinde ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız Koloni, 

Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımını  sağlayarak 

60  İşletme kurulması Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Arıcılık  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  olarak 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-E- HAYVAN HASTALIK VE ZARARLILARI İLE MÜCADELE PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan 



 
 

96 

hastalıklarına karşı İlaçlı Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak 

dağıtımlarını sağlamak hastalık ve zararlılarla mücadeleetmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan hastalıklarına karşı İlaçlı 

Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak dağıtımlarını sağlamak 

hastalıklardan korunma ve mücadele konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

2-F-SIVAT YAPIM PROJESİ 

HEDEF 

2017 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  meralarda bulunan doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede 

mevcut küçük ve büyük baş hayvanların yararlanacağı ( hayvan varlığına paralel olarak )  

sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde bulunan meralarda doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede mevcut küçük ve 

büyük baş hayvanlarının yararlanacağı sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması  

 

2018 YILI  

 

STRATEJİK AMAÇ :Bitkisel Üretimi, verim ve kalite artışını Sağlayıcı Teknikler 

Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında kalkınmayı 

Gerçekleştirmek. 

 

01-BİTKİSEL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A – MEYVECİLİK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A-1- BODUR VE YARI BODUR ELMA ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Elma üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar 

kapalı elma bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Elma bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Elma Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-2- BODUR VE YARI BODUR KİRAZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Kiraz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 
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Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar 

kapalı Kiraz bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kiraz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kiraz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-3-CEVİZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Ceviz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 300 dekar kapalı Ceviz bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Ceviz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Ceviz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-4-ARMUT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Armut üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler 

kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Armut bahçesi tesis 

edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Armut bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Armut Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  
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1-A-5-ŞEFTALİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Şeftali üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Şeftali bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Şeftali bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Şeftali Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-B TELLİ SİSTEM BAĞ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu Projenin ana hedefi Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün 

varlığını devam ettirebilmesi ve yok olmaması için Yetiştiriciliğin yaygınlaştırılması üretimin 

artırılması  

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Telli sistem bağ Üzüm  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 100 dekar kapalı Telli sistem 

üzüm bağı tesis edilmesi 

İlimizde Bağcılık özellikle Safranbolu İlçesinde Safranbolu Çavuş Üzümü ile yaygın 

olarak yapılmakta iken Floksera zararlısı sebebiyle bağ alanlarında azalma olmuştur. Eski 

sistem bağ tesislerinin yenilenmesi ve bağ alanlarının genişletilmesi  

FAALİYET 

Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün Bakanlığımıza başlı Bağcılık 

Araştırma Enstitüsü Müdürlüklerinde çoğaltılarak Üretim alanlarının yaygınlaştırılması bunun 

için gerekli asma çubuklarının daha önce tesis gerçekleştirdiğimiz üretici çiftçilerimizden 

alınarak Enstitülerde aşılanmak suretiyle çoğaltılmalarının sağlanması ve bölgemizin 

ihtiyacının karşılanması  

Telli sistem üzüm bağı  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve 

demir direkleri ile gergi  tellerinin satın alınarak tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Üzüm bağı tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-C –SAFRAN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu projenin ana hedefi bölgemizin has bir ürünü olan Safran bitkisinin varlığını devam 

ettirebilmesi yok olmaması için yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması üretimini artırılması  

2018 Yılında İlimiz  Safranbolu İlçesine  bağlı Köylerde Safran  üretim alanlarını 

artırmak Çiftçimize Köylümüze Safran soğanı temin edilmek koşulu ile imkanlar ölçüsünde 2 

Çiftçimize  1 dekar kapalı Safran Bahçesi  tesis edilmesi 
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FAALİYET 

Safran bahçesi  tesis edilecek uygun alanların ve istekli çiftçilerimizin tesbit edilmesi  

yöremize has Safran soğanlarının üretici çiftçilerimizden temin edilmesi demir direkleri ile 

kafes tellerinin satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Safran yetiştiriciliği bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek 

hizmetleri sunmak  

1-D HUBUBAT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-D-1 –SERTİFİKALI BUĞDAY  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Buğday  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 8.000 dekar 

Buğday ekim alanının i tesis edilmesi 

Sertifikalı Buğday üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit 

edilmesi yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, 

Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 

çiftçimize 6 dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski 

çeşitlerden birini şahit parsel olarak örnek buğday tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-D-2 –ARPA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Arpa   üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 800 dekar Arpa 

ekim alanının i tesis edilmesi 

Arpa üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Arpa  tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Arpa  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize 

uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı Tohumluk satın 

alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  HububatArpa  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 
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1-D-3 –TRİTİKALE  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Tritikale    üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 600 dekar 

Tritikale ekim alanının i tesis edilmesi 

Tritikale üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Tritikale  tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Tritikale  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  HububatTritikale  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E- YEM BİTKİLERİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-E-1 –ADİ FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Adi Fiğ ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 7.000 dekar Adi Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Adi Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Adi Fiğ ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Adi Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Adi Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-2 – KORUNGA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Korunga ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Korunga  ekim alanının  tesis edilmesi 

Korunga Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Korunga ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 
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FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Korunga ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Korunga  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-3 – YONCA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Yonca ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Yonca  ekim alanının  tesis edilmesi 

Yonca Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Yonca ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Yonca ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Yonca  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-4 – SİLAJLIK MISIR  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Silajlık Mısır ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde   birim alandan daha fazla verim alabilmeleri 

için imkânlar ölçüsünde 700 dekar Silajlık Mısır  ekim alanının  tesis edilmesi 

Silajlık Mısır Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Silajlık 

Mısır ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Silajlık Mısır ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Silajlık Mısır  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-5 –MACAR FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Macar Fiğ ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 3.000 dekar Macar Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Macar Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Macar Fiğ 
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ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Macar Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Macar Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-F–MALÇLI ÇİLEK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Malçlı Çilek Üretimini  üretim alanlarını artırmak Yeni Çeşitleri 

Çiftçimize ve köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

yeni çeşitler kullanılmak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 12 Çiftçimize 6 Dekar kapalı Malçlı 

Çilek  bahçesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Malçlı Çilek bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide ve kaliteli dayanıklı 

Malç plastiği satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Malçlı Çilek bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım 

ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-G–ORGANİK TARIM ÜRETİMİNİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Çiftçilerimizin ve köylümüzün Bitkisel ve Hayvansal Üretimde 

Organik Üretime yönelmelerini sağlamak. 

 FAALİYET 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde Organik Tarım üretiminin artırılması amacıyla 

Çiftçimizin ve Köylümüzün Organik Tarım Sertifikasyon Masraflarının belli bir ölçüde 

karşılanması. 

1-H–SEBZECİLİĞİ GELİŞTİRME PROJESİ 

1-H-1- KARPUZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Karpuz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Karpuz 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Karpuz  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Karpuz  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Karpuz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  
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1-H-2- KAVUN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kavun üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Kavun 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Kavun  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kavun  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kavun Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-I- TOPRAK TAHLİL PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimizin ve  KöylümüzünBitkisel Üretim yaptığı alanlarda birim 

alandan daha fazla verim alabilmeleri,bitkisel üretimde ürün kalitesini artırmak, toprak ve 

gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için için sahip oldukları arazi 

parsellerinden alınacak Toprak numuneleri Saturasyon – Tuz ( İletkenlik ) ölçümü – PH 

ölçümü – Kireç -Fosfor – Potasyum – Organik Madde bakımından analizlerinin yapılması 

FAALİYET 

Toprak ve gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde imkânlar ölçüsünde 250 Çiftçimizden 500 Adet Toprak numunesi alınarak 

tahlillerinin yapılması  

Toprak tahlili gerçekleştirdiğimiz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Toprak tahlili konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

1-İ- KÜTÜK MANTARI ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kütük Mantarı  üretimini artırmak  Çiftçimize Köylümüze tanıtımını 

yapmak imkânlar ölçüsünde 12Çiftçimize 12 Adet İşletme  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Kütük Mantarı  İşletmesi tesis edilecek uygun alanların ve uygun çiftçilerimizin tespit 

edilmesi, ürün kalitesi ve değeri Kütük Mantarı Misellerinin satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kütük Mantarı İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu 

ile teknik destek hizmetleri sunmak  
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STRATEJİK AMAÇ :  Hayvancılığı ve Hayvansal  Üretimi, verim ve kalite artışını 

Sağlayıcı Teknikler Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında 

kalkınmayı Gerçekleştirmek. 

 

02-HAYVANCILIĞI VE HAYVANSAL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

2-A- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOYUNCULUĞU GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı Koyun ve Koç 

dağıtımı yapılarak 12 çiftçimize toplam 108 koyun 12 koç dağıtımı yapılmak suretiyle 12 adet 

küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 12 

çiftçimize 12 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Koyun + 1 Koç ) Tesis kurduğumuz 

bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan 

yetiştiriciliği ve koyunculuk konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile 

ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-B- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOÇ PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı  Koç dağıtımı 

yapılarak 30 çiftçimize toplam 60  koç dağıtımı yapılmak suretiyle 30 adet küçük aile 

işletmesi  tesis edilmesi, Islah faaliyetlerini artırarak  Hayvanlarda verim düzeyini 

yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 30 

çiftçimize 30 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 2 Koç ) Tesis kurduğumuz bölgelerimizde 

çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve 

Islahı, koyunculuk ve konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  

olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-C- DAMIZLIK SAANEN  IRKI KEÇİ YETİŞTİRİCİLİĞİNİ GELİŞTİRME 

PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Saanen ırkı Dişi ve Erkek Keçi 

dağıtımı yapılarak 6 çiftçimize toplam 54 dişive 6 erkek saanen keçisi dağıtımı yapılmak 

suretiyle 6 adet küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 6 

çiftçimize 6 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Dişi + 1 Erkek Saanen Keçisi  ) Tesis 

kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde 

Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve Saanen Keçi İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme 

ile ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-D- ARICILIĞI GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız 
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Koloni, Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımı 

yapılarak 60 Arı yetiştiricimize  işletme tesis edilmesini sağlamak Bölgemizin geniş ve bol 

çeşitli çiçek ve bitki örtüsünden yararlanarak kaqliteli ve doğal bal ve arı ürünlerinin 

üretimlerini ve kaliteyi yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 

250 çiftçimize 5 yıllık süre içerisinde ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve Kovansız Koloni, 

Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) dağıtımını  sağlayarak 

60  İşletme kurulması Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Arıcılık  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  olarak 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-E- HAYVAN HASTALIK VE ZARARLILARI İLE MÜCADELE PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan 

hastalıklarına karşı İlaçlı Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak 

dağıtımlarını sağlamak hastalık ve zararlılarla mücadeleetmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan hastalıklarına karşı İlaçlı 

Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak dağıtımlarını sağlamak 

hastalıklardan korunma ve mücadele konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

2-F-SIVAT YAPIM PROJESİ 

HEDEF 

2018 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  meralarda bulunan doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede 

mevcut küçük ve büyük baş hayvanların yararlanacağı ( hayvan varlığına paralel olarak )  

sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde bulunan meralarda doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede mevcut küçük ve 

büyük baş hayvanlarının yararlanacağı sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması  

 

2019 YILI 

 

STRATEJİK AMAÇ :Bitkisel Üretimi, verim ve kalite artışını Sağlayıcı Teknikler 

Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında kalkınmayı 

Gerçekleştirmek. 

 

01-BİTKİSEL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A – MEYVECİLİK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

1-A-1- BODUR VE YARI BODUR ELMA ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Elma üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 
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bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar 

kapalı elma bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Elma bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Elma Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-2- BODUR VE YARI BODUR KİRAZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Bodur ve yarı bodur Kiraz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

bodur ve yarı bodur çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar 

kapalı Kiraz bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kiraz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kiraz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-3-CEVİZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Ceviz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 300 dekar kapalı Ceviz bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Ceviz bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Ceviz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  
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1-A-4-ARMUT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Armut üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler 

kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Armut bahçesi tesis 

edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Armut bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Armut Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-A-5-ŞEFTALİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Şeftali üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize Köylümüze 

tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için çeşitler kullanılmasını 

sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 30 dekar kapalı Şeftali bahçesi tesis edilmesi 

Meyve üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Şeftali bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Şeftali Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-B TELLİ SİSTEM BAĞ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu Projenin ana hedefi Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün 

varlığını devam ettirebilmesi ve yok olmaması için Yetiştiriciliğin yaygınlaştırılması üretimin 

artırılması  

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Telli sistem bağ Üzüm  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 100 dekar kapalı Telli sistem 

üzüm bağı tesis edilmesi 

İlimizde Bağcılık özellikle Safranbolu İlçesinde Safranbolu Çavuş Üzümü ile yaygın 

olarak yapılmakta iken Floksera zararlısı sebebiyle bağ alanlarında azalma olmuştur. Eski 

sistem bağ tesislerinin yenilenmesi ve bağ alanlarının genişletilmesi  
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FAALİYET 

Bölgemizin bir çeşidi olan Safranbolu Çavuş Üzümünün Bakanlığımıza başlı Bağcılık 

Araştırma Enstitüsü Müdürlüklerinde çoğaltılarak Üretim alanlarının yaygınlaştırılması bunun 

için gerekli asma çubuklarının daha önce tesis gerçekleştirdiğimiz üretici çiftçilerimizden 

alınarak Enstitülerde aşılanmak suretiyle çoğaltılmalarının sağlanması ve bölgemizin 

ihtiyacının karşılanması  

Telli sistem üzüm bağı  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fidan satın alınması ve 

demir direkleri ile gergi  tellerinin satın alınarak tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Üzüm bağı tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-C –SAFRAN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

Bu projenin ana hedefi bölgemizin has bir ürünü olan Safran bitkisinin varlığını devam 

ettirebilmesi yok olmaması için yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması üretimini artırılması  

2019 Yılında İlimiz  Safranbolu İlçesine  bağlı Köylerde Safran  üretim alanlarını 

artırmak Çiftçimize Köylümüze Safran soğanı temin edilmek koşulu ile imkanlar ölçüsünde 2 

Çiftçimize  1 dekar kapalı Safran Bahçesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Safran bahçesi  tesis edilecek uygun alanların ve istekli çiftçilerimizin tesbit edilmesi  

yöremize has Safran soğanlarının üretici çiftçilerimizden temin edilmesi demir direkleri ile 

kafes tellerinin satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Safran yetiştiriciliği bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek 

hizmetleri sunmak  

1-D HUBUBAT ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-D-1 –SERTİFİKALI BUĞDAY  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Buğday  üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 8.000 dekar 

Buğday ekim alanının i tesis edilmesi 

Sertifikalı Buğday üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit 

edilmesi yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, 

Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 

çiftçimize 6 dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski 

çeşitlerden birini şahit parsel olarak örnek buğday tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı Buğday ( Hububat )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 
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1-D-2 –ARPA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Arpa   üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 800 dekar Arpa 

ekim alanının i tesis edilmesi 

Arpa üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Arpa  tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Arpa  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize 

uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı Tohumluk satın 

alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  HububatArpa  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-D-3 –TRİTİKALE  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Sertifikalı hububat Tritikale    üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri 

Çiftçimize Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

serifikalı elit çeşitler kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 600 dekar 

Tritikale ekim alanının i tesis edilmesi 

Tritikale üretiminde yöremize uygun ürün değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi yeni 

çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz Merkez Eflani, Eskipazar, 

Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak üzere toplam 6 çiftçimize 6 

dekar örnek tesis ve bunun yanında bölgede hakim olarak kullanılan eski çeşitlerden birini 

şahit parsel olarak örnek Tritikale  tesisinin yanına kurulması 

FAALİYET 

Sertifikalı ( Hububat ) Tritikale  tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, 

yöremize uygun ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı 

Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Sertifikalı  HububatTritikale  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E- YEM BİTKİLERİ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

1-E-1 –ADİ FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Adi Fiğ ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 7.000 dekar Adi Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Adi Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Adi Fiğ ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 
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FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Adi Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Adi Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-2 – KORUNGA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Korunga ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Korunga  ekim alanının  tesis edilmesi 

Korunga Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Korunga ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Korunga ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Korunga  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-3 – YONCA  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Yonca ) üretim alanlarını artırmak Planlı 

ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 600 dekar Yonca  ekim alanının  tesis edilmesi 

Yonca Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz Merkez 

ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, artırılması 

için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Yonca ekim 

alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan varlığının 

ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Yonca ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı veya 

analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Yonca  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-4 – SİLAJLIK MISIR  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Silajlık Mısır ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde   birim alandan daha fazla verim alabilmeleri 

için imkânlar ölçüsünde 700 dekar Silajlık Mısır  ekim alanının  tesis edilmesi 

Silajlık Mısır Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Silajlık 
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Mısır ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Silajlık Mısır ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Silajlık Mısır  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-E-5 –MACAR FİĞ  ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Yem Bitkileri Üretimini ( Macar Fiğ ) üretim alanlarını artırmak 

Planlı ve Münavebeli ekim sistemi sayesinde  birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

imkânlar ölçüsünde 3.000 dekar Macar Fiğ  ekim alanının  tesis edilmesi 

Macar Fiğ Üretiminde hedef en başta bölgemiz hayvancılığının gelişmesi İlimiz 

Merkez ve İlçeleri hayvancılık için çok elverişli olup, mevcut hayvan varlığının korunması, 

artırılması için hayvan beslemede çok önemli bir yer teşkil eden ( Yem Bitkileri ) Macar Fiğ 

ekim alanlarının ve üretim miktarlarının artırılması buna paralel olarak İlimiz hayvan 

varlığının ihtiyacı olan kaba yem açığını gidermek 

FAALİYET 

Yem Bitkisi ( Macar Fiğ ) tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, sertifikalı 

veya analizden geçirilmiş Tohumluk satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Yem Bitkileri  ( Macar Fiğ  )  tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-F–MALÇLI ÇİLEK ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME  PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Malçlı Çilek Üretimini  üretim alanlarını artırmak Yeni Çeşitleri 

Çiftçimize ve köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için 

yeni çeşitler kullanılmak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 12 Çiftçimize 6 Dekar kapalı Malçlı 

Çilek  bahçesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Malçlı Çilek bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun 

ürün kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide ve kaliteli dayanıklı 

Malç plastiği satın alınması ve tesisin kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Malçlı Çilek bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım 

ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak 

1-G–ORGANİK TARIM ÜRETİMİNİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Çiftçilerimizin ve köylümüzün Bitkisel ve Hayvansal Üretimde 

Organik Üretime yönelmelerini sağlamak. 

 FAALİYET 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde Organik Tarım üretiminin artırılması amacıyla 

Çiftçimizin ve Köylümüzün Organik Tarım Sertifikasyon Masraflarının belli bir ölçüde 

karşılanması. 
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1-H–SEBZECİLİĞİ GELİŞTİRME PROJESİ 

1-H-1- KARPUZ ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Karpuz üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Karpuz 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Karpuz  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Karpuz  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Karpuz Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-H-2- KAVUN ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kavun üretim alanlarını artırmak yeni çeşitleri Çiftçimize 

Köylümüze tanıtımını yaparak birim alandan daha fazla verim alabilmeleri için Yeni Kavun 

çeşitlerinin kullanılmasını sağlamak koşulu ile imkânlar ölçüsünde 60 dekar alanda  Kavun  

bahçesi tesis edilmesi 

Sebze  üretiminde yeni çeşitlerin adaptasyon çalışmalarını yapmak amacıyla İlimiz 

Merkez Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice İlçelerimizde asgari 1 dekar olmak 

üzere toplam 6 çiftçimize 6 dekar örnek tesis kurulması 

FAALİYET 

Kavun  bahçesi tesis edilecek uygun alanların tespit edilmesi, yöremize uygun ürün 

kalitesi ve değeri yüksek çeşitlerin tespit edilmesi ve sertifikalı fide satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kavun Bahçesi tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik 

destek hizmetleri sunmak  

1-I- TOPRAK TAHLİL PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimizin ve  KöylümüzünBitkisel Üretim yaptığı alanlarda birim 

alandan daha fazla verim alabilmeleri,bitkisel üretimde ürün kalitesini artırmak, toprak ve 

gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için için sahip oldukları arazi 

parsellerinden alınacak Toprak numuneleri Saturasyon – Tuz ( İletkenlik ) ölçümü – PH 

ölçümü – Kireç -Fosfor – Potasyum – Organik Madde bakımından analizlerinin yapılması 

FAALİYET 

Toprak ve gübre kullanımında maksimum seviyeyi yakalamak  için İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde imkânlar ölçüsünde 250 Çiftçimizden 500 Adet Toprak numunesi alınarak 

tahlillerinin yapılması  
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Toprak tahlili gerçekleştirdiğimiz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş 

yıllık süre içerisinde Toprak tahlili konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

1-İ- KÜTÜK MANTARI ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde Kütük Mantarı  üretimini artırmak  Çiftçimize Köylümüze tanıtımını 

yapmak imkânlar ölçüsünde 12Çiftçimize 12 Adet İşletme  tesis edilmesi 

FAALİYET 

Kütük Mantarı  İşletmesi tesis edilecek uygun alanların ve uygun çiftçilerimizin tespit 

edilmesi, ürün kalitesi ve değeri Kütük Mantarı Misellerinin satın alınması ve tesisin 

kurulması. 

Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Kütük Mantarı İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme konularında Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu 

ile teknik destek hizmetleri sunmak  

 

STRATEJİK AMAÇ :  Hayvancılığı ve Hayvansal  Üretimi, verim ve kalite artışını 

Sağlayıcı Teknikler Kullanılarak Geliştirmek Kırsalda tarımsal ve hayvancılık alanında 

kalkınmayı Gerçekleştirmek. 

 

02-HAYVANCILIĞI VE HAYVANSAL ÜRETİMİ GELİŞTİRME PROJELERİ 

2-A- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOYUNCULUĞU GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı Koyun ve Koç 

dağıtımı yapılarak 12 çiftçimize toplam 108 koyun 12 koç dağıtımı yapılmak suretiyle 12 adet 

küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 12 

çiftçimize 12 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Koyun + 1 Koç ) Tesis kurduğumuz 

bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan 

yetiştiriciliği ve koyunculuk konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile 

ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-B- DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOÇ PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Merinos ırkı  Koç dağıtımı 

yapılarak 30 çiftçimize toplam 60  koç dağıtımı yapılmak suretiyle 30 adet küçük aile 

işletmesi  tesis edilmesi, Islah faaliyetlerini artırarak  Hayvanlarda verim düzeyini 

yükseltmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerinde toplam 30 

çiftçimize 30 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 2 Koç ) Tesis kurduğumuz bölgelerimizde 

çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve 

Islahı, koyunculuk ve konularında  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve besleme ile ilgili  

olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından 

yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  
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2-C- DAMIZLIK SAANEN  IRKI KEÇİ YETİŞTİRİCİLİĞİNİ GELİŞTİRME PROJ. 

HEDEF : 2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, 

Safranbolu ve Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Damızlık Saanen ırkı Dişi ve 

Erkek Keçi dağıtımı yapılarak 6 çiftçimize toplam 54 dişive 6 erkek saanen keçisi dağıtımı 

yapılmak suretiyle 6 adet küçük aile işletmesi  tesis edilmesi 

FAALİYET : İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  

İlçelerinde toplam 6 çiftçimize 6 İşletme kurulması ( 1 İşletme Tesisi 9 Dişi + 1 Erkek Saanen 

Keçisi  ) Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi ve köylülerimizi beş yıllık süre 

içerisinde Küçükbaş hayvan yetiştiriciliği ve Saanen Keçi İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve 

besleme ile ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik 

elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-D- ARICILIĞI GELİŞTİRME PROJESİ 

HEDEF : 2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, 

Safranbolu ve Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı 

ve Kovansız Koloni, Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) 

dağıtımı yapılarak 60 Arı yetiştiricimize  işletme tesis edilmesini sağlamak Bölgemizin geniş 

ve bol çeşitli çiçek ve bitki örtüsünden yararlanarak kaqliteli ve doğal bal ve arı ürünlerinin 

üretimlerini ve kaliteyi yükseltmek. 

FAALİYET : İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  

İlçelerinde toplam 250 çiftçimize 5 yıllık süre içerisinde ( Damızlık Ana Arı, Kovanlı ve 

Kovansız Koloni, Plastik-Strafor- Ahşap Kovan, Temel Petek ve Arıcılık Malzemeleri ) 

dağıtımını  sağlayarak 60  İşletme kurulması Tesis kurduğumuz bölgelerimizde çiftçilerimizi 

ve köylülerimizi beş yıllık süre içerisinde Arıcılık  İşletme tesisi yetiştiricilik bakım ve 

besleme ile ilgili  olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe Müdürlüklerimiz teknik 

elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri sunmak  

2-E- HAYVAN HASTALIK VE ZARARLILARI İLE MÜCADELE PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan 

hastalıklarına karşı İlaçlı Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak 

dağıtımlarını sağlamak hastalık ve zararlılarla mücadeleetmek. 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde Çiftçimize Köylümüze Kırım Kongo, Kuş Gribi vb Hayvan hastalıklarına karşı İlaçlı 

Mücadele çalışmaları kapsamında Veteriner ilaçları satın alınarak dağıtımlarını sağlamak 

hastalıklardan korunma ve mücadele konularında Gıda Tarım ve Hayvancılık İl ve İlçe 

Müdürlüklerimiz teknik elemanlarından yararlanmak koşulu ile teknik destek hizmetleri 

sunmak  

2-F-SIVAT YAPIM PROJESİ 

HEDEF 

2019 Yılında İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve 

Yenice ) bağlı Köylerde  meralarda bulunan doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede 

mevcut küçük ve büyük baş hayvanların yararlanacağı ( hayvan varlığına paralel olarak )  

sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması 

FAALİYET 

İlimiz Merkez, Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice  İlçelerine bağlı 

köylerde bulunan meralarda doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede mevcut küçük ve 

büyük baş hayvanlarının yararlanacağı sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması  
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KARABÜK İL ÖZEL İDARE GENEL SEKRETERLİĞİ GIDA TARIM VE HAYVANCILIK STRATEJİK PLANI 

KARABÜK İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ 2015-2019 YILLARI STRATEJİK PLANI 

  PROJELER 
MEVCUT  

DURUM 

2015 YILI  

HEDEFİ 

2016 YILI  

HEDEFİ 

2017 YILI  

HEDEFİ 

2018 YILI  

HEDEFİ 

2019 YILI  

HEDEFİ 

PROJE SONU 

HEDEFLERİ 

1- 
BİTKİSEL ÜRETİMİ  

GELİŞTİRME PROJELERİ 
  

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 
  

1-A 
MEYVECİLİK ÜRETİMİNİ  

GELİŞTİRME PROJESİ 
422 Hektar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

Merkez ve İlçelerimizde 

Toplam  2.250 Dekar 

Meyve Bahçesi Tesisi 

1-A-1 
Bodur ve Yarı Bodur Elma  

Üretimini Geliştirme Projesi  
  60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 

300 Dekar  

Bodur Yarı Bodur Elma 

Bahçesi Tesisi 

1-A-2 
Bodur ve Yarı Bodur Kiraz 

Üretimini Geliştirme Projesi  
  60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 60 Da. Tesis 

300 Dekar  

Bodur Yarı Bodur Kiraz 

Bahçesi Tesisi 

1-A-3 
Ceviz Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  300 Da. Tesis 300 Da. Tesis 300 Da. Tesis 300 Da. Tesis 300 Da. Tesis 

1.500 Dekar  

Ceviz Bahçesi Tesisi 

1-A-4 
Şeftali Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  30 Da. Tesis 30 Da. Tesis 30 Da. Tesis 30 Da. Tesis 30 Da. Tesis 

150 Dekar  

Şeftali Bahçesi Tesisi 

      

1-B 

TELLİ SİSTEM BAĞ ÜZÜM  

ÜRETİMİNİ GELİŞTİRME 

PROJESİ 

159 Hektar 
İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde 100 Da. Tesis 

İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde 100 Da. 

Tesis 

İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde 100 Da. 

Tesis 

İlimiz Merkez ve 

İlçelerinde 100 Da. 

Tesis 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 100 

Da. Tesis 

Merkez ve İlçelerimizde 

Toplam  500 Dekar Tesisi 

      

1-C 
SAFRAN ÜRETİMİNİ  

GELİŞTİRME PROJESİ 
  

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

2 Çiftçi 1 Dekar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

2 Çiftçi 1 Dekar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

2 Çiftçi 1 Dekar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

2 Çiftçi 1 Dekar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

2 Çiftçi 1 Dekar 

Merkez ve İlçelerimizde 

Toplam  10 Çiftçi 5 

Dekar Tesis 

      

1-D 
HUBUBAT ÜRETİMİNİ  

GELİŞTİRME PROJESİ 

21.924  

Hektar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

Merkez ve İlçelerimizde 

Toplam  47.000 Dekar 

Hububat Tesisi 
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1-D-1 
Buğday Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  

8.000 Da. Ser. Buğday 

Tesisi 

8.000 Da. Ser. 

Buğday Tesisi 

8.000 Da. Ser. 

Buğday Tesisi 

8.000 Da. Ser. 

Buğday Tesisi 

8.000 Da. Ser. 

Buğday Tesisi 

Toplam 40.000 Dekar 

Sertifikalı Buğday Tesisi 

1-D-2 
Arpa Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  800 Da. Ser. Arpa Tesisi 

800 Da. Ser. Arpa 

Tesisi 

800 Da. Ser. Arpa 

Tesisi 

800 Da. Ser. Arpa 

Tesisi 

800 Da. Ser. Arpa 

Tesisi 

Toplam 4.000 Dekar 

Sertifikalı Arpa Tesisi 

1-D-3 
Tritikale Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  

600 Da. Ser. Tritikale 

Tesisi 

600 Da. Ser. 

Tritikale Tesisi 

600 Da. Ser. 

Tritikale Tesisi 

600 Da. Ser. 

Tritikale Tesisi 

600 Da. Ser. 

Tritikale Tesisi 

Toplam 3.000 Dekar 

Ser.Tritikale Tesisi 

      

1-E 
YEM BİTKİLERİ ÜRETİMİNİ  

GELİŞTİRME PROJESİ 
650 Hektar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

Merkez ve  

İlçelerimizde 

Merkez ve  

İlçelerimizde 

Merkez ve  

İlçelerimizde 

Merkez ve  

İlçelerimizde 

Merkez ve İlçelerimizde 

Toplam  59.500 Dekar 

Yem Bikisi. Tesisi 

1-E-1 
Adi Fiğ Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  

7.000 Da  

Adi Fiğ Tesisi 

7.000 Da  

Adi Fiğ Tesisi 

7.000 Da  

Adi Fiğ Tesisi 

7.000 Da  

Adi Fiğ Tesisi 

7.000 Da  

Adi Fiğ Tesisi 

Toplam 35.000 Dekar 

 Adi Fiğ Tesisi 

1-E-2 
Korunga Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  

600 Da  

Korunga Tesisi 

600 Da  

Korunga Tesisi 

600 Da  

Korunga Tesisi 

600 Da  

Korunga Tesisi 

600 Da  

Korunga Tesisi 

Toplam 3.000 Dekar 

 Korunga Tesisi 

1-E-3 
Yonca Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  

600 Da  

Yonca Tesisi 

600 Da  

Yonca Tesisi 

600 Da  

Yonca Tesisi 

600 Da  

Yonca Tesisi 

600 Da  

Yonca Tesisi 

Toplam 3.000 Dekar 

 Yonca Tesisi 

1-E-4 
S.Mısır Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  

700 Da  

S.Mısır Tesisi 

700 Da  

S.Mısır Tesisi 

700 Da  

S.Mısır Tesisi 

700 Da  

S.Mısır Tesisi 

700 Da  

S.Mısır Tesisi 

Toplam 3.500 Dekar 

 S.Mısır Tesisi 

1-E-5 
Macar Fiğ Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  

3.000 Da  

M. Fiğ Tesisi 

3.000 Da  

M. Fiğ Tesisi 

3.000 Da  

M. Fiğ Tesisi 

3.000 Da  

M. Fiğ Tesisi 

3.000 Da  

M. Fiğ Tesisi 

Toplam 15.000 Dekar 

M. Fiğ Tesisi 

      

1-F 
MALÇLI ÇİLEK ÜRETİMİNİ  

GELİŞTİRME PROJESİ 
  12 Çitçi 6 Dekar 12 Çitçi 6 Dekar 12 Çitçi 6 Dekar 12 Çitçi 6 Dekar 12 Çitçi 6 Dekar 

Toplam 60 Çiftçi 30 

Dekar 

Malçlı Çilek Tesisi 

      

1-G 
ORGANİK TARIM ÜRETİMİNİ 

YAYGINLAŞTIRMA PROJESİ 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde Organik Tarım Üretiminin Artırılması amacıyla Çiftçilerimizin Organik Tarım Sertifikasyon  

Masraflarının karşılanması 

      

1- H 
SEBZECİLİK ÜRETİMİNİ 

GELİŞTİRME PROJESİ 
1.221 Hektar 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde  

Merkez ve İlçelerimizde 

Toplam  600 Dekar Sebze 

Bahçesi Tesisi 

1-H-1 
Karpuz Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 

Toplam 300 Çiftçi 300 

Dekar Karpuz Tesisi 
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1-H-2 
Kavun Üretimini  

Geliştirme Projesi 
  60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 60 Dekar Tesis 

Toplam 300 Çiftçi 300 

Dekar Kavun Tesisi 

      

1- I TOPRAK TAHLİL PROJESİ   
250 Çiftçi  

500 Numune 

250 Çiftçi  

500 Numune 

250 Çiftçi  

500 Numune 

250 Çiftçi  

500 Numune 

250 Çiftçi  

500 Numune 

1.250 Çiftçi  

2.500 Numune 

      

1- İ 

KÜTÜK MANTARI 

YETİŞTİRİCİLİĞİNİ 

GELİŞTİRME PROJESİ 

  

12 Çiftçi  

12 İşletme  

Kurulması 

12 Çiftçi  

12 İşletme  

Kurulması 

12 Çiftçi  

12 İşletme  

Kurulması 

12 Çiftçi  

12 İşletme  

Kurulması 

12 Çiftçi  

12 İşletme  

Kurulması 

60 Çiftçi  

60 İşletme  

Kurulması 

      

2- 
HAYVANCILIĞI, HAYVANSAL 

ÜRETİMİ GELİŞTİRME PRJ. 

16.494  

Küçük Baş 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

İlimiz Merkez  

ve İlçelerinde 

      

2-A 

DAMIZLIK MERİNOS IRKI 

KOYUNCULUĞU GELİŞTİRME 

PROJESİ 

  

12 İşletme  

Kurulması  

108 Koyun 12  

Koç Dağıtımı 

12 İşletme  

Kurulması  

108 Koyun 12  

Koç Dağıtımı 

12 İşletme  

Kurulması  

108 Koyun 12  

Koç Dağıtımı 

12 İşletme  

Kurulması  

108 Koyun 12  

Koç Dağıtımı 

12 İşletme  

Kurulması  

108 Koyun 12  

Koç Dağıtımı 

60 İşletme  

Kurulması  

540 Koyun 60  

Koç Dağıtımı 

      

2-B 
DAMIZLIK MERİNOS IRKI KOÇ 

PROJESİ 
  

30 Çiftçiye Merinos ırkı 

60 Koç  Dağıtımı 

30 Çiftçiye 

Merinos ırkı 60 

Koç  Dağıtımı 

30 Çiftçiye 

Merinos ırkı 60 

Koç  Dağıtımı 

30 Çiftçiye 

Merinos ırkı 60 

Koç  Dağıtımı 

30 Çiftçiye 

Merinos ırkı 60 

Koç  Dağıtımı 

150 Çiftçiye Merinos ırkı 

300 Koç  Dağıtımı 

      

2-C 

DAMIZLIK SAANEN IRKI KEÇİ 

YETİŞTİRİCİLİĞİNİ 

GELİŞTİRME PROJESİ 

  
6 İşlt. 54 Dişi  

6 Erkek Keçi Dağıtımı 

6 İşlt. 54 Dişi  

6 Erkek Keçi 

Dağıtımı 

6 İşlt. 54 Dişi  

6 Erkek Keçi 

Dağıtımı 

6 İşlt. 54 Dişi  

6 Erkek Keçi 

Dağıtımı 

6 İşlt. 54 Dişi  

6 Erkek Keçi 

Dağıtımı 

30 İşlt. 270 Dişi  

30 Erkek Keçi Dağıtımı 

      

2-D ARICILIĞI GELİŞTİRME PRJ. 
19.162  

Kovan 

60 İşletme  

Kurulması 

60 İşletme  

Kurulması 

60 İşletme  

Kurulması 

60 İşletme  

Kurulması 

60 İşletme  

Kurulması 

300 İşletme  

Kurulması 

      

2-E 

HAYVAN HASTALIK VE 

ZARARLILARI İLE MÜCADELE 

PROJESİ 

İlimiz Merkez ve İlçelerinde Hayvan Hastalık ve Zararlıları ile Mücadele  Çalışmalarında Kullanılmak Üzere İhtiyaca  

Göre Veteriner İlaçları Satın Alınması İl ve İlçe Gıda Tarımve Hayvancılık Müdürlükleri  Teknik Elemanları Nezaretinde  

Mücadele Çalışmalarında Kullanılması 

      

2-F SIVAT YAPIM PROJESİ 

İlimiz Merkez ve İlçelerine ( Eflani, Eskipazar, Ovacık, Safranbolu ve Yenice ) bağlı Köylerde meralarda bulunan  

doğal su kaynaklarının yakınlarına o bölgede mevcut küçük ve büyük baş hayvanların yararlanacağı  

( hayvan varlığına paralel olarak )  sıvat  ( çeşme ve hayvan su içme birimi ) yapılması 
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3- KÜLTÜR VE TURİZM HİZMETLERİ ALANINDA 
 

STRATEJİK AMAÇ  HEDEF HEDEF KİTLE  FAALİYET  İLGİLİ BİRİMLER 

STRATEJİK AMAÇ – 1  

İlimizde faaliyet gösteren Turizm İşletme 

Belgeli tesislerde çalışan personelin 

eğitimi amacıyla kurs açılması ve ilimizin 

doğru olarak tanıtılması için Profesyonel 

Turist Rehberliği Kursu açılması  

Hedef 1.1: 

İlimizdeki Turizm İşletme Belgeli tesislerde çalışan 

personellerin gelen turistlere daha iyi hizmet vermesi 

amacıyla eğitilmesi 

Hedef 1.2:  

İlimiz ve İlçelerimizin kültürel ve turistik değerlerinin doğru 

olarak gelen turistlere aktarılabilmesi için rehberlik kursu 

açılması  

Turizme hizmet 

eden tesislerdeki 

personeller ve 

tursist rehberleri  

Faaliyet 1.1: 

Turizm işletme belgeli tesislerde çalışan 

personellere kurs verilmesi  

Faaileyet 1.2: 

İlimiz ve ilçelerimizin kültürel, turistik 

değerlerinin gelen turistlere doğru olarak 

aktarılabilmesi için ihtiyaç duyulan 

Profesyonel Turist Rehberliği Kursu 

açılması  

Safranbolu Kaymakamlığı  

Safranbolu Esnaf ve 

Sanatklarar Odası  

Turizm İşletmeciler Derneği  

 

Karabük Valiliği 

Safranbolu Kaymakamlığı 

STRATEJİK AMAÇ-2 

Fuarlara Katılım  
Hedef 2.1: 

Emitt Fuarı  

Hedef 2.2: 

İzmir Travel Fuarı  

Hedef 2.3: 

İstanbul Karabük Tanıtım Günleri 

Hedef 2.4: 

Ankara Karabük Tanıtım Günleri  

Hedef 2.5: 

Antalya Anfaş Alternatif Turizm Fuarı  

Hedef 2.6: 

Almanya ITB Berlin Fuarı  

Hedef 2.7: 

Japonya-Tokyo Jata Travel Fuarı  

Hedef 2.8: 

Suudi Arabistan-Riyad Travel Fuarı  

Hedef 2.9: 

Rusya-St.Petersbg CIS Travel Market Fuarı  

Hedef 2.10: 

Çin-Şangay CITM Fuarı 

Hedef 2.11: 

İspanya-Barcelona EIBTM Turizm Fuarı  

Hedef 2.12: 

Fransa-Cannes İLTM Turizm Fuarı 

Yurtiçi ve 

yurtdışındaki turist 

potansiyeli  

İlimizi yurt içi ve yurt dışında en iyi şekilde 

tanıtmak amacıyla, tanıtım materyalleri 

hazırlamak, ilimizin özelliklerini yansıtan 

materyaller getirmek  

Karabük Valiliği, 

Kaymakamlıklar, Belediye 

Başkanlıkları, Safranbolu 

Ticaret ve Sanayi Odası, 

Safranbolu Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası, Turizm 

İşletmeciler Derneği 
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STRATEJİK AMAÇ-3 

Kutlamalar, Anma Günleri, Şenlikler  
Hedef 3.1: 

Nevruz Kutlamaları 

Hedef 3.2: 

Kütüphaneler Haftası 

Hedef 3.3: 

Turizm Haftası  

Hedef 3.4: 

Hıdırellez Kutlamaları  

Hedef 3.5:  

Karabük’ün Kuruluş Yıldönümü 

Hedef 3.6: 

İstiklal Marşının Kabulü ve Şairi Mehmet Akif ERSOY’u 

anma 

  Karabük Valiliği 

Kaymakamlıklar 

Belediye Başkanlıkları  

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları  

STRATEJİK AMAÇ-4 

Arkeolojik Kazı  
Hedef 4.1: 

Eskipazar Hadrianapolis Antik Kenti Kazı Çalışması 

  Kültür ve Turizm Bakanlığı 

Karabük Valiliği  

Eskipazar Kaymakamlığı  

Eskipazar Belediye 

Başkanlığı 

STRATEJİK AMAÇ-5 

Kamulaştırma  
Hedef  5.1 

Kamulaştırma Yapılması  

   

STRATEJİK AMAÇ-6 

Tarihi Mekanların turizme kazandırılması  
Hedef  6.1 

İlimizdeki yeni yerlerin turizme kazandırılması  

   

S
ır

a
 

N
o

 

PLANLANAN ETKİNLİĞİN VE YATIRIMIN İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM VE KURULUŞ YAPILACAK FAALİYETLER 

Adı Tarihi Kaç gün 

Sürdüğü 

1 İstiklal Marşının Kabulü ve Şairi 

Mehmet Akif ERSOY’u Anma 

12 Mart  1 İl Milli Eğitim Müdürlüğü  

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

Günün anlam ve önemini belirten 

konuşmalar, Mehmet Akif şiirlerinin 

okunması  

2 Emitt Fuarı  30 Ocak 

02 Şubat 

4 Karabük Valiliği, Kaymakamlıklar, Belediye Başkanlıkları, Safranbolu Ticaret 

ve Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odası, Turizm İşletmeciler Derneği,  

 

3 Turizm Belgeli Tesislerde çalışan 

personellerin eğitimi için kurs 

açılması  

Şubat ayı  10 Turizm Belgeli Tesisler Safranbolu ilçemizdeki turizm işletme 

belgeli tesislerde çalışan personelin 

eğitimi 

4 ITB Berlin Fuarı   5 Safranbolu Kaymakamlığı, Safranbolu Belediye Başkanlığı İlimiz ve ilçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi  

5 Nevruz Kutlamaları  21 Mart  1 Karabük Valiliği, Karabük Üniversitesi, İl Jandarma Komutanlığı, Karabük 

Belediye Başkanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Orman İşletme Müdürlüğü, İl 

Sağlık Müdürlüğü, Karabük Ticaret ve Sanayi Odası, Karabük Esnaf ve Sanatkar 

Odası  

Etkinlikler çerçevesinde resim, şiir ve 

kompozisyon yarışması, “Nevruz’un 

anlamı ve Önemi” konulu konferans, 

Halk Oyunları ve Konser Verilmesi 

6 Kütüphaneler Haftası 30 Mart 

5 Nisan  

7 Karabük Belediyesi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü Halk Oyunları gösterisi, müzik dinletisi, 

kitap sergisi ve kütüphaneyi ziyarete 
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gelen öğrencilere kütüphanenin amacı, 

önemi ve çalışmaları hakkında bilgiler 

verilmesi,  

7 Karabük’ün Kuruluş Yıldönümü 3 Nisan 1 Karabük Valiliği, Karabük Belediye Başkanlığı, Kardemir A.Ş. Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Sivil Toplum Örgütleri 

Kutlama komitesi tarafından hazırlanan 

program çerçevesinde kutlanacaktır.  

8 Turizm Haftası 15-22 

Nisan 

7 Karabük Valiliği, Safranbolu Kaymakamlığı, Safranbolu Belediye Başkanlığı, 

Safranbolu Turizm Meslek Yüksek Okulu, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, 

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odası, Safranbolu Esnaf ve Sanatkarlar Odası, 

Turizm İşletmeciler Derneği, Kültür ve Sanat Vakfı, Turizme Katkıda Bulunan 

Esnaflar Derneği,  

Şiir, Kompozisyon Yarışmaları, 

Turizmle ilgili konferans, söyleşi, 

çalıştay, Doğa yürüyüşü yapılması  

9 Hıdırellez Kültür Bahar Bayramı  6 Mayıs  1 Karabük Valiliği, Karabük Belediye Başkanlığı, İl Emniyet Müdürlüğü, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Orman İşletme Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü, Karabük 

Ticaret ve Sanayi Odası, Karabük Esnaf ve Sanatkar Odası 

 

10 Suudi Arabistan/Riyad Travel Fuarı Haziran 

Ayı  

4 Karabük Valiliği İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

11 Japonya/Tokyo Jata Travel Fuarı Eylül Ayı 4 Karabük Valiliği  İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

12 CIS Travel Market/Rusya-St Petersbg Ekim Ayı  3 Karabük Valiliği İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

13 CITM Fuarı/Çin-Şanghay Kasım 

Ayı  

5 Karabük Valiliği İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

14 EIBTM Turizm 

Fuarı/İspanya/Barcelona 

Aralık Ayı  3 Karabük Valiliği İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

15 Cannes ILTM Turizm Fuarı 

Fransa/Cannes 

Aralık Ayı 4 Karabük Valiliği İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

16 Anfaş Alternatif Turizm 

Fuarı/Antalya 

Aralık Ayı 4 Karabük Valiliği, Kaymakamlıklar, Belediye Başkanlıkları, Safranbolu Ticaret 

ve Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odası, Turizm İşletmeciler Derneği,  

İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

17 Travel İzmir Fuarı  Aralık Ayı 4 Karabük Valiliği, Kaymakamlıklar, Belediye Başkanlıkları, Safranbolu Ticaret 

ve Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odası, Turizm İşletmeciler Derneği, 

İlimiz ve İlçelerimizin tanıtımı için 

kitap, broşür, Cd dağıtımı, kültürel 

eserlerimizin sergilenmesi 

18 Profesyonel Turist Rehberliği Kursu     İlimiz Safranbolu İlçesindeki turistik 

değerlerin gelen yerli ve yabancı 

turistlere daha iyi tanıtılması ve doğru 

bilgi verilmesi için Profesyonel Turist 

Rehberliği kursu açılması 

düşünülmektedir.  
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19 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar ve 

Organizasyonları 

  İl Özel İdare Genel Sekreterliği İlimizin yurt içi ve yurt dışında tanıtımı 

için İstanbul’da yapılacak EMİTT 

Fuarı, İzmir Travel Fuarı, Antalya 

Anfaş Alternatif Turizm Fuarı, ITB 

Berlin Fuarı, Suudi Arabistan/Riyad 

Travel Fuarı, Japonya/Tokyo Jata 

Travel Fuarı, CIS Travel 

Market/Rusya-St Petersbg, CITM 

Fuarı/Çin-Şanghay, EIBTM Turizm 

Fuarı/İspanya/Barcelona, Cannes ILTM 

Turizm Fuarı Fransa/Cannes,  

20  Kamulaştırma    İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği İlimiz sınırları içerisinde ortaya 

çıkabilecek kültür varlıklarının 

kurtarılmasına yönelik gerek 

görüldüğünde kamulaştırma çalışmaları 

yapılacaktır.  

21 Arkeolojik Kazı   İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği İlimiz Eskipazar İlçesi Hadrianapolis 

Antik Kenti ve çevresinde devam eden 

kazı çalışmalarının 2015 yılında da 

sürdürülmesi   

22 Tarihi Mekanların Turizme 

Kazandırılması 

   İlimiz turizminin çeşitlendirilmesi için 

İlimiz Merkez Üçbaş Köyü Kocaağsak 

Mh. Çakmak Tepe, Güvenceağzı Tepe 

arasında kalan aşağı sırt mevkiindeki 

Kaya Tüneli ve Kaya yerleşiminin 

çevre düzenlemesi ve ulaşımın 

sağlanması 

 

Safranbolu İlçesi Hacılarobası Köyü 

Kaya Mezarları ve yer altı yerleşiminin 

çevre düzenlemesinin yapılması. 
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4- SOSYAL HİZMETLER ALANINDA 
 

Karabük Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğüne bağlı kuruluşlar: 

1- Güleç Sevgi Evleri Çocuk Yuvası Müdürlüğü 

2- Safranbolu Hasan DOĞAN Sevgi Evleri Müdürlüğü 

3- Yücel Huzurevi Müdürlüğü 

4- Karabük Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü 

5- Kadın Konukevi Müdürlüğü 

6-Safranbolu Çocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Müdürlüğü 

 

ARAÇ DURUMU: 

İl Müdürlüğümüzde 5 adet araç mevcuttur. İl Müdürlüğümüze ait 2 adet Ford Transit marka 

minübüs (14+1 kişilik), Müdürlüğümüz tarafından kiralanan 1 adet 2014 model Peugeot 

Partner model  (4+1),  ve İl Özel İdaresi tarafından Müdürlüğümüz için kiralanan 2012 model 

Renault Fluence ve 1 adet  2011 model Fiat Doblo marka araç bulunmaktadır. 

Kuruluşlarda : 

Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü: 2 Adet Pick Up (Taşıt Kiralama)  

Kadın Konukevi Müdürlüğü: 1 Adet Pick Up (Taşıt Kiralama)   

Güleç Sevgi Evleri Müdürlüğü: 1989 model Ford Minübüs ve  1 Adet Pick- up( Taşıt 

Kiralama)  

Safranbolu Hasan DOĞAN Sevgi Evleri Müdürlüğü: 1993 model Renault Toros ve 2011 

model Peugeot Partner Tepe (Taşıt Kiralama)   

Yücel Huzurevi Müdürlüğü: 2008 model Renault Master Minübüs  

 

STRATEJİK AMAÇ 1  

İlimizde sosyal hizmet alanında faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluşların teknik altyapı ve 

fiziki koşullarının iyileştirilerek buralardan hizmet alan dezavantajlı kişi ve gruplara daha iyi 

hizmet sunulmasını sağlamak.  

 

STRATEJİK HEDEF 1.1. 

Sosyal Hizmet birimlerinin teknik alt yapıları ile fiziki koşullarının iyileştirilecek, personel ve 

araç bazında nicelik ve nitelik olarak yeterli hale getirilecektir  

 

Faaliyet 1.1.1. İl Müdürlüğümüz tarafından Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı (BAKKA) 

destek programı kapsamında Safranbolu Yazıköy de yapımı devam eden Engelsiz Yaşam 

Merkezinin idari binası ve çevre düzenlemesi işleri ve büro mefruşatı alımları yapılacaktır 

Faaliyet 1.1.2. Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü hizmet binasının çevre düzenlemesine 

gidilecektir. 

Faaliyet  1.1.3. Yücel Huzurevi Müdürlüğümüzün 
 Hizmet binasının güçlendirme çalışmalarını yapmak.(150.000,00 TL) 

 Kuruluşumuzun çatı katında gerekli düzenlemeler yapılarak yaşlılarımıza teras olarak   

kullanılmasını sağlamak. (25.000,00 TL) 

 Dış cephe mantoluma  işleminin yapılması. (125.000,00 TL) 

 Elektrik, doğalgaz ve su tesisatının yenilenmesini sağlamak. (107.500,00 TL) 

 Konferans salonuna özel gün ve etkinliklerde kullanılmak üzere sahne yapılması. 

15.000,00 TL) 

 Özel Güvenlik birimi oluşturulması. (150.000,00 TL) 
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MALİYETLENDİRME (TL) 
2015---111.500,00 

2016---111.500,00 

2017---111.500,00 

2018---111.500,00 

2019---111.500,00 

 

Faaliyet 1.1.4 -Safranbolu Çocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Müdürlüğü: 

Şuan İl Müdürlüğümüz binasında hizmet veren Safranbolu Çocuk evleri Koordinasyon 

Merkezi Müdürlüğü yeni hizmet binasına geçecek, tefrişat ve çevre düzenlemesi yapılacaktır. 

MALİYETLENDİRME (TL) 
2015---30.000,00 

2016---10.000,00 

 

Faaliyet 1.1.5. Safranbolu Hasan Doğan Sevgi Evleri Müdürlüğü: 

 Eski Yurt Binamızın alt katının bakımı yapılarak mevcut yapısının yanında çok amaçlı 

salon (Yemekhane-Spor-Konferans), soğuk hava deposu ve diğer birimler olarak 

düzenlenmesi hedeflenmektedir. (100.00,00 TL) 

 Geniş bir alana sahip olan Kuruluşumuzun kapsamlı çevre peyzajının yerel yönetimler 

nezaretinde yapılması hedeflenmektedir.  

 Futbol sahamızın yanına çok amaçlı (basketbol, voleybol, tenis) sahanın yapılması 

hedeflenmektedir. (100.000,00 TL) 

MALİYETLENDİRME (TL) 
2015---200.000,00 

 

Faaliyet 1.1.6. Güleç Sevgi Evleri Çocuk Yuvası Müdürlüğü  

 Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğüne ait yan bahçemizde bulunan iki katlı bina  

kuruluşumuz idari binası olarak kullanılmak üzere 27.01.2014 Tarihinde imzalanan 

Taşınmaz Tahsisi ile kullanımımıza verilmiştir. Bu kapsamda binanın tadilat için keşfi 

yapılmıştır. (104.000,00 TL) 

 Kuruluşumuzun halen İdari Bina olarak kullanılan üç katlı binası gerekli revizyondan 

geçtikten sonra 5. Sevgi Evi olarak hizmete açılacaktır. 

 Kuruluşumuzun halen kullanılan idari binasının sevgi evine dönüştürülmesi ile 48 

çocuk kapasitemizin arttırılması planlanmaktadır.  

 Kuruluşumuzun yanında bulunan 2010 yılında hizmete açılan Halı Sahanın deforme 

olması nedeniyle Hayırsever Kamil GÜLEÇ tarafından başlatılan tadilatına devam 

edilmektedir.  

 Kuruluşumuzda ısınma sistemi olarak doğalgaz kullanılmakla beraber, yemek 

pişirilmesinde Mutfak Tüpü kullanılmaktadır. Evlerimizin mutfaklarında doğalgaz 

kullanımının sağlanması için gerekli tesisatların döşenmesi planlanmaktadır.  

 Binalarımızın dış cephelerinin boyasının yenilenmesi planlanmaktadır.(10.000,00 TL) 

MALİYETLENDİRME (TL) 
2015---114.000,00 

 

Faaliyet 1.1.7. Kadın Konukevi Müdürlüğü: 

 Kuruluş bahçesinin çocukların oynayabileceği şekilde düzenlenmesi.  

 Bahçede oyun alanlarının yapılması. 

 Kadınların el becerilerini geliştirebilecekleri ve kurslarda öğrendikleri bilgileri 

pekiştirebilecekleri geniş bir bölümün yapılması. 

 Çocuklar için bina içerisinde oyun odasının yapılması. 
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 Kadınların ve çocuklarının boş zamanlarını değerlendirebilecekleri bir 

kütüphanemizin yapılması. 

MALİYETLENDİRME (TL) 
2015---10.000,00 

2016---10.000,00 

2017---10.000,00 

2018---10.000,00 

2019---10.000,00 

 

STRATEJİK AMAÇ 2  

İlimizde sosyal hizmet alanından hizmet alan çocuk, kadın, yaşlı, engelli şehit ve gazi 

yakınlarına verilen hizmetin kalitesine artırmaya yönelik çalışmalar yapmak. 

 

Faaliyet 2.1.1. Engelli vatandaşlarımızın toplumun somut bir gerçeği olduğu düşüncesinden 

hareketle; engelli doğumları önleyici eğitim sağlamak, mevcut engellerin eğitim ve 

rehabilitasyonu ile engelli vatandaşlarımızın topluma uyum ve üretici birer birey olarak 

yetişmelerini sağlamak. 

Faaliyet 2.1.2. Engelli doğumları en aza indirmek için ailelere yönelik eğitim programları 

düzenlenecektir. Fiziksel çevrenin engelli vatandaşlarımıza uygun olarak düzenlenmesi 

sağlanacaktır. 

Faaliyet 2.1.3. Halk Eğitimi Merkezi, Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü, Milli Eğitim 

Bakanlığı’na bağlı okullarda ve sağlık merkezlerinde engelli doğumları en aza indirmek için 

ailelere yönelik eğitim programları düzenlenecektir. 

Faaliyet 2.1.4. Özürlü bakım hizmetinden yararlanan bakıma muhtaç özürlülerin bakım 

hizmeti sunan yakınlarına hizmet içi eğitim verilecektir. 

Faaliyet  2.1.5. Özürlülerin hakları ve sorunlarının konuşulacağı toplantılar yapılacaktır. 

Eğitim yetersizliği ve kültürel nedenlerden dolayı pasif durumda olan ve aile içi şiddete 

maruz kalan kadın ve çocuklar için koruyucu ve kollayıcı tedbirleri almak. 

Fiziksel, duygusal cinsel ve ekonomik nedenlerden dolayı istismara uğrayan kişiler 

yönlendirilecek, ailede, sokakta, okulda fiziksel, psikolojik ve cinsel istismara uğrayan 

çocuklar için tedbirler alınacak. Pasif durumda olan kadınların üretici birer birey olarak 

yetişmeleri ve toplumun saygın birer bireyi olmaları ve özgüvenlerini sağlayıcı çalışmalar 

yapmak. 

Faaliyet 2.1.6. Çeşitli nedenlerden dolayı şiddete uğrayan ve aile birlikteliği bozulan kadınlar 

için Sosyal Hizmet Merkezi tarafından yönlendirme yapılacaktır. 

Ailenin ve kadınların korunması, desteklenmesi ve sorunlarının çözümüne yönelik 

hizmetlerin sunulması. 

Faaliyet 2.1.7  Ailelerin bilinçlendirilmesi ve istihdama yönelik eğitimlerinin sağlanarak, 

kadınlar hukuksal hakları konusunda bilgilendirilecektir. 

MALİYETLENDİRME (TL) 
2015---10.000,00 

2016---10.000,00 

2017---10.000,00 

2018---10.000,00 

2019---10.000,00. 
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STRATEJİK AMAÇ 3 

Sosyal hizmet uygulamalarında halkın katkı ve katılımlarını sağlayıcı, halkta gönüllülük 

bilincini oluşturmaya ve halkımızı sosyal hizmet uygulamalarında katılımlarını sağlamaya 

yönelik çalışmalar yapmak. 

 

STRATEJİK HEDEF 3.1 

Halkın sosyal hizmet uygulamaları hakkında farkında lığını ve katılımını sağlamaya yönelik 

tanıtım faaliyetleri yapmak. 

 

Faaliyet 3.1.1. Sosyal Hizmet kurumları ile gönüllü vatandaşlarımız arasında ortak çalışmalar 

yapılacaktır. 

Faaliyet 3.1.2. Sosyal hizmetler alanında çalışan sivil toplum örgütleri ile kamu kurumları 

arasında ortak çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet 3.1.3 Halkımızın sosyal hizmet uygulamalarına olan ulaşılabilirliğini artırmaya 

yönelik olarak sosyal hizmetler alanında faaliyetlerde bulunan kamu ve sivil toplum 

örgütlerinin tanıtımı sağlanacak. 

Faaliyet 3.1.4. İlimizde sosyal hizmet sunan kurumların neler olduğu, hangi alanlarda 

faaliyetlerde bulunduklarının tanıtılması. 

Faaliyet  3.1.5.   Yazılı ve görsel basında kurumları tanıtıcı programlar yapılacaktır. 

MALİYETLENDİRME (TL) 
2015---10.000,00 

2016---10.000,00 

2017---10.000,00 

2018---10.000,00 

2019---10.000,00 

 

 

KARABÜK AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 VE BAĞLI KURULUŞLARIN MALİYET TABLOSU 

YIL 

Hizmet binası 

bakım, onarım ve 

altyapı giderleri 

Sosyal Hizmet 

alanlarına yönelik 

giderler 

Tanıtım ve 

gönüllülük 

faaliyetleri  

giderleri 

2015-2019 

yılları arası 

ihtiyaç duyulan 

ödenek miktarı 

2015 465.000,00 10.000,00 10.000,00 485.000,00 

2016 131.500,00 10.000,00 10.000,00 151.500,00 

2017 121.500,00 10.000,00 10.000,00 141.500,00 

2018 121.500,00 10.000,00 10.000,00 141.500,00 

2019 121.500,00 10.000,00 10.000,00 141.500,00 

 TOPLAM:  961.000,00 50.000,00 50.000,00 1.061.000,00 
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5- GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ ALANINDA 
 

MEVCUT TESİSLERİMİZ 

Karabük İl Merkezi: 

-1500 seyirci kapasiteli Merkez Spor Salonu. 

- 12.360seyirci kapasiteli Dr. Necmettin ŞEYHOĞLU Stadyumu. 

- 300 seyirci kapasiteli Onur Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- Soğuksu Toprak Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 5000 Evler Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- Antrenman tipi 100. Yıl Spor salonu. 

- Cumayanı Köyü Halı Futbol Sahası. 

- Cemaller Köyü Halı Futbol Sahası. 

- Kayaaltı Köyü İzci Evi. 

- Kılavuzlar Köyü Olimpik Yüzme Havuzu. (İnşaat %95 seviyelerinde devam etmektedir.) 

- 2500 seyirci kapasiteli Spor Salonu. (İnşaat %20 seviyesinde devam etmektedir.) 

- Öğlebeli Gençlik Merkezi. (İnşaat %25 seviyesinde devam etmektedir.) 

Eflani İlçesi : 

- 250 seyirci kapasiteli Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 22x44 ebatlarında Kapalı Halı Futbol Sahası. 

Eskipazar İlçesi : 

- 450 seyirci kapasiteli Doğal Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 250 seyirci kapasiteli Spor Salonu. 

- Açık Basketbol Sahası. 

- Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- Gençlik Merkezi Binası. 

Ovacık İlçesi : 

- 24x48 mt ebatlarında Kapalı Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

-56 yatak kapasiteli Sporcu Kamp Eğitim Merkezi binası. 

- 60x90 ebatlarında Doğal Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 68x105 mt ebatlarında sentetik çim yüzeyli futbol sahası. 

- 2 adet açık Tenis kortu. 

- 2 adet açık Voleybol sahası. 

- 2 adet açık Basketbol sahası. 

Safranbolu İlçesi : 

- 500 seyirci kapasiteli spor salonu. 

- 750 seyirci kapasiteli Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 500 seyirci kapasiteli Doğal Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

Yenice İlçesi : 

- 68x105mt ebatlarında 200 seyirci kapasiteli Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 500 Seyirci kapasiteli Spor Salonu. 

- 60x90 mt ebatlarında Kayadibi Köyü Toprak Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 60x90 mt ebatlarında Yortan Beldesi Toprak Yüzeyli Futbol Sahası. 

- 24x48 mt ebatlarında Yortan Beldesi Kapalı Halı Futbol Sahası. 

Keltepe Kayak Eğitim Merkezi : 

İlimiz Keltepenin rakımı 1950 mt. olup, kış mevsiminde yaklaşık 4 ay boyunca 1650 rakımda 

ve 950 metrelik parkurda kayak yapma olanağı bulunmaktadır. Kayak tesisi için, Keltepe 

mevkiindeki 172000 m2lik ormanlık alanın Orman Genel Müdürlüğünden izni alınmıştır. 

Kültür turizminde önemli bir yeri bulunan ilimizin potansiyelinin, kayak turizmi açısından da 
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değerlendirilmesi ülke ekonomisine de önemli katkılar sağlayacaktır. Spor Genel 

Müdürlüğümüzün 2014 yılı yatırım programında yer almakta olup, proje ve ihale hazırlık 

çalışmaları Spor Genel Müdürlüğü nezdinde devam etmektedir. 

 

STRATEJİK HEDEFLERİMİZ: 

Tesisleşme : 

1- Nüfusun yoğun olduğu merkezlere spor salonları yapılması 

Amaç : Salon sporlarının geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

- Merkez 5000 Evler mahallesine 1500 seyirci kapasiteli spor salonu yapılması 

- Merkez Öğlebeli mahallesine Çok Amaçlı Spor Salonu yapılması 

2- Toprak yüzeyli futbol sahalarının, sentetik veya doğal çim yüzeyli futbol sahasına 

dönüştürülmesi, aydınlatma sistemi yapılması ile yeni futbol sahaları inşa etmek  

Amaç : Çim yüzeyli futbol sahalarındaki yoğunluğun azaltılarak korunması ile gençlerin daha 

elverişli ortamlarda spor yapmalarına olanak sağlamak. 

Dolayısıyla; 

-Merkez 5000 Evler Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahasına Aydınlatma Sistemi yapılması 

düşünülmektedir. Bu durumda sahadan faydalanacak sporcu sayısı ve zamanı artacaktır. 

- Safranbolu İlçesi Yazıköy Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahasına Aydınlatma Sistemi 

yapılması düşünülmektedir. Bu durumda sahadan faydalanacak sporcu sayısı ve zamanı 

artacaktır. 

- Yenice İlçesi Sentetik Çim Yüzeyli Futbol Sahasına Aydınlatma Sistemi yapılması 

düşünülmektedir. Bu durumda sahadan faydalanacak sporcu sayısı ve zamanı artacaktır. 

- Yenice İlçesi Yortan Beldesi toprak yüzeyli futbol sahasının sentetik çim yüzeyli futbol 

sahasına dönüştürülmesi düşünülmektedir. Sahanın yapılması ile bu sahadan faydalanacak 

sporcu sayısı artacaktır. 

-  Yenice İlçesi Kayadibi Köyü toprak yüzeyli futbol sahasının sentetik çim yüzeyli futbol 

sahasına dönüştürülmesi düşünülmektedir. Sahanın yapılması ile bu sahadan faydalanacak 

sporcu sayısı artacaktır. 

3- İzcilik Tesisleri : 

Amaç : İzcilik faaliyetlerini geliştirmek. 

- Kurumumuza tahsisi yapılan Keltepe Kayak Eğitim Merkezi alanında, Karaağaç Köyünde 

bulunan ve Kurumumuza tahsisi yapılan eski İÖO. binası ve müştemilatı ile yine 

Kurumumuza tahsisi yapılan Kapullu mahallesinde  boş bulunan Kayaarkası İÖO ve 

müştemilatında yeni tesis yapılarak ve mevcut tesisler iyileştirilerek faaliyetlerin yapılması 

planlanmaktadır. 

4-Sporcu ve Spor Kulüplerine Spor Malzemesi Yardımı Yapılması : 
Amaç : Ferdi olarak spor faaliyeti yapanlara ve Amatör spor Kulüplerine spor malzemesi 

yapılarak sporun yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

5- Spor Tesislerinin İyileştirilmesi, Bakım ve Onarımı : 

Amaç : Spor tesislerimizin eksikliklerinin giderilmesi, bakım ve onarımlarının yapılması ile 

spor yapanlara en iyi şekilde hizmet verilmesi amaçlanmaktadır. 

Örneğin: Tesislerimizdeki iş makinesi eksikliklerinin tamamlanması, çim sahalarımızın 

bakımına esas olan malzemelerin alınarak eksikliklerin giderilmesi. Gerekli bakım onarım 

işlemlerinin yapılması. 

6- Spor Faaliyetleri : 

Amaç : Spor alt yapısının İl genelinde dengeli dağılımını sağlayarak halka, özellikle gençlere 

yönelik spor hizmetlerini yaygınlaştırmak, sporu halkın vazgeçilmez tutkusu ve yaşam biçimi 

haline getirmek. 

- Sporcu Hakem ve Antrenör sayımızı ülke ortalamalarının üstüne çıkarmak ulusal ve uluslar 

arası spor müsabakalarının en iyi imkanlarla yapılabildiği bir İl haline getirmek. 
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- Ferdi veya kulüp bazında diğer illerle yarışabilecek düzeyde sporcular yetiştirmek. 

- Milli takımımıza her zaman ve tüm branşlarda başarılı olabilecek sporcu vererek  Türk 

sporuna hizmet etmek ve sağlıklı, mutlu nesiller yetiştirebilmek için en iyi şekilde çalışma 

yapmak. 

7- Gençlik Merkezi Faaliyetleri : 

Amaç : Gençlerin boş zamanlarını değerlendirmesine ilişkin hizmetleri yürütmek, bilgi ve 

beceri kursları düzenlemek, gençlerin kötü alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirleri 

almak. Bu doğrultuda; 

- Merkez Öğlebeli mahallesinde yapımı devam eden Gençlik Merkezi binasının bitirilerek 

2015 yılı içerisinde hizmete sunulması. 

-Eskipazar İlçesinde %98 seviyesinde yapımı tamamlanan Gençlik Merkezi binasının tefrişat 

işlemlerinin tamamlanarak faaliyete sunulması. 

-Safranbolu İlçesine Gençlik Merkezi Binası yapılması. 

- Yerel Yönetim Kurumları ile işbirliği yaparak İl, İlçe ve Beldelerde Gençlik Merkezleri 

oluşturmak. 

- Ulusal ve Uluslararası Gençlik değişim programları yaparak İlimizi ve Kültürümüzün 

tanıtımına katkı sağlamak. 

- Gençlik Merkezlerinde bilgi ve beceri kursları açmak. (Tiyatro, Resim, Müzik, Yabancı dil. 

Vb.) 

HEDEFİMİZ  

Spor evrensel kültürün bir parçası, Dünya barışına katkı sağlayan bir etkinliktir. 

Karabük Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü olarak globalleşen dünyada gelişen tüm 

sportif yenilikleri takip etmek ve güvenilir hizmetlere dönüştürerek sporu bir yaşam biçimi 

haline getirip ilimiz ve ülkemizde sağlıklı, başarılı, çalışkan nesiller yetişmesine katkı 

sağlamak birinci amacımızdır. Bu amaçlar doğrultusunda; Tüm vatandaşların spor 

yapmalarını teminen, kitle sporunun yaygınlaşmasını sağlamak, serbest zamanlarını işi ve 

okulu dışında geçiren gençliğin spor alanlarına ve faaliyetlerine yönelmesini sağlamak, 

yetenekli başarılı ve gelecek için umut vadeden sporcuların tespiti ve seçilmesi için çalışmalar 

yapmak, yarışma içerisinde yer alan sporcuların form ve performanslarının üst düzeyde 

tutulmasını sağlayıcı antrenman programlarının uygulanmasını takip etmek, okul spor 

faaliyetleri ile ilgili olarak Milli Eğitim Müdürlükleri ve okullarla koordinasyon sağlamak, 

Antrenör ve Hakem müesseselerini faal ve verimli çalışmaları için takip etmek, spor 

faaliyetlerini düzenlemek başlıca hizmet hedeflerimizdir.  
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6- SAĞLIK HİZMETLERİ ALANINDA 
 

YÖNETİM HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ HEDEF HEDEFE YÖNELİK STRATEJİLER 

AMAÇ 1: 4734 sayılı KİK Kanun 

hükümleri çerçevesinde, ihtiyacı 

duyulan her türlü temizlik 

aydınlatma, ısınma, onarım, taşıma 

ve benzeri hizmetlerin yürütülmesi 

için ihale ile temin edilmesi ve 

sözleşmeye bağlanması, 

 

HEDEF 1.1. Mal, hizmet ve yapım işlerine ait ödemelerin Mal ve 

Hizmetin kabulünü takip eden bir hafta içinde (Yüklenici firmanın 

fatura teslimi) İhale (Ödeme Taahhüt) dosyasının satınalma biriminden 

ödeme birimine teslim edilmesi, 

HEDEF 1.2. Hizmet Alımlarında hizmet işleri kabul tutanağının 

gelmesi, 

HEDEF 1.3.Yapım işlerinde geçici kabul tutanağı ve hak ediş 

raporunun gelmesi 

 

 

 

Faaliyet 1 : Mal, Hizmet  işleri ile ilgili ihaleler en kısa zamanda ve 

güncel bilgilerle düzenlenip, ihale süreci bitiminde işin bitimini takip eden 

1 hafta içinde yüklenici firmaya ödeme yapılır. 

Faaliyet 2 : Yapım işleri ile ilgili ihaleler en kısa zamanda ihale süreci 

bitiminde işin bitimini takip eden 1 hafta içinde yüklenici firmaya ödeme 

yapılır. 

 

 

AMAÇ 2: Müdürlüğün taşınır ve 

taşınmazlarına ilişkin işlemleri ilgili 

mevzuat çerçevesinde yürütmek, 

Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini 

düzenlemek ve yürütmek. 

HEDEF 2. 1. Sağlık Müdürlüğüne bağlı ambarlara taşınır kayıt ve 

kontrol yetkilileri görevlendirme ve bilgilerin bakanlığa bildirilmesi, 

HEDEF 2. 2. İlimizde müdürlüğümüze bağlı harcama birimlerinde 

görevlendirilen taşınır kayıt ve kontrol yetkililerinin ve ambar 

bilgilerinin bakanlığa bildirilmesi, 

HEDEF 2. 3. Arşiv işlemlerinin devir işlemlerinde devir yapan 

şubetarafından hazırlanacak resmi yazı, ayıklama ve imha 

komisyonları oluşturulması ile ilgili işlemlerin yapılması, 

HEDEF: 2. 4. İmha işlemleri resmi üst yazı ve ekinde imha listesi, 

imha onayı, imha tutanağı, tema makbuzu bulunarak düzenlenmesi, 

HEDEF: 2. 5. Arşivden yararlanmak için arşiv evrakı istem formu 

doldurulması, 

 

Faaliyet  1: Arşiv işlemleri Birim ve kurum arşiv devir işlemleri yılın ilk 

altı ayında yapılması, 

 

Faaliyet  2: Arşiv imha ayıklama komisyonu çalışmasının yılın ilk altı 

ayında gerçekleşmesi, 

 

Faaliyet 3: Arşiv imha işlemlerinin imha ayıklama komisyonunun 

çalışması bitimini takip eden bir ay içinde yapılması, 

 

AMAÇ 3: Bakanlığa bağlı sağlık 

kuruluşlarının tüketim maddeleri 

(sarf Malzemeleri, yakacak, akaryakıt 

vb.) tıbbi cihaz, malzeme ve 

demirbaşların sağlanmasını tek elden 

planlayarak yürütmek. Bakanlığa 

bağlı kuruluşların yıllık ödenek 

ihtiyaçlarını belirleyerek bütçe 

hazırlığı için zamanında Bakanlığa 

ulaştırılmasını sağlamak. 

 

HEDEF 3. 1. 112 Komuta Kontrol Merkezinin ve Şubelerimizin 

istekleri yılbaşından 3 ay önce toplanıp tüketim maddelerine göre 

alımlarının yapılması, 

HEDEF 3. 2.   İhale sonrası yükümlüğünü yerine getiren yüklenicilere 

teminatlarının iadesi, 

Faaliyet  1  :   Mal, hizmet ve yapım işlerine ait ödemeler hak edişi takip 

eden ayın ilk haftasında yapılması, 

 

Faaliyet 2 :  Bakanlığımızın Sağlık İstatistikleri Modülleri üzerinden aylık 

dönemlerde verilerinin takip edilmesi, 

 

Faaliyet 3. Yüklenici firmaya işin bitiminden sonra talebi halinde beş gün 

içinde teminat mektubunun iade edilmesi, 
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AMAÇ  4:  Sivil savunma ve 

seferberlik hizmetlerini ilgili 

mevzuata göre planlama, yürütme ve 

koordinasyonu sağlama işlemleri. 

 

HEDEF  4.1. Sivil savunma uzmanı yıllık planını yapar ve tatbikatları 

organize eder. 

 

 

 

Faaliyet 1 : Tatbikatları yıl içinde planlanarak mevzuata göre 

uygulanması, 

 

 

AMAÇ 5: Disiplin ile ilgili 

işlemlerin mevzuata uygun şekilde, 

zamanında yapılmasını ve 

uygulanmasını sağlamak, 

HEDEF 5. 1.  Müdürlüğümüze ve müdürlüğümüze bağlı kurumlara ya 

da personelimiz hakkında yapılan şikâyet, başvuru ve yazıları 

değerlendirerek konunun açıklığa kavuşmasını sağlanması, 

 

 

Faaliyet 1 : Vatandaşın ya da  personelin internet sayfamız üzerinden  

(SABİM, BİMER vb.) ve bireysel başvuru  ile  müdürlüğümüze ulaşımının 

sağlanması için her türlü imkânların verilmesi, 

Faaliyet 2 : Kurumumuza yapılan herhangi bir başvuru, dilekçe ve yazının 

zamanında değerlendirerek mevzuata uygun bir şekilde sonuçlandırılması, 

Faaliyet3 : Disiplin ile ilgili işlemler sonuçlandırıldıktan sonra  ilgili kişi, 

kurum ve kuruluşların bilgilendirilmesi, 

AMAÇ 6: İlde muhakkiklerce 

yapılan inceleme ve soruşturma 

sonucu tanzim edilen raporlarda teklif 

edilen disiplin işlemleri yapmak, 

diğer teklifler yönünden 

koordinasyonu sağlamak, 

 

HEDEF 6. 1. : Muhakkik tarafından hazırlanan inceleme ve 

soruşturma sonucunda herhangi bir disiplin cezası var ise ilgili kurum 

ya da disiplin amirine ivedi olarak gönderilmesi, 

 

Faaliyet 1 : Disiplin ile ilgili işlemlerin süresi içerisinde uygulanmasının 

sağlanması, 

AMAÇ 7: 4483 sayılı Kanun 

uyarınca ildeki memurların ve diğer 

kamu görevliler ile ilgili iş ve 

işlemleri yürütmek, 

 

HEDEF 7. 1. : 4483 sayılı kanun kapsamına giren bir suç 

işlenildiğinde bir ön inceleme açılmasının sağlanması, 

 

Faaliyet  1  : Ön inceleme ile ilgili işlemlerin süresi içerisinde 

uygulanmasının sağlanması, 

 

AMAÇ 8: İlde insan gücünün 

planlanması ve uygulanması ile 

performans ölçütlerinin izlenerek 

değerlendirilmesi çalışmalarını 

yürütmek. 

 

 

HEDEF 8. 1.  İlimizde hizmet vermekte olan hizmet kurumlarının 

personel ihtiyaçlarının düzenli olarak Bakanlığa bildirilmesi. 

 

HEDEF 8.2.  İlde personel dağılımın düzenli ve adaletli bir şekilde 

yapılmasını sağlamak. 

 

HEDET 8.3.  Performans ölçütlerinin değerlendirilerek personelin 

moral ve motivasyonunu yükseltmek. 

 

 

Faaliyet 1 :  Bakanlığımız tarafından açılan DHY, Açıktan Atama, Kurum 

İçi atama vb. atama dönemlerine göre Müdürlüğümüze bağlı kurum ve 

kuruluşlarımızın ihtiyaçlarını bildirmek. 

Faaliyet 2 : Bakanlığımız tarafından yayınlanan PDC ve standart kadrolar 

doğrultusunda personel dağılımını yapmak. 

Faaliyet 3 :  Verilen görevlerin zamanında Devlet Memurları Kanununa 

uygun  şekilde yürütülmesini sağlamak. 

Faaliyet 4: Çalışan personel moral motivasyonunun yüksek tutulması için 

tüm çalışanların katılımın sağlandığı sosyal etkinlikler düzenlemek 

Faaliyet 5 : Birimlerde verilen hizmetler karşılığında Müdürlüğümüze 

gelen öneri, istek, takdir ve teşekkürlerin değerlendirilerek performans 

kriterlerine yansıtılması. 

Faaliyet  6 : Sosyal tesis ve kreş açılması için çalışmalar başlatmak. 
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AMAÇ 9: Müdürlük personelinin 

atama, nakil, terfi, emeklilik ve 

benzeri özlük işlemlerini yürütmek. 

 

HEDEF 9. 1. İlimize Bakanlığımız tarafından yapılan atamaların il 

içerisindeki yerleştirmelerinde birimlerin personel ihtiyaçlarının 

dikkate alınması. 

 

HEDEF 9. 2. İl içerisinde dönemler halinde yapılan Kurum İçi 

Nakiller gerçekleştirilirken birimlerin ihtiyaçlarının gözetilmesi. 

 

HEDEF 9.3. Müdürlüğümüze bağlı birimlerde görev yapan 

personellerin özlük işlemlerinin takibinde ÇKYS/İKYS sisteminin 

kullanımının artırılması. 

 

Faaliyet 1 : Personel Dağılım Cetveli ve standart kadro dağılımlarının 

takibini yapmak. 

Faaliyet 2 : Müdürlüğümüze bağlı kurum ve kuruluşlarda görev yapan 

personel listelerinin eksiksiz tutulmasını sağlamak. 

Faaliyet 3 :  Bakanlığımız tarafından kurum içi nakil, açıktan atama vb. 

atamalarla  İlimize atanan personelin hizmet gereği ihtiyacı olan birimin 

tespitinin yapılarak, ilgili birime atanmasını sağlamak. 

Faaliyet 4 :  Bakanlık Memuru ve Vilayet Memuru personellerin terfi 

tarih listelerinin tutulması ve terfilerinin gecikmeye mahal vermeden  

ÇKYS/İKYS sisteminden yapılmasını sağlamak. 

Faaliyet 5 : Müdürlüğümüz tarafından tüm özlük işlemlerinin 

ÇKYS/İKYS sisteminden yapılması nedeniyle program ile ilgili 

güncellemelerin takibini yapmak. 

Faaliyet 6 : ÇKYS/İKYS sisteminin eksiksiz kullanılmasını sağlamak için 

belirli periyotlarda kullanıcılarla istişare toplantıları  ve eğitimler yapmak. 

Faaliyet 7 : ÇKYS/İKYS sistemi ile ilgili yapılacak toplantılara ve 

eğitimlere personelin katılımını sağlamak. 

 

AMAÇ 10: Personelin, disiplin ile 

ilgili bütün işlemlerini yürütmek, sicil 

kayıtlarını tutmak. 

 

 

HEDEF 10. 1. Bakanlık personeline verilen disiplin cezalarının 

ÇKYS/İKYS sistemine işlenerek, Bakanlığa gönderilmesini sağlamak. 

 

HEDEF 10. 2. Personelin 8 yıllık hizmeti süresince iyi hali göz 

önünde bulundurularak alacağı iyi hal terfisi için çalışmaların eksiksiz 

yürütülmesi. 

 

 

Faaliyet 1 :   Verilen disiplin cezalarının uygulanması aşamasında, 

cezanın usulüne uygun uygulanıp uygulanmadığının kontrolünü yapmak. 

 

Faaliyet 2 :    Verilen cezaların ÇKYS/İKYS sistemine zamanında doğru 

bir şekilde işlenmesini sağlamak. 

 

Faaliyet3 :  Disiplin cezası olan veya olmayan personellerin listelerinin 

eksiksiz tutulmasını sağlamak. 

 

Faaliyet 4 : 8 yılda bir verilen iyi hal terfisi alacakların listesini tutmak. 

 

Faaliyet 5 : Disiplin affına istinaden cezaların personel sicillerinden 

düşürülmesini sağlamak. 
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AMAÇ  11  :   Personel ile ilgili 

verilerin sürekli güncellenerek ilgili 

birimlere ve Bakanlığa bildirilmesini 

sağlamak. 

 

 

 

 

HEDEF  11.   1.  İl genelinde personel durumunun Aktif Tabloya 

işlenmesini sağlayarak, Bakanlığa göndermek. 

 

HEDEF 11. 2.  Kurumda görev yapmakta olan personellerin ihtiyaç 

duyulduğunda adres, kimlik, atama ve sicil bilgilerinin düzenli ve net 

bir şekilde güncel tutulmasını ve istenildiği takdirde bu bilgilerden 

faydalanılabilmesini sağlamak. 

 

 

 

 

 

Faaliyet 1  :   Personel hareketlerinin (atama, geçici görev vb. gibi) 

uygulanarak Bakanlığımıza zamanında bildirilmesini sağlamak. 

 

Faaliyet 2 :  İKYS/ÇKYS modülünde bulunan HİTAP menüsüne düşen 

hatalı kayıtların (nüfus, askerlik, hizmet bilgisi, tahsil bilgileri vb.) 

düzeltilmesini sağlayarak Bakanlığımız ÇKYS modülü kanalıyla sosyal 

Güvenlik Kurumu kayıtlarına veri aktarımını sağlamak. 

 

Faaliyet 3  : İlimiz Sağlık Müdürlüğü, Kamu Hastaneler Kurumu ve Halk 

Sağlığı Müdürlüğü personel durumunun Bakanlığımız tarafından takibi 

yapılan Aktif Tablolara işlenerek mail ortamında Bakanlığımıza iletimini 

sağlamak. 

AMAÇ 12: Görev alanına giren 

konularda gereken denetlemeleri 

yapmak. 

 

HEDEF 12. 1. İlimiz Sağlık Müdürlüğü,  Halk Sağlığı Müdürlüğü ve 

Kamu Hastaneler Birliği arasında yapılan iş ve işlemlerde 

koordinasyonu sağlamak. 

 

HEDEF 12. 2. Kalite ve hizmetin daha verimli olması için yapılan 

denetimlerin rutin hale getirilip, hizmet standartlarının yükseltilmesini 

sağlamak. 

 

 

Faaliyet   1: İl Sağlık Müdürlüğü, Halk Sağlığı Müdürlüğü ve Kamu 

Hastaneler Birliği Genel Sekreterliği yöneticileri ile hafta bir kez 

Koordinasyon toplantısı yapılması. 

 

Faaliyet 2 : Her üç kurum arasında yapılan geçici görevlendirmelerde 

koordinasyonu sağlayarak işlemlerin takibini yapmak. 

 

Faaliyet  3  :  Personelin mesaiye riayet edip etmediklerinin günlük mesai 

devam çizelgesi ile birim amiri tarafından takibinin sağlanması. 
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SAĞLIK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ HEDEF HEDEFE YÖNELİK STRATEJİLER 

AMAÇ 1:İlimiz genelinde ilaç ve 

eczacılık hizmetlerin yürütülmesi 

için gereken organizasyonu ve 

eşgüdümü daha iyi bir konuma 

getirmek, bu konuda diğer resmi ve 

özel kuruluşlarla işbirliği yapmak. 

HEDEF 1.1.  Şubemize bağlı olarak sağlık hizmeti sunan eczane, ecza 

deposu, aktar-baharat ve medikal gaz üretimi yapan kuruluşların daha 

modern teçhizat ile daha kaliteli ve tüm ihtiyaçlara en hızlı şekilde 

cevap verecek bir hizmetin sunulmasını sağlamak 

 

 

FAALİYET 1: Yapılacak denetimler esnasında öncelikle eczane ve ecza 

depolarında bulundurulması zorunlu olan alet edevat ile hayati öneme haiz 

olan ilaçları eksiksiz olarak bulundurmalarını sağlamak. 

FAALİYET 2:Denetimler sırasında eczacı ve eczane çalışanları özellikle 

eczaneye gelen kişilerin hasta veya hasta yakını olduklarını bilmeleri ve bu 

kişilerin hasta psikolojisi ile hareket edeceklerini düşünerek bu kişilere 

karşı daha uyumlu davranılması konusunda eğitimlerini sağlamak, 

FAALİYET 3:Eczanelerde tespit edilen eksiklikleri saptamak ve bu 

eksiklerin mutlak suretle giderilmesini sağlamak, 

FAALİYET 4: Eczacı ve Eczane çalışanlarının aşı satışlarını ‘‘Soğuk 

Zincir’ ’kurallarına uyarak satışların yapılması konusunda eğitimlerini 

yapmak. 

AMAÇ 2: Özel sağlık kuruluşları 

Hizmet Kalitesini arttırarak 

şikayetleri önlemek. 

 

HEDEF 2.1. Şikayet kanalları aracılığı ile yapılan başvuruları % 20 

azaltmak. 

 

 

FAALİYET 1: SABİM – BİMER ve diğer kanallar ile yapılan şikayetler 

doğrultusunda özel sağlık kuruluşlarının denetimlerini saha denetimlerini 

arttırarak şikayet hususları ile ilgili eğitimler vererek mevzuat 

hatırlatmaları yapmak. 

FAALİYET 2: Hasat hakları ve Çalışan Hakları bilgilendirme panosunun 

görülebilir yerlerde asılmasını sağlamak. 

AMAÇ 3: Şubemizde çalışmakta 

olan personelimizin bilgi ve 

becerilerini arttırmak. 

 

HEDEF 3.1. Çalıştığı birime ait bilgi birikime sahip, vatandaşı 

karşılamasını bilen etik ilkelerine uygun davranışlar gösteren 

personeller yetiştirmek. 

 

FAALİYET 1: Şube personeline haftalık ve aylık eğitimler düzenleyerek 

yapılan mevzuat değişikliklerini öğretmek. 

FAALİTET 2: Müdürlüğümüz bünyesinde şubemizle ilgili olarak ortak 

yapmamız gereken iş ve işlem ve mevzuat değişiklikler ile ilgili ve 

uygulamalar hakkında eğitimler düzenlemek ve bilgi artırımını sağlamak. 

FAALİYET 3: Bakanlığımız ve Sağlık Müdürlüklerince düzenlenen 

hizmet alanımızla ilgili toplantı, seminer, konferans ve iyi uygulamalarla 

ilgili olarak çevre illerin çalışmalarına katılmak. 
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AMAÇ 4:Kamu ve özel yataklı 

tedavi kurumlarımızın hizmet 

kalitesinin artırılmasını sağlamak. 

HEDEF 4.1.Hizmet Kalite Standartları ile ilgili iyileştirme ve iyi 

uygulama toplantıları yapmak. 
FAALİYET 1:Yılda 2 defa toplantı yapmak. 

AMAÇ 5:Özellikli birimlerin 

işleyişinin düzenlenmesini sağlamak 

HEDEF 5.1.Özel hastanelerin yoğun bakım üniteleri seviyelendirme 

işlemleri tamamlanacaktır. 

HEDEF 5.2. Diyaliz hizmetlerinin İlimizin her yerinde ikamet eden 

vatandaşlarımıza ulaşmasını sağlayarak olası hasta mağduriyetinin 

önüne geçmek. 

HEDEF 5.3.BİMER ve SABİM’e yataklı tedavi kurumlarımız ile ilgili 

gelen şikayetleri en az %20 oranında azaltılmasını sağlamak. 

HEDEF 5.4. Mevcut tıbbi laboratuarların ruhsat işlemleri ve 

denetimleri tamamlanacak.  

HEDEF 5.5.Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek 

FAALİYET 1:İlgili mevzuat hükümleri doğrultusunda denetim ekibi 

oluşturularak denetimleri yapılıp tescil için Bakanlığımıza sunulacaktır. 

FAALİYET 2:Hizmet sunumunu yapan merkezler ile iş birliği halinde 

gerekli koordinasyonu sağlamak. 

FAALİYET 3:Hastane denetimlerinde konu ile ilgili personel 

bilgilendirilecek. 

FAALİYET 4 : İlgili Yönetmelik doğrultusunda denetim ekibi 

oluşturularak denetimleri yapmak, ruhsat işlemlerinin tamamlanmasını 

sağlamak 

FAALİYET 5: Özel sağlık kurum ve kuruluşların ruhsatlandırma, izleme, 

değerlendirme ve denetlemelerini kriterlere uygun olarak periyodik 

yapmak  

AMAÇ 6: Toplumun ağız diş sağlığı 

bilgilerinin artırılması sağlamak. 

 

HEDEF  6.1. Tedavi edici diş hekimliğine ihtiyaç duyulan yaşın 

yükseltilmesi, 

HEDEF  6.2.Ağız ve diş sağlığı hizmeti sunulan meslek kuruluşları ile 

işbirliğini geliştirmek. 

FAALİYET 1: Okullarda ağız ve diş sağlığı eğitimleri verilmesi 

FAALİYET 2: Ağız ve diş sağlığı meslek kuruluşlarının özel günlerinde 

ortak faaliyet yapmak. 

AMAÇ 7: İlimizde yetkisiz ve 

ruhsatsız ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerini engellemek. 

HEDEF 7.1.İl genelinde Ağız ve Diş Sağlığı sunucularının 

ruhsatlandırılması, kaçar ve göçer işyerinin olmaması, bu gibi 

girişimlerin vatandaşlarca ihbarının kolaylaştırılması 

FAALİYET 1: Ağız ve diş sağlığı birimine bağlı tüm kurumların 

denetimini yapmak, ruhsatsız ve göçer ağız ve diş sağlığı hizmeti ile ilgili 

ihbarları değerlendirmek. 
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ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

STRATEJİK AMAÇ HEDEF HEDEFE YÖNELİK STRATEJİLER 

 

AMAÇ 1: Merkezde ilk 10 dk.da 

vakaya ulaşma oranını % 90’ın 

üzerine çıkarmak. 

 

 

HEDEF  1: 112 acil sağlık hizmetleri istasyon sayısını artırmak 

HEDEF 2: Arayan kişi adres bilgilerini dijital harita üzerinde 

görünmesini sağlamak adına ilgili kurumlarla işbirliği yapmak 

FAALİYET 1: Ambulans şoförleri ve 112 kontrol merkezindeki personeli 

adresler hakkında bilgilendirmek (özellikle yeni katılan) ve navigasyon 

kullanımını artırmak.  

FAALİYET 2: Yetersiz alt yapı (yetersiz yol, dar sokak ve caddeler) 

nedeniyle diğer kurumları uyarmak, bilgilendirmek. 

 

 

AMAÇ  2: Ambulans kazalarını 

azaltmak. 

 

HEDEF  1: Bakımlarının tam ve eksiksiz olarak yapılmasını sağlamak. 

HEDEF 2: Ortalama ambulans modellerini 5 yılın altına indirmek. 

 

FAALİYET  1:  Tüm ambulans şoförlerine ileri sürüş teknikleri eğitimi 

vermek ve bu eğitimi belirli aralıklarla tekrarlamak. 

FAALİYET 2: Vatandaşlara ambulansların geçiş üstünlüğünü ve yol 

vermesi konusunda eğitimlerin verilmesi. 

AMAÇ  3 :   Acil Sağlık hizmeti 

çalışanlarına yönelik yapılan sözlü ve 

fiziki şiddet için önlem almak. 

 

HEDEF 1: Kolluk kuvvetleri ile koordinasyonun artırılması. 

 

FAALİYET 1:   Toplumun bilinçlendirilmesi, afiş, okul eğitimi, vb. 

FAALİYET  2:  Personele empati vb. konularda eğitim verilmesi. 

AMAÇ  4 :  Asılsız ihbarların önüne 

geçmek ve azaltmak. 

 

HEDEF: 1 : Asılsız ihbar yapanları tespit ederek Medya aracılığı ile 

teşhir edilmesi. 

 

 

FAALİYET  1: Halkın 112 konusunda daha bilinçli hale getirmek için 

eğitimler düzenlenmesi, 

FAALİYET 2:  Asılsız ihbar yapanlara karşı yıldırıcı yaptırımlar 

uygulanması 

FAALİYET  3:  112 hizmetinin ne kadar önemli olduğunu vurgulayan 

VTR’ler hazırlayarak ulusal basın yoluyla halka duyurmak. 
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ARAŞTIRMA BİLGİ SİSTEMLERİ, SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ VE HALK SAĞLIĞI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ HEDEF HEDEFE YÖNELİK STRATEJİLER 

AMAÇ 1: Kurumumuzun internet 

sitesini diğer Kurum ve Kuruluşlar 

tarafından takip edilen öncü ve 

referans bir site yapmak, 

 

 

 

HEDEF 1. 1.  Teknik alt yapısı sağlam, sürekli güncel tutulan, 

yenilikçi kurumsal bir internet sitesi olmasının sağlanması, 

 

HEDEF 1. 2. Basın ve Halkla İlişkileri etkin ve verimli kullanarak 

Kurumumuz internet sitesinin sağlık alanında takip edilen, güvenilir ve 

tercih edilen bilgi kaynağı olmasını sağlamak, 

 

 

 

 

Faaliyet 1: Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürlüğü’nün hazırlamış 

olduğu “Özel Gün Haftalara” uygun bilgi notları yayınlanması, şube 

sorumluları tarafından takibinin sağlanması, 

Faaliyet 2: İnternet sayfamızda halkın ihtiyaç duyacağı sağlıkla ilgili 

hizmet veren birimlere kolaylıkla ulaşımının sağlanması, 

Faaliyet 3: Kurumsal duyuruların zamanında yapılması amacı ile Şube 

Müdürlüklerine resmi yazı ile bilgilendirme yapılması, 

Faaliyet 4: Teknik alt yapının destek alınarak güncel tutulması,Şube 

personellerinin uzman kişilerce eğitiminin yapılması, 

Faaliyet 5:  Birey ve toplumun sağlığını tehdit eden ve önlenebilir sağlık 

sorunları ile ilgili Bakanlığımızın yapmış olduğu çalışmaları İlimiz yerel 

ve görsel basında duyurusunun yapılması, 

AMAÇ 2: Kurumumuz 

personellerince kullanılan bilgisayar 

arızalarının en aza indirilmesi ve 

teknolojik gelişmelere uygun hale 

getirilmesi, 

 

HEDEF 2.1 Teknik personel ihtiyacının karşılanarak, tamir ve bakım 

maliyetlerinin en aza indirilmesi, 

HEDEF 2. 2. Bilgisayar kullanımı konusunda personelin 

bilinçlendirilmesi, 

HEDEF 2.3Teknik personelinteknolojik gelişmeleri takip etmesi ve 

yerinde uygulaması 

 

Faaliyet 1:Kurum İdaresince personel ihtiyacı belirlenirken teknik 

personel alımına ağırlık verilmesi, 

Faaliyet 2: Arızalarda öncelikle teknik personelin müdahalesinin 

sağlanması, 

Faaliyet 3: Bilgisayar kullanımı konusunda personellere alanında uzman 

kişilerce hizmet içi eğitim verilmesi, 

Faaliyet 4: Yazılım ve donanım açısından bilgisayarların güncellenmesi, 

e-imza konusunda alt yapı çalışmalarının tamamlanması 

 

AMAÇ 3: Sağlık Kurum ve 

Kuruluşlarına ait Sağlık 

İstatistiklerini kullanarak; İlimizin 

sağlık alanında ihtiyaçlarını 

belirlemek, Bakanlığımıza çözüm 

önerileri sunmak, 

 

 

HEDEF  3. 1. Halk Sağlığı Müdürlüğü’nün ve Kamu Hastaneler 

Birliği Genel Sekreterliği’nin  sunduğu hizmetlerin izlenmesi ve 

raporlanması, 

HEDEF 3. 2. Resmi ve özel sağlık kurum ve kuruluşlarından doğrudan 

veya ilgili birimlerce derlenen istatistik bilgilerinin toplanması, 

 

 

 

Faaliyet 1: Halk Sağlığı Müdürlüğü ve Kamu Hastaneler Birliği Genel 

Sekreterliği çalışmalarının her ay periyodik olarak istenmesi ve 

raporlanması, 

Faaliyet 2: Bakanlığımızın Sağlık İstatistikleri Modülleri üzerinden aylık 

dönemlerde verilerinin takip edilmesi, 

Faaliyet 3:İlimiz Sağlık istatistiklerinin toplanarak; kontrollerinin 

yapılması, elde edilen sonuçların değerlendirilerek sorunların tespit 

edilmesi ve çözüm önerilerinin Bakanlığımıza iletilmesi, 
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AMAÇ 4: Sağlık Hizmetleriningerek 

toplum gerekse sağlık personeli 

açısından,daha etkin ve verimli 

kullanılabilmesi için uyarıcı, 

bilgilendirici ve eğitici mahiyette 

programlar hazırlamak ve 

hazırlatmak, 

 

HEDEF 4. 1. Sağlık hizmetlerinde çalışan personelin meslekî eğitimi 

ve gelişimi için eğitim materyallerini hazırlamak, eğitim vermek, 

seminer, sempozyum, konferans, araştırma ve benzeri etkinlikler 

düzenlenmesi, 

 

HEDEF 4. 2. Bireyve toplumun sağlığının korunması ve sağlık 

düzeyinin yükseltilmesine yönelik davranış değişikliği oluşturulması 

ve sürdürülmesinin sağlanması, 

 

Faaliyet 1: Bakanlığımızca düzenlenen Sertifikasyon Programlarının 

zamanında duyurularının yapılarak, gerekli koordinasyonun sağlanması, 

Faaliyet   2: Sağlık çalışanlarına yönelik mesleki bilgi ve becerilerinin 

geliştirecek güncel konularda eğitimlerin düzenlenmesi ve 

değerlendirilmesinin yapılması, 

Faaliyet   3: Toplumun ve bireyin sağlığı hakkında düzenlenen eğitimler 

sonucunda toplumun bilgi, farkındalık yeteneklerini artırarak, bu konuda 

sorumluluk alıp karar süreçlerine katılımının sağlanması, 

Faaliyet 4: Kurumumuza yeni başlayan personellere yönelik, Adaptasyon 

eğitimlerinin düzenlenmesi, 

Faaliyet  5: İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Üniversite Yaz Stajı 

Uygulamaları kapsamında, ilimizde staj yapacak öğrencilerin alanlarına 

uygun staj yaptırılmasının sağlanması, 

AMAÇ 5: İlimizde toplum sağlığını 

doğrudan ve dolaylı olarak etkileyen 

faktörlerin ve sosyal belirleyicilerin 

iyileştirilmesi ve geliştirilmesini 

sağlayarak birey ve toplumun sağlık 

düzeyini en yüksek seviyeye 

çıkarmak, 

 

 

 

HEDEF 5. 1. Bakanlığımız strateji ve hedeflerine uygun olarak İlimiz 

genelinde düzenlenecek olan eğitim faaliyetleri, seminer, sempozyum, 

konferans, araştırma ve benzeri etkinliklerin Halk Sağlığı Müdürlüğü 

ve Kamu Hastaneler Birliğince yürütülmesinde koordinasyon ve 

denetiminin sağlanması, 

 

 

 

Faaliyet 1: Toplumun sağlık alanında bilgi düzeyinin arttırılması amacıyla 

Halk eğitim merkezi, Sosyal Yaşam Merkezleri ve Kur’an kursu gibi 

yerlerde koruyucu sağlık hizmetleri konusunda halk sağlığı eğitimlerinin 

düzenlemek ve ilgili kurumlarca düzenlenmesinin sağlanması 

 

Faaliyet 2: İlk – Ortaöğretim, Üniversite öğrencilerine yönelik fiziksel ve 

kişisel gelişimlerine uygun ve ihtiyaç hissedilen konularda eğitim 

programları hazırlama, ilgili kurumlarca hazırlanmasını sağlamak, 
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7-YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ ALANINDA 
 

            Köydes projesi kapsamında ve idaremiz imkanları ile ( 2013 Yılında İller 

Bankasından alınan Kredi ile 25,6 Km 1. Kat Asfalt, 34,90 Km 11. Kat Asfalt 

yapılmıştır.) 2005 Yılından itibaren 580 adet yol projesi programa alınarak uygulanmış ve 

uygulanan projeler ile 754 km stabilize, 525,6 km I. Kat asfalt ve  246,90 km II. Kat asfalt 

çalışması yapılmıştır.  Köydes öncesi 386 km olan asfalt yol ağımız yapılan çalışmalar 

neticesinde 827,50 km ye kadar çıkartılmıştır.     

             

MEVCUT YOL ENVANTERİ 

Yıllar  
Proje  

Sayısı  

KÖYDES Yol Çalışmaları (km)  
Yol Ağımızın Geldiği 

Nokta(km)  

Stabilize  
1.Kat 

Asfalt  
2.Kat Asfalt  Asfalt  Stabilize  

2005  32 96 - - 386 1.713 

2006  87 144 174 71 560 1.539 

2007  141 327 120 43 642 1.465 

2008  34 44 1 25 640 1.465 

2009  59 47 43 31 679 1426 

2010  81 48 91 5 696 1393 

2011  71 44 48 3 744 1345 

2012  38 0 1 0 745 1344 

2013  37 4 22 34 767 1332 

2013 Yılı İller 

Bankası 

Kredisi ile 

yapılan 

Merkez 

ve  5 İlçe 
- 25,6 34,90 827,50 1332 

TOPLAM  580 754 525,6 246,90 827,50 1332 
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STRATEJİK AMAÇ 1: Kent-kır ve sosyo- ekonomik gruplar arasındaki hizmet 

farklılıklarını azaltan,çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu,halkın ihtiyaç ve beklentilerine 

uygun bir anlayışla fiziki ve sosyal alt yapı çalışmaları yürütülecektir. 

 

HEDEF : Tüm köy yolları her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, köy yolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir. 

 

Faaliyet 1: Stabilize olan köy yollarının alt yapısı tamamlanarak 1. Kat asfalt kaplama işi 

gerçekleştirilmesine çalışılacaktır. 

Faaliyet  2: Mevcut asfalt yolların korunabilmesi için 2. Kat asfalt kaplama işi 

gerçekleştirilmesine çalışılacaktır. 

Faaliyet  3: Tesviyeli yolların stabilize kaplamasının yapılmasına çalışılacaktır. 

Faaliyet  4: Her yıl mevcut köy yollarını afetlerden korumak, standardını yükseltmek ve sanat 

yapısı eksiklerini tamamlamak için muhtelif çap ve ebatta büz yatırma işi yapılacaktır. 

Faaliyet  5:Asfalt ve stabilize kaplı yolların trafik levhaları plan döneminde tamamlanacak ve 

trafik levhası tamamlanan yolların trafik levhası bakımları yapılacaktır. 

Faaliyet 6: Plan döneminde köy yolu ile demiryolunun kesiştiği yerlerde gerekli yapılar 

yapılarak, (üst geçit, alt geçit, bariyer ve flâşör) DDY ile hemzemin geçit sorunu çözülecektir. 

Faaliyet  7: Köy yolu ağından her yıl, greyderli bakım ve onarım, roadmix ile asfalt yol yama 

işleri, stabilize yolda malzemeli bakım ile kışın kar mücadelesi yapılacaktır. 

Faaliyet  8: Plan döneminde köy içi yollarına parke taşı döşenecektir. 

Faaliyet  9: Plan döneminde tesviyeli yol çalışması yapılacaktır. 

Faaliyet 10: Plan döneminde sıcak-soğuk asfalt yol çalışması genel idare veya  köydes 

ödeneğinden gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet  11: Plan dönemince münferit istinat duvarı ve menfez yapım işleri 

gerçekleştirilecektir. 

 

STRATEJİK AMAÇ  2 :  Köy yollarının yapımında yol kalitesinin arttırılmasına ve yol 

onarımına öncelik tanınacaktır. 

 

HEDEF : Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilmesi, etkin ve sağlıklı 

bir kontrol mekanizmasının yürütülmesi için ihtiyaç duyulan araç, gereç, makine ve 

ekipmanların temin edilerek bunların bakım-onarım ve ikmalleri yapılacaktır. 

 

Faaliyet 1: Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede tamamlanabilmesi 

için ihtiyaç duyulan iş makinelerinin, vasıtaların tesislerin yedek parça, akaryakıt, madeni yağ 

ihtiyaçları, tarımsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarının, büro, arazi ve laboratuar 

çalışmalarında kullanılacak olan malzemelerin yatırım programlarına bağlı olarak alımları ile 

ihtiyaç duyulması halinde bakımları ve onarımları gerçekleştirilecektir.
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8-SU VE KANAL HİZMETLERİ ALANINDA 
 

İÇME SUYU ENVANTERİ 

Yıllar  
Proje  

Sayısı  

Şebekeli Sisteme  

Dönüştürülen 

Ünite  

Şebekeli 

Ünite  

Sayısı  

Çeşmeli  

Ünite Sayısı  

Susuz 

Ünite  

Sayısı  

 2005 Yılı Öncesi  -  -  548  284  37  

2005  34 16 564 269 36 

2006  66 63 627 211 20 

2007  105 101 728 112 8 

2008  49 20 748 97 8 

2009  37 8 756 91 6 

2010  70 13 769 78 6 

2011  74 8 777 70 6 

2012  35 6 783 64 6 

2013  30 2 794 62 6 

TOPLAM  500  237  794  62  6  

 

        Köydes projesi kapsamında 500 adet içme suyu projesi programa alınarak uygulanmış ve 

uygulanan projeler neticesinde 2005 yılı öncesi 548 olan şebekeli içme suyu ünite sayısı 794 

üniteye çıkartılmıştır. Diğer yandan 2005 yılı öncesi 37 ünitemiz susuz durumda iken şu an 

susuz ünite sayımız da 6 dır. Bu 6 ünitede yaşayan nüfus bulunmamaktadır.   

 

TARIMSAL SULAMA VE KANALİZASYON ENVANTERİ 

KANALİZASYON SULAMA 

İLÇELER KANALİZASYON SAYISI FOSSEPTİK SAYISI TESİS SAYISI 

MERKEZ 69 23 25 

EFLANİ 16 7 1 

ESKİPAZAR 55 16 10 

OVACIK 55 11 5 

SAFRANBOLU 48 11 11 

YENİCE  36 7 0 

TOPLAM 279 75 52 

  

İlimizdeki 863 yerleşim yerinin 279 u kanalizasyon şebekesine sahipken, 52 ünitemizde de 

tarımsal sulama tesisi mevcuttur. 
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STRATEJİK AMAÇ 1  
Kırsalda ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkınmanın sağlanabilmesi için kırsal altyapı 

sorunlarının giderilmesini,  doğal kaynakların korunmasını ve verimliliğinin artırılmasını, 

gelir getirici ürün ve imkanların çeşitlendirilmesini,  kır-kent arasındaki yaşam standartlarının 

en aza  indirilmesini,  kırsal  kültürün  korunması ve geliştirilmesini sağlamak. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.1. : İlimiz dâhilindeki tüm köylerimizi kanalizasyon sistemine 

kavuşturmak ve köy kanalizasyonlarının çıkışına inşa edilerek tamamıyla doğal yöntemlerle 

ve hiçbir işletme masrafı olmadan atık suları AB normlarında temizleyebilecek bir sulak alan 

özelliğindeki Doğal Arıtma Tesisleri kanalizasyon tesislerini inşa etmek.  

Faaliyet 1.1.1. İlimiz merkez ve ilçe köylerinin tamamına yakınının kanalizasyon sistemini 

bitirmek. 

Faaliyet 1.1.2. İlimiz merkez ve ilçe köylerindeki kanalizasyon sistemlerini; maddi imkânlar 

ve doğal şartlar içerisinde Doğal Arıtma Tesisleri kanalizasyon tesislerine dönüştürmek.   

 

STRATEJİK HEDEF 1.2. :  Suyu yetersiz olan ve şebekeli içme suyu olmayan köylerin 

sağlıklı içme suyuna kavuşturulması, mevcut göletlere veya inşa edilecek göletlere arıtma 

tesisi inşa edilmesi. 

Faaliyet 1.2.1. İlimiz Merkez ve ilçe köylerinde suyu olmayan ve suyu yetersiz olan köyler 

sağlıklı içme suyuna kavuşturulacaktır. 

Faaliyet 1.2.2. İlimiz Merkez ve İlçe köylerinde arıtma tesisi ihtiyacı olan köylere arıtma 

Tesisi inşa edilecektir. 

Faaliyet 1.2.3. İlimiz Merkez ve İlçe köylerinde ekonomik ömrünü dolduran içme suyu 

tesislerinin bakım ve onarımı yapılacaktır. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.3. : Kırsal kesimde yapılan içme suyu,  yol,  köprü,  gölet,  

kanalizasyon, Enerji Nakil Hattı ve tarımsal sulama tesislerinin hizmete girmesi, kırsal 

altyapının geliştirilmesi açısından çok önemli olmakla birlikte  yapılan bu hizmetlerin kalıcı,  

sağlıklı ve uzun ömürlü olmalarının da sağlanabilmesi için bakım-onarım ve işletme sistemi 

kurularak koordine edilmesi ve konu ile ilgili şahıs,  birim ve ünitelerin bilinçlendirilmesini 

sağlayıcı çalışmalar yürütülmesi. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.4.  : Yeniden yapılanma çerçevesinde; işletme yönetmelikleri,  içme 

suyu,  yol,  köprü,  kanalizasyon,  gölet,  tarımsal sulama faaliyetleri ile ilgili yönetmelikler ve 

teknik ve idari şartnameler hazırlanması.  

  

STRATEJİK HEDEF 1.5. :  İl Özel İdare olarak koordinasyon görevi üstlenilerek toprak ve 

su kaynaklarını korumak, erozyonla mücadele etmek, havza planlaması ve yönetimi yapmak 

konularında kaynakların etkin kullanımının sağlanması. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.6. : Fiziksel ve kimyasal yönden içilebilirliği çok kaliteli ve sağlıklı 

olan memba (kaynak) sularının bir bölümü yerleşim ünitelerine isale edilmiş, bir bölümü özel 

ve tüzel kurumlarca kiralanmış ve bir bölümü de boşa akmakta olup,  ilçelerimizin sınırları 

içerisinde bulunan bu memba  (kaynak)  sularının,  yapılacak çalışmalar neticesinde kontrol 

ve disiplin altına alınması.  

 

 

  

9- İMAR HİZMETLERİ ALANINDA 
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STRATEJİK AMAÇ  

Yerleşik alan tespiti yapılmamış köylerde tespit yapmak,  kullanma izni almış ancak amacı 

dışında kullanıldığı tespit edilmiş tesislerin amacına uygun hale getirilmesi için gerekli tüm 

mevzuat hükümlerinin uygulanmasını etkin biçimde sürdürmek.  

 

STRATEJİK HEDEF 1 

İl Özel İdare’sinin sorumluluk sahasındaki kaçak yapıların denetimleri sıklaştırılarak mevzuat 

hükümlerinin uygulanmasında daha seri ve titiz davranılacaktır.  

Faaliyet  1 : Köylerde kanun ve yönetmeliklere uygun bina yapımını desteklemek amacıyla, 

kaçak yapılaşmalarının önüne geçmek için denetimlerin artırılmasını sağlamak. 

 

STRATEJİK HEDEF 2  

İlimiz ve ilçe köylerinde düzenli ve sağlıklı yapılaşmayı sağlamak amacı ile köy yerleşik alan 

tespiti yapılmış köy sayısı artırılacaktır. 

Faaliyet 1 : Karabük İli bütününde tüm köy ve mezraların yerleşik alan tespit çalışmaları 

bitirilecektir. 

Faaliyet 2 :  Ovacuma Belediyesinin kapatılması ile idaremiz yetki sahası içerisine dahil olan 

alanlarda gerekli çalışmalar yapılarak yerleşik alan tespitleri yaptırılacaktır. 

 

STRATEJİK HEDEF  3 

Sürdürülebilir  kırsal kalkınma hedefleriyle uyumlu İl genelinde mekansal kalkınmayı  

geliştirmek , daha yaşanabilir fiziki mekanlar oluşturmak için üst ve alt ölçekli planların 

yapılması uygulamasının sağlanması. 

Faaliyet 1 : Eflani İlçesi, Karacapınar Köyü sit Alanı olarak ilan edilmiş ve ilgili kanun 

gereğince 2014 yılında halihazır harita, jeolojik etüt raporu ve koruma amaçlı imar planı 

yapımı işi  ihale edilmiştir.Çalışmalar devam etmektedir. 

Faaliyet 2  :  Safranbolu İlçesi, İncekaya  Köyü sınırlarında  bulunan taşınmaz Kültür Varlığı 

olarak tescilli İncekaya Su Kemerinin üst örtü projesi ve çevre düzenleme projesinin 

yaptırılması. Mimari restorasyon çalışması ile Cam Teras , Tokatlı Kanyonu yürüyüş parkuru 

ve su kemeri ile bütünleşik çalışmalar yaptırılarak , yöre turizmine katkı sağlanması 

hedeflerimiz arasında bulunmaktadır. 

Faaliyet 3  :  Kırsalda bulunan yıpranmaya yüz tutmuş, yöresel mimari örneklerimizden olan 

ahşap evlerin gerekli çalışmalar yapılarak, belirlenecek yeni alanlarda yeniden hayat 

bulmaları, gelecek nesillere aktarılması adına eko-köy projelerinin hayata geçirilmesi 

çalışmaları yaptırılacaktır. 

Faaliyet 4  :  İdaremiz yetki sahası dahilinde bulunan, kırsalda bulunan kültür varlıklarımıza 

ilişkin envanterleme çalışmalarının yapılarak, Karabük İl Envanteri adı altında kitap 

çalışmaları yaptırılacaktır. 

Faaliyet 5  :  Zonguldak-Bartın-Karabük İli 1/100000 Ölçekli Çevre Düzen Planı ve 1/25.000 

Ölçekli Çevre Düzen Planı çalışmalarını tamamlayıp hayata geçirmek. Karabük ve Safranbolu 

belediyeleri mücavir sahalarına komşu olan, şehrin gelişme potansiyeli içerisinde yer alan 

Bostanbükü, Karıt, Yazıköy köylerine ilişkin halihazır harita , imar planına esas jeolojik etüt 

raporu, 1/5000 ölçekli Nazım İmar  Planı ile 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planlarını 

gerçekleştirmek. 

Faaliyet 6  :  Onaylanmış olan Bulak Köyü Koruma Amaçlı İmar Planı  dahilinde olan park 

alanı olarak ayrılmış alanların kamulaştırma işlemlerini yapmak, diğer kamu kuruluşlarına 

ayrılan alanlardaki işlemleri ilgili kurumlar tarafından yapımını sağlamak. 
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Faaliyet 7  :  Kültür Varlıklarını Koruma Kanunu Kapsamında günümüze ulaşmış olan taşınır 

taşınmaz kültür varlıklarımızın korunup gelecek kuşaklara aktarılması için gerekli çalışmaları 

yapmak ve yaptırmak. 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

2014 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

Kırsal Alanlarda talebe bağlı işlemler % 100 100 100 100 100 100 

Kaçak Yapılarla Mücadele % 100 100 100 100 100 100 

Köy Yerleşik Alanlarının tespit işlemlerinin 

yaptırılması ve onaylanması % 

 

90 

 

10 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

1/1000 ve 1/5000 Ölçekli Nazım ve Uygulama 

İmar Planlarının yaptırılması % 

  

25 

 

25 

 

25 

 

25 

 

25 

Plan kapsamında kalan alanlarda kamulaştırma 

yapılması % 

  

25 

 

25 

 

25 

 

25 

 

25 

 

 

10-AFET VE ACİL DURUM HİZMETLERİ ALANINDA 
 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Doğal afetlerden korkmak yerine beraber yaşamaya alışmak bilincinin geliştirilmesi için 

gereken tedbirler alınacak, ilimizde sivil savunma,  seferberlik ve savaş hali hazırlıkları en üst 

seviyeye yükseltilecek ve dünya standartlarında teknolojik araç ve gereçlerle donatılmış 

zamanında ve daha kaliteli arama kurtarma ve ilk yardım gibi diğer hizmetler sunulacak, 

resmi ve özel arama kurtarma ekip sayısı artırılacak,  malzeme temini, eğitimli ve daha 

nitelikli personel yetiştirilmesi sağlanacaktır.  

 

STRATEJİK HEDEF 1.1. 
Resmi ve özel kurumların sivil savunma,  seferberlik ve savaş hazırlıkları planları 

tamamlatılacak ve arama kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluşlarla ortak tatbikatlar  

düzenlenecektir.  

 

STRATEJİK HEDEF 1.2.  
Doğal afetler anında ve sonrasında zamanında müdahale yapılabilmesi için gerekli önlemlerin 

alınması ve geliştirilmesi sağlanacaktır.  

  

STRATEJİK HEDEF 1.3.  
Doğal afetler karşısında  vatandaşlarımızın  daha  bilgili  ve  hazırlıklı olmaları amacıyla 

eğitim programları düzenlenecektir.  

 

STRATEJİK HEDEF 1.4.  
Zamanında ve daha kaliteli arama kurtarma ve ilk yardım gibi diğer hizmetler sunmak için, 

Dünya standartlarında teknolojik araç ve gereçlerle donatılmış arama ve kurtarma ekibi ile 

makine parkını oluşturmaktır. 
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11-DİĞER HUSUSLAR 

İl Genel Meclisince stratejik palana eklenen görüş ve kararlar   

 

1- Köyden kente göçün önünü almak ve köye dönüş projelerinin hayata 

geçirilebilmesi için başta hayvancılık ve tarım olmak üzere köylerin yol, su, kanalizasyon ve 

kentte olup köyde olmayan tüm sosyal imkânların ve yaşam kalitesinin köylülerimize 

sağlanması ve sosyal yaşam düzeyini artırıcı çalışmaların yapılması, özellikle 

köylerimizdeki su, yol ve kanalizasyon ihtiyaçlarının tamamının imkânlar nispetinde acele 

olarak tamamlanmasının sağlanması, varsa bu konudaki eksikliklerin planlı bir şekilde 

yerine getirilmesi, 

2-Özellikle yukarda zikredilen hizmetler kapsamında kanalizasyon şebeke ve 

arıtma tesislerinin her bir yerleşim birimine kadar ulaştırılmasının sağlanması, 

3-Köy içi yollarla ilgili maliyet yönünden daha avantajlı ve alt yapı için yolların 

kazılması gerektiğinde tüm yolun bozulması yerine sadece işlem yapılacak kısımdaki 

parkelerin kaldırılması suretiyle tüm yolun bozulmasının önüne geçilmesi ve asfalt yola göre 

daha uzun ömürlü olması nedeniyle kilit parke çalışmalarına öncelik verilmesi, kilit parkenin 

en azından malzeme ve araç-ekipmanlarının devlet imkânları ile sağlanması ve işçiliğinin 

köylü tarafından karşılanması suretiyle küçük maliyetlerle daha fazla yolun parke ile 

kaplanmasının teşvik edilmesi, 

4-Yine yollarla ilgili diğer illerdeki çalışmalar araştırılarak asfalta göre daha ucuza 

mal edilmesi durumunda yolların beton kaplama ile döşenmesinin sağlanması için çalışmalar 

yapılması, 

5-Mevcut yollarımızın asfaltlarının yıpranma ve alt yapı eksikliği nedeniyle 

ekonomik ömrünü tamamlamış olması nedeniyle tamir bakım yapılarak masraf etmek yerine 

yolların genişletilmesi ve alt yapısının yeniden ele alınarak asfalt ya da diğer alternatif 

kaplama şekilleriyle yeninden yapılması, 

6-Yollarımızın dar olması ve trafik güvenliği ve görüş açısı yönünden tehlike arz 

etmesi nedeniyle öncelikle grup yolları ve daha sonrasında da mahalle ara yollarının 

genişletilmesi, 

7-Tüm köylerimizin çevre temizliğinin sağlanması amacıyla her bir köy ve yerleşim 

birimine çöp konteynırlarının konulması ve tüm köy ve yerleşim alanlarındaki çöplerin 

toplanması için çöp nakil araçlarının temin edilerek köylerimizdeki çevre kirliliğinin önüne 

geçilerek gelecek nesillere güzel bir çevre bırakılmasının sağlanması, yine belediyelerce 

şehir merkezinde yapılan sinek ve haşere ilaçlamasının köylerde uygulanmasının 

sağlanması, 

8-Köylerin içme sularının daha verimli ve tasarruflu kullanımı için her bir köy ve 

mahalleye kollektör sistemi yapılması ve özellikle su sayacı konularak suyun ücretli şekilde 

köylü kullanımına sunulması için muhtarlıkların uyarılması ve bu şekilde suyun sadece içme 

suyu olarak kullanımının sağlanması ve sulama için kullanımının önüne geçilmesinin 

sağlanması,   

9-Su kaynaklarının yerinde ve verimli kullanılmasının sağlanması ve özellikle 

tarımsal sulama suyu çalışmalarının tamamlanması, damlama sulama sistemi uygulamasının 

yaygınlaştırılması, 

10-İl Genelinde köy yerleşik planları, mevzi imar planları ile imarlı ve kontrollü 

yapılaşmasının ve yaşam kalitesinin yükseltilmesi amacıyla uygulanabilir 1/25000 ölçekli İl 

Çevre Düzeni planlarının hazırlanması ve bunun için gerekli personel ve teknik araçların 

sağlanması, 
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11-Planlı ve bilimsel et ve süt sığırcılığının desteklenmesi, bununla paralel olarak 

pazar imkânının sağlanması için canlı hayvan pazarlarının kurulmasının sağlanması, 

12-Tarım ve hayvancılık alanında devlet destekli teşviklerin daha verimli olarak 

uygulanması için köylülerin eğitim ve bilgilendirilmesinin sağlanması, 

13-Örtü altı seracılık ve organik tarıma gerekli önemin verilmesi ve bu yöndeki 

çalışmaların sistemli olarak desteklenmesi, 

14-Mahsullerin en kolay ve hızlı şekilde ulaştırılabileceği bir mekânda Toprak 

Mahsulleri Ofisinin kurulması için gerekli girişimlerin yapılması, 

15-Köylerde bulunan okul binalarının harabe olmasının engellenmesi ve korunması 

için köy muhtarlıklarıyla gerekli işbirliğinin sağlanarak köylü devlet işbirliği ile okul olarak 

kullanılmayan bu binaların muhtarlıklar kontrolünde değişik sosyal etkinliklerde 

kullanılmasının sağlanması, 

16-İlimizi ziyaret eden yerli yabancı turist sayısını artırmak ve ilimizin sosyal ve 

kültürel yaşamına daha fazla canlılık ve hareket getirmek amacıyla; 

a)Kış sporlarının yapılması ve geliştirilmesi için Orman Genel Müdürlüğünce 

Gençlik Spor İl Müdürlüğüne tahsisi yapılan İlimiz Merkez Keltepe mevkiinde bulunan kayak 

tesisi alanının bir an önce faaliyete geçirilmesi amacıyla gerekli alt ve üst yapı tesislerinin 

tamamlanmasının sağlanması, 

b)Eskipazar Hadrianapolis antik kendi kazı çalışmalarının tamamlanması ve bu 

bölgenin tanıtımının sağlanması, 

c)Yenice Şeker Kanyonu ve doğa yürüyüş parkurlarıyla ilgili yapılan çalışmalara 

destek verilerek gerekli tanıtımın yapılmasının ve bu bölgede halen devam eden uluslararası 

doğa bisiklet turnuvasının devamının sağlanması, 

d)İlçelerimizde bulunan yaylalar ve mesire yerleri ile diğer doğa harikalarının bakım, 

güzelleştirme ve tanıtımının sağlanması, buralara ulaşımın sağlanması için gerekli yol ıslah 

çalışmaları yapılması, 

e)Tüm ilçelerimizin mevcut turizm potansiyellerinin iyileştirilmesi, tanıtımı ve 

alternatif turizm imkânlarının değerlendirilmesinin sağlanması, 

f) “Merkez ve Eskipazar İlçeleri sınırında bulunan Dede Yaylası mevkiinde Bahattin 

Gazi Türbesine ulaşım için gerekli yolların asfalt olacak şekilde yapılmasının sağlanması ile 

buranın kültür ve turizme açılacak şekilde altyapının sağlanması” 

17-Sağlık alanında yapılan çalışmalara ek olarak tüm hastanelerin ambulans sayısının 

artırılması ve özellikle çocuk ölümlerinin önüne geçilmesi için çocuk hastaların nakli için özel 

dizayn edilmiş tam teşekküllü ambulans alımının sağlanması, yine köylerimizde vefat eden 

vatandaşların cenaze ve defin işlemlerinin yapılması için il genelinde hizmet vermek üzere 

cenaze yıkama ve nakil aracı temin edilmesi, 

18-Sağlık merkezi bulunmayan köylerimize hizmet vermek üzere gezici mobil sağlık 

hizmetlerinin yaygınlaştırılmasının sağlanması, 

19-Avrupa Birliği hibe destekli projelerin tanıtımı ve uygulamanın yaygınlaştırılması 

için çalışmalar yapılması, 

20-Stratejik Plan gözden geçirme ve gerçekleştirme raporlarının en az altı ayda bir İl 

Genel Meclisine sunulması ve belirli aralıklarla ilgili kurumların katılımı ile gözden geçirme 

toplantıları yapılmasının sağlanması, 
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VI-İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

A- İZLEME 

Stratejik planın izlenmesi ile ilgili genel yaklaşım ve yöntemler şu şekilde 

belirlenmiştir. 

1- Karabük İli Özel İdare stratejik planında ortaya konulan hedeflere ilişkin 

gerçekleşmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanır.  

2- Stratejik planın uygulama aşamasında plan gerçekleşmeleri yıllık ya da ihtiyaç 

duyulması halinde 6 aylık ve 3 aylık olarak raporlanır. 

3- Stratejik planın izlenmesi ve raporlanması, İl Özel İdare Genel Sekreterliği 

bünyesindeki Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yapılır.  

4- Stratejik planın gözden geçirilmesi, hedeflenen ve ulaşılan sonuçların 

karşılaştırılmasını içerir. 

5- Plan gerçekleşmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk bakımından incelenir. Bu 

inceleme ve değerlendirme sonucunda; 

 Stratejiler, eylem planları ve faaliyetler planlandığı gibi gerçekleşiyorsa; 

 Stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşma yolundaki ilerleme beklentilerine 

uygunsa; 

Plan teyit edilmiş olur ve uygulamaya devam olunur. 

6- Beklenmeyen ve arzu edilmeyen sonuçlar ortaya çıkıyorsa veya mevcut stratejik 

amaçlar ve hedefler yeterli ve gerçekçi değilse, plan gözden geçirilir ve ilgili merciler 

tarafından yeniden ele alınarak güncellenmiş şekliye uygulamaya devam edilir. 

7-  İzleme Raporu aşağıdaki unsurları içerir: 

 Mevcut durum hakkında bilgiler.  

 Stratejik amaçlar.  

 Hedefler.  

 Faaliyet ve Projeler. 

 Gerçekleşmeler konusunda açıklama ve yorumlar. 

 
B- DEĞERLENDİRME 
 

Stratejik planın değerlendirilmesi ile ilgili genel yaklaşım ve yöntemler şu şekilde 

belirlenmiştir. 

1- Uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu 

amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğu analiz edilir. 

2- Bu süreçte esas olan performans ölçümü ve değerlendirmesidir. 

a) Performans ölçümü ve değerlendirmesi: 

 Performans ölçümü, performans göstergelerinin oluşturulması ve verilerin 

toplanması ile mümkündür.  

 Bir performans göstergesi, ölçülebilirliğin sağlanması bakımından miktar, zaman, 

kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. 
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 Performans göstergeleri girdi, çıktı, verimlilik, sonuç ve kalite göstergeleri olarak 

sınıflandırılır. 

b)Performans göstergeleri: 

Devlet Planlama Teşkilatı tarafından hazırlanan "Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu" 

doğrultusunda, stratejik amaç ve hedeflere kıyasla hazırlanan performans göstergeleri şu 

şekilde belirlenmiştir. 

Performans göstergelerinin geliştirilmesi devamlı ve gelişen bir süreçtir. Performans 

göstergelerini gözden geçirmek ve güncellemek için şu değerlendirmeler yapılır. 

 Geçen yıl meydana gelen hangi gelişmelerin mevcut performans ölçülerini ne 

şekilde etkileyeceği, 

 Performansın ölçülmesinde geçen yıl yaşanan sorunlar, 

 Veri toplama ve analizinde ne tür değişiklikler yapılması gerektiği, 

 Ölçüm bilgilerinin birimler açısından faydalı olup-olmadığı, 

 Raporların yetkili mercilere sunumu, 

 İlave göstergelere ihtiyaç olup-olmadığıdır. 

                                                                                                                

            Stratejik Planında ortaya konulan ve 2015–2019 dönemine yönelik hedeflere ilişkin 

gerçekleşmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktır. Değerlendirmede ise, 

uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve bunların tutarlılık ve 

uygunluğunun analizi yapılacaktır. 

             

            Stratejik planlama sürecinde, izleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde 

edilen bilgiler kullanılarak, geri bildirim işlemi gerçekleştirilecektir. Faaliyet gerçekleşmeleri, 

zamanlama ve hedeflere uygunluk bakımından incelendikten sonra:  Kurum kapasitesinde 

veya faaliyetlerin gerçekleştirildiği ortamda temel değişiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler 

planlandığı şekilde gerçekleşiyorsa,  stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşma yolunda ilerleme 

beklentileri uygunsa, Plan teyit edilmiş olacak ve uygulama devam edecektir. Ancak, bu 

hususlarda değişiklik olduğu, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuçlar ortaya çıktığı 

takdirde, Plan gözden geçirilecek ve yeniden değerlendirilerek güncellenmiş şekliyle 

uygulanmaya devam edilecektir. İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak 

gerçekleştirilebilmesi, uygulama aşamasına geçmeden önce Stratejik Planda ortaya konulan 

hedeflerin somut ve ölçülebilir göstergelerle ilişkilendirilmesi sağlanır. İzleme ve 

değerlendirme süreci kurumsal öğrenmeyi ve sürekli iyileştirmeyi sağlayacak, ayrıca, hesap 

verebilirlilik ve şeffaflık ilkelerine katkıda bulunacaktır. 

 

 


