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BAŞKANIN  SUNUŞU  

 

 Çok değerli Samsunlular;  
     Kamu yönetiminde stratejik plan çalışmaları, 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 

başlamıştır. Söz konusu Kanun’un 9.maddesinde “Kamu 

idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin 

misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden 

belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu 

sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla 

katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.” hükümleri 

bulunmaktadır.  

Söz konusu kanun dışında ayrıca, 5393 sayılı 

Belediye Kanunu’nun 41.maddesi de “Belediye Başkanı, 

mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 

kalkınma planı ve programı ile varsa bölge planına uygun 

olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yıl başından önce de 

yıllık performans programı hazırlayıp Belediye Meclisi’ne 

sunar.” hükümleri ile bu zorunluluk vurgulanmaktadır. 

Bunun dışında söz konusu maddede, Stratejik Plan ve 

Performans Programı’nın bütçenin hazırlanmasına esas 

teşkil edeceği ve belediye meclisinde bütçeden önce 

görüşülerek kabul edileceği hükme bağlanmıştır. 

Samsun Büyükşehir Belediyesi, katılımcı 

yöntemler ile kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli 

kullanmayı, mali yönetim ilkelerini tam ve zamanında 

yerine getirmeyi hedefleyerek planlı bir belediyecilik 

anlayışı ortaya koyacaktır. 

Stratejik yönetim anlayışı ile ileriye yönelik amaç 

ve hedef belirleme önemsenmekte, eldeki kaynaklar bu 

yönde rasyonel kullanılmakta, katılımcı ve bilgiye dayalı 

karar verme belirleyici olmaktadır. 

            Diğer bir ifadeyle stratejik yönetim süreci, stratejik 

planlama faaliyetleri ile başlayan, stratejilerin uygulanması 

ile devam eden ve organizasyonun amaç ve hedeflerine ulaşma başarısının ölçülmesi ve elde edilen 

performans bilgisinin stratejik planlama faaliyetlerinde kullanılmasını da içeren döngüsel bir yapıya sahiptir. 

Samsun Büyükşehir Belediyesinde de stratejik yönetimini yerleştirmek ve geliştirmek, katılımcı bir 

yöntemle ortaya konulan iyi bir stratejik planlama ile mümkün olabilecektir. 

 Bu nedenle, Samsun Büyükşehir Belediyesi’nin   2020-2024 Stratejik Planı  siz değerli katılımcıların 

görüşleri alınarak hazırlanmıştır. 

Ancak, ihtiyaca binaen yeni faaliyetlerin ortaya çıkması ve Teşkilat Şemamızın değişmesiyle birlikte 

daire başkanlıklarının hedeflerinde ve performans göstergelerindeki birim bazında ve maliyet bazında 

yapılan değişiklikler nedeniyle mevcut Stratejik Planımızın, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe  

Başkanlığı’nın yayımlamış olduğu Yönetmeliğe ve Belediyeler için Stratejik Planlama Rehberi’nde yeralan 

Stratejik Planın Güncellenmesi başlıklı bildirimleri doğrultusunda  güncellenmesine karar verilmiştir.  

Stratejik planımızın Samsun halkına hayırlı olmasını diliyor, emeği geçen tüm   çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. 
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BİR BAKIŞTA STRATEJİK PLAN 

 

AMAÇLAR  HEDEFLER 

A.1- KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK  

  H.1.1 Çalışanların bilgi birikimlerini, gerek bireysel düzeyde gerekse birimler düzeyinde geliştirmek 

  H.1.2 Mali yönetim yapısının  güçlendirilmesi 

  

H.1.3 Bilişim altyapısının sürekliliğini ve güvenliğini sağlayarak güçlendirmek; doğal afet 

durumlarında hizmetin devamlılığını sağlamak 

  

H.1.4 Mobil teknolojiler kullanılarak hedef kitleye en etkili yoldan ulaşmak ve alınan geri 

dönüşler sonucunda hizmet kalitesini artırmak 

  H.1.5 Evrak kayıt sistemini geliştirmek 

  H.1.6 Kurumsal karar verme sürecine katılımı arttırmak ve kararlara erişimi sağlamak 

  

H.1.7 Kurumsal tanıtım faaliyetlerini internet ortamında yayımlamak ve basın faaliyetlerini 

izlemek 

  H.1.8  Samsun il sınırı dahilinde zabıta hizmetlerini verimli ve etkin bir seviyeye ulaştırmak  

  

H.1.9  Hizmet alanımıza yeni katılan ilçelerde Büyükşehir Belediye Hizmet Binaları’nın 

yapılması 

  

H.1.10 İhtiyaç analizleri doğrultusunda kurumsallaşma ve kaliteli hizmet faaliyetlerini 

gerçekleştirmek  

  H.1.11 Birliklerin belediye ile olan iş ve işlemlerinin etkin bir şekilde koordine edilmesi  

  H.1.12 Uyuşmazlıkların çözüme ulaştırılması  

  

H.1.13 Belediyenin hizmetindeki taşıt ve makinelerin, iş yapma kapasitesinin sürdürebilirliğini 

sağlamak 

  H 1.14 Kurumsal kimlik ve estetik kaliteyi en üst düzeye çıkarmak 

  H.1.15 Tasarruf ve şeffaflık yapısının  güçlendirilmesi 

  H.1.16 Hal ve terminallerin giriş-çıkış kontrollerini sağlamak 

 
H.1.17 Tasarruf  yapısının  güçlendirilmesi 

A.2- BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK 

  H.2.1Çağdaş altyapı ve üstyapı projeleri oluşturmak ve yapmak  

  H.2.2 Şehrin  kalkınmasına yönelik projeler hazırlanması  

  H.2.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata geçirmek   

  

H.2.4 Trafik yönetim politikalarını etkin bir şekilde kullanarak trafik güvenlik hizmetlerini 

geliştirmek  

  H.2.5 Turizm potansiyeli kullanılarak şehrimizin gelişim düzeyinin artırılması  

  H.2.6 Mavi Bayrak ödüllü plajların korunması ve sayısını arttırılması 

  

H.2.7 Kamusal alanda eğitim, ulaşım ve otopark alanlarının geliştirilmesi için proje 

hazırlanması  

  H.2.8 Yatay şehirleşme modeli ile örnek yerleşim alanlarının oluşturulması 

 
H.2.9. Hizmet alanlarımızda üstyapı projeleri oluşturmak ve yapmak 

A.3- PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK 

  

H.3.1 İmar planına ve arazi kullanımına esas; parsel, heyelan, köprü, viyadük ve su tutma 

yapıları için jeolojik, jeoteknik etüt hazırlanması  

  H.3.2 Kent içi kullanıma katkı sağlayacak su sondajlarının yapılması  

  H.3.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata geçirmek 

  H.3.4 Toplu taşıma hizmetlerini geliştirmek 

  H.3.5 Şehirlerarası yolcu taşımacılığında modern ve konforlu terminal hizmeti sunulması  

  H.3.6 Kültür ve turizm alt yapı projeleri ile şehrimizin gelişimine katkıda bulunmak  
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H.3.7 Yapılacak olan yollar, kültürel ve sosyal projeler için gerekli olan kamulaştırmaların 

yapılması 

  H.3.8 Kent dokusuna uygun doğaltaş elemanları tasarlamak, üretmek ve tanıtımını yapmak. 

  H.3.9 Kent estetiğine uygun kent mobilyaları oluşturmak 

  H.3.10. Planlı kentleşmenin oluşturulması 

  
H.3.11  Gayrimenkullerin kontrol altına alınması, etkin ve verimli bir şekilde yönetilmesi 

A.4-ŞEHRİMİZDE TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

  H.4.1 Yeşil alanların  korunması ve artırılması  

  H.4.2 Çöpten enerji üretmek  

  H.4.3 Çöplerin doğaya zararının azaltılması 

  H.4.4 Çevreye saygılı şehirler kapsamında rekreasyon alanları oluşturmak  

  H.4.5 Çevre temizliğini sağlamak 

  H.4.6 Yeşil alan miktarının artırılması 

  H.4.7 Mezarlık alanlarının çim biçimini ve defin işlemlerinin yapılmasını desteklemek 

  H.4.8 Gürültü kirliliğinin azaltılması 

  H.4.9 Hayvan barınakları geliştirmek, kapasitesini arttırmak ve planlı ilaçlama yaptırmak 

  

H.4.10 Hal hizmetlerinde etkin denetim sağlanması, hizmet kalitesinin arttırılması  ve yönetim 

kapasitesinin geliştirilmesi, hal faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliğinin arttırılması 

  H.4.11 Kesimhane hizmetlerinin etkin ve verimli yönetilmesinin sağlanması 

 H.4.12 Rekreasyon alanlarının düzenlenmesi 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK 

  

H.5.1 Samsun özelinde ve Türkiye genelinde ekonomik, kültürel, sosyal, eğitim, spor, tarım, 

bilgi ve veri transferi konularında fayda sağlayabilecek yeni Kardeş Kentler ve İşbirliği 

sözleşmeleri yapmak, projeler üretmek  

  H.5.2 Eğitime destek olmak  

  

H.5.3 Belediyemizin iştiraklerinin ve hissedarı olduğu şirketlerin, ekonomik ve verimlilik 

esasları doğrultusunda planlanması, koordinasyonu ve işletilmesinin sağlanması  

  

H.5.4 Sosyal ve ekonomik açıdan yoksun durumda olan vatandaşların yaşam kalitesini 

artırmaya yönelik sosyal hizmet ve yardım faaliyetlerini yürütmek 

  

H.5.5 Toplum içinde yaşayan insanların ihtiyaçlarına yönelik toplumsal  duyarlılığın artırılması 

amacıyla sosyal hizmetler vermek 

  H.5.6 Sosyal belediyecilik alanlarının geliştirilmesi  

  H.5.7 Spor alanları ve teşvikleri ile halkın spora bakış açısını  değiştirmek  

  H.5.8 Spor bilinci ve alışkanlığını geliştirmek 

  H.5.9 Dezavantajlı kesimlere destek olmak 

  H.5.10 Sanatsal, kültürel ve turizm etkinliklerine katılımı sağlamak ve çalışmalar yapmak. 

A.6- TÜM PAYDAŞLARLA BİRLİKTE ŞEHRİN YÖNETİMİNİ   SAĞLAMAK 

  H.6.1Paydaşlarımızla birlikte şehrimizin gelişimi için ortak çalışmalar yapmak  

  H.6.2 Muhtarların şehrin yönetiminde söz sahibi olmaları için ortak çalışmalar yapmak.  

  H.6.3 Afet risklerine karşı halkımızla birlikte önlemler almak  

A.7- TÜRK AİLE YAPISINI VE DEĞERLERİNİ KORUMAK, GÜÇLENDİRMEK VE 

GELİŞTİRMEK 

  

H.7.1 Kadınların eğitimi ve bilinçlendirilmesine amacıyla merkezler kurarak kadınların sosyal 

hayata katılımı ve bireysel gelişimine yönelik faaliyetler düzenlemek 

  

H.7.2 Çocukların yaşam kalitesini artırmaya yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

düzenlemek 

  

H.7.3 Çocuklara yönelik eğitim, kültür ve sosyal alanlarda çalışmalar yürütmek 
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  H.7.4 Samsun Aile Danışma ve Eğitim Merkezi (SADEM) kurmak ve faaliyetlerini yürütmek 

  H.7.5 Aile kurumunun yapısını güçlendirmek  

A.8- İLİMİZİN TARIMSAL KAYNAKLARINI KORUMAK, GELİŞTİRMEK, YAYGINLAŞTIRMAK 

VE KIRSAL GELİRİ ARTIRMAK 

  H.8.1 Tarım Ar-Ge çalışmaları yapmak  

  H.8.2 Tarımsal alt yapı sorunlarını çözmek  

  H.8.3 Yöresel tatları ve sanatları yaşatmak  

A.9- İLİMİZİN  HAYVANCILIK FAALİYETLERİNİ GELİŞTİREREK YAYGINLAŞTIRMAK 

  H.9.1 İlimiz hayvancılığı ihtiyaçları belirlenerek desteklemek ve eğitim düzenlemek  

A.10- İLİMİZİN SORUMLULUK SINIRLARI İÇERİSİNDE YANGIN, AFET  VE ACİL DURUM 

KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASINI SAĞLAMAK 

  

H.10.1  İtfaiye olayları açısından en hızlı ve etkili müdahale kapasitesini geliştirmek için 

önlemler almak 

  H.10.2 İlçelerdeki mevcut plaj ve mavi bayrak alanlarında can güvenliği önlemleri almak 

  

H.10.3 Afet ve itfaiye olaylarında insanların can ve mal kaybını en asgari seviyeye indirmek 

için önlemler almak 

 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

Temel Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Sonu 

Hedeflenen 

Değeri (2024) 

60 PG1.1.1 Hizmetiçi eğitim verilen personel sayısı (adet/yıl) 150 

90% PG1.2.1 Tahsilatın tahakkuka oranı (%) 95% 

1 
PG.2.7.1 Eğitim ulaşım ve  otopark alanlarının geliştirilmesi için 

proje hazırlanması (adet/yıl) 
2 

1 PG.3.6.1 Kültür ve turizm ile ilgili projeler hazırlamak (adet/yıl) 2 

30.000 PG.3.7.1 Kamulaştırma yapılacak yaklaşık alan      (m² /yıl ) 70.000 

30 PG.3.10.1Planlı yerleşim alanlarının oluşturulması(ha/yıl) 100 

55.000.000 
PG.4.2.1 Katı Atık Düzenli Depolama alanlarındaki çöplerden 

üretilen elektrik miktarı ( KW/yıl) 
57.000.000 

2200 PG.5.9.1 65 yaş ve üzeri evde temizlik, sağlık ve bakım hizmeti 

alan yaşlı sayısı(adet/yıl) 

2700 

   

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2020-2024 Stratejik Planımızın güncellenmesi,  Başkanlık Makamı’nın 24.07.2020 tarih ve 

34396  sayılı Başkanlık Oluru  ile başlatılmıştır.  Çalışmalar, "2020-2024 Stratejik Plan Hazırlık 

Programı"nda ortaya konulan süreç ve model önerilerine uygun olarak yürütülmüştür. 

 

Hazırlık süreci içerisinde Strateji Geliştirme Kurulu kurulmuş olup, aşağıdaki üyelerden 

oluşmuştur. 
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STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU 

İlhan BAYRAM       Genel Sekreter 

Ali Seyfi KÜÇÜKGÖNCÜ Genel Sekreter Yardımcısı 

Dr. Şenol YILDIZ  Genel Sekreter Yardımcısı 

Bahattin KARAKAŞ   Mali Hizmetler Dairesi Başkanı V.          

Metin KÖKSAL   Fen İşleri Dairesi Başkanı      

Yasin ÇAKIR              İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanı  V.       

Dr. Mustafa GÜLER  Çevre  Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanı V.   

Mehmet Akif ÖZDEMİR  Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanı V. 

Bilal BÜYÜKBAŞ   Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanı V.           

İdris AKDİN    Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanı V. 

             

 Strateji Geliştirme Kurulu tarafından  Stratejik Planlama Ekibi üyeleri belirlenmiştir.  

Stratejik Planlama Ekibi üyeleri aşağıda belirlenen görevlilerden oluşmuştur. 

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

Zennube ALBAYRAK  Genel Sekreter Yardımcısı 

Cüneyt YALÇINKAYA  Etüt ve Projeler Dairesi Başkanı 

Kadir GÜRKAN   Ulaşım Dairesi Başkanı 

Mehmet Sami ÇAPACIOĞLU Bilgi İşlem Dairesi Başkanı  

Abdülkadir DİZMAN   Zabıta Dairesi Başkanı  

Rıza ZENGİN    İtfaiye Daire Başkanı 

Ayhan ERGÜN   Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanı  

Yıldıray KOÇ    Strateji Geliştirme Şube Müdürü   

 

 Başkanlığımız 2020-2024 Stratejik Planının amaç, hedef ve stratejilerine dayanak teşkil 

edecek olan tespitler ve ihtiyaçları belirlemek için hazırlık programı çerçevesinde durum analizi 

çalışmaları yapılmıştır.  

 Durum analizi çalışmaları kapsamında; 

 Mevzuat ve üst politika belgeleri analizi yapılmıştır. Mevzuat analizi çalışmaları ile 

Belediye Başkanlığımıza görev ve sorumluluk yükleyen mevzuat gözden geçirilmiştir. Söz 

konusu analizin çıktılarından faydalanılarak Belediyemizin sunduğu temel ürün ve hizmetler 

belirlenmiştir. Üst politika belgeleri analizi kapsamında Belediyemizin görev ve sorumluluk 

alanlarına referans teşkil eden ulusal, tematik ve sektörel düzeyde belgeler incelenmiştir. 

 Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) analizinde paydaşların görüşlerine 

ağırlık verilerek katılım ve sahiplenmeyi sağlamak amaçlanmıştır. Bu kapsamda, birim 

bazında oluşturulan GZFT çalışmaları gözden geçirilerek kurumsal GZFT analizi 

yapılmıştır. 

 Paydaş analizi çalışmalarında, Başkanlığın sunduğu ürün ve hizmetler ile yararlanıcıları da 

dikkate alınmak suretiyle paydaşlar belirlenerek önceliklendirilmiştir. İç ve dış 

paydaşlarımızın  görüş, öneri ve beklentilerinin stratejik planlamaya azami ölçüde 

yansıtılmasına özen gösterilmiştir. 

 Durum analizi çalışmalarıyla ortaya konulan çıktılar esas alınarak misyon, vizyon, temel 

değerler ile taslak amaçlar belirlenmiştir. Harcama birimleri tarafından amaçlara yönelik hedefler, 

stratejiler, performans göstergeleri, hedef riskleri, tespitler, ihtiyaçlar, maliyetler tespit edilmiştir. 

Sürecin tamamında katılımcılığın en üst seviyede gerçekleşmesine özen gösterilmiş, yapılan 

çalışmalara tüm birimler katkı ve katılım sağlamıştır.  

 

Stratejik Plan Eğitimi:   

Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü personeli 01-05/05/2019 tarihlerinde “ Stratejik 

Planlama”  konulu Eğitim Seminerine katılmıştır. 
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Ayrıca; Samsun Belediyeler Birliği tarafından Belediyemiz çalışanları, Stratejik Planlama 

Ekibi ve üye belediyelerimize yönelik olarak, 17-18/06/2019 tarihlerinde “Stratejik Planlama ve 

Performans Programı” konulu Eğitim Semineri düzenlenmiştir. 

 

PLANLAMA SÜRECİ  
                    

2020-2024 Stratejik Planının 2021 güncellenmiş versiyonu Başkanlık Makamı’nın 

24.07.2020 tarih ve 34396 sayılı olurları ile başlanılmış olup, Strateji Geliştirme Kurulu ve Planlama 

Ekibi’nin çalışmaları neticesinde hedeflerde, performans göstergelerinin birim  ve maliyet bazında 

değişiklikler ele alınarak çalışmalar yapılmıştır. 

                

 DURUM ANALİZİ 

Samsun İli 

Coğrafi Konum 

Karadeniz sahil şeridinin orta bölümünde Yeşilırmak ve Kızılırmak Nehirleri’nin 

Karadeniz’e döküldükleri deltalar arasında yer alan Samsun ili 9,083 Km²’lik bir yüz ölçüme 

sahiptir. Coğrafi konum olarak 40° 50’ - 41° 51’ kuzey enlemleri, 37° 08’ ve 34° 25’ doğu 

boylamları arasındadır. Kuzeyinde Karadeniz’in yer aldığı ilimizin komşuları; doğusunda Ordu, 

batısında Sinop, güneyinde Tokat ve Amasya, güneybatısında ise Çorum illeridir. 

Samsun ili yeryüzü şekilleri bakımından üç ayrı özellik gösterir. Birincisi güneyindeki 

dağlık kesim, ikincisi; dağlık kesimle kıyı şeridi arasında kalan yaylalar, üçüncüsü; yaylalarla 

Karadeniz arasındaki kıyı ovalarıdır. Kızılırmak ve Yeşilırmak nehirlerinin delta alanlarında 

oluşmuş kıyılarında, yurdumuzun tarımsal potansiyeli en yüksek ovalarından Bafra ve Çarşamba 

Ovaları yer almaktadır. 

Jeolojik Yapı 

Samsun’da genç delta ovalarında alüvyonlar bulunmakla birlikte, dik yamaçlarla ayrılmış 

taraçalarda eski alüvyonlar görülmektedir. Güneydeki dağlık kesime geçiş alanı neojen yaşlı, killi-

kireçli tortularla kaplıdır. Kıyı dağları Kretase lavlarından oluşmuştur. Aynı dağların iç 

kesimlerinde killi, çakıllı tortular bulunur. İç kesimlerde Neojen tortular ve yer yer alüvyonlarla 

kaplı ovaların güneyinde de birinci ve ikinci zaman yaşlı ve kıvrımlı kayaçlar Kretase ve Eosen 

Flişlerine rastlanır. Geniş alanlarda ise volkanik oluşumlar görülmektedir. Samsun’da Eosen, 

Kretase ve Neojen dönemli oluşumlara sıkça rastlanmaktadır. 

Ekonomik Yapı 

Samsun İlinin ekonomik yapısını oluşturan sektörlerin başında tarım sektörü gelmekle 

birlikte sanayi, hayvancılık ve turizm de önemli bir yer işgal etmektedir. İl ekonomisinde büyük 

etkisi olan tarımsal ürünler; buğday, tütün, mısır, ayçiçeği, şeker pancarı, fındık, çeltik ve sebzedir. 

İl tarımında önemli bir yere sahip olan Bafra ve Çarşamba ovaları toplam 122.410 hektarlık tarım 

alanına sahiptir. Buralarda yetişen sebzeler (domates, biber, kavun, karpuz, vb.) öncelikle bölge 

ihtiyacını gidermekle birlikte, yurdun dört bir yanına da pazarlanmaktadır. Tarım bu bölgede 

ağırlıklı sektör olduğundan Samsun İli istihdam yapısı da ilk aşamada tarımdan etkilenmiştir. 

İstihdam gücünün % 67'si tarımsal alanda çalışmaktadır. 

Bununla birlikte, Bağımsız Devletler Topluluğu ve Türk Cumhuriyetlerine yakınlığı, deniz, 

kara, hava ve demir yolu ulaşım imkânlar ile büyük potansiyele sahip bulunan İlimiz sanayide 

istenilen seviyede gelişme gösterememiştir. Samsun İli imalat sanayinin yaratmış olduğu katma 

değerinin % 55.6'sı kamu, % 44.4 'ü ise özel sektör tarafından gerçekleştirilmektedir. 
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Samsun, Doğu Karadeniz Bölgesi 'nin en büyük metropol kentidir. Kentin nüfus yoğunluğu 

sebebiyle ticari ve sınai yaşantısı canlıdır. Özellikle 1980 yılından sonra kentte daralan istihdamın 

geliştirilmesi için endüstri çağına uygun olarak gerek kent civarında gerekse ilçelerinde küçük 

sanayi siteleri oluşmuş, istihdam yavaş yavaş sermaye yoğun olan küçük işletmelere doğru 

yönelmeye başlamıştır. Bunların yanı sıra Organize Sanayi Bölgeleri de önemli katkılar sağlayacak 

duruma gelmek üzeredir. Samsun ve yöresindeki imalat sanayiinde üretilen ürünlerin en önemlileri; 

çimento, gübre, bakır, yapay jüt, oto yedek parçası, muhtelif boyutlarda pompa, mobilya ve tekstil, 

demir, konfeksiyon, ilaç ve tıbbi aletlerdir. Büyük ve orta ölçekli işletmelerin yanısıra, küçük 

ölçekli işletmelerde emek yoğun bir şekilde kalorifer kazanı, plastik PVC tesisleri, zirai alet ve 

makineleri, bakır mamulleri, inşaat demirleri,  plastik poşet, muhtelif şekerleme, reçel ve sanayi 

tipi mutfak eşyası yapan küçük tesisler de mevcuttur. 

Turizmin Samsun ekonomisindeki payı olmakla birlikte il merkezinde olduğu gibi ilçe ve 

köylerde de gezip görülmeye değer çok sayıda tarihi ve turistik yerler mevcuttur. Yaz aylarında 

denizden ve kumdan yararlanılabildiği gibi kış aylarında da av turizmi yapılabilmektedir. 

Samsun Büyükşehir Belediyesi  

Tarihi 

1868 Yılında çıkarılan bir talimatla İstanbul dışında, sahil kentlerinde de Belediye örgütleri 

oluşturulmaya başlanılmış olup, 1869 Yılında Samsun’da da bir Belediye örgütü kurulmuştur. 

Örgütün başında, atama ile gelen Belediye Reisi ve sınırlı seçimle gelen üyelerden oluşan meclis 

bulunuyordu. Samsun’da Belediye Başkanlığı’na ilk olarak atama yolu ile Emrullah Efendi 

getirilmiştir. 1876 Teşkilat-ı Esasiye Kanunu’nun (Anayasasının) 112. maddesi Belediyelerin 

seçimle gelen meclislerce yönetilmesini ve buna dair esasların kanunla düzenlenmesini 

öngörmüştür. 

 

 Bunun üzerine biri İstanbul, diğeri de diğer yerler (taşra) için olmak üzere iki kanun 

çıkarılmıştır. Osmanlı taşra Belediyelerine ilişkin son düzenleme ise 1877 Tarihli Vilayetler 

Belediye Kanunu ile gerçekleşmiştir. Kanuna göre Belediye organları seçimle oluşan ve şehrin 

nüfusuna göre 6-12 kişilik bir Belediye Meclisi ile meclis üyeleri arasından hükümetçe atanan 

Belediye Başkanından oluşmaktadır. 

 

1879 Yılında Samsun Belediye Başkanlığı’na  Hasan Tahsin Efendi getirilmiştir. 1883 

Yılında Vilayet Belediye Kanunu yeniden düzenlenmiştir.  

 

Samsun Belediyesi’nde yapılan araştırmalar; Samsun Belediye Başkanlığı’nın ilk kez 1893 

yılında halk tarafından seçimle oluşturulmuş olduğunu ortaya koymaktadır. 

 

Osmanlı döneminde Belediyeler konusunda son önemli düzenleme ise 1910 yılında çıkarılan 

Dersaadet Teşkilat-ı Belediyesi Kanun-u Muvakkat ile yapılmıştır.1910’lu yıllarda Samsun 

Belediyesi Samsun’u bölgelere ayırmış ve denetimleri  Belediye Kanunu’nun 61. maddesi gereği 

çavuşlara verilmiştir. 

 

Cumhuriyet döneminde 1925 Yılında Samsun Belediyesinde ilk İtfaiye Birliği kurulmuştur. 

    

Samsun Belediyesi 9 Eylül 1993 Tarih ve 21693 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak 

yürürlüğe giren yedi ilde Büyükşehir Kurulması Hakkındaki 504 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile Büyükşehir kapsamına alınmıştır. 

           

 Samsun Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde aynı kanun hükmünde kararname ile Gazi 

Belediyesi, İlkadım Belediyesi, Canik Belediyesi ve Atakum Belediyesi adı altında 4 İlk Kademe 

Belediyesi kurulmuş ve 27 Mart 1994 tarihinde yapılan seçimlerle seçilen Belediye Başkanları 

görevlerine başlayarak Belediye hizmetlerini yürütmüşlerdir. 
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22 Temmuz 2004 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5216 Sayılı 

Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nu Büyükşehir Belediyelerinin görev ve yetki alanlarında değişiklik 

yapmıştır. Ayrıca Kanun’un  Geçici 2 nci maddesi Büyükşehir Belediyelerinin sınırlarının tespiti 

ile ilgili yeni esaslar getirmiştir.  

 

Buna göre, Kanun’un yürürlüğe girdiği tarihte; mevcut valilik binası merkez kabul edilmek 

ve il mülki sınırları içinde kalmak şartıyla, nüfusu bir milyona kadar olan büyükşehirlerde yarıçapı 

yirmi kilometre olan alan Büyükşehir belediye sınırlarına dahil edilmiştir. Bu kanuna göre 

Samsun’da 4 olan İlk Kademe Belediye sayısı; 1 tanesi Samsun’un Merkez İlçe Belediyesi, 14 tanesi 

de İlk Kademe Belediyesi olmak üzere toplam 15 Belediyeden oluşmuştur. 

 

22.03.2008 tarih ve 26824 sayılı(Mükerrer) Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

06.03.2008 tarih ve  5747 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla da Samsun Büyükşehir Belediyesi sınırları 

içerisinde Atakum, İlkadım, Canik ve Tekkeköy olmak üzere 4 ilçe bulunmaktadır. 

  

6360 Sayılı “ 14 İlde Büyükşehir Belediyesi ve 27 İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 06.12.2012 tarih ve 28489 

Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 Bu kanuna göre Büyükşehir Belediyelerinin sınırları il mülki sınırları olarak genişletilmiş 

olup, Samsun Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde, Atakum, İlkadım, Canik,  Tekkeköy, 

Çarşamba, Salıpazarı, Ayvacık, Terme, Havza, Ladik, Alaçam, Bafra, Vezirköprü, Asarcık, Kavak, 

19 Mayıs ve Yakakent olmak üzere 17 ilçe bulunmaktadır. 

Büyükşehir Belediyesi Kurumsal Yapısı 

 6360 Sayılı “ 14 İlde Büyükşehir Belediyesi ve 27 İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 06.12.2012 tarih ve 28489 

Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

  

Bu kanuna göre  Büyükşehir Belediyelerinin sınırları il mülki sınırları olarak genişletilmiş 

olup, Samsun Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde, Atakum, İlkadım, Canik,  Tekkeköy, 

Çarşamba, Salıpazarı, Ayvacık, Terme, Havza, Ladik, Alaçam, Bafra, Vezirköprü, Asarcık, Kavak, 

19 Mayıs ve Yakakent olmak üzere 17 ilçe bulunmaktadır. 

 

Büyükşehir Belediye Meclisi; 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’nun 12. maddesine 

istinaden oluşturulan karar organı olup, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilen 

üyelerden oluşur.  

 

Büyükşehir Belediye Başkanı ve Büyükşehir içindeki diğer Belediyelerin başkanları 

Büyükşehir Belediye Meclisi’nin doğal üyesidir. 

 

Samsun Büyükşehir Belediye Meclisimiz Belediye başkanlarıyla birlikte: 

 

AK PARTİ          59 Üye 

MHP                       13 Üye 

İYİ PARTİ            9 Üye   

CHP                         3 Üye 

SAADET PARTİSİ          1 Üye 

BAĞIMSIZ                 1 Üye 

     Toplam                      86 üyeden oluşmaktadır.  

Büyükşehir Belediye Meclisi her ayın ikinci haftası önceden kararlaştırılan günde toplanır. 

Her yıl 1 ay tatil kararı alabilir.  
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin görev ve yetkilerini 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun ve 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu hükümlerine göre yürütmektedir. 

Büyükşehir Belediye Encümeni; 5216 Sayılı Yasa’nın 16 ncı maddesine istinaden Belediye 

Başkanı’nın başkanlığında, Belediye Meclisi’nin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 5 üye 

ile biri Genel Sekreter, biri Mali Hizmetler Birim Amiri olmak üzere Belediye Başkanı’nın her yıl 

birim amirleri arasından seçeceği 5 üyeden oluşur. 

Belediye Encümeni haftada bir kez önceden belirlenen gün ve saatlerde toplanır.  

Büyükşehir Belediye Encümeni 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 34 üncü maddesi 

hükümlerine göre görev ve yetkilerini uygulamaktadır.   

Büyükşehir Belediyesi görevlerini yerine getirmek için kanunlar çerçevesinde idari 

yapılanmasını oluşturmuştur.  

Belediyemiz personeline, kadro, atama, terfi, emeklilik, disiplin, sicil, izin gibi konularda 

hizmet verilmekte, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 

verdiği yetki  ile personel rejimi ve politikası belirlenmektedir. 

Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 14.09.2020 Tarih 14/305 Sayılı kararı ile Belediyemizin 

norm kadro esaslarına göre teşkilat yapısı yeniden oluşturulmuştur.  

Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

 Samsun Büyükşehir Belediyesi’nin 2020-2024 Stratejik Planının uygulanması sonucunda; 

ortaya konulan projeler ve faaliyetler ile sonuçları karşılaştırıldığında 6 aylık dönemde önemli 

başarılar elde edildiği görülmüştür. Uygulanmakta olan  2020-2024 yıllarını kapsayan plan ile bütçe 

ilişkisi tam anlamıyla kurulmaya çalışılmış ve 2020 yılı ilk 6 aylık Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu büyük ölçüde başarı ile sonuçlandırılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik 

planımıza ait bazı temel göstergeler aşağıda tablo olarak gösterilmiştir.  

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

Temel Performans Göstergeleri 
2020 Yılı ilk 6 

ayı 

475  PG 2.1.1 Kentlerde cadde ve sokak standartları oluşturulması, 

mevcutların standartlara uygun yenilenmesi (km/yıl) 

 

273 

%20 PG 3.3.1 Ulaşım Ana Planı Raporunun Sunulması ve 

Uygulanması (%/yıl) 
 

%10 

500 PG.4.1.1. Yeşil alanların çoğaltılması ve tanzimi (da/yıl) 
 

250 

55.000 PG.4.2.1 Katı Atık Düzenli Depolama alanlarındaki çöplerden 

üretilen elektrik miktarı (KW/yıl) 

 

 
     25.385 

 

2.300 PG.5.11.1 65 yaş ve üzeri evde temizlik, sağlık ve bakım 

hizmeti alan yaşlı sayısı (adet/yıl) 

 

1.920 

4 PG.7.1.1 Kadınlara yönelik  hizmet verilecek merkez sayısı 

(adet/yıl) 

 

2 

250 PG.7.2.2 Kreş hizmeti verilen çocuk sayısı (adet/yıl) 

 

148 
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MEVZUAT ANALİZİ  

Yasal Yükümlülük Dayanak Tespitler İhtiyaçlar 

İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak 

Büyükşehir Belediyesinin stratejik planını, 

yıllık hedeflerini, yatırım programlarını ve 

bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak  

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/a, 18)  

5018 sayılı 

Kanunun 9. 

maddesi 

* Plan, program ve bütçe 

süreçlerinde ilçe 

belediyeleriyle yeterli 

koordinasyon 

sağlanamaması 

* Plan, program ve bütçe 

süreçlerinde ilçe belediyeleriyle 

koordinasyonun güçlendirilmesi 

* Stratejik planlama 

konusunda yeterli nitelik 

ve nicelikte personel 

bulunmamaktadır. 

*Stratejik planlamayla ilgili yeni 

insan kaynağı temini ve mevcut 

insan kaynağının eğitim 

ihtiyacının karşılanması. 

 

Çevre düzeni planına uygun olmak 

kaydıyla, Büyükşehir Belediye sınırları 

içinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her 

ölçekte nazım imar planını yapmak, 

yaptırmak ve onaylayarak uygulamak 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/b, 11, 

27) 

* Dikey mimari 

yapılarının fazla olması 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile 

görüşmeler yaparak yatay 

mimarileşme konusunda güçlü 

işbirliği adımlarının atılmasını 

sağlamak 

 

*İlçe belediyelerinin 

planları uygulama 

konusundaki eksiklikleri 

İlçe belediyeleri ile planlama ve 

uygulama  aşamasında 

koordinasyonu güçlendirme 

 

Büyükşehir ulaşım ana planını yapmak 

veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve 

toplu taşıma hizmetlerini plânlamak ve 

koordinasyonu sağlamak; 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/f, 27) 

*Halkın ve İlçe 

belediyelerinin trafik 

düzenlemelerini 

benimsememeleri 

Halka yapılacak trafik 

düzenlemeleri konusunda 

bilgilendirmek, ilçe belediyeleri 

ile koordinasyonu sağlamak 

 

Büyükşehir Belediyesi’nin yetki alanındaki 

mahalleleri ilçe merkezine bağlayan yollar, 

meydan, bulvar, cadde ve ana yolları 

yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile 

bu yolların temizliği ve karla mücadele 

çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım 

projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi 

bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler 

koymak; ilân ve reklam asılacak yerleri ve 

bunların şekil ve ebadını belirlemek; 

meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve 

numaraları ile bunlar üzerindeki binalara 

numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek. 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/g, 27) 

Yetki alanları konusunda 

ilçe belediyeleri ile 

sorunlar yaşanması. 

Mevcut yasal düzenlemeden 

kaynaklanan eksiklikler 

nedeniyle sorumluluk alanları ve 

özellikle ilan reklam vergileri 

konusunda yaşanan sıkıntıların 

çözümü için yasal düzenleme 

ihtiyacının varlığı 

Büyükşehir Belediyesi’nin yetkili olduğu 

veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini 

yerine getirmek. 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/k, 27) 

5393 sayılı 

Belediye  

Kanunu (Madde 

15/m, 51)  

İlçe belediye Zabıta 

Müdürlükleri ile yetki 

sorunlarının yaşanması 

Zabıta hizmetlerinde görevler 

ayrılığı ilkelerinin yasal olarak 

düzenlenmesine ihtiyaç 

duyulmaktadır. 
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Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık 

otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, 

işlettirmek veya ruhsat vermek.   

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/l) 

Terminal ve Otopark 

alanları konusunda ilçe 

belediyeleri ile yeterli 

koordinasyonun olmaması 

* Terminal ve otopark alanları 

konusunda ilçe belediyeleriyle 

koordinasyonun güçlendirilmesi. 

 

 

Büyükşehir içindeki toplu taşıma hatlarıyla 

ilgili olarak; şehir merkezine olan uzaklık, 

nüfus ve hattı kullanan sayısı kriterleri esas 

alınarak tespit edilecek hatlarla ilgili toplu 

taşıma hizmetlerinin işlettirilmesine karar 

vermek. 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/p) 

Halkın beklentilerine tam 

cevap verememek 

Hatlar konusunda belirlenen 

kriterlerin ağırlıklı olarak nüfus 

ve kullanan sayı ile 

ilişkilendirilmesine ihtiyaç 

duyulmaktadır.  

 

 

Mezarlık alanlarını tespit etmek, 

mezarlıklar tesis etmek, işletmek, 

işlettirmek, defin ile ilgili hizmetleri 

yürütmek. 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/s, 27) 

* Mezarlık alanları tespiti 

süreçlerinde ilçe 

belediyeleriyle yeterli 

koordinasyon 

sağlanamaması. 

 

 

*Mezarlık alanları tespit 

süreçlerinde ve ilçe 

belediyelerinin defin hizmetlerini 

yerine getirme konusunda  ilçe 

belediyeleriyle koordinasyonun 

güçlendirilmesi. 

İl düzeyinde yapılan doğal afetlerle ilgili 

planlamaları ve diğer hazırlıkları 

büyükşehir ölçeğinde yapmak; 

gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, 

gereç ve malzeme desteği vermek; itfaiye 

ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; 

patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve 

depolama yerlerini tespit etmek, konut, 

işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi 

kuruluşları  ile kamu kuruluşlarını yangına 

ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler 

yönünden denetlemek, bu konuda 

mevzuatın gerektirdiği izin ve ruhsatları 

vermek. 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/u, 27) 

5393 Sayılı 

Belediye 

Kanunu (Madde 

52, 53) 

*Doğal afet planları 

konusunda diğer kamu 

kurum ve kuruluşları ile 

yeterli koordinasyon 

sağlanamaması. 

 

*Doğal afet planları konusunda 

diğer kamu kurum ve kuruluşları 

ile koordinasyonun 

güçlendirilmesi 

*Halkın ve  STK'ların 

konuya duyarlı 

kalmamaları 

 

 

Halkı bilinçlendirme 

faaliyetlerinin yapılması 

Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık 

üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, 

kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik her 

türlü sosyal ve kültürel hizmetleri 

yürütmek, geliştirmek ve bu amaçla sosyal 

tesisler kurmak, meslek ve beceri 

kazandırma kursları açmak, işletmek veya 

işlettirmek, bu hizmetleri yürütürken 

üniversiteler, yüksekokullar, meslek 

liseleri, kamu kuruluşları ve sivil toplum 

örgütleri ile işbirliği yapmak. 

 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/v, 27) 

İstihdam ve dezavantajlı 

kesimlere hizmet vermede 

yeterli düzeyde 

olunamaması 

Üniversite, sanayi, kamu 

kuruluşları, sivil toplum örgütleri 

ile işbirliğini bu konularda 

güçlendirmek 
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Afet riski taşıyan veya can ve mal 

güvenliği açısından tehlike oluşturan 

binaları tahliye etme ve yıkım konusunda 

ilçe belediyelerinin talepleri halinde her 

türlü desteği sağlamak. 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu 

(Madde7/z, 27) 

5393 Sayılı 

Belediye 

Kanunu (Madde 

53) 

Afet riski taşıyan binalar 

konusunda Büyükşehir 

Belediye Başkanlığımız 

ile Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı ve ilçe 

belediyelerinin 

koordinasyonunun  

istenilen düzeyde 

olmaması  

 

Afet riski taşıyan veya can ve 

mal güvenliği açısından tehlike 

oluşturan binaları tahliye etmek 

ve yıkmak konusunda ilçe 

belediyelerin görevlerini 

yapmalarını sağlamak 

Büyükşehir içindeki altyapı hizmetlerinin 

koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla 

kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

kuruluşların temsilcilerinin katılacağı alt 

yapı koordinasyon merkezi kurulması. 

5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu (Madde 

8, 27) 

 

 

Altyapı koordinasyon 

merkezinin etkili 

çalışmaması 

 

Yönetmelikte belirtilen kamu 

kuruluşların merkeze 

katılımlarını sağlamak ve 

koordinasyonu güçlendirmek. 

Büyükşehir içindeki kara, deniz, su, göl ve 

demiryolu üzerindeki her türlü taşımacılık 

hizmetlerinin koordinasyon içinde 

yürütülmesi amacıyla UKOME'nin 

kurulması 

5217 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu (Madde 

9) 

Kamu kuruluşları, ilçe 

Belediyeleri, Türkiye 

Şoförler ve Otomobilciler 

Federasyonunun arasında 

koordinasyon sorunlarının 

oluşması. 

Yönetmelikle belirlenecek kamu 

kurum ve kuruluşları ile, Türkiye 

Şoförler ve Otomobilciler 

Federasyonunun 

görevlendireceği ilgili odanın 

temsilcisinin  ve ilçe belediye 

temsilcilerinin de katılacağı  

Ulaşım Koordinasyon Merkezi 

toplantılarında koordinasyonun 

güçlendirilmesi çalışmalarını 

yürütmek 

 

 

Büyükşehir Belediyesinin gelirleri 5216 sayılı 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Kanunu (Madde 

23) 

Büyükşehir Belediye 

Gelirlerinin hizmetlerin 

eksiksiz olarak yerine 

getirilebilmesi için 

yetersiz kalması 

 

 

Büyükşehir Belediye gelirlerinin 

hizmet ve coğrafi bölge 

koşullarına göre nüfus kriteri 

başta olmak üzere artırılması 

çalışmaların yapılması. 

Belediye, görev ve hizmetlerinin 

gerektirdiği giderleri karşılamak amacıyla 

aşağıda belirtilen usul ve esaslara göre 

borçlanma yapabilir ve tahvil ihraç 

edebilir:  d) Belediye ve bağlı kuruluşları 

ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden 

fazlasına sahip oldukları şirketlerin, faiz 

dâhil iç ve dış borç stok tutarı, en son 

kesinleşmiş bütçe gelirleri toplamının 213 

sayılı Vergi Usul Kanununa göre 

belirlenecek yeniden değerleme oranıyla 

artırılan miktarını aşamaz. Bu miktar 

büyükşehir belediyeleri için bir buçuk kat 

olarak uygulanır. 

5393 sayılı 

Belediye  

Kanunu (Madde 

68) 

Borçlanma sınırının ve 

borç stokunun net 

olmaması 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

tarafından hazırlanacak yasal 

düzenleme ile borçlanma sınırı 

ile borç stoku kavramlarının 

uluslararası muhasebe 

standartlarına uygun olarak 

hazırlanması, tüm belediyeler 

için  standart bir hale getirilmesi 
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Üst Politika Belgeleri Analizi 

Üst Politika Belgesi İlgili Bölüm / Referans Verilen Görev ve İhtiyaçlar 

Onbirinci 

Kalkınma Planı 

2019-2023 (23 

Temmuz 2019 Tarih 

ve Mükerrer 30840 

sayılı Resmi Gazete) 

2.3.10. Spor Bölümü, 645, 646, 647, 648, 651, 

numaralı politika ve tedbirler paragrafları 

Sporu ve sporcuyu desteklemek, Mahallinde spor 

imkanları geliştirmek 

655, 656, 657, 658 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

Yaşlıların hayata aktif katılımını artıracak projeler 

üretmek 

661 numaralı politika ve tedbirler paragrafları Düzensiz göç ile ilgili tedbirler alınması 

2.4 Yaşanabilir Şehirler, Sürdürülebilir Çevre  

Bölümü, 664, 665, 666, 667  numaralı politika ve 

tedbirler paragrafları 

Çevre ve doğal kaynak yönetimi ile yaşanabilir 

kentlerin inşası  

2.4.2. Şehirleşme Bölümü, 673, 674 numaralı 

politika ve tedbirler paragrafları 

Yaşam kalitesi yüksek ve değer üreten şehirler 

oluşturmak 

675, 676 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

Yeşil alan miktarının artırılması 

678, 679 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

İmar uygulamaları kuralları ile ilgili görevler 

683 numaralı politika ve tedbirler paragrafları Akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarını 

hazırlamaları  

2.4.4. Kentsel dönüşüm bölümü, 689, 690, 691, 

692, 693 ve 694 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

Kentsel dönüşüm; yatay mimari anlayışıyla, yaşam 

kalitesini yükseltme ve kentlilik bilincini geliştirme 

amacı çerçevesinde yürütülecektir. 

2.4.5. Kentsel altyapı bölümü, 696 numaralı 

politika ve tedbirler paragrafları 

Kentsel Altyapı ile ilgili görevlerin güçlendirilmesi 

699, 700 numaralı politika ve  tedbirler 

paragrafları 

Katı atık yönetimi, sıfır atık projesi ile ilgili görevler 

701,702, 703 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

Ulaşım ve trafik, alternatif ulaşım araçlarına (bisiklet 

vb.)teşvik 

2.4.6.Kırsal kalkınma bölümü, 705, 706, 707, 

708, 709, 710 ve 711 numaralı politika ve 

tedbirler paragrafları 

Kırsal Kalkınma ile ilgili görevlerin güçlendirilmesi 

2.4.7.Çevre korunması bölümü, 712, 713, 714, 

715, 716, 717, 718, 719 ve 720 numaralı politika 

ve tedbirler paragrafları 

Çevre korunması ile ilgili görevlerin güncellenmesi 

2.4.8. Afet Yönetimi  bölümü, 693, 721, 722,723, 

725, 726, 727, 728 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

Kentsel refahı, yapı ve yaşam kalitesini yükseltmek 

2.5.2.3 Yerel Yönetimler bölümü,796,797 ve 798 

numaralı politika ve tedbirler paragrafları 

Stratejik planlarında yer alan öncelikleri ile kaynak 

tahsisleri arasındaki uyum artıracak çalışmalar yapmak 

ve Bakanlıkça stratejik plan konulu rehber hazırlanması 

799 numaralı politika ve tedbirler paragrafları İnsan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi 

artırılacaktır 

800 ve 801 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

Karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve 

denetim rolü  

802 numaralı politika ve tedbirler paragrafları Kent estetiği ve güvenliği ile ilgili görevlerin 

güçlendirilmesi 

264 ve 802 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

Belediye gelirlerinin artırılması, küçük ölçekli 

belediyelerde sosyal donatı alanları için finansman 

çözümleri geliştirmek 

316 ve 812 numaralı politika ve tedbirler 

paragrafları 

E-Belediyecilik uygulamaların geliştirilmesi, E-

Belediye Bilgi Sistemi kurulması 
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Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

Faaliyet Alanı - Ürün/Hizmet Listesi 

Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler 

Çevre, Temizlik 

ve Yeşil Alan 

Yönetimi 

Park yapımı ve korunması 

Mevcut yeşil alanların korunması 

Evsel atığın toplanması  
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Çevre, Temizlik 

ve Yeşil Alan 

Yönetimi 

 

Temizlik hizmetlerin yürütülmesi 

Sıfır atık projesi kapsamında çalışmalar yapmak 

Kentsel donatı alanların temin edilip İlimize kazandırılması 

Sürdürülebilir kırsal kalkınma modelini geliştirmek 

Çevre kirliliği ile mücadele etmek 

Gürültü kirliliği ile mücadele edilmesi 

Görüntü kirliliği ile mücadele edilmesi 

 

 

 

Mekansal 

Gelişim ve İmar 

Yönetimi 

Şehir planlama 

Kentsel tasarım, kent estetiği ve kamusal alan uygulamaları 

İnşaat ve kaçak yapılaşmanın kontrolü 

Kentimizin ihtiyaç duyduğu altyapı ve üstyapı projelerini tamamlamak 

Yol yapımı ve bakımı çalışmaları 

İmar Planların revize edilmesi 

Kentsel dönüşüm çalışmalarını yürütmek 

Afet riskine karşı önlemler almak  

Altyapı koordinasyonu 

 

 

Ulaştırma 

Yönetimi 

Ulaşım planlaması ve yönetimi 

Yaya ve bisiklet yol ağları yapmak 

Araç yol ağları 

Çevreci ulaşım modelleri geliştirmek, kent içi trafiği rahatlatmak 

Araç park alanları 

İnsan 

Kaynakları 

Personelin eğitim planlamasını yapmak 

Atama, disiplin ve özlük işlemlerini yapmak  

 

 

 

 

Mali Yönetim 

Tahakkuk, tahsil ve tebliğ işlemlerini yerine getirmek 

İcra ve takip işlemlerini yürütmek 

Mali raporları (bütçe, kesin hesap, mizan vb ) KBS sistemine girmek 

Stratejik planı konsolide etmek 

Performans Programını hazırlamak 

İdare Faaliyet Raporunu hazırlamak 

İç Kontrol sistemini geliştirmek 

Muhasebe kayıtlarını tutmak, varlık kayıtları ile eşitliği sağlamak 

 

Bilgi İşlem 

Yönetimi 

Kurumsal internet ve intranet uygulamalarını güncel ve çalışır halde tutmak 

E- Belediyecilik uygulamalarını geliştirmek ve korumak 

Sistem yönetimi ve mevcut sistem güvenliğini sağlamak 
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Kültür ve Sosyal 

İşler Yönetimi 

Dezavantajlı kesimleri tespit edip yasal yardımlarda bulunmak 

Engelli dostu şehirler için projeler geliştirmek 

Belediyemizin tanıtımı için ve hemşehricilik bilincinin artması için festivaller 

düzenlemek 

Ev hanımlarının, gençlerin ve meslek arayanların meslek edinme kapasitelerini 

geliştirmek 

Kültürel ve sanatsal eğitimler/kurslar düzenlemek 

Tarihi ve kültürel değeri olan varlıkların tespit edip bakım ve korumasını yapmak 

Halk ve STK'lar ile bütünleştirici katılımcı şehir yönetim projeleri oluşturmak 

Sporu ve sporcuyu sevdirecek projeler yapmak ve destek olmak 

 

Ruhsat ve 

Denetim 

Faaliyetleri 

Kayıt dışı ekonomi ve seyyar satıcılıkla mücadele edilmesi 

Duygu ve din sömürüsü ile mücadele edilmesi 

Pazar yerlerinin denetimi 

Halk sağlığını için denetim faaliyeti yapılması 

Ruhsat işlemlerinin yürütülmesi 

 

Yönetimsel 

Faaliyetler 

Temsil ve tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesi 

Bilgi edinme taleplerine cevap vermek 

Kurum içi ve dışı toplantıların organize edilmesi 

 

Paydaş Analizi 
 

Kuruluş İçi Analiz 

 

Büyükşehir Belediyesi Personel Yapısı  
 
 

GENEL PERSONEL İCMALİ  

MEMUR 573  

SÜREKLİ İŞÇİ 129  

GEÇİCİ İŞÇİ 13  

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 17  

ŞİRKET İŞÇİSİ(Anakent) 1369  

TOPLAM 2101  

 

 

  

MEMUR
27%

SÜREKLİ İŞÇİ
6%

GEÇİCİ İŞÇİ
1%

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

1%

ŞİRKET İŞÇİSİ (ANAKENT)
65%



21 
 

 

 

YAŞ DURUMUNA GÖRE PERSONEL DURUMU 

  

 

18-30 YAŞ  

 

 

31-44 YAŞ 

 

 

45-54 YAŞ 

 

55-65 YAŞ  TOPLAM 

MEMUR 122 

 

201 

 

136 

 

114 

 

573 

 

SÜREKLİ İŞÇİ 1 

 

25 

 

101 

 

2 

 

129 

 

GEÇİCİ İŞÇİ 

 

1 

 

12 

  

13 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 3 

 

12 

 

2 

  

17 

 

ŞİRKET İŞÇİSİ (Anakent) 228 789 328 24 1369 

GENEL TOPLAM 354 1028 579 140 2101 

 

 

 

       

18-30 YAŞ 
17%

31-44 YAŞ
49% 45-54 YAŞ

27%

55-65 YAŞ 
7%

CİNSİYETE GÖRE PERSONEL DAĞILIMI 

  KADIN ERKEK TOPLAM 

MEMUR 103 470 573 

  İŞÇİ 9 20 129 

GEÇİCİ İŞÇİ 1 12 13 

SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 4 13 17 

ŞİRKET İŞÇİSİ 

(Anakent) 229 1140 1369 

TOPLAM 346 1755 2101 
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Kurum Kültürü Analizi 

 Stratejik Plan çalışmalarının amacı, hem üst düzey yönetimin hem de tüm kurum çalışanlarının planı 

sahiplenmelerini sağlamak ve herkesin plana katkı sunmasını gerçekleştirmektir.  

 Kurum kültürü analizi konusunda, yapılan anket sonuçlarına göre olumlu ve olumsuz veya 

geliştirilmesi gereken noktalar tespit edilmiştir. Bu kapsamda yapılan  anket çalışmaları sonucunda olumlu 

ve geliştirilmesi gerekli görülen kurumsal kültür analize ait bazı veriler aşağıda sıralanmıştır.  

Olumlu görüşler:   

 Yönetimin planı sahiplenme bilinci yüksektir. 

 Yöneticiler ve çalışanlar arasında görüş alışverişi her zaman olmaktadır. 

 Kurumumuz başarı olması için tüm çalışanlarımız üzerine düşen görevleri yerine getirmek için 

gayret etmektedir. 

 Kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin iyi noktada olduğu görülmektedir. 

 Yöneticilerimiz ve personelimiz sorumlulukları konusunda bilgilendirilmekte ve sorumluluklarına 

daima sahip çıkmaktadır. 

 Çalışanların stratejik plana yönelik sorumluluklarına ilişkin farkındalık düzeyi  

 Hizmet içi eğitimler vasıtasıyla sürekli öğrenme ve gelişmeyi hedefleyen bir eğitim yaklaşımı 

benimsenmiştir. 

 

Geliştirilmesi gereken görüşler: 

 Birimler arası koordinasyonun geliştirilmesi gerekmektedir. 

 Çalışanların takım çalışmasına yatkınlık düzeyi  

 Karar alma süreçlerinin yeterli bilgiyle desteklenme düzeyi geliştirilmelidir.  

 Sürekli ilerlemeyi teşvik eden bir insan kaynakları yönetiminin varlığına ihtiyaç duyulmaktadır. 

 Belediyenin stratejik planı hakkında paydaşların bilgilendirilme düzeyi geliştirilmelidir. 

 

 

STATÜ VE EĞİTİM DURUMUNA GÖRE PERSONEL DAĞILIMI 

 

 

  İLKOKUL ORTAOKUL LİSE Y.OKUL FAKÜLTE YÜK.LİSANS DOKTORA DOÇENT TOPLAM 

MEMUR 21 41 91 78 303 36 2 1 573 

KADROLU İŞÇİ 61 17 39 7 4  1    129 

GEÇİCİ İŞÇİ     6 1 6      13 

SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL     

1 1 14 1   17 

ŞİRKET PERSONELİ 240 354 427 115 217 16   1369 

GENEL TOPLAM 322 412 564 202 544 54 2 1 2102 
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TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

Ka
ti

p

H
as

an
 M

ER
A

L
M

us
ta

fa
 D

EM
İR

Ya
se

m
in

 T
A

SA
LI

Sa
m

su
n 

Bü
yü

kş
eh

ir
 B

el
ed

iy
e 

M
ec

lis
in

in
  1

4 
/ 0

9 
/2

02
0 

    
ta

ri
hl

i t
op

la
nt

ıs
ın

ın
   1

4 
/3

05
    

 s
ay

ılı
 K

ar
ar

ı i
le

 ta
sd

ik
 

Bü
yü

kş
eh

ir
 B

el
ed

iy
e 

M
ec

lis
 B

aş
ka

nı
Ka

ti
p

H
AK

ED
İŞ

- K
EŞ

İF
 

ŞA
RT

N
AM

E 
VE

 

KE
Sİ

N
 H

ES
AP

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

D
O

Ğ
AL

TA
Ş 

EL
EM

AN
LA

RI
 

Ü
RE

Tİ
M

 

TE
Sİ

SL
ER

İ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

 S
AN

AT
 

YA
PI

LA
RI

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

BA
KI

M
 O

N
AR

IM

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

M
EK

AN
İK

 V
E 

EL
EK

TR
İK

 

AY
D

IN
LA

TM
A

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

TA
Ş 

O
CA

KL
AR

I 

VE
 K

O
N

KA
SÖ

R 

TE
Sİ

SL
ER

İ 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

İK
M

AL

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

ET
Ü

T 
VE

 

JE
O

LO
JİK

 

H
İZ

M
ET

LE
Rİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

CO
Ğ

RA
Fİ

 

Sİ
ST

EM
LE

R 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

BÜ
TÇ

E 
VE

 

ST
RA

TE
Jİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

   
 

 A
TI

K 

YÖ
N

ET
İM

İ V
E 

TE
M

İZ
Lİ

K 
İŞ

LE
Rİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

M
EZ

AR
LI

KL
AR

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

RU
H

SA
T 

VE
 

YA
PI

 D
EN

ET
İM

 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

TR
AF

İK
 İŞ

LE
Rİ

 V
E 

BE
LG

EL
EN

D
İR

M
E

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

TÖ
RE

N
 V

E 

O
RG

AN
İZ

AS
YO

N

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

TR
AF

İK

 Ş
U

BE
 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KE
N

TS
EL

 

D
Ö

N
Ü

ŞÜ
M

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

İH
AL

E 
VE

 

SA
TI

N
AL

M
A 

H
AZ

IR
LI

K

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

Ö
N

LE
M

 V
E 

EĞ
İT

İM

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

   
   

   U
LA

ŞI
M

 İŞ
LE

TM
E 

VE
 D

EN
ET

LE
M

E

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

H
AF

Rİ
YA

T

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

YO
L 

YA
PI

M
 V

E 

O
N

AR
IM

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

TA
SA

RI
M

 V
E 

G
RA

Fİ
K

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KE
Şİ

F 
M

ET
RA

J 

VE
 

ŞA
RT

N
AM

EL
ER

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

PA
RK

 V
E 

BA
H

ÇE
LE

R

BA
KI

M

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KU
RU

M
SA

L 

G
EL

İŞ
İM

 V
E 

İS
G

 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

YA
ZI

LI
M

 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

M
AL

İ K
O

N
TR

O
L

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

İŞ
YE

Rİ
 R

U
H

SA
T 

VE
 D

EN
ET

İM

 Ş
U

BE
 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

YA
ŞL

I V
E 

EN
G

EL
Lİ

 

H
İZ

M
ET

LE
Rİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KA
M

U
LA

ŞT
IR

M
A

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

M
U

H
TA

RL
IK

LA
R 

VE
 

KO
O

RD
İN

AS
YO

N

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

AY
N

İY
AT

 V
E 

LO
JİS

Tİ
K

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

İH
AL

E 
VE

 

SÖ
ZL

EŞ
M

EL
ER

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

AF
ET

 

KO
O

RD
İN

AS
YO

N

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

U
LA

ŞI
M

 

PL
AN

LA
M

A 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KÜ
LT

Ü
R 

VE
 

TU
Rİ

ZM

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KA
YN

AK
 

G
EL

İŞ
Tİ

RM
E

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

H
AL

KL
A 

İL
İŞ

Kİ
LE

R

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

AR
Şİ

V

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

Ö
ZE

L 
G

Ü
VE

N
Lİ

K 
VE

 

KO
O

RD
İN

AS
YO

N

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KU
D

EB

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

İŞ
LE

TM
EL

ER

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

İN
SA

N
 

KA
YN

AK
LA

RI

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

Bİ
Lİ

Şİ
M

 

Sİ
ST

EM
LE

Rİ

 Ş
U

BE
 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

M
U

H
AS

EB
E 

VE
 

Fİ
N

AN
S

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

VE
TE

Rİ
N

ER
 

İŞ
LE

Rİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

KA
D

IN
 A

İL
E 

VE
 

TO
PL

U
M

 

H
İZ

M
ET

LE
Rİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

U
KO

M
E

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

YA
PI

 İŞ
LE

Rİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

AY
KO

M
E

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

M
AK

İN
A 

BA
KI

M
 

VE
 O

N
AR

IM

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

 P
RO

JE

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

PA
RK

 V
E 

BA
H

ÇE
LE

R

PE
YZ

AJ
 V

E 

YA
PI

M
 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

İM
AR

- 

ŞE
H

İR
Cİ

Lİ
K 

VE
 

H
AR

İT
A

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

EM
LA

K 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

TA
RI

M
 V

E 

H
AY

VA
N

CI
LI

K 

H
İZ

M
ET

LE
Rİ

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

D
ES

TE
K 

H
İZ

M
ET

LE
Rİ

 

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

SA
TI

N
AL

M
A

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

M
Ü

D
AH

AL
E

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

   
   

SO
SY

AL
 

H
İZ

M
ET

LE
R

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

G
EN

ÇL
İK

 V
E 

SP
O

R

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

AR
-G

E

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

BA
SI

N
 Y

AY
IN

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

YA
ZI

 İŞ
LE

Rİ
 V

E 

KA
RA

RL
AR

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

D
EN

ET
İM

 Ş
U

BE
 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

FE
N

 İŞ
LE

Rİ

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

YO
L 

YA
PI

M
 

BA
KI

M
 V

E 

O
N

AR
IM

 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

M
İB

 V
E 

O
N

AR
IM

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

ET
Ü

D
 V

E 

PR
O

JE
LE

R 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

PA
RK

 V
E 

BA
H

ÇE
LE

R

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

İŞ
Tİ

RA
KL

ER

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

EĞ
İT

İM

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

EL
EK

TR
O

N
İK

 

Sİ
ST

EM
LE

R

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

G
EL

İR
LE

R 
VE

 

İC
RA

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

ÇE
VR

E 

KO
RU

M
A

VE
 K

O
N

TR
O

L

ŞU
BE

 

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

EM
LA

K 
VE

 

İS
Tİ

M
LA

K 
D

Aİ
RE

Sİ
 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

TA
RI

M
SA

L 

H
İZ

M
ET

LE
R 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

D
ES

TE
K 

H
İZ

M
ET

LE
Rİ

 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

SA
TI

N
AL

M
A 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

İT
FA

İY
E 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

U
LA

ŞI
M

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

KÜ
LT

Ü
R 

VE
 

SO
SY

AL
 İŞ

LE
R 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

KA
YN

AK
 

G
EL

İŞ
Tİ

RM
E 

(V
E 

İŞ
Tİ

RA
KL

ER
) 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

BA
SI

N
 Y

AY
IN

 V
E 

H
AL

KL
A 

İL
İŞ

Kİ
LE

R 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

YA
ZI

 İŞ
LE

Rİ
 V

E 

KA
RA

RL
AR

 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

ZA
BI

TA
 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

İM
AR

 V
E 

ŞE
H

İR
Cİ

Lİ
K

 D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

İŞ
LE

TM
E 

VE
 

İŞ
Tİ

RA
KL

ER
 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

İN
SA

N
 

KA
YN

AK
LA

RI
 V

E 

EĞ
İT

İM
 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

Bİ
LG

İ İ
ŞL

EM
 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

M
AL

İ 

H
İZ

M
ET

LE
R

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

ÇE
VR

E 

KO
RU

M
A 

VE
 K

O
N

TR
O

L 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

SO
SY

AL
 

H
İZ

M
ET

LE
R 

D
Aİ

RE
Sİ

 

BA
ŞK

AN
LI

Ğ
I

G
EN

EL
 S

EK
RE

TE
R 

YA
RD

IM
CI

SI
G

EN
EL

 S
EK

RE
TE

R 
YA

RD
IM

CI
SI

G
EN

EL
 S

EK
RE

TE
R 

YA
RD

IM
CI

SI
G

EN
EL

 S
EK

RE
TE

R 
YA

RD
IM

CI
SI

G
EN

EL
 S

EK
RE

TE
R

SA
SK

İ G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
RL

Ü
Ğ

Ü
D

A
N

IŞ
M

A
N

LA

R

D
EN

ET
İM

 O
Fİ

Sİ
 (İ

K,
 K

U
RU

M
SA

L 
G

EL
İŞ

İM
, 

TE
KN

İK
)

TE
FT

İŞ
 

KU
RU

LU
 

H
U

KU
K

M
Ü

ŞA
V

İR
Lİ

Ğ
İ

İÇ
 D

EN
ET

İM

Bİ
Rİ

M
İ

Ö
ZE

L 
KA

LE
M

M
Ü

D
Ü

RL
Ü

Ğ
Ü

SA
M

SU
N

 B
Ü

YÜ
KŞ

EH
İR

 B
EL

ED
İY

ES
İ

TE
ŞK

İL
A

T 
ŞE

M
A

SI

BE
LE

D
İY

E 
M

EC
Lİ

Sİ
BA

ŞK
A

N
BE

LE
D

İY
E 

EN
CÜ

M
EN

İ



24 
 

SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ GAYRİMENKUL LİSTESİ 

 

SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ GAYRİMENKUL LİSTESİ 

SIRA 

NO 

CİNSİ ADET AÇIKLAMA 

1 HİZMET BİNALARI  

(BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ HİZMET BİNASI 

DEREBAHÇE MAKİNE İKMAL ONARIM TESİSLERİ 

İŞ GELİŞTİRME MERKEZİ HİZMET BİNASI (İŞGEM) 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MECLİS SALONU VE 

MÜŞTEMİLATI 

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ HİZMET BİNASI 

KURUPELİT BELEDİYESİ HİZMET BİNASI  

KADIN AİLE VE SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI-

PROJE GELİŞTİRME HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI  

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI EK BİRİM 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

EK BİRİMİ  

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI İLÇE MÜDÜRLÜK 

HİZMET BİNALARI) 

16 İLE BAĞLI İLÇELERDE 

2 FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI AKOM BİRİMİ 1 ATAKUM İLÇESİ KÜÇÜK 

KOLPINAR MAHALLESİ ANKARA 

YOLU ÜSTÜ 

3 KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİ  1 ATAKUM İLÇESİ ATATÜRK 

BULVARI ÜZERİ 

4 ATAKUM HİZMET BİNASI (Çevik Kuvvet) 1 BARUTHANE MEVKİİ ESKİ  KÖY 

HİZMETLERİ BİNASI  ÇEVİK 

KUVVET VE ÖZEL HAREKAT 

ŞUB.MÜD. 

5 DOĞALTAŞ KESME FABRİKASI 1 ATAKUM İLÇESİ 

6 KULACADAĞ ASFALT ŞANTİYESİ 1 ATAKUM İLÇESİ 

7 19 MAYIS KONUKEVİ 1 İLKADIM İLÇESİ 

8 DİNİ TESİS 12 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

9 ALIŞ-VERİŞ MERKEZİ (BULVAR AVM) 1 İLKADIM İLÇESİ  CUMHURİYET 

CADDESİ  CUMHURİYET  

MEYDANI  

10 HUZUREVİ 1 ATAKUM İLÇESİ BÜYÜK 

KOLPINAR  MAHALLESİ 

11 BALIK HALİ 1 İLKADIM İLÇESİ  YEŞİLKENT  

MAHALLESİ  SEBZE VE MEYVE  

HALİ  YANI 

12 BALIK SATIŞ MERKEZİ İŞ YERLERİ 26 İLKADIM İLÇESİ  YENİ  İTFAİYE  

BİNASI  ÖNÜ ADNAN KAHVECİ  

PARKI İÇİ 
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13 SEBZE VE MEYVE HALLERİ 3 İLKADIM  İÇESİ  YEŞİLKENT  

MAHALLESİ -BAFRA-ÇARŞAMBA 

İLÇELERİ 

14 ÇOK AMAÇLI SALON 1 İLKADIM İLÇESİ  KALE  

MAHALLESİ  ATATÜRK  BULVARI 

15 SPOR SAHALARI (VOLEYBOL-FUTBOL-TENİS) 16 İLE BAĞLI İLÇELERDE 

16 AKDAĞ KAYAK TESİSLERİ 1 LADİK İLÇESİ AKDAĞ  

17 GOLF SAHASI 1 ATAKUM  İLÇESİ  BATIPARK 

DOLGU ALANI  

18 YAT LİMANI VE TESİSLERİ  2 ATAKUM İLÇESİ 

19 TELEFERİK 1 İLKADIM  İLÇESİ  BATIPARK  

DOLGU ALANI 

20 SUBAŞI YER ALTI DÜKKANLARI 23 İLKADIM İLÇESİ  KALE  

MAHALLESİ  SUBAŞI  YERALTI  

ÇARŞISI 

21 100.YIL BULVARI RASATHANE CAMİ ALTI DÜKKANLARI 6 İLKADIM İLÇESİ  RASATHANE  

MAHALLESİ  RASATHANE CAMİİSİ 

ALTI 

22 100.YIL BULVARI KİLİSE YANI DÜKKANLARI 6 İLKADIM İLÇESİ  ULUGAZİ  

MAHALLESİ 100.YIL BULVARI  

KLİSE YANI 

23 100.YIL BULVARI 30 AĞUSTOS İLKÖĞRETİM OKULU ÖNÜ 

DÜKKANLARI 

4 İLKADIM İLÇESİ  CEDİT  

MAHALLESİ 100.YIL BULVARI  30 

AĞUSTOS İLKÖĞRETİM OKULU 

ÖNÜ 

24 BELEDİYE İLKÖĞRETİM OKUL ALTI DÜKKANLARI 10 İLKADIM İLÇESİ 100.YIL BULVAR 

YOLU  ÜSTÜ  RASATHANE  

KAVŞAĞI 

25  

SAİTBEY KÖPRÜSÜ ALTI DÜKKANLARI  

1 İLKADIM İLÇESİ  SAİTBEY  

MAHALLESİ  KÖPRÜ ALTI 

26  

YENİ YABANCILAR ÇARŞISI DÜKKANLARI 

 

1016 İLKADIM  İLÇESİ  FUAR  MEVKİİ  

27 DOĞUPARK AMFİ TİYATRO ALTI DÜKKAN 1 CANİK İLÇESİ DOĞUPARK DOLGU 

ALANI  AMFİ  TİYATRO 

28 KAZIM KARABEKİR TOKİ DAİRELERİ 29 İLKADIM İLÇESİ  

KAZIMKARABEKİR MAHALLESİ  

ODUNPAZARI  CADDESİ 

29 SELAHİYE TOKİ DAİRELERİ 

 

3 İLKADIM İLÇESİ 2.BULVAR YOL 

ÜZERİ  NECATİBEY İLKÖĞRETİM  

OKULU  YANI 

30 SU DEPOSU 4 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

31 İŞYERİ (DÜKKAN VE BÜRO) 

 

269 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

32 KANAL 5 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

33 ALAÇAM DÜĞÜN SALONU 1 ALAÇAM İLÇESİ 

34 TERME MİLİÇ DÜĞÜN SALONU 1 TERME İLÇESİ GİRİŞİ 
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35  PAŞA KONAĞI 1 İLKADIM İLÇESİ   KADIKÖY  

MAHALLESİ ASKERLİK  ŞUBESİ  

ÜSTÜ 

36 ŞEHİTLER MÜZESİ (SADİ TEKKESİ )  1 İLKADIM İLÇESİ  SAİTBEY  

MAHALLESİ  BULVAR YOLU  

ÜSTÜ 

37 KENT MÜZESİ 1 İLKADIM İLÇESİ  ZAFER  

MAHALLESİ  CUMHURİYET 

CADDESİ İLE ATATÜRK 

BULVARI ARASI 

38 AYVACIK DOĞA EVLERİ 1 AYVACIK İLÇESİ ÖRENCİK 

MAHALLESİ 

39 MÜBADELE MÜZESİ 1 ALAÇAM İLÇESİ 

40  

 

 

MEZBAHANELER 

7 19 MAYIS İLÇESİ  

BAFRA İLÇESİ 

ÇARŞAMBA İLÇESİ (KAPALI) 

SALIPAZARI İLÇESİ (KAPALI) 

TERME İLÇESİ  

VEZİRKÖPRÜ İLÇESİ  

LADİK İLÇESİ (KAPALI) 

41 İTFAİYE BİNALARI 8 VEZİRKÖPRÜ İLÇESİ 

HAVZA İLÇESİ 

KAVAK İLÇESİ 

BAFRA İLÇESİ 

19 MAYIS İLÇESİ 

ÇARŞAMBA İLÇESİ 

TERME İLÇESİ 

İLKADIM İLÇESİ  

42 OTOGARLAR 1 LADİK İLÇESİ 

 

43 TARLALAR 

 

1289 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

44 ARSALAR 1845 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

 

45 MEZARLIKLAR 2728 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

 

46 PARK 27 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

47 ÇAYIR VE OTLAKLAR 2 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 
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48 DİĞER (Hisseli-Bahçeli kargir tek katlı, iki katlı ev ve 

arsası, bahçesi 

arsalı iki katlı ev, altında bodrumu olan ev, kargir fırın ve 

arsa, çeşme, kanal, köprü, geçit, yol vb. 

996 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

49 SOSYAL TESİS+MOTEL 2 CANİK  İLÇESİ BELEDİYE 

EVLERİ  DOĞUPARK  DOLGU 

ALANI ANAKENT SOSYAL 

TESİSLER-AYVACIK İLÇESİ 

ORHAN GAZİ MAHALLESİ 

50 RESTORAN VE KAFE(YALOVA GEMİSİ) 1 İLKADIM  İLÇESİ  LİMAN  

MAHALLESİ  LİMAN İÇİ 

SAHİLYOLU 

51 BALIK LOKANTALARI 3 İLKADIM İLÇESİ BATIPARK 

DOLGU ALANI  BALIK  

LOKANTALARI 

52 BÜFE- ÇAY BAHÇESİ – ÇAY OCAKLARI 

 

49 

 

İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

 

53 BAHÇE 38 İLE BAĞLI  İLÇELERDE 

 

54 LED EKRAN 1 İLKADIM İLÇESİ  

CUMHURİYET CADDESİ  

CUMHURİYET MEYDANI 

55 ATM YERLERİ 5 İLKADIM İLÇESİ  MUHTELİF 

YERLER 

56 RADYO BAZ İSTASYONLARI 6 İLE BAĞLI İLÇELERDE 

 

57 OTOPARKLAR 16 İLE BAĞLI İLÇELERDE 

58 WC'LER 10 YABANCILAR ÇARŞISI-AKM 

KÜLTÜR YANI-AMFİ TİYATRO 

ALTI-TELEFERİK YANI- 19 

MAYIS BULVARI  ALTGEÇİT-

ANNELER PARKI-SUBAŞI  

YERALTI  CAMİİ-MUZAFFER 

ÖNDER PARKI İÇİ- PAZAR 

MAHALLESİ  NAMIK  KEMAL 

CADDESİ SAATHANE 

MEYDANI 

59 YOL 132 İLE BAĞLI İLÇELERDE 

60 ÇEŞME 13 İLE BAĞLI İLÇELERDE 

61 KAFETERYA 6 İLE BAĞLI İLÇELERDE 

    TOPLAM 8657   
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Araç Cinsi Adet Araç Cinsi Adet

Ambulanslar 3 Asfalt Makineleri 8

 Bisikletler (elektrikli ) 4 ATVler 1

2 Kişilik Elektrikli Golf Oyun Arabası 4 Büyük Kurtarma Aracı 1

4 Kişilik Elektrikli Hizmet Arabası 2 Çabuk Sökme Takma Ataşmanı 8

6 Kişilik Elektrikli Hizmet Arabası 1 Çöp Kompaktörü 1

8 Kişilik Elektrikli Hizmet Arabası 3 Daemo B-50 ( Kırıcı ) 3

Arazözler 6 Derz ve Asfalt Kesme Mak. 9

Binek Arazi Taşıtları 3 Dinamit Patlatma Cihazı 4

Cenaze Araçları 20 Dozerler 12

Çekili Karavanlar 11 Ekskavatör 14

Çekme ve Kurtarma Aracı 1 Eleme Makineleri 5

Çok Amaçlı Golf Hizmet Aracı 1 Forklifler 7

Çok Maksatlı İtfaiye Aracı 2 Green Silindiri 1

Diğer Motorsuz Kara  Taşıtları 10 Greyder 18

Diğer Tekneler 2 Hidrolik Kırıcı 6

Elektrikli Yolcu Lokomatifleri 2 Hidrolik Sökme Takma Ataşmanı  3

Gemi 1 İlk Müdahele Aracı 2

Gezici Tuvalet Aracı 1 Kanca Bloğu 2

Golf Sahası Çim Bakım Destek Aracı 3 Kar Küreme Bıçağı 37

Hizmet Araçları 5 Kepçeler 3

İtfaiye Araçları 26 Kırıcı ve Deliciler 64

İtfaiye Merdiven Aracı 3 Kırma Makineleri 5

Kamyonetler 10 Kompakt 4*4 Traktör 1

Kamyonlar 76 Kum Eleme Makinesi 2

Kamyonlar (Vinç) 2 Mıcır Serici 13

Kamyonlar(Damperli) 16 Paletli Ekskavatör  3

Kasalı Benzinli Driving Range Arabası 1 Platform ( yürüyüşlü-makaslı ) 1

Minibüsler 10 Riper Ataşmanı 9

Minivan 1 Röley Tank 3

Mobil Sürücü 1 Silindir 22

Motor Botlar 6 Silindirler ( Toprak ) 6

Motorsuz Kara Araçları 1 Silindirler (bakım-yama) 2

Motosikletler 17 Silindirler(Lastik Tekerlekli) 4

Otobüsler 92 Transpalet 2

Otomobiller 13 Vinç Elektrikli 4

Pick-Uplar 1 Vinç Yürüyüşü 2

Römorklar 29 Vinçler 23

Römorkörler ve İtici Gemiler 1 Yol Çizgi Makinesi 4

Sürat Tekneleri 1 Yol Süpürme  ve Yıkama Taşıtları 15

Tankerler 15 Yük Vagonları 4

Tırlar 5 Yükleyici Hidromek 3

Traktörler 5 Yükleyiceler 48

Yangın Söndürmü Aracı 10

TOPLAM 812
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Teknolojik Kaynaklar  

Kurumumuz, bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek için 

bilginin üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılması sağlanarak 

kentimizin sayısal yaşama dahil edilmesini sağlamak üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel 

olarak, sürekli bir gelişim içindedir. 

Kurumumuz bünyesinde bulunan sunucuların sanal ortama geçişleri yaygınlaştırılmakta, 

toplamda 5 fiziksel sunucu üzerinde toplam 37 sanal sunucu ile kurum sistemlerine hizmet vermektedir. 

Bunun yanında sistemimiz yedekli çalışan tüm sunucularımız çeşitli görevler yürütmek üzere aktif 

olarak hizmet vermektedir. 

            Belediyemiz Bilgi İşlem Merkezi’nde bulunan IBM AS/400 P7 serisi ve IBM P7 BLADE 

SERVER PS700 server bilgisayar sistemleri ile Büyükşehir Belediyesi’nin ihtiyaç duyulan 

birimlerinde ve taşra teşkilatın da 950 tane kişisel bilgisayar, 150 yazıcı, 45 tarayıcı donanımı ile hizmet 

vermektedir. 

Belediyemiz ve bağlı dış birimlerinde bulunan bilgisayar ve sunucularda yüklü olan virüsler, 

casus programlar (spy), solucanlar (worm), reklam programlarının (ads) temizlenmesini sağlayacak 

merkezi yönetimli antivirüs programı kullanıcı sayımız 400 dür. 

Samsun Büyükşehir Belediyesi bilişim sistemlerinin uygulamaları ve web uygulamaları için 

Turk Telekom Metro Ethernet 150 Mbps, Superonline Metro Ethernet 30 Mbps dış internet çıkışları ile 

yapılmaktadır. 

   6360 sayılı Kanun uyarınca, Samsun bağlı tüm ilçelerinde kurulan şube müdürlükleri ve Mali 

Hizmetler Dairesi Başkanlığı Gelirler Şube Müdürlüğü’ne bağlı vezneler kurulmuştur.  Tüm 

ilçelerimizdeki birimlerimize geniş bant SSLVPN bağlantı kurulmuştur.   

Bünyesinde bulunan bilgisayar ve sunucuların “Windows İşletim Sistemleri” için gerekli 

Microsoft işletim sistemleri yazılımlarının birimlerimizce alınması sağlanmakta kurumumuzda 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi çerçevesinde lisanssız ürün kullanılmamasına azami özen 

gösterilmektedir. 

Tüm iç ve dış birimlerimizin 8 adet ağ güvenlik cihazının yönetilmesi bakımlarının yapılarak 

internet ve yerel hizmet sürekliliği sağlanmaktadır. Network cihazlarının trafik bilgileri merkezi 

olarak takip edilip yoğunluklar ve yavaşlamalar görsel olarak tespit edilebilmekte Siber Güvenlik 

ile tüm update ve güvenlik yamaları SOME kapsamında yerine getirilmekte Ulusal Güvenlik 

Stratejileri ile ortak hareket edilmektedir. 

MALİ KAYNAK ANALİZİ 

 Mali kaynak analizi yapılırken öncelikle gelir öngörülerine göre hareket edilmiştir. Gelir 

tahminleri, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin, “Gelir tahmini” başlıklı 

13.maddesinde; 

 “Bütçe yılı ve izleyen iki yılın gelir tahmininde, kesin sonucu alınmış son üç yılın gelir artış 

oranları esas alınır. Ayrıca kanunlarla vergi, resim ve harç oranlarında değişiklik yapılması, 

yapılan yatırımların faaliyete başlaması, herhangi bir nedenle gelirlerde artış öngörülmesi gibi 

hususlar ile merkezi idarenin ekonomik verileri ve ileriye yönelik öngörüleri gelir tahminlerinde 

dikkate alınır.” şeklinde hüküm altına alınmıştır.  

 Bu kapsamda Samsun Büyükşehir Belediyesi’nin son üç yıllık “Gelir Kesin Hesap” ve 

“Gider Kesin Hesap” bilgileri aşağıda verilmiştir. 
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BÜTÇE GELİR TÜRLERİ                                                                                   2017 YILI                   2018 YILI           2019 YILI 
01 Vergi Gelirleri                                                               8.368.308,68              8.754.109,74            11.588.901,82    
03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri                                                   45.768.323,57            41.291.068,86            45.875.854,32 
04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile  Özel Gelirler                              21.038.168,04             29.437.138,30            45.019.873,84 
 05 Diğer Gelirler                                                                               515.214.468,80          600.593.024,43          646.824.091,45 
06 Sermaye Gelirleri                                                                          50.164.118,54            36.444.952,24            13.787.856,51 
08 Alacaklardan Tahsilat           -           -        - 
09 Red ve İade (-)    299.476,15              1.632.007,13                 425.954,48 
TOPLAM                                                                                                640.253.911,48          716.520.293,57         762.670.623,46 

 

BÜTÇE GİDER TÜRLERİ    2017 YILI                   2018 YILI                        2019 YILI 
01 Personel Giderleri                                                                         55.062.145,92           60.621.684,05            76.846.741,05 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri                 8.621.835,95             9.433.581,90            11.342.538,30 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri                                                    226.098.200,21        260.978.137,47          276.385.846,37 
04 Faiz Giderleri                                                                                  51.773.601,33           81.322.340,83            95.340.267,14 
05 Cari Transferler                                                                              30.689.748,10           35.505.720,85            50.148.923,78 
06 Sermaye Giderleri                                                                       338.873.636,95         334.141.363,31          191.654.987,62 
07 Sermaye Transferleri   265.903,09                 269.297,02 - 
08 Borç Verme                                                                                     22.342.123,50           26.987.300,00            24.996.100,00 
TOPLAM                                                                                                 733.727.195,05           09.259.425,43          726.715.404,26   

  

Bu bilgilerden yararlanılarak ileride oluşacak dört yıllık tahmini kaynaklarımız aşağıda 

gösterilmiştir. 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

 

 

 

 

  

2021 2022 2023 2024 TOPLAM KAYNAK

750.000.000,00 780.000.000,00 811.200.000,00 843.648.000,00

18.222.000,00 18.950.880,00 19.708.915,20 20.497.271,81

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 66.307.000,00 68.959.280,00 71.717.651,20 74.586.357,25

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER 80.442.000,00 83.659.680,00 87.006.067,20 90.486.309,89

40.679.000,00 42.306.160,00 43.998.406,40 45.758.342,66

94.500.000,00 98.280.000,00 102.211.200,00 106.299.648,00

ALACAKLARDAN TAHSİLAT 0,00 0,00 0,00 0,00

-150.000,00 -156.000,00 -162.240,00 -168.729,60

DİĞER ( BORÇLANMA) 440.000.000,00 457.600.000,00 475.904.000,00 494.940.160,00

1.490.000.000,00 1.549.600.000,00 1.611.584.000,00 1.676.047.360,00 6.327.231.360,00TOPLAM

3.184.848.000,00

77.379.067,01

281.570.288,45

341.594.057,09

172.741.909,06

401.290.848,00

0,00

-636.969,60

1.868.444.160,00

KAYNAKLAR

GENEL BÜTÇE

VERGİ GELİRLERİ

DİĞER GELİRLER

SERMAYE GELİRLERİ

RED  VE İADELER ( - )
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PESTLE Analizi 

Tespitler 

(Etkenler/Sorunlar) Fırsatlar Tehditler

Yerel yönetimlerin 

yetkilerinin 

artırılması 

Olumlu / 

Olumsuz

Hizmet sunumunda 

daha etkin 

yöntemlerin 

geliştirilmesi

Bütçe kaynakları ile 

hizmet arasında var olan 

ilişkinin bozulması

Büyükşehir mevzuatından 

kaynaklanan nedenlerle hizmet 

sunumunda yaşanan sıkıntıların 

yetkili kurumlara iletilmesi

Suriyeli 

göçmenlerin 

sayısındaki artış

Olumlu/Olumsuz
Ticaret hacminin 

artması
İş imkanlarındaki azalış 

Kaliteli personel yetiştirilmesine 

ağırlık verilmesi

Kredi faiz 

oranlarında 

yaşanan düşüşler

Olumlu

Uygun maliyetler ile 

daha çok projelere 

başlanılması

Bütçe imkanlarının daha etkin 

kullanılması için yeni ve 

yapılandırılmış kredi olanaklarına 

sahip olmak

İlan reklam Vergisi 

Mükellefi 

konusunda İlçe 

Belediyeleri ile 

yaşanan mükellef 

belirleme sorunları 

Olumsuz

İlan reklam vergi 

gelirlerinde yaşanan 

düşüş

Konu hakkında İlgili Bakanlıklarla 

görüşülerek mükelleflerin net 

olarak belirlenmesi konusunda 

yasal çerçevenin oluşturulması

Yatırımların 

izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

konusunda STK ile 

yaşan işbirliği 

eksikliği

Olumsuz

Öncelikli yatırımların 

planlanmasında yaşanan 

sorunlar

STK ile işbirliği projelerinin 

geliştirilmesi

Gençlerin şiddete 

ve zararlı alışkanlar 

karşı meyilli olması

Olumsuz

Genç istihdam 

olanaklarından yeterince 

yararlanamamak

Gençlerin şiddete ve zararlı 

alışkanlara yönelmemeleri için 

spor, eğitim, kültür ve sanat gibi 

alanlarda destekleyici projelere yer 

vermek

Yönetim Bilgi 

Sistemlerinin hızla 

gelişmesi

Olumlu

Karar alma 

süreçlerinde etkin 

yönetimin olması

YBS konusunda gereken yatırımlara 

öncelik vermek

Bilgiye ulaşımın 

artması

Olumlu / 

Olumsuz

Halkın katılımın 

olması, Belediye 

faaliyetlerinde hızlı 

sonuç alma

Daha çok teknolojik 

yatırma ihtiyaç 

duyulması

Etkin ve ucuz teknolojik projelere 

yer verilecek olması

Akıllı kent 

uygulamaların 

gelişmesinde 

istenilen ilerleme 

düzeyinde 

olunmaması

Olumlu/ 

Olumsuz

Teknolojik 

imkanların gelişmesi 

ile daha hızlı bilgi ve 

belge sunumu

Mobil uygulamalarda 

yaşanan sorunlar

E - belediyecilik alanında daha 

fazla yatırım yapılması

İmar affı 

uygulamasının 

etkileri

Olumlu / 

olumsuz

Birikmiş olan yasal 

süreçlerin 

tamamlanması, 

sorunların çözülmesi

Şehrimizin çarpık 

yapılaşması ile karşı 

karşıya kalması

İmar affının etkilerini azaltacak 

tedbirler için katılımcı yöntemlerle 

çözümler elde etmek

Raylı sistemler 

konusunda gelişen 

yeni modellerin 

varlığı  

Olumlu

Kent içi ulaşım 

imkanlarının hızlı ve 

çeşitli olması 

beklentileri 

Merkezi hükümetin büyük yatırım 

gerektiren raylı sistemlere ve diğer 

ulaşım sistemlere katkısı için yasal 

düzenlemelerin beklenmesi

Kamu Özel İşbirliği 

Uygulamaların 

farklı algılanması

Olumlu / 

olumsuz

KÖİ modellerinden 

daha çok 

yararlanılması ve 

belediye 

kaynaklarının daha 

etkin ve ekonomik 

kullanılması

KÖİ modellerine karşı 

firmaların yeterince 

hazırlıklı olmaması, 

mevzuatında yaşanan 

sıkıntıların var olması

Halka hizmet konusunda daha hızlı 

hizmetler verebilmek için KÖİ 

modellerin yasal altyapısının 

basitleştirilmesi çalışmalarına 

destek vermek ve sorunları ilgili 

kurumlara iletmek

Havaalanının ve 

limanın şehrimizde 

ve bölgemizde aktif 

olarak kullanımı

Olumlu
Ulaşım imkanlarının 

çeşitli olması

Sanayi, turizm, sağlık alanında tüm 

yurttan ve çeşitli yakın ülkelerden 

hızlı ulaşım imkanlarını geliştirecek 

projelere yer verilmesini sağlamak

Bazı ilçelerde hava 

kirliliğinin yüksek 

olması

Olumsuz 
Artan hava kirliliği 

oranları

Hava kirliliği ile mücadelede etkin 

yöntemler ve cezalar ile oranların 

düşürülmesinin sağlanması

Sosyokültürel

Ekonomik

    Teknolojik

       Yasal

     Çevresel

SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Kent içi ulaşımda 

trafik yönetimi ve 

toplu taşıma 

hizmetlerinde akıllı 

ulaşım 

sistemlerinden ve 

bilgi 

teknolojilerinden 

tam olarak 

yararlanılamaması

Olumsuz Trafik yükünün artması 

Akıllı ulaşım sistemlerini günümüz 

şartlarında en etkili şekilde 

kullanmak 

İlimizin kültür ve 

turizm 

potansiyelinin 

yüksek olması

Olumlu

Sahil şeridinin 

varlığı, turizm 

potansiyelinin 

olması

Sahil şeridinin geliştirilmesi için 

gerekli projelere başlanılması

Teklif edilen 

projelerin planlama 

aşamasında 

yeterince detaylı 

olarak gözden 

geçirilmemesi

Olumsuz

Projelerin önemine 

ilişkin yeterince bilginin 

olmaması, projelerinin 

planlamaması

Harcama birimlerin etkili ekonomik 

ve verimli çalışmalarını sağlamak 

için proje algısı konusunda 

güçlendirilmesi

Planlı çalışma ve 

yönetim kültürünün 

eksikliği

Olumsuz

Planlı çalışma ve 

yönetim kültürünün 

eksikliğinin SP’lerin 

sahipliğini ve 

uygulanabilirliğini 

azaltması

Belediyemiz personeline ve 

yöneticilerine yönelik 

düzenlenecek eğitim 

programlarıyla planlı çalışma ve 

yönetim kültürünün kazandırılması

ETKENLER Etkisi
Belediyeye Etkisi 

Ne Yapılmalı?

Kamu kurumları 

tarafından Belediye 

Başkanlığımızca 

hazırlanan projelere 

desteğin tam 

olması

Olumlu

Projelerin belirlenen 

zamanda ortaya 

çıkması

Kamu kurumları arasındaki 

işbirliğinin en üst düzeyde 

koordineli olarak sağlanmasına 

devam edilmesi

      Politik
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PAYDAŞ ANALİZİ   

 

 

Faaliyet 

Alanı
Ürün/Hizmetler
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Park yapımı ve korunması                

Mevcut yeşil alanların korunması                

Evsel atığın toplanması,            

Temizlik hizmetlerin yürütülmesi            

Sıfır atık projesi kapsamında çalışmalar yapmak              

Kentsel donatı alanların temin edilip İlimize 

kazandırılması
           

Sürdürülebilir kırsal kalkınma modelini geliştirmek            

Çevre kirliliği ile mücadele etmek                

Gürültü Kirliliği ile mücadele edilmesi             

Görüntü Kirliliği ile mücadele edilmesi             

Şehir planlama             

Kentsel tasarım, kent estetiği ve kamusal alan 

uygulamaları
            

İnşaat ve kaçak yapılaşmanın kontrolü            

Kentimizin ihtiyaç duyduğu altyapı ve üstyapı 

projelerini tamalamak
            

Yol yapımı ve bakımı çalışmaları              

İmar Planların revize edilmesi            

Kentsel dönüşüm çalışmalarını yürütmek               

Afet riskine karşı önlemler almak               

Altyapı koordinasyonu              

Ulaşım planlaması ve yönetimi              

Yaya ve bisiklet yol ağları yapmak            

Araç yol ağları              

Çevreci ulaşım modelleri geliştirmek, kent içi trafiği 

rahatlatmak
             

Araç park alanları            

Personelin eğitim planlamasını yapmak          

Atama, disiplin ve özlük işlemlerini yapmak          

Tahakkuk, tahsil ve tebliğ işlemlerini yerine getirmek          

İcra ve takip işlemlerini yürütmek          

Mali raporları (bütçe, kesinhesap, mizan vb ) KBS 

sistemine girmek
         

Stratejik planı konsolide etmek          

Performans Programını hazırlamak          

İdare Faaliyet Raporunu hazırlamak          

İç Kontrol sistemini geliştirmek          

Muhasebe kayıtlarını tutmak, varlık kayıtları ile 

eşitliği sağlamak
         

 Paydaş - Ürün/Hizmet Matrisi İÇ PAYDAŞLAR DIŞ PAYDAŞLAR

Çevre, 

Temizlik ve 

Yeşil Alan 

Yönetimi

Mekansal 

Gelişim ve 

İmar 

Yönetimi

Ulaştırma 

Yönetimi

İnsan 

Kaynakları

Mali 

Yönetim
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GZFT  (GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR ve TEHDİTLER) ANALİZİ 

 Samsun Büyükşehir Belediyesi olarak,  kendi imkanlarımız ile bilgi işlem altyapısı 

kullanılarak iç paydaş anket çalışmalarına başlanılmıştır. İç paydaş anketimizde 21 soru 

paydaşlarımıza yönetilmiştir.    

 Aynı şekilde 25 sorudan oluşan dış paydaş anketi hazırlanmış ve anket bilgi işlem 

altyapısı kullanılarak  kamu kurum kuruluşları, üniversite, meslek odaları, dernekler, 

sendikalar, kent konseyleri ve muhtarlıklara sunulmuştur. 

 Belediyenin güçlü ve zayıf yönleri kuruluş içi analiz ile durum analizi kapsamında 

yapılan anket ve diğer çalışmaların sonuçlarından, fırsatlar ve tehditleri ise hem anket 

sonuçlarından hem de PESTLE analizi sonuçlarından yararlanılarak tespit edilmiştir. 

 İç paydaşlardan alınan veriler özetle sunulan hizmetlere yönelik beklentiler konusunda 

1280 veri, belediyemizin önem vermesi gereken en önemli hizmetlerine yönelik 2.171 veri, 

fırsatlara yönelik 700 veri ve tehditlere yönelik 550 veri girişi sağlanmış ve bu veriler analiz 

edilip, konsolide edilerek öncelikler belirlenmeye çalışılmıştır. Aynı şekilde dış paydaşlara 

yönelik ise belediyemizin önem vermesi gereken işler konusunda 950 veri, fırsatlara yönelik 

292 veri ve tehditlere yönelik ise 297 veri kendi içerisinde konsolide edilmiştir.  

 Sonuç olarak birçok veri, iç ve dış paydaşların belediyemize, yönetimimize, ve geleceğe 

bakış açısına göre değerlendirilmiştir. 

Kurumsal Internet ve Intranet uygulamalarını güncel 

ve çalışır halde tutmak
         

E- Belediyecilik uygulamalarını geliştirmek ve 

korumak
         

Sistem yönetimi ve mevcut sistem güvenliğini 

sağlamak
         

Dezavantajlı kesimleri tespit edip yasal yardımlarda 

bulunmak
           

Engelli dostu şehirler için projeler geliştirmek            

Belediyemizin tanıtımı için ve hemşericilik bilincinin 

artması için festivaller düzenlemek
           

Kültürel ve sanatsal eğitimler/kurslar düzenlemek            

Tarihi ve kültürel değeri olan varklıkların tespit edip 

bakım ve korumasını yapmak
           

Ev hanımlarının, gençlerin ve meslek arayanların 

meslek edinme kapasitelerini geliştirmek
           

Halk ve STK'lar ile bütünleştirici katılımcı şehir 

yönetim projeleri oluşturmak
           

Sporu ve sporcuyu sevdirecek projeler yapmak ve 

destek olmak
           

Kayıt dışı ekonomi ve seyyar satıcılıkla mücadele 

edilmesi
           

Duygu ve Din sömürüsü ile mücadele edilmesi            

Pazar yerlerinin denetimi            

Halk sağlığını için denetim faaliyeti yapılması            

Ruhsat işlemlerinin yürütülmesi            

Temsil ve tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesi          

Bilgi edinme taleplerine cevap vermek          

Kurum içi ve dışı toplantıların organize edilmesi          

Yönetimsel 

Faaliyetler

Bilgi İşlem 

Yönetimi

Kültür ve 

Sosyal İşler 

Yönetimi

Ruhsat ve 

Denetim 

Faaliyetleri
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 Veriler, yapılan görüşmeler ve PESTLE analiz sonucunda, GZFT analizi aşağıdaki 

şekilde  oluşturulmuştur.  

 

 

İÇ ÇEVRE 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

Yönetim kadrosunun kararlı ve dinamik bir yapıda 

olması 

Birimler arası iletişimin henüz istenilen düzeyde 

olmaması 

Personel sayısının yeterli olması 

Belediye hizmet binalarının dağınık bir alan içerisinde 

olması 

Diğer kamu kurumları ile ilişkilerin güçlü olması 

Personelin teknolojinin bütün imkânlarından henüz tam 

anlamıyla yararlanamaması 

Personelin yeniliklere açık olması Sosyal alanların ve aktivitelerin yetersiz olması 

Kurumsal yapının yeniden organize edilmesi Servis imkanının olmaması 

 

 
Konusunda uzman personel sayısının yetersiz olması 

Hizmet içi eğitimlerin nitelik ve nicelik olarak 

artırılması ihtiyacı 

Birimler arası ortak iş yapma kültürünün geliştirilmesi 

ihtiyacı 

DIŞ ÇEVRE 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

Ulaşım imkanının iyi olması Sel ve diğer afet risklerinin var olması 

Deniz ve dağ turizmi açısından elverişli olması Doğa ve çevre kirliliği riskinin olması 

Tarım ve sanayi alanında gelişim sağlaması Trafik yoğunluğunun var olması 

Üniversitelerin var oluşu Plansız ve çarpık kentleşme sorunun olması 

Su kaynaklarının fazla olması Otopark sorununun var olması 

Merkezi bir konumda yer alması Mülteci sorununun varlığı 

Havaalanının var olması Yeşil alanların yetersiz olması 

Karadeniz’de çok tanınan bir il olması 
İşsizlik sorununun olması 

Altyapı ve yol sorunlarının varlığı 

Hızlı göç alması 

Sanayinin merkezde olması 
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TESPİTLER VE İHTİYAÇLAR 

 

Durum Analizi Aşamaları Tespitler/ Sorun Alanları İhtiyaçlar/ Gelişim Alanları 

Uygulanmakta Olan Stratejik 

Planın Değerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesinde; 

2015- 2019 dönemi içerisinde mali kaynak eksiliği 

nedeniyle bazı faaliyetlerin yapılamadığı tespit edilmiştir. 

Diğer kamu idareleri ve Merkezi Hükümetinde desteğini 

alarak eksik kalan projelerin yeni dönemde 

tekrarlanmaması için kurumsal gelişime ihtiyaç 

duyulmaktadır. Kendi kaynaklarımız ile faaliyetleri yerine 

getirme çabaları geliştirilmektedir.

Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi ile Belediyemize verilen görev ve 

sorumluluklar analiz edilmiştir. 

Diğer kamu kurum ve kuruluşları ile koordinasyonun 

geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Görev alanının hem 

fiziki olarak hemde nufus olarak yüksek olması ancak 

kaynakların yetersiz olması nedeniyle Büyükşehir belediye 

gelirlerin artırılması konusunda  çalışmalara ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

Üst Politika Belgeleri Analizi* ---

Üst politika belgeleri analizi ile 11. Kalkınma planı, sektörel 

plan ve orta vadeli planlar üzerinde belirlenen hedefler için 

faaliyetler oluşturulmuştur. 

Paydaş Analizi

Paydaşlar ile iletişim sorunları tespit edilmiştir.  Paydaşlar 

ile yapılan anket ve ikili görüşmeler sonucunda bazı 

hizmet alanlarında daha etkili olmak konusunda sonuçlar 

alınmıştır. yöntemleri ile öncelikleri tespit edilmiştir. 

Hizmet içi eğitimlere öncelik verilmesi geliştirilmesi ihtiyacı 

ortaya çıkmıştır. Ayrıca bazı hizmet alanları ile ilgili 

faaliyetler önceliklendirilmiştir. İletişim kanallarının 

güçlendirilmesi gelişim alanlarından birisi olarak tspit 

edilmiştir.

İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

İnsan kaynakları konusunda tepitler yapılmıştır. Personelin 

niteliğinin artırılması için eğitim ihtiyacı olduğu tespit 

edilmiştir.   

Eğitim ihtiyaç analizin yapılması temel gelişim alanlarından 

birisi olarak belirlenmiştir. İnsan kaynaklarının geliştirilmesi 

ve teknolojiyi daha etkin kullanan, konusunda uzmanlaşmış 

personel için çalışmalar ve faaliyetler belirlenmiştir.

Kurum Kültürü Analizi

Kurum kültürü analizine yönelik sorular anket ve 

görüşmeler sonucu paydaşlara iletilmiş ve bazı eksik 

alanlar tespit edilmiştir. Tespit alanları kurum içi iletişim 

eksikliği ve birlikte çalışma eksikliği kendini gösteren 

temel eksiklikler içerisnde yer almaktadır. 

Yapılan çalışmalarla Üst yönetimin sahiplenmesi, personelin 

bilgili ve duyarlı olması, olumlu sonuçlar olarak ortaya 

çıkmıştır. Geliştirilmesi gereken konu ise kurum içi iletişim 

alanı, ortak çalışma kültürü ve hızlı karar alma süreçlerinin 

varlığıdır.

Fiziki Kaynak Analizi Fiziki kaynaklarımız tespit edilmiştir. 

Fiziki kaynaklarımızın temelde yeterli olduğu ancak mali 

kaynaklarda yaşanan sorunlar nedeniylebazı tedbirlere 

ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda faaliyet olarak gerekli 

tedbirler alınmaktadır. Ayrıca tüm varlıklarımızı etkili, 

ekonomik ve verimli kullanma konusunda gelişime ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi

Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi yapılarak tespitler ve 

geliştirilmesi gereken alanlar özellikle Kurum içinde 

kullanılan bilişim ve bilgi sistemlerinin

bütünleşik olmaması tespit edilmiştir.

Tüm sistemlerin bir bütün içerisinde ele alınması ve 

elektronik sistemlerin birbiri ile veri alışverişinin 

sağlanmasının gelişimine ihtiyaç duyulmaktadır.

Mali Kaynak Analizi
Mali kaynakların yetersiz olması görev alanı ile kaynak 

ilşkisinin geliştirilmesi tespit edilmiştir.

Mali kaynak yetersizliği konusunda Merkezi Hükümet ile 

ortak çalışmalar yapılması temel gelişim alanlarıdır. Hizmet 

alanı ve nufus kriterine göre Büyükşehir Belediye 

gelirlerinin artırılması son derece acil ve önemli bir 

konudur. 

PESTLE Analizi

İç ve dış paydaşların bakış açısıyla anket yöntemi 

kullanılarak fırsat ve tehditlere yönelik veriler tespit 

edilmiştir.

Trafik ve çevre sorunu geliştirilmesi gereken konular 

arasında yer almaktadır. Ayrıca teknolojik alanda yaşanan 

yeniliklerin kurum ile bütünleştirlmesi için gerekli 

çalışmalara ihtiyaç duyulmaktadır. 
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GELECEĞE BAKIŞ 

Misyon 

İnsanların yaşamını kolaylaştıran ve değerli kılan, ihtiyaçlarına bilim ve teknolojiyi 

kullanarak,  zamanında ve etkili bir şekilde cevap veren, kaliteli yerel hizmet sunarak  eşit ve 

adil bir anlayış ile katılımcı belediye   olmaktır. 

Vizyon 

Modern yönetim anlayışı ile kültür, turizm, ticaretin yanında, doğaya ve çevreye duyarlı, 

sanayisiyle marka şehir olmaktır.  

Temel Değerler 

Gönül Belediyeciliği 

Adil yönetim anlayışı 

Değişime odaklı 

Katılımcı 

Etkin 

Kaynak üretici 

İstihdam yaratıcı 

Kültür ve sanata destek olan 

Çocuklara, gençlere, kadınlara, yaşlılara  değer veren  

Sorunlara hakim 

Çevre dostu   

STRATEJİ GELİŞTİRME  

 

Amaç (A1)

Hedef  (H.1.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlam

a Sıklığı

PG1.1.1 Hizmet İçi Eğitim 

Verilen Personel Sayısı  

(adet/yıl)

100% 60 150 150 150 150 6 ayda bir Yılda bir

Maliyet Tahmini 0,00 ₺

HEDEF KARTI 

Faaliyet ve Projeler

F.1.1.1.1 Eğitim İhtiyaç analizinin  yapılması

F.1.1.1.2 Personelin eğitimlere katılımının yöneticiler tarafından teşvik edilmesi
 F.1.1.1.3 Eğitimler sonunda değerlendirme anketi sonucunda düzeltici ve önleyici 

faaliyetlerin gerçekleştirilmesi

Riskler

Eğitim İhtiyaç analizlerine katılımın az olması ve beklenen sonuçların alınamama endişesi

Personelin Eğitimlere ilgi göstermemesi

Birim amirlerinin personeli  katılım noktasında teşvik etmemesi

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.1.1 Çalışanların bilgi birikimlerini, gerek bireysel düzeyde gerekse birimler düzeyinde 

geliştirmek

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

Tüm Daire Başkanlıkları 

Tespitler
Eğitim faaliyetlerinin birimlerden yeteri kadar katılımın sağlanamaması

Mevzuatın çok sık değişmesi

İhtiyaçlar
Birim amirlerinin  eğitimlere katılım ve fiziki mekan noktasında desteklemesi

Bilgilendirme faaliyetlerin sık yapılması
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Amaç (A1)

Hedef (H.1.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG1.2.1 Tahsilatın 

Tahakkuka Oranı (%/yıl)
60% 90% 92% 93% 94% 95%

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG1.2.2 Yayımlanan rapor 

ve program sayısı (adet/yıl)
40% 5 4 4 4 5

6 ayda 

bir
Yılda bir

F.1.2.2.2 Bütçe Kararnamesi ve Kesin Hesabın hazırlanarak yayımlanması

F.1.2.2.3 Performans Programı'nın hazırlanarak yayımlanması

Maliyet Tahmini

Riskler
Vergi yatırma konusunda halktaki isteksizlik

Mali yaptırımların caydırıcı olmaması

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.2 Mali yönetim yapısını güçlendirmek 

Mali Hizmetler Dairesi  Başkanlığı

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı, Basın Yayın ve 

Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı

Faaliyet ve Projeler

F.1.2.1.1 Tebligat işlemlerinin yapılması

F.1.2.2.1 İç kontrol sisteminin geliştirilmesi

F.1.2.2.4 Faaliyet Raporu'nun hazırlanarak  yayımlanması

F.1.2.2.5 Uyum Eylem Planı çalışmalarının takibi ve yenilerinin hazırlanması

703.000,00  ₺

Tespitler
Mali kaynak ihtiyacında yaşanan artış talebi

Rapor ve belgelerin yayımlanma zorunluluğu

İhtiyaçlar
Halkın vergi ödeme konusundaki bilincinin artması

E uygulamaların artması 

Amaç (A1)

Hedef (H.1.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

P.1.3.1 Felaket Kurtarma 

Merkezi Kurulumu (%/yıl)
100% 0 100% 0 0 0

6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Kurumun kesintisiz çalışması

İhtiyaçlar
Uygun mekanın sağlanması

Geniş band kesintisiz bir bağlantı

Teknolojik gelişmelerin hızla ilerlemesi

Faaliyet ve Projeler
F.1.3.1.1 Mevcut Sistem analizinin tespit edilmesi

F 1.3.1.2 Uygun yer tahsisinin yapılması

F.1.3.1.3 FKM yedekli çalışırlığının sağlanması

3.100.000,00 ₺

Riskler

Yer tahsisi problemleri 

Tespitler
Kurumun bilgi güvenliği

Bütçesel problemler

HEDEF KARTI

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.3 Bilişim altyapısının sürekliliğini ve güvenliğini sağlayarak güçlendirmek; doğal afet 

durumlarında hizmetin devamlılığını sağlamak

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı, Emlak İstimlak Dairesi 

Başkanlığı
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Amaç (A1)

Hedef (H.1.4)

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

P.G.1.4.1 Mobil yazılım 

geliştirilmesi (%/yıl)
100% 0 100% 0 0 0

6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Riskler

Mobil yazılım kullanım stratejilerinin değişmesi

Bütçesel Problemler

Planlanan bir uygulamanın, planlanandan daha fazla özellik istenmesi ve bitiş süreçlerinin uzaması

HEDEF KARTI

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.4 Mobil teknolojiler kullanılarak hedef kitleye en etkili yoldan ulaşmak ve alınan geri dönüşler 

sonucunda hizmet kalitesini artırmak

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı

İhtiyaçlar
Uygulamanın ilgili birimlerce etkin takibi ve güncelliği

Mobil teknolojilerin yaygınlaşması

Faaliyet ve Projeler
F.1.4.1.1 Mobil uygulamalardaki kalite ve güvenliğin artırılması

F.1.4.1.2 Tüm şehri kapsayan çok yönlü bir uygulamanın hayata geçirilmesi

300.000,00 ₺

Tespitler
Mobil teknolojilerinin hızlı değişim geçirmesi

Mobil platformların etkinliği

F.1.4.1.3 Coğrafi Bilgi Sisteminin kurulması

Amaç (A1)

Hedef (H1.5)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.5.1 Gelen Evrak Sayısı 

(adet/yıl )
100% 37.235 56.000 57.000 58.000 59.000

6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar Teknik donanımın güçlendirilmesi

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.5 Evrak kayıt sisteminin geliştirilmesi

Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı

Tüm Daire Başkanlıkları 

Riskler
Teknik donanımda meydana gelen arızalar.

e-belediye sisteminde oluşan aksaklıklar

Faaliyet ve Projeler
F.1.5.1.1 Evrakların hızlı bir şekilde birimlere ulaştırılması

F.1.5.1.2  e-belediye ve Kayıtlı Elektronik Posta (KEP)sisteminin güncel tutulması

107.000,00 ₺

Teknik donanımın yetersiz kalması
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Amaç (A1)

Hedef (H1.6 )

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.6.1 Meclis 

Toplantısında alınan 

karar sayısı(adet/yıl)

50% 238 580 585 590 595
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.6.2  Encümen 

Toplantılarında alınan 

karar sayısı (adet/yıl)

50% 369 790 795 800 810
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini 0,00

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.6  Kurumsal karar verme sürecine katılımı arttırmak ve kararlara erişimi sağlamak

Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı

Tüm Daire Başkanlıkları

Riskler

Teknik donanımda oluşan arızalar

Gündemi oluşturan tekliflerin gecikmesi

Personelin raporlu ve izinli olması

Gündemi oluşturan tekliflerin gecikmesi

Faaliyet ve Projeler

F.1.6.1.1 Meclis Toplantılarına katılımı arttırmak

F.1.6.1.2 Kararlara erişimi kolaylaştırmak

F.1.6.2.1 Encümen toplantılarına ilgili personelin katılımını sağlamak

F.1.6.2.2  Alınan kararların ilgililerine ve birimlere ulaşımını sağlamak

Tespitler
Meclis Toplantılarının web sitesinde yayınlanmasında oluşan kesintiler

Encümen kararlarının imzalanması sürecinin hızlandırılması

İhtiyaçlar

 Meclis Toplantılarına katılımının arttırılması

Meclis Kararlarına erişimi hızlandırmak.

Karar sürecine katılımı arttırmak.

Amaç 

Hedef (1.7) 

Sorumlu Birim
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

P.G 1.7.1. Internet 

üzerinde yayımlanan ve 

takibi yapılan haber sayısı 

( adet/yıl)

100% 51.122 52.000 55.000 57.000 60.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini 2.780.000,00 ₺

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.7 Kurumsal tanıtım faaliyetlerini internet ortamında yayımlamak ve basın faaliyetlerini izlemek

Basın Yayın Halkla İlişkiler Dairesi  Başkanlığı

Özel Kalem Müdürlüğü ve Tüm Daire Başkanlıkları

Riskler
Halkın Belediyemizin yetki ,görev ve sorumlulukları dışında talepte bulunması

Basında yayımlanan haberlerin gözden kaçırılması

Faaliyet ve Projeler

F.1.7.1.1 Yerel,Ulusal Gazete ve İnternet sitelerine verilen Belediye faliyetlerinin izlenmesi  ve 

gazete alımı

F.1.7.1.2 Yerel, yaygın ve dış kaynaklı basında Belediyemiz hakkında çıkan tüm yazıları ve 

görüntüleri arşivlemek

F.1.7.1.3  Kurumsal WEB sitesinin güncelleştirme işlemlerinin yapılması

F.1.7.1.4 Halkla iletişim kapsamındaki faaliyetleri yürütmek

F.1.7.1.5 Belediyemizle ilgili haberleri yayınlatmak amacı ile ilgili ajans abonelikleri

Tespitler

Vatandaşın istek ve taleplerinin kanuna uygunluğunun tespit edilmesi

Günlük haberlerin çok sık değişmesi

Yerel ve ulusal internet haberlerinin hızlı, çeşitliliği ve yaygın olması sebebiyle takibinin zorluğu

İhtiyaçlar

Vatandaş talebi ve isteğinin çözüm merkezi tarafından alınarak tarafımıza bildirilmesi

Yerel ve ulusal internet haber sitelerinin sürekli takibinin yapılması 

Günlük Gazetelerin zamanında gelmesi
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Amaç (A1)

Hedef (H1.8)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birimler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.8.1 İlan ve Reklam 

denetimi (adet/yıl)
50% 300 350 360 370 350

6 Ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.8.2 İşgal ve Seyyar Satışı 

Önleme ve Müdahale 

(adet/yıl)

20% 80 100 105 105 100
6 Ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.8.3 Dilencilikle Mücadele  

Kişi sayısı (adet/yıl)
25% 60 300 290 280 280

6 Ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.8.4 Ruhsatsız İşyeri  

Denetimi (adet/yıl)
5% 10 10 10 10 10

6 Ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.8.5 Bilişim ve İletişim araç 

kullanımı (adet/yıl)
0% 0 13 10 10 10

6 Ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Riskler

Zabıta hizmetleri yapıldığı esnada çevrede bulunan vatandaşlar tarafından gelebilecek fiziki müdahaleler

Zabıta hizmetleri emrine sunulan araç, ekipman, iletişim araçlarının arıza ve kazaya karışma riski

Samsun il sınırının Büyükşehir olmasından kaynaklı şikayetlere hızlı ve etkin müdahale edilememe riski

HEDEF KARTI

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.8. Samsun il sınırı dahilinde zabıta hizmetlerini verimli ve etkin bir seviyeye ulaştırmak 

Zabıta Dairesi Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı, Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı, Ulaşım Dairesi 

Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

İhtiyaçlar

Teknolojik Donanımların İstendiği Düzeyde Olmaması

Zabıta Hizmet Personeline Mevzuat konusunda eğitim  verilmesi

Zabıta Hizmetlerinin Bilişim ve İletişim alt yapısının oluşturulması

Faaliyet ve Projeler

F.1.8.1.1 İlan amaçlı broşür ve reklam unsurlarını denetimini sağlamak

F.1.8.2.1 Kayıt dışı ekonomi  ve seyyar satıcılıkla mücadele ile yaya kaldırımı işgalleri kaldırılmasını 

sağlamak

F.1.8.3.1 Duygu ve din sömürüsü yapanların engellenmesini sağlamak

F.1.8.4.1 Belediyemiz sorumluluk bölgesinde ruhsatsız işyerinin kontrollerini ve  kayıtlarının 

yapılmasını sağlamak

F.1.8.5.1 Dijital Telsiz ve Tablet Bilgisayar alımı yapılmasını sağlamak

230.000,00 ₺

Tespitler

Zabıta Hizmetleri sunumunda İletişim araçlarının eksikliği 

Zabıta Hizmetleri sunumunda araç, ekipman eksikliği

Etkin bir tarama ve takip sisteminin olmaması

Amaç (A1 )

Hedef (H 1.9 )

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.9.1. İlçe itfaiye Hizmet 

Binasının Yapılması( adet/yıl)
25 0 1 0 0 0

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.9.2 İlçelerde Hizmet 

Binası Yapılması (adet/yıl)
75 0 3 100% 0 0

6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar Gerekli finansmanın temini

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.9 Hizmet alanımıza yeni katılan ilçelerde Büyükşehir Belediye Hizmet Binalarının yapılması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 

Etüt Proje Dairesi Başkanlığı, İmar ve Şehircilik  Dairesi  Başkanlığı 

F.1.9.1.1  Vezirköprü İlçe İtfaiye Binasının Yapılması

Faaliyet ve Projeler

Tespitler Vezirköprü ilçemizin toplam 159 adet mahallesinin olması nedeni ile hizmete ulaşmada etkinliğin 

sağlanması için yeni bir itfaiye binasına ihtiyaç duyulmaktadır.

Yine 6360 sayılı Büyükşehir yasası ile birlikte şehirdeki tüm vatandaşlarımız için kent hayatını daha 

konforlu hale getirmek ve vatandaşın taleplerini daha çabuk çözüme kavuşturmak gerekliliği

F.1.9.2.1 Sebze Hali yapılması

F.1.9.2.2 Kamu Kampüs Binası Projesi

6360 sayılı yasa ile birlikte şehir merkezinde verdiğimiz hizmetleri ilçelerde de vererek hizmetlerden 

yararlanan vatandaşların memnuniyetlerinin artması sağlanmıştur.

Hizmet verdiğimiz nüfus sebebi ile yeni hizmet binalarının yapımına ihtiyaç duyulmuştur.

F.1.9.2.3 Belediye Hamamı yapılması

F.1.9.2.4 Kent Yönetim Merkezi ALO 153 Hizmet Binası Yapılması
59.000.000,00 ₺

HEDEF KARTI

6360 sayılı yasa kapsamında sorumluluk alanımızın ve aynı zamanda Yol, ulaşım, altyapı, eğitim, sağlık, 

spor, kültür, turizm, sosyal hizmet gibi bir çok alanda hizmet çeşitliliğimiz artması

Hizmet verdiğimiz nüfus sebebi ile Şehrin farklı bölgelerinde yaşayan vatandaşlara aynı standartta 

hizmet sunulması ihtiyacı

Vezirköprü ilçemizin Toplam 159 adet mahallesinin olmasıve şehir merkezine uzaklığı

Riskler
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Amaç (A.1)

Hedef (H1.10 )

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.10.1  Verilen 

hizmetlerin 

memnuniyetinin tespiti 

(%/yıl)

50% 0% 40% 60% 80% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.10.2  Toplu taşıma 

araçlarının denetlenmesi 

(adet/yıl)

50% 4350 4420 4430 4450 4460
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

125.000,00 ₺

İnsan kaynaklarının verimli kullanılması, hizmet kalitesinin artırılması ve vatandaş memnuniyetinin 

artırılması sağlanması

İhtiyaçlar
Kaynak ihtiyacının temini

Diğer birimlerle senkron çalışılmasının sağlanması 

Faaliyet ve Projeler

F.1.10.1.1  Ticari araç işlemleri ile ilgili hizmet standartlarının yükseltilmesi amacıyla elektronik 

bankomat ve randevu sistemine geçilmesi kapsamında yazılım/donanım temini ve ofis fiziki 

düzenleme çalışmalarının yapılması

F.1.10.1.2 Birimlerin koordineli çalışması ve verimlilik artırımı için ofis fiziki düzenleme çalışmaları

F.1.10.1.3 Geçmiş arşiv dökümanlarının elektronik ortama aktarılması  

F.1.10.2.1 Denetim çalışmalarının sürekliliği için mobilitenin sağlanması 

F.1.10.2.2 Denetimlerin mobil uygulamalarla desteklenmesi

Yeni sistemlere vatandaşın uyum sağlamakta gecikmesi

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.10 İhtiyaç analizleri doğrultusunda kurumsallaşma ve kaliteli hizmet faaliyetlerini gerçekleştirmek

Ulaşım Dairesi Başkanlığı

Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

Amaç (A1)

Hedef (H1.11)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.11.1 Birliklerin 

belediye ile olan iş ve 

işlemlerinin takibi ve 

düzenlenen rapor sayısı 

(adet/yıl)

100% 5 4 4 4 4
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler
Katılım paylarının düzenli ödenememesi

Yeterli düzeyde katılım sağlanamaması

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.11 Birliklerin belediye ile olan iş ve işlemlerinin etkin bir şekilde koordine edilmesi

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı

0,00

 Farklı belediye hizmet alanlarındaki ortak konulara ortak çözüm üretilememesi

 Belediyeleri hizmetleri konusunda yeterli düzeyde ortak politika oluşturulamaması

* Yerel yönetimlerin ihtiyaçlara yönelik ortak çözümler üretilmesi 

* Belediyeleri kurumsal kapasitelerini geliştirilmesine katkı sağlanması

* Belediye hizmet alanındaki önemli değerlerin kullanıma katkı sunulması

Faaliyet ve Projeler

F.1.11.1.1. Birlik katılım pay ödemelerinin takip edilmesi

F.1.11.1.2. Birliklerin yönetim organlarına katılımın sağlanması

F.1.11.1.3. Yeni oluşacak ve katılım sağlayacağımız birliklerin kuruluş çalışmalarının yapılması

F.1.11.1.4. Birliklerin iş ve işlemlerinin, mali ve idari takiplerinin yapılması

F.1.11.1.5. Birliklerin faaliyetlerinin düzenli takip edilerek Başkanlık Makamına raporlanması
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Amaç (A1)

Hedef (H1.12)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.12.1 Dava ve İcra takibi 

yapılacak dosyaların 

hazırlanıp, sonuçlanan 

dosyaların tahsilatını 

yapmak(%/yıl)

100% 65% 76% 80% 85% 90%
6 ayda 

bir
Yılda bir

Tespitler

İhtiyaçlar Tecrübeli ve bilgili personel eksikliği

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.12 Uyuşmazlıkların çözüme uluştırılması 

Hukuk Müşavirliği

Koordineli çalışılan tüm birimler

Riskler

Tebligat süreleri

Tahsilatlarda yaşanılan sıkıntılar ve  maddi kayıp

Deneyimli personel eksikliği

İlgili birimlerden süresinde gelmeyen bilgi ve belge talepleri

Faaliyet ve Projeler
F. 1.12.1.1 Hukuki süreç içinde oluşuturulacak evrakların kayıt altına alınıp, takibinin sağlanması 

ve konusuna göre mahkeme dosyası oluşturulup, evrak takibi yapılması

Maliyet Tahmini 210.000,00 ₺

Mevzuatın çok sık değişmesi

Amaç ( 1  )

Hedef ( 1.13 )

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı
Raporlama Sıklığı

PG1.13.1 Bir Araç için 

ortalama oluşan tamir ve 

bakım sayısı (adet/Yıl)

25% 25 24 23 22 21
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.13.2 İkmal edilen 

Akaryakıt miktarı(lt./yıl)
65% 6.000.000 6.650.000 6.750.000 6.850.000 6.950.000

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG1.13.3 Trafik tescil, 

Peryodik muayane ve 

sigorta işlemlerinin 

zamanında yapılma oranı 

(%yıl)

5% 100% 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG1.13.4 Kaplama yapılan 

Lastik Sayısı (adet/yıl)
5% 310 330 340 350 360

6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Atölye ustalarının alternatiflerinin artırılması,

265.300.000,00 ₺

HEDEF KARTI

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.13 Belediyenin hizmetindeki taşıt ve makinelerin, iş yapma kapasitesinin sürdürebilirliğini 

sağlamak

Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı

Araç, iş makinesi, makine ve teçhizata sahip tüm birimler

Riskler

Operatör ve Şoförlerin arıza,bakım ve muayane bildirimlerini zamanında yapmaması,

Araç ve Makine parkının eski olması.

Yedekparça ve Malzemenin Satınalma süreci

Çalışan insan(operatör,şoför ve usta) faktörü,

Faaliyet ve Projeler

F.1.13.1.1 Taşıt,makine ve teçhizatların tamir ve bakımı için gerekli yedek parça ve malzemenin 

temin edilip,kullanımını sağlamak, harcama verilerini izlemek,ölçmek ve analiz ederek yeterli stok 

miktarının depolanmasını sağlamak,gerekli işçiliğin verimli ve ekonomik yapılmasını sağlamak.Arıza 

sayısını azaltmak için koruyucu ve önleyici tedbirler almak
F.1.13.2.1 Taşıt,makine ve teçhizatlar için gerekli akaryakıtın temin edilip güvenli bir şekilde 

depolanmasını ve ikmalini sağlamak, Taşıt ve iş makinelerini uydudan izlemek, harcama verilerini 

ölçmek ve analiz etmek
F.1.13.3.1 Taşıt ve makinelerin kanunen ön görülen trafik tescil, peryodik muayane ve sigorta 

işlemlerini yaptırmak
F.1.13.4.1 Kamyon ve iş makinesi lastiklerinin  kaplamasını yapmak

Tespitler

Yedekparça stoklarının ihtiyaca cevap verememesi,Arıza bekleme süreleri ve maliyetlerin fazla olması,

Atölye ustalarında alternatiflerin az olmasından dolayı bekleme süreleri ve işçilik maliyetinin fazla olması

Kullanıcılar tarafından İşin bitirebilmesini,araçların güvenliğinden daha önemli tutulması,

İhtiyaçlar

Daha fazla yedek parçanın iyi tespit edilip ihale yapılarak daha ucuza alınması

İhtiyaç duyulan yedek parça ve malzemenin bütçe olarakda birleştirilip, tek seferde alımı sağlanmalı,

Makine ve Kullanıcı arasında zimmet ilişkisinin iyi kurulması
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Amaç ( 1  )

Hedef ( 1.14 )

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.14.1  Yapılan Dijital baskı, 

Folyo kesim ve Lazer kesim 

miktarı (m²/yıl)

60% 65.000 60.000 60.000 60.000 60.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.14.2  Bilgi Levhası Yapımı  

(adet/yıl)
40% 3.500 2.500 2.500 2.500 2.500

6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar

Altyapı olarak eğitime ve gelişime hazır personeli teknolojik olarak geliştirip daha etkin işlerin 

oluşturulması

Bazı farklı uygulama yapabilen Makine alınırsa faaliyetleri dışarıdan daha az destek alınabilir.

Yeterli eleman sayısı desteklenirse saha işleri için daha az hizmet alımı yapılacaktır.

Faaliyet ve Projeler

F.1.14.1.1 Araç giydirme, cephe giydirme uyarı levhası, bilgi levhası, İsimlik(kapı,masa), bilboard, 

raket, megalight, pankart, afiş, park ve tesis tabelaları için yapılan dijital baskılar, folyo, CNC ve 

lazer kesim işlerinin yapılmasını sağlamak

F.1.14.2.1 Belediyemize ait grup yollarına yönlendirme bilgi levhası yapımı ve montajı
13.890.000,00 ₺

Tespitler

Altyapı olarak eğitime ve gelişime hazır personel olması,

Baskı ve Kesim Faaliyetlerin %80 ni dışarıdan destek almadan yapılması

Levha tabela montaj işlemlerinde hizmet alımı yapılması

HEDEF KARTI

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.14 Kurumsal kimlik ve estetik kaliteyi en üst düzeye çıkarmak 

Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi  Başkanlığı

Tüm Daire Başkanlıkları

Riskler

Planlanmayan diğer birim talepleri

Sarf Malzemenin Satınalma süreci (Fiyatlar,tedarik süreleri)

Makine Arızaları kaynaklı duruşlar

Çalışan insan(iş gücü) faktörü,

Amaç (A1)

Hedef (H1.15)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

 PG 1.15.1 Yapılan E ihale sayısı 

(adet/ yıl)
100 10 150 150 150 150

6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.15 Tasarruf ve şeffaflık yapısının güçlendirilmesi

Satınalma  Dairesi  Başkanlığı

Tüm Daire Başkanlıkları

Kurum  mal ve hizmet alımı harcamalarının yüksek maliyeti, 

Seffaf ve hesap verebilir olmak,  mal ve hizmet alımlarında yüksek rekabet oluşturmak,                                                     

Mal ve hizmet kullanımında tasarrufu ön plana almak,  israfı önlemek

F.1.15.1.1   Harcama birimlerinin ihtiyaç talepleri birleştirilip e- ihale ile temin edilmesi

4.600.000,00 ₺

Riskler
Değişime direnç eğilimi

Donanımlı ve etkin personel eksikliği
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Amaç (A1)

Hedef (H.16)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 1.16.1 Hallerde kurulan  

giriş-çıkış kontrol sistemi 

sayısı  (adet/yıl)

50% 2 2 - - -
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.16.2 Şehirlerarası yolcu 

terminallerinde kurulan  giriş-

çıkış kontrol sistemi sayısı  

(adet/yıl)

20% 0 1 - - -
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.16.3 Hal ve şehirlerarası 

yolcu terminallerinin 

gelirlerinin 

tahakkukun/tahsilata oranı 

(%/yıl)

20% 65% 5% 5% 10% 10%
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.16.4 Hal ve şehirlerarası 

yolcu işletilmesine yönelik 

denetim sayısı (adet/yıl)

10% 10 20 20 20 20
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

74.000,00 ₺

* Farklı belediye hizmet alanlarındaki ortak konulara ortak çözüm üretilememesi

* Yerel yönetimlerin ihtiyaçlara yönelik ortak çözümler üretilmesi 

* Belediyeleri kurumsal kapasitelerini geliştirilmesine katkı sağlanması

* Belediye hizmet alanındaki önemli değerlerin kullanıma katkı sunulması

Faaliyet ve Projeler

F.1.16.1.1. Hallerin gelirlerinin etkin yönetilmesi için giriş/çıkış kontrol sistemlerinin 

oluşturulmasının ve işletilmesinin sağlanması

F.1.16.2.1. Şehirlerarası yolcu terminallerinin gelirlerinin etkin yönetilmesi için giriş/çıkış kontrol 

sistemlerinin oluşturulması ve işletilmesinin sağlanması

F.1.16.3.1. Toptancı hallerindeki her türlü gelirlerin süresinde toplanması

F.1.16.3.2. Toptancı hallerindeki işyerlerinin devir ve kiralama işlemlerinin yapılması

F.1.16.3.3. Şehirlerarası yolcu terminallerindeki işyerlerinin devir ve kiralama işlemlerinin yapılması

F.1.16.4.1. Hal gelirlerinin etkin yönetilmesi için denetimlerin yapılması

Riskler
Katılım paylarının düzenli ödenememesi

Yeterli düzeyde katılım sağlanamaması

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.16 Hal ve terminallerin giriş-çıkış kontrollerini sağlamak

 İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
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Amaç (A1)

Hedef (H1.17)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporla

ma 

Sıklığı

PG 1.17.1 Baskı  kopyalama, 

tarama ve çıktı sayısı 

(adet/yıl)

30 4.000.000,00 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.17.2 Ana hizmet binası 

elektrik tüketim miktarı              

( KWH)/yıl)

10 6.000.000,00 6.000.000 5.900.000 5.900.000 5.900.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.17.3 Ana hizmet binası su 

tüketim miktarı  (M3)/yıl)
10 7.000 6.900 6.800 6.700 6.600

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 1.17.4  Harcama 

birimlerine yönelik e-ihale 

yapılması(adet/yıl)

50 10 150 150 150 150
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Değişime direnç eğilimi

Donanımlı ve etkin personel eksikliği

Hizmet binasının eski olması

HEDEF KARTI 

A1.KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK

1.17 Tasarruf  yapısının güçlendirilmesi

Destek Hizmetleri  Dairesi  Başkanlığı

Tüm Daire Başkanlıkları

Faaliyet ve Projeler

F.1.17.4.1F e- ihale kapsamında kırtasiye, temizlik malzemesi, taşıt ve iş makinesi kiralama, 

hizmet binası bakım ve onarım işlerinin yapılması  

 Tesisat arızaları

 Mal ve hizmet kullanımında tasarrufu ön plana almak,  israfı önlemek

F.1.17.1.1  Baskı, kopyalama, tarama ve çıktı  hizmetlerini, hizmet alımı ile temin edilmesi

F.1.17.2.1 Aydınlatma cihazları LED cihazlarla değiştirilmesi.

F.1.17.3.1  Arıza yapan musluk ,sifon ve sıhhi tesisatın en kısa sürede onarım ve bakımının 

yapılması ve 7 /24 teknik personel kullanılması

139.022.000 ₺

Amaç (A2)

Hedef (H1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi (%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 2.1.1 Kentlerde cadde ve 

sokak standartları oluşturulması, 

mevcutların standartlara uygun 

yenilenmesi (km/yıl)

100% 0 1000 1000 1000 0
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Mülkiyet problemlerinin çözümünde kaynak bulunmasındaki güçlükler

Kamulaştırma problemleri

Plansız yapılaşma

Doğal afetler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini  646.500.000,00 ₺

Tespitler Makine Parkının Yetersiz Olması ve mevcudunun yenilenmesi

İhtiyaçlar
Projelerimizin gerçekleştirilebilmesi için gerekecek finansman ihtiyacının yurtiçi ve yurt dışından kaynak temin 

edilerek sağlanması

6360 Sayılı Büyükşehir Yasası ile Hizmet Alanına yaklaşık 4000 km ilave yol eklenmesi

Belediye sorumluluk alanının genişlemesi

HEDEF KARTI 

Etüt Proje Dairesi  Başkanlığı, İmar ve Şehircilik Dairesi  Başkanlığı, Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığı

F 2.1.1.7 Her yıl 1 adet yaya üst geçit köprülerinin yapılması

BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.1. Çağdaş altyapı ve üstyapı projeleri oluşturmak ve yapmak

Yol Yapım Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı

F 2.1.1.1 6360 sayılı Büyükşehir yasası ile hizmet alanımıza katılan bölgelerdeki Büyükşehir Belediyemize ait 

Cadde Bulvar ve Mahalle Ana Ulaşım Yollarda yıllık toplamda 1000 km BSK, Sathi Kaplama ve Beton 

Kaplama Yapılması

F 2.1.1.2 Her yıl Ortalama 5 km yeni imar yollarının açılması

F 2.1.1.3 Büyükşehir Belediyemizin Muhtelif Bölgelerinde ihtiyaç duyulan ana yol, cadde ve bulvarlarda her 

yıl ortamalama 4000 ton asfalt yama bakım ve onarımlarının yapılması

F 2.1.1.4 Yollarda TSE standartlarına uygun tüm engelli grupların erişebilirliğini sağlayacak uygulamaların 

yapılması

F 2.1.1.5 Her yıl muhtelif ilçelere 5 adet köprü yapılması

F 2.1.1.6 Her yıl 2 adet köprülü kavşak yapımı
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Amaç (A2)

Hedef (H2.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 2.2.1 Yerel ulusal ve 

uluslararası fonlara 

hazırlanan ve/veya ortak 

olunan proje sayısı (adet/yıl)

50% 6 8 8 8 8
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.2.2 Proje geliştirmeye 

yönelik düzenlenen etkinlik 

ve işbirliği sayısı (adet/yıl)

25% 5 3 4 4 4
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.2.3. Yerel, ulusal ve 

uluslararası yatırımcıların 

İlimizde yatırım yapması için 

yapılacak çalışmalar 

(adet/yıl)

25% 0 2 2 2 2
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Belediyenin başvurusuna açık hibe programının açılmaması

HEDEF KARTI 

A.2- BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.2 Şehrin kalkınmasına yönelik projeler hazırlanması

Kaynak Geliştirme ( ve İştirakler ) Dairesi Başkanlığı

Tüm Daire Başkanlıkları

*Projelerin hayata geçirilmesi için ilave kaynağa ihtiyaç olması

* Şehrin markalaşmasına yönelik farklı sektörlere yönelik projeler hazırlanması ve uygulanması

F.2.2.3.2. Kurum ve il için proje geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması

148.832.000,00 ₺

İhtiyaç alanlarına ilişkin çağrının olmaması

Bakanlıklarda uygun bütçe bulunmaması

F.2.2.1.3. Mevcut kurum projeleri için  kamu yatırım programlarından finans bulunması

F.2.2.1.4. Ar-Ge çalışmalarının yapılması

F.2.2.3.1. İlimize yatırımcı çekilmesi için yatırım alanlarının tespiti

F.2.2.2.1. Yerel, ulusal ve uluslararası işbirliklerini güçlendirecek çalışmaların yürütülmesi, uygun 

programlar için proje yazılıp sunulmak üzere  işbirliklerinin oluşturulması

F.2.2.2.2.  Değerlendirme aşamaları geçmiş ve başarılı projelerin takip edilmesi ile  uygulamasının 

yapılması

F.2.2.1.1. İlin Gelişim Stratejisi kapsamında öncelikli yatırım alanları konusunda proje geliştirilmesi, 

projeler için fizibilite çalışmalarının yapılması 

F.2.2.1.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını arttırılması ve sera gazı emisyonunun 

azaltılmasına yönelik çalışmaların hazırlıklarının yapılması, İklim değişikliği eylem planı kapsamında 

çalışmaların planlanması, uygulama hazırlıklarının yapılması, kurumsal ve toplumsal farkındalık 

çalışmalarının yürütülmesi

Amaç (A2)

Hedef (H2.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

2.3.1  Teleferik Projesi 

yapılması (adet/%/yıl)
100% 0 1 25% 25% 50%

6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

HEDEF KARTI 

A.2- BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata geçirmek

Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı 

Etüt Proje Dairesi Başkanlığı, İmar İşleri Dairesi Başkanlığı, Ulaşım Dairesi Başkanlığı

Tamamlanması halinde Karadeniz Bölgesinin en uzun teleferik hattı olması sebebiyle ayrı bir öneme 

sahip olacaktır.

73.000.000,00 ₺

Teleferik hattının uzunluğu

F.2.3.1.1  Bandırma Plajı-Bayraktepe Arasına Teleferik Projesi yapılması
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Amaç (A2)

Hedef (H2.4)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 2.4.1  Kentiçi trafik 

yönetimi  hizmetlerinde bilgi 

teknolojileri ve akıllı trafik 

denetleme sistemlerinden 

etkin bir şekilde faydalanmak 

için akıllı trafik sistemlerinin 

oluşturulması (%/yıl)

11% 5% 25% 100% - -
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.2 Trafik düzen ve 

güvenliğinin sağlanabilmesi 

için trafik uygulama ve 

sirkülasyon projelerini 

hazırlamak(%/yıl)

11% 5% 35% 55% 75% 95%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.3 Şerit güvenliğini 

sağlamak için yatay trafik 

işaretleme malzemesi 

teminini gerçekleştirmek 

(kg/yıl)

11% 0 180.000 120.000 130.000 140.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.4 Şerit güvenliğini 

sağlamak için yatay trafik 

işaretleme yapmak                   

( m2/yıl       )

11% 10.000 km 100.000 120.000 130.000 140.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.5 Trafik güven ve 

düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme malzemesi 

teminini gerçekleştirmek 

(adet/yıl)

11% 25.000 10.000 25.000 25.000 25.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.6 Trafik güven ve 

düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme, bakım ve onarımı  

yapmak(adet/yıl)

11% 0 10.000 54.000 56.000 58.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.7 Trafik akışının rahat 

ve güvenli sağlanabilmesi için 

kotrolsüz kavşaklara 

sinyalizasyon sistemi kurmak     

(adet/yıl)

11% 5 5 5 5 5
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.8 Sinyalize kavşakların 

bakım ve onarımlarını 

yapmak(adet/yıl)

11% 87 97 102 107 112
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.4.9  Trafik güvenlik 

hizmetlerinin geliştirilebilmesi 

için gerekli  makine, teçhizat 

ve ekipman alımını 

gerçekleştirmek %/yıl)

12% 0 40% 100% - -
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

F.2.4.9.1 Trafik güvenlik hizmetlerinin geliştirilebilmesi için gerekli  makine, teçhizat ve ekipman 

alınması

68.200.000,00 ₺

Trafik güvenliği ekipmanlarının 24 saat kesintisiz kontrol edilmesini sağlayacak teknolojinin ve personel 

sayısının eksikliği

Arazi personeli ve teknik personel ihtiyacı; şantiye ve kontol merkezi oluşturulması ihtiyacı

F.2.4.1.1 Akıllı trafik sistemlerinin oluşturulması

F.2.4.2.1 Trafik yoğunluğu fazla olan bölgelerde trafik uygulama ve sirkülasyon projeleri 

hazırlanması

F.2.4.3.1 Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik işaretleme malzemesi alımı 

F.2.4.4.1  Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik işaretleme yapılması

F.2.4.5.1 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik işaretleme malzemesi alımı

F.2.4.6.1 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik işaretleme yapılması, bakım ve onarımı 

F.2.4.7.1 Trafik akışının rahat ve güvenli sağlanabilmesi için kotrolsüz kavşaklara sinyalizasyon 

sistemlerinin kurulması
F.2.4.8.1 Sinyalize kavşakların bakım ve onarımlarının yapılması

Trafik güvenliği ekipmanlarının 24 saat kesintisiz kontrol edilmesini sağlayacak teknolojinin ve personel 

sayısının eksikliğ, özellikle yurt dışı menşeli malzeme alımında öngörülemeyen kur artışları

HEDEF KARTI 

A.2- BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.4 Trafik yönetim politikalarını etkin bir şekilde kullanarak trafik güvenlik hizmetlerini geliştirmek

 Ulaşım Dairesi Başkanlığı

Makine İkmal Bakım ve Onarım, Fen İşleri, Ulaşım, İmar ve Şehircilik, Zabıta, Destek Hizmetleri Dairesi 

Başkanlıkları
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Amaç (A2)

Hedef (H2.5)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 2.5.1 Kızılırmak 

Deltasını ziyaret eden kişi 

sayısı (adet/yıl)

50% 20.000 7.000 10.000 12.000 25.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.5.2 Kızılırmak 

Deltasının iş ve 

işlemlerinin takibi ve 

düzenlenen rapor 

sayısı(adet/yıl)

50% 12 12 12 12 12
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Yasal koruma statülerinden kaynaklı sınırlamalar 

UNESCO adaylık sürecinin başarısızlıkla sonuçlanması 

Nitelikli eleman eksikliği nedeniyle hizmet kalitesinde yetersizlikler yaşanması 

HEDEF KARTI 

A.2- BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.5 Turizm potansiyeli kullanılarak şehrimizin gelişim düzeyinin artırılması

İşletme ve İştirakler Dairesi  Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, 

Makine İkmal ve Onarım Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Ulaşım Dairesi 

Başkanlığı

610.000,00 ₺

* Hizmet sunumunda nitelikli eleman eksikliği 

 * Konusunda uzman nitelikli eleman istihdamı 

Faaliyet ve Projeler

F.2.5.1.1. Ziyaretçi yönetimine yönelik nitelikli eleman yetiştirilmesi

F.2.5.2.1. Kızılırmak Deltasında sunulan hizmetlerinin ve faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve 

geliştirilmesi 

F.2.5.2.2 Kızılırmak Deltasının doğal değerlerlerinin sürdürülebilirliğini sağlayacak koruma 

faaliyetlerinin yürütülmesi Korunan alanla ilgili kaçak yapı ve alana müdahalerle ilgili gerekli 

tedbirlerin alınması ve gerekli işbirliklerinin yapılması

F.2.5.2.3 Etkin bir ziyaretçi takip ve yönetim sisteminin kurulması 

F.2.5.2.4 Alanın korunması ve kullanımındaki dengenin sağlanması için ilgili kurum, kuruluşlarla 

işbirliklerinin yapılması

F.2.5.2.5 UNESCO Dünya Miras Listesi'ne girmek için çalışmaların yapılması

Amaç (A.2)

Hedef (H2.6)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 2.6.1 Mavi Bayrak 

Ödüllü Plaj 

Sayısı(adet/yıl)

20% 12 13 13 13 13
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.6.2 Yüzme sezonu 

boyunca takip edilen 

analiz sayısı(adet/yıl)

20% 10 8 8 8 8
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.6.3 Plajlardaki yerel 

ve ulusal denetim sayısı 

(adet/yıl)

20% 5 5 5 5 5
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.6.4 Hazırlanan rapor 

sayısı (adet/yıl)
20% 3 3 3 3 3

Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.6.5 Çevre eğitim 

etkinliği sayısı (adet/yıl)
20% 5 2 5 5 5

Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler
Yüzmesuyu analizlerinin mavi bayrak kriterlerine uygun olmaması

İklim değişikliğinin yağış rejimini değiştirmesi

Kurumların yeterli ilgiyi göstermemesi

HEDEF KARTI 

A.2- BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

H.2.6 Mavi Bayrak ödüllü plajların korunması ve sayısını arttırılması

 İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Makine İkmal Dairesi Başkanlığı, Etüt ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Zabıta Dairesi Başkanlığı, İtfaiye

Dairesi Başkanlığı, Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

70.000,00 ₺

* Plajların kapalı dönemlerinin uzun olması ve etkileyici unsurların varlığı

* Çevre Eğitim Etkinliklerinin yapılması

Faaliyet ve Projeler

F.2.6.1.1. Başvuru dosyalarının hazırlanması ve sunulması, değerlendirme sonuçlarının takip 

edilmesi

F.2.6.1.2. Paljların mavi bayrak kriterlerine uygun şekilde sezona hazırlanmasının sağlanması

F.2.6.2.1.Yüzmesuyu analizlerinin takip edilmesi, ilgili kurumlara destek sağlanması, uyumsuz 

sonuçlar konusunda gerekli çalışmaların yürütülmesi

F.2.6.3.1 Plajların sezon boyunca mavi bayrak kriterlerine uygunluğunun takibinin yapılması 

F.2.6.4.1 Sezon sonu değerlendirme raporu hazırlanması ve ilgili kurum ve kuruluşlarla paylaşılması

F.2.6.5.1 Çevre duyarlılığı konusunda eğitici etkinlik ve eğitimlerin yapılması
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Amaç (A2)

Hedef (H2.7)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.2.7.1 Eğtim ulaşım ve  

otopark alanlarının 

geliştirilmesi için proje 

hazırlanması (adet/yıl)

100% 1 7 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar
Proje çalışması yapılacak alanların zemin etüdlerinin tamamlanmış olması, mülkiyet ve imar planları ile 

ilgili sorunların çözülmüş olmalıdır.

HEDEF KARTI 

A2. BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.7 Kamusal alanda eğitim, ulaşım ve otopark alanlarının  geliştirilmesi için proje hazırlanması

Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Dairesi, Fen İşleri Dairesi, Emlak ve İstimlak Dairesi,Destek Hizmetleri Dairesi,Kaynak 

Geliştirme ve İştirakler Dairesi, Kültür ve Turizm Dairesi, Proje Geliştirme Hizmetleri  Dairesi, Ulaşım 

Dairesi Başkanlıkları

Riskler

Seçilen alanın topoğrafik yapısının zorlu olması

Uygulama proje aşamasında idare tarafından ihtiyaç programlarında değişiklik yapılması

Mülkiyet ve imar durumları ile ilgili sorunlar nedeni ile projelendirme safhasında gecikmeler yaşanması

F.2.7.1.1 Otopark ve ilçe terminal binası projeleri, köprü projeleri, kütüphane projeleri eğitim 

yapıları projeleri, kapalı pazar alanları projeleri, çocuk odaklı eğitim projeleri,sanayi sitesi projeleri, 

spor merkezi projeleri vb. projeleri yapmak

 4.928.000,00 ₺

Tespitler

Mülkiyet sorunu çözülmemiş ve imar planı hazırlanmamış alanlarda uygulama projesi aşamasına 

geçilmemelidir.

Proje çalışması yapılacak  arazinin konumu incelenerek alt yapı ,yerleşim ve ulaşım imkanları dikkate 

alınmalıdır.

Amaç (A2)

Hedef (H2.8)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG2.8.1 .Örnek yerleşim 

alanlarının oluşturulması 

(ha/yıl)

100% 30 90 100 100 110
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar
Teknik ekipmanın modernize edilmesi

Yasal mevzuattaki eksikllikler giderilmesi

HEDEF KARTI 

A2.BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.8 Yatay şehirleşme modeli ile örnek yerleşim alanlarının oluşturulması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı, 

Çarpık ve düzensiz yapılaşmalar

F.2.8.1.1. Çağdaş yaşam standartlarına uygun, birey odaklı yerleşim alanları oluşturmak

2.000.000,00 ₺

Tespitler
Teknik donanımın yetersiz olması

Mülkiyetteki hisse sayısının fazla olması

Amaç (A2)

Hedef (H9)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 2.9.1 Otopark yapımı 

(adet/yıl)
50% 0 2 2 2 2

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.9.2 Ulaşım Terminali 

yapılması (adet/yıl)
25% 0 1 0 0 0

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 2.9.3 Kapalı Pazar Yeri 

Projeleri yapmak 

(adet/yıl)

25% 0 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Mülkiyet problemlerinin çözümünde kaynak bulunmasındaki güçlükler

Kamulaştırma problemleri

Plansız yapılaşma

Doğal afetler

F 2.9.1.1. Çok katlı otopark yapımı

F 2.9.2.1. Ulaşım Terminali yapılması

Maliyet Tahmini 274.500.000,00 ₺

Makine Parkının Yetersiz Olması ve mevcudunun yenilenmesi

Sokak ve Caddeleri kapatan semt pazarları sorununu yeni pazar alanları tahsisi ile çözülmesi

İhtiyaçlar
Projelerimizin gerçekleştirilebilmesi için gerekecek finansman ihtiyacının yurtiçi ve yurt dışından kaynak temin 

edilerek sağlanması

HEDEF KARTI 

BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

2.9. Hizmet alanlarımızda üstyapı projeleri oluşturmak ve yapmak

Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

Etüt Proje Dairesi  Başkanlığı, İmar ve Şehircilik Dairesi  Başkanlığı, Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığı

Belediye sorumluluk alanının genişlemesi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

F.2.9.2.2 İlçe Minibüs Terminali yapılması

F 2.9.3.1. Merkez ve ilçelerde konumlandırılacak toplam 4 farklı bölgede Kapalı Pazar Yeri projeleri yapmak

Şehir İçi Otopark Sorununun imar revizyonu ile düzenlenmesi
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Amaç (A3)

Hedef (H3.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.3.1.1   İmar planına 

esas jeolojik- jeoteknik 

etüt yapılması (adet/yıl)

78% 3 3 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.3.1.2 Bina bazında 

parsel etütleri ile köprü, 

viyadük,heyelan ıslah 

etütleri ve  arazi 

kullanımına esas jeolojik- 

jeoteknik etüt yapılması  

(adet/yıl)

22% 4 18 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini 1.404.000,00 ₺

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.1 İmar planına ve arazi kullanımına esas; parsel, heyelan, köprü, viyadük ve su tutma yapıları 

için jeolojik, jeoteknik etüt hazırlanması 

Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Dairesi, Fen İşleri Dairesi, Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlıkları 

Riskler

Yapılan sondajların sonucunda zemine bağlı olarak ilave sondaj ihtiyacının çıkması

Çalışma esnasında zeminde beklenenin dışında maliyeti artırıcı birimlerle karşılaşılması

Heyelan alanlarında heyelan hareketlerini belirleyecek deneyleri süreç içinde gözlemlemek
Heyelan alanlarında mülkiyet sorunlarının yaşanması

Heyelan alanlarında sondaj yapılması ihtiyacının çıkması halinde maliyet artışlarının yaşanması

Onay merciindeki kurumlardan kaynaklı gecikmeler

Faaliyet ve Projeler

F.3.1.1.1 İmar planına esas araştırma sondajı, araştırma çukuru açılması , arazi ve labaratuar 

deneyleri yapılması ve raporlanması

F.3.1.2.1 Bina parsel bazında araştırma sondajı, araştırma çukuru açılması , arazi ve labaratuar 

deneyleri yapılması ve raporlanması

Tespitler

Yapılan etüdler sonucunda arazinin yapılaşmaya uygun olmadığı tespit edilen alanlarda planlama 

çalışmalarının buna uygun şekilde yapılmalıdır

Heyelan tespit edilen alanlarda ulaşım ve yerleşim planları revize edilmeli ve heyelan risklerinin 

alınacak önlemlerle ortadan kaldırılmalıdır

İhtiyaçlar
Etüd yapılacak alanlara ulaşımın sağlanması için alt yapının hazırlanması

Etüd çalışmalarında kullanılacak araç, ekipman ve labaratuarların yeterli kapasitede olması

Amaç (A3)

Hedef (H3.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG3.2.1 İhtiyaç 

doğrultusunda su sondajı 

yapılması (adet/yıl)

100% 2 1 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

F.3.2.1.1  Su Sondajı yapılması

250.000,00 ₺

DS.İ ne bildirilen başvurudaki  alan ile teslim edilen alanın aynı koordinatta olması

Sondaj sonucunda açılan kuyunun güvenliği sağlanmalı, suyun kullanım amacına göre suyun analizleri 

yapılmalı ve çıkan suyun kullanımı için gerekli  tesis ve tesisatın kurulmalıdır.

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.2. Kent içi kullanıma katkı sağlayacak su sondajlarının yapılması

Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Dairesi, Fen İşleri Dairesi, Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlıkları

Riskler

Arazi yapısının olumsuzluğu

Hava şartlarının olumsuzluğu

Sondaj sonucunda suyun çıkmaması veya beklenen miktardan daha az su çıkması

Sondaj esnasında su çıkacak birimin beklenenden daha derinlerde olması halinde maliyetlerin artması
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Amaç (A3)

Hedef (H.3.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 3.3.1  Ulaşım Ana 

Planı Raporunun 

sunulması ve 

uygulanması (% yıl)

40% 5% 100% 60% 80% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 3.3.2 Akıllı ulaşım 

sistemlerinin planlanması 

ve uygulanması(%/yıl)
20% 0 40% 60% 80% 100%

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 3.3.2 Akıllı durak 

sistemlerinin planlanması 

ve uygulanması (%/yıl)

20% 0 40% 60% 80% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 3.3.4 Toplu taşıma 

duraklarının engelli 

erişimine uygun hale 

getirilmesi (adet/yıl)

20% 0 100 310 310 310
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler Mevsimsel şartların saha çalışmalarına uygunsuz ortam yaratması

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 17.380.000,00 ₺

Tespitler

Yol, kaldırım, cadde ve binaların fiziki altyapısının engelli erişimine uygun olmaması

Kaynak ihtiyacının temini

Ulaşımda engelli erişimi için uygun ihtiyaçların belirlenmesi 

İhtiyaçlar

F.3.3.2.1 Akıllı Ulaşım Haberleşme alt yapısının oluşturulması

F.3.3.4.1  Toplu taşıma duraklarının engelli erişimi için gerekli imalatların yapılması

F.3.3.3.3 Toplu ulaşım duraklarının modernize edilmesi 

Kentin nüfusuna paralel olarak artan araç sayısına, mevcut yol ağının cevap vermemesi nedeniyle trafik 

yoğunluğunun oluşması

Ana ulaşım planı hakkında ülke genelinde bir mevzuatın oluşturulması

F.3.3.3.2 Toplu taşıma araçlarına araç takip sistemlerinin takılması

F.3.3.1.1  Ulaşım Ana Planı çalışmasının yapılması

F.3.3.1.2 Trafik yoğunluğunu azaltacak projeler yapılması

F.3.3.1.3 Toplu taşıma ağlarını optimize etmek

F.3.3.1.4 Yol - kavşak ön proje eğitimleri ve planlamaları

F.3.3.1.5  Otopark ana planı ve bisiklet kullanımının geliştirilmesi ve planlaması

F.3.3.1.6 Ulaşım çalışmalarında detaylı çalışmalar yapmak üzere yazılım ve eğitimi alımı 

F.3.3.1.7 Yapılmış olan projelerin güncellenmesi

F.3.3.2.2 Yol kavşak projelerinin hazırlanması 

F.3.3.2.3 Kavşak kontrol cihazlarının dinamik kavşak modeline dönüştürülmesi

F.3.3.3.1 Akıllı Durak Haberleşme alt yapısının oluşturulması

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata geçirmek

Ulaşım Dairesi Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüt Projeler Dairesi Başkanlığı, Makine İkmal 

ve Onarım Dairesi Başkanlığı, Bilgi işlem Dairesi Başkanlığı 

Amaç (A3)

Hedef (H.3.4)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG .3.4.1. Otobüs bakım 

onarım işleri sayısal 

verileri (adet/yıl)

20% 25 10 40 40 40
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG .3.4.2 Otobüs 

durakları bakım onarım 

işleri sayısal verileri 

20% 293 100 310 310 310
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG .3.4.3. Otobüs 

durakları  imalat işleri 

sayısal verileri ((adet/yıl)

20% 100 100 200 200 200
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG .3.4.4 Çeşitli 

organizasyonlara araç 

temin edilmesi (adet/yıl)

20% 30 10 30 40 30
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG .3.4.5 Sayısal Telsiz 

haberleşme sisteminin 

bakım onarım arıza 

işlerinin giderilmesi 

(adet/yıl)

20% 12 13 12 12 12
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Olumsuz hava şartları dolayısıyla bakım onarım işlerinin yapılamaması

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK
H.3.4 Toplu taşıma hizmetlerini geliştirmek

Ulaşım Dairesi Başkanlığı

Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı

1.830.000,00 ₺

Sistemleri çalışır(faal) halde tutulabilmesi için yapılması gereken bakım onarım işlemlerinin olması

Kaynak ihtiyacının zamanında temini

Faaliyet ve Projeler

F.3.4.1.1 Otobüslerin bakım onarım işlerinin yaptırılması 

F.3.4.2.1 Otobüs duraklarının bakım onarım işlerinin yaptırılması 

F.3.4.3.1Otobüs duraklarının imalat işlerinin yaptırılması 

F.3.4.4.1 Çeşitli organizasyonlar için araç kiralama hizmet alımı

F.3.4.5.1 Telsiz bakım onarım ve arıza işlerinin giderilmesi 
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Amaç (A3)

Hedef (H3.5)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 3.5.1  Şehirlerarası 

yolcu terminallerinde iş ve 

işlemlerinin takibi ve 

düzenlenen rapor sayısı 

(adet/yıl)

40% 3 4 4 4 4
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 3.5.2 Şehirlerarası yolcu 

terminalleri ilgili kurumlara 

iletilen rapor sayısı 

(adet/yıl)

30% 12 12 12 12 12
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 3.5.3 Şehirlerarası yolcu 

terminalleri ilgili denetim 

sayısı (adet/yıl)

30% 4 4 4 4 4
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Personel sayısının yetersizliği

Şehirler arası yolcu taşımacılığında yeni modların öne çıkması (Havayolu, hızlı tren vb.)

İhtiyaç ve kapasite uyumsuzluğu nedeniyle işletme maliyetlerinin yüksek olması

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.5 Şehirlerarası yolcu taşımacılığında modern ve konforlu terminal hizmeti sunulması

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, Zabıta Dairesi Başkanlığı,

İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 * Fiziksel şartlardaki eksikliklerin hizmet kalitesini olumsuz etkilemesi

 * Gelirleri arttırmaya yönelik donanımların kurulması

Faaliyet ve Projeler

F.3.5.1.1. Mevcut şehirlerarası yolcu terminallerin işletilmesi ve işlettirilmesi konusunda işlemlerin 

yürütülmesi
F.3.5.1.2. Şehirlerarası yolcu terminallerinde hizmet kalitesini artırmak için fiziksel şartlarının 

rehabilite edilmesi

F.3.5.2.1. Terminallerin gelirlerinin etkin yönetilmesi için ilgili kurumlara bilgi aktarılması

F.3.5.3.1. Terminallerin kullanımı konusunda dış denetimlerin yapılması
0,00

Amaç (A3)

Hedef (H3.6)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.3.6.1 Kültür ve Turizm 

ile ilgili projeler 

hazırlamak (adet/yıl)

100% 1 8 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar
Proje çalışması yapılacak alanların zemin etüdlerinin tamamlanmış olması, mülkiyet ve imar planları ile 

ilgili sorunların çözülmüş olmalıdır.

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.6 Kültür ve turizm üstyapı projeleri ile şehrimizin gelişimine katkıda bulunmak

Etüt ve Projeler Dairesi Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Dairesi, Fen işleri Dairesi, Emlak ve İstimlak Dairesi, Destek Hizmetleri Dairesi, Kaynak 

Geliştirme (ve İştirakler) Dairesi, Kültür ve Sosyal İşler Dairesi  Başkanlıkları 

Riskler

Seçilen alanın topoğrafik yapısının zorlu olması

Uygulama proje aşamasında idare tarafından ihtiyaç programlarında değişiklik yapılması

Mülkiyet ve imar durumları ile ilgili sorunlar nedeni ile projelendirme safhasında gecikmeler yaşanması

F.3.6.1.1 Resterasyon projeleri, ilçe turizm merkezleri içerisinde üstyapı, otel ,doğa sporları 

merkezleri vb. projeler yapmak

6.208.000,00 ₺

Tespitler

Mülkiyet sorunu çözülmemiş ve imar planı hazırlanmamış alanlarda uygulama projesi aşamasına 

geçilmemelidir.
Proje çalışması yapılacak  arazinin konumu incelenerek  üstyapı, yerleşim ve ulaşım imkanları dikkate 

alınmalıdır.
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Amaç (A3)

Hedef (H3.7)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.3.7.1 Kamulaştırma 

yapılacak yaklaşık alan      

(m² /yıl
 
)

100% 30.000,00 75.000,00 74.000,00 73.000,00 70.000,00
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar

Riskler

Mali durum

Kurumlar arası iletişim zorluğu

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H 3.7 Yapılacak olan yollar, kültürel ve sosyal projeler için gerekli olan kamulaştırmaların yapılması

Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Etüd ve Projerler Dairesi Başkanlığı,  İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı, 

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Yurt dışı tebligatlarının gönderilmesinde  yaşanan problemler

Bedel tespiti ve tescili davalarında mahkemelerdeki süreçlerin uzaması

Hedeflenen projelere göre eleman yetersizliği

F.3.7.1.1 Otopark yapımı için kamulaştırma yapılması

F.3.7.1.2. Saathane Meydanı Projesi için kamulaştırma yapılması

F.3.7.1.3 Dini Tesis, Kültürel ve Rekreasyon Alanı Projesi (Gülsan Sanayi Projesi) için kamulaştırma 

yapılması 

F.3.7.1.4 Taşkın ve rusubat zararlarının önlenmesi için  kamulaştırma yapılması
Faaliyet ve Projeler

F.3.7.1.6 Cumhuriyet Meydanı Genişletme ve Düzenleme Projesi için  kamulaştırma yapılması 

F.3.7.1.5 Yolların yapımı için  kamulaştırma yapılması 

Tespitler
Kurtuluş savaşının bir çok işlerinin ilimiz sınırlarında olması ile buna bağlı olarak kültürel ve sosyal 

projelerin yapılması

Yapılan çalışmalar sırasında resmi kurumların çalışanları arasında aynı konuda birbirine zıt görüşlerin 

oluşması nedeniyle özellikle bu durumu giderecek eğitim sisteminin kurulması.

İlimiz sınırları içerisinde yeterli otopark alanının olmaması

F.3.7.1.7 Site Camii ve Çarşısı Projesi için  kamulaştırma yapılması 

258.000.000,00 ₺

İhtiyaç duyulan yeni yolların halkımızın kullamına sunulması

Amaç (A3)

Hedef ( H3.8 )

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.3.8.1 Üretim Yapılan 

Doğaltaş elemanları için 

kullanılan blok taş 

miktarı (ton/yıl)

90% 18.000 18.000 19.000 19.500 20.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.3.8.2 Katılım yapılan 

fuar sayısı (adet/yıl)
10% 2 2 2 2 2

6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Ürün tanıtımlarına devam edilerek Dış Pazar talebi daha da artırılabilir.

Tespitler

Günde 16 saat iki vardiya şeklinde faaliyet yapılmaktadır.

Ürün katologları,tanıtım filmleri ve Fuar standları mevcutda hazır bulunmaktadır.

Son dönemde yapılan tanıtım faaliyetlerinin dış talep üzerinde olumlu etkisi görülmektedir.

İhtiyaçlar

Alınacak yazı kazıma makinası ile değerine değer katan ürünler oluşturulabilir.

Artan çalışma kapasitesi çalışan insan gücünde talep yaratabilir.

6.020.000,00 ₺

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.8 Kent dokusuna uygun doğaltaş Elemanları tasarlamak, üretmek ve tanıtımını yapmak.

Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

Park Bahçeler Dairesi Başkanlığı, Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Riskler

İhtiyaç duyulan Blok taş tedarik edilememesi, (Olumsuz Doğa koşulları,Ocak ve sevkiyat planamaması,)

Üst yönetim kararlarıda olağan dışı gelişmeler

Sarf Malzemenin Satınalma süreci (Fiyatlar,tedarik süreleri)

Makine arızaları kaynaklı duruşlar

Çalışan insan(iş gücü) faktörü

Faaliyet ve Projeler

F.3.8.1.1  Yağmur oluğu, bordür, plaktaş, küptaş, sanatsal yapı ve çesitli özel yapı doğaltaş 

elemanları üretmek

F.3.8.2.1  Üretimi yapılan doğaltaş elamanlarının fuarlarda sergilemek
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Amaç (A3)

Hedef ( 3.9  )

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 3.9.1 Yapılan Kent 

Mobilyaları Sayısı 

(adet/yıl)

100% 2500 1.500 1.500 1.500 1.500
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Riskler

Planlanmayan diğer bakım işleri

Satınalma sırasında kur farklılıkları

Malzemenin Satınalma süreci

Çalışan insan faktörü,

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.9 Kent estetiğine uygun kent mobilyaları oluşturmak

Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi  Başkanlığı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı ,Park Bahçeler Dairesi Başkanlığı ,Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi 

Başkanlığı

İhtiyaçlar
Düküm faaliyetlerinin devamlılığı için İş güvenliği faaliyetlerinin artırılması.

İşgüvenliği ve işçi sağlığı için gerekli olan önlem ve tedbirlerin alınması.

F.3.9.1.1 Kent mobilyaları  oluşturmak ve bakımlarını yapmak
6.850.000,00 ₺

Tespitler

Sanat,Ahşap,Metal ve Döküm işleri için Atölye ve makine teçhizatları faal durumda.

Atölyelerde özellikle döküm Atölyesi ilkel koşullarda faaliyet göstermekte.

Personel ve planlamaya göre kapasitenin artırılabileceği.

Amaç (A3)

Hedef (H3.10)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG3.10.1  Planlı Yerleşim 

Alanlarının 

Oluşturulması(ha/yıl)

100% 30 90 100 100 100
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar
Teknik ekipmanın modernize edilmesi

Yasal mevzuattaki eksiklliklerin giderilmesi

HEDEF KARTI 

A3.PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

3.10. Planlı kentleşmenin oluşturulması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

Etüt ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı

Riskler
Mülkiyete ilişkin verilerin güncel ve sayısal olmaması

Paydaş kurumların planlamaya esas verilerinin güncel olmaması.

F.3.10.1.1.Her ölçekteki mekansal planların yapılması ve imar uygulamalarının yapılması

2.000.000,00 ₺

Tespitler
Teknik donanımın yetersiz olması

Mülkiyetteki hisse sayısının fazla olması
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Amaç (A3)

Hedef (H3.11)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.3.11 Gayrimenkullerin  

kontrol altına alınması, 

etkin ve verimli bir 

şekilde yönetilmesi için 

gerekli çalışmaların 

yapılması (% / Yıl)

100% 100% 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Riskler

Tahliye ve tasfiye süreçlerinin uzaması

Kira ve ecrimisil tahsilatlarının yeterli düzeyde yapılamaması

HEDEF KARTI

A.3 PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK

H.3.11 Gayrimenkullerin kontrol altına alınması, etkin ve verimli bir şekilde yönetilmesi

Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı

Hukuk Müşavirliği  Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Satış ve kiralama ihalesine konu edilecek taşınmazların değer tespit işlemleri

Büyükşehir Belediyesinin tüm ilçelerde taşınmazlarının bulunması

Taşınmazların; işgal edilmesi, üzerine kaçak yapı yapılması, amacı dışında kullanılması vb. durumlarla karşılaşılması. 

İhtiyaçlar

F.3.11.2 Gayrimenkullerin satış ve kiralama işlemleri için piyasa şartlarına uygun olarak yapılması

0,00 ₺

Değer tespitinde görüşüne başvurulan Emlakçılar Odası, Ticaret ve Sanayi Odası vb.

kuruluşların her ilçede bulunmaması

Taşınmazın genel yönetimi (kirada, tahsisli, tahsis alınan, satılan, kamulaşan vbg. güncel durumlar)

için yeni bir paket programın (sistemin) kullanıma sunulması. (Mevcutta bulunan program mali tabanlı olup,

taşınmazın eksiksiz ve düzenli yönetim verilerine erişim açığını kapatamamaktadır.)

Riskleri azaltacak, taşınmaz hakkındaki genel bilgileri güncel tutacak saha personeli sayısının artırılması

F.3.11.1 Gayrimenkullerin satış, kiralama işlemleri için oto kontrollerin sağlanması ve taşınmazların sisteme 

uygun güncellemelerinin yapılması

Ülke genelinde yaşanan ekonomik dalgalanmalar ve olağan dışı gelişmelere bağlı olarak 

mükelleflerin ödemelerde güçlük yaşaması

Hukuksal süreçlerin uzaması nedeniyle tahliye ve tasfiye işlemlerinin sonlandırılamaması 

Tespitler

Gayrimenkul değerleme konusunda eğitim almış personel ihtiyacı

Emlak Şube Müdürlüğü, Gelirler Şube Müdürlüğü, İcra Şube müdürlüğü ve Hukuk Müşavirliği

arasındaki koordinasyonu sağlayacak sistemin geliştirilmesi

Amaç (A4)

Hedef (H4.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.1.1. Yeşil alanların 

çoğaltılması ve tanzimi 

(da/yıl)

50% 500 500 500 500 500
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.4.1.2. Yeşil alanların 

bakım işlerinin yapılması  

(da)

50% 5000 5500 6000 6500 7000
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Riskler

Doğal afetler

Milli Emlak Müd. Tahsislerin bürokratik süreçlerinin uzun olması

Plan Değişiklikleri

Faaliyet ve Projeler

F.4.1.1.1 Kent içi yeşil alanların çoğaltılması ve yerleşimlere yaygınlaştırılması için çalışmalar 

yapılması

F.4.1.2.1  Yeşil alanların bakım işlerinin yapılması

HEDEF KARTI 

A4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H 4.1 Yeşil alanların korunması ve artırılması

Park Bahçeler Dairesi Başkanlığı

Emlak İstimlak Dairesi  Başkanlığı, İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

61.250.000,00 ₺

Yeşil alanların ve park alanlarının yoğun yapılaşma sonucu yetersiz kalması

İhtiyaçlar

Halkın farklı ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik park ve yeşil alan düzenlemelerinin yapılması

İmar ve inşaat konularında yapılaşmanın yanı sıra yeşil alanların ve sosyal-kültürel donatı alanlarının 

yaygınlaştırılması
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Amaç (A4)

Hedef (H4.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.2.1 Katı Atık Düzenli 

Depolama alanlarındaki 

çöplerden üretilen elektrik 

miktarı ( KW/yıl)

100% 55.000.000 54.000.000 54.000.000 56.000.000 57.000.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar Çöp üzeri örtüsü için uygun toprak tedariki

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H 4.2 Çöpten enerji üretmek

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Kaynağında tam ayrışmamış çöpün elektrik verimini düşürmesi

F.4.2.1.1. Çöp depolama alanında modern ve yenilenebilir  enerji kullanılarak çöpten 

enerji elde edilmesi

Riskler
Aşırı yağmur ve sızıntı suyundan dolayı çöp kalitesinin azalması

Tespitler

0,00 ₺

Gaz drenaj hatlarında aşırı sızıntı ve yağmur sularından dolayı gelişen sorunlar

Kaynağında ayrıştırma faaliyetlerinin tam yapılamamasından dolayı çöp kalitesinin düşmesinden dolayı 

oluşan korezyon

Amaç (A4)

Hedef (H4.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 4.3.1  Transfer İstasyonu ve 

sızıntı suyu arıtma 

sistemlerinin kurulması (%/yıl)

10% 80% 80% 20% - -
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.3.2 Düzenli Depolama 

Sahasının ve Transfer 

İstasyonlarının işletimi (%/yıl)

20% 100% 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.3.3  Patolojik atıkların 

yakılarak bertaraf edilmesi 

(ton/yıl)

10% 8 10 10 12 12
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.3.4 Çarşamba Katı Atık 

Depolama Sahası İşletimi 

(%yıl)

20% 100% 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.3.5 Samsun Büyükşehir 

Belediyesi Merkez Katı Atık 

Düzenli Depolama Sahası 

3.etap inşaatı ve Çarşamba 

Katı Atık Düzenli Depolama 

Sahası 2.etap inşaatı(%/yıl)

15% 0 100% - - -
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.3.6 Samsun Büyükşehir 

Belediyesi Tıbbi Atık 

Sterilizasyon Tesisi 

İşletimi(%/yıl)

20% 0 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler İklimin çok yağışlı olması

 Mevsimsel nüfus artışı

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İlgili kurumlarla ilişkilerin geliştirimesi

Mevzuatın çok sık değişmesi

İhtiyaçlar

HEDEF KARTI 

50.774.000,00 ₺

F.4.3.4.1 Çarşamba Katı Atık Depolama Sahası İşletimi

F. 4.3.5.1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Sahası 3.etap inşaatı ve 

Çarşamba Katı Atık Düzenli Depolama Sahası 2.etap inşaatı

F.4.3.2.1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Merkez Katı Atık Düzenli Depolama Sahasının işletimi ve 

Transfer İstasyonlarının işletimi

F.4.3.3.1 Kimyasalla muamele görmüş patolojik atıkların yakma tesisine gönderilerek bertarafının 

sağlanması bertaraf edilmesi

F.4.3.1.1 Bafra ve Havza’da 2 adet nihai çöp Transfer İstasyonu kurulması, Merkez Sahadaki mevcut 

sızıntı suyu arıtma sisteminin Çarşamba Düzenli Depolama Sahasına taşınması ve Merkez Katı Atık 

Düzenli Depolama Sahası’nda  MBR sızıntı suyu arıtma tesisi kurulması

F.4.3.6.1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Tıbbi Atık Sterilizasyon Tesisi İşletimi

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H. 4.3.Çöplerin doğaya zararının azaltılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Kaynağında ayrıştırmanın tam olmaması ve çöp toplama sisteminin açık olmasından 
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Amaç (A4)

Hedef (H4.4)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

P.G.4.4.1 Kent 

meydanlarının 

projelendirilmesi, 

uygulanması ve 

kontrollüğü (adet/yıl)

13% 1 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.G.4.4.2 Sahil Düzenleme 

Çalışmalarının 

projeledirilmesi, 

uygulanması ve 

kontrollüğü (km/yıl)

13% 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.G.4.4.3 Kent parklarının 

projelendirilmesi, 

uygulanması ve 

kontrollüğü (adet/yıl)

13% 1 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.G.4.4.4 Mahalle 

Parklarının 

projelenirilmesi, 

uygulanması ve 

kontrollüğü(adet/yıl)

13% 3 2 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.G.4.4.5.Tüm ilçelere 

çocuk oyun parkları ve 

spor merkezlerinin 

projelendirilmesi, 

uygulanması ve 

kontrollüğü (adet/yıl)

13% 4 5 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.G.4.4.6 Engelli park 

alanları ve otoparkların 

projeledirilmesi 

uygulanması ve 

kontrollüğü(adet/yıl)

22% 2 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.G.4.4.7 Mesire 

alanlarının 

projelendirilmesi, 

uygulaması ve 

kontrollüğü (adet/yıl)

13% 1 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Plan değişiklikleri

Arazi sorunları

Kamulaştırma maliyetleri

Kentsel dönüşüm sürecinde yaşanan sorunlar

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.4 Çevreye saygılı şehirler kapsamında rekreasyon alanları oluşturmak

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı, Etüt ve Projeler Dairesi 

Başkanlığı,İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı,Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığı

F.4.4.7.1 Mesire alanlarının yapılması (piknik masaları, çeşme, wc, spor alanları ve çocuk oyun 

grupları)

20.560.000,00 ₺

Nüfüs artışı ile birlikte ortaya çıkan ihtiyacın artması

Halkın rekreasyon alanlarının korunması ile ilgili biliçlendirilmesi

Faaliyet ve Projeler

F.4.4.1.1 Kent meydanlarının yapılması(proje,uygulama ve malzeme(kent mobilyaları, duvar ve 

döşeme taşları, ahşap malzeme, sulama sistemi ve bitkisel materyeller) alımı)

F.4.4.2.1 Sahil Düzenleme Çalışmalarının yapılması(proje,uygulama ve malzeme(kent mobilyaları, 

duvar ve döşeme taşları, ahşap malzeme, sulama sistemi ve bitkisel materyeller) alımı)

F.4.4.3.1 Kent parklarının yapılması(proje,uygulama ve malzeme(kent mobilyaları, duvar ve döşeme 

taşları, ahşap malzeme, sulama sistemi ve bitkisel materyeller,çocuk ve fitness grupları) alımı)

F.4.4.4.1 Mahalle Parklarının yapılması(proje,uygulama ve malzeme(kent mobilyaları, duvar ve 

döşeme taşları, ahşap malzeme, sulama sistemi ve bitkisel materyeller,çocuk ve fitness grupları) 

alımı)

F.4.4.5.1 İlçelere çocuk oyun parkları ve spor merkezlerinin yapılması(çocuk oyun grupları ve 

fitness grupları kauçuk zemin, kale, pota ve file alımları)

F.4.4.6.1 Engelli park alanları ve otoparklarla ilgili çalışma yapılması(engelli kullanımına uygun 

çocuk oyun ve fitness grupları,kauçuk zemin, standarda uygun iz taşları, kent mobilyaları)
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Amaç (A4)

Hedef (H4.5)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.5.1  Kentte planlı 

çevre temizliğinin organize 

edilerek yapılması 

(adet/yıl)

100% 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler Anayol temizliklerinde trafik kazası ihtimali

Deniz ve göl temizliklerinde boğulma ihtimali

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler Yamaç temizliklerinde kaza riski

İhtiyaçlar Temizlik işlerine uygun elemanların tedariki
Yeterli araç donanımı

Temizlik yapılan alanların sıhhi olmaması

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.5. Çevre temizliğini sağlamak

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

F.4.5.1.1  İlçelerdeki bütün ana cadde ve bulvarlardaki yolların yıkanması, yön levhaları da dahil 

temizliğinin yapılması

0,00 ₺

Amaç (A4)

Hedef (H4.6)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.6.1 Tüm il sınırları 

içerisinde yeşil alanların 

çoğatılması (ha/yıl)

70 7 7 7 7 7
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.4.6.2 Tüm il sınırı 

içerinde yol kenarlarının 

ağaçladırılması, (km/yıl)

30 18 10 10 10 10
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Riskler

Çarpık yapılaşma

Kamulaştırma maliyetleri

Personel yetersizliği

Kentsel dönüşüm sürecinde yaşanan sorunlar

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.6 Yeşil alan miktarının artırılması

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı, Etüt ve Projeler Dairesi 

Başkanlığı,İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı,Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığı

İhtiyaçlar
Çarpık yapılaşma ile mücadele edilmesi

Halkın yeşil alanların korunmasına yönelik olarak biliçlendirilmesi

Faaliyet ve Projeler

F.4.6.1.1 Tüm il sınırları içerisinde yeşil alanların çoğaltılmas(toprak tesviye işçiliği ve malzeme alımı-

ağaç, ağaççık, çalı herek,çim tohumu)

F.4.6.2.1 Tüm il sınırı içerinde yol kenarlarının ağaçlandırılması, (bitki alımı ve işçiliği)

12.100.000,00 ₺

Tespitler
Parkların ve yeşil alanların yoğun yapılaşma ve hızlı artan nüfus dolayısyla yetersiz kalması

Yeşil alanlar için imar planlarında yeterli yerin ayrılmaması
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Amaç (A4)

Hedef (H4.7)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.7.1 Vatandaşın isteği 

ile veya doğal afetle 

oluşabilecek zararlar  

nedeni ile mezarlık 

etrafının tel örgü, 

galveniz kafes, bakım 

onarım işi ve istinat 

duvarı yapılması (da/yıl)

50% 34.000 da 34.000 da 34.000 da 34.000 da 34.000 da
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.4.7.2.Büyükşehir 

Belediyesine bağlı 

mezarlıklarında çim 

biçme ve defin 

işlemlerinin yapılması  

(m² adet/yıl) 

50%
38.000 m² 

(85 mezarlık)

38.000 m² 

(85 mezarlık)

38.000 m² 

(85 mezarlık)

38.000 m² 

(85 mezarlık)

38.000 m² 

(85 mezarlık)

6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar
Konusunda uzman personel

Güvenlik tedbirleri

Faaliyet ve Projeler

F.4.7.1.1 Mezarlık etrafının tel örgü, galveniz kafes, bakım onarım işi ve istinat duvarı 

yapılmasının sağlanması

F.4.7.2.1 Mezarlık alanlarının çim biçimini ve şehir mezarlıklarında mıntıka temizliği yapılması ve 

mezar kazımı ile defin işlemlerinin yapılmasında destek olunması

11.603.000,00 ₺

Tespitler
Acılı cenaze yakınlarının  hassasiyetleri

Çim biçme ve defin esnasında kaza ihtimalleri olması

Afet durumlarında can kaybının fazla olması

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.7. Mezarlık alanlarının çim biçimini ve defin işlemlerinin yapılmasını desteklemek

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Amaç (A4)

Hedef (H4.8)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.8.1  Stratejik gürültü 

haritalarının 

güncellenmesi (%/yıl)

50% 100% 100% - -
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.4.8.2  Gürültü eylem 

planı hazırlanması (%/yıl)
50% 100% 100% - - -

6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler Gürültü ölçüm cihazlarının arızalanması

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ekipman
İhtiyaçlar

Faaliyet ve Projeler

F.4.8.1.1 TÜBİTAK tarafından hazırlanmış olan yerleşim alanlarının stratejik gürültü haritalarının 

yönetmelik gereği güncellenmesi

F.4.8.2.1 TÜBİTAK tarafından hazırlanmış olan yerleşim alanlarının stratejik gürültü haritalarına 

uygun olarak eylem planlarının hazırlanması

600.000,00 ₺

Kurumlar arası koordinasyon eksikliği

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.8. Gürültü kirlililiğinin azaltılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 

Eğitimli personel
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Amaç (A4)

Hedef (H 4.9)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.9.1  Sokak 

hayvanları yardım 

ünitelerinin ve 

rehabilitasyon 

çalışmalarının 

geliştirilmesi (%/yıl)

30% 100% 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.4.9.2 Yeni hayvanat 

bahçesi yapılması 

(adet/yıl)

20% 100% 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.4.9.3 Çevre 

ilaçlamasının yapılması 

(adet/yıl)

20% 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.4.9.4 Çevre ilaçlama 

ürünlerinin tedariki 

(kg/yıl )

30% 12.500 8.500 1.100.000 1.100.000 1.100.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini 42.122.000,00 ₺

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.9 Hayvan barınakları geliştirmek, kapasitesini arttırmak ve planlı ilaçlama yaptırmak

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 

Yeterli donanım ve eğitimin olmadığı durumlarda enfeksiyon ve hastalık riski

Faaliyet ve Projeler

F.4.9.1.1 Güçten Düşmüş Sahipsiz Hayvan Bakım Merkezinin iyileştirilmesi, sokak hayvanlarının 

rehabilite edilmesi , ilkyardım ünitesi çalışmaları
F.4.9.2.1 Yeni hayvanat bahçesi kurulması

F.4.9.3.1 Düzenli olarak çevre ilaçlamasının yapılmasını sağlamak

F.4.9.4.1 Çevre ilaçlamasının yapılmasını sağlamak için ürün alımı

Tespitler
Yeterli personel olmaması

İlçe belediyelerin konu hakkında yeterli ve eğitimli personelinin olmaması

İhtiyaçlar
Ekipman, araç, gereç 

Eğitimli personel

Amaç (A4)

Hedef (H.4.10)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 4.10.1  İşletmelerde 

Donanımların Kontrol 

Sayısı (adet/yıl)

20% 2 1 1 1 1
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.10.2 Verilen eğitim 

sayısı (adet/yıl)
20% 1 1 1 1 1

Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.10.3 İnternet 

üzerinden yapılan yayın 

sayıs (adet/yıl))

10% 52 52 52 52 52
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.10.4 Katılım 

sağlanan hal hakem 

heyeti toplantı sayısı 

sayısı (adet/yıl)

10% 12 12 12 12 12
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.10.5 Hallerin iş ve 

işlemlerinintakibi ve 

raporlanması (adet/yıl)

40% 12 12 12 12 12
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Merkezi idare tarafından Bölge Halleri kurulması kararı verilmesi ve ilçe hallerinin kapatılması

Nitelikli personel olmaması

Muhatap olunan esnaf ve müşterilerinin niteliğindeki sorunlar

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.10 Hal Hizmetlerinde etkin denetim sağlanması, hizmet kalitesinin arttırılması  ve yönetim 

kapasitesinin geliştirilmesi, Hal faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliğinin arttırılması

İşletme  ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, İtfaiye Dairesi Başkanlığı, Çevre

Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı, Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı, Zabıta Dairesi

Başkanlığı, Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı  

401.000,00 ₺

* Yeterli ve nitelikli personel olmadığı için yeterli denetimlerin yapılamaması

* İzleme sistemleri için yatırım yapılması

Faaliyet ve Projeler

F.4.10.1.1 Hal hizmetlerinde kullanılan makine ekipman ve kantarların periyodik bakımı, onarımı ve 

muayenelerinin yapılması 

F.4.10.1.2  Toptancı hallerinde hizmet kalitesini artırmak için fiziksel şartlarının rehabilite edilmesi

F.4.10.1.3 Hal hizmetlerinin gerçekleştirilmesinin çevreye olumsuz etkilerini azaltmak için gerekli 

tedbirlerin alınması
F.4.10.2.1. Personel yetkinliğinin artırılması konusunda eğitim/ler verilmesi
F.4.10.3.1.  Ürün dönemlerinin, fiyatlarının ve diğer bilgilendirmelerin internet üzerinden 

yayınlanması

F.4.10.4.1. Üretici haklarının korunması konusunda ilgili kurumlarla işbirliğinin sağlanması

F.4.10.5.1. Toptancı halde faaaliyet gösteren tüccar ve komisyoncuların denetimlerinin ilgili 

kurumlarla ortak yapılması

F.4.10.5.2.  Toptancı hallerinde ürün ticaretinin, kaliteli, standartlara ve gıda güvenliğine uygun 

olarak rekabet şartları içerisinde yapılmasının sağlanması

F.4.10.5.3.  İl sınırları içerisinde satılan sebze meyve ve su ürünlerinin izlenmesi ve kayıt altına 

alınması için ilgili kurumlarla işbirliği içerisinde denetimlerin yapılması

F.4.10.5.4. Hallerinin  işletilmesi ve işlettirilmesi konusunda işlemlerin yürütülmesi
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Amaç (A4)

Hedef (H.4.11)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 4.11.1  Kesimhanelerin 

iş ve işlemlerinin takibi ve 

düzenlenen rapor sayısı 

(adet/yıl)

70% 2 12 12 12 12
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 4.11.2  Kaçak et 

kesimine ilişkin ve 

ruhsatlı işletmelere 

yapılan denetim sayısı 

(adet/yıl)

30% 2 3 3 4 4
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

 * Kaçak kesimlerin takibi konusunda yeterli denetimlerin yapılamaması

* Kapasiteyi karşılayacak yeni yatırımlara ihtiyaç olması

Faaliyet ve Projeler

F.4.11.1.1.Mevcut kesimhanelerin işletilmesi ve işlettirilmesi konusunda işlemlerin yürütülmesi

F.4.11.1.2. Kurumumuz haricinde kesimhane açacaklar için gerekli izin süreçlerinin yürütülmesi

F.4.11.1.3. İşbirliği içerisinde yatırımı yapılan kesimhanelerdeki hak ve sorumluluklarımızın takip 

edilmesi  ve sorumluluklarımızdan kaynaklanan yatırımların yapılması
F.4.11.2.1. Kaçak kesimin, ruhsatlı işletmelerin denetimi konusunda ilgili kurumlarla işbirliği 

içerisinde gerekli denetimlerin yapılması 
0,00 ₺

Riskler
Personel sayısının yetersizliği

Kaçak kesimlerin olması

Kaynak yetersizliği nedeniyle yatırım planması yapılamaması

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H.4.11 Kesimhane hizmetlerinin etkin ve verimli yönetilmesinin sağlanması

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,  Zabıta Dairesi Başkanlığı

Amaç (A4)

Hedef (H4.12)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans 

Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.4.12.1. Yeni 

Rekreasyon Alanlarının 

Yapılması (adet/yıl)

100% 0 25% 25% 25% 25%
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

HEDEF KARTI 

A.4 TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

H 4.12 Rekreasyon alanlarının düzenlenmesi 

Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı , Emlak ve  İstimlak Dairesi Başkanlığı, İmar İşleri ve 

Şehircilik Dairesi Başkanlığı

73.000.000,00 ₺

Yeşil alanların ve park alanlarının yoğun yapılaşma sonucu yetersiz kalması

İhtiyaçlar
Halkın farklı ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik park ve yeşil alan düzenlemelerinin yapılması
İmar ve inşaat konularında yapılaşmanın yanı sıra yeşil alanların ve sosyal-kültürel donatı 

alanlarının yaygınlaştırılması

Riskler

Doğal afetler

Milli Emlak Müd. Tahsislerin bürokratik süreçlerinin uzun olması

Plan Değişiklikleri

F.4.12.1.1  Mert Irmağı rekreasyon alanının düzenlemesinin yapılması
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Amaç (A.5)

Hedef (5.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.5.1.1  Kardeş kentler 

ile projeler üretmek 

(adet/yıl))

100% 0 1 1 1 _
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler
İlişkilere yeterince önem verilmemesi

Seyahat ve biraraya gelme zorluğu

İhtiyaçlar
Konusunda yetkin personel bulunması
İdari destek ve yetki

150.000,00 ₺

HEDEF KARTI

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.5.1 Samsun özelinde ve Türkiye genelinde ekonomik, kültürel, sosyal, eğitim, spor, tarım, bilgi ve 

veri transferi konularında fayda sağlayabilecek yeni Kardeş Kentler ve İşbirliği sözleşmeleri 

yapmak, projeler üretmek

Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

  Özel Kalem Müdürlüğü

Riskler

Uygun Kentler Bulunamaması

Ülkemizin Dış Politika değişkenlikleri

Samsunlu İş İnsanlarının isteksizliği

Faaliyet ve Projeler
F.5.1.1.1 Şehir ekonomisinin ve işbirliği ihtiyaç konularının analizi

F.5.1.1.2 Kardeş kent ziyaretleri ve yıllık projeler yapılması 

Amaç (A.5)

Hedef (5.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.5.2.1 Tam Donanımlı 

Kütüphane Yapılması 

(adet/yıl)

25% 0 50% 25% 25%
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.5.2.2. Bilim Merkezi 

Projesi (adet/yıl)
25% 1 100%

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.5.2.3 Gençlik 

Merkezleri Yapımı 

(adet/yıl)

50% 0 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler Yeterli sayıda okul olmayışı fakat yapılacak yeni yatırımlar ile eğitim şehri olma potansiyeli

İhtiyaçlar
Derslik sayısının arttırılmasına katkıda bulunulması

Sınıflardaki öğrenci sayısını standart düzeye indirmek

Faaliyet ve Projeler

F.5.2.1.1  Tam Donanımlı 7/24 esasına göre çalışacak içerisinde kafeterya vb sosyal donatılarında 

olduğu Kütüphane inşaatının yapılması ( yazılım/donanım dahil)

F.5.2.2.1 2019 yılında yapımına başlanan Tekkeköy İlçesi Gelemen Mevkiinde yaklaşık 11.000 m² lik 

parselde 7.500 m² inşaat alanına sahip Bilim Merkezi İnşaatının tamamlanması

F.5.2.3.1 Eğitime destek amacıyla ilçelerimizde gençlik merkezleri oluşturması

75.000.000,00 ₺
F.5.2.3.2 Atakum Yalı Kitap Kafe Projesi yapımı

Riskler
İl düzeyinde genç nüfusun artması

Gelişen teknolojilere bağlı olarak gençlerimizin kabiliyetlerinin belirlenerek yeteneklerinin 

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.5.2 Eğitime destek olmak

Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

Etüt Proje Daire Başkanlığı, Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
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Amaç (A.5)

Hedef (5.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 5.3.1  Şirketlerin ve 

OSB lerin  belediyemizle 

olan iş ve işlemlerinin 

koordinasyonu (%/yıl)

50% 75% 5% 5% 5% 5%
Altı ayda 

bir
Yılda bir

PG 5.3.2 Performans 

analizi gerçekleştirilen 

iştirak sayısı/hazırlanan 

rapor sayısı (adet/yıl)

25% 1 3 3 3 3
Altı ayda 

bir
Yılda iki

PG 5.3.3  Belediye ve 

iştirakler arasında 

düzenlenen toplantı 

sayısı (adet/yıl)

25% 2 2 2 2 2
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Mali kaynak yetersizliği

Şirket faaliyet raporlarının zamanında teslim edilmemesi

Veri ve bilgi akışının zamanında yapılamaması

Yetkin personelin olamaması

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H5.3 Belediyemizin iştiraklerinin ve hissedarı olduğu şirketlerin, ekonomik ve verimlilik esasları 

doğrultusunda planlanması, koordinasyonu ve işletilmesinin sağlanması

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı

0,00

* Şirket ve OSB'lerin faaliyetlerinin belediye faaliyetleri ile koordinasyonunda insan kaynakları

yetersizliğ nedeniyle izlemede oluşan eksiklikler,

* Yetkin personelin olmaması nedeniyle raporlama ve izlemenin yapılamaması

* Şirketler ve OSB'ler ile belediye arasında etkin koordinasyonu sağlayacak bir yapı oluşturulması

* Katkı paylarının düzenli ödenmesi konusunda süreçlerin sıkı takip edilmesi

* Raporlama ve izleme konusunda yetkin personel bulundurulması

Faaliyet ve Projeler

F.5.3.1.1 Belediyemiz ile şirketler arasındaki koordinasyon, faaliyetlerin uyumu ve veri akışının

sağlanması 

F.5.3.1.2 OSB yönetimleri ile Belediyemiz arasındaki koordinasyon, faaliyetlerin uyumu ve veri

akışının sağlanması 

F.5.3.1.3 Belediyemizin şirket ve iştiraklerindeki ortaklık payından doğan mali ve yasal haklarının

korunması

F.5.3.1.4. İştirak ve şirketlerimizin muhtemel sermaye ve katılım payı aktarımının yapılmasının

takibi
F.5.3.1.5 Yeni oluşacak ve katılım sağlayacağımız iştirak ve şirketlerin kuruluş çalışmalarının

yapılması
F.5.3.1.6 Hissedar olduğumuz şirketler ve iştiraklerden ayrılma, özelleştirme iş ve işlemlerin takip

edilmesi

F.5.3.1.7 Şirket ve iştiraklerin yönetim organlarına katılımın sağlanması yöünde iş ve işlemlerin

takibi

F.5.3.2.1  Şirket mali tablolarının düzenli olarak temin edilerek Başkanlık makamına raporlanması

F.5.3.2.2 OSB faaliyetlerinin düzenli takip edilerek Başkanlık makamına raporlanması

F.5.3.3.1  Şirketlerin ve iştiraklerin iş ve işlemlerinin, mali ve idari takiplerinin yapılması

F.5.3.3.2 Belediyemiz ile şirketler ve iştirakler arasında işbirliği alanlarının güçlendirilmesi için

toplantılar düzenlemesi
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Amaç (A.5)

Hedef (H5.4)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans 

Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı
Raporlama Sıklığı

PG.5.4.1 Nakdi 

yardım yapılan kişi 

sayısı (adet)

40% 4.680 7000 7100 7200 7300
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 5.4.2 Ayni yardım 

yapılan kişi sayısı 

(adet/yıl)

40% 1.500 6.000 6250 6500 6750
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 5.4.3 Sosyal 

hizmetlerden 

memnuniyet 

oranı(%/yıl)

10% 80 - 88 - 92
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 5.4.4 Sosyal 

hizmetlerin 

geliştirilmesine 

yönelik işbirliği 

yapılan faaliyet sayısı 

(adet/yıl)

10% - 5 6 6 7
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

F.5.4.2.3. İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik yakacak yardımı yapılması

Riskler

Ayni ve nakdi yardımlara başvuruların yeterince olmaması

Vatandaşların sosyal hizmetlerden memnun olmaması

Yapılan yardım tutar ve türlerinin yeterli görülmemesi

F.5.4.1.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik nakdi yardım yapılması

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H. 5.4. Sosyal ve ekonomik açıdan yoksun durumda olan vatandaşların yaşam kalitesini 

artırmaya yönelik sosyal hizmet ve yardım faaliyetlerini yürütmek

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı, Özel Kalem Müdürlüğü, Çözüm Merkezi

F.5.4.2.4. İhtiyaç sahibi öğrencilere eğitim desteği ve kırtasiye yardımı yapılması

F.5.4.3.1 Verilen sosyal hizmet ve yardımların memnuniyet derecesini ölçmeye yönelik 

memnuniyet anketleri yapılması

F.5.4.4.1 Sosyal hizmetlerin geliştirilmesine yönelik STK, Üniversiteler, kamu kurum ve 

kuruluşları ile işbirliği içierisinde çalışmalar yapmak/etkinlikler düzenlemek

Tespitler

İhtiyaçlar

Yoksulluk sınırının çok altına olan vatandaşların acil ihtiyaçlarının karşılanması

Belediyemizin halka dokunan eli olarak kurumsal açıdan marka değerinin artırılması

Yoksulluk sınırının altında olan vatandaşların tespit edilmesi

Büyükşehir Belediye sınırları içerisinde sosyal yoksunluk çeken kişilere ulaşılması

Büyükşehir Belediyesi ile sivil toplum kuruluşlarının ortak faaliyetlerde bulunması

Sosyal Belediyecilik anlayışı kapsamında kişisel ve toplumsal tranvaları önlemeye yönelik il 

genelinde sosyal yoksunluk içinde bulunan vatandaşlara sosyal yardım yapılmasının gerekliliği

25.564.000,00 ₺

Faaliyet ve Projeler

F.5.4.1.2 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik ramazan yardımı yapılması

F.5.4.2.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik eşya ve giysi yardımı yapılması

F.5.4.2.2 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik gıda maddesi ve hamile kadınlara süt yardımı 

yapılması

Amaç (A.5)

Hedef (H.5.5)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.5.5.1 Bilet Yardımı 

yapılan kişi sayısı 
40% 80 220 230 240 250

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.5.5.2 Barınma hizmet 

verilen kişi sayısı(adet/yıl)
30% 80 525 550 575 600

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG. 5.5.3 Tadilat hizmeti 

verilen hane sayısı 

(adet/yıl)

30% - 200 225 250 270
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

hizmetlerin sunumunda yeterli kalifiye personelin temin edilememesi

Söz konusu hizmetlerin duyulması ile talebin fazlalaşmasıRiskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

F.5.5.3.1 Ekonomik durumu kötü olup oturduğu evi çok kötü olan vatandaşlara tadilat hizmeti 

verilmesi
880.000,00 ₺

Toplum içinde yaşanabilecek sosyal patlamanın önüne geçilebilmesi için toplumsal duyarlılığa yönelik 

destek faaliyetlerinin yapılması

Kimsesizler ve sokakta yaşayanlar için kalıcı sosyal yaşam merkezlerinin  bulunmaması

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.5.5 Toplum içinde yaşayan insanların ihtiyaçlarına yönelik toplumsal  duyarılılığın artırılması 

amacıyla sosyal hizmetler vermek

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı, Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı, Özel Kalem Müdürlüğü, 

Çözüm Merkezi

İhtiyaçlar

Kimsesizler ve sokakta yaşayanlar çin kalıcı sosyal yaşam merkezlerinin oluşturulması

Toplumsal duyarlılığın artırılmasına yönelik bilgilendirme, bilinçlendirme ve farkındalık çalışmalarının 

artırılması 

Yapılan yardım tutar ve türlerinin yeterli görülmemesi

F.5.5.1.1 Asker, hastalığı nedeniyle il dışına sevkli kişi ve herhangi bir nedenle ihtiyaç sahibi olup 

maddi imkanı olmayan vatandaşlara yönelik bilet yardımı yapılması

F.5.5.2.1 Barınacak yeri veya kimsesi olmadığı için sokakta yaşayan vatandaşlara barınma hizmeti 

verilmesi
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Amaç (A.5)

Hedef (H5.6)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.5.6.1 Talep edilen üst 

yapı projelerinin 

hazırlanması (adet/yıl)

100% 1 3 3 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

  

İhtiyaçlar
Proje çalışması yapılacak alanların zemin etüdlerinin tamamlanmış olması, mülkiyet ve imar planları ile 

ilgili sorunların çözülmüş olmalıdır.

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.5.6.Sosyal  Belediyecilik  alanlarının geliştirilmesi

Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

İmar ve Şehircilik Dairesi, Fen işleri Dairesi, Emlak ve İstimlak Dairesi,Destek Hizmetleri Dairesi, Kaynak 

Geliştirme (ve İştirakler) Dairesi Başkanlıkları

Riskler

Seçilen alanın topoğrafik yapısının zorlu olması

Uygulama proje aşamasında idare tarafından ihtiyaç programlarında değişiklik yapılması

Mülkiyet ve imar durumları ile ilgili sorunlar nedeni ile projelendirme safhasında gecikmeler yaşanması

F.5.6.1.1  Rekreasyon projeleri, kafeterya, hizmet binaları, yaşam merkezleri , düzenli konut alanları 

vb. projeler yapmak

6.541.000,00 ₺

Tespitler

Mülkiyet sorunu çözülmemiş ve imar planı hazırlanmamış alanlarda uygulama projesi aşamasına 

geçilmemelidir.

Proje çalışması yapılacak  arazinin konumu incelenerek alt yapı ,yerleşim ve ulaşım imkanları dikkate 

alınmalıdır.

Amaç (A.5)

Hedef (H5.7)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.5.7.1 Turizm ve Doğa 

Sporları Merkezlerinin 

Yapılması (adet/yıl)

50% 0 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.5.7.2 Güreş Alanı Projesi 

(adet/yıl)
50% 0 1

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler Sporu güçlendirmek amacı ile ilçelere çeşitli spor komplekslerinin yapılması

Genç nüfusun fazla olması dolayısı ile spora önem verilmesi ve yönlendirilmesi

Spor kenti olması ve lisanslı sporcu yetiştirilmesine katkı sağlanması

İhtiyaçlar

HEDEF KARTI 

H.5.7 Spor alanları ve teşvikleri ile halkın spora bakışını değiştirmek 

Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı 

Etüt Proje Dairesi Başkanlığı, İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı 

Spor alanlarını geliştirmek, modernleştirmek, çoğaltmak ve yaymak

Faaliyet ve Projeler

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

Yerelde gençlerin spora olan taleplerinin karşılanmasında gerekli koordinasyonun sağlanmasında sıkıntı 

çekilmesi

F.5.7.1.1  İlçelerimizde kültür-turizm çeşitliliğine gidilmesi ve modern turizm ihtiyaçlarının giderilmesi 

için Vezirköprü Şahinkaya Kanyonunda, Vezirköprü Kunduz Festival Alanı, Ladik Gölü ve Ladik Akdağ 

Kayak Merkezi olmak üzere toplam 2 ilçede, 4 adet Turizm ve Doğa Sporları Merkezi İnşaatlarının 

Yapılması

F.5.7.2.1 Kavak Güven Göleti Güreş Alanı Projesi 

77.500.000,00 ₺

ilimizde rafting ve kayak gibi extrem sporlar için uygun alnların bulunması

Spor alanları oluştururken mülkiyet ve idari sorunların çöülmesinde karşılaşılan güçlüklerin giderilememesi
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Amaç (A.5)

Hedef (H.5.8.)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG. 5.8.1. Spor 

etkinliklerinin düzenlenmesi 

(adet/yıl)

100% 0 4 4 4 4
6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler Sağlık Personeli sayısının yetersizliği

Halk katılımının az olması

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Spora gerekli önemin verilmemesi

Uygun mekan, mobil araç, yazıcı, bilgisayar ve Tanita Tartı cihazı

Tanıtım için gerekli olan afiş, broşür ve görsel medya

Spor yapan kesimin bilinçli spor yapma isteği

F.5.8.1.6 Sahilde ve okullarda mobil olarak vücut analiz ölçümü yapılan bireylere küçük hediyeler (su, 

meyve suyu, şapka,tişört vb.) verilmesi
16.790.000,00 ₺

Faaliyet ve Projeler

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.5.8.Spor bilinci ve alışkanlığını geliştirmek

Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

F.5.8.1.1  Belediyemizin spora verdiği önemi belirtmek için sağlıklı yaşam yürüyüşü ve maraton 

etkinliği düzenlenmesi

F.5.8.1.3 Büyükşehir Belediyesi birimler arası spor0Organizasyonlarının düzenlenmesi

F.5.8.1.4 İlimizde öğrenim gören yabancı  üniversite öğrencilerinin katılımı ile belirlenecek branşlarda 

spor organizasyonu düzenlenmesi.

F.5.8.1.5 Çeşitli branşlarda her ilçeden herkesin takım kurarak katılacağı büyük bir spor 

organizasyonu düzenlenmesi

F.5.8.1.2 Belediyemizin spora verdiği önemi belirtmek için ilimizdeki amatör ve engelli spor kulüpleri 

ile okullara ve ferdi branş sporcularına ayni ve nakdi destek verilmesi.

Tüm Daire Başkanlıkları 

Amaç (A.5)

Hedef (H.5.9)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

P.5.9.1   65 yaş ve üzeri 

evde temizlik, sağlık ve 

bakım hizmeti alan yaşlı 

sayısı(adet/yıl)

50% 2200 2400 2500 2600 2700
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.5.9.2   Huzurevinde kalan 

yaşlılara yönelik sosyal, 

kültürel ve sanatsal etkinlik 

sayısı(adet/yıl)

25% 43 47 50 52 55
6 ayda 

bir
Yılda bir

P.5.9.3 Mavi Işıklar 

Engelliler Kamp Merkezi 

hizmetlerinden 

yararlandırılan Engelli birey 

sayısı (adet/yıl)

25% 20.500 21.000 21.100 21.200 21.250
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Riskler

Personel ve araç-gereç sayısındaki eksiklikler ile uygun yapıda binanın olmaması

Yaşlılarımızın sosyal hayattan soyutlanması

Personel ve engelli araç sayısındaki eksiklikler

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.5.9 Dezavantajlı kesimlere destek olmak

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Engelli Vatandaşlarımızın sosyal hayata adaptasyonu için sosyal, kültürel, eğitim, istihdam ve 

rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesine ihtiyaç duyulması

Yaşlı Hizmetleri için donanımlı personel, araç-gereç ve uygun bina temin edilmesi

F.5.9.1.1  65 yaş ve üzeri yardıma ve bakıma muhtaç yaşlılara evde temizlik, sağlık ve bakım 

hizmetlerinin güçlendirilmesi

Faaliyet ve Projeler

F.5.9.2.1  Huzurevinde kalan sakinlerimizin sosyalleşmesine, yaşama sevinçlerinin arttırılmasına dönük 

olarak sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmesi.

13.450.000,00 ₺

Tespitler
İl merkezi ve ilçelerimizden gelen yoğun talebe karşı yetersiz kalınması
Yaşlılarımızın sosyal hayattan soyutlanması

F.5.9.2.2 Huzurevi işletme faaliyetlerinin yürütülmesi

F.5.9.3.1  Engelli vatandaşlarımızın Mavi Işıklar Engelliler Kamp Merkezi hizmetlerinden 

yararlandırılması (Konaklama, havuz, ilçe gezisi, engelli stk çalıştay, engelli ulaşım, önemli gün ve 

haftalarda yapılan etkinlikler, engelli hakları danışmaları)

İhtiyaçlar
Engellilere yönelikosyal, kültürel, eğitim, istihdam ve rehabilitasyon hizmetlerinin verilebileceği 

koordinasyon ve/veya Engelsiz Yaşam Merkezleri oluşturulması

Büyükşehir Belediyesi ile sivil toplum kuruluşlarının ortak faaliyetlerde bulunması



67 
 

 

 

Amaç (A.5)

Hedef (H5.10)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

 PG.5.10.1  Konservatuar 

destekli kültürel ve sanatsal 

faaliyetler yapılması 

(adet/yıl)

30% 60 70 75 80 100
6 ayda 

bir
Yılda bir

 PG.5.10.2 Yaşayan Duraklar 

projesi kapsamında Bilgi 

Panosu yapılan Durak sayısı 

(adet/yıl)  

5% 0 50 _ _ _
6 ayda 

bir
Yılda bir

 PG.5.10.3. Sokak Hikayeleri 

projesi kapsamında  

Hikayesi anlatılan sokak ve 

cadde sayısı  (adet/yıl)

10% 0 30 40 50 60
6 ayda 

bir
Yılda bir

 PG.5.10.4. Şehrimiz ile ilgili 

sözlü tarih bilgilerinin 

anlatıldığı okul 

sayısı(adet/yıl)

5% 0 50 50 50 50
6 ayda 

bir
Yılda bir

 PG.5.10.5.  Samsun 

Gönüllüsü projesi 

kapsamında ilimizdeki 

gençlerin kültür, turizm ve 

çevre elçisi yapılması 

(adet/yıl)

35% 0 100 150 200 250
6 ayda 

bir
Yılda bir

 PG.5.10.6. Yerel, Ulusal ve 

Uluslararası Fuarlara Katılım 

(adet/yıl)

15% 2 4 5 6 7
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Riskler
Eğitmenlerin nicelik ve nitelik bakımından eksik olması

Yeterli tanıtımın yapılamaması

HEDEF KARTI 

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

H.5.10 Sanatsal, kültürel ve turizm etkinliklerine katılımı sağlamak ve çalışmalar yapmak.

Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

Faaliyet ve Projeler

F.5.10.1.1 Müzik, Resim, Tiyatro, Enstürman Kursları ile Türk Sanat Müziği Korosu, Türk Halk Müziği 

Korosu ve Halk Oyunları Eğitimleri verilmesini sağlamak ve bunları halka sunmak.

F.5.10.2.1  Otobüs ve tramvay duraklarına kentin değerlerine dair bilgilerin yer aldığı panolar 

yapılması 

F.5.10.3.1  Şehrimizde, isimleri sokak ve caddelere verilmiş önemli kişilerin hikayelerinin anlatıldığı 

panolar yapılması. 

F.5.10.4.1 Şehrimizin tarihi ile ilgili bilgi birikimi olan büyüklerimizin okullarımızda bunları anlatması

F.5.10.5.1  Samsun Gönüllüsü projesi kapsamında İlimizdeki gençlerin şehrimize kültür, turizm ve 

çevre konularında katma değer sağlayacak projelerini sunması sağlanarak kentlilik bilinci 

oluşturulmaya çalışılması

F.5.10.6.1  Ulusal ve Uluslararası Fuar Organizasyonlarına katılım sağlanarak İlimizin kültür ve turizm 

potansiyelinin tanıtılması

F.5.10.4.2 Gençlerin rol model alabilecekleri, alanlarında duayen kişileri onlarla buluşturarak 

moderatör eşliğinde, ilgili kişilerin hayat hikayeleri, tecrübeleri ve uzmanlık alanlarından istifade 

etmelerinin sağlanması.

1.192.000,00 ₺

Tespitler
Sanatsal kurslar için mevcut mekanın yetersiz olması

Gençlerimizin yaşadığı şehri tanımaması ve aidiyet duygusu taşımaması

İhtiyaçlar
Sanatsal ve kültürel kursların artırılması

Sokaklarda ve duraklarda pano asılmasına uygun yer bulunması 

Amaç (A6)

Hedef (H6.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.6.1.1. Dış Paydaşlarlarla 

birlikte  sosyal, kültürel 

projelere destekde 

bulunma  oranı(%/yıl)

100% 100% 100% 100% 100% 100%
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler
Paydaşlar arası görüş ayrılıkları

Toplantılara katılım oranının düşük olması

HEDEF KARTI 

A.6- TÜM PAYDAŞLARLA BİRLİKTE ŞEHRİN YÖNETİMİNİ  SAĞLAMAK

H.6.1.Paydaşlarımızla birlikte şehrimizin gelişimi icin ortak çalışmalar yapmak

Özel Kalem Müdürlüğü

Tüm Harcama Birimleri

Dış paydaş bilgilerinin güncel tutulması

Faaliyet ve Projeler

F.6.1.1.1 STK. larla yapılacak organizasyonlar

F.6.1.1.2 Sosyal sorumluluk projelerine destekde bulunulması

F.6.1.1.3. Etkinliklerimize katılımın sağlanması

9.140.000,00 ₺

Dış paydaş adreslerine ulaşılamaması



68 
 

 

 

Amaç (A6)

Hedef 6.2

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birimler

Performans Göstergeleri
Hedefe 

etkisi %

 Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

sıklığı

Raporlama 

sıklığı

PG.6.2.1  Muhtarların 

taleplerinin karşılanma 

oranı(adet/yıl)

60 80 85 90 95 100
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.6.2.2  Muhtarlarımızla 

özel günlerde iletişim 

sağlanması (adet/yıl)

20 - 1251 1251 1251 1251
Altı ayda 

bir
Yılda bir

P.G.6.2.3. Muhtarlarımızla 

sosyal faaliyetlerin 

karşılanması (adet/yıl)

20 5 5 5 5 5
Altı ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler 

İhtiyaçlar

0,00 ₺

Etkin bir çalışma ortamının oluşturulmaması 

etkin ve düzenli bir çalışma ortamı ve evrak depolama alanlarının bulunmaması 

Faaliyet ve Projeler

F.6.2.1.1.MBS aracılığıyla gelen muhtar taleplerinin olumlu çözümlenmesi için birimlerarası 

çalışmalar yapmak.

F.6.2.2.1.Muhtarlarımızın özel günlerinde (doğum, yılbaşı, bayram günlerinde) mesaj göndermek 

F.6.2.3.1.İlimizde bulunan muhtarlara Muhtarlar Günü kutlama organizasyonu düzenlemek  

F.6.2.3.2.Türkiye genelinde bulunan muhtarlarla birlikte Karadeniz çalıştayı düzenlemek 

F.6.2.3.3 Muhtarlarımıza geziler planlamak, muhtarlarımıza yemek, iftar ve toplantı düzenlemek

Belediyemizin mali durumu 

HEDEF KARTI 

A.6- TÜM PAYDAŞLARLA BİRLİKTE ŞEHRİN YÖNETİMİNİ  SAĞLAMAK

H.6.2 Muhtarların şehrin yönetiminde söz sahibi olmaları için ortak çalışmalar yapmak.

Tarımsal Hizmetler  Dairesi Başkanlığı

Özel Kalem Müdürlüğü, Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

Amaç (A6)

Hedef (H.6.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.6.3.1 İl genelinde Yangın 

Güvenlik denetimlerinin 

yapılması (adet/yıl)

50% 4000 3600 3750 3800 4000
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.6.3.2 Halka yönelik 

düzenlenen Yangın 

Güvenlik Eğitimleri ve 

tatbikatların sayısı 

(adet/yıl)

25% 150 300 300 300 300
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.6.3.3 Halka yönelik 

düzenlenen Yangın 

Güvenlik Eğitimlere ve 

tatbikatlara katılanların 

sayısı (adet/yıl)

25% 5.000 75.000 75.000 75.000 75.000
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Riskler
Mevcut binalarda Yangından Korunma yönetmeliğinin uygulanma güçlüğü

Eğitimlerin tercih edilmemesi

HEDEF KARTI 

A.6- TÜM PAYDAŞLARLA BİRLİKTE ŞEHRİN YÖNETİMİNİ  SAĞLAMAK
H.6.3 Afet risklerine karşı halkımızla birlikte önlemler almak

İtfaiye Dairesi Başkanlığı

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı, Çevre ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

İhtiyaçlar
Yangından korunma yönetmeliğinin uygulamasında karşılaşılan sorunların zamanında çözülmesi
Personel konusunda eksikliğin giderilmesi

Faaliyet ve Projeler
F.6.3.1.1.Etkin bir şekilde Yangın güvenlik ve önlem denetimlerini yapmak

F.6.3.2.1.Yangın güvenliği konusunda halkı bilinçlendirme toplantı ve tatbikatları yapmak

F.6.3.3.1.Yangın güvenliği konusunda eğitim kitapları ve broşürler dağıtmak
133.000,00 ₺

Doğal afetler ve Yangın konusunda halkımızın yeterli bilgiye sahip olmamaı
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Amaç (A7)

Hedef (H7.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.7.1.1  Kadınlara yönelik  

hizmet verilecek merkez 

sayısı (adet/yıl)

30% 1 4 4 5 5
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.1.2 Merkezlerdeki kurs 

ve eğitimlere katılan kişi 

sayısı (adet/yıl)

30% 500 1250 1500 1750 1800
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.1.3 Kurumlararası 

işbirliği ile yapılan etkinlik 

sayısı (adet/yıl)

10% 5 10 10 10 10
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.1.4 Kadınların üretime 

katılmasına yönelik yapılan 

çalışma ve proje 

sayısı(adet/yıl)

10% 1 3 4 4 5
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.1.5  Kadınlara yönelik 

Sosyal ve kültürel etkinlik 

sayısı (adet/yıl)

10% 10 25 27 27 30
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.1.6 Gebelik Okulu 

Eğitimlerine katılan hamile 

anne sayısı (adet/yıl)

10% - 150 175 200 225
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar

Kadınlara eğitimi ve bilinçlendirilmesine yönelik yetersiz olan merkezlerin artırılması

Halk Eğitim Merkezleri ile işbirliği içerisinde bireysel, mesleki, sportif ve sanatsal kursların açılması

Kadınların evlerinin dışında sosyal hayata katılımına yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılması

Faaliyet ve Projeler

F.7.1.1.1.Kadınlara yönelik kültür yaşam merkezleri açmak ve faaliyetlerini yürütmek

F.7.1.2.1.Kadınların bireysel ve mesleki açıdan gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla kurslar açılması, 

sosyal ve kültürel alanlarda eğitimler verilmesi

F.7.1.3.1.Kadınlara yönelik hizmetler kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşları, Üniversiteler, Sivil 

Toplum Kuruluşları ile ortak etkinlik ve projelerin gerçekleştirilmesi

F.7.1.4.1.Kadının üretime katılmasına yönelik faaliyetlerde bulunulması ve kamu kurum ve kuruluşları 

ile birlikte etkinlik ve projeler düzenlenmesi

F.7.1.5.1.Kadınlarımıza yönelik şehiriçi/şehirlerarası gezi, matine, eğitici tiyatro, sinema gösterimi vb. 

sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi

F.7.1.6.1.Hamile annelere yönelik Gebelik Okulu Eğitimlerinin düzenlenmesi

5.247.000,00 ₺

Tespitler

Türk aile yapısını ve değerlerini korumak, güçlendirmek ve geliştirmek için gerekli toplumsal duyarlılığın 

kazandırılması
Emekli ev hanımı, çalışan ve öğrenci olarak yaşayan hanımların boş zamanlarını sosyal faaliyetler yaparak 

geçirmesi, ev hanımları arasında sosyal iletişim ve komşuluk kültürünün geliştirilmesi

Kadınların şehirle ilgili ortak paylaşım alanlarının artırılması, spor yapmalarının sağlanması, hanımların 

yaşadıkları problemlere karşı bilgilendirilmesi ve kadınların evinin dışında sosyal hayata katılmalarının 

sağlanması

Riskler

Hizmetlerin sunumunda yeterli kalifiye personelin temin edilememesi

Kadınların söz konusu hizmetlere rağbet göstermemesi

Hizmet veren merkezlerin belirtilen sayılara ulaşamaması

HEDEF KARTI

A.7- TÜRK AİLE YAPISINI VE DEĞERLERİNİ KORUMAK, GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK

H.7.1. Kadınların eğitimi ve bilinçlendirilmesine amacıyla merkezler kurarak kadınların sosyal hayata 

katılımı ve bireysel gelişimine yönelik faaliyetler düzenlemek

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı, Kaynak ( ve İştirakler) Dairesi Başkanlığı, Özel Kalem Müdürlüğü, 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı, Çözüm Merkezi
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Amaç (A7)

Hedef (H7.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.7.2.1    Çocuklara yönelik 

hizmet verecek bilgi kültür 

evi sayısı (adet/yıl)

30% 4 4 4 4 5
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.2.2 Kreş hizmeti 

verilen çocuk sayısı 

(adet/yıl)

30% 150 300 300 300 400
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.2.3. Çocuklara yönelik 

düzenlenecek şenlik 

sayısı(adet/yıl)

10% 5 10 10 10 10
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.2.4. Çocuklara yönelik 

düzenlenecek etkinlik 

sayısı(adet/yıl)

20% 5 60 60 60 60
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.2.5.Basımı planlanan 

dergi/etkinlik kitabı sayısı 

(adet/yıl)

10% - - 2 - 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar

Kreş hizmetlerinin verilmesi için uygun mekan, materyal ve eğitmenlerin olması

Ekonomik açıdan yoksun durumda çocukların yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik sosyal kültürel ve 

sportif faaliyetlere ihtiyaç duyması

Çocuk dergileri ve etkinlik kitaplarının hazırlanması için kapsamlı bir çalışma yapılması

Faaliyet ve Projeler

F.7.2.1.1. Çocukların aileleri ile birlikte yararlanabilecekleri bilgi ve kültür evi faaliyetlerinin 

yürütülmesi

F.7.2.2.1.Çocukların okul öncesi temellerini güçlendirmek amacıyla çocuk kreş hizmetleri verilmesi

F.7.2.3.1.Çocukların kaliteli bir şekilde zaman geçirebilecekleri sokak şenliklerinin düzenlenmesi

F.7.2.4.1.Çocuklara yönelik, kamp hizmetleri, tatil ve dinlenme programları, gezi, eğitici tiyatro, 

sinema gösterimi gibi sosyal kültürel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi

F.7.2.5.1. Çocuk dergileri ve etkinlik kitapları basarak dağıtımının sağlanması

2.860.000,00 ₺

Tespitler

Ekonomik açıdan yoksun durumda çocukların okul öncesi temellerini güçlendirmek ve gelişimlerine destek 

vermek amacıyla çocuk kreş hizmetleri verilmesine ihtiyaç duyulması

Kreş hizmeti alan çocukların annelerine yönelik kurs ve etkinlikler düzenlenerek bilgilendirme ve 

gelişimlerine destek olunması

Ekonomik açıdan yoksun durumda çocukların belirlenmesi

Riskler

Hizmetlerin sunumunda yeterli kalifiye personelin temin edilememesi

Ailelerin söz konusu hizmetlere rağbet göstermemesi

Hizmet veren merkezlerin belirtilen sayılara ulaşamaması

HEDEF KARTI

A.7- TÜRK AİLE YAPISINI VE DEĞERLERİNİ KORUMAK, GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK

H.7.2. Çocukların yaşam kalitesini artırmaya yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlemek

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı, Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı, Özel Kalem Müdürlüğü, Fen 

İşleri Daire Başkanlığı, Çözüm Merkezi

Amaç (A7)

Hedef (H7.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.7.3.1  Belediyemiz 

Etkinliklerinden Yararlanan 

Çalışan Çocuk Sayısı 

(adet/yıl)

50% 0 10 15 20 25
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.3.2 Düzenlenen 

Geleneksel Çocuk Oyunları 

Sayısı (adet/yıl)

50% 0 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar

Çalışan çocukların etkinlik alanına getirilmesi için araç, çeşitli hediye ve ikramlar.

Geleneksel oyunları çocuklara oynatacak personel, araç-gereç, ekipman ve

oyun alanları.

Faaliyet ve Projeler

F.7.3.1.1 Çalışan çocukların belediyemiz çocuk korosuna, çocuk tiyatrosuna vehHalk oyunları 

etkinliklerine katılımının sağlanması

F.7.3.2.1  Mevcut park alanlarımızdan birkaç tanesinin "Unutulmakta Olan Geleneksel Çocuk 

Oyunları" parkı haline dönüştürülerek etkinlik düzenlenmesi

885.000,00 ₺

Tespitler
Çalışan çocukların sosyal hayattan uzak kalması.
Teknolojiye bağımlı hale gelen çocukların geleneksel oyunları bilmemesi.

F.7.3.2.2 Okul bahçeleri ve çıkmaz sokaklara oyun ve spor alanı çizgileri yapılması

Riskler
İşverenin izin vermemesi

Mahallelerde oyunlar için uygun mekan bulunmaması

HEDEF KARTI

A.7- TÜRK AİLE YAPISINI VE DEĞERLERİNİ KORUMAK, GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK

H.7.3.Çocuklara yönelik eğitim, kültür ve sosyal alanlarda çalışmalar yürütmek

Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
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Amaç (A7)

Hedef (H.7.4)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.7.4.1   Psikolojik destek 

ve rehberlik hizmeti verilen 

kişi sayısı (adet/yıl)

30% 600 900 1000 1100 1100
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.4.2 Bilgilendirme ve 

Farkındalık programları 

sayısı(adet/yıl)

20% 4 10 12 12 14
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.4.3  Bağımlılıkla 

mücadele etkinliklerine 

katılan kişi sayısı(adet/yıl)

20% 100 275 300 325 350
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.4.4 Kadın dostu kent 

projesi kapsamında 

düzenelencek 

çalışma/etkinlik 

sayısı(adet/yıl)

10% 5 10 10 10 10
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.4.5  Şehit ailesi ve 

gaziler ile öksüz ve yetim 

çocuklara yönelik 

düzenlenen etkinlik 

sayısı(adet/yıl)

10% 1 5 5 5 5
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.4.6 Bebek emzirme ve 

bakım odası kartı alan anne 

sayısı (adet/yıl)

10% - 500 750 1000 1250
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Verilen psikolojik destek ve bilinçlendirme çalışmalarının güçlü aile yapısı oluşturulmasına yardımcı 

olmaması

Cinsiyet eşitliği çalışmaları ve kadın dostu kent projesinin hedef kitlesine ulaşamaması

HEDEF KARTI

A.7- TÜRK AİLE YAPISINI VE DEĞERLERİNİ KORUMAK, GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK

H.7.4 Samsun Aile Danışma ve Eğitim Merkezi (SADEM) kurmak ve faaliyetlerini yürütmek

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Özel Kalem Müdürlüğü, Çözüm Merkezi

Riskler

Bağımlılıkla mücadeleye yönelik verilen hizmetlerin kişilere yeterli gelmemesi

F.7.4.1.1. Kadın ve çocuklar başta olmak üzere aile bireylerine psikolojik destek ve rehberlik hizmeti 

verilmesi

F.7.4.2.1.Aile kurumu içerisinde kadının yerini desteklemek amacıyla bilgilendirme ve farkındalık 

programlarının düzenlenmesi

F.7.4.3.1.Bağımlılıkla mücadele kapsamında sosyal risk grubundaki bireylerin toplumla kaynaşmasını 

ve sosyalleşmesini sağlamak amacıyla etkinliklerin düzenlenmesi

F.7.4.4.1.Kadın Dostu Kent ve Yerel Eşitlik Eylem Planı çerçevesinde Kamu Kurum ve Kuruluşları, 

Faaliyet ve Projeler

F.7.4.5.1.İlimizde yaşayan şehit ailesi ve gazilere yönelik organizasyonlar düzenlemek

F.7.4.5.2.İlimizde yaşayan yetim ve öksüz çocuklara yönelik organizasyonlar düzenlemek

F.7.4.6.1 Bebek Emzirme ve Bakım Kabinleri kurarak bebekli annelerin kullanımına sunmak

1.643.000,00 ₺

Birey ve ailelerin toplumsal yaşama uyum becerilerinin güçlendirilmesi, aile yapısını güçlendirip aile 

kurumunun sağlıklı olarak ayakta durmasına destek verilmesi için psikolojik destek ve rehberlik 

eğitimlerine ihtiyaç duyulmasıTespitler

İhtiyaçlar Hedef kitlelere yönelik tespit çalışmalarının yapılması

Bilgilendirme, bilinçlendirme ve farkındalık çalışamalarını verecek nitelikli eğitimci ihtiyacı

Evlilik öncesi sorunlar aile içi şiddet, ebeveyn çocuk ilişkisi, çocukluk ve ergenlik sorunları konularında 

bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılmasına ihtiyaç duyulması

Bağımlılıkla mücadele kapsamında sosyal risk grubundaki bireylerin tespiti ve bu durum ile mücade yolları 

hakkında bilinçlendirme ve farkındalık çalışmalarına ihtiyaç duyulması

Kamu Kurum ve Kuruluşları, Üniversiteler ve STK'lar ile işbirliği çalışmalarının yaygınlaştırılması
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Amaç (A7)

Hedef (H.7.5)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.7.5.1 Kadın Eğitim ve 

Kültür Geliştirme Merkezleri 

Oluşturmak (adet/yıl)

50% 0 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.7.5.2. Bilgi ve Kültür 

Evlerinin Yapımı (adet/yıl)
50% 0 1 1 1 1

6 ayda 

bir
Yılda bir

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler Kadın Dostu Kent ünvanına sahip olması

İhtiyaçlar

Rehberlik Danışmanlık hizmetlerinin okullarda yeteri kadar verilememesi

Mülkiyet Problemlerinin çözümünde kaynak bulunmasındaki güçlükler

HEDEF KARTI

A.7- TÜRK AİLE YAPISINI VE DEĞERLERİNİ KORUMAK, GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK

H.7.5.Aile kurumunun yapısını güçlendirmek

Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

Etüt Proje Dairesi Başkanlığı, Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

Uygun yer tahsisi 

F.7.5.1.1  Mevcut Bilgi ve Kültür Evlerinin de geliştirilmesini kapsayacak şekilde toplam 5 adet 

ilçemizde kadınlarımıza yönelik olarak çok yönlü sosyal tesis inşaatlarının yapılması

F.7.5.2.1  Bilgi ve Kültür Evlerinin Yapılması

F.7.5.2.2 Aile Yaşam Merkezi Yapımı

51.250.000,00 ₺

Amaç (A8)

Hedef (H.8.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 8.1.1 Katma Değeri 

yüksek bitkisel ürün ve 

uygulamaların belirlenmesi 

projenlendirilmesi ve 

uygulanması (adet/yıl)

55% 0 2 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 8.1.2 Sosyal sorumluluk 

projelerinin hazırlanması ve 

yürütülmesi (adet/yıl)

10% 2 2 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 8.1.3 Teknik destek ve 

eğitim çalışmalarının 

yürütülmes (adet/yıl)

35% 12 15 15 15 15
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini 18.983.000,00 ₺

Tespitler
Kadın ve genç çiftçi sayısında azalma

Yeni uygulamalara tereddütlü yaklaşım

İhtiyaçlar
Tarımsal desteklemeler hakkında bilgilendirmenin daha etkin yollarla yapılması

Tarıma yönelimi cazip hale getirecek tedbirlerin alınması

Faaliyet ve Projeler

F.8.1.1.1  Katma Değeri yüksek bitkilerde sertifikalı tohum, fide, fidan ve diğer destekleme faaliyetleri

F.8.1.1.2 Mantarcılık faaliyetleri destekleri

F.8.1.1.3 Kesme Çiçekçilik desteklemeleri

F.8.1.1.4 Seracılık Faaliyetleri desteği

F.8.1.2.1 Çiftçilerimize can suyu desteği sağlanması

F.8.1.3.1 Yeni tarım teknik ve teknolojileri desteği

Riskler

Doğa olaylarına müdahale edilememesi

Kırsaldan kente göç

Verilen eğitimin doğru uygulanamaması

HEDEF KARTI
A.8- İLİMİZİN TARIMSAL KAYNAKLARINI KORUMAK, GELİŞTİRMEK, YAYGINLAŞTIRMAK VE KIRSAL 

GELİRİ ARTIRMAK
H.8.1 Tarım Ar-Ge çalışmaları yapmak

Tarımsal Hizmetler  Dairesi Başkanlığı
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Amaç (A8)

Hedef (H8.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 8.2.1 Tarımsal sulama 

mevcut tesisleri korumak 

bakım ve onarımı ile yeni 

proje çalışmaları yürütmek 

(adet/yıl)

50% 2 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 8.2.2  Toprak ve yaprak 

analizi yapımının 

özendirilmesi (adet/yıl)

50% 3 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini 1.251.300,00  ₺

HEDEF KARTI
A.8- İLİMİZİN TARIMSAL KAYNAKLARINI KORUMAK, GELİŞTİRMEK, YAYGINLAŞTIRMAK VE KIRSAL GELİRİ 

ARTIRMAK
8.2 Tarımsal altyapı sorunlarını çözmek

Tarımsal Hizmetler  Dairesi Başkanlığı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Riskler

Sulama potansiyelinin yetersizliği

Kırsaldan kente göç

Zorlu kış şartları

Faaliyet ve Projeler

F.8.2.1.1 Mevcut sulama tesisi bakım ve onarımının yapılması

F.8.2.1.2 İhtiyaca dayalı küçük ölçekli sulama projelerinin hazırlanmas

F.8.2.1.3 Damla Sulama Sistemi kurulum desteği

F.8.2.2.1 Toprak ve yaprak analizi yapım maliyetlerini azaltacak destekleme çalışmaları yürütülmesi

Tespitler
Mevcut sulama olanakları yeterlidir.Yeni tesis yapımı ekonomik değildir.

İhtiyaç fazlası gübre kullanılmaktadır.

İhtiyaçlar
Projelendirilen sulama tesisleri için kooperatifleşmek gerekmektedir.

Eğitim verilmeli çiftçi bilinçlendirilmelidir.

Amaç (A8)

Hedef (H8.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 8.3.1 Yöresel tadların 

ve el sanatlarının 

yaşatılmasına yönelik 

çalışmalar yapmak 

(adet/yıl)

100% 0 4 4 4 4
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini

Riskler

Pazar yerlerinine ulaşım zorluğu

Kırsaldan kente göç

Zorlu kış şartları

HEDEF KARTI

A.8- İLİMİZİN TARIMSAL KAYNAKLARINI KORUMAK, GELİŞTİRMEK, YAYGINLAŞTIRMAK VE KIRSAL 

H.8.3. Yöresel tadları ve sanatları yaşatmak

Tarımsal Hizmetler  Dairesi Başkanlığı

İhtiyaçlar
Eğitim ve denetim çalışmalarının artırılması

Kooperatif kuruluş masraflarının azaltılması

Faaliyet ve Projeler
F.8.3.1.1 Yöresel pazar yerleri ihtiyaçlarının belirlenmesi

F.8.3.1.2 Yöresel tadların ve el sanatlarının yaşatılması

1.625.000,00 ₺

Tespitler
Kadınlara yönelik çalışmalarda hedefe daha yakın sonuçlar alınmakta

Kadınlara yönelik projeler genç iş gücü konusunda da artış sağlamakta
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Amaç (A9)

Hedef (H9.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG 9.1.1 Büyükbaş, 

küçükbaş ve kanatlı 

hayvancılık çalışmaları 

yapılması (adet/yıl)

40% 0 2 2 2 2
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 9.1.2  Hayvancılık sosyal 

sorumluluk projelerinin 

hazırlanması ve 

desteklenmesi (adet/yıl)

30% 0 1 1 1 1
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG 9.1.3  Teknik eğitimler 

çalışmaları yapılması 

(adet/yıl)

30% 18 20 20 20 20
6 ayda 

bir
Yılda bir

Maliyet Tahmini 1.624.000,00 ₺

Tespitler
Yem fiyat artışı işletmeleri olumsuz etkilemektedir.

Doğru besleme programlaması yapılmamaktadır

İhtiyaçlar

Mera alanlarından çiftçilerin yeterince faydalanması gerekmektedir.

Çiftçilerin ihtiyaç duydukları yem bitkilerini kendilerinin yetiştirmesi 

Eğitim verilmeli çiftçi bilinçlendirilmelidir.

Faaliyet ve Projeler

F.9.1.1.1 Büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı hayvancılık destekleme faaliyetleri yürütülmesi

F.9.1.1.2 Buzağı can sütü merkezinde kolostrum üretimi

F.9.1.2.1 Hayvancılıkla ilgili çiftçilerimize can suyu desteği sağlanması

F.9.1.3.1 Yeni tarım teknik ve teknolojileri desteği

F.9.1.3.2 Teknik Eğitim düzenlenmesi

HEDEF KARTI

A.9- İLİMİZİN  HAYVANCILIK FAALİYETLERİNİ GELİŞTİREREK YAYGINLAŞTIRMAK

H.9.1. İlimiz hayvancılığı ihtiyaçları belirlenerek desteklemek ve eğitim düzenlemek

Tarımsal Hizmetler  Dairesi Başkanlığı

Riskler

Hayvan salgın hastalıkları

Verilen eğitimin uygulanamaması

Yem Fiyatlarındaki artış

Hayvan ithalatı

Amaç (A.10)

Hedef (H.10.1)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.10.1.1 İtfaiye İstasyonu 

Kurulması (adet/yıl)
40% 1 2  - 1  -

6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.10.1.2 İtfaiye Hizmet 

Binalarının Yenilenmesi 

(adet/yıl)

20%  - 2  - 1  -
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.10.1.3 İtfaiye Araçları 

Alımı (adet/yıl)
40% 2 2  - 1 1

6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini

İhtiyaçlar

İtfaiye istasyonu kurulmasında arsa temininde güçlük çekilmesi

HEDEF KARTI 

A.10- İLİMİZİN SORUMLULUK SINIRLARI İÇERİSİNDE YANGIN, AFET VE ACİL DURUM KAPASİTESİNİN 

H.10.1 İtfaiye olayları açısından en hızlı ve etkili müdahale kapasitesini geliştirmek için önlemler 

İtfaiye Dairesi Başkanlığı

Fen işleri Dairesi Başkanlığı,Makine İkmal ve Bakım Onarım Dairesi Başkanlığı

İtfaiye istasyonları için imar planlarında yer ayrılması

Faaliyet ve Projeler

F.10.1.1.1.İlkadım İlçe dahilinde Kıran İtfaiye  ve Yakakent İtfaiye İstasyonunun Kurulması

F.10.1.2.1.Vezirköprü İtfaiye Hizmet Binası ve Atakum İtfaiye İstasyonunun yenilenmesi

F.10.1.3.1. Ayvacık ve Atakum itfaiye istasyonları için Kombi(Su tanklı Merdivenli) itfaiye aracı alımı
4.800.000,00 ₺

Tespitler
Şehir yüzölçümünün büyük  ve olaylara varış süresinin yüksek olması dolayısıyla yeni itfaiye istasyonu 

İtfaiye araçlarının performanslarının zaman içerisinde azalması



75 
 

 

 

Amaç (A.10)

Hedef (H.10.2)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.10.2.1  İlçelerdeki 

mevcut plajlarda 

cankurtaran hizmeti 

vermek (km/yıl)

60% 25 km 29km 30km 30km 30km
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.10.2.2  İlçelerdeki 

mevcut Mavi Bayrak 

alanlarında cankurtaran 

hizmeti vermek (adet/yıl)

40% 7 adet 12 adet 12 adet 12 adet 12adet
6 ayda 

bir
Yılda bir

Fırtınalı havalarda denize girilmemesi uyarılarının yeterince dikkate alınmaması

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar İmkanlar doğrultusunda hizmetin devamlılığının sağlanması

HEDEF KARTI 

A.10- İLİMİZİN SORUMLULUK SINIRLARI İÇERİSİNDE YANGIN, AFET VE ACİL DURUM KAPASİTESİNİN 

ARTTIRILMASINI SAĞLAMAK

H.10.2 İlçelerdeki mevcut plaj ve mavi bayrak alanlarında can güvenliği önlemleri almak

İtfaiye Dairesi Başkanlığı
Fen işleri Dairesi Başkanlığı, Makine İkmal ve Bakım Onarım Dairesi Başkanlığı, Kaynak Geliştirme (ve 

İştiraklar) Dairesi  Başkanlığı

Riskler
Sahil uzunluğunun fazla olması nedeniyle halkın hizmet verilen yer dışında denize girmesi

Faaliyet ve Projeler

F.10.2.1.1.Altı (6) ilçe sahilinde farklı uznunluklardaki bölgelerde cankurtaran hizmeti vermek

F.10.2.2.1.Atakum ve Terme İlçe sahillerinde bulunan Mavi Bayrak alanlarında cankurtaran hizmeti 

vermek
10.341.000,00 ₺

İlimizde yaz aylarında olası boğulma vakalarının yaşanmakta olduğu

Amaç (A.10)

Hedef (H.10.3)

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri
Hedefe 

Etkisi (%)

 Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2021 2022 2023 2024
İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG.10.3.1  Afete 

müdahalede görevli 

personelin Hizmet içi Eğitim 

süresi (Saat/yıl)

10% 240 saat 240 240 240 240
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.10.3.2 Afete 

müdahalede görevli 

personel ihtiyacı (kişi/yıl)

60% 150 125 25 25 25
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.10.3.3 Afete 

müdahalede görevli 

personelin Kişisel Koruyucu 

techizatının yenilenmesi 

(adet/yıl)

20% 186 125 125 125 125
6 ayda 

bir
Yılda bir

PG.10.3.4 Gönüllü İtfaiyeci 

Sayısı (Kişi/yıi)
10% 50 50 50 50 50

6 ayda 

bir
Yılda bir

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

1.235.000,00 ₺

Mevcut itfaiye istasyonlarımızda olaylara müdahale edecek yeterli peronelin bulunmaması
Personel konusunda eksikliğin giderilmesi

Faaliyet ve Projeler

F.10.3.1.1.  İtfaiye istasyonlarıda hergün düzenli Hizmetiçi eğitimlerinin sürdürülmesi

F.10.3.1.2.  İtfaiyecilerin mesleki eğitimlerine katkı yapacak diğer kurumlardan eğitim alınması

F.10.3.1.3 İtfaiyecilerin mesleki eğitimlerine katkı yapacak eğitim kitaplarının hazırlanması

F.10.3.2.1. İlçelerdeki itfaiye istasyonlarındaki müdahale kapasitesini artıracak personel ihtiyacının 
F.10.3.3.1.İtfaiye peronelinin Kişisel koruyucu techizatlarının sürekliliğinin sağlanması

F.10.3.4.1.İlçelerdeki Gönüllü İtfaiyeci yapısını oluşturmak ve halkın katılımının sağlanması

Personel yaş ortalaması yükseltikçe mesleki eğitimlere ilginin azalması

HEDEF KARTI 

A.10- İLİMİZİN SORUMLULUK SINIRLARI İÇERİSİNDE YANGIN, AFET VE ACİL DURUM KAPASİTESİNİN 

ARTTIRILMASINI SAĞLAMAK

H.10.3 Afet ve itfaiye olaylarında insanların can ve mal kaybını en asgari seviyeye indirmek için 

önlemler almak

İtfaiye Dairesi Başkanlığı

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
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MALİYETLENDİRME 

 

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI TOPLAM MALİYET

139.406.000,00 128.589.000,00 108.434.000,00 113.012.000,00 489.441.000,00

H.1.1 Çalışanların bilgi birikimlerini, gerek bireysel düzeyde gerekse birimler düzeyinde 

geliştirmek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.1.2 Mali yönetim yapısının  güçlendirilmesi
107.000,00 164.000,00 207.000,00 225.000,00 703.000,00

H.1.3 Bilişim altyapısının sürekliliğini ve güvenliğini sağlayarak güçlendirmek; doğal afet 

durumlarında hizmetin devamlılığını sağlamak
3.100.000,00 0,00 0,00 0,00 3.100.000,00

H.1.4 Mobil teknolojiler kullanılarak hedef kitleye en etkili yoldan ulaşmak ve alınan geri 

dönüşler sonucunda hizmet kalitesini artırmak. 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

H.1.5 Evrak kayıt sistemini geliştirmek
25.000,00 26.000,00 27.000,00 29.000,00 107.000,00

H.1.6 Kurumsal karar verme sürecine katılımı arttırmak ve kararlara erişimi sağlamak
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.1.7 Kurumsal tanıtım faaliyetlerini internet ortamında yayımlamak ve basın faaliyetlerini 

izlemek 650.000,00 690.000,00 710.000,00 730.000,00 2.780.000,00

H.1.8  Samsun il sınırı dahilinde zabıta hizmetlerini verimli ve etkin bir seviyeye ulaştırmak 
60.000,00 55.000,00 57.000,00 58.000,00 230.000,00

H.1.9  Hizmet alanımıza yeni katılan ilçelerde Büyükşehir Belediye Hizmet Binalarının 

yapılması 34.000.000,00 25.000.000,00 0,00 0,00 59.000.000,00

H.1.10 İhtiyaç analizleri doğrultusunda kurumsallaşma ve kaliteli hizmet faaliyetlerini 

gerçekleştirmek 125.000,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00

H.1.11 Birliklerin belediye ile olan iş ve işlemlerinin etkin bir şekilde koordine edilmesi 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.1.12 Uyuşmazlıkların çözüme uluştırılması 
45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 210.000,00

H.1.13 Belediyenin hizmetindeki taşıt ve makinelerin, iş yapma kapasitesinin 

sürdürebilirliğini sağlamak 63.100.000,00 64.140.000,00 67.510.000,00 70.550.000,00 265.300.000,00

H 1.14 Kurumsal kimlik ve estetik kaliteyi en üst düzeye çıkarmak
3.000.000,00 3.300.000,00 3.600.000,00 3.990.000,00 13.890.000,00

H.1.15 Tasarruf ve şeffaflık yapısının  güçlendirilmesi
1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00

H.1.16 Hal ve terminallerin giriş-çıkış kontrollerini sağlamak
14.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 74.000,00

H.1.17 Tasarruf yapısının güçlendirilmesi
33.880.000,00 34.044.000,00 35.048.000,00 36.050.000,00 139.022.000,00

350.856.000,00 433.275.000,00 327.312.900,00 107.196.100,00 1.218.640.000,00

H.2.1Çağdaş altyapı ve üstyapı projeleri oluşturmak ve yapmak 
165.000.000,00 215.500.000,00 215.500.000,00 50.500.000,00 646.500.000,00

H.2.2 Şehrin kalkınmasına yönelik projeler hazırlanması 
59.556.000,00 67.449.000,00 10.393.900,00 11.433.100,00 148.832.000,00

H.2.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata geçirmek  
13.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 73.000.000,00

H.2.4 Trafik yönetim politikalarını etkin bir şekilde kullanarak trafik güvenlik hizmetlerini 

geliştirmek 20.500.000,00 16.600.000,00 14.950.000,00 16.150.000,00 68.200.000,00

H.2.5 Turizm potansiyeli kullanılarak şehrimizin gelişim düzeyinin artırılması 
265.000,00 95.000,00 115.000,00 135.000,00 610.000,00

H.2.6 Mavi Bayrak Ödüllü plajların korunması ve sayısını arttırılması
15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 70.000,00

H.2.7 Kamusal alanda eğitim, ulaşım ve otopark alanlarının geliştirilmesi için proje 

hazırlanması 2.720.000,00 666.000,00 734.000,00 808.000,00 4.928.000,00

H.2.8. Yatay şehirleşme modeli ile örnek yerleşim alanlarının oluşturulması
300.000,00 450.000,00 600.000,00 650.000,00 2.000.000,00

H.2.9. Hizmet alanlarımızda üst yapı projeleri oluşturmak ve yapmak
89.500.000,00 112.500.000,00 65.000.000,00 7.500.000,00 274.500.000,00

98.080.000,00 79.595.000,00 60.847.000,00 61.420.000,00 299.942.000,00

H.3.1 İmar planına ve arazi kullanımına esas; parsel, heyelan, köprü, viyadük ve su tutma 

yapıları için jeolojik, jeoteknik etüt hazırlanması 250.000,00 347.000,00 385.000,00 422.000,00 1.404.000,00

H.3.2 Kent içi kullanıma katkı sağlayacak su sondajlarının yapılması 
30.000,00 67.000,00 73.000,00 80.000,00 250.000,00

H.3.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata geçirmek
6.400.000,00 3.550.000,00 3.660.000,00 3.770.000,00 17.380.000,00

H.3.4 Toplu taşıma hizmetlerini geliştirmek
1.200.000,00 190.000,00 210.000,00 230.000,00 1.830.000,00

H.3.5 Şehirlerarası yolcu taşımacılığında modern ve konforlu terminal hizmeti sunulması 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.3.6 Kültür ve turizm üstyapı projeleri ile şehrimizin gelişimine katkıda bulunmak 
4.000.000,00 666.000,00 734.000,00 808.000,00 6.208.000,00

H.3.7 Yapılacak olan yollar, kültürel ve sosyal projeler için gerekli olan kamulaştırmaların 

yapılması 83.000.000,00 71.000.000,00 52.000.000,00 52.000.000,00 258.000.000,00

H.3.8 Kent dokusuna uygun doğaltaş Elemanları tasarlamak, üretmek ve tanıtımını yapmak
1.370.000,00 1.450.000,00 1.550.000,00 1.650.000,00 6.020.000,00

H.3.9 Kent estetiğine uygun kent mobilyaları oluşturmak
1.480.000,00 1.625.000,00 1.785.000,00 1.960.000,00 6.850.000,00

H.3.10. Planlı kentleşmenin oluşturulması
350.000,00 700.000,00 450.000,00 500.000,00 2.000.000,00

H.3.11 Gayrimenkullerin kontrol altına alınması, etkin ve verimli bir şekilde yönetilmesi
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMAÇ HEDEF

A.1- KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK 

A.2- BENZERSİZ ŞEHİRLER MODELİNİ OLUŞTURMAK

A.3- PLANLI, MODERN ESTETİK VE YAŞANABİLİR BİR KENT OLUŞUMUNU SAĞLAMAK
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75.903.000,00 63.542.680,00 65.400.627,00 67.563.693,00
272.410.000,00

H.4.1 Yeşil alanların  korunması ve artırılması 
14.000.000,00 14.500.000,00 15.750.000,00 17.000.000,00 61.250.000,00

H.4.2 Çöpten enerji üretmek 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.4.3 Çöplerin doğaya zararının azaltılması
14.167.000,00 12.173.680,00 11.996.627,00 12.436.693,00 50.774.000,00

H.4.4 Çevreye saygılı şehirler kapsamında rekreasyon alanları oluşturmak 
5.550.000,00 4.700.000,00 5.200.000,00 5.110.000,00 20.560.000,00

H.4.5 Çevre temizliğini sağlamak
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.4.6 Yeşil alan miktarının artırılması
3.250.000,00 2.700.000,00 2.950.000,00 3.200.000,00 12.100.000,00

H.4.7 Mezarlık alanlarının çim biçimini ve defin işlemlerinin yapılmasını desteklemek
2.500.000,00 2.750.000,00 3.025.000,00 3.328.000,00 11.603.000,00

H.4.8 Gürültü kirlililiğinin azaltılması
350.000,00 250.000,00 0,00 0,00 600.000,00

H.4.9 Hayvan barınakları geliştirmek, kapasitesini arttırmak ve planlı ilaçlama yaptırmak
23.000.000,00 6.374.000,00 6.374.000,00 6.374.000,00 42.122.000,00

H.4.10 Hal Hizmetlerinde etkin denetim sağlanması, hizmet kalitesinin arttırılması  ve 

yönetim kapasitesinin geliştirilmesi, Hal faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliğinin arttırılması
86.000,00 95.000,00 105.000,00 115.000,00 401.000,00

H.4.11 Kesimhane hizmetlerinin etkin ve verimli yönetilmesinin sağlanması
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.4.12 Rekrasyon alanlarının Düzenlenmesi
13.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 73.000.000,00

50.813.000,00 46.119.000,00 52.033.000,00 68.102.000,00 217.067.000,00

H.5.1 Samsun özelinde ve Türkiye genelinde ekonomik, kültürel, sosyal, eğitim, spor, tarım, 

bilgi ve veri transferi konularında fayda sağlayabilecek yeni Kardeş Kentler ve İşbirliği 

sözleşmeleri yapmak, projeler üretmek 30.000,00 50.000,00 70.000,00 0,00 150.000,00

H.5.2 Eğitime destek olmak 
26.000.000,00 13.000.000,00 15.500.000,00 20.500.000,00 75.000.000,00

H.5.3 Belediyemizin iştiraklerinin ve hissedarı olduğu şirketlerin, ekonomik ve verimlilik 

esasları doğrultusunda planlanması, koordinasyonu ve işletilmesinin sağlanması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.5.4 Sosyal ve ekonomik açıdan yoksun durumda olan vatandaşların yaşam kalitesini 

artırmaya yönelik sosyal hizmet ve yardım faaliyetlerini yürütmek
4.590.000,00 6.336.000,00 6.971.000,00 7.667.000,00 25.564.000,00

H.5.5 Toplum içinde yaşayan insanların ihtiyaçlarına yönelik toplumsal  duyarılılığın 

artırılması amacıyla sosyal hizmetler vermek 190.000,00 209.000,00 229.000,00 252.000,00 880.000,00

H.5.6 Sosyal belediyecilik alanlarının geliştirilmesi 
4.000.000,00 999.000,00 734.000,00 808.000,00 6.541.000,00

H.5.7 Spor alanları ve teşvikleri ile halkın spora bakış açısını  değiştirmek 
10.000.000,00 17.500.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00 77.500.000,00

H.5.8 Spor bilinci ve alışkanlığını geliştirmek
2.885.000,00 4.570.000,00 4.705.000,00 4.630.000,00 16.790.000,00

H.5.9 Dezavantajlı kesimlere destek olmak
2.890.000,00 3.190.000,00 3.510.000,00 3.860.000,00 13.450.000,00

H.5.10 Sanatsal, kültürel ve turizm etkinliklerine katılımı sağlamak ve çalışmalar yapmak
228.000,00 265.000,00 314.000,00 385.000,00 1.192.000,00

2.112.000,00 2.258.500,00 2.390.000,00 2.512.500,00 9.273.000,00

H.6.1Paydaşlarımızla birlikte şehrimizin gelişimi icin ortak çalışmalar yapmak 
2.100.000,00 2.220.000,00 2.350.000,00 2.470.000,00 9.140.000,00

H.6.2 Muhtarların şehrin yönetiminde söz sahibi olmaları için ortak çalışmalar yapmak. 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H.6.3 Afet risklerine karşı halkımızla birlikte önlemler almak 
12.000,00 38.500,00 40.000,00 42.500,00 133.000,00

12.018.000,00 13.976.000,00 16.556.000,00 19.335.000,00 61.885.000,00

H.7.1 Kadınların eğitimi ve bilinçlendirilmesine amacıyla merkezler kurarak kadınların 

sosyal hayata katılımı ve bireysel gelişimine yönelik faaliyetler düzenlemek
1.094.000,00 1.254.000,00 1.380.000,00 1.519.000,00 5.247.000,00

H.7.2 Çocukların yaşam kalitesini artırmaya yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

düzenlemek 610.000,00 683.000,00 739.000,00 828.000,00 2.860.000,00

H.7.3 Çocuklara Yönelik Eğitim, Kültür ve Sosyal Alanlarda Çalışmalar Yürütmek
395.000,00 425.000,00 30.000,00 35.000,00 885.000,00

H.7.4 Samsun Aile Danışma ve Eğitim Merkezi (SADEM) kurmak ve faaliyetlerini yürütmek
419.000,00 364.000,00 407.000,00 453.000,00 1.643.000,00

H.7.5 Aile kurumunun yapısını güçlendirmek 
9.500.000,00 11.250.000,00 14.000.000,00 16.500.000,00 51.250.000,00

A.5- ŞEHRİMİZDE SOSYAL KÜLTÜREL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK

A.4-ŞEHRİMİZDE TEMİZ, YEŞİL VE SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

A.6- TÜM PAYDAŞLARLA BİRLİKTE ŞEHRİN YÖNETİMİ SAĞLAMAK

A.7- TÜRK AİLE YAPISINI VE DEĞERLERİNİ KORUMAK, GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK



78 
 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME  

Samsun Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından 2020-2024 Stratejik Planında yer 

alan on amaç ve seksen hedef temelinde ciddi bir çalışma ile katılımcı yöntemler ile 

gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalarda ölçülebilir göstergeler ile açıklayıcı bilgilere yer verilerek 

beş yıl içerisinde gerçekleştirilecek faaliyetlere de yer verilmesi vizyonumuzun temel 

göstergesidir. 

 Vizyonumuzu gerçekleştirmek için nicel ve nitel veriler tüm harcama birimlerinden 

düzenli olarak toplanarak değerlendirilmeye tabi tutulacaktır. Performans göstergeleri 

aracılığıyla amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçları altı aylık zaman sıklığında izlenecek ve 

sonuçlar yöneticilerin değerlendirmesine sunulmak üzere bir yıllık dönemlerde 

değerlendirilecektir. 

 İzleme ve değerlendirme faaliyetleri ile Stratejik Planın belirlenen takvime göre 

uygulanması temin edilecek, oluşan yeni koşullara göre güncellemeler yapılabilecek ve süreç 

içerisinde ortaya çıkan sorunlarla ilgili önlemler zamanında Belediyemiz tarafından alınacaktır.  

 Büyükşehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planı’nda izleme ve değerlendirme Stratejik 

Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda yerine getirilecektir. Bu 

kapsamda stratejik planımızda belirlenen performans göstergelerinin gerçekleşme değerleri, altı 

aylık dönemler halinde sorumlu birimler tarafından tespit edilerek Stratejik Planlama Ekibi’ne 

yazılı olarak iletilecektir. Stratejik Planlama Ekibi tarafından yapılan değerlendirme raporları 

Belediye Başkanı başkanlığında, Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi ve 

harcama yetkilileri tarafından yapılacak değerlendirme toplantıları düzenlenecektir. Bu 

toplantılarda, devam eden ya da tamamlanmış faaliyetlerin amaç ve hedeflere ulaşmayı ne 

ölçüde sağladığı ve karar alma sürecine ne ölçüde katkıda bulunduğu belirlenecektir. Böylece, 

stratejik planlamada yer alan amaç, hedef ve performans göstergelerinin ilgililik, etkililik, 

etkinlik ve sürdürülebilirliği analiz edilecektir. 

  

 

4.710.000,00 5.181.000,00 5.699.100,00 6.269.200,00 21.859.300,00

H.8.1 Tarım Ar-Ge çalışmaları yapmak 
4.090.000,00 4.499.000,00 4.948.800,00 5.445.200,00 18.983.000,00

H.8.2 Tarımsal Alt Yapı Sorunlarını Çözmek 
270.000,00 297.000,00 326.300,00 358.000,00 1.251.300,00

H.8.3 Yöresel Tadları ve Sanatları Yaşatmak 
350.000,00 385.000,00 424.000,00 466.000,00 1.625.000,00

350.000,00 385.000,00 424.000,00 465.000,00 1.624.000,00

H.9.1 İlimiz hayvancılığı ihtiyaçları belirlenerek desteklemek ve eğitim düzenlemek 
350.000,00 385.000,00 424.000,00 465.000,00 1.624.000,00

4.865.000,00 2.922.050,00 4.167.700,00 4.421.250,00 16.376.000,00

H.10.1  İtfaiye olayları açısından en hızlı ve etkili müdahale kapasitesini geliştirmek için 

önlemler almak 2.500.000,00 0,00 1.100.000,00 1.200.000,00 4.800.000,00

H.10.2 İlçelerdeki mevcut plaj ve mavi bayrak alanlarında can güvenliği önlemleri almak
2.000.000,00 2.646.000,00 2.778.000,00 2.917.000,00 10.341.000,00

H.10.3 Afet ve itfaiye olaylarında insanların can ve mal kaybını en asgari seviyeye indirmek 

için önlemler almak
365.000,00 276.050,00 289.700,00 304.250,00 1.235.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 739.113.000,00 775.843.230,00 643.264.327,00 450.296.743,00 2.608.517.300,00

Genel Yönetim Giderleri 750.887.000,00 773.756.770,00 968.319.673,00 1.225.753.257,00 3.718.716.700,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.490.000.000,00 1.549.600.000,00 1.611.584.000,00 1.676.050.000,00 6.327.234.000,00

A.8- İLİMİZİN TARIMSAL KAYNAKLARINI KORUMAK, GELİŞTİRMEK, YAYGINLAŞTIRMAK VE KIRSAL 

GELİRİ ARTIRMAK

A.9- İLİMİZİN  HAYVANCILIK FAALİYETLERİNİ GELİŞTİREREK YAYGINLAŞTIRMAK

A.10- İLİMİZİN SORUMLULUK SINIRLARI İÇERİSİNDE YANGIN, AFET VE ACİL DURUM KAPASİTESİNİN 

ARTTIRILMASINI SAĞLAMAK
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Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından, 2020-2024 Stratejik Planı’nın uygulaması 

kapsamında Stratejik Planlama İzleme Raporu, her yılın ilk altı aylık dönemi için Temmuz 

ayının sonuna kadar, Stratejik Planlama Değerlendirme Raporu ise; ilgili dönemi takip eden 

Şubat ayının sonuna kadar hazırlanacaktır. Plan dönemi sonunda ise Stratejik Plan Gerçekleşme 

Raporu hazırlanacaktır. Stratejik Planlama Değerlendirme Raporları, bir sonraki dönem hazırlık 

çalışmalarında dikkate alınacaktır. 

 

GÜNCELLEME KARTLARI 

 

 

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G 1.1.1 65 73 80 85 P.G 1.1.1 150 150 150 150

Hedef 

2021 Yılı Güncellemesi Güncellenmiş İfade

Hedef
H.1.1 Çalışanların bilgi birikimlerini, gerek bireysel 

düzeyde gerekse birimler düzeyinde geliştirmek

H.1.1 Çalışanların bilgi birikimlerini, gerek bireysel 

düzeyde gerekse birimler düzeyinde geliştirmek

Mevcut İfade

Performans Göstergesi
PG1.1.1 Hizmet İçi Eğitim Verilen Personel Sayısı  

(adet/yıl)

PG1.1.1 Hizmet İçi Eğitim Verilen Personel Sayısı  

(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺) 2.100.000,00 0,00

F.1.1.1.1 Eğitim İhtiyaç analizinin  yapılması

F.1.1.1.2 Personelin eğitimlere katılımının yöneticiler 

tarafından teşvik edilmesi

F.1.1.1.3 Başarılı  olan personelin ödüllendirilmesi

F.1.1.1.4 Eğitimler sonunda değerlendirme anketi 

sonucunda düzeltici ve önleyici faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi

F.1.1.1.1 Eğitim İhtiyaç analizinin  yapılması

F.1.1.1.2 Personelin eğitimlere katılımının yöneticiler 

tarafından teşvik edilmesi

 F.1.1.1.3 Eğitimler sonunda değerlendirme anketi 

sonucunda düzeltici ve önleyici faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi

Tespitler

İhtiyaçlar
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G 1.3.1 75% 100% 100% 100% P.G 1.3.1 100% 0% 0% 0%

Performans Göstergesi P.1.3.1 Felaket Kurtarma Merkezi Kurulumu (%/yıl)
P.1.3.1 Felaket Kurtarma Merkezi Kurulumu 

(%/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

1.3 Bilişim altyapısının sürekliliğini ve güvenliğini 

sağlayarak güçlendirmek; doğal afet durumlarında 

hizmetin devamlılığını sağlamak

1.3 Bilişim altyapısının sürekliliğini ve güvenliğini 

sağlayarak güçlendirmek; doğal afet durumlarında 

hizmetin devamlılığını sağlamak

Faaliyet ve Projeler

Riskler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı  Bilgi İşlem Dairesi BaşkanlığıSorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 2.000.000,00 3.100.000,00

Tespitler

Performans Göstergesi 

Değeri

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG 1.4.1 15% 25% 55% 100% PG 1.4.1 100% 0% 0% 0%

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

1.4 Mobil teknolojiler kullanılarak hedef kitleye en 

etkili yoldan ulaşmak ve alınan geri dönüşler 

sonucunda hizmet kalitesini artırmak

1.4 Mobil teknolojiler kullanılarak hedef kitleye en 

etkili yoldan ulaşmak ve alınan geri dönüşler 

sonucunda hizmet kalitesini artırmak

Performans Göstergesi P.1.4.1 Mobil yazılım geliştirilmesi (%/yıl) P.1.4.1 Mobil yazılım geliştirilmesi (%/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺) 250.000,00 300.000,00

F.1.4.1.1 Mobil uygulamalardaki kalite ve güvenliğin 

artırılması

F.1.4.1.2 Tüm şehri kapsayan çok yönlü bir 

uygulamanın hayata geçirilmesi

F.1.4.1.1 Mobil uygulamalardaki kalite ve güvenliğin 

artırılması

F.1.4.1.2 Tüm şehri kapsayan çok yönlü bir 

uygulamanın hayata geçirilmesi

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

F.1.4.1.3 Coğrafi Bilgi Sisteminin kurulması

Tespitler

İhtiyaçlar
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG 1.7.1 26500 28000 29600 31000 PG 1.7.1 52000 55000 57000 60000

Performans Göstergesi
P.G 1.7.1. Internet üzerinde yayımlanan ve takibi 

yapılan haber sayısı ( adet/yıl)

P.G 1.7.1. Internet üzerinde yayımlanan ve takibi 

yapılan haber sayısı ( adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

1.7 Kurumsal tanıtım faaliyetlerini internet 

ortamında yayımlamak ve basın faaliyetlerini 

izlemek

1.7 Kurumsal tanıtım faaliyetlerini internet ortamında 

yayımlamak ve basın faaliyetlerini izlemek

Faaliyet ve Projeler

Riskler

F.1.7.1.1 Yerel,Ulusal Gazete ve İnternet sitelerine 

verilen Belediye faliyetlerinin izlenmesi  

F.1.7.1.2 Yerel, yaygın ve dış kaynaklı basında 

Belediyemiz hakkında çıkan tüm yazıları ve 

görüntüleri arşivlemek.

F.1.7.1.3  Kurumsal WEB sitesinin güncelleştirme 

işlemlerinin yapılması

F.1.7.1.4 Halkla iletişim kapsamındaki faaliyetleri 

yürütmek

F.1.7.1.1 Yerel,Ulusal Gazete ve İnternet sitelerine 

verilen Belediye faliyetlerinin izlenmesi  ve gazete 

alımı

F.1.7.1.2 Yerel, yaygın ve dış kaynaklı basında 

Belediyemiz hakkında çıkan tüm yazıları ve 

görüntüleri arşivlemek.

F.1.7.1.3  Kurumsal WEB sitesinin güncelleştirme 

işlemlerinin yapılması

F.1.7.1.4 Halkla iletişim kapsamındaki faaliyetleri 

yürütmek

-
F.1.7.1.5 Belediyemizle ilgili haberleri yayınlatmak 

amacı ile ilgili ajans abonelikleri

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Basın Yayın Halkla İlişkiler Dairesi  Başkanlığı Basın Yayın Halkla İlişkiler Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 2.159.000,00 2.780.000,00

Tespitler

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.1.8.1 410 420 430 440 P.G.1.8.1 350 360 370 350

P.G.1.8.2 110 120 130 140 P.G.1.8.2 100 105 105 100

P.G.1.8.3 510 520 530 540 P.G.1.8.3 300 290 280 280

P.G.1.8.4 10 10 10 10 P.G.1.8.4 10 10 10 10

P.G.1.8.5 10 10 10 10 P.G.1.8.5 13 10 10 10

Toplam Maliyet (₺) 25.000,00 230.000,00

Riskler

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaçlar

Tespitler

Hedef 

Performans 

Göstergesinin Hedefe 

Etkisi

Sorumlu Birim Zabıta Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak 

Birim

Zabıta Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi

Performans Göstergesi 

Değeri

PG 1.8.1 İlan ve Reklam denetimi (adet/yıl)

PG 1.8.2 İşgal ve Seyyar Satışı Önleme ve 

Müdahale (adet/yıl)

PG 1.8.3 Dilencilikle Mücadele  Kişi sayısı 

(adet/yıl)

PG 1.8.4 Ruhsatsız İşyeri  Denetimi 

(adet/yıl)

PG 1.8.5 Bilişim ve İletişim araç kullanımı 

(adet/yıl)

PG 1.8.1 İlan ve Reklam denetimi 

(adet/yıl)

PG 1.8.2 İşgal ve Seyyar Satışı Önleme 

ve Müdahale (adet/yıl)

PG 1.8.3 Dilencilikle Mücadele  Kişi 

sayısı (adet/yıl)

PG 1.8.4 Ruhsatsız İşyeri  Denetimi 

(adet/yıl)

PG 1.8.5 Bilişim ve İletişim araç kullanımı 

(adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade

Hedef

1.8. Samsun il sınırı dahilinde zabıta 

hizmetlerini verimli ve etkin bir seviyeye 

ulaştırmak 

1.8. Samsun il sınırı dahilinde zabıta 

hizmetlerini verimli ve etkin bir seviyeye 

ulaştırmak 

Güncellenmiş İfade
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.1.9.1 0 0 0 0 P.G.1.9.1 1 0 0 0

P.G.1.9.2 3 1 0 0

P.G.1.9.1

P.G.1.9.2

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺) 3.000.000,00

İlçe yüzölçümünün yüksek olması

Toplam 159 adet mahallenin olması

Samsun şehir merkezine olan uzaklık 

F.1.9.1.1  Vezirköprü İlçe İtfaiye Binasının 

Yapılması

Tespitler

İhtiyaçlar

Toplam 159 adet mahallesinin olması 

nedeni ile yeni bir tam donanımlı itfaiye 

binasına ihtiyaç duyulmaktadır.

F.1.9.2.1 Sebze Hali yapılması

F.1.9.2.2 Kamu Kampüs Binası Projesi

F.1.9.2.3 Belediye Hamamı yapılması

F.1.9.2.4 Kent Yönetim Merkezi ALO 153 

Hizmet Binası Yapılması

59.000.000,00

Hizmet verdiğimiz nüfus sebebi ile Şehrin 

farklı bölgelerinde yaşayan vatandaşlara 

aynı standartta hizmet sunulması ihtiyacı

Vezirköprü ilçemizin Toplam 159 adet 

mahallesinin olmasıve şehir merkezine 

uzaklığı

6360 sayılı yasa ile birlikte şehir merkezinde 

verdiğimiz hizmetleri ilçelerde de vererek 

hizmetlerden yararlanan vatandaşların 

memnuniyetlerinin artması sağlanmıştur.

F.1.9.1.1  Vezirköprü İlçe İtfaiye Binasının 

Yapılması

Performans Göstergesi 

Değeri

Performasın göstergesi değerlerinde 

değişiklik olmuştur.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Hedef 

Performans 

Göstergesinin Hedefe 

Etkisi

100%

Sorumlu Birim Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

25%

75%

Performans Göstergesi

PG 1.9.1. İlçe İtfaiye Hizmet Binasının 

Yapılması( adet/yıl)

PG 1.9.1. İlçe İtfaiye Hizmet Binasının 

Yapılması( adet/yıl) İhtiyaca binaen yeni bir performans 

göstergesi eklenmiştir.
-

PG 1.9.2 İlçelerde Hizmet Binası Yapılması 

(adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade Güncelleme Gerekçesi

Hedef

1.9 Hizmet alanımıza yeni katılan ilçelerde 

Büyükşehir Belediye Hizmet Binalarının 

yapılması

1.9 Hizmet alanımıza yeni katılan ilçelerde 

Büyükşehir Belediye Hizmet Binalarının 

yapılması



83 
 

 

 

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.1.13.1 23 21 20 20 P.G.1.13.1 24 23 22 21

P.G.1.13.2 6500000 6600000 6750000 6750000 P.G.1.13.2 6650000 6750000 6850000 6950000

P.G.1.13.3 100% 100% 100% 100% P.G.1.13.3 100% 100% 100% 100%

P.G.1.13.4 320 325 330 335 P.G.1.13.4 330 340 350 360

2021 Yılı Güncellemesi

Hedef
1.13 Belediyenin hizmetindeki taşıt ve makinelerin, iş 

yapma kapasitesinin sürdürebilirliğini sağlamak.

Mevcut İfade

1.13 Belediyenin hizmetindeki taşıt ve makinelerin, iş 

yapma kapasitesinin sürdürebilirliğini sağlamak.

Güncellenmiş İfade

Performans Göstergesi 

Değeri

PG1.13.1 Bir Araç için ortalama oluşan tamir ve 

bakım sayısı (adet/Yıl)

PG 1.13.2 İkmal edilen Akaryakıt miktarı(lt./yıl)

PG1.13.3 Trafik tescil, Peryodik muayane ve sigorta 

işlemlerinin zamanında yapılma oranı (%yıl)

PG1.13,4 Kaplama yapılan Lastik Sayısı (adet/yıl)

PG1.13.1 Bir Araç için ortalama oluşan tamir ve 

bakım sayısı (adet/Yıl)

PG 1.13.2 İkmal edilen Akaryakıt miktarı(lt./yıl)

PG1.13.3 Trafik tescil, Peryodik muayane ve sigorta 

işlemlerinin zamanında yapılma oranı (%yıl)

PG1.13,4 Kaplama yapılan Lastik Sayısı (adet/yıl)

Performans Göstergesi

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim

Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı

Riskler

Toplam Maliyet (₺) 326.500.000,00 265.300.000,00

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaçlar

Tespitler

P.gP.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.1.14.1 67000 68000 69000 70000 P.G.1.13.1 60000 60000 60000 60000

P.G.1.14.2 3500 3500 3500 3500 P.G.1.13.2 2500 2500 2500 2500

Hedef
1.14 Kurumsal kimlik ve estetik kaliteyi en üst 

düzeye çıkarmak

1.14 Kurumsal kimlik ve estetik kaliteyi en üst 

düzeye çıkarmak

Performans Göstergesi

PG 1.14.1  Yapılan Dijital baskı, Folyo kesim ve Lazer 

kesim miktarı (m²/yıl)

PG 1.14.1  Yapılan Dijital baskı, Folyo kesim ve Lazer 

kesim miktarı (m²/yıl)

PG 1.14.2  Bilgi Levhası Yapımı  (adet/yıl) PG 1.14.2  Bilgi Levhası Yapımı  (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans 

Göstergesinin Hedefe 

Etkisi

Sorumlu Birim Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

İhtiyaçlar

Riskler

Tespitler

Toplam Maliyet (₺) 34.150.000,00 13.890.000,00

Faaliyet ve Projeler
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.1.15.1 15 20 20 20 P.G.1.15.1 150 150 150 150

P.G.1.15.2 3000000 3000000 2750000 2500000

P.G.1.15.3 5800000 5700000 5600000 5500000

P.G.1.15.4 6900 6800 6700 6600

P.G.1.15.1

P.G.1.15.2

P.G.1.15.3

P.G.1.15.4

İhtiyaçlar

Donanımlı ve etkin personel eksikliği

F.1.15.2.1  Baskı, kopyalama, tarama ve çıktı  

hizmetlerini, hizmet alımı ile temin edilmesi.

Toplam Maliyet (₺) 135.450.000,00 4.600.000,00

Tespitler
Kurum mal ve hizmet alımı harcamalarının yüksek 

maliyeti 

Kurum mal ve hizmet alımı harcamalarının yüksek 

maliyeti, sık musluk ve tesisat arızaları 

Faaliyet ve Projeler

F.1.15.1.1   Harcama birimlerinin ihtiyaç talepleri 

birleştirilip e- ihale ile temin edilmesi.

F.1.15.1.1   Harcama birimlerinin ihtiyaç talepleri 

birleştirilip e- ihale ile temin edilmesi.

F.1.15.3.1 Aydınlatma cihazları LED cihazlarla 

değiştirilmesi.

F.1.15.4.1  Arıza yapan musluk ,sifon ve sıhhi 

tesisatın en kısa sürede onarım ve bakımının 

yapılması ve 7 /24 teknik personel kullanılması.

Riskler

Değişime direnç eğilimi

Performans Göstergesi 

Değeri

İşbirliği Yapılacak Birim

Değişime direnç eğilimi

Donanımlı ve etkin personel eksikliği

Hizmet binasının eski olması

25%

25%

PG 1.15.4 Ana hizmet binası su tüketim miktarı  

(M3)/yıl)

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Dairesi  Başkanlığı Satınalma  Dairesi  Başkanlığı

100%

-

25%

25%

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade

Hedef 1.15 Tasarruf ve şeffaflık yapısının güçlendirilmesi 1.15 Tasarruf ve şeffaflık yapısının güçlendirilmesi

Performans Göstergesi

 PG 1.15.1 Yapılan E ihale sayısı (adet/ yıl)

Güncellenmiş İfade

 PG 1.15.1 Yapılan E ihale sayısı (adet/ yıl)

PG 1.15.2 Baskı  kopyalama, tarama ve çıktı sayısı 

(adet/yıl)
-

PG 1.15.3 Ana hizmet binası elektrik tüketim miktarı              

( KWH)/yıl)
-
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.1.16.1 80 85 90 95 P.G.1.16.1 2 - - -

P.G.1.16.2 1 - - -

P.G.1.16.3 5% 5% 10% 10%

P.G.1.16.4 20 20 20 20

P.G.1.16.1

P.G.1.16.2

P.G.1.16.3

P.G.1.16.4

F.1.16.2.1. Şehirlerarası yolcu terminallerinin 

gelirlerinin etkin yönetilmesi için giriş/çıkış kontrol 

sistemlerinin oluşturulması ve işletilmesinin sağlanması

F.1.16.3.1. Toptancı hallerindeki her türlü gelirlerin 

süresinde toplanması

F.1.16.3.2. Toptancı hallerindeki işyerlerinin devir ve 

kiralama işlemlerinin yapılması

F.1.16.3.3. Şehirlerarası yolcu terminallerindeki 

işyerlerinin devir ve kiralama işlemlerinin yapılması

Belediye hizmet alanındaki önemli değerlerin 

kullanıma katkı sunulması

Yerel yönetimlerin ihtiyaçlara yönelik ortak çözümler 

üretilmesi 

Belediyeleri kurumsal kapasitelerini geliştirilmesine 

katkı sağlanması

Farklı belediye hizmet alanlarındaki ortak konulara 

ortak çözüm üretilememesi

Riskler

 İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi 

Değeri

10%

Eğitimi alacak kişilerin isteksiz olma durumu

İhtiyaçlar

Konusunda yetkin eğiticilerin bulunması ihtiyacı

Toplam Maliyet (₺)

Tespitler

Faaliyet ve Projeler

F.1.16.1.4. Planlama eğitimi

F.1.16.1.5. Mali mevzuat eğitimleri

F.1.16.1.6. Personel Mevzuatı Eğitimleri

Bilgilendirme faaliyetlerinin sık yapılması ihtiyacı

Her birimin kendi alanında periyodik eğitim 

almaya ihtiyacı oluşu

F.1.16.4.1. Hal gelirlerinin etkin yönetilmesi için 

denetimlerin yapılması

Alanda sürekli eğitim ihtiyacının olması

Çalışan personele düzenli eğitim programı düzenleme 

610.510,00 74.000,00

Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin birimlerden 

sağlanamaması

Personel mevzuatındaki sürekli değişimlerin eğitimi 

F.1.16.1.1 Ulusal uluslararası hibe programlarına 

yönelik proje yazma eğitimi

F.1.16.1.2. Fizibilite hazırlama eğitimi

F.1.16.1.3. Kümellenme eğitimi

F.1.16.1.1. Hallerin gelirlerinin etkin yönetilmesi için 

giriş/çıkış kontrol sistemlerinin oluşturulmasının ve 

işletilmesinin sağlanması

Teknolojik gelişmelere karşı direniş Katılım paylarının düzenli ödenememesi

Eğiticinin yetkin olmaması Yeterli düzeyde katılım sağlanamaması

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi
100%

Sorumlu Birim Proje Geliştirme Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

50%

20%

20%

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

1.16  17 ilçe kalkınma ofisleri çalışanlarının bilgi 

birikimlerini, gerek bireysel gerekse birimler 

düzeyinde geliştirmek

1.16 Hal ve terminallerin giriş-çıkış kontrollerini 

sağlamak

Performans Göstergesi

PG1.16.1 Eğitim Verilen Personel Sayısı (adet/yıl)
PG 1.16.1 Hallerde kurulan  giriş-çıkış kontrol sistemi 

sayısı  (adet/yıl)

PG 1.16.2 Şehirlerarası yolcu terminallerinde kurulan  

giriş-çıkış kontrol sistemi sayısı  (adet/yıl)

PG 1.16.3 Hal ve şehirlerarası yolcu terminallerinin 

gelirlerinin tahakkukun/tahsilata oranı (%/yıl)

PG 1.16.4 Hal ve şehirlerarası yolcu işletilmesine 

yönelik denetim sayısı (adet/yıl)
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.1.17.1 - - - - P.G.1.17.1 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000

P.G.1.17.2 - - - - P.G.1.17.2 6.000.000 5.900.000 5.900.000 5.900.000

P.G.1.17.3 5% 5% 10% 10% P.G.1.17.3 6.900 6.800 6.700 6.600

P.G.1.17.4 20 20 20 20 P.G.1.17.4 150 150 150 150

P.G.1.17.1 P.G.1.17.1

P.G.1.17.2 P.G.1.17.2

P.G.1.17.3 P.G.1.17.3

P.G.1.17.4 P.G.1.17.4

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
1.17 Hal ve terminallerin giriş-çıkış kontrollerini 

sağlamak
1.17 Tasarruf  yapısının güçlendirilmesi

Performans Göstergesi

PG 1.17.1 Hallerde kurulan  giriş-çıkış kontrol sistemi 

sayısı  (adet/yıl)

PG 1.17.1 Baskı  kopyalama, tarama ve çıktı sayısı 

(adet/yıl)

PG 1.17.2 Ana hizmet binası elektrik tüketim miktarı              

( KWH)/yıl)

PG 1.17.3 Ana hizmet binası su tüketim miktarı  

(M3)/yıl)

PG 1.17.4  Harcama birimlerine yönelik e-ihale 

yapılması(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

PG 1.17.2 Şehirlerarası yolcu terminallerinde kurulan  

giriş-çıkış kontrol sistemi sayısı  (adet/yıl)

PG 1.17.3 Hal ve şehirlerarası yolcu terminallerinin 

gelirlerinin tahakkukun/tahsilata oranı (%/yıl)

PG 1.17.4 Hal ve şehirlerarası yolcu işletilmesine 

yönelik denetim sayısı (adet/yıl)

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

30%

10%

10%

50%

50%

20%

20%

10%

Yeterli düzeyde katılım sağlanamaması Donanımlı ve etkin personel eksikliği

Sorumlu Birim Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı Destek Hizmetleri  Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı Tüm Daire Başkanlıkları

Hizmet binasının eski olması

Riskler

Katılım paylarının düzenli ödenememesi Değişime direnç eğilimi

F.1.17.2.1. Şehirlerarası yolcu terminallerinin 

gelirlerinin etkin yönetilmesi için giriş/çıkış kontrol 

sistemlerinin oluşturulması ve işletilmesinin sağlanması

F.1.17.2.1 Aydınlatma cihazları LED cihazlarla 

değiştirilmesi.

F.1.16.3.1. Toptancı hallerindeki her türlü gelirlerin 

süresinde toplanması

F.1.17.3.1  Arıza yapan musluk ,sifon ve sıhhi 

tesisatın en kısa sürede onarım ve bakımının yapılması 

ve 7 /24 teknik personel kullanılması

F.1.17.3.2. Toptancı hallerindeki işyerlerinin devir ve 

kiralama işlemlerinin yapılması

F.1.17.4.1 E- ihale kapsamında kırtasiye, temizlik 

malzemesi, taşıt ve iş makinesi kiralama, hizmet binası 

bakım ve onarım işlerinin yapılması  

Belediyeleri kurumsal kapasitelerini geliştirilmesine 

katkı sağlanması

Belediye hizmet alanındaki önemli değerlerin 

kullanıma katkı sunulması

Farklı belediye hizmet alanlarındaki ortak konulara 

ortak çözüm üretilememesi
 Tesisat arızaları

84.000,00 139.022.000,00

Belediyeleri hizmetleri konusunda yeterli düzeyde 

ortak politika oluşturulamaması

İhtiyaçlar

Yerel yönetimlerin ihtiyaçlara yönelik ortak çözümler 

üretilmesi 

Mal ve hizmet kullanımında tasarrufu ön plana almak,  

israfı önlemek

Tespitler

F.1.17.3.3. Şehirlerarası yolcu terminallerindeki 

işyerlerinin devir ve kiralama işlemlerinin yapılması

F.1.17.4.1. Hal gelirlerinin etkin yönetilmesi için 

denetimlerin yapılması

Toplam Maliyet (₺)

Faaliyet ve Projeler

F.1.17.1.1. Hallerin gelirlerinin etkin yönetilmesi için 

giriş/çıkış kontrol sistemlerinin oluşturulmasının ve 

işletilmesinin sağlanması

F.1.17.1.1  Baskı, kopyalama, tarama ve çıktı  

hizmetlerini, hizmet alımı ile temin edilmesi
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2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

P.G.2.1.1 475 475 475 475 P.G.2.1.1 1000 1000 1000 0

P.G.2.1.2 100% 1 50% 50%

P.G.2.1.3 25% 25% 25% 25%

P.G.2.1.4 1 1 1 100%

P.G.2.1.5 25% 25% 25% 25%

P.G.2.1.1 P.G.2.1.1

P.G.2.1.2

P.G.2.1.3

P.G.2.1.4

P.G.2.1.5

İhtiyaçlar

Tespitler

F 2.1.3.1. Ulaşım Terminali yapılması

F 2.1.4.1. Merkez ve ilçelerde konumlandırılacak 

toplam 4 farklı bölgede Kapalı Pazar Yeri Projeleri 

Yapmak

F 2.1.5.1. Kavak İlçemizde bölgeye uygun yatay 

mimaride 250 dairelik sosyal donatıların yapımı

Toplam Maliyet (₺)

Faaliyet ve Projeler

F 2.1.1.1 6360 sayılı Büyükşehir yasası ile hizmet 

alanımıza katılan bölgelerdeki Büyükşehir 

Belediyemize ait Cadde Bulvar ve Mahalle Ana 

Ulaşım Yollarda yıllık toplamda 475 km BSK, Sathi 

Kaplama ve Beton Kaplama Yapılması

F 2.1.1.2 Her yıl Ortalama 5 km Yeni İmar Yollarının 

açılması

F 2.1.1.3 Büyükşehir Belediyemizin Muhtelif 

Bölgelerinde ihtiyaç duyulan Ana Yol, cadde ve 

bulvarlarda her yıl ortamalama 4000 ton asfalt yama 

bakım ve onarımlarının yapılması

F 2.1.1.5 Her yıl muhtelif ilçelere 5 adet köprü 

yapılması

F 2.1.1.6 Her yıl 5 adet taşkın koruma kanalları 

yapılması 

Sokak ve Caddeleri kapatan semt pazarları sorununu 

yeni pazar alanları tahsisi ile çözülmesi

F 2.1.1.4 Yollarda TSE standartlarına uygun tüm 

engeli grupların erişebilirliğini sağlayacak 

uygulamaların yapılması

F 2.1.1.4 Yollarda TSE standartlarına uygun tüm 

engeli grupların erişebilirliğini sağlayacak 

uygulamaların yapılması

F 2.1.1.7 Her yıl 1 adet köprülü kavşak yapımı
F 2.1.1.7 Her yıl 1 adet yaya üst geçit köprülerinin 

yapılması

F 2.1.2.1. Çarşamba ve Bafra ilçemizde toplam 2 

adet çok katlı otopark projesinin yapılması

F 2.1.1.5 Her yıl muhtelif ilçelere 5 adet köprü 

yapılması

F 2.1.1.6 Her yıl 2 adet köprülü kavşak yapımı

F 2.1.1.8 Her yıl 5 adet yaya üst geçit köprülerinin 

yapılması

646.500.000,00

Şehir İçi Otopark Sorununun imar revizyonu ile 

düzenlenmesi

6360 Sayılı Büyükşehir Yasası ile Hizmet Alanına 

yaklaşık 4000 km ilave yol eklenmesi

6360 Sayılı Büyükşehir Yasası ile Hizmet Alanına 

yaklaşık 4000 km ilave yol eklenmesi

Makine Parkının Yetersiz Olması ve mevcudunun 

yenilenmesi

Performans Göstergesi 

Değeri

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

12,5%

1.005.000.000,00

Makine Parkının Yetersiz Olması ve mevcudunun 

yenilenmesi

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

50% 100%

12,5%

12,5%

12,5%

Sorumlu Birim Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı Yol Yapım Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

PG 2.1.1 Kentlerde cadde ve sokak standartları 

oluşturulması, mevcutların standartlara uygun 

yenilenmesi (km/yıl)

PG 2.1.2 Otopark Yapımı (adet/yıl)

Hedef
2.1. Çağdaş altyapı ve üstyapı projeleri oluşturmak 

ve yapmak

2.1. Çağdaş altyapı ve üstyapı projeleri oluşturmak 

ve yapmak

Performans Göstergesi

PG 2.1.1 Kentlerde cadde ve sokak standartları 

oluşturulması, mevcutların standartlara uygun 

yenilenmesi (km/yıl)

PG 2.1.5.  250 dairelik sosyal donatı alanı yapmak 

(adet/yıl)

PG 2.1.4 Kapalı Pazar Yeri Projeleri Yapmak 

(adet/yıl)

PG 2.1.3 Ulaşım Terminali (adet/yıl)

F 2.1.1.2 Her yıl Ortalama 5 km Yeni İmar Yollarının 

açılması

F 2.1.1.3 Büyükşehir Belediyemizin Muhtelif 

Bölgelerinde ihtiyaç duyulan Ana Yol, cadde ve 

bulvarlarda her yıl ortamalama 4000 ton asfalt yama 

bakım ve onarımlarının yapılması

F 2.1.1.1 6360 sayılı Büyükşehir yasası ile hizmet 

alanımıza katılan bölgelerdeki Büyükşehir 

Belediyemize ait Cadde Bulvar ve Mahalle Ana 

Ulaşım Yollarda yıllık toplamda 1.000 km BSK, 

Sathi Kaplama ve Beton Kaplama Yapılması
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.2.2.1 4 4 4 4 P.G.2.2.1 8 8 8 8

P.G.2.2.2 3 4 4 4 P.G.2.2.2 3 4 4 4
P.G.2.2.3 2 2 2 2

P.G.2.2.1 P.G.2.2.1

P.G.2.2.2 P.G.2.2.2

P.G.2.2.3

Güncellenmiş İfade

Performans Göstergesi

Performans Göstergesi 

Değeri

2021 Yılı Güncellemesi

Hedef
2.2 Şehrin kalkınmasına yönelik projeler 

hazırlanması

2.2 Şehrin markalaşmasına yönelik projeler 

hazırlanması

Mevcut İfade

PG 2.2.1 Yerel, Ulusal ve uluslararası fonlara 

hazırlanan ve/veya ortak olunan proje sayısı 

(adet/yıl)

PG 2.2.2 Proje geliştirmeye yönelik düzenlenen 

etkinlik ve işbirliği sayısı (adet/yıl)

PG 2.2.1 Yerel, Ulusal ve uluslararası fonlara 

hazırlanan ve/veya ortak olunan proje sayısı 

(adet/yıl)

Riskler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı, Çevre Koruma 

ve Kontrol Dairesi Başkanlığı,  Fen İşleri Dairesi 

Başkanlığı, Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı,  İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı, Kültür ve 

Turizm Dairesi Başkanlığı, Kadın, Aile ve Sosyal İşler 

Dairesi Başkanlığı, Tarımsal Hizmetler ve 

Muhtarlıklar Dairesi Başkanlığı 

Tüm Daire Başkanlıkları

Bakanlıklarda uygun bütçe bulunmaması

Belediyenin başvurusuna açık hibe programının 

açılmaması

İhtiyaç alanlarına ilişkin çağrının olmaması

Belediyenin başvurusuna açık hibe programının 

açılmaması

İhtiyaç alanlarına ilişkin çağrının olmaması

Tespitler

İhtiyaçlar

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺)

F.2.2.1.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarının 

kullanımını arttırılması ve sera gazı emisyonunun 

azaltılmasına yönelik çalışmaların hazırlıklarının 

yapılması, İklim değişikliği eylem planı kapsamında 

çalışmaların planlanması, uygulama hazırlıklarının 

yapılması, kurumsal ve toplumsal farkındalık 

çalışmalarının yürütülmesi

F.2.2.2.1. Yerel, ulusal ve uluslararası işbirliklerini 

güçlendirecek çalışmaların yürütülmesi Uygun 

programlar için proje yazılıp sunulması için 

işbirliklerinin oluşturulması

F.2.2.2.2.  Değerlendirme aşamaları geçmiş ve 

başarılı projelerin takip edilmesi ve uygulamasının 

yapılması

F.2.2.1.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarının 

kullanımını arttırılması ve sera gazı emisyonunun 

azaltılmasına yönelik çalışmaların hazırlıklarının 

yapılması, İklim değişikliği eylem planı kapsamında 

çalışmaların planlanması, uygulama hazırlıklarının 

yapılması, kurumsal ve toplumsal farkındalık 

çalışmalarının yürütülmesi

F.2.2.1.3. Mevcut kurum projeleri için  kamu 

yatırım programlarından finans bulunması

İklim değişikliğinin etkilerinin azaltılmasına yönelik 

çalışmaların yapılması

F.2.2.1.1. İlin Gelişim Stratejisi kapsamında 

öncelikli yatırım alanları konusunda proje 

geliştirilmesi, projeler için fizibilite çalışmalarının 

yapılması 

Proje Geliştirme Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
Kaynak Geliştirme ( ve İştirakler ) Dairesi 

Başkanlığı

25%

9.900.000,00

Şehrin markalaşmasına yönelik farklı sektörlere 

yönelik projeler hazırlanması ve uygulanması

Şehrin markalaşmasına yönelik farklı sektörlere 

yönelik projeler hazırlanması ve uygulanması

148.832.000,00

F.2.2.1.1. İlin Gelişim Stratejisi kapsamında 

öncelikli yatırım alanları konusunda proje 

geliştirilmesi, projeler için fizibilite çalışmalarının 

yapılması 

F.2.2.3.1. İlimize yatırımcı çekilmesi için yatırım 

alanlarının tespiti

F.2.2.3.2. Kurum ve il için proje geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar yapılması

F.2.2.1.4. Ar-Ge çalışmalarının yapılması

F.2.2.2.1. Yerel, ulusal ve uluslararası işbirliklerini 

güçlendirecek çalışmaların yürütülmesi, uygun 

programlar için proje yazılıp sunulmak üzere  

işbirliklerinin oluşturulması

F.2.2.2.2.  Değerlendirme aşamaları geçmiş ve 

başarılı projelerin takip edilmesi ile  uygulamasının 

yapılması

PG 2.2.2 Proje geliştirmeye yönelik düzenlenen 

etkinlik ve işbirliği sayısı (adet/yıl)

PG 2.2.3. Yerel, ulusal ve uluslararası yatırımcıların 

İlimizde yatırım yapması için yapılacak çalışmalar 

(adet/yıl)

60%

40%

50%

25%
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.2.3.1 20% 20% 20% 20% P.G.2.3.1 1% 25% 25% 50%

Tespitler

Toplam Maliyet (₺) 51.500.000,00 73.000.000,00

Şehir içi trafik sisteminin yetersiz kalması

İhtiyaçlar

Tamamlanması halinde Karadeniz Bölgesinin en uzun 

teleferik hattı olması sebebiyle ayrı bir öneme sahip 

olacaktır.

Kent Planlarının ileriye dönük olarak yetersiz 

kalması

Merkez bölgelerde nüfus yoğunluğunun yüksek 

olması

Faaliyet ve Projeler

F.2.3.1.1 Atatürk Bulvarı ve ana arterlerdeki 

kavşak noktalarında trafik güvenliğinin arttırılması 

için yapılacak düzenlemeler

F.2.3.1.1  Bandırma Plajı-Bayraktepe Arasına 

Teleferik Projesi yapılması

F.2.3.1.2  Park ve Bahçelerde Akıllı Led 

Armatürler Kullanılarak LED dönüşümünün 

yapılması

F.2.3.1.3  Uzaktan sayaç okuma ve kontrol 

sistemleri kurulması yöntemiyle park bahçe ve sabit 

tesislerde enerji takibi ve yönetimi 

Riskler
Artan nüfus ve şehirleşme oranı Teleferik hattının uzunluğu

Şehir içi trafik yoğunluğu

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi 

Değeri

İşbirliği Yapılacak Birim

P.G.2.2.3

 Fen İşleri Dairesi Başkanlığı  Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi PG 2.3.1 Akıllı Şehirler Projesi (%/yıl) 2.3.1  Teleferik Projesi yapılması (adet/%/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade

Hedef
2.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata 

geçirmek

2.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve hayata 

geçirmek

Güncellenmiş İfade
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.2.4.1 100% - - - P.G.2.4.1 25% 100% - -
P.G.2.4.2 75% 100% - - P.G.2.4.2 35% 55% 75% 95%

P.G.2.4.3 35% 55% 75% 95% P.G.2.4.3 180.000 120.000 130.000 140.000
P.G.2.4.4 110.000 120.000 130.000 140.000 P.G.2.4.4 100.000 120.000 130.000 140.000
P.G.2.4.5 110.000 120.000 130.000 140.000 P.G.2.4.5 10.000 25.000 25.000 25.000

P.G.2.4.6 25.000 25.000 25.000 25.000 P.G.2.4.6 10.000 54.000 56.000 58.000
P.G.2.4.7 52.000 54.000 56.000 58.000 P.G.2.4.7 5 5 5 5
P.G.2.4.8 5 5 5 5 P.G.2.4.8 97 102 107 112
P.G.2.4.9 97 102 107 112 P.G.2.4.9 40% 100% - -

P.G.2.4.10 70% 100%

P.G.2.4.1 P.G.2.4.1

P.G.2.4.2 P.G.2.4.2

P.G.2.4.3 P.G.2.4.3

P.G.2.4.4 P.G.2.4.4

P.G.2.4.5 P.G.2.4.5

P.G.2.4.6 P.G.2.4.6

P.G.2.4.7 P.G.2.4.7

P.G.2.4.8 P.G.2.4.8

P.G.2.4.9 P.G.2.4.9

P.G.2.4.10

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

10%

F.2.4.5.1 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme malzemesi alımı

F.2.4.6.1 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme yapılması, bakım ve onarımı 

F.2.4.7.1 Trafik akışının rahat ve güvenli 

sağlanabilmesi için kotrolsüz kavşaklara 

sinyalizasyon sistemlerinin kurulması

F.2.4.8.1 Sinyalize kavşakların bakım ve 

onarımlarının yapılması

F.2.4.5.1  Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme yapılması

F.2.4.6.1 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme malzemesi alımı

Tespitler

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 74.750.000,00 68.200.000,00

Faaliyet ve Projeler

F.2.4.1.1 Trafik kontrol merkezinin kurulması F.2.4.1.1 Akıllı trafik sistemlerinin oluşturulması

F.2.4.2.1 Akıllı trafik sistemlerinin oluşturulması
F.2.4.2.1 Trafik yoğunluğu fazla olan bölgelerde 

trafik uygulama ve sirkülasyon projeleri hazırlanması

F.2.4.3.1 Trafik yoğunluğu fazla olan bölgelerde 

trafik uygulama ve sirkülasyon projeleri hazırlanması

F.2.4.3.1 Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme malzemesi alımı 

F.2.4.4.1 Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme malzemesi alımı 

F.2.4.4.1  Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme yapılması

F.2.4.7.1 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme yapılması, bakım ve onarımı 

F.2.4.8.1 Trafik akışının rahat ve güvenli 

sağlanabilmesi için kotrolsüz kavşaklara 

sinyalizasyon sistemlerinin kurulması

F.2.4.9.1 Sinyalize kavşakların bakım ve 

onarımlarının yapılması

F.2.4.10.1 Trafik güvenlik hizmetlerinin 

geliştirilebilmesi için gerekli  makine, teçhizat ve 

ekipman alınması

F.2.4.9.1 Trafik güvenlik hizmetlerinin 

geliştirilebilmesi için gerekli  makine, teçhizat ve 

ekipman alınması

Riskler

Ulaşım Dairesi Başkanlığı Ulaşım Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi

PG 2.4.1  Trafiğin bir merkezden kontrol edilmesini 

sağlamak (%/yıl)

PG 2.4.1  Kentiçi trafik yönetimi  hizmetlerinde bilgi 

teknolojileri ve akıllı trafik denetleme sistemlerinden 

etkin bir şekilde faydalanmak için akıllı trafik 

sistemlerinin oluşturulması (%/yıl)

PG 2.4.10  Trafik güvenlik hizmetlerinin 

geliştirilebilmesi için gerekli  makine, teçhizat ve 

ekipman alımını gerçekleştirmek (%/yıl)

PG 2.4.9 Sinyalize kavşakların bakım ve 

onarımlarını yapmak(adet/yıl)

PG 2.4.3 Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme malzemesi teminini gerçekleştirmek 

(kg/yıl)

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

10% 11%

10% 12%

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi 

Değeri

PG 2.4.2  Kentiçi trafik yönetimi  hizmetlerinde bilgi 

teknolojileri ve akıllı trafik denetleme sistemlerinden 

etkin bir şekilde faydalanmak için akıllı trafik 

sistemlerinin oluşturulması (%/yıl)

PG 2.4.2 Trafik düzen ve güvenliğinin sağlanabilmesi 

için trafik uygulama ve sirkülasyon projelerini 

hazırlamak(%/yıl)

PG 2.4.3 Trafik düzen ve güvenliğinin sağlanabilmesi 

için trafik uygulama ve sirkülasyon projelerini 

hazırlamak(%/yıl)

PG 2.4.4 Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme malzemesi teminini gerçekleştirmek 

(kg/yıl)

PG 2.4.5 Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme yapmak  (m²/yıl)

PG 2.4.6 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme malzemesi teminini gerçekleştirmek 

(adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade

Hedef
2.4 Trafik yönetim politikalarını etkin bir şekilde 

kullanarak trafik güvenlik hizmetlerini geliştirmek

2.4 Trafik yönetim politikalarını etkin bir şekilde 

kullanarak trafik güvenlik hizmetlerini geliştirmek

Güncellenmiş İfade

PG 2.4.7 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme, bakım ve onarımı  yapmak(adet/yıl)

PG 2.4.8 Trafik akışının rahat ve güvenli 

sağlanabilmesi için kotrolsüz kavşaklara 

sinyalizasyon sistemi kurmak     (adet/yıl)

PG 2.4.4 Şerit güvenliğini sağlamak için yatay trafik 

işaretleme yapmak             ( m²/yıl       )

PG 2.4.5 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme malzemesi teminini gerçekleştirmek 

(adet/yıl)

PG 2.4.6 Trafik güven ve düzenliliği için düşey trafik 

işaretleme, bakım ve onarımı  yapmak(adet/yıl)

PG 2.4.7 Trafik akışının rahat ve güvenli 

sağlanabilmesi için kotrolsüz kavşaklara 

sinyalizasyon sistemi kurmak     (adet/yıl)

PG 2.4.8 Sinyalize kavşakların bakım ve 

onarımlarını yapmak(adet/yıl)

PG 2.4.9  Trafik güvenlik hizmetlerinin 

geliştirilebilmesi için gerekli  makine, teçhizat ve 

ekipman alımını gerçekleştirmek %/yıl)
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İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 765.000,00 610.000,00

Tespitler

Faaliyet ve Projeler

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Sorumlu Birim Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi  Başkanlığı İşletme ve İştirakler Dairesi  Başkanlığı

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesi

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
2.5 Turizm potansiyeli kullanılarak şehrimizin gelişim 

düzeyinin artırılması

2.5 Turizm potansiyeli kullanılarak şehrimizin gelişim 

düzeyinin artırılması

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.2.6.1 0 0 0 2 P.G.2.6.1 13 13 13 13
P.G.2.6.5 5 5 5 5 P.G.2.6.5 2 5 5 5

Faaliyet ve Projeler

Riskler

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 80.000,00 70.000,00

Tespitler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi 

Değeri

Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı  İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

P.G.2.2.3

Performans Göstergesi

PG 2.6.1 Mavi Bayrak Ödüllü Plaj Sayısı(adet/yıl) PG 2.6.1 Mavi Bayrak Ödüllü Plaj Sayısı(adet/yıl)

PG 2.6.5 Çevre eğitim etkinliği sayısı (adet/yıl) PG 2.6.5 Çevre eğitim etkinliği sayısı (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.2.6 Mavi Bayrak ödüllü plajların korunması ve 

sayısını arttırılması

H.2.6 Mavi Bayrak ödüllü plajların korunması ve 

sayısını arttırılması
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.2.7.1 3 2 2 2 P.G.2.7.1 7 2 2 2

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 4.217.000,00 4.928.000,00

Tespitler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesi
P.G.2.7.1 Kamusal alanda eğitim, ulaşım ve otopark 

alanlarının  geliştirilmesi için proje hazırlanması

P.G.2.7.1 Kamusal alanda eğitim, ulaşım ve otopark 

alanlarının  geliştirilmesi için proje hazırlanması

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade

Hedef
H.2.7 Kamusal alanda eğitim, ulaşım ve otopark 

alanlarının  geliştirilmesi için proje hazırlanması

H.2.7 Kamusal alanda eğitim, ulaşım ve otopark 

alanlarının  geliştirilmesi için proje hazırlanması

Güncellenmiş İfade

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.2.8.1 10 10 10 10 P.G.2.8.1 90 100 100 110

P.G.2.8.2 17 17 17 17

P.G.2.8.3 11 12 13 14

P.G.2.8.4 1 1 1 1

P.G.2.8.1 P.G.2.8.1

P.G.2.8.2

P.G.2.8.3

P.G.2.8.4

Kümelenme bilincinin yetersizliği Çarpık ve düzensiz yapılaşmalar

İhtiyaçlar

Kümelenmenin taraflarının ikna edilmesi Teknik ekipmanın modernize edilmesi

F.2.8.4.1 Kümelenmeyi destekleyici vakıf kurma

Faaliyet ve Projeler

F.2.8.1.1  10 sektör veya konuda küme çalışması 

başlatılması, ekip ve çalışma grubu oluşturulması, 

kümelenme projesinin yapılması

F.2.8.1.1. Çağdaş yaşam standartlarına uygun, birey 

odaklı yerleşim alanları oluşturmak

Küme yöneticilerinin tespit edilerek nitelikli hale 

getirilmesi

Kümelenme çalışmalarının bilimsel kriterlerde istikrarlı 

bir şekilde sürdürülebilir bir yapıda yönetilmesi

Kümelenme projelerinin yazılması Yasal mevzuattaki eksikllikler giderilmesi

Tespitler

Kalkınmanın kümelenme yoluyla 

gerçekleştirilebilecek olması ve bu fikrin 

benimsenmesi

Teknik donanımın yetersiz olması

Konu ile ilgili organize edilecek birimlerin olması ve 

yetiştirilebilir insan kaynağının bulunması
Mülkiyetteki hisse sayısının fazla olması

Toplam Maliyet (₺) 2.197.836,00 2.000.000,00

F.2.8.2.1  17 ilçemizin her bir yerinde kümelenmeye 

yönelik en az 1 çalışma grubu oluşturularak 

aktifleştirilmesi

F.2.8.3.1 Kümelenme faaliyeti yürütülen sektör ve 

ürünlerde ayda bir konferans düzenlenmesi

İşbirliği Yapılacak Birim Kültür ve Turizm Dairesi Başkanlığı
Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı, Emlak ve 

İstimlak Dairesi Başkanlığı, 

Az sayıdaki geçmiş örneklerinin başarısızlığı

Yeterince nitelikli küme yöneticisi olmaması

Sorumlu Birim Proje Geliştirme Hizmetleri Dairesi Başkanlığı İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

Riskler

Vakıf kurma fikrinin üst yönetim tarafından 

benimsenmemesi

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

25% 100%

25%

25%

25%

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef
H.2.8 Sektör kümelenmesi yoluyla kalkınmaya 

katkıda bulunmak

H.2.8 Yatay şehirleşme modeli ile örnek yerleşim 

alanlarının oluşturulması

Performans Göstergesi

 PG.2.8.1.   10 sektör veya konuda kümelenme 

çalışması başlatılması, ekip ve çalışma grubu 

oluşturulması, kümelenme projesinin yapılması 

(adet/yıl)

PG.2.8.1 .Örnek yerleşim alanlarının oluşturulması 

(ha/yıl)

 PG.2.8.2.   17 ilçemizin her birerinde kümelenmeye 

yönelik en az 1 çalışma grubu oluşturularak 

aktifleştirilmesi (adet/yıl)

 PG.2.8.3 Kümelenme faaliyeti yürütülen sektör ve 

ürünlerde ayda bir konferans düzenlenmesi (adet/yıl)

 PG.2.8.4. Kümelenmeyi destekleyici vakıf kurma 

(adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.2.9.1 1 1 1 1 P.G.2.9.1 2 2 2 2

P.G.2.9.2 4 6 8 10 P.G.2.9.2 1 0 0 0

P.G.2.9.3 1 1 1 1 P.G.2.9.3 1 1 1 1

P.G.2.9.4 884 884 884 884

P.G.2.9.1 P.G.2.9.1 50%

P.G.2.9.2 P.G.2.9.2 25%

P.G.2.9.3 P.G.2.9.3 25%

P.G.2.9.4

Kümelenme bilincinin yetersizliği

Az sayıdaki geçmiş örneklerinin başarısızlığı

Yeterince nitelikli küme yöneticisi olmaması Kamulaştırma problemleri

Kümelenme çalışmalarının uzun zaman alması Plansız yapılaşma

Doğal afetler

İhtiyaçlar

Kümelenmenin taraflarının ikna edilmesi

Projelerimizin gerçekleştirilebilmesi için gerekecek 

finansman ihtiyacının yurtiçi ve yurt dışından kaynak 

temin edilerek sağlanması

Kümelenme projelerinin yazılması

Küme yöneticilerinin tespit edilerek nitelikli hale 

getirilmesi

Kümelenme çalışmalarının bilimsel kriterlerde istikrarlı 

bir şekilde sürdürülebilir bir yapıda yönetilmesi

Toplam Maliyet (₺) 1.953.632,00 274.500.000,00

Tespitler

Kalkınmanın kümelenme yoluyla 

gerçekleştirilebilecek olması

Makine Parkının Yetersiz Olması ve mevcudunun 

yenilenmesi

Şehir İçi Otopark Sorununun imar revizyonu ile 

düzenlenmesi

Sokak ve Caddeleri kapatan semt pazarları sorununu 

yeni pazar alanları tahsisi ile çözülmesi

Konu ile ilgili organize edilecek birimlerin olması ve 

yetiştirilebilir insan kaynağının bulunması

Faaliyet ve Projeler

F.2.9.1.1 Sağlık turizmi sektör kümesinin 

oluşturulması, sektördeki firmaların katılımıyla URGE 

projesinin hazırlanması ve hayata geçirilmesi

F 2.9.1.1. Çok katlı otopark yapımı

F.2.9.2.1  Sağlık sektör kümesi çalışmaları içinde 1 

ulusal 1 uluslararası fuar ve kongre katılımı

F.2.9.3.1Turizmi sektör kümesinin oluşturulması, 

sektördeki firmaların katılımıyla URGE projesinin 

hazırlanması ve hayata geçirilmesi

F.2.9.4.1 17 İlçemizin her birinde bir gün bir gece 

turizm ağının oluşturulması

F 2.9.2.1. Ulaşım Terminali yapılması

F.2.9.2.2 İlçe Minibüs Terminali yapılması

F 2.9.3.1. Merkez ve ilçelerde konumlandırılacak 

toplam 4 farklı bölgede Kapalı Pazar Yeri projeleri 

yapmak

Riskler

Belediye sorumluluk alanının genişlemesi

10%

Sorumlu Birim Proje Geliştirme Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim Kültür ve Turizm Dairesi Başkanlığı
Etüt Proje Dairesi  Başkanlığı, İmar ve Şehircilik 

Dairesi  Başkanlığı, Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığı

Mülkiyet problemlerinin çözümünde kaynak 

bulunmasındaki güçlükler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

40%

10%

40%

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef

H.2.9 Turizm ve sağlık turizmi sektörlerinde 

kümelenme çalışması yoluyla şehrimizin turizmde 

cazibe merkezi olmasına katkıda bulunmak.

2.9. Hizmet alanlarımızda üstyapı projeleri oluşturmak 

ve yapmak

Performans Göstergesi

PG.2.9.1  .Sağlık turizmi sektör kümesinin 

oluşturulması, sektördeki firmaların katılımıyla URGE 

projesinin hazırlanması ve hayata geçirilmesi (adet/yıl)

PG 2.9.1 Otopark yapımı (adet/yıl)

PG.2.9.2 .Sağlık sektör kümesi çalışmaları içinde 1 

ulusal 1 uluslararası fuar ve kongre katılımı (adet/yıl)

PG.2.9.3 .Turizmi sektör kümesinin oluşturulması, 

sektördeki firmaların katılımıyla URGE projesinin 

hazırlanması ve hayata geçirilmesi (adet/yıl)

PG.2.9.4 17 İlçemizin her birinde bir gün bir gece 

turlarının haftada bir olarak uygulanması (adet/Yıl)

PG 2.9.2 Ulaşım Terminali yapılması (adet/yıl)

PG 2.9.3 Kapalı Pazar Yeri Projeleri yapmak (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.3.1.1 2 2 2 2 P.G.3.1.1 3 2 2 2

P.G.3.1.2 5 5 5 5 P.G.3.1.2 18 2 2 2

Toplam Maliyet (₺) 1.751.000,00 1.404.000,00

Tespitler

İhtiyaçlar

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Performans Göstergesi 

Değeri

Sorumlu Birim Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

İşbirliği Yapılacak Birim

Hedef

H.3.1 İmar planına ve arazi kullanımına esas; parsel, 

heyelan, köprü, viyadük ve su tutma yapıları için 

jeolojik, jeoteknik etüt hazırlanması 

H.3.1 İmar planına ve arazi kullanımına esas; parsel, 

heyelan, köprü, viyadük ve su tutma yapıları için 

jeolojik, jeoteknik etüt hazırlanması 

Performans Göstergesi

PG.3.1.1   İmar planına esas jeolojik- jeoteknik etüt 

yapılması (adet/yıl

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

PG.3.1.1   İmar planına esas jeolojik- jeoteknik etüt 

yapılması (adet/yıl

PG.3.1.2 Bina bazında parsel etütleri ile köprü, 

viyadük,heyelan ıslah etütleri ve  arazi kullanımına esas 

jeolojik- jeoteknik etüt yapılması  (adet/yıl)

PG.3.1.2 Bina bazında parsel etütleri ile köprü, 

viyadük,heyelan ıslah etütleri ve  arazi kullanımına esas 

jeolojik- jeoteknik etüt yapılması  (adet/yıl)

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.3.2.1 2 2 2 2 P.G.3.2.1 1 2 2 2

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.3.2. Kent içi kullanıma katkı sağlayacak su 

sondajlarının yapılması

H.3.2. Kent içi kullanıma katkı sağlayacak su 

sondajlarının yapılması

Performans Göstergesi
PG3.2.1 İhtiyaç doğrultusunda su sondajı yapılması 

(adet/yıl)

PG3.2.1 İhtiyaç doğrultusunda su sondajı yapılması 

(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺) 336.000,00 250.000,00

Tespitler

İhtiyaçlar
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.3.3.1 40% 60% 80% 100% P.G.3.3.1 100% 60% 80% 100%

P.G.3.3.2 40% 60% 80% 100% P.G.3.3.2 40% 60% 80% 100%

P.G.3.3.3 40% 60% 80% 100% P.G.3.3.3 40% 60% 80% 100%

P.G.3.3.4 310 310 310 310 P.G.3.3.4 100 310 310 310

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.3.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve 

hayata geçirmek

H.3.3 Modern ulaşım projelerini planlamak ve 

hayata geçirmek

Performans Göstergesi

PG 3.3.1  Ulaşım Ana Planı Raporunun sunulması 

ve uygulanması (% yıl)

PG 3.3.1  Ulaşım Ana Planı Raporunun sunulması 

ve uygulanması (% yıl)

PG 3.3.2 Akıllı ulaşım sistemlerinin planlanması ve 

uygulanması (%/yıl)

PG 3.3.2 Akıllı ulaşım sistemlerinin planlanması ve 

uygulanması (%/yıl)

PG 3.3.3 Akıllı durak sistemlerinin planlanması ve 

uygulanması (%/yıl)

PG 3.3.3 Akıllı durak sistemlerinin planlanması ve 

uygulanması (%/yıl)

PG 3.3.4 Toplu taşım duraklarının engelli erişimine 

uygun hale getirilmesi(adet/yıl)

PG 3.3.4 Toplu taşım duraklarının engelli erişimine 

uygun hale getirilmesi(adet/yıl)

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Performans Göstergesi 

Değeri

Riskler

Sorumlu Birim Ulaşım Dairesi Başkanlığı Ulaşım Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

F.3.3.1.2 Ulaşım ana Planı raporu hazırlanması için 

danışmanlık hizmet alımı

F.3.3.1.2 Trafik yoğunluğunu azaltacak projeler 

yapılması

F.3.3.1.3 Trafik yoğunluğunu azaltacak projeler 

yapılması
F.3.3.1.3 Toplu taşıma ağlarını optimize etmek

F.3.3.1.4 Toplu taşıma ağlarını optimize etmek
F.3.3.1.4 Yol - kavşak ön proje eğitimleri ve 

planlamaları

İhtiyaçlar

F.3.3.3.2 Toplu taşım araçlarına araç takip 

sistemlerinin takılması

F.3.3.3.2 Toplu taşım araçlarına araç takip 

sistemlerinin takılması

F.3.3.3.3 Toplu ulaşım duraklarının modernize 

edilmesi 

F.3.3.3.3 Toplu ulaşım duraklarının modernize 

edilmesi 

F.3.3.4.1  Toplu taşım duraklarının engelli erişimi 

için gerekli imalatların yapılması

Toplam Maliyet (₺) 18.635.000,00 17.380.000,00

Faaliyet ve Projeler

F.3.3.1.1  Ulaşım Ana Planı çalışmasının yapılması F.3.3.1.1  Ulaşım Ana Planı çalışmasının yapılması

Tespitler

F.3.3.2.1 Akıllı Ulaşım Haberleşme alt yapısının 

oluşturulması

F.3.3.4.1  Toplu taşım duraklarının engelli erişimi 

için gerekli imalatların yapılması

F.3.3.1.5 Yol - kavşak ön proje eğitimleri ve 

planlamaları

F.3.3.1.6  Otopark ana planı ve bisiklet kullanımının 

geliştirilmesi ve planlaması

F.3.3.1.7 Ulaşım çalışmalarında detaylı çalışmalar 

yapmak üzere yazılım ve eğitimi alımı 

F.3.3.2.1  Haberleşme alt yapısının oluşturulması

F.3.3.1.5  Otopark ana planı ve bisiklet kullanımının 

geliştirilmesi ve planlaması

F.3.3.1.6 Ulaşım çalışmalarında detaylı çalışmalar 

yapmak üzere yazılım ve eğitimi alımı 

F.3.3.1.7 Yapılmış olan projelerin güncellenmesi

F.3.3.2.2 Yol kavşak projelerinin hazırlanması F.3.3.2.2 Yol kavşak projelerinin hazırlanması 

F.3.3.2.3 Kavşak kontrol cihazlarının dinamik 

kavşak modeline dönüştürülmesi

F.3.3.2.3 Kavşak kontrol cihazlarının dinamik 

kavşak modeline dönüştürülmesi

F.3.3.3.1 Haberleşme alt yapısının oluşturulması
F.3.3.3.1 Akıllı Durak Haberleşme alt yapısının 

oluşturulması
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.3.4.1 40 40 40 40 P.G.3.4.1 10 40 40 40
P.G.3.4.2 310 310 310 310 P.G.3.4.2 100 310 310 310
P.G.3.4.3 200 200 200 200 P.G.3.4.3 100 200 200 200
P.G.3.4.4 30 30 40 30 P.G.3.4.4 10 30 40 30
P.G.3.4.5 12 12 12 12 P.G.3.4.5 13 12 12 12

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.3.4 Toplu taşıma hizmetlerini geliştirmek H.3.4 Toplu taşıma hizmetlerini geliştirmek

Performans Göstergesi

PG .3.4.1. Otobüs bakım onarım işleri sayısal 

verileri (adet/yıl)

PG .3.4.1. Otobüs bakım onarım işleri sayısal 

verileri (adet/yıl)

PG .3.4.2 Otobüs durakları bakım onarım işleri 

sayısal verileri (adet/yıl)

PG .3.4.2 Otobüs durakları bakım onarım işleri 

sayısal verileri (adet/yıl)

PG .3.4.4 Çeşitli organizasyonlara araç temin 

edilmesi (adet/yıl)

PG .3.4.4 Çeşitli organizasyonlara araç temin 

edilmesi (adet/yıl)

PG .3.4.5 Sayısal Telsiz haberleşme sisteminin 

bakım onarım arıza işlerinin giderilmesi (adet/yıl)

PG .3.4.5 Sayısal Telsiz haberleşme sisteminin 

bakım onarım arıza işlerinin giderilmesi (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Ulaşım Dairesi Başkanlığı Ulaşım Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaçlar

PG .3.4.3. Otobüs durakları  imalat işleri sayısal 

verileri ((adet/yıl)

PG .3.4.3. Otobüs durakları  imalat işleri sayısal 

verileri ((adet/yıl)

Toplam Maliyet (₺) 950.000,00 1.830.000,00

Tespitler

Riskler

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.3.6.1 3 2 2 2 P.G.3.6.1 8 2 2 2

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 3.667.000,00 6.208.000,00

Tespitler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Etüt ve Projeler Dairesi Başkanlığı Etüt ve Projeler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesi
PG.3.6.1 Kültür ve Turizm ile ilgili projeler 

hazırlamak (adet/yıl)

PG.3.6.1 Kültür ve Turizm ile ilgili projeler 

hazırlamak (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.3.6 Kültür ve turizm üstyapı projeleri ile şehrimizin 

gelişimine katkıda bulunmak

H.3.6 Kültür ve turizm üstyapı projeleri ile şehrimizin 

gelişimine katkıda bulunmak
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Performans Göstergesi

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H 3.7 Yapılacak olan yollar, kültürel ve sosyal 

projeler için gerekli olan kamulaştırmaların yapılması

H 3.7 Yapılacak olan yollar, kültürel ve sosyal 

projeler için gerekli olan kamulaştırmaların yapılması

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

F.3.7.1.1 Otopark yapımı için kamulaştırma 

yapılması

F.3.7.1.1 Otopark yapımı için kamulaştırma 

yapılması

F.3.7.1.2. Saathane Meydanı Projesi için 

kamulaştırma yapılması

F.3.7.1.2. Saathane Meydanı Projesi için 

kamulaştırma yapılması

F.3.7.1.3 Dini Tesis, Kültürel ve Rekreasyon Alanı 

Projesi (Gülsan Sanayi Projesi) için kamulaştırma 

yapılması 

F.3.7.1.3 Dini Tesis, Kültürel ve Rekreasyon Alanı 

Projesi (Gülsan Sanayi Projesi) için kamulaştırma 

yapılması 

F.3.7.1.4 Taşkın ve rusubat zararlarının önlenmesi 

için  kamulaştırma yapılması

F.3.7.1.4 Taşkın ve rusubat zararlarının önlenmesi 

için  kamulaştırma yapılması

F.3.7.1.5 Yolların yapımı için  kamulaştırma 

yapılması 

F.3.7.1.5 Yolların yapımı için  kamulaştırma 

yapılması 

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 268.000.000,00 258.000.000,00

Tespitler

F.3.7.1.6 Cumhuriyet Meydanı Genişletme ve 

Düzenleme Projesi için  kamulaştırma yapılması 

F.3.7.1.7 Site Camii ve Çarşısı Projesi için  

kamulaştırma yapılması 

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.3.8.1 18.500 19.000 19.500 20.000 P.G.3.8.1 18.000 19.000 19.500 20.000

Performans Göstergesi
PG.3.8.1 Üretim Yapılan Doğaltaş elemanları için 

kullanılan blok taş miktarı (ton/yıl)

PG.3.8.1 Üretim Yapılan Doğaltaş elemanları için 

kullanılan blok taş miktarı (ton/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.3.8 Kent dokusuna uygun doğaltaş elemanları 

tasarlamak, üretmek ve tanıtımını yapmak.

H.3.8 Kent dokusuna uygun doğaltaş elemanları 

tasarlamak, üretmek ve tanıtımını yapmak.

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

F.3.8.1.1  Yağmur oluğu, bordür, plaktaş, küptaş, 

sanatsal yapı ve çesitli özel yapı doğaltaş elemanları 

üretmek.

F.3.8.1.1  Yağmur oluğu, bordür, plaktaş, küptaş, 

sanatsal yapı ve çesitli özel yapı doğaltaş elemanları 

üretmek

F.3.8.1.2 Üretim yapabilmek için ihtiyaç duyulan 

makine ve techizatı kiralamak.

F.3.8.2.1  Üretimi yapılan doğaltaş elamanlarının 

fuarlarda sergilemek

F.3.8.2.1  Üretimi yapılan doğaltaş elamanlarının 

fuarlarda sergilemek.

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 10.019.500,00 6.020.000,00

Tespitler
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.3.9.1 2.600 2.650 2.750 2.750 P.G.3.9.1 1.500 1.500 1.500 1.500

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.3.9 Kent estetiğine uygun kent mobilyaları 

oluşturmak

H.3.9 Kent estetiğine uygun kent mobilyaları 

oluşturmak

Performans Göstergesi PG 3.9.1 Yapılan Kent Mobilyaları Sayısı (adet/yıl) PG 3.9.1 Yapılan Kent Mobilyaları Sayısı (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi  Başkanlığı Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 8.350.000,00 6.850.000,00

Tespitler

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.2.1 55.000.000 60.000.000 65.000.000 70.000.000 P.G.4.2.1 54.000.000 54.000.000 56.000.000 57.000.000

Performans Göstergesi 

Değeri

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H 4.2 Çöpten enerji üretmek H 4.2 Çöpten enerji üretmek

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

F.4.2.1.1.Çöplerden kaynaklanan metan gazı toplanıp 

elektrik üretilecektir

F.4.2.1.1. Çöp depolama alanında modern ve 

yenilenebilir  enerji kullanılarak çöpten 

enerji elde edilmesi

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

İhtiyaçlar

Performans Göstergesi
PG.4.2.1 Katı Atık Düzenli Depolama alanlarındaki 

çöplerden üretilen elektrik miktarı ( KW/yıl)

PG.4.2.1 Katı Atık Düzenli Depolama alanlarındaki 

çöplerden üretilen elektrik miktarı ( KW/yıl)

Toplam Maliyet (₺)

Tespitler

Faaliyet ve Projeler
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.3.1 20% 0 0 0 P.G.4.3.1 80% 20% - -
P.G.4.3.2 100% 100% 100% 100% P.G.4.3.2 100% 100% 100% 100%
P.G.4.3.3 8,5 9 9,5 10 P.G.4.3.3 10 10 12 12

P.G.4.3.4 100% 100% 100% 100% P.G.4.3.4 100% 100% 100% 100%
P.G.4.3.5 100% - - -
P.G.4.3.6 100% 100% 100% 100%

P.G.4.3.1 P.G.4.3.1

P.G.4.3.2 P.G.4.3.2

P.G.4.3.3 P.G.4.3.3

P.G.4.3.4 P.G.4.3.4

P.G.4.3.5

P.G.4.3.6

İhtiyaçlar

Kümelenmenin taraflarının ikna edilmesi

Projelerimizin gerçekleştirilebilmesi için gerekecek 

finansman ihtiyacının yurtiçi ve yurt dışından kaynak 

temin edilerek sağlanması

Kümelenme projelerinin yazılması

Küme yöneticilerinin tespit edilerek nitelikli hale 

getirilmesi

Kümelenme çalışmalarının bilimsel kriterlerde istikrarlı 

bir şekilde sürdürülebilir bir yapıda yönetilmesi

Tespitler

Kalkınmanın kümelenme yoluyla 

gerçekleştirilebilecek olması

Makine Parkının Yetersiz Olması ve mevcudunun 

yenilenmesi

Konu ile ilgili organize edilecek birimlerin olması ve 

yetiştirilebilir insan kaynağının bulunması

Şehir İçi Otopark Sorununun imar revizyonu ile 

düzenlenmesi

Sokak ve Caddeleri kapatan semt pazarları sorununu 

yeni pazar alanları tahsisi ile çözülmesi

Toplam Maliyet (₺) 98.267.000,00 50.774.000,00

F. 4.3.5.1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Merkez 

Katı Atık Düzenli Depolama Sahası 3.etap inşaatı ve 

Çarşamba Katı Atık Düzenli Depolama Sahası 2.etap 

inşaatı

F.4.3.2.1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Merkez 

Katı Atık Düzenli Depolama Sahasının işletimi ve 

Transfer İstasyonlarının işletimi

F.4.3.3.1 Kimyasalla muamele görmüş patolojik 

atıkların yakma tesisine gönderilerek bertarafının 

sağlanması bertaraf edilmesi

F.4.3.4.1 Tıbbi Atık Sterilizasyon Tesisi  ve 

Çarşamba Katı Atık Depolama Sahası İşletimi

F.4.3.2.1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Merkez 

Katı Atık Düzenli Depolama Sahasının işletimi ve 

Transfer İstasyonlarının işletimi

F.4.3.3.1 Kimyasalla muamele görmüş patolojik 

atıkların yakma tesisine gönderilerek bertarafının 

sağlanması bertaraf edilmesi

F.4.3.4.1 Tıbbi Atık Sterilizasyon Tesisi  ve 

Çarşamba Katı Atık Depolama Sahası İşletimi

F.4.3.6.1 Samsun Büyükşehir Belediyesi Tıbbi Atık 

Sterilizasyon Tesisi İşletimi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

F.4.3.1.1 Bafra ve Havza’da 2 adet nihai çöp 

Transfer İstasyonu kurulması, Merkez Sahadaki 

mevcut sızıntı suyu arıtma sisteminin Çarşamba 

Düzenli Depolama Sahasına taşınması ve Merkez 

Katı Atık Düzenli Depolama Sahası’nda  MBR sızıntı 

suyu arıtma tesisi kurulması

F.4.3.1.1 Bafra ve Havza’da 2 adet nihai çöp 

Transfer İstasyonu kurulması, Merkez Sahadaki 

mevcut sızıntı suyu arıtma sisteminin Çarşamba 

Düzenli Depolama Sahasına taşınması ve Merkez 

Katı Atık Düzenli Depolama Sahası’nda  MBR sızıntı 

suyu arıtma tesisi kurulması

Performans Göstergesi 

Değeri

20%

Sorumlu Birim Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

30%

20%

20%

10%

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

30%

İşbirliği Yapılacak Birim

Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

PG 4.3.1  Transfer İstasyonu ve sızıntı suyu arıtma 

sistemlerinin kurulması (%/yıl)

PG 4.3.5 Samsun Büyükşehir Belediyesi Merkez Katı 

Atık Düzenli Depolama Sahası 3.etap inşaatı ve 

Çarşamba Katı Atık Düzenli Depolama Sahası 2.etap 

inşaatı(%/yıl)

20%

10%

20%

15%

Hedef H. 4.3.Çöplerin doğaya zararının azaltılması H. 4.3.Çöplerin doğaya zararının azaltılması

Performans Göstergesi

PG 4.3.1  Transfer İstasyonu ve sızıntı suyu arıtma 

sistemlerinin kurulması (%/yıl)

PG 4.3.2 Düzenli Depolama Sahasının ve Transfer 

İstasyonlarının işletimi (%/yıl)

PG 4.3.3  Patolojik atıkların yakılarak bertaraf edilmesi 

(ton/yıl)

PG 4.3.4 Tıbbi Atık Sterilizasyon Tesisi -Çarşamba 

Katı Atık Depolama Sahası İşletimi (%yıl)

PG 4.3.2 Düzenli Depolama Sahasının ve Transfer 

İstasyonlarının işletimi (%/yıl)

PG 4.3.3  Patolojik atıkların yakılarak bertaraf edilmesi 

(ton/yıl)

PG 4.3.4 Çarşamba Katı Atık Depolama Sahası 

İşletimi (%yıl)

PG 4.3.6 Samsun Büyükşehir Belediyesi Tıbbi Atık 

Sterilizasyon Tesisi İşletimi(%/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.4.1 1 1 1 1 P.G.4.4.1 1 1 1 1

P.G.4.4.2 2 2 2 2 P.G.4.4.2 1,5 1,5 1,5 1,5

P.G.4.4.3 1 1 1 1 P.G.4.4.3 1 1 1 1

P.G.4.4.4 2 2 2 2 P.G.4.4.4 2 2 2 2

P.G.4.4.5 2 2 2 2 P.G.4.4.5 5 2 2 2

P.G.4.4.6 1 1 1 1 P.G.4.4.6 1 1 1 1

P.G.4.4.7 1 1 1 1 P.G.4.4.7 1 1 1 1

P.G.4.4.1 Kent meydanlarının projelendirilmesi, 

uygulanması ve kontrollüğü (adet/yıl)

P.G.4.4.5.Tüm ilçelere çocuk oyun parkları ve spor 

merkezlerinin projelendirilmesi, uygulanması ve 

kontrollüğü (adet/yıl)

P.G.4.4.6 Engelli park alanları ve otoparkların 

projeledirilmesi uygulanması ve kontrollüğü(adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Performans Göstergesi

P.G.4.4.1 Kent meydanlarının projelendirilmesi, 

uygulanması ve kontrollüğü (adet/yıl)

P.G.4.4.7 Mesire alanlarının projelendirilmesi, 

uygulaması ve kontrollüğü (adet/yıl)

P.G.4.4.7 Mesire alanlarının projelendirilmesi, 

uygulaması ve kontrollüğü (adet/yıl)

Hedef
H.4.4 Çevreye saygılı şehirler kapsamında 

rekreasyon alanları oluşturmak

H.4.4 Çevreye saygılı şehirler kapsamında 

rekreasyon alanları oluşturmak

P.G.4.4.2 Sahil Düzenleme Çalışmalarının 

projeledirilmesi, uygulanması ve kontrollüğü (km/yıl)

P.G.4.4.2 Sahil Düzenleme Çalışmalarının 

projeledirilmesi, uygulanması ve kontrollüğü (km/yıl)

P.G.4.4.3 Kent parklarının projelendirilmesi, 

uygulanması ve kontrollüğü (adet/yıl)

P.G.4.4.3 Kent parklarının projelendirilmesi, 

uygulanması ve kontrollüğü (adet/yıl)

P.G.4.4.4 Mahalle Parklarının projelenirilmesi, 

uygulanması ve kontrollüğü(adet/yıl)

P.G.4.4.4 Mahalle Parklarının projelenirilmesi, 

uygulanması ve kontrollüğü(adet/yıl)

P.G.4.4.5.Tüm ilçelere çocuk oyun parkları ve spor 

merkezlerinin projelendirilmesi, uygulanması ve 

kontrollüğü (adet/yıl)

P.G.4.4.6 Engelli park alanları ve otoparkların 

projeledirilmesi uygulanması ve kontrollüğü(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 23.660.000,00 20.560.000,00

Tespitler
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.5.1 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe P.G.4.5.1 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe 17 ilçe

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

F.4.5.1.1  İlçelerdeki bütün ana cadde ve 

bulvarlardaki yolların yıkanması, yön levhaları da 

dahil temizliğinin yapılması

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 16.000.000,00 0,00

Faaliyet ve Projeler

F.4.5.1.1. Kentte planlı çevre temizliğinin organize 

edilerek yapılması

Tespitler

Hedef 

Sorumlu Birim Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesi

PG.4.5.1 İ İlçelerdeki bütün ana cadde ve 

bulvarlardaki yolların yıkanması, yön levhaları da 

dahil temizliğinin yapılması(adet/yıl)

PG.4.5.1  Kentte planlı çevre temizliğinin organize 

edilerek yapılması (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.4.5. Çevre temizliğini sağlamak H.4.5. Çevre temizliğini sağlamak

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.7.1 34.000 da 34.000 da 34.000 da 34.000 da P.G.4.7.1 34.000 da 34.000 da 34.000 da 34.000 da

P.G.4.7.2
20.000 m² 

(72 

mezarlık)

25.000 m² 

(76 

mezarlık)

25.000 m² 

(76 

mezarlık)

25.000 m² 

(76 

mezarlık)

P.G.4.7.2
38.000 m² 

(85 

mezarlık)

38.000 m² 

(85 

mezarlık)

38.000 m² 

(85 

mezarlık)

38.000 m² 

(85 

mezarlık)

İhtiyaçlar

Performans Göstergesi

PG.4.7.1 Vatandaşın isteği ile veya doğal afetle 

oluşabilecek zararlar mezarlık etrafının tel örgü, 

galveniz kafes, bakım onarım işi ve istinat duvarı 

yapılması (da/yıl)

PG.4.7.1 Vatandaşın isteği ile veya doğal afetle 

oluşabilecek zararlar mezarlık etrafının tel örgü, 

galveniz kafes, bakım onarım işi ve istinat duvarı 

yapılması (da/yıl)

Toplam Maliyet (₺) 19.000.000,00 11.603.000,00

Tespitler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

PG.4.7.2.Büyükşehir Belediyesine bağlı 

mezarlıklarında çim biçme ve defin işlemlerinin 

yapılması  (m² adet/yıl) 

PG.4.7.2.Büyükşehir Belediyesine bağlı 

mezarlıklarında çim biçme ve defin işlemlerinin 

yapılması  (m² adet/yıl) 

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.4.7. Mezarlık alanlarının çim biçimini ve defin 

işlemlerinin yapılmasını desteklemek

H.4.7. Mezarlık alanlarının çim biçimini ve defin 

işlemlerinin yapılmasını desteklemek
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.8.1 - - - - P.G.4.8.1 100% 100% - -

P.G.4.8.2 100% - - -

P.G.4.8.1 P.G.4.8.1

P.G.4.8.2

Riskler

Faaliyet ve Projeler

F.4.8.1.1 TÜBİTAK tarafından hazırlanmış olan 

yerleşim alanlarının stratejik gürültü haritalarına uygun 

olarak eylem planlarının hazırlanması

F.4.8.1.1 TÜBİTAK tarafından hazırlanmış olan 

yerleşim alanlarının stratejik gürültü haritalarının 

yönetmelik gereği güncellenmesi

İhtiyaçlar

F.4.8.2.1 TÜBİTAK tarafından hazırlanmış olan 

yerleşim alanlarının stratejik gürültü haritalarına uygun 

olarak eylem planlarının hazırlanması

Toplam Maliyet (₺) 50.000,00 600.000,00

Tespitler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Değeri

100% 50%

50%

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi

PG.4.8.1  Gürültü eylem planı hazırlanması (%/yıl)
PG.4.8.1  Stratejik gürültü haritalarının güncellenmesi 

(%/yıl)

PG.4.8.2  Gürültü eylem planı hazırlanması (%/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.4.8. Gürültü kirlililiğinin azaltılması H.4.8. Gürültü kirlililiğinin azaltılması

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.9.2 0 0 0 0 P.G.4.9.2 100% 100% 100% 100%

P.G.4.9.4 12.500 12.500 12.500 12.500 P.G.4.9.4 8.500 1.100.000 1.100.000 1.100.000

PG.4.9.2 Yeni hayvanat bahçesi yapılması (adet/yıl)

PG.4.9.3 Çevre ilaçlamasının yapılması (adet/yıl)

PG.4.9.4 Çevre ilaçlama ürünlerinin tedariki (kg/yıl )

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 

İşbirliği Yapılacak Birim

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺)

Tespitler

PG.4.9.1  Sokak hayvanları yardım ünitelerinin ve 

rehabilitasyon çalışmalarının geliştirilmesi (%/yıl)

PG.4.9.2 Yeni hayvanat bahçesi yapılması (adet/yıl)

PG.4.9.3 Çevre ilaçlamasının yapılması (adet/yıl)

PG.4.9.4 Çevre ilaçlama ürünlerinin tedariki (kg/yıl )

PG.4.9.1  Sokak hayvanları yardım ünitelerinin ve 

rehabilitasyon çalışmalarının geliştirilmesi (%/yıl)

128.300.000,00 42.122.000,00

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi

Performans Göstergesi 

Değeri

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.4.9 Hayvan barınakları geliştirmek, kapasitesini 

arttırmak ve planlı ilaçlama yaptırmak

H.4.9 Hayvan barınakları geliştirmek, kapasitesini 

arttırmak ve planlı ilaçlama yaptırmak
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Riskler

PG 4.10.3 İnternet üzerinden yapılan yayın sayıs 

(adet/yıl))

PG 4.10.3 İnternet üzerinden yapılan yayın sayıs 

(adet/yıl))
Performans Göstergesi

PG 4.10.1  İşletmelerde Donanımların Kontrol 

Sayısı (adet/yıl)

PG 4.10.1  İşletmelerde Donanımların Kontrol 

Sayısı (adet/yıl)

PG 4.10.2 Verilen eğitim sayısı (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

PG 4.10.2 Verilen eğitim sayısı (adet/yıl)

PG 4.10.4 Katılım sağlanan hal hakem heyeti 

toplantı sayısı sayısı (adet/yıl)

PG 4.10.4 Katılım sağlanan hal hakem heyeti 

toplantı sayısı sayısı (adet/yıl)

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 478.000,00 401.000,00

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı İşletme  ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

H.4.10 Hal Hizmetlerinde etkin denetim sağlanması, 

hizmet kalitesinin arttırılması  ve yönetim 

kapasitesinin geliştirilmesi, Hal faaliyetlerinin etkinlik 

ve verimliliğinin arttırılması

H.4.10 Hal Hizmetlerinde etkin denetim sağlanması, 

hizmet kalitesinin arttırılması  ve yönetim 

kapasitesinin geliştirilmesi, Hal faaliyetlerinin etkinlik 

ve verimliliğinin arttırılması

PG 4.10.5 Hallerin iş ve işlemlerinintakibi ve 

raporlanması (adet/yıl)

PG 4.10.5 Hallerin iş ve işlemlerinintakibi ve 

raporlanması (adet/yıl)

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 10.000,00 0,00

Tespitler

Riskler

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi

PG 4.11.1  Kesimhanelerin iş ve işlemlerinin takibi 

ve düzenlenen rapor sayısı (adet/yıl)

PG 4.11.1  Kesimhanelerin iş ve işlemlerinin takibi 

ve düzenlenen rapor sayısı (adet/yıl)

PG 4.11.2  Kaçak et kesimine ilişkin ve ruhsatlı 

işletmelere yapılan denetim sayısı (adet/yıl)

PG 4.11.2  Kaçak et kesimine ilişkin ve ruhsatlı 

işletmelere yapılan denetim sayısı (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.4.11 Kesimhane hizmetlerinin etkin ve verimli 

yönetilmesinin sağlanması

H.4.11 Kesimhane hizmetlerinin etkin ve verimli 

yönetilmesinin sağlanması
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P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.4.12.1 25% 25% 25% 25%

İhtiyaçlar

Halkın farklı ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik park ve 

yeşil alan düzenlemelerinin yapılması

Tespitler
Yeşil alanların ve park alanlarının yoğun yapılaşma 

sonucu yetersiz kalması

İmar ve inşaat konularında yapılaşmanın yanı sıra 

yeşil alanların ve sosyal-kültürel donatı alanlarının 

yaygınlaştırılması

Faaliyet ve Projeler
F.4.12.1.1  Mert Irmağı rekreasyon alanının 

düzenlemesinin yapılması

Toplam Maliyet (₺) 73.000.000,00

Riskler

Doğal afetler

Milli Emlak Müd. Tahsislerin bürokratik süreçlerinin 

uzun olması

Plan Değişiklikleri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi
100%

Sorumlu Birim Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı , Emlak ve  

İstimlak Dairesi Başkanlığı, İmar İşleri ve Şehircilik 

Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi
PG.4.12.1. Yeni Rekreasyon Alanlarının Yapılması 

(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H 4.12 Rekreasyon alanlarının düzenlenmesi 

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.5.1.1 3 3 5 7 P.G.5.1.1 1 1 1 -

P.G.5.1.2 2 2 2 2

P.G.5.1.1

P.G.5.1.2

Tespitler

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 1.200.000,00 150.000,00

Faaliyet ve Projeler

F.5.1.1.1 Şehir ekonomisinin ve işbirliği ihtiyaç 

konularının analizi

F.5.1.1.2 Kardeş kent ziyaretleri ve yıllık projeler 

yapılması

F.5.1.1.1 Şehir ekonomisinin ve işbirliği ihtiyaç 

konularının analizi

F.5.1.1.2 Kardeş kent ziyaretleri ve yıllık projeler 

yapılması

F.5.1.2.1 Samsun’un tüm kardeş kentlerinin katılımı  

ile  “Gelişim, daha yaşanabilir kentler ve 

sürdürülebilirlik” konulu, Samsun’da bir forum 

gerçekleştirmek

F.5.1.2.2 Kardeş Şehir Kiel ile (Almanya) Organik 

Tarım ve Sertifikasyon konusunda karşılıklı üretici 

değişimi programı projesi gerçekleştirmek

Riskler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi
100%

Sorumlu Birim Kültür ve Turizm Dairesi Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

60%

40%

PG.5.1.2  Şehrimize katkı sağlayacak ve yurt dışında 

gerçekleştirilecek olan Fuar ve etkinliklere katılmak, 

şehrimizi temsil etmek ve tanıtmak. (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesi

PG.5.1.1  Kardeş Kentler ile Projeler üretmek 

(adet/yıl))

PG.5.1.1  Kardeş kentler ile projeler üretmek 

(adet/yıl))

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

H.5.1 Samsun özelinde ve Türkiye genelinde 

ekonomik, kültürel, sosyal, eğitim, spor, tarım, bilgi 

ve veri transferi konularında fayda sağlayabilecek 

yeni Kardeş Kentler ve İşbirliği sözleşmeleri 

yapmak, projeler üretmek

H.5.1 Samsun özelinde ve Türkiye genelinde 

ekonomik, kültürel, sosyal, eğitim, spor, tarım, bilgi 

ve veri transferi konularında fayda sağlayabilecek 

yeni Kardeş Kentler ve İşbirliği sözleşmeleri 

yapmak, projeler üretmek
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.5.2.1 P.G.5.2.1 50% 25% 25%
P.G.5.2.2 25% 25% 25% 25% P.G.5.2.2 100%

P.G.5.2.3 50% 0 0 0 P.G.5.2.3 1 1 1 1
P.G.5.2.4 1 1 1 1

P.G.5.2.1 P.G.5.2.1

P.G.5.2.2 P.G.5.2.2

P.G.5.2.3 P.G.5.2.3

P.G.5.2.4

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.5.2 Eğitime destek olmak H.5.2 Eğitime destek olmak

Performans Göstergesi

PG.5.2.1 Yeni Okul Yapımı (adet/yıl)
PG.5.2.1 Tam Donanımlı Kütüphane Yapılması 

(adet/yıl)

PG.5.2.4 Gençlik Merkezleri Yapımı (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

PG.5.2.2 Tam Donanımlı Kütüphane Yapılması 

(adet/yıl)

PG.5.2.3. Bilim Merkezi Projesi (adet/yıl)

PG.5.2.2. Bilim Merkezi Projesi (adet/yıl)

PG.5.2.3 Gençlik Merkezleri Yapımı (adet/yıl)

Hedef 

25%

25%

Sorumlu Birim Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

F.5.2.1.1 Eğitime destek amacıyla 2019 yılında 

inşaatına başlanan Atakum ilçemizdeki 24 derslikli 

lise inşaatının tamamlanması

F.5.2.1.1  Tam Donanımlı 7/24 esasına göre 

çalışacak içerisinde kafeterya vb sosyal donatılarında 

olduğu Kütüphane inşaatının yapılması ( 

yazılım/donanım dahil)

F.5.2.2.1  Tam Donanımlı 7/24 esasına göre 

çalışacak içerisinde kafeterya vb sosyal donatılarında 

olduğu Kütüphane inşaatının yapılması                      

( yazılım/donanım dahil)

F.5.2.2.1 2019 yılında yapımına başlanan Tekkeköy 

İlçesi Gelemen Mevkiinde yaklaşık 11.000 m² lik 

parselde 7.500 m² inşaat alanına sahip Bilim 

Merkezi İnşaatının tamamlanması

F.5.2.3.1 2019 yılında yapımına başlanan Tekkeköy 

İlçesi Gelemen Mevkiinde yaklaşık 11.000 m² lik 

parselde 7.500 m² inşaat alanına sahip Bilim Merkezi 

İnşaatının tamamlanması

F.5.2.3.1 Eğitime destek amacıyla ilçelerimizde 

gençlik merkezleri oluşturması

F.5.2.4.1 Eğitime destek amacıyla ilçelerimizde 

gençlik merkezleri oluşturması
F.5.2.3.2 Atakum Yalı Kitap Kafe Projesi yapımı

113.000.000,00 75.000.000,00

Tespitler

İhtiyaçlar

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

25%

25%

25%

25%

50%

Toplam Maliyet (₺)
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

P.G.5.3.1 32 35 38 40 P.G.5.3.1 5% 5% 5% 5%

P.G.5.3.2 480 525 570 600 P.G.5.3.2 3 3 3 3

P.G.5.3.3 2 2 2 2

P.G.5.3.1 P.G.5.3.1

P.G.5.3.2 P.G.5.3.2

P.G.5.3.3

Katılımcılardan gelen eğitim taleplerinin ve 

ihtiyaçlarının karşılanması

Eğitimler sonrası geri dönüşlerin alınması

Eğitim modüllerinin belirlenmesi

Eğitim ihtiyaç analizlerinin yapılması
Raporlama ve izleme konusunda yetkin personel 

bulundurulması

Katkı paylarının düzenli ödenmesi konusunda 

süreçlerin sıkı takip edilmesi

Tespitler

Yetişkin eğitim ihtiyaçları konusunda çalışma 

yapılmaması 

Yetişkin eğitim çeşitliliği konusunda yetersizlikler 

Eğitime erişebilme konusunda yaşanan olumsuzluklar 

Şirket ve OSB'lerin faaliyetlerinin belediye faaliyetleri 

ile koordinasyonunda insan kaynakları yetersizliğ 

nedeniyle izlemede oluşan eksiklikler

F.5.3.1.1. Eğitimde ve binada kullanılan makine 

ekipmanların periyodik bakımı, onarımlarının 

yapılması

F.5.3.1.2. Eğitim ihtiyaçları için saha çalışmaları ve 

analizlerinin yapılarak eğitimler konusunda ilgili 

kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılması, eğitimlerin 

yaygınlaştırılması

F.5.3.1.7 Şirket ve iştiraklerin yönetim organlarına 

katılımın sağlanması yöünde iş ve işlemlerin takibi

F.5.3.2.1  Şirket mali tablolarının düzenli olarak 

temin edilerek Başkanlık makamına raporlanması

F.5.3.2.2. Katılımcıların belirlenmesi ve eğitimlerin 

yapılması, belgelendirme süreçlerinin tamamlanması

F.5.3.1.1  Belediyemiz ile şirketler arasındaki 

koordinasyon, faaliyetlerin uyumu ve veri akışının 

sağlanması 

F.5.3.1.2 OSB yönetimleri ile Belediyemiz 

arasındaki koordinasyon, faaliyetlerin uyumu ve veri 

akışının sağlanması 

F.5.3.1.3 Belediyemizin şirket ve iştiraklerindeki 

ortaklık payından doğan mali ve yasal haklarının 

korunması

F.5.3.1.4. İştirak ve şirketlerimizin muhtemel 

sermaye ve katılım payı aktarımının yapılmasının 

takibi

F.5.3.1.6 Hissedar olduğumuz şirketler ve 

iştiraklerden ayrılma, özelleştirme iş ve işlemlerin 

takip edilmesi

F.5.3.3.1  Şirketlerin ve iştiraklerin iş ve işlemlerinin, 

mali ve idari takiplerinin yapılması

F.5.3.3.2 Belediyemiz ile şirketler ve iştirakler 

arasında işbirliği alanlarının güçlendirilmesi için 

toplantılar düzenlemesi

F.5.3.2.1. Verilecek eğitim çeşitliliğine göre 

eğitimcilerin ve eğitim modüllerinin belirlenmesi

İhtiyaçlar

Şirketler ve OSB'ler ile belediye arasında etkin 

koordinasyonu sağlayacak bir yapı oluşturulması

PG 5.3.1  Şirketlerin ve OSB lerin  belediyemizle 

olan iş ve işlemlerinin koordinasyonu (%/yıl)

PG 5.3.2 Performans analizi gerçekleştirilen iştirak 

sayısı/hazırlanan rapor sayısı (adet/yıl)

PG 5.3.3  Belediye ve iştirakler arasında düzenlenen 

toplantı sayısı (adet/yıl)

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺) 184.000,00 0,00

Eğitim ihtiyacı ve eğitmen konusunda eşleştirmelerin 

yetersizliği

Yetkin personelin olmaması nedeniyle raporlama ve 

izlemenin yapılamaması

F.5.3.2.3 Eğitim verimliliğinin izlenmesi için 

raporlamaların yapılması, öğrencilerin gelişiminin 

izlenmesi 

F.5.3.1.5 Yeni oluşacak ve katılım sağlayacağımız 

iştirak ve şirketlerin kuruluş çalışmalarının yapılması

F.5.3.2.2 OSB faaliyetlerinin düzenli takip edilerek 

Başkanlık makamına raporlanması

Yetkin personelin olamaması

Riskler

Girişimcilik eğitimlerinin dijital platforma taşınması

Eğitimlere katılım olmaması

Eğitimlere olan güvensizlik

Mali kaynak yetersizliği

Şirket faaliyet raporlarının zamanında teslim 

edilmemesi

Veri ve bilgi akışının zamanında yapılamaması

Yeterli iş imkanının olmamasının etkisi

Hedef 

25%

Sorumlu Birim Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı, Kültür 

ve Turizm Dairesi Başkanlığı, Kadın Aile ve Sosyal 

Hizmetler Dairesi Başkanlığı,  Tarımsal Hizmetler ve 

Muhtarlıklar Dairesi Başkanlığı

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Yazı İşleri ve 

Kararlar Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

50% 50%

50% 25%

Performans Göstergesi

PG 5.3.1  Verilen Eğitim Sayısı (adet/yıl)

PG 5.3.2  Eğitim Alan Kişi Sayısı ((adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.5.3 Çeşitli eğitimlerle ilin ekonomik gelişimine ve 

istihdamın artırılmasına katkı sağlanması

H5.3 Belediyemizin iştiraklerinin ve hissedarı olduğu 

şirketlerin, ekonomik ve verimlilik esasları 

doğrultusunda planlanması, koordinasyonu ve 

işletilmesinin sağlanması
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG 5.4.1 5% 5% 5% 5% PG 5.4.1 7000 7100 7200 7300

PG 5.4.2 3 3 3 3 PG 5.4.2 6.000 6250 6500 6750
PG 5.4.3 2 2 2 2 PG 5.4.3 - 88 - 92

PG 5.4.4 5 6 6 7
PG 5.4.1 PG 5.4.1 40%
PG 5.4.2 PG 5.4.2 40%

PG 5.4.3 PG 5.4.3 10%

PG 5.4.4 10%

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

H5.4 Belediyemizin iştiraklerinin ve hissedarı olduğu 

şirketlerin, ekonomik ve verimlilik esasları 

doğrultusunda planlanması, koordinasyonu ve 

işletilmesinin sağlanması

H. 5.4. Sosyal ve ekonomik açıdan yoksun durumda 

olan vatandaşların yaşam kalitesini artırmaya yönelik 

sosyal hizmet ve yardım faaliyetlerini yürütmek

Performans Göstergesi

PG 5.4.1  Şirketlerin ve OSB lerin  belediyemizle 

olan iş ve işlemlerinin koordinasyonu (%/yıl)
PG.5.4.1 Nakdi yardım yapılan kişi sayısı (adet)

PG 5.4.2 Performans analizi gerçekleştirilen iştirak 

sayısı/hazırlanan rapor sayısı (adet/yıl)
PG 5.4.2 Ayni yardım yapılan kişi sayısı (adet/yıl)

PG 5.4.3  Belediye ve iştirakler arasında düzenlenen 

toplantı sayısı (adet/yıl)

PG 5.4.3 Sosyal hizmetlerden memnuniyet 

oranı(%/yıl)

PG 5.4.4 Sosyal hizmetlerin geliştirilmesine yönelik 

işbirliği yapılan faaliyet sayısı (adet/yıl)

Hedef 

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

50%

25%

25%

Faaliyet ve Projeler

Yetkin personelin olamaması

F.5.4.2.4. İhtiyaç sahibi öğrencilere eğitim desteği ve 

kırtasiye yardımı yapılması

F.5.4.3.1 Verilen sosyal hizmet ve yardımların 

memnuniyet derecesini ölçmeye yönelik memnuniyet 

anketleri yapılması

İşbirliği Yapılacak Birim

Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı  Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Riskler

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Yazı İşleri ve 

Kararlar Dairesi Başkanlığı

 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı, Özel Kalem 

Müdürlüğü, Çözüm Merkezi

Mali kaynak yetersizliği
Ayni ve nakdi yardımlara başvuruların yeterince 

olmaması

Şirket faaliyet raporlarının zamanında teslim 

edilmemesi
Vatandaşların sosyal hizmetlerden memnun olmaması

Veri ve bilgi akışının zamanında yapılamaması Yapılan yardım tutar ve türlerinin yeterli görülmemesi

F.5.4.2.2. OSB faaliyetlerinin düzenli takip edilerek 

Başkanlık makamına raporlanması

F.5.4.1.4. İştirak ve şirketlerimizin muhtemel 

sermaye ve katılım payı aktarımının yapılmasının 

takibi

F.5.4.1.5. Yeni oluşacak ve katılım sağlayacağımız 

iştirak ve şirketlerin kuruluş çalışmalarının yapılması

F.5.4.1.6. Hissedar olduğumuz şirketler ve 

iştiraklerden ayrılma, özelleştirme iş ve işlemlerin 

takip edilmesi

F.5.4.2.1.  Şirket mali tablolarının düzenli olarak 

temin edilerek Başkanlık makamına raporlanması

F.5.4.4.1 Sosyal hizmetlerin geliştirilmesine yönelik 

STK, Üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları ile 

işbirliği içierisinde çalışmalar yapmak/etkinlikler 

düzenlemek

F.5.4.3.1.  Şirketlerin ve iştiraklerin iş ve işlemlerinin, 

mali ve idari takiplerinin yapılması

Toplam Maliyet (₺)

F.5.4.1.7. Şirket ve iştiraklerin yönetim organlarına 

katılımın sağlanması yöünde iş ve işlemlerin takibi

F.5.4.3.2 Belediyemiz ile şirketler ve iştirakler 

arasında işbirliği alanlarının güçlendirilmesi için 

toplantılar düzenlemesi

F.5.4.1.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik nakdi 

yardım yapılması

F.5.4.1.2 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik 

ramazan yardımı yapılması

F.5.4.2.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik eşya ve 

giysi yardımı yapılması

F.5.4.2.2 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik gıda 

maddesi ve hamile kadınlara süt yardımı yapılması

F.5.4.2.3. İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik 

yakacak yardımı yapılması

F.5.4.1.1.  Belediyemiz ile şirketler arasındaki 

koordinasyon, faaliyetlerin uyumu ve veri akışının 

sağlanması 

F.5.4.1.2. OSB yönetimleri ile Belediyemiz 

arasındaki koordinasyon, faaliyetlerin uyumu ve veri 

akışının sağlanması 

F.5.4.1.3. Belediyemizin şirket ve iştiraklerindeki 

ortaklık payından doğan mali ve yasal haklarının 

korunması

Tespitler

Şirket ve OSB'lerin faaliyetlerinin belediye faaliyetleri 

ile koordinasyonunda insan kaynakları yetersizliğ 

nedeniyle izlemede oluşan eksiklikler,

Sosyal Belediyecilik anlayışı kapsamında kişisel ve 

toplumsal tranvaları önlemeye yönelik il genelinde 

sosyal yoksunluk içinde bulunan vatandaşlara sosyal 

yardım yapılmasının gerekliliği

Yetkin personelin olmaması nedeniyle raporlama ve 

izlemenin yapılamaması

İhtiyaçlar

Şirketler ve OSB'ler ile belediye arasında etkin 

koordinasyonu sağlayacak bir yapı oluşturulması
Yoksulluk sınırının altında olan vatandaşların tespit 

edilmesi

1.500.000 ₺ 26.734.000 ₺

Katkı paylarının düzenli ödenmesi konusunda 

süreçlerin sıkı takip edilmesi

 Raporlama ve izleme konusunda yetkin personel 

bulundurulması

Yoksulluk sınırının çok altına olan vatandaşların acil 

ihtiyaçlarının karşılanması

Belediyemizin halka dokunan eli olarak kurumsal 

açıdan marka değerinin artırılması

Büyükşehir Belediye sınırları içerisinde sosyal 

yoksunluk çeken kişilere ulaşılması

Büyükşehir Belediyesi ile sivil toplum kuruluşlarının 

ortak faaliyetlerde bulunması
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG 5.5.1 6550 6600 6650 6700 PG 5.5.1 220 230 240 250

PG 5.5.2 3650 3700 3750 3800 PG 5.5.2 525 550 575 600

PG 5.5.3 - 88 - 92 PG 5.5.3 200 225 250 270

PG 5.5.4 5 6 6 7

PG 5.5.1 40% PG 5.5.1 40%

PG 5.5.2 40% PG 5.5.2 30%

PG 5.5.3 10% PG 5.5.3 30%

PG 5.5.4 10%

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

H. 5.5. Sosyal ve ekonomik açıdan yoksun durumda 

olan vatandaşların yaşam kalitesini artırmaya yönelik 

sosyal hizmet ve yardım faaliyetlerini yürütmek

H.5.5 Toplum içinde yaşayan insanların ihtiyaçlarına 

yönelik toplumsal  duyarılılığın artırılması amacıyla 

sosyal hizmetler vermek

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Performans Göstergesi

PG.5.5.1 Nakdi yardım yapılan kişi sayısı (adet) PG.5.5.1 Bilet Yardımı yapılan kişi sayısı (adet/yıl)

PG 5.5.2 Ayni yardım yapılan kişi sayısı (adet/yıl) PG.5.5.2 Barınma hizmet verilen kişi sayısı(adet/yıl)

PG 5.5.3 Sosyal hizmetlerden memnuniyet 

oranı(%/yıl)

PG. 5.5.3 Tadilat hizmeti verilen hane sayısı 

(adet/yıl)

PG 5.5.4 Sosyal hizmetlerin geliştirilmesine yönelik 

işbirliği yapılan faaliyet sayısı (adet/yıl)

Hedef 

Sorumlu Birim Kadın Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı  Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim
 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı, Özel Kalem 

Müdürlüğü, Çözüm Merkezi

 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı, Kültür ve Sosyal 

İşler Dairesi Başkanlığı, Özel Kalem Müdürlüğü, 

Çözüm Merkezi

Riskler

Ayni ve nakdi yardımlara başvuruların yeterince 

olmaması

Hizmetlerin sunumunda yeterli kalifiye personelin 

temin edilememesi

Vatandaşların sosyal hizmetlerden memnun olmaması
Söz konusu hizmetlerin duyulması ile talebin 

fazlalaşması

Yapılan yardım tutar ve türlerinin yeterli görülmemesi Yapılan yardım tutar ve türlerinin yeterli görülmemesi

Toplam Maliyet (₺)

F.5.5.4.1 Sosyal hizmetlerin geliştirilmesine yönelik 

STK, Üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları ile 

işbirliği içierisinde çalışmalar yapmak/etkinlikler 

düzenlemek

F.5.5.2.5. İhtiyaç sahibi öğrencilere eğitim desteği ve 

kırtasiye yardımı yapılması

F.5.5.2.6. "Bebeğim Hoş Geldin" projesi 

kapsamında yeni doğan malzemesi yardımı yapılması

F.5.5.3.1 Verilen sosyal hizmet ve yardımların 

memnuniyet derecesini ölçmeye yönelik memnuniyet 

anketleri yapılması

Faaliyet ve Projeler

F.5.5.2.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik 

ramazan yardımı yapılması

F.5.5.2.1 Barınacak yeri veya kimsesi olmadığı için 

sokakta yaşayan vatandaşlara barınma hizmeti 

verilmesi

F.5.5.2.2 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik eşya ve 

giysi yardımı yapılması

F.5.5.3.1 Ekonomik durumu kötü olup oturduğu evi 

çok kötü olan vatandaşlara tadilat hizmeti verilmesi

F.5.5.2.3 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik gıda 

maddesi yardımı yapılması

İhtiyaçlar

Yoksulluk sınırının altında olan vatandaşların tespit 

edilmesi

Büyükşehir Belediye sınırları içerisinde sosyal 

yoksunluk çeken kişilere ulaşılması

Tespitler

Belediyemizin halka dokunan eli olarak kurumsal 

açıdan marka değerinin artırılması

Büyükşehir Belediyesi ile sivil toplum kuruluşlarının 

ortak faaliyetlerde bulunması

Kimsesizler ve sokakta yaşayanlar çin kalıcı sosyal 

yaşam merkezlerinin oluşturulması

Toplumsal duyarlılığın artırılmasına yönelik 

bilgilendirme, bilinçlendirme ve farkındalık 

çalışmalarının artırılması 

Yoksulluk sınırının çok altına olan vatandaşların acil 

ihtiyaçlarının karşılanması

Kimsesizler ve sokakta yaşayanlar için kalıcı sosyal 

yaşam merkezlerinin  bulunmaması

F.5.5.1.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik nakdi 

yardım yapılması

F.5.5.1.1 Asker, hastalığı nedeniyle il dışına sevkli 

kişi ve herhangi bir nedenle ihtiyaç sahibi olup maddi 

imkanı olmayan vatandaşlara yönelik bilet yardımı 

yapılması

19.500.000,00 880.000,00

Sosyal Belediyecilik anlayışı kapsamında kişisel ve 

toplumsal tranvaları önlemeye yönelik il genelinde 

sosyal yoksunluk içinde bulunan vatandaşlara sosyal 

Toplum içinde yaşanabilecek sosyal patlamanın 

önüne geçilebilmesi için toplumsal duyarlılığa yönelik 

destek faaliyetlerinin yapılması

F.5.5.2.4. İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik 

yakacak yardımı yapılması
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG 5.6.1 220 230 240 250 PG 5.6.1 3 3 2 2

PG 5.6.2 525 550 575 600
PG 5.6.3 350 400 450 500
PG 5.6.4 2100 2200 2300 2400

PG 5.6.5 525 550 575 600
PG 5.6.1 20% PG 5.6.1 

PG 5.6.2 20%
PG 5.6.3 20%
PG 5.6.4 20%

PG 5.6.5 20%

Çoğunlukla ilçelerden şehir merkezine gelen hasta ve 

hasta yakınlarının problemlerinin çözülmesine 

yardımcı olunması

F.5.6.4.1 Hasta ve hasta yakını çözüm merkezi 

faaliyetlerinin yürütülmesi

F.5.6.5.1 Hasta ve hasta yakınlarına yönelik konuk 

evi hizmeti verilmesi

Uygulama proje aşamasında idare tarafından ihtiyaç 

programlarında değişiklik yapılması

Kadın Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı

 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı, Kültür ve 

Turizm Dairesi Başkanlığı, Özel Kalem Müdürlüğü, 

Çözüm Merkezi

İmar ve Şehircilik Dairesi, Fen işleri Dairesi, Emlak 

ve İstimlak Dairesi,Destek Hizmetleri Dairesi, 

Kaynak Geliştirme (ve İştirakler) Dairesi 

Başkanlıkları

Tespitler

Toplam Maliyet (₺)

Proje çalışması yapılacak alanların zemin etüdlerinin 

tamamlanmış olması, mülkiyet ve imar planları ile ilgili 

sorunların çözülmüş olmalıdır.

İşsizlik ile mücadele konusunda işsiz vatandaşlarımıza 

destek olunması

Mülkiyet sorunu çözülmemiş ve imar planı 

hazırlanmamış alanlarda uygulama projesi aşamasına 

geçilmemelidir.

Proje çalışması yapılacak  arazinin konumu 

incelenerek alt yapı ,yerleşim ve ulaşım imkanları 

dikkate alınmalıdır.

İhtiyaçlar

işsizliğin azaltılmasına yönelik İŞKUR başta olmak 

üzere kamu kurumları ve  özel sektör ile işbirliği 

kurulması
Kimsesizler ve hasta ve hasta yakınlarıın 

kalabilmeleri için kalıcı sosyal yaşam merkezlerinin 

oluşturulması

Toplumsal duyarlılığın artırılmasına yönelik 

bilgilendirme, bilinçlendirme ve farkındalık 

732.000,00 6.541.000,00

Toplum içinde yaşanabilecek sosyal patlamanın 

önüne geçilebilmesi için toplumsal duyarlılığa yönelik 

destek faaliyetlerinin yapılması

Faaliyet ve Projeler

Yapılan yardım tutar ve türlerinin yeterli görülmemesi
Mülkiyet ve imar durumları ile ilgili sorunlar nedeni ile 

projelendirme safhasında gecikmeler yaşanması

F.5.6.1.1 Asker, hastalığı nedeniyle il dışına sevkli 

kişi ve herhangi bir nedenle ihtiyaç sahibi olup maddi 

imkanı olmayan vatandaşlara yönelik bilet yardımı 

yapılması

F.5.6.1.1  Rekreasyon projeleri, kafeterya, hizmet 

binaları, yaşam merkezleri , düzenli konut alanları vb. 

projeler yapmak

F.5.6.2.1 Barınacak yeri veya kimsesi olmadığı için 

sokakta yaşayan vatandaşlara barınma hizmeti 

verilmesi

F.5.6.3.1 İstihdama Destek Projesi kapsamında işsiz 

vatandaşlarımızın iş bulmalarına destek olunması

Riskler

hizmetlerin sunumunda yeterli kalifiye personelin 

temin edilememesi
Seçilen alanın topoğrafik yapısının zorlu olması

Söz konusu hizmetlerin duyulması ile talebin 

fazlalaşması

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Hedef 

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim

100%

Performans Göstergesi

PG.5.6.1 Bilet Yardımı yapılan kişi sayısı (adet/yıl)
PG.5.6.1 Talep edilen üst yapı projelerinin 

hazırlanması (adet/yıl)

PG.5.6.2 Barınma hizmet verilen kişi sayısı(adet/yıl)

PG.5.6.3 İstihdam destek hizmeti verilen kişi sayıısı 

(adet/yıl)

PG.5.6.4 Çözüm desteği verilen hasta/hasta yakını 

sayısı (adet/yıl)

PG.5.6.5 Konukevi hizmeti alan hasta/hasta yakını 

sayısı  (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

H.5.6 Toplum içinde yaşayan insanların ihtiyaçlarına 

yönelik toplumsal  duyarılılığın artırılması amacıyla 

sosyal hizmetler vermek

H.5.6.Sosyal  Belediyecilik  alanlarının geliştirilmesi
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG 5.7.1 3 3 2 2 PG 5.7.1 1 1 1 1

PG 5.7.2 1

PG 5.7.1 100% PG 5.7.1 50%

PG 5.7.2 50%

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺)

Tespitler

Spor kenti olması ve lisanslı sporcu yetiştirilmesine 

katkı sağlanması

77.500.000,00

Proje çalışması yapılacak alanların zemin etüdlerinin 

tamamlanmış olması, mülkiyet ve imar planları ile ilgili 

sorunların çözülmüş olmalıdır.

Spor alanlarını geliştirmek, modernleştirmek, 

çoğaltmak ve yaymak

Genç nüfusun fazla olması dolayısı ile spora önem 

verilmesi ve yönlendirilmesi

F.5.7.1.1  Rekreasyon projeleri, kafeterya, hizmet 

binaları, yaşam merkezleri , düzenli konut alanları vb. 

projeler yapmak

F.5.7.1.1  İlçelerimizde kültür-turizm çeşitliliğine 

gidilmesi ve modern turizm ihtiyaçlarının giderilmesi 

için Vezirköprü Şahinkaya Kanyonunda, Vezirköprü 

Kunduz Festival Alanı, Ladik Gölü ve Ladik Akdağ 

F.5.7.2.1 Kavak Güven Göleti Güreş Alanı Projesi 

Riskler

ilimizde rafting ve kayak gibi extrem sporlar için 

uygun alnların bulunması

Faaliyet ve Projeler

Mülkiyet ve imar durumları ile ilgili sorunlar nedeni ile 

projelendirme safhasında gecikmeler yaşanması

Spor alanları oluştururken mülkiyet ve idari 

sorunların çöülmesinde karşılaşılan güçlüklerin 
Seçilen alanın topoğrafik yapısının zorlu olması

Uygulama proje aşamasında idare tarafından ihtiyaç 

programlarında değişiklik yapılması

Yerelde gençlerin spora olan taleplerinin 

karşılanmasında gerekli koordinasyonun 

4.275.000,00

Mülkiyet sorunu çözülmemiş ve imar planı 

hazırlanmamış alanlarda uygulama projesi aşamasına 

geçilmemelidir.

Sporu güçlendirmek amacı ile ilçelere çeşitli spor 

komplekslerinin yapılması

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Hedef

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim

Etüt ve Projeler Dairesi  Başkanlığı Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı 

İmar ve Şehircilik Dairesi, Fen işleri Dairesi, Emlak 

ve İstimlak Dairesi,Destek Hizmetleri Dairesi, 

Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlıkları

Etüt Proje Dairesi Başkanlığı, İmar ve Şehircilik  

Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi

PG.5.7.1 Talep edilen üst yapı projelerinin 

hazırlanması (adet/yıl)

PG.5.7.1 Turizm ve Doğa Sporları Merkezlerinin 

Yapılması (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.5.7.Sosyal  Belediyecilik  alanlarının geliştirilmesi
H.5.7 Spor alanları ve teşvikleri ile halkın spora 

bakışını değiştirmek 

PG.5.7.2 Güreş Alanı Projesi (adet/yıl)
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.5.8.1 1 1 1 1 PG.5.8.1 4 4 4 4

PG.5.8.1 100% PG.5.8.1 100%

Hedef

Sağlık Personeli sayısının yetersizliği

Halk katılımının az olması

Performans Göstergesi
PG.5.8.1 Turizm ve Doğa Sporları Merkezlerinin 

Yapılması (adet/yıl)
PG. 5.8.1. Spor etkinliklerinin düzenlenmesi (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.5.8. Spor alanları ve teşvikleri ile halkın spora 

bakışını değiştirmek 
H.5.8.Spor bilinci ve alışkanlığını geliştirmek

Performans Göstergesi 

Değeri

Sorumlu Birim Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Faaliyet ve Projeler

F.5.8.1.1  İlçelerimizde kültür-turizm çeşitliliğine 

gidilmesi ve modern turizm ihtiyaçlarının giderilmesi 

için Vezirköprü Şahinkaya Kanyonunda, Vezirköprü 

Kunduz Festival Alanı, Ladik Gölü ve Ladik Akdağ 

Kayak Merkezi olmak üzere toplam 2 ilçede, 4 adet 

Turizm ve Doğa Sporları Merkezi İnşaatlarının 

Yapılması

Riskler

Spor alanları oluştururken mülkiyet ve idari sorunların 

çöülmesinde karşılaşılan güçlüklerin giderilememesi

Yerelde gençlerin spora olan taleplerinin 

karşılanmasında gerekli koordinasyonun 

sağlanmasında sıkıntı çekilmesi

F.5.8.1.1  Belediyemizin spora verdiği önemi belirtmek 

için sağlıklı yaşam yürüyüşü ve maraton etkinliği 

düzenlenmesi

F.5.8.1.2 Belediyemizin spora verdiği önemi belirtmek 

için ilimizdeki amatör ve engelli spor kulüpleri ile 

okullara ve ferdi branş sporcularına ayni ve nakdi 

destek verilmesi.

F.5.8.1.3 Büyükşehir Belediyesi Birimler Arası Spor 

Organizasyonlarının Düzenlenmesi

F.5.8.1.4 İlimizde öğrenim gören yabancı  üniversite 

öğrencilerinin katılımı ile belirlenecek branşlarda spor 

organizasyonu düzenlenmesi.

F.5.8.1.5 Çeşitli branşlarda her ilçeden herkesin takım 

kurarak katılacağı büyük bir spor organizasyonu 

düzenlenmesi

F.5.8.1.6 Sahilde ve okullarda mobil olarak vücut analiz 

ölçümü yapılan bireylere küçük hediyeler (su, meyve 

suyu, şapka,tişört vb.) verilmesi

Toplam Maliyet (₺) 75.000.000,00

Tespitler

Sporu güçlendirmek amacı ile ilçelere çeşitli spor 

komplekslerinin yapılması

ilimizde rafting ve kayak gibi extrem sporlar için 

uygun alnların bulunması
Spora gerekli önemin verilmemesi

16.790.000,00

Spor yapan kesimin bilinçli spor yapma isteği

Genç nüfusun fazla olması dolayısı ile spora önem 

verilmesi ve yönlendirilmesi

spor kenti olması ve lisanslı sporcu yetiştirilmesine 

katkı sağlanması

İhtiyaçlar

Spor alanlarını geliştirmek, modernleştirmek, 

çoğaltmak ve yaymak

Uygun mekan, mobil araç, yazıcı, bilgisayar ve Tanita 

Tartı cihazı

Tanıtım için gerekli olan afiş, broşür ve görsel medya
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.5.9.1 2 _ _ _ PG.5.9.1 2400 2500 2600 2700

PG.5.9.2 1 1 1 1 PG.5.9.2 47 50 52 55

PG.5.9.3 21.000 21.100 21.200 21.250

PG.5.9.1 50% PG.5.9.1 50%

PG.5.9.2 50% PG.5.9.2 25%

PG.5.9.3 25%

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.5.9.Spor bilinci ve alışkanlığını geliştirmek H.5.9 Dezavantajlı kesimlere destek olmak

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Performans Göstergesi

PG. 5.9.1 Sahilimize kurulan vücut analiz ölçüm 

istasyon sayısı (adet/yıl)

PG. 5.9.2. Spor etkinliklerinin düzenlenmesi (adet/yıl)

Sorumlu Birim Kültür ve Turizm Dairesi Başkanlığı  Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Halk katılımının az olması
Yaşlılarımızın sosyal hayattan soyutlanması

Tespitler

Spor yapan kesimin bilinçli spor yapma isteği

Faaliyet ve Projeler

F.5.9.1.1  Spor sizden Ölçüm Bizden Projesi 

kapsamında sahilimizde yaz-kış spor yapan 

vatandaşlarımızın vücut analiz ölçümlerinin 

yapılması için cihaz alımı yapılması

F.5.9.1.1  65 yaş ve üzeri yardıma ve bakıma muhtaç 

yaşlılara evde temizlik, sağlık ve bakım 

hizmetlerinin güçlendirilmesi

F.5.9.2.1  Belediyemizin spora verdiği önemi 

belirtmek için sağlıklı yaşam yürüyüşü ve maraton 

etkinliği düzenlenmesi.

F.5.9.2.1  Huzurevinde kalan sakinlerimizin 

sosyalleşmesine, yaşama sevinçlerinin arttırılmasına 

dönük olarak sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler 

düzenlenmesi.

F.5.9.2.2 Huzurevi işletme faaliyetlerinin 

yürütülmesi

F.5.9.3.1  Engelli vatandaşlarımızın Mavi Işıklar 

Engelliler Kamp Merkezi hizmetlerinden 

yararlandırılması (Konaklama, havuz, ilçe gezisi, 

engelli stk çalıştay, engelli ulaşım, önemli gün ve 

haftalarda yapılan etkinlikler, engelli hakları 

danışmaları)

İl merkezi ve ilçelerimizden gelen yoğun talebe 

karşı yetersiz kalınması

İhtiyaçlar

Uygun mekan, mobil araç, yazıcı, bilgisayar ve 

Tanita Tartı cihazı.

P.5.9.1   65 yaş ve üzeri evde temizlik, sağlık ve 

bakım hizmeti alan yaşlı sayısı(adet/yıl)

P.5.9.2   Huzurevinde kalan yaşlılara yönelik sosyal, 

kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı(adet/yıl)

P.5.9.3 Mavi Işıklar Engelliler Kamp Merkezi 

hizmetlerinden yararlandırılan Engelli birey sayısı 

(adet/yıl)

Riskler

Sağlık Personeli sayısının yetersizliği

Toplam Maliyet (₺) 310.000,00 13.450.000,00

Performans Göstergesi 

Değeri

Personel ve engelli araç sayısındaki eksiklikler

Personel ve araç-gereç sayısındaki eksiklikler ile 

uygun yapıda binanın olmaması

Yaşlı Hizmetleri için donanımlı personel, araç-

gereç ve uygun bina temin edilmesi

Büyükşehir Belediyesi ile sivil toplum 

kuruluşlarının ortak faaliyetlerde bulunması

Spora gerekli önemin verilmemesi Yaşlılarımızın sosyal hayattan soyutlanması

Tanıtım için gerekli olan afiş, broşür ve görsel 

medya.

Engellilere yönelikosyal, kültürel, eğitim, 

istihdam ve rehabilitasyon hizmetlerinin 

verilebileceği koordinasyon ve/veya Engelsiz 

Yaşam Merkezleri oluşturulması

Engelli Vatandaşlarımızın sosyal hayata 

adaptasyonu için sosyal, kültürel, eğitim, 

istihdam ve rehabilitasyon hizmetlerinin 

verilmesine ihtiyaç duyulması
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PG.7.1.5  Kadınlara yönelik Sosyal ve kültürel etkinlik sayısı (adet/yıl)

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.5.10.1 18 18 18 18 PG.5.10.1 70 75 80 100

PG.5.10.2 17 17 17 17 PG.5.10.2 50 _ _ _

PG.5.10.3 3.300 3.630 3.993 4.392 PG.5.10.3 30 40 50 60

PG.5.10.4 50 50 50 50

PG.5.10.5 100 150 200 250

PG.5.10.6 4 5 6 7

PG.5.10.1 PG.5.10.1

PG.5.10.2 PG.5.10.2

PG.5.10.3 PG.5.10.3

PG.5.10.4

PG.5.10.5

PG.5.10.6

F.5.10.2.1 Sporun tarafları ve federasyon 

temsilcileriyle toplantı çalıştay vb etkinlikler 

yapılması

F.5.10.1.1 Müzik, Resim, Tiyatro, Enstürman Kursları 

ile Türk Sanat Müziği Korosu, Türk Halk Müziği 

Korosu ve Halk Oyunları Eğitimleri verilmesini 

sağlamak ve bunları halka sunmak

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

H.5.10. Sporcu-Spor teknik ekibi yetiştirme ve 7'den 

70'e spor bilinci oluşturma yoluyla ilimizi uluslararası 

spor şehrine dönüştürmek

H.5.10 Sanatsal, kültürel ve turizm etkinliklerine 

katılımı sağlamak ve çalışmalar yapmak.

 PG.5.10.5.  Samsun Gönüllüsü projesi kapsamında 

ilimizdeki gençlerin kültür, turizm ve çevre elçisi 

yapılması (adet/yıl)

 PG.5.10.6. Yerel, Ulusal ve Uluslararası Fuarlara 

Katılım (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesi

PG 5.10.1 Spor kümelenme çalışması başlatılması, ilçe 

ilçe çalışma grubu oluşturulması (adet/yıl)

 PG.5.10.1  Konservatuar destekli kültürel ve sanatsal 

faaliyetler yapılması (adet/yıl)

PG 5.10.2. 17 ilçe spor kalkınma planlarını hazırlayarak 

uygulanmasını sağlamak (adet/yıl)

 PG.5.10.2 Yaşayan Duraklar projesi kapsamında Bilgi 

Panosu yapılan Durak sayısı (adet/yıl)  

PG 5.10.3 1 adet yetenek test merkezi kurularak 

sürekli yetenek taramalarının yapılması (adet/Yıl)

 PG.5.10.3. Sokak Hikayeleri projesi kapsamında  

Hikayesi anlatılan sokak ve cadde sayısı  (adet/yıl)

 PG.5.10.4. Şehrimiz ile ilgili sözlü tarih bilgilerinin 

anlatıldığı okul sayısı(adet/yıl)

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

40% 30%

30% 5%

30% 10%

İşbirliği Yapılacak Birim

Sorumlu Birim Proje Geliştirme Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Eğitmenlerin nicelik ve nitelik bakımından eksik 

olması

5%

35%

15%

 Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

F.5.10.3.1  Şehrimizde, isimleri sokak ve caddelere 

verilmiş önemli kişilerin hikayelerinin anlatıldığı 

panolar yapılması. 

F.5.10.3.1 Yetenek test merkezi kurarak her yaş 

grubuna yönelik yetenek taramalarının sürekli 

olarak yapılması

F.5.10.4.1 Şehrimizin tarihi ile ilgili bilgi birikimi 

olan büyüklerimizin okullarımızda bunları anlatması

F.5.10.4.2 Gençlerin rol model alabilecekleri, 

alanlarında duayen kişileri onlarla buluşturarak 

moderatör eşliğinde, ilgili kişilerin hayat hikayeleri, 

tecrübeleri ve uzmanlık alanlarından istifade 

etmelerinin sağlanması.

İlimizin 7 den 70 e spor kenti olması için yetenek test 

merkezine ihtiyaç olması

Sanatsal ve kültürel kursların artırılması

3.296.754,00 1.192.000,00

Kalkınma planı anlayışının spor yöneticilerine iyi 

aktarılması

Sanatsal kurslar için mevcut mekanın yetersiz olması

Gençlerimizin yaşadığı şehri tanımaması ve aidiyet 

duygusu taşımaması

İhtiyaçlar
Sokaklarda ve duraklarda pano asılmasına uygun yer 

bulunması 

Riskler

Yetenek test merkezinin ve test uygulamalarının pahalı 

olması

Sporda kümelenme ve planlama uygulamalarının 

yetersizliği

F.5.10.5.1  Samsun Gönüllüsü projesi kapsamında 

İlimizdeki gençlerin şehrimize kültür, turizm ve 

çevre konularında katma değer sağlayacak 

projelerini sunması sağlanarak kentlilik bilinci 

oluşturulmaya çalışılması

F.5.10.6.1  Ulusal ve Uluslararası Fuar 

Organizasyonlarına katılım sağlanarak İlimizin kültür 

ve turizm potansiyelinin tanıtılması

Toplam Maliyet (₺)

Faaliyet ve Projeler

F.5.10.1.1 17 İlçede spor kalkınma planlarını 

hazırlamak

F.5.10.2.1  Otobüs ve tramvay duraklarına kentin 

değerlerine dair bilgilerin yer aldığı panolar 

yapılması 

Yeterli tanıtımın yapılamaması

Tespitler

İlimizin spor kenti olması için planlama ve kümelenme 

çalışmasına ihtiyaç olması
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Tespitler

Riskler

Tarımsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Dairesi Başkanlığı Tarımsal Hizmetler  Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi 

Değeri

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺)

Faaliyet ve Projeler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.6.2 Muhtarların şehrin yönetiminde söz sahibi olmaları 

için ortak çalışmalar yapmak.

H.6.2 Muhtarların şehrin yönetiminde söz sahibi 

olmaları için ortak çalışmalar yapmak.

P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.6.3.1 3.750 3.750 3.800 4.000 PG.6.3.1 3.600 3.750 3.800 4.000

PG.6.3.2 250 275 275 275 PG.6.3.2 300 300 300 300

PG.6.3.3 28.000 30.000 32.000 35.000 PG.6.3.3 75.000 75.000 75.000 75.000

Riskler

Toplam Maliyet (₺) 192.000,00 133.000,00

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

İhtiyaçlar

İşbirliği Yapılacak Birim

Sorumlu Birim İtfaiye Dairesi Başkanlığı İtfaiye Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi 

Değeri

Performans Göstergesi

PG.6.3.1 İl genelinde Yangın Güvenlik denetimlerinin 

yapılması (adet/yıl)

PG.6.3.1 İl genelinde Yangın Güvenlik denetimlerinin 

yapılması (adet/yıl)

PG.6.3.2 Halka yönelik düzenlenen Yangın Güvenlik 

Eğitimleri ve tatbikatların sayısı (adet/yıl)

PG.6.3.2 Halka yönelik düzenlenen Yangın Güvenlik 

Eğitimleri ve tatbikatların sayısı (adet/yıl)

PG.6.3.3 Halka yönelik düzenlenen Yangın Güvenlik 

Eğitimlere ve tatbikatlara katılanların sayısı (adet/yıl)

PG.6.3.3 Halka yönelik düzenlenen Yangın Güvenlik 

Eğitimlere ve tatbikatlara katılanların sayısı (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.6.3 Afet risklerine karşı halkımızla birlikte önlemler 

almak

H.6.3 Afet risklerine karşı halkımızla birlikte önlemler 

almak
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.7.1.1 5 6 7 8 PG.7.1.1 4 4 5 5

PG.7.1.2 1500 1750 2000 2250 PG.7.1.2 1250 1500 1750 1800

PG.7.1.3 10 10 10 10 PG.7.1.3 10 10 10 10

PG.7.1.4 3 4 4 5 PG.7.1.4 3 4 4 5

PG.7.1.5 25 27 27 30 PG.7.1.5 25 27 27 30

PG.7.1.6 150 175 200 225

PG.7.1.1 PG.7.1.1

PG.7.1.2 PG.7.1.2

PG.7.1.3 PG.7.1.3

PG.7.1.4 PG.7.1.4

PG.7.1.5 PG.7.1.5

PG.7.1.6

F.7.1.3.1.Kadınlara yönelik hizmetler kapsamında 

Kamu Kurum ve Kuruluşları, Üniversiteler, Sivil 

Toplum Kuruluşları ile ortak etkinlik ve projelerin 

gerçekleştirilmesi

F.7.1.4.1.Kadının üretime katılmasına yönelik 

faaliyetlerde bulunulması ve kamu kurum ve 

kuruluşları ile birlikte etkinlik ve projeler 

düzenlenmesi

F.7.1.5.1.Kadınlarımıza yönelik şehiriçi/şehirlerarası 

gezi, matine, eğitici tiyatro, sinema gösterimi vb. 

sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi

F.7.1.1.1.Kadınlara yönelik kültür yaşam merkezleri 

açmak ve faaliyetlerini yürütmek

10%

30%

30%

10%

10%

10%

F.7.1.6.1.Hamile annelere yönelik Gebelik Okulu 

Eğitimlerinin düzenlenmesi

F.7.1.2.1.Kadınların bireysel ve mesleki açıdan 

gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla kurslar 

açılması, sosyal ve kültürel alanlarda eğitimler 

verilmesi

Faaliyet ve Projeler

F.7.1.1.1.Kadınlara yönelik kültür yaşam merkezleri 

açmak ve faaliyetlerini yürütmek

F.7.1.2.1.Kadınların bireysel ve mesleki açıdan 

gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla kurslar 

açılması, sosyal ve kültürel alanlarda eğitimler 

verilmesi

F.7.1.3.1.Kadınlara yönelik hizmetler kapsamında 

Kamu Kurum ve Kuruluşları, Üniversiteler, Sivil 

Toplum Kuruluşları ile ortak etkinlik ve projelerin 

gerçekleştirilmesi

F.7.1.4.1.Kadının üretime katılmasına yönelik 

faaliyetlerde bulunulması ve kamu kurum ve 

kuruluşları ile birlikte etkinlik ve projeler 

düzenlenmesi

F.7.1.5.1.Kadınlarımıza yönelik şehiriçi/şehirlerarası 

gezi, matine, eğitici tiyatro, sinema gösterimi vb. 

sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi

30%

20%

10%

10%

Kadın Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İhtiyaçlar

PG.7.1.5  Kadınlara yönelik Sosyal ve kültürel etkinlik 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.5  Kadınlara yönelik Sosyal ve kültürel etkinlik 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.6 Gebelik Okulu Eğitimlerine katılan hamile 

anne sayısı (adet/yıl)

30%

Toplam Maliyet (₺) 3.164.000,00 5.292.000,00

Tespitler

Riskler

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi

PG.7.1.1  Kadınlara yönelik  hizmet verilecek merkez 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.1  Kadınlara yönelik  hizmet verilecek merkez 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.2 Merkezlerdeki kurs ve eğitimlere katılan kişi 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.2 Merkezlerdeki kurs ve eğitimlere katılan kişi 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.3 Kurumlararası işbirliği ile yapılan etkinlik 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.3 Kurumlararası işbirliği ile yapılan etkinlik 

sayısı (adet/yıl)

PG.7.1.4 Kadınların üretime katılmasına yönelik 

yapılan çalışma ve proje sayısı(adet/yıl)

PG.7.1.4 Kadınların üretime katılmasına yönelik 

yapılan çalışma ve proje sayısı(adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef

H.7.1. Kadınların eğitimi ve bilinçlendirilmesine 

amacıyla merkezler kurarak kadınların sosyal hayata 

katılımı ve bireysel gelişimine yönelik faaliyetler 

düzenlemek

H.7.1. Kadınların eğitimi ve bilinçlendirilmesine 

amacıyla merkezler kurarak kadınların sosyal hayata 

katılımı ve bireysel gelişimine yönelik faaliyetler 

düzenlemek
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.7.2.1 5 5 6 6 PG.7.2.1 4 4 4 5

PG.7.2.2 300 300 400 400 PG.7.2.2 300 300 300 400

PG.7.2.3 10 10 10 10 PG.7.2.3 10 10 10 10

PG.7.2.4 30 30 30 30 PG.7.2.4 60 60 60 60

PG.7.2.5 - 2 - 2 PG.7.2.5 - 2 - 2

Tespitler

İhtiyaçlar

1.686.000,00 2.860.000,00Toplam Maliyet (₺)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birim Kadın Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı  Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

PG.7.2.5.Basımı planlanan dergi/etkinlik kitabı sayısı 

(adet/yıl)

PG.7.2.5.Basımı planlanan dergi/etkinlik kitabı sayısı 

(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Performans Göstergesi

PG.7.2.1    Çocuklara yönelik hizmet verecek bilgi 

kültür evi sayısı (adet/yıl)

PG.7.2.1    Çocuklara yönelik hizmet verecek bilgi 

kültür evi sayısı (adet/yıl)

PG.7.2.2 Kreş hizmeti verilen çocuk sayısı (adet/yıl) PG.7.2.2 Kreş hizmeti verilen çocuk sayısı (adet/yıl)

PG.7.2.3. Çocuklara yönelik düzenlenecek şenlik 

sayısı(adet/yıl)

PG.7.2.3. Çocuklara yönelik düzenlenecek şenlik 

sayısı(adet/yıl)

PG.7.2.4. Çocuklara yönelik düzenlenecek etkinlik 

sayısı(adet/yıl)

PG.7.2.4. Çocuklara yönelik düzenlenecek etkinlik 

sayısı(adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.7.2. Çocukların yaşam kalitesini artırmaya yönelik 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlemek

H.7.2. Çocukların yaşam kalitesini artırmaya yönelik 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlemek
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Toplam Maliyet (₺)

Sorumlu Birim Kültür ve Turizm Dairesi Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergesi 

Değeri

885.000,00

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

İhtiyaçlar

F.7.3.1.1 Çalışan çocukların belediyemiz çocuk 

korosuna,çÇocuk tiyatrosuna vehHalk oyunları 

etkinliklerine katılımının sağlanması.

F.7.3.1.2  Mevcut park alanlarımızdan birkaç 

tanesinin "Unutulmakta Olan Geleneksel Çocuk 

Oyunları" parkı haline dönüştürülerek etkinlik 

düzenlenmesi

F.7.3.1.1 Çalışan çocukların belediyemiz çocuk 

korosuna, çocuk tiyatrosuna vehHalk oyunları 

etkinliklerine katılımının sağlanması

F.7.3.2.1  Mevcut park alanlarımızdan birkaç 

tanesinin "Unutulmakta Olan Geleneksel Çocuk 

Oyunları" parkı haline dönüştürülerek etkinlik 

düzenlenmesi

F.7.3.2.2 Okul bahçeleri ve çıkmaz sokaklara oyun 

ve spor alanı çizgileri yapılması

300.000,00

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

İşbirliği Yapılacak Birim

Performans Göstergesi

PG.7.3.1  Belediyemiz Etkinliklerinden Yararlanan 

Çalışan Çocuk Sayısı (adet/yıl)

PG.7.3.1  Belediyemiz Etkinliklerinden Yararlanan 

Çalışan Çocuk Sayısı (adet/yıl)

PG.7.3.2 Düzenlenen Geleneksel Çocuk Oyunları 

Sayısı (adet/yıl)

PG.7.3.2 Düzenlenen Geleneksel Çocuk Oyunları 

Sayısı (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.7.3.Çocuklara yönelik eğitim, kültür ve sosyal 

alanlarda çalışmalar yürütmek

H.7.3.Çocuklara yönelik eğitim, kültür ve sosyal 

alanlarda çalışmalar yürütmek
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.7.4.1 900 1000 1100 1100 PG.7.4.1 900 1000 1100 1100

PG.7.4.2 10 12 12 14 PG.7.4.2 10 12 12 14

PG.7.4.3 275 300 325 350 PG.7.4.3 275 300 325 350

PG.7.4.4 10 10 10 10 PG.7.4.4 10 10 10 10

PG.7.4.5 5 5 5 5 PG.7.4.5 5 5 5 5

PG.7.4.6 500 750 1000 1250

F.7.4.1.1. Kadın ve çocuklar başta olmak üzere aile 

bireylerine psikolojik destek ve rehberlik hizmeti 

verilmesi

F.7.4.2.1.Aile kurumu içerisinde kadının yerini 

desteklemek amacıyla bilgilendirme ve farkındalık 

programlarının düzenlenmesi

F.7.4.3.1.Bağımlılıkla mücadele kapsamında sosyal 

risk grubundaki bireylerin toplumla kaynaşmasını ve 

sosyalleşmesini sağlamak amacıyla etkinliklerin 

F.7.4.4.1.Kadın Dostu Kent ve Yerel Eşitlik Eylem 

Planı çerçevesinde Kamu Kurum ve Kuruluşları, 

Üniversiteler, Sivil Toplum Kuruluşları ve Özel 

F.7.4.5.1.İlimizde yaşayan şehit ailesi ve gazilere 

yönelik organizasyonlar düzenlemek

F.7.4.5.2.İlimizde yaşayan yetim ve öksüz çocuklara 

yönelik organizasyonlar düzenlemek

F.7.4.3.1.Bağımlılıkla mücadele kapsamında sosyal 

risk grubundaki bireylerin toplumla kaynaşmasını ve 

sosyalleşmesini sağlamak amacıyla etkinliklerin 

Toplam Maliyet (₺)

Tespitler

İhtiyaçlar

668.000,00 1.643.000,00

Riskler

Faaliyet ve Projeler

 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

F.7.4.1.1. Kadın ve çocuklar başta olmak üzere aile 

bireylerine psikolojik destek ve rehberlik hizmeti 

verilmesi

F.7.4.2.1.Aile kurumu içerisinde kadının yerini 

desteklemek amacıyla bilgilendirme ve farkındalık 

programlarının düzenlenmesi

F.7.4.6.1 Bebek Emzirme ve Bakım Kabinleri 

kurarak bebekli annelerin kullanımına sunmak

F.7.4.4.1.Kadın Dostu Kent ve Yerel Eşitlik Eylem 

Planı çerçevesinde Kamu Kurum ve Kuruluşları, 

Üniversiteler, Sivil Toplum Kuruluşları ve Özel 

F.7.4.5.1.İlimizde yaşayan şehit ailesi ve gazilere 

yönelik organizasyonlar düzenlemek

F.7.4.5.2.İlimizde yaşayan yetim ve öksüz çocuklara 

yönelik organizasyonlar düzenlemek

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Kadın Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

Hedef
H.7.4 Samsun Aile Danışma ve Eğitim Merkezi 

(SADEM) kurmak ve faaliyetlerini yürütmek

H.7.4 Samsun Aile Danışma ve Eğitim Merkezi 

(SADEM) kurmak ve faaliyetlerini yürütmek

Performans Göstergesi 

Değeri

PG.7.4.6 Bebek emzirme ve bakım odası kartı alan 

anne sayısı (adet/yıl)

PG.7.4.3  Bağımlılıkla mücadele etkinliklerine katılan 

kişi sayısı(adet/yıl)

PG.7.4.4 Kadın dostu kent projesi kapsamında 

düzenelencek çalışma/etkinlik sayısı(adet/yıl)

PG.7.4.5  Şehit ailesi ve gaziler ile öksüz ve yetim 

çocuklara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı(adet/yıl)

PG.7.4.3  Bağımlılıkla mücadele etkinliklerine katılan 

kişi sayısı(adet/yıl)

PG.7.4.4 Kadın dostu kent projesi kapsamında 

düzenelencek çalışma/etkinlik sayısı(adet/yıl)

PG.7.4.5  Şehit ailesi ve gaziler ile öksüz ve yetim 

çocuklara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı(adet/yıl)

PG.7.4.1   Psikolojik destek ve rehberlik hizmeti 

verilen kişi sayısı (adet/yıl)

Performans Göstergesi

PG.7.4.1   Psikolojik destek ve rehberlik hizmeti 

verilen kişi sayısı (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

PG.7.4.2 Bilgilendirme ve Farkındalık programları 

sayısı(adet/yıl)

PG.7.4.2 Bilgilendirme ve Farkındalık programları 

sayısı(adet/yıl)
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.7.5.1 1 1 1 1 PG.7.5.1 1 1 1 1

PG.7.5.2 2 2 2 2 PG.7.5.2 1 1 1 1

57.500.000,00

Hedef H.7.5.Aile kurumunun yapısını güçlendirmek H.7.5.Aile kurumunun yapısını güçlendirmek

Performans Göstergesi

PG.7.5.1 Kadın Eğitim ve Kültür Geliştirme Merkezleri 

Oluşturmak (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

PG.7.5.1 Kadın Eğitim ve Kültür Geliştirme Merkezleri 

Oluşturmak (adet/yıl)

PG.7.5.2. Bilgi ve Kültür Evlerinin Yapımı (adet/yıl) PG.7.5.2. Bilgi ve Kültür Evlerinin Yapımı (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Etüt Proje Dairesi Başkanlığı, Kültür ve Turizm 

Dairesi Başkanlığı

Etüt Proje Dairesi Başkanlığı, Kültür ve Sosyal İşler 

Dairesi Başkanlığı

Sorumlu Birim Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı Fen İşleri Dairesi  Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

F.7.5.2.1  Bilgi ve Kültür Evlerinin Yapılması

F.7.5.2.2 Aile Yaşam Merkezi Yapımı

Faaliyet ve Projeler

F.7.5.1.1  Mevcut Bilgi ve Kültür Evlerinin de 

geliştirilmesini kapsayacak şekilde toplam 5 adet 

ilçemizde kadınlarımıza yönelik olarak çok yönlü 

sosyal tesis inşaatlarının yapılması

F.7.5.2.1  Bilgi ve Kültür Evlerinin Yapılması

F.7.5.1.1  Mevcut Bilgi ve Kültür Evlerinin de 

geliştirilmesini kapsayacak şekilde toplam 5 adet 

ilçemizde kadınlarımıza yönelik olarak çok yönlü 

sosyal tesis inşaatlarının yapılması

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 51.250.000,00

Tespitler
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"

Tespitler

İhtiyaçlar

PG 8.1.3 Teknik destek ve eğitim çalışmalarının 

yürütülmes (adet/yıl)

PG 8.1.3 Teknik destek ve eğitim çalışmalarının 

yürütülmes (adet/yıl)

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺) 20.092.000,00 18.983.000,00

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

PG 8.1.1 Katma Değeri yüksek bitkisel ürün ve 

uygulamaların belirlenmesi projenlendirilmesi ve 

uygulanması (adet/yıl)

PG 8.1.2 Sosyal sorumluluk projelerinin hazırlanması 

ve yürütülmesi (adet/yıl)

PG 8.1.2 Sosyal sorumluluk projelerinin hazırlanması 

ve yürütülmesi (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Tarımsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Dairesi Başkanlığı

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.8.1 Tarım Ar-Ge çalışmaları yapmak H.8.1 Tarım Ar-Ge çalışmaları yapmak

Performans Göstergesi

PG 8.1.1 Katma Değeri yüksek bitkisel ürün ve 

uygulamaların belirlenmesi projenlendirilmesi ve 

uygulanması (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef 8.2 Tarımsal altyapı sorunlarını çözmek 8.2 Tarımsal altyapı sorunlarını çözmek

PG 8.2.1 Tarımsal sulama mevcut tesisleri korumak 

bakım ve onarımı ile yeni proje çalışmaları yürütmek 

(adet/yıl)

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Tarımsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Dairesi Başkanlığı

Riskler

PG 8.2.1 Tarımsal sulama mevcut tesisleri korumak 

bakım ve onarımı ile yeni proje çalışmaları yürütmek 

(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Tespitler

İhtiyaçlar

Performans Göstergesi

PG 8.2.2  Toprak ve yaprak analizi yapımının 

özendirilmesi (adet/yıl)

PG 8.2.2  Toprak ve yaprak analizi yapımının 

özendirilmesi (adet/yıl)

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺) 3.408.000,00 1.251.300,00

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim
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Performans Göstergesi 

Değeri

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef H.8.3. Yöresel tadları ve sanatları yaşatmak H.8.3. Yöresel tadları ve sanatları yaşatmak

Performans Göstergesi
PG 8.3.1 Yöresel tadların ve el sanatlarının 

yaşatılmasına yönelik çalışmalar yapmak (adet/yıl)

PG 8.3.1 Yöresel tadların ve el sanatlarının 

yaşatılmasına yönelik çalışmalar yapmak (adet/yıl)

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim Tarımsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Dairesi Başkanlığı Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺) 2.370.000,00 1.625.000,00

Tespitler

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.9.1. İlimiz hayvancılığı ihtiyaçları belirlenerek 

desteklemek ve eğitim düzenlemek

H.9.1. İlimiz hayvancılığı ihtiyaçları belirlenerek 

desteklemek ve eğitim düzenlemek

Performans Göstergesi

PG 9.1.1 Büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı hayvancılık 

çalışmaları yapılması (adet/yıl)

PG 9.1.1 Büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı hayvancılık 

çalışmaları yapılması (adet/yıl)

PG 9.1.2  Hayvancılık sosyal sorumluluk projelerinin 

hazırlanması ve desteklenmesi (adet/yıl)

PG 9.1.2  Hayvancılık sosyal sorumluluk projelerinin 

hazırlanması ve desteklenmesi (adet/yıl)

PG 9.1.3  Teknik eğitimler çalışmaları yapılması 

(adet/yıl)

PG 9.1.3  Teknik eğitimler çalışmaları yapılması 

(adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birim Tarımsal Hizmetler ve Muhtarlıklar Dairesi Başkanlığı Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

İhtiyaçlar

Tespitler

Toplam Maliyet (₺) 3.655.000,00 1.624.000,00
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.10.1.1 - 1 - 1 PG.10.1.1 2  - 1  -

PG.10.1.2 1  -  -  - PG.10.1.2 2  - 1  -

PG.10.1.3 - 1 - 2 PG.10.1.3 2  - 1 1

PG.10.1.1 40% PG.10.1.1 40%

PG.10.1.2 20% PG.10.1.2 20%

PG.10.1.3 40% PG.10.1.3 40%

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Hedef
H.10.1 İtfaiye olayları açısından en hızlı ve etkili 

müdahale kapasitesini geliştirmek için önlemler almak

H.10.1 İtfaiye olayları açısından en hızlı ve etkili 

müdahale kapasitesini geliştirmek için önlemler almak

Performans Göstergesi

PG.10.1.1 İtfaiye İstasyonu Kurulması (adet/yıl) PG.10.1.1 İtfaiye İstasyonu Kurulması (adet/yıl)

PG.10.1.2 İtfaiye Hizmet Binalarının Yenilenmesi 

(adet/yıl)

PG.10.1.2 İtfaiye Hizmet Binalarının Yenilenmesi 

(adet/yıl)

PG.10.1.3 İtfaiye Araçları Alımı (adet/yıl) PG.10.1.3 İtfaiye Araçları Alımı (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim İtfaiye Dairesi Başkanlığı İtfaiye Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

F.10.1.1.1.İlkadım İlçe dahilinde Kıran İtfaiye 

İstasyonunun Kurulması

F.10.1.1.1.İlkadım İlçe dahilinde Kıran İtfaiye  ve 

Yakakent İtfaiye İstasyonunun Kurulması

F.10.1.2.1.Vezirköprü İtfaiye Hizmet Binasının 

yenilenmesi

F.10.1.2.1.Vezirköprü İtfaiye Hizmet Binası ve 

Atakum İtfaiye İstasyonunun yenilenmesi faaliyeti ismi

F.10.1.3.1. Ayvacık ve Atakum itfaiye istasyonları 

için Kombi(Su tanklı Merdivenli) itfaiye aracı alımı

F.10.1.3.1. Ayvacık ve Atakum itfaiye istasyonları 

için Kombi(Su tanklı Merdivenli) itfaiye aracı alımı

Toplam Maliyet (₺) 5.500.000,00 4.800.000,00

Tespitler

İhtiyaçlar
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P.G 2021 2022 2023 2024 P.G 2021 2022 2023 2024

PG.10.2.1 29km 30km 30km 30km PG.10.2.1 29km 30km 30km 30km

PG.10.2.2 12 adet 12 adet 12 adet 13 adet PG.10.2.2 12 adet 12 adet 12 adet 12adet

PG.10.2.1 60% PG.10.2.1 60%

PG.10.2.2 40% PG.10.2.2 40%

Hedef
H.10.2 İlçelerdeki mevcut plaj ve mavi bayrak 

alanlarında can güvenliği önlemleri almak

H.10.2 İlçelerdeki mevcut plaj ve mavi bayrak 

alanlarında can güvenliği önlemleri almak

Performans Göstergesi

PG.10.2.1  İlçelerdeki mevcut plajlarda cankurtaran 

hizmeti vermek (km/yıl)

PG.10.2.1  İlçelerdeki mevcut plajlarda cankurtaran 

hizmeti vermek (km/yıl)

PG.10.2.2  İlçelerdeki mevcut Mavi Bayrak 

alanlarında cankurtaran hizmeti vermek (adet/yıl)

PG.10.2.2  İlçelerdeki mevcut Mavi Bayrak 

alanlarında cankurtaran hizmeti vermek (adet/yıl)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim İtfaiye Dairesi Başkanlığı İtfaiye Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet (₺)

Tespitler

İhtiyaçlar
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2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

PG.10.3.1 240 saat 240 saat 240 saat 240 saat PG.10.3.1 240 saat 240 saat 240 saat 240 saat

PG.10.3.2 75 25 25 25 PG.10.3.2 125 25 25 25

PG.10.3.3 265 275 285 295 PG.10.3.3 125 125 125 125

PG.10.3.4 55 60 70 75 PG.10.3.4 50 50 50 50

PG.10.3.1 10% PG.10.3.1 10%

PG.10.3.2 60% PG.10.3.2 60%

PG.10.3.3 20% PG.10.3.3 20%

PG.10.3.4 10% PG.10.3.4 10%

İhtiyaçlar

Toplam Maliyet (₺)

Tespitler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

PG.10.3.3 Afete müdahalede görevli personelin Kişisel 

Koruyucu techizatının yenilenmesi (adet/yıl)

Performans Göstergesi 

Değeri

Hedef 

Performans Göstergesinin 

Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim İtfaiye Dairesi Başkanlığı İtfaiye Dairesi Başkanlığı

İşbirliği Yapılacak Birim

Hedef

H.10.3 Afet ve itfaiye olaylarında insanların can ve 

mal kaybını en asgari seviyeye indirmek için önlemler 

almak

H.10.3 Afet ve itfaiye olaylarında insanların can ve 

mal kaybını en asgari seviyeye indirmek için önlemler 

almak

Performans Göstergesi

PG.10.3.1  Afete müdahalede görevli personelin 

Hizmet içi Eğitim süresi (Saat/yıl)

PG.10.3.4 Gönüllü İtfaiyeci Sayısı (Kişi/yıi) PG.10.3.4 Gönüllü İtfaiyeci Sayısı (Kişi/yıi)

2021 Yılı Güncellemesi Mevcut İfade Güncellenmiş İfade

PG.10.3.1  Afete müdahalede görevli personelin 

Hizmet içi Eğitim süresi (Saat/yıl)

PG.10.3.2 Afete müdahalede görevli personel ihtiyacı 

(kişi/yıl)

PG.10.3.2 Afete müdahalede görevli personel ihtiyacı 

(kişi/yıl)

PG.10.3.3 Afete müdahalede görevli personelin Kişisel 

Koruyucu techizatının yenilenmesi (adet/yıl)


