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STRATEJIK PLANLAMA

STRATEJI:

Bir amaca ulagmak igin eylem birligi saglamak ve
dizenleme sanatidir. STRATEJIK PLANLAMA:

Kurunum;

Orta ve uzun vadeli amacilari,
Temel ilke ve politikalart,
Hedef ve dnceliklert,
Performans olgutleri ile;
bunlara ulagmak icin izlenecek
Yontemler,



NEDEN STRATEJIK PLANLAMA?

5393 SAYI|LI BELEDIYE KANUNU
STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI

MADDE 41.-

Belediye bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum &érgutlerinin goérasleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra ydrtrlige girer.

lalufl,igu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
egildir.
Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil

eder ve belediye meclisinde bltceden énce gérisilerek kabul edilir.
GECICI MADDE 4.-

41 inci maddede 6ngériilen stratejik plan, Kanunun yurirlige girmesinden
itibaren bir yil icinde hazirlanir.



NEDEN STRATELIK PLANLAMA?

« KURUM BASARISI ACISINDAN:
* DUnyadaki degisime uyum saglayabilmek.
» Gercgeklesebilir hedeflere dayali planlama.

* Ayni amag ve ilkeler etrafinda birlesmis
calisanlar.

» Etkin, verimli ve kaliteli yonetim.



Stratejik Plan-Bitce lliskisi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol(
Kanunu M.9 :

Kamu idareleri ; kalkinma planlari, programlar,
lgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak,stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanir.



Stratejik Plan-Biitce lliskisi

Durum Analizi
Misyon, Vizyon ve ilkeler

Stratejik Amacg ve Hedefler Faaliyetler ve
Projeler

izleme
Degerlendirme
Performans Olgimii



ELBISTAN BELEDIYESI

KURUMSAL YAPI
* Belediye Baskani 1
* Belediye meclisi : 31 lye
* Belediye enclimeni . [/ Qye

o MuddurlUkler 17



ELBISTAN BELEDIYESI MALI YAPISI

YILLAR ITIBARIYLE GELIRIN GIDERI KARSILAMA TABLOSU

2014 2015 2016 2017 2018 2019

GELIR | 30.891.766,38

GIDER | 30.826.012,29

YILLARA GORE PERSONEL-CARI GIDERLER( YATIRIM-HIZMET-MAL
ALIMI) VE TRANSFER GIDERLERI

2014 2015 2016 2017 2018 2019

PERSONEL 7.234.527 42

TRANSFER 1.128.512,38




ELBISTAN BELEDIYESI PERSONEL DURUMU

KADRO CETVELI CALISAN KADRO
KADRO ADI | GALISAN | BOS | TOPLAM KADRO ADI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
MEMUR 79 67 | 146 MEMUR 4 75 79
iscCi 70 - 115 iSCI 3 67 70
GEgiciisci | - - - GEcici isci
TOPLAM 149 67 | 261 TOPLAM 7 142 149

CALISAN KADRO EGIiTiM DURUMU

KADRO ADI ILKOKUL ORTAOKUL LISE YUKSEKOKUL UNIVERSITE | TOPLAM
MEMUR 11 29 24 15 79

isci 40 9 30 1 - 80
GEcici isci

TOPLAM 40 20 59 25 15




DURUM ANALIZ]

ZAYIF YONLER

Tapu kadastro bilgilerinin saghkli olmamasi

Kent bilgi sisteminin ve numaratajin yetersiz olmasi
Personel ydénetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi
Belediye yonetmeliklerinin glincellestiriimemis olmasi
Ayniyat yonetiminin yetersizligi

Imar uygulamalarinin istenilen seviyede olmamasi

Makine parkinin yetersizli§i ve aracglarin ekonomik émriind
tamamlamis olmasi

Personelin egitim faaliyetlerine 6nem verilmemesi

Liyakate dayal dikey hiyerarsik yapi icinde yiikselme olanaginin
mevcut bulunmamasi

Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi agisindan
yetersiz olusu



DURUM ANALIZ]

ZAYIF YONLER

ISO 9001 Kalite Yénetim Sisteminin mevcut olmamasi

Yapim ve hizmet iglerinin bir kisminin ézellestiriimemis olmasi
Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmus olmamasi
Kent altyapisinin paftalara islenmemis olmasi

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yliksek olmamasi
Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmamasi

Kultirel faaliyetler icin tesislerin yetersiz olmasi

Ambar sisteminin tamamkanmasi

Kentte yeterli otoparklarin olmamasi

Belediyenin resmi kurumlara borcunun olmasi




DURUM ANALIZ]

GUCLU YONLER

Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi
Belediye hizmet birimlerinin bir arda olmasi

llgemizin su depolama calismalarinin baslatiimis olmasi
Yeterli ve glivenli malzeme depo alanlarinin olmasi
Plan halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda
olmasi

Piyasa borglarinin diizenli 6deniyor olmasi

Gures festivalinin diizenleniyor olmasi

Suni ¢im sahasinin olmasi

Bblgede Belediye mevzuatina hakim olunmasi

Sportif faaliyetlerin olmasi

Sosyal yardim faaliyetlerinin olmasi




DURUM ANALIZ]

FIRSATLAR

Altyapinin biyiuk oranda tamamlanmis olmasi
Ceyhan nehrinin ilge sinirlari igcinde olmasi
Toplu konut alanlarinin varlig

Konutlagmaya miisait alanlarin varligi

Yeterli mesire alanlarinin olmasi

licemizin cografi yapisinin kentsel gelisime misait
olmasi

Kisi bagina disen yesil alan miktarinin yeterli olusu
licenin genc niifus yapisi
Yeni belediye kanununun verdigi yetki ve sorumluluklar



DURUM ANALIZ]

FIRSATLAR
OSB nin yapilacak olmasi
Spor kompleksinin yapimina baslanmis olmasi

Sehir sebeke su tesisi insaatinin %90 lik kisminin
tamamlanmig olmasi

Kamu kurumlarinin bir arada olmasi

Guneydoguyu i¢ Anadolu bélgesine baglayan yolun
Elbistan dan geciyor olmasi

Ulke enerjisinin %10 unu karsilayan Termik
Santrallerinin ilcemizde olmasi

Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi
Seker fabrikasinin olmasi



DURUM ANALIZI

TEHDITLER
Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir isleyisi

Belediye kanunu ile belediye yénetimine getirilen ek
yakUmltltkler

lice genelinde yiiksek issizlik orani

Belediyemiz digindaki altyapi kurumlarinin yatirom
programlarinda esgidim olmamasi

licede universite olmayis

Ozel gevre koruma alanlarinin ilgcemiz sinirlari icerisinde
olmamasi

lice genelinde sanayi kuruluslarinin olmamasi

Belediye gelirlerinin kentin ihtiyaglarina cevap vermemesi
Hava kirliliginin yogun olarak yasanmasi

Dogalgazin olmamasi



MISYON - VIZYON VE ILKELER

MISYON

Surdurdlebilir kalkinma yolunda kentsel
politikalar gelistirilerek Elbistan’in
yasanabilir bir kent olmasi olmasi ve
Elbistan halkinin yasam kalitesini strekli
arttirmak.

VIZYON

21.Ylzyil belediyecilik anlayiginin
surdurtlmesinde Lider ve Ornek olmak.




MISYON - VIZYON VE ILKELER

ILKELERIMizZ
Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
prensibinden hareketle Etkinlik.

Nitelikli tGretken ve rasyonel yéntemlerle Verimlilik.

Temel insan hak ve 6zgurlikleri cercevesinde Sosyal
Belediyecilik.

Yerel demokrasiyi glclendiren vatandas- belediye- calisanlar
isbirligi ile Katilimcilik.

Karar alma,uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka
Uygunluk.

Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.
Kent ve kentli icin StrdUrilebilir Kalkinma.
Diger kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.



STRATEJIK ODAK ALANLARI

KENTSEL ALT YAPI
COGRAFI VE KENT BILGI SISTEMI
SAGLIK VE CEVRE SAGLIGI

KENT ESENLIGI-DENETIMI

SOSYAL BELEDIYECILIK

EKONOMI VE TICARETIN GELISTIRILMESI
KULTUR,TURIZM VE TANIMI

GENCLIK VE SPOR

ULASIM

ILETISIM

INSAN KAYNAKLARI

BELEDIYE MALI YAPISI

KURUMSAL YONETIM



KENTSEL ALT YAPI

Amac 1: 2014 yilina kadar strdurdlebilir
kalkinma yolunda kentsel alt yapi problemlerini
asgariye indirmek.

2015 yili sonuna kadar kentteki yeni olusacak
cadde ve sokaklarin alt yapi ve tst yapisinin %
95’ini tamamlamak

6360 sayili yasa geregi belediyemize baglanan
mahallelerin eski mahallelerin ¢c6p konteyner
sayisinin tamamlanmasi 2014-2015

Eski ve yeni baglanan mahallelerin siipiirme ve
temizlik iglerinin yapilmasi 2015-2016



KENTSEL ALT YAPI

Hedef 4 : 2016 yilina kadar reflij sorununun
%90’ 1In1 cb6zmek.

Maras caddesi reflij diizenlemesi 2016

Maras cad. Hacl Esat efendi cad. Adnan
menderes bulvari

Sehirler arasi cevre yolunun terfi-kaldirrm peyzaj
asfalt ve 1siklandirmalarinin tamamlanmasi

BUyuksehir Belediye Baskanligi ile misterek
teleferik projesini hayata gecirmek 2015-2019



KENTSEL ALT YAPI

Hedef 5 : 2016 yilina kadar otopark
ihtiyacinin % 30 unu ¢6zmek icin iki proje
calismasi yapilacaktir.

A-:20.000 m2 lik kapali otopark alaninin :

1. Kamulastirilma 2015
Projelendirme 2015

Insaat 2016



KENTSEL ALT YAPI

* Hedef 6: 2019 yilina kadar kentin yol
Ihtiyacini %50 Azaltmak.

* 1- Yeni acilacak yollar
* a-proje 2015-2016
* b-kamulastirma 2015



KENTSEL ALT YAPI

Organize sanayi boélgesi Belediye hizmet
alanlarinin ve yol calismalarinin
tamamlanmasi

a-proje 2016

Sulama kanalari tzerine yol
baglantilarini saglayan koépriler ile
gecisleri saglamak

2016 Yilinda tepe basi mah.70 metre
acikliginda kopra calismasi yapilacaktir.



KENTSEL ALT YAPI

SOSYAL ALT YAPI

Amac 1: Kentte yasayanlarin eglenme,dinlenme ve egitimde yasamini
kolaylastirmak

Hedef 1: Sosyal Alan diizenlemeleri ile kentin bu alandaki ihtiyacinin %70
ini kargilamak.

Ceyhan Nehrinin Haci Abdullah Dede képriisi ile kaynarca arasi sosyal
sahil bandi diizenlenmesi

Trafik egitim parki

Ceyhan nehrinin Sag-Sol sahil bandini diizenlemeleri
Trafik egitim parki

Acik alanlarda spor parklari diizenleme

Pinarbasi kars! sahilin diizenlemesi

Kaynarca alaninin diizenlenmesi

Eski parklarin diizenlenmesi

7. Sehit er Mehmet inan park’inda siir ve edebiyat aksamlarinin
dlzenlenmesi



KENTSEL ALT YAPI

Hedef 2: 2014 yilina kadar yesil alan ve
¢cocuk parklari sayisint %. 100 arttirmak.

Imar planlarinda belirlenen yesil alanlarin
ve parklar dan her yil 7 adet ini yapmak.

Pinarbasi,Yesilyurt,Yunus
Emre,Cumhuriyet mah. 2015

Pinarbagi ve kaynarca mesire alani 2016
Ceyhan nehri kenar seridi  2015-2016



COGRAFI VE KENT BILGI
SISYEM]

 Amagc 1: Elbistan Belediyesi kent bilgi sistemi projesi ile
gunumuz bilgi teknolojileri kullanilarak bir kent bilgi
sisteminin belediye blinyesinde kurulup
yayginlastiriilmasi bunlarin sagladigi yararlarin Internet
tabanl sistemler araciligiyla belediyenin ve
vatandaslarin kullanimina sunulmasi 6zellikle Elbistan’a
ait teknik,sosyal ve ekonomik CBS teknolojisinde
faydalanarak ¢ikariimasi belediye calismalarinda hizmet
verimliliginin,hizin kalitenin yikseltiimesi,yoneticilere
guncel verilere dayall karar destek sistemleri ile daha
hizli ve dogru kararlar verme imkani saglanmasi
hedeflenmektedir.



KBS'NIN SAGLAYACAGI
YARARLAR

Kent yoneticilerinin ¢esitli ydnetim,planlama ve mihendislik
konularda dogru bilgiye hizl erigim.

Kentin gelismekte olan bélgelerinde alt ve st yapi planlamasinin
yapilmasi,ilgili kurumlarla organize bigimde ele alinmasi ve kentin
planl sekilde gelisimi ve yénetimi.

Kentin alt ve (st yapi sebekelerine hakim olunmakla sebekelerin
bakim,onarim ve yenilenmesi icin zamandan ve maliyetten ekonomi
saglanacaktir.

Gecekondulagsma kontrol altina gecekondu 6nleme bdlgeleri
olusturulacaktir.

Vatandasin belediyeyle olan iliskileri hizlanacak,imar durumu insaat
ruhsati,vizeler ve yapi kullanma izinleri diizenli olarak verilecektir.

Numarataj dogru bigimde takip edilerek kentin bina ve bagimsiz
bdolim envanterleri kontrol altinda olacak.

Belediyenin emlak vergilerini toplamasinda yeni olusacak numarataj
yapisi sayesinde kacaklar 6nlenecek ve gelir artigi saglanacaktir.



Belediyeye ve hazineye ait tasinmazlar tespit
edilerek,kullanim durumlari kira durumlarinin takibi
yaplilabilecektir.

Olgulen kirlilik ve guriltl degerleri sisteme girilerek kirlilik
ve gurulttd haritalari olusturabilecektir.

Kamulastirma alanlarinin belirlenmesi paftalarin
yapilmasi ve arazi degerlerine iliskin hesaplamalar
yapilabilecektir.

Kente cografi olarak hizmet eden tiim kuruluslar
arasindaki etkin koordinasyonu saglayarak.yatirm
maliyetlerini 6nemli 6l¢ctide dustrecektir.

Kentteki yagsam kalitesini daha da arttiracaktir.



SAGLIK VE CEVRE SAGLIGI

* Amag : Kentin cevre sagligi kalitesini
yukseltmek icin modern araclardan
yararlanmak ve modern mekanlar
olusturmak.

* Hedef 1: 2010 yili sonuna kadar arag ve
mekan teminin saglanmasi

» 2 adet vakumlu yol stiptirme araci 2015
ULV Cihaz 2015

* Termal Sigleme cihazi 2015



SAGLIK VE CEVRE SAGLIGI

* Hedef 2 :2014-2019 yillarinda calisanlarin
saglik dosyalarinin olusturulmasi.

 Bilgisayar ve program alimi

* Her yil saglik konusunda 6 ayda bir kez
olmak Uzere calisanlara egitim verilmesi.



KENT ESENLIGI- DENETIMI

Amac 1: kentte esenlik,huzur,saglk ve diizenin
saglanmasi igin kesintisiz denetim hizmeti vermek.

Hedef 1: 2019 yilina kadar alt denetim birimlerini
olusturmak.

2019 yilina kadar Gida denetimi,Ruhsat, Trafik ve Cevre
konularinda personel egitimin verilmesi.

Gida denetim biriminin olusturulmasi
Trafik ve Cevre denetim biriminin olusturulmasi
Ruhsat biriminin olusturulmasi....

Mevcut bina.makine-ekipman ve araclarin bakimi
onarimi her yil



KENT ESENLIGI-DENETIMI

Amac 3 : dogal afetlerin en az hasarla atlatiimasi
icin gerekli ekip ve donanimlari olusturmak.

Hedef 1: 2014 yilina kadar cikabilecek dogal
afetlere midahale edecek ekipler olusturmak.

Belediye caliganlarindan bir ekip olusturmak
Gonulltlerden bir ekip olusturmak

Ekiplerin egitimi

Makine- ekipman temini



KENT ESENLIGI-DENETIMI

* Amag 4: Belediye calismalarinin gtivenli
ortamda surdurtlmesini saglamak.

* Hedef 1: Belediye hizmet binalar ve
alanlarinin gavenliginin saglanmasi.

 m Belediye hizmet binasinin giivenlik
tedbirlerinin modern arag ve gereclerle
saglanmasi



SOSYAL BELEDIYECILIK

Amag 1: sosyal- kultirel alanda ¢alismalari gergeklestirmek
amaciyla alt yapi olusturmak.

Hedef 1: 2014 yilina kadar sosyal ve kilttirel alanlarda kentlinin bu
alanlardaki ihtiyacinin %100 ine cevap vermek.

m Meslek ve beceri kurslari

Konu ile ilgili anket calismalari yapilmasi

Anket sonucuna goére acilacak kurslara karar verilmesi
Acllacak kurslarin bina ve arag-gere¢ teminin saglanmasi
Meslek ve beceri kurslarinin aciimasi

Meslek ve beceri kursu sonucu ortaya cikabilecek trlinlerin
degerlendiriimesi

Sosyal icerikli projeler hazirlayip Avrupa birligi hibe projeleri igine
girdirmek



SOSYAL BELEDIYECILIK

Kadin ve ¢cocuk koruma evi:

-yer tespiti -projelendirme

-ingaat

-hizmete sunmak

Universite gencligine destek

-yasal prosedirlerin tamamlanmasi ve yénetmenligin hazirlanmasi

-belediyenin maddi imkanlari dogrultusunda yénetmeligi yirtrltige
koymak

Engelliler

-kentte yasayan engelli sayisini ve durumunu belirtmek amaciyla
anket calismasi yapmak

-engelliler ile ilgili sivil toplum kurullarinin ve merkezi yénetimle
isbirligi kosullarini tespit etmek ve degerlendirmek.



SOSYAL BELEDIYECILIK

Sivil toplum kurumlarini ile isbirligi

-sivil toplum Kuruluslari ile birlikte
belediyenin isbirligi yapabilecegi konularin
tespiti

-her yil alti ayda bir kez olmak Uzere sivil
toplum kurumlan ile kentimizin sorunlari ve
cOozUumlerine yonelik toplantilar yapmak.



SOSYAL BELEDIYECILIK

Defin ve mezarlik

A-Mezarlik ihtiyacinin tespiti.... tespit sonucuna
gore yer temini

B-Mevcut mezarliklarin ¢cevre diizenlemesinin
yapilmasi -Gariplik mezarligi,Hoca zade
mezarligi,ketmen mezarlig:

C-Mevcut mezarliklarin ve araglarin bakim
onarimi her yil

D-Camilerin temizlik,bakim ve onarimi



EKONOMIK VE TICARETIN
GELISTIRILMESI

Amac 1. Toplumun refah seviyesini ylkseltmek icin
ekonomi ve ticaretin gelismesine katki sunacak alanlar
yaratmak.

Hedef 1: 2014 yilina kadar bu alandaki sorunlarin
%...kadar indiriimesi. a-Mevcut toptanci ve perakendeci
hal kompleksinin bakim ve onarimi b-Yogurt pazari

-yer tespiti

-projelendirme

-insaat

c-Megabaytlarin yap islet devret modeliyle calistiriimasi
d- otobis duraklarinin yenilenmesi




EKONOMI VE TICARETIN
GELISTIRILMESI
« ORGANIZE SANAYI BOLGESI:

» Kurulmakta olan OSB nin en kisa
zamanda hizmete girmesi i¢in Uzerimize
dlsen yasal sorumlulugu yerine getirmek
ve paylarimizi dizenli 6demek.




KULTUR,SANAT,TURIZM VE
TANITIM

Amac 1 :Yerel kiltirimazi ulusal ve
uluslar arasi alanlarda tanitmak

Hedef 1:2014 yilina kadar kultir ve sanat
faaliyet alanlarinin yapilmasi.

fuar alani -yer tespiti -Projelendirme -
kamulastirma -insaat

toren alani -yer tespiti -projelendirme -
kamulastirma -insaat...

gures ve kultur festival




KULTUR.SANAT.TURIZM VE
TANITIM

Hedef 2: 1974 yilindan bu yana devam eden uluslar
aras| Kultar Haftasi Etkinliklerinin kalitesini arttirarak
devamini saglamak.

- her kita dan en az bir Gilkenin Kiiltir- Sanat-Edebiyat
vb. dallarinda katilimini saglamak

-panel,konferans,tiyatro vb etkinliklerin Kultlir Haftasi
Programina dahil edilmesi

-yerel diizeyde yapilan yarigmalarin ulusal diizeye
tasinmasi

-her yil siir dinleti aksamlarinin diizenlenmesi

-uyesi oldugumuz kurumun,yasal yikamltliklerini yerine
getirmek




Kultlr,sanat.turizm ve tanitim

* Hedef 4: 2019 yilina kadar Elbistan’in
Turizm alaninda gelismesini saglamak

 -Elbistan’in tarihi ve 6ren yerlerinin web
sayfamiz yolu ile tanitarak yerli ve yabanci
turistin kentimize gelmesini saglamak.

 -Belediye ve gondllt katilimi ile kent
konseyinin galismalarinin daha da
arttirlmasi.



GENGLIK VE SPOR

Amac 1: Genglerin yetenekleri ve becerilerini
gelistirebilecekleri ve sunabilecekleri alanlar yaratmak.

Hedef 1 : 2019 yilina kadar Mevcut Genglik Merkezinin
faaliyet alanlarini genisletmek ve yararlanan genc
sayisini arttirmak.

Cocuk Tiyatrosunun Kurulmasi
Katiphane kitap sayisinin arttiriimasi
Bilgisayar kursu agiimasi

Satrang kursu acgiimasi

Gengclik merkezinin faaliyetlerini duyurmak ve katilimci
sayisini arttirmak Igin web sayfasinin diizenlenerek ,
Internet

ortaminda iletisimi saglamak.



GENGLIK VE SPOR

Amag 2 : Her yasta insanin spor yapabilecegi alanlar
saglamak. Hedef 1 :Kentlinin spor alanlari ihtiyacinin
%950 sini karsilamak

Spor Kompleksi

-Tesis ingaatinin yapimina devam edilmesi

Semt Spor Sahalari

-Yer Tespitleri

-proje

-insaat

Elbistan belediye sporu profesyonellige ¢ikarmak igin
gerekli

calismalari yapmak



GENCLIK VE SPOR

» Hedef ilgemizdeki Ilkégretim Okullarina
Bahce ve ihata duvari diizenlemelerinin

yapilmasi.
* ilgemizde bulunan okullarin talepler

dogrultusunda ve yasal cerceve icerisinde
bakim ve onarimlarini yapmak.



ULASIM

 Amag 1 : Sehirlerarasi ulagimin
kolaylastiriimasi.

* Hedef 1 : 2019 yilina kadar ulasim Ust
yapisinin tamamlanmasi.



ILETISIM

Amac 1: Kurum ici ve kurum digi etkin
iletisim saglamak.

Hedef 1: 2019 yilina kadar belediye
hizmetlerinin % 100 Undn Interaktif

ortamda yuratilmesi.

-Web sitesi alaninin genisletiimesi

-Web sitesi icin program temini

- Belediye Otomasyon sisteminin web ile
uyumunun saglanmasi




ILETISIM
Hedef 2: 2019 yilina kadar sehir ici

iletisimde kentlinin % 90’ina ulasmak.

Belediye yayin -anons sistemini modernize
etmek

-Yer tespiti

-Proje

-Faaliyete gecirme

Belediye santral sistemini modernize
etmek....




INSAN KAYNAKLARI

Amac 1: Misyon ve vizyonumuza uygun
personel yapilandirmasini saglamak.

Hedef 1 : 2019 yilina kadar Belediye
Personelinin mahalli idareler mevzuatlarina
hakimiyetini saglamak amaciyla egitime tabi
tutularak hizmet kalitesini arttirmak.

-Bakanliklar nezdinde diizenlenen egitim
seminerlerine personelin katilimini saglamak

-Senede en az bir defa olmak lizere Belediye
olarak hizmet ici egitim vermek.



INSAN KAYNAKLARI

Hedef 2 : 2019 yilina kadar kariyer
planlamasinin yapilmasi.

-GOrev,yetki .sorumluluk tanimlamalarin
yapilmasi ve uygulanmasi

-Calisanlarin katilim ve yetkilendirilmelerini
saglanmasi -Belediye Teskilat semasinin
guncellestiriimesi

-Ic hizmet yénergelerinin hazirlanmasi



BELEDIYE MALI YAPISI

Amac 1: Kentin ve kentlinin yagsamsal
ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli mali
blyudklige ulasmak.

Hedef 1 : Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli
kKullanimi

Denk Bltge Politikasi
Hedef 2 : Yeni mali kaynaklarin olusturulmasi.

Belediye Birimleri ile kaynaklarin
olusturulmasinda bilgi alisverisinde bulunmak



KURUMSAL YONETIM

Amac 1 : Kaliteli,verimli,saydam bir yénetim

Hedef 1 : 2019 yilina kadar kalite ,verim, saydamligi
saglayacak mekanizmalar olusturmak.

-Proje Ekiplerinin olusturulmasi -Birimlerin
koordinasyonunun saglanmasi -Ayniyat yénetiminin
lyilestirilmesi -Argiv sisteminin modernize edilmesi -
Ambar sisteminin iglevsel hale getiriimesi -Toplam kalite
yonetimi anlayisinin gelistirilmesi -Hukuk servisi
tarafindan belediye yénetmeliklerinin hazirlanmasi Cikan
yasa -yonetmelik ve tizuklerin ilgili birimlere ulastiriimasi
ve birimlere hukuki agcidan danismanlik yapilmasi -
Bilgisayar donanim ve program alimi ile modernizasyonu
saglanmasi

-Acil durum planlamasi




