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GIRIS:

Burdur Belediyesi 2006-2010 yillarini kapsayan stratejik plan c¢alismasi
Baskan Yardimcisi Hasan DUYGULU koordinasyonunda Belediyece gorevlendirilen
bir ekip tarafindan yurutilmektedir.

Yapilan bu calismalar sonucunda calisma ekibimiz ile birlikte durum analizi
yapiimig, belediyemizin onumuzdeki 5 vyilda 20 ayri alanda odaklanmasi
ongorulmustar.

Belediye calismalarimizda agirlik verilmesi gereken bu alanlara yonelik
stratejik amaclar ve bu amaclara ulasmak igin takip edilecek politikalar ile uygulama
hedefleri-projeleri belirlenmigtir. Bundan sonraki agsamada uygulama hedeflerinin
yillik bazlarda ¢alisma programlarinin hazirlanmasi ve performans 6lgiim kriterlerinin
belirlenmesi gerceklesecektir. Bu asamaya gecilmeden oOnce c¢alisma ekibince
hazirlanan odak alanlar-stratejik amaclar-politikalar ve uygulama hedeflerinin
belediye yonetimince degerlendiriimesi gerekmektedir

Bu degerlendirmenin sonucuna gore gerekli revizyonlar yapilacak ve ¢alisma
programi ile performans kriterleri yine yonetimin onayina sunulmak Uzere taslak
olarak hazirlanacaktir.

Taslaklarin tamamlanmasini takiben Universite, meslek kuruluglari, sivil
toplum orgutleri i muhtarlarimiz ve meclis Uyelerimizin degerlendirmeleri alinarak,
stratejik plana Belediye Meclisine sunulurken son sekli verilecektir.



YAPILAN CALISMALAR

1. Eqitim Faaliyeti
Stratejik plan ¢alismalarini ylratmek Uzere, yonetimce belirtilen ekibe stratejik
planlama egitimi ve egitim dokum anlari verilmigtir.

2. Durum Raporlari
Belediye calismalarini etkileyecek olan dig ve i¢ gevreye yonelik 18 alanda
raporlar hazirlanmig ve degerlendirilmistir.

3. G2 FT Analizi

Hazirlanan 18 raporun incelenmesi sonucu Belediyemizin gugli ve zayif
yonleriyle, belediyemizi etkileyecek olan dis ve i¢ ¢cevreye yonelik 18 alanda raporlar
hazirlanmis ve degerlendirilmistir.

4. Odak (Stratejik) Alanlar
Belediyemizin 6numuzdeki donemde odaklanmasi gereken 20 stratejik alanlar
belirlenmistir.

5. Stratejik Amaclar
Belediye calismalarinin odaklanacagi 20 alanla ilgili stratejik amaclar tespit
edilmigtir.

6. Politikalar
Stratejik amaglara ulasmak icin her odak alanda izlenmesi gereken politikalari
belirlenmistir.

7. Uygulama Hedefleri
Belirlenen politikalarin  hayata gegcirilebilmesi igin yapilmasi gereken
calismalarin konu basliklari belirlenmistir.




ODAK ALANLARI-POLITIKALAR-HEDEFLER

I. KURUM iCi ILETiSIM

Amac :
Birimler arasi koordinasyonun etkinliginin saglanmasi

Politikalar :

1. Kademeler, Birimler ve calisanlar arasi etkin iletisimin saglanmasi

1.1. Baskanin Baskan Yardimcilari ile Baskan Yardimcilarinin Muddurleriyle;
Muadurlerin birim ¢alisanlariyla gindemli degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

1.2. Sosyal aktivitelerin duzenlenmesi.

1.3. Birimler ve kademeler arasi bilgilendirmenin en kisa zamanda ve saglikli bir
sekilde gerceklestiriimesi.

1.4. Evrak takip sisteminin iyilestiriimesi.

1.5. Yazili veya sanal kurum ig¢i bulten olusturulmasi.

1.6. Yil sonu degerlendirme toplantilarinin (Tim kademe yénetimi dahil) yapilmasi.

2. Ekip Ruhunun Olusturulmasi

2.1. Ekip ¢alismalari ile ilgili egitim ve bilinglendirme faaliyetleri.

2.2. Gonulla calismanin 6zendirilmesi.

2.3. Odullendiriimelerde bireysel degil, ekip ¢alismalarina dnem verilmesi.
2.4. Proje ekibi olusturulmasi.(yilda en az 5 adet)

2.5. Kalite gemberlerinin olusturulmasi.(yilda en az 5 adet)

2.6. Sosyal aktiviteler.

3. Dénemsel Faaliyet Planlarinin Gincellestiriimesi ile ilgili Birimlere iletilmesi
3.1. Her birimin kendi sartlarina uygun donemsel faaliyet planlarini hazirlayarak ilgili
birimlere donem basinda bildiriimesi.

4. Calisanlarin Onerilerinden, Degerlendirmelerinden Yararlanma

4.1. Oneri-6dul sisteminin olusturulmasi.(yilda en az 2 kez ddllendirme)
4.2. Onerilere geri bildirim yapiimasi.

4.3. Calisanlara yonelik anket galismalari.

Il. HALKLA ILISKILER

Amag : _
Belediye Vatandas Arasindaki lletisimin Guglendiriimesi

Politikalar :
1. Halkla iliskiler Biriminin Etkinlestiriimesi
1.1. Uzmanlarin birimde ¢aligtiriimasi.

2. Egitim Calismalari

2.1. Halkla iligkiler departmaninda iletisim, beden dili, diksiyon gibi egitimlerin
verilmesi.

2.2. Belediyenin vatandas ile diyalogu olan birimlerde halkla iligkiler egitimi verilmesi.




3. Vatandas Dilek ve Sikayetlerinin Temini

3.1. Vatandaglarin yogun olarak bulunduklari bolgelerde dilek ve gikayet kutularinin
konulmasi.

3.2. Belediyenin web sitesinde sikayet, dilek ve Onerilerin derlenmesi.

3.3. Kamuoyu aragtirmalarinin yapiimasi.

3.4. Sehir danisma meclisinin etkinlestiriimesi.

4. Sivil Toplum Orglitleri ile Koordineli Calismalar
4.1. STK ve Meslek orgutleri ile degerlendirme toplantilari yapmak.
4.2. Belediyenin sosyal ve kulturel faaliyetlerinde STK’lar ile ortak ¢alisma yapilmasi.

5. Muhtarlar ve Kent Géndllileri ile Diyalog

5.1. Sehir danigsma meclisinin etkinlegtiriimesi.
5.2. Muhtarlar Danigma Kurulunun surdurulmesi.
5.3. Muhtarlar ile otomasyon saglanmasi.

5.4. Muhtarlara lojistik destek verilmesi.

6. Beyaz Masanin islevselliginin Arttirilmasi

6.1. Gelen talep ve gsikayetlere 3 gun igerisinde geri donulmesi.
6.2. Beyaz Masa personelinin egitiimesi.

6.3. Alo 153 Beyaz Masa sisteminin surdurulmesi.

lll. GELIR GETIRICI CALISMALAR

Amag :
Burdur halkina daha iyi hizmet icin gereken kaynaklarin olusturulmasi.

Politikalar :

1. Kayip Tahakkuklarin Aza indiriimesi

1.1. Sayisallastirma bilgilerinin gelir MUdurltgu ile entegrasyonu.
1.2. Su abone verilerinin entegrasyonu.

1.3. Imar ve Ruhsat bilgilerinin mukellef bilgileri ile entegrasyonu.
1.4. Tapu ile entegrasyon

1.5. Denetimlerin etkinlestiriimesi.

1.6. Kent bilgi sistemine gecilmesi.

2. Kit Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

2.1. Atll isletme ve tesislerin 6zellestiriimesi.

2.2. Mevcut tesis ve hizmetlerin fizibiliteleri ¢ikarilarak etkinlestiriimesi, hizmetlerin
cevre belediye vb. kuruluslara satilmasi.(Asfalt, parke)

2.3. Vergi, rusum ve harglarin eksiksiz toplanmasi.

3. Santiyelerin Bir Araya Toplanmasi

3.1. Asfalt-Bakim ikmal- Fen isleri santiyelerinin Subay lojmanlari yanindaki (Tefenni
asfalti Gzeri) alana tagsinmasi.

3.2. Burdur Su, Otobus hizmetleri ile kanal hizmetlerinin bir ¢ati altinda toplanmasi.




4. icra Servisinin Etkinlestiriimesi

4.1. icra biriminde kadrolu icra memurunun istihdami.

4.2. Egitim ¢caligmalarinin yapiimasi.

4.3. Oncelikli takip edilecek alacaklarin belirlenmesi.

4.4. [cra Sefliginin Gelir Mdurligine baglanmasi ve Hukuk isleri ile koordinasyonu.

5. Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi.

5.1.Park Bahgelerin uygun alanlarinin iglettiriimesi.

5.2. Atik su aritma posalarindan gubre elde edilmesi.

5.3. Yap-iglet-devret modelinden yararlanmak.

5.4. Belediye arazilerinin fiili durumlarinin tespiti.

5.5. Belediye arazilerindeki okullarin, ticari mekanlarin rant alanlarinin
degerlendiriimesi.

5.6. Hisseli arazilerden uygun olanlarin anlagsmali veya izale-i gsuyu yoluyla satiimasi.
5.7. Belediyenin konut amacli alanlarinin kat karsihgi degerlendiriimesi.

IV. MEVZUAT TAKIP

Amag :
Belediye ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin yakindan takibi.

Politikalar :

1. Hukuk Danismaninin _Takip Ettigi Mevzuat Dedisiklikleri Hakkinda Birimler
Bilgilendirilmeli

1.1. Mevzuat degisikliklerinin hukuk danismaninca guncel olarak takibi ve ilgili
birimlere bildiriimesi.

1.2. Hukuk danigsmaninca ilgili ¢galisanlara degisen mevzuat hakkinda bilgilendirme
egitimleri verilmesi.

1.3. Birimleri talebi durumundaki hukuk danismaninca ilgili konuda yazili mutalaa
verilmesi.

V. CALISANLARIN MOTiVASYONU

Amac :
Calisanlarin is verimini artirmak.

Politikalar :
1. Guven Ortamini Tesis Etmek
1.1. Kademeler arasi diyalogun saglanmasi

2. Sosyal iliskilerin Gelistirilmesi
2.1. Personel ile birlikte sosyal aktiviteler duzenlemek.
2.2. Personelin dogum gunu, evlilik yilddnimu gibi gunlerde kutlama.

VI. BELEDIYEDE YENIDEN YAPILANMA(ORGUTSEL TASARIM)

Amacg :

Belediyede verimliligi arttirmak, zamani iyi kullanmak personeli uzman oldugu
alanlarda degerlendirerek daha verimli calismasini saglamak, emir ve yetKi
karmasikligini 6nlemek.



Politikalar :

1. Personeli Yetkin Oldugu Alanlara Yénlendirmek
1.1. Personel durum analizinin yapilmasi.

1.2. Is gereklerinin belirlenmesi.

1.3. Ise gore personel atamalari.

2. Is Akis Semalari

2.1. Sure¢ tanimlarinin yapilmasi.

2.2. is akis semalarinin gikartilmasi.

2.3. Sureg Performanslarini belirlenmesi.

3. Calisma Ortamlarinin lyilestiriimesi.

3.1. Gurultinin azaltiimasi

3.2. Isinma probleminin giderilmesi.

3.3. Rutin bakimlarin programlanmasi ve gerceklestiriimesi.

4. Gorev ve Sorumluluklarinin Belirlenmesi
4.1. Is tanimlarinin yapiimasi.

4.2. Gorev Tanimlarinin hazirlanmasi.

4.3. Birimler arasi iligki aginin belirlenmesi.

VII. iYi YONETISIM (KATILIMCI YONETIM)

Amac :
Burdurlularin belediye yonetimine katilimlarinin saglanmasi.

Politikalar :

1. Kent Konseyinin Etkin Calismasi.

1.1. Kent konseyi ¢calisma yonetmeliginin ¢ikarilmasi.
1.2. Yilda 4 kez kent konseyinin toplanmasi.

1.3. Calisma komisyonlarinin olugturulmasi.

1.4. Sekreteryasinin Belediyece Ustlenilmesi.

2. Mahalle Meclislerinin Etkinliginin Arttiriimasi
2.1. Halk meclislerinin galisma yonetmeliklerinin gikariimasi.
2.2. Halk meclislerinin galigma takviminin yayinlamasi.

3. Toplumsal kesimlere yonelik meclis calismalarinin nitelik ve nicelik yonunden
gelistiriimesi.

3.1. Kadin gocuk ve genclik meclislerinin calisma yonetmeliklerinin gelistiriimesi.

3.2. Sekreteryasinin Belediyece Ustlenilmesi.

4. Belediye kara ve uyqgulamalarinda seffaflidin ve hesap verilebilirligin saglanmasi.
4.1. Meclis karar 6zetlerinin web sayfasinda yayinlanmasi.

4.2. |kinci asamada meclis toplantilarinin ve ihalelerinin web ‘ten naklen
yayinlanmasi.

4.3. Belediye faaliyet raporlarinin web sayfasinda yayinlanmasi.




5. Kamuoyu yoklamalari
5.1. Yilda en az 1 kez kamuoyu yoklamasi yapilmasi.

6. STK ‘lar ve Diger Kurumlarla Iletisim ve Ortak Calisma
6.1. Sosyal faaliyetlerde isbirligi

6.2. Kllturel faaliyetlerde igbirligi

6.3. Kent meclisine katilimin saglanmasi.

7. Talep/Sikayet ve Oneri Takip, Degerlendirme Calismalari

7.1. Kamuoyu yoklamalari.

7.2. Beyaz Masa sikayet ve taleplerinin donemsel olarak degerlendirilip
raporlandiriimasi.

7.3. Mahalle meclislerinde ve kent konseyinde elde edilen talep ve sikayetlerin ilgili
birimlere bildiriimesi ve takibi.

VIIl. KALITE-ETKINLiK-VERIMLILIK CALISMALARI

Amag :
Burdur ve Burdurlulara en iyi hizmetin sunulabilmesi icin belediye yonetiminde
etkinlik-verimlilik ve kalitenin tim ¢alisanlarin katilimiyla artiriimasi.

Politikalar :

1. insan Kaynaklari Yénetim Anlayisina Gegilmesi

1.1. Personel Mudurliigiinin insan Kaynaklari Midarligiine déniistiriimesi.
1.2. Insan Kaynaklari anlayisi konusunda yetkin personel icin egitim.

1.3. Personel 6neri sisteminin kurulmasi.

1.4. Personel Degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

2. Toplam Kalite Yonetimi Felsefesini Hakim Olmasi
2.1. Egitim ve bilinglendirme galismalari

2.2. Kalite gemberleri olusturulmasi

2.3. Proje ekipleri olusturulmasi.

2.4. Hizmet ici egitim

2.5. Sureg iyilestirme calismasi

2.6. Olgme degerlendirme modellerinin olusturulmasi.

3. Yénetim Standardizasyonu (ISO 9001)

3.1. 1SO 9001 Kalite Yonetim sisteminin kurulmasi ve belgelendiriimesi
3.2. Hizmet standartlarinin belirlenmesi

3.3. i¢c Denetim Mekanizmasinin olusturulmasi.

3.4. Onleyici ve Duzeltici faaliyetlerin belirlenmesi

3.5. Slure¢ semalarinin ¢ikarilmasi

3.6. is gereklerinin belirlenmesi.

4. Bilisim Teknolojisinden Yararlanma
4.1. Egitim Cahgmalari.
4.2. Donanim ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.




IX. ARSIV SISTEMI

Amag :
Bilgi ve belgelerin saglikli korunmasi ve ulagilabilirliginin saglanmasi

Politikalar :

1. Merkezi Arsiv Sisteminin Kurulmasi

1.1. Sorumlu birimin belirlenmesi

1.2. Modern teknolojiye dayali arsiv sistemi
1.3. Argiv yonetmeliginin hazirlanmasi

1.4. EQitim calismalari

1.5. Merkezi arsiv sisteminin olusturulmasi.

X. HiZMET iCi EGITIM

Amac :
Daha iyi hizmet icin personelin kisisel ve mesleki gelisiminin saglanmasi.

Politikalar :

1. Egitim ihtiyacinin Tespiti

1.1. Caliganlara yonelik anket ¢calismasi (her yil)
1.2. Birimlerin mesleki editim ihtiya¢ anketi (her yil)
1.3. Taleplerin dnceliklere gore siralanmasi.

2. Egitimcilerin Egitimi
2.1. Belediye bunyesinde egitimci yetistiriimesi
2.2. Hizmet ici egitimde 6nceligin bunye igindeki egitimcilere verilmesi.

3. Egitim Planinin Hazirlanmasi
3.1. Yilhk egitim plani yapiimasi
3.2. Kigi bagi ortalama 5 saat egitim
3.3. Katilimin denetlenmesi.

4. Egitimlerin Etkinliginin Saglanmasi

4.1. ligili kigilerin egitime génderilmesi

4.2. Egitim kalitesinin dlgtiimesi

4.3. Egitim alanlarin teoriyi pratige donugturmeleri ve ihmallere karsi yaptirim

4.4. Dis eqitim alanlarin egitimle ilgili raporlarini hazirlamalari ve gerekirse diger ilgili
personele aktarmalari

XI. ViZYON PROJELERI

Amacg :
Burdur ‘un fiziki; Burdurlularin ekonomik, kilttrel ve sosyal gelisimin saglamak.

Politikalar :

1. Oncelikli ihtiyac ve Problemlerin Belirlenmesi
1.1. Belediye projelerinin fizibilitesinin yapiimasi.
1.2. Yapim modellerinin belirlenmesi.

1.3. Yapim takviminin belirlenmesi
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1.4. Tanitim.

1.5. Uygulanabilir projeler hazirlanmasi.

1.6. Projelerin ekonomik ve sosyal fizibilitelerinin yapilmasi.
1.7. Yarim kalan projelerin tamamlanmasi veya tasfiyesi.
1.8. Projelerin is programlarinin hazirlanmasi.

1.9. Yatirrm modellerinin belirlenmesi.

2. Turizme Yonelik Projeler

2.1. Ozel ve Resmi kurumlarla igbirligi ile stratejilerin belirlenmesi.

2.2. Burdur'un avantajlarinin belirlenmesi.

2.3. Doga sporlar, Saglk, Tabiat alanlari, Dinlenme alanlari, Tarihi eserler, Doga

turizmi konularinda proje gelistiriimesi.
2.4. Ozel girisimcilerin tegvik edilmesi.
2.5. Tanitim.

2.6. Egitim ve bilinglendirme galismalari.

Xll. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI FONLAR

Amac :
Kamu hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslar arasi
yararlanmak.

Politikalar :

1. Fon Arastirma ve Gelistirme EKkibinin Olusturulmasi
1.1. Sorumlu birim kurulmasi.

1.2. Yetkin Gorevlendirme.

1.3. Egitim.(ic ve Dis)

1.4. Gerekli donanimin saglanmasi.

2. Proje Yoénetim Sisteminin Olusturulmasi
2.1. Egitim ¢calismalari.

2.2. Proje onceliklerinin belirlenmesi.

2.3. Proje analizlerinin belirlenmesi.

3. STK ve Universiteler ile isbirliginin Gelistirilmesi
3.1. On Goruismelerin yapilmasi.

3.2. Ortak calisma alanlarinin belirlenmesi.

3.3. Komisyonlar olusturulmasi.

3.4. Surekliligin saglanmasi.

3.5. Universiteden bilgi destegi.

4. Proje Bankasinin Olusturulmasi.

4.1. Avam projelerinin hazirlanmasi.

4.2. Proje 6neri sisteminin kurulmasi.

4.3. Projelerin uygulanabilirliginin degerlendirilmesi.

11
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Xlll. MARKALASMA (REKLAM)

Amag :
Kent yonetiminde belediyenin, tanmirliginin, sayginhginin ve guvenirliginim
saglanmasi.

Politikamiz:
1. Tanitim ve lletisim Konseptinin Belirlenmesi

1.1. Kurumsal kimligin olusturulmasi.
1.2. lletisim kaynaklarinin belirlenmesi.

2. Uluslar arasi etkinliklerde Ulusal yada uluslar arasi Gél, insuyu ve El sanatlarinin
Tanitimi

2.1. STK lar ile igbirligi

2.2. Valilik ve igbirligi

2.3. Ozel girisimcilerle isbirligi.

2.4. Halicilik kurslarinin agiimasi.

2.5. Turistlere yonelik tanitim pazarlama c¢aligmalari yapiimasi.

3. Kent Vizyonunun Olusturuimasi
3.1. Kamu ve Ozel kurumlarla, Universiteyle, belediye igbirligi ile kent vizyonu ve
politikalari belirlenmesi.

XIV. KENT EKONOMISi

Amac :
Burdurun ekonomisi ve ticaretinin gelistirilerek, Burdurlunun refah seviyesini
artirmak.

Politikalar :

1. Ihtiyaclarin ve Onceliklerin Tespiti

1.1. Burdur’'un mevcut durum analizinin yapiimasi
1.2. Burdur’'un stratejik imkanlarinin analizi.

2. Yatinmcilari Bilgilendirmek, Tesvik Etmek ve Desteklemek.
2.1. Burdur yatirrm rehberi hazirlanmasi.

2.2. Yatinmcilar igin bilgilendirme merkezi olusturulmasi.

2.3. Altyapi yatirimlari yoluyla yatirim tegviki saglanmasi.

2.4. Tesvik kriterleri ve yonetmeliginin hazirlanmasi.

3. Yerel Aktoérlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Gelistiriimesi
3.1. Mesleki egitim ¢alismalari.

3.2. igletme yénetimi(Finans, pazarlama, yénetim)

3.3. Girisimcilik egitimi.

3.4. Kobilere yonelik galigmalar (KOSGEB ile igbirligi)

4. Ur_1iversite, STK, Ozel Sektdr ve Diger Kurumlarla isbirligi
4.1. Is gucu arz ve talep envanteri.
4.2. ISKUR ile igbirligi.
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XV. UNIVERSITENIN KURULUSUNA DESTEK VERILMESI

Amag :

Kentlesme ve kent yonetiminde akademik ve teknik birikimlerden dogru ve etkin
olarak yararlanmak, kent ekonomisine ve sosyal yasamina en genig katkinin
saglanmasi i¢in universiteye ihtiyag vardir.

Politikalar :

1. Universite kurulusu icin ortak program uygulanmasi

1.1. Ortak program icin Valilik, Milletvekilleri, STK ’lar, Gonulli katilimcilardan
yararlanilmasi, proje, yatirim ve finansman temini.

1.2. Mevcut Fakilteler ve Yiksek Okullarin durumlarinin degerlendiriimesi 6grenci
ve akademisyenlerin kent yonetiminden beklentilerinin tespiti ve projelerin
olusturulmasi.

XVI. SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Amac :
Toplumsal yagsamin gelistiriimesi, dayanismanin guglendiriimesi ve kiltarel yasamin
zenginlestiriimesi

Politikalar :

1. Ihtiyac Analizinin yapilmasi.

1.1. Burdur yoksulluk haritasinin ¢ikariimasi.1.2. Toplumun her kesimine olan tesis
ihtiyacinin belirlenmesi.

1.3. Kultar varliklarinin guncel yagsama tasinmasi.

2. Tesislesme.
2.1. Mahalle sosyal tesislerinin yapimi ve mevcut olanlarin fonksiyonelliginin
artirilmasi.
2.2. Kultdr merkezinin yenilenmesi ve mevcut Kkultirel sanatsal tesislerin
gelistiriimesi.
2.3. Yeni tesislerin yapilmasi.
- Kultur tesisler-Cok amach Tiyatro-Sinema ve Sergi Merkezi yapimi, Genglik
ve Cocuk Kultur Merkezi yapimi.
- Acik Hava gosterisi Merkezi (Amfi Tiyatro) yapimi.
- Spor tesisleri, Bowling, Tenis, Yuzme salonlari, Semt spor tesisleri, Go-kart
Mini futbol-basket ve voleybol sahalari.

3. Diger Kurumlarla isbirligi

3.1. Kamu Kurumlari ve STK ‘larla entegrasyon

3.2. Gondlldlerin yardimlarini yénlendirme.

3.3. Kllturel, sosyal ve sportif etkinliklerin kamu kurumlari ve STK ‘larla birlikte
yapilmasi.

4. Yardim Calismalari
4.1. Gida

4.2. Giyim

4.3. Yakacak

4.4. Egitim
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4.5. Saglik

4.6. Sarta bagh nakdi yardim
4.7. Egya

4.8. Ekipman

5. Sosyal ve Kilturel Etkinlikler
5.1. Insuyu Festivali

5.2. Burdur Golu Etkinlikleri
5.3. Sunnet $oleni

5.4. Toplu Nikah Etkinlikleri
5.5. Ramazan Eglenceleri

5.6. Mesire alanlarn Gezi turlari.
5.7. Sinema ve Tiyatro gosterileri
5.8. Sportif Faaliyetler

5.9. Halk egitim galigsmalari
5.10. Hobi kurslari

5.11. Yaz Konserleri

XVIl. TURIZM CALISMALARI

Amag :
Burdur ‘un Turizm gelirlerinin arttiriimasi

Politikalar :
1. Mevcut durum analizinin yapilmasi
1.1. Burdur ‘un tarihi ve dogal guzellikler envanterinin hazirlanmasi.

2. Oncelikli alanlarin tespiti

2.1. GOl Turizmi (Gol kuslari, su sporlarr)

2.2. Magara Turizmi (insuyu magarasi)

2.3. Kulttrel Turizm (Tarihi kiltdrel alanlarin turizme kazandiriimasi)

3. Kurum ve Kuruluslarla isbirligi

3.1. Valilik ve diger merkezi idari tasra teskilatlariyla igbirligi
3.2. Sivil toplum &rgutleri ve meslek tesekkdlleri ile isbirligi
3.3 Turizm acenteleriyle koordinasyon

4. Tesvik calismalari
4.1. Turizm tegviki yapilacak projelerin ve tesvik kriterlerinin belirlenmesi.

5. Organizasyonlar
5.1. Tanitim Faaliyetleri
5.2. Turizm acenteleriyle igbirligi cergevesinin belirlenmesi
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XVIIL. FiziKi YATIRIMLAR

Amac :
Saglikl ve surdurulebilir kentlesme saglanmasi.

Politikalar :

1. Altyapinin lyilestiriimesi

1.1. Ilgme Suyu sebekesinin tamamlanmasi

. Senir igme suyunun getirilmesi sonucu daha kaliteli icme suyunun verilmesi.
. Kanalizasyon sebekesinin tamamlanmasi.

. Pis su aritma tesisinin tamamlanarak igletiimeye aciimasi.

. Yagmur suyu drenaj sisteminin yapilmasi.

. Sere yataklarinin islahi.

. Dogalgaz sebekesinin yapilmasi.

. Elektrik-Aydinlatma sistemlerinin yeraltina alinmasi.

. Fiber optik kablo-kablolu TV yayin sebeke sistemlerinin tamamlanmasi.
1. 10 Alt yapida galeri sistemlerine gegilmesi.
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2. Ust Yapinin iyilestirilmesi

2.1. Yeni yol agma ve genigletme ¢alismalari.

2.2. Asfaltlama galigsmalari

2.3. Parke doseme yapimlari.

2.4. Kavsak duzeltmeleri, katli yol gegisleri yada kavsak c¢alismalari.
2.5. Kaldirim, tretuar, reftj calismalari.

2.6. Otopark calismasi.

3. Yesil Alanlarin Dizenlenmesi ve Gelistiriimesi
3.1. Yeni park yapimi (Mahalleler)
3.2.100. Yil parki

3.3. Kent ormani

3.4. Kultur park

3.5. Mevcut parklarin bakim ve onarimi
3.6. Oyun gruplari

3.7. Agaclandirma calismalari.

3.8. Mesire alan duzenlemeleri.

3.9. insuyu park diizenlemeleri

3.10. Cay boyu diizenleme

4. insaat ve Yapim Calismalari
4.1. Sali pazari ve semt pazarlari
4.2. Yeni Toptanci Hal
4.3. Fuar alani.
4.4. Kultdr kompleksi (Dagun salonu, Sinema, Tiyatro)
4.5. Terminal kompleksi
-Otogar
-Aligverig merkezi
-Kongre merkezi
-Akaryakit merkezi
-Show Room
-Geleneksel ¢arsi
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XIX. KENTSEL DONUSUM

Amag :
Saglikli ve Planli Yapilagsmanin saglanmasi.

Politikalar :

1. Mevcut Yapi envanterinin cikariimasi

2. Pilot Calisma projelerinin uygulanmasi

2.1. Zafer Mahallesinde eski dokunun kent icin yeni cazibe merkezi olacak sekilde
emsal uygulamasi ile yapisal donugumu

2.2. Karasenir, Sinan, Tepe, Dere, Degirmenler, Akin, Kuyu, Recep, Yeni, Yenice,
Cemil Mahallelerinde imar uygulama ile yapisal donisim cephe yenileme ve
canlandirma galismalari.

2.3. Pazar, Ucdibek, Haciémer(inénii), Sakarya, Cesmedami ve Burg¢ (Yukari)
Mahallelerinde eski sokaklarin canlandiriimasi.

XX. IMAR, PLANLAMA VE RESTORASYON

Amac :
Saglikh ve planh kentin yaratiimasi.

Politikalar :

1. Mevcut sayisal haritalarin elde edilmesi.

2. Kentin yapi stokunun belirlenmesi.

3. Kentin jeolojik etidune gore Deprem master plani hazirlanmasi.
4. Yapi tura belirlenmesi yapi sureglerinde denetim yapiimasi.

5. Belediye ve mucavir alanlara yonelik nazim imar ve uygulama imar plani
hazirlanmasi.

6. Burdur Golu ¢evre dizeni plani

7. Ulu Cami ve Saat kulesi civari.

8. Sokak sagliklastirma projeleri.

9. Kent mobilyalari tasarimi ve se¢imi, Peyzaj planlamasi.

10. Ulasim Planlamasi, Merkez duzenlemesi ve Meydan tasarimlari.
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